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Αθήνα, σήµερα στις 7 Ιουνίου 2018, ηµέρα Πέµπτη και ώρα
9.40’, συνήλθε στην Αίθουσα των συνεδριάσεων του Βουλευτη-
ρίου η Βουλή σε ολοµέλεια για να συνεδριάσει υπό την προεδρία
του Δ’ Αντιπροέδρου αυτής κ. ΝΙΚΗΤΑ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, αρχίζει η συνεδρίαση.

(ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ: Σύµφωνα µε την από 5-6-2018
εξουσιοδότηση του Σώµατος επικυρώθηκαν µε ευθύνη του Προ-
εδρείου τα Πρακτικά της ΡΛΑ’ συνεδριάσεώς του, της Τρίτης 5
Ιουνίου 2018, σε ό,τι αφορά την ψήφιση στο σύνολo του σχεδίου
νόµου: «Ενσωµάτωση στην ελληνική νοµοθεσία της Οδηγίας
2014/89/ΕΕ “περί θεσπίσεως πλαισίου για τον θαλάσσιο χωρο-
ταξικό σχεδιασµό” και άλλες διατάξεις»)

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω
στο Σώµα το δελτίο επίκαιρων ερωτήσεων της Παρασκευής 8
Ιουνίου 2018.

Α. ΕΠΙΚΑΙΡΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ Πρώτου Κύκλου (Άρθρο 130 παρά-
γραφοι 2 και 3 του Κανονισµού της Βουλής)

1.- Η µε αριθµό 1751/5-6-2018 επίκαιρη ερώτηση του Βου-
λευτή Λέσβου της Νέας Δηµοκρατίας κ. Χαράλαµπου Αθανασίου
προς τον Υπουργό Μεταναστευτικής Πολιτικής, σχετικά µε τη
«λήψη µέτρων προκειµένου να αποσυµφορηθούν τα νησιά του
Ανατολικού Αιγαίου και ιδιαίτερα η Λέσβος».

2.- Η µε αριθµό 1742/4-6-2018 επίκαιρη ερώτηση του Βου-
λευτή Β’ Αθηνών της Δηµοκρατικής Συµπαράταξης ΠΑΣΟΚ –
ΔΗΜΑΡ κ. Γεωργίου - Δηµητρίου Καρρά προς τον Υπουργό Οι-
κονοµίας και Ανάπτυξης, µε θέµα: «Ανατρέπει η Κυβέρνηση,
προς χάριν των πιστωτών, το νοµοθετηµένο δίχτυ προστασίας
της παύσης παραγωγής τόκων των οφειλών των υπερχρεωµένων
νοικοκυριών».

3.- Η µε αριθµό 1748/5-6-2018 επίκαιρη ερώτηση του Βου-
λευτή Α’ Θεσσαλονίκης του Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδας
κ. Ιωάννη Δελή προς τον Υπουργό Μεταναστευτικής Πολιτικής,
µε θέµα: «Τραγικές συνθήκες στο Κέντρο Υποδοχής και Ταυτο-
ποίησης (ΚΥΤ) Φυλακίου Ορεστιάδας.

4.- Η µε αριθµό 1741/4-6-2018 επίκαιρη ερώτηση του Βου-
λευτή Α’ Θεσσαλονίκης της Ένωσης Κεντρώων κ. Ιωάννη Σαρίδη
προς τον Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας, µε θέµα: «Περί
της νοµιµότητας αδειοδότησης του µεταλλείου Σκουριών».

Β. ΕΠΙΚΑΙΡΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ Δεύτερου Κύκλου (Άρθρο 130 πα-
ράγραφοι 2 και 3 του Κανονισµού της Βουλής )

1.- Η µε αριθµό 1752/5-6-2018 επίκαιρη ερώτηση της Βουλευ-
τού Α’ Αθηνών της Νέας Δηµοκρατίας κ. Όλγας Κεφαλογιάννη
προς τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, µε
θέµα: «”Σχολή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Τουριστικών Σπου-

δών”. Ακόµα µία εκκρεµότητα της κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ».
2.- Η µε αριθµό 1730/30-5-2018 επίκαιρη ερώτηση του Βου-

λευτή Α’ Θεσσαλονίκης της Ένωσης Κεντρώων κ. Ιωάννη Σαρίδη
προς τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, µε
θέµα: «Έλλειµµα δηµοκρατικής εκπροσώπησης φοιτητών στο
ΕΑΠ».

3.- Η µε αριθµό 1704/25-5-2018 επίκαιρη ερώτηση της Βουλευ-
τού Β’ Αθηνών της Νέας Δηµοκρατίας κ. Άννας - Μισέλ Ασηµα-
κοπούλου προς τον Υπουργό Ψηφιακής Πολιτικής,
Τηλεπικοινωνιών και Ενηµέρωσης, µε θέµα: «Ταλαιπωρία και επι-
βάρυνση των καταναλωτών από την καθυστέρηση απόδοσης
χρηµατικών ποσών που έχουν καταβάλει στα ΕΛΤΑ για εξόφληση
λογαριασµών της ΔΕΗ».

4.- Η µε αριθµό 1611/7-5-2018 επίκαιρη ερώτηση του Βου-
λευτή Κορινθίας της Νέας Δηµοκρατίας κ. Χρίστου Δήµα προς
τον Υπουργό Οικονοµίας και Ανάπτυξης, µε θέµα: «Απορρόφηση
πόρων ΕΣΠΑ 2014-2020».

5.- Η µε αριθµό 1674/21-5-2018 επίκαιρη ερώτηση του Βου-
λευτή Λασιθίου της Νέας Δηµοκρατίας κ. Ιωάννη Πλακιωτάκη
προς τον Υπουργό Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, µε θέµα:
«Αξιοποίηση Χρηµατοδοτήσεων από Ταµεία Ε.Ε. για την προµή-
θεια νέων σκαφών του Λιµενικού Σώµατος – Ελληνικής Ακτοφυ-
λακής για την ενίσχυση της επιτήρησης των θαλασσίων
συνόρων, την αποτελεσµατική έρευνα και διάσωση και την κατα-
πολέµηση του εγκλήµατος στη θάλασσα».

6.- Η µε αριθµό 1589/3-5-2018 επίκαιρη ερώτηση του Βου-
λευτή Αρκαδίας της Δηµοκρατικής Συµπαράταξης ΠΑΣΟΚ -
ΔΗΜΑΡ κ. Οδυσσέα Κωνσταντινόπουλου προς τον Υπουργό Οι-
κονοµίας και Ανάπτυξης, µε θέµα: «Ελεγχόµενη χωροθέτηση των
θερµοκηπίων παραγωγής και της µεταποιητικής µονάδας επε-
ξεργασίας και παραγωγής τελικών προϊόντων φαρµακευτικής
κάνναβης».

ΑΝΑΦΟΡΕΣ - ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ (Άρθρο 130 παράγραφος 5 του Κα-
νονισµού της Βουλής)

1.- Η µε αριθµό 5185/17-4-2018 ερώτηση του Βουλευτή Αρκα-
δίας της Δηµοκρατικής Συµπαράταξης ΠΑΣΟΚ - ΔΗΜΑΡ κ.
Οδυσσέα Κωνσταντινόπουλου προς τον Υπουργό Οικονοµίας και
Ανάπτυξης, µε θέµα: «Ένταξη έργου β’ φάσης επέκτασης δι-
κτύου διανοµής τηλεθέρµανσης Μεγαλόπολης Αρκαδίας».

2.- Η µε αριθµό 4297/12-3-2018 ερώτηση του Βουλευτή Β’ Αθη-
νών της Δηµοκρατικής Συµπαράταξης ΠΑΣΟΚ - ΔΗΜΑΡ κ. Γεωρ-
γίου - Δηµητρίου Καρρά προς τον Υπουργό Οικονοµίας και
Ανάπτυξης, σχετικά µε τις προθέσεις της κυβέρνησης των ΗΠΑ
να επιβάλλει εισαγωγικούς δασµούς και τις επιπτώσεις του µέ-
τρου στις ελληνικές εξαγωγές.

Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Α  Β Ο Υ Λ Η Σ

ΙΖ’ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΜΕΝΗΣ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΣΥΝΟΔΟΣ Γ’
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Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εισερχόµαστε στη συζήτηση
των 

ΕΠΙΚΑΙΡΩΝ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ

Θα ανακοινώσω πρώτα τις επίκαιρες ερωτήσεις που δεν θα
συζητηθούν.

Η πρώτη µε αριθµό 1734/4-6-2018 επίκαιρη ερώτηση πρώτου
κύκλου του Βουλευτή Εύβοιας του Συνασπισµού Ριζοσπαστικής
Αριστεράς κ. Γεωργίου Ακριώτη προς την Υπουργό Πολιτισµού
και Αθλητισµού, µε θέµα: «Δηµοτική αγορά Χαλκίδας», δεν θα
συζητηθεί λόγω κωλύµατος της Υπουργού Πολιτισµού, της κ. Κο-
νιόρδου, η οποία βρίσκεται στη Σύρο.

Η πρώτη µε αριθµό 1750/5-6-2018 επίκαιρη ερώτηση δεύτερου
κύκλου της Βουλευτού Σερρών της Νέας Δηµοκρατίας κ. Φωτει-
νής Αραµπατζή προς την Υπουργό Πολιτισµού και Αθλητισµού,
µε θέµα: «Κίνδυνος απένταξης από το ΕΣΠΑ/ΣΕΣ 2014-2020 των
έργων της Αµφίπολης λόγω κωλυσιεργίας του Υπουργείου Πο-
λιτισµού», δεν θα συζητηθεί λόγω κωλύµατος της Υπουργού Πο-
λιτισµού κ. Κονιόρδου, η οποία βρίσκεται στη Σύρο.

Η δεύτερη µε αριθµό 1749/5-6-2018 επίκαιρη ερώτηση πρώτου
κύκλου της Βουλευτού Α’ Αθηνών της Νέας Δηµοκρατίας κ.
Όλγας Κεφαλογιάννη προς τον Υπουργό Εσωτερικών, µε θέµα:
«Ανεξέλεγκτη παραβατικότητα στον περιβάλλοντα χώρο των πα-
νεπιστηµιακών ιδρυµάτων της Αθήνας και στην ευρύτερη πε-
ριοχή του Πεδίου του Άρεως», δεν θα συζητηθεί λόγω
κωλύµατος του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών κ. Τόσκα.
Αιτία η συνάντησή του µε το Πυροσβεστικό Σώµα και όλους τους
συναρµόδιους φορείς για την αντιπυρική περίοδο τους τρέχον-
τος έτους.

Η τέταρτη µε αριθµό 1698/24-5-2018 επίκαιρη ερώτηση δεύ-
τερου κύκλου του Ε’ Αντιπροέδρου της Βουλής και Βουλευτή
Δωδεκανήσου της Δηµοκρατικής Συµπαράταξης ΠΑΣΟΚ -
ΔΗΜΑΡ κ. Δηµητρίου Κρεµαστινού προς τον Υπουργό Εσωτερι-
κών, µε θέµα: «Προβλήµατα λειτουργίας της ΕΛ.ΑΣ. στη Δωδε-
κάνησο, µέσα στην τουριστική περίοδο», δεν θα συζητηθεί λόγω
κωλύµατος του Αναπληρωτή Υπουργού Εξωτερικών κ. Τόσκα.
Αιτία η συνάντησή του µε το Πυροσβεστικό Σώµα και όλους τους
συναρµόδιους φορείς για την αντιπυρική περίοδο τους τρέχον-
τος έτους.

Η πέµπτη µε αριθµό 1715/29-5-2018 επίκαιρη ερώτηση δεύτε-
ρου κύκλου του Βουλευτή Β’ Αθηνών του Κοµµουνιστικού Κόµ-
µατος Ελλάδας κ. Χρήστου Κατσώτη προς τον Υπουργό
Εσωτερικών, µε θέµα: «Μέτρα πρόληψης για την αποφυγή εκδή-
λωσης δασικών πυρκαγιών και αντιµετώπισης των συνεπειών
τους ενόψει της νέας αντιπυρικής περιόδου», δεν θα συζητηθεί
λόγω κωλύµατος του Αναπληρωτή Υπουργού Εξωτερικών κ.
Τόσκα. Αιτία η συνάντησή του µε το Πυροσβεστικό Σώµα και
όλους τους συναρµόδιους φορείς για την αντιπυρική περίοδο
τους τρέχοντος έτους.

Η έκτη µε αριθµό 1672/21-5-2018 επίκαιρη ερώτηση δεύτερου
κύκλου του Βουλευτή Α’ Πειραιά της Νέας Δηµοκρατίας κ. Κων-
σταντίνου Κατσαφάδου προς τον Υπουργό Εσωτερικών, µε θέµα:
«Αντιπυρική προετοιµασία της χώρας εν όψει της καλοκαιρινής
περιόδου», δεν θα συζητηθεί λόγω κωλύµατος του Αναπληρωτή
Υπουργού Εξωτερικών κ. Τόσκα. Αιτία η συνάντησή του µε το
Πυροσβεστικό Σώµα και όλους τους συναρµόδιους φορείς για
την αντιπυρική περίοδο τους τρέχοντος έτους.

Η έβδοµη µε αριθµό 1673/21-5-2018 επίκαιρη ερώτηση δεύτε-
ρου κύκλου του Βουλευτή Αχαΐας της Νέας Δηµοκρατίας κ. Αν-
δρέα Κατσανιώτη προς τον Υπουργό Εσωτερικών, µε θέµα:
«Προβλήµατα στον καταυλισµό Ροµά της Πάτρας», δεν θα συζη-
τηθεί λόγω κωλύµατος του Αναπληρωτή Υπουργού Εξωτερικών
κ. Τόσκα. Αιτία η συνάντησή του µε το Πυροσβεστικό Σώµα και
όλους τους συναρµόδιους φορείς για την αντιπυρική περίοδο
τους τρέχοντος έτους.

Η όγδοη µε αριθµό 1609/7-5-2018 επίκαιρη ερώτηση δεύτερου
κύκλου του Βουλευτή Λάρισας της Νέας Δηµοκρατίας κ. Μάξι-
µου Χαρακόπουλου προς τον Υπουργό Εσωτερικών, µε θέµα:
«Επιστολή διαµαρτυρίας και απόγνωσης κατοίκων των Εξαρ-
χείων», δεν θα συζητηθεί λόγω κωλύµατος του Αναπληρωτή

Υπουργού Εξωτερικών κ. Τόσκα. Αιτία η συνάντησή του µε το
Πυροσβεστικό Σώµα και όλους τους συναρµόδιους φορείς για
την αντιπυρική περίοδο τους τρέχοντος έτους.

Η ένατη µε αριθµό 1615/8-5-2018 επίκαιρη ερώτηση δεύτερου
κύκλου της Βουλευτού Αττικής της Δηµοκρατικής Συµπαράτα-
ξης ΠΑΣΟΚ - ΔΗΜΑΡ κ. Εύης Χριστοφιλοπούλου προς τον
Υπουργό Εσωτερικών, µε θέµα: «Μηδενική ανοχή των κατοίκων
των Εξαρχείων στην ανεπάρκεια σχεδίου αντιµετώπισης της επι-
κίνδυνης κατάστασης στην περιοχή», δεν θα συζητηθεί λόγω κω-
λύµατος του Αναπληρωτή Υπουργού Εξωτερικών κ. Τόσκα. Αιτία
η συνάντησή του µε το Πυροσβεστικό Σώµα και όλους τους συ-
ναρµόδιους φορείς για την αντιπυρική περίοδο τους τρέχοντος
έτους.

Η δωδέκατη µε αριθµό 1628/11-5-2018 επίκαιρη ερώτηση δεύ-
τερου κύκλου του Ανεξάρτητου Βουλευτή Β’ Αθηνών κ. Ευστα-
θίου (Στάθη) Παναγούλη προς τον Υπουργό Εσωτερικών, µε
θέµα: «Εγκληµατικότητα και κάθε λογής επιθέσεις από ανθρώ-
πους του υποκόσµου και γιαλαντζί επαναστάτες», δεν θα συζη-
τηθεί λόγω κωλύµατος του Αναπληρωτή Υπουργού Εξωτερικών
κ. Τόσκα. Αιτία η συνάντησή του µε το Πυροσβεστικό Σώµα και
όλους τους συναρµόδιους φορείς για την αντιπυρική περίοδο
τους τρέχοντος έτους.

Η δέκατη τρίτη µε αριθµό 1638/15-5-2018 επίκαιρη ερώτηση
δεύτερου κύκλου της Βουλευτού Α’ Αθηνών της Νέας Δηµοκρα-
τίας κ. Όλγας Κεφαλογιάννη προς τον Υπουργό Εσωτερικών, µε
θέµα: «Σε απόγνωση οι κάτοικοι των Εξαρχείων», δεν θα συζη-
τηθεί λόγω κωλύµατος του Αναπληρωτή Υπουργού Εξωτερικών
κ. Τόσκα. Αιτία η συνάντησή του µε το Πυροσβεστικό Σώµα και
όλους τους συναρµόδιους φορείς για την αντιπυρική περίοδο
τους τρέχοντος έτους.

Η τρίτη µε αριθµό 1726/30-5-2018 επίκαιρη ερώτηση δεύτερου
κύκλου του Ανεξάρτητου Βουλευτή Μεσσηνίας κ. Δηµητρίου
Κουκούτση προς τον Υπουργό Εξωτερικών, µε θέµα: «Χαµηλό-
τοκα δάνεια από την τουρκική τράπεζα Ζιραάτ στους καπνοπα-
ραγωγούς της Θράκης», δεν θα συζητηθεί λόγω απουσίας του
Υπουργού Εξωτερικών κ. Νικόλαου Κοτζιά στο εξωτερικό. 

Η δέκατη µε αριθµό 1554/24-4-2018 επίκαιρη ερώτηση δεύτε-
ρου κύκλου του Βουλευτή Κιλκίς του Λαϊκού Συνδέσµου - Χρυσή
Αυγή κ. Χρήστου Χατζησάββα προς τον Υπουργό Εσωτερικών,
σχετικά µε την «ανέγερση κτηρίου για τη στέγαση του Τµήµατος
Εθνικών Οδών Παιονίας», δεν θα συζητηθεί λόγω κωλύµατος του
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών κ. Νικόλαου Τόσκα. Αιτία
«δεν συζητούνται».

Η ενδέκατη µε αριθµό 1151/26-2-2018 επίκαιρη ερώτηση δεύ-
τερου κύκλου του Βουλευτή Κιλκίς του Λαϊκού Συνδέσµου -
Χρυσή Αυγή κ. Χρήστου Χατζησάββα προς τον Υπουργό Εσωτε-
ρικών, µε θέµα: «Ερωτήµατα σχετικώς µε την υπόθεση πράκτορα
βάσει αποκαλύψεων του Π. Καµµένου», δεν θα συζητηθεί λόγω
κωλύµατος του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών κ. Τόσκα.
Αιτία «δεν συζητούνται».  

Η δεύτερη µε αριθµό 1746/5-6-2018 επίκαιρη ερώτηση δεύτε-
ρου κύκλου της Βουλευτού Β’ Πειραιά του Κοµµουνιστικού Κόµ-
µατος Ελλάδας κ. Διαµάντως Μανωλάκου προς τον Υπουργό
Εσωτερικών, µε θέµα: «Τραγικές οι συνέπειες από τη λειτουργία
του ΧΥΤΑ Φυλής», δεν θα συζητηθεί λόγω αναρµοδιότητας. 

Για όλα αυτά, υπάρχει επιστολή του Γραµµατέα της Κυβέρνη-
σης που επιβεβαιώνει τις αιτίες τις οποίες σας είπα. 

Ο Βουλευτής κ. Γεώργιος Κουµουτσάκος ζητεί άδεια απου-
σίας στο εξωτερικό για τις 11 Ιουνίου 2018. Η Βουλή εγκρίνει; 

ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Συνεπώς η Βουλή

ενέκρινε τη ζητηθείσα άδεια.
Θα γίνει µόνο µία ερώτηση, θα απαντήσει ο Υφυπουργός Υπο-

δοµών κ. Νικόλαος Μαυραγάνης που είναι παρών και είναι η µε
αριθµό 1745/5-6-2018 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Β’ Αθη-
νών του Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδας κ. Χρήστου Κα-
τσώτη προς τον Υπουργό Υποδοµών και Μεταφορών, µε θέµα:
«Ακύρωση της Υπουργικής Απόφασης για µετεγκατάσταση του
Αµαξοστασίου του Ελληνικού µε διασφάλιση και αναδιοργάνωση
των εγκαταστάσεων για τη στήριξη του αναγκαίου συγκοινωνια-
κού έργου στο Λεκανοπέδιο».

8450 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



Ορίστε, κύριε Κατσώτη, έχετε τον λόγο, µε µία µικρή ανοχή,
αφού είναι και η µοναδική ερώτηση. 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε Υπουργέ, η Κυβέρνηση, εκτός των άλλων δεσµεύσεων

που έχει αναλάβει απέναντι στο κεφάλαιο, στα µνηµόνια τα οποία
υλοποιεί, προχωράει και στο κλείσιµο του Αµαξοστασίου Ελλη-
νικού. Το θέµα είναι πάρα πολύ σοβαρό γιατί αφορά στα εκατοµ-
µύρια των κατοίκων στο λεκανοπέδιο της Αττικής. Είναι ένα
αµαξοστάσιο που στηρίζει όλο το συγκοινωνιακό έργο και ιδιαί-
τερα τις περιοχές αυτές που δεν έχει άλλο µέσο εκτός από τις
λεωφορειακές γραµµές. 

Ήδη το συγκοινωνιακό έργο είναι πολύ πίσω από τις ανάγκες
που υπάρχουν σήµερα. Και είναι παραπάνω από βέβαιο ότι η χει-
ροτέρευση θα είναι αυτή που θα κυριαρχήσει µετά το κλείσιµο
που αµαξοστασίου µε βάση και την υπουργική απόφαση, η οποία
το προβλέπει. 

Το Αµαξοστάσιο Ελληνικού, εκεί που βρίσκεται, έχει µηδενική
όχληση στον αστικό ιστό του λεκανοπεδίου και εξυπηρετεί, αν
θέλετε, µε πολύ λίγα νεκρά χιλιόµετρα, το Λεκανοπέδιο Αττικής,
έχοντας και µικρότερη ρύπανση και µικρότερη κατανάλωση
ενέργειας. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λή-
ξεως του χρόνου οµιλίας του κυρίου Βουλευτή) 

Υπάρχουν µελέτες, ιδιαίτερα του κ. Βόσκογλου, ο οποίος εφι-
στά την προσοχή στην Κυβέρνηση γι’ αυτό το σοβαρό ζήτηµα
και την καλεί να µην γίνει το κλείσιµο του αµαξοστασίου. Και βέ-
βαια η Κυβέρνηση θα έπρεπε ήδη τριάµισι χρόνια τώρα -µπορεί
οι ευθύνες να είναι διαχρονικές στο ότι δεν διαπραγµατεύτηκαν
έστω αυτός ο χώρος να παραµείνει, για να µπορεί να εξυπηρε-
τήσει τα εκατοµµύρια του επιβατικού κοινού στην Αθήνα-,
ωστόσο, όµως, το πρόβληµα αυτό θα είναι πολύ σοβαρό το επό-
µενο διάστηµα, γιατί η µετεγκατάσταση είναι αδύνατη. Το έργο
αυτό που πρέπει να γίνει στην Αττική, που θα πρέπει να βελτιω-
θεί, είναι αδύνατον να γίνει µε την µεταφορά όλης αυτής της
υποδοµής στα υπόλοιπα αµαξοστάσια, τα οποία είναι πολύ
µικρά, δεν χωράνε και το ζήτηµα θα είναι πολύ σοβαρό. Πάντως,
την επιλογή για το Θριάσιο οι συγκοινωνιολόγοι δεν την προκρί-
νουν, γιατί λένε ότι δεν αποτελεί λύση στο µεγάλο πρόβληµα που
θα υπάρξει στην Αττική. 

Η ερώτησή µας αφορά σε αυτό, εάν πράγµατι προτίθεται η
Κυβέρνηση να πάρει πίσω αυτήν την απόφαση και αν προτίθεται
να διασφαλίσει τη συνέχιση της λειτουργίας του Αµαξοστασίου
Ελληνικού, βεβαίως µε αναδιοργάνωση και βελτίωση των εγκα-
ταστάσεων και τη στήριξη του παρεχόµενου συγκοινωνιακού
έργου στην Αττική. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Το λόγο έχει ο Υφυ-
πουργός Υποδοµών και Μεταφορών κ. Νικόλαος Μαυραγάνης.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ (Υφυπουργός Υποδοµών και Με-
ταφορών): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.

Κύριε Βουλευτά, ευχαριστώ πολύ για την ερώτηση. Είναι από-
τοκος της ευαισθησίας που προσωπικά επιδεικνύετε διαχρονικά
για τα φλέγοντα κοινωνικά ζητήµατα. Πράγµατι, είναι γεγονός
ότι βρήκαµε µια σύµβαση υπογεγραµµένη και µάλιστα µια κακή
σύµβαση. Μια σύµβαση, η οποία δεν είχε πρόνοιες ούτε για την
απάλειψη της µετεγκατάστασης αυτής καθαυτής, που φέρνει
πράγµατι αναστάτωση, ούτε για την εξοικονόµηση των πόρων
εκείνων που χρειάζονται για τη µετεγκατάσταση. Η σύµβαση
αυτή επικυρώθηκε από τη Βουλή των Ελλήνων, δυστυχώς, τον
Νοέµβριο του 2014 και αποτέλεσε νόµο του κράτους. Προσπα-
θήσαµε να το αλλάξουµε. Δεν µπορέσαµε να το αλλάξουµε.

Μέληµά µας είναι να υπάρξει η µικρότερη δυνατή αναστάτωση
στον οργανισµό. Και αυτή η αναστάτωση η εσωτερική να µην
τύχει καµµίας επιρροής στο θετικό συγκοινωνιακό έργο και άρα
στον συµπολίτη µας, στον συνάνθρωπό µας, ο οποίος καθηµε-
ρινά χρησιµοποιεί τα µέσα µαζικής µεταφοράς. Θα ήταν νοµίζω
πολύ έξω από τον προσανατολισµό του ανθρωπισµού, εάν επι-
βαρυνόντουσαν συνάνθρωποί µας στην καθηµερινότητά τους
από αυτήν την εσωτερική διεργασία του ΟΣΥ.

Εκείνο το οποίο µεριµνούµε, κύριε Βουλευτά, είναι οι µετεγ-
καταστάσεις να γίνουν διάσπαρτα στα αµαξοστάσια του Θρια-

σίου, όπως είπατε, αλλά και της Πέτρου Ράλλη, της Πειραιώς,
του Βοτανικού και της Ανθούσας. Θεωρούµε ότι µε τη µεταφορά
κάποιων οχηµάτων παλιών και ευρισκοµένων εν αχρησία, περί-
που εβδοµήντα δύο τον αριθµό, στο Θριάσιο Πεδίο θα εξοικονο-
µήσουµε χωροταξικά εκείνο τον χώρο που χρειάζεται για να
µπορέσουµε στα υπόλοιπα αµαξοστάσια που σας είπα να µετεγ-
καταστήσουµε τα τριακόσια περίπου λεωφορεία που βρίσκονται
στο Ελληνικό. 

Είναι πρόδηλο ότι αν αυτήν τη στιγµή ήταν στο χέρι µας, δεν
θα κάναµε καµµία κίνηση προς αυτήν την κατεύθυνση. Είµαστε
υποχρεωµένοι να το κάνουµε. Θα το κάνουµε µε τη µικρότερη
δυνατή αναστάτωση, εξασφαλίζοντας πρώτα και κύρια τους ερ-
γαζόµενους -γιατί γνωρίζω πολύ καλά την ευαισθησία σας προς
αυτήν την κατεύθυνση- οι οποίοι οποιαδήποτε πρόσθετη εργασία
χρειαστεί να κάνουν, θα την αµειφθούν. Και δεύτερον, καµµία
απολύτως γραµµή λεωφορειακή δεν θα υποστεί αλλαγή σε
πρώτο επίπεδο από τη µετεγκατάσταση αυτή. Και το τελικό συγ-
κοινωνιακό έργο θα είναι ακριβώς το ίδιο. 

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Κατσώτη, έχετε

τον λόγο. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, υπάρχει βέβαια και η απάντηση που δόθηκε

από την υπηρεσία, που λέει ότι προετοιµάζεται για τη µετεγκα-
τάσταση. Ωστόσο, όπως σας είπα, ο κ. Βόσκογλου σας εφιστά
την προσοχή γιατί η οποιαδήποτε µετεγκατάσταση, ιδιαίτερα
στην Πέτρου Ράλλη, στον Πειραιά, στα Άνω Λιόσια, όπως είπατε,
δεν είναι δυνατή λόγω του ότι οι θέσεις που µπορούν να δεχτούν
είναι πολύ λίγες. Και αυτά τα λεωφορεία που είναι εκτός λειτουρ-
γίας -που πάνε στο Θριάσιο- δεν είναι αρκετό για να δεχτούν τα
υπόλοιπα αµαξοστάσια αυτό τον στόλο που είχε το Ελληνικό και
εξυπηρετούσε συνολικά όλη την Αττική. 

Κύριε Υπουργέ, το θέµα πάντως είναι σοβαρό. Λέτε ότι δεν
µπορέσατε να αλλάξετε τη σύµβαση και να διασφαλίσετε ούτε
αυτή την υπηρεσία στους κατοίκους του λεκανοπεδίου ούτε καν
την πυροσβεστική υπηρεσία που υπάρχει σήµερα µέσα στο Ελ-
ληνικό. Πάντως είναι γνωστό ότι σε αυτόν τον χώρο µιλάµε για
εκατοµµύρια τετραγωνικά µέτρα στεγασµένων χώρων, µια ολό-
κληρη πολιτεία, η οποία θα δηµιουργηθεί και η οποία θα έχει
ανάγκη, βέβαια, συγκοινωνιακού έργου. Για φανταστείτε: Λέει ο
κ. Βόσκογλου -που πρέπει να τον πάρετε σοβαρά υπ’ όψιν, γιατί
έχει κάνει αρκετές µελέτες- ότι τα νεκρά χιλιόµετρα θα αυξηθούν
κατά 45%. Καταλαβαίνετε, λοιπόν, ποια θα είναι η επιβάρυνση
µέσα στο λεκανοπέδιο εξαιτίας και αυτής της δόµησης που θα
γίνει στο Ελληνικό µε τα εκατοµµύρια τετραγωνικά µέτρα στεγα-
σµένων χώρων, αλλά και από όλη αυτή τη λειτουργία που θα
πρέπει να υπάρξει, η οποία θα αυξήσει τους ρύπους στο Λεκα-
νοπέδιο της Αττικής.

Θεωρούµε ότι είναι πολύ σηµαντική η απόφαση σας να αλλά-
ξετε -να το πω έτσι- αυτόν τον σχεδιασµό και να επαναδιαπραγ-
µατευθείτε µε την εταιρεία, προκειµένου να διασφαλιστεί ο
χώρος. Εµείς βέβαια διαφωνούµε ριζικά µε αυτήν την απόφαση,
δηλαδή να δοθεί όλο το Ελληνικό για τέτοια αξιοποίηση, όπως
και η Κυβέρνηση πριν είχε µια άλλη στάση απέναντι στην ιδιωτι-
κοποίηση του Ελληνικού. Ωστόσο, υπάρχουν λειτουργίες οι
οποίες θα πρέπει να διασφαλιστούν. Εµείς θεωρούµε ότι µία από
αυτές τις λειτουργίες θα πρέπει να είναι και το αµαξοστάσιο του
Ελληνικού, γιατί εξυπηρετεί τα εκατοµµύρια του επιβατικού κοι-
νού της Αττικής.

Με αυτήν την έκκληση, καλούµε την Κυβέρνηση να δει πολύ
πιο σοβαρά το ζήτηµα που θα δηµιουργηθεί στο λεκανοπέδιο και
να επανασχεδιάσει το θέµα του συγκοινωνιακού έργου, που θα
πρέπει να υπάρξει και ιδιαίτερα του αµαξοστάσιου του Ελληνι-
κού, που αφορά στη λειτουργία του ίδιου του Λεκανοπεδίου της
Αττικής.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ευχαριστώ.
Κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ (Υφυπουργός Υποδοµών και Με-

ταφορών): Συµπληρωµατικά και µόνο θα µιλήσω, κύριε Πρό-
εδρε.

Κύριε Βουλευτά, να είστε βέβαιος ότι η Κυβέρνηση θέλει και
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δείχνει, γιατί είναι σύµφυτη µε τον προσανατολισµό ανθρωπι-
σµού και ανθρωποκεντρισµού που έχει χαράξει, ιδιαίτερη σηµα-
σία στις µεταφορές, στα µέσα µαζικής µεταφοράς, για τους
εργαζοµένους και τους συνανθρώπους µας. Και γι’ αυτόν τον
λόγο έχουµε προτάξει την αδάπανη, δωρεάν µετακίνηση ευαί-
σθητων κοινωνικών οµάδων, όπως είναι οι άνεργοι ή οι εµποδι-
ζόµενοι συνάνθρωποι µας κ.α., µε τα µέσα µαζικής µεταφοράς,
πράγµα το οποίο δεν υπήρχε και είναι µια λαϊκή κατάκτηση των
τελευταίων ετών. Είναι γεγονός πως έχουµε να αντιµετωπίσουµε
µια δύσκολη κατάσταση. Και αυτήν τη δύσκολη κατάσταση σε
πρώτο στάδιο την αντιµετωπίζουµε µε τον τρόπο που σας είπα.

Έχω την αίσθηση ότι επειδή καλύπτουµε τα εργασιακά ζητή-
µατα και τις όποιες πρόσθετες εργασίες χρειαστούν να γίνουν
από τους εργαζοµένους -και θα αµειφθούν γι’ αυτά-, το τελικό
αποτέλεσµα στο συγκοινωνιακό έργο θα είναι το ίδιο. Νοµίζω ότι
η έκθεση στην οποία αναφέρεστε έχει λάβει ως δεδοµένο ότι όλη
η µεταφορά θα γινόταν από το Θριάσιο και γι’ αυτό και προσθέτει
τα 45%. Δεν θα είναι ακριβώς έτσι το αποτέλεσµα. Πράγµατι θα
υπάρχει πρόσθεση οχηµατοχιλιόµετρων, αυτό είναι αδιαµφισβή-
τητο, δεν θα είναι ακριβώς όµως τόσα πολλά. 

Νοµίζω ότι η τελική προσπάθειά µας πρέπει να είναι προς την
κατεύθυνση να εξευρεθεί ένας χώρος -τον οποίο έχουµε εντοπί-
σει σε πρώτο επίπεδο-, ο οποίος πρέπει να είναι εγγύς του συγ-
κεκριµένου χώρου στο παραλιακό µέτωπο και να µην προσθέτει
οχηµατοχιλιόµετρα, ώστε να διευκολύνει ουσιαστικά το συγκοι-
νωνιακό έργο του νοτίου πεδίου της Αττικής. 

Είµαστε σε µια τελική διαβούλευση. Δεν είναι ώριµη η κατά-
σταση για να το ανακοινώσω από τη Βουλή. Θα ήταν πρόχειρο
νοµίζω εκ µέρους µου και δεν πρέπει να το κάνω. Νοµίζω πως
αυτή η προσωρινή λύση δεν θα πρέπει να είναι και η τελική ολι-
στική λύση και θα πρέπει να κυµανθούµε σε αυτό το οποίο εί-
πατε, δηλαδή ότι η τελική λύση πρέπει να είναι εγγύς, για να µην
προσθέτει οχηµατοχιλιόµετρα και να διευκολύνει όσο µπορούµε
περισσότερο το επιβατικό κοινό.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ευχαριστώ πολύ.
Ολοκληρώθηκε η συζήτηση της µιας και µοναδικής επίκαιρης

ερώτησης.
Η ώρα είναι 9.55’. Θα επανέλθουµε στις 10.15’ µε αντικείµενο

εργασιών νοµοθετική εργασία, σύµφωνα µε την ηµερήσια διά-
ταξη που σας έχει διανεµηθεί. 

Παρακαλώ πολύ οι γραµµατείες των κοµµάτων να ενηµερώ-
σουν και να στείλουν στην Αίθουσα τους εισηγητές τους και τους
Κοινοβουλευτικούς Εκπροσώπους, ώστε να ξεκινήσουµε 10.15’.

(ΔΙΑΚΟΠΗ)
(ΜΕΤΑ ΤΗ ΔΙΑΚΟΠΗ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, συνεχίζεται η συνεδρίαση. 

Έχω την τιµή να ανακοινώσω στο Σώµα ότι η Διαρκής Επι-
τροπή Μορφωτικών Υποθέσεων καταθέτει την έκθεσή της στο
σχέδιο νόµου του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-
µάτων: «Αναδιοργάνωση των δοµών υποστήριξης της πρωτοβάθ-
µιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις».

Επίσης, έχω την τιµή να ανακοινώσω στο Σώµα ότι ο Αντιπρό-
εδρος της Κυβέρνησης και Υπουργός Οικονοµίας και Ανάπτυξης,
οι Υπουργοί Εσωτερικών, Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπί-
νων Δικαιωµάτων και Οικονοµικών και οι Υφυπουργοί Οικονοµίας
και Ανάπτυξης και Οικονοµικών κατέθεσαν στις 5-6-2018 σχέδιο
νόµου: «Αναµόρφωση του δικαίου των Ανωνύµων Εταιρειών».

Το ως άνω σχέδιο νόµου έχει χαρακτηριστεί από την Κυβέρ-
νηση ως επείγον και έχει παραπεµφθεί στην αρµόδια Διαρκή Επι-
τροπή.

Εισερχόµαστε στη συµπληρωµατική ηµερήσια διάταξη της

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Μόνη συζήτηση και ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων και του
συνόλου του σχεδίου νόµου του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων: «Αναδιοργάνωση των δοµών υποστήριξης
της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και άλλες
διατάξεις».

Το ανωτέρω σχέδιο νόµου χαρακτηρίστηκε από την Κυβέρ-

νηση ως επείγον και η αρµόδια Διαρκής Επιτροπή Μορφωτικών
Υποθέσεων αποδέχθηκε κατά πλειοψηφία τον χαρακτηρισµό του
ως επείγοντος, σύµφωνα µε το άρθρο 110 του Κανονισµού της
Βουλής. 

Η Διάσκεψη των Προέδρων αποφάσισε στη συνεδρίασή της
στις 5 Ιουνίου 2018 τη συζήτηση του νοµοσχεδίου σε µία συνε-
δρίαση ενιαία επί της αρχής, των άρθρων, των τροπολογιών και
του συνόλου. 

Πριν ρωτήσω αν συµφωνεί το Σώµα, θέλω να υπενθυµίσω ότι
από τη στιγµή που έχει χαρακτηριστεί κατά πλειοψηφία ως επεί-
γον το νοµοσχέδιο, Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι, εισηγητές και
αγορητές έχουν από δώδεκα λεπτά. Δευτερολογία έχουν µόνο
οι εισηγητές και οι αγορητές. Οι οµιλητές έχουν πέντε λεπτά.
Ανάλογα µε το πόσοι συνάδελφοι θα εγγραφούν, αναφέροµαι
ιδιαίτερα για τους συναδέλφους Βουλευτές, το Προεδρείο θα
δει αν µπορεί να δείξει µια µικρή ανοχή σχετικά µε τα πέντε
λεπτά. 

Δεν κάνω προγραµµατισµό της συνεδρίασης γιατί δεν ξέρουµε
ακόµα πόσοι συνάδελφοι θα εγγραφούν. Η εγγραφή, ως γνω-
στόν, θα γίνει ηλεκτρονικά µόλις ανέβει στο Βήµα ο εισηγητής
από τον ΣΥΡΙΖΑ, ο συνάδελφος κ. Μιχελής. Θα κλείσει µόλις κα-
τέβει από το Βήµα ο γενικός εισηγητής της Νέας Δηµοκρατίας
κ. Αδριανός.

Το Σώµα συµφωνεί;
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Το Σώµα συνεφώ-

νησε κατά πλειοψηφία.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω

στο Σώµα ότι τη συνεδρίασή µας παρακολουθούν από τα άνω
δυτικά θεωρεία είκοσι µαθητές και µαθήτριες και δύο συνοδοί
εκπαιδευτικοί από το 77ο Δηµοτικό Σχολείο της Αθήνας.  

Καλώς ορίσατε στη Βουλή.
(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Πριν πάρει τον λόγο ο κ. Μιχελής, ο κύριος Υπουργός θέλει να
κάνει κάποιες διευκρινίσεις, ώστε να τις ξέρουν οι εισηγητές
εξαρχής. Απ’ ό,τι µου είπε, θα κατατεθούν αργότερα και γρα-
πτώς, αλλά να κατατεθούν και προφορικά, ώστε πριν ανέβει στο
Βήµα ο κ. Μιχελής να έχετε εικόνα των συµπληρώσεων που θέλει
να κάνει.

Κύριε Υπουργέ, δεν σας βάζω χρόνο. 
Ορίστε, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε
Καληµέρα σε όλες και όλους. Για τέσσερα σηµεία θέλω να

κάνω κάποιες διευκρινίσεις. 
Πρώτον, για το θέµα της θητείας. Όπως ξέρετε, είµαστε υπέρ

του να δίνεται ευκαιρία σε νέους υποψηφίους να διεκδικούν θέ-
σεις, όπως επίσης σε άτοµα που αποκτούν µια εµπειρία σε µια
θέση να µπορούν να τη µεταφέρουν σε άλλη.

Παρ’ όλα αυτά, όµως, για λόγους οµαλής µετάβασης και µη
αιφνιδιασµού, όπως ακριβώς κάναµε και µε την επιλογή των δι-
ευθυντών των σχολείων πέρυσι, θα θεωρηθεί ως µία θητεία το
σύνολο των θητειών που έχουν µέχρι τώρα. Θα παραµείνουµε
στις δύο θητείες, αλλά µία θα είναι η θητεία που έχουν ολοκλη-
ρώσει µέχρι τώρα, άρα δίνεται η δυνατότητα σε όλα τα άτοµα,
σε όλα τα στελέχη να θέσουν υποψηφιότητα και να κριθούν. 

Μαγνητοφώνηση της συνέντευξης: Την είχαµε αποσύρει, διότι
δεν γίνεται πουθενά αλλού στο δηµόσιο. Την επαναφέρουµε, για
να µη θεωρηθεί ότι πάµε να κρύψουµε οτιδήποτε. Ο λόγος που
την είχαµε αποσύρει, πέρα από το ότι σε όλες τις διαδικασίες
του δηµοσίου δεν υπάρχει, είναι ότι υπάρχει µια τεχνική δυσκολία
στις περιφερειακές υπηρεσίες στην αποµαγνητοφώνηση κ.λπ..
Για να µην υπάρχει κανένα ίχνος υποψίας, ως ο µόνος χώρος στο
δηµόσιο την επαναφέρουµε και θα κάνουµε το παν για να διευ-
κολύνουµε και τις υπηρεσίες. 

Το τρίτο θέµα έχει σχέση µε τις ΔΙΕΠ, µε την επιλογή των ανα-
πληρωτών για τα σχολεία µε τα προσφυγόπουλα. Εδώ υπήρξε
ένας πλούσιος προβληµατισµός, αλλά και ένας προβληµατισµός
που χαρακτηρίστηκε από µία έλλειψη, αν θέλετε, εµπιστοσύνης
µε την πολιτεία ότι αυτό θα προϊδεάσει τρόπους και κριτήρια µό-
νιµων διορισµών. Επειδή δεν θέλουµε να υπάρχει καµµία τέτοια
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σκιά και επειδή θα αρχίσει η συζήτηση για τα θέµατα των µόνι-
µων διορισµών, των κριτηρίων και των διαδικασιών για το σύ-
στηµα των µόνιµων διορισµών, αποσύρουµε αυτήν τη διάταξη
ακριβώς για τον λόγο που είπα.

Τέλος, για την παιδαγωγική επάρκεια, αυτή είναι η παιδαγω-
γική επάρκεια που δίνεται από τα πανεπιστήµια. Αυτό που έχουµε
καταθέσει θέλω να είναι σαφές ότι έχει την εξής διαδικασία: To
κάθε πανεπιστηµιακό τµήµα που θέλει να δώσει παιδαγωγική
επάρκεια καταρτίζει το πρόγραµµα των µαθηµάτων που όταν τα
παιδιά θα τα παρακολουθήσουν, παίρνουν και το πιστοποιητικό
παιδαγωγικής επάρκειας. Το πρόγραµµα αυτό εγκρίνεται από τη
γενική συνέλευση του τµήµατος, πάει στη Σύγκλητο, το εγκρίνει
η Σύγκλητος, δεν εµπλέκονται καθόλου σ’ αυτήν τη διαδικασία
το Υπουργείο και το ΙΕΠ και µε απόφαση της Συγκλήτου δηµοσι-
εύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και το συγκεκριµένο
τµήµα έχει τη δυνατότητα παροχής της παιδαγωγικής επάρκειας.

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ο εισηγητής του ΣΥ-

ΡΙΖΑ κ. Μιχελής έχει τον λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΙΧΕΛΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µε το παρόν σχέδιο νόµου µε

τίτλο «Αναδιοργάνωση των δοµών υποστήριξης της πρωτοβάθ-
µιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις» αν-
τιµετωπίζεται το υπαρκτό πρόβληµα της αναγκαιότητας ανα-
διοργάνωσης των δοµών και της διοίκησης, αλλά και του προ-
γραµµατισµού και της αποτίµησης του εκπαιδευτικού έργου στην
εκπαίδευση. Προβλήµατα που προέκυψαν από την πολύχρονη
λειτουργία δοµών -που θα πρέπει να επισηµάνω ότι κατ’ αρχάς
κρίνονται θετικές, αλλά ωστόσο αυτονοµήθηκαν ως προς τη λει-
τουργία τους- οδήγησαν ώστε το προσδοκώµενο αποτέλεσµα
στο εκπαιδευτικό τους έργο να είναι δυσανάλογο των δυνατοτή-
των τους. 

Πολύ συνοπτικά στον πρόλογο της εισήγησής µου θα ήθελα
να σταθώ και να διευκρινίσω βασικά εκπαιδευτικά επίδικα στα
οποία εντοπίζονται ιδεολογικές και πολιτικές διαφορές µας, που
κατά συνέπεια επηρεάζουν τη στάση του καθένα µας, άσχετα
εάν πολλές φορές αυτή η στάση µας επισκιάζεται από διαδικα-
στικά ζητήµατα, κυρίως από την Αντιπολίτευση. 

Θα επισηµάνω, λοιπόν, ότι τα ζητήµατα όπως το περιεχόµενο
των αναλυτικών προγραµµάτων, η οργάνωση και η διοίκηση της
εκπαίδευσης, το άνοιγµα του σχολείου στην κοινωνία µε δράσεις
πέραν του τυπικού µαθήµατος και τελευταία η αυτονοµία της
σχολικής µονάδας, είναι βασικά ζητήµατα στα οποία είναι φα-
νερό πως οι πολιτικές δυνάµεις της χώρας δεν έχουν όλες τις
ίδιες απόψεις. Οι διαφορές αυτές εµφανίστηκαν έντονες τις τε-
λευταίες δεκαετίες, όταν σύγχρονες αντιλήψεις για τα παρα-
πάνω επιχειρήθηκε να θεσµοθετηθούν, δηλαδή να
αµφισβητήσουν θέσφατα, κατά τη συντηρητική παράταξη, του
εκπαιδευτικού µας συστήµατος. Ιστορικά στο νεοελληνικό κρά-
τος η εκπαίδευση συγκροτήθηκε από αρχικούς στόχους, φυσικό
επακόλουθο των τότε αναγκών, οι οποίοι προφανώς στην πορεία
εξελίχθηκαν, θα σηµείωνα, µε αργούς ρυθµούς. 

Σε πρόσφατη οµιλία µου στη Βουλή είχα επισηµάνει πως η αύ-
ξηση των ετών υποχρεωτικής φοίτησης, η φοίτηση των κοριτσιών
στο γυµνάσιο, η θεσµοθέτηση της δηµοτικής γλώσσας στο σχο-
λείο, βρήκαν στο παρελθόν τη σθεναρή αντίσταση της συντηρη-
τικής παράταξης στη χώρα. «Ιδεολογικές εµµονές της
Αριστεράς» τις χαρακτήριζε τότε. Σήµερα τα αποδέχεται, όχι βέ-
βαια όλη. 

Δύο αντικρουόµενες αντιλήψεις εκφράστηκαν στα καίρια αυτά
εκπαιδευτικά επίδικα. Κατά τη µια, η εκπαίδευση έπρεπε να πε-
ριορίζεται στο µάθηµα στην τάξη, η δοµή της έπρεπε να στηρί-
ζεται στην ιεραρχία, αυστηρά δοµηµένη, κατά το κλασικό
γραφειοκρατικό µοντέλο διοίκησης, κατά την ορολογία του Μαξ
Βέµπερ. 

Κατά την ίδια αντίληψη, η αξιολόγηση έπρεπε -και επιµένουν
ότι πρέπει- να είναι απόλυτα εξατοµικευµένη και να συνδέεται µε
την ατοµική εξέλιξη του εκπαιδευτικού, όπως σε κάθε ιδιωτική
επιχείρηση. Στο παρελθόν, δε, αυτή επικεντρώθηκε κυρίως στην
προσωπικότητα και εξωσχολική δράση του εκπαιδευτικού και
δευτερευόντως στο εκπαιδευτικό του έργο. Με βάση µια τέτοια

αξιολόγηση επιλέγονταν τα στελέχη της εκπαίδευσης. Έτσι πο-
ρευτήκαµε έως τις αρχές της δεκαετίας του 1980. Πρόκειται για
τη συντηρητική τότε, νεοφιλελεύθερη σήµερα, άποψη.

Από την άλλη, οι σύγχρονες παιδαγωγικές απόψεις που προ-
βλήθηκαν ακόµα και από τον Μεσοπόλεµο από τους διανοούµε-
νους της Αριστεράς, τότε, είχαν περιορισµένη εφαρµογή, αλλά
σήµερα όχι. Από τη δεκαετία του ’80 και στη συνέχεια, άρχισαν
να τίθενται οι βάσεις µιας νέας αντίληψης στην εκπαίδευση. 

Ως προς το περιεχόµενο, άλλαξαν τα αναλυτικά προγράµµατα
και ως προς την εκπαιδευτική διαδικασία, άρχισαν να λειτουρ-
γούν δράσεις υποστηρικτικές του εκπαιδευτικού έργου. Ανα-
φέρω για παράδειγµα: Η περιβαλλοντική εκπαίδευση, η αγωγή
υγείας, ο επαγγελµατικός προσανατολισµός, η οργάνωση εργα-
στηριακών κέντρων, η οργάνωση κέντρων πληροφορικής, κέν-
τρων υποστήριξης ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών των µαθητών
και άλλα.

Την ίδια εποχή αµφισβητήθηκε το αυστηρά δοµηµένο ιεραρ-
χικό µοντέλο της διοίκησης µε στελέχη εσαεί και αντικαταστά-
θηκε από στελέχη επί θητεία. Αµφισβητήθηκε και καταργήθηκε
το 1982 η εξατοµικευµένη αξιολόγηση, χωρίς ωστόσο να προτα-
θεί και να εφαρµοστεί κάτι το σύγχρονο. Αποτέλεσµα αυτής της
πορείας ήταν το 2013 να επανέλθει µε τη µορφή του προεδρικού
διατάγµατος 152.

Κρίσιµα ζητήµατα που ανέκυψαν στην πορεία αυτή, από το
1980 έως σήµερα, είναι τα εξής: 

Πρώτον, η σχετική έλλειψη συντονισµού της δράσης των υπο-
στηρικτικών αυτών δοµών. Δηλαδή, η κάθε υποστηρικτική δοµή
σχεδίαζε και υλοποιούσε πρόγραµµα, ανεξάρτητα από τις άλλες
και πολλές φορές όχι απόλυτα προσαρµοσµένο στις ανάγκες και
πιθανές ιδιαιτερότητες της συγκεκριµένης σχολικής µονάδας. 

Δεύτερον, η σχετική ασάφεια των προσόντων του στελέχους
της εκπαίδευσης κατά τη µετάβαση από το αυστηρά δοµηµένο
ιεραρχικό σύστηµα στο σύστηµα επιλογής προσοντούχων µε θη-
τεία. 

Τρίτον, η συµβουλευτική που σταδιακά εισήχθη, δεν συνδέ-
θηκε µε την όλη εκπαιδευτική διαδικασία, αλλά ήταν περιστα-
σιακή.

Τέταρτον, η έλλειψη σχεδιασµού, προγραµµατισµού και απο-
τίµησης του εκπαιδευτικού έργου, ανά σχολείο, ήταν και είναι εµ-
φανής. Ο όποιος προγραµµατισµός προέκυπτε συνήθως από την
ατοµική πρωτοβουλία των διευθυντών και όχι ως συλλογικό απο-
τέλεσµα των στελεχών και του συλλόγου.

Τέλος, πρέπει να επισηµανθεί ότι στις σηµερινές συνθήκες του
έντονου ανταγωνισµού και της προβολής της ατοµικότητας, η
όποια συλλογικότητα -κατά συνέπεια και κοινωνικότητα- που βιω-
µατικά αποκτούν οι µαθητές µας από τη λειτουργία της σχολικής
µονάδας, αλλά και από την οµάδα που λέγεται «σχολική τάξη»,
σταδιακά αρχίζει να ατονεί.

Αυτά ακριβώς τα σύγχρονα εκπαιδευτικά ζητήµατα έρχεται να
αντιµετωπίσει το παρόν νοµοσχέδιο µε στόχο και προσδοκία να
επιλυθούν.

Κατά πρώτον, οργανώνει και καθοδηγεί ενιαία, παιδαγωγικά
και επιστηµονικά τις υπάρχουσες υποστηρικτικές δοµές. Τον
ρόλο της επιστηµονικής και παιδαγωγικής στήριξης, οργάνωσης,
προγραµµατισµού και αποτίµησης του έργου αυτών έρχεται να
εκπληρώσει το Περιφερειακό Κέντρο Εκπαιδευτικού Σχεδιασµού
(ΠΕΚΕΣ) κάθε περιφέρειας. Αυτό στελεχώνεται από το Σώµα των
Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου: Στις είκοσι τέσσερις ΠΕΚΕΣ
έχουµε πεντακόσια σαράντα συνολικά στελέχη στις δεκατρείς
περιφέρειες της χώρας. 

Πρόκειται για εκπαιδευτικά στελέχη αυξηµένων προσόντων
αντιστοίχων των σχολικών συµβούλων. Οι τελευταίοι, που από
το 1982 νόµος 1304, είχαν αντικαταστήσει τους αλήστου µνήµης
επιθεωρητές ουδέποτε εξοπλίστηκαν µε στοχευµένα καθήκοντα.
Είχαν αφεθεί να ασκήσουν τα καθήκοντά τους κατά κανόνα κατά
την κρίση και συνείδησή τους. Θα σηµείωνα άλλοτε µε επιτυχία,
άλλοτε περιορισµένα.

Με ιδιαίτερη επιµέλεια, προσοχή και βαρύτητα αντιµετωπίζεται
το θέµα της κοινωνικοψυχολογικής στήριξης των µαθητών ιδιαί-
τερα αυτών που χρήζουν ειδικής αγωγής. Σε κάθε νοµό της
χώρας, και όχι µόνο, τα ιδρυόµενα εβδοµήντα ένα κέντρα εκπαι-

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΛΒ’ - 7 ΙΟΥΝΙΟΥ  2018 8453



δευτικής και συµβουλευτικής υποστήριξης ουσιαστικά εξακτινώ-
νουν το συγκεκριµένο έργο των ΠΕΚΕΣ σε όλη την εκπαιδευτική
περιφέρεια.

Παράλληλα, τα κέντρα εκπαιδευτικής αειφορίας συνεχίζουν
συντονισµένα πλέον το έργο των κέντρων περιβαλλοντικής εκ-
παίδευσης. Τα σχολεία οργανώνονται σε ευέλικτες οµάδες συ-
νεργασίας υπό τον προγραµµατισµό και την υποστήριξη των
ΠΕΚΕΣ και την παιδαγωγική, επιστηµονική υποστήριξη των Συν-
τονιστών Εκπαιδευτικού Έργου.

Σχεδιάζεται, προγραµµατίζεται και υλοποιείται εκπαιδευτικό
έργο κατά οµάδες σχολείων τα οποία έχουν αυτονοµία ως προς
αυτό µε τελικό στόχο την αποτίµηση, αξιολόγηση δηλαδή, του
έργου τους και ανατροφοδότηση µε βάση αυτή του σχεδιασµού
και προγραµµατισµού τους. Εισάγεται δηλαδή µιας σύγχρονης
µορφής ουσιαστική αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου µακριά
από άστοχες και τραυµατικές για τους εκπαιδευτικούς εµπειρίες
του παρελθόντος.

Στο σηµείο αυτό επισηµαίνεται πως η πρόσφατα προβαλλό-
µενη από τη νεοφιλελεύθερη παράταξη αυτονοµία της σχολικής
µονάδας δεν αφορά στα προλεγόµενα αλλά στην αυτονοµία δια-
χείρισης πόρων της σχολικής µονάδας. Με απλά λόγια, οι πόροι
του σχολείου -χρηµατοδότηση, εκπαιδευτικό προσωπικό- να δια-
χειρίζονται και από εξωγενείς παράγοντες πέραν του διευθυντή.
Δηλαδή, µε λίγα λόγια, αντιλήψεις αγοράς και για το σχολείο.

Συµπερασµατικά θα σηµείωνα πως η νέα δοµή αντιµετωπίζεται
ενιαία ως προς την επιστηµονική και παιδαγωγική υποστήριξη,
τις δύο βαθµίδες της υποχρεωτικής εκπαίδευσης, µε χαρακτη-
ριστικά τη συλλογικότητα στον σχεδιασµό, στον προγραµµατι-
σµό και την αποτίµηση του εκπαιδευτικού έργου, συλλογική
αξιολόγηση µε στόχο την ανατροφοδότηση και βελτίωση. Πρό-
κειται για βασική αντίθεση µε τις προϋπάρχουσες αξιολογήσεις
επιθεωρητών έως το 1982, τις µετέπειτα αποτυχούσες και βέβαια
το πρόσφατο προεδρικό διάταγµα 152 του 2013, αξιολογήσεις
που ήταν ατοµικές, αναφέρονταν πρωτίστως στον εκπαιδευτικό,
δευτερευόντως στο έργο του και ελάχιστα στο έργο του σχο-
λείου.

Δεύτερο σηµαντικό ζήτηµα που αντιµετωπίζει το παρόν σχέδιο
νόµου είναι αυτό της επιλογής των στελεχών της εκπαίδευσης.
Ελάχιστοι µπήκαν στον κόπο να προβληµατιστούν εάν η εκπαί-
δευση είναι κάτι το διακριτό από το άλλο δηµόσιο και βεβαίως,
από τον ιδιωτικό τοµέα. Η συντηρητική άποψη που κυριαρχούσε
ενδιαφερόταν κυρίως για τον έλεγχο και λιγότερο για την ποι-
ότητα του εκπαιδευτικού έργου. Γι’ αυτό, άλλωστε, και η αξιολό-
γηση είχε χαρακτήρα ατοµικό της προσωπικότητας και δράσης
του εκπαιδευτικού στελέχους και όχι του εκπαιδευτικού του
έργου ή του συνολικά παραγόµενου έργου της εκπαιδευτικής
µονάδας. Γι’ αυτό και τα στελέχη παρέµεναν εσαεί, έως τη συν-
ταξιοδότησή τους.

Τα πρώτα βήµατα επιλογής εκπαιδευτικών στελεχών µε θη-
τεία, πέραν της κλασικής ιεραρχίας, έγιναν από τις αρχές της δε-
καετίας του 1980 -το 1982 οι σχολικοί σύµβουλοι και το 1986 οι
διευθυντές εκπαίδευσης και οι διευθυντές σχολικών µονάδων-
χωρίς όµως σταθερούς κανόνες επιλογής και χωρίς αξιολόγηση
του εκπαιδευτικού τους έργου, µε αποτέλεσµα να µην αποφευχ-
θούν και κοµµατικές παρεµβάσεις. Αυτό αποτέλεσε το αδύναµο
σηµείο και δέχθηκε έντονη κριτική, κυρίως από τον εκπαιδευτικό
κόσµο.

Σήµερα διαθέτοντας αυτήν την πολύχρονη εµπειρία βάσιµα
υποστηρίζουµε πως: 

Πρώτον, το κλασικό γραφειοκρατικό ιεραρχικό µοντέλο της δι-
οίκησης που από παλιά έχει εγκαταλειφθεί, καλώς εγκαταλεί-
φθηκε. Όµως, απαιτούνται ενιαίοι και σταθεροί κανόνες, κριτήρια
επιλογής στελεχών που θα συναρτώνται µε τον χαρακτήρα του
εκπαιδευτικού έργου. Δηλαδή ο εκπαιδευτικός που ασκεί διοί-
κηση δεν αποκόπτεται από το εκπαιδευτικό του έργο. Με απλά
λόγια, δεν είναι µάνατζερ επιχείρησης. Ασκεί µεν διοίκηση, αλλά
µε έντονα τα χαρακτηριστικά της συµµετοχικότητας σε µονάδα
εκπαίδευσης και παραµένει εκπαιδευτικός.

Επιπρόσθετα, πέραν της αξιολόγησης του ως στέλεχος δεν
παραλείπεται και η αξιολόγηση του εκπαιδευτικού του έργου και
κατά την άσκηση των συγκεκριµένων καθηκόντων του.

Δεύτερον, τα κριτήρια επιλογής των στελεχών είναι σε γενικές
γραµµές ίδια για όλες τις θέσεις, γιατί στηρίζονται σε τρεις βα-
σικούς πυλώνες στα ακαδηµαϊκά τους προσόντα, στη διοικητική
και διδακτική εµπειρία και στη συνολική συγκρότηση της προσω-
πικότητας που τεκµηριώνεται µέσα από συζήτηση - συνέντευξη
ενώπιον συµβουλίου επιλογής. Η διάρκεια της θητείας στη συγ-
κεκριµένη θέση στελέχους δεν µπορεί να είναι εσαεί, περιορίζε-
ται, αλλά µε δυνατότητα µετάβασης σε άλλη θέση στελέχους.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Για πρώτη φορά µετά το 2000 που θεσπίστηκαν και το 2002
που ορίστηκαν µε υπουργικές αποφάσεις οι περιφερειακοί διευ-
θυντές εκπαίδευσης αυτοί πλέον θα επιλέγονται, όπως τα υπό-
λοιπα στελέχη, για να τελειώσει πλέον η συνεχής επίκληση αυτών
που ενώ από το 2002 έως τώρα διόριζαν τους περιφερειακούς
διευθυντές κατά τις επιλογές τους -θα σηµειώσω, σύµφωνα µε
τον δικό τους νόµο- απέφυγαν να τον τροποποιήσουν για να συ-
νεχίσουν να διορίζουν και σήµερα έρχονται εδώ και κατηγορούν
τον ΣΥΡΙΖΑ ότι διορίζει και αυτός.

Ερώτηση: Συµφωνούν µε την τροποποίηση που εισηγείται το
παρόν σχέδιο νόµου; Περιµένω να ακούσω την άποψή τους.

Η αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου αποτελεί την επιτοµή
ενός σχεδιασµού, προγραµµατισµού και υλοποίησης. Στόχος της
η ανατροφοδότηση και η βελτίωση του ίδιου του έργου, κατά συ-
νέπεια της σχολικής µονάδας. 

Το παρόν σχέδιο νόµου επιπρόσθετα ρυθµίζει ζητήµατα ανα-
συγκρότησης και λειτουργίας του ΙΕΠ, ζητήµατα εκπαίδευσης
προσφυγοπαίδων, διοικητικές ρυθµίσεις σε πρωτοβάθµια και
δευτεροβάθµια εκπαίδευση, ζητήµατα της αρχής διασφάλισης
της ποιότητας της εκπαίδευσης, ζητήµατα της Σιβιτανιδείου Σχο-
λής και Εθνικού Οργανισµού Εξετάσεων και άλλα.

Ολοκληρώνοντας, επισηµαίνω πως πρόκειται για ένα σχέδιο
νόµου απόλυτα δοµηµένο στις σηµερινές ανάγκες της εκπαίδευ-
σης, που έλαβε υπ’ όψιν τα αποτελέσµατα µιας προϋπάρχουσας
εµπειρίας σε συνδυασµό µε τις σύγχρονες απαιτήσεις της παι-
δαγωγικής.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η εκπαίδευση αναγκαστικά ακο-
λουθεί τις κοινωνικές αλλαγές. Αποτελεί, όµως, τον αδιαµφισβή-
τητο χώρο διαµόρφωσης της προσωπικότητας και προετοιµασίας
ένταξης των νέων στην κοινωνία. Επιδιώκεται να αποτελεί τον
χώρο συζήτησης ακόµα και αµφισβήτησης κοινωνικών θεσµών και
δοµών. Έτσι περιγράφεται ο ακαδηµαϊκός της ρόλος από την
εποχή του διαφωτισµού και της νεωτερικότητας, έτσι την βλέ-
πουµε εµείς από την πλευρά µας. Γνωρίζουµε ότι υπάρχει και η
άλλη άποψη.

Για αυτό εµείς προτείνουµε µέτρα και θεσµούς που προάγουν
την δηµοκρατία, τη συλλογικότητα, την κοινωνική ευαισθησία.
Αυτά δεν µπορούν να λειτουργήσουν µε τον εκπαιδευτικό ως
υπάλληλο, µε τη διοίκηση γραφειοκρατικής ιεραρχίας, χρησιµο-
ποιώ τον όρο του Μαξ Βέµπερ και µε στελέχη «managers», χρη-
σιµοποιώ τους νεοφιλελεύθερους όρους. Απαιτείται συλλογικός
σχεδιασµός, προγραµµατισµός, υλοποίηση και αξιολόγηση. 

Αυτό επιδιώκει το παρόν σχέδιο νόµου. Και καλώ πέραν της
κυβερνητικής παράταξης και τις πολιτικές δυνάµεις που τη δε-
καετία του ’80 υπεραµύνθηκαν και θεσµοθέτησαν µε βάση αυτές
τις αρχές να το στηρίξουν. 

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω στο Σώµα ότι τη συνε-
δρίασή µας παρακολουθούν από τα άνω δυτικά θεωρεία, αφού
προηγουµένως ξεναγήθηκαν στην έκθεση της αίθουσας «ΕΛΕΥ-
ΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και ενηµερώθηκαν για την ιστορία του κτη-
ρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής,
είκοσι µαθητές και µαθήτριες και δύο εκπαιδευτικοί συνοδοί τους
από το 10ο Δηµοτικό Σχολείο των Αγίων Αναργύρων. 

Η Βουλή τούς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ακούστε µε, σας παρακαλώ.
Απευθύνοµαι ιδιαίτερα στους συναδέλφους της κυβερνητικής
πλειοψηφίας. Όταν εγκρίνετε επείγοντα νοµοσχέδια, πρέπει να
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ξέρετε ότι το άρθρο 110 είναι σαφές. Μετά υπάρχουν περιορι-
σµοί στις οµιλίες. Δεν µπορεί να ψηφίζουµε τα νοµοσχέδια ως
επείγοντα και µέσα στη Βουλή να λειτουργούν ως κανονικά τα
νοµοσχέδια. Δεν γίνεται.

Επειδή άφησα δεκαπέντε λεπτά τον συνάδελφο κ. Μιχελή, για
λόγους ισονοµίας θα αφήσω δεκαπέντε λεπτά όλους τους ειση-
γητές και γενικούς αγορητές. Από εκεί και πέρα, όµως, έχουν
ήδη γραφτεί τριάντα τέσσερις συνάδελφοι. Δεν µπορεί ένας που
ανεβαίνει στο Βήµα να αγνοεί τι γίνεται µετά από πίσω, ιδιαίτερα
για τους συναδέλφους Βουλευτές που ο χρόνος τους είναι απελ-
πιστικά λίγος, όταν τα νοµοσχέδια χαρακτηρίζονται ως επεί-
γοντα. 

Σας παρακαλώ, λοιπόν, παίρνοντας ως δεδοµένο ότι όλοι οι
αγορητές και oi εισηγητές θα έχουν δεκαπέντε λεπτά, αφού
άφησα τον κ. Μιχελή, µετά να είµαστε όσο µπορούµε πιο πειθαρ-
χηµένοι.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΕΛΛΑΣ: Οι Βουλευτές πόσο χρόνο θα έχουν, κύριε
Πρόεδρε;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Πέραν του ότι το
είπα, ο Κανονισµός είναι σαφής, είναι πέντε λεπτά µόνο για τους
Βουλευτές.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΕΛΛΑΣ: Όµως, δίνετε παράταση στους εισηγητές
και τους ειδικούς αγορητές. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Καλά αφήστε, κύριε
Κέλλα, τώρα τι θα κάνουµε ως παράβαση. Ας δούµε πρώτα
πόσοι θα εγγραφούν. 

Τον λόγο έχει ο κ. Ιωάννης Ανδριανός. Εγώ βάζω τον κανονικό
χρόνο αλλά, όπως είπα, όλοι οι αγορητές θα έχετε µια σχετική
ανοχή. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θέλω πρώτα απ’ όλα να ευχηθώ

στα παιδιά που εξετάζονται αυτές τις ηµέρες. Σήµερα ξεκινούν
τις πανελλήνιες εξετάσεις οι υποψήφιοι µαθητές των ΕΠΑΛ και
αύριο των ΓΕΛ. Εύχοµαι, λοιπόν, καλή επιτυχία και καλή συνέ-
χεια, ανεξάρτητα από το αποτέλεσµα. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Όλη η Βουλή εύχεται
στα παιδιά καλή δύναµη. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ: Καλή επιτυχία, λοιπόν, σε όλα τα παι-
διά. 

Ολοκληρώνεται, λοιπόν, σήµερα, µε τη συζήτηση στην Ολοµέ-
λεια το νοµοσχέδιο για τις δοµές υποστήριξης, της πρωτοβάθ-
µιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, µια διαδικασία που σε
καµµιά περίπτωση δεν περιποιεί τιµή στο Κοινοβούλιο. 

Όπως τονίσαµε µετ’ επιτάσεως τόσο στην επί της αρχής όσο
και στην κατ’ άρθρο συζήτηση του νοµοσχεδίου στην Επιτροπή
Μορφωτικών Υποθέσεων, η διαδικασία του επείγοντος που επε-
λέγη για την επεξεργασία του συγκεκριµένου νοµοσχεδίου σε
καµµία περίπτωση δεν δικαιολογείται. Μάλιστα, όχι απλώς δεν
δικαιολογείται αλλά αποκαλύπτει ολοφάνερα τον κεντρικό στόχο
της Κυβέρνησης που δεν είναι άλλος από την κοµµατική άλωση
της διοίκησης της εκπαίδευσης. 

Είδαµε, λοιπόν την Κυβέρνηση να επιχειρεί πριν από λίγο διά-
στηµα ακριβώς το ίδιο στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα όπου µε
φωτογραφικά κριτήρια επιλογής που θεσπίσατε, κυρίες και κύ-
ριοι συνάδελφοι της Πλειοψηφίας, κάνατε ανέκδοτο τη δήθεν
αποκοµµατικοποίηση του δηµοσίου. 

Το ίδιο ακριβώς επιχειρείτε να κάνετε τώρα και στην εκπαί-
δευση. Επιχειρείτε να ξηλώσετε χρήσιµες και δοκιµασµένες στον
χρόνο δοµές, να βάλετε στην άκρη ικανά και έµπειρα στελέχη
για να ορίσετε κοµµατικούς θεµατοφύλακες όπου γίνεται περισ-
σότερο, όπου προλαβαίνετε περισσότερο, καθώς αντιλαµβάνε-
στε κάθε µέρα που περνά ολοένα και περισσότερο πως
βρίσκεστε πλέον σε πορεία αποδροµής. 

Επιχείρησε, λοιπόν, η Κυβέρνηση µε τη διαδικασία του επεί-
γοντος να περιορίσει τις αντιδράσεις και την κατακραυγή που θα
προκαλούσε αυτό το απαράδεκτο νοµοθέτηµα. Την πρώτη εκ-
δοχή του νοµοσχεδίου αυτού, ένα κείµενο µε πενήντα ένα
άρθρα, την έθεσε σε δηµόσια διαβούλευση στις 16 Μαρτίου για
δέκα µόλις µέρες. Για δυόµισι µήνες το νοµοσχέδιο έµεινε κλει-
δωµένο στο συρτάρι, περιµένοντας την κατάλληλη συγκυρία. Και
την Παρασκευή που µας πέρασε λίγο πριν τα µεσάνυχτα, εν όψει

των πανελλαδικών εξετάσεων, που παραδοσιακά κυριαρχούν
στην εκπαιδευτική επικαιρότητα, κατατέθηκε ένα κείµενο µαµούθ
µε εκατόν δεκατρία άρθρα µε πάνω από πεντακόσιες σελίδες,
ένα νοµοσχέδιο που αφορά ένα τεράστιο εύρος ζητηµάτων για
να επεξεργαστεί η επιτροπή µε τη διαδικασία του επείγοντος. 

Διαβάσαµε, λοιπόν, όλη τη σκληρή ανακοίνωση που εξέδωσε
η Εθνική Συνοµοσπονδία Ατόµων µε Αναπηρία και σας καταγγέλ-
λει -αυτό δεν το λέµε εµείς, το λέει η Εθνική Συνοµοσπονδία Ατό-
µων µε Αναπηρία- ότι δεν κάνατε διάλογο µαζί τους, δεν κάνατε
διαβούλευση για τα σηµαντικά θέµατα που θίγει το νοµοσχέδιο
και αφορούν τα µέλη της και τις οικογένειές τους. Και αυτό παρά
τη ρητή υποχρέωση που απορρέει από τη σύµβαση των Ηνωµέ-
νων Εθνών για τα δικαιώµατα των ατόµων µε αναπηρία. 

Καταθέτω αυτήν την ανακοίνωση για να υπάρχει στα Πρακτικά
της Βουλής όπου σας κατακεραυνώνει για το γεγονός ότι δεν
εκλήθη σε διάλογο για θέµατα που την αφορούν, ενώ η πολιτεία
έχει υποχρέωση να τους καλεί και µάλιστα αυτό, όπως επιση-
µαίνω και προείπα, απορρέει από τη σύµβαση των Ηνωµένων
Εθνών. 

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Ιωάννης Ανδριανός καταθέτει
για τα Πρακτικά την προαναφερθείσα ανακοίνωση, η οποία βρί-
σκεται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης
Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Και αντί κάπως να συνετιστείτε από το σοβαρό αυτό ατόπηµα,
δεν διστάσατε, κύριε Υπουργέ, δεν αποφύγατε λίγο πολύ να
πείτε πως αν έχει γίνει κάτι στην ειδική αγωγή στη χώρα, έγινε
από την Κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ. Έτσι ακριβώς είπατε και σας
το λέω από τα Πρακτικά της Βουλής. 

Δηλαδή µέσα στα τρία αυτά χρόνια έγινε ό,τι δεν έχει γίνει
στην ειδική αγωγή. Η Υφυπουργός σας είναι πολύ πιο προσε-
κτική. Δεν ισοπέδωσε το έργο των προηγούµενων κυβερνήσεων.
Δεν ξεκινούν όλα από τη στιγµή που αναλάβατε εσείς και οι
ΑΝΕΛ τη διακυβέρνηση. Γι’ αυτό πρέπει να είστε πολύ πιο προ-
σεκτικοί. Πρόκειται για µια ατυχής και αµετροεπής δήλωση που
αποκαλύπτει πρώτα απ’ όλα το δικό σας αδιέξοδο και δυστυχώς,
όχι η µόνη τέτοια ατυχής και αµετροεπής δήλωση που ακούσαµε
από την πλευρά της Κυβέρνησης, σε αυτήν τη διαδικασία της τε-
λευταίες µέρες. 

Δεν καταφέρατε, λοιπόν, να αποφύγετε τη σκληρή κριτική, τις
αντιδράσεις και την κατακραυγή από την εκπαιδευτική κοινότητα
και τους εµπλεκόµενους φορείς. Και δεν θα µπορούσε να είναι
διαφορετικά για ένα νοµοσχέδιο σαν και αυτό που συζητάµε
αυτές τις µέρες. 

Να δούµε, λοιπόν, τι επιχειρείτε να κάνετε. Το πρώτο βήµα λοι-
πόν είναι να αποδηµήσετε και να καταργήσετε υφιστάµενες εκ-
παιδευτικές δοµές και να τις αντικαταστήσετε άρον άρον χωρίς
σοβαρούς σχεδιασµούς, εκτίµηση συνεπειών και προετοιµασία
µε νέες υδροκέφαλες πιο συγκεντρωτικές και γραφειοκρατικές
και καταδικασµένες στην υποστελέχωση και την υποχρηµατοδό-
τηση. 

Είναι τουλάχιστον ειρωνικό το γεγονός ότι ισχυρίζεστε πως θε-
σµοθετείτε αποκεντρωµένες υπηρεσίες, αφού δηµιουργείτε την
υπερσυγκέντρωση στελεχών στις έδρες των περιφερειών και στη
διεύθυνση εκπαίδευσης και µεταφέρετε τη λήψη των αποφάσεων
µακριά από τη σχολική µονάδα και την εκπαιδευτική διαδικασία.  

Καταργείτε εντελώς απροκάλυπτα και εκδικητικά τον θεσµό
των σχολικών συµβούλων, έναν θεσµό που προσέφερε στην εκ-
παίδευση, µόνο και µόνο γιατί οι φορείς τους στήριξαν την αξιο-
λόγηση. Μάλιστα, µιλήσατε για «µαγαζάκια», προσβάλλοντας
κατάφορα την προσφορά τους. Δεν έστησαν µαγαζάκια, ούτε ζη-
τούν κάτι το ιδιαίτερο. Ζητούν, λοιπόν, να διεκδικήσουν και αυτοί,
χωρίς εµπόδια, θέσεις που εσείς καθορίζετε το πλαίσιο για να
επιλεγούν. 

Τους αντικαθιστάτε, λοιπόν, από τους συντονιστές εκπαιδευ-
τικού έργου, από τα ΠΕΚΕΣ, αποκλείοντας, βεβαίως, τους νυν
σχολικούς συµβούλους από τη διεκδίκηση θέσης στη νέα δοµή,
µε τεχνάσµατα όπως το αντισυνταγµατικό όριο των θητειών, που
πριν από λίγο προσπαθήσατε να διορθώσετε. Η αντισυνταγµατι-
κότητα, όµως, εξακολουθεί να υπάρχει, όπως και το πρόβληµα.
Αυτό το βαφτίζετε «θετική αλλαγή», χωρίς να µας λέτε πώς είναι
δυνατόν να λειτουργήσουν αποτελεσµατικά τα ΠΕΚΕΣ την ώρα
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που οι προβλεπόµενες θέσεις για συντονιστές συµβουλευτικού
έργου, ανά ειδικότητα, θα είναι κατά πολύ λιγότερες από αυτές
των σχολικών συµβούλων. 

Παρόµοια συγχώνευση επιχειρείτε και µε τα ΚΕΣΥ, στα οποία
στριµώχνετε ένα ετερόκλιτο πλήθος ανοµοιογενών διοικητικών,
εκπαιδευτικών, υποστηρικτικών τεχνολογικών, διαγνωστικών και
συµβουλευτικών-ενηµερωτικών δοµών, αυξάνοντας αρµοδιότη-
τες, χωρίς να διασφαλίζετε την απαιτούµενη στελέχωση, σε ένα
σχήµα υπέρµετρα συγκεντρωτικό και γραφειοκρατικό. 

Ούτε εδώ απαντάτε πώς θα λειτουργήσουν αποτελεσµατικά
τα ΚΕΣΥ, όταν οι προβλεπόµενες θέσεις είναι ελάχιστες για τις
αρµοδιότητες που τους δίνετε. Είναι µόλις χίλιες εξήντα επτά οι
θέσεις σε εβδοµήντα ένα ΚΕΣΥ, όταν οι ανάγκες αυξάνονται ολο-
ένα και περισσότερο, όταν δεν προβλέπετε καν την κάλυψη όλων
των σχολικών µονάδων από Επιτροπές Διαγνωστικής Εκπαιδευ-
τικής Αξιολόγησης και Υποστήριξης, όταν καταργείτε τη συµµε-
τοχή της ειδικότητας του παιδοψυχιάτρου, αδιαφορώντας,
ουσιαστικά, για το πώς θα γίνεται η διάγνωση προβληµάτων στις
περιπτώσεις που οι γονείς, λόγω άγνοιας ή προκατάληψης, δεν
απευθύνονται στις δοµές της Πρωτοβάθµιας Υγειονοµικής Περί-
θαλψης. 

Ούτε, βεβαία, απαντάτε στο πώς ακριβώς θα καλυφθεί το κενό
του Κέντρου Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών που καταρ-
γείτε, το οποίο στελεχωνόταν από έµπειρους πληροφορικούς και
τεχνικούς υπευθύνους και εξυπηρετούσε αποτελεσµατικά τις
ανάγκες των σχολείων µε ελάχιστο κόστος.  

Ο ένας πυλώνας, λοιπόν, της προσπάθειάς σας να αλώσετε
κοµµατικά τη διοίκηση της εκπαίδευσης είναι η κατάργηση
δοµών και η όπως-όπως αντικατάστασή τους. 

Ο άλλος είναι, βεβαίως, η επιλογή και η αξιολόγηση των στε-
λεχών. Κι εδώ κάνετε το εξής εξωφρενικό: Αντί να ξεκινήσετε τις
επιλογές από την κορυφή, δηλαδή από τους περιφερειακούς δι-
ευθυντές, όπως είναι το λογικό και το δίκαιο κι όπως, άλλωστε,
καθιστά υποχρεωτικό η Ευρωπαϊκή Επιτροπή από τον Δεκέµβρη
του 2018 για την υπόλοιπη διοίκηση, εσείς τους ορίζετε προ-
έδρους των Συµβουλίων Επιλογής. Ορίζετε, δηλαδή, προέδρους
κοµµατικώς διορισµένα στελέχη, τους οποίους ξανά, µε εξωφρε-
νικό τρόπο, εξαιρέσατε από την αξιολόγηση λίγο καιρό πριν, χα-
ρακτηρίζοντάς του µετακλητούς. 

Αυτοί, λοιπόν, οι κοµµατικά διορισµένοι, οι µετακλητοί, οι µη
αξιολογηµένοι, µας λέτε ότι θα κρίνουν τώρα αντικειµενικά. 

Και στην ερώτηση, γιατί δεν κρίνονται και δεν αξιολογούνται
µέσω ΑΣΕΠ, ο Υπουργός απαντά: «Μα, δεν γνωρίζετε ότι δεν
µπορεί να γίνει, γιατί έχουµε πανελλαδικές εξετάσεις;». Και γιατί
δεν το φέρατε νωρίτερα; Εσείς, µάλιστα, είπατε -και το επανα-
λάβατε πολλές φορές στην επιτροπή- ότι ήταν έτοιµο από το
2017, εδώ κι οκτώ µήνες. Γιατί, λοιπόν, το κρατάτε δυόµισι µήνες
στο συρτάρι και το συζητάτε οκτώ µήνες; Δεν ξέρατε ότι αρχί-
ζουν οι πανελλαδικές τώρα που φέρατε το νοµοσχέδιο; Μήπως,
δηλαδή, η επιλογή δεν είναι τυχαία;

Για να κάνετε, λοιπόν, το έργο τους ευκολότερο, ορίζετε κρι-
τήρια µοριοδότησης και επιλογής κοµµένα και ραµµένα στα
µέτρα των µικροκοµµατικών σας επιδιώξεων. 

Πέρα, λοιπόν, από το αντισυνταγµατικό όριο, που εξακολουθεί
να υπάρχει παρά τη διόρθωση, που κάνατε, των θητειών, αποδί-
δετε υπερβολική βαρύτητα στη µη δοµηµένη συνέντευξη. Σή-
µερα µας είπατε, βεβαίως, ότι επαναφέρατε τη
µαγνητοφωνηµένη συνέντευξη. Ενώ την είχατε βάλει στη διαβού-
λευση, τη βγάλατε και τώρα την επαναφέρατε. Αυτή τη µη δοµη-
µένη συνέντευξη τη µοριοδοτείτε µε δεκατέσσερα µόρια.

Δεν αναγνωρίζετε ως διδακτική την υπηρεσία στελεχών, όπως
οι σχολικοί σύµβουλοι, και την εξοµοιώνετε µε τη µοριοδότηση
χαµηλόβαθµών στελεχών. Δίνετε, δηλαδή, υπερβολική µοριοδό-
τηση στην προϋπηρεσία έναντι των αντικειµενικών προσόντων. 

Και αυτά είναι λίγα µόνο από τα πολλά ατοπήµατα όσον αφορά
στα κριτήρια, τα οποία ανέφερα πιο αναλυτικά στη συζήτηση
στην επιτροπή.

Και για να συµπληρώσετε το παζλ της ιδεοληψίας και της εξυ-
πηρέτησης µικροκοµµατικών συµφερόντων, εξαιρείτε µε το
άρθρο 37 τους εκπαιδευτικούς από την αξιολόγηση, την οποία
επιφυλάσσετε -όπως την επιφυλάσσετε- µόνο για τα στελέχη της

εκπαίδευσης. 
Πώς δικαιολογείτε αυτή την απόφαση; Όπως είπε ο Υπουργός

περήφανα, καταργείτε το διαβόητο προεδρικό διάταγµα 152,
«ένα νεοφιλελεύθερο έκτρωµα, που προέβλεπε συγκεκριµένο και
δεσµευτικό ποσοστό απολύσεων µέσα από τιµωρητική αξιολό-
γηση των εκπαιδευτικών». Αυτά ανέφερε η δήλωση που εξέδωσε
ο Υπουργός Παιδείας κατά της Νέας Δηµοκρατίας, στην ανακοί-
νωση της τοµεάρχου µας, της κ. Κεραµέως. 

Υπάρχει, όµως, ένα µικρό πρόβληµα µε αυτήν τη δήλωση. Και
το πρόβληµα είναι -όπως επισηµάναµε και στην επιτροπή- ότι
πουθενά το προεδρικό διάταγµα 152 δεν µιλά για απολύσεις εκ-
παιδευτικών. Και όχι µόνο αυτό, αλλά και ο ν.4250/2014 αναφέ-
ρεται ρητά σε αξιολόγηση δηµοσίων υπαλλήλων, διοικητικών και
όχι εκπαιδευτικών. Όµως, και η σχετική εγκύκλιος του Υπουρ-
γείου Διοικητικής Μεταρρύθµισης ρητά ξεκαθαρίζει ότι η ποσό-
στωση στην αξιολόγηση δεν ίσχυε για τους εκπαιδευτικούς. 

Για να µην υπάρχει, λοιπόν, καµµία σκιά και για να µην δηµι-
ουργείται καµµία εντύπωση καταθέτω τα έγγραφα αυτά για τα
Πρακτικά.

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Ιωάννης Αδριανός καταθέτει
για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία βρίσκον-
ται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στε-
νογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Να υπενθυµίσω, όµως, τι απάντησε ο Υπουργός όταν του επι-
σήµανα ότι όλα αυτά δεν υπάρχουν στο προεδρικό διάταγµα
152. Είπε, λοιπόν, ο Υπουργός: «Το προεδρικό διάταγµα 152,
παρ’ ότι δεν το προβλέπει, έχει ταυτιστεί µε την αξιολόγηση για
να γίνουν απολύσεις. Αυτό δεν µπορεί να προσδώσει µία νοµιµό-
τητα στην αξιολόγηση. Άρα, πρέπει να καταργηθεί και γι’ αυτό
το καταργούµε. Όλα τα άλλα είναι νοµικίστικα».

Αυτό, κύριε Υπουργέ, το να µην ενδιαφέρει έναν πολιτικό η
αλήθεια, αλλά το τι νοµίζει, τι αισθάνεται και τι θα ήθελε ο ίδιος
και το πολιτικό ακροατήριό του να είναι αλήθεια, στη γλώσσα της
πολιτικής επιστήµης τα τελευταία χρόνια λέγεται «εναλλακτικά
δεδοµένα». Και επειδή ο κίνδυνος για την ίδια τη δηµοκρατία εάν
αρχίσουµε να σχετικοποιούµε την αλήθεια είναι πολύ µεγάλος -
και πιστεύω ότι το αντιλαµβάνεστε πλήρως αυτό- σας καλώ να
το λάβετε πολύ σοβαρά υπ’ όψιν σας, ιδίως, µάλιστα, όταν τις
τελευταίες µέρες ένα ακόµη στέλεχος της Κυβέρνησης, ο
Υπουργός Εξωτερικών, σε µια εξαιρετικά κρίσιµη στιγµή για τα
εθνικά µας θέµατα, επιχειρεί και αυτός να σχετικοποιήσει την
αλήθεια. 

Εµείς, λοιπόν, η Νέα Δηµοκρατία, πιστεύουµε στην αξιολό-
γηση των εκπαιδευτικών ως αναγκαία προϋπόθεση για την ενί-
σχυση της ποιότητας στην εκπαίδευση. Πιστεύουµε ότι η
αξιολόγηση είναι το αποτελεσµατικότερο εργαλείο για να ενθαρ-
ρύνουµε και να επιβραβεύσουµε την καλή δουλειά και τη δηµι-
ουργικότητα, για να εντοπίζουµε τις βέλτιστες πρακτικές αλλά
και τα σηµεία όπου χρειάζεται βελτίωση.

Όπως τόνισα και στην επιτροπή, σήµερα όσοι εκπαιδευτικοί
κάνουν καλά τη δουλειά τους, την κάνουν αποκλειστικά και µόνο
από φιλότιµο, χωρίς αναγνώριση, χωρίς ενθάρρυνση, χωρίς
ηθική, υλική και θεσµική επιβράβευση. Όσοι δεν κάνουν καλά τη
δουλειά τους, δεν έχουν κανένα κίνητρο, καµµία παρακίνηση για
να βελτιωθούν. Και αυτό είναι άδικο. Και είναι άδικο για τους ευ-
συνείδητους εκπαιδευτικούς, είναι άδικο για όσους θέλουν να
βελτιωθούν και δεν ξέρουν πώς, είναι άδικο για τα παιδιά και τις
οικογένειές τους, που τους λέτε σήµερα ότι έχουµε ως κοινωνία
ένα εργαλείο που διασφαλίζει καλύτερη ποιότητα στην εκπαί-
δευση. Και, πράγµατι, είναι ένα εργαλείο που αποδεδειγµένα
αποδίδει. Επιλέγετε, όµως, να µην το χρησιµοποιείτε, γιατί δήθεν
διαφωνείτε µε αυτό φιλοσοφικά, όταν όλοι ξέρουµε ότι εξυπη-
ρετείτε ένα κοµµατικό ακροατήριο εις βάρος της εκπαίδευσης.

Εµείς είµαστε ξεκάθαροι. Δεσµευόµαστε να επαναφέρουµε
την αξιολόγηση και στους διδάσκοντες -επώνυµα και τεκµηριω-
µένα- χωρίς τιµωρητικό χαρακτήρα, µε δίκαια και αδιάβλητα κρι-
τήρια, ως εργαλείο δουλειάς πρώτα απ’ όλα για τους ίδιους τους
εκπαιδευτικούς. Επίσης, δεσµευόµαστε να καταργήσουµε την
παράλογη και ήδη κριθείσα ως αντισυνταγµατική, µε ειληµµένη
απόφαση του ΣτΕ, πρόβλεψη για αξιολόγηση των στελεχών της
εκπαίδευσης από τους υφισταµένους τους µε ανώνυµα ερωτη-
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µατολόγια.
Ειδικά για τους διευθυντές των σχολικών µονάδων το άρθρο

40 προβλέπει το εντελώς παράλογο, να αξιολογούνται από τους
υφισταµένους, χωρίς να συµµετέχουν καν οι ίδιοι στην αξιολό-
γηση των υφισταµένων τους. 

Ιδιαίτερα προβληµατικές είναι, επίσης, και οι διατάξεις των άρ-
θρων 53 έως 70 που αφορούν στο Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πο-
λιτικής και βρίθουν φωτογραφικών διατάξεων «δηµιουργικής
ασάφειας» και νέων δαπανών, που δεν εκτιµώνται από το Γενικό
Λογιστήριο του Κράτους.

Πρόκειται για διατάξεις που προβλέπουν, µεταξύ άλλων, την
παράλογη, αυτόµατη ανανέωση της θητείας των µελών του ΔΣ,
την ακατανόητη πρόβλεψη της δυνατότητας σύναψης δανείων
από το ΙΕΠ, τη νοµιµοποίηση παράνοµων δαπανών, την απολύ-
τως φωτογραφική παροχή της δυνατότητας σε ιδιώτη, έµµισθο
δικηγόρο, κατά παρέκκλιση των κείµενων διατάξεων, γενικών και
ειδικών, να µετατάσσεται σαν να ήταν δηµόσιος υπάλληλος σε
δηµόσιες υπηρεσίες και ανεξάρτητες αρχές της Ελλάδας και του
εξωτερικού. 

Παρόµοια λογική είχε και η διασφάλιση των προσόντων των
µονίµων εκπαιδευτικών που αποσπώνται σε ΔΥΕΠ από εκείνα των
αναπληρωτών, ώστε να επαναπροσληφθούν όσοι έχουν επιλεγεί
παλαιότερα στα έργα που είχαν υλοποιήσει τα πανεπιστήµια για
την εκπαίδευση των προσφυγοπαίδων, αλλά και η διάταξη του
άρθρου 85 για την αλλαγή της σύνθεσης…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Ανδριανέ, τα
υπόλοιπα στη δευτερολογία σας.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ: Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε. Στη δευ-
τερολογία µου θα πω τα υπόλοιπα.

Και, επειδή πολλές φορές ο Υπουργός λέει ότι η Νέα Δηµο-
κρατία δεν έχει προτάσεις, έχουµε διατυπώσει προτάσεις, κύριε
Υπουργέ: Τους άξονες της µεγαλύτερης αυτονοµίας των σχολι-
κών µονάδων και της αξιοσύνης, της διαφάνειας και του αδιά-
βλητου στην επιλογή των στελεχών της εκπαίδευσης, της
ενίσχυσης και ουσιαστικής βελτίωσης θεσµών µε αποδεδειγµένη
προσφορά, όπως οι σχολικοί σύµβουλοι, της αξιολόγησης παν-
τού µε δίκαια κριτήρια, χωρίς τιµωρητικό χαρακτήρα, της ηθικής,
υλικής και θεσµικής αναγνώρισης του ρόλου του εκπαιδευτικού,
της ενθάρρυνσης της ποιότητας και της δηµιουργικότητας παν-
τού, της περαιτέρω ουσιαστικής στήριξης της ειδικής αγωγής. 

Αυτό είναι το πλαίσιο των προτάσεών µας, γιατί παραπλανη-
τικά λέτε ότι δεν υπάρχουν προτάσεις από τη Νέα Δηµοκρατία. 

Αυτές τις προτάσεις, λοιπόν, αυτήν την πολιτική, σύντοµα θα
κληθεί να υλοποιήσει η κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας και ο
Κυριάκος Μητσοτάκης.

Γι’ αυτούς, λοιπόν, τους λόγους καταψηφίζουµε το νοµοσχέ-
διο αυτό, που πιστεύουµε πως δεν ανταποκρίνεται στις ανάγκες
της εκπαίδευσης, και δεσµευόµαστε να το καταργήσουµε, κατά
προτεραιότητα, όταν αναλάβουµε την ευθύνη της διακυβέρνη-
σης.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω στο Σώµα ότι τη συνε-
δρίασή µας παρακολουθούν από τα άνω δυτικά θεωρεία, αφού
προηγουµένως ενηµερώθηκαν για την ιστορία του κτηρίου και
τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής, δεκαέξι µα-
θητές και µαθήτριες και ένας συνοδός εκπαιδευτικός από το 89ο

Δηµοτικό Σχολείο Αθήνας.
Η Βουλή τούς καλωσορίζει.

(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
Τον λόγο έχει ο ειδικός αγορητής από τη Δηµοκρατική Συµπα-

ράταξη, ο συνάδελφος κ. Δηµήτριος Κωνσταντόπουλος.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ.
Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κύριοι Υπουρ-

γοί, η σταθερή θέση της Κυβέρνησης να νοµοθετεί µε διαδικα-
σίες fast track επιβεβαιώνεται, δυστυχώς, για άλλη µια φορά.
Έχουµε επανειληµµένα τονίσει ότι στα θέµατα παιδείας χρειάζε-
ται ευρύς διάλογος. Οι σηµερινές δεν συµβάλουν στη σύνθεση
και στην αναζήτηση ευρύτερων συγκλίσεων. Δεν µπορεί και δεν
πρέπει να υποβαθµίζεται ο διάλογος για την παιδεία και να ακυ-

ρώνεται εν τοις πράγµασι η διαβούλευση. Στα ζητήµατα που
αφορούν στην εκπαίδευση απαιτείται διάλογος, απαιτείται δια-
βούλευση. Δεν φτάνει, όµως, να τον επικαλείται κάποιος. Πρέπει
να τον επιδιώκει, αφού τον πιστεύει.

Σας είχαµε επισηµάνει στο παρελθόν την ανάγκη αναβάθµισης
της λειτουργίας του ΕΣΥΠ. Πρόκειται για ένα όργανο άνευρο και
αναποτελεσµατικό, το οποίο στην πράξη εσείς το έχετε ακυρώ-
σει αφού έχει συνεδριάσει µόνο µία φορά.

Κύριε Πρόεδρε, κατά τη διάρκεια της συζήτησης στην επι-
τροπή αναφέρθηκε κατά κόρον από την πολιτική ηγεσία το θέµα
της αξιολόγησης, το προεδρικό διάταγµα 152 και η δίχρονη προ-
σχολική αγωγή, που σήµερα ουσιαστικά είναι υποχρεωτική. Να
θυµίσω ότι οι αγώνες των εκπαιδευτικών για το ανοικτό δηµο-
κρατικό σχολείο, µε ίσες ευκαιρίες µόρφωσης για όλους, δικαιώ-
θηκαν από τις κυβερνήσεις τις δικές µας, τις κυβερνήσεις
ΠΑΣΟΚ. Εµείς καταργήσαµε τον επιθεωρητή, εµείς ανωτατοποι-
ήσαµε τις ακαδηµίες µε την ίδρυση των πανεπιστηµιακών παιδα-
γωγικών τµηµάτων. 

Δεν φτιάξατε εσείς τον νόµο - πλαίσιο 1566/1985. Δεν συγκεν-
τρώσατε εσείς ένα διοικητικό µοντέλο της εκπαίδευσης µε τη µε-
ταφορά αρµοδιοτήτων στον Α’ και Β’ βαθµό τοπικής αυτο-
διοίκησης. Δεν δηµιουργήσατε εσείς τα ολοήµερα σχολεία, τα
ΕΠΑΛ, την τεχνική επαγγελµατική εκπαίδευση. Δεν ανοίξατε εσείς
τα πανεπιστήµια, ισότιµα για όλα την κοινωνία, ανεξάρτητα από
την κοινωνική και οικονοµική επιφάνεια και δεν στηρίξατε την ελεύ-
θερη διακίνηση ιδεών και το πανεπιστηµιακό άσυλο.

‘Ολα τα παραπάνω είναι έργο µιας κυβέρνησης, της κυβέρνη-
σης ΠΑΣΟΚ.

Και τι έγινε µε τους αγώνες του προοδευτικού κινήµατος και
τις ιδανικές συνδικαλιστικές διεκδικήσεις των εργαζοµένων;
Πείτε µας µέχρι το 2004 µια αξιολόγηση τιµωρητικού χαρακτήρα
στην εκπαίδευση, πείτε µας µια νοµοθετική ρύθµιση χειραγώγη-
σης της αυτονοµίας της σχολικής µονάδας και της λειτουργίας
του συλλόγου διδασκόντων. Δεν θα βρείτε. Και δεν θα βρείτε,
γιατί εµείς, η Δηµοκρατική Συµπαράταξη, πιστεύουµε στο ανοι-
κτό, δηµοκρατικό, πολυπολιτισµικό σχολείο, γιατί εµείς τιµούµε
τον εκπαιδευτικό και αναγνωρίζουµε το δύσκολο και πολύπλευρο
έργο του.

Εµείς, ως κυβέρνηση, δεν είχαµε κάνει απολύσεις στην εκπαί-
δευση, κύριε Υπουργέ. Κάναµε προσλήψεις και η αναλογία µα-
θητών ανά δάσκαλο ήταν ένας εκπαιδευτικός για δεκαοκτώ
µαθητές στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση. Σήµερα, µε τις τριµε-
λείς επιτροπές κατανοµής του εκπαιδευτικού δυναµικού κατά δι-
εύθυνση εκπαίδευσης, αυτή η αναλογία πολύ φοβάµαι ότι θα
φτάσει ένας εκπαιδευτικός ανά είκοσι πέντε µαθητές.

Να σας θυµίσω τη δική σας ρύθµιση για τα ολοήµερα. Πόσες
θέσεις εργασίας αναπληρωτών, ειδικοτήτων, στέρησε από την
εκπαίδευση και πόσους εκπαιδευτικούς οδήγησε στην ανεργία;

Για τη Δηµοκρατική Συµπαράταξη, η αυτοαξιολόγηση της σχο-
λικής µονάδας και η αξιολόγηση των στελεχών εκπαίδευσης είναι
µια θέση µας διαχρονική. Σήµερα, σας καλωσορίζουµε στη θέση
µας και να είστε βέβαιοι ότι θα στηρίξουµε ουσιαστικά αυτή τη
διαδικασία, για την ποιότητα, για τη βελτίωση του εκπαιδευτικού
συστήµατος.

Σε ό,τι αφορά στην προσχολική αγωγή, όλοι ξέρουν το πολύ-
πλευρο έργο µας για τη λειτουργία του νηπιαγωγείου. Η δίχρονη
υποχρεωτική προσχολική αγωγή είναι ένα µεγάλο βήµα, κύριε
Υπουργέ, και απαίτηση όλων µας. Οι προβληµατισµοί αφορού-
σαν στη δυνατότητα εφαρµογής της ρύθµισης και είναι πολύ ση-
µαντικό ότι σήµερα η αυτοδιοίκηση έχει σταθεί πολύτιµος
αρωγός σ’ αυτήν την προσπάθεια.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, βιώνουµε µια από τις µεγαλύ-
τερες οικονοµικές και κοινωνικές κρίσεις του τελευταίου αιώνα,
µε την ανεργία και τη φυγή των νέων κατά χιλιάδες στο εξωτε-
ρικό, µε το γνωστό brain drain, που έφυγαν όλα τα φωτεινά
µυαλά. Έφυγαν τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες νέοι άνθρωποι µε
πτυχία, µεταπτυχιακά, διδακτορικά. Γιατί; Γιατί δεν έβρισκαν ερ-
γασία. 

Χρέος όλων µας, αγαπητοί συνάδελφοι, είναι να γυρίσουν
αυτά τα παιδιά και πάλι στη χώρα τους, να γυρίσουν στην πα-
τρίδα τους. Αυτή η γενιά –πιστεύω- θα είναι και η γενιά που θα
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αλλάξει πραγµατικά την Ελλάδα. Γιατί αυτή η γενιά και το µπορεί
και το γνωρίζει και το έχει.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, βιώνουµε µια από τις µεγαλύ-
τερες οικονοµικές και κοινωνικές κρίσεις του τελευταίου αιώνα,
όπως είπα. Αυτή η κρίση αναγκάζει πολλούς σήµερα να σκέπτον-
ται µε τι; Με εκπτώσεις στην παιδεία, µε εκπτώσεις στο εκπαι-
δευτικό σύστηµα. 

Είµαστε υποχρεωµένοι να κάνουµε τις αναγκαίες διοικητικές
και γνωστικές προσαρµογές, γιατί; Γιατί χρειαζόµαστε ένα απο-
τελεσµατικό, ευέλικτο και αποκεντρωµένο σύστηµα διοίκησης
στην εκπαίδευση. 

Αυτή η προσπάθεια δεν ξεκινά σήµερα. Ξεκίνησε µε τον
ν.1304/1982 και συµπληρώθηκε από τις ρυθµίσεις του
ν.1566/1985. Τότε σχεδιάστηκε µια οργάνωση διοίκησης, µε την
κεντρική υπηρεσία, τις διευθύνσεις και τα γραφεία. Με τον
ν.2817/2000 και τον ν.2986/2002 έχουµε ένα ουσιαστικό βήµα απο-
κέντρωσης, συνδυασµένο µε την ίδρυση των περιφερειακών διευ-
θύνσεων.

Το εύρος, όµως, των αρµοδιοτήτων και το ουσιαστικό περιε-
χόµενο ως προς την κατεύθυνση, την υλοποίηση, την αξιολόγηση
των στόχων, τη χάραξη της εκπαιδευτικής πολιτικής και την προ-
σαρµογή στις τοπικές ιδιαιτερότητες είναι και παραµένουν µε-
γάλες προκλήσεις.

Εµείς, κύριε Υπουργέ, τολµήσαµε και δηµιουργήσαµε δοµές
που στήριξαν τη λειτουργία του σχολείου, βοήθησαν το καθηµε-
ρινό έργο των µάχιµων εκπαιδευτικών, οικοδόµησαν σχέσεις
συµµετοχής και συνέργειας µε φορείς και µε τα προνοιακά κινή-
µατα. Δοµές που άνοιξαν το σχολείο στην κοινωνία, στη γειτονιά,
στους γονείς. Αυτές τις δοµές σήµερα εσείς τις καταργείτε. Ακυ-
ρώνετε θεσµούς που εξέφραζαν αγώνες εκπαιδευτικών για δη-
µοκρατία, για επαγγελµατική αξιοπρέπεια.

Να σας θυµίσω, κύριε Υπουργέ, εδώ ότι ο νόµος - ορόσηµο
για το ανοικτό δηµοκρατικό σχολείο, ο ν.1566/1985 της Κυβέρ-
νησης τότε ΠΑΣΟΚ, σχεδιάστηκε και γράφτηκε από εµπνευσµέ-
νους δασκάλους, που υπηρέτησαν το θεσµό του σχολικού
συµβούλου, ένα θεσµό που διαχρονικά καταγράφεται µε θετικό
πρόσηµο στον κλάδο των εκπαιδευτικών.

Προτείνονται σήµερα αλλαγές, οι οποίες έπρεπε να συντελε-
στούν σε ιδανικές συνθήκες, σε συνθήκες διαλόγου και διαβού-
λευσης. Είναι αλλαγές που αφορούν την ποιότητα λειτουργίας
της σχολικής µονάδας και του έργου των εκπαιδευτικών.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το σχέδιο νόµου για τις δοµές
υποστήριξης της εκπαίδευσης έχει στόχο τη δραστική µείωση
των δαπανών των σχολείων. Σύµφωνα µε το νοµοσχέδιο, καταρ-
γούνται τα ΠΕΚ, οι προϊστάµενοι παιδαγωγικής καθοδήγησης και
οι σχολικοί σύµβουλοι. Στη θέση τους δηµιουργούνται τα περι-
φερειακά κέντρα εκπαιδευτικού σχεδιασµού, τα ΠΕΚΕΣ και φυ-
σικά οι ΠΕΚΕΣιάτες σε επίπεδο περιφερειακών διευθύνσεων.

Το ΠΕΚΕΣ, όπως περιγράφεται στο σχέδιο νόµου, στερείται
βασικών θεσµοθετηµένων αρµοδιοτήτων που σήµερα έχουν οι
σχολικοί σύµβουλοι.

Κατ’ αρχάς, είναι υποστελεχωµένο, αφού ο αριθµός των νέων
στελεχών, συντονιστές εκπαιδευτικού έργου, µειώνεται πλέον
κατά 40% σε σχέση µε τον σηµερινό αριθµό των σχολικών συµ-
βούλων, από τους οκτακόσιους τριάντα πέντε φθάνουµε στους
πεντακόσιους σαράντα. 

Σε επίπεδο διευθύνσεων συγχωνεύονται υποστηρικτικές δοµές
ζωτικής σηµασίας, όπως τα ΚΕΔΔΥ, συµβουλευτικοί σταθµοί
νέων, ΚΕΣΥΠ και ΚΕΠΛΗΝΕΤ και δηµιουργούνται τα κέντρα συµ-
βουλευτικής υποστήριξης, τα ΚΕΣΥ, τα οποία θα είναι κοινά και
για τις δύο βαθµίδες εκπαίδευσης.

Η κατάσταση, κύριε Υπουργέ, που διαµορφώνεται στην ειδική
αγωγή είναι ακόµη πιο κρίσιµη. Καταργούνται τα ΚΕΔΔΥ και µαζί
µε αυτά και η αναγκαία διαφοροδιάγνωση των µαθητών µε ειδι-
κές εκπαιδευτικές ανάγκες. Η διαδικασία αυτή θα γίνεται πλέον
από θεσµούς της εκπαίδευσης. Αυτό, κύριε Υπουργέ, θα έχει
τραγικές συνέπειες για τους µαθητές και τις οικογένειες των παι-
διών µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

Η ίδια λογική συρρίκνωσης παρατηρείται και στη µετεξέλιξη
των ΚΠΕ, των κέντρων περιβαλλοντικής εκπαίδευσης. Αυτά µε-
τονοµάζονται σε κέντρα εκπαίδευσης για την αειφορία. Σε αυτά

θα ενσωµατωθούν οι αρµοδιότητες των υπευθύνων περιβαλλον-
τικής εκπαίδευσης, αγωγής υγείας, πολιτιστικών θεµάτων. Εδώ
θα δηµιουργηθεί, δηλαδή, ένας αχταρµάς, όλα µαζί! 

Κύριοι της Κυβέρνησης, να σας θυµίσω ότι για τις επιλογές
στελεχών στην εκπαίδευση µέχρι το 2015 είχαµε ένα νόµο ή ένα
προεδρικό διάταγµα για κάθε κυβερνητική θητεία. Από το 2015
µέχρι σήµερα αυτός είναι ο τέταρτος νόµος που φέρνετε για επι-
λογές. Δηλαδή, τρεισήµισι χρόνια τρεις Υπουργοί και τρεισήµισι
χρόνια τέσσερις νόµοι! Τα συµπεράσµατα δικά σας.

Κύριε Υπουργέ, εάν αυτή η διαδικασία δεν συνιστά εµµονή
ελέγχου των στελεχών εκπαίδευσης, τότε τι συνιστά; Ποια η
σπουδή της; Ο ν.3848/2010 ήταν, κατά γενική οµολογία, ο νόµος
µε τις πλέον αντικειµενικές επιλογές, ένας νόµος ο οποίος είχε
ψηφιστεί –να θυµίσω- από τα 2/3 της Βουλής. Αυτός ο νόµος
πήγε στο καλάθι.

Ο ν.3848 µιλούσε για τη δοµηµένη συνέντευξη, την τράπεζα
θεµάτων, τα συµβούλια κύρους, δηλώσεις προτίµησης µετά την
ολοκλήρωση των διαδικασιών. Μας ρωτάτε, τι έχουµε να προτεί-
νουµε για το σύστηµα επιλογών. Σας απαντάµε: Τρία χρόνια
τώρα ο ν.3848/2010, µε τις απαραίτητες µικρές βελτιώσεις, είναι
για εµάς ένα σταθερό σηµείο αναφοράς.

Να θυµίσω ότι σ’ αυτόν τον νόµο προβλέπεται η απόκτηση πι-
στοποιητικού διοικητικής και καθοδηγητικής επάρκειας από τα
ΕΚΔΔΑ. Μία διαδικασία που θα έλυνε οριστικά το θέµα της απο-
τίµησης της προσωπικότητας, της επάρκειας στη ξένη γλώσσα
και της ικανότητας στην άσκηση της διοίκησης.

Εµείς δεν µπορέσαµε να γενικεύσουµε, αν και το ξεκινήσαµε.
Εσείς, βέβαια, αντί να το συνεχίσετε, το καταργήσατε. Αφορί-
σατε τη συνέντευξη, αποδοµήσατε τα συµβούλια κύρους και µας
παρουσιάσατε µε το ν.4327/2015 µία πρόταση, η οποία τι προ-
έβλεπε; Προέβλεπε ουσιαστικά την εκλογή των στελεχών της εκ-
παίδευσης. 

Άρα δηλαδή, εδώ τι βλέπουµε; Βλέπουµε µια µοριοδότηση, η
οποία είναι ένα λάστιχο. Και λάστιχο είναι η µοριοδότηση της δι-
δακτικής υπηρεσίας. Ένα εκκρεµές είναι η µοριοδότηση των επι-
στηµονικών προσόντων και η συνέντευξη πολυεργαλείο στα
χέρια των ανερχόµενων συµβουλίων επιλογής.

Γιατί καταργείτε µε σχέδιο νόµου τη δοµηµένη συνέντευξη,
την τράπεζα θεµάτων; Γιατί οι δηλώσεις προτίµησης πριν τη συ-
νέντευξη; Όλα αυτά είναι ερωτήµατα.

Να σας θυµίσω ότι ήταν µια ρύθµιση που µε τη δική µας πα-
ρέµβαση αλλάξατε στον προηγούµενο νόµο, στον ν.4473/2017,
για τις επιλογές. 

Κύριε Υπουργέ, εµείς θέσαµε τις κόκκινες γραµµές µας, όπως: 
Επιλογή κάθετα, ξεκινώντας από τους περιφερειακούς διευ-

θυντές, τους διευθυντές εκπαίδευσης, τους σχολικούς συµβού-
λους και τους διευθυντές σχολικών µονάδων. Και αυτό βέβαια,
για να µπορεί να υπάρξει κινητικότητα.

Δεύτερον, είπαµε συµβούλια κύρους µε τη συµµετοχή του
ΑΣΕΠ και το ΕΚΔΔΑ. 

Τρίτον, είπαµε δοµηµένη συνέντευξη. 
Σήµερα, είπατε ότι επαναφέρετε ουσιαστικά τη µαγνητοφώ-

νηση. Αυτό το χαιρετίζουµε. Θα ήταν όµως πολύ σηµαντική,
κύριε Υπουργέ, η επαναφορά της τράπεζας θεµάτων. 

Φυσικά, συνεχίζοντας, σας λέω ότι είναι κόκκινη γραµµή η προ-
σµέτρηση διδακτικής υπηρεσίας για όλα τα στελέχη επί θητεία,
διότι όταν κλήθηκαν να αναλάβουν µια θέση ευθύνης µε θητεία,
γνώριζαν ότι ο χρόνος που θα έµεναν σε αυτή τη θέση θα ήταν
της διδακτικής υπηρεσίας. Ερχόµαστε εµείς, εκ των υστέρων ου-
σιαστικά, να ακυρώσουµε την προσπάθειά τους φυσικά και τη δι-
δακτική τους υπηρεσία που ήταν σε µία θέση, όπως είπα,
θητείας, καθώς και τη µεταβατικότητα στο µέτρο των θητειών και
µόνο για την ίδια θέση. 

Κύριε Υπουργέ, την πρώτη µέρα συζήτησης του νοµοσχεδίου
σας είπαµε ότι ως Δηµοκρατική Συµπαράταξη θα καταψηφί-
σουµε το εν λόγω νοµοσχέδιο, ένα νοµοσχέδιο το οποίο είχε στη
διαβούλευση πενήντα δύο άρθρα. Κατέληξε να έρθει προς συ-
ζήτηση στην Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων µε εκατόν δεκα-
τέσσερα άρθρα. Σας ζητήσαµε να πάρετε πίσω ουσιαστικά τα
άρθρα, τα οποία δεν µπήκαν στη διαβούλευση και σας βάλαµε
και τις κόκκινες γραµµές που εµείς θεωρούσαµε ότι έπρεπε να
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µπουν για το καλό της εκπαίδευσης. Εσείς δεν το κάνατε, γι’
αυτό και καταψηφίσαµε το νοµοσχέδιο επί της αρχής. 

Κύριε Υπουργέ, ο χώρος της εκπαίδευσης είναι ένας χώρος
διαβούλευσης και διαλόγου, όπως είπα και πριν. Σας καλούµε
έστω και τώρα να κάνετε δεκτές τις προτάσεις µας για να στα-
µατήσει το ράβε - ξήλωνε και για να µην υπάρξει ουσιαστικά ένας
πέµπτο νοµοσχέδιο που θα έρθει στη Βουλή προς συζήτηση και
ψήφιση από τους Βουλευτές. 

Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Δηµοκρατικής Συµπα-

ράταξης ΠΑΣΟΚ - ΔΗΜΑΡ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ευχαριστούµε. 
Τον λόγο έχει ο ειδικός αγορητής της Χρυσής Αυγής κ. Αντώ-

νιος Γρέγος. 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΓΡΕΓΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Καταγγείλαµε και στην επιτροπή τη διαδικασία του επείγοντος

και σε αυτό το νοµοσχέδιο. Και είπαµε ότι είναι επείγον -για να
µην πω κατεπείγον- να καταργηθεί, επιτέλους, ο απαράδεκτος
θεσµός του πανεπιστηµιακού ασύλου, αυτού του ασύλου τροµο-
κρατών και εγκληµατιών σε όλα τα πανεπιστηµιακά ιδρύµατα.
Είναι ένας θεσµός που δεν έχει καµµία αξία και το µόνο που πα-
ρέχει είναι άσυλο σε τροµοκράτες και δολοφόνους. 

Καταγγέλθηκε και από τους φορείς το ότι πάρα πολλά άρθρα
του νοµοσχεδίου δεν µπήκαν σε διαβούλευση. Είναι και αυτό εν-
δεικτικό της δηµοκρατικής λειτουργίας της Κυβέρνησης! 

Έχουµε να κάνουµε µε ένα νοµοσχέδιο εξπρές, το οποίο,
χωρίς να συντρέχει κανένας λόγος, κατατίθεται -όπως είπαµε-
µε τη διαδικασία του επείγοντος. Οι ειδικοί στη διαστρέβλωση
και στον εµπαιγµό κυβερνώντες ισχυρίζονται ότι ετέθη το νοµο-
σχέδιο σε διαβούλευση. Η αλήθεια, όµως, είναι ότι εξήντα άρθρα
προστέθηκαν χωρίς διαβούλευση, τα οποία, βεβαίως, είναι µνη-
µονιακές επιταγές. 

Το µόρφωµα της πολιτικής ανυποληψίας και άκρατου αµορα-
λισµού διατείνεται επίσης -και µάλιστα, σε υψηλούς τόνους- ότι
το σχέδιο νόµου αντίκειται στην τιµωρητική µεταχείριση της αξιο-
λογήσεως, ενώ σαν αντίδοτο φέρνουν την αυτοαξιολόγηση. Φυ-
σικά, η αυτοαξιολόγηση δεν συνιστά καµµία σοβαρή λύση,
καθώς επιτυγχάνεται ένα είδος ανταλλαγής φιλοφρονήσεων
χωρίς να αξιολογείται ο εκπαιδευτικός. 

Το παρόν σχέδιο νόµου έπρεπε να αποσυρθεί. Επιβάλλει έναν
ασφυκτικό έλεγχο και συνιστά στην ουσία ωµή παρέµβαση της
Κυβέρνησης στη διοίκηση, αλλά και στο ίδιο το εκπαιδευτικό σύ-
στηµα. Είναι -θα λέγαµε- µία εκτροπή, από την οποία το εκπαι-
δευτικό σύστηµα θα κάνει πάρα πολλά χρόνια να επανέλθει. 

Η εικόνα της ελληνικής εκπαίδευσης είναι αποκαρδιωτική και
απαξιώνεται και άλλο από το παρόν σχέδιο νόµου. Οι σχολικοί
σύµβουλοι εξοβελίζονται, καθώς, όπως είπε ο κ. Γαβρόγλου, δεν
ελέγχονται. 

Πολλά από τα σχολικά εγχειρίδια είναι αντιεπιστηµονικά, ανα-
παράγουν το δόγµα του πολιτικού µαρξισµού και είναι εναρµονι-
σµένα µε τις επιταγές των νέων καιρών και της παγκοσµιοποίησης.
Οι µαθητές είναι υπεραρκετοί σε κάθε τάξη, γεγονός που καθιστά
τη µαθησιακή διαδικασία µια παρωδία.

Εµάς, η θέση µας είναι ότι θα πρέπει να αποσυµφορηθούν οι
σχολικές τάξεις, να γίνουν ευέλικτα τµήµατα και οι µαθητές να
µην υπερβαίνουν τους είκοσι. Μόνο έτσι θα τεθεί υπό έλεγχο το
ζήτηµα της συµφόρησης των τάξεων και θα αντιµετωπιστούν όλα
τα απορρέοντα απ’ αυτή προβλήµατα. Επίσης, προτείνουµε
άµεση επικοινωνία µαθητών και εκπαιδευτικού, πιο θερµό κλίµα
για την οικοδόµηση σχέσεων εµπιστοσύνης και την ανάπτυξη
µιας αµεσότητας. 

Τα σχολεία συγχωνεύονται, µε αποτέλεσµα να συνθλίβεται η
παιδεία. Τα ΚΕΔΔΥ καταργούνται, γιατί λένε ότι δεν ανταποκρί-
θηκαν στις απαιτήσεις, αλλά αναβαθµίζονται τα ΚΕΣΥ, τα οποία
θα κληθούν να καλύψουν ένα ευρύ φάσµα αναγκών, κάτι το
οποίο φυσικά στην πράξη είναι αδύνατον. Όλα αυτά τα µέτρα
θυµίζουν µπακαλίστικες πρακτικές, είναι µέτρα του ποδιού και
µπαλώµατα, για να ικανοποιηθούν φυσικά οι µνηµονιακοί εταίροι. 

Η συνένωση όλων των υποστηρικτικών δοµών της πρωτοβάθ-
µιας και της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης έχει ως αποτέλεσµα
την οικοδόµηση ενός συγκεντρωτικού και άκαµπτου συστήµα-

τος, το οποίο φυσικά, λόγω της δοµής του, είναι δύσκολο να
φέρει εις πέρας το έργο του και να καλύψει τις ανάγκες που ανα-
φύονται. Οι ατέλειες, οι παρεκκλίσεις και τα λάθη πρέπει να βελ-
τιώνονται µέσα από µία διαδικασία ενδελεχούς αξιολόγησης και
όχι να καταργούνται δοµές και να ιδρύονται άλλες. 

Γι’ αυτήν την αξιολόγηση των υφισταµένων δοµών έπρεπε κυ-
ρίως να ρωτηθούν οι σχολικές µονάδες και οι εκπαιδευτικοί προς
τους οποίους απευθύνονται οι υποστηρικτικές δοµές. Όµως, κάτι
τέτοιο δυστυχώς δεν έγινε. 

Σχετικά µε τα ΠΕΚΕΣ, πώς είναι δυνατόν να ασκούν το έργο
τους εξ αποστάσεως -το είπαµε και στην επιτροπή- όταν η ίδια η
Κυβέρνηση χρεώνει λάθη στους σχολικούς συµβούλους; 

Πώς γίνεται τα είκοσι τέσσερα ΠΕΚΕΣ να λειτουργήσουν, όταν
οι προβλεπόµενες θέσεις για τους συντονιστές εκπαιδευτικού
έργου ανά ειδικότητα θα είναι κατά πολύ λιγότερες απ’ αυτές
των σχολικών συµβούλων; Θα είναι πεντακόσιες σαράντα από
οκτακόσιες δέκα. Άρα ο κάθε συντονιστής θα πρέπει να υποστη-
ρίξει πολύ µεγαλύτερο αριθµό σχολικών µονάδων. Η τοποθέτηση
των συντονιστών στις περιφερειακές διευθύνσεις και όχι στις δι-
ευθύνσεις εκπαίδευσης ενισχύει τον συγκεντρωτισµό και ενθαρ-
ρύνει τον έλεγχο και τις παρεµβάσεις προς τις σχολικές µονάδες. 

Όσο για τις δοµές προσφύγων, οι διατάξεις είναι απαράδε-
κτες. Όταν το εκπαιδευτικό σύστηµα νοσεί, υπάρχει υποστελέ-
χωση και διατίθενται τα απαραίτητα κονδύλια για την
αναβάθµιση και εξυγίανση της εκπαίδευσης, ξαφνικά, ως δια µα-
γείας, ιδρύονται τα ΔΥΕΠ, για να συνδράµουν µια αόριστη και
αλλογενή µάζα των λεγόµενων «λαθροπαίδων», τα παιδιά των λα-
θροµεταναστών δηλαδή. Εν τέλει, αυτό έχει σαν στόχο να ενσω-
µατωθούν στην ελληνική κοινωνία. Είναι, όµως, πραγµατικά
απίστευτο ότι σε κάθε, µα σε κάθε νοµοσχέδιο, φέρνετε διατά-
ξεις που αφορούν λαθροµετανάστες -όποιο νοµοσχέδιο και να
είναι αυτό. 

Για να επανέρθω στο θέµα των ΔΥΕΠ, δηµιουργούνται Δοµές
Υποδοχής Εκπαίδευσης Προσφύγων, µε σκοπό την ένταξη των
παιδιών των λαθροµεταναστών στο εκπαιδευτικό σύστηµα της
χώρας. Εδώ, λοιπόν, είναι και το σηµείο που φανερώνει την εµ-
µονή του ΣΥΡΙΖΑ σχετικά µε τους µετανάστες και τους λαθρο-
µετανάστες πρόσφυγες και οτιδήποτε εκ της αλλοδαπής. 

Δεν είναι δυνατή η ενσωµάτωση των λαθροµεταναστών σε µια
ευρωπαϊκή χώρα όπως η Ελλάδα, καθώς πρόκειται για άτοµα
από χώρες της Αφρικής και της Ασίας, που έχουν µεγαλώσει µε
διαφορετικές αξίες και ήθη, διαφορετική θρησκεία και γλώσσα.
Εποµένως, η ενσωµάτωσή τους είναι αδύνατη και δρα εναντίον
του γηγενούς πληθυσµού. Ας µην ξεχνάµε πως συνάµα µε τη λα-
θροµετανάστευση παρουσιάστηκε και µία έξαρση ξεχασµένων
ασθενειών στην Ευρώπη. 

Επίσης, καλό θα είναι να σηµειωθεί ότι η Κυβέρνηση του ΣΥ-
ΡΙΖΑ σε πολλά άρθρα προβλέπει θέσεις διδασκαλίας για εκπαι-
δευτικούς µουσουλµανικής θρησκείας. Ουσιαστικά, το ελληνικό
κράτος θα πληρώνει µε τα λεφτά των φορολογούµενων Ελλήνων
δασκάλους, οι οποίοι θα λένε στους Ελληνόπαιδες της Θράκης
ότι είναι παιδιά Τούρκων, όπως πρόσφατα συνέβη σε σχολείο
της Θράκης, παρουσία µουσουλµάνου Βουλευτή του ΣΥΡΙΖΑ. 

Καλό είναι να προσθέσουµε ότι η Κυβέρνηση µε αυτό το νο-
µοσχέδιο πολλαπλασιάζει τη γραφειοκρατία στον δηµόσιο
τοµέα, αυτή τη φορά στον χώρο της εκπαίδευσης, δηµιουργών-
τας χιλιάδες διαφορετικές δοµές, οι οποίες στην ουσία δεν επι-
τελούν κάποιο συγκεκριµένο λειτούργηµα. 

Πρόκειται, λοιπόν, για ένα ξεκάθαρα απαράδεκτο απ’ όλες τις
απόψεις, νοµοσχέδιο, σε επίπεδο εθνικό, εκπαιδευτικό και διοι-
κητικό. 

Θα αναφερθώ σε κάποιες διατάξεις που αφορούν την ειδική
αγωγή. Στο προτεινόµενο σχέδιο νόµου γίνεται λόγος για κατάρ-
γηση δοµών και δηµιουργία νέων, για τοποθετήσεις προσωπικού,
αλλά και προϊσταµένων. 

Απ’ όλες αυτές τις προτεινόµενες διατάξεις προκύπτουν,
όµως, ερωτήµατα: Οι γονείς που έχουν ραντεβού σε λίγες µέρες
στο ΚΕΔΥΥ και θα πάνε στο ΚΕΣΥΥ ποιον θα βρουν εκεί να τους
εξυπηρετήσει; Θα έχει προλάβει να τοποθετηθεί προσωπικό και
προϊστάµενοι; Ακόµη και αν το προσωπικό παραµείνει το ίδιο µε
το υφιστάµενο από την προηγούµενη δοµή, µε τους προϊσταµέ-
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νους τι θα γίνει; Ποιος θα προΐσταται και θα προσυπογράφει τις
εισηγήσεις των τριµερών επιτροπών για να πάρουν οι γονείς τις
άδειες και να πάνε στα ειδικά σχολεία; Θα πρέπει οι γονείς να
κλείσουν εκ νέου ραντεβού, προκειµένου να εξεταστούν τα παι-
διά τους.

Σε αυτό το χάος που δηµιούργησε η συγκυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ -
ΑΝΕΛ και στην ειδική αγωγή, επιδιώκοντας την τοποθέτηση προ-
ϊσταµένου της αρεσκείας της και τη δηµιουργία κι εκεί κοµµατι-
κού στρατού, οι µόνοι που θίγονται πραγµατικά είναι οι µαθητές
και οι γονείς, αλλά και οι διευθυντές των ειδικών σχολικών µονά-
δων, οι οποίοι για µία ακόµη φορά θα κληθούν να κουβαλήσουν
τον σταυρό της ιδιαιτερότητας στη χρονική αυτή στιγµή που ξε-
κινούν οι εγγραφές για το νέο σχολικό έτος.

Επίσης, θα πρέπει να προστεθεί στο σχέδιο νόµου πρόβλεψη
για την ιδιαιτερότητα της µεταφοράς των µαθητών, οι οποίοι φοι-
τούν στις µονάδες ειδικής αγωγής.

Ειδικότερα, το πρόβληµα εντοπίζεται στη νέα πλατφόρµα,
στην οποία καταχωρούνται τα στοιχεία των εν λόγω µαθητών από
τους διευθυντές όλων των σχολείων, τα οποία στοιχεία παραλαµ-
βάνει η αρµόδια περιφέρεια, προκειµένου να προκηρύξει διαγω-
νισµούς µεταφοράς µαθητών συνολικά, χρησιµοποιώντας τα
δεδοµένα αυτά.

Όµως, θα πρέπει να υπάρξει ειδική µέριµνα και πρόβλεψη για
δηµιουργία ξεχωριστής πλατφόρµας καταχώρησης των µαθη-
τών, οι οποίοι φοιτούν σε µονάδες ειδικής αγωγής, προκειµένου
να µπορούν να εξυπηρετούνται αυτοί ξεχωριστά ανάλογα µε τις
ανάγκες τους, καθώς δεν µπορούν σε πολλές περιπτώσεις να
χρησιµοποιούν τα µέσα µαζικής µεταφοράς, όπως οι υπόλοιποι
µαθητές.

Επίσης, απαιτείται ιδιαίτερη µέριµνα για µαθητές, οι οποίοι
φοιτούν στη µονάδα της ειδικής αγωγής και έχουν εισαχθεί στο
πρόγραµµα µεταφοράς της περιφέρειας, πλην όµως ο σχετικός
διαγωνισµός κηρύσσεται άγονος –το είπαµε και στη επιτροπή-
διότι δεν εµφανίζεται ο ενδιαφερόµενος επαγγελµατίας µεταφο-
ρέας, µε αποτέλεσµα οι εν λόγω µαθητές να µην µπορούν να µε-
ταβούν στη σχολική µονάδα. Αυτές οι παρατηρήσεις αφορούν
κυρίως το άρθρο 51 και κάποια άλλα, στα οποία θα αναφερθώ
αργότερα.

Δυστυχώς, σε όλα αυτό το συνονθύλευµα απουσιάζει η πρό-
βλεψη για την παροχή ειδικού βοηθητικού προσωπικού εξατοµι-
κευµένα σε µαθητές µε εξειδικευµένες παθήσεις που φοιτούν
στα ειδικά δηµόσια γυµνάσια.

Θα πρόσφερε πραγµατικά έργο το αρµόδιο Υπουργείο, αν
άφηνε στην άκρη για λίγο τις τοποθετήσεις διευθυντών και προ-
ϊσταµένων και ασχολιόταν µε τους γονείς, οι οποίοι εγγράφουν,
αλλά δεν στέλνουν τα παιδιά τους στα ειδικά δηµόσια γυµνάσια
κάθε χρόνο, διότι δεν έχουν την οικονοµική δυνατότητα να πλη-
ρώσουν ιδιώτη συνοδό.

Για παράδειγµα, οι γονείς των µαθητών µε επιληψία χρήζουν
άµεσα την παροχή ατοµικά ειδικού βοηθητικού προσωπικού,
προκειµένου να µπορέσουν να φοιτήσουν τα παιδιά τους στα ει-
δικά δηµόσια γυµνάσια, διότι χωρίς το ατοµικό βοηθητικό προ-
σωπικό, οι µαθητές αυτοί κινδυνεύουν άµεσα.

Να παρασχεθεί, λοιπόν, η δυνατότητα στα ΚΕΣΥΥ να µπορούν
να εισηγηθούν τη χορήγηση ατοµικού ειδικού βοηθητικού προ-
σωπικού σ’ αυτές τις κατηγορίες των µαθητών, που διαφορετικά
απέχουν ολοκληρωτικά από τη µαθητική ζωή. Ο διευθυντής του
ειδικού δηµοσίου γυµνασίου δεν µπορεί να αποκτήσει βοηθητικό
προσωπικό τέτοιο.

Στο άρθρο 90 -αφορά τις ίδιες διατάξεις- χρήζει ανάλυσης ο
τρόπος µε τον οποίον κοστολογούνται οι παραβάσεις των φο-
ρέων µη τυπικής εκπαίδευσης. Με ποιον µαθηµατικό τύπο υπο-
λογίζεται, για παράδειγµα, ότι σ’ έναν φορέα µη τυπικής
εκπαίδευσης, που παραπλανά τους καταναλωτές, θα επιβληθεί
πρόστιµο ποσού 3.000 ευρώ; Μπορεί ο εν λόγω φορέας µη τυπι-
κής εκπαίδευσης µέσω της παραπλανητικής διαφήµισης να απέ-
κτησε πεντακόσιους σπουδαστές. Αν του επιβληθεί πρόστιµο
ύψους τριών χιλιάδων ευρώ, όταν ο φορέας αυτός αποκοµίζει
150.000 ευρώ, προβάλλοντας ψευδείς υπηρεσίες, τότε ουσια-
στικά εξωθούνται και οι υπόλοιποι φορείς να ακολουθήσουν τη
ίδια τακτική.

Τα ίδια περίπου ισχύουν και για τις υπόλοιπες καταγεγραµµέ-
νες παραβάσεις.

Θα κάνω µία παρατήρηση για το άρθρο 103. Με την προτεινό-
µενη διάταξη δίνεται παράταση στις συµβάσεις προσωπικού του
Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστηµίου. Δεν θα την ψηφίσουµε
αυτήν.

Το άρθρο 105 αφορά τις άδειες διδασκαλίας σε φροντιστήρια,
κέντρα ξένων γλωσσών και σε άδειες κατ’ οίκον διδασκαλίας. Η
διάταξη αυτή περιλαµβάνεται στο µνηµόνιο 3. Είχαµε πει και πριν
ότι αυτό το νοµοσχέδιο, όπως και τα υπόλοιπα, είναι καθαρές
µνηµονιακές δεσµεύσεις και είναι ένας από τους λόγους για τους
οποίους το καταψηφίζουµε και αυτό.

Θέλουµε να πούµε ότι ως Χρυσή Αυγή θέλουµε και αγωνιζό-
µαστε για µία εθνική παιδεία αντάξια του λαού µας, που έχει τε-
ράστια ιστορία. Να δώσουµε και πάλι τα εύσηµα και τα
συγχαρητήρια σε όσους γονείς και στα παιδιά -είδα πάρα πολλά
παιδιά- συµµετείχαν στα συλλαλητήρια για τη Μακεδονία µας. 

Θα είµαστε εδώ να υπερασπιστούµε την ιστορία µας, τον πο-
λιτισµό µας, το ιερό όνοµα της Μακεδονίας µας. 

Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Χρυσής Αυγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Τον λόγο έχει ο ειδι-
κός αγορητής από το ΚΚΕ κ. Εµµανουήλ Συντυχάκης. 

Ορίστε, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο. 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Για το Κοµµουνιστικό Κόµµα Ελλάδας ο βασικός στόχος της

Κυβέρνησης µε το παρόν σχέδιο νόµου δεν είναι η στήριξη του
σχολείου και του εκπαιδευτικού, ούτε η επιστηµονική και παιδα-
γωγική αναβάθµιση της εκπαιδευτικής διαδικασίας, ούτε η πραγ-
µάτωση του οράµατος για ένα σχολείο δηµόσιο, δηµοκρατικό και
συνεργατικό, όπως αναφέρει η αιτιολογική έκθεση. 

Οι διατάξεις του σχεδίου νόµου δεν έχουν καµµία σχέση µε τις
απόλυτες προτεραιότητες για τη στήριξη της εκπαίδευσης, όπως
είναι οι χιλιάδες µόνιµοι διορισµοί, η αναβάθµιση των υποδοµών,
οι σοβαρές αλλαγές στα αναλυτικά προγράµµατα, στα σχολικά
βιβλία, τα µέτρα στήριξης των πιο αδύναµων µαθητών, η ενί-
σχυση της ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης. 

Ο κυβερνητικός αντιδραστικός αντιεκπαιδευτικός σχεδιασµός
προετοιµάζει το έδαφος για νέες, πιο βαθιές και αντιδραστικές
ανατροπές στο περιεχόµενο και τη λειτουργία του σχολείου,
στους στόχους της εκπαίδευσης. Πρόκειται για σχεδιασµό πα-
ρόµοιο µε εκείνους της Νέας Δηµοκρατίας και του ΠΑΣΟΚ πα-
λιότερα, στη βάση της στρατηγικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
των εκθέσεων του ΟΟΣΑ, του ΣΕΒ και των αγορών, άµεσα µέτρα,
πρόσδεση του περιεχοµένου της γνώσης του εκπαιδευτικού
έργου, των εκπαιδευτικών και µαθητών στις ανάγκες της κερδο-
φορίας των επιχειρηµατικών οµίλων, της καπιταλιστικής ανάπτυ-
ξης γενικότερα για φθηνό εργατικό δυναµικό, προσαρµογή στην
ευελιξία της αγοράς, τη διά βίου µάθηση. 

Κατά συνέπεια, το παρόν σχέδιο νόµου, µαζί µε όλες τις άλλες
εκσυγχρονιστικές µεταρρυθµιστικές δήθεν παρεµβάσεις, προ-
ετοιµάζει το έδαφος για να οικοδοµηθεί το αυτόνοµο ταξικά κα-
τηγοριοποιηµένο σχολείο της αγοράς. 

Το διαφοροποιηµένο αποκεντρωµένο σχολείο πρέπει να αντα-
ποκρίνεται, όπως αναφέρει η αιτιολογική έκθεση, στην ετερογέ-
νεια των αναγκών των µαθητών. Καµµία –µα, καµµία!- σχέση δεν
έχει µε τη βασική κοινωνική ανάγκη σήµερα, που είναι η εξασφά-
λιση µιας ενιαίας δηµόσιας δωρεάν ολοκληρωµένης και καθολι-
κού χαρακτήρα γενικής παιδείας στο περιεχόµενο, στη δοµή και
τη λειτουργία για όλα τα παιδιά ισότιµα, χωρίς ταξικές διακρί-
σεις. 

Το ταξικό σχολείο όχι απλώς παραµένει ταξικό, αλλά επιπλέον
η Κυβέρνηση προσπαθεί να φορτώσει τα αδιέξοδα της αντιλαϊ-
κής πολιτικής και τα προβλήµατα του σχολείου στους ίδιους
τους εκπαιδευτικούς, τους µαθητές και τους γονείς. Πρόκειται
για βαθύτατα αντιδραστική αντίληψη. 

Η ενίσχυση του λεγόµενου κοινωνικού ρόλου του σχολείου δεν
είναι άλλη από την ενίσχυση του ταξικού ρόλου του σχολείου
στην κοινωνία, αφού είναι κατ’ εικόνα και οµοίωσή του. 

Κυρίες και κύριοι, οι νέες δοµές που προβλέπει το σχέδιο
νόµου, τα ΠΕΚΕΣ και τα ΚΕΑ, θα παίξουν –κατά τη γνώµη µας-
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τον ρόλο µηχανισµών ενίσχυσης του ταξικά διαφοροποιηµένου
σχολείου της αγοράς, ενώ η επιλογή των στελεχών που θα πλαι-
σιώνουν αυτούς τους µηχανισµούς θα είναι στη βάση ενός κα-
θοριστικού κριτηρίου, αν αποδέχονται να υπηρετούν πιστά το
νέο σχολείο της αγοράς. 

Τα ΠΕΚΕΣ ουσιαστικά θα διαδραµατίσουν ρόλο µικρών Υπουρ-
γείων Παιδείας, που θα παίζουν καθοριστικό ρόλο στη χάραξη
της εκπαιδευτικής πολιτικής, θα αναλάβουν κοµβικό ρόλο στην
οργάνωση και προώθηση της διαδικασίας της αξιολόγησης, στον
έλεγχο των νέων δοµών έως και το επίπεδο του σχολείου. Θα
λειτουργούν παράλληλα και ως µηχανισµοί χειραγώγησης των
εκπαιδευτικών, προκειµένου να υπηρετηθεί το νέο σχολείο της
αµάθειας, των χορηγών, των µετρήσιµων δεικτών των επιχειρη-
µατικών οµίλων, οι οποίοι θα ελέγχουν και θα διαµορφώνουν το
περιεχόµενο της γνώσης, τα αναλυτικά προγράµµατα, τη δοµή
και αναλόγως θα χρηµατοδοτούν ή θα συγχρηµατοδοτούν τις
σχολικές µονάδες και τις διαφοροποιηµένες δράσεις τους. 

Στη βάση αυτή θα γίνεται και η αξιολόγηση των δοµών, των
στελεχών και των σχολικών µονάδων. Η αξιολόγηση - αποτίµηση
είναι άµεσα δεµένη µε το περιεχόµενο της δουλειάς του εκπαι-
δευτικού και την κατηγοριοποίηση των σχολείων, προκειµένου
να ξεχωρίσει τους εκπαιδευτικούς και τις σχολικές µονάδες που
καλύτερα θα προωθούν τις αξίες του επιχειρηµατικού πνεύµατος
και του ανταγωνισµού, τη σύνδεσή τους µε τις επιχειρήσεις, τα
επιµελητήρια, την τοπική διοίκηση, την ικανότητα να αναθέτουν
βασικές λειτουργίες, όπως καθαριότητα, φύλαξη και άλλες, σε
κάθε µορφή επιχειρηµατικής δράσης, ιδιωτικής ή συνεργατικής,
όπως ΜΚΟ, εργολάβους, ΚΟΙΝΣΕΠ και σε κάθε καρυδιάς καρύδι. 

Η κατάργηση του προεδρικού διατάγµατος 152 και πλευρών
του ν.3848 παραµένει κενό γράµµα. Οι ίδιες προβλέψεις και οι
ίδιες διατάξεις επανέρχονται στο σώµα του σχεδίου νόµου µέσα
από τη διαδικασία αξιολόγησης των στελεχών της εκπαίδευσης,
αλλά και τη διαδικασία αποτίµησης του εκπαιδευτικού έργου της
σχολικής µονάδας. 

Στην επιλογή στελεχών το σχέδιο νόµου ενσωµατώνει αυτούσιο
όλο το νοµοθετικό πλαίσιο των κυβερνήσεων της Νέας Δηµοκρα-
τίας και του ΠΑΣΟΚ. Οι νόµοι Μητσοτάκη, Διαµαντοπούλου και
Αρβανιτόπουλου ζουν και βασιλεύουν. Τα κριτήρια στην επιλογή
στελεχών δεν θα αφορούν µόνον την επιστηµονική επάρκεια και
την υπηρεσιακή διαδροµή του καθενός, αλλά και την προσωπικό-
τητα και τη γενική συγκρότηση του υποψηφίου. Σε αυτά συµπερι-
λαµβάνεται η αποδοχή και στήριξη αυτής της πολιτικής. Σε αυτό
το πλαίσιο εντάσσεται και η «αµαρτωλή» συνέντευξη. 

Η Αρχή Διασφάλισης και Πιστοποίησης Ποιότητας στην πρω-
τοβάθµια και στη δευτεροβάθµια εκπαίδευση όχι µόνον δεν κα-
ταργείται, αλλά αναβαθµίζεται, αναπτύσσοντας ολοκληρωµένο
πληροφορικό σύστηµα διαχείρισης και βάσεις δεδοµένων της
αξιολόγησης του εκπαιδευτικού συστήµατος, σε συνεργασία µε
το Υπουργείο Παιδείας.

Κυρίες και κύριοι, ο ΣΥΡΙΖΑ ποτέ δεν έκρυψε είτε ως Αντιπο-
λίτευση είτε ως Κυβέρνηση ότι είναι υπέρ της προώθησης της
αξιολόγησης, δηλαδή ενός αντιδραστικού κρατικού ελέγχου στη
δουλειά των εκπαιδευτικών και στη ζωή του σχολείου. Παρακάµ-
πτει το γεγονός ότι στον καπιταλισµό η αξιολόγηση είναι µία. Δεν
υπάρχουν δύο ειδών, δεν υπάρχει καλή και κακή ως προς το πε-
ριεχόµενο και τις επιδιώξεις. Μπορεί στις µορφές να αλλάζει,
αλλά σε τελική ανάλυση όταν µιλάµε για αξιολόγηση µέσα σε
αυτό το σύστηµα, στο πλαίσιο, δηλαδή, της καπιταλιστικής οικο-
νοµίας, µιλάµε για τον αντιδραστικό και ασφυκτικό κρατικό
έλεγχο στην εκπαίδευση και στους εκπαιδευτικούς, µε στόχο την
ταχύτερη προσαρµογή της εκπαίδευσης στις απαιτήσεις των επι-
χειρηµατικών οµίλων.

Κυρίες και κύριοι, επιτρέψτε µου να αναφερθώ σε τέσσερις
επιπλέον σηµαντικές πλευρές του σχεδίου νόµου.

Πρώτον, το νοµοσχέδιο έρχεται να αλλάξει ριζικά το τοπίο
στην ειδική αγωγή, σε βάρος των παιδιών µε ειδικές εκπαιδευτι-
κές ανάγκες. Καταργεί τα ΚΕΔΔΥ, που αφοµοιώνονται στα ΚΕΣΥ,
µαζί µε άλλες υπηρεσίες που δεν σχετίζονται µε την ειδική
αγωγή, όπως τα ΚΕΣΥΠ και τους συµβουλευτικούς σταθµούς
νέων, εξυπηρετώντας προφανώς την πολιτική εξοικονόµησης
πόρων και προσωπικού.

Αυτό θα είναι σε βάρος της ειδικής αγωγής, που συνιστά σύν-
θετη παιδαγωγική παρέµβαση, που χρήζει επιστηµονικής και ταυ-
τόχρονα εξατοµικευµένης στήριξης των παιδιών µε ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες και ως εκ τούτου απαιτεί πολλαπλάσια
δαπάνη, προτεραιότητα και αναβαθµισµένες παροχές. 

Το ερώτηµα που τίθεται και είναι εύλογο: Ανταποκρίθηκαν τα
ΚΕΔΔΥ στο σύνθετο και απαιτητικό έργο τους; Σίγουρα η λει-
τουργία τους είναι ελλειµµατική και συµβαδίζει µε τη γενική ει-
κόνα της ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης. 

Πέρα, όµως, από την όποια επιστηµονική συζήτηση ή διχογνω-
µία για το περιεχόµενο, όχι τόσο των διαγνώσεων, όσο για το
ποιο σχολικό πλαίσιο είναι κατάλληλο για το παιδί µε ειδικές εκ-
παιδευτικές ανάγκες, το ΚΕΔΔΥ από συγκρότησής του διασφά-
λιζε -στο µέτρο του δυνατού πάντα- αυτό που αποτελεί
επιστηµονικό προαπαιτούµενο για τη χάραξη εκπαιδευτικής πο-
λιτικής στον τοµέα της ειδικής αγωγής και παρέµβασης: τη γνω-
µάτευση. 

Αυτός ο ρόλος αποτελεί τη βάση για την παραπέρα αναβάθ-
µιση και επέκτασή τους και όχι την κατάργησή τους, γιατί για να
χαραχθεί η ανάλογη εκπαιδευτική πολιτική στον τοµέα της ειδι-
κής αγωγής, να διοριστεί το ανάλογο ειδικό εκπαιδευτικό προ-
σωπικό, ειδικό βοηθητικό, ειδικό επιστηµονικό, το πρώτο
θεµελιακό επιστηµονικό βήµα είναι η διάγνωση και καταγραφή
των παιδιών που χρήζουν ειδικής στήριξης. Παραπέρα, για να
ιδρυθούν νέες εκπαιδευτικές δοµές χρειάζεται πρώτα από όλα
να εντοπιστούν και να καταγραφούν οι ανάγκες. Εάν συνυπολο-
γίσει κανείς όλες τις επιπλέον αρµοδιότητες που τους ανατίθεν-
ται, κατανοεί το µέγεθος της υποβάθµισης της ειδικής αγωγής. 

Επιπλέον, από τις θέσεις που συστήνονται καταργείται, µε
πρόσχηµα την ιατρικοποίηση της παιδαγωγικής διαδικασίας, η
ειδικότητα του παιδονευρολόγου. Στην ουσία, καταργείται η διε-
πιστηµονική µατιά για να προσεγγίσεις ολόπλευρα και όσο γίνε-
ται πιο αντικειµενικά και σφαιρικά την ειδική δυσκολία.
Καταργώντας την ειδικότητα του παιδονευρολόγου, καταργείς
το στέρεο έδαφος για να ευδοκιµήσει η ειδική παιδαγωγική και
αναγκάζεις τους γονείς να ξαναβάλουν βαθιά του χέρι στην
τσέπη για να απευθυνθούν στα ιδιωτικά κέντρα γνωµάτευσης και
να χρυσοπληρώσουν ιδιωτικά πια την υπηρεσία τους. 

Επιπλέον, µέσα από το νοµοσχέδιο τίθενται ένα σωρό από και-
νούργια προαπαιτούµενα για να φτάσει ένας γονέας µε το παιδί
του στο ΚΕΣΥ και να πάρει τελικά την αξιολογική περιγραφική
έκθεση. Έτσι, για να κάνει αίτηση ο γονέας, θα πρέπει να απο-
φανθεί µε τεκµηριωµένη εισήγηση του συλλόγου διδασκόντων,
αφού πρώτα αποδείξει ότι πήρε όλα τα αναγκαία µέτρα, έχει υλο-
ποιήσει βραχύχρονα προγράµµατα, έχει πειραµατιστεί µε το
παιδί και δεν έχει κάποιο αποτέλεσµα.

Τι σηµαίνουν, όµως, τα παραπάνω; Το επιστηµονικό προαπαι-
τούµενο, η απαρχή της ειδικής παιδαγωγικής παρέµβασης, η
αξιολογική έκθεση που δεν είναι καν γνωµάτευση µετατίθενται
για το απώτερο µέλλον µε τον πολύτιµο χρόνο να τρέχει σε
βάρος του παιδιού. 

Μάλιστα, ο υπεύθυνος δάσκαλος επικοινωνίας µε το ΚΕΣΥ
µπορεί να είναι της ειδικής αγωγής, αλλά αν δεν υπάρχει, θα ανα-
λαµβάνει δάσκαλος της γενικής. Πώς είναι δυνατόν στα γενικά
σχολεία που τα τµήµατα µπορεί να είναι εικοσιπεντάρια, που χά-
νονται διδακτικές ώρες γιατί δεν καλύπτονται τα κενά µε διορι-
σµούς εκπαιδευτικών και υπάρχουν τεράστια κενά στην ειδική
αγωγή, να υλοποιούνται βραχύχρονα προγράµµατα ειδικής εκ-
παίδευσης µε όποιον εκπαιδευτικό περισσεύει;

Το ΚΚΕ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, παλεύει σθεναρά για
το δικαίωµα στη διάκριση του παιδιού που έχει ειδικές παιδαγω-
γικές ανάγκες. Αποτελεί µέτρο προόδου της κοινωνίας ο βαθµός
της αναβαθµισµένης διακριτής επιστηµονικά σύγχρονης στήρι-
ξης αυτών των παιδιών. Είναι επιστηµονικά σύγχρονο να υπάρχει
καθολική δηµόσια και δωρεάν πρώιµη διάγνωση και παρέµβαση
από τη στιγµή της σύλληψης της γέννησης του παιδιού. Είναι
αναγκαίο να καταρτίζεται από τα πρώτα βήµατα της προσχολι-
κής ηλικίας και καθ’ όλη τη διάρκεια των σχολικών χρόνων ενιαίο
επιστηµονικό πρόγραµµα που θα θέτει τους γενικούς σκοπούς
και στόχους και, ταυτόχρονα, µέσα σε αυτό το πλαίσιο θα γίνεται
η αναγκαία εξειδίκευση ανά περίπτωση παιδιού.
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Επειδή δεν προλαβαίνω να αναφερθώ στα ΚΕΑ και στις οµά-
δες σχολείων –θα αναφερθώ στη δευτερολογία µου- θα µιλήσω
σε σχέση µε την εκπαίδευση των προσφυγόπουλων στο τέταρτο
µέρος του νοµοσχεδίου. Εδώ, πραγµατικά, η Κυβέρνηση το έχει
τερµατίσει. Από το 2015 έχουµε στη χώρα µας µαζικές αφίξεις
ξεριζωµένων. Τρίτη σχολική χρονιά και δεν έχει αντιµετωπιστεί
το ζήτηµα µε τα προσφυγόπουλα. Τα όσα λέτε απέχουν έτη
φωτός από τις πραγµατικές εκπαιδευτικές –και άλλες- ανάγκες
των προσφυγόπουλων. Απορούµε τι έχει γίνει µε εκείνη την Επι-
τροπή που είχε συστήσει το Υπουργείο Παιδείας επί κ. Φίλη, νο-
µίζω. Υπάρχει; Λειτούργησε; Αν λειτούργησε, ποιο ήταν το
πόρισµά της; 

Τα άρθρα του σχεδίου νόµου εστιάζουν στην κεντρική διοικη-
τική διάρθρωση και στις δοµές υποδοχής για την εκπαίδευση των
προσφυγόπουλων. Απουσιάζει οποιοδήποτε άλλο µέτρο που
αφορά το κύριο, δηλαδή τα κανονικά σχολεία στα οποία κατευ-
θύνεται η µεγάλη µάζα των προσφυγόπουλων, κάτι που αποτε-
λούσε και κυβερνητική δέσµευση. Αυτό αποτυπώνεται από την
απουσία οποιασδήποτε µνείας για σηµαντικά θέµατα, όπως για
το περιεχόµενο της εκπαίδευσης αυτών των παιδιών, την οριστι-
κοποίηση των τµηµάτων από το καλοκαίρι από τη στιγµή που
υπάρχει διαρκής ροή προσφυγόπουλων, τη µη αναγνώριση στην
αποτύπωση των εκπαιδευτικών αναγκών για επιπλέον διαφορο-
ποιηµένα τµήµατα που νοµιµοποιούνται κύρια γύρω από την εκ-
µάθηση της γλώσσας, τη µη έγκαιρη λήψη µέτρων για τις τάξεις
υποδοχής, τη µη πρόσληψη ψυχολόγων, διερµηνέων, µεταφρα-
στών και όλου του απαραίτητου ανθρώπινου δυναµικού για τη
στήριξη αυτών των µαθητών, την ανυπαρξία µέτρων µέσα από
τις δηµόσιες δοµές υγείας –εµβόλια, εξετάσεις- τη µη ύπαρξη
δεύτερου εκπαιδευτικού στην τάξη προκειµένου να στηριχθεί µία
διαφοροποιηµένη εξατοµικευµένη µάθηση, την πλήρη ανεπάρ-
κεια σε βιβλία, ειδικό υλικό, εξειδικευµένα ευέλικτα προγράµ-
µατα, τη µη διασφάλιση των εκπαιδευτικών από τις αυθαίρετες
παρεµβάσεις των ΜΚΟ στη λειτουργία του σχολείου, καθώς επί-
σης και τη σίτιση αυτών των παιδιών

Το ΚΚΕ θα ψηφίσει «παρών» σε όλα αυτά τα άρθρα για τα προ-
σφυγόπουλα, εκτός του άρθρου 80, το οποίο αφορά την πρόσ-
ληψη αναπληρωτών εκτός των κανονικών πινάκων, όπου
ψηφίζουµε «κατά». 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Το αποσύραµε αυτό. 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι -
για να κλείσω- το τρίτο µνηµόνιο που όλα τα κόµµατα ψήφισαν
βάζει ξεκάθαρα ότι οι αλλαγές στην εκπαίδευση θα ελέγχονται
µε βάση τις εκθέσεις του ΟΟΣΑ. 

Πρέπει να πείτε την αλήθεια. Εσείς εκτίθεστε όταν λέτε ότι
επαναφέρατε την κανονικότητα στα σχολεία, διότι οι λαϊκές οι-
κογένειες γνωρίζουν ποια είναι η πραγµατικότητα που βιώνουν
τα παιδιά µέσα στα σχολεία. 

Το ΚΚΕ δεν αντιµετωπίζει τις όποιες αλλαγές αµήχανα, ούτε
αναπολεί παλαιότερες εποχές. Η κριτική µας δείχνει µπροστά,
προς το µέλλον. Γι’ αυτό µπορούµε να απαντάµε και στο σήµερα
µε αιτήµατα και στόχους πάλης για αποκλειστικά δηµόσια δω-
ρεάν παιδεία για όλα τα παιδιά, για σχολείο που θα µορφώνει,
θα διαπαιδαγωγεί και δεν θα εξοντώνει, για ενιαία δωδεκάχρονη
και δίχρονη υποχρεωτική προσχολική αγωγή για όλα τα παιδιά,
για σύγχρονα αναλυτικά προγράµµατα και περιεχόµενο διδασκα-
λίας που θα προάγει τη γενική επιστηµονική γνώση και όχι τις
στείρες δεξιότητες, για την κατάργηση της επιχειρηµατικής δρα-
στηριότητας στην παιδεία, για µόνιµη και σταθερή δουλειά για
όλους µε µαζικούς, µόνιµους διορισµούς εκπαιδευτικών, για εξί-
σωση των δικαιωµάτων των αναπληρωτών µε των µονίµων.

Μόνο το ΚΚΕ έχει ξεκάθαρη θέση. Διότι η πρόταση για ενιαίο
δωδεκάχρονο σύγχρονο σχολείο γενικής παιδείας είναι ρεαλι-
στική, είναι αναγκαία και πρωτοπόρα, είναι απάντηση προοδευ-
τική για τις ανάγκες του λαού. Όπως προοδευτικός και συνάµα
επαναστατικός είναι ο αγώνας για µία ριζικά διαφορετική κοινω-
νία όπου το κριτήριο θα είναι η πλήρης ικανοποίηση των σύγχρο-
νων αναγκών για δουλειά, µόρφωση, υγεία, ζωή µε δικαιώµατα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Συντυχάκη,
κλείστε, σας παρακαλώ.

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Μόνο ο σοσιαλισµός, κυρίες και
κύριοι, µπορεί να τα προσφέρει αυτά. Γι’ αυτή την κοινωνία µά-
χεται το ΚΚΕ, κόντρα στον δικό σας συµβιβασµό µε τη σαπίλα
του καπιταλισµού. 

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Κύριε Πρόεδρε, να επικαλεστώ την ια-
τρική σας ιδιότητα και να ζητήσω να χαµηλώσει ο ήχος, διότι όλοι
θα πάθουµε ζηµιά.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Νοµίζω ότι δεν χρει-
άζεται η ιατρική, συµφωνώ µαζί σας. Είναι πολύ ευαίσθητο το
καινούργιο σύστηµα και ακούγεται καλύτερα όταν είναι χαµηλό-
τερος ο τόνος.

Προχωράµε µε τον κ. Κατσίκη ειδικό αγορητή από τους Ανε-
ξάρτητους Έλληνες. 

Κάνω παράκληση και εγώ να µιλάτε λίγο πιο µακριά από τα µι-
κρόφωνα και πιο χαµηλόφωνα. Ακούγεται καλύτερα. Και γίνεται
έτσι πιο κατανοητή η οµιλία.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΤΣΙΚΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ και κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελ-

φοι, προσερχόµενοι σήµερα στη συνεδρίαση της Ολοµέλειας, σε
συνέχεια των συνεδριάσεων που προηγήθηκαν, φρονώ πως
έχουµε όλοι µας έχουµε διαπιστώσει εις βάθος τα ζητήµατα που
προέκυψαν από την αναθεώρηση των δοµών της πρωτοβάθµιας
και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Πρόκειται για ζητήµατα που
συνηγορούν στην αναγκαιότητα µετεξέλιξης των εκπαιδευτικών
δοµών, οδεύοντας σε ένα σύγχρονο ψηφιακό περιβάλλον το
οποίο τόσο η γνώση όσο και η πληροφόρηση διαδέχονται πλέον
ταχύτατα.

Το Υπουργείο Παιδείας, τελώντας το χρέος που πηγάζει από
τον θεσµικό του ρόλο, δεν δίστασε να προτείνει λύσεις που θα
αναµορφώσουν το πεδίο των υπηρεσιακών δοµών, µε στόχο την
εναρµόνιση µε τις προκλήσεις του αύριο και µε γνώµονα τη βέλ-
τιστη διεκπεραίωση του έργου που προσφέρουν τα στελέχη της
εκπαίδευσης.

Αυτό είναι η σφαιρική προσέγγιση την οποία, κατά τη γνώµη
µου, θα πρέπει να έχουµε διαρκώς κατά νου. Δεν θα πρέπει να
µας προκαλεί φόβο. Θα πρέπει να συµφωνήσουµε πως η θεµε-
λιώδης φιλοσοφία των αλλαγών που προτείνονται σήµερα προς
ψήφιση έγκειται στην εισαγωγή νέων διατάξεων που έχουν στόχο
τον δοµικό µετασχηµατισµό του εκπαιδευτικού περιβάλλοντος,
προκειµένου να θωρακιστεί κατά το δυνατόν το λειτούργηµα των
στελεχών της εκπαίδευσης.

Το σηµερινό υπό ψήφιση σχέδιο νόµου συνεχίζει να υλοποιεί
δοµικές αλλαγές που έχει δεσµευθεί να προωθεί η Κυβέρνηση
ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ, στο πλαίσιο ουσιωδών µεταρρυθµίσεων για την
παιδεία. Η διαρκής από το 2009 οικονοµικά επιβαλλόµενη καθη-
µερινότητα των Ελλήνων πολιτών έχει προσφέρει σοβαρές συ-
νέπειες στην κοινωνική ζωή όλων µας. 

Σε ένα περιβάλλον, λοιπόν, που τα κύρια χαρακτηριστικά του
είναι η ρευστότητα και η αβεβαιότητα αναδεικνύεται επιβεβλη-
µένη η ανάγκη επανασχεδιασµού των εκπαιδευτικών δοµών της
χώρας. Η ισχυροποίηση του πυλώνα της εκπαίδευσης είναι
πλέον προαπαιτούµενο -για να χρησιµοποιήσω και µία λέξη η
οποία στις µέρες µας είναι συχνότερη και από το «καληµέρα»-
στην προσπάθεια εξορθολογισµού και ενίσχυσης του δηµόσιου
χαρακτήρα της εκπαίδευσης, µε στόχο τη βελτίωση της ποιότη-
τας και της αποτελεσµατικότητας του εκπαιδευτικού έργου.

Ο περιφερειακός εκπαιδευτικός σχεδιασµός που εισηγείται το
παρόν σχέδιο νόµου και η σταδιακή αποκέντρωση του εκπαιδευ-
τικού συστήµατος οδηγεί στην ενίσχυση της διαδικασίας συµµε-
τοχής όλων των βασικών συντελεστών της εκπαίδευσης στην
οργάνωση και τη διοίκησή της.

Η δηµιουργία των Περιφερειακών Κέντρων Εκπαιδευτικού Σχε-
διασµού, που καλύπτουν χωροταξικά το σύνολο της χώρας, εξα-
σφαλίζει την απαραίτητη συλλογική και διεπιστηµονική
συνεργασία, καθώς και τον συντονισµό των δράσεων σε επίπεδο
περιφέρειας. Η ετερογένεια των αναγκών και η πολυµορφία των
ενδιαφερόντων των µαθητών αιτιολογεί την ανάγκη δηµιουργίας
των Κέντρων Εκπαιδευτικής και Συµβουλευτικής Υποστήριξης,
µε την ιδιαίτερα σηµαντική αποστολή της υποστήριξης των σχο-
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λικών µονάδων και της διασφάλισης της ισότιµης πρόσβασης
όλων ανεξαιρέτως των µαθητών στην εκπαίδευση.

Στη δίνη της παρούσας οικονοµικής συγκυρίας και στην προ-
σπάθεια καταπολέµησης της ανεργίας, η αρµοδιότητα των Κέν-
τρων αυτών στην παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών σε
ζητήµατα επαγγελµατικού προσανατολισµού και σύνδεσης της
εκπαίδευσης µε την αγορά εργασίας καθιστά τη λειτουργία τους
εξαιρετικά υποστηρικτική όχι µόνο για τη σχολική κοινότητα,
αλλά για το κοινωνικό σύνολο εν γένει.

Το παρόν σχέδιο νόµου περιλαµβάνει µεταξύ άλλων διατάξεις
που θεσµοθετούν την ύπαρξη δεύτερου υποδιευθυντή στα δη-
µοτικά σχολεία µε µεγάλο αριθµό µαθητών, αύξηση επιδόµατος
προϊσταµένων και ολιγοθέσιων δηµοτικών σχολείων και των νη-
πιαγωγείων, ενώ βάζει τέλος στην τετραετή φοίτηση των νυχτε-
ρινών λυκείων, µετατρέποντάς την σε τριετή.

Η πολυπλοκότητα των σύγχρονων εκπαιδευτικών αναγκών επι-
βάλλει την εξέλιξη του θεσµού των σχολικών συµβούλων, καθώς
η άσκηση της επιστηµονικής και παιδαγωγικής υποστήριξης που
παρέχουν θα πρέπει να πραγµατοποιείται µε τρόπο διεπιστηµο-
νικό και συνεργατικό, εναρµονισµένο µε τις διαρκείς εξελίξεις
στον χώρο της παιδαγωγικής.

Η αντιµετώπισή τους, όµως, δεν προσιδιάζει στον τρόπο και
στη σοβαρότητα που η πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Παιδείας
διαχειρίζεται τα στελέχη της εκπαίδευσης. Η αποτίµηση του
έργου που παρείχαν αποτελεί όρο sine qua non για την αξιοποί-
ησή τους ή µη. Ο αποκλεισµός τους από τη διεκδίκηση θέσεων
ευθύνης ίδιας ή ανωτέρου επιπέδου µε την αυθαίρετη ρήτρα των
δύο θητειών ενέχει το στοιχείο του αιφνιδιασµού και του τιµω-
ρητισµού. Κριτήριο αποδοχής µεταρρυθµίσεων κάθε είδους απο-
τελεί πάντοτε η εξασφάλιση της οµαλής µετάβασης από τη µία
κατάσταση στην άλλη. Οι βίαιες µεταβολές δεν ωφέλησαν ποτέ
κανέναν.

Θα πρέπει, λοιπόν, στους ανθρώπους αυτούς να δοθεί η δυ-
νατότητα διεκδίκησης της επανεπιλογής τους, χωρίς όρους και
προϋποθέσεις, σε αυτή την πρώτη εφαρµογή.

Ελπίζω δε, κύριε Υπουργέ, να µην εφευρεθεί ως λύση ο εξο-
στρακισµός τους σε άλλη περιφέρεια, προκειµένου να είναι υπο-
ψήφιοι, γιατί στις σηµερινές οικονοµικές συνθήκες αυτό και αν
ήταν µέτρο τιµωρητικού χαρακτήρα!

Αναφέροµαι, λοιπόν, εκ νέου στην αντίρρηση που διατύπωσα
σχετικά µε τη θητεία των στελεχών εκπαίδευσης, όπως αυτή ορί-
ζεται στην τρίτη παράγραφο του άρθρου 30. Βέβαια, θυµίζω πως
η εν λόγω διάταξη απαγορεύει την υποψηφιότητα για τρίτη δια-
δοχική θητεία στα στελέχη που υπηρέτησαν σε θέσεις οι οποίες
µε την παράγραφο 2 του άρθρου 21 θεωρούνται όµοιες.

Βέβαια, σήµερα το πρωί πληροφορήθηκα, κύριε Υπουργέ, πως
δώσατε σε έναν βαθµό µία λύση και ικανοποιήσατε σε έναν
βαθµό, επίσης, τη δική µας ένσταση, λέγοντας πως οι προηγού-
µενες θητείες θα λογίζονται ως µία και µετά την εφαρµογή του
παρόντος νοµοθετήµατος θα έχουν το δικαίωµα για άλλη µία θη-
τεία.

Συνεχίζω λέγοντας ότι µε την παράγραφο 2 του άρθρου 21 -
εκείνο που είχαµε πει και στις επιτροπές και επαναλαµβάνουµε
και σήµερα- σχετικά µε τις θέσεις οι οποίες θεωρούνται όµοιες,
επαναλαµβάνουµε ότι δεν είναι όµοιες, όπως αυτό αναδεικνύεται
και από το ίδιο το νοµοθέτηµα, το οποίο στο άρθρο 38 παράγρα-
φος 1 εδάφιο γ’ προβλέπει πως οι συντονιστές εκπαιδευτικού
έργου, δηλαδή οι νυν σχολικοί σύµβουλοι, αξιολογούνται από
τον περιφερειακό διευθυντή εκπαίδευσης. 

Αυτό που, επίσης, αναφέρατε λαµβάνοντας στην έναρξη της
σηµερινής συνεδρίασης πρώτος τον λόγο ήταν ότι δεν θα λαµ-
βάνονται υπόψιν αναδροµικά θητείες αυτών των ανθρώπων ως
όµοιους µεταξύ τους, ώστε να εµπίπτουν –εάν κατάλαβα καλά-
στην απαγορευτική παράµετρο των δύο θητειών σε κάθε µια
υποψηφιότητα. Δηλαδή, θα πρέπει να ξεκινάει, εάν αυτό τελικά
προκριθεί από πλευράς σας, κύριε Γαβρόγλου, µετά την ψήφιση
του παρόντος σχεδίου νόµου. Δηλαδή, εάν κατάλαβα καλά, για
την υποψηφιότητά του σε άλλες θέσεις δεν θα λογίζονται προ-
ηγούµενες δύο θητείες, αλλά θα έχουν το δικαίωµα, από το νο-
µοθέτηµα και µετά, να έχουν ολοκληρωµένες δύο θητείες χωρίς
συµψηφισµό µε θέσεις του παρελθόντος. Εγώ αυτό εισέπραξα.

Εάν είναι έτσι, πράγµατι δεν θεωρούνται όµοιες οι θέσεις, ώστε
να εµπίπτουν ως θητείες αναδροµικά, που λογίζονται θητείες που
θα συµψηφίζονται ώστε να µην έχουν δύο αλλά µία, όπως θα
έχουν ως σχολικοί σύµβουλοι.

Ως Ανεξάρτητοι Έλληνες χαιρετίζουµε βέβαια κάθε προσπά-
θεια επανασχεδιασµού των δοµών, η οποία θα βοηθήσει να αντι-
µετωπιστούν οι δυσλειτουργίες της εκπαίδευσης και να
προωθηθεί πλέον ένα µοντέλο ευέλικτο ανταποκρινόµενο στις
απαιτήσεις κάθε σύγχρονης κοινωνίας. Έναν τέτοιο σχεδιασµό
αποτελεί και η πρόταση για την αλλαγή του τρόπου αξιολόγησης
των στελεχών της εκπαίδευσης, τα οποία θα κληθούν να διοική-
σουν τις νέες δοµές. 

Συναινούµε στην καθιέρωση ανώτατου ορίου διάρκειας της
θητείας των επιλεγέντων προκειµένου να διασφαλιστεί η διαρκής
ανατροφοδότηση των στελεχών στην εκπαιδευτική πράξη. Αυτό,
όµως, για να µην ενέχει στοιχείο αιφνιδιασµού, θα πρέπει να στε-
ρείται αναδροµικότητας -όπως κάθε κανόνας δικαίου- και το
πεδίο εφαρµογής του να ξεκινάει από την ηµέρα δηµοσίευσης
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως του παρόντος νοµοθετήµα-
τος. 

Άλλο ένα σηµείο το οποίο θα µπορούσε να ισχυριστεί κάποιος
πως υποκρύπτει ένα στοιχείο απαξίας, θα έλεγα, προς τα στε-
λέχη αυτά είναι η ουσιαστικά µη µοριοδότηση τους. Το έργο των
σχολικών συµβούλων είναι άρτια συναρτηµένο µε τη σχολική µο-
νάδα και εποµένως, αφενός η θητεία τους θα πρέπει να αναγνω-
ριστεί ως διδακτική προϋπηρεσία και αφετέρου, η µοριοδότηση
τους δεν θα πρέπει να διαφέρει από αυτήν της άσκησης καθη-
κόντων στις σχολικές µονάδες.

Επανέρχοµαι, λοιπόν, στη µοριοδότηση της διοικητικής εµπει-
ρίας, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 24 παράγραφος 3, εδάφιο
α) , αλλά και στη µοριοδότηση της διδακτικής εµπειρίας, η οποία
ορίζεται στην παράγραφο 3 εδάφιο β) του ιδίου άρθρου. 

Αξιότιµε κύριε Υπουργέ, θεωρούµε πως θα πρέπει να προστε-
θεί στη µοριοδότηση της διοικητικής εµπειρίας και περίπτωση
στελεχών που έχουν διατελέσει διευθυντές περιφερειακών, επι-
µορφωτικών κέντρων µε µία µονάδα ανά έτος και έως τέσσερις
κατά ανώτατο όριο. 

Επιπλέον, καθώς η µοριοδότηση της διδακτικής εµπειρίας
είναι διαφορετική για τους σχολικούς συµβούλους από αυτή των
εκπαιδευτικών των σχολικών µονάδων, προτείνουµε να µοριοδο-
τούνται τουλάχιστον ισοµερώς.

Συνεχίζοντας, θα ήθελα εκ νέου να παραθέσω συγκεκριµένες
διατάξεις για τις οποίες απηύθυνα έκκληση στην ηγεσία του
Υπουργείου Παιδείας να επιδείξει τη δέουσα πολιτική βούληση
και να επανεξετάσει τα περιθώρια νοµοτεχνικών βελτιώσεων.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Θα προσπαθήσω να αναφερθώ κωδικοποιηµένα και κατά το
δυνατόν επιγραµµατικά, χάριν οικονοµίας χρόνου: 

Στο άρθρο 2 παράγραφος 1 εδάφιο στ) προτείνουµε να προ-
στεθούν και οι µακροχρόνιες αναρρωτικές άδειες εκπαιδευτικών
που ασθενούν από δυσίατες ή ανίατες νόσους, στις άδειες που
λογίζονται ως διδακτική υπηρεσία στις οποίες ως γνωστόν περι-
λαµβάνονται οι άδειες κύησης, λοχείας και ανατροφής τέκνων.
Επιπλέον, ζητούµε τη διατήρηση των Κέντρων Πληροφορικής και
Νέων Τεχνολογιών και όχι την κατάργηση αυτών που προβλέπει
το άρθρο 14.

Σχετικά µε το άρθρο 22 και την παράγραφο 3, προτείνουµε
την αφαίρεση του κριτηρίου της ξένης γλώσσας ως προαπαιτού-
µενο για την επιλογή σε θέση συντονιστή εκπαιδευτικού έργου,
ενώ για την παράγραφο 9, εδάφιο β), του ιδίου άρθρου ζητούµε
από το Υπουργείο να αποσαφηνίσει δύο σηµεία: Πρώτον, να
προσδιορίσει αν η συγκεκριµένη απαλλαγή είναι αποτέλεσµα δι-
οικητικού µέτρου ή πειθαρχικής ποινής, δεδοµένου ότι διαφορο-
ποιείται ο χρόνος που η κύρωση αυτή διατηρείται στον
υπηρεσιακό φάκελο του υπαλλήλου, εκπαιδευτικού εν προκει-
µένω. Και δεύτερον, να προσδιοριστεί το χρονικό διάστηµα που
ένας απαλλαγείς από θέση ευθύνης που κατείχε εκπαιδευτικός
στερείται του δικαιώµατος υποβολής αίτησης υποψηφιότητας,
όταν από τις διατάξεις υπερκείµενου νόµου, όπως ο Υπαλληλικός
Κώδικας, προβλέπεται χρονικό διάστηµα δύο ετών, άρθρο 86,
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παράγραφος 15.
Επιπλέον, αναφορικά µε την υποβολή δήλωσης προτίµησης

για την τοποθέτηση των υποψηφίων σε συγκεκριµένη θέση,
όπως αυτό ορίζεται στην παράγραφο 4 του άρθρου 27, απευθύ-
νουµε έκκληση και αναµένουµε την απάντησή σας η δήλωση
αυτή να υποβάλλεται, κύριε Υπουργέ, µετά την ολοκλήρωση των
πινάκων κατάταξης, βάσει των µετρήσιµων κριτηρίων και πριν
από τη διαδικασία της συνέντευξης.

Κλείνοντας, δεν θα µπορούσα να παραλείψω το άρθρο 80 και
ειδικότερα την παράγραφο 1 και την παράγραφο 4 αυτού, σύµ-
φωνα µε τις οποίες η προϋπηρεσία στις δοµές υποδοχής για την
εκπαίδευση των προσφυγοπαίδων εµφανίζεται να κατέχει ειδικό
βάρος µεγαλύτερο από άλλων αναπληρωτών εκπαιδευτικών. Κα-
νείς δεν διαφωνεί προς το έργο της εν λόγω…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Κατσίκη, δεν
ήσασταν εδώ. Το άρθρο 80 το απέσυρε ο Υπουργός. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Στην αρχή της συνεδρίασης, κύριε συ-
νάδελφε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Έκανε στην έναρξη
της συνεδρίασης κάποιες ανακοινώσεις. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΤΣΙΚΗΣ: Α, το αποσύρατε, γι’ αυτή τη διά-
κριση µεταξύ όσων υπηρετούν στις προσφυγικές δοµές και
στους άλλους…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Οπότε ολοκληρώστε,
παρακαλώ.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΤΣΙΚΗΣ: Ωραία. Σας ευχαριστώ πάρα
πολύ, κύριε Πρόεδρε.

Οπότε, τελειώνοντας καταληκτικά, κυρίες και κύριοι συνάδελ-
φοι, το µεγαλύτερο µέρος των προτεινόµενων οργανωτικών πα-
ρεµβάσεων και αλλαγών, πλην ελαχίστων σηµείων τού υπό
ψήφιση σχεδίου νόµου, θεωρούµε πως κινούνται στη σωστή κα-
τεύθυνση στο πλαίσιο ενός συνολικού προγραµµατισµού διαρ-
θρωτικών κινήσεων µε στόχο την επίλυση µακροχρόνιων
ζητηµάτων της εκπαιδευτικής κοινότητας. 

Με τις διατάξεις του σηµερινού σχεδίου νόµου προτείνονται
θεµελιακές και ουσιώδεις αλλαγές στην οργάνωση και τη στελέ-
χωση των δηµοσίων υπηρεσιών της πρωτοβάθµιας και δευτερο-
βάθµιας εκπαίδευσης, οι οποίες στο µεγαλύτερο µέρος τους
προσεγγίστηκαν µε αίσθηµα ευθύνης απέναντι στο σύνολο της
εκπαιδευτικής κοινότητας. 

Οι Ανεξάρτητοι Έλληνες υπερψηφίσαµε επί της αρχής και επί
των άρθρων υπό την αίρεση ότι µία σειρά ενστάσεών µας θα λη-
φθεί υπ’ όψη -ήδη έχει ληφθεί ένα µεγάλο κοµµάτι και ευχαριστώ-
από την ηγεσία του Υπουργείου Παιδείας και θα επιβεβαιώσει την
εποικοδοµητική µας συνδροµή στον κοινοβουλευτικό διάλογο.

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Τον λόγο έχει ο ειδι-

κός αγορητής από το Ποτάµι κ. Γιώργος Μαυρωτάς.
Γιώργο, η Βουλιαγµένη δεν τα κατάφερε φέτος. Πέσατε πάνω

σε Ολυµπιακό φορµαρισµένο. Τι να κάνουµε;  
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΥΡΩΤΑΣ: Ναι. Και ο Ολυµπιακός πάει και για το

Champions League αυτές τις ηµέρες. Να τον προσέχετε, κύριε
Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Άντε, να του ευχη-
θούµε «καλή επιτυχία».

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΥΡΩΤΑΣ: Καλή επιτυχία και στον Ολυµπιακό.
Καλή επιτυχία και στα παιδιά που ξεκινάνε σήµερα και αύριο τις
πανελλαδικές τους εξετάσεις -εκατόν τέσσερις χιλιάδες παιδιά-
συµπεριλαµβανοµένου και του µικρού µου γιου. Καλή τους επι-
τυχία!

Συζητάµε, λοιπόν, σήµερα το νοµοσχέδιο µε τίτλο την ανα-
διοργάνωση των δοµών εκπαίδευσης και περιεχόµενο την απο-
διοργάνωση των δοµών εκπαίδευσης, αλλά και των
κοινοβουλευτικών διαδικασιών. Πρόκειται για ένα νοµοσχέδιο
που ήρθε στα κλεφτά: στις 22.20’ το βράδυ της Παρασκευής για
να συζητηθεί από τη Δευτέρα µέχρι χθες στην επιτροπή. Αντί ο
κύριος Υπουργός να ζητήσει συγγνώµη γι’ αυτές τις απαράδε-
κτες κοινοβουλευτικές διαδικασίες, προσπάθησε να βγει και από
πάνω λέγοντας ότι είναι οκτώ µήνες και το συζητάει µε τους φο-
ρείς. Ποιο; Τα πενήντα µόνο άρθρα που αφορούν τις δοµές εκ-

παίδευσης, τις επιλογές στελεχών, που και αυτά όµως άλλαξαν
στην τελευταία τους µορφή. 

Όµως, έστω και έτσι, το Υπουργείο συζητάει οκτώ µήνες εκτός
Βουλής µε τους διάφορους φορείς και µόλις τρεις µέρες στη
Βουλή µε τα κόµµατα. Μετά, ο κύριος Υπουργός αναρωτιέται
γιατί διαµαρτυρόµαστε, όταν σε αντίστοιχες περιπτώσεις ο ΣΥ-
ΡΙΖΑ, όταν ήταν στην αντιπολίτευση, δεν άφηνε να τελειώσει η
συνεδρίαση.

Ακούσαµε προχθές τους φορείς. Επικριτικοί οι περισσότεροι,
συµφωνώντας ως επί το πλείστον µε αυτά που είπαµε. Ότι, δη-
λαδή, κάνετε αλλαγές στις δοµές εκπαίδευσης σε ένα σύστηµα
που δεν είχε αξιολογηθεί ποτέ, χωρίς κάποια µελέτη πάνω στην
οποία να βασιζόµαστε, περισσότερο σαν άσκηση επί χάρτου µε
ολίγη από ρεβανσισµό και πελατειασµό. 

Ακόµα και τώρα κατακλυζόµαστε από email, υποµνήµατα φο-
ρέων, µε προτεινόµενες αλλαγές, διορθώσεις, παραλήψεις, αδι-
κίες, αποτέλεσµα βέβαια αυτής της επιταχυνόµενης διαδικασίας. 

Δυστυχώς, επιλέξατε µία πολύ ακατάλληλη διαδικασία για ένα
πολύ κρίσιµο νοµοσχέδιο. Ο Υπουργός, µάλιστα, είπε περήφανα
δυο-τρεις φορές στις επιτροπές ότι το πόνηµα στηρίζεται στα
πορίσµατα της ΟΛΜΕ και της ΔΟΕ του 1999, του περασµένου
αιώνα, που έµεναν στα συρτάρια. Και το ερώτηµα είναι: Γιατί πή-
γατε τόσο πίσω; Είχατε στο συρτάρι σας το πόρισµα του κ. Λιά-
κου, από τον Μάιο του 2016 -επί υπουργίας του κ. Φίλη, αν δεν
απατώµαι- που λέει σχεδόν τα αντίθετα από αυτά που κάνετε σή-
µερα. Γιατί, λοιπόν, να έχετε «ευαγγέλιο» τις απόψεις των συνδι-
καλιστικών φορέων και όχι των επιστηµόνων; Άλλωστε, αν
θυµάµαι καλά, ήσασταν κι εσείς, κύριε Υπουργέ, µέλος της επι-
στηµονικής αυτής οµάδας.

Θα ξεκινήσω από τις επιλογές στελεχών, που µονοπώλησαν
το ενδιαφέρον, κυρίως σε ό,τι αφορά τους σχολικούς συµβού-
λους που καταργούνται και γίνονται πλέον συντονιστές εκπαι-
δευτικού έργου. Θα επαναλάβω κάποιες ερωτήσεις που έκανα
και στις επιτροπές, τις οποίες απέφυγε να απαντήσει ο κύριος
Υπουργός και αρκέστηκε να κάνει αντιπολίτευση στην Αντιπολί-
τευση περισσότερο. 

Πρώτο και σηµαντικότερο: Η Κυβέρνηση επαίρεται ότι καταρ-
γεί τον διορισµό των περιφερειακών διευθυντών, όπως γινόταν
από την εκάστοτε κυβέρνηση -όπως γινόταν επί Νέας Δηµοκρα-
τίας, επί ΠΑΣΟΚ, καθώς και από τον ΣΥΡΙΖΑ τελευταία- και τώρα
θα προκηρύσσει ανοιχτά τις θέσεις. Μπράβο! Εµείς να χτυπή-
σουµε παλαµάκια σε αυτό, αρκεί να ξεκινήσετε από εκεί τις επι-
λογές και όχι να τα αφήνετε για το τέλος, αφού οι δικοί σας
µετακλητοί περιφερειακοί διευθυντές έχουν επιλέξει όλα τα από
κάτω στελέχη. Αυτό δεν είναι αποκοµµατικοποίηση. Είναι ακρι-
βώς το αντίθετο, είναι «Κοµµατικοποίηση», µε το «Κ» κεφαλαίο.
Και αν θέλετε να µε διαψεύσετε, ξεκινήστε τις κρίσεις από τους
περιφερειακούς διευθυντές. Δεν είδα να το αναφέρετε στις διορ-
θώσεις που έχετε κάνει στο νοµοσχέδιο.

Επόµενο ερώτηµα: Είναι δυνατόν για όλα τα στελέχη εκπαί-
δευσης, περιφερειακούς διευθυντές, διευθυντές εκπαίδευσης,
συντονιστές εκπαιδευτικού έργου, τα κριτήρια να είναι για όλους
τα ίδια και ίδια η µοριοδότηση; Ακούσατε να το λένε αυτό και
πολλοί φορείς στην ακρόαση των φορέων. Η αίσθηση µου είναι
ότι δεν µελετήσατε επαρκώς το θέµα ή θεωρείτε ότι είναι «όλοι
για όλα». Μία διοικητική αντίληψη άστοχη, για να µην πω επικίν-
δυνη.

Επίσης είναι δυνατόν όταν επιλέγουµε στελέχη εκπαίδευσης,
που το βασικό τους καθήκον θα είναι οι διοικητικές αρµοδιότη-
τες, παρόλα αυτά η διοικητική εµπειρία να παίρνει maximum τέσ-
σερα µόρια, ενώ η διδακτική να παίρνει δέκα µόρια;

Είναι επίσης, δυνατόν η µοριοδότηση στα κριτήρια να είναι
τόσο ασφυκτικά εγκλωβισµένη και περιορισµένη, ώστε να ευνο-
ούνται συγκεκριµένες οµάδες και να πλήττονται άλλες; Για το
συγκεκριµένο µάλιστα, σας δώσαµε συγκεκριµένη δεικτική πρό-
ταση µοριοδότησης που προλάβαµε και ετοιµάσαµε σε αυτές τις
fast track διαδικασίες, µία πιο δίκαιη και πιο αποτελεσµατική,
κατά τη γνώµη µας.

Δεν ντρεπόµαστε, λοιπόν, να κάνουµε προτάσεις, κύριε
Υπουργέ, όπως είπατε στην επιτροπή. Εσείς µάλλον ντρέπεστε
να τις κάνετε αποδεκτές. Δεν άκουσα να αποδέχεστε κάποιες
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από τις αλλαγές που κάναµε στη µοριοδότηση, εκτός αν κάτι
προκύψει στη διάρκεια της συνεδρίασης. Άρα µην χύνετε κρο-
κοδείλια δάκρυα ότι δεν κάνουµε προτάσεις. Είναι υποκριτικό εκ
µέρους σας. 

Τι να πρωτοσυζητήσουµε, όµως, στις κοινοβουλευτικές διαδι-
κασίες που επιλέξατε µέσα σε δέκα ώρες; Γι’ αυτό διαµαρτυρό-
µαστε, επειδή ουσιαστικά µας ακυρώνετε και δεν µπορούν αυτές
οι συζητήσεις να γίνονται σε µυστικά ραντεβού µετά τις συνε-
δριάσεις. 

Εξήγησα προχθές ότι είναι δίκαιο να υπάρξει µια πίστωση χρό-
νου για όσους σχολικούς συµβούλους µιλούν ξένες γλώσσες,
αλλά δεν έχουν πιστοποιητικό γλωσσοµάθειας. Να µην αποκλεί-
ονται, να τους δοθεί λίγος χρόνος. 

Για τις θητείες -σας άκουσα το πρωί-, αναστέλλεται το µέτρο
στην πρώτη εφαρµογή. Προφανώς, αυτό γίνεται επειδή το υπο-
δεικνύει και η έκθεση της Επιστηµονικής Υπηρεσίας της Βουλής,
αλλά εξακολουθούµε να θεωρούµε λάθος το µέτρο παρά την
προσωρινή ασπιρίνη που δίνετε. Ο περιορισµός των θητειών είναι
ένα οριζόντιο µέτρο που αποδεικνύει την αποτυχία του συστή-
µατος. Ένας οριζόντιος κόφτης, για να µην µπαίνετε στον µπελά
του να εφαρµόζεται και να τηρείται µια σωστή αξιολόγηση.

Κλείνοντας µε το θέµα των σχολικών συµβούλων που µονοπώ-
λησε λίγο - πολύ το ενδιαφέρον για το νοµοσχέδιο, πρέπει να
είναι ισόβιοι οι σχολικοί σύµβουλοι; Ασφαλώς και όχι. Έναν καλό,
όµως, και φιλότιµο σχολικό σύµβουλο µετά από έξι χρόνια πρέ-
πει υποχρεωτικά να τον αλλάζεις; Ασφαλώς και όχι πάλι. Ποιο,
λοιπόν, είναι το κλειδί για να ισορροπήσει το σύστηµα; Αυτό που
αποφεύγετε όπως ο διάβολος το λιβάνι, η αξιολόγηση. Όχι, λοι-
πόν, στεγανά, όχι κλειστό κλαµπ το σώµα των σχολικών συµβού-
λων, αλλά όχι και οριζόντια µέτρα επί δικαίων και αδίκων για να
γίνει απλώς µία ανανέωση του στόλου µε πλοία που θα έχουν τη
δική σας σηµαία. 

Επειδή µιλήσατε χθες και για «µαγαζάκια», εµείς –να ξέρετε-
αντιστεκόµαστε στον χώρο της εκπαίδευσης και στα «µαγαζάκια»
και στις «µαγαζάρες». 

Πάµε, λοιπόν, και στο θέµα της αξιολόγησης των εκπαιδευτι-
κών. Με τα άρθρα 37 έως 42 εισάγεται σύστηµα αξιολόγησης για
τα στελέχη εκπαίδευσης. Μόνο για τα στελέχη εκπαίδευσης; Όχι
για τους µάχιµους εκπαιδευτικούς στις τάξεις; Αξιολόγηση των
µετόπισθεν και όχι της πρώτης γραµµής; Να πηγαίνουν, δηλαδή,
στα τυφλά, να µην ξέρουν αν κάνουν καλά τη δουλειά τους, να
µην ανταµείβονται, να µην έχουν κίνητρο; 

Ο Πρόεδρος της ΟΛΜΕ είπε προχθές στους φορείς ότι σε πε-
ρίοδο µνηµονίων η ατοµική αξιολόγηση έχει ως στόχο τη µισθο-
λογική καθήλωση, τη διαθεσιµότητα και τις απολύσεις. Να
περιµένουµε, δηλαδή κι εµείς τον Αύγουστο που, όπως λέτε, θα
βγούµε από τα µνηµόνια για να δούµε σωστή αξιολόγηση των
εκπαιδευτικών.

Επειδή σας άκουσα επανειληµµένα να λέτε «αφού η πολιτεία
δεν τους δίνει αυτά που πρέπει, πώς ζητάει να τους αξιολογή-
σει», το ίδιο µπορεί να πει ο κάθε Υπουργός, γιατί ακριβώς που-
θενά η πολιτεία δεν δίνει αυτά που πρέπει στους λειτουργούς
της. Ειδικά, όµως, στην εκπαίδευση να ξέρετε ότι δεν είναι η πο-
λιτεία που ζητάει την αξιολόγηση, αλλά η κοινωνία. 

Αφήστε, λοιπόν, αυτήν την καραµέλα και πείτε ότι δεν κάνετε
αξιολόγηση γιατί δεν το θέλουν οι συντεχνιακές νοοτροπίες του
περιβάλλοντός σας, για να είµαστε εξηγηµένοι και να µην κοροϊ-
δευόµαστε. Η ουσία είναι ότι θέλετε να συντηρήσετε τα φοβικά
σύνδροµα απέναντι στην αξιολόγηση, γι’ αυτό την έχετε µετα-
τρέψει σε µπαµπούλα, προβάλλοντάς την ως τιµωρητικό εργα-
λείο και όχι ως εργαλείο κινητροδότησης. 

Αυτό βέβαια σας βολεύει στο πολιτικό σας αφήγηµα, στην αν-
τιπαράθεση που έχετε µε τη Νέα Δηµοκρατία, αλλά -δεν βολεύει
την εκπαίδευση που χωρίς αξιολόγηση όλων των βαθµίδων της,
δεν µπορεί να προχωρήσει. Εξ άλλου, πώς θα βελτιώσεις κάτι αν
πρώτα δεν το µετρήσεις; 

Δεν έχετε, λοιπόν, κάτι άλλο να δώσετε στους εκπαιδευτικούς
και τι κάνετε; Συντηρείτε τον φόβο απέναντι στην αξιολόγηση,
ώστε µετά να έρχεστε ως «πατερούλης» να τους προστατεύσετε
απ’ αυτό.

Ας περάσουµε στις διατάξεις που αφορούν το ΙΕΠ. Ενώ υπο-

τίθεται ότι επιδιώκεται η θεσµική αναβάθµιση και αναδιοργάνωση
ενός επιστηµονικού φορέα, προκειµένου να επιτελέσει ένα διευ-
ρυµένο έργο σ’ ένα σύγχρονο πλαίσιο, οι εισαγόµενες ρυθµίσεις
καταφέρνουν να του προσδώσουν χαρακτήρα δηµόσιας υπηρε-
σίας, µε τα όποια χαρακτηριστικά παθογένειας αυτή φέρει. Η
στελέχωση πραγµατοποιείται κατά κύριο λόγο µε αποσπάσεις
από τον δηµόσιο τοµέα. Τι να πρωτοεπισηµάνουµε; Τις αλλαγές
στο επιστηµονικό προσωπικό µε αύξηση κατά δεκαπέντε του
αριθµού των συµβούλων που πλέον προκύπτουν αποκλειστικά
µε αποσπάσεις; Την κάλυψη των διοικητικών αναγκών µε ως
ογδόντα αποσπασµένους εκπαιδευτικούς; Θα µείνει τελικά κα-
νείς στην τάξη να κάνει µάθηµα ή µας απασχολεί µόνο να γυρί-
σουν οι σχολικοί σύµβουλοι στην τάξη, στο σπίτι τους, όπως
ακούσαµε προχθές, απ’ όπου όµως τώρα ανοίγετε διάπλατα την
πόρτα για να φύγουν κάποιοι άλλοι, προφανώς δικοί σας; «Ήταν
δίκαιο, έγινε πράξη». 

Πάµε στο άρθρο 85 για τη Σιβιτανίδειο, ένα ιστορικό σχολείο
µε πολύπλευρη προσφορά. Μαθητές της, αν δεν το ξέρετε,
έχουν φτιάξει τα καθίσµατα εδώ στη Βουλή, στα γραφεία που
καθόµαστε. Τα είπαµε και χθες. Εδώ καθιερώνεται η συµµετοχή
των εργαζοµένων και των εκπαιδευτικών και των διοικητικών στο
διοικητικό συµβούλιο της σχολής. Από επταµελές γίνεται εννεα-
µελές. Η πρότασή µας, όπως την είπαµε και στις επιτροπές, είναι
οι εκπρόσωποι των εργαζοµένων να προκύπτουν απ’ όλους τους
εργαζόµενους µε ψηφοφορία και όχι µόνο από τον εκλεκτό σας
συνδικαλιστικό φορέα που είναι η ΟΛΜΕ. 

Στο άρθρο 90 σάς καλούµε να δείτε το υπόµνηµα που έστειλε
η ΓΣΕΒΕΕ µε την οποία, κατά οµολογία και του κ. Μπαξεβανάκη,
είχατε πολύ καλή συνεργασία. Εκεί κρούει τον κώδωνα του κιν-
δύνου για τις µη τυπικές µορφές εκπαίδευσης και επιµόρφωσης
που δεν είναι επιδοτούµενες και που κινδυνεύουν, προκαλώντας
συγχρόνως ένα πλήγµα στην ταχεία και έγκαιρη επιµόρφωση,
άρα και στην οικονοµία. Μήπως πρέπει να βρούµε λοιπόν, µία
χρυσή τοµή µεταξύ αξιοπιστίας και ευελιξίας; Δείτε το αν θέλετε,
κύριε Μπαξεβανάκη.

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο Η’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΜΜΕΝΟΣ)

Πάµε στο άρθρο 102 για τους επισκέπτες καθηγητές στα ΑΕΙ
που µιλάει για τους αναγνωρισµένους Έλληνες επιστήµονες του
εξωτερικού αυτούς που δεν τους θέλατε στα συµβούλια ιδρυµά-
των και τους είχατε χαρακτηρίσει κάποιοι και ως αφελείς. Με το
παρόν άρθρο περιορίζετε τη διδασκαλία τους µόνο σε µεταπτυ-
χιακά και σεµινάρια. Η ερώτηση είναι γιατί. Είχε λειτουργήσει το
µέτρο και υπήρξαν κάποιες δυσλειτουργίες να µας πείτε ή είπατε
έτσι «Ας κάνουµε άλλη µία επέµβαση στα πανεπιστήµια. Καιρό
είχαµε»; 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Κύριε Πρόεδρε, θέλω δύο λεπτά ακόµα. 
Για το άρθρο 107 που αφορά στα φροντιστήρια είπαµε να κα-

λέσουµε στους φορείς και την ΟΕΦΕ, την Οµοσπονδία δηλαδή,
για να µας εξηγήσει πού είναι το πρόβληµα που εντοπίζει. Δεν
έγινε κάτι τέτοιο αποδεκτό. Το ερώτηµα είναι να δούµε µήπως
προσθέτουµε περισσότερη γραφειοκρατία, όταν ήδη υπάρχει η
«ΕΡΓΑΝΗ» για να γίνεται ο απαραίτητος έλεγχος. 

Το άρθρο 108 για τους ΕΔΙΠ των ΤΕΙ και των πανεπιστηµίων
έφυγε. Ελπίζω να µην έφυγε και η έγνοια σας για την αποκατά-
σταση των αδικιών στον συγκεκριµένο κλάδο, δηλαδή, ισοτιµία
µεταξύ τους και ίση µεταχείριση µισθολογικά µε τον υπόλοιπο
δηµόσιο τοµέα. Όχι παιδιά και αποπαίδια. 

Κλείνοντας, θέλω να πω ότι το συγκεκριµένο σχέδιο για τις
δοµές εκπαίδευσης δεν µας έπεισε ότι στηρίζεται σε ένα µελε-
τηµένο σχέδιο. Η επικαλούµενη αποκέντρωση είναι στην ουσία
περιφερειακή συγκέντρωση. Τελικά ούτε τις οικονοµίες κλίµακας
ενός κεντρικού οργανισµού έχει, αλλά ούτε και την εγγύτητα στη
σχολική µονάδα. Οι δοµές έχουν προβληµατική στελέχωση, κάτι
που είπαµε στις επιτροπές, το εντόπισαν και οι φορείς, το λένε
και στα υποµνήµατά τους. Για τις επιλογές στελεχών το πρώτο
είναι ότι οι επιλογές πρέπει να γίνουν από πάνω προς τα κάτω
και όχι να ξεκινήσετε µε οδηγούς της διαδικασίας τα κοµµατικά
σας στελέχη. Μόνο έτσι θα µας πείσετε ότι δεν οικοδοµείτε κοµ-

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΛΒ’ - 7 ΙΟΥΝΙΟΥ  2018 8465



µατικό κράτος. 
Δεύτερον, βγάλτε τους τεχνητούς περιορισµούς, ώστε όλοι να

κριθούν ισότιµα αν είναι ικανοί ή όχι. 
Τρίτον, κάντε µία πιο ορθολογική µοριοδότηση και όχι επιλε-

κτική, ώστε να θιγούν κάποιοι και να ευνοηθούν κάποιοι άλλοι.
Ακούστε και τις προτάσεις µας. Δεν είναι κακό. 

Γενικά, φτιάξτε ένα σύστηµα βιώσιµο που να αντέχει στο µέλ-
λον και όχι ένα σύστηµα που θα εξυπηρετεί τις τρέχουσες ανάγ-
κες σας. 

Και έρχοµαι σε κάτι τελευταίο, αλλά ίσως πιο σηµαντικό. Απο-
ενοχοποιείστε την αξιολόγηση. Δίνετε το λάθος µήνυµα στην κοι-
νωνία. Το κυριότερο, µην έχετε µία αλαζονική, ειρωνική στάση
απέναντι στην Αντιπολίτευση όταν µάλιστα κάνει προτάσεις και
όχι στείρα αντιπολίτευση, όπως κάνατε εσείς όταν ήσασταν στην
αντιπολίτευση. Ξέρετε ότι σε πολλά έχουµε δίκιο, αλλά σας δέ-
νουν τα χέρια πολλές ιδεοληψίες και αφηγήµατα που έχουν χτί-
σει καριέρες, αλλά έχουν γκρεµίσει τον εκπαιδευτικό ιστό.
Απαλλαγείτε απ’ αυτά και κοιτάξτε µπροστά πού πάει ο κόσµος
για να µην χάσουµε το τρένο. Όχι, δηλαδή, εµείς, αλλά τα παιδιά
µας.

Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω στο Σώµα ότι τη συνε-
δρίασή µας παρακολουθούν από τα άνω δυτικά θεωρεία, αφού
προηγουµένως ενηµερώθηκαν για την ιστορία του κτηρίου και
τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής και ξεναγή-
θηκαν στην έκθεση της αίθουσας «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ»
τριάντα οκτώ µαθήτριες και µαθητές και τρεις συνοδοί εκπαιδευ-
τικοί από το 3ο Δηµοτικό Σχολείο Αµαλιάδας. 

Η Βουλή σάς καλωσορίζει.
(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Τον λόγο έχει ο κ. Μεγαλοµύστακας. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΕΓΑΛΟΜΥΣΤΑΚΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρό-

εδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κυρία και κύριοι Υπουργοί, θα

ήθελα πριν ξεκινήσω να ευχηθώ καλή επιτυχία σε όλους τους
νέους που σήµερα ξεκινούν αυτόν τον αγώνα των πανελληνίων.
Ελπίζουµε ο καθένας να καταφέρει αυτά που έχει βάλει ως
στόχο. Να ευχηθούµε ότι θα τους βοηθήσουµε και εµείς αλλά-
ζοντας λίγο τα πράγµατα. Ξέρουµε πολύ καλά ότι αυτή τη στιγµή
τα παιδιά έχουν δύσκολο αγώνα. Νοµίζω ότι γι’ αυτό την απόλυτη
ευθύνη την έχουµε εµείς. 

Πριν ξεκινήσω να µιλάω για το νοµοσχέδιο, θα ήθελα να σας
αποδείξουµε και σήµερα ότι η διαβούλευση και η συζήτηση που
εσείς είχατε πει ότι έχει γίνει, πολύ απλά δεν έγινε, καταθέτοντας
τρεις επιστολές που µας έχουν στείλει οι φορείς που ήρθαν χθες,
αλλά και σήµερα το πρωί. Οι περισσότεροι φορείς αυτό µας
έχουν τονίσει. Αυτό σας λέµε όλοι εδώ µέσα. Δεν φτάνουν οι
οκτώ µήνες για τα µισά άρθρα, όπως είπατε εσείς.

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Αναστάσιος Μεγαλοµύστα-
κας καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα
οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Δι-
εύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)

Είδατε ότι και ο εταίρος σας στην Κυβέρνηση δεν είναι από-
λυτα σύµφωνος, δεν είχε την πλήρη ενηµέρωση. Και δεν είναι
µοµφή προσωπική, αλλά κατά της συνεργασίας σας. Δηλαδή,
δεν µπορώ να καταλάβω πώς όταν αυτά τα δύο κόµµατα, που θα
ψηφίσουν αυτό το νοµοσχέδιο, όπως µας είπατε εσείς, δεν έχουν
απόλυτη σύµπνοια, επιθυµείτε τα υπόλοιπα κόµµατα αυτού του
Κοινοβουλίου να έρθουν και να υποστηρίξουν κάτι για το οποίο
δεν είναι σίγουροι. 

Δεν σας λέω πως όλα σε αυτό το νοµοσχέδιο είναι αρνητικά.
Σίγουρα, όµως, δεν έχουν ελεγχθεί όλα και δεν έχουν αξιολογη-
θεί όπως θα έπρεπε. Η αξιολόγηση, όπως ξέρετε, δεν είναι κακό
πράγµα. Θα αναφερθώ, όµως, στη συνέχεια σε αυτό.

Παρακολουθώντας κάποιος τις επιτροπές και σήµερα την Ολο-
µέλεια, το µεγαλύτερο ζήτηµα που έχει προκύψει -και νοµίζω ότι
µπορεί να το παρατηρήσει ο καθένας- είναι η στήριξη του επιχει-
ρήµατος ότι εσείς µε αυτό το νοµοσχέδιο θέλετε να καλύψετε
και να τοποθετήσετε δικούς σας ανθρώπους σε θέσεις ευθύνης. 

Με την επιλογή σας, λοιπόν, να καταργήσετε στην ουσία ή να
αντικαταστήσετε το θεσµό του σχολικού συµβούλου, µπορεί
εσείς να πιστεύετε ότι θα καταφέρετε να βγάλετε κάποιους που,
ενδεχοµένως, έχουν τοποθετηθεί από προηγούµενες κυβερνή-
σεις, ωστόσο αυτό δεν είναι το ζητούµενο στο εκπαιδευτικό µας
σύστηµα. Το µοντέλο που θα έπρεπε να ακολουθήσετε κατ’
εµάς, είναι πρώτα απ’ όλα να αξιολογήσετε, να δείτε -γιατί αυτή
είναι η υποχρέωσή σας ως Κυβέρνηση, ως πολιτική ηγεσία αυτού
του τόπου- αν τα όργανα και οι υπάρχουσες δοµές λειτουργούν
σωστά. 

Εµείς δεν έχουµε την εικόνα ότι όλοι οι σχολικοί σύµβουλοι ή
ότι το όργανο των σχολικών συµβούλων δεν λειτουργούσε µε τον
τρόπο που έπρεπε. Σίγουρα υπήρχαν κάποιες παθογένειες, σί-
γουρα υπήρχαν κάποια προβλήµατα, ωστόσο εµείς θα έπρεπε
να τα βελτιώσουµε αυτά. 

Το µοντέλο που θα πρέπει να ακολουθήσουµε, ενδεχοµένως,
δεν είναι αυτό των ΠΕΚΕΣ, των ΚΕΣΥ και των συντονιστών εκπαι-
δευτικού έργου. Για εµάς θα έπρεπε να δηµιουργηθεί µια σο-
βαρή διεπιστηµονική επιτροπή, όπου αυτή θα είναι κοντά στο
εκπαιδευτικό µας σύστηµα, κοντά στα σχολεία, στα πανεπιστή-
µια, στα παιδιά, σε ιδρύµατα που έχουν σχέση µε παιδιά, για να
µπορούν να γνωµοδοτήσουν. Στη συνέχεια, αυτοί θα έπρεπε να
δείξουν το δρόµο στους σχολικούς συµβούλους, οι οποίοι έχουν
άµεση σχέση µε τα σχολεία. Δεν έχουν καµµία απολύτως σχέση
τα ΠΕΚΕΣ που µπορεί να είναι σε άλλον νοµό, µπορεί και στην
ίδια περιφέρεια. Ήταν καθηµερινή η επαφή και η τριβή των συµ-
βούλων µε τις σχολικές µονάδες και αυτό για εµάς µόνο θετικό
ήταν. Και θα έπρεπε αυτή η οµάδα των άριστων -αν και εσείς
αποφεύγετε να χρησιµοποιείτε αυτή τη λέξη, µιας και κάποιοι
από σας θεωρούν και χολέρα ακόµα την αριστεία- αυτών που
έχουν διαπρέψει, αυτών που είναι ενδεδειγµένοι στο είδος τους,
να δηµιουργήσουν µια οµάδα όπου θα λύνουν προβλήµατα. 

Σας άκουσα προσεκτικά και στις επιτροπές αλλά και σε δηλώ-
σεις σας εκτός Βουλής, να λέτε ότι «η σύγχρονη κοινωνία έχει
και σύγχρονα προβλήµατα». Ναι, έχει. Έχει τον εθισµό, όπως
πολύ καλά είπατε, σε τεχνολογικά µέσα, έχει το bullying, έχει τον
ρατσισµό, έχει παρά πολλά ζητήµατα που πρέπει να αντιµετωπι-
στούν. Ωστόσο δεν βλέπουµε ότι µε τη δοµή που φέρνετε, µε
αυτό το νέο νοµοσχέδιο, θα υπάρξει λύση σε αυτά τα σοβαρά
προβλήµατα. Νοµίζω ότι αποξενώνετε τους υπεύθυνους φορείς
από το πρόβληµα, από κει που είναι το σχολείο. Σε όλη την Ελ-
λάδα το πρόβληµα είναι ότι µεγάλο µέρος των παιδιών έχουν εθι-
στεί στα τεχνολογικά µέσα. Είναι πρόβληµα για όλη την Ελλάδα
το φαινόµενο του εκφοβισµού. Είναι πρόβληµα για όλη την Ελ-
λάδα ο ρατσισµός. Δεν λέω ότι είναι όλοι οι Έλληνες έτσι, αλλά
υπάρχει παντού. Σε αυτό θέλω να καταλήξω.

Εποµένως θα έπρεπε να είναι πιο ολοκληρωτική η λύση του.
Δεν µπορεί κάθε περιφέρεια να έχει τον δικό της τρόπο που προ-
σεγγίζει το πρόβληµα. Αυτή ήταν η δουλειά των σχολικών συµ-
βούλων, να δώσουν τη λύση στα σχολεία µε την άµεση επαφή
τους. 

Μιλάτε για προβλήµατα. Πιστεύουµε ότι για να λύσουµε τα
προβλήµατα στο εκπαιδευτικό µας σύστηµα δεν πρέπει σε καµ-
µία περίπτωση να αρχίσουµε από την κορυφή. Πρέπει να βά-
λουµε τις βάσεις. Πρέπει να δώσουµε τα εργαλεία σε αυτούς
που θα είναι υπεύθυνοι να αλλάξουν και να βελτιώσουν το εκπαι-
δευτικό µας σύστηµα.

Και ποια είναι αυτά; Είναι τα βιβλία. Πόσα χρόνια έχουµε να
αλλάξουµε βιβλία; Είναι τα προγράµµατα σπουδών. Είναι ο αριθ-
µός των παιδιών σε κάθε αίθουσα. Είναι η κάλυψη των θέσεων
έγκαιρα. Δεν µπορούµε να έχουµε προσλήψεις αναπληρωτών
λίγο πριν το Πάσχα, αλλά και µετά το Πάσχα, για µια σχολική
χρονιά που θα τελειώσει τον Ιούνιο, όταν, µάλιστα, αυτές οι
προσλήψεις αφορούν την Παράλληλη Στήριξη, δηλαδή ένα είδος
ειδικής εκπαίδευσης και αγωγής. 

Δεν είµαστε έτοιµοι. Αυτά τα προβλήµατα πρέπει να λύσουµε.
Πρέπει να δούµε ποια είναι τα µόνιµα πλέον κενά που υπάρχουν
στα σχολεία µας και στη συνέχεια να προχωρήσουµε και να αλ-
λάξουµε τις δοµές διοίκησης. Γιατί αν αλλάξουµε τη διοίκηση και
δεν έχει αυτή η νέα διοίκηση τα εργαλεία και τα µέσα να βελτιώ-
σει τα προβλήµατα που υπάρχουν, τότε δεν πρόκειται να αλλάξει
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και τίποτα.
Ακούσατε πολύ καλά -και σας το είπα και στην επιτροπή- ότι η

µείζονα Αντιπολίτευση, η οποία ελπίζει ότι θα είναι στην επόµενη
εκλογική αναµέτρηση η νικητήρια δύναµη, λέει ότι θα τα καταρ-
γήσει όλα αυτά που φέρνετε. Δεν θα έπρεπε να το σκεφτούµε
αυτό από πριν; Και είναι λυπηρό και εξοργιστικό για τους ανθρώ-
πους που µας ακούν αυτή τη στιγµή, όταν ξέρουν ότι η κάθε κυ-
βέρνηση έρχεται και κάνει τα δικά της. Κι εσείς σε αυτό το
νοµοσχέδιο είχατε διατάξεις -λέτε, βέβαια, ότι θα επαναφέρετε
τη µαγνητοφωνηµένη συνέντευξη- που είχε φέρει ο προηγούµε-
νος Υπουργός σας κι εσείς έρχεστε και τις αλλάζετε.

Δεν το θέλουµε αυτό. Και σε αυτό που σας λέω δεν είµαι
µόνος µου. Ακόµη και ο Βουλευτής του δικού σας κόµµατος, ο
κ. Στέφος, είπε -τον άκουσα προσεκτικά- «πρέπει να αλλάξουµε
πολλά». Συγκεκριµένα, είχε αναφέρει και αυτός τον αριθµό των
παιδιών στα νηπιαγωγεία, αλλά και άλλα προβλήµατα που υπάρ-
χουν. 

Δεν φτάνει, λοιπόν, µόνο αυτό και το πιο σηµαντικό είναι ότι
δεν θα έπρεπε να αρχίζουµε από αυτό. Σε πολλά νοµοσχέδια που
φέρνετε, θέλετε να δώσετε τη λύση, αλλά µε έναν πολύ παρά-
δοξο τρόπο. Δεν γίνεται να βλέπουµε το δέντρο µπροστά µας και
να κρύβει το βουνό από πίσω. 

Όπως είπα και στην αρχή, το νοµοσχέδιο αυτό έχει και θετικά.
Ένα από αυτά είναι -ως ιδέα- η δηµιουργία δοµών υποδοχής για
την εκπαίδευση των προσφυγόπαιδων. Είναι πολύ σηµαντικό το
να οργανώσουµε τέτοιου είδους δοµές και ήδη έχουµε αργήσει.
Ξέρω ότι το πρόβληµα ήταν πολύ µεγάλο. Ωστόσο, όταν µιλάµε
για παιδιά, θα πρέπει να λειτουργούµε πολύ πιο γρήγορα, να βρι-
σκόµαστε σε εγρήγορση. Πρέπει να δίνεται άµεση λύση σε αυτά
τα προβλήµατα. Δεν µπορούµε να βλέπουµε να παραγκωνίζονται
αυτά τα παιδιά, να βρίσκονται στο περιθώριο της κοινωνίας µας. 

Εποµένως, εµείς αυτό το θέλαµε και χθες, αν γινόταν, γιατί
αυτά τα παιδιά, χωρίς αυτές τις δοµές, δεν µπορούν να ενταχ-
θούν άµεσα στην ελληνική εκπαίδευση. Γι’ αυτό υπήρξαν και οι
αντιδράσεις που είδατε από τους γονείς, χωρίς, όµως, να τους
δικαιολογώ, γιατί σε πολλές περιπτώσεις ήταν παράλογοι. Αν,
όµως, δεν υπάρχει ενηµέρωση και πολύπλευρη γνώση των κα-
ταστάσεων, σε καµµία περίπτωση δεν θα έχουµε και το επιθυ-
µητό αποτέλεσµα.

Δεν θέλουµε «παιδιά των φαναριών» -να το πω έτσι-, δεν θέ-
λουµε παιδιά που θα είναι έξω από τα σχολεία και παραγκωνι-
σµένα, όπως έχουµε πάρα πολλά τώρα από συγκεκριµένες
κοινωνικές οµάδες. Είναι απαράδεκτο, για µένα, να ζούµε στο
2018 και να υπάρχουν ακόµη παιδιά που ζητιανεύουν, παιδιά τα
οποία είναι περιπλανώµενα από πόλη σε πόλη. Και ζητιανεύουν
γιατί; Δεν θα έπρεπε εκείνη την ώρα να βρίσκονται στα σχολεία
τους; Δεν θέλουµε να δούµε ανάλογα φαινόµενα µε τα παιδιά
των προσφύγων, γιατί κάποια από αυτά θα µείνουν και στην Ελ-
λάδα.

Εποµένως επικροτούµε µια τέτοια κίνηση και είµαστε εδώ για
να ελέγχουµε και να παρατηρούµε το πώς εξελίσσεται αυτή η
κατάσταση. 

Πάµε τώρα στο δεύτερο πιο σηµαντικό θέµα αυτού του νοµο-
σχεδίου, που είναι η αξιολόγηση. Η αξιολόγηση δεν είναι κάτι
κακό, γιατί και εσείς τη χρησιµοποιείτε. Και αυτό το λέω και για
τον εισηγητή του ΚΚΕ, ο οποίος είπε ότι η αξιολόγηση του καπι-
ταλισµού είναι µια. Δεν είναι µια. Αξιολόγηση είναι να στοχαζό-
µαστε, να βλέπουµε πού πάµε σωστά και πού πάµε λάθος, τι
γίνεται, έτσι ώστε όχι µόνο να υπάρχει τιµωρία -η τιµωρία να µην
υπάρχει κιόλας- αλλά να υπάρχει εντοπισµός του προβλήµατος
και προσπάθεια για να το λύσουµε. Και θα έπρεπε αυτόν που τα
πάει καλά, να τον επικροτεί, να τον επιβραβεύει, για να δοθούν
κίνητρα. Αυτό είναι. Δεν µπορούµε χωρίς να ξέρουµε πού πάµε
ή αν αυτό που κάνουµε είναι σωστό ή λάθος, να λέµε ότι η παι-
δεία µας ή οποιοσδήποτε άλλος τοµέας πάει καλά.

Σας άκουσα να µιλάτε, επίσης, για το πώς πρέπει να γίνεται η
αξιολόγηση, γιατί πολλοί γονείς -που όντως ισχύει αυτό- µπορεί
να µπαίνουν σε µια σχολική µονάδα, έχοντας στο µυαλό τους ότι
όλα γίνονται λάθος, κουνώντας το δάχτυλο στους εκπαιδευτι-
κούς. Ναι, υπάρχουν και αυτά τα φαινόµενα. Το ξέρω πολύ καλά.

Ωστόσο έχουµε αναρωτηθεί γιατί υπάρχουν; Υπάρχουν γιατί

δεν έχουµε καταφέρει µέχρι σήµερα να δείξουµε και στους γο-
νείς ποιο είναι το σωστό για τα παιδιά τους. Και έχουµε κάνει
ερωτήσεις και έχουµε θέσει πάρα πολλές φορές το ζήτηµα από
εδώ, από την έδρα, για τις σχολές γονέων, για να ξέρουν και οι
γονείς ποιο είναι το σωστό για τα παιδιά τους. Διότι πολλοί γονείς
από την υπερβολική τους αγάπη -γι’ αυτό δεν πρέπει να παρεξη-
γούµε ποτέ και κάποιους από τους γονείς και δεν νοµίζω ότι
υπάρχει άνθρωπος εδώ µέσα που θα αµφισβητήσει τη σχέση
γονέα - παιδιού- µπορεί να πέφτουν σε λάθη. Γι’ αυτό είµαστε
εµείς εδώ, για να δείχνουµε τον σωστό δρόµο.

Εποµένως θα πρέπει να έχουµε µια πιο διευρυµένη αντίληψη
και να βάλουµε το µυαλό µας να λειτουργήσει λίγο διαφορετικά,
έτσι ώστε να δούµε ότι το πρόβληµα δεν είναι µόνο στη διοίκηση,
αλλά σε ολόκληρο το σύστηµα. Θα πρέπει να βελτιώσουµε
πρώτα τη βάση και στη συνέχεια να πάµε στη διοίκηση. 

Αυτό που µας λείπει, δυστυχώς, από το πολιτικό σύστηµα είναι
ότι δεν αφουγκραζόµαστε στο 100% την κοινωνία µας. Και ένα
τρανό παράδειγµα αυτού του φαινοµένου είναι το γεγονός ότι
έρχεστε να καταργήσετε µαζί µε τους σχολικούς συµβούλους
και τα κέντρα πληροφορικής και νέων τεχνολογιών. 

Ξέρουµε όλοι εδώ µέσα ή οφείλουµε να γνωρίζουµε, ότι το
παρόν και το µέλλον είναι οι νέες τεχνολογίες και η πληροφο-
ρική. Όλα πλέον γίνονται µέσω ενός έξυπνου κινητού τηλεφώ-
νου, µέσω µιας ταµπλέτας, µέσω ενός υπολογιστή. Τα πάντα!
Στην Ελλάδα µάλλον το θεωρούµε πολύ ξένο όλο αυτό. Και αυτό
δικαιολογείται. Αυτό πρέπει να το µάθουµε στα παιδιά µας µέσω
των µαθηµάτων και των εργαστηρίων πληροφορικής, που θα
έπρεπε να έχουν πολύ ιδιαίτερη θέση στο εκπαιδευτικό µας πρό-
γραµµα, πράγµα που δεν συµβαίνει.

Είπα και στις επιτροπές, το λέω και τώρα, ότι οι περισσότεροι
υπολογιστές που έχουµε στα εργαστήρια είναι απαρχαιωµένοι.
Τα λογισµικά που δουλεύονται, είναι από τις αρχές τις προηγού-
µενης δεκαετίας. Πώς θέλετε εσείς να δηµιουργήσουµε παιδιά
που θα µπορέσουν να ορθοποδήσουν στη µετέπειτα ζωή τους; 

Αυτά τα κέντρα ήταν που προσπαθούσαν να διορθώσουν -όσο
µπορούσαν, βέβαια, µε τα µέσα που διέθεταν- τα προβλήµατα
αυτά που σας προανέφερα.

Εποµένως, για εµάς, σε καµµία περίπτωση δεν θα έπρεπε να
καταργηθούν. Θα έπρεπε να ενισχυθούν για να µπορέσουµε, επι-
τέλους ,να συµπλεύσουµε µε τις εξελίξεις που συµβαίνουν στην
κοινωνία µας. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Γνωρίζετε…

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΕΓΑΛΟΜΥΣΤΑΚΑΣ: Πολύ καλά γνωρίζω, ναι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Θέλετε να πείτε τι δουλειά έκαναν; 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΕΓΑΛΟΜΥΣΤΑΚΑΣ: Τα πάντα έκαναν. Μπορεί

να διόρθωναν υπολογιστές, µπορεί να συµβούλευαν το πώς θα
γίνουν αυτά τα µαθήµατα. Αυτούς τους χρειαζόµασταν. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Ενώ έχουµε καθηγητές πληροφορικής
στα σχολεία όµως. 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΕΓΑΛΟΜΥΣΤΑΚΑΣ: Όπου έχουµε. Δεν είναι
έτσι ακριβώς. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ολοκληρώστε, κύριε
Μεγαλοµύστακα, αν έχετε την καλοσύνη. 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΕΓΑΛΟΜΥΣΤΑΚΑΣ: Μάλιστα, κύριε Πρόεδρε. 
Αυτό που µας λείπει είναι σοβαρότητα και ειλικρίνεια. Αν απο-

κτήσουµε αυτές τις δύο αρετές, τότε µπορεί και να ανατρέψουµε
όλη την εικόνα που έχει η κοινωνία για εµάς. Ελπίζω αυτό να το
κάνουµε άµεσα και νοµίζω ότι σε αυτό ελπίζουν και όλοι οι Έλ-
ληνες πολίτες. 

Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ένωσης Κεντρώων)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ευχαριστούµε πολύ.
Τον λόγο έχει ο Υπουργός Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-

µάτων κ. Κωνσταντίνος Γαβρόγλου για την εισήγησή του.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Θα προσπαθήσω να απαντήσω σε ορισµένες κριτικές και να

αναδείξω την αρχιτεκτονική του σχεδίου που έχουµε καταθέσει.
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Δεν θα φωνάζω, για να µην είµαι και τόσο κουραστικός, αλλά το
γεγονός ότι δεν θα φωνάζω δεν σηµαίνει ότι δεν θα είµαι κατη-
γορηµατικός σε αυτά που λέω. 

Συµφωνούµε όλες και όλοι ότι το νοµοσχέδιο αυτό, η βασική
του φιλοσοφία, είναι δηµοσιοποιηµένη από την ηµερίδα που
έγινε µε την ΟΛΜΕ, τη ΔΟΕ και την Πανελλήνια Σχολικών Συµ-
βούλων από τις 24 Οκτωβρίου. Όποιο κόµµα θεωρεί υπεύθυνο
τον εαυτό του για τέτοια ζητήµατα, είχε άπειρο χρόνο να τα δια-
βάσει, να τα σχολιάσει, να µας στείλει απόψεις, όπως κι έγινε.
Και δεν είναι σωστό το να µην λέτε ποιοι ζητήσατε να σας ενηµε-
ρώσουµε για τις λεπτοµέρειες του νοµοσχεδίου ήδη από τότε.
Και στείλαµε στελέχη και σας ενηµέρωσαν. 

Θα πρέπει, λοιπόν, να υπάρχει µία ευθύνη των κοµµάτων, διότι
τα γραφειοκρατικά τερτίπια ή διάφορα ζητήµατα «όχι ανέβηκε
τότε στη διαβούλευση», «όχι δεν ανέβηκε», δεν συνιστούν άλλοθι
για τη µη υπεύθυνη στάση των κοµµάτων για το νοµοσχέδιο. Από
τις 24 Οκτωβρίου έχει ανέβει τρεις φορές στη διαβούλευση και
έχουν γίνει συζητήσεις. 

Υπάρχει, όµως, και κάτι άλλα και νοµίζω τελικά ότι αυτό ενο-
χλεί. Τα τρία τελευταία χρόνια είναι απολύτως σαφές σε όλη την
κοινωνία, ότι έχουµε µπει σε µια νέα περίοδο για την εκπαίδευση.
Έχουν γίνει πάρα πολλά πράγµατα και έχει ήδη αρχίσει η αύξηση
της χρηµατοδότησης τα τελευταία δύο χρόνια. Και εδώ θα πα-
ρακαλούσα την Αντιπολίτευση να δει αν ακολουθεί την πολιτική
που ο κ. Μητσοτάκης τη λέει µε έναν πάρα πολύ απλό τρόπο.
Λέει: «Όταν θα έρθουµε στα πράγµατα, θα καταργήσουµε τους
νόµους του Μπαλτά, του Φίλη και του Γαβρόγλου». Είναι µια εν-
διαφέρουσα πολιτική. Έτσι δεν είναι; Δεν νοµίζω µετά τη Μετα-
πολίτευση να έχει εκφραστεί µε τόση σαφήνεια µια τέτοια
πολιτική. Όµως, θα παρακαλούσα την Αντιπολίτευση αν το πι-
στεύει αυτό, να το δηλώνει, αν δεν το πιστεύει, να διαφοροποι-
ηθεί. 

Διότι ρωτάω: Θα καταργήσετε την επιστροφή εκείνων που
ήταν σε διαθεσιµότητα στα σχολεία, τους δυόµισι χιλιάδες εκ-
παιδευτικούς, τους διοικητικούς; Θα καταργήσετε τον ενιαίο χα-
ρακτήρα της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης ή θα καταργήσετε τα
ολοήµερα, τα οποία επεκτάθηκαν και στα ολιγοθέσια; Είναι τρει-
σήµισι χιλιάδες αυτά και οχτακόσια πενήντα τα ολιγοθέσια.
Μήπως θα καταργήσετε το δίκτυο των χιλίων βιβλιοθηκών και τη
δίχρονη υποχρεωτική εκπαίδευση; Εκατόν ογδόντα τέσσερις δή-
µαρχοι έχουν υπογράψει. 

Μήπως θα καταργήσετε τα τετράµηνα που καθιερώθηκαν στα
γυµνάσια; Μήπως θα καταργήσετε τα τέσσερα εξεταζόµενα µα-
θήµατα στο τέλος της Δ’ λυκείου και θα επαναφέρετε τα δεκα-
τρία; Μήπως θα καταργηθεί η «θεµατική εβδοµάδα»; Θυµάστε
διάφοροι τι λέγατε πέρυσι; Γιατί δεν τα λέτε και φέτος αυτά;
Μήπως θα ακυρώσετε την ίδρυση των τριάντα έξι σχολικών µο-
νάδων ειδικής αγωγής και των πεντακοσίων εβδοµήντα τµηµά-
των ένταξης, καθώς και όλες τις πρωτοβουλίες για την
αποκατάσταση των καταργηµένων ειδικοτήτων στα ΕΠΑΛ; 

Μήπως θα ακυρώσετε τη µαθητεία; Μήπως θα ακυρώσετε την
ίδρυση του Πανεπιστηµίου Δυτικής Αττικής; Μήπως θα ακυρώ-
σετε όλο και περισσότεροι φοιτητές και φοιτήτριες να πηγαίνουν
σε µεταπτυχιακά χωρίς δίδακτρα; Μήπως θα ακυρώσετε τα
διετή; Μήπως θα ακυρώσετε το νέο σύστηµα εκλογής πρυτά-
νεων; Μήπως θα ακυρώσετε τις µετεγγραφές των αδελφών φοι-
τητών ή θα ακυρώσετε τις συνέργειες ανάµεσα στα
πανεπιστήµια και τα ΤΕΙ; Μήπως θα ακυρώσετε όλες τις πρωτο-
βουλίες για την εκπαίδευση όλων των προσφύγων; 

Έχω κι άλλα, αλλά δεν θα τα πω. 
Εδώ, λοιπόν, θέλει µία προσοχή. Πείτε ποια απ’ αυτά θεωρείτε

ότι είναι σε σωστή κατεύθυνση και θα τα ενισχύσουµε όλοι µαζί
και ποια είναι πίσω από αυτή τη µονοκοντυλιά, «όταν θα έρθουµε
στα πράγµατα, θα καταργήσουµε τους νόµους του Μπαλτά, του
Φίλη και του Γαβρόγλου». Αν διαφωνείτε, διαφοροποιηθείτε! Αν
δεν διαφοροποιηθείτε, η σιωπή σηµαίνει παραδοχή µιας τέτοιας
πολιτικής!

Τις µέρες που συζητήσαµε στην Επιτροπή Μορφωτικών Υπο-
θέσεων, αλλά και σήµερα, έχουν αναδειχθεί δύο εντελώς διαφο-
ρετικοί τρόποι για το πώς κανείς προσεγγίζει τα θέµατα
υποστήριξης της εκπαίδευσης. 

Ο πρώτος είναι ο εξής: Πέρα από την κριτική που έχει ασκηθεί,
υπάρχει κάποια εναλλακτική πρόταση; Υπάρχει; Δεν έχει εκφρα-
στεί. Κριτική µπόλικη! Κι εγώ να τη δεχθώ και για χάρη συζήτη-
σης όλη. Υπάρχει, όµως, µία άλλη πρόταση, µία άλλη φιλοσοφία,
µία άλλη αρχιτεκτονική; Δεν υπάρχει. Εκτός αν την κρύβετε επι-
µελώς. 

Το δεύτερο -κι αυτό, αν θέλετε, είναι πολύ σοκαριστικό- είναι
το εξής: Δεν µπορείτε να βγείτε από τον τρόπο σκέψης που κυ-
ριαρχείται από την κοµµατικοποίηση. Δεν µπορείτε να σκεφτείτε
κάτι άλλο. Θεωρείτε ότι το µόνο ντέρτι όλων είναι να κοµµατικο-
ποιήσουν. Μήπως υπάρχουν κι άλλο τρόποι σκέψης; Μήπως την
κοινωνία έξω δεν την ενδιαφέρει καν η κοµµατικοποίηση; Και ξέ-
ρετε κάτι; Κι αυτό δεν το παίρνω προσωπικά προφανώς, αλλά
δεν είναι καλό. Μην νοµίζετε ότι είµαστε και τόσο χαζοί, διότι αν
θέλαµε να κοµµατικοποιήσουµε, έχουµε πολύ καλές συνταγές
από εσάς. Είχαµε κανέναν λόγο να επινοήσουµε νέα σχήµατα
κοµµατικοποίησης; Δεν είµαστε τόσο ανόητοι. 

Να σας πω µία πάρα πολύ ωραία συνταγή: Δεν θα πω Υπουρ-
γούς, δεν θα πω ονόµατα, δεν θα θίξω υπολήψεις. Γίνονται εκλο-
γές κάποιον Μάρτιο. Τον Σεπτέµβριο, τέσσερις µήνες αργότερα,
παύονται από τα καθήκοντά τους, µε υπουργική απόφαση, διακό-
σιοι πενήντα έξι προϊστάµενοι γραφείων πρωτοβάθµιας και δευ-
τεροβάθµιας εκπαίδευσης κι εκατόν δεκαέξι διευθυντές
πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Σχεδόν τετρα-
κόσιοι, δηλαδή, άνθρωποι παύονται µε υπουργική απόφαση, όταν
αυτοί είχαν κριθεί -οι άνθρωποι αυτοί στις δουλειές τους είχαν επι-
λεγεί µε κρίση- και διορίζονται άλλοι ως προσωρινοί για τρία χρό-
νια. 

Είναι -δυστυχώς για την πατρίδα µας!- µία από τις πολλές συν-
ταγές, γιατί το σύστηµα ήταν πάρα πολύ εφευρετικό στο να έχει
συνταγές κοµµατικοποίησης. 

Εµείς, λοιπόν, το καλύτερο που θα µπορούσαµε να κάνουµε
είναι να αντιγράψουµε µία απ’ αυτές τις συνταγές. Και αυτό ακρι-
βώς δεν θέλουµε να κάνουµε. Και δεν θέλουµε να το κάνουµε
γιατί ο κόσµος, η κοινωνία -και βγείτε έξω να µιλήσετε µε την κοι-
νωνία- έχει µπουχτίσει µε αυτό τον λόγο περί κοµµατικοποίησης.
Ευτυχώς στην κοινωνία δεν είναι όλοι οι πολίτες µέλη κοµµάτων.
Ευτυχώς στην κοινωνία υπάρχουν άτοµα που θέλουν να προσφέ-
ρουν. Ευτυχώς η κοινωνία δεν κυριαρχείται από τη λογική και την
κουλτούρα της κοµµατικοποίησης. 

Εσείς, όµως, είστε τόσο ανασφαλείς που θεωρείτε ότι όλοι
σκεφτόµαστε µε τους ίδιους όρους. Και σας λέω, µην µας υπο-
τιµάτε. Εάν θέλαµε να σκεφτούµε µε τους ίδιους όρους, είχαµε
τι να αντιγράψουµε. Το κάνατε χρόνια τώρα, έως πολύ πρό-
σφατα. 

Γι’ αυτό εµείς λέµε ότι από το προσωποκεντρικό πάµε στο συλ-
λογικό. Και ποιο είναι το συλλογικό; Πυρήνας του συλλογικού
είναι ο σύλλογος διδασκόντων.

Υπάρχει, όµως, και κάτι άλλο, γιατί µαζί µε την αδυναµία να
κατανοήσετε ότι η κοινωνία πια είναι αλλού, δεν µπορείτε να κα-
τανοήσετε και τις συγκλονιστικές αλλαγές που συντελούνται
στην κοινωνία. Τα τελευταία δέκα χρόνια αναδύεται µια νέα κοι-
νωνία, µία κοινωνία µε προβλήµατα, µε νέες πραγµατικότητες.
Είναι µία κοινωνία που τα νέα αυτά ζητήµατα ξεχειλίζουν και εκ-
φράζονται µέσα στο σχολείο.

Να πούµε για τις ριζικές αλλαγές που έχουν αναδειχθεί ως
προς την πρόσβαση στη γνώση; Να πούµε για τις νέες αξίες που
υπάρχουν στην οικογενειακή ζωή, στη φιλία ανάµεσα στους
νέους ανθρώπους; Να πούµε για την εξοικείωση της κοινωνίας
µε τη βία; Να πούµε για κάτι που ενδεχοµένως γίνεται για πρώτη
φορά στην ιστορία της ανθρωπότητας, ότι µάζες και µάζες νέων
ανθρώπων είναι εθισµένοι όχι µόνο σε ουσίες αλλά στα τεχνουρ-
γήµατα; Σε ένα τεχνούργηµα, στο κινητό!

Αυτά είναι νέα φαινόµενα. Αυτά τα φαινόµενα πρέπει να τα κα-
ταλάβουµε. Και αυτά τα φαινόµενα έχουν εκφράσεις µέσα στη
σχολική ζωή. Ποιος θα τα καταλάβει; Οι εκπαιδευτικοί οι ίδιοι. Οι
εκπαιδευτικοί είναι οι πιο ευαίσθητοι φορείς, οι οποίοι πιάνουν,
µυρίζονται, εντοπίζουν και προτείνουν λύσεις σε τέτοια προβλή-
µατα. Γι’ αυτό και λέµε ότι οι εκπαιδευτικοί πρέπει να είναι µέσα
στον σύλλογο των εκπαιδευτικών και σε συνεννόηση µε αυτές
τις δοµές. Γιατί; Διότι το σχολείο είναι ένας κοινωνικός θεσµός.
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Και µην προσπαθείτε να το αποµονώσετε από την κοινωνία. Μην
προσπαθείτε να θεωρήσετε ότι το σχολείο είναι ένας θεσµός,
όπου το µόνο πράγµα που γίνεται είναι η µαθησιακή διαδικασία.
Επί δεκαετίες, επί αιώνες ολόκληρους το σχολείο δεν ήταν µόνο
ένας θεσµός για µάθηση. Βεβαίως, κυρίαρχη είναι η µάθηση.
Όµως, είναι και όλα τα άλλα προβλήµατα. Είναι η κοινωνικοποί-
ηση των παιδιών, οι συζητήσεις, οι γονείς που έρχονται και θέ-
λουν να αντιµετωπίσουν και δικά τους προβλήµατα. Αυτά είναι
τα σοβαρά προβλήµατα των ηµερών µας. 

Και να σας πω κάτι; Εγώ λέω στις δευτερολογίες και στις συ-
ζητήσεις µε άλλους συναδέλφους να πέσει λίγο ο τόνος της κα-
ταστροφολογίας, γιατί δεν γίνεται πιστευτή η καταστροφολογία.
Θα είχε νόηµα η καταστροφολογία εάν επικυρωνόταν, εάν επι-
βεβαιωνόταν. Να σας θυµίσω τι λέγατε όταν πέρυσι, τέτοια
εποχή, ψηφίζαµε το νοµοσχέδιο για τους διευθυντές των σχο-
λείων;

Θυµάστε την καταστροφή που είχατε φέρει, όταν συζητιόταν
ο νόµος για τα πανεπιστήµια, για το Πανεπιστήµιο Δυτικής Αττι-
κής, για το ολοήµερο σχολείο, για τη θεµατική εβδοµάδα, για τη
δίχρονη προσχολική εκπαίδευση; 

Πραγµατικά µου έκανε εντύπωση η αγόρευση του εκπροσώ-
που του ΚΚΕ, ο οποίος µίλησε για δωδεκάχρονη εκπαίδευση.
Υποψιάζοµαι γι’ αυτόν τον λόγο δεν ψηφίσατε και τη δίχρονη
υποχρεωτική εκπαίδευση. Αυτά είναι καινούργια φαινόµενα και
δεν καταλαβαίνω γιατί δεν µας τα λέτε, εκτός αν το είχατε ψηφί-
σει και δεν το ξέρουµε, επειδή σας βλέπω και χαµογελάτε.

Κοιτάξτε, για το θέµα της θητείας είπαµε τη διαφοροποίησή
µας και πάµε παρακάτω. Αλλά υπάρχει και κάτι άλλο: Όσο άξιος
και αν είναι κάποιος, δεν έχει κανένα δικαίωµα να είναι ισόβιος
σε µία θέση. Οι άξιοι µπορούν να προσφέρουν παντού. Αν είναι
δε και εκπαιδευτικοί, τόσο το καλύτερο. Όλα τα υπόλοιπα δεν
θέλω να πω τι είναι. 

Λέω, λοιπόν, ότι δεν υπάρχουν αναντικατάστατοι, δεν υπάρ-
χουν ισόβιοι και κυρίως ελπίζω να µην υπάρχουν και άτοµα που
τους τροµάζει η εκπαιδευτική πράξη. Διότι, αν θεωρούν ότι είναι
και ισόβιοι και αναντικατάστατοι και τους τροµάζει να ξαναπη-
γαίνουν πίσω στην τάξη, νοµίζω το καλύτερο είναι να πουν «διά-
λεξα λάθος επάγγελµα, ας πάω σε ένα άλλο επάγγελµα, µήπως
και τα καταφέρω εκεί καλύτερα». Αυτή είναι η φιλοσοφία της θη-
τείας. 

Και για να µην αιφνιδιάσουµε, κάνουµε τη ρύθµιση που κά-
νουµε, αλλά να ξέρετε ότι αυτή είναι η φιλοσοφία µας, αυτή είναι
η φιλοσοφία της Αριστεράς και αυτή ακριβώς θα υπερασπι-
στούµε.

Έχουν λεχθεί άπειρα πράγµατα για την αξιολόγηση. Ξέρετε,
υπάρχει ένας δηµόσιος λόγος πολλές φορές που ο λαός µας λέει
«άντε να αποδείξεις ότι δεν είσαι ελέφαντας». Εδώ κοντεύει να
θεωρήσουµε ότι το προεδρικό διάταγµα 152 ήταν η µεγαλύτερη
ευχή στην ελληνική κοινωνία από ιδρύσεώς της. Διότι εδώ αµφι-
σβητήθηκαν οι απολύσεις και οι διαθεσιµότητες διότι µας λένε
«µα, πείτε µας σε ποια παράγραφο λέει ότι πρέπει να απολύ-
σουµε» κ.λπ.. 

Κοιτάξτε, η κοινωνία δεν λειτουργεί έτσι. Μπορεί να λειτουρ-
γούν έτσι τα δικαστήρια, αλλά η κοινωνία δεν λειτουργεί έτσι.
Είναι ή δεν είναι το 152 το βασικό εργαλείο που οδήγησε σε δια-
θεσιµότητες και απολύσεις στην εκπαίδευση, ναι ή όχι; Υπάρχει
κάποιος που να λέει «δεν ήταν»; Διότι το 152 χρησιµοποιήθηκε
ως το ιδεολογικό άλλοθι και το φυσικό εργαλείο για να γίνουν
αυτά τα ρεζιλίκια που έγιναν.

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ: Επειδή κάνετε ερωτήσεις, θα σας απαντή-
σουµε, κύριε Υπουργέ.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Όταν έλθει η σειρά σας, θα µου απαν-
τήσετε. Δεν είπατε όχι.

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ: Η απάντηση είναι όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Η κ. Κεραµέως λέει όχι. Είναι τόσο όχι
ώστε η Αξιωµατική Αντιπολίτευση ευτυχώς, για πρώτη φορά,
αναγκάστηκε να δηλώσει ότι την όποια αξιολόγηση θέλει δεν
πρέπει να είναι ταυτισµένη µε τιµωρία. Πρώτη φορά! Εγώ δεν το
ξανάκουσα, γιατί σας παρακολουθώ πάρα πολύ καλά, όπως ξέ-

ρετε.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ: Πρώτη φορά;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Αυτό είναι καλό. Το να αλλάζουµε από-
ψεις είναι πολύ καλό πράγµα φτάνει να είναι τεκµηριωµένες και
το χαιρέτησα και το χαιρετίζω και τώρα.

Εκείνο, βεβαίως, που µου κάνει τροµερή εντύπωση είναι η
άνεση µε την οποία έρχεται το ΚΚΕ και λέει ότι η κατάργηση του
152 και του ν.3848 παραµένει κενό γράµµα. «Έλεος» είναι η
απάντηση. Αν είναι η παλιά λογική όσο χειρότερα είναι οι πολίτες
τόσο καλύτερα για κάποιους, µείνετε εκεί. Αλλά οι πολίτες έχουν
το δικαίωµα η ζωή τους να µη χειροτερεύει κάθε µέρα.

Λοιπόν το 152 και η κατάργηση του ν.3848 να ξέρετε ότι δεν
είναι κενό γράµµα. Το ξέρουν οι εκπαιδευτικοί, το ξέρουν οι απο-
λυµένοι, το ξέρουν όσοι ήταν σε διαθεσιµότητα. 

Και το ξέρουν όλοι όσοι, επίσης, προωθούν αυτή την περίεργη
ιδεολογία της αντικειµενικότητας, γιατί εδώ ακούσαµε και αυτό.
Και, ξέρετε, η ηγεµονική ιδεολογία αναδεικνύει την αντικειµενι-
κότητα σαν ένα άλλο εργαλείο, σαν κάτι που είναι φυσιολογικό.

Δεν είναι έτσι, γιατί στην κοινωνία δεν υπάρχουν ουδέτερα
πράγµατα. Επειδή δεν υπάρχουν ουδέτερα πράγµατα, δεν υπάρ-
χουν σχετικισµοί, κύριε Ανδριανέ. Άλλο ο σχετικισµός, άλλο ο
κοινωνικός προσδιορισµός διαφόρων διαστάσεων της καθηµερι-
νότητας. Διότι θεωρούν διάφοροι ότι αυτό που είπα είναι µια σχε-
δόν ανοησία, δηλαδή το ότι η πολιτεία δεν έχει ηθική υποχρέωση
να ενισχύει τους εκπαιδευτικούς και ότι η µόνη υποχρέωση της
πολιτείας είναι να πηγαίνει µε το δάχτυλο και να λέει «έκανες
καλά τη δουλειά σου, δεν έκανες καλά, φύγε, έλα εσύ» κ.λπ.. Όχι,
η πολιτεία έχει και ηθική υποχρέωση να τους επιµορφώνει, να
βελτιώνει τις συνθήκες εργασίας, να τους βάζει συµµέτοχους
στη βελτίωση κ.λπ.. Και ξέρετε πόσο πίσω είναι η πολιτεία σε
αυτά τα ζητήµατα. 

Δεν µπορεί, λοιπόν, η πολιτεία να έχει το ηθικό και πολιτικό
αυτό δικαίωµα. Για αυτό και εµείς λέµε αυτοαξιολόγηση της σχο-
λικής µονάδας. Αρχίζουµε από εκεί. Διότι έχουµε εµπιστοσύνη
στους εκπαιδευτικούς. Όλοι οι εκπαιδευτικοί κάνουν καλά τη
δουλειά τους; Μην µπούµε σε αυτό, προφανώς και όχι. Αυτό
ισχύει αν όλοι οι πολιτικοί είναι καλοί κ.λπ.. Δεν είναι εκεί το θέµα.
Έχουµε, όµως, εµπιστοσύνη σε αυτό το κοινωνικό στρώµα, ναι
ή όχι; Αν του έχουµε εµπιστοσύνη, δεν µπορούµε απλώς να λέµε
έχουµε εµπιστοσύνη και πάµε παρακάτω και το βγάζουµε έξω
από τις όποιες διαδικασίες της καθηµερινότητας. Για αυτό λέµε,
αντιγράφοντας τις αποφάσεις της ΟΛΜΕ και της ΔΟΕ, τις οποίες
µέχρι σήµερα δεν τις έχουν αποκηρύξει, εµείς προχωρήσαµε
στην αυτοαξιολόγηση της σχολικής µονάδας και την κρίση τους
για το πώς θα βελτιωθούν τα πράγµατα. 

Όλα τα υπόλοιπα είναι γραφειοκρατικές λογικές. Όποιους
τροµάζουν οι συλλογικότητες, όποιους τροµάζει η συλλογική έκ-
φραση των εκπαιδευτικών, να το πουν. Αλλά αυτή είναι η µια
θέση δική µας, είναι µια θέση της Αριστεράς. 

Κλείνω µε το εξής. Διότι µπορεί εγώ να µην το κατάλαβα και
άρα αφήνουµε και ένα περιθώριο να κάνουµε λάθος. Εγώ δεν
κατάλαβα να υπάρχει πρόταση για µια άλλη φιλοσοφία και µια
άλλη αρχιτεκτονική. Δηλαδή, ή θα αποφασίσουµε ότι το σηµε-
ρινό καθεστώς ως αρχιτεκτονική και φιλοσοφία είναι µια χαρά
και να το βελτιώσουµε ή θα προταθεί κάποιο άλλο που τρεις
µέρες στις επιτροπές και µετά τις εισηγήσεις δεν έχει προταθεί
ή θα βελτιώσουµε αυτό που προτείνουµε. Δεν υπάρχει τέταρτη
λύση. Ή το σηµερινό, αλλά βγείτε και πείτε ότι το σηµερινό είναι
µια χαρά ως αρχιτεκτονική και φιλοσοφία, δηλαδή προσωποπα-
γές, το ένα, το άλλο κ.λπ. και πρέπει να βελτιωθεί ή πείτε ότι
έχουµε ένα κρυφό χαρτί και θα το βγάλουµε µετά τις εκλογές ή
πείτε ότι αυτό που προτείνουµε ως αρχιτεκτονική και φιλοσοφία
είναι σωστό και έχει τις εξής αδυναµίες. Δεν υπάρχει τέταρτη
οδός. 

Θα ήθελα τουλάχιστον σε αυτό να συνεννοηθούµε. Για αυτό
και όταν λέµε ψηφίζουµε επί της αρχής κ.λπ., να δούµε αν όταν
ψηφίζουµε, έχουµε και µια εναλλακτική πρόταση ή απλώς είναι
ένας γενικός µηδενισµός. Και επειδή όλοι µιλήσατε για την
εθνική σηµασία της παιδείας κ.λπ., θα έλεγα ότι αν τυχόν το πι-
στεύετε αυτό, τότε πραγµατικά θα πρέπει να µας πείτε ποιο είναι
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το δικό σας σχέδιο. Διότι αν δεν έχετε, είστε λογικά υποχρεωµέ-
νοι –λογικά, όχι πολιτικά- να υιοθετήσετε το δικό µας.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ευχαριστούµε τον
κύριο Υπουργό. 

Με την άδεια του Σώµατος, παρακαλώ να δώσουµε µια προ-
τεραιότητα στον κ. Κουράκη να κάνει την εισήγησή του.

ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ευχαριστώ πολύ.
Θα ακολουθήσει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Νέας

Δηµοκρατίας ο κ. Τζαβάρας και τέσσερις συνάδελφοι Βουλευτές
και ο κ. Θεοχαρόπουλος. Θα πηγαίνουµε ένας και τέσσερις.

Ο κ. Κουράκης έχει τον λόγο.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΚΟΥΡΑΚΗΣ (Α’ Αντιπρόεδρος της Βουλής):

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε, ευχαριστώ, κύριοι Βουλευτές.
Το νοµοσχέδιο που συζητάµε σήµερα εντάσσεται σε µια γενι-

κότερη προσπάθεια προοδευτικής ανασυγκρότησης της δηµό-
σιας εκπαίδευσης και στο πλαίσιο αυτό έρχεται να συγκρουστεί
µε νοοτροπίες και πρακτικές βαθιά ριζωµένες στην καθηµερινό-
τητα της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

Σε συνέχεια αυτών που είπε προηγουµένως ο Υπουργός, σχε-
τικά µε το προεδρικό διάταγµα 152/2013, το οποίο προέβλεπε να
εφαρµοστεί µία ατοµική ιεραρχική αξιολόγηση που να συνδέεται
µε τη µισθολογική ανέλιξη, θέλω να πω ότι αυτό θα είχε ως απο-
τέλεσµα να δηµιουργούνται εκπαιδευτικοί πολλαπλών κατηγο-
ριών.

Και σας ερωτώ: Πόσο αντικειµενική µπορεί να είναι η σύνδεση
της ατοµικής αξιολόγησης µε τις επιδόσεις των µαθητών σε µια
Ελλάδα µε ιδιαίτερο µαθητικό πληθυσµό ανά περιοχή ή ανά πε-
ριφέρεια; Πώς µπορούµε, δηλαδή, να κρίνουµε, αξιολογώντας
τους εκπαιδευτικούς από τις σχολικές επιδόσεις; Δηλαδή, ένα
σχολειό που έχει πολλούς µαθητές στις πανελλήνιες να έχουν
περάσει στην ανώτατη εκπαίδευση, είναι καλό σχολειό; Αυτό δεν
λαµβάνει καθόλου υπ’ όψιν τις εκπαιδευτικές ανισότητες, το µορ-
φωτικό επίπεδο, τις κοινωνικο-οικονοµικές συνθήκες. Παραδείγ-
µατος χάριν, δεν είναι πολύ καλό ένα σχολειό που εκπαιδεύει
Ροµά ή πρόσφυγες, παρ’ όλο που δεν θα έχει ούτε µια επιτυχία
στο πανεπιστήµιο, εάν έχει κατορθώσει να µειώσει τη σχολική
διαρροή; Σε αυτή την περίπτωση οι εκπαιδευτικοί θα τιµωρηθούν
και πολύ περισσότερο, θα τιµωρηθούν µε απόλυση, όπως έχει
συµβεί επί Υπουργίας του κ. Μητσοτάκη στο αντίστοιχο Υπουρ-
γείο;

Εδώ πρέπει να πω ότι η εµµονή του Προέδρου της Νέας Δη-
µοκρατίας να µην καταργηθεί το υπάρχον θεσµικό πλαίσιο στην
αξιολόγηση δεν είναι ξεκοµµένη από τις προτάσεις που κατά και-
ρούς έχει διατυπώσει στα εκπαιδευτικά ζητήµατα, προτάσεις µε
σαφές πρόσηµο που δικαιολογούν την εξίσωση «παιδεία ίσον εµ-
πόρευµα». Θυµάστε την έκφραση ότι οι µαθητές είναι πελάτες.
Έτσι, λοιπόν, οι προτάσεις που έχουν διατυπωθεί από τον Πρό-
εδρο της Νέας Δηµοκρατίας και το κόµµα της Νέας Δηµοκρα-
τίας, από τη δηµιουργία «αυτόνοµων σχολείων» µε τη
δυνατότητα επιλογής προσωπικού και προγραµµάτων σπουδών
µέχρι την εξάρτηση της χρηµατοδότησης των πανεπιστηµίων
από την απόδοσή τους και τη δυνατότητα σε καθηγητές ιδρυµά-
των να ιδρύουν επιχειρήσεις, καταλαβαίνετε ότι όλα αυτά συν-
δέονται και µε την τιµωρητική αξιολόγηση.

Εµείς λέµε ότι αυτή η αξιολόγηση θα γίνεται, όπως είπε προ-
ηγουµένως και ο Υπουργός, µε βάση στόχους, οι οποίοι στόχοι
τίθενται από τη σχολική µονάδα και τους εκπαιδευτικούς, στους
οποίους έχουµε απόλυτη εµπιστοσύνη.

Πάω τώρα σε ένα άλλο θέµα που είχα αναπτύξει δι’ ολίγον και
στην επιτροπή. Όπως γνωρίζετε, παλαιότερα στο Υπουργείο Παι-
δείας υπήρχε ένα τµήµα περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, το οποίο
υπαγόταν στη Διεύθυνση Σπουδών. Πρόσφατα έγινε µια ουσια-
στική αλλαγή στο οργανόγραµµα και συστάθηκε εκ νέου η Διεύ-
θυνση Υποστήριξης Προγραµµάτων και Εκπαίδευσης για την
Αειφορία, η οποία διαρθρώνεται µε τέσσερα διακριτά τµήµατα,
γεγονός που ανέδειξε τη σηµασία που δίνει η Κυβέρνησή µας
στις θεµατικές της εκπαίδευσης για το περιβάλλον και την αει-
φορία, για τη σχολική αγωγή και προαγωγή της υγείας, για τα

πολιτισµικά θέµατα και την αξιοποίηση της εκπαιδευτικής τηλε-
όρασης στην εκπαιδευτική διαδικασία ως προτεραιότητας στη
σχολική κοινότητα. 

Αυτή η προτεραιότητα αποτυπώνεται σ’ αυτό το σχέδιο νόµου
σε µια νέα δοµή σε επίπεδο διεύθυνσης εκπαίδευσης, κοινή για
την πρωτοβάθµια και δευτεροβάθµια εκπαίδευση, τα Κέντρα Εκ-
παίδευσης για την Αειφορία, στην οποία ενσωµατώνονται οι τρεις
άλλες θεµατικές της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, της αγωγής
και προαγωγής υγείας και πολιτιστικών θεµάτων.

Το θέµα είναι ότι στα ΚΕΑ, τα οποία ιδρύονται για να υπηρετή-
σουν τις αρχές της αειφορίας, σε πρώτη φάση έρχονται κυρίως
οι εκπαιδευτικοί που δουλεύουν στα κέντρα περιβαλλοντικής εκ-
παίδευσης να ενσωµατωθούν και πολύ φοβάµαι ότι εάν δεν υπάρ-
ξουν ρυθµίσεις, στις οποίες θα αναφερθώ παρακάτω, µε την
ενισχυµένη µοριοδότηση που παίρνουν, σχεδόν όλα τα ΚΕΑ θα
στελεχωθούν από συναδέλφους που προωθούν –και καλά κάνουν-
το αντικείµενό τους, της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, δηλαδή
θα έχουν µια µονοκαλλιέργεια –επιτρέψτε µου την έκφραση- στο
κοµµάτι περιβάλλον. 

Αυτό που θέλω να κάνουµε, κύριε Υπουργέ, µε µια νοµοτεχνική
παρέµβαση, είναι να προβλέψουµε ισόρροπη ή αναλογική –ή
όπως αλλιώς θέλετε- ποσόστωση στα ΚΕΑ και των τριών αντικει-
µένων, δηλαδή και της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και της
αγωγής υγείας και των πολιτιστικών θεµάτων. Αλλιώς, θα δούµε
αυτό που γίνεται σε όλη την Ελλάδα σήµερα, τα αντικείµενα
αυτά, µε τις αδυναµίες τους, να προωθούνται σχεδόν ικανοποι-
ητικά -θα θέλαµε, βεβαίως, περισσότερη ενίσχυση, ιδίως στα πε-
ριφερειακά τµήµατα- να παρέχονται όλα από τους συναδέλφους
καθηγητές στα κέντρα περιβαλλοντικής εκπαίδευσης.

Νοµίζω ότι η λύση θα ήταν µια νοµοτεχνική βελτίωση του
τύπου «στην παιδαγωγική οµάδα, η οποία συγκροτείται µε ποσό-
στωση µελών, ως προς την ισόρροπη σύνθεση, για τη δυνατό-
τητα υποστήριξης και των τριών θεµατικών της αειφορικής
εκπαίδευσης, δηλαδή την περιβαλλοντική εκπαίδευση, την
αγωγή υγείας και τον πολιτισµό». Αυτή µπορεί να είναι µια λύση
στο ζήτηµα αυτό. 

Τελειώνοντας, θέλω να πω ότι η αγωγή υγείας, ιδιαίτερα στις
µέρες µας, αποκτά µια πολύ µεγάλη σηµασία. Υπάρχουν νέες
προκλήσεις -το είπε και ο Υπουργός προηγουµένως- πολύ µεγά-
λες αλλαγές στην κοινωνία, αλλαγές στην δοµή της οικογένειας. 

Ήδη τα νοµοθετήµατα που ψηφίσαµε σχετικά µε τα ζητήµατα
της ταυτότητας φύλλου, το σύµφωνο συµβίωσης και την ανα-
δοχή τέκνων προϋποθέτουν ότι θα πρέπει να συζητηθούν αυτά
τα ζητήµατα µέσα στα σχολεία. Το ίδιο θα πρέπει να γίνει και για
τον σεβασµό στη διαφορετικότητα. Νοµίζω ότι είµαστε υποχρε-
ωµένοι να αναβαθµίσουµε τον ρόλο της αγωγής υγείας, επανα-
λαµβάνω, όχι σε βάρος των άλλων αντικειµένων, αλλά µε µια
ισόρροπη ανάπτυξη. 

Τέλος υπάρχει ένα πολύ σηµαντικό ζήτηµα, κύριε Υπουργέ.
Νοµίζω ότι το είχαµε συζητήσει και µαζί µια φορά. Θα πρέπει το
Υπουργείο να κάνει ένα πρωτόκολλο συνεργασίας ανάµεσα
στους φορείς της εκπαίδευσης και τους υποστηρικτικούς θε-
σµούς, όπως είναι τα ιατροπαιδαγωγικά κέντρα, τα κέντρα πρό-
ληψης, οι ψυχοκοινωνικές υπηρεσίες των δήµων, µε σκοπό τη
διαχείριση της κρίσης στις σχολικές µονάδες. Αναφέρω ως πα-
ραδείγµατα την απόπειρα αυτοκτονίας, το µπούλινγκ, την έλ-
λειψη σεβασµού στη διαφορετικότητα κ.λπ. Ξέρω ότι είναι στη
λογική σας αυτά. 

Επαναλαµβάνω ότι νοµίζω πως µε µια νοµοτεχνική βελτίωση
γύρω από την ποσόστωση µπορούν όλοι αυτοί οι συνάδελφοι,
που όλα αυτά τα χρόνια πάλευαν το ζήτηµα της αγωγής υγείας,
τόσο όσον αφορά την πρόληψη, όσο και όσον αφορά την αντι-
µετώπιση, να έχουν τη θέση τους µέσα στο νοµοσχέδιο, σε µια
σύγχρονη ελληνική πραγµατικότητα. 

Σας ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ευχαριστούµε πολύ

τον κ. Κουράκη. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω

στο Σώµα ότι τη συνεδρίασή µας παρακολουθούν από τα άνω
δυτικά θεωρεία, αφού προηγουµένως ξεναγήθηκαν στην έκθεση
της αίθουσας «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και ενηµερώθηκαν για
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την ιστορία του κτηρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουρ-
γίας της Βουλής, τριάντα πέντε µαθήτριες και µαθητές και δύο
εκπαιδευτικοί συνοδοί τους από το 2ο Δηµοτικό Σχολείο Ναυ-
πλίου. 

Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Τον λόγο έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Νέας Δη-
µοκρατίας, ο κ. Κωνσταντίνος Τζαβάρας, για δώδεκα λεπτά. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΖΑΒΑΡΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-
εδρε.

Κύριε Υπουργέ, παρόλο που κάθε φορά, όταν έχω να αντιµε-
τωπίσω τις τοποθετήσεις σας, διακατέχοµαι από τις πιο φιλόφρο-
νες διαθέσεις, γιατί πράγµατι είστε µια προσωπικότητα στον
χώρο της εκπαίδευσης, εν τούτοις σήµερα αυτό που κυρίως µε
εξοργίζει, αλλά θα συγκρατηθώ, δεν είναι η ιδιοφυία που επιδεί-
ξατε αλλά η ιδιο-υφία σας. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Ιδιό…;

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΖΑΒΑΡΑΣ: Η ιδιο-υφία σας. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Α, µάλιστα. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΖΑΒΑΡΑΣ: Είχατε ένα ιδιαίτερο ύφος,

απευθυνόµενος στην Αξιωµατική Αντιπολίτευση. Είχατε ένα ύφος
µιας πληρότητας ιδεολογικής απέναντι σε έναν αντίπαλο που τον
θεωρείτε παρακατιανό -όχι µόνο εσείς, αλλά και ο εισηγητής
σας.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Δεν είναι έτσι. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΖΑΒΑΡΑΣ: Επιτέλους, ως Κοινοβουλευτι-
κός Εκπρόσωπος της Νέας Δηµοκρατίας, θέλω να θέσω εν αρχή
της οµιλίας µου ένα προκαταρκτικό ζήτηµα. 

Εµείς δεν είµαστε η συντηρητική παράταξη. Και αυτό οφείλατε
να το ξέρετε. Δεν είµαστε ούτε νεοφιλελεύθεροι. Και αυτό επίσης
έπρεπε να το έχετε πληροφορηθεί. Εµείς είµαστε φιλελεύθεροι.
Και φιλελεύθεροι, αν δεν έχετε πληροφορηθεί ακόµα τις ιστορι-
κές εξελίξεις του 1989, είναι εκείνοι που υιοθετούν τη µόνη ιδε-
ολογία που, στηριγµένη στην πίστη στην ελευθερία, στην
αναλογική ισότητα και στη δικαιοσύνη, έχει θριαµβεύσει. Αυτή
τη στιγµή είναι η κυρίαρχη ιδεολογία σε όλον τον πολιτισµένο
κόσµο. 

Αλλά µε τη σειρά µου, θα ήθελα να σας ρωτήσω, κύριοι συνά-
δελφοι: Εσείς τι είστε; Είστε Αριστεροί ριζοσπάστες; Είστε κοµ-
µουνιστές; Είστε κεντροαριστεροί; Είστε νεοκοµµουνιστές; Είστε
λαϊκιστές; Είστε εθνικολαϊκιστές; Είστε πατερναλιστές µιας λο-
γικής που εδώ και εκατόν πενήντα, διακόσια χρόνια προσπαθεί
να αλλάξει τον κόσµο και όλο προσποιείστε ότι η επανάσταση
δεν έχει γίνει ακόµη, ενώ όλοι ξέρουν, ακόµη και οι πέτρες, ότι η
επανάσταση έγινε το 1917 και απέτυχε; Τι παριστάνετε δηλαδή; 

Ειλικρινά, κύριε Υπουργέ, δεν έχετε εσείς καµµία ανάγκη να
εµφανίζεστε εδώ µε αυτό το πατρικό ύφος απέναντι στους αντι-
πάλους σας. Ούτε βεβαίως έχετε το δικαίωµα το κοινοβουλευ-
τικό να ζητάτε προτάσεις από την Αντιπολίτευση ή σχέδια. Διότι
εδώ η διαδικασία είναι πολιτική. Διότι εδώ υπάρχει µόνο µια
σχέση: Η Κυβέρνηση που φέρνει νοµοσχέδια και η Βουλή, η
οποία τα συζητάει και τα ψηφίζει. Τα συζητάει, όµως. Δεν έρχεται
εδώ ο Υπουργός να µας απευθύνει µε επηρµένη την οφρύν ένα
διάγγελµα και να µας πει ότι αυτή η Κυβέρνηση εκφράζει τις εγ-
γενείς τάσεις της ιστορίας για σωτηρία των ανθρώπων. Αυτά
έχουν τελειώσει. Τα σωτηριολογικά ζητήµατα της ιστορίας έχουν
τελειώσει. Και τελείωσαν µε τον πιο εφιαλτικό τρόπο από τον να-
ζισµό και τον σταλινισµό. Επιτέλους, συγκρατηθείτε κι ελάτε να
συζητήσουµε για τα µεγάλα προβλήµατα της παιδείας και της
εκπαίδευσης. 

Βέβαια, κύριε Υπουργέ, θα περίµενα από εσάς σήµερα να µας
εξηγήσετε γιατί επιµένετε σε αυτόν τον τρόπο επιλογής των στε-
λεχών της εκπαίδευσης, από τη στιγµή που ήδη έχετε την από-
φαση της ολοµέλειας του Συµβουλίου της Επικρατείας, την
απόφαση 711/2017, που σας εξηγεί για ποιον λόγο πρέπει αυτή
τη συγκεκριµένη µεθοδολογία να την αφήσετε κατά µέρους.
Γιατί σας το λέει; Διότι δεν σέβεται βασικές αρχές του Συντάγ-
µατος που προκύπτουν από τις διατάξεις των άρθρων 4 και 5 και

είναι η αρχή της αξιοκρατίας, η αρχή της ισότητας και η αρχή
της αµεροληψίας. Αυτές εσείς τις θεωρείτε αστικές συνήθειες;
Αυτές τις αρχές θεωρείτε εσείς που έχετε το προνόµιο να εκπρο-
σωπείτε τον λαό µε την ιδεολογία αυτή τη συγκεχυµένη, εν πάση
περιπτώσει, αυτή τη θολούρα στην οποία κολυµπάτε; Και µάλι-
στα, εγώ προσωπικά είµαι ευτυχής που πολλοί από εσάς παίρ-
νουν τον λόγο και εκθειάζουν και λατρεύουν και υπερασπίζονται
την ιδεολογία των ανθρωπίνων δικαιωµάτων. 

Αυτή η ανθρωπολογία όµως των ανθρωπίνων δικαιωµάτων -
πρέπει να το παραδεχθείτε- δεν είναι ούτε κοµµουνιστική ούτε
αριστερή µε την έννοια που εσείς πρεσβεύετε και δεν έχει καµµία
σχέση µε όλα αυτά τα ιδεολογήµατα που µας αραδιάζετε εδώ
καθηµερινά. Είναι µια ιδεολογία που είναι η πεµπτουσία του προ-
τάγµατος του ιδεολογικού διαφωτισµού, µε τον οποίο εσείς δεν
µπορεί να έχετε καµία σχέση όταν καταγγέλλετε ως αστικές, πα-
ρωχηµένες και ξεπερασµένες αρχές την αρχή της ισότητας, την
αρχή της αξιοκρατίας, την αρχή της αµεροληψίας, την αρχή της
αξιακής ουδετερότητας του κράτους. 

Αυτό που σας ενδιαφέρει, κύριε Υπουργέ, είναι γνωστό πια.
Είναι η απόλαυση του να είστε επικεφαλής ενός κρατικού µηχα-
νισµού, ο οποίος δεν κάνει τίποτε άλλο από το να αναδιανέµει ει-
σοδήµατα και να απονέµει προνόµια και εξουσιαστικά σύµβολα
στους «ηµετέρους» σας, στους ανθρώπους χάριν των οποίων
µας έχετε φέρει σήµερα και αυτές τις συγκεκριµένες διατάξεις. 

Όλοι γνωρίζουµε τον τρόπο µε τον οποίο εξοικονοµείτε τα
πράγµατα, τόσο στον τοµέα της επιλογής του προσωπικού της
διοίκησης της εκπαίδευσης, όσο και στην αξιολόγηση απέναντι
στην οποία εκφράζετε µια δυσανεξία. Διότι προφανώς δεν µπο-
ρείτε να αντιληφθείτε τι σηµαίνει αξιολόγηση και πράγµατι σας
εµποδίζουν διάφορες ιδεοληψίες. 

Μα, πέστε µου, είναι δυνατόν; Ανοίγω µια παρέκβαση και θα
επανέλθω. Το άρθρο 47 µας κάνει να σκεφτούµε ότι για εσάς η
αυτοαξιολόγηση είναι ένα συλλογικό ψυχόδραµα το οποίο λαµ-
βάνει χώρα µέσα σε συνεδρίαση του συλλόγου των καθηγητών
µιας σχολικής µονάδας, όπου εκεί γίνεται απολογισµός πεπραγ-
µένων και προγραµµατισµός του έργου της επόµενης χρονιάς.
Αυτό έχει να κάνει σε καµµία -δεν ξέρω σε ποια, θα µας την πείτε
αν µπορεί να ισχύσει- φιλοσοφία που να υποστηρίζει την αξιολό-
γηση µε την έννοια της απόδοσης της αξίας σε ένα συγκεκριµένο
πρόσωπο; Αυτό σηµαίνει αξιολόγηση. 

Και η αξία, προς Θεού, δεν είναι προσωπική υπόθεση. Η αξία
δεν είναι αυτοκαθορισµός. Η αξία δεν είναι η ιδέα που έχει το
πρόσωπο για τον εαυτό του. Η αξία δεν έχει να κάνει µε ιδεολη-
ψίες σαν κι αυτές που µας αραδιάσατε προηγουµένως. Η αξία
είναι αυτό που µας απονέµουν οι άλλοι. Και µας το απονέµουν
ακριβώς γιατί έχουµε πετύχει µέσα σε έναν συγκεκριµένο χώρο
κοινωνικής δράσης. Αυτή είναι η αξία και µάλιστα πολύ ορθά κά-
νετε διάκριση µεταξύ του εκπαιδευτικού πεδίου και του πεδίου
της δηµόσιας διοίκησης, γιατί πράγµατι αυτό το εκπαιδευτικό
πεδίο έχει µια ιδιαίτερη σηµασία για την αναπαραγωγή της κοι-
νωνίας, όχι για την καταγραφή των επαναστατικών αλλαγών που
µας λέτε εδώ. 

Και λυπάµαι όταν εσείς, ένας µορφωµένος πανεπιστηµιακός,
έρχεστε εδώ και εκτίθεστε απέναντι σε λογικούς και µορφωµέ-
νους ανθρώπους που σας ακούνε. Και αυτό που στο τέλος µένει
ως καταστάλαγµα των όσων ακούσαµε είναι ο στίχος του
Έκτορα Κακναβάτου ότι «Διατελείτε εν πλήρει συγχύσει αθώος».
Γιατί πράγµατι δεν µπορώ να σας καταλογίσω δόλο. Είστε πολύ
ευπρεπής για να σας καταλογίσω δόλο. Απλώς είστε ένας άν-
θρωπος που προσπαθεί µέσα από ψευδαισθήσεις και αυταπάτες
ιδεοληπτικές να οδηγήσει την Κυβέρνησή του, την παράταξή του
στην άλωση του εκπαιδευτικού χώρου, χωρίς καµιά συναίσθηση
του ότι αυτόν τον χώρο τον παραδίδει σε µια αχρησία, σε µια
ανυποληψία, σε µια ουσιαστικά υπονόµευση, ώστε να µην ικανο-
ποιεί τη βασική του αποστολή.

Και θα σας πω γιατί πληθωρικά ο εισηγητής σας αναφέρθηκε
στον Μαξ Βέµπερ. Μα, είναι δυνατόν να αγνοείτε ότι µετά τον
Μαξ Βέµπερ υπήρξαν κοινωνιολόγοι της εκπαίδευσης, σοφοί άν-
θρωποι, που πράγµατι µας έχουν αποκαλύψει συγκλονιστικές
αλήθειες για τον τρόπο που λειτουργεί η εκπαίδευση; 

Δηλαδή, αυτά τα πολύ συγκεκριµένα αποκαλυπτικά κείµενα

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΛΒ’ - 7 ΙΟΥΝΙΟΥ  2018 8471



των εργασιών του Πιερ Μπουβιέ και του Ζαν Κλοντ Πασερόν
µπόρεσαν να µας αποσαφηνίσουν πλήρως το τι συµβαίνει στην
εκπαίδευση και κυρίως µας οδήγησαν να σκεφτούµε και να είµα-
στε πλέον συνειδητοί και οργανωτικοί παράγοντες για να φτιά-
ξουµε ένα εκπαιδευτικό σύστηµα που στον τοµέα της επιλογής,
κύριε Υπουργέ, δεν θα κάνει τίποτα άλλο από το να κατανέµει το
«Συµβολικό κεφάλαιο», όπως το λέει ο Μπουβιέ, που δεν είναι τί-
ποτα άλλο παρά µέσα για επίτευξη εκπαιδευτικών σκοπών που
αξιοποιούν την κοινωνική αναγνώριση, το κύρος, τη µόρφωση,
την προσωπική ικανότητα. 

Αυτά ακριβώς πρέπει να τα κατανείµετε όχι µε κριτήρια ιδεο-
ληπτικά και κοµµατικά, αλλά µε κριτήρια αξιοκρατικά. Και αξιο-
κρατικά µε βάση τη διάταξη του άρθρου 5 του Συντάγµατος είναι
εκείνα τα κριτήρια που δεν εµποδίζουν τον πολίτη να έχει πρό-
σβαση σε µια δηµόσια θέση αξιοποιώντας την προσωπική του
ικανότητα και τη γνώση και την πείρα που έχει αποκτήσει. 

Αυτή ακριβώς λέγεται αξιοκρατία και προκύπτει από το Σύν-
ταγµα. Κι εσείς λογικά θα έπρεπε, επειδή, όπως κάποτε έλεγε ο
Πρωθυπουργός, είστε κάθε λέξη από το Σύνταγµα του 1975, να
µην τα θεωρείτε αυτά κούφια λόγια και να έρχεστε εδώ και να
µας λέτε «Μα, τι σηµαίνει αντικειµενικότητα;». Μπα, τι σηµαίνει
αντικειµενικότητα; Δεν υπάρχει αντικειµενικότητα. Όλοι ζούµε τη
φαντασίωσή µας. Όλοι ζούµε αποµονωµένοι µέσα σε ένα προ-
σωπικό ή µέσα σε ένα συλλογικό περιβάλλον, που αυτό που µας
στερεί είναι τη δυνατότητα να καταλάβουµε τι συµβαίνει στον
έξω κόσµο.

Πώς να το κάνουµε, κύριε Υπουργέ; Ο άνθρωπος πράγµατι
έχει µια οντολογική µοναξιά. Είναι το µόνο ον, το µόνο πράγµα
σ’ αυτόν τον κόσµο, που είναι υποχρεωµένο να έχει µια σχέση
µε τον εαυτό του. Όµως, εσείς το παρακάνατε. Εσείς έχετε µόνο
και αποκλειστικά κάθε µέρα εδώ που έρχεστε σχέση µε τους εαυ-
τούς σας και µε αυτούς που εκπροσωπείτε. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Αν, λοιπόν, θέλετε να µάθετε, υπάρχει και µια άλλη παράταξη
που διαρκώς την υποτιµάτε, που είναι η φιλελεύθερη παράταξη,
που εκφράζεται σ’ αυτό εδώ το πλαίσιο της Βουλής από τη Νέα
Δηµοκρατία και η οποία ενδιαφέρεται να καλλιεργεί και µια δη-
µιουργική σχέση µε τον κόσµο. Και αυτή η δηµιουργική σχέση
µε τον κόσµο, να ξέρετε, δεν µπορεί να στηρίζεται σ’ αυτού του
είδους τα µηχανήµατα που στήνετε για να απολαµβάνετε την ικα-
νοποίηση και να το λέτε, µάλιστα, γυµνής της εξουσίας. 

Υπάρχει ένα σύστηµα συµβόλων. Υπάρχει ένα συµβολικό στε-
ρέωµα, το οποίο καθηµερινά το κακοποιείτε και µαζί µε αυτό κα-
κοποιείτε τη γλώσσα, τη λογική, τους θεσµούς, γιατί µέσα σ’ όλη
αυτή τη σύγχυση, στην οποία περιπλανάσθε, δεν µπορείτε να αν-
τιληφθείτε ότι σ’ αυτόν τον τόπο υπάρχουν και ανάγκες, αλλά όχι
ανάγκες τέτοιες σαν κι αυτές που εσείς εδώ µας απαριθµήσατε.
Υπάρχουν ανάγκες σαν κι αυτές που ο Πρωθυπουργός σήµερα
-και προς τιµήν του- ανακοίνωσε µε µία δήλωση του, την οποία η
Νέα Δηµοκρατία την προσυπογράφει: «Η παιδεία είναι επένδυση
στο µέλλον». 

Όµως, όταν έχουµε να αντιµετωπίσουµε την αφεντιά σας, τον
Υπουργό της Παιδείας, µε αυτό το ύφος από του Βήµατος τού-
του και αυτό το κακογραφηµένο και το γονατογραφηµένο νοµο-
σχέδιο, θέλω εγώ να σας ρωτήσω: Εσείς σε ποιο µέλλον
επενδύετε ως Υπουργός αυτής της Κυβέρνησης; Μπορείτε να
µας πείτε;

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ευχαριστούµε πολύ
τον κ. Τζαβάρα.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Κύριε Πρόεδρε, θα µπορούσα να έχω
τον λόγο;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Παρακαλώ, κύριε
Υπουργέ, αλλά πολύ σύντοµα, ώστε να προχωρήσουµε στους
οµιλητές.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Είχα την αυταπάτη προφανώς ότι συ-
ζητάµε ένα νοµοσχέδιο για τις υποστηρικτικές δοµές.

(Θόρυβος στην Αίθουσα)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Σας παρακαλώ, κυ-

ρίες και κύριοι συνάδελφοι.  Απαντά ο Υπουργός. Παρακαλώ
κάντε ησυχία για να προχωρήσουµε γρήγορα.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Αντ’ αυτού, κύριε Τζαβάρα, έγινε ένα
εξαιρετικά ενδιαφέρον σεµινάριο µε τίτλο: «Το ψυχογράφηµα
του Υπουργού Παιδείας». Ευχαριστώ τον κ. Τζαβάρα, γιατί,
πράγµατι, έδωσε πολύτιµες σκέψεις ως προς τον ψυχισµό µου.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Μένουν όλα στα Πρα-
κτικά, κύριε Υπουργέ.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Με αυτό ως δεδοµένο, θα ήθελα να
διαφοροποιηθώ σε ένα και µόνο πράγµα, ότι πριν µίλησα µ’ έναν
τρόπο πατερναλιστικό.

Επειδή παρά τη δηµοσιονοµική στενότητα που υπάρχει, σε
λίγο όσοι καθόµαστε εδώ θα ζητήσουµε από τη Βουλή αποζη-
µίωση για τα αυτιά µας, όταν µιλάµε ήρεµα δεν σηµαίνει «πατερ-
ναλιστικό». Εντάξει; Άρα, το να φωνάζουµε δεν είναι το αντίθετο
του πατερναλιστικού. 

Θα παρακαλούσα, λοιπόν, όλους από εδώ και στο εξής να κρα-
τήσουµε λίγο τους τόνους και για λόγους υγείας, αν µη τι άλλο.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΖΑΒΑΡΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, παρακαλώ
θέλω τον λόγο για να απαντήσω, γιατί ο κύριος απευθύνθηκε
προσωπικά σε εµένα. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Κύριε Τζαβάρα, όχι
σας παρακαλώ. 

Παρακαλώ τον κ. Χαρακόπουλο να έρθει. Είναι ο πρώτος οµι-
λητής, ο πρώτος Βουλευτής.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΖΑΒΑΡΑΣ: Για ένα λεπτό, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ορίστε, έχετε τον

λόγο µέχρι να έρθει στο Βήµα ο κ. Χαρακόπουλος.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΖΑΒΑΡΑΣ: Κύριε Υπουργέ, πραγµατικά θα

ήµουν ευγνώµων αν αντί του ύψους και της έντασης της φωνής
µου, που έχει σχέση βέβαια µε την ψυχή µου –προσέξτε!-, µου
απαντούσατε στο περιεχόµενο των όσων είπα.

Πάντως τα σχετικά µε την ένταση της φωνής τα έχει εξηγήσει
ο Φρόιντ. Συµπωµατικά µε παραπέµπετε πάλι σε ψυχολογισµούς.
«Η ανατοµία είναι το πεπρωµένο». Μην το ξεχνάτε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ευχαριστούµε πολύ.
Τα σηµερινά Πρακτικά έχουν ιδιαίτερο ακαδηµαϊκό ενδιαφέρον.

Κύριε Χαρακόπουλε, έχετε τον λόγο για πέντε λεπτά.
ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ας επανέλθουµε στο πεπρω-

µένο της παιδείας. 
Σε µια ευνοµούµενη πολιτεία κυρίαρχο στοιχείο είναι η εκπαί-

δευση, διότι βάσει αυτής διαµορφώνεται ο ιδανικός πολίτης. Η
δηµόσια παιδεία είναι ο βασικός µηχανισµός κοινωνικής κινητι-
κότητας, είναι το µέσο που δίνει τη δυνατότητα ευκαιριών κοινω-
νικής ανόδου σε παιδιά από φτωχές οικογένειες.Με όχηµα την
παιδεία µπορούν να ανοίξουν νέους ορίζοντες και να αδράξουν
ευκαιρίες στη ζωή τους. 

Προϋπόθεση, όµως, για αυτό είναι η υψηλή ποιότητα της πα-
ρεχόµενης γνώσης, βασικό εφόδιο σε ένα άκρως ανταγωνιστικό
παγκόσµιο περιβάλλον εργασίας. 

Όσοι, λοιπόν, οµνύουν στην άµβλυνση των ταξικών διαφορών
θα έπρεπε όχι απλά να αξιώνουν, αλλά να πρωτοστατούν στο αί-
τηµα αναβάθµισης του επιπέδου των παρεχόµενων σπουδών του
δηµόσιου σχολείου. Οι εύποροι, έτσι και αλλιώς, έχουν τη δυνα-
τότητα να επιλέξουν για τα παιδιά τους κάποια από τα καλά ιδιω-
τικά σχολεία. 

Πώς, όµως, διασφαλίζονται τα υψηλά standard του δηµόσιου
σχολείου; Πρώτα από όλα, είναι εκ των ων ουκ άνευ η προαγωγή
της ευγενούς άµιλλας µεταξύ των παιδιών, η καλλιέργεια της
αριστείας, να µάθουν δηλαδή τα παιδιά να θέτουν υψηλούς στό-
χους στη ζωή τους και να τους κατακτούν. Απαραίτητος, βε-
βαίως, στην ψηφιακή εποχή που ζούµε, όπου οι εξελίξεις
τρέχουν µε ταχύτητα, είναι ο σύγχρονος υλικοτεχνικός εξοπλι-
σµός. Ωστόσο, τη µεγαλύτερη αξία έχει το ανθρώπινο δυναµικό
που υπηρετεί την εκπαίδευση.

Υποχρέωση, εποµένως, της πολιτείας είναι να επιλέγει τους
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αρίστους για τις θέσεις ευθύνης, να διατρέχει κάθε επιλογή των
στελεχών της εκπαίδευσης η αξιοκρατία και φυσικά, καθώς
ζούµε σε έναν κόσµο που αλλάζει, είναι επιβεβληµένη η διά βίου
εκπαίδευση, η διαρκής µετεκπαίδευση των εκπαιδευτικών, δα-
σκάλων και καθηγητών. Η αξιολόγηση όλων είναι εργαλείο αυ-
τοβελτίωσης της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

Τέλος, η πολιτεία έχει υποχρέωση να παρέχει ειδική αγωγή σε
παιδιά µε ειδικές ανάγκες. Θα έλεγα ότι το επίπεδο της ειδικής
αγωγής είναι και µέτρο πολιτισµού κάθε κοινωνίας. 

Πώς απαντά, λοιπόν, το υπό συζήτηση νοµοσχέδιο σε αυτά τα
standard που επιβάλλονται για την αναβάθµιση της δηµόσιας
παιδείας; Προάγει την αξιοκρατία στην επιλογή των στελεχών
της εκπαίδευσης; Καλλιεργεί την αριστεία, ή µήπως προωθεί την
αξιολόγηση; Και ακόµη, διευκολύνει την πρόσβαση στην ειδική
αγωγή; 

Δυστυχώς, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τίποτα από όλα αυτά
δεν κάνει. Αντιθέτως, επιβεβαιώνει την παροιµιώδη αλλεργία της
Κυβέρνησης στην αριστεία -που έχετε χαρακτηρίσει ρετσινιά-
απαξιώνει την αξιοκρατία και εξοβελίζει στο πυρ το εξώτερον την
αξιολόγηση των εκπαιδευτικών, που είναι αυτονόητη σε όλες τις
κανονικές χώρες ως κίνητρο βελτίωσης, αλλά και εµπέδωση του
αισθήµατος δικαιοσύνης. 

Το υπό συζήτηση νοµοσχέδιο υπηρετεί τη λογική της ήσσονος
προσπάθειας που διατρέχει όλη τη φιλοσοφία σας. 

Καταργεί στην πράξη τους σχολικούς συµβούλους, για τους
οποίους θετικές απόψεις έχουν διατυπωθεί από επιστηµονικές
ενώσεις, παιδαγωγικούς και πανεπιστηµιακούς φορείς. Κατα-
θέτω στα Πρακτικά σειρά ανακοινώσεων. 

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Μάξιµος Χαρακόπουλος κα-
ταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία
βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυν-
σης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Καταργείτε τους σχολικούς συµβούλους, που είναι βασικός
θεσµός υποστήριξης του σχολείου και τον αντικαθιστάτε µε ένα
γραφειοκρατικό και απρόσωπο όργανο, εντελώς απόµακρο από
τη σχολική µονάδα και τον εκπαιδευτικό. 

Όµως και η όλη διαδικασία επιλογής των στελεχών της εκπαί-
δευσης υπηρετεί την κοµµατικοποίηση της δηµόσιας διοίκησης.
Οι διορισµένοι περιφερειακοί διευθυντές, για τους οποίους γί-
ναµε ρεζίλι στην Ευρωβουλή, θα προΐστανται των συµβουλίων
επιλογής µαζί µε τους ήδη διευθυντές εκπαίδευσης που επελέ-
γησαν από τον ΣΥΡΙΖΑ µε κριτήρια που κρίθηκαν αντισυνταγµα-
τικά από το Σ.τ.Ε.. 

Ο κύριος Υπουργός βλέπω ότι δεν είναι στο έδρανο. 
Στην τελευταία διαδικασία επιλογής διευθυντών στα σχολεία

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης στη Λάρισα καταγγέλθηκε ότι σε
πολλές περιπτώσεις η προφορική βαθµολόγηση ανέτρεψε πλή-
ρως την κατάταξη που δηµιουργήθηκε µε βάση την αντικειµενική
µοριοδότηση. 

Απηύθυνα ερώτηση στον Υπουργό στις 10 Νοεµβρίου 2017,
στην οποία ποτέ δεν απάντησε. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Ολοκληρώνω σε ένα λεπτό, κύριε Πρόεδρε. 
Το νοµοσχέδιο που φέρατε, κύριοι της Κυβέρνησης, προφα-

νώς είναι η απάντηση, καθώς διευρύνει σε όλα τα στελέχη της
εκπαίδευσης τη βαρύτητα της συνέντευξης για την επιλογή των
«ηµετέρων». Όµορφος κόσµος αγγελικά πλασµένος! 

Επιπλέον, µε τα ΚΕΣΥ η ειδική αγωγή κινδυνεύει να µετατραπεί
σε αντικείµενο πειραµατισµού σε βάρος των οικογενειών των µα-
θητών µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και αναπηρία. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι καιρός να µπει ένα τέλος
στον κατήφορο του εκπαιδευτικού συστήµατος. Δέσµευσή µας
είναι η κατάργηση κάθε διάταξης νόµου που επιβάλλει τη λογική
της ισοπέδωσης και του κοµµατισµού στην εκπαίδευση. 

Ως Κυβέρνηση θα προχωρήσουµε θα προχωρήσουµε σε επι-
λογή των ανωτάτων στελεχών της εκπαίδευσης µέσω ΑΣΕΠ, µία
πρόταση που εισηγήθηκα όταν είχα την ευθύνη του Τοµέα Παι-
δείας της Νέας Δηµοκρατίας και χαίροµαι που υιοθετήθηκε από
την ηγεσία του κόµµατός µου.

Ήρθε η ώρα να κοιτάξουµε µπροστά µε ορθολογισµό και να

βγάλουµε την παιδεία από το τέλµα, όπου την έχει ρίξει ο λαϊκι-
σµός, να αποκαταστήσουµε την αξιοκρατία σε όλη τη δοµή της
εκπαίδευσης και να αναδείξουµε την αριστεία ως κοινωνική
αρετή.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ευχαριστούµε πολύ,
κύριε Χαρακόπουλε.

Προχωράµε στον επόµενο οµιλητή, στον κ. Θεόδωρο Παπα-
θεοδώρου, από τη Δηµοκρατική Συµπαράταξη ΠΑΣΟΚ – ΔΗΜΑΡ.

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριοι Υπουργοί, ήθελα να ξεκινήσω µε µία αναφορά και ένα

σχόλιο για την τοποθέτηση του κυρίου Υπουργού προηγουµένως
-θα τον περιµένω-, λέγοντας ότι το υπό συζήτηση σχέδιο νόµου
µπορεί να αντανακλά τις απόψεις του ΣΥΡΙΖΑ γι’ αυτό που ονο-
µάζουµε αρχιτεκτονική της εκπαίδευσης και των εκπαιδευτικών
δοµών, αλλά δεν έχει την υποστήριξη του εκπαιδευτικού κόσµου
και δηµιουργεί µια σειρά από σηµαντικά προβλήµατα στους εκ-
παιδευτικούς θεσµούς, τους οποίους υποτίθεται ότι έρχεται να
αναβαθµίσει. 

Οι βασικές δοµές που εισάγετε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι
του ΣΥΡΙΖΑ και των ΑΝΕΛ, µε αυτό το νοµοσχέδιο είναι στο µε-
γαλύτερο ποσοστό τους ένα µείγµα γραφειοκρατικής και καθε-
στωτικής αντίληψης για την εκπαίδευση, καθοδηγούµενες από
ελεγχόµενα πολιτικά και διοικητικά από κέντρα-όργανα. 

Εµείς θα καταψηφίσουµε, γιατί βρισκόµαστε σε πλήρη αντί-
θεση µε αυτή την πολιτική, κυρίως όµως γιατί στις δοµές της εκ-
παίδευσης που εισάγετε, δεν υπάρχει όραµα αριστείας, δεν
υπάρχει όραµα ηγεσίας, δεν υπάρχει όραµα διοίκησης, δεν
υπάρχει όραµα αξιολόγησης δοµών και προσωπικού, δεν υπάρ-
χει όραµα για την εξέλιξη του εκπαιδευτικού έργου. 

Ενδεικτικό, όµως, της δικής σας αντίληψης είναι η κατάργηση
πολλών από τους θεσµούς που είχαν µπολιάσει την εκπαιδευτική
πράξη, είχαν δηµιουργήσει πεποίθηση αποτελεσµατικότητας και
των οποίων η ποιότητα θα µπορούσε να αναβαθµιστεί -µε όποια
λάθη είχαν γίνει- και η λειτουργία τους να εκσυγχρονιστεί. Μάλ-
λον γι’ αυτόν τον λόγο έγινε η κατάργηση των σχολικών συµβού-
λων, των ΠΕΚ –η τελευταία οργανωµένη δοµή επιµόρφωσης των
εκπαιδευτικών-, των ΚΕΔΔΥ και µαζί µε αυτά και η αναγκαία δια-
φοροδιάγνωση των µαθητών µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

Ειδικότερα, µε την ίδρυση περιφερειακών κέντρων εκπαιδευ-
τικού σχεδιασµού -τα ΠΕΚΕΣ, στο άρθρο 4- εγκαινιάζεται η πλή-
ρης απαλλαγή του Υπουργείου Παιδείας από την ευθύνη
πραγµατικής και ουσιαστικής υποστήριξης του εκπαιδευτικού
έργου και των εκπαιδευτικών. 

Το πλήθος των αρµοδιοτήτων του νέου θεσµού στον οποίο
συγκεντρώνονται ευθύνες παιδαγωγικές, διοικητικές, γνωµοδο-
τικές, εκπαιδευτικού σχεδιασµού και αποτίµησης του εκπαιδευ-
τικού έργου, επιµορφωτικές, συµβουλευτικής γονέων,
συντονισµού άλλων εκπαιδευτικών φορέων, προσδίδει στον
θεσµό αυτόν χαρακτηριστικά όχι σχεδιασµού, αλλά γραφειοκρα-
τικής άσκησης εκπαιδευτικής πολιτικής. 

Τα κέντρα αυτά -τα ΠΕΚΕΣ- γίνονται δίπλα στον περιφερειακό
διευθυντή εκπαίδευσης. Εποµένως καταλαβαίνετε ότι διοικητικά
και οργανωτικά το µόνο που κάνετε είναι να ντουµπλάρετε τις
δοµές.

Επίσης εντύπωση προκαλεί -και θα το πω αυτό για όλους τους
συναδέλφους, θα ήθελα να το πω στον κύριο Υπουργό, αν ήταν
εδώ- το γεγονός, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι τα ΠΕΚΕΣ
υποστηρίζονται στο έργο τους από το ΙΕΠ -είναι στο άρθρο 4-
και τη Γενική Διεύθυνση Σπουδών Πρωτοβάθµιας και Δευτερο-
βάθµιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας, αντί να συµβαί-
νει το ακριβώς αντίθετο, δηλαδή τα περιφερειακά κέντρα να είναι
εκείνα τα οποία υποστηρίζουν τη δοµή και τη λειτουργία του
Υπουργείου, όπως γίνεται παντού στον κόσµο. 

Επίσης, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εντύπωση προκαλεί -
και νοµίζω ότι αυτό θα πρέπει να το ακούσουµε για να το αλλά-
ξουµε- το γεγονός  ότι στις πολλές και ποικίλες αρµοδιότητες
των ΠΕΚΕΣ δεν κρίνατε σκόπιµο να εντάξετε τον συντονισµό των
δράσεων για την καταπολέµηση της ενδοσχολικής βίας και των
φαινοµένων ρατσισµού και ξενοφοβίας στις σχολικές µονάδες.
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Ήταν µια εξαιρετική παρέµβαση που είχαµε εγκαινιάσει µαζί µε
το σχετικό Παρατηρητήριο το 2012. Είχε αγκαλιαστεί από την εκ-
παιδευτική κοινότητα, αλλά και αυτό καταλαβαίνω ότι είναι ζή-
τηµα αντίληψης, καθώς θυµάµαι πολύ καλά τις χλιαρές
αντιδράσεις τότε του ΣΥΡΙΖΑ γι’ αυτό το µέτρο.

Σχετικά µε το άρθρο 17 και την κατάργηση του θεσµού των
σχολικών συµβούλων, το µόνο που είναι σίγουρο είναι ότι δεν
αποτελεί έναν κεραυνό εν αιθρία, αλλά επιβεβαίωση µιας αναγ-
γελίας θανάτου. Η Κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ επί τρία χρόνια,
αφού πρώτα λοιδόρησε τους εκπαιδευτικούς του θεσµού αυτού,
στηριζόµενη στα στελέχη του κυβερνητικού συνδικαλισµού, τα
οποία διαλαλούσαν ότι οι σχολικοί σύµβουλοι στο σύνολό τους
είναι εκφραστές των γερµανοτσολιάδων, µνηµονιακών αφεντι-
κών, των πολιτικών των µνηµονίων, υποβάθµισε έτσι τελείως τον
θεσµό, τον αφυδάτωσε και σήµερα ανοίγει και τυπικά ο δρόµος
για την κατάργησή του.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Θα χρειαστώ ένα λεπτό, κύριε Πρόεδρε, αν έχετε την καλο-
σύνη.

Ως προς τον θεσµό του σχολικού συµβούλου, χαίροµαι που η
Νέα Δηµοκρατία είπε πόσο είχε επιτύχει µέσα από τη διαδροµή
του, µέσα από τα λάθη του, αλλά ο θεσµός του σχολικού συµ-
βούλου γεννήθηκε το 1982 από µεγάλους αγώνες των εκπαιδευ-
τικών, από τη Μεταπολίτευση και µετά, ενάντια στον διοικητικό
αυταρχισµό της περιόδου του επιθεωρητή και εµπνεύστηκε και
υποστηρίχθηκε από κορυφαίους Έλληνες παιδαγωγούς.

Τι κάνετε σήµερα; Ενώ ήταν µια επιλογή που τοποθετούσε τον
σχολικό σύµβουλο κοντά στο σχολείο, δίπλα στον εκπαιδευτικό,
κριτικό συνεργάτη και συµπαραστάτη στο έργο του, σήµερα
γραφειοκρατικοποιείτε αυτή τη δοµή, τη βάζετε µέσα στο ΠΕΚΕΣ
και από εκεί και πέρα, απλώς ακυρώνετε την λειτουργία του στην
πράξη, µια λειτουργία για την οποία γνωρίζουµε από παλιά ότι
όχι µόνο δεν ήσασταν υπέρ της, αλλά θεωρούσατε ότι ο εκπαι-
δευτικός αυτός, δηλαδή ο σχολικός σύµβουλος, ήταν ένα περιτ-
τός θεσµός.

Για την αξιολόγηση των στελεχών την εκπαίδευσης η ερώτηση
είναι πάρα πολύ απλή: Γιατί µόνο για την αξιολόγηση των στελε-
χών της εκπαίδευσης πρέπει να µιλήσουµε και όχι για την αξιο-
λόγηση των δοµών και κυρίως του προσωπικού, των µάχιµων
εκπαιδευτικών της τάξης; Και εκεί χρειάζεται η αξιολόγηση κατά
προτεραιότητα. Με αυτό το οποίο εισάγετε σήµερα καταστρα-
τηγείτε κάθε έννοια αντικειµενικής αξιολόγησης, αφού µέσω του
ερωτηµατολογίου ενισχύεται η αυθαιρεσία, ο υποκειµενισµός, η
υποκρισία της εφαρµογής µιας δήθεν δηµοκρατικής αξιολόγη-
σης από κάτω, καθώς και η καλλιέργεια καχυποψίας και πελατει-
ακών σχέσεων. Δεν µπορεί να λειτουργήσει έτσι. Θυµίζει και
αντιγράφει ως προς την κλίµακα βαθµολόγησης και του περιγρα-
φικού τρόπου και τους χαρακτηρισµούς, µοντέλα που έχουν την
πηγή τους και τις αναφορές τους στην εποχή του αυταρχικού
επιθεωρητισµού, του αυταρχικού µοντέλου. Δεν κάνετε τίποτα
άλλο παρά να εξελίσσετε αυτό το µοντέλο.

Θα τελειώσω, ενώ υπάρχουν πάρα πολλά άλλα να πούµε -και
επειδή ήταν εδώ και ο κ. Φωτάκης- µε µια ερώτηση: Είναι δυνα-
τόν να µεταβιβάζονται, ενώ είχαµε φτιάξει το ΕΛΙΔΕΚ -το έχετε
στελεχώσει το ΕΛΙΔΕΚ- αυτή τη στιγµή πόροι και δραστηριότη-
τές του στη ΓΓΕΤ έναντι παρακράτησης 5%; Γιατί γίνεται αυτό;
Πάρα πολύ απλά, γιατί το ΕΛΙΔΕΚ δεν το φτιάξατε ποτέ, δεν λει-
τούργησε ποτέ και σας χρειάζεται αυτή τη στιγµή κάποιος να
τρέξει τα προγράµµατα.

Ολοκληρώνω τη φράση µου µε αυτό. Μου έκανε εντύπωση το
γεγονός ότι ο κύριος Υπουργός τοποθετήθηκε και χθες -τον
άκουσα µε πολλή προσοχή-, αλλά και σήµερα. Τοποθετήθηκε
στη Βουλή, αλλά και στην επιτροπή. Ήρθε να πει πόσο κακή είναι
η Αντιπολίτευση που δεν έχει εναλλακτικές προτάσεις. Ίσως δεν
άκουσε το γεγονός ότι η αντίθεση από όλα ή σχεδόν όλα τα κόµ-
µατα της Αντιπολίτευσης έχει να κάνει µε τον τρόπο και την αρ-
χιτεκτονική που θέλει να δοµήσει στην εκπαίδευση.

Το δεύτερο είναι ότι ήρθε να πει ότι χαλάει «µαγαζάκια» και
από την άλλη πλευρά, φτιάχνει ένα τεράστιο µαγαζί που γράφει
πάνω «ΣΥΡΙΖΑ». Ούτε καν ΑΝΕΛ!

Το τρίτο, που είναι πολύ βασικό και έχει σηµασία και σας το
λέω, είναι ότι ο κύριος Υπουργός µάς είπε ότι σήµερα δεν υπάρ-
χει όχι µόνο πρόταση, αλλά δεν ήρθε να υπερασπιστεί το δικό
του νοµοσχέδιο.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Κύριε συνάδελφε,
σας παρακαλώ! Φτάσατε το οκτώµισι λεπτά.

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ: Είναι περίεργο το γεγονός
ότι και στη δική του τοποθέτηση χθες και στη σηµερινή τοποθέ-
τηση σε είκοσι λεπτά δεν ακούστηκε ούτε µια παράγραφος µε
την οποία να υποστηρίζει το δικό του νοµοσχέδιο.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ευχαριστούµε πολύ.
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ: Όσο για τον εκπαιδευτικό

κόσµο –και τελειώνω µ’ αυτό, κύριε Πρόεδρε- ξέρω ότι πραγµα-
τικά αυτός απέρριψε στο σύνολό του αυτό το νοµοσχέδιο. Κά-
ποιες συνδικαλιστικές οργανώσεις που πρόσκεινται στο ΣΥΡΙΖΑ,
φυσικά όχι. Όµως, θα σας πω εξ εµπειρίας πως δεν υπάρχει νο-
µοσχέδιο για την παιδεία που να περπάτησε χωρίς να έχει τον
εκπαιδευτικό κόσµο µαζί του. Η ζωή θα δείξει. Εγώ σας λέω πάν-
τως ότι εδώ υπάρχει αναγγελία αποτυχίας. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Δηµοκρατικής Συµπα-
ράταξης ΠΑΣΟΚ - ΔΗΜΑΡ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω στο Σώµα ότι τη συνε-
δρίασή µας παρακολουθούν από τα άνω δυτικά θεωρεία, αφού
προηγουµένως συµµετείχαν στο εκπαιδευτικό πρόγραµµα «Ερ-
γαστήρι Δηµοκρατίας» που οργανώνει το Ίδρυµα της Βουλής,
δεκαοκτώ µαθητές και µαθήτριες και τέσσερις εκπαιδευτικοί συ-
νοδοί τους από το 13ο Δηµοτικό Σχολείο Τρικάλων. 

Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Κύριοι συνάδελφοι, εδώ θα ήθελα να µου δώσετε λίγο χρόνο
να διαβάσω ότι το συγκεκριµένο σχολείο αρίστευσε, καθώς απέ-
σπασε το πρώτο παγκόσµιο βραβείο από την UNESCO µε το
έργο ζωγραφικής «Αγκαλιά και φως … χαρά και ελπίδα». Ήταν
ένα βραβείο µεταξύ δέκα χιλιάδων σχολείων από όλον τον πλα-
νήτη. Το θέµα του διαγωνισµού ήταν «Ανοίγουµε την καρδιά και
τον νου µας στους πρόσφυγες» και η βράβευση έγινε στην έδρα
της UNESCO στο Παρίσι τον περασµένο Ιούλιο. 

Νοµίζω ότι αξίζουν συγχαρητήρια στα παιδιά!
(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Επίσης, έχω την τιµή να ανακοινώσω στο Σώµα ότι τη συνε-
δρίασή µας παρακολουθούν από τα άνω δυτικά θεωρεία, αφού
προηγουµένως ξεναγήθηκαν στην έκθεση της αίθουσας «ΕΛΕΥ-
ΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και ενηµερώθηκαν για την ιστορία του κτη-
ρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής,
τριάντα επτά µαθητές και µαθήτριες και τέσσερις εκπαιδευτικοί
συνοδοί τους από το 2ο Δηµοτικό Σχολείο Νέας Κυδωνίας Χα-
νίων. 

Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Τον λόγο έχει ο κ. Πέτρος Κωνσταντινέας από τον ΣΥΡΙΖΑ για
πέντε λεπτά.

ΠΕΤΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΕΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η εκπαίδευση αναγκαστικά ακο-

λουθεί τις κοινωνικές αλλαγές που έχουµε σήµερα. Όµως, απο-
τελεί και τον χώρο διαµόρφωσης της προσωπικότητας και της
προετοιµασίας ένταξης των νέων σε αυτή την κοινωνία.

Το παρόν σχέδιο νόµου µε τίτλο: «Αναδιοργάνωση των δοµών
υποστήριξης της πρωτοβάθµιας και της δευτεροβάθµιας εκπαί-
δευσης και άλλες διατάξεις» αντιµετωπίζει το υπαρκτό πρόβληµα
της αναδιοργάνωσης των δοµών της διοίκησης και της εκπαίδευ-
σης καθώς και του προγραµµατισµού και της αποτίµησης του εκ-
παιδευτικού έργου που έχουµε σήµερα και της αξιοκρατικής
επιλογής των στελεχών αυτής. 

Σε µια διαρκώς µεταβαλλόµενη πραγµατικότητα µε πολλαπλές
συνέπειες στην κοινωνική ζωή των ατόµων, η ανάγκη για επανα-
σχεδιασµό εκπαιδευτικών πολιτικών καθίσταται σήµερα πιο απα-
ραίτητη παρά ποτέ. Στο πλαίσιο υποστήριξης των σχολικών
µονάδων και του εκπαιδευτικού έργου, αυτή η ανάγκη µεταβαίνει
από µονοπρόσωπα όργανα προς µια δυναµική σχέση ανάµεσα
στο σχολείο και στις δοµές υποστήριξης. Πραγµατοποιείται, λοι-
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πόν, µια από κοινού διαµόρφωση των εκπαιδευτικών στόχων, των
παιδαγωγικών πρακτικών, των µορφών εξέτασης και διαµορφω-
τικής αξιολόγησης από τις σχολικές µονάδες και τις οµάδες των
σχολείων, που δεν είχαν κανένα λόγο, µε τη συνεργασία των κέν-
τρων εκπαιδευτικής και συµβουλευτικής υποστήριξης των κέν-
τρων εκπαίδευσης για την αειφορία και των περιφερειακών
κέντρων εκπαιδευτικού σχεδιασµού.

Έτσι, σήµερα δηµιουργείται µια νέα δυναµική στο ελληνικό εκ-
παιδευτικό σύστηµα. Πιο συγκεκριµένα είναι πολύ σηµαντικό το
γεγονός ότι η θεσµοθέτηση των νέων υποστηρικτικών δοµών της
εκπαίδευσης σε επίπεδο εκπαιδευτικής περιφέρειας και σε επί-
πεδο εκπαιδευτικών διευθύνσεων αντικαθιστά την αντίθετη
δράση πολλών µονοπρόσωπων στην πλειονότητα τους θεσµών,
όπως για παράδειγµα οι σχολικοί σύµβουλοι, οι υπεύθυνοι σχο-
λικών δραστηριοτήτων και άλλοι, µε τη συλλογικότητα στο σχέ-
διο και τη δράση αυτών.

Μέσα από το συλλογικό σχεδιασµό και δράση που θα έχουν
µέλη των τριών νέων δοµών θα παράγεται η διεπιστηµονική προ-
σέγγιση στον περιφερειακό σχεδιασµό αυτής τόσο των επιµορ-
φωτικών αναγκών των εκπαιδευτικών -που έχουµε σήµερα
µεγάλη ανάγκη και το βλέπουµε- όσο και των αναγκαίων παρεµ-
βάσεων σε ψυχοκοινωνικό και παιδαγωγικό επίπεδο για τη στή-
ριξη του εκπαιδευτικού έργου στα σχολεία µας.

Καθιερώνεται ο συλλογικός προγραµµατισµός και η αποτί-
µηση του έργου της σχολικής µονάδας από τους ίδιους τους
συλλόγους διδασκόντων. Ενδυναµώνεται η παιδαγωγική αυτο-
νοµία των εκπαιδευτικών. Καταργείται το θεσµικό πλαίσιο του
π.δ.152/2013 της ατοµικής τιµωρητικής αξιολόγησης των εκπαι-
δευτικών. Αυτά που λέγαµε και πριν, τα λέµε και τώρα.

Καταργείται, επίσης, το θεσµικό πλαίσιο που έχει συνδέσει την
αυτοαξιολόγηση που θέλατε εσείς, κύριοι, των σχολικών µονά-
δων µε την κατηγοριοποίησή τους. Θεσµοθετείται η αξιολόγηση
των στελεχών της εκπαίδευσης από τους προϊστάµενους, αλλά
και από τους υφιστάµενούς τους. Η επιλογή όλων των στελεχών
της εκπαίδευσης θα γίνεται µε ενιαία κριτήρια, µε όριο θητειών
σε κάθε θέση ευθύνης.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συνεχίζουµε στον δρόµο του
εκδηµοκρατισµού, που το φωνάζουµε τόσα χρόνια, της εκπαί-
δευσης και αγωνιζόµαστε για ένα σύγχρονο πλαίσιο καθηκόντων
όλων των στελεχών της εκπαίδευσης καθώς και για τη µεταφορά
αρµοδιοτήτων στη σχολική µονάδα και στον σύλλογο διδασκόν-
των. Το νοµοσχέδιο βάζει οριστικά στην άκρη νοµοθετήµατα των
προηγούµενων κυβερνήσεων της Νέας Δηµοκρατίας και του
ΠΑΣΟΚ που είχαν φέρει ένα βαρύ πλήγµα στο σηµερινό εκπαι-
δευτικό σύστηµα µε τον ν.3848/2010 και το π.δ.152/2013.

Κάνουµε µια προσπάθεια –γιατί µας παρακολουθούν από τα
θεωρεία και τα παιδιά από το σχολείο- για τον εκδηµοκρατισµό
όλων των δοµών των σχολείων. Το κοστούµι της αντιδηµοκρατι-
κής αντιµετώπισης των εκπαιδευτικών -που µας ακούνε από τα
δυτικά της Βουλής- από τις προηγούµενες κυβερνήσεις εµείς
έχουµε σκοπό, αφού µας έφερε ο ελληνικός λαός εδώ που είµα-
στε, να το ξηλώσουµε ραφή-ραφή.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ευχαριστούµε πολύ
τον κ. Κωνσταντινέα.

Τον λόγο έχει για πέντε λεπτά ο επόµενος οµιλητής, ο κ. Χρή-
στος Κέλλας, από τη Νέα Δηµοκρατία.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΕΛΛΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση µε το παρόν σχέ-

διο νόµου, το οποίο έφερε νύκτα και µε τη διαδικασία του επεί-
γοντος, επιχειρεί να προκαλέσει ένα ακόµα πλήγµα στην
πρωτοβάθµια, τη δευτεροβάθµια εκπαίδευση και την ειδική
αγωγή. Για µια ακόµη φορά βλέπουµε την Κυβέρνηση να απα-
ξιώνει οτιδήποτε έχει σχέση µε την αριστεία, την αξιοκρατία και
τη λειτουργικότητα, εγκαθιστώντας στη θέση τους µηχανισµούς,
οι οποίοι θα είναι κοµµατικά ελεγχόµενοι.

Αποτελεί πραγµατικό κατόρθωµα, κύριε Υπουργέ, το γεγονός
ότι καταφέρατε να στρέψετε εναντίον σας όλους τους εµπλεκό-
µενους φορείς, την Πανελλήνια Ένωση Σχολικών Συµβούλων,
την Πανελλήνια Ένωση Διευθυντών Σχολικών Μονάδων, τον Πα-

νελλήνιο Σύλλογο Αναπληρωτών Δασκάλων, την Πανελλήνια
Ένωση Εκπαιδευτών για την Περιβαλλοντική Εκπαίδευση και
λοιπά.

Βεβαίως, αποτελεί παγκόσµια πρωτοτυπία, κύριε Υπουργέ, να
συζητιέται νοµοσχέδιο για άτοµα µε αναπηρία, η Υφυπουργός
να επαίρεται για την πολύ καλή συνεργασία µε την ΕΣΑΜΕΑ και
το ίδιο απόγευµα η ΕΣΑΜΕΑ να εκδίδει δελτίο Τύπου και να λέει
τα εξής. Διαβάζω: «Το νοµοσχέδιο έρχεται, χωρίς καµµία διαβού-
λευση και ενηµέρωση για τις ρυθµίσεις που προωθεί, αιφνιδια-
στικά ως επείγον, χωρίς να λαµβάνει υπ’ όψιν του τα ίδια τα
άτοµα µε αναπηρία για τα οποία νοµοθετεί». Και καταλήγει η
ΕΣΑΜΕΑ πως «είναι ευθύνη του Υπουργείου Παιδείας, έστω και
τώρα, να αντιληφθεί τον λάθος δρόµο που ακολουθεί». Αυτό, λοι-
πόν, λέγεται άριστη συνεργασία!

Καταθέτω την ανακοίνωση της ΕΣΑΜΕΑ στα Πρακτικά.
(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Χρήστος Κέλλας καταθέτει

για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται
στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενο-
γραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Όσον αφορά τις δοµές τώρα, το σχέδιο νόµου αντί να αποκεν-
τρώνει και να ενισχύει την υποστήριξη του σχολείου στον φυσικό
του χώρο, δηµιουργεί στη θέση του µία δυσλειτουργική και
υδροκέφαλη δοµή, αποµακρυσµένη από το σχολικό περιβάλλον.
Συστήνονται σε περιφερειακό επίπεδο τα ΠΕΚΕΣ, στα οποία εν-
σωµατώνονται τα τµήµατα επιστηµονικής καθοδήγησης και οι
σχολικοί σύµβουλοι. Σε επίπεδο διεύθυνσης εκπαίδευσης συστή-
νονται τα ΚΕΣΥ, κέντρα εκπαιδευτικής και συµβουλευτικής υπο-
στήριξης, στα οποία θα ενσωµατωθούν τα υπάρχοντα ΚΕΔΥ, το
ΚΕΣΥΠ και οι συµβουλευτικοί σταθµοί νέων.

Από το νοµοσχέδιο απουσιάζει η θέσπιση οδικού χάρτη για τη
δράση των ΚΕΣΥ και κυρίως η πρόβλεψη για τις συνέργειες και
την αλληλεπίδραση στην οποία θα βρίσκονται µε τα ΠΕΚΕΣ.

Επίσης, δεν υφίστανται εχέγγυα λειτουργίας για τα ΚΕΣΥ και
είναι αµφίβολο αν θα στελεχωθούν µε επαρκές προσωπικό, κα-
θόσον ναι µεν τα ΚΕΔΔΥ από εξήντα δύο γίνονται εβδοµήντα ένα
ΚΕΣΥ, το λειτουργικό προσωπικό όµως, δυστυχώς, παραµένει το
ίδιο για πενταπλάσια δουλειά.

Και όσον αφορά τη χρηµατοδότηση, την έχετε εξασφαλίσει;
Από πού ακριβώς είναι αυτές οι πιστώσεις; Και πόσες είναι;

Επιπλέον, ορίζεται η µετάθεση αρµοδιοτήτων µε το πρόσχηµα
της αποκέντρωσης στις αποψιλωµένες από εξειδικευµένο επι-
στηµονικό προσωπικό ΕΔΕΑΥ, τις επιτροπές διαγνωστικής εκπαι-
δευτικής αξιολόγησης και υποστήριξης. Εδώ µάλλον µιλάµε για
αποποίηση και µετάθεση ευθυνών ενός ευθυνόφοβου Υπουρ-
γείου Παιδείας παρά για µετάθεση αρµοδιοτήτων.

Περαιτέρω, προωθείται η ιατρικοποίηση των µαθησιακών δυ-
σκολιών. Οι αξιολογήσεις των µαθητών αντί να λαµβάνουν χώρα
σε παιδαγωγικό και εκπαιδευτικό διεπιστηµονικό πλαίσιο, θα
αποδοθούν σταδιακά σε φορείς του Υπουργείου Υγείας, σε από-
λυτα ιατρικό και νοσοκοµειακό περιβάλλον, αναβιώνοντας στη
µνήµη µας τις ουρές στα ιατροπαιδαγωγικά κέντρα για απλές
διαγνώσεις ανάπηρων παιδιών και των παιδιών µε ειδικές εκπαι-
δευτικές ανάγκες.

Κύριε Υπουργέ, µήπως τελικά υποστηρίζετε µια αίολη και κατ’
επίφαση µεταρρύθµιση, την οποία σάς εισηγήθηκαν µεν οι σύµ-
βουλοί σας, οι οποίοι όµως δεν έχουν καµµία επαφή µε την πραγ-
µατικότητα και επιθυµούν απλώς να προκαλέσουν το χάος για
να αναρριχηθούν και να επικρατήσουν οι ηµέτεροι;

Για τον θεσµό του σχολικού συµβούλου διαπιστώνεται µία έκ-
δηλη τάση αναξιοκρατίας και εκδικητικότητας του τελευταίου και
µοναδικού υποστηρικτικού θεσµού σε επίπεδο σχολικής µονά-
δας, ο οποίος διαχειρίζεται τις κρίσεις των σχολείων και παρέχει
έµπρακτα συµβουλευτικές υπηρεσίες και κοινωνική αρωγή σε
µαθητές και γονείς σε συνεργασία µε τους εκπαιδευτικούς στη
σχολική τάξη.

Η υποκατάσταση των συµβούλων µε τους συντονιστές εκπαι-
δευτικού έργου εκτιµάται ότι θα λειτουργήσει αντιπαραγωγικά
προς τον εκσυγχρονισµό και την αποκέντρωση του ελληνικού εκ-
παιδευτικού συστήµατος, εγκαθιστώντας µια νέα δοµή, αποµα-
κρυσµένη από την καθηµερινή υποστήριξη των σχολικών
µονάδων.
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Άκουσα µετ’ εκπλήξεως τον κύριο Υπουργό να λέει: «Υπάρχει
άλλη πρόταση;». Εγώ θα ρωτήσω, κύριε Υπουργέ: Εσείς ζητή-
σατε πρόταση άλλου; Ακριβώς το αντίθετο. Προσπαθούν να σας
συναντήσουν διάφοροι σύλλογοι σχετικά µε το νοµοσχέδιο και
τους αρνείστε εδώ και οκτώ µήνες. Και, βεβαίως, υπάρχει άλλη
πρόταση. Και υπάρχει και πρόταση της ΠΕΣΣ, της Πανελλήνιας
Ένωσης Σχολικών Συµβούλων, δεκασέλιδη, στον πρώην
Υπουργό, τον κ. Φίλη, εδώ και έναν χρόνο.

Όσον αφορά το π.δ.152/2013, στο οποίο αναφερθήκατε: Λυ-
πάµαι που δεν ξέρετε τι έλεγε το π.δ.152/2013. Με το
π.δ.152/2013 δεν υπήρξε καµµία απόλυση εκπαιδευτικού. Με το
π.δ.152/2013 απλώς αξιολογήθηκαν στελέχη της εκπαίδευσης.
Καµµία απόλυση δεν υπήρξε πουθενά.

Επιπλέον, έρχοµαι στους περιφερειακούς διευθυντές και
στους διευθυντές εκπαίδευσης, οι οποίοι επιλέγονται από κεν-
τρικό συµβούλιο υπό την προεδρία στελέχους του ΑΣΕΠ. Οι συν-
τονιστές εκπαιδευτικού έργου και οι προϊστάµενοι των ΚΕΣΥ
επιλέγονται από το εκάστοτε περιφερειακό συµβούλιο µε επικε-
φαλής τον περιφερειακό διευθυντή εκπαίδευσης ως πρόεδρο.

Γιατί, κύριε Υπουργέ, να µην επιλέγονται και οι συντονιστές
από κεντρικό συµβούλιο, αν θέλετε να µιλάµε για αναβάθµιση
του θεσµού; Γιατί προφανώς άλλες είναι οι επιδιώξεις σας. Τις
καταλαβαίνει ο καθένας. Διότι οι περιφερειακοί διευθυντές είναι
κοµµατικά στελέχη, απόλυτα ελεγχόµενα, ενώ στην περίπτωση
του κεντρικού συµβουλίου µε ΑΣΕΠ, ΕΚΔΔΑ και µέλη ΔΕΠ, δεν
θα ήταν απόλυτα ελεγχόµενη η διαδικασία. Και πώς είναι δυνα-
τόν να προΐσταται του συµβουλίου επιλογής περιφερειακός δι-
ευθυντής, ο οποίος πρώτον, είναι µετακλητός, δεύτερον, έχει
λιγότερα προσόντα από τους κρινόµενους και τρίτον, ο ίδιος δεν
έχει αξιολογηθεί; Μπορεί, λοιπόν, να κρίνει αξιολογηµένα στε-
λέχη; Να γιατί µιλάµε για προσπάθειά σας να ελέγξετε την εκ-
παίδευση και να προωθήσετε κοµµατικούς σας φίλους.

Και γιατί δεν προχωράτε άµεσα και κατά προτεραιότητα στην
επιλογή διευθυντών εκπαίδευσης, των οποίων η θητεία λήγει σε
ένα µήνα; Και βέβαια, η δικαιολογία που είπατε στην επιτροπή,
ότι επίκεινται πανελλήνιες εξετάσεις, ηχεί το ίδιο αστεία µε τη δι-
καιολογία του επείγοντος του νοµοσχεδίου, επειδή λέει αρχίζουν
θερινά τµήµατα στις 16 Ιουλίου. Άλλες είναι οι βουλές σας. Και
µακάρι -θα χαρώ ιδιαίτερα- να µε διαψεύσετε.

Περαιτέρω, θεσπίζονται οι διαδικασίες αξιολόγησης των στε-
λεχών ανορθόδοξα, από κάτω προς τα πάνω. Και ξεκινάτε από
τους συντονιστές εκπαιδευτικού έργου, τους οποίους προσπα-
θείτε να πετσοκόψετε µε διαδοχικούς κόφτες. Σήµερα κάνατε
µία διόρθωση, στην οποία τους δίνετε τη δυνατότητα τα στελέχη,
τα οποία έχουν ήδη δύο θητείες να υποβάλουν ακόµα µία φορά.
Όµως, τι θα γίνει µε τη γλωσσοµάθεια; Τι θα γίνει µε τη µείωση
θέσεων από οκτακόσιες πενήντα σε πεντακόσιες σαράντα; Γιατί
το κάνατε αυτό; Προφανώς, µόνο το καλό της εκπαίδευσης δεν
έχετε στο µυαλό σας.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Κύριε συνάδελφε, αν
έχετε την καλοσύνη να ολοκληρώσετε, παρακαλώ.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΕΛΛΑΣ: Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε.
Έρχοµαι στη µοριοδότηση, στην οποία ο τρόπος είναι απαρά-

δεκτος και η συνέντευξη αναδεικνύεται σε κυρίαρχο ρυθµιστή
της επιλογής στελεχών, αφού ισοδυναµεί µε το 82% των επιστη-
µονικών προσόντων. Δηµιουργεί µια φανερά ετεροβαρή σχέση,
η οποία δηµιουργεί προβλήµατα εγκυρότητας και αξιοπιστίας.

Για όλα αυτά δεν λέµε απλώς «όχι» στο νοµοσχέδιο, λέµε
«πάρτε το πίσω». Ειδάλλως, µόλις γίνουµε Κυβέρνηση, θα το κα-
ταργήσουµε, διότι αυτό είναι το δίκαιο και θα γίνει πράξη.

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ευχαριστώ πολύ,

κύριε Κέλλα.
Η κυρία Υφυπουργός θέλει να λάβει τον λόγο για λίγο.
Ορίστε, κυρία Υφυπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΜΕΡΟΠΗ ΤΖΟΥΦΗ (Υφυπουργός Παιδείας, Έρευνας και

Θρησκευµάτων): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Θέλω να κάνω µία απαραίτητη διευκρίνιση, διότι από το πρωί

ακούω να επαναλαµβάνεται κάτι, για το οποίο έχω δώσει τις
απαντήσεις. Μάλιστα, ο κ. Κέλλας µού είπε ότι επαίροµαι για τη
συνεργασία µε την ΕΣΑΜΕΑ. Ο κ. Κέλλας ξέρει πάρα πολύ καλά,

από την κοινή διαδροµή που είχαµε στις διάφορες επιτροπές, ότι
αυτή η συνεργασία υπήρχε. Είπα και στις επιτροπές, ως υπεύ-
θυνη στο Τµήµα Δικαιωµάτων -ξέρετε πολύ καλά- και στην Επι-
τροπή Ισότητας, ότι καταλήξαµε σε ένα πόρισµα που αφορούσε
τους ανθρώπους µε αναπηρία, το οποίο, µάλιστα, στήριξαν οι πε-
ρισσότερες πτέρυγες της Βουλής. Επίσης, ξέρετε και την επαγ-
γελµατική µου ιδιότητα -είµαι καθηγήτρια παιδιατρικής
νευρολογίας-, µέσω της οποίας πάρα πολλά χρόνια έχω σχέση
µε την οικογένεια και τα παιδιά µε αναπηρία.

Σχετικά µε τη διαµαρτυρία την οποία καταθέτει η ΕΣΑΜΕΑ,
πρέπει να σας πω ότι στον διάλογο των άρθρων που αφορούσαν
την ειδική αγωγή και εκπαίδευση, ο φορέας των γονέων των παι-
διών έχει καταθέσει τα σχόλια του, τα οποία λάβαµε πολύ σοβα-
ρώς υπ’ όψιν. Από εκεί και πέρα, σε αυτούς του τρεις µήνες που
βρίσκοµαι σε αυτό το πόστο, συµµετείχα σε δύο δηµόσιες δια-
λογικές συζητήσεις -σε µια ήµασταν και µαζί, κύριε Κέλλα, αν δεν
κάνω λάθος- µε πρόσκληση της ΕΣΑΜΕΑ και της ΓΣΕΕ να παρα-
βρεθούµε και να µιλήσουµε για τα ζητήµατα της εκπαίδευσης και
των παιδιών µε αναπηρία. Ήταν µια µακρά ανοικτή διαλογική συ-
ζήτηση µε φορείς, µε γονείς, µε παιδιά και υπήρξε και δεύτερη
σε συνεργασία µε το Υπουργείο Παιδείας.

Σχετικά µε το γεγονός ότι δεν εκλήθη η ΕΣΑΜΕΑ, όπως ξέρετε,
αυτό ήταν µια απόφαση για την οποία δεν έχει ευθύνη το Υπουρ-
γείο. Στην προσπάθεια να κληθεί ένας συγκεκριµένος αριθµός
φορέων, έγινε ενός τέτοιου τύπου διαχείριση από το Προεδρείο.
Θεωρώ ότι η σχέση µας µε την ΕΣΑΜΕΑ είναι διαχρονική και θα
συνεχίσει να υπάρχει. Το Υπουργείο πάντοτε έχει ανοικτές τις
πόρτες σε αυτή τη συζήτηση.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ευχαριστούµε την
κυρία Υπουργό.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΕΛΛΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, µπορώ να έχω τον λόγο;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Όχι απάντηση, κύριε

Κέλλα. Παρακαλώ πολύ τον κ. Τσιάρα να έλθει στο Βήµα.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΕΛΛΑΣ: Μισό λεπτό δώστε µου, κύριε Πρόεδρε.

Χρήζει απάντησης.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Δεν χρειάζεται να

ανοίξουµε διάλογο. Είναι ο συνάδελφος σας, µετά ο κ. Θεοχα-
ρόπουλος και µετά θα έλθει και η κ. Γεννηµατά.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΕΛΛΑΣ: Τριάντα δευτερόλεπτα δώστε µου, κύριε
Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Σας δίνω είκοσι δευ-
τερόλεπτα!

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΕΛΛΑΣ: Ευχαριστώ πολύ.
Κυρία Υπουργέ, δεν διαφωνώ µε όλα αυτά που λέτε για τις επι-

τροπές κ.λπ.. Είναι, όµως, γεγονός ότι δεν εκλήθη η ΕΣΑΜΕΑ και
γι’ αυτό βγάζει αυτή τη σφοδρή ανακοίνωση εναντίον σας. Ναι,
τα προηγούµενα χρόνια είχατε συνεργασία για άλλα θέµατα, για
το νοµοσχέδιο, όµως, σας λέει ότι είστε στο λάθος δρόµο και δεν
εκλήθη στην επιτροπή.

Όσον αφορά στην ιατρική σας ιδιότητα, ήθελα να πω ότι κι εγώ
είµαι ιατρός. Το ξέρετε πάρα πολύ καλά. Δεν είναι προσωπικό το
θέµα. Είναι καθαρά πολιτικό. Κι εγώ είχα σχέση µε τα παιδιά µε
ειδικές ανάγκες και µάλιστα στενότερη, καθότι η σύζυγός µου
είναι επί τριάντα χρόνια ψυχολόγος σε ειδικό σχολείο. Θα σας
πω, λοιπόν, ότι έχω στενότερη σχέση από ό,τι έχετε εσείς.

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ευχαριστούµε.
Ευχαριστούµε πολύ και τον κ. Θεοχαρόπουλο, που έδωσε την

έγκρισή του για να προηγηθεί ο κ. Τσιάρας. Να καταγραφεί στα
Πρακτικά.

Κύριε Τσιάρα, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ: Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η συζήτηση του σηµερινού νο-

µοσχεδίου συµπίπτει χρονικά µε την έναρξη των πανελλαδικών
εξετάσεων, οι οποίες µε την ολοκλήρωση τους -έχουν ακουστεί
και οι σχετικές ευχές από το Προεδρείο νωρίτερα-, θα βάλουν
ένα τέλος στην αγωνία χιλιάδων υποψηφίων και των οικογενειών
τους.

Δυστυχώς, όµως, δεν µπαίνει κανένα τέλος στην αγωνία χιλιά-
δων µαθητών, οι οποίοι θα παραµείνουν µέσα στις εκπαιδευτικές
δοµές τα επόµενα χρόνια, καθώς ακόµα δεν έχει ξεκαθαριστεί
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από το Υπουργείο το σύστηµα εισαγωγικών εξετάσεων για τα
επόµενα χρόνια.

Και φυσικά, όχι µόνο δεν µπαίνει κανένα τέλος, αλλά αντίθετα
πολλαπλασιάζεται η αγωνία των µαθητών και των εκπαιδευτικών,
οι οποίοι θα σηκώσουν όλο το βάρος των πειραµατισµών του
Υπουργείου Παιδείας, πάνω στο πολύπαθο µοντέλο διοίκησης
της εκπαίδευσης, ένα βάρος, που έχει άµεσο αντίκτυπο πάνω
στην ποιότητα της εκπαιδευτικής διαδικασίας.

Δεν θα αναλύσω προσωπικά, µε λεπτοµέρειες, το νοµοθέτηµα
του κ. Γαβρόγλου, ο οποίος όσο υποσχόταν εξαντλητικό διά-
λογο, άλλο τόσο φρόντισε να τον αποφύγει, επιλέγοντας, µάλι-
στα, να εισάγει το νοµοσχέδιο που συζητάµε σήµερα µε τη
διαδικασία του επείγοντος.

Βεβαίως, δεν θα αναλύσω το νοµοσχέδιο, γιατί ο εισηγητής
της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης, ο κ. Ανδριανός, ανέδειξε µε κα-
θαρότητα όλες τις πτυχές της κριτικής της Νέας Δηµοκρατίας.

Ωστόσο, είναι ένα νοµοσχέδιο που επιχειρεί -και το έχουµε επι-
σηµάνει ουσιαστικά από την πρώτη στιγµή που µπήκε σε συζή-
τηση- να αλώσει τη διοίκηση της εκπαίδευσης µε τρόπο
απροκάλυπτα προκλητικό και προφανή, αφού θεσπίζει «κόφτη»
για τους έχοντες διατελέσει ήδη δύο θητείες σε θέση διοίκησης.
Η όψιµη νοµοτεχνική βελτίωση που έφερε ο κύριος Υπουργός
νωρίτερα, νοµίζω ότι επί της ουσίας δεν αλλάζει απολύτως τί-
ποτα.

Είναι ένα νοµοσχέδιο που καταργεί ανερυθρίαστα την αξιολό-
γηση των εκπαιδευτικών. Καταργεί, δηλαδή, την κινητήρια δύ-
ναµη της βελτίωσης της εκπαιδευτικής διαδικασίας και των ίδιων
των εκπαιδευτικών. Καταργεί στην ουσία θεσµούς που έχουν
αποδείξει µέσα στον χρόνο ότι υποστηρίζουν σηµαντικά την εκ-
παιδευτική διαδικασία, όπως ο θεσµός των σχολικών συµβούλων.

Είναι ένα νοµοσχέδιο που υποβαθµίζει κατάφωρα την ειδική
αγωγή, ρίχνοντας τις δοµές της στον Καιάδα µιας νέας υπερτρο-
φικής, υδροκεφαλικής δοµής, εντελώς αποµακρυσµένης -αν όχι
παντελώς αποκοµµένης- από τα σχολεία και τις ανάγκες της εκ-
παιδευτικής κοινότητας των µαθητών και των εκπαιδευτικών.

Θα ήθελα, ωστόσο, να σταθώ και να τονίσω λίγο περισσότερο
τα θεσµικά ζητήµατα που εγείρονται από τον τρόπο µε τον
οποίον εισήχθη το νοµοσχέδιο.

Πρώτον, αυτό το νοµοθέτηµα είχε παρουσιαστεί για διαβού-
λευση αρχικά -νοµίζω- τον Μάρτιο µε πενήντα ένα άρθρα, για να
έχουµε τελικά στις 31 Μαΐου την παρουσίαση του τελικού σχε-
δίου νόµου µε εκατόν δεκατρία άρθρα. 

Άρα το πρώτο ζήτηµα που τίθεται µέσα από µια πρακτική που
σ’ έναν πολύ µικρό βαθµό επαναλαµβάνεται, αν προσθέσουµε
και τις τροπολογίες της τελευταίας στιγµής, οι οποίες ήδη ξέ-
ρουµε ότι υπάρχουν, είναι ότι στην πραγµατικότητα για δηµόσια
διαβούλευση έχει τεθεί µόνο το 1/3 του σηµερινού νοµοσχεδίου.

Δεύτερον, όπως πολύ ορθά επισηµάνθηκε και κατά την ακρό-
αση των φορέων, δεν πρόκειται απλά για ένα νοµοσχέδιο, αλλά
για ένα πολυνοµοσχέδιο, γιατί στο εσωτερικό του περιλαµβάνει
έξι διαφορετικούς νόµους. Πρώτον, τον νόµο αναδιοργάνωσης
ή ενδεχοµένως αποδιοργάνωσης -ανάλογα µε την πλευρά από
την οποία το βλέπει κανείς- των δοµών υποστήριξης. Υπάρχει
δεύτερος νόµος για την επιλογή στελεχών. Υπάρχει τρίτος νόµος
που είναι τα θέµατα πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας. Υπάρχει
τέταρτος νόµος για το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής.
Υπάρχει πέµπτος νόµος για τις ΔΙΕΠ και έκτος νόµος είναι αυτός
που περιγράφει τις λοιπές διατάξεις.

Το τρίτο ζήτηµα είναι ένα ζήτηµα θεσµικής υφής. Η εφαρµογή
αυτού του νόµου, προκειµένου να καταστεί λειτουργικός, απαιτεί
δεκάδες µεταβατικές υπουργικές αποφάσεις και είναι οξύµωρο,
κύριοι Υπουργοί –ο κύριος Υπουργός άλλωστε δεν είναι εδώ- η
εφαρµογή ενός τέτοιου νοµοσχεδίου να επαφίεται σε τόσες πολ-
λές κανονιστικές πράξεις.

Κύριοι Υπουργοί, το νοµοθέτηµα σάς εκθέτει πολλαπλώς και
εκθέτει πολλαπλώς και τους συναδέλφους της κυβερνητικής
πλειοψηφίας που θα κληθούν να το υπερψηφίσουν.

Οφείλω να σας επισηµάνω µια κραυγαλέα αντίθεση. Το πόρι-
σµα του εθνικού διαλόγου το 2016 –µιλάµε για περίοδο διακυ-
βέρνησης ΣΥΡΙΖΑ- στην επιτροπή του οποίου συµµετείχε ο
κύριος Υπουργός, ο ίδιος ο κ. Γαβρόγλου και µάλιστα µε την ιδιό-

τητα του προέδρου της Επιτροπής Μορφωτικών Υποθέσεων, όχι
µόνο δεν υποστήριζε την κατάργηση των σχολικών συµβούλων
που ψηφίζουµε σήµερα στην ουσία, αλλά αντίθετα πρότεινε σε
µια εντελώς διαφορετική κατεύθυνση την αναβάθµιση του θεσµι-
κού ρόλου των σχολικών συµβούλων.

Κύριοι συνάδελφοι της Πλειοψηφίας, σας καλέσαµε έγκαιρα
να αποσύρετε το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο. Το έχουν πει και οι
συνάδελφοι της Νέας Δηµοκρατίας. Στην καλύτερη περίπτωση,
προσκολληµένοι στις εµµονές σας και τις ιδεοληψίες σας, στη
χειρότερη στη µικροκοµµατική σας αντίληψη περί κοµµατικής δι-
οίκησης του ευαίσθητου τοµέα της παιδείας, δεν το πράξατε.

Ωστόσο, οµολογώ ότι λίγο πριν τις επικείµενες εκλογές, αυτό
εµάς ως Αξιωµατική Αντιπολίτευση µάλλον λίγο µας απασχολεί,
γιατί αυτόν τον νόµο του κ. Γαβρόγλου θα τον καταργήσει προ-
φανώς η επόµενη κυβέρνηση. Θα τον καταργήσει σύντοµα η κυ-
βέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας, η κυβέρνηση του Κυριάκου
Μητσοτάκη.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ευχαριστούµε πολύ
τον κ. Τσιάρα.

Τον λόγο έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Δηµοκρα-
τικής Συµπαράταξης ΠΑΣΟΚ – ΔΗΜΑΡ κ. Θεοχαρόπουλος για
δώδεκα λεπτά.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΕΟΧΑΡΟΠΟΥΛΟΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελ-
φοι, µε το σηµερινό νοµοσχέδιο για µία ακόµα φορά ερχόµαστε
αντιµέτωποι µε την πρωτοφανή περιφρόνηση της ίδιας της κοι-
νοβουλευτικής διαδικασίας. Και, φυσικά, µέσω αυτής και µε την
περιφρόνηση του εκπαιδευτικού κόσµου.

Στις 20 Μαρτίου δόθηκε στη δηµοσιότητα και στη διαβού-
λευση το νοµοσχέδιο µε πενήντα ένα άρθρα. Τον Μάιο στην Επι-
τροπή Μορφωτικών Υποθέσεων κατατέθηκαν εκατόν δεκατρία
άρθρα, πεντακόσιες ογδόντα έξι σελίδες, µε τη µορφή του επεί-
γοντος, ενώ το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο ήταν σε συζήτηση µε
τους φορείς για συγκεκριµένο χρονικό διάστηµα. «Λες και είµα-
στε ντεκόρ», όπως είπε χαρακτηριστικά ένας Βουλευτής του Κι-
νήµατος Αλλαγής στις επιτροπές και λειτουργούµε στη Βουλή
όχι για να κάνουµε προτάσεις, να βελτιώνουµε, να αλλάζουµε τα
κακώς κείµενα, αλλά για να τα επιβεβαιώνουµε. Δεν θα παίξουµε,
λοιπόν, αυτόν τον ρόλο.

Σπεύσατε να δηλώσετε ότι πρέπει να βιαστούµε και να ολο-
κληρώσουµε τη διαδικασία για να µας βρει έτοιµους ο Σεπτέµ-
βριος και η νέα σχολική χρονιά. Κι αν είναι πραγµατικά έτσι, κι
αν, όντως δεν επιχειρείτε να περάσετε µε fast track διαδικασίες
σαρωτικές αλλαγές στην παιδεία, είναι και τα εκατόν δεκατρία
άρθρα επείγοντα για τον Σεπτέµβριο; Μπορώ να σας φέρω δε-
κάδες παραδείγµατα τα οποία επιβεβαιώνουν ότι δεν είναι. Απο-
δεικνύετε και πάλι πόση σηµασία δίνετε στη συνεννόηση για
τόσο κρίσιµα ζητήµατα. Εδώ και τρεισήµισι χρόνια δεν υπάρχει
κανένα θεσµικό όργανο διαλόγου για θέµατα παιδείας. Με ευ-
θύνη της Κυβέρνησής σας το Εθνικό Συµβούλιο Παιδείας δεν λει-
τούργησε ποτέ. Είναι άλλο ένα παράδειγµα που καταδεικνύει ότι
η Κυβέρνηση δεν επιδιώκει την εθνική συνεννόηση ακόµα και στα
ζητήµατα της παιδείας, τα οποία είναι αυτά που κυρίως θα
έπρεπε να µπορούν οι πολιτικές δυνάµεις να συνεννοούνται.

Η παιδεία είναι ένα πολύτιµο κοινωνικό αγαθό, γιατί µια ποι-
οτική δηµόσια εκπαίδευση, που αµβλύνει τις ανισότητες, την
έχουν ανάγκη οι πιο αδύναµοι και κυρίως την έχει ανάγκη η
χώρα. Όχι µόνο οι διεθνείς µελέτες, αλλά και οι πρακτικές συγ-
κεκριµένων χωρών, έχουν δείξει ότι η εκπαίδευση αποτελεί έναν
από τους σηµαντικότερους παράγοντες για την οικονοµική ανά-
πτυξη. Εκεί τίθεται η βάση της προσωπικότητας, της γνώσης, της
καινοτοµίας, της εξωστρέφειας. Έτσι κτίζεται ο κόσµος του µέλ-
λοντος. Με αυτόν τον τρόπο δεν γυρνάµε στο παρελθόν.

Παρ’ όλο που ισχυρίζεστε ότι αναδιοργανώνετε την εκπαί-
δευση, την αποδιοργανώνετε πλήρως. Και η οµιλία του εισηγητή
της Δηµοκρατικής Συµπαράταξης κατ’ άρθρο σάς έδειξε πως το
κάνετε αυτό. Έχετε προκαλέσει ίλιγγο στην κοινωνία, στους γο-
νείς, στους µαθητές, στους εκπαιδευτικούς µε όσα αντιφατικά
διαρρέετε κατά καιρούς ανάλογα µε το µικροκοµµατικό σας συµ-
φέρον.
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Πηγαίνω στο θέµα των πανελλαδικών εξετάσεων. Κατ’ αρχάς,
να ευχηθούµε κάθε επιτυχία στους µαθητές. Ευχόµαστε να µπο-
ρέσουν απ’ αυτή τη δοκιµασία να βγουν ουσιαστικά πιο ισχυροί
και µε τις γνώσεις που απαιτούνται. Έρχοµαι, όµως, σε αυτό το
θέµα για να αναδείξω πρωτίστως τον λαϊκισµό του κ. Τσίπρα.
Υποσχέθηκε τον Αύγουστο του 2017 αλλαγή στο λύκειο και στο
σύστηµα εισαγωγής στην τριτοβάθµια εκπαίδευση, κατάργηση
των πανελληνίων εξετάσεων και ελεύθερη πρόσβαση. Και χρη-
σιµοποιώ το «υποσχέθηκε», γιατί ως συνήθως µε υποσχέσεις λει-
τουργεί.

Στη διάρκεια του 2018 και µέχρι σήµερα έχετε δηλώσει στην
Κυβέρνησή σας τα πάντα. Εθνικό απολυτήριο, πανελλήνιες µετά
το λύκειο, πανελλήνιες µέσα στο λύκειο, ενδοσχολικές εξετάσεις,
κεντρικά οργανωµένες εξετάσεις, καθόλου εξετάσεις. Έχετε πα-
λαβώσει τους πάντες. Η Κυβέρνησή σας, βέβαια, είναι συνηθι-
σµένη σε αυτές τις τακτικές. «Όχι» στα µνηµόνια, αλλά «ναι» σε
σκληρότερα µνηµόνια, καθαρή έξοδος, αλλά µε εντατική µετα-
µνηµονιακή εποπτεία. Και πολλά άλλα. Με αυτόν τον τρόπο,
όµως, στέλνετε τη λογική στο χρονοντούλαπο της ιστορίας.

Κι αφού δώσατε στη δηµοσιότητα το νοµοσχέδιο για την ανα-
µόρφωση του λυκείου και του συστήµατος πρόσβασης, µόλις
πριν λίγες µέρες το Υπουργείο άφησε να διαρρεύσει στον Τύπο
η επιστροφή στον σύστηµα των δεσµών. Δεν υπάρχουν λόγια.

Ταυτοχρόνως, βέβαια, σήµερα ο κ. Τσίπρας, στο tweet που
έκανε για τις πανελλαδικές εξετάσεις, αναφέρει ότι η παιδεία
είναι η επένδυση για το µέλλον του τόπου. Λέει χαρακτηριστικά:
«Υπηρετούµε την αναβάθµιση της παιδείας και του ρόλου της
στην κοινωνία. Η επένδυση στην παιδεία είναι επένδυση στο µέλ-
λον του τόπου».

Λέει, δηλαδή, ακριβώς τα αντίθετα απ’ αυτά που πράττει.
Πράγµατι η επένδυση είναι για τον τόπο η παιδεία. Όµως, αυτό
δεν υλοποιείται µε τις συγκεκριµένες πολιτικές, γιατί η Κυβέρ-
νησή σας κρίνεται πλέον από τις ασκούµενες πολιτικές, όχι από
θεωρίες και λόγια.

Για να το πούµε απλά για τις πανελλαδικές εξετάσεις, η όποια
αλλαγή θέλει και συνεννόηση και υπευθυνότητα. Εν πάση περι-
πτώσει, να µην χαθεί το επιτυχηµένο σύστηµα της αντικειµενικό-
τητας και να δούµε πως µπορούµε να βελτιώσουµε την
αξιοκρατία. 

Γιατί εσείς, µε τον τρόπο που το χειρίζεστε, δηµιουργείτε µια
σύγχυση και κινδυνεύει να χαθεί και η αντικειµενικότητα και η
αξιοκρατία.

Άρα χρειάζεται πολλή µεγάλη προσοχή σε τέτοια ευαίσθητα
θέµατα, όταν τα ανοίγουµε στον δηµόσιο διάλογο χωρίς να εί-
µαστε προετοιµασµένοι για τις αλλαγές τις οποίες θα κάνουµε.

Ταυτοχρόνως, βέβαια, το πλέον σηµαντικό θέµα που πρέπει
επιτέλους να αντιµετωπιστεί, είναι ότι όσο εντάσσεται η παιδεία
σε προγράµµατα δογµατικής λιτότητας, η χώρα δεν θα υπερβαί-
νει την κρίση.

Και εδώ έρχοµαι σε µία άλλη αντίφαση. Ενώ ουσιαστικά έχετε
µνηµονιακές δεσµεύσεις, οι οποίες αποδεικνύονται και από τις
περικοπές που κάνετε εδώ -για παράδειγµα, η µείωση του αριθ-
µού των σχολικών συµβούλων, τώρα τους ονοµάζετε αλλιώς- για
να µειώσετε το κόστος, αναφέρεστε στην οµιλία σας στις επιτρο-
πές σε µεταρρυθµίσεις και ξανά σε µεταρρυθµίσεις.

Τώρα, αληθινά υπάρχει καµµιά µεταρρυθµιστική πνοή σε
αυτές τις αλλαγές; Εκτός αν συνεχίζουµε να κακοποιούµε τον
όρο «µεταρρυθµίσεις». Μεταρρυθµίσεις δεν είναι ούτε οι απορ-
ρυθµίσεις ούτε οι απλές ρυθµίσεις.

Μέσα σε αυτό το περιβάλλον, καταθέτετε, λοιπόν, και αυτό το
νοµοσχέδιο. Με τις ρυθµίσεις που προωθούνται, το εκπαιδευτικό
σύστηµα γίνεται πιο συγκεντρωτικό, ιεραρχικό και γραφειοκρα-
τικό. Η εκπαίδευση είναι ο κατ’ εξοχήν θεσµός που χρειάζεται να
λειτουργεί αποκεντρωτικά. Και εσείς συγκεντρώνετε όλες τις υπο-
στηρικτικές δοµές για τα σχολεία. Συστήνετε τα ΠΕΚΕΣ, τα οποία
απορροφούν πλέον τα τµήµατα επιστηµονικής καθοδήγησης, των
σχολικών συµβούλων και των περιφερειακών επιµορφωτικών κέν-
τρων. Στηρίζεται η νοµοθετική σας αυτή πρωτοβουλία σε καµµιά
πρόταση που να υπογράφεται από κάποια επιστηµονική οµάδα;
Αντιστοιχίζεται µε καλές πρακτικές, οι οποίες έχουν τυχόν προκύ-
ψει από την εφαρµογή της;

Καταργείτε µε απόλυτο τρόπο τον θεσµό του σχολικού συµ-
βούλου, τον βασικό υποστηρικτικό θεσµό κοντά στο σχολείο, και
τον αντικαθιστάτε µε ένα γραφειοκρατικό όργανο στην έδρα
κάθε περιφέρειας. Δεν υπάρχει αµφιβολία ότι κάθε θεσµός έχει
και τα προβλήµατά του όταν λειτουργεί και πως αυτά πρέπει να
τα βελτιώνουµε. Όχι, όµως, να καταργούµε, χωρίς να παίρνουµε
τα θετικά και να προχωρούµε στη βελτίωσή τους.

Δίνετε, µάλιστα, και µεγαλύτερες ευθύνες στη δοµή αυτή,
χωρίς να έχει στελεχωθεί επαρκώς από το απαραίτητο προσω-
πικό. Όπως σας είπα, αντί να αναβαθµίσετε τον ρόλο των συν-
τονιστών εκπαιδευτικού έργου, µειώνετε τον αριθµό τους από
οκτακόσιους σε πεντακόσιους σαράντα, αποδυναµώνοντας την
παιδαγωγική και επιστηµονική στήριξη. Και αλήθεια, βάσει ποιας
µελέτης, ποιας λογικής, έχει προκύψει αυτός ο αριθµός;

Ταυτοχρόνως, είναι δυνατόν οι επιλογές των στελεχών εκπαί-
δευσης να ξεκινάνε ιεραρχικά από κάτω προς τα πάνω; Δηλαδή,
πρώτα θα επιλεγούν οι συντονιστές εκπαιδευτικού έργου -και µά-
λιστα από δικά σας στελέχη, περιφερειακούς διευθυντές- µετά
οι διευθυντές εκπαίδευσης και στο τέλος οι περιφερειακοί διευ-
θυντές.

Αν δεν υποκρύπτονται πολιτικές σκοπιµότητες, σας καλούµε
να διαλύσετε κάθε υποψία και να ξεκινήσετε τη διαδικασία από
πάνω προς τα κάτω, µια αδιάβλητη διαδικασία που θα προβλέπει
αρχικά την επιλογή των περιφερειακών διευθυντών, µέσα από
ανοικτή επιλογή, και στη συνέχεια να ακολουθηθεί η κανονική
σειρά.

Όσον αφορά τα κριτήρια που τίθενται για την επιλογή, χωρίς
να υπάρχουν σαφείς προϋποθέσεις για την κάθε θέση ευθύνης,
θεσπίζετε τα ίδια κριτήρια για τη µοριοδότηση για όλους, ανε-
ξαρτήτως αρµοδιοτήτων. Εξισώνετε τα πάντα, αλλά τα εξισώνετε
προς τα κάτω.

Και απ’ ό,τι φαίνεται, δυστυχώς στην Κυβέρνησή σας δεν µα-
θαίνετε και από τα λάθη σας. Σε αυτό τον ευαίσθητο τοµέα της
παιδείας, η Κυβέρνηση δεν έχει ενδιαφερθεί για την αξιοκρατία,
αλλά για να ελέγξει. Αυτό έπραξε το 2015 -αφού µιλάω για λάθη-
και αυτό συνεχίζει να πράττει όσον αφορά τους δεκατρείς περι-
φερειακούς διευθυντές εκπαίδευσης και την αλλαγή του τρόπου
επιλογής τους. Είχαν επιλεγεί δώδεκα από τον ΣΥΡΙΖΑ και ένας
από τους ΑΝΕΛ. Το αποτέλεσµα, βέβαια, ήταν και αυτός ο νόµος
να κριθεί αντισυνταγµατικός.

Προτείνετε τώρα ένα νέο πλαίσιο επιλογής στελεχών, αντιεπι-
στηµονικό και σε πολλά σηµεία του αναξιοκρατικό. Θεσπίζετε
αποκλεισµούς για όσους έχουν ήδη δύο θητείες -κάνατε εδώ µια
βελτίωση, ουσιαστικά για να µην ισχύσει άµεσα- αλλά ουσιαστικά
αποκλείετε µε τον τρόπο αυτό, εκ των προτέρων, όλα τα στελέχη
της εκπαίδευσης µε εµπειρία στη διοίκηση.

Και αν δεν ακούτε εµάς, σας το λέει η έκθεση της Επιστηµονι-
κής Υπηρεσίας της Βουλής. «Γεννάται προβληµατισµός…» -δια-
βάζω χαρακτηριστικά- «…εάν σύστηµα ορίου θητειών, το οποίο
τυγχάνει εφαρµογής, αποκλείοντας µείζονα αριθµό προσώπων
που κατέχουν θέση ευθύνης, να κριθούν εκ νέου όχι µόνο για τις
ίδιες αλλά και για όµοιες θέσεις και δη για λόγους άσχετους µε
τα προσόντα και την εµπειρία τους, είναι συµβατό µε τις ανω-
τέρω αρχές». Αυτό ακριβώς το οποίο σας λέγαµε και προηγου-
µένως. Βέβαια, η έκθεση της Επιστηµονικής Υπηρεσίας της
Βουλής παρατηρεί και άλλα πράγµατα, όπως τη συγκέντρωση
αρµοδιοτήτων, για παράδειγµα, στο ΙΕΠ, στον κανονισµό εσωτε-
ρικής λειτουργίας, όπου θα γίνεται µε απόφαση του Υπουργού
Παιδείας και Έρευνας. Και όπως λέει χαρακτηριστικά -και σωστά
λέει- «η κατάρτιση πρέπει να γίνει µε προεδρικό διάταγµα και όχι
µε υπουργική απόφαση».

Και, βέβαια, υπάρχουν και πολλά άλλα θέµατα, όπως η διδα-
κτική υπηρεσία των συντονιστών εκπαιδευτικού έργου, όπως το
ότι αναδεικνύετε τη συνέντευξη σε κυρίαρχο ρυθµιστή της επι-
λογής στελεχών, αφού όπως λέει στο υπόµνηµά της η Πανελλή-
νια Ένωση Σχολικών Συµβούλων: «η συνέντευξη δηµιουργεί µια
φανερά ετεροβαρή σχέση η οποία δηµιουργεί προβλήµατα εγ-
κυρότητας και αξιοπιστίας». Είχαµε τα προβλήµατα την προ-
ηγούµενη δεκαετία, το 2008, µε όλα αυτά τα ζητήµατα, τα
έχουµε και τώρα µε µία άλλη µορφή.

Το Κίνηµα Αλλαγής, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, ασκεί προ-
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γραµµατική και όχι στείρα αντιπολίτευση. Κατέθεσε σαφείς βελ-
τιωτικές προτάσεις. Επιµένουµε, για παράδειγµα, να υπάρξει συ-
στηµατική αξιολόγηση, όχι στεγανά, όχι κλειστό κλαµπ
συντονιστών εκπαιδευτικού έργου.

Βέβαια, η λέξη «αξιολόγηση» σάς φέρνει ταραχή. Με καµάρι
δηλώσατε, κύριε Υπουργέ, πως οπωσδήποτε, ναι, καταργείτε την
αξιολόγηση. Για να συνεννοηθούµε: Όπου ήταν λάθος δοµη-
µένη, να τη βελτιώσουµε, να την αλλάξουµε. Όµως, αυτό που
λέτε εσείς είναι ότι από εδώ και στο εξής δεν χρειάζεται καµµία
αξιολόγηση, γιατί δεν είµαστε έτοιµοι. Είναι δυνατόν να λέµε
αυτή τη στιγµή στην ελληνική κοινωνία ότι σε έναν κλάδο, σε
έναν τοµέα δεν θεσµοθετούµε κανενός είδους αξιολόγηση; Και
είναι αυτός τρόπος µε τον οποίον µπορούµε να προχωρήσουµε
προς τα µπροστά;

Ακούγοντας την οµιλία σας πραγµατικά πιστεύω ότι αντιπολι-
τευόσασταν την Αντιπολίτευση. Την περισσότερη ώρα της οµι-
λίας σας την αφιερώσατε στο τι έκανε η Αντιπολίτευση. Ξέρετε,
αποφεύγω πάρα πολύ να µιλάω µε συµβουλές του είδους: «να
βγούµε στην κοινωνία», «να βγείτε στην κοινωνία». Ο κόσµος έχει
µπουχτίσει περί κοµµατικοποίησης. Και η κοινωνία λέει ότι έχει
µπουχτίσει. Αυτή είναι η δική µας αντίληψη και αυτά πρέπει να
αλλάξουµε.

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, εµάς δεν µας αφορά η αποδό-
µηση της πολιτικής σας. Αυτή έχει ήδη αποδοµηθεί. Μας αφορά
να απελευθερώσουµε την εκπαίδευση από όσα σήµερα την κα-
θηλώνουν, να της παρέχουµε ένα αποτελεσµατικό και αποκεν-
τρωµένο σύστηµα διοίκησης. Στην παιδεία, όµως, χρειάζεται
εθνική συνεννόηση. Όχι εµµονές, όχι ιδεοληψίες. Απαιτούνται
προοδευτικές τοµές.

Αυτές σχεδιάζουµε στη Δηµοκρατική Συµπαράταξη και στο Κί-
νηµα Αλλαγής. Είµαστε εδώ, απέναντι σε κάθε συντήρηση που
κρατάει τον χώρο αλλά και τη χώρα δέσµια παθογενειών. Εµείς
σε αυτόν τον στόχο θα µείνουµε σταθεροί, γιατί το χρωστάµε
πρωτίστως στη νέα γενιά. 

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Δηµοκρατικής Συµπα-

ράταξης ΠΑΣΟΚ - ΔΗΜΑΡ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ευχαριστούµε, κύριε

Θεοχαρόπουλε.
Παρακαλώ να έρθει στο Βήµα η Πρόεδρος της Κοινοβουλευ-

τικής Οµάδας της Δηµοκρατικής Συµπαράταξης κ. Φώφη Γεννη-
µατά.

ΦΩΤΕΙΝΗ (ΦΩΦΗ) ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ (Πρόεδρος της Δηµοκρα-
τικής Συµπαράταξης ΠΑΣΟΚ - ΔΗΜΑΡ): Ευχαριστώ πολύ, κύριε
Πρόεδρε.

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, η σκέψη µου σήµερα είναι σε όλα
τα παιδιά που δίνουν τη µάχη των πανελλαδικών εξετάσεων, γε-
µάτα µε άγχος αλλά και µε πραγµατική ελπίδα. Τους εύχοµαι και
τους ευχόµαστε καλή επιτυχία και δύναµη. Εύχοµαι οι προσπά-
θειές τους να πιάσουν τόπο, γιατί πράγµατι οι σπουδές σήµερα
είναι ένας σηµαντικός στόχος για τα νέα παιδιά αλλά και ένα
εξαιρετικό εφόδιο για τη ζωή τους.

Γι’ αυτό ακριβώς στις περισσότερες χώρες σήµερα γύρω από
τα συστήµατα εκπαίδευσης διαµορφώνονται κοινωνικές και πο-
λιτικές συναινέσεις. Και αυτό γιατί ο στόχος είναι κοινός, είναι
ένας: Ένα εκπαιδευτικό σύστηµα που προσφέρει γνώσεις και δε-
ξιότητες, πολύτιµα εφόδια για τη ζωή των νέων παιδιών.

Δυστυχώς, ό,τι είναι αυτονόητο για την υπόλοιπη Ευρώπη και
όλον τον κόσµο, για εµάς εδώ στην Ελλάδα εξακολουθεί να είναι
το ζητούµενο. Ιδιαίτερα τώρα που ο κατήφορος δεν έχει τέλος
µε την πολιτική της Κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ στην εκπαί-
δευση. Προχειρότητα, πελατειακές σχέσεις, απαξίωση επιτυχη-
µένων θεσµών και δοµών, κυνήγι της αριστείας, ισοπέδωση,
διάλυση, οπισθοδρόµηση.

Έχετε, κύριε Υπουργέ, πλήρη επίγνωση της ζηµιάς που έχετε
κάνει όλα αυτά τα χρόνια στον χώρο της δηµόσιας εκπαίδευσης,
γι’ αυτό αποφεύγετε τον διάλογο. Δεν αντέχετε την κριτική και
επιλέγετε κάθε φορά γρήγορες διαδικασίες στη Βουλή για να
µην ακουστεί η αντίθετη άποψη.

Να ξέρετε, όµως, κάτι. Αυτή η δήθεν αριστερή πολιτική σας
δεν είναι τίποτα άλλο από διευθετήσεις συµφερόντων που κατα-

λήγει να είναι µια σκληρή, ταξική πολιτική.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Δηµοκρατικής Συµπα-

ράταξης ΠΑΣΟΚ - ΔΗΜΑΡ)
Γιατί; Γιατί θίγει κυρίως τους νέους από τις λαϊκές τάξεις. Γιατί

είναι ολοφάνερο ότι τα παιδιά των εύπορων οικογενειών βρί-
σκουν διεξόδους, βρίσκουν διέξοδο στην ιδιωτική εκπαίδευση
και κυρίως στο εξωτερικό, διότι η φυγή στο εξωτερικό µε τη δική
σας πολιτική ξεκινά αµέσως µετά το λύκειο.

Δυστυχώς, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, έχουµε να κάνουµε
µε ανθρώπους όµως, και αντιλήψεις που το µέλλον του τόπου
και της νέας γενιάς δεν είναι η προτεραιότητά τους, δεν τους εν-
διαφέρει. Με την πολιτική, δε, που ακολουθείτε και στον χώρο
της παιδείας κουβαλάτε νερό στο µύλο της Νέας Δηµοκρατίας,
η οποία επιχειρεί να γίνει εγγυητής στον χώρο της εκπαίδευσης
χωρίς να έχει να παρουσιάσει τίποτα το καινοτόµο και χωρίς να
πιστεύει πραγµατικά στην αξία της δηµόσιας εκπαίδευσης.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Δηµοκρατικής Συµπα-
ράταξης ΠΑΣΟΚ - ΔΗΜΑΡ)

Και εγώ ερωτώ: Γιατί αλήθεια είναι επείγον να συζητηθεί µε
αυτή τη διαδικασία το νοµοσχέδιο; Τι δεσµεύσεις έχετε αναλά-
βει; Γιατί ευτελίζετε την κοινοβουλευτική διαδικασία µε αυτόν τον
τρόπο;

Προφανώς, λέω εγώ, πριν από όλα για να πάρουν είδηση όσο
γίνεται λιγότεροι πολίτες το τι ακριβώς επιχειρείτε να κάνετε για
άλλη µία φορά στην εκπαίδευση, αλλά δεν θα σας κάνουµε τη
χάρη. Ας πάρουµε ένα-ένα τα ζητήµατα:

Πρώτον, καταργείτε το προεδρικό διάταγµα για την αξιολό-
γηση των εκπαιδευτικών και άρον - άρον λόγω τρόικας επαναφέ-
ρετε την αξιολόγηση της σχολικής µονάδας που καθιερώθηκε
την περίοδο 2010 - 2012. Μάλιστα. Τότε να θυµίσω απλά ότι την
πετροβολούσατε και την καταργήσατε. Ράβε - ξήλωνε σε δου-
λειά να βρισκόµαστε και όλα αυτά εις βάρος πάντα της εκπαί-
δευσης.

Αλλά όσο σωστή είναι, κύριοι της Κυβέρνησης, η αξιολόγηση
της εκπαιδευτικής µονάδας, άλλο τόσο είναι σωστή και αναγκαία
η αξιολόγηση του εκπαιδευτικού. Το ένα πρέπει να συµπληρώνει
το άλλο. Βέβαια, θα µου πείτε το ένα έχει ψήφους, το άλλο δεν
έχει. Για να σοβαρολογούµε, πρέπει να εγγυηθούµε την ασφά-
λεια για τη δουλειά του εκπαιδευτικού αλλά και να αξιολογείται
η εξέλιξή του.

Δεύτερον, καταργείτε τον θεσµό των σχολικών συµβούλων,
έναν από τους πιο δηµοκρατικούς εκπαιδευτικούς θεσµούς που
η καθιέρωσή του από την κυβέρνηση του Ανδρέα Παπανδρέου
δικαίωσε τον αγώνα τον εκπαιδευτικών. Έναν θεσµό που διαχρο-
νικά καταγράφηκε µε θετικό πρόσηµο, ενώ δεν είχε και την απαι-
τούµενη στήριξη, για να τα λέµε όλα, να µιλάµε µε ειλικρίνεια. Οι
σχολικοί σύµβουλοι προσέφεραν και προσφέρουν πολλά στην
εκπαίδευση σε προβλήµατα µαθησιακών δυσκολιών, ενδοσχολι-
κών συγκρούσεων, σε προβλήµατα µε συµπεριφορές, σε θέµατα
παρεµβάσεων από τους γονείς αλλά και τριβών µεταξύ των δι-
δασκόντων, γιατί είχαν και έχουν την επιστηµονική γνώση, αλλά
και την εµπειρία να αντιµετωπίσουν κρίσεις και να προτείνουν λύ-
σεις.

Καταργείτε αυτόν τον θεσµό χωρίς καµµία αξιολόγηση, χωρίς
να λαµβάνετε υπ’ όψιν σας ούτε τις εκθέσεις της επιτροπής δια-
λόγου που εσείς παραγγείλατε και στη θέση τους τι κάνετε; Δη-
µιουργείτε νέα γραφειοκρατία για νέα ρουσφέτια.

Τρίτον, δηµιουργείτε νέες πελατειακές σχέσεις στον πιο ευαί-
σθητο χώρο. Ακούστε. Στον χώρο της εκπαίδευσης έχει ιδιαίτερη
αξία το υπόδειγµα που προβάλει η πολιτεία, ότι σέβεται δηλαδή
τις διαφανείς διαδικασίες και την αξιοκρατία. Αντί αυτού εισάγετε
διαδικασίες και τρόπους µοριοδότησης που προετοιµάζουν την
επιλογή των κολλητών και αρεστών του Υπουργού. Με πρωτο-
φανείς µεθοδεύσεις, όπως την επιλογή των στελεχών από κάτω
προς τα πάνω, επιχειρείτε τη «συριζοποίηση» της εκπαίδευσης,
δίνοντας το χειρότερο παράδειγµα ευνοιοκρατίας και κυριαρχίας
του ρουσφετιού. Να γνωρίζετε, όµως, ότι αυτές σας οι παρεµ-
βάσεις δεν θα µακροηµερεύσουν. Είναι από τις πρώτες που πρέ-
πει να καταργηθούν για να δοθεί το µήνυµα ότι επιτέλους σε
αυτόν τον τόπο υπάρχει αξιοκρατία.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Δηµοκρατικής Συµπα-
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ράταξης ΠΑΣΟΚ - ΔΗΜΑΡ)
Τέταρτον, δηµιουργείτε µεγάλα προβλήµατα στην ειδική

αγωγή. Αντί να ενισχυθεί η λειτουργία των ΚΕΔΔΥ και ιδιαίτερα
στο κοµµάτι της υποστήριξης, προβλέπεται η διάλυση-συγχώ-
νευση. Επιστρέφουµε έτσι στο ιατροκεντρικό µοντέλο και σε
ουρές για απλές διαγνώσεις και όχι σε ουσιαστικές διεπιστηµο-
νικές αξιολογήσεις, µε σκοπό την εκπαιδευτική υποστήριξη των
µαθητών, όπως θα έπρεπε να είναι. Πρόκειται για ένα πισωγύρι-
σµα δεκαετιών στον ευαίσθητο χώρο της ειδικής αγωγής. Ποιοι
θα πληρώσουν το µάρµαρο; Πριν από όλους τα παιδιά και βε-
βαίως οι γονείς τους αλλά και οι εκπαιδευτικοί.

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, είναι αυτονόητο ότι καταψηφί-
ζουµε αυτό το νοµοσχέδιο. Είναι µια στάση ευθύνης απέναντι
στα παιδιά, στις οικογένειες και στους εκπαιδευτικούς.

Θέλω, όµως, κύριε Υπουργέ, να σας επισηµάνω ότι το νοµο-
σχέδιο αυτό δεν είναι το µόνο που θα στιγµατίσει τη θητεία σας.
Έχετε σοβαρότατες ευθύνες για την απαράδεκτη κατάσταση
που επικρατεί και στην ανώτατη εκπαίδευση, κάτι που αφορά
τόσο εσάς, αλλά κυρίως τον κ. Τσίπρα, τον ίδιο τον Πρωθυ-
πουργό, που επιλέγει συνειδητά τον δρόµο της υποβάθµισης για
τα εκπαιδευτικά ιδρύµατα. Έχετε εγκαταλείψει τα πανεπιστήµια
στο έλεος της βίας και της ανοµίας. Από κέντρα εκπαίδευσης και
διακίνησης ιδεών τα µετατρέπετε µε την ανοχή σας σε ορµητή-
ρια διαφόρων οµάδων και κέντρα παρανοµίας.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Δηµοκρατικής Συµπα-
ράταξης ΠΑΣΟΚ – ΔΗΜΑΡ)

Αυτή είναι η πραγµατική κατάργηση του ασύλου.
Δείτε τι συµβαίνει στο Πολυτεχνείο, τι συµβαίνει στην ΑΣΟΕΕ,

τι συµβαίνει στο Αριστοτέλειο Θεσσαλονίκης και σε τόσα άλλα.
Τέτοια µέρα δεν µπορώ παρά να κλείσω την τοποθέτησή µου

µε την υποτιθέµενη κατάργηση των πανελλαδικών εξετάσεων.
Εδώ έχουµε το εξής φαινόµενο, Δευτέρα, Τετάρτη, Παρασκευή
τις καταργείτε. Τρίτη, Πέµπτη, Σάββατο τις επαναφέρετε. Επιτέ-
λους σταµατήστε τα παιχνίδια εις βάρος των παιδιών και των οι-
κογενειών τους.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Δηµοκρατικής Συµπα-
ράταξης ΠΑΣΟΚ – ΔΗΜΑΡ)

Κλείνοντας, θέλω να πω ότι µε τη θηλειά στον λαιµό στα ζητή-
µατα της οικονοµίας και την υποβάθµιση και ναρκοθέτηση στα
ζητήµατα της παιδείας δεν διαλύετε απλά το παρόν, υπονο-
µεύετε το µέλλον. Ευτυχώς για τη χώρα η αντίστροφη µέτρηση
για εσάς έχει αρχίσει.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Δηµοκρατικής Συµπα-
ράταξης ΠΑΣΟΚ – ΔΗΜΑΡ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ευχαριστούµε την κ.
Γεννηµατά.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Κύριε Πρόεδρε, παρακαλώ τον λόγο.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Τον λόγο έχει ο
Υπουργός Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων κ. Κωνσταντί-
νος Γαβρόγλου.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Δεν είχα την αυταπάτη ότι θα καθίσει
να ακούσει κάποιου είδους απάντηση η κ. Γεννηµατά. 

(Θόρυβος από την πτέρυγα της Δηµοκρατικής Συµπαράταξης
ΠΑΣΟΚ – ΔΗΜΑΡ)

Ξέρετε, έχει µία σηµασία…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Κύριοι συνάδελφοι

της Δηµοκρατικής Συµπαράταξης, παρακαλώ λίγη ησυχία. Θα
δώσει την απάντησή του ο Υπουργός να προχωρήσουµε. Ακού-
σαµε και την Πρόεδρό σας.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Από την αρχή πάλι.

Επειδή, προφανώς, ένα άτοµο γράφει όλες τις οµιλίες, γιατί
όλες είναι πανοµοιότυπες. Μου έχει κάνει εντύπωση…

(Θόρυβος από την πτέρυγα της Δηµοκρατικής Συµπαράταξης
ΠΑΣΟΚ – ΔΗΜΑΡ)

…όχι, της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης.
Όµως, ειδικά των συναδέλφων της Δηµοκρατικής Συµπαράτα-

ξης και του Κινήµατος Αλλαγής βλέπω ότι είναι ολόιδια. Πραγ-
µατικά είναι ολόιδια. Προσέξτε λίγο, γιατί τα Πρακτικά αυτά

κάποιοι θα τα µελετήσουν µια µέρα. 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΟΠΟΥΛΟΥ: Είκοσι δύο λεπτά δεν εί-

πατε τίποτα για το νοµοσχέδιο. Τίποτα, µια λέξη δεν είπατε.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Ήρεµα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Παρακαλώ, ησυχία.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Κοιτάξτε, είπε η κ. Γεννηµατά ότι η Νέα
Δηµοκρατία δεν έχει να παρουσιάσει κάτι το καινοτόµο. Θα υπέ-
θετε κανείς ότι έχει η ίδια.

Να σας πω κάτι; Εγώ δεν θέλω να ονοµατίσω, αλλά υπάρχουν
και ψάξτε τους Βουλευτές –όχι Βουλευτής- από την παράταξή
σας που ήρθαν οι άνθρωποι, ζήτησαν ενηµέρωση, τους ρωτή-
σαµε τι άλλο θέλουν, ώρες ολόκληρες καθίσαµε, διαφωνούσαµε,
συµφωνούσαµε. Για εµάς αυτός είναι ο διάλογος. Καταλαβαίνω
ότι υπάρχει ένα στοιχείο ενοχής και κανείς δεν θέλει να πει τι έχει
κάνει.

Υπάρχει, όµως, κάτι άλλο. Μιλάτε για «κατάργηση σχολικών
συµβούλων», ξανά και ξανά και ξανά. Δεν καταργείται. Μπο-
ρούµε να το δεχθούµε αυτό; Παύει, όµως, η καθοδήγηση στο
σχολείο να είναι κάτι προσωποκεντρικό. Αυτό είναι µια αλλαγή
φιλοσοφίας. Θέλετε να πείτε ότι καταργείται; Μην λέτε, όµως,
ότι καταργείται ο σχολικός σύµβουλος. Πείτε ότι καταργείται η
λογική της προσωποπαγούς καθοδήγησης.

Εκείνο το οποίο δεν ανέχοµαι είναι να λένε ότι «όλα αυτά γί-
νονται για να µπορούν να βολευτούν οι κολλητοί του Υπουργού».
Εντάξει, δεν λέγονται αυτά τα πράγµατα.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΝΤΟΓΕΩΡΓΟΣ: Όχι µόνο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Όχι µόνο. Και κολλητοί άλλων. Μάλι-
στα. Άρα είναι του Υπουργού και της παρέας του, του ΣΥΡΙΖΑ
όλου.

Σας το είπα, δεν ξέρω αν ήσασταν εδώ, αυτό θεωρώ ότι µας
βάζει σε µια λογική ότι εµείς είµαστε πολύ κουτοί. Διότι µόνο κου-
τοί άνθρωποι θα έκαναν ένα ολόκληρο τέτοιο σύστηµα για να φέ-
ρουν τους κολλητούς τους. Είχαµε πολύ καλά σχέδια να
αντιγράψουµε. Το λέω και το ξαναλέω, ανόητος πρέπει να είσαι
για να κάνεις τέτοια δουλειά. Οι περιφερειακοί διευθυντές εκπαί-
δευσης, που είναι πολιτικά στελέχη διορισµένα, ποιανού εφεύ-
ρεση ήταν, θυµάστε; Του ΠΑΣΟΚ, βεβαίως.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΕΛΛΑΣ: Ναι, αλλά έχετε και δικά σας στελέχη.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Αυτά αλλάζουµε τώρα µε το ΑΣΕΠ.
Δεν έχετε διαβάσει.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΕΛΛΑΣ: Υπήρχαν και δικά σας στελέχη περιφερει-
ακοί διευθυντές.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Σας παρακαλώ, αγα-
πητοί συνάδελφοι, µην ανοίγουµε διάλογο. Ας τελειώσει ο
Υπουργός για να προχωρήσουµε. Είναι πολλοί οι οµιλητές.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Ο κ. Κέλλας είπε κάτι σηµαντικό. Να
το κρατήσουµε, γιατί επιβεβαιώνει αυτά που προσπαθούµε να
πούµε. Λέει ότι «υπήρχαν και δικοί σας, όταν εµείς είχαµε διορί-
σει κάποιους».

Εµείς είµαστε αντίθετοι στο «δικοί σας» και «δικοί µας». Το κα-
ταλαβαίνετε, ναι ή όχι; Αυτό που λέµε εµείς είναι να µην υπάρ-
χουν αυτού του είδους οι «εξυπηρετήσεις». 

Λέω, λοιπόν, χαιρετώντας αυτή την απίστευτη δουλειά που
έχουν κάνει τα άτοµα που εµείς έχουµε διορίσει και τώρα µπαί-
νουµε σε διαδικασίες αλλαγών, διότι έκαναν απίστευτη δουλειά,
βρίσκονται µέσα σε ένα απίστευτο κατεστηµένο στην εκπαί-
δευση, να προσπαθήσουµε να το αλλάξουµε και όποιοι είναι ικα-
νοί να πάρουν αυτές τις θέσεις.

Το τελευταίο, όµως, που θέλω να πω είναι να µην υποτιµάει η
κ. Γεννηµατά, η οποία προφανώς δεν ξέρει τα ζητήµατα η γυ-
ναίκα, ότι είναι ορµητήρια παρανοµίας τα πανεπιστήµια. Υποτιµά
την κοινωνία ολόκληρη. Να δούµε τι τα χαρακτηρίζει. Και την
καλώ να πάµε µαζί σε διάφορα πανεπιστήµια. Μην µου πείτε
κάτω στα Εξάρχεια. Να πάµε στα πανεπιστήµια. Είναι απαράδε-
κτη η κατάσταση αυτή, αλλά δεν είναι έτσι όλα τα πανεπιστήµια.
Μην τα υποτιµάτε και τα υποβαθµίζετε.
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ευχαριστούµε.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΕΟΧΑΡΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, µπορώ να

έχω τον λόγο;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Κύριε Θεοχαρό-

πουλε, σας παρακαλώ.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΕΟΧΑΡΟΠΟΥΛΟΣ: Δεν πρέπει να γίνεται διά-

λογος στη Βουλή;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Εντάξει. Απευθύν-

θηκε στην κ. Γεννηµατά και πρέπει να απαντήσει ο Κοινοβουλευ-
τικός Εκπρόσωπος.

Ο κ. Θεοχαρόπουλος έχει τον λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΕΟΧΑΡΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Υπουργέ, σας

άκουσα µε προσοχή.
Επειδή η κριτική µας ήταν στοχευµένη, συγκεκριµένη, µε επι-

χειρήµατα, µάλλον αυτό ενόχλησε το Υπουργείο. Να σας πω ότι
πρώτον, δεν µπορούµε να δεχθούµε το καθηγητικό επικριτικό
ύφος, το οποίο είχατε πριν από λίγο, ότι δηλαδή ένας γράφει τις
οµιλίες και σε αυτή την λογική µας επικρίνατε. Ας απαντάτε στα
ερωτήµατα.

Και βεβαίως, οι οµιλίες όλης της Αντιπολίτευσης θα περιλαµ-
βάνουν τα στοιχεία τα οποία βλέπουµε ότι είναι αδιέξοδα. Όταν,
για παράδειγµα, στο θέµα της αξιολόγησης σάς λέµε και σάς
αποδεικνύουµε ότι προχωράτε µε αδιέξοδο τρόπο, πιθανόν πάρα
πολλοί οµιλητές να σας το αναδεικνύουν µε τον ίδιο τρόπο. Γιατί
αυτό είναι το πρόβληµα.

Δεν λέτε, όµως, το ίδιο για τους φορείς που µε έναν πανοµοι-
ότυπο τρόπο όλοι σας είπαν ότι αυτό που κάνετε µε τους σχολι-
κούς συµβούλους, ουσιαστικά,  είναι οπισθοδροµικό.

Διάβασα τα πρακτικά της επιτροπής. Όλοι οι φορείς σας το
είπαν αυτό. Και στους φορείς -που σας το είπαν στις επιτροπές-
ουσιαστικά τους γράφει ένας τις οµιλίες; Παρακαλώ, τουλάχι-
στον τα επιχειρήµατα να είναι συγκεκριµένα, προγραµµατικά.

Δεύτερον, είπατε ότι αναφερόµαστε στο ότι ο στόχος των ρυθ-
µίσεων πολλές φορές φαίνεται ότι είναι να βολευτούν οι άνθρω-
ποι ουσιαστικά ενός στενού κύκλου µακριά από την αξιοκρατία.
Εµείς το έχουµε τεκµηριώσει. Σας λέµε ότι βάλατε δεκατρείς πε-
ριφερειακούς διευθυντές το 2015, δώδεκα δικούς σας και ένας
από τους ΑΝΕΛ, χωρίς καµµία αξιοκρατική διαδικασία.

Σας είπα στην οµιλία µου ότι οι επιλογές των στελεχών εκπαί-
δευσης να ξεκινάνε ιεραρχικά από τα πάνω προς τα κάτω και όχι
το αντίθετο. Πρώτα, δηλαδή, επιλέγετε τους συντονιστές εκπαι-
δευτικού έργου από δικά σας µάλιστα στελέχη –οι περιφερειακοί
διευθυντές είναι ουσιαστικά δικοί σας µετακλητοί- µετά τους δι-
ευθυντές εκπαίδευσης και στο τέλος τους περιφερειακούς διευ-
θυντές. Σας το είπαµε, σας προκαλέσαµε. Εάν δεν υποκρύπτονται
πολιτικές σκοπιµότητες, να διαλύσετε κάθε υποψία και να ξεκινή-
σετε διαδικασία από τα πάνω προς τα κάτω. Αρνηθήκατε.

Συνεπώς επιβεβαιώνετε µε αυτή την τακτική σας ουσιαστικά
ότι σε αυτό το ζήτηµα για άλλη µία φορά το µόνο που ενδιαφέρει
την Κυβέρνησή σας είναι αυτό που σας είπε και η κ. Γεννηµατά,
να βολεύετε χωρίς αξιοκρατικές διαδικασίες έναν κόσµο σε µία
χρονική περίοδο -από εδώ και στο εξής- η οποία είναι οιονεί προ-
εκλογική.

Τέλος, για το θέµα του ασύλου. Το άσυλο είναι άσυλο ιδεών.
Δεν είναι άσυλο εγκληµατικών και παραβατικών ενεργειών. Κύριε
Υπουργέ, αυτό το οποίο σας λέµε είναι ότι αρνείστε να δείτε ότι
πρέπει να επιλύσουµε ένα θέµα µε προοδευτικό τρόπο, να µην
το αφήσουµε στις συντηρητικές δυνάµεις. Και πρέπει να το επι-
λύσουµε, για να µην συµβαίνουν στον χώρο των πανεπιστηµίων
αυτά που συµβαίνουν. Γιατί, πράγµατι τα ελληνικά πανεπιστήµια
µπορούν –εάν τους δώσουµε τη δυνατότητα- να αποτελέσουν
εφαλτήριο νέων ιδεών για τη χώρα.

Αντί γι’ αυτό και πάλι δεν απαντήσατε κάτι. Είπατε να δούµε
πως λειτουργούν τα πανεπιστήµια. Ξέρουµε πώς λειτουργούν τα
πανεπιστήµια. Και εσείς τα ξέρετε, καθηγητής είστε. Συνεπώς
νοµίζω ότι πρέπει επιτέλους η πολιτεία µε συγκεκριµένο τρόπο
να απαντήσει στο συγκεκριµένο θέµα. Θέλουµε τα πανεπιστήµια
να µην είναι ορµητήρια τέτοιων εγκληµατικών και παραβατικών
ενεργειών ή όχι; Σε αυτό πρέπει να απαντήσουµε, γιατί πράγµατι
πρέπει να προστατεύσουµε το άσυλο ιδεών και όχι το άσυλο εγ-
κληµατικών ενεργειών.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Καµµένος): Ευχαριστούµε πολύ.
Πάντως, εάν µου επιτρέπετε, δεν πρέπει να γενικολογούµε και

να λέµε ότι όλα τα πανεπιστήµια είναι ορµητήρια. Προς Θεού!
Κυρία Αντωνίου, µας συγχωρείτε, επιτέλους ελάτε. Έχετε ση-

κωθεί και έχετε καθίσει τρεις φορές.
Ορίστε, έχετε τον λόγο.
ΜΑΡΙΑ ΑΝΤΩΝΙΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο λόγος –λέει- για πέντε λεπτά

στους Βουλευτές για εκατόν δεκατρία άρθρα και εκατοντάδες
διατάξεις. Μόνο για το άρθρο 99 που αφορά την έρευνα, χρει-
άζεται κανείς δέκα λεπτά για να εξηγήσει στους πολίτες τι ακρι-
βώς νοµοθετείτε.

Κύριε Υπουργέ, φέρετε ακέραια την ευθύνη για την απαράδε-
κτη κοινοβουλευτική διαδικασία, που µόνο δηµοκρατική δεν µπο-
ρείς να τη χαρακτηρίσεις. Είστε εξάλλου της λογικής «γρήγορα,
πρόχειρα, ιδεοληπτικά». «Ψεκάστε, σκουπίστε, τελειώσατε»,
µήπως δεν προλάβουν να ξεσηκωθούν αντιδράσεις.

Το παρόν, λοιπόν, νοµοσχέδιο, αγαπητές συναδέλφισσες και
συνάδελφοι, όπως ακούστηκε από τους φορείς, συγκεντρώνει
σύσσωµη την αντίδραση της Αντιπολίτευσης αλλά και όλου του
εκπαιδευτικού κόσµου. Άρα πάµε να δούµε για ποιον λόγο έρ-
χονται αυτές οι εκατοντάδες διατάξεις του παρόντος νοµοσχε-
δίου.

Γιατί; Γιατί πρόκειται για ένα νοµοσχέδιο το οποίο εκφράζει τις
βαθιές ιδεοληψίες της Κυβέρνησης και καταδεικνύει την προσπά-
θεια να εγκαθιδρύσει κοµµατικό στρατό και στον χώρο της διοί-
κησης της εκπαίδευσης. Δεν έχετε αφήσει κανένα κοµµάτι του
δηµοσίου τοµέα άλλωστε αλώβητο από τις κοµµατικές σας πα-
ρεµβάσεις. Το είπε ξεκάθαρα χθες στην επιτροπή ο Υφυπουργός
κ. Μπαξεβανάκης. Χρησιµοποιώ ακριβώς τα λόγια του, και κατα-
θέτω τα πρακτικά της χθεσινής επιτροπής:

«Μην ανησυχείτε γι’ αυτό, συνάδελφοι, οι αριστεροί άνθρωποι
δεν ενδιαφέρονται στη µεγάλη τους πλειονότητα για τις καρέ-
κλες. Δεν βρίσκουµε ανθρώπους πρόθυµους να αναλάβουν πολ-
λές από τις θέσεις ευθύνης».

Μας είπε, δηλαδή, κατάµουτρα ότι ψάχνουν να στελεχώσουν
τις θέσεις ευθύνης µε δικούς τους! Αυτό, αγαπητοί συνάδελφοι,
αποτελεί πιο παλιό και από το παλιό. Το καταθέτω στα Πρακτικά.

(Στο σηµείο αυτό η Βουλευτής κ. Μαρία Αντωνίου καταθέτει
για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται
στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενο-
γραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Αποτελεί, όµως, και κάτι άλλο, καταδεικνύει µια αλήθεια, ότι,
όντως, οι αριστεροί δεν είναι πρόθυµοι να αναλάβουν θέσεις ευ-
θύνης. Έχουν µάθει µόνο να κάνουν προπαγάνδα. Δεν έχουν
µάθει να δουλεύουν στη ζωή τους.

Ας δούµε ποιες είναι επίµαχες διατάξεις της εγκαθίδρυσης του
κοµµατικού κράτους.

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο Ζ’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΛΥΚΟΥΔΗΣ)

Πρώτον, αποµακρύνονται τα στελέχη που υπηρετούν ήδη στη
διοίκηση της εκπαίδευσης ανεξάρτητα από την αξία, τα προ-
σόντα, την εµπειρία τους. Θεσπίζετε µία νέα διαδικασία επιλογής
στελεχών µε διαδικασίες και όρους πλήρως αναξιοκρατικές και
αντισυνταγµατικές. Έχετε συνηθίσει εκεί στο Υπουργείο να νο-
µοθετείτε αντισυνταγµατικά και να έρχονται οι αποφάσεις του
ΣτΕ και να τις ανατρέπουν. Απουσία ΑΣΕΠ, απουσία ιεραρχίας
στην επιλογή. Αντί να ξεκινήσετε από πάνω προς τα κάτω, εσείς
ξεκινάτε από τους συντονιστές εκπαιδευτικού έργου. Μη ανα-
γνώριση διδακτικής εµπειρίας. Και φυσικά το πιο κραυγαλέο, το
άρθρο 30, που σήµερα, µετά την έντονη κριτική, προσπαθείτε να
το στρογγυλέψετε. Μια διάταξη που όµοιά της δεν υπήρξε που-
θενά στη δηµόσια διοίκηση και, δυστυχώς, στερούσε την εκπαί-
δευση από όλα τα έµπειρα στελέχη.

Δεύτερον, καταργείτε τους σχολικούς συµβούλους, τον τελευ-
ταίο και µοναδικό υποστηρικτικό θεσµό σε επίπεδο σχολικής µο-
νάδας, που έχει αποδεδειγµένα προσφέρει πάνω από τέσσερις
δεκαετίες. Τις υφιστάµενες εκπαιδευτικές δοµές µε παράδοση
ετών, κέντρα πληροφορικής και νέων τεχνολογιών, κέντρα περι-
βαλλοντικής εκπαίδευσης, γραφεία σχολικού προσανατολισµού,
τις αντικαθιστάτε µε νέες υδροκέφαλες και απρόσωπες δοµές,
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µακριά από τη σχολική µονάδα και την εκπαιδευτική πράξη.
Τρίτον, καταργείτε µε το άρθρο 37 την αξιολόγηση για τους

εκπαιδευτικούς. Είναι γνωστή η αποστροφή σας προς κάθε έν-
νοια αξιολόγησης, αριστείας και αξιοκρατίας. Αλλά και αυτή η
αξιολόγηση που προβλέπεται από τους υφισταµένους των διευ-
θυντών των σχολικών µονάδων, από τους εκπαιδευτικούς, είναι
µε ανώνυµα ερωτηµατολόγια, χωρίς επώνυµη τεκµηριωµένη αι-
τιολόγηση και χωρίς τη δυνατότητα κάποιος εκπαιδευτικός να
αµφισβητήσει και να αντικρούσει την κρίση κάποιων. Είναι µια
αξιολόγηση που µόνο εσείς µπορείτε να τη σκεφτείτε, να την αν-
τιληφθείτε και να τη νοµοθετήσετε.

Θα επικεντρωθώ, όµως, στο άρθρο 99, που περιλαµβάνει δια-
τάξεις για την έρευνα, αν και δεν είναι ο χρόνος πολύς, αλλά θα
προσπαθήσω. Διατάξεις που ουδέποτε τέθηκαν σε δηµόσια δια-
βούλευση, για τις οποίες ο Αναπληρωτής Υπουργός, ο κ. Φωτά-
κης, οφείλει να δώσει πολλές απαντήσεις.

Κύριε Υπουργέ, πρώτα απ’ όλα µε τη διάταξη της παραγράφου
3 έρχεστε και επιβεβαιώνετε πλήρως όλες τις αιτιάσεις και την
κριτική την οποία σας είχαµε ασκήσει κατά τη συζήτηση του νο-
µοσχεδίου, αλλά και µε σειρά κοινοβουλευτικών ερωτήσεων, για
τη σύγκρουση συµφερόντων, conflict of interest, των µελών των
οργάνων του ΕΛΙΔΕΚ.

Σας το φωνάζαµε από την πρώτη στιγµή ότι δεν µπορούν να
συµµετέχουν στο ίδρυµα και στα όργανα οι εν δυνάµει δικαιού-
χοι. Δεν µπορεί να είναι οι ίδιοι αυτοί που υποβάλλουν προτάσεις
για χρηµατοδότηση µε αυτούς που αξιολογούν και αποφασίζουν,
δηλαδή «Γιάννης πίνει, Γιάννης κερνάει» σας λέγαµε.

Και κύριε Υπουργέ, κύριε Γαβρόγλου, ήσασταν εισηγητής
αυτού του νοµοσχεδίου. Και έρχεστε σήµερα και επιχειρείτε να
συµµαζέψετε τα ασυµµάζευτα. Μετά το πλήθος των καταγγελιών
για τις επιτροπές αξιολόγησης του ΕΛΙΔΕΚ, για τα µέλη τους και
τον τρόπο που αποφασίζουν, όλοι έχουν αντιληφθεί αυτό που λέ-
γαµε εξαρχής, ότι το ΕΛΙΔΕΚ δεν ήταν τίποτα παραπάνω από
ένας µηχανισµός για να κατευθύνετε τη χρηµατοδότηση εκεί που
θέλατε. Αυτό αποδεικνύεται και γι’ αυτόν τον λόγο δεν το ψηφί-
σαµε.

Γι’ αυτόν τον λόγο, άλλωστε, θέλετε να το στελεχώσετε και µε
δικούς σας ανθρώπους. Πέρα από τους υπαλλήλους που ήδη
έχετε πάει στο ΕΛΙΔΕΚ, έρχεστε µε την παράγραφο 4 του άρ-
θρου 99 και κάνετε και κοµµατικό στρατό στους αποσπασµένους
δηµοσίους υπαλλήλους. Τι µας λέτε, λοιπόν, στην παράγραφο
4; Οι υποψήφιοι προς απόσπαση στο ΕΛΙΔΕΚ θα αξιολογούνται
από τριµελή επιτροπή, η οποία –τι έκπληξη- θα ορίζεται και θα
ελέγχεται απολύτως από εσάς. Και, φυσικά, µιλάµε για αποσπά-
σεις κατά παράβαση των κείµενων διατάξεων. Σε όλα σας τα νο-
µοσχέδια και παντού υπάρχει ο όρος «κατά παρέκκλιση των
κείµενων διατάξεων». Απαντήστε µου, λοιπόν, γιατί δεν σας βο-
λεύουν οι κείµενες διατάξεις.

Με την παράγραφο 2 δίνετε στον εαυτό σας τη δυνατότητα
αφ’ ενός να αυξήσετε, αναδροµικά λέτε, από 1 Σεπτεµβρίου 2016
τη χρηµατοδότηση, τον προϋπολογισµό δράσεων-προσκλήσεων
που έχουν ήδη προκηρυχθεί από το ΕΛΙΔΕΚ και αφ’ ετέρου να
µεταφέρετε κονδύλια από τον προϋπολογισµό του ΕΛΙΔΕΚ προς
τον ΕΛΚΕ της ΓΓΕΤ.

Και σας ρωτάω, κύριε Υπουργέ, µια και είστε εδώ. Γιατί δεν
προβαίνετε σε νέες τακτικές προκηρύξεις, για να υπάρχει µια συ-
νέχεια και µια κανονικότητα των προκηρύξεων, παρά επιλέγετε
να µοιράσετε αναδροµικά χρήµατα σε δράσεις που έχουν προ-
κηρυχθεί πριν από δύο χρόνια; Μήπως κάποιες προτάσεις κά-
ποιων φίλων δεν χώρεσαν για λίγο και θέλετε να τις βολέψετε;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Κυρία Αντωνίου, ολο-
κληρώστε παρακαλώ.

ΜΑΡΙΑ ΑΝΤΩΝΙΟΥ: Ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε.
Στις παραγράφους 5 και 6 δίνετε τη δυνατότητα σε ερευνητικά

κέντρα και στα ΑΕΙ να χορηγούν υποτροφίες, αλλά δεν µας λέτε
τα κριτήρια και τις προϋποθέσεις και µάλλον µας δηµιουργείται
η εντύπωση και η υποψία, αν όχι η πεποίθηση, ότι αυτές οι υπο-
τροφίες θα καταλήξουν όχι στους άριστους, αλλά στους αρε-
στούς. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Κυρία συνάδελφε, σας
παρακαλώ, ολοκληρώστε.

ΜΑΡΙΑ ΑΝΤΩΝΙΟΥ: Κλείνοντας, όπως επισηµάναµε, η κυβέρ-
νηση του Κυριάκου Μητσοτάκη θα αποκαταστήσει όλους τους
θιγόµενους θεσµούς, θα εξασφαλίσει µια αντικειµενική και δίκαιη
αξιολόγηση για τους εκπαιδευτικούς, µια αξιοκρατική επιλογή
στελεχών και ένα καλύτερο µέλλον για τον εκπαιδευτικό κόσµο,
αλλά κυρίως για τα παιδιά µας που σήµερα ξεκινούν στις πανελ-
λαδικές εξετάσεις και θέλω µέσα από την καρδιά µου να τους
ευχηθώ καλή επιτυχία και καλή δύναµη.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΩΤΑΚΗΣ (Αναπληρωτής Υπουργός Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα
τον λόγο.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Θέλετε να κάνετε πα-
ρέµβαση ή σχολιασµό; Γιατί πρέπει να βάλουµε µία σειρά.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΩΤΑΚΗΣ (Αναπληρωτής Υπουργός Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων): Νοµίζω ότι είναι µία διευ-
κρίνιση που πρέπει να κάνω. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Ξέρετε, επειδή υπάρ-
χει µία σειρά στους οµιλητές, πρέπει να αποφύγουµε να υπάρχει
σχολιασµός στις οµιλίες των…

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΩΤΑΚΗΣ (Αναπληρωτής Υπουργός Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων): Θέλω να κάνω …

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Καµµιά φορά γίνεται
και αυτό, αλλά καλύτερα είναι να κρατήσουµε για τις παρεµβά-
σεις µας τον σχολιασµό.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΩΤΑΚΗΣ (Αναπληρωτής Υπουργός Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων): Κύριε Πρόεδρε…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Μιλάµε για τριάντα
δευτερόλεπτα, δηλαδή.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΩΤΑΚΗΣ (Αναπληρωτής Υπουργός Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων): Μιλάµε για δύο λεπτά.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Δύο λεπτά, όµως,
είναι παρέµβαση.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, αυτή η διαδικασία
που απαντά ο Υπουργός µετά από κάθε συνάδελφο που λέει
ένας Βουλευτής δεν είναι κοινοβουλευτική διαδικασία.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Δεν µπορεί να γίνει
αυτό, σας παρακαλώ.

Για ένα λεπτό έχετε τον λόγο, αλλά παρακαλώ, µόνο για ένα
λεπτό. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΩΤΑΚΗΣ (Αναπληρωτής Υπουργός Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων): Ναι.

Πολύ γρήγορα θα αναφερθώ κατ’ αρχάς στο ότι η παράγρα-
φος 3, εγώ θα συµφωνούσα µε την κ. Αντωνίου, κανονικά δεν θα
έπρεπε να υπάρχει, γιατί αναφέρεται στο αυτονόητο.

Τα µέλη του επιστηµονικού συµβουλίου, το οποίο επιλέγει τις
επιτροπές αξιολόγησης, κάνει τη διαδικασία αξιολόγησης και την
τελική κατάταξη, δεν είναι δυνατόν να µετέχουν στη διαδικασία
των προσκλήσεων, να υποβάλλουν δικές τους προτάσεις. Είναι
αυτονόητο. Έλα, όµως, που υπάρχει µια πολύ µεγάλη καχυποψία
από την ακαδηµαϊκή κοινότητα. Μια καχυποψία που εδώ και
πολλά χρόνια έχει δηµιουργηθεί ότι τα πάντα είναι στηµένα, τα
πάντα γίνονται µε τρόπο που δεν είναι ο σωστός. Γι’ αυτό τη βά-
λαµε αυτή την παράγραφο.

Θα ήθελα εδώ να πω, επειδή αφήνετε κα υπόνοια ότι τη βά-
λαµε την παράγραφο για να ευνοήσουµε δικούς µας κοµµατι-
κούς στρατούς, δικά µας παιδιά, ότι αυτό το στοιχείο είναι
υποτιµητικό για τα µέλη του επιστηµονικού συµβουλίου, γιατί ση-
µαίνει ότι αυτά δεν είναι τα δικά µας παιδιά, κάτι το οποίο απέχει
παντελώς από την άποψη του ΕΛΙΔΕΚ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Ευχαριστούµε, κύριε
Υπουργέ.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΩΤΑΚΗΣ (Αναπληρωτής Υπουργός Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων): Κύριε Πρόεδρε, έχει ση-
µασία αυτό, γιατί …

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Μα, έχει σηµασία…
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΩΤΑΚΗΣ (Αναπληρωτής Υπουργός Παι-

δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων): Δηµιουργούνται λαθεµέ-
νες εντυπώσεις είτε εξαιτίας άγνοιας είτε εξαιτίας µιας
αγχωτικής Αντιπολίτευσης και η εντύπωση η λαθεµένη η οποία
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δηµιουργείται είναι η εξής: Η αύξηση των προϋπολογισµών έγινε,
διότι υπήρξαν χιλιάδες συµµετοχές στις προκηρύξεις που έχουν
γίνει και βέβαια αυτό δεν αντανακλά τίποτα άλλο από το ότι επί
επτά χρόνια υπήρχε απόλυτη ξηρασία και ως προς τις προσλή-
ψεις και ως προς τις …

ΜΑΡΙΑ ΑΝΤΩΝΙΟΥ: Ξαναπροκηρύξτε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Ευχαριστούµε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω

στο Σώµα ότι τη συνεδρίασή µας παρακολουθούν από τα άνω
δυτικά θεωρεία, αφού προηγουµένως ξεναγήθηκαν στην έκθεση
της αίθουσας «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και ενηµερώθηκαν για
την ιστορία του κτηρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουρ-
γίας της Βουλής, σαράντα εννιά µαθήτριες και µαθητές και πέντε
εκπαιδευτικοί συνοδοί τους από το 5ο Δηµοτικό Σχολείο Τρικά-
λων.

Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Ο κ. Κοντογιώργος έχει τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΝΤΟΓΕΩΡΓΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, κυρίες

και κύριοι Βουλευτές, πριν ξεκινήσω την οµιλία µου, επηρεασµέ-
νος από τις συνεχείς παρεµβάσεις του Υπουργού, θέλω να εκ-
φράσω ένα ερώτηµα που πλανάται συνολικά αυτές τις ηµέρες
στην κοινωνία.

Κύριε Υπουργέ, εάν όντως αυτές οι αλλαγές που προτείνετε
µε το παρόν νοµοσχέδιο είναι για το καλό µας, όπως είπατε, πώς
είναι δυνατόν να αντιδρά στο σύνολό της η κοινωνία; Μπορείτε
να µας το εξηγήσετε; Πώς είναι δυνατόν να αντιδρά στο σύνολό
της η εκπαιδευτική κοινότητα; Μπορείτε να δώσετε µια εξήγηση
σε αυτό;

Έρχοµαι τώρα στην οµιλία µου.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, για άλλη µια φορά η Ολοµέλεια

της Βουλής καλείται µε τη διαδικασία του επείγοντος να επεξερ-
γαστεί σχέδιο νόµου, που αφορά µάλιστα στον ευαίσθητο τοµέα
της παιδείας. Για άλλη µία φορά, ο Υπουργός Παιδείας γράφει
στα παλαιότερα των υποδηµάτων του το Σύνταγµα της χώρας
και τον Κανονισµό της Βουλής, προφασιζόµενος φθηνές δικαιο-
λογίες. Στην ουσία, όµως, θέλει στα «µουλωχτά» να περάσει νο-
µοθετικές ρυθµίσεις, οι οποίες υπακούουν µόνο στη λογική του
ΣΥΡΙΖΑ και στην απόλυτη κοµµατικοποίηση που επιδιώκει σε
όλες τις δοµές της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευ-
σης.

Δεν µας εκπλήσσει η συµπεριφορά του Υπουργού ούτε ο τρό-
πος που νοµοθετεί. Εκείνο που µας εκπλήσσει πραγµατικά είναι
η συµπεριφορά ορισµένων συναδέλφων του ΣΥΡΙΖΑ, οι οποίοι
αν και έχουν υπηρετήσει σε όλες τις δοµές υποστήριξης της εκ-
παίδευσης, ανακάλυψαν τις τελευταίες τρεις ηµέρες τις τερά-
στιες ελλείψεις σε όλες αυτές τις δοµές.

Σε µια κανονική χώρα, µε πολιτικούς που σέβονται το Σύν-
ταγµα και τους δηµοκρατικούς θεσµούς, κύριε Υπουργέ, η κάθε
νοµοθετική πρωτοβουλία θα πρέπει να υπακούει στις ανάγκες
της σύγχρονης κοινωνίας και στην ανάγκη προσαρµογής σε και-
νοτοµίες που εξασφαλίζουν τη συνεχή πρόοδό της.

Δυστυχώς και αυτή η νοµοθετική πρωτοβουλία της Κυβέρνη-
σης έχει όλη την εκπαιδευτική κοινότητα απέναντί της. Η δε τεκ-
µηρίωσή της δεν πείθει ούτε τους κυβερνητικούς συνδικαλιστές.

Επειδή τόσο ο εισηγητής µας όσο και όλοι οι συνάδελφοι της
Αντιπολίτευσης αλλά και οι εκπρόσωποι των φορέων «γκρέµι-
σαν» κάθε επιχείρηµα της Κυβέρνησης για τις αλλαγές που προ-
τείνει το παρόν σχέδιο νόµου και για την οικονοµία του χρόνου
δεν θα επαναλάβω τα σχετικά µε την αβελτηρία και τον καιρο-
σκοπισµό της. Θα σταθώ, όµως, στις προβλέψεις του παρόντος
σχεδίου νόµου και στις αλλαγές που προβλέπει στις δοµές υπο-
στήριξης της εκπαίδευσης των ατόµων µε ειδικές ανάγκες.

Θα θυµίσω στην Ολοµέλεια ότι το 2016 η Κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ-
ΑΝΕΛ έκανε τον αποκαλούµενο εθνικό διάλογο για την παιδεία,
στα συµπεράσµατά του οποίου η ειδική εκπαίδευση αποτελούσε
προτεραιότητα, ενώ βασικός πυλώνας υποστήριξής της ήταν τα
ΚΕΔΔΥ. Τι άλλαξε µέσα σε δύο χρόνια και ο κύριος Υπουργός,
χωρίς καµµιά αξιολόγηση, καταργεί τα ΚΕΔΔΥ και προτείνει νέο
θεσµό, το ΚΕΣΥ, υποβαθµίζοντας τον ρόλο τους; Μήπως το γε-
γονός ότι τότε ήταν Υπουργός ο κ. Φίλης;

Έχουν µετρηθεί οι συνέπειες για τους γονείς και τις οικογέ-
νειες των παιδιών µε ειδικές ανάγκες, οι οποίοι µε τον νέο θεσµό
θα κληθούν να επισκέπτονται τα ιατροδιαγνωστικά κέντρα, για
να αξιολογηθούν τα παιδιά τους και για να καταρτίσουν προ-
γράµµατα ειδικής υποστήριξης;

Παράλληλα, υποβαθµίζει τον ρόλο των εκπαιδευτικών ειδικής
αγωγής και ακυρώνει στην ουσία τη λειτουργία τους, αφού ξε-
κάθαρα έχουν δευτερεύοντα ρόλο στη διάγνωση και λειτουργία
των νέων δοµών ΠΕΚΕΣ και ΚΕΣΥ.

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, το συζητούµενο σχέδιο νόµου µε
εκατόν δεκατρία άρθρα και πλήθος αποσπασµατικών ρυθµίσεων
είναι η µεγαλύτερη απόδειξη χειραγώγησης και κοµµατικού ελέγ-
χου όλων των δοµών στήριξης της πρωτοβάθµιας και δευτερο-
βάθµιας εκπαίδευσης. Καταργεί χρήσιµες και δοκιµασµένες στον
χρόνο δοµές της εκπαίδευσης µε νέες αµφιβόλου αποτελεσµα-
τικότητας και κοµµατικά ελεγχόµενες, στις οποίες αντιτίθεται το
σύνολο της εκπαιδευτικής κοινότητας. Καταργεί κάθε µορφής
αντικειµενική αξιολόγηση των εκπαιδευτικών µε «θολά», ανώνυµα
συστήµατα, τα οποία δεν συναντάς πουθενά στον πολιτισµένο
κόσµο. Πειραµατίζεται ανεύθυνα µε τα παιδιά µε ειδικές ανάγκες
και µε ειδικές µαθησιακές δυσκολίες, χωρίς την απαιτούµενη
ευαισθησία σε ένα τέτοιο σοβαρό θέµα.

Το όλο εγχείρηµα ανέλαβε να φέρει εις πέρας για άλλη µια
φορά ο γνωστός για τον φαινοµενικά µειλίχιο χαρακτήρα του κ.
Γαβρόγλου. Είναι απολύτως βέβαιο ότι µε τη σηµερινή τριλογία
του -προηγήθηκαν οι νόµοι για την ανώτατη εκπαίδευση και την
έρευνα- ολοκληρώνει το κοµµατικό καταστατικό του έργο. 

Θα του θυµίσω την αρχαία ρήση του Αγάθωνα, του τραγικού
ποιητή: «Τον άρχοντα τριών δει µέµνησθαι: Πρώτον, ότι ανθρώ-
πων άρχει. Δεύτερον, ότι κατά νόµους άρχει. Τρίτον, ότι ουκ αεί
άρχει». 

Σε ελεύθερη µετάφραση, κύριε Υπουργέ, στην προκειµένη πε-
ρίπτωση πρέπει να έχετε κατά νου τρία πράγµατα: Πρώτον, ότι
διοικείτε ανθρώπους, δηλαδή πνευµατικά όντα που έχουν κρίση,
λογική και συναίσθηµα. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Κύριε Πρόεδρε, τελειώνω σε µισό λεπτό. 
Δεύτερον, ότι πρέπει να διοικείτε σύµφωνα µε τους υφιστάµε-

νους νόµους της πολιτείας, γραπτούς και άγραφους και, συνε-
πώς, είναι απαράδεκτο να προβαίνετε σε υπερβάσεις,
αυθαιρεσίας και αδικίες. 

Και, τρίτον, ότι δεν θα διοικείτε αιώνια. Πλησιάζει η ώρα που
θα εκπέσετε της υπουργίας σας και τότε θα φανεί ξεκάθαρα εάν
έχετε αφήσει αγαθές εντυπώσεις ή θα εισπράξετε τη χλεύη της
κοινωνίας. 

Κατόπιν των ανωτέρω προαναφερθέντων, καταψηφίζω το
παρόν σχέδιο νόµου και επί της αρχής και επί των άρθρων. 

Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Ευχαριστώ, κύριε συ-
νάδελφε. 

Η συνάδελφος κ. Νίκη Κεραµέως έχει τον λόγο. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νοµοσχέδιο

το οποίο συζητάµε σήµερα πάσχει σοβαρά, τόσο σε ζητήµατα
διαδικασίας όσο και σε ζητήµατα ουσίας. Είναι ένα νοµοσχέδιο
για το οποίο διατυπώθηκαν αντιρρήσεις απ’ όλα τα κόµµατα της
Αντιπολίτευσης, ένα νοµοσχέδιο, την απόσυρση του οποίου ζή-
τησε η Νέα Δηµοκρατία για σοβαρούς λόγους, που έχει εξηγήσει
αναλυτικά ο εισηγητής µας. 

Κύριε Υπουργέ, λυπούµαι πολύ -και το ξέρετε ότι είµαι πάντα
πολύ προσεκτική στις διατυπώσεις µου- αλλά τα ψεύδη που
έχουν ακουστεί τις τελευταίες ηµέρες είναι εξόφθαλµα. Δεν είναι
ανακρίβειες, δεν είναι αποσιωπήσεις της αλήθειας. Είναι ψεύδη. 

Ως προς τα ζητήµατα της διαδικασίας, το νοµοσχέδιο κατατέ-
θηκε στη Βουλή αργά το βράδυ της Παρασκευής, για να συζη-
τηθεί στην επιτροπή την αµέσως επόµενη εργάσιµη ηµέρα, τη
Δευτέρα. Είναι εκατόν δεκατρία άρθρα, πεντακόσιες ογδόντα έξι
σελίδες, εκατοντάδες ρυθµίσεις προς επεξεργασία και ψήφιση
µέσα σε τρεις ηµέρες. Κι όλα αυτά ενώ η διαβούλευση είχε ολο-
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κληρωθεί δυόµισι µήνες πριν. Άρα θα µπορούσε κάλλιστα να είχε
συζητηθεί µε κανονικές διαδικασίες. 

Είπατε, κύριε Υπουργέ, στην επιτροπή, αλλά και σε χθεσινή
σας συνέντευξη: «Πώς κάνετε έτσι; Από τις 24 Οκτωβρίου έχουµε
στείλει το νοµοσχέδιο στα κόµµατα. Το νοµοσχέδιο συζητείται
εδώ και οκτώ µήνες και έχει τεθεί στη δηµόσια διαβούλευση».
Ορίστε, για τα Πρακτικά, τι ακριβώς έχετε πει. 

(Στο σηµείο αυτό η Βουλευτής κ. Νίκη Κεραµέως καταθέτει
για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται
στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενο-
γραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)

Ψεύδος! Στο δικό µας κόµµα, τουλάχιστον, δεν εστάλη ποτέ
κανένα νοµοσχέδιο. 

Τον Οκτώβριο δώσατε στη δηµοσιότητα αυτό εδώ, κύριε
Υπουργέ, ένα δεκαεπτασέλιδο φυλλάδιο µε τις σκέψεις σας για
τις δοµές υποστήριξης. Τι σχέση έχει αυτό, κύριε Υπουργέ, µε
αυτό εδώ το εξακοσασέλιδο νοµοσχέδιο που συζητούµε σήµερα;
Είναι ίδιο και το αυτό φαντάζοµαι για σας. 

Όσο για τη δηµόσια διαβούλευση, αυτή διήρκησε µόλις δέκα
µέρες και κυρίως δηµοσιοποιήθηκαν µόλις τα πενήντα ένα από
τα εκατόν δεκατρία άρθρα του. Γι’ αυτό ακριβώς και οι φορείς
κατήγγειλαν σε τόσο µεγάλο βαθµό τον αιφνιδιασµό τους από
το Υπουργείο. 

Είπατε χθες σε συνέντευξή σας: «Πώς κάνετε έτσι; Η διαφορά
της επείγουσας από την κανονική διαδικασία είναι τρεις συνε-
δριάσεις αντί για τέσσερις». Ψεύδος! 

Κύριε Υπουργέ, η βασική διαφορά της επείγουσας από την κα-
νονική διαδικασία είναι ότι στην επείγουσα το νοµοσχέδιο συζη-
τείται για τρεις ηµέρες. Στην κανονική για πόσο; Για περίπου
τρεις εβδοµάδες. Έχουν άπλετο χρόνο τα κόµµατα, οι Βουλευ-
τές και οι φορείς να επεξεργαστούν και να εκθέσουν απόψεις. 

Κυρίως, όµως -και µε αυτό περνάω στα θέµατα ουσίας- εκδώ-
σατε µια γραπτή ανακοίνωση την Κυριακή, σε απάντηση της κρι-
τικής µας, ότι µε το παρόν νοµοσχέδιο καταργείτε πλήρως την
αξιολόγηση των εκπαιδευτικών. Στην ανακοίνωσή σας χαρακτη-
ρίσατε το π.δ.152 επί λέξει, ως «νεοφιλελεύθερο έκτρωµα που
προέβλεπε συγκεκριµένο και δεσµευτικό ποσοστό απολύσεων».

Καταθέτω την ανακοίνωσή σας στα Πρακτικά. Ψεύδος για
άλλη µια φορά. 

(Στο σηµείο αυτό η Βουλευτής κ. Νίκη Κεραµέως καταθέτει
για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται
στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενο-
γραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)

Σας ζήτησα µετ’ επιτάσεως να µου πείτε σε ποιο ακριβώς ση-
µείο του π.δ.152 υπάρχει πρόβλεψη για συγκεκριµένο ποσοστό
απολύσεων. Οπότε, αναγκαστήκατε να ανασκευάσετε. Είπατε
χθες σε συνέντευξή σας: «Όπως γνωρίζετε…» -αυτά είναι τα
λόγια του Υπουργού- «…ορισµένοι νόµοι αποκτούν ένα περιεχό-
µενο λόγω της ιστορίας τους. Το π.δ.152, παρ’ ότι δεν το προ-
βλέπει το ίδιο, έχει ταυτιστεί µε την αξιολόγηση για να γίνουν
απολύσεις». 

Είναι δυνατόν κυβερνητικό στέλεχος, Υπουργός της Κυβέρνη-
σης, να ψεύδεται για ένα τόσο σοβαρό ζήτηµα; Τέτοια είναι η έν-
δεια των πολιτικών σας επιχειρηµάτων, που καταφεύγετε στην
προπαγάνδα, για να ικανοποιήσετε ένα ακροατήριο που έχετε
ήδη απωλέσει; 

Μετά αναγκαστήκατε να ανασκευάσετε λέγοντας: «Εντάξει,
δεν το λέει το διάταγµα, αλλά έτσι το ερµήνευσε η κοινωνία. Έτσι
το ερµήνευσε η ιστορία». Μα, τι λέτε, κύριε Υπουργέ; Σύµφωνα
µε τα λεγόµενά σας, να κλείσουµε τη Βουλή και να πάµε σπίτια
µας, αφού η ιστορία και η κοινωνία είναι αυτές που δίνουν νόηµα
στις διατάξεις που εφαρµόζονται. 

Καταθέτω το π.δ.152 στα Πρακτικά, στο οποίο δεν υπάρχει ου-
δεµία αναφορά σε απολύσεις. Σας προτρέπω να µε διαψεύσετε.

(Στο σηµείο αυτό η Βουλευτής κ. Νίκη Κεραµέως καταθέτει
για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται
στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενο-
γραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)

Έρχοµαι στην ουσία του ζητήµατος της αξιολόγησης. Εσείς,
κύριε Υπουργέ, την αξιολόγηση των εκπαιδευτικών δεν την κα-
ταργείτε, γιατί ήταν συνδεδεµένη µε απολύσεις. Διότι πουθενά,

µα πουθενά, δεν υπάρχει τέτοια σύνδεση. Καταργείτε την αξιο-
λόγηση, κύριε Υπουργέ, γιατί είστε ιδεοληπτικά, εµµονικά, αντί-
θετοι. Διότι προσπαθείτε απεγνωσµένα να γίνετε αρεστοί σε ένα
συγκεκριµένο µειοψηφικό ακροατήριο. Καταργείτε την αξιολό-
γηση γιατί θέλετε την εξίσωση όλων προς τα κάτω. Την καταρ-
γείτε για τον ίδιο ακριβώς λόγο που καταργήσατε τα πρότυπα
σχολεία, για τον ίδιο λόγο που καταργήσατε το κριτήριο της επί-
δοσης του µαθητή στην επιλογή του ως σηµαιοφόρου στις πα-
ρελάσεις. Αντ’ αυτού, επιβάλατε την κλήρωση. Την καταργείτε
για τον ίδιο λόγο που θέλετε να καταργήσετε κάθε είδους εξέ-
ταση και αξιολόγηση για την είσοδο µαθητών στην τριτοβάθµια
εκπαίδευση. Όλοι ίσοι. Ίσοι όµως πώς; Ίσοι προς τα κάτω. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Θα χρειαστώ για λίγο την ανοχή σας, κύριε Πρόεδρε. 
Για εµάς, κύριε Υπουργέ, είναι αδιανόητο –και το τονίζω αυτό-

εν έτει 2018 να µην υπάρχει αξιολόγηση για τους εκπαιδευτι-
κούς, η οποία δεν θα έχει τιµωρητικό χαρακτήρα, αλλά θα έχει
διττό στόχο: να επιβραβεύει τους άριστους και να κινητροδοτεί
αυτούς που δεν αποδίδουν τόσο καλά. Είναι αδιανόητο να µην
υπάρχει αξιολόγηση των εκπαιδευτικών στα µάτια των µαθητών
και των γονέων τους που περιµένουν από το δηµόσιο σχολείο να
ωθεί τους δασκάλους και τους καθηγητές του στο να γίνονται
διαρκώς καλύτεροι για να παρέχουν καλύτερες υπηρεσίες στα
παιδιά. Είναι, όµως, και αδιανόητο για τους ίδιους τους εκπαι-
δευτικούς, που µας παρακολουθούν κιόλας και που εργάζονται
σκληρά υπό αντίξοες συνθήκες και θέλουν ο σκληρός αυτός
κόπος τους να αναγνωριστεί. 

Η Νέα Δηµοκρατία, προφανώς, καταψηφίζει το παρόν νοµο-
σχέδιο. Και το καταψηφίζει διότι πέρα από τα ζητήµατα διαδικα-
σίας καταργεί και την αξιολόγηση των εκπαιδευτικών, γιατί
καταργείτε δοµές µε αποδεδειγµένη προσφορά στην εκπαιδευ-
τική διαδικασία, όπως είναι οι σχολικοί σύµβουλοι, γιατί δηµιουρ-
γείτε νέες συγκεντρωτικού χαρακτήρα υδροκέφαλες δοµές
µακριά από τη σχολική µονάδα, αντίθετα µε όσα επιβάλλουν οι
διεθνείς τάσεις. Καταψηφίζουµε το παρόν νοµοσχέδιο, διότι επι-
χειρείτε να αλώσετε τη διοίκηση της εκπαίδευσης µε κοµµατικά
σας στελέχη, µεταξύ άλλων περιορίζοντας τη δυνατότητα σε
οποιοδήποτε στέλεχος µε εµπειρία να είναι ξανά υποψήφιος
πάνω από µία φορά. Και αυτό το κάνετε µε διατάξεις που κινδυ-
νεύουν να κριθούν για άλλη µια φορά ως αντισυνταγµατικές από
το Συµβούλιο της Επικρατείας. Υποβαθµίζετε σηµαντικά την ει-
δική αγωγή και προσθέτετε επιπλέον βάρη στα παιδιά µε ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες. 

Για όλους αυτούς τους λόγους, που πλήττουν βάναυσα την
εκπαιδευτική διαδικασία, η Νέα Δηµοκρατία όχι µόνο καταψηφί-
ζει το παρόν νοµοσχέδιο, αλλά δεσµεύεται να το καταργήσει
κατά προτεραιότητα. Η Νέα Δηµοκρατία δεσµεύεται να προχω-
ρήσει –και κλείνω µε αυτό, κύριε Πρόεδρε- µε ένα νοµοθετικό
πλαίσιο για το σχολείο του 21ου αιώνα, ένα πλαίσιο που να αντα-
ποκρίνεται σε σύγχρονες και διαρκώς µεταβαλλόµενες ανάγκες
της κοινωνίας, ένα σχολείο αυτόνοµο, που θα εµπιστεύεται τους
εκπαιδευτικούς του και θα τους δίνει δυνατότητες αυτενέργειας
µε δοµές υποστήριξης που θα είναι κοντά στον εκπαιδευτικό και
τη σχολική µονάδα, κοντά στους µαθητές και τους γονείς τους,
προκειµένου να παρεµβαίνουν εγκαίρως και να προλαµβάνουν
τις ανάγκες τους µε στελέχη διοίκησης τα οποία θα επιλέγονται
µε εγγυήσεις διαφάνειας και αξιοκρατίας.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Κυρία συνάδελφε,
πρέπει να ολοκληρώσετε. 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ: Κλείνω, κύριε Πρόεδρε. 
Η Νέα Δηµοκρατία δεσµεύεται να προχωρήσει σε ένα σχολείο,

κύριε Υπουργέ, µε δυναµικό που δεν θα φοβάται την αξιολόγηση,
αλλά θα την επιζητά, ώστε το δηµόσιο σχολείο να αποκτήσει τη
θέση και το κύρος που του αξίζει. 

Ευχαριστώ πολύ.  
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Ευχαριστούµε, κυρία
συνάδελφε. 

Τον λόγο έχει ο Υφυπουργός κ. Δηµήτριος Μπαξεβανάκης. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΑΞΕΒΑΝΑΚΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας,

8484 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



Έρευνας και Θρησκευµάτων): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, σήµερα ξεκίνησαν οι πανελλαδι-

κές εξετάσεις για τους αποφοίτους των επαγγελµατικών λυ-
κείων, ενώ αύριο ρίχνονται στην ίδια προσπάθεια οι απόφοιτοι
των γενικών λυκείων. 

Θα ήθελα από τη θέση αυτή να ευχηθώ σε όλα τα παιδιά καλή
επιτυχία και καλή δύναµη. Να έχουν υπ’ όψιν τους ότι στη ζωή
ποτέ δεν κρίνονται όλα σε µία µάχη. Θα χρειαστεί να δώσουν
πολλές µάχες στη ζωή τους. Χρειάζεται δύναµη για να ανταπο-
κριθούν µε κουράγιο σε αυτή τη µεγάλη προσπάθεια. 

Ακούσαµε νωρίτερα την Πρόεδρο του ΠΑΣΟΚ, η οποία περιέ-
γραψε τα δεινά που συµβαίνουν σε αυτή τη χώρα και αισθάνθηκα
ότι µιλούσε κοιτώντας στον καθρέφτη. Αναφέρθηκε στις τετρα-
κόσιες χιλιάδες νέων ανθρώπων που εγκατέλειψαν τη χώρα εξαι-
τίας της πολιτικής των µνηµονίων. Οφείλω να πω ότι ήταν
απολύτως ακριβής. Αυτός ήταν ο αριθµός των νέων ανθρώπων
που εγκατέλειψαν τη χώρα από το 2010 µέχρι το 2014. 

Οµολογώ, λοιπόν, ότι η κ. Γεννηµατά ήταν πολύ ειλικρινής
στην αυτοκριτική της για τις ευθύνες της κυβέρνησης του
ΠΑΣΟΚ, είτε αυτοτελώς είτε σε συγκυβέρνηση µε τη Νέα Δηµο-
κρατία, γι’ αυτή τη θλιβερή πενταετία. Ειλικρινά, ένιωσα ότι πρό-
κειται για µια ειλικρινή –ελπίζω- αυτοκριτική της κ. Γεννηµατά. 

Μιλάµε για το νοµοσχέδιο που θέτουµε ενώπιον της Εθνικής
Αντιπροσωπείας για τις δοµές υποστήριξης του εκπαιδευτικού
έργου. Υπάρχει από όλες σχεδόν τις πτέρυγες της Βουλής µια
απόλυτη άρνηση που συνοψίζεται σε ποια φράση, έστω κι αν
αυτή δεν οµολογείται; «Να µην αλλάξετε τίποτα». Αυτό είναι το
αποτέλεσµα της όποιας κριτικής ασκείται. Εποµένως τα πράγ-
µατα έχουν καλώς. 

Έχουν καλώς; Έρευνα του 2011 από τα Επιστηµονικά Ινστι-
τούτα της ΟΛΜΕ, της ΔΟΕ και της ΑΔΕΔΥ µε επιστηµονικό υπεύ-
θυνο τον καθηγητή κ. Μπουζάκη: Σε δείγµα χιλίων εξακοσίων
εκπαιδευτικών µε ερώτηµα: Σε ποιο βαθµό θεωρείτε ότι σας βοη-
θάει ο σχολικός σύµβουλος στην άσκηση του διδακτικού σας
έργου; «Καθόλου ή ελάχιστα» απαντά το 63% των εκπαιδευτικών.
Οι δύο στους τρεις εκπαιδευτικούς απαντούν ότι οι σχολικοί σύµ-
βουλοι τους βοηθούν λίγο ή καθόλου στο διδακτικό τους έργο.
Τι σηµαίνει αυτό; Σηµαίνει ότι υπάρχει πρόβληµα. 

Βεβαίως, αυτό δεν αγκαλιάζει το σύνολο των ανθρώπων, που
υπηρετούν ή υπηρετούσαν σε αυτές τις δοµές, διότι ξέρουµε
όλοι µας, όσοι προερχόµαστε από εκπαιδευτική κοινότητα ή
έχουµε µια επαφή µε τα εκπαιδευτικά πράγµατα, ότι υπάρχουν
όχι λίγοι, αλλά πάρα πολλοί εξαιρετικοί συνάδελφοι οι οποίοι
υπηρέτησαν ή υπηρετούν σε όλες αυτές τις υποστηρικτικές
δοµές που έχουν να επιδείξουν ένα αξιοθαύµαστο έργο, το οποίο
οι εκπαιδευτικοί µας το αναγνωρίζουν µε παρρησία. Όµως υπάρ-
χει πρόβληµα. Όποιος δεν το οµολογεί, προφανώς συµπεριφέ-
ρεται ως στρουθοκάµηλος. Υπάρχει πρόβληµα, λοιπόν, και
πρέπει να αλλάξουν κάποια πράγµατα και αυτό ακριβώς κά-
νουµε. 

Ποια είναι η ουσία της αλλαγής; Σήµερα µιλάµε για δοµές,
αλλά στην ουσία είναι πρόσωπα, είναι µονοπρόσωπα όργανα, τα
οποία δρουν µε βασικό χαρακτηριστικό την έλλειψη συντονι-
σµού. Ο καθένας δεν ξέρει τι κάνει ο διπλανός του. Ο υπεύθυνος
της αγωγής υγείας, για παράδειγµα, αγνοεί πολλές φορές πλή-
ρως ποια είναι η δραστηριότητα του κέντρου περιβαλλοντικής
εκπαίδευσης. Αυτό το πράγµα πάµε να θεραπεύσουµε µε τη νο-
µοθέτηση αυτή, να περάσουµε από τα µονοπρόσωπα όργανα σε
συλλογικές δοµές που θα υποστηρίζουν το εκπαιδευτικό έργο. 

Λένε κάποιοι: «Μα, είναι µακριά από τη σχολική µονάδα αυτές
οι δοµές. Πώς θα πάει ο συντονιστής του εκπαιδευτικού έργου
στο τάδε σχολείο που χρειάζεται η βοήθεια;». Ακριβώς αυτό
λέµε. Δεν χρειάζεται να πάει εκεί. Η δουλειά των δοµών δεν είναι
να πάνε να λύσουν το πρόβληµα, όταν παρουσιαστεί. Είναι να
έχουν όλο το προηγούµενο διάστηµα βοηθήσει τον εκπαιδευτικό
µας, τον σύλλογο διδασκόντων του κάθε σχολείου, ώστε να µπο-
ρούν αυτοί οι συνάδελφοι να αντιµετωπίζουν το πρόβληµα όταν
και όπου παρουσιαστεί. Αυτή είναι η δουλειά.

Λέµε όλοι ότι θέλουµε ο σύλλογος διδασκόντων να είναι το κυ-
ρίαρχο όργανο στο σχολείο που θα έχει την ευθύνη του συντο-
νισµού και της δράσης για όλα τα ζητήµατα. Το λέµε όλοι, αλλά

φαίνεται ότι δεν το εννοούµε. Εµείς µε το νοµοσχέδιο αυτό απο-
δεικνύουµε ότι το εννοούµε. Και θέλουµε αυτές οι δοµές µε τη
µορφή της συλλογικότητας, της δηµοκρατίας, που τους δίνουµε,
να παίξουν αυτόν τον ρόλο. 

Καµµία δραστηριότητα, καµµία δράση δεν καταργείται, όπως
κινδυνολογικά αναφέρεται. Όλες οι δράσεις συνεχίζονται, όλες
οι δραστηριότητες, που σήµερα γίνονται, θα συνεχίσουν να γί-
νονται και θα εµπλουτιστούν και µε νέες. Αλλάζει η µορφή. 

Και ξέρετε η κριτική που ασκήθηκε και τα περισσότερα σχόλια
που έγιναν στη διαβούλευση, το ξέρετε πολύ καλά όλοι οι συνά-
δελφοι, προέρχονται από ανθρώπους που υπηρετούν ή υπηρε-
τούσαν σε αυτές τις δοµές και ο πυρήνας της κριτικής τους ήταν
ποιος; Ότι ορισµένοι από αυτούς δυστυχώς θεωρούν τον εαυτό
τους ταυτισµένο µε τη δοµή και θεωρούν ότι είναι ισόβιοι και
αναντικατάστατοι. Αυτό το πράγµα δεν υπάρχει, δεν υφίσταται.
Με αναντικατάστατους είναι γεµάτα τα κοιµητήρια. Δεν υπάρ-
χουν αναντικατάστατοι στη ζωή. Λέµε, λοιπόν, να δοθεί χώρος
και σε νέο κόσµο που έχει πολλά προσόντα να προσφέρει από
αυτές τις θέσεις. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Υφυπουργού)

Όσον αφορά την αξιολόγηση, ξεχνάει κανείς το κλίµα φόβου,
το κλίµα τροµοκρατίας που επικρατούσε στα σχολεία τη ζοφερή
διετία 2013 - 2014; Ξεχνάει κανείς ποιο κλίµα επικρατούσε µε το
π.δ.152; Είναι ψέµατα ότι δύο χιλιάδες εκπαιδευτικοί τέθηκαν σε
διαθεσιµότητα το 2013 µε την υπογραφή του κ. Μητσοτάκη;

Είναι ψέµατα ότι εκατοντάδες σχολικοί σύµβουλοι και διοικη-
τικοί υπάλληλοι των πανεπιστηµίων και των ΤΕΙ τέθηκαν σε δια-
θεσιµότητα; Είναι ψέµατα αυτά; Γιατί ορισµένοι συνάδελφοι της
Νέας Δηµοκρατίας βγαίνουν από τα ρούχα τους. Από το µυαλό
µας τα φανταζόµαστε αυτά; Δεν έγιναν; 

Όχι µόνο έγιναν, αλλά ήταν η Κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ µετά το
2015 που αποκατέστησε όλες αυτές τις αδικίες. Και το 2013 µνη-
µόνια είχαµε και το 2015 και το 2016 µνηµόνια είχαµε. Όµως, σε
καιρούς µνηµονίων οι µεν απέλυαν, ενώ σε καιρούς µνηµονίων
εµείς επαναπροσλαµβάναµε.

Τι είναι, λοιπόν, το π.δ.152 στη συνείδηση του εκπαιδευτικού κό-
σµου; Είναι το συνώνυµο της εκδικητικής µανίας της τότε κυβέρ-
νησης κατά του εκπαιδευτικού κόσµου και κατά του δηµόσιου
σχολείου. Και, ναι, αυτό το προεδρικό διάταγµα η Κυβέρνηση του
ΣΥΡΙΖΑ το στέλνει στο χρονοντούλαπο της ιστορίας. Δεν θα ασχο-
ληθούµε ποτέ ξανά µε αυτό.

Κάνουµε νόµο αυτόν τον άνεµο ελευθερίας και δηµοκρατίας
που πνέει στα δηµόσια σχολεία αµέσως µετά την αλλαγή του
2015. Ο εκπαιδευτικός κόσµος ανέπνευσε, το κλίµα του φόβου
και της τροµοκρατίας δεν υπάρχει πια και αυτό το πράγµα γίνεται
πια νόµος.

Τι θεσµοθετούµε; Την αξιολόγηση όλων των στελεχών όχι
µόνο από τους προϊσταµένους τους. Και αυτό είναι που πολλοί
συνάδελφοι, κυρίως εκ δεξιών, δεν µπορούν να αντιληφθούν.
Λέµε ότι µπορούν να έχουν άποψη και να την εκφράζουν θεσµο-
θετηµένα και οι υφιστάµενοι. Αξιολόγηση, λοιπόν, όχι µόνο από
τα πάνω, αλλά και από τα κάτω.

Αν θέλετε, αγαπητοί συνάδελφοι, αυτή είναι η διαφορά Αρι-
στεράς και Δεξιάς. Και προφανώς πολλοί δεν µπορούν να το κα-
ταλάβουν και ούτε περιµένουµε από αυτούς να το καταλάβουν.
Βεβαίως, θεσµοθετούµε τον συλλογικό προγραµµατισµό και τη
συλλογική αποτίµηση του εκπαιδευτικού έργου από τους συλλό-
γους διδασκόντων του κάθε σχολείου.

Τι κάνουµε, δηλαδή; Μετατρέπουµε σε νόµο τις θέσεις, τις
απόψεις των εκπαιδευτικών οµοσπονδιών, της ΟΛΜΕ και της
ΔΟΕ, όπως έχουν διατυπωθεί εδώ και δύο δεκαετίες. Μετά από
δύο δεκαετίες, αυτές οι απόψεις δικαιώνονται και γίνονται νόµος
από την Κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Κύριε Υφυπουργέ,
ολοκληρώστε παρακαλώ.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΑΞΕΒΑΝΑΚΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων): Τελειώνω σε δύο λεπτά, κύριε
Πρόεδρε.

Μας κατηγορούν οι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης ότι θέ-
λουµε να εγκαθιδρύσουµε το κοµµατικό κράτος του ΣΥΡΙΖΑ στην
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εκπαίδευση και γι’ αυτό κάνουµε αυτές τις αλλαγές και αυτή τη
νοµοθέτηση. 

Δεν χρειαζόταν, συνάδελφοι. Αν θέλαµε να εγκαταστήσουµε
κοµµατικό κράτος, το νοµοθετικό πλαίσιο το δικό σας ήταν µια
χαρά. Θα το παίρναµε αυτούσιο και θα κάναµε τη δουλειά µας.
Όµως, επειδή δεν θέλουµε να κάνουµε τα ίδια που κάνετε εσείς
και θέλουµε µια ανεξάρτητη διοικητική ιεραρχία στην εκπαί-
δευση, ακριβώς γι’ αυτό νοµοθετούµε µε αυτόν τον τρόπο.

Τι λέµε, λοιπόν; Ότι οι κοµµατικά επιλεγµένοι περιφερειακοί
διευθυντές εκπαίδευσης από εδώ και πέρα δεν θα είναι έτσι. Θα
επιλέγονται µε αξιοκρατικό τρόπο, όπως και τα υπόλοιπα στε-
λέχη της εκπαίδευσης.

Ξέρετε ότι τους περιφερειακούς διευθυντές δεν τους δηµιουρ-
γούµε εµείς. Δεν ξεκίνησε η ζωή το 2015. Θυµόµαστε και πριν.
Από το 2000, λοιπόν, υπάρχουν οι περιφερειακοί διευθυντές εκ-
παίδευσης. 

Είχατε δεκαπέντε χρόνια στη διάθεσή σας, συνάδελφοι της
Νέας Δηµοκρατίας και του ΠΑΣΟΚ, να επιλέξετε ότι αυτοί οι άν-
θρωποι θα επιλέγονται µε αξιοκρατικό τρόπο. Δεν το κάνατε. Το
κάνει, λοιπόν, ο ΣΥΡΙΖΑ. Εµείς είµαστε αυτοί που επιλέγουµε να
γίνεται µε αξιοκρατικό τρόπο η επιλογή και για τους περιφερει-
ακούς διευθυντές εκπαίδευσης. 

Με ποιον αξιοκρατικό τρόπο; Με κεντρικό συµβούλιο επιλο-
γής, στο οποίο προεδρεύει ο εκπρόσωπος του ΑΣΕΠ. Όσο, λοι-
πόν, κι αν φωνάζετε, όσο κι αν ωρύεστε, είναι εµφανείς οι
διαφορές µας και αυτό ο εκπαιδευτικός κόσµος το καταλαβαί-
νει.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Κύριε Υφυπουργέ,
σας παρακαλώ πολύ, πρέπει να ολοκληρώσετε. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΑΞΕΒΑΝΑΚΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων): Μισό λεπτό, κύριε Πρόεδρε.

Τέλος, να πω κάτι χαρακτηριστικό, που το ξέρετε οι περισσό-
τεροι, αλλά έχει τη σηµασία του. Μέχρι το 2014 ίσχυε η νοµοθέ-
τηση η δική σας, ότι οι περιφερειακοί διευθυντές εκπαίδευσης
µετά τη λήξη της θητείας τους γίνονται αυτοδίκαια σχολικοί σύµ-
βουλοι. 

Όλοι, λοιπόν, οι δικοί σας, όλοι αυτοί που όρισαν οι Υπουργοί
Παιδείας του ΠΑΣΟΚ και οι Υπουργοί Παιδείας της Νέας Δηµο-
κρατίας, όλα αυτά τα δικά σας παιδιά, έγιναν σχολικοί σύµβουλοι
µετά το τέλος της θητείας τους. Εµείς το αλλάξαµε αυτό. Δεν θα
συµβαίνει πια αυτό και οι µοναδικοί που δεν θα έχουν αυτή την
ευεργετική συνέπεια είναι οι δεκατρείς δικοί µας. Τα δεκατρία
δικά µας παιδιά δεν θα γίνουν µετά τη λήξη της θητείας τους
σχολικοί σύµβουλοι. Θα πάνε στη σχολική τάξη, γιατί εµείς θεω-
ρούµε ότι οι εκπαιδευτικοί προσληφθήκαµε στο σχολείο, στο δη-
µόσιο σχολείο, για να υπηρετούµε τους µαθητές µας από τη
σχολική τάξη. Όποιος θεωρεί ότι αυτό είναι ποινή, ότι είναι τιµω-
ρία, ότι είναι υποβάθµιση, να µε συγχωρεί πάρα πολύ, αλλά µάλ-
λον θα πρέπει να κοιτάξει µήπως αλλάξει δουλειά.

Καλή δύναµη!
(Χειροκροτήµατα από τις πτέρυγες του ΣΥΡΙΖΑ και των ΑΝΕΛ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Ευχαριστούµε, κύριε

Υπουργέ. 
Τον λόγο έχει τώρα ο συνάδελφος κ. Θεόδωρος Φορτσάκης. 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΦΟΡΤΣΑΚΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-

εδρε. 
Κύριοι Υπουργοί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καλούµαστε

σήµερα να ψηφίσουµε το νοµοσχέδιο για τις δοµές υποστήριξης
του εκπαιδευτικού έργου και κακά τα ψέµατα –ας το πούµε από
την αρχή- έχουµε να κάνουµε µε ένα νοµοσχέδιο, µε το οποίο η
Κυβέρνηση επιχειρεί να ελέγξει πλήρως τη διοίκηση της εκπαί-
δευσης µε προτίµηση στα κοµµατικά στελέχη. 

Αυτό το νοµοσχέδιο αλλάζει ριζικά τη διοίκηση της εκπαίδευ-
σης. Αφορά πολύ σηµαντικά θέµατα και όµως, εισήχθη –το λέω
και εγώ, παρ’ ότι το έχουν πει πολλοί µέχρι τώρα, αλλά νοµίζω
ότι πραγµατικά αξίζει τον κόπο να το ξαναπούµε, γιατί είναι µια
διαδικασία που ευτελίζει πλήρως το Κοινοβούλιο και µάλιστα σε
ένα τέτοιο ζήτηµα- µε τη διαδικασία του επείγοντος, χωρίς να
υπάρχει καµµία σοβαρή αιτία. 

Συζητήθηκε στην αρµόδια επιτροπή µε διαδικασίες εξπρές,
πράγµα που είχε ως αποτέλεσµα πολλοί από τους φορείς, που

ενδιαφέρονταν άµεσα να εκφράσουν γνώµη, να µην µπορέσουν
να παραστούν στη συζήτηση. Από τους σαράντα που ενδιαφέ-
ρονταν ήρθε περίπου το 1/3. 

Αυτή η βιασύνη είναι εντελώς αδικαιολόγητη. Από τις 16 Μαρ-
τίου είχε τεθεί το νοµοσχέδιο σε διαβούλευση και από τις 26 που
ολοκληρώθηκε η δηµόσια διαβούλευση υπήρχαν δυόµισι µήνες
-άπλετος χρόνος- να κατατεθεί µε κανονικές διαδικασίες, ώστε
να µπορέσουµε να έχουµε µια πραγµατική, ουσιαστική συζή-
τηση. Δεν έγινε. Επιπλέον, από τη διαβούλευση µέχρι σήµερα
άλλαξε σηµαντικά το περιεχόµενο του νοµοσχεδίου. 

Σε διαβούλευση είχε τεθεί ένα κείµενο πενήντα ενός άρθρων,
ενώ αυτό που κατατέθηκε στη Βουλή περιέχει εκατόν δεκατρία
άρθρα, δηλαδή υπερδιπλάσιο αριθµό άρθρων. Πρόκειται στην
ουσία για ένα νέο ογκώδες κείµενο, που µαζί µε όλα τα συνοδευ-
τικά κείµενα ξεπερνά τις πεντακόσιες σελίδες. Είναι προφανές
ότι είναι αδύνατο να τύχει επεξεργασίας σε τόσο λίγες µέρες. 

Η Κυβέρνηση κατά τη συνήθη πρακτική της ευτελίζει την κοι-
νοβουλευτική διαδικασία µε τον τρόπο που αντιµετωπίζει αυτό
το τόσο κρίσιµο για την παιδεία µας νοµοσχέδιο, χωρίς να αφήνει
κανένα περιθώριο για ουσιαστική συζήτηση. Είναι ανησυχητική
τακτική. 

Ας πάµε, όµως, στην ουσία του νοµοσχεδίου. 
Στο άρθρο 17 το νοµοσχέδιο αποδοµεί και καταργεί σηµαντι-

κές δοµές εποπτείας και υποστήριξης του εκπαιδευτικού έργου.
Παράδειγµα: τα κέντρα διαφοροδιάγνωσης, διάγνωσης και υπο-
στήριξης ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών, οι συµβουλευτικοί
σταθµοί νέων, τα γραφεία σχολικού επαγγελµατικού προσανα-
τολισµού, τα κέντρα πληροφορικής και νέων τεχνολογιών, τα
κέντρα περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και, βεβαίως, ο εξαιρετικά
χρήσιµος θεσµός των σχολικών συµβούλων. 

Ο σχολικός σύµβουλος βρίσκεται σε άµεση επαφή µε το σχο-
λείο, τον διευθυντή, κάθε εκπαιδευτικό, τους µαθητές, τους γο-
νείς και είναι σε θέση να συµβάλει στην επίλυση θεµάτων
επιστηµονικής και παιδαγωγικής καθοδήγησης και ποιότητας
στην εκπαίδευση. Αν χρειαζόταν µια βελτίωση στον θεσµό, αυτή
θα µπορούσε να γίνει. Δεν ήταν ανάγκη να πάµε στην κατάργηση
του θεσµού. 

Όµως, άκουσα προηγουµένως τον κύριο Υπουργό που µίλησε
και είπε ότι η Νέα Δηµοκρατία είχε ορίσει σχολικούς συµβούλους
«τα δικά της παιδιά», ίσως θεωρώντας ότι οι σχολικοί σύµβουλοι
δεν ανήκουν στον κοµµατικό χώρο της παρούσης Κυβέρνησης,
ίσως αυτός να είναι ο πραγµατικός λόγος κατάργησης των σχο-
λικών συµβούλων. 

Στη θέση αυτών των δοµών δηµιουργούνται νέες µη λειτουρ-
γικές επιστηµονικά και παιδαγωγικά υπερδοµές, όπως είναι τα
περιφερειακά κέντρα εκπαιδευτικού σχεδιασµού και τα κέντρα
εκπαιδευτικής και συµβουλευτικής υποστήριξης, δοµές που χα-
ρακτηρίζονται από συγκεντρωτισµό, από γραφειοκρατία, δοµές
που είναι απρόσωπες, δοµές που είναι αποµακρυσµένες από τις
σχολικές µονάδες και που δηµιουργούν πρόσθετα οικονοµικά
βάρη για το κράτος. Και το κυριότερο: αυτές οι δοµές στελεχώ-
νονται µε κοµµατικά κριτήρια και µε απαράδεκτους όρους επι-
λογής. 

Η επιλογή των στελεχών –και αναφέροµαι στα άρθρα από 21
έως 36- κάθε άλλο παρά µε διαφάνεια και αξιοκρατία γίνονται.
Παραδείγµατα: Ο περιορισµός στον αριθµό θητειών των στελε-
χών της διοίκησης, έστω και αν υπήρξε µια κάποια βελτίωση, ο
άδικος αποκλεισµός από την εµπειρία -προφανώς είχε κάποιον
συγκεκριµένο λόγο- η αξιολόγηση των στελεχών της εκπαίδευ-
σης µε ανώνυµα ερωτηµατολόγια -ανήκουστο!- η µεγάλη βαρύ-
τητα της µη δοµηµένης συνέντευξης από κοµµατικά ελεγχόµενα
όργανα στην επιλογή των στελεχών εκπαίδευσης. 

Θυµίζω ότι από τα σαράντα πέντε µόρια που προβλέπονται, τα
δεκατέσσερα ουσιαστικά θα είναι ζήτηµα της συνέντευξης.
Έστω κι αν ο κύριος Υπουργός σήµερα ανακοίνωσε ότι θα πα-
ραµείνει η µαγνητοφώνηση, το πρόβληµα παραµένει ακέραιο.

Βασικό εργαλείο για την κοµµατική άλωση του κράτους είναι
τα συµβούλια επιλογής των στελεχών. Πρόεδροι είναι οι διορι-
σµένοι από την κυβέρνηση περιφερειακοί διευθυντές εκπαίδευ-
σης και τα µέλη επιλέγονται και πάλι από τους περιφερειακούς
διευθυντές εκπαίδευσης. Ανάµεσα, δε, στα µέλη θα βρίσκεται και
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ο διευθυντής του σχολείου και έτσι θα έχουµε το τουλάχιστον
παράδοξο ο διευθυντής του σχολείου να συµµετέχει σε διαδικα-
σία διά της οποίας θα επιλέγει τον αξιολογητή του. Είναι πραγ-
µατικά ένα καινούργιο φαινόµενο! 

Επιπλέον, το νοµοσχέδιο αυτό, στο άρθρο 112, καταργεί την
αξιολόγηση των εκπαιδευτικών. Είναι γνωστή η «αλλεργία» της
Κυβέρνησης για κάθε είδους αξιολόγηση και αξιοκρατία, επειδή
προφανώς αδυνατεί να αντιληφθεί τη συνεισφορά της αξιολόγη-
σης στη βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου. 

Όσον αφορά τη σύνδεση που επιχείρησε να κάνει στην Επι-
τροπή Μορφωτικών Υποθέσεων ο κύριος Υπουργός ανάµεσα στο
π.δ.152/2013 περί αξιολόγησης µε δήθεν απολύσεις τιµωρητικού
χαρακτήρα, είναι ξεκάθαρο ότι µία τέτοια σύνδεση δεν υπάρχει,
γιατί απλούστατα δεν υπήρχε κανένας τιµωρητικός χαρακτήρας.
Άλλο πράγµα είναι η παράβαση των εργασιακών υποχρεώσεων,
που οδηγούν σε πειθαρχικές κυρώσεις, και άλλο πράγµα είναι η
αξιολόγηση, η οποία δεν οδηγεί σε καµµία κύρωση πειθαρχική,
αλλά σε υποδείξεις για τη βελτίωση της παραγωγής έργου εκεί-
νου ο οποίος αξιολογείται. Και φτάνουµε να έχουµε το εξής πρω-
τοφανές: εκπαιδευτικοί θα αξιολογούν µαθητές, θα αξιολογούν
προϊσταµένους τους, αλλά οι ίδιοι δεν θα αξιολογούνται ποτέ. 

Ένα ακόµα σηµείο -σηµαντικό όµως- είναι ότι στο νοµοσχέδιο
υποβαθµίζεται πλήρως η ειδική αγωγή, µε την εισαγωγή πειρα-
µατισµών και σε αυτό το πολύ ευαίσθητο πεδίο εκπαίδευσης, µε
µόνα θύµατα, φυσικά, τους µαθητές που έχουν µαθησιακές δυ-
σκολίες.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Κύριε Φορτσάκη, ολο-
κληρώστε παρακαλώ.

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΦΟΡΤΣΑΚΗΣ: Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε, σε ένα
λεπτό.

Μεταξύ άλλων προβλέπεται ότι οι αξιολογήσεις των µαθητών
αντί να λαµβάνουν χώρα σε παιδαγωγικό και εκπαιδευτικό διεπι-
στηµονικό πλαίσιο, θα γίνονται σταδιακά σε φορείς του Υπουρ-
γείου Υγείας. 

Από όλα όσα λέω προκύπτει ότι σκοπός του νοµοσχεδίου δεν
είναι η προαγωγή και η αναβάθµιση της πρωτοβάθµιας και δευ-
τεροβάθµιας εκπαίδευσης, αλλά ο απόλυτος κοµµατικός έλεγ-
χος της εκπαίδευσης και η ικανοποίηση στενών συντεχνιακών και
κοµµατικών συµφερόντων. Βλάπτεται η αριστεία! Βλάπτεται η
αξιοκρατία! Βλάπτεται η παιδεία! 

Η Νέα Δηµοκρατία -το είπε και ο εισηγητής µας, ο συνάδελφός
µου ο κ. Ανδριανός- όχι µόνο θα καταψηφίσει, αλλά έχει δεσµευ-
τεί διά του Προέδρου της ότι κατά προτεραιότητα τις ρυθµίσεις
αυτές θα τις καταργήσει. 

Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Ευχαριστώ, κύριε συ-

νάδελφε.
Τον λόγο έχει για δώδεκα λεπτά ο συνάδελφος κ. Ιωάννης

Δελής, Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του Κοµµουνιστικού Κόµ-
µατος Ελλάδας.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕΛΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Νοµίζω ότι έχει γίνει συνήθεια πια στην Κυβέρνηση τα µνηµο-

νιακά µέτρα να τα περνάει γρήγορα-γρήγορα από τη Βουλή. Σή-
µερα «ξεπετάει» στην Ολοµέλεια τα προαπαιτούµενα της
παιδείας και σειρά παίρνουν -από βδοµάδα- τα αντιλαϊκά προ-
απαιτούµενα της τέταρτης αξιολόγησης. Και όλα αυτά, βέβαια,
τα φορτώνει, µαζί µε τα προηγούµενα, στην πλάτη του λαού για
τα επόµενα χρόνια. 

Την ίδια στιγµή, µε περίσσιο θράσος πουλάει στον λαό το πα-
ραµύθι για το «τέλος των µνηµονίων». Καταπλήσσει κάθε µέρα
τους εταίρους - δανειστές της, αλλά και τους βιοµήχανους, τους
τραπεζίτες, τους εφοπλιστές, µεγαλοξενοδόχους, που τρίβουν
τα χέρια τους µε την ταχύτητα και την αποφασιστικότητά της
αυτή και, βέβαια, µε την καπατσοσύνη της να εµφανίζει το µαύρο
για άσπρο. 

Τα ίδια ακριβώς και µε το σηµερινό νοµοσχέδιο για τις υποστη-
ρικτικές δοµές της εκπαίδευσης, οι οποίες στην ουσία αναδιαρ-
θρώνονται εκ βάθρων σε µια κατεύθυνση, όµως, αντιδραστική,
αντιλαϊκή.

Και δεν θα µπορούσε να γίνει και διαφορετικά, γιατί αυτές οι
δοµές αντιστοιχούν και υπηρετούν την εκπαίδευση και τους σκο-

πούς της. Και η ελληνική εκπαίδευση, όπως και κάθε καπιταλι-
στικής χώρας, ως ταξική εκπαίδευση υπηρετεί πρώτα και κύρια
τη ζούγκλα της καπιταλιστικής αγοράς, τα κέρδη των καπιταλι-
στών και όχι τις κοινωνικές ανάγκες της πλειοψηφίας. 

Να γιατί το αστικό κράτος τσιγκουνεύεται το µορφωτικό αγαθό
και δεν το εξασφαλίζει ισότιµα και ολοκληρωµένα σε όλους,
αφού προτεραιότητά του είναι η ενίσχυση των επιχειρηµατικών
οµίλων µε κάθε τρόπο και όχι, βέβαια, οι ανάγκες των σχολείων.

Σε αυτή τη λογική κινείται το νοµοσχέδιο, γιατί ο ψευδεπίγρα-
φος τίτλος του περί δοµών υποστήριξης της εκπαίδευσης δεν
µπορεί και δεν κρύβει το αντιδραστικό του περιεχόµενο, που
προορίζει αυτές τις δοµές στην πραγµατικότητα σε δοµές προ-
ώθησης και υλοποίησης της αντιεκπαιδευτικής πολιτικής.

Έτσι, προσπαθεί να επιβάλει αυτό που δεν µπόρεσαν οι προ-
ηγούµενες κυβερνήσεις, παρ’ ότι το προσπάθησαν πολύ, αυτό δη-
λαδή που ζητούν επιτακτικά οι βιοµήχανοι, ο ΟΟΣΑ, η Ευρωπαϊκή
Ένωση. Και µιλώ για την περιβόητη αξιολόγηση, µε τον µανδύα,
βέβαια, της αυτοαξιολόγησης. Σε κάθε περίπτωση, όµως, πρόκει-
ται για ένα από τα πιο βασικά εργαλεία της αντιεκπαιδευτικής πο-
λιτικής για την ολοκληρωτική παράδοση των σχολείων στην
αγορά. Δίνει ισχυρό χτύπηµα στον ήδη υποβαθµισµένο χώρο της
ειδικής αγωγής, οδηγώντας στην απελπισία της οικογένειες παι-
διών µε αναπηρίες και ειδικές ανάγκες, σπρώχνοντας τα παιδιά
τους πιο βαθιά στο περιθώριο της κοινωνικής ζωής.

Συνεχίζει, βεβαίως, την πολιτική των προηγούµενων -αλίµονο!-
στο ζήτηµα της επιλογής στελεχών της εκπαίδευσης, όπου το
καθοριστικό κριτήριο -και ας µην κάνετε ότι δεν καταλαβαίνετε-
τελικά θα είναι η πρόθυµη στράτευσή τους στην υπηρεσία της
αντιεκπαιδευτικής πολιτικής, ασχέτως κυβερνητικών εναλλαγών.

Όσο για την εκπαίδευση των προσφυγόπουλων, το νοµοσχέ-
διο προβλέπει ανεπαρκή µέτρα. Εδώ να πούµε ότι είναι πολύ βα-
ριές οι ευθύνες της Κυβέρνησης που εδώ και τρία χρόνια κινείται
µε ρυθµούς χελώνας στο ζήτηµα αυτό.

Τι έγινε, αλήθεια, κύριε Υπουργέ, µε εκείνο το πόρισµα της επι-
στηµονικής επιτροπής το 2016 επί υπουργίας Φίλη; Υλοποιήθη-
καν τα µέτρα που πρότεινε εκείνο το πόρισµα ή µήπως
αραχνιάζει σε κανένα συρτάρι;

Δεν θα µιλήσω περισσότερο για το νοµοσχέδιο, γιατί αναλύ-
θηκε επαρκώς από τον εισηγητή µας Μανώλη Συντυχάκη και δεν
υπάρχει λόγος φυσικά να τα επαναλάβω.

Με αφορµή, όµως, το νοµοσχέδιο, έρχονται εδώ Υπουργοί και
Βουλευτές του ΣΥΡΙΖΑ -εδώ και µέρες δηλαδή- και νοµίζουν ότι
βρήκαν την ευκαιρία να διαφηµίσουν όλη την εκπαιδευτική πολι-
τική της Κυβέρνησης και να στήσουν ξανά το παιγνίδι της κάλπι-
κης, της σικέ αντιπαράθεσης µε τη Νέα Δηµοκρατία, που και
αυτή, βεβαίως, σαν παλιά καραβάνα, ξέρει αυτό το παιγνίδι να
το παίζει µια χαρά.

Τι κι αν το νοµοσχέδιο είναι δέσµευση και µνηµονιακό προ-
απαιτούµενο; Τι κι αν το µνηµόνιο που γέννησε και αυτό το νο-
µοσχέδιο, το ψήφισαν µαζί ΣΥΡΙΖΑ και Νέα Δηµοκρατία το 2015;
Εσείς εκεί, να τσακώνεστε για τη διαδικασία, για τα δευτε-
ρεύοντα, µπας και µπορέσετε να κρύψετε ότι στον ίδιο δρόµο
βαδίζετε. Και τι δεν ακούµε αυτές τις µέρες! Προοδευτικές µε-
ταρρυθµίσεις ξαφνικά παντού, από το νηπιαγωγείο, που τάχα
έγινε υποχρεωτικό για δύο χρόνια, µέχρι το πανεπιστήµιο. Δηµο-
κρατία, αποκέντρωση, αυτονοµία σχολείων, αναβάθµιση της ει-
δικής αγωγής, των ΕΠΑΛ και, βέβαια, το σλόγκαν της
κανονικότητας, που τούτη η Κυβέρνηση έφερε δήθεν στην εκ-
παίδευση. Και σήµερα λέτε ξανά -και αυτό πια ξεπερνάει τα όρια
της πρόκλησης- ότι καταργείτε τον ν.3848, δηλαδή τον νόµο Δια-
µαντοπούλου.

Μα, καλά το λέτε αυτό σήµερα που µε το νόµο σας, µε ένα
άρθρο, που ήταν πριν τροπολογία και έχει ενσωµατωθεί, αφαι-
ρείτε την παιδαγωγική επάρκεια από το πτυχίο, για να το αγορά-
ζουν όλοι αύριο από την αγορά; Το λέτε αυτό σήµερα, δηλαδή,
που το άρθρο 2 της Διαµαντοπούλου το πάτε ένα βήµα πιο µπρο-
στά; Την ώρα, δηλαδή, που το ενισχύετε, έρχεστε εδώ και µας
λέτε ότι το καταργείτε;

Τι να σας πούµε; Όσο καταργήσατε τα µνηµόνια, άλλο τόσο
καταργείτε τον νόµο Διαµαντοπούλου. 

Για να δούµε λιγάκι αυτή την περιβόητη αποκέντρωση της εκ-
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παίδευσης και της αυτονοµίας των σχολείων. Μήπως διαφωνείτε
ο ΣΥΡΙΖΑ και η Νέα Δηµοκρατία µεταξύ σας γι’ αυτά, δηλαδή για
την αυτονοµία και την αποκέντρωση της εκπαίδευσης; Όχι! ΣΥ-
ΡΙΖΑ, Νέα Δηµοκρατία, Κίνηµα Αλλαγής και όλοι οι υπόλοιποι ορ-
κίζεστε σ’ αυτές. Αποτελούν, άλλωστε -για να µην ξεχνιόµαστε-
και κεντρικούς άξονες της εκπαιδευτικής πολιτικής της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης και του ΟΟΣΑ. 

Εµείς, µε την ευκαιρία αυτή, σας ρωτάµε όλους, και την Κυ-
βέρνηση το εξής: Ποιο ακριβώς είναι το πρότυπό σας της αυτο-
νοµίας και της αποκέντρωσης; Μήπως οι Ηνωµένες Πολιτείες;
Γιατί, ξέρετε, δεν υπάρχει πιο αποκεντρωµένο εκπαιδευτικό σύ-
στηµα από αυτό των Ηνωµένων Πολιτειών. Είναι τόσο αποκεν-
τρωµένο, µάλιστα, που σε σχολεία αρκετών πολιτειών τους
απαγορεύεται η διδασκαλία της επιστηµονικής θεωρίας του Δαρ-
βίνου, σε άλλες τα σχολεία γίνονται παραµάγαζα της «COCA
COLA» και της «PEPSI» για να λειτουργήσουν και σε όλα τα σχο-
λεία η κρατική χρηµατοδότηση ουσιαστικά δεν υπάρχει. Αυτή η
τραγική κατάσταση πυροδότησε και τις µεγάλες πρόσφατες
απεργίες των Αµερικανών εκπαιδευτικών που γεύονται µαζί µε
τους µαθητές τους τα «καλά» της αποκέντρωσης! 

Μήπως, άραγε, το πρότυπό σας είναι το αποκεντρωµένο γερ-
µανικό σχολείο, εκεί όπου η ταξική διαλογή, το «ξεσκαρτάρισµα»
των µαθητών σε αυτούς τους λίγους που θα συνεχίσουν για να
πάρουν τη γενική µόρφωση και στους άλλους τους πολλούς, που
θα σταλούν στα τεχνικά σχολεία χωρίς γενική µόρφωση, γίνεται
ακόµη από την ηλικία των δέκα χρονών; Αυτό θέλετε; Να µας το
πείτε καθαρά.

Μήπως είναι το φινλανδικό µοντέλο, που οδήγησε άλλα σχο-
λεία να λειτουργούν στο φουλ αφού βρήκαν µεγάλους χορηγούς
και άλλα, που δεν µπόρεσαν να βρουν τέτοιους, να µην µπορούν
να λειτουργήσουν ούτε για δεκαπέντε ώρες την εβδοµάδα;
Καλά, δεν ξέρετε ότι ακόµη και στην ίδια τη Φινλανδία το σκέ-
φτονται ξανά τώρα, γιατί έρευνες τελευταία δείχνουν πτώση του
µορφωτικού επιπέδου εκεί εξαιτίας της αποκέντρωσης και ότι οι
καλές της επιδόσεις οφείλονταν τελικά στο προηγούµενο εκπαι-
δευτικό σύστηµα; 

Για τα αναλυτικά προγράµµατα σπουδών, για το περιεχόµενο
των βιβλίων που σακατεύουν χρόνια τώρα τα µυαλά των µαθητών
στη χώρα µας µε τα αντιεπιστηµονικά και ανιστόρητα που γρά-
φουν, διδάσκοντας την προστακτική µε συνταγές µαγειρικής, θα
µας πείτε τίποτε; Πόσα χρόνια θέλετε να κυβερνήσετε για να τα
αλλάξετε όλα αυτά; Ή µήπως δεν θέλετε να τα αλλάξετε; 

Όσο για τη δηµοκρατία, την οποία κλίνετε σε όλες τις πτώσεις,
να πάτε να µιλήσετε γι’ αυτή στους µαθητές των Τρικάλων, της
Κρήτης και άλλων πόλεων που εκφοβίζονται, αποβάλλονται ή ει-
σπράττουν µέχρι και ποινές κοινωνικής εργασίας γιατί τόλµησαν
να αγωνιστούν µαζί µε τους γονείς τους σε µία απεργία ή γιατί
διεκδίκησαν ένα καλύτερο σχολείο. 

Αλήθεια, κύριε Υπουργέ, τι µέτρα πήρατε ακριβώς γι’ αυτό το
κύµα αυταρχισµού που όλο και µεγαλώνει στα σχολεία της
χώρας; Πώς την κάνετε αυτή την αναβάθµιση, τέλος πάντων, στα
ΕΠΑΛ; Με συγχωνεύσεις και καταργήσεις των νέων ειδικοτήτων
και µε το κόψιµο εκατοντάδων τµηµάτων που τα βαφτίζετε «ολι-
γοµελή», ταλαιπωρώντας µε µεγάλες, καθηµερινές µετακινήσεις
ένα σωρό παιδιά που προέρχονται κυρίως από λαϊκές, φτωχές
οικογένειες; Τους όρους και τις προϋποθέσεις της φοίτησης να
βελτιώσετε στα ΕΠΑΛ και να µη βλέπετε µονάχα τα νούµερα σ’
αυτά που µεγαλώνουν. 

Και αυτό το πυροτέχνηµα τώρα της υποχρεωτικής δίχρονης
προσχολικής αγωγής δεν κράτησε και τόσο πολύ. Ούτε το 30%
των παιδιών δεν καλύπτει η υποχρεωτικότητα και αυτό σε ορί-
ζοντα τριετίας -δηλαδή, ζήσε Μάη µου να φας τριφύλλι- αφήνον-
τας εκτός όλα τα µεγάλα αστικά κέντρα της χώρας. Βλέπετε, δεν
αρκεί µία εξαγγελία, αλλά χρειάζονται και µέτρα για να υλοποι-
ηθεί. Και από τέτοια, ούτε ένα δεν προέβλεπε ο νόµος του ΣΥ-
ΡΙΖΑ, αφού ούτε πλάνο χρηµατοδότησης για την ανέγερση
νηπιαγωγείων υπήρχε, ούτε για προσλήψεις µόνιµου προσωπι-
κού γινόταν λόγος, ούτε τίποτε. 

Και κάπως έτσι, λοιπόν, κάνατε µία τρύπα στο νερό και αφή-
σατε χιλιάδες παιδιά µακριά από τη δωρεάν υποχρεωτική προ-
σχολική αγωγή και άλλη µια βασική λαϊκή ανάγκη ανικανοποίητη.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Θα χρειαστώ µια µικρή ανοχή, κύριε Πρόεδρε. Ευχαριστώ.
Κύριε Υπουργέ, αφήστε τις εξυπνάδες για τη δωδεκάχρονη εκ-

παίδευση και τη θέση του ΚΚΕ. Εδώ δεν κάνετε υποχρεωτικό το
λύκειο! Είστε Υπουργός σε µια Κυβέρνηση και σε µια χώρα που
η εκπαίδευσή της είναι εννιάχρονη, δεν είναι δωδεκάχρονη. Δεν
κάνετε αυτό, λοιπόν, υποχρεωτικό, το λύκειο, και µιλάτε και βγά-
ζετε γλώσσα στο ΚΚΕ; Η θέση του ΚΚΕ είναι διαχρονική, είναι
γνωστή για τη προσχολική αγωγή: δίχρονη, υποχρεωτική δωρεάν
για όλα, µα, όλα τα παιδιά. Και τίποτα από αυτά δεν έλεγε, αλλά
ούτε και προέβλεπε ο νόµος σας.

Όσο για την ειδική αγωγή, µόνοι σας οµολογείτε ότι ακόµα
στο 2018 δεν υπάρχει καταγραφή των παιδιών που τη χρειάζον-
ται. Μόνοι σας οµολογείτε ότι µόνο τα µισά από τα επτά χιλιάδες
αιτήµατα παράλληλης στήριξης ικανοποιήσατε φέτος. Και τα
άλλα τα µισά, που τη χρειάζονται, τι κάνουν; Πού βρίσκονται; 

Είναι πολύ βαριές οι ευθύνες σας και δεν έχετε καµµιά δικαιο-
λογία ούτε ελαφρυντικό. Τι σόι αναβάθµιση κάνετε στην ειδική
αγωγή όταν το 70% του προσωπικού που εργάζεται σε αυτή είναι
αναπληρωτές; Πού δηλαδή; Στον χώρο εκείνον που η σταθερή
παιδαγωγική σχέση είναι το πιο σηµαντικό. 

Για να µη µιλήσουµε τώρα για τα ακατάλληλα κτήρια σε µερικά
από αυτά τα ειδικά σχολεία, όπως στο 2ο Ειδικό Σχολείο στην Πυ-
λαία Θεσσαλονίκης, το οποίο στεγάζεται σε πρώην αποθήκες ερ-
γοστασίου και εν τω µεταξύ κυκλοφορούν και ποντίκια ή στα
Σεπόλια –εδώ κοντά- του οποίου οι διάδροµοι µετατράπηκαν σε
αίθουσες διδασκαλίας.

Και εσείς, κύριε Υφυπουργέ, κύριε Μπαξεβανάκη, µπορεί να
πήγατε στον αγιασµό ενός ειδικού σχολείου, όπως µας είπατε
χθες και να τα βρήκατε όλα ωραία, -πάντα ωραία τα βρίσκουν οι
Υπουργοί όπου και να πάνε, έτσι και αλλιώς- µάθετε, όµως, ότι
ακόµα και σήµερα που τελειώνει η χρονιά υπάρχουν παιδιά που
δεν πάνε στο σχολείο τους, γιατί το κράτος σας δεν φρόντισε
για τη µετακίνησή τους. Υπάρχουν, µάλιστα, και άλλες περιπτώ-
σεις, όπως µε µια µονογονεϊκή οικογένεια που η µητέρα που ερ-
γάζεται µε βάρδιες πάει το ανάπηρο παιδί της στο σχολείο όποτε
η βάρδια της το επιτρέπει. 

Άγιος Αθανάσιος Θεσσαλονίκης, Μάιος 2018, για κανονικό-
τητα στα σχολεία µιλά ο Υπουργός Παιδείας. Και όταν τα λέει
αυτά, την ίδια στιγµή ετοιµάζεται να απολύσει σε λίγες ηµέρες
χιλιάδες αναπληρωτές που σέρνονται στην ανεργία και την αβε-
βαιότητα, κοροϊδεύοντάς τους για άλλη µία φορά ότι τον Οκτώ-
βρη θα ανακοινώσει –λέει- αριθµό προσλήψεων µε ορίζοντα
τριετίας. Το γνωστό κόλπο Φίλη, δηλαδή.

Και όταν τα λέει αυτά, πολλά σχολεία δεν µπορούν να αλλά-
ξουν ούτε ένα σπασµένο τζάµι, αφού τα χρήµατα που δίνει σε
αυτά δεν φτάνουν ούτε για «ζήτω». Πού να περισσέψουν, βλέ-
πετε, χρήµατα για τα σχολεία; Η Κυβέρνηση τα δίνει στο ΝΑΤΟ.
Δίνει 4,2 δισεκατοµµύρια ευρώ, ποσό µεγαλύτερο από όσο δίνε-
ται για όλη την παιδεία.

Όταν τα λέει αυτά λίγο έξω από εδώ, στο Ίλιον µεγάλο δηµο-
τικό σχολείο ζητά από τα διπλανά του σχολεία καρεκλάκια και
θρανία, αν τους περισσεύουν, γιατί έχει απευθυνθεί στην ΚΤΥΠ,
δηλαδή στο κράτος, το οποίο ως γνωστό δεν φηµίζεται για την
ταχύτητά του να ικανοποιεί τέτοια αιτήµατα. Αν ήταν για το ΝΑΤΟ
και τους Αµερικάνους, θα σκιζόταν. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Κύριε συνάδελφε,
ολοκληρώστε.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕΛΗΣ: Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε.
Τελικά δεν είναι άλλη η πολιτική για την παιδεία. Πρόκειται για

την ίδια ακριβώς πολιτική που τσακίζει τους µισθούς και τις συν-
τάξεις, που χαρατσώνει ανελέητα τον λαό, που σκορπά τη φτώ-
χεια και την ανεργία. Αυτή την πολιτική µόνο ο λαός µπορεί να
τη σταµατήσει µε την πάλη του και τους αγώνες του και άλλος
κανείς. Και το ΚΚΕ θα είναι πάντα εκεί δίπλα του.

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Ευχαριστώ, κύριε συ-

νάδελφε
Ο συνάδελφος κ. Ιωάννης Στέφος έχει τον λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΕΦΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, κύριοι συνάδελφοι, αν
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υπήρχε ένας τρόπος να ερωτηθούν οι εκατόν πενήντα χιλιάδες
εκπαιδευτικοί της χώρας αν η εκπαίδευση είναι καλύτερη σήµερα
από ό,τι το 2014, η συντριπτική πλειοψηφία θα απαντούσε, ναι,
είναι πολύ καλύτερη σε όλα τα επίπεδα. 

Αυτό ακριβώς επιχειρεί και το σηµερινό νοµοσχέδιο, δηλαδή
να βελτιώσει ακόµα περισσότερο την εκπαίδευση στα σχολεία
της χώρας, ένα νοµοσχέδιο, το οποίο ικανοποιεί τις διαφοροποι-
ηµένες ανάγκες του σηµερινού δηµόσιου σχολείου, έτσι όπως
έχουν διαµορφωθεί από την κοινωνική και εκπαιδευτική πραγµα-
τικότητα των τελευταίων χρόνων. Η ανάγκη για εξατοµικευµένη
προσέγγιση των εκπαιδευτικών ιδιοµορφιών των µαθητών ανα-
γνωρίζεται πλέον ως ώριµο αίτηµα της κοινωνίας. 

Αξιοποιώντας σύγχρονες διαδικασίες και θεσµούς το νοµοσχέ-
διο ενισχύει την αυτορρύθµιση της σχολικής µονάδας, διευρύ-
νοντας τα περιθώρια αυτονοµίας της ως προς την παιδαγωγική
διαδικασία, την πρωτοβουλία και την αξιολόγηση του έργου της,
µε σκοπό την ανατροφοδότηση. 

Επιπλέον, αναγνωρίζει τη βαρύτητα του ρόλου του εκπαιδευ-
τικού και τον ενισχύει σχεδιάζοντας ένα ευέλικτο οργανόγραµµα
δοµών, εντός των οποίων γίνεται ξεκάθαρος ο καταµερισµός των
αρµοδιοτήτων, ενώ ταυτόχρονα οι εκπαιδευτικοί λειτουργούν ως
συνεχείς δίαυλοι επικοινωνίας, συµβουλευτικής στήριξης, επι-
στηµονικής καθοδήγησης και παρέµβασης.

Πρόκειται για µια καινοτόµο στρατηγική που έχει κατανοήσει
πλήρως τους στόχους και τις ανάγκες του εκπαιδευτικού συστή-
µατος, ξεκαθαρίζοντας το τοπίο από τη θολότητα των συγκεχυ-
µένων ροών και αρµοδιοτήτων. Πάνω από όλα, αναγνωρίζει και
ανταποκρίνεται στις ανάγκες των µαθητών. 

Κάποιοι, µη βρίσκοντας επιχειρήµατα για το περιεχόµενο και
την ουσία του νοµοσχεδίου, καθώς µέσα από τη διαβούλευση
και τη συζήτηση των τελευταίων ηµερών κατέπεσαν όλα, εξακο-
λουθούν να εγείρουν εµµονικά διαδικαστικά θέµατα. Κάποιος
είπε «γιατί να είναι επείγον, αφού θέλω να πάω στο συλλαλητή-
ριο» και κυρίως η Αξιωµατική Αντιπολίτευση δεν έµαθε ποτέ ότι,
εκτός από τους οκτώ µήνες, που το νοµοσχέδιο αυτό συζητείται,
έχει προηγηθεί µια άνευ προηγουµένου προετοιµασία που περι-
λαµβάνει µια σειρά µέτρων. 

Ας δούµε τι είναι αυτά. Καθιέρωση της δίχρονης υποχρεωτικής
προσχολικής εκπαίδευσης. Δεν την ψήφισε η Νέα Δηµοκρατία,
δεν την ψήφισε και το ΚΚΕ. Ραγδαία αύξηση των προσλήψεων
εξειδικευµένου προσωπικού, µιας και µιλάµε για ειδική αγωγή,
για την οποία µίλησε ο εισηγητής πριν από λίγο. Ενδεικτικά ανα-
φέρω τα εξής. Στην ειδική αγωγή από έξι χιλιάδες τριακόσιους
αυξήθηκαν σε δέκα χιλιάδες οκτακόσιους οι εκπαιδευτικοί.
Ίδρυση τριάντα έξι σχολικών µονάδων ειδικής αγωγής επί Κυ-
βερνήσεως ΣΥΡΙΖΑ, όταν επί σειρά ετών δεν είχε συσταθεί ούτε
µία. 

Ίδρυση πεντακοσίων εβδοµήντα τάξεων ένταξης, έναρξη κα-
θιέρωσης εξάωρου υποχρεωτικού ωραρίου στην ειδική αγωγή
και εφαρµογή ολοήµερου προγράµµατος στα ειδικά σχολεία.
Ίδρυση ειδικού ενιαίου επαγγελµατικού γυµνασίου και λυκείου
για την επαγγελµατική αξιοποίηση των ατόµων µε ειδικές µαθη-
σιακές και άλλες ανάγκες. Να υπογραµµίσω εδώ ότι τέτοια σχο-
λεία έχουν ιδρυθεί ακόµα και σε αποµακρυσµένες παραµεθόριες
περιοχές µε πολύ µικρό αριθµό µαθητών. 

Τέλος, θέλω να θυµίσω την έγκαιρη τοποθέτηση των εκπαιδευ-
τικών όλα αυτά τα χρόνια, µε την έναρξη του σχολικού έτους και
να σας ενηµερώσω ότι ήδη στα σχολεία βρίσκονται τα βιβλία για
τη νέα σχολική χρονιά 2018 - 2019. Και όλα αυτά ξέρετε γιατί έγι-
ναν πράξη; Γιατί ήταν δίκαια. 

Όσο για τα περί συγκεντρωτισµού και υδροκεφαλισµού δεν
είναι παρά προσχήµατα εκείνων που εκπροσώπησαν τα προ-
ηγούµενα χρόνια τον συντηρητισµό, την καθετοποίηση και τον
αυταρχισµό στην εκπαίδευση. Το 2000 θεσπίστηκε ο περιφερει-
ακός διευθυντής ως θεσµός στην εκπαίδευση. Μέχρι και τώρα,
κατά βάση η επιλογή γινόταν µε κριτήρια τα οποία γνωρίζετε.
Εµείς καταργήσαµε αυτή τη διαδικασία επιλογής και ορίσαµε να
γίνεται µε µοριοδότηση του ΑΣΕΠ. Γιατί φωνάζετε; 

Οι µνήµες του έργου της Νέας Δηµοκρατίας και του ΠΑΣΟΚ
έχουν µείνει στην ιστορία του ελληνικού εκπαιδευτικού συστή-
µατος ως αντιπαραδείγµατα στοχοθεσίας και οργάνωσης. Τι να

πρωτοθυµηθεί κανείς; Τις φωτοτυπίες Διαµαντοπούλου; Διεθνής
πρωτοτυπία! Εκείνο που κάνει εντύπωση ωστόσο και φανερώνει
την κουλτούρα της αλαζονείας και της αυθάδειας, µε την οποία
αποφάσιζαν τότε, είναι µια πρόσφατη συνέντευξή της, που αντί
να ζητήσει τουλάχιστον συγγνώµη, µίλησε για αλλαγή στην παι-
δεία που δεν σέβεται το πολίτευµα. 

Διαβάζω επί λέξει τη είχε πει η κ. Διαµαντοπούλου:
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Πέρυσι το είχε πει.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΕΦΟΣ: Ναι, πέρυσι το είπε.
«Έχουµε έναν εβδοµηντάρη κοµµουνιστή Υπουργό Παιδείας

και έναν Πρωθυπουργό σαράντα ετών, που όταν έπεφτε το τεί-
χος του Βερολίνου εκείνος έµπαινε στο Κοµµουνιστικό Κόµµα». 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Θα µου δώσετε δύο λεπτά, κύριε Πρόεδρε. 
Λείπει ο κ. Τζαβάρας, ο οποίος έκανε µια εµπεριστατωµένη

περί Μαρξισµού ανάλυση. Και θέλω να πω το εξής. Η αλήθεια
είναι ότι ο άκρατος νεοφιλελευθερισµός, γιατί γι’ αυτό µιλάµε,
εκτός από το ότι αντιστρατεύεται τα συµφέροντα της µεγάλης
κοινωνικής πλειοψηφίας που είναι δίκαια, κυρίως οδηγεί στην
απογύµνωση από καθετί που είναι ανθρώπινο και ευγενές. Αυτό
ακριβώς συνέβαινε µε τα παιδιά µας τόσα χρόνια.

Να ξεχάσουµε το «κόψε-ράψε» του Λοβέρδου και κάτι που γι-
νόταν συστηµατικά µε τον Αρβανιτόπουλο και τη Διαµαντοπού-
λου; Ποιο ήταν το αποτέλεσµα; Η εξαφάνιση δύο χιλιάδων
σχολείων µεταξύ του 2010 και του 2014, ωράριο στους εκπαι-
δευτικούς –κουβέντα από το ΚΚΕ- και µαθητές ανά τάξη από εί-
κοσι επτά µέχρι τριάντα. 

Αυτά είναι ζητήµατα που πρέπει να τα δούµε στην πορεία,
κύριε Υπουργέ. Είκοσι επτά έως τριάντα παιδιά στο νηπιαγωγείο.
Ξέρουµε πολύ καλά ποιοι τα θέσπισαν αυτά σ’ αυτή τη χώρα. Ή
µήπως θα ξεχάσουµε την αξεπέραστη έµπνευση του Λοβέρδου
περί εθελοντικής εργασίας -το θυµάστε αυτό;- των αδιόριστων
εκπαιδευτικών µε αµοιβή τα µόρια; Άλλη παγκόσµια πρωτοτυπία!
Ή ακόµα τη δήλωση Υφυπουργού της Νέας Δηµοκρατίας ότι τα
παιδιά δεν µαθαίνουν κάτι στα νηπιαγωγεία, ότι βρίσκονται –λέει-
µέσα σε µια αίθουσα διδασκαλίας και παίζουν, ζωγραφίζουν
κ.λπ.; Πόση απαξίωση για τον ρόλο του εκπαιδευτικού και για την
πρώιµη ηλικία!

Τέλος, αυτό που καταδεικνύει την απαξίωση των εκπαιδευτι-
κών είναι η επιστράτευση των καθηγητών τον Μάη του 2013 από
τον τότε Υπουργό της Νέας Δηµοκρατίας, τότε που χρησιµοποι-
ώντας την πιο ακραία µορφή κυβερνητικού αυταρχισµού, έστελ-
ναν τους αστυνοµικούς στις γειτονιές των δασκάλων, έξω από
τα σπίτια τους, τους χτυπούσαν τα κουδούνια αξηµέρωτα, δίνον-
τας φύλλα πορείας µπροστά στα µάτια των παιδιών και των οι-
κογενειών τους. 

Σήµερα, δεν είναι το νοµοσχέδιο που τους καίει. Στην πραγ-
µατικότητα είναι το πολιτικό κενό στο οποίο έχει χαθεί η Νέα Δη-
µοκρατία. Μια σειρά στόχων της ηγεσίας της µαταιώθηκε
ανεπιστρεπτί. Η αριστερή παρένθεση γίνεται ιστορία. Εκλογές
θα γίνουν στο τέλος του 2019, οι αξιολογήσεις πετυχαίνουν, η
έξοδος από το µνηµόνιο είναι εδώ, µπροστά µας και η οικονοµική
κατάρρευση δεν έγινε ποτέ. 

Η Νέα Δηµοκρατία ταυτίστηκε πλέον στη συνείδηση του λαού
µε τα αµείλικτα επιχειρηµατικά συµφέροντα, τη διαπλοκή, τη δια-
φθορά και τα σκάνδαλα. Η συστηµατική προπαγανδιστική επί-
θεση στην Κυβέρνηση είκοσι τέσσερις ώρες το εικοσιτετράωρο
από τα συντεταγµένα µέσα µαζικής ενηµέρωσης δεν κατορθώνει
τίποτε άλλο από το να προκαλεί το κοινό αίσθηµα και να υποτιµά
προκλητικά τη νοηµοσύνη του κόσµου. 

Κυρίες και κύριοι, οι πολίτες ξεχνιούνται, αλλά δεν ξεχνούν τις
πολιτικές που µέχρι τώρα εφαρµόστηκαν. 

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από τις πτέρυγες του ΣΥΡΙΖΑ και των ΑΝΕΛ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Ο κ. Ακριώτης έχει τον

λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΚΡΙΩΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Αγαπητοί συνάδελφοι, το παρόν νοµοσχέδιο είναι ένα ακόµα

βήµα προς τη συνολική ανασυγκρότηση του εκπαιδευτικού συ-
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στήµατος, που αποτελεί σταθερή επιδίωξη της Κυβέρνησής µας.
Οι προτεινόµενες διατάξεις είναι το αποτέλεσµα µακράς διαβού-
λευσης. Παράλληλα, υλοποιούν αιτήµατα του εκπαιδευτικού κι-
νήµατος και ενσωµατώνουν τη συσσωρευθείσα πολύχρονη
εκπαιδευτική εµπειρία. 

Στόχος µας είναι να διασφαλίσουµε το δικαίωµα σε ποιοτική
δηµόσια και δωρεάν εκπαίδευση για όλους, να θεραπεύσουµε
τις παθογένειες και να σβήσουµε το αποτύπωµα που άφησαν στο
εκπαιδευτικό σύστηµα οι νεοφιλελεύθερες πολιτικές των προ-
ηγούµενων κυβερνήσεων, πολιτικές που οδήγησαν σ’ ένα ασφυ-
κτικό, αυταρχικό, τιµωρητικό και σε πολλές περιπτώσεις
αντισυνταγµατικό πλαίσιο, σε συνεχή µείωση των δαπανών για
την εκπαίδευση, σε τιµωρητικού χαρακτήρα διατάξεις για την
αξιολόγηση, σε διαθεσιµότητες και απολύσεις, σε αδιαφανείς και
αναξιοκρατικές διαδικασίες επιλογής στελεχών. Μοναδικός στό-
χος ήταν η βαθµιαία συρρίκνωση και υποβάθµιση του δηµόσιου
εκπαιδευτικού συστήµατος. 

Κόντρα σ’ αυτό το πλαίσιο, για δεύτερη συνεχόµενη χρονιά
µετά από πολλά χρόνια καταφέραµε να αυξήσουµε τις δηµόσιες
δαπάνες για την εκπαίδευση. Με στοχευµένες θεσµικές παρεµ-
βάσεις προχωρήσαµε σε σηµαντικές µεταρρυθµίσεις σε όλες τις
βαθµίδες του εκπαιδευτικού συστήµατος. 

Μεταξύ άλλων, έχουµε νέο θεσµικό πλαίσιο για τη λειτουργία
των ΑΕΙ, ίδρυση του Πανεπιστηµίου Δυτικής Αττικής, αναβάθµιση
της επαγγελµατικής εκπαίδευσης, καθιέρωση της υποχρεωτικής
δίχρονης προσχολικής εκπαίδευσης, ολοήµερα σχολεία, ειδική
εκπαίδευση και πολλά άλλα, τα οποία ήλθαν και προσαρµόστη-
καν οµαλά και αρµονικά στην εκπαιδευτική πραγµατικότητα. Ας
µας φέρετε ένα µέτρο απ’ αυτά τα οποία θεσπίστηκαν από εµάς
που να έχει τις συνέπειες που εσείς επικαλείσθε µονίµως κατα-
στροφολογικά.

Ήδη, λοιπόν, µε το παρόν νοµοσχέδιο προχωράµε σε βασικές
τοµές στον χώρο της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαί-
δευσης. Επανασχεδιάζουµε τις δοµές υποστήριξης του εκπαι-
δευτικού έργου, ΠΕΚΕΣ, ΚΕΣΥ, ΚΕΑ, τις οµάδες σχολείων και
προπαντός τη σχολική µονάδα και τον σύλλογο διδασκόντων, ο
οποίος αναδεικνύεται σε κυρίαρχο όργανο για τη θεσµοθέτηση
του προγραµµατισµού και της αποτίµησης του εκπαιδευτικού
έργου.

Όλες αυτές οι δοµές αλληλοεπιδρούν, συντονίζονται και
δρουν συλλογικά. Η συλλογικότητα στον σχεδιασµό και στη
λήψη αποφάσεων, ο σεβασµός στην ετερογένεια των αναγκών
των µαθητών, η σταδιακή αποκέντρωση και ο εκδηµοκρατισµός
είναι τα βασικά χαρακτηριστικά του νέου συστήµατος το οποίο
θέλουµε να οικοδοµήσουµε.

Η δοµή του εκπαιδευτικού συστήµατος δεν είναι απλά ένα
άθροισµα επιµέρους απρόσωπων λειτουργιών, δεν θα πρέπει να
είναι ένα σύνολο φορέων που δρουν ανεξάρτητα ο ένας από τον
άλλον. Είναι ένας ζωντανός οργανισµός που για να εξελιχθεί και
να αναπτυχθεί προϋποθέτει συνεργασία µεταξύ των µερών που
το συναπαρτίζουν. 

Πιο συγκεκριµένα, από τον µονοπρόσωπο θεσµό του σχολικού
συµβούλου περνάµε στα ΠΕΚΕΣ και στη συλλειτουργία των συν-
τονιστών εκπαιδευτικού έργου εντός του πλαισίου αυτού. Φεύ-
γουµε από το άτοµο και πάµε στη διεπιστηµονική οµάδα,
αναγκαία εξέλιξη που απαντά στις σύγχρονες απαιτήσεις της λει-
τουργίας του εκπαιδευτικού συστήµατος και εισάγει µια νέα
κουλτούρα συνεννόησης και συνεργασίας.

Τα ΚΕΣΥ, τα οποία διαδέχονται τα ΚΕΔΔΥ, έχουν διευρυµένο
ρόλο σε σχέση µε την προϋπάρχουσα δοµή. Το αντικείµενό τους
δεν περιορίζεται στο πεδίο της ειδικής αγωγής της εκπαίδευσης,
αλλά επεκτείνεται και σε θέµατα συµβουλευτικής και επαγγελ-
µατικού προσανατολισµού.

Τα ΚΕΑ αποτελούν τη µετεξέλιξη των κέντρων περιβαλλοντι-
κής εξέλιξης. Η αποστολή τους διευρύνεται πέρα από την περι-
βαλλοντική εκτέλεση και περνά σε όλα τα πεδία της αειφόρου
ανάπτυξης, όπως στην παιδεία και στον πολιτισµό.

Όσοι, παρ’ όλα αυτά, συνεχίζουν να ταυτίζουν το παρόν εγχεί-
ρηµα µε κατάργηση δοµών, είτε σκοπίµως καταστροφολογούν
είτε έχουν µάθει να διαβάζουν επιλεκτικά. Η µετεξέλιξη των
υπαρχουσών δοµών και η ενίσχυσή τους µε νέα αντικείµενα δίνει

νέα πνοή και δυναµική στο εκπαιδευτικό σύστηµα και συµβάλλει
στην ενίσχυση της αποτελεσµατικότητάς του, ενώ παράλληλα το
εκσυγχρονίζει ώστε να ανταποκρίνεται καλύτερα στις σύγχρονες
κοινωνικές και τεχνολογικές εξελίξεις. Η προσπάθεια µεταρρύθ-
µισης δε, θα ήταν ηµιτελής αν δεν περιλάµβανε ένα συνεκτικό
και ξεκάθαρο πλαίσιο σχετικά µε τη διαδικασία επιλογής και αξιο-
λόγησης των εκπαιδευτικών στελεχών. 

Βασικά χαρακτηριστικά του νέου πλαισίου, που τίθενται στο
παρόν νοµοσχέδιο, είναι η διαφάνεια και η αξιοκρατία µέσω της
καθιέρωσης ενιαίων κριτηρίων επιλογής, η ανατροφοδότηση...

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Θα µου δώσετε λίγο χρόνο, κύριε Πρόεδρε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Συνεχίστε, κύριε συ-

νάδελφε.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΚΡΙΩΤΗΣ: ...των εκπαιδευτικών στελεχών στην

εκπαιδευτική πράξη µε την καθιέρωση των δύο συνεχόµενων θη-
τειών στην ίδια θέση, η κατάργηση της συµµοριτικής προσωπι-
κής αξιολόγησης µε την καθιέρωση της αυτοαξιολόγησης της
σχολικής µονάδας.

Θα ήθελα, τέλος, να αναφερθώ στην καθιέρωση, µε το παρόν
νοµοσχέδιο, των τριετών σπουδών στα εσπερινά λύκεια, που
αποτελεί ένα σηµαντικό µέτρο κοινωνικού εκπαιδευτικού χαρα-
κτήρα για τους εργαζόµενους ενήλικες µαθητές.

Αγαπητοί συνάδελφοι, η ανασυγκρότηση του εκπαιδευτικού
συστήµατος δεν είναι σίγουρα εύκολη υπόθεση. Η εκπαιδευτική
διαδικασία είναι σύνθετη, καθώς τόσο τα µέρη που συµµετέχουν
σε αυτή όσο και τα ζητούµενά της είναι πολλαπλά. Παράλληλα,
αποτελεί µια δυναµική διαδικασία η οποία προσδιορίζεται, µετα-
βάλλεται και οφείλει να συµβαδίζει µε τις κοινωνικές και τεχνο-
λογικές εξελίξεις.

Το παρόν νοµοσχέδιο αποτελεί ένα σηµαντικό βήµα σε αυτή
την προσπάθεια, ένα βήµα που θα δώσει νέα πνοή και δυναµική
στο εκπαιδευτικό σύστηµα. Παράλληλα, επιχειρεί να διορθώσει
πολλές από τις παθογένειες και τις στρεβλώσεις που είχαν δηµι-
ουργήσει τα νοµοθετήµατα των προηγούµενων κυβερνήσεων.
Θέτει, τέλος, τις βάσεις για ένα σύστηµα ανοιχτό και δηµοκρα-
τικό, που θα απελευθερώσει και θα προαγάγει τις δηµιουργικές
δυνάµεις, τόσο από την πλευρά των διδασκόντων όσο και από
την πλευρά των µαθητών.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από τις πτέρυγες του ΣΥΡΙΖΑ και των ΑΝΕΛ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Ευχαριστούµε, κύριε

συνάδελφε.
Ο συνάδελφος κ. Τριαντάφυλλος Μηταφίδης έχει τον λόγο.
ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΣ ΜΗΤΑΦΙΔΗΣ: Αγαπητοί συνάδελφοι και συ-

ναδέλφισσες, ο κ. Τζαβάρας -ο οποίος δεν βρίσκεται αυτή τη
στιγµή στην Αίθουσα- ασχολήθηκε συστηµατικά και επίµονα
τόσο µε την ιδεολογική ταυτότητα της Νέας Δηµοκρατίας, αλλά
ιδιαιτέρως βέβαια του ΣΥΡΙΖΑ.

Δεν είµαστε, λέει ο κ. Τζαβάρας, ούτε συντηρητικοί ούτε νεο-
φιλελεύθεροι. Είµαστε σκέτοι φιλελεύθεροι. Και, µάλιστα, είναι
και κληρονόµοι του διαφωτισµού.

Ηχούν, όµως, ως τραγική ειρωνεία, αγαπητοί συνάδελφοι,
αυτού του είδους οι «αυτοαναφορικότητες», για να χρησιµοποι-
ήσω και εγώ έναν γλωσσικό βαρβαρισµό που είναι τελευταία
πολύ της µόδας. Αν σκεφτεί κανείς και µόνο το τι συµβαίνει µε
τα στελέχη σας, µε τον Αρχηγό σας αυτές τις ηµέρες, οι οποίοι
έχουν στην κυριολεξία «βρικολακιάσει» την αλήστου µνήµης εθνι-
κοφροσύνη, µόνο που τώρα λέγεται «µακεδονοφροσύνη» και µοι-
ράζουν πιστοποιητικά πατριωτισµού ανά τη χώρα, θέλοντας να
κρύψουν τις ευθύνες τους για το κακοφορµισµένο αυτό πρό-
βληµα, που είµαστε βέβαιοι ότι θα το λύσουµε.

Θέλω να θυµίσω από το φιλελεύθερο βίο και πολιτεία σας, ορι-
σµένες χαρακτηριστικές περιπτώσεις, γιατί µας κατηγορήσατε
για κοµµατισµό. Αυτά που θα σας διαβάσω, βέβαια, είναι από
τους τέως συνεταίρους σας, εννοώ το ΠΑΣΟΚ και αφορούν βέ-
βαια την εκπαίδευση. 

Σηµειώστε, λοιπόν, 2007 και ο κ. Στυλιανίδης τότε µε το πό-
νηµά του περί µετριοκρατίας έλεγε ότι η εκπαιδευτική κοινότητα
είναι απολύτως αυτοδιοικούµενη και αυτοδιαχεριζόµενη. Δείτε,
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λοιπόν, πώς το εννοούσατε αυτό. Από πενήντα οκτώ διευθυντές
εκπαίδευσης µόνο οι πέντε δεν ανήκαν στο κυβερνών κόµµα και
από τους εκατόν πενήντα οκτώ προϊσταµένους γραφείων µόνο
οι είκοσι πέντε δεν ήταν γαλάζιοι. 

Θέλετε να δείτε και το πιο κραυγαλέο; Και εδώ αυτό δείχνει
ακριβώς και τον εκφυλισµό των εκπροσώπων του κλάδου και
αναφέροµαι στους αιρετούς. Πολλοί από τους αιρετούς ήταν
ταυτόχρονα και κρίνοντες και κρινόµενοι, έπαιζαν θέατρο. Το θυ-
µούνται εδώ οι παλιοί συνδικαλιστές, έχουµε πολλούς στον χώρο
µας.

Επειδή καίγεστε για τη νοµιµότητα, το Διοικητικό Εφετείο της
Αθήνας, λοιπόν, το 2005 µε την απόφασή του 759 έλεγε ότι όσοι
σκόπευαν να καταλάβουν διοικητικές θέσεις στην εκπαίδευση,
προφανώς, έπρεπε να αυτοεξαιρεθούν από τη διαδικασία της
επιλογής, έστω και αν ήταν αιρετοί. Αυτοί δεν έκαναν, όµως
αυτό. Έβαζαν τον αναπληρωµατικό τους. 

Ξέρετε ποιο ήταν το αποτέλεσµα; Ακυρώθηκαν όλοι οι πίνακες
επιλογής διευθυντών. Και ποια ήταν η κατάληξη; Καθόλου τιµη-
τική, πήγαν στα δικαστήρια. Ξέρετε ότι έτρεχαν στα δικαστήρια
µέχρι πρόσφατα; Τα λέω αυτά γιατί δεν µπορείτε να µας παρα-
δίδετε µαθήµατα πολιτικής ηθικής. 

Το άλλο που θέλω να σας πω, επειδή πάλι θέλω να αναφερθώ
στο φιλελεύθερο παρελθόν σας και παρόν σας, ιδιαίτερα στην
εκπαίδευση, είναι το εξής. Ξέρετε ότι αυτό το νοµοθέτηµα που
φέραµε εδώ -ειπώθηκε και από άλλους συναδέλφους- απηχεί τις
καλύτερες παραδόσεις του κλάδου των εκπαιδευτικών. 

Και να σας θυµίσω το εξής, ακούστε το λιγάκι. Όταν έπεσε η
δικτατορία -και αυτό έχει µεγάλη σηµασία- η ενιαία τότε ΕΛΜΕ
Θεσσαλονίκης, Κιλκίς και Χαλκιδικής σε µια δηµόσια εκδήλωση,
την οποία είχε οργανώσει, µάλιστα, ο αείµνηστος δήµαρχος Μι-
χάλης Παπαδόπουλος, έθεσε το ζήτηµα να υπάρχει καθεστώς
αιρετής διοίκησης και στην πρωτοβάθµια και στη δευτεροβάθµια
εκπαίδευση, όπως υπάρχει και στην τριτοβάθµια. Από τότε δίνε-
ται αυτή η µάχη. 

Ταυτόχρονα, λοιπόν, ο κλάδος των εκπαιδευτικών έθεσε το ζή-
τηµα της αυτοεπιµόρφωσής του. Ακούστε, κύριε Ανδριανέ, τι συ-
νέβη. Είναι χρήσιµο να τα µαθαίνετε αυτά. Ανέλαβαν, λοιπόν, να
συγκροτήσουν σεµινάρια και να οργανώσουν την αυτοεπιµόρ-
φωσή τους οι εκπαιδευτικοί. Ξέρετε πώς απάντησε ο τότε Υπουρ-
γός Παιδείας, ο Γεώργιος Ράλλης; Απάντησε µε µια εγκύκλιο
προς τα σχολεία, που απαγόρευε τη συµµετοχή των εκπαιδευτι-
κών στις διαλέξεις και τα σεµινάρια. 

Παρά αυτές τις απαγορεύσεις, όµως, ο κλάδος προχώρησε
και κατέληξε, αγαπητοί συνάδελφοι και συναδέλφισσες της Νέας
Δηµοκρατίας, σε εξαιρετικές µελέτες εισάγοντας τον όρο «κέν-
τρα στήριξης του εκπαιδευτικού».

Τα διεκδικούσαµε, λοιπόν, και µάλιστα µε επιστηµονική τεκµη-
ρίωση, καλώντας τους καλύτερους θεωρητικούς της εκπαίδευ-
σης στις εκδηλώσεις που οργάνωναν οι εκπαιδευτικοί εκείνα τα
χρόνια. Στην αρχή ήταν, όµως, σαν κέντρα δασκάλων και µετά
κέντρα στήριξης του εκπαιδευτικού έργου. 

Αν ήθελα να κάνω µία παρατήρηση στο νοµοθέτηµα που φέρ-
νουµε εδώ, θα έλεγα ότι υπάρχουν δύο ελλείψεις, ότι ακόµη δεν
λειτουργούν αυτά ως κέντρα επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών
και ως κέντρα έρευνας. 

Και να θυµίσω αυτό που είπε ένας µεγάλος παιδαγωγός, ο
Τζον Ντιούι, ότι «το σχολείο πρέπει να αξιοποιηθεί ως ένα χρυ-
σωρυχείο του εκπαιδευτικού». 

Αυτό που εισάγουµε εµείς µε το νοµοθέτηµα αυτή τη στιγµή
και το οποίο δεν σας αρέσει βέβαια, γιατί έχετε µία εντελώς τα-
ξική, ιεραρχική αντίληψη της κοινωνίας, είναι ότι δεν θέλετε να
υπάρξει η παραµικρή διαταραχή. Σας φαίνεται εντελώς προκλη-
τικό οι εκπαιδευτικοί να κρίνουν τους προϊσταµένους τους, να
έχουν γνώµη για το ποιος διοικεί το σχολείο τους. Γιατί αυτό µπο-
ρεί να συµβαίνει µε τους καθηγητές πανεπιστηµίου ή να συµβαί-
νει µόνο µε τους δικαστικούς; Σε ποιου είδους αντίληψη και αξία
υπακούει αυτό; 

Ο κάθε πολίτης έχει το δικαίωµα, κι αυτό είναι µία ιστορική κα-
τάκτηση της ανθρωπότητας, ανεξάρτητα από το µορφωτικό του
επίπεδο, να αποφασίζει ποιος θα τον κυβερνήσει. Και, µάλιστα,
όταν φέραµε την απλή αναλογική, άλλο ένα δείγµα της αντιδη-

µοκρατικής νοοτροπίας που σας διέπει είναι ότι είπατε «όχι, εµείς
θα αποφασίζουµε πώς θα διαµορφώνεται αυτό, µε το µπόνους,
για να έχουµε ισχυρές κυβερνήσεις». 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Κύριε συνάδελφε,
ολοκληρώστε. 

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΣ ΜΗΤΑΦΙΔΗΣ: Ολοκληρώνω, κύριε Πρό-
εδρε. 

Ναι, είµαστε ταξικά µεροληπτικοί, µε την καλή έννοια του
όρου, γιατί εµείς δεν έχουµε τον κοινωνικό δαρβινισµό ως ιδεο-
λογία µας, όπως εσείς. Δεν λέµε ότι οι ανισότητες αποτελούν την
κινητήρια δύναµη της ιστορίας, όπως λέει ο Αρχηγός σας. 

Και θέλω να σας πω και να το καταθέσω εδώ ότι το πιο χειµα-
ζόµενο τµήµα του κλάδου, οι αναπληρωτές, θα πρέπει να τύχουν
έως ότου προχωρήσουµε σε κανονικούς διορισµούς, της πιο µε-
γάλης φροντίδας για εµάς. Δεν µπορούν να αρρωσταίνουν, να
αποκτούν παιδιά -θα πω έτσι πολύ σχηµατικά- οι αναπληρωτές
συνάδελφοι, µε βάση τον Υπαλληλικό Κώδικα και τις απαράδε-
κτες διακρίσεις που υπάρχουν εις βάρος τους. 

Κι επειδή συχνά πυκνά, αγαπητοί κύριοι Υπουργοί, κυρώνουµε
εδώ αποφάσεις, οδηγίες κοινοτικές, καταθέτω εδώ -και νοµίζω
µπορείτε να το χρησιµοποιήσετε- µία απόφαση την οποία κέρ-
δισε το συνδικάτο των ιρλανδών εργαζοµένων στο ιρλανδικό δη-
µόσιο εις βάρος της κυβέρνησης της χώρας τους -είναι µια
ιστορική απόφαση, υπάρχουν περίπου άλλες είκοσι, όπως έχω
µετρήσει- που λέει ότι δεν µπορεί να υπάρχει καθεστώς διακρί-
σεων για τους εργαζόµενους λόγω της διαφορετικής φύσης ερ-
γασίας τους.  

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Τριαντάφυλλος Μηταφίδης
καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα
οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Δι-
εύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Η συνάδελφος κ. Άννα
Καραµανλή έχει τον λόγο. 

ΑΝΝΑ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Θα µου επιτρέψετε να ευχηθώ κι εγώ µε τη σειρά µου καλή

επιτυχία σε όλα τα παιδιά που ξεκίνησαν σήµερα τις πανελλαδι-
κές εξετάσεις. Καλή δύναµη και να δικαιωθούν οι κόποι και οι θυ-
σίες τους! 

Θα ήθελα να υπενθυµίσω στον προλαλήσαντα καλό µου συ-
νάδελφο ότι αυτός κυβερνά εδώ και τρία χρόνια, οι «ΣΥΡΙΖΑΝΕΛ»
κυβερνούν. Κι, εν πάση περιπτώσει, αν δεν θέλει να ασπαστεί τις
προτάσεις της Νέας Δηµοκρατίας, ας άκουγε µε περισσότερη
προσοχή στην επιτροπή τους αρµόδιους φορείς, οι οποίοι στη
συντριπτική τους πλειοψηφία είναι κατά του σχεδίου νόµου. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση περνά άρον άρον
και στα µουλωχτά ένα νοµοσχέδιο που αγγίζει τη ραχοκοκαλιά
της εκπαίδευσης, ένα νοµοσχέδιο που όχι µόνο δεν επιχειρεί να
ακολουθήσει τα διεθνή πρότυπα, αλλά εφαρµόζει µεθόδους που
θα υποβιβάσουν ακόµη περισσότερο το επίπεδο της εκπαίδευ-
σης. 

Είναι το τρίτο νοµοσχέδιο που θα ψηφίσει αυτή η Κυβέρνηση
για την επιλογή στελεχών της εκπαίδευσης. Είναι κι αυτό ένα
ακόµη δείγµα της αφερεγγυότητάς της. Χειραγώγηση, ασφυκτι-
κός έλεγχος και σκληρή κοµµατική λογική είναι το δόγµα σας και
αυτό εξυπηρετεί και το παρόν σχέδιο νόµου. Πελατειακή τακτο-
ποίηση και «µαγειρέµατα» µε θύµα την εκπαίδευση. 

Γι’ αυτό και γνώρισε την απόρριψη -όπως προανέφερα- της
συντριπτικής πλειοψηφίας των φορέων της εκπαιδευτικής κοινό-
τητας. 

Καταργείτε τους σχολικούς συµβούλους, τους οποίους είναι
η αλήθεια ότι έχετε στοχοποιήσει από την αρχή της θητείας σας,
έναν θεσµό που έχει στελεχωθεί από εκπαιδευτικούς υψηλών
προσόντων και µεγάλης διδακτικής εµπειρίας, οι οποίοι έχουν
αξιολογηθεί για να καταλάβουν αυτή τη θέση. Ίσως έπαιξε τον
ρόλο του και το γεγονός ότι σας µπήκαν στο µάτι µε τις απόψεις
που διατύπωσαν υπέρ της αριστείας. Και τώρα, λειτουργώντας
εκδικητικά, τους τιµωρείτε και δηµιουργείτε στη θέση τους µία
συγκεντρωτική δοµή, αποκοµµένη από τη σχολική µονάδα, που
δεν µπορεί να υποστηρίξει την καθοδήγηση στο γνωστικό αντι-
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κείµενο και να αντιµετωπίσει καθηµερινά παιδαγωγικά ζητήµατα.
Και αυτό δεν το λέµε µόνο εµείς, είναι η θέση της ΟΛΜΕ και της
ΔΟΕ όπως διατυπώθηκε και στην επιτροπή.

Όσον αφορά τις διατάξεις για την επιλογή των στελεχών της
εκπαίδευσης, συγκροτείται µε το άρθρο 25 κεντρικό συµβούλιο
µε πρόεδρο στέλεχος του ΑΣΕΠ για την επιλογή των διοικητικών
στελεχών. Για την επιλογή, όµως, των συντονιστών εκπαιδευτι-
κού έργου συγκροτείται περιφερειακό συµβούλιο µε πρόεδρο
περιφερειακό διευθυντή. 

Εφαρµόζετε δε, την πρωτοτυπία της αξιολόγησης από κάτω
προς τα πάνω, όπου θα ισχύει το εξωφρενικό να αξιολογούν άν-
θρωποι που δεν έχουν αξιολογηθεί. Αναφέροµαι στους περιφε-
ρειακούς διευθυντές εκπαίδευσης που θα επιλέξουν τα µεσαία
στελέχη της εκπαίδευσης και θα κριθούν τελευταίοι. Είναι οι ίδιοι
οι περιφερειακοί διευθυντές που διορίστηκαν ως κοµµατικοί
εκλεκτοί. Είναι τα «δικά σας παιδιά», που η χάρη τους έφτασε
µέχρι το Ευρωκοινοβούλιο, όπου και δεχθήκαµε ως χώρα σφο-
δρή κριτική για έλλειµµα αξιοκρατίας και τώρα θα έχουν πρωτα-
γωνιστικό ρόλο στην επιλογή των άλλων στελεχών, προφανώς
για να ξεπλύνουν την κοµµατική µπουγάδα.

Ποιο κύρος και ποια αξιοπιστία θα έχουν οι κρίσεις που θα
πραγµατοποιήσουν αυτά τα στελέχη; Ποια αποδοχή θα έχουν τα
στελέχη που θα προκύψουν από µία τέτοια θολή διαδικασία;
Φέρνετε τον «κόφτη» των δύο θητειών στο άρθρο 30, για να το
στρογγυλέψετε στη συνέχεια, µετά τον καταιγισµό των αντιδρά-
σεων και να οµαδοποιήσετε όλες τις ολοκληρωµένες θητείες σε
µία.

Εξακολουθεί όµως η διάταξη να εγείρει ζητήµατα συνταγµα-
τικότητας. Αναρωτήθηκε µάλιστα ο κύριος Υπουργός κατά τη συ-
νεδρίαση της επιτροπής -και το επανέλαβε και σήµερα- εάν
πρέπει να υπάρχουν αναντικατάστατοι. Σαφώς και κατηγορηµα-
τικά λέµε όχι. Αυτό, όµως, δεν σηµαίνει ότι θα πρέπει να αντικα-
θίσταται από λιγότερο ικανούς µέσα από διαδικασίες διαβλητές
και µέσα από «κόφτες». 

Στο άρθρο 37, που αφορά στο σύστηµα αξιολόγησης, υπάγον-
ται µόνο τα στελέχη της εκπαίδευσης και εξαιρούνται οι εκπαι-
δευτικοί, οι οποίοι ωστόσο θα αξιολογούν. Και επειδή ο κύριος
Υπουργός δυσκολεύτηκε να δώσει µία πειστική απάντηση γιατί
ενώ θα είναι κρίνοντες -και µάλιστα ανώνυµα- δεν θα είναι και
κρινόµενοι, κατέφυγε στο γνωστό π.δ.152 και ανέφερε ψευδώς
ότι αυτό µέσω της αξιολόγησης προέβλεπε απολύσεις. Καµµία
αναφορά, λοιπόν, δεν γίνεται σε απολύσεις, ενώ και στον
ν.4250/2014 και σε σχετική εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής
Μεταρρύθµισης αναφερόταν ρητά ότι η ποσόστωση στην αξιο-
λόγηση δεν αφορούσε εκπαιδευτικούς. 

Η Κυβέρνηση έχει βάλει έναν τιµωρητικό µανδύα στην αξιολό-
γηση, για να προστατεύσει συντεχνίες που την πλαισιώνουν και
αποφεύγει την αξιολόγηση όπως ο διάβολος το λιβάνι, µε θύµα
και πάλι την εκπαίδευση, αφού η αξιολόγηση είναι εργαλείο για
βελτίωση και κίνητρο για καλύτερη απόδοση. Κυρίως, όµως, είναι
απαίτηση της κοινωνίας, που κρίνεται καθηµερινά και δεν µπορεί
να αγνοείται. 

Η ηγεσία του Υπουργείου Παιδείας έρχεται επίσης µε το υπό
συζήτηση σχέδιο νόµου να καταργήσει ή να συγχωνεύσει µία
σειρά από δοµές, δηµιουργώντας νέες, χωρίς να παρουσιάζει
καµµία αποτίµηση της δράσης τους για να αιτιολογήσει την κα-
τάργησή τους και βέβαια χωρίς καµµία επιστηµονική ανάλυση
που να τεκµηριώνει εµπεριστατωµένα ότι οι νέοι φορείς καλύ-
πτουν επαρκέστερα τις εκπαιδευτικές ανάγκες. 

Καταργείτε τα κέντρα πληροφορικής και νέων τεχνολογιών,
µια δοµή που ήταν υπεύθυνη για την τεχνική υποστήριξη των
σχολικών µονάδων σε θέµατα πληροφορικής και έχει γνωρίσει
τη συνολική αποδοχή του εκπαιδευτικού κόσµου και για τον συµ-
βουλευτικό της ρόλο αλλά και για τις επιµορφωτικές της δράσεις
και απαξιώνετε όλη αυτή την προσπάθεια των ανθρώπων που τα
στελέχωσαν, πετώντας στον καιάδα τα εκατοντάδες σχετικά σχό-
λια που έγιναν κατά τη διαβούλευση. 

Καταργείτε και τα ΚΕΔΔΥ, τα οποία ήταν αρµόδια για τη διά-
γνωση µαθησιακών δυσκολιών των παιδιών και τη στήριξή τους
µέσα από την εκπαίδευση και δηµιουργείτε τα ΚΕΣΥ, στις αρµο-
διότητες των οποίων προβλέπεται η εκπαιδευτική αξιολόγηση

των εκπαιδευτικών δυσκολιών όχι όµως και η διάγνωση και µοι-
ραία στέλνετε παιδιά και γονείς να στριµώχνονται στις ουρές των
νοσοκοµείων και των ιατροπαιδαγωγικών κέντρων -εάν απευθυν-
θούν σε αυτά- για να υπάρξει η διάγνωση, χωρίς, βέβαια, καµµία
παιδαγωγική κατεύθυνση.

Κλείνω λέγοντας το εξής, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Δια-
βάζοντας το νοµοσχέδιο, η σκέψη µου οδηγήθηκε στη δήλωση
που επαναλαµβάνουν συχνά-πυκνά τα στελέχη του ΣΥΡΙΖΑ ότι
«έχουµε την Κυβέρνηση αλλά δεν έχουµε την εξουσία». Σε αυτό
το µοτίβο κινείται ο Υπουργός µε ξεκάθαρο και διακαή πόθο την
εξουσία και την άλωση του κρατικού µηχανισµού. Αυτό είναι άλ-
λωστε το κεντρικό σας σχέδιο, που το ξεδιπλώνετε σε κάθε
πτυχή της δηµόσιας ζωής. Είναι όµως τέτοια η πολιτική σας κα-
τρακύλα, που καµµία τέτοια πρωτοβουλία δεν µπορεί να αποτε-
λέσει σωσίβιο για την πολιτική σας επιβίωση και πολύ σύντοµα
νοµοθετήµατα σαν και αυτό θα αποτελούν παρελθόν. 

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Ευχαριστώ, κυρία συ-
νάδελφε.

Τον λόγο έχει ο συνάδελφος κ. Χρήστος Παππάς, Κοινοβου-
λευτικός Εκπρόσωπος της Χρυσής Αυγής, για δώδεκα λεπτά.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΠΠΑΣ: Ο λαός µίλησε, οι Έλληνες µίλησαν. Ούτε
βήµα πίσω για τη Μακεδονία µας! Η Χρυσή Αυγή χαιρετίζει αυτή
την αδάµαστη θέληση του ελληνικού λαού ενάντια στην εθνικά
ανεύθυνη και επικίνδυνη, µειοδοτική και ανιστόρητη πολιτική της
Κυβέρνησης καθώς και στην υποκριτική στάση της Νέας Δηµο-
κρατίας.

Ο λαός απαιτεί, η ελληνική ιστορία το απαιτεί, οι θυσίες των
προγόνων µας το απαιτούν. Ούτε Βόρεια ούτε Άνω ούτε Νέα
ούτε Gorna ούτε όλες αυτές οι αηδίες. Η Μακεδονία είναι µια και
είναι µόνο ελληνική!

Δυστυχώς όσα δεν κατόρθωσαν οι συµµορίτες πριν από εβδο-
µήντα χρόνια, προσπαθούν να τα πραγµατώσουν τώρα οι πολι-
τικοί τους επίγονοι, να τα πραγµατώσουν µε συµφωνίες
προδοσίας, µε τη συγκατάθεση του συνοδοιπόρου «ακροδεξιού»
κ. Καµµένου, ο οποίος στη ζυγαριά της Ιστορίας θα κερδίσει τον
τίτλο του ελαχίστου αλλά και του ωφελιµιστή, του κυνικά ωφελι-
µιστή. Διότι, λέει, δεν θα ψηφίσει αν και όταν έρθει η επικύρωση
της συµφωνίας για το όνοµα στη Βουλή, αντί του εθνικά πρέπον-
τος να ρίξει την Κυβέρνηση, ώστε να µην έρθει αυτή η συµφωνία
στη Βουλή.

Όµως και η υποκριτική και πατριδοκάπηλη Νέα Δηµοκρατία
και το ΠΑΣΟΚ προβάλλονται τάχα µου από τα µέσα µαζικής εξα-
πάτησης ως αντίθετοι στην εθνική προδοσία, αλλά στην πραγ-
µατικότητα -όλοι το ξέρουµε- συµπράττουν ουσιαστικά µε την
αριστερή Κυβέρνηση. 

Ο κ. Κυριάκος Μητσοτάκης έχει δώσει ρητή εντολή στα µέλη
του, να µην τοποθετούνται κατά της σύνθετης ονοµασίας στο
θέµα των Σκοπίων. Εξάλλου αυτό είναι το κόµµα, η Νέα Δηµο-
κρατία, που επέβαλε και επισηµοποίησε την παροχή του ιερού
εθνικού µας ονόµατος µε το FYROM. Το Μ στο FYROM, κύριοι
της Νέας Δηµοκρατίας, σηµαίνει Μακεδονία. Εσείς δώσατε πρώ-
τοι το όνοµα.

Η Χρυσή Αυγή σηκώνει περήφανα ψηλά τη σηµαία της ανυπα-
κοής και της εθνικής αντίστασης. Δεν υπάρχει για εµάς ούτε
FYROM ούτε Gorna ούτε «Άνω και Νέα Μακεδονία». Αν ήταν,
όµως, να συµφωνήσουµε σε µια ονοµασία, αυτή θα ήταν µόνο
το «Δηµοκρατία της Αλύτρωτης Βορείου Ελληνικής Μακεδο-
νίας», αµετάφραστο και στα ελληνικά µόνο. 

Εµείς δεν θα πάψουµε να αγωνιζόµαστε για τη λευτεριά στα
βόρεια σύνορά µας, σε κάθε βόρεια ελληνική γη, και για τη Βό-
ρεια Ήπειρο και για τη Βόρεια Μακεδονία. Ζουν Έλληνες στα
Σκόπια το γνωρίζετε; Υπάρχει ελληνική µειονότητα στα Σκόπια,
εγκαταλελειµµένη από τις ελληνικές κυβερνήσεις.

Ιδού δύο ερωτήσεις µου σχετικά µε την ελληνική µειονότητα
στα Σκόπια. Ρωτούσα έναν χρόνο πριν σχετικά µε την ελληνική
µειονότητα, στις 9 Μαΐου 2017 τον Υπουργό Εξωτερικών, σε
ποιες ενέργειες θα προβεί αυτός και το Υπουργείο του, προκει-
µένου να υπάρξει ουσιαστική αναγνώριση της ελληνικής εθνικής
µειονότητας στα Σκόπια, που όπως είπα είναι ξεχασµένη. Εκ µέ-
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ρους του κ. Κοτζιά, φυσικά, και του Υπουργείου Εξωτερικών η
απόλυτος σιωπή! 

Επανήλθα µε δεύτερη ερώτηση στις 28 Ιουνίου 2017, και ρώ-
τησα αν προτίθεται η ελληνική Κυβέρνηση να δώσει άµεσα την
ελληνική ιθαγένεια, να δώσει διαβατήρια σε αυτούς τους Έλλη-
νες. 

Τις καταθέτω.
(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Χρήστος Παππάς καταθέτει

για τα Πρακτικά τις δύο προαναφερθείσες ερωτήσεις, οι οποίες
βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυν-
σης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Εσείς εδώ προσφέρετε ιθαγένεια στον κάθε «Αλλάχ Ακµπάρ»
εισβολέα και ξεχνάτε τους πραγµατικούς Έλληνες, όπως είναι οι
Έλληνες των Σκοπίων. Εµείς στη Χρυσή Αυγή από το 1993 µε το
πρωτοσέλιδο του πρώτου φύλλου της οµώνυµης εφηµερίδας
γράφαµε ότι δεν συµβιβαζόµαστε και δεν υποχωρούµε. Γράφαµε
τότε «Κανένας συµβιβασµός για τη Μακεδονία µας!». Το ίδιο
λέµε και σήµερα. Δεν παρεκκλίνουµε από τη εθνική γραµµή. Δεν
κάνουµε βήµα πίσω. Στεκόµαστε αποφασισµένοι και αταλάντευ-
τοι στην εθνική γραµµή µαζί µε τον ελληνικό λαό. Εµείς οι χρυ-
σαυγίτες εκφράζουµε την προσταγή, την φωνή του Γέρου του
Μωριά στη σηµερινή εποχή: «Φωτιά και τσεκούρι στους προσκυ-
νηµένους»! Και να µην εφησυχάζετε εσείς του εθνοπροδοτικού
δηµοκρατικού τόξου όπως αυτοαποκαλείστε, δηλαδή «δηµοκρα-
τικό τόξο». Ελπίζω κάποτε να υποστείτε τις συνέπειες των πρά-
ξεών σας σύµφωνα πάντα µε τη θέληση και µε το αίσθηµα περί
δικαίου του ελληνικού λαού. 

Και επειδή στο σηµερινό νοµοσχέδιο οµιλούµε για την παιδεία,
θέλω να σας ρωτήσω κάτι. Ή µάλλον δεν ρωτάω εσάς, γιατί
εσείς βρίσκεστε σε µια κατάσταση πολιτικής αφασίας. Ό,τι και
να σας λέµε δεν το καταλαβαίνετε. Το ερώτηµα, λοιπόν -για να
το ακούσει ο κόσµος- το οποίο τίθεται είναι το εξής. Αύριο τα
παιδιά µας θα µαθαίνουν στο µάθηµα της Γεωγραφίας ότι υπάρ-
χει µια χώρα Μακεδονία, έστω και «Βόρεια Μακεδονία», που συ-
νορεύει µε την Ελλάδα; Είστε µε τα καλά σας; Και νοµίζετε ότι
µε τη δουλική σας στάση έναντι των πατρώνων σας, δηλαδή της
Ευρωπαϊκής Ένωσης και του ΝΑΤΟ, µε το να τους δώσετε το
όνοµα, να τους αναγνωρίσετε γλώσσα, να τους αναγνωρίσετε
ιστορία, θα εξευµενίσετε τον αλυτρωτισµό των Σκοπιανών, την
αλυτρωτική επεκτατική τους διάθεση; Το αντίθετο. Αυτοί θα κα-
λυφθούν πίσω από αυτό και θα γίνουν όχηµα είτε των Ηνωµένων
Πολιτειών είτε της Τουρκίας στο άµεσο ιστορικό µέλλον, για να
επεκταθούν έναντι της Ελλάδος.

Ο λαός, λοιπόν, µίλησε χθες σε είκοσι τέσσερις πόλεις -έγινε
όλη η Ελλάδα µια Μακεδονία-, δηλώνοντας ξεκάθαρα: «µην τολ-
µήσετε -και θα περάσετε πάνω από τα πτώµατα των Ελλήνων- να
ξεπουλήσετε το όνοµα Μακεδονία. Δεν θα σας αφήσουµε!».
Αυτό είπε ο ελληνικός λαός χθες.

Σε ό,τι αφορά το υπό συζήτηση νοµοσχέδιο, είµαι υποχρεω-
µένος να κάνω µια ιστορική αναφορά, για να καταλάβουµε πώς
για το σηµερινό κατάντηµα της παιδείας ευθύνεται το συνταγµα-
τικό τόξο από το 1974 µέχρι σήµερα. Κυριάρχησε, δυστυχώς,
στην παιδεία η χειρότερη µαρξιστική υποκουλτούρα. Ξεκίνησε
στα χρόνια του αυτοαποκαλούµενου Εθνάρχη, Κωνσταντίνου Κα-
ραµανλή, και δυστυχώς αυτή η κυριαρχία της µαρξιστικής προ-
παγάνδας κυριαρχεί µέχρι σήµερα. Ακόµα και στο πρόσφατο
παρελθόν να θυµίσω ότι εσείς της Νέας Δηµοκρατίας δεν είστε
άµοιροι ευθυνών, εσείς που ντρέπεστε να χρησιµοποιήσετε τον
όρο Δεξιά ή δεξιός. Επί των ηµερών σας βγήκε το κατάπτυστο
βιβλίο της κ. Ρεπούση και είχε  την απόλυτη κάλυψη της κ. Γιαν-
νάκου - Κουτσίκου.

Επί των ηµερών σας κυριάρχησαν εθνοµηδενιστές καθηγητές
και γιγαντώθηκε το εθνοδιαλυτικό τους έργο. Σε αντίθεση µε
όλους εσάς που πλασάρεστε ως συνταγµατικά νοµοταγείς, ενώ
είστε το εντελώς αντίθετο, εµείς οι εθνικιστές είµαστε οι νοµο-
ταγείς και οι υπερασπιστές του Καταστατικού µας Χάρτη. 

Έχετε διαβάσει τι λέει το Σύνταγµα; 
Άρθρο 16. Λέει: η παιδεία αποτελεί βασική αποστολή του κρά-

τους και έχει σκοπό την ηθική, πνευµατική, επαγγελµατική και
φυσική αγωγή των Ελλήνων, την ανάπτυξη της εθνικής και θρη-
σκευτικής συνείδησης και τη διάπλασή τους σε ελεύθερους και

υπεύθυνους πολίτες.
Εσείς τι κάνετε για αυτό; Εντελώς το αντίθετο. Τηρείτε το Σύν-

ταγµα; Εσείς όχι µόνο διώχνετε τους Έλληνες, όχι µόνο φεύγουν
οι Έλληνες στην ξενιτιά µε το µνηµόνιο που υποστηρίξατε µαζί
δεξιοί και αριστεροί, αλλά θέλετε και τους νέους Έλληνες, τη νε-
ολαία, να τους κάνετε υπηκόους και όχι ελεύθερους πολίτες. 

Δηµιουργείτε, λοιπόν, έτσι γενιές χωρίς ελπίδα, χωρίς µέλλον,
χωρίς προοπτική, που αναγκαστικά ζουν για δώδεκα χρόνια δου-
λείας -γιατί περί δουλείας πρόκειται- στο σχολείο σε µια πνευ-
µατική σκλαβιά, σε µια πνευµατική ένδεια, σε µια κατάσταση
εθνικής αποδόµησης. Δώδεκα χρόνια υποχρεωτικής εκπαίδευ-
σης. Και έχουν δίκιο τα παιδιά να εναντιώνονται στο σχολείο, σ’
αυτό το σχολείο-µαρξιστική φυλακή, σ’ αυτό το γκουλάγκ που
έχετε δηµιουργήσει αντάµα αριστεροί και δεξιοί.

Εµείς αυτό το σχολείο θέλουµε να αλλάξουµε. Αυτό το σχο-
λείο θέλουµε από την αρχή να το κάνουµε πάλι πρότυπο µε γνώ-
µονα την αριστεία και µε την απαρέγκλιτη τήρηση, όπως
προανέφερα, του άρθρου 16 του Συντάγµατος.

Εσείς, λοιπόν, σ’ αυτή την Αίθουσα που µιλάτε για παιδεία,
πέραν όλων των άλλων είστε και υποκριτές, µεγάλοι υποκριτές
και ψεύτες. Ψεύδεστε όταν υπερασπίζεστε τον δηµόσιο χαρα-
κτήρα της ελληνικής παιδείας. 

Ο Πρωθυπουργός, ο κ. Τσίπρας, να θυµίσω ο αριστερός κ. Τσί-
πρας, δεν είναι αυτός που στέλνει τα παιδιά του σε ιδιωτικό σχο-
λείο; Με αυτόν τον τρόπο εκφράζει την αγάπη του και την
αριστεροσύνη του στον δηµόσιο χαρακτήρα της παιδείας; 

Και για να µην αδικώ, ο κ. Σαµαράς πάλι δεν ήταν αυτός που
έστελνε τον γιο του σε ιδιωτικό σχολείο, σε κολέγιο; Για να µη
θυµίσω την υπόθεση της δύσµοιρης καθηγήτριας, που έπεσε
θύµα της µνησικακίας και της ραδιουργίας του Αντώνη Σαµαρά.

Εµείς οι εθνικιστές αυτή τη γυναίκα που απολύθηκε από τη
δουλειά της την καταλαβαίνουµε πολύ καλά.

Όµως και το συστηµικό ΚΚΕ, η κ. Παπαρήγα η συντρόφισσα,
δεν έστελνε την κόρη της σε αµερικανικό κολέγιο; Και να µη δια-
µαρτύρονται οι κουκουέδες, γιατί είναι ο δικός σας γραµµατέας,
αυτός µε το Rolex, ο οποίος ήταν χέρι-χέρι προχθές µε τη µπουρ-
ζουαζία στο µέγαρο. Αλήθειες λέω, δεν λέω κάτι ξένο. Παραθέτω
γεγονότα. Δεν ήταν ο δικός µας γραµµατέας µαζί µε όλη τη σα-
πίλα αυτού του τόπου. Όπου συγκεντρώνεται αυτή η σαπίλα, ο
Κουτσούµπας παίρνει το πρώτο στασίδι.

Θα καταθέσω και για την οικονοµία του χρόνου, κύριε Πρό-
εδρε, στα Πρακτικά ένα κείµενο, που είναι η συνοπτική παράθεση
των απόψεών µας και του προγράµµατός µας για την παιδεία.
Εσείς λέτε αντάµα µε τα µέσα µαζικής εξαπάτησης ότι δεν
έχουµε πρόγραµµα. Τουναντίον έχουµε πρόγραµµα και έχουµε
πρόγραµµα που µπορεί να κάνει επανελλήνιση της παιδείας, να
γίνει πάλι η παιδεία ελληνική, µε τη Χρυσή Αυγή, µε τους Έλλη-
νες εθνικιστές.

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής Χρήστος Παππάς καταθέτει για
τα Πρακτικά το προαναφερθέν πρόγραµµα, το οποίο βρίσκεται
στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενο-
γραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Έχουµε προτάσεις για τους εκπαιδευτικούς, έχουµε προτά-
σεις για τη νέα µορφή σχολείου, έχουµε προτάσεις για να αλλά-
ξουν όλα τα αναλυτικά προγράµµατα, όπως επίσης να αλλάξουν
και να γραφτούν από την αρχή τα βιβλία, ώστε τα παιδιά να µα-
θαίνουν πραγµατικά την ελληνική ιστορία. 

Είναι απαράδεκτο να δηλητηριάζουµε τους µαθητές µας στα
ελληνικά σχολεία µε κηρύγµατα περί Ελληνοτουρκικής φιλίας,
όταν τα Τουρκάκια µαθαίνουν στα δικά τους σχολεία ότι το Αι-
γαίο είναι µια τουρκική λίµνη ή τα Σκοπιανάκια µαθαίνουν ότι
υπάρχει η «Σολούν», όπως λένε τη Θεσσαλονίκη, και ότι αυτή η
«Σολούν» θα γίνει η πρωτεύουσα του αυριανού «µακεδονικού»
κράτους. 

Λέµε, λοιπόν, και στο πρόγραµµά µας και το λέµε και εδώ,
κύριε Υπουργέ, διά ζώσης, όχι στους βανδάλους που υπάρχουν
στα σχολεία και στα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύµατα. Εµείς δεν
βλέπουµε µε καθόλου καλή διάθεση το ιερό τοτέµ της Αριστεράς
που λέγεται πανεπιστηµιακό άσυλο. Εµείς θέλουµε να καταργη-
θεί το πανεπιστηµιακό άσυλο. Το πανεπιστήµιο δεν είναι χώρος
πολιτικής προπαγάνδας και δεν µπορεί να λειτουργήσει σαν τέ-
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τοιο. Δεν λειτουργεί πουθενά στον κόσµο έτσι. Είναι χώρος έρευ-
νας, µάθησης και πολιτισµού. Η πολιτική δραστηριότητα, λοιπόν,
στο πανεπιστήµιο δεν έχει καµµιά δουλειά, όπως δεν έχουν καµ-
µιά δουλειά και οι φοιτητικές πολιτικές παρατάξεις. 

Κύριε Πρόεδρε, κλείνω και λέγω τούτο: «Η παιδεία, καθάπερ
ευδαίµων χώρα, πάντα τα αγαθά φέρει.». Αυτό είχε πει ο φιλό-
σοφος Σωκράτης, ο µέγας Σωκράτης. Δηλαδή µε µία απόδοση
στα νέα ελληνικά, η µόρφωση, η παιδεία, όπως ακριβώς µία εύ-
φορη γη, φέρνει όλα τα καλά. Αυτό πιστεύουµε εµείς οι εθνικι-
στές. 

Εµείς, λοιπόν, παραµένουµε πιστοί και σύµφωνοι µε τη συν-
τριπτική πλειοψηφία του ελληνικού λαού, στα ιδανικά που στή-
ριξαν για χιλιάδες χρόνια το έθνος µας. Στην πατρίδα, στην
πίστη, στην οικογένεια. 

Εµείς δεν απεµπολούµε έναντι οποιουδήποτε τιµήµατος αυτά
τα ιδανικά είτε αυτό λέγεται κυβερνητική θέση -αυτό το λέω για
σας τους αριστερούς- είτε αυτό λέγεται πρόσκληση στη λέσχη
Μπίλντερµπεργκ -αυτό το λέω για εσάς τους «φιλελέ».

Ο δικός σας ο Αρχηγός της Νέας Δηµοκρατίας, ο κ. Μητσοτά-
κης, από σήµερα έως τις 10 του µηνός θα είναι «χέρι-χέρι» στο
Τορίνο στη φετινή συνεδρίαση της λέσχης Μπίλντερµπεργκ µε
τον σφαγέα της Κύπρου Χένρι Κίσινγκερ και µε όλη τη συµµορία
των λαµόγιων της νέας τάξης πραγµάτων. 

Συγχαρητήρια στην πατριδοκάπηλη «δεξιά» -εντός πολλών και
τεραστίων εισαγωγικών- Νέα Δηµοκρατία. 

Καταθέτω σχετικό έγγραφο στα Πρακτικά.
(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Χρήστος Παππάς καταθέτει

για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται
στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενο-
γραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Εµείς στη Χρυσή Αυγή, όσο και να σας πονάει, θα συνεχίσουµε
να αγωνιζόµαστε για εθνική παιδεία. Πιστεύουµε ότι η παιδεία
είναι υποχρέωση του κράτους και µόνο του κράτους και µάλιστα
ενός εθνικού κράτους. Υποχρέωση, λοιπόν, του εθνικού κράτους
είναι η διαπαιδαγώγηση των νέων Ελλήνων. Γι’ αυτό αγωνιζόµα-
στε εµείς για την οργάνωση της νεολαίας µιας νεολαίας εθνικής
προς ανώτερους σκοπούς.

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Χρυσής Αυγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω στο Σώµα ότι τη συνε-
δρίασή µας παρακολουθούν από τα άνω δυτικά θεωρεία, αφού
προηγουµένως ξεναγήθηκαν στην έκθεση της αίθουσας «ΕΛΕΥ-
ΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και ενηµερώθηκαν για την ιστορία του κτη-
ρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής,
είκοσι τέσσερις µαθητές και µαθήτριες και τέσσερις εκπαιδευτι-
κοί συνοδοί τους από το 1ο Δηµοτικό Σχολείο Σερρών.

Η Βουλή τούς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Ο συνάδελφος κ. Ανδρέας Ριζούλης έχει τον λόγο.
ΑΝΔΡΕΑΣ ΡΙΖΟΥΛΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Θα πω δύο λόγια, όχι πολλά, για το κύριο σηµείο αντιπαράθε-

σης της Αντιπολίτευσης µε την Κυβέρνηση για το σηµερινό νο-
µοσχέδιο, την κοµµατοποίηση και άλωση του κράτους που
επιχειρεί για ακόµη µια φορά ο ΣΥΡΙΖΑ. 

Δεν θα µιλήσω καθόλου για τις πρακτικές που εφαρµόζονταν
όλα τα προηγούµενα χρόνια στην επιλογή στελεχών στην εκπαί-
δευση. Θα πω γενικότερα για τον δηµόσιο τοµέα, όπου υπηρε-
σίες και οργανισµοί είναι χωρίς οργανογράµµατα εδώ και
δεκαετίες. Το 80% µε 90% των στελεχών στη δηµόσια διοίκηση
είναι τµηµατάρχες και διευθυντές µε αναθέσεις. Καµµία αξιολό-
γηση δεν έγινε ποτέ. Αυτό ήταν το κοµµατικό κράτος που ίδρυ-
σαν σε όλη τη Μεταπολίτευση και αυτό το κοµµατικό κράτος
θέλουν να διατηρήσουν και την επόµενη µέρα. 

Όµως προσέξτε, λένε ότι από εδώ και πέρα θα το κάνουν αλ-
λιώς ότι τελειώνουµε µε το «παλιό». Αυτό µε το «παλιό» που λένε,
θα πρέπει να πάνε να το κοιτάξουν, γιατί το «παλιό» αυτοί ήταν.
Αυτοί δηµιούργησαν τις συνθήκες αναξιοκρατίας στο δηµόσιο
όλα αυτά τα χρόνια. 

Θα πω και κάτι για τις αιτίες, πέρα από την αλλαγή που έγινε
από τον Υπουργό. Θα το επαναλάβω και αυτό. Τα στελέχη της

εκπαίδευσης -και αυτό πρέπει να είναι αξίωµα για την εκπαί-
δευση- δεν µπορεί να ξεκόβονται από την εκπαιδευτική διαδικα-
σία. Αυτό ακριβώς ήθελε να κάνει ο νόµος Διαµαντοπούλου, να
ξεκόψει τα στελέχη της εκπαίδευσης από διευθυντές και πάνω
από την εκπαιδευτική διαδικασία. Ήδη µε την εισαγωγή του
νόµου έσπειρε µέσω των δικών της ανθρώπων τον φόβο που όλοι
οι εκπαιδευτικοί πολύ καλά γνωρίζουν. Επίσης οι εκπαιδευτικοί
γνωρίζουν µε τι συνθήκες λειτουργούν σήµερα. 

Ακούστηκε πάλι εδώ µέσα η λέξη αριστεία. Το είπα στην επι-
τροπή και θα το ξαναπώ, γιατί πρέπει να γίνει κατανοητό από
όλες τις πλευρές. Αριστεία είναι η εκπαιδευτική λειτουργία και η
διάδραση ανάµεσα στον εκπαιδευτικό και το παιδί. Εκεί είναι η
αριστεία στην εκπαίδευση. 

Δεν είναι πυραµίδα η εκπαίδευση. Έχουµε την εκπαιδευτική
διαδικασία στην τάξη και γύρω-γύρω έχουµε υποστηρικτικές
δοµές και ανθρώπους που έχουν κάποια ειδίκευση και µε αυτή
την ειδίκευση πάνε να βοηθήσουν, ώστε να πετύχουν αυτό που
θέλουν. Λοιπόν η αριστεία είναι στην τάξη. Να τελειώνουµε µε
αυτό.

Η Νέα Δηµοκρατία λέει ότι καταργούνται δοκιµασµένες δοµές.
Το λέει και το ΠΑΣΟΚ αυτό και λέω ΠΑΣΟΚ, γιατί ο κ. Κωνσταν-
τόπουλος µίλησε για τις µεταρρυθµίσεις του ΠΑΣΟΚ. Προφανώς
από τη Νέα Δηµοκρατία δεν θέλουν να δουν -ούτε βλέπουν- τι
σηµαίνει µια µεταρρύθµιση, η οποία στον πυρήνα της βάζει τη
συλλογικότητα στις δοµές, στη λειτουργία του συλλόγου διδα-
σκόντων, τη συλλογικότητα στη λειτουργία των γειτονικών σχο-
λείων. 

Ο κ. Κωνσταντόπουλος, λοιπόν, µίλησε για τις µεταρρυθµίσεις
του ΠΑΣΟΚ, οι οποίες ήταν, πράγµατι, πολύ σοβαρές. Το ’85
πολύ σωστά ήρθαν οι σύµβουλοι κ.τ.λ.. Αυτή η µεταρρύθµιση
που έκανε το ΠΑΣΟΚ, τώρα ήρθε να αλλάξει µια δοκιµασµένη
δοµή. Η δοµή αυτή ήταν πολύ καλά δοκιµασµένη από το προ-
ηγούµενο σύστηµα µε τους επιθεωρητές. Την άλλαξε. 

Αυτό που πρέπει να αντιληφθούµε, είναι ότι στις σηµερινές
συνθήκες η µεταρρύθµιση του ’85 µε τους συµβούλους µετά από
τριάντα πέντε χρόνια θα πρέπει να αλλάξει. Οι ειδικότητες των
σχολείων έχουν αλλάξει. Ο τρόπος που γίνεται η διδασκαλία και
οι ανάγκες, πράγµατα ακόµη που συµβαίνουν στη σχολική ζωή
και κάποτε δεν τα αντιµετωπίζαµε, σήµερα έρχεται το σχολείο
να τα αντιµετωπίσει. Μιλάµε για την ψυχική υγεία των µαθητών.
Το ’85 δεν υπήρχε αυτό όχι µόνο στην Ελλάδα αλλά πουθενά. 

Επίσης δεχόµαστε µια κριτική από το ΚΚΕ. Ακούω το ΚΚΕ,
επειδή έχω διαβάσει αρκετά για το τι έλεγαν όλα αυτά τα χρόνια
–τα είπα και στην επιτροπή- και είναι σαν να έχουν πάρει µια φω-
τοτυπία από την εποχή που ήταν ο νόµος Διαµαντοπούλου και
κάθονται και τη διαβάζουν. Και σήµερα λένε τα ίδια, χωρίς να κα-
ταλαβαίνουν αν γίνονται αλλαγές, τι προσπάθειες γίνονται, τι δυ-
νατότητες δίνονται, αν δίνονται δυνατότητες σε αυτό το πλαίσιο
για να γίνουν αλλαγές κ.τ.λ.. Μιλάνε όπως µιλούσαν τότε, λες και
διαβάζουν µια φωτοτυπία. 

Θα το επαναλάβω. Το 2011 έλεγαν ότι έρχονται δεκαπέντε χι-
λιάδες απολύσεις στην εκπαίδευση κι εκατόν πενήντα χιλιάδες
απολύσεις σε ολόκληρο το δηµόσιο. Αυτά δεν έγιναν γιατί ήρθε
ο ΣΥΡΙΖΑ στην Κυβέρνηση και άλλαξε όλη η λογική στο πώς αν-
τιµετωπίζουµε τον εργαζόµενο. 

Παλεύουµε µαζί µε τους εργαζόµενους, για να ξαναέρθουν κα-
τακτήσεις οι οποίες χάθηκαν ή να κατακτήσουν καινούργια πράγ-
µατα οι εργαζόµενοι. Είπαν ότι το µοναδικό σύστηµα είναι ο
σοσιαλισµός, µε τον οποίο θα γίνουν όλα καλά. Αυτά που λένε
στους εργαζόµενους: «ελάτε να παλέψουµε για να µη χάσουµε
τις κατακτήσεις µας ή να επαναφέρουµε αυτές που χάθηκαν»,
θα γίνουν τώρα σε αυτό το σύστηµα ή σε κάποιο άλλο. 

Θα µιλήσω επιγραµµατικά, γιατί δεν θέλω να φάω πολύ χρόνο.
Δίχρονη εκπαίδευση και δίχρονη προσχολική αγωγή. Όσον αφορά
τη δίχρονη προσχολική αγωγή για την οποία λένε ότι είναι στις θέ-
σεις τους πάντα, ο Δήµος Πατρέων είναι έξω από τη δίχρονη προ-
σχολική αγωγή. Αιτιολογεί ότι δεν είχαν λεφτά και δεν υπήρχαν
αίθουσες για να την εφαρµόσουν. Πριν από λίγες ηµέρες όταν
άδειασε ένα ολόκληρο σχολικό κτήριο µε πέντε, έξι, επτά αίθου-
σες που θα µπορούσε να µπει εκεί η δίχρονη προσχολική αγωγή,
προτεραιότητα είχε να βάλει κάποιες άλλες υπηρεσίες. 
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Μας ρώτησε πόσα χρόνια θέλουµε για να κάνουµε τις αλλα-
γές. Ωραία πόσα χρόνια θέλει ο Δήµαρχος των Πατρέων, ο εκλε-
κτός του ΚΚΕ, για να κάνει αλλαγές στον Δήµο Πατρέων; Οι ίδιοι
από τον ελληνικό λαό πόσα χρόνια ζητούν για να µπορέσουν να
κάνουν αλλαγές; Έναν χρόνο; Σε δύο χρόνια θα τα τελειώσει το
ΚΚΕ όλα αυτά; Ρωτάω για να ξέρω πώς γίνονται οι αλλαγές. 

Θέλω να τελειώσω µε κάτι το οποίο δεν έχει σχέση µε το νο-
µοσχέδιο, αλλά αφορά µια συζήτηση η οποία πρέπει να γίνει από
εδώ και πέρα για τους εκπαιδευτικούς και είναι σοβαρή. Όλοι οι
εργαζόµενοι στη χώρα -είτε στον δηµόσιο είτε στον ιδιωτικό
τοµέα- έχουν δει τους µισθούς τους να συρρικνώνονται όλα αυτά
τα χρόνια. Ο εκπαιδευτικός διαχρονικά ήταν ο χειρότερα αµει-
βόµενος στη δηµόσια διοίκηση. Ούτε ειδικό µισθολόγιο έχει ούτε
µπόνους είχε ούτε ειδικά επιδόµατα. Οποιαδήποτε αλλαγή και
µεταρρύθµιση, ειδικά µιλώντας για τη επόµενη ηµέρα, θα πρέπει
να τη δούµε σοβαρά και να κάνουµε µια συζήτηση, για το πώς ο
πυρήνας της αριστείας που καλείται ο εκπαιδευτικός να υλοποι-
ήσει στην τάξη, θα πρέπει να ενισχυθεί. Το θέµα αυτό είναι πάρα
πολύ σοβαρό. Δεν µπορεί να γίνει καµµία µεταρρύθµιση και δεν
µπορεί να αλλάξει τίποτα ακόµη και προς τη δηµοκρατική
πλευρά, αν δεν δούµε σε βάθος χρόνου –δεν ξέρω πόσος θα
είναι αυτός ο χρόνος- την αµοιβή των εκπαιδευτικών. Είναι πάρα
πολύ σοβαρό το θέµα αυτό. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή) 

Όλες οι χώρες που έκαναν µεταρρυθµίσεις µε επιτυχία, έδω-
σαν στους εκπαιδευτικούς δωρεάν µεταπτυχιακά, αµειβόµενη
επιµόρφωση και πολλά άλλα πράγµατα που οι εκπαιδευτικοί µας
δεν τα έχουν δει ποτέ ούτε στο όνειρό τους στη χώρα αυτή και
το παλεύουν, όπως το παλεύουν. 

Έχουν εκπαιδευτεί µε χιλιάδες µεταπτυχιακά, διδακτορικά, µε
επιµορφώσεις τα πάντα. Τα έχουν κάνει όλα µόνοι τους. Ήρθε ο
καιρός στην όλη συζήτηση για την επόµενη ηµέρα να δούµε πώς
ο εκπαιδευτικός πλέον θα µπορέσει και σε αυτό το επίπεδο να
συγκλίνει µε αυτά που υπάρχουν στην Ευρώπη. 

Ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Κι εγώ ευχαριστώ.
Τον λόγο έχει η Υφυπουργός κ. Μερόπη Τζούφη.
ΜΕΡΟΠΗ ΤΖΟΥΦΗ (Υφυπουργός Παιδείας, Έρευνας και

Θρησκευµάτων): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ξεκινώ και εγώ
µε τις αυτονόητες ευχές µου για τα παιδιά που µπήκαν σήµερα
στη µάχη των πανελλαδικών εξετάσεων για ψυχραιµία, δύναµη
και αντοχή σ’ αυτά και στους γονείς τους αλλά και στους εκπαι-
δευτικούς που θα ολοκληρώσουν τη διαδικασία. Το Υπουργείο
είναι εδώ για να εξασφαλίσει το αδιάβλητο και την οµαλή τους
διεξαγωγή.

Ειπώθηκαν πολλά πράγµατα σήµερα. Θα ήθελα να πω ότι αυτό
το νοµοσχέδιο είναι συνέχεια και συµπλήρωση των προηγούµε-
νων µεταρρυθµιστικών νοµοσχεδίων στον τοµέα της παιδείας και
γι’ αυτό ενοχλεί όπως και όλα τα προηγούµενα. Σε όλα είχαµε
οξύτατες αντιδράσεις µε έκδηλη συχνά τη λεκτική βία. Γιατί πρέ-
πει να ξέρετε ότι και οι λέξεις είναι καρφιά, όπως λέει ο Μανώλης
Αναγνωστάκης. Αίµα βγάζουν. Η βία µάλιστα πολλές φορές –και
το ακούσαµε και σήµερα- γίνεται προσωποποιηµένη, εκτρέπεται
σε µία προσπάθεια απαξίωσης των αντιπάλων και όχι των επιχει-
ρηµάτων που διατυπώνουν.

Επιτρέψτε µου να σας πω, από τη βραχύβια εµπειρία µου αυτά
τα τριάµισι χρόνια ως µέλος της Επιτροπής Μορφωτικών Υποθέ-
σεων ότι δεν είναι αλήθεια. Όλα τα κύρια νοµοθετήµατα του
Υπουργείου Παιδείας έτυχαν εξαντλητικού διαλόγου και αντιπα-
ραθέσεων και µάλιστα υπάρχουν στην Αίθουσα συνάδελφοι
άλλων κοµµάτων, των οποίων οι παρεµβάσεις και οι τροπολογίες,
παρά τις διαφωνίες που είχαν µε τα νοµοσχέδια της Κυβέρνησης,
από αυτόν τον Υπουργό έγιναν δεκτές, σε µία προσπάθεια να
υπάρχει σύγκλιση, ευρύτερος διάλογος και οι µέγιστες δυνατές
συναινέσεις. Το κατέθεσα και χθες και δεν αµφισβητήθηκε από
κανέναν.

Συζητούν ότι δεν µπήκαν όλα τα άρθρα έγκαιρα στη διαβού-
λευση. Σε ποια άρθρα, όµως, αναφερόµαστε; Στα άρθρα αυτά
που έχουν να κάνουν µε την αναδιοργάνωση του Ινστιτούτου Εκ-
παιδευτικής Πολιτικής, που όλοι θεωρούµε ότι είναι ένας χρησι-

µότατος θεσµός που µας χρειάζεται για να προχωρήσουµε στην
επιµόρφωση; Στα άρθρα αυτά που έχουν να κάνουν µε προβλή-
µατα στα οποία οι ίδιοι ζητούσαν ικανοποίηση όπως, παραδείγ-
µατος χάριν, τη ρύθµιση των απουσιών των αθλητών µαθητών,
το σηµαντικό ζήτηµα της κατ’ εξαίρεση εισαγωγής παιδιών µε
προβλήµατα υγείας στην ανώτατη εκπαίδευση, που δίνουµε
τώρα τη δυνατότητα να µη χρειάζεται κάθε φορά για καθένα ξε-
χωριστό νόσηµα ξεχωριστή ρύθµιση, αλλά να γίνεται µε κοινή
υπουργική απόφαση; Για τα άρθρα αυτά που είχαν επείγοντα χα-
ρακτήρα, αυτά και άλλα πολλά που απαιτούσαν άµεση θετική
λύση πριν από την έναρξη της καινούργιας ακαδηµαϊκής χρο-
νιάς; 

Όσον αφορά τα άλλα η πλειοψηφία τους, δηλαδή, και ειδικά
αυτά στα οποία θα ήθελα να αναφερθώ, που αφορούν την ειδική
αγωγή και εκπαίδευση έχουν βγει στη διαβούλευση επί µακρόν. 

Πρέπει να σας πω εδώ ότι κατατέθηκαν τέσσερις χιλιάδες πεν-
τακόσια σχόλια και µάλιστα εδώ συµµετείχε και η Οµοσπονδία
των Γονέων Παιδιών µε Αναπηρία και τα λάβαµε πολύ σοβαρώς
υπ’ όψιν. Έγινε παραγωγική διαβούλευση µε γονείς, µε επισκέ-
ψεις σε σχολεία, µε ανοιχτές παρεµβάσεις σε αναπτυξιακά συ-
νέδρια, καθώς και µε συναντήσεις µε πλήθος φορέων και
οµοσπονδιών. Ενδεικτικά αναφέρω συναντήσεις µε την ΠΕΣΕΑ,
µε την ΠΟΣΕΕΠΕΑ, αλλά όπως κατέθεσα και πριν και σε ανοιχτές
εκδηλώσεις δηµόσιου διαλόγου και µε την ΕΣΑΜΕΑ, αξιοποιών-
τας και τη µακρά διαχρονική συνεργασία η οποία υπήρχε. Επο-
µένως δεν προσπαθούµε να αιφνιδιάσουµε κανέναν.

Απόψεις όπως ότι η Κυβέρνηση προσπαθεί να εφαρµόσει µία
αντιεκπαιδευτική πολιτική σ’ αυτόν τον πολύπαθο χώρο µε περι-
κοπές δαπανών, µείωση δοµών, ανακάτωµα των ρόλων στο
ΚΕΣΥ, να φορτώσει στις πλάτες των οικογενειών τη διάγνωση,
να τους καθυστερεί για να αναγκαστούν να βάλουν το χέρι στην
τσέπη ή να καταργηθεί η παράλληλη στήριξη, είναι ένα αναληθές
και τροµοκρατικό αφήγηµα. 

Οφείλω σήµερα να απαντήσω µε στοιχεία στην αγωνία των αν-
θρώπων του χώρου, που τον υπηρετούν µε πίστη και κάτω από
δύσκολες συνθήκες και οι οποίοι δικαιολογηµένα όταν υπάρχουν
αλλαγές, έχουν αγωνία και άγχος. 

Βεβαίως µε τον ίδιο τρόπο και πολύ περισσότερο θα πρέπει
να απαντήσω στις οικογένειες αυτές, που πολλά χρόνια ταλαι-
πωρούνται σε ένα κλίµα ανασφάλειας και φόβου, αφού είναι δε-
δοµένο ότι όταν υπάρχει κοινωνική κρίση, όπως βίωσε όλη η
ελληνική κοινωνία σ’ αυτά τα δύσκολα χρόνια, ο τοµέας αυτός
επηρεάζεται πολύ περισσότερο, διότι έχει µεγαλύτερη ευαλωτό-
τητα. 

Κατέρρευσαν οι λίγες δοµές του κοινωνικού κράτους που
υπήρχαν, διότι στην περίοδο της ευµάρειας αυτοί που κυβέρνη-
σαν αυτόν τον τόπο, δεν φρόντισαν να κάνουν τίποτα σ’ αυτή την
κατεύθυνση κι έδωσαν τη δυνατότητα στην ιδιωτική πρωτοβου-
λία, σε µια επέλαση να πλήξει αυτούς τους δύο κύριους τοµείς
την παιδεία και την υγεία όπως και τις δοµές της κοινωνικής προ-
στασίας.

Εποµένως τα προβλήµατα του τι κάνουµε στον χώρο της ειδι-
κής εκπαίδευσης, δεν είναι αποσυνδεδεµένα από τα γενικότερα
προβλήµατα της υγείας, της οικογένειας µε την αναπηρία, που
απαιτούν δοµές -για να µην πω προγεννητικά- από τη γέννηση
των παιδιών µε πολύ περισσότερες δυνατότητες πρώιµης διά-
γνωσης και, φυσικά, παρέµβασης και, βεβαίως, µακράν από το
απαρχαιωµένο µοντέλο που τροφοδοτεί τον διαχωρισµό, την πε-
ριθωριοποίηση, το στίγµα, την υποστελέχωση, η οποία υπήρχε
ήδη σ’ αυτή την κατεύθυνση.

Να πω ένα ενδεικτικό παράδειγµα. Δεν υπάρχουν στη χώρα
µας ακόµη επίσηµες καταγραφές των παιδιών µε αναπηρία, ώστε
να ξέρουµε και να σχεδιάσουµε πόσα βρίσκονται στις εκπαιδευ-
τικές δοµές και τι δοµές πραγµατικά χρειαζόµαστε.

Προσπαθήσαµε να δώσουµε δείγµατα γραφής σ’ αυτή την κα-
τεύθυνση; Νοµίζω αναντίρρητα. Τα έχω καταθέσει και τις προ-
ηγούµενες µέρες. Σε περιβάλλον δηµοσιονοµικής ασφυξίας
έγινε µια πολύ µεγάλη προσπάθεια να ιδρυθούν νέες δοµές.
Τριάντα έξι σχολικές µονάδες ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης,
πεντακόσια εβδοµήντα τµήµατα ένταξης στα σχολεία της πρω-
τοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, τριάντα οχτώ λει-
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τουργούντα σχολεία υπό διαφορετικό πλαίσιο, τα οποία αυτή τη
στιγµή είναι τα ειδικά επαγγελµατικά γυµνάσια και λύκεια. Όλα,
λοιπόν, στελεχώθηκαν έγκαιρα και λειτούργησαν την τρέχουσα
σχολική χρονιά.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Υφυπουργού)

Θα χρειαστώ λίγο χρόνο, κύριε Πρόεδρε.
Ρωτηθήκαµε γιατί δεν καλύψαµε όλα τα αιτήµατα για παράλ-

ληλες στηρίξεις. Πράγµατι δεν τα καταφέραµε. Ενισχύσαµε,
όµως, αυτή τη δυνατότητα -σχεδόν τη διπλασιάσαµε- από τα
προηγούµενα χρόνια, διότι όπως είχα τη δυνατότητα να πω, τα
αιτήµατα αυτά πολλαπλασιάζονται, γιατί έχουµε πολύ µεγάλη
αύξηση των παιδιών µε διαταραχές του αυτιστικού φάσµατος.
Όµως οι εκπαιδευτικοί -όπως είπα διπλάσιοι αλλά µισοί από τα
αιτήµατα- βρέθηκαν από την αρχή στην έναρξη της σχολικής
χρονιάς και γι’ αυτό δεν υπάρχει καµµία αµφιβολία.

Επίσης έχουν γίνει σ’ αυτό το χρονικό διάστηµα περισσότερες
προσλήψεις από ποτέ στο ειδικό εκπαιδευτικό και στο ειδικό βοη-
θητικό προσωπικό. Από έξι χιλιάδες προσλήψεις το 2014 - 2015
φτάσαµε στις δέκα χιλιάδες προσλήψεις το 2017 - 2018, ενώ για
πρώτη φορά πήγαν ψυχολόγοι και κοινωνικοί λειτουργοί σε γε-
νικά σχολεία, σε σχολεία επαγγελµατικής εκπαίδευσης και υλο-
ποιήθηκε στα γενικά σχολεία η αποστολή σχολικών νοσηλευτών.
Όσα αιτήµατα είχαµε καταφέραµε να τα υλοποιήσουµε

Βεβαίως προσπαθήσαµε και σε άλλα σχολεία µε προβλήµατα,
όπως είναι τα διαπολιτισµικά σχολεία, τα σχολεία µε µαθητές
Ροµά, να στείλουµε κοινωνικούς λειτουργούς, ψυχολόγους στα
µέτρα των δυνατοτήτων και µε τα προβλήµατα της σφιχτής δη-
µοσιονοµικής πολιτικής την οποία καλούµαστε να υλοποιήσουµε.

Επί του νοµοσχεδίου τώρα. Θεωρώ ότι είναι τελείως λαθεµένη
η προσέγγιση ότι το ΚΕΣΥ στενεύει τον ρόλο των ΚΕΔΔΥ. Διευ-
ρύνει αυτόν τον ρόλο, τον εξασφαλίζει και, ταυτόχρονα, µε τις
δοµές δηλαδή µε τα σχολικά δίκτυα και µε τις επιτροπές διεπι-
στηµονικής εκπαιδευτικής αξιολόγησης και υποστήριξης, κατα-
φέρνει να πετύχει τη διασύνδεση µε την τάξη. Επιπλέον σε
αριθµό ιδρύουµε εννέα επιπλέον ΚΕΣΥ, κυρίως εκεί που υπήρχαν
πολύ µεγάλες ανάγκες του µαθητικού πληθυσµού δηλαδή στα
µεγάλα αστικά κέντρα.

Θέλω να σας πω κάποια πράγµατα σε σχέση µε κάποια θέµατα
που µπήκαν στον διάλογο, όπως ότι εδώ καταρρέουν δοµές και
αν χρειαζόµαστε παιδοψυχίατρους και γιατί έφυγαν οι παιδοψυ-
χίατροι από το ΚΕΣΥ.

Θα µου επιτρέψετε εδώ να καταθέσω την άποψη της Ελληνι-
κής Παιδοψυχιατρικής Εταιρείας που µε λίγα λόγια λέει το εξής:
Οι λίγοι υπηρετούντες παιδοψυχίατροι -παιδονευρολόγοι δεν
υπήρξαν ποτέ σ’ αυτά τα κέντρα, ένα πράγµα που λέει το ΚΚΕ
και το επαναλαµβάνει, ενώ είναι λάθος- είναι θεράποντες ιατροί
και κατά συνέπεια δεν µπαίνουν σ’ αυτές τις δοµές. Η µέχρι τώρα
παρουσία παιδοψυχίατρου στα ΚΕΔΔΥ αυτών των ελάχιστων πε-
ριπτώσεων είχε περιοριστικό χαρακτήρα και όταν υπήρχε πρό-
βληµα, τα παιδιά αυτά παραπέµπονταν στις αντίστοιχες
δηµόσιες δοµές.

Εποµένως τέτοιου τύπου λύσεις δεν µπορούν να δώσουν
απάντηση. Θεωρεί ότι οι επιτροπές διεπιστηµονικής εκπαιδευτι-
κής αξιολόγησης και υποστήριξης στελεχωµένες µε τους ψυχο-
λόγους, µπορούν να παίξουν αυτόν τον βασικό ρόλο και εκείνο
που τονίζει, είναι τη διασύνδεση των υπηρεσιών ψυχικής υγείας
µε τις υπηρεσίες του Υπουργείου Παιδείας.

Το καταθέτω, για να τελειώνει αυτό το αφήγηµα.
(Στο σηµείο αυτό η Υφυπουργός κ. Μερόπη Τζούφη καταθέτει

για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται
στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενο-
γραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Επίσης υπάρχει και το αφήγηµα ότι αποκλείονται οι γονείς από
την άµεση πρόσβαση στα ΚΕΣΥ. Είναι το άρθρο 11.3.δ’. Δεν
υπάρχει. Θέλω να ξέρουν οι γονείς ότι έχουν τη δυνατότητα
άµεσα να απευθύνονται, όπως και πριν, σ’ αυτές τις δοµές.

Επίσης ο συνάδελφος του ΚΚΕ µίλησε για ένα σοβαρό πρό-
βληµα στο Σχολείο του Αγίου Αθανασίου στη Θεσ-
σαλονίκη. Θέλω να πω εδώ ότι είχα τη δυνατότητα να πάω εκεί,
να επισκεφθώ αυτό το σχολείο. Είναι σε ένα καινούργιο κτήριο.

Εκεί µέσα σε αυτές τις δοµές θα ιδρυθεί ειδικό νηπιαγωγείο.
Είναι καλά στελεχωµένο. 

Βεβαίως τα προβλήµατα των οικογενειών είναι πολλαπλά και
για αυτό προσπαθήσαµε σε αυτή την Κυβέρνηση µε προηγού-
µενα νοµοσχέδια να πριµοδοτήσουµε τους γονείς αυτών των παι-
διών, ώστε να προσλαµβάνονται σε κοινωνικές δοµές, αλλά να
τους δίνουµε και τη δυνατότητα για περισσότερη άδεια, ώστε να
µπορούν να φροντίσουν τα παιδιά τους. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Κυρία Υπουργέ, ολο-
κληρώστε. 

ΜΕΡΟΠΗ ΤΖΟΥΦΗ (Υφυπουργός Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων): Ναι τελειώνω, κύριε Πρόεδρε. 

Προφανώς δεν θέλω να περιγράψω µια ιδανική κατάσταση και
αυτό το ξέρει πολύ καλύτερα όλος ο κόσµος που βρίσκεται σε
αυτόν τον πολύπαθο χώρο. Πολλά είναι τα ανοιχτά ζητήµατα, ελ-
λείψεις κτηρίων, τεχνολογικός εξοπλισµός, θέµατα µε τα προ-
γράµµατα σπουδών, θέµατα µε την πρώιµη παρέµβαση, θέµατα
µε την αποκατάσταση τα οποία απαιτούν µια ολιστική προσέγ-
γιση από όλα τα συναρµόδια Υπουργεία σε συνεργασία µε το
αναπηρικό κίνηµα, τους φορείς, τους γονείς και τις οικογένειες. 

Και θέλω να καλέσω όλους εδώ σε αυτά τα κρίσιµα στοιχή-
µατα, να βρεθεί το ευρύτερο δυνατό συναινετικό κλίµα όχι αντι-
παραθέσεις, και σε αυτά τα στοιχήµατα να προσπαθήσουµε όλοι
να δώσουµε στο µέτρο του δυνατού τις απαντήσεις µας, να
πάµε, δηλαδή, πέρα από την ποσοτική αποτίµηση που δεν µπορεί
να αµφισβητηθεί και είναι θετική, σε µια ποιοτική αποτίµηση της
µεταρρύθµισης που προχωρούµε και σε αυτό θα χρειαστεί
πολλή προσπάθεια. 

Ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Ευχαριστώ και εγώ. 
Τον λόγο έχει η συνάδελφος κ. Χρυσούλα Κατσαβριά - Σιωρο-

πούλου. 
ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΚΑΤΣΑΒΡΙΑ - ΣΙΩΡΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε

Πρόεδρε. 
Κύριοι Υπουργοί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, επιτρέψτε µου

να ξεκινήσω µε τις ευχές µου για τους µαθητές και τις µαθήτριες
που σήµερα µπαίνουν στη µεγάλη προετοιµασία για τις πανελ-
λαδικές εξετάσεις και να ευχηθώ να έχουν τα αποτελέσµατα που
προσδοκούν. 

Μετά από µήνες σκληρής δουλειάς στο Υπουργείο Παιδείας,
τη δηµόσια διαβούλευση, τις συζητήσεις στην Επιτροπή Μορφω-
τικών Υποθέσεων και την ακρόαση των φορέων βρισκόµαστε
µπροστά στην ψήφιση ενός νοµοσχεδίου, το οποίο αφ’ ενός φι-
λοδοξεί να βάλει σε τάξη το δαιδαλώδες νοµικό πλαίσιο και αφ’
ετέρου δίνει αυτή τη νέα πνοή που η εκπαίδευση χρειαζόταν και
περίµενε εδώ και πολλά χρόνια. 

Με το υπό ψήφιση νοµοσχέδιο η Κυβέρνηση κάνει επιτέλους
ένα σηµαντικό βήµα µε καινοτόµες αλλαγές προς την υλοποίηση
των δεσµεύσεών της για ένα δηµόσιο, δηµοκρατικό, συνεργατικό
σχολείο, επανασχεδιάζοντας τις δοµές εκπαίδευσης που θα κλη-
θούν να λύσουν τους γόρδιους δεσµούς του παρελθόντος και
να ενισχύσουν µε κάθε τρόπο κάθε θετικό έργο που πραγµατο-
ποιείται µέσα στο σχολείο. 

Η καθιέρωση του συλλογικού προγραµµατισµού και της απο-
τίµησης του έργου της σχολικής µονάδας από τους ίδιους τους
συλλόγους διδασκόντων και η συνεργασία όλων των εµπλεκοµέ-
νων στο εκπαιδευτικό έργο φορέων και θεσµών µε βάση τον
ρόλο και την ευθύνη που καθένας φέρει, ενισχύουν την παιδα-
γωγική αυτονοµία της σχολικής µονάδας και τον κοινωνικό ρόλο
του σχολείου και µας επιτρέπουν να αρχίσουµε να σκεφτόµαστε
µια νέα εποχή στην εκπαίδευση. 

Το υπάρχον σύστηµα έπρεπε να τροποποιηθεί, να µετεξελιχ-
θεί, να συνταχθεί µε τις τρέχουσες επιστηµονικές εξελίξεις. Οι
σοβαρές κοινωνικές αλλαγές που έχουν γίνει την τελευταία δε-
καετία στη χώρα µας µε την οικονοµική κρίση, την αύξηση των
µονογονεϊκών οικογενειών και οι σηµαντικές επιπτώσεις τους
στην οικογένεια και το σχολείο, απαιτούν την άµεση και δραστική
παρέµβαση της πολιτείας και, κυρίως, του Υπουργείου Παιδείας. 

Η ίδρυση των ΠΕΚΕΣ των νέων υποστηρικτικών δοµών εκπαί-
δευσης σε επίπεδο περιφέρειας προάγει τη συλλογικότητα στον
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προγραµµατισµό και τις δράσεις και φιλοδοξεί να δώσει αυτή τη
νέα πνοή που έχει ανάγκη η εκπαίδευση µε επιστήµονες εκπαι-
δευτικούς και εξειδικευµένα στελέχη όλων των ειδικοτήτων. 

Η ευθύνη της υποστήριξης της σχολικής κοινότητας περνάει
σε µια διεπιστηµονική οµάδα, που θα προσεγγίζει ολιστικά την
εκπαιδευτική διαδικασία. 

Αναγνωρίζεται το έργο όλων των στελεχών, τα οποία θα αξιο-
ποιηθούν µε αυξηµένα καθήκοντα και εξειδικευµένους ρόλους. 

Οι νέοι συντονιστές εκπαιδευτικού έργου θα επικεντρωθούν
σε τρεις βασικούς στόχους, στην επιµόρφωση των εκπαιδευτι-
κών πάνω στις σύγχρονες διδακτικές µεθόδους, την υποστήριξη
της διαδικασίας προγραµµατισµού και αποτύπωσης του εκπαι-
δευτικού έργου και την παιδαγωγική υποστήριξη των εκπαιδευ-
τικών. 

Πολύ σηµαντική, επίσης, είναι η ίδρυση των ΚΕΣΥ που διευρύ-
νουν τα ΚΕΔΔΥ, τα οποία ενισχύονται µε προσωπικό όλων των
ειδικοτήτων, εκπαιδευτικούς, ψυχολόγους, κοινωνικούς λειτουρ-
γούς, που θα επιµορφώνονται και θα αναλαµβάνουν αρµοδιότη-
τες γενικότερης υποστήριξης των σχολείων µε αξιοπιστία,
εγκυρότητα και διατηρώντας τους διακριτούς ρόλους των υφι-
στάµενων δοµών. 

Οι προσφερόµενες εξαιρετικά σηµαντικές υπηρεσίες των
ΚΕΔΔΥ, αποτελούν µεγάλη αναγκαιότητα στη σηµερινή πραγµα-
τικότητα, στην έγκαιρη εκπαιδευτική διάγνωση, αξιολόγηση,
αποκατάσταση και υποστήριξη των µαθητών µε ειδικές ανάγκες,
δεξιότητες και αναπηρίες. Η συνεισφορά τους στην ψυχοκοινω-
νική υποστήριξη της σχολικής κοινότητας και των οικογενειών
των µαθητών και των µαθητριών, στην αντιµετώπιση θεµάτων
βίας και κοινωνικών ανισοτήτων, καθώς και της µαθητικής διαρ-
ροής θα αξιολογηθεί και θα υποστηριχθεί.

Η ενίσχυση του θεσµού των ΚΕΣΥΠ, της συµβουλευτικής και
του επαγγελµατικού προσανατολισµού στις νέες δοµές και η
αξιοποίηση των έµπειρων και εξειδικευµένων στελεχών που υπο-
στηρίζουν τους µαθητές και τις µαθήτριες για τη διερεύνηση του
εαυτού τους και προετοιµάζουν δυναµικά την οµαλή µετάβασή
τους στην ενήλικη ζωή και την εργασία, αποτελεί προστιθέµενη
αξία για την παροχή δηµόσιων και δωρεάν υπηρεσιών επαγγελ-
µατικού προσανατολισµού.

Σηµαντική τοµή στο νοµοσχέδιο αποτελούν τα κριτήρια και η
διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής των περιφερειακών διευ-
θυντών και των στελεχών εκπαίδευσης, που θα κληθούν να επι-
τελέσουν τον πολύ σηµαντικό ρόλο της εύρυθµης και
αποτελεσµατικής λειτουργίας του δηµόσιου σχολείου, των
δοµών και των διευθύνσεων της εκπαίδευσης. 

Χρειαζόµαστε ένα σύστηµα σύµφωνο µε τις αρχές της ισότη-
τας και της αξιοκρατίας αλλά και της ελεύθερης πρόσβασης και
σταδιοδροµίας κάθε ικανού πολίτη αυτής της χώρας στις δηµό-
σιες θέσεις αλλά και ένα σύστηµα καθ’ όλα διαφανές. Στην κα-
τεύθυνση αυτή είναι και η επιλογή των περιφερειακών
διευθυντών εκπαίδευσης µε το σύστηµα επιλογής και όχι ως µε-
τακλητών υπαλλήλων που ήταν µέχρι σήµερα. Είναι µια αξιολό-
γηση διαµορφωτική, η οποία φιλοδοξούµε να οδηγήσει σε
αυτοβελτίωση των εκπαιδευτικών µας αλλά και σε βελτίωση του
παρεχόµενου έργου των στελεχών. Η ελληνική εκπαίδευση δια-
θέτει ικανούς εκπαιδευτικούς και µπορεί να νιώθει υπερήφανη
για τα στελέχη της.

Με το παρόν νοµοσχέδιο η πολιτεία τολµά να ξεπεράσει τις
συντεχνιακές λογικές και εµµονές του παρελθόντος και όποια
πρακτικά προβλήµατα και δυσκολίες προκύψουν, είναι βέβαιο
πως θα επιλυθούν. 

Εµείς πιστεύουµε στο δηµόσιο σχολείο και στους εκπαιδευτι-
κούς µας, στηρίζουµε το άνοιγµά τους στην κοινωνία µε όραµα,
σχέδιο και σαφή προγραµµατισµό. Είµαστε εδώ και για τα δύ-
σκολα. Το έχουµε εξάλλου αποδείξει.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Ευχαριστώ, κυρία συ-
νάδελφε.

Τον λόγο έχει ο συνάδελφος κ. Δηµήτριος Εµµανουηλίδης.
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, έχουν γίνει αλ-

λαγές;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Γίνονται κάποιες αλ-
λαγές µικρές.

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ: Πώς γίνονται οι αλλαγές; Εξηγή-
στε µου. Είστε παλιός και έµπειρος. Πείτε µου.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Επειδή και εσείς είστε
παλιός, θα γνωρίζετε ότι πολλές φορές εµφανίζεται µία έκτακτη
ανάγκη σε έναν συνάδελφο και πρέπει να γίνει κάποια αλλαγή.
Η κ. Κατσαβριά αναχωρεί για ταξίδι και έπρεπε στις 5 το από-
γευµα να βρίσκεται σε συγκεκριµένο σηµείο. Ήταν λογικό το
Προεδρείο να δεχτεί το αίτηµά της.

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ: Πρώτα πρέπει να ρωτάτε τους
υπόλοιπους που είναι στη σειρά.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Κύριε Αυγενάκη, δεν
ήσασταν στην Αίθουσα. Εγώ κοίταξα να δω, αν είστε, για να σας
ρωτήσω.

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ: Εδώ ήµουν.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Όχι. Όταν έγινε η αλ-

λαγή, δεν ήσασταν εδώ.
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ: Ερήµην των υπολοίπων εγγε-

γραµµένων στον κατάλογο δεν γίνεται ποτέ αλλαγή, κύριε Πρό-
εδρε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Έχετε δίκιο. Σας λέω,
όµως, ότι δεν σας είδα στην Αίθουσα, για να συνεννοηθούµε.

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, κάνουµε έναν
προγραµµατισµό των υποχρεώσεών µας.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Εντάξει, πάντως και οι
παρεµβάσεις είναι πεντάλεπτες. Δεν είναι τόσο µεγάλη η δια-
φορά. Να υπάρξει µια κατανόηση.

Κύριε Εµµανουηλίδη, έχετε τον λόγο.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, από το Βήµα αυτό δεν θα κου-

ραστώ να επισηµαίνω…
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ: Κύριε Πρόεδρε…
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ: Κύριε Αυγενάκη, σας παρα-

καλώ.
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ: Δεν απευθύνοµαι σε εσάς.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ: Ναι, αλλά έχω τον λόγο.
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ: Στον κύριο Πρόεδρο απευθύνο-

µαι.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ: Νοµίζω ότι το θέµα είναι

λήξαν και µπορούµε να συνεχίσουµε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Έχετε δίκιο. Συνεχί-

στε.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ: Από το Βήµα αυτό, λοιπόν,

δεν θα κουραστώ να επισηµαίνω ότι οι διαφορές µας µε το κόµµα
της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης δεν είναι µόνο πολιτικές.

Είναι βαθιά κοινωνικές και εν τέλει πολιτισµικές. Οι διαφορές
αυτές είναι ιδιαίτερα ανάγλυφες στον χώρο της παιδείας.

Για µας η εκπαίδευση είναι το κοινωνικό εργαλείο, που η αξιο-
ποίησή του συντείνει στη διαµόρφωση προσωπικοτήτων µε συ-
νειδητοποίηση της ευθύνης τους για το οικονοµικό, πολιτικό και
κοινωνικό γίγνεσθαι. Η Κυβέρνησή µας αντιλαµβάνεται την εκ-
παίδευση ως την κατ’ εξοχήν κοινωνική λειτουργία µε έκδηλα
γνωρίσµατα τη δηµοκρατικότητα και το πνεύµα ελευθεροφρο-
σύνης. Μέσα από την εκπαιδευτική διαδικασία στοχεύουµε να
δώσουµε στο άτοµο πραγµατική µόρφωση, που σηµαίνει να απο-
κτήσει όλα εκείνα τα χαρακτηριστικά, που συντείνουν στον εξαν-
θρωπισµό της ύπαρξής του.

Αντίθετα η πολιτική σας προσηλωµένη στην ιεροποίηση της
αγοράς, επιχειρεί να µετατρέψει το άτοµο και στον χώρο της εκ-
παίδευσης σε αγοραία µονάδα συναλλαγής, πελάτες κατά την
προσφιλή ρήση του κ. Μητσοτάκη. Τα νοµοθετήµατά µας στον
χώρο της παιδείας εδράζουν στη δηµοκρατικότητα, στην κοινή
λογική και στην κοινωνική δικαιοσύνη. Είναι νοµοθετήµατα που
πολεµήθηκαν από την Αντιπολίτευση µε έωλα επιχειρήµατα, που
προκάλεσαν και προκαλούν θυµηδία. Σας θυµίζω το αλήστου
µνήµης θεώρηµά σας περί αριστείας.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δυστυχώς για εσάς ευτυχώς για
την κοινωνία δεν είµαστε ίδιοι και αυτή η διαφορετικότητα απο-
τυπώνεται και στο συζητούµενο νοµοσχέδιο. Με το παρόν το
Υπουργείο Παιδείας επανασχεδιάζει τις δοµές της εκπαίδευσης
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και της διοίκησής της προς την κατεύθυνση της προσαρµογής
της σε νέες ανάγκες που δηµιουργούν οι κοινωνικές αλλαγές,
αλλά και της διόρθωσης στρεβλώσεων και αποτυχηµένων πολι-
τικών που εισήγαγαν στα χρόνια των µνηµονίων οι κυβερνήσεις
της Νέας Δηµοκρατίας και του ΠΑΣΟΚ.

Αναφέροµαι ενδεικτικά στο π.δ.152 µε την τιµωρητική αξιολό-
γηση των εκπαιδευτικών που θεσπίσατε, η οποία ουδόλως είχε
σκοπό να βελτιώσει την εκπαίδευση, αλλά αντιθέτως να καταρ-
ρακώσει το φρόνηµα του εκπαιδευτικού.

Επιπλέον εισάγεται η αυτοαξιολόγηση των εκπαιδευτικών µο-
νάδων ως µια ανατροφοδοτική διαδικασία, η οποία αποτιµά το εκ-
παιδευτικό έργο, εντοπίζει και αναλύει προβλήµατα και ανάγκες
του σχολείου, δηµιουργεί κίνητρα βελτίωσης της εκπαιδευτικής
λειτουργίας. Η νέα αυτή διαδικασία δεν έχει καµµιά σύνδεση µε
την καταστροφική για τον χώρο της εκπαίδευσης τιµωρητική εξω-
τερική αξιολόγηση του παρελθόντος.

Το παρόν σχέδιο νόµου εισάγει επίσης νέους θεσµούς, όπως
τα περιφερειακά κέντρα εκπαιδευτικού σχεδιασµού, εκπαιδευτι-
κής και συµβουλευτικής υποστήριξης και τα κέντρα εκπαίδευσης
για την αειφορία. Οι νέες αυτές δοµές ενδυναµώνουν τον περι-
φερειακό εκπαιδευτικό σχεδιασµό, τη συµβουλευτική και γενικό-
τερα την πολύµορφη υποστήριξη του εκπαιδευτικού έργου. Οι
θεσµοί αυτοί αντικαθιστούν µεταξύ άλλων τη θέση του σχολικού
συµβούλου, µια θέση στην οποία θήτευσαν σηµαντικοί δάσκαλοι,
αλλά µια θέση που εδώ και καιρό έχει κλείσει τον λειτουργικό
της κύκλο.

Οι νέοι θεσµοί που εισάγονται, αντικαθιστούν, επίσης, τα κα-
τακερµατισµένα κέντρα, τα περιφερειακά επιµορφωτικά κέντρα,
τα κέντρα υποστήριξης ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών, τα κέν-
τρα συµβουλευτικής και σχολικού επαγγελµατικού προσανατο-
λισµού. Με τον τρόπο αυτόν από κατακερµατισµένους και
µονοπρόσωπους θεσµούς υποστήριξης οι οποίοι λειτουργούσαν
πολλές φορές µε έλλειψη συντονισµού και µε ελλιπή µέσα, µε-
ταβαίνουµε σε οργανωµένες, συνεργατικές και διεπιστηµονικές
δοµές στήριξης.

Κλείνω την τοποθέτησή µου µε µια ακόµη σηµαντική ρύθµιση
που φέρνει το Υπουργείο και που αφορά τον καθοριστικό ρόλο
που αποκτά ο σύλλογος διδασκόντων των σχολείων, πάγιο και
διαχρονικό αίτηµα της εκπαιδευτικής κοινότητας.

Ο σύλλογος αποκτά πλέον ουσιαστικές αρµοδιότητες και ανα-
λαµβάνει την ευθύνη να προγραµµατίζει και να αποτιµά το εκπαι-
δευτικό έργο του σχολείου. Με τον τρόπο αυτόν ενισχύονται οι
διαδικασίες συλλογικών αποφάσεων του σχολείου από τους καθ’
ύλην αρµόδιους, τους εκπαιδευτικούς.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, οι δεσµοί της Αριστεράς µε την
εκπαίδευση και γενικότερα µε την παιδεία είναι ιδιαίτερα ισχυροί
και ακατάλυτοι. Έρχονται από πολύ παλιά και είναι προορισµένοι
να πάνε πολύ µακριά. Μορφές εµβληµατικές της Αριστεράς που
σφυρηλάτησαν αυτούς τους δεσµούς και µε το πάθος και τη
σοφία τους, άρδευσαν τον εκπαιδευτικό λειµώνα της χώρας µας.
Δεν θα τις αναφέρω. Θα ζητούσα να τις ανακαλέσετε στη µνήµη
σας, ώστε να πιστοποιήσετε του λόγου το αληθές.

Η δική µας Αριστερά, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν αντι-
µετωπίζει την εκπαίδευση ως εµπόρευµα και ως αρένα για αρί-
στους. Η δική µας Αριστερά σέβεται τόσο τους µαθητές όσο και
τους δασκάλους και τους ανθρώπους που ασκούν τη διοίκησή
της. Τα όσα εµπεριέχονται στο συγκεκριµένο νοµοσχέδιο, απο-
τελούν συµπύκνωση αυτής της εµπειρίας, αλλά και υλοποιούν
αιτήµατα του εκπαιδευτικού κινήµατος, διευρύνουν τον εκδηµο-
κρατισµό, ενισχύουν την εκάστοτε σχολική µονάδα και οριοθε-
τούν ένα σύγχρονο και δίκαιο πλαίσιο καθηκόντων για τα
αρµόδια στελέχη.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Ολοκληρώστε, κύριε
συνάδελφε.

Ευχαριστώ.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ: Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε.
Συνεχίζουµε έτσι να βάζουµε τάξη σε αυτόν τον τόπο χωρίς

ρεβανσισµούς, χωρίς ιδεοληψίες. Συνεχίζουµε να βάζουµε τέλος
στην καταστροφή και τον κοινωνικό αυτοµατισµό που προκαλέ-
σατε, κυρίες και κύριοι της Νέας Δηµοκρατίας και του ΠΑΣΟΚ.
Συνεχίζουµε να αντιστρέφουµε την κοινωνική ερηµοποίηση της

χώρας και να πορευόµαστε προς την κοινωνική ανασυγκρότηση.
Συνεχίζουµε να αποναρκοθετούµε τον τόπο µας από τις κάθε εί-
δους οικονοµικές πολιτικές και κοινωνικές νάρκες, που για δε-
καετίες φυτέψατε στη χώρα µας.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Κύριε συνάδελφε, ευ-
χαριστούµε πολύ.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ: Μια κουβέντα, επιτρέψτε
µου.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Κύριε συνάδελφε,
έχουµε φθάσει τα οκτώ λεπτά. Υπολείπονται άλλοι είκοσι δύο συ-
νάδελφοι. Δεν θα τελειώσουµε έτσι.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ: Ο κ. Δαβάκης έκανε το µη
επαναλαµβανόµενο µυστήριο της βάπτισης επαναλαµβανόµενο.
Φιλελεύθερος ο χώρος «µα έτσι βαφτίστηκε». Γιατί άραγε χρει-
άζεται να ξαναβαφτιστεί. Μάλλον το λέει στη νύφη για να το
ακούσει η πεθερά.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Είχατε τόση ανάγκη
γι’ αυτό το σχόλιο στα οκτώ λεπτά; Με συγχωρείτε δηλαδή.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ: Για την πεθερά ήταν το
σχόλιο.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Μάλιστα.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω

στο Σώµα ότι τη συνεδρίασή µας παρακολουθούν από τα άνω
δυτικά θεωρεία, αφού προηγουµένως ξεναγήθηκαν στην έκθεση
της αίθουσας «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και ενηµερώθηκαν για
την ιστορία του κτηρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουρ-
γίας της Βουλής, είκοσι πέντε µαθητές και µαθήτριες και τρεις
εκπαιδευτικοί συνοδοί τους από το 2ο Δηµοτικό Σχολείο Περαίας,
Θεσσαλονίκης.

Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Τον λόγο έχει ο κ. Αυγενάκης.
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-

εδρε, και σας υπόσχοµαι ότι δεν θα µιλήσω λιγότερο από οκτώ
λεπτά κι εγώ.

Κυρία Υπουργέ, κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
συζητάµε σήµερα το σχέδιο νόµου για την πρωτοβάθµια και τη
δευτεροβάθµια εκπαίδευση µε τη διαδικασία του επείγοντος. Πε-
ριορίζουµε σε συζήτηση λίγων ωρών ένα σηµαντικό θέµα, που
αφορά την εκπαίδευση των παιδιών µας των δικών µας παιδιών. 

Η Κυβέρνηση για άλλη µια φορά απαξιώνει τους δηµοκρατι-
κούς θεσµούς, ευτελίζει το Κοινοβούλιο µε τις κοινοβουλευτικές
διαδικασίες, αναιρεί το δηµοκρατικό διάλογο και τη διαβούλευση
και προσβάλλει την ίδια την εκπαίδευση. Δεν υπάρχει κανένας
απολύτως λόγος για τη διαδικασία του επείγοντος, κυρίες και κύ-
ριοι συνάδελφοι. Θέµατα όπως η παιδεία θα έπρεπε να νοµοθε-
τούνται µέσα από εξαντλητικό, ειλικρινή διάλογο, διάλογο στη
Βουλή, διάλογο µε τους φορείς της εκπαίδευσης, µε τους εκπαι-
δευτικούς µε τους εµπλεκόµενους φορείς αλλά και φυσικά διά-
λογο µε την ίδια την κοινωνία.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι προκλητική η µεθόδευση
του Υπουργείου Παιδείας. Φέρνει απολύτως αναιτιολόγητα ένα
νοµοσχέδιο µαµούθ πεντακοσίων σελίδων και εκατόν δεκατριών
άρθρων µε τη διαδικασία του επείγοντος. Το νοµοσχέδιο ανέ-
βηκε στη διαβούλευση µε πενήντα ένα άρθρα και τώρα στην
Ολοµέλεια µε εκατόν δεκατρία άρθρα. Στη σύντοµη και κατεπεί-
γουσα διαδροµή του από το κλείσιµο της διαβούλευσης ως την
επιτροπή φούσκωσε σε εξήντα δύο άρθρα επιπλέον. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το κάνετε αυτό, γιατί φοβάστε
την ουσιαστική συζήτηση, τον διάλογο; Το κάνετε αυτό, γιατί φο-
βάστε τη γνώµη των πολιτών; Το κάνετε αυτό, για να κρύψετε ότι
προσπαθείτε να κοµµατικοποιήσετε και πάλι -µε προκλητικό, µά-
λιστα, τρόπο- την διοίκηση του εκπαιδευτικού συστήµατος; Τα
κάνετε όλα αυτά νύχτα, ώστε να µην αντιληφθεί τάχα κανείς τι
προσπαθείτε να κάνετε; Βάζετε το κόµµα και το κοµµατικό σας
συµφέρον πάνω από όλα, πάνω από τους δηµοκρατικούς θε-
σµούς, πάνω από τη Βουλή, πάνω από τα σχολεία και πάνω από
την εκπαίδευση; Δυστυχώς και στον νευραλγικό τοµέα της εκ-
παίδευσης επιλέγετε να επιδείξετε την περιφρόνησή σας στους
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θεσµούς αλλά κυρίως στους πολίτες και στους γονείς. 
Κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, στην προσπάθειά σας αυτή

να ευτελίσετε τους θεσµούς και να περιφρονείτε τους πολίτες,
είµαστε απέναντί σας. Όχι µόνο καταψηφίζουµε το νοµοσχέδιό
σας αλλά δεσµευόµαστε ρητά και ξεκάθαρα ότι µόλις η Νέα Δη-
µοκρατία αναλάβει τη διακυβέρνηση της χώρας– δηλαδή πολύ
πολύ σύντοµα- θα καταργήσουµε αυτό που σήµερα συζητάµε. 

Κυρία Υπουργέ, το νοµοσχέδιό σας έχει ως κεντρικό σκοπό
την κοµµατική άλωση της διοίκησης της εκπαίδευσης και τον
εξοβελισµό των ήδη υπηρετούντων στελεχών σε αυτή ανεξάρ-
τητα από τα προσόντα, την αξία και φυσικά την προσφορά τους.
Καταργεί την αξιολόγηση των εκπαιδευτικών. Θέτει αντισυνταγ-
µατικούς όρους επιλογής των στελεχών της διοίκησης όπως, για
παράδειγµα, περιορισµό δύο θητειών, αξιολόγηση στελεχών της
εκπαίδευσης µε ανώνυµα ερωτηµατολόγια, καθοριστική βαρύ-
τητα στη µη δοµηµένη συνέντευξη από κοµµατικά καθαρά ελεγ-
χόµενα όργανά σας. 

Θέτει παράλογες διαδικασίες όπως είναι, για παράδειγµα, οι
περιφερειακοί διευθυντές εκπαίδευσης, οι οποίοι τοποθετήθηκαν
µε κοµµατικά κριτήρια από την κυβέρνησή σας το 2015 και θα
συµµετέχουν στις επιλογές των µεσαίων στελεχών εκπαίδευσης.
Δηλαδή χωρίς να έχει προηγηθεί η δική τους κρίση, θα κρίνουν
τα µεσαία στελέχη της εκπαίδευσης. 

Καταργεί χρήσιµες αλλά και δοκιµασµένες στον χρόνο δοµές
όπως είναι οι σχολικοί σύµβουλοι και τις αντικαθιστά µε νέες
υδροκέφαλες δοµές. Προβλέπει δηµιουργία νέων δαπανών, οι
οποίες µάλιστα δεν εκτιµώνται από το Γενικό Λογιστήριο του
Κράτους. Περιλαµβάνει σαφείς φωτογραφικές διατάξεις, όπως,
για παράδειγµα, αυτές που αφορούν το Ινστιτούτο Εκπαιδευτι-
κής Πολιτικής. Μετατρέπει την ειδική αγωγή σε πεδίο ανεύθυνου
πειραµατισµού, δίνοντας ιατρική χροιά στη διαχείριση των θεµά-
των του µαθητικού πληθυσµού µε ειδικές µαθησιακές δυσκολίες.
Δεν αντιµετωπίζει, επίσης, τα ζητήµατα της πολυετούς αναµονής
και της αγωνίας µαθητών και γονέων ιδίως κατά την µετάβαση
των µαθητών από το δηµοτικό στο γυµνάσιο και από το γυµνάσιο
στο λύκειο. 

Κύριε Υπουργέ, είναι ευθύνη µας να αναδείξουµε αυτά τα ζη-
τήµατα και να σας καταγγείλουµε γι’ αυτά τα οποία κάνει σήµερα
η Κυβέρνησή σας στην παιδεία και, φυσικά, στα σχολεία µας. 

Η Νέα Δηµοκρατία, η παράταξή µας, δίνει ιδιαίτερη έµφαση
στη µεταρρύθµιση για την παιδεία. Επιµένουµε στις πάγιες θέ-
σεις µας και έχουµε ως στόχο την αναβάθµιση της παιδείας. Για
εµάς η επένδυση στην παιδεία δεν είναι απλά πολιτική προτεραι-
ότητα αλλά συνθήκη επιβίωσης του έθνους. 

Είναι προσωπική πολιτική δέσµευση του Προέδρου µας Κυ-
ριάκου Μητσοτάκη η επιλογή ανώτατων αλλά και ανώτερων στε-
λεχών στην εκπαίδευση, να γίνεται µε τη θεσµοθέτηση µιας
αντικειµενικής διαδικασίας, στην οποία φυσικά θα εµπλέκεται το
ΑΣΕΠ. Επιµένουµε στον ρόλο των διευθυντών και στην αντικει-
µενική επιλογή των περιφερειακών διευθυντών και των σχολικών
συµβούλων. Είναι πολύ σηµαντικό στην κορυφή της διοίκησης
των σχολείων της εκπαίδευσης να έχουµε ανθρώπους οι οποίοι
είναι αξιολογηµένοι, έχουν γνώσεις, ποιότητα και οι οποίοι πο-
νάνε αλλά κυρίως αγαπάνε πραγµατικά το αντικείµενό τους. 

Ως προς την αξιολόγηση όλων των δοµών της εκπαίδευσης
και των εκπαιδευτικών θέλουµε σχολεία τα οποία να αξιολογούν-
ται. Θέλουµε µία αξιολόγηση η οποία λειτουργεί ως ένας µηχα-
νισµός βελτίωσης και επιµόρφωσης γι’ αυτούς που δεν
αποδίδουν καλά, αλλά και ένας µηχανισµός επιβράβευσης για
τους αρίστους οι οποίοι σήµερα κρατούν τη δηµόσια εκπαίδευση
και το δηµόσιο σχολείο όρθιο. 

Θέλουµε την ενίσχυση των υφισταµένων δοµών καθώς και της
σχολικής αυτονοµίας µε τη λήψη πολλών αποφάσεων από τα ίδια
τα σχολεία. Θέλουµε ελεύθερα αυτόνοµα σχολεία, µε περισσό-
τερη δηµιουργία, µε περισσότερη ευθύνη και λογοδοσία στους
διευθυντές, µε µεγαλύτερο ρόλο στους συλλόγους των γονέων. 

Το σχολείο µας –και µ’ αυτό κλείνω- πρέπει να ξαναγίνει µία
φυσική κυψέλη, κύριοι συνάδελφοι, παραγωγής γνώσης, χαράς,
αλλά και δηµιουργίας. 

Για όλους αυτούς τους λόγους καταψηφίζουµε το παρόν νο-
µοσχέδιο.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Σπυρίδων Λυκούδης): Ευχαριστώ, κύριε συ-
νάδελφε.

Η συνάδελφος κ. Εύη Χριστοφιλοπούλου έχει τον λόγο.
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε

Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα µου επιτρέψετε να κάνω κά-

ποια γενικά σχόλια, πριν µπω σε επιµέρους διατάξεις του νοµο-
σχεδίου. 

Άκουσα τον Υπουργό, τον κ. Γαβρόγλου, να ξεκινάει την οµιλία
του σήµερα το πρωί και να λέει τα εξής. Ειρήσθω εν παρόδω, ο
κύριος Υπουργός µίλησε περίπου είκοσι δύο λεπτά. Όχι ότι µί-
λησε πολύ αλλά µίλησε είκοσι δύο λεπτά. Σε αυτά τα είκοσι δύο
λεπτά δεν ασχολήθηκε καθόλου µε το νοµοσχέδιό του. Ασχολή-
θηκε µε την Αντιπολίτευση και µας έκανε από καθέδρας διδα-
σκαλία εδώ. Μία λέξη για το νοµοσχέδιό του δεν άκουσα, ένα
τεκµήριο, µια επιχειρηµατολογία. Άκουσα γενικότητες και «ξύλο»
στην Αντιπολίτευση. Πρέπει, λοιπόν, κάποια να απαντηθούν.

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο Ε’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΡΕΜΑΣΤΙΝΟΣ)

Ξεκίνησε µαλώνοντάς µας και λέγοντάς µας ότι είναι δηµοσιο-
ποιηµένο το νοµοσχέδιο από τις 24 Οκτωβρίου του 2017 κυρία
Υπουργέ, που είστε εδώ παρούσα. Και εγώ ρωτώ, ποια είναι η
απαξίωση του Κοινοβουλίου αυτή τη στιγµή που ζούµε; Ποια
είναι η τελική απαξίωση του Κοινοβουλίου; Τι µας είπε ο κύριος
Υπουργός; Τον εαυτό του έπρεπε να µαλώσει. Το ανάρτησε, λοι-
πόν, και το δηµοσιοποίησε τον Οκτώβρη. Τι τον εµπόδισε να το
φέρει τον Δεκέµβρη, τον Γενάρη, τον Φλεβάρη, τον Μάρτη –
έλεος- για να κάνει µια κανονική κοινοβουλευτική διαδικασία, αν
ήθελε να κάνει κανονική κοινοβουλευτική διαδικασία. Άρα να µη
µας τα λέει αυτά ο κύριος Υπουργός. Αυτά είναι προφάσεις εν
αµαρτίαις. 

Δεύτερον, λέει ότι έγινε επαρκής διάλογος µέχρι τότε. Έχω
ακούσει και άλλους Υπουργούς του ΣΥΡΙΖΑ και των ΑΝΕΛ, ιδίως
του ΣΥΡΙΖΑ, να λένε ότι έγινε διάλογος και ότι είδαν τόσους φο-
ρείς. Και ο κ. Σκουρλέτης το έχει πει αλλά και άλλοι Υπουργοί.
Το ότι βλέπει ο Υπουργός κατ’ ιδίαν φορείς -και καλά κάνει θα
έλεγα εγώ- στο Υπουργείο του είναι διάλογος, κυρία Υπουργέ;
Όχι δεν είναι, γιατί ο διάλογος είναι θεσµός. 

Αλλά, βέβαια, κανείς δεν εκπλήσσεται, γιατί δεν είναι στην
κουλτούρα σας ο διάλογος, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της
δήθεν Αριστεράς. Και θα το αποδείξω αυτό. Γιατί όταν ήσασταν
στο 3%, εκεί που κάποια στιγµή θα οδεύσετε και όχι πολύ αργά,
θέλω να θυµίσω στο Σώµα ότι ποτέ -ποτέ όµως- δεν είχατε έρθει
στο Εθνικό Συµβούλιο Παιδείας. Δεν ήρθατε ποτέ ούτε µια φορά.
Δεν ήρθατε ποτέ να πείτε την άποψή σας τη διαφορετική, να
πείτε την αντίδρασή σας. Ποτέ δεν είχατε έρθει στο Εθνικό Συµ-
βούλιο Παιδείας, το οποίο είναι ένας θεσµός που εµείς κατοχυ-
ρώσαµε.

Δεύτερον, θέλω να πω ότι πραγµατική κουλτούρα συνεργα-
σίας σηµαίνει ότι ακόµα και σε συνθήκες ακραίας πόλωσης, µπο-
ρεί ένα κόµµα βαθιά δηµοκρατικό να αναγνωρίσει την εθνική
σηµασία της παιδείας και να συµµετάσχει στον διάλογο. Θα ανα-
φέρω ένα παράδειγµα από το 2008, όπου υπήρχε ακραία πό-
λωση µεταξύ της Νέας Δηµοκρατίας και του ΠΑΣΟΚ. Η Νέα
Δηµοκρατία ήταν τότε στην κυβέρνηση. Γίνεται η πρωτοβουλία
Μπαµπινιώτη και καλούνται όλα τα κόµµατα. Και το ΠΑΣΟΚ προ-
σέρχεται µέχρι τέλους. Εσείς προσήλθατε για να καταγγείλετε
και να φύγετε. 

Επίσης ποτέ ούτε στο νοµοσχέδιο για την τεχνική εκπαίδευση
που ήταν δική µας πρωτοβουλία και που ήρθαν όλα τα κόµµατα,
ποτέ δεν ήρθε ο Συνασπισµός. Ποτέ. Και µας λέτε για διάλογο;
Βεβαίως τώρα που ήρθατε στην εξουσία, µας είπε ο Υπουργός
σας ότι έκανε διάλογο γιατί είδε τους φορείς και γιατί έδωσε
πέντε µε δέκα συνεντεύξεις. Ποιον κοροϊδεύετε; Πάντως όχι τον
ελληνικό λαό.

Μας είπε και κάτι άλλο ο κ. Γαβρόγλου. Μας είπε να βγούµε
στην κοινωνία. Εσείς να βγείτε στην κοινωνία. Εµείς βγαίνουµε
στην κοινωνία και γεµίζουµε αίθουσες και πάµε όπου θέλουµε.
Εσείς βγείτε στην κοινωνία. Που για να πάει ο κ. Τσίπρας κάπου,
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πρέπει να τον συνοδεύουν είκοσι διµοιρίες των ΜΑΤ. Είκοσι δι-
µοιρίες των ΜΑΤ συνοδεύουν τον Πρωθυπουργό για να πάει
κάπου.

Να µη µας λέει εµάς ο κ. Γαβρόγλου να βγούµε έξω στην κοι-
νωνία. Να βγει αυτός πρώτος και να πάει στους εκπαιδευτικούς
και να µπει µέσα στα σχολεία. Γιατί σήµερα από το Βήµα της
Βουλής ο κ. Γαβρόγλου απευθύνθηκε σε ένα στενό ακροατήριο
όπως και πολλοί από τους Βουλευτές σας. Θα θυµηθώ αυτό που
στα αλήθεια κάνετε. Άκουσα και τον συνάδελφο, τον κ. Κωνσταν-
τινέα, από τον ΣΥΡΙΖΑ να λέει: «Θα το ξηλώσουµε ραφή-ραφή.».

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λή-
ξεως του χρόνου οµιλίας της κυρίας Βουλευτού)

Κύριε Πρόεδρε, ζητώ και εγώ την ανοχή σας όχι για οχτώ
λεπτά αλλά για ένα µε δύο λεπτά παραπάνω.

Τι θα ξηλώσετε ραφή-ραφή; Θα ξηλώσετε τους σχολικούς
συµβούλους. Τους ξηλώνετε σήµερα, αυτόν τον θεσµό που εµείς
εισαγάγαµε και ο οποίος διαδέχθηκε τον επάρατο επιθεωρητή
των σχολείων. Μπορεί εδώ στην Αίθουσα να µη θυµόµαστε, γιατί
δεν είµαστε αρκετά παλιοί, αν όµως µιλήσετε µ’ έναν συνταξι-
ούχο δάσκαλο, έναν συνταξιούχο καθηγητή, θα σας πει πολλά
γι’ αυτόν τον επιθεωρητή και όχι µόνο τις µέρες της κυβέρνησης
της Δεξιάς, της ΕΡΕ αλλά και τις µέρες της επαράτου χούντας.
Αυτόν τον θεσµό καταργήσαµε και βάλαµε έναν καθαρά παιδα-
γωγικό θεσµό, τον θεσµό του σχολικού συµβούλου που σήµερα
εσείς τον καταργείτε. Ήθελε βελτίωση; Βεβαίως. Θα έπρεπε να
καλούσατε τα κόµµατα.

Επειδή τόλµησε ο κ. Γαβρόγλου να πει σε µας, µετά την οµιλία
της κ. Γεννηµατά, ότι Βουλευτές µας και στελέχη µας τον έχουν
δει κατ’ ιδίαν, εγώ θα τον παρακαλούσα και θα τον προκαλούσα
να µην µπει σ’ αυτόν τον διάλογο, διότι όχι µόνον εγώ αλλά και
πολλοί από µας έχουµε να πούµε πάρα πολλές ιστορίες. 

Το θέµα είναι το εξής, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι: Μπο-
ρούµε να κάνουµε διάλογο για το πώς θα βελτιώσουµε τον
θεσµό του σχολικού συµβούλου; Όχι. Μπαίνουµε, όµως, σε αλι-
σβερίσια για το αν θα τους δώσει µία θητεία ή όχι, αν θα τους
κλείσει το µάτι ή αν θα τους κάνει κάτι, µπας και τους κατευνάσει
στον νέο θεσµό, το ΠΕΚΕΣ, τη γραφειοκρατικοποίηση. Πάµε σε
µια συγκεντροποίηση στις περιφέρειες µακριά από τα σχολεία,
µακριά από τους γονείς, µακριά από τον παιδαγωγικό ρόλο.

Τέλος θα πω µια κουβέντα για την αξιολόγηση. Είναι αλήθεια
ότι στα υπηρεσιακά επιµορφωτικά συµβούλια που κάναµε για την
αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου –αναφέρθηκε η κ. Γεννη-
µατά- µπαίνατε µέσα και τα διαλύατε. Προσέξτε. Δεν υπήρχε πο-
λιτικό πρόσωπο εκεί ούτε καν γενικός ή ειδικός γραµµατέας.
Μπαίνατε µέσα και τα διαλύατε αυτά. Αυτή είναι η δηµοκρατία
σας. 

Η παιδεία, όµως, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν χτίζεται µε
αυτό που έκανε τότε ο κύριος Υφυπουργός που µπούκαρε µε τη
βία στις παρελάσεις. Δεν είναι δυνατόν ο κ. Μπαξεβανάκης σή-
µερα να µας µιλάει για διαλόγους και συναινέσεις. Ξέρουµε τι
έκανε στις παρελάσεις. Η παιδεία χτίζεται σκαλί-σκαλί. Αν θέ-
λατε, λοιπόν, θα έπρεπε να καλέσετε τα κόµµατα, ώστε να πά-
ρουµε θέση και για την αξιολόγηση που την έχετε στο πυρ το
εξώτερο και επαίρεστε γι’ αυτό. 

Άρα, λοιπόν, αυτό που πρέπει να κάνετε, είναι να σκεφτείτε
δύο και τρεις φορές. Θέλετε να αποκτήσετε κουλτούρα διαλό-
γου; Αν όντως θέλετε, ανοίξτε τα αυτιά σας και ακούστε. Αν όχι
θα συνεχίσουµε να ακούµε τους Υπουργούς σας εδώ να µιλάνε
επί είκοσι δύο λεπτά αντιπολιτευόµενοι την Αντιπολίτευση, χωρίς
µία λέξη για το νοµοσχέδιο που συζητάµε εδώ.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Δηµοκρατικής Συµπα-
ράταξης ΠΑΣΟΚ - ΔΗΜΑΡ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): O Βουλευτής του
ΣΥΡΙΖΑ κ. Χουσεϊν Ζεϊµπέκ έχει τον λόγο για πέντε λεπτά.

ΧΟΥΣΕΪΝ ΖΕΪΜΠΕΚ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στα πλαίσια της συνολικής και

ουσιαστικής αναβάθµισης της εκπαίδευσης που επιχειρεί η Κυ-
βέρνησή µας, ήλθε η ώρα της ανασυγκρότησης και των υποστη-
ρικτικών δοµών της εκπαίδευσης. 

Χρησιµοποιώ πολύ συνειδητά τον όρο ανασυγκρότηση, αφού
πρέπει να θυµόµαστε τι είχε µεσολαβήσει πριν από τα δικά µας

νοµοσχέδια. Σε συνθήκες σκληρής οικονοµικής κρίσης και λιτό-
τητας η παιδεία υποτιµήθηκε και ήταν από τους πρώτους τοµείς
–µαζί µε την υγεία- που µπήκαν στο στόχαστρο των αντιλαϊκών
πολιτικών των προηγούµενων κυβερνήσεων. Μέχρι τότε τα ζητή-
µατα της αξιολόγησης φάνταζαν ως τιµωρία, ενώ οι δοµές υπο-
στήριξης της εκπαίδευσης αντιµετωπίζονταν αποσπασµατικά και
µεµονωµένα. 

Για να µπω στην ουσία του νοµοσχεδίου, τώρα βλέπουµε ότι η
φοβερή και τροµερή κατάργηση του σχολικού συµβούλου, όπως
ισχυρίζεται η Αντιπολίτευση, αντικαθίσταται από τους συντονιστές
εκπαιδευτικού έργου. Αποδεχόµαστε φυσικά ότι ο θεσµός του
σχολικού συµβούλου πρόσφερε πολλά στο εκπαιδευτικό σύστηµα
µετά την κατάργηση των επιθεωρητών εκπαίδευσης, ωστόσο ποτέ
δεν ενισχύθηκε από τις προηγούµενες κυβερνήσεις που µε τόσο
πάθος τώρα τον υπερασπίζονται. 

Αντίθετα µε τους συντονιστές εκπαιδευτικού έργου διαµορ-
φώνεται µια νέα κουλτούρα, που ως σκοπό έχει ένα σχολείο δη-
µόσιο, δηµοκρατικό και συνεργατικό, µε ενισχυµένο τον
κοινωνικό του ρόλο. Για τον λόγο αυτό αλλάζουν και οι στόχοι
δουλειάς του, αφού καλείται να πετύχει την επιµόρφωση των εκ-
παιδευτικών πάνω στις σύγχρονες διδακτικές µεθόδους, να υπο-
στηρίζει τη διαδικασία προγραµµατισµού και αποτίµησης του
εκπαιδευτικού έργου αλλά και την παιδαγωγική υποστήριξη του
εκπαιδευτικού.

Υπό τον έλεγχο των ΠΕΚΕΣ θα είναι και τα κέντρα εκπαιδευτι-
κής και συµβουλευτικής υποστήριξης για τα οποία κατηγορού-
µαστε αφού καταργούµε τα ΚΕΔΔΥ. Ωστόσο κανένας δεν µιλάει
ανοιχτά για τον ρόλο των ΚΕΣΥ, ο οποίος δεν έχει καµµία αλλαγή
στο κοµµάτι της αξιολόγησης των εκπαιδευτικών αναγκών των
µαθητών.

Αντιθέτως τα ΚΕΣΥ στελεχώνονται και µε περισσότερους επι-
στήµονες για να µην εξαντλούνται στα πλαίσια της γνωµάτευσης,
αλλά θα καθορίζουν το είδος της εκπαιδευτικής ανάγκης, θα
προτείνουν το κατάλληλο εκπαιδευτικό πλαίσιο για κάθε µαθητή,
θα σχεδιάζουν και θα υποστηρίζουν τον εκπαιδευτικό στο εξατο-
µικευµένο πρόγραµµα εκπαίδευσης του µαθητή και τέλος θα
υποστηρίζουν τον εκπαιδευτικό και σε άλλα θέµατα διαχείρισης
της σχολικής τάξης. 

Μέχρι σήµερα ένα παιδί έπρεπε να περιµένει έως και δύο χρό-
νια για να αξιολογηθεί από το ΚΕΔΔΥ. Από εδώ και πέρα µε τη
θεαµατική αύξηση των θέσεων στα ΚΕΣΥ αναµένεται να επιτα-
χυνθούν οι διαδικασίες έκδοσης των γνωµατεύσεων αλλά και να
υποστηρίζονται οι εκπαιδευτικοί.

Φωτεινή εξαίρεση ήταν το ΚΕΔΔΥ της Ξάνθης, το οποίο είχε
ελάχιστη αναµονή. Όµως µε την αύξηση των θέσεων και τη µε-
τατροπή του σε ΚΕΣΥ αναµένεται να φέρει ακόµη καλύτερα απο-
τελέσµατα στον νοµό µας.

Αξίζει, επίσης, να αναφερθούµε στον σχολικό προγραµµατι-
σµό και την ανατροφοδοτική αποτίµηση του έργου της σχολικής
µονάδας από τους ίδιους τους συλλόγους διδασκόντων. Η δια-
δικασία αυτή κανένα κοινό δεν έχει µε την αξιολόγηση των εκ-
παιδευτικών της Νέας Δηµοκρατίας, στην οποία οι εκπαιδευτικοί
αντιστάθηκαν σθεναρά λόγω της σύνδεσης µε τις απολύσεις τα
πρώτα χρόνια των µνηµονίων.

Με τη συγκεκριµένη διάταξη ο σύλλογος διδασκόντων σε συ-
νεργασία µε τους φορείς της σχολικής κοινότητας θέτει τους εκ-
παιδευτικούς στόχους, αποτιµά αν επιτεύχθηκαν ή όχι και µε
βάση αυτό σχεδιάζεται η επιµόρφωση και η στήριξη της σχολι-
κής µονάδας όπου αυτή χρειάζεται.

Όλα τα παραπάνω φυσικά ισχύουν και για τη µειονοτική εκπαί-
δευση. Ειδικότερα για τη στελέχωση των ΠΕΚΕΣ προβλέπονται
τρεις θέσεις εκπαιδευτικών του µειονοτικού προγράµµατος πρω-
τοβάθµιας και δευτεροβάθµιας. Η επιστηµονική ευθύνη του µει-
ονοτικού προγράµµατος και στις δύο βαθµίδες ανατίθεται
αποκλειστικά στους συντονιστές εκπαιδευτικού έργου µειονοτι-
κού προγράµµατος για τα µειονοτικά σχολεία της Θράκης.

Επίσης στη στελέχωση των ΚΕΣΥ προβλέπονται δύο θέσεις,
κατά προτεραιότητα, από µέλη της µειονότητας για τους Νοµούς
Ξάνθης και Ροδόπης. Συνεπώς όλες οι παραπάνω ευεργετικές
διατάξεις καταδεικνύουν τον σηµαντικό ρόλο που θα παίξουν οι
συντονιστές εκπαιδευτικού έργου στη βελτίωση της µειονοτικής
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εκπαίδευσης. Για τον λόγο αυτόν εξάλλου θα επιλεχθούν οι εκ-
παιδευτικοί µε πολυετή εµπειρία σε αυτή.

Όλα αυτά δείχνουν ότι έχουν γίνει θετικά βήµατα στη µειονο-
τική εκπαίδευση, αλλά µένουν πολλά ακόµα να γίνουν όπως είναι
φυσικά η αλλαγή των βιβλίων του Ελληνόγλωσσου και του Τουρ-
κόγλωσσου προγράµµατος αλλά και το πάγιο αίτηµα των εκπαι-
δευτικών του µειονοτικού προγράµµατος για επιµόρφωση.

Το παρόν νοµοσχέδιο δείχνει ότι πάµε σε περίοδο οµαλοποί-
ησης και ανασυγκρότησης της εκπαίδευσης προς το καλύτερο
και τελικά σε περίοδο οµαλοποίησης και ανασυγκρότησης της
χώρας µας.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε. Ένα λεπτό.
Ειδικά µετά την καθαρή έξοδο από την κατάσταση της επιτρο-

πείας και των µνηµονίων που είναι µπροστά µας, οφείλουµε να
στρέψουµε το βλέµµα µας όχι µόνον στην οικονοµική ανάπτυξη
αλλά και στους υπόλοιπους τοµείς του κράτους που επλήγησαν
περισσότερο από την κρίση όπως στην παιδεία. Με αυτό το νο-
µοσχέδιο γίνεται το πρώτο βήµα. 

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από τις πτέρυγες του ΣΥΡΙΖΑ και των ΑΝΕΛ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Ευχαριστούµε
Συνεχίζουµε µε τον Βουλευτή της Δηµοκρατικής Συµπαράτα-

ξης, τον κ. Λοβέρδο.
Ορίστε, έχετε τον λόγο. 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, ο τοµέας της εκπαίδευσης είναι ένας χώρος

που κατακτήσαµε να µην είναι το κέντρο των πολιτικών αντιπα-
ραθέσεων, να µην είναι η βάση για την επιδίωξη πολιτικών στο-
χεύσεων.

Και αυτήν την παραδοχή την κάναµε σχεδόν καθολικά ως πο-
λιτικό σύστηµα µετά από πάρα πολλές επιβαρύνσεις που δηµι-
ούργησαν στην εκπαίδευση οι κοµµατικοί ανταγωνισµοί, στη
φάση αυτού που λέω εγώ «ύστερη µεταπολίτευση», δηλαδή µετά
το 2000. 

Δεν µε εκπλήσσει ότι η µοναδική κυβέρνηση που βγήκε έξω
από αυτήν την κατάκτηση είναι η Κυβέρνηση των ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ.
Είστε µια µοναδική εξαίρεση και εδώ, όπως είστε πραγµατικά
εξαίρεση και στα θέµατα εξωτερικής πολιτικής που είναι τόσο
επίκαιρα αυτές τις ηµέρες. 

Πρώτον, σε ό,τι αφορά τα ελληνοτουρκικά καταφέρατε να γί-
νετε ως Κυβέρνηση -όχι όλοι, κάποιοι από εσάς, όµως, µε τρόπο
έκδηλο- κοµµάτι του προεκλογικού παιχνιδιού της Τουρκίας, να
παίζετε µε κριτήριο τις βουλές των κοµµάτων και των υποψηφίων
στην προεκλογική περίοδο της Τουρκίας. Άθελά σας προφανώς,
αλλά το κάνετε.

Δεύτερον, σε ό,τι αφορά τα θέµατα της Fyrom, έχετε προσπα-
θήσει µε τον πιο αδέξιο τρόπο από την αρχή Δεκεµβρίου του
2017 να δηµιουργήσετε προβλήµατα στην Αντιπολίτευση για να
πάρετε κάποιες ψήφους εσείς, µε αποτέλεσµα αυτήν τη στιγµή
να µην ξέρει κανένας στην Ελλάδα τη Δευτέρα και την Τρίτη αν
αυτά που άκουγε την Κυριακή από τους κυβερνώντες είναι σο-
βαρά.

Επειδή, λοιπόν, η κλεψύδρα της κυβερνητικής βιοδιαθεσιµό-
τητας αδειάζει µε αδυσώπητους ρυθµούς και επειδή το φάσµα
της ήττας έχει σκεπάσει τον πολιτικό σας ορίζοντα αποφασίσατε
ακόµη µια φορά -πολλοστή στα θέµατα της εκπαίδευσης- να νο-
µοθετήσετε για πρωτοβάθµια και δευτεροβάθµια µε µικροπολι-
τικά κριτήρια για να ικανοποιήσετε το στενό εκλογικό σας
ακροατήριο.

Κοιτάς αριστερά στην Αίθουσα αυτή, όπως κοιτάω εγώ την Αί-
θουσα δηλαδή, βλέπεις τον άνθρωπο ο οποίος µπουκάριζε στο
Υπουργείο Παιδείας παίζοντας ένα αποκλειστικά κοµµατικό,
δήθεν συνδικαλιστικό ρόλο. Κοιτάς δεξιά και βλέπεις τον
Υπουργό που µπουκάριζε για να διαλύσει παρελάσεις στον νοµό
του. Και τώρα µπουκάρατε όλοι µαζί από το 2015 και µετά µε µια
εξαίρεση, να κάνετε στον χώρο της εκπαίδευσης αυτό που συµ-
φέρει το κόµµα σας και κανέναν άλλο και να το κάνετε από το
2015 έως και σήµερα και επειγόντος. 

Ο κατήφορος ο εκπαιδευτικός είναι ο δρόµος που συχνά επι-

λέγετε, αλλά πρέπει να καταλάβετε -τώρα πια βέβαια είναι αργά-
ότι ο εκπαιδευτικός κατήφορος οδηγεί σε κατήφορο και την υπό-
λοιπη κοινωνία. Μπορεί τα αποτελέσµατά του να γίνονται ορατά
µετά από κάποια χρόνια, αλλά πάντως είναι πολύ σοβαρά και δύ-
σκολα µπορούν να θεραπευτούν. 

Ερασιτεχνισµός, ιδεοληψία, γίνατε αυτό που τόσο εύστοχα ο
Σεφέρης είχε πει: «Σε αυτόν τον τόπο όλοι είµαστε τόσο τραγικά
αυτοδίδακτοι». Πράγµατι, έχετε να επιδείξετε πραγµατικά αρετές
σε αυτό που λέµε άσχετος και αυτοδίδακτος που µαθαίνει στου
άλλου ανθρώπου τον σβέρκο, γιατί µε το νέο σας χτύπηµα τι κά-
νετε; Τα είπε η κ. Χριστοφιλοπούλου πάρα πολύ καλά, τα έχουν
πει και οι εισηγητές µας, ο κ. Κωνσταντόπουλος στην επιτροπή
και εδώ στην Ολοµέλεια, τα είπε η Πρόεδρος του Κινήµατος Αλ-
λαγής. Έχετε καταφέρει χτύπηµα καίριο σε µια αξιοκρατική δοµή
του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος. 

Υποστηρίζω την άποψη ότι το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστηµα
πάσχει και υπάρχουν εδώ ευθύνες. Έκανα και σχετική αναφορά
στην αρχή της οµιλίας µου. Ωστόσο κατακτήθηκαν κάποιες νη-
σίδες εκπαιδευτικής επάρκειας και κάποιες άλλες νησίδες πραγ-
µατικής επιτυχίας στον τοµέα της εκπαιδευτικής πολιτικής.
Θερίζετε ό,τι ξεχώριζε πάνω από το µέσο όρο. Θερίζετε ό,τι έχει
καταφέρει αυτά τα χρόνια να θεµελιωθεί µε προσπάθειες και να
έχει επιτυχίες στη δράση του.

Έχω µιλήσει κατά καιρούς µε πάρα πολλούς εκπαιδευτικούς,
χαρακτηριστικές περιπτώσεις από την Εύβοια, από τη Βοιωτία,
από την Αθήνα, από την Μακεδονία, εκπαιδευτικούς ενταγµένους
στην πρωτοβάθµια και στη δευτεροβάθµια. 

Είναι πολλές οι φορές, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, που έχουν
αναφερθεί οι άνθρωποι αυτοί στον ρόλο των σχολικών συµβού-
λων ως κάτι καλό, ως κάτι που βοηθά. Και επειδή δεν σας αρέ-
σουν τα προσόντα τους και επειδή δεν σας αρέσει η παρουσία
τους, τους καταργείτε και ναι µεν, τους καταργείτε, αλλά δεν
έχετε µπει και στον κόπο από ό,τι φαίνεται µέχρι τώρα, γιατί τε-
λειώνει η συζήτηση....

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Κύριε Πρόεδρε, το πεντάλεπτό µου είναι προϊόν της επείγου-
σας διαδικασίας. Το πεντάλεπτό µου -και πολύ σωστά µου θυµί-
ζετε τον χρόνο µου- δεν είναι προϊόν του Κανονισµού της
Βουλής.

Είναι προϊόν αυτών εδώ που κυβερνούν τον τόπο, που για ένα
τέτοιο θέµα µου δίνουν δικαίωµα να µιλήσω πέντε λεπτά. Κι
εσείς, κύριε Πρόεδρε, µου το θυµίζετε και κάνετε πολύ καλά. Δυ-
στυχώς, όµως, τα θέµατα είναι πάρα πολλά. 

Έχετε κοιτάξει τι λέει η Διεύθυνση Επιστηµονικών Μελετών;
Λέει πολλά στις δεκατέσσερις σελίδες. Λέει πάρα πολλά. Δεν
έχω χρόνο να σταθώ. Θα σταθώ σε ένα, στο άρθρο 30, παρά-
γραφος 3, όπως το αποκαλεί η ίδια «εκδήλωση άνισης µεταχεί-
ρισης, µε την εισαγωγή κριτηρίου αποκλεισµού». Το έχετε
σκεφτεί αυτό; 

Η Διεύθυνση Επιστηµονικών Μελετών λέει ότι στο άρθρο 30,
παράγραφος 3, -όπως η ιδία το λέει- εισάγεται «εκδήλωση άνι-
σης µεταχείρισης, µε την εισαγωγή κριτηρίου αποκλεισµού». 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Άλλαξε αυτό. 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Όχι. Δεν άλλαξε!
Άλλαξε κατά τι; Άλλαξε κατά τη δυνατότητα να προσµετράται

στον χρόνο ενός υποψηφίου, για να καταλάβει τις νέες θέσεις
που έχουν δηµιουργήσει, οι δύο θητείες σε µία. Και αυτό παρα-
µένει κριτήριο αποκλεισµού, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, που
µάλλον διαβάζετε τα κείµενα κρατώντας ανάποδα το χαρτί. 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Αποκλεισµού;
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Ναι, βεβαίως.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ: Η αντισυνταγµατικότητα υπάρχει. 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Η αντισυνταγµατικότητα παραµένει

ακέραια, για όποιον ξέρει ελληνικά. Για όποιον δεν ξέρει, είναι
δικό του θέµα.

Δεν έχω άλλον χρόνο. Θέλω να κλείσω µε ένα θέµα που αφορά
το άρθρο 85, για το Διοικητικό Συµβούλιο της «Σιβιτανιδείου».
Είναι χαρακτηριστικό, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, πώς νοµοθε-
τούν οι άνθρωποι εδώ, που επειγόντος µας φέρνουν τα νοµοθε-
τήµατά τους στη Βουλή, για να µην µπορέσουµε να πούµε και
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τις αδυναµίες τους, εκεί που τις εντοπίζουµε. 
Στο άρθρο 85, λοιπόν, κύριοι συνάδελφοι, στο Διοικητικό Συµ-

βούλιο της «Σιβιτανιδείου», κάνατε τα επτά µέλη τις διοικήσεως
εννιά. Επειδή δεν σας αρέσουν οι συνδικαλιστές του χώρου, θέ-
λετε να διορίσετε άνθρωπο απ’ έξω, παραγνωρίζοντας ότι υπάρ-
χουν τρεις συνδικαλιστικοί φορείς. Επιλέγετε τον έναν, όποιον
σας αρέσει πιο πολύ, να διορίζει αυτός, αντί αυτού που είπε ο κ.
Μαυρωτάς, δηλαδή να εκλέξουν αυτοί οι άνθρωποι τον εκπρό-
σωπο της επιλογής τους. 

Και τέλος, σε αυτό το άρθρο ορίζετε µέλος του Διοικητικού
Συµβουλίου τον γενικό διευθυντή της «Σιβατινιδείου». Όποιος κα-
ταλαβαίνει από διοίκηση, αντιλαµβάνεται τι σηµαίνει ο γενικός
διευθυντής -ένα εκτελεστικό όργανο- να είναι και µέλος του Δι-
οικητικού Συµβουλίου, δηλαδή του αποφασιστικού οργάνου που
σχετίζεται µε όλα τα θέµατα της «Σιβατινιδείου». 

Αυτό προδίδει όχι µόνο ασχετοσύνη διοικητική, αυτό είναι προ-
νόµιό σας, αλλά προδίδει και τον τρόπο που σκέπτεστε, πώς δη-
λαδή οι άνθρωποι της δικής σας επιλογής, ο γενικός διευθυντής
που ο Υπουργός διορίζει, θα είναι και µέλος του Διοικητικού Συµ-
βουλίου και θα αντισταθµίζεται µε συνδικαλιστή της αρεσκείας
µας. 

Αυτά τα πράγµατα σας χαρακτηρίζουν. Αυτά συνιστούν, από
την πλευρά τους, τον εκπαιδευτικό σας κατήφορο και είναι πραγ-
µατικά σε βάρος σας που µας δίνετε και το πολύ σοβαρό επιχεί-
ρηµα να µην έχουµε το δικαίωµα να σας ασκήσουµε κριτική και
για πάνω από εκατό άρθρα να µας δίνετε πέντε λεπτά σε µία συ-
νοπτική διαδικασία της Ολοµέλειας. 

Πρέπει να ντρέπεστε γι’ αυτά που κάνετε!  
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Τον λόγο έχει ο κ.

Άδωνις Γεωργιάδης, Βουλευτής της Νέας Δηµοκρατίας. Παρά-
κληση να τηρήσουµε τον χρόνο. Δυστυχώς ο Κανονισµός λέει
πέντε λεπτά. 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ: Θα τηρήσω τον χρόνο,
κύριε Πρόεδρε. µην ανησυχείτε. 

Κύριε Υπουργέ, δυστυχώς λείπει ο Υπουργός, ο κ. Γαβρόγλου,
οπότε θέτω το ερώτηµα σε εσάς. Θα ήθελα να µας εξηγήσετε
µε σαφήνεια, γιατί εδώ πραγµατικά δεν έχω καταλάβει ακόµα,
για ποιον λόγο αυτό το νοµοσχέδιο έχει έρθει µε την επείγουσα
διαδικασία. Θα ήθελα πραγµατικά να δείξετε τον σεβασµό σας
στο Κοινοβούλιο και να µας εξηγήσετε για ποιον λόγο και τι είναι
αυτό που έχει αυτό το νοµοσχέδιο που σας ανάγκασε να χρησι-
µοποιήσετε, κύριε Φίλη, την επείγουσα διαδικασία. Ποιος ο
λόγος; 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Εγώ είµαι ο Υπουργός; 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ: Εσείς τον στηρίζετε. Μη

µου λέτε αν είστε Υπουργός. Ήσασταν. 
Έχουµε ένα Κοινοβούλιο. Έχει έναν Κανονισµό. Φέρνετε ένα

νοµοσχέδιο µε επείγουσα διαδικασία. Έχει καταστρατηγηθεί στο
παρελθόν κι από εµάς να σας πω, αλλά ποτέ µε τέτοιον εξό-
φθαλµο τρόπο. Ένα νοµοσχέδιο που ήταν στη δηµόσια διαβού-
λευση εδώ και µήνες, έρχεται ξαφνικά Παρασκευή βράδυ, µε
διπλάσια άρθρα κι ένας από την Κυβέρνηση δεν έχει την ευαι-
σθησία προς το Κοινοβούλιο να γυρίσει και να εξηγήσει για ποιον
λόγο πρέπει να έρθει µε αυτή την επείγουσα διαδικασία. Ούτε
µία δικαιολογία! 

Άρα, αυτά να τα θυµάστε, κύριε Φίλη στο µέλλον. Να τα θυµά-
στε όλα αυτά που κάνετε. Μην σας ξαναδώ στο µέλλον στο Κοι-
νοβούλιο να φωνάζετε για κοινοβουλευτικές χούντες και τέτοια,
όπως στο παρελθόν. Να τα θυµάστε! Εγώ τα σηµειώνω όλα όσα
κάνατε στο µπλοκάκι.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Δεν θα χρειαστεί.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ: Καλά, θα κυβερνάτε για

πάντα, το ξέρω! Σας έχουµε καταλάβει.
Να θυµάστε την υποκρισία σας, όµως, και τι λέγατε σε αυτό

το Κοινοβούλιο και εσείς προσωπικά για τέτοιου τύπου διαδικα-
σίες. Και έρχεται σήµερα νοµοσχέδιο όπου ο Υπουργός κ. Γα-
βρόγλου, µέσα στην ηρεµία και την ευγένεια που έχει, δεν έχει
πει µία δικαιολογία γιατί καταπατά τον Κανονισµό της Βουλής
κατά αυτόν τον τρόπο.

Πάµε, όµως, τώρα στο δεύτερο. Τι νοµοσχέδιο είναι αυτό;
Άκουσα τον κ. Γαβρόγλου ο οποίος έλεγε πράγµατα που αν δεν

ζούσαµε σε αυτήν τη χώρα, θα λέγαµε, τι λέει ο άνθρωπος! Κα-
τηγορεί ο κ. Γαβρόγλου τη Νέα Δηµοκρατία και την υπόλοιπη Αν-
τιπολίτευση για κοµµατοκρατία, σε ένα νοµοσχέδιο στο οποίο
στην ουσία καταργείτε τους σχολικούς συµβούλους και καταρ-
γείτε την αξιολόγηση µε αποκλειστικό στόχο –ποιον;- να στείλετε
ένα σήµα της ήσσονος προσπάθειας, να πάνε όλα προς τα κάτω,
να κερδίσετε ψήφους δηλαδή. Περί αυτού πρόκειται.

Έχετε το θράσος να έρχεστε και να µιλάτε για κοµµατοκρατία,
λες και κυβερνάτε πρώτη µέρα. Αυτά, κυρίες και κύριοι του ΣΥ-
ΡΙΖΑ, µπορούσατε να τα λέγατε πριν, όταν ήσασταν στην αντι-
πολίτευση. Μετά από τρία χρόνια που είσαστε στην εξουσία και
έχουµε δει τι κάνετε -που έχετε διορίσει και τους µπατζανάκηδές
σας- µπορείτε εσείς να µιλάτε πια για κοµµατοκρατία;

Εδώ θυµάµαι το πιο αµίµητο. Ο κ. Τσίπρας είχε δώσει συνέν-
τευξη προεκλογική σε έναν κύριο που του εξηγούσε ότι ως Πρω-
θυπουργός θα καταργήσει τους µετακλητούς. Ο κύριος αυτός,
ο δηµοσιογράφος στον οποίο έλεγε ο κ. Τσίπρας ότι όταν γίνει
Πρωθυπουργός θα καταργήσει τους µετακλητούς, σήµερα είναι
µετακλητός του κ. Τσίπρα στο Μέγαρο Μαξίµου! Ο ίδιος, αυτός
τον οποίο θα καταργούσε! Και έχετε τα µούτρα να µας λέτε πάλι
περί κοµµατοκρατίας; Δεν λέω ονόµατα µέσα στο Κοινοβούλιο.
Δεν χρειάζεται. Βάλτε στο Google: «Τσίπρας κατά µετακλητών»
και θα το βρείτε. Έχει κάνει 1 εκατοµµύριο views. Το λέω για να
καταλάβετε τη συνέπεια λόγων και έργων.

Είστε σε µία Κυβέρνηση που καταγγέλλεται πια µε στοιχεία -
και σας πήρε είδηση και η τρόικα- ότι πήγατε να διορίσετε γενι-
κούς γραµµατείς δήθεν µέσω ΑΣΕΠ, µε φωτογραφικές
προκηρύξεις και έχοντας πάρει οι Υπουργοί τους φακέλους των
διαγωνιζοµένων, για να εξασφαλίσετε ότι θα µπουν οι δικοί σας.
Και αφού τα έχετε κάνει αυτά, έρχεστε και µιλάτε εσείς για κοµ-
µατοκρατία; Θα τρελαθούµε; 

Και βεβαίως, πάµε τώρα στο αµίµητο ως προς αυτά που είπε
ο κ. Γαβρόγλου για τα επιτεύγµατά σας στην παιδεία. Καταπλη-
κτικά επιτεύγµατα! Όλα πάνε από το καλό στο καλύτερο. Σας
προκαλώ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αφού σας αρέσουν
τόσο πολύ τα επιτεύγµατά σας και όλα πάνε καλά, να πάµε τώρα
εάν θέλετε όλοι µαζί και µε την κ. Σία Αναγνωστοπούλου στην
ΑΣΟΕΕ. Θέλετε να πάµε βόλτα µαζί στην ΑΣΟΕΕ; Εγώ, δυστυ-
χώς, περνάω από εκεί κάθε µέρα. 

Εσείς το παιδί σας θα το πηγαίνατε στην ΑΣΟΕΕ να σπουδά-
σει; Τα τρία τέταρτα όσων είστε εδώ µέσα και µιλάτε για δηµόσια
πανεπιστήµια ή πάτε τα παιδιά σας σε ιδιωτικά σχολεία ή σε ιδιω-
τικά πανεπιστήµια. Και αφήνετε τον φτωχό ελληνικό λαό να έχει
ένα πανεπιστήµιο σαν την ΑΣΟΕΕ, που είναι όλα κρεµασµένα στα
κάγκελα και µε την απειλή της βίας απειλούν τους φοιτητές εάν
τυχόν τολµήσουν και διαµαρτυρηθούν.

Και εσείς, οι καλοί άνθρωποι της Αριστεράς και ο κ. Γαβρό-
γλου κάθεστε και παρακολουθείτε να απειλούνται οι φοιτητές
στην ΑΣΟΕΕ µε βία, εάν τολµήσουν να διαµαρτυρηθούν, επειδή
δεν µπορούν να κάνουν µάθηµα από τα µεγάφωνα ή από το λα-
θρεµπόριο ή από οτιδήποτε άλλο. Και αυτό εσείς το λέτε, «τα
επιτεύγµατα του ΣΥΡΙΖΑ για την παιδεία» και δεν ντρέπεστε.

Επί της ουσίας, λοιπόν, και παραβιάσατε την κοινοβουλευτική
διαδικασία και µας κοροϊδεύετε, γιατί φέρατε Παρασκευή βράδυ
ένα νοµοσχέδιο µε τα διπλάσια άρθρα ακριβώς από τη δηµόσια
διαβούλευση, για να συζητηθεί τη Δευτέρα. Κανένας δεν πρό-
λαβε να το διαβάσει. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Κλείνω αµέσως, κύριε Πρόεδρε.
Είµαι βέβαιος πως η εξονυχιστική µελέτη θα έδειχνε ότι µέσα

έχει και πλήθος ρουσφετιών. Γιατί, αλλιώς δεν µπορεί να δικαιο-
λογηθεί αυτή η σπουδή. Αυτή η πρεµούρα, δηλαδή, να περάσει
το νοµοσχέδιο από Παρασκευή σε Δευτέρα, προφανώς κάτι κρύ-
βει. Γιατί δεν ήρθε Πέµπτη για Δευτέρα; Γιατί δεν ήρθε Τετάρτη
για Δευτέρα; Είναι προφανές ότι κάτι έχετε στήσει µέσα σε αυτό
και κάτι έχετε κρύψει. Και όλα αυτά τα κάνατε, κυρίες και κύριοι
της Πλειοψηφίας, γιατί τώρα που κυβερνήσατε, φάνηκε το πραγ-
µατικό σας πρόσωπο.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Ευχαριστώ. 
Τον λόγο έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Ένωσης

Κεντρώων κ. Σαρίδης, για δώδεκα λεπτά.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΡΙΔΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εύχοµαι καλή

επιτυχία στους εκατόν τέσσερις χιλιάδες υποψήφιους που εξε-
τάζονται από σήµερα για την εισαγωγή τους στην τριτοβάθµια
εκπαίδευση. Ελπίζω αυτή η γενιά να παραµείνει στην Ελλάδα, να
είναι ικανή, να τη βοηθήσουµε κι εµείς να παραµείνει στην Ελ-
λάδα και να µην έχουµε άλλο πεταµένο ελληνικό κεφάλαιο επι-
στηµόνων στα ξένα.

Ζήτηµα παιδείας. Πόσες φορές έχουµε καταλήξει όλες και
όλοι σε αυτήν εδώ την Αίθουσα να σχολιάζουµε τις κακές πρα-
κτικές και τις κακές συνήθειες ή να εγκωµιάζουµε πράξεις και
συµπεριφορές, επαναλαµβάνοντας τη διαπίστωση πως τελικά
όλα είναι ζήτηµα παιδείας; Ζήτηµα παιδείας λοιπόν. Πόσα πράγ-
µατα µπορεί να εξηγήσει αυτή η φράση! Είναι πραγµατικά ατέ-
λειωτος ο κατάλογος. Στο ζήτηµα παιδείας ανήκει ακόµα και το
αν θα πετάξουµε τη γόπα από το παράθυρο του αυτοκινήτου
µας, αν θα σεβόµαστε τις ώρες κοινής ησυχίας, αν θα παρκά-
ρουµε στις θέσεις των ΑΜΕΑ, αν θα προσφέρουµε τη θέση µας
σε έναν ηλικιωµένο στο λεωφορείο. Όλα αυτά και εκατοντάδες
άλλα η ελληνική κοινωνία παραδοσιακά τα αποδίδει στην παιδεία,
την οποία κουβαλάει ο καθένας από εµάς, ο καθένας από τους
Έλληνες πολίτες µέσα του. 

Αυτή είναι η αλήθεια, η τόσο καλά θεµελιωµένη στη χώρα µας,
που µοιάζει αυτονόητο πως θα έπρεπε να αποτελεί και τη βάση
πάνω στην οποία η Βουλή θα έπρεπε να χτίζει και όχι να γκρεµί-
ζει, όπως κάνει εδώ και σαράντα χρόνια. Αντ’ αυτού, κάθε φορά
που άλλαζε η Κυβέρνηση, ακόµα και κάθε φορά που άλλαζε ο
Υπουργός -το βλέπουµε ακόµα και σήµερα αυτό, στην παρούσα
Βουλή-, όλα τα θέµατα και τα προβλήµατα αρµοδιότητας του
Υπουργείου Παιδείας αντιµετωπίζονται σχεδόν από µηδενική
βάση. Ο µόνος τοµέας άσκησης πολιτικής στη χώρα µας που έχει
να επιδείξει περισσότερες µεταρρυθµίσεις, περισσότερες αλλα-
γές και αναθεωρήσεις από όσες έχουν επιτευχθεί στον χώρο της
παιδείας και στο εκπαιδευτικό σύστηµα, είναι εκείνος που αφορά
τη φορολόγηση των Ελλήνων. Μόνο αυτός. Και αυτή είναι µια
άλλη αλήθεια. 

Αν έχει στερηθεί κάτι αυτός ο τόπος διαχρονικά είναι η αλήθεια,
αγαπητοί συνάδελφοι. Αποτέλεσµα της ασυνέπειας των κυβερνή-
σεων της Μεταπολίτευσης, αλλά και της αναποτελεσµατικότητας
που επέδειξαν αυτές, είτε λόγω της ανικανότητάς τους είτε λόγω
της εξυπηρετήσεως διαφόρων συµφερόντων, είναι το να έχει πα-
γιωθεί στη συνείδηση των συµπολιτών µας µέχρι και σήµερα,
αυτήν τη στιγµή που µιλάµε, η γνώµη ότι αν δεν πληρώσεις φρον-
τιστήρια και δασκάλους στο σπίτι, στερείς από τα παιδιά σου το
µέλλον τους, στερείς από τα παιδιά σου την ευκαιρία να σπουδά-
σουν. Κανένα νοµοσχέδιο, καµµία µεταρρύθµιση, καµµία επανά-
σταση στην παιδεία από τις πολλές που έχουν ανακοινωθεί,
διαφηµιστεί και πραγµατοποιηθεί εδώ και σαράντα χρόνια δεν κα-
τάφερε να αλλάξει την άποψη των Ελλήνων πως αν δεν πληρώ-
σεις, το παιδί σου δεν πρόκειται να τα καταφέρει να σπουδάσει,
δεν πρόκειται να έχει ένα καλό µέλλον.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αν δεν νοµοθετήσουµε όσα
χρειάζονται -και τα γνωρίζουµε ποια είναι αυτά-, ώστε να ανα-
τραπεί αυτή η αντίληψη, η οποία συνοδεύεται µάλιστα από την
πεποίθηση πως ο χώρος της δηµόσιας εκπαίδευσης είναι και
ένας από τους πιο κοµµατικοποιηµένους χώρους στην Ελλάδα,
δεν µπορούµε να µιλάµε για ουσιαστικές αλλαγές, δεν µπορούµε
να µιλάµε για ουσιαστικές επαναστάσεις. 

Αντί, λοιπόν, να προαναγγέλλουµε τις επιτυχίες των νοµοθετι-
κών µας πρωτοβουλιών και να προχωρούµε σε µεγαλόστοµες
και ενδεχοµένως κούφιες υποσχέσεις, καλό θα ήταν να αποδεχ-
θούµε πως πρέπει να κρίνουµε το τι θα καταφέρουµε κάθε φορά
από το κατά πόσον άλλαξε αυτή η κατάσταση επί σαράντα ολό-
κληρα χρόνια, από τη Μεταπολίτευση και µετά, βάσει της οποίας
εδώ και δεκαετίες οι ελληνικές οικογένειες, αγαπητοί συνάδελ-
φοι, παίρνουν τις αποφάσεις τους για το µέλλον των παιδιών
τους και για τον τρόπο που αποφασίζουν να διαχειριστούν τον
οικογενειακό τους προϋπολογισµό, ώστε να αντεπεξέλθουν στα

βάρη του παρασιτικού φαινοµένου της παραπαιδείας. 
Κατά τη γνώµη µου, η ξεκάθαρη άποψη των Ελλήνων για την

αξία της απόκτησης παιδείας αποδεικνύεται από το πόσοι είναι
αυτοί που δέχονται να στερηθούν, να ζοριστούν, να πιεστούν για
να σπουδάσουν τα παιδιά τους ώστε αυτά να έχουν αυτήν ακρι-
βώς την ευκαιρία στη ζωή, την ευκαιρία στο µέλλον. Καµµία
θυσία δεν µοιάζει µεγαλύτερη για τους Έλληνες όταν µιλάνε για
τις σπουδές και για το µέλλον των παιδιών τους. Το γνωρίζουµε
όλοι µέσα σε αυτήν την Αίθουσα. 

Δυστυχώς, αυτή η τόσο τίµια στάση ζωής από το σύνολο των
ελληνικών οικογενειών, που αποτελεί κιόλας και αναπόσπαστο
κοµµάτι της παράδοσης και του πολιτισµού µας, δεν υιοθετήθηκε
ποτέ από το εγχώριο πολιτικό σύστηµα παρά µόνο στα λόγια. Επί
της ουσίας τίποτα. 

Επαναλαµβάνω πως η απόδειξη των όσων ισχυρίζοµαι είναι η
απλή αλήθεια, που συµµερίζεται η συντριπτική πλειοψηφία των
συµπολιτών µας, πως αν δεν πληρώσεις ιδιαίτερα και φροντιστή-
ρια στερείς από το παιδί σου τις ευκαιρίες που µπορεί να έχει. 

Μικρή σηµασία έχει, αγαπητοί συνάδελφοι, το µε ποιες διαδι-
κασίες νοµοθετούµε, αν και δεν θα έπρεπε να νοµοθετήσουµε
µε αυτές τις διαδικασίες που νοµοθετούµε σήµερα. Αγαπητή
κυρία Υπουργέ, πεντακόσιες ογδόντα σελίδες νοµοσχέδιο σε
τρεις ηµέρες; Λυπάµαι πάρα πολύ, αλλά δεν θα έπρεπε σε τόσο
σηµαντικά θέµατα να µπούµε σε αυτήν τη λογική.

Μικρή σηµασία, λοιπόν, έχει το µε ποιες διαδικασίες νοµοθε-
τούµε όταν αυτό συγκρίνεται µε τη σηµασία που έχουν αυτά που
νοµοθετούµε. Δεν ενδιαφέρονται πια οι Έλληνες, ξέρετε, για το
αν διαβουλευτήκαµε, ποιοι και για πόσο καιρό ούτε και για το αν
τσακωθήκαµε ή αν τα βρήκαµε. Η απάθεια των συµπολιτών µας
απέναντι σε αυτά τα ζητήµατα είναι αποτέλεσµα της απαξίωσης
που επέφερε στη συνείδηση των Ελλήνων η παρατεταµένη κα-
κοποίηση των κοινοβουλευτικών διαδικασιών. Η επί σειρά ετών
γελοιοποίηση της διεξαγωγής των δηµοσίων διαβουλεύσεων και
ο ευτελισµός των δηµοκρατικών θεσµών από τους εκπροσώπους
του πολιτικού συστήµατος. 

Μια δηµόσια διαβούλευση, όπως γίνεται αυτήν τη στιγµή, στις
ηµέρες µας, είναι επαρκής, δίνει σε όλους τη δυνατότητα της
συµµετοχής, της έκφρασης γνώµης; Σε µια δηµόσια διαβού-
λευση παίρνουµε τη γνώµη των άλλων σοβαρά; Την προσθέ-
τουµε µέσα στο νοµοθετικό έργο; Πόσες φορές έχει γίνει αυτό; 

Οι Έλληνες πλέον κρίνουν τις νοµοθετικές µας πρωτοβουλίες
κατευθείαν και αποκλειστικά από τα τυχόν αποτελέσµατα που θα
έχουν αυτές στην καθηµερινότητά τους όπως τη βιώνουν όταν
κάθονται στο οικογενειακό τους τραπέζι για να βάλουν σε µια
σειρά τις οικονοµικές τους υποχρεώσεις.

Τις λεπτοµέρειες του νοµοσχεδίου τις ανέλυσε ο εισηγητής
µας κ. Μεγαλοµύστακας πάρα πολύ καλά, ο οποίος µάλιστα έχει
καταθέσει και συγκεκριµένες προτάσεις για πολλά ζητήµατα αρ-
µοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και περιµένουµε την αξιο-
λόγησή τους, την υιοθέτησή τους ή την απόρριψή τους, µε
επιχειρήµατα όµως. Παρουσίασε ο ίδιος µε τα επιχειρήµατα αυτά
τη στάση µας απέναντι στα επιµέρους ζητήµατα και τεκµηρίωσε
την απόφασή µας να ψηφίσουµε «παρών» επί της αρχής στο συγ-
κεκριµένο νοµοσχέδιο.

Θα ήθελα, λοιπόν, να προσθέσω απλώς δύο λόγια, σχολιάζον-
τας τις πολύ σηµαντικές υπουργικές τροπολογίες που κατατέ-
θηκαν στο σηµερινό νοµοσχέδιο. 

Ξεκινάω µε την τροπολογία µε αριθµό 1608/169, που αφορά
στην τροποποίηση και τη συµπλήρωση ορισµένων διατάξεων του
ν.1077/1980 αναφορικά µε την οργάνωση και λειτουργία των τµη-
µάτων µετεκπαίδευσης στον τουριστικό τοµέα. Αυτή η τροπολο-
γία δεν µας βρίσκει σύµφωνους εµάς στην Ένωση Κεντρώων και
θα την καταψηφίσουµε, γιατί αφαιρείται η προϋπόθεση πρότα-
σης του Δ.Σ. του οργανισµού για τη ρύθµιση θεµάτων οργάνω-
σης και λειτουργίας τους, µεταξύ των οποίων και προσλήψεις
εκπαιδευτικού και διοικητικού προσωπικού. 

Η τροπολογία µε γενικό αριθµό 1615 και ειδικό 172 µε την
οποία επιχειρείται η ρύθµιση σοβαρών θεµάτων που εµπίπτουν
στην αρµοδιότητα του Υπουργείου Εσωτερικών, περιέχει κάτι
πάρα πολύ σηµαντικό για εµένα. Περιέχει κάτι πολύ σηµαντικό
για την πόλη µου, τη Θεσσαλονίκη και πιστεύω και για όλους
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τους συναδέλφους Βουλευτές της Θεσσαλονίκης και σε αυτό θα
επιµείνω, λοιπόν.

Αποτελεί η ψήφιση αυτής της τροπολογίας ένα πολύ σηµαν-
τικό βήµα για τη δηµιουργία του Μουσείου Ολοκαυτώµατος στη
Θεσσαλονίκη, επιτρέποντας στον δήµο της πόλης µου να συµ-
µετέχει ενεργά και επί της ουσίας σ’ αυτή την πολύ µεγάλη προ-
σπάθεια, να σταθούµε δηλαδή αντάξιοι της ιστορίας µας,
αναγνωρίζοντας τις υποχρεώσεις µας, να µην ξεχάσουµε ποτέ
τη µοίρα των Ελλήνων Εβραίων της Θεσσαλονίκης που σφαγιά-
στηκαν από τους ναζί και τους φασίστες. Εµείς οι Πόντιοι -Πόν-
τιος στην καταγωγή- και οι Αρµένιοι Έλληνες, όπως και οι
συµπολίτες µας οι Εβραίοι και οι φίλοι µας στο Ισραήλ, γνωρί-
ζουµε πολύ καλά, δυστυχώς, τι σηµαίνουν οι λέξεις «γενοκτονία»,
«ολοκαύτωµα», γιατί πάρα πολύ απλά ο ορισµός αυτών των λέ-
ξεων γράφτηκε µε το αίµα των προγόνων µας.

Τέλος, επειδή πολλά ακούστηκαν από πολλούς οµιλητές σή-
µερα εδώ, οι οποίοι αναφέρθηκαν σε διάφορα βιβλία, θα ήθελα
και εγώ να συνεισφέρω µε την ταπεινότητά µου στον ακαδηµαϊκό
διάλογο που άνοιξαν και οι πιο αρµόδιοι, οι πιο µορφωµένοι από
εµένα, παραπέµποντας και εγώ σε ένα βιβλίο το οποίο θεωρώ
πολύ σηµαντικό και σας προτείνω να το διαβάσετε, όσοι φυσικά
δεν το έχετε διαβάσει. Πρόκειται για το έργο του Πόστµαν Νιλ
µε τίτλο «Η εκπαίδευση ως µέσο ανατροπής του κατεστηµένου».
Σας το προτείνω. 

Επίσης, έχω ήδη αναφερθεί άλλη µια φορά σ’ αυτό, αλλά θέλω
να σας θυµίσω τα λόγια ενός Άγγλου συναδέλφου µας από τα
παλιά, του Τζίντι, που έλεγε το 1830, απευθυνόµενος στα µέλη
του αγγλικού Κοινοβουλίου τότε: «Όσο και αν φαίνεται παρά-
δοξο από πρώτη άποψη, το µέτρο της παροχής δωρεάν παιδείας
στους φτωχούς και εργαζόµενους θα απέβαινε καταστρεπτικό
και για την ηθική τους υπόσταση και για την ευτυχία τους. Πράγ-
µατι, η µόρφωση θα µάθαινε στους φτωχούς να µισούν την κοι-
νωνική τους υπόσταση, την κοινωνική τους κατάσταση, µε
αποτέλεσµα να µην γίνονται καλοί υπηρέτες, αγρότες και εργά-
τες, επαγγέλµατα που η θέση τους στην κοινωνία έχει ήδη προ-
καθορίσει. Αντί να τους διδάσκει την υποταγή, η µόρφωση θα
τους απέλπιζε και θα τους καθιστούσε µαχητικούς, πράγµα που
παρατηρείται συχνά στις βιοµηχανικές πόλεις. Η αγωγή θα τους
επέτρεπε να διαβάζουν ανατρεπτικά φυλλάδια και βιβλία επικίν-
δυνα, ίσως και αντιθρησκευτικά ακόµη, θα τους καθιστούσε ανυ-
πάκουους προς τους προϊσταµένους τους. Απ’ αυτά συνάγεται
ότι σε λίγα χρόνια το Κοινοβούλιο θα αναγκαστεί να χρησιµοποι-
ήσει εναντίον τους βία και να θεσπίσει νόµους που τους αφο-
ρούν, πολύ αυστηρότερους απ’ αυτούς που ισχύουν µέχρι
σήµερα.».

Αγαπητοί συνάδελφοι, επειδή είστε και ένα κόµµα αριστερό,
την επανάσταση στην παιδεία, που και εσείς ως Αντιπολίτευση
είχατε αναφερθεί, δεν την φέρνετε µε τέτοια νοµοσχέδια, δεν την
φέρνετε µε αυτόν τον τρόπο. Λυπάµαι πάρα πολύ. Ψηφίζουµε
«παρών» επί της αρχής στο συγκεκριµένο νοµοσχέδιο, «παρών»
επί του συνόλου και όσον αφορά τα άρθρα όπως ακριβώς θα ψη-
φιστούν. 

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ένωσης Κεντρώων)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Ευχαριστώ.
Ο Βουλευτής της Νέας Δηµοκρατίας κ. Γκιουλέκας έχει τον

λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ξεκινώντας να ευχηθούµε καλή

επιτυχία στα παιδιά µας που έχουν τη δοκιµασία τους µε τις εξε-
τάσεις και να πούµε σε όσους πετύχουν καλή πρόοδο στη ζωή
τους, αλλά κι αν δεν πετύχουν, δεν σηµαίνει τίποτα µια προσω-
ρινή αποτυχία. Η ζωή είναι γεµάτη από επιτυχίες και αποτυχίες
και δεν θα πρέπει να το πάρουν κατάκαρδα. Όλοι περάσαµε απ’
αυτή τη διαδικασία και πολλοί από εµάς περάσαµε πολλές απο-
τυχίες µέχρι να βρούµε έναν άλλο δρόµο, που τελικά επιλέξαµε
να ακολουθήσουµε.

Έρχοµαι στο δεύτερο θέµα. Δεν θα το έλεγα αυτό, αλλά ανα-
φέροµαι, επειδή χθες είχαµε τα συλλαλητήρια για τη Μακεδονία
σε όλη την Ελλάδα και άκουσα κάποιους Βουλευτές του ΣΥΡΙΖΑ
να µιλούν και να σχολιάζουν γι’ αυτά τα συλλαλητήρια και µάλι-

στα άκουσα έναν Βουλευτή να λέει ότι «κάθε φορά που βλέπω
να παίρνουν την ελληνική σηµαία κάποιοι και να βγαίνουν έξω
ανησυχώ για την πορεία των εθνικών µας θεµάτων», όπως και κά-
ποιους άλλους Βουλευτές του ΣΥΡΙΖΑ, οι οποίοι έλεγαν ότι «ξέ-
ρετε, δεν θα υποδείξουµε εµείς πώς θα ονοµαστούν τα Σκόπια,
να βρουν το δικό τους όνοµα, να το υποδείξουν, να το επιλέξουν
και να τελειώνουµε.». Θέλω, λοιπόν, να ξεκαθαρίσω, τελικά πού
βρισκόµαστε; Γιατί είναι τραγικό σ’ αυτήν την Αίθουσα να ανα-
ρωτιέται η Εθνική Αντιπροσωπεία πού βρίσκεται η διαδικασία.
Μαθαίνουµε από τον Ζόραν Ζάεφ κάποια πράγµατα και δεν µας
τα επιβεβαιώνει ή τα διαψεύδει η ελληνική Κυβέρνηση.

Βεβαίως, να πούµε και κάτι άλλο -και τελειώνω µε αυτό, γιατί
πρέπει να µπω και στο θέµα του νοµοσχεδίου- ότι πλανάται πλά-
νην οικτράν ο κ. Τσίπρας, ο Πρωθυπουργός της χώρας, εάν νο-
µίζει ότι διαπραγµατεύεται για λογαριασµό της ελληνικής
Κυβέρνησης. 

Γιατί εδώ µέσα έχουµε βέβαια µόνο έναν εκπρόσωπο του κόµ-
µατος των ΑΝΕΛ, του κόµµατος που στηρίζει την Κυβέρνηση.
Εδώ µέσα ο συνεταίρος της Κυβέρνησης στη διακυβέρνηση του
τόπου δεν συµφωνεί. Άρα, διαπραγµατεύεται ως Αρχηγός του
ΣΥΡΙΖΑ και όχι ως Πρωθυπουργός της χώρας. Νοµιµοποιείται,
λοιπόν, ως Αρχηγός ενός κόµµατος από τον κυβερνητικό σχηµα-
τισµό να προχωρεί σε τέτοιες διαδικασίες; 

Κι επειδή βλέπω ότι τα κυβερνητικά στελέχη προσπαθούν να
ενοχοποιήσουν τη Νέα Δηµοκρατία για δήθεν αναγνώριση µακε-
δονικής γλώσσας -βγήκε ο Μπαµπινιώτης, τα είπε, τα ξανάπε, τί-
ποτα, εκεί, συνεχίζουν να µιλούν τα κυβερνητικά στελέχη- µήπως
ψάχνετε άλλοθι, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι; Μήπως έχετε
αναγνωρίσει µακεδονική γλώσσα και µακεδονική ταυτότητα και
προσπαθείτε να πείτε ότι, ξέρετε, κάποιοι άλλοι το έκαναν κι
εµείς πατάµε εκεί; 

Αν το έχετε κάνει, σας λέµε ότι αυτό το πράγµα δεν νοµιµο-
ποιείστε σε καµµία περίπτωση να το φέρετε στην ελληνική Βουλή
και δεν νοµιµοποιείστε σε καµµία περίπτωση να επιχειρήσετε να
το περάσετε. Αλίµονο, εάν έχετε αναγνωρίσει µακεδονική
γλώσσα και µακεδονική ταυτότητα. Θα είναι τραγικό. Υποθη-
κεύετε ένα εθνικό θέµα και δεν έχετε αυτό το δικαίωµα! 

(Θόρυβος - διαµαρτυρίες στην Αίθουσα)
Έρχοµαι τώρα πολύ γρήγορα στο νοµοσχέδιο, κυρίες και κύ-

ριοι συνάδελφοι. Είναι ένα νοµοσχέδιο που αφορά στην παιδεία.
Όµως, λυπάµαι, γιατί συµβαίνει µε εσάς το εξής. Έχετε βαφτίσει
κανονικότητα ό,τι εσείς θεωρείτε κανονικό. 

Καταργούµε την αριστεία στην παιδεία; Αυτό είναι το κανονικό.
Δεν πρέπει να έχουµε πρότυπα! Αυτό είναι το κανονικό. Όλα
αυτά τα χρόνια λειτουργούσε η ελληνική κοινωνία µε πρότυπα,
αλλά έπρεπε να το αλλάξουµε αυτό, γιατί το κανονικό για εσάς
είναι να καταργήσουµε την αριστεία. 

Έρχεστε σήµερα, ανερυθρίαστα, φέρνετε ένα νοµοσχέδιο -
µαµούθ, πεντακόσιες σελίδες, 115 άρθρα, το οποίο καταθέτετε
Παρασκευή βράδυ και για εσάς είναι κανονικότητα όλο αυτό. Δεν
σηµαίνει ότι αυτό το πράγµα ισοδυναµεί ουσιαστικά µε ένα κοι-
νοβουλευτικό πραξικόπηµα; Διότι µας καλείτε εδώ να αποφασί-
σουµε για ένα νοµοσχέδιο που δεν προλάβαµε καν να το
διαβάσουµε. 

Κι όχι µόνον αυτό, πρόκειται για ένα νοµοσχέδιο που έχει συ-
ναντήσει σφοδρή αντίδραση από το σύνολο του εκπαιδευτικού
κόσµου. Καλά, δεν λαµβάνετε υπ’ όψιν τι λέει η Αντιπολίτευση.
Τον εκπαιδευτικό κόσµο δεν τον λαµβάνετε υπ’ όψιν; 

Εδώ έχετε και τον πρώην Πρόεδρο της ΟΛΜΕ. Είναι ο κ. Κο-
τσιφάκης, µε τον οποίο έχω συνεργαστεί παλαιότερα στο Υπουρ-
γείο Παιδείας. Όλοι οι συνάδελφοί του αντιδρούν. Τότε, ο κ.
Κοτσιφάκης ήταν από τους επελαύνοντες στο Υπουργείο Παι-
δείας. Σήµερα, είναι σύµβουλός σας. Δεν σας λέει ότι ο εκπαι-
δευτικός κόσµος αντιδρά µε αυτά τα οποία φέρνετε; Εσείς γιατί
συνεχίζετε; 

Τόση εµµονή έχετε να τα φέρετε, κύριε Υπουργέ, και µάλιστα
µε αυτόν τον τρόπο; Το καταθέσατε τον Μάρτιο µε 51 άρθρα. Το
αφήσατε δέκα µέρες στη διαβούλευση και το ξαναφέρνετε τώρα,
Παρασκευή βράδυ, µε 115 άρθρα, πεντακόσιες σελίδες. Φοβερή
κοινοβουλευτική διαδικασία! Μπράβο, διότι πραγµατικά µε αυτόν
τον τρόπο τιµάτε τις κοινοβουλευτικές διαδικασίες! 
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Εσείς, όµως, θυµίζω ότι ήσασταν εκείνοι που κατακεραυνώ-
νατε κάποτε τις προηγούµενες κυβερνήσεις, όταν έκαναν κάτι
αντίστοιχο µέσα στο Κοινοβούλιο. Σήµερα τα κάνετε εσείς. Είναι
λοιπόν κανονικότητα. Αφού τα κάνει ο ΣΥΡΙΖΑ, δεν µπορεί παρά
να πρέπει να συµβαίνει έτσι. 

Με συγχωρείτε, ο εκπαιδευτικός κόσµος αντιδρά και δεν του
δίνετε σηµασία. Μήπως ακούσατε τίποτα για την Εθνική Συνοµο-
σπονδία Ατόµων µε Αναπηρία, την ΕΣΑΜΕΑ, η οποία σας κατήγ-
γειλε κυριολεκτικά για το γεγονός ότι δεν έγινε διάλογος, δεν
έγινε διαβούλευση; Ούτε αυτό σας ενδιαφέρει; Έχετε την αυθεν-
τία να αποφασίσετε για τα πάντα και δεν χρειάζεστε διαβού-
λευση; Σας κατήγγειλε η ΕΣΑΜΕΑ ότι δεν έγινε κανένας
διάλογος. Μα, για τα θέµατα που τους αφορούν δεν θα έπρεπε
να τους καλέσετε; 

Γιατί ήρθε το νοµοσχέδιο µε επείγουσα διαδικασία; Από που
προκύπτει αυτό; Τι είναι αυτό που θέλετε να ρυθµίσετε σώνει και
καλά και πρέπει να το κάνετε τώρα, για να µην µας προλάβει η
νέα σχολική χρονιά; Θα σας πω αµέσως τι είναι. Οι κοµµατικές
τοποθετήσεις σας. Αναφέροµαι στα Κεφάλαια Γ’ και Δ’, στα
άρθρα 21-43, για την αξιολόγηση στελεχών εκπαίδευσης. 

Τι κάνετε εδώ; Ενώ η Κυβέρνηση υποχρεώθηκε από την Ευ-
ρωπαϊκή Επιτροπή να ακολουθήσει µια διαδικασία αξιολόγησης,
ιεραρχίας κ.λπ., µε την πρόβλεψη του άρθρου 36, αντί να ξεκι-
νήσετε από την επιλογή των περιφερειακών διευθυντών µέσα
από µια αδιάβλητη διαδικασία, εσείς τι κάνετε; Τους παίρνετε και
τους ορίζετε ως προέδρους των συµβουλίων επιλογής. Δηλαδή
τους κοµµατικούς που εσείς τοποθετήσατε χωρίς διαδικασία
αξιολόγησης τους βάζετε προέδρους για να αξιολογήσουν αυτοί
τους συναδέλφους τους. Κι αυτό το λέτε, επίσης, κανονικότητα. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή) 

Κύριε Πρόεδρε, σας παρακαλώ, επιτρέψτε µου να ολοκλη-
ρώσω. 

Επίσης, πέρα από όλα αυτά, υπάρχουν και άλλα σηµεία, τα
οποία δεν προλαβαίνω να τα αναπτύξω, όπως τα θέµατα της
υγείας. Σας είπα τι αναφέρει η ΕΣΑΜΕΑ. Σας είπα για τα άρθρα
εκείνα µε τα οποία καταργείτε ουσιαστικά τους σχολικούς συµ-
βούλους µε έναν -θα έλεγα- εκδικητικό τρόπο. Επαναλαµβάνω
ότι δεν µας εξηγείτε όµως γιατί τα φέρνετε όλα αυτά µε τη δια-
δικασία του κατεπείγοντος. 

Κλείνοντας, θα ήθελα να µιλήσω για µια τροπολογία την οποία
διάβασα και µου έκανε τροµερή εντύπωση. Η τροπολογία αυτή
αφορά στον Οργανισµό του Μεγάρου Μουσικής Θεσσαλονίκης. 

Κύριε Υπουργέ, δεν ξέρω εάν δεχθείτε αυτήν την τροπολογία.
Για να σας κατευθύνω λίγο εάν δεν έχετε προλάβει να το δείτε
αυτό, έχει επιλεγεί ο άνθρωπος αυτός. Κατατίθεται µια τροπο-

λογία και ακούστε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, την κανονικό-
τητα του ΣΥΡΙΖΑ και τι προτείνουν οι καταθέσαντες Βουλευτές
του ΣΥΡΙΖΑ στην τροπολογία στο τέλος: «Η ισχύς της παρούσας
άρχεται από την 1η Ιανουαρίου 2018». Τον Ιούνιο µήνα έρχεστε
να ρυθµίσετε κάτι στο οποίο µάλιστα βάζετε πρόβλεψη να ισχύει
από τον Ιανουάριο, γιατί έχει επιλεγεί διευθυντής για το Μέγαρο
Μουσικής Θεσσαλονίκης και τώρα φτιάχνετε τον νόµο, αφού
έχετε επιλέξει πρώτα τον άνθρωπο. Αυτό δεν έχει ξαναγίνει. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Παρακαλώ, ολο-
κληρώστε, κύριε συνάδελφε. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ: Ελπίζω να µην το δεχθείτε.
Διότι κάτι αντίστοιχο έγινε και στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών.
Πρώτα επιλέξατε τον άνθρωπο και µετά φέρατε τροπολογία στη
Βουλή για να νοµιµοποιήσετε τη διαδικασία. 

Σήµερα κατατέθηκε µια τροπολογία. Ακούστε, κύριοι συνάδελ-
φοι, τι λέει: «Πρέπει να έχει διοικητική εµπειρία από τον ευρύτερο
δηµόσιο τοµέα». Ναι, βεβαίως, αυτό είναι σηµαντικό. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Παρακαλώ, κύριε
Γκιουλέκα, ολοκληρώστε.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ: Τελειώνω αµέσως, κύριε
Πρόεδρε. 

Ρωτώ όµως το εξής: Πρέπει να έχει και καλλιτεχνική εµπειρία;
Διότι µιλάµε για τον Οργανισµό του Μεγάρου Μουσικής Θεσσα-
λονίκης. Άρα, πρέπει να έχει µία ευρεία καλλιτεχνική εµπειρία.
Συµβαίνει κάτι τέτοιο; 

Κύριε Υπουργέ, πριν δεχθείτε την τροπολογία, παρακαλώ
πάρα πολύ να το ελέγξετε, διότι για άλλη µια φορά θα έρθετε να
νοµιµοποιήσετε γεγονότα τα οποία συνέβησαν πριν και σήµερα
ζητούν κάποιοι συνάδελφοι να τα καλύψετε µε την αποδοχή της
τροπολογίας. 

Ευχαριστώ πολύ.  
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Την έχω κάνει αποδεκτή, κύριε συνά-
δελφε. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Ευχαριστούµε τον
κ. Γκιουλέκα. 

Τον λόγο έχει ζητήσει ο κύριος Υπουργός για να καταθέσει κά-
ποιες νοµοτεχνικές βελτιώσεις. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα
ήθελα να καταθέσω κάποιες νοµοτεχνικές βελτιώσεις. 

(Στο σηµείο αυτό ο Υπουργός κ. Κωνσταντίνος Γαβρόγλου κα-
ταθέτει τις προαναφερθείσες νοµοτεχνικές βελτιώσεις, οι οποίες
έχουν ως εξής: 
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8506 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8508 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8510 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8512 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8514 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8516 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8518 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΛΒ’ - 7 ΙΟΥΝΙΟΥ  2018 8519



8520 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Τον λόγο έχει ο κ.
Στύλιος από τη Νέα Δηµοκρατία. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, προσπαθώ καθ’

όλη τη διάρκεια της διακυβέρνησης των ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ να δω,
να αξιολογήσω και να κρίνω µε καθαρά εκπαιδευτικά κριτήρια τα
νοµοθετήµατά σας στον τοµέα της παιδείας. 

Τρεις Υπουργοί έχουν θητεύσει στο Υπουργείο Παιδείας.
Έχουν ψηφιστεί αρκετοί νόµοι για την πρωτοβάθµια, τη δευτε-
ροβάθµια εκπαίδευση, τα πανεπιστήµια, την έρευνα και την και-
νοτοµία. Ορισµένες από αυτές τις νοµοθετικές πρωτοβουλίες,
κατά τη δική µου γνώµη, επέστρεφαν την εκπαίδευση δεκαετίες
πίσω. Κάποιες άλλες νοµοθετικές πρωτοβουλίες ξήλωναν στην
κυριολεξία ό,τι έφτιαξαν οι προηγούµενες κυβερνήσεις. Κάποιες
άλλες ήταν εντελώς ανεφάρµοστες και αντισυνταγµατικές και γι’
αυτόν τον λόγο ήρθατε στη συνέχεια, αργότερα να ξεψηφίσετε
ό,τι πριν είχε ψηφιστεί. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση αντί να προσθέτει
σε ό,τι καλό υπήρξε κατά το παρελθόν -και γνωρίζετε πολύ καλά
όλοι σας και εσείς, κύριε Υπουργέ, και η εκπαιδευτική κοινότητα
ότι υπήρξαν πολλά θετικά κατά το παρελθόν και η χώρα προχώ-
ρησε πολλά βήµατα και στον τοµέα της παιδείας- και να δώσετε
το δικό σας στίγµα, ήρθατε µε την αλαζονεία του νεοφώτιστου
να ανακαλύψετε πάλι την Αµερική. 

Η Κυβέρνηση ακολούθησε πρακτικές που δεν έχουν εφαρµο-
στεί πουθενά. Αγνόησε επιδεικτικά την εκπαιδευτική κοινότητα.
Δεν έλαβε υπ’ όψιν της την ευρωπαϊκή εµπειρία. Δεν ασχολήθηκε
καν µε τις βέλτιστες διεθνείς πρακτικές. Δεν µελέτησε. Τα ζητή-
µατα αντιµετωπίστηκαν µε µια απίστευτη ελαφρότητα, ασκώντας
η Κυβέρνηση κριτική σαν να είναι σχολιαστές και όχι κυβερνών-
τες. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είδα τον Υπουργό να σχολιάζει
και να αναφέρεται σε σχέση µε την αξιολόγηση και να λέει ότι η
πολιτεία δεν µπορεί να πράξει σωστά τη δουλειά της, δεν µπορεί
να οργανώσει την αξιολόγηση. Θέλω να το πω και σε εσάς και
να το θυµίσω και στον Υπουργό. Είναι πραγµατικά σουρεαλιστικό
να παρουσιάζετε τη δική σας αναποτελεσµατικότητα ως επιχεί-
ρηµα για τις θέσεις σας. 

Διότι, κύριε Υπουργέ, εσείς κυβερνάτε. Είσαστε τρία χρόνια
Κυβέρνηση. Εσείς είσαστε υπεύθυνοι να οργανώσετε και να υλο-
ποιήσετε την οποιαδήποτε αξιολόγηση, αν την πιστεύετε. Δεν
είναι άλλοθι να αναθεµατίζετε το κράτος και δεν είναι άλλοθι να
κάνετε µια πολιτική, κατά τη δική µου γνώµη, διαπιστωτική.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όλα τα προηγούµενα νοµοθε-
τήµατα της Κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ ήταν αποτέλεσµα απει-
ρίας, άγνοιας της πραγµατικότητας, ιδεοληψίας, προσκόλλησης
σε µια εποχή που, δυστυχώς, έχει ξεπεραστεί. Υπό αυτή την έν-
νοια µπορώ να πω σε κάποια βαθµό -να βρω δικαιολογίες- ότι
αυτά πρεσβεύατε όλα τα προηγούµενα χρόνια, αυτά ψηφίσατε:
Πανεπιστήµια ανοιχτά σε µπαχαλάκηδες και σε συλλογικότητες,
ρωµαλέο φοιτητικό κίνηµα ως απάντηση στην ανοµία, κρατικός
συγκεντρωτισµός, γραφειοκρατία, Υπουργείο καθοδηγητής. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στο σηµερινό σχέδιο νόµου δεν
µπορώ να δω καµµία δικαιολογία και µιλώ συγκεκριµένα. Δεν
υπάρχει στόχευση. Δεν έχει κάποια κατεύθυνση. Δεν σας ενδια-
φέρει η εκπαιδευτική διαδικασία. Δεν σας ενδιαφέρουν οι εκπαι-
δευτικοί, οι δάσκαλοι, οι καθηγητές. Δεν σας ενδιαφέρουν οι
µαθητές. Δεν σας νοιάζει να αφήσετε κάτι πίσω σας. Αυτό που
σας νοιάζει είναι η πολιτική σας επιβίωση, να µην εξαϋλωθείτε
εκλογικά µετά το βάρος της βαριάς σας ήττας που έρχεται στις
επόµενες εκλογές. Αυτό και µόνο σας νοιάζει και σας απασχο-
λεί.

Για αυτόν τον λόγο ήρθε και το σηµερινό νοµοσχέδιου, που
δεν υπηρετεί κάποια ανάγκη ούτε διορθώνει παθογένειες του πα-
ρελθόντος. Στόχος είναι να αλώσει η Κυβέρνηση την εκπαιδευ-
τική διοίκηση από τα κοµµατικά της στελέχη χωρίς αξιοκρατία
και µε µη σταθερά κριτήρια. Αλλάζουν ανάλογα τα µόρια για
τους διευθυντές εκπαίδευσης, για τη γλώσσα και για άλλα χωρίς
αυτό να προέρχεται από µια µελέτη, να είναι αντικειµενικό και
µετρήσιµο αριθµητικά. 

Γραµµάτια ξεπληρώνετε, κλείνετε το µάτι στην εκλογική σας

πελατεία και αυτό το κάνετε καταργώντας στην ουσία τους σχο-
λικούς συµβούλους, έµπειρα και αξιόλογα στελέχη, µε µια διά-
ταξη αντισυνταγµατική. Η Επιστηµονική Επιτροπή της Βουλής
σάς έχει κάνει τις παρατηρήσεις της.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Άλλαξε. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ: Παραµένει να είναι αντισυνταγµατικό,

κύριε τέως Υπουργέ. 
Αλλάζοντας τα κριτήρια στη µοριοδότηση για τους διευθυντές,

συγχωνεύοντας και καταργώντας δοµές µε εµπειρία, δηµιουρ-
γώντας επιτροπές διορισµένες από το Υπουργείο, που οι επιτρο-
πές αυτές κάτω από τη δική σας καθοδήγηση -σας το είπα και
στην αρµόδια επιτροπή- θα έρθουν να κρίνουν και να επιλέξουν
την επόµενη διοίκηση για την εκπαίδευση. 

Δεν σας νοιάζουν τα παιδιά. Δεν σας νοιάζουν οι εκπαιδευτικοί.
Τάξατε δέκα χιλιάδες διορισµούς και καταφέρατε µέσω της τρί-
της και τέταρτης ανάθεσης να µειώσετε τους αναπληρωτές από
είκοσι χιλιάδες σε δεκαεπτά χιλιάδες. Παίζετε µε το µέλλον των
παιδιών και τον βιοπορισµό των εκπαιδευτικών µε τρόπο κυνικό,
κατά τη δική µου γνώµη. Και όλα αυτά για να διατηρήσει η Κυ-
βέρνηση την εκλογική της πελατεία. Αυτός είναι ο στόχος σε όλα
τα νοµοσχέδια. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καταψηφίζουµε το σηµερινό νο-
µοσχέδιο. Ζητούµε από την Κυβέρνηση να το αποσύρει και σας
λέµε, κύριε Υπουργέ, ότι µια νέα Κυβέρνηση υπό τον Κυριάκο
Μητσοτάκη, θα έρθει αρκετά σύντοµα να δώσει προοπτική και
µέλλον στην πατρίδα, να δώσει διέξοδο στη νέα γενιά της χώρας
µας.

Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Κι εγώ ευχαριστώ. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω

στο Σώµα ότι τη συνεδρίασή µας παρακολουθούν από τα άνω
δυτικά θεωρεία, αφού προηγουµένως ξεναγήθηκαν στην έκθεση
της αίθουσας «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και ενηµερώθηκαν για
την ιστορία του κτηρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουρ-
γίας της Βουλής, τριάντα εννιά µαθητές και µαθήτριες και επτά
εκπαιδευτικοί-συνοδοί τους από τα Δηµοτικά Σχολεία Κιρκιζάτων
Άρτας, Γραµµενίτσας Άρτας, Καλοβάτου Άρτας, Ράχης Άρτας,
Αµµοτόπου Άρτας και Μηλιάς Πηγών Άρτας. 

Η Βουλή τούς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Τον λόγο έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος των ΑΝΕΛ κ.
Παπαχριστόπουλος. 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρό-
εδρε.

Άκουσα πριν έναν Βουλευτή της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης.
Με όλον τον σεβασµό δεν θυµάµαι τώρα ποιος ήταν. Μάλλον ο
κ. Γκιουλέκας ήταν. Δεν είχα σκοπό να αναφερθώ σ’ αυτό που
θα πω, αλλά λίγο πριν από τον δεύτερο παγκόσµιο πόλεµο ο
Τόµας Μαν είχε γράψει ένα προφητικό βιβλίο: «Ο Μάριο και ο
µάγος», όπου µε θρησκόληπτους, µε δεισιδαιµονίες, µε περίερ-
γες θεωρίες, που δεν είχαν καµµιά σχέση µε τον ορθολογισµό,
προέβλεπε σχεδόν µε µαθηµατική ακρίβεια ότι θα γίνει Β’ Παγ-
κόσµιος Πόλεµος και επιβεβαιώθηκε.

Θυµήθηκα ακόµη ένα άλλο βιβλίο, που πριν από είκοσι χρόνια
είχε γράψει ο παλιός διευθυντής της «Le monde diplomatique»,
ο Ιγνάσιο Ραµονέ. Σ’ αυτό το βιβλίο σχεδόν µε µαθηµατική ακρί-
βεια είχε προβλέψει ότι η πολιτική θα δώσει τη θέση της στην οι-
κονοµία, το χρήµα και το κέρδος θα επικρατήσουν, ένα µικρό
λόµπι θα κατευθύνει τις τύχες των ανθρώπων. Σ’ αυτό το βιβλίο,
στη «Γεωπολιτική του χάους», πραγµατικά δικαιώθηκε.

Έτσι γίνεται σήµερα. Όλη µας τη ζωή την καθορίζουν ελάχι-
στοι άνθρωποι, οι πιο πολλοί απ’ αυτούς δεν είναι εκλεγµένοι, η
πολιτική έχει δώσει τη θέση της στην οικονοµία και έχει µεγάλη
σηµασία τι σχέση έχει η παιδεία µε αυτές τις πραγµατικότητες.

Θέλω να σας πω το εξής για µερικά από τα καλύτερα πανεπι-
στήµια του πλανήτη, όπως είναι το Πανεπιστήµιο της Οξφόρδης
ή το Πανεπιστήµιο του Κέιµπριτζ. Φεύγω και πάω στις Ηνωµένες
Πολιτείες, στο Στάνφορντ, στο Χάρβαρντ, στο ΜΙΤ. Εκεί οι άν-
θρωποι της αγοράς περιµένουν πώς και τι να πάρουν τους κα-
λύτερους απόφοιτους και να τους εντάξουν στις επιχειρήσεις
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τους. Το ξέρει όλος ο κόσµος αυτό το πράγµα. Είναι αυτοί οι άν-
θρωποι, τα σκληρά γρανάζια ενός συστήµατος. Να δούµε πού
οδηγεί. 

Εκεί οδηγεί αυτή η µορφή παιδείας. Οδηγεί στο γεγονός ότι -
θα το επαναλάβω για πολλοστή φορά- σύµφωνα µε µια αξιόπιστη
δηµοσκόπηση της «OXFAM», οκτώ άτοµα στον πλανήτη -µπορώ
να σας τα αναφέρω κιόλας- έχουν περιουσιακά στοιχεία -εκεί
οδηγεί η φοβερή παιδεία αυτών των µεγάλων πανεπιστηµιακών
ιδρυµάτων- όσο τα φτωχότερα τριάµισι δισεκατοµµύρια του πλα-
νήτη κι εµείς καθόµαστε και κοιτάµε, όπως έλεγε ο Βάρναλης,
«δειλοί, µοιραίοι και άβουλοι αντάµα».

Αυτή η παιδεία εκεί οδηγεί και αυτή η παιδεία µάς κατευθύνει.
Δεν είναι, όµως, µόνο αυτό. Βλέπουµε µε µαθηµατική ακρίβεια
να καταστρέφεται το περιβάλλον. Εκεί οδηγεί αυτή η παιδεία των
διάσηµων αυτών πανεπιστηµίων, ιδρυµάτων, που είναι σηµεία
αναφοράς. Ένα µεγάλο κοµµάτι παιδιών σε όλον τον κόσµο θέ-
λουν εκεί να πάνε να σπουδάσουν, αυτά τα πανεπιστήµια να τε-
λειώσουν.

Θα µπορούσα να αναφέρω διακόσια άλλα παραδείγµατα. Τον
πόλεµο που γίνεται στη Συρία ποιος τον καθοδηγεί; Κάποιοι άν-
θρωποι πουλάνε πετρέλαια, κάποιοι άλλοι όπλα, κάποιοι άλλοι
ενέργεια και βλέπουµε να συνεχίζεται ένα πράγµα απίστευτο, πα-
ράλογο στο µυαλό µας, για να κερδίσουν µερικοί άνθρωποι. Αυτή
είναι η παιδεία που επικρατεί στον πλανήτη σήµερα. Βασανίζει
στην κυριολεξία µια ολόκληρη ήπειρο, την Ευρώπη, κυρίως,
όµως, την Ελλάδα και την Ιταλία.

Λέει κάποιος: «Καλά, τρόπος να σταµατήσει αυτό το πράγµα
δεν υπάρχει; Γιατί αυτοί οι άνθρωποι;» Απλά ελληνικά. Το χρήµα
και το κέρδος είναι η κινητήρια δύναµη, αυτό που έλεγε ο Ιγνάσιο
Ραµονέ στη «Γεωπολιτική του Χάους» και που κάποιοι το πέρα-
σαν τότε αβρόχοις ποσί και δεν ασχολήθηκαν µε αυτό.

Θέλω, επίσης, να πω το εξής: Όταν ο Καζαντζάκης έγραψε τον
«Τελευταίο Πειρασµό» κυνηγήθηκε όσο κανένας άλλος. Το ίδιο
έγινε µε την «Ασκητική». Συνεχίστηκε, επίσης, ο απίστευτος πό-
λεµος µε το «Ο Χριστός Ξανασταυρώνεται» και µε το τελευταίο
του βιβλίο, την «Αναφορά στον Γκρέκο». Δεν θυµάται κανείς ποιοι
κυνήγαγαν τότε τον Καζαντζάκη. Όλοι, όµως, θυµόµαστε σήµερα
τον µεγάλο Έλληνα. Δεν νοµίζω να υπάρχει κάποιος που να αµ-
φισβητεί την αξία του.

Θέλω ακόµη να θυµίσω ότι είχε µια άλλη παιδεία. Αυτή, λοιπόν,
την παιδεία ψάχνουµε τώρα. Τη φτάσαµε; Όχι.

Επίσης, θέλω να πω ότι όταν ο Κώστας Γαβράς γύριζε το «Ζ»
για ένα γεγονός που έλαβε χώρα το 1963, για µια δολοφονία, τη
δολοφονία του Γρηγόρη Λαµπράκη, έγινε θέµα σε όλο τον πλα-
νήτη. Ο Ιβ Μοντάν πρωταγωνιστούσε και άλλοι διάσηµοι ηθο-
ποιοί. Δεν υπήρχε άνθρωπος στον πλανήτη που δεν έµαθε τι
έγινε τότε. Ποια παιδεία είχε, άραγε, ο Γρηγόρης Λαµπράκης;
Ήταν ένας πετυχηµένος γιατρός που δεν ασχολήθηκε ποτέ µε
το χρήµα, ποτέ µε το κέρδος. 

Θα πάω λίγο πιο πίσω και θα θυµίσω τι παιδεία είχε ο Διογένης.
Είχε πάει στον Διογένη ο Αλέξανδρος –που είναι και επίκαιρος,
εγώ δεν θυµάµαι τον Αλέξανδρο, τον Διογένη θυµάµαι- αφού είχε
εντυπωσιαστεί µε τον άλλο µέσα στο πιθάρι. Και του λέει: «Τι θέ-
λεις; Ό,τι θέλεις θα σου το δώσω». Και του απαντάει ο Διογένης:
«Κάτσε λίγο πιο κει, γιατί µου κρύβεις τον ήλιο». 

Συνεπώς είναι η παιδεία το στέρεο έδαφος στο οποίο µπορεί
να πατήσει µια κοινωνία για να επιβιώσει; Διότι µε τα σηµερινά
δεδοµένα και τα σηµερινά πρότυπα παιδείας αυτή η κοινωνία αυ-
τοκαταστρέφεται. Και µάλιστα, θέλω να πιστεύω ότι πολλοί από
εσάς έχετε προβληµατιστεί για το αν υπάρχει περίπτωση να
σωθεί ο πλανήτης. Αναπάντητο ερώτηµα. Δεν το ξέρουµε ακόµα.
Ακούµε τον κ. Τραµπ που λέει ότι δεν υπάρχει οικολογική κατα-
στροφή. Γίνεται χαµός εδώ στη Γροιλανδία ή γίνονται διάφορα
άλλα και κανείς δεν δέχεται τη Συµφωνία του Παρισιού. Είναι
θέµα παιδείας όλα αυτά; Ναι ή όχι; Ρωτάω. Εγώ λέω πως είναι. 

Και θα διαβάσω αυτούσιο κάτι που µου άρεσε: «Σε µια διαρ-
κώς µεταβαλλόµενη πραγµατικότητα, µε πολλαπλές συνέπειες
στην κοινωνική ζωή των ανθρώπων, η ανάγκη για επανασχεδια-
σµό εκπαιδευτικών πολιτικών καθίσταται πιο απαραίτητη από
ποτέ». 

Δεν ξέρω αν είχε τελειώσει ο κ. Γαβρόγλου και οι συνεργάτες

του Ιατρική, αλλά θυµάµαι τον ορισµό του κυττάρου ατόφιο: Για
να επιβιώσει το κύτταρο, πρέπει συνέχεια να προσαρµόζεται στο
εκάστοτε µεταβαλλόµενο περιβάλλον, απλά ελληνικά. 

Δεν είµαι εγώ που θα επαινέσω αυτή την κίνηση. Διάβασα το
νοµοσχέδιο. Δεν πιστεύω ότι µε αυτό το νοµοσχέδιο θα λύσουµε
όλα τα προβλήµατα της παιδείας. Είναι ένα βήµα που γίνεται
αργά, έχει µια άλλη διάσταση. Είναι η σύγκρουση δύο κόσµων,
του χρήµατος, του κέρδους, των µονοπωλίων, της ανταγωνιστι-
κότητας, των offshore, αυτών που έγιναν µε την παιδεία που
ίσχυε µέχρι τώρα και ενός άλλου κόσµου που απευθύνεται στην
κοινωνία. Θα λύσει το πρόβληµα; Είναι ένα βήµα πάρα πολύ θε-
τικό και πιστεύω ότι αυτό το βήµα πρέπει να γίνει και πρέπει να
στηριχθεί από όλους. 

Θα ήθελα, τελειώνοντας, να θυµίσω κάτι που είπε ο επίκουρος:
«Αν χρήσιµος στην κοινωνία θέλεις να είσαι, τον θάνατο, τη δόξα
και το χρήµα πρέπει να ξεπεράσεις». Δεν ξέρω πόσοι από εµάς
τα έχουµε ξεπεράσει, αλλά σίγουρα αυτοί που τα ξεπέρασαν
είναι χρήσιµοι στην κοινωνία. 

Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από τις πτέρυγες του ΣΥΡΙΖΑ και των ΑΝΕΛ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Και εγώ ευχαρι-

στώ. 
Συνεχίζουµε µε τον επόµενο οµιλητή που είναι ο κ. Θηβαίος,

Βουλευτής του ΣΥΡΙΖΑ. 
Ορίστε, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο. 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΗΒΑΙΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Θα ξεκινήσω την οµιλία µου από την κριτική πολεµική: Πολύς

θόρυβος γίνεται σήµερα σε σχέση µε τη διαδικασία του επείγον-
τος και την έλλειψη χρόνου. 

Συναδέλφισσες και συνάδελφοι, γνωρίζουµε όλοι πάρα πολύ
καλά -και πάνω από όλα το γνωρίζουν οι ενδιαφερόµενοι φορείς-
ότι η συζήτηση για το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο διεξάγεται µε
τυπικό ή άτυπο τρόπο εδώ και οκτώ µήνες. Νοµίζω, λοιπόν, ότι
µόνο µικροπολιτική παράγει η συνεχής αναφορά σε αυτό το
θέµα. 

Ένα σχόλιο µόνο: Το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο, όπως και τα
άλλα αυτής της Κυβέρνησης που αφορούν το Υπουργείο Παι-
δείας, είναι τα µόνα που δεν ψηφίστηκαν Δεκαπενταύγουστο. 

Σήµερα συζητάµε ένα νοµοσχέδιο που η φιλοσοφία και η λο-
γική του ξεπερνούν τη µεταρρυθµιστική δυναµική των άρθρων
του. 

Για να κρίνουµε το παρόν νοµοσχέδιο πρέπει να δώσουµε
απαντήσεις στα κυρίαρχα ερωτήµατα που προκύπτουν από την
υφιστάµενη εδώ και δεκαετίες κατάσταση στη δηµόσια εκπαί-
δευση, όπως: 

Γιατί το σχολείο τείνει να γίνει µια διεκπεραιωτική διαδικασία
για τους µαθητές; 

Γιατί υπάρχει ανισότητα στις ευκαιρίες για µόρφωση και εξέ-
λιξη στην τριτοβάθµια εκπαίδευση; 

Υπάρχει λογική για σχολεία εκτός των τειχών και πώς το ξε-
περνάµε αυτό σήµερα µε εξωστρεφείς ενέργειες προς την κοι-
νωνία; 

Λειτουργούν οι σύλλογοι διδασκόντων µε την απαιτούµενη εκ-
παιδευτική, επιστηµονική και κοινωνική αυτονοµία ή αποτελούν
άθροισµα µονάδων διεκπεραίωσης µόνον της διδακτέας ύλης; 

Είµαστε ικανοποιηµένοι από τον τρόπο λειτουργίας των σχο-
λικών συµβούλων και τον κατακερµατισµένο και ανεξέλεγκτο
τρόπο λειτουργίας των δοµών της εκπαίδευσης; 

Ήταν αξιοκρατικός ο τρόπος ανάδειξης των στελεχών εκπαί-
δευσης; 

Ήταν ουσιαστική η αξιολόγηση σύµφωνα µε το π.δ.152, που
εισήγαγε την τιµωρητική αξιολόγηση και τις διαθεσιµότητες; 

Πολλά θα µπορούσαµε να πούµε πάνω σε αυτό. Ένα είναι σί-
γουρο: Το νοµοσχέδιο το πολεµούν όσοι έχουν λόγους να µην
αλλάξει τίποτα. 

Για τη Νέα Δηµοκρατία, βέβαια, το κατανοούµε αυτό, γιατί
ποτέ της δεν είχε ως προτεραιότητα το δηµόσιο σχολείο. Αντί-
θετα, έδωσε και δίνει τη µάχη για την επί πληρωµή αριστεία των
κολλεγίων. 

Η Αντιπολίτευση, όµως, πρέπει να απαντήσει για τη µέχρι πρό-
τινος κατάσταση της εκπαίδευσης. Είδαµε σήµερα τα κροκοδεί-
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λια δάκρυα της κ. Γεννηµατά, που θυµήθηκε τα παιδιά των λαϊ-
κών οικογενειών και των λαϊκών στρωµάτων. Πραγµατικά θα πε-
ρίµενε κάποιος να ακούσει µία πρόταση. Εκτός εάν έχει καλυφθεί
στο επίπεδο της πολιτικής µεταρρύθµισης από τον νόµο Διαµαν-
τοπούλου. Ας µας το πει τουλάχιστον.

Θα ήθελα να σταθώ σε ορισµένα κρίσιµα ζητήµατα – σηµεία
του νοµοσχεδίου.

Όσον αφορά την ειδική αγωγή, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
είναι κωµικοτραγικό να ακούω από Βουλευτές, κόµµατα και κυ-
βερνήσεις, που µέχρι το κατώφλι του εικοστού πρώτου αιώνα
είχαν την ειδική αγωγή στον µαθησιακό Καιάδα, να κάνουν σή-
µερα κριτική στην Κυβέρνηση για έλλειψη ενδιαφέροντος. 

Αναφέρθηκε η Υφυπουργός κ. Τζούφη στον διπλασιασµό προ-
σωπικού. Πρέπει, όµως, επιτέλους να καταλάβουµε ότι σήµερα
η κοινωνία βλέπει την πολιτική του ΣΥΡΙΖΑ µέσα στα ειδικά σχο-
λεία, µέσα στα ΕΕΕΕΚ και βλέπει και τις υποδοµές που γίνονται. 

Πολλή συζήτηση έγινε για την αξιολόγηση. Ποια αξιολόγηση
εφαρµόστηκε µέχρι σήµερα; Μόνο µία: το π.δ.152 από το 2012
έως το 2014 µε τη γνωστή διαθεσιµότητα των δυόµισι χιλιάδων
εκπαιδευτικών, τους οποίους επανέφερε η Κυβέρνηση. Γιατί δεν
έχει γίνει µέχρι σήµερα καµµίας µορφής αξιολόγηση; Γιατί κανείς
επί δεκαετίες δεν τόλµησε να φέρει µε νοµοθετικές πρωτοβου-
λίες αξιολόγηση των εκπαιδευτικών και του εκπαιδευτικού
έργου; Γιατί ακριβώς θα έβαζαν χέρι στις συντεχνίες και στη γρα-
φειοκρατία που υπάρχει σήµερα και στο πελατειακό σύστηµα
στα σχολεία. 

Θέλω να πω κάτι σε σχέση µε την αξιολόγηση. 
(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-

λίας του κυρίου Βουλευτού)
Μισό λεπτό, κύριε Πρόεδρε.
Σχετικά µε τη µοριοδότηση και τις θητείες, ακούστηκαν έντο-

νες ενστάσεις γιατί µοριοδοτείται η διδακτική προϋπηρεσία, κατά
τη γνώµη κάποιων, υπέρµετρα. 

Θα πρέπει, συνάδελφοι, να καταλάβετε ότι τα στελέχη της εκ-
παίδευσης δεν είναι στελέχη ούτε του Υπουργείου Μεταφορών
ούτε του ΕΦΚΑ. Τελικός αποδέκτης όλων των συνεργιών στις εκ-
παιδευτικές δοµές είναι ο µαθητής. Κανένας δεν µπορεί να σχε-
διάσει και να εφαρµόσει εκπαιδευτικές πολιτικές, εάν δεν έχει
µια σηµαντική εµπειρία του κυττάρου της εκπαίδευσης, που είναι
η σχολική τάξη. Αν θέλετε µια προσωπική άποψη ως εκπαιδευτι-
κός, ένας σχολικός σύµβουλος θα έπρεπε να έχει διδάξει και στις
έξι τάξεις της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και σε όλα τα µαθή-
µατα της ειδικότητάς του. 

Η άλλη θέση είναι να µην υπάρχουν θητείες.
Πραγµατικά, θα πρέπει να απαντήσουµε σε ένα ερώτηµα: Με

ποια εκπαιδευτικά, επιστηµονικά και λογικά επιχειρήµατα είναι
καλό σε ένα σχολείο να είναι ένας ή µια συνάδελφος δέκα χρόνια
καθηγητής και εικοσιπέντε χρόνια διευθυντής σε ένα σχολείο;
Με ποια λογική ένας σχολικός σύµβουλος θα γυρίσει µετά από
έξι χρόνια στην τάξη ή να αναλάβει µια άλλη θέση διοικητικής
και διευθυντικής ευθύνης; Γιατί αυτό είναι κακό;

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Ένα λεπτό, σας παρακαλώ. Τελειώνω.
Κλείνοντας, θέλω να πω ότι αυτή η Κυβέρνηση δίνει και θα

δίνει τη µάχη της βελτίωσης και καταξίωσης του ρόλου του εκ-
παιδευτικού. Ξέρουµε ότι εκεί είναι το κρίσιµο σηµείο. Θέλω να
πω ότι όλοι το ξέρουν αυτό, απλώς δεν θέλουν να το οµολογή-
σουν. Κανένας εκπαιδευτικός στη συνείδηση ή στη θύµηση των
µαθητών και της κοινωνίας δεν έµεινε ως καλός σχολικός σύµ-
βουλος. Έµεινε µόνο ως καλός δάσκαλος.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Ευχαριστώ.
Προχωρούµε µε τον Βουλευτή του ΣΥΡΙΖΑ κ. Σεβαστάκη.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΕΒΑΣΤΑΚΗΣ: Ευχαριστώ πολύ.
Ονειρεύοµαι µια συζήτηση για τα εκπαιδευτικά ζητούµενα που

να σχετίζεται µε το γνωστικό συµβάν, µε τα γνωστικά αντικεί-
µενα, µε το πώς αυτό το πολύ ενδιαφέρον φαινόµενο της διεύ-
ρυνσης των επιστηµονικών πεδίων θα µπορέσει να αφοµοιωθεί
από το περιορισµένο ωρολόγιο πρόγραµµα, ακόµα περισσότερο

το πώς θα διασταυρώνονται τα γνωστικά αντικείµενα, µια τέτοια
συζήτηση που ίσως θα ξεπερνάει τις συµβάσεις και τις ανασφά-
λειες. Η συζήτηση και στην Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων
και σήµερα, ένα µεγάλο µέρος της, έχει διεξαχθεί πάνω σε µια
ανασφάλεια, σε ένα άγχος πολιτικού ελέγχου. Κρύβεται µια πο-
λιτική στόχευση, να ελέγξεις πολιτικά, µε στενό τρόπο, το εκπαι-
δευτικό γεγονός.

Νοµίζω ότι είναι µια µάταιη προσέγγιση, µια προσέγγιση που
δεν σχετίζεται µε την πραγµατικότητα ούτε του δασκάλου ούτε
µε την επιστηµονική ή τη γνωστική πραγµατικότητα. Πολύ περισ-
σότερο δεν σχετίζεται µε την αγωνία των µαθητών που σήµερα
είναι µια µέρα έναρξης αυτής της δοκιµασίας, της επιδοσιακής
εν τέλει δοκιµασίας, των εξετάσεων, µε τα παιδιά, µε τις οικογέ-
νειες τόσο χρόνο, τόσα χρήµατα και τέτοιο κοµµάτι νεότητας και
σφριγηλής σκέψης να το έχουν επενδύσει, το έχουν εγκαταστή-
σει πάνω στην εξεταστική δοκιµασία.

Αυτή, λοιπόν, η συζήτηση πάνω στα γνωστικά επίδικα αργεί.
Είναι σίγουρο ότι το γνωστικό συµβάν στην εκπαίδευση σχετίζε-
ται µε το οργανωσιακό κοµµάτι. Η εκπαίδευση είναι ένας απέ-
ραντος χώρος που συνωθούνται κλάδοι, συνωθούνται ρυθµίσεις,
συνωθούνται και συµπαρατάσσονται εργασιακές σχέσεις, απο-
κλίνουσες µερικές φορές, ρυθµίσεις εµβαλωµατικές και υβριδι-
κές, οι οποίες κάποτε έγιναν και έχουν φτιάξει εργασιακά προφίλ
και αυτά τα εργασιακά προφίλ πολλές φορές δεν συναρµόζον-
ται.

Το πιο εύληπτο είναι οι έκτακτοι, ας πούµε, συνάδελφοι, οι νο-
µάδες της εκπαίδευσης -µιλώ για τους αναπληρωτές σε σχέση
µε τους µόνιµους- αλλά δεν είναι µόνο αυτό. Υπάρχει και ένα
είδος εργασιακής ανασφάλειας γνωστικών πεδίων που ίσως η
ζωή δεν τα κρίνει, δεν τα ιεραρχεί ως κρίσιµα και οι οποίοι ψά-
χνουν µια θέση στον ήλιο. Ποιον ήλιο;

Νοµίζω ότι το εκπαιδευτικό ζητούµενο εξακολουθεί να είναι
ζητούµενο σε µια χώρα η οποία επένδυσε πάρα πολλά χρόνια
στην εκπαίδευση, στον εκσυγχρονισµό των δοµών της. Έχει κα-
τορθώσει πράγµατα. Συνήθως εξαφανίζονται αυτά. Έχουµε κα-
ταφέρει να έχουµε ένα συνολικά υψηλό γνωστικό επίπεδο, όχι
πάντα µια καλλιεργηµένη γνώση, µια γνώση της καλλιέργειας,
αλλά µια γνώση της άθροισης. Εν τούτοις, νοµίζω ότι αυτό είναι
ένα κεφάλαιο για τον τόπο µας.

Αυτή, λοιπόν, τη συζήτηση θα την ήθελα. Η κατοπτρική, σε
έναν πολύ µεγάλο βαθµό, προσέγγιση της Αντιπολίτευσης βλέπει
στον άλλον αυτό που είναι και προσάπτει στον άλλον αυτό που
ενέχει ή αυτό που εφήρµοσε για πάρα πολλά χρόνια. Νοµίζω ότι
είναι ένα αδιέξοδο πεδίο και δεν οργανώνει ούτε τους κώδικες
µίας βαθιάς πολιτικής ανταλλαγής ούτε τους κώδικες µίας υγι-
ούς πολιτικής αντιµαχίας. Είναι σηµαντικό να έχω φιλοσοφικές
διαφορές. Είναι πολύ σηµαντικό να έχω θεωρησιακές διαφορές.
Είναι πάρα πολύ σηµαντικό να έχω κώδικες πάνω στους οποίους
οργανώνω αυτές τις διαφορές και όχι να ψάχνω σκιές. 

Νοµίζω ότι το νοµοσχέδιο έχει δυνατότητες. Ξέρουµε πολύ
καλά ότι τα νοµοσχέδια βρίσκουν την αλήθεια τους στην εφαρ-
µογή, στον τρόπο µε τον οποίο η κοινότητα των δασκάλων, των
διανοούµενων της εκπαίδευσης και των παιδιών, των µαθητών,
θα το αγκαλιάσει, θα το αφοµοιώσει. Νοµίζω ότι έχουµε όλα τα
εργαλεία και όλες τις δυνατότητες να εξυγιάνουµε προβλήµατα
και να βρούµε έναν τρόπο τις διάσπαρτες οµάδες που συγκρο-
τούν το διδακτικό συνεχές, το εκπαιδευτικό συνεχές, να τις συν-
δέσουµε. Έχουµε τα εργαλεία. Υπάρχει το ποιοτικό υπόστρωµα.
Νοµίζω ότι δεν πρέπει να εγκλωβιζόµαστε από τις ανασφάλειες.
Εξάλλου, η ανασφάλεια είναι κακός πολιτικός σύµβουλος και συ-
νήθως δεν δίνει και αποτελέσµατα.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Ευχαριστώ.
Προχωρούµε µε την κ. Αναγνωστοπούλου, Βουλευτή του ΣΥ-

ΡΙΖΑ.
Ορίστε, κυρία συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΑ (ΣΙΑ) ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε

Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κύριοι Υπουργοί, αγαπητοί και αγαπητές συ-

νάδελφοι, ακούσαµε πολλά από το πρωί, κυρίως από την Αξιω-
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µατική Αντιπολίτευση, αλλά και από την άλλη Αντιπολίτευση.
Είναι, πραγµατικά, σαν να ζούµε σε διαφορετικές χώρες. 

Είπε ο Υπουργός το πρωί ότι µ’ αυτό το νοµοσχέδιο, όπως και
µε όλη την προσπάθεια που καταβάλλουµε για την εκπαίδευση
από το 2015, έχουµε σκοπό να αλλάξουµε την αρχιτεκτονική
στην εκπαίδευση. Αναφέρθηκε σε µερικά εµβληµατικά νοµοσχέ-
δια και εµβληµατικές αλλαγές. Θα µπορούσαµε να πούµε πάρα
πολλές. 

Εδώ θα κωδικοποιήσω δύο πράγµατα. Τελικά, από το 2015 -
που δεν πέρασαν όλα τα νοµοσχέδια µε τη διαδικασία του επεί-
γοντος, τα περισσότερα πέρασαν κανονικά- συγκρούονται δύο
διαφορετικές οπτικές και για την εκπαίδευση, αλλά και για την
ίδια την κοινωνία. Αν από τη µία µεριά, η δική σας προσέγγιση
είναι ότι έχουµε µία κοινωνία που τα ερωτήµατα του καιρού της,
τα ερωτήµατα που θέτει η σύνθετη πραγµατικότητα δεν µας
αφορούν, αλλά προσπαθούµε να αποκαταστήσουµε µία ιδεολη-
πτική συνέχεια –και την ιδεοληπτική συνέχεια και την ιδεοληψία
εσείς την έχετε και θα εξηγήσω παρακάτω- για µας το θέµα είναι
ότι πρέπει να απαντήσουµε κατ’ εξοχήν στην εκπαίδευση, σύµ-
φωνα µε τα σύνθετα προβλήµατα που θέτει η εποχή. 

Δεν ακούσαµε τίποτα άλλο εδώ µέσα για την κρίση, ότι είχαµε
δέκα χρόνια κρίσης και τι συνέβη σ’ αυτά τα δέκα χρόνια. Είχαµε,
πράγµατι, πολιτικές ηγεσίες σ’ αυτόν τον τόπο –κι εγώ δεν πρό-
κειται να µηδενίσω τα πάντα- που άκουγαν τα ερωτήµατα που
έθετε η κοινωνία, τις ανάγκες που έθετε ο καιρός, ο χρόνος και
προσπαθούσαν να απαντήσουµε µε περισσότερο ή λιγότερο
αποτελεσµατικό τρόπο. Ένας απ’ αυτούς ήταν και οι σχολικοί
σύµβουλοι. 

Επί κρίσης –αλλά και πριν από την κρίση, κυρίως όµως στη
διάρκεια της κρίσης µέχρι και σήµερα- η απάντηση που έδωσε η
Αξιωµατική Αντιπολίτευση δεν ήταν να ακούσει τα σύνθετα προ-
βλήµατα που αντιµετώπιζε η κοινωνία και στον χώρο της εκπαί-
δευσης. Την βρήκε την κρίση σαν µία ευκαιρία για να περάσει
πράγµατα, τα οποία όχι απλώς καµµία σχέση δεν είχαν µε τις
ανάγκες της κοινωνίας, αλλά αποπροσανατόλιζαν εντελώς την
κοινωνία από τις πραγµατικές της ανάγκες.

Σε αυτό το πλαίσιο και οι σχολικοί σύµβουλοι και οι δοµές στή-
ριξης τέθηκαν σε µια γενική αρχή: η ελίτ των άριστων, µια διοι-
κητική δοµή των άριστων, η οποία πρέπει να ελέγχει, να
κατευθύνει και να διευθύνει τους εκπαιδευτικούς, στους οποίους
δεν είχατε εµπιστοσύνη.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λή-
ξεως του χρόνου οµιλίας της κυρίας Βουλευτού)

Ναι, η κατάργηση του π.δ.152 είναι πάρα πολύ σηµαντική. Δεν
θα µπω στην αντιδικία αν ήταν για απολύσεις ή όχι. Έχουµε την
εµπειρία της διαθεσιµότητας και όλων αυτών. Όµως, το κυριό-
τερο ήταν ο φόβος που ενέπνευσε στους εκπαιδευτικούς. Δεν εί-
σαστε σε τόση επαφή όση διατείνεστε µε την εκπαιδευτική
κοινότητα. Γιατί δηµιούργησε φόβο; Επειδή δηµιουργήθηκε µια
ιεραρχική δοµή των άριστων απέναντι σε κάποιους οι οποίοι είναι
µονίµως επιρρεπείς στο να κάνουν άσχηµα πράγµατα, δηλαδή
να µην εξυπηρετούν τον εκπαιδευτικό στόχο. Ποιος είναι ο στό-
χος αυτός; Κανένας δεν µας εξήγησε µέσα σε αυτή την αίθουσα.
Ισόβιοι άριστοι δεν υπάρχουν στην εκπαίδευση. Εκπαιδευτικοί εί-
µαστε πολλοί από εµάς εδώ και το ξέρουµε πάρα πολύ καλά. 

Πού δοκιµάζεται ο εκπαιδευτικός; Κατ’ εξοχήν δοκιµάζεται στη
σχολική τάξη. Ποια ήταν τα κρίσιµα προβλήµατα που αντιµετώ-
πισαν οι εκπαιδευτικοί; Μιλήστε µε όποιον εκπαιδευτικό θέλετε,
αν έχετε επαφές. Ήταν ότι είχαν πια ένα πολυσύνθετο σχολείο
µέσα στην ίδια την τάξη, παιδιά από διαφορετικές εθνοτικές, από
διαφορετικές θρησκευτικές καταγωγές, από διαφορετικές οικο-
γενειακές καταστάσεις. Η κρίση αυτά τα επιδείνωσε πάρα πολύ. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει επανειληµµένα το κουδούνι λήξεως
του χρόνου οµιλίας της κυρίας Βουλευτού)

Δώστε µου ένα λεπτό ακόµη, κύριε Πρόεδρε, και ολοκληρώνω.
Άρα, ο ένας σχολικός σύµβουλος, ένα µονοπρόσωπο όργανο,

όσο σηµαντικό και να είναι, µπορεί να απαντήσει στις απαιτήσεις
µιας εποχής τόσο δύσκολης όση βίωσε η ελληνική κοινωνία; Και
δεν είναι µόνο η κρίση. Στα διάφορα συµβούλια Υπουργών που
είχα πάρει µέρος -και φαντάζοµαι και εσείς, κύριε Υπουργέ, θα
το ξέρετε καλύτερα από εµένα- το µεγάλο ερώτηµα που ετίθετο

ήταν: Καλά η γνώση, καλά οι δεξιότητες. Έχουµε ένα πρόβληµα
εκπαίδευσης πια της νέας γενιάς µετά από τροµοκρατικά χτυπή-
µατα, το πώς ενισχύουµε τους εκπαιδευτικούς µέσα στη τάξη,
γιατί υπάρχει το µείζον πρόβληµα. 

Ο εκπαιδευτικός, λοιπόν, ειδικά εδώ στην Ελλάδα σήκωσε ένα
τεράστιο φορτίο. Χρειάζεται, λοιπόν, µια δοµή διεπιστηµονική η
οποία να µπορεί και να επιµορφώνει και να στηρίζει και κυρίως
να αξιοποιεί την εµπειρία αυτών των ανθρώπων µέσα στην εκ-
παιδευτική διαδικασία. 

Θα ήθελα να πω κάτι πάνω σε αυτό, γιατί δεν το έχουµε ίσως
προσέξει. Το είπε κάποιος συνάδελφος το πρωί από τον ΣΥΡΙΖΑ,
νοµίζω. Αυτό που παράγεται µέσα στη σχολική αίθουσα έχει τε-
ράστια σηµασία. Μπορούµε αυτό να το χρησιµοποιήσουµε; Όταν
λέει το νοµοσχέδιο ότι ο σύλλογος διδασκόντων µπαίνει στον πυ-
ρήνα αυτής της επεξεργασίας που γίνεται µε το νοµοσχέδιο,
µπορούµε να καταλάβουµε τι σηµαίνει αυτό; 

Θα είχα να πω πάρα πολλά. Θέλω, όµως, να πω ένα πράγµα.
Φωνάζετε από το πρωί ότι εµείς µιλάµε για κανονικότητα και όλα
αυτά. Όλη η προσπάθεια που έγινε από το 2015 ήταν να φέ-
ρουµε µια όσο το δυνατόν ισορροπία, η οποία ανατράπηκε και
πριν από την κρίση, αλλά κυρίως µέσα στην κρίση, δηλαδή να
αναδειχθεί ο ρόλος του δηµόσιο σχολείου, άρα και οι υποστηρι-
κτικές δοµές, στον βαθµό στον οποίο χρειαζόταν να γίνει.

Δεν θα πω διάφορα άλλα πράγµατα τα οποία θα ήταν σηµαν-
τικά, αλλά εγώ δεν καταλαβαίνω ένα πράγµα. Εδώ ο κόσµος
γκρεµιζόταν όλα αυτά τα χρόνια, ο κόσµος ο δικός µας, της κοι-
νωνίας ο κόσµος και εσείς µένατε κολληµένοι σε ένα πράγµα,
την αριστεία. 

Αριστεία είναι να µπορεί να επιβιώσει ένα δηµόσιο σύστηµα.
Αριστεία είναι να µπορούν οι καθηγητές να κάνουν τη δουλειά
τους. Αριστεία είναι να γυρίσουν οι νέοι από το εξωτερικό και να
τους δίνονται υποτροφίες. Αριστεία είναι να διατηρηθούν τα πα-
νεπιστήµια όρθια, όλες οι δοµές όρθιες µε την αύξηση του προ-
ϋπολογισµού. Αριστεία είναι να µην ουρλιάζετε από το πρωί έως
το βράδυ και υπονοµεύετε τα δηµόσια πανεπιστήµια ότι υπάρχει
βία και ανοµία. Έλεος! Και βγαίνουν δικοί σας πρυτάνεις και
λένε: «Σταµατήστε το αυτό το βιολί, δεν είναι αυτό τα πανεπιστή-
µια». 

Λοιπόν, εγώ λέω ότι πρέπει να αντιµετωπιστεί µε σοβαρότητα
το νοµοσχέδιο. Βεβαίως, ο καθένας µπορεί να έχει τις αντιρρή-
σεις του, αλλά τις αντιρρήσεις στο πώς απαντάτε σε αυτή τη νέα
εποχή, που έχει γίνει πολύ πιο πολύπλοκη και πολύ πιο δύσκολη
από ό,τι ήταν πριν. 

Και θέλω να πω: Φωνάζετε για τα ΠΕΚΕΣ, για το ΚΕΣΥ και όλα
αυτά. Εγώ είδα, µπορεί να κάνω λάθος, κύριοι Υπουργοί, ότι τα
ΚΕΣΥ αυξάνονται, οι συνολικές περιοχές µάλιστα. Και εγώ µε
πολλή χαρά, επειδή υπάρχουν προβλήµατα, στην Πάτρα για πα-
ράδειγµα θα έχουµε ένα ΚΕΣΥ επιπλέον. 

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Και εγώ σας ευχα-
ριστώ.

Προτού σας δώσω τον λόγο, κ. Βάκη, κυρίες και κύριοι συνά-
δελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω στο Σώµα ότι τη συνεδρίασή
µας παρακολουθούν από τα άνω δυτικά θεωρεία, αφού προ-
ηγουµένως ξεναγήθηκαν στην έκθεση της αίθουσας «ΕΛΕΥΘΕ-
ΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και ενηµερώθηκαν για την ιστορία του
κτηρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής
των Ελλήνων, δεκαπέντε  µαθητές και µαθήτριες και τρεις συνο-
δοί εκπαιδευτικοί τους, από το Δηµοτικό Σχολείο Καστελιού Πε-
διάδος Ηρακλείου. 

Η Βουλή τούς καλωσορίζει.
(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Τον λόγο έχει η κ. Βάκη, Κοινοβουλευτική Εκπρόσωπος του
ΣΥΡΙΖΑ.

Ορίστε, κυρία Βάκη, έχετε τον λόγο.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΒΑΚΗ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν σκόπευα να κάνω καµµία

αναφορά σε θέµατα της επικαιρότητας, προκλήθηκα ωστόσο
από προλαλήσαντα Βουλευτή της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης,
ο οποίος έκανε αναφορά στο ονοµατολογικό της Πρώην Γιουγ-
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κοσλαβικής Δηµοκρατίας της Μακεδονίας, οι διαπραγµατεύσεις
για το οποίο βρίσκονται σε κρίσιµη καµπή.

Για µία ακόµα φορά, λυπάµαι που το λέω, αλλά η Αξιωµατική
Αντιπολίτευση εµφανίζεται κατώτερη των περιστάσεων, αλλάζον-
τας συνεχώς θέσεις, αποφεύγει να παρουσιάσει µία ξεκάθαρη
στάση. Και φαίνεται ότι τον τόνο πραγµατικά αυτή τη στιγµή τον
δίνει ο κ. Σαµαράς. 

Εχθές ο κ. Μητσοτάκης εγκάλεσε την παρούσα Κυβέρνηση και
µάλιστα χαρακτήρισε «επικίνδυνο για τα εθνικά συµφέροντα» τον
Πρωθυπουργό. Φαίνεται δεν έχει διδαχθεί τίποτα από την εµπει-
ρία του 1992 που ήταν µία ιστορική, µία προνοµιακή ευκαιρία να
λυθεί το πρόβληµα. Όλοι γνωρίζουµε –νοµίζω- για ποιο λόγο
φτάσαµε εδώ, να έχουν περάσει δεκαετίες, ώστε επιτέλους να
µπορέσει να επιλυθεί το ζήτηµα της Πρώην Γιουγκοσλαβικής Δη-
µοκρατίας της Μακεδονίας και ποιων τα λάθη καλούµαστε να
διορθώσουµε. Για τον κ. Μητσοτάκη εκείνοι είναι εθνικά ωφέλι-
µοι, εµείς είµαστε εθνικά επικίνδυνοι. Κατηγορείτε τον Υπουργό
Εξωτερικών ότι υπερασπίζεται τα επιχειρήµατα των γειτόνων
µας, παρά τα συµφέροντα της χώρας. Αντί λοιπόν να κάνουµε
µία ακατάσχετη λασπολογία, θα ήταν ενδιαφέρον να µάθουµε τι
έχει να µας πει η Νέα Δηµοκρατία για την ονοµασία «Δηµοκρατία
της Μακεδονίας-Σκόπια» την οποία συζητούσε η κυβέρνησή της
το 2006. 

Η υποκρισία δεν σταµατά βέβαια εδώ. Εχθές λέγατε στη Νέα
Δηµοκρατία ότι δεν είναι αποδεκτή η εκχώρηση µακεδονικής
εθνότητας και µακεδονικής γλώσσας. Μας κάνει εντύπωση που
δεν γνωρίζετε –και υπάρχουν τα ντοκουµέντα- ή µάλλον κάνετε
πως δεν γνωρίζετε ότι το 1977 η Ελλάδα είχε αναγνωρίσει µακε-
δονική γλώσσα. Και θα πρέπει να το θυµάστε. Και ο κ. Μητσοτά-
κης άλλωστε είχε γεννηθεί τότε. 

Γιατί, επίσης -να µας πείτε- στο εξωτερικό και συγκεκριµένα
στη Σόφια, στη Σύνοδο του Ευρωπαϊκού Λαϊκού Κόµµατος κά-
νατε εκεί λόγο για ονοµασία erga omnes και για συνταγµατική
αλλαγή και στο εσωτερικό λέτε άλλα; Θα ήταν καλό λοιπόν να
µας πείτε ποια είναι η θέση σας και αν θα πρέπει, επιτέλους ή
όχι, να λυθεί.

Με αφορµή αυτό, θα ήθελα επίσης να κάνω µία αναφορά και
να απαντήσω και στα όσα είπε το πρωί ο συνάδελφος Κοινοβου-
λευτικός Εκπρόσωπος της Νέας Δηµοκρατίας κ. Τζαβάρας. Ο κ.
Τζαβάρας δεν θα έλεγα ότι έκανε ψυχογράφηµα, αλλά έκανε µία
απόπειρα να εντοπίσει την ιδεολογική ταυτότητα ή το ιδεολογικό
στίγµα του ΣΥΡΙΖΑ και να µας πει πάση δυνάµει ότι το ιδεολογικό
στίγµα της Νέας Δηµοκρατίας είναι ο κλασικός φιλελευθερισµός,
κατηγορώντας εµάς ότι δεν έχουµε διασαφηνίσει ποια είναι η
ταυτότητά µας και ότι πέφτουµε διαρκώς σε οξύµωρα. 

Επειδή, ξέρετε, και η αυτοκριτική απαιτεί κάποια γενναιότητα,
δεν είναι αθέµιτο να είναι κανείς όχι προς άγραν, αλλά σ’ έναν προ-
βληµατισµό, σ’ έναν διαρκή αναστοχασµό της ταυτότητάς του,
όταν βιώνει το κατεξοχήν οξύµωρο µιας αριστερής διακυβέρνη-
σης µεσούντος ενός παγκοσµιοποιηµένου, αδηφάγου και βάρβα-
ρου χρηµατοπιστωτικού καπιταλισµού, σ’ έναν κόσµο που ό,τι
είναι στέρεο εξαερώνεται και ότι είναι ιερό βεβηλώνεται, που
έλεγε και ο Μαρξ ή επειδή του κ. Τζαβάρα –δεν είναι και στην Αί-
θουσα- του αρέσει ο Μαξ Βέµπερ, σ’ έναν κόσµο που βαίνει επί τα
χείρω και ειδικά η Ευρώπη και προσοµοιάζει µε το σιδερένιο
κλουβί, που έλεγε και ο Βέµπερ, ένα κλουβί που φτιάχνουν η ακρο-
δεξιά, το φάντασµα της οποίας δυστυχώς πλανάται αυτήν τη
στιγµή πάνω από την Ευρώπη και χώρες στις οποίες οι κυβερνή-
σεις είναι µέλη του προσφιλούς σας Ευρωπαϊκού Λαϊκού Κόµµα-
τος, που φτιάχνουν τείχη και θέλουν να απελαύνουν µετανάστες
και πρόσφυγες. 

Μας είπατε, λοιπόν, και µας είπε ο κ. Τζαβάρας ότι η Νέα Δη-
µοκρατία έχει µία και µόνο µία ιδεολογική ταυτότητα, αυτήν του
κλασικού φιλελευθερισµού. Λυπάµαι, συνάδελφοί µου, αλλά η
διαφορά µεταξύ του κλασικού φιλελευθερισµού και του νέου φι-
λελευθερισµού που ενστερνίζεστε είναι τόσο µεγάλη όσο αυτήν
τη στιγµή η διαφορά µεταξύ δηµοκρατίας και Νέας Δηµοκρατίας. 

Πόθεν τεκµαίρεται η ταυτότητα του κλασικού φιλελευθερι-
σµού; Όταν υπάρχουν νοµοσχέδια, τα οποία για να τα υπερψη-
φίσεις δεν χρειάζεται δα να είσαι αριστερός, αρκεί να
ενστερνίζεσαι και να υιοθετείς την ελευθερία του αυτοπροσδιο-

ρισµού, όπως την κατοχύρωσε και την υπερασπίστηκε ο κλασι-
κός φιλελευθερισµός και είναι και συνταγµατικά θεµελιωµένη.
Αναφέροµαι στο σύµφωνο συµβίωσης, στο οποίο είχατε σπάσει
σε τρία κοµµάτια, αναφέροµαι στην ταυτότητα φύλου, αναφέρο-
µαι στο πρόσφατο νοµοσχέδιο για την αναδοχή, αναφέροµαι στη
διαρκή ρητορική σας καθηµερινά για τον διακαή σας πόθο να
επαναφέρετε τις φυλακές τύπου Γ, αυτό το νοµικό έκτρωµα,
αυτό το έκτρωµα του νοµικού πολιτισµού και του κράτους δι-
καίου. 

Διερωτώµαι τελικά πόσο κλασικά φιλελεύθερη στάση, στάση
κλασικού φιλελευθερισµού είναι όχι απλώς να µην µπορείτε να
καταδικάσετε, αλλά ούτε καν να ψελλίσετε µία καταδίκη της
ακροδεξιάς, ειδικά µετά από την επίθεση που έγινε στον δή-
µαρχο της Θεσσαλονίκης και πόσο φιλελεύθερο είναι να επανα-
φέρετε νυχθηµερόν -και αυτό ουσιαστικά να είναι το στοιχείο του
δηµόσιου λόγου που εκφέρετε- µετεµφυλιακά διχαστικά αφηγή-
µατα µεταξύ µειοδοτών και πατριωτών και να ανασύρετε από τη
ναφθαλίνη τη θεωρία των δύο άκρων, να ψαρεύετε σε θολά νερά
του εθνικισµού. 

Το «καταδικάζουµε τη βία απ’ όπου και αν προέρχεται» µπορεί
να δίνει και ένα φύλλο συκής, να προσπαθεί να απονοµιµοποιήσει
την αριστερά, αλλά και να δίνει, χωρίς να το θέλει –δεν καταλο-
γίζω πάντα κακές προθέσεις- και ένα φύλλο συκής στην άκρα
δεξιά, διότι τι να κάνουµε; Τα µαχαίρια που δολοφονούν δεν είναι
τα ίδια µε τα τρικάκια, ούτε οι µπογιές πρέπει να εξισώνονται µε
δολοφονικές επιθέσεις. Για να µη θυµηθώ κιόλας και τη συνέν-
τευξη του Αρχηγού της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης στο
«Politico», που θεωρούσε βεβαίως τη Χρυσή Αυγή µια µικρή και
περιθωριοποιηµένη, άνευ σηµασίας οµάδα και την αριστερά τη
µήτρα της βίας. Για να µην αναφερθώ -γιατί και αυτό βεβαίως
δεικνύει και τη σχέση σας µε τον κλασικό φιλελευθερισµό και τις
αντιλήψεις σας για την οικονοµία- στους πλεονάζοντες στο δη-
µόσιο, στο παρωχηµένο οκτάωρο και στις «υγιείς» επενδύσεις,
οι οποίες βεβαίως εδράζονται –φαντάζοµαι- στο να µην καταβάλ-
λονται φόροι και ασφαλιστικές εισφορές ή, αφού είναι τόσο πα-
ρωχηµένο και ξεπερασµένο το οκτάωρο, να έχετε ευέλικτους
εργαζόµενους. Αυτή είναι υγιής επιχειρηµατικότητα; 

Επιστρέφω τώρα στο νοµοσχέδιο για να πω δυο λόγια. Είπε
µια συνάδελφος Βουλευτής της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης ότι
όταν αναλάβετε τη διακυβέρνηση –είναι και ο διακαής σας
πόθος- δεσµεύεστε ότι θα καταργήσετε το σχέδιο νόµου. Γιατί;
Διότι προωθεί την αναξιοκρατία, διαλύει την παιδεία και άλλωστε
εδράζεται σε ψευδείς ισχυρισµούς κ.λπ..

Θέλετε, λοιπόν, να το καταργήσετε, για να επαναφέρετε ποιο
σχολείο, αγαπητές και αγαπητοί συνάδελφοι της Αξιωµατικής Αν-
τιπολίτευσης; Μας λέτε το σχολείο του 21ου αιώνα. Του Bourdieu
και του Passeron, που είπε ο κ. Τζαβάρας -µακάρι- ή του µαθητή
- πελάτη, για να ανακαλέσω την αλήστου µνήµης δήλωση του κ.
Μητσοτάκη; Το σχολείο των συγχωνεύσεων και της κατάργησης
των σχολικών µονάδων; Το σχολείο που εδραζόταν στον φόβο,
στον τρόµο των εκπαιδευτικών της τάξης τους οποίους είχατε
εκφυλίσει κάποτε σε φοβικούς υπαλλήλους µπροστά στους δι-
ευθυντές - µάνατζερ;

Θα ήθελα, λοιπόν, να ρωτήσω πώς µε αυτά που ισχυριστήκατε
σήµερα θα µπορείτε κάποια στιγµή να κοιτάξετε στα µάτια τις
τετρακόσιες χιλιάδες νέους που µετανάστευσαν στο εξωτερικό,
τον ανθό της ελληνικής νεολαίας, των καλύτερων επιστηµόνων
της χώρας; Πώς θα µπορέσετε να κοιτάξετε στα µάτια τις δυό-
µισι χιλιάδες εκπαιδευτικούς, που κάνετε πως ξεχνάτε, τους
οποίους θέσατε σε διαθεσιµότητα, καταργώντας τις ειδικότητες
της τεχνικής εκπαίδευσης; Για ποιον λόγο τις καταργήσατε;
Ήταν δηµόσιες δοµές εκπαίδευσης. Για να τις ρίξετε τότε βορά
τους σπουδαστές-πελάτες –όντως- στα ιδιωτικά ΙΕΚ.

Θα ήθελα να σας ρωτήσω πώς θα µπορέσετε να κοιτάξετε στα
µάτια εκείνους τους εκπαιδευτικούς που είχατε επιστρατεύσει
προληπτικά, για να µην αναφερθεί κανείς και στις αναιτιολόγητες
απολύσεις στα ιδιωτικά εκπαιδευτήρια από τους σχολάρχες, που
έπρεπε να έρθει αυτή η Κυβέρνηση για να µπει ένα φρένο σε
αυτήν την ασυδοσία;

Θέλω να πω και δυο λόγια για τις διατάξεις του νοµοσχέδιου
που καλούµαστε να ψηφίσουµε σήµερα. Θεωρώ ότι η αναδιορ-
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γάνωση, αυτή που επιχειρείται, των δοµών υποστήριξης της
πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, αλλά και ο ευ-
ρύτερος επανασχεδιασµός των εκπαιδευτικών πολιτικών είναι
απαραίτητα στοιχεία.

Είναι απαραίτητα στοιχεία αν θέλουµε το εκπαιδευτικό µας σύ-
στηµα, που για δεκαετίες ήταν συγκεντρωτικό και χωρίς δυνα-
τότητες παιδαγωγικής αυτονοµίας, να γίνει πιο ανοιχτό, πιο
συνεργατικό, εν τέλει δηµοκρατικότερο. Νοµίζω ότι αυτό επιχει-
ρεί να κάνει το παρόν σχέδιο νόµου σχετικά µε τις δοµές υπο-
στήριξης, εγκαθιδρύοντας µια αλλαγή παραδείγµατος, από τις
κάθετες και µονοπρόσωπες δοµές στις οριζόντιες, συνεργατικές
και δηµοκρατικές, λαµβάνοντας υπ’ όψιν και τον κοινωνικό ρόλο
που οφείλει να παίζει και το σχολείο στις µέρες µας. 

Σε αυτήν, λοιπόν, τη λογική θεσµοθετούνται νέες υποστηρικτι-
κές δοµές εκπαίδευσης σε επίπεδο εκπαιδευτικών περιφερειών
και διευθύνσεων οι οποίες θα αντικαθιστούν δοµές που µέχρι σή-
µερα λειτουργούσαν ασυντόνιστα. Είναι τα ΠΕΚΕΣ, µίλησαν πολ-
λοί συνάδελφοι για αυτά, τα Περιφερειακά Κέντρα Ελεγκτικού
Σχεδιασµού, το έργο των οποίων θα εµπλουτιστεί και δεν θα
ασκείται πλέον ατοµικά. Αλλά και στο πλαίσιο των νέων Κέντρων
Εκπαιδευτικής και Συµβουλευτικής Υποστήριξης, τον ΚΕΣΥ, και
των νέων κέντρων εκπαίδευσης για την αειφορία.

Εποµένως, πλέον οι δράσεις θα είναι συντονισµένες µε στόχο
την εµπέδωση, την παγίωση µιας δυναµικής σχέσης αλληλεπί-
δρασης µεταξύ των σχολικών µονάδων και των δοµών υποστή-
ριξης. Τα ΚΕΣΥ, που πρόκειται να διαδεχτούν τα ΚΕΔΔΥ, τα
Κέντρα Διαφοροδιάγνωσης, Διάγνωσης και Υποστήριξης Ειδικών
Εκπαιδευτικών Αναγκών, θα έχουν ευρύτερο ρόλο, ο οποίος δεν
θα περιορίζεται στο πεδίο της ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης
και στις αρµοδιότητές τους πλέον θα συγκαταλέγονται θέµατα
συµβουλευτικής και επαγγελµατικού προσανατολισµού, καθώς
και υποστήριξης της ψυχοκοινωνικής ανάπτυξης και προόδου
του συνόλου των µαθητών. Υπογραµµίζεται, λοιπόν, η κοινωνική
διάσταση του σχολείου.

Τα Κέντρα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης. Είναι µια σηµαντική
διάταξη αυτή, διότι αφορά τον τρόπο δια του οποίου η συνταγ-
µατικά κατοχυρωµένη αρχή της αειφορίας γίνεται αντικείµενο
συστηµατικής ανάπτυξης εντός του εκπαιδευτικού συστήµατος.

Και πάµε λίγο σε αυτήν την περίφηµη διάταξη για την επιλογή
των στελεχών της εκπαίδευσης, που τι δεν ακούσαµε για ρου-
σφετολογικές διατάξεις, για αναξιοκρατία. Αν εξετάσουµε µε την
κοινή λογική, τι λέει αυτή η διάταξη; Προβλέπει το εξής.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Θα ήθελα την ανοχή σας για ένα λεπτό, κύριε Πρόεδρε. Ευχα-
ριστώ.

Προβλέπει ότι δεκατρείς περιφερειακοί διευθυντές εκπαίδευ-
σης για πρώτη φορά θα επιλέγονται από το Κεντρικό Συµβούλιο
Επιλογής, στο οποίο προΐσταται µέλος του ΑΣΕΠ. Έως τώρα
πώς επιλέγονταν; Ως µετακλητοί υπάλληλοι που διορίζονταν µε
απόφαση του εκάστοτε Υπουργού. Και φυσικά θυµόµαστε ποιοι
και πώς άλλαζαν περιφερειακούς διευθυντές και διευθυντές εκ-
παίδευσης εν µια νυκτί.

Σας ενοχλεί ο τρόπος αξιολόγησης. Γιατί άραγε; Γιατί κινείται
σε διαµετρικά αντίθετη κατεύθυνση από όσα πράξατε µε το πε-
ρίφηµο προεδρικό διάταγµα 152/2013, το οποίο -τι να κάνουµε;
αυτό λέει το προεδρικό διάταγµα- θα οδηγούσε σε µαζικές απο-
λύσεις εκπαιδευτικών.

Ξεχωρίζω το άρθρο για την ένταξη των προσφυγοπαίδων
µέσω των δοµών υποδοχής για την εκπαίδευσή τους. Δίνεται,
λοιπόν, µέσα από το νοµοσχέδιο η δυνατότητα ίδρυσης δοµών
υποδοχής για την εκπαίδευση των προσφυγοπαίδων που λει-
τουργούν στο πλαίσιο του τυπικού εκπαιδευτικού συστήµατος.
Τουλάχιστον, αυτό αποτελεί κορωνίδα όχι µόνο των εκπαιδευτι-
κών µεταρρυθµίσεων, αλλά και της µεταναστευτικής πολιτικής,
µιας πολιτικής που σε αυτούς τους απέλπιδες και ξεριζωµένους
ανθρώπους είπε «καλώς τους», τους αγκάλιασε και ενέταξε τα
παιδιά στο εκπαιδευτικό σύστηµα. Ε, αφού ξεριζώθηκαν από τις
πατρίδες τους και από τα σπίτια τους, ας µην τους στερήσουµε
το δικαίωµά τους στην παιδεία. 

Τελειώνω κάπως ανορθόδοξα, θα έπρεπε να ξεκινήσω από

αυτό. Θα ήθελα να ευχηθώ, λοιπόν, και εγώ µε τη σειρά µου
«καλή επιτυχία» σε όλα τα παιδιά που δοκιµάζονται από σήµερα
στις πανελλαδικές εξετάσεις. Φυσικά, η επιτυχία αυτή δεν δια-
σφαλίζεται ούτε από τα καθαγιασµένα στυλό, ούτε από µαθητές
που πρέπει πάση θυσία να γίνουν πελάτες. Η επιτυχία διασφαλί-
ζεται µόνο µέσα από ένα σχολείο ισότητας, αλληλεγγύης, συνερ-
γασίας και διαφωτισµού.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Και εγώ ευχαρι-
στώ.

Συνεχίζουµε µε τον κ. Κωστή Χατζηδάκη, Βουλευτή και Αντι-
πρόεδρο της Νέας Δηµοκρατίας. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Για τα Σκόπια δεν αντέχω τον πειρασµό να µην πω ότι θα πρέ-

πει, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι του ΣΥΡΙΖΑ, να τα βρείτε έτσι
όπως τα έχετε µεθοδεύσει και όπως τα έχετε καταφέρει µε τους
ψηφοφόρους σας. Και έχω την υποψία ότι σε λίγες µέρες, εάν
φέρετε λύση, θα έχετε τη χαρά να δείτε πώς θα το αντιµετωπί-
σουµε.

Επίσης, για το ζήτηµα της βίας για το οποίο µίλησε η συνάδελ-
φος που µόλις κατέβηκε από το Βήµα, θέλω να πω πως πολύ
καλά έκανε ο Πρωθυπουργός και συµπαραστάθηκε στον κ.
Μπουτάρη για την επίθεση που δέχτηκε από φασιστοειδή. Δεν
είδα, όµως, αντίστοιχη ευαισθησία για τα παιδιά της αστυνοµίας
που δέχτηκαν αυτή τη βάρβαρη επίθεση µε τις µολότοφ από το
υποτιθέµενο πανεπιστηµιακό άσυλο που εσείς νοµοθετήσατε και
για το οποίο είσαστε περήφανοι. Δύο µέτρα και δύο σταθµά και
διερωτώµαι γιατί.

Η τρίτη παρατήρηση αφορά την ταυτότητα της Νέας Δηµο-
κρατίας. Μην ανησυχείτε, κυρίες και κύριοι του ΣΥΡΙΖΑ. Η Νέα
Δηµοκρατία ήταν και παραµένει ένα µεγάλο κεντροδεξιό κόµµα,
που προσπαθεί να διδαχθεί από τα λάθη της και από τα δικά σας
λάθη και να προχωρήσει µπροστά σε ένα καινούργιο κεφάλαιο
ανασύνταξης της Ελλάδας και της οικονοµίας της. 

Εσείς πρέπει να δείτε ποια είναι η ταυτότητά σας, διότι µε τις
πιρουέτες που έχετε κάνει, θεωρώ ότι πρέπει πολύ απλά -για να
µην ταλαιπωρείστε- να κατεβάσετε το αστέρι που σήµερα είναι
τυπικά το σήµα σας και να ανεβάσετε στη θέση του ένα χαµαι-
λέοντα, διότι ο χαµαιλέων είναι αυτό που συµβολίζει τη δική σας
πολιτική.

Έρχοµαι, κύριε Πρόεδρε, µετά από αυτές τις αναπόφευκτες
παρατηρήσεις στο νοµοσχέδιο.

Κύριε Υπουργέ, αν κάποιος περαστικός από τη χώρα διάβαζε
τον τίτλο του νοµοσχεδίου, θα φανταζόταν ότι το Υπουργείο Παι-
δείας έρχεται και υιοθετεί, για παράδειγµα, το µοντέλο της Φιν-
λανδίας, το µοντέλο µιας κάποιας άλλης προηγµένης χώρας στη
διοίκηση της εκπαίδευσης και έτσι κάποια πράγµατα, που όντως
πρέπει να αντιµετωπιστούν στο εκπαιδευτικό µας σύστηµα, αν-
τιµετωπίζονται µε έναν δοκιµασµένο τρόπο.  

Τι κάνετε; Το ακριβώς αντίθετο. Θα αναφέρω τρία-τέσσερα χα-
ρακτηριστικά παραδείγµατα, πολύ απλά, για να γίνουν κατα-
νοητά στον καθένα. 

Καταργείτε τους σχολικούς συµβούλους. Λειτουργούσε τέλεια
ο θεσµός; Όχι, λέω εγώ. Αντί, όµως, να τον αναβαθµίσετε τον
θεσµό, αντί να τον ενισχύσετε, όπως γίνεται σε όλες τις ευρω-
παϊκές χώρες, αντικαθιστάτε τους σχολικούς συµβούλους µε
τους συντονιστές εκπαιδευτικού έργου, δηλαδή µια γραφειοκρα-
τική δοµή µακριά από τη σχολική µονάδα, χωρίς ουσιαστικές αρ-
µοδιότητες στην καθηµερινή στήριξη των εκπαιδευτικών. Αυτό
είναι το πρώτο επίτευγµα. 

Δεύτερο επίτευγµα. Προχωρώντας στον δρόµο της κοµµατι-
κοποίησης της εκπαίδευσης κάνετε αυτά τα συµβούλια επιλογής,
τα οποία θεσπίζονται για την επιλογή των προϊσταµένων διευθύν-
σεων εκπαίδευσης ή περιφερειακών διευθυντών. Στα συµβούλια
αυτά, τυπικά ή άτυπα, τα περισσότερα µέλη διορίζονται από τον
Υπουργό. Λένε πολλοί: «Μέχρι τώρα δεν υπήρχαν κοµµατικά
δείγµατα γραφής στην εκπαίδευση;». 

Μην κουράζεστε. Το δέχοµαι. Το ζήτηµα είναι, πρέπει κάθε πα-
ράταξη που έρχεται να βάζει τους δικούς της; Πού θα πάει αυτό
το πράγµα; Γιατί δεν δεσµευόµαστε όλοι µαζί να αποκοµµατικο-
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ποιήσουµε πραγµατικά και ειλικρινά την εκπαίδευση; 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Και το ΑΣΕΠ κοµµατικό είναι; 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ: Προσέξτε, κύριε Υπουργέ,

το έχω δει. Στο ΑΣΕΠ υπάρχει ένας άνθρωπος που είναι στην επι-
τροπή και όλοι οι άλλοι διορίζονται, ουσιαστικά, από εσάς. Είναι
το µακρύ σας χέρι. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Όλοι οι άλλοι;

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ: Εάν θέλετε να προχωρήσετε
πραγµατικά στην αποκοµµατικοποίηση, στηριχθείτε 100% στο
ΑΣΕΠ. Τι σας εµποδίζει να το κάνετε; Προφανώς, γιατί έχετε µια
µικροκοµµατική ατζέντα. 

Άλλο παράδειγµα, στο ίδιο θέµα. Στο άρθρο 3 τίθεται το µέγι-
στο όριο των δύο θητειών για την ίδια θέση στελέχους της εκ-
παίδευσης. Αν κάποιος είναι πετυχηµένος, του λέµε: «Φίλε, µέχρι
δύο θητείες». Η τρίτη απαγορεύεται. Γιατί; Ε, γιατί, προφανώς,
πρέπει να δοθούν ευκαιρίες και σε κοµµατικούς φίλους του ΣΥ-
ΡΙΖΑ. Είναι και αυτό µια σύγχρονη αντίληψη αποκοµµατικοποί-
ησης της εκπαίδευσης; Μπορεί να είναι και να σας αδικώ.

Προχωρώ. Τρίτο παράδειγµα. Τα ευρωπαϊκά πανεπιστήµια
που συνεργάζονται µε ελληνικά κολέγια. Το ζήτηµα έχει αντιµε-
τωπιστεί από το κοινοτικό δίκαιο, από το ενωσιακό δίκαιο. Υπάρ-
χουν ρυθµίσεις που έχουν περάσει εδώ και χρόνια. 

Στο άρθρο 90 το ρυθµίζετε µε τον δικό σας τρόπο και η επι-
στηµονική επιτροπή της Βουλής λέει ότι η ρύθµιση αυτή είναι κα-
τάφωρα αντίθετη προς το ενωσιακό δίκαιο. Πού πάτε; Με την
όπισθεν πάτε και σε µερικούς µήνες, αν είστε ακόµα Κυβέρνηση,
θα αναγκαστείτε να αλλάξετε κι αυτή τη διάταξη, διότι προφανώς
θα αναγκαστείτε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Είναι ξεκάθαρα
αντίθετη στο κοινοτικό δίκαιο. 

Και τελευταίο παράδειγµα είναι η περιβόητη αξιολόγηση. Προ-
φανώς, η αξιολόγηση θα έπρεπε να έχει προχωρήσει εδώ και δε-
καετίες στην Ελλάδα και ήταν και λάθος, αν θέλετε, και της δικής
µας παράταξης που δεν ήταν όσο τολµηρή θα έπρεπε. Τι κάνετε;
Δεν σας αρέσει το δικό µας σύστηµα το οποίο θα έπρεπε να είχε
προχωρήσει γρηγορότερα. Στον αντίποδα, ποια είναι η δική σας
ρύθµιση; Ουσιαστικά, είναι ο ενταφιασµός της αξιολόγησης.
Διότι έχετε αλλεργία απέναντι στην αξιολόγηση.     

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι του ΣΥΡΙΖΑ, όση αλλεργία και
αν έχετε απέναντι στην αξιολόγηση, υπάρχει µία αξιολόγηση την
οποία δεν µπορείτε να αποφύγετε. Είτε κάνετε εκλογές τον Σε-
πτέµβριο είτε κάνετε εκλογές του χρόνου τον Μάιο, θα αξιολο-
γηθείτε από τον ελληνικό λαό και θα πάρετε κάτω από τη βάση. 

Ευχαριστώ πολύ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Κύριε Πρόεδρε, µπορώ να έχω τον
λόγο;    

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Θέλετε να κάνετε
χρήση της δευτερολογία σας;

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Μια διευκρίνιση θέλω να κάνω.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Ορίστε, έχετε τον
λόγο.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Δεν υπήρχε προφανώς δόλος στο
λάθος. Είπατε, όµως, ότι στα συµβούλια επιλογής όλους τους
διορίζει ο Υπουργός.

Σωστά; 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Τι είπατε;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ: Είπα ότι υπάρχουν κάποια

άτοµα από το ΑΣΕΠ, αλλά υπάρχουν και αυτοί που είναι το µακρύ
χέρι του Υπουργού.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Ωραία.

Κοιτάξτε να δείτε, µπορεί να πληροφορηθήκατε λάθος µέσω
των συνεργατών σας. Στο συµβούλιο προεδρεύει κάποιος από
τον ΑΣΕΠ, που τον επιλέγει το ΑΣΕΠ. Συµµετέχει ένας εκπρόσω-
πος της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης, που τον επιλέγει

η σχολή αυτή. Υπάρχουν δύο µέλη ΔΕΠ Πανεπιστηµίου, που τα
ορίζει ο Υπουργός µετά από δηµόσια πρόσκληση. Έχει γίνει δη-
µόσια πρόσκληση και έχουν έρθει, άρα, αξιοκρατικά. Υπάρχει
ένας γενικός διευθυντής του Υπουργείου, ο οποίος έχει βγει από
τις νέες διαδικασίες αξιοκρατικά. Ουδείς, ούτε ένας από τον
Υπουργό.

Ξέρετε τι γινόταν µέχρι τώρα;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ: Μην κουράζεστε, κύριε

Υπουργέ. Εγώ σας είπα, βάλτε πέντε άτοµα από το ΑΣΕΠ. Ήταν
πολύ απλό.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Αυτό είναι µια άλλη επιτροπεία. Άλλο
λέω εγώ όµως. Εσείς µας κατηγορείτε ότι όλους τους διορίζει ο
Υπουργός. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ: Άλλο είπα και εγώ.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Μην µε διακόπτετε. Δεν σας διέκοψα. 
Μέχρι τώρα το αντίστοιχο συµβούλιο ΑΣΕΠ, Δηµόσια Σχολή,

ΔΕΠ κ.λπ., όλους τους διόριζε ο Υπουργός. Δεν υπήρχε ούτε
ΑΣΕΠ, ούτε τίποτα. Μην µου λέτε, λοιπόν, για το µακρύ χέρι και
για το κοντό χέρι!

Και το λέω σε εσάς, γιατί πράγµατι µε έναν πάρα πολύ ήπιο
τόνο ασκήσατε την κριτική σας. Τη δέχοµαι, αλλά αυτό είναι ένα
πραγµατολογικό λάθος που κάνατε.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, µπορώ να
έχω τον λόγο για να πω κάτι ίσα-ίσα για τα Πρακτικά, στον κύριο
Υπουργό;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Δεν προβλέπεται,
όµως, από τον Κανονισµό.

Ορίστε, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ: Η θέση µου ήταν σαφής,

κύριε Υπουργέ. Είπα ότι δεν ήταν σωστά τα πράγµατα µέχρι
τώρα. Δεν είµαι εγώ αυτής της σχολής, που σύµφωνα µε αυτήν
η Νέα Δηµοκρατία τα έχει κάνει όλα τέλεια. Ποτέ δεν το υποστή-
ριξα και δεν θα το υποστηρίξω.

Είπα ότι εδώ έχουµε µια ευκαιρία και εσείς και εµείς να κά-
νουµε µια καινούργια αρχή. Και είπα απ’ αυτό εκεί το Βήµα, ας
πάµε σε πέντε ανθρώπους που να είναι όλοι από το ΑΣΕΠ, να γί-
νεται η αξιολόγηση από το ΑΣΕΠ και να τελειώνει εκεί το θέµα.
Αυτό πιστεύω, αυτό είπα και το ίδιο επαναλαµβάνω.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Είπατε για το µακρύ χέρι του Υπουρ-
γού. Λάθος, δεν πειράζει. Τελείωσε.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ: Εγώ νοµίζω ότι υπάρχει κοµ-
µατική σκοπιµότητα και επιµένω σε αυτό.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Τον λόγο έχει ο κ.
Κατσαφάδος.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΤΣΑΦΑΔΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε
Πρόεδρε.

Θα µου επιτρέψετε να µην αποφύγω και εγώ τον πειρασµό να
πω κάτι σε σχέση µε αυτά που είπε η συµπαθεστάτη Κοινοβου-
λευτική Εκπρόσωπος του ΣΥΡΙΖΑ, η οποία βρίσκεται στην Αί-
θουσα. Θέλω να της θυµίσω ότι κατά την περίοδο που ο ΣΥΡΙΖΑ
ήταν στα χρόνια της -Αξιωµατικής και µη- Αντιπολίτευσης τουλά-
χιστον οι µισοί –για να µην πω το µεγαλύτερο ποσοστό- εκπρό-
σωποι του ΣΥΡΙΖΑ αναφέρονταν στα Σκόπια ως Μακεδονία και
µόνο. Οπότε µην µας κατηγορείτε εµάς για ανακολουθία σε
σχέση µε τις απόψεις µας σε ό,τι έχει να κάνει µε το σκοπιανό.

Επίσης, να θυµίσω ότι αποτελεί ύβρις, όταν προσπαθείτε να
ταυτίσετε τη Νέα Δηµοκρατία µε τη Χρυσή Αυγή. Η Νέα Δηµο-
κρατία κατά την προηγούµενη κυβερνητική της θητεία έδειξε
ισχυρή βούληση να συγκρουστεί µε τη Χρυσή Αυγή, όταν εσείς
κοινοβουλευτικά συντασσόσασταν µαζί της για να ρίξετε την
προηγούµενη κυβέρνηση.

Τέλος, όταν µιλάτε για ρουσφέτια –και µιλάµε για το Υπουρ-
γείο Παιδείας- να θυµίσω την αµήχανη κατάσταση στην οποία
βρέθηκε ο Πρωθυπουργός της χώρας, όταν στο Ευρωπαϊκό Κοι-
νοβούλιο, απευθύνοντάς του τον λόγο για τις µεταρρυθµίσεις
που κόµπαζε ότι γινόντουσαν, ένας εκπρόσωπος του Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου του είπε: «Από τους δεκατρείς περιφερειακούς
διευθυντές πώς γίνεται οι έντεκα να ανήκουν στο κόµµα σας και
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οι άλλοι δύο να µην ξέρουν τι είναι;». Αυτό το λέω σε ό,τι έχει να
κάνει µε τα ρουσφέτια.

Ας πάµε, όµως, στο συγκεκριµένο νοµοσχέδιο. 
Κύριε Υπουργέ, απορώ πραγµατικά πώς µπορείτε και καταθέ-

τετε ένα νοµοσχέδιο, το οποίο είναι τόσο πρόχειρο και λειτουργεί
τόσο αποσπασµατικά, απαξιώνοντας ταυτόχρονα τις κοινοβου-
λευτικές διαδικασίες, τον ίδιο τον θεσµό της Βουλής. Μέσα,
όµως, απ’ αυτή τη διαδικασία και τη σηµασία την οποία δίνετε
στις φωνές του εκπαιδευτικού κόσµου, αποδεικνύεται, δυστυ-
χώς, και η βαρύτητα που δίνετε στην παιδεία της χώρας. 

Είναι άλλο ένα φαινόµενο δυστυχώς του πόσο πρόχειρα νοµο-
θετείτε. Και το συγκεκριµένο νοµοθέτηµα θα προσθέσει άλλη µία
θλιβερή απόδειξη της απαξίωσης που βιώνει η παιδεία κατά τη
διάρκεια της Κυβέρνησής σας.

Μας είπατε, κύριε Υπουργέ, ότι στην επιτροπή συζητήθηκε το
συγκεκριµένο νοµοσχέδιο που ήταν σε διαβούλευση οχτώ µήνες.
Ποιοι ήταν αυτοί οι οχτώ µήνες; Είχε παρουσιαστεί ένα σχέδιο
νόµου για διαβούλευση στις 16 Μαρτίου µε 51 άρθρα. Στις 24
Απριλίου στην νοµοπαρασκευαστική παρουσιάστηκε ένα νέο
σχέδιο, για να έχουµε τελικά στις 31 Μάϊου την παρουσίαση του
τελικού σχεδίου µε 113 άρθρα, δηλαδή, δύο νοµοσχέδια στην
τιµή του ενός.

Κατατέθηκε την Παρασκευή το βράδυ στη Βουλή για να συζη-
τηθεί τη Δευτέρα στην επιτροπή µε τη διαδικασία του επείγοντος
χωρίς, βέβαια, αυτό να δικαιολογείται. Μην µου πείτε, λοιπόν, ότι
ο λόγος για τον οποίο έρχεται ως επείγον είναι για να βρει την
εκπαιδευτική κοινότητα προετοιµασµένη τον Σεπτέµβρη. Γιατί,
αν πραγµατικά θέλατε να είναι προετοιµασµένη, θα το φέρνατε
µήνες πριν και θα δίνατε χρόνο και σηµασία στη διαβούλευση.

Μια νέα πρόταση, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, επανασχεδια-
σµού πολλαπλής υποστήριξης του εκπαιδευτικού έργου οφείλει
να εξετάζει µε δέουσα προσοχή την υφιστάµενη κατάσταση,
αλλά και να χαρακτηρίζεται από όραµα µε όρους προπάντων νη-
φαλιότητας και συνέχειας. 

Εσείς, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Κυβέρνησης, αντ’
αυτού, φέρνετε ένα νοµοσχέδιο πρόχειρο, που πιστοποιεί για
άλλη µια φορά την έλλειψη προγραµµατισµού, την απουσία σο-
βαρής εκπαιδευτικής πολιτικής και επιβεβαιώνει την κατ’ εξοχήν
αξιακή και εκπαιδευτική κρίση που σας διέπει. 

Είναι ένα νοµοσχέδιο, το οποίο βρίθει αντισυνταγµατικών δια-
τάξεων, αποτελεί τον ορισµό της κοµµατικής παρέµβασης, της
εξαχρείωσης των θεσµών και που, αν τεθεί σε εφαρµογή, θα
οδηγήσει σε κατάρρευση ό,τι έχει αποµείνει όρθιο στην εκπαί-
δευση, ένα νοµοσχέδιο το οποίο πιστοποιεί τη βούληση της Κυ-
βέρνησης για ένα συγκεντρωτικό και απόλυτα κοµµατικά
ελεγχόµενο σύστηµα διοίκησης της εκπαίδευσης, µια προσπά-
θεια κοµµατικής λαφυραγώγησης, θα λέγαµε, της εκπαιδευτικής
διοικητικής πυραµίδας. 

Οι µεθοδεύσεις αυτές διευκολύνονται από την πρωτοφανή απα-
γόρευση νέας θητείας σε στελέχη της εκπαίδευσης µετά την ολο-
κλήρωση της δεύτερής τους θητείας. Βάζετε στο περιθώριο,
δηλαδή, στελέχη µε υψηλά επιστηµονικά προσόντα και σηµαντι-
κότατη εµπειρία, τους αποκλείετε από τη διεκδίκηση της συµµε-
τοχής τους στο διάδοχο θεσµό, των συντονιστών του εκπαιδευτι-
κού έργου, χρησιµοποιώντας ακόµα και προδήλως αντισυνταγµα-
τικά µέσα, αποκλείοντας από τις διαδικασίες επιλογής όσους
έχουν ήδη δυο θητείες αντί να επιβραβεύετε στην πράξη την εµ-
πειρία. Το γεγονός αυτό θα οδηγήσει στην αποµάκρυνση έµπει-
ρων στελεχών αποδυναµώνοντας έτσι την εκπαίδευση από ικανό
προσωπικό. 

Οι συντάκτες του σχεδίου νόµου παραθέτουν θέσεις, παραδο-
χές και προσεγγίσεις χωρίς καµµία ερευνητική και υπηρεσιακή
τεκµηρίωση και επιχειρηµατολογία, µε διατυπώσεις διαισθητικού
χαρακτήρα και επιστηµολογικές παραδοχές οι οποίες απέχουν,
όµως, από την εκπαιδευτική πραγµατικότητα. 

Το προτεινόµενο πλαίσιο επιλογής όλων των στελεχών, όπως
καταλαβαίνετε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι άδικο, ανα-
ξιοκρατικό και αφήνει το περιθώριο να χρησιµοποιηθεί ως εργα-
λείο κοµµατικής άλωσης της διοίκησης της εκπαίδευσης. Αυτό,
όµως, δεν το λέµε µόνο εµείς, η κακή Αξιωµατική Αντιπολίτευση,
αλλά το είπαν σχεδόν όλοι οι φορείς στην επιτροπή. 

Επιπλέον, καταργείτε τον δασκαλογέννητο θεσµό του σχολι-
κού συµβούλου που εισήχθη µε πρόταση της ΔΟΕ. Αντί να στη-
ριχθεί, λοιπόν, και να βελτιωθεί αυτός ο θεσµός, αντικαθίσταται
από το ΠΕΚΕΣ, µια συγκεντρωτική υπερδοµή, µακριά από τις
σχολικές µονάδες, τους εκπαιδευτικούς, τους µαθητές και τους
γονείς. Πώς θα υπάρξει στοιχειώδης στήριξη στις σχολικές µο-
νάδες ως προς το διδακτικό και επιστηµονικό επίπεδο από στε-
λέχη τα οποία θα είναι συγκεντρωµένα στις περιφερειακές
διευθύνσεις και άρα µακριά από το σχολείο; 

Καταργείτε τον θεσµό των ΚΕΔΔΥ αντί να ενισχυθούν και να
αναβαθµιστούν. Η κατάργηση γίνεται χωρίς να έχει γίνει καµµία
µελέτη των δοµών που υποστήριζαν το εκπαιδευτικό έργο, χωρίς
να έχουν µελετηθεί και αποτιµηθεί οι πρακτικές του παρελθόν-
τος, µε τα θετικά και τα αρνητικά που είχαν αυτές οι δοµές. 

Έρχεται, λοιπόν, το νοµοσχέδιο και καταργεί τις δοµές και τις
συγχωνεύει σε µια υπερδοµή. Μετατρέπονται σε ανώνυµες γρα-
φειοκρατικές δοµές χωρίς µόνιµο προσωπικό και χωρίς υποδο-
µές, µακριά από τις πραγµατικές ανάγκες υποστήριξης των
µαθητών, των οικογενειών και των εκπαιδευτικών. 

Στην πράξη µε την κατάργηση των ΚΕΔΔΥ επιστρέφουµε στο
ιατρικό µοντέλο και σε ουρές στα ιατροπαιδαγωγικά κέντρα για
απλές διαγνώσεις και όχι για διεπιστηµονικές εκπαιδευτικές αξιο-
λογήσεις, µε σκοπό την ουσιαστική εκπαιδευτική υποστήριξη των
µαθητών και των γονιών τους. Πρόκειται, κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, για ένα πισωγύρισµα δεκαετιών στον ευαίσθητο χώρο
της ειδικής αγωγής. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Θα ήθελα, κύριε Πρόεδρε, λίγο χρόνο ακόµη. 
Μετονοµάζετε τα Κέντρα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης σε

Κέντρα Εκπαίδευσης για την Αειφορία. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ας µην σταθούµε στο όνοµα, αν

και διαφωνώ προσωπικά που λείπει ο όρος «περιβάλλον». Αυτήν
τη στιγµή, µε τόσες περιβαλλοντικές και οικολογικές απειλές
γύρω µας, αυτό που έχει σηµασία είναι να προετοιµάσουµε
σωστά τα παιδιά µας, τους αυριανούς πολίτες αυτής της χώρας
για την αντιµετώπιση των οξυµένων περιβαλλοντικών προβληµά-
των στο οικοσύστηµα. Για τον λόγο αυτόν η περιβαλλοντική εκ-
παίδευση πρέπει να εντατικοποιηθεί και όχι να αποδυναµωθεί.
Και, ασφαλώς, αξίες όπως είναι η οικολογική συνείδηση, θα πρέ-
πει να διατρέχουν όλο το εκπαιδευτικό σύστηµα. 

Η νέα υπερδοµή η οποία δηµιουργείται, τα Κέντρα Εκπαιδευ-
τικής και Συµβουλευτικής Υποστήριξης, το ΚΕΣΥ, στην ουσία
οµαδοποιεί χωρίς συνοχή υφιστάµενες υποστηρικτικές δοµές, οι
οποίες λειτουργούν µε πολλαπλές ελλείψεις τόσο σε ανθρώπινο
δυναµικό όσο και σε απαραίτητους πόρους και υποδοµές. 

Με αυτόν τον τρόπο δηµιουργούνται πολλαπλά κέντρα ανα-
φοράς, τα οποία είναι αµφίβολο για το εάν και πώς θα λειτουρ-
γήσουν. Με τη µορφή της χοάνης, η νέα δοµή επιχειρεί να
υποδεχθεί και να συγχωνεύσει µέσα από αναποτελεσµατικές δια-
δικασίες, δίχως πρόβλεψη και παιδαγωγικό όραµα, φορείς και
υπηρεσίες που µέχρι τώρα υποστήριζαν αυτόνοµα το έργο της
σχολικής µονάδας. 

Θεωρώ, λοιπόν, ότι το ΚΕΣΥ επιφορτίζεται µε τέτοιας έκτασης
αρµοδιότητες και θα είναι αποδέκτης µιας τεράστιας γκάµας αι-
τηµάτων, που είναι πάρα πολύ δύσκολο να µπορέσει να ανταπο-
κριθεί και τελικά µάλλον θα αποπροσανατολίσει, παρά θα
βοηθήσει µαθητές και γονείς. 

Αποδοµείτε στην ουσία τις καινοτόµες δράσεις, τον επαγγελ-
µατικό προσανατολισµό, την αγωγή υγείας, πολιτιστικές και πε-
ριβαλλοντικές δράσεις, το ΚΕΠΛΗΝΕΤ και υποβαθµίζετε τα
Κέντρα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, επειδή είναι λίγος ο χρόνος,
ανέφερα µερικές από τις αλλαγές οι οποίες προβλέπονται στο
παρόν σχέδιο νόµου, γιατί είναι αδύνατο να αναφερθώ σε όλες.
Το µόνο σίγουρο είναι ότι οι επιχειρούµενες αλλαγές αποδιορ-
γανώνουν το σύνολο των εκπαιδευτικών δοµών και εισάγουν ένα
νέο πολυδαίδαλο σύστηµα νέων φορέων, χωρίς ουσιαστική µε-
λέτη και διάλογο µε την εκπαιδευτική κοινότητα.

Η βεβιασµένη διαδικασία που σχεδιάζετε θα φέρει την εκπαι-
δευτική κοινότητα, δυστυχώς, προ τετελεσµένων γεγονότων και
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θα καταστήσει την έναρξη της νέας σχολικής χρονιάς αβέβαιη
και όσα δυστυχώς ψηφίσουµε σήµερα, στην πράξη θα είναι ανε-
φάρµοστα.

Η παιδεία, όµως, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κύριε
Υπουργέ, δεν αντέχει άλλα πλήγµατα, άλλους πειραµατισµούς
και πολιτικές άκρατου λαϊκισµού και αναποτελεσµατικότητας. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Παρακαλώ, ολο-
κληρώστε.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΤΣΑΦΑΔΟΣ: Κλείνοντας, θα περίµενα,
λοιπόν, κύριε Υπουργέ, να είχατε ξεπεράσει αυτό το µικρόβιο,
όχι µόνο του λαϊκισµού, αλλά το µικρόβιο του δογµατισµού, των
ιδεοληψιών σε ό,τι έχει να κάνει µε την παιδεία. Φοβάµαι, όµως,
ότι δεν το έχετε ξεπεράσει. Θα έρθει, όµως, η Νέα Δηµοκρατία
στις επόµενες εκλογές, όποτε και αν αυτές γίνουν, για να µπο-
ρέσει να δώσει την παιδεία που πραγµατικά χρειάζεται η νέα
γενιά.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Σας ευχαριστώ.
Συνεχίζουµε µε τον κ. Θεοφύλακτο, Βουλευτή του ΣΥΡΙΖΑ. 
Κύριε Θεοφύλακτε, έχετε τον λόγο για πέντε λεπτά.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΘΕΟΦΥΛΑΚΤΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, υπάρχει εκπαιδευτικός ή και δη-

µόσιος υπάλληλος που να ψηφίσει Κυριάκο Μητσοτάκη ή Νέα
Δηµοκρατία; Υπάρχει εκπαιδευτικός ή δηµόσιος υπάλληλος που
να ξέχασε το ανελέητο κυνηγητό του Κυριάκου Μητσοτάκη και
της Νέας Δηµοκρατίας σε βάρος γενικά των δηµοσίων υπαλλή-
λων και ειδικά των εκπαιδευτικών, τον «ξαφνικό θάνατο» των δυο
χιλιάδων εκπαιδευτικών των ΓΕΛ, την εκφοβιστική ιεροεξετα-
στική αξιολόγηση, την επιστράτευση και τόσα άλλα που αναφέρ-
θηκαν και από συναδέλφους; Εάν υπάρχει έστω και ένας, τότε
δεν είναι πολιτικό το θέµα, αλλά µάλλον θα πάσχει από το σύν-
δροµο της Στοκχόλµης που λέµε οι νοµικοί, που είναι όταν το
θύµα ερωτεύεται τον βιαστή του. Δεν εξηγείται αλλιώς.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, να ευχηθώ και εγώ µε τη σειρά
µου καλή επιτυχία στους µαθητές της Γ’ Λυκείου. Εύχοµαι να
βγουν νικητές απ’ αυτή τη µάχη. Να θυµούνται, όµως, ότι το ση-
µαντικό είναι ο πόλεµος της ζωής και όχι οι επιµέρους µάχες. 

Όµως τι έκανε το δικό µας Υπουργείο, για να κάνει ευκολότερη
τη ζωή των µαθητών της Γ’ Λυκείου; Θα πω δυο συγκεκριµένα,
πολύ πρακτικά πράγµατα. Πρώτον, έδωσαν εξετάσεις µόνο σε
τέσσερα ενδοσχολικά µαθήµατα και έτσι απαλλάχθηκαν οι τόσο
πιεσµένοι µαθητές της Γ’ Λυκείου από την περιττή κούραση.
Είναι πολύ σωστό µέτρο. Επίσης, καταργήθηκε η βιοµηχανία
πλαστών ιατρικών βεβαιώσεων, γιατί καταργήθηκαν οι δικαιολο-
γηµένες - αδικαιολόγητες απουσίες. 

Όµως και στα γυµνάσια, που χθες τελείωσαν τις εξετάσεις σε
λίγα βασικά µαθήµατα, σε αντίθεση µε τα προηγούµενα χρόνια,
έτσι εξασφαλίστηκε πολύτιµος διδακτικός χρόνος. Τα προηγού-
µενα χρόνια γυµνάσια και λύκεια τελείωναν αρχές Μαΐου και
έγραφαν µετά ένα µήνα εξετάσεις. Ήταν παράλογο. Τα σχολεία
είχαν γίνει εξεταστικά κέντρα και διαλύονταν από το Μάιο. Δεν
είναι έτσι. Αυτό επανήλθε, ακριβώς γιατί νοιαζόµαστε για τον µα-
θητή. Έχω, µάλιστα, και ιδία γνώση να σας εξοµολογηθώ, καθώς
τα παιδιά µου είναι και στο λύκειο και στο γυµνάσιο και στο δη-
µοτικό και τα ζω και ως γονέας. 

Όπως νοιαζόµαστε για το µαθητή µε µέτρα που φαίνονται
απλά, αλλά είναι τόσο σηµαντικά για τα παιδιά, έτσι και µε αυτό
το νοµοσχέδιο νοιαζόµαστε και για τον εκπαιδευτικό της τάξης,
της πράξης και του σχολείου. Δεν υπάρχει σηµαντικότερο
πράγµα. Είναι αυτός στον οποίο εµπιστευόµαστε τα παιδιά µας. 

Αν σκεφτούµε σε ποιον άνθρωπο εµπιστευόµαστε το ιερότερο,
το σηµαντικότερο που έχουµε, που γι’ αυτό αγωνιζόµαστε µέρα-
νύχτα, αυτός είναι ο εκπαιδευτικός της τάξης, της πράξης, που
για πρώτη φορά παίρνει, µε αυτό το νοµοσχέδιο, την αξία που
του αναλογεί. Γιατί µε αυτό το νοµοσχέδιο αναδεικνύεται η δου-
λειά στην τάξη του σχολείου, εκεί δηλαδή που αναπνέει η εκπαί-
δευση, εκεί που χτυπάει η καρδιά της, εκεί που συντελείται η
µυσταγωγία της µάθησης. Ανυψώνεται το έργο  που συντελείται

εκεί, το ξεθάβουµε και στρέφουµε πάνω του την παρατήρησή
µας. Ζουµάρουµε στο ουσιώδες. 

Γι’ αυτό τον λόγο δίνουµε περισσότερα µόρια στη διδακτική
εµπειρία. Δίνουµε έµφαση στον εκπαιδευτικό της τάξης. Αυτός
πρέπει να είναι η έγνοια µας. Αυτός στηρίζει το σύστηµα και την
εκπαιδευτική διαδικασία. Στα χέρια του εµπιστευόµαστε τα παι-
διά µας. 

Όπως αναδεικνύουµε τη σηµασία του εκπαιδευτικού της
τάξης, αντίστοιχα αναδεικνύουµε και τη συλλογικότητα του σχο-
λείου. Γι’ αυτό προσεγγίζουµε στο νοµοσχέδιο το σχολείο µε
τρόπο συνεργατικό και διεπιστηµονικό και όχι µονοπρόσωπο και
µονοδιάστατο, όπως τώρα. 

Τα ζητήµατα του σχολείου επιλύονται στην σχολική κοινότητα
πρωτίστως. Τα ΠΕΚΕΣ, που είναι τα Περιφερειακά Κέντρα Εκπαι-
δευτικού Σχεδιασµού, απλώς συµβουλεύουν. Αυτός που επιλύει
τα ζητήµατα είναι ο σύλλογος διδασκόντων. Αυτό είναι ένα πολύ
θετικό µέτρο και πάγιο αίτηµα των εκπαιδευτικών. 

Από τη µονοπρόσωπη εξουσία του ενός, του διευθυντή, περ-
νάµε στη συλλογική διαχείριση, στη συναπόφαση και στη συνευ-
θύνη όλων των διδασκόντων. Αυτό δεν ζητούσαν οι εκπαιδευτικοί;
Ζητούσαν να ακούγονται, να τους δοθεί ο λόγος για τα πράγµατα
που γνωρίζουν. Έτσι ικανοποιείται το παράπονο των εκπαιδευτι-
κών ότι τόσα χρόνια εφαρµόζουν πράγµατα που αποφάσιζαν γι’
αυτούς άλλοι, αποµακρυσµένοι από τη σχολική πραγµατικότητα.
Γιατί οι εκπαιδευτικοί του σχολείου ξέρουν καλύτερα από τον κα-
θένα στην πράξη τα προβλήµατα του σχολείου και των µαθητών.

Θα πω δύο λόγια για την αξιολόγηση, γιατί ειπώθηκαν κάποια
πράγµατα. Καταργούµε το π.δ. 152, που ήταν σταθερό αίτηµα
των εκπαιδευτικών. Θα πω µόνο, απαντώντας στην κ. Κεραµέως,
ότι µπορεί να µην αναφερόταν ρητά ότι θα γίνουν απολύσεις 20%
-αυτό το οποίο είχε διαρρεύσει ότι είχε συµφωνηθεί από τον κ.
Κυριάκο Μητσοτάκη και από την τότε κυβέρνηση Σαµαρά-Βενι-
ζέλου- αλλά έτσι όπως ήταν στηµένο το προεδρικό διάταγµα,
που µπορούσε κάποιος να κριθεί ως ελλιπής και ενώ είχε διαρ-
ρεύσει ότι υπάρχει συµφωνία βάσει της οποίας ένα ποσοστό δη-
µοσίων υπαλλήλων θα απολυθεί, ήταν φανερό. Εδώ απέλυαν
τους εκπαιδευτικούς των ΓΕΛ και τους δηµοτικούς αστυνοµικούς
χωρίς αξιολόγηση. Κοιµόντουσαν µόνιµοι υπάλληλοι και ξυπνού-
σαν αλλιώς, επειδή βόλευαν τα νούµερα. Πού να υπήρχε και η
αξιολόγηση, στο πλαίσιο της οποίας σε κρίνει κάποιος ως ελλιπή! 

Με αυτό το νοµοσχέδιο απελευθερώνουµε υγιείς δυνάµεις
στον χώρο της εκπαίδευσης. Δίνουµε φωνή σε όσους εκπαιδευ-
τικούς ήταν αποµακρυσµένοι από το δίπολο ΠΑΣΟΚ - Νέα Δηµο-
κρατία που εναλλασσόταν και τους δίνουµε τον απαραίτητο
χώρο να εργαστούν, να εµπνευστούν και -γιατί όχι;- να διοική-
σουν και ας είναι ακοµµάτιστοι. 

Όπως πολύ σωστά είπε ο Υφυπουργός κ. Μπαξεβανάκης, αν
θέλαµε κοµµατισµό, θα αφήναµε τα πράγµατα όπως ήταν. Οι αλ-
λαγές που έχουµε κάνει είναι για να µπουν στον χώρο της εκπαί-
δευσης πιο δυναµικά και όσοι ήταν στο ηµίφως της προηγούµενης
δεκαετίας. 

Όπως ξέρετε, και οι τέσσερις Υπουργοί µας είναι εκπαιδευτι-
κοί. Αν δείτε τους Βουλευτές µας, έχουµε πολλούς εκπαιδευτι-
κούς. Οι περισσότεροι από εµάς έχουµε τελειώσει δηµόσιο
σχολείο. Σπάνια θα βρεθεί κάποιος να έχει τελειώσει ιδιωτικό
σχολείο ή πανεπιστήµια. Πιστεύουµε και έχουµε βιώσει το δηµό-
σιο σχολείο και τα πανεπιστήµια οι ίδιοι. 

Κλείνω, κύριε Πρόεδρε, απαντώντας στον κύριο Αντιπρόεδρο,
τον κ. Χατζηδάκη, που λέει ότι θα µας κρίνει ο ελληνικός λαός.
Ναι, θα µας κρίνει, κύριε Αντιπρόεδρε. Θα κρίνει πώς πήραµε την
Ελλάδα, σε τι συνθήκες, µε πόσες δυσκολίες και πώς µε επώδυ-
νους συµβιβασµούς τη βγάζουµε από τα µνηµόνια και πού την
πάµε. 

Από εσάς, όµως, από τη Νέα Δηµοκρατία, τι να κρίνει; Τα σκάν-
δαλα που µας έβαλαν στα µνηµόνια; Τα ίδια τα σκανδαλώδη µνη-
µόνια; Τα δάνεια που δίνατε και παίρνατε µε «αέρα» και ακόµα
χρωστάει η Νέα Δηµοκρατία; Τα εξοπλιστικά; Την υγεία; Υπάρ-
χουν και τόσα άλλα. Αν µας βάλει αυστηρό βαθµό εµάς ο ελλη-
νικός λαός, εσάς πρέπει να σας γυρίσει στο σπίτι σας.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Ευχαριστώ.
Συνεχίζουµε µε την κ. Όλγα Κεφαλογιάννη.
Ορίστε, έχετε τον λόγο.
ΟΛΓΑ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µε ιδι-

αίτερη απογοήτευση διαπιστώνουµε για άλλη µία φορά ότι η Κυ-
βέρνηση επιδίδεται στη συνήθη τακτική νοµοθέτησης µε τις
διαδικασίες του επείγοντος. Αυτή τη φορά θύµα είναι η παιδεία.
Έχει έρθει ένα νοµοσχέδιο το οποίο στη διαβούλευση είχε µπει
το µισό, το υπόλοιπο µισό το αποκρύψατε µέχρι που το καταθέ-
σατε την περασµένη Παρασκευή και ειλικρινά ακόµη αδυνατούµε
να κατανοήσουµε πού έγκειται η έννοια του επείγοντος. Ίσως
στην απέχθεια που προκαλεί ο διάλογος στην Κυβέρνησή σας.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στο σχέδιο νόµου προβλέπεται
µε τρόπο σαρωτικό η κατάργηση των υφιστάµενων δοµών υπο-
στήριξης εκπαιδευτικού έργου. Ενδεικτικά θα αναφερθώ στα Πε-
ριφερειακά Επιµορφωτικά Κέντρα, στα Κέντρα Συµβουλευτικής
και Προσανατολισµού, στα Κέντρα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευ-
σης. 

Τα καταργείτε, κύριε Υπουργέ, όχι γιατί θεωρείτε ότι δεν επι-
τελούν ή δεν αποδίδουν έργο και αποτέλεσµα, αλλά για να δηµι-
ουργήσετε στη θέση τους νέες δοµές δικές σας. Δεν σας
απασχόλησε καθόλου προφανώς η περίπτωση βελτίωσης και εκ-
συγχρονισµού των υπαρχουσών δοµών, τις οποίες απαξιώνετε
πλήρως. Καταργείτε τη λειτουργία τους, αγνοώντας ότι µε το
έργο τους έχουν υποστηρίξει σηµαντικά το εκπαιδευτικό σύ-
στηµα. 

Καταργείτε τον θεσµό των σχολικών συµβούλων, ο ρόλος των
οποίων συνέβαλε καθοριστικά στη βελτίωση του έργου της σχο-
λικής µονάδας και της ποιότητας της µαθησιακής διαδικασίας,
µάλλον γιατί οι φορείς του είχαν τοποθετηθεί υπέρ της αξιολό-
γησης στην εκπαίδευση. 

Αδρανοποιείτε επιστηµονικά στελέχη της εκπαίδευσης. Βέβαια
καταργείτε την αξιολόγηση των εκπαιδευτικών και θέτετε, κινού-
µενοι ως συνήθως στα όρια του Συντάγµατος, όρους επιλογής
των στελεχών της διοίκησης, εισάγοντας τον περιορισµό των δύο
θητειών και την αξιολόγηση των στελεχών της εκπαίδευσης µε
ανώνυµα ερωτηµατολόγια. 

Εκτός από τον θεσµό της αριστείας, τώρα απαξιώνετε και την
επιστηµονική και εργασιακή εµπειρία. Επιπρόσθετα, χωρίς προ-
φανώς να συνυπολογίσετε το λειτουργικό όφελος της έως τώρα
υποστήριξης του σχολείου από τον ενδιάµεσο θεσµό του σχολι-
κού συµβούλου εντός του φυσικού του χώρου, θεσµοθετείτε µια
ογκώδη, γραφειοκρατική δοµή -Κέντρα Εκπαιδευτικής και Συµ-
βουλευτικής Υποστήριξης- στην έδρα κάθε περιφέρειας. Με τον
τρόπο αυτό αφήνετε ουσιαστικά εκπαιδευτικούς και µαθητές
χωρίς υποστήριξη εντός του σχολικού περιβάλλοντος. Για άλλη
µια φορά µας θυµίζετε ότι οι πολιτικές σας αποφάσεις οδηγούν
σε υπερσυγκέντρωση του κράτους σύµφωνα µε αναχρονιστικές
λογικές. 

Είναι προφανές ότι οι αλλαγές και η οροθέτηση των διαδικασιών
επιλογής στελεχών είναι και η πεµπτουσία της νέας σας νοµοθε-
τικής παρέµβασης. Ο σκοπός του νέου σας εγχειρήµατος εδρά-
ζεται στην εξυπηρέτηση των κοµµατικών σας συµφερόντων. Το
ίδιο ισχύει και για τη δήθεν εκσυγχρονιστική σας οπτική µε τη δη-
µιουργία νέων δοµών. Ουσιαστικά επιθυµείτε να δηµιουργήσετε
νέες δεξαµενές ικανοποίησης των µικροπολιτικών σας συµφερόν-
των. Εκεί στοχεύει και ο περιορισµός, δηλαδή ο αντισυνταγµατι-
κός αποκλεισµός στελεχών µε δύο θητείες. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, επιτρέψτε µου στο σηµείο αυτό
να υπογραµµίσω και τη βαθιά ανησυχία µου για τους ανεύθυνους
πειραµατισµούς αναφορικά µε τον θεσµό της ειδικής αγωγής, ο
οποίος πλέον θα εντάσσεται σε πλαίσιο ιατρικής µέριµνας. Με-
τατοπίζετε την αντιµετώπιση των ευαίσθητων θεµάτων αναπη-
ρίας και ειδικών µαθησιακών δυσκολιών στους φορείς του
Υπουργείου Υγείας. Με άλλα λόγια, η διαχείριση τους πλέον θα
εντάσσεται εκτός παιδαγωγικού περιβάλλοντος. Ήταν ορθή η
έως τώρα προσέγγιση των εν λόγω ζητηµάτων εντός παιδαγω-
γικού πλαισίου και είναι λανθασµένη η διάσταση που θέλετε να
προσδώσετε σε αυτά τα ζητήµατα. Ανευθυνότητα και έλλειψη
ευαισθησίας σε σοβαρά θέµατα που αφορούν τον µαθητικό πλη-
θυσµό, τους γονείς και τους εκπαιδευτικούς. 

Πείτε µας ειλικρινά, πώς είναι δυνατόν να λαµβάνονται τόσο
σοβαρές πολιτικές αποφάσεις απουσία εξειδικευµένης υποστή-
ριξης, µελέτης και επιστηµονικού διαλόγου; 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µε λύπη διαπιστώνω ότι η Κυ-
βέρνηση δεν διστάζει να θίξει τον πυρήνα του εκπαιδευτικού µας
συστήµατος, το έµψυχο υλικό, τους επιστήµονες και τους παι-
δαγωγούς που το υποστηρίζουν και πασχίζουν γι’ αυτό. Και κυ-
ρίως η Κυβέρνηση δεν διστάζει να πλήξει µε πρωτοφανή
ανευθυνότητα, χωρίς σχεδιασµό και επιστηµονικό διάλογο, τον
ευαίσθητο µαθητικό πληθυσµό. Πρόκειται για ένα νοµοσχέδιο
που έχει στόχο να κοµµατικοποιήσει και τη διοίκηση της εκπαί-
δευσης. 

Αποτελεί λοιπόν υποχρέωσή µας να καταψηφίσουµε ως προς
την ουσία το παρόν νοµοσχέδιο, για τις απαράδεκτες, αναχρονι-
στικές λογικές που εισάγει, µε την έλλειψη επιστηµονικής τεκµη-
ρίωσης των µεθόδων αντιµετώπισης ευαίσθητων ζητηµάτων που
αφορούν τον µαθητικό πληθυσµό, για τον σκοπό που εξυπηρετεί,
ο οποίος κάθε άλλο παρά προς το όφελος της εκπαίδευσης κι-
νείται και για την ανευθυνότητα σε θέµατα που αντανακλούν
στην παιδεία. 

Σε καµµία κοινωνία που θέλει να προοδεύσει δεν µπορούν να
υπονοµεύονται οι θεσµοί και οι δοµές ενός εκπαιδευτικού συστή-
µατος που χρειάζεται βελτίωση προς όφελος όµως του κοινωνι-
κού συµφέροντος. 

Κλείνω, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µε µια τροπολογία που
επίσης καταψηφίζουµε και αφορά στη δυνατότητα ανάληψης της
θέσης του Γενικού Διευθυντή του Οργανισµού Μεγάρου Μουσι-
κής Θεσσαλονίκης από υπαλλήλους και λειτουργούς προερχόµε-
νους από φορείς της Κυβέρνησης και του ευρύτερου δηµόσιου
τοµέα. 

Όπως ξέρετε, ο Οργανισµός Μεγάρου Μουσικής Θεσσαλονί-
κης είναι ένα ιστορικό πολιτιστικό κέντρο στη Βόρεια Ελλάδα. Ο
γενικός διευθυντής ενός τέτοιου οργανισµού µε τεράστιες διοι-
κητικές, οργανωτικές και οικονοµικές απαιτήσεις, προφανώς και
οφείλει να διαθέτει υψηλή εξειδίκευση, γνώση της συγκεκριµέ-
νης αγοράς, υψηλές διοικητικές ικανότητες και να είναι σε θέση
να διαµορφώσει αναπτυξιακές στρατηγικές. 

Η τροπολογία που εισάγεται αιφνιδιαστικά και µάλιστα, όπως
το συνηθίζετε, βουλευτική τροπολογία -κρύβεστε πίσω από τους
Βουλευτές σας, αντί να έρθει η Υπουργός να υποστηρίξει αυτό
που θέλει να κάνει- αποτελεί µια ακόµα θλιβερή προσπάθεια απα-
ξίωσης του πολιτιστικού µας αποθέµατος. Η διαχείριση του Με-
γάρου Μουσικής Θεσσαλονίκης ως µία ακόµα δηµόσια υπηρεσία
και η δυνατότητα τοποθέτησης δηµοσίου υπαλλήλου είναι απο-
λύτως παράλογη. Δεν εξυπηρετεί σε καµία περίπτωση την υλο-
ποίηση των στόχων του οργανισµού. Είναι «φωτογραφική» και
για µία ακόµα φορά κάνετε µόνο αυτό που ξέρετε, να προωθείτε
διατάξεις που χτίζουν µε συνέπεια ένα πελατειακό κράτος, να
βολεύετε ηµετέρους, να διαλύετε ό,τι ακόµα στέκει όρθιο στον
χώρο του πολιτισµού. Κι εµείς θα είµαστε σε όλα αυτά διαρκώς
απέναντί σας! 

Ευχαριστώ για την προσοχή σας.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Ευχαριστώ.
Η κ. Μαρία Τριανταφύλλου, Βουλευτής του ΣΥΡΙΖΑ, έχει τον

λόγο για πέντε λεπτά.
ΜΑΡΙΑ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κατ’ αρχάς, από καρδιάς εύχοµαι κάθε επιτυχία σε όλα τα παι-

διά που ξεκίνησαν σήµερα κι έγραψαν ήδη το πρώτο τους µά-
θηµα στις πανελλαδικές εξετάσεις. 

Κύριοι συνάδελφοι, νοµίζω ότι θα πρέπει να αρχίσουµε να προ-
σέχουµε τι λέµε, γιατί βλέπω τοποθετήσεις που έχουν άλµατα
στο κενό ή εν πάση περιπτώσει δύο µέτρα και δύο σταθµά. Είπε
πριν ένας συνάδελφος από τη Νέα Δηµοκρατία ότι είναι ύβρις η
ταύτιση Νέας Δηµοκρατίας και Χρυσής Αυγής. Βεβαίως, δεν πρέ-
πει να το κάνουµε. Συµφωνώ και το λέω απερίφραστα. Αλλά εξί-
σου είναι ύβρις η ταύτιση ΣΥΡΙΖΑ και Χρυσής Αυγής. Άρα αν
κάποιος δεν επικροτεί το ένα, δεν πρέπει να κάνει και το άλλο. 

Για τη FYROM, επειδή είναι αγαπηµένο θέµα, -το είπαµε και
προχθές, τα εθνικά θέµατα πρέπει να ανοίγουν, αλλά όχι µε
αυτόν τον τρόπο- θα κριθεί ποιος θα προκρίνει την καλύτερη γε-
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ωπολιτική επιλογή για τη χώρα. Υπάρχουν πεπραγµένα, όµως,
υπάρχουν συνθήκες, υπάρχουν συµφωνίες, υπάρχουν τοποθε-
τήσεις, υπάρχουν πρακτικά, αλλά δυστυχώς µιλούν πολλοί και
πολύ, χωρίς να γνωρίζουν την ιστορική ύλη κι αυτό είναι πρό-
βληµα. 

Μιλάτε για την ιστορία αγνοώντας την ή θέλοντας να την
αγνοήσετε. Ας πούµε, έχει την τιµητική του σήµερα ο κ. Τζαβά-
ρας, ο οποίος είχε κάνει µια τοποθέτηση προχθές που είχαµε το
νοµοσχέδιο για τον θαλάσσιο χωρικό σχεδιασµό, όταν είχα κα-
τέβει από το Βήµα, παραποιώντας αυτό που είπα. Παρεξήγησε
δηλαδή τον όρο που χρησιµοποίησα για τη λειτουργία των ΤΟΕΒ
λέγοντας ότι υπήρχε µια συµφωνία µεταξύ αγροτών και κράτους
-κι έτσι ήταν, οι αγρότες στην αυτοδιαχείριση, το κράτος για την
ενίσχυση των δοµών-, ακριβώς γιατί χρησιµοποίησα τον όρο
αγρότες και αγροτικό κίνηµα. Από περισσή έγνοια να υπερασπι-
στεί τις διαχρονικές πρωτοβουλίες της παράταξής σας τον ενό-
χλησε ο όρος αγροτικό κίνηµα. Εγώ δεν είπα ότι υπήρξε ένα νέο
Κιλελέρ και ότι απόρροια από το νέο Κιλελέρ ήταν η δηµιουργία
των ΤΟΕΒ. Ίσα-ίσα. 

Υπάρχει, λοιπόν, µια σκόπιµη παραποίηση και προσπάθησε όχι
µόνο να αλλοιώσει το περιεχόµενο της δικής µου τοποθέτησης,
αλλά νόµιζε ότι µπορεί να καταργήσει σε δύο δεύτερα την ταξική
πάλη. Δεν καταργείται έτσι η ταξική πάλη. Είναι έτσι κι αλλιώς
διεθνής.

Επίσης, µιλήσατε πολλοί για διάφορες έννοιες. Θα τις πά-
ρουµε µία-µία, σε όσο χρόνο έχουµε. Ας πούµε για την αξιολό-
γηση. Θα αναφερθώ πάλι στον αγαπητό συνάδελφο κ. Τζαβάρα,
που δεν είναι εδώ. Διερωτώµαι πραγµατικά: Η λέξη «αξιολόγηση»
ήταν άγνωστη όταν ψήφιζε το «Σχέδιο Αθηνά» και όταν κατακρε-
ουργούσε, ας πούµε, το ΤΕΙ της πατρίδας µου, του Μεσολογ-
γίου, που ήταν πολύ ψηλά αξιολογηµένο στη διεθνή αξιολόγηση;
Ας µην µιλήσω για τις διαδικασίες, πώς πήγε το ΤΕΙ από τη µία
πόλη στην άλλη. Είναι το γνωστό των πελατειακών σχέσεων.
Αλλά τότε, αναρωτιέµαι, η λέξη αξιολόγηση δεν υπήρχε στο λε-
ξιλόγιο; Ξαφνικά σήµερα εµφανίζεται; 

Εµείς δεν έχουµε καθόλου αλλεργία στην αξιολόγηση. Όπως
φαίνεται από τα πεπραγµένα σας, µάλλον εσείς έχετε αλλεργία
στην λέξη αξιολόγηση.

Πάµε λίγο παραπέρα. Πράγµατι ακούστηκαν πολλές έννοιες:
πελατειακό σύστηµα, ξανά και ξανά, αριστεία, αξιοκρατία κλπ..
Όπως είπα, υπάρχουν πεπραγµένα και νοµίζω ότι αν µιλάµε µε
ευκολία, χωρίς να γνωρίζουµε το παρελθόν, έχουµε τεράστιο
πρόβληµα για το τι θα κάνουµε στο µέλλον. Μιλάτε για ολοσχερή
καταστροφή, όταν όλοι µας πρέπει να αναρωτηθούµε, όχι µόνο
η Αξιωµατική Αντιπολίτευση που κυβερνούσε τόσα χρόνια, γιατί
οι πολλαπλές µεταρρυθµίσεις δεν πέτυχαν, γιατί υπάρχουν τόσα
προβλήµατα στην παιδεία. Νοµίζω ότι η συζήτηση, ο διάλογος
που πρέπει να ανοίξει για την παιδεία είναι µέσα από αυτήν την
οδό και µόνο µέσα απ’ αυτήν.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Δύο λεπτά ακόµη χρειάζοµαι και σας ευχαριστώ, κύριε Πρό-
εδρε.

Εκκινώντας, λοιπόν, από το γεγονός ότι η παιδεία είναι ποι-
οτικά καλύτερη ως προϊόν συλλογικού οράµατος και συλλογικής
δράσης και µε βάση βέβαια τις νέες συνθήκες, τις νέες ανάγκες,
νοµοθετούµε τη µετάβαση από τα µονοπρόσωπα όργανα σε συλ-
λογικές εκπαιδευτικές δοµές.

Αναφέρθηκαν πάρα πολλά για το νοµοσχέδιο. Όµως εγώ θέλω
να σταθώ λιγάκι σε ένα άρθρο -και µόνο σε αυτό, γιατί δεν προ-
λαβαίνω κάτι άλλο- στο άρθρο 95 για τις αποσπάσεις εκπαιδευ-
τικών στο εξωτερικό.

Πρέπει να πούµε ότι η ελληνόγλωσση εκπαίδευση στο εξωτε-
ρικό για τους Έλληνες της διασποράς ίσως ξεπερνάει τα εκατό
χρόνια και βέβαια υπάρχουν διαφορετικές µορφές ανάλογα µε
την εποχή. Θα ήταν άδικο -και δεν θα το κάνω- να µην τονίσουµε
τη διαχρονική παρουσία και προσφορά της ελληνικής πολιτείας
παρά τις παθογένειες, παρά τις πελατειακές σχέσεις που, δυστυ-
χώς, αναπτύχθηκαν κι εκεί, παρά τον συντεχνιασµό που ακολου-
θεί δυστυχώς κάθε δραστηριότητα της ελληνικής πολιτείας. 

Βέβαια, θα µπορούσα να αναφέρω πολλά παραδείγµατα,

όπως µια έκρηξη αποσπασµένων εκπαιδευτικών από το 2007
µέχρι το 2009 και όχι µόνο, κυρίως στην Ευρώπη, µια ανακολου-
θία που υπήρχε τότε σ’ αυτό που έγινε µε τον µαθητικό πληθυ-
σµό.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει επανειληµµένα το κουδούνι λήξεως
του χρόνου οµιλίας της κυρίας Βουλευτού)

Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα ένα λεπτό, αν µπορείτε. Σας ευχα-
ριστώ.

Υπήρξαν εποχές που δαπανήθηκαν χρήµατα χωρίς ικανοποι-
ητικά αποτελέσµατα, µε πενιχρά αποτελέσµατα, και υπάρχουν
αιτήµατα, ουσιαστικά πλέον αιτήµατα, στις νέες συνθήκες. Υπάρ-
χουν, λοιπόν, ουσιαστικά αιτήµατα και για διοικητική αναδιάρ-
θρωση, που θα πρέπει να τα δούµε.

Χρειαζόµαστε, λοιπόν, ένα σχέδιο και νοµίζω ότι και µε την
Υφυπουργό που ασχολείται µε τα ζητήµατα της εκπαίδευσης στη
διασπορά η καταγραφή των δεδοµένων, η χαρτογράφηση του
µαθητικού πληθυσµού που έχει γίνει σε αρκετά µεγάλο βαθµό,
η ορθολογική διαχείριση πάνω απ’ όλα του προσωπικού, νοµίζω
ότι θα µας βοηθήσει.

Θέλω να σταθώ, λοιπόν, στο άρθρο 95 λέγοντας ότι είναι
σωστή η κατεύθυνση αυτή. Έχω µια παρατήρηση. Λέει στην πα-
ράγραφο β: «Οι εκπαιδευτικοί που κατά το σχολικό έτος 2017-
2018 αποσπάστηκαν και έχασαν την οργανική τους θέση
µπορούν να υποβάλουν αίτηση - δήλωση  τοποθέτησής τους στο
σχολείο µέχρι 31-8-2018. Σε περίπτωση που η οργανική θέση έχει
καλυφθεί, ο αποσπασµένος εκπαιδευτικός παραµένει στη διά-
θεση της οικείας διεύθυνσης».

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Παρακαλώ, ολο-
κληρώνετε.

ΜΑΡΙΑ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ: Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε, και ευ-
χαριστώ για την ανοχή.

Μήπως θα µπορούσαµε -δεν ξέρω αν το θεωρείτε αναγκαίο-
ακριβώς επειδή αν δεν το κάνουν αυτό, χάνεται η οργανική τους
θέση, να βάλουµε προσωποπαγείς οργανικές θέσεις, έτσι ώστε
να µη χάνουν κι αυτοί;

Τελειώνοντας θέλω να πω ότι θεωρώ πως είναι πάρα πολύ ση-
µαντικό ότι µέσω αυτού του νοµοσχεδίου υπάρχει µια σύγκριση
του πριν και του µετά. Η εξαφάνιση σχολείων, η µείωση των δα-
πανών, οι διαθεσιµότητες που υπήρχαν πριν, η βαθµιαία συρρί-
κνωση της δηµόσιας εκπαίδευσης έχουν µια αντιµετώπιση που
λέει ότι ενισχύουµε τη δηµόσια εκπαίδευση, έχουµε τα βιβλία και
τους εκπαιδευτικούς στην ώρα τους κ.λπ..

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Παρακαλώ, κυρία
Τριανταφύλλου, ολοκληρώνετε.

ΜΑΡΙΑ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ: Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε.
Η εκπαιδευτική πολιτική καθενός µας κρίνεται από την ουσια-

στική ελευθερία για νοµοθέτηση και από τους στόχους της Κυ-
βέρνησης. Δεν τα έχουµε όπως τα θέλουµε, αλλά εγώ θα πω ότι
σ’ αυτό που ευελπιστώ είναι και στις προσπάθειες της Κυβέρνη-
σης, αλλά και στο ότι οι δάσκαλοι πάνω απ’ όλα είµαι σίγουρη
ότι είναι µαχητές και όχι µισθωτοί.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από τις πτέρυγες του ΣΥΡΙΖΑ και των ΑΝΕΛ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Δηµήτριος Κρεµαστινός): Ο κ. Νίκος Φίλης,

Βουλευτής του ΣΥΡΙΖΑ, έχει τον λόγο 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, επί τρία χρόνια προσπαθήσαµε

να ανορθώσουµε το δηµόσιο σχολείο µέσα στο πλαίσιο της µνη-
µονιακής δυσπραγίας και κατορθώσαµε να λειτουργήσουν όλα
τα σχολεία κανονικά από την πρώτη µέρα τη σχολική περίοδο
2016-2017 και εφεξής.

Ήταν σπουδαίο αυτό; Αν κανείς σκεφτεί τι ίσχυε κατά την πε-
ρίοδο των προηγούµενων ετών -και την περίοδο της κρίσης, αλλά
και νωρίτερα- θα γνωρίζουν -και το γνωρίζουν οι εκπαιδευτικοί-
ότι δεν υπήρχε αυτή η στοιχειώδης λειτουργία από την πρώτη
µέρα της εκπαίδευσης. Ήταν, λοιπόν, ένα προοίµιο της κανονι-
κότητας στην οποία εισέρχεται η χώρα µας -σταδιακά και ιδιό-
µορφα, είναι αλήθεια- αυτή την περίοδο. 

Μας το πιστώνει αυτό ο εκπαιδευτικός κόσµος που γνωρίζει
την προσπάθεια και αυτό δηµιουργεί σε εµάς σήµερα, στην Κυ-
βέρνηση, στο κόµµα µας, στον ΣΥΡΙΖΑ -το καταλαβαίνουµε- µε-
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γαλύτερες υποχρεώσεις. 
Από το σχολείο της κρίσης πηγαίνουµε στο σχολείο της ανά-

πτυξης. Και το ζητούµενο τώρα δεν είναι η καλή διαχείριση των
εκπαιδευτικών προβληµάτων, αλλά η µεταρρύθµιση, οι βαθιές -
µε τη µεγαλύτερη δυνατή συναίνεση- µεταρρυθµίσεις στο σχο-
λειό, για ένα σχολείο ανοιχτό, δηµοκρατικό, φιλικό στην
καινοτοµία και τη βιωµατική εκπαίδευση, υπέρ των συµφερόντων
των νέων -που είναι τα συµφέροντα του µέλλοντος- µε αναγνώ-
ριση, όµως, του κοινωνικού ρόλου των εκπαιδευτικών, αυτών που
µε µεγάλη καχυποψία ή και εχθρότητα αντιµετώπισαν οι προ-
ηγούµενες κυβερνήσεις της Νέας Δηµοκρατίας και του ΠΑΣΟΚ. 

Καταργούµε την τιµωρητική αξιολόγηση που προκάλεσε µε-
γάλη αναστάτωση -και δικαιολογηµένα- στα σχολεία και καθιε-
ρώνουµε µέσα σε ένα κλίµα δηµοκρατίας και αλληλεγγύης τη
συλλογική αποτίµηση του σχολικού έργου, µε έµφαση στη λει-
τουργία του συλλόγου των καθηγητών. 

Ακούσαµε διάφορα περί της αξιολόγησης. Για την οικονοµία
της συζήτησης να δεχθώ ότι πρέπει να συζητήσουµε το θέµα της
αξιολόγησης, αλλά αυτό έχει δύο προϋποθέσεις. 

Πρώτη προϋπόθεση είναι ένα πρόγραµµα διαρκούς επιµόρ-
φωσης των εκπαιδευτικών. Λόγω της κρίσης και της αδιοριστίας
ξοδεύουµε τα χρήµατα από τα ΕΣΠΑ, που είναι για την επιµόρ-
φωση των εκπαιδευτικών, για να κάνουµε προσλήψεις αναπλη-
ρωτών. 

Δεύτερη προϋπόθεση για την αξιολόγηση είναι ένα πρό-
γραµµα µαζικών διορισµών κατά προτεραιότητα στην ειδική
αγωγή, όπου η Κυβέρνηση έχει πράξει πολλά και οφείλει να πρά-
ξει ακόµη περισσότερα. 

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο ΣΤ’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΜΠΡΟΥΛΗΣ)

Τι να αξιολογήσει κανείς σε ένα σχολείο, όταν είκοσι πέντε χι-
λιάδες εκπαιδευτικοί -σε σύνολο εκατό πενήντα χιλιάδων- δεν
είναι κάθε χρόνο οι ίδιοι και συνεπώς συνεχώς µεταβάλλεται ο
πληθυσµός των εκπαιδευτικών; Πώς να αξιολογήσεις, όταν δεν
υπάρχει επιµόρφωση, για να µπορείς να αξιολογήσεις την εκπαι-
δευτική δυνατότητα αυτών των ανθρώπων; 

Αξιολόγηση µέσα σε ένα πλαίσιο εκπαιδευτικής ισότητας, διότι
θέλουµε σχολείο ποιότητας και ισότητας, όχι σχολεία πολλών τα-
χυτήτων µε διευθυντές-µάνατζερ, θέλουµε εκπαιδευτικούς να
προΐστανται στα σχολεία. Δεν θέλουµε αναχρονιστικά νεοφιλε-
λεύθερα στερεότυπα. Θέλουµε όλα τα σχολεία να είναι άριστα
και όχι σχολεία ταξικών προκριµάτων, διαφοροποιηµένα µεταξύ
τους, σχολεία στα οποία δεν θα έχουµε ένα στοιχείο ισότητας
απέναντι στους πολίτες και τα νέα παιδιά, αλλά θα έχουµε αντα-
γωνισµό ανάµεσα σε «καλά» και «κακά» σχολεία, όπως συµβαίνει,
δυστυχώς και σε ευρωπαϊκές χώρες, για παράδειγµα στη θατσε-
ρική Μεγάλη Βρετανία. 

Θέλουµε, πράγµατι, το σηµερινό συγκεντρωτικό µοντέλο εκ-
παίδευσης να αποκεντρωθεί, να υπάρξει εκπαιδευτική αυτονο-
µία, που όµως αυτή θα είναι σε ένα πλαίσιο εκπαιδευτικών
προτεραιοτήτων που το κράτος θα διαµορφώνει, σε ένα πλαίσιο
που δεν θα δηµιουργεί ανταγωνιστικά µεταξύ τους σχολεία, δη-
λαδή αλληλοεξοντώµενα, σχολεία που εξοντώνει το ένα το άλλο. 

Ακούσαµε διάφορα επιχειρήµατα, όπως για παράδειγµα ότι
εµείς κοµµατικοποιούµε την εκπαίδευση. Αυτό είναι ένα σύντοµο
ανέκδοτο, ότι ο ΣΥΡΙΖΑ των τριών χρόνων κοµµατικοποιεί την εκ-
παίδευση. Γνωρίζουν οι εκπαιδευτικοί τι σηµαίνει κοµµατικοποίηση
και γνωρίζουν ότι ακόµα και οι επιλογές που κάναµε για τους δι-
ευθυντές σχολείων έγιναν στην αρχή, όπως θυµάστε, µε το σύ-
στηµα της ψηφοφορίας όλων των εκπαιδευτικών. Ποια κοµµατι-
κοποίηση; Οι επιλογές που κάναµε για τους διευθυντές εκπαίδευ-
σης έγιναν µε σεβασµό των υφισταµένων. Ούτε οι µισοί δεν άλλα-
ξαν από τους παλιούς. Κάναµε µια αξιοκρατική επιλογή. 

Θέλω µόνο να τονίσω το εξής: Πράγµατι πρέπει να υπάρξει
αντιµετώπιση του φαινοµένου της κοµµατικοποίησης σε όλο το
δηµόσιο και ιδιαίτερα στον ευαίσθητο τοµέα της εκπαίδευσης.
Άλλο πολιτικοποίηση και άλλο κοµµατικοποίηση. Το κράτος, η
εκάστοτε κυβέρνηση πολιτική ασκεί. Δεν πρέπει να είναι µια πο-
λιτική κοµµατικά προσδιορισµένη, µε εξόντωση των αντιπάλων.
Πρέπει να έχεις συναινέσεις. Καµµία αντίρρηση. Πολιτική, όµως,
ασκείς. Δεν υπάρχει αποπολιτικοποίηση της δηµόσιας διοίκησης.

Αποκοµµατικοποίηση πρέπει να υπάρξει. 
Και αυτή η ιστορία του ΑΣΕΠ, το οποίο όλοι σεβόµαστε, δεν

είναι δυνατόν να προβάλλεται ως λύση «διά πάσαν νόσον». Το
ΑΣΕΠ εποπτεύει διαδικασία. Δεν µπορεί να έχει δυνατότητα επι-
λογής προσώπων για πολύ εξειδικευµένες θέσεις στον χώρο της
δηµόσιας διοίκησης. Είναι προφανές ότι αυτές οι διαδικασίες
πρέπει να γίνονται µε σεβασµό στην αξιοκρατία, αλλά δεν µπορεί
να γίνονται ερήµην της πολιτικής.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Κύριε Φίλη, παρα-
καλώ να ολοκληρώσετε.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε. Ζητώ συγ-
γνώµη.

Το νοµοσχέδιο προβλέπει ορισµένες οργανωτικές διαρρυθµί-
σεις που επιδιώκουν την αλλαγή του σχολείου. Δεν θέλω να πάµε
στους αφορισµούς ότι καταργούµε τους σχολικούς συµβούλους.
Η συγκρότηση συλλογικών δοµών παιδαγωγικής καθοδήγησης
και υποστήριξης είναι ένα παλαιό αίτηµα του εκπαιδευτικού
χώρου του ΚΕΜΕΤΕ της ΟΛΜΕ. Νοµίζω ότι είναι λάθος να µιλάµε
αφοριστικά. Θα δούµε πώς η προσωπική ευθύνη των στελεχών
θα συνταιριαχτεί µέσα σε µια αντίληψη συλλογικής λειτουργίας
αυτών των δοµών. Η πράξη θα αποδείξει τις δυσκολίες πιθανά,
αλλά και τις µεγάλες δυνατότητες. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η χώρα βρίσκεται σε ένα µεταίχ-
µιο. Μεθαύριο στη Βουλή θα συζητήσουµε τους όρους εξόδου
από τη δανειακή σύµβαση. Δεν εξωραΐζουµε. Ξέρουµε τα προ-
βλήµατα, αλλά ξέρουµε ότι αυξάνονται και τα περιθώρια να
ασκήσουµε πολιτική σε συνθήκες µεγαλύτερης εθνικής κυριαρ-
χίας και στον χώρο της εκπαίδευσης. Ο χώρος της εκπαίδευσης
πρέπει να πούµε ότι είναι ένας χώρος που συγκροτεί τον σκληρό
πυρήνα του έθνους – κράτους και, συνεπώς, και η Ευρωπαϊκή
Ένωση άφηνε περιθώρια αυτονοµίας στο ζήτηµα αυτό. 

Είµαστε, όµως, σε ένα µεταίχµιο και για ένα άλλο πολύ σηµαν-
τικό θέµα: το Μακεδονικό. Η επίλυσή του σηµατοδοτεί έναν νέο
διεθνή ρόλο της χώρας, µια παρέµβαση ώστε η χώρα µας να
είναι παράγοντας σταθερότητας και ειρήνης στην περιοχή. Η επί-
λυση του Μακεδονικού δίνει νέο νόηµα στον δηµοκρατικό πα-
τριωτισµό της χώρας, σε έναν κόσµο που τον σαρώνουν
εθνικιστικές και ιµπεριαλιστικές παρεµβάσεις. Πιστεύω ότι το
σχολείο, που είναι ένας θεσµός δηµοκρατικών, φιλειρηνικών
αξιών, θα πρέπει –και αυτό θα πρέπει να το λάβει σοβαρά υπ’
όψιν της όχι µόνον η Κυβέρνηση, αλλά όλα τα πολιτικά κόµµατα-
να παίξει πρωταγωνιστικό ρόλο σε αυτήν τη νέα προσπάθεια για
τον νέο διεθνή ρόλο της χώρας.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Έχει ζητήσει τον
λόγο για ένα λεπτό η κ. Τζούφη για κάποιες διευκρινίσεις.

Κυρία Τζούφη, έχετε τον λόγο.
ΜΕΡΟΠΗ ΤΖΟΥΦΗ (Υφυπουργός Παιδείας, Έρευνας και

Θρησκευµάτων): Έχω να κάνω µία διευκρίνιση και µία παρατή-
ρηση.

Η πρώτη αφορά στο άρθρο 95 στο οποίο αναφέρθηκε η κ.
Τριανταφύλλου. Με το άρθρο αυτό διασφαλίζεται η επαναφορά
της οργανικής θέσης για τους εκπαιδευτικούς που έχουν πάρει
απόσπαση στο εξωτερικό. Είναι ένα θέµα αντικινήτρου. Όπως
προκύπτει από το άρθρο, µπορούν να κρατούν την οργανική
τους θέση και επιπλέον -επειδή αναφερθήκατε στους υπηρετούν-
τες του 2017–2018 που χάνουν την οργανική τους θέση- τους
δίνει τη δυνατότητα να γυρίζουν στην οικεία διεύθυνση ως υπε-
ράριθµοι. Αυτό είναι κάτι που µπορούσαµε να κάνουµε στη συγ-
κεκριµένη φάση, διότι η διαδικασία να τους βάλουµε σε
προσωποπαγείς θέσεις δεν υπάρχει στη διαδικασία της εκπαί-
δευσης. Από την άλλη µεριά θα έπρεπε κανείς να φτιάξει και-
νούργιες οργανικές θέσεις, αλλά αυτό είναι άλλης τάξης θέµα
και µπορεί να τεθεί στο πλαίσιο του γενικότερου προγραµµατι-
σµού. 

Το δεύτερο που θέλω να πω είναι ένα σχόλιο γι’ αυτήν την
ιστορία για την «ιατρικοποίηση» των δοµών της εκπαίδευσης στα
ΚΕΔΔΥ. Κοιτάξτε, εδώ υπάρχει ένας παραλογισµός. Τι λέµε
εµείς; Ότι στα ΚΕΣΥ δεν θα προβλέπονται πλέον θέσεις παιδο-
ψυχιάτρου. Αυτή είναι και η άποψη της Ελληνικής Παιδοψυχια-
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τρικής Εταιρείας. Αρκεί η ύπαρξη του ψυχολόγου, ο οποίος στη
συνέχεια έχει τη δυνατότητα της παραποµπής.

Από πού, λοιπόν, προκύπτει ότι εµείς ιατρικοποιούµε τις δοµές
και χάνουν τον εκπαιδευτικό τους χαρακτήρα; Διότι λέγεται και
ξαναλέγεται συνέχεια εδώ µέσα στην Αίθουσα.

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Ευχαριστούµε την

κυρία Υπουργό.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, µπορώ να έχω για

µισό λεπτό τον λόγο για µια διευκρίνιση;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Ορίστε, έχετε τον

λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ: Για τους αποσπασθέντες του 2017-

2018 τι θα ισχύσει; Γιατί δεν ισχύει το ίδιο γι’ αυτούς δηλαδή που
θα αποσπαστούν το 2018-2019; Θέλω µια διευκρίνιση γι’ αυτό,
επειδή το είπατε, αλλά…

ΜΕΡΟΠΗ ΤΖΟΥΦΗ (Υφυπουργός Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων): Θα σας απαντήσω. Έχουν γίνει οι µεταθέσεις
και έχουν καταληφθεί οι οργανικές τους θέσεις, οπότε δεν
έχουµε τη δυνατότητα να τους τακτοποιήσουµε και βρίσκουµε
αυτή τη λύση, η οποία είναι µεταβατική. Είπα ότι δεν λύνει πλή-
ρως το πρόβληµα, αλλά είναι µια λύση.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Καλώς.
Τον λόγο έχει η κ. Κεφαλίδου από τη Δηµοκρατική Συµπαρά-

ταξη.
ΧΑΡΟΥΛΑ (ΧΑΡΑ) ΚΕΦΑΛΙΔΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε,

µε µια µικρή ανοχή, ελπίζω.
Κύριοι Υπουργοί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σε µια χώρα

όπου όσοι νέοι δεν έχουν φύγει στο εξωτερικό ή είναι άνεργοι ή
εργάζονται µε αµοιβές γύρω στα 380 ευρώ και µια εταιρεία δυ-
ναµική, καταξιωµένη στον χώρο της καινοτοµίας και της τεχνο-
λογίας αναζητά να προσλάβει νέους επιστήµονες και µάλιστα µε
προσφερόµενες αµοιβές πάνω από τον µέσο όρο της αγοράς,
είναι απορίας άξιο πώς µένουν αναπάντητες τέτοιες αγγελίες.
Εµένα µε προβληµάτισε. Το διάβασα πρόσφατα στο διαδίκτυο.

Αντί να µας απασχολεί αυτό σήµερα που ξεκινούν οι πανελλή-
νιες, όπου, για να είµαστε ειλικρινείς, εξετάζονται εξαντληµένα
από απαρχαιωµένου τύπου διάβασµα παιδιά, εξίσου εξαντληµέ-
νων από τα έξοδα φροντιστηρίων και ιδιαίτερων γονιών, για µια
θέση σε µια σχολή που δεν θα είναι τις περισσότερες φορές προ-
σωπική τους επιλογή, αλλά το κριτήριο θα είναι το κοντά, για να
µη δηµιουργούν έξοδα, εµείς λοιπόν εδώ ασχολούµαστε, επει-
γόντως κιόλας, µε το νοµοσχέδιο: «Αποδιοργάνωση των δοµών
υποστήριξης της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευ-
σης και άλλες πολλές διατάξεις».

Εσείς της Κυβέρνησης, βέβαια, το βαφτίσατε «αναδιοργά-
νωση», αποφεύγοντας τις λέξεις που το περιγράφουν, που είναι
η συρρίκνωση, η αποσάθρωση, η διάλυση.

Ποιος είναι ο λόγος, λοιπόν, που έρχεται προς ψήφιση το ση-
µερινό σχέδιο νόµου; Λέτε στην αιτιολογική ότι έρχεται για να
αντιµετωπίσει τις αρνητικές συνέπειες που προκλήθηκαν εξαιτίας
των ραγδαίων εξελίξεων στα κέντρα οργάνωσης της ατοµικής
και κοινωνικής ζωής και άλλα τέτοια. Κατάλαβε κανείς τι θέλει να
πει µε αυτά τα ωραία λογάκια το Υπουργείο;

Να σας πω εγώ. Έρχεται, λέει, η Κυβέρνηση να αντιµετωπίσει
τάχα τις δικές της αποτυχίες, την ανατροπή στη ζωή όλων µας,
κυρίως των παιδιών µας, δηλαδή την ανεργία, τη φτώχεια, τη µι-
ζέρια, τον ξεριζωµό από τα σπίτια τους, που η ίδια δηµιούργησε
µε τις ανεκδιήγητες πολιτικές της. Το κάνει; Όχι, βέβαια. Δεν έχει
τέτοιο σκοπό. Δεν την αφορά αυτό. Υπαρξιακός στόχος της είναι
να βρίσκεται η χώρα σε µια διαρκή αναταραχή και υπερδιέγερση
µέχρι τελικής πτώσεως και όποιος αντέξει.

Επειδή δεν υπάρχει χρόνος, σταχυολογώ τα πιο εξόφθαλµα.
Περιφερειακοί Διευθυντές Εκπαίδευσης: Μας λέτε ότι η δια-

φάνεια, η αξιοκρατία, τα αντικειµενικά κριτήρια χαρακτηρίζουν
την επιλογή των στελεχών και ιδιαίτερα των περιφερειακών δι-
ευθυντών.

Θυµίζω ότι οι επιλογές των περιφερειακών διευθυντών το
2015, µε Κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ, έγιναν µε µοναδικό κριτήριο
τη συνδικαλιστική τους δράση. Κανένας δεν διαθέτει επιστηµο-
νικά προσόντα. Τι να τα κάνει, άλλωστε; Το πρότυπο είναι οι «Κα-

ρανίκες».
Λόγω δικής σας, λοιπόν, µνηµονιακής υποχρέωσης αναγκάζε-

στε µε βαριά καρδιά -οµολογώ- να ψηφίσετε επιλογή των περι-
φερειακών διευθυντών από συµβούλιο επιλογής µε Πρόεδρο
µέλος του ΑΣΕΠ. Αυτό που δεν λέτε, όµως, είναι ότι οι σηµερινοί
κοµµατικοί συνδικαλιστές που έγιναν περιφερειακοί διευθυντές
χωρίς κανένα επιπλέον ακαδηµαϊκό προσόν θα επιλέξουν τα στε-
λέχη της εκπαίδευσης, θα τα αξιολογήσουν δηλαδή, αλλά οι ίδιοι
δεν θα αξιολογηθούν. Αυτή η αξιολόγηση θα γίνει σε τρία χρό-
νια.

Δείτε λίγο τις µεταβατικές διατάξεις, άρθρο 36 παράγραφος
1: Το ΑΣΕΠ δεν τους ακουµπά. Τη δύσκολη δουλειά θα την κάνει
ο επόµενος και εσείς στα ληµέρια σας στο Σύνταγµα θα το παί-
ζετε πάλι αντιµνηµονιακοί και αγανακτισµένοι. Τελικά κοιτάτε
πάρα πολύ µπροστά, είναι αλήθεια!

Όσον αφορά τους σχολικούς συµβούλους, κύριε Υπουργέ, οι
έξω µιλούν για εξοικονόµηση κονδυλίων και περιστολή δαπανών,
αλλά δεν έχουν στο µυαλό τους τους σχολικούς συµβούλους.
Αλλού το πάνε. Όµως η Κυβέρνησή σας ποιεί την νήσσαν. Καταρ-
γείτε έναν θεσµό που λειτούργησε ανά διεύθυνση εκπαίδευσης
υποστηρίζοντας τα σχολεία και καθιερώνετε την καθοδήγηση µα-
κρόθεν. Δηλαδή, τρέχα γύρευε. Αντί να επιδιώξετε την αναβάθ-
µιση της σοβαρότατης δουλειάς που κάνουν, εσείς τους
καταργείτε και στη θέση τους δηµιουργείτε τα ΠΕΚΕΣ και τους
συντονιστές και απ’ ό,τι κατάλαβα ίσα που θα προλαβαίνουν να
κάνουν τον τροχονόµο εγγράφων που θα πηγαινοέρχονται. 

Το τελευταίο που σας απασχολεί είναι η υποστήριξη του ακα-
δηµαϊκού έργου, του µαθητή, της οικογένειάς του. Αντίθετα,
βρήκατε έναν εύκολο στόχο, να παρουσιάσετε µια δήθεν περι-
στολή δαπανών στους έξω και ταυτόχρονα να ελέγξετε έναν
τοµέα που θέλατε έτσι και αλλιώς να τιµωρήσετε, επειδή λειτούρ-
γησε θεσµικά και ανεξάρτητα. Με έναν σµπάρο, δύο τρυγόνια. 

Το πολιτικό σας σχέδιο ήταν ξεκάθαρο: Οι σχολικοί σύµβουλοι
έπρεπε να τελειώσουν και γι’ αυτό επινοήσατε ένα προκρούστειο
σύστηµα, µε κόφτες παντού, µην τυχόν και ξεφύγει κανείς. Δεν
είναι ότι σας τσίµπησε µύγα. Απλώς ενοχλούν. Και ενοχλούν
πολύ, γιατί έχουν ακαδηµαϊκά προσόντα. Αξιολογήθηκαν και
αυτό το φοβάστε. Χωρίς αυτούς, ανοίγει ο δρόµος για άλλους
ελέγξιµους, εξαρτώµενους, αναλώσιµους και χωρίς επικοινωνία
και εποπτεία στα σχολεία, η «παραδιοίκηση» µπορεί να αποκτή-
σει κάποιον ρόλο.

Όσον αφορά την ειδική αγωγή, καταργείτε τα ΚΕΔΔΥ και τα
αντικαθιστάτε µε τα ΚΕΣΥ. Φυσικά, τα ΚΕΣΥ θα κληθούν να κά-
νουν τα πάντα, όλα. Με τι σκεπτικό θεωρείτε ότι αν στοιβάξετε
το χάος κάτω από ένα νέο όνοµα, αυτό θα εξαφανιστεί ως διά
µαγείας; Αλήθεια, το πιστεύετε αυτό; Θεωρώ πως όχι. Σχεδια-
σµός δεν υπάρχει. Σας το έχουν πει όλοι, φορείς, κόµµατα. Μά-
ταιος κόπος! Εσείς, άκαµπτος, «γκρο µπετόν», επιµένετε.
Εισηγείστε µια δοµή, αγνοώντας εντελώς αυτούς που αφορά και
που αύριο θα την υποστούν. Τελικά, ο γιαλός είναι στραβός.
Εσείς καλά αρµενίζετε. 

Όσον αφορά την αξιολόγηση, απαντήστε στην πολύ απλή
ερώτηση: Την θέλετε; Εάν η απάντηση είναι «ναι», τότε τα πράγ-
µατα είναι απλά. Την ξεκινάτε από πάνω προς τα κάτω, ούτε
αστερίσκοι ούτε γκρίζες ζώνες. Τα πράγµατα δυσκολεύουν, όταν
η απάντηση είναι «όχι» και το «όχι» πρέπει να φανεί ως «ναι». Και
εκεί ξεκινούν οι αλχηµείες: Θα προσµετρώνται οι θητείες; Τα
ερωτηµατολόγια θα είναι ανώνυµα; Η µοριοδότηση στα διδακτο-
ρικά και τα αυξηµένα προσόντα που θέλουµε να τσεκουρώσουµε
πώς πρέπει να είναι; Πώς θα πριµοδοτήσουµε τη διδακτική εµ-
πειρία στην τάξη «νέτη-σκέτη», χωρίς καµµία επιµόρφωση; Δύ-
σκολο το έργο! Η αγωνία σας καταγράφηκε και στη διατύπωση
της διάταξης. Το επεσήµαναν οι πάντες στη συζήτηση, αλλά
εσείς το προσπεράσατε µε χάρη. 

Στο νοµοσχέδιο αυτό, η µεθοδολογία Γαβρόγλου –να µην τα
ξαναλέµε, επείγον, µε βραδινή κατάθεση, κατά προτίµηση Πα-
ρασκευή, αιφνιδιαστικά, µε παραπανίσια άρθρα, χωρίς δηµόσια
διαβούλευση, τα επιπλέον που ξεκινούν από πενήντα και έφτα-
σαν τα εκατόν είκοσι ένα και «Κύριος οίδε πού θα φτάσουµε», µε
τις τροπολογίες, χωρίς να λαµβάνει υπ’ όψιν του κανέναν, στη-
ριζόµενος µόνο στην αλαζονεία των αριθµών, «ας χτυπιούνται
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όλοι, έτσι και αλλιώς υπάρχουν οι εκατόν πενήντα τέσσερις και
άρα θα περάσει»- αναδείχθηκε σε όλο της το εύρος. 

Είπατε ότι σας αιφνιδίασαν µε την απορριπτική τους στάση φο-
ρείς και κόµµατα. Αλήθεια, ρωτώ: Τι περιµένατε; 

Εµείς πάλι, κύριε Υπουργέ, δεν αιφνιδιαζόµαστε πια µε εσάς.
Σας µάθαµε. Εξαγγελίες, τυµπανοκρουσίες, ωραία λογάκια για
νοµοσχέδια που διαλύουν ό,τι υπάρχει, για να φτιάξουν στη θέση
τους αυτό που ο Πρωθυπουργός και όλοι εσείς αποκαλείτε «το
νέο», «το καινούργιο» και εννοείτε «το τίποτα», το µπάχαλο, τα
ξεθεµελίωµα, την κατεδάφιση. 

Το νοµοσχέδιό σας τα κάνει όλα αυτά άριστα. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Κυρία Κεφαλίδου,

σας παρακαλώ, ολοκληρώστε. 
ΧΑΡΟΥΛΑ (ΧΑΡΑ) ΚΕΦΑΛΙΔΟΥ: Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε και

ευχαριστώ. 
Μια και το νοµοσχέδιο αυτό αφορά την εκπαίδευση και ο ίδιος

είστε πανεπιστηµιακός δάσκαλος, ξέρετε καλύτερα από τον κα-
θένα ότι σε µια τάξη όλοι οι διδασκόµενοι, όταν λένε ότι δεν αν-
τιλαµβάνονται τον δάσκαλο, αυτό δεν σηµαίνει ότι είναι
συλλήβδην τούβλα. Άλλος δεν κάνει σωστά τη δουλειά του.
Όταν, µάλιστα, αρνείται να το παραδεχθεί, τότε ή η έπαρση έχει
υποκαταστήσει πλήρως τη λογική ή ο σκοπός του δεν είναι η µε-
τάδοση της γνώσης, αλλά η πλύση εγκεφάλου προς επίτευξη της
µόνιµης σιωπής των αµνών. 

Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Δηµοκρατικής Συµπα-

ράταξης ΠΑΣΟΚ - ΔΗΜΑΡ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Τον λόγο έχει ο κ.

Γεωργαντάς από τη Νέα Δηµοκρατία. Είναι ο τελευταίος από
τους οµιλητές του καταλόγου. Μετά θα ξεκινήσουµε τη διαδικα-
σία των δευτερολογιών των ειδικών αγορητών και των εισηγητών
και θα κλείσει ο Υπουργός.

Κύριε Γεωργαντά, έχετε τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Πράγµατι, θέλει προσπάθεια, κύριοι συνάδελφοι, να αναζητή-

σει κανείς τις αιτίες και τους λόγους για τους οποίους το νοµο-
σχέδιο έρχεται µε τη διαδικασία του επείγοντος. Πραγµατικά όσο
και αν προσπάθησα εγώ, δεν µπόρεσα να διαπιστώσω τους λό-
γους. Όµως, αν σκεφτεί κάποιος ότι επρόκειτο για ένα νοµοσχέ-
διο που εµφανίστηκε τον Μάρτιο µε πενήντα ένα άρθρα σε
διαβούλευση και ξαφνικά πριν από δύο ηµέρες αυτά έγιναν εκα-
τόν δεκατρία, βλέπει τελικά ένα νοµοσχέδιο σε δόσεις. Ελπίζω
να µην είναι σε δόσεις και η λύση για το Σκοπιανό την οποία
απεργάζεστε.

Εγώ θα αναφερθώ σε λίγα πράγµατα, γιατί νοµίζω ότι τα πε-
ρισσότερα ειπώθηκαν και έχει αποδοµηθεί ήδη και η συλλογι-
στική, αλλά και η ουσιαστική βασιµότητα των διατάξεων αυτού
του νοµοσχεδίου. 

Ένα πολύ κοµβικό για εµένα σηµείο είναι το ζήτηµα της αξιο-
λόγησης, µια αξιολόγηση η οποία δεν έρχεται πλέον να νοµοθε-
τηθεί επί ενός λευκού χάρτου, αλλά επί µιας δικής σας
νοµοθετικής και διοικητικής πορείας τριάµισι περίπου ετών, στην
οποία δηµιουργήσατε τις συνθήκες και τις προϋποθέσεις εκεί-
νες, έτσι ώστε τώρα που ολοκληρώνεται ο κύκλος αυτής της Κυ-
βέρνησης και στην εκπαίδευση, όπως και σε άλλους τοµείς της
δηµόσιας διοίκησης, να έρθετε και να προσπαθήσετε να βάλετε
εκείνες τις βάσεις για µια πραγµατική και ουσιαστική κοµµατικο-
ποίηση όλων των διοικητικών στελεχών.

Θέλω πραγµατικά µια απάντηση στο πολύ απλό ερώτηµα:
Είναι δυνατό να επικαλείστε µια δίκαιη και µια ουσιαστική αξιο-
λόγηση, όταν ξεκινάµε από τους αξιολογητές, οι οποίοι είναι διο-
ρισµένοι από εσάς, που είναι µη αξιολογηµένοι; Και αντί να
ξεκινήσετε από αυτούς, από την αξιολόγηση δηλαδή των «αξιο-
λογητών», και να πάτε και στις κατώτερες βαθµίδες, εσείς κρα-
τάτε αυτούς οι οποίοι δεν αξιολογήθηκαν ποτέ από κανέναν,
µάλιστα εξαιρέθηκαν από την προηγούµενη αξιολόγηση µε δική
σας εγκύκλιο, χαρακτηριζόµενοι ως «µετακλητοί», και αυτοί οι
µετακλητοί υπάλληλοι να είναι αυτοί που θα έρθουν να αξιολο-
γήσουν όλους τους υφισταµένους προς τα κάτω. 

Δεν ξεκινάτε από την αξιολόγηση των αξιολογητών. Αυτό είναι
ένα πάγιο αίτηµα το οποίο υπάρχει από όλους τους δηµοσίους

υπαλλήλους και νοµίζω ότι είναι εύλογο. Είναι αυτό που αποτέ-
λεσε τη βασική αιτία για την οποία η ΑΔΕΔΥ δεν συµµετείχε στην
αξιολόγηση που έγινε στο υπόλοιπο δηµόσιο. 

Βεβαίως, θα µου επιτρέψετε να πω, επειδή κανείς δεν νοµο-
θετεί µόνο σε ένα Υπουργείο, είναι συνολικά η εικόνα που θέλει
να περάσει η Κυβέρνηση, για την αξιολόγηση που δήθεν έκανε
η κ. Γεροβασίλη και η οποία ολοκληρώθηκε τον Οκτώβριο. Μέχρι
σήµερα δεν µας έχει δώσει απαντήσεις για το πόσοι δηµόσιοι
υπάλληλοι αξιολογήθηκαν. Δεν έχουµε τον αριθµό εδώ και οκτώ
µήνες. 

Να πω και το σηµαντικότερο όλων για εµένα. Με βάση το νο-
µοθέτηµα του ΣΥΡΙΖΑ για την αξιολόγηση, τον ν.4369/2016,
υπήρχε µια πρόβλεψη ότι όσοι δηµόσιοι υπάλληλοι βαθµολογη-
θούν µε κάτω από εξήντα βαθµούς θα θεωρηθούν ότι δεν είναι
επαρκείς και θα πρέπει να υποβοηθηθούν στο έργο τους µε γρα-
πτές αναφορές των προϊσταµένων κα µε παρακολούθηση αυτής
της βελτίωσης στην απόδοσή τους. 

Μέχρι και σήµερα για την αξιολόγηση του 2016, και ενώ αυτή
ολοκληρώθηκε πριν από οκτώ µήνες, δεν ήρθε Υπουργός να µας
πει πόσοι αξιολογήθηκαν κάτω από εξήντα, σε πόσους δηλαδή
δηµοσίους υπαλλήλους τελικά πρέπει να υπάρξει αυτή η υπο-
βοήθηση στο έργο τους, αυτή η βελτίωση της απόδοσής τους,
έτσι όπως τη διατυµπανίζετε και τη λέτε συνέχεια. Και έρχεστε
τώρα εδώ να κάνετε κάτι ακόµα καλύτερο. Καταργείτε σε πολλά
επίπεδα την αξιολόγηση και εκεί που µένει είναι µια αξιολόγηση
η οποία γίνεται από έναν µη κρυµµένο αξιολογητή.

Βεβαίως, να επαναλάβω και αυτό που ακούστηκε και νοµίζω
ότι χρήζει απαντήσεως. Θεσµοί, οι οποίοι έχουν καθιερωθεί στη
συνείδηση του εκπαιδευτικού κόσµου αλλά και στη συνείδηση
της κοινωνίας ότι λειτούργησαν µε θετικό πρόσηµο πραγµατικά,
έρχονται και καταργούνται χωρίς να υπάρχει µια δικαιολογητική
βάση σε αυτό. Έρχονται και καταργούνται θεσµοί, όπως οι σχο-
λικοί σύµβουλοι και όχι µόνο. Υποκαθίστανται πολλές από τις
δοµές αυτές µε δοµές τις οποίες εσείς ανάγετε ως δήθεν δοµές
που µε µεγαλύτερη δηµοκρατικότητα, που µε µεγαλύτερο
πνεύµα δικαιοσύνης θα βοηθήσουν στην ανάπτυξη της εκπαίδευ-
σης. Όµως, εγώ όλα αυτά τα ακούω ως λόγια.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή) 

Τελειώνω αµέσως, κύριε Πρόεδρε.
Συγκεκριµένη συλλογιστική, συγκεκριµένα παραδείγµατα και

επιχειρήµατα που να µε πείσουν για την αναγκαιότητα της κα-
ταργήσεως αυτών των θεσµών και την υποκατάστασή τους από
κάτι άλλο δεν υπάρχει. Είναι τραγικό που τριάµισι χρόνια µετά
στον τοµέα της εκπαίδευσης, τον σηµαντικότερο θεωρώ για
όλους µας, πειραµατίζεστε όχι απλώς σε πεδία τα οποία δεν γνω-
ρίζετε και επιχειρείτε να τα ανακαλύψετε, αλλά πειραµατίζεστε
µε στόχευση να αλώσετε και το εκπαιδευτικό σύστηµα, τη διοί-
κησή του, για τις δικές σας πολιτικές σκοπιµότητες.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Ευχαριστούµε τον

κ. Γεωργαντά, µε τον οποίο ολοκληρώθηκε ο κατάλογος των οµι-
λητών.

Περνάµε στις δευτερολογίες των εισηγητών και ειδικών αγο-
ρητών.

Ορίστε, κύριε Μιχελή, έχετε τον λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΙΧΕΛΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Περίσσεψαν, νοµίζω, οι υπερβολές, σύνηθες φαινόµενο.

Όµως, περίσσεψαν και τα λάθη. Αυτό το δικαιολογώ, γιατί πολλοί
συνάδελφοί µας δεν είναι εκπαιδευτικοί, δεν έχουν αντίστοιχες
εµπειρίες, δεν µπορούν να ξέρουν µε λεπτοµέρεια τι συνέβη.

Ας ξεκινήσω µε τη σειρά. 
Πρώτη υπερβολή: κοµµατικοποίηση των πάντων. «Προσπα-

θείτε να κοµµατικοποιήσετε.» 
Κύριοι συνάδελφοι, στην πρωτολογία µου µε πολύ προσεκτικά

λόγια και ήπιους τόνους ανέφερα ότι οι πρώτες κρίσεις διευθυν-
τών επί θητεία, όταν καταργήθηκε το παλιό κλασικό µοντέλο, έγι-
ναν το 1986. Έτυχε τότε να είµαι αιρετός του υπηρεσιακού
συµβουλίου και µετείχα. Τα κριτήρια ήταν η άποψη των µελών
του συµβουλίου. Τρεις υπηρεσιακοί διορισµένοι, δύο αιρετοί. Λέ-
γαµε ό,τι θέλαµε και επιλέγαµε όποιον ήθελε η πλειοψηφία.
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Πήγαµε µετά στις επόµενες κρίσεις, που πότε γίνονταν; Όχι
όταν έληγε η τετραετής θητεία των διευθυντών, αλλά όταν άλ-
λαζε η Κυβέρνηση και άλλαζε τον νόµο, µε πρώτο άρθρο: «Κα-
ταργούνται οι προηγούµενοι και ορίζω προϋποθέσεις για τους
επόµενους». 

Εγώ το είπα πολύ προσεκτικά: Στη µετάβαση από το ένα σύ-
στηµα στο άλλο, προχωρούσαµε σταδιακά σε βελτιώσεις. Οι βελ-
τιώσεις ήταν του εξής τύπου: Μοριοδότηση προσόντων και
εισαγωγή συνέντευξης. Η πρώτη συνέντευξη, λοιπόν, που υπέ-
στην -γιατί έχω υποστεί πέντε αξιολογήσεις, την πρώτη ανεπιτυ-
χώς, τις άλλες τέσσερις επιτυχώς- είχε µέγιστο της συνέντευξης
«20». Και µπορούσαν να ξεπεράσουν τα είκοσι µόρια σταθερά
όσοι είχαµε –γιατί ήµουν ένας από αυτούς- διδακτορικά και ένα
σωρό άλλα προσόντα. Οι υπόλοιποι συνάδελφοι, ο µέσος όρος,
ήταν στο «12» έως «14». Όσοι ξέρουν καλά αριθµητική το «20»
µε το «12» είναι υπέρ του 100%. Γιατί άκουσα κάποιους συναδέλ-
φους σήµερα να λένε ότι η συνέντευξη αποτελεί το 60%, το 80%,
το τόσο τοις εκατό.

Δεύτερη υπερβολή: «Καταργούµε δοµές και στελέχη.» 
Κύριοι συνάδελφοι, δεν καταργούµε, µετονοµάζουµε και συ-

νεχίζουν µε περίπου ίδια προσόντα. Να σας πω τη βασική δια-
φορά των σχολικών συµβούλων µε τους συµβούλους
συντονιστές, όπως λέγονται τώρα: Οι σχολικοί σύµβουλοι έχουν
έδρα την έδρα της περιφέρειας, αλλά δυστυχώς –το είπα πολύ
διακριτικά στην Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων- κανείς δεν
µπορούσε να ελέγξει πού ήταν παρόντες. Ήταν στην ελευθερία
της βούλησής τους να πάνε σε όποιο σχολείο θέλουν και να δώ-
σουν αναφορά στον προϊστάµενο των σχολικών συµβούλων πού
πήγαν και πώς. Επανειληµµένες φορές διάφορες κυβερνήσεις
επιχείρησαν να τους ελέγξουν και αντέδρασαν. Στην εκπαίδευση
µετείχα, ξέρω πολύ καλά τι γίνεται.

Τι θα γίνει τώρα; Οι ίδιοι, όχι µε τα ίδια καθήκοντα, µε πολλα-
πλά, γιατί δεν τους αφήνουν τουλάχιστον στη δευτεροβάθµια να
έχουν µόνο την ειδικότητά τους και να ελέγχουν τους καθηγητές
ειδικότητας, αλλά τους προσθέτουν να ελέγχουν όλη τη λειτουρ-
γία των αντίστοιχων δοµών που αναφέραµε -αγωγή υγείας, πε-
ριβαλλοντική εκπαίδευση κ.λπ.- κατανεµηµένες σε σχολεία, να
κάνουν προγραµµατισµό, να τον ελέγχουν και να κάνουν και απο-
λογισµό και να έχουν παρουσία καθηµερινή στην έδρα τους.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή) 

Συµβούλια κύρους: Κοιτάξτε, τα πρώτα συµβούλια -είπε ο κύ-
ριος Υπουργός και µε κάλυψε-, ήταν ένας πανεπιστηµιακός ή δύο
της επιλογής του Υπουργού. Δεν θυµάµαι ποτέ να έγινε προκή-
ρυξη. Ήταν ένας εκπρόσωπος του Υπουργείου -υποθέτω ανώ-
τερο διευθυντικό στέλεχος-, δύο αιρετοί. Εγώ θα σταθώ σε αυτό.
Δεν έχει τόσο σηµασία πώς θα επιλεγούν όσο για µένα έχει ση-
µασία εάν θα µετέχουν και οι αιρετοί εκπρόσωποι των εργαζο-
µένων. Μην πάµε πίσω και από αυτό. Να επιλέξουµε στελέχη
κύρους, να επιλέξουµε στελέχη µε διαδικασίες.

Θα πάω στην αξιολόγηση και θα κλείσω. Στην Ελλάδα υπάρχει
µια µεγάλη ιστορία. Τα αποτελέσµατα του εµφύλιου -λέει ο Κων-
σταντίνος Τσουκαλάς, ο γνωστός κοινωνιολόγος- στη χώρα µας
έληξαν το ’74. Τα αποτελέσµατα της σκληρής αξιολόγησης µετά
τον εµφύλιο, τυπικά τέλειωσαν το ’82. Εγώ καταθέτω αυτό το βι-
βλίο µου ως ντοκουµέντο, που έχει όλα τα στοιχεία εκθέσεων
αξιολόγησης µέχρι το ’82, να δείτε γιατί ο απόηχος της τροµο-
κρατίας που επιβλήθηκε τότε φοβίζει ακόµα και σήµερα. Κανείς
δεν λέει «όχι αξιολόγηση». Το ζητούµενο είναι ποιος αξιολογεί,
τι αξιολογεί, πώς αξιολογεί και γιατί αξιολογεί. Αν τα λύσουµε
αυτά, µπορούµε να πάµε σε µια αξιολόγηση που θα είναι πειστική
και το πρώτο βήµα το κάνει τώρα η Κυβέρνηση.

Το καταθέτω στα Πρακτικά.
(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Αθανάσιος Μιχελής καταθέ-

τει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν βιβλίο, το οποίο βρίσκεται
στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενο-
γραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Τον λόγο έχει ο ει-

σηγητής της Νέας Δηµοκρατίας, ο κ. Ανδριανός.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η σηµερινή συζήτηση αλλά και
η συζήτηση που προηγήθηκε στην Επιτροπή Μορφωτικών Υπο-
θέσεων, κατέδειξε µε τον σαφέστερο τρόπο µια βαθιά και θεµε-
λιώδη διαφορά, µια διαφορετική τοµή που έχει να κάνει, όχι µόνο
µε τα θέµατα της εκπαίδευσης, αλλά γενικότερα µε τον τρόπο
που οι πολιτικές δυνάµεις αντιλαµβάνονται το δηµόσιο συµφέρον
και το καθήκον να το εξυπηρετούµε στην πράξη και µέσα βε-
βαίως από αυτό το σχολείο του αύριο, του µέλλοντος, το σύγ-
χρονο σχολείο.

Συζητήσαµε σήµερα ένα νοµοσχέδιο που δεν έχει ως στόχο
την ενίσχυση της ποιότητας της παιδείας, ούτε τη βελτίωση των
δοµών της διοίκησης της εκπαίδευσης. Αντ’ αυτού την εξυπηρέ-
τηση κοµµατικών ακροατηρίων έχει ως στόχευση, µέσα από ιδε-
οληπτικές προβλέψεις και φωτογραφικές διατάξεις, ακόµα και
σε τροπολογίες που κατέθεσαν συνάδελφοι. 

Μία τέτοια τροπολογία είναι η τροπολογία για τον οργανισµό
του Μεγάρου Μουσικής στη Θεσσαλονίκη, στην οποία αναφέρ-
θηκε η κ. Κεφαλογιάννη πριν από λίγο, που φωτογραφικά προβλέ-
πει την κάλυψη της θέσης του γενικού διευθυντή, ενώ είναι γνωστό
ότι ο οργανισµός του Μεγάρου Μουσικής της Θεσσαλονίκης είναι
ένα ιστορικό πολιτιστικό κέντρο της βόρειας Ελλάδας, φιλοξενεί
σηµαντικές καλλιτεχνικές εκδηλώσεις, έχει εξειδικευµένες εκδη-
λώσεις δηµοσίου ενδιαφέροντος και ο γενικός διευθυντής ενός
τέτοιου οργανισµού µε τεράστιες διοικητικές, οργανωτικές και οι-
κονοµικές απαιτήσεις, προφανώς οφείλει να διαθέτει υψηλή εξει-
δίκευση, γνώση της συγκεκριµένης αγοράς, υψηλές διοικητικές
ικανότητες και να είναι σε θέση να διαµορφώσει αναπτυξιακές τα-
κτικές. Προφανώς, λοιπόν, είναι φωτογραφική αυτή η τροπολογία
και, όπως είπε και η κ. Κεφαλογιάννη, θα την καταψηφίσουµε.

Το χειρότερο από όλα είναι πως προσπαθείτε σε όλα αυτά να
προσδώσετε έναν ιδεολογικό µανδύα. Ακούσαµε για παράδειγµα
τον συνάδελφο εισηγητή του ΣΥΡΙΖΑ στην πρωτοµιλία να παραλ-
ληλίζει λίγο πριν την εφαρµοζόµενη πολιτική της Κυβέρνησης
του µε τον διαφωτισµό και την κατάργηση της αξιολόγησης των
διδασκόντων µε την κατάκτηση της εισαγωγής γυναικών στα πα-
νεπιστήµια. Ακούσαµε, λοιπόν, τον Υπουργό να µιλά για µεγάλα
ρεύµατα της ιστορίας και να µας λέει ότι την κοινωνία µπορεί να
µην την ενδιαφέρει ο κοµµατισµός. Ακούσαµε τον Υπουργό να
µας λέει πάνω - κάτω ότι αν διακρίνουµε πεδία που πρέπει να
βελτιωθούν στο υφιστάµενο σύστηµα, θα πρέπει να υπερψηφί-
σουµε το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο, απλώς και µόνο γιατί φέρνει
αλλαγές. 

Η αµετροέπεια δεν σας βοηθά, όµως. Οι µαθητές και οι οικο-
γένειες ξέρουν πολύ καλά τι σηµαίνει στην πράξη η εµµονή σας
να µην αξιολογούνται εκπαιδευτικοί. Και κύριε συνάδελφε, βε-
βαίως, αυτή η αξιολόγηση δεν ήταν αξιολόγηση προφανώς που
λέτε, αλλά είναι παρελθόν.

Αυτό, όµως, που πρέπει να γίνει είναι µια αξιολόγηση για το
σχολείο του µέλλοντος και αν πράγµατι υπάρχει η αξιολόγηση
που πρέπει να γίνει µέσα σ’ ένα αυστηρό πλαίσιο, το οποίο θα
διασφαλίζει διαφάνεια και αξιοκρατία, νοµίζω ότι κανένας δεν θα
έχει αντίρρηση.

Όλη η κοινωνία, λοιπόν, αντιλαµβάνεται ποιος είναι ο πραγµα-
τικός λόγος της αντικατάστασης των ενοχλητικών για την Κυβέρ-
νηση σχολικών συµβούλων από τον νέο φορέα, από τον οποίον
αποκλείετε τους συγκεκριµένους. Κανέναν δεν πείθετε µε ανα-
φορές σε νεοφιλελευθερισµούς και άλλα µυθικά τέρατα. Κανέ-
ναν δεν πείθετε όταν ισχυρίζεστε για µια ακόµα φορά στη λογική
των «εναλλακτικών δεδοµένων» ότι δήθεν η αυτονοµία της σχο-
λικής µονάδας, που αποτελεί βασικό άξονα της πρότασης της
Νέας Δηµοκρατίας, αφορά µόνο τη διαχείριση των πόρων, όπως
ξανά µάς είπε και ο συνάδελφος εισηγητής. 

Όσο και αν δεν σας ενδιαφέρει η αλήθεια, η δική µας πρόταση
είναι ξεκάθαρη και δεν επιδέχεται καµµία διαστρέβλωση. Εµείς
υποστηρίζουµε την ουσιαστική αυτονοµία των σχολικών µονά-
δων, υποστηρίζουµε την αντικειµενική και αδιάβλητη µη τιµωρη-
τική αξιολόγηση σε κάθε πεδίο του δηµόσιου βίου και φυσικά και
σε ό,τι αφορά και τους εκπαιδευτικούς.

Επειδή θέσατε και κάποια ερωτήµατα, κύριε Υπουργέ, για το
αν εµείς θα καταργήσουµε τον νόµο για την ίδρυση του Πανεπι-
στηµίου Δυτικής Αττικής, τη µαθητεία και άλλα τέτοια ζητήµατα,
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κατ’ αρχάς θα σας θυµίσω ότι εµείς έχουµε ψηφίσει πολλές
φορές ό,τι θεωρούµε θετικό απ’ αυτές τις διατάξεις που έχετε
φέρει.

Εποµένως, εµείς θα καταργήσουµε -και µάλιστα κατά προτε-
ραιότητα- κάθε αποδεδειγµένα καταστροφική παρέµβασή σας
που δεν εξυπηρετεί αυτούς τους συγκεκριµένους άξονες που
προείπα, υποστηρίζοντας αντικειµενικά και αδιάβλητα κριτήρια
για την επιλογή των στελεχών της διοίκησης, υποστηρίζοντας τη
θεσµική ενθάρρυνση της ποιότητας στην εκπαίδευση, αξιοποι-
ώντας κάθε διαθέσιµο προς τούτο εργαλείο. Αυτοί είναι οι άξο-
νες της δικής µας πρότασης που έχουµε καταθέσει µε σαφήνεια,
ειλικρίνεια και εντιµότητα. 

Καταψηφίζουµε, λοιπόν, το νοµοσχέδιο και δεσµευόµαστε,
όπως είπε και ο Πρόεδρος της Νέας Δηµοκρατίας, για την κα-
τάργησή του αµέσως µόλις οι πολίτες µάς εµπιστευθούν τη δια-
κυβέρνηση της χώρας.

Θα αναφερθώ για ένα λεπτό στις τροπολογίες. Στη µία ανα-
φέρθηκα, την οποία και καταψηφίζουµε. Στην τροπολογία µε γε-
νικό αριθµό 1613 και ειδικό 170, που αφορά στη συνυπηρέτηση
εκπαιδευτικών συζύγων στρατιωτικών, συµφωνούµε απόλυτα και
βεβαίως θα την ψηφίσουµε. 

Επίσης, θέλω να πω το εξής: Ήρθε η τροπολογία του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών. Την παρουσίασε και ο Υπουργός. Έχει, όµως,
πέντε άρθρα και αφορά πέντε διαφορετικά θέµατα. Καλό είναι,
λοιπόν, να µη γίνονται αποδεκτές µ’ αυτήν τη µορφή οι τροπο-
λογίες, όταν υπάρχουν διαφορετικά αντικείµενα και διαφορετικά
θέµατα. Μπορεί εµείς να θέλουµε να ψηφίσουµε ένα, δύο, τρία
σηµεία στην τροπολογία και µας δεσµεύει το ενιαίο της τροπο-
λογίας. Καλό είναι, λοιπόν, όταν είναι ετερόκλητα και διαφορε-
τικά τα θέµατα …

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Έχουν γίνει ξεχωριστά άρθρα.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ: Ωραία, γιατί αυτό που έχει κατατεθεί
είναι ενιαίο. Εντάξει. Αυτό µας διευκολύνει.

Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Κυρίες και κύριοι

συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώµα ότι τη συνεδρίασή µας πα-
ρακολουθούν από τα άνω δυτικά θεωρεία, αφού προηγουµένως
ξεναγήθηκαν στην έκθεση της αίθουσας «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕ-
ΛΟΣ» και ενηµερώθηκαν για την ιστορία του κτηρίου και τον
τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής, σαράντα πέντε
µαθήτριες και µαθητές και έξι συνοδοί εκπαιδευτικοί από το 37ο

Δηµοτικό Σχολείο Ηρακλείου.
Η Βουλή σάς καλωσορίζει.

(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
Τον λόγο έχει ο ειδικός αγορητής της Δηµοκρατικής Συµπα-

ράταξης ΠΑΣΟΚ - ΔΗΜΑΡ κ. Δηµήτριος Κωνσταντόπουλος.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, κυρίες

και κύριοι συνάδελφοι, κύριοι Υπουργοί, τοποθετήθηκα και στην
πρωτολογία µου καθαρά και µε απόλυτη σαφήνεια για τα ζητή-
µατα της αυτοαξιολόγησης, του προεδρικού διατάγµατος 152,
των απολύσεων, της δίχρονης υποχρεωτικής προσχολικής αγω-
γής. Με την ίδια καθαρότητα σάς δηλώνουµε ότι δεν νοµιµοποι-
είται κανείς σ’ αυτήν την Αίθουσα να µας ταυτίζει µε την
Αξιωµατική Αντιπολίτευση. To κάθε κόµµα έχει τη δική του ιστο-
ρία, τη δική του παρουσία, τη δική του πορεία.

Κύριοι Υπουργοί, το έργο των κυβερνήσεων του ΠΑΣΟΚ για
την παιδεία και την εκπαίδευση είναι καταγεγραµµένο ιστορικά,
είναι ταυτισµένο µε το ανοιχτό και δηµοκρατικό σχολείο, την επι-
στηµονική και επαγγελµατική αναβάθµιση του εκπαιδευτικού, την
προστασία του πανεπιστηµιακού ασύλου και την ελεύθερη δια-
κίνηση ιδεών µέσα σε αυτά.

Για τη Δηµοκρατική Συµπαράταξη η εκπαίδευση είναι δηµόσιο
αγαθό και οι µαθητές είναι η επένδυση στο µέλλον, γι’ αυτό και
δικαιούνται ίσες ευκαιρίες στη µόρφωση, ανεξάρτητα από οικο-
νοµική και κοινωνική προέλευση.

Εµείς, κύριοι Υπουργοί, στηρίξαµε τη διαφορετικότητα στο
σχολείο, στο θρήσκευµα, στο χρώµα, στον τόπο καταγωγής. Δη-
µιουργήσαµε τα διαπολιτισµικά σχολεία. Πετύχαµε να ενσωµα-
τώσουµε τη διαφορετικότητα των µαθητών µας µε σεβασµό και

παιδαγωγική προσέγγιση. Στηρίξαµε το αυτοδίδακτο και το αυ-
τοδύναµο της σχολικής µονάδας, µε τη δηµοκρατική λειτουργία
του συλλόγου διδασκόντων και των σχολικών συµβούλων, µε τον
σχολικό σύµβουλο αρωγό και συµπαράσταση σε καθηµερινή
βάση, σε κάθε σχολική µονάδα.

Έχουµε καθαρές θέσεις και ακόµα πιο ξεκάθαρες προτάσεις.
Πάντα φυσικά µε προοδευτικό πρόσηµο η Δηµοκρατική Συµπα-
ράταξη πιστεύει στην ανάγκη του διαλόγου, πιστεύει στην
ανάγκη της διαβούλευσης. Με τη συµµετοχή και την παρουσία
µας στην Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων έχουµε θέσει ζητή-
µατα, έχουµε υποβάλει προτάσεις, έχουµε καταθέσει τροπολο-
γίες τις οποίες, στις περιπτώσεις που τις αποδεχτήκατε κατά το
παρελθόν, έχουν βελτιώσει ουσιαστικά τα νοµοσχέδια.

Να σας θυµίσω, τον προηγούµενο νόµο για τις επιλογές των
στελεχών, το ισλαµικό τέµενος, τη Σαρία και τον διορισµό του
Μουφτή, την εκπαίδευση των ελληνοπαίδων στο εξωτερικό, το
νοµοσχέδιο για την καινοτοµία και την έρευνα.

Το παρόν σχέδιο νόµου, κύριε Υπουργέ, µας αιφνιδίασε δυ-
στυχώς για τη διαδικασία και την ουσία. Σας καλώ να δείτε τις
τοποθετήσεις των φορέων στην Επιτροπή Μορφωτικών όλες στο
σύνολό τους, θα έλεγα, που σας επισηµαίνουν το επείγον και τις
στρεβλώσεις των άρθρων.

Αναπόφευκτα, λοιπόν, και ευθύς εξαρχής δηλώσαµε ότι κατα-
ψηφίζουµε το νοµοσχέδιο, εφόσον δεν αποσύρετε τις διατάξεις
εκτός διαβούλευσης, πρόταση την οποία φυσικά δεν κάνατε απο-
δεκτή και εµείς καταψηφίσαµε. Θέσαµε, όµως, τις κόκκινες γραµ-
µές που αποτελούν για εµάς κοινή θέση όπως αυτή εκφράστηκε
και νωρίτερα από το Βήµα αυτό από την Πρόεδρό µας, κ. Φώφη
Γεννηµατά, όπως:

Κάθετη επιλογή στελεχών, λοιπόν, συµβούλια κύρους µε τη
συµµετοχή του ΑΣΕΠ και του ΕΚΔΔΑ, δοµηµένη συνέντευξη.
Είναι θετικό βέβαια ότι αποδεχτήκατε τη µαγνητοφώνηση. Κά-
νατε πράξη και την τράπεζα θεµάτων προς µέτρηση της διδακτι-
κής υπηρεσίας για όλα τα στελέχη µε θητεία και τη
µεταβατικότητα στη θητεία που και αυτή την αποδεχτήκατε και
ήρθατε σήµερα µε νοµοτεχνική για τις θητείες.

Ως προς τις τροπολογίες τώρα που καταθέσατε, αναφέρω τα
εξής:

Για τις ρυθµίσεις για τον καθορισµό των σχολικών κτηρίων.
Πρέπει, κύριε Υπουργέ, να εξασφαλιστεί η χρηµατοδότησή τους.
Για το Μέγαρο Μουσικής Θεσσαλονίκης. Υπάρχει ήδη, κύριε
Υπουργέ, ανοιχτή διαδικασία επιλογής του γενικού διευθυντή
από τις 18 Ιανουαρίου µε σχετική προκήρυξη. Δεν γίνεται να
επεµβαίνουµε νοµοθετικά και αναδροµικά στη διαδικασία αυτή.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κλείνω µε µια έκκληση προς
κάθε κατεύθυνση. Αυτή η διαδικασία να είναι η τελευταία µε τη
διαδικασία του επείγοντος.

Κύριε Υπουργέ, τα προβλήµατα της εκπαίδευσης είναι επεί-
γοντα, η κοινοβουλευτική διαδικασία, όµως, όχι. Απαιτεί χρόνο
και διαβούλευση.

Σε ό,τι αφορά τους εκπαιδευτικούς, κυρία Τζούφη, του εξωτε-
ρικού είναι µια λύση αυτή που δώσατε. 

Κλείνοντας, επιτρέψετε µου να ευχηθώ σε όλους τους µαθη-
τές και τις µαθήτριες που συµµετέχουν στις πανελλαδικές εξε-
τάσεις καλή επιτυχία, στους εκπαιδευτικούς και τους γονείς καλή
αντοχή και καλή δύναµη στο δύσκολο έργο τους.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Δηµοκρατική Συµπα-

ράταξης ΠΑΣΟΚ - ΔΗΜΑΡ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Κύριε Υπουργέ, ζη-

τήσατε τον λόγο για ένα λεπτό για κάποιες νοµοτεχνικές;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Ναι, για
µία νοµοτεχνική που έγινε ένα γραµµατικό λάθος. Είναι εντελώς
τεχνικό και το καταθέτω.

Ευχαριστώ πολύ.
(Στο σηµείο αυτό ο Υπουργός κ. Κωνσταντίνος Γαβρόγλου κα-

ταθέτει για τα Πρακτικά την προαναφερθείσα νοµοτεχνική βελ-
τίωση, η οποία έχει ως εξής:
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Τον λόγο έχει ο ει-
δικός αγορητής της Χρυσής Αυγής κ. Γρέγος.

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΓΡΕΓΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Να ευχηθούµε καλή δύναµη και στα παιδιά και στους γονείς.

Είναι ένας αγώνας συνεχής, έτσι πρέπει να σκέφτονται και έτσι
να πράττουν.

Θα αναφερθώ σχετικά µε τις τροπολογίες. Για την τροπολογία
1614/171 έχουµε πει ότι είναι µια φωτογραφική τροπολογία,
αφορά τη δυνατότητα ανάληψης της θέσης του Γενικού Διευ-
θυντή του Οργανισµού Μεγάρου Μουσικής Θεσσαλονίκης από
υπαλλήλους και λειτουργούς προερχόµενους από φορείς της γε-
νικής κυβέρνησης και του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα. Είναι φω-
τογραφική, µε κοµµατικά κριτήρια. Την καταψηφίζουµε φυσικά.

Θα υπερψηφίσουµε την τροπολογία µε αριθµό 1613/170 που
αφορά στην συνυπηρέτηση εκπαιδευτικών συζύγων στρατιωτι-
κών. Βέβαια, αυτό το µέτρο ίσχυε και παλιά, απλά έχει ατονήσει.

Στην τροπολογία 1608 αλλάζουν τα άρθρα 11 και 14 και πα-
ράγραφος 2 και 13 του ν.1077/1980. Ορίζεται ρητώς σε οκτώ
µήνες ο χρόνος συµβάσεως εργασίας του διοικητικού προσωπι-
κού του τουριστικού τοµέα. Υπάρχει θετική αναφορά στην τρο-
πολογία, καθώς διαβλέπονται αναπτυξιακές προοπτικές στην
εθνική οικονοµία και στον τουρισµό.

Θα καταψηφίσουµε την τροπολογία 1615. Βέβαια, εδώ είναι
ένα συνονθύλευµα από διάφορα άρθρα. Είπατε ότι θα γίνουν ξε-
χωριστά άρθρα όταν θα έρθει το σώµα του νοµοσχεδίου. Εδώ
σε περιπτώσεις ανεπάρκειας του τακτικού προσωπικού στον κα-
θορισµό των σχολείων προβλέπεται η δυνατότητα σύναψης συµ-
βάσεων µίσθωσης έργου µε διάρκεια δύο διδακτικά έτη 2018 έως
2019 και 2019 έως 2020 αντί του ενός που ισχύει έως σήµερα.
Αυξάνεται κατά έναν µήνα ή κατά ανώτατο όριο διάρκεια των
συµβάσεων εργασίας από τους ΟΤΑ προσωπικού για πυρασφά-
λεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη αυτών. Αυτά είναι θετικά. 

Παρατείνεται κατά πέντε µήνες έως 31 Δεκεµβρίου του 2018
η προθεσµία προσκόµισης του απαιτούµενου πιστοποιητικού πυ-
ρασφάλειας σε παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθ-
µούς των δήµων για τη χορήγηση της σχετικής άδειας
λειτουργίας τους. Σε περίπτωση µη προσκόµισης του πιστοποι-
ητικού στην ανωτέρω προθεσµία, η χορηγηθείσα προθεσµία λει-
τουργίας ανακαλείται. 

Τέλος, σε αυτήν την τροπολογία προβλέπεται συγκεκριµένη
διαδικασία για την ρύθµιση περιουσιακών ζητηµάτων νεοσύστα-
των δηµοτικών λιµενικών ταµείων, ώστε να αντιµετωπιστούν δια-
δικαστικά ζητήµατα που προέκυψαν µετά από την µεταφορά
αρµοδιοτήτων από τα διαδηµοτικά λιµενικά ταµεία.

Εδώ ρυθµίζονται κατά ένα περίεργο τρόπο ασύνδετα και ασυ-
νάρτητα µεταξύ τους ζητήµατα, όπως είπα και πριν. Από τη µια
ρυθµίζονται όλα τα παραπάνω θα λέγαµε στη σωστή κατεύ-
θυνση, αλλά πάλι αποτελούν πρόχειρες λύσεις. 

Και από την άλλη ιδρύεται µουσείο ολοκαυτώµατος στη Θεσ-
σαλονίκη. Συγκεκριµένα, παρέχεται η δυνατότητα στον Δήµο Θεσ-
σαλονίκης να συµµετέχει στην ίδρυση ένωσης µη κερδοσκοπικού
χαρακτήρα που θα αναλάβει την  υλοποίηση του µουσείου ολο-
καυτώµατος της Θεσσαλονίκης. Το ζήτηµα συνεπώς ανεγέρσεως
µουσείου ολοκαυτώµατος ουδεµία σχέση έχει µε τα θιγόµενα ζη-
τήµατα και αποτελεί περιφανή απόδειξη της συγκεκριµένης και
οργανωµένης τακτικής των κυβερνώντων και των διαφόρων πολι-
τικών παραφυάδων να αποδοµήσουν την ελληνική εθνική µνήµη
και να την αντικαταστήσουν µε αλλότριου περιεχοµένου ζητήµατα,
τα οποία δεν αφορούν τον ελληνικό λαό. 

Φυσικά είµαστε ενάντια στην µετατροπή της Θεσσαλονίκης σε
µια πολυπολιτισµική πόλη-έκτρωµα την στιγµή µάλιστα που τα
ελληνικά µνηµεία απαξιώνονται, η ελληνική παράδοση υφίσταται
φθορά και η ιστορική µνήµη υποβαθµίζεται και υπονοµεύεται συ-
στηµατικά από γνωστούς κυβερνητικούς κύκλους.

Το θέµα ανεγέρσεως του µουσείου ολοκαυτώµατος απορ-
ροφά όλο το ενδιαφέρον της παρούσας τροπολογίας και επι-
σκιάζει τα υπόλοιπα ζητήµατα. Φυσικά, θα το καταψηφίσουµε.

Θα καταψηφίσουµε την τροπολογία µε αριθµό 1616. Στην
ουσία η παιδαγωγική επάρκεια αφαιρείται από το βασικό πτυχίο
και επιτελεί ρόλο επιπρόσθετου πλεονεκτήµατος, το οποίο θα
αποκτούν οι φοιτητές µετά από την παρακολούθηση µαθηµάτων.

Σηµαντική τροπολογία που αφορά στη χορήγηση παιδαγωγικής
επάρκειας. Η επάρκεια, δηλαδή, πιστοποιείται µε βεβαίωση που
χορηγείται, η οποία είναι διακριτή από τον τίτλο σπουδών πρώ-
του κύκλου ακόµη και αν τα σχετικά µαθήµατα ενσωµατώνονται
στα µαθήµατα του πρώτου κύκλου σπουδών. Αντί να αναιρέσουν
τον νόµο Διαµαντοπούλου, στον οποίο δήθεν αντίκειται, οι κυ-
βερνώντες και καταγγέλλουν στην ουσία, αλλά και προσφέρουν
άλλο ένα δεκανίκι µε αυτήν την τροπολογία. Λέµε «όχι» και σε
αυτήν.

Επιµένουµε και πάλι ότι απαιτούµε µια εθνική παιδεία, όπως
αρµόζει στους Έλληνες γονείς και στα ελληνόπουλα σε µια κρί-
σιµη περίοδο τόσο σε θέµατα παιδείας, αλλά κυρίως σε εθνικά
θέµατα.

Καταψηφίζουµε το νοµοσχέδιο.
Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Τον λόγο έχει ο ει-

δικός αγορητής του Κοµµουνιστικού Κόµµατος κ. Συντυχάκης.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι, όλη η συζήτηση, κατά τη γνώµη µας, ήταν

αποκαλυπτική ως προς το τι πραγµατικά πρεσβεύει τόσο η Κυ-
βέρνηση όσο και η Νέα Δηµοκρατία, το ΠΑΣΟΚ, τα κόµµατα που
έχουν µια στρατηγική αντίστοιχη, στα ζητήµατα της παιδείας και
της εκπαίδευσης. 

Υπάρχει στρατηγική συναντίληψη αυτών των κοµµάτων, στη
βάση των κατευθύνσεων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τις οδηγίες
του ΟΟΣΑ, του Συνδέσµου Ελλήνων Βιοµηχάνων, για πλήρη υπο-
ταγή δύο σηµαντικών παραγωγικών δυνάµεων, της γνώσης και
τους ανθρώπινου παράγοντα, της εργατικής δύναµης δηλαδή,
στις ανάγκες του κεφαλαίου, της ανταγωνιστικότητας, στην ευε-
λιξία της αγοράς.

Όλα αυτά προϋποθέτουν την οικοδόµηση ενός ευέλικτου, κα-
τηγοριοποιηµένου σχολείου, του αποκεντρωµένου και αυτονο-
µηµένου σχολείου, όπως µας είπε ο κ. Φίλης, όπως µας λέει και
η Νέα Δηµοκρατία. Η αποκέντρωση, όµως, και η αυτονοµία του
νέου σχολείου είναι οι κατευθύνσεις του ιµπεριαλιστικού οργα-
νισµού που λέγεται ΟΟΣΑ. 

Και φυσικά, το βασικό µέσο για να υπηρετηθεί ένα τέτοιο σχο-
λείο είναι η συγκρότηση αυτών των δοµών, καθώς επίσης και η
αυτοαξιολόγηση, που θα υπηρετήσει τον στόχο για την παρα-
γωγή φθηνού, ευέλικτου εργατικού δυναµικού, µε εκπαιδευτι-
κούς απόλυτα προσηλωµένους σε αυτόν τον στόχο. 

Το βασικό επιχείρηµα της Νέας Δηµοκρατίας όλες αυτές τις
µέρες είναι ότι τάχα η Κυβέρνηση είναι αντίθετη στην αξιολό-
γηση. Όχι µόνο δεν κάνει λάθος η Νέα Δηµοκρατία να αντιπολι-
τεύεται µε αυτόν τον τρόπο την Κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ, αλλά
συνειδητά επιδιώκει η αντιπαράθεση, κάτι βέβαια που βολεύει
και την ίδια την Κυβέρνηση, να κινείται στο δίλληµα αξιολόγηση
ή αποτίµηση, ενώ στην πραγµατικότητα και τα δύο υπηρετούν
ακριβώς το ίδιο πράγµα. 

Διότι, µη µου πείτε ότι η λεγόµενη αποτίµηση του παιδαγωγι-
κού έργου δεν θα γίνεται στη βάση θεµατικών αξόνων, µε ειδική
φόρµα, δείκτες, µε υπουργική απόφαση και µε την άµεση εµ-
πλοκή διευθυντών των σχολείων και των στελεχών του ΠΕΚΕΣ,
δηλαδή απόλυτα µετρήσιµους δείκτες και πάντα µε το άγρυπνο
βλέµµα της Κυβέρνησης. 

Οι εκθέσεις αυτές αποτίµησης θα κοινοποιούνται στο οικείο
ΠΕΚΕΣ. Δεν θα µένουν απλά σ’ ένα συρτάρι του διευθυντή του
σχολείου. Θα αποτελούν, δηλαδή, µετρήσιµο δείκτη κατηγοριο-
ποίησης του σχολείου και µέσο εκφοβισµού. Ό,τι, δηλαδή, κα-
λούνταν να υλοποιήσουν οι σύλλογοι διδασκόντων µε την
αυτοαξιολόγηση του Αρβανιτόπουλου. 

Άρα, λοιπόν, αυτό που είπαµε ισχύει µέχρι κεραίας. Η κατάρ-
γηση του προεδρικού διατάγµατος 152 είναι ένα κενό γράµµα.
Δεν έχει αντίκρισµα.   

Επιτρέψτε µου, όµως, να πω για δύο βασικές πλευρές που εξε-
τάζει το σχέδιο νόµου. Αφορά τα Κέντρα Εκπαίδευσης για την
Αειφορία, ως µετεξέλιξη στο Κέντρο Περιβαλλοντικής Εκπαίδευ-
σης, που ενσωµατώνουν τις αρµοδιότητες των υπευθύνων περι-
βαλλοντικής εκπαίδευσης, αγωγής υγείας, πολιτιστικών θεµάτων
και πολιτιστικών δραστηριοτήτων, ενώ η χρηµατοδότηση των
ΚΕΑ θα γίνεται από τους δήµους. 
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Ο βασικός στόχος, λοιπόν, των ΚΕΑ θα είναι η προώθηση της
ενοποίησης σε επίπεδο περιεχοµένου όλων των σχολικών δρα-
στηριοτήτων που απευθύνονται στους µαθητές όλων των τά-
ξεων, ούτως ώστε µε πιο οργανωµένο και συστηµατικό τρόπο να
παρέµβουν στις συνειδήσεις της νέας γενιάς, γύρω από µία
σειρά κρίσιµα ζητήµατα. Θα θέτουν, επιπλέον, εµπόδια στην ανά-
δειξη ζητηµάτων από εκπαιδευτικούς που πηγαίνουν κόντρα στις
κυρίαρχες αξίες της Ευρωπαϊκές Ένωσης.

Όσο δε για τις λεγόµενες οµάδες σχολείων, θεωρούµε ότι δεν
είναι και τόσο αθώος θεσµός. Στην πράξη, θα λειτουργούν σαν
µια άτυπη εκπαιδευτική δοµή, µε διαδικασίες εκπροσώπησης και
πλαίσιο κοινής λειτουργίας. Προωθείται, κατά τη γνώµη µας, η
αλληλοσυµπλήρωση λειτουργιών, µε στόχο την κάλυψη των
κενών που υπάρχουν σε δασκάλους, καθηγητές και υποδοµές,
τις µετακινήσεις των µαθητών και τη µεγαλύτερη εξοικονόµηση
προσωπικού, τη δηµιουργία πολυπληθών τµηµάτων. 

Επιτρέψτε µου λίγο παραπάνω χρόνο, κύριε Πρόεδρε, για να
τοποθετηθώ για τις τροπολογίες. Για την τροπολογία που αφορά
την παιδαγωγική διδακτική επάρκεια, έχουµε ήδη τοποθετηθεί.
Αποκαλύψαµε ότι επί της ουσίας ενισχύει τη σχετική διάταξη του
νόµου Διαµαντοπούλου, αποσπώντας την παιδαγωγική επάρκεια
από το πτυχίο.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Κάνετε λάθος.

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Αυτή είναι η άποψή µας. Μπο-
ρεί να έγιναν κάποιες βελτιωτικές νοµοτεχνικές ρυθµίσεις, που
όµως δεν αλλάζουν στην ουσία τον στόχο που έρχεται να υπη-
ρετήσει η συγκεκριµένη τροπολογία. Γι’ αυτό φυσικά και είµαστε
αντίθετοι. 

Σε σχέση µε την τουριστική εκπαίδευση, να πούµε ότι πρόκει-
ται στην ουσία για µια ψευτοκατάρτιση πολύ µακριά από τις
ανάγκες των εργαζοµένων στον κλάδο. Και το κράτος δεν εννοεί
να αναβαθµίσει την εκπαίδευση και την επιµόρφωση αυτών των
εργαζοµένων, όπως επανειληµµένα έχει ζητήσει το ΚΚΕ.

Επειδή, όµως, δεν θέλουµε να σταθούµε εµπόδιο στην προ-
σπάθεια αυτών των εργαζοµένων να εξελιχθούν και να αναβαθ-
µιστούν επαγγελµατικά, δεν θα πούµε «όχι» σε αυτήν την
τροπολογία. Θα πούµε «παρών».

Για τις σχολικές καθαρίστριες, η τροπολογία απλώς παρατείνει
την οµηρία τους κατά ένα χρόνο και τις συµβάσεις τους σε διε-
τείς. Ζητάµε όλες, µα όλες οι σηµερινές συµβάσεις των καθαρι-
στριών και όχι µόνο να µετατραπούν τώρα σε αορίστου χρόνου
και όχι µόνο να µην απολυθεί καµµία, αλλά να γίνουν επιπλέον
προσλήψεις, γιατί οι ανάγκες των σχολείων είναι πάρα πολύ µε-
γάλες. Ψηφίζουµε «παρών».

Και τέλος, για την τροπολογία που αφορά το µουσείο ολοκαυ-
τώµατος στη Θεσσαλονίκη, ασφαλώς και συµφωνούµε µε την
ανέγερσή του. Και το έχουµε πει και στο δηµοτικό συµβούλιο της
Θεσσαλονίκης µε τον κ. Δελή, ο οποίος είναι και δηµοτικός σύµ-
βουλος του Δήµου Θεσσαλονίκης. Ασφαλώς και θεωρούµε ότι
πρέπει τα εγκλήµατα του ναζισµού να µην ξεχνιούνται, να κατα-
δικάζονται αιώνια και να µαθαίνουν οι νέοι τη φρίκη του. Ασφα-
λώς και καταδικάζουµε τον αντισηµιτισµό που σπέρνει ο
φασισµός.

Η τροπολογία, όµως, έχει και άλλες προεκτάσεις. Το µουσείο
ολοκαυτώµατος που θα γίνει στη Θεσσαλονίκη, θα ανεγερθεί και
θα λειτουργεί από µία υπό σύσταση διεθνή ένωση µη κερδοσκο-
πικού χαρακτήρα και θα έχει έδρα το Βέλγιο. Και εκτός από τον
κύριο παραπάνω σκοπό που θα έχει, θα έχει και επιπλέον σκο-
πούς. Ποιοι είναι αυτοί οι επιπλέον σκοποί; Με ποιους τρόπους
θα τους υπηρετεί; Με ποιον τρόπο θα χρηµατοδοτηθούν; Και
ποιοι άλλοι θα συµµετέχουν σε αυτή τη διεθνή ένωση εκτός από
τον Δήµο Θεσσαλονίκης και γιατί αυτό το µουσείο ολοκαυτώµα-
τος να µην λειτουργήσει όπως όλα τα µουσεία της χώρας υπό
την αιγίδα του Υπουργείου Πολιτισµού; Σε κανένα απ’ αυτά τα
ερωτήµατα δεν απαντά η τροπολογία.

Εµείς, όµως, λευκή επιταγή δεν µπορούµε να δώσουµε σε κα-
νέναν για τέτοια σηµαντικά ζητήµατα και γι’ αυτό ψηφίζουµε
«παρών».

Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Τον λόγο έχει ο ει-

δικός αγορητής των ΑΝΕΛ κ. Κατσίκης. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΤΣΙΚΗΣ: Δεν θα δευτερολογήσω, κύριε

Πρόεδρε. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Τον λόγο έχει ο ει-

δικός αγορητής από το Ποτάµι κ. Μαυρωτάς.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΥΡΩΤΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Παίρνω τον λόγο για δευτερολογία περισσότερο για να απαν-

τήσω σε κάποια πράγµατα που είπε ο κύριος Υπουργός στην οµι-
λία του. Είπε ότι δεν κάνουµε προτάσεις.

Προτάσεις κάνουµε πάντα και µε θεσµικό τρόπο, όταν µας τις
ζητάτε. Το 2016 είχαµε κάνει προτάσεις στη Διαρκή Επιτροπή
Μορφωτικών Υποθέσεων επί του πορίσµατος της Επιτροπής Δια-
λόγου του κ. Λιάκου. Δεν ξέρω, εάν το θυµάστε, κύριε Υπουργέ.
Ήσασταν τότε Πρόεδρος της Επιτροπής Μορφωτικών Υποθέ-
σεων. 

Και µάλιστα καταθέτω για τα Πρακτικά τις προτάσεις που εί-
χαµε κάνει τότε για την εκπαίδευση.

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Γεώργιος Μαυρωτάς κατα-
θέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία
βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυν-
σης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Σας στείλαµε προτάσεις φέτος, όταν το ζητήσατε µε επιστολή
σας για τις µετεγγραφές των φοιτητών. Δεν ξέρω εάν έχει κάνει
κάποιο άλλο κόµµα προτάσεις, κύριε Υπουργέ. Και η αλήθεια
είναι ότι περιµένουµε µε αγωνία το πότε θα γίνει αυτή η συζή-
τηση, που µας είχατε υποσχεθεί, για τις µετεγγραφές των φοι-
τητών.

Πάρτε παρακαλώ για τα Πρακτικά και τις προτάσεις αυτές.
(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Γεώργιος Μαυρωτάς κατα-

θέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία
βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυν-
σης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Ακόµα και τώρα σε αυτά τα πολύ στενά περιθώρια που είχαµε
για να µιλήσουµε για τις δοµές εκπαίδευσης -Παρασκευή βράδυ
ήρθε στην Βουλή και τη Δευτέρα ξεκινήσαµε τη συζήτηση στην
Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων- προσπαθήσαµε και εδώ να
έχουµε µία εποικοδοµητική συµβολή. 

Καταθέσαµε κάποιες προτάσεις για τη µοριοδότηση των στε-
λεχών. Θα πρέπει να είναι σε κάποιο καλάθι εδώ κοντά. Δεν χρη-
σιµοποιήσατε τίποτα από αυτά, ούτε µία πρόταση. Δεν πειράζει. 

Πάρτε για τα Πρακτικά και τις τωρινές, τις προχθεσινές προ-
τάσεις µας.

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Γεώργιος Μαυρωτάς κατα-
θέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία
βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυν-
σης Στενογραφία και Πρακτικών)

Και µας εγκαλείτε µετά ότι δεν κάνουµε προτάσεις ενώ για
εσάς, όταν ήσασταν αντιπολίτευση, περιµέναν απ’ έξω όλα τα
φορτηγά µε τις προτάσεις σας, για να τις υποβάλετε στην τότε
κυβέρνηση. Αιδώς, λοιπόν, Αργείοι! Θεσµικά είµαστε πάντα πα-
ρόντες. Σε διαδρόµους, όµως, και σε παρακάµερες είµαστε
απόντες.

Αν δεν ήταν επείγουσες οι διαδικασίες, όπως το καταγγείλαµε
από την αρχή, θα µεσολαβούσε ένα διάστηµα µίας εβδοµάδας,
ώστε αυτά που είπαµε να µπορούσαν κάπως να συζητηθούν, να
ανταλλάξουµε απόψεις, να βελτιστοποιήσουµε το νοµοσχέδιο
όσο ήταν δυνατό. Δεν το φέρατε µε τις κανονικές διαδικασίες,
ήρθε σαν επείγον. Μοιραία θα δείτε ότι σε κάποιο διάστηµα, σε
έναν µήνα, σε δύο µήνες, σε τρεις µήνες θα ερχόµαστε εδώ και
θα ψηφίζουµε κάποιες αλλαγές σε ένα βιαστικό νοµοσχέδιο.

Και µία απορία: Την αποκοµµατικοποίηση της εκπαίδευσης,
για την οποία τόσο επαίρεστε τώρα ότι φέρνετε, γιατί δεν τη σκε-
φτήκατε το 2015, το 2016, το 2017 και τη σκεφτήκατε όψιµα
τώρα, τον τελευταίο χρόνο της θητείας σας; Κάλλιο αργά παρά
ποτέ ή κάλλιο να νοµοθετήσουµε τώρα και να τα εφαρµόσει ο
επόµενος;

Για να µας πείσετε -σας το είπα αυτό- ότι όντως επιθυµείτε την
αποκοµµατικοποίηση, ξεκινήστε τις επιλογές από πάνω προς τα
κάτω, από τους περιφερειακούς διευθυντές και µετά στα υπό-
λοιπα στελέχη και όχι οι µετακλητοί σας να προεδρεύσουν στα
Συµβούλια Επιλογής. Δεν το κάνατε. Κάνατε κάποιες άλλες ήσ-
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σονος σηµασίας αλλαγές. 
Θα µου πείτε «γιατί είσαστε τόσο καχύποπτοι για τα περί κοµ-

µατοκρατίας;». Πώς να µην είµαστε όταν οι προκηρύξεις των δι-
οικητικών γραµµατέων ήταν προσαρµοσµένες στα προσόντα των
εκλεκτών σας και πιαστήκατε ουσιαστικά µε τη γίδα στην πλάτη
από τους θεσµούς; Αξιολόγηση ΑΣΕΠ βέβαια, αλλά µε κριτήρια
KODAK ή µήπως ZENIT, που ήταν η ανατολική φωτογραφική µη-
χανή; 

Αναρωτιόταν ο Υπουργός αν θα υπάρξουν ακυρώσεις εµβλη-
µατικών νοµοθετικών πρωτοβουλιών του από την επόµενη κυ-
βέρνηση. Γιατί του φαίνεται περίεργο; Να θυµίσω τι έκανε ο
ΣΥΡΙΖΑ στην παιδεία µόλις ανέλαβε. Ακύρωσε τα συµβούλια
ιδρύµατος, ακύρωσε την τράπεζα θεµάτων, τα πρότυπα πειρα-
µατικά και άλλες προηγούµενες πρωτοβουλίες ουκ ολίγες. Είναι,
δηλαδή, ο πρώτος διδάξας οπότε ας µην κάνει τον έκπληκτο.
Μέσα σε αυτό το πλαίσιο της πόλωσης, που καλλιεργεί και η Νέα
Δηµοκρατία και ο ΣΥΡΙΖΑ, θα τα ακούµε αυτά συνεχώς.

Και να κλείσω, κύριε Πρόεδρε, µε κάτι που άκουσα να λέει ο
κ. Μπαξεβανάκης και να το επαναλαµβάνει και στις επιτροπές
και εδώ. Ο σύλλογος διδασκόντων να είναι το κυρίαρχο όργανο,
τα προβλήµατα να λύνονται εκεί. 

Ναι, συµφωνώ, η αυτονοµία της σχολικής µονάδας είναι το ζη-
τούµενο. Όµως, η αυτονοµία πάει χέρι-χέρι µε την ευθύνη. Δεν
θα λογοδοτεί πουθενά ο σύλλογος διδασκόντων; Ο διευθυντής
θα είναι διακοσµητικός; Συστήµατα χωρίς έλεγχο, διαφάνεια και
λογοδοσία είναι ευάλωτα στο να αποδοµηθούν. Εµείς δεν θέ-
λουµε να αποδοµηθούν τα ελληνικά σχολεία, όσο καλές προθέ-
σεις και να έχουν οι συµµετέχοντες.

Τελικά δεν τολµήσατε την υπέρβαση, δηλαδή να ξεκινήσετε
την αξιολόγηση από πάνω προς τα κάτω. Όµως σε κάτι έχετε
δίκιο: Η κοµµατοκρατία µπορεί να µην άρχισε από εσάς, αλλά
εσείς µια χαρά τη συνεχίζετε.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Τον λόγο έχει ο κ.
Μεγαλοµύστακας, ειδικός αγορητής της Ένωσης Κεντρώων και
µετά θα πάρει τον λόγο ο κύριος Υπουργός για να κλείσουµε τη
συνεδρίαση.

Κύριε Μεγαλοµύστακα, έχετε τον λόγο. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΕΓΑΛΟΜΥΣΤΑΚΑΣ: Εγώ θέλω να ξεκινήσω

από τις τροπολογίες. Θα αναφερθώ σε αυτές που θα καταψηφί-
σουµε. Είναι, όπως είπε και ο Κοινοβουλευτικός µας Εκπρόσω-
πος, αυτή του Υπουργείου Εσωτερικών, καθώς δεν συµφωνούµε
σε καµµία περίπτωση µε την κατάργηση πολλών ευθυνών που
έχει ο οργανισµός. Η άλλη είναι αυτή η φωτογραφική τροπολο-
γία, που αφορά τον Οργανισµό του Μεγάρου Μουσικής Θεσσα-
λονίκης.

Από εκεί και ύστερα θέλω να αιτιολογήσω και τη θέση µας. Η
θέση µας σε αυτό το νοµοσχέδιο θα είναι «παρών» γιατί θέλουµε
να αποδεικνύουµε µε πράξεις και µε αυτά που ψηφίζουµε ότι
εµείς βλέπουµε θετικά ένα νοµοσχέδιο που αφορά την παιδεία
και έρχεται προς ψήφιση στην Ολοµέλεια.

Ωστόσο, δεν ήρθε µε τον τρόπο που θέλαµε. Δεν υπήρχε ο
απαραίτητος χρόνος για πολλά άρθρα, όχι για όλα, για να τα επε-
ξεργαστούµε και αυτά που είχαµε χρόνο να τα επεξεργαστούµε,
δεν ήρθαν µε τον τρόπο που θέλαµε. 

Εποµένως, στα άρθρα του πρώτου και του δεύτερου µέρους
αυτού του νοµοσχεδίου έχουµε πάρα πολλά «όχι» και αυτό οφεί-
λεται στο γεγονός ότι, όπως είπαµε, δεν συµφωνούµε µε την κα-
τάργηση, όπως εµείς πιστεύουµε, του θεσµού των σχολικών
συµβούλων, που εσείς λέτε ότι είναι µετονοµασία. Γι’ αυτό και
θα δείτε ότι τα περισσότερα άρθρα τα καταψηφίζουµε.

Το ίδιο συµβαίνει και µε το δεύτερο µέρος, όπου τα περισσό-
τερα άρθρα αποτελούν «ουρά» αυτής της επιλογής σας και δεν
µπορούµε να είµαστε συµµέτοχοι σ’ αυτό. 

Θα υπερψηφίσουµε το µέρος που αφορά τα προσφυγόπαιδα.
Σε πολύ λίγα άρθρα απ’ αυτό το µέρος θα ψηφίσουµε «παρών»
και αυτό, γιατί και εκεί βλέπουµε κάποιες ασάφειες που δεν
έχουµε κατανοήσει. Άλλωστε, και ο χρόνος δεν ήταν αρκετός.
Στη συνέχεια, θα πορευτούµε στις περισσότερες τροπολογίες
θετικά, όπως σας είπαµε, εκτός απ’ αυτές που ανέφερα προ-

ηγουµένως. 
«Παίρνοντας πάσα» από τον κ. Μαυρωτά, θέλω να πω ότι και

εµείς, ως Ένωση Κεντρώων, µαζί µε το Ποτάµι, τα δυο κόµµατα
που έχουν το µικρότερο αριθµό Βουλευτών αυτή τη στιγµή στο
Κοινοβούλιο, έχουµε καταθέσει προτάσεις γενικά για το εκπαι-
δευτικό σύστηµα από το 2016 για όλες τις βαθµίδες. 

Συµβάλλουµε µε προτάσεις σε κάθε επιτροπή και σε κάθε νο-
µοσχέδιο που έρχεται προς ψήφιση, ενώ καταθέσαµε και τη Δευ-
τέρα προτάσεις για το οξύ θέµα των µετεγγραφών, για να
ξεκαθαρίσουµε τη θέση µας. Εποµένως, όποτε µας ζητήθηκε επί-
σηµα, εµείς ήµασταν εκεί, για να συνεισφέρουµε και να συµβάλ-
λουµε σε έναν τόσο σηµαντικό αγώνα, που είναι να βελτιώσουµε
το σύστηµα παιδείας µας. 

Από εκεί και ύστερα, από την ώρα που τοποθετήθηκα στην
Ολοµέλεια και µετά, ακούγοντας πολλούς συναδέλφους, κυρίως
τους Βουλευτές της συγκυβέρνησης, µου γεννήθηκαν κάποια
ερωτήµατα. Όταν εµείς σας λέγαµε ότι ένα νοµοσχέδιο σαν κι
αυτό δεν έπρεπε να έρθει µε τον τρόπο που ήρθε, νοµίζουµε ότι
αποδειχθήκαµε σωστοί, καθώς είδαµε νοµοθετικές βελτιώσεις
σε πενήντα δυο άρθρα και περίπου σε κάθε άρθρο υπάρχουν
τρεις παρεµβάσεις. 

Μιλάµε τώρα για πλέον των εκατόν πενήντα νοµοθετικών βελ-
τιώσεων για ένα νοµοσχέδιο που αφορά την παιδεία, όπου θα
έπρεπε να υπάρχει ένας συντονισµένος σχεδιασµός, να το αντι-
µετωπίζουµε µε µια σοβαρότητα και όχι να ερχόµαστε στο παρά
πέντε να φέρνουµε και άλλες νοµοθετικές βελτιώσεις. Ένα νο-
µοσχέδιο που αφορά την παιδεία είναι, νοµίζω, το νοµοσχέδιο
που έχει τις περισσότερες νοµοθετικές βελτιώσεις και είναι µά-
λιστα, πολλές απ’ αυτές τεχνικές, δηλαδή φαίνεται ότι δεν θα δα-
πανήθηκε η απαραίτητη προσοχή για να συνταχθεί αυτό το
κείµενο.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Κλείνοντας, θέλω να εκφράσω µια απορία µου, που θα ήθελα
να την απαντήσουν οι Υπουργοί, γιατί µπερδεύτηκα λίγο από τις
τοποθετήσεις των Υπουργών και του εισηγητή, του κ. Μιχελή.
Είστε υπέρ ή κατά της αξιολόγησης; Γιατί αυτό που άκουσα ήταν
ότι είστε υπέρ της αξιολόγησης, αρκεί να βρείτε τη φόρµουλα
που θα είναι αδιάβλητη και δεν θα υπάρχουν παρεµβάσεις από
κοµµατικούς παράγοντες. Θα θέλαµε µια εξήγηση και νοµίζω ότι
όλοι σ’ αυτήν την Αίθουσα θέλουµε να ακούσουµε ξεκάθαρα εάν
είστε υπέρ ή κατά της αξιολόγησης, γιατί πραγµατικά η τελευ-
ταία τοποθέτηση µάς έχει φέρει σε µια σύγχυση. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Με την τοποθέτηση

του κ. Μεγαλοµύστακα ολοκληρώθηκε ο κύκλος των δευτερολο-
γιών των εισηγητών και των ειδικών αγορητών και τον λόγο θα
πάρει τώρα ο κύριος Υπουργός, για να ολοκληρώσουµε και να
περάσουµε σε ψηφοφορία. 

Κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο για δέκα λεπτά.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κατ’ αρχάς, θέλω να πω για την τροπολογία ότι υπάρχει µια

παρεξήγηση. Λέµε ότι µπορεί να τοποθετηθεί στη θέση του Γε-
νικού Διευθυντή του Μεγάρου Μουσικής και δηµόσιος υπάλλη-
λος. Αυτό ισχύει και για το Μέγαρο Μουσικής Αθηνών. Στη
συνέχεια λέµε µετά το τέλος της θητείας του, να µπορεί να πη-
γαίνει στη θέση την οποία άφησε. Άρα, µπορεί να είναι δηµοτικός
υπάλληλος, µπορεί να είναι ιδιωτικός υπάλληλος και δηµόσιος
υπάλληλος. Αυτό ακριβώς λέµε. 

Θα ήθελα πραγµατικά -και δεν το λέω µίζερα- να συγχαρώ την
Αντιπολίτευση για τον τρόπο µε τον οποίον δοµήθηκε η οµιλία
σχεδόν κάθε στελέχους. Ίδιες λέξεις, ίδιες φράσεις, ίδιες κατη-
γορίες. Κάτι λέει αυτό. Κάπου ετοιµάζονται αυτά και έρχονται.
Διότι υπάρχει ένα πάρα πολύ σαφές πλαίσιο…

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ: Ή θα έπρεπε να σας προβληµατίσει,
κύριε Υπουργέ.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Κοιτάξτε, αυτό που θα σας πω είναι…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Μη διακόπτετε, πα-
ρακαλώ.
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ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΥΡΩΤΑΣ: Τι λέτε, κύριε Υπουργέ, ότι υπάρχουν
κάποια κέντρα από πίσω που µας καθοδηγούν;

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Όχι κέντρα, έχετε συνεργάτες και
καλώς έχετε. Θα µε αφήσετε να τελειώσω; 

Αυτό ξέρετε είναι όπως όταν δίνουµε εξετάσεις σε µία τάξη µε
φοιτητές και βλέπεις πανοµοιότυπες κόλλες. Λες ότι κάτι δεν
πρέπει να πηγαίνει καλά. Από την άλλη µεριά λες, µαγκιά τους
γιατί δεν τους έπιασε κανείς. Εµένα, λοιπόν, µου έχει κάνει τρο-
µερή εντύπωση και η έλλειψη επιχειρηµάτων, αλλά…

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΥΡΩΤΑΣ: Θα ήθελα τον λόγο µετά…
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Σας παρακαλώ. Δεν γίνεται έτσι. 
Κύριε Πρόεδρε, σας παρακαλώ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΥΡΩΤΑΣ: Στον Πρόεδρο µιλούσα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Κύριε Μαυρωτά,

σας παρακαλώ. 
Κύριε Υπουργέ, συνεχίστε.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Μα δεν γίνεται όµως έτσι. Είµαστε όλοι
κουρασµένοι.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΥΡΩΤΑΣ: Δεν θα το αφήσουµε έτσι αυτό.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Δεν το εκλαµβάνω ως απειλή αυτό.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΥΡΩΤΑΣ: Όχι, εννοώ ότι θα µιλήσω µετά και θα

απαντήσω.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-

νας και Θρησκευµάτων): Λέω, λοιπόν, ότι αυτό που αναζητούσα
είναι τα επιχειρήµατα. Και τα επιχειρήµατα είναι µία συγκεκρι-
µένη δοµή του λόγου. Το να λέει κανείς ότι λέµε ψέµατα, ότι κοµ-
µατικοποιούµε, ξανά ότι κοµµατικοποιούµε, ξανά ότι λέµε
ψέµατα, και µπρος-πίσω το ίδιο και ότι το φέραµε λίγο πριν τα
µεσάνυχτα, δεν είναι επιχείρηµα. Οι µισοί είπατε ότι το φέραµε
στις 10.30’ το βράδυ και οι άλλοι µισοί είπατε ότι το φέραµε λίγο
πριν τα µεσάνυχτα. Είναι λίγο πιο δραµατικό το «λίγο πριν τα µε-
σάνυχτα». 

Ακούστε και µην αρπάζεστε. Μπορεί να βοηθηθείτε και εσείς,
όπως βοηθήθηκα και εγώ, για να καταλάβω ότι εδώ υπάρχει ένας
δηµόσιος λόγος και µία ρητορεία, η οποία είναι εµπλουτισµένη
µε διάφορες λέξεις, κατηγορίες, επίθετα κ.λπ., αλλά δεν έχει δύο
πράγµατα. Δεν έχει επιχειρήµατα και δεν έχει εναλλακτικές προ-
τάσεις. Το Ποτάµι στα τελευταία δύο λεπτά της δευτερολογίας
του είπε ότι έχει προτάσεις. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΥΡΩΤΑΣ: Κύριε Υπουργέ, από την αρχή το εί-
παµε.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων): Το άλλο ήταν βεβαίως αυτό που είπε
ο κ. Τζαβάρας. Είπε ότι η δουλειά στο Κοινοβούλιο είναι να συ-
ζητάµε νόµους. Βεβαίως, αυτό είναι αυτονόητο. Από την άλλη
µεριά, όµως, πρέπει και οι προτάσεις να αποτελούν ένα στοιχείο
του δηµόσιου λόγου. 

Για να δούµε, λοιπόν, τη δοµή αυτών των οµιλιών. Το πρώτο
χαρακτηριστικό είναι ότι δεν υπήρχε χρόνος να µελετήσετε και
να προετοιµαστείτε κ.λπ.. Ευτυχώς η κ. Κεραµέως είπε ότι στην
αρχή υπήρχαν δεκαεπτά σελίδες. Τι θέλατε; Από την αρχή να
υπάρχουν πεντακόσιες είκοσι µία σελίδες; Στην αρχή, τον Οκτώ-
βριο, που έγινε η ηµερίδα, όντως υπήρχαν δέκα επτά σελίδες,
διότι εκεί ήταν η φιλοσοφία, η προσέγγιση και η αρχιτεκτονική.
Έτσι οικοδοµούνται οι διάφορες προτάσεις. Άρα, το ότι δεν
υπήρχε χρόνος, είναι για κατανάλωση. Δεν ανταποκρίνεται στην
πραγµατικότητα. 

Βεβαίως, άκουσα άπειρα πράγµατα, αλλά κουβέντα δεν
άκουσα για τα σχολεία και τα προβλήµατά τους. Δεν υπάρχουν
προβλήµατα στα σχολεία; Δεν έχουν οι εκπαιδευτικοί προβλή-
µατα; Δεν έχει η κοινωνία νέες πραγµατικότητες; Εκτός αν τις
αγνοείτε. Εγώ είµαι σίγουρος ότι δεν τις αγνοείτε, απλώς δεν ξέ-
ρετε πώς να τις χειριστείτε. 

Το δεύτερο χαρακτηριστικό είναι ότι θέλουµε να οικοδοµή-
σουµε ένα κοµµατικό κράτος. Κοιτάξτε, αυτή είναι µία κατηγορία
που λειτουργεί δηµόσια, διότι η κοινωνία είναι µπουχτισµένη µε
τα περί κοµµατικών πραγµάτων. Πράγµατι, λειτουργεί στην κοι-

νωνία αυτό. Όµως, σας το είπα και σας το ξαναλέω, αν θέλαµε
να οικοδοµήσουµε κοµµατικό κράτος, θα ήµασταν ανόητοι να
µην ακολουθήσουµε τους µέντορες αυτής της λογικής. Και οι
µέντορες αυτής της λογικής είναι η Αντιπολίτευση. Για ποιον
λόγο να µπλεχτούµε και να κάνουµε όλα αυτά για το κοµµατικό
κράτος; Μήπως δεν θέλουµε κοµµατικό κράτος; Το σκεφθήκατε
αυτό καθόλου; Μήπως αυτό ταράζει πάρα πολύ τα νερά; 

Τρίτον, δεν θέλουµε, λέει, την αριστεία και την αξιοκρατία. Κοι-
τάξτε, το θέµα µε το προεδρικό διάταγµα 152 δεν είναι νοµικό.
Δεν είναι αν κάποια παράγραφος λέει ότι απολύεσαι.

Το θέµα µε το 152 είναι πολιτικό. Και το 152 χαρακτηρίζει µια
κυριολεκτικά σκοτεινή περίοδο της ελληνικής ιστορίας, όπου η
πολιτεία φέρθηκε εκδικητικά –όχι τιµωρητικά- σε δηµόσιους λει-
τουργούς. Αυτό είναι το 152. Αυτό το 152 το αλλάζουµε, το ακυ-
ρώνουµε. Αυτό το 152 δεν θα υπάρχει, γιατί αυτό το 152 είναι
ταυτισµένο µε συγκεκριµένη ιδεολογία, µε συγκεκριµένη πολι-
τική, µε συγκεκριµένες πρακτικές. Όλες αυτές είχαν ως αποτέ-
λεσµα την εκδικητικότητα απέναντι σε δηµόσιους λειτουργούς. 

Δεν σας τιµά όταν λέτε ότι εµείς δεν είµαστε υπέρ της αξιο-
κρατίας, ότι εµείς δεν είµαστε υπέρ της αριστείας, γιατί µιλάµε
µε το εκλογικό µας Σώµα, δηλαδή τους λουφαδόρους, τους ανά-
ξιους, τους απατεώνες. Δεν σας τιµά αυτό. Λέτε ότι το κάνουµε
αυτό για να καλοπιάσουµε το εκλογικό µας Σώµα. Σας παρα-
καλώ, λοιπόν, να δείξετε έναν σεβασµό στην κοινωνία, αν µη τι
άλλο.

Βεβαίως, το τελευταίο στοιχείο της δοµής του αντιπολιτευτι-
κού λόγου είναι ότι λέµε ψέµατα, ότι είµαστε εµµονικοί, ισοπε-
δωτικοί, ιδεοληπτικοί, αντισυνταγµατικοί και «µπρος πίσω» και µε
διαφορετική σειρά. Σ’ αυτά δεν θα απαντήσω. Πραγµατικά απα-
ξιώ να απαντήσω αν λέµε ψέµατα ή όχι ή αν είµαστε εµµονικοί ή
όχι.

Προσέξτε, όµως –και αυτό έχει πολύ µεγάλη σηµασία να το
καταλάβει ο ελληνικός λαός- εµείς δεν λέµε ότι είµαστε οι καλοί
και όλοι οι άλλοι είναι κακοί. Εµείς λέµε ότι είµαστε διαφορετικοί.
Οι διαφορετικοί είναι και µε τις αντιφάσεις τους και µε τα «µπρος
πίσω» κλπ., αλλά διαφορετικοί. Είµαστε διαφορετικοί στην οικο-
δόµηση του κράτους, διαφορετικοί στο πώς βλέπουµε την εκπαί-
δευση, διαφορετικοί στο πώς βλέπουµε τους εκπαιδευτικούς. 

Πραγµατικά νοµίζω –και δεν θέλω να θεωρηθεί µία κατηγορία
αυτό και το εννοώ- ότι δεν το κατανοείτε αυτό. Λέτε «κάνουν όλα
αυτά». Δεν µπορεί να τα κάνουν για να µην κάνουν κοµπίνες ή
για να φέρνουν τους δικούς τους. Δεν µπορείτε να κατανοήσετε
ότι µπορεί να υπάρχει µία διαφορετική πολιτική κουλτούρα.
Αυτή, λοιπόν, είναι η Αριστερά, αν θέλετε να ξέρετε, µε τις αντι-
φάσεις της, µε τα «µπρος πίσω» όπως είπα, αλλά αυτή είναι η
Αριστερά. Και αυτό θα πρέπει να το αποδεχθείτε.

Θα ήθελα να σχολιάσω δύο τρία πράγµατα µε το ΚΚΕ. Κατα-
λαβαίνω ότι εδώ υπάρχει µια πολιτική επιλογή, όλα να προβάλ-
λονται ως µαύρα, όλα να προβάλλονται ως αδιέξοδα γιατί αυτό
φέρνει έναν µεσσιανισµό, όπου το ΚΚΕ µια µέρα θα φέρει όλα
αυτά τα καλά πράγµατα. 

Πίσω από αυτόν τον µεσσιανισµό υπάρχει µια συνεχής συνω-
µοσιολογία, ένα απίστευτο πράγµα. Είναι χρόνια δε αυτή η ιστο-
ρία. Το 152 δηλαδή είναι κενό γράµµα, διότι το κάνετε γιατί
υπάρχει µια άλλη κοµπίνα, ώστε κ.λπ., κ.λπ.. Το ολοήµερο; Μα,
προφανώς είναι το τίποτα. Πυροτέχνηµα η δίχρονη υποχρεωτική
προσχολική εκπαίδευση. 

Τώρα πραγµατικά µε σόκαρε αυτό που είπατε πριν για το µου-
σείο του ολοκαυτώµατος στη Θεσσαλονίκη. Πάλι µια συνοµωσία,
ότι κάποιοι κάπως θα το χρησιµοποιήσουν, κάπως θα το χρηµα-
τοδοτήσουν εναντίον του λαού µας; Μα, είναι το µουσείο του
ολοκαυτώµατος. Με δύο χέρια, όχι µε ένα, σας καλώ να το ψη-
φίσετε. 

Ξέρετε, σας φοβίζει η συλλογικότητα. Παρ’ ότι στα λόγια το
λέτε, σας φοβίζει η συλλογικότητα και η διεπιστηµονικότητα. Και
ξέρετε γιατί σας φοβίζει; Γιατί όταν οι άνθρωποι συζητούν συλ-
λογικά και διεπιστηµονικά, µπορεί και να αλλάξουν απόψεις και
αυτό φοβερίζει. Αυτό είναι καταστροφικό για κάποιους εδώ
µέσα. Και κοιτάω εσάς, γιατί πραγµατικά µέσα από τον µαρξισµό
µάθαµε όλοι τη διεπιστηµονικότητα και τη συλλογικότητα. Κι
όταν εµείς λέµε ότι οι σύλλογοι στα σχολεία είναι ο πυρήνας,
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ακριβώς αυτό εννοούµε. Δεν εννοούµε τον δογµατισµό. 
Αυτό που όµως κατανοούµε είναι ότι δεν υπάρχει άλλη φιλοσο-

φία και άλλη αρχιτεκτονική για να αντιµετωπιστούν τα προβλήµατα
που σήµερα έχουν τα σχολεία. Ή θα πούµε ότι το σηµερινό σύ-
στηµα είναι επαρκές ή θα πούµε κάποιο άλλο που δεν έχει εκφρα-
στεί ή θα δεχθείτε αυτό που προτείνουµε. Δεν υπάρχει άλλη λύση.
Είπαµε ότι εδώ υπάρχει µια νέα κοινωνία υπό διαµόρφωση, νέα
προβλήµατα. Δεν λέµε αν είναι καλά ή κακά. Είναι προβλήµατα
όµως. Δεν µπορούµε να τα ξορκίσουµε. Το θέµα της βίας, το θέµα
του εθισµού των παιδιών στα κινητά, η νέα δοµή των οικογενειών,
οι νέες αξίες στις φιλίες, όλα αυτά είναι καινούρια προβλήµατα,
τα οποία βρίσκουν την έκφρασή τους στο σχολείο κι εµείς θεω-
ρούµε ότι οι εκπαιδευτικοί, µε όλες τις αδυναµίες -αλίµονο αν δεν
υπήρχαν-, είναι αυτοί που έχουν τις κεραίες να µπορούν να τα µε-
ταφράσουν µε έναν τρόπο που θα µπορεί να βοηθηθεί το σχολείο. 

Βεβαίως, τα δύσκολα έρχονται µετά. Θα µιλήσουµε άραγε για
τις παθογένειες; Θα µιλήσουµε για καθηµερινότητες που συνεχώς
γραφειοκρατικοποιούνται; Θα µιλήσουµε όµως και για τα πολλά
και πολύ καλά πράγµατα που γίνονται στα σχολεία; Θα µιλήσουµε
για τις πρωτοποριακές πρωτοβουλίες των εκπαιδευτικών; Θα µι-
λήσουµε για τις συγκλονιστικές θεατρικές παραστάσεις των σχο-
λειών µας; Θα µιλήσουµε για τις τόσο υψηλού επιπέδου µουσικές
παραστάσεις; 

Θα µιλήσουµε όµως και για τους λουφαδόρους; Θα µιλήσουµε
για τα αδιέξοδα πολλές φορές του ίδιου του κινήµατος, ακριβώς
επειδή οι κοινωνίες µας αλλάζουν; 

Αυτά είναι τα σοβαρά ζητήµατα. Αυτά συζητάει η κοινωνία. Αυτά
συζητούν οι γονείς µε τα παιδιά τους κάθε βράδυ. 

Εµείς σίγουρα -σας το λέω- δεν µπορούµε να εγγυηθούµε ότι
αυτά που προτείνουµε θα επιφέρουν λύση σε όλα τα προβλήµατα.
Είναι σίγουρο αυτό. Εκείνο όµως που λέµε είναι το εξής: Είµαστε
µε τους εκπαιδευτικούς για τους µαθητές και τις µαθήτριες; Είµα-
στε µε τη συλλογικότητα των εκπαιδευτικών, µε τις όποιες αδυνα-
µίες, για το δηµόσιο σχολείο; 

Νοµίζουµε ότι προτείνουµε µια συγκεκριµένη δοµή η οποία δίνει
τέτοιες δυνατότητες. Τίποτα δεν είναι σίγουρο. Το µεγάλο στοί-
χηµα είναι το αύριο. Το µεγάλο αυτό στοίχηµα θα κερδηθεί µε µό-
νιµους διορισµούς, µε ένα σύστηµα πρόσληψης που θα έχει
ευρύτατη συναίνεση, µε ένα εθνικό σχέδιο επιµόρφωσης και µε
µία κατάσταση στα σχολεία όπου όλες και όλοι θα κατανοήσουµε
ότι η ουσία και ο χαρακτήρας του σχολείου είναι ότι συµπυκνώνει
την κοινωνία που είναι έξω από το σχολείο και είναι ένας θεσµός
όπου καλλιεργείται η γνώση, αλλά και η κοινωνικοποίηση των παι-
διών µας. 

Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΥΡΩΤΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο
επί προσωπικού. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Κύριε συνάδελφε,
γνωρίζετε πολύ καλά ότι κατά τη συζήτηση ενός νοµοσχεδίου µε
την τελευταία τοποθέτηση του Υπουργού ολοκληρώνεται η δια-
δικασία. 

Εάν, κύριε Μαυρωτά, δώσω τον λόγο σε εσάς που µου ζητή-
σατε, θα ζητήσει και ο κ. Ανδριανός, θα ζητήσουν όλοι τον λόγο
και θα πάµε σε µία τρίτη διαδικασία. 

Σας παρακαλώ, δεν θα µπορέσω να σας δώσω τον λόγο. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΥΡΩΤΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, µόνο για ένα λεπτό.

Δεν έχω ξαναζητήσει τον λόγο. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Το θέµα δεν είναι

εάν το ζητάτε πρώτη φορά ή πολλοστή φορά. Σας λέω ότι η δια-
δικασία είναι αυτή. Λογικό είναι να ζητήσει και ο Υπουργός µετά
τον λόγο για να απαντήσει και να δευτερολογήσετε εσείς και να
τριτολογήσετε. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΥΡΩΤΑΣ: Δεν µπορούν να µείνουν αναπάντητα
αυτά που είπε για ενορχηστρωµένη Αντιπολίτευση. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Σας παρακαλώ
πολύ. Ολοκληρώθηκε η συζήτηση µε την τοποθέτηση του Υπουρ-
γού. 

Κηρύσσεται περαιωµένη η συζήτηση επί της αρχής, των άρ-
θρων, των τροπολογιών και του συνόλου του σχεδίου νόµου του
Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων: «Αναδιορ-

γάνωση των δοµών υποστήριξης της πρωτοβάθµιας και δευτε-
ροβάθµιας εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις». 

Εισερχόµαστε στην ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων, των
τροπολογιών και του συνόλου και η ψήφισή τους θα γίνει χωρι-
στά.

Παρακαλώ να ανοίξει το σύστηµα της ηλεκτρονικής ψηφοφο-
ρίας.

(ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Παρακαλώ να κλεί-

σει το σύστηµα της ηλεκτρονικής ψηφοφορίας.
(ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)

(ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Οι θέσεις των κοµ-

µάτων, όπως αποτυπώθηκαν κατά την ψήφιση µε το ηλεκτρονικό
σύστηµα, καταχωρίζονται στα Πρακτικά της σηµερινής συνε-
δρίασης και έχουν ως εξής: 

Ηµ/νία: 7/6/2018 Αναδιοργάνωση των
δοµών υποστήριξης της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκ-
παίδευσης και άλλες διατάξεις

Κωδικός: 7/6/2018
Επί της αρχής   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 1 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 2 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 3 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 4 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 5 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
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ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 6 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 7 ως  έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 8 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 9 όπως τροπ.    ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 10 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 11 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 12 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 13 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 14 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 15 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 16 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 17 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 18 όπως τροπ.    ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 19 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
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ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 20 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 21 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 22 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 23 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 24 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 25 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 26 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI

Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 27 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 28 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 29 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 30 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 31 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 32 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 33 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: OXI
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Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 34 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 35 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 36 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 37 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 38 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 39 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 40 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI

ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 41 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 42 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 43 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 44 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 45 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 46 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Άρθρο 47 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
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ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 48 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 49 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΠΡΝ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 50 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 51 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 52 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Άρθρο 53 όπως τροπ.    ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 54 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI

ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 55 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 56  όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 57 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 58 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 59 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 60 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 61 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ
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Άρθρο 62 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 63 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 64 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 65 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 66 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 67 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 68 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 69 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 70 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 71 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Άρθρο 72 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Άρθρο 73 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Άρθρο 74 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 75 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 76 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
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ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 77 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 78 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 79 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Άρθρο 80 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Άρθρο 81 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Άρθρο 82 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Άρθρο 83 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Άρθρο 84 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΠΡΝ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Νέο άρθρο 85 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΠΡΝ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: ΝΑΙ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Νέο άρθρο 86 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Νέο άρθρο 87  όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗ-
ΦΙΑ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Νέο άρθρο 88  όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗ-
ΦΙΑ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Νέο άρθρο 89  όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗ-
ΦΙΑ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI
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Νέο άρθρο 90 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΠΡΝ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Νέο άρθρο 91 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Νέο άρθρο 92 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗ-
ΦΙΑ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΠΡΝ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Νέο άρθρο 93 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΠΡΝ
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Νέο άρθρο 94  όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗ-
ΦΙΑ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Νέο άρθρο 95 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: ΝΑΙ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Νέο άρθρο 96 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: ΝΑΙ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Νέο άρθρο 97 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Νέο άρθρο 98  όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗ-
ΦΙΑ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Νέο άρθρο 99 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΠΡΝ
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Νέο άρθρο 100 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΝΑΙ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Νέο άρθρο 101 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΠΡΝ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Νέο άρθρο 102 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Νέο άρθρο 103 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ
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Νέο άρθρο 104 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΝΑΙ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Νέο άρθρο 105 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΠΡΝ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΝΑΙ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Νέο άρθρο 106 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙ-
ΟΨΗΦΙΑ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Νέο άρθρο 107 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΝΑΙ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Νέο άρθρο 108 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: ΝΑΙ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Νέο άρθρο 109 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Νέο άρθρο 110 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙ-
ΟΨΗΦΙΑ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI

ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Νέο άρθρο 111 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙ-
ΟΨΗΦΙΑ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Νέο άρθρο 112 όπως τροπ.   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙ-
ΟΨΗΦΙΑ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Νέο άρθρο 113 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Νέο άρθρο 114 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Νέο άρθρο 115 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΠΡΝ
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΠΡΝ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Νέο άρθρο 116 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: ΝΑΙ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Νέο άρθρο 117 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
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ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Νέο άρθρο 118 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: ΝΑΙ
ΔΗ.ΣΥ: ΝΑΙ
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΠΡΝ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: ΝΑΙ
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΝΑΙ

Νέο άρθρο 119 ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: ΝΑΙ
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: OXI

Ακροτελεύτιο άρθρο ως έχει   ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙ-
ΟΨΗΦΙΑ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Επί του συνόλου    ΔΕΚΤΟ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Ν.Δ: OXI
ΔΗ.ΣΥ: OXI
Χ.Α: OXI
Κ.Κ.Ε: OXI
ΑΝ.ΕΛ: ΝΑΙ
ΠΟΤΑΜΙ: OXI
ΕΝ. ΚΕΝΤΡΩΩΝ: ΠΡΝ

Σελ. 1-Ιαν
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Συνεπώς το σχέδιο

νόµου του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων:
«Αναδιοργάνωση των δοµών υποστήριξης της πρωτοβάθµιας και
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις» έγινε δεκτό
κατά πλειοψηφία, σε µόνη συζήτηση, επί της αρχής, των άρθρων
και του συνόλου και έχει ως εξής: 

«Αναδιοργάνωση των δοµών υποστήριξης της πρωτοβάθ-
µιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ
ΔΟΜΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΗΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ

ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 1
Πεδίο εφαρµογής

Οι διατάξεις του παρόντος Μέρους έχουν εφαρµογή για την
οργάνωση και τη στελέχωση των υπηρεσιών της δηµόσιας πρω-
τοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης.

Άρθρο 2
Ορισµοί

1. Εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις επιµέρους διατάξεις
του, για την εφαρµογή του παρόντος Μέρους, ισχύουν οι εξής
ορισµοί:

α) Στελέχη της εκπαίδευσης: τα στελέχη των παραγράφων 2
και 3 του άρθρου 21 που επιλέγονται σύµφωνα µε τα άρθρα 21
έως 36. 

β) Εκπαιδευτικοί: οι εκπαιδευτικοί των κλάδων της πρωτοβάθ-
µιας και της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης.

γ) Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.): το προσωπικό του
άρθρου 17 του ν. 3699/2008 (Α’ 199).

δ) Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό (Ε.Β.Π.): το προσωπικό του
άρθρου 18 του ν. 3699/2008.

ε) Εκπαιδευτική υπηρεσία: 
αα) η υπηρεσία στη δηµόσια και την ιδιωτική εκπαίδευση, 
ββ) η προϋπηρεσία µε την ιδιότητα του προσωρινού αναπλη-

ρωτή ή ωροµισθίου, η οποία υπολογίζεται µε αναγωγή στο υπο-
χρεωτικό εβδοµαδιαίο ωράριο µε ανάλογη εφαρµογή της
περίπτωσης α’ της παρ. 4 του άρθρου 11 του ν. 4354/2015 (Α’
176), και

γγ) η προϋπηρεσία που αναγνωρίζεται ως εκπαιδευτική σύµ-
φωνα µε την παρ. 5 του άρθρου 23 του                    ν. 3699/2008.

στ) Διδακτική υπηρεσία:
αα) η άσκηση διδακτικών καθηκόντων σε σχολικές µονάδες

πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, σε Εργαστη-
ριακά Κέντρα (Ε.Κ.), καθώς και στις Δοµές Υποδοχής για την Εκ-
παίδευση Προσφύγων (Δ.Υ.Ε.Π.) που λειτουργούν στις µονάδες
αυτές ή ως παραρτήµατά τους,

ββ) οι άδειες κύησης, λοχείας και ανατροφής τέκνου, 
γγ) η άσκηση διδακτικών καθηκόντων σε Σχολεία Δεύτερης

Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.), σε Δηµόσια Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κα-
τάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και σε Σχολές Επαγγελµατικής Κατάρτισης
(Σ.Ε.Κ.), 

δδ) η άσκηση διδακτικού έργου σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά
Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.), σύµφωνα µε το πρόγραµµα σπουδών για χρο-
νικό διάστηµα έξι (6) τουλάχιστον µηνών, 

εε) η υπηρεσία µε την ιδιότητα του Συντονιστή Εκπαιδευτικού
Έργου ή του Σχολικού Συµβούλου ή του       προϊσταµένου Τµή-
µατος Επιστηµονικής και Παιδαγωγικής Καθοδήγησης Περιφε-
ρειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, του προϊσταµένου Τµήµατος
Εκπαιδευτικών Θεµάτων Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, του Προϊστα-
µένου ή του µέλους του εκπαιδευτικού προσωπικού ή του Ε.Ε.Π.
Κέντρου Εκπαιδευτικής και Συµβουλευτικής Υποστήριξης
(Κ.Ε.Σ.Υ.) ή Κέντρου Διαφοροδιάγνωσης, Διάγνωσης    και Υπο-
στήριξης Ειδικών Εκπαιδευτικών Αναγκών (ΚΕ.Δ.Δ.Υ.) ή Κέντρου
Διάγνωσης, Αξιολόγησης και Υποστήριξης (Κ.Δ.Α.Υ.), του προ-
ϊσταµένου ή του µέλους της Παιδαγωγικής Οµάδας Κέντρου Εκ-
παίδευσης για την Αειφορία (Κ.Ε.Α.), του υπευθύνου
Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών ή Φυσικής Αγωγής και
Σχολικού Αθλητισµού, του υπευθύνου περιβαλλοντικής εκπαί-
δευσης ή αγωγής υγείας ή πολιτιστικών θεµάτων ή σχολικών
δραστηριοτήτων σε Διεύθυνση Εκπαίδευσης, του υπευθύνου ή
του αποσπασµένου εκπαιδευτικού σε Εργαστηριακό Κέντρο Φυ-
σικών Επιστηµών (Ε.Κ.Φ.Ε.), Κέντρο Συµβουλευτικής και Προσα-
νατολισµού (ΚΕ.ΣΥ.Π.), σε Γραφείο Σχολικού Επαγγελµατικού
Προσανατολισµού (ΓΡΑ.Σ.Ε.Π.), σε Γραφείο Συµβουλευτικής
(ΓΡΑ.ΣΥ.), σε Κέντρο Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών
(ΚΕ.ΠΛΗ.ΝΕ.Τ.), σε Συµβουλευτικό Σταθµό Νέων (Σ.Σ.Ν.) και σε
Κέντρο Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.), του Συντονιστή
Εκπαίδευσης Προσφύγων (Σ.Ε.Π.), καθώς και του υπευθύνου
σχολικών βιβλιοθηκών, οι οποίες λειτούργησαν στο πλαίσιο του
Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Εκπαίδευση και Αρχική Επαγ-
γελµατική Κατάρτιση» (Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ.).

ζ) Εκπαιδευτική ή διδακτική υπηρεσία ή άσκηση διδακτικών κα-
θηκόντων σε Σχολική Μονάδα Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης
(Σ.Μ.Ε.Α.Ε.) ή Κ.Ε.Σ.Υ.: η εκπαιδευτική ή η διδακτική υπηρεσία ή
η άσκηση διδακτικών καθηκόντων, αντίστοιχα, σε αυτοτελείς



Σ.Μ.Ε.Α.Ε., Κ.Ε.Σ.Υ., ΚΕ.Δ.Δ.Υ. ή Κ.Δ.Α.Υ., καθώς και σε Τµήµατα
Ένταξης (Τ.Ε.), σε προγράµµατα παράλληλης στήριξης και σε
προγράµµατα διδασκαλίας µαθητών στο σπίτι.

η) Άσκηση διδακτικών καθηκόντων σε σχολική µονάδα: η
άσκηση διδακτικών καθηκόντων σε σχολική µονάδα, καθώς και
στις Δ.Υ.Ε.Π. που λειτουργούν στις µονάδες αυτές ή ως παραρ-
τήµατά τους ή στις υπηρεσίες της περίπτωσης ζ’ ή σε Κ.Ε.Α. ή
Κ.Π.Ε..

θ) Πιστοποιηµένη παιδαγωγική και διδακτική επάρκεια: η παι-
δαγωγική και διδακτική επάρκεια που πιστοποιείται σύµφωνα µε
την παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 3848/2010 (Α’ 71).

ι) Εξειδίκευση στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση (Ε.Α.Ε.): η
εξειδίκευση στην Ε.Α.Ε., η οποία αποδεικνύεται σύµφωνα µε την
περίπτωση β’ της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 3699/2008.

ια) Προγραµµατισµός και αποτίµηση του εκπαιδευτικού έργου:
η συνεχής δυναµική και συµµετοχική διαδικασία εντοπισµού,
ανάλυσης και αντιµετώπισης των προβληµάτων και των αναγκών
του εκπαιδευτικού έργου, που αποβλέπει στη βελτίωση της εκ-
παιδευτικής λειτουργίας.

ιβ) Ενταξιακή εκπαίδευση: Η εκπαιδευτική προσέγγιση η οποία
συνεκτιµά τις ανάγκες της ετερογένειας του µαθητικού πληθυ-
σµού και αποσκοπεί στην άρση των φραγµών στη µάθηση και
στη διασφάλιση της ισότιµης πρόσβασης στο εκπαιδευτικό
αγαθό όλων των µαθητών, συµπεριλαµβανοµένων των µαθητών
µε αναπηρία.

2. Όπου στις διατάξεις του παρόντος Μέρους τίθεται ως προ-
ϋπόθεση για τα µέλη του Ε.Ε.Π. η συµπλήρωση ορισµένου χρό-
νου διδακτικής υπηρεσίας ή άσκησης διδακτικών καθηκόντων,
νοείται η συµπλήρωση ορισµένου χρόνου εκπαιδευτικής υπηρε-
σίας ή άσκησης εκπαιδευτικών καθηκόντων, αντίστοιχα, σε
Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ή σε άλλες σχολικές µονάδες ή σε Κ.Ε.Σ.Υ..

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΟΜΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΗΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ
ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Άρθρο 3
Αποκεντρωµένες υπηρεσίες 

πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων

1. Οι αποκεντρωµένες υπηρεσίες του Υπουργείου Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων, που οργανώνουν και υποστηρίζουν
την παροχή της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης
και το έργο των εκπαιδευτικών, είναι οι εξής:

α) οι Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης που προβλέ-
πονται στο άρθρο 49 του π.δ. 18/2018 (Α’ 31), στις οργανικές µο-
νάδες των οποίων περιλαµβάνονται οι Διευθύνσεις
Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης που προβλέ-
πονται στην υποπερίπτωση ββ’ της περίπτωσης δ’ της παρ. 2 του
άρθρου 49 του  π.δ. 18/2018 και στα άρθρα 51 και 52 του ίδιου
προεδρικού διατάγµατος, τα Περιφερειακά Κέντρα Εκπαιδευτι-
κού Σχεδιασµού (ΠΕ.Κ.Ε.Σ.) που ιδρύονται σύµφωνα µε το άρθρο
4 και τα Κέντρα Εκπαιδευτικής και Συµβουλευτικής Υποστήριξης
(Κ.Ε.Σ.Υ.) που ιδρύονται σύµφωνα µε το άρθρο 6,

β) τα Κέντρα Εκπαίδευσης για την Αειφορία (Κ.Ε.Α.) που προ-
βλέπονται στο άρθρο 12,

γ) τα Εργαστηριακά Κέντρα Φυσικών Επιστηµών (Ε.Κ.Φ.Ε.)
που προβλέπονται στην παρ. 9 του άρθρου 52 του π.δ. 18/2018
και στο άρθρο 16, 

δ) τα Εργαστηριακά Κέντρα (Ε.Κ.) που προβλέπονται στο
άρθρο 10 του ν. 1566/1985 (Α’ 167), όπως έχουν  µετονοµαστεί
µε την παρ. 8 του άρθρου 46 του                       ν. 4186/2013 (Α’
193),  

ε) οι σχολικές µονάδες.
2. Στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Ανατολικής Μα-

κεδονίας και Θράκης λειτουργεί το Γραφείο Μειονοτικής Εκπαί-
δευσης το οποίο έχει ιδρυθεί µε την περίπτωση β’ της παρ. 2 του
άρθρου 2 του ν. 2986/2002 (Α’ 24), όπως η περίπτωση αυτή τρο-
ποποιήθηκε µε την παρ. 2 του άρθρου 63 του ν. 4310/2014 (Α’

258). Το Γραφείο Μειονοτικής Εκπαίδευσης είναι αρµόδιο για το
συντονισµό των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθ-
µιας Εκπαίδευσης των Περιφερειακών Ενοτήτων Ροδόπης, Ξάν-
θης και Έβρου για τα ειδικότερα θέµατα της µειονοτικής
εκπαίδευσης, όπως είναι τα θέµατα που αφορούν: 

α) την οργάνωση και τη λειτουργία των Μειονοτικών Σχολείων
πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, 

β) την οργάνωση και τη λειτουργία των Μουσουλµανικών Ιε-
ροσπουδαστηρίων, 

γ) την οργάνωση και τη διοικητική υποστήριξη για τη διδασκα-
λία του Κορανίου από τους Ιεροδιδασκάλους Ισλαµικής Θρη-
σκείας των άρθρων 36 έως και 39 του  ν. 3536/2007 (Α’ 42), όπως
τα άρθρα αυτά αντικαταστάθηκαν µε το άρθρο 53 του ν.
4115/2013 (Α’ 24), στα δηµόσια σχολεία της Θράκης.

3. Οι Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης υπάγονται στο
Διοικητικό Γραµµατέα του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων, ενώ οι λοιπές υπηρεσίες της παραγράφου 1
υπάγονται στις Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης. Ειδι-
κότερα, οι σχολικές µονάδες της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης
υπάγονται στις Διευθύνσεις Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης, ενώ οι
σχολικές µονάδες της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, τα Ε.Κ. και
τα Ε.Κ.Φ.Ε. υπάγονται στις Διευθύνσεις Δευτεροβάθµιας Εκπαί-
δευσης των Περιφερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης.

Άρθρο 4
Ίδρυση Περιφερειακών Κέντρων

Εκπαιδευτικού Σχεδιασµού (ΠΕ.Κ.Ε.Σ.)

1. Στις οικείες Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης
ιδρύονται ΠΕ.Κ.Ε.Σ., ως εξής:

α) Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, µε έδρα την Κοµοτηνή.
β) Αττικής, ως εξής:
αα) 1ο µε έδρα την Αθήνα και αρµοδιότητα για τις σχολικές

µονάδες και τα Ε.Κ. των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτε-
ροβάθµιας Εκπαίδευσης Α’ Αθήνας, 

ββ) 2ο µε έδρα το Μαρούσι και αρµοδιότητα για τις σχολικές
µονάδες και τα Ε.Κ. των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτε-
ροβάθµιας Εκπαίδευσης Β’ Αθήνας,

γγ) 3ο µε έδρα το Αιγάλεω και αρµοδιότητα για τις σχολικές
µονάδες και τα Ε.Κ. των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτε-
ροβάθµιας Εκπαίδευσης Γ’ Αθήνας και Δυτικής Αττικής,

δδ) 4ο µε έδρα τη Νέα Σµύρνη και αρµοδιότητα για τις σχολι-
κές µονάδες και τα Ε.Κ. των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και
Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης Δ’ Αθήνας,

εε) 5ο µε έδρα την Παιανία και αρµοδιότητα για τις σχολικές
µονάδες και τα Ε.Κ. των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτε-
ροβάθµιας Εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής, 

στστ) 6ο µε έδρα τον Πειραιά και αρµοδιότητα για τις σχολικές
µονάδες και τα Ε.Κ. των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτε-
ροβάθµιας Εκπαίδευσης Πειραιά,

γ) Βορείου Αιγαίου, ως εξής:
αα) 1ο µε έδρα τη Μυτιλήνη και αρµοδιότητα για τις σχολικές

µονάδες και τα Ε.Κ. των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτε-
ροβάθµιας Εκπαίδευσης Λέσβου,

ββ) 2ο µε έδρα τη Χίο και αρµοδιότητα για τις σχολικές µονά-
δες και τα Ε.Κ. των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτερο-
βάθµιας Εκπαίδευσης Χίου και Σάµου,

δ) Δυτικής Ελλάδας, µε έδρα την Πάτρα,
ε) Δυτικής Μακεδονίας, µε έδρα την Κοζάνη,
στ) Ηπείρου, µε έδρα τα Ιωάννινα,
ζ) Θεσσαλίας, µε έδρα τη Λάρισα, 
η) Ιονίων Νήσων, ως εξής: 
αα) 1ο µε έδρα την Κέρκυρα και αρµοδιότητα για τις σχολικές

µονάδες και τα Ε.Κ. των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτε-
ροβάθµιας Εκπαίδευσης Κέρκυρας και Λευκάδας, 

ββ) 2ο µε έδρα το Αργοστόλι και αρµοδιότητα για τις σχολικές
µονάδες και τα Ε.Κ. των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτε-
ροβάθµιας Εκπαίδευσης Κεφαλληνίας και Ζακύνθου,

θ) Κεντρικής Μακεδονίας, ως εξής:
αα) 1ο µε έδρα τη Θεσσαλονίκη και αρµοδιότητα για τις σχο-

λικές µονάδες και τα Ε.Κ. των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και
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Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης Ανατολικής Θεσσαλονίκης και
Χαλκιδικής,

ββ) 2ο µε έδρα τη Θεσσαλονίκη και αρµοδιότητα για τις σχο-
λικές µονάδες και τα Ε.Κ. των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και
Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης Δυτικής Θεσσαλονίκης,

γγ) 3ο µε έδρα τη Βέροια και αρµοδιότητα για τις σχολικές µο-
νάδες και τα Ε.Κ. των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτερο-
βάθµιας Εκπαίδευσης Ηµαθίας, Πέλλας και Πιερίας, 

δδ) 4ο µε έδρα τις Σέρρες και αρµοδιότητα για τις σχολικές
µονάδες και τα Ε.Κ. των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτε-
ροβάθµιας Εκπαίδευσης Σερρών και Κιλκίς,

ι) Κρήτης, µε έδρα το Ηράκλειο, 
ια) Νοτίου Αιγαίου ως εξής: 
αα) 1ο µε έδρα τη Σύρο και αρµοδιότητα για τις σχολικές µο-

νάδες και τα Ε.Κ. των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτερο-
βάθµιας Εκπαίδευσης Κυκλάδων, 

ββ) 2ο µε έδρα τη Ρόδο και αρµοδιότητα για τις σχολικές µο-
νάδες και τα Ε.Κ. των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτερο-
βάθµιας Εκπαίδευσης Δωδεκανήσου,

ιβ) Πελοποννήσου, µε έδρα την Τρίπολη,
ιγ) Στερεάς Ελλάδας, µε έδρα τη Λαµία.
2. Αποστολή των ΠΕ.Κ.Ε.Σ. είναι ο εκπαιδευτικός σχεδιασµός,

η παρακολούθηση, ο συντονισµός και η στήριξη του εκπαιδευτι-
κού έργου των δηµόσιων και ιδιωτικών σχολικών µονάδων,
καθώς και των Ε.Κ., ο συντονισµός των Κ.Ε.Σ.Υ., των Κ.Ε.Α., και
των Ε.Κ.Φ.Ε. της περιοχής αρµοδιότητάς τους, η επιστηµονική
και παιδαγωγική υποστήριξη των εκπαιδευτικών της δηµόσιας
και της ιδιωτικής εκπαίδευσης, η οργάνωση της επιµόρφωσης,
περιλαµβανοµένης και της εισαγωγικής, των εκπαιδευτικών,
καθώς και η υποστήριξη του προγραµµατισµού και της αποτίµη-
σης του εκπαιδευτικού έργου σε περιφερειακό επίπεδο. 

3. Για την επίτευξη της αποστολής τους, τα ΠΕ.Κ.Ε.Σ. ασκούν
τις εξής αρµοδιότητες:

α) οργανώνουν και υλοποιούν επιµορφωτικά προγράµµατα για
τους εκπαιδευτικούς, σε επίπεδο Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκ-
παίδευσης, Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, οµάδας σχολείων ή σχο-
λικής µονάδας, σε συνεργασία µε το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής
Πολιτικής (Ι.Ε.Π.), εφόσον πρόκειται για κεντρικά σχεδιασµένα
επιµορφωτικά προγράµµατα ή µε δικό τους σχεδιασµό για θέ-
µατα που προκύπτουν από την καταγραφή των αναγκών των
σχολικών µονάδων και των Ε.Κ. της περιοχής αρµοδιότητάς
τους,

β) οργανώνουν σεµινάρια επιµόρφωσης µε τη συµµετοχή στε-
λεχών των Κ.Ε.Σ.Υ., των Κ.Ε.Α. και των Ε.Κ.Φ.Ε., εκπαιδευτικών
µε αυξηµένα προσόντα ή και εµπειρία σε συγκεκριµένα θέµατα,
καθώς και µελών Διδακτικού – Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.)
των Α.Ε.Ι. ή και επιστηµονικών φορέων,

γ) υποστηρίζουν τις σχολικές µονάδες και τα Ε.Κ. της περιοχής
αρµοδιότητάς τους στη διαδικασία προγραµµατισµού του εκπαι-
δευτικού έργου, καθώς και της υλοποίησης και της αποτίµησής
του, 

δ) µελετούν συστηµατικά τις εκθέσεις προγραµµατισµού και
αποτίµησης του εκπαιδευτικού έργου των σχολικών µονάδων και
των Ε.Κ. της περιοχής αρµοδιότητάς τους, µε σκοπό την απο-
δελτίωση των αιτηµάτων και των αναγκών των εκπαιδευτικών για
επιµόρφωση και υποστήριξη, και προβαίνουν στον κατάλληλο
σχεδιασµό και προγραµµατισµό του έργου τους,

ε) οργανώνουν την ενηµέρωση των εκπαιδευτικών στα σύγ-
χρονα επιστηµονικά, παιδαγωγικά και διδακτικά θέµατα, προ-
άγοντας καλές πρακτικές και νέες παιδαγωγικές προσεγγίσεις,
καθώς και την εισαγωγή των νέων τεχνολογιών στην εκπαιδευ-
τική πράξη, 

στ) ενηµερώνουν τους εκπαιδευτικούς για τα προγράµµατα
σπουδών, τα νέα βιβλία, καθώς και τις αλλαγές στα αναλυτικά
προγράµµατα και τους τρόπους αξιολόγησης µαθηµάτων και µα-
θητών,

ζ) µεριµνούν, σε συνεργασία µε τα Κ.Ε.Σ.Υ., για: 
αα) την εφαρµογή αντισταθµιστικών εκπαιδευτικών προγραµ-

µάτων για την αντιµετώπιση φαινοµένων, όπως η σχολική απο-
τυχία, η διαρροή µαθητών και ο σχολικός εκφοβισµός,

ββ) την καταπολέµηση κάθε µορφής αποκλεισµού και διακρί-

σεων και την προώθηση της ενταξιακής εκπαίδευσης, ενισχύον-
τας και στηρίζοντας τους εκπαιδευτικούς µε επιµορφώσεις, 

γγ) την οργάνωση επιµορφωτικών σεµιναρίων για γονείς, µε
στόχο την ενηµέρωσή τους σε θέµατα που αφορούν το γονεϊκό
τους ρόλο και τη συνεργασία µε τους εκπαιδευτικούς ή και µε
άλλες υποστηρικτικές δοµές της τοπικής κοινότητας,

η) υποστηρίζουν, σε συνεργασία µε τα Κ.Ε.Α., τη διοργάνωση
καινοτόµων προγραµµάτων σχολικών δραστηριοτήτων σε θέ-
µατα περιβάλλοντος, πολιτισµού και υγείας, σύµφωνα µε τις
προτεραιότητες της εκπαιδευτικής πολιτικής και τις ανάγκες των
σχολικών µονάδων και των Ε.Κ.,

θ) παρακολουθούν και υποστηρίζουν τη λειτουργία των σχο-
λικών εργαστηρίων και βιβλιοθηκών, υποστηρίζουν την αξιοποί-
ηση του υλικού και του εξοπλισµού τους και εισηγούνται, εφόσον
τους ζητηθεί από τις αρµόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, για τον εκσυγχρονισµό των
εποπτικών µέσων και του εργαστηριακού εξοπλισµού,

ι) µεριµνούν για τη διευκόλυνση των εκπαιδευτικών όλων των
ειδικοτήτων στο εκπαιδευτικό τους έργο, θέτοντας στη διάθεσή
τους εκπαιδευτικό υλικό για αξιοποίηση,

ια) διαµορφώνουν, από κοινού µε τα Ακαδηµαϊκά Συµβούλια
Ανώτατης Εκπαίδευσης και Έρευνας (Α.Σ.Α.Ε.Ε.) που προβλέ-
πονται στο άρθρο 49 του ν. 4485/2017         (Α’ 114), προγράµ-
µατα συνεργασίας των σχολικών µονάδων και των Ε.Κ., των
ΚΕ.Σ.Υ. και των Κ.Ε.Α. µε τα Α.Ε.Ι. της οικείας περιφέρειας,

ιβ) χειρίζονται κάθε άλλο συναφές θέµα.
4. Τα ΠΕ.Κ.Ε.Σ. υποστηρίζονται στο έργο τους από το Ι.Ε.Π.

και τη Γενική Διεύθυνση Σπουδών Πρωτοβάθµιας και Δευτερο-
βάθµιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων, στην οποία και υποβάλλουν τις εκθέσεις για τον
ετήσιο προγραµµατισµό και την αποτίµηση του εκπαιδευτικού
έργου τους, καθώς και από τις κατά περίπτωση αρµόδιες λοιπές
οργανικές µονάδες του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων.

Άρθρο 5
Στελέχωση των ΠΕ.Κ.Ε.Σ.

1. Για τη στελέχωση των ΠΕ.Κ.Ε.Σ. συνιστώνται στο Υπουργείο
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων πεντακόσιες σαράντα
(540) θέσεις Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου, οι οποίες πλη-
ρούνται από εκπαιδευτικούς που επιλέγονται για τριετή θητεία,
σύµφωνα µε τα άρθρα 21 έως και 36 και κατανέµονται σε κλά-
δους ως εξής:

α) Νηπιαγωγών (ΠΕ 60): πενήντα επτά (57) θέσεις, 
β) Δασκάλων (ΠΕ 70): εκατόν πενήντα έξι (156) θέσεις,
γ) Θεολόγων (ΠΕ 01): έντεκα (11) θέσεις, 
δ) Φιλολόγων (ΠΕ 02): εξήντα (60) θέσεις,
ε) Μαθηµατικών (ΠΕ 03): τριάντα δύο (32) θέσεις, 
στ) Φυσικών Επιστηµών (ΠΕ 04): τριάντα δύο (32) θέσεις, 
ζ) Γαλλικής (ΠΕ05): οκτώ (8) θέσεις, 
η) Αγγλικής (ΠΕ06): είκοσι µία (21) θέσεις,
θ) Γερµανικής (ΠΕ07): έξι (6) θέσεις,
ι) Καλλιτεχνικών (ΠΕ08): οκτώ (8) θέσεις,
ια) Φυσικής Αγωγής (ΠΕ11): είκοσι µία (21) θέσεις,
ιβ) Κοινωνικών Επιστηµών (ΠΕ78) : έξι (6) θέσεις,
ιγ) Μουσικής (ΠΕ79): δέκα (10) θέσεις,
ιδ) Οικονοµίας (ΠΕ80): έντεκα (11) θέσεις,
ιε) Πολιτικών Μηχανικών-Αρχιτεκτόνων (ΠΕ81): τρεις (3) θέ-

σεις,
ιστ) Μηχανολόγων (ΠΕ82): οκτώ (8) θέσεις, 
ιζ) Ηλεκτρολόγων (ΠΕ83): έξι (6) θέσεις,
ιη) Ηλεκτρονικών (ΠΕ84): τρεις (3) θέσεις,
ιθ) Πληροφορικής (ΠΕ86): είκοσι µία (21) θέσεις,
κ) Υγείας-Πρόνοιας-Ευεξίας (ΠΕ87): επτά (7) θέσεις,
κα) Γεωπονίας, Διατροφής και Περιβάλλοντος (ΠΕ88): τέσσε-

ρις (4) θέσεις,
κβ) Εφαρµοσµένων Τεχνών (ΠΕ89): µία (1) θέση,
κγ) Θεατρικής Αγωγής (ΠΕ91): δύο (2) θέσεις,
κδ) Ειδικής Αγωγής και Ενταξιακής Εκπαίδευσης: είκοσι µία

(21) θέσεις,
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κε) Εκπαίδευσης για την Αειφορία: είκοσι µία (21) θέσεις,
κστ) Μειονοτικού Προγράµµατος Μειονοτικών Σχολείων Πρω-

τοβάθµιας Εκπαίδευσης Θράκης (ΠΕ73): δύο (2) θέσεις,
κζ) Μειονοτικού Προγράµµατος Μειονοτικών Σχολείων Δευτε-

ροβάθµιας Εκπαίδευσης Θράκης: µία (1) θέση, 
κη) Μουσουλµανικής Θρησκείας: µία (1) θέση.
Οι θέσεις των περιπτώσεων κστ’, κζ’ και κη’ κατανέµονται στο

ΠΕ.Κ.Ε.Σ. της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης Ανατο-
λικής Μακεδονίας και Θράκης, ενώ οι λοιπές θέσεις κατανέµον-
ται στα ΠΕ.Κ.Ε.Σ. της χώρας µε την απόφαση της περίπτωσης ζ’
της παραγράφου 1 του άρθρου 18.

2. Σε κάθε ΠΕ.Κ.Ε.Σ. προΐσταται ο Οργανωτικός Συντονιστής,
ο οποίος επιλέγεται µε τον αναπληρωτή του µεταξύ των Συντο-
νιστών Εκπαιδευτικού Έργου του Κέντρου σύµφωνα µε την πα-
ράγραφο 1 του άρθρου 25. Ο Οργανωτικός Συντονιστής κάθε
ΠΕ.Κ.Ε.Σ. και ο αναπληρωτής του προέρχονται από κλάδο δια-
φορετικής βαθµίδας της εκπαίδευσης. 

3. Κάθε Συντονιστής Εκπαιδευτικού Έργου έχει την επιστηµο-
νική ευθύνη, για τα θέµατα του κλάδου του, του συνόλου των
σχολικών µονάδων και Ε.Κ. που υπάγονται στο οικείο ΠΕ.Κ.Ε.Σ..
Αν στο ΠΕ.Κ.Ε.Σ. υπηρετούν περισσότεροι Συντονιστές Εκπαι-
δευτικού Έργου του ίδιου κλάδου, µε απόφαση του Περιφερει-
ακού Διευθυντή Εκπαίδευσης ανατίθεται σε κάθε Συντονιστή
Εκπαιδευτικού Έργου η επιστηµονική ευθύνη µίας ενότητας σχο-
λικών µονάδων και Ε.Κ.. Αν στο ΠΕ.Κ.Ε.Σ. δεν προβλέπεται θέση
Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου ορισµένου κλάδου, την επιστη-
µονική ευθύνη για τα θέµατα του κλάδου αυτού αναλαµβάνει
Συντονιστής Εκπαιδευτικού Έργου του ίδιου κλάδου άλλου
ΠΕ.Κ.Ε.Σ., ο οποίος ορίζεται µε απόφαση του Υπουργού Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων. Ο Συντονιστής Εκπαιδευτι-
κού Έργου που ορίζεται σύµφωνα µε το προηγούµενο εδάφιο
µπορεί να συµµετέχει στις συνεδριάσεις της Ολοµέλειας του
ΠΕ.Κ.Ε.Σ., όπου δεν προβλέπεται θέση Συντονιστή του οικείου
κλάδου, και να εισηγείται στα θέµατα της αρµοδιότητάς του. 

4. Με απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης
ανατίθεται σε κάθε Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου η παιδα-
γωγική ευθύνη µίας ενότητας σχολικών µονάδων και Ε.Κ., πέραν
της επιστηµονικής ευθύνης που προβλέπεται στην παράγραφο
3.

5. Η ανάθεση της επιστηµονικής και παιδαγωγικής ευθύνης
σύµφωνα µε τις παραγράφους 3 και 4 γίνεται µε βάση τις προτι-
µήσεις των Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου και τη σειρά τους
στον πίνακα επιλογής της περίπτωσης δ’ της παραγράφου 2 του
άρθρου 21. Η παιδαγωγική ευθύνη νηπιαγωγείων και δηµοτικών
σχολείων ανατίθεται αποκλειστικά σε Συντονιστές Εκπαιδευτικού
Έργου των κλάδων ΠΕ60 και ΠΕ70, αντίστοιχα, και η παιδαγω-
γική ευθύνη των Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ανατίθεται αποκλειστικά σε Συντονι-
στές Εκπαιδευτικού Έργου Ειδικής Αγωγής και Ενταξιακής
Εκπαίδευσης, ενώ η παιδαγωγική ευθύνη των σχολικών µονάδων
της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και των Ε.Κ. ανατίθεται κατά
προτεραιότητα σε Συντονιστές Εκπαιδευτικού Έργου των κλά-
δων ΠΕ80 έως και ΠΕ89. Η επιστηµονική ευθύνη του µειονοτικού
προγράµµατος των µειονοτικών σχολείων πρωτοβάθµιας και
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ανατίθεται αποκλειστικά σε Συν-
τονιστές Εκπαιδευτικού Έργου Μειονοτικού Προγράµµατος Μει-
ονοτικών Σχολείων Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας
Εκπαίδευσης Θράκης αντίστοιχα. Οι Συντονιστές Εκπαιδευτικού
Έργου Μειονοτικού Προγράµµατος Μειονοτικών Σχολείων Πρω-
τοβάθµιας Εκπαίδευσης Θράκης έχουν την παιδαγωγική ευθύνη
των µειονοτικών σχολείων πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης από κοι-
νού µε Συντονιστές Εκπαιδευτικού Έργου του κλάδου ΠΕ70 και
ο Συντονιστής Εκπαιδευτικού Έργου Μειονοτικού Προγράµµα-
τος Μειονοτικών Σχολείων Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης Θρά-
κης έχει την παιδαγωγική ευθύνη των µειονοτικών σχολείων
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης από κοινού µε Συντονιστές Εκπαι-
δευτικού Έργου των λοιπών κλάδων. Ο Συντονιστής Εκπαιδευ-
τικού Έργου Μουσουλµανικής Θρησκείας έχει την επιστηµονική
ευθύνη των µαθηµάτων µουσουλµανικής θρησκευτικής ειδίκευ-
σης των µουσουλµανικών ιεροσπουδαστηρίων, των µουσουλµα-
νικών θρησκευτικών µαθηµάτων στα µειονοτικά γυµνάσια –
λύκεια και της διδασκαλίας του Κορανίου σε µαθητές – µέλη της

µουσουλµανικής µειονότητας σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρ-
θρου 36 του ν. 3536/2007 (Α’ 42), όπως το άρθρο αυτό αντικατα-
στάθηκε µε την παρ. 1 του άρθρου 53 του ν. 4115/2013 (Α’ 24).
Κατά τα λοιπά, η επιστηµονική και παιδαγωγική ευθύνη των µου-
σουλµανικών ιεροσπουδαστηρίων ανατίθεται σε Συντονιστές Εκ-
παιδευτικού Έργου των λοιπών κλάδων της δευτεροβάθµιας
εκπαίδευσης.

6. Σε κάθε ΠΕ.Κ.Ε.Σ. συνιστάται Ολοµέλεια, που αποτελείται
από όλους τους Συντονιστές Εκπαιδευτικού Έργου του Κέντρου
και είναι αρµόδια να αποφασίζει για: 

α) την οργάνωση επιµορφωτικών δράσεων,
β) τον ετήσιο προγραµµατισµό των δράσεων του Κέντρου,

στην αρχή του σχολικού έτους, µε τη θέση συγκεκριµένων στό-
χων για την επίτευξη της αποστολής του ΠΕ.Κ.Ε.Σ., σύµφωνα µε
το άρθρο 4,

γ) την παρακολούθηση της υλοποίησης του προγραµµατι-
σµού, κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους, µε σκοπό την επα-
νεξέταση και ανατροφοδότηση του προγραµµατισµού αυτού και
τη διαρκή βελτίωση της ποιότητας του παρεχόµενου έργου, 

δ) την τελική αποτίµηση του ετήσιου προγραµµατισµού, κατά
τη λήξη του σχολικού έτους, µε σκοπό την εκτίµηση του βαθµού
επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί, τον εντοπισµό των δυσκο-
λιών και των προβληµάτων που αντιµετωπίστηκαν κατά την υλο-
ποίηση του προγραµµατισµού, καθώς και τη διατύπωση
προτάσεων βελτίωσης για το επόµενο σχολικό έτος. 

7. Για τα θέµατα υπηρεσιακής κατάστασης των Συντονιστών
Εκπαιδευτικού Έργου, αρµόδιο υπηρεσιακό συµβούλιο είναι το
Ανώτερο Περιφερειακό Υπηρεσιακό Συµβούλιο Πρωτοβάθµιας
ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (Α.Π.Υ.Σ.Π.Ε. ή Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε.)
των παρ. 1 και 2 του άρθρου 1 του π.δ. 1/2003 (Α’ 1) ή το Περι-
φερειακό Υπηρεσιακό Συµβούλιο Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσω-
πικού (Π.Υ.Σ.Ε.Ε.Π.) της παραγράφου 3 του ίδιου άρθρου, κατά
περίπτωση, της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης του
ΠΕ.Κ.Ε.Σ. στο οποίο υπηρετεί ο Συντονιστής. Για την απαλλαγή
των Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου από την άσκηση των κα-
θηκόντων τους, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 31,
γνωµοδοτεί το Κεντρικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο Πρωτοβάθµιας
ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (Κ.Υ.Σ.Π.Ε. ή Κ.Υ.Σ.Δ.Ε.) των
παρ. 7 και 8 του άρθρου 1 του π.δ. 1/2003 ή το Κεντρικό Υπηρε-
σιακό Συµβούλιο Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού
(Κ.Υ.Σ.Ε.Ε.Π.) της περίπτωσης Β’ της παρ. 2 του άρθρου 28 του
ν. 4186/2013, όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ. 4 του άρθρου
82 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), αντίστοιχα.

Άρθρο 6
Ίδρυση Κέντρων Εκπαιδευτικής

και Συµβουλευτικής Υποστήριξης (Κ.Ε.Σ.Υ.)

1. Στις Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης ιδρύονται
Κ.Ε.Σ.Υ. ως εξής:

α) Στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Ανατολικής
Μακεδονίας και Θράκης: 

αα) Δράµας µε έδρα τη Δράµα, 
ββ) Έβρου µε έδρα την Αλεξανδρούπολη, 
γγ) Καβάλας µε έδρα την Καβάλα, 
δδ) Ξάνθης µε έδρα την Ξάνθη, 
εε) Ροδόπης µε έδρα την Κοµοτηνή,
β) Στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Αττικής:
αα) 1ο Α’ Αθήνας µε έδρα την Αθήνα,
ββ) 2ο Α’ Αθήνας µε έδρα την Αθήνα,
γγ) 1ο Β’ Αθήνας µε έδρα τη Νέα Ιωνία,
δδ) 2ο Β’ Αθήνας µε έδρα την Αγία Παρασκευή,
εε) 1ο Γ’ Αθήνας µε έδρα το Αιγάλεω, 
στστ) 2ο Γ’ Αθήνας µε έδρα το Αιγάλεω,
ζζ) 1ο Δ’ Αθήνας µε έδρα τη Νέα Σµύρνη,
ηη) 2ο Δ’ Αθήνας µε έδρα τη Νέα Σµύρνη,
θθ) 1ο Ανατολικής Αττικής µε έδρα το Κορωπί,
ιι) 2ο Ανατολικής Αττικής µε έδρα το Κορωπί,
ιαια) Δυτικής Αττικής µε έδρα την Ελευσίνα, 
ιβιβ) 1ο Πειραιά µε έδρα τον Πειραιά, 
ιγιγ) 2ο Πειραιά µε έδρα τον Πειραιά,
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γ) Στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Βορείου Αι-
γαίου:

αα) Λέσβου µε έδρα τη Μυτιλήνη, 
ββ) Λήµνου µε έδρα τη Μύρινα, 
γγ) Σάµου µε έδρα τη Σάµο, 
δδ) Χίου µε έδρα τη Χίο,
δ) Στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Δυτικής Ελλά-

δας:
αα) Αιτωλοακαρνανίας µε έδρα το Μεσολόγγι, 
ββ) 1ο Αχαΐας µε έδρα την Πάτρα, 
γγ) 2ο Αχαΐας µε έδρα την Πάτρα, 
δδ) Ηλείας µε έδρα τον Πύργο,
ε) Στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Δυτικής Μακε-

δονίας:
αα) Γρεβενών µε έδρα τα Γρεβενά, 
ββ) Καστοριάς µε έδρα την Καστοριά, 
γγ) Κοζάνης µε έδρα την Κοζάνη, 
δδ) Φλώρινας µε έδρα τη Φλώρινα,
στ) Στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Ηπείρου:
αα) Άρτας µε έδρα την Άρτα,
ββ) Θεσπρωτίας µε έδρα την Ηγουµενίτσα,
γγ) Ιωαννίνων µε έδρα τα Ιωάννινα, 
δδ) Πρέβεζας µε έδρα την Πρέβεζα,
ζ) Στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Θεσσαλίας:
αα) Καρδίτσας µε έδρα την Καρδίτσα,
ββ) Λάρισας µε έδρα τη Λάρισα, 
γγ) Μαγνησίας µε έδρα το Βόλο και
δδ) Τρικάλων µε έδρα τα Τρίκαλα.
η) Στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Ιονίων Νήσων:
αα) Ζακύνθου µε έδρα τη Ζάκυνθο, 
ββ) Κέρκυρας µε έδρα την Κέρκυρα,
γγ) Κεφαλληνίας µε έδρα το Αργοστόλι, 
δδ) Λευκάδας µε έδρα τη Λευκάδα,
θ) Στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Κεντρικής Μα-

κεδονίας: 
αα) Ηµαθίας µε έδρα τη Βέροια, 
ββ) 1ο Α’ Θεσσαλονίκης µε έδρα τη Θέρµη, 
γγ) 2ο Α’ Θεσσαλονίκης µε έδρα τη Θέρµη,
δδ) 1ο Β’ Θεσσαλονίκης µε έδρα τη Σταυρούπολη, 
εε) 2ο Β’ Θεσσαλονίκης µε έδρα τη Σταυρούπολη,
στστ) Κιλκίς µε έδρα το Κιλκίς,
ζζ) Πιερίας µε έδρα την Κατερίνη, 
ηη) Πέλλας µε έδρα την Έδεσσα, 
θθ) Σερρών µε έδρα τις Σέρρες, 
ιι) Χαλκιδικής µε έδρα τον Πολύγυρο,
ι) Στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Κρήτης:
αα) Ηρακλείου µε έδρα το Ηράκλειο,
ββ) Λασιθίου µε έδρα τον Άγιο Νικόλαο, 
γγ) Ρεθύµνου µε έδρα το Ρέθυµνο, 
δδ) Χανίων µε έδρα τα Χανιά,
ια) Στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Νοτίου Αι-

γαίου:
αα) Σύρου µε έδρα τη Σύρο, 
ββ) Νάξου µε έδρα τη Νάξο, 
γγ) Ρόδου µε έδρα τη Ρόδο, 
δδ) Καλύµνου µε έδρα την Κάλυµνο, 
εε) Κω µε έδρα την Κω, 
ιβ) Στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Πελοποννή-

σου:
αα) Αργολίδας µε έδρα το Ναύπλιο, 
ββ) Αρκαδίας µε έδρα την Τρίπολη, 
γγ) Κορινθίας µε έδρα την Κόρινθο, 
δδ) Λακωνίας µε έδρα τη Σπάρτη, 
εε) Μεσσηνίας µε έδρα την Καλαµάτα,
ιγ) Στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Στερεάς Ελλά-

δας:
αα) Βοιωτίας µε έδρα τη Λιβαδειά, 
ββ) Ευβοίας µε έδρα τη Χαλκίδα, 
γγ) Ευρυτανίας µε έδρα το Καρπενήσι, 
δδ) Φθιώτιδας µε έδρα τη Λαµία,
εε) Φωκίδας µε έδρα την Άµφισσα.

2. Η περιοχή αρµοδιότητας κάθε Κ.Ε.Σ.Υ. εκτείνεται στην πε-
ριοχή αρµοδιότητας των αντίστοιχων Διευθύνσεων Πρωτοβάθ-
µιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης. Αν στην ίδια στην
περιοχή λειτουργούν περισσότερα από ένα Κ.Ε.Σ.Υ., η περιοχή
αρµοδιότητας των Κ.Ε.Σ.Υ. αυτών καθορίζεται µε απόφαση του
Περιφερειακού Διευθυντή, σύµφωνα µε την παράγραφο 6 του
άρθρου 18.

Άρθρο 7
Αποστολή και αρµοδιότητες των Κ.Ε.Σ.Υ.

1. Αποστολή των Κ.Ε.Σ.Υ. είναι η υποστήριξη των σχολικών µο-
νάδων και των Ε.Κ. της περιοχής αρµοδιότητάς τους για τη δια-
σφάλιση της ισότιµης πρόσβασης όλων ανεξαιρέτως των
µαθητών στην εκπαίδευση και την προάσπιση της αρµονικής ψυ-
χοκοινωνικής τους ανάπτυξης και προόδου. Για την εκπλήρωση
της αποστολής τους, τα Κ.Ε.Σ.Υ. δραστηριοποιούνται στους το-
µείς της διερεύνησης εκπαιδευτικών και ψυχοκοινωνικών αναγ-
κών, της διενέργειας αξιολογήσεων, του σχεδιασµού και της
υλοποίησης εκπαιδευτικών και ψυχοκοινωνικών παρεµβάσεων,
καθώς και δράσεων επαγγελµατικού προσανατολισµού, της υπο-
στήριξης του συνολικού έργου των σχολικών µονάδων ή των
Ε.Κ., της διενέργειας ενηµερώσεων και επιµορφώσεων και της
ευαισθητοποίησης του κοινωνικού συνόλου.

2. Οι αρµοδιότητες που ασκούν τα Κ.Ε.Σ.Υ. για την επίτευξη
της αποστολής τους έχουν εκπαιδευτικό προσανατολισµό και
είναι οι εξής:

α) σε επίπεδο διερεύνησης και αξιολόγησης εκπαιδευτικών και
ψυχοκοινωνικών αναγκών:

αα) η διερεύνηση ατοµικών ή και οµαδικών εκπαιδευτικών και
ψυχοκοινωνικών αναγκών, καθώς και του είδους των δυσκολιών
και των πιθανών εκπαιδευτικών, συναισθηµατικών, ψυχοκοινωνι-
κών και άλλων φραγµών στη µάθηση και την ισότιµη πρόσβαση
στην εκπαίδευση που αντιµετωπίζουν οι µαθητές της σχολικής
κοινότητας, συµπεριλαµβανοµένων των µαθητών µε αναπηρία ή
και µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, καθώς και των µαθητών
από ευάλωτες κοινωνικά οµάδες,

ββ) η αξιολόγηση και η διαπίστωση των εκπαιδευτικών ή άλλων
δυσκολιών και αναγκών των µαθητών προσχολικής και σχολικής
ηλικίας, συµπεριλαµβανοµένων των µαθητών µε αναπηρία ή και
µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και η έκδοση σχετικής αξιολο-
γικής έκθεσης-γνωµάτευσης,

γγ) η διερεύνηση και η εισήγηση για ζητήµατα που αφορούν:
ααα) την εγγραφή, την κατάταξη και τη φοίτηση των µαθητών

σε κατάλληλο σχολικό πλαίσιο, 
βββ) την αξιοποίηση συγκεκριµένων µεθόδων και µέσων πε-

ραιτέρω υποστήριξης της µαθησιακής διαδικασίας, σε ατοµικό
και συλλογικό επίπεδο, και ενίσχυσης της ισότιµης πρόσβασης
των µαθητών στην εκπαίδευση, 

γγγ) την προώθηση των αρχών της διαφοροποιηµένης παιδα-
γωγικής, 

δδδ) την παροχή τεχνικών βοηθηµάτων και υπηρεσιών προηγ-
µένης τεχνολογίας σε µαθητές,

εεε) την αντικατάσταση των γραπτών δοκιµασιών, για τους µα-
θητές της δηµόσιας ή της ιδιωτικής εκπαίδευσης και τα άτοµα
µε αναπηρία ή και µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, µε προφο-
ρικές ή άλλης µορφής δοκιµασίες στις ενδοσχολικές, προαγω-
γικές και απολυτήριες εξετάσεις της πρωτοβάθµιας και
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, στις µεταλυκειακές σπουδές, στις
εισαγωγικές πανελλαδικές εξετάσεις, καθώς και στις εξετάσεις
του κρατικού πιστοποιητικού γλωσσοµάθειας,

δδ) η εισήγηση για ζητήµατα που αφορούν την ίδρυση, την
κατάργηση, την προαγωγή, τον υποβιβασµό, τη µετατροπή, τη
συγχώνευση και τη µεταφορά, καθώς και την προσθήκη τοµέων
και ειδικοτήτων των Σ.Μ.Ε.Α.Ε. και των Τ.Ε.,

εε) η διερεύνηση αιτηµάτων ψυχοκοινωνικής στήριξης, 
στστ) η διερεύνηση, σε οµαδικό επίπεδο, των αναγκών των

σχολικών κοινοτήτων στο πεδίο του επαγγελµατικού προσανα-
τολισµού, καθώς και των αντίστοιχων αναγκών, σε ατοµικό επί-
πεδο, για τους µαθητές των Β’ και Γ’ τάξεων του Λυκείου,

β) σε επίπεδο στοχευµένων εκπαιδευτικών και ψυχοκοινωνικών
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παρεµβάσεων και δράσεων επαγγελµατικού προσανατολισµού:
αα) η διατύπωση των βασικών αξόνων των Εξατοµικευµένων

Προγραµµάτων Εκπαίδευσης (Ε.Π.Ε.) της παρ. 3 του άρθρου 5
του ν. 3699/2008, καθώς και ο σχεδιασµός και η υλοποίηση, σε
συνεργασία µε τους εκπαιδευτικούς και τις Επιτροπές Διεπιστη-
µονικής Εκπαιδευτικής Αξιολόγησης και Υποστήριξης
(Ε.Δ.Ε.Α.Υ.) του άρθρου 10, όπου αυτές λειτουργούν, προσαρ-
µοσµένων εξατοµικευµένων ή οµαδικών παρεµβάσεων παιδαγω-
γικής και συµβουλευτικής ψυχοκοινωνικής στήριξης σε µαθητές,
εκπαιδευτικούς και γονείς, προγραµµάτων πρώιµης εκπαιδευτι-
κής παρέµβασης και πρόληψης, στοχευµένων δράσεων ενίσχυ-
σης των γνωστικών και ψυχοκοινωνικών δεξιοτήτων των
µαθητών, δράσεων ενδυνάµωσης συγκεκριµένων µελών ή ευά-
λωτων οµάδων της µαθητικής κοινότητας, καθώς και δράσεων
που αποσκοπούν στην καλλιέργεια ευκαιριών προσωπικής ανά-
πτυξης, στην ενίσχυση της αυτοεκτίµησης, στην επίτευξη της αυ-
τοεκπλήρωσης και συνολικά στη βελτίωση της ποιότητας της
ζωής των µαθητών εντός και εκτός της σχολικής κοινότητας.

ββ) η παροχή υπηρεσιών που σχετίζονται µε τον επαγγελµα-
τικό προσανατολισµό: 

ααα) στους µαθητές, καθώς και στους γονείς ή στους κηδε-
µόνες τους:

- σε οµαδικό επίπεδο, µε την παροχή υπηρεσιών που αφορούν
την υποστήριξη του σχεδιασµού και της υλοποίησης προγραµ-
µάτων αγωγής σταδιοδροµίας στις σχολικές µονάδες και Ε.Κ.
της περιοχής αρµοδιότητάς τους, την παροχή υπηρεσιών πλη-
ροφόρησης για ζητήµατα σχετικά µε την αγορά εργασίας, τα
προγράµµατα σπουδών της µεταδευτεροβάθµιας και τριτοβάθ-
µιας εκπαίδευσης και τα συστήµατα εισαγωγής σε αυτήν, καθώς
και µε την υλοποίηση δράσεων ευαισθητοποίησης και οµαλής
µετάβασης στην ενήλικη ζωή και την αγορά εργασίας, 

- σε ατοµικό επίπεδο, µε την παροχή υπηρεσιών συµβουλευτι-
κής για ζητήµατα επαγγελµατικού προσανατολισµού που αφο-
ρούν τη συγκρότηση και τη βέλτιστη ανάπτυξη της προσωπικής
και επαγγελµατικής ταυτότητας των µαθητών των Β’ και Γ’ τά-
ξεων του Λυκείου, την υποστήριξη της αυτοαντίληψης και της
αυτογνωσίας, την ενδυνάµωση της δυνατότητας αντιµετώπισης
δυσκολιών λήψης απόφασης και την εν γένει µέριµνα σύνδεσης
της λήψης απόφασης µε τα στοιχεία της προσωπικότητας του
συµβουλευόµενου µαθητή,

βββ) στους εκπαιδευτικούς, µε την παροχή υπηρεσιών που
αφορούν την ευαισθητοποίηση και την υποστήριξη για ζητήµατα
επαγγελµατικού προσανατολισµού,

γγ) η παροχή συµβουλευτικής υποστήριξης στους εκπαιδευ-
τικούς των σχολικών µονάδων σε ζητήµατα βέλτιστης διδακτικής
πρακτικής, ανταπόκρισης στις ανάγκες των µαθητών µε αναπη-
ρία ή και µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, αποδοχής της δια-
φορετικότητας και αξιοποίησης της ετερογένειας του µαθητικού
πληθυσµού, προώθησης ενταξιακών πρακτικών, ανάπτυξης συ-
νεργατικών δράσεων, καλλιέργειας βασικών δεξιοτήτων αποτε-
λεσµατικής επικοινωνίας, ψυχοκοινωνικής στήριξης των
µαθητών, ενδυνάµωσης συγκεκριµένων µελών ή ευάλωτων οµά-
δων της σχολικής κοινότητας και αντιµετώπισης καταστάσεων
κρίσης,

δδ) η παροχή συµβουλευτικής υποστήριξης στους γονείς και
κηδεµόνες των µαθητών, σε σχέση µε ζητήµατα υποστήριξης της
σχολικής µάθησης, της οργάνωσης της µελέτης και της συνερ-
γασίας µε τη σχολική µονάδα,

γ) σε επίπεδο υποστήριξης του συνολικού έργου των σχολικών
µονάδων ή των Ε.Κ.:

αα) η υποστήριξη της ενίσχυσης των γνωστικών δεξιοτήτων
των µαθητών, της πρόληψης της σχολικής διαρροής και της δη-
µιουργίας µίας ασφαλούς και υποστηρικτικής σχολικής κουλτού-
ρας που ευνοεί την ψυχοκοινωνική υγεία και τη συναισθηµατική
ευηµερία των µαθητών,

ββ) η υποστήριξη της διατύπωσης προτεραιοτήτων και στόχων
ψυχοκοινωνικής στήριξης των µαθητών, καθώς και του σχεδια-
σµού ολιστικών πολιτικών και στρατηγικών σε σχέση µε ψυχοκοι-
νωνικά ζητήµατα,

γγ) ο εντοπισµός δοµικών φραγµών και εµποδίων στην ισότιµη
πρόσβαση των µαθητών στη µάθηση και η εφαρµογή επιστηµο-

νικών, παιδαγωγικών, εκπαιδευτικών και άλλων υποστηρικτικών
µέτρων για το σύνολο των µαθητών της σχολικής κοινότητας,

δδ) η υποστήριξη της υλοποίησης προγραµµάτων πρωτογε-
νούς ή δευτερογενούς πρόληψης και προαγωγής της ψυχικής
υγείας,

εε) η ενίσχυση της επικοινωνίας και της συνεργασίας της σχο-
λικής µονάδας ή του Ε.Κ. µε την οικογένεια και τις υπηρεσίες πα-
ροχής ψυχολογικής και κοινωνικής υποστήριξης,

δ) σε επίπεδο ενηµέρωσης και επιµόρφωσης:
αα) η ενηµέρωση της σχολικής κοινότητας για καινοτόµες

εθνικές, ευρωπαϊκές ή διεθνείς δράσεις και προγράµµατα σχε-
τικά µε ψυχοκοινωνικά ζητήµατα, 

ββ) η ενηµέρωση της σχολικής κοινότητας για προγράµµατα
αγωγής σταδιοδροµίας, συµβουλευτικής και προσανατολισµού,
καθώς και για τις µεταβολές σε επίπεδο εκπαιδευτικού συστή-
µατος,

γγ) ο σχεδιασµός και η υλοποίηση επιµορφωτικών δράσεων,
σε συνεργασία µε τα ΠΕ.Κ.Ε.Σ. και Κ.Ε.Α., προς όφελος των
µελών της σχολικής κοινότητας,

δδ) η παραγωγή και η διάδοση ενηµερωτικού υλικού για τους
εκπαιδευτικούς, τους µαθητές, τους γονείς και τους κηδεµόνες,
καθώς και για την ευρύτερη κοινότητα για τα ανωτέρω ζητήµατα,

εε) η διατήρηση βιβλιοθήκης και αρχείου πληροφόρησης, σε
έντυπη και ηλεκτρονική µορφή, για ζητήµατα ψυχοκοινωνικής και
µαθησιακής υποστήριξης, επαγγελµατικού προσανατολισµού και
συµβουλευτικής,

ε) σε επίπεδο ευαισθητοποίησης του κοινωνικού συνόλου, η
προώθηση συνεργασιών ανάµεσα στις σχολικές µονάδες, στις
οικογένειες, σε επιστηµονικούς και κοινωνικούς φορείς, στις υπη-
ρεσίες της τοπικής αυτοδιοίκησης, σε ανώτερα και ανώτατα εκ-
παιδευτικά ιδρύµατα, καθώς και η ευαισθητοποίηση της
ευρύτερης κοινότητας σε θέµατα διαφορετικότητας, ψυχοκοινω-
νικής υγείας, επαγγελµατικού προσανατολισµού και σύνδεσης
της εκπαίδευσης µε την αγορά εργασίας.

3. Τα Κ.Ε.Σ.Υ. ασκούν τις αρµοδιότητες της προηγούµενης πα-
ραγράφου και χειρίζονται κάθε συναφές θέµα υπό το συντονισµό
του οικείου ΠΕ.Κ.Ε.Σ. και σε συνεργασία µε τις λοιπές περιφε-
ρειακές δοµές διοίκησης και υποστήριξης της πρωτοβάθµιας και
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, καθώς και τις Ε.Δ.Ε.Α.Υ., όπου
αυτές λειτουργούν. 

Άρθρο 8
Όργανα διοίκησης των Κ.Ε.Σ.Υ.

1. Όργανα διοίκησης των Κ.Ε.Σ.Υ. είναι ο Προϊστάµενος και ο
Σύλλογος Εκπαιδευτικού Προσωπικού. 

2. Προϊστάµενος του Κ.Ε.Σ.Υ. επιλέγεται εκπαιδευτικός ή
µέλος του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), σύµ-
φωνα µε τα άρθρα 21 έως 36. Ο Προϊστάµενος ασκεί διοικητικά,
επιστηµονικά και παιδαγωγικά καθήκοντα και εποπτεύεται, ως
προς την άσκηση των διοικητικών καθηκόντων του, από τον Πε-
ριφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης και, ως προς την άσκηση
των επιστηµονικών και παιδαγωγικών καθηκόντων του, από το οι-
κείο ΠΕ.Κ.Ε.Σ., σύµφωνα µε την παράγραφο 6. Ο Προϊστάµενος
του Κ.Ε.Σ.Υ. παρίσταται στις συνεδριάσεις της Ολοµέλειας του
οικείου ΠΕ.Κ.Ε.Σ. που αφορούν τον προγραµµατισµό της δρά-
σης του τελευταίου, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που κα-
λείται να παραστεί.

3. Σε κάθε Κ.Ε.Σ.Υ. συνιστάται Σύλλογος Εκπαιδευτικού Προ-
σωπικού που αποτελείται από το σύνολο των εκπαιδευτικών και
των µελών του Ε.Ε.Π. που υπηρετούν στο Κ.Ε.Σ.Υ. και λειτουργεί
ως διεπιστηµονική οµάδα, η οποία οργανώνει το σύνολο των πα-
ρεµβάσεων του Κέντρου στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων του. Για
τη βέλτιστη αντιµετώπιση συγκεκριµένων εκπαιδευτικών και επι-
στηµονικών θεµάτων, ο Σύλλογος Εκπαιδευτικού Προσωπικού
συγκροτεί διεπιστηµονικές υποοµάδες προσωπικού. Ο αριθµός,
η σύνθεση, το έργο και η διάρκεια των διεπιστηµονικών υποοµά-
δων καθορίζονται ανάλογα µε τις ανάγκες και το είδος των ζητη-
µάτων που αντιµετωπίζουν. Η λειτουργία των διεπιστηµονικών
υποοµάδων, οι επισκέψεις των διεπιστηµονικών υποοµάδων στις
σχολικές µονάδες και τα θέµατα που αφορούν τη συνεργασία
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των υποοµάδων αυτών µε τις σχολικές µονάδες και τους εκπαι-
δευτικούς καθορίζονται µε τον Ενιαίο Εσωτερικό Κανονισµό Λει-
τουργίας των Κ.Ε.Σ.Υ. που εκδίδεται σύµφωνα µε την περίπτωση
γ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 18.

4. Με ευθύνη του Προϊσταµένου του Κ.Ε.Σ.Υ., ο Σύλλογος Εκ-
παιδευτικού Προσωπικού συνεδριάζει τακτικά µία φορά το µήνα
και έκτακτα όποτε κρίνεται αναγκαίο και αποφασίζει για:

α) τον ετήσιο προγραµµατισµό των δράσεων του Κέντρου,
στην αρχή του σχολικού έτους, µε τη θέση συγκεκριµένων στό-
χων για την επίτευξη της αποστολής του, σύµφωνα µε το άρθρο
7,

β) την παρακολούθηση της υλοποίησης του προγραµµατι-
σµού, κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους, µε σκοπό την επα-
νεξέταση και την ανατροφοδότηση του προγραµµατισµού
αυτού, καθώς και τη διαρκή βελτίωση της ποιότητας του παρε-
χόµενου έργου, 

γ) την τελική αποτίµηση του ετήσιου προγραµµατισµού δρά-
σης, κατά τη λήξη του σχολικού έτους, µε σκοπό την εκτίµηση
του βαθµού επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί, τον εντοπι-
σµό των δυσκολιών και των προβληµάτων που αντιµετωπίστηκαν
κατά την υλοποίηση του προγραµµατισµού, καθώς και τη διατύ-
πωση προτάσεων βελτίωσης για το επόµενο σχολικό έτος. 

5. Οι εκθέσεις του προγραµµατισµού δράσης και της τελικής
αποτίµησης του Κ.Ε.Σ.Υ. υποβάλλονται στο οικείο ΠΕ.Κ.Ε.Σ..
Στοιχεία των εκθέσεων αυτών καταχωρίζονται, µε ευθύνη του
Προϊσταµένου του Κ.Ε.Σ.Υ., στο ηλεκτρονικό σύστηµα της παρ.
2 του άρθρου 7 του  ν. 3848/2010, σε ειδικά διαµορφωµένα για
το σκοπό αυτόν πεδία.

6. Για την παρακολούθηση της υλοποίησης του προγραµµατι-
σµού δράσης και την παιδαγωγική και επιστηµονική εποπτεία του
Κ.Ε.Σ.Υ. από το οικείο ΠΕ.Κ.Ε.Σ., µε απόφαση της Ολοµέλειας
του ΠΕ.Κ.Ε.Σ., συγκροτείται τριµελής επιτροπή παρακολούθη-
σης, η οποία αποτελείται από το Συντονιστή Εκπαιδευτικού
Έργου Ειδικής Αγωγής και Ενταξιακής Εκπαίδευσης, ένα (1) Συν-
τονιστή Εκπαιδευτικού Έργου των κλάδων ΠΕ 60 ή ΠΕ 70 και ένα
(1) Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου που προέρχεται από τους
κλάδους της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης.

Άρθρο 9
Στελέχωση των Κ.Ε.Σ.Υ.

1. Για τη στελέχωση των Κ.Ε.Σ.Υ. συνιστώνται στο Υπουργείο
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων χίλιες εκατό ογδόντα
εννέα (1.189) θέσεις προσωπικού, που κατανέµονται σε κλάδους
ως εξής:

α) Εκπαιδευτικών µε εξειδίκευση στην Ειδική Αγωγή και Εκπαί-
δευση (Ε.Α.Ε.): 

αα) Νηπιαγωγών (ΠΕ60 ή ΠΕ61): ενενήντα πέντε (95) θέσεις,
ββ) Δασκάλων (ΠΕ70 ή ΠΕ71): εκατόν εξήντα εννέα (169) θέ-

σεις, από τις οποίες δύο (2) πληρούνται κατά προτεραιότητα από
µέλη της µουσουλµανικής µειονότητας της Θράκης, 

γγ) Φιλολόγων (ΠΕ02): εκατόν δύο (102) θέσεις, 
δδ) Μαθηµατικών (ΠΕ03) ή Φυσικών Επιστηµών (ΠΕ04): σα-

ράντα επτά (47) θέσεις,
β) Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.):
αα) Λογοθεραπευτών (ΠΕ21): πενήντα πέντε (55) θέσεις,
ββ) Ψυχολόγων (ΠΕ23): διακόσιες είκοσι τρεις (223) θέσεις,

από τις οποίες δύο (2) πληρούνται κατά προτεραιότητα από µέλη
της µουσουλµανικής µειονότητας της Θράκης,

γγ) Φυσιοθεραπευτών (ΠΕ28): είκοσι τέσσερις (24) θέσεις,
δδ) Εργοθεραπευτών (ΠΕ29): τριάντα τέσσερις (34) θέσεις,
εε) Κοινωνικών Λειτουργών (ΠΕ30): διακόσιες είκοσι τρεις

(223) θέσεις, από τις οποίες δύο (2) πληρούνται κατά προτεραι-
ότητα από µέλη της µουσουλµανικής µειονότητας της Θράκης, 

στστ) Ειδικών είτε στον επαγγελµατικό προσανατολισµό των
τυφλών, είτε στην κινητικότητα, τον προσανατολισµό και τις δε-
ξιότητες καθηµερινής διαβίωσης των τυφλών, είτε στην ελληνική
νοηµατική γλώσσα των κωφών, είτε στη γραφή Braille των τυ-
φλών (ΠΕ31): έξι (6) θέσεις,

γ) Εκπαιδευτικών όλων των κλάδων που υπηρετούν στη δευ-
τεροβάθµια εκπαίδευση, µε εξειδίκευση στη συµβουλευτική στον

επαγγελµατικό προσανατολισµό: εκατόν σαράντα (140) θέσεις,
δ) Διοικητικών υπαλλήλων:
αα) ΠΕ 1 Διοικητικού: είκοσι οκτώ (28) θέσεις,
ββ) ΔΕ Διοικητικών Γραµµατέων: σαράντα τρεις (43) θέσεις.
2. Η κάλυψη των θέσεων των περιπτώσεων α’ και β’ της πα-

ραγράφου 1 γίνεται µε την τοποθέτηση εκπαιδευτικών και µελών
του Ε.Ε.Π., κατά περίπτωση, µε µετάθεση, απόσπαση ή διάθεση,
ύστερα από αίτησή τους, εφόσον έχουν συµπληρώσει διδακτική
υπηρεσία επτά (7) τουλάχιστον ετών, από τα οποία τρία (3) του-
λάχιστον έτη σε Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ή Κ.Ε.Σ.Υ.. Η κάλυψη των θέσεων της
περίπτωσης γ’ της παραγράφου 1 γίνεται µε την τοποθέτηση εκ-
παιδευτικών δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης µε εξειδίκευση στη
συµβουλευτική στον επαγγελµατικό προσανατολισµό, µε µετά-
θεση, απόσπαση ή διάθεση, ύστερα από αίτησή τους, εφόσον
έχουν συµπληρώσει διδακτική υπηρεσία επτά (7) τουλάχιστον
ετών. Για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών των Κ.Ε.Σ.Υ.,
που δεν καλύπτονται σύµφωνα µε την παρούσα παράγραφο,
προσλαµβάνονται προσωρινοί αναπληρωτές εκπαιδευτικοί ή
µέλη του Ε.Ε.Π..

3. Οι θέσεις της παραγράφου 1 για τις οποίες προβλέπεται η
πλήρωση κατά προτεραιότητα από µέλη της µουσουλµανικής
µειονότητας της Θράκης κατανέµονται µε την απόφαση της πε-
ρίπτωσης ζ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 18 στα Κ.Ε.Σ.Υ. Ξάν-
θης και Ροδόπης. Οι λοιπές θέσεις της παραγράφου 1
κατανέµονται στα Κ.Ε.Σ.Υ. της χώρας µε την ίδια απόφαση.

4. Για τα θέµατα υπηρεσιακής κατάστασης των εκπαιδευτικών
και των µελών του Ε.Ε.Π. που υπηρετούν σε οργανική θέση ή ως
προσωρινοί αναπληρωτές σε Κ.Ε.Σ.Υ., καθώς και για τα θέµατα
υπηρεσιακής κατάστασης του Προϊσταµένου Κ.Ε.Σ.Υ. και την
απαλλαγή του από την άσκηση των καθηκόντων του σύµφωνα
µε την παράγραφο 1 του άρθρου 31, αρµόδιο κατά περίπτωση
είναι το οικείο Α.Π.Υ.Σ.Π.Ε. ή Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε. ή Π.Υ.Σ.Ε.Ε.Π.. 

Άρθρο 10
Σχολικά Δίκτυα Εκπαιδευτικής Υποστήριξης (Σ.Δ.Ε.Υ.) και

Επιτροπές Διεπιστηµονικής Εκπαιδευτικής 
Αξιολόγησης και Υποστήριξης (Ε.Δ.Ε.Α.Υ.)

1. Με απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης
ιδρύονται Σχολικά Δίκτυα Εκπαιδευτικής Υποστήριξης (Σ.Δ.Ε.Υ.),
τα οποία αποτελούνται από σχολικές µονάδες και Ε.Κ. της πρω-
τοβάθµιας και δευτεροβάθµιας γενικής και επαγγελµατικής εκ-
παίδευσης, καθώς και της ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης και
έχουν σκοπό την ενδυνάµωση και την προώθηση της συνεργα-
σίας, καθώς και το συντονισµό του έργου των σχολικών µονάδων
και Ε.Κ., για τη διασφάλιση της ισότιµης πρόσβασης όλων ανε-
ξαιρέτως των µαθητών στην εκπαίδευση και την προαγωγή συ-
νολικά της ψυχοκοινωνικής τους υγείας. Με την ίδια απόφαση
ορίζεται µία (1) Σ.Μ.Ε.Α.Ε. που λειτουργεί ως το Κέντρο Υποστή-
ριξης κάθε Σ.Δ.Ε.Υ.. 

2. Σε κάθε σχολική µονάδα που ανήκει σε Σ.Δ.Ε.Υ. συνιστάται
Επιτροπή Διεπιστηµονικής Εκπαιδευτικής Αξιολόγησης και Υπο-
στήριξης (Ε.Δ.Ε.Α.Υ.), ως αρµόδιο όργανο για την εκπαιδευτική
αξιολόγηση και υποστήριξη των µαθητών και της σχολικής κοι-
νότητας. Η Ε.Δ.Ε.Α.Υ. συγκροτείται µε απόφαση του οικείου Δι-
ευθυντή Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης,
ύστερα από εισήγηση του διευθυντή της Σ.Μ.Ε.Α.Ε. που αποτελεί
το Κέντρο Υποστήριξης του Σ.Δ.Ε.Υ.. 

3. Κάθε Ε.Δ.Ε.Α.Υ. αποτελείται από τα εξής µέλη µε τους ανα-
πληρωτές τους: 

α) το διευθυντή της σχολικής µονάδας, ο οποίος επιτελεί ρόλο
συντονιστή και αναπληρώνεται από το νόµιµο αναπληρωτή του
στη διεύθυνση της µονάδας, 

β) έναν (1) εκπαιδευτικό πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκ-
παίδευσης µε εξειδίκευση στην Ε.Α.Ε., που υπηρετεί στη σχολική
µονάδα ή στο Κέντρο Υποστήριξης του Σ.Δ.Ε.Υ.,

γ) έναν (1) ψυχολόγο του κλάδου ΠΕ23, που υπηρετεί στο Κέν-
τρο Υποστήριξης του Σ.Δ.Ε.Υ.,

δ) έναν (1) κοινωνικό λειτουργό του κλάδου ΠΕ30, που υπηρε-
τεί στο Κέντρο Υποστήριξης του Σ.Δ.Ε.Υ., 

ε) τους υπεύθυνους εκπαιδευτικούς των τµηµάτων του µαθητή
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ή της οµάδας µαθητών που έχουν ανάγκη υποστήριξης.
4. Στις συνεδριάσεις των Ε.Δ.Ε.Α.Υ. καλούνται οι γονείς και κη-

δεµόνες των µαθητών, αν οι Ε.Δ.Ε.Α.Υ. συνεδριάζουν για το σχε-
διασµό Ε.Π.Ε., καθώς και για την παροχή απόψεων σε κάθε άλλη
περίπτωση που κρίνεται σκόπιµο. 

5. Πριν από τη λήψη οποιασδήποτε απόφασης, η Ε.Δ.Ε.Α.Υ.
µπορεί να ζητά την αιτιολογηµένη γνώµη του συλλόγου διδα-
σκόντων για τις εκπαιδευτικές και ψυχοκοινωνικές δυσκολίες που
παρατηρούνται στους προς αξιολόγηση και υποστήριξη µαθητές
ή οµάδες µαθητών. 

6. Όποτε κρίνεται απαραίτητο, η Ε.Δ.Ε.Α.Υ. µπορεί, κατά πε-
ρίπτωση, να ζητά τη συνδροµή και µελών άλλων ειδικοτήτων του
Ε.Ε.Π. που υπηρετούν στο Κέντρο Υποστήριξης του Σ.Δ.Ε.Υ.. 

7. Γραµµατέας της Ε.Δ.Ε.Α.Υ. ορίζεται ο γραµµατέας της σχο-
λικής µονάδας και, αν δεν υπάρχει, εκπαιδευτικός που υπηρετεί
σε αυτή, ο οποίος προτείνεται από το σύλλογο διδασκόντων. 

8. Οι Ε.Δ.Ε.Α.Υ. ασκούν τις εξής αρµοδιότητες:
α) διενεργούν αξιολογήσεις του είδους των δυσκολιών και των

πιθανών εκπαιδευτικών, ψυχοκοινωνικών και άλλων φραγµών στη
µάθηση που αντιµετωπίζουν συγκεκριµένοι µαθητές και προτεί-
νουν την παραποµπή στα Κ.Ε.Σ.Υ. των µαθητών για τους οποί-
ους, ύστερα από την υποστήριξη στο σχολείο τους και την
εφαρµογή βραχυχρόνιου προγράµµατος παρέµβασης, κρίνεται
ότι απαιτείται η έκδοση αξιολογικής έκθεσης – γνωµάτευσης,
σύµφωνα µε την παράγραφο 3 του άρθρου 11. Για την παρα-
ποµπή των µαθητών απαιτείται αίτηση των γονέων ή κηδεµόνων
και αιτιολογηµένη εισήγηση του συλλόγου διδασκόντων, από την
οποία να προκύπτει ότι έχουν γίνει όλες οι αναγκαίες υποστηρι-
κτικές παρεµβάσεις από τη σχολική µονάδα του µαθητή και την
Ε.Δ.Ε.Α.Υ. και να εκτίθενται τα αποτελέσµατα των παρεµβάσεων
αυτών,

β) υποστηρίζουν τους εκπαιδευτικούς των σχολικών µονάδων
σε ζητήµατα παιδαγωγικής ανταπόκρισης στην ετερογένεια του
µαθητικού πληθυσµού, όπως η εφαρµογή µεθόδων διαφοροποι-
ηµένης διδασκαλίας, διαθεµατικών και διεπιστηµονικών προσεγ-
γίσεων, οµαδοσυνεργατικής διδασκαλίας, βιωµατικής µάθησης
και εναλλακτικών µορφών µάθησης,

γ) διαµορφώνουν προγράµµατα προσχολικής πρώιµης παρέµ-
βασης, σε συνεργασία µε τα Κ.Ε.Σ.Υ. ή τα δηµόσια Ιατροπαιδα-
γωγικά (Ι.Π.Δ.) Κέντρα ή τις αρµόδιες υπηρεσίες των δήµων, και
οργανώνουν ειδικά επιµορφωτικά προγράµµατα για γονείς,

δ) εξειδικεύουν τους βασικούς άξονες των Ε.Π.Ε., όπως αυτοί
καθορίζονται από τα Κ.Ε.Σ.Υ., σε συγκεκριµένους βραχυπρόθε-
σµους και µακροπρόθεσµους στόχους και έχουν την ευθύνη πα-
ρακολούθησης της εφαρµογής τους, σε συνεργασία µε τους
εκπαιδευτικούς του τµήµατος φοίτησης του µαθητή,

ε) εισηγούνται και υποστηρίζουν την εκπαιδευτική κοινότητα
ως σύνολο, σε ζητήµατα που αφορούν την ισότιµη πρόσβαση
των µαθητών στην εκπαίδευση, την ανάπτυξη µιας οµαδοσυνερ-
γατικής κοινότητας µάθησης και την αντιµετώπιση φαινοµένων
όπως η σχολική διαρροή, η σχολική βία και οι καταστάσεις κρί-
σης, 

στ) συνεργάζονται µε τα Κ.Ε.Σ.Υ. για τα θέµατα των αρµοδιο-
τήτων τους, σύµφωνα µε το άρθρο 7, και, ιδίως, για το σχεδιασµό
και την εφαρµογή στοχευµένων εκπαιδευτικών και ψυχοκοινωνι-
κών παρεµβάσεων, σε ατοµική ή οµαδική βάση, για την υποστή-
ριξη του συνολικού έργου των σχολικών µονάδων και την
υλοποίηση δράσεων ενηµέρωσης, επιµόρφωσης και ευαισθητο-
ποίησης του κοινωνικού συνόλου,

ζ) συντονίζουν και παρακολουθούν τις δράσεις κοινωνικής
στήριξης των µαθητών και συνεργάζονται µε τις κοινωνικές υπη-
ρεσίες των δήµων και, κατά περίπτωση, µε λοιπούς φορείς, όπως
Ι.Π.Δ. Κέντρα, άλλες δηµόσιες υπηρεσίες της περιοχής τους που
παρέχουν ιατρική ή ψυχολογική υποστήριξη, κοινωνικές υπηρε-
σίες, καθώς και µε τις αρµόδιες δικαστικές αρχές, όταν προκύ-
πτουν σαφείς ενδείξεις προβληµάτων ψυχικής υγείας ή παιδικής
κακοποίησης ή γονεϊκής παραµέλησης.

9. Οι Ε.Δ.Ε.Α.Υ. συνεργάζονται συστηµατικά µε το οικείο
Κ.Ε.Σ.Υ., το οποίο έχει την ευθύνη υποστήριξης των δράσεών
τους, µέσω: 

α) της διενέργειας τακτικών τριµηνιαίων συναντήσεων µελών

των Ε.Δ.Ε.Α.Υ. µε µέλη του προσωπικού του Κ.Ε.Σ.Υ.,
β) έκτακτων συναντήσεων, αν κρίνεται σκόπιµο από τον Προ-

ϊστάµενο του Κ.Ε.Σ.Υ., σε συνεργασία µε το Διευθυντή της
Σ.Μ.Ε.Α.Ε. που αποτελεί το Κέντρο Υποστήριξης του οικείου
Σ.Δ.Ε.Υ..

Άρθρο 11
Διασύνδεση των Κ.Ε.Σ.Υ. µε τις Ε.Δ.Ε.Α.Υ.

και τις σχολικές µονάδες και Ε.Κ.

1. Τα Κ.Ε.Σ.Υ. διασυνδέονται µε τις σχολικές µονάδες και τα
Ε.Κ. ως εξής:

α) Κάθε εκπαιδευτικός ή µέλος Ε.Ε.Π. του Κ.Ε.Σ.Υ., µε από-
φαση του Συλλόγου Εκπαιδευτικού Προσωπικού, αναλαµβάνει
υπό την ευθύνη του µία ενότητα σχολικών µονάδων και λειτουρ-
γεί ως πρόσωπο επαφής και αναφοράς των µονάδων αυτών,
ιδίως για πιθανές παραποµπές µαθητών για τη διενέργεια αξιο-
λογήσεων και ψυχοκοινωνικών παρεµβάσεων, τη διατύπωση
αναγκών σε επίπεδο υποστήριξης της σχολικής κοινότητας, τη
διενέργεια επιµορφώσεων και δράσεων ευαισθητοποίησης και
την υλοποίηση προγραµµάτων επαγγελµατικού προσανατολι-
σµού. Οι ενότητες σχολικών µονάδων της παρούσας καθορίζον-
ται µε απόφαση του Συλλόγου Εκπαιδευτικού Προσωπικού του
Κ.Ε.Σ.Υ.,

β) σε κάθε σχολική µονάδα ορίζεται, µε απόφαση του συλλό-
γου διδασκόντων, υπεύθυνος επικοινωνίας µε το Κ.Ε.Σ.Υ. εκπαι-
δευτικός, ο οποίος, σε συνεργασία µε το διευθυντή της µονάδας,
έχει την ευθύνη για το συντονισµό των αιτηµάτων προς το
Κ.Ε.Σ.Υ. και τη συνολική συνεργασία µε αυτό. Υπεύθυνος επικοι-
νωνίας µε το Κ.Ε.Σ.Υ. ορίζεται ο εκπαιδευτικός του Τ.Ε., όπου λει-
τουργεί ή, αν δεν λειτουργεί Τ.Ε., άλλος εκπαιδευτικός, κατά
προτεραιότητα µε εξειδίκευση στην Ε.Α.Ε..

2. Στις σχολικές µονάδες, την ευθύνη για τη σύνταξη και την
υλοποίηση του βραχυχρόνιου προγράµµατος παρέµβασης, την
εξειδίκευση των βασικών αξόνων των Ε.Π.Ε. των µαθητών, όπως
οι άξονες αυτοί περιγράφονται από τα Κ.Ε.Σ.Υ. στις εκθέσεις
αξιολόγησης, σε συγκεκριµένους βραχυπρόθεσµους και µακρο-
πρόθεσµους στόχους, καθώς και την υποστήριξη και την παρα-
κολούθηση της εκπαιδευτικής και ψυχοκοινωνικής πορείας των
µαθητών, έχουν οι Ε.Δ.Ε.Α.Υ.. Στις σχολικές µονάδες που δεν λει-
τουργεί Ε.Δ.Ε.Α.Υ., συνιστάται για την άσκηση της αρµοδιότητας
αυτής οµάδα εκπαιδευτικής υποστήριξης µαθητών, η οποία υπο-
στηρίζεται στο έργο της από το Κ.Ε.Σ.Υ., συγκροτείται µε από-
φαση του συλλόγου διδασκόντων και αποτελείται από το
διευθυντή ή τον υποδιευθυντή του σχολείου, τον υπεύθυνο εκ-
παιδευτικό επικοινωνίας µε το Κ.Ε.Σ.Υ. και τον υπεύθυνο εκπαι-
δευτικό του τµήµατος. Στις συνεδριάσεις των οµάδων
εκπαιδευτικής υποστήριξης καλούνται οι γονείς και κηδεµόνες
των µαθητών, καθώς και οι ίδιοι οι µαθητές, όπου αυτό καθίστα-
ται εφικτό, για την παροχή απόψεων για το σχεδιασµό Ε.Π.Ε. και
σε κάθε άλλη περίπτωση που κρίνεται σκόπιµο.

3. Τα Κ.Ε.Σ.Υ. διενεργούν ατοµικές αξιολογήσεις και εκδίδουν
αξιολογικές εκθέσεις – γνωµατεύσεις στις εξής περιπτώσεις: 

α) όταν διαπιστώνεται σχετική ανάγκη από τις δράσεις διερεύ-
νησης εκπαιδευτικών και ψυχοκοινωνικών αναγκών. Στις περι-
πτώσεις αυτές, οι µαθητές για τους οποίους προκύπτουν
ενδείξεις ότι εµφανίζουν ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες ή αντι-
µετωπίζουν άλλες ψυχοκοινωνικού τύπου δυσκολίες, αξιολο-
γούνται περαιτέρω από το Κ.Ε.Σ.Υ., αν κρίνεται σκόπιµο, ύστερα
από την εφαρµογή βραχυχρόνιου προγράµµατος υποστήριξης, 

β) ύστερα από πρόταση των Ε.Δ.Ε.Α.Υ., όταν κρίνεται ότι µα-
θητές χρήζουν περαιτέρω αξιολόγησης και έκδοσης σχετικής
γνωµάτευσης, παρά την εφαρµογή βραχυχρόνιου προγράµµα-
τος υποστήριξης στο σχολείο τους, 

γ) ύστερα από πρόταση της οµάδας εκπαιδευτικής υποστήρι-
ξης µαθητών στις σχολικές µονάδες στις οποίες δεν λειτουργεί
Ε.Δ.Ε.Α.Υ., η οποία διατυπώνεται µετά την εφαρµογή βραχυχρό-
νιου προγράµµατος υποστήριξης, 

δ) ύστερα από αίτηµα του γονέα ή κηδεµόνα προς το Κ.Ε.Σ.Υ..
Στην περίπτωση αυτή, το Κ.Ε.Σ.Υ. συνεργάζεται µε το σχολείο
και µπορεί, εφόσον το κρίνει σκόπιµο, να ζητά τη γνώµη των
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Ε.Δ.Ε.Α.Υ. ή των οµάδων εκπαιδευτικής υποστήριξης µαθητών. 
4. Σε κάθε περίπτωση, για την αξιολόγηση και την έκδοση σχε-

τικών αξιολογικών εκθέσεων – γνωµατεύσεων από τα Κ.Ε.Σ.Υ.,
σύµφωνα µε την παράγραφο 3, απαιτείται η:

α) προηγούµενη της διενέργειας της αξιολόγησης υποβολή
σχετικού αιτήµατος των γονέων ή κηδεµόνων προς το Κ.Ε.Σ.Υ.,

β) αιτιολογηµένη εισήγηση του συλλόγου διδασκόντων προς
το Κ.Ε.Σ.Υ., από την οποία να προκύπτει ότι έγιναν όλες οι ανα-
γκαίες υποστηρικτικές παρεµβάσεις από τη σχολική µονάδα του
µαθητή, τα αποτελέσµατα των παρεµβάσεων αυτών, καθώς και
το βραχυχρόνιο πρόγραµµα παρέµβασης, το οποίο έχει συνταχ-
θεί και υλοποιηθεί από την Ε.Δ.Ε.Α.Υ. ή την οµάδα εκπαιδευτικής
υποστήριξης µαθητών της παραγράφου 2. 

5. Τα Κ.Ε.Σ.Υ. εκτός από περιπτώσεις ατοµικής αξιολόγησης
και υποστήριξης, διερευνούν και αιτήµατα, που υποβάλλονται
από τους συλλόγους διδασκόντων των σχολικών µονάδων και
αφορούν τις αρµοδιότητές των Κέντρων αυτών, σύµφωνα µε το
άρθρο 7. Τα αιτήµατα αυτά συνοδεύονται από το σχετικό πρα-
κτικό του συλλόγου διδασκόντων, το οποίο περιλαµβάνει την τεκ-
µηρίωση της αναγκαιότητας της σχετικής παρέµβασης από
πλευράς του Κ.Ε.Σ.Υ., περιγραφική έκθεση των µέτρων που
έχουν ληφθεί από το σχολείο για το προς παρέµβαση θέµα και
τα σχετικά αποτελέσµατα.

Άρθρο 12
Αποστολή και αρµοδιότητες 

των Κέντρων Εκπαίδευσης για την Αειφορία (Κ.Ε.Α.)

1. Τα Κέντρα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.) της παρ.
5 του άρθρου 49 του π.δ. 18/2018, το Κ.Π.Ε. του Δήµου Αµαρου-
σίου Νοµού Αττικής της 72942/Γ2/11.7.2002 (Β’ 909) απόφασης
του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων και το Κ.Π.Ε.
Βαθέος Νοµού Σάµου της 101102/Γ7/29.7.2008 όµοιας  απόφα-
σης (Β’ 1972), καθώς και τα Κ.Π.Ε. των 70831/Δ2/26.4.2016
(Β’1361), 70828/δ2/26.4.2016 (Β’ 1415), 133428/Δ2/12.8.2016 (Β’
2864), 133431/Δ2/12.8.2016 (Β’ 2864), 29375/Δ2/21.2.2018 (Β’
684) και 29369/Δ2/21.2.2018 (Β’ 684) αποφάσεων του Υπουργού
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, µετατρέπονται σε Κέν-
τρα Εκπαίδευσης για την Αειφορία (Κ.Ε.Α.) και έχουν ως απο-
στολή: 

α) την υποστήριξη των σχολικών µονάδων σε θέµατα σχετικά
µε την εκπαίδευση για την αειφορία, µε έµφαση στο περιβάλλον
και στους τοµείς που σχετίζονται µε την αειφόρο ανάπτυξη,
όπως η προαγωγή της υγείας και ο πολιτισµός,

β) τη διασύνδεση της εκπαιδευτικής κοινότητας και της τοπι-
κής κοινωνίας, για τη διασφάλιση της αειφορικής διαχείρισης του
περιβάλλοντος και την ανάδειξη βιώσιµων λύσεων στα τοπικά ζη-
τήµατα.

2. Ο ρόλος των Κ.Ε.Α. είναι παιδαγωγικός, εκπαιδευτικός, επι-
στηµονικός και ερευνητικός και για την εκπλήρωση της αποστο-
λής τους ασκούν τις εξής αρµοδιότητες:

α) υποστηρίζουν τις σχολικές µονάδες σχετικά µε:
αα) την εκπόνηση και την υλοποίηση εκπαιδευτικού σχεδίου

δράσης για την αειφορία και την ενσωµάτωση των αρχών της
αειφορίας σε όλες τις λειτουργίες της σχολικής ζωής,

ββ) τη συµµετοχή εκπαιδευτικών και µαθητών σε ευρωπαϊκά
προγράµµατα, καθώς και σε τοπικά, περιφερειακά, εθνικά και
διεθνή δίκτυα σχετικά µε την εκπαίδευση για την αειφορία, σε
συνεργασία µε τα ΠΕ.Κ.Ε.Σ.,

β) εκπονούν και υλοποιούν εκπαιδευτικά προγράµµατα και
δράσεις για µαθητές και εκπαιδευτικούς των σχολικών µονάδων
της περιοχής αρµοδιότητάς τους, καθώς και σχολικών µονάδων
άλλων περιοχών, οι οποίες καθορίζονται µε απόφαση του Υπουρ-
γού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων. Τα προγράµµατα
αυτά και οι δράσεις υλοποιούνται στις εγκαταστάσεις των Κ.Ε.Α.,
σε επιλεγµένους κατάλληλους χώρους, και στις σχολικές µονά-
δες, 

γ) υιοθετούν και προβάλλουν επικοινωνιακές, ενεργητικές και
αλληλεπιδραστικές διδακτικές και παιδαγωγικές προσεγγίσεις,
οι οποίες υποστηρίζουν τη βιωµατική και συµµετοχική µάθηση
και είναι προσανατολισµένες στην ολιστική θεώρηση των περι-

βαλλοντικών, κοινωνικών και πολιτιστικών θεµάτων και προωθούν
τη συνεργασία µε την τοπική κοινωνία,

δ) προωθούν τη διεπιστηµονική, συστηµική και διαθεµατική
προσέγγιση της γνώσης, ώστε να συνδέεται σε ενιαίο πλαίσιο η
εκπαίδευση µε την περιβαλλοντική, κοινωνική, πολιτισµική και οι-
κονοµική διάσταση της κοινωνίας,

ε) καταγράφουν σε ειδική ηλεκτρονική πλατφόρµα τα προ-
γράµµατα σχολικών δραστηριοτήτων που υλοποιούνται από τις
σχολικές µονάδες της περιοχής αρµοδιότητάς τους, τα µελετούν
και τα λαµβάνουν υπόψη για την προσαρµογή του εκπαιδευτικού
σχεδιασµού και του προγραµµατισµού τους στις ανάγκες των
σχολικών µονάδων που υποστηρίζουν,

στ) παράγουν εκπαιδευτικό υλικό και το διαθέτουν στις σχολι-
κές µονάδες και την τοπική κοινότητα, σε έντυπη ή και ψηφιακή
µορφή, 

ζ) οργανώνουν επιµορφωτικά προγράµµατα, σε συνεργασία
µε τα ΠΕ.Κ.ΕΣ., και παρέχουν επιµόρφωση σε εκπαιδευτικούς,
δια ζώσης ή εξ αποστάσεως,

η) συνεργάζονται µε Α.Ε.Ι., ερευνητικά κέντρα και δηµόσιους
ή ιδιωτικούς επιστηµονικούς και κοινωνικούς φορείς της περιο-
χής τους, για το σχεδιασµό και την ανάπτυξη ερευνητικών δρά-
σεων και εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων,

θ) διοργανώνουν, σε συνεργασία µε τα ΠΕ.Κ.Ε.Σ. και Κ.Ε.Σ.Υ.,
ηµερίδες, εκδηλώσεις και επιστηµονικά συνέδρια και συµµετέ-
χουν σε ευρωπαϊκά προγράµµατα, καινοτόµες δράσεις και διε-
θνή συνέδρια µε αναφορά θέµατα που σχετίζονται µε την
εκπαίδευση για την αειφορία, 

ι) ιδρύουν και συντονίζουν δίκτυα τοπικά, περιφερειακά, εθνικά
και διεθνή, και αποφασίζουν τη συµµετοχή τους σε δίκτυα άλλων
Κ.Ε.Α. ή σχολικών µονάδων,

ια) χειρίζονται κάθε συναφές θέµα.
3. Η περιοχή αρµοδιότητας κάθε Κ.Ε.Α. εκτείνεται στην πε-

ριοχή αρµοδιότητας των αντίστοιχων Διευθύνσεων Πρωτοβάθ-
µιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης. Αν σε µία περιοχή, δεν
λειτουργεί Κ.Ε.Α. ή λειτουργούν περισσότερα από ένα Κ.Ε.Α., η
περιοχή αρµοδιότητας των Κ.Ε.Α. της οικείας Περιφερειακής Δι-
εύθυνσης Εκπαίδευσης καθορίζεται µε απόφαση του Περιφερει-
ακού Διευθυντή, σύµφωνα µε την παράγραφο 6 του άρθρου 18.

Άρθρο 13
Οργάνωση και στελέχωση των Κ.Ε.Α.

1. Σε κάθε Κ.Ε.Α. συνιστάται Παιδαγωγική Οµάδα πέντε (5)
έως εννέα (9) εκπαιδευτικών, µε διδακτική υπηρεσία επτά (7) του-
λάχιστον ετών στην πρωτοβάθµια ή δευτεροβάθµια εκπαίδευση,
οι οποίοι αποσπώνται µε τριετή θητεία για τη στελέχωση του
Κ.Ε.Α., ύστερα από επιλογή, σύµφωνα µε την απόφαση της πε-
ρίπτωσης β’ της παραγράφου 1 του άρθρου 18. Στην Παιδαγω-
γική Οµάδα µετέχουν τουλάχιστον:

α) δύο (2) εκπαιδευτικοί δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, 
β) δύο (2) εκπαιδευτικοί πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, από τους

οποίους ένας (1) τουλάχιστον του κλάδου ΠΕ60 Νηπιαγωγών ή
του κλάδου ΠΕ70 Δασκάλων. 

2. Ο Προϊστάµενος κάθε Κ.Ε.Α. επιλέγεται µεταξύ των µελών
της Παιδαγωγικής Οµάδας του Κέντρου, σύµφωνα µε την παρά-
γραφο 2 του άρθρου 25. Ο Προϊστάµενος του Κ.Ε.Α. ασκεί διοι-
κητικά, επιστηµονικά και παιδαγωγικά καθήκοντα και
εποπτεύεται, ως προς την άσκηση των διοικητικών καθηκόντων
του, από τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης, και ως προς
την άσκηση των επιστηµονικών και παιδαγωγικών καθηκόντων
του, από το Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου Εκπαίδευσης για
την Αειφορία του οικείου ΠΕ.Κ.Ε.Σ.. Ο Προϊστάµενος του Κ.Ε.Α.
παρίσταται στις συνεδριάσεις του Συλλόγου Εκπαιδευτικού Προ-
σωπικού του οικείου Κ.Ε.Σ.Υ. που αφορούν στον προγραµµατι-
σµό της δράσης του τελευταίου, καθώς και όποτε καλείται στις
συνεδριάσεις της Ολοµέλειας του οικείου ΠΕ.Κ.Ε.Σ..

3. Με ευθύνη του Προϊσταµένου, η Παιδαγωγική Οµάδα του
Κ.Ε.Α. συνεδριάζει τακτικά µία φορά το µήνα και έκτακτα, όποτε
κρίνεται αναγκαίο, και αποφασίζει για: 

α) τον ετήσιο προγραµµατισµό των δράσεων του Κέντρου,
στην αρχή του σχολικού έτους, µε τη θέση συγκεκριµένων στό-

8560 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



χων για την επίτευξη του έργου του στους τοµείς που δραστη-
ριοποιείται, 

β) την παρακολούθηση της υλοποίησης του προγραµµατι-
σµού, κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους, µε σκοπό την επα-
νεξέταση και την ανατροφοδότηση του προγραµµατισµού αυτού
και τη διαρκή βελτίωση της ποιότητας του παρεχόµενου έργου, 

γ) την τελική αποτίµηση του ετήσιου προγραµµατισµού δρά-
σης, κατά τη λήξη του σχολικού έτους, µε σκοπό την εκτίµηση
του βαθµού επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί, τον εντοπι-
σµό των δυσκολιών και προβληµάτων που αντιµετωπίστηκαν
κατά την υλοποίηση του προγραµµατισµού, καθώς και τη διατύ-
πωση προτάσεων βελτίωσης για το επόµενο σχολικό έτος. Οι εκ-
θέσεις του αρχικού προγραµµατισµού δράσης και της τελικής
αποτίµησης υποβάλλονται στο οικείο ΠΕ.Κ.Ε.Σ.. 

4. Η παρακολούθηση της υλοποίησης του προγραµµατισµού
δράσης και γενικότερα η παιδαγωγική και επιστηµονική εποπτεία
του Κ.Ε.Α., ασκείται από το Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου για
την Αειφορία του οικείου ΠΕ.Κ.Ε.Σ..

5. Οι λειτουργικές δαπάνες των Κ.Ε.Α., περιλαµβανοµένων των
δαπανών των χώρων λειτουργίας τους, βαρύνουν τους οικείους
δήµους, οι οποίοι επιχορηγούνται µε πιστώσεις που εγγράφονται
για το σκοπό αυτό στον προϋπολογισµό του Υπουργείου Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων. Με απόφαση του δηµάρχου,
ύστερα από πρόταση της δηµοτικής επιτροπής παιδείας, µπορεί
να διατίθενται για τη στέγαση των Κ.Ε.Α. σχολικά κτήρια που δεν
χρησιµοποιούνται για στέγαση δηµόσιων σχολείων.

Άρθρο 14
Υπεύθυνοι Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών

1. Σε κάθε Διεύθυνση Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκ-
παίδευσης αποσπάται µε τριετή θητεία, ύστερα από επιλογή,
σύµφωνα µε την απόφαση της περίπτωσης ε’ της παραγράφου
1 του άρθρου 18, ένας (1) εκπαιδευτικός του κλάδου ΠΕ 86, που
υπηρετεί σε οργανική θέση σχολικής µονάδας της οικείας Διεύ-
θυνσης Εκπαίδευσης, ως Υπεύθυνος Πληροφορικής και Νέων
Τεχνολογιών, για την τεχνική υποστήριξη και την εφαρµογή της
πληροφορικής και των νέων τεχνολογιών στις σχολικές µονάδες
και Ε.Κ.. Ειδικά στις Διευθύνσεις Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθ-
µιας Εκπαίδευσης Α’ Αθήνας, Β’ Αθήνας, Γ’ Αθήνας, Δ’ Αθήνας,
Ανατολικής Αττικής, Πειραιά, Αχαΐας, Ανατολικής Θεσσαλονίκης,
Δυτικής Θεσσαλονίκης και Ηρακλείου αποσπώνται σύµφωνα µε
το παρόν, δύο (2) εκπαιδευτικοί, ως Υπεύθυνοι Πληροφορικής
και Νέων Τεχνολογιών.

2. Υποψήφιοι για τις θέσεις των Υπευθύνων µπορούν να είναι
εκπαιδευτικοί µε επταετή τουλάχιστον εκπαιδευτική υπηρεσία
στην πρωτοβάθµια ή δευτεροβάθµια εκπαίδευση, οι οποίοι έχουν
ασκήσει διδακτικά καθήκοντα σε σχολικές µονάδες ή Ε.Κ. για
πέντε (5) τουλάχιστον έτη.

3. Οι Υπεύθυνοι Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών τοπο-
θετούνται στα Τµήµατα Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών
των οικείων Διευθύνσεων Εκπαίδευσης,  υπάγονται διοικητικά
στους προϊσταµένους των Τµηµάτων αυτών και εποπτεύονται
στην άσκηση του εκπαιδευτικού και επιστηµονικού τους έργου
από το Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου του κλάδου ΠΕ86 του
οικείου ΠΕ.Κ.Ε.Σ..

Άρθρο 15
Υπεύθυνοι Φυσικής Αγωγής και Σχολικού Αθλητισµού

1. Σε κάθε Διεύθυνση Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκ-
παίδευσης αποσπάται µε τριετή θητεία, ύστερα από επιλογή
σύµφωνα µε την απόφαση της περίπτωσης ε’ της παραγράφου
1 του άρθρου 18, ένας (1) εκπαιδευτικός του κλάδου ΠΕ11, που
υπηρετεί σε οργανική θέση σχολικής µονάδας της οικείας Διεύ-
θυνσης Εκπαίδευσης, ως Υπεύθυνος Φυσικής Αγωγής και Σχο-
λικού Αθλητισµού, για την υποστήριξη των σχολικών µονάδων σε
θέµατα σχολικών αθλητικών και συναφών δραστηριοτήτων,
καθώς και σε θέµατα που αφορούν τη διδασκαλία του µαθήµα-
τος Φυσικής Αγωγής. Ειδικά στις Διευθύνσεις Πρωτοβάθµιας και
Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης Α’ Αθήνας, Β’ Αθήνας, Γ’ Αθήνας,

Δ’ Αθήνας, Ανατολικής Αττικής, Πειραιά, Αχαΐας, Ανατολικής
Θεσσαλονίκης, Δυτικής Θεσσαλονίκης και Ηρακλείου αποσπών-
ται, σύµφωνα µε το παρόν, δύο (2) εκπαιδευτικοί, ως Υπεύθυνοι
Φυσικής Αγωγής και Σχολικού Αθλητισµού.

2. Υποψήφιοι για τις θέσεις των Υπευθύνων µπορούν να είναι
εκπαιδευτικοί που πληρούν τις προϋποθέσεις της παραγράφου
2 του άρθρου 14.

3. Οι Υπεύθυνοι Φυσικής Αγωγής και Σχολικού Αθλητισµού το-
ποθετούνται στα Τµήµατα Εκπαιδευτικών Θεµάτων των οικείων
Διευθύνσεων Εκπαίδευσης, υπάγονται διοικητικά στους προϊστα-
µένους των Τµηµάτων αυτών και εποπτεύονται στην άσκηση του
εκπαιδευτικού και επιστηµονικού τους έργου από τον Συντονιστή
Εκπαιδευτικού Έργου του κλάδου ΠΕ11 του οικείου ΠΕ.Κ.Ε.Σ..

Άρθρο 16
Υπεύθυνοι Εργαστηριακών Κέντρων 

Φυσικών Επιστηµών (Ε.Κ.Φ.Ε.)

1. Τα Εργαστηριακά Κέντρα Φυσικών Επιστηµών (Ε.Κ.Φ.Ε.)
που λειτουργούν στις Διευθύνσεις Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευ-
σης, αποτελούν κέντρα τεχνικής και οργανωτικής υποστήριξης
της εργαστηριακής διδασκαλίας των φυσικών µαθηµάτων,
καθώς και παροχής συµβουλών για την οργάνωση των σχολικών
εργαστηρίων στις σχολικές µονάδες της πρωτοβάθµιας και δευ-
τεροβάθµιας εκπαίδευσης. Για τη λειτουργία κάθε Ε.Κ.Φ.Ε. απο-
σπάται µε τριετή θητεία, ύστερα από επιλογή σύµφωνα µε την
απόφαση της περίπτωσης ε’ της παραγράφου 1 του άρθρου 18,
ένας (1) εκπαιδευτικός του κλάδου ΠΕ04, που υπηρετεί σε ορ-
γανική θέση σχολικής µονάδας της οικείας Διεύθυνσης Εκπαί-
δευσης, ως Υπεύθυνος του Κέντρου.

2. Υποψήφιοι για τις θέσεις των Υπευθύνων µπορούν να είναι
εκπαιδευτικοί όλων των ειδικοτήτων του κλάδου ΠΕ04 που πλη-
ρούν τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 14.

3. Οι Υπεύθυνοι Ε.Κ.Φ.Ε. υπάγονται διοικητικά στον Διευθυντή
Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης και εποπτεύονται στην άσκηση
του εκπαιδευτικού και επιστηµονικού έργου τους από το Συντο-
νιστή Εκπαιδευτικού Έργου του κλάδου ΠΕ04 του οικείου
ΠΕ.Κ.Ε.Σ..

Άρθρο 17
Κατάργηση του θεσµού των σχολικών συµβούλων, 

υπηρεσιών και οργανικών µονάδων

1. Ο θεσµός του σχολικού συµβούλου, ο οποίος εισήχθη µε
την παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 1304/1982, καταργείται.

2. Καταργούνται οι εξής υπηρεσίες ή οργανικές µονάδες υπη-
ρεσιών του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων:

α) τα Περιφερειακά Επιµορφωτικά Κέντρα (Π.Ε.Κ.) της παρ. 4
του άρθρου 49 του π.δ. 18/2018,

β) τα Κέντρα Διαφοροδιάγνωσης, Διάγνωσης και Υποστήριξης
Ειδικών Εκπαιδευτικών Αναγκών (ΚΕ.Δ.Δ.Υ.) της παρ. 6 του άρ-
θρου 49 του π.δ. 18/2018,

γ) οι Συµβουλευτικοί Σταθµοί Νέων (Σ.Σ.Ν.) της παρ. 11 του
άρθρου 52 του π.δ. 18/2018,

δ) τα Γραφεία Σχολικού Επαγγελµατικού Προσανατολισµού
(ΓΡΑ.Σ.Ε.Π.) και τα Κέντρα Συµβουλευτικής – Προσανατολισµού
(ΚΕ.ΣΥ.Π.) της παρ. 12 του άρθρου 52 του π.δ. 18/2018,

ε) τα Κέντρα Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών
(ΚΕ.ΠΛΗ.ΝΕ.Τ.), της παρ. 10 του άρθρου 52 του π.δ. 18/2018,

στ) τα Τµήµατα Ε’ Επιστηµονικής και Παιδαγωγικής Καθοδή-
γησης Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης και ΣΤ’ Επιστηµονικής και
Παιδαγωγικής Καθοδήγησης Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης των
Αυτοτελών Διευθύνσεων Οικονοµικής και Παιδαγωγικής Υποστή-
ριξης των Περιφερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης των περι-
πτώσεων ε’ και στ’ της παρ. 2 του άρθρου 50 του π.δ. 18/2018. 

Άρθρο 18
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων:
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α) καθορίζονται τα ειδικότερα καθήκοντα και οι αρµοδιότητες
των Περιφερειακών Διευθυντών Εκπαίδευσης, των προϊσταµέ-
νων των οργανικών µονάδων των Περιφερειακών Διευθύνσεων
Εκπαίδευσης, του προϊσταµένου του Γραφείου Μειονοτικής Εκ-
παίδευσης της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης Ανατο-
λικής Μακεδονίας-Θράκης, των Συντονιστών Εκπαιδευτικού
Έργου και των Οργανωτικών Συντονιστών των ΠΕ.Κ.Ε.Σ., των Δι-
ευθυντών Εκπαίδευσης, των Προϊσταµένων των Τµηµάτων Εκ-
παιδευτικών Θεµάτων των Διευθύνσεων Εκπαίδευσης, των
προϊσταµένων και των συλλόγων εκπαιδευτικού προσωπικού των
Κ.Ε.Σ.Υ., καθώς και των εκπαιδευτικών, του Ε.Ε.Π. και του διοι-
κητικού προσωπικού των Κέντρων αυτών, των προϊσταµένων και
των µελών των Παιδαγωγικών Οµάδων των Κ.Ε.Α., των διευθυν-
τών και υποδιευθυντών των σχολικών µονάδων και Ε.Κ., των
υπευθύνων τοµέων Ε.Κ., καθώς και των εκπαιδευτικών, των σχο-
λικών συµβουλίων και των συλλόγων των διδασκόντων, 

β) καθορίζεται ο αριθµός των µελών των Παιδαγωγικών Οµά-
δων των Κ.Ε.Α., ανάλογα µε το πλήθος των σχολικών µονάδων,
των µαθητών και των εκπαιδευτικών που υποστηρίζουν τα Κέν-
τρα αυτά, και καθορίζονται τα προσόντα τους, κατά τρόπο που
εξασφαλίζει τη δυνατότητα υποστήριξης των κύριων θεµατικών,
που σχετίζονται µε την εκπαίδευση για την αειφορία, όπως ιδίως
η περιβαλλοντική εκπαίδευση, η αγωγή υγείας και ο πολιτισµός,
καθώς και τα αρµόδια όργανα, τα κριτήρια και η διαδικασία επι-
λογής τους,

γ) εκδίδονται ενιαίοι Κανονισµοί Λειτουργίας των ΠΕ.Κ.Ε.Σ.,
των Κ.Ε.Α. και των Κ.Ε.Σ.Υ., µε τους οποίους καθορίζονται λεπτο-
µερέστερα οι αρµοδιότητές τους και ρυθµίζονται εσωτερικά θέ-
µατα οργάνωσης και λειτουργίας τους,

δ) ρυθµίζεται κάθε θέµα σχετικό µε τη µεταφορά του προσω-
πικού των υπηρεσιών και των οργανικών µονάδων που καταρ-
γούνται σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 17, καθώς
και των αρχείων των υπευθύνων των οποίων οι θητείες λήγουν
σύµφωνα µε τις παραγράφους 14 και 15 του άρθρου 20,

ε) καθορίζονται τα προσόντα, τα αρµόδια όργανα, τα κριτήρια
και η διαδικασία επιλογής των Υπευθύνων Πληροφορικής και
Νέων Τεχνολογιών, Φυσικής Αγωγής και Σχολικού Αθλητισµού
και Ε.Κ.Φ.Ε., 

στ) καθορίζονται τα ειδικότερα καθήκοντα και οι αρµοδιότητες
των Υπευθύνων Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών, Φυσικής
Αγωγής και Σχολικού Αθλητισµού και Ε.Κ.Φ.Ε.,

ζ) κατανέµονται οι θέσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 5
στα ΠΕ.Κ.Ε.Σ. και της παραγράφου 1 του άρθρου 9 στα Κ.Ε.Σ.Υ.,
ανάλογα µε το πλήθος των σχολικών µονάδων και Ε.Κ., των µα-
θητών και των εκπαιδευτικών που υποστηρίζουν,

η) καθορίζονται λεπτοµερέστερα οι αρµοδιότητες των
Ε.Δ.Ε.Α.Υ., ειδικότερα θέµατα διασύνδεσής τους µε τα Κ.Ε.Σ.Υ.
και ο κανονισµός λειτουργίας τους,

θ) καθορίζεται κάθε θέµα σχετικό µε τη συγκρότηση και τις
αρµοδιότητες της επιτροπής παρακολούθησης που προβλέπεται
στην παράγραφο 6 του άρθρου 8,

ι) καθορίζεται ο τρόπος απόδειξης της εξειδίκευσης των εκ-
παιδευτικών στη συµβουλευτική στον επαγγελµατικό προσανα-
τολισµό για την πλήρωση των θέσεων της περίπτωσης γ’ της
παραγράφου 1 του άρθρου 9, 

ια) καθορίζεται η περιοχή αρµοδιότητας των Κ.Ε.Σ.Υ. που
εδρεύουν στην ίδια έδρα. 

2. Τα ειδικότερα καθήκοντα και οι αρµοδιότητες των Υπευθύ-
νων Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών καθορίζονται σύµ-
φωνα µε την περίπτωση στ’ της παραγράφου 1 ύστερα από
εισήγηση της Γενικής Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασµού,
Προγραµµατισµού και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του Υπουρ-
γείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων και Οικονοµικών µπορεί να συνιστώνται νέα
ΠΕ.Κ.Ε.Σ., Κ.Ε.Σ.Υ., Κ.Ε.Α. και Ε.Κ.Φ.Ε.. Με όµοια απόφαση µπο-
ρεί να συνιστώνται νέες θέσεις προσωπικού των κλάδων της πα-
ραγράφου 1 του άρθρου 5 και της παραγράφου 1 του άρθρου 9
για τη στελέχωση των ΠΕ.Κ.Ε.Σ. και των Κ.Ε.Σ.Υ., αντίστοιχα. Με
απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων,
που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του οικείου Περιφερειακού

Διευθυντή Εκπαίδευσης, µπορεί να συγχωνεύονται ή να καταρ-
γούνται οι δοµές του προηγούµενου εδαφίου, καθώς και να µε-
ταβάλλεται η έδρα τους. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων, Εσωτερικών και Οικονοµικών καθορίζεται το
ύψος της επιχορήγησης των δήµων από τον Κρατικό Προϋπολο-
γισµό για τις λειτουργικές δαπάνες των Κ.Ε.Α. και ο τρόπος δια-
χείρισης της επιχορήγησης αυτής.

5. Με απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης,
που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Οργανωτικού Συντονι-
στή του ΠΕ.Κ.Ε.Σ., καθορίζονται οι ενότητες των σχολικών µονά-
δων και Ε.Κ. για την ανάθεση της επιστηµονικής ευθύνης,
σύµφωνα µε την παράγραφο 3 του άρθρου 5, καθώς και οι ενό-
τητες των σχολικών µονάδων και Ε.Κ. για την ανάθεση της παι-
δαγωγικής ευθύνης, σύµφωνα µε την παράγραφο 4 του ίδιου
άρθρου, κατά κλάδο Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου.

6. Με απόφαση του περιφερειακού διευθυντή εκπαίδευσης,
που εκδίδεται ύστερα από γνώµη των Προϊσταµένων των Κ.Ε.Σ.Υ.
ή των Κ.Ε.Α., κατά περίπτωση, της οικείας Περιφερειακής Διεύ-
θυνσης Εκπαίδευσης, καθορίζεται η περιοχή αρµοδιότητας κάθε
Κ.Ε.Σ.Υ. ή Κ.Ε.Α., αν λειτουργούν περισσότερα από ένα από τα
Κέντρα αυτά στην περιοχή αρµοδιότητας των ίδιων Διευθύνσεων
Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης ή αν σε πε-
ριοχή αρµοδιότητας Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτερο-
βάθµιας Εκπαίδευσης δεν λειτουργεί Κ.Ε.Α.. 

Άρθρο 19
Μισθολογικές διατάξεις

Η περίπτωση β’ της παρ. 1 του άρθρου 16 του    ν. 4354/2015
(Α’ 176), όπως τροποποιήθηκε µε την παρ. 1 του άρθρου 82 του
ν. 4485/2017 (Α’ 114), αντικαθίσταται ως εξής: 

«β) Προϊστάµενοι Εκπαίδευσης:
αα) Περιφερειακοί Διευθυντές Εκπαίδευσης, εννιακόσια (900)

ευρώ,
ββ) Διευθυντές Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευ-

σης, πεντακόσια πενήντα (550) ευρώ,
γγ) Οργανωτικοί Συντονιστές των Περιφερειακών Κέντρων Εκ-

παιδευτικού Σχεδιασµού (ΠΕ.Κ.Ε.Σ.), τετρακόσια πενήντα (450)
ευρώ, 

δδ) Συντονιστές Εκπαιδευτικού Έργου, τριακόσια πενήντα
(350) ευρώ,

εε) Προϊστάµενοι των Κέντρων Εκπαιδευτικής και Συµβουλευ-
τικής Υποστήριξης (Κ.Ε.Σ.Υ.) και Προϊστάµενος του Γραφείου
Μειονοτικής Εκπαίδευσης της Περιφερειακής Διεύθυνσης Ανα-
τολικής Μακεδονίας και Θράκης, τριακόσια πενήντα (350) ευρώ,

στστ) Διευθυντές Γενικών Λυκείων, Επαγγελµατικών Λυκείων,
Ειδικών Λυκείων, Ενιαίων Ειδικών Επαγγελµατικών Γυµνασίων-
Λυκείων, Ειδικών Επαγγελµατικών Λυκείων και Εργαστηρίων Ει-
δικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης (Ε.Ε.Ε.ΕΚ.), Μουσικών
Γυµνασίων µε λυκειακές τάξεις και Καλλιτεχνικών Γυµνασίων µε
λυκειακές τάξεις, τριακόσια (300) ευρώ ή, εφόσον τα Γενικά και
Επαγγελµατικά Λύκεια και τα Μουσικά και Καλλιτεχνικά Γυµνάσια
µε λυκειακές τάξεις διαθέτουν εκατόν είκοσι (120) τουλάχιστον
µαθητές και οι Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευ-
σης (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.) τριάντα (30) τουλάχιστον µαθητές, τριακόσια
πενήντα (350) ευρώ,

ζζ) Προϊστάµενοι των Τµηµάτων Εκπαιδευτικών Θεµάτων των
Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης,
τριακόσια (300) ευρώ,

ηη) Διευθυντές Γυµνασίων, Επαγγελµατικών Σχολών, Σχολείων
Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.), δηµόσιων Ι.Ε.Κ., Ειδικών Γυµνα-
σίων, Ειδικών Επαγγελµατικών Γυµνασίων, τετραθέσιων και άνω
γενικών και ειδικών δηµοτικών σχολείων και νηπιαγωγείων,
καθώς και Εργαστηριακών Κέντρων, διακόσια πενήντα (250)
ευρώ ή, εφόσον τα σχολεία γενικής και επαγγελµατικής εκπαί-
δευσης διαθέτουν εκατόν είκοσι (120) τουλάχιστον µαθητές και
οι Σ.Μ.Ε.Α.Ε. τριάντα (30) τουλάχιστον µαθητές, τριακόσια (300)
ευρώ,

θθ) Υποδιευθυντές σχολικών µονάδων, Εργαστηριακών Κέν-
τρων, Σ.Δ.Ε. και δηµόσιων Ι.Ε.Κ., Υπεύθυνοι Τοµέων Εργαστη-

8562 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ριακών Κέντρων, Προϊστάµενοι των Κέντρων Εκπαίδευσης για
την Αειφορία (Κ.Ε.Α.), εκατόν πενήντα (150) ευρώ,

ιι) Προϊστάµενοι µονοθέσιων, διθέσιων και τριθέσιων δηµοτι-
κών σχολείων, νηπιαγωγείων και παιδικών σταθµών, εκατόν πε-
νήντα (150) ευρώ.»

Άρθρο 20
Μεταβατικές διατάξεις

1. Τα αρχεία και οι µε κάθε σχέση εργασίας οργανικές θέσεις
προσωπικού, περιλαµβανοµένων και των προσωρινών ή προσω-
ποπαγών θέσεων, των υπηρεσιών και οργανικών µονάδων που
καταργούνται µε την παράγραφο 2 του άρθρου 17, καθώς και το
προσωπικό που υπηρετεί στις θέσεις αυτές µεταφέρονται ως
εξής:

α) των Π.Ε.Κ. και των Τµηµάτων Επιστηµονικής και Παιδαγω-
γικής Καθοδήγησης Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαί-
δευσης των Περιφερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης, στα
πλησιέστερα ΠΕ.Κ.Ε.Σ. της οικείας Περιφερειακής Διεύθυνσης
Εκπαίδευσης,

β) των ΚΕ.ΠΛΗ.ΝΕ.Τ., στις οικείες Διευθύνσεις Δευτεροβάθ-
µιας Εκπαίδευσης, 

γ) των ΚΕ.Δ.Δ.Υ., µε την επιφύλαξη της παραγράφου 2, των
Σ.Σ.Ν., των ΚΕ.ΣΥ.Π. και των ΓΡΑ.Σ.Ε.Π., στα Κ.Ε.Σ.Υ. της περιο-
χής αρµοδιότητας των οικείων Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και
Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης. Αν στην περιοχή αρµοδιότητας
προβλέπονται περισσότερα από ένα Κ.Ε.Σ.Υ., η µεταφορά γίνεται
στο πρώτο Κ.Ε.Σ.Υ. κατά τη σειρά που αναφέρονται στην παρά-
γραφο 1 του άρθρου 6. 

2. Οι οργανικές θέσεις εκπαιδευτικών, Ε.Ε.Π. και διοικητικού
προσωπικού των ΚΕ.Δ.Δ.Υ. καταργούνται και το προσωπικό που
υπηρετεί σε αυτές µεταφέρεται στις αντίστοιχες θέσεις των
Κ.Ε.Σ.Υ. που προβλέπονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 9,
όπως αυτές κατανέµονται στα Κ.Ε.Σ.Υ. υποδοχής, σύµφωνα µε
την περίπτωση ζ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 18. Αν στα
Κ.Ε.Σ.Υ. υποδοχής δεν προβλέπονται, ύστερα από την κατανοµή,
αντίστοιχες θέσεις προσωπικού, συνιστώνται ισάριθµες προσω-
ποπαγείς θέσεις, οι οποίες διατηρούνται µέχρι τη µε οποιονδή-
ποτε τρόπο αποχώρηση του µεταφερθέντος από τα ΚΕ.Δ.Δ.Υ.
προσωπικού που τις κατέχει. Οι εκπαιδευτικοί και τα µέλη του
Ε.Ε.Π., που κατέχουν τις προσωποπαγείς αυτές θέσεις, µπορούν
να συµµετέχουν στις διαδικασίες επιλογής Προϊσταµένων
Κ.Ε.Σ.Υ., εφόσον διαθέτουν τα λοιπά προσόντα που προβλέπον-
ται στην παράγραφο 4 του άρθρου 22.

3. Για τη µεταφορά ή την κατάργηση των θέσεων, τη σύσταση
νέων θέσεων και τη µεταφορά του προσωπικού που προβλέπον-
ται στις παραγράφους 1 και 2 εκδίδεται διαπιστωτική απόφαση
του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, που δη-
µοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

4. Το πάσης φύσεως προσωπικό που υπηρετεί µε απόσπαση
στις υπηρεσίες και τις οργανικές µονάδες που καταργούνται µε
την παράγραφο 2 του άρθρου 17 µεταφέρεται στις υπηρεσίες
υποδοχής σύµφωνα µε την παράγραφο 1 και υπηρετεί σε αυτές
έως τη λήξη της απόσπασής του. 

5. Υφιστάµενες µισθώσεις για τη στέγαση και τη λειτουργία
των υπηρεσιών και οργανικών µονάδων που καταργούνται µε την
παράγραφο 2 του άρθρου 17, κατά το χρόνο παύσης της λει-
τουργίας τους σύµφωνα µε την παράγραφο 10, µπορεί να λύον-
ται αζηµίως για το Δηµόσιο, σύµφωνα µε το άρθρο 19 του ν.
3130/2003 (Α’ 76).

6. Οι προϊστάµενοι των υπηρεσιών στις οποίες µεταφέρονται
τα αρχεία, οι θέσεις και το προσωπικό των υπηρεσιών και οργα-
νικών µονάδων που καταργούνται µε την παράγραφο 2 του άρ-
θρου 17 ευθύνονται για την ολοκλήρωση των διαδικασιών
µεταφοράς των κάθε µορφής αρχείων που τηρούνται στις κα-
ταργούµενες υπηρεσίες ή οργανικές µονάδες, καθώς και για την
ασφαλή φύλαξη και µεταφορά των υλικών ή αξιών που ανήκουν
στη δηµόσια περιουσία. Για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων
της παρούσας, οι προϊστάµενοι των υπηρεσιών υποδοχής εκδί-
δουν πράξεις και αναθέτουν την πραγµατοποίηση υλικών ενερ-

γειών σε υπαλλήλους των υπηρεσιών και οργανικών µονάδων
που καταργούνται.

7. Συγχρηµατοδοτούµενες από την Ευρωπαϊκή Ένωση πρά-
ξεις, που υλοποιούνται από τις υπηρεσίες ή τις οργανικές µονά-
δες που καταργούνται µε την παράγραφο 2 του άρθρου 17,
συνεχίζουν να υλοποιούνται από τις υπηρεσίες υποδοχής, σύµ-
φωνα µε την παράγραφο 1, οι οποίες θεωρούνται καθολικοί διά-
δοχοι ως προς τις υποχρεώσεις και τα δικαιώµατα που
απορρέουν από τις πράξεις αυτές, καθώς και δικαιούχοι των τρα-
πεζικών λογαριασµών των καταργούµενων υπηρεσιών ή οργανι-
κών µονάδων για τη χρηµατοδότηση των πράξεων αυτών. Οι
υπηρεσίες της παραγράφου 1 υπεισέρχονται ως εργοδότες στις
συµβάσεις έργου που έχουν συναφθεί από τις καταργούµενες
υπηρεσίες ή οργανικές µονάδες για την υλοποίηση των ανωτέρω
πράξεων και οι συµβάσεις αυτές συνεχίζονται ως τη λήξη τους.

8. Οι σχολικοί σύµβουλοι, καθώς και οι υπηρεσίες και οι οργα-
νικές µονάδες που καταργούνται σύµφωνα  µε την παράγραφο
2 του άρθρου 17, πλην των ΚΕ.ΠΛΗ.ΝΕ.Τ., συνεχίζουν να ασκούν
τις αρµοδιότητές τους, σύµφωνα µε τις διατάξεις που ισχύουν
µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, έως την επιλογή
και τοποθέτηση των Οργανωτικών Συντονιστών των ΠΕ.Κ.Ε.Σ. και
των Προϊσταµένων των Κ.Ε.Σ.Υ. κατά περίπτωση, ανάλογα µε την
υπηρεσία υποδοχής, σύµφωνα µε την παράγραφο 1. 

9. Τα ΚΕ.ΠΛΗ.ΝΕ.Τ. συνεχίζουν να ασκούν τις αρµοδιότητές
τους, σύµφωνα µε τις διατάξεις που ισχύουν µέχρι την έναρξη
ισχύος του παρόντος νόµου, έως την απόσπαση των Υπευθύνων
Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών στις οικείες Διευθύνσεις
Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, σύµφωνα µε
το άρθρο 14. 

10. Η παύση της λειτουργίας των υπηρεσιών και των οργανι-
κών µονάδων που καταργούνται µε την παράγραφο 2 του άρ-
θρου 17 και η έναρξη της πλήρους λειτουργίας των ΠΕ.Κ.Ε.Σ.
και των Κ.Ε.Σ.Υ. πραγµατοποιείται το αργότερο έως την
1η.9.2018 και διαπιστώνεται µε απόφαση του Υπουργού Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, που δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων, η προθεσµία του προηγούµενου
εδαφίου µπορεί να παραταθεί έως έξι (6) µήνες και για µία µόνο
φορά, εφόσον δεν έχουν ολοκληρωθεί οι διαδικασίες επιλογής
και τοποθέτησης ή απόσπασης των Οργανωτικών Συντονιστών
των ΠΕ.Κ.Ε.Σ., των Προϊσταµένων των Κ.Ε.Σ.Υ. ή των Υπευθύνων
Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών. 

11. Από την παύση της λειτουργίας, σύµφωνα µε την παρά-
γραφο 10, των υπηρεσιών και των οργανικών µονάδων που κα-
ταργούνται µε την παράγραφο 2 του άρθρου 17, λήγουν οι
θητείες των σχολικών συµβούλων, καθώς και των µονοµελών και
συλλογικών οργάνων διοίκησης, των κάθε είδους προϊσταµένων
και του προσωπικού µε θητεία των καταργούµενων υπηρεσιών ή
οργανικών µονάδων. Για τα θέµατα υπηρεσιακής κατάστασης
των Σχολικών Συµβούλων, έως τη λήξη της θητείας τους, αρµό-
διο υπηρεσιακό συµβούλιο είναι το Α.Π.Υ.Σ.Π.Ε. ή Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε.
στην περιοχή αρµοδιότητας του οποίου υπηρετούν.

12. Τα Κ.Π.Ε. που µετατρέπονται σε Κ.Ε.Α., σύµφωνα µε την
παράγραφο 1 του άρθρου 12, εξακολουθούν να λειτουργούν
σύµφωνα µε τις διατάξεις που ισχύουν µέχρι την έναρξη ισχύος
του παρόντος νόµου έως τη συγκρότηση των Παιδαγωγικών
Οµάδων των Κ.Ε.Α. και τον ορισµό των Προϊσταµένων τους. Από
τη συγκρότηση των Παιδαγωγικών Οµάδων των Κ.Ε.Α. και τον
ορισµό των Προϊσταµένων τους λήγει η θητεία των µελών των
Παιδαγωγικών Οµάδων των Κ.Π.Ε. και των υπευθύνων λειτουρ-
γίας τους. 

13. Οι Ε.Δ.Ε.Α.Υ. που προβλέπονται στο άρθρο 4 του ν.
3699/2008 εξακολουθούν να λειτουργούν σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις που ισχύουν µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου
έως τη συγκρότηση των Ε.Δ.Ε.Α.Υ., σύµφωνα µε το άρθρο 10. 

14. Οι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν µε απόσπαση στις διευ-
θύνσεις εκπαίδευσης ως υπεύθυνοι περιβαλλοντικής εκπαίδευ-
σης, σχολικών δραστηριοτήτων αγωγής υγείας και πολιτιστικών
θεµάτων, συνεχίζουν να ασκούν τις αρµοδιότητές τους µέχρι την
έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου έως τη συγκρότηση των Παι-
δαγωγικών Οµάδων των Κ.Ε.Α. και τον ορισµό των Προϊσταµένων
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τους, οπότε και λήγει η θητεία τους. Τα αρχεία των υπευθύνων
αυτών µεταφέρονται στα Κ.Ε.Α..

15. Οι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν µε απόσπαση στις διευ-
θύνσεις εκπαίδευσης ως υπεύθυνοι Σχολικού Επαγγελµατικού
Προσανατολισµού (Σ.Ε.Π.) συνεχίζουν να ασκούν τις αρµοδιότη-
τές τους σύµφωνα µε τις διατάξεις που ισχύουν µέχρι την έναρξη
ισχύος του παρόντος νόµου, έως την επιλογή και τοποθέτηση
των Προϊσταµένων των Κ.Ε.Σ.Υ.. Τα αρχεία των υπευθύνων
αυτών µεταφέρονται στα Κ.Ε.Σ.Υ..

16. Όπου στις διατάξεις που διέπουν τις διαδικασίες εισαγω-
γής στην τριτοβάθµια εκπαίδευση προβλέπεται η συµµετοχή
Σχολικού Συµβούλου, από τη λήξη της θητείας τους νοείται η
συµµετοχή Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου.

17. Όπου στις διατάξεις του π.δ. 1/2003 προβλέπεται η συµ-
µετοχή σε υπηρεσιακό συµβούλιο: α) Σχολικού Συµβούλου Ειδι-
κής Αγωγής, β) Σχολικού Συµβούλου αα) προσχολικής αγωγής
ή ββ) δηµοτικής εκπαίδευσης και γ) Σχολικού Συµβούλου δευτε-
ροβάθµιας εκπαίδευσης, από τη λήξη της θητείας των Σχολικών
Συµβούλων, σύµφωνα µε την παράγραφο 11, νοείται η συµµε-
τοχή: α) Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου Ειδικής Αγωγής και
Ενταξιακής Εκπαίδευσης, β) Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου
των κλάδων αα) Νηπιαγωγών (ΠΕ 60) ή ββ) Δασκάλων (ΠΕ 70)
και γ) Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου των κλάδων της δευτε-
ροβάθµιας εκπαίδευσης, αντίστοιχα. Όπου στις ίδιες διατάξεις
προβλέπεται η συµµετοχή σε υπηρεσιακό συµβούλιο Προϊστα-
µένου Τµήµατος Επιστηµονικής και Παιδαγωγικής Καθοδήγησης
Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, από τη λήξη της
θητείας των Προϊσταµένων αυτών, σύµφωνα µε την παράγραφο
11, νοείται η συµµετοχή Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου που
προέρχεται από κλάδο της πρωτοβάθµιας ή της δευτεροβάθµιας
εκπαίδευσης, αντίστοιχα.

18. Όπου στις διατάξεις του παρόντος προβλέπεται λήξη θη-
τείας ή παύση άσκησης καθηκόντων, αυτή επέρχεται αζηµίως για
το Δηµόσιο.

19. Έως την πλήρωση της θέσης του Διοικητικού Γραµµατέα
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, οι Περι-
φερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης υπάγονται στον Γενικό
Γραµµατέα του ίδιου Υπουργείου. 

20. Οι διατάξεις του παρόντος νόµου δεν θίγουν την ισχύ των
γνωµατεύσεων των ΚΕ.Δ.Δ.Υ. που έχουν εκδοθεί έως την έναρξη
ισχύος του παρόντος. Από την παύση της λειτουργίας των
ΚΕ.Δ.Δ.Υ. και την έναρξη της πλήρους λειτουργίας των Κ.Ε.Σ.Υ.,
ο επανακαθορισµός των προτάσεων των γνωµατεύσεων των
ΚΕ.Δ.Δ.Υ. σύµφωνα µε το δεύτερο εδάφιο της παρ. 17 του άρ-
θρου 28 του ν. 4186/2013 γίνεται από τα Κ.Ε.Σ.Υ. υποδοχής.

21. Η ισχύς του άρθρου 19 ως προς το επίδοµα θέσης ευθύνης
που καταβάλλεται στους Οργανωτικούς Συντονιστές των
ΠΕ.Κ.Ε.Σ., τους Συντονιστές Εκπαιδευτικού Έργου και τους Προ-
ϊσταµένους των ΚΕ.Σ.Υ. και Κ.Ε.Α., αρχίζει από την επιλογή και
τοποθέτησή τους σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος
νόµου. Έως τη λήξη της θητείας τους, σύµφωνα µε τις παραγρά-
φους 11 και 12 του άρθρου 20, οι Σχολικοί Σύµβουλοι, οι Προ-
ϊστάµενοι των Τµηµάτων Επιστηµονικής και Παιδαγωγικής
Καθοδήγησης των Περιφερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης, οι
Προϊστάµενοι των ΚΕ.Δ.Δ.Υ. και οι υπεύθυνοι των Κ.Π.Ε. λαµβά-
νουν το επίδοµα θέσης ευθύνης που προβλέπεται στην περί-
πτωση β’ της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 4354/2015, όπως
ισχύει µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΕΠΙΛΟΓΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Άρθρο 21
Πίνακες επιλογής στελεχών 

πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης

1. Για την πλήρωση των θέσεων των στελεχών της δηµόσιας
εκπαίδευσης επιλέγονται εκπαιδευτικοί µε βάση αξιολογικούς πί-
νακες επιλογής και προτάσεις, που καταρτίζονται σύµφωνα µε
τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου.

2. Για την επιλογή και τοποθέτηση στις παραπάνω θέσεις τα

αρµόδια, σύµφωνα µε τα άρθρα 25 και 26, όργανα καταρτίζουν
τους εξής αξιολογικούς πίνακες επιλογής, οι οποίοι ισχύουν από
την κύρωσή τους έως την 31η Ιουλίου του τρίτου έτους που ακο-
λουθεί:

α) Περιφερειακών Διευθυντών Εκπαίδευσης,
β) Διευθυντών Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης,
γ) Διευθυντών Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης,
δ) Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου, 
ε) Προϊσταµένων Κ.Ε.Σ.Υ.
στ) Διευθυντών νηπιαγωγείων,
ζ) Διευθυντών δηµοτικών σχολείων,
η) Διευθυντών γυµνασίων,
θ) Διευθυντών Γενικών Λυκείων (ΓΕ.Λ.),
ι) Διευθυντών Επαγγελµατικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.),
ια) Διευθυντών Εργαστηριακών Κέντρων (Ε.Κ.),
ιβ) Διευθυντών Ειδικών Νηπιαγωγείων,
ιγ) Διευθυντών Ειδικών Δηµοτικών Σχολείων,
ιδ) Διευθυντών γυµνασίων Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης

(Ε.Α.Ε.),
ιε) Διευθυντών λυκείων Ε.Α.Ε.,
ιστ) Διευθυντών Ενιαίων Ειδικών Επαγγελµατικών Γυµνασίων-

Λυκείων ή Ειδικών Επαγγελµατικών Γυµνασίων ή Ειδικών Επαγ-
γελµατικών Λυκείων,

ιζ) Διευθυντών πειραµατικών δηµοτικών σχολείων,
ιη) Διευθυντών πειραµατικών και πρότυπων γυµνασίων,
ιθ) Διευθυντών πειραµατικών και πρότυπων γενικών λυκείων,
κ) Διευθυντών µουσικών σχολείων,
κα) Διευθυντών καλλιτεχνικών σχολείων, 
κβ) Διευθυντών Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελµατικής Εκπαί-

δευσης (Ε.Ε.Ε.ΕΚ.).
3. Τα αρµόδια σύµφωνα µε τα άρθρα 25 και 26 όργανα καταρ-

τίζουν προτάσεις για την επιλογή και τοποθέτηση των εξής στε-
λεχών της εκπαίδευσης:

α) Οργανωτικών Συντονιστών των ΠΕ.Κ.Ε.Σ.,
β) Προϊσταµένων των Κ.Ε.Α.,
γ) Προϊσταµένων των Τµηµάτων Εκπαιδευτικών Θεµάτων των

Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης,
δ) Προϊσταµένων διθέσιων και τριθέσιων νηπιαγωγείων,
ε) Προϊσταµένων διθέσιων και τριθέσιων δηµοτικών σχολείων,
στ) Προϊσταµένων πειραµατικών νηπιαγωγείων,
ζ) Προϊσταµένων διθέσιων και τριθέσιων πειραµατικών δηµο-

τικών σχολείων,
η) Προϊσταµένων Ειδικών Νηπιαγωγείων,
θ) Προϊσταµένων Ειδικών Δηµοτικών Σχολείων,
ι) Υποδιευθυντών σχολικών µονάδων πρωτοβάθµιας εκπαίδευ-

σης,
ια) Υποδιευθυντών σχολικών µονάδων δευτεροβάθµιας εκπαί-

δευσης,
ιβ) Υποδιευθυντών Ε.Κ.,
ιγ) Υπευθύνων τοµέων Ε.Κ.,
ιδ) Υποδιευθυντών Σ.Μ.Ε.Α.Ε. πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης,
ιε) Υποδιευθυντών Σ.Μ.Ε.Α.Ε. δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, 
ιστ) Προϊστάµενου του Γραφείου Μειονοτικής Εκπαίδευσης

της Περιφερειακής Διεύθυνσης Ανατολικής Μακεδονίας και Θρά-
κης.

4. Οι πίνακες των περιπτώσεων α’ έως δ’ της παραγράφου 2
κυρώνονται από τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-
µάτων. Οι λοιποί πίνακες της ίδιας παραγράφου κυρώνονται από
τους οικείους Περιφερειακούς Διευθυντές Εκπαίδευσης. 

Άρθρο 22
Προϋποθέσεις επιλογής

1. Προϋπόθεση για την επιλογή σε θέση στελέχους της εκπαί-
δευσης, πλην των προϊσταµένων διθέσιων και τριθέσιων δηµοτι-
κών σχολείων και νηπιαγωγείων, είναι η κατοχή του βαθµού Α’,
καθώς και η πιστοποιηµένη γνώση Τεχνολογιών Πληροφορίας
και Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.) Α’ επιπέδου, η οποία τεκµαίρεται για
τους εκπαιδευτικούς του κλάδου ΠΕ 86. Η γνώση Τ.Π.Ε. Α’ επι-
πέδου αποδεικνύεται µε τη σχετική πιστοποίηση ή σύµφωνα µε
τα οριζόµενα στην παρ. 6 του άρθρου 26 του π.δ. 50/2001 (Α’ 39)
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για την απόδειξη της γνώσης χειρισµού Ηλεκτρονικού Υπολογι-
στή (Η/Υ).

2. Περιφερειακοί Διευθυντές Εκπαίδευσης και Διευθυντές
Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης επιλέγονται
εκπαιδευτικοί µε δωδεκαετή τουλάχιστον εκπαιδευτική υπηρεσία
στην πρωτοβάθµια ή δευτεροβάθµια εκπαίδευση, οι οποίοι έχουν
ασκήσει διδακτικά καθήκοντα σε σχολικές µονάδες για δέκα (10)
τουλάχιστον έτη. Διευθυντές Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας
Εκπαίδευσης επιλέγονται εκπαιδευτικοί της οικείας βαθµίδας.

3. Συντονιστές Εκπαιδευτικού Έργου επιλέγονται εκπαιδευτι-
κοί των οικείων κλάδων µε δωδεκαετή τουλάχιστον εκπαιδευτική
υπηρεσία στην πρωτοβάθµια ή δευτεροβάθµια εκπαίδευση, οι
οποίοι έχουν ασκήσει διδακτικά καθήκοντα σε σχολικές µονάδες
για δέκα (10) τουλάχιστον έτη και οι οποίοι διαθέτουν γνώση
ξένης γλώσσας επιπέδου τουλάχιστον Β2 (καλή γνώση), η οποία
τεκµαίρεται για τους εκπαιδευτικούς των κλάδων για τους οποί-
ους η γνώση ξένης γλώσσας αποτελεί προσόν διορισµού. Συν-
τονιστές Εκπαιδευτικού Έργου για την Αειφορία επιλέγονται
εκπαιδευτικοί όλων των κλάδων, ενώ Συντονιστές Εκπαιδευτικού
Έργου Ειδικής Αγωγής και Ενταξιακής Εκπαίδευσης εκπαιδευ-
τικοί όλων των κλάδων µε εξειδίκευση στην Ε.Α.Ε. ή στη σχολική
ψυχολογία ή µέλη του Ε.Ε.Π. µε πιστοποιηµένη παιδαγωγική και
διδακτική επάρκεια. Συντονιστές Μειονοτικού Προγράµµατος
Μειονοτικών Σχολείων Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαί-
δευσης επιλέγονται εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθµιας ή δευτερο-
βάθµιας εκπαίδευσης, αντίστοιχα, µε δωδεκαετή τουλάχιστον
εκπαιδευτική υπηρεσία, οι οποίοι έχουν ασκήσει διδακτικά καθή-
κοντα για δέκα (10) τουλάχιστον έτη στο µειονοτικό πρόγραµµα
των µειονοτικών σχολείων της αντίστοιχης βαθµίδας. Συντονι-
στής Εκπαιδευτικού Έργου Μουσουλµανικής Θρησκείας επιλέ-
γεται εκπαιδευτικός µε δωδεκαετή τουλάχιστον εκπαιδευτική
υπηρεσία, ο οποίος έχει ασκήσει διδακτικά καθήκοντα επί δέκα
(10) τουλάχιστον έτη στα µουσουλµανικά ιεροσπουδαστήρια σε
µάθηµα µουσουλµανικής θρησκευτικής ειδίκευσης. Αν δεν υπάρ-
χουν υποψήφιοι που πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις για τις
θέσεις Συντονιστή Μειονοτικού Προγράµµατος Μειονοτικών Σχο-
λείων Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης ή τη θέση
Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου Μουσουλµανικής Θρησκείας,
υποψήφιοι µπορεί να είναι και εκπαιδευτικοί µε µικρότερο χρόνο
υπηρεσίας και άσκησης διδακτικών καθηκόντων ή χωρίς τη
γνώση ξένης γλώσσας.

4. Προϊστάµενοι Κ.Ε.Σ.Υ. επιλέγονται εκπαιδευτικοί ή Ε.Ε.Π.
των κλάδων που προβλέπονται στις περιπτώσεις α’ έως και γ’ της
παραγράφου 1 του άρθρου 9, µε δωδεκαετή τουλάχιστον εκπαι-
δευτική υπηρεσία στην πρωτοβάθµια ή δευτεροβάθµια εκπαί-
δευση, οι οποίοι έχουν ασκήσει διδακτικά καθήκοντα σε σχολικές
µονάδες για δέκα (10) τουλάχιστον έτη και διαθέτουν τα προ-
σόντα που απαιτούνται για την τοποθέτηση στα Κ.Ε.Σ.Υ., σύµ-
φωνα µε την παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου. 

5. Προϊστάµενοι Κ.Ε.Α. επιλέγονται εκπαιδευτικοί µε δεκαετή
τουλάχιστον εκπαιδευτική υπηρεσία στην πρωτοβάθµια ή δευτε-
ροβάθµια εκπαίδευση, οι οποίοι έχουν ασκήσει διδακτικά καθή-
κοντα σε σχολικές µονάδες για οκτώ (8) τουλάχιστον έτη. 

6. Διευθυντές σχολικών µονάδων και Ε.Κ. επιλέγονται εκπαι-
δευτικοί της οικείας βαθµίδας µε δεκαετή τουλάχιστον εκπαιδευ-
τική υπηρεσία στη βαθµίδα αυτή, οι οποίοι έχουν ασκήσει για
οκτώ (8) τουλάχιστον έτη διδακτικά καθήκοντα σε σχολικές µο-
νάδες. Από τα ανωτέρω οκτώ (8) έτη άσκησης διδακτικών καθη-
κόντων, τα τρία (3) τουλάχιστον έτη πρέπει να έχουν διανυθεί σε
αντίστοιχους µε την προς κάλυψη θέση τύπους σχολείων της οι-
κείας βαθµίδας, έχοντας συµπληρώσει σε αυτά το 50% τουλάχι-
στον του υποχρεωτικού τους ωραρίου, µε την επιφύλαξη της
περίπτωσης στ’. Για τις Σ.Μ.Ε.Α.Ε., εκτός των εκπαιδευτικών,
µπορεί να επιλέγονται ως διευθυντές και µέλη Ε.Ε.Π. µε δέκα
(10) τουλάχιστον έτη εκπαιδευτικής υπηρεσίας σε Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ή
Κ.Ε.Σ.Υ., από τα οποία τρία (3) τουλάχιστον έτη πρέπει να έχουν
διανυθεί σε αντίστοιχη µε την προς κάλυψη θέση Σ.Μ.Ε.Α.Ε. της
οικείας βαθµίδας εκπαίδευσης.

Ειδικότερα:
α) Υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών δηµοτικών σχολείων

µπορεί να είναι εκπαιδευτικοί όλων των ειδικοτήτων των κλάδων

που υπηρετούν στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση, στους οποίους
συµπεριλαµβάνονται και οι εκπαιδευτικοί που αναφέρονται στο
π.δ. 323/1993 (Α’ 139) και στην 172260/Ε1/17.10.2016 κοινή από-
φαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και
του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονοµικών (Β’ 3391). Εκπαιδευτι-
κοί κλάδου δασκάλων µε οργανική θέση σε Ε.Ε.Ε.ΕΚ. µπορούν,
εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις της παρούσας παραγράφου,
να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας και για θέση διευθυντή
σχολικής µονάδας πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης.

β) Υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών νηπιαγωγείων µπορεί
να είναι εκπαιδευτικοί του κλάδου ΠΕ60.

γ) Υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών σχολικών µονάδων
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και Ε.Κ. µπορεί να είναι:

αα) για τις θέσεις διευθυντών γυµνασίων, ΓΕ.Λ. και ΕΠΑ.Λ. εκ-
παιδευτικοί της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης των κλάδων ΠΕ01
έως και ΠΕ08, ΠΕ11, ΠΕ33, ΠΕ34, ΠΕ40 και ΠΕ78 έως και ΠΕ91,

ββ) για τις θέσεις διευθυντών Ε.Κ. εκπαιδευτικοί της δευτερο-
βάθµιας εκπαίδευσης των κλάδων ΠΕ80 έως και ΠΕ90.

δ) Υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών Σ.Μ.Ε.Α.Ε. µπορεί να
είναι:

αα) Για θέσεις διευθυντών των δηµοτικών σχολείων Ε.Α.Ε., µό-
νιµοι εκπαιδευτικοί όλων των ειδικοτήτων των κλάδων που υπη-
ρετούν στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση, συµπεριλαµβανοµένων
και των εκπαιδευτικών του  π.δ. 323/1993 και της
172260/Ε1/17.10.2016 κοινής απόφασης του Υπουργού Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και του Αναπληρωτή Υπουρ-
γού Οικονοµικών, εφόσον έχουν τα προσόντα διορισµού και
τοποθέτησης σε Σ.Μ.Ε.Α.Ε. και έχουν συµπληρώσει διδακτική
υπηρεσία τριών (3) τουλάχιστον ετών σε Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ή Κ.Ε.Σ.Υ.,
καθώς και τα µέλη του Ε.Ε.Π..

ββ) Υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών σχολικών µονάδων
δευτεροβάθµιας Ε.Α.Ε. (γυµνάσια Ε.Α.Ε., λύκεια Ε.Α.Ε., Ενιαία
Ειδικά Επαγγελµατικά Γυµνάσια-Λύκεια ή Ειδικά Επαγγελµατικά
Γυµνάσια ή Ειδικά Επαγγελµατικά Λύκεια και Ε.Ε.Ε.ΕΚ.), µόνιµοι
εκπαιδευτικοί δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης των κλάδων ΠΕ01
έως και ΠΕ08, ΠΕ11, ΠΕ33, ΠΕ34, ΠΕ40 και ΠΕ78 έως και ΠΕ91,
εφόσον έχουν τα προσόντα διορισµού και τοποθέτησης σε
Σ.Μ.Ε.Α.Ε. και έχουν συµπληρώσει διδακτική υπηρεσία τριών (3)
τουλάχιστον ετών σε Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ή ΚΕ.Σ.Υ., καθώς και τα µέλη του
Ε.Ε.Π.. Επιπλέον και µόνο για τις θέσεις διευθυντών των
Ε.Ε.Ε.ΕΚ. υποψήφιοι µπορεί να είναι και εκπαιδευτικοί της πρω-
τοβάθµιας εκπαίδευσης του κλάδου δασκάλων και εκπαιδευτικοί
του   π.δ. 323/1993 και της 172260/Ε1/17.10.2016 κοινής απόφα-
σης του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και
του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονοµικών, εφόσον πληρούν τις
προϋποθέσεις της παρούσας παραγράφου. 

γγ) Υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών νηπιαγωγείων Ε.Α.Ε.
µπορεί να είναι εκπαιδευτικοί του κλάδου νηπιαγωγών, εφόσον
έχουν τα προσόντα διορισµού και τοποθέτησης σε Σ.Μ.Ε.Α.Ε. και
έχουν συµπληρώσει διδακτική υπηρεσία τριών (3) τουλάχιστον
ετών σε Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ή ΚΕ.Σ.Υ., καθώς και τα µέλη του Ε.Ε.Π..

ε) Υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών στα σχολεία διαπολι-
τισµικής εκπαίδευσης µπορεί να είναι εκπαιδευτικοί κάτοχοι τίτ-
λου ξένης γλώσσας, κατά προτίµηση της πλειονότητας των
µαθητών, σε επίπεδο Β2 τουλάχιστον. 

στ) Υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών των πειραµατικών και
πρότυπων σχολείων µπορεί να είναι εκπαιδευτικοί της πρωτο-
βάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που έχουν δεκαοκτώ
(18) τουλάχιστον µήνες προϋπηρεσία µε οργανική θέση ή θέση
επί θητεία σε πειραµατικό ή πρότυπο σχολείο και διαθέτουν τα
προσόντα άσκησης καθηκόντων διευθυντή στα λοιπά σχολεία αν-
τίστοιχης βαθµίδας. Πρόσθετη προϋπόθεση υποβολής υποψη-
φιότητας σε θέση διευθυντή πειραµατικού ή πρότυπου σχολείου
συνιστά η κατοχή διδακτορικού διπλώµατος ή µεταπτυχιακού δι-
πλώµατος ειδίκευσης.

7. Προϊστάµενοι διθέσιων και τριθέσιων δηµοτικών σχολείων
και νηπιαγωγείων, υποδιευθυντές δηµοτικών σχολείων και υπο-
διευθυντές σχολικών µονάδων δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης,
επιλέγονται εκπαιδευτικοί µε οκταετή τουλάχιστον διδακτική
υπηρεσία, που υπηρετούν κατά το χρόνο επιλογής σε οργανική
θέση στη µονάδα την οποία αφορά η επιλογή. Υποδιευθυντές
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Ε.Κ. και υπεύθυνοι τοµέων Ε.Κ. επιλέγονται εκπαιδευτικοί µε
οκταετή τουλάχιστον διδακτική υπηρεσία, οι οποίοι υπηρετούν
σε σχολική µονάδα η οποία εξυπηρετείται από το Ε.Κ..

Ειδική προϋπόθεση για την επιλογή σε θέση υποδιευθυντή και
υπευθύνου τοµέα Ε.Κ. είναι ο εκπαιδευτικός να ανήκει σε κλάδο
ή ειδικότητα που προβλέπεται για το Ε.Κ..

Υποδιευθυντές Ε.Κ., στα οποία ασκούνται διακόσιοι πενήντα
(250) τουλάχιστον µαθητές και τα οποία εξυπηρετούν δύο (2)
τουλάχιστον ΕΠΑ.Λ. που λειτουργούν σε διαφορετικό κύκλο λει-
τουργίας (πρωινό κύκλο, απογευµατινό κύκλο, εσπερινό κύκλο),
καθώς και υπεύθυνοι των τοµέων τους, επιλέγονται εκπαιδευτικοί
µε οκταετή τουλάχιστον διδακτική υπηρεσία, οι οποίοι υπηρε-
τούν σε σχολική µονάδα, η οποία εξυπηρετείται από το Ε.Κ. και
δεν έχουν κριθεί ως υπεράριθµοι κατά το χρόνο της επιλογής
σύµφωνα µε το άρθρο 14 του π.δ. 50/1996 (Α’45).

Για τις Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ως υποδιευθυντές µπορεί να επιλέγονται,
εκτός των εκπαιδευτικών, και µέλη Ε.Ε.Π. µε οκταετή τουλάχι-
στον εκπαιδευτική υπηρεσία, που υπηρετούν κατά το χρόνο επι-
λογής σε οργανική θέση στη Σ.Μ.Ε.Α.Ε. την οποία αφορά η
επιλογή.

Αν οι υποψήφιοι εκπαιδευτικοί της σχολικής µονάδας δεν πλη-
ρούν τις προϋποθέσεις της οκταετούς διδακτικής υπηρεσίας ή
της πιστοποιηµένης γνώσης Τ.Π.Ε. Α’ επιπέδου, υποψήφιοι µπο-
ρεί να είναι και εκπαιδευτικοί µε µικρότερο χρόνο υπηρεσίας ή
χωρίς πιστοποιηµένη γνώση Τ.Π.Ε., αντίστοιχα.

8. Προϊστάµενοι Τµηµάτων Εκπαιδευτικών Θεµάτων των Διευ-
θύνσεων Εκπαίδευσης επιλέγονται εκπαιδευτικοί µε δεκαετή του-
λάχιστον διδακτική υπηρεσία στην οικεία βαθµίδα εκπαίδευσης.
Προϊστάµενοι Τµηµάτων Εκπαιδευτικών Θεµάτων στις Διευθύν-
σεις Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης επιλέγονται εκπαιδευτικοί
όλων των ειδικοτήτων των κλάδων που υπηρετούν στην πρωτο-
βάθµια εκπαίδευση. Προϊστάµενοι Τµηµάτων Εκπαιδευτικών Θε-
µάτων στις Διευθύνσεις Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης
επιλέγονται εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης των
κλάδων ΠΕ01 έως και ΠΕ08, ΠΕ11, ΠΕ33, ΠΕ34, ΠΕ40 και ΠΕ78
έως και ΠΕ91. Αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι που πληρούν τις προ-
ϋποθέσεις των προηγούµενων εδαφίων, µπορεί να είναι υποψή-
φιοι και εκπαιδευτικοί µε µικρότερο χρόνο υπηρεσίας.
Προϊστάµενος του Γραφείου Μειονοτικής Εκπαίδευσης της Πε-
ριφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης Ανατολικής Μακεδονίας
και Θράκης επιλέγεται εκπαιδευτικός του κλάδου ΠΕ70 µε δω-
δεκαετή τουλάχιστον εκπαιδευτική υπηρεσία στην πρωτοβάθµια
εκπαίδευση, ο οποίος έχει ασκήσει διδακτικά καθήκοντα σε σχο-
λικές µονάδες για δέκα (10) τουλάχιστον έτη, από τα οποία έξι
(6) τουλάχιστον σε µειονοτικά δηµοτικά σχολεία της Θράκης.

9. Εκπαιδευτικός στον οποίον, µετά την εξάντληση της πειθαρ-
χικής διαδικασίας έχει επιβληθεί για πειθαρχικό παράπτωµα η
ποινή της προσωρινής παύσης, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο
άρθρο 109 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007, Α’ 26), δεν
επιλέγεται ως στέλεχος της εκπαίδευσης. Εκπαιδευτικός του
οποίου τα πιστοποιητικά των τυπικών προσόντων, σύµφωνα µε
το άρθρο 24, που προσκοµίζονται κατά τη διαδικασία επιλογής
είναι πλαστά ή υποβάλλει στη διαδικασία αυτή αναληθείς δηλώ-
σεις, καθώς και εκπαιδευτικός που έχει απαλλαγεί από τα καθή-
κοντά του σύµφωνα µε την περίπτωση β’ της παραγράφου 1 του
άρθρου 31 ή έχει βαθµολογηθεί ως ανεπαρκές ή ακατάλληλο
στέλεχος, σύµφωνα µε τις παραγράφους 9 και 10 του άρθρου
40, δεν επιλέγεται ως στέλεχος της εκπαίδευσης.

10. Εκπαιδευτικοί, οι οποίοι αποχωρούν υποχρεωτικά από την
υπηρεσία λόγω συνταξιοδότησης εντός ενός (1) έτους από την
ηµεροµηνία λήξης της προθεσµίας υποβολής των υποψηφιοτή-
των, δεν επιτρέπεται να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας για
θέση στελέχους της εκπαίδευσης.

11. Οι προϋποθέσεις και τα κριτήρια επιλογής πρέπει να συν-
τρέχουν κατά τη λήξη της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων
υποψηφιοτήτων. Τα κωλύµατα επιλογής της παραγράφου 9 δεν
πρέπει να συντρέχουν τόσο κατά το χρόνο λήξης της προθε-
σµίας υποβολής της αίτησης υποψηφιότητας όσο και κατά το
χρόνο τοποθέτησης από το αρµόδιο όργανο.

Άρθρο 23
Κριτήρια επιλογής

1. Οι υποψήφιοι κατατάσσονται στους πίνακες της παρ. 2 του
άρθρου 21 µε βάση το άθροισµα των µονάδων τις οποίες συγ-
κεντρώνουν, σύµφωνα µε την κατά το άρθρο 24 αποτίµηση των
εξής κριτηρίων: 

α) επιστηµονική συγκρότηση, 
β) διοικητική και διδακτική εµπειρία,
γ) προσωπικότητα και γενική συγκρότηση.
2. Κριτήρια επιλογής των στελεχών της εκπαίδευσης της πα-

ραγράφου 3 του άρθρου 21 είναι η προσωπικότητα και η γενική
συγκρότηση του υποψηφίου, η επιστηµονική του συγκρότηση, η
διοικητική και διδακτική του εµπειρία, η ικανότητά του να ανα-
λαµβάνει πρωτοβουλίες, να επιδεικνύει συνεργατικότητα και να
επιλύει προβλήµατα, ιδίως διδακτικά, διοικητικά, οργανωτικά και
λειτουργικά, η συνεισφορά του στη δηµιουργία κατάλληλου παι-
δαγωγικού κλίµατος, η συµµετοχή του στο σχεδιασµό και την
υλοποίηση δράσεων, καθώς και οι ικανότητες διοίκησης ή και ορ-
γάνωσης εκπαιδευτικών ή παιδαγωγικών δράσεων.

Άρθρο 24
Αποτίµηση κριτηρίων επιλογής

1. Για την κατάταξη στους πίνακες επιλογής της παραγράφου
2 του άρθρου 21, τα κριτήρια επιλογής των στελεχών της εκπαί-
δευσης αποτιµώνται µε σαράντα πέντε (45) κατ’ ανώτατο όριο
µονάδες, σύµφωνα µε τις παραγράφους 2, 3, 4, 5 και 6.

2. Το κριτήριο της επιστηµονικής συγκρότησης αξιολογείται
µε δεκαεπτά (17) κατ’ ανώτατο όριο µονάδες, οι οποίες κατανέ-
µονται ως εξής:

α) Τίτλοι σπουδών: 9 µονάδες κατ’ ανώτατο όριο, οι οποίες κα-
τανέµονται ως εξής:

αα) διδακτορικό δίπλωµα: 6 µονάδες,
ββ) µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών: 4 µονάδες,
γγ) τίτλος διδασκαλείου εκπαίδευσης: 3 µονάδες,
δδ) δεύτερο πτυχίο Α.Ε.Ι.: 3 µονάδες,
εε) δεύτερος µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών: 2 µονάδες. 
Η σωρευτική κατοχή τίτλων σπουδών των υποπεριπτώσεων ββ’

έως και εε’ αξιολογείται µε 7 κατ’ ανώτατο όριο µονάδες.
Τίτλος σπουδών που αποτέλεσε προσόν διορισµού δεν µοριο-

δοτείται. Σε περίπτωση µετάταξης δεν µοριοδοτείται ο τίτλος
σπουδών που αποτέλεσε προσόν για τη µετάταξη και µοριοδο-
τείται ο τίτλος που αποτέλεσε προσόν του αρχικού διορισµού.
Όλοι οι τίτλοι σπουδών, εφόσον προέρχονται από ιδρύµατα ανώ-
τατης εκπαίδευσης της αλλοδαπής, πρέπει να είναι αναγνωρι-
σµένοι από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π./ ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή το Ινστιτούτο
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Ι.Τ.Ε.).

β) Γνώση Τ.Π.Ε. B’ Επιπέδου: 1 µονάδα.
γ) Γνώση ξένων γλωσσών: 1,50 κατ’ ανώτατο όριο µονάδες, οι

οποίες κατανέµονται ως εξής: 
αα) πιστοποιηµένη γνώση µίας ξένης γλώσσας µε τίτλο επιπέ-

δου Β2: 0,80 µονάδες. Οι υποψήφιοι Συντονιστές Εκπαιδευτικού
Έργου δεν µοριοδοτούνται σύµφωνα µε την παρούσα υποπερί-
πτωση,

ββ) πιστοποιηµένη γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας µε τίτλο
επιπέδου Β2: 0,40 µονάδες. Οι υποψήφιοι Συντονιστές Εκπαιδευ-
τικού Έργου µοριοδοτούνται για την πιστοποιηµένη γνώση δεύ-
τερης ξένης γλώσσας µε τίτλο επιπέδου Β2 µε 0,80 µονάδες, ενώ
για τη γνώση και τρίτης ξένης γλώσσας του ίδιου επιπέδου µο-
ριοδοτούνται µε 0,40 µονάδες, 

γγ) πιστοποιηµένη γνώση µίας ξένης γλώσσας µε τίτλο επιπέ-
δου ανώτερου του Β2: 1 µονάδα,

δδ) πιστοποιηµένη γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας µε τίτλο
επιπέδου ανώτερου του Β2: 0,50 µονάδες.

Αν ο υποψήφιος κατέχει αποδεικτικά γνώσης της ίδιας γλώσ-
σας διαφορετικού επιπέδου, µοριοδοτείται µόνο το ανώτερο.

Η γνώση ξένης γλώσσας αποδεικνύεται σύµφωνα µε το άρθρο
28 του π.δ. 50/2001. Η γνώση της ξένης γλώσσας που αποτέλεσε
προσόν διορισµού για τους εκπαιδευτικούς των κλάδων ΠΕ05,



ΠΕ06, ΠΕ07, ΠΕ34 και ΠΕ40 δεν λαµβάνεται υπόψη για την
εφαρµογή της παρούσας περίπτωσης και δεν µοριοδοτείται.

δ) Επιµόρφωση: 1 κατ’ ανώτατο όριο µονάδα, η οποία κατανέ-
µεται ως εξής:

αα) βεβαίωση ή πιστοποιητικό ετήσιας επιµόρφωσης Σχολής
Επιµόρφωσης Λειτουργών Μέσης Εκπαίδευσης (Σ.Ε.Λ.Μ.Ε.),
Σχολής Επιµόρφωσης Λειτουργών Δηµοτικής Εκπαίδευσης
(Σ.Ε.Λ.Δ.Ε.), Ανώτατης Σχολής Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής
Εκπαίδευσης (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.) ή Σχολής Εκπαιδευτικών Λειτουργών
Επαγγελµατικής και Τεχνικής Εκπαίδευσης (Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε.): 0,5 µο-
νάδες,

ββ) βεβαίωση ή πιστοποιητικό ετήσιας επιµόρφωσης Α.Ε.Ι.
διάρκειας τριακοσίων (300) τουλάχιστον ωρών ή και εννεάµηνης
διάρκειας: 0,5 µονάδες,

γγ) βεβαίωση παρακολούθησης πιστοποιηµένων επιµορφωτι-
κών προγραµµάτων του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων, του Ι.Ε.Π., του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου ή του
Εθνικού Κέντρου Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης
(Ε.Κ.Δ.Δ.Α.): 0,1 µονάδες ανά δέκα (10) ώρες και έως 0,5 µονά-
δες.

Οι βεβαιώσεις και τα πιστοποιητικά της παρούσας περίπτωσης
αξιολογούνται, εφόσον δεν ήταν αναγκαίο προσόν για το διορι-
σµό. 

ε) Διδακτικό - επιµορφωτικό έργο: 1 κατ’ ανώτατο όριο µο-
νάδα, η οποία κατανέµεται ως εξής:

αα) αυτοδύναµο διδακτικό έργο σε Α.Ε.Ι ή στη Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε.: 0,5
µονάδες ανά εξάµηνο, 

ββ) συµµετοχή ως επιµορφωτής σε επιµορφωτικά προγράµ-
µατα του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων,
του Ι.Ε.Π. ή του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου: 0,1 µονάδες ανά
δέκα (10) ώρες.

στ) Συµµετοχή σε ερευνητικά προγράµµατα, την ευθύνη υλο-
ποίησης των οποίων έχουν νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου
(Ν.Π.Δ.Δ.): 0,5 µονάδες για κάθε εξάµηνο συµµετοχής και έως 1
µονάδα.

ζ) Συγγραφικό έργο και εισηγήσεις σε συνέδρια: 2,5 µονάδες
κατ’ ανώτατο όριο, οι οποίες κατανέµονται ως εξής: 

αα) συγγραφή σχολικών εγχειριδίων ή βιβλίων που έχουν εκ-
δοθεί µε ISBN: 0,5 µονάδες για κάθε εγχειρίδιο και έως 1 κατ’
ανώτατο όριο µονάδα. Στην περίπτωση οµαδικής συγγραφής
λαµβάνεται το ήµισυ της µοριοδότησης,

ββ) δηµοσίευση άρθρων σε επιστηµονικά περιοδικά: 0,25 µο-
νάδες για κάθε άρθρο και έως 1 κατ’ ανώτατο όριο µονάδα. Στην
περίπτωση οµαδικής συγγραφής λαµβάνεται το ήµισυ της µο-
ριοδότησης,

γγ) εισηγήσεις σε πρακτικά συνεδρίων που οργανώνονται από
το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, Α.Ε.Ι. ή άλ-
λους εποπτευόµενους από το Υπουργείο αυτό φορείς ή επιστη-
µονικούς φορείς ή επιστηµονικά περιοδικά µε κριτές: 0,2
µονάδες για κάθε εισήγηση και έως 1 κατ’ ανώτατο όριο µονάδα.
Στην περίπτωση οµαδικής εισήγησης λαµβάνεται το ήµισυ της
µοριοδότησης,

δδ) συµµετοχή σε οµάδα σύνταξης Αναλυτικού Προγράµµα-
τος Σπουδών – Διαθεµατικού Ενιαίου Πλαισίου Προγραµµάτων
Σπουδών (Α.Π.Σ. - Δ.Ε.Π.Π.Σ.) ή αναµόρφωσης – εξορθολογι-
σµού Προγραµµάτων Σπουδών και διδακτικής ύλης του Ι.Ε.Π. ή
του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (Π.Ι.): 0,25 µονάδες ανά πρό-
γραµµα και έως 0,5 κατ’ ανώτατο όριο µονάδες.

3. Το κριτήριο της διοικητικής και διδακτικής εµπειρίας αξιο-
λογείται µε 14 κατ’ ανώτατο όριο µονάδες, οι οποίες κατανέµον-
ται ως εξής:

α) Διοικητική εµπειρία: 4 κατ’ ανώτατο όριο µονάδες, οι οποίες
κατανέµονται ως εξής:

αα) άσκηση καθηκόντων Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευ-
σης, Διευθυντή Εκπαίδευσης, Προϊσταµένου Διεύθυνσης του
Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, Συντονιστή
Εκπαίδευσης, Συµβούλου Α’ του Ι.Ε.Π. ή Παρέδρου επί θητεία
του Π.Ι.: 1 µονάδα ανά έτος και έως 3 κατ’ ανώτατο όριο µονά-
δες,

ββ) άσκηση καθηκόντων Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου ή
Σχολικού Συµβούλου, Συµβούλου Β’ ή Προϊσταµένου Διεύθυν-

σης, Υποδιεύθυνσης ή Τµήµατος του Ι.Ε.Π., Προϊσταµένου Τµή-
µατος του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων,
περιλαµβανοµένου του Τµήµατος Εκπαιδευτικών Θεµάτων Διεύ-
θυνσης Εκπαίδευσης, ή Γραφείου Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθ-
µιας Εκπαίδευσης ή Κ.Ε.Σ.Υ. ή Κ.Δ.Α.Υ. ή ΚΕ.Δ.Δ.Υ. ή διευθυντή
σχολικής µονάδας ή Ε.Κ. ή Δ.Ι.Ε.Κ. ή Σχολής Επαγγελµατικής Κα-
τάρτισης (Σ.Ε.Κ.) ή Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.): 0,5
µονάδες ανά έτος και έως 2 κατ’ ανώτατο όριο µονάδες,

γγ) άσκηση καθηκόντων προϊσταµένου νηπιαγωγείου ή ολιγο-
θέσιου δηµοτικού σχολείου, υποδιευθυντή σχολικής µονάδας ή
Ε.Κ. ή Δ.Ι.Ε.Κ. ή Σ.Ε.Κ. ή Σ.Δ.Ε. ή υπευθύνου τοµέα Ε.Κ., Προ-
ϊσταµένου Κ.Ε.Α. ή Υπευθύνου Λειτουργίας Κ.Π.Ε. ή Συντονιστή
Εκπαίδευσης Προσφύγων: 0,3 µονάδες ανά έτος και έως 1,5 κατ’
ανώτατο όριο µονάδες,

δδ) άσκηση καθηκόντων υπευθύνου σχολικών δραστηριοτή-
των, περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, αγωγής υγείας, πολιτιστικών
θεµάτων, Σ.Σ.Ν., ΚΕ.ΠΛΗ.ΝΕ.Τ., Ε.Κ.Φ.Ε., ΚΕ.ΣΥ.Π., ΓΡΑ.ΣΥ. ή
ΓΡΑ.Σ.Ε.Π. ή άσκηση διοικητικών καθηκόντων µε απόσπαση στην
κεντρική ή σε περιφερειακή υπηρεσία του Υπουργείου Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων: 0,25 µονάδες ανά έτος και έως 1
κατ’ ανώτατο όριο µονάδα.

β) Διδακτική εµπειρία: 10 κατ’ ανώτατο όριο µονάδες, οι
οποίες κατανέµονται ως εξής:

αα) άσκηση διδακτικών καθηκόντων σε σχολικές µονάδες, Ε.Κ.,
Σ.Δ.Ε. και δηµόσια Ι.Ε.Κ., ως υπεύθυνοι ΓΡΑ.Σ.Ε.Π. και ΓΡΑ.ΣΥ.: 1
µονάδα για κάθε έτος πέραν των απαιτούµενων για τη θεµελίωση
δικαιώµατος υποβολής υποψηφιότητας, 

ββ) διδακτική υπηρεσία µε την ιδιότητα του Σχολικού Συµβού-
λου ή Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου, του Προϊστάµενου Τµή-
µατος Εκπαιδευτικών Θεµάτων, του υπευθύνου περιβαλλοντικής
εκπαίδευσης ή αγωγής υγείας ή πολιτιστικών θεµάτων ή σχολι-
κών δραστηριοτήτων, του υπεύθυνου και των αποσπασµένων εκ-
παιδευτικών σε ΚΕ.ΣΥ.Π., Ε.Κ.Φ.Ε., ΚΕ.ΠΛΗ.ΝΕ.Τ. και Σ.Σ.Ν., του
υπευθύνου Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών ή Φυσικής
Αγωγής και Σχολικού Αθλητισµού, του Συντονιστή Εκπαίδευσης
Προσφύγων, του υπευθύνου σχολικών βιβλιοθηκών, οι οποίες
είχαν λειτουργήσει στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράµµα-
τος «Εκπαίδευση και Αρχική Επαγγελµατική Κατάρτιση»
(Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ.), καθώς και του Διευθυντή και Υποδιευθυντή
Δ.Ι.Ε.Κ. ή Σ.Ε.Κ.: 1 µονάδα για κάθε έτος, πέραν των απαιτούµε-
νων για τη θεµελίωση δικαιώµατος υποβολής υποψηφιότητας,
και έως 2 κατ’ ανώτατο όριο µονάδες. 

Για την εφαρµογή της παρούσας παραγράφου, χρόνος διοι-
κητικής ή διδακτικής εµπειρίας βραχύτερος του έτους µοριοδο-
τείται µε το ένα τέταρτο (1/4) της αντίστοιχης ετήσιας
µοριοδότησης για κάθε τρίµηνο. Χρόνος µικρότερος του τριµή-
νου δεν υπολογίζεται.

4. Το κριτήριο της προσωπικότητας και της γενικής συγκρό-
τησης αποτιµάται µε 14 κατ’ ανώτατο όριο µονάδες. Το κριτήριο
αυτό αποτιµάται µε προσωπική συνέντευξη των υποψηφίων ενώ-
πιον του αρµόδιου συµβουλίου επιλογής, η οποία µαγνητοφω-
νείται για να διασφαλίζεται η διαφάνεια. Μέσω της συνέντευξης
εκτιµώνται η παιδαγωγική και οργανωτική συγκρότηση, η συστη-
µατική ενηµέρωση στα εκπαιδευτικά ζητήµατα, καθώς και η επι-
κοινωνιακή και εκφραστική ικανότητα, ενώ συνεκτιµώνται τα
στοιχεία του υπηρεσιακού φακέλου, καθώς και τα στοιχεία του
φακέλου υποψηφιότητας κάθε υποψηφίου. Η συνέντευξη περι-
λαµβάνει παρουσίαση από τον υποψήφιο σχεδίου προβληµατι-
σµού και δράσης µε αναφορά σε θέµα παιδαγωγικού
ενδιαφέροντος και ερωτήσεις των µελών του αρµόδιου συµβου-
λίου επιλογής προς τον υποψήφιο. Για την αξιολόγηση χρησιµο-
ποιείται τύπος συνέντευξης µε τη χρήση έντυπων υποδειγµάτων
που περιλαµβάνουν τα αξιολογούµενα στοιχεία και τη στάθµισή
τους και υποχρεώνουν κάθε µέλος του συµβουλίου να δώσει ξε-
χωριστή και αιτιολογηµένη βαθµολογία. Στο σχετικό πρακτικό
του συµβουλίου επιλογής αναφέρεται συνοπτικά το περιεχόµενο
της συνέντευξης, µε µνεία της παρουσίασης από τον υποψήφιο
του σχεδίου προβληµατισµού και δράσης, καθώς των ερωτή-
σεων που υποβλήθηκαν από τα µέλη του συµβουλίου και των
απαντήσεων που δόθηκαν από τον υποψήφιο. Περαιτέρω, στο
πρακτικό καταγράφεται η βαθµολογία κάθε µέλους του συµβου-
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λίου και η αιτιολόγησή της, καθώς και η εξατοµικευµένη κρίση
του συµβουλίου για την αξιολόγηση της προσωπικότητας και της
γενικής συγκρότησης κάθε υποψηφίου.

5. Το συµβούλιο επιλογής µπορεί, µε οµόφωνη και πλήρως αι-
τιολογηµένη απόφαση, να αποκλείσει από την περαιτέρω διαδι-
κασία υποψήφιο για τον οποίο διαπιστώνεται από τη συνέντευξη
ότι δεν είναι κατάλληλος για την άσκηση των καθηκόντων του
στελέχους της εκπαίδευσης.

Άρθρο 25
Αρµόδια όργανα και διαδικασία επιλογής

1. Οι Οργανωτικοί Συντονιστές των ΠΕ.Κ.Ε.Σ. και οι αναπλη-
ρωτές τους ορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων, που εκδίδεται ύστερα από πρό-
σκληση του Υπουργού για την εκδήλωση ενδιαφέροντος και πρό-
ταση του Περιφερειακού Συµβουλίου Επιλογής που συγκροτείται
σύµφωνα µε την περίπτωση γ’ της παραγράφου 3 του άρθρου
26 ή την περίπτωση δ’ της ίδιας παραγράφου αν έχει εκδηλωθεί
ενδιαφέρον από συντονιστή εκπαιδευτικού έργου που είναι
µέλος Ε.Ε.Π..

2. Οι Προϊστάµενοι των Κ.Ε.Α. ορίζονται µε απόφαση του οι-
κείου Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης, που εκδίδεται
ύστερα από πρόσκλησή του για την εκδήλωση ενδιαφέροντος
και πρόταση του Περιφερειακού Συµβουλίου Επιλογής που συγ-
κροτείται σύµφωνα µε την περίπτωση γ’ της παραγράφου 3 του
άρθρου 26. 

3. Οι Προϊστάµενοι των Τµηµάτων Εκπαιδευτικών Θεµάτων
των Διευθύνσεων Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευ-
σης ορίζονται µε απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή
Εκπαίδευσης, που εκδίδεται ύστερα από πρόσκλησή του για την
εκδήλωση ενδιαφέροντος και πρόταση του οικείου Περιφερει-
ακού Υπηρεσιακού Συµβουλίου Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθ-
µιας Εκπαίδευσης (Π.Υ.Σ.Π.Ε. ή Π.Υ.Σ.Δ.Ε.), αντίστοιχα, το οποίο
συγκροτείται σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 26. Ο
Προϊστάµενος του Γραφείου Μειονοτικής Εκπαίδευσης της Πε-
ριφερειακής Διεύθυνσης Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης
ορίζεται µε απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Εκ-
παίδευσης, που εκδίδεται ύστερα από πρόσκλησή του για την
εκδήλωση ενδιαφέροντος και πρόταση του οικείου Α.Π.Υ.Σ.Π.Ε..

4. Οι υποδιευθυντές των σχολικών µονάδων, καθώς και οι υπο-
διευθυντές και οι υπεύθυνοι των τοµέων Ε.Κ. επιλέγονται από το
αρµόδιο, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 26, υπηρε-
σιακό συµβούλιο, ύστερα από πρόταση του οικείου συλλόγου δι-
δασκόντων, η οποία διατυπώνεται σε συνεδρίαση, στην οποία
δεν συµµετέχουν τα µέλη που κωλύονται σύµφωνα µε το άρθρο
7 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999,         Α’ 45),
καθώς και οι αναπληρωτές ή ωροµίσθιοι εκπαιδευτικοί. Η πρό-
ταση, µαζί µε το πρακτικό του συλλόγου των διδασκόντων, δια-
βιβάζονται από τον διευθυντή της σχολικής µονάδας ή του Ε.Κ.
στο αρµόδιο υπηρεσιακό συµβούλιο, το οποίο, ύστερα από
έλεγχο της συνδροµής των προϋποθέσεων και της νοµιµότητας
της διαδικασίας διαµόρφωσης της πρότασης, προτείνει στον οι-
κείο Διευθυντή Εκπαίδευσης την τοποθέτηση των υποδιευθυν-
τών ή υπευθύνων τοµέων Ε.Κ.. Αν σε σχολική µονάδα
προβλέπεται και δεύτερος υποδιευθυντής, σύµφωνα µε την πα-
ράγραφο 6 του άρθρου 30, ο σύλλογος διδασκόντων προτείνει
και τη σειρά τοποθέτησης των δύο υποδιευθυντών (υποδιευθυν-
τής Α’ και Β’). Αν ο σύλλογος διδασκόντων δεν διατυπώσει πρό-
ταση για την επιλογή των υποδιευθυντών σχολικών µονάδων,
καθώς και των υποδιευθυντών και των υπευθύνων Ε.Κ. ή για τη
σειρά τοποθέτησης των υποδιευθυντών, αποφασίζει σχετικά το
αρµόδιο υπηρεσιακό συµβούλιο. Στην περίπτωση που υποψήφιοι
για τη θέση υποδιευθυντή σχολικής µονάδας είναι περισσότεροι
από τις θέσεις που προβλέπονται, ο σύλλογος διδασκόντων και
το αρµόδιο υπηρεσιακό συµβούλιο λαµβάνουν υπόψη τα κριτή-
ρια της παραγράφου 2 του άρθρου 23 και ειδικότερα την ικανό-
τητα του υποψηφίου να επιδεικνύει πνεύµα συνεργασίας και
οµαδικότητας, συνέπεια και να αναλαµβάνει πρωτοβουλίες.

5. Τα λοιπά στελέχη επιλέγονται από το συµβούλιο που είναι
αρµόδιο για την επιλογή, σύµφωνα µε το άρθρο 26. 

Άρθρο 26
Συµβούλια επιλογής

1. H κατάρτιση των πινάκων επιλογής και η επιλογή των διευ-
θυντών ή προϊσταµένων σχολικών µονάδων και Ε.Κ., καθώς και
η επιλογή των υποδιευθυντών σχολικών µονάδων και των υποδι-
ευθυντών και υπευθύνων τοµέων Ε.Κ., πραγµατοποιείται από τα
Π.Υ.Σ.Π.Ε. ή Π.Υ.Σ.Δ.Ε., στα οποία συµµετέχουν επιπλέον ένας
(1) Συντονιστής Εκπαιδευτικού Έργου που προέρχεται από την
οικεία βαθµίδα εκπαίδευσης και ένας (1) εκπαιδευτικός µε δεκα-
πενταετή τουλάχιστον εκπαιδευτική υπηρεσία στην ίδια βαθµίδα
εκπαίδευσης, ο οποίος υπηρετεί µε οργανική θέση στην οικεία
Διεύθυνση Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης. Τα
επιπλέον µέλη του πρώτου εδαφίου ορίζονται, µε τους αναπλη-
ρωτές τους, µε απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή
Εκπαίδευσης. 

2. Στη Γενική Γραµµατεία του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων συνιστάται Κεντρικό Συµβούλιο Επιλογής, το
οποίο συνεδριάζει µε επταµελή ή εννεαµελή σύνθεση για την κα-
τάρτιση των πινάκων επιλογής και την επιλογή των Διευθυντών
Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης και των Περι-
φερειακών Διευθυντών Εκπαίδευσης, αντίστοιχα. Το Κεντρικό
Συµβούλιο Επιλογής συγκροτείται µε απόφαση του Διοικητικού
Γραµµατέα του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµά-
των και αποτελείται από τα εξής µέλη:

α) ένα (1) µέλος του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής Προσω-
πικού (Α.Σ.Ε.Π.), ως Πρόεδρος, που υποδεικνύεται, µε τον ανα-
πληρωτή του, από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π.,

β) δύο (2) µέλη Δ.Ε.Π. Α.Ε.Ι., που ορίζονται, µε τους αναπλη-
ρωτές τους, ύστερα από ανοιχτή πρόσκληση εκδήλωσης ενδια-
φέροντος που εκδίδει ο Διοικητικός Γραµµατέας του Υπουργείου
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων,

γ) έναν (1) εκπρόσωπο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., που υποδεικνύεται, µε
τον αναπληρωτή του, από τον Πρόεδρο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,

δ) έναν (1) προϊστάµενο Γενικής Διεύθυνσης ή Διεύθυνσης του
Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, ο οποίος
ορίζεται, µε τον αναπληρωτή του, από τον Υπουργό, 

ε) δύο (2) ή τέσσερις (4) αιρετούς εκπροσώπους των εκπαι-
δευτικών, ως εξής:

αα) για την επιλογή περιφερειακών διευθυντών εκπαίδευσης,
στο Συµβούλιο συµµετέχουν οι δύο αιρετοί εκπρόσωποι των εκ-
παιδευτικών στο Κεντρικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο Πρωτοβάθµιας
Εκπαίδευσης (Κ.Υ.Σ.Π.Ε.) και οι δύο αιρετοί εκπρόσωποι των εκ-
παιδευτικών στο Κεντρικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο Δευτεροβάθ-
µιας Εκπαίδευσης (Κ.Υ.Σ.Δ.Ε.), οι οποίοι αναπληρώνονται από
τους αναπληρωτές τους στα συµβούλια αυτά,

ββ) για την επιλογή διευθυντών πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθ-
µιας εκπαίδευσης, στο Συµβούλιο συµµετέχουν οι δύο αιρετοί
εκπρόσωποι των εκπαιδευτικών στο Κ.Υ.Σ.Π.Ε. ή στο Κ.Υ.Σ.Δ.Ε.,
αντίστοιχα, οι οποίοι αναπληρώνονται από τους αναπληρωτές
τους στα συµβούλια αυτά.

3. Σε κάθε Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης συνιστάται
Περιφερειακό Συµβούλιο Επιλογής για την κατάρτιση των πινά-
κων επιλογής και την επιλογή των Συντονιστών Εκπαιδευτικού
Έργου και των Προϊσταµένων των Κ.Ε.Σ.Υ., το οποίο συγκροτεί-
ται µε απόφαση του Διοικητικού Γραµµατέα του Υπουργείου Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων ως εξής: 

α) Για την επιλογή των Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου των
Κλάδων Νηπιαγωγών (ΠΕ60), Δασκάλων (ΠΕ70) και Μειονοτικού
Προγράµµατος Μειονοτικών Σχολείων Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευ-
σης Θράκης (ΠΕ73), το Συµβούλιο συνεδριάζει µε επταµελή σύν-
θεση, αποτελούµενο από τα εξής µέλη: 

αα) τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης, ως Πρόεδρο,
ο οποίος αναπληρώνεται από Διευθυντή Πρωτοβάθµιας ή Δευ-
τεροβάθµιας Εκπαίδευσης της οικείας Περιφερειακής Διεύθυν-
σης Εκπαίδευσης, ο οποίος ορίζεται ύστερα από εισήγηση του
Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης, 

ββ) δύο (2) µέλη Δ.Ε.Π. Α.Ε.Ι. που ορίζονται µε τους αναπλη-
ρωτές τους, ύστερα από ανοιχτή πρόσκληση εκδήλωσης ενδια-
φέροντος που εκδίδει ο Διοικητικός Γραµµατέας του Υπουργείου
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων,
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γγ) έναν (1) Διευθυντή Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης της οι-
κείας Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης που ορίζεται, µε
τον αναπληρωτή του, από τον Διοικητικό Γραµµατέα, ύστερα από
εισήγηση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης,

δδ) έναν (1) διευθυντή σχολικής µονάδας πρωτοβάθµιας εκ-
παίδευσης της οικείας Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης,
που ορίζεται, µε τον αναπληρωτή του, από τον Διοικητικό Γραµ-
µατέα, ύστερα από εισήγηση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκ-
παίδευσης,

εε) τους δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των εκπαιδευτικών
στο Α.Π.Υ.Σ.Π.Ε. που λειτουργεί στην έδρα της οικείας Περιφε-
ρειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, οι οποίοι αναπληρώνονται
από τους αναπληρωτές τους στο συµβούλιο αυτό.

β) Για την επιλογή των Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου των
κλάδων εκπαιδευτικών της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, καθώς
και των κλάδων Μειονοτικού Προγράµµατος Μειονοτικών Σχο-
λείων Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης και Μουσουλµανικής Θρη-
σκείας, το Συµβούλιο συνεδριάζει µε επταµελή σύνθεση,
αποτελούµενο από τα εξής µέλη: 

αα) τον Πρόεδρο του Συµβουλίου, σύµφωνα µε την υποπερί-
πτωση αα’ της περίπτωσης α’,

ββ) τα µέλη της υποπερίπτωσης ββ’ της περίπτωσης α’,
γγ) έναν (1) Διευθυντή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης της οι-

κείας Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, που ορίζεται, µε
τον αναπληρωτή του, από τον Διοικητικό Γραµµατέα, ύστερα από
εισήγηση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης,

δδ) έναν (1) διευθυντή σχολικής µονάδας δευτεροβάθµιας εκ-
παίδευσης της οικείας Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης,
που ορίζεται, µε τον αναπληρωτή του, από τον Διοικητικό Γραµ-
µατέα, ύστερα από εισήγηση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκ-
παίδευσης,

εε) τους δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των εκπαιδευτικών
στο Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε. που λειτουργεί στην έδρα της οικείας Περιφε-
ρειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, οι οποίοι αναπληρώνονται
από τους αναπληρωτές τους στα συµβούλια αυτά.

γ) Για την επιλογή των Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου των
κοινών κλάδων εκπαιδευτικών της πρωτοβάθµιας και δευτερο-
βάθµιας εκπαίδευσης (ΠΕ05, ΠΕ06, ΠΕ07, ΠΕ08, ΠΕ11, ΠΕ79,
ΠΕ86 και ΠΕ91) και των Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου Εκ-
παίδευσης για την Αειφορία, το Συµβούλιο συνεδριάζει µε ενδε-
καµελή σύνθεση, αποτελούµενο από τα εξής µέλη: 

αα) τον Πρόεδρο του Συµβουλίου, σύµφωνα µε την υποπερί-
πτωση αα’ της περίπτωσης α’,

ββ) τα µέλη της υποπερίπτωσης ββ’ της περίπτωσης α’,
γγ) τα µέλη των υποπεριπτώσεων γγ’ έως και εε’ των περιπτώ-

σεων α’ και β’.
δ) Για την επιλογή των Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου για

την Ειδική Αγωγή και την Ενταξιακή Εκπαίδευση και των Προ-
ϊσταµένων Κ.Ε.Σ.Υ., το Συµβούλιο συνεδριάζει µε δεκατριαµελή
σύνθεση, αποτελούµενο από τα εξής µέλη:

αα) τον Πρόεδρο και τα µέλη του Συµβουλίου σύµφωνα µε
την περίπτωση γ’, 

ββ) τους δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των µελών του Ε.Ε.Π.
στο Περιφερειακό Υπηρεσιακό Συµβούλιο Ειδικού Εκπαιδευτικού
Προσωπικού (Π.Υ.Σ.Ε.Ε.Π.), οι οποίοι αναπληρώνονται από τους
αναπληρωτές τους στα συµβούλια αυτά.

Αν οι Διευθυντές Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευ-
σης της οικείας Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης δεν
επαρκούν για την εφαρµογή της παρούσας παραγράφου, ως
αναπληρωτής µέλους που έχει την ιδιότητα του Διευθυντή Πρω-
τοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης ορίζεται µε την από-
φαση συγκρότησης, ύστερα από εισήγηση του Περιφερειακού
Διευθυντή Εκπαίδευσης, Προϊστάµενος Τµήµατος Εκπαιδευτι-
κών Θεµάτων Διεύθυνσης Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκ-
παίδευσης, αντίστοιχα, της οικείας Περιφερειακής Διεύθυνσης. 

4. Με την απόφαση συγκρότησης των συµβουλίων των παρα-
γράφων 2 και 3 ορίζεται και ο γραµµατέας τους µε τον αναπλη-
ρωτή του. Γραµµατέας ορίζεται διοικητικός υπάλληλος της
Γενικής Γραµµατείας του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων ή της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης,
κατά περίπτωση, ή αποσπασµένος στις υπηρεσίες αυτές εκπαι-

δευτικός.
5. Η θητεία του προέδρου και των µελών των συµβουλίων των

παραγράφων 2 και 3, πλην των αιρετών εκπροσώπων των εκπαι-
δευτικών, αρχίζει µε τη συγκρότηση των συµβουλίων επιλογής
και είναι τριετής. Οι αιρετοί εκπρόσωποι των εκπαιδευτικών και
των µελών του Ε.Ε.Π. διατηρούν την ιδιότητα του µέλους του
συµβουλίου για όσο χρόνο διατηρούν την ιδιότητα του αιρετού
εκπροσώπου, µε την οποία έχουν οριστεί ως µέλη του οικείου
συµβουλίου.

6. Ο αριθµός των µελών των συµβουλίων που ορίζονται από
κάθε φύλο ανέρχεται σε ποσοστό ίσο µε το ένα τρίτο τουλάχι-
στον του συνόλου των οριζόµενων µελών.

7. Κάθε µέλος συµβουλίου επιλογής, µε εξαίρεση τον πρό-
εδρο, αναλαµβάνει τη µελέτη συγκεκριµένου αριθµού φακέλων
υποψηφίων που του ανατίθενται από τον πρόεδρο και προετοι-
µάζει σχετική τεκµηριωµένη εισήγηση για κάθε υποψήφιο. Η κα-
τανοµή των φακέλων των υποψηφίων στα µέλη του συµβουλίου
γίνεται κατά τυχαίο τρόπο.

8. Μέλος συµβουλίου που είναι ταυτόχρονα υποψήφιος για
οποιαδήποτε από τις προς πλήρωση θέσεις δεν συµµετέχει στις
συνεδριάσεις του σε καµία φάση της διαδικασίας κρίσης και επι-
λογής. Στην περίπτωση των αιρετών µελών, αν και το τακτικό και
το αναπληρωµατικό µέλος έχουν κώλυµα συµµετοχής, αναπλη-
ρώνονται από τους επόµενους του ίδιου συνδυασµού στη σειρά
εκλογής της περίπτωσης ι’ της παρ. 3 του άρθρου 31 του    π.δ.
1/2003. Αν ο πρόεδρος έχει κώλυµα συµµετοχής, προεδρεύει ο
αναπληρωτής του και αν και αυτός έχει κώλυµα συµµετοχής,
προεδρεύει το ένα από τα µέλη του Συµβουλίου που έχει την
ιδιότητα µέλους Δ.Ε.Π. ή διδάσκοντα Α.Ε.Ι., κατά περίπτωση, το
οποίο ορίζεται µε την απόφαση συγκρότησης. Κατά τα λοιπά
εφαρµόζονται οι διατάξεις περί συλλογικών οργάνων του Κώδικα
Διοικητικής Διαδικασίας.

9. Στα µέλη των συµβουλίων δεν καταβάλλεται αποζηµίωση
για τη συµµετοχή τους σε αυτά, εκτός των οδοιπορικών τους. Οι
συνεδριάσεις των συµβουλίων γίνονται µε φυσική παρουσία των
µελών τους.

10. Όπου στις διατάξεις του παρόντος άρθρου προβλέπεται η
συµµετοχή σε συµβούλιο επιλογής περισσότερων από δύο (2)
αιρετών εκπροσώπων των εκπαιδευτικών, οι αιρετοί εκπρόσωποι
από κάθε υπηρεσιακό συµβούλιο κατά τη διαδικασία της αριθ-
µητικής αποτίµησης των κριτηρίων επιλογής, σύµφωνα µε το
άρθρο 24, παρέχουν µία κοινή ψήφο, η οποία συνίσταται στο
µέσο όρο της µοριοδότησής τους.

Άρθρο 27
Χρόνος και διαδικασία υποβολής αιτήσεων

1. Με την επιφύλαξη των παραγράφων 1 έως 3 του άρθρου
25, για την επιλογή των στελεχών της εκπαίδευσης εκδίδεται
προκήρυξη ως εξής:

α) από τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων για
τις θέσεις των στελεχών που επιλέγονται από το Κεντρικό Συµ-
βούλιο Επιλογής, σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 26,

β) από τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης για τις θέ-
σεις των στελεχών που επιλέγονται από το Περιφερειακό Συµ-
βούλιο Επιλογής, σύµφωνα µε την παράγραφο 3 του άρθρου 26,
πλην των Προϊσταµένων των Κ.Ε.Α.,

γ) από τον Διευθυντή Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκ-
παίδευσης για τις θέσεις των στελεχών που επιλέγονται από το
Π.Υ.Σ.Π.Ε. ή το Π.Υ.Σ.Δ.Ε., αντίστοιχα, σύµφωνα µε την παρά-
γραφο 1 του άρθρου 26.

2. Οι προκηρύξεις για την επιλογή των στελεχών της εκπαίδευ-
σης εκδίδονται τρεις (3) µήνες τουλάχιστον πριν από τη λήξη της
εκάστοτε θητείας και αναρτώνται στις ιστοσελίδες του Υπουρ-
γείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων ή των Περιφερει-
ακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης ή των Διευθύνσεων
Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης στο διαδίκτυο,
ανάλογα µε το όργανο που είναι αρµόδιο για την προκήρυξη,
σύµφωνα µε την παράγραφο 1, καθώς και στην ιστοσελίδα του
Α.Σ.Ε.Π.. Με την προκήρυξη καλούνται οι εκπαιδευτικοί που
έχουν τα νόµιµα προσόντα και επιθυµούν να συµµετέχουν στη
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διαδικασία επιλογής να υποβάλουν αίτηση που συνοδεύεται από
τα αναγκαία δικαιολογητικά, µέσα στην προθεσµία που προβλέ-
πεται στην προκήρυξη, η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη
των δέκα (10) ηµερών. 

3. Οι υποψήφιοι για τις προκηρυσσόµενες θέσεις στελεχών
της εκπαίδευσης υποβάλλουν στη Διεύθυνση Πρωτοβάθµιας ή
Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, όπου έχουν οργανική θέση, αί-
τηση και φάκελο υποψηφιότητας, στον οποίο εµπεριέχονται τα
απαραίτητα για την απόδειξη των τυπικών τους προσόντων δι-
καιολογητικά, ως εξής:

α) οι υποψήφιοι για τις θέσεις Περιφερειακών Διευθυντών Εκ-
παίδευσης µπορούν να υποβάλουν αίτηση για τη θέση του Διευ-
θυντή µίας µόνο Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης,

β) οι υποψήφιοι για τις θέσεις των Συντονιστών Εκπαιδευτικού
Έργου µπορούν να υποβάλουν αίτηση για τις θέσεις ενός µόνο
κλάδου Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου των ΠΕ.Κ.Ε.Σ. µίας
Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, 

γ) οι υποψήφιοι για τις θέσεις των Προϊσταµένων Κ.Ε.Σ.Υ. µπο-
ρούν να υποβάλουν αίτηση για τις θέσεις των Κ.Ε.Σ.Υ. µίας Πε-
ριφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης,

δ) οι υποψήφιοι για τις θέσεις των Διευθυντών Πρωτοβάθµιας
και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης µπορούν να υποβάλουν αί-
τηση για τις θέσεις δύο κατ’ ανώτατο όριο Διευθύνσεων Πρωτο-
βάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης της ίδιας
Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης,

ε) οι υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών σχολικών µονάδων
και Ε.Κ. µπορούν να υποβάλουν αίτηση για τις θέσεις του συνό-
λου των σχολικών µονάδων και Ε.Κ., αντίστοιχα, µίας Διεύθυνσης
Εκπαίδευσης. Εκπαιδευτικοί που έχουν ολοκληρώσει δύο συνε-
χόµενες θητείες πλήρων διδακτικών ετών που προηγούνται της
επιλογής στην ίδια θέση διευθυντή σχολικής µονάδας ή Ε.Κ., δεν
επιτρέπεται να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας για τη θέση
του διευθυντή του σχολείου ή Ε.Κ. όπου υπηρετούν, αλλά µπο-
ρούν να υποβάλουν αίτηση για την επιλογή σε θέση διευθυντή
οποιουδήποτε άλλου σχολείου ή Ε.Κ.. Σε κάθε περίπτωση, ο επι-
λεγείς διευθυντής σχολικής µονάδας πρέπει να συµπληρώνει το
υποχρεωτικό ωράριο της θέσης του διευθυντή στη σχολική µο-
νάδα ή το Ε.Κ. όπου έχει επιλεγεί,

στ) οι υποψήφιοι για τις θέσεις προϊσταµένων Τµηµάτων Εκ-
παιδευτικών Θεµάτων των Διευθύνσεων Εκπαίδευσης µπορούν
να υποβάλουν αίτηση για τη θέση µίας Διεύθυνσης Εκπαίδευσης,

ζ) οι υποψήφιοι για τις θέσεις προϊσταµένων διθέσιων και τρι-
θέσιων νηπιαγωγείων και δηµοτικών σχολείων µπορούν να υπο-
βάλουν αίτηση για τις θέσεις των σχολικών µονάδων στις οποίες
υπηρετούν µε οργανική θέση,

η) οι υποψήφιοι για τις θέσεις υποδιευθυντών σχολικών µονά-
δων µπορούν να υποβάλουν αίτηση για τις θέσεις των σχολικών
µονάδων όπου κατέχουν οργανική θέση. Εκπαιδευτικοί που
έχουν ολοκληρώσει δύο συνεχόµενες θητείες πλήρων διδακτι-
κών ετών που προηγούνται της επιλογής στη θέση του υποδιευ-
θυντή της ίδιας σχολικής µονάδας, δεν επιτρέπεται να
υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας. Σε κάθε περίπτωση, ο επιλε-
γείς υποδιευθυντής σχολικής µονάδας πρέπει να συµπληρώνει
το υποχρεωτικό ωράριο της θέσης του υποδιευθυντή στη σχο-
λική µονάδα όπου έχει επιλεγεί και να µην έχει κριθεί υπεράριθ-
µος κατά το χρόνο της επιλογής, σύµφωνα µε το άρθρο 14 του
π.δ. 50/1996,

θ) οι υποψήφιοι για τις θέσεις υποδιευθυντών και υπευθύνων
τοµέων Ε.Κ. µπορούν να υποβάλουν αίτηση για τις αντίστοιχες
θέσεις σε Ε.Κ., τα οποία εξυπηρετούν τις σχολικές µονάδες στις
οποίες κατέχουν οργανική θέση και καλύπτουν το υποχρεωτικό
ωράριο του υποδιευθυντή, µε την προϋπόθεση να έχουν υπηρε-
τήσει σε Ε.Κ. για δύο (2) τουλάχιστον σχολικά έτη, είτε ως στε-
λέχη είτε ως εκπαιδευτικοί, µε ωράριο οκτώ (8) τουλάχιστον
διδακτικών ωρών την εβδοµάδα. Εκπαιδευτικοί που έχουν ολο-
κληρώσει δύο (2) συνεχόµενες θητείες πλήρων διδακτικών ετών
που προηγούνται της επιλογής στη θέση του υποδιευθυντή ή του
υπευθύνου Τοµέα Ε.Κ., δεν επιτρέπεται να υποβάλουν αίτηση
υποψηφιότητας για την ίδια θέση. Σε κάθε περίπτωση, οι επιλε-
γέντες ως διευθυντές, οι υποδιευθυντές και οι υπεύθυνοι τοµέων
Ε.Κ. πρέπει να συµπληρώνουν το υποχρεωτικό ωράριο της θέσης

στο Ε.Κ. όπου έχουν τοποθετηθεί µε την ολοκλήρωση της διαδι-
κασίας επιλογής,

ι) εκπαιδευτικοί, οι οποίοι πληρούν τις προϋποθέσεις για να
είναι υποψήφιοι για θέσεις υποδιευθυντών  ΕΠΑ.Λ. και υποδιευ-
θυντών ή υπευθύνων τοµέων Ε.Κ., έχουν δικαίωµα να υποβάλουν
αίτηση για µία µόνο θέση, είτε υποδιευθυντή ΕΠΑ.Λ. είτε υποδι-
ευθυντή Ε.Κ. είτε υπευθύνου τοµέα Ε.Κ..

4. Η σειρά προτίµησης των υποψηφίων για την τοποθέτησή
τους στις προκηρυσσόµενες θέσεις για τις οποίες θέτουν υπο-
ψηφιότητα, δηλώνεται ύστερα από την κατάταξή τους στους τε-
λικούς αξιολογικούς πίνακες επιλογής.

Άρθρο 28
Κατάρτιση αξιολογικών πινάκων επιλογής

1. Το αρµόδιο συµβούλιο επιλογής, σε συνεδρίασή του που
πραγµατοποιείται µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από τη λήξη της
προθεσµίας υποβολής των υποψηφιοτήτων που προβλέπεται
στην προκήρυξη, επιλέγει τους υποψηφίους που έχουν τα τυπικά
προσόντα για να γίνουν δεκτοί στη διαδικασία επιλογής και κα-
ταρτίζει σχετικούς πίνακες κατ’ αλφαβητική σειρά. Το συµβούλιο
κοινοποιεί τους πίνακες στο Τµήµα Στελεχών Πρωτοβάθµιας και
Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων ή το Τµήµα Προσωπικού της Περιφερει-
ακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης ή της Διεύθυνσης Πρωτοβάθµιας
ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, ανάλογα µε το όργανο που
είναι αρµόδιο για την προκήρυξη, η οποία τους αναρτά στην
ιστοσελίδα του Υπουργείου ή της οικείας Περιφερειακής Διεύ-
θυνσης ή Διεύθυνσης, κατά περίπτωση. Οι υποψήφιοι µπορούν
να υποβάλουν έγγραφη ένσταση κατά των πινάκων µέσα σε τρεις
(3) εργάσιµες ηµέρες από την ανάρτησή τους.

2. Μέσα σε τρεις (3) εργάσιµες ηµέρες από την παραλαβή
τους, το συµβούλιο αποφαίνεται αιτιολογηµένα για τις ενστάσεις,
αναπροσαρµόζει τους πίνακες και ενηµερώνει σχετικά τους εν-
διαφεροµένους.

3. Το συµβούλιο επιλογής καταρτίζει πίνακες των υποψηφίων
µε αξιολογική σειρά, σύµφωνα µε τα κριτήρια επιλογής των πε-
ριπτώσεων α’ και β’ της παραγράφου 1 του άρθρου 23. Οι πίνα-
κες κοινοποιούνται και αναρτώνται στο διαδίκτυο, σύµφωνα µε
το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 1, ενώ οι υποψήφιοι µπο-
ρούν να υποβάλουν έγγραφες ενστάσεις σε προθεσµία τριών (3)
εργάσιµων ηµερών από την ανάρτησή τους. Το συµβούλιο απο-
φαίνεται αιτιολογηµένα για τις ενστάσεις, αναπροσαρµόζει τους
πίνακες και ενηµερώνει σχετικά τους ενδιαφεροµένους.

4. Στη συνέχεια, το συµβούλιο επιλογής ορίζει τις ηµεροµηνίες
πρόσκλησης των υποψηφίων σε συνέντευξη. Μετά το τέλος της
συνέντευξης κάθε µέλος του συµβουλίου καταγράφει αιτιολογη-
µένα τις µονάδες µε τις οποίες βαθµολόγησε τον υποψήφιο κατά
τη διαδικασία της συνέντευξης. Τελικές αξιολογικές µονάδες
κάθε υποψηφίου στο κριτήριο της περίπτωσης γ’ της παραγρά-
φου 1 του άρθρου 23 είναι για κάθε κριτήριο ο µέσος όρος των
µονάδων µε τις οποίες τον έχουν βαθµολογήσει τα παρόντα µέλη
του συµβουλίου. Υποψήφιοι που δεν προσέρχονται στη συνέν-
τευξη αποκλείονται από την επιλογή.

5. Μετά το τέλος της συνέντευξης όλων των υποψηφίων, το
συµβούλιο επιλογής καταρτίζει µε αξιολογική σειρά πίνακες επι-
λογής ανά κλάδο και ανά Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης
ή Διεύθυνση Εκπαίδευσης κατά περίπτωση, ανάλογα µε την προ-
κήρυξη, µε βάση τις συνολικές µονάδες κάθε υποψηφίου. Για την
επιλογή Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου καταρτίζονται πίνα-
κες επιλογής ανά κλάδο. Το σύνολο των µονάδων κάθε υποψη-
φίου προκύπτει από το άθροισµα όλων των µονάδων στα
επιµέρους κριτήρια.

6. Σε περίπτωση συγκέντρωσης συνολικά ίσου αριθµού µονά-
δων, στον αξιολογικό πίνακα κατατάσσεται υψηλότερα ο υποψή-
φιος που συγκεντρώνει περισσότερες µονάδες στα κριτήρια,
κατά τη σειρά που αναφέρονται στην παράγραφο 1 του άρθρου
23.

7. Μετά το τέλος της διαδικασίας, ο πρόεδρος του συµβουλίου
επικυρώνει τα αναλυτικά πρακτικά που τηρούνται καθ’ όλη τη
διάρκεια των εργασιών από τον γραµµατέα του συµβουλίου.
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8. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από την κατάρτισή τους οι τελικοί
πίνακες επιλογής υποβάλλονται από τον πρόεδρο του συµβου-
λίου στο αρµόδιο όργανο για την κύρωσή τους, σύµφωνα µε την
παράγραφο 4 του άρθρου 21. 

Άρθρο 29
Τοποθέτηση στελεχών εκπαίδευσης

1. Η τοποθέτηση των στελεχών της εκπαίδευσης πραγµατο-
ποιείται µε βάση τη σειρά κατάταξής τους στον οικείο αξιολογικό
πίνακα, σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 21, ή την
πρόταση του αρµόδιου οργάνου επιλογής, σύµφωνα µε την πα-
ράγραφο 3 του ίδιου άρθρου, σε συνδυασµό µε τη σειρά προτί-
µησής τους, η οποία δηλώνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 4
του άρθρου 27.

2. Οι εγγεγραµµένοι στους πίνακες επιλογής Περιφερειακών
Διευθυντών Εκπαίδευσης και Διευθυντών Πρωτοβάθµιας και
Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης τοποθετούνται σε κενές και κε-
νούµενες θέσεις, µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων, ύστερα από πρόταση του Κεντρικού Συµβου-
λίου Επιλογής. Αν δεν συµπληρωθούν οι κενές και κενούµενες
θέσεις Περιφερειακών Διευθυντών Εκπαίδευσης ή Διευθυντών
Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης µε τη διαδικα-
σία του πρώτου εδαφίου, καλούνται, µε σχετική πρόσκληση του
Υπουργού, οι εγγεγραµµένοι στους πίνακες επιλογής άλλων πε-
ριφερειακών διευθύνσεων εκπαίδευσης ή άλλων διευθύνσεων εκ-
παίδευσης της ίδιας περιφερειακής διεύθυνσης, αντίστοιχα, που
δεν έχουν τοποθετηθεί, να δηλώσουν ενδιαφέρον. Η τοποθέτηση
γίνεται µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων, ύστερα από πρόταση του Κεντρικού Συµβουλίου
Επιλογής.

3. Οι εγγεγραµµένοι στους πίνακες επιλογής Συντονιστών Εκ-
παιδευτικού Έργου τοποθετούνται σε κενές και κενούµενες θέ-
σεις µε απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης,
ύστερα από πρόταση του αρµόδιου περιφερειακού συµβουλίου
επιλογής. Αν δεν συµπληρωθούν οι κενές και κενούµενες θέσεις,
καλούνται, µε σχετική πρόσκληση του Περιφερειακού Διευθυντή
Εκπαίδευσης, οι εγγεγραµµένοι στους πίνακες επιλογής των λοι-
πών περιφερειακών διευθύνσεων να υποβάλουν νέα δήλωση
προτίµησης για τις θέσεις που αποµένουν κενές. Η τοποθέτηση
γίνεται κατά τη σειρά των συνολικών µονάδων αποτίµησης και
µε βάση τις νέες προτιµήσεις που έχουν δηλωθεί. 

4. Οι εγγεγραµµένοι στους πίνακες επιλογής Προϊσταµένων
Κ.Ε.Σ.Υ. τοποθετούνται σε κενές και κενούµενες θέσεις, µε από-
φαση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης, ύστερα από
πρόταση του αρµόδιου περιφερειακού συµβουλίου επιλογής. Αν
δεν συµπληρωθούν οι κενές και κενούµενες θέσεις, καλούνται,
µε σχετική πρόσκληση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευ-
σης, οι εγγεγραµµένοι στους πίνακες επιλογής των λοιπών
Κ.Ε.Σ.Υ. της ίδιας περιφερειακής διεύθυνσης να υποβάλουν νέα
δήλωση προτίµησης για τις θέσεις που αποµένουν κενές. Η το-
ποθέτηση γίνεται κατά τη σειρά των συνολικών µονάδων αποτί-
µησης και µε βάση τις νέες προτιµήσεις που έχουν δηλωθεί.

5. Η τοποθέτηση σε κενές και κενούµενες θέσεις διευθυντών
σχολικών µονάδων και Ε.Κ. γίνεται, µε απόφαση του οικείου Δι-
ευθυντή Εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του αρµόδιου συµ-
βουλίου, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 26. Σε
περίπτωση µη υποβολής υποψηφιοτήτων για κάποιες σχολικές
µονάδες, διευθυντές σε αυτές τοποθετούνται, εφόσον το δηλώ-
σουν, υποψήφιοι που δεν έχουν τοποθετηθεί κατά τη σειρά κα-
τάταξής τους στον πίνακα. Για το σκοπό αυτόν καλούνται από
τον Διευθυντή Εκπαίδευσης να υποβάλουν νέα δήλωση προτίµη-
σης. Αν µετά το τέλος της διαδικασίας του δευτέρου εδαφίου,
εξακολουθούν να παραµένουν κενές θέσεις, οι θέσεις αυτές επα-
ναπροκηρύσσονται. Στην περίπτωση αυτή, µπορούν να υποβά-
λουν υποψηφιότητα εκπαιδευτικοί µε µικρότερο χρόνο
υπηρεσίας και άσκησης διδακτικών καθηκόντων από τον προβλε-
πόµενο στην παράγραφο 6 του άρθρου 22, ενώ δεν εφαρµόζεται
ο περιορισµός του δεύτερου εδαφίου της περίπτωσης ε’ της πα-
ραγράφου 3 του άρθρου 27.

6. Η τοποθέτηση των προϊσταµένων διθέσιων και τριθέσιων νη-

πιαγωγείων ή δηµοτικών σχολείων σε κενές και κενούµενες θέ-
σεις πραγµατοποιείται µε απόφαση του οικείου Διευθυντή Εκ-
παίδευσης, ύστερα από πρόταση του αρµόδιου συµβουλίου
σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 26.

7. Η τοποθέτηση των υποδιευθυντών των σχολικών µονάδων,
καθώς και των υποδιευθυντών και των υπευθύνων τοµέων Ε.Κ.
πραγµατοποιείται µε απόφαση του οικείου Διευθυντή Εκπαίδευ-
σης, ύστερα από πρόταση του αρµόδιου συµβουλίου, σύµφωνα
µε την παράγραφο 1 του άρθρου 26. Αν δεν υποβληθούν υπο-
ψηφιότητες, οι θέσεις αυτές επαναπροκηρύσσονται και στην πε-
ρίπτωση αυτή δεν εφαρµόζονται οι περιορισµοί του δεύτερου
εδαφίου της περίπτωσης η’ και του δεύτερου εδαφίου της περί-
πτωσης θ’ της παραγράφου 3 του άρθρου 27.

8. Αν, ύστερα από την ολοκλήρωση των διαδικασιών των πα-
ραγράφων 1, 2, 3, 4, 5, 6 και 7, δεν συµπληρωθούν οι κενές και
κενούµενες θέσεις στελεχών της εκπαίδευσης, τότε η επιλογή
γίνεται µε την επαναπροκήρυξη των θέσεων. 

Άρθρο 30
Θητεία στελεχών και ανάληψη υπηρεσίας

1. Η επιλογή και τοποθέτηση των στελεχών της εκπαίδευσης
γίνεται για τριετή θητεία, η οποία ξεκινά µε την τοποθέτησή τους
και λήγει την 31η Ιουλίου του τρίτου έτους που ακολουθεί την
επιλογή τους. Η επιλογή και η τοποθέτηση στις κενούµενες θέ-
σεις γίνεται για το υπόλοιπο της θητείας αυτής. Όσοι τοποθε-
τούνται σε θέσεις στελεχών της εκπαίδευσης εξακολουθούν να
ασκούν τα καθήκοντά τους και µετά τη λήξη της θητείας τους,
µέχρι την ανάληψη της υπηρεσίας των νέων στελεχών.

2. Όσοι τοποθετούνται σε θέσεις στελεχών της εκπαίδευσης
διαγράφονται, µετά την έκδοση της απόφασης τοποθέτησης,
από τον οικείο πίνακα επιλογής και θεωρείται ότι έχουν αυτοδι-
καίως παραιτηθεί από άλλη θέση στελέχους της εκπαίδευσης
που τυχόν κατέχουν.

3. Με εξαίρεση την επιλογή σε θέσεις διευθυντών ή προϊστα-
µένων και υποδιευθυντών σχολικών µονάδων, καθώς και υποδι-
ευθυντών και υπευθύνων τοµέων Ε.Κ., και µε την επιφύλαξη των
περιπτώσεων ε’, η’ και θ’ της παραγράφου 3 του άρθρου 27 και
των παραγράφων 5 και 7 του άρθρου 29, δεν επιτρέπεται η επι-
λογή για τρίτη διαδοχική θητεία, ύστερα από την ολοκλήρωση
δύο (2) συνεχόµενων θητειών πλήρων διδακτικών ετών, σε όµοια
θέση στελέχους της εκπαίδευσης. Όµοιες θέσεις για την εφαρ-
µογή του πρώτου εδαφίου νοούνται οι θέσεις των περιπτώσεων
α’ έως και ε’ της παραγράφου 2 του άρθρου 21, καθώς και οι θέ-
σεις των περιπτώσεων α’ έως και γ’ της παραγράφου 3 του ίδιου
άρθρου, ξεχωριστά για κάθε περίπτωση.

4. Οι θέσεις διευθυντών των σχολικών µονάδων πρωτοβάθµιας
εκπαίδευσης αφορούν σχολικές µονάδες οργανικότητας τεσσά-
ρων (4) θέσεων και άνω. Ο διευθυντής σχολικής µονάδας πρω-
τοβάθµιας εκπαίδευσης, της οποίας η λειτουργικότητα, µέσα στο
µήνα Σεπτέµβριο, διαµορφώνεται, µε βάση τον απαιτούµενο
αριθµό µαθητών, σε κάτω των τεσσάρων τµηµάτων, ορίζεται για
το σχολικό έτος αυτό προσωρινά ως προϊστάµενος της συγκε-
κριµένης σχολικής µονάδας. Ο ορισµός αυτός γίνεται µε από-
φαση του οικείου Διευθυντή Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης,
ύστερα από γνώµη του Π.Υ.Σ.Π.Ε. που συγκροτείται σύµφωνα µε
την παράγραφο 1 του άρθρου 26. Από την έκδοση της ανωτέρω
απόφασης και έως τη λήξη του σχολικού έτους το επίδοµα, το
υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας και η µοριοδότηση της θέσης
προσαρµόζονται ανάλογα.

5. Οι θέσεις προϊσταµένων διθέσιων και τριθέσιων σχολικών
µονάδων πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης αφορούν σχολικές µονά-
δες οργανικότητας δύο και τριών θέσεων. Ο προϊστάµενος διθέ-
σιας ή τριθέσιας σχολικής µονάδας πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης,
της οποίας η λειτουργικότητα, µέσα στο µήνα Σεπτέµβριο, δια-
µορφώνεται, µε βάση τον απαιτούµενο αριθµό µαθητών, σε τέσ-
σερα τµήµατα και άνω, ορίζεται για το σχολικό έτος αυτό
προσωρινά ως αναπληρωτής διευθυντής της συγκεκριµένης
σχολικής µονάδας. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται τα δύο τελευ-
ταία εδάφια της παραγράφου 4.

6. Υποδιευθυντής ορίζεται στις σχολικές µονάδες όπου φοι-
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τούν περισσότεροι από εκατόν είκοσι (120) µαθητές. Αν στις σχο-
λικές µονάδες του πρώτου εδαφίου φοιτούν περισσότεροι από
διακόσιους εβδοµήντα (270) µαθητές, ορίζεται και δεύτερος
υποδιευθυντής. Στις Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και Εκ-
παίδευσης (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.) υποδιευθυντής ορίζεται εφόσον φοιτούν
περισσότεροι από τριάντα (30) µαθητές και αν φοιτούν περισσό-
τεροι από ογδόντα (80) µαθητές ορίζεται και δεύτερος υποδιευ-
θυντής. Αν κατά τη διάρκεια της προκηρυχθείσας θητείας των
υποδιευθυντών ο αριθµός των µαθητών της σχολικής µονάδας,
όπως διαµορφώνεται µέσα στο µήνα Σεπτέµβριο, καθώς και κατά
τη λήξη του Α’ τετραµήνου για τα ΕΠΑ.Λ., δεν δικαιολογεί τον
ορισµό ενός ή περισσότερων υποδιευθυντών, σύµφωνα µε τα
προηγούµενα εδάφια, µε απόφαση του οικείου Διευθυντή Εκπαί-
δευσης αναστέλλεται η άσκηση των καθηκόντων του υποδιευ-
θυντή ή των υποδιευθυντών που πλεονάζουν. Αν έχουν
τοποθετηθεί υποδιευθυντές Α’ και Β’, θεωρείται ως πλεονάζων
κατά προτεραιότητα ο υποδιευθυντής Β’. Αν ο αριθµός των µα-
θητών, όπως διαµορφώνεται µέσα στο µήνα Σεπτέµβριο, καθώς
και κατά τη λήξη του Α’ τετραµήνου για τα ΕΠΑ.Λ., δικαιολογεί
τον ορισµό ενός ή περισσότερων υποδιευθυντών σε σχολική µο-
νάδα για την οποία δεν είχε προκηρυχθεί τέτοια θέση, επιλέγον-
ται και τοποθετούνται ένας ή περισσότεροι υποδιευθυντές,
αντίστοιχα, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου
για το υπόλοιπο της τρέχουσας θητείας, κατά το οποίο εξακο-
λουθούν να συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παρούσας.

7. Τα στελέχη της εκπαίδευσης κατά τη διάρκεια της θητείας
τους διατηρούν τις οργανικές θέσεις εκπαιδευτικών από τις
οποίες προέρχονται και εξελίσσονται βαθµολογικά και µισθολο-
γικά σε αυτές.

Άρθρο 31
Απαλλαγή στελεχών της εκπαίδευσης
από την άσκηση των καθηκόντων τους

1. Με απόφαση του οργάνου που είναι αρµόδιο για την τοπο-
θέτηση, ύστερα από σύµφωνη γνώµη του αρµόδιου υπηρεσια-
κού συµβουλίου, τα στελέχη της εκπαίδευσης µπορεί να
απαλλάσσονται από την άσκηση των καθηκόντων τους:

α) για σοβαρούς προσωπικούς ή οικογενειακούς λόγους ή λό-
γους υγείας, ύστερα από αίτησή τους, 

β) για σοβαρό λόγο αναγόµενο σε πληµµελή άσκηση των υπη-
ρεσιακών τους καθηκόντων, ύστερα από προηγούµενη κλήση
τους σε ακρόαση ενώπιον του συµβουλίου.

2. Τα στελέχη της εκπαίδευσης δεν επιτρέπεται να λάβουν εκ-
παιδευτική άδεια για µεταπτυχιακές σπουδές ή για την απόκτηση
διδακτορικού διπλώµατος, αν προηγουµένως δεν απαλλαγούν
από τα καθήκοντά τους, ύστερα από την υποβολή σχετικής αί-
τησης.

Άρθρο 32
Μεταθέσεις - τοποθετήσεις 

των στελεχών της εκπαίδευσης 
µετά τη λήξη της θητείας

1. Στελέχη της εκπαίδευσης µπορούν κατά τη διάρκεια της θη-
τείας τους να µετατίθενται µε αίτησή τους ως εκπαιδευτικοί, σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις που διέπουν τις µεταθέσεις των
εκπαιδευτικών. Στην περίπτωση αυτή αναλαµβάνουν υπηρεσία
στη νέα τους θέση ύστερα από τη λήξη της θητείας τους.

2. Τα στελέχη της εκπαίδευσης, εφόσον δεν επανεπιλεγούν,
επανέρχονται, ύστερα από τη λήξη της θητείας τους, στις οργα-
νικές τους θέσεις ή στις θέσεις στις οποίες µετατέθηκαν, σύµ-
φωνα µε την παράγραφο 1. Αν οι παραπάνω θέσεις έχουν
καταργηθεί, τοποθετούνται σε κενές θέσεις εκπαιδευτικών σχο-
λικών µονάδων της προτίµησής τους της ίδιας Διεύθυνσης Εκ-
παίδευσης, µε απόφαση του οικείου Διευθυντή Εκπαίδευσης,
ύστερα από πρόταση του αρµόδιου Π.Υ.Σ.Π.Ε. ή Π.Υ.Σ.Δ.Ε..

3. Διευθυντής σχολικής µονάδας, η οποία καταργείται, επα-
νεγγράφεται στον οικείο αξιολογικό πίνακα. Σε περίπτωση συγ-
χώνευσης σχολικών µονάδων, οι διευθυντές τους
επανεγγράφονται στον οικείο αξιολογικό πίνακα και στη θέση
του διευθυντή της σχολικής µονάδας που προκύπτει από τη συγ-

χώνευση τοποθετείται για το υπόλοιπο της θητείας ο διευθυντής
της συγχωνευόµενης σχολικής µονάδας που προηγείται στη
σειρά κατάταξης.

Άρθρο 33
Αναπλήρωση 

Τα ακόλουθα στελέχη της εκπαίδευσης, όταν απουσιάζουν ή
κωλύονται, αναπληρώνονται στα καθήκοντά τους ως εξής:

α) οι Περιφερειακοί Διευθυντές Εκπαίδευσης, από Διευθυντή
Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης της οικείας Πε-
ριφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, που ορίζεται από τον
Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, ύστερα από
γνώµη του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης,

β) οι Διευθυντές Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευ-
σης, από τους Προϊσταµένους των Τµηµάτων Εκπαιδευτικών Θε-
µάτων των Διευθύνσεων αυτών, 

γ) οι Προϊστάµενοι των Κ.Ε.Σ.Υ. από µέλη του Συλλόγου Εκ-
παιδευτικού Προσωπικού και οι Προϊστάµενοι των Κ.Ε.Α. από
µέλη της Παιδαγωγικής Οµάδας, που ορίζονται µε απόφαση του
Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης, ύστερα από γνώµη του
Συλλόγου Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή της Παιδαγωγικής Οµά-
δας, αντίστοιχα.

Άρθρο 34
Επιλογή στελεχών της 

Σιβιτανιδείου Δηµόσιας Σχολής 
Τεχνών και Επαγγελµάτων

1. Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου, που αναφέρονται
στα προσόντα διευθυντών και υποδιευθυντών σχολικών µονάδων
και Ε.Κ., καθώς και υπευθύνων τοµέων Ε.Κ., τα κριτήρια, τα υπο-
βλητέα δικαιολογητικά, τις προθεσµίες και τη διαδικασία επιλο-
γής και τοποθέτησής τους, εφαρµόζονται αναλόγως και για την
επιλογή των διευθυντών των σχολικών µονάδων και Ε.Κ. και των
υποδιευθυντών σχολικών µονάδων και υπευθύνων τοµέων Ε.Κ.
της Σιβιτανιδείου Δηµόσιας Σχολής Τεχνών και Επαγγελµάτων.

2. Όπου στις διατάξεις αυτές αναφέρονται: α) Περιφερειακά
Συµβούλια Επιλογής νοείται το οικείο Υπηρεσιακό Συµβούλιο της
Σιβιτανιδείου Δηµόσιας Σχολής Τεχνών και Επαγγελµάτων, β)
σύλλογος διδασκόντων, νοείται ο σύλλογος διδασκόντων κάθε
σχολικής µονάδας ή Ε.Κ. της ίδιας σχολής και γ) περιφερειακός
διευθυντής εκπαίδευσης ή διευθυντής εκπαίδευσης, νοείται
µέλος του διοικητικού συµβουλίου της Σιβιτανιδείου Δηµόσιας
Σχολής Τεχνών και Επαγγελµάτων, το οποίο πρέπει να είναι µό-
νιµος εκπαιδευτικός της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και ορί-
ζεται µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου για τρία (3) έτη
µέσα σε αποκλειστική προθεσµία τριάντα (30) ηµερών από τη
συγκρότηση του διοικητικού συµβουλίου ή την µε οποιοδήποτε
τρόπο αποχώρηση του µέλους. Αν το διοικητικό συµβούλιο πα-
ραλείψει να ορίσει το µέλος της περίπτωσης γ’ µέσα στην ανω-
τέρω αποκλειστική προθεσµία, όπου στις διατάξεις του
παρόντος Κεφαλαίου αναφέρεται περιφερειακός διευθυντής εκ-
παίδευσης ή διευθυντής εκπαίδευσης νοείται ο Γενικός Διευθυν-
τής της σχολής.

Άρθρο 35
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-
µάτων καθορίζονται:

α) οι προθεσµίες υποβολής αιτήσεων και δηλώσεων και επα-
ναδηλώσεων προτίµησης, το περιεχόµενο του φακέλου υποψη-
φιότητας µε τα δικαιολογητικά που συνοδεύουν τις αιτήσεις των
υποψηφίων, καθώς και κάθε άλλο, σχετικό µε τη διαδικασία επι-
λογής και τοποθέτησης των στελεχών της εκπαίδευσης, θέµα,

β) ο τύπος των έντυπων υποδειγµάτων που περιλαµβάνουν τα
αξιολογούµενα στοιχεία και τη στάθµισή τους, ο τρόπος τήρησης
των πρακτικών, τα σχετικά µε τη µαγνητοφώνηση και κάθε άλλο,
σχετικό µε τη διαδικασία της συνέντευξης που προβλέπεται στην
παράγραφο 5 του άρθρου 24, θέµα. 

8572 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



Άρθρο 36
Μεταβατικές διατάξεις

1. Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος νόµου, προηγούν-
ται κατά σειρά η επιλογή και τοποθέτηση των Συντονιστών Εκ-
παιδευτικού Έργου και των Οργανωτικών Συντονιστών των
ΠΕ.Κ.Ε.Σ. ,των Προϊσταµένων των Κ.Ε.Σ.Υ., των µελών των Παι-
δαγωγικών Οµάδων των Κ.Ε.Α. και των Προϊσταµένων τους, και
ακολουθεί η επιλογή και τοποθέτηση των λοιπών στελεχών της
εκπαίδευσης. Κατά τις επόµενες εφαρµογές του παρόντος
νόµου, προηγείται η επιλογή και τοποθέτηση των Περιφερειακών
Διευθυντών Εκπαίδευσης και ακολουθούν κατά σειρά οι επιλογές
και τοποθετήσεις των Διευθυντών Πρωτοβάθµιας και Δευτερο-
βάθµιας Εκπαίδευσης, των Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου
και των Οργανωτικών Συντονιστών των ΠΕ.Κ.Ε.Σ., των Προϊστα-
µένων των Κ.Ε.Σ.Υ., των µελών των Παιδαγωγικών Οµάδων των
Κ.Ε.Α. και των Προϊσταµένων τους, καθώς και των Διευθυντών
και των Προϊσταµένων των σχολικών µονάδων και Ε.Κ..

2. Κατ’ εξαίρεση, κατά την πρώτη εφαρµογή των διατάξεων
του παρόντος Κεφαλαίου, η θητεία του προέδρου, των µελών και
του γραµµατέα του Κεντρικού και των Περιφερειακών Συµβου-
λίων Επιλογής των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 26 αρχίζει
µε τη συγκρότηση των συµβουλίων και λήγει στις 31.12.2020.

3. O περιορισµός της παραγράφου 3 του άρθρου 30 δεν εφαρ-
µόζεται κατά την πρώτη επιλογή των στελεχών της εκπαίδευσης,
σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου. Κατά την
έννοια της παραγράφου 3 του άρθρου 30, θεωρούνται όµοιες οι
θέσεις των Σχολικών Συµβούλων µε τις θέσεις των Συντονιστών
Εκπαιδευτικού Έργου, οι θέσεις των Προϊσταµένων ΚΕ.Δ.Δ.Υ. µε
τις θέσεις των Προϊσταµένων Κ.Ε.Σ.Υ. και οι θέσεις των Υπευθύ-
νων Λειτουργίας Κ.Π.Ε. µε τις θέσεις των Προϊσταµένων Κ.Ε.Α..

4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 20, καθώς και
των παραγράφων 4, 5 και 6 του άρθρου 30, τα στελέχη της εκ-
παίδευσης που υπηρετούν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος
νόµου εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους µέχρι τη
λήξη της θητείας για την οποία έχουν επιλεγεί. Οι Περιφερειακοί
Διευθυντές Εκπαίδευσης που υπηρετούν κατά την έναρξη ισχύος
του παρόντος νόµου εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά
τους έως την επιλογή και τοποθέτηση Περιφερειακών Διευθυν-
τών Εκπαίδευσης, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος
νόµου.

5. Έως την πλήρωση της θέσης του Διοικητικού Γραµµατέα
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, το Κεν-
τρικό και τα Περιφερειακά Συµβούλια Επιλογής συγκροτούνται,
σύµφωνα µε τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 26, από τον
Γενικό Γραµµατέα του ίδιου Υπουργείου, ο οποίος εκδίδει και την
πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος της περίπτωσης β’ της
παραγράφου 2 του άρθρου 26.

6. Κατά την πρώτη εφαρµογή της παραγράφου 2 του άρθρου
34, το µέλος του διοικητικού συµβουλίου της Σιβιτανιδείου Δη-
µόσιας Σχολής Τεχνών και Επαγγελµάτων ορίζεται µέσα σε απο-
κλειστική προθεσµία τριάντα (30) ηµερών από την έναρξη ισχύος
του παρόντος νόµου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Άρθρο 37
Πεδίο εφαρµογής –

Σκοπός και γενικές αρχές 

1. Στις διατάξεις του συστήµατος αξιολόγησης του παρόντος
Κεφαλαίου υπάγονται οι µόνιµοι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν,
ύστερα από επιλογή ή ως αναπληρωτές, σε θέσεις στελεχών της
εκπαίδευσης.

2. Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρµόζονται ανα-
λόγως και για τους διευθυντές ή προϊσταµένους και τους υποδι-
ευθυντές των ιδιωτικών σχολικών µονάδων.

3. Η αξιολόγηση έχει σκοπό τη βελτίωση της ατοµικής απόδο-
σης κάθε στελέχους και συνολικά της ποιότητας της δηµόσιας
εκπαίδευσης και πραγµατοποιείται, για κάθε θητεία, σύµφωνα µε

τις αρχές της αµεροληψίας, της επαγγελµατικής ικανότητας και
της αποδοτικότητας, λαµβανοµένης υπόψη της ιδιαιτερότητας
του εκπαιδευτικού έργου.

4. Οι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν µε απόσπαση σε υπηρεσίες
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, στο
Ι.Ε.Π. ή σε άλλες υπηρεσίες και φορείς και ασκούν διοικητικά κα-
θήκοντα, αξιολογούνται για το χρόνο της απόσπασής τους όπως
οι υπάλληλοι των υπηρεσιών και φορέων αυτών. Οι εκθέσεις
αξιολόγησης τηρούνται στο αρχείο της υπηρεσίας όπου οι αξιο-
λογούµενοι υπηρετούν µε απόσπαση και λαµβάνονται υπόψη για
την ανανέωση της απόσπασής τους, καθώς και για τη µετάταξή
τους σε θέση διοικητικών καθηκόντων ή την ανάληψη θέσης ευ-
θύνης µε διοικητικά καθήκοντα.

Άρθρο 38
Αξιολογητές

1. Τα στελέχη της εκπαίδευσης αξιολογούνται από τους εξής
αξιολογητές:

α) οι Περιφερειακοί Διευθυντές Εκπαίδευσης, από τον Διοικη-
τικό Γραµµατέα του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-
µάτων και τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, 

β) οι Διευθυντές Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαί-
δευσης, οι Οργανωτικοί Συντονιστές των ΠΕ.Κ.Ε.Σ. και ο Προ-
ϊστάµενος του Γραφείου Μειονοτικής Εκπαίδευσης της
Περιφερειακής Διεύθυνσης Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης,
από τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης και τον Διοικητικό
Γραµµατέα του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµά-
των,

γ) οι Συντονιστές Εκπαιδευτικού Έργου και οι Προϊστάµενοι
των Κ.Ε.Σ.Υ. και Κ.Ε.Α., από τον Οργανωτικό Συντονιστή του οι-
κείου ΠΕ.Κ.Ε.Σ. και τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης,

δ) οι Προϊστάµενοι των Τµηµάτων Εκπαιδευτικών Θεµάτων των
Διευθύνσεων Εκπαίδευσης, από τον Διευθυντή Πρωτοβάθµιας ή
Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης και τον Περιφερειακό Διευθυντή
Εκπαίδευσης,

ε) οι Διευθυντές ή Προϊστάµενοι των σχολικών µονάδων και
Ε.Κ., από τον Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου που έχει την παι-
δαγωγική ευθύνη της σχολικής µονάδας ή του Ε.Κ. και τον Διευ-
θυντή Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, 

στ) οι υποδιευθυντές των σχολικών µονάδων και Ε.Κ., καθώς
και οι υπεύθυνοι τοµέων Ε.Κ., από τον διευθυντή της σχολικής
µονάδας ή του Ε.Κ. και τον Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου
που έχει την παιδαγωγική ευθύνη της σχολικής µονάδας ή του
Ε.Κ.. 

2. Κάθε αξιολογητής υποχρεούται να συντάσσει εκθέσεις αξιο-
λόγησης για όλα τα στελέχη της αρµοδιότητάς του, εφόσον
άσκησε καθήκοντα στην οικεία θέση επί πέντε (5) τουλάχιστον
µήνες κατά το τελευταίο έτος της αξιολογούµενης θητείας τους,
ανεξάρτητα αν είχε προηγηθεί απόφαση τοποθέτησης του αξιο-
λογητή στη θέση αυτή ή ορισµού του ως αναπληρωτή, έστω και
αν, κατά το χρόνο σύνταξης των εκθέσεων, υπηρετεί σε άλλη
υπηρεσία, µε την επιφύλαξη του δεύτερου εδαφίου της περίπτω-
σης γ’ της παραγράφου 2 του άρθρου 39. Αν ο αξιολογητής δεν
έχει συµπληρώσει το ανωτέρω χρονικό διάστηµα των πέντε (5)
τουλάχιστον µηνών, σύµφωνα µε το πρώτο εδάφιο, αρµόδιος για
την αξιολόγηση είναι ο προκάτοχός του στην οικεία θέση, εφό-
σον άσκησε καθήκοντα στη θέση αυτή επί πέντε (5) τουλάχιστον
µήνες κατά τη διάρκεια της αξιολογούµενης θητείας.

Άρθρο 39
Έκθεση αξιολόγησης

1. Η έκθεση αξιολόγησης απαρτίζεται από δύο τµήµατα, το
πρώτο από τα οποία συµπληρώνεται από τον αξιολογούµενο και
το δεύτερο από τους αξιολογητές, τα οποία περιλαµβάνουν του-
λάχιστον: 

α) το πρώτο τµήµα:
αα) τους τίτλους σπουδών του αξιολογουµένου, καθώς και τις

επιµορφώσεις του,
ββ) συνοπτική περιγραφή του έργου που έχει επιτελεστεί από
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την υπηρεσία στην οποία ανήκει ο αξιολογούµενος, κατά τη διάρ-
κεια της θητείας του, 

γγ) συνοπτική περιγραφή του έργου που έχει επιτελεστεί από
τον αξιολογούµενο, κατά τη διάρκεια της θητείας του,

β) το δεύτερο τµήµα:
αα) τα στοιχεία της συµβουλευτικής συνέντευξης του άρθρου

41, 
ββ) τη βαθµολογία του αξιολογουµένου, βάσει των κριτηρίων

του άρθρου 40.
2.α) Το δεύτερο τµήµα των εκθέσεων αξιολόγησης συµπλη-

ρώνεται από τους αρµόδιους αξιολογητές µία φορά κατά τη
διάρκεια της θητείας του αξιολογουµένου και, ειδικότερα, µέσα
στους πέντε (5) τελευταίους µήνες πριν από τη λήξη της θητείας. 

β) Η προθεσµία της περίπτωσης α’ ισχύει και για τους αξιολο-
γητές που απέβαλαν την ιδιότητά τους αυτή πριν από το τέλος
της αξιολογούµενης θητείας λόγω τοποθέτησης, µετάθεσης, µε-
τακίνησης, απόσπασης, µετάταξης ή διορισµού σε άλλη υπηρε-
σία.

γ) Αν ο αξιολογητής έχει ασκήσει καθήκοντα στην οικεία θέση
για πέντε (5) τουλάχιστον µήνες αλλά η υπαλληλική σχέση του
έχει λυθεί λόγω παραίτησης ή αυτοδίκαιης απόλυσης από την
υπηρεσία, οι εκθέσεις αξιολόγησης συµπληρώνονται από αυτόν
και υποβάλλονται, πριν από την αποχώρησή του, µε µέριµνα του
Τµήµατος Προσωπικού της οικείας, σύµφωνα µε τις περιπτώσεις
β’ έως δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 38, Περιφερειακής Δι-
εύθυνσης Εκπαίδευσης ή της οικείας, σύµφωνα µε τις περιπτώ-
σεις ε’ και στ’ της ίδιας παραγράφου, Διεύθυνσης Εκπαίδευσης.
Κατ’ εξαίρεση, όταν αξιολογητές είναι ο Υπουργός ή ο Διοικητι-
κός Γραµµατέας, µπορεί να συντάσσεται έκθεση αξιολόγησης
και για χρονικό διάστηµα τουλάχιστον τριών (3) µηνών υπηρε-
σίας και σε περίπτωση που οι πιο πάνω αποχωρήσουν από τη
θέση τους µπορεί να συντάσσονται εκθέσεις αξιολόγησης µέχρι
και εξήντα (60) ηµέρες µετά την αποχώρησή τους.

δ) Σε περίπτωση πραγµατικής αδυναµίας του αξιολογητή, τις
εκθέσεις αξιολόγησης συντάσσει ο νόµιµος αναπληρωτής του,
εφόσον αυτός ασκούσε καθήκοντα αναπληρωτή για το ένα τρίτο
(1/3) τουλάχιστον της θητείας του αξιολογουµένου. 

ε) Σε καµία περίπτωση δεν συντάσσεται έκθεση αξιολόγησης
για χρονικό διάστηµα θητείας µικρότερο των πέντε (5) µηνών.

3.α) Αρµόδια για την τήρηση των διαδικασιών αξιολόγησης
είναι η υπηρεσία που ορίζεται στην περίπτωση γ’ της παραγρά-
φου 2, καθώς και το Τµήµα Στελεχών Πρωτοβάθµιας και Δευτε-
ροβάθµιας Εκπαίδευσης της Γενικής Γραµµατείας του
Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων για την αξιο-
λόγηση, σύµφωνα µε την περίπτωση α’ της παραγράφου 1 του
άρθρου 38. Αν διαπιστώνεται οποιαδήποτε παράλειψη ή πληµ-
µελής ή µη ορθή συµπλήρωση, η έκθεση αξιολόγησης υποβάλ-
λεται από την αρµόδια σύµφωνα µε το πρώτο εδάφιο, υπηρεσία
στον αξιολογητή για σχετική συµπλήρωση ή διόρθωση. 

β) Κάθε έκθεση αξιολόγησης γνωστοποιείται από την αρµόδια
υπηρεσία υποχρεωτικά στο στέλεχος που αφορά, το οποίο θέτει
επί του εντύπου της έκθεσης αξιολόγησης την υπογραφή του και
την ηµεροµηνία της γνωστοποίησης.

γ) Ο αξιολογούµενος δικαιούται οποτεδήποτε να ζητά από την
αρµόδια υπηρεσία να λαµβάνει πλήρη γνώση ή και αντίγραφο
των εκθέσεων αξιολόγησής του, θέτοντας επί του εντύπου της
έκθεσης αξιολόγησης την υπογραφή του και την ηµεροµηνία
κατά την οποία έλαβε γνώση.

4. Ο τελικός βαθµός της αξιολόγησης προκύπτει από το µέσο
όρο των βαθµολογιών των δύο αξιολογητών.

Άρθρο 40
Κριτήρια και διαδικασία αξιολόγησης

1. Τα κριτήρια αξιολόγησης των στελεχών της εκπαίδευσης
κατατάσσονται στις εξής κατηγορίες:

α) υπηρεσιακές σχέσεις και διαχείριση ανθρώπινου δυναµικού,
β) γνώση και εφαρµογή αρχών εκπαιδευτικής διοίκησης και

παιδαγωγικής καθοδήγησης, 
γ) αποτελεσµατικότητα και ποιότητα στην άσκηση καθηκόν-

των.

2. Κάθε κατηγορία κριτηρίων αναλύεται στα εξής επιµέρους
κριτήρια:

α) υπηρεσιακές σχέσεις και διαχείριση ανθρώπινου δυναµικού:
αα) υπηρεσιακές σχέσεις: αξιολογούνται η καλή συνεργασία

µε τους υφισταµένους και η συνεισφορά στη δηµιουργία θετικού
εργασιακού κλίµατος στη δοµή ευθύνης, η καλή συνεργασία µε
τους προϊσταµένους και µε τις λοιπές υπηρεσίες του Υπουργείου
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, η επικοινωνία και η συ-
νεργασία µε τους εκπαιδευτικούς, τους µαθητές, τους γονείς ή
τους κηδεµόνες, τους φορείς και τους πολίτες, καθώς και η ικα-
νότητα προφορικής και γραπτής επικοινωνίας µε ακρίβεια, σα-
φήνεια και πληρότητα, η ικανότητα διαπραγµάτευσης και
αντίληψης των προβληµάτων επικοινωνίας και η επίδειξη σεβα-
σµού στη διαφορετικότητα,

ββ) διαχείριση ανθρώπινου δυναµικού: αξιολογούνται η εµπέ-
δωση κλίµατος ασφάλειας στο ανθρώπινο δυναµικό και η καλ-
λιέργεια του αισθήµατος του «συνανήκειν» στην εκπαιδευτική
δοµή, η συνδιαµόρφωση σκοπού, οράµατος και επιµέρους στό-
χων και η παρακίνηση όλων στην υλοποίησή τους, η παροχή
πλαισίου για ανάπτυξη πρωτοβουλιών από το ανθρώπινο δυνα-
µικό, η καθοδήγηση και η υποστήριξη του ανθρώπινου δυναµι-
κού, καθώς και η ενίσχυση των κινήτρων για επαγγελµατική
ανάπτυξη, µέσω ενδο-υπηρεσιακών δράσεων, επιµορφώσεων και
συµµετοχής σε ηµερίδες και συνέδρια,

β) γνώση και εφαρµογή αρχών εκπαιδευτικής διοίκησης και
παιδαγωγικής καθοδήγησης:

αα) προγραµµατισµός, οργάνωση, συντονισµός και εποπτεία
διοικητικού και παιδαγωγικού έργου: αξιολογούνται ο στρατηγι-
κός σχεδιασµός, ο προγραµµατισµός, ο συντονισµός, η επο-
πτεία, η καθοδήγηση και η ανατροφοδότηση του προσωπικού
σχετικά µε το διαλαµβανόµενο έργο, η κατάλληλη οργάνωση του
ατοµικού και συλλογικού φόρτου εργασίας στο προσωπικό ευ-
θύνης, µε προσπάθεια αξιοποίησης των εµπειριών και ενδιαφε-
ρόντων του, η επιτυχής εφαρµογή συµµετοχικών µοντέλων στην
οργάνωση και τη διοίκηση της εκπαιδευτικής δοµής και η εισα-
γωγή και η χρήση καινοτόµων µεθόδων και τεχνολογιών στο δι-
οικητικό και παιδαγωγικό τοµέα,

ββ) αντικειµενική και αµερόληπτη αξιολόγηση κατά την κρίση
των στελεχών της εκπαίδευσης: αξιολογούνται η ενηµέρωση των
αξιολογουµένων για τις διαδικασίες και τα κριτήρια της αξιολό-
γησης, ο προγραµµατισµός της αξιολόγησης και η τεκµηρίωση
της αξιολόγησης βάσει των προβλεπόµενων κριτηρίων,

γγ) πρόληψη και αντιµετώπιση προβληµάτων: αξιολογούνται
η πρόβλεψη και η πρόληψη εντάσεων και δυσ-λειτουργιών σε δι-
οικητικά και εκπαιδευτικά ζητήµατα, η επίλυση διοικητικών και
εκπαιδευτικών ζητηµάτων και η επιδέξια και έγκαιρη διαχείριση
συγκρούσεων στο διοικητικό και εκπαιδευτικό τοµέα, µε διασφά-
λιση των παιδαγωγικών αρχών,

γ) αποτελεσµατικότητα και ποιότητα στην άσκηση καθηκόν-
των:

αα) αποτελεσµατική άσκηση των καθηκόντων: αξιολογούνται
η εύρυθµη λειτουργία της εκπαιδευτικής δοµής µε καλή συνερ-
γασία των τµηµάτων της, η επιτυχής υλοποίηση της εκπαιδευτι-
κής πολιτικής στον τοµέα ευθύνης, η επιτυχής οργάνωση και
στήριξη θεσµοθετηµένων καινοτοµιών και δράσεων διοικητικής
και παιδαγωγικής υφής, καθώς και η τήρηση των χρονοδιαγραµ-
µάτων των υπηρεσιακών υποχρεώσεων,

ββ) ποιότητα του παρεχόµενου εκπαιδευτικού έργου: αξιολο-
γούνται η συµβολή στην επίτευξη των στόχων µέσω της συνερ-
γασίας και συµµετοχής όλων των εµπλεκοµένων της
εκπαιδευτικής δοµής, η ορθή διαχείριση διοικητικών, επιστηµο-
νικών και παιδαγωγικών ζητηµάτων στον τοµέα ευθύνης του
αξιολογουµένου, η συµβολή στη συνοχή και συνέπεια των εκτι-
µήσεων και των συµπερασµάτων της αποτίµησης του εκπαιδευ-
τικού έργου σε σχέση µε τη στοχοθεσία του προγραµµατισµού,
σύµφωνα µε την παράγραφο 6 του άρθρου 5, την παράγραφο 4
του άρθρου 8, την παράγραφο 3 του άρθρου 13 και το άρθρο
47, η ικανοποίηση των υφισταµένων από τον τρόπο λειτουργίας
της δοµής, η επικοινωνία και η ενηµέρωση των αποδεκτών για
τις παρεχόµενες υπηρεσίες της εκπαιδευτικής δοµής και η απο-
δοχή και η επίδειξη σεβασµού προς τη διαφορετικότητα.

8574 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



3. Κάθε επιµέρους κριτήριο αξιολόγησης βαθµολογείται από
τους αξιολογητές µε έναν ακέραιο βαθµό που, κατά την αντικει-
µενική κρίση, αρµόζει στο αντίστοιχο κριτήριο για τον αξιολογού-
µενο. Η κλίµακα των βαθµών ορίζεται από το 0 έως το 100.

4. Με βαθµό από 90 έως 100 βαθµολογούνται τα άριστα στε-
λέχη που έχουν σηµειώσει κατά την περίοδο αξιολόγησης όλως
εξαιρετική επίδοση. Όλως εξαιρετική επίδοση νοείται η υψηλού
επιπέδου ικανότητα συντονισµού της υπηρεσίας για την επίτευξη
συγκεκριµένων προδιαγεγραµµένων στόχων από τους οποίους
προέκυψε σηµαντικό όφελος. Για τη βαθµολογία µε βαθµό από 90
και πάνω απαιτείται η παράθεση από τους αξιολογητές ειδικής αι-
τιολογίας της βαθµολογίας αυτής για τα κριτήρια αξιολόγησης,
µε καταγραφή πραγµατικών δεδοµένων που τη στοιχειοθετούν.

5. Με τους βαθµούς 75 έως 89 βαθµολογούνται από τους αξιο-
λογητές όσοι θεωρούνται πολύ επαρκή στελέχη, τα οποία µπο-
ρούν να ανταποκριθούν πλήρως στις απαιτήσεις της υπηρεσίας
τους και να αντιµετωπίσουν κάθε υπηρεσιακό ζήτηµα.

6. Με τους βαθµούς 60 έως 74 βαθµολογούνται τα επαρκή στε-
λέχη.

7. Με τους βαθµούς 50 έως 59 βαθµολογούνται τα µερικώς
επαρκή στελέχη.

8. Με τους βαθµούς 40 έως 49 βαθµολογούνται τα µέτρια στε-
λέχη.

9. Με τους βαθµούς 25 έως 39 βαθµολογούνται τα ανεπαρκή
στελέχη.

10. Με τους βαθµούς 0 έως 24 βαθµολογούνται τα ακατάλληλα
για τη θέση στελέχη.

11. Βαθµολογία µικρότερη των 60 βαθµών πρέπει υποχρεωτικά
να αιτιολογείται ειδικά και να βασίζεται σε πραγµατικά περιστατικά
και αντικειµενικά στοιχεία, τα οποία στοιχειοθετούν την ανεπαρκή
διοίκηση της δοµής και την ανεπαρκή διαχείριση του ανθρώπινου
δυναµικού. 

12. Στην αξιολόγηση των στελεχών της εκπαίδευσης λαµβάνε-
ται υπόψη και βαθµολόγησή τους από το µόνιµο προσωπικό της
δηµόσιας εκπαίδευσης που υπάγεται στα στελέχη αυτά, ως εξής:

α) οι Περιφερειακοί Διευθυντές Εκπαίδευσης βαθµολογούνται
από τους Διευθυντές Εκπαίδευσης, τους Οργανωτικούς Συντονι-
στές των ΠΕ.Κ.Ε.Σ., τους Προϊσταµένους των Κ.Ε.Σ.Υ. και τους
λοιπούς άµεσα υφισταµένους, τους προϊσταµένους οργανικών µο-
νάδων της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, καθώς και
τους Προϊσταµένους Κ.Ε.Α.,

β) οι Οργανωτικοί Συντονιστές των ΠΕ.Κ.Ε.Σ. βαθµολογούνται
από τους Συντονιστές Εκπαιδευτικού Έργου του οικείου
ΠΕ.Κ.Ε.Σ.,

γ) οι Συντονιστές Εκπαιδευτικού Έργου βαθµολογούνται από
τους διευθυντές ή προϊσταµένους των σχολικών µονάδων και Ε.Κ.
των οποίων έχουν την παιδαγωγική ευθύνη,

δ) οι Διευθυντές Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευ-
σης βαθµολογούνται από τους διευθυντές ή προϊσταµένους των
σχολικών µονάδων και Ε.Κ. που υπάγονται στην αρµοδιότητα της
οικείας Διεύθυνσης Εκπαίδευσης,

ε) ο Προϊστάµενος του Γραφείου Μειονοτικής Εκπαίδευσης της
Περιφερειακής Διεύθυνσης Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης
και οι Προϊστάµενοι των Τµηµάτων Εκπαιδευτικών Θεµάτων των
Διευθύνσεων Εκπαίδευσης αξιολογούνται από τους άµεσα υφι-
σταµένους τους εκπαιδευτικούς και διοικητικούς υπαλλήλους,

στ) οι Προϊστάµενοι των Κ.Ε.Σ.Υ. αξιολογούνται από τους εκ-
παιδευτικούς και µέλη του Ε.Ε.Π., καθώς και τους διοικητικούς
υπαλλήλους των οικείων Κ.Ε.Σ.Υ.,

ζ) οι Προϊστάµενοι των Κ.Ε.Α. αξιολογούνται από τα µέλη των
Παιδαγωγικών Οµάδων των οικείων Κ.Ε.Α.,

η) οι διευθυντές ή προϊστάµενοι και οι υποδιευθυντές σχολικών
µονάδων και Ε.Κ., καθώς και οι υπεύθυνοι τοµέων Ε.Κ. αξιολο-
γούνται από τους εκπαιδευτικούς και µέλη Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. των
οικείων σχολικών µονάδων ή Ε.Κ. ή των τοµέων Ε.Κ..

13. Η βαθµολόγηση, σύµφωνα µε την παράγραφο 12, διενερ-
γείται εφόσον οι βαθµολογητές είναι τουλάχιστον τρεις (3). Η κατά
τα ανωτέρω βαθµολόγηση πραγµατοποιείται βάσει ανώνυµου
ερωτηµατολογίου, το οποίο καταρτίζεται από την υπηρεσία που
είναι αρµόδια για την τήρηση των διαδικασιών αξιολόγησης, σύµ-
φωνα µε την περίπτωση α’ της παραγράφου 3 του άρθρου 39. Το

ερωτηµατολόγιο αυτό περιλαµβάνει τα εξής κριτήρια:
α) ικανότητα διοίκησης και διαχείρισης ανθρώπινου δυναµικού,
β) ικανότητα αποτελεσµατικής καθοδήγησης του προσωπικού

σε διοικητικά και εκπαιδευτικά ζητήµατα, υπηρεσιακές σχέσεις και
συµπεριφορά,

γ) ικανότητα διαχείρισης κρίσεων και επίλυσης προβληµάτων,
δ) ανάληψη ευθύνης, 
ε) δεκτικότητα στην εισαγωγή νέων µεθόδων και νέων τεχνολο-

γιών.
Επί των κριτηρίων αυτών τα στελέχη βαθµολογούνται βάσει της

παρακάτω κλίµακας:
90-100: άριστο,
75-89: πολύ επαρκές,
60-74: επαρκές,
50-59: µερικώς επαρκές,
40-49: µέτριο,
25-39: ανεπαρκές,
0-24: ακατάλληλο.
Κάθε κριτήριο βαθµολογείται ξεχωριστά.
14. Η βαθµολογία κάθε ετήσιας αξιολόγησης των στελεχών,

σύµφωνα µε τις παραγράφους 12 και 13, συνοδεύει τον ατοµικό
φάκελο αξιολόγησης κάθε στελέχους και συνεκτιµάται κατά τις
αξιολογήσεις του.

Άρθρο 41 
Συµβουλευτική συνέντευξη

1. Πριν από την ολοκλήρωση της αξιολόγησης, ο πρώτος αξιο-
λογητής καλεί τον αξιολογούµενο προκειµένου να εντοπίσουν
από κοινού τα θετικά σηµεία της απόδοσής του και να συζητή-
σουν τους τρόπους ενίσχυσης και περαιτέρω βελτίωσής τους,
καθώς και γενικότερα τις δυνατότητες καλύτερης αξιοποίησης
και ανάπτυξης των ικανοτήτων του αξιολογουµένου προς όφε-
λος τόσο του ιδίου, όσο και για τη λειτουργία και την απόδοση
της δοµής, στην οποία υπηρετεί. Πρώτος αξιολογητής νοείται ο
πρώτος κατά τη σειρά που αναφέρεται σε κάθε περίπτωση της
παραγράφου 1 του άρθρου 38. Η ηµεροµηνία της συµβουλευτι-
κής συνέντευξης, καθώς και οι υπογραφές του αξιολογητή και
του αξιολογουµένου σηµειώνονται σε ειδικό χώρο του εντύπου
αξιολόγησης, µε επισηµείωση αν ο αξιολογούµενος έχει ζητήσει
προθεσµία για να υποβάλει τις απόψεις - αντιρρήσεις του, σύµ-
φωνα µε την παράγραφο 3.

2. Σε περίπτωση αξιολόγησης του υπαλλήλου µε µέσο όρο
βαθµολογίας της έκθεσης µικρότερο του εξήντα (60), συµπλη-
ρώνονται υποχρεωτικά από τον αξιολογητή στο έντυπο αξιολό-
γησης τα µέτρα βελτίωσης που οφείλει να λάβει ο
αξιολογούµενος, ο αξιολογητής στο µέτρο των αρµοδιοτήτων
του και η υπηρεσία.

3. Ο αξιολογούµενος έχει δικαίωµα να υποβάλει απευθείας
στον αξιολογητή απόψεις - αντιρρήσεις µέσα σε δύο (2) ηµέρες
από την πραγµατοποίηση της συνέντευξης. Οι απόψεις - αντιρ-
ρήσεις αποτελούν αναπόσπαστο µέρος της έκθεσης αξιολόγη-
σης και λαµβάνονται υπόψη από τον αξιολογητή.

4. Αν προτείνονται µέτρα βελτίωσης, αυτά λαµβάνονται υπόψη
υποχρεωτικά από τον αξιολογητή σε επόµενη αξιολόγηση του
εκπαιδευτικού ως στελέχους της εκπαίδευσης. Ο αξιολογητής
οφείλει να σηµειώσει στην έκθεση αξιολόγησης τα µέτρα που
έλαβε ο ίδιος και η υπηρεσία προκειµένου να βοηθήσουν τον
αξιολογούµενο να βελτιώσει την απόδοσή του κατά τη διάρκεια
της αξιολογούµενης θητείας. Αν δεν τηρηθεί η ανωτέρω υποχρέ-
ωση λήψης µέτρων, η παράλειψη αυτή λαµβάνεται υποχρεωτικά
υπόψη ως δυσµενές στοιχείο κατά την αξιολόγηση του αξιολο-
γητή ως στελέχους της εκπαίδευσης.

Άρθρο 42
Ενστάσεις

1. Ο αξιολογούµενος έχει το δικαίωµα να ασκήσει ένσταση
ενώπιον του αρµόδιου, σύµφωνα µε το άρθρο 43, οργάνου, αν ο
µέσος όρος βαθµολογίας της έκθεσης αξιολόγησης είναι µικρό-
τερος του εβδοµήντα πέντε (75).
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2. Η ένσταση πρέπει να περιλαµβάνει αναλυτικά τα συγκεκρι-
µένα στοιχεία και τα πραγµατικά περιστατικά, στα οποία ο αξιο-
λογούµενος θεµελιώνει τους ισχυρισµούς της ένστασής του.

3. Οι ενστάσεις ασκούνται µέσα σε αποκλειστική προθεσµία
επτά (7) εργάσιµων ηµερών από τη γνωστοποίηση της έκθεσης
στον αξιολογούµενο. Οι ενστάσεις υποβάλλονται στην αρµόδια
υπηρεσία για την τήρηση των διαδικασιών αξιολόγησης, σύµφωνα
µε την περίπτωση α’ της παραγράφου 3 του άρθρου 39, η οποία
τις διαβιβάζει στο αρµόδιο όργανο σύµφωνα µε το άρθρο 43.

4. Το αρµόδιο, σύµφωνα µε το άρθρο 43, όργανο εξετάζει το
παραδεκτό και το βάσιµο της ένστασης και µπορεί είτε να οριστι-
κοποιήσει είτε να διορθώσει την έκθεση αξιολόγησης µε παρά-
θεση πλήρους αιτιολογίας. Δικαιούται, επίσης, να ζητήσει
οποιεσδήποτε πρόσθετες διευκρινίσεις κρίνει απαραίτητες από
τους αξιολογητές ή τον αξιολογούµενο και γενικώς να ενεργήσει
για τη διακρίβωση των προβαλλόµενων ισχυρισµών, αποφαίνεται
δε για τις ενστάσεις µέσα σε προθεσµία δύο (2) µηνών από την
περιέλευσή τους σε αυτό.

Άρθρο 43
Όργανα εξέτασης ενστάσεων

1.α) Σε κάθε Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης συνιστάται
Περιφερειακή Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία είναι αρµό-
δια για την εξέταση των ενστάσεων των διευθυντών ή προϊσταµέ-
νων και υποδιευθυντών σχολικών µονάδων και Ε.Κ., καθώς και των
υπευθύνων τοµέων Ε.Κ.. 

β) Οι Περιφερειακές Ειδικές Επιτροπές Αξιολόγησης συγκρο-
τούνται µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων και αποτελούνται από τα εξής µέλη:

αα) τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης, ο οποίος ανα-
πληρώνεται από τον νόµιµο αναπληρωτή του, ως Πρόεδρο,

ββ) τον Οργανωτικό Συντονιστή του οικείου ΠΕ.Κ.Ε.Σ., ο οποίος
αναπληρώνεται από τον νόµιµο αναπληρωτή του,

γγ) έναν (1) Διευθυντή Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκ-
παίδευσης, ανάλογα µε τη βαθµίδα από την οποία προέρχεται ο
ενιστάµενος, ο οποίος ορίζεται µε τον αναπληρωτή του ύστερα
από κλήρωση µεταξύ των Διευθυντών Εκπαίδευσης της οικείας
Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, 

δδ) τους δύο (2) τακτικούς εκπροσώπους των εκπαιδευτικών
πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης στο οικείο
Α.Π.Υ.Σ.Π.Ε. ή Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε., αντίστοιχα, ανάλογα µε τη βαθµίδα
από την οποία προέρχεται ο ενιστάµενος, οι οποίοι αναπληρώνον-
ται από τους αναπληρωτές τους στα συµβούλια αυτά. Αν ο ενι-
στάµενος είναι µέλος του Ε.Ε.Π., στην Περιφερειακή Ειδική
Επιτροπή Αξιολόγησης συµµετέχουν οι δύο τακτικοί εκπρόσωποι
του Ε.Ε.Π. στο οικείο Π.Υ.Σ.Ε.Ε.Π., οι οποίοι αναπληρώνονται από
τους αναπληρωτές τους στο συµβούλιο αυτό. 

γ) Με την απόφαση συγκρότησης κάθε Περιφερειακής Ειδικής
Επιτροπής Αξιολόγησης ορίζεται υπάλληλος του Τµήµατος Προ-
σωπικού της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης ως γραµ-
µατέας της επιτροπής.

δ) Αν η Περιφερειακή Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης κληθεί να
εξετάσει ενστάσεις στελεχών που έχουν αξιολογηθεί από µέλος
της Επιτροπής, το συγκεκριµένο µέλος κωλύεται να συµµετάσχει
στην εξέταση του εν λόγω θέµατος από την Επιτροπή και τη θέση
του παίρνει ο αναπληρωτής του.

ε) Η θητεία των µελών των Περιφερειακών Ειδικών Επιτροπών
Αξιολόγησης είναι τριετής.

2. Αρµόδιο για την εξέταση των ενστάσεων των λοιπών στελε-
χών της εκπαίδευσης είναι το Συµβούλιο της Αρχής Διασφάλισης
της Ποιότητας στην Πρωτοβάθµια και Δευτεροβάθµια Εκπαίδευση
(Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε.) Αν το Συµβούλιο της Αρχής κληθεί να εξετάσει εν-
στάσεις στελεχών που έχουν αξιολογηθεί από µέλος της, το συγ-
κεκριµένο µέλος κωλύεται να συµµετάσχει στην εξέταση του εν
λόγω θέµατος. 

Άρθρο 44
Eξουσιοδοτικές διατάξεις

Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-

µάτων, που εκδίδεται ύστερα από γνώµη της Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε.: 
α) καθορίζεται η µορφή και το περιεχόµενο των εντύπων έκθε-

σης αξιολόγησης, 
β) ρυθµίζονται ειδικότερα θέµατα της διαδικασίας αξιολόγησης

και κάθε άλλο σχετικό, µε την εφαρµογή του παρόντος Κεφα-
λαίου, θέµα.

Άρθρο 45
Μεταβατικές και λοιπές διατάξεις

1. Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος, δεν αξιολογείται
η συµβολή στη συνοχή και συνέπεια των εκτιµήσεων και των συµ-
περασµάτων της αποτίµησης του εκπαιδευτικού έργου, σε σχέση
µε τη στοχοθεσία του προγραµµατισµού, εάν δεν έχουν υλοποι-
ηθεί οι διαδικασίες προγραµµατισµού του εκπαιδευτικού έργου
και της αποτίµησης, σύµφωνα µε την παράγραφο 6 του άρθρου
5, την παράγραφο 4 του άρθρου 8, την παράγραφο 3 του άρ-
θρου 13 και το άρθρο 47.

2. Οι αξιολογητές, όπως προσδιορίζονται στο άρθρο 38, αν
υπαιτίως δεν εκπληρώνουν την υποχρέωση αξιολόγησης, σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου, δεν µπορεί να
συµµετέχουν σε διαδικασίες επιλογής και τοποθέτησης στελε-
χών της εκπαίδευσης, σύµφωνα µε τα άρθρα 21 έως 36, ή σε δια-
δικασίες επιλογής και τοποθέτησης προϊσταµένων, σύµφωνα µε
άλλες γενικές ή ειδικές διατάξεις.

3. Η προηγούµενη βεβαίωση της τήρησης των υποχρεώσεων
της παραγράφου 2 από την αρµόδια υπηρεσία για την τήρηση
των διαδικασιών αξιολόγησης συνιστά προϋπόθεση για να συµ-
µετέχει ο ενδιαφερόµενος σε διαδικασίες επιλογής και τοποθέ-
τησης στελεχών της εκπαίδευσης, σύµφωνα µε τα άρθρα 21 έως
36, ή σε διαδικασίες επιλογής και τοποθέτησης προϊσταµένων,
σύµφωνα µε άλλες γενικές ή ειδικές διατάξεις.

4. Οι παράγραφοι 2 και 3 δεν εφαρµόζονται κατά την πρώτη
επιλογή στελεχών της εκπαίδευσης, σύµφωνα µε τις διατάξεις
του Γ’ Κεφαλαίου. 

5. Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος, η θητεία των
µελών των Περιφερειακών Ειδικών Επιτροπών Αξιολόγησης που
προβλέπονται στο άρθρο 43 λήγει στις 30.7.2021.

6. Έως την πλήρωση της θέσης του Διοικητικού Γραµµατέα
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, τα κα-
θήκοντά του ως αξιολογητή, σύµφωνα µε τις περιπτώσεις α’ και
β’ της παραγράφου 1 του άρθρου 38, ασκεί ο Γενικός Γραµµα-
τέας του ίδιου Υπουργείου.

Άρθρο 46
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς των διατάξεων του παρόντος Κεφαλαίου αρχίζει την
1.9.2018.

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Άρθρο 47
Προγραµµατισµός και αποτίµηση 

του εκπαιδευτικού έργου των σχολικών µονάδων

1. Ο σύλλογος διδασκόντων κάθε σχολικής µονάδας, κατά την
έναρξη κάθε σχολικού έτους, συνέρχεται και προγραµµατίζει το
εκπαιδευτικό έργο για το τρέχον σχολικό έτος, λαµβάνοντας
υπόψη την έκθεση αποτίµησης του προηγούµενου σχολικού
έτους, καθώς και τις απόψεις του σχολικού συµβουλίου για θέ-
µατα που εντάσσονται στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων του, το
οποίο οφείλει να έχει προηγουµένως συγκληθεί για αυτό το
λόγο. Στη συνεδρίαση αυτή ο σύλλογος διδασκόντων µπορεί να
καλεί στελέχη του ΠΕ.Κ.Ε.Σ., του Κ.Ε.Σ.Υ. και του Κ.Ε.Α., καθώς
και µέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι., των Ερευνητικών Κέντρων και άλλων
εποπτευόµενων από το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων φορέων. 

2. O σύλλογος διδασκόντων, σε τακτικές συνεδριάσεις στη
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διάρκεια του σχολικού έτους, συζητά διεξοδικά για την πορεία
του αρχικού προγραµµατισµού και προβαίνει, αν κρίνει ότι είναι
αναγκαίο, σε ανασχεδιασµό ή σε απαιτούµενες διορθωτικές κι-
νήσεις. 

3. Στο τέλος κάθε σχολικού έτους, ο σύλλογος διδασκόντων,
λαµβάνοντας υπόψη του και τις απόψεις του σχολικού συµβου-
λίου για θέµατα που εντάσσονται στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων
του, το οποίο οφείλει να έχει προηγουµένως συγκληθεί για αυτό
το λόγο, προβαίνει σε αποτίµηση της υλοποίησης του προγραµ-
µατισµού και συντάσσει σχετική έκθεση, ως προς τα εξής: 

α) την επίτευξη των στόχων που είχαν τεθεί στο πρόγραµµα
δράσης,

β) τις δυσκολίες και τα προβλήµατα που έχουν αντιµετωπιστεί
κατά την υλοποίηση αυτών των εκπαιδευτικών στόχων, 

γ) τις προτάσεις βελτίωσης για το επόµενο σχολικό έτος. 
4. Οι εκθέσεις προγραµµατισµού και αποτίµησης κάθε σχολι-

κής µονάδας υποβάλλονται στο οικείο ΠΕ.Κ.Ε.Σ.. Οι συντονιστές
εκπαιδευτικού έργου µελετούν τις εκθέσεις των σχολικών µονά-
δων των οποίων έχουν την παιδαγωγική ευθύνη και διατυπώνουν
παρατηρήσεις για τις εκθέσεις:

α) προγραµµατισµού, οι οποίες λαµβάνονται υπόψη από τις
αντίστοιχες σχολικές µονάδες,

β) αποτίµησης, µε βάση τις οποίες εισηγούνται πιθανές βελ-
τιώσεις, οι οποίες λαµβάνονται υπόψη κατά τον προγραµµατισµό
του επόµενου σχολικού έτους από τις αντίστοιχες σχολικές µο-
νάδες. 

5. Το ΠΕ.Κ.Ε.Σ., αφού λάβει υπόψη τις εκθέσεις αποτίµησης
των σχολικών µονάδων, συντάσσει συνολική συµπερασµατική έκ-
θεση για τη διαδικασία του προγραµµατισµού και της αποτίµη-
σης του εκπαιδευτικού έργου των σχολικών µονάδων της οικείας
περιφέρειας, την οποία υποβάλλει στο Ι.Ε.Π..

6. Το Ι.Ε.Π. µελετά συστηµατικά τις συµπερασµατικές εκθέσεις
των ΠΕ.Κ.Ε.Σ., στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων του, σύµφωνα µε
την περίπτωση γ’ της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 3966/2011 και: 

α) εισηγείται προς τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων τρόπους βελτίωσης των διαδικασιών προγραµµατι-
σµού και αποτίµησης, 

β) διατυπώνει παρατηρήσεις επί των συµπερασµατικών εκθέ-
σεων των ΠΕ.Κ.Ε.Σ., τις οποίες κοινοποιεί στα Κέντρα αυτά.

7. Οι θεµατικοί άξονες αναφοράς του προγραµµατισµού και
της αποτίµησης, καθώς και ο τύπος των σχετικών εκθέσεων κα-
θορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Ι.Ε.Π.. 

Άρθρο 48
Οµάδες εκπαιδευτικών και οµάδες σχολείων

1. Συνιστώνται στις σχολικές µονάδες οµάδες εκπαιδευτικών
που διδάσκουν τα ίδια ή συναφή γνωστικά αντικείµενα ή διδά-
σκουν στην ίδια τάξη, οι οποίες συνεδριάζουν σε τακτική βάση
σε όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους. Στις συνεδριάσεις κάθε
οµάδας οι εκπαιδευτικοί συνεργάζονται µε στόχο τον από κοινού
σχεδιασµό της διδασκαλίας, την ανταλλαγή ιδεών και διδακτικού
υλικού, καθώς και την αποτίµηση των αποτελεσµάτων της υλο-
ποίησης του προγραµµατισµού του εκπαιδευτικού έργου. Οι
οµάδες εκπαιδευτικών συνεργάζονται συστηµατικά µε τους συν-
τονιστές εκπαιδευτικού έργου των αντίστοιχων κλάδων.

2. Οι διευθύνσεις εκπαίδευσης ορίζουν οµάδες όµορων σχο-
λείων, µε ελάχιστο αριθµό σχολικών µονάδων τις πέντε (5) και
µέγιστο τις δέκα (10). Κάθε σχολική µονάδα εκπροσωπείται στην
οµάδα σχολείων από τον διευθυντή και τον υποδιευθυντή ή,
όπου δεν προβλέπεται υποδιευθυντής, από έναν εκπαιδευτικό, ο
οποίος επιλέγεται από το σύλλογο διδασκόντων. Τα ολιγοθέσια
σχολεία εκπροσωπούνται στην οµάδα σχολείων µόνο από τον
προϊστάµενό τους. Οι σύλλογοι διδασκόντων των οµάδων σχο-
λείων βρίσκονται σε συνεχή ενηµέρωση µεταξύ τους σχετικά µε
επιµορφωτικές πρωτοβουλίες, δράσεις και συµµετοχή σε ποικίλα
παιδαγωγικά προγράµµατα µε στόχο την όσο το δυνατόν µεγα-
λύτερη κοινή εµπλοκή των εκπαιδευτικών τους κοινοτήτων. Οι
εκπρόσωποι των σχολικών οµάδων της συνεργαζόµενης οµάδας
σχολείων πραγµατοποιούν τρεις (3) τουλάχιστον συσκέψεις στη

διάρκεια του σχολικού έτους, κατά τις οποίες ανταλλάσσουν
ιδέες, προτάσεις και προβληµατισµούς γύρω από την ανάπτυξη
πρωτοβουλιών και δράσεων για την επίλυση παιδαγωγικών ζη-
τηµάτων, µε επίκεντρο τη διαδικασία του προγραµµατισµού του
εκπαιδευτικού έργου ως εξής:

α) κατά τη διάρκεια της διαδικασίας καθορισµού και περιγρα-
φής των επιδιωκόµενων στόχων του προγραµµατισµού του εκ-
παιδευτικού έργου κάθε σχολικής µονάδας, τους οποίους θέτει
κάθε σύλλογος διδασκόντων για το σχολικό έτος, ώστε να δηµι-
ουργηθεί γόνιµος διάλογος για τις προτεραιότητες, τις ιεραρχή-
σεις, τα κοινά πεδία επιδιώξεων και τους εντοπισµούς
συµπτώσεων ή διαφοροποιήσεων,

β) στο µέσο της σχολικής χρονιάς, µε σκοπό την αποτίµηση
της πορείας υλοποίησης των στόχων του προγραµµατισµού και
την ανταλλαγή σχετικών απόψεων,

γ) στο τέλος της σχολικής χρονιάς, ύστερα από την ολοκλή-
ρωση της αποτίµησης του εκπαιδευτικού έργου κάθε σχολικής
µονάδας και την αποστολή της σχετικής έκθεσης στο ΠΕ.Κ.Ε.Σ..

3. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων καθορίζεται κάθε θέµα σχετικό µε τη λειτουργία των
οµάδων εκπαιδευτικών και των οµάδων σχολείων και την εφαρ-
µογή του παρόντος.

Άρθρο 49
Τροποποιήσεις του ν. 1566/1985

1. Ο ν. 1566/1985 τροποποιείται ως εξής:
α) Στο τέλος του άρθρου 11Ε προστίθεται παράγραφος 4

εξής:
«4. Αν δεν υπάρχει προϊστάµενος διθέσιου ή τριθέσιου δηµο-

τικού σχολείου ή νηπιαγωγείου, µε απόφαση του διευθυντή πρω-
τοβάθµιας εκπαίδευσης, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του
περιφερειακού υπηρεσιακού συµβουλίου, ανατίθεται η προσω-
ρινή άσκηση καθηκόντων στον ανώτερο κατά βαθµό µόνιµο εκ-
παιδευτικό που υπηρετεί µε οργανική θέση στη σχολική µονάδα
ή, αν δεν υπάρχει, στον ανώτερο κατά βαθµό µόνιµο εκπαιδευ-
τικό που υπηρετεί µε απόσπαση στη µονάδα αυτή ή, αν δεν
υπάρχει, στον αναπληρωτή εκπαιδευτικό µε τη µεγαλύτερη εκ-
παιδευτική υπηρεσία που υπηρετεί στην ίδια µονάδα. Αν υπηρε-
τούν περισσότεροι µόνιµοι εκπαιδευτικοί µε τον ίδιο βαθµό ή
αναπληρωτές µε τον ίδιο χρόνο εκπαιδευτικής υπηρεσίας, ανα-
πληρώνει αυτός που έχει περισσότερο χρόνο στο βαθµό ή αυτός
που ορίζεται από τον διευθυντή εκπαίδευσης. Η προσωρινή ανα-
πλήρωση δεν µπορεί να διαρκέσει πέρα από τη λήξη του σχολι-
κού έτους για τους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν µε οργανική
θέση στη σχολική µονάδα και πέρα από τη λήξη του διδακτικού
έτους για τους αποσπασµένους και τους αναπληρωτές. Για το
χρονικό διάστηµα που ασκεί τα καθήκοντά του ο προσωρινός
προϊστάµενος λαµβάνει το επίδοµα της υποπερίπτωσης ιι’ της
περίπτωσης β’ της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 4354/2015
(Α’176).» 

β) Η παράγραφος 7 του άρθρου 13 τροποποιείται ως εξής:
αα) Η περίπτωση α’ αντικαθίσταται ως εξής: 
«α) Το εβδοµαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας των εκ-

παιδευτικών, που υπηρετούν στα δηµοτικά σχολεία, ορίζεται ως
εξής:

I) Διευθυντές 4θέσιων και 5θέσιων δηµοτικών σχολείων, ώρες
18. 

II) Διευθυντές 6θέσιων µέχρι και 9θέσιων δηµοτικών σχολείων,
ώρες 10. 

ΙΙΙ) Διευθυντές 10θέσιων και 11θέσιων δηµοτικών σχολείων,
ώρες 8. 

IV) Διευθυντές 12θέσιων και πάνω δηµοτικών σχολείων, ώρες
6. 

V) Εκπαιδευτικοί που υπηρετούν σε 1θέσια, 2θέσια και 3θέσια
δηµοτικά σχολεία, ανεξάρτητα από το βαθµό και το χρόνο υπη-
ρεσίας τους, ώρες 25. 

VI) Εκπαιδευτικοί 4θέσιων και πάνω δηµοτικών σχολείων: αν
έχουν µέχρι 10 έτη υπηρεσίας, ώρες 24, αν έχουν από 10 µέχρι
15 έτη υπηρεσίας, ώρες 23, αν έχουν από 15 µέχρι 20 έτη υπη-
ρεσίας, ώρες 22 και αν έχουν πάνω από 20 έτη υπηρεσίας, ώρες
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21.» 
ββ) Μετά την περίπτωση γ’ προστίθεται περίπτωση δ’ ως εξής: 
«δ) Το εβδοµαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας των εκ-

παιδευτικών που επιλέγονται ως υποδιευθυντές δηµοτικών σχο-
λείων µειώνεται κατά δύο (2) ώρες κατά τη διάρκεια της θητείας
τους.» 

γ) Το άρθρο 29 τροποποιείται ως εξής:
αα) Η παραγράφος 1 αντικαθίσταται ως εξής:
«1. Φορείς επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών µπορεί να είναι:
α) οι σχολικές µονάδες,
β) τα Περιφερειακά Κέντρα Εκπαιδευτικού Σχεδιασµού

(ΠΕ.Κ.Ε.Σ.), τα Κέντρα Εκπαιδευτικής και Συµβουλευτικής Υπο-
στήριξης (Κ.Ε.Σ.Υ.) και τα Κέντρα Εκπαίδευσης για την Αειφορία
(Κ.Ε.Α.) υπό το συντονισµό των ΠΕ.Κ.Ε.Σ., 

γ) τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.).»
ββ) Η παράγραφος 6 αντικαθίσταται ως εξής:
«6. Με διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση του Υπουργού

Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και ύστερα από γνώµη
του Ι.Ε.Π., ρυθµίζονται η διάρκεια της επιµόρφωσης κάθε µορ-
φής, τα προγράµµατα διδασκαλίας και ασκήσεων, η διαδικασία
πρόσκλησης εκπαιδευτικών για επιµόρφωση, καθώς και η αξιο-
λόγηση και τα αποδεικτικά επιµόρφωσης που τους χορηγούν-
ται.»

γγ) Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 10 αντικαθίσταται ως
εξής: 

«Οι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν σε σχολές µαθητείας του
ΟΑΕΔ µπορεί να καλούνται για επιµόρφωση στους φορείς της
παραγράφου 1.»

2. Η ισχύς της περίπτωσης β’ της παραγράφου 1 αρχίζει από
το σχολικό έτος 2018-2019.

3. Όπου στις διατάξεις του ν. 1566/1985 και στις λοιπές δια-
τάξεις για την πρωτοβάθµια εκπαίδευση αναφέρεται ο όρος
«προσχολική αγωγή», αντικαθίσταται από τον όρο «προσχολική
εκπαίδευση».

Άρθρο 50
Θέµατα της Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε.

Το άρθρο 1 του ν. 4142/2013 (Α’ 83) τροποποιείται ως εξής:
α) Η παράγραφος 2 τροποποιείται ως εξής:
αα) Το πρώτο εδάφιο της περίπτωσης α’ αντικαθίσταται ως

εξής:
«Αποστολή της Αρχής είναι η διασφάλιση υψηλής ποιότητας

στην πρωτοβάθµια και δευτεροβάθµια εκπαίδευση.»
ββ) Η υποπερίπτωση αα’ της περίπτωσης α’ αντικαθίσταται ως

εξής:
«αα) αξιολογεί την ποιότητα του εκπαιδευτικού συστήµατος».
γγ) Η περιπτωση β’ αντικαθίσταται ως εξής: 
«β) η αρχή εγγυάται τη διαφάνεια όλων των δράσεών της στο

πλαίσιο της αξιολόγησης της ποιότητας του εκπαιδευτικού συ-
στήµατος και της συµµετοχής της στην αξιολόγηση των στελε-
χών της εκπαίδευσης, σύµφωνα µε την υποπερίπτωση εε’ της
περίπτωσης α’ της παραγράφου 3.»

β) Η παράγραφος 3 τροποποιείται ως εξής:
αα) Η υποπερίπτωση δδ’ της περίπτωσης α’ αντικαθίσταται ως

εξής: 
«δδ) µεταξιολογεί τα συστήµατα αξιολόγησης του εκπαιδευτι-

κού συστήµατος και των στελεχών της εκπαίδευσης και εντοπίζει
αδυναµίες και τρόπους αντιµετώπισής τους.»

ββ) Η υποπερίπτωση εε’ της περίπτωσης α’ αντικαθίσταται ως
εξής:

«εε) αποφαίνεται επί των ενστάσεων των στελεχών της εκπαί-
δευσης, πλην των διευθυντών ή των προϊσταµένων και των υπο-
διευθυντών σχολικών µονάδων και Ε.Κ., καθώς και των
υπευθύνων τοµέων Ε.Κ., κατά των εκθέσεων αξιολόγησής τους.»

γγ) Οι υποπεριπτώσεις αα’ και ββ’ της περίπτωσης β’ αντικα-
θίστανται ως εξής: 

«αα) διαµορφώνει, οργανώνει, εξειδικεύει, τυποποιεί και δηµο-
σιοποιεί εκ των προτέρων τις διαδικασίες αξιολόγησης του εκ-
παιδευτικού συστήµατος και τα σχετικά κριτήρια και δείκτες, στο
πλαίσιο, ιδίως, αντίστοιχων διεθνών προτύπων, 

ββ) αναπτύσσει ολοκληρωµένο πληροφοριακό σύστηµα δια-
χείρισης και βάση δεδοµένων της αξιολόγησης του εκπαιδευτι-
κού συστήµατος, σε συνεργασία µε τις υπηρεσίες του
Υπουργείου Παιδείας Έρευνας και Θρησκευµάτων και τους φο-
ρείς που εποπτεύονται από το Υπουργείο αυτό.»

γ) Η παράγραφος 4 τροποποιείται ως εξής:
αα) Οι υποπεριπτώσεις αα’ και ββ’ της περίπτωσης α’ αντικα-

θίστανται ως εξής: 
«αα) τον πρόεδρο, ο οποίος είναι επιστήµονας µε υψηλού επι-

πέδου επιστηµονικό έργο και αποδεδειγµένη εµπειρία, σε θέ-
µατα αξιολόγησης εκπαιδευτικών συστηµάτων και διασφάλισης
της ποιότητας στην πρωτοβάθµια και δευτεροβάθµια εκπαί-
δευση. Ο πρόεδρος ορίζεται από τον Υπουργό Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων, ύστερα από δηµόσια προκήρυξη της
θέσης και γνώµη της Διαρκούς Επιτροπής Μορφωτικών Υποθέ-
σεων της Βουλής,

ββ) τον πρόεδρο του Ι.Ε.Π., ο οποίος εκτελεί χρέη αντιπρο-
έδρου της Αρχής.»

ββ) Η υποπερίπτωση εε’ της περίπτωσης α’ αντικαθίσταται ως
εξής: 

«εε) ένα µέλος Δ.Ε.Π. πανεπιστηµίου της ηµεδαπής ή της αλ-
λοδαπής, µε εξειδίκευση στην αξιολόγηση εκπαιδευτικών συστη-
µάτων ή στην οργάνωση και διοίκηση της εκπαίδευσης ή στην
παιδαγωγική επιστήµη.»

γγ) Το τέταρτο εδάφιο της περίπτωσης β’ αντικαθίσταται ως
εξής: 

«Για την κατάταξη συνεκτιµώνται η εµπειρία σε θέµατα αξιο-
λόγησης εκπαιδευτικών συστηµάτων και διασφάλισης της ποι-
ότητας στην εκπαίδευση, το σχετικό συγγραφικό και ερευνητικό
έργο, καθώς και η διοικητική εµπειρία, ιδίως στη δηµόσια εκπαί-
δευση.»

δδ) Η περίπτωση δ’ αντικαθίσταται ως εξής:
«δ) Ο αντιπρόεδρος της Αρχής επικουρεί τον πρόεδρο στην

άσκηση των αρµοδιοτήτων του.»
εε) Η περίπτωση ε’ αντικαθίσταται ως εξής: 
«ε) Η θητεία του προέδρου και των λοιπών µελών του Συµβου-

λίου είναι τετραετής, ενώ δεν επιτρέπεται ο διορισµός τους για
περισσότερες από δύο (2) θητείες, διαδοχικές ή µη. Σε περί-
πτωση δύο (2) διαδοχικών θητειών δεν απαιτείται δηµόσια προ-
κήρυξη της θέσης και γνώµη της Διαρκούς Επιτροπής
Μορφωτικών Υποθέσεων της Βουλής.»

στστ) Το πρώτο εδάφιο της περίπτωσης ζ’ αντικαθίσταται ως
εξής: 

«Η ιδιότητα του µέλους του Συµβουλίου της Αρχής είναι ασυµ-
βίβαστη µε την ιδιότητα του µέλους συµβουλίου επιλογής στε-
λεχών της εκπαίδευσης.»

ζζ) Η περίπτωση ια’ αντικαθίσταται ως εξής: 
«ια) τα µέλη του Συµβουλίου µπορούν να αναλαµβάνουν και

συγκεκριµένες αρµοδιότητες που τους ανατίθενται µε απόφαση
του Συµβουλίου, ύστερα από εισήγηση του προέδρου της
Αρχής.»

Άρθρο 51 
Θέµατα Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (Ε.Α.Ε.)

Ο ν. 3699/2008 τροποποιείται ως εξής:
α. Τα άρθρα 4 και 5 αντικαθίστανται ως εξής:

«Άρθρο 4
Διαγνωστικοί, αξιολογικοί και υποστηρικτικοί φορείς

1. Οι ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες των µαθητών µε αναπηρία
ή και µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες διερευνώνται και διαπι-
στώνονται από τα Κέντρα Εκπαιδευτικής και Συµβουλευτικής
Υποστήριξης (ΚΕΣΥ), τις Επιτροπές Διεπιστηµονικής Εκπαιδευ-
τικής Αξιολόγησης και Υποστήριξης (ΕΔΕΑΥ), και τα αναγνωρι-
σµένα από το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων,
Κοινοτικά Κέντρα Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφήβων άλλων
Υπουργείων. 

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων, Υγείας και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και
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Κοινωνικής Αλληλεγγύης καθορίζονται τα κριτήρια, οι διαδικα-
σίες και τα αρµόδια όργανα για την αναγνώριση των Κοινοτικών
Κέντρων Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφήβων, σύµφωνα µε την
παράγραφο 1, καθώς και η συχνότητα της αξιολόγησής τους. 

3. Στο πλαίσιο των ατοµικών αξιολογήσεων, τα ΚΕΣΥ δύνανται
να αξιολογούν µαθητές που δεν έχουν συµπληρώσει το 18ο έτος
της ηλικίας τους. Άτοµα άνω των 18 ετών, που έχουν µέχρι τότε
αξιολογηθεί από ΚΕΣΥ ως άτοµα µε αναπηρία ή ειδικές εκπαι-
δευτικές ανάγκες, εµπίπτουν στην αρµοδιότητα των ΚΕΣΥ για
την έκδοση αξιολογήσεων - γνωµατεύσεων που αφορούν φοί-
τηση σε εκπαιδευτικές δοµές, εφόσον δεν έχουν υπερβεί το 30ό
έτος της ηλικίας τους.

Άρθρο 5
Διαδικασία διάγνωσης

1. Οι αισθητηριακές διαταραχές της όρασης και της ακοής, τα
κινητικά ή άλλα σωµατικά προβλήµατα, καθώς και τα σοβαρά ή
χρόνια προβλήµατα υγείας, πιστοποιούνται µε ιατρική γνωµά-
τευση από δηµόσιο νοσηλευτικό ίδρυµα ή δηµόσια υγειονοµική
επιτροπή. Η ίδια υπηρεσία καθορίζει το είδος των τεχνικών βοη-
θηµάτων και των οργάνων που έχει ανάγκη ο µαθητής στο σχολείο
ή στο σπίτι. Οι µαθητές µε διαταραχές όρασης ή ακοής µπορούν
να απευθύνονται στις ιατροπαιδαγωγικές υπηρεσίες που λειτουρ-
γούν στο Κέντρο Εκπαίδευσης και Αποκατάστασης Τυφλών
(ΚΕΑΤ) ή στο Εθνικό Ίδρυµα Κωφών, αντίστοιχα, για τη χορήγηση
γνωµάτευσης. 

2. Η διερεύνηση, η αξιολόγηση και η διαπίστωση του είδους των
δυσκολιών και των πιθανών εκπαιδευτικών, συναισθηµατικών, ψυ-
χοκοινωνικών και άλλων αναγκών και φραγµών στη µάθηση πραγ-
µατοποιείται στα ΚΕΣΥ από τριµελή διεπιστηµονική οµάδα, η
οποία απαρτίζεται από έναν εκπαιδευτικό µε εξειδίκευση στην
ΕΑΕ, πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ανάλογα µε
τη βαθµίδα από την οποία προέρχεται ο αξιολογούµενος µαθητής,
έναν κοινωνικό λειτουργό και έναν ψυχολόγο. Στη διεπιστηµονική
οµάδα µπορεί να συµµετέχει και λογοθεραπευτής ή εργοθερα-
πευτής ή φυσιοθεραπευτής ή µέλος του εξειδικευµένου Ειδικού
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) του κλάδου ΠΕ 31, κατά περί-
πτωση, ύστερα από εισήγηση της τριµελούς διεπιστηµονικής οµά-
δας. 

3. Μετά το τέλος της αξιολόγησης από τα ΚΕΣΥ, η διεπιστηµο-
νική οµάδα συντάσσει έκθεση αξιολόγησης - γνωµάτευση. Στην
έκθεση προσδιορίζεται και περιγράφεται το είδος των ειδικών
αναγκών ή των µαθησιακών ή ψυχοκοινωνικού τύπου δυσκολιών
που αντιµετωπίζει ο µαθητής, καθώς και οι κλίσεις και τα ενδιαφέ-
ροντά του και προτείνεται, κατά περίπτωση, το κατάλληλο εκπαι-
δευτικό πλαίσιο ένταξης και φοίτησης, η αλλαγή σχολικού
πλαισίου, όποτε κρίνεται σκόπιµη, η αναγκαία ψυχοπαιδαγωγική
και διδακτική υποστήριξη, καθώς και τα απαραίτητα τεχνικά βοη-
θήµατα και εκπαιδευτικά υλικά που διευκολύνουν την εκπαίδευση
και την επικοινωνία του µαθητή. Η έκθεση αξιολόγησης – γνωµά-
τευση συνοδεύεται από πλαίσιο Εξατοµικευµένου Προγράµµατος
Εκπαίδευσης (ΕΠΕ), το οποίο περιλαµβάνει βασικούς άξονες και
γενικές υποδείξεις. Η διαµόρφωση των βασικών αξόνων του ΕΠΕ
γίνεται σε συνεργασία µε τον γονέα ή τον κηδεµόνα του µαθητή
µε αναπηρία ή και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες ή και τον ίδιο τον
µαθητή, όπου αυτό καθίσταται δυνατόν. Η τελική έκθεση αξιολό-
γησης - γνωµάτευση και οι βασικοί άξονες του ΕΠΕ γνωστοποι-
ούνται στους γονείς ή τους κηδεµόνες. 

4. Τα ΚΕΣΥ, ανάλογα µε το είδος και το βαθµό των ειδικών εκ-
παιδευτικών αναγκών και των µαθησιακών δυσκολιών, προσδιορί-
ζουν το χρόνο επαναξιολόγησης, ο οποίος αναγράφεται στην
έκθεση αξιολόγησης - γνωµάτευση. Αν δεν αναγράφεται χρόνος
επαναξιολόγησης, οι εκθέσεις των ΚΕΣΥ έχουν µόνιµη ισχύ. 

5. Όταν υπάρχει διάσταση απόψεων µεταξύ των εκθέσεων αξιο-
λόγησης – γνωµατεύσεων των ΚΕΣΥ και των Κοινοτικών Κέντρων
Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφήβων για τον ίδιο µαθητή ή όταν οι
γονείς και κηδεµόνες διαφωνούν µε το αποτέλεσµα της έκθεσης
αξιολόγησης – γνωµάτευσης του ΚΕΣΥ, οι γονείς ή κηδεµόνες
έχουν δικαίωµα προσφυγής σε πενταµελή Δευτεροβάθµια Επι-
τροπή Διεπιστηµονικής Αξιολόγησης (ΔΕΔΑ), που συγκροτείται µε

απόφαση του περιφερειακού διευθυντή εκπαίδευσης. Η Επιτροπή
αυτή αποτελείται από τον συντονιστή εκπαιδευτικού έργου για την
ειδική αγωγή και ενταξιακή εκπαίδευση του οικείου Περιφερει-
ακού Κέντρου Εκπαιδευτικού Σχεδιασµού (ΠΕΚΕΣ), ως πρόεδρο,
έναν συντονιστή εκπαιδευτικού έργου του οικείου ΠΕΚΕΣ της βαθ-
µίδας εκπαίδευσης από την οποία προέρχεται ο µαθητής, έναν εκ-
παιδευτικό µε εξειδίκευση στην ΕΑΕ για µαθητές πρωτοβάθµιας
ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης κατά περίπτωση, και, ειδικότερα,
του κλάδου ΠΕ02 Φιλολόγων για τη δευτεροβάθµια εκπαίδευση,
έναν ψυχολόγο του κλάδου ΠΕ23 και έναν κοινωνικό λειτουργό
του κλάδου ΠΕ30, ως µέλη. Η ΔΕΔΑ µπορεί να εισηγείται προς
τον περιφερειακό διευθυντή εκπαίδευσης τη διεύρυνση της συγ-
κρότησής της, µε τη συµµετοχή πρόσθετων µελών από άλλες ει-
δικότητες εκπαιδευτικών ή ΕΕΠ, εφόσον η συµµετοχή τους
κρίνεται αναγκαία για τις ανάγκες της κατά περίπτωση αξιολόγη-
σης. Οι γονείς ή κηδεµόνες του µαθητή µπορούν να επιλέξουν και
έναν εµπειρογνώµονα, ο οποίος γνωµοδοτεί ενώπιον της πεντα-
µελούς ΔΕΔΑ, χωρίς δικαίωµα ψήφου. Η απόφαση της ΔΕΔΑ είναι
οριστική. Αν υπάρχει διάσταση απόψεων µεταξύ των εκθέσεων
αξιολόγησης - γνωµατεύσεων των ΚΕΣΥ και των Κοινοτικών Κέν-
τρων Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφήβων για τον ίδιο µαθητή και
οι γονείς ή κηδεµόνες δεν προσφύγουν στην πενταµελή      ΔΕΔΑ,
υπερισχύει η έκθεση αξιολόγησης - γνωµάτευση των ΚΕΣΥ.

6. Οι σχολικές µονάδες και οι επιτροπές εξετάσεων των µαθη-
τών µε αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες υποχρεούνται
να εφαρµόζουν τις προτάσεις, που αναφέρονται στις εκθέσεις
αξιολόγησης – γνωµατεύσεις που συντάσσουν οι αρµόδιες υπη-
ρεσίες. 

7.α) Οι εκπαιδευτικοί δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης µε εξειδί-
κευση στην ΕΑΕ που υπηρετούν στα ΚΕΣΥ, υπό το συντονισµό και
προγραµµατισµό του προϊσταµένου του ΚΕΣΥ και του συντονιστή
εκπαιδευτικού έργου για την ειδική αγωγή και ενταξιακή εκπαί-
δευση: 

αα) υλοποιούν ενηµερωτικές-επιµορφωτικές συναντήσεις µε εκ-
παιδευτικούς και µαθητές για την ενηµέρωση σχετικά µε τη διαδι-
κασία εξέτασης µαθητών µε αναπηρία ή και ειδικές εκπαιδευτικές
ανάγκες, 

ββ) κατά τη διάρκεια των εισαγωγικών πανελλαδικών εξετάσεων
παρίστανται στα ειδικά εξεταστικά κέντρα και υποστηρίζουν το
έργο των αρµόδιων επιτροπών για την εξέταση των µαθητών µε
αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, µε την παροχή διευ-
κρινίσεων ή επεξηγήσεων σε θέµατα ειδικών εκπαιδευτικών αναγ-
κών, εφόσον τους ζητηθούν από τις επιτροπές.»

β) Η παράγραφος 3 του άρθρου 6 αντικαθίσταται ως εξής:
«3. Για τους µαθητές µε αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές

ανάγκες που φοιτούν σε σχολεία της δευτεροβάθµιας εκπαίδευ-
σης, η φοίτησή τους θεωρείται επαρκής όταν το σύνολο των επι-
πλέον απουσιών δεν υπερβαίνει το τριάντα τοις εκατό (30%) των
απουσιών που προβλέπονται από το οικείο αναλυτικό πρόγραµµα
σπουδών µε βάση το ωρολόγιο πρόγραµµα και οι επιπλέον από
τις προβλεπόµενες απουσίες οφείλονται αποδεδειγµένα στη συµ-
µετοχή τους σε προγράµµατα αποκατάστασης και θεραπείας. Η
ανάγκη αποκατάστασης και θεραπείας της σωµατικής ή ψυχικής
υγείας των µαθητών µε αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγ-
κες πιστοποιείται µε βεβαίωση δηµόσιου φορέα, από την οποία
προκύπτει µε ακρίβεια η ανάγκη της ανωτέρω απουσίας και ο
ακριβής χρόνος αυτής.» 

γ) Η παράγραφος 10 του άρθρου 8 αντικαθίσταται ως εξής: 
«10. Οι σχολικές περιφέρειες των ΣΜΕΑΕ ορίζονται µε απόφαση

του περιφερειακού διευθυντή εκπαίδευσης, ύστερα από εισήγηση
του οικείου διευθυντή εκπαίδευσης της αντίστοιχης βαθµίδας.»

2. Όπου στις διατάξεις του ν. 3699/2008 αναφέρονται τα
ΚΕ.Δ.Δ.Υ., από την παύση της λειτουργίας τους και την έναρξη
της λειτουργίας των Κ.Ε.Σ.Υ., σύµφωνα µε την παράγραφο 10 του
άρθρου 20, νοούνται τα Κ.Ε.Σ.Υ..

Άρθρο 52
Εκπαίδευση για την αειφορία

Η παρ. 13 του άρθρου 111 του ν. 1892/1990 (Α’ 101) αντικαθί-
σταται ως εξής: 
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«13. Η εκπαίδευση για την αειφορία αποτελεί τµήµα των προ-
γραµµάτων των σχολείων της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθ-
µιας εκπαίδευσης. Σκοπός της εκπαίδευσης για την αειφορία
είναι να συνειδητοποιήσουν οι µαθητές τη σχέση του ανθρώπου
µε το φυσικό και κοινωνικό του περιβάλλον, να ευαισθητοποι-
ηθούν για τα προβλήµατα που συνδέονται µε αυτό και να δρα-
στηριοποιηθούν, µε ειδικά προγράµµατα, ώστε να συµβάλλουν
στη γενικότερη προσπάθεια αντιµετώπισής τους. Με απόφαση
του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων καθορί-
ζονται το πλαίσιο και ο τρόπος εφαρµογής και χρηµατοδότησης
ειδικών προγραµµάτων εκπαίδευσης για την αειφορία.» 

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ 
ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Άρθρο 53
Τροποποίηση του άρθρου 2 του ν. 3966/2011

Το άρθρο 2 του ν. 3966/2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 2
Σκοπός και αρµοδιότητες

1. Το Ι.Ε.Π. είναι επιτελικός επιστηµονικός φορέας που υπο-
στηρίζει το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και
τους εποπτευόµενους φορείς του στα θέµατα που αφορούν την
πρωτοβάθµια και δευτεροβάθµια εκπαίδευση, τη µεταλυκειακή
εκπαίδευση, τη µετάβαση από τη δευτεροβάθµια στην τριτοβάθ-
µια εκπαίδευση, την επιµόρφωση των εκπαιδευτικών και την αν-
τιµετώπιση της µαθητικής διαρροής και της πρόωρης
εγκατάλειψης του σχολείου, µε στόχο τη διασφάλιση του δικαιώ-
µατος όλων των παιδιών στην εκπαίδευση. Για κάθε συναφή
πρωτοβουλία ή δράση υπηρεσιών του Υπουργείου Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων ή εποπτευόµενων φορέων του,
απαιτείται συνεργασία µε το Ι.Ε.Π..

2. Σκοπός του Ι.Ε.Π. είναι η επιστηµονική έρευνα και η µελέτη
των θεµάτων που αναφέρονται στην παράγραφο 1, καθώς και η
διαρκής επιστηµονική και τεχνική υποστήριξη του σχεδιασµού
και της εφαρµογής της εκπαιδευτικής πολιτικής στα θέµατα
αυτά.

3. Για την εκπλήρωση του σκοπού του, το Ι.Ε.Π. ασκεί, ιδίως,
τις εξής αρµοδιότητες:

α) Γνωµοδοτεί ύστερα από σχετικό ερώτηµα του Υπουργού
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων ή εισηγείται αυτεπαγγέλ-
τως προς τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων
για θέµατα σχετικά µε:

αα) τη διαµόρφωση, το διαρκή εκσυγχρονισµό και τη βέλτιστη
εφαρµογή της εκπαιδευτικής πολιτικής σε όλους τους τύπους
των σχολικών µονάδων, καθώς και τον προγραµµατισµό και την
αποτίµηση του εκπαιδευτικού έργου των σχολικών µονάδων,

ββ) τα προγράµµατα σπουδών της πρωτοβάθµιας και δευτε-
ροβάθµιας εκπαίδευσης, τα σχολικά βιβλία, καθώς και τα λοιπά
διδακτικά µέσα, έντυπα και ψηφιακά,

γγ) την εναρµόνιση της κατάρτισης και της επιµόρφωσης των
εκπαιδευτικών, καθώς και της επιλογής των εκπαιδευτικών µέσω
του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), του
προγράµµατος υποτροφιών του Ιδρύµατος Κρατικών Υποτρο-
φιών (Ι.Κ.Υ.) ως προς τις επιστήµες της εκπαίδευσης (αγωγής)
και των εκπαιδευτικών αδειών των εκπαιδευτικών µε τους σκο-
πούς και τους στόχους της εκπαιδευτικής πολιτικής,

δδ) την αξιολόγηση των διοικητικών και εκπαιδευτικών δοµών
της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, µε στόχο
τη βελτίωση της ποιότητάς τους,

εε) τη λειτουργία των ελληνικών σχολείων του εξωτερικού,
στστ) την εκπαίδευση των οµογενών, µεταναστών και προσφύ-

γων, καθώς και τη διαπολιτισµική εκπαίδευση,
ζζ) την επιµόρφωση των εκπαιδευτικών της πρωτοβάθµιας,

δευτεροβάθµιας και µεταλυκειακής εκπαίδευσης, όπως είναι ο
σχεδιασµός της πολιτικής για την επιµόρφωση και την πιστοποί-
ηση των επιµορφωτικών φορέων, ο συντονισµός και η παρακο-

λούθηση των διαδικασιών υλοποίησης, πιστοποίησης και αποτί-
µησης της επιµόρφωσης, η σύσταση µητρώων επιµορφωτών µε
διαµόρφωση των κριτηρίων ένταξης, η εκπόνηση µελετών για θέ-
µατα επιµόρφωσης ή η ανάθεση σε τρίτους σχετικών ερευνών,
η οργάνωση εκδηλώσεων δηµοσιότητας και διάχυσης αποτελε-
σµάτων των δράσεων επιµόρφωσης, καθώς και η µέριµνα για την
ανάπτυξη και τη βιωσιµότητα δράσεων επιµόρφωσης.

β) Διερευνά και εντοπίζει αλληλεπικαλύψεις σε ερευνητικές ή
πειραµατικές δραστηριότητες διαφορετικών φορέων σε θέµατα
εκπαίδευσης και γνωµοδοτεί ή εισηγείται για τους τρόπους απο-
φυγής των αλληλεπικαλύψεων αυτών και τη βέλτιστη αξιοποίηση
των πόρων στα θέµατα αρµοδιότητας του Ι.Ε.Π..

γ) Μελετά συστηµατικά:
αα) τα θέµατα που συνδέονται µε τη σχολική ζωή και γνωµο-

δοτεί ή εισηγείται για τους τρόπους βελτίωσής της,
ββ) τα θέµατα και τους παράγοντες που συνδέονται µε τη µα-

θητική διαρροή και την πρόωρη εγκατάλειψη του σχολείου και
γνωµοδοτεί ή εισηγείται για τους τρόπους αντιµετώπισής τους,

γγ) τα θέµατα της ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης, καθώς και
των εκπαιδευτικών αναγκών συγκεκριµένων οµάδων του µαθητι-
κού πληθυσµού και γνωµοδοτεί ή εισηγείται για τους τρόπους
ικανοποίησης και αντιµετώπισής τους,

δδ) τους παράγοντες που άµεσα ή έµµεσα επηρεάζουν το χα-
ρακτήρα, τη λειτουργία και την αποτελεσµατικότητα των σχολι-
κών µονάδων, όπως τη δοµή της εκπαίδευσης, το οργανωτικό –
διοικητικό σύστηµα και τις υλικοτεχνικές υποδοµές και γνωµο-
δοτεί ή εισηγείται για τις βέλτιστες αναγκαίες παρεµβάσεις, 

εε) τα θέµατα που σχετίζονται µε το σχεδιασµό, την υλοποίηση
και την ανάπτυξη εκπαιδευτικής πολιτικής για την επιµόρφωση
των εκπαιδευτικών και των σχετικών δράσεων.

δ) Σχεδιάζει και υλοποιεί υποστηρικτικές δράσεις στα θέµατα
των ανωτέρω αρµοδιοτήτων του, στο πλαίσιο της εφαρµογής
νέων εκπαιδευτικών πολιτικών.

ε) Σχεδιάζει την εθνική στρατηγική για την επιµόρφωση των
εκπαιδευτικών και παρακολουθεί την υλοποίησή της στο πλαίσιο
των αρµοδιοτήτων του.

στ) Εισηγείται σχετικά µε τα µέτρα και την πολιτική για τη στή-
ριξη και την αποτίµηση της λειτουργίας των σχολείων.

4. Με προγραµµατική συµφωνία µεταξύ του ανωτέρω Υπουρ-
γείου και του Ι.Ε.Π. µπορεί να ανατίθεται στο Ι.Ε.Π. η υλοποίηση
συγκεκριµένης δράσης και να ρυθµίζεται κάθε άλλο σχετικό
θέµα. 

5. Για αποφάσεις εποπτευόµενων από το Υπουργείο Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων φορέων, που συνδέονται άµεσα µε
τις αρµοδιότητες του Ι.Ε.Π., απαιτείται συνεργασία µε το Ι.Ε.Π..

6. Για την εκπλήρωση του σκοπού του, το Ι.Ε.Π. συνεργάζεται
και µπορεί να συνάπτει µνηµόνιο συνεργασίας µε τις υπηρεσίες
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, το
Εθνικό Συµβούλιο Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυ-
ναµικού (Ε.Σ.Ε.Κ.Α.Α.Δ.), τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα
(Α.Ε.Ι.) και ιδίως τα παιδαγωγικά τµήµατά τους, τους ερευνητι-
κούς φορείς, τα γνωµοδοτικά συµβούλια της εκπαίδευσης, τις
δευτεροβάθµιες συνδικαλιστικές οργανώσεις των εκπαιδευτικών,
τα ιδρύµατα και τους οργανισµούς µελετών και ερευνών της ηµε-
δαπής ή της αλλοδαπής, καθώς και τους λοιπούς φορείς του δη-
µόσιου ή ιδιωτικού τοµέα µε συναφή αποστολή ή τα µέλη των
ανωτέρω φορέων.»

Άρθρο 54
Τροποποίηση του άρθρου 4 του ν. 3966/2011

Το άρθρο 4 του ν. 3966/2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 4
Διοικητικό Συµβούλιο

1. Το διοικητικό συµβούλιο του Ι.Ε.Π. είναι επταµελές και συγ-
κροτείται µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων από τα εξής µέλη:

α) τον Πρόεδρο, ο οποίος είναι µέλος Διδακτικού – Ερευνητι-
κού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) πανεπιστηµίου ή εκπαιδευτικός της δη-
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µόσιας ή ιδιωτικής πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευ-
σης µε αυξηµένα επιστηµονικά προσόντα ή πρόσωπο εγνωσµέ-
νου κύρους και ορίζεται από τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων, ύστερα από γνώµη της Διαρκούς Επιτροπής
Μορφωτικών Υποθέσεων της Βουλής,

β) πέντε (5) µέλη Δ.Ε.Π. πανεπιστηµίου ή εκπαιδευτικοί της δη-
µόσιας ή ιδιωτικής πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευ-
σης µε αυξηµένα προσόντα, 

γ) έναν (1) Σύµβουλο Α’ του Ι.Ε.Π., από τους προβλεπόµενους
στο άρθρο 11. 

2. Με την απόφαση της συγκρότησης του διοικητικού συµβου-
λίου ορίζεται ως Αντιπρόεδρος ένα από τα µέλη του.

3. Η θητεία των µελών του διοικητικού συµβουλίου είναι τριε-
τής, η οποία µπορεί να παραταθεί, αυτοδικαίως, για ένα ακόµα
εξάµηνο, µέχρι τη συγκρότηση νέου διοικητικού συµβουλίου. Σε
περίπτωση αντικατάστασης µέλους, κατά τη διάρκεια της θη-
τείας του, το νέο µέλος ορίζεται για το υπόλοιπο της θητείας του
προκατόχου του.

4. Η θητεία των µελών του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να
ανανεώνεται µία (1) φορά, χωρίς τη γνώµη της Διαρκούς Επιτρο-
πής Μορφωτικών Υποθέσεων της Βουλής. 

5. Αν µέλος του διοικητικού συµβουλίου εκλείψει ή αποχωρή-
σει για οποιονδήποτε λόγο ή απολέσει την ιδιότητα βάσει της
οποίας ορίστηκε, το διοικητικό συµβούλιο εξακολουθεί να λει-
τουργεί και να λαµβάνει αποφάσεις νόµιµα, µέχρι τη συµπλή-
ρωση της κενής θέσης ή την αντικατάσταση του µέλους που
λείπει, εφόσον κατά τις συνεδριάσεις του τα λοιπά µέλη επαρ-
κούν ώστε να υπάρχει απαρτία.

Μέλος του διοικητικού συµβουλίου που αποχωρεί από την
υπηρεσία υποχρεωτικά λόγω συµπλήρωσης του ορίου ηλικίας
διατηρεί τη θέση του στο διοικητικό συµβούλιο µέχρι την εξάντ-
ληση της θητείας.

6. Όποιος έχει κώλυµα διορισµού δηµοσίου υπαλλήλου, σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του Κώ-
δικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων
και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του
ν. 3528/2007 (Α’ 26), δεν µπορεί να οριστεί µέλος του διοικητικού
συµβουλίου. Από την ιδιότητα του µέλους του διοικητικού συµ-
βουλίου εκπίπτει εκείνος στο πρόσωπο του οποίου συντρέχουν
οι προϋποθέσεις έκπτωσης δηµοσίου υπαλλήλου, σύµφωνα µε
τις διατάξεις του άρθρου 149 του ίδιου Κώδικα.

7. Στις συνεδριάσεις του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να
καλούνται και να παρίστανται, για την παροχή διευκρινίσεων,
χωρίς δικαίωµα ψήφου, ο διευθυντής, οι προϊστάµενοι των υπη-
ρεσιών του Ι.Ε.Π. ή οι σύµβουλοί του ή άλλοι εµπειρογνώµονες,
ύστερα από εισήγηση του Προέδρου.»

Άρθρο 55
Τροποποίηση του άρθρου 6 του ν. 3966/2011

Το άρθρο 6 του ν. 3966/2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 6
Λειτουργία Διοικητικού Συµβουλίου

1. Το διοικητικό συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριά-
ζει νόµιµα όταν παρίστανται τέσσερα (4) τουλάχιστον µέλη του.
Η απαρτία πρέπει να υπάρχει σε όλη τη διάρκεια της συνεδρία-
σης.

2. Το διοικητικό συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα του Ι.Ε.Π.,
ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που αποστέλ-
λεται σε όλα τα µέλη δύο (2) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη
συνεδρίαση. Στην πρόσκληση ορίζονται η ηµέρα και η ώρα της
συνεδρίασης, καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Οι
συνεδριάσεις πραγµατοποιούνται τακτικά δύο (2) τουλάχιστον
φορές το µήνα και εκτάκτως, κατά την κρίση του Προέδρου,
όταν προκύψουν θέµατα προς συζήτηση. Έκτακτη σύγκληση του
διοικητικού συµβουλίου είναι υποχρεωτική για τον Πρόεδρο,
εφόσον τη ζητήσουν τέσσερα (4) τουλάχιστον µέλη µε έγγραφη
αίτησή τους, στην οποία προσδιορίζουν τα θέµατα για τα οποία
ζητείται η σύγκληση. Σε περίπτωση έκτακτης σύγκλησης του δι-

οικητικού συµβουλίου, η σχετική πρόσκληση αποστέλλεται στα
µέλη µία (1) τουλάχιστον εργάσιµη ηµέρα πριν από τη συνε-
δρίαση. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει και να
λαµβάνει αποφάσεις και µέσω τηλεδιάσκεψης, ηλεκτρονικών
µέσων επικοινωνίας ή οποιουδήποτε άλλου πρόσφορου τεχνικά
τρόπου που καθιστά τις εξ αποστάσεως συνεδριάσεις εφικτές.
Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα µέλη του διοικητι-
κού συµβουλίου περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη
συµµετοχή τους στη συνεδρίαση. Ειδικότερα θέµατα µπορεί να
ρυθµίζονται στον Κανονισµό Εσωτερικής Λειτουργίας του Ι.Ε.Π.. 

3. Ο Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη και τη λήξη των συνε-
δριάσεων, εισηγείται τα θέµατα προς συζήτηση, διευθύνει τις ερ-
γασίες του διοικητικού συµβουλίου και φροντίζει για την
εύρυθµη λειτουργία του.

4. Ο Πρόεδρος µπορεί να αναθέτει σε µέλος του διοικητικού
συµβουλίου, στον διευθυντή ή σε µέλος του επιστηµονικού ή δι-
οικητικού προσωπικού του Ι.Ε.Π. την ειδικότερη µελέτη και εισή-
γηση συγκεκριµένου θέµατος.

5. Οι αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου λαµβάνονται µε
πλειοψηφία των παρόντων µελών.

6. Χρέη γραµµατέα ασκεί υπάλληλος του Ι.Ε.Π., ο οποίος ορί-
ζεται, µαζί µε τον αναπληρωτή του, µε απόφαση του Προέδρου.

7. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συµβου-
λίου συντάσσονται πρακτικά, τα οποία καταχωρίζονται σε ειδικό
βιβλίο. Τα πρακτικά συντάσσονται από τον γραµµατέα και επικυ-
ρώνονται από το διοικητικό συµβούλιο στην επόµενη συνε-
δρίαση, µε επιµέλεια του Προέδρου.

8. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών χορηγούνται,
ύστερα από αίτηση, µε έγκριση του Προέδρου.

9. Κατά τα λοιπά, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις των
άρθρων 13 έως και 15 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, που
κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του          ν. 2690/1999.

10. Οι δαπάνες µετακίνησης των µελών του διοικητικού συµ-
βουλίου για τη συµµετοχή τους στις συνεδριάσεις του ή για την
άσκηση αρµοδιοτήτων που τους έχουν ανατεθεί στο πλαίσιο των
σκοπών του φορέα, βαρύνουν και καλύπτονται από τον προϋπο-
λογισµό του Ι.Ε.Π.. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου και
µέριµνα του Ι.Ε.Π. εκδίδεται κάθε απαιτούµενη πράξη, η οποία
κοινοποιείται προς απλή ενηµέρωση σε συναρµόδιο φορέα πριν
από την εκτέλεση της µετακίνησης.»

Άρθρο 56
Τροποποίηση του άρθρου 7 του ν. 3966/2011

Το άρθρο 7 του ν. 3966/2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 7
Αρµοδιότητες Διοικητικού Συµβουλίου

1. Το διοικητικό συµβούλιο είναι αρµόδιο για τη διαµόρφωση
και την υλοποίηση της στρατηγικής του Ι.Ε.Π. για την επίτευξη
της αποστολής του, του Κανονισµού Εσωτερικής Λειτουργίας
που προβλέπεται στο άρθρο 69 και της πολιτικής που χαράσσε-
ται από το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων.

2. Ειδικότερα το διοικητικό συµβούλιο: 
α) καταρτίζει το στρατηγικό σχέδιο και το ετήσιο πρόγραµµα

δράσης του Ι.Ε.Π. κατά τοµέα ενασχόλησης, ελέγχει την πορεία
τους και υποβάλλει σχετική έκθεση στον Υπουργό Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων,

β) αποφασίζει για την ανάπτυξη συνεργασιών µε άλλους φο-
ρείς,

γ) αποφασίζει την ανάθεση µελετών και ερευνών σε συνεργα-
ζόµενους φορείς ή οµάδες εργασίας,

δ) εισηγείται θέµατα σχετικά µε τη λειτουργία του Ι.Ε.Π. στον
Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων,

ε) ασκεί τις αρµοδιότητες που προβλέπονται στο άρθρο 3Α
του ν. 2362/1995 (Α’ 247), 

στ) αποφασίζει για τον ετήσιο προϋπολογισµό και απολογισµό,
ζ) εγκρίνει και υποβάλλει στον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας

και Θρησκευµάτων, µέσα σε τρεις (3) µήνες από το τέλος κάθε
οικονοµικού έτους, τον οικονοµικό απολογισµό και την έκθεση
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πεπραγµένων, µεριµνά και αποφασίζει για κάθε θέµα που αφορά
την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του Ι.Ε.Π. σε θέµατα άσκησης
του κρατικού ελέγχου και της οικονοµικής εποπτείας επ’ αυτού,

η) αποφασίζει για τις προµήθειες, τις συµβάσεις, τις δαπάνες
και τη διάθεση των πόρων του Ι.Ε.Π., 

θ) καθοδηγεί και ελέγχει το έργο του διευθυντή και των προ-
ϊσταµένων των επιστηµονικών και διοικητικών υπηρεσιών.

3. Το διοικητικό συµβούλιο αποφασίζει για κάθε άλλο θέµα
σχετικό µε τη διοίκηση και τη λειτουργία του Ι.Ε.Π. που δεν ρυθ-
µίζεται από τον παρόντα ή από τον Κανονισµό Εσωτερικής Λει-
τουργίας που προβλέπεται στο άρθρο 69.

4. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, ύστερα από ει-
σήγηση του Προέδρου, µπορεί να µεταβιβάζει συγκεκριµένες
αρµοδιότητές του στον Αντιπρόεδρο ή σε άλλο µέλος του, στον
διευθυντή ή σε µέλος του επιστηµονικού ή διοικητικού προσωπι-
κού του Ι.Ε.Π..»

Άρθρο 57
Τροποποίηση του άρθρου 9 του ν. 3966/2011

Η παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 3966/2011 αντικαθίσταται ως
εξής:

«Άρθρο 9
Διευθυντής

1. Στο Ι.Ε.Π. απασχολείται σε θέση διευθυντή, µε καθεστώς
πλήρους απασχόλησης, εκπαιδευτικός της δηµόσιας εκπαίδευ-
σης µε απόσπαση, ο οποίος επιλέγεται ύστερα από πρόσκληση,
η οποία εκδίδεται από το διοικητικό συµβούλιο του Ι.Ε.Π..» 

Άρθρο 58
Τροποποίηση του άρθρου 10 του ν. 3966/2011

Το άρθρο 10 του ν. 3966/2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 10
Αρµοδιότητες Διευθυντή

1. Ο διευθυντής προΐσταται της διοικητικής και οικονοµικής
υπηρεσίας και του διοικητικού προσωπικού της, συντονίζει και
ελέγχει τη λειτουργία και το έργο τους, είναι υπεύθυνος έναντι
του διοικητικού συµβουλίου για την εύρυθµη λειτουργία του
Ι.Ε.Π., καθώς και των διοικητικών και οικονοµικών ενεργειών στο
πλαίσιο συγχρηµατοδοτούµενων ή µη έργων και δράσεων που
υλοποιεί το Ι.Ε.Π., πλην των επιστηµονικών θεµάτων. Είναι, επί-
σης, υπεύθυνος για κάθε άλλη αρµοδιότητα που του µεταβιβά-
ζεται σύµφωνα µε όσα ορίζοντα στον παρόντα. Ο διευθυντής
αναπληρώνει πλήρως στα καθήκοντά του τον υποδιευθυντή της
διοικητικής ή οικονοµικής υπηρεσίας, όταν αυτός ελλείπει, απου-
σιάζει ή κωλύεται.

2. Ο διευθυντής ασκεί, ιδίως, τις εξής αρµοδιότητες:
α) έχει την ευθύνη για την εξειδίκευση και την εφαρµογή των

προτεραιοτήτων του Ι.Ε.Π. µε βάση τις γενικές κατευθύνσεις του
διοικητικού συµβουλίου και όσων καθορίζονται στην κείµενη νο-
µοθεσία,

β) συντονίζει τις οργανικές µονάδες που υπάγονται στη διοι-
κητική/οικονοµική υπηρεσία του Ι.Ε.Π. για την αποδοτικότερη και
αποτελεσµατικότερη λειτουργία τους, καθώς και του Τµήµατος
Έργων και Δράσεων του Ι.Ε.Π. για τις διοικητικές/διαχειριστικές
ενέργειες υλοποίησης των έργων και δράσεων του Ι.Ε.Π., πλην
των επιστηµονικών θεµάτων,

γ) σχεδιάζει και υποβάλλει για έγκριση στο διοικητικό συµβού-
λιο ετήσιο σχέδιο δράσης διοικητικών ενεργειών, σύµφωνα µε το
σκοπό και την πολιτική του Ι.Ε.Π., και µεριµνά για την πραγµατο-
ποίησή τους,

δ) εισηγείται στο διοικητικό συµβούλιο για την κατανοµή και
την τοποθέτηση του διοικητικού προσωπικού στις µονάδες της
διοικητικής υπηρεσίας του Ι.Ε.Π.,

ε) ενηµερώνει το διοικητικό συµβούλιο για το έργο της διοικη-
τικής υπηρεσίας του Ι.Ε.Π. και υποβάλλει σχετικές εκθέσεις στο

διοικητικό συµβούλιο,
στ) µεριµνά για την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού

συµβουλίου,
ζ) µεριµνά για την εκτέλεση των λειτουργικών δαπανών στο

πλαίσιο του εγκεκριµένου από το διοικητικό συµβούλιο ετήσιου
προϋπολογισµού,

η) υπογράφει συµβάσεις για λογαριασµό του Ι.Ε.Π. και ασκεί
κάθε αρµοδιότητα, διοικητική, οικονοµική και διαχειριστική
ύστερα από σχετική εξουσιοδότηση µε απόφαση του διοικητικού
συµβουλίου,

θ) ενηµερώνει το διοικητικό συµβούλιο για την πρόοδο εκτέ-
λεσης του ετήσιου προϋπολογισµού και της διοικητικής, οικονο-
µικής και διαχειριστικής πορείας των δράσεων που υλοποιεί το
Ι.Ε.Π.,

ι) εισηγείται προς το διοικητικό συµβούλιο τον ετήσιο προϋπο-
λογισµό, τον απολογισµό και την έκθεση πεπραγµένων,

ια) εισηγείται στο διοικητικό συµβούλιο την αποδοχή δωρεών,
κληρονοµιών και κληροδοσιών,

ιβ) εισηγείται στο διοικητικό συµβούλιο κάθε θέµα σχετικό µε
το διοικητικό προσωπικό του Ι.Ε.Π.. 

3. Ο διευθυντής µε απόφασή του, ύστερα από σύµφωνη γνώµη
του διοικητικού συµβουλίου, µπορεί να µεταβιβάζει το δικαίωµα
υπογραφής για συγκεκριµένες πράξεις σε προϊστάµενο υποδι-
εύθυνσης του Ι.Ε.Π..» 

Άρθρο 59
Τροποποίηση του άρθρου 11 του ν. 3966/2011

Το άρθρο 11 του ν. 3966/2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 11
Επιστηµονικό Προσωπικό

1. Οι ανάγκες της επιστηµονικής υπηρεσίας του Ι.Ε.Π. καλύ-
πτονται από εκπαιδευτικούς της δηµόσιας ή ιδιωτικής εκπαίδευ-
σης, σε θέσεις επιστηµονικού προσωπικού ως εξής: 

α) Σύµβουλοι Α’: είκοσι (20) θέσεις,
β) Σύµβουλοι Β’: σαράντα (40) θέσεις,
γ) Ειδικοί Σύµβουλοι: πέντε (5) θέσεις.
2. Οι θέσεις Συµβούλων Α’ και Συµβούλων Β’ του Ι.Ε.Π. καλύ-

πτονται µε αποσπάσεις εκπαιδευτικών της δηµόσιας εκπαίδευ-
σης, ενώ οι θέσεις των Ειδικών Συµβούλων καλύπτονται από
εκπαιδευτικούς της ιδιωτικής εκπαίδευσης. Κατ’ εξαίρεση, το
προσωπικό Ι.Δ.Α.Χ., σύµφωνα µε την 33404/Η/27.3.2012 κοινή
απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Παιδείας, Διά Βίου Μά-
θησης και Θρησκευµάτων και του Υφυπουργού Διοικητικής Με-
ταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (Β’ 947), µπορεί
να τοποθετηθεί στην επιστηµονική υπηρεσία για να συνεπικου-
ρήσει το έργο της, µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, για
επιστηµονικό έργο αντιστοίχου των προσόντων του, χωρίς την
ιδιότητα του Συµβούλου.

3. Η ανάθεση καθηκόντων Συµβούλων Α’ και Συµβούλων Β’ σε
εκπαιδευτικούς της δηµόσιας εκπαίδευσης γίνεται ύστερα από
πρόσκληση ενδιαφέροντος, επιλογή και απόσπαση. Κατά την
πρόσκληση ενδιαφέροντος λαµβάνεται µέριµνα ώστε στη σύν-
θεση του επιστηµονικού προσωπικού του Ι.Ε.Π. να αποφεύγεται
η µονοµέρεια σε γνωστικά αντικείµενα και σε εκπαιδευτικές βαθ-
µίδες. Επίσης, λαµβάνεται µέριµνα ώστε να εξασφαλίζεται επάρ-
κεια του προσωπικού σε θέµατα που αφορούν την επιµόρφωση,
τις παιδαγωγικές και διδακτικές µεθόδους, τη µελέτη επιστηµο-
νικών ζητηµάτων εκπαιδευτικής πολιτικής και, ιδίως, της µαθητι-
κής διαρροής και της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου,
καθώς και την αξιολόγηση, τη διοίκηση της εκπαίδευσης, την
αποτίµηση του εκπαιδευτικού έργου, την ειδική αγωγή, την ανά-
πτυξη προγραµµάτων σπουδών και γενικότερα τα αντικείµενα
που εµπίπτουν στο εκάστοτε επιστηµονικό ενδιαφέρον του
φορέα. Στοιχεία προσωπικότητας και γενικής συγκρότησης των
υποψηφίων λαµβάνονται υπόψη και αξιολογούνται µε προσωπική
συνέντευξη για την καταλληλότητα του υποψηφίου για το υπό
ανάθεση επιστηµονικό έργο.

4. Για την επιλογή Συµβούλου Α’ απαιτούνται ως ειδικά τυπικά
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προσόντα διδακτορικός τίτλος σπουδών και συναφείς µε το αν-
τικείµενο της θέσης πρωτότυπες επιστηµονικές µονογραφίες ή
δηµοσιεύσεις σε επιστηµονικά περιοδικά, καθώς και εξαετής
τουλάχιστον διδακτική υπηρεσία ή οκταετής εκπαιδευτική εµπει-
ρία. 

5. Για την επιλογή και ανάθεση καθηκόντων Συµβούλου Β’
απαιτούνται ως ειδικά τυπικά προσόντα µεταπτυχιακός τίτλος
σπουδών και συναφείς µε το αντικείµενο της θέσης πρωτότυπες
επιστηµονικές µονογραφίες ή δηµοσιεύσεις σε επιστηµονικά πε-
ριοδικά, καθώς και οκταετής τουλάχιστον διδακτική υπηρεσία ή
δεκαετής εκπαιδευτική εµπειρία. 

6. Η εµπειρία στο σχεδιασµό και την εφαρµογή καινοτόµων εκ-
παιδευτικών προγραµµάτων συνεκτιµάται για την επιλογή και
ανάθεση καθηκόντων Συµβούλων Α’ και Συµβούλων Β’.

7. Εν ενεργεία εκπαιδευτικοί της ιδιωτικής εκπαίδευσης µε αυ-
ξηµένα ακαδηµαϊκά προσόντα και µακρόχρονη εκπαιδευτική εµ-
πειρία ή διακεκριµένη δράση ή βεβαιωµένη συµµετοχή σε
καινοτόµα προγράµµατα µπορεί να απασχολούνται στο Ι.Ε.Π. ως
ειδικοί σύµβουλοι. Η επιλογή των ειδικών συµβούλων γίνεται µε
απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, ύστερα από σχετική πρό-
σκληση υποβολής υποψηφιοτήτων στην οποία ορίζονται τα ειδι-
κότερα προσόντα, ανάλογα µε τα θέµατα στα οποία δίνει έµφαση
το Ι.Ε.Π. κατά τις εργασίες του. Τα κριτήρια και η διαδικασία
αξιολόγησης και επιλογής των υποψηφίων, καθώς και τα απαι-
τούµενα δικαιολογητικά καθορίζονται στον Κανονισµό Εσωτερι-
κής Λειτουργίας του Ι.Ε.Π. που προβλέπεται στο άρθρο 69.

8. Οι πάσης φύσεως αποδοχές του επιστηµονικού προσωπικού
της ιδιωτικής εκπαίδευσης δεν βαρύνουν το Ι.Ε.Π. και καταβάλ-
λονται από τον ιδιωτικό φορέα της θέσης τους. Οι εκπαιδευτικοί
της ιδιωτικής εκπαίδευσης που αποσπώνται στο Ι.Ε.Π. λογίζεται
ότι τελούν σε εκπαιδευτική άδεια και λαµβάνουν µόνο τις απο-
δοχές της άδειας.» 

Άρθρο 60
Τροποποίηση του άρθρου 12 του ν. 3966/2011

Το άρθρο 12 του ν. 3966/2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 12
Διοικητικό Προσωπικό

Οι ανάγκες της διοικητικής υπηρεσίας του Ι.Ε.Π., των αυτοτε-
λών Τµηµάτων και Γραφείων και της γραµµατειακής υποστήριξης
του γραφείου του Προέδρου και του Αντιπροέδρου καλύπτονται
από το προσωπικό του Ι.Ε.Π., σύµφωνα µε την 33404/Η/27.3.2012
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Παιδείας, Διά
Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων και του Υφυπουργού Διοικη-
τικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. Για την
κάλυψη των αναγκών του προηγούµενου εδαφίου δύνανται να
αποσπώνται έως ογδόντα (80) εκπαιδευτικοί. Για την υλοποίηση
των συγχρηµατοδοτούµενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση πρά-
ξεων που υλοποιούνται από το Ι.Ε.Π. µπορεί να αποσπούνται επι-
πλέον έως και πέντε (5) εκπαιδευτικοί της δηµόσιας
εκπαίδευσης, ανά έργο. Η αναγκαιότητα πλήρωσης των θέσεων
του παρόντος καθορίζεται µε απόφαση του διοικητικού συµβου-
λίου.»

Άρθρο 61
Τροποποίηση του άρθρου 13 του ν. 3966/2011

Το άρθρο 13 του ν. 3966/2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 13
Επιστηµονική Υπηρεσία

1. Η Επιστηµονική Υπηρεσία του Ι.Ε.Π. διαρθρώνεται ως εξής:
Α. Γραφείο Επιστηµονικών Μονάδων A’ Κύκλου.
Β. Γραφείο Επιστηµονικών Μονάδων Β’ Κύκλου.
Γ. Γραφείο Διερεύνησης και Αποτίµησης Εκπαιδευτικού

Έργου.
Δ. Γραφείο Επιµόρφωσης Εκπαιδευτικών.

Ε. Γραφείο Ευρωπαϊκής και Διεθνούς Εκπαιδευτικής Πολιτι-
κής.

2. Τα Γραφεία των Επιστηµονικών Μονάδων Α’ και Β’ Κύκλου
είναι αρµόδια για τα θέµατα που αφορούν κυρίως την πρωτο-
βάθµια και δευτεροβάθµια εκπαίδευση, καθώς και τη µετάβαση
από τη δευτεροβάθµια στην τριτοβάθµια εκπαίδευση, τα προ-
γράµµατα σπουδών και τη µελέτη τεκµηρίων και στοιχείων κάθε
είδους για τη λειτουργία του εκπαιδευτικού συστήµατος.

Η διάρθρωση των Επιστηµονικών Μονάδων έχει ως εξής:
- Α’ Κύκλος: Μονάδες Παιδαγωγικών και Διδακτικών Μεθόδων

Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης. 
Οι Μονάδες αυτές έχουν ως αντικείµενο κάθε θέµα που εµπί-

πτει στην αρµοδιότητά τους και, ιδίως, θέµατα: α) αξιολόγησης,
β) ειδικής αγωγής, γ) εκπαιδευτικής καινοτοµίας, δ) σχολικής δι-
οίκησης, δηµοκρατίας και ισότητας των φύλων, ε) µειονοτικής,
διαπολιτισµικής και οµογενειακής εκπαίδευσης και σχολείων φυ-
λακών, στ) προσχολικής εκπαίδευσης.

- Β’ Κύκλος: Μονάδες Επιστηµονικών Αντικειµένων Πρωτοβάθ-
µιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης.

Οι Μονάδες αυτές έχουν ως αντικείµενο θέµατα που αφορούν:
α) τις ανθρωπιστικές επιστήµες και τη φιλολογία, β) τις φυσικές
επιστήµες, την τεχνολογία και τα µαθηµατικά, γ) τις κοινωνικές
επιστήµες, δ) τις τέχνες, ε) τα διδακτικά αντικείµενα της τεχνικής
και επαγγελµατικής εκπαίδευσης. 

Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου ορίζονται και συγ-
κροτούνται οι Μονάδες µε βάση τις ανάγκες του Ι.Ε.Π.. Με όµοια
απόφαση µπορεί να προστίθενται Μονάδες ή να τροποποιούνται
όσες ορίζονται στον παρόντα και να καθορίζεται κάθε άλλο θέµα
σχετικό µε την αρµοδιότητα και τη λειτουργία τους. Οι Μονάδες
ασκούν αρµοδιότητες που αφορούν τα γνωστικά τους αντικεί-
µενα και υποστηρίζουν, το καθένα στο αντικείµενό του, τους σκο-
πούς και τους στόχους του Ι.Ε.Π. και το διοικητικό του
συµβούλιο. Για το σκοπό αυτό ορίζονται συντονιστές των Μονά-
δων µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, οι οποίοι συντονί-
ζουν τη λειτουργία των Μονάδων και συντάσσουν εκθέσεις προς
το διοικητικό συµβούλιο, ύστερα από την ολοκλήρωση της µελέ-
της κάθε θέµατος, αφού λάβουν υπόψη τις γνώµες των µελών
του επιστηµονικού προσωπικού των Μονάδων τους. Το διοικη-
τικό συµβούλιο, λαµβάνοντας υπόψη τη σχετική έκθεση της αρ-
µόδιας Μονάδας, διατυπώνει την οριστική εισήγηση του Ι.Ε.Π.
προς τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων.

Οι συντονιστές των Μονάδων συναντώνται µία (1) τουλάχιστον
φορά το µήνα µε τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου για όλα τα
θέµατα που αφορούν το έργο των Μονάδων και τη βελτίωσή του. 

3. Το Γραφείο Διερεύνησης και Αποτίµησης Εκπαιδευτικού
Έργου έχει τις εξής αρµοδιότητες: καταγράφει, µελετά και συγ-
κεντρώνει τα δεδοµένα για κάθε θέµα της πρωτοβάθµιας και
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που απαιτεί παρακολούθηση και
σχεδιασµό πολιτικής, όπως τη µαθητική διαρροή και την πρόωρη
εγκατάλειψη του σχολείου µε τη λειτουργία ειδικού Παρατηρη-
τηρίου, εισηγείται µέτρα και δράσεις για την έγκαιρη και αποτε-
λεσµατική ανταπόκριση στις υποχρεώσεις της χώρας, οι οποίες
απορρέουν από τη συµµετοχή της σε διεθνή προγράµµατα αξιο-
λόγησης µαθητών, συγκροτεί και παρακολουθεί εκπαιδευτικούς
δείκτες, όπως το πρόγραµµα PISA (Programme for International
Student Assessment) του Οργανισµού Οικονοµικής Συνεργασίας
και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.), συνεργάζεται µε φορείς του Δηµο-
σίου, πανεπιστήµια και διεθνείς οργανισµούς για την ανταλλαγή
στοιχείων και την ερµηνεία τους. Επίσης, εισηγείται για τους θε-
µατικούς άξονες του προγραµµατισµού και της αποτίµησης,
καθώς και για τον τύπο των σχετικών εκθέσεων, διατηρεί αρχείο
των συµπερασµατικών εκθέσεων που υποβάλλονται στο Ι.Ε.Π.
από τα ΠΕ.Κ.Ε.Σ, τις οποίες και µελετά συστηµατικά στο πλαίσιο
των αρµοδιοτήτων του, εισηγείται προς τον Υπουργό Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων τρόπους βελτίωσης των διαδικα-
σιών του προγραµµατισµού και της αποτίµησης και διατυπώνει
παρατηρήσεις επί των συµπερασµατικών εκθέσεων των
ΠΕ.Κ.Ε.Σ., τις οποίες κοινοποιεί στα ΠΕ.Κ.Ε.Σ. για τη βέλτιστη
εφαρµογή του εκπαιδευτικού σχεδιασµού στις σχολικές µονά-
δες.

4. Το Γραφείο Επιµόρφωσης Εκπαιδευτικών έχει τις εξής αρ-
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µοδιότητες: σχεδιάζει την εθνική στρατηγική για την επιµόρφωση
των εκπαιδευτικών και παρακολουθεί την υλοποίησή της, υπο-
βάλλει προτάσεις στον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων, συνεργάζεται µε υπηρεσίες και φορείς του
Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και άλλων
Υπουργείων, καθώς και άλλους ελληνικούς ή διεθνείς οργανι-
σµούς για το σχεδιασµό και την υλοποίηση δράσεων επιµόρφω-
σης, γνωµοδοτεί για την κατανοµή των εθνικών και κοινοτικών
πόρων που διατίθενται για την επιµόρφωση των εκπαιδευτικών
και για τις προτάσεις επιµόρφωσης εκπαιδευτικών που υποβάλ-
λονται στον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, πι-
στοποιεί τους επιµορφωτικούς φορείς, συντονίζει και
παρακολουθεί τις διαδικασίες υλοποίησης, πιστοποίησης και
αποτίµησης της επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών, συγκροτεί και
τηρεί, µητρώα επιµορφωτών, καταρτίζει και υλοποιεί επιµορφω-
τικά προγράµµατα και δράσεις επιµόρφωσης, εκπονεί ή και πα-
ραγγέλλει µελέτες και έρευνες για θέµατα που αφορούν την
επιµόρφωση των εκπαιδευτικών, οργανώνει εκδηλώσεις δηµο-
σιότητας και διάχυσης των αποτελεσµάτων των δράσεων επιµόρ-
φωσης και µεριµνά για την ανάπτυξη και τη βιωσιµότητα των
δράσεων επιµόρφωσης. Τα κριτήρια τήρησης του µητρώου επι-
µορφωτών, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια σχετική µε τη
λειτουργία τους καθορίζονται στον Κανονισµό Εσωτερικής Λει-
τουργίας του Ι.Ε.Π. που προβλέπεται στο άρθρο 69.

5. Το Γραφείο Ευρωπαϊκής και Διεθνούς Εκπαιδευτικής Πολι-
τικής είναι αρµόδιο για: 

α) την παρακολούθηση και µελέτη της ευρωπαϊκής και της διε-
θνούς εκπαιδευτικής πολιτικής, 

β) τη συγκριτική µελέτη ευρωπαϊκών και διεθνών προγραµµά-
των σπουδών πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης,
µεθόδων διδασκαλίας και αγωγής, καθώς και κατάρτισης και επι-
µόρφωσης των εκπαιδευτικών, 

γ) τη σύνταξη και δηµοσιοποίηση σχολιασµένης ανάλυσης των
αποτελεσµάτων της ελληνικής συµµετοχής σε διεθνή προγράµ-
µατα για την πρωτοβάθµια και δευτεροβάθµια εκπαίδευση,
καθώς και την αξιολόγησή τους, 

δ) τη δικτύωση του Ι.Ε.Π. µε αντίστοιχα ευρωπαϊκά και διεθνή
ινστιτούτα, καθώς και τη συµµετοχή του σε διεθνείς οργανι-
σµούς εκπαιδευτικής πολιτικής, 

ε) την ενηµέρωση των ευρωπαϊκών και διεθνών οργανισµών
εκπαιδευτικής πολιτικής για το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστηµα
και τις µεταρρυθµίσεις του, 

στ) την ανταλλαγή πληροφοριών και τεχνογνωσίας µε οµόλο-
γους ευρωπαϊκούς και διεθνείς φορείς για θέµατα σχετικά µε τις
αρµοδιότητες του Ι.Ε.Π., 

ζ) την οργάνωση επισκέψεων και επιτόπιας ενηµέρωσης στε-
λεχών του Ι.Ε.Π. σε οµόλογους φορείς άλλων χωρών, καθώς και
εκπροσώπων των φορέων αυτών στο Ι.Ε.Π.. 

6. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου του Ι.Ε.Π., ύστερα
από εισήγηση του Προέδρου, ανατίθενται καθήκοντα Προϊστα-
µένου σε Σύµβουλο Α’ ή Β’, σε κάθε Γραφείο της Επιστηµονικής
Υπηρεσίας µε διετή θητεία, η οποία µπορεί να ανανεώνεται. Συν-
τονιστές των Επιστηµονικών Μονάδων ορίζονται Σύµβουλοι Α’ ή
Β’ ή το προσωπικό του Ι.Ε.Π. της παραγράφου 2 του άρθρου 11,
µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, ύστερα από εισήγηση
του Προέδρου, µε ετήσια θητεία, η οποία µπορεί να ανανεώνεται.
Οι συντονιστές έχουν την ευθύνη συντονισµού των µελών και του
έργου της Μονάδας. 

7. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, ύστερα από ει-
σήγηση του Προέδρου, καθορίζεται το ειδικότερο περιεχόµενο
ενασχόλησης κάθε Γραφείου και Μονάδας της Επιστηµονικής
Υπηρεσίας και διαµορφώνεται αντίστοιχα η σύνθεση του προσω-
πικού τους, ανάλογα µε τις επιστηµονικές προτεραιότητες του
Ι.Ε.Π.. 

8. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, ύστερα από ει-
σήγηση του Προέδρου, τοποθετείται το επιστηµονικό προσωπικό
στα Γραφεία. Κάθε µέλος του επιστηµονικού προσωπικού υπη-
ρετεί σε ένα (1) ή και δύο (2) Γραφεία. Τα µέλη των Μονάδων
που δεν ανήκουν και σε άλλο Γραφείο υπηρετούν σε µία (1) Μο-
νάδα του Α’ και µία (1) του Β’ Κύκλου. Με απόφαση του διοικητι-
κού συµβουλίου, ύστερα από εισήγηση του Προέδρου, το

επιστηµονικό προσωπικό µπορεί να τοποθετηθεί και σε άλλο
Γραφείο της Επιστηµονικής Υπηρεσίας του Ι.Ε.Π., εφόσον υπάρ-
χουν υπηρεσιακές ανάγκες. Με όµοια απόφαση είναι δυνατή η
µετακίνηση µέλους του επιστηµονικού προσωπικού σε άλλο Γρα-
φείο της Επιστηµονικής Υπηρεσίας του Ι.Ε.Π..

9. Το διοικητικό συµβούλιο αναθέτει, µε απόφασή του, εφόσον
το κρίνει αναγκαίο, σε µέλη του την εποπτεία Γραφείων της Επι-
στηµονικής Υπηρεσίας. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου που
ασκούν την εποπτεία Γραφείων της Επιστηµονικής Υπηρεσίας
παρέχουν γενικές κατευθύνσεις στους συντονιστές των Μονά-
δων και τους προϊσταµένους των Γραφείων, στο πλαίσιο των
αποφάσεων του διοικητικού συµβουλίου, ενηµερώνουν το διοι-
κητικό συµβούλιο για την πορεία των εργασιών των Γραφείων
και µεριµνούν για τη διευκόλυνση της επικοινωνίας και συνεργα-
σίας µεταξύ των Γραφείων Επιστηµονικών Μονάδων και των λοι-
πών Γραφείων της Επιστηµονικής Υπηρεσίας.

10. Για τη µελέτη συγκεκριµένων θεµάτων, µε απόφαση του
διοικητικού συµβουλίου µπορεί να συγκροτούνται για ορισµένο
χρόνο οµάδες εργασίας, στις οποίες µπορεί να συµµετέχουν
µέλη του επιστηµονικού προσωπικού διαφορετικών Γραφείων,
καθώς και µέλη της παραγράφου 6 του άρθρου 2.»

Άρθρο 62
Τροποποίηση του άρθρου 14 του ν. 3966/2011

Το άρθρο 14 του ν. 3966/2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 14
Διοικητική Υπηρεσία

ΜΕΡΟΣ Α’

1. Η διοικητική υπηρεσία του I.E.Π. περιλαµβάνει τις εξής ορ-
γανικές µονάδες: 

α) την Υποδιεύθυνση Οικονοµικής Υπηρεσίας, στην οποία υπά-
γονται το Τµήµα Οικονοµικής Υποστήριξης και το Τµήµα Προµη-
θειών και Συµβάσεων, 

β) το Τµήµα Προσωπικού και Γραµµατειακής Υποστήριξης και
το Τµήµα Διοικητικής Μέριµνας και Τεχνικής Υποστήριξης, τα
οποία υπάγονται απευθείας στον Διευθυντή.

2. Η Υποδιεύθυνση Οικονοµικής Υπηρεσίας είναι αρµόδια για
το συντονισµό, τη διεκπεραίωση, την παρακολούθηση και τον
έλεγχο όλων των θεµάτων και ενεργειών που αφορούν την υπο-
στήριξη του φορέα για οικονοµικά και λογιστικά θέµατα, καθώς
και τη διοικητική υποστήριξη διενέργειας προµηθειών αγαθών
και υπηρεσιών. Τα τµήµατα που υπάγονται στην υποδιεύθυνση
Οικονοµικής Υπηρεσίας έχουν ενδεικτικά τις εξής αρµοδιότητες:

α) Το Τµήµα Οικονοµικής Υποστήριξης καταρτίζει τον προϋπο-
λογισµό του Ι.Ε.Π. και τις τροποποιήσεις του, σε συνεργασία µε
το Τµήµα Έργων και Δράσεων, για τα έργα και τις δράσεις που
υλοποιούνται από το Ι.Ε.Π. και µε ευθύνη και επίβλεψη του διευ-
θυντή, την παρακολούθηση της εκτέλεσης του προϋπολογισµού
κάθε έργου/δράσης, τακτικού προϋπολογισµού ή µη, µε βάση
τις χρηµατοδοτήσεις και τις πραγµατοποιηθείσες δαπάνες, τη
σύνταξη του απολογισµού και απολογισµού των επιχορηγήσεων,
την υποβολή των αιτηµάτων χρηµατοδότησης των πράξεων προς
τη Διαχειριστική Αρχή, την καταγραφή και την παρακολούθηση
των δαπανών των έργων/δράσεων, τακτικού προϋπολογισµού ή
µη, και των τραπεζικών τους υπολοίπων, τη συγκέντρωση από
τους αρµόδιους υπευθύνους και τον έλεγχο των απαιτούµενων
δικαιολογητικών και παραστατικών στοιχείων κάθε δαπάνης στο
πλαίσιο εφαρµογής των έργων/δράσεων, τακτικού προϋπολογι-
σµού ή µη, ως προς τη νοµιµότητα, την κανονικότητα και την επι-
λεξιµότητά τους, την εκκαθάριση της µισθοδοσίας του
προσωπικού του I.E.Π., την καταβολή λοιπών αµοιβών και απο-
ζηµιώσεων, την υποβολή της Αναλυτικής Περιοδικής Δήλωσης
(ΑΠΔ) και των λοιπών σχετικών καταστάσεων στους αρµόδιους
φορείς κοινωνικής ασφάλισης, την αποστολή οικονοµικών στοι-
χειών στους αρµόδιους φορείς και όργανα, την έκδοση χρηµα-
τικών ενταλµάτων πληρωµής, την ανάρτηση δαπανών στο
Πρόγραµµα Διαύγεια και όπου κατά νόµο απαιτείται, τη διεκπε-
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ραίωση κάθε φύσης πληρωµών σε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα του
δηµόσιου ή ιδιωτικού τοµέα, την εφαρµογή του οικείου Λογιστικού
Σχεδίου, τη σύνταξη των οικονοµικών καταστάσεων και την τή-
ρηση αρχείου σε θέµατα αρµοδιότητάς του.

β) Το Τµήµα Προµηθειών και Συµβάσεων υποστηρίζει διοικητικά
τους διαγωνισµούς για προµήθειες αγαθών και υπηρεσιών µε την
ενσωµάτωση οικονοµοτεχνικών προδιαγραφών και λοιπών απαι-
τούµενων στοιχείων, ύστερα από υποβολή από την αρµόδια υπη-
ρεσιακή µονάδα του I.E.Π., και τη σύνταξη σχεδίων συµβάσεων.

3.α) Το Τµήµα Προσωπικού και Γραµµατειακής Υποστήριξης
έχει αρµοδιότητα για θέµατα υπηρεσιακής κατάστασης, αδειών,
εκπαίδευσης και ενηµέρωσης του προσωπικού του I.E.Π. ή και του
έκτακτου κατά την υλοποίηση έργων και δράσεων του φορέα για
τη νοµοθεσία, τις εγκυκλίους και τις λοιπές διοικητικές πράξεις
που αφορούν τα θέµατα προσωπικού αρµοδιότητάς του, καθώς
και µετακίνησης του προσωπικού ή µελών του Δ.Σ. του I.E.Π. και
µεριµνά για την έκδοση των σχετικών διοικητικών πράξεων. Πα-
ρέχει, επίσης, πάσης φύσεως γραµµατειακή υποστήριξη των υπη-
ρεσιακών µονάδων του I.E.Π., µεριµνά για την τήρηση του
πρωτοκόλλου, έντυπου και ηλεκτρονικού, καθώς για τη διακίνηση
και διεκπεραίωση των εγγράφων και µπορεί να παρέχει γραµµα-
τειακή υποστήριξη υπηρεσιακών µονάδων του I.E.Π., ύστερα από
απόφαση του διοικητικού συµβουλίου. Έχει, επίσης, την ευθύνη
τήρησης και φύλαξης του αρχείου διακίνησης εγγράφων του
I.E.Π..

β) Το Τµήµα Διοικητικής Μέριµνας και Τεχνικής Υποστήριξης
έχει αρµοδιότητες που αφορούν θέµατα στέγασης, φύλαξης,
ασφάλειας, καθαριότητας και συντήρησης εγκαταστάσεων, λει-
τουργίας και επισκευής εξοπλισµού, παραλαβής και διάθεσης των
κάθε είδους υλικών και µέσων του I.E.Π., τήρησης βιβλίου αποθή-
κης αναλωσίµων και εξοπλισµού και εν γένει διεκπεραίωσης κάθε
εργασίας που χρήζει διοικητικής µέριµνας για την κτιριακή υπο-
δοµή και τον πάσης φύσεως εξοπλισµό του I.E.Π.. Διεκπεραιώνει,
επίσης, την πάσης φύσεως υποστήριξη του I.E.Π. για θέµατα πλη-
ροφορικής και τεχνικής φύσης. Είναι αρµόδιο για την καλή λει-
τουργία και την τεχνική υποστήριξη της ιστοσελίδας του I.E.Π.,
της ψηφιακής βάσης δεδοµένων, των ηλεκτρονικών µητρώων,
καθώς και των πληροφοριακών και επικοινωνιακών συστηµάτων
και συσκευών του I.E.Π., την ανάπτυξη των πάσης φύσεως εξειδι-
κευµένων εφαρµογών λογισµικού, τη διαλειτουργικότητα µε άλλες
ψηφιακές πλατφόρµες, εισηγείται τις τεχνικές προδιαγραφές για
τα θέµατα αρµοδιότητάς του, καθώς και για κάθε θέµα αποτελε-
σµατικότερης λειτουργίας των ψηφιακών υποδοµών του Ι.Ε.Π.. Για
την ανάγκη προµήθειας αγαθών και υπηρεσιών ή κάθε άλλου θέ-
µατος σχετικό µε την αρµοδιότητά του, υποβάλλει σχετικές ειση-
γήσεις προς το διοικητικό συµβούλιο.

4. Η θέση του προϊσταµένου της υποδιεύθυνσης Οικονοµικής
Υπηρεσίας πληρούται από εκπαιδευτικό της δηµόσιας εκπαίδευ-
σης, µε την επιφύλαξη της παραγράφου 6, και πρέπει να διαθέτει,
απαραίτητα, πτυχίο και µεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, από τα
οποία ένα τουλάχιστον συναφές µε θέµατα διοίκησης ή και οικο-
νοµικά, προϋπηρεσία στο δηµόσιο τοµέα δέκα (10) τουλάχιστον
ετών και εµπειρία σε αντίστοιχη θέση ευθύνης δηµόσιας διοίκησης
µε τη µεγαλύτερη συνάφεια µε την προκηρυσσόµενη θέση τεσ-
σάρων (4) τουλάχιστον ετών.

5. Οι θέσεις των προϊσταµένων των Τµηµάτων του παρόντος
πληρούνται από εκπαιδευτικούς της δηµόσιας εκπαίδευσης, µε
την επιφύλαξη της παραγράφου 6, ύστερα από πρόσκληση του
Ι.Ε.Π. και πρέπει να διαθέτουν, απαραίτητα προϋπηρεσία στο δη-
µόσιο τοµέα επτά (7) τουλάχιστον ετών και εµπειρία σε αντίστοιχη
θέση ευθύνης δηµόσιας διοίκησης µε τη µεγαλύτερη συνάφεια µε
τη θέση που προκηρύσσεται. Σε περίπτωση παραίτησης ή απαλ-
λαγής από τα καθήκοντά τους οι εκπαιδευτικοί που έχουν τοπο-
θετηθεί σε θέσεις προϊσταµένων παραµένουν ως αποσπασµένοι
έως το τέλος του σχολικού έτους µέσα στο οποίο υποβλήθηκε η
παραίτηση ή εκδόθηκε η πράξη απαλλαγής.

6. Το προσωπικό Ι.Δ.Α.Χ. που έχει µεταφερθεί στο Ι.Ε.Π., σύµ-
φωνα µε την 33404/Η/27.3.2012 κοινή απόφαση των Υπουργών Οι-
κονοµικών και Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων και
του Υφυπουργού Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης, µπορεί να συµµετέχει σε πρόσκληση για την επι-

λογή σε θέση προϊσταµένου υποδιεύθυνσης ή τµήµατος της διοι-
κητικής και οικονοµικής υπηρεσίας του Ι.Ε.Π. και αυτοτελών ορ-
γανικών µονάδων, πλην του αυτοτελούς Τµήµατος Νοµικής
Υποστήριξης. Το προσωπικό του προηγούµενου εδαφίου τοποθε-
τείται απευθείας µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου.

ΜΕΡΟΣ Β’

1. Αυτοτελή Τµήµατα
Συνιστώνται τα εξής Αυτοτελή Τµήµατα ως οργανικές µονά-

δες:
Α. Τµήµα Έργων και Δράσεων
1. Για το σχεδιασµό και την παρακολούθηση της υλοποίησης

του επιστηµονικού και φυσικού αντικειµένου των πάσης φύσεως
προγραµµάτων ή δράσεων που υλοποιούνται από το Ι.Ε.Π. και
χρηµατοδοτούνται ή συγχρηµατοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή
Ένωση και άλλους διεθνείς οργανισµούς, καθώς και κάθε άλλης
µη χρηµατοδούµενης δράσης συνιστάται Τµήµα Έργων και Δρά-
σεων του Ι.Ε.Π., το οποίο αποτελεί αυτοτελή υπηρεσιακή µονάδα
του Ι.Ε.Π.. 

2. Το Τµήµα Έργων και Δράσεων του Ι.Ε.Π. έχει τις εξής αρ-
µοδιότητες:

α. σχεδιάζει κάθε έργο ή δράση για την υποβολή του προς έγ-
κριση από τα αρµόδια όργανα,

β. παρακολουθεί την υλοποίηση του επιστηµονικού και φυσι-
κού αντικειµένου των πάσης φύσεως προγραµµάτων ή δράσεων
που υλοποιούνται από το Ι.Ε.Π. και παρέχει τη σύµφωνη ή µη
γνώµη της στις εισηγήσεις των υπευθύνων των έργων/δράσεων. 

3. Το Τµήµα Έργων και Δράσεων του Ι.Ε.Π. υπάγεται οργανικά
στον Πρόεδρο και το διοικητικό συµβούλιο. Για το σχεδιασµό και
την υλοποίηση έργου ή δράσης, κατά το µέρος που αφορά στον
επιστηµονικό σχεδιασµό και την παρακολούθησή του, συνεργά-
ζεται µε την επιστηµονική υπηρεσία του Ι.Ε.Π. και εποπτεύεται
από το διοικητικό συµβούλιο και τον Πρόεδρο. Κατά το µέρος
των αρµοδιοτήτων του που αφορούν στο σχεδιασµό, την υλοποί-
ηση και την παρακολούθηση φυσικού αντικειµένου έργου ή δρά-
σης του Ι.Ε.Π. επιβλέπει και καθοδηγεί τους υπευθύνους των
έργων/δράσεων για τις ενέργειες υλοποίησής τους, συνεργάζε-
ται µε τις διοικητικές υπηρεσίες του Ι.Ε.Π. και εποπτεύεται από
τον διευθυντή. 

4. Το αρχείο υλοποίησης των συγχρηµατοδοτούµενων και ευ-
ρωπαϊκών έργων και άλλων δράσεων που έχουν ολοκληρωθεί
από το Ι.Ε.Π. τηρείται στο Τµήµα Έργων και Δράσεων του Ι.Ε.Π.. 

5. Η θέση του προϊσταµένου του Αυτοτελούς Τµήµατος
Έργων και Δράσεων του Ι.Ε.Π. πληρούται, ύστερα από πρό-
σκληση του Ι.Ε.Π., για τετραετή θητεία, από εκπαιδευτικό της δη-
µόσιας εκπαίδευσης ή προσωπικό Ι.Δ.Α.Χ. που έχει µεταφερθεί,
σύµφωνα µε την 33404/Η/27.3.2012 κοινή απόφαση των Υπουρ-
γών Οικονοµικών και Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης και Θρησκευ-
µάτων και του Υφυπουργού Διοικητικής Μεταρρύθµισης και
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. Με απόφαση του διοικητικού συµ-
βουλίου καθορίζονται τα κριτήρια επιλογής της οικείας πρόσκλη-
σης. Μέλος της επιστηµονικής υπηρεσίας του Ι.Ε.Π. µπορεί να
συµµετέχει στην οικεία πρόσκληση της υπό πλήρωση θέσης. 

Β. Τµήµα Εσωτερικού Ελέγχου
Για τον εσωτερικό έλεγχο και την παρακολούθηση της εφαρ-

µογής και της τήρησης του Κανονισµού Εσωτερικής Λειτουργίας
και της νοµοθεσίας που αφορά στο Ι.Ε.Π., συνιστάται αυτοτελές
Τµήµα Εσωτερικού Ελέγχου, το οποίο υπάγεται απευθείας στον
Πρόεδρο, προς τον οποίο υποβάλλει ετήσια απολογιστική έκ-
θεση συµπερασµάτων και προτάσεις βελτίωσης του τρόπου λει-
τουργίας του Ι.Ε.Π.. Προϊστάµενος του Αυτοτελούς Τµήµατος
Εσωτερικού Ελέγχου επιλέγεται, ύστερα από πρόσκληση του
Ι.Ε.Π., για τετραετή θητεία, εκπαιδευτικός της δηµόσιας εκπαί-
δευσης ή προσωπικό Ι.Δ.Α.Χ. του Ι.Ε.Π., σύµφωνα µε την
33404/Η/27.3.2012 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών
και Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων και του Υφυ-
πουργού Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυ-
βέρνησης, µε κριτήρια επιλογής που καθορίζονται µε απόφαση
του διοικητικού συµβουλίου. 

Γ. Τµήµα Νοµικής Υποστήριξης
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1. Για τη νοµική υποστήριξη του Ι.Ε.Π. συνιστάται Αυτοτελές
Τµήµα Νοµικής Υποστήριξης, το οποίο υπάγεται απευθείας στον
Πρόεδρο. Το Αυτοτελές Τµήµα Νοµικής Υποστήριξης στελεχώ-
νεται από δικηγόρους µε έµµισθη εντολή, αποσπασµένους εκ-
παιδευτικούς της δηµόσιας εκπαίδευσης του κλάδου ΠΕ13 µε
πτυχίο νοµικής, καθώς και νοµικούς που συµβάλλονται µε το
Ι.Ε.Π. στο πλαίσιο υλοποίησης πράξεων συγχρηµατοδοτούµενων
προγραµµάτων. 

2. Προϊστάµενος του αυτοτελούς Τµήµατος Νοµικής Υποστή-
ριξης ορίζεται, απευθείας, µε απόφαση του διοικητικού συµβου-
λίου, ο αρχαιότερος µε έµµισθη εντολή στο Ι.Ε.Π. δικηγόρος, ο
οποίος συντονίζει το έργο του Τµήµατος, κατανέµει τις υποθέ-
σεις και παρακολουθεί την πορεία τους.

3. Το Ι.Ε.Π. εκπροσωπείται δικαστικά από δικηγόρους µε έµµι-
σθη εντολή που υπηρετούν σε αυτό ή από δικηγόρους που ορί-
ζονται µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, ύστερα από
εισήγηση του προϊσταµένου του Τµήµατος.

4. Η γραµµατειακή υποστήριξη του Τµήµατος Νοµικής Υπο-
στήριξης ανατίθεται σε αποσπασµένους εκπαιδευτικούς ή προ-
σωπικό Ι.Δ.Α.Χ. του Ι.Ε.Π., σύµφωνα µε την 33404/Η/27.3.2012
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Παιδείας, Διά
Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων και του Υφυπουργού Διοικη-
τικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, µε από-
φαση του διοικητικού συµβουλίου, ύστερα από εισήγηση του
προϊσταµένου του Τµήµατος.

2. Αυτοτελή Γραφεία
Συνιστώνται τα εξής Αυτοτελή Γραφεία ως οργανικές µονά-

δες:
Α. Γραφείο Στρατηγικής και Πολιτικού Σχεδιασµού
Για το στρατηγικό σχεδιασµό και τη διαµόρφωση των κεντρι-

κών πολιτικών του Ι.Ε.Π. συνιστάται Αυτοτελές Γραφείο Στρατη-
γικής και Πολιτικού Σχεδιασµού, το οποίο υπάγεται απευθείας
στον Πρόεδρο. Ο Προϊστάµενος του Αυτοτελούς Γραφείου
Στρατηγικής και Πολιτικού Σχεδιασµού ορίζεται, απευθείας, µε
απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, ύστερα από εισήγηση του
Προέδρου και για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία του Προέδρου που
εισηγήθηκε τον ορισµό του. Σε περίπτωση λήξης της θητείας
του, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο προηγούµενο εδάφιο, ο
Προϊστάµενος του Τµήµατος Στρατηγικής και Πολιτικού Σχεδια-
σµού παραµένει στο Ι.Ε.Π. έως το τέλος του σχολικού έτους
µέσα στο οποίο έληξε η θητεία του ή επιστρέφει στην οργανική
του θέση ύστερα από αίτησή του.

Β. Γραφείο Γραµµατείας Διοικητικού Συµβουλίου 
Συνιστάται Αυτοτελές Γραφείο Γραµµατείας Διοικητικού Συµ-

βουλίου, το οποίο υπάγεται απευθείας στον Πρόεδρο και το δι-
οικητικό συµβούλιο και είναι αρµόδιο για τη σύνταξη, τη
διεκπεραίωση, την αρχειοθέτηση, τη φύλαξη, τη διανοµή ή τη χο-
ρήγηση, όπου απαιτείται, των πρακτικών των συνεδριάσεων του
διοικητικού συµβουλίου.

Γ. Γραφείο Επικοινωνίας
Συνιστάται Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας, το οποίο υπάγε-

ται απευθείας στο διοικητικό συµβούλιο και τον Πρόεδρο. Είναι
αρµόδιο για τη συλλογή και επιµέλεια κάθε θέµατος που αφορά
στην επικοινωνία του Ι.Ε.Π. µε τρίτους, την προβολή των δραστη-
ριοτήτων του, την παρακολούθηση των προβαλλόµενων στα
µέσα επικοινωνίας εκπαιδευτικών θεµάτων, τη διοργάνωση εκ-
δηλώσεων ενηµέρωσης της δηµοσιότητας για θέµατα της αρµο-
διότητας του Ι.Ε.Π., την απάντηση ερωτηµάτων που τίθενται από
το κοινό και τον τύπο, την έκδοση ενηµερωτικών δελτίων και ανα-
κοινώσεων και τη συνεργασία µε τις αντίστοιχες υπηρεσίες του
Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων ή άλλων εµ-
πλεκόµενων φορέων, κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συµ-
βουλίου ή του Προέδρου του Ι.Ε.Π..

Δ. Γραφείο Βιβλιοθήκης, Αρχείων και Εκδόσεων
Συνιστάται Αυτοτελές Γραφείο Βιβλιοθήκης, Αρχείων και Εκ-

δόσεων, το οποίο υπάγεται απευθείας στο διοικητικό συµβούλιο
και είναι αρµόδιο για κάθε θέµα σχετικό µε αρχεία της Βιβλιοθή-
κης και Εκδόσεις, όπως τα εξής: 

α) την οµαλή λειτουργία της βιβλιοθήκης και του αρχείου που
υπάγεται σε αυτή, µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου του
Ι.Ε.Π., 

β) τη φροντίδα και την επιµέλεια για τις εκδόσεις του Ι.Ε.Π. και
όσων έχουν µεταφερθεί στο Ι.Ε.Π. από τους φορείς που καταρ-
γούνται µε τον παρόντα νόµο, 

γ) την έκδοση επετηρίδας, η οποία περιλαµβάνει αποκλειστικά
εργασίες που προκύπτουν από το έργο του Ι.Ε.Π. ή που έχουν
συγγραφεί από µέλη του προσωπικού του, 

δ) τη διάσωση και τη διεύρυνση της ιστορικής συλλογής σχο-
λικών βιβλίων από τις αρχές ίδρυσης του ελληνικού κράτους
µέχρι σήµερα, καθώς και για κάθε άλλο αντικείµενο που σχετίζε-
ται µε τις ανωτέρω αρµοδιότητες. 

Κάθε θέµα σχετικό µε τη λειτουργία της Βιβλιοθήκης καθορί-
ζεται στον Κανονισµό Εσωτερικής Λειτουργίας του άρθρου 69. 

3. Προϊστάµενος σε Αυτοτελές Γραφείο του παρόντος ορίζεται
µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, ύστερα από εισήγηση
του Προέδρου, µέλος του προσωπικού του, µε διετή θητεία, η
οποία µπορεί να ανανεωθεί. Μέλη του προσωπικού των Αυτοτε-
λών Γραφείων µπορούν να είναι και µέλη του επιστηµονικού προ-
σωπικού του Ι.Ε.Π..»

Άρθρο 63
Γενικές ρυθµίσεις υπηρεσιών και προσωπικού

1. Οι υπηρεσιακές µονάδες του Ι.Ε.Π. της επιστηµονικής και
διοικητικής υπηρεσίας, καθώς και τα αυτοτελή τµήµατα και γρα-
φεία έχουν την ευθύνη παρακολούθησης και τήρησης της εθνι-
κής και κοινοτικής νοµοθεσίας και άλλων κανονιστικών πράξεων
και οδηγιών που είναι σχετικές µε το αντικείµενο αρµοδιότητάς
τους, καθώς και τήρησης του φυσικού και ηλεκτρονικού της αρ-
χείου που υφίσταται στις εγκαταστάσεις τους.

2. Το διοικητικό συµβούλιο του Ι.Ε.Π. ασκεί χρέη υπηρεσιακού
συµβουλίου για το προσωπικό που υπηρετεί σ’ αυτό, σύµφωνα
µε την 33404/Η/27.3.2012 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικο-
νοµικών και Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων και
του Υφυπουργού Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης, καθώς και τις κατά νόµο προβλεπόµενες αρµο-
διότητες για το αποσπασµένο προσωπικό του.

3. Το επιστηµονικό και διοικητικό προσωπικό του Ι.Ε.Π. εκπαι-
δευτικών της δηµόσιας και ιδιωτικής εκπαίδευσης του Ι.Ε.Π. απο-
σπάται για τετραετή θητεία, µε την επιφύλαξη των διατάξεων του
παρόντος, ύστερα από πρόσκληση του Ι.Ε.Π.. Στην οικεία πρό-
σκληση προσδιορίζονται και τα ειδικότερα προσόντα και η µο-
ριοδότησή τους ανάλογα µε τις ανάγκες της θέσης που
πρόκειται να πληρωθεί. Στο Ι.Ε.Π. µπορεί να αποσπώνται εκπαι-
δευτικοί της δηµόσιας εκπαίδευσης για ένα (1) έτος µε απόφαση
του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων για τις
ανάγκες της επιστηµονικής ή διοικητικής υπηρεσίας ή διοικητικοί
υπάλληλοι. 

4. Η απόσπαση εκπαιδευτικών της δηµόσιας εκπαίδευσης
πραγµατοποιείται, σύµφωνα µε την περίπτωση β’ της παρ. 6 του
άρθρου 6 του ν. 2740/1999 (Α’ 186), µε απόφαση του Υπουργού
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, ύστερα από πρόταση
του διοικητικού συµβουλίου του Ι.Ε.Π.. Με όµοια απόφαση ανα-
καλείται η απόσπασή τους ή ανανεώνεται η θητεία τους, ύστερα
από εισήγηση του διοικητικού συµβουλίου.

5. Με τη λήξη του χρόνου απόσπασης το προσωπικό επιστρέ-
φει στην οργανική του θέση.

6. Με αιτιολογηµένη απόφαση του διοικητικού συµβουλίου του
Ι.Ε.Π., ύστερα από εισήγηση του Προέδρου, µπορεί να ανανεω-
θεί ο χρόνος απόσπασης του προσωπικού.

7. Το προσωπικό του Ι.Ε.Π. µπορεί να αξιολογείται κάθε δύο
(2) έτη. Την αξιολόγηση διενεργεί, ύστερα από εισήγηση του
προϊσταµένου της οργανικής µονάδας που υπηρετεί ο αξιολο-
γούµενος, τριµελής επιτροπή που συγκροτείται µε απόφαση του
διοικητικού συµβουλίου του Ι.Ε.Π. και στην οποία συµµετέχει ο
Πρόεδρος του Ι.Ε.Π., ως Πρόεδρος. Για την αξιολόγηση του επι-
στηµονικού προσωπικού, η επιτροπή συγκροτείται επιπροσθέτως
από έναν (1) πρόεδρο παιδαγωγικού τµήµατος πανεπιστηµίου
και ένα (1) µέλος του διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού
(Δ.Ε.Π.) Α.Ε.Ι. µε γνωστικό αντικείµενο στις επιστήµες της εκπαί-
δευσης (αγωγής). Κριτήρια για την αξιολόγηση αποτελούν το
έργο του αξιολογουµένου, η προσήκουσα εκτέλεση των καθη-
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κόντων του, καθώς και η επιστηµονική συνεισφορά του στο έργο
του Ι.Ε.Π., εφόσον πρόκειται για επιστηµονικό προσωπικό. Η αρ-
νητική αξιολόγηση συνιστά λόγο απαλλαγής του αξιολογουµέ-
νου από τα καθήκοντά του ή ανάκλησης της απόσπασής του.

8. Όπου στις διατάξεις του παρόντος προβλέπεται λήξη θη-
τείας, απαλλαγή από τα καθήκοντα ή ανάκληση απόσπασης,
αυτή επέρχεται αζηµίως για το Δηµόσιο.

9. Σε περίπτωση απαλλαγής από τα καθήκοντά του, το απο-
σπασµένο προσωπικό µπορεί να παραµείνει στο Ι.Ε.Π., ύστερα
από απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, έως το τέλος του
σχολικού έτους µέσα στο οποίο εκδόθηκε η πράξη απαλλαγής. 

10. Υπηρεσιακές ανάγκες του φορέα συνιστούν αιτία υποχρε-
ωτικής µετακίνησης επιστηµονικού ή διοικητικού προσωπικού,
πλην προϊσταµένων υπηρεσιακής µονάδας της διοικητικής υπη-
ρεσίας και αυτοτελών τµηµάτων, καθώς και έµµισθου δικηγόρου,
σε οποιαδήποτε άλλη υπηρεσιακή µονάδα της επιστηµονικής ή
διοικητικής υπηρεσίας, καθώς και των αυτοτελών τµηµάτων και
γραφείων, από αυτή που έχει επιλεγεί και τοποθετηθεί, µε από-
φαση του διοικητικού συµβουλίου. Το προσωπικό αυτό, εφόσον
δεν επιθυµεί να ασκήσει καθήκοντα της θέσης µετακίνησής του,
απαλλάσσεται από τα καθήκοντά του µε απόφαση του διοικητι-
κού συµβουλίου και ανακαλείται η απόσπασή του.

11. Οι αποδοχές και τα πάσης φύσεως επιδόµατα του αποσπα-
σµένου προσωπικού στο Ι.Ε.Π. βαρύνουν και καταβάλλονται από
την οργανική του θέση.

Άρθρο 64
Τροποποίηση του άρθρου 15 του ν. 3966/2011

Το άρθρο 15 του ν. 3966/2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 15
Οµάδες εργασίας

Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου του Ι.Ε.Π., ύστερα
από εισήγηση του Προέδρου του, µπορεί να συγκροτούνται οµά-
δες εργασίας για την εκτέλεση επί µέρους δράσεων του Ι.Ε.Π.,
στις οποίες µπορεί να µετέχουν µέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. ή Ε.Δ.Ι.Π.
των Α.Ε.Ι., εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας
δηµόσιας ή ιδιωτικής εκπαίδευσης, ερευνητές και άλλοι εµπει-
ρογνώµονες και ειδικοί επιστήµονες, καθώς και υποχρεωτικά ένα
(1) τουλάχιστον µέλος του επιστηµονικού προσωπικού του Ι.Ε.Π..
Με την ίδια απόφαση καθορίζονται η διάρκεια της οµάδας εργα-
σίας, η οποία δεν µπορεί να υπερβαίνει το ένα (1) έτος, µε δυνα-
τότητα ανανέωσης και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τη λειτουργία
της.»

Άρθρο 65
Τροποποίηση του άρθρου 16 του ν. 3966/2011

Το άρθρο 16 του ν. 3966/2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 16
Απολογισµός

Το Ι.Ε.Π. µέσα στο πρώτο τρίµηνο κάθε έτους υποβάλλει έκ-
θεση απολογισµού στον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων. Η έκθεση περιλαµβάνει µε τεκµηριωµένο τρόπο τα
δεδοµένα της λειτουργίας του Ι.Ε.Π., την αξιολόγηση των απο-
τελεσµάτων της λειτουργίας και το βαθµό υλοποίησης του ετή-
σιου προγράµµατος δράσης και επίτευξης των στόχων του και
υπόδειξη των ενεργειών και των σχεδίων βελτίωσης και ανάπτυ-
ξής του.»

Άρθρο 66
Τροποποίηση του άρθρου 17 του ν. 3966/2011

Το άρθρο 17 του ν. 3966/2011 αντικαθίσταται ως εξής:
«Άρθρο 17

Πόροι και οικονοµική Διαχείριση

1. Πόροι του Ι.Ε.Π. είναι:
α) επιχορηγήσεις από τον τακτικό προϋπολογισµό του Υπουρ-

γείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων,
β) επιχορηγήσεις από το Πρόγραµµα Δηµοσίων Επενδύσεων

και την Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους διεθνείς οργανισµούς,
γ) έσοδα από διάθεση ψηφιακών ή συµβατικών εκδόσεων σχε-

τικών µε τα αποτελέσµατα των εργασιών του,
δ) έσοδα από την ανάθεση εκτέλεσης έργων από το Ι.Ε.Π., στο

πλαίσιο των αρµοδιοτήτων του, για λογαριασµό τρίτων, όπως δη-
µόσιων υπηρεσιών, εθνικών και διεθνών οργανισµών, νοµικών
προσώπων δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου και ιδιωτών, ύστερα
από έγκριση του διοικητικού συµβουλίου,

ε) έσοδα από τη σύνταξη εκθέσεων καταλληλότητας εκπαιδευ-
τικού και εποπτικού υλικού για λογαριασµό τρίτων,

στ) δωρεές, χορηγίες, κληροδοσίες και άλλες παροχές τρίτων
και επιχορηγήσεις από άλλες πηγές. Για την αποδοχή των εσό-
δων της περίπτωσης αυτής απαιτείται απόφαση του διοικητικού
συµβουλίου του Ι.Ε.Π. και έγκριση από τους Υπουργούς Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και Οικονοµικών.

2. Το Ι.Ε.Π. έχει τη δυνατότητα να συνάπτει δάνεια και υποχρε-
ούται να τηρεί λογιστικά βιβλία τρίτης κατηγορίας.

3. Η οικονοµική διαχείριση του Ι.Ε.Π. ελέγχεται ετησίως από
ορκωτό ελεγκτή που ορίζεται από το διοικητικό συµβούλιο του
Ι.Ε.Π., ύστερα από πρόσκληση ενδιαφέροντος.

4. Δαπάνες που έχουν πραγµατοποιηθεί από το Ι.Ε.Π. στο
πλαίσιο συγχρηµατοδοτούµενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση
πράξεων των φορέων που καταργούνται µε τον παρόντα θεω-
ρούνται νόµιµες.»

Άρθρο 67
Θέµατα Αδιάθετων – Παγίων – Ισολογισµού

1. Κατά παρέκκλιση των κείµενων, γενικών και ειδικών, διατά-
ξεων, τα χρηµατικά αδιάθετα υπόλοιπα τραπεζικών λογαρια-
σµών, που έχουν προέλθει από µεταφορά τραπεζικών
λογαριασµών των φορέων που έχουν καταργηθεί, σύµφωνα µε
το ν. 3966/2011, µπορούν να εγγράφονται στα έκτακτα και ανόρ-
γανα έσοδα του φορέα στη χρήση 2018 και οµοίως για τα ταµει-
ακά διαθέσιµα. Τόκοι των τραπεζικών λογαριασµών που έχουν
δηµιουργηθεί από την έναρξη του φορέα έως την έναρξη ισχύος
του παρόντος, εγγράφονται στα έσοδα κεφαλαίων του Φορέα
στη χρήση 2018. Απαιτήσεις, υποχρεώσεις και λοιπές διαφορές
που προέρχονται από τους ανωτέρω φορείς, µεταφέρονται στα
βιβλία του Ι.Ε.Π..

2. Πάγια περιουσιακά στοιχεία του Ι.Ε.Π. που έχουν προέλθει
από τους φορείς που έχουν καταργηθεί, σύµφωνα µε το ν.
3966/2011 θεωρούνται εκείνα τα οποία έχουν βεβαιωθεί και κα-
ταγραφεί στη φυσική απογραφή που είχε διενεργήσει το Ι.Ε.Π.
το 2014 και έχουν εγκριθεί από το Δ.Σ. του Ι.Ε.Π.. Τα ανωτέρω
πάγια αποτυπώνονται στα λογιστικά βιβλία του Ι.Ε.Π. µε αξία
ενός (1) λεπτού του ευρώ έκαστο. 

3. Η αποτύπωση της αξίας των παγίων του ενεργητικού και των
ταµειακών υπολοίπων που προέρχονται από τους φορείς που
έχουν καταργηθεί, σύµφωνα µε το         ν. 3966/2011, πραγµατο-
ποιείται στη χρήση 2018. Για τις προηγούµενες χρήσεις το Ι.Ε.Π.
δεν υποχρεούται σε λογιστική απεικόνιση των στοιχείων ενεργη-
τικού και παθητικού που προέρχονται από τους ανωτέρω φορείς.

4. Το Ι.Ε.Π. απαλλάσσεται από τη σύνταξη οικονοµικών κατα-
στάσεων από την έναρξη λειτουργίας του έως και για τη χρήση
2017.

Άρθρο 68
Τροποποίηση του άρθρου 18 του ν. 3966/2011

Το άρθρο 18 του ν. 3966/2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 18
Συµµετοχή των οργανώσεων των εκπαιδευτικών

1. Το Ι.Ε.Π., προκειµένου να εισηγηθεί ή να γνωµοδοτήσει για
θέµατα µείζονος ενδιαφέροντος, ζητά τις απόψεις της Διδασκα-
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λικής Οµοσπονδίας Ελλάδας (Δ.Ο.Ε.), της Οµοσπονδίας Λει-
τουργών Μέσης Εκπαίδευσης (Ο.Λ.Μ.Ε.) και της Οµοσπονδίας
Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών Ελλάδας (Ο.Ι.Ε.Λ.Ε.).

2. Τα Διοικητικά Συµβούλια των οργανώσεων της παραγράφου
1 υποβάλλουν τις απόψεις τους µέσα στην προθεσµία που τάσ-
σεται από το διοικητικό συµβούλιο του Ι.Ε.Π.. Αν παρέλθει άπρα-
κτη η προθεσµία αυτή, το διοικητικό συµβούλιο του Ι.Ε.Π.
αποφασίζει και χωρίς τις απόψεις των οργανώσεων.» 

Άρθρο 69
Τροποποίηση του άρθρου 19 του ν. 3966/2011

1. Το άρθρο 19 του ν. 3966/2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 19
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

Το διοικητικό συµβούλιο καταρτίζει Κανονισµό Εσωτερικής
Λειτουργίας, ο οποίος εγκρίνεται µε απόφαση του Υπουργού
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και δηµοσιεύεται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

Με τον Κανονισµό Εσωτερικής Λειτουργίας εξειδικεύονται αρ-
µοδιότητες όλων των οργανικών µονάδων του Ι.Ε.Π., λοιπά θέ-
µατα οργάνωσης και λειτουργίας του Ι.Ε.Π. που δεν ρυθµίζονται
µε τον παρόντα νόµο και τις λοιπές κείµενες διατάξεις, θέµατα
ωραρίου του προσωπικού του Ι.Ε.Π. και χορήγησης αδειών, πει-
θαρχικά ζητήµατα και κάθε άλλο ζήτηµα που αφορά την υπηρε-
σιακή κατάσταση του προσωπικού, καθώς και θέµατα
απασχόλησης, εκτέλεσης προϋπολογισµού και εν γένει διαχείρι-
σης για έργα και δράσεις που υλοποιούνται από το Ι.Ε.Π..»

2. Μέσα σε προθεσµία δύο (2) µηνών από τη δηµοσίευση του
παρόντος νόµου, εκδίδεται ο Κανονισµός Εσωτερικής Λειτουρ-
γίας της παραγράφου 1.

Άρθρο 70
Μεταβατικές διατάξεις

1. Οι διατάξεις του ν. 3966/2011 για τα θέµατα του προσωπι-
κού των καταργηθέντων φορέων εξακολουθούν να ισχύουν για
τη βαθµολογική, µισθολογική, ασφαλιστική-συνταξιοδοτική και
κάθε άλλη συνέπεια. 

2. Δηµόσιοι υπάλληλοι που έχουν αποσπαστεί και υπηρετούν
στο Ι.Ε.Π. κατά το χρόνο έναρξης ισχύος του παρόντος, παρα-
µένουν στη θέση τους µέχρι τη λήξη της απόσπασης ή της θη-
τείας τους, εφόσον κατέχουν θέση ευθύνης. 

3.α. Κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, το προσωπικό που
υπηρετεί στις διοικητικές υπηρεσίες και τα αυτοτελή τµήµατα και
γραφεία που δεν καταργούνται, σύµφωνα µε τον παρόντα, πα-
ραµένει στη θέση και τη µονάδα στην οποία έχει τοποθετηθεί
έως τη λήξη της θητείας του. Για τις οργανικές µονάδες που κα-
ταργούνται, σύµφωνα µε τον παρόντα, το υπηρετούν προσωπικό
απαλλάσσεται αυτοδικαίως των καθηκόντων του και επανατοπο-
θετείται έως τη λήξη της θητείας του στην ίδια ή άλλη οργανική
µονάδα, µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, ύστερα από
εισήγηση του διευθυντή. Οι θέσεις προϊσταµένων των οργανικών
µονάδων του προηγούµενου εδαφίου κενώνονται αυτοδίκαια και
χωρίς άλλη διατύπωση. Οι θέσεις προϊσταµένων οργανικών µο-
νάδων που συνιστώνται µε τις διατάξεις του παρόντος καλύπτον-
ται ύστερα από πρόσκληση για νέα θητεία. 

β. Όσοι υπηρετούν στην επιστηµονική υπηρεσία παραµένουν
αυτοδίκαια και χωρίς άλλη διατύπωση στην επιστηµονική υπηρε-
σία έως τη λήξη της θητείας τους. Οι υπηρετούντες Σύµβουλοι
Α’ και Β’ παραµένουν στις θέσεις τους, ενώ οι υπηρετούντες Σύµ-
βουλοι Γ’ και Εισηγητές κατατάσσονται, µε απόφαση του διοικη-
τικού συµβουλίου, ύστερα από εισήγηση του Προέδρου, σε θέση
Συµβούλων Β’ έως τη λήξη της θητείας τους. 

4.α. Με ευθύνη και µέριµνα της Διεύθυνσης Διοικητικής Υπη-
ρεσίας, το αρχείο των φορέων που έχουν καταργηθεί µε το
άρθρο 21 του ν. 3966/2011 που υφίσταται σε εγκαταστάσεις του
Ι.Ε.Π., πλην των συγχρηµατοδοτούµενων έργων ΕΣΠΑ 2007-

2013, καταγράφεται και παραδίδεται στο Υπουργείο Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων. Με απόφαση του Υπουργού Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων καθορίζεται κάθε θέµα σχε-
τικό µε κάθε διαδικασία παράδοσης, παραλαβής, φύλαξης και
διαχείρισης του αρχείου αυτού. Κάθε κανονιστική πράξη που έχει
εκδοθεί από το Ι.Ε.Π. ή και το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων για τη διαχείριση του αρχείου του Παιδαγωγικού
Ινστιτούτου παραµένει σε ισχύ, µέχρι την έκδοση της απόφασης
της παρούσας.

β. Το αρχείο υλοποίησης των συγχρηµατοδοτούµενων έργων
ΕΣΠΑ 2007-2013 παραδίδεται από τη Διεύθυνση Διοικητικής Υπη-
ρεσίας και παραλαµβάνεται από το Τµήµα Έργων και Δράσεων
του Ι.Ε.Π. στην οποία τηρείται. Το αρχείο οικονοµικής διαχείρι-
σης των έργων αυτών τηρείται στην Υποδιεύθυνση Οικονοµικής
Υπηρεσίας.

5. Κάθε απόφαση αρµόδιου οργάνου και κανονιστική πράξη
που έχει εκδοθεί από το Ι.Ε.Π. ή το Υπουργείο Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων για τη διαχείριση του αρχείου του Παι-
δαγωγικού Ινστιτούτου, µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος,
παραµένει σε ισχύ.

6. Έως τη δηµοσίευση του Κανονισµού Εσωτερικής Λειτουρ-
γίας που προβλέπεται στο άρθρο 69 τα σχετικά θέµατα ρυθµί-
ζονται µε αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου, που εκδίδονται
ύστερα από εισήγηση του Προέδρου.

ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ
ΔΟΜΕΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΤΩΝ ΠΡΟΣΦΥΓΟΠΑΙΔΩΝ

Άρθρο 71
Πεδίο εφαρµογής

Η εκπαίδευση που προβλέπεται στο παρόν Κεφάλαιο παρέχε-
ται σε ανηλίκους που εµπίπτουν σε µία από τις εξής κατηγορίες:

α) τέκνο προσφύγων: τέκνο πολιτών τρίτης χώρας ή ανιθαγε-
νών, στο πρόσωπο των οποίων πληρούνται οι προϋποθέσεις
εφαρµογής του άρθρου 1Α της Σύµβασης της Γενεύης (ν.δ.
3989/1959, Α’ 201),

β) τέκνο πολιτών στερούµενων διαβατηρίου: τέκνο πολιτών
τρίτης χώρας, οι οποίοι αποδεικνύουν αντικειµενική αδυναµία
εφοδιασµού µε διαβατήριο ή ταξιδιωτικό έγγραφο, λόγω ιδιαίτε-
ρων συνθηκών ή καταστάσεων που επικρατούν στη χώρα κατα-
γωγής ή µόνιµης ή συνήθους διαµονής τους,

γ) τέκνο δικαιούχων διεθνούς προστασίας: τέκνο αλλοδαπών
ή ανιθαγενών στους οποίους έχει χορηγηθεί από την αρµόδια
ελληνική αρχή καθεστώς πρόσφυγα ή δικαιούχου επικουρικής
προστασίας,

δ) τέκνο δικαιούχου επικουρικής προστασίας: τέκνο αλλοδα-
πών ή ανιθαγενών οι οποίοι, µε την επιφύλαξη του άρθρου 17
του π.δ. 141/2013 (Α’ 226), δεν πληρούν τις προϋποθέσεις για να
αναγνωριστούν ως πρόσφυγες, πλην όµως στο πρόσωπό τους
συντρέχουν ουσιώδεις λόγοι από τους οποίους προκύπτει ότι
τυχόν επιστροφή τους στη χώρα καταγωγής ή µόνιµης ή συνή-
θους διαµονής τους, θέτει σε κίνδυνο την υγεία και τη σωµατική
τους ακεραιότητα, σύµφωνα µε το άρθρο 15 του π.δ. 141/2013,

ε) χωρισµένος από την οικογένειά του ανήλικος ή χωρισµένος
ανήλικος: ανήλικος ο οποίος φθάνει στην Ελλάδα, χωρίς να συ-
νοδεύεται από πρόσωπο που ασκεί τη γονική του µέριµνα, σύµ-
φωνα µε την ελληνική νοµοθεσία ή χωρίς να συνοδεύεται από
άλλο πρόσωπο στο οποίο αυτή έχει ανατεθεί, σύµφωνα µε το
νόµο, αλλά συνοδεύεται από ενήλικο συγγενή που ασκεί στην
πράξη τη φροντίδα του,

στ) ασυνόδευτος ανήλικος: ανήλικος, ο οποίος φθάνει στην
Ελλάδα χωρίς να συνοδεύεται από πρόσωπο που ασκεί, σύµ-
φωνα µε την ελληνική νοµοθεσία, τη γονική του µέριµνα ή την
επιµέλειά του ή χωρίς να συνοδεύεται από ενήλικο συγγενή που
ασκεί στην πράξη τη φροντίδα του και για όσο χρόνο η άσκηση
των καθηκόντων αυτών δεν έχει ανατεθεί σε κάποιο άλλο πρό-
σωπο σύµφωνα µε το νόµο. Στον ορισµό αυτό περιλαµβάνεται
και ο ανήλικος που παύει να συνοδεύεται µετά την είσοδό του
στην Ελλάδα,
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ζ) ανήλικος υπό κίνδυνο διωγµού: κάθε ανήλικος που βρίσκεται
έξω από το κράτος της καταγωγής του ή της τελευταίας ή συνή-
θους διαµονής του, εξαιτίας δικαιολογηµένου φόβου ότι εκεί θα
υποστεί διωγµούς λόγω της φυλής, της θρησκείας ή της εθνικό-
τητάς του ή εξαιτίας της ιδιότητάς του ως µέλος µιας ιδιαίτερης
κοινωνικής οµάδας και επιπλέον του είναι αδύνατο να εξασφαλί-
σει προστασία από τη χώρα του ή εξαιτίας του φόβου αυτού δεν
επιθυµεί να τεθεί υπό αυτή την προστασία. 

Άρθρο 72
Μορφές Εκπαίδευσης των Προσφυγοπαίδων

1. Η εκπαίδευση των ανηλίκων που εµπίπτουν στο πεδίο εφαρ-
µογής του άρθρου 71, παρέχεται από τις σχολικές µονάδες της
πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που είναι εν-
ταγµένες στο τυπικό εκπαιδευτικό σύστηµα µε τους όρους, τις
προϋποθέσεις και τη διαδικασία της κείµενης νοµοθεσίας. Κατ’
εξαίρεση, στα πρόσωπα του προηγούµενου εδαφίου µπορεί να
παρέχεται εκπαίδευση στις δοµές της επόµενης παραγράφου,
υπό την επιφύλαξη ότι σε κάθε περίπτωση διασφαλίζεται η πρό-
σβαση στο δηµόσιο εκπαιδευτικό σύστηµα, σύµφωνα µε το
άρθρο 13 του ν. 4540/2018 (Α’ 91).

2. Λαµβάνοντας υπόψη τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του προ-
σφυγικού πληθυσµού, όπως κινητικότητα, χρόνος άφιξης και
χρονική διάρκεια παραµονής στη δοµή φιλοξενίας, καθώς και µέ-
γεθος µαθητικού πληθυσµού, µπορεί να ιδρύονται Δοµές Υπο-
δοχής για την Εκπαίδευση των Προσφυγοπαίδων (Δ.Υ.Ε.Π.), που
λειτουργούν στο πλαίσιο του τυπικού εκπαιδευτικού συστήµατος
και εφαρµόζουν εξειδικευµένα προγράµµατα σπουδών, περιορι-
σµένης χρονικής διάρκειας.

Άρθρο 73
Εγγραφή και φοίτηση στις Δ.Υ.Ε.Π.

1. Το πρόγραµµα των Δ.Υ.Ε.Π. συνδέεται άµεσα µε την εξοι-
κείωση των µαθητών µε τους κανόνες σχολικής ζωής και τη σχο-
λική εργασία, λαµβανοµένων υπόψη των ιδιαίτερων
εκπαιδευτικών αναγκών τους, όπως προσαρµογή στη σχολική
ζωή, γνωριµία µε τον ελληνικό και ευρωπαϊκό πολιτισµό και προ-
ηγούµενος γραµµατισµός.

2. Η φοίτηση στις Δ.Υ.Ε.Π. διαρκεί ένα (1) διδακτικό έτος µε
δυνατότητα επέκτασης ενός (1) ακόµη διδακτικού έτους. 

3. Με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων της οικείας σχο-
λικής µονάδας είναι δυνατή η ταχύτερη εγγραφή του
µαθητή/τριας σε τάξη της πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκ-
παίδευσης σχολικής µονάδας, αν διαπιστωθεί ότι µπορεί απρό-
σκοπτα να παρακολουθεί όλα τα µαθήµατα. Η απόφαση του
προηγούµενου εδαφίου λαµβάνεται ύστερα από εισήγηση του
υπευθύνου της Δ.Υ.Ε.Π. και των εκπαιδευτικών που υπηρετούν
στη Δ.Υ.Ε.Π. που διατυπώνεται σε συνεργασία µε τον οικείο Συν-
τονιστή Εκπαίδευσης Προσφύγων (Σ.Ε.Π.), οι οποίοι παρακολου-
θούν την πορεία φοίτησης, καθώς και την προσαρµογή των
µαθητών/τριών σε όλη τη διάρκεια του διδακτικού έτους.

4. Με την ολοκλήρωση της φοίτησης στη Δ.Υ.Ε.Π., ύστερα από
εισήγηση του υπευθύνου της Δ.Υ.Ε.Π. και των εκπαιδευτικών που
υπηρετούν στη Δ.Υ.Ε.Π., που λαµβάνεται σε συνεργασία µε τον
οικείο συντονιστή εκπαίδευσης προσφύγων, στους µαθητές, µε
ευθύνη του Διευθυντή της σχολικής µονάδας, χορηγείται βεβαί-
ωση φοίτησης µε την οποία πιστοποιείται η διάρκεια φοίτησης. 

Άρθρο 74
Καθορισµός σχολικών µονάδων ένταξης των Δ.Υ.Ε.Π.

1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων, ύστερα από εισήγηση του αρµόδιου περιφερειακού
διευθυντή πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, κα-
θορίζονται οι σχολικές µονάδες εντός των οποίων λειτουργούν
οι Δ.Υ.Ε.Π., οι ώρες λειτουργίας τους, το ωρολόγιο πρόγραµµα
που ακολουθούν και η κατανοµή του χρόνου ανά διδακτικό αντι-
κείµενο.

Για την εισήγηση που προβλέπεται στο προηγούµενο εδάφιο,

λαµβάνονται υπόψη τα εξής κριτήρια που πρέπει να συντρέχουν
σωρευτικά: α) χωρική εγγύτητα µε τη δοµή φιλοξενίας και β)
ύπαρξη διαθέσιµων και κατάλληλων αιθουσών διδασκαλίας. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων, ύστερα από εισήγηση του αρµόδιου περιφερειακού
διευθυντή πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης,
ιδρύονται οι Δ.Υ.Ε.Π. που λειτουργούν ως παραρτήµατα σχολι-
κών µονάδων πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, σύµφωνα µε όσα
προβλέπονται στην περίπτωση β’ της παραγράφου 3 του άρθρου
72, και καθορίζονται οι ώρες λειτουργίας των Δ.Υ.Ε.Π., το ωρο-
λόγιο πρόγραµµα που ακολουθούν και η κατανοµή του χρόνου
ανά διδακτικό αντικείµενο.

3. Κατ' εξαίρεση, σε περίπτωση επείγουσας ανάγκης, οι
Δ.Υ.Ε.Π. ιδρύονται σε σχολικές µονάδες που καθορίζονται µε
απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων
ύστερα από εισήγηση του Γενικού/Διοικητικού Γραµµατέα του
Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων.

Άρθρο 75
Λειτουργία των Δ.Υ.Ε.Π. - Καθορισµός αρµοδιοτήτων 

1. Οι Δ.Υ.Ε.Π. διέπονται, ως προς τη λειτουργία τους, από την
κείµενη νοµοθεσία που αφορά τη δηµόσια πρωτοβάθµια και δευ-
τεροβάθµια εκπαίδευση. 

2. Η οργάνωση, η λειτουργία, ο συντονισµός, καθώς και το
πρόγραµµα εκπαίδευσης των Δ.Υ.Ε.Π. εποπτεύεται από το Αυ-
τοτελές Τµήµα Συντονισµού και Παρακολούθησης της Εκπαίδευ-
σης των Προσφύγων (Α.Τ.Σ.Π.Ε.Π.) του Υπουργείου Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων. Για το σκοπό αυτό το Α.Τ.Σ.Π.Ε.Π.
συνεργάζεται µε τις αρµόδιες διευθύνσεις του Υπουργείου Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και τις αρµόδιες περιφερει-
ακές διευθύνσεις εκπαίδευσης.

3. Οι οικείοι διευθυντές πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκ-
παίδευσης, πέραν των λοιπών καθηκόντων τους, είναι αρµόδιοι
για την:

α) τοποθέτηση των αναπληρωτών εκπαιδευτικών στις Δ.Υ.Ε.Π.,
σύµφωνα µε όσα προβλέπονται στο άρθρο 80, λαµβάνοντας
υπόψη τον αριθµό των τµηµάτων που λειτουργούν στις Δ.Υ.Ε.Π.
και τη γνώµη του οικείου πρωτοβάθµιου υπηρεσιακού συµβου-
λίου (Π.Υ.Σ.Π.Ε. ή Π.Υ.Σ.Δ.Ε.),

β) εξασφάλιση της οµαλής λειτουργίας των Δ.Υ.Ε.Π., σε συ-
νεργασία µε τις αρµόδιες περιφερειακές διευθύνσεις εκπαίδευ-
σης, τους συντονιστές εκπαίδευσης προσφύγων τους
προϊσταµένους εκπαιδευτικών θεµάτων και άλλα στελέχη των οι-
κείων διευθύνσεων εκπαίδευσης, καθώς και τους εκπαιδευτικούς
που στελεχώνουν τις Δ.Υ.Ε.Π., τους διευθυντές ή και τους υπο-
διευθυντές των σχολικών µονάδων,

γ) έκδοση των αποφάσεων ορισµού ενός (1) µόνιµου εκπαι-
δευτικού, ως υπευθύνου λειτουργίας, σε κάθε Δ.Υ.Ε.Π., καθώς
και απόσπασης ή διάθεσης εκπαιδευτικών για συµπλήρωση ωρα-
ρίου, ύστερα από σύµφωνη γνώµη του αρµόδιου περιφερειακού
υπηρεσιακού συµβουλίου. Το αρµόδιο περιφερειακό υπηρεσιακό
συµβούλιο λαµβάνει υπόψη του και συνεκτιµά τη συνδροµή των
προσόντων της παραγράφου 3 του άρθρου 79. 

4. Οι διευθυντές των σχολικών µονάδων, πέραν των λοιπών κα-
θηκόντων τους, είναι αρµόδιοι για:

α) την ενηµέρωση και την ευαισθητοποίηση των µαθητών, των
γονέων και των κηδεµόνων της σχολικής µονάδας για τη λειτουρ-
γία των Δ.Υ.Ε.Π., σε συνεργασία µε το σύλλογο διδασκόντων και
το σχολικό συµβούλιο,

β) την ενηµέρωση του διευθυντή εκπαίδευσης για τη δυνατό-
τητα διάθεσης εκπαιδευτικών της σχολικής µονάδας για συµπλή-
ρωση διδακτικού ωραρίου στην οικεία Δ.Υ.Ε.Π.,

γ) την υλικοτεχνική υποστήριξη της µαθησιακής διαδικασίας
και των δραστηριοτήτων των Δ.Υ.Ε.Π., σε συνεννόηση µε τις αρ-
µόδιες σχολικές επιτροπές,

δ) την ενηµέρωση και συνεργασία των δηµοτικών υπηρεσιών
και εν γένει των αρµόδιων οργάνων των Ο.Τ.Α., ώστε να εξασφα-
λίζεται η καθαριότητα και η φύλαξη των σχολικών χώρων,

ε) την κοστολόγηση των λειτουργικών εξόδων της Δ.Υ.Ε.Π.,
προκειµένου να την υποβάλλουν, όταν κληθούν, στα αρµόδια όρ-
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γανα. Προς τούτο ζητούν εισήγηση για τις υλικοτεχνικές ανάγκες
από τον υπεύθυνο λειτουργίας της Δ.Υ.Ε.Π.,

στ) την εγγραφή των µαθητών των Δ.Υ.Ε.Π. στις σχολικές µο-
νάδες, σε συνεργασία µε τον Σ.Ε.Π. και τον υπεύθυνο λειτουρ-
γίας της Δ.Υ.Ε.Π.,

ζ) την τήρηση παρουσιολογίου των διδασκόντων αναπληρω-
τών εκπαιδευτικών, σε συνεργασία µε τον υπεύθυνο λειτουργίας
της Δ.Υ.Ε.Π.,

η) την έγκριση των αδειών των διδασκόντων εκπαιδευτικών
στη Δ.Υ.Ε.Π.,

θ) την κοινοποίηση αντιγράφου του πρακτικού του συλλόγου
διδασκόντων που αφορά θέµατα λειτουργίας των Δ.Υ.Ε.Π. στον
οικείο διευθυντή πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης
και στον Σ.Ε.Π.,

ι) την επισύναψη του αντιγράφου του ανωτέρω πρακτικού στο
εβδοµαδιαίο ωρολόγιο πρόγραµµα διδασκαλίας και την ανάρ-
τηση του εβδοµαδιαίου ωρολογίου προγράµµατος διδασκαλίας
και του πίνακα εφηµεριών της Δ.Υ.Ε.Π. σε εµφανές σηµείο στο
γραφείο των εκπαιδευτικών,

ια) την υπογραφή κάθε προβλεπόµενης από την κείµενη νοµο-
θεσία πράξης, καθώς και κάθε απαραίτητου για τη λειτουργία
της Δ.Υ.Ε.Π. εγγράφου,

ιβ) την ενηµέρωση του υπεύθυνου εκπαιδευτικού της Δ.Υ.Ε.Π.,
όπως αυτός ορίζεται στην παράγραφο 4, για τις ιδιαιτερότητες
και τη φύλαξη των σχολικών χώρων. 

5. α) Υπεύθυνος εκπαιδευτικός ορίζεται µόνιµος εκπαιδευτικός
από όσους υπηρετούν στη Δ.Υ.Ε.Π., σύµφωνα µε το άρθρο 79,
κατά προτεραιότητα, του κλάδου ΠΕ 70 δασκάλων ή του κλάδου
ΠΕ 02 φιλολόγων, αντιστοίχως ανά βαθµίδα εκπαίδευσης, ο
οποίος έχει την ευθύνη λειτουργίας της Δ.Υ.Ε.Π.. Σε περίπτωση
αδυναµίας ορισµού µόνιµου εκπαιδευτικού ως υπευθύνου, προσ-
λαµβάνεται στην Δ.Υ.Ε.Π. και ορίζεται ως υπεύθυνος αναπληρω-
τής εκπαιδευτικός, σύµφωνα µε το άρθρο 80. 

Στον υπεύθυνο εκπαιδευτικό δεν χορηγείται επίδοµα.
β) Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-

σκευµάτων ορίζονται τα ειδικότερα καθήκοντα και αρµοδιότητες
του υπεύθυνου εκπαιδευτικού για τη λειτουργία της Δ.Υ.Ε.Π. και
ρυθµίζεται κάθε άλλο σχετικό θέµα.

γ) Οι µόνιµοι εκπαιδευτικοί που απασχολούνται στις Δ.Υ.Ε.Π.,
πλην των υπευθύνων λειτουργίας, διδάσκουν σε όµορες Δ.Υ.Ε.Π.
έως τη συµπλήρωση του διδακτικού τους ωραρίου µε απόφαση
του οικείου Διευθυντή Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαί-
δευσης.

6. Με απόφαση του συλλόγου διδασκόντων των σχολικών µο-
νάδων ορίζονται:

α) ο εκπαιδευτικός που φέρει προσωρινά την ευθύνη λειτουρ-
γίας της Δ.Υ.Ε.Π, έως τον ορισµό σε κάθε Δ.Υ.Ε.Π. ενός (1) υπεύ-
θυνου εκπαιδευτικού πλήρους ωραρίου, σύµφωνα µε όσα
προβλέπονται ανωτέρω. Η ηµερήσια ευθύνη λειτουργίας της
Δ.Υ.Ε.Π. µπορεί να ανατίθεται, εκ περιτροπής, στο σύνολο των
διδασκόντων εκπαιδευτικών στη Δ.Υ.Ε.Π.,

β) οι εφηµερεύοντες εκπαιδευτικοί από τους διδάσκοντες εκ-
παιδευτικούς στις Δ.Υ.Ε.Π.,

γ) το εβδοµαδιαίο ωρολόγιο πρόγραµµα. 

Άρθρο 76
Σύσταση Ειδικής Επιστηµονικής Επιτροπής

1. Συνιστάται Ειδική Επιστηµονική Επιτροπή, η οποία αποτε-
λείται από πέντε (5) µέλη, τα οποία είναι µέλη Δ.Ε.Π. ελληνικού
πανεπιστηµίου ή ερευνητές εγνωσµένου κύρους. Η επιτροπή
υπάγεται απευθείας στο Γενικό/Διοικητικό Γραµµατέα του
ΥΠ.Π.Ε.Θ..

2. Αποστολή της Επιτροπής είναι η εισήγηση στον Γενικό/Δι-
οικητικό Γραµµατέα του Υπουργείου Παιδείας Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων, ο οποίος αποφασίζει για θέµατα εκπαίδευσης
προσφύγων και ιδίως για θέµατα:

α) οργάνωσης εκπαίδευσης προσφυγοπαίδων, 
β) προτεινόµενων προγραµµάτων σπουδών, σχολικών βιβλίων,

εκπαιδευτικού και παιδαγωγικού υλικού και µέσων, καινοτόµων
προγραµµάτων και δράσεων, προγραµµάτων αντισταθµιστικής

εκπαίδευσης και διαπολιτισµικής αγωγής.
3. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και τα µέλη της Επιτροπής

ορίζονται µε τους αναπληρωτές τους από τον Υπουργό Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων, µε διετή θητεία.

Η Επιτροπή συνεδριάζει στο ΥΠ.Π.Ε.Θ., και είναι δυνατή η σύ-
σκεψη των µελών της µέσω τηλεδιάσκεψης.

4. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων εγκρίνεται η µετακίνηση των µελών της Επιτροπής,
τα έξοδα µετακίνησης των οποίων βαρύνουν τον προϋπολογισµό
του ΥΠ.Π.Ε.Θ..

Άρθρο 77
Συντονιστές Εκπαίδευσης Προσφύγων

1. Σε κέντρα ή και στις δοµές φιλοξενίας προσφύγων ορίζεται
ένας Συντονιστής Εκπαίδευσης Προσφύγων (εφεξής Σ.Ε.Π.), µε
εισήγηση του Αυτοτελούς Τµήµατος Συντονισµού και Παρακο-
λούθησης της Εκπαίδευσης των Προσφύγων προς τον Γενικό/Δι-
οικητικό Γραµµατέα του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων, ο οποίος αποφασίζει. Σε κέντρα ή και στις δοµές
φιλοξενίας µε µεγάλο αριθµό προσφύγων µπορεί να οριστούν
περισσότεροι του ενός Σ.Ε.Π.. Λαµβάνοντας υπόψη τις ιδιαίτερες
συνθήκες διαµονής των προσφύγων, στον Σ.Ε.Π. µπορεί να ανα-
τίθεται και η εποπτεία δοµών πλησίον του κέντρου φιλοξενίας
στο οποίο έχει τοποθετηθεί ή πλησίον των Δ.Υ.Ε.Π. εντός των
ορίων των οποίων υφίστανται κέντρα ή και δοµές φιλοξενίας.

2. Σε θέσεις Σ.Ε.Π. αποσπώνται µόνιµοι εκπαιδευτικοί της πρω-
τοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, ύστερα από αίτησή
τους, για ένα (1) σχολικό έτος. Οι αποσπάσεις των Σ.Ε.Π. πραγ-
µατοποιούνται σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία περί αποσπά-
σεων εκπαιδευτικών σε υπηρεσίες του ΥΠ.Π.Ε.Θ.. Οι Σ.Ε.Π.
αποσπώνται σε περιφερειακή διεύθυνση πρωτοβάθµιας και δευ-
τεροβάθµιας εκπαίδευσης και τοποθετούνται σε κέντρο ή και
δοµή φιλοξενίας της ίδιας περιφερειακής διεύθυνσης εκπαίδευ-
σης. Ο χρόνος απόσπασης των Σ.Ε.Π. προσµετράται ως χρόνος
διδακτικής υπηρεσίας.

Σε περίπτωση προσωρινής ή οριστικής διακοπής λειτουργίας
του κέντρου ή και της δοµής φιλοξενίας όπου έχουν τοποθετη-
θεί, οι Σ.Ε.Π. τίθενται στη διάθεση της οικείας περιφερειακής δι-
εύθυνσης εκπαίδευσης, προκειµένου να προσφέρουν έργο για
την εκπαίδευση των προσφύγων εντός των οικείων περιφερειών
ή διοικητικό ή διδακτικό έργο, ανάλογα µε τις υπηρεσιακές ανάγ-
κες. 

3. Οι Σ.Ε.Π. υπάγονται στη διοικητική και πειθαρχική δικαιοδο-
σία του οικείου περιφερειακού διευθυντή πρωτοβάθµιας και δευ-
τεροβάθµιας εκπαίδευσης και υποβάλλουν σε αυτόν τις
εισηγήσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 4 ή αναφορές,
κοινοποιώντας τις στους οικείους διευθυντές εκπαίδευσης και
στο Αυτοτελές Τµήµα Συντονισµού και Παρακολούθησης της Εκ-
παίδευσης των Προσφύγων (Α.Τ.Σ.Π.Ε.Π) του ΥΠ.Π.Ε.Θ.. Κατά
την άσκηση των αρµοδιοτήτων τους, συνεργάζονται µε το Ινστι-
τούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής, τους διευθυντές εκπαίδευσης,
τους προϊσταµένους Τµηµάτων Επιστηµονικής – Παιδαγωγικής
Καθοδήγησης, τους διευθυντές των σχολικών µονάδων, καθώς
και µε τους υφιστάµενους στα κέντρα ή και δοµές φιλοξενίας εκ-
προσώπους άλλων Υπουργείων, φορέων και διεθνών οργανι-
σµών. 

Παρέχουν την εργασία τους στα κέντρα ή δοµές φιλοξενίας
όπου έχουν τοποθετηθεί. Μπορεί, επίσης, να διατηρούν γραφείο
µέσα στο κατάστηµα της περιφερειακής διεύθυνσης πρωτοβάθ-
µιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ή της διεύθυνσης πρωτο-
βάθµιας/δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ή σε Δ.Υ.Ε.Π.,
λαµβάνοντας υπόψη την απόσταση από το κέντρο ή και τις δοµές
φιλοξενίας της αρµοδιότητάς τους. Οι Σ.Ε.Π. ακολουθούν ωρά-
ριο, εντός του πλαισίου των νοµίµων ωρών εργασίας ηµερησίως,
το οποίο διαµορφώνεται ανάλογα µε τις υφιστάµενες ανάγκες,
ύστερα από σχετική ενηµέρωση του οικείου περιφερειακού δι-
ευθυντή εκπαίδευσης και του Αυτοτελούς Τµήµατος Συντονι-
σµού και Παρακολούθησης της Εκπαίδευσης των Προσφύγων
(Α.Τ.Σ.Π.Ε.Π.). 

4. Το έργο των Σ.Ε.Π. αφορά τους εξής τοµείς και περιλαµβά-
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νει την άσκηση των σχετικών αρµοδιοτήτων στην περιοχή ευθύ-
νης τους:

α) Συµβουλευτικός – εκπαιδευτικός τοµέας:
αα) εισήγηση µέτρων για την εύρυθµη λειτουργία των Δ.Υ.Ε.Π.

µε την εφαρµογή της εκπαιδευτικής πολιτικής του ΥΠ.Π.Ε.Θ., 
ββ) διοργάνωση δράσεων για την ενηµέρωση των εγκατεστη-

µένων στο κέντρο ή και τη δοµή φιλοξενίας, στο οποίο έχουν ορι-
στεί, για την αναγκαιότητα της εκπαίδευσης ως βασικού µέσου
κοινωνικής ένταξης,

γγ) παρακολούθηση και συντονισµός των εκπαιδευτικών προ-
γραµµάτων που παρέχονται µέσα στα κέντρα ή και τις δοµές φι-
λοξενίας από µη κρατικούς φορείς, ελληνικούς ή µη, καθώς και
στη τήρηση ποσοτικών και ποιοτικών στοιχείων των εκπαιδευτι-
κών δράσεων,

δδ) σύνταξη έκθεσης εκπαιδευτικών πεπραγµένων, στο τέλος
του σχολικού έτους και υποβολής της στον οικείο περιφερειακό
διευθυντή πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, στο
Αυτοτελές Τµήµα Συντονισµού και Παρακολούθησης της Εκπαί-
δευσης των Προσφύγων του ΥΠ.Π.Ε.Θ. και στο Ι.Ε.Π., ενώ αντί-
γραφό της παραµένει στο αρχείο της οικείας σχολικής µονάδας.

β) Διοικητικός - κοινωνικός - µορφωτικός τοµέας:
αα) κατάρτιση καταστάσεων µε τα στοιχεία ταυτότητας των

παιδιών που θα φοιτήσουν στις Δ.Υ.Ε.Π. και παράδοση αυτών
στους διευθυντές των αντίστοιχων σχολικών µονάδων για την
πραγµατοποίηση των εγγραφών των µαθητών, 

ββ) επικαιροποίηση των καταστάσεων καταγραφής των µαθη-
τών που φοιτούν στις Δ.Υ.Ε.Π., σε συνεργασία µε τους διευθυν-
τές των αντίστοιχων σχολικών µονάδων,

γγ) εποπτεία και συντονισµός των απαραίτητων ενεργειών για
την οµαλή αποχώρηση και επιστροφή των µαθητών από και προς
τα κέντρα φιλοξενίας ή και τις δοµές φιλοξενίας, προς και από
τις Δ.Υ.Ε.Π., µε την κατανοµή τους σε οµάδες,

δδ) καταγραφή των υπηρεσιακών ή άλλων αναγκών, για την
εύρυθµη λειτουργία των Δ.Υ.Ε.Π.. Για το σκοπό αυτό υποχρεούν-
ται να επισκέπτονται τακτικά τις Δ.Υ.Ε.Π. αρµοδιότητάς τους,

εε) συντονισµός των απαραίτητων ενεργειών για την έναρξη
και την οµαλή λειτουργία των παραρτηµάτων σχολικών µονάδων
που προβλέπονται στην περίπτωση β’ της παραγράφου 3 του άρ-
θρου 72, σε συνεργασία µε τους οικείους διευθυντές εκπαίδευ-
σης, τους διευθυντές των σχολικών µονάδων στις οποίες
ανήκουν τα παραρτήµατα, το Αυτοτελές Τµήµα Συντονισµού και
Παρακολούθησης της Εκπαίδευσης των Προσφύγων του
ΥΠ.Π.Ε.Θ, καθώς και εκπροσώπους άλλων Υπουργείων, φορέων
και διεθνών οργανισµών,

στστ) συµπλήρωση και επικαιροποίηση, ανά δεκαπέντε (15)
ηµέρες, της ηλεκτρονικής φόρµας που είναι προσβάσιµη µέσω
του ιστοχώρου του Ι.Ε.Π. και αφορά την καταχώριση στοιχείων
σχετικών µε τις αρµοδιότητές τους,

ζζ) ενηµέρωση των γονέων ή επιτρόπων ή κηδεµόνων και δια-
µεσολάβηση για την επίλυση θεµάτων σχετικών µε τη φοίτηση
των µαθητών, σε συνεργασία µε το Αυτοτελές Τµήµα Συντονι-
σµού και Παρακολούθησης της Εκπαίδευσης των Προσφύγων
του ΥΠ.Π.Ε.Θ και τους εκπαιδευτικούς των Δ.Υ.Ε.Π.. 

5. Oι� Σ.Ε.Π, κατά τη διάρκεια της θητείας τους, επιµορφώνον-
ται από το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής, την Ειδική Επι-
στηµονική Επιτροπή του άρθρου 76 και υποστηρίζονται από το
Αυτοτελές Τµήµα Συντονισµού και Παρακολούθησης της Εκπαί-
δευσης των Προσφύγων του ΥΠ.Π.Ε.Θ..

6. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων καθορίζονται τα ειδικότερα καθήκοντα και οι αρµο-
διότητες των Σ.Ε.Π. και ρυθµίζεται κάθε άλλο σχετικό θέµα.

Άρθρο 78
Επιλογή και τοποθέτηση των Σ.Ε.Π.

1. Συνιστάται εννεαµελής επιτροπή για την επιλογή των Σ.Ε.Π.
που αποτελείται από:

α) τον προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Εκπαιδευτικού
Προσωπικού Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης
του ΥΠ.Π.Ε.Θ., µε αναπληρωτή προϊστάµενο τµήµατος της εν
λόγω Γενικής Διεύθυνσης,

β) δύο (2) υπαλλήλους του Αυτοτελούς Τµήµατος Συντονισµού
και Παρακολούθησης της Εκπαίδευσης των Προσφύγων
(Α.Τ.Σ.Π.Ε.Π.) του ΥΠ.Π.Ε.Θ. µε τους αναπληρωτές τους,

γ) δύο (2) µέλη της Ειδικής Επιστηµονικής Επιτροπής του άρ-
θρου 76 του παρόντος µε τους αναπληρωτές τους.

δ) τους δυο (2) αιρετούς εκπροσώπους των εκπαιδευτικών στο
Κ.Υ.Σ.Π.Ε. και τους δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των εκπαι-
δευτικών στο Κ.Υ.Σ.Δ.Ε., οι οποίοι αναπληρώνονται από τους
αναπληρωτές τους στα συµβούλια αυτά και οι οποίοι παρέχουν
µία κοινή ψήφο µε ανάλογη εφαρµογή της παραγράφου 10 του
άρθρου 26.

2. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων συγκροτείται η ανωτέρω επιτροπή. Με την ίδια από-
φαση ορίζεται ο Πρόεδρος της Επιτροπής, µε τον αναπληρωτή
του, καθώς και ως γραµµατέας υπάλληλος της κεντρικής υπη-
ρεσίας του ΥΠ.Π.Ε.Θ. ή εκπαιδευτικός αποσπασµένος στην υπη-
ρεσία αυτή.

3. Η επιτροπή επιλογής εδρεύει στην κεντρική υπηρεσία του
ΥΠ.Π.Ε.Θ.. Η θητεία των µελών της ορίζεται σε ένα (1) έτος. 

4. Υποψήφιοι για τις θέσεις Σ.Ε.Π µπορεί να είναι µόνιµοι εκ-
παιδευτικοί της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευ-
σης, εφόσον έχουν διαζευκτικά :

α) διδακτορικό ή µεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ή πιστοποι-
ηµένη επιµόρφωση, στον τοµέα της διαπολιτισµικής εκπαίδευ-
σης ή των ανθρωπίνων δικαιωµάτων ή της διδασκαλίας της
ελληνικής ως δεύτερης ή ως ξένης γλώσσας, ή 

β) εκπαιδευτική προϋπηρεσία σε διαπολιτισµικά σχολεία, τά-
ξεις υποδοχής, φροντιστηριακά τµήµατα, τµήµατα διδασκαλίας
ελληνικής γλώσσας στο εξωτερικό και σε Δ.Υ.Ε.Π. ή προϋπηρε-
σία σε θέση συντονιστή εκπαίδευσης προσφύγων σε κέντρα ή
δοµές φιλοξενίας, και επιπλέον σωρευτικά µε τα ανωτέρω,

γ) πολύ καλή γνώση της αγγλικής ή της γαλλικής γλώσσας ή
άλλης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

5. Κατά την επιλογή συνεκτιµώνται, ιδίως, η κατοχή και άλλων
πανεπιστηµιακών πτυχίων, η επιµόρφωση, η εθελοντική συµµε-
τοχή σε εκπαιδευτικές δραστηριότητες για τους πρόσφυγες
εντός και εκτός οργανωµένου εκπαιδευτικού πλαισίου, η γνώση
δεύτερης ξένης γλώσσας και ιδίως των µητρικών γλωσσών του
προσφυγικού πληθυσµού, η παιδαγωγική ικανότητα και η εµπει-
ρία σε καθοδηγητικό έργο, η ικανότητα συνεργασίας, έµπνευσης
και ενεργοποίησης των εκπαιδευτικών, η ικανότητα συνεργασίας
µε διοικητικές, κυβερνητικές και τοπικές αρχές, κοινωνικούς φο-
ρείς και διεθνείς φορείς και οργανισµούς, καθώς και η υπηρε-
σιακή και προσωπική κατάσταση.

6. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων καθορίζονται τα θέµατα που αναφέρονται στην έκ-
δοση προσκλήσεων για πλήρωση των θέσεων Σ.Ε.Π., στα
υποβλητέα δικαιολογητικά στοιχεία και στις προθεσµίες υποβο-
λής τους, στον τρόπο απόδειξης της γνώσης της ξένης γλώσ-
σας, στην αποτίµηση των κριτηρίων σε αξιολογικές µονάδες, στη
διαδικασία επιλογής, στην οποία περιλαµβάνεται και προσωπική
συνέντευξη των υποψηφίων µε τα µέλη της επιτροπής επιλογής,
στη σύνταξη πινάκων επιλογής και τη διάρκεια ισχύος τους, στην
τοποθέτηση, στη µετακίνηση και στην καταχώριση των αποσπά-
σεων στη βάση δεδοµένων, και ρυθµίζεται κάθε άλλο, σχετικό µε
τα ανωτέρω θέµα.

7. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων, ύστερα από εισήγηση του αρµόδιου περιφερειακού
διευθυντή πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, και
γνώµη του Α.Π.Υ.Σ.Π.Ε. ή Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε., µπορεί να απαλλάσσονται
των καθηκόντων τους συντονιστές εκπαίδευσης προσφύγων στις
περιπτώσεις: α) σοβαρών προσωπικών ή οικογενειακών λόγων ή
λόγων υγείας, ύστερα από αίτησή τους, β) σοβαρών λόγων που
ανάγονται σε πληµµελή άσκηση των υπηρεσιακών τους καθηκόν-
των. 

Άρθρο 79
Στελέχωση των Δ.Υ.Ε.Π. από µόνιµους εκπαιδευτικούς

1. Οι Δ.Υ.Ε.Π στελεχώνονται από µόνιµους εκπαιδευτικούς: 
α) που βρίσκονται στη διάθεση των οικείων Περιφερειακών
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Υπηρεσιακών Συµβουλίων Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης
(Π.Υ.Σ.Π.Ε.) και Περιφερειακών Υπηρεσιακών Συµβουλίων Δευ-
τεροβάθµιας Εκπαίδευσης (Π.Υ.Σ.Δ.Ε.),

β) που διατίθενται για τη συµπλήρωση του υποχρεωτικού δι-
δακτικού τους ωραρίου ή αποσπώνται στη σχολική µονάδα εντός
της οποίας λειτουργεί η Δ.Υ.Ε.Π ή ανήκει το Παράρτηµα που έχει
ιδρυθεί εντός του Κέντρου Φιλοξενίας, σύµφωνα µε όσα προβλέ-
πονται στην περίπτωση β’ της παραγράφου 3 του άρθρου 72. Η
διαδικασία συµπλήρωσης ωραρίου γίνεται σύµφωνα µε τις κεί-
µενες διατάξεις.

2. Η διάθεση ή η απόσπαση γίνεται για ένα (1) διδακτικό έτος
και προτάσσονται οι εκπαιδευτικοί της οικείας διεύθυνσης εκπαί-
δευσης που υποβάλλουν δηλώσεις προτίµησης. Κατά τα λοιπά
εφαρµόζονται οι κείµενες διατάξεις για τις διαθέσεις και τις απο-
σπάσεις των εκπαιδευτικών.

3. Στις Δ.Υ.Ε.Π. αποσπώνται ή διατίθενται προς συµπλήρωση
του υποχρεωτικού τους ωραρίου εκπαιδευτικοί, εφόσον διαθέ-
τουν ένα τουλάχιστον από τα κατωτέρω προσόντα µε την εξής
ιεράρχηση:

α) µεταπτυχιακές σπουδές, όπως διδακτορικό ή µεταπτυχιακό
τίτλο σπουδών σε θέµατα διαπολιτισµικής εκπαίδευσης ή στη δι-
δασκαλία της ελληνικής ως δεύτερης/ξένης γλώσσας,

β) διδακτική υπηρεσία σε διαπολιτισµικά σχολεία, τάξεις υπο-
δοχής, φροντιστηριακά τµήµατα και τµήµατα ελληνικής γλώσσας
στο εξωτερικό,

γ) επιµόρφωση από δηµόσιο φορέα σε θέµατα διαπολιτισµικής
εκπαίδευσης ή στη διδασκαλία της ελληνικής ως δεύτερης/ξένης
γλώσσας,

δ) γνώση ξένων γλωσσών, µε προτεραιότητα στις µητρικές
γλώσσες των προσφυγικών πληθυσµών (αραβική γλώσσα,
γλώσσα φαρσί ή γλώσσα ούρντου),

ε) διετή τουλάχιστον διδακτική υπηρεσία,
στ) εθελοντική συµµετοχή σε εκπαιδευτικές δραστηριότητες

για τους πρόσφυγες εντός και εκτός οργανωµένου εκπαιδευτι-
κού πλαισίου.

4. Ο χρόνος υπηρεσίας στις Δ.Υ.Ε.Π. προσµετράται ως χρόνος
διδακτικής υπηρεσίας.

Άρθρο 80
Στελέχωση των Δ.Υ.Ε.Π. 

από αναπληρωτές εκπαιδευτικούς

1. Οι Δ.Υ.Ε.Π µπορούν να στελεχώνονται και από αναπληρωτές
εκπαιδευτικούς, οι οποίοι προσλαµβάνονται και απασχολούνται
σύµφωνα µε τη διαδικασία και το ωράριο, πλήρες ή µειωµένο,
που προβλέπεται στην κείµενη νοµοθεσία κατόπιν αίτησής τους.
Επιπλέον, µπορεί να στελεχώνονται και από ωροµίσθιους εκπαι-
δευτικούς, οι οποίοι προσλαµβάνονται και απασχολούνται σύµ-
φωνα µε τη διαδικασία και τους όρους που προβλέπονται στην
κείµενη νοµοθεσία, κατόπιν αίτησής τους. 

2. Οι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί που τοποθετούνται σε
Δ.Υ.Ε.Π. µπορεί να διατίθενται, σύµφωνα µε τις ανάγκες της υπη-
ρεσίας, µέσα στο σχολικό έτος, από τη Δ.Υ.Ε.Π. που αρχικώς το-
ποθετήθηκαν σε άλλη Δ.Υ.Ε.Π.:

α) αρµοδιότητας του ίδιου Π.Υ.Σ.Π.Ε. ή Π.Υ.Σ.Δ.Ε. µε απόφαση
των οικείων διευθυντών εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του
αρµόδιου περιφερειακού υπηρεσιακού συµβουλίου,

β) αρµοδιότητας άλλου Π.Υ.Σ.Π.Ε. ή Π.Υ.Σ.Δ.Ε. της ίδιας περι-
φερειακής διεύθυνσης, µε απόφαση του περιφερειακού διευ-
θυντή πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, ύστερα
από πρόταση του Ανώτερου Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συµ-
βουλίου.

Ειδικότερα, οι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί που προσλαµβά-
νονται στο πλαίσιο της συνέχισης των δράσεων:

αα) 6.10.1.1.01.01,
ββ) 8.10.1.1.01.01, 
γγ) 9.10.1.1.01.01 – Ένταξη Ευάλωτων Κοινωνικών Οµάδων

(Ε.Κ.Ο.) συµπληρώνουν το, σύµφωνα µε την παράγραφο 1, ωρά-
ριό τους σε τάξεις υποδοχής – ζωνών εκπαιδευτικής προτεραι-
ότητας πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 

3. Ο χρόνος υπηρεσίας στις Δ.Υ.Ε.Π. προσµετράται ως χρόνος

διδακτικής υπηρεσίας.
4. Οι προσλήψεις των αναπληρωτών εκπαιδευτικών, γίνονται

µε τη χρήση των ενιαίων υφιστάµενων πινάκων αναπληρωτών εκ-
παιδευτικών ΠΕ και ΔΕ όλων των κλάδων του ΥΠ.Π.Ε.Θ.. 

Άρθρο 81
Ειδικότερα καθήκοντα εκπαιδευτικών 

που διδάσκουν σε Δ.Υ.Ε.Π.

1. Οι εκπαιδευτικοί που στελεχώνουν τις Δ.Υ.Ε.Π., εκτός από
τα καθήκοντα που ορίζονται στις κείµενες διατάξεις, οφείλουν
επιπρόσθετα να:

α) µεριµνούν για την οµαλή ένταξη των µαθητών που φοιτούν
στις Δ.Υ.Ε.Π. στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστηµα και τη δηµιουρ-
γική αλληλεπίδραση µε το σύνολο του µαθητικού πληθυσµού,
λαµβάνοντας υπόψη τις ιδιαιτερότητες και τις ανάγκες που προ-
κύπτουν από την πολυπολιτισµική φυσιογνωµία των σχολικών µο-
νάδων,

β) επιδεικνύουν παιδαγωγική ευελιξία στη διδασκαλία, λαµβά-
νοντας υπόψη τις ιδιαίτερες ανάγκες των µαθητών που φοιτούν
στις Δ.Υ.Ε.Π., 

γ) προτείνουν στον οικείο σύλλογο διδασκόντων και να υλο-
ποιούν εκπαιδευτικές δράσεις στους χώρους φιλοξενίας των
προσφύγων και στις πλησιέστερες σχολικές µονάδες.

2. Οι εκπαιδευτικοί που στελεχώνουν τις Δ.Υ.Ε.Π., κατά τη
διάρκεια της θητείας τους, επιµορφώνονται και υποστηρίζονται
από το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής. Υποστηρίζονται, επί-
σης, σε θέµατα οργανωτικά από το Αυτοτελές Τµήµα Συντονι-
σµού και Παρακολούθησης της Εκπαίδευσης των Προσφύγων
(Α.Τ.Σ.Π.Ε.Π) του ΥΠ.Π.Ε.Θ., σε συνεργασία µε τους συντονιστές
εκπαίδευσης προσφύγων. Η διοικητική τους υποστήριξη γίνεται
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις.

Άρθρο 82
Εποπτεία και παιδαγωγική καθοδήγηση των Δ.Υ.Ε.Π.

1. Οι συντονιστές εκπαιδευτικού έργου, που έχουν την παιδα-
γωγική ευθύνη των σχολικών µονάδων στις οποίες λειτουργούν
Δ.Υ.Ε.Π., είναι υπεύθυνοι για την:

α) απόφαση για τη δηµιουργία υποοµάδων µαθητών, ύστερα
από πρόταση του συλλόγου διδασκόντων για την συνεκπαί-
δευση/συνδιδασκαλία, προκειµένου να ικανοποιηθούν µε το βέλ-
τιστο τρόπο οι εκπαιδευτικές ανάγκες του µαθητικού
πληθυσµού,

β) καταχώριση στοιχείων σχετικών µε τις αρµοδιότητες τους
και την επικαιροποίησή τους σε ηλεκτρονική φόρµα του ιστοχώ-
ρου του Ι.Ε.Π..

2. Οι αρµόδιοι συντονιστές εκπαιδευτικού έργου που έχουν
την παιδαγωγική ευθύνη των σχολικών µονάδων στις οποίες λει-
τουργούν Δ.Υ.Ε.Π. σε συνεργασία µε το Ι.Ε.Π. και τους Σ.Ε.Π.
της περιοχής ευθύνης τους:

α) είναι υπεύθυνοι για την επιστηµονική και παιδαγωγική κα-
θοδήγηση των εκπαιδευτικών, οργανώνοντας επιµορφωτικά σε-
µινάρια, τα οποία οφείλουν να παρακολουθούν οι εκπαιδευτικοί
που εργάζονται στις Δ.Υ.Ε.Π,

β) αποδελτιώνουν και κωδικοποιούν τα προβλήµατα που πα-
ρουσιάζονται στην εκπαιδευτική πράξη, καταθέτουν προτάσεις
και συντάσσουν σχετική έκθεση που υποβάλλουν στις αρµόδιες
υπηρεσίες του ΥΠ.Π.Ε.Θ. και στο Ι.Ε.Π..

3. Στο τέλος του διδακτικού έτους, µε ευθύνη των αρµόδιων
συντονιστών εκπαιδευτικού έργου που έχουν την παιδαγωγική
ευθύνη των σχολικών µονάδων στις οποίες λειτουργούν Δ.Υ.Ε.Π.
και των Σ.Ε.Π., οργανώνονται συναντήσεις για τον απολογισµό
και την αξιολόγηση της λειτουργίας των Δ.Υ.Ε.Π. και τη διατύ-
πωση σχετικών προτάσεων. Οι απολογιστικές εκθέσεις υποβάλ-
λονται στο Αυτοτελές Τµήµα Συντονισµού και Παρακολούθησης
της Εκπαίδευσης των Προσφύγων του ΥΠ.Π.Ε.Θ. και κοινοποι-
ούνται στο Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής.

4. Το ωρολόγιο πρόγραµµα εγκρίνεται από τον προϊστάµενο
εκπαιδευτικών θεµάτων της οικείας Διεύθυνσης Εκπαίδευσης.
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Άρθρο 83
Μεταβατικές διατάξεις

1. Τα άρθρα 75, 76, 77, 78, 79 και 80 εφαρµόζονται από το σχο-
λικό έτος 2018-2019.

2. Μέχρι την έκδοση των αποφάσεων που προβλέπονται στα
άρθρα 77 και 78 του παρόντος, σε θέσεις Σ.Ε.Π. τοποθετούνται
εκπαιδευτικοί σύµφωνα µε όσα προβλέπονται στην υπ’ αριθµ.
139654/ΓΔ4/23.8.2017 κοινή απόφαση του Υπουργού Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων και του Αναπληρωτή Υπουργού Οι-
κονοµικών (Β’ 2985).

ΜΕΡΟΣ ΠΕΜΠΤΟ
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Άρθρο 84

1. Το άρθρο 42 του ν. 4342/2015 (Α’ 143) τροποποιείται ως
εξής:

α) η περίπτωση α’ της παραγράφου 2 αντικαθίσταται ως εξής: 
«α) Το διευθυντή πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, ως Πρόεδρο, ο

οποίος αναπληρώνεται από τον προϊστάµενο του Τµήµατος Εκ-
παιδευτικών Θεµάτων της διεύθυνσης πρωτοβάθµιας εκπαίδευ-
σης.»

β) η περίπτωση α’ της παραγράφου 3 αντικαθίσταται ως εξής: 
«α) Το διευθυντή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, ως Πρόεδρο,

ο οποίος αναπληρώνεται από τον προϊστάµενο του Τµήµατος Εκ-
παιδευτικών Θεµάτων της Διεύθυνσης Δευτεροβάθµιας Εκπαί-
δευσης.»

2. Στο π.δ. 111/2016 (Α’ 193) επέρχονται οι εξής τροποποι-
ήσεις:

α) Η παράγραφος 1 του άρθρου 1 αντικαθίσταται ως εξής: 
«1. Το πρώτο εδάφιο της περίπτωσης α’ της παρ. 8 του άρ-

θρου 16 του π.δ. 50/1996 (Α’ 45) αντικαθίσταται και προστίθεται
δεύτερο εδάφιο ως εξής: 

«α) Οι σχολικές µονάδες της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθ-
µιας εκπαίδευσης κατατάσσονται σε δεκατρείς (13) κατηγορίες,
τις Α, Β, Γ, Δ, Ε, ΣΤ, Ζ, Η, Θ, Ι, ΙΑ, ΙΒ και ΙΓ µε απόφαση του Υπουρ-
γού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, ύστερα από γνώµη
των αρµόδιων κεντρικών υπηρεσιακών συµβουλίων, τα οποία
λαµβάνουν υπόψη και τη γνώµη των δευτεροβάθµιων συνδικαλι-
στικών οργανώσεων των εκπαιδευτικών και τις εισηγήσεις των
περιφερειακών υπηρεσιακών συµβουλίων τους, οι οποίες δια-
µορφώνονται σε συνεργασία µε τα αρµόδια πρωτοβάθµια συν-
δικαλιστικά όργανα, µε βάση τα εξής κριτήρια:

αα) τον πληθυσµό της έδρας των σχολείων, 
ββ) τις συνθήκες διαβίωσης εκεί των εκπαιδευτικών,
γγ) την οργανικότητα,
δδ) την απόστασή τους από την έδρα του νοµού,
εε) τις συγκοινωνιακές συνθήκες, 
στστ) το υψόµετρο.
Στην κατηγορία ΙΓ κατατάσσονται: 
αα) µονοθέσιες και διθέσιες σχολικές µονάδες της πρωτοβάθ-

µιας εκπαίδευσης, που ανήκουν στην κατηγορία των δυσπρόσι-
των, καθώς και τα δηµοτικά σχολεία της Μεγίστης και των
Ψαρών, 

ββ) οι σχολικές µονάδες της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης
που λειτουργούν στην ίδια έδρα µε τις σχολικές µονάδες Πρω-
τοβάθµιας Εκπαίδευσης της υποπερίπτωσης αα’.»

β) το άρθρο 2, όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ. 6 του άρ-
θρου 10 του ν. 4452/2017 (Α’ 17), αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 2
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από το σχολικό έτος 2018-
2019.» 

3. Με την επιφύλαξη του άρθρου 20 του παρόντος, ο    ν.

682/1977 (Α’ 244) τροποποιείται ως εξής:
α) η περίπτωση ββ’ της παραγράφου 2 του άρθρου 4, όπως

αντικαταστάθηκε µε την παρ. 1 του άρθρου 56 του ν. 4472/2017
(Α’ 74), αντικαθίσταται ως εξής: 

«ββ) Το Εβδοµαδιαίο Ωρολόγιο Πρόγραµµα Διδασκαλίας
(Ε.Ω.Π.Δ.) αποφασίζεται το πρώτο δεκαήµερο του Σεπτεµβρίου
από το διευθυντή του σχολείου και το συντονιστή εκπαιδευτικού
έργου που έχει την παιδαγωγική ευθύνη του σχολείου. Το
Ε.Ω.Π.Δ. βασίζεται σε παιδαγωγικά κριτήρια κατά τη συγκρότησή
του. Ο διευθυντής του σχολείου αποστέλλει το Ε.Ω.Π.Δ. στο δι-
ευθυντή εκπαίδευσης προς ενηµέρωσή του.»

β) η υποπερίπτωση δδ’ της περίπτωσης ε’ της παραγράφου 3
του άρθρου 30, όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ. 8 του άρ-
θρου 56 του ν. 4472/2017, αντικαθίσταται ως εξής: 

«δδ) διδακτικής, παιδαγωγικής ανεπάρκειας ή επαγγελµατικής
ασυνέπειας που στηρίζεται σε δύο (2) τουλάχιστον εκθέσεις και
αφορούν δύο (2) τουλάχιστον συνεχόµενα διδακτικά έτη µε κρι-
τήρια που καθορίζονται από το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτι-
κής, από τις οποίες η πρώτη συντάσσεται από το διευθυντή της
σχολικής µονάδας και κοινοποιείται στον αρµόδιο συντονιστή εκ-
παιδευτικού έργου που έχει την επιστηµονική ευθύνη του οικείου
κλάδου και η δεύτερη συντάσσεται από το διευθυντή της σχολι-
κής µονάδας και κοινοποιείται στον ανωτέρω συντονιστή εκπαι-
δευτικού έργου, ο οποίος προσθέτει συµπληρωµατική έκθεση,
εφόσον το κρίνει σκόπιµο και ειδικά αν η γνώµη του διαφέρει από
αυτή του Διευθυντή.».

4. Η παρ. 29 του άρθρου 14 του ν. 2817/2000 τροποποιείται:
α) Η περίπτωση ε’ αντικαθίσταται ως εξής: 
«ε) Στην έδρα κάθε περιφέρειας του Κράτους λειτουργεί πε-

ριφερειακή διεύθυνση πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαί-
δευσης, η οποία υπάγεται στον Γενικό/Διοικητικό Γραµµατέα του
Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων. Στην περι-
φερειακή διεύθυνση εκπαίδευσης προΐσταται περιφερειακός δι-
ευθυντής εκπαίδευσης, που προέρχεται από εκπαιδευτικούς της
δηµόσιας πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης.»

β) η περίπτωση ζ’ αντικαθίσταται ως εξής:
«ζ) Οι περιφερειακοί διευθυντές εκπαίδευσης υπάγονται στο

Γενικό/Διοικητικό Γραµµατέα του Υπουργείου Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων και ασκούν τη διοίκηση, τον έλεγχο και
την εποπτεία των περιφερειακών υπηρεσιών πρωτοβάθµιας και
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, των ιδιωτικών σχολικών µονάδων,
των κέντρων ξένων γλωσσών και φροντιστηρίων, των λοιπών στε-
λεχών της εκπαίδευσης και όλων των εκπαιδευτικών πρωτοβάθ-
µιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που υπηρετούν στην
περιοχή τους, εκτός των αρµοδιοτήτων που ρητά επιφυλάσσει ο
Υπουργός Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων µε απόφασή
του.» 

5. Για τα θέµατα υπηρεσιακής κατάστασης των Περιφερειακών
Διευθυντών Εκπαίδευσης αρµόδιο υπηρεσιακό συµβούλιο είναι
το Κ.Υ.Σ.Π.Ε. ή το Κ.Υ.Σ.Δ.Ε., κατά περίπτωση, το οποίο και γνω-
µοδοτεί για την απαλλαγή από τα καθήκοντά τους σύµφωνα µε
την παράγραφο1 του άρθρου 31.

6. Οι εκπαιδευτικοί που διορίστηκαν από το Σεπτέµβριο του
2012 έως και την έναρξη ισχύος του παρόντος και δεν έχουν πα-
ρακολουθήσει εισαγωγική εκπαίδευση λόγω της µη πραγµατο-
ποίησης σχετικών προγραµµάτων εισαγωγικής εκπαίδευσης
εκπαιδευτικών κατά το ανωτέρω χρονικό διάστηµα, προάγονται
στον επόµενο του εισαγωγικού βαθµού αναδροµικά από τη συµ-
πλήρωση της δοκιµαστικής υπηρεσίας τους, κατά παρέκκλιση
της παρ. 2 του άρθρου 47 του ν. 3528/2007 (Α’ 26).

Άρθρο 85
Ρυθµίσεις για ζητήµατα εκπαιδευτικού προσωπικού της

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης

1. Μετά το 14Α του ν. 4186/2013 (Α’ 193), που προστέθηκε µε
την παρ. 14 του άρθρου 66 του ν. 4386/2016 (Α’ 83), προστίθεται
παράγραφος 5 ως εξής:

«5. α) Εκπαιδευτικοί της Σιβιτανιδείου Δηµόσιας Σχολής Τε-
χνών και Επαγγελµάτων (Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.) που δεν συµπληρώνουν
ολικά ή µερικά το υποχρεωτικό διδακτικό τους ωράριο µπορούν
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να διατίθενται σε σχολικές µονάδες της Δ.Δ.Ε. Δ’ Αθήνας µε από-
φαση του Διευθυντή της Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης Δ’ Αθή-
νας, ύστερα από πρόταση του Γενικού Διευθυντή της Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.
και γνώµη του Π.Υ.Σ.Δ.Ε.. Με απόφαση του Περιφερειακού Δι-
ευθυντή Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης Αττι-
κής, ύστερα από πρόταση του Γενικού Διευθυντή της Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.,
µπορούν να διατίθενται οι εκπαιδευτικοί του προηγούµενου εδα-
φίου, ύστερα από αίτησή τους, σε σχολικές µονάδες άλλων δι-
ευθύνσεων εκπαίδευσης της Περιφερειακής Διεύθυνσης
Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης Αττικής. 

β) Με απόφαση του Διευθυντή της Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευ-
σης Δ’ Αθήνας, ύστερα από πρόταση του Γενικού Διευθυντή της
Σ.Δ.Σ.Τ.Ε., µπορούν να διατίθενται στις σχολικές µονάδες της
Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. εκπαιδευτικοί της Διεύθυνσης Δευτεροβάθµιας Εκπαί-
δευσης Δ’ Αθήνας που δεν συµπληρώνουν ολικά ή µερικά το
υποχρεωτικό διδακτικό τους ωράριο, για τις εκπαιδευτικές ανάγ-
κες των σχολικών µονάδων και γνώµη του Π.Υ.Σ.Δ.Ε..

2. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 30 του ν.
4186/2013 αντικαθίσταται ως εξής:

«Οι µετατάξεις του εκπαιδευτικού προσωπικού της Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.
προς τη δευτεροβάθµια δηµόσια εκπαίδευση και αντιστρόφως
σε οργανικά κενά µπορούν να πραγµατοποιούνται µετά την ανα-
κοίνωση των µεταθέσεων του εκπαιδευτικού προσωπικού της
δευτεροβάθµιας δηµόσιας εκπαίδευσης και να διενεργούνται µε
απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων,
που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, ύστερα
από αίτηση του εκπαιδευτικού, γνώµη των αρµόδιων υπηρεσια-
κών συµβουλίων και σύµφωνη γνώµη του Δ.Σ. της Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.. Για
τη µετάταξη του προηγούµενου εδαφίου απαιτείται προηγουµέ-
νως ανακοίνωση - πρόσκληση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων στον επίσηµο ιστότοπο του υπουργείου, στην
οποία καθορίζεται η καταληκτική ηµεροµηνία υποβολής των σχε-
τικών αιτήσεων, η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δέκα
(10) ηµερών. Για τις ως άνω µετατάξεις ισχύουν τα κριτήρια για
τις µεταθέσεις εκπαιδευτικών σύµφωνα µε τις διατάξεις του π.δ.
50/1996 (Α’ 45). Η πράξη µετάταξης δηµοσιεύεται σε περίληψη
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

Ειδικά για το σχολικό έτος 2018-2019, η ανακοίνωση – πρό-
σκληση για τις µετατάξεις των προηγούµενων εδαφίων µπορεί
να εκδοθεί µέσα σε τριάντα (30) ηµέρες από την έναρξη ισχύος
του παρόντος.»

3. Οι Τεχνίτες του κλάδου ΔΕ01 θεωρούνται Αρχιτεχνίτες του
κλάδου ΔΕ01, εφόσον συµπληρώνουν δώδεκα (12) έτη προϋπη-
ρεσία στη δηµόσια εκπαίδευση.

4. Εκπαιδευτικοί ειδικοτήτων και κλάδων του προσωπικού της
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που έχουν καταργηθεί µε την παρ.
1 του άρθρου 82 του ν. 4172/2013 (Α’ 167) και επανασυσταθεί
µε την περίπτωση α’ της παρ. 1 του άρθρου 18 του ν. 4325/2015
(Α’ 47), οι οποίοι: α) µετατάχθηκαν σε άλλες θέσεις, σύµφωνα µε
την παρ. 4 του άρθρου 17 του ν. 4325/2015, ή β) µετατάχθηκαν
µε την παρ. 4 του άρθρου 82 του ν. 4172/2013, έχουν δικαίωµα
να µεταταχθούν µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων και του αρµόδιου Υπουργού, ύστερα από ει-
σήγηση του Κ.Υ.Σ.Δ.Ε., στην ειδικότητα και τον κλάδο που κατεί-
χαν πριν από την έναρξη ισχύος του ν. 4172/2013, εφόσον είτε
µετατάχθηκαν είτε κατέχουν, κατά την έναρξη ισχύος του παρόν-
τος, θέση σε κατώτερη κατηγορία προσωπικού από αυτή που κα-
τείχαν στη δευτεροβάθµια εκπαίδευση πριν από την έναρξη
ισχύος του ν. 4172/2013. Οι ανωτέρω εκπαιδευτικοί µετατάσσον-
ται σε διεύθυνση δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης εντός της περι-
φερειακής διεύθυνσης πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας
εκπαίδευσης στην οποία ανήκαν πριν από την κατάργηση του
κλάδου τους και τίθενται στη διάθεση του οικείου περιφερειακού
υπηρεσιακού συµβουλίου δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Για τη
µετάταξη απαιτείται αίτηση των εκπαιδευτικών που υποβάλλεται
στην αρµόδια διεύθυνση προσωπικού του Υπουργείου Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων, σε αποκλειστική προθεσµία δέκα
(10) ηµερών από τη δηµοσίευση στον επίσηµο ιστότοπο του
Υπουργείου της σχετικής πρόσκλησης – ανακοίνωσης στην
οποία ρυθµίζεται κάθε θέµα σχετικό µε τη διαδικασία µετάταξης.
Αν περισσότεροι εκπαιδευτικοί αιτηθούν την ίδια θέση, εφαρµό-

ζονται τα κριτήρια για τις µεταθέσεις και τοποθετήσεις του άρ-
θρου 16 του π.δ. 50/1996.

5. Μετά το δεύτερο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 50 του ν.
4415/2016 (Α’ 159) προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Οι ανωτέρω εκπαιδευτικοί θεωρούνται πλήρως εξοµοιωµένοι
µε τους εκπαιδευτικούς της δευτεροβάθµιας και πρωτοβάθµιας
εκπαίδευσης ως προς την υπηρεσιακή τους κατάσταση και εξέ-
λιξη.»

6. Το άρθρο 29 του ν. 4521/2018 (Α’ 38) τροποποιείται ως εξής:
Στο τρίτο εδάφιο της παραγράφου 4 η φράση «β) αρχίζει από

30.6.2018 για όσους επιλέξουν τον Κλάδο ΠΕ 04-01.» αντικαθί-
σταται από τη φράση «β) για όσους επιλέξουν τον Κλάδο ΠΕ 04-
01, αρχίζει από την έναρξη ισχύος του παρόντος.» 

Άρθρο 86
Ειδική προκήρυξη κάλυψης κενών σε σχολικές 

µονάδες της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας
εκπαίδευσης και της ειδικής αγωγής

1. Μετά την 1η Νοεµβρίου κάθε σχολικού έτους, εφόσον δια-
πιστώνεται αδυναµία κάλυψης των κενών θέσεων λόγω άρνησης
ανάληψης υπηρεσίας από αναπληρωτή ή παραίτησης από τη
θέση αναπληρωτή σε σχολικές µονάδες, µπορεί να πραγµατο-
ποιείται ειδική πρόσκληση πρόσληψης µε απόφαση του Υπουρ-
γού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων για την κάλυψη των
κενών θέσεων των συγκεκριµένων σχολικών µονάδων. Οι κενές
θέσεις που πρόκειται να καλυφθούν µε την ειδική προκήρυξη δη-
λώνονται από τους προϊσταµένους των περιφερειακών διευθύν-
σεων πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης στη
Γενική Διεύθυνση Προσωπικού Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθ-
µιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου. 

2. Οι υποψήφιοι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί που έχουν ενταχ-
θεί στους πίνακες αναπληρωτών του οικείου σχολικού έτους
µπορούν να υποβάλλουν αίτηση – δήλωση συµµετοχής στην ει-
δική πρόσκληση για σχολικές µονάδες της πρωτοβάθµιας και
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης αποκλειστικά σε περιοχές για τις
οποίες έχουν ήδη εκδηλώσει την προτίµησή τους στην πρό-
σκληση δήλωσης περιοχής προτίµησης αναπληρωτών του οι-
κείου έτους. Η τοποθέτηση στις σχολικές µονάδες της ειδικής
προκήρυξης γίνεται µε βάση τη σειρά κατάταξης στους πίνακες
των αναπληρωτών.

3. Ο αναπληρωτής εκπαιδευτικός, εφόσον επιστρέψει ο µόνι-
µος εκπαιδευτικός στη θέση στην οποία έχει τοποθετηθεί, σύµ-
φωνα µε τις παραγράφους 1 και 2, διατίθεται µε απόφαση του
οικείου διευθυντή εκπαίδευσης, ύστερα από γνώµη του υπηρε-
σιακού συµβουλίου, σε κενή θέση της οικείας διεύθυνσης εκπαί-
δευσης.

4. Εκπαιδευτικός που τοποθετείται ως αναπληρωτής σε κενό
µε την ειδική προκήρυξη, ύστερα από την αίτηση - δήλωση συµ-
µετοχής του και δεν αποδέχεται το διορισµό του διαγράφεται
από τους πίνακες κατά το τρέχον σχολικό έτος και αποκλείεται
από αυτούς του επόµενου.

Άρθρο 87
Ρυθµίσεις για ζητήµατα της επαγγελµατικής 

εκπαίδευσης και κατάρτισης και της διά βίου µάθησης 

1. Στο τέλος του άρθρου 21 του ν. 3879/2010 (Α’ 163) προστί-
θεται παράγραφος 7 ως εξής:

«7. Οι φορείς παροχής υπηρεσιών διά βίου µάθησης της πα-
ραγράφου 3 του άρθρου 3 που ανήκουν στο δηµόσιο και ευρύ-
τερο δηµόσιο τοµέα µπορούν να στελεχώνονται από προσωπικό
µε οργανωτικά και διοικητικά καθήκοντα για την υλοποίηση, την
εφαρµογή και τη λειτουργία συγχρηµατοδοτούµενων προγραµ-
µάτων Διά Βίου Μάθησης γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων στα
πλαίσια προγραµµατικών συµβάσεων. Η επιλογή των στελεχών
γίνεται από φορέα που εποπτεύεται από το Υπουργείο Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων, ύστερα από πρόσκληση εκδήλω-
σης ενδιαφέροντος. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως, ύστερα από εισήγηση του προϊσταµένου της
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Διεύθυνσης Διά Βίου Μάθησης, καθορίζονται τα κριτήρια, η δια-
δικασία και οι όροι επιλογής, και ρυθµίζεται κάθε άλλο θέµα σχε-
τικό µε την εφαρµογή της παρούσας. Κύρια κριτήρια επιλογής
αποτελούν ιδίως τα εκπαιδευτικά προσόντα, η επιµόρφωση, η
επαγγελµατική εµπειρία και οι κοινωνικοί λόγοι.»

2. Ο ν. 4186/2013 (Α’ 193) τροποποιείται ως εξής:
α) Η παράγραφος 3 του άρθρου 9 τροποποιείται ως εξής: 
αα) Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 9 του      ν.

4186/2013 αντικαθίσταται ως εξής:
«Το πρόγραµµα του «Μεταλυκειακού έτους - τάξης µαθητείας»

έχει διάρκεια εννέα (9) µηνών, οι οποίοι αποτιµώνται σε διακόσιες
τρείς (203) ώρες στη σχολική µονάδα και σε εκατόν πενήντα έξι
(156) ηµέρες στο χώρο εργασίας, συµπεριλαµβανοµένων των
ηµερών κανονικής άδειας, αρχίζει από την έναρξη του σχολικού
έτους µέχρι τις 31 Οκτωβρίου και ολοκληρώνεται ως τη λήξη του
οικείου σχολικού έτους. Η ισχύς του προηγούµενου εδαφίου αρ-
χίζει από το σχολικό έτος 2018-2019.

Με την απόφαση του όγδοου εδαφίου της παρούσας καθορί-
ζονται: α) η διάρκεια των αναρρωτικών αδειών των µαθητευόµε-
νων του «Μεταλυκειακού έτους - τάξης µαθητείας», β) τα
ζητήµατα φοίτησης των µαθητευόµενων που σχετίζονται µε τις
αναρρωτικές άδειες, γ) οι αναρρωτικές άδειες του σχολικού
έτους 2017-2018 και δ) η παράταση της σύµβασης µαθητείας
λόγω λήψης αναρρωτικής άδειας κατά το σχολικό έτος 2017-
2018.»

ββ) Μετά το τέταρτο εδάφιο, όπως αντικαταστάθηκε µε την
περίπτωση β’ της παρ. 2 του άρθρου 28 του            ν. 4521/2018
(Α’ 38), προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Οι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί, οι οποίοι µπορούν να διδά-
ξουν στο «Μεταλυκειακό έτος - τάξη µαθητείας», µπορούν να
συµπληρώνουν σε αυτό το υποχρεωτικό διδακτικό τους ωράριο,
το οποίο λογίζεται ως χρόνος διδακτικής προϋπηρεσίας για κάθε
συνέπεια.»

γγ) Μετά το δωδέκατο εδάφιο προστίθεται εδάφιο ως εξής:
«Οι εκπαιδευτικοί που διαθέτουν προϋπηρεσία στο «Μεταλυ-

κειακό έτος - τάξη µαθητείας» απασχολούνται κατά προτεραι-
ότητα στο Προπαρασκευαστικό Πρόγραµµα Πιστοποίησης.»

δδ) Μετά το δέκατο τέταρτο εδάφιο προστίθενται εδάφια ως
εξής:

«Ειδικά στο Προπαρασκευαστικό Πρόγραµµα Πιστοποίησης
για τους αποφοίτους του «Μεταλυκειακού Έτους – Τάξης Μαθη-
τείας» των σχολικών ετών 2016-2017 και 2017-2018 οι εκπαιδευ-
τικοί που διδάσκουν στο «Μεταλυκειακό Έτος – Τάξη
Μαθητείας» είναι οι επιµορφωτές του Προπαρασκευαστικού
Προγράµµατος Πιστοποίησης και ο διευθυντής ή ένας εκ των
υποδιευθυντών ή των τοµεαρχών του ΕΠΑ.Λ. ή του Ε.Κ., στο
οποίο πραγµατοποιείται το πρόγραµµα, έχει το ρόλο του επόπτη.
Οι εκπαιδευτικοί του προηγούµενου εδαφίου µπορούν να απα-
σχολούνται κατά τις απογευµατινές ώρες και η αµοιβή τους κα-
λύπτεται από συγχρηµατοδοτούµενη πράξη ΕΣΠΑ 2014-2020.»

β) Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 12, όπως
έχει αντικατασταθεί µε την παρ. 1 του άρθρου 89 του ν.
4485/2017 (Α’ 114), αντικαθίσταται ως εξής:

«3. Οι απόφοιτοι των εσπερινών επαγγελµατικών λυκείων δεν
έχουν υποχρέωση παρακολούθησης του «Μεταλυκειακού έτους
- Τάξης Μαθητείας» για την προσέλευσή τους στις διαδικασίες
πιστοποίησης προσόντων, εφόσον έχουν συµπληρώσει τριακό-
σια (300) τουλάχιστον ηµεροµίσθια ή τριακόσιες (300) τουλάχι-
στον ηµέρες ασφάλισης ως αυτοαπασχολούµενοι ή ελεύθεροι
επαγγελµατίες στην ειδικότητα που αποφοιτούν.»

γ) Το δεύτερο, τρίτο και τέταρτο εδάφιο της παραγράφου 1
του άρθρου 14 αντικαθίστανται ως εξής:

«Την ευθύνη για θέµατα υποστήριξης της µαθητείας έχουν οι
Οµάδες Υποστήριξης Μαθητείας (Ο.Υ.Μ.) που συνιστώνται στα
ΚΠΑ του ΟΑΕΔ και στις οποίες συµµετέχουν εκπαιδευτικοί του
Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και του
ΟΑΕΔ, εκπρόσωπος του ΚΠΑ του ΟΑΕΔ, καθώς και εκπρόσωπος
των εργοδοτών και των εργαζοµένων. Με κοινή απόφαση των
Υπουργών Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και Εργασίας,
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης συγκροτεί-
ται κάθε Ο.Υ.Μ. και ορίζεται το ΚΠΑ στο οποίο αυτή λειτουργεί.

Με την ανωτέρω απόφαση καθορίζεται το πλαίσιο ποιότητας µα-
θητείας και ρυθµίζεται κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τη σύνθεση
των Ο.Υ.Μ., τις αρµοδιότητες και τη λειτουργία τους. Για τη συγ-
κρότηση των Ο.Υ.Μ., µπορεί να αποσπώνται ή να διατίθενται µε-
ρικά ή ολικά εκπαιδευτικοί των ΕΠΑ.Λ. στις περιφερειακές
διευθύνσεις εκπαίδευσης ή στις διευθύνσεις δευτεροβάθµιας εκ-
παίδευσης, ύστερα από αίτησή τους. Με απόφαση του Υπουρ-
γού Παιδείας Έρευνας και Θρησκευµάτων ρυθµίζεται κάθε άλλο
θέµα σχετικό τον τρόπο, το χρόνο και τη διαδικασία διάθεσης ή
απόσπασης των εκπαιδευτικών. Με απόφαση του Υπουργού Παι-
δείας Έρευνας και Θρησκευµάτων αποσπώνται ή διατίθενται οι
ανωτέρω εκπαιδευτικοί.»

δ) Το όγδοο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 21, το
οποίο είχε προστεθεί µε την περίπτωση β’ της παρ. 9 του άρθρου
12 του ν. 4452/2017 (Α’ 17), αντικαθίσταται ως εξής:

«Για την πρακτική άσκηση ή την απαλλαγή από αυτή στις
Σ.Ε.Κ. εφαρµόζονται οι ρυθµίσεις για την Πρακτική Άσκηση Ι.Ε.Κ.
του άρθρου 23.»

ε) Το πρώτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 23 αντικαθίσταται
ως εξής:

«4. Οι σπουδαστές των Ι.Ε.Κ. που έχουν συµπληρώσει εκατόν
είκοσι (120) τουλάχιστον ηµεροµίσθια ή εκατόν είκοσι (120) του-
λάχιστον ηµέρες ασφάλισης ως αυτοαπασχολούµενοι ή ελεύθε-
ροι επαγγελµατίες στην ειδικότητα που εγγράφονται
απαλλάσσονται, αν το επιθυµούν, µε υπεύθυνη δήλωση του άρ-
θρου 8 του ν. 1599/1996 (Α’75) από την υποχρέωση φοίτησης
του εξαµήνου πρακτικής άσκησης και τους απονέµεται η βεβαί-
ωση επαγγελµατικής κατάρτισης µε την ολοκλήρωση των τεσ-
σάρων (4) εξαµήνων της θεωρητικής και της εργαστηριακής
κατάρτισης.»

στ) Το άρθρο 27 τροποποιείται ως εξής:
αα) Στο δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 1, όπως έχει αντι-

κατασταθεί µε την παρ. 2 του άρθρου 42 του                ν.
4403/2016 (Α’ 125), οι λέξεις «δύο (2) ετών» αντικαθίστανται από
τις λέξεις «τριών (3) ετών».

ββ) Στο δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 3 οι λέξεις «της δη-
µόσιας δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης» αντικαθίστανται από τη
φράση «της δηµόσιας πρωτοβάθµιας ή της δευτεροβάθµιας εκ-
παίδευσης ή εκπαιδευτικός που ανήκει στη Γενική Γραµµατεία
Νέας Γενιάς και Διά Βίου Μάθησης».

γγ) Στην παράγραφο 14 µετά τις λέξεις «ή µε ανάθεση υπερω-
ριακής διδασκαλίας, αναπληρωτές ή ωροµίσθιοι, κατά τις κείµε-
νες διατάξεις» προστίθεται η φράση «, καθώς και εκπαιδευτές
που διαθέτουν τα κριτήρια της περίπτωσης ε’ της παραγράφου
15 εκτός από την πιστοποιηµένη εκπαιδευτική επάρκεια.»

δδ) Στο έκτο εδάφιο της περίπτωσης γ’ της παραγράφου 15
όπως έχει αντικατασταθεί µε την παρ. 2 του άρθρου 78 του ν.
4485/2017 (Α’ 114), η ηµεροµηνία «1.9.2018» αντικαθίσταται από
την ηµεροµηνία «1.9.2019».

3. Ειδικά οι διευθυντές και υποδιευθυντές, οι οποίοι θα προ-
κύψουν από εκκρεµείς κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος
διαδικασίες επιλογής, σύµφωνα το άρθρο 27 του ν. 4186/2013,
έχουν θητεία τριών (3) ετών. 

4. Η περίπτωση δ’ του δευτέρου εδαφίου της παρ. 2 του άρ-
θρου 79 του ν. 4485/2017 αντικαθίσταται ως εξής:

«δ) ο Γενικός Γραµµατέας Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων
Πόρων του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και
Κοινωνικής Αλληλεγγύης,».

Άρθρο 88
Ρυθµίσεις για ζητήµατα αδειοδότησης
φορέων εκπαίδευσης και κατάρτισης

1. Το άρθρο πρώτο του ν. 4093/2012 (Α’ 222) τροποποιείται ως
εξής:

α) Το πρώτο εδάφιο της περίπτωσης 8 της υποπαραγράφου
Θ.3 της παραγράφου Θ’ τροποποιείται ως εξής: 

αα) Το στοιχείο α’ αντικαθίσταται ως εξής:
«α) οικοδοµική άδεια, που έχει θεωρηθεί για σύνδεση µε τα δί-

κτυα κοινής ωφέλειας ή τα οριζόµενα στις παραγράφους 6, 7 και
8 του άρθρου 107 του ν. 4495/2017 (Α’ 167), χρήσης εκπαιδευ-
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τηρίου σύµφωνα µε τις διατάξεις του κτηριοδοµικού κανονι-
σµού,».

ββ) Στο στοιχείο στ’ µετά τις λέξεις «σε µία τουλάχιστον κτη-
ριολογική µονάδα (κτήριο ή όροφο)» προστίθενται οι λέξεις «ανά
περιφέρεια,».

γγ) Μετά το στοιχείο ζ’ προστίθεται στοιχείο η’ ως εξής:
«η) βεβαίωση χώρου κύριας χρήσης από ιδιώτη µηχανικό, µε

επισυναπτόµενα σχέδια αποτύπωσης της υφιστάµενης κατάστα-
σης».

β) Το πρώτο εδάφιο της περίπτωσης 10 της υποπαραγράφου
Θ.3 της παραγράφου Θ’ τροποποιείται ως εξής:

αα) Το στοιχείο α’ αντικαθίσταται ως εξής:
«α) οικοδοµική άδεια, που έχει θεωρηθεί για σύνδεση µε τα δί-

κτυα κοινής ωφέλειας ή τα οριζόµενα στις παραγράφους 6, 7 και
8 του άρθρου 107 του ν. 4495/2017,». 

ββ) Μετά το στοιχείο η’ προστίθεται στοιχείο θ’ ως εξής:
«θ) βεβαίωση χώρου κύριας χρήσης από ιδιώτη µηχανικό, µε

επισυναπτόµενα σχέδια αποτύπωσης της υφιστάµενης κατάστα-
σης»».

2. Οι φορείς που αδειοδοτήθηκαν κατά τη διάρκεια των ετών
2017 και 2018 ή υπέβαλλαν αίτηση επικαιροποίησης της άδειάς
τους µε τη διαδικασία της αναγγελίας µέχρι 31 Μαΐου 2018, σύµ-
φωνα µε τις περιπτώσεις 8 και 10 της υποπαραγράφου Θ.3 της
παραγράφου Θ’ του         ν. 4093/2012, υποβάλλουν υποχρεωτικά
έως 31 Οκτωβρίου 2018 τα δικαιολογητικά της παραγράφου 1. 

Άρθρο 89
Ρυθµίσεις για τους φορείς της µη τυπικής εκπαίδευσης

1.α) Η υποπερίπτωση α’ της περίπτωσης 2 της υποπαραγρά-
φου Θ.3 της παραγράφου Θ’ του άρθρου πρώτου του ν.
4093/2012 αντικαθίσταται ως εξής:

«α) Άδεια Κέντρου Διά Βίου Μάθησης Επιπέδου Ένα και Κέν-
τρου Διά Βίου Μάθησης Επιπέδου Δύο χορηγείται σε φυσικά
πρόσωπα, νοµικά πρόσωπα, ενώσεις προσώπων και νοµικά πρό-
σωπα δηµοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) µε απόφαση του Γενικού/Το-
µεακού Γραµµατέα Νέας Γενιάς και Διά Βίου Μάθησης, η οποία
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, κατ’ αναλογία
προς τα οριζόµενα στην περίπτωση 13 της παρούσας.

Άδεια Φροντιστηρίου και Κέντρου Ξένων Γλωσσών χορηγείται
σε φυσικά πρόσωπα, νοµικά πρόσωπα, ενώσεις προσώπων και
νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) µε απόφαση του
διοικητικού συµβουλίου του Εθνικού Οργανισµού Πιστοποίησης
Προσόντων και Επαγγελµατικού Προσανατολισµού
(Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.).»

β) Η ισχύς της παρούσας παραγράφου αρχίζει την 1η Σεπτεµ-
βρίου 2018. Εκκρεµείς αιτήσεις αδειοδότησης, τροποποίησης και
επικαιροποίησης Κ.Δ.Β.Μ. διεκπεραιώνονται µέχρι τις 31 Αυγού-
στου 2018 από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.. Εκκρεµείς δίκες, διοικητικές
προσφυγές που αφορούν πράξεις ή αποφάσεις του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.
και αφορούν την αδειοδότηση ή τη λειτουργία των Κ.Δ.Β.Μ.,
καθώς και ένδικα βοηθήµατα και διοικητικές προσφυγές που θα
κατατεθούν κατά πράξεων ή αποφάσεων του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., που
θα σχετίζονται µε την αδειοδότηση και τη λειτουργία των
Κ.Δ.Β.Μ., διεκπεραιώνονται από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π..

2. Το άρθρο 2 του ν. 3879/2010 (Α’ 163) τροποποιείται ως εξής:
α) Η παράγραφος 7 αντικαθίσταται ως εξής:
«7. «Συνεχιζόµενη επαγγελµατική κατάρτιση»: Η κατάρτιση του

ανθρώπινου δυναµικού που συµπληρώνει, εκσυγχρονίζει ή και
αναβαθµίζει γνώσεις, ικανότητες και δεξιότητες, οι οποίες απο-
κτήθηκαν από τα συστήµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης ή της
επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης ή µη τυπικής εκ-
παίδευσης ή από επαγγελµατική εµπειρία µε στόχο την ένταξη
ή επανένταξη στην αγορά εργασίας, τη διασφάλιση της εργα-
σίας και την επαγγελµατική και προσωπική ανάπτυξη.»

β) Η παρ. 10 αντικαθίσταται ως εξής:
«10. «Επαγγελµατικός προσανατολισµός»: Το σύνολο των δια-

δικασιών ενηµέρωσης, διερεύνησης και προετοιµασίας που
πραγµατοποιούνται κατά τρόπο οργανωµένο και συστηµατικό
από ειδικές υπηρεσίες και εξειδικευµένους επιστήµονες και στο-
χεύουν στο να βοηθήσουν τα ενδιαφερόµενα άτοµα να πάρουν

µόνα τους τις πιο κατάλληλες για αυτά αποφάσεις, σύµφωνα µε
τα ιδιαίτερα ενδιαφέροντα και τις ικανότητές τους, όσον αφορά
την εκπαιδευτική και επαγγελµατική τους πορεία, την είσοδό
τους στην ενεργό ζωή, την προσαρµογή τους σε αυτήν και τις
πιθανές µεταγενέστερες αλλαγές της επαγγελµατικής τους δρα-
στηριότητας.»

γ) Στην παράγραφο 9 µετά τις λέξεις «Διά βίου συµβουλευ-
τική» προστίθεται η λέξη «σταδιοδροµίας».

δ) Προστίθενται παράγραφοι 19, 20, 21, 22 και 23 ως εξής: 
«19. «Επαγγελµατική Συµβουλευτική»: Η καθοδήγηση και στή-

ριξη του ατόµου στην προσπάθειά του να επιλέξει το επάγγελµα
που του ταιριάζει ή να επιλύσει ψυχολογικά προβλήµατα που
συνδέονται µε το επάγγελµα. 

20. «Εξ αποστάσεως εκπαίδευση»: Η εκπαίδευση κατά την
οποία οι εκπαιδευόµενοι µελετούν κατ’ ιδίαν κατάλληλα διαµορ-
φωµένο εκπαιδευτικό υλικό, έντυπο ή και οπτικοακουστικό ή και
ψηφιακό, που συνοδεύεται από έναν πλήρη οδηγό µελέτης, ενώ
υποστηρίζονται, καθοδηγούνται και αξιολογούνται από εκπαι-
δευτή σύµβουλο.

21. «Εξ αποστάσεως ηλεκτρονική εκπαίδευση»: H εκπαίδευση
η οποία λαµβάνει χώρα, σύγχρονα ή και ασύγχρονα, σε ειδικά
διαµορφωµένη ηλεκτρονική πλατφόρµα εκπαίδευσης, µέσω της
οποίας οι εκπαιδευόµενοι µελετούν σε δικό τους χρόνο, τόπο και
ρυθµό κατάλληλα διαµορφωµένο εκπαιδευτικό υλικό αναρτη-
µένο στην πλατφόρµα, ενώ υποστηρίζονται, καθοδηγούνται και
αξιολογούνται από εκπαιδευτή-σύµβουλο. 

22. «Μικτή εξ αποστάσεως εκπαίδευση»: Η εκπαίδευση κατά
την οποία συνδυάζεται η διά ζώσης µε την εξ αποστάσεως ηλε-
κτρονική εκπαίδευση ή την εξ αποστάσεως εκπαίδευση.

23. «Πιστοποίηση Εκροών των Κ.Δ.Β.Μ.»: Η εφαρµογή Συστή-
µατος Πιστοποίησης των αποφοίτων των Κέντρων Διά Βίου Μά-
θησης (Κ.Δ.Β.Μ.) Επιπέδου Ένα και Δύο, οι οποίοι έχουν
ολοκληρώσει επιτυχώς πρόγραµµα Συνεχιζόµενης Επαγγελµα-
τικής Κατάρτισης ή Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων.»

3. Ο ν. 4186/2013 (Α’ 193) τροποποιείται ως εξής:
α) Το άρθρο 17 τροποποιείται ως εξής:
αα) Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 αντικαθίσταται ως

εξής:
«3. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-

σκευµάτων, ύστερα από εισήγηση του προϊσταµένου της Διεύ-
θυνσης Διά Βίου Μάθησης της Γενικής Γραµµατείας Νέας Γενιάς
και Διά Βίου Μάθησης, καταρτίζονται οι Κανονισµοί Λειτουργίας
των ανωτέρω φορέων, δηµόσιων και ιδιωτικών, µε τους οποίους
ρυθµίζονται θέµατα όπως:».

ββ) Στην παράγραφο 3 προστίθενται περιπτώσεις ια’ και ιβ’ ως
εξής: 

«ια) τα θέµατα που αφορούν το θεωρητικό και εργαστηριακό
µέρος των παρεχόµενων προγραµµάτων, καθώς και την πρα-
κτική άσκηση ή και τη µαθητεία, 

ιβ) τα θέµατα οργάνωσης, λειτουργίας και στελέχωσης των
τµηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης των φορέων, τα προ-
σόντα του εκπαιδευτικού προσωπικού, τα θέµατα εκπαίδευσης
και επιµόρφωσης του προσωπικού, τα θέµατα συγκρότησης βι-
βλιοθηκών και άλλων εποπτικών µέσων εκπαίδευσης και κατάρ-
τισης, τα ζητήµατα εποπτείας, καθώς και οποιοδήποτε άλλο
σχετικό θέµα.» 

β) Μετά το άρθρο 24 προστίθεται άρθρο 24Α, το οποίο έχει ως
εξής: 

«Άρθρο 24Α
Κέντρα Διά Βίου Μάθησης

1. Τα Κέντρα Διά Βίου Μάθησης Επιπέδου Ένα και Δύο απο-
τελούν φορείς παροχής υπηρεσιών στο πλαίσιο της µη τυπικής
εκπαίδευσης που παρέχουν σε ενηλίκους: α) συνεχιζόµενη επαγ-
γελµατική κατάρτιση, β) γενική εκπαίδευση ενηλίκων, γ) επαγ-
γελµατικό προσανατολισµό, δ) επαγγελµατική συµβουλευτική,
και µπορεί να ανήκουν στο δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα. Διακρίνον-
ται σε επιπέδου Ένα και επιπέδου Δύο, µε βάση την κτηριολογική
τους υποδοµή. 

2. Τα πιστοποιηµένα προγράµµατα συνεχιζόµενης επαγγελµα-
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τικής κατάρτισης και γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων που παρέ-
χονται από τα Κ.Δ.Β.Μ. έχουν θεωρητικό και, όταν απαιτείται, ερ-
γαστηριακό µέρος και η διάρκειά τους πρέπει να προσδιορίζεται
σε ώρες. Η πιστοποίηση των προγραµµάτων γίνεται από τον
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.. Η Γ.Γ.Ν.Γ.Δ.Β.Μ. ασκεί την εποπτεία της εφαρµο-
γής τους.

3. Η πρακτική άσκηση µπορεί να αποτελεί µέρος των προγραµ-
µάτων συνεχιζόµενης επαγγελµατικής κατάρτισης, η οποία προ-
ωθείται µε ευθύνη των Κ.Δ.Β.Μ. και υλοποιείται εξ ολοκλήρου σε
επιχειρήσεις του ιδιωτικού τοµέα ή σε φορείς του δηµόσιου και
του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα που σχετίζονται άµεσα µε το αν-
τικείµενο κατάρτισης. Η πρακτική άσκηση µπορεί να αµείβεται
από τον εργοδότη. Σε κάθε περίπτωση αποτελεί υποχρέωση η
εκ µέρους του εργοδότη ασφάλιση των καταρτιζοµένων για ερ-
γατικό ατύχηµα. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Οικονοµικών ρυθµίζονται τα θέ-
µατα που αφορούν την αµοιβή και τις ασφαλιστικές εισφορές
στην πρακτική άσκηση.

4. Η επιτυχής παρακολούθηση ενός πιστοποιηµένου προγράµ-
µατος οδηγεί στη χορήγηση των εξής βεβαιώσεων: 

α) «Βεβαίωση Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης» για
τους εκπαιδευόµενους, οι οποίοι παρακολούθησαν επιτυχώς πι-
στοποιηµένο πρόγραµµα Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρ-
τισης. 

β) «Βεβαίωση Επιµόρφωσης» για τους εκπαιδευόµενους, οι
οποίοι παρακολούθησαν επιτυχώς πιστοποιηµένο πρόγραµµα
γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων. Οι εκπαιδευόµενοι που αποκτούν
βεβαίωση συνεχιζόµενης επαγγελµατικής κατάρτισης και βεβαί-
ωση γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων µπορούν να συµµετάσχουν
σε εξετάσεις πιστοποίησης συνεχιζόµενης επαγγελµατικής κα-
τάρτισης και εξετάσεις πιστοποίησης γενικής εκπαίδευσης ενη-
λίκων που διεξάγονται από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., προκειµένου να
τους χορηγηθεί «Βεβαίωση επάρκειας» σε περίπτωση επιτυχούς
συµµετοχής.

5. α) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων και Οικονοµικών, που εκδίδεται ύστερα από ει-
σήγηση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. και δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζεται το σύστηµα πιστοποίησης
της συνεχιζόµενης επαγγελµατικής κατάρτισης των αποφοίτων
των Κέντρων Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.), οι οποίοι παρακο-
λουθούν πιστοποιηµένο πρόγραµµα Συνεχιζόµενης Επαγγελµα-
τικής Κατάρτισης. Ειδικότερα στην απόφαση προβλέπονται: αα)
οι όροι, οι προϋποθέσεις και τα δικαιολογητικά συµµετοχής στις
εξετάσεις πιστοποίησης, ββ) ο χρόνος διεξαγωγής και η διαδι-
κασία των εξετάσεων, γγ) η οργανωτική δοµή των εξετάσεων,
δδ) ο τύπος των χορηγούµενων βεβαιώσεων, εε) το ύψος και ο
τρόπος καταβολής των εξέταστρων πιστοποίησης, στστ) οι επι-
µέρους αρµοδιότητες της Κ.Ε.Ε.Π.Ε.Κ. της παραγράφου 5 του
άρθρου 25 για τη διενέργεια των εξετάσεων στις οποίες εµπίπτει
µεταξύ άλλων και η εισήγησή της στο Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. για
θέµατα που εµπίπτουν στις αρµοδιότητες του διοικητικού συµ-
βουλίου και αφορούν την πιστοποίηση της συνεχιζόµενης επαγ-
γελµατικής κατάρτισης των αποφοίτων Κ.Δ.Β.Μ., ζζ) η σύσταση
οργάνων και επιτροπών πρόσκαιρου χαρακτήρα για την υποβοή-
θηση του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. στη διενέργεια των εξετάσεων, καθώς και
ο καθορισµός του ύψους, του τρόπου, της διαδικασίας αποζη-
µίωσης των οργάνων αυτών και ο τρόπος λειτουργίας τους, και
ηη) κάθε άλλο σχετικό µε τα ανωτέρω ειδικότερο, τεχνικό ή λε-
πτοµερειακού χαρακτήρα θέµα που αφορά τις εξετάσεις πιστο-
ποίησης όσων έχουν παρακολουθήσει πιστοποιηµένα
προγράµµατα συνεχιζόµενης επαγγελµατικής κατάρτισης. Η
συγκρότηση των οργάνων και των επιτροπών πρόσκαιρου χαρα-
κτήρα γίνεται µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου του
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., ύστερα από εισήγηση της Κ.Ε.Ε.Π.Ε.Κ..

β) Με την απόφαση της προηγούµενης περίπτωσης καθορί-
ζονται: αα) το σύστηµα πιστοποίησης των παρεχόµενων στα
Κ.Δ.Β.Μ. προγραµµάτων Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρ-
τισης στο οποίο περιλαµβάνονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, τα
δικαιολογητικά και η διαδικασία πιστοποίησης των προγραµµά-
των, καθώς και το ύψος των ανταποδοτικών τελών για την πιστο-

ποίησή τους, ββ) οι αξιολογητές των προγραµµάτων που ορίζον-
ται µε απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., καθώς και οι αρµο-
διότητες, το ύψος, ο τρόπος και η διαδικασία αποζηµίωσής τους.
Για τη διαµόρφωση των προγραµµάτων λαµβάνονται υπόψη τα
σχετικά επαγγελµατικά περιγράµµατα, εφόσον υπάρχουν, ή τα
απαιτούµενα επαγγελµατικά προσόντα.

γ) Με όµοια απόφαση καθορίζεται το σύστηµα πιστοποίησης
της γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων των αποφοίτων των Κέντρων
Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.), οι οποίοι παρακολουθούν πιστο-
ποιηµένο πρόγραµµα γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων, και ανατί-
θεται στην Κ.Ε.Ε.Π.Ε.Κ. της παραγράφου 5 του άρθρου 25 η
διενέργεια των εξετάσεων πιστοποίησης του παρόντος εδαφίου,
σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην περίπτωση α’. 

δ) Με την ίδια απόφαση της περίπτωσης α’ καθορίζονται το
σύστηµα πιστοποίησης των προγραµµάτων γενικής εκπαίδευσης
ενηλίκων που παρέχονται στα Κ.Δ.Β.Μ., στο οποίο περιλαµβά-
νονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, τα δικαιολογητικά και η διαδι-
κασία πιστοποίησης των προγραµµάτων, καθώς και το ύψος των
ανταποδοτικών τελών για την πιστοποίησή τους, οι αξιολογητές
των προγραµµάτων που ορίζονται µε απόφαση του Δ.Σ. του
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., οι αρµοδιότητες, το ύψος, ο τρόπος και η διαδικα-
σία αποζηµίωσής τους. 

6. Από 1.1.2019 τα Κ.Δ.Β.Μ. υποχρεούνται να παρέχουν πιστο-
ποιηµένα προγράµµατα. Μέχρι την ηµεροµηνία του προηγούµε-
νου εδαφίου, τα Κ.Δ.Β.Μ. µπορούν να παρέχουν και µη
πιστοποιηµένα προγράµµατα.».

γ) Στον τίτλο του Κεφαλαίου ΣT’ οι λέξεις «ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΠΕΡΙ-
ΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΜΗ ΤΥΠΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΤΟΥ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ» αντικαθίστανται
από τις λέξεις «ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ ΦΟ-
ΡΕΩΝ ΜΗ ΤΥΠΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ».

δ) Μετά το άρθρο 25 προστίθενται άρθρα 26 και 26Α, τα οποία
έχουν ως εξής:

«Άρθρο 26
Διαδικασία ελέγχων και επιβολής κυρώσεων 

στους φορείς µη τυπικής εκπαίδευσης (Κολλέγια, 
Ι.Ε.Κ., Κ.Δ.Β.Μ.)

1. Για κάθε παράβαση της νοµοθεσίας για την αδειοδότηση,
την οργάνωση και τη λειτουργία των φορέων µη τυπικής εκπαί-
δευσης, επιβάλλεται στους φορείς που αδειοδοτούνται ως Κολ-
λέγια, Ι.Ε.Κ. και Κ.Δ.Β.Μ. Ένα και Δύο, ύστερα από προηγούµενη
πρόσκλησή τους για υποβολή των απόψεών τους, διοικητική κύ-
ρωση µε αιτιολογηµένη απόφαση του Γενικού/Τοµεακού Γραµ-
µατέα Νέας Γενιάς και Διά Βίου Μάθησης, ύστερα από εισήγηση
του προϊσταµένου της αρµόδιας υπηρεσίας. 

2. Οι υπηρεσίες της Διεύθυνσης Διά Βίου Μάθησης αποτελούν
τους φορείς ελέγχου των ανωτέρω φορέων. Οι υπάλληλοι της
Διεύθυνσης Διά Βίου Μάθησης που διεξάγουν ελέγχους οφεί-
λουν να επιδεικνύουν στον ελεγχόµενο τα νοµιµοποιητικά έγ-
γραφα, όπως την εντολή ελέγχου, καθώς και τα έγγραφα
ταυτοποίησής τους, όπως το δελτίο αστυνοµικής ταυτότητας. Οι
ελεγχόµενοι υποχρεούνται: α) να δέχονται τον έλεγχο στο χώρο
επαγγελµατικής δραστηριότητας, καθώς και στο χώρο που τη-
ρούνται έγγραφα, παραστατικά και στοιχεία, ββ) να εφοδιάζουν
τους ελεγκτές µε τα ζητούµενα κάθε φορά αληθή στοιχεία.

3. Με την απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων για τον Κανονισµό Λειτουργίας της παραγράφου
3 του άρθρου 17 εξειδικεύονται οι υποχρεώσεις των ελεγκτικών
οργάνων, δίνονται οι κατευθυντήριες γραµµές για την άσκηση
των ελέγχων, καθορίζεται η ειδικότερη διαδικασία επιβολής των
κυρώσεων του άρθρου 25Α και κάθε άλλο σχετικό θέµα για την
εφαρµογή της παρούσας διάταξης και καθορίζονται τα υποδείγ-
µατα των εντύπων, εκθέσεων και εγγράφων που χρησιµοποιούν-
ται στον έλεγχο.

4. Στις περιπτώσεις ελέγχων, το ελεγκτικό όργανο που βεβαι-
ώνει την παράβαση συντάσσει Έκθεση Ελέγχου στην οποία ανα-
γράφονται: α) τα στοιχεία της ταυτότητας του παραβάτη, β) ο
χρόνος και ο τόπος τέλεσης της παράβασης και γ) η συνοπτική
περιγραφή της παράβασης. Η Έκθεση Ελέγχου υπογράφεται
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από το όργανο που βεβαιώνει την παράβαση και τον παραβάτη.
Αν ο τελευταίος αρνείται να υπογράψει, γίνεται σχετική µνεία
από το ελεγκτικό όργανο. Σε κάθε περίπτωση η Έκθεση Ελέγχου
κατατίθεται στην αρµόδια υπηρεσία της Διεύθυνσης Διά Βίου
Μάθησης από το ελεγκτικό όργανο. Αν προβλέπεται ως κύρωση
η ανάκληση άδειας, υποβάλλεται αναλυτική Έκθεση Ελέγχου. 

5. Η Έκθεση Ελέγχου κοινοποιείται αµελλητί και σε αυτόν που
τον αφορά, µε την επισήµανση ότι έχει δικαίωµα να υποβάλλει
έγγραφο υπόµνηµα µε τις απόψεις του, σε προθεσµία πέντε (5)
ηµερών από την κοινοποίηση της εν λόγω Έκθεσης Ελέγχου. Η
κύρωση επιβάλλεται µε αιτιολογηµένη απόφαση του Γενικού/Το-
µεακού Γραµµατέα Νέας Γενιάς και Διά Βίου Μάθησης που εκ-
δίδεται µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από την υποβολή
των απόψεων ή την άπρακτη πάροδο της προβλεπόµενης προ-
θεσµίας των πέντε (5) ηµερών και κοινοποιείται µε απόδειξη στον
παραβάτη.

6. Οι κυρώσεις που επιβάλλονται σύµφωνα µε τον παρόντα
νόµο δεν θίγουν άλλες κυρώσεις που επιβάλλονται σύµφωνα µε
την κείµενη νοµοθεσία.

Άρθρο 26A
Παραβάσεις και Κυρώσεις στους φορείς 

µη τυπικής εκπαίδευσης

1. Οι προβλεπόµενες παραβάσεις µε τις κυρώσεις τους είναι
οι εξής:

2. Η διακοπή της λειτουργίας επέρχεται µε τη σφράγιση της
εγκατάστασης και την αφαίρεση όλων των σχετικών επιγραφών
και πραγµατοποιείται µετά την αποστολή σχετικού αιτήµατος του
Γενικού/Τοµεακού Γραµµατέα Διά Βίου Μάθησης και Νέας Γε-
νιάς προς τις κατά τόπο αρµόδιες αστυνοµικές αρχές της περιο-
χής στην οποία λειτουργεί παράνοµα ο φορέας.

3. Αν ο υπόχρεος, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την ηµερο-
µηνία κοινοποίησης σε αυτόν της σχετικής απόφασης, προβεί σε
καταβολή του προστίµου και προσκοµίσει αποδεικτικό καταβο-
λής, µέσα σε τριάντα (30) ηµέρες από την καταβολή, στην αρ-
µόδια υπηρεσία της Διεύθυνσης Διά Βίου Μάθησης, το ύψος του
επιβληθέντος προστίµου µειώνεται στο ήµισυ. Αν σε διάστηµα
ενός (1) έτους διαπιστωθεί ότι ο παραβάτης έχει υποπέσει στην
ίδια παράβαση του νόµου το πρόστιµο διπλασιάζεται. 

4. Τα διοικητικά πρόστιµα εξοφλούνται στην αρµόδια Δ.Ο.Υ. ή
διά ηλεκτρονικής διαδικασίας σε πληροφοριακό σύστηµα, ει-
σπράττονται σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κώδικα Εισπράξεως
Δηµοσίων Εσόδων (Κ.Ε.Δ.Ε., ν.δ. 356/1974, Α’ 90) και αποδίδον-
ται κατά ποσοστό εκατό τοις εκατό (100%) στα έσοδα του Κρα-
τικού Προϋπολογισµού. Με κοινή απόφαση των Υπουργών
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και Οικονοµικών ρυθµί-
ζεται η διαδικασία ηλεκτρονικής καταβολής του προστίµου και
κάθε άλλο σχετικό θέµα.»

ΚΕΦAΛΑΙΟ Β’ 
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤAΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙOΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕIΟΥ ΠΑΙ-

ΔΕIΑΣ, EΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜAΤΩΝ

Άρθρο 90
Θέµατα του Εθνικού Οργανισµού Εξετάσεων (Ε.Ο.Ε.)

1. Το άρθρο 16 του ν. 4186/2013 (Α’ 193) τροποποιείται:
α) Η περίπτωση ε’ της παραγράφου 3, αντικαθίσταται ως εξής: 
«ε) Ένα συντονιστή εκπαιδευτικού έργου ανά Οµάδα Προσα-

νατολισµού Επιστηµών.»
β) Η περίπτωση α’ της παραγράφου 4, αντικαθίσταται ως εξής: 
«α) Το Συµβούλιο της Αρχής συγκροτείται από τον Υπουργό

Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, ύστερα από πρόταση
του Προέδρου της Αρχής για τα µέλη των περιπτώσεων γ’, δ’ και
ε’ της παραγράφου 3. Η επιλογή των υποψηφίων γίνεται από τον
Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο της Αρχής, οι οποίοι συνεπικου-
ρούνται από ειδική τριµελή επιτροπή που αποτελείται από δύο
µέλη Δ.Ε.Π. Πανεπιστηµίου της ηµεδαπής και ένα (1) συντονιστή
εκπαιδευτικού έργου των κλάδων της δευτεροβάθµιας εκπαίδευ-
σης, τους οποίους ορίζει ο Υπουργός Παιδείας, Έρευνας και

Θρησκευµάτων. Για τις περιπτώσεις γ’, δ’ και ε’ της παραγράφου
3 ορίζονται και αναπληρωµατικά µέλη. Για τις περιπτώσεις γ’ και
δ’ της παραγράφου 3 και σε περίπτωση µη εκδήλωσης ενδιαφέ-
ροντος από υποψηφίους, τα µέλη προτείνονται από τον Πρόεδρο
της Αρχής, τον Αντιπρόεδρο της Αρχής και την ειδική τριµελή
επιτροπή και ο ορισµός τους επικυρώνεται από το Συµβούλιο
κατά την πρώτη συνεδρίασή του.» 

2. Η ισχύς της παραγράφου 1 αρχίζει από τη λήξη της θητείας
των σχολικών συµβούλων σύµφωνα µε την παράγραφο 11 του
άρθρου 20.

Άρθρο 91

Τα µέλη Δ.Ε.Π. των Τ.Ε.Ι. Αθήνας και Τ.Ε.Ι. Πειραιά, που έχουν
ενταχθεί στο Πανεπιστήµιο Δυτικής Αττικής και είναι εγγεγραµ-
µένα στους πίνακες ακαδηµαϊκών συµβούλων, που έχουν καταρ-
τιστεί από τις Εκτελεστικές Επιτροπές του Β’ Τµήµατος,
εξακολουθούν να έχουν τη δυνατότητα να εξασκούν καθήκοντα
ακαδηµαϊκού συµβούλου έως τη λήξη του ακαδηµαϊκού έτους
2017-2018, δηλαδή στις 31.8.2018.

Άρθρο 92
Μετακίνηση µελών Δ.Ε.Π.

1. Οι περιπτώσεις γ’, δ’ και ε’ της παρ. 5 του άρθρου 16 του ν.
4009/2011 (Α’ 195), όπως η παράγραφος αυτή τροποποιήθηκε
µε την παρ. 1 του άρθρου 76 του               ν. 4485/2017 (Α’ 114),
αντικαθίστανται ως εξής:

«γ. Για τη µετακίνηση απαιτείται αίτηση του ενδιαφεροµένου
προς το Τµήµα του και έγκριση από τη Σύγκλητο του ιδρύµατος
προέλευσης ύστερα από γνώµη της Συνέλευσης του οικείου
Τµήµατος. Για τη διατύπωση της γνώµης, καθώς και για την από-
φαση της Συγκλήτου, λαµβάνονται ιδιαιτέρως υπόψη η επαρκής
στελέχωση και η εύρυθµη λειτουργία του Τµήµατος, οι οποίες
τεκµαίρεται ότι αναιρούνται εφόσον, ύστερα από τη µετακίνηση,
παύουν να πληρούνται οι προϋποθέσεις αυτοδυναµίας του Τµή-
µατος. Η απόφαση της Συγκλήτου λαµβάνεται µέσα σε αποκλει-
στική προθεσµία εξήντα (60) ηµερών από την υποβολή της
αίτησης και πρέπει σε αυτή να αναγράφεται ότι η Σύγκλητος συ-
νηγορεί στη µεταφορά της πίστωσης της θέσης του µέλους
Δ.Ε.Π. που µετακινείται.

δ. Μετά την απόφαση της Συγκλήτου του ιδρύµατος προέλευ-
σης ο ενδιαφερόµενος καταθέτει αίτηση στο ίδρυµα υποδοχής.
Για τη µετακίνηση αποφασίζει η Συνέλευση του Τµήµατος υπο-
δοχής συνεδριάζοντας σε ειδική σύνθεση στην οποία µετέχουν
µόνο τα µέλη της περίπτωσης α’ της παρ. 1 του άρθρου 21 του
ν. 4485/2017. Η απόφαση λαµβάνεται ύστερα από εισήγηση τρι-
µελούς εισηγητικής επιτροπής από µέλη Δ.Ε.Π. του ίδιου ή
άλλου Α.Ε.Ι., του ίδιου γνωστικού αντικειµένου µε αυτό του αι-
τούµενου τη µετακίνηση και, µόνο αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρ-
κούν τέτοια µέλη, επιλέγονται µέλη συναφούς γνωστικού
αντικειµένου. Η επιτροπή συγκροτείται µε αιτιολογηµένη ως
προς τη συνάφεια του γνωστικού αντικειµένου απόφαση της Συ-
νέλευσης του Τµήµατος µε την ειδική σύνθεση και τα µέλη της
είναι της ίδιας ή ανώτερης βαθµίδας µε αυτήν του αιτούµενου
τη µετακίνηση. Η µετακίνηση ολοκληρώνεται µε πράξη του Πρύ-
τανη του Ιδρύµατος υποδοχής, η οποία εκδίδεται ύστερα από
έγκριση της απόφασης της Συνέλευσης του Τµήµατος από τη
Σύγκλητο και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.
Η διαδικασία στο ίδρυµα υποδοχής ολοκληρώνεται µέσα σε απο-
κλειστική προθεσµία τεσσάρων (4) µηνών από την κατάθεση σε
αυτό της αίτησης του ενδιαφεροµένου και έχει ως έναρξη ισχύος
το αµέσως επόµενο ακαδηµαϊκό εξάµηνο.

ε. Η ίδια διαδικασία ακολουθείται σε περίπτωση µετακίνησης
µεταξύ Τµηµάτων του ίδιου ιδρύµατος. Στην περίπτωση αυτή η
Σύγκλητος εγκρίνει τη µετακίνηση αφού λάβει τη γνώµη του Τµή-
µατος προέλευσης και την απόφαση του Τµήµατος υποδοχής.» 

2. Εκκρεµείς κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος διαδικα-
σίες µετακίνησης µελών Δ.Ε.Π. για τις οποίες έχουν δοθεί οι γνώ-
µες και των δύο (2) Τµηµάτων, προέλευσης και υποδοχής,
συνεχίζονται και ολοκληρώνονται σύµφωνα µε τις διατάξεις που
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ισχύουν πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος.
3. Η περίπτωση θ’ της παρ. 5 του άρθρου 16 του   ν. 4009/2011

καταργείται.

Άρθρο 93

Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 23 του ν. 4354/2015 (Α’ 176)
προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Από τις διατάξεις της παρούσας εξαιρούνται οι εκπαιδευτικοί
που αποσπώνται από την οργανική τους θέση σε σχολικές µονά-
δες άλλης διεύθυνσης εκπαίδευσης ή υπηρεσίας ή εποπτευόµε-
νου φορέα του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων. Η δαπάνη που προκύπτει από την απόσπαση του
εν λόγω προσωπικού για τις µηνιαίες τακτικές αποδοχές και τα
πάσης φύσης επιδόµατά του βαρύνουν τον προϋπολογισµό της
οργανικής του θέσης.»

Άρθρο 94
Αποσπάσεις εκπαιδευτικών στο εξωτερικό

1. Η παρ. 4 του άρθρου 16 του ν. 4415/2016 (Α’ 159) αντικαθί-
σταται ως εξής:

«4. α) Οι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας
εκπαίδευσης που αποσπώνται στις ελληνόγλωσσες µονάδες του
εξωτερικού, κατά το διάστηµα της απόσπασής τους, εφόσον κα-
τέχουν οργανική θέση σε σχολείο στην Ελλάδα, διατηρούν τη
θέση αυτή κατά το διάστηµα της απόσπασής τους και επιστρέ-
φουν σε αυτή µετά τη λήξη της απόσπασής τους. Σε περίπτωση
που η απόσπασή τους παρατείνεται πέραν των πέντε (5) ετών,
τότε, µε την έναρξη του έκτου συνεχόµενου σχολικού έτους από-
σπασης, η οργανική θέση που κατέχουν θεωρείται κενή, µε τις
συνέπειες που ορίζονται στην παρ. 9 του Κεφαλαίου Γ’ του άρ-
θρου 16 του ν. 1566/1985 (Α’167) και τίθενται στη διάθεση των
οικείων διευθύνσεων εκπαίδευσης από τις οποίες αποσπάστη-
καν.

β) Κατά τη διάρκεια του έτους λήξης της απόσπασής τους
µπορούν να υποβάλουν αίτηση µετάθεσης για οποιαδήποτε πε-
ριοχή µετάθεσης, εφόσον είχαν υπηρετήσει ένα (1) έτος στο
σχολείο της οργανικής τους θέσης.

γ) Οι εκπαιδευτικοί που κατά το σχολικό έτος 2017-2018 απο-
σπάστηκαν και έχασαν την οργανική τους θέση µπορούν να υπο-
βάλουν αίτηση-δήλωση τοποθέτησής τους στο σχολείο όπου
είχαν την οργανική τους θέση, µέχρι τις 31.8.2018.

Σε περίπτωση που η οργανική θέση έχει καλυφθεί µε µετάθεση
άλλου εκπαιδευτικού, ο αποσπασµένος εκπαιδευτικός παραµένει
στην οικεία διεύθυνση ως υπεράριθµος.»

2. Καταργούνται οι εξής διατάξεις:
α) Η παρ. 3 του άρθρου 8 του ν. 2817/2000 (Α’ 78).
β) Η παρ. 4 του άρθρου 18 του ν. 4027/2011 (Α’ 233), όπως

τροποποιήθηκε και ισχύει.

Άρθρο 95
Απουσίες µαθητών-αθλητών

Η παρ. 46 του άρθρου 13 του ν. 3149/2003 (Α’ 141) αντικαθί-
σταται ως εξής:

«46. α) Η φοίτηση των µαθητών δηµόσιων και ιδιωτικών σχο-
λείων δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης αρµοδιότητας του Υπουρ-
γείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, οι οποίοι ως
αθλητές µέλη των ελληνικών εθνικών οµάδων συµµετέχουν σε
αθλητικές υποχρεώσεις προετοιµασίας ή συµµετοχής σε ολυµ-
πιακούς, παγκόσµιους, ευρωπαϊκούς, βαλκανικούς, µεσογει-
ακούς αγώνες ή άλλες αθλητικές διοργανώσεις µε τις εθνικές
οµάδες, στις οποίες είναι µέλη, υπερέβησαν το προβλεπόµενο,
δικαιολογηµένων και αδικαιολόγητων, όριο απουσιών, θεωρείται
επαρκής, ακόµη και αν, πέραν του προβλεπόµενου ορίου των
εκατόν δεκατεσσάρων (114) ωρών, πραγµατοποιήσουν µέχρι και
εκατόν σαράντα (140) επιπλέον ώρες απουσίας.

β) Η φοίτηση των µαθητών δηµόσιων και ιδιωτικών σχολείων
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης αρµοδιότητας του Υπουργείου

Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, οι οποίοι ως αθλητές
συµµετέχουν σε πανελλήνιους αθλητικούς αγώνες ή διεθνείς
αθλητικές διοργανώσεις που έχουν εγκριθεί από την οικεία αθλη-
τική οµοσπονδία, αναγνωρισµένη από το Υπουργείο Πολιτισµού
και Αθλητισµού, υπερέβησαν το προβλεπόµενο όριο, δικαιολο-
γηµένων και αδικαιολόγητων, απουσιών, θεωρείται επαρκής,
ακόµη και αν, πέραν του προβλεπόµενου ορίου των εκατόν δε-
κατεσσάρων (114) ωρών πραγµατοποιήσουν µέχρι και εβδο-
µήντα (70) επιπλέον ώρες απουσίας.

Οι επιπλέον απουσίες των δικαιολογηµένων και αδικαιολόγη-
των, που προβλέπονται στα εδάφια α’ και β’ της παρούσας πα-
ραγράφου, δεν προσµετρούνται, µε απόφαση του Συλλόγου
Διδασκόντων, εφόσον οφείλονται, αποδεδειγµένα, στις αθλητι-
κές τους υποχρεώσεις προετοιµασίας ή αγωνιστικές. Με από-
φαση της Γενικής Γραµµατείας Αθλητισµού του Υπουργείου
Πολιτισµού και Αθλητισµού καθορίζονται τα απαιτούµενα δικαιο-
λογητικά, µε τα οποία αποδεικνύεται το χρονικό διάστηµα, κατά
το οποίο οι µαθητές-αθλητές των ανωτέρω περιπτώσεων δεν πα-
ρακολούθησαν τα µαθήµατά τους.

γ) Σε εξαιρετικές περιπτώσεις µαθητών - αθλητών, οι οποίοι
συµµετέχουν σε προετοιµασία και διεθνείς αγώνες υψηλού επι-
πέδου των περίπτώσεων α’ και β’, µπορούν, προκειµένου να κα-
λύψουν το απαιτούµενο όριο για την υποχρεωτική τους φοίτηση,
µε κοινή απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων και του Υπουργού Πολιτισµού και Αθλητισµού, να
λαµβάνουν ειδική διδακτική στήριξη, ύστερα από εισήγηση του
Υπουργού Πολιτισµού και Αθλητισµού, ο οποίος καθορίζει τα
απαιτούµενα δικαιολογητικά στην ίδια απόφαση. Με κοινή από-
φαση των Υπουργών Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, Οι-
κονοµικών και Πολιτισµού και Αθλητισµού καθορίζονται οι
λειτουργικές δαπάνες και ρυθµίζεται κάθε άλλο σχετικό θέµα.

Άρθρο 96
Υπερωρίες Αρεταίειου Νοσοκοµείου

Η εργασία που πραγµατοποιήθηκε από το πάσης φύσεως προ-
σωπικό του Αρεταίειου Νοσοκοµείου, εκτός του ιατρικού, κατά
το µήνα Δεκέµβριο του έτους 2017, στο πλαίσιο της 24ώρου λει-
τουργίας του και αντιστοιχεί σε εργασία κατά τις Κυριακές και
εξαιρέσιµες ηµέρες και τη νύχτα, προς συµπλήρωση ή καθ’
υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδοµαδιαίας εργασίας, θεωρείται
νόµιµη. Νόµιµη επίσης θεωρείται και η αποζηµίωση για την ανω-
τέρω εργασία, καθ’ υπέρβαση των πιστώσεων των
1304/1.12.2016 και 1305/1.12.2016 αποφάσεων της Εφορείας
του Αρεταίειου Νοσοκοµείου (Β’ 3924), ΚΑΕ 0263 του προϋπο-
λογισµού του έτους 2017 του Νοσοκοµείου.

Άρθρο 97

1. Η περίπτωσης η’ του άρθρου 88 του ν. 4485/2017 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«η. οι παράγραφοι 7 και 22 του άρθρου 39 του                 ν.
4186/2013 (Α’ 193),».

2. Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 6 του       ν.
2469/1997 (Α’ 38), αντικαθίσταται ως εξής:

«Οι διατάξεις της παρούσας δεν εφαρµόζονται για τις αποσπά-
σεις που πραγµατοποιούνται σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου
32 του ν. 2190/1994 ή τον Κανονισµό της Βουλής των Ελλήνων,
καθώς και µε το άρθρο 18 του ν. 3614/2007 (Α’ 267) και τα άρθρα
34 και 59 του  ν. 4314/2014 (Α’ 265), από την έναρξη ισχύος
τους.».

3. Οι κάθε είδους δαπάνες των περιφερειακών διευθύνσεων
εκπαίδευσης, των Περιφερειακών Εκπαιδευτικών Κέντρων (ΠΕΚ)
και των Γενικών Αρχείων του Κράτους (ΓΑΚ) Ηρακλείου, οι
οποίες είχαν πραγµατοποιηθεί έως τις 31.12.2017, χωρίς την
πιστή τήρηση της διαδικασίας που προβλέπεται στο π.δ. 80/2016
(Α’ 145), µπορούν να εκκαθαριστούν σε βάρος των οικείων πι-
στώσεων των προϋπολογισµών του οικονοµικού έτους 2018 των
Ε.Φ., κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης.



Άρθρο 98

1. Δαπάνες σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισµού της Γε-
νικής Γραµµατείας Έρευνας και Τεχνολογίας (ΓΓΕΤ) και των
ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν.
4310/2014 (Α’ 258) για οφειλές σε διεθνείς οργανισµούς που
έχουν καταστεί ληξιπρόθεσµες µέχρι 31.12.2017 µπορεί να ανα-
ληφθούν και να πληρωθούν εντός του ορίου των εγγεγραµµένων
πιστώσεων του τρέχοντος έτους, χωρίς να απαιτείται η σχετική
ανάληψη υποχρέωσης προηγούµενου έτους, κατά παρέκκλιση
των διατάξεων του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και του π.δ. 80/2016 (Α’
145). Η έλλειψη ανάληψης υποχρέωσης προηγούµενου οικονο-
µικού έτους δεν καθιστά τις ανωτέρω δαπάνες µη κανονικές και
δεν επισύρει την αναζήτηση ευθυνών από τα αρµόδια όργανα.

2. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 47 του ν. 4415/2016 προ-
στίθενται περιπτώσεις β’ και γ’ ως εξής:

«β. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων µπορεί να πραγµατοποιηθεί αύξηση του προϋπολο-
γισµού των προσκλήσεων της προηγούµενης παραγράφου για
τη χορήγηση υποτροφιών για τη διεξαγωγή διδακτορικών δια-
τριβών ή και µεταδιδακτορικών µελετών, καθώς και να προβλε-
φθούν κονδύλια για τη διαχείριση των προσκλήσεων αυτών και
για την λειτουργία του Ελληνικού Ιδρύµατος Έρευνας και Καινο-
τοµίας (ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ). Η εν λόγω αύξηση βαρύνει τον προϋπολογι-
σµό του ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. και συγκεκριµένα πόρους προερχόµενους
από το ΠΔΕ και πραγµατοποιείται µε εκταµίευση του εν λόγω
ποσού στον ΕΛΚΕ της ΓΓΕΤ. Η διάταξη αυτή ισχύει από 6.9.2016.

γ. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων µπορεί να µεταφερθούν κονδύλια από τον προϋπο-
λογισµό του ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. και συγκεκριµένα από πόρους
προερχόµενους από το ΠΔΕ στον ΕΛΚΕ της ΓΓΕΤ για κάλυψη
εξόδων των προσκλήσεων - δράσεων του ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. που η ΓΓΕΤ
διαχειρίζεται. Το ποσοστό των κονδυλίων που µεταφέρονται δεν
µπορεί να υπερβεί το πέντε τοις εκατό (5%) των αντίστοιχων προ-
σκλήσεων - δράσεων.»

3. Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 8 του     ν.
4429/2016 (Α’ 199) αντικαθίσταται ως εξής: 

«Μέλος του Επιστηµονικού Συµβουλίου (Ε.Σ.) δεν µπορεί να
υποβάλει αίτηση για χρηµατοδότηση στο ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. ούτε να είναι
µέλος επιστηµονικής οµάδας που έχει υποβάλει αίτηση.»

4. Η παρ. 3 του άρθρου 10 του ν. 4429/2016 αντικαθίσταται ως
εξής:

«3. Στο Ίδρυµα µπορεί να αποσπαστούν, ύστερα από πρό-
σκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος του εποπτεύοντος το ίδρυµα
Υπουργού που δηµοσιεύεται στην ιστοσελίδα του Ιδρύµατος και
σχετικής αίτησής τους, υπάλληλοι από κάθε άλλη υπηρεσία του
Δηµοσίου ή από άλλο νοµικό πρόσωπο, δηµοσίου ή ιδιωτικού δι-
καίου, µε κοινή απόφαση του εποπτεύοντος το Ίδρυµα Υπουρ-
γού, του Υπουργού Διοικητικής Ανασυγκρότησης και του
Υπουργού του φορέα προέλευσης. Στην πρόσκληση εκδήλωσης
ενδιαφέροντος καθορίζονται ο αριθµός των θέσεων που θα κα-
λυφθούν, τα απαιτούµενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των
υποψηφίων για την κάλυψη των εν λόγω θέσεων, η διαδικασία
της αξιολόγησης, καθώς και ρυθµίζεται κάθε άλλο σχετικό θέµα.
Οι υποψηφιότητες αξιολογούνται από τριµελή επιτροπή η οποία
ορίζεται από τον εποπτεύοντα το ίδρυµα Υπουργό. Η απόσπαση
διενεργείται, κατά παρέκκλιση των ισχυουσών διατάξεων, χωρίς
τη γνώµη του υπηρεσιακού συµβουλίου του φορέα από τον
οποίο αποσπάται ο εργαζόµενος και για χρονικό διάστηµα τριών
(3) ετών, το οποίο µπορεί να παραταθεί µία ή περισσότερες
φορές. Το προσωπικό που αποσπάται στο ίδρυµα διατηρεί την
οργανική θέση που κατέχει στο φορέα από τον οποίο προέρχεται
κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης. Ο χρόνος από-
σπασης λογίζεται, για κάθε συνέπεια, ως χρόνος πραγµατικής
υπηρεσίας διανυθείς στην οργανική θέση της υπηρεσίας ή του
νοµικού προσώπου, στην οποία ανήκει ο υπάλληλος. Οι αποδο-
χές του εν λόγω προσωπικού επιβαρύνουν τον προϋπολογισµό
του Ιδρύµατος. Οι εν λόγω αποσπάσεις εµπίπτουν στις εξαιρέ-
σεις της  περίπτωσης κβ’ της παρ. 1 του άρθρου 19 του
ν. 4440/2016 (Α’ 224),».

5. Η παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4310/2014 (Α’ 256) αντικαθί-

σταται ως εξής:
«1. α) Το διοικητικό συµβούλιο ερευνητικού ή τεχνολογικού

κέντρου – ινστιτούτου µπορεί, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα
στον Εσωτερικό Κανονισµό Λειτουργίας τους και ακολουθώντας
αποδεδειγµένους κανόνες αξιολόγησης, να χορηγεί τα ακό-
λουθα ήδη υποτροφιών: αα) Υποτροφίες Αριστείας και ββ) Αντα-
ποδοτικές Υποτροφίες.

β) Τα ανωτέρω είδη υποτροφιών, δύνανται να χορηγούνται σε
προπτυχιακούς και µεταπτυχιακούς φοιτητές, υποψήφιους διδά-
κτορες και µεταδιδάκτορες, καθώς και σε ερευνητές, σε περι-
πτώσεις συνδροµής προϋποθέσεων αριστείας ή άσκησης
πολιτικής προσέλκυσης ερευνητικού δυναµικού της ηµεδαπής ή
της αλλοδαπής, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στον εσωτερικό
κανονισµό λειτουργίας του. Η δαπάνη προέρχεται και βαρύνει
τους ίδιους πόρους του ερευνητικού φορέα ή πόρους προερχό-
µενους από συγχρηµατοδοτούµενα προγράµµατα/έργα. 

γ) Ως Υποτροφίες Αριστείας ορίζονται χρηµατικά ποσά υπό τη
µορφή ειδικού βραβείου ή οικονοµικής ενίσχυσης σε δικαιού-
χους διακρινόµενους για τις ακαδηµαϊκές ή / και ερευνητικές
τους επιδόσεις.

δ) Ως Ανταποδοτικές Υποτροφίες ορίζονται χρηµατικά ποσά
καταβαλλόµενα στους δικαιούχους, προκειµένου για τη συµµε-
τοχή τους στην υλοποίηση ερευνητικών προγραµµάτων/ έργων.

ε) Οι υποτροφίες της παρούσας παραγράφου δεν αποτελούν
εισόδηµα, δεν υπόκεινται σε οποιονδήποτε φόρο, κράτηση ή
ασφαλιστική εισφορά. 

6. Η παρ. 2 του άρθρου 54 του ν. 4009/2011 (Α’ 195) αντικαθί-
σταται ως εξής: 

«2. Σε φοιτητές πρώτου και δεύτερου κύκλου σπουδών µπο-
ρούν να παρέχονται από τα ιδρύµατα στα οποία φοιτούν, αντα-
ποδοτικές υποτροφίες µε υποχρέωση, εκ µέρους των φοιτητών,
να προσφέρουν εργασία µε µερική απασχόληση, µέχρι σαράντα
(40) ώρες µηνιαίως σε υπηρεσίες του ιδρύµατος. Οι Ε.Λ.Κ.Ε. των
Α.Ε.Ι. µπορούν, επίσης, να χορηγούν ανταποδοτικές υποτροφίες
σε υποψήφιους διδάκτορες και µεταδιδάκτορες της ηµεδαπής ή
της αλλοδαπής, εφόσον δεν έχει παρέλθει πενταετία από την
λήψη του διδακτορικού τίτλου σπουδών τους, ως αντάλλαγµα
για την απασχόλησή τους στην υλοποίηση συγχρηµατοδοτούµε-
νων πράξεων στο οικείο Α.Ε.Ι., από πόρους που προέρχονται από
τα προγράµµατα αυτά και σύµφωνα µε τους όρους που τίθενται
στο θεσµικό πλαίσιο υλοποίησής τους.»

7. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 28 του  ν.
4314/2014 (Α’ 265), αντικαθίσταται ως εξής:

«Από 23.12.2014 οι δαπάνες των υποτροφιών που χορηγούνται
από τους ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς, σύµφωνα µε
τους όρους των παραγράφων 1 και 7 του άρθρου 28 του ν.
4310/2014, από Α.Ε.Ι., σύµφωνα µε το ν. 4009/2011 (Α’ 195) και
το ν. 4485/2017 (Α’114) και από το Ίδρυµα Κρατικών Υποτροφιών
(Ι.Κ.Υ.), σύµφωνα µε το ν. 2158/1993 (Α’ 109) και το π.δ. 321/1999
(Α’ 306) είναι επιλέξιµες για συγχρηµατοδότηση από τα ανωτέρω
επιχειρησιακά προγράµµατα, καθώς και από επιχειρησιακά προ-
γράµµατα του ΕΣΠΑ 2014-2020. 

Προϋπόθεση επιλεξιµότητας των ανταποδοτικών υποτροφιών
που χορηγούνται στο πλαίσιο εκτέλεσης προγραµµάτων του
ΕΣΠΑ 2014-2020 αποτελεί η απασχόληση των δικαιούχων στην
υλοποίηση των συγχρηµατοδοτούµενων πράξεων και σύµφωνα
µε τους όρους που τίθενται στο θεσµικό πλαίσιο υλοποίησης
τους.

Τα χορηγούµενα από τις αιτίες αυτές ποσά δεν αποτελούν ει-
σόδηµα και δεν υπόκεινται σε οποιονδήποτε φόρο, κράτηση ή
ασφαλιστική εισφορά. Η παρούσα διάταξη εφαρµόζεται και για
τους µεταδιδακτορικούς συνεργάτες.»

8. Στην παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 4521/2018 υπάγονται και
οι Προϊστάµενοι των Γραµµατειών των Ειδικών Λογαριασµών
Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των ερευνητικών και τεχνολογι-
κών φορέων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014.

9. Στο πρώτο εδάφιο του άρθρου 12 του ν. 4429/2016 οι λέξεις
«Εσωτερικών και» διαγράφονται.

10. Η διάταξη της περίπτωσης α’ της παρ. 6 του άρθρου 59
του ν. 4485/2017 (Α’ 114) αφορά τα έσοδα του έτους 2018 και
εφεξής.
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11. Η δικαστική υπεράσπιση και νοµική υποστήριξη των µελών
των Επιτροπών Έρευνας των Α.Ε.Ι. και του προσωπικού που υπη-
ρετεί στη Μ.Ο.Δ.Υ. των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. µε οποιαδήποτε έν-
νοµη σχέση, όταν κατηγορούνται ή φέρονται να ευθύνονται ως
δηµόσιοι υπόλογοι για πράξεις ή παραλείψεις που ανάγονται
αποκλειστικά στην, σύµφωνα µε το νόµο, εκπλήρωση των καθη-
κόντων τους, ανατίθεται σε δικηγόρο που εγκρίνεται από την Επι-
τροπή Ερευνών του οικείου Α.Ε.Ι.. Η δαπάνη για τη δικαστική
υπεράσπιση καλύπτεται από ίδιους πόρους των Ε.Λ.Κ.Ε. των
Α.Ε.Ι.. Το µέλος ή ο υπάλληλος, ο οποίος θα καταδικασθεί, είναι
υποχρεωµένος να αποδώσει κατά τις διατάξεις του Κώδικα Εί-
σπραξης Δηµοσίων Εσόδων στον Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. το σύνολο
της δαπάνης που ο Ε.Λ.Κ.Ε. έχει καταβάλει για τη δικαστική υπε-
ράσπισή του. 

12. Η απόφαση της περίπτωσης α’ της παρ. 5 του άρθρου 87
του ν. 4485/2017 δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως το αργότερο έως την 1η Σεπτεµβρίου 2018 και τα έννοµα
αποτελέσµατά της επέρχονται σε κάθε περίπτωση αναδροµικά
από την έκδοσή της.

13. Η περίπτωση δ’ της παρ. 5 του άρθρου 4 του  π.δ. 80/2016
(Α’ 145), όπως αυτή προστέθηκε µε την παρ. 2 του άρθρου 62
του ν. 4485/2017 και αντικαταστάθηκε µε την παρ. 3 του άρθρου
11 του ν. 4521/2018, αντικαθίσταται ως εξής:

«δ. Η απόφαση ανάληψης υποχρέωσης εκδίδεται από τον
Πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών. Σε περίπτωση δαπανών ίσων
ή κατώτερων των δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) ευρώ, η από-
φαση ανάληψης υποχρέωσης εκδίδεται, εφόσον µεταβιβάσει τη
σχετική αρµοδιότητα η Επιτροπή Ερευνών, από τον επιστηµονικό
υπεύθυνο µε την προϋπόθεση ότι αυτός ανήκει στο µόνιµο ή µε
σύµβαση αορίστου χρόνου προσωπικό του φορέα και ότι το
άθροισµα των δαπανών αυτών δεν υπερβαίνουν το είκοσι πέντε
τοις εκατό (25%) του συνόλου των πιστώσεων του προϋπολογι-
σµού του έργου. Για τις πιστώσεις που υπερβαίνουν το ως άνω
ποσοστό, οι αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης εκδίδονται από
τον Πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών,».

Άρθρο 99

Η περίπτωση ιδ’ της παρ. 1 του άρθρου 17 του  ν. 4174/2013
(Α’ 170), αντικαθίσταται ως εξής:

«ιδ) Σε εξουσιοδοτηµένο προσωπικό της Διεύθυνσης Ηλεκτρο-
νικής Διακυβέρνησης της Γενικής Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχε-
διασµού, Προγραµµατισµού και Ηλεκτρονικής Διεύθυνσης του
Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων για την
άσκηση έργου του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-
µάτων σε θέµατα που αφορούν όλες τις βαθµίδες της τυπικής
και της µη τυπικής εκπαίδευσης και των εποπτευόµενων φορέων
του, καθώς και σε εξουσιοδοτηµένο προσωπικό των Ειδικών Λο-
γαριασµών Κονδυλίων Έρευνας των Ανώτατων Εκπαιδευτικών
Ιδρυµάτων της Χώρας, για τα θέµατα του Ε.Λ.Κ.Ε..»

Άρθρο 100

1. Η περίπτωση ε’ της παρ. 4 του άρθρου 31 του  ν. 4521/2018
(Α’ 38) αντικαθίσταται ως εξής:

«ε) µεριµνά για την υλοποίηση προγραµµάτων ή δράσεων που
προβλέπονται στις περιπτώσεις β’, γ’, και ε’ της παρ. 8 του άρ-
θρου 68 του π.δ. 18/2018 (Α’ 31), σε συνεργασία µε το Τµήµα Στ’
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης σε Καταστήµατα Κράτησης της Γε-
νικής Γραµµατείας Νέας Γενιάς και Διά Βίου Μάθησης του
Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και το Τµήµα
Εργασίας και Εκπαίδευσης Κρατουµένων του Υπουργείου Δι-
καιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρώπινων Δικαιωµάτων, καθώς και
το κατάστηµα κράτησης,».

2. Όπου στο άρθρο 31 του ν. 4521/2018 αναφέρεται το «Τµήµα
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης σε Καταστήµατα Κράτησης της Γε-
νικής Γραµµατείας Διά Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς
(ΓΓΔΒΜΝΓ) του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµά-
των (ΥΠ.Π.Ε.Θ.)» εννοείται το «Τµήµα Στ’ Εκπαίδευσης και Κα-
τάρτισης σε Καταστήµατα Κράτησης της Γενικής Γραµµατείας
Νέας Γενιάς και Διά Βίου Μάθησης του Υπουργείου Παιδείας,

Έρευνας και Θρησκευµάτων».

Άρθρο 101
Θέµατα Α.Ε.Ι.

1. Η παρ. 6 του άρθρου 16 του ν. 4009/2011, αντικαθίσταται
ως εξής:

«6. Καταξιωµένοι Έλληνες ή αλλοδαποί επιστήµονες, οι οποίοι
κατέχουν θέση ή διαθέτουν ισοδύναµα προσόντα µε µέλη Δ.Ε.Π.
ή Ερευνητών σε Ερευνητικά Κέντρα, µπορούν να έχουν τον τίτλο
του Επισκέπτη Καθηγητή ύστερα από αίτησή τους και απόφαση
της Συνέλευσης του Τµήµατος, η παραµονή των οποίων δεν µπο-
ρεί να υπερβαίνει τα τρία (3) ακαδηµαϊκά έτη. Τα δικαιώµατα και
οι υποχρεώσεις τους ορίζονται στον Εσωτερικό Κανονισµό του
οικείου ιδρύµατος και µέχρι την έκδοσή αυτού, µε απόφαση της
Συγκλήτου. Με αιτιολογηµένη απόφαση το Τµήµα µπορεί να ανα-
θέτει τη διδασκαλία µεταπτυχιακού µαθήµατος ή και σεµιναρίου
στον επισκέπτη καθηγητή, εφόσον το επιθυµεί και ο ίδιος και σε
κάθε περίπτωση όχι για διάρκεια µεγαλύτερη των τεσσάρων (4)
ακαδηµαϊκών εξαµήνων. 

Για τη διδασκαλία αυτή, ο Επισκέπτης Καθηγητής αµείβεται
από πόρους του ιδρύµατος, µέσω του ΕΛΚΕ ή από πόρους ευ-
ρωπαϊκού/διεθνούς προγράµµατος κινητικότητας διδασκόντων
ή ερευνητικού έργου ή από χορηγία για το σκοπό αυτόν ή από
πόρους που εξασφαλίζει το οικείο τµήµα, σε καµία περίπτωση
όµως δεν µπορεί να επιβαρύνει τον προϋπολογισµό του Α.Ε.Ι. ή
τον Κρατικό Προϋπολογισµό ή τα ταµειακά διαθέσιµα του ΕΛΚΕ.
Το ύψος της αµοιβής του επισκέπτη καθηγητή είναι αντίστοιχο
µε το ύψος της αµοιβής των συµβάσεων εργασίας που προβλέ-
πονται στο άρθρο 5 του π.δ. 407/1980 (Α’ 112).»

2. Στο τέλος της παρ. 6 του άρθρου 12 του   ν. 4521/2018 (Α’
38) οι λέξεις «Κωστής Στεφανής» αντικαθίστανται από τις λέξεις
«Κώστας Στεφανής».

3. α) Στο πέµπτο εδάφιο της παρ. 7 του άρθρου 26 του ν.
4368/2017 (Α’ 21), όπως προστέθηκε µε την περίπτωση β’ της
παρ. 7 του άρθρου 70 του ν. 4485/2017 (Α’114) η φράση «που
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως» διαγράφεται.

β) Στο έκτο εδάφιο της παρ. 10 του άρθρου 20 του         ν.
4521/2018 η φράση «που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυ-
βερνήσεως» διαγράφεται. 

4. Στο τέλος της υποπερίπτωσης ββ’ της περίπτωσης γ’ της
παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 4521/2018 προστίθεται εδάφιο ως
εξής: 

«Οι πράξεις µετατροπής έχουν έναρξη ισχύος την ηµεροµηνία
ίδρυσης του Πανεπιστηµίου, εφόσον ο αιτών υποβάλλει αίτηση
έως 31.8.2018, άλλως την ηµεροµηνία έκδοσης της πράξης.»

5. Στο τέλος της παρ. 7 του άρθρου 34 του   ν. 4485/2017 (Α’
114) προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

«Η αίτηση µε τα απαιτούµενα δικαιολογητικά υποβάλλονται
στον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. από το Τµήµα του Α.Ε.Ι. που οργανώνει το
Π.Μ.Σ.. Ο Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. αποφαίνεται µέσα σε αποκλειστική προ-
θεσµία εξήντα (60) ηµερών από την υποβολή πλήρους φακέλου.»

6. Στην περίπτωση Α’ της παρ. 2 του άρθρου 29 του  ν.
4521/2018 (Α’ 38) µετά την κατηγορία «ΠΕ40 ΙΣΠΑΝΙΚΗΣ ΦΙΛΟ-
ΛΟΓΙΑΣ» και πριν την κατηγορία «ΠΕ60 ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ» προστίθε-
ται κατηγορία «ΠΕ41 ΘΕΩΡΙΑΣ ΚΑΙ ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΤΗΣ ΤΕΧΝΗΣ».

Άρθρο 102

Στην περίπτωση δ’ της παρ. 21 του άρθρου 84 του ν.
4485/2017 οι λέξεις «όχι µετά τις 30.4.2018.» αντικαθίστανται από
τις λέξεις «όχι µετά τις 31.12.2018.». Το προηγούµενο εδάφιο
ισχύει από την 1η Μαΐου 2018. 

Άρθρο 103

Οι δαπάνες του Ιδρύµατος Νεολαίας και Διά Βίου Μάθησης
που πραγµατοποιήθηκαν το τελευταίο δίµηνο του έτους 2017,
θεωρούνται νόµιµες και εκκαθαρίζονται, κατά παρέκκλιση κάθε
γενικής και ειδικής διάταξης, σε βάρος των πιστώσεων του προ-
ϋπολογισµού του οικείου φορέα.
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Άρθρο 104

Στο τέλος της υποπαραγράφου Θ.12 της παραγράφου Θ’ του
άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 προστίθεται, από την ηµερο-
µηνία έναρξης ισχύος του ανωτέρω νόµου, περίπτωση 5 ως εξής: 

«5. Οι άδειες διδασκαλίας που έχουν χορηγηθεί έως την
έναρξη ισχύος του παρόντος και δεν έχουν ανακληθεί για οποι-
ονδήποτε λόγο, ανεξαρτήτως εάν ανανεώθηκαν µετά την έκδοσή
τους, ισχύουν µέχρι τις 31.12.2019, ηµεροµηνία µέχρι την οποία
οι άδειες ανανεώνονται σύµφωνα µε τις διατάξεις του επόµενου
εδαφίου. Οι δικαιούχοι οφείλουν το αργότερο µέχρι τις 30.8.2019
να προβούν σε αίτηση ανανέωσης αδείας, προσκοµίζοντας την
ήδη εκδοθείσα άδειά τους στον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., συνοδευόµενη
από τα υπόλοιπα δικαιολογητικά που καθορίζονται µε την από-
φαση της περίπτωσης 3.»

Άρθρο 105

1. Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 6 του     ν.
1566/1985 αντικαθίσταται ως εξής:

«Στα εσπερινά λύκεια (ΓΕΛ-ΕΠΑΛ) έχουν δικαίωµα να φοιτούν:
α) ενήλικοι µαθητές,
β) ανήλικοι εργαζόµενοι µαθητές».
2. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 6 του   ν.

1566/1985 αντικαθίσταται ως εξής:
«Η φοίτηση στα ηµερήσια και στα εσπερινά λύκεια (ΓΕΛ-ΕΠΑΛ)

είναι τριετής και περιλαµβάνει τις τάξεις Α’, Β’ και Γ’. 
Τα πρώτα απολυτήρια του τριετούς εσπερινού λυκείου (ΓΕΛ-

ΕΠΑΛ) και τα πρώτα πτυχία του τριετούς εσπερινού ΕΠΑΛ θα δο-
θούν στη λήξη του σχολικού έτους 2019-2020. 

Από το σχολικό έτος 2019-2020 δικαίωµα πρόσβασης στην τρι-
τοβάθµια εκπαίδευση µέσω ειδικών διατάξεων για τα εσπερινά
λύκεια (ΓΕΛ-ΕΠΑΛ) έχουν όσοι φοίτησαν επί τρία (3) πλήρη σχο-
λικά έτη στο τριετές εσπερινό λύκειο, µε εξαίρεση την περίπτωση
αποφοίτων Λυκείου που εγγράφονται σε εσπερινό ΕΠΑΛ για την
απόκτηση πτυχίου. 

Ως προς την τελευταία κατηγορία µαθητών, δικαίωµα πρόσβα-
σης στην τριτοβάθµια εκπαίδευση µέσω ειδικών διατάξεων για
τα εσπερινά λύκεια έχουν όσοι φοίτησαν επί δύο (2) πλήρη σχο-
λικά έτη σε εσπερινό ΕΠΑΛ.»

Ως προς τους αποφοίτους του τετραετούς εσπερινού λυκείου
(ΓΕΛ – ΕΠΑΛ) εφαρµόζονται οι διατάξεις που ίσχυαν πριν από
την έναρξη ισχύος του παρόντος.

3. Μεταβατικές διατάξεις:
α) Μαθητές που έχουν προαχθεί από την Α’ τάξη ηµερησίου

ΓΕΛ σε οποιοδήποτε σχολικό έτος και µαθητές της Α’ τάξης τε-
τραετούς εσπερινού ΓΕΛ που θα προαχθούν το σχολικό έτος
2017-2018 έχουν δικαίωµα εγγραφής στη Β’ τάξη τριετούς εσπε-
ρινού ΓΕΛ, η λειτουργία της οποίας αρχίζει το σχολικό έτος 2018-
2019. 

Μαθητές που θα προαχθούν από τους φοιτώντες στη Β’ και Γ’
τάξη τετραετούς εσπερινού ΓΕΛ κατά το σχολικό έτος 2017-2018
ή φοίτησαν σε αυτές και προήχθησαν κατά τα προηγούµενα έτη,
συνεχίζουν και ολοκληρώνουν την τετραετή φοίτησή τους. Η Δ’
τάξη του τετραετούς εσπερινού ΓΕΛ θα λειτουργήσει έως το
σχολικό έτος 2019-2020. 

β) Μαθητές που έχουν προαχθεί καθ’ οποιονδήποτε σχολικό
έτος από την Α’ τάξη ηµερησίου ΕΠΑΛ ή από την Α’ τάξη τετρα-
ετούς εσπερινού ΕΠΑΛ έχουν δικαίωµα εγγραφής στη Β’ τάξη
τριετούς εσπερινού ΕΠΑΛ, η λειτουργία της οποίας αρχίζει το
σχολικό έτος 2018-2019. 

Μαθητές που θα προαχθούν από τους φοιτώντες στη Β’ και Γ’
τάξη εσπερινού τετραετούς ΕΠΑΛ κατά το σχολικό έτος 2017-
2018 ή φοίτησαν σε αυτές και έχουν προαχθεί κατά τα προηγού-
µενα έτη συνεχίζουν και ολοκληρώνουν την τετραετή φοίτησή
τους. Η Δ’ τάξη του τετραετούς εσπερινού ΕΠΑΛ θα λειτουργή-
σει έως το σχολικό έτος 2019-20.

γ) Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι, οι προϋποθέσεις, η
διαδικασία και τα απαραίτητα πιστοποιητικά για την εγγραφή και

µετεγγραφή νυν και πρώην µαθητών του τετραετούς εσπερινού
λυκείου (ΓΕΛ – ΕΠΑΛ) στις τάξεις του τριετούς εσπερινού λυ-
κείου (ΓΕΛ – ΕΠΑΛ), σύµφωνα µε την αντιστοίχηση των τάξεων
του τετραετούς εσπερινού λυκείου (ΓΕΛ – ΕΠΑΛ) και του τριε-
τούς Εσπερινού Λυκείου (ΓΕΛ – ΕΠΑΛ), όπως αυτή προκύπτει
από τις κείµενες διατάξεις και τα προγράµµατα σπουδών.

Άρθρο 106

Η παρ. 1 του άρθρου 30 του ν. 4415/2016 (Α’ 159) τροποποιεί-
ται ως εξής:

«1. α) Για τον έλεγχο της εφαρµογής της κείµενης νοµοθεσίας
για τα φροντιστήρια, της συλλογής στοιχείων και της εξαγωγής
στατιστικών αναφορών και της καταπολέµησης της αδήλωτης ή
υποδηλωµένης εργασίας δηµιουργείται στο Υπουργείο Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων πληροφοριακό σύστηµα στο οποίο,
µε συνεχή ενηµέρωση και σε πραγµατικό χρόνο, καταχωρίζονται
τα στοιχεία του παρόντος και των κατ’ εξουσιοδότηση αυτής
υπουργικών αποφάσεων. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων καθορίζονται ο χρόνος έναρξης λει-
τουργίας, ο αρµόδιος διαχειριστής του πληροφοριακού συστή-
µατος, ο τρόπος εφαρµογής και υλοποίησης, η διαδικασία
καταχώρισης, η πρόσβαση των αρµόδιων υπηρεσιών στο πληρο-
φοριακό σύστηµα και κάθε άλλο σχετικό θέµα.

β) Οι ιδιοκτήτες των φροντιστηρίων και των κέντρων ξένων
γλωσσών υποβάλλουν ηλεκτρονικά στο ανωτέρω πληροφοριακό
σύστηµα, ετησίως και κάθε φορά που επέρχεται τροποποίησή
τους:

αα) το αναλυτικό εβδοµαδιαίο πρόγραµµα µαθηµάτων, από το
οποίο πρέπει να προκύπτουν το κάθε µάθηµα και τµήµα ανά
µέρα και διδακτική ώρα, και ο διδάσκων/καθηγητής,

ββ) τα τµήµατα που έχουν συγκροτηθεί, το πλήθος των µαθη-
τών ανά τάξη γυµνασίου/λυκείου και ανά οµάδα προσανατολι-
σµού της Β’ και Γ’ τάξης λυκείου, τα διδασκόµενα µαθήµατα και
το πλήθος των εβδοµαδιαίων ωρών τους ανά τµήµα του φροντι-
στηρίου, καθώς και τα ονοµαστικά στοιχεία, τον ΑΜΚΑ, τον
Α.Φ.Μ., την ειδικότητα και το αναλυτικό πρόγραµµα διδασκαλίας
(ώρες διδασκαλίας ανά τµήµα /τάξη και µάθηµα) των διδασκόν-
των.

γ) Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων καθορίζονται τα λοιπά στοιχεία που καταχωρούν ηλε-
κτρονικά οι ιδιοκτήτες των φροντιστηρίων και των κέντρων ξένων
γλωσσών στο ανωτέρω πληροφοριακό σύστηµα.

δ) Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικα-
σία πρόσβασης των αποκεντρωµένων οργάνων του Υπουργείου
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων στο πληροφοριακό σύ-
στηµα του παρόντος. 

ε) Με κοινή απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων και του κατά περίπτωση συναρµόδιου Υπουργού
επιτρέπεται η διασύνδεση του πληροφοριακού συστήµατος µε
άλλα πληροφοριακά συστήµατα και αρχεία του Δηµοσίου, των
Ο.Τ.Α. ή των Ν.Π.Δ.Δ. για την καλύτερη εξυπηρέτηση των σκο-
πών του παρόντος. Με την ίδια απόφαση καθορίζονται οι όροι,
οι προϋποθέσεις και η διαδικασία πρόσβασης των αρµόδιων υπη-
ρεσιών στα στοιχεία του πληροφοριακού συστήµατος.

στ) Η καταχώριση των ανωτέρω στοιχείων επέχει θέση υπεύ-
θυνης δήλωσης.

ζ) Η µη έγκαιρη καταχώριση ή η καταχώριση ψευδών στοι-
χείων επισύρει ποινή προστίµου, το ύψος και ο τρόπος είσπρα-
ξης του οποίου ορίζεται µε κοινή απόφαση των Υπουργών
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και Οικονοµικών. Σε πε-
ρίπτωση υποτροπής µπορεί να επιβληθεί κύρωση προσωρινής ή
οριστικής ανάκλησης της άδειας λειτουργίας µε ειδικά αιτιολο-
γηµένη απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευµάτων. Η
διαδικασία και οι προϋποθέσεις επιβολής κύρωσης προσωρινής
ή οριστικής ανάκλησης της άδειας λειτουργίας καθορίζονται µε
απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµά-
των.»



Άρθρο 107
Τροποποιήσεις του π.δ. 18/2018 

1. Η περίπτωση θ’ της παρ. 3 του άρθρου 44 του  π.δ. 18/2018
καταργείται και η περίπτωση ι’ αναριθµείται σε θ’.

2. Η περίπτωση δ’ της παρ. 1 του άρθρου 84 του π.δ. 18/2018
αντικαθίσταται ως εξής:

«δ) Στα Τµήµατα και τις Διευθύνσεις που υπάγονται: αα) στη
Γενική Διεύθυνση Σπουδών Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας
Εκπαίδευσης, ββ) στο αυτοτελές Τµήµα Παιδικού Σταθµού της
Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναµικού, γγ) στο αυτοτελές
Τµήµα Διαχείρισης, Συντονισµού και Παρακολούθησης της Εκ-
παίδευσης των Προσφύγων, δδ) στο Τµήµα Βιβλιοθηκών και εε)
στο Τµήµα Γενικών Αρχείων του Κράτους, δύναται να προΐσταν-
ται και εκπαιδευτικοί πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαί-
δευσης.»

3. Στο τέλος των παραγράφων 5, 6 και 7 του άρθρου 84 του
π.δ. 18/2018 προστίθενται οι λέξεις «ή ΤΕ Πληροφορικής».

Άρθρο 108

Το άρθρο 35 του ν. 3794/2009 (Α’ 156) τροποποιείται ως εξής:
α. Η παράγραφος 1, όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ. 1 του

άρθρου 13 του ν. 4452/2017 (Α’ 17), αντικαθίσταται ως εξής:
«1. Οι υποψήφιοι των παρακάτω αναφερόµενων κατηγοριών

εισάγονται χωρίς εξετάσεις στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα
(Α.Ε.Ι.) Πανεπιστηµιακού και Τεχνολογικού Τοµέα, στις Ανώτατες
Εκκλησιαστικές Ακαδηµίες και Ανώτερες Σχολές Τουριστικής Εκ-
παίδευσης πλην του Τµήµατος Εικαστικών Τεχνών της Α.Σ.Κ.Τ.
Αθήνας, του Τµήµατος Εικαστικών Τεχνών και Επιστηµών της Τέ-
χνης της Σχολής Καλών Τεχνών του Πανεπιστηµίου Ιωαννίνων
και των Τµηµάτων Εικαστικών και Εφαρµοσµένων Τεχνών των
Πανεπιστηµίων Θεσσαλονίκης και Δυτικής Μακεδονίας, καθ’
υπέρβαση του αριθµού εισακτέων σε ποσοστό πέντε τοις εκατό
(5%), εφόσον είναι κάτοχοι τίτλου απόλυσης από λύκειο ή αντί-
στοιχο σχολείο της ηµεδαπής ή αλλοδαπής: τυφλοί, µε µειωµένη
οπτική οξύτητα (µε ποσοστό αναπηρίας ογδόντα τοις εκατό
(80%) τουλάχιστον), κωφοί, κωφάλαλοι, πάσχοντες από συγγε-
νείς αιµολυτικές αναιµίες που υποβάλλονται σε µεταγγίσεις ή
έχουν σοβαρές κλινικές εκδηλώσεις που προσδίδουν αναπηρία
εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω (µεσογειακή αναιµία, δρε-
πανοκυτταρική αναιµία, µικροδρεπανοκυτταρική αναιµία, πολυ-
µεταγγιζόµενοι πάσχοντες από µεσογειακή αναιµία, συγγενής
αιµολυτική αναιµία λόγω έλλειψης πυρουβικής κινάσης, αναιµία
Diamond Blackfan), πάσχοντες από συγγενή υδροκεφαλία µε µό-
νιµη τεχνητή παροχέτευση του εγκεφαλονωτιαίου υγρού (shunt),
συνοδευόµενη και από άλλες διαµαρτίες, όπως αραχνοειδής
κύστη µε φαινόµενα επιληπτικής κρίσης, πάσχοντες από µυϊκή
δυστροφία Duchenne, από βαριά αγγειακή δυσπλασία του εγκε-
φαλικού στελέχους, πάσχοντες (που έχουν νοσήσει στο παρελ-
θόν ή νοσούν) από κακοήθεις νεοπλασίες (λευχαιµίες,
λεµφώµατα, συµπαγείς όγκους), από το σύνδροµο του Budd Ch-
iari, από τη νόσο του Fabry, από βαριά ινοκυστική νόσο (παγκρέ-
ατος, πνευµόνων), από σκλήρυνση κατά πλάκας, από βαριά
µυασθένεια θεραπευτικώς αντιµετωπιζόµενη µε φαρµακευτική
αγωγή, νεφροπαθείς που υποβάλλονται σε αιµοκάθαρση ή περι-
τοναϊκή κάθαρση, πάσχοντες από συγγενική αιµορραγική διά-
θεση - αιµορροφιλίες και υποβαλλόµενοι σε θεραπεία µε
παράγοντες πήξεως, υποβληθέντες σε µεταµόσχευση µυελού
των οστών ή µεταµόσχευση κερατοειδούς χιτώνος, καρδιάς,
ήπατος, πνευµόνων, νεφρού, παγκρέατος, λεπτού εντέρου, πά-
σχοντες από ινσουλινοεξαρτώµενο νεανικό διαβήτη τύπου 1, πά-
σχοντες από σύνδροµο Evans, µε κινητικά προβλήµατα
προσδίδοντα αναπηρία εξήντα επτά τοις εκατό (67%) τουλάχι-
στον, πάσχοντες από φαινυλκετονουρία, από συγγενή θροµβο-
φιλία και υποβάλλονται σε θεραπεία αντιπηκτικής αγωγής διά
βίου, από αρρυθµογόνο δυσπλασία δεξιάς κοιλίας µε εµφυτευ-
µένο απινιδωτή, καθώς και από τη νόσο Gaucher, πάσχοντες από
σύµπλοκες συγγενείς καρδιοπάθειες χειρουργηθείσες ή µη, πά-
σχοντες από υπερτροφικού τύπου µυοκαρδιοπάθεια, πάσχοντες
από πνευµονική αρτηριακή υπέρταση διαπιστωθείσα µε δεξιό κα-

θετηριασµό, πάσχοντες από σοβαρή πνευµονική ίνωση οποιασ-
δήποτε αιτιολογίας, από ιδιοπαθή κοιλιακή ταχυκαρδία µε τοπο-
θέτηση απινιδωτή, πάσχοντες από γλυκογονιάσεις, πάσχοντες
από κίρρωση ήπατος µε επιβεβαιωµένη πυλαία υπέρταση, πά-
σχοντες από πυλαία υπέρταση λόγω υποπλασίας πυλαίας φλέ-
βας, από τη νόσο του Crohn µε ιστολογική επιβεβαίωση,
πάσχοντες από τη νόσο Wilson, από το σύνδροµο πολλαπλής
νευρινωµάτωσης (Recklinchausen) µε συστηµατική προσβολή,
από πολλαπλούν µυέλωµα, από σαρκοείδωση που λαµβάνουν
µείζονα ανοσοκατασταλτική αγωγή ή έχουν λάβει µείζονα ανο-
σοκατασταλτική αγωγή στο παρελθόν και συνεχίζουν µε διαφο-
ρετική, αλλά σχετική µε την πάθηση, φαρµακευτική αγωγή λόγω
προσβολής πνεύµονος ή και ΚΝΣ, από αυτοάνοση ηπατίτιδα που
λαµβάνουν µείζονα ανοσοκατασταλτική αγωγή ή έχουν λάβει µεί-
ζονα ανοσοκατασταλτική αγωγή στο παρελθόν και συνεχίζουν
µε διαφορετική, αλλά σχετική µε την πάθηση, φαρµακευτική
αγωγή, υποβληθέντες σε λαρυγγεκτοµή ολική, πάσχοντες από
κρανιοφαρυγγίωµα του εγκεφάλου, από συστηµατικό ερυθηµα-
τώδη λύκο που λαµβάνουν µείζονα ανοσοκατασταλτική αγωγή ή
έχουν λάβει µείζονα ανοσοκατασταλτική αγωγή στο παρελθόν
και συνεχίζουν µε διαφορετική, αλλά σχετική µε την πάθηση,
φαρµακευτική αγωγή λόγω προσβολής νεφρών ή και ΚΝΣ ή και
ορογόνων υµένων ή και αίµατος, από συστηµατική σκληροδερ-
µία µε διάχυτη δερµατική προσβολή, πάσχοντες από ελκώδη κο-
λίτιδα που λαµβάνουν µείζονα ανοσοκατασταλτική αγωγή ή
έχουν λάβει µείζονα ανοσοκατασταλτική αγωγή στο παρελθόν
και συνεχίζουν µε διαφορετική, αλλά σχετική µε την πάθηση,
φαρµακευτική αγωγή, ασθενείς µε ελκώδη κολίτιδα που έχουν
υποβληθεί σε ολική πρωκτοκολεκτοµή και µόνιµη ειλεοστοµία ή
υφολική κολεκτοµή µε ειλεοπρωκτική αναστόµωση απευθείας ή
µε δηµιουργία ειλεεικής νεοληκύθου, πάσχοντες από αυτοάνοση
αιµολυτική αναιµία ή αυτοάνοση θροµβοπενία που λαµβάνουν
µείζονα ανοσοκατασταλτική αγωγή, πάσχοντες από το σύνδροµο
Klippel Feil, από νεανική ιδιοπαθή αρθρίτιδα µε συνεχή ενεργό-
τητα µετά την ηλικία των δεκατεσσάρων (14) ετών παρά τη βιο-
λογική θεραπεία, πάσχοντες από σύνδροµο επίκτητης
ανοσολογικής ανεπάρκειας (AIDS) υπό αντιρετροϊκή θεραπεία ή
διαγνωσθέντες µε τον ιό του HIV υπό αντιρετροϊκή θεραπεία πά-
σχοντες από νυκτερινή παροξυσµική αιµοσφαιρινουρία µε
ανάγκη τακτικών µεταγγίσεων σε χρόνια βάση, πάσχοντες από
διάφορα σπάνια συγγενή, κληρονοµικά ή επίκτητα σύνδροµα -
νοσήµατα όταν εκφράζονται µε σοβαρές κλινικές εκδηλώσεις
που προσδίδουν αναπηρία ογδόντα τοις εκατό (80%) τουλάχι-
στον εξεταζόµενοι κατά περίπτωση, πάσχοντες από το σύνδροµο
Klipper Trenaunay-Weber, από βλεννοπολυσακχαρίδωση τύπου
6, πάσχοντες από δερµατοµυοσίτιδα που λαµβάνουν µείζονα
ανοσοκατασταλτική αγωγή ή έχουν λάβει µείζονα ανοσοκατα-
σταλτική αγωγή στο παρελθόν και συνεχίζουν µε διαφορετική,
αλλά σχετική µε την πάθηση, φαρµακευτική αγωγή, πάσχοντες
από σύνδροµο Mukle Wells (συµπτωµατική νόσος µε συµβατική
κλινική εικόνα µε διάγνωση επιβεβαιωµένη από παιδίατρο µε ει-
δική εµπειρία στα ρευµατικά νοσήµατα, γενετική επιβεβαίωση
µεταλλαγής στην κρυοπυρίνη NALP3 επιθυµητή όχι απαραίτητη,
αφού δεν υπάρχουν σε όλους τους ασθενείς, θεραπεία µε βιο-
λογικούς παράγοντες λ.χ. αναστολείς της Ιντερλευκίνης IL-1),
πάσχοντες από σοβαρό κληρονοµικό αγγειοοίδηµα εργαστη-
ριακά επιβεβαιωµένο µε αναπηρία τουλάχιστον εξήντα επτά τοις
εκατό (67%), πάσχοντες από καλοήθη όγκο γέφυρας εγκεφάλου
µε αναπηρία εξήντα επτά τοις εκατό (67%) τουλάχιστον, πάσχον-
τες από ρήξη ανευρύσµατος µε αιµορραγία και υδροκέφαλο µε
αναπηρία εξήντα επτά τοις εκατό (67%) τουλάχιστον.»

β. Η παράγραφος 4 αντικαθίσταται ως εξής: 
«4. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-

σκευµάτων καθορίζονται τα δικαιολογητικά, ο τόπος, ο χρόνος
και τρόπος υποβολής τους, τα αναγκαία συλλογικά όργανα για
τον έλεγχο των δικαιολογητικών και την έκδοση των αποτελεσµά-
των εισαγωγής και ρυθµίζεται κάθε άλλο θέµα που είναι απαραί-
τητο για την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής και
εγγραφής των εισαγοµένων στα Α.Ε.Ι.. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων και Υγείας, η οποία εκδίδεται ύστερα από πρό-
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ταση του Κεντρικού Συµβουλίου Υγείας (ΚΕΣΥ), είναι δυνατή η
τροποποίηση των κατηγοριών των υποψηφίων που εµπίπτουν
στην παράγραφο 1, µε την προσθήκη ή την αφαίρεση κατηγο-
ριών. Με την ίδια απόφαση καθορίζονται τα όργανα, ο τρόπος
και η διαδικασία διαπίστωσης της πάθησης που δικαιολογεί, κατά
περίπτωση, την εισαγωγή στην τριτοβάθµια εκπαίδευση και κάθε
άλλο σχετικό θέµα. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµι-
κών και Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων ορίζεται η απο-
ζηµίωση των µελών των αναγκαίων συλλογικών οργάνων.»

γ. Προστίθεται παράγραφος 8, η οποία έχει ως εξής: 
«8. Υποψήφιοι που εµπίπτουν στις διατάξεις του παρόντος άρ-

θρου, για τους οποίους έχει ήδη εκδοθεί απορριπτική απόφαση
της Εκτελεστικής Επιτροπής του Κεντρικού Συµβουλίου Υγείας
και επιθυµούν να είναι υποψήφιοι για εισαγωγή στην Τριτοβάθµια
Εκπαίδευση µε βάση τις διατάξεις του παρόντος άρθρου από το
ακαδηµαϊκό έτος 2018 – 2019 και εφεξής, δικαιούνται από την
έναρξη ισχύος του παρόντος, να επανυποβάλλουν αίτηση µε τα
προβλεπόµενα δικαιολογητικά σε µία από τις Ειδικές Επταµελείς
Επιτροπές των Νοσοκοµείων, προκειµένου να εκδοθεί Πιστοποι-
ητικό Διαπίστωσης Πάθησης.»

Άρθρο 109

Στο τέλος της παρ. 5 του άρθρου 5 του ν. 4521/2018 προστί-
θενται εδάφια ως εξής:

«Με απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής καθορίζεται το
Τµήµα του Πανεπιστηµίου Δυτικής Αττικής που έχει την ευθύνη
ολοκλήρωσης του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών του
Τµήµατος Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας και απονοµής
του σχετικού µεταπτυχιακού διπλώµατος ειδίκευσης. Διδακτικά
καθήκοντα για την ολοκλήρωση του προγράµµατος ανατίθενται
κατά προτεραιότητα στα µέλη Δ.Ε.Π. που ασκούσαν διδακτικά
καθήκοντα στο ως άνω µεταπτυχιακό πρόγραµµα έως τη δηµο-
σίευση του παρόντος.»

Άρθρο 110
Καταργούµενες διατάξεις

1. Με την επιφύλαξη του άρθρου 20 και ιδίως των παρ. 8, 9 και
12 έως και 15 του άρθρου αυτού, καταργείται κάθε διάταξη που
βρίσκεται σε αντίθεση προς τις διατάξεις του παρόντος και,
ιδίως, οι εξής:

α) το άρθρο 1, οι παράγραφοι 1 έως και 3 του άρθρου 3, οι
παράγραφοι 1 έως και 4 του άρθρου 6, οι παράγραφοι 1 έως και
3 του άρθρου 10, τα άρθρα 12, 13 και 15 έως και 19 του ν.
1304/1982,

β) τα Κεφάλαια Α’ έως και Γ’ του άρθρου 11, οι παράγραφοι 2
έως και 5, 7, 8 και 9 του άρθρου 29, η παράγραφος 3 του άρθρου
38 και το άρθρο 57 του ν. 1566/1985,

γ) οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 2 του  ν. 1894/1990,
δ) η Φ.16/102/Γ 308/3.4.1991 απόφαση του Υπουργού Εθνικής

Παιδείας και Θρησκευµάτων (Β’ 223), η οποία κυρώθηκε µε την
παράγραφο 2 του άρθρου 62 του 1946/1991 (Α’ 69), 

ε) η παράγραφος 13 του άρθρου 10 του ν. 2327/1995 (Α’ 156),
στ) το άρθρο 9 και η παράγραφος 3 του άρθρου 10 του   ν.

2525/1997,
ζ) η παράγραφος 14 του άρθρου 8, η περίπτωση δ’ της παρα-

γράγου 29 του άρθρου 14 και οι περιπτώσεις στ’, η’, ια’και ιβ’ της
παρ. 29 του άρθρου 14 του                        ν. 2817/2000,

η) τα άρθρα 1 και 2, οι παράγραφοι 2 και 3 και η περίπτωση α’
της παραγράφου 4 του άρθρου 3, τα άρθρα 4 και 5, η παράγρα-
φος 4 του άρθρου 7, οι παράγραφοι 2, 4 και 5 του άρθρου 8 και
οι παράγραφοι 3 και 4 του άρθρου 9 του ν. 2986/2002,

θ) η παράγραφος15 του άρθρου 6 του ν. 3027/2002 (Α’152),
ι) η παράγραφος 10 του άρθρου 13 του ν. 3149/2003 (Α’ 141),
ια) η παράγραφος 1 του άρθρου 12 του ν. 3260/2004 (Α’151), 
ιβ) τα άρθρα 12 και 13 του ν. 3699/2008,
ιγ) το τελευταίο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 22 του ν.

3879/2010 (Α’164),
ιδ) τα άρθρα 10 έως και 28, οι παράγραφοι 1 έως και 7 του άρ-

θρου 29 και οι παράγραφοι 1 έως και 9 του άρθρου 32, καθώς

και ο τίτλος «Προγραµµατισµός και αξιολόγηση της δράσης των
σχολικών µονάδων και των εκπαιδευτικών» του ιδίου άρθρου του
ν. 3848/2010,

ιε) η περίπτωση β’ της παραγράφου 1 του άρθρου 329 του ν.
4072/2012 (Α’ 86), 

ιστ) οι υποπεριπτώσεις ββ’ και γγ’ της περίπτωσης α’ και η υπο-
περίπτωση γγ’ της περίπτωσης β’ της παραγράφου 3, οι παρά-
γραφος 7 έως και 9 και η περίπτωση ε’ της παρ. 13 του άρθρου
1 του ν. 4142/2013,

ιζ) η παρ. 35 του άρθρου 39 και το άρθρο 41 του            ν.
4186/2013,

ιη) οι παράγραφοι 2 και 3 του άρθρου 65 του                    ν.
4310/2014,

ιθ) το άρθρο 36 του ν. 4386/2016 (Α’ 83),
κ) το άρθρο 38 του ν. 4415/2016 (Α’ 159),
κα) το π.δ. 152/2013 (Α’ 240).
2. Η περίπτωση α’ της παρ. 24 του άρθρου 6 του   ν. 3027/2002

(Α’ 152) καταργείται.
3. Το πρώτο και δεύτερο εδάφιο της περίπτωσης 16 και το

πρώτο εδάφιο της υποπερίπτωσης γ’ της περίπτωσης 2 της υπο-
παραγράφου Θ.3 της παραγράφου Θ’ του άρθρου πρώτου του
ν. 4093/2012 (Α’ 222) καταργούνται. 

4. Το έβδοµο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 25 του  ν.
4186/2013, όπως έχει αντικατασταθεί µε την παρ. 4 του άρθρου
12 του ν. 4283/2014 (Α’ 189), καταργείται.

Άρθρο 111
Παιδαγωγική και διδακτική επάρκεια

1. Η παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 3848/2010 (Α' 71) αντικαθί-
σταται ως εξής:

«Η παιδαγωγική και διδακτική επάρκεια πιστοποιείται:
α) Με βεβαίωση που χορηγείται από Τµήµα Ανώτατου Εκπαι-

δευτικού Ιδρύµατος (Α.Ε.Ι.) ή από οµάδες συνεργαζόµενων Τµη-
µάτων του ίδιου ή περισσότερων Α.Ε.Ι. σε αποφοίτους, ύστερα
από παρακολούθηση οµάδας µαθηµάτων που προσφέρονται στο
πλαίσιο ειδικού προγράµµατος σπουδών ή στο πλαίσιο του προ-
γράµµατος σπουδών πρώτου κύκλου ή και συνδυαστικά. Με από-
φαση της Συνέλευσης του Τµήµατος, η οποία εγκρίνεται από τη
Σύγκλητο του οικείου Α.Ε.Ι., καθορίζεται η οµάδα µαθηµάτων του
προηγούµενου εδαφίου και καταρτίζεται τυχόν ειδικό πρό-
γραµµα σπουδών, το οποίο παρακολουθούν φοιτητές και από-
φοιτοι Τµήµατος του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. που έχουν τα ειδικά
τυπικά προσόντα διορισµού στην πρωτοβάθµια ή δευτεροβάθµια
εκπαίδευση, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις. Με όµοια από-
φαση καθορίζεται ο αριθµός των αποφοίτων, καθώς και των φοι-
τητών άλλων Τµηµάτων, που παρακολουθούν τα µαθήµατα αυτά
κατ’ έτος, αλλά και η χορήγηση βεβαίωσης σε παλαιούς αποφοί-
τους του Τµήµατος χωρίς παρακολούθηση επιπλέον µαθηµάτων,
εφόσον το πρόγραµµα σπουδών που ολοκλήρωσαν καλύπτει µε
επάρκεια το περιεχόµενο των ως άνω µαθηµάτων. Τα µαθήµατα
προσφέρονται δωρεάν.

β) Με την κατοχή µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ή διδακτο-
ρικού διπλώµατος στις επιστήµες της αγωγής.

γ) Με την κατοχή πιστοποιητικού παιδαγωγικής επάρκειας της
παρ. 5 του άρθρου 4 του ν. 3027/2002.

2. Τα προγράµµατα σπουδών της περίπτωσης α’της παρ. 3 του
άρθρου 2 του ν. 3848/2010, που είναι σε λειτουργία κατά τη δη-
µοσίευση του παρόντος, ολοκληρώνονται µε τους ήδη εγγεγραµ-
µένους σπουδαστές.

3. Όσοι κατά τη δηµοσίευση του παρόντος έχουν λάβει βεβαί-
ωση ή πτυχίο που απονέµει παιδαγωγική και διδακτική επάρκεια,
σύµφωνα µε την παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 3848/2010, όπως
ισχύει έως τη δηµοσίευση του παρόντος ή έχουν εισαχθεί σε
Τµήµατα των περίπτ. β' και γ' της ίδιας παραγράφου, καθώς και
όσοι υπάγονται στην παρ. 8 του άρθρου 2 του ν. 3848/2010, δεν
απαιτείται να λάβουν τη βεβαίωση της παραγράφου 1 του πα-
ρόντος.

4. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν θίγουν την ισχύ της
παρ. 6 του άρθρου 9 του ν. 3848/2010.
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Άρθρο 112

Το άρθρο 48Α του ν. 4485/2017 (A’114) τροποποιείται ως εξής:
α) Στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 διαγράφονται οι λέ-

ξεις «γνώµη του Εθνικού Συµβουλίου Εκπαίδευσης και Ανάπτυ-
ξης Ανθρωπίνου Δυναµικού (Ε.Σ.Ε.Κ.Α.Α.Δ.) και γνώµη της
Εθνικής Επιτροπής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτι-
σης (Ε.Ε.Κ.) του άρθρου 79,».

β) Στο τέλος της πρώτης παραγράφου προστίθεται εδάφιο ως
εξής: «Με όµοια απόφαση, για την οποία απαιτείται επιπλέον η
γνώµη του Εθνικού Συµβουλίου Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης Αν-
θρωπίνου Δυναµικού (Ε.Σ.Ε.Κ.Α.Α.Δ.) και γνώµη της Εθνικής Επι-
τροπής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ε.Ε.Κ.)
του άρθρου 79, ιδρύονται στα Κ.Ε.Ε. προγράµµατα επαγγελµα-
τικής εκπαίδευσης.» 

γ) Στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 2 µετά τη φράση «Στην
πρόταση της Συγκλήτου» προστίθεται η φράση «για την ίδρυση
προγραµµάτων επαγγελµατικής εκπαίδευσης», 

δ. αα) Στο τέλος της περίπτωσης α’ της παραγράφου 2  µετά
τις λέξεις «του Ιδρύµατος» προστίθεται η φράση «και το αντί-
στοιχο ενδεικτικό πρόγραµµα σπουδών, το οποίο δεν αναγράφε-
ται στην απόφαση ίδρυσης. Το οριστικό πρόγραµµα σπουδών
και τυχόν τροποποιήσεις του κοινοποιούνται στο Υπουργείο Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων».

ββ) Στην περίπτωση γ’ της παραγράφου 2 το αρκτικόλεξο
«Κ.Ε.Ε.» αντικαθίσταται µε τις λέξεις «προγράµµατα επαγγελµα-
τικής εκπαίδευσης».

ε) Το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2 καταργείται. 
στ) Στην παράγραφο 4:
στα) Στο πρώτο εδάφιο της περίπτωσης α’ η λέξη «πενταµε-

λές» αντικαθίσταται από τη λέξη «τετραµελές».
στβ) Στο τέλος της υποπερίπτωσης ββ’της περίπτωσης α’τίθε-

ται τελεία «.». 
στγ) Η υποπερίπτωση γγ’της περίπτωσης α’καταργείται.
στδ) Στο τέλος της περίπτωσης α’ προστίθεται δεύτερο εδά-

φιο ως εξής: 
«Ο Διευθυντής κάθε προγράµµατος επαγγελµατικής εκπαίδευ-

σης συµµετέχει µε δικαίωµα ψήφου όταν συζητείται θέµα που
αφορά στο οικείο διετές πρόγραµµα επαγγελµατικής εκπαίδευ-
σης.»

ζ) Η υπιοπερίπτωση γγ’της περίπτωσης β’ της παραγράφου 4
αντικαθίσταται ως εξής: 

«γγ) υποβάλλει στη Σύγκλητο προς έγκριση εισήγηση, η οποία
περιέχει τα στοιχεία της παραγράφου 2, σχετικά µε τα προγράµ-
µατα επαγγελµατικής εκπαίδευσης του Κ.Ε.Ε. και τα αντίστοιχα
προγράµµατα σπουδών,».

η) Η περίπτωση α’ της παραγράφου 7 αντικαθίσταται ως εξής: 
«α) είναι αρµόδιος για την υλοποίηση του προγράµµατος

σπουδών,».

Άρθρο 113
Προγράµµατα µετεκπαίδευσης εργαζοµένων 

στον τουριστικό τοµέα

1. Το άρθρο 11 του ν. 1077/1980 (Α’225) αντικαθίσταται ως
εξής:

« Άρθρο 11 
Οργάνωση και λειτουργία τµηµάτων µετεκπαίδευσης

1. Με απόφαση του Υπουργού Τουρισµού ρυθµίζονται:
α) η διάρκεια των προγραµµάτων µετεκπαίδευσης, τα διδα-

κτέα µαθήµατα και η διάρκειά τους,
β) οι ειδικότητες των εργαζοµένων που δύνανται να συµµετέ-

χουν και να παρακολουθούν τα προγράµµατα µετεκπαίδευσης,
γ) τα κριτήρια επιλογής των υποψηφίων προς φοίτηση,
δ) ο τρόπος και η διαδικασία των εξετάσεων, ο τρόπος βαθ-

µολογίας, τα όρια των απουσιών και οι συνέπειες αυτών,
ε) οι χορηγούµενοι τίτλοι,
στ) ο κατ' ανώτατο όριο αριθµός των µετεκπαιδευόµενων κατά

τµήµα, καθώς και κάθε άλλη λεπτοµέρεια που αφορά την οργά-

νωση και λειτουργία των τµηµάτων µετεκπαίδευσης.
2. Με απόφαση του Υπουργού Τουρισµού δύναται να προσ-

λαµβάνεται για κάθε εκπαιδευτική περίοδο ωροµίσθιο εκπαιδευ-
τικό προσωπικό για τη διδασκαλία των προβλεπόµενων
µαθηµάτων στα τµήµατα µετεκπαίδευσης. Η πρόσληψη του προ-
σωπικού αυτού γίνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 7 του
άρθρου 23 του               ν. 3105/2003 (Α’29), µε σύµβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου.

3. Με όµοια απόφαση δύναται να προσλαµβάνεται, για µερική
ή πλήρη απασχόληση, το αναγκαίο για τη λειτουργία των ανω-
τέρω τµηµάτων διοικητικό προσωπικό (ενδεικτικά υπάλληλοι
γραµµατείας, υπάλληλοι λογιστηρίου, υπάλληλοι καθαριότητας)
µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, διάρ-
κειας οκτώ (8) µηνών.

Το ως άνω µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου διοικητικό προσωπικό αµείβεται σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του ν. 4354/2015 (Α’176).

4. Το ωρολόγιο πρόγραµµα µαθηµάτων καθορίζεται από τις
εκπαιδευτικές µονάδες του Υπουργείου Τουρισµού που είναι αρ-
µόδιες για την κατά τόπο εποπτεία των τµηµάτων µετεκπαίδευ-
σης.»

2. Η παρ. 2 του άρθρου 13 του ν. 1077/1980 αντικαθίσταται ως
εξής:

«2. Με απόφαση του Υπουργού Τουρισµού καθορίζονται το
όριο ηλικίας των µετεκπαιδευοµένων, ο χρόνος ανεργίας των
υποψηφίων ανέργων για το χαρακτηρισµό τους ως πρόσκαιρα
ανέργων και ο αριθµός των µετεκπαιδευοµένων ανέργων ανά
τµήµα ως ποσοστό επί του συνόλου.»

3. Το άρθρο 14 του ν. 1077/1980 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 14
Επιλογή σπουδαστών

1. Με απόφαση του Υπουργού Τουρισµού καθορίζεται ο αριθ-
µός των επιλεγοµένων υποψηφίων για φοίτηση στα τµήµατα µε-
τεκπαίδευσης µισθωτών του Υπουργείου Τουρισµού, ανά
ξενοδοχειακό κατάλυµα ή επιχείρηση που λειτουργεί σε πόλη
όπου υφίστανται ή πρόκειται να συσταθούν τµήµατα µετεκπαί-
δευσης.

2. Με όµοια απόφαση καθορίζονται ανά εκπαιδευτική περίοδο
τα απαιτούµενα δικαιολογητικά, η διαδικασία επιλογής, ο τόπος
και οι ηµεροµηνίες υποβολής των δικαιολογητικών και κάθε άλλη
αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του παρόντος.

3. Η επιλογή των υποψηφίων πραγµατοποιείται από τριµελείς
επιτροπές, οι οποίες συγκροτούνται, µε απόφαση του Υπουργού
Τουρισµού, στις έδρες των εκπαιδευτικών µονάδων του Υπουρ-
γείου Τουρισµού που είναι αρµόδιες για την κατά τόπο εποπτεία
των τµηµάτων µετεκπαίδευσης ή σε εξαιρετικές περιπτώσεις, και
στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Τουρισµού. Μέλη των
επιτροπών αυτών ορίζονται: α) ένας υπάλληλος του Υπουργείου
Τουρισµού, β) ένας εκπρόσωπος της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας
Ξενοδόχων και γ) ένας εκπρόσωπος της Πανελλήνιας Οµοσπον-
δίας Εργατών Επισιτισµού και Υπαλλήλων Τουριστικών Επαγγελ-
µάτων, που υποδεικνύονται αντιστοίχως µε τους αναπληρωτές
τους. Χρέη γραµµατέως των ως άνω επιτροπών εκτελούν υπάλ-
ληλοι του Υπουργείου Τουρισµού.»

Άρθρο 114
Ίδρυση Μουσείου Ολοκαυτώµατος στη Θεσσαλονίκη

Ο Δήµος Θεσσαλονίκης δύναται να συµµετέχει µε εκπρόσωπό
του, που ορίζεται µε απόφαση του Δηµοτικού Συµβουλίου, στην
ίδρυση, διοίκηση και λειτουργία της υπό σύσταση, εδρεύουσας
στις Βρυξέλλες και διεπόµενης από το βελγικό δίκαιο, Διεθνούς
Ένωσης µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα (Association Internatio-
nale Sans But Lucratif), µε την επωνυµία «Μουσείο Ολοκαυτώµα-
τος Ελλάδος» και καταστατικό σκοπό, µεταξύ άλλων, την
ανέγερση και λειτουργία στη Θεσσαλονίκη Μουσείου του Ολο-
καυτώµατος.

Δεν επιτρέπεται η καθ’ οιονδήποτε τρόπο παραχώρηση κατά
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κυριότητα περιουσιακών στοιχείων του Δήµου στην υπό σύσταση
Διεθνή Ένωση.

Άρθρο 115
Καθαρισµός σχολικών κτιρίων µε συµβάσεις µίσθωσης

έργου σε περιπτώσεις ανεπάρκειας
του τακτικού προσωπικού

1. To πρώτο εδάφιο της περίπτωσης α’ της παρ. 5 του άρθρου
113 του ν. 1892/1990 (Α’ 101) αντικαθίσταται ως εξής:

«Μέχρι τη λήξη της ισχύος της Π.Υ.Σ. 33/2006, ο καθαρισµός
των σχολείων της Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευ-
σης, όταν οι ανάγκες τους δεν καλύπτονται από το προσωπικό
καθαριότητας που υπηρετεί σε οργανικές θέσεις, µπορεί να ανα-
τίθεται σε καθαριστές - καθαρίστριες µε συµβάσεις µίσθωσης
έργου, διάρκειας δύο (2) διδακτικών ετών.»

2. Η περίπτωση γ’ της παρ. 1 του άρθρου 18 του    ν. 3870/2010
(Α’138) αντικαθίσταται ως εξής:

«γ.αα. Για τα διδακτικά έτη 2018-2019 και 2019-2020, οι συµ-
βάσεις µίσθωσης έργου της παρ. 5 του άρθρου 113 του ν.
1892/1990 (Α’ 101) καταρτίζονται ενιαία, µε διάρκεια δύο (2) δι-
δακτικών ετών.

ββ. Από την έναρξη του διδακτικού έτους 2020-2021, αν οι
ανάγκες των δήµων για τον καθαρισµό των σχολικών µονάδων
δεν καλύπτονται από το υπάρχον προσωπικό, µπορούν να καλύ-
πτονται µε συµβάσεις που καταρτίζονται από τους οικείους δή-
µους, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία.

γγ. Για το κόστος της απασχόλησης µε συµβάσεις του προσω-
πικού της υποπερίπτωσης ββ’, από το διδακτικό έτος 2020-2021
και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισµό του
Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία κατανέµεται µε απόφαση του
Υπουργού κατ' αναλογία στους οικείους δήµους.»

Άρθρο 116
Διάρκεια συµβάσεων προσωπικού για την κάλυψη 

κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών Ο.Τ.Α.
που απασχολείται στην πυρασφάλεια 

και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών

Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 206 του   ν.
3584/2007 (Α’143) αντικαθίσταται ως εξής:

«Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατη-
γορίας που απασχολείται στις δηµοτικές κατασκηνώσεις γίνεται
µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια
δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) µήνες σε συνολικό διάστηµα δώ-
δεκα (12) µηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται
στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γί-
νεται µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου, της οποίας η
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) µήνες σε συνολικό
διάστηµα δώδεκα (12) µηνών.

2. Συµβάσεις διάρκειας τριών (3) µηνών που συνάφθηκαν, σύµ-
φωνα µε το άρθρο 41 του ν. 4325/2015 (Α’ 47) για τις ανάγκες
της πυρασφάλειας και της ναυαγοσωστικής κάλυψης των ακτών,
µπορούν να παραταθούν µε απόφαση του αρµοδίου προς διορι-
σµό οργάνου µέχρι τη συµπλήρωση τεσσάρων (4) µηνών.»

Άρθρο 117

1. Η προθεσµία της παρ. 1 του άρθρου 6 του    π.δ. 99/2017
(Α’141) ως προς το πιστοποιητικό πυρασφάλειας της περίπτω-
σης α’ παρατείνεται έως τις 31.12.2018 για τις κάτωθι περιπτώ-
σεις:

α) για τα κτίρια παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθ-
µών µε ηµεροµηνία αίτησης για έκδοση οικοδοµικής άδειας µετά
τις 17.2.1989, καθώς και για τα κτίρια τα οποία διαθέτουν οποι-
οδήποτε νοµιµοποιητικό έγγραφο ανέγερσης µετά την ανωτέρω
ηµεροµηνία και για τα οποία απαιτείται αλλαγή της χρήσης τους
µερικά ή ολικά προκειµένου να ενταχθούν στην κατηγορία «Ε’ -
Υγεία και Κοινωνική Πρόνοια» του άρθρου 4 του Κεφαλαίου Α’
και του άρθρου 5 του Κεφαλαίου Β’ του π.δ. 41/ 2018 (Α’ 80),

ή/και προσθήκη δόµησης λειτουργικά εξαρτηµένη, σύµφωνα µε
τα προβλεπόµενα στην παράγραφο 2.1.γ του άρθρου 2 του Κε-
φαλαίου Α’ και στον πίνακα 1 του π.δ. 41/2018,

β) για τα κτίρια παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθ-
µών µε ηµεροµηνία αίτησης για έκδοση οικοδοµικής άδειας πριν
τις 17.2.1989, καθώς και για τα κτίρια τα οποία διαθέτουν οποι-
οδήποτε νοµιµοποιητικό έγγραφο ανέγερσης πριν την ανωτέρω
ηµεροµηνία και για τα οποία απαιτείται αλλαγή της χρήσης τους
συνολικά, προκειµένου να ενταχθούν στην κατηγορία «Ε’ -Υγεία
και Κοινωνική Πρόνοια» του άρθρου 4 του Κεφαλαίου Α’ και του
άρθρου 5 του Κεφαλαίου Β’ του π.δ. 41/ 2018, ή/και προσθήκη
δόµησης λειτουργικά εξαρτηµένη, σύµφωνα µε τα προβλεπό-
µενα στην παρ. 2.1.δ του άρθρου 2 του Κεφαλαίου Α’ και στον
πίνακα 1 του π.δ. 41/2018.

2. Σε περίπτωση µη προσκόµισης του σχετικού πιστοποιητικού
εντός της αποκλειστικής προθεσµίας της παραγράφου 1, η άδεια
που εκδόθηκε κατά την παρ. 1 του άρθρου 6 του π.δ. 99/2017
ανακαλείται.

Άρθρο 118
Ρύθµιση περιουσιακών ζητηµάτων 

Δηµοτικών Λιµενικών Ταµείων

1. Στην περίπτωση σύστασης δηµοτικού λιµενικού ταµείου κα-
τόπιν µεταφοράς αρµοδιοτήτων, σύµφωνα µε το άρθρο 28 του
ν. 2738/1999 (Α’ 180), τα νεοσυσταθέντα δηµοτικά λιµενικά τα-
µεία περιέρχονται σε όλα τα κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοι-
χεία, πόρους, δικαιώµατα, εν γένει, και υποχρεώσεις ως εξής:

Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα επί των ακι-
νήτων µεταβιβάζεται στο δηµοτικό λιµενικό ταµείο που ασκεί τις
αρµοδιότητες του δήµου εντός των διοικητικών ορίων του
οποίου βρίσκεται.

Με απόφαση του Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωµένης Δι-
οίκησης ορίζεται ορκωτός ελεγκτής - λογιστής, ο οποίος διενερ-
γεί την απογραφή και αποτίµηση των πάσης φύσεως
περιουσιακών στοιχείων το αργότερο εντός προθεσµίας ενός (1)
µηνός από την ηµεροµηνία ορισµού του και συντάσσει σχετική
έκθεση.

Στην έκθεση του ορκωτού ελεγκτή - λογιστή περιλαµβάνεται
και η αναλογία των διαθεσίµων που δικαιούται κάθε νέο δηµοτικό
λιµενικό ταµείο επί του συνόλου των εισπραχθέντων εσόδων από
δραστηριότητες εντός των διοικητικών του ορίων, µέχρι την ηµε-
ροµηνία σύστασής του, καθώς και η αναλογούσα αξία ακινήτων
που τυχόν αποκτήθηκαν µετά την αρχική σύσταση του δηµοτικού
λιµενικού ταµείου.

Η κατανοµή των ανωτέρω περιουσιακών στοιχείων γίνεται µε
απόφαση του διοικητικού συµβουλίου του αρχικώς συσταθέντος
δηµοτικού λιµενικού ταµείου, σύµφωνα µε την παραπάνω έκ-
θεση.

2. Η έκθεση απογραφής - αποτίµησης και η απόφαση κατανο-
µής των περιουσιακών στοιχείων της προηγούµενης παραγρά-
φου αποστέλλονται άµεσα στον Συντονιστή της οικείας
Αποκεντρωµένης Διοίκησης, ο οποίος εκδίδει αµελλητί διαπιστω-
τική πράξη µεταβίβασης των ανωτέρω περιουσιακών στοιχείων
στα νεοσυσταθέντα δηµοτικά λιµενικά ταµεία. Η απόφαση αυτή
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

Από τη δηµοσίευση της προαναφερθείσας απόφασης το νεο-
συσταθέν δηµοτικό λιµενικό ταµείο υπεισέρχεται στα ανωτέρω
περιουσιακά στοιχεία, δικαιώµατα και υποχρεώσεις του αρχικώς
συσταθέντος δηµοτικού λιµενικού ταµείου.

Η απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωµένης Διοίκησης
και απόσπασµα της έκθεσης απογραφής, η οποία περιγράφει τα
ακίνητα που αποκτώνται κατά κυριότητα, καθώς και τα λοιπά εµ-
πράγµατα δικαιώµατα επί των ακινήτων καταχωρίζεται ατελώς
στο οικείο κτηµατολογικό γραφείο.

Για την απόδοση των περιουσιακών στοιχείων συντάσσεται
πρωτόκολλο παράδοσης-παραλαβής.

3. Η αµοιβή του ορκωτού ελεγκτή-λογιστή βαρύνει τον προ-
ϋπολογισµό του αρχικώς συσταθέντος δηµοτικού λιµενικού τα-
µείου.

4. Οι ρυθµίσεις των παραγράφων 1 έως 3 εφαρµόζονται και
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στις περιπτώσεις δηµοτικών λιµενικών ταµείων που έχουν συστα-
θεί κατά τη δηµοσίευση του παρόντος και δεν έχει ολοκληρωθεί
η κατανοµή και µεταβίβαση των περιουσιακών τους στοιχείων.

Άρθρο 119

Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 5Β του άρθρου 76 του ν.
2121/1993 (Α’ 25), όπως τροποποιήθηκε µε την παρ. 3 του άρ-
θρου 73 του ν. 4481/2017 (Α’100) και ισχύει, προστίθεται:

«Επιτρέπεται η συµµετοχή στη διαδικασία επιλογής γενικού δι-
ευθυντή, υπαλλήλων και λειτουργών που προέρχονται από φο-
ρείς της Γενικής Κυβέρνησης και του ευρύτερου δηµόσιου
τοµέα, όπως αυτός οριοθετείται από το άρθρο 14 του ν.
4270/2014 (Α’ 143).

Ο χρόνος υπηρεσίας που διανύεται στη θέση του γε-  νικού δι-
ευθυντή από τον υπάλληλο ή λειτουργό που προέρχεται από
τους φορείς του άρθρου 14 του   ν. 4270/2014 (Α’ 143) λογίζεται
για όλες τις συνέπειες ως πραγµατική υπηρεσία στην οργανική
του θέση. Σε περίπτωση αποχώρησής του από την παραπάνω
θέση επανέρχεται αυτοδικαίως στην οργανική του θέση και µε
το ίδιο υπηρεσιακό καθεστώς που ίσχυε πριν την αποχώρησή του
από την υπηρεσία. Ο υπάλληλος ή λειτουργός που προσλαµβά-
νεται στην ανωτέρω θέση λαµβάνει από τον Ο.Μ.Μ.Θ. µόνο τις
αποδοχές της θέσης αυτής, ενώ η καταβολή των αποδοχών της
θέσης που κατείχε πριν από την τοποθέτησή του διακόπτεται αυ-
τοδικαίως.

Η ισχύς της παρούσας παραγράφου άρχεται από την 1η Ια-
νουαρίου του 2018.»

Άρθρο 120
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δηµοσίευσή του στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά
στις επιµέρους διατάξεις του.

Αθήνα,.................................2018

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, παρακαλώ το Σώµα να εξουσιοδοτήσει το Προ-
εδρείο για την υπ’ ευθύνη του επικύρωση των Πρακτικών ως
προς την ψήφιση στο σύνολο του παραπάνω νοµοσχεδίου.

ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Συνεπώς το Σώµα

παρέσχε τη ζητηθείσα εξουσιοδότηση.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχουν διανεµηθεί τα Πρακτικά

της Πέµπτης 29 Μαρτίου 2018, της Παρασκευής 30 Μαρτίου
2018, της Δευτέρας 16 Απριλίου 2018, της Τετάρτης 18 Απριλίου
2018, της Πέµπτης 19 Απριλίου 2018, της Παρασκευής 20 Απρι-
λίου 2018 και της Δευτέρας 23 Απριλίου 2018 και ερωτάται το
Σώµα αν τα επικυρώνει. 

ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Συνεπώς τα Πρα-

κτικά της Πέµπτης 29 Μαρτίου 2018, της Παρασκευής 30 Μαρ-
τίου 2018, της Δευτέρας 16 Απριλίου 2018, της Τετάρτης 18
Απριλίου 2018, της Πέµπτης 19 Απριλίου 2018, της Παρασκευής
20 Απριλίου 2018 και της Δευτέρας 23 Απριλίου 2018 επικυρώ-
θηκαν.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δέχεστε στο σηµείο αυτό να λύ-
σουµε τη συνεδρίαση;

ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Με τη συναίνεση

του Σώµατος και ώρα 21.33’ λύεται η συνεδρίαση για αύριο,
ηµέρα Παρασκευή 8 Ιουνίου 2018 και ώρα 10.00’, µε αντικείµενο
εργασιών του Σώµατος κοινοβουλευτικό έλεγχο: α) συζήτηση
επικαίρων ερωτήσεων και β) συζήτηση της µε αριθµό 26/17/24-
5-2018 επίκαιρης επερώτησης των Βουλευτών του Κοµµουνιστι-
κού Κόµµατος Ελλάδας προς την Υπουργό Εργασίας,
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης σχετικά µε
τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας, σύµφωνα µε την ηµερήσια
διάταξη που έχει διανεµηθεί.
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1. Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΚΑΙ ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

3. ΠΑΙΔΕΙΑΣ,
ΕΡΥΝΑΣ

ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

5. ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

7. ΥΓΕΙΑΣ

9. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

2. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

4. ΕΡΓΑΣΙΑΣ,
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

6. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

8. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ
ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

10. ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

11. Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

13. Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ,

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

15. Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΠΑΙΔΕΙΑΣ,
ΕΡΕΥΝΑΣ

ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

17. Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ,

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ

12. Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

14. Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

16. Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΠΑΙΔΕΙΑΣ,

ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

18. Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ».

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                              ΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ


