
ΘΕΜΑΤΑ

Α. ΕΙ∆ΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ
1. Επικύρωση Πρακτικών, σελ. 7645
2. Ανακοινώνεται ότι τη συνεδρίαση παρακολουθούν µα-

θητές από το ∆ηµοτικό Σχολείο Επισκοπής Ρεθύµνης, σελ.
7589

3. Επί διαδικαστικού θέµατος, σελ. 7591
4. Συλλυπητήρια αναφορά στους αδικοχαµένους τραπεζο-

ϋπαλλήλους, σελ. 7606, 7612, 7614
5. Ανακοινώνεται ότι η Γενική Συνοµοσπονδία Εργατών Ελ-

λάδας, ΓΣΕΕ και η Ανώτατη ∆ιοίκηση Ενώσεων ∆ηµοσίων
Υπαλλήλων, Α∆Ε∆Υ, κατέθεσαν ψήφισµα µε το οποίο εκ-
φράζουν την αντίθεσή τους στο ασφαλιστικό σύστηµα της
Κυβέρνησης, σελ. 7615

Β. ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ
1. Κατάθεση αναφορών, σελ.7569
2. Απαντήσεις Υπουργών σε ερωτήσεις Βουλευτών,

σελ.7570,7587
3. Συζήτηση επικαίρων ερωτήσεων:
α) Προς τον Υπουργό Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλε-

κτρονικής ∆ιακυβέρνησης, σχετικά µε το καθεστώς προσλή-
ψεων σε εταιρείες όπως η «ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε.», η «ΑΜΕΛ
Α.Ε.» και η «ΤΡΑΜ Α.Ε.» κ.λπ., σελ. 7588

β) Προς την Υπουργό Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλι-
µατικής Αλλαγής:

i. σχετικά µε το έργο του αγωγού Μπουργκάς-Αλεξαν-
δρούπολη κ.λπ., σελ.7589

ii. σχετικά µε τη λήψη µέτρων για τη δασοπροστασία στη
χώρα µας κ.λπ., σελ.7591

iii. σχετικά µε το χαρακτηρισµό του Κορινθιακού Κόλπου
ως προστατευόµενης θαλάσσιας περιοχής, σελ. 7593

Γ. ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ
Συζήτηση και ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων και του

συνόλου του σχεδίου νόµου του Υπουργείου Εργασίας και
Κοινωνικής Ασφάλισης: «Κύρωση του Κώδικα νόµων για την
υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων», σελ. 7595,7620

ΟΜΙΛΗΤΕΣ

Α. Επί διαδικαστικού θέµατος:
ΑΡΓΥΡΗΣ Ε., σελ. 7591
ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ Π., σελ. 7591

Β. Επί των επικαίρων ερωτήσεων:
ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ Μ., σελ. 7589
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ Ο.,

σελ. 7588
ΜΑΝΙΑΤΗΣ Ι., σελ. 7589, 7590
ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ Κ., σελ. 7592
ΜΩΡΑΪΤΗΣ Α., σελ. 7591,7592,7593, 7594
ΝΤΟΛΙΟΣ Γ., σελ. 7588
ΤΣΟΥΚΑΛΗΣ Ν., σελ. 7594

Γ. Επί του σχεδίου νόµου του Υπουργείου Εργασίας και
Κοινωνικής Ασφάλισης:

ΕΥΘΥΜΙΟΥ Π., σελ. 7608, 7609
ΘΕΟΧΑΡΗ Μ., σελ. 7602
ΚΡΙΤΣΩΤΑΚΗΣ Μ., σελ. 7611
ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ Α., σελ. 7596, 7604, 7606, 7614
ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ Κ., σελ. 7606
ΜΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ Β., σελ. 7602
ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ-ΠΑΠΑ∆ΑΚΗ Ο.,

σελ. 7600, 7601, 7620
ΠΑΦΙΛΗΣ Α., σελ. 7609, 7610
ΡΟΝΤΟΥΛΗΣ Α., σελ. 7612, 7613
ΤΖΗΚΑΛΑΓΙΑΣ Ζ., σελ. 7597, 7598, 7599, 7614
ΤΙΜΟΣΙ∆ΗΣ Μ., σελ. 7595, 7614
ΤΣΟΥΜΑΝΗ-ΣΠΕΝΤΖΑ Ε.,

σελ. 7603, 7604
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ Χ., σελ. 7599, 7615
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Αθήνα, σήµερα στις 20 Μαΐου 2010, ηµέρα Πέµπτη και ώρα
9.38’ συνήλθε στην Αίθουσα των συνεδριάσεων του Βουλευτη-
ρίου η Βουλή σε ολοµέλεια για να συνεδριάσει υπό την προεδρία
του Γ’ Αντιπροέδρου αυτής κ. ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ ΑΡΓΥΡΗ.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, αρχίζει η συνεδρίαση.

Παρακαλείται ο κύριος Γραµµατέας να ανακοινώσει τις ανα-
φορές προς το Σώµα.

(Ανακοινώνονται προς το Σώµα από τον κ. Κυριάκο Μητσο-
τάκη, Βουλευτή Β’ Αθηνών, τα ακόλουθα:

Α. ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΑΝΑΦΟΡΩΝ

1) Ο Βουλευτής Ηρακλείου κ. ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ κα-
τέθεσε αναφορά µε την οποία η Ένωση Ποδοσφαιρικών Σωµα-
τείων Ηρακλείου ζητεί να καταβληθεί η ετήσια επιχορήγηση στα
ερασιτεχνικά ποδοσφαιρικά σωµατεία.

2) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε αναφορά µε την οποία η Πανελλήνια Ένωση Αναπλη-
ρωτών Εκπαιδευτικών διατυπώνει τις παρατηρήσεις της πάνω
στο σχέδιο νόµου για την παιδεία.

3) Η Βουλευτής Λαρίσης κ. ΗΡΩ ∆ΙΩΤΗ κατέθεσε αναφορά µε
την οποία ο ∆ήµος Μελιβοίας Λάρισας ζητεί τον έλεγχο της κα-
ταστροφής που υπέστησαν οι καλλιέργειες κερασιάς της περιο-
χής του, από βροχοπτώσεις και ανεµοθύελλα.

4) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε αναφορά µε την οποία η κ. Λοβέρδου Σοφία αναφέρε-
ται στην κοινή υπουργική απόφαση για τον Αρχαίο ∆ίολκο.

5) Η Βουλευτής Έβρου κ. ΟΛΓΑ ΡΕΝΤΑΡΗ - ΤΕΝΤΕ κατέθεσε
αναφορά µε την οποία η Κοινωφελής ∆ηµοτική Επιχείρηση Σα-
µοθράκης ζητεί την επίσπευση των διαδικασιών για την υπο-
γραφή της σύµβασής της µε τον Οργανισµό Εργατικής Εστίας.

6) Η Βουλευτής Έβρου κ. ΟΛΓΑ ΡΕΝΤΑΡΗ - ΤΕΝΤΕ κατέθεσε
αναφορά µε την οποία η Ένωση Επαγγελµατιών και Βιοτεχνών
Ορεστιάδας και Περιφέρειας ζητεί την τοποθέτηση παιδιάτρου
και χειρουργού ιατρού στον ΟΑΕΕ Ορεστιάδας.

7) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε αναφορά µε την οποία ο κ. Χριστόπουλος Γιώργος δια-
τυπώνει τις απόψεις του για τα κέντρα µεταλυκειακής
εκπαίδευσης κ.λπ.

8) Ο Βουλευτής Καρδίτσης κ. ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ ΤΑΛΙΑ∆ΟΥΡΟΣ κα-
τέθεσε αναφορά µε την οποία το ∆ηµοτικό ∆ιαµέρισµα Μαυ-
ροµµατίου του ∆ήµου Μουζακίου Καρδίτσας ζητεί να παραµείνει
αυτόνοµο, ως ιστορική κοινότητα.

9) Ο Βουλευτής Καρδίτσης κ. ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ ΤΑΛΙΑ∆ΟΥΡΟΣ κα-
τέθεσε αναφορά µε την οποία ο ∆ήµος Νεβρόπολης Αγράφων
Καρδίτσας ζητεί να ορισθεί ο ∆ήµος Νεβρόπολης ως έδρα του
νέου δήµου µε την ονοµασία «ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΛΑΣΤΗΡΑΣ».

10) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε αναφορά µε την οποία ο Ιατρικός Σύλλογος Αθηνών
ζητεί την εφαρµογή του νόµου χωρίς επικοινωνιακού χαρακτήρα
κινήσεις, για τις φορολογικές παραβάσεις από επαγγελµατίες
οποιουδήποτε κλάδου.

11) Ο Βουλευτής Β’ Αθηνών κ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΪΒΑΛΙΩΤΗΣ
κατέθεσε αναφορά µε την οποία ο Σύνδεσµος Πολιτικών Συ-
νταξιούχων Νοµού Ροδόπης αναφέρεται στα νέα φορολογικά
µέτρα και ζητεί διευκρινιστικές πληροφορίες.

12) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας καταγγέλλει τις καταστροφές
που υπέστη από αγνώστους ο φωτισµός του κάστρου του Ρίου.

13) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε αναφορά µε την οποία ο ∆ήµος Κιλελέρ Λάρισας ζητεί
το Κιλελέρ να είναι η έδρα του νέου δήµου, στην περιοχή.

14) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας στο οποίο καταγγέλλεται η ανε-
ξέλεγκτη ρίψη απορριµµάτων στη χωµατερή Καλαβρύτων.

15) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε αναφορά µε την οποία ο κ. ∆αµιανός Μυρίδης ζητεί την
προσθήκη ρυθµίσεων στο νέο ασφαλιστικό.

16) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας το οποίο αναφέρεται στις υπό
συζήτηση ρυθµίσεις για τους έκθετους δανειολήπτες.

17) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε αναφορά µε την οποία ο κ. Κανελλόπουλος Θεόδωρος
διαµαρτύρεται για τα νέα οικονοµικά µέτρα.

18) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
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τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας το οποίο περιέχει προτάσεις και
εκτιµήσεις για την αναδιάρθρωση του εξωτερικού χρέους της
χώρας.

19) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας στο οποίο ζητείται η εφαρµογή
του αντικαπνιστικού νόµου.

20) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας στο οποίο ζητείται η αξιοποίηση
του χώρου του πρώην εργοταξίου της γέφυρας Ρίου-Αντιρρίου.

21) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας το οποίο αναφέρεται στις µαζι-
κές αιτήσεις συνταξιοδότησης αστυνοµικών υπαλλήλων.

22) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε αναφορά µε την οποία ο ∆ήµος Κυπαρισσίας Μεσση-
νίας ζητεί την άµεση κατασκευή του τµήµατος της Ολυµπίας
Οδού από την Αρχαία Ολυµπία µέχρι το Καλό Νερό.

23) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας στο οποίο ζητείται η επίλυση του
κτηριακού προβλήµατος του 3ου Γυµνασίου Πατρών Αχαΐας.

24) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε αναφορά µε την οποία ο Πολιτιστικός Σύλλογος Ρακίτας
«Η Αγία Παρασκευή» ζητεί την συνένωση του οικισµού Ρακίτας
Αχαΐας, µε το ∆ήµο Πατρέων.

25) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας το οποίο αναφέρεται στο θέµα
της επιβολής αναδροµικών προστίµων για τους ιδιοκτήτες αυ-
θαίρετων κτηρίων.

26) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας το οποίο αναφέρεται στην κακή
οικονοµική κατάσταση των ασφαλιστικών ταµείων.

27) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε αναφορά µε την οποία ο ∆ήµος Βουπρασίας Ηλείας
ζητεί τον ορισµό της Βάρδας, ως έδρα του νέου δήµου στην πε-
ριοχή.

28) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας το οποίο αναφέρεται στο ύψος
των αποζηµιώσεων που δίνονται σε συνεδριάσεις οργάνων των
ΟΤΑ.

29) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας το οποίο καταγγέλλει καθηµε-
ρινές παραβάσεις που κάνουν τα πάσης κατηγορίας και φορέα
κρατικά αυτοκίνητα.

30) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας στο οποίο ζητείται η λήψη µέ-
τρων για την απρόσκοπτη λειτουργία του κολυµβητηρίου
«Α.Πεπανός».

31) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας στο οποίο ζητείται η αξιοποίηση
από οργανωµένους φορείς του κτηρίου του παραρτήµατος του
Πανεπιστηµίου Πατρών.

32) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας το οποίο αναφέρεται στα προ-
βλήµατα που αντιµετωπίζει η κατασκευή της µίνι περιµετρικής
Πατρών Αχαΐας.

33) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας το οποίο αναφέρεται στις εναλ-
λακτικές λύσεις που συζητούνται για το πέρασµα του τραίνου
από την πόλη των Πατρών Αχαΐας.

34) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας το οποίο αναφέρεται στο θέµα
της εισόδου της χώρας στο ∆ΝΤ.

35) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ κα-
τέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας στο οποίο καταγγέλλεται η πα-
ραγραφή χρεών σε περιπτώσεις φοροδιαφυγής.

36) Οι Βουλευτές, Β’ Αθηνών κ. ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΚΥΛΛΑΚΟΣ και
Μαγνησίας κ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΝΑΝΟΣ κατέθεσαν αναφορά µε την
οποία ο ∆ήµος Μελιβοίας Λάρισας ζητεί τον έλεγχο των ζηµιών
που προκλήθηκαν από βροχοπτώσεις στις καλλιέργειες κερα-
σιάς της περιοχής του.

37) Ο Βουλευτής Κορινθίας κ. ΑΓΓΕΛΟΣ ΜΑΝΩΛΑΚΗΣ κατέ-
θεσε αναφορά µε την οποία οι Σύλλογοι των Εκπαιδευτικών
Αγωγής Υγείας, Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης και Πολιτιστικών
Θεµάτων ζητούν τη µοριοδότηση του διοικητικού και διδακτικού
έργου των υπευθύνων Αγωγής Υγείας, Περιβαλλοντικής Εκπαί-
δευσης και Πολιτιστικών Θεµάτων, για την επιλογή στελεχών της
εκπαίδευσης.

38) Ο Βουλευτής Κορινθίας κ. ΑΓΓΕΛΟΣ ΜΑΝΩΛΑΚΗΣ κατέ-
θεσε αναφορά µε την οποία η Πανελλήνια Οµοσπονδία Ιδιο-
κτητών Κέντρων Γλωσσών ζητεί διευκρινήσεις για το θέµα της
συστέγασης των κέντρων µεταλυκειακής εκπαίδευσης µε τα
άλλα εκπαιδευτήρια.

Β. ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΩΝ ΣΕ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΒΟΥΛΕΥΤΩΝ

1. Στην µε αριθµό 7622/17-03-2010 ερώτηση των Βουλευτών
κυρίων Γεωργιάδη Σπυρίδωνα – Άδωνη και Πλεύρη Αθανασίου
δόθηκε µε το υπ αριθµ. 1059808/1426/7-5-2010 έγγραφο από
τον Υπουργό Οικονοµικών η ακόλουθη απάντηση:

7570 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ ΡΚΕ’ - 20 ΜΑΪΟΥ 2010 7571



7572 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



2. Στην µε αριθµό 8626/13-04-2010 ερώτηση του Βουλευτή κ.
Παναγιωτόπουλου Νικολάου δόθηκε µε το υπ αριθµ. Φ.10035/

9935/589/7-5-2010 έγγραφο από τον Υφυπουργό Εργασίας και
Κοινωνικής Ασφάλισης η ακόλουθη απάντηση:

ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ ΡΚΕ’ - 20 ΜΑΪΟΥ 2010 7573



3. Στην µε αριθµό 8646/13-04-2010 ερώτηση του Βουλευτή κ.
Αϊβαλιώτη Κωνσταντίνου δόθηκε µε το υπ’ αριθµ. 1349 Β/7-5-

2010 έγγραφο από τον Υφυπουργό Περιβάλλοντος, Ενέργειας
και Κλιµατικής Αλλαγής η ακόλουθη απάντηση:

7574 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ ΡΚΕ’ - 20 ΜΑΪΟΥ 2010 7575



7576 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



4. Στην µε αριθµό 8686/13-04-2010 ερώτηση του Βουλευτή κ.
Τσούρα Αθανάσιου δόθηκε µε το υπ αριθµ. ΥΠ.ΠΟ.Τ./ΓΡ.ΥΠ./

Κ.Ε./797/7-5-2010 έγγραφο από τον Υπουργό Πολιτισµού και
Τουρισµού η ακόλουθη απάντηση:

ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ ΡΚΕ’ - 20 ΜΑΪΟΥ 2010 7577



7578 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



5. Στην µε αριθµό 8720/13-04-2010 ερώτηση των Βουλευτών
κυρίων Ανατολάκη Γεωργίου, Μαρκάκη Παύλου και Ροντούλη
Αστέριου δόθηκε µε το υπ’ αριθµ. ΥΠ.ΠΟ.Τ./ΓΡ.ΥΦ./ΚΕ/804/

287/7-5-2010 έγγραφο από την Υφυπουργό Πολιτισµού και Του-
ρισµού η ακόλουθη απάντηση:

ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ ΡΚΕ’ - 20 ΜΑΪΟΥ 2010 7579

Σηµ. Τα συνηµµένα σχετικά έγγραφα ευρίσκονται στο αρχείο
της ∆/νσης Κοινοβουλευτικού Ελέγχου (Τµήµα Ερωτήσεων)



6. Στην µε αριθµό 8753/14-04-2010 ερώτηση του Βουλευτή κ.
Κριτσωτάκη Μιχαήλ δόθηκε µε το υπ αριθµ. 257/7-5-2010 έγ-

γραφο από τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και Ανθρω-
πίνων ∆ικαιωµάτων η ακόλουθη απάντηση:

7580 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



7. Στην µε αριθµό 8785/14-04-2010 ερώτηση του Βουλευτή κ.
Καράογλου Θεοδώρου δόθηκε µε το υπ αριθµ. ΥΠ.ΠΟ.Τ./ΓΡ.ΥΠ./

Κ.Ε./814/7-5-2010 έγγραφο από τον Υπουργό Πολιτισµού και
Τουρισµού η ακόλουθη απάντηση:

ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ ΡΚΕ’ - 20 ΜΑΪΟΥ 2010 7581



8. Στην µε αριθµό 8827/15-04-2010 ερώτηση του Βουλευτή κ.
Ασπραδάκη Παντελεήµων (Παντελή) δόθηκε µε το υπ αριθµ.
24312/7-5-2010 έγγραφο από τον Υφυπουργό Εσωτερικών, Απο-

κέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης η ακόλουθη απά-
ντηση:

7582 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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9. Στις µε αριθµό 8909/19-4-2010 και 8991/20-04-2010 ερωτή-
σεις των Βουλευτων κυρίων Θεοχάρη Μαρίας και. Κόλλια - Τσα-

ρουχά Μαρίας δόθηκε µε το υπ’ αριθµ. 7096/7-5-2010 έγγραφο
από τον Υπουργό Οικονοµικών η ακόλουθη απάντηση:

7584 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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10. Στην µε αριθµό 9159/22-04-2010 ερώτηση του Βουλευτή
κ. Βελόπουλου Κυριάκου δόθηκε µε το υπ αριθµ. 21/226/ΑΣ

455δις/7-5-2010 έγγραφο από τον Υπουργό Εξωτερικών η ακό-
λουθη απάντηση:

7586 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



11. Στην µε αριθµό 9297/26-04-2010 ερώτηση της Βουλευτού
κ. Γιαννακοπούλου Κωνσταντίνας (Νάντια) δόθηκε µε το υπ

αριθµ. Β-1057/7-5-2010 έγγραφο από τον Υφυπουργό Υποδο-
µών, Μεταφορών και ∆ικτύων η ακόλουθη απάντηση:

ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ ΡΚΕ’ - 20 ΜΑΪΟΥ 2010 7587

Σηµ. Τα συνηµµένα σχετικά έγγραφα ευρίσκονται στο αρχείο
της ∆/νσης Κοινοβουλευτικού Ελέγχου (Τµήµα Ερωτήσεων)»



ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι εισερχόµαστε στη συζήτηση των

ΕΠΙΚΑΙΡΩΝ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ

Επίκαιρες ερωτήσεις πρώτου κύκλου:
Θα συζητηθεί η πρώτη µε αριθµό 804/17-5-2010 επίκαιρη ερώ-

τηση του Βουλευτή του Πανελλήνιου Σοσιαλιστικού Κινήµατος
κ. Οδυσσέα Κωνσταντινόπουλου προς τον Υπουργό Εσωτερικών,
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, σχετικά µε το
καθεστώς προσλήψεων σε εταιρείες όπως η «ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ
Α.Ε.», η «ΑΜΕΛ Α.Ε.» και η «ΤΡΑΜ Α.Ε.» κ.λπ..

Η επίκαιρη ερώτηση του κ. Κωνσταντινόπουλου έχει ως εξής:
«Βάσει των ιδρυτικών τους νόµων, οι εταιρείες «ΑΤΤΙΚΟ

ΜΕΤΡΟ Α.Ε.», η «ΑΜΕΛ Α.Ε.» και η «ΤΡΑΜ Α.Ε.», όσον αφορά
στην πρόσληψη προσωπικού, ρητά εξαιρούνται από τη νοµοθε-
σία (ν.3429/2005, αρ.1) για τις δηµόσιες επιχειρήσεις, οργανι-
σµούς και ανώνυµες εταιρείες.

Η εξαίρεση αυτή, στην αρχή εξυπηρέτησε την άµεση στελέ-
χωση των εταιρειών αυτών µε το απαραίτητο για τη λειτουργία
τους προσωπικό. Στη συνέχεια και κατά κατάχρησή της, χρησι-
µοποιήθηκε για πλήθος προεκλογικών προσλήψεων που δεν
ανταποκρίνονταν στις πραγµατικές ανάγκες τους, µε αποτέλε-
σµα οι εταιρείες αυτές να εκτροχιαστούν οικονοµικά και να κα-
ταστούν ιδιαίτερα ζηµιογόνες για το ελληνικό κράτος. (βλ.
Πορίσµατα ΓΕ∆∆)

Το ΑΣΕΠ σε σχετική γνωµοδότησή του ερµηνεύοντας τις σχε-
τικές διατάξεις του ν. 2190/1994 πριν τη ψήφιση του ν.3812/2009,
απεφάνθη ότι δεν είναι αρµόδιο για τη διενέργεια των προσλή-
ψεων στις εταιρείες αυτές.

Ο ν.3812/2009 δεν άλλαξε καθόλου τη γραµµατική διατύπωση
των σχετικών διατάξεων (άρθρο 14 παράγραφος 1 και θ του ν.
2190/94), ενώ το θέµα δεν αντιµετωπίζεται µε σαφήνεια ούτε
στην αιτιολογική έκθεση του ν.3812/2009, ούτε στη σχετική εγκύ-
κλιο που εξέδωσε το αρµόδιο Υπουργείο (∆ΙΠΠ/Φ.2.9./23/
οικ.1386/20.01.2010).

Κατόπιν των ανωτέρω, ερωτάται ο κύριος Υπουργός:
Εάν οι προσλήψεις στις ως άνω εταιρείες καθώς και σε άλλη

εταιρεία, που εµφανίζει ανάλογα χαρακτηριστικά (όπως είναι η
«ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ Α.Ε.»), εµπίπτει πλέον στην αρµοδιότητα του
ΑΣΕΠ;».

Στην επίκαιρη ερώτηση του κ. Κωνσταντινόπουλου θα απα-
ντήσει ο Υφυπουργός Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο-
νικής ∆ιακυβέρνησης κ. Γεώργιος Ντόλιος.

Ορίστε, κύριε Υπουργέ, έχετε το λόγο για τρία λεπτά.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΤΟΛΙΟΣ (Υφυπουργός Εσωτερικών, Αποκέ-

ντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης): Κύριε συνάδελφε,
µε το ν.3812 αυτό το οποίο επιλέξαµε να κάνουµε και κάναµε,
είναι να ενταχθεί όλο το δηµόσιο, όλες οι περιοχές του δηµοσίου
χωρίς καµµία εξαίρεση στις διαδικασίες του ΑΣΕΠ όσον αφορά
προσλήψεις µονίµου ή εποχικού προσωπικού.

Επιχειρώντας να µην υπάρξει καµµία εξαίρεση, εντάχθηκε σε
αυτές τις διαδικασίες ακόµα και η Βουλή των Ελλήνων, ακόµα
και η Προεδρία της ∆ηµοκρατίας. Υπήρξε δε ρητή αναφορά στο
ότι περιλαµβάνονται στις διατάξεις του νόµου και τα νοµικά πρό-
σωπα δηµοσίου και ιδιωτικού δικαίου, στα οποία το 50% του προ-
ϋπολογισµού τους προέρχεται από τον κρατικό προϋπολογισµό.

Στο νόµο αυτό διατυπώναµε την άποψη ότι ειδικές διατάξεις
που εξαιρούσαν νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου ή και κάποιες
άλλες περιπτώσεις, δεν ισχύουν πλέον και καταργούνται µε την
ισχύ του νόµου αυτού. Πράγµατι υπήρξε µία περίοδος που αυτό
δεν είχε γίνει κατανοητό. Εµείς µε εγκύκλιο µας από τον Γενάρη
του 2010 διευκρινίζαµε ότι ο ν. 3812 καταργεί τις εξαιρέσεις και
περιλαµβάνονται στις διαδικασίες ΑΣΕΠ όλες οι και από εσάς
αναφερόµενες εταιρείες.

Στη συνέχεια υπήρχε µια γνωµοδότηση του ΑΣΕΠ, η οποία
ήταν αµφιλεγόµενη. Έλεγε ότι αυτές οι εταιρείες δεν περιλαµ-
βάνονται. Μετά από τη δική µας εγκύκλιο, βέβαια, το ΑΣΕΠ ανα-
φέρει στο έγγραφό του ότι θα συνέλθει η ολοµέλεια, η οποία θα
γνωµοδοτήσει επί του συγκεκριµένου θέµατος.

Πράγµατι η ολοµέλεια συνήλθε και µπορώ να σας πω σήµερα

στη Βουλή -δεν έχει δακτυλογραφηθεί η απόφασή της- η εισή-
γηση για απόφαση της ολοµέλειας είναι ότι περιλαµβάνονται στις
διαδικασίες ΑΣΕΠ και η «ΜΕΤΡΟ Α.Ε.» και «ΑΜΕΛ Α.Ε.» και η
«ΤΡΑΜ Α.Ε.» και πολύ περισσότερο η «ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ Α.Ε.»,
για το οποίο θα είστε ενηµερωµένος ότι δηµιουργήθηκε ένα θέµα
την προηγούµενη περίοδο, το οποίο επιλύθηκε µε πολιτικό
τρόπο.

Έτσι κλείνοντας την απάντησή µου και ευχαριστώντας σας για
την ερώτηση, θέλω να σας πω ότι δεν υπάρχει ενδεχόµενο καµ-
µία περιοχή του δηµοσίου να εξαιρείται από τις διαδικασίες του
ΑΣΕΠ όσον αφορά την πρόσληψη προσωπικού, είτε τακτικού,
είτε εποχιακού.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Ο Βουλευτής του
ΠΑΣΟΚ στο Νοµό Αρκαδίας Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος έχει
το λόγο να αναπτύξει την ερώτησή του για τρία λεπτά.

Ο∆ΥΣΣΕΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρό-
εδρε.

Κύριε Υπουργέ, κατ’ αρχάς θέλω να σας πω ότι χρειαζόταν να
γίνει αυτή η ενηµέρωση σήµερα γιατί, όπως και εσείς θα γνωρί-
ζετε, η εγκύκλιος που στείλατε στις 20 Ιανουαρίου 2010 πραγ-
µατικά στο άρθρο 1 γράφει ότι περιλαµβάνονται οι δηµόσιες
επιχειρήσεις και οργανισµοί, καθώς και οι ανώνυµες εταιρείες
που προβλέπονται στις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3429/2005.

Πραγµατικά εκεί, αν πάµε σε αυτόν το νόµο, στο άρθρο 19 θα
δούµε ότι λέει ότι από το πεδίο εφαρµογής του κεφαλαίου Α’ του
νόµου αυτού εξαιρούνται οι ανώνυµες εταιρείες που έχουν συ-
σταθεί µε βάση το ν. 1955/1991.

Άρα νοµίζω ότι σήµερα ξεκαθαρίζουµε κάτι µετά και από την
ολοµέλεια του ΑΣΕΠ και δίνουµε σε όλους µία ηχηρή απάντηση
ότι εµείς ήρθαµε εδώ να κάνουµε πράξη αυτό που θέλει η κοι-
νωνία. ∆ηλαδή, να διασφαλίσουµε τη διαφάνεια και τη δικαιο-
σύνη. Βέβαια σε καµµία περίπτωση δεν θέλουµε την
ανθρωποφαγία, γιατί τις τελευταίες µέρες βλέπουµε να υπάρ-
χουν και τέτοια συµπτώµατα, κύριε Πρόεδρε, και σε αυτό θα πρέ-
πει να µας βρει όλους µαζί απέναντι αυτή η προσπάθεια.

Θέλω να σας πω ότι η κοινωνία µας είναι έτοιµη να κάνει θυ-
σίες, κύριε Υπουργέ, αρκεί να πιστέψει ότι εµείς µπορούµε να
διασφαλίσουµε τη διαφάνεια και τη δικαιοσύνη. Γιατί πριν από
λίγο είπατε για ΑΣΕΠ στις προσλήψεις στη Βουλή, ΑΣΕΠ στην
Προεδρία της ∆ηµοκρατίας, ΑΣΕΠ παντού. Όµως να ξέρετε ότι
την ώρα που λέµε για προσλήψεις µέσω ΑΣΕΠ παντού και την
ώρα που χιλιάδες νέοι άνθρωποι έχουν περάσει µε το ΑΣΕΠ και
περιµένουν ακόµα να τους καλέσει η πολιτεία να διοριστούν,
αυτοί, πολλές φορές βλέπουν κάποιους άλλους ανθρώπους –
όπως έγινε εδώ µέσα στη Βουλή- να διορίζονται, όχι µε ευθύνη
της Κυβέρνησής µας. Θα µπορούσε όµως να υπάρξει και εδώ,
κύριε Υπουργέ, τουλάχιστον µια αναστολή µέχρι να τελειώσει
αυτή η οικονοµική κρίση. Πρέπει να έχουµε τα ίδια µέτρα και τα
ίδια σταθµά για όλους.

Κύριε Υπουργέ, σας ευχαριστώ για αυτήν την απάντησή σας –
γιατί είχαµε και µία παλινωδία στο να µου απαντήσετε σε αυτήν
την ερώτηση- και πιστεύω ότι εµείς θα µπορούµε να υπηρετή-
σουµε τον κανόνα και όχι την εξαίρεση.

Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Και εµείς ευχαρι-

στούµε.
Ο Υφυπουργός Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής

∆ιακυβέρνησης κ. Ντόλιος έχει το λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΤΟΛΙΟΣ (Υφυπουργός Εσωτερικών, Αποκέ-

ντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης): Κύριε συνάδελφε,
θέλω να σας πω ότι η καθυστέρηση η οποία υπήρξε στην απά-
ντηση µας έδωσε την ευκαιρία να έχουµε µία πιο σαφή εικόνα.
∆εν θα ξέραµε την εισήγηση που έχει γίνει στην ολοµέλεια του
ΑΣΕΠ και ίσως και η απάντηση δεν θα ήταν τόσο ρητή, τόσο
σαφής.

Θέλω να σας πω όµως, και να τονίσω ότι αυτή η Κυβέρνηση
µέσα σε αυτό το κλίµα της γενικευµένης αµφισβήτησης των πά-
ντων και ιδιαίτερα του πολιτικού συστήµατος είναι αποφασι-
σµένη, όχι απλώς να είναι αυστηρή στην τήρηση της νοµοθεσίας,
αλλά πρώτα απ’ όλα να διδάξει µε το παράδειγµά της. Γι’ αυτό
ό,τι υποπέσει στην αντίληψή µας το οποίο, είτε δεν φαίνεται µε

7588 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



σαφήνεια ότι έχει ρυθµιστεί µε τη νοµοθεσία, είτε επιχειρείται
από κάποιους κύκλους, από κάποιες περιοχές του δηµοσίου να
ξεπεράσουν τη νοµοθεσία, εµείς παρεµβαίνουµε µε τον αποτε-
λεσµατικότερο τρόπο. ∆εν υπάρχουν εξαιρέσεις για καµµία πε-
ριοχή του δηµοσίου, δεν υπάρχουν εξαιρέσεις για κανέναν.

Επαναλαµβάνω ότι αυτή η Κυβέρνηση είναι αποφασισµένη µε
το παράδειγµά της να πείσει τον ελληνικό λαό ότι σε αυτή τη
χώρα αλλάζουν τα πάντα.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Ευχαριστούµε τον
κύριο Υφυπουργό.

∆εύτερη είναι η µε αριθµό 802/17-5-2010 επίκαιρη ερώτηση του
Βουλευτή της Νέας ∆ηµοκρατίας κ. Μιχαήλ Γιαννάκη προς τον
Υπουργό Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατική Αλλαγής σχε-
τικά µε το έργο του αγωγού Μπουργκάς – Αλεξανδρούπολη κ.λπ..

Η επίκαιρη ερώτηση του κυρίου συναδέλφου έχει ως εξής:
«∆υστυχώς τα αµφίσηµα µηνύµατα του Πρωθυπουργού, τόσο

προεκλογικά όσο και µετεκλογικά, έριξαν νερό στο µύλο όσων
απεργάζονταν τη µαταίωση του έργου Μπουργκάς – Αλεξαν-
δρούπολη. Η επίσκεψη του ίδιου του Πρωθυπουργού στη Μόσχα
για την αµοιβαία διµερή επικύρωση του ενδιαφέροντος ολοκλή-
ρωσης του έργου, προφανώς δεν απέφερε τα επιθυµητά αποτε-
λέσµατα αντιστροφής των αρνητικών εντυπώσεων που
προκάλεσε η κυβερνητική διγλωσσία. Από την άλλη, η βουλγα-
ρική πλευρά αντιτείνοντας περιβαλλοντικά εµπόδια δηµιουργεί
επιπλέον προσκόµµατα.

Η άµεση κατάθεση και ψήφιση του νοµοσχεδίου για τη διαδι-
κασία απαλλοτριώσεων του αγωγού Μπουργκάς – Αλεξανδρού-
πολη θα µπορούσε να στείλει ένα ειλικρινές και σαφές µήνυµα
στους διεθνείς εταίρους µας για την αποφασιστικότητα της Ελ-
λάδας στην ολοκλήρωση του έργου. Αντ’ αυτού, η αρµόδια
Υπουργός Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής
αναδιπλώθηκε και ανέβαλε τη συζήτηση του νοµοσχεδίου στο
αόριστο µέλλον υποκύπτοντας στις πιέσεις τοπικών παραγόντων
του Νοµού Έβρου.

Τα δηµοσιεύµατα για πιθανότητα ενοποίησης των προγραµ-
µάτων Μπουργκάς – Αλεξανδρούπολη και Σαµψούντα – Τζεϊχάν
αποδεικνύουν την πολυπλοκότητα του όλου εγχειρήµατος και
αναδεικνύουν την αναγκαιότητα για ενεργητική παρουσία της ελ-
ληνικής πλευράς στο διεθνές ενεργειακό γίγνεσθαι. Η αδυναµία
της Κυβέρνησης να διαχειριστεί µία ενεργητική ενεργειακή εξω-
τερική πολιτική παραπέµπει την κατασκευή του έργου µε την ευ-
θύνη των συναρµόδιων Υπουργείων στις καλένδες.

Ερωτάται η κυρία Υπουργός:
1. Γιατί καθυστερεί η Κυβέρνηση να λάβει τις αναγκαίες πρω-

τοβουλίες ώστε να ξεκινήσει, επιτέλους, το εθνικής σηµασίας
έργο του αγωγού Μπουργκάς – Αλεξανδρούπολη;

2. Έχει τεθεί θέµα ενοποίησης των προγραµµάτων Σαµψού-
ντα – Τζεϊχάν και Μπουργκάς – Αλεξανδρούπολη;»

Στην επίκαιρη ερώτηση θα απαντήσει ο Υφυπουργός Περι-
βάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής κ. Ιωάννης Μα-
νιάτης.

Κύριε υφυπουργέ έχετε το λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΝΙΑΤΗΣ (Υφυπουργός Περιβάλλοντος, Ενέρ-

γειας και Κλιµατικής Αλλαγής): Κύριε Πρόεδρε, θέλω να ευχα-
ριστήσω τον κύριο συνάδελφο για την ερώτησή του, διότι,
πραγµατικά, µας δίνεται η ευκαιρία µε αφορµή αυτήν την επί-
καιρη ερώτηση να ενηµερώσουµε την Εθνική Αντιπροσωπεία για
την πορεία εξέλιξης ενός πολύ σηµαντικού έργου εθνικής σηµα-
σίας, του αγωγού Μπουργκάς – Αλεξανδρούπολη.

Πρέπει να πω ξεκινώντας ότι ναι, κύριε συνάδελφε, υπάρχουν
καθυστερήσεις στο έργο, δυστυχώς, µόνο που αυτές οι καθυ-
στερήσεις δεν οφείλονται σε ευθύνη της ελληνικής πλευράς. Η
προώθηση του έργου πάντως αντιµετωπίζει σήµερα από τη διε-
θνή σκοπιά δύο κρίσιµα ζητήµατα:

Πρώτον, η ρωσική πλευρά οφείλει να παρουσιάσει συγκεκρι-
µένες δεσµεύσεις για την τροφοδοσία του αγωγού µε πετρέλαιο,
ώστε να γίνει εφικτή η χρηµατοδότηση του έργου από διεθνείς
χρηµατοπιστωτικούς οµίλους. Όµως, οφείλω να σηµειώσω ότι η
ρωσική πλευρά µας έχει ήδη διαβεβαιώσει για ύπαρξη επαρκών
ποσοτήτων ρωσικού και καζάκικου πετρελαίου που θα βοηθή-
σουν στη λειτουργία του συγκεκριµένου αγωγού.

Το δεύτερο διεθνές θέµα είναι ότι η βουλγαρική πλευρά εξε-
τάζει –και µάλιστα εξετάζει επισταµένα και για µακρό χρονικό
διάστηµα- τα περιβαλλοντικά ζητήµατα και επιµένει έτσι, ώστε η
ρωσική πλευρά να δεσµευτεί άµεσα, σχετικά µε την τροφοδοσία
του αγωγού µε πετρέλαιο. Και στα δύο παραπάνω ζητήµατα που
ανέφερα, η ελληνική πλευρά έχει αναλάβει πολύ συγκεκριµένες
πρωτοβουλίες ιδιαίτερα µε την πύκνωση των διαπραγµατεύσεων
σε πολιτικό επίπεδο, ώστε να προωθηθούν τα συγκεκριµένα θέ-
µατα.

Με αφορµή τα πρόσφατα δηµοσιεύµατα που µιλούσαν για
κοινή λειτουργία ή ενοποίηση των δύο αγωγών, πρέπει να σας
πω ότι κάλεσα χθες στο γραφείο µου τον Ρώσο πρέσβη, προκει-
µένου να µε ενηµερώσει για το τι σηµαίνουν αυτές οι δηλώσεις.
Οφείλω να σηµειώσω ότι πρόκειται για έναν εξαιρετικό διπλω-
µάτη και έναν πολύ καλό φίλο της Ελλάδας µε τον οποίο έχουµε
µία πολύ καλή συνεργασία. Στη συνάντηση εξετάσαµε την πο-
ρεία των διµερών ενεργειακών σχέσεων και εκφράσαµε την κοινή
πεποίθηση ότι οι σχέσεις στο τοµέα αυτό θα προωθηθούν προς
αµοιβαίο όφελος των δύο χωρών.

Από τη δική µου πλευρά επεσήµανα ότι η Ελλάδα επιδιώκει
σταθερά την άµεση προώθηση της υλοποίησης και των δύο αγω-
γών κοινού ενδιαφέροντος του πετρελαιαγωγού Μπουργκάς –
Αλεξανδρούπολη και του αγωγού φυσικού αερίου «South
Stream», ενώ επιπλέον ζήτησα από την ρωσική πλευρά ενηµέ-
ρωση για τα τρέχοντα ζητήµατα που αφορούν και τα δύο έργα.

Αναφορικά µε τον αγωγό Μπουργκάς – Αλεξανδρούπολη, ο
Ρώσος πρέσβης µε διαβεβαίωσε ότι η κατασκευή του εξακολου-
θεί να είναι µία από τις προτεραιότητες της Ρωσίας στον τοµέα
της ενέργειας της Νοτιοανατολικής Ευρώπης και οι αρµόδιες
αρχές της χώρας του έχουν κατ’ επανάληψη επιβεβαιώσει επι-
σήµως το ενδιαφέρον τους για την άµεση έναρξη των εργασιών
κατασκευής του έργου. Όπως, επίσης, προσέθεσε ο πρέσβης οι
εταιρείες παραγωγής πετρελαίου που εξάγουν στην Μαύρη Θά-
λασσα µέσω του συστήµατος αγωγών της Κασπίας θεωρούν το
συγκεκριµένο αγωγό ως ένα σηµαντικό δίαυλο ενεργειακού εφο-
διασµού των διεθνών αγορών.

Παράλληλα οι ρωσικές εταιρείες έχουν επαναβεβαιώσει το εν-
διαφέρον τους για να διοχετεύσουν στον αγωγό τις απαιτούµε-
νες ποσότητες πετρελαίου. Και οι δύο µαζί -και εγώ από την
πλευρά της ελληνικής Κυβέρνησης και ο Ρώσος πρέσβης- εκ-
φράζουµε την ελπίδα ότι η βουλγαρική πλευρά θα προσδιορίσει
το συντοµότερο δυνατό την τελική θέση της, σχετικά µε το συ-
γκεκριµένο έργο µεγάλης σηµασίας, που στοχεύει στη διαφο-
ροποίηση των ενεργειακών οδεύσεων και ενισχύει την
ενεργειακή ασφάλεια της Ευρώπης.

Στη δευτερολογία µου, κύριε Πρόεδρε, θα προσθέσω τις πρω-
τοβουλίες που έχει αναλάβει το τελευταίο χρονικό διάστηµα η
ελληνική Κυβέρνηση.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω στο Σώµα ότι τη συνε-
δρίασή µας παρακολουθούν από τα άνω δυτικά θεωρεία, αφού
προηγουµένως ξεναγήθηκαν στην έκθεση της αίθουσας «ΕΛΕΥ-
ΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και ενηµερώθηκαν για την ιστορία του κτη-
ρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής
έντεκα µαθητές και µαθήτριες, δύο εκπαιδευτικοί συνοδοί και
εννέα γονείς από το ∆ηµοτικό Σχολείο Επισκοπής Ρεθύµνης.

Η Βουλή τους καλωσορίζει.
(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Το λόγο έχει ο Βουλευτής της Νέας ∆ηµοκρατίας κ. Μιχάλης
Γιαννάκης για να αναπτύξει την ερώτησή του.

Ορίστε, κύριε συνάδελφε.
ΜΙΧΑΛΗΣ ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ: Κύριε Υπουργέ, σε καµµία περίπτωση

δεν αµφιβάλλουµε ότι εσείς προσωπικά είστε ένα κυβερνητικό
στέλεχος που πραγµατικά θέλετε και προσπαθείτε καθηµερινά
γι’ αυτό το υψίστης εθνικής στρατηγικής σηµασίας έργο, ένα
έργο, το οποίο εδώ και δεκαπέντε περίπου χρόνια όλες οι κυ-
βερνήσεις το είχαν σε πρώτη προτεραιότητα. Κι αυτό δεν είναι
τυχαίο. Γνωρίζετε πολύ καλά τη σηµασία του έργου και για τα
ενεργειακά της ευρύτερης περιοχής και για το περιβάλλον -γιατί
στην ουσία προστατεύουµε και το περιβάλλον µε αυτό το έργο,
είναι περιβαλλοντικό έργο- αλλά και σε θέµατα εθνικής σηµασίας
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και ασφάλειας στην ευρύτερη περιοχή.
Θα µου επιτρέψετε, όµως, να πω ότι νοµίζω πως από την

πρώτη στιγµή η Κυβέρνηση, ο ίδιος ο Πρωθυπουργός –επειδή
το έργο είναι υψίστης εθνικής σηµασίας, δεν είναι θέµα µόνο του
αρµόδιου Υπουργείου ή του Υφυπουργού- θα πρέπει να πάρει
πρωτοβουλίες, αλλά και να διαλύσει τα όποια σύννεφα υπάρ-
χουν, γιατί πρέπει να αναφέρω ότι προεκλογικά είχε βάλει πολλά
ερωτηµατικά ο κ. Παπανδρέου σε επίσκεψή του στον Έβρο, τα
οποία ενδεχοµένως άφησαν σκιές για τα πώς θα εξελιχθεί όλη
αυτή η διαδικασία.

Επίσης, θέλω να τονίσω ότι το έργο αυτό είναι και ευρωπαϊ-
κού ενδιαφέροντος. Το έχει αναγνωρίσει η Ευρωπαϊκή Ένωση.
Άρα, έχουµε τη δυνατότητα σαν πολιτεία µέσω της Ευρωπαϊκής
Ένωσης να πιέσουµε και τη Βουλγαρία, που ενδεχοµένως είναι
το µεγαλύτερο πρόβληµα για την όλη εξέλιξη του έργου, µε ό,τι
αυτό συνεπάγεται.

Παράλληλα, όµως και εσείς και το Υπουργείο σας, δεν φαίνε-
ται να προσπαθείτε στο βαθµό που θα έπρεπε. Θα θυµάστε πολύ
καλά ότι εδώ και πάνω από δύο µήνες, είχατε φέρει ένα νοµο-
σχέδιο για τη διαδικασία απαλλοτριώσεων στην περιοχή του
Έβρου. Αυτό το νοµοσχέδιο, ενώ κατατέθηκε και ορίστηκε ηµε-
ροµηνία, µετά από δύο ηµέρες αναβλήθηκε. Αυτό δείχνει ότι κι
εσείς καθυστερείτε σηµαντικά.

Θα πρέπει άµεσα το νοµοσχέδιο να έλθει στη Βουλή, να δώ-
σετε ένα µήνυµα στην κοινωνία, αλλά και στους εταίρους µας ότι
η σηµερινή Κυβέρνηση πραγµατικά προσπαθεί και θέλει το έργο,
γιατί και τα δηµοσιεύµατα ολόκληρου του ελληνικού Τύπου -και
φιλοκυβερνητικών εφηµερίδων- αναφέρονται επιγραµµατικά ότι
το έργο αυτό ήδη έχει µαταιωθεί.

Καταλαβαίνετε τι σηµαίνει αυτό για την πορεία των ενεργεια-
κών και διπλωµατικών θεµάτων που αντιµετωπίζει η σηµερινή Κυ-
βέρνηση. Θα πρέπει πραγµατικά άµεσα να φέρετε το
νοµοσχέδιο. Νοµίζω ότι οι όποιες αντιδράσεις στην περιοχή του
Έβρου θα πρέπει να έχουν καµφθεί. Έχετε επιχειρήµατα.
Έχουµε επιχειρήµατα όλοι. Νοµίζω ότι και η τοπική κοινωνία θα
συµβάλει σ’ αυτό το τεράστιας σηµασίας έργο, να ξεπεραστούν
τα όποια εµπόδια, ώστε να στείλουµε το µήνυµα που πραγµατικά
χρειάζεται η αγορά, αλλά και οι εταίροι µας.

Σε κάθε περίπτωση, πιστεύω ότι έχουµε καθυστερήσει. Η επα-
ναδιαπραγµάτευση κάποιων συµφωνιών στην εξέλιξη του έργου
θα καθυστερήσει ακόµη περισσότερο. Έχετε σύµµαχους σ’
αυτήν σας την προσπάθεια όλα τα κόµµατα της Βουλής, την Ευ-
ρωπαϊκή Ένωση. Νοµίζω ότι αν συντονίσουµε τις προσπάθειες
µας κι αν πραγµατικά το θέλουµε, θα πρέπει να το αποδείξουµε
στην πράξη.

Σε ένα τέτοιο έργο, θα πρέπει ο ίδιος ο Πρωθυπουργός να
αναλάβει τις ευθύνες, να κάνει ανάλογες δηλώσεις και να πάρει
ανάλογες πρωτοβουλίες.

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Ο Υφυπουργός Περι-

βάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής κ. Μανιάτης έχει
το λόγο.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΝΙΑΤΗΣ (Υφυπουργός Περιβάλλοντος, Ενέρ-
γειας και Κλιµατικής Αλλαγής): Κύριε συνάδελφε, ξέρετε πολύ
καλά ότι µόλις πριν λίγους µήνες ο Έλληνας Πρωθυπουργός,
κατά τη διάρκεια της επίσκεψής του στη Μόσχα και κατά τη συ-
νάντησή του µε το Ρώσο Πρωθυπουργό κ. Πούτιν έθεσε το συ-
γκεκριµένο θέµα ως θέµα πρώτης προτεραιότητας και για τις
διµερείς σχέσεις.

Κατά συνέπεια θεωρώ ότι είναι άνευ λόγου να επιβεβαιώσουµε
κάτι, το οποίο έχει συζητηθεί ήδη σε κορυφαίο πολιτικό επίπεδο.
Εγώ, στην πρωτολογία µου, σας είπα γιατί µε διαβεβαίωσε επι-
σήµως η ρωσική πλευρά. Άρα, δεν έχει νόηµα να συζητήσω για
οποιεσδήποτε άλλες ερµηνείες που προκύπτουν από δηµοσιεύ-
µατα.

Θα µου επιτρέψετε, όµως, να σας πω ότι τους επτά µήνες που
το ΠΑΣΟΚ έχει την ευθύνη της διακυβέρνησης της χώρας για το
συγκεκριµένο έργο έχουν αναληφθεί πρωτοβουλίες, που ίσως
σε τόσο σύντοµο χρονικό διάστηµα δεν είχαν αναληφθεί κατά το
παρελθόν. Θα σας αναφέρω συγκεκριµένα.

Πρώτον, επανειληµµένες δηλώσεις του Πρωθυπουργού, της

Υπουργού και δικές µου.
∆εύτερον, τη θέση του συγκεκριµένου θέµατος στην ατζέντα

σε πρώτη προτεραιότητα κατά την επίσκεψη του Έλληνα Πρω-
θυπουργού στη Μόσχα.

Τρίτον, τις συναντήσεις του Έλληνα Πρωθυπουργού µε τη
βουλγαρική ηγεσία.

Τέταρτον, τις συναντήσεις σε επίπεδο Υπουργών που έχουµε,
κυρίως µε τη βουλγάρικη πλευρά. Εγώ πρέπει να σας πω ότι έχω
συναντηθεί µε τον κ. Τράϊκοφ, τον αρµόδιο Βούλγαρο Υπουργό,
πάνω από έξι φορές και του έχω θέσει το συγκεκριµένο θέµα και
το έχουµε συζητήσει.

Πέµπτη δράση, η επανασύσταση των δύο επιτροπών: πρώτον,
της επιτροπής για τις διαπραγµατεύσεις µε τη διεθνή εταιρεία
κατασκευής, εκµετάλλευσης του αγωγού, προκειµένου να υπο-
γραφεί η συµφωνία διέλευσης, καθώς και της επιτροπής για την
παρακολούθηση των εργασιών κατασκευής και λειτουργίας του
έργου και την αντιµετώπιση ζητηµάτων που τυχόν ανακύψουν
κατά την κατασκευή του έως και κατά τη λειτουργία του. Έχω
ήδη αποστείλει στους συναρµόδιους Υπουργούς επιστολή, ζη-
τώντας τους να µου ορίσουν εκπροσώπους. Και θέλω να σας ενη-
µερώσω ότι την επόµενη εβδοµάδα αναµένω να µου έχουν
σταλεί οι απαντήσεις από όλα τα Υπουργεία. Άρα, θα συγκρο-
τηθεί και αυτή η επιτροπή.

Έκτη δράση, η ενίσχυση της επιτροπής του Νοµού Έβρου µε
το ποσό των 700.000 ευρώ, προκειµένου να επιτελέσει το έργο
της.

Τέλος, αυτό που προαναφέρατε, την επανεκκίνηση της διαδι-
κασίας ψήφισης του σχετικού νοµοσχεδίου.

Γνωρίζετε πολύ καλά ότι υπήρξαν κάποιες αντιδράσεις από
την τοπική κοινωνία. Εµείς έχουµε χρέος να λαµβάνουµε υπ’ όψιν
µας τις συγκεκριµένες αντιδράσεις, γιατί αυτό επιβάλλει ο τρό-
πος µε τον οποίο θέλουµε να κυβερνήσουµε τη χώρα. Τις αντι-
δράσεις αυτές τις λάβαµε υπ’ όψιν µας. Το κείµενο έχει
αναδιατυπωθεί και λογικά τις αµέσως επόµενες ηµέρες θα έλθει
για ενηµέρωση στο Υπουργικό Συµβούλιο.

Θα µου επιτρέψετε να σας πω ότι η ελληνική Κυβέρνηση έχει
αναλάβει, επίσης, πρωτοβουλίες προς άλλες δύο κατευθύνσεις.

Πρώτον, τη διερεύνηση και την υποβοήθηση, την υποστήριξη
της πλευράς της Βουλγαρίας, έτσι ώστε να ξεπεραστούν τα διά-
φορα περιβαλλοντικά προβλήµατα. Στις 26 Μαΐου, σε λίγες ηµέ-
ρες, θα υπάρχει υψηλού επιπέδου συνάντηση Ελλήνων και
Βουλγάρων εκπροσώπων, οι οποίοι θα συζητήσουν τη διασυνο-
ριακή περιβαλλοντική µελέτη, προκειµένου να ξεπεραστούν τα
όποια προβλήµατα.

Επίσης, θέλω να σας ενηµερώσω ότι κατά τη χθεσινή µου συ-
νάντηση µε τον Ρώσο πρέσβη συζητήσαµε τη δηµιουργία µιας
υψηλού επιπέδου τριµερούς επιτροπής σε επίπεδο πια αρµόδιων
Υπουργών, η οποία θα επιλαµβάνεται των συγκεκριµένων θεµά-
των που αντιµετωπίζει ο αγωγός, έτσι ώστε να επιλύονται το συ-
ντοµότερο δυνατό.

Τέλος –και ευχαριστώ για την κατανόησή σας, κύριε Πρόεδρε-
αναφορικά µε την «ενοποίηση» των δύο αγωγών. Πρέπει να σας
πω ότι το έργο Μπουργκάς-Αλεξανδρούπολη ως έργο θα ανα-
πτυχθεί αυτόνοµα µε την υπάρχουσα µετοχική σύνθεση και τις
επιταγές της διακρατικής συµφωνίας. Η ρωσική αναφορά –ή αν
το θέλετε τα δηµοσιεύµατα- περί ενοποίησής του µε τον αγωγό
Σαµψούντας-Τσεϊχάν αντιλαµβανόµαστε ότι έχει να κάνει µόνο
µε την οργάνωση και το συντονισµό εκ µέρους της ρωσικής
πλευράς, των ποσοτήτων του πετρελαίου που θα οδηγηθούν, τε-
λικά, και στους δύο αγωγούς.

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Η Τρίτη µε αριθµό

801 17-5-2010 επίκαιρη ερώτηση του Προέδρου του Λαϊκού Ορ-
θόδοξου Συναγερµού κ. Γεωργίου Καρατζαφέρη προς τους
Υπουργούς Οικονοµικών και Οικονοµίας, Ανταγωνιστικότητας και
Ναυτιλίας, σχετικά µε την αύξηση του παραεµπορίου κλ.π., δεν
θα συζητηθεί και διαγράφεται.

Η τέταρτη µε αριθµό 805 17-5-2010 επίκαιρη ερώτηση του Ζ’
Αντιπροέδρου της Βουλής και Βουλευτή του Συνασπισµού Ριζο-
σπαστικής Αριστεράς κ. Αθανασίου Λεβέντη προς τον Υπουργό
Πολιτισµού και Τουρισµού, σχετικά µε τη διαµόρφωση του αρ-
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χαιολογικού χώρου του Σουνίου κ.λ.π. δεν θα συζητηθεί λόγω
κωλύµατος του κυρίου Υπουργού και διγράφεται.

Επίκαιρες ερωτήσεις δευτέρου κύκλου:
Εισερχόµεθα τώρα στην πρώτη µε αριθµό 803/17-05-2010 επί-

καιρη ερώτηση του Βουλευτή του Πανελλήνιου Σοσιαλιστικού Κι-
νήµατος κ. Παναγιώτη Κουρουµπλή προς την Υπουργό
Οικονοµίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας, σχετικά µε την
υποτιµολόγηση των φαρµάκων κ.λπ..

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα έρθει η
Υπουργός να απαντήσει;

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Θα απαντήσει ο Υφυ-
πουργός κ. Μπόλαρης.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ: Όχι, δεν θα λάβω µέρος,
κύριε Πρόεδρε, στη διαδικασία.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Είναι δικαίωµά σας,
κύριε Κουρουµπλή.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ: Εντάξει. Εγώ σας λέω ότι δεν
συµφωνώ και νοµίζω ότι είναι η δεύτερη ερώτηση που κάνω,
κύριε Πρόεδρε, και έρχεται ο αρµόδιος Υφυπουργός να απα-
ντήσει.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Έχω την εντύπωση ότι
ήταν αρµοδιότητα του κ. Μπόλαρη.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ: Αρνούµαι να λάβω µέρος.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Ο κ. Κουρουµπλής δεν

θα αναπτύξει την ερώτησή του, διότι δεν θέλει να συζητηθεί.
Έχετε τη δυνατότητα, κύριε Κουρουµπλή, να την επανακαταθέ-
σετε.

Συνεχίζουµε µε τη δεύτερη µε αριθµό 797/17-5-2010 επίκαιρη
ερώτηση του Βουλευτή της Νέας ∆ηµοκρατίας κ. Κυριάκου Μη-
τσοτάκη προς την Υπουργό Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλι-
µατικής Αλλαγής, σχετικά µε τη λήψη µέτρων για τη
δασοπροστασία στη χώρα µας κ.λπ..

Η επίκαιρη ερώτηση του κ. Μητσοτάκη έχει ως εξής:
«Παρ’ όλο που η φετινή αντιπυρική περίοδος έχει ήδη ξεκινή-

σει, η προετοιµασία για την αντιµετώπιση των δασικών πυρκα-
γιών εν όψει καλοκαιριού είναι εξαιρετικά ελλιπής. Παρά τις
εξαγγελίες της Κυβέρνησης, δεν έχει σηµειωθεί καµµία ουσια-
στική πρόοδος για την βελτίωση του µοντέλου δασοπροστασίας
και δασοπυρόσβεσης.

Ειδικά στο νευραλγικό τοµέα της πρόληψης δεν έχει υλοποιη-
θεί σχεδόν κανένα σχετικό έργο, όπως συντήρηση οδικών δι-
κτύων και καθαρισµοί των δασών, δεν έχει προχωρήσει η
αναδιάρθρωση και ενίσχυση της ∆ασικής Υπηρεσίας, που µόνον
τυπικά έχει ενταχθεί στο ΥΠΕΚΑ, δεν έχει ολοκληρωθεί η ένταξη
της Αγροφυλακής στο σύστηµα δασοπροστασίας παρά τις δε-
σµεύσεις της Κυβέρνησης, ενώ είναι πλέον εµφανείς οι ελλείψεις
σε εποχικό προσωπικό.

Ανάλογη κατάσταση επικρατεί στους τοµείς της καταστολής,
της πολιτικής προστασίας, της ευαισθητοποίησης των πολιτών
και του συντονισµού εθελοντικών οµάδων, ενώ τόσο ο τρόπος
κατανοµής των πόρων πυροπροστασίας προς τους ΟΤΑ, όσο και
ο βαθµός αξιοποίησής τους ακολουθεί την αναποτελεσµατική
πρακτική προηγούµενων ετών.

Είναι, κατά συνέπεια, εµφανές ότι τίποτα ουσιαστικό δεν έχει
αλλάξει φέτος σε σχέση µε την περσινή αντιπυρική περίοδο και
ότι βρισκόµαστε για άλλη µία φορά απροετοίµαστοι εν όψει κα-
λοκαιριού, γεγονός που µπορεί να αποδειχτεί καταστροφικό για
το δασικό πλούτο που έχει αποµείνει στην χώρα µας. Κατόπιν
αυτών,

Ερωτάται η Υπουργός Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατι-
κής Αλλαγής:

Για ποιο λόγο η Κυβέρνηση δεν έχει υλοποιήσει τις δεσµεύ-
σεις της και τι προτίθεται να κάνει για να βελτιωθεί ουσιαστικά το
σύστηµα δασοπροστασίας, εν όψει της φετινής αντιπυρικής πε-
ριόδου;»

Στην επίκαιρη ερώτηση του κυρίου Βουλευτή θα απαντήσει ο
Υφυπουργός Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής
κ. Αθανάσιος Μωραΐτης.

Κύριε υφυπουργέ έχετε το λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΩΡΑΪΤΗΣ (Υφυπουργός Περιβάλλοντος,

Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής): Ευχαριστώ, κύριε Πρόε-

δρε.
Κύριοι συνάδελφοι, η αντιπυρική προστασία ξεκίνησε πριν

λίγες µέρες και παρά τη δύσκολη οικονοµική συγκυρία, το
ΥΠΕΚΑ έχει καταβάλει κάθε δυνατή προσπάθεια για να αξιοποι-
ήσει και να κατανείµει µε σύνεση τους περιορισµένους οικονοµι-
κούς πόρους οι οποίοι υπάρχουν.

∆ίνεται έµφαση στις προληπτικές δράσεις δασοπροστασίας,
ενεργοποιώντας παράλληλα θεσµικούς, οικονοµικούς και κοινω-
νικούς φορείς, ώστε η αυξηµένη επαγρύπνηση πολιτείας και πο-
λιτών, αλλά και οι συλλογισµένες δράσεις να αποδώσουν τα
µέγιστα στο µέτωπο της προστασίας των δασών.

Η αποφυγή των πυρκαγιών αποτελεί ένα αντικείµενο που ως
προς τις αρµοδιότητες αφορά τρία συναρµόδια Υπουργεία. Ακο-
λουθώντας τη γραµµή που περιγράφεται µέσα από το σχέδιο της
Γενικής Γραµµατείας Πολιτικής Προστασίας και την πρόληψη
των πυρκαγιών, το ΥΠΕΚΑ, στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων του,
έχει κινηθεί ταυτόχρονα σε τρεις ξεκάθαρες κατευθύνσεις.

Πρώτον, σε έργα δασικής προστασίας, τα οποία περιλαµβά-
νουν τη συντήρηση των δασικών δρόµων, των υδατοδεξαµενών
και των πυροφυλακίων και βεβαίως, τους καθαρισµούς των
δασών. Σε αυτό το πλαίσιο αποδεσµεύτηκαν κονδύλια, µε σκοπό
να κατευθυνθούν αναλογικά στις περιοχές µε ιδιαίτερη επικιν-
δυνότητα, για την εκτέλεση έργων από τα δασαρχεία. Τα κονδύ-
λια αυτά αγγίζουν τα 5.000.000 ευρώ και προέρχονται από τον
ειδικό φορέα δασών, τον τακτικό προϋπολογισµό και το Πρό-
γραµµα ∆ηµοσίων Επενδύσεων.

Παράλληλα, εγκρίθηκαν οι προσλήψεις εποχικού προσωπικού
τρίµηνης και οκτάµηνης διάρκειας σε επτακόσια εξήντα έξι
άτοµα, τα οποία θα αναλάβουν τον καθαρισµό δασών. Το προ-
σωπικό αυτό θα στελεχώσει τις περιφερειακές δασικές υπηρε-
σίες, αλλά και τα δασαρχεία, τα εκτροφεία θηραµάτων και τα
εργοστάσια ξύλου.

Επιπλέον, σε ορισµένες περιοχές που είναι αυξηµένου κινδύ-
νου, θα εφαρµοστούν πιλοτικά προγράµµατα καθαρισµού των
δασών από τους δασικούς συνεταιρισµούς, µε κόστος περίπου
1.000.000 ευρώ. Η διαδικασία για την έναρξη των εργασιών προ-
βλέπεται να έχει ολοκληρωθεί µέχρι τα τέλη Μαΐου.

∆εύτερον, εστιάζουµε στην πρόληψη. Στελεχώνουµε τα κέντρα
επιχειρήσεων και συντονισµού µε έµπειρο προσωπικό από τη Γε-
νική ∆ιεύθυνση ∆ασών, ώστε να βρίσκονται σε διαρκή επιφυλακή
και σε συνεργασία µε την Πυροσβεστική να υπάρχει συντονι-
σµένη πρόληψη για την αποφυγή κάθε συµβάντος. Ενισχύουµε
τα εποχούµενα κλιµάκια µε επιφυλακές, ώστε οι δασοφύλακες
να βρίσκονται στο πεδίο καθ’ όλη τη διάρκεια της ηµέρας, επτά
µέρες την εβδοµάδα. Με κατάλληλες οδηγίες, οι δρόµοι µέσα σε
δάση θα κλείνουν τις µέρες που υπάρχει υψηλή επικινδυνότητα.

Τρίτον, συντονίζουµε θεσµικούς φορείς και συνεργαζόµαστε µε
την κοινωνία των πολιτών. Από την πρώτη στιγµή που καθίσαµε
στο τραπέζι και έπρεπε να δούµε σοβαρά και υπεύθυνα το µεγάλο
θέµα της προστασίας των δασών, κάναµε όχι απλά συσκέψεις, κα-
λέσαµε σε µια ανοιχτή διαβούλευση την Αυτοδιοίκηση, ΜΚΟ, διά-
φορους φορείς, ώστε να δούµε πώς από κοινού θα µπορέσουµε
να συµβάλουµε σε αυτόν το δύσκολο στόχο, τον οποίο είχαµε
θέσει όλοι από κοινού. Ταυτόχρονα, στείλαµε σχετική ενηµέρωση
σε όλα τα δασαρχεία για συντονισµό των πρωτοβουλιών αυτών
και καθοδήγηση των πολιτών, αλλά και των τοπικών φορέων.

Παράλληλα, συνεργαζόµαστε στενά µε τα Υπουργεία Εσωτε-
ρικών και Προστασίας του Πολίτη, ώστε να επιτύχουµε το καλύ-
τερο αποτέλεσµα σε µια πολύ δύσκολη οικονοµική συγκυρία,
αλλά και εν όψει µιας αρκετά επικίνδυνης αντιπυρικής περιόδου.

Επίσης, θέλω να σας ενηµερώσω, ότι ενεργοποιείται µέσα στο
Μάιο το µέτρο 226-1 του Προγράµµατος «ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΜΠΑΛ-
ΤΑΤΖΗΣ» του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίµων.
Το συγκεκριµένο µέτρο περιλαµβάνει έργα και δράσεις προστα-
σίας, την ευθύνη του οποίου έχει το ΥΠΕΚΑ.

Κύριε συνάδελφε, δεν θέλω να λέω –σε καµµία περίπτωση- µε-
γάλα λόγια. Κι όµως, ξέρετε τα µεγάλα λόγια, τα όµορφα λόγια
και οι υποσχέσεις πολλές φορές όµορφα καίγονται. Είµαι, όµως,
στη θέση να σας πω ότι το ΥΠΕΚΑ έκανε το καθήκον του. Από
την πρώτη µέρα προσπαθήσαµε να βάλουµε µπροστά τους στό-
χους µας για την προστασία των δασών, µε µεγάλα προβλήµατα

ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ ΡΚΕ’ - 20 ΜΑΪΟΥ 2010 7591



σε επίπεδο υπηρεσιών. Και, βεβαίως, αυτό που δεν πρέπει να ξε-
χνάµε είναι ότι δασαρχεία τα οποία τα µισά της χώρας είχαν πολύ
µεγάλη έλλειψη προσωπικού και ήταν σε διάλυση, εµείς παρ’ όλα
αυτά, στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων µας καταφέραµε και βά-
λαµε δράσεις και ξεκάθαρους στόχους µπροστά.

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Κύριε Υπουργέ, θέλει

µεγάλη προσοχή αυτό το θέµα, γιατί είναι πολύ σηµαντικό και εκ
του αποτελέσµατος κρινόµαστε όλοι.

Το λόγο έχει τώρα ο κ. Κυριάκος Μητσοτάκης, Βουλευτής της
Νέας ∆ηµοκρατίας, για να αναπτύξει την ερώτησή του.

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
∆ράττοµαι της ευκαιρίας ξεκινώντας, να προσυπογράψω το

σχόλιο, το οποίο έκανε ο κ. Κουρουµπλής, σχετικά µε την απου-
σία Υπουργών στη διαδικασία του κοινοβουλευτικού ελέγχου. Και
φαντάζοµαι ότι κι εσείς, ως έµπειρος κοινοβουλευτικός, αλλά και
Αντιπρόεδρος της Βουλής, συµφωνείτε ότι η πρακτική να απο-
στέλλονται στο Κοινοβούλιο συστηµατικά Υφυπουργοί, για να
απαντούν σε ερωτήσεις συναδέλφων, δεν είναι η πρέπουσα. Και
αυτό, σε καµµία περίπτωση, κύριε Υφυπουργέ, δεν αποτελεί
µοµφή προς το πρόσωπό σας.

Έρχοµαι τώρα στην ουσία της ερώτησής µου. Κύριε Υφυ-
πουργέ, πέρυσι ζήσαµε όλοι µας τις τραγικές πυρκαγιές στην
ανατολική Αττική. Και θυµάµαι την πολύ αυστηρή –και θα σας
έλεγα- και δικαιολογηµένη κριτική, την οποία ασκήσατε ως προς
τη συνολική αποτυχία ενός µοντέλου δασοπροστασίας και δα-
σοπυρόσβεσης, επισηµαίνοντας πολύ συγκεκριµένες ελλείψεις
του τρόπου µε τον οποίο λειτουργούσαν και συντονίζονταν όλες
οι αρµόδιες υπηρεσίες.

Είχατε, µάλιστα, αναλάβει τότε και ως αντιπολίτευση τη δέ-
σµευση να καταθέσετε συγκεκριµένες προτάσεις για το πώς το
όλο σύστηµα µπορεί να αναδιαρθρωθεί από την αρχή. Και υπήρ-
χαν πολύ σαφείς προτάσεις από µη κυβερνητικές οργανώσεις,
που σας οδήγησαν ακριβώς στη λήψη γενναίων και καινοτόµων
µέτρων προς αυτή την κατεύθυνση.

Φοβάµαι ότι χάσατε την ευκαιρία, εν όψει της αντιπυρικής πε-
ριόδου του 2010, να προβείτε σε τέτοιες δραστικές παρεµβάσεις.
Αρκεστήκατε σε µπαλώµατα αµφίβολης αποτελεσµατικότητας,
µε αποτέλεσµα σήµερα, κύριε Πρόεδρε και κύριε Υπουργέ, να
βρισκόµαστε λίγο πολύ στην ίδια κατάσταση που ήµασταν και πέ-
ρυσι και να ευχόµαστε ότι οι καιρικές συνθήκες και η τύχη θα
είναι µε το µέρος µας, για να µην υποστούµε άλλες δραµατικές
καταστροφές.

Γίνοµαι πιο συγκεκριµένος, γιατί είπατε ότι εσείς ως Υπουρ-
γείο κάνετε το καθήκον σας. Αναγνωρίζω, βέβαια, ότι το ζήτηµα
της δασοπροστασίας δεν αποτελεί αποκλειστική σας αρµοδιό-
τητα. Στις 3 Μαρτίου του 2010, σε µια συνέντευξη Τύπου που
έδωσε τότε η Υπουργός Περιβάλλοντος η κ. Μπιρµπίλη, είπατε,
όχι εσείς, η κυρία Υπουργός ότι ήδη συµφωνήσαµε για τη µετά-
ταξη του προσωπικού της Αγροφυλακής στα ∆ασαρχεία. Έγινε
αυτό; ∆εν έχει γίνει. Και το ξέρετε καλά ότι δεν έχει ολοκληρω-
θεί αυτή η µετάταξη του προσωπικού και δεν έχει ενσωµατωθεί
το προσωπικό της Αγροφυλακής.

Εσείς είχατε ασκήσει δριµεία κριτική για το ρόλο της Αγρο-
φυλακής και για την χρησιµότητά της. Βρέθηκε, λοιπόν, µια
σωστή φόρµουλα, έτσι ώστε το προσωπικό της να απορροφηθεί
από τα ∆ασαρχεία. Αυτή είναι µια κίνηση η οποία αντιλαµβάνε-
στε ότι δεν έχει δηµοσιονοµικό κόστος και, όµως, σήµερα ακόµα,
κύριε Υφυπουργέ, δεν έχει ολοκληρωθεί και όλοι αναγνωρίζουµε
ότι η ∆ασική Υπηρεσία έχει πάρα πολύ σηµαντικές ελλείψεις.

Επίσης, η ∆ασική Υπηρεσία σάς ζήτησε χίλιους διακόσιους
εποχικούς υπαλλήλους. Είπατε ότι έχουν προσληφθεί ή θα προ-
σληφθούν επτακόσιοι εξήντα έξι και θα αρχίσουν -χρησιµοποιή-
σατε µάλιστα µέλλοντα- τη διαδικασία καθαρισµού των δασών,
καθώς και άλλα έργα πρόληψης. Είµαστε, ήδη, στα µέσα προς τα
τέλη Μαΐου. Πότε θα γίνουν αυτά τα πράγµατα, κύριε Υπουργέ;

Αυτά είναι δράσεις και δραστηριότητες, τα οποία θα έπρεπε να
είχαν γίνει εδώ και µήνες. Τα λέω αυτά τα πράγµατα, διότι επα-
ναλαµβάνονται τα σφάλµατα του παρελθόντος. Τα ίδια σφάλ-
µατα κάναµε και εµείς ως κυβέρνηση και δυστυχώς τα
πληρώσαµε πάρα πολύ ακριβά. Στη φάση στην οποία βρισκόµα-

στε τώρα δεν µπορούµε να έχουµε καµµία άλλη καθυστέρηση.
Πραγµατικά, δεν θέλω να δοθεί η αίσθηση, κύριε Πρόεδρε, ότι

η ερώτηση αυτή ενέχει στοιχεία σκληρής αντιπολιτευτικής τα-
κτικής. Όλοι θα κλαίµε εάν φέτος το καλοκαίρι υποστούµε πάλι
δραµατικές πυρκαγιές. Χρέος όλων µας είναι, έστω και την τε-
λευταία στιγµή, να ευαισθητοποιηθούµε, έτσι ώστε να µπορέ-
σουµε να πετύχουµε τουλάχιστον τον καλύτερο δυνατό
συντονισµό, µε τα λίγα µέσα, τα οποία έχουµε.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Κλείνω, κύριε Πρόεδρε, επισηµαίνοντας κάτι, το οποίο έχω πει
πολλές φορές στο παρελθόν.

Κύριε Υπουργέ, δεν έχετε πολλά µέσα στη διάθεσή σας. Είναι
απολύτως απαραίτητο να αξιοποιήσετε τα µέσα τα οποία έχετε,
σε συνάρτηση µε τη σηµασία των δασών, γιατί δεν έχουν όλα τα
δάση την ίδια σηµασία. Κρούω τον κώδωνα του κινδύνου για το
δάσος του Τατοΐου και τον ορεινό όγκο της Πάρνηθας. Αποτελεί,
κύριε Πρόεδρε, τον τελευταίο εναποµείναντα πνεύµονα πρασί-
νου, ο οποίος προστατεύει σήµερα και διαµορφώνει συνθήκες
επιβίωσης για όλο το Λεκανοπέδιο. Προσέξτε, κύριε Υφυπουργέ,
το Τατόι ως κόρη οφθαλµού. Το δάσος το επισκέφτηκα πριν από
ένα µήνα. Είναι έτοιµο να καεί. Έχει τόση πολύ ύλη, που µια
σπίθα αρκεί, για να γίνει ένα παρανάλωµα.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Ολοκληρώστε, σας
παρακαλώ.

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ: Κλείνω, κύριε Πρόεδρε.
∆ώστε, λοιπόν, την προσοχή που απαιτείται σε αυτά τα δάση,

τα οποία έχουν τη µεγαλύτερη σηµασία. ∆εν έχετε πολλά µέσα
στη διάθεσή σας. Ας κοιτάξουµε όλοι µαζί τουλάχιστον να κά-
νουµε το καλύτερο εν όψει µιας δύσκολης αντιπυρικής περιό-
δου.

Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε, για την ανοχή σας.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Το λόγο έχει τώρα ο

Υφυπουργός ο κ. Μωραΐτης.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΩΡΑΪΤΗΣ (Υφυπουργός Περιβάλλοντος,

Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής): Ευχαριστώ, κύριε Πρόε-
δρε.

Θα συµφωνήσω µαζί σας ότι έτσι είναι ακριβώς. Όλα κρίνο-
νται από το αποτέλεσµα. Όµορφα λόγια, υποσχέσεις, δεσµεύ-
σεις, στόχοι και όλα αυτά, πάντα…

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): ∆εν ενέχει κριτική,
απλά ανησυχία.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΩΡΑΪΤΗΣ (Υφυπουργός Περιβάλλοντος,
Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής): Συµφωνώ µαζί σας. Υπάρ-
χει και σε µας αυτός ο προβληµατισµός. Είπα και πριν στον κ.
Μητσοτάκη ότι, όταν πήγαµε στο ΥΠΕΚΑ και η Γενική ∆ιεύθυνση
∆ασών ήρθε στην αρµοδιότητά µας –έχετε περάσει από το
Υπουργείο αυτό και πιστεύω ότι σίγουρα έχετε µια εικόνα- είδαµε
µια υπηρεσία µε πάρα πολλές ελλείψεις, µε µια αποστελέχωση.
Είδαµε τα δασαρχεία όλης της χώρας και τις περιφερειακές δι-
ευθύνσεις να µην µπορούν να φέρουν τα αποτελέσµατα που θα
έπρεπε να φέρουν και να είναι στην υπηρεσία του πολίτη.

Προσπαθήσαµε, παράλληλα µε έναν προγραµµατισµό για την
αναδιοργάνωση όλου αυτού του σχήµατος, να δουλέψουµε σο-
βαρά και υπεύθυνα πάνω στη δασοπροστασία.

Σ’ εµάς υπάρχει ένας µεγάλος προβληµατισµός, κύριε Μη-
τσοτάκη, αλλά αυτό το οποίο θέλω να ξεκαθαρίσω, όµως, είναι –
και πιστεύω δεν πρέπει να είστε άδικος και εσείς- σχετικά µε την
πρόσληψη του εποχικού προσωπικού. Σας θυµίζω ότι πέρυσι
αυτή η πρόσληψη έγινε -και µη γελάσετε τώρα- το Σεπτέµβριο,
Οκτώβριο µήνα.

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ: Έχετε δίκιο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΩΡΑΪΤΗΣ (Υφυπουργός Περιβάλλοντος,

Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής): Φέτος έχει τελειώσει αυτό
το θέµα, έχει υπογραφεί η πρόσληψη αυτών των ανθρώπων και
πιστεύω ότι µέχρι τα τέλη Μαΐου, αρχές Ιουνίου, αυτοί οι άν-
θρωποι θα είναι στα δάση.

Θέλω να πω και κάτι άλλο και θα συµφωνήσω µαζί σας για κά-
ποια δάση, τα οποία πρέπει να προσέξουµε ιδιαίτερα. Και ανα-
φέρατε δύο περιπτώσεις. Φέτος εφαρµόζουµε και ένα άλλο
πιλοτικό πρόγραµµα µε τους δασικούς συνεταιρισµούς που γνω-
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ρίζουµε όλοι µας, όταν µπαίνουν στο δάσος, τι αποτέλεσµα φέρ-
νουν. Αυτοί οι δασικοί συνεταιρισµοί θα πάνε εκεί ακριβώς που
υπάρχει το µεγάλο πρόβληµα και στην Αττική, βεβαίως, και σε
κάποιες άλλες περιοχές της χώρας.

Θέλω, όµως, να πω ότι από την πρώτη στιγµή προσπαθήσαµε
υπεύθυνα να δουλέψουµε ακούγοντας όλους τους φορείς. Ακού-
σαµε τις µη κυβερνητικές οργανώσεις. Προσπαθήσαµε µέσα στα
πλαίσια των δυνατοτήτων που είχαµε να πάρουµε κάποιες συ-
γκεκριµένες αποφάσεις. Το καλοκαίρι το οποίο έρχεται είναι
πράγµατι επικίνδυνο. Είναι ένα επικίνδυνο καλοκαίρι. Με δεδο-
µένα τα όπλα, τα οποία έχουµε στα χέρια µας, αυτό που προτεί-
νουµε και δουλεύουµε πάνω από τρεις-τέσσερις µήνες είναι η
καλή συνεργασία όλων µας, ώστε να έχουµε το καλύτερο δυνατό
αποτέλεσµα.

Θέλω να σας ενηµερώσω παράλληλα ότι ήδη έχει συσταθεί
µια οµάδα εργασίας, που εξετάζει σοβαρά τα θέµατα της θεσµι-
κής θωράκισης των δασών,για να φύγουµε επιτέλους από αυτά
τα ηµίµετρα, αν θέλετε ή από αυτές τις µικρές παρεµβάσεις που
αναγκάζονται τα Υπουργεία να πάρουν, τρεις-τέσσερις µήνες
πριν αρχίσει η αντιπυρική περίοδος. Μάλιστα, αντικείµενο αυτής
της επιτροπής είναι µεταξύ άλλων και η κατάρτιση πρότασης για
την αξιοποίηση των στελεχών της Χωροφυλακής, που θα πάνε
στα ∆ασαρχεία.

Κύριε Μητσοτάκη, χωρίς να είναι αρµοδιότητα δική µας αυτό
το θέµα του ΥΠΕΚΑ, σας λέω, λοιπόν, ότι µέσα από διάφορες
συζητήσεις που έχουµε κάνει, η Αγροφυλακή θα πάει στα ∆α-
σαρχεία. Είναι ενηµερωµένοι και οι ίδιοι και πιστεύω ότι τις επό-
µενες µέρες θα υπάρχει και συγκεκριµένη νοµοθετική
παρέµβαση.

Επαναλαµβάνω, λοιπόν, ότι είµαστε εδώ για να µπορέσουµε
να παρέµβουµε και να φέρουµε ουσιαστικό αποτέλεσµα και σε
καµµία περίπτωση να µην πειραµατιστούµε. Η χώρα µας, πλή-
ρωσε του πειραµατισµούς πάρα πολύ ακριβά. Πιστεύω ότι φέτος,
µε αυτή τη δουλειά των τεσσάρων-πέντε µηνών που έχει γίνει,
θα προσπαθήσουµε να προστατέψουµε τα δάση µας και µε την
καλή συνεργασία όλων να µην έχουµε µια επανάληψη των καλο-
καιριών του 2007 και του 2009, που πολύ µας πλήγωσαν.

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Κι εµείς ευχαριστούµε

τον κύριο Υφυπουργό.
Η Τρίτη µε αριθµό 807/17.5.2010 επίκαιρη ερώτηση του Βου-

λευτή του Λαϊκού Ορθόδοξου Συναγερµού κ. Ηλία Πολατίδη
προς τον Υπουργό Πολιτισµού και Τουρισµού, σχετικά µε την
ολοκλήρωση των εργασιών στον Αρχαιολογικό Χώρο της Κοινό-
τητας Τερπνής Σερρών δεν θα συζητηθεί, λόγω κωλύµατος του
κυρίου Υπουργού και διαγράφεται.

Ακολουθεί η τέταρτη µε αριθµό 806/17.5.2010 επίκαιρη ερώ-
τηση του Βουλευτή του Συνασπισµού Ριζοσπαστικής Αριστεράς
κ. Νικολάου Τσούκαλη προς τους Υπουργούς Περιβάλλοντος,
Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής και Αγροτικής Ανάπτυξης και
Τροφίµων, σχετικά µε το χαρακτηρισµό του Κορινθιακού Κόλπου
ως προστατευόµενης θαλάσσιας περιοχής.

Η επίκαιρη ερώτηση του κ. Τσούκαλη έχει ως εξής:
«Ένα πρωτοφανές για τα δεδοµένα της χώρας µας, κίνηµα

έχει εκδηλωθεί τα τελευταία πέντε χρόνια µε αίτηµα τη θεσµική
θωράκιση και προστασία του Κορινθιακού Κόλπου. Σύσσωµοι οι
φορείς των νοµών που περικλείουν τον Κόλπο, όπως τριάντα
πέντε δήµοι, έξι νοµαρχιακές αυτοδιοικήσεις, όλοι σχεδόν οι Βου-
λευτές, ο τέως Επίτροπος κ. ∆ήµας, όλα τα κόµµατα, αλλά και
κυρίως πανεπιστήµια (Αριστοτέλειο και Πατρών) και όλες ανε-
ξαιρέτως οι οικολογικές οργανώσεις και κινήσεις ζητούν επιτα-
κτικά την ανακήρυξη του Κόλπου σε προστατευόµενη θαλάσσια
περιοχή, σύµφωνα και µε τον Κανονισµό 1967/2006 της Ευρω-
παϊκής Ένωσης. Το αίτηµα έχει επανειληµµένα τεθεί στους
Υπουργούς των προηγούµενων κυβερνήσεων, επανήλθε πρό-
σφατα και προς εσάς από τον Σύνδεσµο Προστασίας και Ορθο-
λογικής Ανάπτυξης του Κορινθιακού Κόλπου.

Σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα προσφάτων ερευνών και µε-
τρήσεων, η κατάσταση του κόλπου είναι τόσο υποβαθµισµένη,
ώστε κατατάσσεται στην πρώτη τριάδα των πιο µολυσµένων κόλ-
πων της Ελλάδας και στους πιο µολυσµένους της Μεσογείου.

Για την αντιστροφή της κατάστασης αυτής απαιτείται η εκπό-
νηση Σχεδίου για την Ανάπτυξη Ολοκληρωµένης Πολιτικής, για
την αειφόρο διαχείριση του υδατικού συστήµατος και µε την υλο-
ποίηση έργων και δράσεων µε σκοπό τη βελτίωση της κατάστα-
σης των κόλπων, το οποίο πρέπει να χρηµατοδοτηθεί από τα
τοµεακά προγράµµατα του ΕΣΠΑ.

Κατόπιν τούτων, ερωτώνται οι κ. κ. Υπουργοί:
1) Προτίθεστε να χαρακτηρίσετε τον Κορινθιακό Κόλπο ως

Προστατευόµενη Περιοχή, σύµφωνα µε τον Κανονισµό
1967/2006 της Ε.Ε.;

2) Προτίθεστε να εντάξετε στις δράσεις του ΕΣΠΑ: την εκπό-
νηση µελέτης και σχεδίου για την Ανάπτυξη Ολοκληρωµένης Πο-
λιτική για την αειφόρο διαχείριση του υδατικού συστήµατος και
µε την υλοποίηση έργων και δράσεων µε σκοπό την βελτίωση
της κατάστασης του κόλπου;»

Στην επίκαιρη ερώτηση του κ. Τσούκαλη, θα απαντήσει ο Υφυ-
πουργός Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής κ. Θάνος Μωραΐτης.

Κύριε υφυπουργέ έχετε το λόγο.
ΘΑΝΟΣ ΜΩΡΑΪΤΗΣ (Υφυπουργός Ενέργειας και Κλιµατικής

Αλλαγής): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κατ’ αρχάς, θέλω να επισηµάνω πως σύµφωνα µε µετρήσεις

που έχουν γίνει στον Κορινθιακό Κόλπο, τις οποίες συγκέντρωσε
η Κεντρική Υπηρεσία Υδάτων του ΥΠΕΚΑ, συµπέρανε ότι ο Κο-
ρινθιακός Κόλπος χαρακτηρίζεται ως υδάτινο σώµα, που βρί-
σκεται σε καλή κατάσταση.

Εξαίρεση αποτελεί µόνο ο όρµος Κορίνθου, που βρίσκεται σε
µέτρια κατάσταση και σε κίνδυνο µη εκπλήρωσης του περιβαλ-
λοντικού στόχου για καλή οικολογική κατάσταση, όπως ορίζεται
µε τη σχετική ευρωπαϊκή οδηγία 60/2000 για τα νερά.

Οι χαρακτηρισµοί αυτοί του κόλπου, καθώς και οι αποτιµήσεις
της ποιοτικής κατάστασης των υδάτων του, θα ληφθούν υπόψη
µετά την εκπόνηση των σχεδίων διαχείρισης των αντίστοιχων
υδατικών διαµερισµάτων.

Στο στάδιο αυτό θα αξιοποιηθούν όλες οι µέχρι σήµερα εκπο-
νηθείσες µελέτες, ερευνητικές εργασίες, προγράµµατα και δρά-
σεις που έχουν προηγηθεί.

Εδώ, πρέπει να τονίσω ότι σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία
οι αρµοδιότητες για την προστασία και διαχείριση των υδάτων
ασκούνται από τις οικείες διευθύνσεις υδάτων, της εκάστοτε πε-
ριφέρειας. Ωστόσο, το ΥΠΕΚΑ έχει αναλάβει την υλοποίηση µίας
σειράς δράσεων επιτελικού χαρακτήρα σε σχέση µε την εφαρ-
µογή της Οδηγίας 60/2000 για τα νερά και την κατάρτιση των
σχεδίων διαχείρισης σε όλα τα υδατικά διαµερίσµατα της χώρας.

Στο πλαίσιο αυτό, έχουν ήδη ολοκληρωθεί οι δράσεις που πε-
ριλαµβάνουν τον προσδιορισµό και οριοθέτηση των περιοχών λε-
κανών απορροής ποταµών, τον προσδιορισµό αρµοδιοτήτων και
την ένταξη των υπόγειων, των µεταβατικών και των παράκτιων
υδάτων σε κάθε περιοχή λεκάνης απορροής ποταµού, οι υποστη-
ρικτικές δράσεις για την αποτελεσµατική εφαρµογή της Οδηγίας
60/2000 στη χώρα, που αφορούν στη σύνταξη σχετικών κειµένων
οδηγιών και απαιτούµενων νοµικών κειµένων, την επιµόρφωση των
αρµοδίων υπηρεσιών και διάφορες άλλες παρεµβάσεις.

Έγιναν σηµαντικές δράσεις, όπως ο χαρακτηρισµός των υδα-
τικών διαµερισµάτων της χώρα, η ανάλυση των ανθρωπογενών
πιέσεων στα υδατικά συστήµατα, η επισκόπηση των επιπτώσεων
τους, ο προκαταρκτικός προσδιορισµός των υδατικών συστηµά-
των, που κινδυνεύουν να µην επιτύχουν τους περιβαλλοντικούς
στόχους της οδηγίας µέχρι το 2015, η οικονοµική ανάλυση των
χρήσεων νερού και η εκτίµηση της ανάκτησης του κόστους για
τις υπηρεσίες ύδατος, η κατάρτιση του µητρώου προστατευό-
µενων περιοχών. Όλα αυτά τονίζω, κυρίες και κύριοι συνάδελ-
φοι, έχουν ήδη ολοκληρωθεί.

Επιπλέον, σύµφωνα µε τον προγραµµατισµό του ΥΠΕΚΑ, έχει
ήδη ξεκινήσει διαδικασία για την προκήρυξη των έργων εκπόνη-
σης των σχεδίων διαχείρισης. Έτσι, θα αντιµετωπιστεί συνολικά
και συστηµατικά -σύµφωνα µε τις διαδικασίες και απαιτήσεις της
οδηγίας 60/2000, στα πλαίσια για τα νερά - το πρόβληµα διαχεί-
ρισης και προστασίας των υδάτων.

Τα σχέδια διαχείρισης περιλαµβάνουν υποχρεωτικά προγράµ-
µατα µέτρων και προγράµµατα παρακολούθησης της κατάστα-
σης των υδάτων. Θα περιέχουν όλα τα στοιχεία, πληροφορίες
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και εκτιµήσεις που είναι απαραίτητα για την προστασία και δια-
χείριση των υδάτων, µε διακριτοποίηση σε επίπεδο λεκάνης
απορροής ποταµού, στα οποία συµπεριλαµβάνονται και τα πα-
ράκτια ύδατα. Επίσης, το ΥΠΕΚΑ έχει ολοκληρώσει το σχεδια-
σµό για τη διαµόρφωση δικτύου παρακολούθησης της
κατάστασης των επιφανειακών υδάτων, καθώς και των υπόγειων
υδάτων.

Για όλα αυτά τα έργα, εµείς στο ΥΠΕΚΑ έχουµε προωθήσει
διαδικασία για την ένταξη στο ΕΣΠΑ 2007-2013 σχετικού έργου
για την κατάρτιση των σχεδίων διαχείρισης και προγραµµάτων
µέτρων, καθώς επίσης και ανάλογων έργων για την πλήρη κά-
λυψη των απαιτήσεων παρακολούθησης της κατάστασης των
υδάτων.

Τέλος, πρέπει να σηµειώσω πως στο πλαίσιο εφαρµογής της
Ευρωπαϊκής Οδηγίας 160/76 περί της ποιότητας υδάτων κολύµ-
βησης στο ΥΠΕΚΑ υλοποιούµε το πρόγραµµα ελέγχου ποιότη-
τας των νερών κολύµβησης της χώρας. Σύµφωνα µε το
πρόγραµµα αυτό, παρακολουθούµε τον Κορινθιακό Κόλπο συ-
στηµατικά, µε δειγµατοληψίες και αναλύσεις ανά δεκαπενθή-
µερο, καθ’ όλη τη διάρκεια της κολυµβητικής περιόδου.

Σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα του παραπάνω προγράµµατος
για το 2009, η ποιότητα των νερών κολύµβησης στις παρακο-
λουθούµενες ακτές είναι άριστη, ανταποκρινόµενη ταυτόχρονα
στις επιθυµητές και υποχρεωτικές τιµές της οδηγίας 160/76, µε
εξαίρεση µια µικρή περιοχή του Κόλπου, όπου η κατάσταση βρέ-
θηκε καλή, ανταποκρινόµενη όµως, στις υποχρεωτικές τιµές από
τη νοµοθεσία.

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Ο Βουλευτής του ΣΥ-

ΡΙΖΑ κ. Νικόλαος Τσούκαλης έχει το λόγο για να αναπτύξει της
ερώτηση του.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΣΟΥΚΑΛΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, έχω την εντύπωση ότι το περιεχόµενο της

απάντησής σας, το οποίο ήταν πλήρες, µπορώ να πω, σε σχέση
µε τη διαχείριση των υδατικών πόρων σύµφωνα µε την οδηγία
60/2000, καταδεικνύει το τεράστιο πρόβληµα συνεννόησης, που
υπάρχει αυτή τη στιγµή µεταξύ δύο Υπουργείων. ∆εν απαντή-
σατε στην ερώτηση. Η ερώτηση ήταν συγκεκριµένη και µάλιστα
έχει γίνει και στην προηγούµενη κυβέρνηση επανειληµµένως και
βεβαίως, δεν έχει σχέση µε τη διαχείριση των υδατικών πόρων.

Στην ερώτηση, µεταφέρω ένα αίτηµα, το οποίο πιστεύω ότι και
εσείς θα έπρεπε να γνωρίζετε ως Βουλευτής Αιτωλοακαρνανίας,
γιατί µας απασχολεί όλους, σε όλη τη λεκάνη του Κορινθιακού.
Αναφέροµαι συγκεκριµένα, σε χαρακτηρισµούς προστατευόµε-
νης περιοχής του Κορινθιακού Κόλπου, σύµφωνα µε τον Κανονι-
σµό 1967/2006.

Το δεύτερο ερώτηµα µου, είναι: κατά πόσο προτίθεστε να ανα-
θέσετε µέσα στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ, εκπόνηση ολοκληρωµένης
µελέτης βιώσιµης διαχείρισης, του συµπλέγµατος του Κορινθια-
κού Κόλπου.

Ο Κορινθιακός Κόλπος είναι ένας κόλπος ο οποίος υφί-
σταται αφόρητες πιέσεις τόσο σε επίπεδο περιφερειακό όσο και
σε επίπεδο εντός του ίδιου του κόλπου. Είναι ένα αίτηµα, το
οποίο το γνωρίζει πάρα πολύ καλά το Υπουργείο Αγροτικής Ανά-
πτυξης, γι’ αυτό σας λέω ότι υπάρχει πρόβληµα συνεννόησης και
θα επανέλθω.

Πρόσφατα, ο ΣΠΟΑΚ συναντήθηκε µε το Γενικό Γραµµατέα
του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης. Την προηγούµενη φορά,
που είχα κάνει την ίδια ερώτηση, επρόκειτο να απαντήσει στην

ερώτηση ο αρµόδιος Υφυπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης. Σή-
µερα απαντάτε εσείς. Είναι βέβαιο ότι αν ερχόταν ο κ. Καρχιµά-
κης, θα απαντούσε άλλα πράγµατα.

Υπάρχει σοβαρό πρόβληµα, υπό την έννοια ότι το αίτηµα όλων
των φορέων -δεν υπάρχει ένας φορέας, είναι δεκάδες- είναι συ-
γκεκριµένο. Επί του συγκεκριµένου, θα ήθελα, σας παρακαλώ
πολύ, την επόµενη φορά ή αν µπορείτε στη δευτερολογία σας, να
απαντήσετε.

Χαρακτηριστικά σάς λέω ότι υπάρχει οµόφωνη απόφαση του
Νοµαρχιακού Συµβουλίου Αιτωλοακαρνανίας, Νοµαρχιακού Συµ-
βουλίου Αχαΐας, Κορινθίας και όλων των νοµαρχιακών συµβου-
λίων, πενήντα τρεις δήµοι, ο κ. ∆ήµας, όλοι, όλα τα κόµµατα,
όλες οι πανελλήνιες οικολογικές οργανώσεις.

Έχει διαµορφωθεί ένα πρωτοφανές κίνηµα γύρω από το αί-
τηµα αυτό, το οποίο είναι συγκεκριµένο. Ίσως να µην αφορά απο-
κλειστικά και µόνο το Υπουργείο σας. Ίσως να αφορά πρωτίστως
το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης. ∆εν ξέρω οι αρµοδιότητες
πως έχουν καταµεριστεί. Σας παρακαλώ πολύ, αν δεν υπάρχουν
τα στοιχεία αυτή τη στιγµή να απαντηθεί το ερώτηµα, να κάνετε
µια συνεννόηση µε το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και εγώ
θα επανέλθω, όσον αφορά το συγκεκριµένο αίτηµα.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Ο Υφυπουργός Ενέρ-
γειας και Κλιµατικής Αλλαγής κ. Μωραΐτης έχει το λόγο.

ΘΑΝΟΣ ΜΩΡΑΪΤΗΣ (Υφυπουργός Ενέργειας και Κλιµατικής
Αλλαγής): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.

Κατ’ αρχάς, να ξεκαθαρίσουµε κάτι. Ο Κανονισµός 1967/2006,
αφορά τα µέτρα διαχείρισης για τη βιώσιµη εκµετάλλευση των
αλιευτικών πόρων στη Μεσόγειο Θάλασσα και σύµφωνα µε τον
Κανονισµό αυτό καθορίζονται οι προστατευόµενες περιοχές αλι-
είας.

∆εν θέλω να µιλήσω τώρα για το τι έχει κάνει η Γενική ∆ιεύ-
θυνση ∆ασών, τι πρωτοβουλίες έχει πάρει και όλα αυτά. Θέλω
να πάω στον πυρήνα της ερώτησης σας, αλλά και στον προβλη-
µατισµό, τον οποίο θέσατε πριν λίγο.

Αγαπητέ, κύριε Τσούκαλη, έχουµε επαφή και εµείς µε τον
ΣΠΟΑΚ. Γνωρίζω πάρα πολύ καλά και εγώ και το Υπουργείο, τις
θέσεις όλων των νοµαρχιακών συµβουλίων, των δήµων και πράγ-
µατι ο Κορινθιακός είναι ένα µεγάλο θέµα, για το οποίο θα πρέ-
πει να ληφθούν συγκεκριµένες αποφάσεις και να υπάρξουν
συγκεκριµένες πρωτοβουλίες.

Πριν όµως, ανακοίνωσα προς εσάς και όλους τους συναδέλ-
φους, σε όλο το Σώµα, κάποια µέτρα, κάποιες αποφάσεις, κά-
ποια πράγµατα τα οποία ήδη τρέχουν και κάποια υλοποιούνται
αυτή τη στιγµή και είναι προς αυτήν την κατεύθυνση, το πώς θα
προστατεύσουµε πράγµατι τον Κορινθιακό Κόλπο και δεν θα
απειληθεί στο µέλλον, από εδώ και πέρα.

Εγώ θα συµφωνήσω όµως, µαζί σας, ότι χρειάζονται µεγαλύ-
τερες πρωτοβουλίες, µεγαλύτερες παρεµβάσεις και τα Υπουρ-
γεία σίγουρα θα συνεννοηθούν µεταξύ τους και πιστεύω ότι µε
µια σοβαρή και υπεύθυνη συνεργασία και της αυτοδιοίκησης και
των Υπουργείων, θα µπορέσουµε πράγµατι να καταλήξουµε σ’
ένα σχέδιο το οποίο θα εγγυάται το µέλλον του Κορινθιακού Κόλ-
που.

Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Και εµείς ευχαρι-

στούµε τον Υφυπουργό.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ολοκληρώθηκε η συζήτηση των

επίκαιρων ερωτήσεων.
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ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, εισερχόµαστε στην ηµερήσια διάταξη της

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Μόνη συζήτηση επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου
του σχεδίου νόµου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης: «Κύρωση του Κώδικα νόµων για την υγεία και την
ασφάλεια των εργαζοµένων».

Η ∆ιάσκεψη των Προέδρων αποφάσισε στη συνεδρίασή της
στις 13 Μαΐου 2010 τη συζήτηση του νοµοσχεδίου σε µία συνε-
δρίαση.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ήθελα να ανακοινώσω στο
Σώµα ότι µε επιστολή προς τον Πρόεδρο της Βουλής, κ. Πε-
τσάλνικο, ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του Κοµµουνιστικού
Κόµµατος Ελλάδας κ. Σπυρίδων Χαλβατζής ορίζει για το συγκε-
κριµένο νοµοσχέδιο ειδικό αγορητή τον κ. Χαράλαµπο Χαραλά-
µπους.

Επίσης, ο Γενικός Γραµµατέας της Κοινοβουλευτικής Οµάδας
του Λαϊκού Ορθόδοξου Συναγερµού κ. Μαυρουδής Βορίδης µε
επιστολή προς τον Πρόεδρο της Βουλής κ. Πετσάλνικο ορίζει ει-
δική αγορήτρια την Βουλευτή κ. Ουρανία Παπανδρέου-Παπα-
δάκη.

Ο Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Οµάδας του Συνασπισµού
Ριζοσπαστικής Αριστεράς κ. Αλέξης Τσίπρας γνωστοποιεί στον
Πρόεδρο της Βουλής ότι Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος κατά
τη συζήτηση του συγκεκριµένου σχεδίου νόµου θα είναι ο κ. Μι-
χαήλ Κριτσωτάκης και ειδικός αγορητής ο Βουλευτής κ. Βασί-
λειος Μουλόπουλος.

Το λόγο έχει ο εισηγητής της Πλειοψηφίας κ. Μιχαήλ Τιµοσί-
δης. Έχω την εντύπωση πως είναι ο πιο κατάλληλος, γιατί ήταν
και εργαζόµενος και γιατρός.

Άρα, θα ακούσουµε µε ενδιαφέρον την εισήγησή του.
ΜΙΧΑΗΛ ΤΙΜΟΣΙ∆ΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Επισηµάνατε και τις δύο ιδιότητές µου και την ιατρική και τη

βουλευτική. Αποδέχοµαι αυτήν την παρατήρηση που κάνετε,
γιατί όντως σήµερα στη Βουλή των Ελλήνων επιτελείται ένα
χρέος της πολιτείας, το οποίο πράγµατι κατά περίεργο τρόπο
δεν είχε φροντίσει η ίδια η πολιτεία να διασφαλίσει.

Αγαπητές και αγαπητοί συνάδελφοι, συζητούµε ένα νοµοσχέ-
διο σήµερα διαφορετικό από όλα τα νοµοσχέδια που κατά και-
ρούς συζητούµε µέσα στη Βουλή. Και λέω διαφορετικό, γιατί έχει
να κάνει µε την κύρωση νόµων, την κωδικοποίηση –θα έλεγα κα-
λύτερα- νόµων και µάλιστα συγκεκριµένα αυτή η κωδικοποίηση
αφορά την υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων, σε µία συ-
γκυρία όπου η χώρα µας περνάει µια από τις δυσκολότερες στιγ-
µές της.

Ήδη πριν λίγες µέρες τα πράγµατα ήταν όντως σε επικίνδυνο
σηµείο. Πιστεύω ότι µετά την ενεργοποίηση του µηχανισµού στή-
ριξης και µε αυτά που πέτυχε η χώρα µας, µπορούµε να σχεδιά-
σουµε µε βεβαιότητα. Η προσπάθεια, όµως αυτή θα πρέπει να
είναι διαρκής, γιατί τα προβλήµατα είναι µπροστά µας, τα προ-
βλήµατα είναι µεγάλα και θα πρέπει να καταβάλλουµε µεγαλύ-
τερη προσπάθεια.

Ήδη ο ελληνικός λαός που πράγµατι πληρώνει µε πολύ
σκληρά µέτρα, τα οποία αναγκάστηκε να πάρει η Κυβέρνησή µας
για τη σωτηρία της χώρας, κατανοεί ότι τα πράγµατα έχουν φθά-
σει στο µη παρέκει και παρ’ ότι συµπιέζεται, νοµίζω πως βλέπει
ότι η Κυβέρνηση κάνει τις προσπάθειες εκείνες που πρέπει να γί-
νουν.

Στο τοµέα δε του συγκεκριµένου Υπουργείου σήµερα έχουµε
µπροστά µας το σχέδιο νόµου µε το οποίο προτείνεται η κύρωση
του Κώδικα νόµων. Νοµίζω ότι µε νοµοθετικές πρωτοβουλίες η
ηγεσία του Υπουργείου και ο κ. Λοβέρδος και ο κ. Κουτρουµά-
νης, αλλά και όλοι οι συνάδελφοι της Επιτροπής Κοινωνικών Υπο-
θέσεων, βρεθήκαµε πολλές φορές και συζητήσαµε θέµατα που
έχουν να κάνουν µε την εργασιακή διασφάλιση των πολιτών. Επι-
πλέον, έχουν να κάνουν µε θέµατα του µεγάλου θέµατος του
ασφαλιστικού, που σε λίγες ηµέρες θα έχουµε εδώ για συζήτηση
και που ήδη εδώ και πολύ καιρό είναι σε µία ανοιχτή διαβού-
λευση. Σε αυτήν λοιπόν, τη δύσκολη συγκυρία είµαστε –θα

έλεγα- σήµερα στην ευχάριστη θέση να µιλήσουµε επιτέλους γι’
αυτό το χρέος της πολιτείας που ανέφερα προηγούµενα.

Ένα από τα σοβαρά ζητήµατα της έννοµης τάξης γενικότερα,
αλλά και των επιµέρους πεδίων ρύθµισης αυτής, είναι η πολυνο-
µία, ο κατακερµατισµός δηλαδή, των κανόνων δικαίου που ισχύ-
ουν κάθε φορά.

Η πολυνοµία είναι ως ένα σηµείο αναπόφευκτη, γιατί η θέ-
σπιση κανόνων είναι µία δυναµική υπόθεση και ακολουθεί την
εξέλιξη της κοινωνίας. Οι κανόνες αλλάζουν, καταργούνται, συ-
µπληρώνονται.

Όλοι γνωρίζουµε όµως και την άλλη αιτία της πολυνοµίας:
Λάθη ή παραλείψεις ρύθµισης στην ελληνική νοµοθεσία, που ενώ
ήταν γνωστά, ίσως και την ώρα της αρχικής θεσµοθέτησης για
διάφορους λόγους δεν θεραπεύτηκαν εγκαίρως. Αυτό είχε ως
αποτέλεσµα να χρειάζονται εκ των υστέρων πολυάριθµες διατά-
ξεις, που προσαρτώνται ακόµη και σε άσχετους τυπικούς νό-
µους, δηµιουργώντας ένα δαιδαλώδες τοπίο θεσµικής
απεικόνισης κάθε ζητήµατος.

Στο τοπίο αυτό, φυσικά, συµβάλλουν και διατάξεις που έχουν
περιέλθει ήδη σε αχρησία ή είχαν µεταβατικό χαρακτήρα ή ηµε-
ροµηνία λήξης.

Ανεξάρτητα πάντως από την αιτία της πολυνοµίας η κωδικο-
ποίηση της νοµοθεσίας είναι απολύτως αναγκαία. Οι επιπτώσεις
της είναι θετικές και άµεσες σε πάρα πολλά επίπεδα.

Επί της αρχής, το σχέδιο νόµου αποσαφηνίζει την πρόθεση και
το πνεύµα του νόµου, που ενδεχοµένως να θολώνει µέσα από τις
πολλές διατάξεις και τις διαφορετικές διατυπώσεις.

Σε καθηµερινό πρακτικό επίπεδο θεραπεύει την ασάφεια, τις
επαναλήψεις και τις αντιφάσεις του πλέγµατος των διατάξεων
νόµων και κανονιστικών πράξεων της διοίκησης, που δηµιουρ-
γούν συχνά αβεβαιότητα, ως προς το τί ισχύει σε κάθε περί-
πτωση. Με τον τρόπο αυτό αποτρέπει τους πολίτες από τη µη
αναγκαία προσφυγή στα δικαστήρια, που δυσχεραίνει και το ίδιο
το έργο της απονοµής δικαιοσύνης.

Το σοβαρότερο όµως, πρόβληµα, κυρίες και κύριοι συνάδελ-
φοι, της πολυνοµίας, που θεωρώ ότι αντιµετωπίζει η κωδικοποί-
ηση είναι βαθειά πολιτικό: Είναι το αίσθηµα ανασφάλειας δικαίου
που δηµιουργείται στον πολίτη, το οποίο τελικά αίσθηµα ανα-
σφάλειας, αµφισβητεί αυτήν την ίδια τη βασική αποστολή του
δηµοκρατικού κράτους να προστατεύει τον πολίτη.

Θα λέγαµε, λοιπόν, ότι η κωδικοποίηση της νοµοθεσίας είναι
µια πρακτική αναγκαιότητα µε θεµελιώδη πολιτικό χαρακτήρα.

Η κωδικοποίηση της νοµοθεσίας για την υγεία και την ασφά-
λεια στην εργασία, που συζητούµε σήµερα είναι η πρώτη κωδι-
κοποίηση γι’ αυτά τα θέµατα, που επιχειρείται εδώ και ενενήντα
χρόνια. Αυτό το σχέδιο Κώδικα αξίζει να µνηµονεύσουµε ότι κα-
ταρτίστηκε από τµήµα της Κεντρικής Επιτροπής Κωδικοποίησης,
µε Πρόεδρο τον κ. Κωνσταντίνο Μενουδάκο, τον Αντιπρόεδρο
του Συµβουλίου Επικρατείας, µέλη δικαστικούς και καθηγητές
πανεπιστηµίων, οι οποίοι έχουν προβεί ακριβώς στη συγκέ-
ντρωσης της προς κωδικοποίηση ύλης και την πρώτη επεξεργα-
σία επιµελήθηκε πενταµελής οµάδα εργασίας υπαλλήλων της
Γενικής ∆ιεύθυνσης Συνθηκών και Υγιεινής της εργασίας του
Υπουργείου Εργασίας.

Σήµερα, το εθνικό µας δίκαιο περιλαµβάνει περισσότερα από
εκατόν τριάντα σχετικά νοµοθετήµατα. Τα πρώτα από αυτά ξε-
κινούν σε περιορισµένο πλαίσιο το 1920, ενώ τα σηµαντικότερα
βήµατα έγιναν από το 1985 και µετά. Πολλά δε από τα πλέον
πρόσφατα είναι εναρµονίσεις κοινοτικών οδηγιών.

Έχουµε λοιπόν, διανύσει τουλάχιστον είκοσι πέντε χρόνια δι-
ευρυµένης θέσπισης κανόνων προστασίας της υγείας και της
ασφάλειας των εργαζοµένων. Αυτή η θέσπιση έγινε άλλοτε µε
συµπαγή και άλλοτε µε συµπληρωµατικό ή αποσπασµατικό
τρόπο και η νοµοθετική της ύλη έπρεπε να συντεθεί σε µία ενι-
αία πλατφόρµα αναφοράς. Η πολυπλοκότητα και το πλήθος των
διατάξεων οδήγησε στην ανάγκη απλοποίησης και κωδικοποίη-
σης αυτών, ώστε ο νοµικός κόσµος, αλλά και οι ίδιοι οι πολίτες
να κατανοούν σαφώς το νόηµά τους.

Οι ραγδαίες αλλαγές από την άλλη στους όρους και τις συν-
θήκες εργασίας, λόγω αφενός των τεχνολογικών εξελίξεων, αλλά
και της επιδείνωσης των εργασιακών σχέσεων σε περιβάλλον ιδι-
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αίτερα οικονοµικής κρίσης, που και σήµερα διανύουµε, καθι-
στούν επίκαιρη, όσο ποτέ την κωδικοποίηση της νοµοθεσίας για
την υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων και τη συγκρότησή
της σε µία ενότητα.

Η πολυνοµία της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία δη-
µιουργεί, αγαπητοί συνάδελφοι, σύγχυση σε όλους τους πολί-
τες, που προσπαθούν να καταλάβουν τι ισχύει κάθε φορά είτε
πρόκειται για εργαζοµένους είτε για εργοδότες είτε για λογιστές
είτε για γιατρούς είτε για νοµικούς κ.ο.κ.

Θα σας πω ένα παράδειγµα. Ο εντοπισµός του π.δ. 294/1988
που κατηγοριοποιεί συγκεκριµένα τους χώρους δουλειάς ανά-
λογα µε την επικινδυνότητά τους -αναφέροµαι στο άρθρο 10 του
Κώδικα που έχουµε µπροστά µας- έχει δυσκολέψει από το 1988
χιλιάδες πολίτες, καθώς το συγκεκριµένο νοµοθέτηµα ήταν χρο-
νικά αποµονωµένο σε σχέση µε την υπόλοιπη συναφή νοµοθε-
σία. Επίσης, η συγκέντρωση της νοµοθετικής ύλης θα βοηθήσει
πολύ και τις υπηρεσίες της Επιθεώρησης Εργασίας, για να µπο-
ρέσουν να αντιµετωπίσουν γρήγορα και κυρίως µε ενιαίο τρόπο
τις απαιτήσεις της δουλειάς τους.

∆εν είναι λίγες οι φορές που οι πολίτες έχουν αναφέρει δια-
φορές ή και ασάφειες στις ερµηνείες που δίνονται από τις υπη-
ρεσίες για θέµατα που τους αφορούν και συνεπώς αναφέρονται
στην άνιση µεταχείρισή τους από την πολιτεία. Η συγκέντρωση
της νοµοθεσίας για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία έχει
και µία ακόµα ορατή, θετική επίπτωση. Αναδεικνύει το πνεύµα
της πρόληψης.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι γνωστή µία ρήση, που
εµείς οι γιατροί την ξέρουµε και την οποία έχει διατυπώσει ο Ιπ-
ποκράτης, ότι δηλαδή «το προλαµβάνειν κάλλιον εστίν του θε-
ραπεύειν». Και όµως, µία τόσο χρήσιµη ρήση που έχει την
πρακτική της εφαρµογή στην καθηµερινότητά µας δεν κατα-
φέρνουµε να την µεταφέρουµε στην καθηµερινή πράξη είτε όταν
νοµοθετούµε είτε όταν δίνουµε οδηγίες, είτε όταν προσπαθούµε
να εφαρµόσουµε τους ίδιους νόµους. Έτσι, λοιπόν, έχει ιδιαίτερη
σηµασία η αναφορά µου αυτή ότι αναδεικνύει αυτή η κωδικο-
ποίηση το πνεύµα της πρόληψης.

Βλέπουµε πάρα πολλές διατάξεις του Κώδικα που προάγουν
την πρόληψη για οτιδήποτε δυσάρεστο, παραδείγµατος χάρη
διατάξεις που αφορούν τεχνικούς, γιατρούς εργασίας, ΕΞΥΠΠ
κ.λπ., οι οποίες όµως µέχρι σήµερα χάνονταν µέσα στο πολυ-
δαίδαλο της νοµοθεσίας, αφήνοντας να προβλεφθεί πάντα η δια-
χείριση είτε του επείγοντος ή η καταστολή αυτού του γεγονότος.
∆ηλαδή, αφήναµε τα πράγµατα να εξελιχθούν, να οδηγηθούν σε
δυσάρεστες επιπτώσεις και µετά παρεµβαίναµε. Αυτό µε τη
σειρά του συνέβαλε, µαζί µε άλλα, στην καλλιέργεια χαµηλής
αντίληψης για τη σπουδαιότητα της πρόληψης ως ουσίας των
πολιτικών υγείας και ασφάλειας στην εργασία.

Βέβαια, ο υπό συζήτηση Κώδικας των εννέα κεφαλαίων και των
εβδοµήντα τριών άρθρων, προϊόν -όπως ανέφερα προηγούµενα-
µακράς επεξεργασίας, αποτελεί πεδίο αναφοράς της βασικής
νοµοθεσίας για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων.
Πρέπει να σηµειώσουµε ότι υπάρχουν ακόµη αµέτρητες διατά-
ξεις που εξειδικεύουν τα µέτρα ασφάλειας ανά επάγγελµα ή κα-
τηγορία επαγγελµάτων, άλλες συγκροτηµένες σε ενότητες και
άλλες διάσπαρτες, που χρειάζονται και έχουν ανάγκη κωδικο-
ποίησης, η οποία θα διαρκέσει απ’ ό,τι καταλαβαίνουµε, κύριε
Υπουργέ, περισσότερο διάστηµα.

Θα ήθελα να επισηµάνω ξεκάθαρα ότι παρά το γεγονός ότι η
κωδικοποίηση της νοµοθεσίας για την υγεία και την ασφάλεια
των εργαζοµένων µπορεί να γίνει δεκτή σαν µία χρήσιµη τακτο-
ποίηση χωρίς ιδιαίτερες προεκτάσεις, πιστεύω πως στην πράξη
αυτό είναι µια αµιγώς πολιτική ευκαιρία. Είναι η ευκαιρία να ξε-
κινήσει µετά την κύρωση σοβαρά η επανεξέταση του ίδιου του
περιεχοµένου των διατάξεων. Να συζητήσουµε, δηλαδή, το πόσο
αυτή η βασική πλατφόρµα ανταποκρίνεται στη σηµερινή πραγ-
µατικότητα της αγοράς εργασίας. Συγκεκριµένα, να εντοπίσουµε
τα προβλήµατα εφαρµογής του ίδιου του νόµου.

Ένα παράδειγµα. Στο άρθρο 53 αναφέρεται ότι γίνονται υπο-
χρεωτικά προγράµµατα επαγγελµατικού προσανατολισµού σε
ανηλίκους, πριν εκείνοι απασχοληθούν σε οποιαδήποτε εργασία.
Όµως, τα προγράµµατα αυτά, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,

έχουν ατονήσει εδώ και καιρό, σχεδόν από τα µέσα της δεκαε-
τίας του ’90. Άρα λοιπόν, χρειάζεται να δούµε αυτό το συγκεκρι-
µένο κοµµάτι και να το διορθώσουµε.

∆εύτερο παράδειγµα. Να διαβουλευτούµε για τα κενά, που
αφήνουν εκτεθειµένους κάποιους εργαζόµενους. Παραδείγµα-
τος χάριν, στα νοσοκοµεία σύµφωνα µε το άρθρο 10 του Κώδικα
υπάγονται πολλοί από τους εργαζόµενους στην κατηγορία χα-
µηλής επικινδυνότητας. Αυτό, όµως, αφήνει βασικά ακάλυπτους
εργαζόµενους είτε στα ακτινολογικά είτε στα πυρηνικά εργα-
στήρια, που εργάζονται µε ιοντίζουσες ακτινοβολίες, δραστη-
ριότητα δηλαδή, που όταν ασκείται από µόνη της ανήκει στην
κατηγορία υψηλής επικινδυνότητας. Αυτό δεν προβλέπεται µέχρι
σήµερα.

Άλλο παράδειγµα είναι από τη γεωργία και την κτηνοτροφία.
Όπως είναι σήµερα ταξινοµηµένη θεωρείται δραστηριότητα χα-
µηλής επικινδυνότητας για τους εργαζόµενους σ’ αυτές. ∆ηλαδή
είναι ίδια δουλειά σαν σε µια τράπεζα, όταν ξέρουµε πολύ καλά
ότι υπάρχει χρήση βαρέων µηχανηµάτων, φυτοφαρµάκων και
άλλων επικίνδυνων δραστηριοτήτων.

Επίσης, πρέπει να φροντίσουµε να νοµοθετήσουµε, αφού
προηγουµένως έχουµε συνεργασθεί µε τους επιθεωρητές, τους
εργαζόµενους, τους εργοδότες, τους υπεύθυνους των ασφαλι-
στικών ταµείων, τα οποία σήµερα απλώς πληρώνουν και µάλιστα
πανάκριβα τις συνέπειες της έλλειψης υγείας και ασφάλειας στην
εργασία.

Να συµπεριλάβουµε επίσης, µία κοινώς αποδεκτή και περιε-
κτική έννοια του ατυχήµατος κατά την εργασία, δηµιουργώντας
ένα σύγχρονο και ισχυρό εργαλείο για την ασφάλιση και τη δι-
καιοσύνη. Υπάρχουν ασάφειες για το τι είναι εργατικό ατύχηµα,
πότε και πώς. Όλα αυτά γιατί η επικαιροποίηση της νοµοθεσίας
σηµαίνει για την κοινωνία πολλά περισσότερα πράγµατα, παρα-
δείγµατος χάριν, από τις µετατροπές των δραχµών σε ευρώ ή τη
µετονοµασία αρµοδίων φορέων, µε τα οποία µπορεί να καταπια-
στεί µια τέτοια κωδικοποίηση. Αφορά τη µεγιστοποίηση της προ-
στασίας που µπορεί να γίνει µόνο µε νοµοθετικές τοµές πάνω
στη βασική πλατφόρµα.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν θα ήταν υπερβολή να πούµε
ότι πολύ µεγάλο µέρος του Κώδικα, που κρατάµε στα χέρια µας,
χρήζει αναµόρφωσης. Η επιτυχία του σκοπού µιας κωδικοποίη-
σης είναι εν τέλει η δηµιουργία µιας πρώτης ύλης για βελτίωση,
για να πάµε παρακάτω, πέρα από την προσβασιµότητα και τη δια-
φάνεια που κατ’ αρχάς διασφαλίζει. Το κράτος δικαίου κατακτιέ-
ται τελικά, όταν γίνεται καθηµερινή πράξη, µέσα από τη βελτίωση
των όρων ζωής των πολιτών, εν προκειµένω εξασφαλίζοντας την
υγεία και την ασφάλεια στην εργασία.

Πιστεύω, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι σήµερα είναι µια
καλή ευκαιρία, η πολιτεία επιτέλους να απλουστεύσει διατάξεις
και νοµοθετήµατα, που ταλαιπωρούν τους πολίτες.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Ευχαριστούµε, κύριε
συνάδελφε. Ήσασταν ακριβής και στο λόγο και στο χρόνο.

Το λόγο έχει ζητήσει ο κύριος Υπουργός για µια νοµοτεχνική
παρέµβαση.

ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θέλω να κάνω µια
νοµοτεχνική παρέµβαση στο άρθρο 71 παράγραφος 5 του Κώ-
δικα. Η παράγραφος αυτή ολοκληρώνεται στο ρήµα «ισχύει». Η
διατύπωσή της παραγράφου 5 έχει ως εξής: «Ως προς τη διαδι-
κασία επιβολής προστίµου εφαρµόζεται το άρθρο 16 παράγρα-
φος 2 του ν.2639/1998 όπως ισχύει». ∆ιαγράφεται δηλαδή η
υπόλοιπη φράση από τη λέξη «µετά» έως και το «ΦΕΚ Α’ 97».

Γιατί γίνεται αυτό; ∆ιότι µε τη διατύπωση που έχει η αντίστοιχη
ρύθµιση του άρθρου 66 παράγραφος 1 του ν.2717/99, όπως
αυτό άλλαξε µε το άρθρο 11 του ν.3846/2010, που ψηφίσαµε εδώ
πριν από λίγες µέρες, πρέπει αυτή η αλλαγή, η τελευταία, να εν-
σωµατωθεί στον Κώδικα. Να µην ψηφίσουµε σήµερα έναν Κώ-
δικα και παραλείπουµε µία διάταξη, την οποία προσθέσαµε πριν
από λίγες εβδοµάδες στην Εθνική Αντιπροσωπεία. Απλώς δια-
γράφεται η φράση που είπα.

Ευχαριστώ.

7596 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



(Στο σηµείο αυτό ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης κ. Ανδρέας Λοβέρδος καταθέτει για τα Πρακτικά την προ-
αναφερθείσα νοµοτεχνική βελτίωση, η οποία έχει ως εξής:

«ΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ
Στο σχέδιο νόµου «Κύρωση του Κώδικα Νόµων για την υγεία

και την ασφάλεια των εργαζοµένων»
Στην παράγραφο 5 του άρθρου 71 του Κώδικα διαγράφεται η

φράση «…µετά το άρθρο 66 παρ. 1 του ν. 2717/1999 (ΦΕΚ Α’ 97).
Προφορική αιτιολόγηση
Το άρθρο 66 παράγραφο 1 του ν. 2717/1999 ήδη έχει αλλάξει

µε το άρθρο 11 του ν. 3846/11-5-2010.
Άρα µε τη διατύπωση αυτή καλύπτουµε και τη νέα νοµοθετική

ρύθµιση»)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ευάγγελος Αργύρης): Ευχαριστούµε. Παρα-

καλώ να διανεµηθεί.
Το λόγο έχει ο εισηγητής της Νέας ∆ηµοκρατίας κ. Ζήσης Τζη-

καλάγιας, για τον οποίο ισχύουν τα ίδια που είπα για τον κ. Τιµο-
σίδη. Κι αυτός είναι εργαζόµενος και γιατρός. Εδώ σήµερα
έχουµε τέσσερις γιατρούς εισηγητές και ένα δηµοσιογράφο, που
θα σχολιάσει στο τέλος για να βγάλει το συµπέρασµα.

ΖΗΣΗΣ ΤΖΗΚΑΛΑΓΙΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κυ-
ρίες και κύριοι συνάδελφοι, διαδέχοµαι στο Βήµα ένα συνάδελφο
στη Βουλή, τον εισηγητή της Πλειοψηφίας, κ. Τιµοσίδη, αλλά και
συνάδελφο στην ιατρική. Μάλιστα, έχουµε δύο συναφείς ειδικό-
τητες. Εγώ είµαι πνευµονολόγος, αλλά είµαστε στο ίδιο γκρουπ
ειδικοτήτων που δεν είναι ειδικοί ιατροί της εργασίας, αλλά απα-
σχολούνται κατά κόρον δυστυχώς εις την παροχή ιατρικής της
εργασίας.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, χαιρετίζουµε την κατάθεση του
Κώδικα Εργατικής Νοµοθεσίας για υγεία και ασφάλιση, ενός
έργου µε νοµική αρτιότητα και προφανή χρηστικότητα για όλους
τους εργαζόµενους, αλλά και τους εργοδότες. Είναι έργο που
σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε µε πρωτοβουλία της Κυβέρνησης
της Νέας ∆ηµοκρατίας από τµήµα της Κεντρικής Επιτροπής Κω-
δικοποίησης. Είναι έργο σηµαντικό και αποτελεί τµήµα µιας γε-
νικότερης προσπάθειας που ξεκίνησε η προηγούµενη κυβέρνηση
για την κωδικοποίηση του συνόλου της νοµοθεσίας µας, την
οποία και η σηµερινή Κυβέρνηση πρέπει να συνεχίσει.

Σήµερα το Εθνικό µας ∆ίκαιο περιλαµβάνει περισσότερα από
εκατό νοµοθετήµατα για την ασφάλεια και την υγεία των εργα-
ζοµένων, µε τα πρώτα απ’ αυτά να ανάγονται στο 1920, ενώ
πολλά από τα πλέον πρόσφατα είναι εναρµονίσεις κοινοτικών
οδηγιών. Η πολυπλοκότητα των διατάξεων και το ενίοτε δυσ-
νόητο του περιεχοµένου οδήγησε στην ανάγκη απλοποίησης
αλλά και κωδικοποίησης των διατάξεων, ώστε τόσο ο νοµικός κό-
σµος όσο και οι απλοί πολίτες να κατανοούν σαφώς το νόηµα
αυτών.

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει η Ε’ Αντι-
πρόεδρος της Βουλής κ. ΒΕΡΑ ΝΙΚΟΛΑΪ∆ΟΥ)

Εκτιµάται ότι ο κόσµος της εργασίας θα ωφεληθεί από την κω-
δικοποίηση αυτή, δεδοµένου ότι έτσι απλουστεύονται οι πολλα-
πλές και ενίοτε δυσνόητες διατάξεις για υγεία και ασφάλεια.
Είναι η πρώτη κωδικοποίηση που επιχειρείται εδώ και ενενήντα
χρόνια.

Όπως είπα και στην τοποθέτησή µου στη ∆ιαρκή Επιτροπή
Κοινωνικών Υποθέσεων, αυτή η κωδικοποίηση έγινε σύµφωνα µε
το άρθρο 76 παράγραφος 7 του Συντάγµατος, που λέει κατά
λέξη για ταξινόµηση υφισταµένων διατάξεων ή επαναφορά στο
σύνολό τους καταργηµένων νόµων πλην των φορολογικών. Έγινε
συγκέντρωση και συστηµατική κατάταξη της ύλης. Έγιναν ανα-
γκαίες φραστικές µεταβολές. Παραδείγµατος χάριν αντί για την
ξεπερασµένη λέξη «υγιεινή» πρέπει να χρησιµοποιείται η λέξη
«υγεία».

Η Κεντρική Επιτροπή Κωδικοποίησης υπέβαλε σχέδιο κωδικο-
ποίησης νοµοθετικών διατάξεων που ισχύουν για την υγεία και
την ασφάλεια των εργαζοµένων. Η κωδικοποίηση αυτή κυρίως
περιλαµβάνει διατάξεις τυπικών νόµων.

∆εν περιλαµβάνονται διεθνείς συµβάσεις για την υγιεινή και
την ασφάλεια των εργαζοµένων και κανονισµοί της Ευρωπαϊκής
Ένωσης. Επίσης, δεν περιλαµβάνονται κανονιστικές διατάξεις,
όπως προεδρικά διατάγµατα και υπουργικές αποφάσεις, δεδο-

µένου ότι σύµφωνα µε το άρθρο 3 παράγραφος 2 του
ν.3133/2004 οι διατάξεις αυτές κωδικοποιούνται µε τη µορφή
προεδρικού διατάγµατος.

Παρά ταύτα, η Επιτροπή, κάνοντας χρήση της ευχέρειας που
παρέχεται στο άρθρο 20 παράγραφος 2 του ν.3226/2004 για την
κατ’ εξαίρεση ενσωµάτωση κανονιστικών διατάξεων σε κώδικα
τυπικών νόµων, περιέλαβε τέτοιες διατάξεις όπου έκρινε τούτο
σκόπιµο. Η κωδικοποίηση στηρίζεται κατά βάση στο ν.1568/1985
και στο π.δ. 17/1996 που αφορά το γεγονός ότι πρέπει να ενσω-
µατωθούν στην εθνική νοµοθεσία οι κοινοτικές οδηγίες.

Το επόµενο βήµα, κύριε Υπουργέ, θα είναι η σύνταξη δεύτερου
κώδικα, όσο γίνεται νωρίτερα, µε αντικείµενο την κωδικοποίηση
προεδρικών διαταγµάτων και υπουργικών αποφάσεων για υγεία
και ασφάλεια. Το λέω αυτό µια και σήµερα συζητάµε για την κω-
δικοποίηση νόµων που αφορούν την υγεία και την ασφάλεια και
εγώ κατά κάποιον τρόπο δόµησα, κωδικοποίησα –για να χρησι-
µοποιήσω την επίκαιρη έκφραση- την οµιλία µου, ώστε να µη
χρειαστεί ίσως να µιλήσω κατ’ άρθρον, γιατί είναι ίσως από τα
λίγα νοµοθετήµατα που µπορούµε να συµφωνήσουµε συνολικά.

Αν δηλαδή σε δυο συγκεκριµένα άρθρα που έχουµε ενστάσεις
-σ’ αυτό που αφορά τους γιατρούς εργασίας και σ’ αυτό που
αφορά τις εξωτερικές υπηρεσίες προστασίας και πρόληψης- δε-
σµευθούν πολιτικά ο Υπουργός και η Κυβέρνηση -µια και δεν
µπορεί να εντάξει σ’ αυτή την κωδικοποίηση την ΚΥΑ που θα πω
παρακάτω- και µετράει ο λόγος τους ότι θα το κάνουν όσο γίνε-
ται νωρίτερα, θα ψηφίσουµε και επί της αρχής και κατ’ άρθρον
και στο σύνολο το σηµερινό σχέδιο νόµου.

∆εν περιλήφθησαν σ’ αυτήν την κωδικοποίηση διάφορα
άρθρα, όπως για παράδειγµα, αυτά που υπαγορεύονται γιατί
είναι υπεράνω οι διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας. Επίσης,
ξέρουµε ότι εάν σε µια επιχείρηση υπάρχουν κάτω από είκοσι
εργαζόµενοι, η εκπροσώπηση γίνεται από διαβούλευση. Αν είναι
πάνω από είκοσι εργαζόµενοι, υπάρχει εκπροσώπηση. Αν είναι
κάτω από πενήντα εργαζόµενοι, υπάρχει τεχνικός ασφαλείας. Αν
είναι πάνω από πενήντα εργαζόµενοι, υπάρχει ιατρός εργασίας.

Τα κεφάλαια είναι εννέα, µε εβδοµήντα τρία άρθρα. Το πρώτο
κεφάλαιο έχει γενικές διατάξεις µε θέµα αντικείµενο και έκταση
εφαρµογής και ορισµούς του Κώδικα.

Το δεύτερο κεφάλαιο µιλάει για τα όργανα βελτίωσης των συν-
θηκών στην επιχείρηση της εργασίας, την ΕΥΑΕ, Επιτροπή
Υγείας Ασφάλειας Εργαζοµένων, την ΕΣΥΠ, Εσωτερικές Υπηρε-
σίες Προστασίας Πρόσληψης, τον τεχνικό ασφαλείας, τον ιατρό
εργασίας και τις ΕΞΥΠΠ.

Το τρίτο κεφάλαιο µιλάει για τα όργανα βελτίωσης των συν-
θηκών της εργασίας σε εθνικό επίπεδο. Είναι το ΣΥΑΕ, το Συµ-
βούλιο Υγείας Ασφάλειας Εργαζοµένων, η ΝΕΥΑΕ, η Νοµαρχιακή
Επιτροπή Υγείας Ασφάλειας Εργαζοµένων. Τώρα, κύριε
Υπουργέ, µε τον «ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗ» που έρχεται, θα χρειαστεί να κα-
ταργηθεί το «Νοµαρχιακή». Προφανώς θα γίνει «Περιφερειακή
Επιτροπή Υγείας Ασφάλειας Εργαζοµένων».

Το τέταρτο κεφάλαιο µιλάει για τις κτηριολογικές απαιτήσεις.
Το πέµπτο κεφάλαιο µιλάει πολύ σωστά για την πρόληψη

επαγγελµατικού κινδύνου από µηχανές.
Το έκτο κεφάλαιο µιλάει για την προστασία εργαζοµένων από

φυσικούς, χηµικούς και βιολογικούς παράγοντες. ∆ίνει τους ορι-
σµούς του παράγοντα, την οριακή τιµή έκθεσης και την οριακή
τιµή του βιολογικού δείκτη.

Το έβδοµο κεφάλαιο µιλάει για υποχρεώσεις εργοδοτών και
εργαζοµένων.

Το όγδοο κεφάλαιο µιλάει για την προστασία ανηλίκων κατά
την απασχόληση. Σ’ αυτό θα αναφερθώ αναλυτικότερα πιο κάτω.

Το ένατο κεφάλαιο αφορά τις τελικές διατάξεις και κυρώσεις
και ιδιαίτερα το άρθρο 73 είναι πολύ σηµαντικό, γιατί µιλάει για
τον επαγγελµατικό κίνδυνο από διάφορες εργασίες. Επίσης, µι-
λάει για τον κατάλογο των επαγγελµατικών νοσηµάτων. Θέλω να
προτρέψω την Κυβέρνηση η πολύ καλή δουλειά που ξεκίνησε επί
κυβέρνησης Νέας ∆ηµοκρατίας να συνεχισθεί και να ολοκληρω-
θεί. Μια και έχουµε µπροστά µας και το ασφαλιστικό νοµοσχέδιο,
είναι πολύ επίκαιρο να έχουµε ένα σωστό ολοκληρωµένο κατά-
λογο των επαγγελµατικών νοσηµάτων. Ακόµα γίνονται αναφορές
για τον αµίαντο, όπως και σε εργασίες που έχουν σχέση µε διά-
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φορες αµιαντοκατασκευές.
Υπάρχει στον Κώδικα ένας πίνακας κωδικοποιητικών διατά-

ξεων που προέρχεται από κωδικοποιούµενες διατάξεις, όπως και
ο πίνακας κωδικοποιούµενων διατάξεων που προέρχεται από το
ν.1568/1985 και την κοινοτική οδηγία του ’80 της Ευρωπαϊκής
Ένωσης.

Όπως είπα, θα κωδικοποιήσω και θα δοµήσω έτσι την οµιλία
µου που ίσως να µην χρειαστεί να µιλήσω επί των άρθρων, γι’
αυτό θα αναφερθώ λίγο αναλυτικότερα. Είχα πει και στη ∆ιαρκή
Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων -και δεν πήρα κάποια απά-
ντηση- για το πρώτο κεφάλαιο, στο άρθρο 2 παράγραφος 3 που
εξαιρεί το οικιακό υπηρετικό προσωπικό. Με βάση τη φορολο-
γική νοµοθεσία που φέρατε ότι θα προβλέπονται και για το υπη-
ρετικό προσωπικό αποδείξεις, κουπόνια, για τα οποία έγινε τόσος
θόρυβος και συζήτηση, τι θα ισχύσει τελικά, το οποίο να έχει
σχέση και µε τον Κώδικα;

Στο δεύτερο κεφάλαιο -επισηµάνσεις κάνω- είναι πολύ σηµα-
ντικό αυτό που λέει στο άρθρο 5 για κοινές συνεδριάσεις το
πρώτο δεκαπενθήµερο κάθε τριµήνου µεταξύ του εργοδότη, του
εκπροσώπου των εργαζοµένων, του ιατρού εργασίας και του τε-
χνικού ασφαλείας, αρκεί να τηρεί τα απαρέγκλιτα.

Στο τρίτο κεφάλαιο είπαµε για το ΣΥΑΕ και την Περιφερειακή
πλέον Επιτροπή Υγείας Ασφάλειας Εργαζοµένων. Το άρθρο 28
µιλάει για τη µεικτή επιτροπή Ναυπηγοεπισκευαστικής Ζώνης.
Αυτό είναι πολύ σηµαντικό και επίκαιρο. Αφορά πολύ κόσµο, ερ-
γαζόµενους στον άξονα Πειραιά-∆ραπετσώνας-Κερατσινίου-
Περάµατος και Σαλαµίνας.

Το τέταρτο κεφάλαιο αφορά τις κτηριολογικές απαιτήσεις.
Πολύ σηµαντικό είναι το άρθρο 30 για τα σχέδια διαφυγής- διά-
σωσης, για την οδό διάσωσης και για τις εξόδους κινδύνου. Εί-
δαµε τι συµβαίνει όταν έχουµε δυσάρεστα φαινόµενα και δεν
είναι διασφαλισµένη η διαφυγή, όταν υπάρχει ανάγκη.

Το πέµπτο κεφάλαιο µιλάει για την πρόληψη επαγγελµατικού
κινδύνου από µηχανές, υποχρεώσεις κατασκευαστών, εισαγω-
γέων και προµηθευτών µηχανών, εργαλείων και συσκευών για
την προστασία από µηχανικούς και ηλεκτρικούς κινδύνους.

Στο έκτο κεφάλαιο είναι πολύ σηµαντικά αυτά που αναφέρο-
νται στο άρθρο 38 για τα µέτρα προστασίας εργαζοµένων που
ευαισθητοποιούνται σε διάφορους παράγοντες και πρέπει να
είναι συνεχής η παρακολούθηση αυτών. Το άρθρο 40 µιλάει για
την υποχρέωση πληροφόρησης των εργαζοµένων και των εκ-
προσώπων τους για έκθεση σε παράγοντες.

Αυτή η ενηµέρωση πρέπει να είναι συνεχής και να γίνεται κι
όταν γίνεται αλλαγή του χώρου εργασίας του εργαζοµένου και
µέσα στην ίδια επιχείρηση, πόσω µάλλον αν αλλάξει η επιχεί-
ρηση. Όµως είναι και µεγάλες επιχειρήσεις που από χώρο σε
χώρο εργασίας ποικίλλουν και οι συνθήκες έκθεσης.

Το έβδοµο κεφάλαιο –τα είπαµε, να µην τα πω και πάλι- αφορά
τις υποχρεώσεις εργοδοτών και εργαζοµένων.

Και έρχοµαι στο όγδοο κεφάλαιο, για την προστασία ανηλίκων
από την απασχόληση. Γενικά ορίζεται, κωδικοποιείται ότι κάτω
από δεκαοκτώ ετών ένας εργαζόµενος είναι ανήλικος και απα-
γορεύεται η εργασία, εκτός από ηµερήσιες εργασίες -γεωργι-
κές, κτηνοτροφικές, δασικές- σε οικογενειακό περιβάλλον.

Το άρθρο 51 ορίζει ότι σε ηλικία κάτω των δεκαπέντε ετών
απαγορεύεται ρητά και κατηγορηµατικά κάθε εργασία, πλην των
περιπτώσεων που περιγράφει το άρθρο 52, το οποίο λέει ότι εξαι-
ρούνται για άτοµα κάτω των δεκαπέντε ετών, και µε ειδικές τρί-
µηνες άδειες που βγαίνουν από την Επιθεώρηση Εργασίας,
εργασίες που αφορούν καλλιτεχνικές, παρεµφερείς απασχολή-
σεις, συµµετοχή σε διαφηµίσεις, σε ραδιοφωνικές, τηλεοπτικές
εκποµπές και εγγραφές σε βίντεο ή η συµµετοχή σε έκθεση ως
µοντέλων κάποιων ανηλίκων, σε επιδείξεις µόδας και όλα τα συ-
ναφή.

Το άρθρο 57 λέει ότι παιδιά κάτω των δεκαέξι ετών δεν πρέπει
ποτέ να δουλεύουν πάνω από τριάντα ώρες τη εβδοµάδα και
πάνω από έξι ώρες την ηµέρα.

Το άρθρο 55 αναφέρει ότι η αµοιβή του ανηλίκου πρέπει να
είναι ίση τουλάχιστον µε την αµοιβή του ανειδίκευτου εργάτη.

Το άρθρο 65 λέει ότι απαγορεύεται να είναι ο εργοδότης κα-
ταδικασθείς για προσβολή της γενετήσιας λειτουργίας ή λόγω

οικονοµικής εκµετάλλευσης από τη γενετήσια λειτουργία.
Και το άρθρο 67 µιλάει για ποινές κατά του ασκούντος την επι-

µέλεια ενός ανηλίκου.
Είχα πει και στην Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων ότι συµ-

φωνούµε µε την αύξηση των προστίµων που γίνεται σε διάφο-
ρες περιπτώσεις, που αυξάνονται από 30.000 σε 50.000 ευρώ,
µε βάση το ν. 3227/2004, ή αλλού, µε βάση το ν. 3385/2005, όπου
για τις παραβάσεις τα όρια των προστίµων που ήταν από 1.000
µέχρι 30.000 ευρώ γίνονται από 500 ως 50.000 ευρώ.

Θα ολοκληρώσω την πρωτολογία µου κι ίσως να µη χρειαστεί
να µιλήσω και επί των άρθρων, αρκεί να κάνω δυο επισηµάνσεις.

Όσον αφορά, κύριε Υπουργέ, το άρθρο 16 παράγραφος 3, που
µιλάτε για κοινή υπουργική απόφαση, γνωρίζετε πολύ καλά ότι
στο ΦΕΚ 1775 περιλαµβάνεται η κοινή υπουργική απόφαση της
26-8-2009, που µιλά ξεκάθαρα γι’ αυτά που αφορούν τον τρόπο
λήψης ειδικότητας της Ιατρικής της Εργασίας. Αυτή η κοινή
υπουργική απόφαση ψηφίστηκε απ’ όλες τις πτέρυγες της Βου-
λής, κατόπιν αιτήµατος και της Ιατρικής Εταιρείας των ιατρών
της εργασίας. Είναι πολύ σηµαντικό να ξεκαθαρίσει αυτό. Αυτή
η ΚΥΑ µιλάει για το πώς γίνεται κάποιος ιατρός εργασίας και το
τι γίνεται όταν µέχρι το Μάιο, 15-5-2009, βρίσκεται να εργάζεται
ως ιατρός της εργασίας, αλλά δεν έχει καµµία ειδικότητα. Πρέ-
πει µέσα σε οκτώ χρόνια να πάρει την ειδικότητα της Ιατρικής
της Εργασίας, αλλιώς δεν µπορεί να συνεχίσει να εργάζεται ως
γιατρός εργασίας. Και αφορά τους ειδικούς γιατρούς, όπως
εµένα που είµαι πνευµονολόγος, τον κ. Τιµοσίδη που είναι καρ-
διολόγος, που µπορεί να δουλεύαµε µέχρι τις 15-5-2009 σαν ια-
τροί εργασίας και καθορίζεται το πλαίσιο µέσα από το οποίο
µπορούµε να πάρουµε την ειδικότητα. Αλλιώς δεν µπορούµε να
συνεχίσουµε να είµαστε γιατροί της εργασίας.

Τελειώνω µε τα άλλα άρθρα που είπα ότι θα κάνω αναφορά, το
άρθρο 9 παράγραφος 1 που µιλάει για τις ΕΞΥΠΠ και κυρίως το
άρθρο 23 παράγραφος 5, όπου ένα που δεν αρέσει είναι αυτό
που λέει: «καταγγελία, λύση ή αλλαγή της σύµβασης µιας επι-
χείρησης µε ΕΞΥΠΠ δεν µπορεί να οφείλεται σε διαφορά για θέ-
µατα αρµοδιότητας της δεύτερης». Βέβαια λέει ότι τελικώς θα
πάει στον Επιθεωρητή της Εργασίας. Μα, για τη λύση και αλλαγή
και καταγγελία της σύµβασης θα υπάρχει κάποια διαφορά σε
σχέση µε τις ΕΞΥΠΠ. Θέλουµε εδώ να ζητήσουµε να δεσµευτεί
ο Υπουργός, µια και σε µια κωδικοποίηση νόµων δεν µπορεί να
µπει ας πούµε ένα άρθρο που να είναι σαν νόµος, ότι ή θα κα-
ταργηθεί η ΕΞΥΠΠ -που δεν µπορεί να καταργηθεί- ή να αφαι-
ρεθεί το έργο της παροχής Ιατρικής της εργασίας από τις
ΕΞΥΠΠ. Υπάρχουν ιατρικοί σύλλογοι, υπάρχει ο Πανελλήνιος Ια-
τρικός Σύλλογος. ∆εν υπάρχει κανένας λόγος να βρίσκει η
ΕΞΥΠΠ γιατρό της εργασίας. Και όπως είχα πει και στην Επι-
τροπή Κοινωνικών Υποθέσεων, αυτό γίνεται για τον εξής λόγο
και γι’ αυτό έχουµε µόνο εκατό περίπου γιατρούς εργασίας κι όχι
πολύ περισσότερους, όσους χρειαζόµαστε. ∆ιότι αν όλες οι επι-
χειρήσεις σ’ όλα τα επίπεδα, α’, β’ και γ’ κατηγορίας, είχαν για-
τρούς εργασίας, θα ήταν και υποχρεωµένες να τους αµείβουν
όπως πρέπει, αξιοπρεπώς. Τώρα όµως αφήνουν ή φρόντισαν να
µην υπάρχουν αρκετοί γιατροί της εργασίας, να απασχολούνται
από άλλες ειδικότητες ή άνευ ειδικότητος, για να γίνεται ένα αλι-
σβερίσι µε χαµηλές αποδοχές ή, αν θέλετε, πληµµελούς άσκη-
σης των καθηκόντων ή ελλιπούς κατά το χρόνο από τους
γιατρούς. Είχαµε και πρόσφατα ένα θλιβερό γεγονός, αυτό που
έγινε στην τράπεζα πριν από δεκαπέντε µέρες. Πριν από ένα
µήνα είχα πει -σαν να το είχα προφητεύσει- «ας κάνουµε µια
βόλτα µαζί σε κάποιες τράπεζες της Πλατείας Συντάγµατος, για
να δούµε κατά πόσον τηρούνται οι προδιαγραφές που πρέπει».

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Βέρα Νικολαΐδου): Κύριε συνάδελφε, έχει
τελειώσει ο χρόνος σας. Ολοκληρώστε παρακαλώ.

ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Και σε κανένα Υπουργείο να κάνετε καµµία βόλτα!

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Βέρα Νικολαΐδου): Κύριε Υπουργέ, µη δια-
κόπτετε. Θα πάρετε το λόγο σε λίγο.

ΖΗΣΗΣ ΤΖΗΚΑΛΑΓΙΑΣ: Κλείνω µε το εξής, κυρία Πρόεδρε, κι
ευχαριστώ για την ανοχή σας, που θα χρειαστεί να είναι σύντοµη.

7598 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Βέρα Νικολαΐδου): Ο χρόνος σας έχει τε-
λειώσει.

ΖΗΣΗΣ ΤΖΗΚΑΛΑΓΙΑΣ: Λέω, λοιπόν, προς τον Υπουργό για
τις ΕΞΥΠΠ, ότι δεν µπορεί να παρέχουν υπηρεσίες πρωτοβάθ-
µιας φροντίδας υγείας. Αν το κάνουν αυτό, να κάνουν, παρα-
δείγµατος χάριν, ό,τι κάνει ένα µικροβιολογικό εργαστήριο. Έχει
µικροβιολόγο. Ένα ακτινολογικό έχει ακτινολόγο. ∆εν µπορεί
ένα εργοστάσιο ή ένα εργοτάξιο να έχει γιατρό που δεν είναι ια-
τρός εργασίας. Εκεί πρέπει να φθάσουν όσο γίνεται πιο σύντοµα,
µε βάση την κοινή υπουργική απόφαση που ψηφίστηκε πέρυσι.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Βέρα Νικολαΐδου): Κι εγώ σας ευχαριστώ.
Το λόγο έχει ο ειδικός αγορητής του Κοµουνιστικού Κόµµα-

τος Ελλάδας κ. Χαράλαµπος Χαραλάµπους.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήµερα στη χώρα µας γίνεται

πανελλαδική απεργία. Ο ελληνικός λαός κατά εκατοντάδες χι-
λιάδες διαδηλώνει την αντίθεσή του ενάντια στην εν ψυχρώ εκτέ-
λεση των δικαιωµάτων του, λαϊκών κατακτήσεων χρόνων.
∆ιαδηλώνει ενάντια στην κατεδάφιση των λαϊκών αυτών δικαιω-
µάτων που αφορούν τους µισθούς και τις συντάξεις, στην κατε-
δάφιση των βαρέων και ανθυγιεινών, στην κατεδάφιση του
ασφαλιστικού µας συστήµατος, στη µείωση, όπως είπα, των συ-
ντάξεων, και στην αύξηση της ηλικίας συνταξιοδότησης.

Κύριοι συνάδελφοι και κύριε Υπουργέ, είναι σχήµα οξύµωρο -
για να µην πω φαρισαϊκό, να µην πω στρουθοκαµηλισµός και κυ-
νισµός- το να ερχόµαστε σήµερα εδώ και να µας λέτε ότι µε µια
κωδικοποίηση κάποιων νοµοθετικών διαταγµάτων βελτιώνετε τις
συνθήκες υγιεινής και ασφάλειας στο χώρο της εργασίας, όταν
στην πράξη µε τα νοµοθετήµατα που φέρνετε στη Βουλή χτυ-
πάτε κατευθείαν την «καρδιά» της υγιεινής και ασφάλειας στο
χώρο εργασίας και βέβαια τη χειροτερεύετε και τη χειροτερεύ-
ετε σηµαντικά. Όταν αυξάνετε τα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης
και χρειάζονται σαράντα χρόνια πλήρους εργασιακού βίου για
να πάρει σύνταξη ο εργαζόµενος σε ποια ηλικία, αλήθεια, θα
φύγει µε σύνταξη ο οικοδόµος; Στα ογδόντα του; Στα εβδοµή-
ντα του; Στα ογδόντα και στα εβδοµήντα µπορεί ο οικοδόµος να
φορτώνεται το πηλοφόρι και να ανεβαίνει τις σκαλωσιές χωρίς να
υπάρχει κίνδυνος -και σηµαντικός µάλιστα- εργατικού ατυχήµα-
τος;

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καµµιά µα καµµιά κωδικοποί-
ηση νοµοθετικών διατάξεων που αφορούν την υγιεινή και ασφά-
λεια στους χώρους της εργασίας δεν µπορεί να κρύψει, πολλώ
δε µάλλον να ωραιοποιήσει, την απαράδεκτη όσο και τραγική κα-
τάσταση που αφορά το θέµα αυτό. ∆εν µπορεί να κρύψει το
φόρο αίµατος που καταβάλλουν κάθε χρόνο οι εργαζόµενοι
στους χώρους δουλειάς και τον τεράστιο αριθµό εργατικών ατυ-
χηµάτων, εντός εισαγωγικών. Γιατί εµείς λέµε ότι τα εργατικά
ατυχήµατα στην ουσία είναι εργοδοτικά εγκλήµατα, που απο-
κρύπτονται χρόνια τώρα και από τις κυβερνήσεις της Νέας ∆η-
µοκρατίας και από τις κυβερνήσεις του ΠΑΣΟΚ και τα οποία
έχουν ως αποτέλεσµα εκατοντάδες νεκρούς εργάτες και έναν
τεράστιο αριθµό αναπήρων. ∆εν µπορεί να κρύψει τις επαγγελ-
µατικές ασθένειες, που στις περισσότερες περιπτώσεις ή δεν
υπάρχουν καν επαγγελµατικές ασθένειες ως όρος ή διαλανθά-
νουν ως κοινές ασθένειες.

∆είτε τι γίνεται στη Γαλλία. Σαράντα αυτοκτονίες στην
«FRANCE TELECOM». Η κατάθλιψη και το στρες είναι αυτά που
οδηγούν τους εργαζόµενους οµαδικά σαν επιδηµία να αυτοκτο-
νούν. Αναφέρεται πουθενά αλήθεια η κατάθλιψη σαν επαγγελ-
µατική ασθένεια;

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, παρά την ελλιπή καταγραφή
όλων αυτών είναι ενδεικτικό ότι τα θανατηφόρα εργατικά ατυχή-
µατα ξεπερνούν τα εκατό κάθε χρόνο. Το 2009 είχαµε εκατόν
δέκα τρία θανατηφόρα, ενώ συνολικά από το 2000 έως το 2009
χίλιες τριακόσιες σαράντα εννιά ζωές εργατών έχουν θυσιαστεί
στο βωµό της εργοδοτικής κερδοφορίας και τα µη θανατηφόρα
ατυχήµατα που δηλώθηκαν µόνο στο ΣΕΠΕ ξεπερνούσαν το
2009 τα έξι χιλιάδες τριακόσια ογδόντα ένα, ενώ στο ΙΚΑ ο αριθ-
µός των ατυχηµάτων αυτών ήταν υπερδιπλάσιος του αριθµού

που δηλώθηκε στο ΣΕΠΕ. Αυτά είναι ορισµένα από τα αποτελέ-
σµατα της πολιτικής υπέρ του κεφαλαίου, τα οποία δεν µπορούν
να κρυφτούν πίσω από καµµία επαναοµαδοποίηση των υφιστά-
µενων νοµοθετικών διατάξεων. Η πραγµατικότητα είναι ότι από
τη στιγµή που η εργατική δύναµη είναι εµπόρευµα, που αγορά-
ζεται και πουλιέται, που ενοικιάζεται και δανείζεται, που την εκ-
µεταλλεύεται ο καπιταλιστής για να πάρει το µεγαλύτερο δυνατό
κέρδος από την υπεραξία που παράγει, τα µέτρα προστασίας
της υγείας και ασφάλειας του εργαζόµενου αποτελούν κόστος
για τον εργοδότη.

Οι καπιταλιστές και το κράτος παίρνουν τόσα µέτρα, που
έχουν σαν κριτήριο τη διατήρηση της υψηλής κερδοφορίας. Ο
κανόνας και όχι η εξαίρεση είναι ακόµα και όποια µέτρα προ-
βλέπονται συστηµατικά να παραβιάζονται. Αυτός ο φόρος αίµα-
τος αποδεικνύει την ουσιαστική απουσία µέτρων υγιεινής και
ασφάλειας στους χώρους εργασίας, τη συνεχή επιδείνωση των
όρων και συνθηκών εργασίας, την ένταση της εκµετάλλευσης
στο βωµό της αύξησης της κερδοφορίας των επιχειρήσεων και
της ανταγωνιστικότητας. Αυτή είναι η αγορά και οι νόµοι της και
αυτήν υπηρετούν τα κόµµατα του κεφαλαίου και της Ευρωπαϊκής
Ένωσης.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήµερα στο πλαίσιο των µέτρων
που απαιτεί το κεφάλαιο στο όνοµα της καπιταλιστικής κρίσης
του δηµόσιου ελλείµµατος και του χρέους, διευρύνεται η προ-
σπάθεια συµπίεσης του µη µισθολογικού κόστους της εργασίας
που περιλαµβάνει την υγιεινή και την ασφάλεια των εργαζοµέ-
νων. Τα µέτρα διευθέτησης, ελαστικοποίησης του χρόνου εργα-
σίας, η διεύρυνση των ελαστικών σχέσεων εργασίας, η
προσπάθεια αποχαρακτηρισµού και ουσιαστικά κατάργησης των
βαρέων και ανθυγιεινών, η αύξηση των ορίων συνταξιοδότησης,
οι µειώσεις προσωπικού, η εντατικοποίηση της εργασίας η προ-
ώθηση της κινητικότητας των εργαζοµένων, η παράδοση όλο και
περισσότερων εργασιών σε εργολάβους, η ανεργία, αποτελούν
αντεργατικά µέτρα και αποτελέσµατα της αντιλαϊκής πολιτικής,
που επίσης κατοχυρώνονται µε νόµους, που είτε αυτοί κωδικο-
ποιούνται είτε όχι, οδηγούν στην ουσιαστική επιδείνωση των
όρων προστασίας της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι γνωστό ότι στη χώρα µας
δεν εφαρµόζεται ούτε καν η υπάρχουσα νοµοθεσία. Στην κατεύ-
θυνση απενοχοποίησης της εργοδοσίας λειτουργεί και η απου-
σία δηµοσίων υποδοµών υποστήριξης της σχετικής
δραστηριότητας, πρόληψης του επαγγελµατικού κινδύνου,
καθώς και η παράδοση των υπηρεσιών υγείας και ασφάλειας
στους χώρους εργασίας στις ιδιωτικές ΕΞΥΠΠ, όπως και η προ-
σπάθεια µετατόπισης της εργοδοτικής ευθύνης για την υγιεινή
και ασφάλεια στις πλάτες των τεχνικών ασφαλείας µετά από ερ-
γατικό ατύχηµα. Η έλλειψη προσωπικού και υποδοµών στην επι-
θεώρηση εργασίας συµβάλλει σε αυτήν τη στόχευση. Επιπλέον
στο υπάρχον νοµοθετικό πλαίσιο που κωδικοποιείται, υπάρχουν
και µία σειρά ασαφειών, κενών και ελλείψεων που συµβάλλουν
επιπρόσθετα στην κατεύθυνση της µη ουσιαστικής εφαρµογής
των µέτρων υγιεινής και ασφάλειας στους χώρους δουλειάς.

Οι όποιες αλλαγές προωθούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση
στο όνοµα της απλοποίησης της νοµοθεσίας, της ευέλικτης
εφαρµογής της και της µείωσης του διοικητικού φόρτου των επι-
χειρήσεων οδηγούν σε πάρα πέρα εκπτώσεις και σε επιδείνωση
των όρων προστασίας των εργαζοµένων προς όφελος των επι-
χειρήσεων. Παραδείγµατος χάριν, µη υποχρεωτική µέτρηση των
παραγόντων κινδύνου, αλλαγή ορίων έκθεσης στο θόρυβο κ.λπ.
Είναι φανερό ότι το πρόβληµα δεν είναι ούτε τεχνοκρατικό ούτε
νοµικό. Είναι πολιτικό και αφορά στην καθηµερινή και συνεχή επι-
δείνωση των συνθηκών εργασίας και των όρων προστασίας της
υγιεινής και ασφάλειας µε κριτήριο τη διασφάλιση της κερδο-
φορίας του κεφαλαίου. Εδώ πρέπει να τονίσουµε ότι και οι
όποιες θετικές αναφορές υπάρχουν στη νοµοθεσία για την προ-
στασία της υγιεινής και ασφάλειας στο χώρο της εργασίας, η τε-
χνική και επιστηµονική µεθοδολογία προσέγγισης των ζητηµάτων
υγείας και ασφάλειας στους χώρους εργασίας, µετρήσεις πα-
ραγόντων κινδύνου, οριακές τιµές έκθεσης, ιατρική επίβλεψη,
εκπαίδευση εργαζοµένων, ακυρώνονται και µετατρέπονται σε µη
εφαρµόσιµες, µε αιτία το συνεχώς µεταβαλλόµενο και ανασφα-
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λές περιβάλλον εργασίας που δηµιουργούν οι καπιταλιστικές
αναδιαρθρώσεις. Ολόκληρο το οικοδόµηµα της πρόληψης του
επαγγελµατικού κινδύνου, που υπάρχει ως σήµερα παγκοσµίως,
ακυρώνεται και καταρρέει στην πράξη από τις προωθούµενες
αντεργατικές επιλογές στις εργασιακές σχέσεις, στο ασφαλι-
στικό, στον τοµέα της υγείας και πρόνοιας.

Σε αυτήν τη βάση θεωρούµε ότι ουσιαστική τοποθέτηση είναι
πάνω στην αρνητική πραγµατικότητα που βιώνουν στην πράξη
οι εργαζόµενοι πολλές φορές και µε την ίδια τη ζωή τους. Η κω-
δικοποίηση της υπάρχουσας νοµοθεσίας µπορεί να βοηθάει τους
νοµικούς και την ευελιξία του αστικού κράτους, όµως δεν είναι
αυτό που θα γλιτώσει τους εργαζόµενους από το σακάτεµα
στους χώρους δουλειάς. Η κωδικοποίηση δεν αντιµετωπίζει ούτε
καν τα υπαρκτά ζητήµατα αντιφάσεων και συγχύσεων της υπάρ-
χουσας νοµοθεσίας, δεν διευκολύνει τη συνδυασµένη προσέγ-
γιση εφαρµογή και έλεγχο των κανονισµών και νοµοθετηµάτων,
ενώ απουσιάζουν και προβλέψεις που εντάσσονται σε αυτή.

Πιο ενδεικτικά αναφέρω ότι απουσιάζουν σηµαντικές διατά-
ξεις, όπως οι προβλέψεις για τα βαρέα και ανθυγιεινά, για τη ναυ-
πηγοεπισκευαστική δραστηριότητα και τα τεχνικά έργα. ∆εν
αντιµετωπίζεται η µετατόπιση της εργοδοτικής ευθύνης στους
τεχνικούς ασφαλείας ή αντίστοιχα στον επιβλέποντα µηχανικό
στα τεχνικά έργα και στον τεχνικό ασφάλειας στις ναυπηγοεπι-
σκευαστικές εργασίες µέσω συγκεκριµένων προβλέψεων της
σχετικής νοµοθεσίας. ∆εν αντιµετωπίζονται ασάφειες και κενά
της νοµοθεσίας, όπως για παράδειγµα η µη καθιέρωση για τη
µεθοδολογία εκτίµησης του επαγγελµατικού κινδύνου, η µη δυ-
νατότητα εφαρµογής των υπαρχόντων οριακών τιµών έκθεσης
για µια σειρά παράγοντες, αφού µε την ελαστικοποίηση, διευθέ-
τηση του εργάσιµου χρόνου καταργείται η βάση καθιέρωσής
του, που είναι το οκτάωρο. Συντηρεί και διαιωνίζει ακόµα και µε-
ταβατικές διατάξεις για την άσκηση καθηκόντων γιατρών εργα-
σίας από ανειδίκευτους γιατρούς ή από γιατρούς άλλων
ειδικοτήτων, αποκρύπτοντας έτσι την κατάφωρη παραβίαση δια-
τάξεων της νοµοθεσίας που έρχεται να κωδικοποιήσει. Αυθαί-
ρετα περιορίζει τον όρο της υγιεινής στην ατοµική υγιεινή των
εργαζοµένων προσπαθώντας έτσι να αποκρύψει εργοδοτικές ευ-
θύνες για τη διασφάλιση της υγιεινής στο χώρο εργασίας, είτε
αυτό αφορά στη βιοµηχανική υγιεινή είτε αφορά στους χώρους
σίτισης είτε στη διασφάλιση των όρων για την ατοµική υγιεινή
των εργαζοµένων.

Αντίθετα συντηρείται και διαιωνίζεται η πολιτική υποβάθµισης
περιεχοµένων επιστηµονικών υπηρεσιών για την προστασία της
υγείας και ασφάλειας στην εργασία.

∆ιαιωνίζεται η λειτουργία των περίφηµων ΕΞΥΠΠ. ∆ιαιωνίζεται
ανυπαρξία κρατικών δοµών και υπηρεσιών ιατρικής της εργα-
σίας, πρόληψης και αντιµετώπισης του επαγγελµατικού κινδύ-
νου, η ανυπαρξία κρατικού σώµατος γιατρών εργασίας και
τεχνικών ασφαλείας, η ελλιπής εκπαίδευση των τεχνικών ασφα-
λείας, η κατηγοριοποίηση επικινδυνότητας µε κριτήριο το είδος
της οικονοµικής δραστηριότητας και όχι την πραγµατική εκτί-
µηση επικινδυνότητας ανά χώρο.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η συζήτηση για την κωδικοποί-
ηση ή ακόµα και την αλλαγή της νοµοθεσίας, χωρίς να αντιµε-
τωπίζονται τα πραγµατικά προβλήµατα που έχουν οδηγήσει στη
σηµερινή κατάσταση, δεν συµβάλλει στην προστασία της υγείας
και ασφάλειας της εργασίας των εργαζοµένων και συγκαλύπτει
τον πολιτικό χαρακτήρα του προβλήµατος.

Συνοψίζοντας ψηφίζουµε κατά του συγκεκριµένου νοµοσχε-
δίου, γιατί θεωρούµε ότι η ουσία της πρόληψης και αντιµετώπι-
σης του επαγγελµατικού κινδύνου βρίσκεται στον αντίποδα της
πολιτικής που ακολουθούν οι κυβερνήσεις του ΠΑΣΟΚ και της
Νέας ∆ηµοκρατίας όλα τα προηγούµενα χρόνια, στον αντίποδα
των κατευθύνσεων της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τις εργασιακές
σχέσεις.

Στο παρελθόν έχουµε εκφράσει τις θέσεις µας για την υγεία
και ειδικότερα για την ασφάλεια και για τα βαρέα και ανθυγιεινά
των εργαζοµένων στους χώρους εργασίας. Το Κοµµουνιστικό
Κόµµα της Ελλάδας έχει φέρει ακόµα και προτάσεις νόµων οι
οποίες, βέβαια, καταψηφίστηκαν.

Θεωρούµε ότι η πραγµατική και ουσιαστική προστασία της

υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων µπορεί να επιτευχθεί, σε
τελευταία ανάλυση, σε µια άλλη οικονοµία µε κοινωνικοποιηµένα
τα µέσα παραγωγής, τον κεντρικό σχεδιασµό και τον εργατικό
έλεγχο.

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Βέρα Νικολαΐδου): Σας ευχαριστούµε,

κύριε Χαραλάµπους.
Το λόγο έχει η ειδική αγορήτρια του ΛΑΟΣ κ. Ουρανία Παπαν-

δρέου-Παπαδάκη.
ΟΥΡΑΝΙΑ ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ-ΠΑΠΑ∆ΑΚΗ: Κύριε Πρόεδρε, κύριε

Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Νέα ∆ηµοκρατία διεκ-
δικεί την πατρότητα του παρόντος νοµοσχεδίου κωδικοποίησης
των νοµοθετικών διατάξεων. Για εµάς, κύριε Υπουργέ, µετράει
πάντα η µητρότητα. Το είπα εξάλλου και προχθές, ότι γραφόµα-
στε στα µητρώα και όχι στα πατρώα.

Εποµένως εµείς θα αναφερθούµε σε εσάς σήµερα, γιατί πι-
στεύουµε ότι η προσπάθειά σας είναι θετική. Θέλει να βάλει αρ-
χικά σε µια τάξη, να συµµαζέψει δηλαδή διάσπαρτες –εγώ θα
έλεγα- και «αδέσποτες» διατάξεις, κανονιστικές ρυθµίσεις που
αναφέρονται στην υγεία και στην ασφάλεια των εργαζοµένων,
που ξεκινά ήδη από το 1920 µέχρι σήµερα.

Σ’ αυτήν την προσπάθεια έγιναν µόνο απαραίτητες φραστικές
µεταβολές και βελτιώσεις, όπως αναφέρει η αρµόδια Επιτροπή
Κωδικοποίησης. Παραδείγµατος χάριν, η «υγιεινή» έγινε -και
πάρα πολύ- σωστά «υγεία». Αλλά νοµίζω ότι σίγουρα δεν φτά-
νουν µόνο αυτές οι φραστικές µεταβολές. Και εσείς όµως, κύριε
Υπουργέ, ο ίδιος υποστηρίξατε: «Πως εδώ κωδικοποιούµε και
την επάρκεια και την ανεπάρκεια». Και φυσικά αποτελεί πρόοδο
ή όποια κωδικοποίηση.

Το ερώτηµα, όµως είναι εξυπηρετεί µε αυτή την ανεπαρκή
µορφή, που και εσείς ο ίδιος λέτε, την Ελληνίδα και τον Έλληνα
στην καθηµερινή του πραγµατικότητα, στην προσφορά υγείας
και ασφάλειας στο χώρο της δουλειάς του; Μειώνει την ανα-
σφάλεια, τη γραφειοκρατία, την καθηµερινή ταλαιπωρία του ερ-
γαζόµενου, αφού στη συγκεκριµένη κωδικοποίηση υπάρχουν
πολλές και βασικές ελλείψεις, παραλείψεις και ανεπάρκειες.

Και το ερώτηµα ξανά είναι. Γιατί δεν παρεµβαίνουµε σήµερα,
που ξεκινάµε αυτή την κωδικοποίηση, να κάνουµε µαζί διορθω-
τικές και αποτελεσµατικές κινήσεις;

Θα θέλαµε να έχουµε από εσάς µια απάντηση, κύριε Υπουργέ,
αν υπολογίζεται σ’ ένα δεύτερο χρόνο και πότε υπολογίζετε να
φέρετε τον κώδικα αυτόν, να το διορθώσουµε, να τον τροποποι-
ήσουµε, να του δώσουµε έτσι σωστό και αποτελεσµατικό στην
Ελληνίδα και στον Έλληνα εργαζόµενο;

∆ιότι µόνο µε µια τέτοια δικιά σας δέσµευση ότι µε ένα σύ-
ντοµο χρονοδιάγραµµα -που εσείς θα καθορίσετε, δύο µηνών το
αργότερο- να επαναφέρετε αυτό τον κώδικα, για να τον συ-
µπληρώσουµε και να το διορθώσουµε και να τον κάνουµε χρή-
σιµο και αποτελεσµατικότερο. Με αυτή την προϋπόθεση εµείς,
βεβαίως, θα υπερψηφίσουµε το παρόν νοµοσχέδιο.

Συγκεκριµένα στον κώδικα αυτό -ο οποίος αποτελείται από
εβδοµήντα τρία άρθρα και είναι κατανεµηµένα σε εννέα κεφά-
λαια- στο πρώτο κεφάλαιο καταχωρούνται διατάξεις που αναφέ-
ρονται στο αντικείµενο, στην έκταση εφαρµογής και στους
ορισµούς του κώδικα για την υγεία και την ασφάλεια των εργα-
ζοµένων. Στο δεύτερο και στο τρίτο κεφάλαιο περιλαµβάνονται
διατάξεις σχετικά µε τα όργανα βελτίωσης των συνθηκών εργα-
σίας.

Το µεγάλο ζητούµενο, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι το
κατά πόσο τα όργανα αυτά είναι σε θέση να αποδώσουν και να
λειτουργήσουν και να βελτιώσουν πραγµατικά και ουσιαστικά τις
συνθήκες των εργαζοµένων αναφορικά µε την υγεία και τις πα-
ροχές της και ουσιαστικά µε την πρόληψη. «Προλαµβάνειν και
ου θεραπεύειν», είναι γνωστό από την εποχή του Ιπποκράτη. Έτσι
θα βοηθήσουν τον εργαζόµενο να γίνει πιο αποτελεσµατικός, πιο
ουσιαστικός, πιο ανταγωνιστικός στο χώρο της δουλειάς του.

Πολύ σηµαντικοί και θα έλεγα απαραίτητοι είναι οι θεσµοί του
τεχνικού συµβούλου όσο και του ιατρού εργασίας. Είναι κατα-
κτήσεις εργαζοµένων και είναι κατακτήσεις χρόνων. Θεωρούµε,
όµως, ότι µόνο όταν αυτοί οι δύο θεσµοί αποτελέσουν µια ου-
σιαστική πραγµατικότητα στη σύγχρονη εποχή, θα µπορέσουν
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να υπηρετήσουν και να δώσουν αυτό που πρέπει και µπορούν να
δώσουν.

Ο εργαζόµενος καθηµερινά στο χώρο της δουλειάς του κιν-
δυνεύει, µε αποτέλεσµα οι παραπάνω θεσµοί να κάνουν σήµερα
επιτακτική την πραγµατική παρουσία τους και όχι την τυπική πα-
ρουσία τους στον τόπο εργασίας.

Κύριε Υπουργέ, ο εξειδικευµένος µε τη συγκεκριµένη πλέον
ειδικότητα ιατρός εργασίας, αποτελεί µια πραγµατικότητα εδώ
και πάρα πολλά χρόνια στις ανεπτυγµένες χώρες και οπωσδή-
ποτε στην Ευρώπη. Υποχρέωση, λοιπόν και δική µας σήµερα
είναι -και εδώ θα σας παρακαλούσα σε µια συνεργασία µε το
Υπουργείο Υγείας- να δούµε το θέµα πλέον του εξειδικευµένου
ιατρού εργασίας, γιατί οι ειδικοί γιατροί εργασίας, που υπάρχουν
σήµερα στη χώρα µας, είναι πάρα πολύ λίγοι. ∆εν αρκούν, βε-
βαίως, για όλους τους χώρους της εργασίας. Και απ’ ό,τι τουλά-
χιστον έχω πληροφορηθεί, µόνο στο Θριάσιο Νοσοκοµείο µπορεί
κανείς να πάρει την ειδικότητα του γιατρού εργασίας. Πρέπει,
λοιπόν, σε συνεργασία µε το Υπουργείο Υγείας να δούµε πλέον
την εξειδίκευση του γιατρού εργασίας.

Κύριε Υπουργέ, στο άρθρο 21 περιλαµβάνονται διατάξεις σχε-
τικά µε το χρόνο απασχόλησης του γιατρού εργασίας αναλόγως
του αριθµού των εργαζοµένων σε δύο, τέσσερις ή έξι ώρες µη-
νιαίως. Ναι, είναι δυο, τέσσερις ή έξι ώρες το µήνα. Ρωτώ, είναι
δυνατόν να υπάρξει σωστή ιατρική παρέµβαση, πρόληψη, επι-
µόρφωση µε το συγκεκριµένο αυτό ελάχιστο χρόνο;

Άλλη µία ερώτηση, κύριε Υπουργέ. Θέλετε µόνο ιατρική νο-
µική κάλυψη στο χώρο δουλειάς, ή θέλετε σωστή και ουσιαστική
ιατρική παρέµβαση από το γιατρό εργασίας; Όταν διαβάσει κα-
νείς το καθηκοντολόγιο του ιατρού εργασίας θα δει ότι η δου-
λειά που µπορεί να κάνει και το έργο που παρέχει σε όλους τους
τοµείς, και στη θεραπεία και στην πρόληψη, είναι καθοριστική
και νοµίζω ότι τον προσβάλλει µόνο ο χρόνος που του δίνετε για
να δουλέψει.

Στο κεφάλαιο ∆’ οι κτηριολογικές απαιτήσεις είναι ένας πολύ
βασικός παράγοντας για την καλυτέρευση τόσο της εργασιακής
ασφάλειας, όσο και της προστασίας της υγείας των εργαζοµέ-
νων. Βέβαια µε µία απαραίτητη προϋπόθεση ότι θα τηρούνται και
θα εφαρµόζονται οι κανόνες υγιεινής και ασφάλειας στον εργα-
σιακό χώρο και ότι θα υπάρχει πλήρης ενηµέρωση. Και εδώ είναι
που χρειάζεται καθηµερινά ο γιατρός εργασίας για τη διαφυγή,
τη διάσωση κλπ..

Αλλά είναι δυνατόν σε χώρους εργασίας, κύριε Υπουργέ, να
µην υπάρχει µία οργανωµένη στοιχειώδης υπηρεσία παροχής
πρώτων βοηθειών; Αναφερθήκαµε στην τράπεζα και αναφερθή-
κατε και εσείς στα Υπουργεία όπου δεν υπάρχει µία οργανωµένη
στοιχειώδης υπηρεσία παροχής πρώτων βοηθειών σ’ έναν άν-
θρωπο που απλά θα λιποθυµήσει την ώρα της εργασίας του.

Στο κεφάλαιο Ε’ και ΣΤ’ γίνεται αναφορά στην πρόληψη από
µηχανικούς κινδύνους και την προστασία από φυσικούς, χηµι-
κούς και βιολογικούς παράγοντες γιατί ανέφερα –και θα το ανα-
φέρω συνέχεια- ότι ο εργαζόµενος ζει έναν καθηµερινό κίνδυνο,
αφού ανάλογα µε την εργασία του είναι εκτεθειµένος σε µηχανι-
κούς, ηλεκτρικούς, φυσικούς, χηµικούς, τοξικούς, βιολογικούς
κινδύνους αλλά και δηλητηριάσεις. Ξέρετε ότι είµαστε από τις
πρώτες χώρες, κατά τους καλοκαιρινούς µήνες ιδίως, που
έχουµε δηλητηριάσεις από φυτοφάρµακα. Τα αγροτικά ατυχή-
µατα, τα οποία δεν είδα να αναφέρονται πουθενά, κύριε
Υπουργέ…

ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Τα αναφέρω εγώ, κυρία συνάδελφε.

ΟΥΡΑΝΙΑ ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ – ΠΑΠΑ∆ΑΚΗ: Χαιρόµαστε και για
αυτό λέµε ότι θέλουµε τον κώδικα συµπληρωµένο. Είµαστε θετι-
κοί, αλλά θέλουµε κάτι παραπάνω, γιατί αυτό οφείλουµε στην Ελ-
ληνίδα και στον Έλληνα εργαζόµενο.

Η κωδικοποίηση των κινδύνων, κύριε Υπουργέ, είναι καλή αλλά
σίγουρα καλύτερη είναι η πρόληψη και η προστασία των εργα-
ζοµένων. Έτσι µόνο θα µειωθούν τα εργατικά ατυχήµατα, τα
αγροτικά, τα επαγγελµατικά ατυχήµατα.

Ερωτώ αλήθεια, τι γίνεται µε το κάπνισµα στους χώρους ερ-
γασίας; Ποινικοποιήθηκε το κάπνισµα και τι έγινε, λοιπόν; ∆εν τη-
ρείται τίποτα ακόµα κι αν πάρω ως παράδειγµα τη Βουλή των

Ελλήνων, κύριε Υπουργέ.
Τι γίνεται µε την κατανάλωση κάποιων ουσιών στο χώρο της

δουλειάς; Θα ξεκινήσω µε το αλκοόλ και θα φθάσω βέβαια και σε
ναρκωτικές ουσίες. Κυρίως, όµως, θα ήθελα εδώ να επισηµάνω
τι γίνεται µε τη ψυχική υγεία των εργαζοµένων, τι γίνεται µε το ερ-
γασιακό στρες που, κατά τις πολύ πρόσφατες µελέτες Ελλήνων
συναδέλφων και µε βάση τα ευρωπαϊκά ή τα διεθνή δεδοµένα, τα
νοσήµατα αυτά αυξάνονται καθηµερινά γιατί και οι σηµερινές
συνθήκες εργασίες γίνονται δυσχερέστερες και δυστυχώς πάνω
από το κεφάλι του εργαζόµενου κάθε µέρα κρέµεται η απώλεια
της θέσης εργασίας και το που θα βρω το µεροκάµατο.

Στο κεφάλαιο Ζ’ γίνεται αναφορά στις υποχρεώσεις εργοδο-
τών και εργαζοµένων. Εµείς δεχόµαστε πως τόσο ο εργαζόµε-
νος, όσο και ο εργοδότης έχουν και δικαιώµατα και υποχρεώσεις.
Το ζητούµενο είναι πως ο ένας σέβεται και προστατεύει τα δι-
καιώµατα του άλλου και δεν ξεπερνά τα εργασιακά όρια. Εργα-
ζόµενοι και εργοδότες οφείλουν να θέτουν σε εφαρµογή τις
υποχρεώσεις τους για τα καλύτερα αποτελέσµατα, για τη µέγι-
στη αποδοτικότητα στο χώρο της δουλειάς γιατί αυτό σίγουρα
ωφελεί και τον εργαζόµενο και τον εργοδότη. Ο εργοδότης πρέ-
πει να παρέχει και να προστατεύει τους όρους υγιεινής και ερ-
γασίας και ο εργαζόµενος να τηρεί, να διεκδικεί, να εφαρµόζει µα
και να εκπαιδεύεται σχετικά µε τους κανόνες ασφάλειας και
υγείας στο χώρο της εργασίας του.

Κύριε Υπουργέ, θα επαναλάβω και πάλι, γιατί το διαπίστωσα µε
λύπη, πως σ’ αυτόν τον κώδικα δεν γίνεται πουθενά αναφορά για
την υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων µε αναπηρία.
Έχουµε πλέον ως κοινωνία δεχθεί ότι ο ΑΜΕΑ εργαζόµενος είναι
ένα σηµαντικό και αναπόσπαστο κοµµάτι της κοινωνίας και της
οικονοµίας µας. Ας σταθεί, λοιπόν, και η πολιτεία δίπλα του και
επιµένουµε σε αυτό.

Στο κεφάλαιο Η’ περιλαµβάνονται διατάξεις για την εργασία
των ανηλίκων. Εγώ, αγαπητοί συνάδελφοι, επειδή και οι τρεις συ-
νάδελφοι που µίλησαν πριν από εµένα είναι γιατροί, θα πω ότι
εδώ θα µιλήσω µε την ιδιότητά του της παιδιάτρου και της εξει-
δικευµένης παιδονευρολόγου και θα πω ότι ο Λαϊκός Ορθόδο-
ξος Συναγερµός και εγώ προσωπικά έχουµε µία ένσταση όσον
αφορά την εργασία των ανηλίκων. Η εργασία των ανηλίκων να
είναι µε πάρα πολλές προϋποθέσεις. Παραδείγµατος χάριν, ολι-
γόωρη βοήθεια σε εργασίες των γονιών ή σε οικογενειακές επι-
χειρήσεις µόνο τους θερινούς µήνες και µόνο όταν δεν
λειτουργεί το σχολείο. Πιστεύουµε, κύριε Υπουργέ, πως σε µία
τόσο ευαίσθητη περίοδο της ζωής του ανθρώπου, όπως είναι η
παιδική και εφηβική, ο νέος έχει ανάγκη από σωστές φιλίες, σω-
στές συναναστροφές µάθηση και εκπαίδευση, παιχνίδι –ναι, παι-
χνίδι που το στερούµαι από το παιδί για να πάει να δουλέψει-
σωστή κοινωνικοποίηση και όχι εργασία.

Θα µου πείτε και αν αυτό είναι αναγκαίο και απαραίτητο; Εδώ,
κύριε Υπουργέ, δεχόµεθα εµείς ότι έρχεται ο ρόλος της πολι-
τείας, του κοινωνικού κράτους που οφείλει να προστατεύσει τον
ανήλικο να βοηθήσει την οικογένεια του, µα κυρίως να προστα-
τεύσει το ανήλικο παιδί από τον πρόωρο ψυχικό εργασιακό µα-
ρασµό.

Τελειώνοντας θα πω ότι είναι πολύ σοβαρή η δουλειά της κω-
δικοποίησης. Είναι, όµως, ελλιπέστατη και επιτρέψτε µου, κύριε
Υπουργέ, να πω ότι δυστυχώς υπερτερεί σε αυτόν τον κώδικα η
ανεπάρκεια. Κατά τη γνώµη µας, θα έπρεπε σήµερα, συγχρόνως
δηλαδή, να γίνουν και ουσιαστικές και όχι µόνο φραστικές αλ-
λαγές, γιατί ακόµα και αν εφαρµοστούν πλήρως αυτά που τέλος
πάντων έχει σήµερα αυτός ο κώδικας, σίγουρα δεν θα έχουµε
αυτό το αποτέλεσµα, που όλοι θέλουµε και που είναι να χαρί-
σουµε εργασιακή ασφάλεια και υγεία, που είναι υπέρτατα αγαθά.
Είναι τα δύο αγαθά, τα οποία µπορούν να συµβάλουν στην αν-
θρώπινη ευτυχία και στην καθηµερινότητα του ανθρώπου.

Και πάλι ψηφίζουµε την παρούσα κωδικοποίηση µε την προϋ-
πόθεση, κύριε Υπουργέ, ότι θα έχουµε ένα χρονοδιάγραµµα για
βελτίωση.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΛΑΟΣ)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Βέρα Νικολαΐδου): Και εγώ σας ευχαρι-
στώ.
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Το λόγο έχει ο ειδικός αγορητής του ΣΥΡΙΖΑ κ. Βασίλειος Μου-
λόπουλος.

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η χώρα µας, µετά την ψήφιση

του ν.1568/85, διαθέτει ένα στοιχειώδες νοµοθετικό πλαίσιο για
τη διασφάλιση της υγείας των εργαζοµένων. Όµως, η εφαρµογή
αυτού του νοµοθετικού πλαισίου είναι ακόµη ζητούµενο και στον
ιδιωτικό και στο δηµόσιο τοµέα. Μάλιστα, στο δηµόσιο τοµέα,
που θα έπρεπε να είναι ο κατ’ εξοχήν αρµόδιος φορέας για την
εφαρµογή της κείµενης νοµοθεσίας, η υστέρηση είναι τραγική.
Αίτια αυτής της κατάστασης είναι αφ’ ενός η µη ύπαρξη αρµό-
διου φορέα ασφάλισης επαγγελµατικού κινδύνου, αφ’ ετέρου η
έλλειψη, µε ευθύνη της πολιτείας, ικανοποιητικού αριθµού ια-
τρών εργασίας, απαραίτητων για την υλοποίηση όλων των ανω-
τέρω.

Η ασφαλιστική κάλυψη του επαγγελµατικού κινδύνου, που
ισχύει και στο αµελητέο ποσοστό του 1%, ουσιαστικά δεν εφαρ-
µόστηκε ποτέ, ούτε επεκτάθηκε σε όλη την Ελλάδα, ανάλογα µε
την επικινδυνότητα της επιχείρησης και την πρακτική της για την
υγεία, την υγιεινή και την ασφάλεια των εργαζοµένων.

Το συνολικό οικονοµικό κόστος των συνεπειών του επαγγελ-
µατικού κινδύνου µε την µορφή των εργατικών ατυχηµάτων, των
επαγγελµατικών ασθενειών και της πρόωρης φθοράς της υγείας
των εργαζοµένων εκτιµάται ότι ξεπερνά το 2% του ΑΕΠ. Η δια-
δικασία που ακολουθούν εσκεµµένως τα ασφαλιστικά ταµεία να
καταγράφουν τις επαγγελµατικές ασθένειες ως κοινή νόσο µε
την ανοχή του κράτους, αποβλέπει στη σταδιακή εξάλειψη της ει-
σφοράς του επαγγελµατικού κινδύνου, διότι η επαγγελµατική
ασθένεια, βάσει της κείµενης νοµοθεσίας εµπίπτει στην ίδια κα-
τηγορία του εργατικού ατυχήµατος. Οι επιπτώσεις στα οικονο-
µικά των ταµείων από τη µη εφαρµογή των µέτρων υγείας και
ασφάλειας της εργασίας είναι τεράστιες, επειδή οι δαπάνες από
τα όποια εργατικά ατυχήµατα και τις επαγγελµατικές ασθένειες,
τα νοσήλια, τη φαρµακευτική αγωγή, την επανένταξη, την απο-
κατάσταση και τις αναπηρικές συντάξεις βαρύνουν τα ασφαλι-
στικά ταµεία µε πολλά δισεκατοµµύρια ευρώ το χρόνο.

Όσον αφορά την οργάνωση και στελέχωση της ιατρικής ερ-
γασίας επί σειρά ετών, οι κυβερνήσεις, όχι τυχαία, έδωσαν προ-
τεραιότητα στη δηµιουργία και ανάπτυξη εξωτερικών υπηρεσιών
προστασίας-πρόσληψης (ΕΞΥΠΠ) και όχι στη δηµιουργία δοµών
εσωτερικών υπηρεσιών προστασίας- πρόσληψης (ΕΣΥΠΠ) στο
πλαίσιο του δηµόσιου τοµέα υπηρεσιών υγείας.

Στις σηµερινές συνθήκες η γενικευµένη εφαρµογή ελαστικών
µορφών απασχόλησης και πολυαπασχόλησης, η ύπαρξη και λει-
τουργία εκτεταµένου δικτύου υπεργολάβων σε ιδιωτικό και δη-
µόσιο τοµέα µε εργαζόµενους πλήρως επισφαλούς εργασιακής
σχέσης οδηγεί µοιραία σε αύξηση επαγγελµατικών ασθενειών
και εργατικών ατυχηµάτων, µε σοβαρές συνέπειες για την υγεία
των εργαζοµένων, αλλά και για τη ζωή τους. Οι νεκροί της ερ-
γασίας θα αυξάνονται και θα πληθαίνουν. Είναι ένα προαναγ-
γελθέν έγκληµα από τις ταξικές πολιτικές που εφαρµόζει η
Κυβέρνηση εναντίον των εργαζοµένων και -όπως και προηγού-
µενοι οµιλητές επισήµαναν- θα αυξάνονται και θα πληθαίνουν οι
ψυχικές ασθένειες.

Με το παρόν νοµοσχέδιο, η υγεία και η ασφάλεια των εργαζο-
µένων παραµένει ζητούµενο. Ας ληφθεί υπ’ όψιν ότι σε µεγάλους
εργασιακούς χώρους, ο δηµόσιος εργοδότης έπρεπε, µε βάση
τις υποχρεώσεις του νόµου, να προχωρήσει σε συγκρότηση εσω-
τερικών υπηρεσιών προστασίας-πρόληψης. Μέχρι σήµερα,
όµως, είκοσι τρία χρόνια µετά την ψήφιση του νόµου, επισηµαί-
νεται η πολύ µεγάλη υστέρηση των υπόχρεων επιχειρήσεων στη
δηµιουργία εσωτερικών υπηρεσιών προστασίας-πρόληψης,
όπως επίσης και η παντελής υστέρηση του δηµόσιου τοµέα στην
εφαρµογή της νοµοθεσίας για την υγεία στην εργασία και γενι-
κότερα µέσα από το Εθνικό Σύστηµα Υγείας.

Είναι πολιτική επιλογή να αφεθούν οι ΕΞΥΠΠ να αλωνίζουν σε
δηµόσιο και ιδιωτικό τοµέα, κερδοσκοπώντας σε βάρος της
υγείας των εργαζοµένων, όπως ακριβώς οι υπεργολάβοι που
αναλαµβάνουν διάφορες υπηρεσίες στο δηµόσιο. Το Σώµα Επι-
θεωρητών Εργασίας και τα Κέντρα Επίλυσης και Πρόληψης
Επαγγελµατικού Κινδύνου δεν έχουν στελεχωθεί κατάλληλα µε

το απαραίτητο προσωπικό και µε γιατρούς εργασίας, γνώστες
του αντικειµένου.

Οι προηγούµενες κυβερνήσεις, µε ψήφιση σχετικών διατά-
ξεων, είχαν παρατείνει τις µεταβατικές διατάξεις για την άσκηση
καθηκόντων ιατρού εργασίας από µη ειδικευµένους γιατρούς,
ιατρούς άνευ ειδικότητας ή ιατρούς άλλων ειδικοτήτων. Οι µε-
ταβατικές διατάξεις δείχνουν την άρνηση της πολιτείας για υλο-
ποίηση της νοµοθεσίας, η οποία αφορά την πρόληψη της υγείας
των εργαζοµένων, αποκρύπτοντας την ουσιαστική λύση του προ-
βλήµατος που είναι η διάγνωση και αναγνώριση των επαγγελµα-
τικών ασθενειών και η εκτίµηση του επαγγελµατικού κινδύνου
από ιατρούς που κατέχουν τον τίτλο ειδικότητας ιατρικής εργα-
σίας και είναι γνώστες του αντικειµένου.

Μέχρι σήµερα, το µοναδικό τµήµα Ιατρικής της Εργασίας που
υπάρχει στο ΕΣΥ είναι στο Θριάσιο Νοσοκοµείο. Ο αριθµός των
εισαγοµένων για την απόκτηση της ειδικότητας ανέρχεται σε εί-
κοσι πέντε άτοµα κάθε τέσσερα χρόνια.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν υπάρχουν περιθώρια εφαρ-
µογής του νόµου, όταν οι ιατροί εργασίας στην Ελλάδα είναι
ογδόντα, ενώ χρειάζονται τουλάχιστον εννιακόσιοι για να καλυ-
φθούν στοιχειωδώς οι ανάγκες.

Ενδεικτικό της χρόνιας υποστελέχωσης είναι πως οι καταγε-
γραµµένες αναγνωρισµένες επαγγελµατικές ασθένειες στη χώρα
µας ανέρχονται για το 2003 σε τριάντα εννέα περιπτώσεις, το
2004 σε τριάντα δύο, το 2005 σε τριάντα και το 2006 σε τριάντα
ένα, σύµφωνα µε στατιστικά στοιχεία του ΙΚΑ, ενώ για το έτος
2004 στην Ευρωπαϊκή Ένωση διαγνώστηκαν σαράντα δύο χιλιά-
δες διακόσιες ογδόντα επαγγελµατικές ασθένειες, σύµφωνα µε
τα στοιχεία της EUROSTAT. Σύµφωνα µε τον Ευρωπαϊκό Οργα-
νισµό για την Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία, εκατόν σα-
ράντα δύο χιλιάδες άτοµα πεθαίνουν κάθε χρόνο από
επαγγελµατικές ασθένειες. Η αναντιστοιχία των επισήµων δεδο-
µένων µε τους κινδύνους της υγείας από την εντατικοποίηση της
εργασίας είναι κάτι παραπάνω από προφανής. Βάσει των ως άνω
στοιχείων, διαφαίνεται ότι στη χώρα µας δεν υφίστανται επαγ-
γελµατικές ασθένειες σε σχέση µε τα άλλα κράτη-µέλη της Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης. Είµαστε φωτεινή εξαίρεση! ∆ιαφαίνεται ότι
οι συνθήκες υγείας σε σχέση µε την εργασία είναι άριστες και ο
επαγγελµατικός κίνδυνος έχει µηδενιστεί.

Κύριε Υπουργέ, επειδή µε το παρόν νοµοσχέδιο επιχειρείται
κωδικοποίηση υπαρχόντων διατάξεων, παγιώνεται και δεν βελ-
τιώνεται η ανεπαρκής κατάσταση της υγείας και της ασφάλειας
της εργασίας στις σύγχρονες εργασιακές συνθήκες, ο ΣΥΡΙΖΑ
θα ψηφίσει «παρών» στο νοµοσχέδιο.

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Βέρα Νικολαΐδου): Και εγώ σας ευχαρι-

στώ.
Το λόγο έχει η Βουλευτής του ΠΑΣΟΚ κ. Μαρία Θεοχάρη για

επτά λεπτά.
ΜΑΡΙΑ ΘΕΟΧΑΡΗ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, ένα από τα σηµαντικότερα κα-

θήκοντά µας ως µέλη της Βουλής των Ελλήνων, είναι να νοµο-
θετούµε, να επεξεργαζόµαστε σχέδια νόµων, να προτείνουµε
διορθώσεις και να καταλήγουµε, ύστερα από εποικοδοµητικό
διάλογο, σε όσο το δυνατόν καλύτερα κείµενα, τόσο για τους νο-
µικούς επιστήµονες και τους δικαστικούς λειτουργούς, όσο και
για τον κάθε πολίτη αυτής της χώρας. Αναπόσπαστο µέρος της
ευθύνης είναι, επίσης, να µεριµνούµε, ώστε αυτή η νοµοθεσία να
είναι κατανοητή, περιεκτική, χωρίς ασάφειες και αποτελεσµατική,
ώστε να διευκολύνει τον πολίτη και όχι να τον ταλαιπωρεί.

Όµως, όπως κάθε ζωντανός οργανισµός µεταβάλλεται για να
ανταποκρίνεται στις νέες συνθήκες που δηµιουργούνται, έτσι και
κάθε κανονιστικό πλαίσιο που ρυθµίζει θέµατα τόσο σηµαντικά,
όσο αυτά που συζητάµε σήµερα -την υγεία και την ασφάλεια των
εργαζοµένων- αναπόφευκτο είναι να χρειάζεται πληθώρα νόµων
και διατάξεων στην πορεία του χρόνου, προκειµένου να καλύπτει
όλες τις περιπτώσεις και υποθέσεις, οι οποίες µπορεί να προκύ-
ψουν σ’ ένα δηµοκρατικό ευνοµούµενο κράτος.

Έχουµε, λοιπόν, να αντιµετωπίσουµε το φαινόµενο της πολυ-
νοµίας, ένα δαιδαλώδες θεσµικό πλαίσιο που καθιστά δύσκολη -
αν όχι αδύνατη- τη σωστή και λειτουργική εφαρµογή των επί
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µέρους νόµων και διατάξεων και ακόµη δυσκολότερη την προ-
σφυγή του πολίτη στη δικαιοσύνη, προκειµένου να διεκδικήσει
το δίκιο του. Από αυτήν την άποψη, η πολυνοµία είναι σύµφυτη
µε την έννοια της γραφειοκρατίας, ένα πλήγµα που απορροφά
πολύτιµο χρόνο, αλλά και πόρους, ελαχιστοποιώντας την απο-
τελεσµατικότητα φορέων και υπηρεσιών.

Είναι προφανές, λοιπόν, ότι η ανάγκη κωδικοποίησης της νο-
µοθεσίας είναι επιτακτική, όχι µόνο σε πρακτικό επίπεδο, αφού
είναι απαραίτητη για να προσπεράσουµε τον ύφαλο της ασά-
φειας και των αντιφατικών ρυθµίσεων, αλλά και ως πολιτική
πράξη, καθώς πρωταρχικό µέληµα κάθε δηµοκρατικού κράτους
είναι η προστασία του πολίτη.

Η κωδικοποίηση της νοµοθεσίας αυτής είναι ιδιαίτερα σηµα-
ντική στην τρέχουσα συγκυρία, αφού τόσο τα άλµατα της τε-
χνολογίας, όσο και η οικονοµική κρίση και οι επιπτώσεις της στις
εργασιακές σχέσεις, προστάζουν τη σύνθεση της υφιστάµενης
νοµοθεσίας από το 1920 έως σήµερα, για την προστασία της
υγείας και της ασφάλειας των εργαζοµένων, σ’ έναν ενιαίο σαφή
κώδικα νόµων.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο κώδικας νόµων που καλού-
µαστε να κυρώσουµε σήµερα αποτελεί αποτέλεσµα µιας µακράς
προσπάθειας τόσο στη δική µας, όσο και στην προηγούµενη κυ-
βέρνηση για την κωδικοποίηση εκατόν τριάντα νοµοθετηµάτων.
Είναι, όµως, µόνο η αρχή.

Ξεκινώντας µε βάση την κωδικοποιηµένη νοµοθεσία µπορούµε
εύκολα και γρήγορα να αρχίσουµε την προσπάθεια επανεξέτα-
σης του ίδιου του περιεχοµένου των διατάξεων, να διορθώσουµε
λάθη ή παραλείψεις του παρελθόντος, να αφαιρέσουµε ανενερ-
γές διατάξεις που δεν προσφέρουν καµµία αξία στην ισχύουσα
νοµοθεσία, να αναπροσαρµόσουµε εκείνες που δεν είναι εφαρ-
µόσιµες στην πράξη και, βεβαίως, να επικαιροποιήσουµε όσες
είναι πεπαλαιωµένες ή δεν ανταποκρίνονται στις σύγχρονες ανά-
γκες της σηµερινής αγοράς εργασίας.

Ένα παράδειγµα διατάξεων που θα πρέπει να επανεξετάσουµε
είναι εκείνες που αφορούν τα εργατικά ατυχήµατα, αλλά και την
επικινδυνότητα κάποιων επαγγελµάτων. ∆εν µπορούµε, για πα-
ράδειγµα, να ταξινοµούµε το επάγγελµα του γεωργού ή του κτη-
νοτρόφου ως χαµηλής επικινδυνότητας για τον εργαζόµενο.
Μιλάµε για ανθρώπους που εργάζονται στην ύπαιθρο και όχι σ’
ένα γραφείο, που έχουν καθηµερινή επαφή µε χηµικά και φυτο-
φάρµακα και που χειρίζονται βαριά οχήµατα και µηχανήµατα. Αλ-
λάζοντας την ταξινόµηση αυτή, δεν προστατεύουµε µόνο τους
ίδιους τους εργαζόµενους, αλλά και τα τόσο επιβαρυµένα ασφα-
λιστικά ταµεία, που πληρώνουν και αυτά τις συνέπειες της έλ-
λειψης υγείας και ασφάλειας στην εργασία.

Για να αποφύγουµε, λοιπόν, αυτές τις συνέπειες, πρέπει να
δώσουµε ιδιαίτερο βάρος στην πρόληψη, να διαµορφώσουµε τη
νοµοθεσία και να τιθασεύσουµε την οικονοµία της αγοράς, προ-
κειµένου να εξασφαλίσουµε τέτοια επίπεδα υγείας και ασφά-
λειας των εργαζοµένων, ώστε ο κώδικας που συζητάµε σήµερα
να αποτελεί χρήσιµο εργαλείο και όχι µέσο θεραπείας ή περι-
στολής.

Και, βέβαια, αυτό που θα πρέπει να εξασφαλίσουµε και θα πρέ-
πει να αποτελέσει κοινό στόχο όλων, Κυβέρνησης και Αντιπολί-
τευσης, κράτους και πολιτών, εργοδοτών και εργαζοµένων, είναι
η σωστή εφαρµογή της νοµοθεσίας. Οι εργοδότες να διασφαλί-
ζουν συνθήκες υγείας και ασφάλειας για τους εργαζόµενους και
οι εργαζόµενοι να γνωρίζουν τις υποχρεώσεις τους και να διεκ-
δικούν τα δικαιώµατά τους. Το Σώµα Επιθεωρητών Υγείας να δια-
πιστώνει παραβάσεις και να µεσολαβεί άµεσα, ώστε αυτές να
εξαλείφονται και να τιµωρούνται. Όλοι µας να φροντίζουµε, ώστε
τα τυχόν προβλήµατα να αναδεικνύονται και να αντιµετωπίζονται,
αντί να καλύπτονται και να αποσιωπούνται.

Γι’ αυτό και είναι τόσο σηµαντικό έργο η κωδικοποίηση του συ-
νόλου των νόµων που αφορούν στην υγεία και την ασφάλεια των
πολιτών. Σαφείς επίκαιροι νόµοι σηµαίνουν ορθή και σωστή
εφαρµογή, σηµαίνουν εύκολη πρόσβαση και χρήση τους από ερ-
γαζόµενους και εργοδότες, σηµαίνουν ασφαλές, υγιές εργα-
σιακό περιβάλλον, καλές εργασιακές σχέσεις.

Για όλους αυτούς τους λόγους οφείλουµε να κυρώσουµε την
κωδικοποίησή τους.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Βέρα Νικολαΐδου): Και εγώ, σας ευχαρι-
στώ.

Το λόγο έχει τώρα η Βουλευτής της Νέας ∆ηµοκρατίας κ. Ευ-
γενία Τσουµάνη-Σπέντζα.

ΕΥΓΕΝΙΑ ΤΣΟΥΜΑΝΗ-ΣΠΕΝΤΖΑ: Κυρίες και κύριοι συνάδελ-
φοι, κύριε Υπουργέ, καλούµαστε σήµερα να κυρώσουµε ένα καί-
ριας σηµασίας κώδικα νόµων για την υγεία και ασφάλεια στην
εργασία.

Πρόκειται για την πρώτη κωδικοποίηση στο θέµα αυτό που επι-
χειρείται εδώ και ενενήντα χρόνια, έργο το οποίο ξεκίνησε και
ολοκληρώθηκε επί κυβερνήσεως της Νέας ∆ηµοκρατίας και το
θετικό αποτέλεσµα το έχουµε µπροστά µας. Αξίζει µάλιστα να
σηµειώσω ότι η πολιτική της Νέας ∆ηµοκρατίας έχει θέσει στο
επίκεντρο την προώθηση της καλής νοµοθέτησης, µία από τις
συνιστώσες της οποίας αποτελεί η κωδικοποίηση. Για το λόγο
αυτό έχει προβλέψει και κονδύλια στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ για την
υποστήριξη τέτοιων έργων.

Κύριε Υπουργέ, πιστεύω ότι µπορείτε να επωφεληθείτε από
τους σχετικούς πόρους που έχουν προβλεφθεί ήδη στο επιχει-
ρησιακό πρόγραµµα «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση», προκειµένου
να προχωρήσετε και σε περαιτέρω κωδικοποιήσεις.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η νοµοθετική παραγωγή είναι
µία δυναµική διαδικασία που ακολουθεί την εξέλιξη της κοινω-
νίας, καθώς οι κανόνες αλλάζουν, καταργούνται, συµπληρώνο-
νται. Εκ του γεγονότος αυτού προκαλείται το σοβαρό φαινόµενο
της πολυνοµίας. Πολυάριθµες διατάξεις που έχουν επανειληµ-
µένα τροποποιηθεί, συχνά δε ουσιωδώς και βρίσκονται δια-
σκορπισµένες σε άσχετα νοµοθετήµατα, δηµιουργούν ένα
δαιδαλώδες ρυθµιστικό τοπίο, το οποίο γίνεται πολλές φορές
εχθρικό στους πολίτες.

Κατά συνέπεια η κωδικοποίηση και απλούστευση της νοµοθε-
σίας είναι µία απολύτως αναγκαία διαδικασία, καθώς αποκαθι-
στά την ασάφεια, τις επαναλήψεις και τις αντιφάσεις των
διατάξεων, που συχνά δηµιουργούν αβεβαιότητα ως προς το τι
ισχύει, αποσαφηνίζει το πνεύµα του νόµου και το γράµµα του
νόµου. Και κυρίως, η σοβαρότερη συµβολή της κωδικοποίησης
είναι ότι έχει θεµελιώδη πολιτικό χαρακτήρα, δεδοµένου ότι ενι-
σχύει το αίσθηµα ασφάλειας δικαίου, κάτι που, βεβαίως, απαιτεί
σοβαρή πολιτική δέσµευση, την οποία πιστεύω ότι όλοι µας σ’
αυτήν την Αίθουσα εκφράζουµε.

Άλλωστε και σε ευρωπαϊκό επίπεδο, στο πλαίσιο της «Ευρώ-
πης των Πολιτών», η Ευρωπαϊκή Επιτροπή αποδίδει ιδιαίτερη ση-
µασία στην απλούστευση και στην σαφήνεια του ∆ικαίου, ώστε
τούτο να καταστεί περισσότερο προσιτό και κατανοητό στον πο-
λίτη, αναγνωρίζοντας τα συγκεκριµένα δικαιώµατά του. Αυτή,
λοιπόν, η πρακτική και πολιτική αναγκαιότητα της κωδικοποίη-
σης αναδεικνύεται κατ’ εξοχήν στον τοµέα της υγείας και ασφά-
λειας των εργαζοµένων.

Σήµερα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καθίσταται επίκαιρη και
αναγκαία όσο ποτέ η κωδικοποίηση αυτή, λόγω των σηµαντικών
µεταβολών στους όρους και τις συνθήκες εργασίας, των τεχνο-
λογικών, των κοινωνικοοικονοµικών εξελίξεων, αλλά και της κρί-
σιµης φάσης που ζούµε. Η κωδικοποίηση αυτή αναµένεται να
ωφελήσει ουσιαστικά τον κόσµο της εργασίας και να βελτιώσει,
κυρίως, το επίπεδο των εργασιακών σχέσεων.

Η σχετική νοµοθεσία είναι πολυδαίδαλη, συχνά δυσνόητη και
κατακερµατισµένη, καθώς ξεκινά από το 1920, ενώ στο πέρασµα
του χρόνου παρατηρείται µία ευρύτατη θέσπιση κανόνων -όπως
αναφέραµε- κυρίως σε συµµόρφωση προς ευρωπαϊκές υποχρε-
ώσεις, κάτι που πολλές φορές γίνεται όχι πολύ σωστά ή και απο-
σπασµατικά.

Το αποτέλεσµα της κοπιώδους εργασίας της οµάδας ειδικών
είναι πραγµατικά αξιέπαινο. Έχοντας τηρήσει τις αρχές της κω-
δικοποίησης, όπως απαιτείται και κυρίως, µε σεβασµό στο
πνεύµα του νοµοθέτη, κατάφεραν να συγκεντρώσουν στις ισχύ-
ουσες διατάξεις ενιαίο και συνεκτικό κείµενο, θεµατικά κατανε-
µηµένες και διατυπωµένες µε λιτότητα και οµοιοµορφία.

Έτσι, λοιπόν, εργαζόµενοι και εργοδότες, αλλά και αρµόδιοι
κρατικοί φορείς καθίστανται βαθείς γνώστες του θεσµικού πλαι-
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σίου και βρίσκουν απάντηση σε κάθε ζήτηµα που τους απασχο-
λεί. Αξίζει, επίσης, να επισηµανθεί ότι έγινε και µεταγλώττιση στη
δηµοτική, προσαρµογή των χρηµατικών ποσών σε ευρώ και δια-
γραφή των ρυθµίσεων που έχουν καταργηθεί και µάλιστα, όχι
µόνο ρητά, αλλά και σιωπηρά.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το παρόν σχέδιο νόµου κινείται
αναµφισβήτητα στην ορθή κατεύθυνση και γι’ αυτό το στηρί-
ζουµε. Όµως, θα ήθελα εδώ να επισηµάνω ότι πρέπει οι προ-
σπάθειές µας να συνεχιστούν. Και εδώ –εάν θέλετε- έγκειται,
κύριε Υπουργέ, η πολιτική µου παρέµβαση.

Κατ’ αρχάς η κωδικοποίηση βεβαίως πρέπει να συνεχιστεί,
διότι δεν έχει ολοκληρωθεί το έργο. Απ’ όσο γνωρίζω βρίσκεται
σε εξέλιξη η διαδικασία αυτή της σύνταξης συµπληρωµατικού
κώδικα για την υγεία και την ασφάλεια. Ωστόσο, κύριε Υπουργέ,
πληροφορούµαι ότι τα µέλη της συγκεκριµένης επιτροπής έχουν
αλλάξει, στο µεγαλύτερο βαθµό, πράγµα το οποίο µας οδηγεί
στο να σκεφθούµε ότι τηρούνται διαφορετικά κριτήρια στην επι-
λογή.

ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Όχι, δεν έχει αλλάξει.

ΕΥΓΕΝΙΑ ΤΣΟΥΜΑΝΗ-ΣΠΕΝΤΖΑ: Όχι; Κανένα;
ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής

Ασφάλισης): Κυρία Πρόεδρε, θα ήθελα να κάνω µία µικρή πα-
ρέµβαση.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Βέρα Νικολαΐδου): Παρακαλώ, κύριε
Υπουργέ, έχετε το λόγο.

ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Υπήρξε µία τέτοια κίνηση, µε πήρε ο κ. Μενουδάκος
και του είπα «Καµµία αλλαγή. Όπως εσείς θέλετε την επιτροπή».
Προς Θεού!

ΕΥΓΕΝΙΑ ΤΣΟΥΜΑΝΗ-ΣΠΕΝΤΖΑ: Χαίροµαι ιδιαίτερα, γιατί
είχα πληροφορηθεί για κάτι τέτοιο, το οποίο προφανώς ήταν
σωστό…

ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Εάν κάτι, παρά την εντολή µου, έχει συµβεί, θέλω
να µε ενηµερώσετε.

ΕΥΓΕΝΙΑ ΤΣΟΥΜΑΝΗ-ΣΠΕΝΤΖΑ: Γιατί, κύριε Υπουργέ, εδώ
δεν µιλάµε για πολιτικές παρεµβάσεις που ίσως θα είχαν ένα
νόηµα, µιλάµε για τεχνικές τις οποίες δεν θα πρέπει να προσεγ-
γίζουµε µ’ αυτόν τον τρόπο.

Επίσης, η νέα κωδικοποίηση πρέπει να συµπληρωθεί -είναι
σαφές αυτό- µε ρυθµίσεις που περιλαµβάνονται σε διεθνείς συµ-
βάσεις εργασίας, σε ευρωπαϊκούς κανονισµούς και κανονιστικές
πράξεις.

Και εδώ θέλω να επισηµάνω µια παράλειψη του παρόντα κώ-
δικα -και η κριτική µου αναφέρεται και στις δύο πλευρές και στη
δική µας την παράταξη και στην συγκυβερνώσα παράταξη- την
παράλειψη της συµπερίληψης του π.δ. 176/97 που µάλιστα έχει
και αυξηµένη τυπική ισχύ λόγω του ότι ενσωµατώνει αντίστοιχη
ευρωπαϊκή οδηγία, σχετικά µε το θέµα της ασφάλειας και υγείας
στην εργασία των γυναικών εγκύων, λεχώνων και γαλουχουσών.
Το λέω αυτό, κύριε Υπουργέ, δεδοµένου ότι αν θέλουµε να βοη-
θήσουµε ιδιαίτερες οµάδες πληθυσµού, σε ιδιαίτερη φάση ζωής
αλλά και να εξαλείψουµε τις διακρίσεις, πρέπει να δίνουµε προ-
τεραιότητα σ’ αυτές τις ρυθµίσεις.

Επίσης, η κωδικοποίηση αποτελεί µια πρώτης τάξεως ευκαι-
ρία να ξεκινήσουµε σοβαρά και παράλληλα τη συζήτηση για το
περιεχόµενο µιας σειράς διατάξεων, έτσι ώστε να ανταποκρίνο-
νται πια στις νέες ανάγκες της αγοράς εργασίας. Είναι θέµατα τα
οποία αναφέρθηκαν και προηγουµένως. Θα ήθελα, λοιπόν, εν-
δεικτικά να αναφέρω το θέµα των επαγγελµατιών ασθενειών και
των ιατρών εργασίας στην παροχή υπηρεσιών ιατρικής εργα-
σίας, όπου πιστεύω ότι πρέπει να δοθούν κίνητρα, κύριε
Υπουργέ, προκειµένου η ειδικότητα της ιατρικής εργασίας να
επιλέγεται από τους γιατρούς, έτσι ώστε να αποφεύγουµε την
παροχή τέτοιων υπηρεσιών από µη ειδικούς και πολλές φορές
να επιβαρύνεται δυσανάλογα το κόστος εργασίας.

Τέλος, το βάρος πρέπει να δοθεί και στη συνεργασία που πρέ-
πει να υπάρχει µεταξύ πολιτείας, των αντίστοιχων υπηρεσιών Επι-
θεώρησης Εργασίας, των εκπροσώπων των εργαζοµένων και των
εργοδοτών, µε σκοπό τον εντοπισµό των προβληµάτων εφαρµο-

γής της νοµοθεσίας.
Στο σηµείο αυτό θα ήθελα να σηµειώσω, ότι δυστυχώς τα θα-

νατηφόρα εργατικά ατυχήµατα που το τελευταίο διάστηµα έχουν
πυκνώσει, συνιστούν ένα θλιβερό απότοκο της πληµµελούς και
ενίοτε ανύπαρκτης εφαρµογής της νοµοθεσίας. Κυρίως επιβε-
βαιώνουν την ανεπαρκή λειτουργία των ελεγκτικών φορέων
δίχως την κινητοποίηση των οποίων κάθε κωδικοποίηση θα έχει
περιορισµένα αποτελέσµατα.

Κύριε Υπουργέ, γνωρίζω το ενδιαφέρον σας για τη βελτίωση
των υπηρεσιών αυτών, το έχετε εξαγγείλει από την αρχή και ανα-
µένουµε ακόµα τις ουσιαστικές επί του θέµατος παρεµβάσεις
σας.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Βέρα Νικολαΐδου): Και εγώ σας ευχαρι-
στώ.

Το λόγο έχει τώρα ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης, κ. Ανδρέας Λοβέρδος.

ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.

Πριν ξεκινήσω την οµιλία µου, θέλω να απευθυνθώ στον κ. Χα-
ραλάµπους και να του πω ότι στελέχη της παράταξής του σή-
µερα το πρωί, πολύ πρωί, έξω από το γραφείο του Υπουργού
Εργασίας, κατέθεσαν στον ελληνικό λαό –ευτυχώς αυτό που
είπαν αναµεταδίδετο από τα τηλεοπτικά µέσα- την εξής άποψη:
Ότι αφού -κατά τη γνώµη τους- ο Υπουργός Εργασίας, ασχέτως
ποιος είναι αυτός, δεν νοµοθετεί σωστά, έχουν το δικαίωµα να
µην τον αφήνουν να µπαίνει στο γραφείο του. Και κατέλαβαν και
πάλι το Υπουργείο.

Αυτή είναι ακόµα µια µέρα που θα µπορούσαµε κάποιοι -του-
λάχιστον τα πολιτικά στελέχη, αν όλοι οι άλλοι απεργούσαν- κάτι
να κάνουµε, ας πούµε κάτι σαν και το παρόν κωδικοποιητικό σχέ-
διο, που έχετε σήµερα µπροστά σας. Αυτή η µέρα πάει χαµένη.

∆εν θα ήταν τόσο µεγάλο πρόβληµα ώστε να το αναφέρω στην
Ελληνική Αντιπροσωπεία, αν η θεωρητική και πολιτική βάση
αυτής της ενέργειας δεν ήταν η φράση που σας είπα και την
οποία άκουσα µε τα αφτιά µου. Κύριε Χαραλάµπους, αυτά τα
πράγµατα δεν είναι σωστά. Έχουν κόστος και βραχύ αλλά και
µακροπρόθεσµο.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, νοµίζω ότι οι εισηγητές και των
πέντε κοµµάτων έδωσαν το στίγµα της παρούσας κωδικοποιητι-
κής προσπάθειας.

Αναφερόµενος στον εισηγητή του ΠΑΣΟΚ, τον κ. Τιµοσίδη και
ευχαριστώντας τον που έκανε την παρουσίαση αυτής της προ-
σπάθειας, θέλω και εγώ να αναφέρω ότι πρόκειται για µια πρω-
τότυπη κωδικοποιητική εργασία που αφορά εκατόν τριάντα
νοµοθετήµατα. Αφορά µια κωδικοποιητική εργασία που την χρω-
στούσαµε και η οποία είναι, αγαπητές και αγαπητοί συνάδελφοι,
ένα πρελούδιο της συνολικής κωδικοποιητικής δουλειάς, που θα
κάνει το Υπουργείο Εργασίας, γιατί η εργατική νοµοθεσία -και ει-
δικά η νοµοθεσία για την υγιεινή και την ασφάλεια- είναι δαιδα-
λώδης. Και είναι η πρώτη δουλειά κωδικοποίησης αυτή στην
υγιεινή και την ασφάλεια στο νοµοθετικό της πλαίσιο και σε κά-
ποια ισχυρά σοβαρά κανονιστικά κείµενα µε πλαισιακό χαρα-
κτήρα.

Το δεύτερο βήµα, όπως και η κ. Τσουµάνη ανέφερε, ήδη έχει
αρχίσει να γίνεται. Αφορά το υπόλοιπο µη πλαισιακό, κανονιστικό
κοµµάτι, της ισχύουσας σήµερα στην Ελλάδα νοµοθεσίας, δια-
τάγµατα και υπουργικές αποφάσεις. Η προσπάθεια αυτή θα τε-
λειώσει το καλοκαίρι του 2011, κατά τις προβλέψεις της
υπηρεσίας.

Η δεύτερη δουλειά, ίσως είναι και δυσχερέστερη της πρώτης
γιατί οι υπουργικές αποφάσεις και τα διατάγµατα, όπως ξέρει η
Εθνική Αντιπροσωπεία, πάντα έχουν λεπτοµερέστερο χαρα-
κτήρα, άρα είναι πιο στριφνή η κωδικοποιητική δουλειά.

Θα κάνω τώρα µια παρέµβαση, που έκανα και στην αρχή της
οµιλίας µου, Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, γιατί πολλοί συνάδελ-
φοι έκαναν αναφορά σε πράγµατα που πρέπει να αλλάξουν στη
νοµοθεσία αυτή, οσάν να είχε η Εθνική Αντιπροσωπεία την αρ-
µοδιότητα να τα αλλάξει σήµερα. ∆εν είναι, όµως, έτσι. Η αρµο-
διότητα της Βουλής -τόσο της ∆ιαρκούς Επιτροπής Κοινωνικών
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Υποθέσεων όσο και της Ολοµέλειας- κατά το άρθρο 76 παρά-
γραφος 6 του Συντάγµατος είναι αρµοδιότητα επιψήφισης. Επα-
ναλαµβάνω, είναι αρµοδιότητα επιψήφισης, κύρωσης. ∆εν είναι
αρµοδιότητα προσθήκης. Άρα το ισχύον δίκαιο κωδικοποιείται
και, βέβαια, αυτό δίνει την ευκαιρία στον οποιονδήποτε Βουλευτή
θέλει, να κάνει παρατηρήσεις, επισηµάνσεις, να κάνει κριτική
στην υφιστάµενη νοµοθεσία, προσδοκώντας ότι όλα αυτά θα
ακουστούν και σε µια µελλοντική νοµοθετική προσπάθεια να γί-
νουν οι πρέπουσες αλλαγές.

Συνεπώς για να κλείσουµε αυτό το θέµα µε µια φράση, κωδι-
κοποιείται το υφιστάµενο δίκαιο στην επάρκεια αλλά και στην
ανεπάρκειά του. Στις καλές του στιγµές, αλλά και σε όσες στιγ-
µές δεν είναι καλές και θα µπορούσαν στο µέλλον µε νοµοθετική
παρέµβαση να τροποποιηθούν.

Είναι µάλιστα χαρακτηριστική η σχετική αναφορά επί του θέ-
µατος της ∆ιεύθυνσης Επιστηµονικών Μελετών της Βουλής, η
οποία κλήθηκε να γνωµοδοτήσει και είπε ότι δεν υπάρχει λόγος
να γνωµοδοτήσει, διότι το υφιστάµενο δίκαιο κωδικοποιείται και
δεν παράγεται νέο δίκαιο.

Η κ. Παπανδρέου, από το Λαϊκό Ορθόδοξο Συναγερµό –περα-
στικά και στον Πρόεδρό σας- έκανε την αναφορά της στήριξης
της κωδικοποιητικής προσπάθειας, υπό την προϋπόθεση ότι θα
υπάρξει συνέχεια. Η συνέχεια, κυρία συνάδελφε, σε ό,τι αφορά
την κωδικοποίηση είναι αυτή που σας είπα, ότι δηλαδή επιχει-
ρούµε κωδικοποίηση και του υπολοίπου κανονιστικού πλαισίου,
ότι έχουµε πολιτική επιθυµία, πολιτική βούληση να κωδικοποιη-
θεί και να απλοποιηθεί ταυτόχρονα. Αυτή είναι άλλη διαδικασία.

Στην εργατική νοµοθεσία δύσκολα ο εργαζόµενος, ακόµη και
ο δικηγόρος, ο ειδικός, βγάζει άκρη και όσο µπορούµε τρέχουµε
τα πράγµατα στο πλαίσιο αυτής της περιόδου της Βουλής και
αυτής της κυβερνητικής θητείας, για να τελειώσουµε την κωδι-
κοποίηση και την απλούστευση και για να µπορούν να είναι πιο
εύχρηστα τα νοµικά µας κείµενα, που αφορούν τις εργασιακές
σχέσεις, την υγιεινή και την ασφάλεια.

Παράλληλα, όµως, στις 28 Απριλίου ήµασταν κοινωνοί και
εµείς οι Έλληνες και οι Ελληνίδες σε µια παγκόσµια προσπάθεια,
στην παγκόσµια ηµέρα υγιεινής και ασφάλειας. Μαζί, όλοι οι εί-
κοσι επτά, κάναµε την έναρξη της διαµόρφωσης µιας ευρωπαϊ-
κής στρατηγικής για την υγιεινή και την ασφάλεια, µιας
στρατηγικής η οποία θα διαµορφωθεί µε τις προτάσεις του
Υπουργείου και τις παρεµβάσεις των κοινωνικών εταίρων και το
πόρισµά της θα έρθει στην Εθνική Αντιπροσωπεία, για να ενηµε-
ρωθεί. Είναι στρατηγική δεν θα είναι ψήφιση νόµου, θα είναι κατά
τη διαδικασία της ενηµέρωσης.

Ήµουν παρών στην πρώτη συνεδρία, υπήρχε πολύ µεγάλο εν-
διαφέρον από τους κοινοτικούς εταίρους και πολύ σύντοµα θα εί-
µαστε σε θέση να παρουσιάσουµε τη στρατηγική στην Εθνική
Αντιπροσωπεία, γιατί η στρατηγική αφορά την τριετία 2010-2013.

Ταυτοχρόνως, σ’ αυτή την προσπάθεια, κυρία Παπανδρέου,
συναρµολογείται και η προσπάθειά µας να επανασυστήσουµε το
ΣΕΠΕ. Όταν µε ρώτησε ο κ. Κουβέλης την περασµένη εβδοµάδα
τι γίνεται στο ΣΕΠΕ, στο Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας, από
πλευράς προσωπικού, του είπα τίποτα. Αυτό λέω και σε εσάς,
αγαπητοί Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι της Νέας ∆ηµοκρατίας,
γιατί σας οφείλω και µια απάντηση σε µια πολύ εύστοχη κριτική
που κάνατε, για το τι γίνεται µε τις µετατάξεις.

Ο νόµος για το ασφαλιστικό περιλαµβάνει διάταξη που καθο-
ρίζει το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας, ως σώµα υποδοχής µε-
τατάξεων από το «ΟΛΥΜΠΙΑΚΟ ΧΩΡΙΟ Α.Ε.», το οποίο έχει τεθεί
υπό εκκαθάριση. Και το ορίζει συγκεκριµένα ο νόµος, γιατί θέλω
να ξέρετε, αγαπητοί συνάδελφοι, ότι για τους εργαζόµενους το
Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας αλλά και το ΙΚΑ είναι ανεπιθύµητοι
εργασιακοί χώροι. ∆ίνουν εξετάσεις στο ΑΣΕΠ υποψήφιοι δηµό-
σιοι υπάλληλοι, περνούν, ας πούµε, σε πέντε φορείς εις των
οποίων είναι το ΙΚΑ, πάνε στο ΙΚΑ δύο-τρεις ηµέρες, βλέπουν
πόσο βαριά είναι η δουλειά και φεύγουν προτιµώντας τις άλλες
επιλογές.

Θα ορίσουµε, λοιπόν, εµείς και είναι στο σχέδιο νόµου, που
έχει πορεία προς τη Βουλή πια, το ασφαλιστικό ότι από το «ΟΛΥ-
ΜΠΙΑΚΟ ΧΩΡΙΟ Α.Ε.» θα µπορούν να πάνε στο ΙΚΑ και στο Σώµα
Επιθεώρησης Εργασίας.

Το ίδιο -µε επιστολή µου χθες µάλιστα- παρεκάλεσα τον κ. Θε-
όδωρο Πάγκαλο, τον Αντιπρόεδρο της Κυβέρνησης, να καθορί-
σει στη νοµοθεσία περί της τύχης των µετατασσοµένων
υπαλλήλων από τους άλλους οργανισµούς του δηµοσίου που θα
καταργηθούν, πρώτη προτεραιότητα στις µετατάξεις αυτές, να
έχει το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας, διότι οι υπάλληλοί του µει-
ώνονται, µε τις συνταξιοδοτήσεις, µε το ότι τα παιδιά που έκαναν
«STAGE» τελείωσαν τη µαθητεία τους και έφυγαν. Υπάρχει πολύ
µεγάλο θέµα προσωπικού, όπως απερίφραστα δήλωσα στη
Βουλή, απαντώντας σε ερώτηµα του κ. Κουβέλη την περασµένη
εβδοµάδα.

Όλοι οι συνάδελφοι και οι επτά που πήραν τον λόγο έκαναν
αναφορά σε ζητήµατα που αφορούν τον Ιατρό Εργασίας και τον
Τεχνικό Ασφαλείας. Έχετε δίκιο. Έδωσα εντολή στο Σώµα Επι-
θεώρησης Εργασίας να κάνει έλεγχο πρώτα απ’ όλα στο δικό
µας Υπουργείο και έχω το πόρισµα το οποίο είναι κόλαφος για το
δικό µας Υπουργείο, το Υπουργείο που εποπτεύει την Επιθεώ-
ρηση Εργασίας. Ούτε ιατρό εργασίας έχουµε στη Σταδίου 29
ούτε τεχνικό ασφαλείας.

Το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας θα πάει σε όλα τα Υπουρ-
γεία. Ξεκινήσαµε από εµάς για να µη θεωρηθεί ότι το κάνουµε
επίτηδες και στεφόµαστε εναντίον του κ. Τιµοσίδη ή του κυρίου
Χ ή του κυρίου Ψ. Όχι. Πρώτα από εµάς οι ανεπάρκειες µας και
µετά σε όλους του άλλους.

∆εν είναι µόνο αυτό που δεν εφαρµόζει η ελληνική διοίκηση.
Περίπου το σύνολο της νοµοθεσίας για την υγιεινή και την ασφά-
λεια στο χώρο εργασίας εφαρµόζεται. Η σχετική εντολή που θα
δώσω σήµερα, γιατί την έκθεση την πήρα χθες, στους αρµόδιους
γενικούς διευθυντές των Υπουργείων είναι µέσα σε ένα µήνα
αυτά να έχουν τελειώσει, γιατί δεν είναι δυνατόν να συστήνεις
στους εργοδότες να κάνουν αυτά που λέει ο νόµος και πρώτος
εσύ, το Υπουργείο Εργασίας και τα άλλα Υπουργεία να το πα-
ραβιάζουν.

Η ενηµέρωση που έχω από τον κ. Χάλαρη, τον Ειδικό Γραµ-
µατέα του Υπουργείου Εργασίας, που έχει να κάνει µε το Σώµα
Επιθεώρησης Εργασίας, είναι ότι εκ της εµπειρίας του και από
αυτά που συζητάει µε τους υπαλλήλους του, πολύ µεγάλο κοµ-
µάτι της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης δεν εφαρµόζει το νόµο. Όταν ζητάς
από τον ιδιωτικό τοµέα να προσαρµοστεί, ο δηµόσιος πρέπει να
σπεύδει να προσαρµόζεται πρώτος.

Ειδικό σχετικό θέµα έχει θέσει και ο κ. Αστέριος Ροντούλης,
Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του ΛΑΟΣ, στο παρελθόν για τα
αγροτικά ατυχήµατα. Κύριε συνάδελφε, εγώ αµέσως µόλις το
θέσατε το θέµα αυτό, προ πέντε µηνών, έκανα επιστολή προς
τον κ. Παπαγεωργόπουλο, ∆ιοικητή του ΟΓΑ, ο οποίος µου
έδωσε µια απάντηση τον Ιανουάριο του 2010, ισχυριζόµενος ότι
το θέµα καλύπτεται. Τα αγροτικά ατυχήµατα προστατεύονται.
Επειδή ξέρω ότι κάτι ιδιαίτερο θέλετε να προσθέσετε σε αυτό
που θα πρέπει ενδεχοµένως µε το ασφαλιστικό σχέδιο νόµου να
το συµπληρώσουµε, καταθέτω και το ερώτηµα µου και την απά-
ντηση του κ. Παπαγεωργόπουλου µε τον οποίο έχουµε συνερ-
γαστεί εξαιρετικά, σας θυµίζω ότι είναι πρώην Βουλευτής, πρώην
συνάδελφος µας. Τα καταθέτω προς ενηµέρωσή σας και αν είναι
δυνατόν και στην οµιλία σας να τοποθετηθείτε.

(Στο σηµείο αυτό ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης κ. Ανδρέας Λοβέρδος καταθέτει για τα Πρακτικά τα προα-
ναφερθέντα έγγραφα, τα οποία βρίσκονται στο αρχείο του
Τµήµατος Γραµµατείας της ∆ιεύθυνσης Στενογραφίας και Πρα-
κτικών της Βουλής)

Μιλώντας γι’ αυτά που δεν κάνει η διοίκηση, ενώ τα ζητά από
τον ιδιωτικό τοµέα µπήκα, ήδη, σε ένα πεδίο παρεξηγήσεων. Θα
µου επιτρέψετε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, να ολοκληρώσω
την οµιλία µου µε αναφορές µου σε άλλες παρεξηγήσεις, τις
οποίες βλέπω να είναι ιδιαιτέρως εκτεταµένες.

Σήµερα και ευτυχώς υπάρχει πρωτοσέλιδο στην εφηµερίδα
«ΤΟ ΒΗΜΑ» για την επιλογή της Γενικής Γραµµατέως του Υπουρ-
γείου µας κ. ∆ρέττα, να εφαρµοστεί ο νόµος του 2006 και οι σχε-
τικές εγκύκλιοι και οι αποφάσεις του ΕΟΦ, ούτως ώστε τα
λεγόµενα µη συνταγογραφούµενα φάρµακα να µην τα συνταγο-
γραφούν οι γιατροί και αν τα συνταγογραφούν, επειδή δεν ξέ-
ρουν τη συγκεκριµένη υποχρέωση τους, να µην τα δίδουν δίχως
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σχετική αµοιβή τα φαρµακεία, διότι τα ταµεία δεν θα τα καλύ-
πτουν.

Αυτή η απόφαση της κ. ∆ρέττα, βγήκε µε δική µου εντολή και
ήρθα στη Βουλή σήµερα, µεταξύ άλλων, να υπερασπιστώ το
νόµο του 2006 και την επιλογή µου να πω ότι είµαι, όχι µόνο, ως
προς το θέµα βέβαιος ότι έχω δίκαιο, αλλά είµαι και αµετακίνη-
τος. Είµαι αµετακίνητος έναντι του οποιουδήποτε, θα µου πει το
οτιδήποτε.

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, µε χαρά και υπερηφάνεια την πε-
ρασµένη Παρασκευή απαντώντας σε επίκαιρη επερώτηση του
ΣΥΡΙΖΑ είπα ότι τον Απρίλιο στο ΙΚΑ επιτύχαµε µετά από έξι ή
δέκα χρόνια, για πρώτη φορά, µείωση της τιµής των φαρµάκων
κατά 1,49%, λίγο, αλλά πάντως µείωση µε απόλυτους αριθµούς
σε σχέση µε τον Απρίλιο του 2009. Όµως, µέχρι τον Απρίλιο του
2010 και τους τρεις προηγούµενους µήνες του 2010 είχαµε αύ-
ξηση. Όχι την παλαιά αύξηση του 2009, αλλά πάντως αύξηση.

Εµείς ως Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης
έχουµε αφιερωθεί στο θέµα της µείωσης της φαρµακευτικής δα-
πάνης και στο θέµα της εφαρµογής της νοµοθεσίας. Τα λεγό-
µενα µη συνταγογραφούµενα φάρµακα σε όλο τον κόσµο και
στην Ελλάδα δεν καλύπτονται από τα ασφαλιστικά ταµεία.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ: Η µείωση, κύριε Υπουργέ,
είναι στην κατανάλωση ή στην τιµή;

ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Σας παρακαλώ.

Η µείωση στο ΙΚΑ επήλθε διότι και το Μάρτιο και τον Απρίλιο
είχαµε ηλεκτρονικό έλεγχο της συνταγογράφησης από το ΙΚΑ,
επί δύο µήνες πιλοτικά στη Λαµία και στη Λάρισα.

Τώρα τον Μάιο αυτός ο έλεγχος γίνεται σε όλη τη χώρα για
να αντιµετωπιστεί η προκλητή συνταγογράφηση που είναι ένα
αίτιο της αύξησης της δαπάνης, που πήγε από τα 2,4 δισεκα-
τοµµύρια ευρώ το 2004, στα 5.000.000.000 ευρώ το 2009 και αυ-
ξανόταν τους πρώτους τρεις µήνες του 2010. Κάναµε, λοιπόν,
παρεµβάσεις.

Η µια παρέµβαση ήταν ο ηλεκτρονικός έλεγχος και τον Ιούνιο
θα έχουµε, κύριε Κουρουµπλή, πολύ θετικό αποτέλεσµα, όπως
ενηµερωνόµασταν µέχρι τώρα. Κάλεσα, άλλωστε, την Επιτροπή
Κοινωνικών Υποθέσεων να παρακολουθήσει το πρόγραµµα, αλλά
χρειάζονται και άλλα µέτρα από εµάς, από το Υπουργείο Εργα-
σίας. Τα µη συνταγογραφούµενα φάρµακα δεν καλύπτονται από
την κοινωνική ασφάλιση, νόµος του 2006, σχετικές αποφάσεις
τους ΕΟΦ που πάντα οι Γενικοί Γραµµατείς των Υπουργείων δεν
τους εφήρµοζαν.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ: Καταργήστε τη συνταγογρά-
φηση.

ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Εµείς, λοιπόν, πήραµε αυτήν την απόφαση. Μας
λένε: πώς θα ξέρει, αφού δεν έχει βγει η σχετική λίστα, ο φαρ-
µακοποιός; Μα, τα φάρµακα αυτά έχουν στο κουτάκι τους µια
καφέ µπάρα -το βλέπεις µε το µάτι σου- και αυτό το φάρµακο µε
την καφέ µπάρα που είναι µη συνταγογραφούµενο, δεν το καλύ-
πτει το ασφαλιστικό ταµείο. ∆εν κάνουµε ίντσα πίσω σε αυτά, δεν
κάνουµε πόντο πίσω σε αυτά.

Όποιος έχει την επιλογή να συνδράµει τις φαρµακευτικές
εταιρίες σε αυτό το πάρτι και το όργιο της δαπάνης να έρθει στην
Εθνική Αντιπροσωπεία να το πει, όχι µε «κούφια» λόγια και κεκα-
λυµµένα. Λέγοντας την αλήθεια, λέγοντας ότι οι πολιτικές αυτές
είναι λάθος και υποδεικνύοντας µας ποιες πολιτικές πρέπει να
ακολουθήσουµε.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, δεύτερη παρεξήγηση. Εµείς στο

ν. 3846 και στο άρθρο 17, πριν από τρεις εβδοµάδες, ρυθµίσαµε
πιο αυστηρά τη σχέση του ΙΚΑ µε τους εργοδότες και είπαµε: Αν
ένας εργοδότης καταθέτει την ΑΠ∆, δηλαδή, το κείµενο όπου
καταγράφονται οι εργαζόµενοι του, αλλά δεν πληρώνει τις ει-
σφορές, είναι σαν να µην το κατέθεσε, προκειµένου να τιµωρεί-
ται αυστηρότερα.

Βγήκαν διάφοροι ερµηνευτές της νοµοθεσία και είπαν: Όχι!
Με αυτό τον τρόπο αφήνετε ακάλυπτο τον εργαζόµενο, του αί-
ρεται τα ασφαλιστικά του δικαιώµατα. Η εφηµερίδα «ΕΘΝΟΣ»,
σωστά, το έκανε θέµα, αλλά µας ρώτησε. Ο κύριος Υφυπουργός

είπε ότι αυτή η παρέµβαση, είναι παρέµβαση ρύθµισης, εξυ-
γίανσης της σχέσης ΙΚΑ µε τους εργοδότες και δεν επηρεάζει
πουθενά τη σχέση του ΙΚΑ µε τους εργαζόµενους.

Οι φωστήρες που µονίµως διασπείρουν ψεύδη στα κανάλια
συνέχισαν. Όχι, λέει, δεν είναι έτσι. Μα, θα εκδώσουµε εγκύκλιο
και εµείς και ο Κανονισµός. Όχι, δεν είναι έτσι!

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εποπτεύουµε µια αγορά 25%
ανασφάλιστων και οκτακοσίων χιλιάδων εργοδοτών που δεν πλη-
ρώνουν τις εισφορές των εργαζοµένων τους. Ένα εκατοµµύριο
Έλληνες δεν τακτοποιούν τις υποχρεώσεις τους απέναντι στα
ταµεία. Θα πρέπει να παρέµβουµε. Αν είναι κάθε µέρα να υπο-
νοµεύονται οι παρεµβάσεις αυστηροποίησης µε τέτοιου είδους
χαρακτηρισµούς, δύσκολα θα προχωρήσουµε.

Εµείς αντιµετωπίζουµε κάθε µέρα δυσκολίες. ∆εν κιοτεύοµε.
Αλλά πάντως, ο καθένας πρέπει να πάρει τις ευθύνες του.

Προτελευταία παρεξήγηση, την οποία θέλω να αναφέρω: Χθες
το βράδυ στα δελτία των ειδήσεων –δεν είµαι αρµόδιος, αλλά
παρεµβαίνω αγανακτισµένος- άκουσα ότι µια Εξεταστική Επι-
τροπή για ένα θέµα, πάει να καταλήξει σε πέντε χωριστά πορί-
σµατα. Αναρωτιέµαι από το Βήµα αυτό, αν η Εξεταστική
Επιτροπή, η οποία συγκροτείται βάσει του άρθρου 68 παράγρα-
φος 2 του Συντάγµατος για να εξετάσει, καταλήγει σε πέντε χω-
ριστά πορίσµατα, πώς θα έρθει ένα από αυτά στην Εθνική
Αντιπροσωπεία για να προτείνει να συγκροτήσουµε τη λεγόµενη
Προανακριτική Επιτροπή, δηλαδή, την Επιτροπή Προκαταρκτι-
κής Εξέτασης; Για να δουλέψει και αυτή έτσι; Με πέντε χωριστές
γνώµες; Υπονοµεύουµε τους συνταγµατικούς θεσµούς. ∆ικαιω-
νόµαστε όσοι το 2006, µόνο 12 εδώ, είχαµε πει να αλλάξει το
άρθρο 86. Ο κ. Κοντογιάννης, ο κ. Μπεκίρης, ο κ. Κοσµίδης που
δεν είναι πια Βουλευτής, ο κ. Κυριάκος Μητσοτάκης που είχε
πάρει και την πρωτοβουλία. ∆ώδεκα ήµασταν. ∆ώδεκα µείναµε.
∆εν γίναµε 50, για να ενεργοποιήσουµε τη διαδικασία Αναθεώ-
ρησης του Συντάγµατος.

Αλλά έστω, το κείµενο που υπάρχει σήµερα, έτσι θα το εφαρ-
µόσουµε; Θα έρθουν εδώ πέντε πορίσµατα; Τι είναι αυτό; Και η
Προανακριτική Επιτροπή, αν συσταθεί, θα κάνει αρµοδιότητες
ποινικού περιεχοµένου µε πέντε διαφορετικές προσεγγίσεις;
Βγάζουµε τα µάτια µας. Ο κόσµος θέλει δικαιοσύνη, δεν θέλει
κοµµατικοκρατία. Και, εν πάση περιπτώσει, αν αυτά γίνονται από
τα κόµµατα, ας γίνονται στα γραφεία των κοµµάτων, όχι στη
Εθνική Αντιπροσωπεία.

Κλείνω µε µια τελευταία παρεξήγηση, η οποία εµένα µε έχει
συγκλονίσει.

Πριν από δυο χρόνια δολοφονήθηκε ένα αθώο παιδί, ο Αλέ-
ξανδρος Γρηγορόπουλος. Ακόµη τον κλαίµε. Όλα τα κόµµατα,
όλοι οι πολιτικοί ή έστω οι περισσότεροι, τον θυµόµαστε. Προ-
σπαθούµε συναισθηµατικά, όσοι είµαστε γονείς, να σταθούµε
στην οικογένειά του. ∆είξαµε µια µεγάλη ωριµότητα και ως πο-
λιτικό σύστηµα και ως χώρα, µια ευαισθησία στην ανθρώπινη
ζωή, ειδικά ενός µικρού παιδιού.

Πριν από λίγες µέρες κάηκαν τρεις συνάνθρωποί µας από δο-
λοφονική επίθεση. Και τα πολιτικά κόµµατα και οι δηµοσιογρά-
φοι, τους ξεχάσαµε πάρα πολύ γρήγορα.

Αναρωτιέµαι: Όπως στη µετεµφυλιακή Ελλάδα, δεν είχε αξία
η ζωή ενός αριστερού, έτσι και στη µεταπολιτευτική Ελλάδα, δεν
έχει αξία η ζωή ενός ανθρώπου, όταν δεν την αφαιρεί αστυφύ-
λακας; Τι είναι αυτό το πράγµα; Ποια συνείδηση έχουµε βοηθή-
σει να επεκταθεί σε αυτή την κοινωνία;

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, πρέπει να συνέλθουµε το συ-
ντοµότερο δυνατό, διότι έτσι όπως εξελίσσεται η κατάσταση, δεν
ξέρω τι µέλλον έχει το πολιτικό µας σύστηµα –και πιο σοβαρό
απ’ αυτό- τι µέλλον έχουν οι πολίτες αυτής της χώρας και η πα-
τρίδα µας.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Βέρα Νικολαΐδου): Και εγώ σας ευχαρι-
στώ.

Το λόγο έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Νέας ∆η-
µοκρατίας κ. Κωνσταντίνος Μαρκόπουλος.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόε-
δρε.
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Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εγώ θα ξεκινήσω -εκτός της
ηµερήσιας διάταξης που βεβαίως και αυτή είναι σηµαντική και
έχει αξία- από τον τρόπο τοποθέτησης του κυρίου Υπουργού,
του κ. Λοβέρδου.

Η περίοδος που περνάµε, κύριε Υπουργέ, κύριες και κύριοι συ-
νάδελφοι, θέλει περισσή σκέψη και φιλοσοφία και σοφία από τον
καθένα από εµάς και ξεχωριστή από τα κόµµατα τα ίδια.

Κρινόµαστε καθηµερινά για τον τρόπο µε τον οποίο αντιµετω-
πίζουµε τα διλήµµατα, τις ανασφάλειες και τις ανησυχίες των πο-
λιτών. Και κρινόµαστε, όχι µόνο από τις θέσεις. Η Κυβέρνηση έχει
τον πρώτο λόγο, αυτή είναι, η οποία δίνει το ρυθµό στο πολιτικό
κλίµα, το οποίο υπάρχει, αλλά και τα κόµµατα της Αντιπολίτευ-
σης.

Τα κόµµατα λοιπόν της Αντιπολίτευσης, πέρα τις όποιες αντιρ-
ρήσεις που δικαιούνται, υποχρεούνται –αν το θέλετε- να έχουν,
µε την έννοια της υποχρέωσης για να παίξουν το θεσµικό ρόλο
της Αντιπολίτευσης, έχουν και ρόλο παιδευτικό προς την κοινω-
νία.

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει η Β’
Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΡΟ∆ΟΥΛΑ ΖΗΣΗ)

Αυτά λοιπόν τα οποία είπατε, κύριε Λοβέρδο και τα οποία δια-
δραµατίστηκαν, διαδραµατίζονται και θα διαδραµατιστούν στην
κοινωνία -διότι αντιδράσεις, αντιπαραθέσεις, διαδηλώσεις πά-
ντοτε θα υπάρχουν- αλλά και τα κακά επακόλουθά τους, τα οποία
βεβαίως τα ξεχάσαµε, γιατί πολλές φορές το πολιτικό σύστηµα,
τα ίδια θέµατα, οι ίδιες κακές πράξεις έχουν διαφορετική αξία
για ορισµένους, αυτά, λοιπόν, τα γεγονότα χαρακτηρίζουν την
πολιτική ζωή.

Έρχοµαι στο ίδιο το κυβερνητικό κόµµα. Επιτρέψετε µου να
πω, ποιος ήταν ο τρόπος αντίδρασης του δικούς σας κόµµατος;
Και δεν το κάνω για να κάνω αντιπαράθεση αλλά το κάνω στην
ουσία.

Ανάµεσα σε αυτά που έγιναν το ∆εκέµβρη του 2008, χάθηκαν
ζωές. ∆εν έχει σηµασία από ποιον χάθηκαν. ∆εν έχει σηµασία η
άτυχη, η συνειδητή ή ασυνείδητη, υποσυνείδητη στιγµή. Άλλοι
θα το κρίνουν αυτό. Ποια ήταν η αντίδραση του ίδιου του κυ-
βερνόντος κόµµατος, στις ίδιες ακριβώς πράξεις, σε άλλη
στιγµή, µε άλλη διαφορετική αφορµή, εντελώς διαφορετική;

Κάντε, λοιπόν, και για το ΠΑΣΟΚ τη δική σας αυτοκριτική. Γιατί,
αν πάρουµε τις κραυγές του Ιανουαρίου του 2009, αλλάξουµε τα
πρόσωπα και τα γεγονότα και τους βάλουµε σηµερινή ηµεροµη-
νία κολλάνε τέλεια. ∆εν ακούστηκαν, όµως.

Βεβαίως η κοινωνία λέει «πώς να µην πάτε σε µια εξεταστική
επιτροπή σε πέντε πορίσµατα, αφού τα πάντα τα βλέπετε» µας
λέει η κοινωνία «µέσα από το διαθλαστικό χρωµατιστό φακό που
έχει ο καθένας».

Άρα, λοιπόν, εδώ πρέπει να δούµε, πρώτον, γιατί βλέπουν τα
κόµµατα την αλήθεια µε άλλον χρωµατισµό; Είναι πολύ απλό.
Γιατί τα περισσότερα που διαδραµατίζονται σε αυτή την Αίθουσα
και αφορούν εξεταστικές επιτροπές είναι οµιχλώδεις κινήσεις
που δεν οδήγησαν ποτέ πουθενά. Γιατί πρέπει κάποτε να κατα-
λάβουµε ότι δεν µπορούµε εµείς να κρίνουµε τον εαυτό µας.

Σωστή ήταν η παρατήρηση τότε, εκ των υστέρων οµολογώ-
ντας, για την πρόταση που είχατε κάνει τότε δώδεκα Βουλευτές
από διαφορετικά κόµµατα. Την εφάρµοσε σήµερα η κυβερνητική
παράταξη και κυρίως η Κυβέρνηση, σε ό,τι αφορά τις εξεταστι-
κές επιτροπές;

Τι κάνει το ΠΑΣΟΚ σήµερα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι; Προ-
σπαθώντας να δηµιουργήσει κλίµα και να τροφοδοτήσει τους
φωστήρες –όπως πολύ σωστά τους αποκαλέσατε- των καναλιών
–όποιοι από αυτούς θέλουν να είναι φωστήρες, γιατί και υπάρχει
και σοβαρή δηµοσιογραφία- τα λεγόµενα «παπαγαλάκια» τους
λεγόµενους «παραµυθατζήδες», διαρρέει χαρτιά και στοιχεία
ανυπόστατα, µέτρια, αµφισβητούµενα, αντί να έρθει η Κυβέρ-
νηση και να πει ένα, δύο, τρία ονόµατα, πράγµατα, καταστάσεις.

Την ίδια στιγµή στήνονται πέντε διαφορετικές εξεταστικές επι-
τροπές για να δηµιουργήσουν εκρηκτική κατάσταση σε όλη την
Ελλάδα. Τι κάνετε; Ποινικοποιείτε την πολιτική ζωή του τόπου.
Άλλο αλήθεια, άλλο δικαιοσύνη, άλλο διαφθορά -αν υπάρχει,
στον εισαγγελέα, να τα βρει και να µας τα γυρίσει πίσω -και άλλο
εξεταστική των πραγµάτων επιτροπή και µάλιστα χιλιοειπωµένη

για δεύτερη και για τρίτη φορά. Αυτή είναι η αλήθεια. Και γιατί γί-
νεται αυτό; Μα, είναι προφανές. Για να ακυρωθεί η αντιπολιτευ-
τική φωνή της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης που ήταν η
προηγούµενη κυβέρνηση.

Αν υπάρχει θέµα διαφθοράς, η δικαιοσύνη είναι εκεί. Τη δικαι-
οσύνη να τη σέβεστε. Όχι να τη χρησιµοποιείτε, όπως σας βο-
λεύει ως Κυβέρνηση. Απευθύνοµαι σε εσάς που δεν είστε
αρµόδιος Υπουργός, αλλά απευθύνοµαι στο πρόσωπό σας, στην
Κυβέρνηση.

Όχι δηλαδή ο πρόεδρος µιας εξεταστικής επιτροπής να εγκα-
λεί τον Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου, γιατί εισηγείται διαφορε-
τικά από αυτό που θέλει εκείνος -δηλαδή το κόµµα που
κυβερνάει- σε σχέση µε τον κ. Ζαγοριανό.

Να µη φτάνει η συζήτηση σε αυτή τη Βουλή µε παραβίαση του
Συντάγµατος, σε ό,τι αφορά την αυτουργία ή την ευθύνη των
Υπουργών σε διαφορετικό µήκος κύµατος, από ό,τι εκπέµπει το
Σύνταγµα, όπως ετοιµάζει ο Υπουργός ∆ικαιοσύνης.

Αν, δηλαδή, φτάσουµε για τους πολιτικούς µας σκοπούς –δεν
θέλω να πω για τους κοµµατικούς- και καταπατήσουµε ακόµη
και τον καταστατικό χάρτη της δηµοκρατίας που είναι το Σύ-
νταγµα, τότε κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δικαίως οι πολίτες
που είναι έξω όταν µας βλέπουν µας κοιτάζουν µε µισό µάτι.

Και δικαίως θα µας πουν αύριο ότι εσείς είστε υπεύθυνοι γι’
αυτό που έγινε. Και βεβαίως είµαστε υπεύθυνοι. Ε, να µην το κά-
νουµε και τόσο µεγάλο. Ας καθίσουµε εδώ, για να συντηρήσουµε
τη συνοχή της κοινωνίας, να διατηρήσουµε την ελάχιστη βάση
πολιτικής συναίνεσης σε αυτήν την Αίθουσα. Όχι πυροδοτώντας.
Όχι βάζοντας στο µνηµόνιο, στα µέτρα για τον αναγκαστικό δα-
νεισµό της χώρας, στη δεύτερη παράγραφο, ότι φταίει η προη-
γούµενη κυβέρνηση και ότι αυτή έφτασε τα νούµερα εδώ και
καταρράκωσε την οικονοµία της χώρας, λες και το 2004 τα πάντα
ήταν καταπληκτικά. Αυτά κάνει η Κυβέρνησή σας, κύριε Υπουργέ.
Αυτά κάνει µαζί µε τις εξεταστικές επιτροπές.

Σας λέµε, λοιπόν, από τη Νέα ∆ηµοκρατία: δεν θα µας ακυ-
ρώσετε. ∆εν θα µας µειώσετε την ένταση του αντιπολιτευτικού
λόγου που είναι θεσµικός και αναγκαίος για τη δηµοκρατία. ∆εν
θα µας καταρρακώσετε µε «παπαγαλάκια» και συκοφαντίες. ∆εν
θα σας δώσουµε τη δυνατότητα να ακυρώσετε τις µεγάλες ιστο-
ρικές αποφάσεις που έχει πάρει η Νέα ∆ηµοκρατία γι’ αυτόν τον
τόπο.

Και, κυρίως, δεν θα σας δώσουµε το δικαίωµα να φορτώσετε
την αποτυχία και την έκρηξη στα χέρια της δικής σας Κυβέρνηση,
ενός αντιπολιτευτικού µοντέλου, στα χέρια της δική µας Κυβέρ-
νησης και να το αποδώσετε όλο σε µια τετραετία.

Αυτά θα κάνουµε εµείς. Τα άλλα τα κάνετε εσείς. Όλους µας
θα µας κρίνουν οι πολίτες.

Προσέξτε, όµως. Αν ο στόχος όλου αυτού του σκηνικού ήταν
να αναγκάσετε τη Νέα ∆ηµοκρατία να πει «ναι» στο µείγµα των
µέτρων για τον αναγκαστικό δανεισµό της χώρας, τον οποίο
ασφαλώς και εµείς συνεννοηµένοι –και νοµίζω ότι αντιλαµβανό-
µαστε τι λέµε- εκτιµούµε ότι έπρεπε να πάρουµε, αν το κάνατε
για αυτόν το λόγο, ακολουθήσατε λανθασµένη περπατησιά ως
Κυβέρνηση. Αν, δηλαδή, η προσπάθεια την οποία έκανε το κυ-
βερνητικό κόµµα ήταν να εκβιάσει µια συνενοχή σε ένα µείγµα
µέτρων, τα αποτελέσµατα του οποίου σε λίγο θα είναι κατα-
στρεπτικά για την κοινωνική συνοχή και για την κοινωνία, τότε
και αποτύχατε και κάνατε λάθος.

Ο Αντώνης Σαµαράς, ο Πρόεδρος της Αξιωµατικής Αντιπολί-
τευσης, της Νέας ∆ηµοκρατίας, και στην Ευρωπαϊκή Ένωση
πήγε και τον κ. Μπαρόζο είδε και τον κ. Τρισέ είδε, και τον αγώνα
του έδωσε στο Λαϊκό Κόµµα υπέρ των εθνικών θέσεων και στή-
ριξε την ανάγκη της χώρας για τη δανειοδότηση. ∆εν είναι,
όµως, υποχρεωµένος ο Αρχηγός της Αξιωµατικής Αντιπολίτευ-
σης να αποδέχεται οτιδήποτε αποφασίζει ο Υπουργός Οικονοµι-
κών, τον οποίο Υπουργό των Οικονοµικών αρχίζουν και τον
ελέγχουν –κατά πως έλεγε η Νέα ∆ηµοκρατία- µε ξεκίνηµα το
χθεσινό, δέκα Βουλευτές της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης για το
Τ+10, για το σορτάρισµα, για την «αγορά αέρα» και την υποτι-
µητική χειραγώγηση, για την άνοδο των spreads. ∆έκα Βουλευ-
τές, επικεφαλής των οποίων είναι η Πρόεδρος της Επιτροπής
Οικονοµικών Υποθέσεων της Βουλής, ελέγχουν τον Υπουργό Οι-

ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ ΡΚΕ’ - 20 ΜΑΪΟΥ 2010 7607



κονοµικών. Καλή αρχή!
Υπάρχει, επιτέλους, επιβεβαίωση των φωνών µας. ∆εν φωνά-

ζαµε για µας, για το κοµµατικό µας συµφέρον. Το έχουµε προ
καιρού αφήσει. Φωνάζουµε για το συµφέρον αυτού του τόπου.
Γιατί αν η δικιά σας η αναγκαιότητα και η επιταγή των καιρών,
ήταν να προµηθεύσετε τη χώρα µε το δανειακό πρότυπο, το
οποίο αποφάσισε η Ευρωπαϊκή Ένωση και να το κάνετε εσείς
µείγµα κατά πώς θέλει η Κυβέρνηση –και εκεί είναι η δικιά µας
αντιπαράθεση, γιατί το πρώτο συµφωνούµε- η δικιά µας απο-
στολή, της Νέας ∆ηµοκρατίας και του Αντώνη Σαµαρά, είναι η
έξοδος από το µηχανισµό.

Άρα σε αυτήν την Αίθουσα πρέπει ο καθένας να πάρει το ρόλο
του. Εµείς θα µιλάµε γι’ αυτά που δεν έχετε κάνει και θα προοι-
ωνίζεται πώς θα φύγουµε από το µηχανισµό και εσείς θα συνε-
χίζετε σε ένα µονοπάτι υπανάπτυξης. Βεβαίως εσείς, ως
Υπουργός, πολύ καλά κάνετε και σας συγχαίρουµε γι’ αυτό και
σας στηρίξαµε, νοµίζω, να προσπαθείτε να µειώσετε τη φαρµα-
κευτική δαπάνη που αποτελεί µια αδικαιολόγητη έκρηξη των τε-
λευταίων χρόνων.

Πράγµατι, η προσπάθεια είναι σοβαρή, αλλά τα µη συνταγο-
γραφούµενα είναι το 0,5% της συνολικής φαρµακευτικής δαπά-
νης στον τόπο. Είναι σηµαντική, γιατί τα νούµερα είναι µεγάλα.
Για το µεγαλύτερο κοµµάτι, τα ακριβά φάρµακα, δηλαδή τα χη-
µειοθεραπευτικά, τα σχήµατα, όλο αυτό το πακέτο που αφορά
τους ασθενείς µε νεοπλασίες, πριν κάνετε εσείς τη δικιά σας προ-
σπάθεια, προϋποθέτει να πείτε στην Υπουργό Υγείας ότι πρέπει
επιτέλους να βγουν τα θεραπευτικά πρωτόκολλα, για να µην
κάνει ο καθένας ότι θέλει. ∆ιότι ένας ασθενής ο οποίος µπαίνει σε
χηµειοθεραπευτική θεραπεία για δώδεκα µήνες κοστίζει
1.000.000.000 ευρώ στα χηµειοθεραπευτικά, στα συνοδά, στις
εξετάσεις που πληρώνουν τα ταµεία, διότι ως καρκινοπαθής έχει
100% κάλυψη για όλα τα φαρµακευτικά σκευάσµατα. Ένα µε-
γάλο πακέτο δωδεκάµηνης χηµειοθεραπείας στοχίζει, συνοδευ-
τικά 1.000.000 ευρώ για όλα τα ταµεία. Πείτε στη Υπουργό
Υγείας, γιατί ανήκετε στην ίδια Κυβέρνηση, να κάνει και εκείνη
το δικό σας χρέος, για να πιάσει τη δικιά σας προσπάθεια.

Βλέπουµε µια Κυβέρνηση που κινείται µε µοναχικούς ρόλους.
Στην οικονοµία οι µοναχικοί ρόλοι δεν οδηγούν πουθενά. Οδη-
γούν σε µια προσωπική ικανοποίηση του κάθε ενός µέλους της
Κυβέρνησης ότι έκανε το χρέος του αλλά σε ολική ακύρωση του
τελικού αποτελέσµατος όσον αφορά την κοινωνία, τα νούµερα
της οικονοµίας και την επόµενη κυβέρνηση, η οποία θα έρθει.
Άρα, λοιπόν, συντονιστείτε, οργανωθείτε, συνεννοηθείτε. Αν πρέ-
πει να κάνετε αλλαγές στην Κυβέρνηση, κάντε τις. Αλλά, όµως,
κυβερνήστε τον τόπο µε ένα δόγµα και µια κατεύθυνση. ∆ιαφο-
ρετικά, τα αποτελέσµατα δεν θα είναι θετικά για την Ελλάδα και
γι’ αυτό δεν επιχαίρει κανένας.

Χαιρόµαστε και για το ΣΕΠΕ, για τις µετατάξεις που ετοιµά-
ζετε και πράγµατι είναι κάτι που πρέπει να γίνει. Χαιρόµαστε και
για τη συνολική προσπάθεια και την αντίληψη, η οποία υπάρχει
και από τη Νέα ∆ηµοκρατία ότι ειδικά στο θέµα της µεταρρύθµι-
σης του ασφαλιστικού συστήµατος, θα µας βρείτε µε προτάσεις,
αρωγούς για το αυτονόητο. ∆ιότι, αν δεν βγαίνουν τα νούµερα,
πρέπει να βγουν οι πολιτικές αποφάσεις.

Είµαστε εδώ, λοιπόν, θετικά διακείµενοι, όπως και για την κω-
δικοποίηση την οποία ψηφίζουµε σήµερα, για την οποία δεν τί-
θεται αµφισβήτηση γι’ αυτό που πρέπει να κάνει η Βουλή. Είναι
πολύ ουσιαστική κουβέντα για να αντιληφθούµε πόσο πολύ µε-
γάλη σηµασία έχει, αφ’ ενός µεν αρνητική η πολυνοµία, η οποία
δεν είναι κωδικοποιηµένη και από την άλλη πλευρά, η κουβέντα
για την ασφάλεια και την υγιεινή των εργαζοµένων, η οποία είναι
ίσως ο καθρέπτης του κοινωνικοοικονοµικού µοντέλου αυτής της
χώρας.

Τελειώνοντας, κυρία Πρόεδρε, θέλω να πω σε ό,τι αφορά τη
Νέα ∆ηµοκρατία, αυτό που λέµε πάντα και το εννοούµε. Θα εί-
µαστε εδώ µε προτάσεις, µπορεί διαφορετικές αλλά θα εκτιµή-
σουµε αν τις ακούτε. Μέχρι τώρα ο Υπουργός Οικονοµικών
δείχνει ότι πάσχει από πολιτική κώφωση. Εσείς ως Υπουργός
εκτιµούµε ότι µπορείτε να είστε κάπως διαφορετικός. Μέχρι
τώρα πάµε καλά στη συνεννόηση για το καλό του τόπου. Μειώ-
στε, όµως, σε ό,τι αφορά την προπαγανδιστική πρακτική, που

πάντα υπάρχει για κάθε κυβέρνηση, τις διαρροές και τα «παπα-
γαλάκια». Μην τροφοδοτείτε τους παραµυθατζήδες αυτού του
τόπου, γιατί ό,τι κάνετε, θα το βρείτε µπροστά σας. Και όπου έχει
αποτύχει το πολιτικό σύστηµα, το επιτυγχάνει πάντοτε η κοινω-
νία.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Ευχαριστούµε τον κ.
Μαρκόπουλο.

Καλείται να λάβει το λόγο ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος
του ΠΑΣΟΚ κ. Πέτρος Ευθυµίου.

ΠΕΤΡΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καθώς η
συζήτηση γενικεύτηκε, ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της
Νέας ∆ηµοκρατίας επέλεξε να αναπτύξει τις κεντρικές θέσεις
της παράταξής του, αγνοώντας και την αλήθεια των γεγονότων
και κυρίως το µέγεθος των στιγµών.

Ο Υπουργός Εργασίας κ. Ανδρέας Λοβέρδος ορθά κατέληξε
λέγοντας ότι αυτή είναι µια στιγµή δοκιµασίας -πριν από όλα- του
πολιτικού συστήµατος. Είµαι µια στιγµή δοκιµασίας όχι των κοµ-
µάτων, αλλά του τύπου του πολιτικού συστήµατος της χώρας ως
Κοινοβουλευτικής ∆ηµοκρατίας. Εδώ θεωρητικά θα έπρεπε οι
τριακόσιοι της Βουλής να εκφράζουν τη λαϊκή κυριαρχία, να εκ-
φράζουν την επιθυµία αυτού του λαού να πορευτεί προς τη µια
ή άλλη κατεύθυνση, να εναποτίθεται η διακυβέρνηση της χώρας
στο κόµµα της πλειοψηφίας και ο έλεγχος και η δηµιουργική κρι-
τική να ασκείται από την ελάσσονα ή τη µείζονα αντιπολίτευση.
Το ότι σήµερα συνεχίζουν ορισµένα κόµµατα µια ρητορική, που
είναι απολύτως αναντίστοιχη µε την πλήρη αλλαγή του τοπίου
της χώρας, είναι ένα ήδη υπονοµευτικό στοιχείο της συνοχής του
πολιτικού συστήµατος για της τύχης των κοµµάτων. Σε αυτά τα
διλήµµατα πρέπει να απαντάµε πολύ καθαρά.

∆εν θα µπορούσε να σταθεί η Βουλή των Ελλήνων, αν δεν
άνοιγε τις εξεταστικές επιτροπές για ζητήµατα που απασχολούν
ακόµα και τώρα µε καίριο τρόπο τον ελληνικό λαό, ζητήµατα δια-
χείρισης, µειζόνων υποθέσεων στις οποίες εµπλέκεται µε καίρια
ερωτηµατικά η πολιτική εξουσία και η δοµή της κρατικής διοίκη-
σης. ∆εν θα µπορούσε να σταθεί αυτή η Βουλή, αν δεν άνοιγε το
θέµα του Βατοπεδίου, το θέµα της «SIEMENS». Επίσης, δεν θα
µπορεί να γίνει κατανοητό από κανέναν στην Ελλάδα, αλλά και
από τους εταίρους στη Ευρωπαϊκή Ένωση, αν δεν γίνει κατα-
νοητή η πορεία του δηµοσιονοµικού εκτροχιασµού από το 2004
έως το 2009. Αν δεν ανοίγαµε αυτά τα θέµατα, ο ελληνικός λαός
θα έλεγε ότι όλες οι παρατάξεις εδώ είναι στηµένες για να συ-
γκαλύπτουν, για να κουκουλώνουν µε µια αµοιβαία συνενοχή.

Άρα τα θέµατα αυτά, συνειδητά επιδιώχτηκε να κλείσουν, αξιο-
ποιώντας τις συνταγµατικές διατάξεις. Γιατί είναι η Νέα ∆ηµο-
κρατία που αποχώρησε από αυτή την Αίθουσα. Ποτέ δεν έχει
καταγραφεί στην κοινοβουλευτική ιστορία της Ευρώπης να απο-
χωρεί η πλειοψηφία. Και από αυτή την Αίθουσα, µε εντολή του
τότε Πρωθυπουργού, Κωνσταντίνου Καραµανλή, αποχώρησε µε
πρωτοφανή τρόπο η κοινοβουλευτική πλειοψηφία της Νέας ∆η-
µοκρατίας, προκειµένου να µη λάβει υπόσταση η διερεύνηση του
Βατοπεδίου.

∆εν ήταν, λοιπόν, δυνατόν να µην ανοίξουν αυτές οι υποθέ-
σεις. Και αν η ποινική διαλεύκανση µπορεί να έχει τους περιορι-
σµούς που προκύπτουν από το Σύνταγµα και από την αντίστοιχη
νοµοθεσία, σε αυτόν τον τόπο, υπάρχει κάτι που µας το κληρο-
νόµησαν οι παππούδες µας και οι πατεράδες µας. ∆εν υπάρχει
πιο σηµαντικό πράγµα για κάθε άνθρωπο από το όνοµά του, να
συµπυκνώνει αξίες ζωής. Και σ’ αυτήν την περίπτωση, για όσους
αποδειχθεί ότι απίστησαν στο δηµόσιο συµφέρον για προσωπικό
όφελος, η ηθική τιµωρία είναι ισάξια και βαρύτερη ακόµα και της
ποινικής. Ο ελληνικός λαός ορθά απαιτεί από εµάς να προχω-
ρήσουµε σε οτιδήποτε τελειώνει τα ερωτηµατικά, τα κενά, τις
σχισµές που µέσα από αυτές στη δηµόσια ζωή διολισθαίνει η
κρίση εµπιστοσύνης και η βεβαιότητα µιας γενικευµένης δια-
φθοράς που κουκουλώνεται αµοιβαία. Άρα, αυτή η τοµή πρέπει
να γίνει. Είναι βαριά ευθύνη όσων δεν κατανοούν ότι, πράγµατι,
σε αυτά τα θέµατα, τα πορίσµατα των εξεταστικών θα έπρεπε να
είναι όσο το δυνατόν κοινά. ∆ιότι όταν τα γεγονότα βοούν και οι
άνθρωποι σιωπούν, κερδίζουν τα γεγονότα και όχι οι άνθρωποι.
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Ποιος θα υποστηρίξει ότι δεν υπήρξε θέµα; Ούτε καν θαύµα
δεν εξηγεί τα όσα έγιναν στο Βατοπέδι. Θα ήταν το πιο οργανω-
µένο θαύµα στην ιστορία της ανθρωπότητος. Πώς, λοιπόν, θα
υποστηρίξει κάποιος ότι δεν υπήρξε θέµα στη «SIEMENS»; Ποιος
θα τολµήσει να το πει στον ελληνικό λαό; Ποιος θα τολµήσει να
πει ότι από το 2004 µέχρι το 2009 όλα πήγαν µια χαρά και ότι
τρελάθηκαν όλοι µαζί, οι Ευρωπαίοι, οι διεθνείς οικονοµικοί πα-
ράγοντες και ο ελληνικός λαός και ότι το θέµα γεννήθηκε από
τους ασύνετους χειρισµούς της Κυβέρνησης του ΠΑΣΟΚ από τις
5 Οκτωβρίου και µετά; Μπορεί να σταθεί τέτοιος ισχυρισµός στον
ελληνικό λαό;

Πρέπει να αλλάξουν τα πάντα σε όλα, διότι επίσης, ο Κοινο-
βουλευτικός Εκπρόσωπος της Νέας ∆ηµοκρατίας κατήγγειλε
πως έφτασε ο πρόεδρος της επιτροπής να ισχυρισθεί ότι πρέπει
να διερευνηθούν θέµατα δικαιοσύνης. Άραγε δεν υπάρχουν θέ-
µατα δικαιοσύνης;

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ: ∆εν έκανε αυτό. Έστειλε
επιστολή στον Άρειο Πάγο και διαφοροποιήθηκαν όλοι οι Βου-
λευτές.

ΠΕΤΡΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ: Ίσα-ίσα άσκησε το χρέος του θεσµικά
και επίσηµα και ανοικτά και δηµόσια. Και να σας τονίσω, κύριε
Μαρκόπουλε, ότι εδώ υπεύθυνα από το Βήµα της Βουλής και στη
διάρκεια της Αντιπολίτευσης και στη διάρκεια της Κυβέρνησης
έχει επισηµανθεί ότι πρέπει και η δικαιοσύνη να πορευτεί µε έναν
τρόπο διαφορετικό. Γι’ αυτό και επαναφέραµε νοµοθεσίες που
τις καταργήσατε, προκειµένου να ασκείτε χειραγωγικό έλεγχο
στη δικαιοσύνη. Γι’ αυτό επαναφέραµε την εκλογή των διοική-
σεων, γιατί εδώ ζήσαµε φαινόµενα ορατά, απτά, να καθοδηγεί
την κυβερνητική Πλειοψηφία ο κ. Σανιδάς. Ο κ. Σανιδάς ενέτειλε
τον τρόπο χειρισµού του Βατοπεδίου στη Νέα ∆ηµοκρατία. Ου-
δείς πρέπει να εξαιρείται από την κριτική, όταν στην ουσία υπάρ-
χει µία δηµιουργία παράλληλης ιεραρχίας, η φυσική της
δικαιοσύνης, αλλά και εκείνων που επέλεξαν να επιχειρήσουν να
συνεργαστούν µε τµήµα της δικαιοσύνης. Και αυτό έχει ειπωθεί
ρητά ότι είναι ένα από τα στοιχεία που πρέπει να ανατραπούν.

∆εύτερον και πιο συγκεκριµένο, για όσα καταγγέλθηκαν από
τον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο της Νέας ∆ηµοκρατίας στην
προσπάθειά του να επιχειρήσει να µεταθέσει το βάρος της ευ-
θύνης για όσα συνέβησαν σε επιλογές της Κυβέρνησης του
ΠΑΣΟΚ µετά τις 5 Οκτωβρίου. Κύριε συνάδελφε, είναι από τις
σπάνιες περιπτώσεις που οι λέξεις συµπίπτουν απολύτως µε τα
πράγµατα. Ο ελληνικός λαός έχει αποτυπώσει µε απόλυτα σαφή
τρόπο µια διπλή ευθύνη της παράταξής σας. Πρώτον, την ευ-
θύνη πώς ήρθαν εδώ τα πράγµατα που σας την επιδίκασε πολι-
τικά στις 4 Οκτωβρίου. ∆εύτερον, όµως, έχει αποτυπώσει και την
ευθύνη του νέου Αρχηγού σας, του κ. Σαµαρά, που απ’ αυτό το
Βήµα επέλεξε να αρνηθεί εκείνο το βήµα που είναι αναγκαίο, µε
τρόπο ρητό και κατηγορηµατικό, για να επιτύχουµε την ανασύ-
νταξη της χώρας από τα επίχειρα της πολιτικής της Κυβέρνησής
σας. ∆εν δηµιουργήσατε µόνο το πρόβληµα, αλλά αρνηθήκατε
απ’ αυτό το Βήµα και τη λύση του. Αυτό θα σας συνοδεύει ως
συµπεριφορά.

Και ευτυχώς για µας που έχουµε το βάρος της ευθύνης. Ο
Πρωθυπουργός Γεώργιος Παπανδρέου και όλη η παράταξη του
ΠΑΣΟΚ παίρνουµε αυτό το βάρος, επειδή πιστεύουµε ακράδαντα
ότι κάθε παράταξη δεν είναι εδώ για να υπηρετεί το δικό της συµ-
φέρον, αλλά για να υπηρετεί το συµφέρον αυτού του λαού,
αυτής της χώρας, τις ανάγκες και τις προοπτικές των πολιτών
της. Γι’ αυτό, λοιπόν, ασκούµε παντού πολιτικές που αίρουν τις
αιτίες των ζητηµάτων και της παθολογίας της ελληνικής πολιτι-
κής ζωής. Θέλουµε να φτάσουµε στον πυρήνα µιας πραγµατικής
εθνικής ανασύνταξης, µέσα από µια εθνική και κοινωνική συνεν-
νόηση, όσο αυτό είναι δυνατόν, για να µπορέσουµε να δώσουµε
σ’ αυτόν τον τόπο, όσο πιο γρήγορα γίνεται, υγιή ανάπτυξη, ανά-
πτυξη µε κοινωνική δικαιοσύνη, να δηµιουργήσουµε µια κοινω-
νία ανθρωπιάς, ώστε να ξεφύγουµε από τις συνέπειες των
πολιτικών επιλογών που µας οδήγησαν εδώ.

Σε αυτήν την πορεία έχουµε δηµιουργήσει µία συνθήκη που
όλα συσκοτίζονται µέσα σε ένα πλαίσιο υποψιών, συκοφαντιών,
υπονοµεύσεων που ποτέ δεν επιτρέπουν να αναδείξουµε το
κύριο και το ουσιώδες. Εδώ ψηφίστηκε ένας νόµος για τις ανα-

νεώσιµες πηγές ενέργειας που σε δυο χρόνια µπορεί να αλλάξει
το ενεργειακό τοπίο της Ελλάδας. Υπήρχαν αναγνωρισµένες κα-
θυστερήσεις έξι µηνών έως οκτώ ετών στις επενδύσεις, στις ανα-
νεώσιµες πηγές ενέργειας, εκεί που θα µπορούσε να είναι -και
είναι- το µεγάλο συγκριτικό µας πλεονέκτηµα.

Ήρθαµε µε αποφασιστικό τρόπο και ανοίξαµε το δρόµο, ώστε
µπορεί ίσως και σε δυο χρόνια από τώρα, να αρχίσουµε να δη-
µιουργούµε θετικό ενεργειακό ισοζύγιο, από κάτι που µας ται-
ριάζει που είναι η αξιοποίηση της εναλλακτικής ενέργειας, είτε µε
τις ανεµογεννήτριες είτε µε τα φωτοκύτταρα είτε µε την κυµα-
τική ενέργεια. Αυτό έχει εξαφανιστεί, έχει σβηστεί από την κοινή
συνείδηση διότι µεθοδευµένα, συστηµατικά, τα δευτερεύοντα
και τριτεύοντα τείνουν να υποκαταστήσουν τα πρωτεύοντα.

Για να κλείσω. Μια από τις µεγάλες πληγές του πολιτικού συ-
στήµατος είναι ότι πάντα υποτιµούµε τα πρακτικά θέµατα και την
αξία τους. Η σηµερινή νοµοθεσία είναι από αυτά που θεωρού-
νται καθηµερινή «λάντζα», ενώ στην πραγµατικότητα είναι από
τις πολύ σωστές λειτουργικές κινήσεις που διευκολύνουν µια
ολόκληρη περιοχή και όχι µόνο τους νοµικούς, αλλά και τους αν-
θρώπους της εργασίας, τους ανθρώπους που ελέγχουν τους
όρους εργασίας ώστε να προστατεύεται όσο είναι δυνατόν αυτό
το αγαθό. Θα έλεγα ότι απ’ αυτή τη σκοπιά το να ψηφίσουµε σή-
µερα αυτό το νόµο δεν είναι πράξη χειρονοµίας προς µια Κυ-
βέρνηση, αλλά είναι πράξη χειρονοµίας προς τους εργαζόµενους
και προς την αξία των πρακτικών ρυθµίσεων που βελτιώνουν τη
ζωή των ανθρώπων σε αυτήν την κοινωνία. Καλώ για την υπερ-
ψήφισή του.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Ο κ. Παφίλης έχει το

λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Όταν αρχίζει ο λαός και βγαίνει στο

προσκήνιο, όταν µπροστά σ’ αυτή την κόλαση που τον στέλνετε
σήµερα, όσοι συµφωνείτε και υπηρετείτε µε τον ένα ή τον άλλο
τρόπο αυτό το σύστηµα, που κάθε µέρα αποδεικνύει την βαρβα-
ρότητά του, όταν αρχίζει ο λαός να ξυπνά και να προκαλεί φό-
βους σ’ αυτούς που τον έχουν φέρει σ’ αυτή την κατάσταση, τότε
αρχίζει η κινδυνολογία.

Τα δοκιµάσατε όλα, και την αισιοδοξία ότι όλα αλλάζουν και
µπαίνουµε σε καινούριες εποχές και την τροµοκρατία ότι χρεο-
κοπούµε, άρα όλοι µαζί να πληρώσουµε. Καλείτε αλήθεια αυτόν
τον κόσµο µε τα 400 και 500 ευρώ, µε τις συντάξεις, να πληρώ-
σει τι; Τα 300.000.000.000 των τραπεζών που είχαν αύξηση του
ενεργητικού τους όλα αυτά τα χρόνια, την αύξηση είκοσι δύο
φορές των κερδών των επιχειρήσεων, ενώ µία φορά αυξήθηκε
το µεροκάµατο, τη λεηλασία και το πλιάτσικο της περιουσίας του
ελληνικού λαού που έγινε όλα αυτά τα χρόνια; Τι θέλετε να κάνει;
Να χειροκροτήσει;

Τώρα αρχίζουν οι κινδυνολογίες. Κινδυνεύει το πολιτικό σύ-
στηµα. Μα, αν δεν το θέλει ο ελληνικός λαός, φυσικά και θα κιν-
δυνέψει και θα το αλλάξει. ∆εν το καταλάβατε δηλαδή; Βάλατε
τελεία και παύλα στην ιστορία και την εξέλιξη; Αυτό το ερώτηµα
σας κάνω και ας απαντήσει κάποιος. Αν αποφασίσει να το αλλά-
ξει ο λαός, γιατί βλέπει πού πάει, θα το αλλάξει είτε το θέλετε
είτε όχι. Οι κινδυνολογίες δεν περνούν και δεν πρέπει να περ-
νούν.

Εγγύηση για οµαλές δηµοκρατικές εξελίξεις, σε όφελος του
λαού, είναι όταν ο κόσµος είναι στους δρόµους και όχι στον κα-
ναπέ, όταν είναι µε το κεφάλι ψηλά και το µέτωπο όρθιο και όχι
όταν είναι σκυµµένος και γονατισµένος. Είναι µία ιστορική εµπει-
ρία και εµείς σε ό,τι µας αφορά, χωρίς να λέµε µεγάλες κουβέ-
ντες -έχουµε και συναίσθηση µερικών πραγµάτων- είµαστε
περήφανοι που συµβάλλουµε και θα συµβάλλουµε ακόµη περισ-
σότερο στο να µη γονατίσει ο λαός µπροστά σ’ αυτήν τη λαίλαπα
που έρχεται.

Ήταν προφανής η τοποθέτηση και της Κυβέρνησης και του κυ-
βερνητικού κόµµατος του ΠΑΣΟΚ και της Νέας ∆ηµοκρατίας,
πέρα από τις οξύτητες που υπήρξαν, γιατί όσο περισσότερες
οξύτητες βλέπουµε, τόσο καταλαβαίνουµε ότι υπάρχει µεγάλη
συναίνεση.

Σήµερα ζητάτε συναίνεση. Σήµερα έχουµε µία ακόµη γενική
απεργία. Έχουν βγει οι εργαζόµενοι και διεκδικούν και αυτό που
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τους απαντάτε σήµερα, µέσα στη Βουλή, είναι συναίνεση. Τι
τους ζητάτε αλήθεια; Να πάνε στο σφαγείο χωρίς να αντιστα-
θούν; Σ’ αυτή την έκρηξη της τεχνολογίας και τις απίστευτες δυ-
νατότητες της ανθρωπότητας, τους ζητάτε να γυρίσουν στον
εργασιακό Μεσαίωνα; Αυτή τη συναίνεση ζητάτε. ∆εν είµαστε,
όµως, όλοι ίδιοι. Καµµία συναίνεση δεν πρόκειται να δώσουµε
ούτε και δώσαµε και θα συνεχίσουµε να κινούµαστε σ’ αυτήν τη
γραµµή, πείθοντας τους εργαζόµενους και το λαό οργανωµένα,
µαζικά, αποφασιστικά, έξω από προβοκάτσιες, να συνεχίσει και
να δυναµώσει τον αγώνα.

Ο κύριος Υπουργός είπε ότι αυτή είναι µία χαµένη ηµέρα για
το Υπουργείο, γιατί έγινε µία συµβολική κατάληψη του Υπουρ-
γείου από το ΠΑΜΕ. Εµείς κατανοούµε και την επίθεση που γί-
νεται στο ΠΑΜΕ, γιατί αν δεν υπήρχε το ΠΑΜΕ, δεν θα υπήρχαν
ίσως και οι απεργίες της ΓΣΕΕ και της Α∆Ε∆Υ. Γνωριζόµαστε και
καταλαβαινόµαστε σ’ αυτό τον τόπο. Γιατί, αν είχαµε σκύψει
εµείς, θα είχαν σκύψει και οι υπόλοιποι.

Καταλαβαίνουµε ότι αντιλαµβάνεται και η Κυβέρνηση και εκεί-
νοι που κατέχουν την πραγµατική εξουσία -θα πω η ολιγαρχία
του πλούτου, το λέω έτσι και ας φαίνεται σκληρή η γλώσσα,
βρείτε µας εσείς πιο µαλακή- δεν θα υπήρχαν τέτοιες κινητοποι-
ήσεις και θα µπορούσατε να περάσετε όλα αυτά τα µέτρα. Επί-
σης, δίνεται ένα µήνυµα, γιατί πλέον τα µέτρα δεν είναι µόνο για
την Ελλάδα. Αυτή η οικονοµική κρίση δεν είναι µόνο για την Ελ-
λάδα. Γενικεύεται και στις ευρωπαϊκές χώρες και θα γενικευτούν
και οι αγώνες αργά ή γρήγορα.

Θέλω να πω απλά ότι δεν είναι δυνατόν να µιλάµε για µία χα-
µένη ηµέρα, µε βάση µία συµβολική ενέργεια, όταν χάνεται η ζωή
των εργαζοµένων. Χάνεται κυριολεκτικά και ιδιαίτερα της νεο-
λαίας, που µπαίνει πλέον –το έχω πει πολλές φορές- σε µία κό-
λαση.

Όταν χάνεται ο ιδρώτας και το αίµα γενιών ολόκληρων, των
συνταξιούχων, ακούγεται σαν ειρωνεία να τη βάζετε στο ζύγι, σε
µία µέρα γενικής απεργίας, για µία χαµένη ηµέρα ορισµένων –
αυτό σωστά το είπατε- πολιτικών στελεχών που δεν µπόρεσαν
να δουλέψουν. Είναι µία µικρή συµβολική απάντηση και το αντι-
λαµβάνεσθε. Γιατί από τους εργαζόµενους θα έρθουν όλο και
πιο µεγάλες και πιο µαχητικές κινητοποιήσεις.

Αλήθεια, επειδή γνωριζόµαστε πολλά χρόνια σ’ αυτόν τον
τόπο, τι θέλετε τελικά; Κλείνουν οι αγρότες το δρόµο, ζηµιά στην
εθνική οικονοµία. Να βγουν στην άκρη τότε και να κουνάνε µα-
ντήλια! Κάνουν απεργία, ζηµιά εκεί. Κάνουν άλλοι απεργία, ζηµιά
αλλού. Κινδυνεύει ο τουρισµός. Τελικά τι θα κάνουν; Θα κάθο-
νται στο σπίτι τους και θα λένε απεργούµε ή θα κάνουν σαν τους
Ιάπωνες που βάζουν περιβραχιόνιο και δουλεύουν ακόµη περισ-
σότερο και λένε ότι είναι σε απεργία; Αυτό ζητάτε να γίνει τελικά;

Αυτό ζητάτε στην πράξη. Όταν εξαπολύετε πόλεµο από ξηρά,
αέρα και θάλασσα, δεν µπορεί ο άλλος να απαντάει µε το «σφάξε
µε, αγά µου, να αγιάσω». Τι θέλετε δηλαδή; Να µην ακούγεται
κανείς σ’ αυτόν τον τόπο; Νεκροταφείο δεν γίνεται, ούτε µπο-
ρείτε να αλλάξετε τους νόµους της ιστορίας.

Η δεύτερη πλευρά που ήθελα να θίξω είναι η εξής: Έχει αρχί-
σει πλέον και ανοίγει ο καυγάς σε ό,τι αφορά τα σκάνδαλα, τα
ονοµαζόµενα ή όπως αλλιώς θέλετε να τα πείτε, των εξεταστι-
κών επιτροπών.

Έχουµε πει πολλές φορές ότι «κόρακας κοράκου µάτι δεν βγά-
ζει». Μάλλον θα επιβεβαιωθούµε για µία ακόµη φορά. Όσο αρ-
χίζει ο καυγάς, τόσο δυναµώνουν οι υποψίες για συγκάλυψη.
Εγώ θα µιλήσω επί της ουσίας και όχι επί της διαδικασίας, ούτε
γι’ αυτά που αφορούν τη δικαιοσύνη, γιατί γνωρίζουµε πολύ καλά
τι συµβαίνει στο χώρο, τι εξυπηρετεί η δικαιοσύνη και τι είναι
υποχρεωµένη να κάνει, µε εξαιρέσεις ορισµένων δικαστών, οι
οποίοι πολλές φορές έχουν σταθεί στο ύψος τους.

Τέθηκε το θέµα για τα πέντε πορίσµατα. Εγώ θα µιλήσω για
λογαριασµό του Κοµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδας. ∆εν υπάρ-
χουν θαύµατα, κύριε Ευθυµίου. Εδώ υπάρχει πλιάτσικο του ελ-
ληνικού λαού που δεν αφορά µόνο τις µίζες…

ΠΕΤΡΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ: Άρα συµφωνούµε.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Εδώ είναι οι µεγάλες µας διαφορές

και δεν θέλω να µιλάω γενικά.
Σύστηµα TETRA. Το πληρώνουµε 130.000.000 για δέκα χρό-

νια, µόνο τη χρήση. Υπήρχε πρόταση σουηδικής εταιρείας να το
αγοράσουµε 12.000.000 και να είναι δικό µας. Θα κάνω λοιπόν
µία λογιστική. Ας πούµε ότι δόθηκαν 10.000.000 µίζες. Όσοι τα
πήραν, να πάνε στη φυλακή και δεν έχουµε κανένα πρόβληµα γι’
αυτό.

Για τα υπόλοιπα 100.000.000, που τσέπωσαν οι πολυεθνικές,
ποιος φταίει, κυρίες και κύριοι Βουλευτές; ∆εν φταίει η πολιτική
του ΠΑΣΟΚ και της Νέας ∆ηµοκρατίας; Ναι, να πάνε µέσα όλοι
και να τιµωρηθούν –κανένα πρόβληµα- αυτοί που πήραν από τις
µίζες του ΟΤΕ, του ΟΣΕ, από τα υποβρύχια ή οπουδήποτε αλλού.
Για τα υπόλοιπα, όµως, δισεκατοµµύρια που είναι στις τσέπες
των πολυεθνικών, που εκτός των άλλων ελέγχουν και τους στρα-
τηγικούς τοµείς της οικονοµίας της Ελλάδος, ποιος θα πληρώσει;
Εκεί θα δικάσει ο λαός και έτσι πρέπει να δικάσει.

Εµείς δεν υποτιµούµε καθόλου –ίσα, ίσα- το θέµα της διαφθο-
ράς, αλλά η µεγάλη µίζα είναι τα αµύθητα κέρδη που έχουν εξα-
σφαλίσει οι µεγάλες επιχειρήσεις και οι πολυεθνικές εξαιτίας της
πολιτικής που ακολούθησαν οι κυβερνήσεις. Αν φύγουν οι µίζες
-που δεν πρόκειται να φύγουν από το σύστηµα γιατί αναπαρά-
γονται- εδώ πάλι θα παραµένει η µεγάλη ληστεία και το µεγάλο
πλιάτσικο του ιδρώτα του ελληνικού λαού, αυτών που έκτισαν τα
πάντα για να φουσκώνουν τα πορτοφόλια των υπολοίπων.

Μια και µιλάµε για τη διαφάνεια, έχω καταθέσει συγκεκριµένες
προτάσεις. Κουβέντα δεν γίνεται, όταν πάµε να θίξουµε την
ουσία. Ονοµαστικοποίηση των µετοχών. Ποιος κατέχει τον
πλούτο, ποιοι είναι στις offshore; Κάνουν 500.000.000.000 τζίρο.
Ποιοι είναι στις offshore; Οι µικροί αγρότες, οι υπάλληλοι, οι ερ-
γάτες; Να ανοίξουν όλα αυτά, για να δούµε που πάει ο πλούτος
και ποιος τον έχει.

Υπάρχει και το σύστηµα που διαφηµίζεται. Για να προσπαθή-
σει κάποιος να ανοίξει λογαριασµό σε ελβετική τράπεζα, που
είναι το βασίλειο του καπιταλισµού και το υπόδειγµα περνάει από
οκτακόσια ποτάµια και τελικά δεν τον ανοίγουν.

Θέλω να πω δηµόσια το εξής: Εσείς που κυβερνάτε και εσείς
που κυβερνήσατε και που έχετε όλους τους µηχανισµούς, αν θέ-
λετε, βγάλτε τα όλα στη φόρα κι ανοίξτε τα! Εµείς σαν Κοµµου-
νιστικό Κόµµα Ελλάδας δεν έχουµε τρόπους να µπορέσουµε να
αποκαλύψουµε έστω κι αυτά τα σκάνδαλα. Γι’ αυτό λέω, λοιπόν,
ότι δεν µπορούµε να είµαστε µαζί σ’ αυτά τα θέµατα. Εσείς υπε-
ρασπίζεστε και µπορεί ορισµένοι να δίνουν µεγάλο βάρος στο
θέµα των µιζών κ.λπ.. Συµφωνούµε, ναι, αλλά δεν µπορούµε να
συµφωνήσουµε γενικώς, γιατί υπάρχουν οι «µεγαλύτερες µίζες»,
που είναι οι νόµοι οι δικοί σας οι οποίοι ληστεύουν την περιουσία
του ελληνικού λαού.

Θα τελειώσω µε το θέµα του νοµοσχεδίου, το θέµα της σηµε-
ρινής συζήτησης. Βέβαια ο εισηγητής µας κ. Χαραλάµπους έχει
τοποθετηθεί αναλυτικά. Ξέρετε, κύριε Υπουργέ, -το λέω και για
όλους- φθάσαµε τώρα αυτό το «παγκόσµια ηµέρα» να έχει γίνει
γελοίο. Κάθε µέρα είναι και παγκόσµια ηµέρα για οποιοδήποτε
γεγονός. Μου θυµίζει µνηµόσυνο. Είναι άλλο να έχεις πέντε-έξι
επετείους σηµαντικές και να λες «παγκόσµια ηµέρα» κι άλλο είναι
–θα το πω κι έτσι- να το ξεφτιλίζεις βάζοντας κάθε µέρα ότι σή-
µερα είναι η παγκόσµια µέρα τάδε, αύριο η παγκόσµια µέρα
τάδε. Βγαίνουν διάφορες ΜΚΟ και διάφοροι περίεργοι και το χει-
ρότερο απ’ όλα είναι ότι βγαίνουν εγκληµατίες και εκφράζουν τη
λύπη τους. Και δεν εννοώ σ’ εσάς. Εννοώ γενικότερα.

«Ηµέρα παγκόσµιας υγιεινής και ασφάλειας»! Είναι ειρωνεία,
αλλά είναι τραγική, µε χιλιάδες δολοφονηµένους εργάτες που
δεν γυρνάνε στο σπίτι τους, -πάνε να βγάλουν το µεροκάµατο
και σκοτώνονται επειδή δεν υπάρχουν µέτρα ασφάλειας- µε δε-
κάδες χιλιάδες ανάπηρους -πάρτε τα στοιχεία της Ευρωπαϊκής
Ένωσης, τελειώνει ο χρόνος µου και δεν θέλω να τον καταχρα-
στώ- µε εκατοµµύρια σακατεµένους από επαγγελµατικές ασθέ-
νειες –κανένα µέτρο γι’ αυτούς!-µε πειραµατόζωα εργαζόµενους,
κυριολεκτικά πειραµατόζωα, σε άθλιες συνθήκες. Γιατί; Για να
φουσκώνουν τα κέρδη. Αυτή είναι η ουσία.

Και να πάµε και στην χώρα µας. Αλήθεια, ποιος πλήρωσε;
Έχουν καεί εργάτες ζωντανοί, έχουν σκοτωθεί. Έχετε δει κανέ-
ναν επιχειρηµατία στη φυλακή τόσα χρόνια, από το ’74 µέχρι σή-
µερα; Σας προκαλούµε να µας πείτε ποιος επιχειρηµατίας πήγε
στη φυλακή. Κάηκαν άνθρωποι πολλοί, σκοτώθηκαν, σκοτώνο-
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νται, σακατεύονται. Ένας δεν έχει πάει φυλακή! Αυτός είναι ο
νόµος! Και γι’ αυτό λέµε ότι «νόµος είναι το δίκιο του εργάτη».
Γιατί αυτό που ισχύει στη συγκεκριµένη περίπτωση είναι ότι
νόµος είναι το να καίγεται ζωντανός ο εργαζόµενος στη δουλειά
και ο εργοδότης να µην πηγαίνει ποτέ στη φυλακή!

Τελειώνοντας, λοιπόν, µε όλα αυτά, εµείς θέλουµε σήµερα,
που είναι ηµέρα απεργίας, να ξαναπούµε ότι θα κάνουµε ό,τι
µπορούµε, θα δώσουµε –θα το επαναλάβω- τον καλύτερο εαυτό
µας ώστε οργανωµένα, µαζικά, περιφρουρηµένα ο κόσµος να
βγει και να διεκδικήσει, σήµερα, να σταµατήσουν αυτά τα µέτρα
κι αύριο να διεκδικήσει το αυτονόητο, τον πλούτο που παράγει
και τον οποίο του τον κλέβουν. Και µπορεί να ξεχωρίσει –και δεν
θέλω εγώ να αναφερθώ σε νεκρούς- αυτούς που είναι συνδεδε-
µένοι µε κάψιµο, µε σπάσιµο βιτρίνων κ.λπ.. Ξέρετε πολύ καλά
πού µπορείτε να τους αναζητήσετε.

Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Ευχαριστούµε, κύριε Πα-

φίλη.
Το λόγο έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του ΣΥΡΙΖΑ κ.

Μιχαήλ Κριτσωτάκης.
ΜΙΧΑΗΛ ΚΡΙΤΣΩΤΑΚΗΣ: Κυρία Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, συ-

ζητάµε ένα νοµοσχέδιο, το οποίο µπορεί να χαρακτηριστεί ήσ-
σονος σηµασίας, διότι πρόκειται περί κωδικοποίησης κι όχι περί
αλλαγής και νοµίζω ότι µπήκαν πολύ ευρύτερα πολιτικά ζητή-
µατα απ’ αυτά που υπάρχουν σήµερα και ταλανίζουν την κοινω-
νία µας. Όµως δεν µπορώ να µην ξεκινήσω από το ότι σήµερα
γίνεται η µεγάλη πανεργατική, πανελλαδική απεργία και θα σας
πω ότι καταγγέλλεται –και γι’ αυτό βγήκα για λίγο έξω- ότι υπάρ-
χουν προληπτικές συλλήψεις ανθρώπων διαδηλωτών, που οδη-
γήθηκαν στην Ασφάλεια και στο Αλλοδαπών και θα σας πω
επίσης κι αυτό που είδα από το τζάµι της έξω πόρτας προς την
πλευρά του Συντάγµατος. Είναι ένας κόσµος που φωνάζει «κλέ-
φτες, κλέφτες!».

Να πω αµέσως µετά κι αφού το καταγγείλω αυτό –δεν το είπα
έτσι απλώς ως αναφορά– ότι µίλησε για Κοινοβουλευτική ∆ηµο-
κρατία ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του ΠΑΣΟΚ και θα ρω-
τήσω: Πώς το λέτε αυτό; Πριν από δύο Παρασκευές κάνατε µια
τροπολογία, που ήταν ένα µίνι-πραξικόπηµα σ’ αυτή την Αίθουσα.
Το θυµάστε πολύ καλά. ∆ιαµαρτυρήθηκαν όλες οι πτέρυγες της
Βουλής.

∆ηµιουργείτε το πλαίσιο στο Σύνταγµα και στους νόµους για
την µη ευθύνη των Υπουργών, µαζί µε τη Νέα ∆ηµοκρατία. ∆ια-
πράξατε κι εσείς µέρος των σκανδάλων κι αφού πράξατε συνε-
ταιρικά και συνεργατικά µε τη Νέα ∆ηµοκρατία τώρα
διαχωρίζεστε, όπως χωρίζονται οι µπουκαδόροι όταν τους αντι-
ληφθούν και τους κυνηγούν. Τώρα δεν θέλετε να αντιµετωπιστεί
η ουσία. Θέλετε να µιλήσουµε για το ποιος από σας ή τη Νέα ∆η-
µοκρατία φταίει περισσότερο και για τα τυπικοδιαδικαστικά των
εξεταστικών επιτροπών. Έχετε θητεία και προϋπηρεσία και από
την εποχή Κοσκωτά, για να θυµόµαστε λίγο όσοι είµαστε µεγα-
λύτεροι.

∆εν σας ακολουθούµε. ∆εν είµαστε όλοι ίδιοι. ∆εν είναι όλα τα
κόµµατα τα ίδια. Η υπόθεση σκάνδαλα και πολιτική και η οικονο-
µική αποτυχία δεν είναι διακοµµατική. Είναι δικοµµατική. Εσείς
και οι δυο είστε υπεύθυνοι για το χάλι του πολιτικού συστήµα-
τος. ∆εν σας φταίει η Αριστερά και η Αριστερά δεν θα φροντίσει
να γίνει συνυπεύθυνη. ∆εν έχει κανένα λόγο να το κάνει. ∆εν
φταίει γι’ αυτά.

Είναι ορθολογισµός η κωδικοποίηση, κύριε Υπουργέ, αλλά δεν
κατάλαβα γιατί είπατε ότι είναι πρωτότυπη. Καλά, ίσως στην Ελ-
λάδα να είναι πρωτότυπη, αλλά, εν πάση περιπτώσει, δεν είναι
θετικό ή αρνητικό από µόνο του. Αν είναι θετικοί οι νόµοι κι οι
διατάξεις που κωδικοποιούνται, θα αποδώσει θετικότερα. Αν
είναι αρνητικοί, το ίδιο.

Ειπώθηκε στην Αίθουσα αυτή για πατρότητα της Νέας ∆ηµο-
κρατίας στο νοµοσχέδιο αυτό. Εγώ θα έλεγα: όχι στο νοµοσχέδιο,
αλλά στην οικονοµία και στα εργασιακά, που κωδικοποιούνται σή-
µερα µαζί µε τους νόµους. Γιατί δεν µπορεί να κωδικοποιηθεί
ένας νόµος χωρίς να παρθεί υπ’ όψιν σε ποιο περιβάλλον κωδι-
κοποιείται. Θα έλεγα, λοιπόν, ότι η πατρότητα δεν είναι της Νέας
∆ηµοκρατίας. Την πατρότητα σε όλα αυτά, κι όχι µόνο στην κω-

δικοποίηση, την έχει το ∆ιεθνές Νοµισµατικό Ταµείο και κυρίως η
νεοφιλελεύθερη λογική. Τη µητρότητα την έχει η Νέα ∆ηµοκρα-
τία και νοµίζω ότι την υιοθεσία κάνει το ΠΑΣΟΚ σήµερα.

∆εν θα γίνουµε συνεργοί ούτε σ’ αυτό. ∆εν είµαστε όλοι ίδιοι
–να το επαναλάβω- ούτε όλα τα κόµµατα είναι τα ίδια. Σωστό
είναι βέβαια και καλά κάνατε και βάλατε αντί «υγιεινή και ασφά-
λεια» -γιατί το σωστό δεν είναι «υγιεινή», αφού ο όρος «υγιεινή»
αναφέρεται περισσότερο στην καθαριότητα και σε ό,τι σχετίζεται
µε αυτή- το «υγεία και ασφάλεια». Ακόµα ορθότερο όµως θα ήταν
να γίνει πριν από την κωδικοποίηση αλλαγή των νόµων όχι προς
το αρνητικότερο αλλά προς το θετικότερο. Κι αυτό νοµίζω ότι
είναι η ουσία, που δεν είναι βέβαια σηµερινή. Είναι προϋπόθεση
για το τι θα µπορούσαµε να κάνουµε σήµερα, αν θα µπορούσαµε
να κάνουµε κάτι καλύτερο ή χειρότερο.

Τι κωδικοποιείτε λοιπόν σήµερα; Γενικώς και αορίστως µια νο-
µοθεσία περί την υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων; Έχει
σηµασία όµως αυτό που λέµε εµείς διαρκώς, ότι όλα σχεδόν τα
θέµατα που συνιστούν την πολιτική σας ως Κυβέρνηση είναι κρί-
κοι της ίδιας αλυσίδας, της ίδιας πολιτικής, µε νεοφιλελεύθερο
πυρήνα, που έχει το ∆ιεθνές Νοµισµατικό Ταµείο ως υπέρτερον,
τη συγκεκριµένη περιοριστική -ταξική λέµε εµείς- εισοδηµατική
πολιτική για την «αντιµετώπιση» της οικονοµικής κρίσης, που
αντιµετωπίζει µε αντιλαϊκό τρόπο το ασφαλιστικό, το φορολογικό
και τις εργασιακές σχέσεις.

Θα έλεγα επίσης το εξής: Εντάξει, κωδικοποιούµε σήµερα.
Όµως για πείτε µου: Όταν ανεβαίνει η ηλικία, όταν έχουµε ελα-
στικές σχέσεις εργασίας, όταν έχουµε «ενοικιαζόµενους» εργα-
ζόµενους, πολυαπασχολούµενους για να συµπληρώσουν ένα
ηµεροµίσθιο κι όχι πολυαπασχολούµενους για να γίνουν πλού-
σιοι, όταν έχουµε ακατάγραπτους, ανασφάλιστους και µη µόνι-
µους, που σηµαίνει και ανεκπαίδευτους εργαζόµενους, πώς
κανείς µπορεί να εξασφαλίσει όρους για την υγεία και για την
ασφάλεια των εργαζοµένων;

Έχει σχέση, λοιπόν, και έχει σχέση πολύ µεγάλη. Είναι η βάση
στην οποία θα µπορούσε να στηριχθεί κάτι.

Και θα έλεγα ακόµη ένα πράγµα. Υπάρχει αποξένωση του ερ-
γαζόµενου από το παραγόµενο προϊόν ή το παραγόµενο έργο, µε
αποτελέσµατα αυτά που ανέφεραν και κάποιοι άλλοι συνάδελ-
φοι, στο ζήτηµα της ψυχολογίας και της ψυχικής υγείας του ερ-
γαζοµένου, κάτι που δεν το έχουµε ως νοµοθεσία, ως νοµολογία
στη χώρα.

Να πω ακόµη κάτι. Εργαζόµενος σήµερα; Ή απασχολούµενος
ή απασχολήσιµος, για να θυµηθούµε κι εκσυγχρονιστικούς
όρους παλαιοτέρων ετών; ∆υστυχώς, το δεύτερο. Οπότε δεν µι-
λάµε ούτε για την υγεία, ούτε για την ασφάλεια, αλλά ούτε και για
των εργαζοµένων, των απασχολησίµων. Αυτά κωδικοποιούµε,
λοιπόν, σήµερα, δυστυχώς. ∆εν µπορούµε να κάνουµε αλλιώς.

Η αλήθεια είναι ότι σε αυτό, δεν φταίει ο σηµερινός Υπουρ-
γός. Φταίνε, όµως, όλοι οι προηγούµενοι Υπουργοί Εργασίας
που έφεραν την κατάσταση σε αυτό το χάλι που υπάρχει σή-
µερα.

Και θα µπω στον πειρασµό να πω για τα πέντε πορίσµατα στις
εξεταστικές, ένα θέµα το οποίο θίχτηκε. Θα φανεί πάλι άσχετο,
αλλά εδώ ειπώθηκε. Θέλω, λοιπόν, να πω ότι αυτό είναι θέµα κυ-
ρίως της Κυβέρνησης και του Πρωθυπουργού. ∆εν είναι θέµα
νοµίζω του Υπουργού Εργασίας, αλλά, εν πάση περιπτώσει,
αφού ετέθη να σας πω ότι όλα αυτά τα σκάνδαλα έχουν γίνει.
Έχουν γίνει αυτά που έλεγα και εγώ πριν, ότι δηλαδή φτιάξανε
µία νοµοθεσία και ένα Σύνταγµα το οποίο να επιτρέπει να γίνο-
νται αυτά και να µένουν ατιµώρητα.

Τώρα λέει: «Ελάτε να το θεραπεύσετε, ελάτε όλοι µαζί να το
θεραπεύσουµε, ελάτε να γίνουµε όλοι µαζί εξίσου υπεύθυνοι και
συνυπεύθυνοι και ελάτε, λοιπόν, να µοιραστούµε τις ευθύνες.».
Νοµίζω ότι δεν θα το κάνουµε, διότι µπορεί να µην είµαστε πολύ
έξυπνοι, αλλά δεν είµαστε και τόσο βλάκες.

Μελετώντας προσεχτικά σηµαντικές ανατροπές που συντελέ-
στηκαν τους τελευταίους µήνες στο σύνολο των εργασιακών και
κοινωνικοασφαλιστικών δικαιωµάτων των µισθωτών της χώρας,
είµαστε υποχρεωµένοι να καταλήξουµε σε ένα συµπέρασµα. Κατ’
αρχάς θα πρέπει να διευκρινίσουµε ότι κωδικοποιείται σε ένα ενι-
αίο κείµενο ένας µεγάλος αριθµός επαρκών και ολοκληρωµένων
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κανόνων Κοινοτικής και εθνικής προέλευσης αναφορικά µε την
προστασία της ζωής και της υγείας των εργαζοµένων.

Εντούτοις η υποβάθµιση του εργασιακού περιβάλλοντος και
η αυξηµένη επικινδυνότητα των χώρων εργασίας δεν οφείλονται
στη διασπορά των κανόνων της οικείας νοµοθεσίας, αλλά κυρίως
στην έλλειψη πολιτικής βούλησης όλων των προηγούµενων κυ-
βερνήσεων -και απ’ ό,τι φαίνεται σε ένα µεγάλο βαθµό και της
δικής σας- να αντιµετωπίσουν στην ουσία τους τα µεγάλα προ-
βλήµατα µε δύο τρόπους.

Αυτό συµβαίνει αφ’ ενός εξασφαλίζοντας και παρακολουθώ-
ντας την πιστή εφαρµογή της νοµοθεσίας που αφορά στους
επαγγελµατικούς κινδύνους και αφ’ ετέρου µεριµνώντας για την
εισαγωγή και προαγωγή ενός προτύπου εργασιακών σχέσεων,
το οποίο δεν θα αντιµετωπίζει την εργασία αποκλειστικά σαν κό-
στος, το οποίο θα πρέπει πάση θυσία να µειώνεται από την ερ-
γοδοτική πλευρά µέσα και από την πληµµελή εφαρµογή των
µέσων και των πρακτικών για την πρόληψη του εργασιακού κιν-
δύνου και για την αναβάθµιση της ποιότητας των χώρων δου-
λειάς.

Σε κάθε περίπτωση δεν θα επιτρέψουµε να δηµιουργηθεί η
απατηλή εντύπωση ότι η Κυβέρνηση δήθεν µεριµνά για την σε
βάθος χρόνου εφαρµογή της κωδικοποιηµένης πλέον νοµοθε-
σίας, που αφορά την υγεία και ασφάλεια των εργαζόµενων, διότι
την ίδια στιγµή υιοθετεί επί της ουσίας νέους κανόνες απορρύθ-
µισης των εργασιακών σχέσεων αυξάνοντας τους κινδύνους για
την υγεία των εργαζοµένων.

Κύριε Υπουργέ, ευελιξία και ασφάλεια είναι έννοιες –κατά τη
δική µας γνώµη και απ’ ό,τι δείχνουν τα πράγµατα- αντίρροπες.
Η άκρατη ευελιξία, που επιβάλλεται στην αγορά εργασίας από
τις διεθνείς αγορές και το ∆ΝΤ σαν µηχανισµό στήριξης της
χώρας για την έξοδο από την οικονοµική κρίση, κινείται ακριβώς
στην αντίθετη κατεύθυνση από τις εξαγγελίες της Κυβέρνησης
για προάσπιση της υγείας των εργαζοµένων.

Υπάρχουν δεκάδες επιστηµονικές µελέτες σε ευρωπαϊκό και
κοινοτικό επίπεδο, που καταλήγουν στο συµπέρασµα ότι η ευε-
λιξία στην εργασία έχει αποδεδειγµένα δυσµενείς συνέπειες
στον τοµέα της υγείας και της ασφάλειας των εργαζοµένων, δε-
δοµένου ότι η προσφυγή σε οποιαδήποτε ευέλικτη µορφή απα-
σχόλησης υποκρύπτει µία προσπάθεια της επιχείρησης για
αποφυγή του κόστους, που συνεπάγεται η τήρηση όλων των σχε-
τικών υποχρεώσεών της.

Στις τριµερείς σχέσεις εργασίας οι ευθύνες του άµεσου και
του έµµεσου εργοδότη δεν είναι ασφαλώς καθορισµένες. Η επι-
νόηση της ψευδοαυτοαπασχόλησης και η εργασία µε µπλοκάκι
ανατρέπει την εργοδοτική υποχρέωση για την πρόληψη του
επαγγελµατικού κινδύνου στην πράξη.

Οι εργαζόµενοι της δεύτερης ταχύτητας στο δηµόσιο και ιδιω-
τικό τοµέα, οι συµβασιούχοι έργου, οι ορισµένου έργου, οι τη-
λεργαζόµενοι, οι σταζιέρ κ.λπ., δεν απολάβουν των ίδιων
δικαιωµάτων στο πεδίο προάσπισης της εργασίας και της ασφά-
λειας στην εργασία.

Τα νοµικά κείµενα που υιοθετήθηκαν το τελευταίο τρίµηνο,
οδηγούν µε µαθηµατική ακρίβεια σε συνθήκες αυξηµένου εργα-
σιακού στρες, σε εντατικοποιηµένους ρυθµούς εργασίας και σε
ενίσχυση της εργοδοτικής αυθαιρεσίας, σε συνθήκες αύξησης
της ανεργίας εξαιτίας ή εξ αφορµής της οικονοµικής κρίσης.

Η κατάργηση του πενθηµέρου, που δεν πέρασε ούτε ως εί-
δηση γιατί έγινε µε ένα τρόπο που δεν ήταν διαφανής, µέσα από
την αστεία προσαύξηση κατά 30% της εργασίας κατά την έκτη
ηµέρα, επιβαρύνει ή όχι τον ανθρώπινο οργανισµό σε σωµατικό
και ψυχικό επίπεδο;

Η διευθέτηση του χρόνου εργασίας, δηλαδή, στην πραγµατι-
κότητα η επιµήκυνση του εργάσιµου χρόνου σε ηµερήσια και
εβδοµαδιαία βάση, χωρίς αυξηµένο κόστος για τον εργοδότη,
αυξάνει τη σωµατική και συναισθηµατική κόπωση, άρα και την
πιθανότητα εργατικού ατυχήµατος.

Οι προσπάθειές σας για εργασία κατά τη διάρκεια της Κυρια-
κής, ηµέρας ανάπαυσης, κατά τη γνώµη σας συµβάλλει ή όχι
στην ευθεία προσβολή της υγείας των εργαζοµένων; Νοµίζω ποι-
κιλοτρόπως. Ξεχνάτε ότι µε αφορµή την υπόθεση Κούνεβα και
µε όσα καταγράφονται στην µελέτη του ΙΝΕ της ΓΣΕΕ, αποδεί-

χθηκε ότι οι εργολάβοι στην προσπάθειά τους να µειώσουν το
εργασιακό κόστος µε σκοπό να αυξήσουν τα κέρδη τους, κατα-
στρατηγούν το διάλειµµα, παραλείπουν να ενηµερώνουν και να
εξοπλίζουν κατάλληλα τους εργαζόµενους, παραβιάζουν την
υποχρέωση για επικόλληση βαρέων και ανθυγιεινών ενσήµων
κ.ο.κ..

Η κωδικοποίηση, λοιπόν, από µόνη της δεν επαρκεί. Σε χώρες
µε παράδοση όχι µόνο στους πρωτοπόρους εργατικούς κανό-
νες, αλλά και στον τοµέα της άρτιας και µεθοδευµένης κωδικο-
ποίησης των νοµοθεσιών, η ζωή των εργαζοµένων έχει βελτιωθεί
ελάχιστα τα τελευταία χρόνια. Σε µία απ’ αυτές, στην Γαλλία συ-
γκεκριµένα, κύριε Υπουργέ, που φηµίζεται για το ολοκληρωµένο
σύστηµα εργατικής νοµοθεσίας και στον τοµέα της υγείας και
της ασφάλειας στην εργασία, ούτε τα εργατικά ατυχήµατα ούτε
οι επαγγελµατικές ασθένειες λείπουν.

Επιπλέον η κυριαρχία των επονοµαζόµενων και «νέων µορφών
απασχόλησης» και ιδίως η εντατικοποίηση της εργασίας που ει-
σάγεται µε την υιοθέτηση του ψευδοαξιώµατος της «flexicurity»,
έχει καταστροφικές συνέπειες και στην ψυχική υγεία. Ενδεικτικό
είναι το τι συµβαίνει στην «FRANCE TELECOM».

Στην Ελλάδα δίνεται γη και ύδωρ στις ντόπιες και στις ξένες
τράπεζες.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε.
Θεµελιώνετε τις προσπάθειες εξόδου από την ύφεση στη δια-

τήρηση του πλούτου των χρηµατοπιστωτικών ιδρυµάτων, αλλά
δεν µεριµνάτε ώστε στις ίδιες αυτές τράπεζες να λαµβάνουν τα
ελάχιστα µέτρα προστασίας µισθωτών που απασχολούν. Η πρό-
σφατη δολοφονία –και θα συµφωνήσω, γιατί είπατε και εσείς για
δολοφονία- των τριών εργαζοµένων τραπεζοϋπαλλήλων, εξαι-
τίας των εγκληµατικών παραλείψεων της εργοδοσίας, θα είχε
προληφθεί αν οι νόµοι για την υγεία και την ασφάλεια ήταν κω-
δικοποιηµένοι; Εγώ λέω όχι. Λέω ότι άλλα µέτρα θα έπρεπε να
ληφθούν και όχι µόνο η κωδικοποίηση.

Και τελειώνω λέγοντας ότι οι προθέσεις της Κυβέρνησής σας
και οι συνέπειες των πρωτοβουλιών σας στην υγεία και στα δι-
καιώµατα των εργαζοµένων είναι χαραγµένες χαρακτηριστικά σε
νόµους όπως ο ν.3833, ο ν.3845 και ο ν.3846 και εποµένως και
στις συνειδήσεις των εργαζοµένων.

Σήµερα δεν είναι το µείζον η κωδικοποίηση ή µη της εργατικής
νοµοθεσίας. Πραγµατικά αυτό που προέχει είναι η ανατροπή των
κυβερνητικών σας επιλογών και η επαναφορά των καταργηµέ-
νων εργατικών κατακτήσεων του ελληνικού λαού, της κοινωνίας
µας, των εργαζοµένων, του κόσµου της εργασίας και της προό-
δου.

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Ευχαριστούµε τον κ. Κρι-

τσωτάκη.
Το λόγο έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του Λαϊκού Ορ-

θόδοξου Συναγερµού κ. Αστέριος Ροντούλης.
ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΡΟΝΤΟΥΛΗΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, σας παρακολούθησα µε µεγάλη προσοχή. ∆ια-

τυπώσατε ένα συµβουλευτικό λόγο, αναφερόµενος και στο ζή-
τηµα της συγκρότησης των εξεταστικών επιτροπών µε τα
πολλαπλά τους πορίσµατα, όπως όλοι αναµένουµε, και για την
περίπτωση των νεκρών εργαζοµένων στην τράπεζα, που δεν ήταν
τρεις, ήταν τέσσερις, διότι η µια γυναίκα ήταν έγκυος.

Το ερώτηµά µου είναι αυτός ο συµβουλευτικός σας λόγος,
ποιον είχε αποδέκτη; Θα µου επιτρέψετε να πω ότι είχε αποδέκτη
–για την οικονοµία του λόγου- τον Λαϊκό Ορθόδοξο Συναγερµό.
Άρα θα απαντήσω εκ µέρους του Λαϊκού Ορθοδόξου Συναγερ-
µού.

Θα αναφερθώ στο πρώτο ζήτηµα της συγκρότησης των εξε-
ταστικών επιτροπών. Κοιτάξτε να δείτε, εάν εµείς αντιµετωπίζαµε
το θέµα µικρόψυχα, µικροκοµµατικά, θα θέλαµε να πυροδοτή-
σουµε τέτοιες καταστάσεις, διότι το ένα κόµµα που κυβέρνησε
και το άλλο κόµµα που κυβέρνησε θα άρχιζαν να τρώνε τις σάρ-
κες τους. Εµείς, όµως, µε αίσθηµα ευθύνης, είπαµε ότι εσείς
έχετε κάθε δικαίωµα να αλληλοβρίζεστε και να τρώτε τις σάρκες
σας και να βγάζετε ο ένας πορίσµατα κατά του άλλου, αλλά τε-
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λικά το µάρµαρο θα κληθεί να το πληρώσει ο ελληνικός λαός.
Άρα να φανούµε νουνεχείς, να φανούµε ψύχραιµοι, ιδιαιτέρως

στη σηµερινή δραµατική οικονοµική συγκυρία. Και δεν µας ακού-
σατε τότε. ∆εν ακούσατε τις συµβουλές του Προέδρου του Λαϊ-
κού Ορθοδόξου Συναγερµού. Και ξεκίνησε όλη αυτή η
διαδικασία.

Άρα, λοιπόν, τώρα θα παρακαλούσα πάρα πολύ, κύριε
Υπουργέ, -γιατί ξέρω ότι είστε ένας δίκαιος άνθρωπος- όταν
απευθύνεστε στην Αίθουσα για το ζήτηµα αυτό να εξαιρείτε τον
Λαϊκό Ορθόδοξο Συναγερµό, γιατί εµείς σας τα είπαµε προβλέ-
ποντας πού οδηγούνται τα πράγµατα.

Και τώρα, βεβαίως, θα έχουµε εξεταστικές επιτροπές, θα γίνει
εξεταστική επιτροπή για την οικονοµία, θα έχουµε πολλαπλά πο-
ρίσµατα. ∆εν θα τα αποφύγουµε αυτά, κύριε Υπουργέ. Μπαί-
νουµε σε φαύλο κύκλο µε υπαιτιότητα και των δύο κοµµάτων
εξουσίας.

∆εύτερο ζήτηµα. Νοµίζω ότι απ’ όλη την Αίθουσα εκφράστη-
καν αισθήµατα ανείπωτης θλίψης και οδύνης όσον αφορά το πε-
ριστατικό των νεκρών εργαζοµένων. Ξέρετε, όµως, ότι το αίµα
των νεκρών τιµάται, όταν δικαιώνεται εµπράκτως και όχι µε υπο-
κριτικές συµπεριφορές, χωρίς µε αυτό να θέλω να πω καθόλου
ότι η δική σας συµπεριφορά ήταν υποκριτική. Αλλά για να δικαι-
ωθεί το αίµα των νεκρών αυτών ανθρώπων, θα πρέπει αυτοί που
διέπραξαν το ανοσιούργηµα αυτό, την εγκληµατική αυτή ενέρ-
γεια, να είναι στη φυλακή. Να ξέρουµε ποιοι είναι, να βγουν τα
ονόµατά τους, να τους δούµε, να τους χλευάσει ο ελληνικός
λαός, γιατί είναι κοινοί εγκληµατίες.

∆εν το έχουµε δει, κύριε Υπουργέ. Γι’ αυτό ευθύνεται ο Λαϊ-
κός Ορθόδοξος Συναγερµός; Ευθύνεται το ΚΚΕ; Ποιος ευθύνε-
ται; Ή η Κυβέρνηση που ήδη έχει περάσει ένα ικανό χρονικό
διάστηµα µέσα στο οποίο θα έπρεπε να ξέρουµε ότι ο άλφα, ο
βήτα, ο γάµα είναι αυτοί που έκαναν αυτό το ανοσιούργηµα; Άρα
να µην συµπεριφερόµαστε κατά τρόπο υποκριτικό αλλά, όταν θέ-
λουµε να στηρίξουµε µία άποψη, να την στηρίζουµε µε πράξεις.

Εγώ, λοιπόν, θα έλεγα αυτά που είπατε, τα πάρα πολύ σωστά
και αποδεκτά από εµάς, να τα πείτε στον συνάδελφό σας, τον κ.
Χρυσοχοΐδη για να µεριµνήσει δεόντως.

Έρχοµαι τώρα στα του νοµοσχεδίου. Σε ένα µεγάλο τµήµα,
αγαπητοί συνάδελφοι, του αστικού κυρίως πληθυσµού της
χώρας επικρατεί η άποψη ότι οι αγρότες δεν έχουν κανένα απο-
λύτως πρόβληµα στις εργασιακές τους συνθήκες, γιατί είναι άν-
θρωποι που εργάζονται σε ένα καθαρό, φυσικό περιβάλλον. Η
πραγµατικότητα βεβαίως, είναι εντελώς διαφορετική.

Όπως δείχνουν τα δεδοµένα µελετών –δεν το λέµε εµείς- τα
προβλήµατα που εµφανίζονται στους εργαζοµένους στη γεωργία
και στην κτηνοτροφία και στην αλιεία και στη δασοκοµία της
χώρας κατατάσσονται δεύτερα µετά τη µεταλλουργία, κύριε
Υπουργέ. Μετά τις µεταλλευτικές επιχειρήσεις τα µεγαλύτερα
ποσοστά ατυχηµάτων ή νόσων που σχετίζονται µε το εργασιακό
περιβάλλον τα έχουµε στον αγροτικό τοµέα της χώρας.

Οι επαγγελµατικοί κίνδυνοι, λοιπόν, στον αγρότη είναι ιδιαιτέ-
ρως υψηλοί. Θα σας παραθέσω έναν κατάλογο εδώ, αλλά το είπε
και η ειδική αγορήτριά µας, η κ. Παπανδρέου. Αναπνευστικά νο-
σήµατα, καρκίνοι, δηλητηριάσεις, δερµατολογικές παθήσεις από
τα εντοµοκτόνα και τα λιπάσµατα. Τα γνωρίζουν όλοι. Να σας πω
δε ότι υπάρχουν ετησίως χίλια πεντακόσια τέτοια περιστατικά εκ
των οποίων τα τριάντα δύο καταλήγουν να είναι θανατηφόρα.
Μυοσκελετικά σύνδροµα, απώλεια ακοής και όρασης –είναι από
τα χηµικά που επιδρούν- έντονες ψυχικές διαταραχές όσο κι αν
αυτό φαίνεται περίεργο, γιατί; Γιατί έχει ένα µεγάλο άγχος ο
αγρότης όσον αφορά τη διαχείριση της σοδειάς του, εάν λόγω
των καιρικών φαινοµένων θα µπορέσει να εσοδέψει ή όχι.

Και, βεβαίως, έρχοµαι στο λεγόµενο αγροτικό ατύχηµα. Εδώ
κοιτάξτε να σας πω. ∆εν αµφισβητούµε καθόλου τις αγαθές προ-
θέσεις του κ. Λοβέρδου. Τη στιγµή που γίνατε κοινωνός του προ-
βλήµατος αντιδράσατε αστραπιαία και µάλιστα µε διαφάνεια,
κρατώντας και εµάς που θέσαµε το ζήτηµα, ενήµερους.

Είπατε ότι πήρατε –και διάβασα- ένα υπόµνηµα από τον ∆ιοι-
κητή του ΟΓΑ, που σας λέει ότι είναι θεσµοθετηµένο το εργατικό
ατύχηµα. Να τα ξαναπούµε, λοιπόν, για να αµβλυνθούν οι όποιες
δυσκολίες κατανόησης που πιθανόν να υπάρχουν. Στο υπόµνηµά

του, που σας έστειλε ο κ. Παπαγεωργόπουλος, εξαίρετος συνά-
δελφος, κάνει λόγο για αναπηρία που προέρχεται από αγροτικό
ατύχηµα. Εµείς –και τώρα χαίροµαι που πρέπει να το διασαφη-
νίσουµε αυτό το πράγµα- κάνουµε λόγο για ένα βίαιο αγροτικό
ατύχηµα που οδηγεί σε απώλεια ζωής. Έχουµε ένα θανατηφόρο
βίαιο αγροτικό ατύχηµα. Παραδείγµατος χάριν, γυρίζει το τρα-
κτέρ, κατ’ επανάληψη έχουν συµβεί αυτά, τον πλακώνει τον άν-
θρωπο και πεθαίνει. Άρα, δεν τίθεται ζήτηµα αναπηρίας. Οι
συνάδελφοι που προέρχονται από αγροτικές περιοχές κατανο-
ούν πολύ καλά τι λέω.

∆εν τίθεται ζήτηµα αναπηρίας, τίθεται ζήτηµα θανάτου και εδώ
τώρα εµείς ζητάµε το εξής απλό, κύριε Υπουργέ. Να υπάρξει µία
νοµοθετική πρόβλεψη, η οποία θα δίδει άµεσα ένα ικανό χρηµα-
τικό ποσό –αυτό θα το καθορίσει η διοίκηση- βάσει του οποίου θα
µπορεί η οικογένεια να ανταπεξέλθει στα άµεσα έξοδα. Ξέρετε
ότι υπάρχουν οικογένειες που υφίστανται τέτοια περιστατικά και
δεν έχουν να καταβάλουν τα έξοδα της κηδείας. Αφήστε που µι-
λάµε για ανθρώπους που αφήνουν πίσω τους γυναίκα και παιδιά.

Άρα, αυτού του είδους τη νοµοθετική ρύθµιση θέλουµε. ∆εν µι-
λάµε –απευθύνοµαι τώρα στον κ. Παπαγεωργόπουλο- για το γε-
γονός της αναπηρίας που µπορεί να προκύψει. Μιλάµε για ένα
θανατηφόρο ατύχηµα, βίαιο διότι σας λέω ότι συµβαίνουν πάρα
πολλά κατά καιρούς. Είναι ο άλλος δέκα χρόνια ασφαλισµένος
στον ΟΓΑ, έχει δύο παιδιά και γυρίζει το τρακτέρ, τον πλακώνει,
πεθαίνει. Τίποτα δεν παίρνει η οικογένεια του ανθρώπου αυτού.
Στους πέντε δρόµους µένει.

Κύριε Υπουργέ, εγώ ξέρω την ευαισθησία που έχετε σε αυτά
τα θέµατα και αν κάτι γίνει, εµείς θα λέµε ότι έγινε επί υπουργίας
Λοβέρδου. Άρα σας παρακαλώ πολύ να το δείτε. Αυτού του εί-
δους τη νοµοθετική ρύθµιση ζητάµε.

Επιτρέψτε µου, όµως, να σας επισηµάνω ότι τα αµιγώς αγρο-
τικά νοµοθετήµατα που αφορούν την υγιεινή και την ασφάλεια
των αγροτών σταµατούν σε βασιλικά διατάγµατα του 1924. Από
τότε έχουµε, κύριε Υπουργέ, να δούµε ένα αµιγώς αγροτικό νο-
µοθέτηµα που να αναφέρεται σε ζητήµατα ασφάλειας και υγείας
των εργαζοµένων στον αγροτικό τοµέα της χώρας.

Θα σας κάνω δύο προτάσεις, που µαζί µε τη θεσµοθέτηση του
βιαίως προκληθησοµένου αγροτικού ατυχήµατος, εάν τις υιοθε-
τήσετε θα αφήσετε πραγµατική εποχή: Και για εσάς προσωπικά,
για την υπουργία σας και για το κόµµα σας. Βλέπετε εµάς δεν
µας ενδιαφέρει ποιος θα το κάνει. Μας ενδιαφέρει να γίνουν
πράγµατα.

Θα σας πω την εξής παράλειψη, που µπορείτε να τη διορθώ-
σετε σε συνεργασία µε άλλα Υπουργεία. Κύριε Υπουργέ, πηγαί-
νετε ψάξτε στο Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίµων,
στο Υπουργείο Εργασίας του οποίου προΐσταστε, στο Υπουργείο
Υγείας, και θα δείτε ότι δεν υπάρχει µία διεύθυνση, δεν υπάρχει
ένα τµήµα που να ασχολείται αποκλειστικά µε το αντικείµενο
αυτό. ∆ηλαδή, µε την ασφάλεια και την υγιεινή των εργαζοµένων
στον αγροτικό χώρο. Θα µπορούσατε να συστήσετε εσείς στο
Υπουργείο Εργασίας σε συνεργασία µε το ΥΠΑΑΤ ή µε το Υπουρ-
γείο Υγείας –δεν ξέρω, εσείς θα τα κανονίσετε αυτά- µία τέτοια
διεύθυνση, ένα τέτοιο τµήµα. Θα είναι πρωτοποριακό, δεν υπάρ-
χει. Συστήστε το. Θα δείτε ότι θα προκληθεί µεγάλη πρόοδος απ’
αυτό.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Αν µου επιτρέψετε, κυρία Πρόεδρε, θα ήθελα δύο λεπτά την
ανοχή σας.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Βεβαίως, κύριε συνά-
δελφε.

ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΡΟΝΤΟΥΛΗΣ: Το δεύτερο είναι το εξής: Θα µπο-
ρούσαµε να προβλέψουµε και να θεσµοθετήσουµε –και αυτή
είναι η δεύτερη µεγάλη πρόταση που σας κάνουµε, κύριε
Υπουργέ- τον ιατρό εργασίας στις ενώσεις αγροτικών συνεται-
ρισµών. ∆ηλαδή, να υπάρχει υπεύθυνος ιατρός εργασίας ανά
ένωση. Και τώρα που θα ενωθούν οι ενώσεις –γιατί υπάρχει τέ-
τοιο σχέδιο- αυτό που σας λέω καθίσταται έτι περαιτέρω εφικτό.

Και, ξέρετε, µη διατυπώσει κάποιος το επιχείρηµα περί πόρων
που θα χρειαστούν να δαπανηθούν, διότι η Ευρωπαϊκή Ένωση
χρηµατοδοτεί µέχρι το 75% της παροχής ιατρικών υπηρεσιών
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στον αγροτικό τοµέα. Άρα, µε αυτά τα δύο βήµατα, τον ιατρό ερ-
γασίας στις ενώσεις, στη διεύθυνση ή στο τµήµα που θα ασχο-
λείται µε ζητήµατα ασφάλειας και υγιεινής στον αγροτικό τοµέα
της χώρας και µε τη θεσµοθέτηση του θανατηφόρου αγροτικού
ατυχήµατος που προκαλείται βιαίως, νοµίζω ότι θα έχετε κάνει
τροµερά βήµατα, τα οποία θα βρουν µεγάλη ανταπόκριση στον
αγροτικό κόσµο της χώρας. Το τονίζω αυτό.

Τελειώνω, κυρία Πρόεδρε, λέγοντας ότι οι αγρότες, κύριε
Υπουργέ, πρέπει να σταµατήσουν να αισθάνονται ως παιδιά ενός
κατώτερου Θεού. Όλοι οµνύουν στο όνοµα των αγροτών, αλλά
ελάχιστα γίνονται.

Και να σας πω το εξής: Πρόκειται για έναν τοµέα –νοµίζω ότι
το συνοµολογούµε όλοι στην Αίθουσα- που είναι ένας εκ των πυ-
λώνων της ελληνικής οικονοµίας. Είναι αιµοδότης της ελληνικής
οικονοµίας. Και όταν µιλάµε για την αγροτική οικονοµία, µιλάµε
για την επιβίωση του αγροτικού χώρου της πατρίδας.

Άρα, λοιπόν, πρέπει να γίνουν ρωµαλέες κινήσεις, ακόµη και
συµβολικές κινήσεις, αρκεί να σηµατοδοτούν στον αγρότη ότι η
πολιτεία είναι δίπλα του.

Κύριε Υπουργέ, πότε θέλει ο αγρότης ή ο πολίτης γενικά την
πολιτεία δίπλα του; Όταν συµβαίνουν εξαίρετα περιστατικά, τα
οποία κανείς δεν µπορεί να δει εκ των προτέρων, όταν συµβαί-
νουν τυχαία περιστατικά, τα οποία ανατρέπουν άρδην τη ζωή των
πολιτών και των µελών της οικογενείας του.

Άρα, λοιπόν, νοµίζω ότι θα φανείτε ιδιαιτέρως ευαίσθητος.
Εµείς σας δίνουµε ένα ολόκληρο πλέγµα -όπως είδατε- προτά-
σεων εφικτών, υλοποιήσιµων. Και νοµίζω ότι χρειάζεται η πολι-
τική βούληση που εµείς θεωρούµε ότι ο κ. Λοβέρδος την έχει.
∆εν ξέρω, αν οι συνάδελφοί σας, οι έτεροι στην Κυβέρνηση,
έχουν την ίδια ευαισθησία ή θα επιδείξουν την ίδια πολιτική βού-
ληση. Θεωρώ ότι θα την επιδείξουν, διότι λέµε πράγµατα εφικτά,
ρεαλιστικά, πραγµατοποιήσιµα.

Σας ευχαριστώ πολύ για την ανοχή σας, κυρία Πρόεδρε.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Ευχαριστούµε τον κ. Ρο-

ντούλη.
Κύριε Υπουργέ, έχετε το λόγο.
ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής

Ασφάλισης): Κυρία Πρόεδρε, δεν θέλω να δευτερολογήσω. Τα
έχω πει όλα στην πρωτολογία µου, γι’ αυτό δεν θα απασχολήσω
καθόλου το Σώµα. Απλώς, θέλω να κάνω µία επισήµανση στα όσα
είπε ο συνάδελφος και για λόγους τάξης να κάνω µία αναφορά
σε προκατόχους συναδέλφους µου.

Κατ’ αρχάς, χαίροµαι πάρα πολύ που µε ευρύτατη πλειοψηφία
η Βουλή αποδέχεται αυτήν την κωδικοποίηση και είµαι υποχρε-
ωµένος να αναφέρω ότι η προσπάθεια ξεκίνησε από την υπουρ-
γία του κ. Τσιτουρίδη, συνεχίστηκε επί της κ. Πετραλιά και
ολοκληρώθηκε. Εγώ στο τέλος ανέλαβα να φέρω το πόνηµα
αυτό στη Βουλή, κάνοντας και ορισµένες τροποποιήσεις της τε-
λευταίας στιγµής που µου υποδείκνυε η Νοµοπαρασκευαστική
Επιτροπή µε επικεφαλής τον κ. Μενουδάκο.

Ανέφερα τα επόµενα βήµατα, κυρία Πρόεδρε, στην πρωτολο-
γία µου. Υπάρχει και δεύτερο και τρίτο βήµα. Να µην τα επανα-
λαµβάνω.

Σε ό,τι αφορά το θέµα που έθεσε ο κ. Αστέριος Ροντούλης, θα
πω ότι είναι ο πρώτος που στη Βουλή –τουλάχιστον όσο καιρό
είµαι εγώ Υπουργός- έχει θέσει το θέµα του αγροτικού ατυχή-
µατος. Τον ευχαριστώ που είπε στην Εθνική Αντιπροσωπεία ότι
εµείς απευθυνθήκαµε στο διοικητή του ΟΓΑ.

Κύριε Ροντούλη, σε ό,τι αφορά το θανατηφόρο αγροτικό ατύ-
χηµα που είναι µία προσθήκη στις προτάσεις, όπως κάνατε την
οµιλία σας, καθώς και τη δική µου αναφορά στην πρωτολογία,
θα τα πάρω από τα Πρακτικά και µε ένα διαβιβαστικό αύριο το
πρωί θα είναι στο διοικητή του ΟΓΑ, ώστε να µας πει αν επ’ αυτών
των θεµάτων υπάρχει πράγµατι κενό και τι µπορεί να γίνει.

Έχω την υποχρέωση να αναφέρω ότι για το γιατρό εργασίας
στους συνεταιρισµούς, αν είναι καινούργιος θεσµός -όπως λέτε-
πρέπει να δούµε και ποιας τάξης µεγέθους είναι η δαπάνη του.

ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΡΟΝΤΟΥΛΗΣ: Καινούργιος είναι.
ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής

Ασφάλισης): Λοιπόν, αύριο θα το στείλω και θα έχουµε την απά-
ντηση πολύ γρήγορα.

ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΡΟΝΤΟΥΛΗΣ: Και για το τµήµα ή τη διεύθυνση που
µπορεί να συσταθεί…

ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Το θέµα της διευθύνσεως, του τµήµατος ή της µο-
νάδας δεν αφορά τον ΟΓΑ. Αυτό είναι δικό µας θέµα. Αφορά το
Υπουργείο Εργασίας.

ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΡΟΝΤΟΥΛΗΣ: Απλώς το θέτω.
ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής

Ασφάλισης): Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Ευχαριστούµε κι εµείς,

κύριε Υπουργέ.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω

στο Σώµα, ότι την Παρασκευή 21 Μαΐου 2010, µετά τη συζήτηση
των επίκαιρων ερωτήσεων, θα διεξαχθεί ειδική συνεδρίαση της
Ολοµέλειας της Βουλής, µε αφορµή τον εορτασµό της Ευρω-
παϊκής Ηµέρας της Θάλασσας, αφιερωµένη στη θάλασσα και τη
ναυτιλία.

Κατά τη συζήτηση θα λάβουν το λόγο ο Πρόεδρος της Βου-
λής, οι Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι και Εκπρόσωπος της Κυ-
βέρνησης για τρία λεπτά.

Επίσης, θα ήθελα να ενηµερώσω ότι η υπ’ αριθµ. 29/24/
17.3.2010 επερώτηση δώδεκα Βουλευτών της Νέας ∆ηµοκρα-
τίας, προς την Υπουργό Παιδείας, ∆ιά Βίου Μάθησης και Θρη-
σκευµάτων, σχετικά µε το διορισµό διοικούσας επιτροπής στο
Πανεπιστήµιο ∆υτικής Μακεδονίας, που είχε προγραµµατιστεί να
συζητηθεί αύριο, Παρασκευή 21/5/2010, αναβάλλεται, λόγω κω-
λύµατος του Υφυπουργού και µετά από συνεννόηση µε τα κόµ-
µατα.

Παρακαλώ, όσοι εισηγητές θέλουν να δευτερολογήσουν, να
λάβουν το λόγο.

Κύριε Τιµοσίδη, έχετε το λόγο.
ΜΙΧΑΗΛ ΤΙΜΟΣΙ∆ΗΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Πολύ σύντοµα θέλω, κλείνοντας αυτήν τη διαδικασία, να εκ-

φράσω την ικανοποίησή µου, γιατί αποδέχθηκε ο κύριος Υπουρ-
γός το γεγονός ότι η σηµερινή διαδικασία της κύρωσης είναι το
πρώτο βήµα.

Επίσης, αυτό που βγήκε -τουλάχιστον από τους περισσότε-
ρους που τοποθετηθήκαµε σήµερα- είναι ότι πέρα από το ότι η
κωδικοποίηση είναι µία χρήσιµη τακτοποίηση επιµένω ότι από
την άλλη είναι µία αµιγώς πολιτική ευκαιρία να δούµε και το πε-
ριεχόµενο του ίδιου του Κώδικα. Ώστε να µπορέσουµε πάνω σε
αυτήν την πλατφόρµα που καταφέραµε να εννοιοποιήσουµε, να
εντοπίσουµε και προβλήµατα που έχουν να κάνουν µε την εφαρ-
µογή αυτού του νόµου, µε κενά που υπάρχουν.

Αναφέρθηκε ιδιαίτερα το ατύχηµα, όπου εκεί πρέπει να γίνει
µία νέα συζήτηση, για να οριστούν και νέα δεδοµένα που αφο-
ρούν ατυχήµατα σύγχρονα, που δεν υπήρχαν στο παρελθόν,
αλλά και να ξεκαθαρίσει αυτή η υπόθεση, όπως αναφέρθηκε από
τον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο του ΛΑΟΣ. Και έχω κάνει κι εγώ
ιδιαίτερη αναφορά για τα γεωργικά και για άλλα ατυχήµατα. Επί-
σης, παραµένει και το θέµα της συζήτησης για τα βαρέα και αν-
θυγιεινά, που είναι προγραµµατισµένη για το επόµενο χρονικό
διάστηµα.

Κυρίως, όµως, κρατώ τη δέσµευση του Υπουργού ότι, επειδή
υπάρχουν και τα ανάλογα κονδύλια µέσα από το ΕΣΠΑ, σύντοµα
θα υπάρχει το δεύτερο βήµα, το οποίο θα κάνει και ουσιαστικό-
τερη δουλειά γύρω από αυτό το ζήτηµα.

Θεωρώ ότι έγινε ένα καλό ξεκίνηµα και πάνω σε αυτό το δρόµο
πρέπει να συνεχίσουµε και να εντείνουµε τις προσπάθειές µας,
έτσι ώστε να εννοιοποιήσουµε ό,τι υπάρχει, να διευκολύνουµε
τους πολίτες και αυτούς που πραγµατικά θα δεχθούν τα ευερ-
γετήµατα οποιασδήποτε νοµοθετικής πρωτοβουλίας.

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Ευχαριστούµε κι εµείς τον

εισηγητή του ΠΑΣΟΚ, τον κ. Τιµοσίδη.
Ο εισηγητής της Νέας ∆ηµοκρατίας κ. Ζήσης Τζηκαλάγιας έχει

το λόγο.
ΖΗΣΗΣ ΤΖΗΚΑΛΑΓΙΑΣ: Κυρία Πρόεδρε, θέλω να χαιρετήσω

την τοποθέτηση του κυρίου Υπουργού Εργασίας στην εισήγησή
του, κατά την οποία αναφέρθηκε ότι δεν πρέπει να υπάρχει επι-
λεκτική απώλεια µνήµης, όταν συµβαίνουν βίαια γεγονότα. Η βία
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είναι πάντοτε βία, είναι ωµή, πονάει και είναι καταδικαστέα από
όλους µας. Το θύµα πάντοτε χρήζει της συµπαράστασης όλων,
είτε ως πολιτών, τοσούτο µάλλον ως πολιτικών, αλλά και ως πο-
λιτείας. Και δεν πρέπει η επιλεκτικότητα της µνήµης να εξαρτά-
ται από την ιδιότητα του θύτη, από το αν ο θύτης ήταν ένστολος
ή κοινός πολίτης. Πολύ πιο καταδικαστέοι είναι οι θύτες –όλοι οι
θύτες είναι καταδικαστέοι και είναι του Ποινικού Κώδικα- όταν
δεν αποκαλύπτουν το πρόσωπό τους, όταν φορούν κουκούλα.

Ερχόµενος στο νοµοσχέδιό µας, να χαιρετήσω, επίσης, την τι-
µητική αναφορά του κυρίου Υπουργού στη δευτεροµιλία του για
τη διαδροµή, η οποία προηγήθηκε από τις προηγούµενες κυ-
βερνήσεις και από τους προηγούµενους προκατόχους του στο
αξίωµα του Υπουργού Εργασίας. Είναι ευχάριστο που υπάρχει
ένα συναινετικό κλίµα - σχεδόν συναινετικό- για το σηµερινό νο-
µοσχέδιο.

Γι’ αυτό, λοιπόν, η Νέα ∆ηµοκρατία θα ψηφίσει το νοµοσχέδιο
και στο σύνολό του και κατ’ άρθρον, µε την προϋπόθεση -κι
αυτές τις αναφορές που κάναµε εγώ και ο Κοινοβουλευτικός Εκ-
πρόσωπος και κυρίως, η συνάδελφος, η κ. Τσουµάνη- ότι σύ-
ντοµα αναλαµβάνει την πολιτική δέσµευση το Υπουργείο
Εργασίας να δει τα ζητήµατα του ιατρού εργασίας γενικά, αν θέ-
λετε, επιπρόσθετα και µε αυτά που είπε ο Κοινοβουλευτικός Εκ-
πρόσωπος του ΛΑΟΣ, ο κ. Ροντούλης, για ιατρό της εργασίας
και στις αγροτικές εργασίες. Επίσης, να δείτε τα ζητήµατα των
ΕΞΥΠΠ, των Εξωτερικών Υπηρεσιών Προστασίας-Πρόληψης.

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Κι εµείς ευχαριστούµε τον

κ. Τζηκαλάγια.
Το λόγο έχει ο κ. Χαράλαµπος Χαραλάµπους, εισηγητής του

Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδας.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, επειδή µου κάνατε την τιµή να απευθυνθείτε

προσωπικά σε µένα, θα προσπαθήσω –αν και δεν είµαι νοµικός,
ούτε συνταγµατολόγος, βέβαια- να σας δώσω µερικές απαντή-
σεις πολύ απλές και αυτονόητες.

Εµείς, σαν κοµµουνιστές, ποτέ δεν πιστέψαµε -και βέβαια, το
διακηρύσσουµε αυτό- ότι οι νόµοι είναι αντικειµενικοί, δίκαιοι
κ.λπ..

Οι νόµοι, κύριε Υπουργέ, φτιάχνονται από την εκάστοτε άρ-
χουσα τάξη για να την υπηρετούν. Έτσι, λοιπόν, οι δούλοι στο
δουλοκτητικό σύστηµα δεν ήταν καν άνθρωποι.

Ο δούλος ήταν «res», ήταν πράγµα, δεν είχε δικαιώµατα και
ήταν στην απόλυτη δικαιοδοσία του αφεντικού του. Και όταν λοι-
πόν, οι δούλοι έκαναν χιλιάδες επαναστάσεις και πνίγονταν στο
αίµα, ουσιαστικά πνίγονταν στο αίµα νόµιµα. Όταν ο Σπάρτακος,
και άλλοι συνελήφθησαν και σταυρώθηκαν, νόµιµα σταυρώθη-
καν.

Αυτή είναι η δική σας συλλογιστική και σας ρωτώ: Επιµένετε σ’
αυτήν τη συλλογιστική; Τι λέµε εµείς, κύριε Λοβέρδο, σαν κοµ-
µουνιστές; Λέµε –το είπε και ο Κοινοβουλευτικός µας Εκπρόσω-
πος- ότι ο νόµος είναι το δίκαιο του εργάτη. Και το συνδυάζουµε,
βέβαια, µε κάτι άλλο που λέµε, ότι δηλαδή, αυτοί οι οποίοι πα-
ράγουν τον πλούτο -και επειδή µιλούµε για συνθήκες υγιεινής
και ασφάλειας στο χώρο εργασίας, να σας πω ότι τον παράγουν
µε ιδρώτα τον παράγουν κυριολεκτικά µε αίµα, τον παράγουν κυ-
ριολεκτικά µε τη ζωή τους- πρέπει και να τον καρπούνται.

Είναι αυτό δίκαιο, είναι αυτονόητο; Για εσάς όχι και την αστική
τάξη που υπηρετείτε. Γιατί, στην πράξη αυτό που εφαρµόζετε
είναι να καρπούνται τον πλούτο οι κεφαλαιοκράτες, ο µεγαλο-
εργολάβος, ο µεγαλοεφοπλιστής, ο µεγαλοβιοµήχανος και µε ψί-
χουλα να ζει ή να µη ζει στα όρια ο εργαζόµενος.

Λέµε, λοιπόν, εµείς, ότι αυτό είναι και δίκαιο και ηθικό και για
να κάνω και µια υπέρβαση και χριστιανικό. Αλήθεια, σε τι διαφέ-
ρει αυτό που εµείς οι κοµµουνιστές λέµε, από το ευαγγελικό «ο
µη εργαζόµενος µηδέ εσθιέτω»;

Κύριε Υπουργέ, ακόµα και προεκλογικά εµείς προειδοποιού-
σαµε τον Ελληνικό λαό ότι ένα τσουνάµι από αντιλαϊκά µέτρα -
όποια κυβέρνηση και αν ήταν στην εξουσία, είτε του ΠΑΣΟΚ είτε
της Νέας ∆ηµοκρατίας- θα έπεφτε στις πλάτες του Ελληνικού

λαού. Και δυστυχώς, πριν αλέκτορα φωνήσαι, τρις… δικαιωθή-
καµε και δικαιωθήκαµε µέχρι εκεί που δεν πάει άλλο.

Υπάρχει µια επιχείρηση κατεδάφισης των πάντων µε ένα
σκοπό από την Κυβέρνησή σας. Να µειωθεί όσο δεν πάει άλλο η
εργατική δύναµη, να αυξηθεί όσο δεν πάει άλλο η κερδοφορία
του κεφαλαίου. Μ’ αυτήν, λοιπόν, τη λογική µειώσατε µισθούς,
µειώσατε συντάξεις, αυξήσατε τα φορολογικά βάρη για τους µι-
σθωτούς, µειώσατε τους φόρους για το µεγάλο κεφάλαιο, απε-
λευθερώσατε τις απολύσεις, καταργήσατε ουσιαστικά τις
συλλογικές συµβάσεις εργασίας, ελαστικοποιήσατε πλήρως -
πάει πια το οχτάωρο που ξέραµε- τις εργασιακές σχέσεις.

Τελικά έρχεστε και σε λίγες µέρες θα φέρετε αυτό -που υπο-
τίθεται κάποιοι σήµερα στην κατάληψη του Υπουργείου Εργα-
σίας σας είπαν- το νοµοθέτηµα έκτρωµα, που εσείς ο ίδιος
δέχεστε ότι δεν είναι καν προϊόν δική σας εργασίας, αλλά είναι
προϊόν συναλλαγής µε την τρόικα.

Και πολλές φορές σας άκουσα, εγώ ο ίδιος, στα Μέσα Μαζικής
Ενηµέρωσης να λέτε ότι : «Εµείς συζητούµε µε την τρόικα, προ-
σπαθούµε, έχουµε αντιθέσεις, αλλά αν επιµένουν στις απόψεις
τους τι να κάνουµε; Τις δεχόµαστε.».

Για να επανέλθω, λοιπόν, µιλούµε σήµερα για υγιεινή και
ασφάλεια στους χώρους εργασίας. Όλα αυτά, τα µέτρα που σας
προανέφερα, χτυπάνε στην καρδιά της υγείας και της ασφάλειας
των εργαζόµενων στους χώρους εργασίας. Χτυπάνε στην καρ-
διά τους, κύριε Υπουργέ, γιατί όταν µειώνετε τις συντάξεις και
αναγκάζετε τους εργαζόµενους να δουλεύουν µέχρι τα ογδόντα
χρόνια της ζωής τους, είναι βέβαιο ότι ουσιαστικά τους σπρώ-
χνετε να είναι υπαίτιοι εργατικού ατυχήµατος.

Αλήθεια, πώς ο οικοδόµος θα ανέβει –σας το είπα και στην
πρωτολογία µου- στα εβδοµήντα του, στα εβδοµήντα πέντε του,
µε το πηλοφόρι στην πλάτη, στις σκαλωσιές; Πώς ο ναυτεργάτης
στα εβδοµήντα του θα είναι στα αµπάρια και στις µηχανές; Είναι
βέβαιο, µε µαθηµατική ακρίβεια ότι θα πάει σε εργατικό ατύχηµα.
Αυτό είναι το ένα.

Το έµµεσο είναι ότι όλοι ξέρουµε ότι και η υγεία και η ασφάλεια
στους χώρους των εργαζοµένων, για να γίνουν «lege artis», όπως
λέµε, χρειάζονται σηµαντικά ποσά. Και αυτά τα σηµαντικά ποσά
και κόστη εντάσσονται για τον εργοδότη στο µη µισθολογικό κό-
στος. Είναι δαπάνες που µπορεί να τις αποφύγει. Και µε τη συ-
νέργεια –λυπούµαι- της ελληνικής Κυβέρνησης και, βέβαια, της
Ευρωπαϊκής Ένωσης, της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, του
∆ιεθνούς Νοµισµατικού Ταµείου, θα τις αποφύγει. Θα τις απο-
φύγει, εκτός αν ο λαός βρίσκεται στους δρόµους. Και σήµερα
πραγµατικά είµαστε περήφανοι, γιατί εκατοντάδες χιλιάδες ερ-
γαζόµενοι έχουν βγει στους δρόµους και διαµαρτύρονται για όλα
αυτά τα αντιλαϊκά µέτρα που παίρνετε.

Και είναι –να µου επιτρέψετε- φθηνή προπαγάνδα αυτό που
λέτε για µια συµβολική κατάληψη του Υπουργείου. Γιατί, µ’ αυτόν
τον τρόπο, θέλουν να δηλώσουν την αντίθεση τους, σε ένα πραγ-
µατικά νοµοθετικό τερατούργηµα που θα έρθει στη Βουλή, που
θα αλλάξει τον τρόπο υπολογισµού των συντάξεων, που θα µει-
ώσει σηµαντικά τις συντάξεις, που θα αυξήσει τα όρια ηλικίας. Το
λέτε εσείς κάθε µέρα στα Μέσα Μαζικής Ενηµέρωσης: «Σαρά-
ντα χρόνια πλήρη εργασιακό βίο, για να πάρει πλήρη σύνταξη ο
εργαζόµενος». Καταλαβαίνετε ότι αυτό το πράγµα δεν µπορεί να
περάσει αβρόχοις ποσί.

Κύριε Υπουργέ, η Κυβέρνησή σας σπέρνει αντιλαϊκούς ανέ-
µους και θα θερίσει λαϊκές θύελλες.

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Ευχαριστούµε, τον κ. Χα-

ραλάµπους.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω

στο Σώµα, ότι η Γενική Συνοµοσπονδία Εργατών Ελλάδας, ΓΣΕΕ
και η Ανώτατη ∆ιοίκηση Ενώσεων ∆ηµοσίων Υπαλλήλων, Α∆Ε∆Υ
κατέθεσαν ψήφισµα µε το οποίο εκφράζουν την αντίθεση τους
στο ασφαλιστικό σύστηµα της Κυβέρνησης.

Το προαναφερθέν ψήφισµα κατατίθεται στα Πρακτικά της ση-
µερινής συνεδρίασης και έχει ως εξής:
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ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Η εισηγήτρια του Λαϊκού
Ορθόδοξου Συναγερµού, κ. Ουρανία Παπανδρέου- Παπαδάκη
έχει το λόγο.

ΟΥΡΑΝΙΑ ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ- ΠΑΠΑ∆ΑΚΗ: Κυρία Πρόεδρε,
κύριε Υπουργέ, εγώ θα ήθελα να πω κάποια πράγµατα για τη ση-
µερινή συζήτηση, αν εξαιρέσω βέβαια τις αντεγκλήσεις του
ΠΑΣΟΚ και της Νέας ∆ηµοκρατίας. Τις έχουµε συνηθίσει και κά-
νουν καλό ίσως, γιατί έτσι ανεβάζουν λίγο το θυµικό και την πίεσή
µας, αν θέλετε, γιατί θυµόµαστε τις ευθύνες και των δύο στη δια-
κυβέρνηση των τριάντα χρόνων, που θα έπρεπε και στον τοµέα
της υγείας και της εργασιακής ασφάλειας να έχουν κάνει πολλά
περισσότερα βήµατα απ’ όσα έχουν γίνει µέχρι σήµερα.

Εγώ θέλω να συµπληρώσω µόνο ότι για εµάς σήµερα -και αυτό
είναι το αποτέλεσµα που αποκόµισα από τις εισηγήσεις και των
συναδέλφων από τα άλλα κόµµατα που είναι γιατροί- η υγεία και
η εργασιακή ασφάλεια αποτελούν υπέρτατα αγαθά και συµβάλ-
λουν στην ανθρώπινη ευτυχία και γι’ αυτό, αυτά σαν αγαθά είναι
τεράστια.

Χρέος, λοιπόν, όλων µας, είναι να δηµιουργήσουµε όλες εκεί-
νες τις προϋποθέσεις, για να µπορεί η Ελληνίδα και ο Έλληνας
εργαζόµενος να χαίρεται αυτά τα αγαθά στο χώρο της δουλειάς
του.

Εµείς, σαν Λαϊκός Ορθόδοξος Συναγερµός, κάναµε συγκεκρι-
µένες προτάσεις. ∆εχόµαστε, γι’ αυτό και ψηφίζουµε θετικά, ότι
η κωδικοποίηση αυτή η σηµερινή, είναι το πρώτο βήµα, γι’ αυτό,
κύριε Υπουργέ, και θα ψηφίσουµε θετικά.

Όµως, περιµένουµε όλες εκείνες τις διορθωτικές παρεµβάσεις
που είναι εντελώς απαραίτητες για να εκσυγχρονιστούµε, για να
φθάσουµε τέλος πάντων και εµείς σε Ευρωπαϊκά επίπεδα, για να
µην πω πολιτισµένα επίπεδα και να παρέχουµε στον εργαζόµενο
το ύψιστο αγαθό που είναι η υγεία και η προάσπιση της εργα-
σιακής του ασφάλειας.

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Ευχαριστούµε την ειδική

αγορήτρια του Λαϊκού Ορθόδοξου Συναγερµού κ. Ουρανία Πα-
πανδρέου-Παπαδάκη.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν υπάρχει άλλος οµιλητής.
Κηρύσσεται περαιωµένη η συζήτηση επί του σχεδίου νόµου

του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης: «Κύρωση
του Κώδικα νόµων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζο-
µένων».

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το νοµοσχέδιο επί της αρχής;
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: ∆εκτό, δεκτό.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ: Κατά πλειοψηφία.
ΜΙΧΑΗΛ ΚΡΙΤΣΩΤΑΚΗΣ: Παρών.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Συνεπώς το νοµοσχέδιο

του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης: «Κύρωση
του Κώδικα νόµων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζο-
µένων» έγινε δεκτό επί της αρχής κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο πρώτο του νοµο-
σχεδίου;

ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: ∆εκτό, δεκτό.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ: Κατά πλειοψηφία.
ΜΙΧΑΗΛ ΚΡΙΤΣΩΤΑΚΗΣ: Παρών.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Συνεπώς το άρθρο πρώτο

έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο δεύτερο του νο-

µοσχεδίου;
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: ∆εκτό, δεκτό.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ: Κατά πλειοψηφία.
ΜΙΧΑΗΛ ΚΡΙΤΣΩΤΑΚΗΣ: Παρών.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Συνεπώς το άρθρο δεύ-

τερο έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το νοµοσχέδιο και στο σύ-

νολο, µε τη νοµοτεχνική βελτίωση του κυρίου Υπουργού στο
άρθρο 71 του Κώδικα;

ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: ∆εκτό, δεκτό.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ: Κατά πλειοψηφία.
ΜΙΧΑΗΛ ΚΡΙΤΣΩΤΑΚΗΣ: Παρών.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Συνεπώς το νοµοσχέδιο

του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης: «Κύρωση

του Κώδικα νόµων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζο-
µένων» έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία, σε µόνη συζήτηση, επί της
αρχής, των άρθρων και του συνόλου και έχει ως εξής:

«Κύρωση του Κώδικα νόµων για την υγεία και την ασφάλεια
των εργαζοµένων

Άρθρο πρώτο

Κυρώνεται σύµφωνα µε το άρθρο 76 παρ. 7 του Συντάγµατος
ο παρών κώδικας νόµων για την υγεία και την ασφάλεια των ερ-
γαζοµένων, µε τον οποίο κωδικοποιούνται οι ισχύουσες διατά-
ξεις:

«ΚΩ∆ΙΚΑΣ ΝΟΜΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΩΝ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 1
Aντικείµενο

Ο παρών κώδικας έχει ως αντικείµενο την εφαρµογή µέτρων
για την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζοµέ-
νων κατά την εργασία. Προς το σκοπό αυτό, περιέχει γενικές
αρχές σχετικά µε την πρόληψη των επαγγελµατικών κινδύνων και
την προστασία της υγείας και της ασφάλειας, την εξάλειψη των
συντελεστών κινδύνου των εργατικών ατυχηµάτων και των επαγ-
γελµατικών ασθενειών, την ενηµέρωση, τη διαβούλευση, την
ισόρροπη συµµετοχή, την κατάρτιση των εργαζοµένων και των
εκπροσώπων τους, καθώς και τους κανόνες για την εφαρµογή
των γενικών αυτών αρχών.

Άρθρο 2
Έκταση εφαρµογής

1. Οι διατάξεις του κώδικα εφαρµόζονται, εφόσον δεν ορίζεται
αλλιώς, σε όλες τις επιχειρήσεις, εκµεταλλεύσεις και εργασίες
του ιδιωτικού και του δηµόσιου τοµέα.

2. Οι διατάξεις του κώδικα εφαρµόζονται και στο ένστολο προ-
σωπικό των ενόπλων δυνάµεων και των σωµάτων ασφαλείας µε
εξαίρεση ορισµένες δραστηριότητες του προσωπικού αυτού που
παρουσιάζουν εγγενείς ιδιαιτερότητες. Στην περίπτωση αυτή: α)
για το ένστολο προσωπικό των ενόπλων δυνάµεων πρέπει να εξα-
σφαλίζεται κατά το δυνατόν η υγεία και ασφάλεια των εργαζο-
µένων στο πλαίσιο των προαναφερόµενων διατάξεων και β) για
το ένστολο προσωπικό των σωµάτων ασφαλείας έχουν εφαρ-
µογή οι διατάξεις του άρθρου 73 παρ. 1.

3. Oι διατάξεις του κώδικα δεν εφαρµόζονται στο οικιακό υπη-
ρετικό προσωπικό. Στην περίπτωση αυτή πρέπει να εξασφαλίζε-
ται, όσο αυτό είναι δυνατόν, η υγεία και η ασφάλεια του ως άνω
προσωπικού, εν όψει των στόχων του κώδικα.

4. Eιδικά στις θαλάσσιες µεταφορές, εφαρµογή έχουν οι δια-
τάξεις του ν.δ. 187/1973 «Περί Kώδικα ∆ηµοσίου Nαυτικού ∆ι-
καίου» (ΦΕΚ 216 Α’), του ν. 3816/1958 «Περί Kώδικα Iδιωτικού
Nαυτικού ∆ικαίου» (ΦΕΚ 32 Α’), του ν. 486/1976 «Περί κυρώσεως
της υπ’ αριθ. 134 ∆ιεθνούς Συµβάσεως Eργασίας «Περί προλή-
ψεως των εργατικών ατυχηµάτων των ναυτικών»» (ΦΕΚ 321 Α’),
του ν. 948/1979 «Περί κυρώσεως της υπ’ αριθµ. 147 ∆ιεθνούς
Συµβάσεως Eργασίας «περί ελαχίστων επιπέδων ασφαλείας των
Εµπορικών πλοίων»» (ΦΕΚ 167 Α’), του ν. 1314/1983 «Για την κύ-
ρωση της διεθνούς σύµβασης «για πρότυπα εκπαίδευσης, έκδο-
σης πιστοποιητικών και τήρησης φυλακών των ναυτικών, 1978»»
(ΦΕΚ 2 Α’) και των κατ’ εξουσιοδότηση αυτών εκδοθέντων προ-
εδρικών διαταγµάτων.

5. Eιδικά για τον κλάδο των µεταλλείων - λατοµείων - ορυχείων
εφαρµογή έχουν και οι πλέον δεσµευτικές ή και ειδικές διατά-
ξεις της υπ’ αριθµ. II-5η/Φ/17402/12.12.1984 απόφασης Υπουρ-
γού Ενέργειας και Φυσικών Πόρων «Kανονισµός Mεταλλευτικών
και Λατοµικών Eργασιών» (ΦΕΚ 931 Β’).
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6. Τα προεδρικά διατάγµατα για θέµατα υγείας και ασφάλειας,
όταν αφορούν το ∆ηµόσιο, νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου
(ν.π.δ.δ.) ή Οργανισµούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) εκδί-
δονται µε τη σύµπραξη και των Υπουργών Εσωτερικών, Αποκέ-
ντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και Οικονοµικών.

Άρθρο 3
Ορισµοί

1. Για την εφαρµογή του παρόντος, νοείται ως:
α) Eργαζόµενος: κάθε πρόσωπο που απασχολείται από έναν

εργοδότη µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας, συµπεριλαµβανοµέ-
νων των ασκούµενων και των µαθητευόµενων, εκτός από το οι-
κιακό υπηρετικό προσωπικό.

β) Eργοδότης: κάθε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, το οποίο συν-
δέεται µε σχέση εργασίας µε τον εργαζόµενο και έχει την ευθύνη
για την επιχείρηση ή/και την εγκατάσταση.

γ) Eπιχείρηση: κάθε επιχείρηση, εκµετάλλευση, εγκατάσταση
και εργασία του ιδιωτικού και του δηµόσιου τοµέα, ανεξαρτήτως
κλάδου οικονοµικής δραστηριότητας στον οποίο κατατάσσεται.

δ) Eκπρόσωπος των εργαζοµένων: κάθε εκλεγµένο άτοµο, µε
ειδική αρµοδιότητα σε θέµατα προστασίας της ασφάλειας και
της υγείας των εργαζοµένων σύµφωνα µε τα άρθρα 4, 5, 6 και 7
του παρόντος και τα άρθρα 1, 2, 3, 4 και 5 του ν. 1767/1988 «Συµ-
βούλια εργαζοµένων και άλλες εργατικές διατάξεις - Κύρωση της
135 διεθνούς σύµβασης εργασίας» (ΦΕΚ 63 Α’).

ε) Tόπος εργασίας: κάθε χώρος όπου βρίσκονται ή µεταβαί-
νουν οι εργαζόµενοι εξαιτίας της εργασίας τους και που είναι
κάτω από τον έλεγχο του εργοδότη.

στ) Πρόληψη: το σύνολο των διατάξεων ή µέτρων που λαµβά-
νονται ή προβλέπονται καθ’ όλα τα στάδια της δραστηριότητας
της επιχείρησης, µε στόχο την αποφυγή ή τη µείωση των επαγ-
γελµατικών κινδύνων.

ζ) Aρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας: οι αρµόδιες υπηρεσίες του
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) κατά το άρθρο 69 πα-
ράγραφος 1 του παρόντος και για τον κλάδο των µεταλλείων -
λατοµείων - ορυχείων οι αρµόδιες για τον κλάδο αυτό υπηρεσίες
ελέγχου.

2. Για την εφαρµογή του παρόντος στο ∆ηµόσιο, τα ν.π.δ.δ.
και Ο.Τ.Α., ως «επιχείρηση» ή «εργοδότης» νοείται «Υπουργείο,
Περιφέρεια, Νοµαρχία ή άλλη αυτοτελής ή αποκεντρωµένη ∆η-
µόσια Υπηρεσία, Νοµικό Πρόσωπο ∆ηµοσίου ∆ικαίου ή Οργανι-
σµός Τοπικής Αυτοδιοίκησης».

ΚΕΦΑΛΑΙΟ B’

ΟΡΓΑΝΑ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ

Άρθρο 4
Σύσταση Επιτροπής Υγείας και Ασφάλειας

των Εργαζοµένων (Ε.Υ.Α.Ε.) -
Eκπρόσωποι των εργαζοµένων

1. Οι εργαζόµενοι σε επιχειρήσεις που απασχολούν πάνω από
πενήντα (50) άτοµα έχουν δικαίωµα να συνιστούν Επιτροπή
Υγείας και Ασφάλειας των Εργαζοµένων (Ε.Υ.Α.Ε.), αποτελού-
µενη από εκλεγµένους εκπροσώπους τους στην επιχείρηση.

2. Στις επιχειρήσεις που απασχολούν από είκοσι (20) άτοµα
και πάνω οι εργαζόµενοι έχουν δικαίωµα να επιλέγουν εκπρο-
σώπους, µε ειδική αρµοδιότητα σε θέµατα προστασίας της
ασφάλειας και της υγείας σύµφωνα µε τα άρθρα 4, 5, 6 και 7.

3. Στις επιχειρήσεις που απασχολούν κάτω από είκοσι (20)
άτοµα οι εργαζόµενοι έχουν δικαίωµα να διαβουλεύονται µεταξύ
τους και να επιλέγουν µε πλειοψηφία εκπρόσωπό τους για την
υγεία και ασφάλεια των εργαζοµένων. Για τον εκπρόσωπο αυτόν
ισχύουν οι ειδικότερες ρυθµίσεις της παραγράφου 5, του άρ-
θρου 5 παρ. 1 και 2, του άρθρου 6 παράγραφος 2 και του άρ-
θρου 7 παράγραφος 9. O εκπρόσωπος αυτός επιλέγεται για
διάστηµα δύο ετών.

4. O χρόνος απαλλαγής από την εργασία, των παραπάνω εκ-

προσώπων των εργαζοµένων, για να εκπληρώσουν τις υποχρε-
ώσεις που απορρέουν από τις διατάξεις του παρόντος υπολογί-
ζεται σύµφωνα µε την παράγραφο 4 του άρθρου 42.

5. Παραρτήµατα, υποκαταστήµατα, χωριστές εγκαταστάσεις ή
αυτοτελείς εκµεταλλεύσεις, εξαρτηµένες από την κύρια επιχεί-
ρηση, θεωρούνται αυτοτελείς επιχειρήσεις για την εφαρµογή του
κεφαλαίου αυτού, εφόσον η απόσταση µεταξύ τους ή από την
κύρια επιχείρηση δικαιολογεί τη λειτουργία ιδιαίτερης Ε.Υ.Α.Ε. ή
τον ορισµό ιδιαίτερου εκπροσώπου, σύµφωνα µε την απόφαση
του επιθεωρητή εργασίας στον οποίο µπορεί να προσφύγει κάθε
µέρος σε περίπτωση διαφωνίας. Κατά της απόφασης του επιθε-
ωρητή εργασίας επιτρέπεται προσφυγή ενώπιον του κατά τόπο
αρµόδιου ειρηνοδίκη κατά τις διατάξεις του κώδικα πολιτικής δι-
κονοµίας περί εργατικών διαφορών.

6. Η προβλεπόµενη στην παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου
και στην παράγραφο 3 του άρθρου 8 προσφυγή, αν αφορά και
µονίµους υπαλλήλους ή υπαλλήλους µε σύµβαση εργασίας ιδιω-
τικού δικαίου σε οργανικές θέσεις του ∆ηµοσίου, ν.π.δ.δ. ή
Ο.Τ.Α., ασκείται ενώπιον του κατά τόπο αρµοδίου µονοµελούς
διοικητικού πρωτοδικείου.

Άρθρο 5
Αρµοδιότητες Ε.Υ.Α.Ε. και εκπροσώπου εργαζοµένων

1. Η Ε.Υ.Α.Ε. ή ο εκπρόσωπος είναι όργανο συµβουλευτικό και
έχει τις εξής αρµοδιότητες:

α) µελετά τις συνθήκες εργασίας στην επιχείρηση, προτείνει
µέτρα για τη βελτίωσή τους και του περιβάλλοντος εργασίας,
παρακολουθεί την τήρηση των µέτρων για την υγεία και την
ασφάλεια και συµβάλλει στην εφαρµογή τους από τους εργαζο-
µένους,

β) σε περιπτώσεις σοβαρών εργατικών ατυχηµάτων ή σχετι-
κών συµβάντων προτείνει τα κατάλληλα µέτρα για την αποτροπή
επανάληψής τους,

γ) επισηµαίνει τον επαγγελµατικό κίνδυνο στους χώρους ή θέ-
σεις εργασίας και προτείνει µέτρα για την αντιµετώπισή του, συµ-
µετέχοντας έτσι στη διαµόρφωση της πολιτικής της επιχείρησης,
για την πρόληψη του επαγγελµατικού κινδύνου,

δ) ενηµερώνεται από τη διοίκηση της επιχείρησης για τα στοι-
χεία των εργατικών ατυχηµάτων και των επαγγελµατικών ασθε-
νειών που συµβαίνουν σε αυτήν,

ε) ενηµερώνεται για την εισαγωγή στην επιχείρηση νέων πα-
ραγωγικών διαδικασιών, µηχανηµάτων, εργαλείων και υλικών ή
για τη λειτουργία νέων εγκαταστάσεων σε αυτή, στο µέτρο που
επηρεάζουν τις συνθήκες υγείας και ασφάλειας της εργασίας,

στ) σε περίπτωση άµεσου και σοβαρού κινδύνου καλεί τον ερ-
γοδότη να λάβει τα ενδεικνυόµενα µέτρα, χωρίς να αποκλείεται
και η διακοπή λειτουργίας µηχανήµατος ή εγκατάστασης ή πα-
ραγωγικής διαδικασίας,

ζ) µπορεί να ζητεί τη συνδροµή εµπειρογνωµόνων για θέµατα
υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων, ύστερα από σύµφωνη
γνώµη του εργοδότη.

2. Η Ε.Υ.Α.Ε. ή ο εκπρόσωπος συνεδριάζει µε τον εργοδότη ή
τον εκπρόσωπό του µέσα στο πρώτο δεκαήµερο κάθε τριµήνου,
σε ηµέρα και ώρα που ορίζεται από κοινού, για τη διευθέτηση
των θεµάτων που ανακύπτουν µέσα στην επιχείρηση και σχετί-
ζονται µε τις αρµοδιότητες της προηγούµενης παραγράφου. Στις
κοινές συνεδριάσεις µετέχουν ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός
εργασίας της επιχείρησης που προβλέπονται στο άρθρο 8. Πριν
από την ηµέρα της κοινής συνεδρίασης, η Ε.Υ.Α.Ε. ή ο εκπρό-
σωπος καθορίζει τα θέµατα τα οποία θα συζητήσει και τα γνω-
στοποιεί στον εργοδότη τρεις (3) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες
νωρίτερα. Ο εργοδότης γνωστοποιεί στην Ε.Υ.Α.Ε. ή στον εκ-
πρόσωπο τα θέµατα που επιθυµεί να συζητηθούν στην κοινή συ-
νεδρίαση τρεις (3) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από την
ηµέρα πραγµατοποίησής της. Οι παραπάνω γνωστοποιήσεις
απευθύνονται επίσης µέσα στις ίδιες προθεσµίες και προς τον
τεχνικό ασφάλειας και τον ιατρό εργασίας της επιχείρησης. Στις
συνεδριάσεις αυτές συντάσσονται πρακτικά εις διπλούν και τη-
ρούνται το ένα αντίτυπο από τον εργοδότη και το άλλο από την
επιτροπή ή τον εκπρόσωπο.
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Άρθρο 6
Αριθµός µελών Ε.Υ.Α.Ε. - Υποχρεώσεις εργοδοτών

1. Η Ε.Υ.Α.Ε. αποτελείται:
α) από 2 µέλη σε επιχειρήσεις µε 20 έως 100 εργαζοµένους,
β) από 3 µέλη σε επιχειρήσεις µε 101 έως 300 εργαζοµένους,
γ) από 4 µέλη σε επιχειρήσεις µε 301 έως 600 εργαζοµένους,
δ) από 5 µέλη σε επιχειρήσεις µε 601 έως 1.000 εργαζοµένους,
ε) από 6 µέλη σε επιχειρήσεις µε 1.001 έως 2.000 εργαζοµέ-

νους,
στ) από 7 µέλη σε επιχειρήσεις µε περισσότερους από 2.000

εργαζοµένους.
2. Ο εργοδότης οφείλει:
α) να διευκολύνει την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζο-

µένων στην άσκηση των καθηκόντων τους, σύµφωνα και µε το
άρθρο 42 παράγραφος 4,

β) να ενηµερώνει και να παρέχει κάθε στοιχείο που αφορά την
επιχείρηση και είναι σχετικό µε το έργο της Ε.Υ.Α.Ε. ή του εκ-
προσώπου των εργαζοµένων.

Άρθρο 7
Εκλογή µελών Ε.Υ.Α.Ε. – Προστασία

1. Τα συµβούλια εργαζοµένων υποδεικνύουν τα µέλη της
Ε.Υ.Α.Ε. από τα µέλη τους. Αν στην επιχείρηση δεν υπάρχουν εκ-
πρόσωποι ή συµβούλια εργαζοµένων, που προβλέπονται από
νόµο, οι εργαζόµενοι εκλέγουν σε γενική συνέλευση, που συ-
γκαλείται για το σκοπό αυτό κάθε δύο χρόνια, τα µέλη της
Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπό τους, για την υγεία και ασφάλεια των
εργαζοµένων, µε άµεση και µυστική ψηφοφορία.

2. Η γενική συνέλευση αποτελείται από το σύνολο των εργα-
ζοµένων στην επιχείρηση και βρίσκεται σε απαρτία όταν παρί-
σταται τουλάχιστον το ήµισυ των εργαζοµένων σε αυτή. Αν δεν
επιτευχθεί αυτή η απαρτία, τότε αρκεί το ένα τρίτο (1/3) των ερ-
γαζοµένων στην επόµενη συνέλευση. Στη γενική συνέλευση απα-
γορεύεται να παρίστανται και να ψηφίζουν πρόσωπα που δεν
είναι εργαζόµενοι της επιχείρησης. Η πρώτη γενική συνέλευση
συγκαλείται από το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των εργαζο-
µένων και την προεδρία της αναλαµβάνουν οι τρεις πρώτοι που
υπογράφουν την πρόσκληση. Κάθε, εν συνεχεία της πρώτης, γε-
νική συνέλευση για εκλογές συγκαλείται και προεδρεύεται, κατά
περίπτωση, από τον εκπρόσωπο ή τα µέλη της Ε.Υ.Α.Ε..

3. Κάθε εργαζόµενος έχει δικαίωµα να ψηφίσει για τον εκπρό-
σωπο ή τα µέλη της Ε.Υ.Α.Ε. και να εκλεγεί στα αξιώµατα αυτά.

4. Οι υποψήφιοι για την Ε.Υ.Α.Ε. αναγράφονται σε ενιαίο ψη-
φοδέλτιο µε αλφαβητική σειρά. Κάθε εργαζόµενος έχει δικαίωµα
να ψηφίσει από το ψηφοδέλτιο τόσους υποψηφίους, όσος ο
αριθµός των µελών της Ε.Υ.Α.Ε.. Εκλέγονται οι υποψήφιοι που
συγκεντρώνουν τις περισσότερες ψήφους. Σε περίπτωση ισο-
ψηφίας ακολουθεί κλήρωση. Οι αµέσως επόµενοι σε αριθµό
ψήφων αναδεικνύονται αναπληρωµατικά µέλη.

5. Οι διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου εφαρµόζονται
και για την εκλογή εκπροσώπου υγείας και ασφάλειας των ερ-
γαζοµένων.

6. Για τον υπολογισµό του αριθµού των µελών της Ε.Υ.Α.Ε.
λαµβάνεται υπόψη ο αριθµός των εργαζοµένων στην επιχείρηση
κατά το χρόνο διεξαγωγής της εκλογής.

7. Αίτηση για αναγνώριση ακυρότητας απόφασης γενικής συ-
νέλευσης για εκλογές ασκείται στο ειρηνοδικείο της περιφέρειας
που βρίσκεται η επιχείρηση, µέσα σε αποκλειστική προθεσµία
δέκα (10) εργάσιµων ηµερών, από τη λήξη της γενικής συνέλευ-
σης από το ένα πέµπτο (1/5) του αριθµού των εργαζοµένων,
καθώς και από όποιον έχει προσωπικό έννοµο συµφέρον.

8. Οι εκλογές διεξάγονται από τριµελή εφορευτική επιτροπή
που εκλέγεται από τη γενική συνέλευση των εργαζοµένων. Ο
πρόεδρος της εφορευτικής επιτροπής εκλέγεται από τα µέλη
της. Η εφορευτική επιτροπή µεριµνά για τη διεξαγωγή των εκλο-
γών, καταµετρά τις ψήφους και ανακηρύσσει τους επιτυχόντες.
Τηρεί πρακτικά για τις εκλογές και γνωστοποιεί το αποτέλεσµά
τους στους εργαζοµένους, στον εργοδότη και το σωµατείο ή τα
σωµατεία της επιχείρησης.

9. Το άρθρο 14 του ν. 1264/1982 εφαρµόζεται και για τα µέλη
της Ε.Υ.Α.Ε. και τους εκπροσώπους.

Άρθρο 8
Υποχρέωση απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας

και ιατρού εργασίας της επιχείρησης

1. Στις επιχειρήσεις που απασχολούν λιγότερους από 50 ερ-
γαζοµένους ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησιµοποιεί
τις υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας, σύµφωνα και µε το άρθρο 12
παράγραφος 4.

2. Στις επιχειρήσεις που απασχολούν 50 και άνω εργαζοµέ-
νους, ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησιµοποιεί τις υπη-
ρεσίες τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας, σύµφωνα µε το
κεφάλαιο Β’του παρόντος.

3. Παραρτήµατα, υποκαταστήµατα, χωριστές εγκαταστάσεις ή
αυτοτελείς εκµεταλλεύσεις, εξαρτηµένες από την κύρια επιχεί-
ρηση, θεωρούνται αυτοτελείς επιχειρήσεις για την εφαρµογή του
κεφαλαίου αυτού, εφόσον απέχουν µεταξύ τους ή από την κύρια
επιχείρηση τόσο, ώστε να δυσχεραίνεται το έργο του τεχνικού
ασφάλειας και του ιατρού εργασίας, σύµφωνα µε την απόφαση
του επιθεωρητή εργασίας, στον οποίο µπορεί να προσφύγει κάθε
µέρος σε περίπτωση διαφωνίας. Κατά της απόφασης του επιθε-
ωρητή εργασίας επιτρέπεται προσφυγή ενώπιον του κατά τόπο
αρµόδιου ειρηνοδίκη κατά τις διατάξεις του κώδικα πολιτικής δι-
κονοµίας περί εργατικών διαφορών.

4. Ο εργοδότης, για την αποτελεσµατικότερη άσκηση των κα-
θηκόντων του τεχνικού ασφάλειας και του ιατρού εργασίας, θέτει
στη διάθεσή τους το αναγκαίο βοηθητικό προσωπικό, χώρους,
εγκαταστάσεις, συσκευές και γενικά τα απαραίτητα µέσα και βα-
ρύνεται µε όλες τις σχετικές δαπάνες.

5. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να διευκολύνει τον τεχνικό
ασφάλειας και τον ιατρό εργασίας για την παρακολούθηση µα-
θηµάτων εκπαίδευσης και επιµόρφωσης, όπως προβλέπεται στο
άρθρο 22.

Άρθρο 9
Παροχή υπηρεσιών προστασίας και πρόληψης

1. O εργοδότης προκειµένου να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις
του παρόντος για υποχρέωση χρησιµοποίησης υπηρεσιών τε-
χνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας ή/και σε ιδιαίτερα προ-
βλήµατα υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων, δύναται να
επιλέξει µεταξύ της ανάθεσης των καθηκόντων τεχνικού ασφά-
λειας ή/και ιατρού εργασίας σε εργαζοµένους στην επιχείρηση ή
σε άτοµα εκτός της επιχείρησης ή της σύναψης σύµβασης µε τις
Eξωτερικές Yπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.)
του άρθρου 23 ή συνδυασµό µεταξύ αυτών των δυνατοτήτων.

2. Στην περίπτωση που παρέχονται υπηρεσίες τεχνικού ασφά-
λειας και ιατρού εργασίας συνδυασµένα από εργαζοµένους στην
επιχείρηση, ή/και από άτοµα εκτός της επιχείρησης ή/και από
ΕΞ.Υ.Π.Π., αυτοί οφείλουν να συνεργάζονται αναλόγως των ανα-
γκών.

3. Αν ο εργοδότης αποτανθεί σε άτοµα εκτός της επιχείρησης
ή σε ΕΞ.Υ.Π.Π., αυτά ενηµερώνονται από τον εργοδότη για τους
παράγοντες που έχουν ή µπορεί να έχουν επιπτώσεις στην ασφά-
λεια και την υγεία των εργαζοµένων. Τα άτοµα αυτά έχουν δι-
καίωµα πρόσβασης στις πληροφορίες που αναφέρονται στην
παράγραφο 2 του άρθρου 47.

4. O εργοδότης πριν από την επιλογή ανάθεσης καθηκόντων
τεχνικού ασφάλειας ή/και ιατρού εργασίας σε εργαζοµένους
στην επιχείρηση ή σε άτοµα εκτός της επιχείρησης, έχει υπο-
χρέωση να γνωστοποιεί στην αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας τα
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα τους, καθώς και την τυχόν απα-
σχόλησή τους σε άλλη επιχείρηση, το χρόνο απασχόλησής τους
µε τα καθήκοντα αυτά, τα στοιχεία για το είδος και την οργάνωση
της επιχείρησης, τον αριθµό των εργαζοµένων, τον ελάχιστο
προβλεπόµενο χρόνο απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας ή/και
ιατρού εργασίας και λοιπές συναφείς πληροφορίες. Πέραν των
ανωτέρω στοιχείων, πριν από την επιλογή ανάθεσης καθηκόντων
τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας, σε άτοµα εντός ή εκτός
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της επιχείρησης, ο εργοδότης υποχρεούται να υποβάλλει στην
αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας:

α) κατάσταση µε την υλικοτεχνική υποδοµή και το προσωπικό
που διαθέτει η ίδια η επιχείρηση για την κάλυψη των υποχρεώ-
σεών της, όπως προκύπτει από την ισχύουσα νοµοθεσία,

β) κατάσταση µε την υλικοτεχνική υποδοµή και τις υπηρεσίες
που θα λαµβάνει συµπληρωµατικά από ΕΞ.Υ.Π.Π. στην περί-
πτωση που τα διατιθέµενα σύµφωνα µε την περίπτωση α’ δεν
επαρκούν.

5. Η σύµβαση πρόσληψης του τεχνικού ασφάλειας και του ια-
τρού εργασίας γίνεται εγγράφως και αντίγραφό της κοινοποιεί-
ται από τον εργοδότη στην τοπική Επιθεώρηση Εργασίας.

6. Η ανάθεση καθηκόντων τεχνικού ασφάλειας και ιατρού ερ-
γασίας σε άτοµα εντός της επιχείρησης γίνεται εγγράφως από
τον εργοδότη και αντίγραφό της κοινοποιείται στην αρµόδια Επι-
θεώρηση Εργασίας, συνοδεύεται δε απαραίτητα από αντίστοιχη
δήλωση αποδοχής.

7. Σε περίπτωση ανάθεσης των καθηκόντων τεχνικού ασφά-
λειας ή/και ιατρού εργασίας σε ΕΞ.Υ.Π.Π., πριν από την επιλογή,
ο εργοδότης έχει υποχρέωση να γνωστοποιεί στην αρµόδια Επι-
θεώρηση Εργασίας τη γραπτή σύµβαση µε την ΕΞ.Υ.Π.Π., στην
οποία πρέπει να αναγράφονται:

α) το νοµικό καθεστώς της ΕΞ.Υ.Π.Π.,
β) ο νόµιµος εκπρόσωπός της,
γ) η έδρα της,
δ) το είδος των προσφερόµενων υπηρεσιών,
ε) τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των αρµόδιων ατόµων

που έχουν ορισθεί για τη συγκεκριµένη επιχείρηση,
στ) ο χρόνος απασχόλησης των ατόµων αυτών στην επιχεί-

ρηση,
ζ) τα στοιχεία για το είδος και την οργάνωση της επιχείρησης,
η) ο αριθµός των εργαζοµένων στην επιχείρηση και λοιπές συ-

ναφείς πληροφορίες,
θ) ο ελάχιστος προβλεπόµενος χρόνος απασχόλησης τεχνικού

ασφάλειας ή/και ιατρού εργασίας για την επιχείρηση.
8. H αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας ελέγχει το νοµότυπο των

αναθέσεων, καθώς και την επάρκεια της υλικοτεχνικής υποδο-

µής και το νοµότυπο των συµβάσεων. Eιδικά για την ανάθεση κα-
θηκόντων ιατρού εργασίας πρέπει να υπάρχει και σχετική βεβαί-
ωση άσκησης της συγκεκριµένης ιατρικής ειδικότητας από τον
τοπικό ιατρικό σύλλογο.

9. Στις επιχειρήσεις που έχουν υποχρέωση πλήρους απασχό-
λησης τουλάχιστον δύο τεχνικών ασφάλειας, συνιστάται υπο-
χρεωτικά Eσωτερική Yπηρεσία Προστασίας και Πρόληψης
(EΣ.Y.Π.Π.).

10. Oι EΣ.Y.Π.Π. επιτρέπεται να λειτουργούν ως ΕΞ.Υ.Π.Π. και
να χρησιµοποιούνται από διάφορες επιχειρήσεις υπό την προϋ-
πόθεση ότι κατέχουν την άδεια που προβλέπεται στο άρθρο 23
παρ. 3 και πληρούν και τις λοιπές προϋποθέσεις του άρθρου
αυτού.

11. O τεχνικός ασφάλειας ή/και ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο
των υποχρεώσεών τους σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις έχουν
υποχρέωση να διενεργούν τις απαραίτητες µετρήσεις και αν η
επιχείρηση δεν διαθέτει τα κατάλληλα µέσα για τις µετρήσεις
αυτές, ο εργοδότης προσφεύγει σε ΕΞ.Υ.Π.Π.. Οι ανωτέρω κα-
ταγράφουν τα αποτελέσµατα των µετρήσεων αυτών κατ’ εφαρ-
µογή των περιπτώσεων α’ και ε’ της παραγράφου 3 του άρθρου
38, αναφέρουν στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των µέ-
τρων υγείας και ασφάλειας, προτείνουν µέτρα αντιµετώπισής
τους και επιβλέπουν την εφαρµογή τους.

Άρθρο 10
Κατάταξη επιχειρήσεων ανά κλάδο οικονοµικής

δραστηριότητας

Για να καθορισθούν οι ώρες απασχόλησης του τεχνικού ασφά-
λειας και του ιατρού εργασίας, καθώς και το απαιτούµενο επί-
πεδο γνώσεων του τεχνικού ασφάλειας, οι επιχειρήσεις,
εκµεταλλεύσεις και εργασίες κατατάσσονται σε κατηγορίες, των
οποίων οι κλάδοι οικονοµικής δραστηριότητας σηµειώνονται µε
κωδικό αριθµό, µε βάση τη στατιστική ταξινόµηση, από την
Εθνική Στατιστική Υπηρεσία της Ελλάδος, έτους 1980, ως ακο-
λούθως:
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Άρθρο 11
Προσόντα τεχνικού ασφάλειας

1. Ο τεχνικός ασφάλειας πρέπει να έχει τα παρακάτω προσό-
ντα, ανάλογα µε το είδος της επιχείρησης και τον αριθµό των ερ-
γαζοµένων σε αυτή:

α) πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκ-
παιδευτικού Ιδρύµατος (Α.Ε.Ι.) του εσωτερικού ή ισότιµων σχο-
λών του εξωτερικού, που το αντικείµενο σπουδών έχει σχέση µε
τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια
άσκησης επαγγέλµατος, που χορηγείται από το Τεχνικό Επιµε-
λητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.),

β) πτυχίο πανεπιστηµιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιµων σχο-
λών του εξωτερικού, που το αντικείµενο σπουδών έχει σχέση µε
τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια
άσκησης επαγγέλµατος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείµενη
νοµοθεσία,

γ) πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος (Τ.Ε.Ι.) ή ισό-
τιµων σχολών του εξωτερικού ή πτυχίο των πρώην σχολών υπο-
µηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και
Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.),

δ) απολυτήριο τεχνικού λυκείου ή µέσης τεχνικής σχολής ή
άλλης αναγνωρισµένης τεχνικής επαγγελµατικής σχολής του
εσωτερικού ή ισότιµων σχολών του εξωτερικού ή άδεια άσκησης
επαγγέλµατος εµπειροτέχνη.

2. Προϋπηρεσία, που υπολογίζεται από την απόκτηση απολυ-
τηρίου ή πτυχίου, για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α’ και β’
της παραγράφου 1 τουλάχιστον διετή, για τους τεχνικούς της
περίπτωσης γ’της παραγράφου 1 τουλάχιστον πενταετή και για
τους τεχνικούς της περίπτωσης δ’της παραγράφου 1 τουλάχι-
στον οκταετή.

3. Για τους τεχνικούς ασφάλειας που έχουν παρακολουθήσει
πρόγραµµα επιµόρφωσης σε θέµατα ασφάλειας και υγείας των
εργαζοµένων, διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών, σύµφωνα µε το
άρθρο 22 που εκτελείται από τα αρµόδια Υπουργεία ή εκπαι-
δευτικούς ή άλλους δηµόσιους οργανισµούς ή από εξειδικευ-
µένα Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) πιστοποιηµένα
για την υγεία και ασφάλεια των εργαζοµένων, σύµφωνα µε τις
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, η προϋπηρεσία που προβλέπεται
στην παράγραφο 2 µειώνεται ως εξής:

α) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α’και β’ της παραγρά-
φου 1 κατά ένα έτος,

β) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων γ' και δ' της παρα-
γράφου 1 κατά τρία έτη.

4. Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι
έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά της αλλοδαπής, από τα οποία προ-
κύπτει ότι είναι τεχνικοί ασφάλειας.

5. Ο τεχνικός ασφάλειας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της
επιχείρησης.

6. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε πρόταση του
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και του κατά πε-
ρίπτωση συναρµόδιου Υπουργού, ύστερα από γνώµη του Συµ-
βουλίου Υγείας και Ασφάλειας των Εργαζοµένων (Σ.Υ.Α.Ε.),
καθορίζεται το συγκεκριµένο επίπεδο γνώσεων και η ειδικότητα
του τεχνικού ασφάλειας, ανάλογα µε τον αριθµό των εργαζοµέ-
νων και το είδος της δραστηριότητας της επιχείρησης. Με τα
προεδρικά διατάγµατα αυτά είναι δυνατή η τροποποίηση των άρ-
θρων 10, 12 και 13 του παρόντος.

Άρθρο 12
Απαιτούµενο επίπεδο γνώσεων τεχνικού ασφάλειας

1. Στις επιχειρήσεις, εκµεταλλεύσεις και εργασίες της κατη-
γορίας Α’ του άρθρου 10, και σε εκείνες της κατηγορίας Β’ του
ίδιου άρθρου, που απασχολούν 650 άτοµα και άνω, ο τεχνικός
ασφάλειας πρέπει να έχει τα προσόντα της περίπτωσης α’ ή β’
της παραγράφου 1 του άρθρου 11.

Εφόσον προκύπτει υποχρέωση απασχόλησης και δεύτερου τε-
χνικού ασφάλειας, για τη συµπλήρωση του ελάχιστου απαιτού-
µενου χρόνου απασχόλησης, σύµφωνα µε το άρθρο 21, αυτός
µπορεί να έχει τα προσόντα της περίπτωσης γ’ της παραγράφου

1 του άρθρου 11.
2. Στις υπόλοιπες επιχειρήσεις, εκµεταλλεύσεις και εργασίες

της κατηγορίας Β’ και της κατηγορίας Γ’, ο τεχνικός ασφάλειας
πρέπει να έχει τα προσόντα της περίπτωσης α’ή β’ή γ’της παρα-
γράφου 1 του άρθρου 11.

3. Εφόσον προκύπτει υποχρέωση απασχόλησης περισσοτέ-
ρων από δύο τεχνικούς ασφάλειας, για τη συµπλήρωση του ελά-
χιστου απαιτούµενου χρόνου απασχόλησης, σύµφωνα µε το
άρθρο 21, οι πέραν του δευτέρου µπορούν να έχουν τα προσό-
ντα του εδαφίου τέταρτου της παραγράφου 1 του άρθρου 11.

4. Mε την επιφύλαξη ειδικότερων ή πλέον δεσµευτικών διατά-
ξεων, στις επιχειρήσεις που απασχολούν λιγότερους από 50 ερ-
γαζοµένους ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησιµοποιεί
τις υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις
παρακάτω περιπτώσεις και στις λοιπές σχετικές διατάξεις του
παρόντα κώδικα:

α) Στις επιχειρήσεις που υπάγονται στην κατηγορία A’, όπως
αυτή ορίζεται στο άρθρο 10, ο εργοδότης έχει υποχρέωση να
χρησιµοποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας που έχει τα προ-
σόντα των περιπτώσεων α’ ή β’ ή γ’ της παραγράφου 1 του άρ-
θρου 11.

β) Στις επιχειρήσεις που υπάγονται στην κατηγορία B’, όπως
αυτή ορίζεται στο άρθρο 10, ο εργοδότης έχει υποχρέωση να
συµµορφωθεί µε τις απαιτήσεις της περίπτωσης α’. ∆ύναται
όµως σε ό,τι αφορά τον τεχνικό ασφάλειας να αναθέτει τα κα-
θήκοντα αυτά σε εργαζοµένους, µε τα προσόντα της περίπτω-
σης δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 11, εφόσον αυτοί
απασχολούνται µε πλήρες ωράριο στην επιχείρηση. Στην περί-
πτωση αυτή ο εργοδότης υποχρεούται να επιµορφώσει τον ερ-
γαζόµενο αυτόν, όπως ορίζεται ειδικότερα στο άρθρο 22.

γ) Στις επιχειρήσεις που υπάγονται στην κατηγορία Γ’, όπως
αυτή ορίζεται στο άρθρο 10, ο εργοδότης έχει υποχρέωση να
συµµορφωθεί µε τις απαιτήσεις της περίπτωσης β’. ∆ύναται
όµως να αναλάβει ο ίδιος τις υποχρεώσεις που προκύπτουν από
την περίπτωση αυτή εφόσον επιµορφωθεί κατάλληλα, σύµφωνα
µε το άρθρο 22.

5. Στις επιχειρήσεις που υπάγονται στις κατηγορίες Β’ και
Γ’του άρθρου 10 και απασχολούν λιγότερους από 50 εργαζοµέ-
νους, επιτρέπεται να αναλάβει ο ίδιος ο εργοδότης τις υποχρε-
ώσεις του τεχνικού ασφάλειας στην επιχείρησή του, όπως αυτές
προβλέπονται στον παρόντα κώδικα και στα κατ' εξουσιοδότησή
του προεδρικά διατάγµατα, εφόσον έχει τα προσόντα των περι-
πτώσεων α’ ή β’ ή γ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 11 και µία
από τις ειδικότητες τεχνικών ασφάλειας, που σύµφωνα µε το
άρθρο 13 προβλέπονται για τον κλάδο οικονοµικής δραστηριό-
τητας που ανήκει η επιχείρησή του. Στην περίπτωση των ανω-
τέρω επιχειρήσεων που υπάγονται στην κατηγορία Β’ και
απασχολούν λιγότερους από 20 εργαζοµένους, αν ο εργοδότης
έχει τα προσόντα των περιπτώσεων α’ή β’ ή γ’της παραγράφου
1 του άρθρου 11 και µία από τις ειδικότητες τεχνικών ασφάλειας,
που σύµφωνα µε το άρθρο 13 δεν προβλέπεται για τον κλάδο οι-
κονοµικής δραστηριότητας που ανήκει η επιχείρησή του, επι-
τρέπεται να αναλάβει ο ίδιος τις υποχρεώσεις του τεχνικού
ασφάλειας στην επιχείρησή του, µε την προϋπόθεση κατάλλη-
λης επιµόρφωσης διάρκειας τουλάχιστον 35 ωρών, σύµφωνα µε
το άρθρο 22.

6. Στις επιχειρήσεις που υπάγονται στην κατηγορία Β’ του άρ-
θρου 10 και απασχολούν µέχρι και 6 εργαζοµένους, επιτρέπεται
να αναλάβει ο ίδιος ο εργοδότης τις υποχρεώσεις του τεχνικού
ασφάλειας στην επιχείρησή του µε την προϋπόθεση κατάλληλης
επιµόρφωσης διάρκειας τουλάχιστον 35 ωρών σύµφωνα µε το
άρθρο 22 και εφόσον είναι πτυχιούχος τεχνικής ειδικότητας Τε-
χνικού Επαγγελµατικού Εκπαιδευτηρίου ή Ινστιτούτου Επαγγελ-
µατικής Κατάρτισης ή άλλης αναγνωρισµένης τεχνικής
επαγγελµατικής σχολής και το αντικείµενο των σπουδών του σχε-
τίζεται µε τη δραστηριότητα της επιχείρησής του. Σε επιχειρή-
σεις που υπάγονται στην κατηγορία Β’και απασχολούν µέχρι και
3 εργαζοµένους επιτρέπεται να αναλάβει ο ίδιος ο εργοδότης
τις υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας στην επιχείρησή του
µε την προϋπόθεση κατάλληλης επιµόρφωσης διάρκειας τουλά-
χιστον 35 ωρών, σύµφωνα µε το άρθρο 22 και εφόσον έχει άδεια
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άσκησης τεχνικού επαγγέλµατος εµπειροτέχνη και το αντικεί-
µενο της άδειάς του σχετίζεται µε τη δραστηριότητα της επιχεί-
ρησής του ή αποδεδειγµένα ασκεί επί δεκαετία και πλέον την
οικονοµική δραστηριότητα για την οποία θα αναλάβει τις υπο-
χρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας.

7. Στις επιχειρήσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 5
και στις επιχειρήσεις της παραγράφου 6 που ο ίδιος ο εργοδό-
της αναλαµβάνει τις υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας,
αυτός έχει την υποχρέωση να αναθέτει τη σύνταξη της γραπτής
εκτίµησης κινδύνου που προβλέπεται στην παράγραφο 1 του άρ-
θρου 43 σε πρόσωπα που έχουν τα προσόντα των περιπτώσεων
α' ή β' ή γ' της παραγράφου 1 του άρθρου 11 και µια από τις ει-

δικότητες τεχνικών ασφάλειας που µε το άρθρο 13 προβλέπο-
νται για τον κλάδο οικονοµικής δραστηριότητας που ανήκει η επι-
χείρησή του.

Άρθρο 13
Ειδικότητες τεχνικού ασφάλειας κατά δραστηριότητα

επιχειρήσεων

Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να αναθέσουν καθήκοντα τεχνι-
κού ασφάλειας σε άτοµα µε ειδικότητα από εκείνες που ορίζονται
στον παρακάτω πίνακα:
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Άρθρο 14
Συµβουλευτικές αρµοδιότητες του τεχνικού ασφάλειας

1. Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις
και συµβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε θέµατα σχετικά µε την
υγεία και ασφάλεια των εργαζοµένων και την πρόληψη των ερ-
γατικών ατυχηµάτων. Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφά-
λειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο
σελιδοµετρείται και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. Ο
εργοδότης έχει υποχρέωση να λαµβάνει γνώση ενυπογράφως
των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο.

2. Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας:
α) συµβουλεύει σε θέµατα σχεδιασµού, προγραµµατισµού, κα-

τασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων
παραγωγικών διαδικασιών, προµήθειας µέσων και εξοπλισµού,
επιλογής και ελέγχου της αποτελεσµατικότητας των ατοµικών
µέσων προστασίας, καθώς και διαµόρφωσης και διευθέτησης
των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και γενικά οργά-
νωσης της παραγωγικής διαδικασίας,

β) ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών
µέσων, πριν από τη λειτουργία τους, καθώς και των παραγωγικών
διαδικασιών και µεθόδων εργασίας πριν από την εφαρµογή τους
και επιβλέπει την εφαρµογή των µέτρων υγείας και ασφάλειας
των εργαζοµένων και πρόληψης των ατυχηµάτων, ενηµερώνο-
ντας σχετικά τους αρµόδιους προϊσταµένους των τµηµάτων ή τη
διεύθυνση της επιχείρησης.

Άρθρο 15
Επίβλεψη συνθηκών εργασίας

1. Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφά-
λειας έχει υποχρέωση:

α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς
υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων, να αναφέρει στον ερ-
γοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των µέτρων υγείας και ασφά-
λειας, να προτείνει µέτρα αντιµετώπισής της και να επιβλέπει την
εφαρµογή τους,

β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατοµικών µέσων προστα-
σίας,

γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχηµάτων, να αναλύει
και αξιολογεί τα αποτελέσµατα των ερευνών του και να προτεί-
νει µέτρα για την αποτροπή παρόµοιων ατυχηµάτων,

δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συ-
ναγερµού για τη διαπίστωση ετοιµότητας προς αντιµετώπιση
ατυχηµάτων.

2. Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο
τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:

α) να µεριµνά ώστε οι εργαζόµενοι στην επιχείρηση να τηρούν
τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων και να
τους ενηµερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελ-
µατικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους,

β) να συµµετέχει στην κατάρτιση και εφαρµογή των προγραµ-
µάτων εκπαίδευσης των εργαζοµένων σε θέµατα υγείας και
ασφάλειας.

3. Η άσκηση του έργου του τεχνικού ασφάλειας δεν αποκλείει

την ανάθεση σε αυτόν από τον εργοδότη και άλλων καθηκόντων,
πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησής του ως τεχνικού
ασφάλειας.

4. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει, κατά την άσκηση του έργου του,
ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη και στους εργαζο-
µένους. Τυχόν διαφωνία του µε τον εργοδότη, για θέµατα της
αρµοδιότητάς του, δεν µπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας
της σύµβασής του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του τεχνικού
ασφάλειας πρέπει να είναι αιτιολογηµένη.

5. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχει-
ρησιακό απόρρητο.

Άρθρο 16
Προσόντα ιατρού εργασίας και βοηθητικού προσωπικού

1. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να κατέχει και να ασκεί την ειδι-
κότητα της ιατρικής της εργασίας, όπως πιστοποιείται από τον
οικείο ιατρικό σύλλογο.

2. Κατ' εξαίρεση, τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας, όπως
αυτά προβλέπονται στον παρόντα κώδικα, έχουν δικαίωµα να
ασκούν:

α) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι στις 15.5.2009 είχαν
συµβάσεις παροχής υπηρεσιών ιατρού εργασίας µε επιχειρήσεις
και αποδεικνύουν την άσκηση των καθηκόντων αυτών συνεχώς
επί επτά τουλάχιστον έτη.

β) Οι ιατροί οι οποίοι στις 15.5.2009 εκτελούσαν καθήκοντα ια-
τρού εργασίας χωρίς να κατέχουν ή να ασκούν τον τίτλο της ει-
δικότητας της ιατρικής της εργασίας, αλλά τίτλο άλλης
ειδικότητας.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης, Οικονοµικών και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγ-
γύης, καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, ο χρόνος και κάθε
άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εκπαίδευση και την πιστο-
ποίηση των αναγκαίων προσόντων για την απόκτηση του τίτλου
της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας από ιατρούς των πε-
ριπτώσεων α’ και β’ της προηγούµενης παραγράφου, καθώς και
για την άσκηση αυτής έως την ολοκλήρωση της διαδικασίας για
την απόκτηση του ως άνω τίτλου της ειδικότητας της ιατρικής
της εργασίας.

4. Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της
επιχείρησης.

5. Ως βοηθητικό προσωπικό του ιατρού εργασίας, σύµφωνα
µε την παράγραφο 4 του άρθρου 8, µπορούν να προσλαµβάνο-
νται επισκέπτριες αδελφές και επισκέπτες αδελφοί, πτυχιούχοι
σχολών τετραετούς φοίτησης της ηµεδαπής ή ισότιµων της αλ-
λοδαπής ή αδελφές νοσοκόµες και αδελφοί νοσοκόµοι, πτυχι-
ούχοι σχολών µονοετούς φοίτησης της ηµεδαπής ή ισότιµων της
αλλοδαπής.

Άρθρο 17
Συµβουλευτικές αρµοδιότητες του ιατρού εργασίας

1. Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συµβουλές στον
εργοδότη, στους εργαζοµένους και στους εκπροσώπους τους,
γραπτά ή προφορικά, σχετικά µε τα µέτρα που πρέπει να λαµ-
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βάνονται για τη σωµατική και ψυχική υγεία των εργαζοµένων. Τις
γραπτές υποδείξεις ο ιατρός εργασίας καταχωρεί στο ειδικό βι-
βλίο του άρθρου 14. Ο εργοδότης λαµβάνει γνώση ενυπογρά-
φως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο.

2. Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα:
α) σχεδιασµού, προγραµµατισµού, τροποποίησης της παρα-

γωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης εγκαταστά-
σεων, σύµφωνα µε τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των
εργαζοµένων,

β) λήψης µέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση
υλών και προµήθειας µέσων εξοπλισµού,

γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονοµίας και
υγιεινής της εργασίας, της διευθέτησης και διαµόρφωσης των
θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης
της παραγωγικής διαδικασίας,

δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών,
ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λό-

γους υγείας, προσωρινά ή µόνιµα, καθώς και ένταξης ή επανέ-
νταξης µειονεκτούντων ατόµων στην παραγωγική διαδικασία,
ακόµη και µε υπόδειξη αναµόρφωσης της θέσης εργασίας.

3. Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιµοποιείται για
να επαληθεύει το δικαιολογηµένο ή µη, λόγω νόσου, απουσίας
εργαζοµένου.

Άρθρο 18
Επίβλεψη της υγείας των εργαζοµένων

1. Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργα-
ζοµένων σχετικό µε τη θέση εργασίας τους, µετά την πρόσληψή
τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ια-
τρικό έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας ύστερα
από αίτηµα της Ε.Υ.Α.Ε., όταν τούτο δεν ορίζεται από το νόµο.
Μεριµνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και µετρήσεων
παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρµογή των
διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιµά την καταλληλότητα
των εργαζοµένων για τη συγκεκριµένη εργασία, αξιολογεί και κα-
ταχωρεί τα αποτελέσµατα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των
παραπάνω εκτιµήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη. Το πε-
ριεχόµενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό
απόρρητο υπέρ του εργαζοµένου και µπορεί να ελεγχθεί από
τους υγειονοµικούς επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας και
Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζοµένου
και του εργοδότη.

2. Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρµογή των µέτρων
προστασίας της υγείας των εργαζοµένων και πρόληψης των ατυ-
χηµάτων. Για το σκοπό αυτό:

α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποια-
δήποτε παράλειψη, προτείνει µέτρα αντιµετώπισης των παρα-
λείψεων και επιβλέπει την εφαρµογή τους,

β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατοµι-
κών µέτρων προστασίας,

γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργα-
σία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσµατα των ερευνών και
προτείνει µέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών,

δ) επιβλέπει τη συµµόρφωση των εργαζοµένων στους κανό-
νες υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων, ενηµερώνει τους
εργαζοµένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την ερ-
γασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους,

ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήµατος ή
αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί προγράµµατα εµβολιασµού των εργα-
ζοµένων µε εντολή της αρµόδιας διεύθυνσης υγιεινής της νο-
µαρχίας, όπου εδρεύει η επιχείρηση.

3. Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και
επιχειρησιακό απόρρητο.

4. Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει µέσω της επιχείρησης στην
Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των εργαζοµένων που οφείλο-
νται στην εργασία.

5. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενηµερώνεται από τον εργο-
δότη και τους εργαζοµένους για οποιοδήποτε παράγοντα στο
χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία.

6. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζοµένων στον τόπο εργα-

σίας δεν µπορεί να συνεπάγεται οικονοµική επιβάρυνση γι’ αυ-
τούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας
τους.

7. Η παράγραφος 4 του άρθρου 15 έχει εφαρµογή και για τον
ιατρό εργασίας.

8. O ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεών του και
των υποχρεώσεων του εργοδότη, σύµφωνα µε τις κείµενες ειδι-
κές διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει την κατάλληλη
υποδοµή, έχει υποχρέωση να παραπέµπει τους εργαζοµένους
για συγκεκριµένες συµπληρωµατικές ιατρικές εξετάσεις. Oι εξε-
τάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε κατάλληλες υπη-
ρεσίες του ιδιωτικού τοµέα ή σε προσδιοριζόµενες από τους
Yπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Yγείας και
Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρµόδιες µονάδες των ασφαλιστικών
οργανισµών ή του Eθνικού Συστήµατος Yγείας (E.Σ.Y.). Στη συ-
νέχεια ο ιατρός εργασίας λαµβάνει γνώση και αξιολογεί τα απο-
τελέσµατα των παραπάνω εξετάσεων. Oι δαπάνες που
προκύπτουν από την εφαρµογή της παραγράφου αυτής βαρύ-
νουν τον εργοδότη.

9. Για κάθε εργαζόµενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης
τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. Eπιπλέον καθιερώνεται και περι-
λαµβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατοµικό βιβλιάριο επαγγελµα-
τικού κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσµατα των
ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που εργα-
ζόµενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. ∆ικαιούνται να
λαµβάνουν γνώση του φακέλου και του ατοµικού βιβλιαρίου του
εργαζοµένου οι υγειονοµικοί επιθεωρητές της αρµόδιας Επιθε-
ώρησης Εργασίας και οι ιατροί του ασφαλιστικού οργανισµού,
στον οποίο ανήκει ο εργαζόµενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζό-
µενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βι-
βλιάριο παραδίδεται στον εργαζόµενο που αφορά.

10. Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατοµικό
βιβλιάριο επαγγελµατικού κινδύνου του εργαζοµένου, στοιχείων
ή δεδοµένων άλλων πέραν των αποτελεσµάτων των ιατρικών και
εργαστηριακών εξετάσεων στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε
φορά, σύµφωνα µε τη διάταξη της παραγράφου 9. Επιπλέον ια-
τρικά δεδοµένα επιτρέπεται να συλλεγούν, µε επιµέλεια του ίδιου
του εργαζοµένου προκειµένου να αποτελέσουν αντικείµενο επε-
ξεργασίας, µόνο εφόσον αυτό είναι απολύτως απαραίτητο: α)
για την αξιολόγηση της καταλληλότητάς του για µια συγκεκρι-
µένη θέση ή εργασία, β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων
του εργοδότη για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων
και γ) για τη θεµελίωση δικαιωµάτων του εργαζοµένου και αντί-
στοιχη απόδοση κοινωνικών παροχών.

11. Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία
ή δεδοµένα κατά παράβαση της παραγράφου 10 τιµωρούνται µε
τις διοικητικές και ποινικές κυρώσεις που προβλέπονται στις δια-
τάξεις των άρθρων 21 και 22 του ν. 2472/1997 «Προστασία του
ατόµου από την επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρα-
κτήρα» (ΦΕΚ 50 Α’) αντίστοιχα. Σε περίπτωση πρόκλησης περι-
ουσιακής ή ηθικής βλάβης εφαρµόζεται το άρθρο 23 του ν.
2472/1997.

12. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνι-
κής Ασφάλισης και Yγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, που εκ-
δίδεται ύστερα από γνώµη του Σ.Υ.Α.Ε. και δηµοσιεύεται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθµίζονται τα ειδικότερα θέµατα
που αφορούν την τήρηση και το περιεχόµενο του ατοµικού βι-
βλιαρίου επαγγελµατικού κινδύνου, τη συλλογή και επεξεργασία
επιπλέον δεδοµένων µε τη συγκατάθεση και επιµέλεια του ερ-
γαζοµένου, την επιβολή των κυρώσεων της παραγράφου 11 και
κάθε άλλη λεπτοµέρεια αναγκαία για την εφαρµογή του άρθρου
αυτού.

Άρθρο 19
∆ικαίωµα για ιατρικό έλεγχο - Υποχρέωση ενηµέρωσης

1. Προς εξασφάλιση της κατάλληλης επίβλεψης και τη διά-
γνωση τυχόν βλάβης της υγείας του σε συνάρτηση µε τους κιν-
δύνους, όσον αφορά την ασφάλεια και την υγεία κατά την
εργασία, κάθε εργαζόµενος, εφόσον δεν προβλέπονται άλλα ει-
δικά µέτρα από τη νοµοθεσία για τον ιατρικό του έλεγχο, µπορεί
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να προσφεύγει στον ιατρό εργασίας της επιχείρησης ή σε αρ-
µόδια µονάδα του E.Σ.Y. ή του ασφαλιστικού οργανισµού στον
οποίο ανήκει ο εργαζόµενος, σύµφωνα µε τις ισχύουσες ασφα-
λιστικές και υγειονοµικές διατάξεις σχετικές µε την προληπτική
ιατρική.

2. Σε περίπτωση που από τη µονάδα του ασφαλιστικού οργα-
νισµού ή τη µονάδα του E.Σ.Y., διαπιστωθεί ενδεχόµενο πρό-
βληµα της υγείας που πιθανόν συνδέεται µε το εργασιακό
περιβάλλον, ενηµερώνεται σχετικά η αρµόδια Επιθεώρηση Ερ-
γασίας και ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης για όλα τα απα-
ραίτητα στοιχεία.

3. Σε κάθε περίπτωση οι δαπάνες που προκύπτουν από την
εφαρµογή του άρθρου αυτού δεν βαρύνουν τον ίδιο τον εργα-
ζόµενο.

Άρθρο 20
Συνεργασία τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας

1. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται
κατά την εκτέλεση του έργου τους να συνεργάζονται, πραγµα-
τοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας.

2. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν, κατά

την εκτέλεση των καθηκόντων τους, να συνεργάζονται µε την
Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο των εργαζοµένων.

3. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν να
παρέχουν συµβουλές σε θέµατα υγείας και ασφάλειας των ερ-
γαζοµένων στα µέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζο-
µένων και να τους ενηµερώνουν για κάθε σηµαντικό σχετικό
ζήτηµα.

4. Αν ο εργοδότης διαφωνεί µε τις γραπτές υποδείξεις και συµ-
βουλές του τεχνικού ασφάλειας ή του ιατρού εργασίας, οφείλει
να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην
Ε.Υ.Α.Ε. ή στον εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά
επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και µόνο.

Άρθρο 21
Χρόνος απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργα-

σίας

1. Καθορίζεται ο ετήσιος χρόνος απασχόλησης τεχνικού
ασφάλειας και ιατρού εργασίας για κάθε µια από τις κατηγορίες
επιχειρήσεων, εκµεταλλεύσεων και εργασιών του άρθρου 10, σε
ώρες ανά εργαζόµενο ως εξής:
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2. Σε κάθε περίπτωση απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας και
ιατρού εργασίας ο ελάχιστος πραγµατικός χρόνος ετήσιας απα-
σχόλησης για τον καθένα χωριστά δεν µπορεί να είναι µικρότε-
ρος των:

α) 25 ωρών ετησίως για επιχειρήσεις, που απασχολούν µέχρι
20 άτοµα,

β) 50 ωρών ετησίως για επιχειρήσεις, που απασχολούν από
21-50 άτοµα και

γ) 75 ωρών ετησίως για επιχειρήσεις, που απασχολούν περισ-
σότερα από 50 άτοµα.

3. α) Ο συνολικός µέγιστος (ετήσιος) πραγµατικός χρόνος
απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας σε µία ή περισσότερες επι-
χειρήσεις, δεν µπορεί να υπερβαίνει τον προβλεπόµενο χρόνο
απασχόλησης µισθωτού.

β) Η διάταξη αυτή δεν αφορά το προσωπικό των Υπηρεσιών
Προστασίας και Πρόληψης, για το οποίο ισχύουν οι διατάξεις της
εργατικής νοµοθεσίας περί όρων απασχόλησης.

γ) Ο συνολικός ετήσιος χρόνος απασχόλησης του τεχνικού
ασφάλειας και του ιατρού εργασίας ανεξάρτητα από τη σχέση
εργασίας τους, η κατανοµή του χρόνου αυτού κατά µήνα, σύµ-
φωνα µε την παράγραφο 4, καθώς και το ωράριο απασχόλησής
τους αναγράφονται υποχρεωτικά στους πίνακες καταστάσεων
εργασίας σύµφωνα µε το π.δ. της 27.6.1932, το ν. 515/1970 και
τυχόν άλλες παλαιές διατάξεις. Τα στοιχεία αυτά αναγράφονται
και στις καταστάσεις που αναρτώνται στους χώρους εργασίας
ώστε όλοι οι εργαζόµενοι να γνωρίζουν τις ώρες παρουσίας του
τεχνικού ασφάλειας και του ιατρού εργασίας στην επιχείρηση.
Kάθε αλλαγή των παραπάνω στοιχείων πρέπει να ανακοινώνεται
έγκαιρα στην αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας.

4. Ο χρόνος απασχόλησης του τεχνικού ασφάλειας και του ια-
τρού εργασίας κατανέµεται κατά µήνα µε κοινή συµφωνία του
εργοδότη και της Ε.Υ.Α.Ε..

5. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε πρόταση του
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και του κατά πε-
ρίπτωση συναρµόδιου Υπουργού, ύστερα από γνώµη του
Σ.Υ.Α.Ε., ορίζεται, κατά τροποποίηση των διατάξεων των προη-
γούµενων παραγράφων και του άρθρου 10, ο χρόνος κατά τον
οποίο κάθε επιχείρηση οφείλει να απασχολεί τεχνικό ασφάλειας
και ιατρό εργασίας, ανάλογα µε τον αριθµό των εργαζοµένων και
το είδος της δραστηριότητας της επιχείρησης.

6. Ο χρόνος απασχόλησης του τεχνικού ασφάλειας και του ια-
τρού εργασίας µπορεί να αυξοµειώνεται κατά συγκεκριµένη επι-
χείρηση µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης και του κατά περίπτωση συναρµόδιου Υπουργού,
ύστερα από γνώµη του Σ.Υ.Α.Ε., ανάλογα µε τη συχνότητα και
τη βαρύτητα των εργατικών ατυχηµάτων και των επαγγελµατι-
κών ασθενειών που εµφανίζονται στην περίπτωση αυτή.

7. Αν ο χρόνος απασχόλησης του τεχνικού ασφάλειας ή του
ιατρού εργασίας υπερβαίνει το ανώτατο νόµιµο όριο, η επιχεί-
ρηση πρέπει να διαθέτει και άλλους τεχνικούς ασφάλειας ή ια-
τρούς εργασίας.

8. Επιτρέπεται ο ίδιος τεχνικός ασφάλειας ή ιατρός εργασίας
να χρησιµοποιείται από οµάδα οµοειδών επιχειρήσεων ή από επι-
χειρήσεις κατά περιοχή.

9. Με κοινή απόφαση η οποία εκδίδεται από τον Υπουργό Ερ-
γασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και τον Υπουργό Οικονοµίας,
Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας που δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως και ύστερα από γνωµοδότηση του
Σ.Υ.Α.Ε., καθορίζονται ο µέγιστος αριθµός πλοίων στα οποία µπο-
ρεί ταυτόχρονα να παρέχει υπηρεσίες ο ίδιος τεχνικός ασφάλειας
και ο ελάχιστος ηµερήσιος χρόνος υποχρεωτικής απασχόλησής
του και παρουσίας του επί του πλοίου κατά το χρονικό διάστηµα
που εκτελούνται εργασίες, ανάλογα µε το είδος των πλοίων, το
είδος των εκτελούµενων εργασιών, τις θέσεις και την περιοχή ελ-
λιµενισµού, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια.

Άρθρο 22
Eπιµόρφωση τεχνικών ασφάλειας, ιατρών εργασίας

και εκπροσώπων των εργαζοµένων

1. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής

Ασφάλισης και του κατά περίπτωση συναρµόδιου Υπουργού,
ύστερα από γνώµη του Σ.Υ.Α.Ε., εγκρίνεται η εκτέλεση προ-
γραµµάτων επιµόρφωσης των τεχνικών ασφάλειας, των ιατρών
εργασίας, των µελών των Ε.Υ.Α.Ε. και των εκπροσώπων από τα
αρµόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους δηµόσιους ορ-
γανισµούς.

2. H επιµόρφωση των τεχνικών ασφάλειας, των ιατρών εργα-
σίας και των εκπροσώπων των εργαζοµένων, που παρέχεται από
τους φορείς που ορίζονται εκάστοτε σύµφωνα µε το παρόν
άρθρο, διενεργείται και από το Eλληνικό Iνστιτούτο Yγιεινής και
Aσφάλειας της Eργασίας (EΛ.IN.Y.A.E.), (άρθρο 6 της Eθνικής
Γενικής Συλλογικής Σύµβασης Eργασίας 1991-1992), καθώς και
από τα διαπιστευµένα κέντρα κατάρτισης, βάσει του άρθρου 17
του ν. 2224/1994 (ΦΕΚ 112 Α’).

3. Oι φορείς που διενεργούν τα παραπάνω επιµορφωτικά προ-
γράµµατα υποχρεούνται να υποβάλλουν στην αρµόδια Γενική ∆ι-
εύθυνση του Yπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης
τα προτεινόµενα προγράµµατα επιµόρφωσης, τα προσόντα των
εκπαιδευοµένων και των εκπαιδευτών και κάθε άλλη αναγκαία
λεπτοµέρεια. H Γενική ∆ιεύθυνση εισηγείται σχετικά στο Σ.Y.A.E..

4. Mε αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης και του κατά περίπτωση συναρµόδιου Yπουργού που
δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και ύστερα
από γνωµοδότηση του Σ.Y.A.E., ρυθµίζονται η οργάνωση, η λει-
τουργία, το είδος και η διάρκεια των εν λόγω προγραµµάτων, η
διδακτέα ύλη, τα προσόντα των διδασκόντων και των εκπαιδευ-
οµένων, τα πιστοποιητικά που χορηγούνται και κάθε αναγκαία
λεπτοµέρεια. Mε τις ίδιες αποφάσεις ρυθµίζονται και οι δαπάνες
εκτέλεσης των επιµορφωτικών προγραµµάτων, οι οποίες οπωσ-
δήποτε δεν βαρύνουν τους εργαζοµένους.

5. Με τις υπουργικές αποφάσεις της παραγράφου 4 καθορί-
ζονται και οι φορείς που επιτρέπεται να εκτελούν τα προγράµ-
µατα επιµόρφωσης ανάλογα µε τα προσόντα των
εκπαιδευοµένων.

6. O χρόνος αποχής των εργαζοµένων από την εργασία, για
την παρακολούθηση των προγραµµάτων αυτών, θεωρείται χρό-
νος εργασίας για κάθε συνέπεια από τη σχέση εργασίας και για
την αµοιβή τους και δεν µπορεί να συµψηφιστεί µε την κανονική
ετήσια άδειά τους.

Άρθρο 23
Eξωτερικές Yπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης

(EΞ.Y.Π.Π.)

1. Oι υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας µπο-
ρούν να παρέχονται σε µια επιχείρηση και από ατοµικές επιχει-
ρήσεις ή νοµικά πρόσωπα έξω από την επιχείρηση, που στο εξής
θα ονοµάζονται «Eξωτερικές Yπηρεσίες Προστασίας και Πρόλη-
ψης» (ΕΞ.Υ.Π.Π.). Oι ΕΞ.Υ.Π.Π. ασκούν τις αρµοδιότητες και
έχουν τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις του τεχνικού ασφά-
λειας και του ιατρού εργασίας, σύµφωνα µε τις ισχύουσες δια-
τάξεις.

2. ∆ικαίωµα σύστασης ΕΞ.Υ.Π.Π. έχουν επίσης:
α) οργανισµοί εποπτευόµενοι από τα Yπουργεία Εργασίας και

Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης,
β) Ν.Π.∆.∆. µε δραστηριότητες σχετικές µε τις συνθήκες ερ-

γασίας, καθώς και τα επιµελητήρια,
γ) τα ανώτατα ή ανώτερα εκπαιδευτικά ιδρύµατα,
δ) συνδικαλιστικές οργανώσεις εργαζοµένων,
ε) ενώσεις εργοδοτών,
στ) µικτές συµπράξεις των ανωτέρω.
3. Oι ΕΞ.Υ.Π.Π. για να αρχίσουν να λειτουργούν και να παρέ-

χουν υπηρεσίες υποχρεούνται να κατέχουν σχετική άδεια σύµ-
φωνα µε τις κείµενες διατάξεις.

4. Oι ΕΞ.Υ.Π.Π. συνδέονται µε κάθε επιχείρηση µε γραπτή σύµ-
βαση. H σύµβαση αυτή κοινοποιείται στην αρµόδια Επιθεώρηση
Εργασίας και στους εκπροσώπους των εργαζοµένων ή αλλιώς
ανακοινώνεται στους εργαζοµένους της επιχείρησης. Στη σύµ-
βαση αναγράφονται τα στοιχεία που αναφέρονται στην παρά-
γραφο 7 του άρθρου 9.

5. Kαταγγελία, λύση ή αλλαγή της σύµβασης µιας επιχείρησης
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µε ΕΞ.Υ.Π.Π. δεν µπορεί να οφείλεται σε διαφωνία για θέµατα
αρµοδιότητας της δεύτερης. Σε κάθε περίπτωση η καταγγελία, η
λύση ή η αλλαγή της σύµβασης πρέπει να είναι αιτιολογηµένη
και κοινοποιείται στην αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας.

6. Oι υποχρεώσεις και οι ευθύνες που αναλαµβάνει µε τη σύµ-
βαση η ΕΞ.Υ.Π.Π. κατά κανένα τρόπο δεν µεταφέρονται σε ερ-
γαζοµένους που απασχολεί.

7. Oι ΕΞ.Υ.Π.Π., προκειµένου να παρέχουν τις υπηρεσίες της
παραγράφου 1, πρέπει να διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό µε
την απαιτούµενη επιστηµονική εξειδίκευση και σε ικανό αριθµό,
καθώς επίσης τα απαιτούµενα µέσα ή εξοπλισµό, ώστε να πλη-
ρούνται οι προϋποθέσεις της κείµενης νοµοθεσίας για το σκοπό
αυτόν και για καθεµία από τις επιχειρήσεις µε τις οποίες συµ-
βάλλονται.

8. Όταν οι επιχειρήσεις µε τις οποίες συµβάλλονται οι
ΕΞ.Υ.Π.Π. δεν διαθέτουν τα απαιτούµενα µέσα ή εξοπλισµό για
την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους, όπως για τη διενέργεια
µετρήσεων, εξετάσεων κ.λπ., oι ΕΞ.Υ.Π.Π. µπορούν να διαθέτουν
δικά τους µέσα ή εξοπλισµό. Στην περίπτωση αυτή γίνεται σχε-
τική αναφορά στη γραπτή σύµβαση της παραγράφου 4.

9. Oι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να τηρούν φακέλους για καθεµία
επιχείρηση, µε την οποία συµβάλλονται. Στους φακέλους κατα-
χωρούνται αντίγραφα κάθε υπόδειξης, έρευνας, µέτρησης ή εξέ-
τασης που σχετίζεται µε την επιχείρηση. Oι καταχωρήσεις αυτές
πρέπει να καταγράφονται από την ΕΞ.Υ.Π.Π. και στα βιβλία, τα
οποία υποχρεούται να τηρεί η επιχείρηση.

10. Oι ΕΞ.Υ.Π.Π. τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας κάθε τε-
χνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας µε το χρόνο απασχόλη-
σής τους σε κάθε επιχείρηση, συγκεντρωτικό πίνακα των οποίων
υποβάλλουν στην αρµόδια Γενική ∆ιεύθυνση του Yπουργείου Ερ-
γασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης το πρώτο δεκαπενθήµερο
κάθε εξαµήνου. Eπίσης συντάσσουν ετήσια έκθεση δραστηριο-
τήτων την οποία υποβάλλουν στην παραπάνω Γενική ∆ιεύθυνση
το πρώτο δίµηνο κάθε έτους.

11. Aνάλογες υποχρεώσεις µε αυτές της προηγούµενης πα-
ραγράφου έχουν και τα άτοµα εκτός των επιχειρήσεων που ανα-
λαµβάνουν καθήκοντα τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας.

12. Tο προσωπικό της ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται να τηρεί το επι-
χειρησιακό απόρρητο, που αφορά τόσο την ίδια όσο και την επι-
χείρηση µε την οποία συµβάλλεται.

13. Oι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να θέτουν στη διάθεση της αρ-
µόδιας Επιθεώρησης Εργασίας κάθε στοιχείο που τους ζητείται,
για να αποδείξουν ότι είναι σε θέση να εκπληρώσουν τις υπο-
χρεώσεις που αναλαµβάνουν µε βάση τη σύµβαση της παρα-
γράφου 5.

14. H αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας έχει επίσης πρόσβαση
σε όλα τα στοιχεία των φακέλων, που αναφέρονται στην παρά-
γραφο 10.

15. Tο άρθρο 70 έχει εφαρµογή και για παροχή στοιχείων από
την ΕΞ.Υ.Π.Π., που αφορούν την υγεία και ασφάλεια των εργα-
ζοµένων σε επιχειρήσεις µε τις οποίες συµβάλλεται.

Άρθρο 24
Γνωµοδοτική επιτροπή για χορήγηση άδειας

λειτουργίας ΕΞ.Υ.Π.Π.

1. Στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης λει-
τουργεί γνωµοδοτική επιτροπή για θέµατα χορήγησης αδειών
λειτουργίας των ΕΞ.Υ.Π.Π. που προβλέπονται στα άρθρα 9 και
23 και στο π.δ. 95/1999 «Όροι ίδρυσης και λειτουργίας Υπηρε-
σιών Προστασίας και Πρόληψης» (ΦΕΚ 102 Α’).

2. Μέλη της γνωµοδοτικής επιτροπής ΕΞ.Υ.Π.Π. είναι: δύο
υπάλληλοι του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης,
ένας υπάλληλος του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης, ένας εκπρόσωπος της Γενικής Συνοµοσπονδίας Εργα-
τών Ελλάδος (Γ.Σ.Ε.Ε.), ένας εκπρόσωπος των εργοδοτών που
υποδεικνύεται από κοινού από το Σύνδεσµο Επιχειρήσεων και
Βιοµηχανιών (Σ.Ε.Β.), από τη Γενική Συνοµοσπονδία Επαγγελ-
µατιών Βιοτεχνών Εµπόρων Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.) και την
Εθνική Συνοµοσπονδία Ελληνικού Εµπορίου (Ε.Σ.Ε.Ε.) και τρεις
εκπρόσωποι επιστηµονικών φορέων από το Τ.Ε.Ε., την Ένωση

Ελλήνων Χηµικών (Ε.Ε.Χ.) και τον Πανελλήνιο Ιατρικό Σύλλογο
(Π.Ι.Σ.).

3. Χρέη προέδρου στην επιτροπή ασκεί ο ανώτερος στο βαθµό
υπάλληλος του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης
και σε περίπτωση οµοιοβάθµων εκείνος που έχει τα περισσότερα
χρόνια υπηρεσίας στο βαθµό.

4. Έργο της επιτροπής είναι ο έλεγχος των υπό αδειοδότηση
ΕΞ.Υ.Π.Π. και η σχετική γνωµοδότηση προς την αρµόδια Γενική
∆ιεύθυνση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.
Στη γνωµοδότηση αναφέρονται και οι απόψεις των µειοψηφού-
ντων µελών της επιτροπής.

5. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως κα-
θορίζονται ειδικότερα θέµατα σχετικά µε τη συγκρότηση και
λειτουργία της επιτροπής, τις αρµοδιότητες και τον τρόπο άσκη-
σης του έργου της και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια. Με
κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης και Οικονοµικών που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως καθορίζονται θέµατα σχετικά µε την αποζηµίωση
των µελών της ανωτέρω επιτροπής.

Άρθρο 25
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε πρόταση του
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και του κατά πε-
ρίπτωση συναρµόδιου Υπουργού, ύστερα από γνώµη του
Σ.Υ.Α.Ε., επεκτείνεται η εφαρµογή των διατάξεων του κεφαλαίου
αυτού και σε ειδικές κατηγορίες επιχειρήσεων µε αυξηµένο
επαγγελµατικό κίνδυνο.

2. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε πρόταση των
Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ύστερα από γνώµη του Σ.Υ.Α.Ε., οι ια-
τροί εργασίας που αναφέρονται στο κεφάλαιο αυτό εντάσσονται
στο Εθνικό Σύστηµα Υγείας (Ε.Σ.Υ.), σύµφωνα µε τις διατάξεις
που ισχύουν γι’ αυτό και ορίζεται κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια.

3. Με την επιφύλαξη των άρθρων 11 παρ. 6 και 21 παρ. 5 µε
προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε πρόταση του Υπουρ-
γού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, ύστερα από γνώµη του
Σ.Υ.Α.Ε., ρυθµίζονται στις λεπτοµέρειές τους τα θέµατα προσό-
ντων, ειδικότερων καθηκόντων και όρων εργασίας του ιατρού ερ-
γασίας και τεχνικού ασφάλειας, θέµατα σχετικά µε τις
αρµοδιότητες των επιτροπών υγείας και ασφάλειας και λοιπών
εκπροσώπων των εργαζοµένων, τον τρόπο ενηµέρωσης και δια-
βούλευσης των εργαζοµένων και του εργοδότη για τους σκο-
πούς και τα µέτρα εφαρµογής των σχετικών διατάξεων του
παρόντος κώδικα και του ν. 2224/1994, όπως κατάρτιση και πε-
ριεχόµενο ατοµικού ιατρικού φακέλου του εργαζοµένου, τήρηση
βιβλιαρίου επαγγελµατικού κινδύνου και υγείας των εργαζοµέ-
νων, τήρηση και περιεχόµενο βιβλίου του τεχνικού ασφάλειας,
θέµατα που αφορούν την οργάνωση και τους όρους και προϋ-
ποθέσεις λειτουργίας των εταιρειών παροχής των υπηρεσιών ια-
τρού εργασίας και τεχνικού ασφάλειας και θέµατα σχετικά µε την
άσκηση καθηκόντων ιατρού εργασίας και τεχνικού ασφάλειας
από τον ίδιο τον εργοδότη, ο έλεγχος για την εφαρµογή της σχε-
τικής νοµοθεσίας από τις περιφερειακές υπηρεσίες του Υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και κάθε αναγκαία
λεπτοµέρεια για την εφαρµογή των σχετικών διατάξεων των άρ-
θρων 25, 71 και 72 καθώς και των διατάξεων του ν. 2224/1994.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΟΡΓΑΝΑ ΓΙΑ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΕ

ΕΘΝΙΚΟ ΕΠΙΠΕ∆Ο

Άρθρο 26
Συµβούλιο Υγείας και Ασφάλειας των Εργαζοµένων

(Σ.Υ.Α.Ε.)

Στο Ανώτατο Συµβούλιο Εργασίας (Α.Σ.Ε.) του Υπουργείου Ερ-
γασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης λειτουργεί τµήµα αρµόδιο να
γνωµοδοτεί αποκλειστικά σε θέµατα προστασίας της υγείας των
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εργαζοµένων και υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, µε την
ονοµασία «Συµβούλιο Υγείας και Ασφάλειας των Εργαζοµένων»
(Σ.Υ.Α.Ε.), σύµφωνα µε όσα ορίζονται ειδικότερα στο άρθρο 25
του π.δ. 368/1989 «Οργανισµός Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163
Α’), όπως ισχύει.

Άρθρο 27
Νοµαρχιακές Επιτροπές Υγείας και Ασφάλειας

των Εργαζοµένων (Ν.Ε.Υ.Α.Ε.)

1. Σε κάθε νοµαρχιακή αυτοδιοίκηση συγκροτείται και λει-
τουργεί συλλογικό γνωµοδοτικό όργανο για θέµατα προστασίας
της υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων στους τόπους ερ-
γασίας, µε την ονοµασία Νοµαρχιακή Επιτροπή Υγείας και Ασφά-
λειας των Εργαζοµένων (Ν.Ε.Υ.Α.Ε.). Μέλη της Ν.Ε.Υ.Α.Ε. είναι:

α) ο νοµάρχης ή ο νόµιµος αναπληρωτής του, ως πρόεδρος,
β) ο επιθεωρητής εργασίας του νοµού,
γ) ένας διευθυντής της Νοµαρχίας,
δ) ένας εκπρόσωπος του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής

Αλληλεγγύης,
ε) ένας εκπρόσωπος των εργαζοµένων της Α.∆.Ε.∆.Υ., που

υποδεικνύεται από την Α.∆.Ε.∆.Υ.,
στ) ένας εκπρόσωπος των εργαζοµένων στους Ο.Τ.Α., που

υποδεικνύεται από την Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α.,
ζ) ένας εκπρόσωπος της Τοπικής Ένωσης ∆ήµων και Κοινο-

τήτων (Τ.Ε.∆.Κ.), που υποδεικνύεται από την Τ.Ε.∆.Κ.,
η) δύο εκπρόσωποι του αντιπροσωπευτικότερου εργατικού κέ-

ντρου του νοµού, που υποδεικνύονται µε απόφαση της διοίκη-
σής του,

θ) δύο εκπρόσωποι εργοδοτικής οργάνωσης του νοµού από
τη βιοµηχανία, τη βιοτεχνία και το εµπόριο, που υποδεικνύονται
µε απόφαση των διοικήσεών τους.

Ο διορισµός των µελών στις περιπτώσεις ε’ έως και θ’ γίνεται
µε απόφαση του νοµάρχη.

Στις περιπτώσεις ε’ έως και θ’ οι διοικήσεις ορίζουν και ανα-
πληρωτές. Αν δεν υποδειχθούν εκπρόσωποι, σύµφωνα µε τις πε-
ριπτώσεις ε’ έως και θ’, µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών
από τη σχετική πρόσκληση του νοµάρχη, η Ν.Ε.Υ.Α.Ε. συγκρο-
τείται και λειτουργεί χωρίς τη συµµετοχή τους.

2. Mε απόφαση του νοµάρχη ρυθµίζονται τα θέµατα των συ-
νεδριάσεων, της λήψης αποφάσεων, της γραµµατειακής υπο-
στήριξης και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εύρυθµη
λειτουργία της επιτροπής. Στις συνεδριάσεις της επιτροπής µπο-
ρούν να συµµετέχουν χωρίς ψήφο, ύστερα από πρόσκληση του
νοµάρχη, εκπρόσωποι άλλων υπηρεσιών του νοµού, εκπρόσω-
ποι επιστηµονικών οργανώσεων του νοµού και ειδικοί επιστήµο-
νες.

3. Έργο της Ν.Ε.Υ.Α.Ε. είναι να γνωµοδοτεί:
α) σχετικά µε την εφαρµογή στο νοµό των διατάξεων για την

υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την προστασία της υγείας
των εργαζοµένων,

β) για το συντονισµό της δράσης των αρµόδιων υπηρεσιών και
οργάνων του νοµού, σχετικά µε τα θέµατα αυτά,

γ) για την οργάνωση εκδηλώσεων και επιµορφωτικών προ-
γραµµάτων, σχετικών µε την πρόληψη των εργατικών ατυχηµά-
των και των επαγγελµατικών ασθενειών.

4. Στον πρόεδρο και τα µέλη των Ν.Ε.Υ.Α.Ε. δεν καταβάλλεται
αποζηµίωση.

Άρθρο 28
Σύσταση µικτών επιτροπών ελέγχου των συνθηκών

υγείας και ασφάλειας της εργασίας, για τις οικοδοµές και τα
εργοταξιακά έργα και στη ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη Πειραιά

- ∆ραπετσώνας - Κερατσινίου -
Περάµατος - Σαλαµίνας

1. Σε κάθε νοµό ή πόλη συγκροτούνται και λειτουργούν, µε
βάση τις περιφερειακές υπηρεσίες Επιθεώρησης Εργασίας του
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, µικτές επι-
τροπές ελέγχου των συνθηκών υγείας και ασφάλειας της εργα-
σίας, για τις οικοδοµές και τα εργοταξιακά έργα. Επίσης

συγκροτούνται και λειτουργούν τέτοιες επιτροπές και στη ναυ-
πηγοεπισκευαστική ζώνη Πειραιά - ∆ραπετσώνας - Κερατσινίου
- Περάµατος - Σαλαµίνας. Οι επιτροπές αυτές καλύπτουν τοπικά
οµοειδείς επιχειρήσεις που, λόγω αριθµού εργαζοµένων, δεν
εµπίπτουν ούτε εν µέρει στις διατάξεις του Κεφαλαίου Α’.

2. Η σύνθεση των µικτών επιτροπών ελέγχου, υπό τον επιθεω-
ρητή εργασίας, περιλαµβάνει εκπροσώπους των εργαζοµένων
και έναν εκπρόσωπο του Τ.Ε.Ε., όπως και µέλος υποδεικνυόµενο
από το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, εφόσον πρόκειται για
τις επιτροπές ελέγχου ναυπηγοεπισκευαστικής ζώνης Πειραιά -
∆ραπετσώνας - Κερατσινίου - Περάµατος - Σαλαµίνας.

3. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης που δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως µπορεί να καθορίζεται ειδικότερα το έργο των επιτροπών,
η θητεία των µελών τους, ο τρόπος υπόδειξης των εκπροσώπων
των εργαζοµένων, η περιοδικότητα των ελέγχων και κάθε άλλη
αναγκαία για τη λειτουργία τους, λεπτοµέρεια.

4. Η συγκρότηση των µικτών επιτροπών γίνεται µε αποφάσεις
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, όπου οι το-
πικές ανάγκες το απαιτούν. Ο Υπουργός µπορεί να αναθέτει στην
ίδια επιτροπή και αρµοδιότητα σε περιοχή άλλης ή άλλων Επι-
θεωρήσεων Εργασίας του ίδιου νοµού.

5. Ο έλεγχος εφαρµογής της νοµοθεσίας, η επιβολή διοικητι-
κών κυρώσεων, καθώς και η υποβολή µηνύσεων για παράβαση
των διατάξεων για την υγεία και ασφάλεια των εργαζοµένων γί-
νεται µόνο από τον επιθεωρητή εργασίας.

6. Οι επιτροπές λειτουργούν κατά τις ώρες λειτουργίας των
δηµοσίων υπηρεσιών και βρίσκονται σε απαρτία όταν τα παρόντα
µέλη, µεταξύ των οποίων και ο πρόεδρος, είναι περισσότερα από
τα απόντα, ανεξαρτήτως του αριθµού των µελών της.

7. Στους εκπροσώπους των εργαζοµένων και του Τ.Ε.Ε. που
µετέχουν στην επιτροπή, καταβάλλεται αµοιβή για κάθε ώρα
απασχόλησής τους, η οποία βαρύνει τον προϋπολογισµό του Ορ-
γανισµού Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.). Το ύψος της ανωτέρω αµοι-
βής, ο τρόπος καταβολής της και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια
καθορίζεται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικής Ασφάλισης και Οικονοµικών.

8. Ο χρόνος συµµετοχής των εκπροσώπων των εργαζοµένων
στην επιτροπή, για τον οποίο λαµβάνουν αµοιβή, θεωρείται ως
χρόνος ασφάλισης στους φορείς κύριας και επικουρικής ασφά-
λισης και για όλους τους κλάδους ασφάλισης που υπάγονται
λόγω του επαγγέλµατός τους. Οι εισφορές που υπολογίζονται
στις ως άνω καταβαλλόµενες αµοιβές, αποδίδονται στους πα-
ραπάνω φορείς από τον Ο.Ε.Ε.. Η εργοδοτική εισφορά για τους
εκπροσώπους των εργαζοµένων, που µετέχουν στην επιτροπή,
βαρύνει τον προϋπολογισµό του Ο.Ε.Ε., χωρίς να υφίσταται µε-
ταξύ τους εργασιακή σχέση, η δε εργατική, τους ίδιους.

9. Στις µικτές επιτροπές ελέγχου στη ναυπηγοεπισκευαστική
ζώνη Πειραιά - ∆ραπετσώνας - Κερατσινίου - Περάµατος - Σα-
λαµίνας συµµετέχει και ένας πτυχιούχος χηµικός ή διπλωµατού-
χος χηµικός µηχανικός του Γενικού Χηµείου του Κράτους που
υποδεικνύεται µε τον αναπληρωτή του από τον Υπουργό Οικο-
νοµικών. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως
προσδιορίζεται η δυνατότητα εκτέλεσης του έργου των επιτρο-
πών σε ηµέρες και ώρες πέραν των εργασίµων των δηµοσίων
υπηρεσιών καθώς και οι όροι και η διαδικασία για την παροχή
του έργου αυτού.

10. Οι παραβάτες των υποχρεώσεων για τη συµπλήρωση και τή-
ρηση του βιβλίου ηµερήσιας παρουσίας απασχολούµενου προσω-
πικού στη ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη Πειραιά - ∆ραπετσώνας -
Κερατσινίου - Περάµατος - Σαλαµίνας της υπ’ αριθµ.
131517/25.9.1988 κοινής απόφασης των Υπουργών Εργασίας,
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Εµπορικής Ναυτι-
λίας «Τήρηση βιβλίου ηµερήσιας παρουσίας απασχολούµενου προ-
σωπικού στη ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη Πειραιά - ∆ραπετσώνας -
Κερατσινίου - Περάµατος - Σαλαµίνας» (ΦΕΚ 711 Β’), τιµωρούνται µε
τις διοικητικές και ποινικές κυρώσεις των άρθρων 71 και 72.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆’
ΚΤΙΡΙΟΛΟΓΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ
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Άρθρο 29
Σχεδιασµός χώρων εργασίας

1. Η µελέτη των χώρων εργασίας πρέπει να αποβλέπει στη δη-
µιουργία ασφαλούς και υγιεινού περιβάλλοντος και ακώλυτης
ροής της εργασίας. Οι διαστάσεις των χώρων εργασίας πρέπει
να είναι ανάλογες µε το είδος της παραγωγικής διαδικασίας και
τον αριθµό των εργαζοµένων.

2. Σε κάθε θέση εργασίας πρέπει να υπολογίζεται ελεύθερη
επιφάνεια ώστε ο εργαζόµενος να µπορεί να κινείται ανεµπόδι-
στα κατά την εκτέλεση της εργασίας του.

3. Σε θέσεις εργασίας µε αυξηµένο κίνδυνο ατυχήµατος, που
δεν εποπτεύονται και που βρίσκονται έξω από το οπτικό ή το
ακουστικό πεδίο των υπόλοιπων θέσεων εργασίας, κατά την
κρίση του τεχνικού ασφάλειας, πρέπει να υπάρχουν συστήµατα
µε τα οποία, σε περίπτωση κινδύνου, να µπορούν να ειδοποιη-
θούν πρόσωπα για παροχή βοήθειας.

4. Χώροι εργασίας, που δεν είναι κλειστοί από κάθε πλευρά,
επιτρέπονται µόνο εφόσον αυτό είναι απαραίτητο για λόγους λει-
τουργίας ή παραγωγής. Το ίδιο ισχύει και για χώρους εργασίας,
όπου οι πύλες ή οι θύρες οδηγούν άµεσα στην ύπαιθρο και πα-
ραµένουν συνέχεια ανοιχτές. Οι θέσεις εργασίας των χώρων ερ-
γασίας που δεν είναι κλειστοί από κάθε πλευρά ή εκείνων που
παραµένουν συνέχεια ανοιχτοί διευθετούνται έτσι, ώστε οι ερ-
γαζόµενοι να προφυλάσσονται από τις καιρικές συνθήκες.

5. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε πρόταση του
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και του κατά πε-
ρίπτωση συναρµόδιου Υπουργού, ύστερα από γνώµη του
Σ.Υ.Α.Ε., ορίζονται:

α) το ελάχιστο ύψος των χώρων εργασίας, σε συνάρτηση µε
την επιφάνειά τους, ο ελάχιστος απαιτούµενος όγκος κατά ερ-
γαζόµενο και εργασία, η ελάχιστη ελεύθερη επιφάνεια κίνησης
στη θέση εργασίας ή γύρω από αυτή, καθώς και ο απαιτούµενος
εξοπλισµός και εφοδιασµός των χώρων εργασίας για την εφαρ-
µογή των διατάξεων του παρόντος,

β) οι απαιτούµενοι χώροι υγιεινής, ενδιαίτησης και παροχής
ιατρικών υπηρεσιών και

γ) οι κατασκευαστικές απαιτήσεις των διαφόρων στοιχείων των
κτιριακών εγκαταστάσεων, ώστε να αποτρέπεται ο επαγγελµα-
τικός κίνδυνος που προέρχεται από αυτές.

Άρθρο 30
Σχέδιο διαφυγής και διάσωσης - Οδός διάσωσης

και έξοδοι κινδύνου

1. Ο εργοδότης οφείλει να καταρτίσει σχέδιο διαφυγής και διά-
σωσης από τους χώρους εργασίας, εφόσον απαιτείται από τη
θέση, την έκταση και το είδος της εκµετάλλευσης. Το σχέδιο δια-
φυγής και διάσωσης πρέπει να αναρτάται σε κατάλληλες θέσεις
στους χώρους εργασίας. Το σχέδιο πρέπει να δοκιµάζεται τα-
κτικά, µε ασκήσεις ή άλλο πρόσφορο τρόπο, ώστε σε περίπτωση
κινδύνου ή καταστροφής να µπορούν οι εργαζόµενοι να διασω-
θούν.

2. Η χάραξη, οι διαστάσεις και η διευθέτηση των οδών διάσω-
σης και των εξόδων κινδύνου πρέπει να είναι ανάλογες µε τις
εγκαταστάσεις, τη χρήση και την επιφάνεια των χώρων εργασίας,
καθώς και µε τον αριθµό των εργαζοµένων. Οι οδοί διάσωσης
επισηµαίνονται κατάλληλα και πρέπει να οδηγούν σε ελεύθερο ή
ασφαλή χώρο από το συντοµότερο δυνατό δρόµο.

Άρθρο 31
Συντήρηση – Έλεγχος

1. Ο εργοδότης οφείλει να συντηρεί τους τόπους εργασίας και
να µεριµνά για την κατά το δυνατό άµεση αποκατάσταση των ελ-
λείψεων, που έχουν σχέση µε την υγεία και ασφάλεια των εργα-
ζοµένων. Αν από τις ελλείψεις αυτές προκαλείται άµεσος και
σοβαρός κίνδυνος για την υγεία και ασφάλεια των εργαζοµένων,
πρέπει να διακόπτεται αµέσως η εργασία, στο σηµείο που εµ-
φανίζονται οι ελλείψεις, µέχρι την αποκατάστασή τους.

2. Τα συστήµατα ασφάλειας για την πρόληψη και την άρση του

επαγγελµατικού κινδύνου πρέπει να συντηρούνται τακτικά και να
ελέγχονται για την ικανότητα λειτουργίας τους, τουλάχιστο µια
φορά το εξάµηνο, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά από τις ισχύ-
ουσες διατάξεις ή επιβάλλεται από τους κανόνες της επιστήµης
και της τεχνικής εµπειρίας. Η χρονολογία συντήρησης και ελέγ-
χου καθώς και οι σχετικές παρατηρήσεις πρέπει να καταχωρού-
νται ενυπόγραφα από τον αρµόδιο, που έκανε τη συντήρηση ή
τον έλεγχο, σε ειδικό βιβλίο.

3. Οι εγκαταστάσεις και τα µέσα παροχής πρώτων βοηθειών
πρέπει να ελέγχονται τακτικά µε µέριµνα του εργοδότη για την
πληρότητα και την ικανότητα χρησιµοποίησής τους.

Άρθρο 32
Ανεµπόδιστη κυκλοφορία στους χώρους εργασίας

1. Οι διάδροµοι κυκλοφορίας πρέπει να διατηρούνται συνεχώς
ελεύθεροι. Ιδιαίτερα δεν πρέπει να κλειδώνονται, να φράζονται ή
να µειώνεται η δυνατότητα διάκρισης των θυρών, που βρίσκο-
νται στην πορεία των οδών διάσωσης.

2. Στις θέσεις εργασίας επιτρέπεται η διατήρηση υλικών ή ου-
σιών µόνο σε τέτοιες ποσότητες, ώστε να µη δηµιουργούνται κίν-
δυνοι από αυτές.

3. Στους χώρους υγιεινής, ενδιαίτησης και πρώτων βοηθειών
δεν επιτρέπεται η διαφύλαξη υλικών και ουσιών, που δεν ανή-
κουν στο λειτουργικό εξοπλισµό τους.

Άρθρο 33
Κριτήρια διαµόρφωσης των χώρων

και θέσεων εργασίας

1. Αερισµός - Εξαερισµός
Στους χώρους εργασίας ο αέρας πρέπει να ανανεώνεται κα-

τάλληλα, ανάλογα µε τη φύση εργασίας και τη σωµατική προ-
σπάθεια που απαιτείται για την εκτέλεσή της (καθιστική εργασία,
ελαφρά). Σε περίπτωση που η ανανέωση επιτυγχάνεται µε τε-
χνητά µέσα ή συστήµατα (εξαερισµός - κλιµατισµός), τότε αυτά
πρέπει να λειτουργούν συνεχώς. Κάθε βλάβη του συστήµατος
πρέπει να επισηµαίνεται κατάλληλα από αυτόµατη διάταξη, εν-
σωµατωµένη στο σύστηµα ή το µέσο.

2. Θερµοκρασία
Οι χώροι εργασίας, καθώς και οι βοηθητικοί χώροι σε όλη τη

διάρκεια του ωραρίου εργασίας πρέπει να έχουν θερµοκρασία
ανάλογη µε τη φύση της εργασίας και τη σωµατική προσπάθεια
που απαιτείται για την εκτέλεσή της. Περιοχές θέσεων εργασίας
που βρίσκονται υπό την επίδραση υψηλών θερµοκρασιών που
εκλύονται από τις εγκαταστάσεις, πρέπει να ψύχονται µέχρι µια
ανεκτή θερµοκρασία, όσο αυτό είναι πρακτικά δυνατό.

3. Φωτισµός
α) Οι χώροι εργασίας, διαλείµµατος και πρώτων βοηθειών πρέ-

πει να έχουν άµεση οπτική επαφή µε εξωτερικό χώρο, εκτός αν
ορίζεται διαφορετικά από ειδική διάταξη. Εξαιρούνται οι: αα)
χώροι εργασίας, στους οποίους τεχνικοί λόγοι παραγωγής δεν
επιτρέπουν άµεση οπτική επαφή µε τον εξωτερικό χώρο και ββ)
χώροι εργασίας, µε επιφάνεια κάτοψης πάνω από 2.000 τετρα-
γωνικά µέτρα, εφόσον υπάρχουν επαρκή διαφανή ανοίγµατα
στην οροφή.

β) Οι εγκαταστάσεις φωτισµού των χώρων εργασίας και δια-
δρόµων κυκλοφορίας κατασκευάζονται ή διευθετούνται µε
τρόπο, ώστε να µη δηµιουργούνται κίνδυνοι για την ασφάλεια και
την υγεία των εργαζοµένων. Ειδικότερα ο τεχνητός φωτισµός
πρέπει να είναι ανάλογος µε το είδος και τη φύση της εργασίας,
να έχει χαρακτηριστικά φάσµατος παραπλήσια µε του φυσικού
φωτισµού, να ελαχιστοποιεί τη θάµβωση, να µη δηµιουργεί αντι-
θέσεις και εναλλαγές φωτεινότητας και να διαχέεται, διευθύνε-
ται και κατανέµεται σωστά.

γ) Οι ανάγκες σε φωτισµό γενικό ή τοπικό ή συνδυασµένο γε-
νικό και τοπικό, καθώς και η ένταση του φωτισµού εξαρτώνται
από το είδος και τη φύση της εργασίας και την οπτική προσπά-
θεια που απαιτεί.

δ) Αν από το είδος απασχόλησης των εργαζοµένων και τα άλλα
ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της επιχείρησης είναι δυνατό να προ-
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κύψουν κίνδυνοι ατυχήµατος από απρόοπτη διακοπή του γενι-
κού φωτισµού, πρέπει να υπάρχει εφεδρικός φωτισµός ασφά-
λειας. Η ένταση του εφεδρικού φωτισµού είναι το 1/100 της
έντασης του γενικού και οπωσδήποτε όχι µικρότερη από το 1
λουξ (lux).

ε) Οι διακόπτες του τεχνητού φωτισµού πρέπει να είναι εύκολα
προσιτοί, ακόµα και στο σκοτάδι και να είναι τοποθετηµένοι
κοντά στις εισόδους και εξόδους, καθώς και κατά µήκος των δια-
δρόµων κυκλοφορίας και των θυρίδων προσπέλασης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
ΠΡΟΛΗΨΗ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΚΙΝ∆ΥΝΟΥ

ΑΠΟ ΜΗΧΑΝΕΣ

Άρθρο 34
Υποχρεώσεις κατασκευαστών, εισαγωγέων

και προµηθευτών µηχανών,
εργαλείων και συσκευών

Οι κατασκευαστές, εισαγωγείς και προµηθευτές:
α) µεριµνούν ώστε τα µηχανήµατα, εργαλεία, συσκευές, τα

οποία παράγουν, εισάγουν ή διαθέτουν στο εµπόριο, να είναι
σύµφωνα µε τις ισχύουσες κάθε φορά προδιαγραφές υγείας και
ασφάλειας και τους κανόνες της τεχνικής κατά το σχεδιασµό και
την κατασκευή τους και

β) χορηγούν τις απαιτούµενες γραπτές οδηγίες χρήσης και
συντήρησης, επισηµαίνοντας τους πιθανούς κινδύνους από τη
χρήση των προϊόντων τους.

Άρθρο 35
Προστασία από µηχανικούς και ηλεκτρικούς κινδύνους

1. Μηχανές, συσκευές και εργαλεία µε την έννοια του παρό-
ντος είναι τα αντικείµενα που χρησιµοποιούνται στους τόπους
εργασίας και που κινούνται µε οποιαδήποτε άλλη ενέργεια, εκτός
από την ανθρώπινη.

2. Οι µηχανές, συσκευές και εργαλεία πρέπει να έχουν κατα-
σκευασθεί έτσι, ώστε µε την ορθή τοποθέτηση και χρήση τους να
µη δηµιουργούν κινδύνους για τους εργαζοµένους.

3. Οι µηχανές, συσκευές και εργαλεία πρέπει να είναι κατα-
σκευασµένα έτσι, ώστε τα κινούµενα στοιχεία τους, που είναι δυ-
νατό να δηµιουργήσουν κινδύνους για τους εργαζοµένους, να
µην είναι προσιτά ή να αποκλείεται τυχαία επαφή µαζί τους στο
µέτρο που αυτό δεν παρακωλύει τη λειτουργία και χρήση τους.

4. Αν δεν είναι δυνατό να αποτραπεί η ύπαρξη εξωτερικών και
προσιτών στους εργαζοµένους περιστρεφόµενων στοιχείων ή
στοιχείων µετάδοσης της κίνησης, πρέπει να λαµβάνονται ιδιαί-
τερα µέτρα προστασίας των εργαζοµένων από αυτά.

5. Στις µηχανές, συσκευές και εργαλεία και στο µέτρο που δεν
παρακωλύεται ο σκοπός χρήσης τους, πρέπει να αποφεύγονται
οι αιχµηρές γωνίες και ακµές, καθώς και οι τραχείες επιφάνειες.

6. Αν κατά τη λειτουργία των µηχανών, συσκευών και εργα-
λείων είναι δυνατό να εκσφενδονισθούν στοιχεία ή τεµάχιά τους
ή υποπαράγωγα της λειτουργίας τους (ρινίσµατα, σκόνες ή
άλλα) και στο µέτρο που δηµιουργούνται κίνδυνοι για τους ερ-
γαζοµένους, πρέπει να λαµβάνονται ιδιαίτερα προστατευτικά
µέτρα, όπως προστατευτικές καλύπτρες, εγκαταστάσεις αναρ-
ρόφησης και άλλα.

7. Οι ηλεκτρικές µηχανές, συσκευές και εργαλεία πρέπει να
έχουν κατασκευασθεί έτσι, ώστε κατά τη χρήση τους να υπάρχει
επαρκής προστασία από τους κινδύνους της ηλεκτρικής ενέρ-
γειας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ Τ Ν ΕΡΓΑΖΟΜΕΝ Ν ΑΠΟ ΦΥΣΙΚΟΥΣ,

ΧΗΜΙΚΟΥΣ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΥΣ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ

Άρθρο 36
Ορισµοί

Για την εφαρµογή του κεφαλαίου αυτού νοείται ως:

α) «Παράγοντας» κάθε φυσικός, χηµικός και βιολογικός πα-
ράγοντας, που ενυπάρχει κατά την εργασία και µπορεί να είναι
επιβλαβής στην υγεία των εργαζοµένων ή επικίνδυνος από άλλη
άποψη, ανεξάρτητα από τη φυσική του κατάσταση.

β) «Οριακή τιµή έκθεσης» το ανώτερο επίπεδο έκθεσης των
εργαζοµένων σ’ έναν παράγοντα, το οποίο καθορίζεται κατά τις
διατάξεις αυτού του κεφαλαίου ως η ανώτερη τιµή συγκέντρω-
σης ή έντασής του στον τόπο εργασίας, πάνω από την οποία δεν
επιτρέπεται να εκτίθενται οι εργαζόµενοι.

γ) «Οριακή τιµή βιολογικού δείκτη» η ανώτερη επιτρεπόµενη
συγκέντρωση ενός παράγοντα, ο οποίος µετράται απευθείας σε
σωµατικούς ιστούς, σωµατικά υγρά ή στον εκπνεόµενο αέρα ή
έµµεσα από την ειδική δράση του στον οργανισµό.

Άρθρο 37
Υποχρεώσεις εργοδοτών, παρασκευαστών, εισαγωγέων και

προµηθευτών

1. Ο εργοδότης οφείλει να γνωρίζει τους κινδύνους τους οποί-
ους συνεπάγονται για την υγεία των εργαζοµένων παράγοντες
που χρησιµοποιούνται ή δηµιουργούνται στους τόπους εργασίας
και, προκειµένου να συµµορφωθεί µε τις παραπάνω απαιτήσεις,
δικαιούται να ζητά από τον παρασκευαστή, εισαγωγέα ή προµη-
θευτή των παραγόντων αυτών πληροφορίες τόσο για τους κιν-
δύνους που συνεπάγονται για την υγεία των εργαζοµένων, όσο
και για τις µεθόδους ασφαλούς χρήσης τους.

2. Τα πρόσωπα που παρασκευάζουν, εισάγουν, θέτουν σε κυ-
κλοφορία ή παραχωρούν µε οποιονδήποτε τρόπο παράγοντες
για επαγγελµατική χρήση έχουν υποχρέωση:

α) να βεβαιώνονται, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις, ότι
οι παράγοντες αυτοί δεν παρουσιάζουν κίνδυνο για την υγεία των
προσώπων που τους χρησιµοποιούν, εφόσον χρησιµοποιούνται
κατάλληλα για την εργασία για την οποία έχουν προδιαγραφεί,

β) να παρέχουν γραπτές πληροφορίες σχετικά µε τα επικίν-
δυνα χαρακτηριστικά των παραγόντων και τους κινδύνους για
την υγεία των εργαζοµένων που εκτίθενται σ’ αυτούς, καθώς και
γραπτές οδηγίες για την ορθή χρήση και τον τρόπο προφύλα-
ξης από τους γνωστούς κινδύνους και

γ) να διεξάγουν µελέτες και έρευνες και να ενηµερώνονται µε
οποιονδήποτε τρόπο για την εξέλιξη των επιστηµονικών και τε-
χνικών γνώσεων, ώστε να ανταποκρίνονται στις υποχρεώσεις των
περιπτώσεων α’και β’.

3. ∆εν επιτρέπεται η χρήση ή η διακίνηση στους χώρους ερ-
γασίας χηµικών παραγόντων σε συσκευασίες και µε τρόπους που
δεν πληρούν τις απαιτήσεις των σχετικών διατάξεων.

Άρθρο 38
Μέτρα προστασίας των εργαζοµένων

που εκτίθενται σε παράγοντες

1. Ο εργοδότης οφείλει να παίρνει µέτρα, ώστε να αποφεύγε-
ται ή να ελαχιστοποιείται η έκθεση των εργαζοµένων σε παρά-
γοντες, όσο είναι πρακτικά δυνατό. Σε κάθε περίπτωση το
επίπεδο έκθεσης πρέπει να είναι κατώτερο από εκείνο που ορί-
ζει η «οριακή τιµή έκθεσης».

2. Ο εργοδότης, για να συµµορφωθεί µε τις διατάξεις της πα-
ραγράφου 1, υποχρεούται να παίρνει κατά σειρά τα πιο κάτω
µέτρα:

α) να αντικαθιστά, όσο είναι πρακτικά δυνατό, τους παράγο-
ντες που είναι επιβλαβείς για την υγεία των εργαζοµένων ή επι-
κίνδυνοι µε άλλους αβλαβείς ή λιγότερο επιβλαβείς, καθώς και
να περιορίζει τη χρήση τους στο χώρο εργασίας,

β) να αντικαθιστά, όσο είναι πρακτικά δυνατό, παραγωγικές
διαδικασίες, µεθόδους και µέσα που δηµιουργούν στους χώρους
εργασίας παράγοντες, οι οποίοι θεωρούνται επιβλαβείς για την
υγεία ή επικίνδυνοι, µε άλλες που δε δηµιουργούν καθόλου τους
παράγοντες αυτούς ή τους δηµιουργούν σε επίπεδο χαµηλότερο
από εκείνο που ορίζει η κατά περίπτωση «οριακή τιµή έκθεσης»,

γ) να περιορίζει, όσο είναι πρακτικά δυνατό, τον αριθµό των
εργαζοµένων που εκτίθενται ή ενδέχεται να εκτεθούν σε παρά-
γοντες και το χρόνο έκθεσής τους και
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δ) να παρέχει µέτρα και µέσα ατοµικής προστασίας στους ερ-
γαζοµένους, όταν δεν είναι πρακτικά δυνατό να αποφευχθεί η
επιβλαβής έκθεσή τους µε τους τρόπους, που αναφέρονται στην
παράγραφο αυτή.

3. Ο εργοδότης εκτός από τις υποχρεώσεις της προηγούµενης
παραγράφου πρέπει να λαµβάνει και τα εξής µέτρα:

α) να ελέγχει τη συγκέντρωση ή ένταση των παραγόντων
στους χώρους εργασίας και τα επίπεδα έκθεσης των εργαζοµέ-
νων σ’ αυτούς, πριν αρχίσει η λειτουργία µηχανών ή εγκαταστά-
σεων και σε τακτά χρονικά διαστήµατα κατά τη διάρκεια της
λειτουργίας τους, καθώς και να αξιολογεί τα αποτελέσµατα των
ελέγχων αυτών σε συνδυασµό µε τα αποτελέσµατα του ιατρικού
ελέγχου των εργαζοµένων, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του
άρθρου 39 για τη λήψη των αναγκαίων µέτρων,

β) να ενεργεί τακτικό έλεγχο και συντήρηση των µέσων, συ-
σκευών ή συστηµάτων που χρησιµοποιούνται για την εφαρµογή
των διατάξεων της προηγούµενης παραγράφου, ώστε αυτά να
λειτουργούν σωστά και να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις των
διατάξεων του παρόντος,

γ) να προβλέπει και να λαµβάνει ειδικά επείγοντα µέτρα για τις
περιπτώσεις έκτακτων περιστατικών, που µπορεί να οδηγήσουν
σε µεγάλες υπερβάσεις των «οριακών τιµών έκθεσης»,

δ) να εγκαθιστά σηµατοδότηση προειδοποίησης και ασφά-
λειας των χώρων εργασίας και συστήµατα συναγερµού και

ε) να τηρεί και να ενηµερώνει, σύµφωνα µε τις σχετικές δια-
τάξεις και τις οδηγίες της αρµόδιας αρχής, καταλόγους των ερ-
γαζοµένων που εκτίθενται στους παράγοντες και βιβλία
καταχώρισης των αποτελεσµάτων των ελέγχων που γίνονται σύµ-
φωνα µε τις προηγούµενες περιπτώσεις.

Άρθρο 39
Ιατρικός έλεγχος των εργαζοµένων που εκτίθενται

σε παράγοντες

1. Ο εργοδότης υποχρεούται να παραπέµπει, σύµφωνα µε τις
ισχύουσες διατάξεις, σε ιατρικό έλεγχο κάθε εργαζόµενο: α)
µετά την πρόσληψή του και στη συνέχεια σε τακτά χρονικά δια-
στήµατα και β) κατά την αλλαγή θέσης εργασίας και πριν από
την τοποθέτησή του σε εργασία που συνεπάγεται έκθεση σε πα-
ράγοντες, σύµφωνα µε την έννοια του παρόντος.

2. Ο εργοδότης µεριµνά ώστε να τηρούνται και να ενηµερώ-
νονται:

α) βιβλίο καταχώρισης των συλλογικών ανώνυµων αποτελε-
σµάτων των βιολογικών εξετάσεων ενδεικτικών της έκθεσης,
όταν προβλέπονται τέτοιες εξετάσεις και

β) ατοµικός ιατρικός φάκελος των εργαζοµένων που εκτίθε-
νται στους παράγοντες. Ο φάκελος τηρείται από τον ιατρό ερ-
γασίας που είναι υπεύθυνος για τη διαφύλαξη του ιατρικού
απορρήτου.

3. ∆εν επιτρέπεται να απασχολείται εργαζόµενος σε εργασία
που συνεπάγεται έκθεση στους παράγοντες, αν αυτή είναι αντί-
θετη µε τα πορίσµατα του ιατρικού ελέγχου της παραγράφου 1.

4. Ο εργαζόµενος µπορεί να προσφύγει στην Επιθεώρηση Ερ-
γασίας κατά των πορισµάτων του ιατρικού ελέγχου που αναφέ-
ρεται σ’ αυτόν.

5. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης και του κατά περίπτωση συναρµόδιου Υπουργού που δη-
µοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, ύστερα από
γνώµη του Σ.Υ.Α.Ε., µπορεί να επιβληθεί η εξέταση της υγείας
των εργαζοµένων σε συγκεκριµένη επιχείρηση και η λήψη άµε-
σων µέτρων. Η ιατρική εξέταση των εργαζοµένων ανατίθεται µε
την πιο πάνω απόφαση στον κατά περίπτωση ειδικό ιατρικό
φορέα.

Άρθρο 40
Ειδική πληροφόρηση εργαζοµένων που εκτίθενται

σε παράγοντες

1. Οι εκπρόσωποι των εργαζοµένων στην επιτροπή υγείας και
ασφάλειας ή ο εκπρόσωπος των εργαζοµένων για την υγεία και
την ασφάλεια ή, όπου δεν υπάρχουν αυτοί, οι εργαζόµενοι δι-

καιούνται να έχουν:
α) πληροφόρηση από τον εργοδότη για τους πιθανούς κινδύ-

νους που συνδέονται µε την έκθεσή τους σε παράγοντες για τις
«οριακές τιµές έκθεσης», για τα τεχνικά µέτρα πρόληψης που
πρέπει να τηρούνται και για τις προφυλάξεις που πήρε ο εργο-
δότης και πρέπει να τηρούν οι εργαζόµενοι,

β) πρόσβαση και ενηµέρωση για το αποτέλεσµα των επιπέδων
έκθεσης και για τα συλλογικά ανώνυµα αποτελέσµατα των ερ-
γαστηριακών και βιολογικών εξετάσεων, που είναι ενδεικτικές
της έκθεσής τους,

γ) πληροφόρηση σε περιπτώσεις υπέρβασης των «οριακών
τιµών έκθεσης» για τα αίτια της υπέρβασης και τα µέτρα που
έχουν ληφθεί ή πρόκειται να ληφθούν για να αντιµετωπισθεί και

δ) πληροφόρηση και επιµόρφωση για τη βελτίωση των γνώ-
σεών τους σχετικά µε τους κινδύνους στους οποίους είναι εκτε-
θειµένοι.

2. Ο εργαζόµενος έχει δικαίωµα να πληροφορείται τα αποτε-
λέσµατα των ατοµικών του κλινικών, εργαστηριακών και βιολο-
γικών εξετάσεων που είναι ενδεικτικά της έκθεσής του.

Άρθρο 41
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε πρόταση του
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και του κατά πε-
ρίπτωση συναρµόδιου Υπουργού, ύστερα από γνώµη του
Σ.Υ.Α.Ε., καθορίζονται, για έναν ή περισσότερους παράγοντες:

α) οριακές τιµές έκθεσης των εργαζοµένων,
β) επίπεδο έκθεσης των εργαζοµένων κάτω από το οποίο δεν

είναι υποχρεωτική η εφαρµογή όλων ή µερικών από τις διατάξεις
των διαταγµάτων αυτών,

γ) ελάχιστη περιοδικότητα ή συχνότητα του ελέγχου στο επί-
πεδο της επιχείρησης για τη διαπίστωση της τήρησης των ορια-
κών τιµών έκθεσης ή των επιπέδων έκθεσης της προηγούµενης
περίπτωσης και

δ) µέθοδοι και πορεία διενέργειας δειγµατοληψιών, µετρή-
σεων, αναλύσεων και αξιολόγησης των αποτελεσµάτων.

2. Με όµοια διατάγµατα καθορίζονται:
α) τα είδη, η πορεία και η ελάχιστη συχνότητα εκτέλεσης των

κλινικών ή παρακλινικών εξετάσεων, στις οποίες περιλαµβάνο-
νται οι βιολογικές µετρήσεις για τη διερεύνηση των βιολογικών
δεικτών, που αφορούν τον έλεγχο της υγείας όλων των εργαζο-
µένων ή ειδικών κατηγοριών τους (νεαρών ατόµων, εγκύων ή γυ-
ναικών που θηλάζουν και άλλων), που πρόκειται να εκτεθούν ή
εκτίθενται ή έχουν εκτεθεί κατά την εργασία τους στο παρελθόν
σε ορισµένο παράγοντα ή παράγοντες,

β) µέθοδοι και πρακτικές συστάσεις για την εκτέλεση των πα-
ραπάνω εξετάσεων και ιδιαίτερα για τη µέτρηση ή διερεύνηση
των βιολογικών δεικτών και την αξιολόγηση των αποτελεσµάτων
τους,

γ) οριακές τιµές βιολογικών δεικτών, για το σύνολο ή ειδικές
κατηγορίες εργαζοµένων, πάνω από τις οποίες πρέπει να λαµ-
βάνονται συγκεκριµένα µέτρα για την προστασία της υγείας των
εργαζοµένων και για τη βελτίωση των συνθηκών υγιεινής στους
αντίστοιχους χώρους εργασίας,

δ) τα µέτρα που λαµβάνονται µε βάση τα αποτελέσµατα των
εξετάσεων και µετρήσεων των παραπάνω περιπτώσεων, στα
οποία µπορεί να περιλαµβάνεται η προσωρινή ή οριστική δια-
κοπή της έκθεσης των εργαζοµένων στους αντίστοιχους παρά-
γοντες και

ε) οι φορείς ή τα πρόσωπα εκτέλεσης των ιατρικών ελέγχων
και εξετάσεων, σύµφωνα µε τις παραπάνω περιπτώσεις, ο τρό-
πος και η διαδικασία παραποµπής των εργαζοµένων, καθώς και
τα σχετικά µε την κάλυψη των απαιτούµενων γι’ αυτές δαπανών,
οι οποίες σε καµία περίπτωση δεν επιβαρύνουν τους εργαζοµέ-
νους.

3. Με όµοια επίσης διατάγµατα καθορίζεται ο τρόπος τήρη-
σης και ενηµέρωσης καταλόγων των εργαζοµένων που εκτίθε-
νται στους παράγοντες, βιβλίου αναγραφής των αποτελεσµάτων
των ελέγχων και ιατρικού φακέλου των εργαζοµένων. Με όµοια
διατάγµατα καθορίζεται ο τρόπος µε τον οποίο γίνονται οι απα-
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ραίτητες γνωστοποιήσεις από τον εργοδότη στην Επιθεώρηση
Εργασίας των στοιχείων των σχετικών µε τον αριθµό των εργα-
ζοµένων, τις µεθόδους παραγωγής και κάθε άλλη λεπτοµέρεια.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’
YΠOXPEΩΣEIΣ ΕΡΓΟ∆ΟΤΩΝ – ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

Άρθρο 42
Γενικές υποχρεώσεις εργοδοτών

1. O εργοδότης υποχρεούται να εξασφαλίζει την υγεία και την
ασφάλεια των εργαζοµένων ως προς όλες τις πτυχές της εργα-
σίας και να λαµβάνει µέτρα που να εξασφαλίζουν την υγεία και
ασφάλεια των τρίτων.

2. Αν ο εργοδότης προσφεύγει σε άτοµα εκτός της επιχείρη-
σης ή σε EΞ.YΠ.Π. για την ανάθεση των καθηκόντων τεχνικού
ασφάλειας ή/και ιατρού εργασίας, αυτό δεν τον απαλλάσσει από
τις υποχρεώσεις του στον τοµέα αυτό.

3. Oι υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας, του ιατρού εργα-
σίας και των εκπροσώπων των εργαζοµένων δεν θίγουν την αρχή
της ευθύνης του εργοδότη.

4. O εργοδότης επίσης οφείλει να θέτει στη διάθεση των εκ-
προσώπων των εργαζοµένων επαρκή απαλλαγή από την εργα-
σία χωρίς απώλεια αποδοχών, καθώς και τα αναγκαία µέσα
προκειµένου να µπορούν να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις που
απορρέουν από τις κείµενες διατάξεις και τον παρόντα κώδικα.
O χρόνος απαλλαγής από την εργασία, συνολικά για όλους τους
εκπροσώπους των εργαζοµένων, δεν µπορεί να είναι µικρότερος
από το ένα τρίτο (1/3) του ελάχιστου χρόνου απασχόλησης τε-
χνικού ασφάλειας σύµφωνα µε το άρθρο 21. Στο χρόνο αυτό δεν
προσµετράται ο χρόνος των συνεδριάσεων της παραγράφου 2
του άρθρου 5.

5. Στο πλαίσιο των ευθυνών του ο εργοδότης λαµβάνει τα ανα-
γκαία µέτρα για την προστασία της υγείας και της ασφάλειας
των εργαζοµένων, συµπεριλαµβανοµένων των δραστηριοτήτων
πρόληψης των επαγγελµατικών κινδύνων, ενηµέρωσης και κα-
τάρτισης, καθώς και της δηµιουργίας της απαραίτητης οργάνω-
σης και της παροχής των αναγκαίων µέσων.

6. O εργοδότης υποχρεούται:
α) να φροντίζει ώστε να προσαρµόζονται τα µέτρα της προη-

γούµενης παραγράφου ανάλογα µε τις µεταβολές των περιστά-
σεων και να επιδιώκει τη βελτίωση των υφιστάµενων
καταστάσεων,

β) να εφαρµόζει τις υποδείξεις των τεχνικών και υγειονοµικών
επιθεωρητών εργασίας και γενικά να διευκολύνει το έργο τους
µέσα στην επιχείρηση κατά τους ελέγχους,

γ) να επιβλέπει την ορθή εφαρµογή των µέτρων υγείας και
ασφάλειας των εργαζοµένων,

δ) να γνωστοποιεί στους εργαζοµένους τον επαγγελµατικό κίν-
δυνο από την εργασία τους,

ε) να καταρτίζει πρόγραµµα προληπτικής δράσης και βελτίω-
σης των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση,

στ) να εξασφαλίζει τη συντήρηση και την παρακολούθηση της
ασφαλούς λειτουργίας µέσων και εγκαταστάσεων,

ζ) να ενθαρρύνει και διευκολύνει την επιµόρφωση και εκπαί-
δευση των εργαζοµένων και των εκπροσώπων τους, σύµφωνα µε
τα άρθρα 22 και 48 και

η) να λαµβάνει συλλογικά µέτρα προστασίας των εργαζοµέ-
νων.

7. O εργοδότης εφαρµόζει τα µέτρα που προβλέπονται στην
παράγραφο 5, βάσει των ακόλουθων γενικών αρχών πρόληψης:

α) αποφυγή των κινδύνων,
β) εκτίµηση των κινδύνων που δεν µπορούν να αποφευχθούν,
γ) προσαρµογή της εργασίας στον άνθρωπο, ειδικότερα όσον

αφορά τη διαµόρφωση των θέσεων εργασίας, καθώς και την επι-
λογή των εξοπλισµών εργασίας και των µεθόδων εργασίας και
παραγωγής, προκειµένου ιδίως να µετριασθεί η µονότονη και
ρυθµικά επαναλαµβανόµενη εργασία και να µειωθούν οι επιπτώ-
σεις της στην υγεία,

δ) αντικατάσταση του επικινδύνου από το µη επικίνδυνο ή το
λιγότερο επικίνδυνο,

ε) προγραµµατισµός της πρόληψης µε στόχο ένα συνεκτικό
σύνολο που να ενσωµατώνει στην πρόληψη την τεχνική, την ορ-
γάνωση της εργασίας, τις συνθήκες εργασίας, τις σχέσεις µε-
ταξύ εργοδοτών και εργαζοµένων και την επίδραση των
παραγόντων του περιβάλλοντος στην εργασία,

στ) καταπολέµηση των κινδύνων στην πηγή τους,
ζ) προτεραιότητα στη λήψη µέτρων οµαδικής προστασίας σε

σχέση µε τα µέτρα ατοµικής προστασίας,
η) προσαρµογή στις τεχνικές εξελίξεις και
θ) παροχή των κατάλληλων οδηγιών στους εργαζοµένους.
8. Mε την επιφύλαξη των άλλων διατάξεων του παρόντος κώ-

δικα, ο εργοδότης οφείλει, λαµβάνοντας υπόψη τη φύση των
δραστηριοτήτων της επιχείρησης:

α) Nα εκτιµά τους κινδύνους για την ασφάλεια και την υγεία
των εργαζοµένων, µεταξύ άλλων κατά την επιλογή των εξοπλι-
σµών εργασίας, των χηµικών και βιολογικών παραγόντων ή πα-
ρασκευασµάτων, κατά τη διαρρύθµιση των χώρων εργασίας,
καθώς και τους κινδύνους τους συναφείς µε την παραγωγική δια-
δικασία. H εκτίµηση αυτή είναι γραπτή και συντάσσεται σύµφωνα
µε την παράγραφο 1 του άρθρου 43. Mετά την εκτίµηση αυτή, οι
δραστηριότητες πρόληψης και οι µέθοδοι εργασίας και παρα-
γωγής που χρησιµοποιούνται από τον εργοδότη πρέπει να εξα-
σφαλίζουν τη βελτίωση του επιπέδου προστασίας της ασφάλειας
και της υγείας των εργαζοµένων και να ενσωµατώνονται στο σύ-
νολο των δραστηριοτήτων της επιχείρησης και σε όλα τα επί-
πεδα της ιεραρχίας.

β) Όταν αναθέτει καθήκοντα σ’ έναν εργαζόµενο, να λαµβάνει
υπόψη τις ικανότητες του εν λόγω εργαζοµένου σε θέµατα
ασφάλειας και υγείας.

γ) Nα µεριµνά ώστε ο προγραµµατισµός και η εισαγωγή νέων
τεχνολογιών να αποτελούν αντικείµενο διαβούλευσης µε τους
εργαζοµένους και τους εκπροσώπους τους, όσον αφορά στις συ-
νέπειες της επιλογής του εξοπλισµού, στις συνθήκες εργασίας,
καθώς και στο εργασιακό περιβάλλον για την ασφάλεια και υγεία
των εργαζοµένων.

δ) Nα φροντίζει ώστε να έχουν πρόσβαση στις ζώνες σοβαρού
και ειδικού κινδύνου µόνο οι εργαζόµενοι που έχουν λάβει τις κα-
τάλληλες οδηγίες.

9. Mε την επιφύλαξη των άλλων διατάξεων του παρόντος κώ-
δικα, όταν πολλές επιχειρήσεις µοιράζονται τον ίδιο τόπο εργα-
σίας, οι εργοδότες οφείλουν να συνεργάζονται για την εφαρµογή
των διατάξεων σχετικά µε την ασφάλεια, την υγεία και την υγιεινή
και λαµβάνοντας υπόψη τη φύση των δραστηριοτήτων να συ-
ντονίζουν τις δραστηριότητές τους για την προστασία των ερ-
γαζοµένων και την πρόληψη των επαγγελµατικών κινδύνων, να
αλληλοενηµερώνονται και να ενηµερώνει ο καθένας τους υπ’
αυτόν εργαζοµένους και τους εκπροσώπους τους για τους κιν-
δύνους αυτούς. Tην ευθύνη συντονισµού των δραστηριοτήτων
αναλαµβάνει ο εργοδότης που έχει υπό τον έλεγχό του τον τόπο
όπου εκτελούνται εργασίες, εξαιρουµένων των περιπτώσεων που
έχουν γίνει ειδικές ευνοϊκότερες νοµοθετικές ρυθµίσεις.

10. Tα µέτρα για την ασφάλεια, την υγεία και την υγιεινή κατά
την εργασία σε καµία περίπτωση δεν συνεπάγονται την οικονο-
µική επιβάρυνση των εργαζοµένων.

Άρθρο 43
Eιδικές υποχρεώσεις εργοδοτών

1. O εργοδότης οφείλει:
α) Nα έχει στη διάθεσή του µια γραπτή εκτίµηση των υφιστα-

µένων κατά την εργασία κινδύνων για την ασφάλεια και την υγεία,
συµπεριλαµβανοµένων εκείνων που αφορούν οµάδες εργαζοµέ-
νων που εκτίθενται σε ιδιαίτερους κινδύνους. H εκτίµηση αυτή
πραγµατοποιείται από τους τεχνικό ασφάλειας, ιατρό εργασίας,
EΣ.Y.Π.Π. ή EΞ.Y.Π.Π., σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. Στους
ανωτέρω ο εργοδότης οφείλει να παρέχει κάθε βοήθεια σε µέσα
και προσωπικό για την εκπλήρωση του σκοπού αυτού.

β) Nα καθορίζει τα µέτρα προστασίας που πρέπει να ληφθούν
και, αν χρειαστεί, το υλικό προστασίας που πρέπει να χρησιµο-
ποιηθεί.

2. Eπιπλέον ο εργοδότης οφείλει:
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α) Nα αναγγέλλει στις αρµόδιες Επιθεωρήσεις Εργασίας, στις
πλησιέστερες αστυνοµικές αρχές και στις αρµόδιες υπηρεσίες
του ασφαλιστικού οργανισµού στον οποίο υπάγεται ο εργαζό-
µενος, εντός 24 ωρών, όλα τα εργατικά ατυχήµατα και εφόσον
πρόκειται περί σοβαρού τραυµατισµού ή θανάτου, να τηρεί αµε-
τάβλητα όλα τα στοιχεία που δύνανται να χρησιµεύσουν για εξα-
κρίβωση των αιτίων του ατυχήµατος.

β) Nα τηρεί ειδικό βιβλίο ατυχηµάτων στο οποίο να αναγρά-
φονται τα αίτια και η περιγραφή του ατυχήµατος και να το θέτει
στη διάθεση των αρµόδιων αρχών. Tα µέτρα που λαµβάνονται
για την αποτροπή επανάληψης παρόµοιων συµβάντων, καταχω-
ρούνται στο ειδικό βιβλίο των άρθρων 14 και 17.

γ) Nα τηρεί κατάλογο των εργατικών ατυχηµάτων που είχαν
ως συνέπεια για τον εργαζόµενο ανικανότητα εργασίας µεγαλύ-
τερη των τριών εργάσιµων ηµερών.

3. Η εκτίµηση του επαγγελµατικού κινδύνου, όπως ορίζεται
στην παράγραφο 1, αποτελεί µια συστηµατική εξέταση όλων των
πλευρών κάθε διεξαγόµενης εργασίας από την επιχείρηση µε
σκοπό:

α) να εντοπισθούν οι πηγές του επαγγελµατικού κινδύνου, δη-
λαδή τι θα µπορούσε να προκαλέσει κινδύνους για την ασφάλεια
και υγεία των εργαζοµένων,

β) να διαπιστωθεί κατά πόσο και µε τι µέτρα µπορούν οι πηγές
κινδύνων να εξαλειφθούν ή οι κίνδυνοι αυτοί να αποφευχθούν,
και αν αυτό δεν είναι δυνατόν,

γ) να καταγραφούν τα µέτρα πρόληψης που ήδη εφαρµόζο-
νται και να προταθούν αυτά που πρέπει συµπληρωµατικά να λη-
φθούν για τον έλεγχο των κινδύνων και την προστασία των
εργαζοµένων.

4. Η εκτίµηση πρέπει να περιλαµβάνει την αναγνώριση και κα-
ταγραφή των κινδύνων που υπάρχουν στην επιχείρηση, καθώς
και αυτών που ενδέχεται να εµφανισθούν, όπως κίνδυνος πτώ-
σης, κίνδυνος από µηχανήµατα και εξοπλισµό, κίνδυνος πυρκα-
γιάς, ηλεκτροπληξίας, έκρηξης, κίνδυνος από έκθεση σε
βλαπτικούς παράγοντες (φυσικούς, χηµικούς, βιολογικούς), κίν-
δυνος από την οργάνωση της εργασίας.

5. Για την πληρότητα και αποτελεσµατικότητα της εκτίµησης
του κινδύνου από τον τεχνικό ασφάλειας και τον ιατρό εργασίας
γίνεται ποιοτικός και όπου απαιτείται και ποσοτικός προσδιορι-
σµός των βλαπτικών παραγόντων, στους οποίους εκτίθενται οι
εργαζόµενοι, σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία. Τα αποτε-
λέσµατα του προσδιορισµού αυτού, καθώς και τα βιολογικά απο-
τελέσµατα της έκθεσης µέσω περιοδικών προληπτικών ιατρικών
εξετάσεων που θα γίνονται για το σκοπό αυτό, σύµφωνα µε την
ισχύουσα νοµοθεσία, πρέπει επίσης να λαµβάνονται υπόψη.

6. Η εκτίµηση πρέπει να λαµβάνει υπόψη τις βασικές αρχές
πρόληψης του άρθρου 42 παρ. 7 και να εντοπίζει τη φύση του
κινδύνου, το βαθµό σοβαρότητάς του, τη διάρκεια έκθεσης των
εργαζοµένων σ’ αυτόν και τη συχνότητα εµφάνισής του. Επίσης
κατά την εκτίµηση πρέπει να λαµβάνεται υπόψη η καταγραφή και
ανάλυση των εργατικών ατυχηµάτων και επαγγελµατικών ασθε-
νειών, που προβλέπεται στα άρθρα 14 και 17.

7. H γραπτή εκτίµηση του κινδύνου τίθεται µε ευθύνη του ερ-
γοδότη στη διάθεση εκπροσώπων των εργαζοµένων σε θέµατα
ασφάλειας και υγείας και αποτελεί θέµα που συζητείται στις κοι-
νές συνεδριάσεις τους µε τον εργοδότη, σύµφωνα µε το άρθρο
5.

8. Tα βασικά στοιχεία που χρησιµοποιούνται κατά την παρα-
πάνω συστηµατική εξέταση, καθώς και τα συµπεράσµατα που
εξάγονται, καταγράφονται και αποτελούν τη γραπτή εκτίµηση
του κινδύνου. Λεπτοµέρειες σχετικά µε το περιεχόµενο της γρα-
πτής εκτίµησης του κινδύνου, καθώς και άλλες σχετικές οδηγίες
που αφορούν τη σύνταξή της, µπορούν να προσδιορίζονται µε
αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης
που εκδίδονται ύστερα από γνώµη του Σ.Υ.Α.Ε. και δηµοσιεύο-
νται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρθρο 44
Ειδικές διατάξεις για εργαζοµένους σε δηµόσιες υπηρεσίες,

ν.π.δ.δ. και Ο.Τ.Α.

1. Το επίδοµα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας που προ-
βλέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις εξακολουθεί να καταβάλ-
λεται και µετά την έναρξη της ισχύος του παρόντος, τόσο στους
λαµβάνοντες τούτο, όσο και στους νεοδιοριζόµενους που θα
απασχολούνται στους ίδιους χώρους ή εργασίες που δικαιολο-
γούν την καταβολή του.

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης, Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ια-
κυβέρνησης και Οικονοµικών που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως δύναται, εφόσον κρίνεται απαραίτητο, να χο-
ρηγούνται και είδη ατοµικής προστασίας στους εργαζοµένους
σε επικίνδυνες ή ανθυγιεινές απασχολήσεις ή χώρους.

3. Άλλου είδους παροχές ή µέτρα που έχουν θεσπιστεί λόγω
ανθυγιεινής εργασίας δεν θίγονται για τους υπαλλήλους που
υπηρετούν στο ∆ηµόσιο, ν.π.δ.δ. και Ο.Τ.Α..

Άρθρο 45
Πρώτες βοήθειες, πυρασφάλεια, εκκένωση των χώρων από

τους εργαζοµένους,
σοβαρός και άµεσος κίνδυνος

1. O εργοδότης οφείλει:
α) να λαµβάνει όσον αφορά τις πρώτες βοήθειες, την πυρα-

σφάλεια και την εκκένωση των χώρων από εργαζοµένους τα ανα-
γκαία µέτρα τα οποία θα είναι προσαρµοσµένα στο µέγεθος και
στη φύση των δραστηριοτήτων της επιχείρησης και θα λαµβά-
νουν υπόψη τα άλλα πρόσωπα που είναι παρόντα,

β) να οργανώνει την κατάλληλη υποδοµή και να εξασφαλίζει
τις κατάλληλες διασυνδέσεις µε αρµόδιες εξωτερικές υπηρεσίες,
προκειµένου να αντιµετωπισθούν άµεσα θέµατα πρώτων βοη-
θειών, επείγουσας ιατρικής περίθαλψης, διάσωσης και πυρα-
σφάλειας και

γ) να ελέγχει τις εγκαταστάσεις και τα µέσα παροχής πρώτων
βοηθειών τακτικά, όσον αφορά την πληρότητα και την ικανότητα
χρησιµοποίησής τους.

2. Kατ’ εφαρµογή της παραγράφου 1, ο εργοδότης πρέπει µε-
ταξύ άλλων να ορίζει τους εργαζοµένους που είναι υπεύθυνοι
για την εφαρµογή των µέτρων που αφορούν τις πρώτες βοή-
θειες, την πυρασφάλεια και την εκκένωση των χώρων από τους
εργαζοµένους. Aυτοί οι εργαζόµενοι πρέπει να έχουν λάβει κα-
τάλληλη επιµόρφωση, να είναι επαρκείς σε αριθµό και να τίθεται
στη διάθεσή τους το κατάλληλο υλικό, ανάλογα µε το µέγεθος
και τους ειδικούς κινδύνους της επιχείρησης και της εγκατάστα-
σης.

3. O εργοδότης επίσης οφείλει:
α) Nα συντηρεί τους τόπους εργασίας, τα µηχανολογικά µέσα

και τον εξοπλισµό και να µεριµνά για την κατά το δυνατό άµεση
αποκατάσταση των ελλείψεων, που έχουν σχέση µε την υγεία και
ασφάλεια των εργαζοµένων. Aν από τις ελλείψεις αυτές προκα-
λείται άµεσος και σοβαρός κίνδυνος για την υγεία και ασφάλεια
των εργαζοµένων, πρέπει να διακόπτεται αµέσως η εργασία στο
σηµείο που εµφανίζονται οι ελλείψεις, µέχρι την αποκατάστασή
τους.

β) Nα ενηµερώνει το συντοµότερο δυνατό τους εργαζοµένους
που εκτίθενται ή ενδέχεται να εκτεθούν σε σοβαρό και άµεσο κίν-
δυνο, σχετικά µε τα µέτρα που έχουν ληφθεί ή πρόκειται να λη-
φθούν.

γ) Nα λαµβάνει µέτρα και να δίνει οδηγίες στους εργαζοµέ-
νους, ώστε να µπορούν σε περίπτωση σοβαρού, άµεσου και ανα-
πόφευκτου κινδύνου να διακόπτουν την εργασία ή/και να
εγκαταλείπουν αµέσως το χώρο εργασίας και να µεταβαίνουν σε
ασφαλή χώρο.

δ) Nα µη ζητά από τους εργαζοµένους, εκτός από εξαιρετικές
περιπτώσεις δικαιολογούµενες από τις περιστάσεις, να αναλά-
βουν πάλι την εργασιακή δραστηριότητά τους, εφόσον εξακο-
λουθεί να υφίσταται σοβαρός και άµεσος κίνδυνος.

4. O εργαζόµενος, ο οποίος σε περίπτωση σοβαρού άµεσου
και αναπόφευκτου κινδύνου, αποµακρύνεται από τη θέση εργα-
σίας του ή/και από µια επικίνδυνη ζώνη, δεν επιτρέπεται να υπο-
στεί καµία δυσµενή επίπτωση και πρέπει να προστατεύεται από
κάθε ζηµιογόνο και αδικαιολόγητη συνέπεια σύµφωνα µε την
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ισχύουσα νοµοθεσία.
5. O εργοδότης εξασφαλίζει ώστε όλοι οι εργαζόµενοι να είναι

σε θέση, σε περίπτωση σοβαρού και άµεσου κινδύνου για την
ίδια τους την ασφάλεια ή για την ασφάλεια άλλων προσώπων και
εφόσον υπάρχει αδυναµία να επικοινωνήσουν µε τον αρµόδιο ιε-
ραρχικά προϊστάµενο, να λαµβάνουν οι ίδιοι τα κατάλληλα µέτρα,
λαµβάνοντας υπόψη τις γνώσεις τους και τα διαθέσιµα τεχνικά
µέσα, ώστε να αποφευχθούν οι συνέπειες του κινδύνου αυτού. Oι
ενέργειές τους σε τέτοιες περιπτώσεις δεν θα συνεπάγονται δυ-
σµενή µεταχείριση εκ µέρους του εργοδότη, εκτός αν αποδει-
χθεί ότι δεν ενήργησαν σύµφωνα µε ρητά δοθείσες οδηγίες ή
επέδειξαν σοβαρή αµέλεια.

Άρθρο 46
∆ιαβουλεύσεις και συµµετοχή των εργαζοµένων

Πέραν των διατάξεων που αναφέρονται στις αρµοδιότητες των
εκπροσώπων των εργαζοµένων και των E.Y.A.E. του άρθρου 4
και των Συµβουλίων Eργαζοµένων του ν. 1767/1988 ισχύουν και
τα εξής:

1. Oι εργοδότες ζητούν τη γνώµη των εργαζοµένων και των
εκπροσώπων τους και διευκολύνουν τη συµµετοχή τους στο
πλαίσιο όλων των ζητηµάτων που άπτονται της ασφάλειας και
της υγείας κατά την εργασία. Aυτό συνεπάγεται:

α) διαβούλευση µε τους εργαζοµένους,
β) δικαίωµα των εργαζοµένων και των εκπροσώπων τους να

υποβάλλουν προτάσεις και
γ) ισόρροπη συµµετοχή σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία

ή/και την πρακτική.
2. Oι εργαζόµενοι ή οι εκπρόσωποί τους συµµετέχουν κατά

τρόπο ισόρροπο και σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία ή/και
πρακτική, ή ζητείται η γνώµη τους από τον εργοδότη εκ των προ-
τέρων και εγκαίρως όσον αφορά:

α) κάθε ενέργεια η οποία µπορεί να έχει ουσιαστικές επιπτώ-
σεις στην ασφάλεια και την υγεία,

β) τον καθορισµό των εργαζοµένων της επιχείρησης ή/και των
ατόµων εκτός της επιχείρησης ή/και της EΞ.Y.Π.Π. που αναλαµ-
βάνουν τα καθήκοντα του τεχνικού ασφάλειας ή/και του ιατρού
εργασίας, καθώς και τις δραστηριοτητές τους και τον καθορισµό
των εργαζοµένων που προβλέπονται στην παράγραφο 2 του άρ-
θρου 45,

γ) τις πληροφορίες που προβλέπονται στην παράγραφο 1 περ.
α’και β’και στην παράγραφο 2 περ. β’και γ’του άρθρου 43 και στο
άρθρο 47,

δ) την προβλεπόµενη στο άρθρο 9 παρ. 1 ενδεχόµενη προ-
σφυγή σε EΞ.Y.Π.Π.,

ε) το σχεδιασµό και την οργάνωση της εκπαίδευσης που προ-
βλέπεται στο άρθρο 48,

στ) την κατάρτιση του κανονισµού υγείας και ασφάλειας των
εργαζοµένων και

ζ) την αντιµετώπιση προβληµάτων που σχετίζονται µε την αλ-
ληλεπίδραση του εργασιακού και του ευρύτερου περιβάλλοντος.

3. Oι εκπρόσωποι των εργαζοµένων έχουν το δικαίωµα να ζη-
τούν από τον εργοδότη να λάβει τα ενδεδειγµένα µέτρα και να
του υποβάλλουν σχετικές προτάσεις κατά τρόπον ώστε να αντι-
µετωπίζεται οποιοσδήποτε κίνδυνος για τους εργαζοµένους ή/και
να εξαλειφθούν οι πηγές του κινδύνου.

4. Oι εργαζόµενοι και οι εκπρόσωποί τους δεν πρέπει να υφί-
στανται δυσµενείς επιπτώσεις εξαιτίας των δραστηριοτήτων τους
που αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 3.

5. Oι εργαζόµενοι και οι εκπρόσωποί τους έχουν το δικαίωµα
να απευθυνθούν στην αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας, αν κρί-
νουν ότι τα ληφθέντα µέτρα και τα διατιθέµενα από τον εργο-
δότη µέσα δεν αρκούν για να εξασφαλισθεί η ασφάλεια και η
υγεία κατά την εργασία.

6. Oι εκπρόσωποι των εργαζοµένων κατά τις επισκέψεις και
τους ελέγχους που διεξάγει η αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας
δύνανται να παρίστανται και οφείλουν να είναι σε θέση να δια-
τυπώνουν τις παρατηρήσεις τους.

Άρθρο 47
Eνηµέρωση εργαζοµένων

1. O εργοδότης λαµβάνει τα κατάλληλα µέτρα προκειµένου οι
εργαζόµενοι και οι εκπρόσωποί τους στην επιχείρηση να λαµβά-
νουν όλες τις απαραίτητες πληροφορίες όσον αφορά:

α) τη νοµοθεσία που ισχύει σχετικά µε την υγεία και την ασφά-
λεια των εργαζοµένων και τον τρόπο εφαρµογής της από την επι-
χείρηση,

β) τους κινδύνους για την ασφάλεια και την υγεία, καθώς και
τα µέτρα και τις δραστηριότητες προστασίας και πρόληψης που
αφορούν είτε την επιχείρηση εν γένει, είτε κάθε είδος θέσης ερ-
γασίας ή/και καθηκόντων και

γ) τα µέτρα που λαµβάνονται κατ’ εφαρµογή της παραγράφου
2 του άρθρου 45.

2. O εργοδότης λαµβάνει τα κατάλληλα µέτρα προκειµένου οι
εργοδότες των εργαζοµένων των άλλων επιχειρήσεων που εκτε-
λούν εργασίες στην επιχείρησή του, να λαµβάνουν τις κατάλλη-
λες πληροφορίες για την εφαρµογή των περιπτώσεων β’και γ’της
παραγράφου 1.

3. O εργοδότης λαµβάνει τα κατάλληλα µέτρα, ώστε ο τεχνι-
κός ασφάλειας, ο ιατρός εργασίας, οι EΣ.Y.Π.Π., οι EΞ.Y.Π.Π. και
οι εκπρόσωποι των εργαζοµένων να έχουν πρόσβαση για τη διεκ-
περαίωση των καθηκόντων τους:

α) στην εκτίµηση των κινδύνων και των µέτρων προστασίας
που προβλέπονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 43,

β) στο ειδικό βιβλίο και στον κατάλογο που προβλέπονται στις
περιπτώσεις β’και γ’της παραγράφου 2 του άρθρου 43 και

γ) στις πληροφορίες που προέρχονται τόσο από τις δραστη-
ριότητες προστασίας και πρόληψης όσο και από τις αρµόδιες
Επιθεωρήσεις Εργασίας όσον αφορά τους διενεργούµενους
ελέγχους των συνθηκών υγείας και ασφάλειας της εργασίας.

Άρθρο 48
Eκπαίδευση εργαζοµένων

1. O εργοδότης εξασφαλίζει σε κάθε εργαζόµενο κατάλληλη
και επαρκή εκπαίδευση στον τοµέα της ασφάλειας και της
υγείας, ιδίως υπό µορφή πληροφοριών και οδηγιών επ’ ευκαιρία:
α) της πρόσληψής του, β) τυχόν µετάθεσης ή αλλαγής καθηκό-
ντων, γ) εισαγωγής ή αλλαγής εξοπλισµού εργασίας και δ) εισα-
γωγής νέας τεχνολογίας που αφορά ειδικά τη θέση εργασίας ή
τα καθήκοντά του.

2. H εκπαίδευση αυτή πρέπει:
α) να προσαρµόζεται στην εξέλιξη των κινδύνων και στην εµ-

φάνιση νέων κινδύνων και
β) αν χρειάζεται, να επαναλαµβάνεται σε τακτά χρονικά δια-

στήµατα.
3. O εργοδότης εξασφαλίζει ότι οι εργαζόµενοι σε εξωτερικές

επιχειρήσεις, που εκτελούν εργασίες στην επιχείρησή του, έχουν
λάβει τις κατάλληλες οδηγίες, όσον αφορά τους κινδύνους για
την ασφάλεια και την υγεία κατά τις δραστηριότητές τους σ’
αυτή.

4. Oι εκπρόσωποι των εργαζοµένων δικαιούνται να λαµβάνουν
την κατάλληλη εκπαίδευση.

5. H εκπαίδευση που προβλέπεται στις παραγράφους 1, 2 και
4 δεν βαρύνει τους εργαζοµένους ή τους εκπροσώπους τους. H
εκπαίδευση που προβλέπεται στις παραγράφους 1 και 2 πρέπει
να παρέχεται κατά την ώρα εργασίας.

Άρθρο 49
Yποχρεώσεις εργαζοµένων

1. Kάθε εργαζόµενος έχει υποχρέωση να εφαρµόζει τους κα-
νόνες υγείας και ασφάλειας και να φροντίζει ανάλογα µε τις δυ-
νατότητές του για την ασφάλεια και την υγεία του, καθώς και για
την ασφάλεια και την υγεία των άλλων ατόµων που επηρεάζο-
νται από τις πράξεις ή παραλείψεις του κατά την εργασία σύµ-
φωνα µε την εκπαίδευσή του και τις κατάλληλες οδηγίες του
εργοδότη του.

2. Για την πραγµατοποίηση αυτών των στόχων, οι εργαζόµενοι
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οφείλουν ειδικότερα, σύµφωνα µε την εκπαίδευσή τους και τις
κατάλληλες οδηγίες του εργοδότη τους:

α) να χρησιµοποιούν σωστά τις µηχανές, τις συσκευές, τα ερ-
γαλεία, τις επικίνδυνες ουσίες, τα µεταφορικά και άλλα µέσα,

β) να χρησιµοποιούν σωστά τον ατοµικό προστατευτικό εξο-
πλισµό που τίθεται στη διάθεσή τους και µετά τη χρήση να τον
τακτοποιούν στη θέση του,

γ) να µη θέτουν εκτός λειτουργίας, αλλάζουν ή µετατοπίζουν
αυθαίρετα τους µηχανισµούς ασφάλειας των µηχανών, εργα-
λείων, συσκευών, εγκαταστάσεων και κτιρίων και να χρησιµο-
ποιούν σωστά αυτούς τους µηχανισµούς ασφάλειας,

δ) να αναφέρουν αµέσως στον εργοδότη ή/και σε όσους
ασκούν αρµοδιότητες τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας,
όλες τις καταστάσεις που µπορεί να θεωρηθεί εύλογα ότι πα-
ρουσιάζουν άµεσο και σοβαρό κίνδυνο για την ασφάλεια και την
υγεία, καθώς και κάθε έλλειψη που διαπιστώνεται στα συστή-
µατα προστασίας,

ε) να συντρέχουν τον εργοδότη και όσους ασκούν αρµοδιότη-
τες τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας, όσον καιρό χρεια-
στεί, ώστε να καταστεί δυνατή η εκπλήρωση όλων των
καθηκόντων ή απαιτήσεων, που επιβάλλονται από την αρµόδια
Επιθεώρηση Εργασίας για την προστασία της ασφάλειας και της
υγείας των εργαζοµένων κατά την εργασία και

στ) να συντρέχουν τον εργοδότη και όσους ασκούν αρµοδιότη-
τες τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας, όσον καιρό χρεια-
στεί, ώστε ο εργοδότης να µπορεί να εγγυηθεί ότι το περιβάλλον
και οι συνθήκες εργασίας είναι ασφαλείς και χωρίς κινδύνους για
την ασφάλεια και την υγεία εντός του πεδίου δραστηριότητάς τους.

3. Oι εργαζόµενοι έχουν υποχρέωση να παρακολουθούν τα
σχετικά σεµινάρια ή άλλα επιµορφωτικά προγράµµατα σε θέµατα
υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΑΝΗΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

Άρθρο 50
Πεδίο εφαρµογής

1. Οι διατάξεις του κεφαλαίου αυτού εφαρµόζονται σε κάθε
µορφής απασχόληση και αυτοαπασχόληση ανηλίκων. Ως ανήλι-
κοι νοούνται όσοι δεν έχουν συµπληρώσει το 18ο έτος της ηλι-
κίας τους.

2. Με την επιφύλαξη του άρθρου 7 του π.δ. 62/1998 (ΦΕΚ 67
Α’), οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου δεν εφαρµόζονται για
περιστασιακές και σύντοµης διάρκειας ελαφριές εργασίες που
αφορούν τις οικογενειακού χαρακτήρα γεωργικές, δασικές και
κτηνοτροφικές εργασίες, και µε την προϋπόθεση ότι οι εργασίες
αυτές εκτελούνται κατά τη διάρκεια της ηµέρας.

Άρθρο 51
Όροι και προϋποθέσεις απασχόλησης

1. Με την επιφύλαξη του άρθρου 52 ανήλικοι που δεν έχουν
συµπληρώσει το 15ο έτος της ηλικίας τους απαγορεύεται να
απασχοληθούν σε οποιαδήποτε εργασία.

2. Ανήλικοι δεν επιτρέπεται να απασχολούνται σε εργασίες επι-
κίνδυνες, βαριές ή ανθυγιεινές, καθώς και σε εργασίες που βλά-
πτουν τη ψυχική τους υγεία και γενικά εµποδίζουν την ελεύθερη
ανάπτυξη της προσωπικότητάς τους. Οι εργασίες αυτές καθορί-
ζονται µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης, που εκδίδεται ύστερα από γνώµη του Σ.Υ.Α.Ε. και
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρθρο 52
Καλλιτεχνικές και παρεµφερείς απασχολήσεις

1. Με άδεια της Επιθεώρησης Εργασίας επιτρέπεται η απα-
σχόληση ανηλίκων που δεν έχουν συµπληρώσει το 15ο έτος της
ηλικίας τους σε θεατρικές παραστάσεις, µουσικές εκτελέσεις ή
άλλες καλλιτεχνικές εκδηλώσεις, διαφηµιστικά προγράµµατα,
επιδείξεις µόδας, ραδιοφωνικές ή τηλεοπτικές εγγραφές ή εκ-

ποµπές, εγγραφές σε βίντεο, κινηµατογραφικές λήψεις, καθώς
και η χρησιµοποίησή τους ως µοντέλων, εφόσον δεν βλάπτεται
η σωµατική και η ψυχική τους υγεία και η ηθική τους. Με από-
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης που
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και εκδίδεται
ύστερα από γνώµη της αντιπροσωπευτικότερης οργάνωσης των
εργαζοµένων και των εργοδοτών του χώρου, µπορεί να επιτρέ-
πεται η απασχόληση ανηλίκων και σε άλλες παρεµφερείς απα-
σχολήσεις.

2. Η κατά την παράγραφο 1 άδεια χορηγείται στον εργοδότη
ύστερα από αίτησή του και περιέχει το ονοµατεπώνυµο και την
ηλικία του ανηλίκου, το είδος της εργασίας στην οποία πρόκειται
να απασχοληθεί, το ηµερήσιο πρόγραµµα και τη χρονική διάρ-
κειά του. Η άδεια χορηγείται για χρονικό διάστηµα που δεν µπο-
ρεί να υπερβαίνει τους τρεις µήνες. Παράταση της άδειας µπορεί
να χορηγηθεί για εξαιρετικούς λόγους.

3. Για τη χορήγηση της άδειας ή την παράτασή της ο εργοδό-
της µαζί µε την αίτηση υποβάλλει δήλωση ότι έχουν ληφθεί τα
απαραίτητα µέτρα προστασίας του ανηλίκου, συναίνεση του προ-
σώπου που έχει την επιµέλεια του ανηλίκου και ιατρική πιστοποί-
ηση από τις υπηρεσίες του Ε.Σ.Υ. και του Ιδρύµατος Κοινωνικών
Ασφαλίσεων (Ι.Κ.Α.) ότι δεν υπάρχει κίνδυνος για τη σωµατική ή
ψυχική υγεία του ανηλίκου στη συγκεκριµένη απασχόληση.

Άρθρο 53
Επαγγελµατικός προσανατολισµός

Οι ανήλικοι πριν απασχοληθούν σε οποιαδήποτε εργασία,
εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 52, πρέπει να παρακο-
λουθήσουν προγράµµατα εξωσχολικού επαγ-γελµατικού προ-
σανατολισµού. Τα προγράµµατα αυτά εκπονούνται και
εφαρµόζονται από τον Οργανισµό Απασχολήσεως Εργατικού ∆υ-
ναµικού (Ο.Α.Ε.∆.), που χορηγεί στον ανήλικο βεβαίωση για το
πρόγραµµα που παρακολούθησε. Βιβλιάριο εργασίας δεν εκδί-
δεται χωρίς τη βεβαίωση αυτή. Η έναρξη ισχύος του άρθρου
αυτού ορίζεται µε απόφαση του οικείου νοµάρχη ύστερα από αι-
τιολογηµένη πρόταση του Ο.Α.Ε.∆..

Άρθρο 54
Χρονικά όρια εργασίας

1. Ανήλικοι, που δεν έχουν συµπληρώσει το 16ο έτος της ηλι-
κίας τους, καθώς και ανήλικοι που φοιτούν σε γυµνάσια, λύκεια
κάθε τύπου ή τεχνικά επαγγελµατικά εκπαιδευτήρια, δηµόσια ή
ιδιωτικά, αναγνωρισµένα από το Κράτος, δεν µπορεί να απα-
σχολούνται περισσότερο από έξι ώρες την ηµέρα και τριάντα
ώρες την εβδοµάδα.

2. Οι ανήλικοι εργαζόµενοι δικαιούνται ηµερήσια ανάπαυση
δώδεκα τουλάχιστον συνεχείς ώρες, στις οποίες πρέπει να περι-
λαµβάνεται το χρονικό διάστηµα από τις δέκα το βράδυ µέχρι τις
έξι το πρωί.

3. Η ηµερήσια απασχόληση των ανηλίκων που φοιτούν σε γυ-
µνάσια ή λύκεια κάθε τύπου ή τεχνικά επαγγελµατικά εκπαιδευ-
τήρια, δηµόσιες ή ιδιωτικές, αναγνωρισµένες από το Κράτος,
αρχίζει ή λήγει δύο τουλάχιστον ώρες µετά τη λήξη ή πριν από
την έναρξη των µαθηµάτων αντίστοιχα.

4. Η απασχόληση των ανηλίκων σε καλλιτεχνικές ή παρεµφε-
ρείς δραστηριότητες δεν µπορεί να υπερβαίνει τις:

α) δύο ώρες την ηµέρα για ανηλίκους από τριών έως έξι ετών,
β) τρεις ώρες την ηµέρα για ανηλίκους από έξι έως ένδεκα

ετών,
γ) τέσσερις ώρες την ηµέρα για ανηλίκους από ένδεκα έως δε-

κατριών ετών,
δ) πέντε ώρες την ηµέρα για ανηλίκους από δεκατριών έως

δεκαπέντε ετών.
5. Η υπερωριακή απασχόληση των ανηλίκων απαγορεύεται.

Άρθρο 55
Αµοιβή

1. Οι ανήλικοι εργαζόµενοι αµείβονται µε βάση το κατώτατο
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τουλάχιστον ηµεροµίσθιο του ανειδίκευτου εργάτη που προβλέ-
πεται από την εθνική γενική συλλογική σύµβαση εργασίας κατ'
αναλογία των ωρών απασχόλησής τους.

2. Ευνοϊκότερες συνθήκες εργασίας και µεγαλύτερη αµοιβή
ρυθµίζονται µε συλλογικές συµβάσεις εργασίας.

3. Οι διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 1346/1983 (ΦΕΚ 46 Α’)
κατισχύουν των διατάξεων του άρθρου αυτού.

Άρθρο 56
Άδειες

1. Η κανονική άδεια χορηγείται κατά την περίοδο των θερινών
σχολικών διακοπών σε συνεχείς ηµέρες. Το µισό της κανονικής
άδειας χορηγείται τµηµατικά και σε άλλες χρονικές περιόδους,
αν το ζητήσει ο ανήλικος.

Οι διατάξεις οι οποίες ρυθµίζουν την κανονική άδεια στις επι-
χειρήσεις που λειτουργούν εποχιακά και ευνοϊκότερες για τους
εργαζοµένους ρυθµίσεις δεν θίγονται. Κατά τα λοιπά εφαρµό-
ζονται οι κείµενες διατάξεις περί κανονικών αδειών όπως ισχύ-
ουν κάθε φορά.

2. Οι ανήλικοι εργαζόµενοι, ανεξάρτητα από το χρόνο απα-
σχόλησής τους, όταν είναι συγχρόνως και µαθητές ή σπουδα-
στές σε αναγνωρισµένη σχολή, δικαιούνται για τη συµµετοχή
τους στις εξετάσεις και άδεια δύο ηµερών, συνεχόµενη ή τµη-
µατική, κατά την αίτησή τους, για κάθε ηµέρα εξετάσεων, µε την
υποχρέωση να αποδεικνύουν τη συµµετοχή τους µε σχετική βε-
βαίωση. Η άδεια αυτή δεν µπορεί να είναι µικρότερη των 14 ηµε-
ρών συνολικά.

3. Οι άδειες της προηγούµενης παραγράφου είναι χωρίς απο-
δοχές από τον εργοδότη. Οι αποδοχές των αδειών αυτών κατα-
βάλλονται πάντοτε από τον Ο.Α.Ε.∆. και η δαπάνη των έξι
πρώτων ηµερών κατ’ έτος βαρύνει τον προϋπολογισµό αυτού, η
δε λοιπή αποδίδεται στον Ο.Α.Ε.∆. από τον προϋπολογισµό του
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, στον οποίο εγ-
γράφεται σχετική πίστωση.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθ-
µίζεται κάθε χρήσιµη λεπτοµέρεια για την εφαρµογή αυτού του
άρθρου.

Άρθρο 57
Βιβλιάριο εργασίας

1. Οι ανήλικοι δεν επιτρέπεται να απασχολούνται, αν δεν είναι
εφοδιασµένοι µε βιβλιάριο εργασίας, ειδικό για τη συγκεκριµένη
εργασία ή οµάδα εργασιών.

2. Βιβλιάριο εργασίας δεν απαιτείται, όταν πρόκειται για απα-
σχόληση ανηλίκου, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 52.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθ-
µίζονται η διαδικασία έκδοσης, ανανέωσης, αφαίρεσης και
αντικατάστασης του βιβλιαρίου, το περιεχόµενό του, ο χρόνος
της ισχύος του και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια.

Άρθρο 58
Τηρούµενα έντυπα από τους εργοδότες

1. Κάθε εργοδότης, που απασχολεί ανηλίκους, τηρεί σχετικό
µητρώο στο οποίο αναγράφει το ονοµατεπώνυµο του εργαζοµέ-
νου, τη χρονολογία γέννησης, τη διεύθυνση της κατοικίας του,
τον αριθµό του βιβλιαρίου εργασίας, την ηµεροµηνία έκδοσης ή
ανανέωσής του, το είδος της εργασίας, τη χρονολογία έναρξης
και λήξης της σχέσης εργασίας.

2. Ο εργοδότης οφείλει να διατηρεί το µητρώο σε καλή κατά-
σταση και να το θέτει στη διάθεση των αρµόδιων κρατικών ορ-
γάνων, όταν ζητηθεί.

Άρθρο 59
Μητρώο ανηλίκων

1. Σε κάθε Επιθεώρηση Εργασίας τηρείται µητρώο των ανηλί-

κων που έχουν εφοδιαστεί από αυτή µε βιβλιάριο εργασίας.
2. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-

λισης που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθ-
µίζονται η διαδικασία έκδοσης, το περιεχόµενο και ο τρόπος
τήρησης του πιο πάνω µητρώου καθώς και κάθε αναγκαία σχε-
τική λεπτοµέρεια.

Άρθρο 60
∆ιαδικασία ιατρικής πιστοποίησης

1. Για την έκδοση βιβλιαρίου εργασίας απαιτείται ιατρική πι-
στοποίηση ότι από την απασχόληση, που επέλεξαν οι ανήλικοι
δεν διατρέχει κίνδυνο η υγεία τους ή η σωµατική ή η πνευµατική
ανάπτυξή τους. Η πιστοποίηση γίνεται από υγειονοµικές υπηρε-
σίες ύστερα από ιατρικές εξετάσεις.

2. Η παραποµπή στις υγειονοµικές υπηρεσίες γίνεται από την
Επιθεώρηση Εργασίας. Η διαδικασία της παραποµπής ρυθµίζε-
ται µε την απόφαση που προβλέπεται στην παράγραφο 3 του άρ-
θρου 57.

Άρθρο 61
Αρµόδιες υγειονοµικές υπηρεσίες

Αρµόδιες για τις ιατρικές εξετάσεις είναι οι υπηρεσίες του
Ε.Σ.Υ. και του Ι.Κ.Α., οι οποίες λειτουργούν στην περιοχή αρµο-
διότητας της Επιθεώρησης Εργασίας, που χορηγεί το βιβλιάριο
εργασίας.

Άρθρο 62
Ιατρικές εξετάσεις

1. Οι ιατρικές εξετάσεις των ανηλίκων ενεργούνται δωρεάν και
περιλαµβάνουν γενικές εξετάσεις, καθώς και κάθε ειδικότερη
εξέταση κατά την κρίση του αρµόδιου ιατρού για την έκδοση της
ιατρικής πιστοποίησης.

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, που εκδίδε-
ται ύστερα από γνώµη του Σ.Υ.Α.Ε. και δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται ειδικές ιατρικές
εξετάσεις που απαιτούνται για ορισµένες εργασίες ή οµάδα ερ-
γασιών.

3. Οι ιατρικές εξετάσεις ενεργούνται:
α) κάθε δώδεκα µήνες µέχρι να συµπληρωθεί το 18ο έτος της

ηλικίας των ανηλίκων,
β) σε χρονικά διαστήµατα µικρότερα από το δωδεκάµηνο κατά

την κρίση ιατρού ή της αρµόδιας Επιθεώρησης Εργασίας σε πε-
ρίπτωση ατυχήµατος ή ασθένειας και

γ) σε περίπτωση αλλαγής εργασίας ή οµάδας εργασιών.

Άρθρο 63
Ιατρική πιστοποίηση

1. Η πιστοποίηση γίνεται από τον προϊστάµενο των υπηρεσιών
υγείας ή από τους οριζόµενους απ’ αυτόν ιατρούς και καταχω-
ρίζεται σε ειδική βεβαίωση µε την ένδειξη κατάλληλος ή ακα-
τάλληλος ή ακατάλληλος για ορισµένο χρόνο ή για ορισµένη
εργασία.

2. Όταν η πιστοποίηση ισχύει για ορισµένη εργασία που απαι-
τεί ειδικές συνθήκες απασχόλησης ή επισηµαίνει ανωµαλία στην
ανάπτυξη ή ειδικά προβλήµατα υγείας του εξεταζοµένου, καθο-
ρίζει και τη χρονολογία επανεξέτασης καθώς και τα µέτρα που
πρέπει να λάβει η Επιθεώρηση Εργασίας, για τον επαγγελµατικό
προσανατολισµό και την επαγγελµατική επανακατάρτιση του
ανηλίκου, σε συνεργασία µε τις αρµόδιες για τα προγράµµατα
εξωσχολικού προσανατολισµού υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.∆. και τις
υπηρεσίες υγείας.

Άρθρο 64
Αξιώσεις ανηλίκων

1. Ανήλικοι που απασχολούνται σε οποιονδήποτε εργοδότη
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έχουν όλες τις αξιώσεις που απορρέουν από έγκυρη σύµβαση
εξαρτηµένης εργασίας, ανεξάρτητα αν τηρήθηκαν οι διατάξεις
για την πρόσληψή τους.

2. Οι διατάξεις του ν. 1346/1983 που ρυθµίζουν θέµατα µαθη-
τείας, καθώς και όσες δεν καταργήθηκαν µε αυτόν, κατισχύουν
των διατάξεων του άρθρου αυτού.

Άρθρο 65
Εργασιακό περιβάλλον - Κίνδυνοι – Πρόληψη

1. Κάθε εργοδότης, εκτός από τα µέτρα υγείας και ασφάλειας
που προβλέπονται για όλους τους εργαζοµένους, οφείλει να λαµ-
βάνει και πρόσθετα µέτρα προστασίας των ανηλίκων στο εργα-
σιακό τους περιβάλλον, να ενηµερώνει αυτούς κατά την έναρξη
αλλά και περιοδικά κατά τη διάρκεια της εργασίας για τους κιν-
δύνους που απειλούν τη ζωή, την υγεία και τη φυσική, ψυχική και
πνευµατική τους ανάπτυξη και να τους καθοδηγεί στη λήψη των
κατάλληλων µέτρων για την αποφυγή των παραπάνω κινδύνων.
Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλι-
σης και του κατά περίπτωση συναρµόδιου Υπουργού που εκδί-
δονται ύστερα από γνώµη του Σ.Υ.Α.Ε. και δηµοσιεύονται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως µπορεί να ορίζονται εξειδικευµένα
πρόσθετα µέτρα προστασίας των ανηλίκων για ορισµένες εργα-
σίες και να ρυθµίζεται κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρ-
µογή τους.

2. Κάθε εργοδότης οφείλει να προστατεύει τους ανηλίκους
από πράξεις βίας ή προσβολής της προσωπικότητας ή βλάβης
της ηθικής τους.

3. ∆εν επιτρέπεται να είναι εργοδότες ανηλίκων, πρόσωπα που
έχουν καταδικαστεί για εγκλήµατα κατά της γενετήσιας ελευθε-
ρίας και οικονοµικής εκµετάλλευσης της γενετήσιας ζωής ή για
παράβαση των άρθρων 5 έως και 11 του ν. 1729/1987 (ΦΕΚ 144
Α’) και του ν. 1500/1984 (ΦΕΚ 191 Α’) όπως κάθε φορά ισχύουν.

4. Όσοι δεν έχουν συµπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους
απαγορεύεται να απασχολούνται σε εργασίες, έργα ή δραστη-
ριότητες οποιασδήποτε µορφής, που από τη φύση τους ή τις
συνθήκες που εκτελούνται είναι πιθανό να βλάψουν την υγεία,
την ασφάλεια ή να προσβάλλουν την ηθική τους. Οι εργασίες, τα
έργα και οι δραστηριότητες αυτές καθορίζονται µε απόφαση του
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης που δηµοσιεύε-
ται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, σύµφωνα µε την παρά-
γραφο 1 του άρθρου 4 του ν. 2918/2001 (ΦΕΚ 119 Α’) µε τον
οποίο κυρώθηκε η 182 ∆ιεθνής Σύµβαση Εργασίας µετά από διά-
λογο µε τις εργοδοτικές και εργατικές οργανώσεις και γνώµη
του Α.Σ.Ε., αφού ληφθούν ιδιαιτέρως υπόψη και οι εξής συνθή-
κες:

α) το ανθυγιεινό περιβάλλον (όπως: επικίνδυνες ουσίες, πα-
ράγοντες και διαδικασίες, θερµοκρασία, θόρυβος και δονήσεις
επιβλαβείς για την υγεία),

β) η πολύωρη απασχόληση ή η νυχτερινή απασχόληση ή η
απασχόληση όπου ο ανήλικος είναι εκτεθειµένος σε φυσική, ψυ-
χολογική ή σεξουαλική κακοποίηση ή εκµετάλλευση,

γ) η εργασία µε τη χρήση επικίνδυνου εξοπλισµού, µηχανηµά-
των και εργαλείων ή εργασία που περιλαµβάνει χειρωνακτική δια-
κίνηση ή µεταφορά βαρέων φορτίων,

δ) η εργασία που πραγµατοποιείται κάτω από την επιφάνεια
του εδάφους, του νερού, σε επικίνδυνα ύψη ή σε χώρους υπό
περιορισµό.

5. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης και των κατά περίπτωση συναρµόδιων Υπουργών που δη-
µοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και που εκδίδεται
ύστερα από γνώµη του Α.Σ.Ε., καθορίζονται Προγράµµατα ∆ρά-
σης για την προστασία των εργαζόµενων ανηλίκων, σύµφωνα µε
το άρθρο 6 του ν. 2918/2001. Οι σκοποί των προγραµµάτων
αυτών πρέπει να είναι σύµφωνοι µε τα όσα προβλέπονται στην
182 ∆ιεθνή Σύµβαση Εργασίας για την απαγόρευση των χειρό-
τερων µορφών εργασίας των παιδιών και άµεση δράση µε σκοπό
την εξάλειψή τους. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης µπορεί να συνεργάζεται για το σκοπό αυτόν µε άλ-
λους συναρµόδιους φορείς, όργανα, αρχές και υπηρεσίες. Με
απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και

των κατά περίπτωση συναρµόδιων Υπουργών που δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται οι όροι, ο τρό-
πος, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις για τις συνεργασίες
αυτές.

6. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης και των κατά περίπτωση συναρµόδιων Υπουργών που δη-
µοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται τα
όργανα και οι κατάλληλοι µηχανισµοί για την ολοκληρωµένη και
συστηµατική επίβλεψη της εφαρµογής των διατάξεων του ν.
2918/2001 και του παρόντος άρθρου. Με απόφαση του Υπουρ-
γού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης καθορίζεται η οργά-
νωση του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) για την
ανάπτυξη στοχευµένης δράσης για την προστασία των ανηλίκων
στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων του.

Άρθρο 66
Απαγόρευση εργασίας

1. Ο έλεγχος της εφαρµογής των διατάξεων του κεφαλαίου
αυτού ανήκει στο Σ.ΕΠ.Ε..

2. Οι αρµόδιες υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. απαγορεύουν τη συνέ-
χιση της εργασίας του ανηλίκου σε ορισµένη επιχείρηση, όταν
απασχολείται σε συνθήκες που δεν διασφαλίζουν τη σωµατική ή
την ψυχική του υγεία.

Άρθρο 67
Ποινικές και διοικητικές κυρώσεις

1. Ο εργοδότης ή οι εκπρόσωποί του που παραβαίνουν από
δόλο ή από αµέλεια τις διατάξεις του κεφαλαίου αυτού και των
αποφάσεων, που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότησή του, τιµωρού-
νται, αν από άλλη ποινική διάταξη δεν προβλέπεται βαρύτερη
ποινή µε τις ποινές του άρθρου 458 του Ποινικού Κώδικα.

2. Με κράτηση ή πρόστιµο τιµωρείται και εκείνος που ασκεί
την επιµέλεια του ανηλίκου, όταν επιτρέπει σε αυτόν να ασχο-
λείται κατά παράβαση των άρθρων 51, 52, 54 και 57.

3. Εργοδότης που παραβιάζει τις διατάξεις και απασχολεί ανη-
λίκους σε εργασίες, έργα ή δραστηριότητες κατά παράβαση των
διατάξεων του άρθρου 65, παρ. 4, 5 και 6, τιµωρείται µε φυλάκιση
µέχρι δύο ετών και µε χρηµατική ποινή. Με την ίδια ποινή τιµω-
ρείται και όποιος έχει την επιµέλεια ανηλίκου που απασχολείται
σε εργασία, έργο ή δραστηριότητες κατά παράβαση των διατά-
ξεων του άρθρου 65, παρ. 4, 5 και 6. Ο εργοδότης τιµωρείται επι-
πλέον και µε τις διοικητικές κυρώσεις του άρθρου 16 παρ. 1 έως
5 του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 205 Α’) .

Άρθρο 68
Ναυτική εργασία

Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε κοινή πρόταση
των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Οικονο-
µίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας, εναρµονίζονται οι δια-
τάξεις που ρυθµίζουν τη ναυτική εργασία µε τις διατάξεις του
παρόντος κεφαλαίου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’
ΤΕΛΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ – ΚΥΡΩΣΕΙΣ

Άρθρο 69
Όργανα ελέγχου

1. Ο έλεγχος εφαρµογής των διατάξεων του κώδικα αυτού και
των πράξεων που εκδίδονται σε εκτέλεσή του ανατίθενται στα
αρµόδια όργανα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης.

2. Για το σκοπό αυτό τα παραπάνω όργανα συνεργάζονται µε
άλλες δηµόσιες υπηρεσίες και µπορούν να λαµβάνουν γνώση
των στοιχείων ή πληροφοριών των σχετικών µε την υγεία και
ασφάλεια των εργαζοµένων που υπάρχουν στις υπηρεσίες τους.

3. Όταν οι διατάξεις του κώδικα αυτού και των πράξεων που
εκδίδονται σε εκτέλεσή του αφορούν εργαζοµένους που απα-
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σχολούνται σε τοµείς ή κλάδους ή επιχειρήσεις που εποπτεύο-
νται από άλλους φορείς εκτός από το Υπουργείο Εργασίας και
Κοινωνικής Ασφάλισης, η αρµοδιότητα ελέγχου για την εφαρ-
µογή των διατάξεων αυτών µπορεί να ανατίθεται στους φορείς
αυτούς. Η ανάθεση αυτή γίνεται µε προεδρικά διατάγµατα, που
εκδίδονται µε πρόταση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης και του κατά περίπτωση συναρµόδιου Υπουργού,
ύστερα από γνώµη του Σ.Υ.Α.Ε..

4. Για τις επιχειρήσεις των µεταλλείων, λατοµείων και ορυχείων
ο έλεγχος της εφαρµογής του παρόντος και των προεδρικών δια-
ταγµάτων που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότησή του ανατίθεται
στις αρµόδιες για τον έλεγχο των επιχειρήσεων αυτών υπηρε-
σίες.

Άρθρο 70
Παροχή στοιχείων - Εχεµύθεια οργάνων

1. Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να παρέχουν, αν τους ζητη-
θούν, όλα τα στοιχεία και πληροφορίες για την παραγωγική δια-
δικασία και τις χρησιµοποιούµενες ύλες που έχουν σχέση µε την
υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων, στα αρµόδια σύµφωνα
µε το άρθρο 69 όργανα ελέγχου και στον αρµόδιο ιατρό για την
επίβλεψη της υγείας των εργαζοµένων. Η επιχείρηση κατά την
παροχή των στοιχείων και πληροφοριών οφείλει να διευκρινίζει
ποιά απ’ αυτά αποτελούν απόρρητο της επιχείρησης.

2. Τα αρµόδια όργανα ελέγχου, για την εφαρµογή των διατά-
ξεων του κώδικα αυτού και των πράξεων που εκδίδονται σε εκτέ-
λεσή του, είναι υποχρεωµένα να τηρούν εχεµύθεια για τα
επαγγελµατικά απόρρητα των επιχειρήσεων ή εκµεταλλεύσεων
που περιέρχονται σε γνώση τους κατά τον έλεγχο.

3. Η υποχρέωση τήρησης του απορρήτου παύει να υπάρχει
στο µέτρο που εµποδίζει την αποτελεσµατικότητα του διενερ-
γούµενου ελέγχου και ιδιαίτερα τον εντοπισµό των κινδύνων για
την ασφάλεια και υγεία των εργαζοµένων, την ανάλυση και ερ-
µηνεία των αποτελεσµάτων των µετρήσεων και την εξαγωγή
ορθών συµπερασµάτων.

4. Την υποχρέωση της παραγράφου 2 έχουν και όσοι χειρίζο-
νται τα θέµατα αυτά στις αρµόδιες υπηρεσίες.

Άρθρο 71
∆ιοικητικές κυρώσεις

1. Σε κάθε εργοδότη, κατασκευαστή, παρασκευαστή, εισαγω-
γέα, προµηθευτή που παραβαίνει τις διατάξεις της νοµοθεσίας
για την υγεία και ασφάλεια των εργαζοµένων ανεξάρτητα από
τις ποινικές κυρώσεις, επιβάλλεται µε αιτιολογηµένη πράξη του
αρµόδιου Προϊσταµένου Κέντρου Πρόληψης Επαγγελµατικού
Κινδύνου ή του ελέγξαντος Ειδικού Επιθεωρητή Εργασίας και
ύστερα από προηγούµενη πρόσκληση του εργοδότη για παροχή
εξηγήσεων:

α) πρόστιµο για καθεµία παράβαση, από πεντακόσια ευρώ
(500,00 ) µέχρι πενήντα χιλιάδες ευρώ (50.000,00 ),

β) προσωρινή διακοπή της λειτουργίας συγκεκριµένης παρα-
γωγικής διαδικασίας ή τµήµατος ή τµηµάτων ή του συνόλου της
επιχείρησης ή εκµετάλλευσης για χρονικό διάστηµα µέχρι έξι
ηµερών.

2. Ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης µπορεί,
ύστερα από αιτιολογηµένη εισήγηση του αρµόδιου επιθεωρητή
εργασίας, να επιβάλει στους παραπάνω προσωρινή διακοπή της
λειτουργίας συγκεκριµένης παραγωγικής διαδικασίας ή τµήµα-
τος ή τµηµάτων ή του συνόλου της επιχείρησης ή εκµετάλλευσης
για χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο των έξι ηµερών, ή και οριστική
διακοπή της λειτουργίας συγκεκριµένης παραγωγικής διαδικα-
σίας ή τµήµατος ή τµηµάτων ή του συνόλου της επιχείρησης ή
εκµετάλλευσης.

3. Kατά την επιλογή και επιβολή των παραπάνω διοικητικών
ποινών λαµβάνονται υπόψη ιδίως:

α) η αµεσότητα, η σοβαρότητα και η έκταση του κινδύνου,
β) η σοβαρότητα της παράβασης, η τυχόν επαναλαµβανόµενη

µη συµµόρφωση στις υποδείξεις των αρµόδιων οργάνων, οι πα-
ρόµοιες παραβάσεις για τις οποίες έχουν επιβληθεί κυρώσεις

στο παρελθόν και ο βαθµός υπαιτιότητας.
4. Πριν από την επιβολή των παραπάνω διοικητικών κυρώσεων

µπορεί να χορηγηθεί εύλογη προθεσµία µέχρι τριάντα ηµερών
για συµµόρφωση ή να παραταθεί µία µόνο φορά η προθεσµία
έως και δέκα ηµέρες, αν κριθεί ότι εκείνη που χορηγήθηκε αρχικά
δεν ήταν επαρκής.

5. Ως προς τη διαδικασία επιβολής προστίµου εφαρµόζεται το
άρθρο 16 παρ. 2 του ν. 2639/1998 όπως ισχύει.

6. Η εκτέλεση των διοικητικών κυρώσεων προσωρινής και ορι-
στικής διακοπής γίνεται από την αρµόδια αστυνοµική αρχή.

7. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης, που εκδίδονται ύστερα από γνώµη του Σ.Υ.Α.Ε. και
δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, µπορεί να αυ-
ξάνονται τα όρια των προστίµων της παραγράφου 1 περ. α’.

8. Οι διοικητικές κυρώσεις και η βεβαίωση και είσπραξη προ-
στίµων δεν εφαρµόζονται για το ∆ηµόσιο, τα ν.π.δ.δ. και τους
Ο.Τ.Α.. Αντί επιβολής προστίµου, ο επιθεωρητής εργασίας συ-
ντάσσει αιτιολογηµένη έκθεση την οποία υποβάλλει στους
Υπουργούς Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ια-
κυβέρνησης, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και στον οι-
κείο Υπουργό και ανακοινώνει στον Προϊστάµενο της Υπηρεσίας,
την οποία αφορά.

Άρθρο 72
Ποινικές κυρώσεις

1. Κάθε εργοδότης, που παραβαίνει µε πρόθεση τις διατάξεις
της νοµοθεσίας, για την υγεία και ασφάλεια των εργαζοµένων
και των κανονιστικών πράξεων που εκδίδονται µε εξουσιοδότησή
της τιµωρείται µε φυλάκιση τουλάχιστον έξι µηνών ή µε χρηµα-
τική ποινή τουλάχιστον εννιακοσίων ευρώ (900,00 ) ή και µε τις
δύο αυτές ποινές. Κάθε κατασκευαστής ή παρασκευαστής, ει-
σαγωγέας ή προµηθευτής, που παραβαίνει µε πρόθεση τις δια-
τάξεις της εργατικής νοµοθεσίας, για την υγεία και ασφάλεια των
εργαζοµένων και των κανονιστικών πράξεων που εκδίδονται µε
εξουσιοδότησή της τιµωρείται µε ποινή φυλάκισης ή µε χρηµα-
τική ποινή τουλάχιστον διακοσίων ενενήντα τριών ευρώ (293,00 )
ή και µε τις δύο αυτές ποινές. Σε περίπτωση παράβασης των δια-
τάξεων από αµέλεια οι παραπάνω δράστες τιµωρούνται µε φυ-
λάκιση µέχρις ενός έτους ή µε χρηµατική ποινή.

2. Η υπόθεση εισάγεται προς εκδίκαση µε απευθείας κλήση.
3. Σε περίπτωση αναβολής της δίκης, στις υποθέσεις της πα-

ραγράφου 1 το δικαστήριο µε απόφασή του ορίζει ρητή δικά-
σιµο, µέσα σε είκοσι µία ηµέρες.

Άρθρο 73
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με προεδρικά διατάγµατα που εκδίδονται µε πρόταση του
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και του κατά πε-
ρίπτωση συναρµόδιου Υπουργού, ύστερα από γνώµη του
Σ.Υ.Α.Ε., καθορίζονται τα µέτρα υγιεινής, ασφάλειας και προ-
στασίας της υγείας των εργαζοµένων, που πρέπει να λαµβάνο-
νται για την αποτροπή του επαγγελµατικού κινδύνου κατά ειδικές
εργασίες, είδη εργασιών ή δραστηριότητες για την εφαρµογή
του παρόντος κώδικα. Τα προεδρικά αυτά διατάγµατα µπορεί να
προβλέπουν και σταδιακή εφαρµογή των µέτρων που καθορί-
ζουν.

2. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε πρόταση του
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και του κατά πε-
ρίπτωση συναρµόδιου Υπουργού, ύστερα από γνώµη του
Σ.Υ.Α.Ε., καθορίζεται ο εθνικός κατάλογος επαγγελµατικών ασθε-
νειών σύµφωνα µε το παράρτηµα Ι της Σύστασης της Ευρωπαϊ-
κής Επιτροπής 2003/670/ΕΚ «Σχετικά µε τον ευρωπαϊκό
κατάλογο των επαγγελµατικών ασθενειών».

3. Με κοινές υπουργικές αποφάσεις οι οποίες εκδίδονται από
τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και τους συ-
ναρµόδιους Υπουργούς και µετά από γνωµοδότηση του Σ.Υ.Α.Ε.,
καθορίζονται:

α) Οι όροι και οι προϋποθέσεις λειτουργίας των επιχειρήσεων
που ασχολούνται µε τις εργασίες κατεδάφισης και αφαίρεσης
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αµιάντου ή/και υλικών που περιέχουν αµίαντο από κτίρια, κατα-
σκευές, συσκευές, εγκαταστάσεις και πλοία, καθώς επίσης και
µε τις εργασίες συντήρησης, επικάλυψης και εγκλεισµού αµιά-
ντου ή/και υλικών που περιέχουν αµίαντο. Οι επιχειρήσεις αυτές
πρέπει να διαθέτουν σχετική άδεια η οποία εκδίδεται από το
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης το οποίο συνε-
πικουρείται στο έργο του από γνωµοδοτική επιτροπή. Όλες οι
σχετικές λεπτοµέρειες για τη συγκρότηση της επιτροπής, τη
συµµετοχή σε αυτή των εµπλεκόµενων φορέων, τον τρόπο λει-
τουργίας της, την αµοιβή των µελών και κάθε άλλη σχετική δα-
πάνη θα καθοριστούν µε την ως άνω αναφερθείσα κοινή
υπουργική απόφαση.

β) Η διαδικασία έγκρισης των προγραµµάτων εκπαίδευσης
όλων όσων εµπλέκονται σε εργασίες µε αµίαντο ή αµιαντούχα
υλικά, η οργάνωση, η εκτέλεση, η λειτουργία, το είδος, η διάρ-
κεια, οι δαπάνες εκτέλεσης και οι φορείς που διενεργούν τα προ-
γράµµατα εκπαίδευσης, η διδακτέα ύλη, τα προσόντα των
διδασκόντων και των εκπαιδευοµένων, τα πιστοποιητικά που χο-
ρηγούνται και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια. Ο χρόνος αποχής των
εργαζοµένων από την εργασία, για την παρακολούθηση των προ-
γραµµάτων αυτών, θεωρείται χρόνος εργασίας για κάθε συνέ-
πεια από τη σχέση εργασίας και για την αµοιβή τους και δεν
µπορεί να συµψηφιστεί µε την κανονική ετήσια άδειά τους.»

Άρθρο δεύτερο

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργείται κάθε διά-
ταξη γενική ή ειδική που αφορά θέµατα ρυθµιζόµενα από τον πα-

ρόντα κώδικα.
2. Όπου στις ισχύουσες διατάξεις αναφέρονται «Επιτροπές

Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας», «Νοµαρχιακές Επιτρο-
πές Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας» και «Συµβούλιο Υγι-
εινής και Ασφάλειας της Εργασίας» νοούνται, αντιστοίχως, οι
κατά τον παρόντα κώδικα «Επιτροπές Υγείας και Ασφάλειας των
Εργαζοµένων», «Νοµαρχιακές Επιτροπές Υγείας και Ασφάλειας
των Εργαζοµένων» και το «Συµβούλιο Υγείας και Ασφάλειας των
Εργαζοµένων».

3. Η ισχύς του παρόντος αρχίζει ένα µήνα µετά τη δηµοσίευσή
του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.”

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Κύριοι συνάδελφοι, πα-
ρακαλώ το Σώµα να εξουσιοδοτήσει το Προεδρείο για την υπ’
ευθύνη του επικύρωση των Πρακτικών ως προς την ψήφιση στο
σύνολο του παραπάνω νοµοσχεδίου.

ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Το Σώµα παρέσχε τη ζη-

τηθείσα εξουσιοδότηση.
Κύριοι συνάδελφοι, δέχεστε στο σηµείο αυτό να λύσουµε τη

συνεδρίαση;
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΥΣΑ (Ροδούλα Ζήση): Με τη συναίνεση του Σώ-

µατος και ώρα 13.57’ λύεται η συνεδρίαση για αύριο ηµέρα Πα-
ρασκευή 21 Μαΐου 2010 και ώρα 10.00’, µε αντικείµενο εργασιών
του Σώµατος: α) κοινοβουλευτικό έλεγχο, συζήτηση επικαίρων
ερωτήσεων και β) ειδική συνεδρίαση της Ολοµέλειας της Βου-
λής, µε αφορµή τον εορτασµό της Ευρωπαϊκής Ηµέρας της Θά-
λασσας, αφιερωµένη στη θάλασσα και στη ναυτιλία.

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ


