
ΘΕΜΑΤΑ

Α. ΕΙ∆ΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ
1. Επικύρωση Πρακτικών, σελ.8283,8344
2. ‘Αδεια απουσίας του Βουλευτή κ. Κ. Σηµίτη και παρά-

ταση του κ. Π. Κοροβέση, σελ.8307
3. Ανακοινώνεται ότι τη συνεδρίαση παρακολουθούν µα-

θητές από τα Γυµνάσια Κορασού Βογατσικού και Κωσταρα-
ζίου Καστοριάς, σελ.8311

4. Ανακοινώνεται ότι εβδοµήντα οκτώ (78) Βουλευτές του
Πανελλήνιου Σοσιαλιστικού Κινήµατος, κατέθεσαν Πρόταση
σύστασης Ειδικής Κοινοβουλευτικής Επιτροπής για τη διε-
νέργεια προκαταρκτικής εξέτασης κατά το άρθρο 86 παρά-
γραφος 3 του Συντάγµατος, τα άρθρα 153 και επ. του
Κανονισµού της Βουλής και το άρθρο 5 του ν. 3126/2003
«Ποινική ευθύνη των Υπουργών» για την ενδεχόµενη τέλεση
από τον πρώην Υπουργό Αιγαίου και Νησιωτικής Πολιτικής
Αριστοτέλη Παυλίδη, του αδικήµατος της παράβασης καθή-
κοντος και της απιστίας, εκ της οποίας η περιουσιακή ζηµία
υπερβαίνει τα 15.000 ευρώ, σελ.8311,8318

5. Επί του Κανονισµού, σελ. 8325, 8329, 8330, 8333, 8334

Β. ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ
1. Κατάθεση αναφορών, σελ.8283
2. Απαντήσεις Υπουργών σε ερωτήσεις Βουλευτών,

σελ.8285,8295

Γ. ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ
1. Συζήτηση επί της αρχής του σχεδίου νόµου του Υπουρ-

γείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: «Αναδιορ-
γάνωση Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), ρύθµιση
θεµάτων Οργανισµών εποπτευοµένων από το Υπουργείο
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και άλλες διατά-
ξεις», σελ.8296

2. Κατάθεση Εκθέσεως ∆ιαρκούς Επιτροπής:
Η ∆ιαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων καταθέτει την

‘Εκθεσή της στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Υγείας και
Κοινωνικής Αλληλεγγύης: «Κύρωση της Σύµβασης για την
προστασία των παιδιών και τη συνεργασία σχετικά µε τη δια-
κρατική υιοθεσία», σελ.8303

ΟΜΙΛΗΤΕΣ

Α. Επί του Κανονισµού:
ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ Ε., σελ.8325,8328
ΓΕΩΡΓΙΑ∆ΗΣ Α., σελ.8334
∆ΡΑΓΑΣΑΚΗΣ Ι., σελ.8333
ΜΠΑΝΤΟΥΒΑΣ Κ., σελ.8333
ΠΕΤΡΑΛΙΑ-ΠΑΛΛΗ Φ., σελ.8329
ΠΕΤΣΑΛΝΙΚΟΣ Φ., σελ.8329

Β. Επί του σχεδίου νόµου του Υπουργείου Απασχόλησης
και Κοινωνικής Προστασίας:

Α∆ΡΑΚΤΑΣ Π., σελ.8330
ΑΡΑΠΟΓΛΟΥ ∆., σελ.8307
ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ Ε., σελ.8325,8328,8329,8330
ΓΕΙΤΟΝΑΣ Κ., σελ.8306,8307
ΓΕΩΡΓΙΑ∆ΗΣ Α., σελ.8334,8335
ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ Μ., σελ.8310
∆ΕΡΜΕΝΤΖΟΠΟΥΛΟΣ Α, σελ.8305
ΚΑΤΡΙΝΗΣ Μ., σελ.8298
ΚΕΓΚΕΡΟΓΛΟΥ Β., σελ.8309
ΚΟΣΜΙ∆ΗΣ Ι., σελ.8343
ΚΟΥΣΕΛΑΣ ∆., σελ.8337
ΚΟΥΤΣΟΥΚΟΣ Ι., σελ.8338
ΛΑΦΑΖΑΝΗΣ Π., σελ.8332,8333
ΛΕΒΕΝΤΗΣ Α., σελ.8301
ΜΕΛΑΣ Π., σελ.8308
ΜΠΑΝΤΟΥΒΑΣ Κ., σελ.8342
ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ Μ.,

σελ.8319
ΠΕΡΛΕΠΕ-ΣΗΦΟΥΝΑΚΗ Α.,

σελ.8318
ΠΕΤΡΑΛΙΑ-ΠΑΛΛΗ Φ., σελ.8320,8329
ΡΟΝΤΟΥΛΗΣ Α., σελ.8303,8304
ΣΓΟΥΡΙ∆ΗΣ Π., σελ.8335,8336
ΣΚΥΛΛΑΚΟΣ Α., σελ.8300,8301
ΤΖΑΚΡΗ Θ., σελ.8340
ΤΙΜΟΣΙ∆ΗΣ Μ., σελ.8341
ΤΣΙΟΚΑΣ Θ., σελ.8339,8340
ΧΑ’Ι’∆ΟΣ Χ., σελ.8336
ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΟΓΙΑΝΝΗΣ ∆.,σελ.8296,8297

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ

ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ ΡΚΕ’

Τρίτη 28 Απριλίου 2009
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ΙΒ’ ΠΕΡΙΟ∆ΟΣ

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΟΜΕΝΗΣ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΣΥΝΟ∆ΟΣ Β’

ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ ΡΚΕ’

Τρίτη 28 Απριλίου 2009

Αθήνα, σήµερα στις 28 Απριλίου 2009, ηµέρα Τρίτη και ώρα
18.13’ συνήλθε στην Αίθουσα των συνεδριάσεων του Βουλευτη-
ρίου η Βουλή σε ολοµέλεια για να συνεδριάσει υπό την προεδρία
του Ζ’ Αντιπροέδρου αυτής κ. ΒΑΪΤΣΗ ΑΠΟΣΤΟΛΑΤΟΥ.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, αρχίζει η συνεδρίαση.

(ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ: Σύµφωνα µε την από 27/4/2009
εξουσιοδότηση του Σώµατος επικυρώθηκαν µε ευθύνη του Προ-
εδρείου τα Πρακτικά της ΡΚ∆’ συνεδριάσεώς του, της ∆ευτέρας
27 Απριλίου 2009 σε ό,τι αφορά την ψήφιση στο σύνολο της πρό-
τασης του Προέδρου της Βουλής για την τροποποίηση διατά-
ξεων του Κανονισµού της Βουλής Μέρος Β’ και Μέρος
Κοινοβουλευτικό.)

Παρακαλείται η κυρία Γραµµατέας να ανακοινώσει τις αναφο-
ρές προς το Σώµα.

(Ανακοινώνονται προς το Σώµα από την κ. Μαριλίζα Ξενογιαν-
νακοπούλου, Βουλευτή Β’ Αθηνών, τα ακόλουθα:

Α. ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΑΝΑΦΟΡΩΝ

1) Η Βουλευτής Ηλείας κ. ΚΡΙΝΙΩ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΥ κατέ-
θεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας µε το οποίο διαµαρτύρονται οι ∆ή-
µαρχοι Ζαχάρως και Ανδρίτσαινας για το διαφηµιστικό υλικό του
ΕΟΤ που αφορά στους καταρράκτες της Νέδας Νοµού Ηλείας.

2) Η Βουλευτής Ηλείας κ. ΚΡΙΝΙΩ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΥ κατέ-
θεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας, µε το οποίο διαµαρτύρονται οι
σταφιδοπαραγωγοί του ∆ήµου Τάρδανου Νοµού Ηλείας για τις
ζηµιές στις σταφιδοκαλλιέργειές τους από άγνωστη φυτονόσο.

3) Η Βουλευτής Ηλείας κ. ΚΡΙΝΙΩ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΥ κατέ-
θεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας, µε το οποίο διαµαρτύρεται ο
Αγροτικός Σύλλογος Αµαλιάδας για τη µη επιστροφή του ΦΠΑ
στους αγρότες.

4) Η Βουλευτής Ηλείας κ. ΚΡΙΝΙΩ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΥ κατέ-
θεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας µε το οποίο ζητείται η άµεση πρό-
σληψη παιδιάτρου στο ΙΚΑ της Αµαλιάδας.

5) Η Βουλευτής Ηλείας κ. ΚΡΙΝΙΩ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΥ κατέ-
θεσε αναφορά, µε την οποία η ∆ιεύθυνση ∆ευτεροβάθµιας Εκ-
παίδευσης Νοµού Ηλείας ζητεί την ίδρυση νέων σχολικών
µονάδων στο Νοµό της.

6) Ο Βουλευτής Β’ Αθηνών κ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ
κατέθεσε αναφορά, µε την οποία η Πανελλήνια Ένωση Ανα-

πληρωτών Εκπαιδευτικών διαµαρτύρεται για την είσοδο στους
πίνακες αναπληρωτών και ωροµισθίων του Υπουργείου Παιδείας
των εκπαιδευτικών γενικών ειδικοτήτων που εργάστηκαν στις
Σχολές του ΟΑΕ∆.

7) Ο Βουλευτής Ηρακλείου και Πρόεδρος της Κοινοβουλευτι-
κής οµάδας του ΣΥΡΙΖΑ κ. ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΑΛΑΒΑΝΟΣ κατέ-
θεσε αναφορά, µε την οποία το Συντονιστικό Όργανο όλων των
Ελληνικών Φοιτητικών Οργανώσεων της Λ’ Ακουίλα στην Ιταλία
ζητεί τη µετεγγραφή όσων από τους εκεί φοιτητές το επιθυµούν
στα Eλληνικά Πανεπιστηµιακά Ιδρύµατα.

8) Ο Βουλευτής Λαρίσης κ. ΕΚΤΟΡΑΣ ΝΑΣΙΩΚΑΣ κατέθεσε
αναφορά, µε την οποία ο Επιµορφωτικός Εκπολιτιστικός Σύλ-
λογος Σαρανταπόρου και το Τοπικό Συµβούλιο Νέων ζητούν βοή-
θεια για τον εµπλουτισµό της βιβλιοθήκης την οποία
δηµιουργούν.

9) Ο Βουλευτής Β’ Αθηνών κ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΕΙΤΟΝΑΣ
κατέθεσε αναφορά, µε την οποία η Πανελλήνια Οµοσπονδία Σω-
µατείων Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία ζητεί την
υλοποίηση στο ακέραιο και για το 2009 του κατασκηνωτικού προ-
γράµµατος για τα ΑµεΑ.

10) Ο Βουλευτής Ηρακλείου κ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΕΓΚΕΡΟΓΛΟΥ
κατέθεσε αναφορά, µε την οποία το Τεχνικό Επιµελητήριο Ελ-
λάδας Τµήµα Ανατολικής Κρήτης ζητεί να συνταχθούν οι ανα-
γκαίες µελέτες έτσι ώστε να καταστεί ώριµη η χωροθέτηση του
έργου για τη κατασκευή νέας παράκαµψης του πολεοδοµικού
συγκροτήµατος Ηρακλείου.

11) Η Βουλευτής Ηρακλείου κ. ΜΑΡΙΑ ΣΚΡΑΦΝΑΚΗ κατέθεσε
αναφορά, µε την οποία ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεµόνων του
46ου ∆ηµοτικού Σχολείου Ηρακλείου ζητεί την αγορά οικοπέ-
δου στο βόρειο τµήµα του Σχολείου αυτού για την επέκτασή του.

12) Η Βουλευτής Ευβοίας κ. ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΠΕΡΛΕΠΕ - ΣΗ-
ΦΟΥΝΑΚΗ κατέθεσε αναφορά, µε την οποία η Επιτροπή Μανά-
δων κατά της ρύπανσης στο Αλιβέρη και η Συντονιστική
Επιτροπή Μαζικών φορέων Αλιβερίου ζητούν να σταµατήσουν
άµεσα τα σχέδια της ΑΓΕΤ για την καύση PDF σκουπιδιών στο
εργοστάσιο στο Μυλάκι Αλιβερίου κ.λπ..

13) Ο Βουλευτής Ηρακλείου κ. ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ κα-
τέθεσε αναφορά, µε την οποία η Ένωση Κρητών Φοιτητών Θεσ-
σαλονίκης ζητεί οικονοµική ενίσχυση ώστε να συνεχίσει να
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συµβάλλει ουσιαστικά στην προαγωγή των δράσεων πολιτισµού.

14) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΣΟΥΚΑΛΗΣ κατέθεσε
αναφορά, µε την οποία ο ∆ήµος Μόβρης Νοµού Αχαΐας ζητεί
την ενίσχυση του Αστυνοµικού Σταθµού Σαγαιΐκων Αχαίας.

15) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΣΟΥΚΑΛΗΣ κατέθεσε
αναφορά, µε την οποία ο Εµπορικός και Εισαγωγικός Σύλλογος
Πατρών ζητεί την απόσυρση του σχεδίου Νόµου µε θέµα << ίση
µεταχείριση ανδρών και γυναικών σε ότι αφορά την πρόσβαση
σε αγαθά, υπηρεσίες και άλλες διατάξεις >>.

16) Ο Βουλευτής Ηρακλείου κ. ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ κα-
τέθεσε αναφορά, µε την οποία ο κ. ∆ηµήτριος Παπαδάκης, Κα-
θηγητής Μουσικής ζητεί να συµπεριληφθούν στη ρύθµιση που
αφορά στη µονιµοποίηση των εµπειροτεχνών καθηγητών στα
µουσικά σχολεία και οι ωδειακοί καθηγητές µε προϋπηρεσία εί-
κοσι τεσσάρων µηνών και άνω κ.λπ..

17) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΣΟΥΚΑΛΗΣ κατέθεσε
αναφορά, µε την οποία η Πολυτεκνική Οργάνωση Πατρών και
Περιχώρων ζητεί την αλλαγή της φορολογίας εισοδήµατος των
πολυτέκνων, την αύξηση του επιδόµατος και της σύνταξης που
χορηγείται στην πολύτεκνη µητέρα κ.λπ..

18) Ο Βουλευτής Μαγνησίας κ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΡΛΑΣ κατέ-
θεσε αναφορά, µε την οποία το Σωµατείο Συµβασιούχων Πυ-
ροσβεστών Πυρόσβεσης - ∆ιάσωσης Νοµού Μαγνησίας ζητεί την
εργασιακή αποκατάσταση των µελών του στο Πυροσβεστικό
Σώµα.

19) Η Βουλευτής Ευβοίας κ. ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΠΕΡΛΕΠΕ - ΣΗ-
ΦΟΥΝΑΚΗ κατέθεσε αναφορά, µε την οποία το Σωµατείο Ερ-
γατοϋπαλλήλων και Τεχνιτών του Εργοστασίου «Ελληνικά
Σωληνουργεία» ζητεί να ληφθούν πρωτοβουλίες που θα επι-
τρέψουν την απρόσκοπη λειτουργία των Ελληνικών Βιοµηχανιών,
θα στηρίξουν τις θέσεις εργασίας κ.λπ..

20) Η Βουλευτής Τρικάλων κ. ΑΘΑΝΑΣΙΑ (ΣΟΥΛΑ) ΜΕΡΕ-
ΝΤΙΤΗ κατέθεσε αναφορά, µε την οποία ο Νοµάρχης Ηρα-
κλείου Κρήτης ζητεί να ενηµερωθεί για την αποδοχή
γνωµοδότησης του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους που
αφορά στην επέκταση ιδιωτικών κλινικών.

21) Η Βουλευτής Τρικάλων κ. ΑΘΑΝΑΣΙΑ (ΣΟΥΛΑ) ΜΕΡΕ-
ΝΤΙΤΗ κατέθεσε αναφορά, µε την οποία η Πανελλήνια Ένωση
Αναπληρωτών Εκπαιδευτικών διαµαρτύρεται για την είσοδο των
εκπαιδευτικών γενικών ειδικοτήτων που εργάστηκαν στις Σχολές
του ΟΑΕ∆ στους πίνακες αναπληρωτών και ωροµισθίων του
Υπουργείου Παιδείας.

22) Ο Βουλευτής Αχαΐας κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΣΟΥΚΑΛΗΣ κατέθεσε
αναφορά, µε την οποία ο ∆ήµαρχος Μόµβρης Νοµού Αχαΐας
ζητεί τη δηµιουργία Βρεφονηπιακού και Παιδικού Σταθµού στο
∆ήµο του.

23) Η Βουλευτής Μαγνησίας κ. ΡΟ∆ΟΥΛΑ ΖΗΣΗ κατέθεσε
αναφορά, µε την οποία το Συνοικιακό Συµβούλιο Νέας ∆ηµη-
τριάδας Βόλου ζητεί την επιτάχυνση των έργων ολοκλήρωσης
του Περιφερειακού δρόµου του Πολεοδοµικού συγκροτήµατος

Βόλου.

24) Ο Βουλευτής Ροδόπης κ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕΤΑΛΩΤΗΣ κατέ-
θεσε αναφορά, µε την οποία ο ∆ήµαρχος Σαπών Νοµού Ροδό-
πης ζητεί τη συµµετοχή φορέων του Νοµού Ροδόπης και του
∆ήµου Σαπών, στην Επιτροπή ∆ιαβούλευσης για το έργο του
αγωγού Μπουργκάς - Αλεξανδρούπολη.

25) Η Βουλευτής Χίου κ. ΕΛΠΙ∆Α ΤΣΟΥΡΗ κατέθεσε ανα-
φορά, µε την οποία ο ∆ήµος Χίου ζητεί την κατασκευή Λυκείου
στο βόρειο τµήµα της πόλης.

26) Ο Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Οµάδας του Συνασπι-
σµού Ριζοσπαστικής Αριστεράς και Βουλευτής Ηρακλείου κ.
ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΑΛΑΒΑΝΟΣ κατέθεσε αναφορά, µε την οποία η
Οµοσπονδία Αγροτικών Συλλόγων Ν. Ροδόπης ζητεί έκτακτη
ενίσχυση των αγροτών που έχουν εισόδηµα κάτω από το αφο-
ρολόγητο όριο κ.λπ..

27) Ο Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Οµάδας του Συνασπι-
σµού Ριζοσπαστικής Αριστεράς και Βουλευτής Ηρακλείου κ.
ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΑΛΑΒΑΝΟΣ κατέθεσε αναφορά, µε την οποία ο
Κτηνοτροφικός Σύλλογος Κοµοτηνής και ο ∆ήµος Σαπών ζη-
τούν άµεση ενίσχυση των κτηνοτρόφων µε την καταβολή των 50
ευρώ ανά αιγοπρόβατο κ.λπ..

28) Ο Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Οµάδας του Συνασπι-
σµού Ριζοσπαστικής Αριστεράς και Βουλευτής Ηρακλείου κ.
ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΑΛΑΒΑΝΟΣ κατέθεσε αναφορά, µε την οποία ο
Φαρµακευτικός Σύλλογος Ροδόπης ζητεί την άµεση και ενιαία
µηχανογράφηση όλου του συστήµατος υγείας κ.λπ..

29) Ο Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Οµάδας του Συνασπι-
σµού Ριζοσπαστικής Αριστεράς και Βουλευτής Ηρακλείου κ.
ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΑΛΑΒΑΝΟΣ κατέθεσε αναφορά, µε την οποία η
Οµοσπονδία Αλιευτικών Συλλόγων Παράκτιας Αλιείας Ανατολι-
κής Μακεδονίας και Θράκης ζητεί την άµεση καταβολή των ενι-
σχύσεων για το φυροπλαγκτόν κ.λπ..

30) Ο Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Οµάδας του Συνασπι-
σµού Ριζοσπαστικής Αριστεράς και Βουλευτής Ηρακλείου κ.
ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΑΛΑΒΑΝΟΣ κατέθεσε αναφορά, µε την οποία η
ΕΛΜΕ Νοµού Ροδόπης ζητεί την κατασκευή νέων σχολικών µο-
νάδων Πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης την πόλη της Κοµοτηνής.

31) Ο Βουλευτής Αργολίδος κ. ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΝΙΑΤΗΣ κατέ-
θεσε αναφορά, µε την οποία η Ανώτατη Συνοµοσπονδία Πολυ-
τέκνων Ελλάδος ζητεί την αύξηση του ποσού του πολυτεκνικού
επιδόµατος κ.λπ..

32) Ο Βουλευτής Αργολίδος κ. ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΝΙΑΤΗΣ κατέ-
θεσε αναφορά, µε την οποία ο ∆ήµαρχος Μυκηναίων Νοµού Αρ-
γολίδας ζητεί να γίνουν οι απαραίτητες ενέργειες για τη συνέχιση
των έργων στον αρχαιολογικό χώρο Μυκηνών, µέσω του ΕΣΠΑ.

33) Ο Βουλευτής Αργολίδος κ. ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΝΙΑΤΗΣ κατέ-
θεσε αναφορά, µε την οποία ο Σύλλογος Υπαλλήλων ΥΠΕΧΩ∆Ε
και Υπαλλήλων πρώην ΥΠΕΧΩ∆Ε Νοµού Θεσσαλονίκης ζητεί τα
δηµόσια έργα να εκτελούνται από τις ∆ηµόσιες Υπηρεσίες κ.λπ..
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Β. ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΩΝ ΣΕ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΒΟΥΛΕΥΤΩΝ

1. Στην µε αριθµό 15949/11/03/2009 ερώτηση του Βουλευτή

κ. Αϊβαλιώτη Κωνσταντίνου δόθηκε µε το υπ αριθµ. 21/172/
ΑΣ882∆ις /02/04/2009 έγγραφο από την Υπουργό Εξωτερικών η
ακόλουθη απάντηση:



8286 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ ΡΚΕ’ - 28 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2009 8287

2. Στην µε αριθµό 16002/12/03/2009 ερώτηση του Βουλευτή
κ. Οικονόµου Βασιλείου δόθηκε µε το υπ αριθµ. 29308/ΙΗ

02/04/2009 έγγραφο από τον Υφυπουργό Εθνικής Παιδείας και
Θρησκευµάτων κ. Λυκουρέντζο Ανδρέα η ακόλουθη απάντηση:
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3. Στην µε αριθµό 16078/13/03/2009 ερώτηση του Βουλευτή
κ. Αποστολάτου Βαΐτση (Βάη) δόθηκε µε το υπ αριθµ.
6611/238/02/04/2009 έγγραφο από τον Υφυπουργό Εµπορικής

Ναυτιλίας, Αιγαίου και Νησιωτικής Πολιτικής κ. Πάνο Καµµένο η
ακόλουθη απάντηση:
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4. Στην µε αριθµό 14486/17/02/2009 ερώτηση του Βουλευτή
κ. Έξαρχου Βασιλείου δόθηκε µε το υπ αριθµ. 1036509/1802/

06/04/2009 έγγραφο από τον Υφυπουργό Οικονοµίας και Οικο-
νοµικών κ. Λέγκα Νικόλαο η ακόλουθη απάντηση:
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5. Στην µε αριθµό 16019/12/03/2009 ερώτηση της Βουλευτού
κ. Περλεπέ - Σηφουνάκη Αικατερίνης δόθηκε µε το υπ αριθµ.

5275/06/04/2009 έγγραφο από τον Υφυπουργό Ανάπτυξης κ. Ιω-
άννα Μπούγα η ακόλουθη απάντηση:
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ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, σας ενηµερώνω ότι σήµερα, Τρίτη, 28 Απριλίου
2009, συνεδρίασαν οι ακόλουθες Κοινοβουλευτικές Επιτροπές:

1. Ώρα 9.30’: Ειδική Κοινοβουλευτική Επιτροπή για τη ∆ιενέρ-
γεια Προκαταρκτικής Εξέτασης.

Θέµα ηµερήσιας διάταξης:
Εξέταση µαρτύρων.
2. Ώρα 12.00’: ∆ιαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων και

Ειδική Μόνιµη Επιτροπή Ισότητας, Νεολαίας και ∆ικαιωµάτων
του Ανθρώπου.

Θέµα ηµερήσιας διάταξης:
Επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόµου του Υπουργείου

Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Κύρωση της Σύµβασης για
την προστασία των παιδιών και τη συνεργασία σχετικά µε τη δια-
κρατική υιοθεσία».

3. Ώρα 13.00’: ∆ιαρκής Επιτροπή Παραγωγής και Εµπορίου.
Θέµα ηµερήσιας διάταξης:
Επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόµου του Υπουργείου

Τουριστικής Ανάπτυξης «Λειτουργική τακτοποίηση και λοιπές
διατάξεις».



ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, εισερχόµαστε στην ηµερήσια διάταξη της

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Μόνη συζήτηση επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου
του σχεδίου νόµου του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνι-
κής Προστασίας: «Αναδιοργάνωση Σώµατος Επιθεώρησης Ερ-
γασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), ρύθµιση θεµάτων Οργανισµών εποπτευοµένων
από το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και
άλλες διατάξεις».

Η ∆ιάσκεψη των Προέδρων αποφάσισε στη συνεδρίασή της,
της 9/4/2009, τη συζήτηση του νοµοσχεδίου σε τρεις συνεδριά-
σεις.

Στη σηµερινή συνεδρίαση θα συζητηθεί το νοµοσχέδιο επί της
αρχής.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω
στο Σώµα τα εξής:

Για τη συζήτηση αυτή ο Γραµµατέας της Κοινοβουλευτικής
Οµάδας της Νέας ∆ηµοκρατίας κ. Ιωάννης Τραγάκης όρισε το
Βουλευτή του Νοµού Ηλείας κ. Παναγιώτη Αδρακτά ως Κοινο-
βουλευτικό Εκπρόσωπο.

Ο κ. Σπύρος Χαλβατζής, Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του
Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδος, όρισε ως Κοινοβουλευτικό
Εκπρόσωπο του ΚΚΕ το Βουλευτή κ. Αντώνη Σκυλλάκο.

Ο κ. Αλέξανδρος Αλαβάνος, Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής
Οµάδας του ΣΥΡΙΖΑ όρισε ως ειδικό αγορητή το Βουλευτή κ.
Αθανάσιο Λεβέντη.

Επίσης, ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του ΛΑΟΣ κ. Αστέ-
ριος Ροντούλης όρισε ως Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο το Βου-
λευτή κ. Άδωνι Γεωργιάδη. Ειδικός αγορητής θα είναι ο κ.
Αστέριος Ροντούλης.

Το λόγο έχει ο εισηγητής της Πλειοψηφίας κ. ∆ηµήτριος Χρι-
στοφιλογιάννης για δεκαπέντε λεπτά.

∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΟΓΙΑΝΝΗΣ: Κυρίες και κύριοι συνά-
δελφοι, Χριστός Ανέστη.

Με το ν.2639/1998 συνεστήθη το Σώµα Επιθεώρησης Εργα-
σίας και µε το π.δ.136/1999 εξειδικεύτηκαν οι αρµοδιότητες και
οριστήκαν οι λεπτοµέρειες για τη συγκρότηση και λειτουργία,
τόσο της κεντρικής όσο και των περιφερειακών υπηρεσιών κοι-
νωνικής επιθεώρησης.

Έκτοτε το ΣΕΠΕ αποτελεί το βασικό ελεγκτικό µηχανισµό του
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας για την
τήρηση της εργατικής νοµοθεσίας, µε σκοπό την εξασφάλιση
της νοµιµότητας της απασχόλησης και την προστασία των ερ-
γαζοµένων απέναντι σε πιθανή αυθαιρεσία της εργοδοσίας, που
θα είχε ως αποτέλεσµα τη διακύβευση των εργασιακών και
ασφαλιστικών τους δικαιωµάτων.

Μετά από µία δεκαετή εφαρµογή της παραπάνω νοµοθεσίας,
διαπιστώθηκαν και από το ίδιο το ΣΕΠΕ, αλλά και από το Υπουρ-
γείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, ελλείψεις, αδυ-
ναµίες, αστοχίες, που δυσχέραιναν τη λειτουργία των υπηρεσιών
και µείωναν την αποτελεσµατικότητα των ελέγχων.

Συγχρόνως, συντελέστηκαν αλλαγές στην ανθρωπογεωγρα-
φία και στην οικονοµική ανάπτυξη ορισµένων περιοχών της ελ-
ληνικής επικράτειας. Προέκυψαν απαιτήσεις χρήσης των
συνεχώς εξελισσόµενων καινοτόµων τεχνολογιών και απόκτηση
εξειδικευµένων γνώσεων.

Παράλληλα, η παγκόσµια οικονοµική κρίση, µε τις επιπτώσεις
της στην αγορά εργασίας, δηµιουργεί πρόσθετους κινδύνους
διατάραξης των εργασιακών σχέσεων και αύξησης της ανεργίας,
που µε συντονισµένες και επίµοχθες προσπάθειες µειώθηκε τα
τελευταία χρόνια.

Καθίσταται πλέον αδήριτη η ανάγκη νέας νοµοθετικής παρέµ-
βασης, που θα δηµιουργεί τις προϋποθέσεις εκσυγχρονισµού
της λειτουργίας του ΣΕΠΕ, τόσο στην κεντρική, όσο και στην πε-
ριφερειακή του δοµή. Αυτό ακριβώς επιχειρείται µε το πρώτο
µέρος του σχεδίου νόµου του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοι-
νωνικής Προστασίας που συζητάµε σήµερα.

Στο δεύτερο µέρος του σχεδίου νόµου ρυθµίζονται εκκρεµή
ζητήµατα του Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού

του Οργανισµού Εργατικής Εστίας και του Οργανισµού Εργατι-
κής Κατοικίας, ενώ στο τρίτο µέρος ρυθµίζονται ειδικότερα ζη-
τήµατα απασχόλησης.

Το σύνολο του κειµένου του σχεδίου νόµου βρίθει από διατά-
ξεις που ευνοούν τους εργαζόµενους, τόσο στις υπηρεσίες του
Υπουργείου και στους εποπτευόµενους από αυτό οργανισµούς,
όσο και στον ιδιωτικό τοµέα. ∆εν υπάρχει ούτε µία διάταξη που
να ευνοεί εργοδότες. Αντίθετα, τούς θέτει νέους αυστηρότερους
περιορισµούς, τούς επιβάλλει αυστηρότερα πρόστιµα σε παρα-
βάσεις, τούς προσθέτει νέες υποχρεώσεις, όλες υπέρ των ερ-
γαζοµένων.

∆ιερωτώµαι, λοιπόν, ίσως και αφελώς, γιατί στην Επιτροπή
Κοινωνικών Υποθέσεων που συζητήθηκε το σχέδιο νόµου, τα
κόµµατα, τα οποία αυτοπροσδιορίζονται ως προστάτες της ερ-
γατικής τάξης και επί χρόνια πολλά επιχειρούν να µονοπωλήσουν
το ενδιαφέρον για τους εργαζόµενους, το καταψήφισαν προ-
βάλλοντας διάφορες µικρόψυχες και αυτοαναιρούµενες δικαιο-
λογίες. Ειδικά, η Αξιωµατική Αντιπολίτευση δεν έχει κανέναν
απολύτως λόγο να εναντιώνεται στην ψήφιση του παρόντος σχε-
δίου νόµου, διότι στο κάτω-κάτω τη δική της νοµοθεσία ενισχύ-
σει, βελτιώνει και εκσυγχρονίζει.

Με το σχέδιο νόµου που συζητάµε εξασφαλίζεται η διεύρυνση
του ΣΕΠΕ, µε νέες διευθύνσεις και τµήµατα, η ενίσχυσή του σε
ανθρώπινο δυναµικό, ο εκσυγχρονισµός της λειτουργίας του και
η βελτίωση του παραγόµενου από αυτό έργο.

Με τις διατάξεις του παρόντος σχεδίου νόµου συνιστώνται
πέντε νέα τοπικά τµήµατα Κοινωνικής Επιθεώρησης, µία νέα ∆ι-
εύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης, ενώ µετονοµάζεται άλλη µία.
Οι υπηρεσιακές αυτές αλλαγές θεωρούνται αναγκαίες για την
αποσυµφόρηση ορισµένων τµηµάτων και για τη βελτίωση της
αποτελεσµατικότητας των ελέγχων και της προσβασιµότητας
των υπηρεσιών από τους συναλλασσόµενους πολίτες.

Για την καλύτερη στελέχωση των δοµών του ΣΕΠΕ µετατρέ-
πονται µε απόφαση της Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής
Προστασίας εκατό περίπου κενές οργανικές θέσεις που προ-
βλέπονται από το π.δ. 136/1999, προκειµένου να εξυπηρετηθούν
καλύτερα οι ανάγκες σε ειδικότητες υπαλλήλων.

Προβλέπεται επίσης η δυνατότητα µετακινήσεων υπαλλήλων,
όπου υπάρχει υπηρεσιακή ανάγκη και η δυνατότητα κατάληψης
θέσεων προϊσταµένων από υπαλλήλους που διαθέτουν τα ανά-
λογα προσόντα.

Θεσµοθετείται η αντιστοίχηση των κατηγοριών υπαλλήλων και
ευνοείται η στελέχωση µε αποσπάσεις, µεταθέσεις και µετατά-
ξεις υπαλλήλων.

Αυξάνεται ο αριθµός των Ειδικών Επιθεωρητών της κεντρικής
υπηρεσίας του ΣΕΠΕ για την καλύτερη εκτέλεση ειδικών ελέγ-
χων, κυρίως στις υπηρεσίες του ΣΕΠΕ, αλλά και σε χώρους ερ-
γασίας. Η αύξηση του αριθµού των Ειδικών Επιθεωρητών
συνεπάγεται και τον εµπλουτισµό της υπηρεσίας µε σύγχρονες
ειδικότητες.

Προκειµένου να διευκολύνεται ο έλεγχος της συµµόρφωσης
των εργοδοτών απέναντι στην εκ του νόµου υποχρέωσή τους για
έγκαιρη χορήγηση αδειών, καθώς και των αντίστοιχων αποδο-
χών προς τους εργαζόµενους, επιβάλλεται η τήρηση ειδικού βι-
βλίου ή µηχανογραφηµένων σελίδων µε όλα τα απαραίτητα
στοιχεία και η διατήρησή του επί πενταετία.

Επίσης, οι εργοδότες υποχρεούνται να διατηρούν επί διετία
µετά από τη λήξη τους αντίγραφα των συµβάσεων εργασίας και
άλλων εγγράφων που προβλέπεται να χορηγούν στους εργαζό-
µενους,

Τέλος, αποσαφηνίζεται η αρµοδιότητα του Προϊσταµένου της
∆ιεύθυνσης Κοινωνικής Επιθεώρησης Εργασίας, καθώς και του
Κέντρου Πρόληψης Επαγγελµατικού Κινδύνου για επιβολή συ-
γκεκριµένων προστίµων από 500 ευρώ έως 50.000 ευρώ σε πα-
ραβάτες της εργατικής νοµοθεσίας και της νοµοθεσίας για την
υγιεινή και την ασφάλεια της εργασίας.

∆ηµιουργείται η νοµοθετική ρύθµιση για τη συµµετοχή τεχνι-
κών και υγειονοµικών επιθεωρητών εργασίας στο Συµβούλιο Υγι-
εινής και Ασφάλειας της Εργασίας, καθώς και δύο αρµόδιων
Γενικών ∆ιευθύνσεων του Υπουργείου στο Συµβούλιο Κοινωνι-
κού Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας για καλύτερη και αποδοτι-
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κότερη συνεργασία του ΣΕΠΕ µε τους κοινωνικούς εταίρους.
Στο πνεύµα της βελτίωσης ισχυουσών διατάξεων υπάγεται και

η πρόταση για δυνατότητα συµµετοχής του ιδίου προέδρου και
των ιδίων µελών των τοπικών διοικητικών επιτροπών του ΙΚΑ, πε-
ριφερειακών κυρίως, και πέραν των δύο τριετιών που προεβλέ-
πετο, διότι λόγω ελλείψεως προσωπικού υπήρχε δυσχέρεια
στελέχωσης των εν λόγω επιτροπών.

Τέλος, δίνεται η δυνατότητα της σταδιακής δηµιουργίας νέων
Κέντρων Πρόληψης Επαγγελµατικού Κινδύνου. Είναι γνωστό και
αποδεκτό από όλους ότι η υγιεινή και ασφάλεια των χώρων ερ-
γασίας και εποµένως η προστασία των εργαζοµένων απαιτεί την
παρουσία ειδικού ιατρού εργασίας. Στην ελληνική, όµως, πραγ-
µατικότητα ο υπάρχων αριθµός ιατρών εργασίας δεν είναι επαρ-
κής. Αυτό οφείλεται κυρίως στην αδυναµία των νοσοκοµείων να
ειδικεύουν µεγάλο αριθµό νέων ιατρών, µε αποτέλεσµα να µην
είναι δυνατή κάλυψη των αναγκών από ειδικούς ιατρούς εργα-
σίας.

Είναι εύλογη, λοιπόν, η ανάγκη να ασκούν προσωρινά καθή-
κοντα ιατρού εργασίας και δύο άλλες κατηγορίες ιατρών, ιατροί
άλλων ειδικοτήτων και ιατροί χωρίς ειδικότητα. ∆ίνεται, λοιπόν,
η δυνατότητα σε όσους ιατρούς χωρίς ειδικότητα ασκούν καθή-
κοντα ιατρού εργασίας -τουλάχιστον επί επταετία να συνεχίσουν
να τα ασκούν- καθώς και σε όσους ειδικούς ιατρούς διαφόρων ει-
δικοτήτων ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας κατά τη δηµοσί-
ευση του παρόντος νόµου να συνεχίσουν επίσης να τα ασκούν.

Με διάταξη του παρόντος νόµου εξουσιοδοτούνται οι Υπουρ-
γοί Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Απασχόλησης και
Κοινωνικής Προστασίας εντός διµήνου από την έναρξη ισχύος
του παρόντος να εκδώσουν κοινή υπουργική απόφαση, µε την
οποία να καθορίζονται όλες οι αναγκαίες λεπτοµέρειες της εκ-
παίδευσης ιατρών άνευ ειδικότητος και ιατρών διαφόρων άλλων
ειδικοτήτων που νοµίµως σήµερα ασκούν καθήκοντα ιατρού ερ-
γασίας, προκειµένου να αποκτήσουν τον τίτλο της ειδικότητας
της ιατρικής της εργασίας, έτσι ώστε σε εύλογο χρονικό διά-
στηµα τα καθήκοντα αυτά να εκτελούνται αποκλειστικά από ια-
τρούς εργασίας.

Με την απόφαση της Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής
Προστασίας ρυθµίζονται οι λεπτοµέρειες για τη σύνδεση όλων
των υπηρεσιών του ΣΕΠΕ µε το διαδίκτυο, µε σκοπό την καλύ-
τερη λειτουργία και την πρόσβαση των Επιθεωρητών Εργασίας,
σε πληροφορίες για θέµατα της αρµοδιότητάς τους.

Η δεύτερη ρύθµιση αφορά σε θέµατα που σχετίζονται µε το
λογαριασµό για την απασχόληση και την επαγγελµατική κατάρ-
τιση. Με τις ρυθµίσεις αυτές αποφασίζεται να αποτελούν ορι-
στικούς τίτλους εξόφλησης τα στοιχεία που οι επιχειρήσεις και οι
φορείς υποβάλλουν στον ΟΑΕ∆ για την αποπληρωµή των προ-
γραµµάτων του ΛΑΕΚ και να φυλάσσονται σε ηλεκτρονικό αρ-
χείο στη διάθεση του Ελεγκτικού Συνεδρίου.

Οι φορείς υποχρεούνται να διατηρούν φυσικό αρχείο επί πε-
νταετία, για να δύναται να ελέγχεται από τις υπηρεσίες του
ΟΑΕ∆. Αποφασίζεται εξάλλου το ακατάσχετο και αφορολόγητο
των πόρων του ΛΑΕΚ που αποδίδεται στις επιχειρήσεις.

Με άλλη ρύθµιση ορίζεται ως µέγιστος χρόνος παραγραφής
των απαιτήσεων κατά του ΟΑΕ∆ η πενταετία, και των απαιτήσεων
κατά του ΟΑΕ∆ για αχρεωστήτως καταβληθέντα ποσά η τριετία.

Τέλος, ορίζεται ως ανώτερο ποσό για απευθείας προµήθειες
του ΟΑΕ∆ το ποσό των 150 ευρώ.

Ρύθµιση θεµάτων Οργανισµού Εργατικής Εστίας. Με τις επό-
µενες ρυθµίσεις συστήνονται τρία νέα τµήµατα στον Οργανισµό,
το Τµήµα Χορήγησης Παροχών για την καλύτερη εξυπηρέτηση
των δικαιούχων των παροχών του Οργανισµού Εργατικής
Εστίας, το Τµήµα Μισθοδοσίας µε αρµοδιότητα όλες τις πληρω-
µές που καταβάλλει ο Οργανισµός και το Τµήµα Ενίσχυσης ερ-
γατοϋπαλληλικών οργανώσεων.

Συστήνονται επίσης δύο αυτοτελή γραφεία, το Γραφείο Ποιο-
τικού Ελέγχου για τον έλεγχο των συµβεβληµένων µε τον Οργα-
νισµό προµηθευτών και το Γραφείο Συνεργασίας µε την Ευρω-
παϊκή Ένωση και άλλες διεθνείς οργανώσεις και οργανισµούς.

Προτείνονται επίσης ρυθµίσεις που θα διευκολύνουν την εξεύ-
ρεση κατάλληλων χώρων για την ίδρυση νέων βρεφονηπιακών
σταθµών.

Προτείνεται επίσης η παροχή οικονοµικού κινήτρου στο προ-
σωπικό του Οργανισµού, καθώς και η στελέχωση του Γραφείου
του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µε τρεις επιπλέον
των δύο που υπάρχουν σήµερα ειδικούς µετακλητούς συνεργά-
τες για την εύρυθµη κυρίως εκτέλεση συγχρηµατοδοτούµενων
προγραµµάτων.

Επίσης ρυθµίζονται διάφορα άλλα θέµατα των βρεφονηπια-
κών σταθµών, της ∆ιεύθυνσης Πληροφορικής, των Κέντρων Ερ-
γαζόµενης Νεότητας και της Νοµικής Υπηρεσίας.

Τέλος, αποφασίζεται η τήρηση κανονισµού αποδοχής δωρεών
και χορηγιών προς τον Οργανισµό, η ενίσχυση του θεάτρου από
παρακράτηση ποσοστών από τα διανεµόµενα δωρεάν δελτία θε-
άµατος και η αµοιβή υπερωριακής αποζηµίωσης στους συνο-
δούς των εκδροµικών προγραµµάτων του Οργανισµού.

Ρύθµιση θεµάτων Οργανισµού Εργατικής Κατοικίας. Σε περί-
πτωση δανειοδότησης από τον Οργανισµό Εργατικής Κατοικίας
ή επιδότησης επιτοκίου για δανειοδότηση από τράπεζα, προκει-
µένου να κατασκευαστεί κατοικία σε ιδιόκτητο οικόπεδο ή και σε
περίπτωση αγοράς ηµικατασκευασµένης κατοικίας, η χορήγηση
επιδότησης διακόπτεται µετά από τη χορήγηση της τελευταίας
δόσης του δανείου και όχι νωρίτερα, όπως συνέβαινε µέχρι
τώρα. Εάν στο δικαιούχο επιδότησης ενοικίου χορηγηθεί από τον
ΟΕΚ κατοικία, η επιδότηση διακόπτεται µε την παραχώρηση της
κατοικίας. Παρέχεται οικονοµικό κίνητρο στο µόνιµο ή µε σύµ-
βαση αορίστου χρόνου υπηρετούν προσωπικό του Οργανισµού
για την αποδοτικότερη συµβολή του στη συνεχώς αυξανόµενη
ζήτηση στεγαστικής συνδροµής από τον Οργανισµό Εργατικής
Κατοικίας.

Ρύθµιση λοιπών θεµάτων Υπουργείου Απασχόλησης και Κοι-
νωνικής Προστασίας. Το τρίτο µέρος του σχεδίου νόµου ρυθµί-
ζει θέµατα απασχόλησης, παρέχεται εξουσιοδότηση για έκδοση
κοινής απόφασης των Υπουργών Απασχόλησης και Κοινωνικής
Προστασίας και Οικονοµίας και Οικονοµικών, µε την οποία θα κα-
θοριστούν το ύψος και κάθε άλλη λεπτοµέρεια της πρόσθετης
αµοιβής του ειδικού επιστηµονικού προσωπικού της µονάδας
ανάλυσης και τεκµηρίωσης. Ανατίθεται πλέον στη ∆ιεύθυνση Εκ-
παίδευσης η αρµοδιότητα της οργάνωσης και της λειτουργίας
της Κεντρικής Βιβλιοθήκης του Υπουργείου. Επεκτείνεται η ισχύς
των διατάξεων του ν. 2469/97 και του π.δ. 67/97 ώστε να ισχύουν
και για το εθνικό στρατηγικό πλαίσιο αναφοράς. Η επέκταση
αυτή παρέχει στο Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Συνεχιζόµενης
Επαγγελµατικής Κατάρτισης τις προϋποθέσεις εξυπηρέτησης
των στόχων του ΕΣΠΑ στον άξονα ανάπτυξη ανθρώπινου δυνα-
µικού. Προτείνεται διάταξη που εξουσιοδοτεί την έκδοση υπουρ-
γικών και κοινών υπουργικών αποφάσεων, καθώς και
κανονιστικών πράξεων σχετικών µε την υλοποίηση συγχρηµατο-
δοτούµενων από το κοινοτικό ταµείο προγραµµάτων. Επιβεβαι-
ώνεται η ανεξαρτησία από το δηµόσιο τοµέα της λειτουργίας του
Οργανισµού µεσολάβησης και διαιτησίας.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Κύριε Πρόεδρε, να πάρω το χρόνο της δευτερολογίας µου,
σας παρακαλώ.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Βεβαίως, κύριε συ-
νάδελφε.

∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΟΓΙΑΝΝΗΣ: Κυρίες και κύριοι συνά-
δελφοι, τον Οκτώβριο του 1999 έκλεισε η λιπασµατοβιοµηχανία
∆ραπετσώνας. Η τότε κυβέρνηση κατάρτισε πρόγραµµα ειδικής
επιδότησης ανεργίας στο οποίο εντάχθηκαν εκατό απολυθέντες
που πληρούσαν τις προβλεφθείσες προϋποθέσεις.

Με το παρόν σχέδιο νόµου προτείνεται η κατάρτιση νέου προ-
γράµµατος ειδικής επιδότησης της ανεργίας, στο οποίο θα υπα-
χθούν ακόµη εκατόν είκοσι δύο απολυθέντες. Η διάρκεια του
προγράµµατος είναι τριετής, µε δυνατότητα παράτασης για δύο
ακόµη έτη, για όσους εκ των συµµετεχόντων συµπληρώνουν
εντός της τριετίας δικαίωµα µερικής συνταξιοδότησης, προκει-
µένου να εξασφαλίσουν πλήρη σύνταξη. Το πρόγραµµα εξα-
σφαλίζει αποδοχές ίσες µε το 80% του τελευταίου µισθού του
κάθε απολυµένου και πλήρη ασφαλιστική κάλυψη, κύρια και επι-
κουρική, µέχρι τη συµπλήρωση προϋποθέσεων συνταξιοδότη-
σης.
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Η παραπάνω ρύθµιση, καθώς και η επόµενη αποδεικνύουν το
ζωηρό ενδιαφέρον και την ευαισθησία του Υπουργείου Απασχό-
λησης και Κοινωνικής Προστασίας προς εκείνους τους συµπολί-
τες µας, που ξαφνικά χάνουν τη δουλειά τους, επειδή οι εξελίξεις
ή οι συγκυρίες αναγκάζουν τις επιχειρήσεις, στις οποίες απα-
σχολούνταν, να κλείσουν οριστικά.

Η τελευταία ρύθµιση αφορά στους εργαζόµενους στην Ελλη-
νική Βιοµηχανία Ζάχαρης, που η σύµβαση εργασίας τους πρό-
κειται να λυθεί και οι οποίοι την 31.12.2013 συµπληρώνουν τις
προϋποθέσεις πλήρους ή µειωµένης συνταξιοδότησης, συνυπο-
λογιζοµένης ή όχι της διάρκειας της στρατιωτικής τους θητείας,
που δύνανται να εξαγοράσουν. Οι ανωτέρω εντάσσονται σε πρό-
γραµµα ειδικής επιδότησης της ανεργίας, λαµβάνοντας µηνιαίως
το 80% του τελευταίου µισθού τους, κατά ανώτατο όριο 1.500
ευρώ. Το πρόγραµµα έχει τριετή διάρκεια. Όσοι εξ αυτών, στο
διάστηµα της τριετίας, συµπληρώνουν προϋποθέσεις για τη
λήψη µειωµένης σύνταξης, όχι όµως και πλήρους, δικαιούνται τη
συνέχιση της επιδότησης µέχρι να συµπληρώσουν το όριο πλή-
ρους συνταξιοδότησης, όχι όµως πέραν της πενταετίας. Στο διά-
στηµα της παραµονής τους στο πρόγραµµα δικαιούνται πλήρη
ασφαλιστική κάλυψη στους οικείους ασφαλιστικούς φορείς κύ-
ριας και επικουρικής ασφάλισης. Οι δαπάνες του προγράµµατος
βαρύνουν κατά 80% τον κρατικό προϋπολογισµό και κατά 20%
τον ΟΑΕ∆.

Με το άρθρο 34 ενσωµατώνεται τροπολογία του Υπουργού
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, που δίνει τη δυνατό-
τητα εθελούσιας αποχώρησης και συνταξιοδότησης σε εξακόσι-
ους πενήντα υπαλλήλους του ΟΤΕ, πλέον των τεσσάρων
χιλιάδων οκτακοσίων που έκαναν χρήση των ευεργετικών διατά-
ξεων του ν. 3371/2005. Οι ανωτέρω εξακόσιοι πενήντα υπάλλη-
λοι του ΟΤΕ είχαν υποβάλει τότε αίτηση υπαγωγής στις διατάξεις
του άρθρου 74, αλλά αµφισβητήθηκε η δυνατότητα της υπαγω-
γής αυτής από το πρώην ΤΑΠΟΤΕ ως αντικείµενη στο γενικό κα-
νονισµό προσωπικού του ΟΤΕ. Με το παρόν άρθρο δίνεται η
δυνατότητα της υποχρεωτικής αυτοδίκαιης απόλυσης και αυτών,
σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 74 του ν. 3371/2005. Ρυθ-
µίζονται και οι όροι της συνταξιοδότησής τους. Η ισχύς του
νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευσή τους στο φύλλο της Εφηµερί-
δας της Κυβερνήσεως.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Ευχαριστώ πολύ το
συνάδελφο, Βουλευτή Καβάλας και εισηγητή, κ. Χριστοφιλο-
γιάννη.

Ο καλός συνάδελφος από το ΠΑΣΟΚ, κ. Μιχάλης Κατρίνης, ει-
σηγητής της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης, έχει το λόγο για 15
λεπτά.

ΜΙΧΑΛΗΣ ΚΑΤΡΙΝΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. Είστε
πάντα µελιστάλακτος, ελπίζω να είστε και επιεικής λίγο µε το
χρόνο.

Χρόνια πολλά, κύριοι συνάδελφοι.
Λέγεται συχνά ότι ακόµα και λίγες µέρες είναι πολύς χρόνος

στην πολιτική. Πραγµατικά, από την ηµέρα που συζητήθηκε στην
αρµόδια επιτροπή της Βουλής το νοµοσχέδιο, µέχρι τη σηµερινή
συζήτηση στην Ολοµέλεια, µεσολάβησαν τόσα σηµαντικά γεγο-
νότα, ώστε η συγκυρία, εκτός από ατυχής, να είναι ακόµα πε-
ρισσότερο δυσµενής. Μεσολάβησε, κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, η ανακοίνωση της EUROSTAT, που επιβεβαίωσε
όσα τραγικά υποψιαζόµασταν από καιρό, ότι το έλλειµµα του
προϋπολογισµού έχει φθάσει από το 3,6% στο 5% και ίσως και
στο 6% επί του ΑΕΠ, ενώ και το δηµόσιο χρέος εκτινάχθηκε από
94%, στο 98%, καθιστώντας τη χώρα µας το πιο αδύναµο κρίκο
σε ολόκληρη την ευρωζώνη.

Μεσολάβησαν όµως και εξελίξεις στα ζητήµατα των γαλάζιων
σκανδάλων. Η µεν πρωτοφανής υπόθεση Βατοπεδίου, παρά τις
συνεχείς και αγωνιώδεις προσπάθειες κουκουλώµατος, κατα-
διώκει µέχρι την ύστατη ώρα την Κυβέρνηση. Η δε υπόθεση Παυ-
λίδη αναδεικνύει την προφανή αδυναµία σας να κυβερνήσετε,
αφού όλες σας οι προσπάθειες και η όποια δηµιουργική διάθεση
σάς έχει αποµείνει, εξαντλούνται στο πώς θα διασώσετε την
οριακή σας δεδηλωµένη.

Τέλος, µεσολάβησε η έκθεση του ∆ιοικητή της Τράπεζας της
Ελλάδας που περιγράφει µε µελανά χρώµατα την κατάσταση και
τις προοπτικές της ελληνικής οικονοµίας. Επιπλέον, η ανακοί-
νωση της Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας καταγράφει την απο-
γείωση της ανεργίας στο 9,4%, ενώ όλοι γνωρίζουµε ότι το
ποσοστό αυτό στην πραγµατικότητα είναι κατά πολύ µεγαλύ-
τερο. Σαν αντίδοτο, για µία ακόµη φορά η Κυβέρνηση ανακάλυψε
και ανακοίνωσε πρόσφατα µία σειρά από πελατειακές, ρουσφε-
τολογικές υποσχέσεις που ανασύρει κάθε φορά που πλησιάζουν
οι εκλογές. Νέες γενιές συµβασιούχων, νέες στρατιές από οµή-
ρους στα «γαλάζια» γραφεία είναι η µαγική λύση που πιστεύετε
ότι θα σας σώσει.

Γιατί, όταν οι άλλες χώρες αναµένουν µε κάποια έστω αισιο-
δοξία την έξοδο από την κρίση, εσείς αντικρίζετε µε τρόµο την
έξοδό σας από την εξουσία. Όµως, η κατάσταση στην οποία έχει
οδηγήσει η Κυβέρνηση της Νέας ∆ηµοκρατίας την οικονοµία,
είναι σαφώς πιο σύνθετη απ’ ότι είναι σε θέση να κατανοήσει και
σαφώς πιο δύσκολη απ’ ότι είναι σε θέση να αντιµετωπίσει.

Φθάσαµε στο σηµείο, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, οι διεθνείς
αναλυτές να µιλούν για το ελληνικό ζήτηµα. ∆ιότι η δηµοσιονο-
µική κρίση της χώρας µας δεν έχει άµεση σχέση µε τη διεθνή
κρίση. Είναι δηµιούργηµα της πολιτικής που ακολουθεί τα τε-
λευταία πέντε χρόνια και ο ηθικός και φυσικός αυτουργός του
ελληνικού ζητήµατος, η Κυβέρνησή σας, έχει εγκαταλείψει προ
πολλού τα όπλα και παρακολουθεί µε αµηχανία τις εξελίξεις. Θυ-
µίζει τον απροετοίµαστο φοιτητή, που την κρίσιµη ώρα των εξε-
τάσεων προσπαθεί να βρει την απάντηση σ’ ένα θέµα το οποίο
δεν µπορεί να κατανοήσει.

Η επιδείνωση των δηµοσιονοµικών µεγεθών είναι δραµατική. Ο
δηµόσιος δανεισµός γιγαντώνεται καθηµερινά, ξεπερνώντας
κάθε πρόβλεψη. Η διάλυση των φοροεισπρακτικών µηχανισµών
µειώνει δραστικά τα δηµόσια έσοδα και νέοι άγριοι φόροι επί δι-
καίων και αδίκων επιφέρουν ακόµη µεγαλύτερη ασφυξία. Οι ρυθ-
µοί ανάπτυξης είναι καθοδικοί, ενώ για πρώτη φορά θα είναι
µηδενικοί το 2009. Αυτό σηµαίνει στην πράξη συρρίκνωση εισο-
δηµάτων, περαιτέρω στένωση της ζήτησης, αποµείωση της πα-
ραγωγής, σηµαίνει µε δύο λέξεις απολύσεις και ανεργία.
Σηµαίνει µια αγορά εργασίας µε όλο και λιγότερες δουλειές, µε
όλο και περισσότερη πίεση στους εργαζόµενους, µία αγορά που
θυµίζει, όπως θα έλεγε ο κύριος Πρωθυπουργός, Κολοσσαίο.

Οι ασύδοτες απολύσεις, η ανεξέλεγκτη και συχνά κερδοσκο-
πική εφαρµογή της ελαστικής εργασίας ήρθαν εντελώς φυσιο-
λογικά µετά το τελικό σύνθηµα εφόδου από τον ίδιο τον
Πρωθυπουργό. Την ίδια στιγµή, οι προσπάθειες κατάλυσης της
εθνικής συλλογικής σύµβασης εργασίας, µε πρόσχηµα πάντα τη
διεθνή κρίση, βρίσκονται στην ηµερήσια διάταξη. Η αγορά ερ-
γασίας φυσικά θυµίζει ζούγκλα µε αποκορύφωµα την τραγική και
αδιανόητη ιστορία της Κωνσταντίνας Κούνεβα, η οποία παραπέ-
µπει σε άλλες εποχές και σε άλλες κοινωνίες.

Σε όλα αυτά η κυβερνητική απάντηση είναι ο βαρύγδουπος τίτ-
λος του σηµερινού νοµοσχεδίου: «Αναδιοργάνωση του Σώµατος
Επιθεώρησης Εργασίας, ρύθµιση θεµάτων Οργανισµών επο-
πτευόµενων από το Υπουργείο Απασχόλησης και άλλες διατά-
ξεις.» Όµως στην πραγµατικότητα, αυτό το νοµοσχέδιο δεν είναι
τίποτα περισσότερο από ένα αποσπασµατικό συνονθύλευµα
ασχέτων και ασύνδετων διατάξεων και τροπολογιών, χωρίς κε-
ντρική ιδέα και φιλοσοφία, χωρίς αρχή, µέση και τέλος όπως
όλες οι δηµόσιες πολιτικές, που εφαρµόζει η κυβέρνηση της
Νέας ∆ηµοκρατίας.

Η ίδρυση και λειτουργία του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας
κάθε άλλο παρά αποσπασµατικά µπορεί να νοηθεί. Το Σώµα
ιδρύθηκε το 1998 και στελεχώθηκε µε επαρκές προσωπικό τρια-
κοσίων πενήντα υπαλλήλων, ώστε να ανταποκριθεί στο ρόλο του.
∆ηµιουργήθηκε την ίδια περίοδο που συστάθηκαν και λειτούρ-
γησαν νέες ανεξάρτητες αρχές που διασφάλιζαν ότι η Ελλάδα
θα ήταν ένα σύγχρονο ευρωπαϊκό κράτος δικαίου, που σέβεται
και εµπιστεύεται τους πολίτες του. Ήδη από τον πρώτο χρόνο
διακυβέρνησης της Νέας ∆ηµοκρατίας ακούγαµε µεγάλα λόγια,
υποσχέσεις και εξαγγελίες για την ενίσχυση και αναβάθµιση του
Σώµατος. Μέχρι και την αναγωγή του σε επίπεδο γενικής γραµ-
µατείας ακούσαµε το 2005 κάτι το οποίο φυσικά δεν έγινε.

8298 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



Ούτε αυτό έγινε, αλλά και ούτε ουσιαστικός διάλογος και δια-
βούλευση για το πώς θα επιτυγχάνεται καλύτερα, αποδοτικότερα
και αποτελεσµατικότερα η συµβουλευτική, συµφιλιωτική και κα-
τασταλτική του λειτουργία, γιατί το ΣΕΠΕ έχει αυτή την τριπλή
αποστολή. Έχει ένα σπουδαίο ρόλο να διαδραµατίσει. Είναι εκεί-
νος ο ελεγκτικός µηχανισµός που καλείται να εφαρµόσει τη νο-
µιµότητα στους χώρους εργασίας, να διασφαλίσει τα δικαιώµατα
των εργαζοµένων και να εγγυηθεί την εύρυθµη λειτουργία της
οικονοµίας ενός κοινωνικού κράτους δικαίου.

Εξαγγέλλετε, λοιπόν, κυρία Υπουργέ, πανηγυρικά και επικοι-
νωνιακά την αναδιοργάνωση του ΣΕΠΕ και προχωράτε στην
ίδρυση νέων τµηµάτων. Όµως, αυτό που δεν µας αναφέρει η ει-
σηγητική έκθεση, εκφράζεται µε µία πολύ απλή απορία. Υπήρξε
άραγε κάποια επιτροπή που να εκπόνησε συγκεκριµένη µελέτη
γι’ αυτήν την αναδιοργάνωση, όπως την αποκαλείτε; Υπήρξε κά-
ποια µελέτη µε επεξεργασµένα στοιχεία των περιφερειών της
χώρας, τη συγκέντρωση τω επιχειρήσεων, τον αριθµό των εργα-
ζοµένων; Υπήρξε άραγε καταγραφή της συχνότητας των παρα-
βάσεων, της συχνότητας των εργατικών ατυχηµάτων, ώστε να
προκύπτει η αναγκαιότητα ίδρυσης των συγκεκριµένων τµηµά-
των;

∆υστυχώς, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τίποτα από όλα αυτά
δεν υπήρξε. Το µόνο που υπάρχει είναι η σκληρή πραγµατικό-
τητα ενός εργασιακού «µεσαίωνα» στη χώρα µας. Θέλετε ένα χα-
ρακτηριστικό παράδειγµα; Για οκτώ χιλιάδες επιχειρήσεις στη
δυτική Αττική, στο 40% της βιοµηχανικής παραγωγής της χώρας,
µε πενήντα µία χιλιάδες εργαζόµενους αναλογούν µόνο έξι εν
ενεργεία επιθεωρητές εργασίας. Σήµερα που συζητάµε στη
Βουλή το νοµοσχέδιο για το ΣΕΠΕ, το Σώµα έχει σχεδόν τριακό-
σιες οργανικές θέσεις σε όλη τη χώρα, µε αποτέλεσµα να ελέγ-
χονται κατά µέσο όρο µία στις δέκα επιχειρήσεις. Τα πέντε
τελευταία χρόνια δε, εισήλθαν στο Σώµα όλα και όλα τριάντα
πέντε άτοµα και αυτά επιλαχόντες διαγωνισµού που διεξήγαγαν
οι κυβερνήσεις του ΠΑΣΟΚ. Βέβαια αυτά τα πέντε χρόνια το δη-
µόσιο φρόντισε να γεµίσει µε νέες γενιές συµβασιούχων και µε
αγροφύλακες, δείχνοντας µε σαφήνεια τις προτεραιότητές σας.

Και αν αναρωτιέστε τι γίνεται µε την υγιεινή και την ασφάλεια
στους χώρους εργασίας, πρέπει να πληροφορηθείτε ότι εκεί τα
πράγµατα είναι σαφώς χειρότερα. Σύµφωνα µε έρευνα του Ιν-
στιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ κάθε τρεις µέρες υπάρχει ένας
νεκρός από εργατικό ατύχηµα, ενώ κάθε 14 λεπτά της ώρας εκ-
δηλώνεται εργατικό ατύχηµα, το οποίο σε πολλές περιπτώσεις,
αφήνει αναπηρίες εργαζοµένων. Το 67%, δύο στους τρεις των
ερωτηθέντων σε έρευνα του Εργατικού Κέντρου της Αθήνας δη-
λώνει ότι στο χώρο εργασίας δεν λειτουργεί επιτροπή για την
υγιεινή και την ασφάλεια της εργασίας. Αποθαρρυντικά, βε-
βαίως, είναι και τα στοιχεία στο δηµόσιο τοµέα σε τοµείς ευαί-
σθητους, όπως ο τοµέας της αποκοµιδής απορριµµάτων και ο
νοσηλευτικός κλάδος.

Άρα, είναι φυσιολογικό, δεκάδες εργατικά ατυχήµατα να κα-
ταγράφονται καθηµερινά σε όλους τους νοµούς της χώρας. Επι-
πλέον, αυτά τα εργατικά ατυχήµατα δεν προσδιορίζονται µε
σαφήνεια. Η δε καταγραφή των επαγγελµατικών ασθενειών κα-
θυστερεί, ενώ και η σχετική τροπολογία που φέρνετε προς ψή-
φιση, απλά διασκεδάζει τις εντυπώσεις για τη δραµατική
καθυστέρηση στην επικαιροποίηση των επαγγελµατικών ασθε-
νειών, η οποία εκκρεµεί επί της διακυβέρνησής σας. Έχει διαπι-
στωθεί επανειληµµένα ότι δεν υπάρχει τεχνικός ασφαλείας και
γιατρός στους χώρους εργασίας, ότι δεν τηρείται ατοµικός ια-
τρικός φάκελος, ότι υπάρχουν ατοµικά βιβλιάρια υγείας για
όλους τους εργαζόµενους.

Πού είναι λοιπόν -αναρωτιέται κανείς- τα πέντε τελευταία χρό-
νια το ΣΕΠΕ; Και τί θα µπορέσει να αντιµετωπίσει άραγε µετά
από τη ψήφιση του συγκεκριµένου νοµοσχεδίου; Φοβάµαι ακρι-
βώς, ό,τι και πριν. Και είναι δε τέτοια η προχειρότητα αυτού του
νοµοσχεδίου που δεν µπήκατε στον κόπο, κυρία Υπουργέ, να µε-
λετήσετε καν τι πρωτοβουλίες λαµβάνουν τα άλλα συναρµόδια
Υπουργεία.

Στο νοµοσχέδιο που συζητάµε προβλέπονται ρυθµίσεις για
τους γιατρούς εργασίας, οι οποίες αναιρούνται από υπουργική
απόφαση του κ. Αβραµόπουλου, η οποία δηµοσιεύθηκε την ίδια

µέρα, µε τη συζήτηση του συγκεκριµένου νοµοσχεδίου στην επι-
τροπή της Βουλής. Και παρά την εµφανή αµηχανία της κυρίας
Υπουργού στην προσπάθειά της να δικαιολογήσει τα αδικαιολό-
γητα, παρά τη δέσµευση της κυρίας Υφυπουργού για ουσιαστική
τροποποίηση του άρθρου µέχρι να συζητηθεί στην ολοµέλεια,
παρά την πρωτοφανή σε σκληρότητα καταγγελία από την Ελλη-
νική Εταιρεία Ιατρικής Εργασίας που αναδεικνύει την αναξιοπι-
στία και της κυβέρνησης, αλλά και του ίδιου του Πρωθυπουργού,
τίποτα δεν βλέπουµε, καµµία αλλαγή.

Το τελικό συµπέρασµα είναι ένα: Ότι η αγορά εργασίας είναι
εντελώς άναρχη, ασύδοτη, ανεξέλεγκτη, διότι, σαν να µην
έφθανε η κρίση, ο ελεγκτικός µηχανισµός είναι εντελώς υπό διά-
λυση. Οι εσωτερικές µετακινήσεις και η ανακατανοµή των κλά-
δων, µάλλον ως µπαλώµατα µπορούν να χαρακτηρισθούν, παρά
αναδιοργάνωση. Αν δεν γίνουν προσλήψεις µε τον τρόπο που
ορίζει το Σύνταγµα, τότε δεν µπορεί να λυθεί το πρόβληµα της
στελέχωσης. Αν δεν γίνουν µελέτες, όπως ορίζουν οι βασικές
αρχές λειτουργίας των δηµόσιων οργανισµών, τότε δεν µπορεί
να λυθεί το πρόβληµα της χωρικής ανεπάρκειας. Και βεβαίως,
αν δεν γίνουν διορθωτικές κινήσεις στη δοµή του Σώµατος, ώστε
να γίνει ενιαίο, ισχυρό οργανικό σύνολο, δεν λύνεται το πρό-
βληµα της οργάνωσης.

Όµως για να γίνουν όλα αυτά, απαιτείται όραµα, προγραµµα-
τισµός και πολιτική βούληση, στοιχεία που εσείς δεν διαθέτετε.
Το µόνο που σας ενδιαφέρει είναι οι πελατειακές σας σχέσεις
και η επικοινωνιακή διαχείριση της καθηµερινότητας, για να δεί-
ξετε ότι δήθεν αγωνιάτε για τα προβλήµατα και επιδιώκετε τη
λύση τους. Βεβαίως, την ίδια πελατειακή φιλοσοφία και πρακτική
υιοθετείτε και στον Οργανισµό Εργατικής Κατοικίας. Αφού απα-
ξιώσατε πλήρως τα πέντε τελευταία χρόνια το κατασκευαστικό
έργο του Οργανισµού, παραβιάζοντας µάλιστα τη σχετική νοµο-
θεσία, αφού κάνατε το 50% του υποχρεωτικού ποσοστού του κα-
τασκευαστικού τοµέα µόλις 6%. Αντί, λοιπόν, ο Οργανισµός
σήµερα να κατασκευάζει κατοικίες, επιδοτεί το ενοίκιο, κάτι το
οποίο δεν εξασφαλίζει την απόκτηση κατοικίας ή αγοράζει κα-
τοικίες από εργολάβους µε ποσό έως και 2.000 ευρώ το τετρα-
γωνικό µέτρο, όταν ο ίδιος ο Οργανισµός µπορεί να αναλάβει
αυτή την υποχρέωση µε πολύ χαµηλότερο κόστος.

Και ενώ το ΠΑΣΟΚ κάνει εδώ και καιρό αυτές τις επισηµάνσεις
και ενώ αυτό αναφέρθηκε στη συζήτηση στην επιτροπή της Βου-
λής πριν «αλέκτορα φωνήσαι», ξεπεράσατε τον ίδιο σας τον
εαυτό. Πληροφορούµαστε από τα Μέσα Ενηµέρωσης για αγο-
ρές χιλιάδων διαµερισµάτων από τον ΟΕΚ και απορούµε µε τι
πόρους, αλλά και µε ποια λογική θα το επιχειρήσετε. Μ’ αυτό τον
τρόπο µετατρέπετε τον ΟΕΚ σε µεσίτη που χρεώνεται το στοκ
των εργολάβων, προσδοκώντας -άκουσον, άκουσον- την πτώση
των τιµών. Αποτέλεσµα της στεγαστικής πολιτικής της Νέας ∆η-
µοκρατίας για το οποίο µάλιστα θριαµβολογεί η σχετική αιτιολο-
γική έκθεση είναι η επιβάρυνση του Οργανισµού µε υψηλά
επιτόκια δανεισµού αφού παρατηρείται το πρωτοφανές φαινό-
µενο, ιδιώτες να επιτυγχάνουν χαµηλότερο επιτόκιο από αυτό
που επιτυγχάνει ο Οργανισµός.

Εκτός από τον ΟΕΚ, το νοµοσχέδιο αυτό ρυθµίζει αποσπα-
σµατικά και εντελώς γραφειοκρατικά ζητήµατα του Οργανισµού
Εργατικής Εστίας ο οποίος δοκιµάζεται σήµερα από συσσωρευ-
µένα χρέη προς το ΙΚΑ.

Ρυθµίζονται επίσης µε το νοµοσχέδιο αυτό και ζητήµατα επι-
δοµάτων υπαλλήλων. Είναι σαφές ότι συµφωνούµε στη χορή-
γηση των συγκεκριµένων επιδοµάτων των υπαλλήλων τόσο του
Οργανισµού Εργατικής Κατοικίας, όσο και του Οργανισµού Ερ-
γατικής Εστίας, όπως επίσης και στην µισθολογική εναρµόνιση
των υπαλλήλων του Υπουργείου Απασχόλησης και του ΣΕΠΕ,
καθώς και στην µισθολογική εξέλιξη των γιατρών του ΣΕΠΕ, κάτι
το οποίο κυρία Υπουργέ, το είχαµε προτείνει ως τροπολογία και
το υιοθετήσατε.

∆εν µπορούµε όµως να µην παρατηρήσουµε την πλήρη ανα-
κολουθία και την αποσπασµατικότητα στην επιδοµατική σας πο-
λιτική. Για τους εργαζόµενους στον ΟΑΕ∆ και τα υπόλοιπα
ασφαλιστικά ταµεία αλήθεια υπάρχει κάποια πρόβλεψη; Την ίδια
ώρα που διατυµπανίζετε ότι προωθείτε το ενιαίο µισθολόγιο, την
ίδια ώρα συνεχίζετε µία κατακερµατισµένη επιδοµατική πολιτική,
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χωρίς ενιαίους όρους και κανόνες.
Αναφέρθηκα πριν στην πελατειακή λογική της Νέας ∆ηµο-

κρατίας και δυστυχώς το νοµοσχέδιο αυτό µου δίνει την αφορµή
να αναφερθώ στη χειρότερη, στην απεχθέστερη µορφή της. Γιατί
πώς αλλιώς µπορεί να χαρακτηρίσει κανείς το εµπόριο ελπίδας
στο οποίο έχει διαπρέψει αυτή η Κυβέρνηση; Εκατοντάδες χι-
λιάδες νέα παιδιά, κοµµατικοί όµηροι, ελπίζουν σε µία θέση σ’
ένα πρόγραµµα STAGE, µε την προσδοκία ότι θα τους βγάλει
από τη µιζέρια και –γιατί όχι;- θα τους οδηγήσει και σε µία µόνιµη
θέση στο δηµόσιο, όπως εσείς πολύ πρόσφατα εξαγγείλατε και
βέβαια, στη συνέχεια ανακαλέσατε.

Μετά τα τριχίλιαρα της Ηλείας τα οποία ζητάτε ατάκτως σή-
µερα, ακολουθούν τα χιλιάρικα των ανέργων που δείχνουν σε
όλο τους το µεγαλείο τη µικρότητα της δεξιάς αντίληψης, την
απαράδεκτη ψηφοθηρική σας νοοτροπία. Αποκορύφωµα αυτής
της νοοτροπίας αποτελεί στο νοµοσχέδιο αυτό η πρωτοφανής
προσπάθεια διαχείρισης των πόρων του ΛΑΕΚ και των υπόλοι-
πων πόρων του ΟΑΕ∆, που φροντίσατε να προσθέσετε µε την
τελευταία τροπολογία, τους οποίους βαφτίζετε γενικά και αδια-
κρίτως κοινωνικούς πόρους, µε στόχο να συνεχίσετε τις ανεξέ-
λεγκτες επιδοµατικές παροχές.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όταν µια κυβέρνηση δεν µπο-
ρεί να εµπνεύσει την ελπίδα, τότε πουλάει την ελπίδα. Το κρά-
τος αντιµετωπίζεται ως λάφυρο. Το δηµόσιο συµφέρον
µετατρέπεται σε κοµµατικό συµφέρον κι εσείς ουσιαστικά πολι-
τεύεστε σαν λαθρέµποροι αυτής της ελπίδας. Πουλάτε κάτι που
δεν σας ανήκει, την ελπίδα, στην προσπάθειά σας να κερδίσετε
κάτι που δεν σας αξίζει, την εξουσία.

Την ίδια στιγµή που προσπαθείτε να εκµεταλλευτείτε µικρο-
κοµµατικά την ανεργία, τη φτώχεια και την εργασιακή ανασφά-
λεια, εντάσσετε στο ειδικό καθεστώς επιδότησης της ανεργίας
περιπτωσιολογικά και χωρίς ενιαίο πλαίσιο κανόνων και στήριξης
κλάδους και περιοχές που φθίνουν. Σε αυτό το πλαίσιο εντάσ-
σονται οι εργαζόµενοι σε επιχειρήσεις που κλείνουν, όπως οι πε-
ριπτώσεις που ρυθµίζετε στα άρθρα 32 και 33 και αφορούν στα
συνεταιριστικά λιπάσµατα και στην Ελληνική Βιοµηχανία Ζάχα-
ρης καθώς και στην τροπολογία για την κρεατοβιοµηχανία
«ΘΡΑΚΗ ΑΕ».

Όσον αφορά την τροπολογία που µετατράπηκε σε άρθρο για
τον ΟΤΕ, επιµένετε στην εθελουσία έξοδο, η οποία γίνεται µε αµι-
γώς ταµειακή λογική και δεν εξυπηρετεί κανένα βιώσιµο επιχει-
ρησιακό σχέδιο. Την ίδια στιγµή που ο εκπρόσωπος της
Κυβέρνησης και των Γερµανών, ο κ. Βουρλούµης οδηγεί σε πρό-
ωρη συνταξιοδότηση µεγάλο αριθµό εργαζοµένων, την ίδια
στιγµή αυξάνει κατά 10% κατά εκτιµήσεις τον αριθµό των ευκαι-
ριακά απασχολούµενων.

Οι τροπολογίες δεν έχουν τέλος, κυρίες και κύριοι συνάδελ-
φοι. Με µία άλλη προεκλογική ρύθµιση χαρίζετε χρέη οφειλετών
του ΙΚΑ, «κλείνοντας το µάτι» σε όσους συνεχίζουν να µην κατα-
βάλλουν και αποστερώντας από το ίδρυµα πόρους, που ο νόµος
επιβάλλει να του αποδοθούν. Μονιµοποιείτε και νοµιµοποιείτε
την εισφοροδιαφυγή όταν αυτή, όπως και η φοροδιαφυγή, είναι
µείζονα προβλήµατα τα οποία γιγαντώθηκαν τα πέντε τελευταία
χρόνια. Και αυτό το κάνετε στην αγωνιώδη προσπάθειά σας να
µαζέψετε χρήµατα, ισοπεδώνοντας κάθε έννοια και αρχή κρά-
τους δικαίου.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το ΠΑΣΟΚ καταψηφίζει το νο-
µοσχέδιο αυτό επί της αρχής, γιατί οι δικές µας αρχές, πολύ
απλά, είναι εντελώς διαφορετικές. Στη συζήτηση επί των άρθρων
θα εξειδικεύσουµε τόσο τους λόγους διαφωνίας µας, καθώς και
τα σηµεία στα οποία συµφωνούµε και αφορούν κυρίως οικονο-
µικά ζητήµατα εργαζοµένων καθώς και στήριξη εργαζοµένων
προβληµατικών επιχειρήσεων.

Η δική σας πίστη στις αόρατες δυνάµεις της αγοράς είναι η
δική µας πεποίθηση στις δηµιουργικές δυνάµεις της κοινωνίας.
Οι δικές σας πρακτικές έρχονται από το παρελθόν όπου και σύ-
ντοµα θα ξαναγυρίσουν. Το δικό µας σχέδιο της επόµενης ηµέ-
ρας θα απελευθερώσει τις δυνατότητες της χώρας, θα
πολλαπλασιάσει τους πόρους της µε τη δυναµική της σύγχρο-
νης πράσινης ανάπτυξης, θα θέσει τον πολίτη, τον εργαζόµενο,
τον άνθρωπο στο προσκήνιο. Η δική σας νεοφιλελεύθερη πολι-

τική βασίζεται στη ρήση της Μάργκαρετ Θάτσερ, ότι το πράγµα
που λέγεται κοινωνία δεν υπάρχει. Η δική µας προοδευτική αντί-
ληψη θα οικοδοµήσει µια δηµόσια διοίκηση, που θα λειτουργεί
για την κοινωνική δικαιοσύνη, που πρέπει και που µπορεί να
υπάρχει µε βάση τις αρχές της αποτελεσµατικότητας, της δια-
φάνειας και της αξιοπρέπειας, µε βάση τις αρχές της ίδιας της
δηµοκρατίας, ενός σύγχρονου κοινωνικού κράτους δικαίου.

Με βάση αυτές τις αρχές, κύριε Πρόεδρε, θα δράσουµε υπεύ-
θυνα και οργανωµένα προστατεύοντας και αναδεικνύοντας την
υπέρτατη αξία, την ανθρώπινη αξία.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Ευχαριστούµε τον
συνάδελφο κ. Κατρίνη.

Το λόγο έχει από το Κοµµουνιστικό Κόµµα Ελλάδας ο κ. Αντώ-
νιος Σκυλλάκος για δώδεκα λεπτά.

ΑΝΤΩΝΗΣ ΣΚΥΛΛΑΚΟΣ: Πρόκειται για ένα νοµοσχέδιο που
έχει διαχειριστικό χαρακτήρα και αφορά κάποιες µικρορυθµίσεις
που αποτελούν µπαλώµατα. Στηρίζεται πράγµατι στην προη-
γούµενη νοµοθεσία. Γι’ αυτό δεν µπορώ να καταλάβω γιατί το
ΠΑΣΟΚ τόσο ένθερµα καταπολεµά αυτό το νοµοσχέδιο, ενώ είχε
όλον τον χρόνο, όταν ήταν Κυβέρνηση να αλλάξει την κατάσταση
και στην υγιεινή και ασφάλεια και στον Οργανισµό Εργατικής Κα-
τοικίας και στην Εργατική Εστία και στον ΛΑΕΚ κ.λπ..

Και επειδή εδώ σε κάθε περίπτωση επανέρχονται ζητήµατα
πώς αντιµετωπίζουν τα πολιτικά κόµµατα την οικονοµική κρίση,
εγώ προσπαθώ να καταλάβω που βρίσκεται η διαφορά ανάµεσα
στη Νέα ∆ηµοκρατία και το ΠΑ.ΣΟ.Κ. και δεν την καταλαβαίνω.
Και σε επίπεδο Ευρώπης και σε επίπεδο Ελλάδας δεν την κατα-
λαβαίνω. Και τα δύο κόµµατα και τα δύο πολιτικά ρεύµατα στην
Ευρώπη λένε να ενισχυθούν οι τράπεζες και µέσω των τραπεζών
η πραγµατική οικονοµία, ανεξάρτητα εάν οι τράπεζες καθυστε-
ρούν τη διοχέτευση ρευστού χρήµατος στην πραγµατική οικο-
νοµία. Θα πάει στην πραγµατική οικονοµία είτε έτσι είτε αλλιώς.
Σε αυτή την άποψη συγκλίνουν και τα δύο µεγαλύτερα κόµµατα
και όχι µόνο τα δύο µεγαλύτερα κόµµατα. Και ο Λαϊκός Ορθό-
δοξος Συναγερµός προς αυτή την κατεύθυνση είναι.

Εµείς λέµε να πληρώσει η πλουτοκρατία. Όποιος διαφωνεί,
λοιπόν, µε την πολιτική ενίσχυση των τραπεζών, των βιοµηχάνων
και των µεγαλοεπιχειρηµατιών, θα έπρεπε να πει ότι πρέπει να
φορολογήσουµε τα κέρδη, ότι πρέπει να φορολογήσουµε το µε-
γάλο κεφάλαιο. Περιµέναµε από το ΠΑΣΟΚ να µας πει ότι πρέπει
να το φορολογήσουµε. Άρα, λοιπόν, είναι εύκολο να είσαι Αξιω-
µατική Αντιπολίτευση και να κάνεις µια αγωνιώδη προσπάθεια
για να διαφοροποιηθείς.

Εµείς πολεµάµε την πολιτική είτε εκπορεύεται από την Κυ-
βέρνηση είτε εκπορεύεται από άλλα κόµµατα της Αντιπολίτευ-
σης. Αυτό για το γενικό ζήτηµα γιατί έρχεται και επανέρχεται.

Τώρα έρχοµαι στο συγκεκριµένο νοµοσχέδιο. Αν θέλουµε να
κάνουµε σοβαρές αλλαγές στους τοµείς αυτούς, πρέπει να προ-
σληφθεί πολύ προσωπικό, πρέπει να υπάρξουν υποδοµές, πρέ-
πει οι εργοδότες να πληρώσουν εισφορά για τον επαγγελµατικό
κίνδυνο, πρέπει να µην αλλάξει η κατάσταση αλλά να επεκταθούν
τα βαριά και ανθυγιεινά επαγγέλµατα, να µη µειωθούν, εκτός
ίσως κάποιων εξαιρέσεων και να καταργηθεί ο ιδιωτικός τοµέας
για όλους τους τοµείς που µιλάµε, είτε λέγονται γιατροί εργα-
σίας είτε λέγονται τεχνικοί, µε οποιαδήποτε µορφή µπαίνει ο
ιδιωτικός τοµέας σε όλα αυτά που αφορούν το νοµοσχέδιο.

Όµως, η βάση που είχε δηµιουργηθεί επί ΠΑΣΟΚ και το ση-
µερινό νοµοσχέδιο κινούνται σε αντίθετη κατεύθυνση. Απλώς µια
διαχείριση. Ουσιαστικά δεν αυξάνει το προσωπικό, αλλά αλλά-
ζουν οι οργανικές θέσεις. Με το ίδιο προσωπικό και µε εσωτερι-
κές αλλαγές προσπαθεί η Κυβέρνηση να αντιµετωπίσει την
κατάσταση.

Κριτήριο για µας για να ψηφίσουµε ένα νοµοσχέδιο δεν είναι
αν κάποιες διατάξεις είναι λίγο καλύτερες από τις προηγούµε-
νες. Κριτήριο για µας είναι εάν οι διατάξεις που έρχονται αντα-
ποκρίνονται στις πραγµατικές ανάγκες του σήµερα. Τώρα, το
επιχείρηµα ότι δεν υπάρχουν χρήµατα είναι το εύκολο επιχεί-
ρηµα. Το ακούµε επί χρόνια. Και όταν βρεθούν οι επιχειρηµατίες
σε δύσκολη θέση, χρήµατα βρίσκονται, όπως φάνηκε µε το ξεκί-
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νηµα της κρίσης.
Έρχοµαι τώρα πιο συγκεκριµένα στον τοµέα της υγιεινής και

ασφάλειας. Για µάς αποτελεί προτεραιότητα το θέµα αυτό. Με
την εξασφάλιση πραγµατικών, ουσιαστικών όρων υγιεινής και
ασφάλειας θα έχουµε µείωση των θανάτων, µείωση γενικά των
ατυχηµάτων, που οδηγούν σε τραυµατισµούς και σε επαγγελ-
µατικές ασθένειες.

Όλα αυτά, βέβαια, συνδέονται και µε άλλα ζητήµατα. Η υγι-
εινή και η ασφάλεια εξαρτώνται και από την εντατικοποίηση της
εργασίας. Όταν ο άνεργος πιάσει δουλειά νιώθει ανασφάλεια ότι
µπορεί να τον διώξουν. Έτσι εύκολα υποκύπτει και προσπαθεί
να βγάλει περισσότερη δουλειά για να είναι αρεστός στον εργο-
δότη. Αυτό δηµιουργεί άµεσα κινδύνους και για την υγεία και για
την ασφάλεια των εργαζοµένων.

Υπάρχουν κι άλλοι παράγοντες που θα έπρεπε να τους λά-
βουµε υπόψη. Από το 2000 µέχρι το 2008, δηλαδή οκτώ χρόνια,
από τα οποία τα µισά κυβερνούσε το ΠΑΣΟΚ και τα µισά η Νέα
∆ηµοκρατία, έχουµε χίλιους διακόσιους είκοσι έναν νεκρούς από
εργατικά ατυχήµατα. Κάθε χρόνο είναι από εκατόν είκοσι εφτά το
µίνιµουµ µέχρι εκατόν σαράντα πέντε το µάξιµουµ, γιατί δεν
υπάρχει εξασφάλιση τέτοια που θα έπρεπε, µε µέτρα για την υγι-
εινή και ασφάλεια. Ενώ οι οργανικές θέσεις των Τεχνικών και
των Υγειονοµικών Επιθεωρητών είναι τετρακόσιες δεκαεπτά
έχουν καλυφθεί µόνο οι τριακόσιες είκοσι. Παραδείγµατος χάριν,
στην Αθήνα είναι µόνο τριάντα επιθεωρητές, οι οποίοι κινούνται
και κάνουν τους ελέγχους ανά δυάδα, δηλαδή ουσιαστικά είναι
δεκαπέντε συνεργεία, και αυτοί πρέπει να εξετάσουν, να παρα-
κολουθήσουν τους όρους υγιεινής και ασφάλειας σε χίλιες επι-
χειρήσεις µε πάνω από πενήντα εργαζόµενους και σε
εκατοντάδες χιλιάδες µικρότερες επιχειρήσεις. ∆ηλαδή αν διαι-
ρέσουµε το σύνολο των επιθεωρητών υγείας ή των Τεχνικών Επι-
θεωρητών στην Ελλάδα µε τις επιχειρήσεις πέφτουν σε κάθε
ζεύγος επιθεωρητών τρεις χιλιάδες επιχειρήσεις. Αν είναι δυνα-
τόν να γίνει έλεγχος µε τέτοιο προσωπικό! Κι εδώ πέρα η απά-
ντηση της Κυβέρνησης είναι να αυξηθούν κάποιοι επιθεωρητές,
από είκοσι να γίνουν είκοσι οκτώ και να κάνουµε µία εσωτερική
ανακατανοµή οργανικών θέσεων. ∆εν αντιµετωπίζεται το ζήτηµα.
Και έτσι ο έλεγχος γίνεται πολλές φορές τυπικός, είναι τυπικός.

∆εύτερο θέµα: Αφορά την ίδρυση καινούργιων ∆ιευθύνσεων
ή Τµηµάτων Κοινωνικής Επιθεώρησης. Εντάξει, γίνονται κάποια
βήµατα όσον αφορά την Κοινωνική Επιθεώρηση αλλά στην Τε-
χνική Επιθεώρηση δεν γίνεται ουσιαστικά κανένα βήµα. Παρα-
µένει το ίδιο δυναµικό. Στη βάση, στα ΚΕΠΕΚ δηλαδή, δεν θα
έχουµε περισσότερους επιθεωρητές. Και το ερώτηµα είναι: τι
µπορούν να κάνουν τόσοι λίγοι επιθεωρητές και µάλιστα οι για-
τροί τι µπορούν να κάνουν; Και το λέω αυτό για τους γιατρούς
διότι πέρα από τους επιθεωρητές που είναι στα ΚΕΠΕΚ, αν δεν
κάνω λάθος υπάρχει και υπεύθυνος για την υγιεινή και την ασφά-
λεια που ορίζει ο εργοδότης, όπως υπάρχει και γιατρός εργα-
σίας που ορίζει ο εργοδότης. Κριτήριο λοιπόν για το αν κάνει τη
δουλειά του σωστά είναι το αν εκτελεί τις εντολές του εργοδότη.
Αυτός είναι ο έλεγχος και του γιατρού εργασίας και αυτού που
έχει αναλάβει από την πλευρά της επιχείρησης την εξασφάλιση
των όρων υγιεινής και ασφάλειας. Χρειάζεται µεγάλο θάρρος για
να βγάλει πορίσµατα σε βάρος της εργοδοσίας, γιατί από την
εργοδοσία εξαρτάται. Από αυτήν πληρώνεται. Είναι µερικοί που
τα καταφέρνουν, που το παλεύουν, αλλά δεν µπορούµε να µιλή-
σουµε για το σύνολο. Το σύνολο προσαρµόζεται στο να ικανο-
ποιεί την εργοδοσία. Γι’ αυτό κι εµείς είµαστε υπέρ ενός
κρατικού τοµέα. Πρέπει να είναι υπάλληλοι του δηµοσίου αυτοί
που κάνουν αυτούς τους ελέγχους. Βλέπω ότι συµφωνούν Βου-
λευτές όλων των κοµµάτων σ’ αυτήν την κατεύθυνση, αλλά βή-
µατα δεν γίνονται προς αυτήν την κατεύθυνση.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Α∆ΡΑΚΤΑΣ: Πληρώνει ο εργοδότης.
ΑΝΤΩΝΗΣ ΣΚΥΛΛΑΚΟΣ: Ναι, είναι ποιος θα πληρώσει. Ναι,

αλλά σκοτώνεται κόσµος, παθαίνουν ατυχήµατα και αυτά τα ατυ-
χήµατα που γνωρίζουµε, όπως και οι επαγγελµατικές ασθένειες,
είναι πολύ λίγα σε σχέση µε την πραγµατικότητα, γιατί δεν κα-
ταγράφονται, υπάρχουν ελλιπή στοιχεία από την Στατιστική Υπη-
ρεσία. Τους δίνει µια αποζηµίωση, τους πηγαίνει στο νοσοκοµείο.
∆εν φαίνονται πουθενά, ούτε οι εφηµερίδες γράφουν τίποτα. Ξέ-

ρετε πώς γίνεται στον ιδιωτικό τοµέα.
Το άλλο που θέλω να πω είναι το εξής. Με την αύξηση των ποι-

νών, των τιµωριών σε ευρώ, από 30.000 σε 60.000 ευρώ, δεν αλ-
λάζει πολύ η κατάσταση, διότι ταυτόχρονα µειώνεται η κατώτερη
ποινή από 1.000 ευρώ σε 500. Και αν κοιτάξουµε τι ποινές επι-
βάλλονται θα διαπιστώσουµε ότι συνήθως επιβάλλονταν ποινές
των 1.000 ευρώ. Τώρα θα επιβάλλονται ποινές των 500 ευρώ.
Πληρώνει το 20% µονάχα ο εργοδότης και για το υπόλοιπο ποσό
πηγαίνει στα δικαστήρια και πολύ συχνά κερδίζει την υπόθεση
στα δικαστήρια. Άρα λοιπόν δεν είναι αποτελεσµατικός αυτός ο
τρόπος µε την αύξηση των ορίων από 30.000 σε 60.000 ευρώ.

Έρχοµαι τώρα στον Οργανισµό Εργατικής Κατοικίας. Γίνονται
κάποιες ρυθµίσεις για το πώς θα πληρώνεται η τελευταία δόση,
αν θα πληρώνεται πριν, κατά την παράδοση κ.λπ.. ∆εν είµαστε
αντίθετοι µ’ αυτήν την ρύθµιση, όµως το κεντρικό ζήτηµα για τον
Οργανισµό Εργατικής Κατοικίας είναι αν θα έχει κατασκευαστικό
ρόλο, δηλαδή αν κυρίως θα κατασκευάζει φθηνές κατοικίες από
την αρχή. Είναι ψευδές ότι δεν υπάρχουν οικόπεδα. Μπορεί να
βρεθούν οικόπεδα. Απλώς ο Οργανισµός Εργατικής Κατοικίας
σπρώχνει µε τον τρόπο του -και από πίσω βρίσκονται οι κυβερ-
νήσεις- να πάνε να αγοράσουν κατοικία από τους εργολάβους,
µέσα από πολυκατοικίες. ∆ηλαδή ουσιαστικά γίνονται ατζέντη-
δες και βοηθούν τις τράπεζες να δανείσουν µε την εγγύηση του
Οργανισµού Εργατικής Κατοικίας. Ο κύριος ρόλος της Εργατι-
κής Εστίας είναι η χρηµατοδότηση των πρωτοβάθµιων συνδικα-
λιστικών οργανώσεων. Τέτοιοι ρόλο δεν αποκτά και έχουµε
διαφωνία και για το επίπεδο και για τις διαδικασίες χρηµατοδό-
τησης των ανώτερων συνδικαλιστικών οργανώσεων από την
πλευρά της Εργατικής Εστίας. Ξέρουµε πολύ καλά ότι και για
τον ΟΕΚ και για τον ΟΑΕ∆ και για τον ΛΑΕΚ υπάρχει ενδιαφέρον
από την πλευρά της εργοδοσίας κι υπάρχει και η πλευρά της
συνδικαλιστικής γραφειοκρατίας, όπως λέµε εµείς, που θέλουν
πλήρη αυτονόµηση του ΟΑΕ∆, του ΟΕΚ κ.λπ., ουσιαστικά να λυ-
µαίνονται και να αποφασίζουν αυτοί το τι θα γίνεται µ’ αυτούς
τους Οργανισµούς. Εµείς επιµένουµε ότι θα πρέπει να παραµεί-
νουν κρατικοί, να ενισχυθούν και να παίζουν σωστά το ρόλο
τους. ∆εν πρέπει να ξεχνάµε ότι τα χρήµατα αυτών είναι χρήµατα
των εργαζοµένων και όπου υπάρχει εισφορά του εργοδότη ου-
σιαστικά είναι από την εργατική δύναµη, που ένα κοµµάτι παρα-
κράτησε ο εργοδότης και το δίνει σαν εισφορά. Ασκείται δηλαδή
από τις κυβερνήσεις µε ξένα κόλλυβα πολιτική φιλοκοινωνική, σε
ορισµένες περιπτώσεις, µ’ αυτούς τους Οργανισµούς.

Τελειώνω µε µια παρατήρηση που αφορά και την Περιφέρειά
µου, αναφορικά µε τις προτάσεις των εργαζοµένων στο Εργο-
στάσιο Ζάχαρης και στο άλλο, το δεύτερο εργοστάσιο στην
Ξάνθη, αν δεν κάνω λάθος, που έκλεισε. ∆εν ικανοποιεί τους ερ-
γαζόµενους η ρύθµιση η οποία µπήκε. Η ρύθµιση αυτή µπήκε µε
τη δικαιολογία ότι δεν υπάρχουν χρήµατα και ποιος θα τα πλη-
ρώσει αυτά τα χρήµατα. Επαναλαµβάνω ότι µπορούν να βρεθούν
χρήµατα και να λυθεί το πρόβληµα αυτών των εργαζοµένων, που
δεν έχουν καµµία ευθύνη για το ότι έκλεισαν τα εργοστάσια -
ήταν απόφαση των κυβερνήσεων που έκλεισαν τα εργοστάσια-
και να ικανοποιηθούν πλήρως τα αιτήµατα των εργαζοµένων σ’
αυτά τα εργοστάσια.

Για τα υπόλοιπα, επειδή δεν έχω χρόνο, θα τα πούµε επί των
άρθρων. Εµείς καταψηφίζουµε φυσικά επί της αρχής το νοµο-
σχέδιο.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Ευχαριστούµε πολύ
τον κ. Σκυλλάκο.

Ο συνάδελφος κ. Αθανάσιος Λεβέντης ειδικός αγορητής από
τον ΣΥΡΙΖΑ, έχει το λόγο.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΛΕΒΕΝΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητούµε ένα νοµοσχέδιο το

οποίο έχει καθοριστικό ρόλο να παίξει όσον αφορά τις εργασια-
κές σχέσεις και τα προβλήµατα που αντιµετωπίζουν οι εργαζό-
µενοι στην εργασία τους. Αφορά δύο µεγάλους τοµείς στους
οποίους όπως και να το κάνουµε στη χώρα µας, είµαστε πάρα
πολύ πίσω. Ο ένας αφορά τους επιθεωρητές εργασίας, τους ελε-
γκτές και ο άλλος αφορά τους γιατρούς εργασίας που επιθεω-
ρούν τις συνθήκες υγιεινής και ασφάλειας στους χώρους
εργασίας. Μένουν οι επαγγελµατικές ασθένειες, µένουν τα ερ-
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γατικά ατυχήµατα να µπουν µέσα σε αυτό το πλαίσιο.
Αυτά που γίνονται στη χώρα µας είναι πάρα πολύ λίγα σε

σχέση µε αυτά που οφείλαµε να κάνουµε ή αυτά που γίνονται σε
άλλες χώρες. Μας είπε εδώ ο εισηγητής της Νέας ∆ηµοκρατίας
ότι το νοµοσχέδιο αυτό βρίθει ευεργετικών διατάξεων για τους
εργαζοµένους. Και για να το διαψεύσει η κυρία Υπουργός στην
Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων τοποθετήθηκε και είπε ότι
εµείς δεν πρόκειται να τροµοκρατήσουµε τους επιχειρηµατίες.
Τι σηµαίνει αυτό; Ότι ναι µεν µπορεί να λέµε κάποια πράγµατα
εδώ –λίγα, πολύ λίγα- πλην όµως µην ανησυχείτε, µην φοβάστε
δεν πρόκειται να συµβεί και τίποτε.

Να σας πω ένα χαρακτηριστικό παράδειγµα. Είχα κάνει µία
ερώτηση το 2008 για την υπολειτουργία του ΣΕΠΕ και απάντησε
το Υπουργείο Απασχόλησης ότι µέσα στο 2007 έγιναν τριάντα
πέντε χιλιάδες έλεγχοι και επεβλήθησαν πέντε χιλιάδες διακόσια
πρόστιµα. ∆εν ξέρω ποιο ήταν ακριβώς το ποσό. ∆ιαπιστώθηκε
ότι υπήρχαν χίλιες οκτακόσιες εβδοµήντα πέντε θέσεις ανασφά-
λιστων εργαζοµένων. Σε έναν ολόκληρο χρόνο, σε όλη τη χώρα,
ανακαλύφθηκαν χίλιοι οκτακόσιοι εβδοµήντα πέντε µόνο ανα-
σφάλιστοι τη στιγµή που είναι εκατοντάδες χιλιάδες και ηµεδα-
ποί και αλλοδαποί ακόµα περισσότερο. Εποµένως, µην έχουµε
ψευδαισθήσεις ότι αυτά που γίνονται είναι πάρα πολύ λίγα.

Τον επιθεωρητή εργασίας ασφαλώς τον φοβούνται οι εργο-
δότες, οι επιχειρηµατίες. Αλλά κάθε πότε εµφανίζεται; Σπάνια εµ-
φανίζεται, πολύ λίγα κάνει και αν θέλετε πολλές φορές υπάρχουν
και σικέ επισκέψεις και δυστυχώς είναι αυτή η πραγµατικότητα
που συµβαίνει σε πολλές περιπτώσεις και βέβαια τα πρόστιµα
που επιβάλλονται είναι υποτυπώδη. Αναφέρθηκε και ο κ. Σκυλ-
λάκος προηγουµένως ότι µπορεί να επιβληθεί ένα πρόστιµο
1.000 ευρώ, τώρα θα γίνει 500 και από τα 500 θα πληρώσει το
20% ο εργοδότης. Αν έχουµε ψευδαισθήσεις ότι µε αυτό πρό-
κειται να τροµάξουν οι εργοδότες, κάνουµε µεγάλο λάθος ώστε
να πάρουν µέτρα προστασίας.

Να σας πω και ένα άλλο συγκεκριµένα που το ανέφερα, κυρία
Υπουργέ και στην Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων όταν συζη-
τούσαµε το νοµοσχέδιο. Ανάµεσα στα χιλιάδες εργατικά ατυχή-
µατα που γίνονται κάθε µέρα πόσοι είναι αυτοί που τιµωρούνται;
Έχω ένα χαρακτηριστικό παράδειγµα. Στην «PETROLA» του οµί-
λου Λάτση το 1992 έγινε ένα φοβερό ατύχηµα και κάηκαν ζω-
ντανοί δεκαπέντε άνθρωποι. ∆εν τιµωρήθηκε κανένας απολύτως.
Κανένας δεν βρέθηκε υπεύθυνος παρά το ότι είχε γίνει –υποτί-
θεται- και έλεγχος. Εµφάνισαν χαρτιά πριν από λίγες µέρες όπου
όλες οι βιοµηχανικές εγκαταστάσεις του οµίλου ήταν τέλειες και
είχαν πάρει και σχετικό πιστοποιητικό. Καταλαβαίνετε λοιπόν ότι
υπάρχουν σοβαρές ευθύνες και έτσι αν δεν πάρουµε ριζικά
µέτρα δεν πρόκειται να διορθωθούν τα πράγµατα.

Όσον δε αφορά τα εργατικά ατυχήµατα, πρέπει να πω ότι
αυτά που αναφέρετε εκατόν είκοσι πέντε, εκατόν τριάντα, εκατόν
πενήντα νεκροί κάθε χρόνο είναι πολύ περισσότεροι γιατί αυτοί
είναι εκείνοι που σκοτώνονται επί τόπου. Οι άλλοι που πεθαίνουν
στα νοσοκοµεία, στις µονάδες ή αργότερα εξαιτίας αυτών των
ατυχηµάτων είναι πολλαπλάσιοι και δυστυχώς δεν υπολογίζονται
στους αριθµούς αυτούς ώστε να πάρουν και τα αντίστοιχα
µέτρα.

Οι εργασιακές σχέσεις στην Ελλάδα ακολουθούν τη γενικό-
τερη πορεία απορρύθµισης της εργασίας και του κοινωνικού
κράτους και οι κυβερνητικές κατευθύνσεις είναι τέτοιες ώστε οι
εργασιακές σχέσεις, τα ασφαλιστικά και εργατικά δικαιώµατα να
υπηρετήσουν και αυτά τις νεοφιλελεύθερες πολιτικές του αντα-
γωνισµού.

Παράλληλα, επικαλούµενες την παγκόσµια οικονοµική κρίση
η Κυβέρνηση, η Ευρωπαϊκή Ένωση και η Τράπεζα της Ελλάδος
ζητούν για άλλη µια φορά από τα µόνιµα υποζύγια µισθωτούς
και συνταξιούχους να πληρώσουν τα σπασµένα µε την αύξηση
της ανεργίας, µε τη συνέχιση των πολιτικών λιτότητας, µε το νέο
πάγωµα των µισθών και των συντάξεων και µε τη συρρίκνωση
των ασφαλιστικών τους δικαιωµάτων όπως έχει γίνει µε πάµπολ-
λους νόµους που έχει φέρει το τελευταίο διάστηµα η Κυβέρνηση
της Νέας ∆ηµοκρατίας. Άλλωστε και το ΠΑΣΟΚ είχε φέρει πολ-
λούς τέτοιους σχετικούς νόµους.

Την ίδια ώρα η εργοδοσία χρησιµοποιώντας και αυτή ως πρό-

σχηµα την οικονοµική κρίση προωθεί εκβιαστικά µέτρα σε βάρος
των εργαζοµένων, υποβαθµίζει τις εργασιακές σχέσεις, µειώνει
τους µισθούς και επιχειρεί εν γένει µία νέα επίθεση σε βάρος της
µισθωτής εργασίας. Μαζικές απολύσεις κύρια στους κλάδους
των κατασκευών, της ναυτιλίας, του εµπορίου, του τουρισµού,
των τραπεζών και των τηλεπικοινωνιών.

Ήδη από τα επίσηµα στοιχεία προκύπτει αύξηση των ανέργων
το ∆εκέµβριο του 2008 κατά εξήντα επτά χιλιάδες και οι αριθµοί
από τότε συνεχώς µεγαλώνουν. Έχουµε απανωτές απολύσεις
εγκύων γυναικών πριν αρχίσει να τις καλύπτει η εκ του νόµου
προστασία λόγω της εγκυµοσύνης και του τοκετού. Έχουµε µει-
ώσεις µισθών µέχρι και 50% µε τον εκβιασµό της απόλυσης όσων
εργαζόµενων το ανεχθούν, όπως αυτό συνέβη µε δύο χιλιάδες
εργαζόµενους στις εκθέσεις αυτοκινήτων. Έχουµε ανάθεση
έργων από επιχειρήσεις παραδείγµατος χάριν από τα ΕΛΠΕ
µέσω εργολάβου σε υπεργολάβους που φέρνουν εργαζόµενους
από άλλες φτωχότερες χώρες και τους δίνουν τους πολύ χαµη-
λότερους µισθούς που ισχύουν εκεί. Μείωση των ωρών ή των
ηµερών εργασίας µε ταυτόχρονη µείωση των µισθών µε την
απειλή της απόλυσης σε περίπτωση άρνησης. Προσλήψεις µε
ωροµίσθιο αντί για µισθό ή µε ηµεροµίσθιο για να µη δικαιούνται
οι εργαζόµενοι αποζηµιώσεις και επιδόµατα άδειας. Κατάργηση
της Κυριακής ως αργίας που µε τη συναίνεση της Νέας ∆ηµο-
κρατίας και του ΠΑΣΟΚ και τη στήριξη των µεγάλων ιδιωτικών
τηλεοπτικών σταθµών επιδιώχθηκε να εφαρµοστεί πιλοτικά στις
28.12.2008 αλλά συνάντησε τη δυναµική αντίδραση των συνδι-
κάτων των εργαζοµένων και ασφαλώς και του κόµµατός µας, του
ΣΥΡΙΖΑ. Κατάχρηση της εφαρµογής του ν.3198/95 σύµφωνα µε
τον οποίο οι επιχειρήσεις µε την επίκληση της µείωσης της πα-
ραγωγικής δραστηριότητάς τους µπορούν να θέτουν σε διαθε-
σιµότητα το προσωπικό τους µέχρι τρεις µήνες το χρόνο και να
τους δίνουν γι’ αυτό το διάστηµα µόνο το 50% του µισθού τους.
Επίσης, έχουµε χορήγηση στους εργαζόµενους, χωρίς αυτοί να
το ζητήσουν, αδειών χωρίς αποδοχές.

Βασικός συντελεστής σε αυτήν την αυθαιρεσία τείνει να γίνει
η υποβάθµιση και υπολειτουργία των ελεγκτικών µηχανισµών του
κράτους, των επιθεωρήσεων εργασίας, των Κέντρων Εκτίµησης
Επαγγελµατικού Κινδύνου (ΚΕΠΕΚ), του ΙΚΑ και του ΟΑΕ∆. Ο µι-
κρός αριθµός επιθεωρητών εργασίας, τετρακόσιοι επιθεωρητές
για περίπου εννιακόσιες χιλιάδες επιχειρήσεις, η µη στελέχωση
των ΚΕΠΕΚ µε το απαραίτητο εξειδικευµένο επιστηµονικό προ-
σωπικό, ειδικοί γιατροί εργασίας και τεχνικοί ασφαλείας, οι πε-
ριορισµένοι έλεγχοι, οι περιορισµένες αρµοδιότητές τους, οι
µικρές σχετικά ποινές και οι κυρώσεις, το γεγονός ότι λειτουρ-
γούν µόλις τα τέσσερα από τα δεκατρία ελεγκτικά κέντρα του
ΙΚΑ, η έλλειψη ουσιαστικής συνεργασίας και συντονισµού των
µηχανισµών ελέγχου, η ανασφάλεια και ο φόβος των εργαζοµέ-
νων να καταγγείλουν τις αυθαιρεσίες της εργοδοσίας, η χρονο-
βόρα και δαπανηρή διαδικασία προσφυγής στη δικαιοσύνη, όλα
αυτά έχουν οδηγήσει την κατάσταση σε αυτό το απελπιστικό ση-
µείο που βρίσκονται σήµερα οι θέσεις των εργαζοµένων.

Σηµειωτέον ότι ο ΣΕΠΕ δεν έχει αρµοδιότητα να ελέγξει ωρά-
ρια και καθυστέρηση καταβολής δεδουλευµένων και έκτακτων
αποδοχών για τους εργαζοµένους και τις εργαζόµενες του δη-
µοσίου και των Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου. Μόνο για
τους εργαζόµενους µε σχέση ιδιωτικού δικαίου παρεµβαίνει.

Πρέπει εδώ να πούµε ότι στη δυτική Αττική υπάρχουν έξι επι-
θεωρητές αντί των πενήντα που κανονικά θα έπρεπε να υπάρ-
χουν για οκτώ χιλιάδες επιχειρήσεις. Επίσης, οι συνθήκες
εργασίας για µια σειρά εργαζοµένους είναι τραγικές ιδιαίτερα
γι’ αυτούς, όπως είναι οι καθαρίστριες, εδώ αναφέρθηκε η Κού-
νεβα.

Κύριε συνάδελφε του ΠΑΣΟΚ, ασφαλώς είναι ένα τραγικό γε-
γονός, απαράδεκτο και βέβαια αυτά τα συνεργεία καθαριότητος
εκµεταλλεύονται στο έπακρο τους εργαζοµένους, µέχρι τραγι-
κού σηµείου. Πότε ξεκίνησαν, όµως, αυτά; Ξεκίνησαν επί των
ηµερών του ΠΑΣΟΚ. Το ΠΑΣΟΚ τα καθιέρωσε. Αυτό έφερε στα
νοσοκοµεία αυτά τα συνεργεία, τα οποία δουλεύουν δύο ώρες
στο ένα νοσοκοµείο, δύο ώρες στο άλλο, µια ώρα παρακάτω, µέ-
χρις εξαντλήσεως, µέχρις απελπισίας των εργαζοµένων οι οποίοι
παίρνουν πολύ χαµηλότερους µισθούς, δουλεύουν στις χειρότε-
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ρες εργασίες, δεν έχουν ασφάλιση και κινδυνεύουν ανά πάσα
στιγµή να απολυθούν και δεν τολµούν να µιλήσουν. Και το πα-
ράδειγµα της Κούνεβα είναι χαρακτηριστικό, «µη µιλάτε, γιατί
υπάρχουν και χειρότερα».

Οι επιπτώσεις, λοιπόν, είναι η απόλυτη και πλήρης υποβάθµιση
των εργασιακών σχέσεων, η συµβολή στη συµπίεση και διαιώ-
νιση των πρακτικών διατήρησης του χαµηλού εργασιακού κό-
στους, η συγκράτηση και η συµπίεση των διεκδικήσεων και
δικαιωµάτων, η καταρράκωση των θεσµών, ο εθισµός στην πα-
ρανοµία µε θύµατα τους εργαζόµενους.

Εµείς θεωρούµε ότι απαιτείται αποτελεσµατική καταπολέµηση
της αυθαιρεσίας που ακολουθεί µεγάλη µερίδα των εργοδοτών,
συµπεριλαµβανοµένου και του κράτους-εργοδότη -αν θέλετε,
πρώτο και κύριο είναι αυτό το κράτος- εργοδότης που δεν συµ-
µορφώνεται- και η συµµόρφωσή του στις εκ του νόµου υποχρε-
ώσεις, µε τη λήψη µέτρων στο όλο φάσµα των παραµέτρων που
ενισχύουν τις παράνοµες πρακτικές.

∆εν µπορώ να επεκταθώ περισσότερο τώρα εδώ και στο θέµα
των βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελµάτων που βέβαια µεταφέ-
ρονται συνεχώς στις καλένδες και ακόµα και αυτά τα λίγα επαγ-
γέλµατα που είχαν υπαχθεί στα βαρέα και ανθυγιεινά τώρα
κινδυνεύουν να περιοριστούν ακόµα περισσότερο. Ένα από τα
βαρέα και ανθυγιεινά είναι το επάγγελµα των υγειονοµικών, οι
νοσηλευτές, οι νοσηλεύτριες, οι καθαρίστριες στα νοσοκοµεία,
οι τραυµατιοφορείς, που δυστυχώς ακόµα δεν έχουν υπαχθεί σε
αυτά.

Η λειτουργία λοιπόν του ΣΕΠΕ, του Σώµατος Επιθεώρησης
Εργασίας, για το οποίο συζητούµε σήµερα, προβλέπεται από διε-
θνείς συµβάσεις εργασίας και έχει ως βασικό του στόχο και
σκοπό την τήρηση και εφαρµογή των διατάξεων της εργατικής
νοµοθεσίας και κυρίως την προστασία των δικαιωµάτων των ερ-
γαζοµένων από τις αυθαιρεσίες και την εκµετάλλευση των ερ-
γοδοτών.

Το ΣΕΠΕ, µολονότι αναφέρεται ως θεσµός, αποτελεί Σώµα,
δηλαδή ένα ενιαίο οργανικό σύνολο στη δράση και ανεξάρτητο
στη λειτουργία του θεσµό, χωρίς κοµµατικοκυβερνητικές πα-
ρεµβάσεις, όπως ορίζεται αυτό αρχικά στη 81η ∆ιεθνή Σύµβαση
Εργασίας. Είναι δε γνωστό ότι µέχρι σήµερα δεν κατάφερε να
λειτουργήσει µε αυτή του τη µορφή. ‘

Η τελευταία θεσµοθέτηση του ΣΕΠΕ που έγινε µε το ν.2639/98
δεν εξασφάλισε την ενιαία λειτουργία του. Σήµερα το ΣΕΠΕ λει-
τουργεί ως ειδική γραµµατεία, µε χωριστές και ανεξάρτητα λει-
τουργούσες υπηρεσίες µε τη µορφή της κοινωνικής
επιθεώρησης και της τεχνικής και υγειονοµικής επιθεώρησης,
γεγονός το οποίο καθιστά αναποτελεσµατικό το σύστηµα λει-
τουργίας επιθεώρησης των εργασιακών όρων για την προστα-
σία των εργαζοµένων, διότι αφ’ ενός αναγκάζει τους
εργαζόµενους να προσφεύγουν σε διαφορετικά χωροταξικά κα-
τανεµηµένες υπηρεσίες για να εκθέσουν τα εργασιακά τους
προβλήµατα και να ζητήσουν τη συνδροµή των ελεγκτών και από
την άλλη, γιατί δεν µπορεί έτσι να γίνει έλεγχος των συνθηκών
υγιεινής και ασφάλειας στους εργασιακούς χώρους.

Το Υπουργείο Απασχόλησης και το ΣΕΠΕ σήµερα λειτουργούν
µε περισσότερες από τριακόσιες πενήντα κενές οργανικές θέ-
σεις, πενήντα κενές στο Υπουργείο Απασχόλησης και τριακόσιες
στο ΣΕΠΕ. Το σύνολο των επιθεωρήσεων εργασίας κοινωνικής
και τεχνικής υγειονοµικής επιθεώρησης λειτουργούν µε πολλά
κενά, πράγµα το οποίο µε τις σηµερινές συνθήκες της ελαστικο-
ποίησης της εργασίας και των µορφών απασχόλησης, της µαύ-
ρης και ανασφάλιστης εργασίας, της ανεργίας, που επικρατούν
στην αγορά εργασίας, καθιστούν το ρόλο τους ανενεργό και τη
παρουσία τους ουσιαστικά ανύπαρκτη.

Μολονότι το ΣΕΠΕ θεσµοθετήθηκε το 1998, µέχρι σήµερα µε
ευθύνη όλων των κυβερνήσεων, ΠΑΣΟΚ και Νέας ∆ηµοκρατίας,
λειτουργεί χωρίς την ύπαρξη αντίστοιχου κανονισµού λειτουρ-
γίας. Σε περισσότερες από τριάντα νοµαρχίες δεν υπάρχουν τε-
χνικοί και οι υγειονοµικοί επιθεωρητές εργασίας για τη στήριξη
των εργαζοµένων και για όλη την Ελλάδα λειτουργούν µόνο επτά
κέντρα εκτίµησης επαγγελµατικού κινδύνου.

Για µας, το ΣΥΡΙΖΑ, έπρεπε η Κυβέρνηση να λύσει τα παρα-
πάνω και να προωθήσει την κατάργηση των αντεργατικών νόµων

που απορρύθµισαν και υποβάθµισαν την εργασία και τα εργα-
τικά δικαιώµατα, την ενίσχυση των µηχανισµών ελέγχου της ερ-
γατικής νοµοθεσίας, σε συνεργασία και συντονισµό µε
σύγχρονες τεχνικές και ηλεκτρονικές µεθόδους µε τους άλλους
µηχανισµούς ελέγχου και παρακολούθησης που συνδέονται µε
την αγορά εργασίας, όπως είναι ΙΚΑ, ΟΑΕ, ∆ΟΥ κ.λπ..

Είναι απαραίτητη η στελέχωση και η ενίσχυση των µηχανισµών
ελέγχου εφαρµογής της νοµοθεσίας για την υγιεινή και ασφά-
λεια στους χώρους εργασίας, προϋπόθεση απαραίτητη για την
αποτροπή των εργατικών ατυχηµάτων και την πρόκληση των
επαγγελµατικών ασθενειών.

Σηµειώσαµε αυτό που είπε η κυρία Υπουργός ότι έχουµε ανα-
γνωρισµένες ελάχιστες επαγγελµατικές ασθένειες, µερικές δε-
κάδες, τη στιγµή που σε ανεπτυγµένες ευρωπαϊκές χώρες είναι
περισσότερες από πέντε χιλιάδες και θέλουµε να πιστεύουµε ότι
αυτό δεν θα µείνει κενό γράµµα εδώ, αλλά θα υλοποιηθεί κιόλας.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

∆ύο λεπτά την υποµονή σας, κύριε Πρόεδρε και για µένα.
Απαιτείται ταχεία απονοµή της δικαιοσύνης και αναµόρφωση

των όρων επίλυσης των εργατικών διαφορών. Ειδικότερα µέτρα
είναι η κωδικοποίηση της εργατικής νοµοθεσίας, η αποσυµφό-
ρηση των πολιτικών δικαστηρίων κ.λπ. ενίσχυση του ΙΚΑ και των
άλλων ασφαλιστικών οργανισµών, καθιέρωση αυστηρών κυρώ-
σεων ποινικού και διοικητικού χαρακτήρα στις επιχειρήσεις για
την παραβίαση της νοµοθεσίας στους χώρους εργασίας.

Το νοµοσχέδιο το οποίο έφερε η Κυβέρνηση δεν λύνει τα προ-
βλήµατα που αναφέραµε και δεν προωθεί τις λύσεις που προ-
τείνουµε. Για το λόγο αυτό, εµείς είµαστε αντίθετοι και επί της
αρχής το καταψηφίζουµε. Επί των άρθρων, θα τοποθετηθούµε
επίσης.

Μόνο ένα επιπρόσθετο λόγο θα ήθελα να πω, για τον οποίο
καταψηφίζουµε το νοµοσχέδιο. Είναι η κατάθεση σε αυτό το νο-
µοσχέδιο της τροπολογίας που χρεώνει µε νέα ελλείµµατα τα
ασφαλιστικό σύστηµα, µε τη νέα εθελούσια έξοδο επτακοσίων
περίπου υπαλλήλων του ΟΤΕ.

Η Κυβέρνηση, σε µια περίοδο που τα εργασιακά δικαιώµατα
συρρικνώνονται, που παγώνουν οι συντάξεις και σε µια περίοδο
που ετοιµάζεται να πάρει νέα αντιασφαλιστικά µέτρα, µε την τρο-
πολογία αυτή χρεώνει το ασφαλιστικό µε ένα τεράστιο κόστος.
Οι αναφορές που υπάρχουν για κάλυψη του κόστους από τον
ΟΤΕ είναι χωρίς αντίκρισµα, αν αναλογιστούµε ότι αυτό που
έλεγε ο νόµος για την εθελούσια του 2005 για κάλυψη του κό-
στους κατά 80% από τον ΟΤΕ και 20% από το κράτος, δεν τηρή-
θηκε. Για το 80% το ίδιο το κράτος και το πρώην ΤΑΠ-ΟΤΕ δεν
συνέταξαν την απαιτούµενη µελέτη…

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Τελευταία φράση, κύριε Πρόεδρε.
… µε αποτέλεσµα, κάποια µέρα η διοίκηση του ΟΤΕ να πει

«εγώ έδωσα αυτό που µου αναλογούσε, µε βάση τη δική µου µε-
λέτη».

Γι’ αυτό εµείς, όπως είπα, καταψηφίζουµε το νοµοσχέδιο.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Ευχαριστούµε το

συνάδελφο, κ. Αθανάσιο Λεβέντη από το ΣΥΡΙΖΑ.
Πριν ανέλθει στο Βήµα ο ειδικός αγορητής του Λαϊκού Ορθό-

δοξου Συναγερµού κ. Αστέριος Ροντούλης, θα ήθελα να κάνω
µια αναφορά προς το Σώµα, µε ηµεροµηνία 28-4-2009.

«Η ∆ιαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων καταθέτει την
Έκθεσή της στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Υγείας και Κοι-
νωνικής Αλληλεγγύης: «Κύρωση της Σύµβασης για την προστα-
σία των παιδιών και τη συνεργασία σχετικά µε τη διακρατική
υιοθεσία»».

Ο Βουλευτής Λαρίσης του Λαϊκού Ορθόδοξου Συναγερµού κ.
Αστέριος Ροντούλης καλείται επί του Βήµατος για δεκαπέντε
λεπτά.

Ορίστε, κύριε Ροντούλη, έχετε το λόγο.
ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΡΟΝΤΟΥΛΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Αγαπητοί συνάδελφοι, εν πρώτοις χρόνια πολλά.
Κυρία Υπουργέ, τις τελευταίες µέρες εξαπολύσατε µια επικοι-

νωνιακή αντεπίθεση, προβάλλοντας ένα σχέδιο ύψους
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3.200.000.000 ευρώ για πρόσληψη ανέργων στο δηµόσιο και
στους οργανισµούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης την επόµενη διετία.
Είναι έτσι ή δεν είναι;

ΦΑΝΗ ΠΕΤΡΑΛΙΑ-ΠΑΛΛΗ (Υπουργός Απασχόλησης και Κοι-
νωνικής Προστασίας): Όχι.

ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΡΟΝΤΟΥΛΗΣ: Πώς είναι;
ΦΑΝΗ ΠΕΤΡΑΛΙΑ-ΠΑΛΛΗ (Υπουργός Απασχόλησης και Κοι-

νωνικής Προστασίας): Τρία δισεκατοµµύρια για πρόσληψη στο
δηµόσιο;

ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΡΟΝΤΟΥΛΗΣ: Τρία δισεκατοµµύρια διακόσια για
την επόµενη διετία.

ΦΑΝΗ ΠΕΤΡΑΛΙΑ-ΠΑΛΛΗ (Υπουργός Απασχόλησης και Κοι-
νωνικής Προστασίας): Για το δηµόσιο;

ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΡΟΝΤΟΥΛΗΣ: Βεβαίως.
ΦΑΝΗ ΠΕΤΡΑΛΙΑ-ΠΑΛΛΗ (Υπουργός Απασχόλησης και Κοι-

νωνικής Προστασίας): Θα σας απαντήσω.
ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΡΟΝΤΟΥΛΗΣ: Να µας απαντήσετε, διότι τουλάχι-

στον ο Τύπος αυτά τα στοιχεία δίνει. Αν µας δώσετε άλλα, θα
είναι δεκτά.

Σε κάθε περίπτωση, όµως, αυτό που θέλω να σας πω είναι το
εξής: Πρόκειται για ένα σχέδιο το οποίο µάλλον παραπέµπει σε
προεκλογική διαχείριση των ψηφοφόρων σε κοµµατικά ρουσφέ-
τια και σε µικροπολιτικά βολέµατα. Τα χρήµατα αυτά θα µπο-
ρούσαν, σε αντίθεση, να δοθούν, όχι κατά τον τρόπο που εσείς
σκέπτεστε να τα δώσετε, αλλά θα µπορούσαν να δοθούν στο ΤΕ-
ΜΠΜΕ 2 το οποίο όπως γνωρίζετε είναι έντοκο τώρα, αγαπητοί
συνάδελφοι. Ενώ το ΤΕΜΠΜΕ 1 ήταν άτοκο, υπήρχε επιδότηση
επιτοκίου για τις µικρές και τις πολύ µικρές επιχειρήσεις, τώρα
είναι έντοκο µε ένα επιτόκιο που φτάνει το 4,2%.

Άρα λοιπόν µε αυτό το σχέδιο που αποπνέει, ή για να είµαι
ακριβέστερος παραπέµπει σε άλλες εποχές, θέλετε να χρησιµο-
ποιήστε εισφορές εργαζοµένων και εργοδοτών του ιδιωτικού
τοµέα για να προχωρήσετε σε προσλήψεις ρουσφετολογικές στο
δηµόσιο και στους ΟΤΑ. Και βεβαίως ο ελληνικός λαός ας κρίνει
την πρακτική σας αυτή.

Ερχόµενος τώρα στο νοµοσχέδιο πρέπει να τονίσω το εξής:
Λέγατε εσείς η ίδια ότι επρόκειτο για ένα νοµοσχέδιο-τοµή, για
ένα νοµοσχέδιο το οποίο θα αποτελούσε πραγµατική ασπίδα
προστασίας των εργαζοµένων από τις αρνητικές επιπτώσεις της
παγκόσµιας οικονοµικής κρίσης. Αυτά τα υποστηρίζατε εσείς,
κυρία Υπουργέ. Την απάντηση βέβαια δεν την πήρατε από κά-
ποιον συνάδελφο της Μείζονος ή της Ελάσσονος Αντιπολιτεύ-
σεως, αλλά από τον δικό σας ειδικό αγορητή, ο οποίος σας
θυµίζω ότι κατά τη διάρκεια της συζήτησης που έγινε στην Επι-
τροπή Κοινωνικών Υποθέσεων είπε ότι το παρόν σχέδιο νόµου
που φέρνει η Κυβέρνηση είναι ένα νοµοσχέδιο το οποίο δεν είναι
ικανό να προκαλέσει µεγαλοστοµίες ή να προκαλέσει εύσηµα ή
ο,τιδήποτε άλλο, αλλά είναι ένα απλό νοµοσχέδιο µε ρυθµίσεις
τεχνοκρατικής φύσεως. Βρείτε τα λοιπόν µεταξύ σας. πρόκειται
για ένα νοµοσχέδιο-τοµή, όπως εσείς λέτε, ή για ένα νοµοσχέδιο
καθαρά τεχνοκρατικό; Και βεβαίως µάλλον είναι το δεύτερο.

Εµείς από την πλευρά του ΛΑΟΣ θα περιµέναµε, κυρία
Υπουργέ, ένα ουσιαστικό νοµοσχέδιο. Και θα περιµέναµε ένα ου-
σιαστικό και αποτελεσµατικό νοµοσχέδιο για τρεις ουσιαστικούς
λόγους: Πρώτον, διότι η Ελλάδα είναι µία χώρα µε υψηλά ποσο-
στά αδήλωτης µαύρης εργασίας, άρα έχουµε µεγάλη εισφορο-
διαφυγή. ∆εύτερον, διότι υπάρχει εν εξελίξει µία οικονοµική
κρίση, πράγµα που σηµαίνει ότι θα τεθούν σε δοκιµασία οι ερ-
γασιακές σχέσεις, γεγονός που µε τη σειρά του καθιστά ανα-
γκαιότητα τη λήψη προστατευτικών µέτρων, ουσιαστικών µέτρων
για τους εργαζόµενους. Τώρα έχουν την ανάγκη οι εργαζόµενοι
την προστασία περισσότερο από ποτέ άλλοτε. Βεβαίως, να σας
θυµίσω, ότι περιµέναµε ένα ουσιαστικό νοµοσχέδιο, γιατί ουσια-
στικά το νοµοσχέδιο αυτό εκκρεµεί από το καλοκαίρι του 2007,
το οποίο ήταν να έλθει στη Βουλή και δεν ήλθε και πέρασαν
έκτοτε δύο περίπου χρόνια για να φθάσει στη Βουλή. Σε αυτά τα
δύο χρόνια δεν µπορούσατε να εµπλουτίσετε τις διατάξεις του
νοµοσχεδίου; ∆εν µπορούσατε να επικαιροποιήσετε τις διατά-
ξεις του νοµοσχεδίου, προκειµένου να γίνει περισσότερο αποτε-
λεσµατικό το ίδιο το νοµοσχέδιο, για να µπορέσει να
ικανοποιηθεί το πρώτιστο µέληµα όλων που είναι η ενίσχυση, η

προστασία των εργαζοµένων Ελλήνων; Προφανώς, δεν µπορέ-
σατε να το πράξετε. Άρα λοιπόν έχουµε ένα κατά βάση άτολµο,
αναποτελεσµατικό, ατελέσφορο νοµοσχέδιο.

Επιτρέψτε µου να επικεντρώσω την κριτική µου σε δύο άξο-
νες του νοµοσχεδίου, στον πρώτο άξονα που είναι η επιδιωκό-
µενη «αναµόρφωση» από την κυβέρνηση του ΣΕΠΕ και βεβαίως
στις διατάξεις του νοµοσχεδίου για τους γιατρούς εργασίας.

Πάω λοιπόν στον πρώτο άξονα, στην επιδιωκόµενη δήθεν ανα-
µόρφωση του ΣΕΠΕ.

Τίθεται το εξής ερώτηµα: Μπορεί να υπάρξει ουσιαστική ανα-
µόρφωση µέσα από το νοµοσχέδιο προς θετική κατεύθυνση του
ΣΕΠΕ; Όχι, δεν µπορεί να υπάρξει διότι η υποστελέχωση, που
είναι το µεγάλο πρόβληµα, συνεχίζεται. Και βεβαίως ουσιαστικά
τι κάνει το νοµοσχέδιο µε τις διατάξεις του; Ανακυκλώνει τα υφι-
στάµενα κενά. Πρόκειται για ανακύκλωση των υφισταµένων ορ-
γανικών κενών. Μπορούν να µετακινηθούν πρόσωπα από τις
περιφερειακές υπηρεσίες του ΣΕΠΕ προς την κεντρική υπηρε-
σία του Υπουργείου και το αντίθετο, αλλά τα κενά παραµένουν.
Άρα, λοιπόν, πως µπορεί κάποιος να µιλήσει για ουσιαστική ανα-
µόρφωση του ΣΕΠΕ όταν η υποστελέχωση συνεχίζεται;

Και βεβαίως δηµιουργούνται θα πει κάποιος κάποια νέα τµή-
µατα. ∆εν είναι αυτό κάποια πρόοδος; ∆εν δίνει µία θετική διά-
σταση στο ΣΕΠΕ το νοµοσχέδιο;

Το ερώτηµα όµως είναι το εξής: Βάσει ποιών µελετών σκοπι-
µότητας γίνονται τα νέα τµήµατα; ∆ιότι αν δείτε το παλαιό σχέ-
διο νόµου του 2007, κύριε Υπουργέ, θα δείτε ότι τότε η
Κυβέρνηση πρότεινε άλλα τµήµατα και όχι αυτά που περιλαµβά-
νονται στο παρόν νοµοσχέδιο. Άρα λοιπόν το ερώτηµα είναι, µε
ποια λογική το 2007 προτείνατε τα «χι» τµήµατα και τώρα το 2009
προτείνετε τα «ψι» τµήµατα; Άρα λοιπόν θέλετε να εξυπηρετή-
σετε πάλι κάποιες πελατειακές σας ανάγκες και σκοπιµότητες;
∆ιότι µελέτες σκοπιµότητας δεν υπάρχουν.

Ας δούµε όµως ποιοι θα µπορούσαν να είναι οι πραγµατικοί
άξονες µίας πραγµατικής αναµόρφωσης του ΣΕΠΕ.

Πρώτον, βεβαίως θα πρέπει να συνοµολογήσουµε όλοι ότι ο
πρώτος άξονας είναι η κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων µε
το κατάλληλο επιστηµονικό προσωπικό. Υπάρχουν διευθύνσεις
που λειτουργούν µε ένα µόνο πρόσωπο. Άρα λοιπόν ή θα το πά-
ρουµε απόφαση και θα στελεχώσουµε όπως πρέπει το ΣΕΠΕ ή
θα πάψουµε να µιλάµε για ένα αποτελεσµατικό Σώµα Επιθεώρη-
σης Εργασίας.

∆εύτερη σηµαντική προϋπόθεση είναι να υπάρξει συντονισµός
µεταξύ των κλιµακίων του ΣΕΠΕ που κάνουν τους ελέγχους και
κλιµακίων άλλων οργανισµών, όπως είναι το ΙΚΑ, όπως είναι ο
ΟΑΕ∆, όπως είναι τα ΚΕΠΕΚ, προκειµένου να σχηµατίζονται µει-
κτά συντονισµένα συνεργεία, κλιµάκια, τα οποία θα κάνουν τους
ελέγχους. Όµως, πώς να σχηµατιστούν ακόµα και τα µεικτά αυτά
κλιµάκια όταν και στο ΙΚΑ και στον ΟΑΕ∆ και στα ΚΕΠΕΚ υπάρ-
χει ίδια και µεγαλύτερη ακόµα έλλειψη προσωπικού και υλικοτε-
χνικής υποδοµής;

Θα θέλαµε ακόµα εµείς του ΛΑΟΣ ένα ανεξάρτητο ΣΕΠΕ από
την εκάστοτε Κυβέρνηση, ένα ΣΕΠΕ το οποίο θα υφίσταται κα-
νόνες κοινωνικού ελέγχου και ένα ΣΕΠΕ που δεν θα ακολουθεί
τις βουλήσεις του εκάστοτε Υπουργού, της εκάστοτε κυβέρνη-
σης και βεβαίως ένα ΣΕΠΕ που θα έχει εσωτερικούς µηχανι-
σµούς ελέγχου, διότι και οι ελέγχοντες και οι ελεγχόµενοι θα
πρέπει να ελέγχονται. Επίσης, θα πρέπει να υπάρχει ένα ΣΕΠΕ το
οποίο θα µπορεί να κάνει ελέγχους και στο δηµόσιο τοµέα και
στις δηµόσιες υπηρεσίες.

Τέλος, θα πρέπει να υπάρξει ένα ΣΕΠΕ που θα έχει τη δυνα-
τότητα συναινετικής και προδικαστικής επίλυσης εργασιακών
διαφορών, προκειµένου να µειωθεί η πίεση επί των πολιτικών δι-
καστηρίων αλλά και για να απονέµεται ταχύτατα η δικαιοσύνη σε
αυτόν τον ευαίσθητο τοµέα των εργασιακών σχέσεων.

Έρχοµαι τώρα στο άλλο µεγάλο θέµα, στους γιατρούς εργα-
σίας. Με βάση τον υφιστάµενο νόµο επιχειρήσεις που έχουν
πάνω από πενήντα εργαζόµενους θα πρέπει να απασχολούν για-
τρούς εργασίας. Η πρόβλεψη του νόµου του υφιστάµενου είναι
πράγµατι θετική. Το πρόβληµα, όµως, αρχίζει να εµφανίζεται από
τότε που γίνεται αντιληπτό ότι οι εξειδικευµένοι ιατροί στη χώρα
µας είναι σε πολύ µικρούς αριθµούς. Αυτό είναι το µέγιστο πρό-
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βληµα. Μολονότι ο θεσµός αυτός στη χώρα µας έχει ζωή τριάντα
δύο χρόνων, δεν κατορθώσαµε ως πολιτεία να δηµιουργήσουµε
έναν επαρκή αριθµό εξειδικευµένων ιατρών εργασίας. Πως λοι-
πόν θα καλυφθούν οι υπάρχουσες ανάγκες; Η αγορά έδωσε τη
λύση. Εµφανίστηκαν οι περιβόητες ΕΞΥΠ, δηλαδή είναι ιδιωτικές
εταιρείες που παρέχουν ιατρικές υπηρεσίες σε επιχειρήσεις ένα-
ντι βεβαίως κάποιου τιµήµατος, έναντι οικονοµικού ανταλλάγµα-
τος.

Είναι οι περιβόητες εξωτερικές υπηρεσίες παροχής και πρό-
ληψης υπηρεσιών υγείας. Όµως οι ΕΞΥΠ δεν διαθέτουν το απα-
ραίτητο ιατρικό προσωπικό ούτε εκείνο το εξειδικευµένο ιατρικό
προσωπικό που θα µπορούσε να εγγυηθεί υψηλής ποιότητας
υπηρεσίες στους εργαζόµενους των επιχειρήσεων. Άρα λοιπόν
τίθεται το ερώτηµα και είναι απορίας άξιο πώς είναι δυνατόν
αυτές οι ΕΞΥΠ που δεν έχουν το απαραίτητο ιατρικό προσωπικό
να καλύπτουν εκατοντάδες υπηρεσίες, εκατοντάδες επιχειρή-
σεις. Μάλλον έχουν δίκιο συνδικαλιστές όταν επιχειρηµατολο-
γούν ισχυριζόµενοι ότι αυτοί οι γιατροί που πηγαίνουν στις
επιχειρήσεις πηγαίνουν µόνο δια των υπογραφών τους, χωρίς να
υπάρχει και η φυσική τους παρουσία.

Άρα λοιπόν χρειάζεται µία νοµοθετική ρύθµιση η οποία θα
βάζει φραγµό σ’ αυτό το καθεστώς ασυδοσίας στο πλαίσιο του
οποίου λειτουργούν οι ΕΞΥΠ και συγκεκριµένα θα προνοεί ώστε
να µην µπορούν αυτές οι επιχειρήσεις, οι ΕΞΥΠ, να καλύπτουν
πάνω από έναν ορισµένο αριθµό επιχειρήσεων και εργαζοµένων.
Έτσι θα µπορούσε να υπάρξει και απορρόφηση του ιατρικού δυ-
ναµικού της χώρας και καλύτερη παροχή υπηρεσιών υγείας
στους εργαζόµενους στις ελληνικές επιχειρήσεις.

Βεβαίως από τη στιγµή που θίγω αυτό το θέµα των υπηρεσιών
υγείας θα µου επιτρέψετε, αγαπητοί συνάδελφοι, να πάω στο
άρθρο 12 το οποίο επίσης είναι ένα βασικότατο άρθρο.

Κυρία Υπουργέ, σας είπα και στην επιτροπή ότι αυτό το άρθρο
θα πρέπει να το αποσύρετε. ∆εν έχει καµµία σκοπιµότητα η πα-
ρουσία του στο νοµοσχέδιο –το ακούσατε απ’ όλες τις πτέρυγες
της Βουλής- διότι υπάρχει από τις 30/3/2009 µία πάρα πολύ καλή
υπουργική απόφαση του κ. Αβραµόπουλου που καλύπτει πλή-
ρως και τα αιτήµατα των ιατρών εργασίας αλλά και θέτει µε βάση
τη γνωµοδότηση του Κεντρικού Συµβουλίου Υγείας κάποια πράγ-
µατα στη σωστή τους βάση. Άρα λοιπόν γιατί δεν αποσύρετε το
άρθρο 12 προκειµένου να διευκολύνετε την Αντιπολίτευση να δει
µε µία νέα θετική µατιά το όλο νοµοσχέδιο;

Θα σας πω δε ότι υπάρχουν αντικρουόµενες διατάξεις όσον
αφορά το άρθρο 12 και τις πρόνοιες, τις προβλέψεις της υπουρ-
γικής απόφασης Αβραµόπουλου. Για παράδειγµα, στο άρθρο 12
λέτε ότι γιατροί άνευ ειδικότητας µπορούν να ασκούν τα καθή-
κοντα του ιατρού εργασίας, όµως στην υπουργική απόφαση ξε-
κάθαρα φαίνεται ότι οι ιατροί άνευ ειδικότητας θα πρέπει µε
βάση τα προεδρικά διατάγµατα του ’86 και του ’94 να πάρουν
την ειδικότητά τους πρώτα και στη συνέχεια θα µπορούν να
ασκήσουν τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας. Βλέπουµε δηλαδή
αντικρουόµενα πράγµατα.

Βεβαίως στο άρθρο 12 παραβιάζεται η αρχή της κατά προτε-
ραιότητα απορρόφησης των εξειδικευµένων ιατρών εργασίας και
παραβιάζεται η αρχή του καθορισµένου χρόνου ετήσιας διάρ-
κειας, όπως προβλέπει η υπουργική απόφαση Αβραµόπουλου.
Αναφέροµαι εδώ σε συµβάσεις που µπορούν να συνάπτουν οι
γιατροί που έχουν και µία άλλη ειδικότητα µε επιχειρήσεις. Βε-
βαίως παραβιάζεται και η γνωµοδότηση του Κεντρικού Συµβου-
λίου Υγείας –και αυτό είναι το πιο σηµαντικό- βάσει της οποίας
έγινε η υπουργική απόφαση Αβραµόπουλου.

Άρα λοιπόν θα πρέπει να αποσύρετε το άρθρο 12 και για έναν
ακόµη λόγο: Προβλέπει την έκδοση µιας Κοινής Υπουργικής
Απόφασης από το Υπουργείο Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµι-
κών, από το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα-
σίας και από το Υπουργείο Υγείας για να καθορίζει τα ζητήµατα
των ιατρών εργασίας. Είναι όµως δυνατόν το Υπουργείο Οικο-
νοµίας και Οικονοµικών και το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοι-
νωνικής Προστασίας να ασχολούνται µ’ ένα θέµα για το οποίο
κατ’ εξοχήν και κυρίαρχα αρµόδιο είναι το Υπουργείο Υγείας και
Κοινωνικής Αλληλεγγύης; Άρα λοιπόν αποσύρετε το άρθρο 12
διότι έτσι θα δείξετε ότι δεν πάτε να εξυπηρετήσετε αλλότριες

σκοπιµότητες.
Βεβαίως ο Λαϊκός Ορθόδοξος Συναγερµός καταψηφίζει το νο-

µοσχέδιο. Το θεωρούµε άτολµο, το θεωρούµε αναποτελεσµα-
τικό και κυρίως το θεωρούµε µικρότερο των προσδοκιών που
επιτάσσει η σύγχρονη οικονοµική συγκυρία.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΛΑΟΣ)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Ευχαριστούµε πολύ
τον κ. Ροντούλη.

Με αφορµή τον κ. Ροντούλη που είναι φίλος θα θυµίσω ότι
πολλοί από µας έχουµε την τάση να απευθυνόµαστε στον εκά-
στοτε Υπουργό. Από το Βήµα αυτό –γι’ αυτό και είναι η αρχιτε-
κτονική έτσι κι επειδή τελειώσαµε σήµερα το πρωί το νέο
Κανονισµό της Βουλής- απευθυνόµαστε στο Σώµα και στο Προ-
εδρείο, διαφορετικά γίνεται διάλογος.

Εισερχόµαστε στον κατάλογο των οµιλητών επί της αρχής. Ο
καθένας έχει επτά λεπτά οµιλίας.

ΣΑΒΒΑΣ ΤΣΙΤΟΥΡΙ∆ΗΣ: Κύριε Πρόεδρε…
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Ορίστε, κύριε

Υπουργέ.
ΣΑΒΒΑΣ ΤΣΙΤΟΥΡΙ∆ΗΣ: Νοµίζω ότι από του Βήµατος απευ-

θυνόµαστε στους συναδέλφους και από τις θέσεις µας απευθυ-
νόµαστε στο Προεδρείο.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαϊτσης Αποστολάτος): Ακριβώς, πολύ
σωστά.

Ο κ. Αλέξανδρος ∆ερµεντζόπουλος έχει το λόγο για επτά
λεπτά.

ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ∆ΕΡΜΕΝΤΖΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε
Πρόεδρε.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κατ’ αρχάς χρόνια πολλά σε
όλους.

Με το υπό συζήτηση νοµοσχέδιο προσπαθούµε να βοηθή-
σουµε στην ανάπτυξη της προστασίας της εργασίας και των συν-
θηκών που την περιβάλλουν κι έτσι αυτό καθ’ αυτό κρίνεται σα
νοµοσχέδιο υψίστης σηµασίας.

Μετά από µια σειρά συνεχόµενων και συνεχώς αυξανόµενων
καταγγελιών για προκλητικά φαινόµενα εργοδοτικής αυθαιρε-
σίας και καταπάτησης των εργασιακών δικαιωµάτων µέσα στο
γνωστό δυσµενές οικονοµικό περιβάλλον, µε τα συµπτώµατα
άδηλης εργασίας και µειωµένης µεν, αλλά υπάρχουσας, ανερ-
γίας, η Κυβέρνηση µε σεβασµό στον Έλληνα εργαζόµενο και µε
πρόνοια για τα προβλήµατα που τον απασχολούν προχωρά στην
παρούσα νοµοθετική πρωτοβουλία προκειµένου να καταστεί πιο
επαρκής η προστασία για τους εργαζόµενους και να διασφαλι-
στεί πιο ολοκληρωµένα η τήρηση της εργατικής νοµοθεσίας.

Το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας είναι ο κατεξοχήν ελεγκτικός
µηχανισµός της αγοράς εργασίας. Είναι το Σώµα που παρακο-
λουθεί, που ελέγχει και που εξασφαλίζει την τήρηση της εργατι-
κής νοµοθεσίας. Ως εκ τούτου καθίσταται πολύ σηµαντική η
ενίσχυση και η αναβάθµιση του ΣΕΠΕ µέσα απ’ αυτό το νοµο-
σχέδιο.

Ειδικότερα, µε το σχέδιο νόµου δηµιουργούνται νέες υπηρε-
σιακές µονάδες, πραγµατοποιείται ανακατανοµή των ήδη υπαρ-
χουσών θέσεων, προβλέπεται η δυνατότητα µετάθεσης
υπαλλήλων από την κεντρική υπηρεσία του Υπουργείου σε κενές
οργανικές θέσεις του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και αντί-
στροφα, αυξάνεται ο αριθµός των ειδικών επιθεωρητών εργα-
σίας της Κεντρικής Υπηρεσίας του Σώµατος, υποχρεώνεται ο
εργοδότης να τηρεί βιβλίο αδειών επί µία πενταετία και επιβάλ-
λονται αυστηρότερες διοικητικές κυρώσεις στους εργοδότες
που δεν τηρούν την εργασιακή νοµοθεσία από 500 ευρώ µέχρι
και 50.000 ευρώ. Ο ρόλος του ιατρού εργασίας είναι ιδιαίτερα
σηµαντικός αναφορικά µε την ενίσχυση των µέτρων στον τοµέα
της υγιεινής και της ασφάλειας. Με το νοµοσχέδιο αυτό επιλύο-
νται εκκρεµότητες που υπήρχαν µέχρι σήµερα και αφορούσαν
τον τρόπο απόκτησης της ειδικότητας ιατρικής εργασίας από ια-
τρούς άλλων ειδικοτήτων.

Παράλληλα, µε το νοµοσχέδιο αυτό προβλέπεται όλες οι υπη-
ρεσίες του ΣΕΠΕ να είναι συνδεδεµένες στο διαδίκτυο. Έτσι, δί-
νεται η δυνατότητα σ’ όλους τους επιθεωρητές εργασίας να
έχουν άµεση πρόσβαση σε πηγές πληροφόρησης και σε βάσεις
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δεδοµένων. Μ’ αυτόν τον τρόπο διασφαλίζεται η συνεχής και
ολοκληρωµένη ενηµέρωσή τους σε θέµατα αρµοδιότητάς τους,
έτσι ώστε να µπορούν να ανταποκριθούν πλήρως στις συνεχώς
µεταβαλλόµενες συνθήκες του σύγχρονου εργασιακού περι-
βάλλοντος.

Ακόµα µε το παρόν νοµοσχέδιο αντιµετωπίζονται πολύ σηµα-
ντικά ζητήµατα άλλων φορέων, όπως της Εργατικής Εστίας και
του ΟΑΕ∆.

Πιο συγκεκριµένα, µε το νοµοσχέδιο συστήνονται νέα τµήµατα
επιθεώρησης, κυρίως σε βιοµηχανικές και εµπορικές περιοχές,
αυξάνεται και ανακατανέµεται το προσωπικό του Σώµατος και
θεσπίζονται νέες ευέλικτες διαδικασίες ελέγχου της εργασίας
και της υγιεινής της εργασίας. Αναδιαρθρώνονται οι υπηρεσίες
της Εργατικής Εστίας και της παρέχεται η δυνατότητα ανέγερ-
σης βρεφονηπιακών σταθµών για την εξυπηρέτηση των εργαζο-
µένων γυναικών-µητέρων.

Ρυθµίζονται ζητήµατα ειδικών επιδοµάτων στον ΟΑΕ∆, θέµατα
επιδότησης ενοικίων και ληξιπρόθεσµων οφειλών δικαιούχων του
Οργανισµού Εργατικής Κατοικίας. Καταρτίζονται προγράµµατα
επιδότησης ανέργων στις βιοµηχανίες ζάχαρης και λιπασµάτων.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ήθελα να σταθώ σε δύο θέ-
µατα.

Πρώτον, θα ήθελα να κάνω µία ιδιαίτερη αναφορά στη δηµι-
ουργία Τµήµατος Κοινωνικής Επιθεώρησης στην Ορεστιάδα, µε
αποτέλεσµα να διευκολυνθεί το έργο των επιθεωρητών και να
αποσυµφορηθεί το Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης Έβρου. Η
πρωτοβουλία αυτή είναι πολύ σηµαντική, καθώς υλοποιεί ένα
πάγιο αίτηµα των φορέων της περιοχής. Θεραπεύει, όµως, και
µία υπαρκτή δυσλειτουργία που προκαλείται από τη γεωγραφική
ιδιαιτερότητα του νοµού, που έχει πολύ µεγάλη σε µήκος
έκταση.

Πρέπει, βέβαια, να επισηµάνω ότι χρειάζεται µία πιο ολοκλη-
ρωµένη προσέγγιση. Και αυτό το µεταφέρω στην κυρία
Υπουργό. Αυτή θα ήταν η λειτουργία αναλόγου γραφείου και
στην πόλη του ∆ιδυµοτείχου, έτσι ώστε να υπάρχει µία πλήρης
κάλυψη του τοµέα σε όλο το νοµό. Εξάλλου, υπάρχει µία συνε-
χόµενη ενόχληση στο Υπουργείο από τους φορείς του ∆ήµου ∆ι-
δυµοτείχου, την Τοπική Αυτοδιοίκηση, το Εργατοϋπαλληλικό
Κέντρο. Έχουν παρέξει και παρέχουν στο Υπουργείο όλη την υλι-
κοτεχνική υποδοµή, έτσι ώστε να µπορέσει να επαναλειτουργή-
σει αυτό το γραφείο.

Μία δεύτερη επισήµανση εξίσου σηµαντική: Στις τροπολογίες
που έχουν κατατεθεί, είδαµε µία τροπολογία η οποία αναφέρεται
κατά κύριο λόγο στους απολυόµενους ή υπό απόλυση εργαζό-
µενους της εταιρείας «ΘΡΑΚΗ ΑΕ».

Εκεί διαπιστώνει κάποιος, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι οι
συγκεκριµένοι εργαζόµενοι αντιµετωπίζονται µε διαφορετικό
τρόπο απ’ ό,τι οι άλλοι, άλλων περιοχών και άλλων επιχειρήσεων.
Σε καµµία από τις προηγούµενες περιπτώσεις, που έχουν γίνει
ανάλογες ρυθµίσεις, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όπως της
«SOFTEX» στη ∆ράµα, των Κλωστοϋφαντουργικών επιχειρήσεων
της Νάουσας, της «ΣΕΒΑΘ-ΣΕΠΕΚ» στην Ξάνθη, της «ΒΙΑΜΥΛ»
στη Θεσσαλονίκη, των Κλωστηρίων Πρέβεζας, των Συνεταιριστι-
κών Λιπασµάτων, δεν περιορίζεται µόνο σε τριάντα έξι µήνες.

Θα σας πω ότι το 2003 στο Νοµό ∆ράµας µε τη «SOFTEX» το
πρόγραµµα ήταν ενενήντα έξι µηνών και ξεκίνησε από 850 ευρώ
έως 1050 η αποζηµίωση.

Το 2006 στη Νάουσα, στις Κλωστοϋφαντουργικές επιχειρή-
σεις, το πρόγραµµα που αφορούσε ανέργους και απολυµένους
είχε αποζηµίωση ύψους 1.000 ευρώ.

Το 2008, πριν από λίγους µήνες, µέσα από εδώ, αυτό που απο-
φασίστηκε για τη «ΣΕΒΑΘ-ΣΕΠΕΚ» της Ξάνθης ήταν οι απολυ-
µένοι µε επτάµισι χιλιάδες ένσηµα να πάρουν 1.000 ευρώ.
Εξάλλου, προβλεπόταν -και υλοποιείται πρόγραµµα- µεταφοράς
προσωπικού αποκλειστικά στις Υπηρεσίες της Περιφέρειας Ανα-
τολικής Μακεδονίας – Θράκης.

Πάλι το ∆εκέµβριο του 2008 στη «ΒΙΑΜΥΛ»: Πρόγραµµα µε-
ταφοράς εργαζοµένων.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Μισό λεπτό, κύριε Πρόεδρε, σας παρακαλώ.

Εδώ, στο ίδιο νοµοσχέδιο που σήµερα συζητούµε, αυτό που
βλέπουµε είναι ότι υπάρχει µία πρόνοια για τους ανέργους των
λιπασµάτων µε αποζηµίωση 1.200 ευρώ και για τους απολυµέ-
νους της Ελληνικής Βιοµηχανίας Ζάχαρης 1.500 ευρώ.

Αυτό που ζητώ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, από αυτό το
Βήµα, είναι µία εκλογίκευση και µία εναρµόνιση των διατάξεων
του προγράµµατος για τους εργαζόµενους αυτής της εταιρείας
σύµφωνα µε τις ρυθµίσεις που περιλαµβάνονται σε όλα τα οµο-
ειδή προγράµµατα, τόσο όσον αφορά το ύψος της επιδότησης
ανά εργαζόµενο, όσο και τη διάρκεια χρόνου του προγράµµα-
τος, την τιµαριθµική αναπροσαρµογή, όσο και τις ρυθµίσεις που
αφορούν απώλεια ενσήµων µέχρι την εφαρµογή του προγράµ-
µατος. ∆ηλαδή, αυτό που ζητώ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
είναι η ισονοµία και η ισοτιµία των εργαζοµένων της «ΘΡΑΚΗΣ
ΑΕ» του Έβρου.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τελειώνοντας θέλω να πω ότι η
πολιτική αυτής της Κυβέρνησης από την πρώτη στιγµή στηρί-
χθηκε στην ενίσχυση της ανάπτυξης, στη στήριξη της πλήρους
και σταθερής απασχόλησης, στη στήριξη των επιχειρήσεων, στη
διατήρηση των θέσεων εργασίας και στη δηµιουργία ασφάλειας
και εµπιστοσύνης στον Έλληνα εργαζόµενο. ∆εν πρέπει να επι-
τραπεί -και δεν θα επιτραπεί- σε κανέναν να εκµεταλλευτεί τις
δύσκολες αυτές συνθήκες του οικονοµικού περιβάλλοντος και
να παραβιάσει τους κανόνες δικαίου, την εργατική νοµοθεσία µε
παράνοµες απολύσεις, µε αδικαιολόγητες αλλαγές στις εργα-
σιακές σχέσεις.

Το παρόν σχέδιο νόµου ικανοποιεί όλες αυτές τις ανάγκες. Γι’
αυτό, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το υπερψηφίζω.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Ευχαριστούµε πολύ
τον κ. Αλέξανδρο ∆ερµεντζόπουλο.

Ο Βουλευτής του ΠΑΣΟΚ κ. Κωνσταντίνος Γείτονας έχει το
λόγο για επτά λεπτά.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΕΙΤΟΝΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, χθες -και µέχρι πρωίας µάλιστα-

συζητούσαµε εδώ για το νέο Κανονισµό. Νέες διατάξεις για τον
Κανονισµό της Βουλής, που στόχο έχουν, µεταξύ των άλλων, την
ποιοτική αναβάθµιση του νοµοθετικού έργου. Και κοπτόµεθα
όλοι –και η κυβερνητική πτέρυγα- γι’ αυτό. Και πριν «αλέκτωρ
φωνήσαι», σήµερα συζητούµε εδώ ένα νοµοσχέδιο το οποίο δεί-
χνει ότι ο κοινοβουλευτικός κατήφορος της Κυβέρνησης συνεχί-
ζεται. Πρόκειται για ένα νοµοσχέδιο «σκούπα» µε πληθώρα
άσχετων τροπολογιών άσχετων ως προς το περιεχόµενο…

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΕΛΑΣ: Καθαρίζει.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΕΙΤΟΝΑΣ: …τροπολογιών που θα έπρεπε

να είναι αυτοτελή νοµοσχέδια, τροπολογιών σηµαντικών, όπως
αυτή που ρυθµίζει πάλι τα θέµατα οφειλοµένων εισφορών στο
ΙΚΑ, ουσιαστικά, δηλαδή, νοµιµοποιεί και αναπαράγει την εισφο-
ροδιαφυγή! Είναι η έκτη σχετικά ρύθµιση της Κυβέρνησης; Τι να
πει κανείς;

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΚΑΡΑΜΑΡΙΟΣ: Συναφές είναι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΕΙΤΟΝΑΣ: Τι να πει κανείς; Μπορούµε να

µιλάµε έτσι για ποιοτική αναβάθµιση του νοµοθετικού έργου;
Όχι. Υποκρινόµαστε.

Έρχοµαι τώρα στο νοµοσχέδιο.
Σε αυτή τη χρονική συγκυρία τώρα, στη δίνη των προβληµά-

των στο χώρο της αγοράς εργασίας, η νοµοθετική πρωτοβουλία
της Κυβέρνησης κατ’ επιείκειαν θα πω ότι είναι αναιµική. Πέραν
του ότι οι ρυθµίσεις αυτές καθ’ αυτές -και οι ρυθµίσεις για το
ΣΕΠΕ, το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας και οι ρυθµίσεις για τους
άλλους οργανισµούς αρµοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλη-
σης και Κοινωνικής Προστασίας- είναι ανεπαρκείς.

Είναι δύσκολη η συγκυρία. Ακόµα και µε τα «µαγειρεµένα»
στοιχεία τη Κυβέρνησης η ανεργία φουντώνει. Στο 9,4% τον τε-
λευταίο µήνα. Πέντε χιλιάδες απολύσεις, διαθεσιµότητες και
υποχρεωτικές άδειες µόνο το Μάρτιο. ∆ώδεκα χιλιάδες τον προη-
γούµενο µήνα. Πενήντα χιλιάδες περίπου πρόσθετοι άνεργοι το
∆εκέµβρη. Η τετράωρη εργασία, η τετραήµερη εβδοµάδα αρχί-
ζει να γίνεται de facto κατάσταση. Χάσατε τον έλεγχο. Η αγορά
εργασίας επί των ηµερών σας είναι άναρχη και ανεξέλεγκτη.
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Βέβαια, θα πω ότι σταθερή και κρυφή επιδίωξη της κυβερνη-
τικής πτέρυγας ήταν πάντα η χαλάρωση των εργασιακών σχέ-
σεων, για να εξασφαλιστεί φθηνή και απροστάτευτη εργασία.

Πώς να µην αυξάνεται η ανεργία όταν στα αλήθεια οι επενδύ-
σεις µειώνονται; Ο ρυθµός ανάπτυξης πέφτει στο µηδέν –µάλ-
λον είµαστε στα πρόθυρα ύφεσης- τα έργα δεν προχωρούν. Οι
∆ηµόσιες Επενδύσεις συνεχώς µειώνονται φθάσαµε στα προ δε-
καετίας επίπεδα.

Οδηγήσατε την Ελλάδα, την ελληνική οικονοµία σε δεύτερη
επιτήρηση. Και δεν φταίει, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η διε-
θνής κρίση αλλά οι κακές δικές σας κρίσεις και επιλογές. Γι’ αυτό
ενώ στις άλλες χώρες, που έχουν το ίδιο υψηλά ελλείµµατα και
υψηλό χρέος, έδωσαν µεγαλύτερα χρονικά περιθώρια για τη µεί-
ωση του ελλείµµατος –γιατί είπαν ότι η αύξηση του ελλείµµατος
οφείλεται στην κρίση- σε εσάς δεν έδωσαν. Έδωσαν στενά πε-
ριθώρια. ∆εν έχουµε χρεία άλλης απόδειξης ότι η πολιτική σας
είναι που µας οδήγησε εδώ. Τα καταφέρατε καλά κι εδώ!

Βλέπω ότι χαµογελάτε. Τα καταφέρατε καλά…
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΕΛΑΣ: Καλύτερα από εσάς.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΕΙΤΟΝΑΣ: Γελάτε! Γελάει, όµως, καλά

όποιος γελάει τελευταίος, κύριε συνάδελφε -το ξέρετε αυτό- και
ο τελευταίος που θα πει ποιος γελάει καλά, είναι ο ελληνικός
λαός.

∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΟΓΙΑΝΝΗΣ: Εσείς αρχίσατε από
τώρα να γελάτε. Θα παγώσει το γέλιο στα χείλη σας.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΕΙΤΟΝΑΣ: Και επίκεινται και νέα φοροει-
σπρακτικά µέτρα εις βάρος των λαϊκών στρωµάτων.

Όσον αφορά τώρα ιδιαίτερα την αναδιάρθρωση του ΣΕΠΕ,
έναν πραγµατικά νεοσύστατο φορέα, θεσµό, όπως θέλετε πείτε
το, χρήσιµο εργαλείο για τον έλεγχο στη λειτουργία της αγοράς
εργασίας, της νοµιµότητας κυρίως, επί πέντε χρόνια το απαξιώ-
νατε. Έρχεστε τώρα και ουσιαστικά τι κάνετε; Αναδιατάξεις σε
χωρικό επίπεδο, κυρία Υπουργέ, σε τοπικό περιφερειακό επί-
πεδο, µε ουσιαστικά ανακατανοµή υπαρχουσών θέσεων. Τίποτε
το καινούργιο. Όλα γίνονται χωρίς µελέτη.

Είδα στη Β’ Εκλογική Περιφέρεια στην οποία εκλεγόµαστε και
εγώ και εσείς, κυρία Υπουργέ, πολλές αναδιατάξεις. ∆ιαιρείτε το
Τµήµα της Νέας Ιωνίας, παίρνετε τις αρµοδιότητες, τις πάτε στο
Μαρούσι. Αυτό λίγο µε υποψιάζει. Θέλω να δω µε ποιες µελέτες
το κάνετε αυτό. Κάνετε και άλλες διαιρέσεις, ιδιαίτερα στη Β’
Αθηνών. ∆εν ξέρω εάν αυτό θα αποδώσει, αλλά εκείνο που είναι
η ταµπακιέρα εν προκειµένω, είναι η έλλειψη προσωπικού, η
οποία παραµένει. Εκατοντάδες είναι οι κενές θέσεις –στους επι-
θεωρητές αναφέροµαι- δεκάδες µόνο επιθεωρητές προσθέσατε
στις µέρες σας, στα πέντε χρόνια που έχετε την Κυβέρνηση χι-
λιάδες βέβαια οι αγροφύλακες!

Εάν, λοιπόν, δεν καλυφθούν τα κενά, δεν µπορεί να µιλάµε για
παρέµβαση αυτή την ώρα της κρίσης, όπου παρουσιάζονται φαι-
νόµενα ασυδοσίας και πολλοί εργοδότες πάνε να εκµεταλλευ-
τούνε την κρίση, ουσιαστικά εις βάρος των εργαζοµένων. Αλλιώς
δεν µπορούµε να έχουµε αποτέλεσµα, κυρία Υπουργέ.

Θα τελειώσω στεκόµενος λίγο στο άρθρο 12, για το οποίο,
κυρία Υπουργέ -θέλω να µε προσέξετε- πήρα κυρίως και το λόγο,
αφού οι συνάδελφοι που είναι στην αρµόδια επιτροπή έχουν –
είδα και τα Πρακτικά- αρκετά επισταµένα τοποθετηθεί στα θέ-
µατα του νοµοσχεδίου.

Θέλω, όµως, και ως πρώην Υπουργός Υγείας να τοποθετηθώ
πιο συγκεκριµένα για το άρθρο 12. Έχω την αίσθηση ότι δεν συ-
νεννοείστε ως Κυβέρνηση πλέον, ότι δεν επικοινωνείτε. Έχω εδώ
την απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης
για τη χορήγηση ειδικότητας ιατρικής της εργασίας. Έχει υπο-
γραφεί στις 16 Μαρτίου 2009, δηµοσιεύτηκε ορισµένες ηµέρες
αργότερα και καθορίζει τα της απόκτησης της ειδικότητας της
ιατρικής εργασίας. Αυτή η απόφαση έρχεται µε πολύ καθυστέ-
ρηση –έτσι δεν είναι;- και ύστερα από πολλές αναβολές.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Θα τελειώσω, κύριε Πρόεδρε, µέσα στο χρόνο, αλλά είναι ση-
µαντικό το ζήτηµα.

Εσείς τώρα έχετε το άρθρο 12, όπου ρυθµίζετε…
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Επί της αρχής µι-

λάµε τώρα, κύριε Γείτονα.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΕΙΤΟΝΑΣ: Ναι, αλλά είναι πάρα πολύ ση-

µαντικό.
Κύριε Πρόεδρε, το αντίθετο δεν µπορεί να γίνεται, στα άρθρα

να συζητούµε επί της αρχής. Η συζήτηση επί της αρχής επιβάλ-
λεται να τεκµηριώνεται µε τοποθετήσεις επί των άρθρων. Αυτά
για την πληροφόρησή σας.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Ευχαριστώ πολύ.
Συνεχίστε για να ολοκληρώσετε κιόλας.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΕΙΤΟΝΑΣ: Εγώ δεν σας διέκοψα.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Ούτε εγώ σας διέ-

κοψα.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΕΙΤΟΝΑΣ: Εσείς µε διακόψατε.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Είχατε ξεπεράσει το

χρόνο και γι’ αυτό σας διέκοψα.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΕΙΤΟΝΑΣ: Συνεχίζω και θέλω να πω στην

κυρία Υπουργό ότι υπάρχει ασυνεννοησία. Ξεκαθαρίστε επιτέ-
λους τι θέλετε να κάνετε. Η απόφαση του Υπουργού Υγείας και
Κοινωνικής Αλληλεγγύης που είναι και αρµόδιος και βασίζεται σε
γνωµοδότηση του ΚΕΣΥ, ρυθµίζει αλλιώς το θέµα. Εσείς το ρυθ-
µίζετε διαφορετικά και µάλιστα προβλέπεται να εκδοθεί µια κοινή
απόφαση µε βάση την παράγραφο 3 του άρθρου 12, δική σας
και του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, να ρυθ-
µίσει τι; Θα ρυθµίσει διαφορετικά από την αναφερθείσα προη-
γουµένως απόφαση του Υπουργού;

Κυρία Υπουργέ, παρακαλώ και µε αυτό τελειώνω, µέχρι την
ψήφιση των άρθρων, να ξεκαθαρίσετε τη ρύθµιση του άρθρου
12, διότι το θέµα των ιατρών εργασίας είναι ιδιαίτερα σηµαντικό
για την ασφάλεια και την υγιεινή των εργαζοµένων. Είναι ύψιστο
θέµα δηµόσιας υγείας. Η δηµόσια υγεία αντιµετωπίζει νέους συ-
νεχώς κινδύνους. Και παγκόσµια και στην Ελλάδα ήδη ζούµε
τώρα κάτω από την απειλή της γρίπης των χοίρων. Και τα θέµατα
που έχουν σχέση µε τους γιατρούς εργασίας αφορούν κατευ-
θείαν τον στόχο της προστασίας του ευαίσθητου τοµέα της δη-
µόσιας υγείας.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Έχω την τιµή να
ανακοινώσω στο Σώµα ότι ο πρώην Πρωθυπουργός κ. Κωνστα-
ντίνος Σηµίτης ζητεί ολιγοήµερη άδεια απουσίας του στο εξωτε-
ρικό.

Η Βουλή εγκρίνει;
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Η Βουλή ενέκρινε τη

ζητηθείσα άδεια.
Επίσης, ο Βουλευτής του Συνασπισµού Ριζοσπαστικής Αρι-

στεράς κ. Περικλής Κοροβέσης ζητεί παράταση της ολιγοήµε-
ρης απουσίας του στο εξωτερικό.

Η Βουλή εγκρίνει;
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Η Βουλή ενέκρινε τη

ζητηθείσα παράταση.
Μετά τον κ. Πεπονή ακολουθεί η κ. ∆ήµητρα Αράπογλου για

επτά λεπτά.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΕΙΤΟΝΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, για τα Πρα-

κτικά, διορθώστε αυτό που είπατε. Τιµή µου να µε ταυτίζετε µε
τον κ. Πεπονή, αλλά µε λένε Γείτονα.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Έχετε απόλυτο
δίκιο, κύριε Γείτονα. ∆εν ξέρω γιατί παίζεται το ανέκδοτο αυτό.
Τον είδα πρόσφατα στο Μεσολόγγι και θυµήθηκα πάλι την ανα-
φορά.

∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΟΓΙΑΝΝΗΣ: Κύριε Γείτονα, σας εύ-
χοµαι να φτάσετε τα χρόνια του.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Βαΐτσης Αποστολάτος): Η κ. Αράπογλου έχει
το λόγο.

∆ΗΜΗΤΡΑ ΑΡΑΠΟΓΛΟΥ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Σχετικά µε το νοµοσχέδιο που συζητάµε, δεν είναι τόσο εύ-

κολο να αποδεχθούµε όλα τα άρθρα του. Στο νοµοσχέδιο για την
αναδιοργάνωση του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ)
καταγράφεται επιτέλους και επίσηµα η διαπίστωση της Κυβέρ-
νησης για σοβαρότερο έλεγχο στους χώρους εργασίας, όµως η
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διαπίστωση αυτή είναι κοινή εδώ και πολύ καιρό και έχει επιση-
µανθεί από τους πολιτικούς και κοινωνικούς φορείς, αλλά πολύ
πιο έντονα από τους συνδικαλιστικούς φορείς των εργαζοµένων,
όταν τα δικαιώµατά τους πλήττονται βάναυσα. Η ανασφάλιστη
και «µαύρη» εργασία οργιάζει και η εισφοροδιαφυγή έχει ως
αποτέλεσµα τη διόγκωση της «µαύρης» τρύπας στα ασφαλιστικά
ταµεία.

Ωστόσο, είναι παρήγορο για την Κυβέρνηση ότι φέρνει προς
ψήφιση αυτό το νοµοσχέδιο σε µία δύσκολη περίοδο και εννοώ
την τουριστική περίοδο, κατά την οποία θα χρειαστεί να κατα-
βληθούν επίπονες και επίµονες προσπάθειες στη διερεύνηση των
ελέγχων.

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο ∆’ Αντι-
πρόεδρος της Βουλής κ. ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΠΕΤΣΑΛΝΙΚΟΣ)

Έχω γίνει προσωπικά αποδέκτης πολλών καταγγελιών, ειδικά
στις περιοχές της νησιωτικής Ελλάδας, όπου οι πιέσεις προς τους
εργαζοµένους για «µαύρη» και ανασφάλιστη εργασία λαµβάνουν
διαστάσεις επιδηµίας. Πρέπει επιτέλους, όλοι να καταλάβουν
ότι οι εργαζόµενοι δεν πρέπει να αφήνονται απροστάτευτοι στις
ορέξεις και τους εκβιασµούς αυτών που δεν διστάζουν να εκµε-
ταλλευτούν µε τον πιο χυδαίο και αποτρόπαιο τρόπο την ανάγκη
του άλλου για το αυτονόητο, δηλαδή να απολαµβάνει όλα εκείνα
τα δικαιώµατα που πρέπει να απολαµβάνει ένας εργαζόµενος
σύµφωνα µε τους νόµους ενός ευνοµούµενου κράτους.

Το κράτος και οι θεσµοί του οφείλουν να λειτουργούν για την
προστασία όλων των πολιτών, ανεξαρτήτως οικονοµικής δύνα-
µης και κοµµατικής ταυτότητας. Εµείς αυτό που αναφέραµε και
ζητήσαµε είναι καλύτεροι έλεγχοι και σε ευρύτερη κλίµακα µε
µεικτά κλιµάκια για να αποφεύγονται οι πελατειακές σχέσεις και
οι εξαρτήσεις.

Επίσης, ζητήσαµε την ενίσχυση του προσωπικού, καθώς οι
εκτιµήσεις της Οικονοµικής και Κοινωνικής Επιτροπής αλλά και
άλλων επίσηµων φορέων παρουσιάζουν έκδηλη ανησυχία για ελ-
λιπή στελέχωση του προσωπικού.

Έντονες ενστάσεις έχουν εκφραστεί για το άρθρο 12 και την
ειδικότητα του ιατρού εργασίας. Είναι δεδοµένο ότι υπάρχει έλ-
λειψη, αφού η ειδικότητα παραµένει σχεδόν κλειστή. Είναι οµο-
λογούµενως κρίµα να µένουµε εγκλωβισµένοι στο αν οι γιατροί
στο χώρο εργασίας θα έχουν και κάποια άλλη ειδικότητα, ή θα
είναι αποκλειστικά ιατροί εργασίας. Αυτό που προέχει αυτή τη
στιγµή, είναι να αυξηθούν οι ιατροί εργασίας για να ικανοποιη-
θούν οι ανάγκες. Εµείς προτείναµε την ειδικότητα της γενικής Ια-
τρικής για να καλύψει τα κενά.

Τέλος, θα ήθελα να εκφραστώ σχετικά µε το άρθρο 14, το
οποίο ρυθµίζει το ειδικό εποχιακό επίδοµα για τους εργαζόµε-
νους της ναυπηγοεπισκευαστικής ζώνης και εφόσον αυτοί είναι
ασφαλισµένοι στο ΙΚΑ.

Λύσεις δίνονται βέβαια και µε το άρθρο 25 για την επιδότηση
του ενοικίου για τους δικαιούχους του Οργανισµού Εργατικής
Εστίας και µε το άρθρο 21 για την ανέγερση βρεφονηπιακών
σταθµών.

Το άρθρο 33 που αφορά στην επιδότηση των ανέργων της
Ανώνυµης Εταιρείας Συνεταιριστικών Λιπασµάτων, αλλά και το
άρθρο 34, για την επιδότηση ανεργίας των εργαζοµένων της Ελ-
ληνικής Βιοµηχανίας Ζάχαρης είναι σε καλό δρόµο, θα µπο-
ρούσα να πω, αλλά ωστόσο οι λύσεις είναι επιφανειακές, είναι
προσωρινές, χωρίς να δίνουν ουσιαστικά µια περαιτέρω µόνιµη
λύση στην κάλυψη των ήδη υπαρχόντων προβληµάτων. Είναι επι-
φανειακή, είναι πρόσκαιρη η αντιµετώπιση των προβληµάτων
αυτών. ∆εν είναι ουσιαστική. Έτσι, λοιπόν, υπάρχει αγωνία στους
εργαζόµενους για µόνιµη, παραγωγική εργασία, ώστε κανείς να
µην είναι εξαρτηµένος από τις πολιτικές επιλογές της οποιασ-
δήποτε Κυβέρνησης που µπορεί να αποσκοπούν στην άγρα της
ψήφου. Υπάρχουν χιλιάδες αναπληρωτές και ωροµίσθιοι που
αγωνιούν για το εργασιακό τους µέλλον και που κυρίως, οι ωρο-
µίσθιοι, είναι απλήρωτοι. Τι θα γίνει µε αυτούς; Και τα προγράµ-
µατα πρόσθετης διδακτικής στήριξης αυτή τη στιγµή βρίσκονται
στον αέρα. Πρέπει κάτι να γίνει. Ναι, θεωρητικά υπάρχουν προ-
γράµµατα, αλλά ουσιαστικά στην πράξη δεν γίνεται κάτι. Οι πιο
πολλοί, λοιπόν, περιµένουν να γίνει η πρόσληψή τους. Έχουν
εµπειρία, αλλά δεν υπάρχουν οργανικές θέσεις για να καλυ-

φθούν. Οπότε τι θα γίνει µε αυτούς που περιµένουν τόσα χρόνια;
Υπάρχει µεγάλη ανάγκη. Υπάρχουν τροµερές ελλείψεις. Για επι-
στηµονικό και διδακτικό προσωπικό υπάρχουν σίγουρα ελλεί-
ψεις. Γιατί δεν τους βάζουµε σε αυτές τις θέσεις να καλύψουν
αυτούς τους τοµείς, αυτές τις θέσεις και γιατί τους αφήνουµε να
περιµένουν για µια θέση εργασίας; ∆ηλαδή βάζουµε αυτούς που
ψηφίζουν το κόµµα µας, τους δικούς µας;

Χρειάζεται περισσότερη στήριξη και ουσιαστική, µόνιµη λύση,
που αυτή τη στιγµή δεν υπάρχει. Έχω διαβάσει τα άρθρα και
βλέπω ότι αυτές οι λύσεις είναι προσωρινές, δεν καλύπτουν αυτά
τα κενά. Γι’ αυτό το λόγο δεν ψηφίζουµε το συγκεκριµένο νοµο-
σχέδιο.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΛΑΟΣ)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Το λόγο έχει ο Βου-
λευτής της Νέας ∆ηµοκρατίας κ. Παναγιώτης Μελάς.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΕΛΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι. Συζητούµε ένα νοµοσχέδιο που αφορά κυρίως την
αναδιοργάνωση του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας, αλλά
ρυθµίζει και θέµατα οργανισµών οι οποίοι εποπτεύονται από το
Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, όπως είναι
ο ΟΑΕ∆, η Εργατική Εστία, η Εργατική Κατοικία.

Το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας, δια των ελεγκτικών του µη-
χανισµών συµβάλλει στην τήρηση της εργατικής νοµοθεσίας. ∆η-
λαδή συµβάλλει στην τήρηση των όρων εργασίας, στη
νοµιµότητα της απασχόλησης, στην ασφαλιστική κάλυψη των ερ-
γαζοµένων, καθώς και στις συνθήκες υγείας και ασφάλειάς τους.
Λόγω της εισόδου της νέας τεχνολογίας στην αγορά εργασίας
και τις συνεχείς και ραγδαίες εξελίξεις στις συνθήκες και στους
όρους απασχόλησης τα τελευταία χρόνια, δηµιουργήθηκε το ευ-
µετάβλητο στο εργασιακό περιβάλλον.

Μετά από δέκα χρόνια λειτουργίας του ΣΕΠΕ θεωρήθηκε σκό-
πιµη από το αρµόδιο Υπουργείο η βελτίωση της υπάρχουσας νο-
µοθεσίας, µε µοναδικό σκοπό την αναδιοργάνωση, τον
εκσυγχρονισµό και την αναβάθµιση του Σώµατος αυτού προκει-
µένου να βελτιώσει τις παρεχόµενες υπηρεσίες του για την κα-
λύτερη προστασία των εργαζοµένων από πάσης πλευράς. Με τη
βελτίωση και τον εκσυγχρονισµό της υπάρχουσας νοµοθεσίας
στόχος είναι να προστατευτούν τα εργασιακά δικαιώµατα µε την
ενίσχυση των εποπτικών µέσων και την αναβάθµιση των ελεγκτι-
κών µηχανισµών. Θα δοθεί επιπλέον η δυνατότητα να καταπολε-
µηθεί η αδήλωτη εργασία, να προστατευτεί η εργασία, καθώς
και η αναπτυξιακή ανάκαµψη της χώρας µας και παράλληλα η
κοινωνική της πρόοδος.

Η Κυβέρνηση προσπαθεί, λόγω και της παγκόσµιας οικονοµι-
κής κρίσης που βιώνουµε, µε καίριες νοµοθετικές παρεµβάσεις,
να προασπίσει τα συµφέροντα των εργαζοµένων διατηρώντας
εργασιακή ειρήνη.

Με αυτή τη νοµοθετική πρωτοβουλία δηµιουργούνται νέες δι-
ευθύνσεις και τµήµατα που καθίστανται αναγκαία, λόγω της µε-
ταβαλλόµενης ανθρωπογεωγραφίας και της διαφορετικής
ανάπτυξης των τοπικών οικονοµιών. Αυτό καθίσταται αναγκαίο
λόγω του ότι αρκετές από τις ήδη υπάρχουσες υπηρεσίες καλύ-
πτουν υπερβολικά µεγάλες περιοχές της αρµοδιότητάς τους. Το
γεγονός αυτό καθιστά αφενός µεν δυσχερή και χρονοβόρα τη
διενέργεια των ελέγχων, αφετέρου δε την πρόσβαση των πολι-
τών σε αυτές. Έτσι, µε αυτή τη δοµή, το ΣΕΠΕ γίνεται πιο ευέλι-
κτο και πιο αποτελεσµατικό στον έλεγχο και την εφαρµογή της
εργατικής νοµοθεσίας. ∆ίνεται η δυνατότητα µετακίνησης υπαλ-
λήλων από την κεντρική υπηρεσία του Υπουργείου σε κενές ορ-
γανικές θέσεις του ΣΕΠΕ και αντίστροφα. Ακόµη, οι υπηρεσίες
του ΣΕΠΕ µπορούν να καλύπτουν τις κενές θέσεις τους µε απο-
σπάσεις, µεταθέσεις και µετατάξεις υπαλλήλων και από το δη-
µόσιο τοµέα, αλλά και από νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου.

Επειδή τα τελευταία χρόνια οι συνθήκες της αγοράς έχουν δη-
µιουργήσει αυξηµένες ανάγκες για τεχνικούς επιθεωρητές, αυ-
ξάνεται ο αριθµός των Τεχνικών και Υγειονοµικών Ειδικών
Επιθεωρητών εργασίας από είκοσι σε είκοσι οκτώ. Παράλληλα,
γίνεται στελέχωση της υπηρεσίας µε σύγχρονες ειδικότητες για
την αποτελεσµατικότερη λειτουργία της. Γίνεται ανακατανοµή
των κενών οργανικών θέσεων του προσωπικού, ανάλογα µε τις
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ανάγκες. Έτσι µπορεί το ΣΕΠΕ να στελεχωθεί µε νέους επιστή-
µονες, ειδικευµένους σε σύγχρονα γνωστικά αντικείµενα προ-
κειµένου να ανταπεξέλθουν στις συνεχώς αυξανόµενες και
µεταβαλλόµενες απαιτήσεις της αγοράς εργασίας. Υποχρεώνε-
ται ο κάθε εργοδότης στην τήρηση του βιβλίου αδειών, επί µια
πενταετία, προκειµένου να καθίσταται δυνατός ο έλεγχος από
τους επιθεωρητές εργασίας. Έτσι διασφαλίζεται η δυνατότητα
κάθε εργαζόµενου να µπορεί να διεκδικεί τα δικαιώµατά του.

Επίσης υποχρεούνται οι εργοδότες να διατηρούν στο αρχείο
τους αντίγραφα των συµβάσεων εργασίας που υποχρεώνονται
να χορηγούν στους εργαζόµενους επί µια διετία, από την ηµε-
ροµηνία λήξης τους, προκειµένου να διευκολύνεται ο έλεγχος.

Κύριος στόχος της Επιθεώρησης Εργασίας είναι ο έλεγχος
των επιχειρήσεων για τη λειτουργία τους βάσει της ισχύουσας
εργατικής νοµοθεσίας. Εάν διαπιστωθούν παραβάσεις, επιβάλ-
λονται ποινικές και διοικητικές κυρώσεις. Με το νοµοσχέδιο που
συζητούµε γίνεται πιο δίκαιος ο τρόπος επιβολής των κυρώσεων
αφού ελαττώνεται το ύψος του κατώτατου προστίµου από τα
1.000 στα 500 ευρώ και αυξάνεται το µέγιστο όριο από τα 30.000
στα 50.000 ευρώ. Με τον τρόπο αυτό τιµωρείται αυστηρά η επα-
ναλαµβανόµενη παραβατικότητα της όποιας επιχείρησης, για να
συµµορφωθεί και να λειτουργήσει στο πλαίσιο του νόµου. ∆ηµι-
ουργείται η δυνατότητα συµµετοχής Τεχνικών και Υγειονοµικών
Επιθεωρητών Εργασίας του ΣΕΠΕ στο συµβούλιο Υγιεινής και
Ασφάλειας της Εργασίας. Αυτό είναι απαραίτητο διότι είναι οι
πλέον αρµόδιοι για τον έλεγχο της εφαρµογής της εργατικής νο-
µοθεσίας σχετικά µε την υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµέ-
νων.

Για την ενίσχυση των µέτρων στον τοµέα της υγιεινής και της
ασφάλειας της εργασίας καθοριστικό ρόλο παίζει ο γιατρός ερ-
γασίας. Γι’ αυτό επιβάλλεται να δώσουµε τη δυνατότητα να απο-
κτήσουν την ειδικότητα αυτή όσοι γιατροί το επιθυµούν, αφού
έχουµε έλλειψη ιατρών εργασίας. Συγχρόνως, οι γιατροί εργα-
σίας πρέπει να προηγούνται στην κάλυψη των θέσεων ιατρών ερ-
γασίας, όπου σήµερα πολλές θέσεις καλύπτονται από γιατρούς
άλλης ειδικότητας ή άνευ ειδικότητας.

Επιβάλλεται να υλοποιηθεί εντός του προβλεπόµενου χρονι-
κού διαστήµατος των δύο µηνών, που αναφέρεται στο νοµοσχέ-
διο, η κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργείων Υγείας και
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ-
στασίας και Οικονοµίας και Οικονοµικών, για να είναι στην κα-
τεύθυνση της πρόσφατης υπουργικής απόφασης του
Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. Στην κατεύ-
θυνση αυτή είναι σύµφωνο και το Σώµα των Ιατρών Εργασίας.

Έτσι θα δώσουµε τη δυνατότητα σε αυτούς τους γιατρούς να
προστατεύσουν τους εργαζόµενους και να δηµιουργήσουν µία
καλύτερη εργασιακή ειρήνη. Αυτή η έλλειψη των ιατρών εργα-
σίας δηµιουργεί σοβαρούς κινδύνους για την υγιεινή και την
ασφάλεια των εργαζοµένων.

Το νοµοσχέδιο ασχολείται και µε τα θέµατα της Εργατικής
Εστίας και της Εργατικής Κατοικίας. Ρυθµίζει διάφορα θέµατα,
που ο χρόνος δεν µου επιτρέπει να τα αναλύσω. Τελειώνοντας,
θέλω να τονίσω ότι αυτό το νοµοσχέδιο σε µια περίοδο παγκό-
σµιας οικονοµικής κρίσης, θέλει να προστατεύσει τους εργαζό-
µενους και την οικονοµία της χώρας. Αυτό θα επιτευχθεί µε τη
βελτίωση της οργανικής δοµής του ΣΕΠΕ, µε εντατικούς ελέγ-
χους καθ’ όλο το εικοσιτετράωρο και µε αυστηρά πρόστιµα εκεί
που η παραβατικότητα είναι επαναλαµβανόµενη. Προς αυτήν την
κατεύθυνση νοµίζω ότι πρέπει να συµφωνήσουν όλα τα κόµµατα
και όχι να διαστρεβλώνουν και να παραποιούν το περιεχόµενο
του νοµοσχεδίου. Έτσι θα βελτιώσουµε την ποιότητα του περι-
βάλλοντος εργασίας, θα προασπίσουµε την εργασιακή ειρήνη
και θα προστατεύσουµε τους εργαζόµενους.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Ο κ. Κεγκέρογλου
έχει το λόγο.

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΕΓΚΕΡΟΓΛΟΥ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
είναι πλέον παραπάνω από φανερό ότι η Κυβέρνηση της Νέας
∆ηµοκρατίας στο πλαίσιο της πολύπλευρης κρίσης που οδήγησε
τη χώρα είτε αυτή είναι εγχώρια είτε έχει χαρακτηριστικά εισα-

γωγής, έχει µία κυρίαρχη επιλογή. Το κόστος της κρίσης να το
πληρώσει η µεγάλη πλειονότητα των πολιτών, τα χαµηλά και µε-
σαία εισοδήµατα. Γι’ αυτό έδωσε τα 28.000.000.000 ευρώ εν
λευκώ στις τράπεζες, 5.000.000.000 νέους φόρους στους πολί-
τες, επιπλέον 7.000.000.000 νέους έµµεσους φόρους σε πέντε
χρόνια που πληρώνει η µεγάλη πλειονότητα των πολιτών. Κα-
τάργησε το φόρο της µεγάλης ακίνητης περιουσίας που πλήρω-
ναν δέκα χιλιάδες περίπου έχοντες και κατέχοντες συµπολίτες
µας και έφερε το ΕΤΑΚ, τον κατοχικό φόρο για τέσσερα εκατοµ-
µύρια ακίνητα που θα το πληρώσουν ακόµα και οι άνεργοι ερ-
γαζόµενοι, αγρότες, συνταξιούχοι, µικροµεσαίοι. Την ίδια ώρα
έφεραν ρύθµιση οι κύριοι της Νέας ∆ηµοκρατίας να µειώσουν
στο 1/3 το ΕΤΑΚ για τους ξενοδόχους.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ιδιαίτερα για τους µικροµεσαί-
ους η Κυβέρνηση δείχνει µία προκλητική αδιαφορία. Ενώ η
ασφυξία πνίγει την αγορά και ενώ τα στοιχεία για τις ακάλυπτες
επιταγές είναι καταλυτικά, η Κυβέρνηση αδιαφορεί. Η µια επι-
χείρηση µετά την άλλη κλείνει και τα λεγόµενα προγράµµατα του
ΤΕΜΠΜΕ, που αποτελούν µία απλή ασπιρίνη, δεν µπορούν να
αντιµετωπίσουν το πρόβληµα και δίδονται στις περισσότερες πε-
ριπτώσεις εκεί που δεν υπάρχει καν ανάγκη. Έτσι διαµορφώνε-
ται στη χώρα µας µια πρωτοφανής κατάσταση στα εργασιακά,
µια κατάσταση που έχει δύο όψεις. Η µία όψη αφορά τις µικρο-
µεσαίες επιχειρήσεις, που πραγµατικά έχουν πρόβληµα και χρει-
άζονται τη στήριξη της πολιτείας και της Κυβέρνησης,
προκειµένου να διατηρήσουν τις θέσεις εργασίας και η άλλη όψη
είναι οι διάφοροι επιτήδειοι και οι ανάλγητοι κυβερνητικοί συνδι-
καλιστές του χώρου των µικροµεσαίων, τύπου Μίχαλου, που ζη-
τούν από τους εργαζόµενους να πάρουν το µισό µεροκάµατο, το
µισό µισθό, και άρα να πετάξουν τη µισή οικογένειά τους στον
Καιάδα!

Σε κάθε περίπτωση οι απολύσεις ξεπερνούν κάθε προηγού-
µενο. Οι διαθεσιµότητες και οι υποχρεωτικές άδειες χαρακτηρί-
ζονται πλέον ως φιλεργατική πολιτική. Οι εργαζόµενοι είναι αυτοί
που «πληρώνουν» το µάρµαρο της καταστροφικής πολιτικής της
Κυβέρνησης, µαζί µε όλους όσους ανήκουν στα χαµηλά και µε-
σαία εισοδήµατα. Η διάλυση των ελεγκτικών µηχανισµών πα-
ράλληλα µε τη µείωση των δυνατοτήτων της οικονοµίας,
µεγεθύνει το πρόβληµα αφού δεν τηρείται καν η νοµοθεσία σε
καµµιά περίπτωση. Η υποτιθέµενη αναδιοργάνωση του ΣΕΠΕ
που επιχειρείται µε το νοµοσχέδιο που συζητάµε, είναι απλά ένα
επικοινωνιακό τρυκ. Βλέπετε πλησιάζει η Πρωτοµαγιά και πρέ-
πει να φαίνεται ότι κάτι κάνει η Κυβέρνηση για το θέµα των ερ-
γασιακών σχέσεων. Τι θα πουν άλλωστε στους εργαζόµενους οι
κυβερνητικοί συνδικαλιστές;

Όµως το νοµοσχέδιο, τουλάχιστον στο κοµµάτι που αφορά το
ΣΕΠΕ είναι µία «τρύπα» στο νερό. ∆ηµιουργεί τµήµατα και δήθεν
δίνει διατάξεις για προσλήψεις ή δεν ξέρω τι άλλο, αλλά ανα-
διοργάνωση στην κατεύθυνση που έχει ανάγκη σήµερα η ελλη-
νική οικονοµία για την προστασία των εργαζοµένων δεν γίνεται.
∆εν γίνεται, γιατί αυτοί που «παρέλυσαν» το κράτος, αυτοί που
διέλυσαν κάθε έννοια δηµόσιου ελέγχου δεν µπορούν, γιατί δεν
είναι επιλογή τους να δηµιουργήσουν έναν αξιόπιστο φορέα
ελέγχου των εργασιακών ζητηµάτων.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η προστασία του πολίτη, η στή-
ριξη της εργασίας µπορεί να γίνει πρώτον µε την υλοποίηση
ενός αποτελεσµατικού σχεδίου ενίσχυσης της πραγµατικής οι-
κονοµίας των χαµηλών και µεσαίων εισοδηµάτων, όπως έχει προ-
τείνει το ΠΑΣΟΚ και ταυτόχρονα µε την πραγµατική ανασυγκρό-
τηση και ενίσχυση όλων των δηµόσιων δοµών ελέγχου, όπως
είναι το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας. Να δώσουµε στο ΣΕΠΕ
εκτός από αρµοδιότητες και προσωπικό, τεχνικά µέσα, αλλά κυ-
ρίως να έχουµε ένα ακηδεµόνευτο σώµα που να µπορεί να κάνει
τη δουλειά του.

Η αλλοπρόσαλλη πολιτική που ακολουθεί η Κυβέρνηση και οι
αντιφατικές ρυθµίσεις, που όλες υπακούουν στον κανόνα της δι-
ευθέτησης προβληµάτων όπως-όπως µε τις διάφορες επιµέρους
ρυθµίσεις, αποδεικνύονται και σ’ αυτό το νοµοσχέδιο και τις
υπουργικές τροπολογίες οι οποίες έχουν κατατεθεί. Η Κυβέρ-
νηση επαναφέρει την εθελουσία έξοδο στον ΟΤΕ. Στο συγκεκρι-
µένο άρθρο κύρια παράµετρο αποτελεί η υποβολή αίτησης τότε,



όταν πρωτοεφαρµόστηκε το µέτρο. Όµως σε µια άλλη τροπο-
λογία, που αφορά τους εκπαιδευτικούς του ΟΑΕ∆ για την πε-
ρίοδο 1993 για τη µονιµοποίησή τους λέει ότι δεν µπορεί να
αποτελεί κριτήριο αποκλεισµού η µη υποβολή της τυπικής αίτη-
σης για τη µονιµοποίηση. Τι τελικά ισχύει για την Κυβέρνηση; Ότι
είναι τυπική η αίτηση; Άρα θα πρέπει και για τον ΟΤΕ να αλλάξει
και να ισχύει και η ετεροχρονισµένη αίτηση ή αυτό που αναφέ-
ρεται στο σχετικό άρθρο;

Θεωρώ ότι αυτές τις αντιφάσεις, τουλάχιστον θα πρέπει να τις
διορθώσετε, αν δεν θέλετε να παρουσιάζετε αυτό το πρόσωπο
µιας αλλοπρόσαλλης πολιτικής, που δεν ξέρετε πραγµατικά τι
θέλετε.

Με την ίδια διάταξη ρυθµίζετε το θέµα των υπηρετούντων εκ-
παιδευτικών το 1993, γιατί τους έπιασε ο νόµος 3552 που ψηφί-
σατε το 2007, επειδή από τη µέση της χρονιάς και πέρα δεν είχε
περιληφθεί αυτή η δυνατότητα. Όµως αρνείσθε στην ίδια διά-
ταξη να συµπεριλάβετε αυτούς οι οποίοι υπηρετούσαν το 1989
και για τον ίδιο λόγο είχαν αποκλειστεί από το νόµο 2190. Για
µας µια ολοκληρωµένη ρύθµιση που θα αφορά όλες τις εκκρε-
µότητες που έχουν να κάνουν µε αυτούς που εργάστηκαν στον
ΟΑΕ∆ αλλά και σε κάθε φορέα που έχει να κάνει µε την εκπαί-
δευση, µπορεί να δώσει λύση. Όλες οι άλλες οι επιµέρους ρυθ-
µίσεις, οι οποίες είναι αντιφατικές, οξύνουν τα προβλήµατα,
δηµιουργούν νέες αδικίες που θα κληθούµε στο µέλλον να αντι-
µετωπίσουµε.

Θεωρώ, λοιπόν, ότι θα πρέπει να πάρετε πίσω αυτές τις δια-
τάξεις και µέχρι το τέλος της συζήτησης να έλθουν συµπληρω-
µένες για να έχετε το δικαίωµα να ζητάτε τη στήριξη και των
άλλων παρατάξεων, προκειµένου να ψηφιστούν.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Ο κ. Γιαννάκης έχει

το λόγο.
ΜΙΧΑΗΛ ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νο-

µοσχέδιο έρχεται σε µία εξαιρετικά δύσκολη οικονοµική συγκυ-
ρία σε µια παγκόσµια οικονοµική κρίση, που δεν έχει
προηγούµενο.

Και όταν δεν έχουµε προηγούµενη εµπειρία, καταλαβαίνετε
πόσο δύσκολο είναι στην παγκόσµια οικονοµική κοινότητα, στις
κυβερνήσεις, στους διεθνείς οικονοµικούς οργανισµούς να δώ-
σουν µια συγκεκριµένη κατεύθυνση ώστε πολύ γρήγορα χωρίς
ιδιαίτερες επιπτώσεις, να ξεφύγουµε από αυτήν την κρίση.

Θέλω να πω ότι όταν µιλάµε για θέµατα εργασίας, για θέµατα
ανεργίας, είναι δεδοµένο ότι η ευαισθησία όλων των πτερύγων,
όλων των συναδέλφων είναι αυτονόητη και δεδοµένη. ∆εν φθά-
νει, όµως, η ευαισθησία. Πρέπει µε πράξεις, µε νοµοθετικές πρω-
τοβουλίες να αποδεικνύουµε πώς ο καθένας αισθάνεται και στην
πράξη εφαρµόζει πολιτικά αυτή την αγωνία και την ευαισθησία
του.

Έρχεται, λοιπόν, κατά την άποψή µας το νοµοσχέδιο να απα-
ντήσει σε ένα σηµαντικό ζήτηµα που έχει να κάνει µε την αγορά
εργασίας όπως τα άρθρα στο πρώτο κοµµάτι του νοµοσχεδίου
αναφέρονται, στην αναδιοργάνωση των ΣΕΠΕ αλλά και στην αυ-
στηρότερη λειτουργία, την αποτελεσµατικότερη λειτουργία των
µηχανισµών επιτήρησης και ελέγχου.

Επειδή οι συνάδελφοι της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης ανα-
φέρθηκαν καταγγελτικά στον τρόπο που λειτουργούµε αλλά και
στο παρόν νοµοσχέδιο, θα ήθελα να θυµίσω µε ένα παράδειγµα
που αφορά την ιδιαίτερη Περιφέρειά µου, τη Βοιωτία, το πώς οι
κυβερνήσεις του χθες αντιλαµβάνοντο αυτήν τους την υποχρέ-
ωση και πώς εκδήλωναν αυτή τους την ευαισθησία. Ένα σοσια-
λιστικό φιλεργατικό -σε παρένθεση ή χωρίς παρένθεση- κόµµα
πώς στην πράξη όταν ήταν κυβέρνηση λειτούργησε.

Ξέρετε ότι υπάρχει ίσως η µεγαλύτερη βιοµηχανική περιοχή
Οινοφύτων-Σχηµαταρίου όπου µέχρι το 1999 λειτουργούσε γρα-
φείο εργασίας. Ήρθε, λοιπόν, το 1999 η σοσιαλιστική κυβέρνηση
του ΠΑΣΟΚ να καταργήσει αυτό το γραφείο. Αλήθεια, µια τέτοια
πρωτοβουλία ποιους πραγµατικά ευνοεί; Βρίσκεται δίπλα στους
εργαζοµένους; Ένα αίτηµα δέκα χρόνων των εργαζοµένων, της
Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των φορέων της περιοχής γιατί οι φι-
λεργατικές κυβερνήσεις του χθες δεν το ικανοποίησαν; Και έρ-
χεται -µε πολλή χαρά αναγνωρίζω και οφείλω να συγχαρώ αλλά

και να εκφράσω τις ευχαριστίες της τοπικής κοινωνίας, των ερ-
γαζοµένων κατά κύριο λόγο αλλά και των φορέων της περιοχής-
η σηµερινή Κυβέρνηση να επαναλειτουργήσει το γραφείο ΣΕΠΕ
στο Σχηµατάρι. Είναι µια σωστή πρωτοβουλία. Τη χαιρετίζουµε.

Θα πρέπει να δούµε, κυρία Υφυπουργέ, αν µπορούµε στη συ-
νέχεια να εµπλουτίσουµε αυτή την υπηρεσία και µε Τεχνική Επι-
θεώρηση γιατί πραγµατικά µιλάµε για τη µεγαλύτερη βιοµηχανική
περιοχή της πατρίδας µας και αλίµονο αν εκεί δεν δείξουµε
πραγµατικά το ενδιαφέρον µας στην πράξη λειτουργώντας ένα
ολοκληρωµένο γραφείο, ένα πλαίσιο επιτήρησης. Γιατί ξέρετε
πολύ καλά ότι ένα από τα µεγάλα προβλήµατα εκτός από την ει-
σφοροδιαφυγή είναι και ο τοµέας της «µαύρης» εργασίας.

Απαντάµε, λοιπόν, σ’ αυτό. Χρειάζεται στελέχωση όπου υπάρ-
χουν κενά, ιδιαίτερα στην περιφέρεια των ΣΕΠΕ. Πιστεύουµε ότι
πολύ σύντοµα και µε το νοµοσχέδιο αυτό απαντάµε αλλά πρέπει
στην πράξη να το εφαρµόσουµε και να το εφαρµόσουµε αποτε-
λεσµατικά.

Ένα άλλο σηµαντικό άρθρο όπου έγινε κριτική και συζήτηση
και στην επιτροπή αλλά και από όσους συναδέλφους πήραν το
λόγο πριν από εµένα, είναι το άρθρο 12. Υπάρχει µια αγορά ερ-
γασίας και ένα ιατρικό δυναµικό το οποίο µε την ειδικότητα του
γιατρού εργασίας σήµερα δεν µπορεί να καλύψει αυτό το µεγάλο
κενό. Είναι γύρω στους εκατόν είκοσι γιατρούς εργασίας ενώ
χρειαζόµαστε περίπου δεκαπλάσιο αριθµό. Νοµίζω ότι η αγορά
από µόνη της είχε δώσει τη λύση µε την έννοια ότι οι επιχειρήσεις
που υποχρεούντο να απασχολήσουν γιατρούς εργασίας πήραν
ήδη ειδικευόµενους ή ανειδίκευτους ή κάποιους οι οποίοι πολλά
χρόνια τώρα ασκούν αυτό το λειτούργηµα, µε αποτέλεσµα να
υπάρχει µεν η κάλυψη αλλά δε να µην υπάρχει κάλυψη σε προ-
σωπικό εξειδικευµένο µε την ειδικότητα τη συγκεκριµένη.

Πιστεύω ότι πολύ σωστά πήραµε τη συγκεκριµένη πρωτοβου-
λία γιατί πραγµατικά υπάρχουν γιατροί που ασκούν το επάγ-
γελµα του γιατρού εργασίας για δέκα, δεκαπέντε, είκοσι, είκοσι
πέντε χρόνια. Υπάρχουν πολλά τέτοια παραδείγµατα. Αυτοί
έχουν σαφώς µία συσσωρευµένη εµπειρία µία και δύο δεκαετίες
τώρα η οποία είναι ίσως ανώτερη από το αν είχαν αποκτήσει την
εξειδίκευση που χρειάζεται ο γιατρός εργασίας. Σωστά, λοιπόν,
απαντάµε. Πιστεύω ότι και η κοινή υπουργική απόφαση θα δώσει
συγκεκριµένη λύση ώστε να καλύψουµε αυτό το κενό που υπάρ-
χει. Είναι βέβαιο ότι η συνεργασία µε το Υπουργείο Υγείας και
Κοινωνικής Αλληλεγγύης θα δώσει την προοπτική ώστε να εξει-
δικευτούν πολύ περισσότεροι γιατροί και να καλύψουν αυτό το
κενό.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, νοµίζω ότι η κριτική είναι ωφέ-
λιµη, αν ξεκινάει πρώτα από αυτοκριτική και αν καταλήγει σε συ-
γκεκριµένες προτάσεις. Επειδή από την πλευρά ιδιαίτερα της
Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης στα συγκεκριµένα άρθρα και στην
επιτροπή αλλά και σήµερα στην Ολοµέλεια δεν ακούσαµε κάτι
το συγκεκριµένο, καλό θα είναι αν θέλουµε –και πιστεύω όλοι θέ-
λουµε- να είµαστε ωφέλιµοι σ’ ένα διάλογο µέσα στην Αίθουσα,
να κάνουµε συγκεκριµένες παρατηρήσεις και προτάσεις γιατί
είναι βέβαιο ότι η Κυβέρνησή µας, η πολιτική ηγεσία του Υπουρ-
γείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας είναι εδώ για να
ακούσει τις παρατηρήσεις και τις προτάσεις ώστε όποιες από
αυτές µπορεί να είναι πραγµατικά χρήσιµες και εφαρµόσιµες να
τις εντάξετε στο παρόν νοµοσχέδιο.

Νοµίζω ότι το νοµοσχέδιο αυτό απαντά σε πολλά προβλήµατα
όχι µόνο διαδικαστικά αλλά και ουσίας που έχουν να κάνουν µε
το χώρο εργασίας και όχι µόνο. Θα έχουµε άλλωστε τη δυνατό-
τητα στη συζήτηση επί των άρθρων να αναφερθούµε λεπτοµε-
ρειακά σ’ ένα-ένα από τα άρθρα που αντιµετωπίζουν αυτά τα
προβλήµατα. Είναι βέβαιο, όµως, ότι συνολικά η κατεύθυνση
είναι στη σωστή πορεία. Είναι µια κατεύθυνση που δίνει λύσεις,
που προσπαθεί να απαντήσει σε ένα µεγάλο κενό που υπήρχε
γύρω από την αγορά εργασίας. Γι’ αυτό και εµείς στηρίζουµε και
ψηφίζουµε το παρόν νοµοσχέδιο.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Κυρίες και κύριοι

συνάδελφοι, θα σας κάνω µια ανακοίνωση και σας παρακαλώ
στο τέλος να χειροκροτήσουµε θερµά. Θα καταλάβετε για ποιο
λόγο.
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Γίνεται γνωστό στο Σώµα ότι από τα Άνω ∆υτικά Θεωρεία πα-
ρακολουθούν τη συνεδρίαση αφού πρώτα ξεναγήθηκαν στους
χώρους του Μεγάρου της Βουλής των Ελλήνων τριάντα εννέα
µαθήτριες και µαθητές και έξι συνοδοί-καθηγητές από τα Γυ-
µνάσια Κορησού, Βογατσικού και Κωσταραζίου Καστοριάς.

Σας καλωσορίζουµε και ευχόµαστε καλή πρόοδο στα παιδιά.
(Χειροκροτήµατα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Θα προχωρήσω τώρα σε άλλη ανακοίνωση. Εδώ δεν χρειάζε-
ται χειροκρότηµα!

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω
στο Σώµα ότι εβδοµήντα οκτώ (78) Βουλευτές του Πανελλήνιου
Σοσιαλιστικού Κινήµατος , κατέθεσαν Πρόταση σύσταση Ειδικής

Κοινοβουλευτικής Επιτροπής για τη διενέργεια προκαταρκτικής
εξέτασης κατά το άρθρο 86 παράγραφος 3 του Συντάγµατος, τα
άρθρα 153 και επ. του Κανονισµού της Βουλής και το άρθρο 5
του ν. 3126/2003 «Ποινική ευθύνη των Υπουργών» για την ενδε-
χόµενη τέλεση από τον πρώην Υπουργό Αιγαίου και Νησιωτικής
Πολιτικής Αριστοτέλη Παυλίδη, του αδικήµατος της παράβασης
καθήκοντος και της απιστίας, εκ της οποίας η περιουσιακή ζηµία
υπερβαίνει τα 15.000 ευρώ.

Η πρόταση καταχωρίζεται στα Πρακτικά της σηµερινής Συνε-
δρίασης, θα διανεµηθεί στους κυρίους Βουλευτές και θα οριστεί
συζήτηση µε ειδική ηµερήσια διάταξη.

(Η προαναφερθείσα πρόταση έχει ως εξής:
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Μπόλαρης Μάρκος
Πεταλωτής Γεώργιος
Ρήγας Παναγιώτης
Κατσιφάρας Απόστολος
Κουσελάς ∆ηµήτριος
Βαρβαρίγος ∆ηµήτριος
Καρανίκας Ηλίας
Κουβέλης Σπυρίδων
Ραγκούσης Ιωάννης
Γερανίδης Βασίλειος
Νασιώκας Έκτορας
Αηδόνης Χρήστος
Γείτονας Κωνσταντίνος
Αράπογλου Χρύσα
Γκερέκου Αγγελική (Άτζελα)
∆ριβελέγκας Ιωάννης
Μπεριάτος Ηλίας
Μανιάτης Ιωάννης
Γρηγοράκος Λεωνίδας
Σαχινίδης Φίλιππος
Νιώτης Γρηγόριος
Τσιόκας Θεοχάρης
Σκουλάκης Εµµανουήλ
Τσιρώνης ∆ηµήτριος
Ξενογιαννακοπούλου Μαριλίζα
Τζάκρη Θεοδώρα
∆ηµαράς Ιωάννης
Κουτµερίδης Ευστάθιος
Ράπτη Αναστασία-Συλβάνα
Τιµοσίδης Μιχαήλ
Αργύρης Ευάγγελος
Ρέππας ∆ηµήτριος
Λοβέρδος Ανδρέας
Ανδρουλάκης ∆ηµήτριος (Μίµης)
Στρατάκης Εµµανουήλ
Ευθυµίου Πέτρος
∆ιαµαντοπούλου Άννα
Κατρίνης Μιχάλης
Παντούλας Μιχαήλ
Καρτάλης Κωνσταντίνος
Σκανδαλίδης Κωνσταντίνος
Χάιδος Χρήστος
Χρυσοχοΐδης Μιχαήλ
Περλεπέ-Σηφουνάκη Αικατερίνη
Αµοιρίδης Ιωάννης
Έξαρχος Βασίλειος
Καρχιµάκης Μιχάλης
Μαντατζή-Μουχάµερ Τσετίν
Μωραΐτης Αθανάσιος
Ντόλιος Γεώργιος
Οικονόµου Βασίλειος
Παπαχρήστος Ευάγγελος
Κεγκέρογλου Βασίλειος
Ρόβλιας Κωνσταντίνος
Σκραφνάκη Μαρία
Τόγιας Βασίλειος
Παπαδόπουλος Αλέξανδρος
Καΐλή Εύα
Χριστοφιλοπούλου Παρασκευή
Αλευράς Αθανάσιος (Νάσος)
Αντωνίου Αντωνία (Τόνια)
∆ιαµαντίδης Ιωάννης
Κουτσούκος Γιάννης
Μαγκριώτης Ιωάννης
Σπηλιόπουλος Κωνσταντίνος
Τσούρη Ελπίδα
Παπακωνσταντίνου Γεώργιος
Κατσέλη Λουκία-Ταρσίτσα (Λούκα)
Πάγκαλος Θεόδωρος
Λιάνης Γεώργιος
∆αµανάκη Μαρία

Λαµπίρης Ηλίας
Σγουρίδης Παναγιώτης
Σιδηρόπουλος Αναστάσιος
Σηφουνάκης Νικόλαος
Παπουτσής Χρήστος
Σακοράφα Σοφία
Βενιζέλος Ευάγγελος»)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Συνεχίζουµε µε τη

Βουλευτή του ΠΑΣΟΚ κυρία Αικατερίνη Περλεπέ-Σηφουνάκη.
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΠΕΡΛΕΠΕ-ΣΗΦΟΥΝΑΚΗ: Ευχαριστώ, κύριε

Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, οι απέλπιδες προσπάθειες της

Κυβέρνησης τώρα που καταρρέει να εµφανίσει φιλολαϊκό προφίλ
µε ανακοινώσεις και διακηρύξεις δεν πείθουν κανέναν και µόνο
ως κοροϊδία µπορεί να εκλαµβάνονται από τους πολίτες. Είναι
πρόκληση να µιλά σήµερα η Νέα ∆ηµοκρατία για προστασία των
εργαζοµένων και των εργασιακών σχέσεων, όταν επί πέντε χρό-
νια η αγορά δρα ανεξέλεγκτα, όταν οι παραβιάσεις των εργα-
σιακών δικαιωµάτων είναι συνεχείς, όταν οι άνεργοι
πολλαπλασιάζονται και όταν οι ελεγκτικοί µηχανισµοί του κρά-
τους εγκαταλείπονται και αδρανοποιούνται όλο και περισσότερο.

Χαρακτηριστικό δείγµα του εκτροχιασµού του ρόλου του κρά-
τους στην αγορά εργασίας είναι και η απαξίωση επί πέντε χρό-
νια του ΣΕΠΕ και της λειτουργίας του. Η Επιθεώρηση Εργασίας
µένοντας χωρίς Οργανισµό και µε ελάχιστη θεσµική ανεξαρτησία
αποδυναµώθηκε. Ο προϋπολογισµός της είναι ανεπαρκής, η δε
υποστελέχωσή της λειτούργησε όλα αυτά τα χρόνια σαν τροχο-
πέδη. Τίποτα απ’ αυτά τα προβλήµατα δεν αντιµετώπισε η Κυ-
βέρνηση και σήµερα φέρνει στη Βουλή ρυθµίσεις κανονιστικού
και όχι ουσιαστικού χαρακτήρα, µε πολλές µάλιστα από αυτές
να είναι πρόχειρες έως απαράδεκτες. Αναρωτιέται κανείς τι
νόηµα έχουν οι επαναλαµβανόµενες διαβεβαιώσεις τον τελευ-
ταίο καιρό από κυβερνητικά στελέχη και από την αρµόδια
Υπουργό Απασχόλησης περί προστασίας της εργασίας στις συν-
θήκες της κρίσης, όταν η καθηµερινότητα τη διαψεύδει συνεχώς.
Παράδειγµα: Πώς προστατεύθηκαν, κυρία Υπουργέ, οι εργαζό-
µενοι της «ΝΕΟSΕΤ» από το πογκρόµ απολύσεων όταν η εργο-
δοσία και τις δύο φορές που καλέσατε τριµερή δεν ήρθε,
πράγµα που σηµαίνει ότι δεν µπορείτε να επιβληθείτε; Ξέρουν
ότι έχουν την ανοχή σας και δεν παρουσιάζονται καν στις τριµε-
ρείς που καλείτε.

Συνεχώς τα κρούσµατα απολύσεων πληθαίνουν και έχουν
πάρει µορφή χιονοστιβάδας δυστυχώς όχι µόνο στην Εύβοια
αλλά σε ολόκληρη την Ελλάδα. Η αύξηση κατά 25% των απολύ-
σεων το Μάρτιο, των διαθεσιµοτήτων και των υποχρεωτικών
αδειών, σε σχέση µε το Φεβρουάριο, δείχνει ανάγλυφα την τρα-
γική πραγµατικότητα. Οι ευέλικτες µορφές απασχόλησης προ-
παγανδίζονται µε κάθε ευκαιρία από εκείνους που είναι
υπεύθυνοι για τα χάλια της οικονοµίας µας. Τα εργατικά ατυχή-
µατα είναι καθηµερινά και τα περισσότερα βέβαια από αυτά δεν
είναι τυχαία, αλλά οφείλονται στην έλλειψη µέτρων προστασίας
και ασφάλειας των επιχειρήσεων που µένουν ανεξέλεγκτες και
µόνο εκ των υστέρων επιβάλλονται κάποιες κυρώσεις. Όταν επι-
βάλλονται οι κυρώσεις όµως δυστυχώς είναι πάρα πολύ αργά
και έχουν χαθεί αρκετές ανθρώπινες ζωές.

Και στο νοµό µας ο φόρος αίµατος που πληρώνουν οι εργα-
ζόµενοι είναι βαρύς και οι κατάλογος των θυµάτων όλο και µε-
γαλώνει. Έχουµε το ΣΕΠΕ στην Εύβοια για το 2008 να λειτουργεί
µόνο µε έξι υπαλλήλους. Και δεν λειτουργούσε µόνο για την Εύ-
βοια αλλά και για ένα µεγάλο κοµµάτι της Βοιωτίας. Έφυγε ο συ-
νάδελφος κ. Γιαννάκης. Σίγουρα είναι θετικό το ότι θα
δηµιουργηθεί γραφείο στο Σχηµατάρι. ∆εν µας είπατε όµως µε
τι προσωπικό θα στελεχωθεί αυτό το γραφείο από τη στιγµή που
δεν προβλέπονται προσλήψεις. Και σας λέω ότι για όλη την Εύ-
βοια και για µέρος της Βοιωτίας όλα αυτά τα χρόνια υπήρχαν
µόνο έξι υπάλληλοι, µε ό,τι αυτό συνεπάγεται για τον έλεγχο των
εκατοντάδων επιχειρήσεων που υπάρχουν σ’ αυτήν την περιοχή.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τώρα που οι µέρες της Νέας
∆ηµοκρατίας τελειώνουν έρχεται στη Βουλή το νοµοσχέδιο αυτό
που αφορά µεταξύ άλλων και την αναδιάρθρωση του ΣΕΠΕ. Το
εγχείρηµα είναι καθαρά προσχηµατικό. Χωρίς µελέτη, χωρίς
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στοιχεία που να αιτιολογούν τις όποιες ρυθµίσεις επιχειρείται µια
νοµοθετική παρέµβαση καθαρά για επικοινωνιακούς λόγους. Άλ-
λωστε ούτε καν η ΓΣΕΕ είχε ενηµερωθεί γι’ αυτό το νοµοσχέδιο.

Και τώρα θέλω να σταθώ λίγο στο ζήτηµα των γιατρών εργα-
σίας. Μα πώς είναι δυνατόν να υπάρχει κοινοτική οδηγία, να έχει
ψηφιστεί πριν από ένα χρόνο νοµοσχέδιο που να προβλέπει, µετά
και από προτάσεις του ΚΕΣΥ, τα της ειδικότητας της Ιατρικής
Εργασίας, να έχει δεσµευθεί το Υπουργείο ότι θα αυξήσει τις θέ-
σεις στις εκατό, για γιατρούς εργασίας, και µέσα στο 2008 να
έχουν αυξηθεί µόνο κατά δύο, να έχουν ήδη βγει τα κριτήρια για
το τι θα περιλαµβάνει η ειδικότητα εργασίας και να έρχεστε σή-
µερα -που βγήκε και η υπουργική απόφαση µέσα στον Απρίλη-
και να ακυρώνετε το νοµοσχέδιο, να αγνοείτε την υπουργική
απόφαση και να θέλει το Υπουργείο Απασχόλησης -άκουσον
άκουσον!- να βάλει κριτήρια για το πώς θα είναι αυτή η ειδικό-
τητα εργασίας; Από πού και ως πού το Υπουργείο Απασχόλησης
θα πει για µια ειδικότητα ποια θα είναι τα επιστηµονικά κριτήρια;
Και πάλι θα αναφερθώ στο συνάδελφο µε την πρότασή µας. Βε-
βαίως έχουµε πρόταση: Να αποσύρετε το άρθρο 12, να υλοποι-
ήσετε την υπουργική απόφαση. Γιατί σ’ αυτήν την υπουργική
απόφαση του Απρίλη περιλαµβάνονται και τα κριτήρια για την ει-
δικότητα και για τις άλλες ειδικότητες τι επιπλέον τµήµατα θα
πρέπει να κάνουµε. Και δεν µπορώ να δεχθώ, επειδή είµαι και
γιατρός, ότι ένας που έχει δουλέψει επτά χρόνια, ανειδίκευτος,
σε µια εταιρεία, έχει αποκτήσει εµπειρία. Πού την απέκτησε την
εµπειρία; Στου κασίδη το κεφάλι; Ποιος τον έµαθε, ποιος τον εκ-
παίδευσε για να αποκτήσει εµπειρία; Για όνοµα του θεού! Ούτε
σε τριτοκοσµικές χώρες δεν συµβαίνουν αυτά που θέλετε το
2009 να φέρετε στη χώρα. Αυτό δείχνει ότι αδιαφορείτε πλήρως
και για τους εργαζόµενους από τη µία αλλά και βέβαια από την
άλλη δείχνετε µια τεράστια ανοχή στην εργοδοσία. Προσλάβετε
πρώτα όλους τους γιατρούς εργασίας που υπάρχουν, που πολ-
λοί απ’ αυτούς είναι εκτός εργασίας, προσλάβετε πρώτα αυτούς,
ρυθµίστε τά της ειδικότητας, που ρυθµίζονται από την υπουρ-
γική απόφαση, να πάνε ειδικευµένοι γιατροί, πνευµονολόγοι, πα-
θολόγοι, όλοι αυτοί να εξειδικευθούν, για να στελεχωθούν όλες
οι επιχειρήσεις και να ξέρουµε ότι όλοι οι εργαζόµενοι που υπάρ-
χουν εκεί και οι επιχειρήσεις θα πληρούν τις συνθήκες υγιεινής
και ασφάλειας.

Θα πρέπει, κυρία Υπουργέ, να αποσυρθεί το συγκεκριµένο
άρθρο ή, όπως σας είπα, να υλοποιήσετε την υπουργική από-
φαση του κ. Αβραµόπουλου.

Και θα πω και δύο λόγια τώρα για την προστασία των δικαιω-
µάτων των ΑΜΕΑ και ιδιαίτερα στο κρίσιµο ζήτηµα της ένταξης
στην αγορά εργασίας. Κυρία Υπουργέ, απαιτούνται αποφάσεις
και προβλέψεις και σχέδιο για να ενταχθούν τα άτοµα αυτά στην
αγορά εργασίας. Εσείς σήµερα, µε το παρόν σχέδιο νόµου δεν
προβλέπετε τίποτα για όλα αυτά τα άτοµα και απλά τα λόγια που
λέτε είναι ευχολόγια.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Ολοκληρώνω σε µισό λεπτό, κύριε Πρόεδρε. Όλοι είναι εκτός
και οι επιχειρήσεις δεν ελέγχονται για το αν εντάσσονται τα
άτοµα αυτά, που είναι µια πολύ ευαίσθητη κατηγορία, στην
αγορά εργασίας.

Και ένα λόγο θα πω επιγραµµατικά για τον Οργανισµό Εργα-
τικής Κατοικίας. Μα είναι δυνατόν το κατασκευαστικό για το 2008
να ήταν µόνο στο 6% και να κάνετε µόνο επιδοτήσεις ενοικίου;
Πού είναι το 50% που θα έπρεπε να είχατε δώσει για κατασκευή
κατοικιών, αν θέλετε µια µερίδα πληθυσµού, που είναι και οι µη
έχοντες, να αποκτήσουν τη δική τους στέγη;

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο τόπος δεν µπορεί να πορευ-
θεί άλλο µε ηµίµετρα και µερεµέτια. Η Κυβέρνηση της Νέας ∆η-
µοκρατίας έκλεισε τον κύκλο της. Χρειάζεται µια άλλη πολιτική
από µια άλλη κυβέρνηση µε σχέδιο, µε όραµα και µε εµπεριστα-
τωµένες θέσεις, µια κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ, για να βρουν η χώρα
και οι πολίτες τη θέση που τους αξίζουν. Καταψηφίζω το νοµο-
σχέδιο.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Το λόγο έχει η Βου-

λευτής του ΠΑΣΟΚ κ. Μαριλίζα Ξενογιαννακοπούλου.
ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε

Πρόεδρε.
Συζητάµε σήµερα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νοµοσχέ-

διο του Υπουργείου Απασχόλησης, όσον αφορά την αναδιοργά-
νωση της Επιθεώρησης Εργασίας, σε µια πολύ σκληρή κοινωνική
πραγµατικότητα, όπου δυστυχώς τα πράγµατα συνεχώς επιδει-
νώνονται. Οι εργαζόµενοι ζουν κάτω από ένα καθεστώς µεγάλης
ανασφάλειας. Νιώθουν τα εκβιαστικά διλήµµατα που τους εξω-
θούν σε µειώσεις του µισθού, σε µειώσεις όσον αφορά τις ώρες
και τις ηµέρες εργασίας, σε συνθήκες πραγµατικά κοινωνικού
Μεσαίωνα µέχρι και βαρβαρότητας, καθώς είναι πρόσφατες οι
τραγικές συνθήκες της επίθεσης ενάντια της Κούνεβα ή το πε-
ριστατικό µε τις εργαζόµενες που κλείστηκαν στα ψυγεία στη Νά-
ουσα. Και όλα αυτά βέβαια µε µία πολιτική συµπεριφορά από την
πλευρά της Κυβέρνησης της Νέας ∆ηµοκρατίας, η οποία στην
ουσία έχει πλήρως υπονοµεύσει τη συλλογική αυτονοµία, την
αγορά εργασίας, τα κοινωνικά και τα εργασιακά δικαιώµατα. Και
τώρα πια που οι συνέπειες της µεγάλης οικονοµικής κρίσης όχι
απλώς έχουν χτυπήσει την πόρτα µας αλλά τις ζούµε καθηµε-
ρινά και ζουν οι εργαζόµενοι τις συνέπειές της, εµείς ως χώρα
έχουµε µία πλήρως αποδυναµωµένη αγορά εργασίας, µια πλή-
ρως υπονοµευµένη αγορά εργασίας. Και πώς απαντά η Κυβέρ-
νηση; Με έναν τελείως προσχηµατικό, µε έναν τελείως
αναποτελεσµατικό και αποσπασµατικό τρόπο φέρνετε χάριν
εντυπώσεων, κυρία Υπουργέ, αυτό το νοµοσχέδιο στη Βουλή,
αλλά φυσικά δεν µπορείτε µε κανέναν τρόπο, µε τον τρόπο που
πολιτεύεστε και µε το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο, να απαντήσετε
σ’ αυτά τα µεγάλα κοινωνικά προβλήµατα. Και αυτό για τρεις
λόγους. Πρώτα απ’ όλα γιατί είναι η στρατηγική σας επιλογή,
είναι η δική σας η δογµατική, νεοφιλελεύθερη αντίληψη που τα
τελευταία πέντε χρόνια έχει πλήρως αποδυναµώσει κάθε συλ-
λογική διαπραγµάτευση, ξεκινώντας από την ΟΤΟΕ και την κλα-
δική σύµβαση και τις ∆ΕΚΟ και φθάνοντας πια να αµφισβητείται
µέχρι και η Εθνική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας, να αµφισβη-
τούνται και να µην προστατεύονται θεµελιώδη δικαιώµατα του
εργαζοµένου και δυστυχώς είδαµε αλλά τέτοια παραδείγµατα
από επιχειρήσεις της βορείου Ελλάδος

Εσείς οι ίδιοι φέρατε όλα αυτά τα χρόνια από το 2005 και µετά
τους νόµους οι οποίοι πραγµατικά δηµιούργησαν αυτή την υπο-
νόµευση στα εργασιακά δικαιώµατα –αναφέροµαι στο νόµο για
το ωράριο των καταστηµάτων, για τη διευθέτηση του χρόνου ερ-
γασίας για τις ∆ΕΚΟ- και πάνω από όλα εσείς οι ίδιοι απαξιώσατε
κάθε έννοια εποπτείας και ελέγχων συνολικά στην αγορά και φυ-
σικά όσον αφορά και την αγορά εργασίας.

Τα στοιχεία είναι καταλυτικά, κυρία Υπουργέ. Τα ανέφερε ο ει-
σηγητής µας, ο Μιχάλης Κατρίνης, κατά τη συζήτηση στην Επι-
τροπή Κοινωνικών Υποθέσεων και επιτρέψτε µου να τα
επαναλάβω, γιατί δείχνουν ακριβώς τι έχει συµβεί αυτά τα χρό-
νια στην Ελλάδα, τι έχει συµβεί στην αγορά εργασίας.

Κατά την τελευταία, λοιπόν, τριετία µε στοιχεία από την έκ-
θεση του ΣΕΠΕ, όσον αφορά την Τεχνική Επιθεώρηση έχουµε
µείωση 23% των κυρώσεων και αντίστοιχη µείωση 55% των προ-
στίµων και όσον αφορά την Κοινωνική Επιθεώρηση έχουµε µεί-
ωση 30% των κυρώσεων και αντίστοιχα 35% των προστίµων. Τα
στοιχεία αποδεικνύουν ακριβώς την πλήρη απαξίωση και την
ασυδοσία στην αγορά εργασίας.

Ο δεύτερος λόγος που είναι αποσπασµατικό, αναποτελεσµα-
τικό και προσχηµατικό το νοµοσχέδιο –αναφέρθηκε ήδη και από
τον εισηγητή µας και από τους προηγούµενους συναδέλφους-
είναι ότι κάνει τελείως διαχειριστικές ρυθµίσεις. Κάνει εσωτερι-
κές µετακινήσεις, ανακατανοµές, αλλά δεν βασίζεται σε καµµία
σοβαρή µελέτη όσον αφορά στο ποιες είναι οι πραγµατικές ανά-
γκες της αγοράς εργασίας, στο πού βασίζονται οι συγκεκριµέ-
νες προτάσεις που προτείνονται και χωρίς καµία ουσιαστική
δέσµευση για την ενίσχυση του Σώµατος των Επιθεωρητών που
να µπορεί να ανταποκριθεί µε τους όρους που θα έπρεπε στα
σηµερινά προβλήµατα.

Ο τρίτος όµως, και ο πιο σοβαρός λόγος γιατί είναι καθαρά
προσχηµατική η συζήτηση που κάνουµε σήµερα, είναι πάνω από
όλα, κυρία Υπουργέ, ότι λείπει παντελώς η πολιτική βούληση από
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την Κυβέρνηση της Νέας ∆ηµοκρατίας να εφαρµόσει µια ουσια-
στική Επιθεώρηση Εργασίας. Και αυτό την ώρα που εσείς βγαί-
νετε και λέτε ότι θα προστατευθούν οι εργαζόµενοι, τα
εργασιακά δικαιώµατα, η απασχόληση, σας διαψεύδει και σας
αδειάζει ο ίδιος ο Πρωθυπουργός, όταν πριν από δύο µήνες στην
πρόσφατη Σύνοδο Κορυφής στις Βρυξέλλες, ενώ του άνοιξε το
δρόµο ο Πρόεδρος του ΕΒΕΑ και ο Σύνδεσµος Βιοµηχανιών Βο-
ρείου Ελλάδας βγαίνει και στην ουσία δίνει το πράσινο φως, ο
ίδιος ο Πρωθυπουργός –πράγµα πρωτάκουστο- ακριβώς για την
υπονόµευση των ελαστικών σχέσεων εργασίας. Γι’ αυτό δεν µπο-
ρείτε να πείσετε, κυρία Υπουργέ, γιατί ο Πρωθυπουργός και η
Κυβέρνηση δίνουν ακριβώς αυτό το πράσινο φως στους εργο-
δότες. Έρχονται οι ίδιοι και νοµιµοποιούν µια τέτοια αντίληψη
στην αγορά εργασίας.

Και βέβαια ακούσαµε τον Πρωθυπουργό και ακούµε όλους
όσοι βγαίνουν να υπερασπιστούν µια τέτοια γραµµή υπονόµευ-
σης των εργασιακών δικαιωµάτων, ότι υπάρχει ένα δίληµµα το
οποίο θέτει η κρίση. Όχι οι πολιτικές σας επιλογές, αλλά η κρίση,
λέτε.

Χρησιµοποιώντας, λοιπόν, την κρίση ως άλλοθι προκειµένου
να οικοδοµήσετε ξανά ένα νέο αδιέξοδο-µονόδροµο ενάντια
πάντα στους εργαζόµενους λέτε στον εργαζόµενο ότι είτε θα
διαλέξεις «να σου µειώσω το µισθό, να σου µειώσω από τις µέρες
εργασίας, ή θα πας στην απόλυση γιατί δεν αντέχει η επιχεί-
ρηση». Αυτό το ψευτοδίληµµα, κυρία Υπουργέ, δεν µπορούµε να
το δεχθούµε. Σε λίγες µέρες είναι η Πρωτοµαγιά και το µήνυµα
πρέπει να είναι ισχυρό απ’ αυτό το Σώµα. Το µήνυµα είναι ισχυρό
από τον κόσµο έξω που αγωνιά ότι αυτό το δίληµµα δεν ισχύει.
Οι επιχειρήσεις πρέπει να στηριχτούν. Πρέπει να θωρακιστούν
οι θέσεις εργασίας, αλλά αυτό δεν θα το πετύχετε καθιστώντας
συνεχώς πιο ανίσχυρους τους εργαζόµενους και τα εισοδήµατα.
Αυτή η επιλογή σας δεν είναι απλώς κοινωνικά άδικη, είναι και
οικονοµικά αναποτελεσµατική γιατί ερχόσαστε εν µέσω κρίσης
και υποβαθµίζετε τη ζήτηση, χτυπάτε την αγορά και δηµιουργείτε
ένα φαύλο κύκλο που τροφοδοτεί την κρίση.

Άρα, η απάντηση ακριβώς είναι µια άλλη πολιτική. Είναι µια πο-
λιτική που να στηρίζει τα εισοδήµατα, την πραγµατική οικονοµία
και µε αυτό τον τρόπο να έρχεται και να θωρακίζει τις θέσεις ερ-
γασίας και ένα κοινωνικό κράτος. Για όλους αυτούς τους λόγους
η απάντησή µας είναι σαφής. Καταψηφίζουµε το νοµοσχέδιο
αυτό.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Στο σηµείο αυτό
έχει ζητήσει το λόγο η Υπουργός Απασχόλησης και Κοινωνικής
Προστασίας κ. Φάνη Πετραλιά -Πάλλη.

Ορίστε, κυρία Υπουργέ, έχετε το λόγο.
ΦΑΝΗ ΠΕΤΡΑΛΙΑ-ΠΑΛΛΗ (Υπουργός Απασχόλησης και Κοι-

νωνικής Προστασίας): Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνά-
δελφοι, η συνεχιζόµενη χρηµατοπιστωτική κρίση έχει σηµαντικές
επιπτώσεις σε παγκόσµιο επίπεδο και αναπόφευκτα έχει φτάσει
και στη χώρα µας. Και οι επιπτώσεις γίνονται πλέον αισθητές
στην καθηµερινότητά µας, γίνονται αισθητές στην πραγµατική
οικονοµία. Εκδηλώνονται µε µια, θα έλεγα, συγκρατηµένη ανά-
πτυξη, µε αύξηση έστω και οριακή της ανεργίας και πάνω απ’
όλα µε τη δηµιουργία ενός κλίµατος που αποθαρρύνει τις νέες
προσλήψεις.

Η Κυβέρνηση έγκαιρα αντέδρασε σε αυτά τα πρώτα κιόλας
σηµάδια της κρίσης. Πήραµε πρωτοβουλίες έτσι ώστε η οικονο-
µία να διατηρηθεί σε τροχιά ανάπτυξης, να στηριχθούν οι πολί-
τες και ιδιαίτερα εκείνοι οι πολίτες οι οποίοι θα υποστούν τις
περισσότερες επιπτώσεις, που θα έχουν το µεγαλύτερο αντί-
κτυπο από την παγκόσµια και πρωτοφανή αυτή οικονοµική κρίση.

Στο πλαίσιο αυτό το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής
Προστασίας αποδεικνύοντας ακόµη µια φορά τη προσήλωσή του
στον κοινωνικό διάλογο –που έχει παράδοση, αν θέλετε, ισχυρή
το Υπουργείο- εγκαινιάσαµε και εφαρµόσαµε ήδη από το φθινό-
πωρο του 2008 σχέδιο συνεργασίας µε τους κοινωνικούς εταί-
ρους και τους κοινωνικούς φορείς. Ο στόχος µας είναι από
κοινού και µε την απαιτούµενη συναίνεση να διαµορφώσουµε
εκείνες τις πολιτικές και τις δράσεις που θα βοηθήσουν στο να

αντιµετωπίσουµε τις επιπτώσεις της κρίσης, από κοινού να κα-
ταφέρουµε όλοι µαζί να συµβάλουµε στην οµαλή προσαρµογή
της αγοράς εργασίας και πάνω απ’ όλα να κινηθούµε προς δύο
στόχους: Ο ένας στόχος είναι η διατήρηση των θέσεων εργασίας
και ο άλλος στόχος είναι η προσπάθεια για τη δηµιουργία νέων
θέσεων εργασίας µε καινοτόµες δράσεις και σε τοµείς, όπως
είναι τα πράσινα επαγγέλµατα, οι νέες µορφές της ενέργειας.

Βρισκόµαστε στο Υπουργείο Απασχόλησης σ’ έναν ανοιχτό
διάλογο µε όλους τους κοινωνικούς εταίρους. Χαιρετήσαµε από
την πρώτη στιγµή τη δηµιουργία αυτού που ονόµασαν οι εταίροι
«µπλόκο κατά της ανεργίας» ανάµεσα στη ΓΣΕΕ, στο ΣΕΒ, την
ΕΣΕΕ και στη ΓΕΣΕΒΕ. Έχουµε συναντηθεί επανειληµµένως µε
όλους τους εκπροσώπους των κλάδων που πλήττονται ιδιαίτερα
από αυτή την κρίση και αυτός ο διάλογος –διάλογος εκτεταµέ-
νος- δεν έχει ολοκληρωθεί. Ήδη έχω στείλει επιστολές προ-
σκλήσεων προς όλους τους εταίρους, ώστε όλοι µαζί από κοινού
να συνεχίσουµε αυτόν το διάλογο, την αποτίµηση της κρίσης,
την αξιολόγηση των δράσεων. Το Σχέδιο ∆ράσης το οποίο πα-
ρουσιάσαµε, το έχει παρουσιάσει ο Πρωθυπουργός εδώ στην
Βουλή. Το εξειδίκευσα και εγώ στη Βουλή και το εξειδίκευσα
ακόµα περισσότερο την περασµένη εβδοµάδα. Η Κυβέρνηση
έχει ένα ολοκληρωµένο σχέδιο δράσης, το οποίο ήδη υλοποιεί-
ται και βεβαίως µε στοχευµένο χρονοδιάγραµµα και για το 2009
και το 2010. Στοχευµένα, επικαιροποιηµένα, προσαρµοσµένα
σχέδια και κυρίως πρακτικά που ήδη υλοποιούνται.

Πυρήνας όλων αυτών των προγραµµάτων, όλων αυτών των
δράσεων είναι το τρίπτυχο: ανάπτυξη, απασχόληση, κοινωνική
συνοχή. Κοινοτικά κονδύλια, εθνικοί πόροι, µε απόλυτη διαφά-
νεια σε όλες τις δράσεις. Έχουµε ήδη προσκαλέσει και τους κοι-
νωνικούς εταίρους να µετάσχουν και στις οµάδες που θα
παρακολουθούν την υλοποίηση, αλλά και στη συγκρότηση και
στη δηµιουργία των ίδιων των δράσεων.

Ακούστηκε κατά κόρον σε αυτή την Αίθουσα και τώρα και πριν
από λίγο καιρό και στην Επιτροπή, ως «µίασµα», αν θέλετε, το
γεγονός ότι µετατρέπουµε το επίδοµα ανεργίας σε επίδοµα απα-
σχόλησης. Είναι ένα πολύ γενναίο µέτρο. Είναι ένα µέτρο που
στηρίζει, αυτή τη στιγµή, τους ανέργους αλλά και την αγορά της
εργασίας.

Επιδοτούµε, λοιπόν, τη δηµιουργία νέων θέσεων εργασίας
στον ιδιωτικό –και το τονίζω αυτό- στο δηµόσιο, στον ευρύτερο
δηµόσιο τοµέα και στους ΟΤΑ. Εξήντα χιλιάδες άνεργοι, ηλικίας
από δεκαοκτώ έως εξήντα τεσσάρων ετών, που λαµβάνουν επί-
δοµα ανεργίας. Ήδη έχουµε συµφωνήσει µε τη ΚΕ∆ΚΕ σε όλες
τις λεπτοµέρειες. Τις προσεχείς ηµέρες υπογράφουµε µία προ-
γραµµατική σύµβαση µε τη ΚΕ∆ΚΕ για την επιδότηση από τον
ΟΑΕ∆, µε το επίδοµα ανεργίας, είκοσι χιλιάδων θέσεων στους
ΟΤΑ για τρία χρόνια.

Η συγκεκριµένη, αυτή δράση, όπως σας είπα και πριν, στηρί-
ζεται σε αυτή τη µετατροπή του επιδόµατος ανεργίας σε επίδοµα
απασχόλησης. Όλες λοιπόν οι επιχειρήσεις –και το τονίζω- του
ιδιωτικού τοµέα, των ΟΤΑ, του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα και
του δηµόσιου τοµέα, που έχουν δυνατότητα συµµετοχής σε αυτή
τη δράση, θα λαµβάνουν την ισόποση επιχορήγηση, ενώ ο άνερ-
γος θα λαµβάνει ολόκληρο το βασικό µισθό ή και µεγαλύτερο
µισθό –εξαρτάται από τη συµφωνία µε το συγκεκριµένο ΟΤΑ -
έχοντας ταυτόχρονα και την ασφαλιστική του κάλυψη.

Ο τοµέας που πλήττεται ιδιαίτερα στη χώρα µας είναι ο του-
ριστικός τοµέας. Εκεί υλοποιούµε το πρόγραµµα κατάρτισης για
τρεισήµισι χιλιάδες πολίτες, συνολικού προϋπολογισµού
45.000.000 ευρώ, όπως επίσης και τη µετατροπή του επιδόµα-
τος ανεργίας σε επίδοµα απασχόλησης για πενήντα χιλιάδες,
εποχικά ανέργους, οι οποίοι θα γίνουν εργαζόµενοι. Θα δοθούν
50.000.000 ευρώ για τους µήνες Απρίλιο και Μάιο, ώστε να ανοί-
ξουν τα ξενοδοχεία και να υπάρξει η δυνατότης να λειτουργή-
σουν. Όλα αυτά σε συνεργασία µε τους φορείς του τουρισµού
και µε τους εργαζόµενους.

Πραγµατοποιούµε πρόγραµµα κατάρτισης για τους εργαζό-
µενους σε µικροµεσαίες επιχειρήσεις, οι οποίες έχουν κάνει
χρήση του υφιστάµενου θεσµικού πλαισίου, για περιορισµό των
ωρών εργασίας.

Και εδώ θα µου επιτρέψετε να σταθώ. Ιδιαίτερα απευθύνοµαι
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στους συναδέλφους του ΠΑΣΟΚ, οι οποίοι πήραν µέχρι αυτήν τη
στιγµή το λόγο. Σας άκουσα να κατακεραυνώνετε την Κυβέρ-
νηση, γιατί επιτρέπει την αλλαγή των ορών εργασίας. ∆εν
άκουσα όµως να πείτε ότι το ισχύον θεσµικό πλαίσιο είναι ο
νόµος του ΠΑΣΟΚ, είναι ο νόµος του 1998, ο νόµος του κ. Πα-
παϊωάννου. Αυτός είναι. Ο δικός σας νόµος ισχύει και ισχύει από
το 1998.

Εµείς λέµε ότι είµαστε υπέρ της πλήρους και ποιοτικής απα-
σχόλησης. Είµαστε αντίθετοι σε κάθε µορφή ελαστικοποίησης
των ωραρίων, των εργασιακών σχέσεων. Αλλά υπάρχει µία πραγ-
µατικότης. Και η πραγµατικότης είναι το θεσµικό πλαίσιο το
οποίο ισχύει. Αυτό το θεσµικό πλαίσιο το εφαρµόζουµε µε ιδιαί-
τερη αυστηρότητα. Και εδώ έρχεται ο νόµος τον οποίο συζη-
τούµε, εδώ έρχεται ο καινούργιος ρόλος του ΣΕΠΕ. Το ΣΕΠΕ
γίνεται περισσότερο αυστηρό, και γι’ αυτόν το λόγο. Στην ακραία
περίπτωση που γίνονται εφαρµογή του υφισταµένου θεσµικού
πλαισίου. Στη συγκεκριµένη δράση την οποία έχουµε προετοι-
µάσει για περιπτώσεις που θα γίνει χρήση του υφισταµένου κα-
θεστώτος, θα συνεργαστούµε µε τη ΓΣΕΕ, θα συνεργαστούµε
µε τα κατά τόπους εργατικά κέντρα και φυσικά το ΣΕΠΕ που θα
ελέγχει.

Οι εργαζόµενοι που υφίστανται τις συνέπειες αυτής της κρί-
σης και θα καταρτίζονται, θα επιχορηγούνται από κοινοτικά κον-
δύλια, Γιατί και αυτήν την «καραµέλα» ακούσαµε: Ότι είναι τα
χρήµατα των εργοδοτών και των εργαζοµένων. Είναι κοινοτικά
αυτά τα κονδύλια- µε τα οποία στηρίζουµε τον εργαζόµενο. Όχι
την επιχείρηση, αλλά τον ίδιο τον εργαζόµενο.

Οι δράσεις µας είναι δράσεις που έχουν ονοµατεπώνυµο. Αφο-
ρούν ανθρώπους. ∆εν είναι νούµερα ή µόνο αριθµοί, κύριε συ-
νάδελφε, γιατί αναφερθήκατε στον προϋπολογισµό. Αφορούν
τους ανθρώπους. Στηρίζουµε εκείνους εργαζόµενους οι οποίοι
έχουν απώλεια του εισοδήµατος. Γιατί είναι µία πραγµατικότητα.
∆εν θα αρνηθούµε την πραγµατικότητα. Είναι µια πραγµατικό-
τητα σήµερα. Και αυτή την πραγµατικότητα τη αντιµετωπίζουµε,
µε στόχο πάντα. Και έχοντας κατά νου το τι θα κάνουµε, ώστε
όταν η χώρα θα βγει από την κρίση –γιατί µε την πολιτική που
εφαρµόζει η Κυβέρνηση της Νέας ∆ηµοκρατίας θα βγει η χώρα
από την κρίση- να είµαστε έτοιµοι για την επόµενη µέρα.

Στηρίζουµε και τις µικροµεσαίες επιχειρήσεις για να διατηρή-
σουν τις θέσεις εργασίας. Με 48.000.000 ευρώ. Και εδώ µε τη
συνεργασία και τη στήριξη των κοινωνικών εταίρων, της ΓΕΣΕΒΕ
και της ΕΣΕΕ και βεβαίως µε απαραίτητη προϋπόθεση, όποια επι-
χείρηση επωφεληθεί, να µην κάνει καµµία απόλυση. ∆έσµευση
για τη διατήρηση των θέσεων εργασίας.

Η Κυβέρνηση παραµένει προσηλωµένη στη συνέχιση του µε-
ταρρυθµιστικού έργου της. Θέτουµε στο επικαιροποιηµένο πρό-
γραµµά µας προτεραιότητες, ώστε, όπως είπα και πριν, η
ελληνική οικονοµία να βγει από αυτή την κρίση πιο ανταγωνιστική
και πιο ισχυρή, µε στήριξη της ανάπτυξης, ενίσχυση της απα-
σχόλησης, σταδιακή µείωση των ελλειµµάτων και πάνω από όλα
στήριξη των οικονοµικά ασθενέστερων πολιτών µε στοχευµένες
πολιτικές.

Οικονοµική ανάπτυξη χωρίς απασχόληση, χωρίς στήριξη της
απασχόλησης, δεν µπορεί να υπάρξει. Γι’ αυτό προτεραιότητά
µας, κεντρική µας επιλογή, αναδεικνύεται η στήριξη της απα-
σχόλησης. Γιατί η απασχόληση είναι το µόνο εργαλείο για να
αντιµετωπίσουµε τις επιπτώσεις της κρίσης. Είναι ασπίδα προ-
στασίας. Εµείς, ως Υπουργείο Απασχόλησης, είµαστε η ασπίδα
προστασίας για όλους τους συνανθρώπους µας που ζουν πράγ-
µατι µε ένα φόβο, µε µια αγωνία ότι µπορεί να χάσουν τη δουλειά
τους. Σε αυτό, λοιπόν, το πλαίσιο, το νοµοσχέδιο που συζητούµε
σήµερα, το νοµοσχέδιο του ΣΕΠΕ, έρχεται να απαντήσει και στο
σήµερα και στο αύριο.

Από τα διαθέσιµα στοιχεία του ΣΕΠΕ που έχουµε, του Φε-
βρουαρίου, του Μαρτίου και του πρώτου δεκαπενθηµέρου του

Απριλίου του 2009, που αφορούν σε νέες προσλήψεις, πιστο-
ποιείται ότι είχαµε εκατόν πενήντα µία χιλιάδες επτακόσιες εί-
κοσι πέντε νέες προσλήψεις.

∆εν είναι ιδιαίτερα µεγάλος αριθµός. Πλην όµως αποδεικνύει
ότι αντέχει η αγορά, αντέχει η ελληνική οικονοµία. Και µαζί µε τις
δράσεις τις οποίες ήδη έχουµε εξαγγείλει µε 3.000.000.000 ευρώ
και που αφορούν ένα εκατοµµύριο τριακόσιους είκοσι τρεις χι-
λιάδες συµπολίτες µας στηρίζουν αυτήν την αντοχή της πραγ-
µατικής οικονοµίας, αυτήν την αντοχή της ελληνικής και
οικονοµίας και της κοινωνίας.

Αταλάντευτη θέση µας είναι ότι σε καµµία περίπτωση δεν πρό-
κειται να επιτρέψουµε η κρίση να χρησιµοποιηθεί ως άλλοθι για
αδικαιολόγητες µετατροπές των συµβάσεων. ∆εν πρόκειται σε
καµµία περίπτωση να δώσουµε τη δυνατότητα σε κανέναν η
κρίση να χρησιµοποιηθεί ως άλλοθι για οικονοµικές ανοµολόγη-
τες σκοπιµότητες. Όποιες αποφάσεις ληφθούν θα είναι µέσα στα
πλαίσια του νόµου. Με πολύ µεγάλη αυστηρότητα, χωρίς καµµία
ελαστικότητα και ανοχή να λειτουργήσει το θεσµικό πλαίσιο του
νόµου του ΠΑΣΟΚ, του 1998.

Το ΣΕΠΕ ενεργοποιείται πλέον µε περισσότερους και στοχευ-
µένους ελέγχους ώστε να διασφαλιστεί η προστασία των δικαι-
ωµάτων των εργαζοµένων και βεβαίως η τήρηση της εργατικής
νοµοθεσίας. ∆ηµιουργούνται νέες υπηρεσιακές µονάδες, πραγ-
µατοποιείται ανακατανοµή των ήδη υπαρχουσών θέσεων, ώστε
να είναι καλύτερη η στελέχωση των τµηµάτων, προβλέπεται η
δυνατότητα αύξησης των ειδικών επιθεωρητών της Κεντρικής
Υπηρεσίας και του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας. Προβλέ-
πουµε την εντατικοποίηση των ελέγχων, την αύξηση, όπως εί-
δατε, των προστίµων. Ήδη έχουν υπερδιπλασιαστεί οι έλεγχοι
που κάνει το ΣΕΠΕ. Ενώ οι έλεγχοι γίνονταν κάποτε µόνο µετά
από καταγγελίες και µε ανώνυµες απλές καταγγελίες, τώρα γί-
νονται οι έλεγχοι αυτοδίκαια από το ΣΕΠΕ.

Επειδή ο χρόνος πέρασε, θα ήθελα να κάνω µόνο δύο παρα-
τηρήσεις. Όσον αφορά το άρθρο 12: ∆εν είχε κανέναν απολύ-
τως λόγο να αποσυρθεί. Και τούτο διότι η υπουργική απόφαση
του Υπουργείου Υγείας συµπληρώνεται µε το άρθρο 12. Έχουµε
συµφωνήσει µε το Υπουργείο Υγείας, γίνεται ΚΥΑ. ∆ιότι το άρθρο
12 καλύπτει και εκείνους τους γιατρούς οι οποίοι είναι χωρίς ει-
δικότητα και που εξασκούν εδώ και επτά έτη τα καθήκοντα για-
τρών εργασίας.

Θα ήθελα να καταθέσω στα Πρακτικά κάποιες νοµοτεχνικές
βελτιώσεις και να µοιραστούν.

Να αναφερθώ σε µία προσθήκη στη ρύθµιση των εισφορών
του ΙΚΑ, στην τροπολογία δηλαδή των εισφορών του ΙΚΑ. Το
προσθέσαµε και στην τροπολογία, ότι στη ρύθµιση αυτή υπάγο-
νται πέραν των φυσικών και νοµικών προσώπων που αναφέρο-
νται εδώ και οι ΟΤΑ πρώτου και δευτέρου βαθµού µε τα νοµικά
τους πρόσωπα ως και οι διάφοροι φορείς του δηµοσίου. Θα
έλεγα ότι είναι διευκρινιστικό. Θα το καταθέσω στα Πρακτικά και
να µοιραστεί στους συναδέλφους.

Σε κάθε περίπτωση ο στόχος µας είναι να διατηρήσουµε το θε-
τικό πρόσηµο στην ανάπτυξη, να στηρίξουµε την πλήρη και ποι-
οτική απασχόληση, να διατηρήσουµε τις θέσεις εργασίας και να
διατηρήσουµε ασφάλεια και εµπιστοσύνη στον Έλληνα εργαζό-
µενο.

Όπως είπα και πριν, τα µέχρι τώρα στοιχεία δείχνουν ότι παρά
την κρίση η αγορά εργασίας διαθέτει και αντοχή και δυναµική
και έχει υγιείς αντιστάσεις σε αυθαίρετες και µονοµερείς µετα-
βολές των εργασιακών σχέσεων.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)

(Στο σηµείο αυτό η Υπουργός Απασχόλησης και Κοινωνικής
Προστασίας κ. Φάνη Πετραλιά-Πάλλη καταθέτει για τα Πρακτικά
τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία έχουν ως εξής:
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ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Ο Κοινοβουλευτικός
Εκπρόσωπος του ΠΑΣΟΚ κ. Ευάγγελος Βενιζέλος έχει το λόγο.

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είµαι
δυστυχώς υποχρεωµένος πριν αναφερθώ στο νοµοσχέδιο να
προτάξω ένα ζήτηµα που αφορά στην εφαρµογή του Κανονισµού
της Βουλής.

Ο κύριος Πρόεδρος ανακοίνωσε πριν λίγη ώρα την κατάθεση
πρότασης εβδοµήντα οκτώ Βουλευτών του ΠΑΣΟΚ για τη σύ-
σταση Ειδικής Κοινοβουλευτικής Επιτροπής για τη διενέργεια
προκαταρκτικής εξέτασης για τη δεύτερη υπόθεση του κ. Αρι-
στοτέλη Παυλίδη. Και ενώ αυτό συνέβη στην Αίθουσα του Κοι-
νοβουλίου, στην Αίθουσα των κοινοβουλευτικών συντακτών ο
Κυβερνητικός Εκπρόσωπος προέβη στη δήλωση πως «η Νέα ∆η-
µοκρατία δεν πρόκειται να µετάσχει σε αυτήν τη διαδικασία µε-
θοδευµένης γελοιοποίησης της δικαιοσύνης και της πολιτικής
ζωής του τόπου» και για µία ακόµα φορά, κατά την προσφιλή του
µέθοδο, κατήγγειλε το ΠΑΣΟΚ για έλλειψη σεβασµού προς τους
θεσµούς, για εφαρµογή µίας πολιτικής εκτροπής, σχεδόν «πρα-
ξικοπήµατος», όπως ούτε λίγο ούτε πολύ έχει πει η Κυβέρνηση
τις τελευταίες ηµέρες. ∆ηλαδή, προκατέλαβε η Κυβέρνηση, ο
Πρωθυπουργός διά του Εκπροσώπου του, τη συνείδηση, τη
γνώµη και την ψήφο για µία ακόµα φορά των Βουλευτών της
Νέας ∆ηµοκρατίας. Τους απαγορεύει να προσέλθουν στη σχε-
τική διαδικασία, όπως τους απαγόρευσε δύο φορές ώς τώρα να
προσέλθουν και να µετάσχουν στη συζήτηση της πρότασής µας
για τη διερεύνηση της υπόθεσης του Βατοπεδίου.

Ποιος ευτελίζει τους θεσµούς; Ποιος προσβάλει το Κοινοβού-
λιο; Ποιος διασύρει την ίδια τη διαδικασία της κοινοβουλευτικής
αντιπαράθεσης; Ποιος προσβάλλει, υποτιµά και αιχµαλωτίζει
τους Βουλευτές του; Ποιος είναι αυτός που κινείται µε ωµά πο-
λιτικά κριτήρια; Ποιος είναι αυτός που γαντζώνεται στην εξου-
σία και την ασκεί στο όνοµα του µικροκοµµατικού συµφέροντος
χωρίς κανέναν ηθικό ενδοιασµό; Ποιος είναι αυτός που προκαλεί
την κρίση ανοµίας που αυτήν τη στιγµή ταλανίζει όχι απλώς το
πολιτικό σύστηµα αλλά την ελληνική κοινωνία συνολικά;

Θα έπρεπε κανονικά να ντρέπεται η Κυβέρνηση, ο Πρωθυ-
πουργός προσωπικά που έδωσε αυτήν την οδηγία στον εκπρό-
σωπό του. Όχι γιατί έξω από την Αίθουσα, στο παρασκήνιο
διατυπώνονται αυτές οι θέσεις, αλλά γιατί κατά τον τρόπο αυτόν
προσβάλλεται ο κορυφαίος κοινοβουλευτικός θεσµός και στην
πραγµατικότητα προσβάλλεται η ίδια η δικαιοσύνη, που παρά τις
αντιστάσεις του εισαγγελέα του Αρείου Πάγου και του αντει-
σαγγελέα του Αρείου Πάγου, που επιστρατεύτηκε από αυτόν
πριν από µερικούς µήνες, απέστειλε το φάκελο για τη δεύτερη
αυτή υπόθεση στη Βουλή.

ΦΑΝΗ ΠΕΤΡΑΛΙΑ-ΠΑΛΛΗ (Υπουργός Απασχόλησης και Κοι-
νωνικής Προστασίας): Εσείς πρέπει να ντρέπεστε, κύριε Βενι-
ζέλο, µε αυτά όλα που λέτε!

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΝΟΣ: Μη µε διακόπτετε, κυρία Υπουργέ
και µην αναλαµβάνετε προσωπικά την ευθύνη για κάτι που δεν
σας αφορά στο πεδίο της αρµοδιότητάς σας!

ΦΑΝΗ ΠΕΤΡΑΛΙΑ-ΠΑΛΛΗ (Υπουργός Απασχόλησης και Κοι-
νωνικής Προστασίας): Με αφορά το µέλλον…

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Κυρία Υπουργέ,
από τη στιγµή που ο οµιλών δεν δέχεται διακοπή, δεν µπορείτε
να διακόψετε. Θα πάρετε σε λίγο το λόγο, όπως µου τον ζητή-
σατε.

Ζητήσατε το λόγο, κυρία Πετραλιά, και θα σας τον δώσω, αλλά
µη διακόπτετε!

Συνεχίστε, κύριε Βενιζέλο.
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ: Προσπαθούµε να στρέψουµε το εν-

διαφέρον της κοινωνίας στα θέµατα που συγκροτούν τη δική της
ατζέντα. Οι πολίτες αγωνιούν για την εργασία τους, για το εισό-
δηµά τους, για την οικονοµική κρίση, για την πορεία της χώρας,
για την πορεία µιας χώρας που µπορεί, γιατί η Ελλάδα µπορεί.
Όµως οι πολίτες που έχουν ως πρόταγµα την οικονοµική κρίση
και τον οικογενειακό τους προϋπολογισµό και τη διαφύλαξη του
επιπέδου της ζωής τους θέλουν ένα σύγχρονο κράτος δικαίου
που λειτουργεί, θέλουν µια δηµοκρατία που τους σέβεται, θέ-
λουν διαφάνεια γιατί γνωρίζουν ότι η διαφάνεια δεν είναι ηθικό ή
θεσµικό µέγεθος αλλά είναι αναπτυξιακό µέγεθος. Αφορά τελικά
το µοντέλο ανάπτυξης της χώρας, αφορά τελικά τη λειτουργία
των επιχειρήσεων, τις θέσεις εργασίας, το ακαθάριστο εγχώριο
προϊόν. Άρα όλη η συζήτηση που γίνεται είναι στην πραγµατικό-
τητα µια ενιαία συζήτηση για το τεράστιο πρόβληµα της εθνικής
ανοµίας που µαστίζει τον τόπο µας.

Τώρα που έθεσα αυτό το θέµα του Κανονισµού, κύριε Πρόε-
δρε, έρχοµαι στις παρατηρήσεις µου για το νοµοσχέδιο. Θα
όφειλε η κυρία Υπουργός Απασχόλησης, πριν πει οτιδήποτε σή-
µερα για το νοµοσχέδιο αυτό, να δώσει µια εξήγηση απαντώντας
στην εντυπωσιακή καταγγελία στην οποία προέβη η ΓΣΕΕ, η
οποία ούτε λίγο ούτε πολύ ενηµερώνει την κοινή γνώµη κι έτσι
και τη Βουλή των Ελλήνων πως µε σηµερινή απόφασή του µε
πλειοψηφία µίας ψήφου (8-7) το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του ΟΑΕ∆,
µε αντίθεση όλων των εκπροσώπων όλων των κοινωνικών φο-
ρέων, αποφάσισε να εντάξει στο δικό του λογαριασµό τα απο-
θεµατικά του ΛΑΕΚ. Εάν αυτό έχει πράγµατι συµβεί, εάν
πράγµατι ελήφθη αυτή η απόφαση από την πλειοψηφία του ∆ι-
οικητικού Συµβουλίου του ΟΑΕ∆ που συγκροτούν τα διορισµένα
από την Κυβέρνηση µέλη και ο διοικητής του ΟΑΕ∆, τότε υπάρ-
χει τεράστιο θέµα εξαπάτησης των κοινωνικών εταίρων, τερά-
στιο θέµα αυτοδιάψευσης της Κυβέρνησης, θέµα οµαλών
σχέσεων ανάµεσα στην Κυβέρνηση και τους κοινωνικούς εταί-
ρους. Γιατί τα χρήµατα αυτά ανήκουν φυσικά στους εργοδότες
και στους εργαζόµενους οι οποίοι κάλλιστα µπορούν να συνεν-
νοηθούν, κάλλιστα µπορούν να συµφωνήσουν, όπως απέδειξαν
κατ’ επανάληψη και µέσα από την εθνική γενική συλλογική σύµ-
βαση εργασίας που συνήφθη φέτος και εφαρµόζεται. Είναι πραγ-
µατικά παράδοξο να επικαλείται η Κυβέρνηση την αξιοποίηση
κοινοτικών κονδυλίων για την εφαρµογή του προγράµµατος που
για πολλοστή φορά παρουσίασε η κυρία Υπουργός, προηγουµέ-
νως στη Βουλή, όταν υπάρχει αυτό το πολύ σηµαντικό ζήτηµα
το οποίο τίθεται και επί του οποίου όφειλε να έχει δώσει απά-
ντηση η κυρία Υπουργός διότι είµαι βέβαιος πως είναι ενηµερω-
µένη, γιατί υπό την εποπτεία της λειτουργεί ο ΟΑΕ∆ και καµµία
µεγάλη πολιτική πρωτοβουλία του διοικητή του ΟΑΕ∆ δεν µπο-
ρεί να αναληφθεί χωρίς την έγκριση ή έστω την ανοχή και την
αποδοχή της Κυβέρνησης.

Κυρία Υπουργέ, οφείλετε να δώσετε απάντηση στους κοινωνι-
κούς εταίρους που ενδιαφέρονται για τη διαφύλαξη και την ορθή
και αποδοτική αξιοποίηση των δικών τους πόρων και οφείλετε,
εάν είστε ειλικρινής στις δηλώσεις σας –που πιστεύω ότι είστε
ειλικρινής- να δώσετε εντολή να ανακληθεί αυτή η απόφαση του
∆ιοικητικού Συµβουλίου του ΟΑΕ∆ που ελήφθη µε διαφορά µόλις
µιας ψήφου.

Σε επιβεβαίωση αυτών που λέω καταθέτω στα Πρακτικά την
επίσηµη ανακοίνωση που εξέδωσε σήµερα η Γενική Συνοµο-
σπονδία Εργατών Ελλάδας.

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Ευάγγελος Βενιζέλος κατα-
θέτει για τα Πρακτικά την προαναφερθείσα ανακοίνωση, η οποία
έχει ως εξής:
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ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ: Αντιλαµβάνοµαι την αγωνία κάθε
Υπουργού Απασχόλησης να αντιµετωπίσει το τεράστιο πρό-
βληµα της ανεργίας. Αντιλαµβάνοµαι πως δεν υπάρχει πολιτικός,
ακόµη και συντηρητικός πολιτικός, που να µη θέλει να συνει-
σφέρει, όσο µπορεί και όπως µπορεί, στην αντιµετώπιση αυτών
των προβληµάτων, στη διαφύλαξη θέσεων εργασίας, στη δηµι-
ουργία νέων θέσεων εργασίας, στη µείωση του ποσοστού απα-
σχόλησης. Η ανεργία ούτως ή άλλως είναι βιωµατικό φαινόµενο,
δεν είναι στατιστικό. Ο κάθε άνεργος είναι 100% άνεργος και
προσβάλλεται η προσωπικότητά του. Η ανεργία δεν είναι µόνο
πρόβληµα ατοµικού και οικογενειακού εισοδήµατος, είναι στην
πραγµατικότητα πρόβληµα θέσης ενός προσώπου µέσα στην
κοινωνία, µέσα στον παραγωγικό µηχανισµό. Η ανεργία συνιστά
βαθιά προσβολή και ταπείνωση του ανθρώπου.

∆εν θα αµφισβητήσω τις προθέσεις σας. Αυτό που αµφισβητώ
είναι η ικανότητα της Κυβέρνησης να κατανοεί τις εξελίξεις, διε-
θνείς και εθνικές, και να παρεµβαίνει εγκαίρως σ’ αυτές µε προ-
ληπτικά µέτρα ή έστω µε διορθωτικά µέτρα τα οποία όµως
λαµβάνονται µέσα σ’ έναν εύλογο χρόνο και αποδίδουν αποτέ-
λεσµα.

Θα έπρεπε η Κυβέρνηση εδώ και τουλάχιστον ενάµισι χρόνο να
έχει πλήρη συνείδηση της διεθνούς οικονοµικής κρίσης και να
έχει προσαρµόσει την πολιτική της σ’ αυτό που πρόκειται να γί-
νει. Εγώ να δεχθώ ότι µετά την κατάρρευση της «LEHMAN
BROTHERS» εδώ και επτά µήνες, έχουµε αναγκαστικά σ’ όλες τις
χώρες του κόσµου και στην Ελλάδα πλήρη γνώση και αίσθηση
του διεθνούς προβλήµατος, όπως εισάγεται και διογκώνεται για
πολλούς λόγους στη χώρα µας. Γιατί η χρηµατοοικονοµική κρίση
στη χώρα µας γίνεται κρίση δηµοσιονοµική, κρίση αναπτυξιακή,
κρίση του παραγωγικού µοντέλου, κρίση θεσµική, ηθική, πολιτική,
κοινωνική. Μα, πόσους µήνες χρειάζεται µια Κυβέρνηση που έχει
στοιχειώδη ικανότητα και στοιχειώδη επαφή µε τα πράγµατα να
αντιδράσει, να πάρει µέτρα που αφορούν τους ευαίσθητους το-
µείς;

Οι ρηχές δοµές της ελληνικής οικονοµίας είναι πάρα πολύ
απλές. Ιδιωτική κατανάλωση, λιανικό εµπόριο, οικοδοµή, τουρι-
σµός, εισόδηµα από τη ναυτιλία. Πότε πρέπει να ανακοινωθούν
τα µέτρα για την οικοδοµή, για παράδειγµα, όπου έχουµε και τε-
ράστιο πρόβληµα απασχόλησης; Τώρα, µετά από επτά µήνες;
Πότε κατανόησε όλος ο κόσµος, όλα τα µέσα ενηµέρωσης, όλοι
οι οικονοµικοί αναλυτές ότι υπάρχει πτώση της οικοδοµικής κί-
νησης; Γιατί υπάρχουν αυτά τα σκανδαλωδώς αργά αντανακλα-
στικά και αυτή η παροιµιώδης διαχειριστική ανικανότητα και η
έλλειψη έµπνευσης; ∆εν πρόκειται απλά και µόνο για ταξικές επι-
λογές, πρόκειται για µία πολιτική ανικανότητα, για µια Κυβέρ-
νηση που δεν έχει «ραχοκοκαλιά», δεν έχει κανένα
αντανακλαστικό.

Εδώ και πόσους µήνες συζητάµε στη χώρα αυτή για το γεγο-
νός ότι η «ναυαρχίδα» της πραγµατικής οικονοµίας που είναι η οι-
κοδοµή περνά µια κρίση η οποία έχει τραγική επίπτωση και στην
απασχόληση; Τώρα βλέπουµε µέτρα τα οποία δεν έχουν καµµία
συνοχή, καµµία αποτελεσµατικότητα, διεγείρουν την αγορά αντί
ουσιαστικά να δώσουν ευκαιρίες επένδυσης, ευκαιρίες κίνησης
της αγοράς. Αν δείτε σήµερα τα µέσα ενηµέρωσης, έντυπα και
ηλεκτρονικά, θα δείτε όλους να διαµαρτύρονται και να αµφισβη-
τούν τα µέτρα και να µη βλέπει κανείς ποιο είναι το άµεσο, πρα-
κτικό αποτέλεσµα.

Τουρισµός: Αναφερθήκατε στις πενήντα χιλιάδες θέσεις ανέρ-
γων, εποχιακά απασχολούµενων και στις άλλες τρεισήµισι χιλιά-
δες θέσεις εργασίας, σ’ όλα αυτά τα µέτρα τα οποία στην
πραγµατικότητα χρηµατοδοτεί ο ΟΑΕ∆ –θα δούµε από ποια κον-
δύλια- για να ανοίξουν τα ξενοδοχεία τον Απρίλιο και το Μάιο. Η
εξαγγελία αυτή γίνεται στα τέλη Απριλίου και θα εφαρµοστεί
προφανώς µετά το Μάιο. Με ποιες κρατήσεις και πότε θα ανοί-
ξουν τα ξενοδοχεία τα οποία έχασαν την περίοδο και του καθο-
λικού και του ορθόδοξου Πάσχα; Πώς διασφαλίζεται η παράταση
της τουριστικής περιόδου όταν έρχεστε ως Επιµηθεύς και τα
ανακοινώνετε αυτά µε τόσο τραγική και προκλητική καθυστέ-
ρηση;

Βέβαια το ίδιο ισχύει και για τους άλλους τοµείς της οικονο-
µίας, εκεί όπου «στεγάζεται» το µεγάλο ποσοστό απασχόλησης

που είναι η µικρή και η πολύ µικρή επιχείρηση. ∆ιότι όπως και να
το κάνουµε, κυρία Υπουργέ, το Υπουργείο Απασχόλησης ασχο-
λείται µ’ ένα πεδίο που είναι δευτερογενές. ∆εν υπάρχει καµµία
αυτοτέλεια της αγοράς εργασίας. Όταν υπάρχει κρίση στην
αγορά, όταν υπάρχει κρίση στις επιχειρήσεις, όταν δεν υπάρχει
ένα σχέδιο της Κυβέρνησης για την αντιµετώπιση της κρίσης, δη-
λαδή για την αντιµετώπιση του προβλήµατος της ρευστότητας,
για τη χρηµατοδότηση της µικρής και της µεσαίας επιχείρησης,
προφανώς και υπάρχει πρόβληµα το οποίο αφορά τις επιχειρή-
σεις.

Τι έγινε το περιβόητο «πακέτο» των 28 δισεκατοµµυρίων προς
τις τράπεζες που εµφανίστηκε στη Βουλή και στην κοινή γνώµη
ως «πακέτο» ρευστότητας και στήριξης της πραγµατικής οικο-
νοµίας; ∆εν το αναλαµβάνουν οι τράπεζες. Μένει αναξιοποίητο
το πιο µεγάλο κονδύλι των εγγυήσεων των 15 δισεκατοµµυρίων
ευρώ. Γιατί δεν ξαναφέρνετε τη σχετική νοµοθεσία στη Βουλή
ώστε αυτές οι εγγυήσεις των 15 δισεκατοµµυρίων ευρώ να δο-
θούν απευθείας στις επιχειρήσεις ώστε αυτές µετά να διασφα-
λίσουν τη χρηµατοδότησή τους από τις τράπεζες;

Γιατί δεν παρέχετε τις εγγυήσεις αυτές µε κριτήριο τις θέσεις
εργασίας, ώστε να ευνοηθούν οι επιχειρήσεις έντασης εργασίας;

Γιατί παραµένουν αναξιοποίητα αυτά τα πολύτιµα κονδύλια,
τα οποία δεν εγγράφονται στο έλλειµµα και προς το παρόν δεν
εγγράφονται και στο χρέος, ώστε να µη χρειαστεί να έχετε πα-
ραπάνω δηµόσιο δανεισµό από τον ιλιγγιώδη δηµόσιο δανεισµό
του πρώτου τριµήνου που ξεπερνάει κάθε προηγούµενο και που
έφτασε ήδη τα 50.000.000.000 και δεν ξέρουµε πού θα φτάσει;
Έχει ήδη φτάσει το 21% του ΑΕΠ ο δηµόσιος δανεισµός µέχρι
στιγµής, µε υψηλά επιτόκια.

Γιατί δεν προχωράτε σε πρωτοβουλίες για την επιστροφή του
Φόρου Προστιθέµενης Αξίας σε όσες επιχειρήσεις έχουν να λαµ-
βάνουν τέτοια επιστροφή από το δηµόσιο; Γιατί δεν τους χορη-
γείτε τουλάχιστον τίτλους, τους οποίους στη συνέχεια να
µπορούν να αξιοποιήσουν για το δανεισµό τους από το τραπε-
ζικό σύστηµα;

Γιατί δεν φροντίζετε για την καταβολή των οφειλών του δηµο-
σίου προς διάφορες επιχειρήσεις του ιδιωτικού τοµέα, οι οποίοι
εµφανίζονται πιστωτές έτσι του δηµόσιου και του ευρύτερου δη-
µόσιου τοµέα; Γιατί δεν τιτλοποιείτε αυτές τις οφειλές, προκει-
µένου να προεξοφληθούν και να πάνε τα λεφτά στην αγορά;

Γιατί δεν ασχολείστε µε το τεράστιο πρόβληµα του βάρους
των µεταχρονολογηµένων και εικονικών επιταγών, που τελικά
είναι ο βραχνάς στην αγορά και εµποδίζει τις επιχειρήσεις να κι-
νηθούν, να σχεδιάσουν, να κρατήσουν τους εργαζόµενους, να
δηµιουργήσουν νέες θέσεις εργασίας; Να διατηρηθούν οι αυτο-
απασχολούµενοι και τα συµβοηθούντα µέλη. Γιατί στην Ελλάδα
δεν έχουµε µόνο πρόβληµα εξαρτηµένης εργασίας. Έχουµε και
τεράστιο πρόβληµα αυτοαπασχόλησης και άτυπης οικογενεια-
κής απασχόλησης, που αφορά τεράστιο αριθµό οικογενειών.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Κύριε Βενιζέλο, σας
παρακαλώ να ολοκληρώσετε.

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ: Άρα, λοιπόν, το ηθικό δίδαγµα είναι
πως δεν µπορείτε να συλλάβετε τα θέµατα αυτά. ∆εν µπορείτε να
διαµορφώσετε ένα σχέδιο. Χάσατε ήδη τον κρίσιµο χρόνο. Χά-
θηκε µία ολόκληρη οικονοµική περίοδος. Ένα οικονοµικό έτος
έχει χαθεί. Μία τουριστική περίοδος. Μία κατασκευαστική πε-
ρίοδος. Και όλα αυτά δεν θεραπεύονται.

Επιπλέον όλων αυτών, έρχεστε τώρα µε τη ρύθµισή σας για
τις εισφορές του ΙΚΑ και στην πραγµατικότητα «πετάτε λευκή πε-
τσέτα» σε σχέση µε την καταπολέµησης της εισφοροδιαφυγής.
∆εν υπάρχει κανένα οργανωµένο σχέδιο για την καταπολέµηση
της εισφοροδιαφυγής. Και ούτε θα υπάρξει, εάν δεν συνδεθεί το
πρόβληµα της εισφοροδιαφυγής µε το µηχανισµό του Υπουρ-
γείου Οικονοµικών, µε το ΚΕΠΥΟ, εάν όλοι οι µηχανισµοί οι ει-
σπρακτικοί των ασφαλιστικών ταµείων δεν συνδεθούν µε τους
µηχανισµούς του Υπουργείου Οικονοµικών και µε τον φοροει-
σπρακτικό µηχανισµό του κράτους.

Φυσικά, δεν είπατε κουβέντα για το άλλο κορυφαίο ζήτηµα,
για τη µεγάλη νάρκη στην κοινωνική ασφάλιση, στα δηµόσια οι-
κονοµικά και στην ίδια την κοινωνική συνοχή, που είναι η επί-
πτωση της κρίσης στο χαρτοφυλάκιο των ασφαλιστικών ταµείων,
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στην περιουσία των ασφαλιστικών ταµείων, στη δυνατότητα των
ασφαλιστικών ταµείων να καταβάλουν συντάξεις και εφάπαξ.
Γιατί δεν αναφερθήκατε στο µείζον αυτό θέµα; Γιατί καταθέσατε
ωραιοποιηµένα στοιχεία στη Βουλή, που βασίζονται στα δεδο-
µένα του 2007 και δεν ασχολούµαστε µε την καρδιά του πράγ-
µατος, που είναι η χρηµατοοικονοµική επίπτωση στα
χαρτοφυλάκια των ασφαλιστικών οργανισµών και η επίπτωση
στα ακίνητά τους, τα οποία επίσης φυσικά λόγω της κρίσης,
έχουν υποτιµηθεί από πλευράς αγοραίας αξίας;

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Κύριε Βενιζέλο, σας
παρακαλώ ολοκληρώστε. Έχετε και τη δευτερολογία σας.

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ: Αυτά είναι τα µεγάλα θέµατα.
Και βέβαια –και τελειώνω µε αυτό, κύριε Πρόεδρε- δεν κατά-

λαβα τι ακριβώς είπατε σε σχέση µε την ελαστικοποίηση των σχέ-
σεων εργασίας. Ξέρετε, υπάρχει µία πολύ σοβαρή µερίδα,
διεθνώς, της οικονοµικής επιστήµης, που υποστηρίζει –και αυτό
έχει πολύ ισχυρή βάση- ότι οι οικονοµίες που έχουν αυστηρές
δοµές, που έχουν µία σκληρότητα στις δοµές των εργασιακών
τους σχέσεων, ακριβώς επειδή λειτουργούν οι περιβόητοι αυτό-
µατοι σταθεροποιητές στην οικονοµία, αντιµετωπίζουν τις προ-
κλήσεις και τα προβλήµατα της κρίσης µε πολύ µεγαλύτερη
αποτελεσµατικότητα από τις δήθεν νεοφιλελεύθερες οικονοµίες,
οι οποίες δεν έχουν τέτοιες εγγυήσεις, τέτοιες δοµές στις εργα-
σιακές σχέσεις.

Κι εµείς έχουµε ένα τέτοιο πλεονέκτηµα, το οποίο µπορούµε
να το χρησιµοποιήσουµε. Όχι γιατί δεν υπάρχουν επιχειρήσεις
µε προβλήµατα. Βεβαίως, υπάρχουν επιχειρήσεις µε προβλή-
µατα. Κάθε, όµως, επιχείρηση που έχει πρόβληµα, εάν εφαρµο-
ζόταν η νοµοθεσία του ΠΑΣΟΚ, θα έπρεπε να το δηλώσει
εγκαίρως, θα έπρεπε να υπαχθεί σε έλεγχο, θα έπρεπε να έχει κι-
νηθεί ένας ολόκληρος µηχανισµός εποπτείας. Η Κυβέρνηση,
όµως, έδωσε διά του Πρωθυπουργού το πολιτικό σύνθηµα: «Ξε-
περάστε τα όλα. ∆ηµιουργήστε de facto κατάσταση ανατροπής
των εργασιακών σχέσεων και θα έρθουµε µετά να δούµε τι θα
συµβεί.»

Ε, αυτή η δήλωση που έκανε ο κ. Καραµανλής από τις Βρυ-
ξέλλες σε σχέση µε την ελαστικότητα των εργασιακών σχέσεων,
υπονοµεύει οποιαδήποτε δική σας πολιτική και σας εκθέτει.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Ολοκληρώστε,
όµως, κύριε Βενιζέλο, σας παρακαλώ.

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ: Και σε αυτό δεν δίδετε απάντηση
µε τα διοικητικά ψευτοµερεµέτια στο Σώµα Επιθεώρησης Εργα-
σίας που εισάγει το νοµοσχέδιο αυτό.

Γι’ αυτό, κυρία Υπουργέ, η ευθύνη δεν αφορά εσάς. Αφορά
τον κ. Καραµανλή και το οικονοµικό επιτελείο της Κυβέρνησης.
∆υστυχώς, δεν αρκούν ούτε οι καλές προθέσεις ούτε οι µικρές
διοικητικές διευθετήσεις. Χρειάζεται ριζική αλλαγή, γιατί χρειά-
ζονται µεγάλες και γενναίες αποφάσεις. Χρειάζονται µεγάλες
πρωτοβουλίες. Χρειάζεται άλλου τύπου εµπιστοσύνη στις σχέ-
σεις κράτους και οικονοµίας.

Αυτά δεν µπορεί να τα διασφαλίσει η Νέα ∆ηµοκρατία και ο κ.
Καραµανλής. Μπορεί να τα διασφαλίσει µόνο µία άλλη κυβέρ-
νηση.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Το λόγο έχει ζητήσει

για µία παρέµβαση η Υπουργός Απασχόλησης και Κοινωνικής
Προστασίας κ. Φάνη Πετραλιά-Πάλλη.

ΦΑΝΗ ΠΕΤΡΑΛΙΑ - ΠΑΛΛΗ (Υπουργός Απασχόλησης και
Κοινωνικής Προστασίας): Κύριε Πρόεδρε, θεωρώ, βέβαια, ότι
ήσασταν πολύ αυστηρός µε τον κ. Βενιζέλο στο θέµα του χρό-
νου!

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Κυρία Υπουργέ, µου
επιτρέπετε εδώ;

ΦΑΝΗ ΠΕΤΡΑΛΙΑ - ΠΑΛΛΗ (Υπουργός Απασχόλησης και
Κοινωνικής Προστασίας):Παρακαλώ.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Είχατε όσο χρόνο
θέλατε κι εσείς. Σας έδωσα το χρόνο, γιατί ήταν αυτονόητο ότι
όσο χρόνο θα χρειαζόσασταν…

ΦΑΝΗ ΠΕΤΡΑΛΙΑ - ΠΑΛΛΗ (Υπουργός Απασχόλησης και
Κοινωνικής Προστασίας): Εντάξει, κύριε Πρόεδρε, ας έχουµε
και λίγο χιούµορ.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): …και στη δευτερο-
λογία σας και στην τριτολογία σας…

ΦΑΝΗ ΠΕΤΡΑΛΙΑ - ΠΑΛΛΗ (Υπουργός Απασχόλησης και
Κοινωνικής Προστασίας): Εγώ έκανα µία αναφορά στην αυστη-
ρότητά σας, την οποία εξαντλήσατε στον κ. Βενιζέλο…

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Θα ήσασταν πιο δί-
καιη αν λέγατε «όπως ήσασταν και απέναντί µου, κύριε Πρόε-
δρε». Τότε θα ήταν δίκαιο αυτό που θα λέγατε.

ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ – Α∆ΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑ∆ΗΣ: Κι όπως θα είσαστε και
µε τους επόµενους.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Βεβαίως. Μην προ-
τρέχετε, κύριε Γεωργιάδη. ∆εν ήρθε η σειρά σας ακόµη.

ΦΑΝΗ ΠΕΤΡΑΛΙΑ - ΠΑΛΛΗ (Υπουργός Απασχόλησης και
Κοινωνικής Προστασίας): Παρ’όλα αυτά, εγώ, κύριε Πρόεδρε,
θέλω να κάνω…

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Και απέναντι στην
κυρία Υπουργό δεν ήµουν αυστηρός, διότι πράγµατι θα έπρεπε
και η κυρία Υπουργός –άλλωστε το είχε ζητήσει και η ίδια- να έχει
άνεση χρόνου. Και σαφώς δεν τηρήθηκε το χρονικό διάστηµα
που δόθηκε στην αρχή στην κυρία Υπουργό. Το ίδιο έκανα και µε
τον κ. Βενιζέλο. Υπάρχει ανοχή µερικών λεπτών σε αυτές τις πε-
ριπτώσεις, όταν συζητούνται τόσο σηµαντικά θέµατα.

ΦΑΝΗ ΠΕΤΡΑΛΙΑ - ΠΑΛΛΗ (Υπουργός Απασχόλησης και
Κοινωνικής Προστασίας): Εγώ γι’ αυτό το λόγο, άλλωστε…

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Επαναλαµβάνω, ότι
σε τέτοια θέµατα υπάρχει ανοχή µερικών λεπτών. Ο κ. Βενιζέ-
λος, άλλωστε…

ΦΑΝΗ ΠΕΤΡΑΛΙΑ - ΠΑΛΛΗ (Υπουργός Απασχόλησης και
Κοινωνικής Προστασίας): Παρακαλώ, κύριε Πρόεδρε…

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Μισό λεπτό, κυρία
Υπουργέ, ολοκληρώνω. Θα έχετε όλη την άνεση να τοποθετη-
θείτε.

ΦΑΝΗ ΠΕΤΡΑΛΙΑ - ΠΑΛΛΗ (Υπουργός Απασχόλησης και
Κοινωνικής Προστασίας): Μπορεί να τελείωσε ο χρόνος µου,
όµως, κύριε Πρόεδρε.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Ο κ. Βενιζέλος από
την αρχή διευκρίνισε ότι θα έκανε αναφορά σε σχέση µε ένα
θέµα που δεν είχε να κάνει άµεσα µε το νοµοσχέδιο, αλλά σε ένα
θέµα που αφορά τις διαδικασίες του Κοινοβουλίου, εφαρµογές
Συντάγµατος, Κανονισµού Βουλής, νόµων κ.λπ..

Ορίστε, κυρία Υπουργέ, έχετε το λόγο.
ΦΑΝΗ ΠΕΤΡΑΛΙΑ - ΠΑΛΛΗ (Υπουργός Απασχόλησης και

Κοινωνικής Προστασίας): Εγώ θα ήθελα, κύριε Πρόεδρε, να πω
στον κ. Βενιζέλο και να ζητήσω να διαγραφούν κάποιες λέξεις ή
να πάρει πίσω αυτό το οποίο είπε απευθυνόµενος στην Κυβέρ-
νηση και στην Πλειοψηφία, ότι πρέπει να ντρεπόµαστε για τα όσα
συνέβησαν πριν από λίγη ώρα στην Αίθουσα των Κοινοβουλευτι-
κών Συντακτών.

Κύριε Βενιζέλο –και απευθύνοµαι προς την Αξιωµατική Αντι-
πολίτευση- ο ελληνικός λαός καταλαβαίνει πολύ καλά ποιος πρέ-
πει να ντρέπεται. Είσαστε η µόνη Αντιπολίτευση σε όλη την
Ευρώπη που σ’ αυτή την ώρα της κρίσης προσπαθείτε να χρησι-
µοποιήσετε αυτή την κρίση για µικροκοµµατικά συµφέροντα. Να
προσποριστείτε οφέλη εκλογικά και µικροκοµµατικά. Συντηρείτε
µία εκλογολογία και τίποτα άλλο. Όσο για την «εκτροπή», την
απάντηση θα τη λάβετε. Ποια εκτροπή, κύριε Βενιζέλο; Εσείς
αγωνίζεστε να διατηρείτε και να συντηρείτε µία τέτοια κατά-
σταση. Προσπαθείτε να συντηρείτε τη σκανδαλολογία την ώρα
που το ένα και χτυπητό σκάνδαλο, που υπάρχει, είναι δικό σας!
Η µόνη οµολογία είναι ότι ο κ. Τσουκάτος πήρε 1.000.000 ευρώ
για το ΠΑΣΟΚ. Αυτό είναι.

Και έρχεστε εδώ και απευθύνεστε στην Κυβέρνηση και στην
Πλειοψηφία και µας λέτε να ντρεπόµαστε; Όχι, κύριε Βενιζέλο,
όχι, αγαπητοί συνάδελφοι, δεν ντρεπόµαστε καθόλου. Γιατί η
διαφάνεια για εµάς είναι τρόπος ζωής και είµαστε η κυβέρνηση
εκείνη η οποία έφερε στη δικαιοσύνη όλα τα σκάνδαλα. Έχουµε
ένα και µόνο δόγµα: άπλετο φως παντού, η αλήθεια παντού,
προς όποια κατεύθυνση.

Και επειδή κάνατε µια ειδική αναφορά στο θέµα του ΟΑΕ∆, θα
ήθελα να δώσω µια απάντηση από την ενηµέρωση που είχα από
το διοικητή του ΟΑΕ∆, διότι είναι κάτι που έγινε πριν από λίγη
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ώρα. Επί της ουσίας αυτό το οποίο έγινε είναι ότι µε βάση το δικό
σας νόµο του 1998 θα έπρεπε ο ΟΑΕ∆ να έχει µόνο ένα λογα-
ριασµό διαθεσίµων και όχι δύο όπως έχει τώρα.

∆εν ελήφθη απόφαση. Εισήγηση έχει γίνει προς την Ειδική
Επιτροπή του ΛΑΕΚ και προς τους κοινωνικούς εταίρους. Για
άλλη µια φορά θέλω να πω πως η συνεργασία µας µε τους κοι-
νωνικούς εταίρους είναι µια πολύ καλή συνεργασία και οπωσδή-
ποτε ο στόχος µας είναι κοινός για την καταπολέµηση της
ανεργίας και για τη διατήρηση της εργασιακής ειρήνης.

Ίσως µου δοθεί στη συνέχεια η δυνατότητα στις συζητήσεις
και επί των άρθρων να απευθυνθώ στον Κοινοβουλευτικό Εκ-
πρόσωπο της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης και να πω ότι σήµερα
πραγµατικά τον πιάσαµε αδιάβαστο. Και τον πιάσαµε αδιάβαστο
σε πάρα πολλά από τα όσα είπε, διότι τα µέτρα, οι δράσεις ήδη
υλοποιούνται. Και υλοποιούνται από την αρχή του χρόνου.

Όσον αφορά το θέµα του τουρισµού και των ξενοδοχείων, ήδη
είναι γνωστά και ήδη έχει εκδοθεί και το ΦΕΚ. Εάν είχατε διαβά-
σει και εάν σας είχαν ενηµερώσει, θα ξέρατε ότι στο τέλος Απρι-
λίου, ότι στο τέλος Μαΐου θα δοθούν τα χρήµατα σε κάθε
ξενοδόχο, αφού προηγουµένως καταθέσει στο τέλος του Απρι-
λίου και στο τέλος του Μαΐου τους πίνακες µε εκείνους τους
οποίους προσέλαβε.

Έτσι απλώς σας το λέω ως ένα µικρό παράδειγµα, γιατί θα
µου δοθεί η ευκαιρία να πω πολύ περισσότερα στη συνέχεια.

Ελπίζω το «ντρέπεστε» να θελήσετε να το διαγράψετε.
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, µία φράση θα

ήθελα να πω µε την άδειά σας.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Έχει ζητήσει το

λόγο ο κ. Αδρακτάς.
Κύριε Βενιζέλο, θα σας δώσω τον λόγο για ένα λεπτό, γιατί ο

κ. Αδρακτάς περιµένει και µε το δίκιο του θα δυσανασχετήσει.
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ: Για τις ανάγκες του πολιτικού δια-

λόγου θα πω µια φράση.
Πρώτον, τώρα αντιλαµβάνοµαι ότι η σηµερινή δήλωση του Κυ-

βερνητικού Εκπροσώπου µπορεί να σηµαίνει κάτι πολύ περισσό-
τερο από αυτό που είπαµε προηγουµένως, ότι δεν θα µετάσχει
η Νέα ∆ηµοκρατία στη συζήτηση για τη δεύτερη υπόθεση Παυ-
λίδη. Μπορεί να χρησιµοποιηθεί ως φτηνή αφορµή για να µην
προσέλθει η Νέα ∆ηµοκρατία στη συζήτηση και την ψηφοφορία
για το πόρισµα της Προκαταρκτικής Επιτροπής στην πρώτη υπό-
θεση Παυλίδη.

Πρώτο σηµείο. Θα παρακαλούσα το ταχύτερο δυνατό να δι-
ευκρινιστεί σε ποιες κοινοβουλευτικές διαδικασίες η Πλειοψηφία
της Βουλής θα κάνει την τιµή στο Κοινοβούλιο να προσέλθει και
να πάρει µέρος, γιατί έχουµε φτάσει σε αυτό το πρωτοφανές ση-
µείο να λειτουργεί η Βουλή απούσης της κοινοβουλευτικής Πλει-
οψηφίας, δηλαδή χωρίς Κυβέρνηση, µε δεδηλωµένη εµπιστοσύνη
της Βουλής.

∆εύτερο σηµείο. Χαίροµαι εάν ερµηνεύετε έτσι την απόφαση
του ΟΑΕ∆, ότι θα τεθεί υπ’ όψιν των κοινωνικών εταίρων και οι
κοινωνικοί εταίροι, οι εργοδότες και οι εργαζόµενοι θα αποφα-
σίσουν. Ήδη, είπαν την άποψή τους ως µειοψηφία στο ∆ιοικη-
τικό Συµβούλιο του ΟΑΕ∆, αλλά δεν την λάβατε υπ’ όψιν, γιατί
θέλατε να τους προκαταλάβετε.

Και µια τελική φράση, για το πώς παρακολουθούµε τα θέµατά
σας, τα θέµατα του Υπουργείου Απασχόλησης. Τα παρακολου-
θούµε ασφυκτικά, κυρία Υπουργέ, και ξέρουµε την πραγµατικό-
τητα, την πραγµατικότητα της αγοράς και της κοινωνίας, όχι την
ωραιοποιηµένη εικονική πραγµατικότητα των δικών σας δηλώ-
σεων και αγορεύσεων. Είδαµε πόσα ξενοδοχεία δεν άνοιξαν το
Πάσχα στις µεγάλες τουριστικές περιοχές της χώρας και βλέ-
πουµε την πτώση της οικοδοµικής δραστηριότητας και τη µεί-
ωση της απασχόλησης κατά 30% τουλάχιστον, όπως και εάν
µετρήσει κανείς τα δεδοµένα.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξης του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή).

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Ολοκληρώστε, κύριε
Βενιζέλο.

ΦΑΝΗ ΠΕΤΡΑΛΙΑ - ΠΑΛΛΗ (Υπουργός Απασχόλησης και
Κοινωνικής Προστασίας): Σας µαλώνει ο κ. Πετσάλνικος, κύριε
Βενιζέλο.

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ: Μα, εάν έχουµε τέτοιο πρόβληµα
στον τουρισµό και την οικοδοµή, δεν θα πάµε απλώς στις προ-
γνώσεις του κ. Προβόπουλου, δηλαδή σε µείωση του ρυθµού
ανάπτυξης, σε αρνητικό ρυθµό σχεδόν µισό της µονάδας, αλλά
θα έχουµε τεράστιο πρόβληµα ως χώρα, γιατί αυτό συνεπάγε-
ται κατάρρευση δηµοσιονοµική και βεβαίως έκρηξη κοινωνική.

Γι’ αυτό όσο είστε στην εξουσία…
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Ολοκληρώστε κύριε

Βενιζέλο, σας παρακαλώ.
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ: …όσο ασκείτε έστω και υπηρε-

σιακά τα καθήκοντά σας, σας παρακαλώ να αντιληφθείτε τι συµ-
βαίνει, να αποκτήσετε επαφή µε την πραγµατικότητα.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Κύριε Βενιζέλο, ολο-
κληρώστε. Έχετε τη δυνατότητα δευτερολογίας και τριτολογίας
επί των θεµάτων αυτών.

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ: Φοβούµαι ότι δεν υπάρχει η επαφή
αυτή.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Το λόγο έχει ζητήσει

ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Νέας ∆ηµοκρατίας κ. Πα-
ναγιώτης Αδρακτάς.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Α∆ΡΑΚΤΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, στο νοµοσχέδιο που σήµερα συζητάµε, ολίγοι ανε-
φέρθησαν και πολύ επιφανειακά. Έλεγα ότι δεν αντέχει σε ιδιαί-
τερη κριτική, γι’ αυτό.

Θα αναφερθώ όµως κατ’ αρχάς σε αυτά που είπε ο Κοινοβου-
λευτικός Εκπρόσωπος του ΠΑΣΟΚ. Έβγαλε και το συµπέρασµα
–δεν ξέρω πώς το βγάλατε, κύριε συνάδελφε- ότι δεν θα έρ-
θουµε να ψηφίσουµε για το πρώτο πόρισµα της Ειδικής Επιτρο-
πής, που τη ∆ευτέρα έχει οριστεί να συζητηθεί.

Το λέω αυτό γιατί επιτέλους καταλάβετε, κύριοι συνάδελφοι
του ΠΑΣΟΚ, ότι µε αυτή την καταστροφολογία, µε αυτές τις προ-
βλέψεις θυµίζετε την παλαιά Εθνική Μετεωρολογική Υπηρεσία
που ποτέ δεν είχε πέσει µέσα. Από την πρώτη ηµέρα ζητάτε εκλο-
γές. ∆εν γίνονται εκλογές. Προβλέπετε καταστροφή. ∆εν κατα-
στρέφεται η Ελλάδα. Έλαβε µέτρα έγκαιρα. Η πρώτη χώρα στην
Ευρώπη που έλαβε µέτρα, ήταν η Ελλάδα, ήταν ο Πρόεδρος,
ήταν ο Πρωθυπουργός Κώστας Καραµανλής, όταν οι άλλες
χώρες ακόµη συζητούσαν. Έγκαιρα έλαβε µέτρα και γι’ αυτό τα
αποτελέσµατα σήµερα τα βλέπουµε. Η Ελλάδα δεν είναι στον
βαθµό άλλων χωρών.

Μήπως δεν είδατε τι έγινε το Πάσχα; Ποια ξενοδοχεία κατα-
στράφηκαν; Ποιες αγορές έκλεισαν; Μήπως δεν πήγατε καθό-
λου στην περιφέρεια να δείτε ή δεν µιλάτε µε τους συναδέλφους;
Γεµάτη η περιφέρεια, γεµάτα τα ξενοδοχεία. Γιατί αυτή η κατα-
στροφολογία; Για πείτε µου πόσες φορές στο παρελθόν είχαν
δοθεί σε τέτοιες κρίσιµες περιόδους τέτοιες ευνοϊκές λύσεις
στους συµπατριώτες µας και στους συµπολίτες µας;

Θέλετε, κύριε Βενιζέλο και κύριοι του ΠΑΣΟΚ, µήπως να σας
θυµίσω πώς αντιµετωπίζατε εσείς τέτοιου είδους προβλήµατα
επί αείµνηστου Παπανδρέου, επί Υπουργού Οικονοµίας κ. Ση-
µίτη; Τι κάνατε το 1985-1989; Το ξεχάσατε; Να σας θυµίσω ότι
δώσατε τότε δισεκατοµµύρια στους επιχειρηµατίες. Θα σας θυ-
µίσω τι είχατε κάνει τότε. Απαγορεύσατε να δοθεί αύξηση στον
ιδιωτικό τοµέα και µάλιστα επί ποινή φυλακίσεως. Είµαστε αρ-
κετοί παλαιοί εδώ και το θυµόµαστε. Αυτές τις πολιτικές θέλετε;
Αυτά ζητάτε να κάνει η Κυβέρνηση; Έ, όχι! Είναι πράγµατι φιλο-
λαϊκή τούτη η Κυβέρνηση του Κώστα Καραµανλή. Πράγµατι, στέ-
κεται δίπλα στον εργαζόµενο. Πράγµατι, ενισχύει τον
µικροµεσαίο. Πράγµατι, στέκεται κοντά σε όποιον έχει ανάγκη.

Αυτή ήταν η πολιτική που κάνατε και χωρίς τέτοια κρίση. Για
θυµίστε µου τι έγινε το ’85-’89. Ποια µεγάλη κρίση διεθνή αντι-
µετώπιζε η Ελλάδα, που αναγκαστήκατε να πάρετε τέτοια µέτρα
σε εκείνη την περίοδο;

Προσέξτε, κύριοι συνάδελφοι του ΠΑΣΟΚ, γιατί δεν πείθετε
και δεν πρόκειται να πείσετε τον ελληνικό λαό. Τα ενθυµούνται οι
πολίτες. Ξέρουν τι σηµαίνει αυτό που εσείς προσδοκάτε, άλλη
κυβέρνηση να έρθει. Οι ίδιοι άνθρωποι θα έρθετε, εάν ποτέ έρ-
θετε, και τα ίδια θα κάνετε. Γι’ αυτό απορρίπτει την πρόταση
ΠΑΣΟΚ –που δεν υπάρχει ουσιαστική πρόταση ΠΑΣΟΚ- για την
επίλυση των προβληµάτων.
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Τα 25.000.000.000 ευρώ είπαν εδώ διάφοροι συνάδελφοι ότι
τα πήραµε και τα χαρίσαµε στις τράπεζες. Μα, επιτέλους, πόσες
φορές έχετε ακούσει εδώ από όλους µας, από τον ίδιο τον Πρω-
θυπουργό, ότι είναι εγγυήσεις και δεν έχουν δοθεί.

Τα χαρίσαµε στο µεγάλο κεφάλαιο και στους τραπεζίτες! Μό-
νιµη επωδός πια. Αλλάξτε κασέτα, κύριοι συνάδελφοι του
ΠΑΣΟΚ. ∆εν πείθετε. Παρ’ ότι πράγµατι υπάρχει µία διεθνής
κρίση, δεν αµφισβητεί η Κυβέρνηση. Επαγρυπνεί, είναι κοντά και
παίρνει µέτρα καθηµερινά. ∆εν απαντήσατε στα µέτρα που παίρ-
νει η Κυβέρνηση και τα είπε προηγουµένως η Υπουργός και όχι
όλα. Μόνο από το ένα Υπουργείο, της δικής της αρµοδιότητας.
∆εν απαντάτε.

Εκείνο όµως που είναι βέβαιο είναι τα µέτρα που παίρνουµε
τα εισπράττει η κοινωνία. Με καταστροφολογίες δεν περνάει.
Ακούω για παράδειγµα ότι µετά τις φωτιές και τους σεισµούς
στην Ηλεία δεν έγινε τίποτα, κανένα σπίτι δεν φτιάχτηκε, δεν δη-
µιουργήθηκε τίποτα. Απαντώ: Τριάντα πέντε εκατοµµύρια µόνο
για τα σχολεία. Κατεστράφησαν ογδόντα σχολεία στο νοµό
Ηλείας, από τα εκατόν είκοσι. ∆εν χάθηκε ούτε µία ώρα διδα-
σκαλίας. Μπήκαν όλα τα παιδιά στην ώρα τους. Τριάντα πέντε
εκατοµµύρια. Ποτέ τέτοια νούµερα δεν είχαν δοθεί, ούτε καν στα
προηγούµενα χρόνια δεν είχαν αγοραστεί οικόπεδα για να κτί-
σουµε, που υπάρχουν λεφτά στον Οργανισµό Σχολικών Κτηρίων.

Το σύνολο των εκατοµµυρίων που έχουν διατεθεί στην Ηλεία
από τους σεισµούς και τις φωτιές; ∆ιακόσια δεκαεπτά εκατοµ-
µύρια ευρώ, από τις φωτιές µέχρι σήµερα. Αυτή είναι η πραγµα-
τικότητα, κύριοι συνάδελφοι.

Λένε οι συνάδελφοί µου στην Ηλεία ότι δεν έχει πέσει δραχµή,
ξεχάστηκε και πού είναι τα έργα υποδοµής. ∆εν υπάρχουν έργα
υποδοµής; ∆εν γίνονται έργα υποδοµής; Ξεκινάει η Ολυµπία
Οδός. Εχθές δικάστηκε για την αναγκαστική απαλλοτρίωση, µε-
θαύριο αρχίζουν οι σκαπάνες, τα µηχανήµατα. Ένα τεράστιο
αναπτυξιακό έργο. Και µόνο αυτό; Σε όλη την περιφέρεια, µπορώ
να αναφέρω, γιατί περιέρχοµαι όλη την Ελλάδα, χιλιάδες µικρά
και µεγάλα τέτοια έργα. Γιατί δεν ακολουθεί η κοινωνία; Γιατί δεν
δηµιουργείται, κύριοι συνάδελφοι του ΠΑΣΟΚ ρεύµα υπέρ του
ΠΑΣΟΚ; ∆εν σας εµπιστεύονται. Καταλάβετέ το. ∆εν σας εµπι-
στεύονται διότι δεν µιλάτε τη γλώσσα της αλήθειας και δεν έχετε
ζητήσει ούτε µία φορά συγνώµη.

Ακούω πολλούς συναδέλφους του ΠΑΣΟΚ να λένε «καταδικα-
στήκαµε στη συνείδηση του ελληνικού λαού σε δύο εκλογές».
Όχι. ∆εν φθάνουν. Φέρτε αυτά που δεν κάνατε πίσω, για να
δούµε πότε θα εξιλεωθείτε. Τι πάει να πει «καταδικαστήκατε»; Τα
απόνερα της πολιτικής σας δεν τα πληρώνουµε σήµερα; Το
χρέος που έχετε αφήσει δεν το πληρώνουµε σήµερα; Τα
10.000.000.000 τοκοχρεολύσια δεν µας έχουν δέσει τα χέρια;
Ποιο τελείωσε δηλαδή; ∆εν κατάλαβα. Και τι έρχεσθε να πείτε;
Ποια µαγική ράβδο αναφέρετε, όταν εσείς το φέρατε εδώ, όταν
τη δική σας πολιτική ακόµη πληρώνουµε, όταν τα δικά σας χρέη
ακόµα πληρώνουµε; Πώς να σας εµπιστευτεί; Με την καταστρο-
φολογία που λέτε; Με αυτά που έρχεσθε και λέτε εδώ στο Κοι-
νοβούλιο; Μιλάτε για σκάνδαλα; Ποια σκάνδαλα, κύριοι; Ερωτώ:
Με το χέρι στην καρδιά πείτε µου, πότε πήγε φυλακή επί των ηµε-
ρών σας και ποιο σκάνδαλο –που έγιναν µεγάλα- ήρθε στη
Βουλή; Πότε δεχθήκατε εξεταστική επιτροπή; Πότε πήγε δε-
σπότης φυλακή; Πότε πήγε εισαγγελέας φυλακή; Πότε πήγαν
µεγαλοδικηγόροι φυλακή; Και προχθές, αυτούς που λέγατε
«κουµπάροι», πέντε χρόνια.

Όλα στη διαφάνεια, όλα στο φως λέει η Νέα ∆ηµοκρατία και
το κάνει. Και βεβαίως λέτε «δεν είδαµε τα αποτελέσµατα». ∆εν
κατάλαβα, κύριοι συνάδελφοι του ΠΑΣΟΚ, τι θέλετε; Να πιέ-
σουµε τη δικαιοσύνη να τελεσιδικήσουν αυτές οι αποφάσεις; ∆εν
έχουµε αυτή την ευκαιρία. Σεβόµεθα την ανεξάρτητη δικαιοσύνη.
∆εν επεµβαίνουµε στην ανεξάρτητη δικαιοσύνη. Βεβαίως, θα τε-
λεσιδικήσουν και βεβαίως όποιος έχει βάλει το χέρι στο µέλι, θα
του κοπεί. Είναι ρητή η δέσµευση του Πρωθυπουργού, είναι ρητή
η βούληση όλων µας. Για ποια σκάνδαλα µιλάτε;

Θέλετε να αρχίσουµε να µιλάµε και εµείς για τα σκάνδαλα των
προηγούµενων ετών; Αυτή είναι η δουλειά µας εδώ; Ή να συµ-
φωνήσουµε επιτέλους ότι όλα στο φως, αλλά στην πραγµατικό-
τητα και πραγµατικά να το θελήσετε και εσείς; Γιατί εµείς λέµε

«ναι», αλλά δεν µπορεί να απασχολείται το Ελληνικό Κοινοβούλιο
και η πολιτική ζωή του τόπου µόνο µε τα σκάνδαλα.

Είναι πολλά τα ζητήµατα, κύριοι συνάδελφοι, που τρέχουν και
η Κυβέρνηση µε πολλή υπευθυνότητα στέκεται σ’ αυτά τα µε-
γάλα προβλήµατα που αντιµετωπίζει η χώρα. Ελάτε να βοηθή-
σετε σ’ αυτά, αν θέλετε πράγµατι να είστε ουσιαστικοί και να
επιτελείτε το έργο σας ως Αντιπολίτευση, γιατί πολλά χρόνια θα
µείνετε εκεί και δεν πρόκειται ποτέ να έρθετε στην Κυβέρνηση
γιατί δεν σας εµπιστεύεται ο ελληνικός λαός.

Άκουσα, επίσης, να λέγεται για την Κούνεβα, µία δυστυχισµένη
γυναίκα που κακώς καταδικάστηκε. Η Υπουργός το αντιµετώ-
πισε µε ευαισθησία. Και εδώ, ως παράδειγµα, τι ήρθε αυτό; Γιατί
ελέχθη; Ότι εµείς είµαστε υπέρ του να χτυπούν συνδικαλιστές;
Για όνοµα του Θεού! Θέλετε να αρχίσουµε να θυµόµαστε τα ΜΑΤ
έξω από του Μαξίµου; Τα γερόντια πεσµένα στην άσφαλτο που
τα κοπανάγανε τότε οι αστυνοµικοί, µε εντολή του Πρωθυπουρ-
γού; Αυτά θέλετε να αρχίσουµε; ∆εν θέλουµε. Κοιτάµε µπροστά.
Βλέπουµε το µέλλον. ∆εν πρόκειται να σας ακολουθήσουµε.

Άκουσα τον εισηγητή επί τέσσερα -πέντε λεπτά να κάνει µια
κριτική για όλα τα άλλα εκτός από το νοµοσχέδιο. Μίλησε επί πα-
ντός επιστητού, αλλά όχι για το νοµοσχέδιο. Και τι να πείτε για
ένα νοµοσχέδιο που το φτιάξατε εσείς; Είχε πέντε χρόνια ζωής
επί των ηµερών σας και άλλα πέντε χρόνια επί των δικών µας. Εί-
σαστε υπερήφανοι; Υπήρχε ΣΕΠΕ; Υπήρχε έλεγχος; Για πείτε
µας τις επιδόσεις των πέντε ετών, επί δικής σας Κυβερνήσεως,
για να δούµε τι είναι αυτό που δεν κάναµε εµείς. ∆εν το φτιάξαµε
εµείς, το φτιάξατε εσείς. Μα και αυτά που φτιάχνατε ήταν πράγ-
µατι για τα µάτια του κόσµου. Ποτέ και κανένα δεν κάνατε όπως
έπρεπε. Και αυτό το αφήσατε όπως το φτιάξατε και βεβαίως
εµείς σήµερα ερχόµαστε να το αναβαθµίσουµε και να του δώ-
σουµε το ρόλο που οφείλουµε, σε µία δύσκολη µάλιστα περίοδο
που έχει ανάγκη όλο το εργασιακό καθεστώς να ελεγχθεί πολύ
περισσότερο και καλύτερα.

Φθάσαµε να ακούµε ακόµη και για τους διορισµούς. Να τελει-
ώνουµε επιτέλους. Ακούω για τους αγροφύλακες εδώ, σε κάθε
συζήτηση. Κύριοι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης, οι αγροφύ-
λακες δεν είναι σηµερινοί διορισµοί. ∆εν κατάλαβα λοιπόν. Είναι
διορισµοί του 1992, που, δυστυχώς πραξικοπηµατικά, εσείς τους
καταργήσατε. Είχαν ήδη ανακοινωθεί στην Εφηµερίδα της Κυ-
βερνήσεως και ήρθατε εσείς και τους καταργήσατε µε κοµµα-
τική εµπάθεια. Θα πρέπει να ντρέπεστε και όχι να το αναφέρετε
αυτό. Αποκατάσταση και ήταν η ελάχιστη αποκατάσταση που κά-
ναµε, κύριοι συνάδελφοι. Πολλοί αδικηµένοι επί των ηµερών σας.
Και δεν ήρθαµε µε ρεβανσισµό. Ήρθαµε πραγµατικά να κυβερ-
νήσουµε για όλους τους Έλληνες και όχι µόνο για τα δικά µας
παιδιά, που άκουσα να λέγεται εδώ. Ποιοι διορισµοί;

Και τι λέει η Αντιπολίτευση; Λέει «θα ψηφίσουµε αυτά που είναι
για τους εργαζόµενους». Βεβαίως, ξέρω γιατί θα ψηφίσετε. Τους
γνωρίζετε, τους ξέρετε καλά αυτούς. Είναι φίλοι σας. Τους βά-
λατε χωρίς ΑΣΕΠ, χωρίς τίποτα. Γι’ αυτό τους υποστηρίζετε.
Γιατί, όπως είπατε, δεν κάναµε ιδιαίτερες προσλήψεις στο ΑΣΕΠ.
Αυτούς τους υποστηρίζετε και καλά κάνετε. Αυτή είναι η πολι-
τική σας, αλλά πείτε την. Και είµαστε υποχρεωµένοι, µε αναγκά-
ζετε να σας ξεµπροστιάζω, αν µου επιτρέπεται η έκφραση.

Για ποια «µπλε» παιδιά µιλάτε; ∆εν έχετε εσείς δικαίωµα, πραγ-
µατικά, να µιλάτε για κοµµατικούς διορισµούς. Και ποιοι κρατούν
ενέχυρο τα παιδιά που λέτε, για τα «STAGE»; Πρώτον, είστε οι
πρώτοι διδάξαντες.

Και δεύτερον ενθυµείστε πολύ καλά τους διακόσιους πενήντα
χιλιάδες που τους είχατε ενέχυρο για να ψηφίσουν, από το 1989.
Εκεί, τους κρατούσατε ενέχυρο. Αυτή ήταν η πολιτική σας. Ποιά
προοπτική λοιπόν τολµάτε να υπόσχεστε στον ελληνικό λαό;
Ποιο νέο πνεύµα τολµάτε να υπόσχεστε στον ελληνικό λαό; Τι
είναι το καινούργιο που µπορείτε εσείς να φέρετε σε αυτόν τον
τόπο; Εκείνο που έχετε να κάνετε είναι να σιωπάτε, να ασκήσετε
αυτοκριτική και να ζητάτε σε κάθε ευκαιρία συγνώµη από τον ελ-
ληνικό λαό και να προσπαθείτε µε προτάσεις κοντά στην Κυβέρ-
νηση να εξιλεωθείτε.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Φίλιππος Πετσάλνικος): Το λόγο έχει ο Κοι-
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νοβουλευτικός Εκπρόσωπος του ΣΥΡΙΖΑ κ. Παναγιώτης Λαφα-
ζάνης.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΛΑΦΑΖΑΝΗΣ: ∆υστυχώς, ακόµα και µια κορυ-
φαία συζήτηση που θα µπορούσε να απασχολήσει αυτήν την Αί-
θουσα για τα µεγάλα θέµατα της απασχόλησης και των
εργασιακών σχέσεων τείνει να µετατραπεί σε µια κοκοροµαχία
για τα σκάνδαλα και τη σκανδαλολογία, υποβαθµίζοντας τα µε-
γάλα θέµατα που απασχολούν τον απλό πολίτη και κυρίως τον
εργαζόµενο άνθρωπο, τις ασθενέστερες οικονοµικά τάξεις που
δεινοπαθούν αυτήν την ώρα. ∆εν υποβαθµίζω καθόλου την ση-
µασία των σκανδάλων τα οποία είναι διαχρονικά και εκτραχύνο-
νται σήµερα µε την πολιτική και τη πορεία που ακολουθεί η
Κυβέρνηση. Όµως, και αυτή η συζήτηση για τα σκάνδαλα δεν γί-
νεται επί της ουσίας προκειµένου να ανοίξουν θετικοί δρόµοι εκ-
καθάρισης και εξυγίανσης στην πολιτική µας ζωή αλλά,
δυστυχώς, και αυτή η αντιπαράθεση για τα σκάνδαλα µετατρέ-
πεται σε έναν αγωνιώδη αγώνα µεταξύ των δύο κοµµάτων για
την εξουσία. Από τη µια γίνεται προσπάθεια συγκάλυψης των
σκανδάλων και από την άλλη προσπάθεια αξιοποίησής τους προ-
κειµένου αν φθαρεί η Κυβέρνηση, για να επανέλθουµε. Είναι ένα
τροπάρι που παίζεται είκοσι χρόνια σε αυτή τη χώρα. Εξυγίανση
βεβαίως δεν βλέπουµε. Και κάθε φορά που έχουµε εξελίξεις µε
βάση τα υποτιθέµενα ή τα υπαρκτά σκάνδαλα η χώρα αντί να πη-
γαίνει προς το καλύτερο δυστυχώς µε αυτές τις πολιτικές εξελί-
ξεις πηγαίνει από το κακό στο χειρότερο.

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο ΣΤ’
Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΙΩΑΝΝΗΣ ∆ΡΑΓΑΣΑΚΗΣ )

Αυτή την ώρα εµείς προσπαθώντας να φέρουµε τα θέµατα της
διαφάνειας στην πολιτική ζωή και της εξυγίανσης στη πραγµα-
τική τους διάσταση, δεν λησµονούµε και δεν παραβλέπουµε και
δεν παραµερίζουµε το γεγονός ότι τα µεγάλα θέµατα που απα-
σχολούν σήµερα τη χώρα είναι πρώτα απ’ όλα τα οικονοµικά και
τα κοινωνικά. Είναι τα θέµατα που σχετίζονται µε την ποιότητα
ζωής και µε το περιβάλλον. Είναι πρώτα απ’ όλα τα θέµατα που
σχετίζονται και συνδέονται µε την καπιταλιστική κρίση η οποία
επελαύνει και κλιµακώνεται διαρκώς σε όλο τον πλανήτη και έχει
οδυνηρές συνέπειες στη χώρας µας. Η κυρία Υπουργός έφυγε.
Γιατί έφερε αυτό το νοµοσχέδιο; Τι θα κάνει µε αυτό το νοµο-
σχέδιο; Ποια προβλήµατα πάει να λύσει; Τι πάει να αντιµετωπίσει
αυτό το νοµοσχέδιο; Προφανώς, αυτό το νοµοσχέδιο είναι υπεκ-
φυγή, είναι µια τρύπα στο νερό για να πει η Κυβέρνηση ότι κάτι
κάνει, για να πει η Υπουργός ότι, εν πάση περιπτώσει, ενδιαφέ-
ρεται για τα εκρηκτικά προβλήµατα των εργασιακών σχέσεων
αυτήν την περίοδο. Και αυτό την ώρα που το Υπουργείο Απα-
σχόλησης, δηλαδή το Υπουργείο Εργασίας που το µετατρέψατε
σε Απασχόλησης κατά το απασχολησιµότητα, έχει µετατραπεί
σε µοχλό και οδοστρωτήρα για την διάλυση των εργασιακών σχέ-
σεων. Έχει µετατραπεί σε Υπουργείο «Ανεργίας» που γίνεται κα-
ταλύτης για την ανεργία.

Βλέπετε τις εξελίξεις; Παρατηρείτε τι γίνεται γύρω σας; Σή-
µερα είχαµε την ανακοίνωση επιτήρησης της χώρας. ∆εν είδα να
σχολιαστεί καθόλου σε αυτήν την Αίθουσα; Το θεωρείτε µικρό
πράγµα, ότι η Ελλάδα ετέθη πάλι υπό επιτήρηση; Τι συνέπειες θα
έχει αυτό για τον ελληνικό λαό; Αυτή η επιτήρηση σηµαίνει πολύ
σκληρά µέτρα, επώδυνα µέτρα, αντεργατικά τα οποία προφανώς
θα ακολουθήσουν µετά τις ευρωεκλογές στο όνοµα της δηµο-
σιονοµικής πειθαρχίας και εξυγίανσης. Τι είναι αυτή η επιτήρηση
επί της ουσίας, για την οποία δεν ελέχθη τίποτα από τα δύο κόµ-
µατα παρά την κοκοροµαχία την οποία ακούσαµε προηγουµέ-
νως; Στην ουσία τι έχουµε ενώπιόν µας; Έχουµε µια
νεοαποικιοκρατική δέσµευση της χώρας. ∆ιότι αυτή η επιτήρηση
σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης αντιστοιχεί µε τα µέτρα που επι-
βάλει το ∆ιεθνές Νοµισµατικό Ταµείο στις δύσµοιρες χώρες που
πέφτουν στα νύχια του. Η Ελλάδα ξαναµπαίνει σε νεοαποικιακό
καθεστώς. Και αυτό δεν οφείλεται µόνο στην πολιτική της Κυ-
βέρνησης αλλά και στο νεοφιλελεύθερο απαράδεκτο µονεταρι-
στικό πλαίσιο που κυριαρχεί στην Ευρωπαϊκή Ένωση και οδηγεί
σε αυτού του είδους τις επιτηρήσεις που µέσα σε αυτή την κρίση
είναι άκρως επώδυνες και θα δηµιουργήσουν εφιαλτικές κατα-
στάσεις µέσα στην κοινωνία.

∆εν βλέπουµε να αµφισβητείται αυτό το καθεστώς από τη Νέα

∆ηµοκρατία αλλά ούτε φυσικά και από την Αξιωµατική Αντιπολί-
τευση. Τι λένε για την επιτήρηση; Φταίνε µόνο τα ελλείµµατα και
το χρέος; ∆εν φταίει το περίφηµο σύµφωνο σταθερότητας το
οποίο είναι απαράδεκτο; Είναι προκρούστειος κλίνη για την Ευ-
ρωπαϊκή Ένωση. ∆εν φταίει ο µονεταριστικός ρόλος της Ευρω-
παϊκής Κεντρικής Τράπεζας η οποία βλέπετε ότι δανείζει τις
εµπορικές τράπεζες µε επιτόκια, τα οποία πλέον έχουν καταρ-
ρεύσει κάτω από τη µονάδα ενώ το δηµόσιο αναγκάζεται να δα-
νείζεται µε όρους αγοράς και να εξυπηρετεί το δεκαετές
οµόλογο µε 5,70 και µε 5,80; Γιατί δεν δανειοδοτεί η Ευρωπαϊκή
Κεντρική Τράπεζα απευθείας το δηµόσιο και τα κράτη σε αυτή τη
δύσκολη συγκυρία προκειµένου να ανταπεξέλθουν οι χώρες της
ευρωζώνης που έχουν υψηλό spread που οφείλεται και στη διε-
θνή κερδοσκοπία και στις δήθεν αξιόπιστες µετρήσεις των πι-
στοληπτικών οργανισµών, τύπου «MOODY’S» που είναι
υπεύθυνες για τη διεθνή καπιταλιστική κρίση και τα χάλια που
αντιµετωπίζει σήµερα ο πλανήτης. Όµως τσιµουδιά για την επι-
τήρηση. ∆εν βλέπετε ότι καταρρέουν όλα τα οικονοµικά και κοι-
νωνικά δεδοµένα σ’ αυτή τη χώρα; Οι επενδύσεις είναι στον πάτο
όπως και οι εξαγωγές. Στο πάτο είναι και η οικοδοµή. Τα µέτρα
που πήρατε είναι ασπιρίνες και κυρίως ωφελούν τις τράπεζες και
τις κατασκευαστικές εταιρείες. Στον πάτο η κατανάλωση. ∆εν
βλέπετε ότι βουλιάζει µέρα µε την ηµέρα η ελληνική οικονοµία σε
µια ελεύθερη πτώση χωρίς καν προστατευτικό δίχτυ µε µια πο-
λιτική που εξωθεί την κατάσταση από το κακό στο χειρότερο.

Και βλέπουµε να γίνεται εδώ διαµάχη γιατί έδωσε η Κυβέρ-
νηση εγγυήσεις στις τράπεζες και οι τράπεζες δεν τις αξιοποι-
ούν. Και ακούσαµε τον κ. Βενιζέλο να κάνει την περίφηµη
πρόταση αυτές οι εγγυήσεις αντί για τις τράπεζες να µεταφερ-
θούν στις επιχειρήσεις. Μα, αυτό γίνεται σήµερα διεθνώς. Αυτό
το παιχνίδι παίζουν και στις δύο πλευρές του Ατλαντικού. Ο
Οµπάµα και η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ενθαρρύνουν µέτρα τα οποία
εν’ όψει της κρίσης βλέπουν µόνο τράπεζες και επιχειρήσεις. ∆εν
βλέπουν ότι πέραν των τραπεζών και των µεγάλων πολυεθνικών
κολοσσών υπάρχουν και οι λαοί, οι εργαζόµενοι που πρέπει να
στηριχθεί το εισόδηµά τους. Σε αυτούς επιβάλλεται σκληρή λι-
τότητα. Αυτό κάνει τώρα η Κυβέρνηση µε την εισοδηµατική πο-
λιτική που ανακοίνωσε στο δηµόσιο τοµέα. ∆εν βλέπετε ότι
έχουµε κατάρρευση της απασχόλησης και εκρηκτική άνοδο της
ανεργίας που δεν αντιπροσωπεύεται στους επίσηµους δείκτες
και πλήρη σχεδόν απορρύθµιση, διάλυση των εργασιακών σχέ-
σεων;

Τι κάνει το Υπουργείο Απασχόλησης -απασχολησιµότητας
στην ουσία, ανεργίας και διάλυσης των εργασιακών σχέσεων
στην πραγµατικότητα- για να αντιµετωπίσει αυτή την κατάσταση;
Μας φέρνει αυτό το νοµοσχέδιο το οποίο δεν αντιµετωπίζει κα-
νένα από αυτά τα προβλήµατα;

Και ακούσαµε τις εξαγγελίες της κυρίας Υπουργού για τα
3.200.000.000 ευρώ τα οποία θα δοθούν για την απασχόληση.
Με συγχωρείτε αλλά γιατί υποτιµάτε τόσο πολύ τη νοηµοσύνη
µας; ∆εν καταλαβαίνετε ότι ο ελληνικός λαός έχει και νου και
κρίση και ξέρει τι έχει γίνει στο παρελθόν και τι γίνεται σήµερα
και τι προετοιµάζεται για το µέλλον του; Γιατί του πουλάτε φύκια
για µεταξωτές κορδέλες; Σε ποιο διάστηµα αναφέρεστε όταν µι-
λάτε για τα 3.200.000.000 για την απασχόληση; Ποιο είναι το διά-
στηµα; Για το 2009 ή για το 2010; Γιατί αυτή την κριτική σας
άσκησε ο Τύπος χωρίς να απαντήσετε ευθέως. Από τι συναπαρ-
τίζεται το κονδύλι των 3.200.000.000 ευρώ; Για εξηγήστε µας.
Για πείτε µας τα νούµερα. Για πείτε µας από πού προέρχονται.
Γιατί δεν µας τα κάνετε λιανά αυτά τα πράγµατα; Ή µήπως µι-
λάτε για το κονδύλι του ΕΣΠΑ για το ανθρώπινο δυναµικό µε ορί-
ζοντα µέχρι το 2013 και το οποίο θα εκταµιευθεί χωρίς εθνικούς
πόρους, τουλάχιστον ορισµένα από τα ποσά, προκειµένου να
σας διευκολύνουν από την Ευρωπαϊκή Ένωση; Μήπως αυτά τα
λεφτά εννοείτε, τα οποία µας παρουσιάζετε εδώ πέρα ως µεγάλο
δώρο και ευεργέτηµα υποτίθεται, για να αντιµετωπίσουµε την
ανεργία; Πού πάνε αυτά τα λεφτά; ∆εν µας το είπε η κυρία
Υπουργός. Παρέλειψε να µας το πει.

∆εν πάνε για την απασχόληση. Πάνε για να επιχορηγηθεί η ερ-
γοδοσία, το κεφάλαιο, οι επιχειρήσεις, οι µεγάλοι επιχειρηµατίες
κατά κύριο λόγο προκειµένου αυτοί υποτίθεται να µην απολύ-
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σουν ή αν διαλύσουν τις εργασιακές σχέσεις, να στηριχθούν οι
εργαζόµενοι προκειµένου να απορρυθµίζονται τα εργασιακά δι-
καιώµατα. Εκεί πάνε τα λεφτά. Μεγάλη επιδότηση στο κεφάλαιο
συνιστούν αυτοί οι πόροι για το ανθρώπινο δυναµικό, οι οποίοι
δεν στηρίζουν καµµιά απασχόληση. Αν περάσει ο χρόνος κα-
τάρτισης, ο χρόνος επιδότησης, το επίδοµα ανεργίας που δίνε-
ται µετά από λίγο, αυτός µπορεί να µείνει στο δρόµο. Τίποτα δεν
µένει από αυτά τα χρήµατα σε µια προοπτική στήριξης µακρο-
πρόθεσµα της δουλειάς των ανθρώπων.

Και βεβαίως µας είπατε γιατί να µην δίνουµε το επίδοµα ανερ-
γίας για να δουλεύουν άνθρωποι και να πηγαίνουν στις επιχει-
ρήσεις. Τους βάζετε τώρα και στο δηµόσιο τοµέα να πηγαίνουν
και µε το επίδοµα ανεργίας, να προσθέτουµε και εµείς κάτι πα-
ραπάνω και να αµείβονται µε το βασικό µισθό, το βασικό µερο-
κάµατο; Αυτές είναι αθλιότητες. Είναι δυνατόν να το λέει εδώ
από αυτό το Βήµα η Υπουργός Απασχόλησης και να παινεύεται
γι’ αυτό; ∆ιότι ξέρετε τι σηµαίνει µια τέτοια λογική και φιλοσο-
φία; Να γεµίσει η Ελλάδα ανέργους. Αυτό θα θέλει πλέον ο επι-
χειρηµατίας, αυτό θα θέλει το κεφάλαιο διότι έτσι όταν
πληµµυρίσουµε µε ανέργους, θα µπορούν να έχουν φτηνό ερ-
γατικό δυναµικό µέσα από τα επιδόµατα ανεργίας και να γλιτώ-
νουν το µισθό, δηλαδή τσάµπα εργασία. Άρα το κίνητρο για το
κεφάλαιο, το κίνητρο για τις επιχειρήσεις, το κίνητρο για τη λε-
γόµενη ιδιωτική πρωτοβουλία µε αυτή την αντίληψή σας είναι
όσο το δυνατόν περισσότεροι άνεργοι. Η Ελλάδα γεµάτη από
ανέργους γιατί έτσι θα εξασφαλίζουµε µέσα από τις µεθόδους
αυτές και τις µεθοδεύσεις που είναι πρωτοφανώς αντεργατικές,
τις οποίες βεβαίως εισήγαγε το ΠΑΣΟΚ και εσείς τις διευρύνεται
για το δηµόσιο τοµέα διότι µέσα από αυτές τις µεθοδεύσεις θα
έχουµε ως εργοδότες τσάµπα εργασία. Ούτε στα πιο µύχια
όνειρά τους δεν είχαν φανταστεί ότι θα µπορούσε να έρθει Κυ-
βέρνηση να εφαρµόσει τέτοια µέτρα.

Και βεβαίως δεν λέτε την πραγµατικότητα. Λέτε ανακρίβειες
όσον αφορά τον ΟΑΕ∆.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Ολοκληρώστε, κύριε
Λαφαζάνη.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΛΑΦΑΖΑΝΗΣ: Με συγχωρείτε αλλά θέλω τρία
λεπτά όπως και οι άλλοι. Έγινε υπέρβαση του χρόνου.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Αν έγινε υπέρβαση
µε τους άλλους.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΛΑΦΑΖΑΝΗΣ: Όχι αν έγινε. Εδώ είχαµε µια κα-
τάσταση η οποία είναι πρωτοφανής. Εγώ δυο λογάκια θέλω να
πω.

ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ-Α∆ΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑ∆ΗΣ: Αν έγινε; Μέχρι και 25
λεπτά…

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΛΑΦΑΖΑΝΗΣ: Εδώ προσπαθείτε να εφαρµό-
σετε το πρόγραµµα των εξήντα χιλιάδων διορισµών και άλλων
δεκάδων χιλιάδων Stage που είναι απαράδεκτα πράγµατα και
πρωτοφανή. Πάτε να τα εφαρµόσετε µε λεφτά βεβαίως κυρίως
των εργαζοµένων. Στον ΛΑΕΚ δεν πέρασε η απόφαση για αυτό
το πρόγραµµα για να συµβάλει ο ΛΑΕΚ στο πρόγραµµα απα-
σχόλησης στην αυτοδιοίκηση µε το επίδοµα ανεργίας. Το απέρ-
ριψε ο ΛΑΕΚ, αυτή την πρόταση να συµβάλει µε χρήµατά του.
Και πάτε τώρα µέσα από τον ΟΑΕ∆, µέσα από το διοικητικό συµ-
βούλιο του ΟΑΕ∆ µε µια ψήφο διαφορά και τι λέτε; Στο όνοµα
του ενός λογαριασµού -που έπρεπε να είναι ένας και όχι δυο, ένα
νοµικό τέχνασµα- και λέτε ότι παίρνουµε τα αποθεµατικά του
ΛΑΕΚ και τα χρησιµοποιούµε για να κάνουµε τη ρουσφετολογική
και πελατειακή µας πολιτική από την οποία δεν µένει τίποτα µα-
κροπρόθεσµα ως απασχόληση.

Πού τον οδηγείτε τον ΟΑΕ∆; Ο ΟΑΕ∆ έχει µετατραπεί σε κοµ-
µατικό φέουδο, σε όργανο πελατειακών σχέσεων, σε όργανο επι-
δότησης της εργοδοσίας και του κεφαλαίου. Αυτός είναι ο ρόλος
του ΟΑΕ∆ τον οποίο παίζει µε τα λεφτά των εργαζοµένων και φυ-
σικά και των εργοδοτών µε τη συµβολή την οποία έχουν; Με ξένα
κόλλυβα κάνετε πελατειακές κοµµατικές σχέσεις και κάνετε επι-
δοτήσεις στο κεφάλαιο; Το λέω αυτό γιατί και στο θέµα του προ-
σωπικού του ΟΑΕ∆ υπάρχει ένα όργιο κοµµατοκρατίας και
ρουσφετολογίας και ρουσφετολογικών ρυθµίσεων.

Ξέρετε ότι φέρνετε ρυθµίσεις εδώ για τους εκπαιδευτικούς.
Είναι ένα ηµίµετρο από τη µία. Από την άλλη ξαναπάµε στους

1990-93. Και ξεχνάτε ότι υπάρχουν και εργαζόµενοι πριν από το
’90, που είναι οι παλιότεροι εργαζόµενοι του ΟΑΕ∆ τους οποί-
ους αφήνετε στο δρόµο, εντελώς ξεκρέµαστους, µόνο και µόνο
γαιτί φαντάζοµαι ότι δεν σας είναι κοµµατικά, αρεστοί.

∆εν έχω το χρόνο να επεκταθώ στα θέµατα του Οργανισµού
Εργατικής Εστίας, αλλά θα πω µια κουβέντα για τον Οργανισµό
Εργατικής Κατοικίας. Είναι απαράδεκτο αυτό που συµβαίνει µε
τον Οργανισµό Εργατικής Κατοικίας. Τεράστια κονδύλια διαθέ-
τει και τα διαθέτει σε όφελος των τραπεζών αντί να τα διαθέσει
σε µια κρίσιµη φάση όπως η σηµερινή, προκειµένου να αναπτύ-
ξουµε µια λαϊκή στεγαστική πολιτική την οποία µπορούσε να την
ασκήσει. Όµως επιδοτεί τις τράπεζες. Όµως παρανοµεί ο Ορ-
γανισµός Εργατικής Κατοικίας και δεν κάνει κατασκευαστικό
έργο προκειµένου να επιδοτεί τις τράπεζες σε αυτό το ρόλο τον
οποίο αυτές παίζουν. Είναι απαράδεκτο ο Οργανισµός Εργατι-
κής Κατοικίας να παίζει αυτό το ρόλο.

Έχουµε κάνει την πρόταση και την ξανακαταθέτουµε. Φυσικά
ξέρουµε ότι ούτε από εσάς ούτε από την πλευρά του ΠΑΣΟΚ βρί-
σκει ανταπόκριση. Όµως είναι µια πρόταση άκρως ρεαλιστική και
µε προοπτική. Με πυρήνα τον Οργανισµό Εργατικής Κατοικίας
να διαµορφωθεί µια δηµόσια στεγαστική τράπεζα η οποία να
αναλάβει αυτό το έργο, µιας στρατηγικής και µιας πολιτικής, για
τη λαϊκή στέγη.

Τελειώνω µε τον ΟΤΕ και τη ρύθµιση που φέρατε για την εθε-
λούσια έξοδο εξακοσίων εργαζοµένων µετά από τέσσερις χιλιά-
δες διακόσιους. Όταν θέλετε λοιπόν να εξυπηρετήσετε πολιτικές
ιδιωτικοποιήσεις, πολιτικές εξανδραποδισµού στρατηγικών το-
µέων του δηµοσίου, όταν θέλετε λοιπόν να τις κάνετε, βγάζετε
στη σύνταξη ανθρώπους και σαράντα και σαράντα πέντε χρο-
νών. ∆εν σας πειράζει. Να τους επιδοτεί το ΙΚΑ, να βουλιάζει το
ΙΚΑ. Αρκεί να τις πουλήσουµε. Έτσι πουλήσατε τον ΟΤΕ, µε την
εθελούσια έξοδο που τότε ΠΑΣΚΕ και ∆ΑΚΕ είχαν από κοινού συ-
ναινέσει. Αυτό κάνετε και στην Ολυµπιακή, στο βαθµό βέβαια και
την έκταση που το κάνετε. Εργαζόµενους που είχαν ασφαλιστεί
πριν από το 1991, τους βγάζετε στη σύνταξη, µόνο και µόνο για
να τη µεταφέρετε στα αραβικά κεφάλαια και να φτιάξετε το νέο
ολιγοπώλιο.

Πάτε τώρα µε τον ΟΤΕ και κάνετε µια ρύθµιση η οποία ξανα-
βουλιάζει το ΙΚΑ, διότι επαναλαµβάνονται οι ίδιες διατάξεις που
είχατε κάνει και στο παρελθόν για τους τέσσερις χιλιάδες δια-
κόσιους οι οποίοι «φέσωσαν» το ΙΚΑ. ∆ηλαδή, το Υπουργείο Οι-
κονοµίας και Οικονοµικών θα κάνει τη µελέτη για να δει ποιο είναι
το κόστος να το πληρώσει ο ΟΤΕ. Και όµως στην προηγούµενη
ρύθµιση το Υπουργείο Οικονοµίας και Οικονοµικών δεν έκανε
καµµία µελέτη. Τη µελέτη την έκανε ο ΟΤΕ. ∆ηλαδή «Γιάννης
κερνάει, Γιάννης πίνει». Και έδωσε όσα ήθελε στο ΙΚΑ, αδιαµαρ-
τύρητα. Έτσι βουλιάζουν τα ασφαλιστικά µας ταµεία, ο κύριος
ασφαλιστικός φορέας των εργαζοµένων. Και αυτή η ρύθµιση
πάλι θα το βουλιάξει για να εξυπηρετήσει όχι την ιδιωτικοποίηση,
γιατί έχει «πετάξει το πουλάκι…»

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Κύριε Λαφαζάνη,
ολοκληρώστε.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΛΑΦΑΖΑΝΗΣ: Για να εξυπηρετήσει τους Γερ-
µανούς και τη «DEUTSCHE TELEKOM».

Αυτοί είναι οι λόγοι για τους οποίους καταψηφίζουµε αυτό το
νοµοσχέδιο, γιατί καταψηφίζουµε έτσι, όχι µόνο τα άρθρα του,
αλλά και την αντεργατική, αντικοινωνική σας πολιτική.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΝΤΟΥΒΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, µπορώ να
έχω το λόγο επί της διαδικασίας;

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Όχι, κύριε συνά-
δελφε, δεν προβλέπεται τέτοια διαδικασία.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΝΤΟΥΒΑΣ: ∆εν λαµβάνετε υπ’ όψιν σας
καθόλου τους Βουλευτές. Είκοσι λεπτά καταναλώθηκαν από
τους τρεις Κοινοβουλευτικούς Εκπροσώπους. ∆ηλαδή εγώ τι
είµαι εδώ µέσα, κύριε Πρόεδρε;

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Έχετε δίκιο σ’ αυτό
το σηµείο. Τώρα ανέλαβα στο Προεδρείο, τώρα πληροφορήθηκα
τι έχει προηγηθεί. Έκανα τρεις διακοπές και θα συνεχίσω να επι-
µένω, µε τα µέσα που διαθέτει το Προεδρείο βεβαίως. Έτσι; ∆ιότι
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τα µέσα είναι συγκεκριµένα. Έχετε απόλυτο δίκιο ότι ο κατάλο-
γος είναι µακρύς και αν θέλουµε να ολοκληρώσουµε σε λογική
ώρα πρέπει να τηρηθούν οι χρόνοι.

Ο κ. Γεωργιάδης έχει το λόγο µε την παράκληση, αν µπορεί, να
συµβάλει στο να εµπεδωθεί ένα κλίµα σωστής λειτουργίας.

ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ - Α∆ΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑ∆ΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, ευχαρι-
στώ πάρα πολύ. Θα προσπαθήσω πράγµατι να είµαι σύντοµος
σεβόµενος απόλυτα τις παρατηρήσεις του συναδέλφου κ. Μπα-
ντουβά, τις οποίες κι εγώ πολλάκις έχω αισθανθεί. Όµως, όπως
αντιλαµβάνεστε, κύριε συνάδελφε, όταν προηγουµένως στο
Βήµα ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Αξιωµατικής Αντι-
πολιτεύσεως µίλησε επί είκοσι λεπτά και µετά πήρε το λόγο για
να πει µία φράση η οποία κράτησε δυόµισι λεπτά, άρα εν τω συ-
νόλω µίλησε είκοσι δυόµισι λεπτά, µετά τίθεται και ένα θέµα ισο-
νοµίας πια των κοµµάτων που εκπροσωπούνται δια των
Κοινοβουλευτικών τους Εκπροσώπων. Άρα µπαίνουµε σ’ ένα
δεύτερο θέµα. Παρά ταύτα, έχετε το λόγο µου ότι θα προσπα-
θήσω να είµαι όσο µπορώ συντοµότερος.

Λυπάµαι που έφυγε η κυρία Υπουργός. Φαντάζοµαι ότι κάτι
πολύ επείγον της έτυχε, γιατί γνωρίζω την πολύ καλή της αγωγή
και ευγένεια, και δεν κάθισε να ακούσει την τοποθέτηση και του
Κοινοβουλευτικού Εκπροσώπου του πέµπτου κόµµατος της Βου-
λής. Όµως και η κ. Καλαντζάκου πιστεύω ότι είναι πάρα πολύ
ικανή για να σηµειώσει και να λάβουµε απαντήσεις συγκεκριµέ-
νες. Γιατί εµείς θα προσπαθήσουµε να είµαστε συγκεκριµένοι.

Και για να πάω αντίστροφα, ξεκινάω µε αυτά που άκουσα από
τον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο του ΠΑΣΟΚ κ. Ευάγγελο Βενι-
ζέλο. Ο κ. Βενιζέλος σε µία αποστροφή του λόγου του είπε, κατά
τη γνώµη µου, κάτι το πραγµατικά αµίµητο. Είπε ότι η Κυβέρνηση
θα έπρεπε να έχει προβλέψει, κύριε Τασούλα, ενάµιση χρόνο
πριν την επελαύνουσα κρίση και να έχει λάβει τα µέτρα της. Σας
διαβεβαιώ, κύριοι συνάδελφοι της Αξιωµατικής Αντιπολιτεύσεως,
ότι αν ο κ. Αλογοσκούφης είχε την ικανότητα να προβλέψει την
επελαύνουσα κρίση ενάµιση χρόνο πριν θα είχε πάρει το Νόµπελ
στην Οικονοµία. ∆ιότι αυτός που είχε γράψει ένα άρθρο στους
«New York Times» πράγµατι ενάµιση χρόνο πριν, προβλέποντας
αυτή την κρίση, πήρε το Νόµπελ Οικονοµίας. Τώρα αν µε αυτό
τον τρόπο ο κ. Βενιζέλος ήθελε να υπονοήσει ότι θεωρούσε τον
κ. Αλογοσκούφη ικανό υποψήφιο για το Νόµπελ Οικονοµίας,
αυτό πραγµατικά µου κάνει πολύ µεγάλη εντύπωση. Η δική µου
αίσθηση για τις ικανότητες και την επιτυχία της ασκήσεως οικο-
νοµικής πολιτικής από τον κ. Αλογοσκούφη είναι, κυρίες και κύ-
ριοι συνάδελφοι της Πλειοψηφίας, ότι αν τελικώς χάσετε την
εξουσία θα την έχετε χάσει λόγω Αλογοσκούφη, διότι πραγµα-
τικά ήταν πλήρως αποτυχηµένη η οικονοµική του πολιτική, από
όποια πλευρά και αν το δει κανείς.

Και θέλω µπαίνοντας στο σηµερινό νοµοσχέδιο να σκεφθώ
λίγο το εξής και να θέσω την εξής παρατήρηση, περισσότερο
ιστορικής φύσεως, αλλά θα δείτε ότι έχει άµεση σχέση µε τη συ-
ζήτηση που κάνουµε. Ξέρουµε εµείς που µελετούµε τα γεγονότα
της Αλώσεως της Κωνσταντινουπόλεως, κύριε Υπουργέ, κύριε
Τασούλα -και αναφέροµαι σ’ εσάς, γιατί γνωρίζω την πολύ µε-
γάλη σας αγάπη για την Ιστορία- ότι ενώ οι Οθωµανοί πλησίαζαν
ολοένα και εγγύτερα εις την Βασιλεύουσα, εις την Βασιλεύουσα
ουδείς ησχολείτο µε τον Μωάµεθ ο οποίος επέπρωτο να γίνει
πορθητής, αλλά µέσα στους δρόµους της Βασιλευούσης των πό-
λεων εµάχοντο για δύο κεφαλαιώδους σηµασίας ζητήµατα: Για
το αν το φύλο των αγγέλων ήταν αρσενικό ή θηλυκό και για το αν
πρέπει να γίνει η ένωση ή όχι των Εκκλησιών. Μάχες οµηρικές!
Μερικοί περίεργοι, της τάξεως του 4% -5% φαντάζοµαι,…

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΑΣΟΥΛΑΣ (Υφυπουργός Εθνικής Άµυ-
νας): Σαν τον ΛΑΟΣ!

ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ -Α∆ΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑ∆ΗΣ: Μπράβο. Τους έλεγαν:
«Ρε παιδιά, τι λέτε; Εδώ πλησιάζει ο Πορθητής. Τελειώνουµε».
Και τους απαντούσαν: «Άστε εσείς. ∆εν ξέρετε. Εσείς είστε το
4%. ∆εν ξέρετε. Αφήστε µας εµάς». Ήρθε ο Πορθητής, πήρε τη
Βασιλεύουσα. Κόπηκαν τα περισσότερα κεφάλια -η αλήθεια
είναι- αυτών οι οποίοι εµάχοντο γι’ αυτά τα δύο ανούσια ζητή-
µατα και βεβαίως η Βασιλεύουσα πέρασε, πιστεύω όχι οριστικά,
στην πλευρά των Τούρκων.

Κι έρχοµαι λοιπόν τώρα στο προκείµενο µε το σηµερινό. Σή-

µερα, όχι χθες, αλλά σήµερα ανακοινώθηκε ότι ενώ η Κυβέρνηση
Καραµανλή είχε προϋπολογίσει, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
ότι θα δανειστούµε για ολόκληρο το 2009 43,7 δισεκατοµµύρια
ευρώ -κύριε Μπαντουβά είστε επιχειρηµατίας, θα σας το πω λίγο
«µπακαλίστικα», όπως εµείς που έχουµε δουλέψει στη ζωή µας,
γιατί εδώ οι περισσότεροι που κυβερνούν θα µου επιτρέψετε να
σας πω ότι δεν έχουν δουλέψει και αυτό είναι κακό- ενώ λοιπόν
είχε προϋπολογίσει –επαναλαµβάνω- κύριε Αδρακτά, ότι θα δα-
νειζόµασταν 43,7 δισ. για όλο το έτος, σήµερα ανακοίνωσε ο
δικός σας Υπουργός –άρα δεν αµφισβητείται ως στοιχείο- ότι στο
πρώτο τετράµηνο δανειστήκαµε 46.000.000.0000 ευρώ. ∆ηλαδή,
στο πρώτο τετράµηνο έχουµε δανειστεί περισσότερο από όσο
είχαµε προϋπολογίσει ότι θα δανειστούµε όλο το χρόνο. Θα µπο-
ρούσε όµως να πει κάποιος ότι αυτό το 46.000.000.000 ευρώ δεν
λέει τίποτα γιατί µπορεί να είµαστε τρισεκατοµµυριούχοι, να
έχουµε ένα ακαθάριστο εθνικό προϊόν 2.000.000.000.000,
3.000.000.000.000, 4.000.000.000.000 ευρώ οπότε µε αυτά τα 46
ψωροδισεκατοµµυριάκια δεν χάλασε ο κόσµος. Μα το συνολικό
Α.Ε.Π. της χώρας µας, ο ακαθάριστος εθνικός πλούτος δεν ξε-
περνά τα 200.000.000.000 – 300.000.000.000 ευρώ. Και πολλά
µπορεί να έβαλα. Άρα τι λέµε; Γιατί 46 επί 3 πάει 120, 132. Εκα-
τόν τριάντα δύο δισεκατοµµύρια ευρώ κύριε Μπαντουβά; Το λέω
για να το καταλάβετε, γιατί δεν το έχετε καταλάβει. Γιατί άκουσα
από το σεβαστό και συµπαθέστατο Κοινοβουλευτικό σας Εκ-
προσωπο να µιλά για τους αγροφύλακες. Έχετε δίκιο γι’ αυτά
που είπατε για τους αγροφύλακες. Έτσι είναι. Κακώς τους
έδιωξε το ΠΑΣΟΚ. Αυτό είναι το πρόβληµα της Ελλάδος σήµερα;

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Α∆ΡΑΚΤΑΣ: Το βάζει η Αντιπολίτευση. Να µην
απαντήσουµε;

ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ -Α∆ΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑ∆ΗΣ: Κι επειδή το βάζει η Αντι-
πολίτευση, πάτε εσείς να απαντήσετε σ’ αυτές τις ανοησίες;
Αυτό βάζει, αυτό είναι το σηµαντικό; Σας λέω ότι πάµε για
132.000.000.000, µε αυτά τα απλά µαθηµατικά, να δανειστούµε
µέσα στο 2009.

Κι έρχοµαι λίγο στον ΣΥΡΙΖΑ…
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΟΓΙΑΝΝΗΣ: Αυτό είναι υποθετικό.
ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ -Α∆ΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑ∆ΗΣ: Όχι, δεν είναι υποθετικό.

Είναι απλά µαθηµατικά, δυστυχώς.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΟΓΙΑΝΝΗΣ: Μπορεί να µην ξαναδα-

νειστεί όλο το χρόνο. Πού το ξέρετε;
ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ -Α∆ΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑ∆ΗΣ: Το υποθετικό, όπως απε-

δείχθη, ήταν αυτό που εγγράψατε στον προϋπολογισµό. Γιατί
εσείς υποθέσατε ότι θα χρειαστείτε 43.000.000.000 ευρώ και δεν
έχει τελειώσει καν ο Απρίλιος και χρειαστήκατε 46.000.000.000
ευρώ. Άρα υπόθεση, και µάλιστα παντελώς λανθασµένη, κάνατε
εσείς.

∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΟΓΙΑΝΝΗΣ: Έδωσα άλλη απάντηση.
ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ -Α∆ΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑ∆ΗΣ: Εδώ τα νούµερα λέµε,

δεν λέµε για την απάντηση, κύριε συνάδελφε. Τα νούµερα είναι
υπεράνω ανθρώπων, τι να κάνουµε τώρα;

Άκουσα τον κύριο συνάδελφο εκεί του ΣΥΡΙΖΑ ο οποίος ανέ-
βηκε στο Βήµα κι εξαπέλυσε έναν µύδρο από τους συνήθεις και
εύκολους κατά του Συµφώνου Σταθερότητας της Ευρωπαϊκής
Ένωσης και του ασφυκτικού 3%. Κι εγώ να συµφωνήσω ότι είναι
ασφυκτικό το 3% και ότι πράγµατι σε εποχές κρίσης θα έπρεπε
να υπάρχει χαλάρωση. Χαλάρωση τι σηµαίνει; Να πάµε το 3%
στο 4%, στο 5%; Μα εµείς ήδη έχουµε ξεπεράσει το 5%. Και
πόσο νοµίζετε, κύριε Μπαντουβά ότι θα µας δανείζει ο πλανήτης
Γη; ∆ηλαδή όλος ο πλανήτης Γη, όλοι οι δανειστές αδηµονούν
πότε θα ζητήσουµε εµείς δανεικά να σπεύσουν να µας δώσουν;
Αυτή την εντύπωση έχει και το ένα κόµµα και το άλλο; Αυτή είναι
η κατάσταση της Ελλάδος σήµερα. Είµαστε ένα βήµα προ της
χρεοκοπίας. Περί αυτού πρόκειται. Ένα βήµα! Και όταν ήρθε εδώ
χθες ο κ. Μπαρόζο, ο οποίος αποτελεί µάλιστα και φίλο σας µέσα
στην Ευρωβουλή, στο ίδιο κόµµα , τι είπε ο κ. Μπαρόζο και ούτε
ένας δεν του απήντησε σήµερα εδώ από την Κυβέρνηση; Είπε
ότι η Ελλάδα έχει την χειρότερη δηµοσιονοµική κατάσταση από
όλες τις χώρες της Ευρώπης. Το ακούσατε, κύριε συνάδελφε
που δυσανασχετείτε; Ο κ. Μπαρόζο το είπε. Του δώσατε και βρα-
βείο χθες. Εµ, σας είπε –την αλήθεια φυσικά ο άνθρωπος, προ-
φανώς- ότι έχουµε τη χειρότερη δηµοσιονοµική εικόνα από όλες
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τις χώρες της Ευρώπης, εµ, του δώσατε και βραβείο! Πάλι καλά
που δεν του κάνατε και αδριάντα! Θα απαντήσετε τώρα τι θα κά-
νετε για να παύσει η Ελλάδα να έχει τη χειρότερη δηµοσιονοµική
εικόνα από όλη την Ευρώπη; Αυτό είναι το µείζον και όχι να ανα-
λωνόµαστε εδώ για τους αγροφύλακες. Ωραία, αδικηθήκαν οι
αγροφύλακες, τι να κάνουµε τώρα;

Και πάµε λίγο, παρακαλώ πολύ, κυρία Υπουργέ, στα συγκε-
κριµένα. Ωραία τσακωθήκαµε στα γενικά, είπε ο καθένας ό,τι
ήθελε να πει, την κασέτα µας, εντάξει. Εδώ όµως υπάρχουν συ-
γκεκριµένα θέµατα και λυπούµαι που έφυγε η κυρία Υπουργός
µόνο για ένα λόγο. ∆ιότι όταν ο Κοινοβουλευτικός µας Εκπρό-
σωπος κ. Ροντούλης ανέφερε το δικό του υπολογισµό περί των
χρηµάτων που θα κοστίσουν αυτά που για µας είναι ρουσφέτια -
θα το ξαναπώ, απλώς δεν θα το αποδείξω τώρα- η κυρία Υπουρ-
γός δυσανασχέτησε και είπε: «Θα απαντήσω». Ανέβηκε όµως στο
Βήµα και εγώ απάντηση δεν άκουσα. Θα σας αναφέρω τι ακρι-
βώς είπε και φαντάζοµαι ότι θα µας απαντήσετε πιο συγκεκρι-
µένα στη συνέχεια. Και θέλω να ξέρετε ότι η κριτική µας είναι
καλόπιστη, µα παντελώς καλόπιστη. Στην αναφορά του κ. Ρο-
ντούλη, αναφορά η οποία απ’ ό,τι βλέπω υπάρχει και στην ανα-
κοίνωση Τύπου της ΓΣΕΕ, ότι δηλαδή πρώτα χρηµατοδοτήσατε
µε τα χρήµατα από τον ΛΑΕΚ και γενικώς µε άλλα χρήµατα αυτές
τις προσλήψεις τις οποίες κάνετε και τις οποίες µάλιστα κι εδώ
γράφουν ως ρουσφετολογικές -αυτό δεν έχει σηµασία, δεν ση-
µαίνει ότι επειδή το λέει η ΓΣΕΕ είναι «ντε και καλά» έτσι, αλλά
οφείλουµε να το εξετάσουµε- είπε λοιπόν η κυρία Υπουργός ότι
«εµείς επιδοτούµε όχι την ανεργία, αλλά την εργασία».

Αυτή είναι η απάντηση την οποία έδωσε. ∆ηλαδή, υπονόησε
ότι θα ξοδεύαµε κάποια χρήµατα, ένα ποσό «Χ» ως επίδοµα
ανεργίας και αντί να το δώσουµε ως επίδοµα ανεργίας, θα το δώ-
σουµε ως επίδοµα εργασίας. Μάλιστα. Εγώ καλόπιστα λέω:
«Μπράβο!».

Τι θέλουµε, λοιπόν, για να πειστούµε; Θέλουµε να µας δώσει
σ’ ένα χαρτάκι, µε την υπογραφή της, τα συγκεκριµένα νούµερα.
Πόσα χρήµατα είχατε προβλέψει για επίδοµα ανεργίας που δεν
θα δοθούν πια ως επίδοµα ανεργίας –δηλαδή, που από ένα λο-
γαριασµό άλφα, θα µεταφερθούν σε ένα λογαριασµό βήτα- και
πόσα χρήµατα θα κοστίσει στο ελληνικό δηµόσιο όλο αυτό το
πρόγραµµα το οποίο κάνετε, για να δούµε πράγµατι όσα είχαµε
προϋπολογίσει να δώσουµε ως επίδοµα ανεργίας, απλώς τα
παίρνουµε και το κάνουµε επίδοµα εργασίας;

Αυτό είναι µία καλή ιδέα, εάν πράγµατι είναι έτσι. Θα µου επι-
τρέψετε να πω ότι µου φαίνεται ότι είναι αυτό που λέµε στα αγ-
γλικά, «it is too good to be true», διότι αν είχατε µία τόσο σοβαρή
και καταπληκτική ιδέα θα έπρεπε να την πουλήσετε και στο εξω-
τερικό, γιατί ουδείς την έχει σκεφθεί στην υπόλοιπη Ευρώπη,
στον πολιτισµένο κόσµο.

Αλλά εγώ παραδέχοµαι ότι θα περιµένω να το ακούσω. Θέλω
το νούµερο: α) Πόσα χρήµατα θα δίνατε ως επίδοµα ανεργίας
και β) πόσα χρήµατα αφαιρείτε από αυτό το λογαριασµό για να
πάµε εδώ και πόσο είναι το συνολικό κόστος αυτού του προ-
γράµµατος. Αν η διαφορά είναι ένα ευρώ ή µηδέν, θα πω ότι εί-
χατε δίκιο και πράγµατι επιδοτείτε την εργασία και όχι την
ανεργία. Εάν όµως, αρχίζουµε και βάζουµε και από αλλού λεφτά
–γιατί, επίσης, η κυρία Υπουργός είπε σε κάποια αποστροφή του
λόγου της ότι και τα επιπλέον είναι από κοινοτικά κονδύλια- και
αυτό να το δούµε: ∆ηλαδή, πόσα είναι τα κοινοτικά κονδύλια.

Να δούµε αυτό το «µαγαζί» που λέγεται «Ελλάς» και που προ-
φανώς µπαίνει µέσα µε τα «µπούνια», πού µπαίνει µέσα και φθά-
νουµε να χρωστάµε τόσα; Αυτό είναι το ερώτηµα. Γιατί πλέον
χρωστάµε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, και της «Μιχαλούς». Ε,
και κάτι πρέπει να κάνουµε, για να µη χρωστάµε.

Και κλείνω, για να µην µακρηγορήσω και στενοχωρήσω τον
πολύ καλό µου φίλο τον κ. Μπαντουβά, µε την εξής παρατήρηση.

Είπε ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Νέας ∆ηµοκρατίας
απευθυνόµενος προς το ΠΑΣΟΚ σε µία πολύ µεγάλη ένταση του
λόγου του ότι το ΣΕΠΕ εσείς το φτιάξατε και δεν το φτιάξατε
καλά και είχε ελλείψεις και πέντε χρόνια λειτούργησε επί των
δικών σας κυβερνήσεων µε αυτές τις ελλείψεις και άλλα πέντε
χρόνια επί των δικών µας κυβερνήσεων.

Όπα! ένα λεπτό. ∆ηλαδή, τι είπατε; Ότι το ΠΑΣΟΚ έφτιαξε κάτι

που δεν λειτουργούσε σωστά, που δεν έκανε καλά τη δουλειά
του και εσείς θυµηθήκατε να το αλλάξετε αυτό το κακό πράγµα
που έφτιαξε το ΠΑΣΟΚ µετά από πέντε χρόνια…

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Α∆ΡΑΚΤΑΣ: Το λειτουργήσαµε και το βελτιώ-
νουµε.

ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ-Α∆ΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑ∆ΗΣ: Μετά από πέντε χρόνια το
θυµηθήκατε;

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Α∆ΡΑΚΤΑΣ: Το λειτουργήσαµε και το βελτιώ-
νουµε.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Όχι διακοπές, κύριοι
συνάδελφοι. Ολοκληρώνει ο κ. Γεωργιάδης.

ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ-Α∆ΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑ∆ΗΣ: Κύριε συνάδελφε, να ξέ-
ρετε, στις επιχειρήσεις –ρωτήστε τον κ. Μπαντουβά να σας το
πει- ότι µετά την αποµάκρυνση εκ του ταµείου ουδέν λάθος ανα-
γνωρίζεται. Αν σας πήρε πέντε χρόνια για να καταλάβετε ότι
θέλει βελτίωση το κακό πράγµα που έφτιαξε το ΠΑΣΟΚ, είστε µε-
τεξεταστέοι στην Κυβέρνηση, δεν είστε ικανοί, γιατί αυτά οι κυ-
βερνήσεις οι καλές τα αλλάζουν στο «πιτς φυτίλι», δεν
περιµένουν πέντε χρόνια. Γιατί βέβαια, µετά από πέντε χρόνια αν
δεν λειτουργεί καλά το ένα, µετά από πέντε χρόνια δεν θα λει-
τουργεί καλά το άλλο, µετά από πέντε χρόνια δεν θα λειτουργεί
καλά το τρίτο.

Ε, να πως βγαίνουν τα 46.000.000.000 ευρώ, κύριε Μπα-
ντουβά. ∆εν θέλει καµµία µεγάλη φιλοσοφία. Ένας απλός µπα-
κάλης να κυβερνούσε τη χώρα καλύτερα θα την κυβερνούσε από
εσάς. Αυτή είναι η πραγµατικότητα.

Κλείνω µε µία γλωσσική παρατήρηση. Άκουσα πολλές φορές
–θα µου επιτρέψετε λόγω ιδιοσυγκρασίας- να προσφωνούν τον
αξιότιµο κύριο Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο του ΠΑΣΟΚ άλλοτε
ως, «κύριε Βενιζέλο» και άλλοτε ως, «κύριε Βενιζέλε».

Λοιπόν, στην ελληνική γλώσσα υπάρχει η κλητική και στην κλη-
τική είναι, «κύριε Βενιζέλε». Να µιλάµε σωστά τα ελληνικά στο
Κοινοβούλιο, για να δίνουµε κι ένα παράδειγµα στους νέους που
µας παρακολουθούν.

Ευχαριστώ πάρα πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΛΑΟΣ)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Ευχαριστούµε τον κ.
Γεωργιάδη, που τήρησε το χρόνο του.

Το λόγο έχει ο κ. Σγουρίδης, για επτά λεπτά.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΓΟΥΡΙ∆ΗΣ: Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Επειδή κάθε άλλο, παρά για το νοµοσχέδιο έχουµε µιλήσει,

στα ζητήµατα τα οποία έχουν αναφερθεί και σε αυτά τα οποία
άκουσα από τους Κοινοβουλευτικούς Εκπροσώπους, έχω να
κάνω τις εξής παρατηρήσεις.

Είπε ο κοινοβουλευτικός εκπρόσωπος της Νέας ∆ηµοκρατίας
ότι παρά την καταστροφολογία που το ΠΑΣΟΚ βλέπει µπροστά
του, η Ελλάδα δεν καταστράφηκε και δεν θα καταστραφεί.
Όµως, αυτό δεν οφείλεται στους χειρισµούς της Κυβέρνησης.
Μάλλον ανάγεται στην απόστροφο του Εθνικού µας Ύµνου που
λέει ότι «η Ελλάδα ποτέ δεν πεθαίνει».

Είπε ο κοινοβουλευτικός εκπρόσωπος κ. Αδρακτάς ότι πλη-
ρώνουµε τα απόνερα της οικονοµικής πολιτικής του ΠΑΣΟΚ. ∆υ-
στυχώς, δεν πληρώνουµε όλοι µας τα απόνερα της οικονοµικής
πολιτικής του ΠΑΣΟΚ. Πληρώνουµε την απογραφή του 2004 που
έφαγε το λίπος της ελληνικής οικονοµίας. Αυτή την απογραφή
που µας οδήγησε σε επιτήρηση και έβαλε τον ελληνικό λαό να
πληρώνει από τη τσέπη του πράγµατα τα οποία δεν όφειλε να
πληρώσει. Ουσιαστικά η οικονοµία πήρε την κάτω βόλτα µετά
την απογραφή του 2004. Και τα νούµερα που αποδεικνύουν το
πόσο χάλια είναι η ελληνική οικονοµία σήµερα, είναι το ισοζύγιο
τρεχουσών συναλλαγών που λέτε ότι θα φθάσουµε σε
50.000.000.000 ευρώ το δανεισµό και η πραγµατική τιµή του δη-
µοσίου χρέους, όπου το αυξήσατε σε 92.000.000.000 ευρώ µέσα
σε πέντε χρόνια. Αφήστε τα φτιασιδώµατα της στατιστικής ως
προς το ΑΕΠ το οποίο το µανιπουλάρουµε όπως θέλουµε, για να
αλλάξουµε το κλάσµα.

Το πρόβληµα της Ελλάδος ουσιαστικά είναι το ότι η Κυβέρ-
νηση της Νέας ∆ηµοκρατίας δεν συναισθάνεται και δεν καταλα-
βαίνει σε ποια κατάσταση οδηγεί τη χώρα. ∆εν έχει επαφή µε τη
πραγµατικότητα. Αυτή είναι η πάσα πραγµατικότητα.

Έρχοµαι τώρα στο νοµοσχέδιο. Για µία ακόµα φορά, κύριοι
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συνάδελφοι, συζητάµε σε αυτήν εδώ την Αίθουσα ένα πολυνο-
µοσχέδιο που ρυθµίζει θέµατα που αφορούν το Σώµα Επιθεω-
ρητών Εργασίας, θέµατα Οργανισµού Εργατικής Εστίας, θέµατα
Οργανισµού Εργατικής Κατοικίας, µέχρι θέµατα γιατρών εργα-
σίας, την κατασκευή βρεφονηπιακών σταθµών και επιδόµατα,
όπως το ναυπηγοεπισκευαστικό επίδοµα, που το επεκτείνει και
σε αυτούς που εργάζονται όχι µόνο στη ναυπηγοεπισκευαστική
ζώνη του Περάµατος, αλλά και σε ναυπηγεία της Ευρωπαϊκής
Ένωσης, σε επιδόµατα ανέργων στη Συνεταιριστική Λιπασµάτων
και των ανέργων της Ελληνικής Βιοµηχανίας Ζάχαρης: Μία βιο-
µηχανία που η πολιτική σας έκλεισε και τα δύο εργοστάσια, της
Ξάνθης και της Λάρισας τα οποία θα µετατρέπονταν σε εργο-
στάσια παραγωγής βιοαιθανόλης. Που ακόµα εδώ και πέντε χρό-
νια υπάρχουν Βουλευτές της Νέας ∆ηµοκρατίας που έστειλαν
επιστολή στον Πρωθυπουργό και τον ρωτάνε τι γίνεται µε το ερ-
γοστάσιο παραγωγής βιοαιθανόλης. Προς Θεού! ∆ικοί σας άν-
θρωποι, που ήταν παλιά Υπουργοί και σήµερα είναι Βουλευτές,
έστειλαν επιστολή και λένε στον Πρωθυπουργό: «Τι γίνεται µε το
εργοστάσιο παραγωγής βιοκαυσίµων!».

Τέλος πάντων, αυτή η µέθοδος των πολυνοµοσχεδίων δεν
είναι κατ’ ανάγκην κάτι παράλογο στην ελληνική νοµοθεσία. Και
θα εξηγήσω γιατί δεν είναι παράλογο. Η πηγή του κακού βρί-
σκεται αλλού. Στην Ελλάδα υιοθετήσαµε την αρχή του ∆ηµοσίου
∆ικαίου. Συνεπώς ό,τι περιγράφεται στο νόµο, ό,τι προβλέπεται
στο νόµο ο δηµόσιος υπάλληλος µπορεί να πει ότι επιτρέπεται.
Ό,τι δεν περιγράφεται στο νόµο, απαγορεύεται. Αντιθέτως, στο
αγγλοσαξονικό δίκαιο που είναι το ιδιωτικό δίκαιο, ό,τι δεν απα-
γορεύεται ρητώς, επιτρέπεται. Έτσι λειτουργεί η ∆ηµόσια ∆ιοί-
κηση.

Η υιοθέτηση του ∆ηµοσίου ∆ικαίου σε αδύναµες διοικητικά
δοµές, όπως στην Ελλάδα, δηµιουργούν γραφειοκρατία. Γι’ αυτό
φθάνουµε και στο σηµείο –ακούστε, κύριοι συνάδελφοι- στο
άρθρο 13 του νοµοσχεδίου αυτού να προχωράµε στη ρύθµιση
του δικαιώµατος διασύνδεσης του ΣΕΠΕ µε το διαδίκτυο.

Ακούστε. Ψηφίζει η Βουλή άρθρο για να µπορεί το ΣΕΠΕ να
µπει στο διαδίκτυο! Αυτό που θα µπορούσε, δηλαδή, να γίνει έτσι
απλά. Να, τι σηµαίνει γραφειοκρατία, να τι σηµαίνει το δίκαιο που
ουσιαστικά υιοθετούµε.

Θέλω, όµως να επισηµάνω ότι τέτοιου τύπου και τέτοιας υφής
νοµοσχέδια, όπως αυτό που αφορά την απασχόληση και την κοι-
νωνική προστασία θα πρέπει να είναι περισσότερο εµπεριστα-
τωµένα και να τυγχάνουν µιας συνολικής και µιας µακρόπνοης
και µακροπρόθεσµης αντιµετώπισης των προβληµάτων, διότι
είναι θέµατα εργασίας και στα θέµατα εργασίας πρέπει να υπάρ-
χει σχέδιο.

∆υστυχώς, δεν έχετε σχέδιο. Κοιτάτε να κάνετε «µπαλώµατα».
Η ανεργία κατά βάση έχει χτυπήσει όλα τα ελληνικά νοικοκυριά.
Εσείς φτιασιδώνετε το δείκτη µε τα Προγράµµατα «STAGE» και
διάφορα άλλα. Και όµως, επειδή ευτυχώς υπάρχει ο ισχυρός θε-
σµός της ελληνικής οικογένειας, µπορεί και προστατεύει τα
άνεργα µέλη της. Λειτουργεί η ελληνική οικογένεια ως ΟΑΕ∆. Αν
πάµε και ρωτήσουµε κάθε ελληνική οικογένεια, θα δούµε ότι έχει
τουλάχιστον έναν άνεργο, ανεξάρτητα του δείκτη που λέτε εσείς,
όπως τον έχετε «φτιασιδώσει».

Χρειαζόµαστε οπωσδήποτε το Σώµα Επιθεωρητών Εργασίας,
ιδίως τώρα, επ’ ευκαιρία της µεγάλης οικονοµικής κρίσης που
µέχρι τώρα µας έχει χτυπήσει µόνο το πρώτο κύµα. Τα άλλα κύ-
µατα δεν µας έχουν χτυπήσει ακόµα. ∆εν έχουµε δυστυχώς συ-
νειδητοποιήσει τι θα υπάρξει µετά την τουριστική περίοδο και
όταν θα λήξουν τα ναυτιλιακά δάνεια που δεν θα µπορούν να
εξυπηρετηθούν. Τότε θα σας πω ποια θα είναι η ρευστότητα της
χώρας. Ακόµη δεν φτάσαµε σ’ αυτό το σηµείο.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Ολοκληρώστε, κύριε
Σγουρίδη.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΓΟΥΡΙ∆ΗΣ: Τελειώνω, αν µου δώσετε ένα
λεπτό, κύριε Πρόεδρε, σας παρακαλώ.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Εγώ δεν έχω αντίρ-
ρηση, αλλά ακούσατε πριν την εύστοχη νοµίζω και εύλογη δια-
µαρτυρία του κ. Μπαντουβά και όχι µόνο. Ας κάνουµε µία
προσπάθεια. Νοµίζω ότι µπορούµε να τελειώσουµε κανονικά.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΓΟΥΡΙ∆ΗΣ: Επειδή ο συνάδελφος κ. Μπα-

ντουβάς πάντα ακούει προσεκτικά, όταν κάποιοι έχουν να πουν
κάτι µέσα στην Αίθουσα και όχι όταν απλώς παίρνουν το λόγο,
νοµίζω ότι θα µου επιτρέψει να έχω ένα λεπτό.

Το χρειαζόµαστε λοιπόν το ΣΕΠΕ γιατί η πλευρά των εργοδο-
τών τώρα στην οικονοµική κρίση αρπάζει την ευκαιρία, αφ’ ενός
να αλλάξει τις συµβάσεις των εργαζοµένων σε µορφές ευέλι-
κτες, αφ’ ετέρου να προχωρά σε καταχρηστικές απολύσεις. Ο
θεσµός, όµως, του ΣΕΠΕ πρέπει να είναι αυτός που από τις τρο-
ποποιήσεις θα δηµιουργεί προϋποθέσεις για επίβλεψη, για επι-
θεώρηση.

Έτσι, λοιπόν, έχω να κάνω πέντε παρατηρήσεις:
Πρώτη παρατήρηση. Χρειάζεται ανεξαρτησία στο Σώµα Επι-

θεωρητών Εργασίας.
∆εύτερη παρατήρηση. Να γίνει αύξηση των τµηµάτων στην Ελ-

λάδα.
Τρίτη παρατήρηση. Απαιτείται χωροταξική κατανοµή του

ΣΕΠΕ ανάλογα µε το εργατικό δυναµικό κάθε περιοχής και ανά-
λογα µε την οικοδοµική, οικονοµική και βιοµηχανική δραστηριό-
τητα κάθε περιοχής, για να µπορεί να υπάρχει επίβλεψη.

Τέταρτη παρατήρηση. Το προσωπικό το οποίο απασχολείται
να είναι επιστηµονικά κατηρτισµένο.

Πέµπτη παρατήρηση. Να γίνει ηλεκτρονική διασύνδεση του
ΣΕΠΕ µε δεδοµένα βάσης στο Υπουργείο Εργασίας, αλλά και µε
το ΙΚΑ, ώστε να υπάρχει δίκαιη µεταχείριση στους επιθεωρού-
µενους.

Τίποτα από όλα αυτά δεν κάνετε. Γι’ αυτό ακριβώς και εγώ, το
νοµοσχέδιο αυτό το καταψηφίζω επί της αρχής και θα ψηφίσω
επιλεκτικά κάποια άρθρα που θεωρώ ότι κινούνται στη σωστή κα-
τεύθυνση.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Ο κ. Χάιδος έχει το
λόγο για επτά λεπτά.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΑΪ∆ΟΣ: Κυρία Υφυπουργέ, κύριοι συνάδελφοι, σή-
µερα είναι η Παγκόσµια Ηµέρα για την Υγεία και την Ασφάλεια
στην Εργασία. Γι’ αυτό δεν είπε τίποτα η αρµόδια Υπουργός. Είχε
ως προτεραιότητα, αφ’ ενός µεν να καταγγείλει τις κυβερνήσεις
της προηγούµενης δεκαετίας που ήταν κυβερνήσεις του ΠΑΣΟΚ
και αφ’ ετέρου να «τάξει λαγούς µε πετραχήλια σε όλους».

Και αυτήν την τόσο σηµαντική ηµέρα αρχίζει στην Ολοµέλεια
της Βουλής η συζήτηση του σχεδίου νόµου για το Σώµα Επιθε-
ώρησης Εργασίας. Και έρχεται αυτό το νοµοθέτηµα σε καιρούς
που αυξάνεται αλµατωδώς η ανεργία και η φτώχεια περισσεύει,
σε µια περίοδο που παραβιάζονται όλο και περισσότερο δικαιώ-
µατα των εργαζοµένων.

«Λίγα χρόνια έφταναν για να ανατραπούν σχεδόν όλα όσα είχε
κατακτήσει το κίνηµα έναν ολόκληρο αιώνα και κυρίως το οκτά-
ωρο», δηλώνει ο Πρόεδρος του µεγαλύτερου Εργατικού Κέ-
ντρου της Ελλάδας για να περιγράψει τη σηµερινή τραγική
πραγµατικότητα. Ευτυχώς που δεν ζουν ο Νίκολας Σάκου και ο
Μπαρ Βαλτέτσι για να τα δουν.

Υπενθυµίζω ότι στα πολυκαταστήµατα και στα σούπερ µάρ-
κετς µε δύο τετράωρα βγάζουν ολόκληρη την ηµέρα, το δωδε-
κάωρο δηλαδή, χωρίς να πληρώνουν υπερωρία. Αυτή η
κατάσταση χαρακτηρίζεται ως «εργασιακός µεσαίωνας» και δεν
είναι υπερβολή. Η αγορά εργασίας µοιάζει µε µια «σύγχρονη ζού-
γκλα» και αυτό δεν είναι επίσης ψέµα. ∆εν είναι άρα «παράδει-
σος», όπως περίπου παρουσίασε τον τοµέα της εργασίας η
Υπουργός. Είναι «κόλαση» που η ίδια η Κυβέρνηση γιγάντωσε.

Τώρα, λοιπόν, που η ειρωνεία της ιστορίας συµπορεύεται µε
την κοινωνία του κινδύνου, τώρα είναι η ώρα που οι εργαζόµενοι
χρειάζονται προστασία από την πολιτεία, από το κράτος, από την
Κυβέρνηση. Και είναι θέµα πολιτικής βούλησης, πρωτίστως.
Αλλά εσείς δεν έχετε αυτή την πολιτική βούληση. Βοηθάτε διαρ-
κώς τους ισχυρούς.

Ποιος φταίει για τα τεράστια προβλήµατα και τις ελλείψεις του
προσωπικού στο ΣΕΠΕ και την υποχρηµατοδότησή του; Πέντε
χρόνια µετά δεν µπορεί να φταίει το ΠΑΣΟΚ. Ξέρετε ότι δεν
έχουν εφόδια πολλές φορές οι επιθεωρητές για να κάνουν τη
δουλειά τους; ∆εν εφαρµόζεται η εργασιακή νοµοθεσία, δεν
ελέγχονται σωστά οι παραβάτες και δεν επιβάλλονται οι προ-
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βλεπόµενες κυρώσεις.
Πώς όµως θα γίνει αυτό, όταν στο ΣΕΠΕ υπηρετούν σε όλη

την Ελλάδα µόνο δέκα έξι γιατροί εργασίας; Και αυξάνονται τα
ατυχήµατα και ας ισχυρίζεστε εσείς ότι µειώνονται. Μόνο στο
Θριάσιο πεδίο έγιναν το 2008 οκτώ θανατηφόρα εργατικά ατυ-
χήµατα και δεν περιλαµβάνονται σ’ αυτά τα οκτώ της Ναυπηγο-
επισκευαστικής Ζώνης. Σε κάθε νοµό ευθύνης του ΚΕΠΕΚ
Ελευσίνας, το οποίο πρόσφατα επισκεφθήκαµε ως κλιµάκιο του
ΠΑΣΟΚ, καταγράφτηκαν από ένα έως δύο θανατηφόρα ατυχή-
µατα για το 2008. Στα Τρίκαλα, όπου εκλέγοµαι, το τελευταίο
εξάµηνο συνέβησαν τέσσερα θανατηφόρα εργατικά ατυχήµατα,
µεταξύ των οποίων τα δύο έγιναν τον τελευταίο µήνα και αφο-
ρούν νέους συνανθρώπους µας.

Σύµφωνα µε επιεικείς, αλλά τεκµηριωµένες εκτιµήσεις, οι
επαγγελµατικές ασθένειες και τα εργατικά ατυχήµατα της τε-
λευταίας δεκαετίας κόστισαν στην κοινωνική ασφάλιση και στην
εθνική οικονοµία πάνω από 10.000.000.000 ευρώ, Ιλιγγιώδες
ποσό, αλλά αυτή είναι η πραγµατικότητα.

Και για όλα αυτά εσείς κάνετε ένα ελάχιστο βήµα. Συστήνετε
τµήµατα, διευθύνσεις και υπηρεσίες επιθεώρησης εργασίας,
χωρίς µάλιστα ενιαίους κανόνες και κριτήρια. ∆εν αυξάνετε τις
θέσεις των επιθεωρητών και των εργαζοµένων σ’ αυτά. Απλώς,
ανακατανέµετε τις θέσεις. «Μνηµεία αντιφατικότητας και ασυνέ-
πειας» µεταξύ συναρµοδίων Υπουργείων είναι η απονοµή της ει-
δικότητας του γιατρού εργασίας.

Βέβαια, αυτό το νοµοσχέδιο έχει και άλλες ρυθµίσεις. Περι-
λαµβάνει και άλλα σηµαντικά θέµατα τα οποία είναι διαφορετικά
και ασύνδετα µεταξύ τους. Το µόνο κοινό χαρακτηριστικό είναι η
προχειρότητα και η λογική της «κοντόφθαλµης» κοµµατικής ιδιο-
τέλειας.

Θα πω δυο λέξεις για το καθένα από αυτά. Στον ΟΑΕ∆ για την
αποπληρωµή των κονδυλίων για την κατάρτιση. Κατάρτιση δεν
είναι και τα Προγράµµατα «STAGE»; Με τον ίδιο αδιαφανή τρόπο
που γίνεται η ένταξη στα Προγράµµατα «STAGE» και η επιδό-
τηση των επαγγελµατιών από αυτά, µε τον ίδιο εξίσου αδιαφανή
και ρουσφετολογικό τρόπο θα γίνεται και η απόδοση των κον-
δυλίων για την επαγγελµατική κατάρτιση;

Χρειάζεται διαφάνεια και στην άντληση και στη διαχείριση και
στη διάθεση των πόρων του ΛΑΕΚ, όχι προσπάθεια «υπεξαίρε-
σης», όπως στην ουσία επιχειρεί να κάνει ο ΟΑΕ∆ από τους κοι-
νωνικούς εταίρους. Καταθέσαµε τροπολογία γι’ αυτό το ζήτηµα.
Κάντε την δεκτή.

Για τον ΟΕΚ δεν λέτε τίποτα για τη µεγάλη µείωση του κατα-
σκευαστικού τοµέα και για τις καθυστερήσεις στην ολοκλήρωση
συγκροτηµάτων εργατικών κατοικιών, όπως συγκεκριµένα αυτές
στη Σωτήρα Τρικάλων. Θίγετε και εδώ απλά κάποια επιµέρους
θέµατα µε ψηφοθηρική διάθεση.

Οι ρυθµίσεις για τις ειδικές επιδοτήσεις των ανέργων είναι µια
ακόµα επιβεβαίωση της αποσπασµατικότητας που διέπει τις
ενέργειες της Κυβέρνησης. Το λέει και η ΟΚΕ στην έκθεσή της.
Γιατί δεν εφαρµόζετε νέα κριτήρια; Αντιµετωπίζετε µεµονωµένα
και πληµµελώς κάποιες περιπτώσεις, όπως αυτή των πρώην ερ-
γαζοµένων στα Συνεταιριστικά Λιπάσµατα, στη Βιοµηχανία Ζά-
χαρης και στην Κρεατοβιοµηχανία «Θράκη», µε τροπολογία
βέβαια την τελευταία.

Υπάρχει και στην περιοχή µας, στη ∆υτική Θεσσαλία ένα εκ-
κοκκιστήριο. Μένουν στο δρόµο πάνω από πενήντα εργαζόµε-
νοι. ∆εν είναι φθίνουσα περιοχή η ∆υτική Θεσσαλία; ∆εν είναι
προβληµατική επιχείρηση αυτό το εκκοκκιστήριο, την ώρα που το
βαµβάκι ως προϊόν εγκαταλείπεται; Με ποιο επιχείρηµα αυτούς
δεν τους εντάσσετε σε κάποια ρύθµιση; Πώς το δικαιολογείτε;
Μήπως δεν είχαν µέσο; Μήπως δεν είχαν «µπάρµπα στην Κο-
ρώνη»;

Ολοκληρώνοντας, θα ήθελα να αναφερθώ και στη νέα εθε-
λούσια έξοδο του ΟΤΕ. Είναι ένα άλλο πρόγραµµα που φορτώ-
νει µε περισσότερα βάρη τους φορολογούµενους, τον
προϋπολογισµό, το ΙΚΑ και το ΤΑΠ-ΟΤΕ, την ώρα µάλιστα που ο
ΟΤΕ πουλήθηκε στους Γερµανούς.

Ελπίζω να µην παρατηρηθεί πάλι το προηγούµενο φαινόµενο
όταν εργαζόµενοι οι οποίοι έκαναν χρήση της πρόωρης συντα-
ξιοδότησης, ξαναπροσλήφθηκαν.

Θεωρώ ότι τη ώρα που ξεπουλήσατε τον ΟΤΕ στους Γερµα-
νούς, θα έπρεπε να «κάνετε τον Γερµανό» και όχι να ενισχύετε
περαιτέρω τους νέους ιδιοκτήτες, γιατί µε αυτόν τον τρόπο αυτοί
ωφελούνται περισσότερο απ’ όλους.

Για τους παραπάνω λόγους λοιπόν καταψηφίζω το σχέδιο
νόµου και επιφυλάσσοµαι για αναλυτικότερη τοποθέτηση και
προτάσεις για τα άλλα θέµατα στη συζήτηση επί των άρθρων και
των τροπολογιών.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Ο κ. Κουσελάς έχει
το λόγο για επτά λεπτά.

∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΣΕΛΑΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, παρά
τα όσα εξωραϊστικά είπε εδώ η κυρία Υπουργός, οι εργαζόµενοι
τους τελευταίους τρεις µήνες βλέπουν την κρίση «να τους δείχνει
τα δόντια της». Τους τρεις τελευταίους µήνες είχαµε δώδεκα χι-
λιάδες απολύσεις, από τις οποίες πέντε χιλιάδες απολύσεις
έχουµε τον τελευταίο µήνα. Η ανεργία των νέων και µάλιστα στις
ηλικίες από δεκαεννέα µέχρι είκοσι τεσσάρων ετών ξεπερνάει
σήµερα το 25%.

Την ίδια στιγµή, η αγορά εργασίας που µε ευθύνη της Κυβέρ-
νησης ήδη είχε αφεθεί να γίνει «παράδεισος» της ανοµίας και της
παραβίασης των εργασιακών δικαιωµάτων ζει τη δική της πραγ-
µατικότητα, ζει την πραγµατικότητα των απολύσεων.

Πώς στηρίζετε, κυρία Υπουργέ, αλήθεια, την εργασία; Ποια
µέτρα πήρατε; Πώς συνδέσατε τις χρηµατοδοτήσεις είτε στις
επιχειρήσεις είτε πολύ περισσότερο στις τράπεζες, στο τραπε-
ζικό σύστηµα, µε την προστασία της απασχόλησης; Η αγορά ερ-
γασίας ζει την πραγµατικότητα της ανασφάλειας µε τις
καταπατήσεις δικαιωµάτων, τις διαθεσιµότητες και τις µειώσεις
αµοιβών να είναι στην ηµερήσια διάταξη και µάλιστα χωρίς καν
να ανακοινώνονται ή να ελέγχονται.

Οι εργαζόµενοι βρίσκονται κυριολεκτικά µε το «πιστόλι στον
κρόταφο». Απέναντι σε αυτές τις εξελίξεις, που επιρρίπτουν τα
βάρη της κρίσης στα θύµατα και όχι στους θύτες, η Κυβέρνηση
έσπευσε να απορρίψει την ολοκληρωµένη πρόταση του Προέ-
δρου του ΠΑΣΟΚ, του Γεώργιου Παπανδρέου, για ουσιαστική
ενίσχυση της απασχόλησης ιδιαίτερα των νέων ανθρώπων που
σήµερα πλήττονται και µάλιστα πολλαπλώς.

Σε µία συγκυρία λοιπόν που απαιτείται ένα ολοκληρωµένο σχέ-
διο προστασίας και τόνωσης της απασχόλησης, αλλά και ενδυ-
νάµωσης των ελεγκτικών µηχανισµών έτσι ώστε η προστασία του
κράτους να είναι εµφανής και άµεση, σε µία συγκυρία που δεν
επιτρέπεται καµµία ανοχή στην ασυδοσία όσων χρησιµοποιούν
προσχηµατικά την κρίση για να εγκαθιδρύσουν ένα καθεστώς
ζούγκλας στην αγορά εργασίας σε αυτήν τη συγκυρία, η Κυβέρ-
νηση µας φέρνει ένα νοµοσχέδιο αποσπασµατικό, ένα νοµοσχέ-
διο χωρίς συνοχή, φανερά αναντίστοιχο µε τις σηµερινές
ανάγκες και τις σηµερινές προκλήσεις.

Για τι αλήθεια να µιλήσουµε; Να πούµε για τα κέντρα εκτίµη-
σης, πρόληψης του επαγγελµατικού κινδύνου, τα ΚΕΠΕΚ, για την
ιατρική της εργασίας που συνεχώς απαξιώνονται µε τους για-
τρούς εργασίας -µιλάω για το σύνολο των γιατρών εργασίας-
που δεν ξεπερνούν τους εκατό όταν οι εργαζόµενοι στον ιδιω-
τικό τοµέα είναι πάνω από 2,5 εκατοµµύρια;

Οι εργαζόµενοι στο ΣΕΠΕ –και το αναγνωρίζουµε αυτό- µπο-
ρεί όντως να καταβάλουν και καταβάλλουν πράγµατι φιλότιµες
προσπάθειες. Είναι όµως γνωστές οι τεράστιες ελλείψεις που
έχει ο ΣΕΠΕ και η υποστελέχωση των υπηρεσιών του. Το 25%
των οργανικών του θέσεών παραµένουν κενές και καλύπτονται
µερικώς και προσωρινά –άκουσον, άκουσον- µε ανασφάλιστους
των Προγραµµάτων «STAGE».

Αρκεί ένας επιθεωρητής του ΣΕΠΕ να καλύψει χίλιες εκατό
επιχειρηµατικές µονάδες; Μπορούν να λειτουργούν τοπικές επι-
θεωρήσεις µε ένα άτοµα ή µε πρόχειρες ανακατανοµές και µε
αποσπάσεις προσωπικού, χωρίς µελέτες των πραγµατικών ανα-
γκών και των προϋποθέσεων για κάθε περιοχή µε τόσα προβλή-
µατα, µε εκατοντάδες χιλιάδες οικονοµικών µεταναστών;

Κύριοι συνάδελφοι, στα πέντε χρόνια που πέρασαν προσλή-
φθηκαν στο ΣΕΠΕ µόνο τριάντα επτά άτοµα. Η Κυβέρνηση, βλέ-
πετε, προτίµησε να κάνει άλλου είδους προσλήψεις, προσλήψεις
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πελατειακές, προσλήψεις κοµµατικές. Σήµερα υπάρχουν διακό-
σια εβδοµήντα εξι οργανικά κενά σε ολόκληρη τη χώρα, γι’ αυτό
και παρατηρείται σηµαντική µείωση της δραστηριότητας και της
τεχνικής υγειονοµικής επιθεώρησης αλλά και της κοινωνικής επι-
θεώρησης µείωση της δραστηριότητας σε ό,τι αφορά και την επι-
βολή προστίµων και την επιβολή κυρώσεων.

Σε αντίθεση µε όσα ανάφερε η κυρία Υπουργός πριν για την
αύξηση των κυρώσεων και των προστίµων θέλω να καταθέσω για
την αλήθεια στα Πρακτικά της Βουλής έναν πλήρη πίνακα µε
τους ελέγχους που έγιναν τα τελευταία χρόνια, προκειµένου να
διαπιστώσουν όλοι του «λόγου το αληθές».

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Κουσελάς καταθέτει για τα
Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο
αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της ∆ιεύθυνσης Στενογρα-
φίας και Πρακτικών της Βουλής).

Τα ίδια λοιπόν τα στοιχεία του ΣΕΠΕ διαψεύδουν την κυρία
Υπουργό!

Το αποτέλεσµα; Κάθε τρεις µέρες χάνουµε έναν εργαζόµενο
και κάθε 15’ έχουµε ένα εργατικό ατύχηµα. Και αυτά, χωρίς να
συνυπολογίζουµε τις επαγγελµατικές ασθένειες για την κατα-
γραφή και την παρακολούθηση των οποίων δεν µπορεί κανείς να
αισθάνεται υπερήφανος.

Έχουµε µείωση των ελέγχων, µείωση των κυρώσεων, µείωση
των προστίµων, αύξηση της µαύρης εργασίας, ανεξέλεγκτες και
απλήρωτες υπερωρίες, συστηµατική καταπάτηση της εργατικής
νοµοθεσίας και των συλλογικών συµβάσεων στην πράξη.

Όπως και σε τόσα άλλα θέµατα η Κυβέρνηση δυστυχώς περ-
νάει το γνωστό µήνυµα ασυδοσίας και ατιµωρησίας σε όσους ερ-
γοδότες επιλέγουν την κατάχρηση, την παρανοµία, ένα
συστηµατικά αθέµιτο ανταγωνισµό σε βάρος όχι µόνο των ερ-
γαζόµενων, αλλά και των συνεπών και σύννοµων εργοδοτών, που
θα έχουν κάθε λόγο να γίνουν σε λίγο «είδος υπό εξαφάνιση».

Στην ίδια λογική κινούνται και οι αλλεπάλληλες ρυθµίσεις των
ασφαλιστικών χρεών. Είχαµε τέσσερις ρυθµίσεις µέσα σε πέντε
χρόνια διακυβέρνησης της Νέας ∆ηµοκρατίας. Η Νέα ∆ηµοκρα-
τία επιβραβεύει έτσι τους «µπαταχτσήδες», που όχι µόνο δεν
πληρώνουν τις δικές τους εισφορές, αλλά και παρακρατούν τις
εισφορές που πληρώνουν οι ίδιοι οι εργαζόµενοι, την ίδια ώρα
που τα ασφαλιστικά ταµεία βουλιάζουν κυριολεκτικά στα χρέη.

Τι έρχεται, λοιπόν, να κάνει η Κυβέρνηση σήµερα που η καθη-
µερινότητα των εργαζόµενων κινδυνεύει να µετατραπεί σε
εφιάλτη και η νοµοθεσία µας, οι θεσµοί, οι συλλογικές συµφω-
νίες να καταντήσουν χωρίς αντίκρισµα; Φέρνει ένα νοµοσχέδιο
ψευδεπίγραφο, ένα νοµοσχέδιο εξωραϊσµού των πραγµατικών
προβληµάτων, ένα νοµοσχέδιο µικροδιευθετήσεων, ένα νοµο-
σχέδιο που παραβλέπει τα µεγάλα προβλήµατα του ΣΕΠΕ και
της αγοράς εργασίας και που λίγο-πολύ έχει αυτονόητες διατά-
ξεις.

Πέρα από την κριτική που άσκησε ο εισηγητής µας και άλλοι
οµιλητές, η ίδια η ΟΚΕ στη γνώµη της δείχνει εµπεριστατωµένα
και τα κενά και τα προβλήµατα που υπάρχουν.

Εµείς στο ΠΑΣΟΚ έχουµε δεσµευτεί ότι θα προχωρήσουµε σε
πλήρη αναβάθµιση του ΣΕΠΕ. Είναι πρώτη προτεραιότητά µας
όχι µόνο να το στελεχώσουµε, αλλά και να αναβαθµίσουµε ου-
σιαστικά τον ρόλο, το έργο και το κύρος του, που η Κυβέρνηση
της Νέας ∆ηµοκρατίας απαξίωσε και καταρράκωσε. Να ενισχύ-
σουµε τους µηχανισµούς ελέγχου και στο ΣΕΠΕ και στα ασφα-
λιστικά ταµεία, έτσι ώστε η παρέµβασή τους να είναι άµεση,
κατάλληλα αποκεντρωµένη, πάνω από όλα αδιάβλητη και απο-
τελεσµατική.

Αυτές οι θέσεις µας απέχουν «έτη φωτός» από την πολιτική
πρακτική της Νέας ∆ηµοκρατίας, µία πρακτική κατάλυσης της
κοινωνικής προστασίας και συστηµατικής υποβάθµισης του κρά-
τους πρόνοιας. Και αυτό το αντιλαµβάνονται και οι εργαζόµενοι
και οι πολίτες. Το καταλαβαίνουν στο πετσί τους. Γι’ αυτό να
είστε βέβαιοι, κύριοι της Κυβέρνησης, ότι στις 7 Ιουνίου θα σας
το ανταποδώσουν µε τον καλύτερο τρόπο.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Ο κ. Κουτσούκος
έχει το λόγο για επτά λεπτά.

ΓΙΑΝΝΗΣ ΚΟΥΤΣΟΥΚΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάµε ένα νοµοσχέδιο του

Υπουργείου Απασχόλησης, ενός Υπουργείου που στην προσπά-
θειά του να αποσείσει τις µεγάλες ευθύνες που έχει για την κα-
τάσταση που επικρατεί στην αγορά εργασίας και για την ανεργία,
προσπαθεί να µας πει ότι είναι ένα Υπουργείο που δέχεται δευ-
τερογενώς τα αποτελέσµατα µιας κρίσης και µιας πολιτικής, ενώ
η ουσία είναι ότι αυτό το Υπουργείο είναι ο «δίδυµος αδελφός»
µας πολιτικής που ξεκινάει από το Υπουργείο Εθνικής Οικονο-
µίας και µε τη δική του συµµαχία ουσιαστικά επιτρέπει να ανα-
πτύσσεται µία οικονοµική δραστηριότητα η οποία αποβαίνει
τελικά σε βάρος των εργαζοµένων, σε βάρος των πλατιών λαϊ-
κών στρωµάτων.

Τι έκανε αυτό το Υπουργείο τα προηγούµενα χρόνια; Το συ-
γκεκριµένο Υπουργείο µε τους προκατόχους της κ. Πετραλιά,
τον κύριο Παναγιωτόπουλο, τον κ. Τσιτουρίδη και τον κ. Μαγγίνα
φρόντισε τα προηγούµενα χρόνια να αποδιαρθρώσει το πλαίσιο
των εργασιακών σχέσεων. Το έκανε µ’ έναν πάρα πολύ συγκε-
κριµένο τρόπο. Χτύπησε το οκτάωρο µε την παράταση του χρό-
νου εργασίας και το διευθυντικό δικαίωµα και παρενέβη στη
διαδικασία των συλλογικών συµβάσεων εργασίας επιτρέποντας
ακόµα και την ατοµική σύµβαση, ζητήµατα που τα βρήκαν µπρο-
στά τους οι εργοδότες σ’ αυτήν την κρίση για να τα αξιοποιή-
σουν. Τώρα το Υπουργείο αποτελεί τον µακρύ «βραχίονα» µίας
πολιτικής που την επικαλούνται οι επιχειρήσεις στο όνοµα της
κρίσης, ώστε να οδηγήσει ακόµα παραπέρα σε υποβάθµιση τους
εργαζόµενους, µε µείωση των αποδοχών τους.

Τα λέω αυτά, διότι το ζήτηµα, αγαπητοί συνάδελφοι, δεν είναι
µόνο ότι η Κυβέρνηση και το συγκεκριµένο Υπουργείο δεν είχαν
σχέδιο, ότι δεν µπορούσαν καν να προβλέψουν την κρίση για να
αντιµετωπίσουν τις επιπτώσεις της στους εργαζόµενους µε την
όξυνση των προβληµάτων και µε τη διόγκωση της ανεργίας,
αλλά και το ίδιο το Υπουργείο ήταν συντελεστής αυτής της πο-
λιτικής. ∆ηλαδή αυτής της ανακυκλούµενης κρίσης η οποία προ-
φανώς και δεν έχει να κάνει µε τη λεγόµενη διεθνή κρίση, όπως
προσπαθεί να µας πείσει η Κυβέρνηση, αλλά µε την αδυναµία
της ίδιας της Κυβέρνησης να ασκήσει µία αναπτυξιακή πολιτική
σ’ αυτόν τον τόπο, µία πολιτική που θα ήταν σε όφελος του λαού.

Θα έλεγα ότι αυτό το Υπουργείο µε τις συγκεκριµένες πολιτι-
κές ηγεσίες της πενταετίας των Κυβερνήσεων Καραµανλή ήταν
ένας ενσυνείδητος συντελεστής της µετατόπισης των κοινωνι-
κών ισορροπιών. Στην αέναη πάλη, στη διαµάχη των δυνάµεων
του κεφαλαίου µε τις δυνάµεις της εργασίας, το Υπουργείο Ερ-
γασίας υποτίθεται ότι µε την οπτική της αστικής τάξης και των
κυρίαρχων δυνάµεων στη χώρα µεσολαβούσε πάντα για να υπε-
ρασπίσει το πιο αδύναµο κοµµάτι αυτής της διαµάχης, αυτής της
διαρκούς πάλης και αυτό το κοµµάτι ήταν οι εργαζόµενοι. Αυτό
το Υπουργείο στη συγκεκριµένη χρονική περίοδο που διανύουµε
αντέστρεψε ουσιαστικά το ρόλο του και νοµίζω ότι αυτό θα µεί-
νει ουσιαστικά στην ιστορία αυτής της κυβερνητικής πολιτικής.

Θα έλεγα ότι η κριτική µας στο νοµοσχέδιο έχει να κάνει
πρώτα-πρώτα µε το ίδιο το πολιτικό πλαίσιο µέσα στο οποίο η
Κυβέρνηση ασκεί την πολιτική της, το οποίο δεν σηµαίνει ότι
υπάρχει µία πολιτική βούληση για να αντιµετωπίσει τα προβλή-
µατα που δηµιουργούνται στους εργαζόµενους, αλλά το αντί-
θετο, δηλαδή ενισχύει µία πολιτική που αποδυναµώνει τη θέση
των δυνάµεων της εργασίας και µεταφέρει ουσιαστικά την κρίση
σ’ αυτούς. ∆εύτερον, η κριτική µας έχει να κάνει µ’ αυτό καθ’
αυτό το νοµοσχέδιο, διότι ακόµα και ρυθµίσεις που έχουν να κά-
νουν µε τους ελεγκτικούς µηχανισµούς στο πλαίσιο µιας τέτοιας
πολιτικής είναι ατελέσφορες και αδύναµες να αντιµετωπίσουν τα
προβλήµατα. Πάνω σ’ αυτό το σηµείο αναφέρθηκε αναλυτικά ο
εισηγητής µας κ. Κατρίνης.

Μου κάνει εντύπωση να βλέπω σ’ αυτό το Βήµα Υπουργούς να
κοµπάζουν για τα επιτεύγµατά τους, την ώρα που στο επίπεδο
των εργασιακών σχέσεων επικρατεί, όπως συνθηµατολογικά έχει
επικρατήσει, η λέξη «Μεσαίωνας».

Τι πάει να πει «Μεσαίωνας», αγαπητοί συνάδελφοι; «Μεσαίω-
νας» πάει να πει ότι οι κατοχυρώσεις της τυπικής και θεσµοθε-
τηµένης εργασίας που έγιναν µε τους αγώνες του τέλους του
19ου αιώνα –και το λέω αυτό επειδή σε λίγες µέρες θα γιορτά-
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σουµε την εργατική Πρωτοµαγιά- οι κατοχυρώσεις που έγιναν
µε τους αγώνες των αρχών του 20ου αιώνα και οι κατοχυρώσεις
που έγιναν µετά τον πόλεµο, όταν συµβιβάστηκαν οι συντηρητι-
κές δυνάµεις και αποδέχθηκαν τη λειτουργία των συνδικάτων,
όλες αυτές οι κατοχυρώσεις χτυπιόνται «στη ρίζα τους» και άρα
αναιρούνται αυτά τα βασικά δικαιώµατα των εργαζοµένων, 1264,
κατοχύρωση συνδικαλιστικού δικαιώµατος, οκτάωρο, συλλογι-
κές συµβάσεις εργασίας, κοινωνική ασφάλιση. Αυτό είναι το τε-
τράπτυχο που υπονοµεύεται. Μπορεί ναι µεν η Κυβέρνηση να µη
φέρνει τον «πυρήνα» της κατοχύρωσης που είναι ο ν. 1264 εδώ,
στο Κοινοβούλιο, και αποτελεί «σηµαία» υπεράσπισης για τα συν-
δικάτα, εντούτοις η εργοδοτική τροµοκρατία επιτρέπει να παρα-
βιάζονται οι νόµοι διότι είναι γνωστό ότι όταν αναπτύσσεται και
διογκώνεται η ανεργία, ο «εφεδρικός στρατός» αξιοποιείται για
να χτυπηθούν τα εργατικά δικαιώµατα.

Σ’ ό,τι αφορά τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας φαίνεται ότι
η Κυβέρνηση µετά τη µηδενική εισοδηµατική πολιτική στο δηµό-
σιο µεθοδεύει «να βάλει χέρι» και στις ελεύθερες συλλογικές δια-
πραγµατεύσεις έχοντας ήδη υπονοµεύσει τη λειτουργίας τους.
Σ’ ό,τι αφορά το οκτάωρο είναι γνωστό ότι κατοχυρωµένη τυπική
εργασία πλέον δεν τηρείται στο χρόνο που ορίζει η νοµοθεσία.
Τα δε ζητήµατα κοινωνικής ασφάλισης έχουν φθάσει σε τέτοιο
επίπεδο ώστε να έχουµε το πρωτοφανές φαινόµενο εργαζόµε-
νοι να µη µπορούν να πάρουν πίσω τις εισφορές τους, να µη µπο-
ρούν να πάρουν πίσω τον «ιδρώτα» µιας ζωής που ακούµπησαν
στα ασφαλιστικά ταµεία.

Έχουµε εδώ µια Υπουργό να κοµπάζει για ένα πρόγραµµα
αντιµετώπισης της ανεργίας την ώρα που η ανεργία διογκώνε-
ται, έχουµε εδώ µια Υπουργό να κοµπάζει στο Βήµα για την αύ-
ξηση των αποθεµατικών των ασφαλιστικών ταµείων όταν το
Υπουργείο της όχι απλά είναι αδύναµο αλλά υπέθαλψε µία πολι-
τική που υπονόµευσε τη δυνατότητα των ασφαλιστικών ταµείων
να ανταποκριθούν στις κοινωνικές τους υποχρεώσεις. Θέλω να
θυµίσω, αγαπητοί συνάδελφοι, ότι ήταν ένα από τα βασικά
Υπουργεία όπου «εκκολάφθηκε» το µεγάλο σκάνδαλο των δοµη-
µένων οµολόγων µέσω των οποίων εκλάπησαν τα χρήµατα των
εργαζοµένων.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι φανερό ότι αν κάποιος από
µας κάνει µία σύντοµη αναδροµή στην ιστορία των κατακτήσεων
των εργαζοµένων –γιατί άκουσα νωρίτερα ένα παραλήρηµα από
τον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο της Νέας ∆ηµοκρατίας- θα δει
ότι όλες οι µεγάλες κατοχυρώσεις που αφορούν τους εργαζό-
µενους στη χώρα µας έχουν µία «σφραγίδα» και αυτή η «σφρα-
γίδα» λέει ΠΑΣΟΚ, είτε ήταν της δεκαετίας του ’80, είτε ήταν της
δεκαετίας του ’90. Για να σας αποδείξω ότι αυτές οι κατοχυρώ-
σεις έχουν τη «σφραγίδα» της παράταξής µας, θα σας πω ότι
αυτές αποτελούν και σήµερα τη «σηµαία υπεράσπισης» από την
πλευρά των συνδικάτων. Είναι η γραµµή άµυνας, είναι το ανά-
χωµα.

Κλείνοντας την οµιλία µου, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα
ήθελα να πω ότι σ’ αυτήν τη δύσκολη συγκυρία που βιώνουν οι
εργαζόµενοι µία ελπίδα υπάρχει. Όπως σ’ εκείνες τις δεκαετίες
του ’80 και του ’90 οι εργαζόµενοι πιάστηκαν σε προοδευτικές
πολιτικές που έδωσαν λύση στα προβλήµατά τους, που µετατό-
πισαν υπέρ τους την ισορροπία, έτσι και σήµερα µία ελπίδα
έχουν, την υλοποίηση των προτάσεων του ΠΑΣΟΚ που είναι
πάρα πολύ συγκεκριµένες και κατατεθειµένες για την υπερά-
σπιση της µισθωτής εργασίας, για τη διασφάλιση των εργασια-
κών δικαιωµάτων, της ισότητας, της αλληλεγγύης, των ευκαιριών
στην απασχόληση και αυτήν τη δυνατότητα θα την έχουν πάρα
πολύ σύντοµα οι εργαζόµενοι και θα την εκφράσουν µέσω την
εθνικών εκλογών που, όπως βλέπω, πάρα πολύ σύντοµα θα γί-
νουν διότι είµαστε σ’ ένα εντελώς ασταθές πολιτικό περιβάλλον
που οφείλεται στα αδιέξοδα, οικονοµικά, κοινωνικά και πολιτικά
που δηµιούργησε η πολιτική της Νέας ∆ηµοκρατίας.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Ευχαριστούµε κι
εµείς.

Το λόγο έχει ο κ. Τσιόκας για επτά λεπτά.
ΘΕΟΧΑΡΗΣ ΤΣΙΟΚΑΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζη-

τάµε το νοµοσχέδιο για την «αναδιοργάνωση» του ΣΕΠΕ µία πε-
ρίοδο όπου βιώνουµε πρωτοφανή περιστατικά. Έχουµε µια Κυ-
βέρνηση η οποία από το Σεπτέµβριο και µετά που εκδηλώθηκε
και τυπικά η παγκόσµια κρίση είναι ανύπαρκτη. Φθάσαµε στο
πρώτο εξάµηνο του 2009 και δεν έχει αναλάβει, κυριολεκτικά,
καµµία ουσιαστική πρωτοβουλία για τη στηρίξη της πραγµατικής
οικονοµίας. Έχουµε µία Κυβέρνηση η οποία µιλάει γενικώς και
αορίστως για την ανάγκη να στηριχθεί ο τουρισµός, να στηριχθεί
η οικοδοµή, να στηριχθεί η παραγωγική βάση της χώρας, αλλά
στην πράξη κανένα µα κανένα πρόγραµµα δεν έχει σχεδιάσει σ’
αυτή την κατεύθυνση. Έχουµε µια Κυβέρνηση η οποία µας φέρ-
νει νοµοσχέδια-«πυροτεχνήµατα» µέσα από τα οποία καµώνεται
δήθεν ότι µπορεί να υπερασπιστεί τα θέµατα που σχετίζονται µε
τη στήριξη της αγοράς εργασίας, την εργασιακή ασφάλεια, µε
τις συνθήκες υγιεινής και απασχόλησης των εργαζοµένων.

Το τελευταίο διάστηµα ζούµε περιστατικά πρωτόγνωρης ερ-
γασιακής βίας που συγκλονίζουν την ελληνική κοινωνία, µε την
Κυβέρνηση της Νέας ∆ηµοκρατίας απλό θεατή.

Να θυµίσω τη δολοφονική επίθεση εναντίον της συνδικαλί-
στριας, της Κούνεβα; Να θυµίσω τον εγκλεισµό των ανασφάλι-
στων εργατριών σε ψυγείο, που εξ αιτίας της αδυναµίας των
ελεγκτικών µηχανισµών του Κράτους φτάσαµε στην τραγική κα-
τάσταση να βγαίνουν οι ίδιοι οι εργαζόµενοι και να καταγγέλλουν
το περιστατικό;

Οι εργαζόµενοι βιώνουν µία απάνθρωπη εργασιακή πραγµατι-
κότητα. Κανένας σεβασµός στα εργασιακά τους δικαιώµατα.
Έχουµε «εν ψυχρώ» ακρωτηριασµό των δικαιωµάτων τους, κα-
τάφορη παραβίαση της νοµοθεσίας, προσπάθειες κατάργησης
της Εθνικής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας.

Ακόµα, η Κυβέρνηση δεν παίρνει θέση στο πρόβληµα της
εφαρµογής της συλλογικής σύµβασης και των όποιων θεµάτων
απορρέουν απ’ αυτήν τη σύµβαση. Και όχι µόνο αυτό. Επιχειρεί
να λεηλατήσει και το ταµείο, στο οποίο συνεισφέρουν –και θα
έπρεπε να το διαχειρίζονται- οι εργαζόµενοι µαζί µε τους εργο-
δότες. Μιλάµε για το ΛΑΦΚΑ, µιλάµε για το ΛΑΕΚ. Μιλάµε, δη-
λαδή, γι’ αυτό που σήµερα καταγγέλλει η ΓΣΕΕ.

Το καθεστώς της εργασιακής ανασφάλειας αποκτά πλέον δρα-
µατικές διαστάσεις στη γενιά των ανθρώπων που προσλαµβάνο-
νται για να δουλεύουν «τρεις µε τέσσερις ώρες» -στην πράξη
εργάζονται πλήρες οκτάωρο- πληρώνονται µε 400 ευρώ, υπο-
γράφουν άλλες συµβάσεις και άλλα πληρώνονται. Φτάσαµε στο
σηµείο ο εργασιακός µεσαίωνας να αποτελεί καθηµερινή πράξη.
Έχουµε αποθράσυνση αδίστακτων εργοδοτών που λειτουργούν
µε όρους νοµότυπης δουλοκτησίας και που προσπαθούν να εκ-
φοβίσουν και να καθυποτάξουν τους εργαζόµενους µε µπράβους
και βιτριόλια.

Κυρίαρχο και καθοριστικό ρόλο στη διαµόρφωση αυτού του
ζοφερού τοπίου, του τοπίου της ζούγκλας παίζουν η απαξίωση,
η υποβάθµιση και η υπολειτουργία των ελεγκτικών µηχανισµών
του κράτους και η ολιγωρία της Κυβέρνησης. Έχουµε ανεπαρ-
κέστατο αριθµό επιθεωρητών και γιατρών πέντε χρόνια τώρα.
Καµµία πρωτοβουλία από την πλευρά της Κυβέρνησης. Τραγι-
κές ελλείψεις σε εξειδικευµένο επιστηµονικό προσωπικό.

Εγώ, όµως, θα ήθελα σε αυτά τα πέντε χρόνια της θητείας της
Νέας ∆ηµοκρατίας να θυµίσω ποιες είναι οι επιπτώσεις στο νοµό
µου, στο Νοµό της Θεσσαλονίκης. Ανυπαρξία κάθε ελεγκτικού
µηχανισµού. Εγκατάλειψη κάθε ελέγχου. Εργασιακός µεσαίω-
νας. Στο ΣΕΠΕ και την Τεχνική Επιθεώρηση του Νοµού Θεσσα-
λονίκης υπηρετούν σαράντα δύο υπάλληλοι, ενώ σύµφωνα και
µε το οργανόγραµµα χρειάζονται περισσότεροι από εκατό. ∆εν
µπορούν να λειτουργήσουν οι τριµερείς. Για παράδειγµα, ρα-
ντεβού κλείνεται δύο ολόκληρους µήνες µετά την απόλυση του
εργαζοµένου, οπότε δεν έχει νόηµα πλέον να λειτουργήσει η τρι-
µερής όταν έχει δύο µήνες που απολύθηκε ένας εργαζόµενος.

Έχουµε το τραγικό παράδειγµα µε τη «PHILIP MORRIS» που
ενώ έκλεινε το εργοστάσιο, κορόιδευε τους εργαζόµενους ότι
δήθεν µετέφερε την υλικοτεχνική υποδοµή του εργοστασίου
αλλού για λόγους ανακαίνισης. Και δεν υπήρχε επιθεωρητής, δεν
υπήρχε Σώµα να πάει να το ελέγξει την ίδια ώρα που οι εργαζό-
µενοι το κατήγγειλαν.

Στα ΕΛΠΕ: Προσέξτε, δηµόσια επιχείρηση. Εργάζονται σε ερ-
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γολάβο, µε απόφαση που ενέκρινε ο γενικός γραµµατέας της πε-
ριφέρειας, εκατόν πενήντα Λευκορώσοι όχι µε ασφαλιστικούς και
µισθολογικούς όρους που ισχύουν στην Ευρωπαϊκή Ένωση και
την Ελλάδα, αλλά µε αυτούς της Λευκορωσίας. ∆ουλεύουν εδώ
από το πρωί µέχρι το βράδυ και πληρώνονται µε µισθούς πείνας.
Είναι από την πίσω πόρτα παραβίαση κανόνων και πλαισίων που
η ίδια η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει εγκρίνει.

Μετρό: Πρώτα θρηνήσαµε θύµατα στη Θεσσαλονίκη και µετά
έγινε έλεγχος.

Αεροδρόµιο: Προσλήφθηκε εταιρεία security τάχα για την
ασφάλεια του αεροδροµίου, ενώ υπήρχε καλύτερη υποδοµή.
Κάθε µέρα αλλάζουν τους εργαζόµενους. Κάθε µέρα απολύο-
νται εργαζόµενοι και παίρνουν καινούργιους. Γιατί; Για να παίρ-
νουν τις επιδοτήσεις και να τους έχουν στο χαµηλότερο δυνατό
µισθό. ∆ουλεύουν οκτώ ώρες, πληρώνονται τρεις. Είναι ανα-
σφάλιστοι. Κανείς δεν τους ελέγχει.

Το προεδρείο του Εργατικού Κέντρου Θεσσαλονίκης ζήτησε
από την Επιθεώρηση Εργασίας στοιχεία γι’ αυτές τις ανατροπές
των εργασιακών σχέσεων. Η απάντηση που έλαβε είναι ότι δεν
υπάρχει προσωπικό για να κάνει τους ελέγχους.

Γι’ αυτά, λοιπόν, η Κυβέρνηση πέντε χρόνια δεν κάνει τίποτα.
Αντίθετα, όµως, ρυθµίζει τρίτη, τέταρτη, πέµπτη φορά τα χρέη
αυτών οι οποίοι κλέβουν το ΙΚΑ, των εργοδοτών. ∆εν έχει, όµως,
το θάρρος να ρυθµίσει τα δικαιώµατα και τις αποζηµιώσεις των
εργαζοµένων της Οµοσπονδίας Γεωργικών Συνεταιρισµών Θεσ-
σαλονίκης. Έχουν βάλει εκκαθαριστές και διαλύουν τη δευτερο-
βάθµια ένωση. Τη διαλύουν κυριολεκτικά! Και στα πλαίσια της
εκκαθάρισης έχουν δαπανήσει, λέει, 12.000.000 ευρώ. Για τους
εργαζόµενους, όµως, να τους δώσουν τις αποζηµιώσεις που δι-
καιούνται, δεν υπάρχουν χρήµατα.

Αυτή είναι η πραγµατικότητα. Στα πέντε χρόνια της κυβερνη-
τικής θητείας η Νέα ∆ηµοκρατία εγκατέλειψε κάθε προσπάθεια
προστασίας των εργαζοµένων.

Γι’ αυτό εµείς λέµε καθαρά ότι η πολιτική για τη στήριξη της
εργασίας, για τη στήριξη της απασχόλησης προϋποθέτει σαφές
νοµοθετικό πλαίσιο, σαφή µέριµνα και διάταξη µηχανισµών ελέγ-
χου και εποπτείας και πολιτική βούληση, που θα στηρίζει τις συλ-
λογικές διαπραγµατεύσεις, τις συλλογικές συµβάσεις, που θα
δηµιουργεί συνθήκες κοινωνικών συµβολαίων.

Απ’ όλα αυτά τίποτα δεν κάνει η Νέα ∆ηµοκρατία. Αντίθετα,
στον πανικό της επάνω εν όψει των εκλογών που έρχονται, προ-
σπαθεί µε διάφορα πυροτεχνήµατα να διασκεδάσει µία πραγµα-
τικότητα, η οποία είναι ζοφερή και για την οποία µόνο ευθύνες
µπορεί κανείς να καταλογίσει.

Τα στοιχεία που έχουµε για το ΣΕΠΕ –τα κατέθεσε πριν ο συ-
νάδελφος κ. Κουσελάς- είναι τραγικά. Το 2006 έχουµε µόνο εί-
κοσι επτά χιλιάδες ελέγχους.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Ολοκληρώστε, κύριε
συνάδελφε.

ΘΕΟΧΑΡΗΣ ΤΣΙΟΚΑΣ: Αντίθετα, κυρώσεις ενώ το 2003 είχαµε
έξι χιλιάδες, τώρα έχουµε τέσσερις χιλιάδες εννιακόσιες. Πρό-
στιµα; Από τρεις χιλιάδες που είχαν επιβληθεί το 2003, επιβλή-
θηκαν τώρα µόλις χίλια τριακόσια εβδοµήντα εννέα.

Με αυτά που λέω θέλω να σας δείξω την πλήρη απαξίωση του
ΣΕΠΕ. ∆εν µπορούµε να συνεχίσουµε µε αυτήν την πολιτική.
Αυτός που παρήγαγε την κρίση, δεν µπορεί να δώσει λύση στο
πρόβληµα. Η Νέα ∆ηµοκρατία πλέον είναι υπεύθυνη για την πα-
ραγωγή, την τροφοδότηση και τον πολλαπλασιασµό, αυτής της
κρίσης. Χρειάζεται µία άλλη πολιτική. Για να υπάρξει µία άλλη
πολιτική, όµως, χρειάζεται άλλη κυβέρνηση. Και για να υπάρξει
άλλη κυβέρνηση ένας είναι ο δρόµος: Εκλογές για να αποφασί-
σει ο ελληνικός λαός.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Το λόγο έχει η κ. Τζά-
κρη για επτά λεπτά.

ΘΕΟ∆ΩΡΑ ΤΖΑΚΡΗ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η κατά-
θεση στη Βουλή του νοµοσχεδίου που συζητάµε σήµερα, του νο-
µοσχεδίου του Υπουργείου Απασχόλησης για το ΣΕΠΕ, το Σώµα
Επιθεωρητών Εργασίας, έρχεται σε µία εποχή που οι επιπτώσεις
της οικονοµικής κρίσης στους εργαζόµενους είναι ήδη ορατές,

είναι αισθητές και µάλιστα είναι καθηµερινό φαινόµενο σε όλους
τους τοµείς της οικονοµίας. Έρχεται σε µία εποχή που η ανεργία
πλήττει αλύπητα τους συµπολίτες µας. Κι εσείς δεν παραλείπετε
σε κάθε ευκαιρία να λέτε ότι η εντολή της Κυβέρνησης προς το
ΣΕΠΕ είναι «µηδενική ανοχή», όπως µάλιστα πρόσφατα υπο-
γράµµισε και η παριστάµενη Υφυπουργός Εργασίας στη Βουλή.

Αναρωτιέµαι, κυρία Υφυπουργέ: ∆εν βαρεθήκατε, αλήθεια, να
αλλοιώνετε ακόµα και σήµερα το νόηµα των ίδιων των λέξεων;
«Μηδενική ανοχή» υποτίθεται ότι είχατε και για τα φαινόµενα δια-
φθοράς. Και αυτή η «µηδενική ανοχή» κοντεύει να γίνει οχετός
και να µας πνίξει όλους.

Η πραγµατικότητα, όµως, είναι τελείως διαφορετική. Στην
πράξη «µηδενική ανοχή» σηµαίνει ανοχή στην εργοδοτική αυ-
θαιρεσία. Αυτό αποδεικνύεται κάθε µέρα µε τις πρακτικές σας.
Αυτό αποδεικνύεται µε την αδιαφορία σας και τις καθηµερινές
καταγγελίες για παραβίαση της εργατικής νοµοθεσίας. Καταγ-
γελίες για απόλυση εργαζοµένων µε SMS, για απολύσεις
εγκύων, για τις εργαζόµενες στην Κεντρική Μακεδονία που κλεί-
νονται µέσα στα ψυγεία των εταιρειών για να µην εντοπιστούν
στον έλεγχο, για εργασία µε κλήρωση -φαινόµενα που παρατη-
ρήθηκαν στην Πάτρα- ή για τη δολοφονική απόπειρα κατά της
συνδικαλίστριας, της κ. Κούνεβα και για άλλα τέτοια θλιβερά και
ζοφερά φαινόµενα.

Παράλληλα, όµως, µορφή χιονοστιβάδας παίρνουν και οι απο-
λύσεις και οι ευέλικτες µορφές απασχόλησης µε τους εργοδότες
να χρησιµοποιούν την κρίση για να ανατρέψουν τις εργασιακές
σχέσεις.

Πώς να µην έχουµε, όµως, παραβιάσεις, αφού µε τον τρόπο
σας και µε τις δηλώσεις σας ωθείτε άλλοτε εµµέσως και άλλοτε
άµεσα προς τέτοιες συµπεριφορές, προς τέτοιες κατευθύνσεις;
Έχετε δηµιουργήσει χάος και αβεβαιότητα. Η Κυβέρνησή σας
εξάλλου δίνει πρώτη το κακό παράδειγµα της αυθαιρεσίας µε
προσλήψεις από το παράθυρο για πελατειακούς και µόνο σκο-
πούς, χωρίς κριτήρια, χωρίς προοπτική, χωρίς πρόγραµµα. Καλ-
λιεργείτε το έδαφος για ό,τι πρόκειται να ακολουθήσει και στον
ιδιωτικό τοµέα.

Σα να µη φτάνουν όλα αυτά, µε τις εξαγγελίες σας εισάγετε
πλέον και επίσηµα το µειωµένο ωράριο εργασίας, αλλά και τη
µειωµένη αµοιβή, τη µείωση µισθού.

Μετά τις πρόσφατες σχετικές δηλώσεις του Πρωθυπουργού,
έρχεται η Υπουργός Απασχόλησης και µε την εξαγγελία των τε-
λευταίων ηµερών για πρόγραµµα κατάρτισης οκτώ χιλιάδων ατό-
µων που απασχολούνται σε µικροµεσαίες επιχειρήσεις µε
µειωµένο χρόνο εργασίας, ανοίγει ουσιαστικά την κερκόπορτα,
ώστε οι εργοδότες να κάνουν πράξη αυτό που τόσους µήνες
σχεδιάζουν, δηλαδή να µειώσουν το χρόνο απασχόλησης των ερ-
γαζοµένων µε παράλληλη µείωση των αποδοχών τους.

Για ποιο ακριβώς πράγµα µιλάτε, κυρία Υπουργέ, όταν σε
όλους τους τόνους επαναλαµβάνετε ότι η πρώτη προτεραιότητά
σας είναι η στήριξη της πλήρους απασχόλησης, της ποιοτικής
απασχόλησης και στην πράξη ούτε ένα µέτρο δεν παίρνετε που
να δηµιουργεί θέσεις εργασίας πλήρους απασχόλησης; Απλά
ανακυκλώνετε γνωστά και αποδεδειγµένως αποτυχηµένα προ-
γράµµατα και ουσιαστικά ανακυκλώνετε ανθρώπους από την ερ-
γασία στην απασχόληση και στο τέλος στην ανεργία, διότι ναι
µεν εξαγγέλλετε ότι τα χρήµατα για την κατάρτιση θα πηγαίνουν
στον ίδιο τον εργαζόµενο, ώστε να συµπληρώνουν το εισόδηµα
που χάνει από τη µείωση του χρόνου της εργασίας του, αλλά
από την άλλη µεριά δεν έχετε καν εξειδικεύσει το πρόγραµµα.
Ούτε η ίδια η Υπουργός γνωρίζει τη διάρκεια της επιδότησης.
Εξαγγέλλετε, δηλαδή, ουσιαστικά αόριστα µέτρα και δίνετε εν
τω µεταξύ το άλλοθι στην εργοδοσία να λειτουργεί όπως λει-
τουργεί, κόβοντας ώρες και ηµέρες εργασίας, µειώνοντας µι-
σθούς και ασφαλιστικές εισφορές.

Αυτά που προαναγγέλλετε, έτσι όπως τα προαναγγέλλετε
έχουν άλλο σκοπό. Όπως φαίνεται προετοιµάζουν το έδαφος και
οδηγούν σε γενίκευση των ελαστικών µορφών εργασίας. Εάν δεν
το αντιλαµβάνεσθε αυτό, τότε, πραγµατικά, είστε µία επικίνδυνη
Kυβέρνηση για τον τόπο. Εµπαίζετε τους εργαζόµενους. Μέρα
µε τη µέρα χάνουν ό,τι µε κόπο, θυσίες και αγώνες ετών είχαν
κατακτήσει.
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Σε αυτήν, λοιπόν, τη χρονική συγκυρία, χωρίς να απαντάτε στα
ουσιαστικά προβλήµατα της αγοράς της εργασίας στη χώρα
µας, σε µια προσπάθειά σας να αναδείξετε το δήθεν φιλολαϊκό
σας πρόσωπο και σε µια εποχή που τα εργασιακά προβλήµατα
βρίσκονται στο κόκκινο, απαντάτε µ’ ένα νοµοσχέδιο µε το οποίο
ρυθµίζετε ασύνδετα θέµατα µεταξύ τους όσον αφορά και το
ΣΕΠΕ, καθώς επίσης και τον Οργανισµό Εργατικής Εστίας, κά-
νοντας ουσιαστικά κατανοµή των ήδη υπαρχουσών θέσεων, αφή-
νοντας ακάλυπτες εκατοντάδες οργανικές θέσεις.

Στο πλαίσιο αυτό και χωρίς µελέτη των ειδικών συνθηκών ανά
νοµό και ανά περιοχή, προχωράτε στη σύσταση νέων ΣΕΠΕ. Και
εδώ θέλω να ρωτήσω µε ποια κριτήρια έγινε η επιλογή αυτή και
γιατί δεν περιλαµβάνεται στο νοµοσχέδιο η σύσταση τµήµατος
Κοινωνικής Επιθεώρησης Εργασίας και στο Νοµό Πέλλας και συ-
γκεκριµένα στα Γιαννιτσά. Μας δίνετε απλά την ευκαιρία για
άλλη µια φορά να αποδειχθεί αυτό που ξέρουµε, ότι η Κυβέρ-
νησή σας δεν τηρεί τις υποσχέσεις της, που δίνονται µάλιστα διά
στόµατος των αρµόδιων Υπουργών της.

Η σύσταση τµήµατος Επιθεώρησης Κοινωνικής Εργασίας στα
Γιαννιτσά είναι ένα χρόνιο και πάγιο αίτηµα των κατοίκων, γιατί
δηµιουργούνται, πράγµατι, σοβαρότατα εργασιακά προβλήµατα
λόγω της φύσης της παρεχόµενης εργασίας που υπάρχει στην
περιοχή, που είναι κυρίως εποχική εργασία, δηλαδή εργασία σε
εργοστάσια µεταποίησης αγροτικών και κτηνοτροφικών προϊό-
ντων, καθώς και σε µικροµεσαίες επιχειρήσεις.

Τα όποια προβλήµατα προκύπτουν δεν µπορούν να αντιµετω-
πισθούν από τις υφιστάµενες δοµές, από τις υπάρχουσες υπη-
ρεσίες ελέγχου εργασίας, οι οποίες καλύπτουν µεγάλες
περιοχές και δεν έχουν ούτε το επαρκή ούτε το κατάλληλο προ-
σωπικό, γεγονός που καθιστά, βέβαια, δυσχερή και χρονοβόρα
και τη διαδικασία των ελέγχων, αλλά και την πρόσβαση των πο-
λιτών στις υπηρεσίες αυτές.

Κυρία Υφυπουργέ, οι κάτοικοι του Νοµού Πέλλας βλέποντας
ότι δεν υπάρχει τέτοια ρύθµιση στο νοµοσχέδιο που συζητάµε
σήµερα, αισθάνονται ότι εµπαίζονται, αφού όταν έρχεστε στο
νοµό υπόσχεσθε διάφορα, τα οποία στη συνέχεια βεβαίως ξε-
χνάτε εντελώς. Θα σας παρακαλούσα έστω και την τελευταία
στιγµή να φροντίσετε για την εκπλήρωση της υπόσχεσής σας.

Επίσης, στο εν λόγω νοµοσχέδιο, κυρία Υφυπουργέ, µέχρι
πρόσφατα µας διαβεβαιώνατε ότι θα προωθηθεί, θα συµπεριλη-
φθεί σχετική τροπολογία για τη τροποποίηση του ν.3518/2006
που αφορά τους εποχικά εργαζόµενους. Τα προβλήµατα που
πρόκειται να δηµιουργηθούν µε την εφαρµογή του ν. 3518/2006,
κυρία Υφυπουργέ, σας τα έχω επισηµάνει µε πολλές ερωτήσεις
που έχω καταθέσει µέχρι σήµερα στη Βουλή. Έχουν σχέση µε
το γεγονός ότι οι εργαζόµενοι που είναι ασφαλισµένοι µε ταµείο
κύριας ασφάλισης τον ΟΓΑ εξαιρούνται της ασφάλισης του ΙΚΑ-
ΕΤΑΜ, ακόµη και όταν εργάζονται µε σύµβαση εξαρτηµένης ερ-
γασίας, όταν, όµως, απασχολούνται εποχικά για χρονικό
διάστηµα µέχρι έξι µήνες ετησίως σε επιχειρήσεις και εκµεταλ-
λεύσεις οι οποίες, όπως σας είπα και προηγουµένως, µεταποι-
ούν, τυποποιούν και διακινούν αγροτικά προϊόντα και
εντοπίστηκαν ήδη από την πρώτη στιγµή της εφαρµογής του
νόµου αυτού.

Σας επεσήµανα από τότε την ανάγκη νοµοθετικής ρύθµισης,
που θα τροποποιούσε τις διατάξεις του ν. 3518/2006, ώστε να
µη στερήσει από τους εποχικά εργαζόµενους τα προνόµια που
παρέχει το ΙΚΑ σε κάθε εργαζόµενο, όπως είναι το επίδοµα ερ-
γασίας, όπως είναι τα επιδόµατα ασθενείας, ατυχήµατος, µη-
τρότητας, όπως είναι οι συντάξεις λόγω αναπηρίας ή θανάτου
από εργατικό ατύχηµα.

Η απάντησή σας στο θέµα αυτό µέχρι και πρόσφατα στην επι-
τροπή, κυρία Υφυπουργέ, είναι ότι εξετάζετε αυτήν την τροπο-
ποίηση και µάλιστα θετικά. Το ίδιο το Υπουργείο µάλιστα
παραδεχόταν ότι µε το νόµο αυτό εργαζόµενοι στερούνταν ση-
µαντικών προνοµίων που απολαµβάνουν αυτοί που ασφαλίζονται
στο ΙΚΑ.

Σήµερα στο εν λόγω νοµοσχέδιο δεν φέρατε σχετική υπουρ-
γική τροπολογία, κυρία Υπουργέ, σας καλώ όµως να ψηφίσετε
την ήδη κατατεθειµένη από τους συναδέλφους τροπολογία,
ούτως ώστε να συνεχίσουν οι εργαζόµενοι αυτοί να ασφαλίζο-

νται στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ παράλληλα µε τον ΟΓΑ και να τυγχάνουν των
σχετικών προνοµίων.

Επίσης, θέλω εδώ να προσθέσω ότι µε την τροπολογία µε την
οποία αναγνωρίζεται η διδακτική προϋπηρεσία των ωροµίσθιων
καθηγητών στα ΤΕΕ του ΟΑΕ∆, τα οποία καταργήθηκαν και ονο-
µάστηκαν στη συνέχεια ΕΠΑΣ, αποκαθίσταται ίσως µία αδικία,
γιατί οι άνθρωποι αυτοί που εργάζονταν µέχρι πρόσφατα, έχουν
περάσει πλέον σε καθεστώς ανεργίας. Αλλά η διάταξη αυτή νο-
είται πραγµατικά ως µεταβατική, γιατί πάγια αρχή µας παραµέ-
νει η πρόσληψη εκπαιδευτικών στην εκπαίδευση µέσω των
γραπτών διαγωνισµών του ΑΣΕΠ.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µε το παρόν νοµοσχέδιο που
συζητάµε σήµερα δεν επιτυγχάνεται ούτε η οικονοµική και διοι-
κητική αυτοτέλεια του ΣΕΠΕ ούτε η άµεση πλήρωση των κενών
οργανικών θέσεων και βεβαίως η ορθολογικότερη, θα έλεγα, χω-
ροταξική κατανοµή των υπηρεσιών ΣΕΠΕ σε ολόκληρη τη χώρα,
ούτε όµως και περιέχει τις προϋποθέσεις εκείνες ώστε να µπορεί
ο εργαζόµενος σήµερα στη χώρα µας να αισθάνεται ότι, πραγ-
µατικά, η πολιτεία διασφαλίζει το δικαίωµά του σε µία αξιοπρεπή
και ασφαλή εργασία, γι’ αυτό, λοιπόν, και το καταψηφίζουµε επί
της αρχής.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Ευχαριστούµε και
εµείς.

Ο κ. Τιµοσίδης έχει το λόγο για επτά λεπτά.
ΜΙΧΑΗΛ ΤΙΜΟΣΙ∆ΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, σήµερα στα µέσα ενη-

µέρωσης σε όλα τα δελτία ειδήσεων αυτό που κυριάρχησε ήταν
ότι βρισκόµαστε µπροστά και µάλιστα, πολύ σύντοµα, σε µία νέα
επιτήρηση από την Ευρωπαϊκή Ένωση, δεδοµένου ότι η χώρα
µας έχει ξεπεράσει κάθε όριο ανοχής από την Ευρωπαϊκή
Ένωση, µιας και υπήρξε µια ελαστικότητα από την πλευρά της
Ευρωπαϊκής Ένωσης για χώρες οι οποίες είχαν προβλήµατα ή
κάποια προβλήµατα µε την οικονοµία τους.

Τα πράγµατα σε µας πήγαιναν από το κακό στο χειρότερο. Θα
περίµενε κανείς όλο αυτό το χρονικό διάστηµα η Κυβέρνηση, ο
κύριος Πρωθυπουργός µαζί µε το οικονοµικό επιτελείο αλλά και
όλα τα άλλα Υπουργεία που έχουν να κάνουν µε την πραγµατική
οικονοµία, µε τις θέσεις εργασίας, να είχαν ένα κοινό στόχο, ένα
σχεδιασµό, ο οποίος θα έπρεπε να κάνει µια γραµµή άµυνας για
το παρόν και να προέβλεπε τουλάχιστον για το αύριο. ∆εν µιλώ
για το µεθαύριο, γιατί µε τα πράγµατα έτσι όπως είναι σήµερα,
δεν µπορεί κανείς να προβλέψει τι θα γίνει στη χώρα µας δυ-
στυχώς.

Μέσα, λοιπόν, σε µία τέτοια λογική, αυτό το οποίο βιώνουµε
εµείς, είναι µία σκανδαλολογία, για την οποία κάποιοι συνάδελ-
φοι της Συµπολίτευσης θέλησαν να πουν ότι είναι αποκυήµατα
και προσπάθειες από την πλευρά όλων των κοµµάτων της Αντι-
πολίτευσης, όµως είναι κάτι το οποίο είναι υποχρέωση όλων µας
να το φέρουµε στο φως, να το αναδείξουµε και γιατί όχι να κα-
θαρίσουµε το τοπίο, έτσι ώστε να µείνει χώρος µόνο για την
άσκηση πολιτικής και, εάν θέλετε, για την αντιπαράθεση θέσεων
και προτάσεων, για να βγούµε απ’ αυτήν την κρίση.

Είδαµε επίσης αυτές τις ηµέρες στην επίσκεψη του κ. Μπα-
ρόζο, ο οποίος σε µία προσπάθεια προεκλογικής εκστρατείας
που κάνει, ήρθε στη χώρα µας, να εκλιπαρούµε να δείξει κατα-
νόηση και να µας αντιµετωπίσει µε επιείκεια.

Μέσα, λοιπόν, σ’ αυτό το κλίµα και το σηµερινό νοµοσχέδιο, το
οποίο συζητούµε, ένα νοµοσχέδιο µε το βαρύγδουπο τίτλο «Ανα-
διοργάνωση Σώµατος Επιθεωρητών Εργασίας, ρύθµιση θεµάτων
Οργανισµών Εποπτευοµένων από το Υπουργείο Απασχόλησης
και Κοινωνικής Προστασίας και άλλες διατάξεις», ένα νοµοσχέ-
διο-σκούπα, που έχει τόσα πολλά πράγµατα να τακτοποιήσει,
γιατί πρόκειται για µια τακτοποίηση, για µία εξυπηρέτηση πραγ-
µάτων. Θυµίζει συνθήκες άτακτης υποχώρησης, έρχεται να ρυθ-
µίσει όσα µπορεί περισσότερα, να καλύψει όσο µπορεί
περισσότερες εκκρεµότητες, περισσότερα κενά.

Σε µια περίοδο κρίσης, λοιπόν, αντί να έχουµε ένα σχεδιασµό
για να µπορούµε να πούµε ότι θα βγούµε από αυτήν τη κρίση σ’
ένα-δύο χρόνια -πόσο θα κρατήσει δεν ξέρει κανείς- αντί να
υπάρχουν µέτρα για να µην καταρρεύσει η πραγµατική οικονο-
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µία, έχουµε αποσπασµατικά νοµοσχέδια και προσπαθούµε να
εξωραΐσουµε τα πράγµατα, νοµοσχέδια που δεν έχουν στόχο να
υπηρετήσουν τους πολίτες και να δώσουν λύσεις στα προβλή-
µατά τους, αλλά να εξυπηρετήσουν τους ηµετέρους.

Ας αναφερθούµε, λοιπόν, στο σηµερινό νοµοσχέδιο. Τι αφορά
αυτό; Αφορά την Επιθεώρηση Εργασίας, το Σώµα Επιθεωρητών
Εργασίας, ένα Σώµα που πριν λίγα χρόνια είχε ξεκινήσει τη πα-
ρουσία του και το οποίο στη συνέχεια άρχισε να δίνει καρπούς.
Πέντε χρόνια είχαµε µία πλήρη απουσία και µετά από επανει-
ληµµένες δικές µας παρενοχλήσεις, ερωτήσεις, επερωτήσεις και
µετά από επισκέψεις στους χώρους εργασίας -πριν λίγους µήνες
ένα κλιµάκιο του ΠΑΣΟΚ είχε επισκεφθεί στην Ελευσίνα την έδρα
του ΣΕΠΕ- προσπαθούσαµε να πούµε προς την πλευρά της Κυ-
βέρνησης ότι πρέπει να στελεχώσει, πρέπει να ενισχύσει, να βοη-
θήσει αυτό το Σώµα, γιατί η συγκυρία ήταν ιδιαίτερα σοβαρή.

Είναι µία συγκυρία κατά την οποία όλοι µας αναγνωρίζουµε ότι
η µαύρη εργασία παίρνει και δίνει, ότι η ανασφάλιστη εργασία
είναι σχεδόν στην καθηµερινότητα υπαρκτή και άρα χρειαζόµα-
σταν εκείνους τους µηχανισµούς ώστε να µπορούµε να σταµα-
τήσουµε αυτόν τον κατήφορο, να ελέγξουµε τα πράγµατα και
από την άλλη να διασφαλίσουµε όρους υγιεινής και ασφάλειας
στους χώρους εργασίας και αυτό βέβαια µε τους γιατρούς ερ-
γασίας και µε τους τεχνικούς εργασίας, που και αυτά είχαν προ-
βλεφθεί µε νοµοσχέδιο από τις κυβερνήσεις του ΠΑΣΟΚ και που
πέντε χρόνια, πράγµατι, τίποτε άλλο δεν είχε γίνει. Θα περίµενε,
λοιπόν, κανείς, έστω και καθυστερηµένα, να δει µία καλά σχε-
διασµένη πρόταση, µία πρόταση νόµου που να καλύψει αυτήν
την αναγκαιότητα και να δώσει πνοή σε αυτό το Σώµα, να φέρει
νέους ανθρώπους, να κάνει νέους διορισµούς. Αντ’ αυτού
έχουµε διακανονισµούς, µεταθέσεις από την κεντρική υπηρεσία
στην περιφέρεια και τανάπαλιν, από την περιφέρεια προς την
κεντρική υπηρεσία. Αλήθεια, πόσα πιστεύουµε ότι µπορούν οι
σηµερινοί επιθεωρητές να προλάβουν; Μας είχαν πει χαρακτη-
ριστικά στην Ελευσίνα, ότι για να επισκεφθεί ένας επιθεωρητής
µία επιχείρηση την οποία είδε σήµερα, θα χρειαστούν χρόνια για
να βρει την ευκαιρία να µπορέσει να την επισκεφθεί ξανά. Και βέ-
βαια, οι όροι υγιεινής και ασφάλειας που αναφέρθηκαν από πολ-
λούς συναδέλφους τι ακριβώς βιώνουµε, κάθε τρεις-τέσσερις
ηµέρες ένας νεκρός, εκατόν είκοσι µε εκατόν σαράντα περίπου
νεκροί µέσο όρο κάθε χρόνο, κάθε δεκατέσσερα µε δεκαπέντε
λεπτά ένας τραυµατίας από εργατικό ατύχηµα, από ελαφρότερα
µέχρι σοβαρότερα προβλήµατα και εάν κάποιος συνυπολογίσει
ότι δεν εγγράφονται και δεν αναφέρονται όλα, ο αριθµός γίνεται
ιλιγγιώδης και τα οικονοµικά δεδοµένα περνούν κάθε φαντασία
µας.

Και αντί αυτού του πράγµατος, από την πλευρά της η Κυβέρ-
νηση δεν κάνει καµµία συγκεκριµένη πρόταση. Αναφερόµαστε
εµείς µε µία τροπολογία πώς µπορεί να προσελκύσουµε για-
τρούς εργασίας και ελπίζω να την κάνει δεκτή η Κυβέρνηση ή να
βρει, τουλάχιστον, έναν τρόπο να προσελκύσει τους γιατρούς.
Αντί, λοιπόν, να κοιτάξουµε πώς θα κάνουµε καλύτερους για-
τρούς εργασίας έχουµε το άρθρο 12 στο οποίο τόση αντίρρηση
από την πλευρά µας υπήρξε, υπήρξαν επιχειρήµατα από τους
ίδιους τους ενδιαφερόµενους, από όλες τις πλευρές, από τους
εµπλεκόµενους, από τους εργαζόµενους, από τη ΓΣΕΕ για να αλ-
λάξει αυτό το άρθρο έτσι ώστε να διασφαλιστεί η καλύτερη, δυ-
νατή παρουσία γιατρών εργασίας. Αντ’ αυτού η Κυβέρνηση µε
την κοινή υπουργική απόφαση, κύριε Πρόεδρε, καταστρατηγεί
ακόµη και αυτό που είναι αρµόδιο να κάνει αυτήν τη δουλειά, το
Υπουργείο Υγείας- Πρόνοιας, το οποίο έχει τη δική του πρόταση
και επιµένει και σήµερα η κυρία Υπουργός να παραµείνει το
άρθρο και δεν το αποσύρει έτσι ώστε να πάµε σε µία καλύτερη
συγκεκριµένη πρόταση, που έτσι και αλλιώς υπήρχε και από την
πλευρά του ΚΕΣΥ πριν λίγα χρόνια. Θα αναφερθούµε στη συζή-
τηση κατ’ άρθρο γι’ αυτό το ζήτηµα. Αυτό δηµιουργεί άσχηµα
πράγµατα. Ξεκινάµε πολύ άσχηµα όταν συγκεκριµένες αρµοδιό-
τητες επιστηµονικών φορέων ξεφεύγουν από το Υπουργείο το
οποίο έχει την αρµοδιότητα και πάνε αλλού.

Κλείνοντας, θέλω να πω, ότι αποσπασµατικά αναφέρεται το
ίδιο νοµοσχέδιο σε πάρα πολλά πράγµατα, στον ΟΕΚ, στην τα-
κτοποίηση εργαζοµένων στα λιπάσµατα, στη ζάχαρη, στον ΟΤΕ

και στο τέλος αυτό που προκαλεί είναι η ρύθµιση που προτείνε-
ται ώστε όσες επιχειρήσεις δεν ήταν εντάξει και όσες δεν είναι
συνεπείς µε το ΙΚΑ αυτές να επιβραβεύονται, µε µία καινούργια
πρόταση που γίνεται να ρυθµιστούν πάλι τα χρέη προς αυτό,
όπως µέχρι τώρα έχουµε δει και πρέπει να είναι η τέταρτη ή η πέ-
µπτη φορά.

Γι’ αυτούς τους λόγους είπα και από την αρχή, κύριε Πρόε-
δρε, ότι και µ’ αυτό το νοµοσχέδιο, δυστυχώς, χάθηκε µία ευ-
καιρία να είναι ένα νοµοσχέδιο ουσιαστικό, να µπορεί να δώσει
απαντήσεις στα πραγµατικά προβλήµατα που αντιµετωπίζουµε
σήµερα, αλλά βλέπει µε αποσπασµατικό τρόπο τα πράγµατα και
γι’ αυτό δεν θα ψηφίσουµε το παρόν νοµοσχέδιο.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Ευχαριστούµε και
εµείς.

Ο κ. Μπαντουβάς έχει το λόγο για επτά λεπτά.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΝΤΟΥΒΑΣ: Ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε.
Επειδή είναι η πρώτη µου ηµέρα µετά τις διακοπές του Πάσχα

στο Κοινοβούλιο, λόγω απουσίας στο εξωτερικό σε αποστολή
του Κοινοβουλίου, θέλω να ευχηθώ Χρόνια Πολλά, Χριστός Ανέ-
στη σε όλους τους συναδέλφους, στο Προεδρείο στην κυρία
Υπουργό και τους συνεργάτες της, στους στενογράφους µας και
στους κλητήρες του Κοινοβουλίου.

Κυρία Υπουργέ, λαβών αφορµή από κάτι που είπε ένας συνά-
δελφος σοσιαλιστής Βουλευτής, ο κ. Κουσελάς, ότι οι εργοδό-
τες, οι επιχειρηµατίες είναι είδος προς εξαφάνιση, θέλω να
προτείνω να φέρουµε επιτέλους και ένα νοµοσχέδιο σε αυτήν
τη Βουλή που να στηρίζει τον εργοδότη, αυτό το υποζύγιο που
έχει φορτωθεί τόσα βάρη και που δικαστές λένε ότι: «Όταν
έχουµε να επιλύσουµε µία εργατική διαφορά και δίκιο να έχει ο
εργοδότης και άδικο να έχει ο εργαζόµενος, εµείς είµαστε υπο-
χρεωµένοι να δώσουµε δίκιο στον εργαζόµενο»! Να τον στηρί-
ξουµε, λοιπόν, αφού και ο συνάδελφος σοσιαλιστής κ. Κουσελάς
λέει ότι είναι είδος προς εξαφάνιση, διότι εάν εξαφανιστεί ο ερ-
γοδότης αλίµονο στην Ελλάδα!

Το να µας εγκαλούν τώρα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αυτοί
που δεν σεβάστηκαν ούτε τους συνταξιούχους παππούδες τους
ξυλοβαρώντας τους, δέρνοντάς τους, αυτοί που -όπως είπε και
ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπός µας κ. Αδρακτάς, πράγµα το
οποίο στηρίζω γιατί το έζησα και εγώ σαν επιχειρηµατίας για τέσ-
σερα χρόνια απαγόρευσαν τις αυξήσεις στον ιδιωτικό τοµέα και
εγώ κέρδισα πολλά χρήµατα τότε σαν επιχειρηµατίας- χωρίς να
κάνουν αυτοκριτική µας εγκαλούν, είναι µεγάλο θράσος. Είναι
να κλαις για την κατάντια και την πτώση του κοινοβουλευτικού
µας επιπέδου. Λυπάµαι που το λέω αλλά έτσι είναι.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όπως όλοι γνωρίζουµε η πα-
γκόσµια οικονοµική κρίση έχει θέσει σε δοκιµασία τις οικονοµίες
όλων των κρατών της υφηλίου και έχει επιβάλλει εµπόδια αλλά
και δυσκολίες στη χάραξη εκείνης της πολιτικής που θα απαλύ-
νει τις συνέπειες της κρίσης και θα βοηθήσει τον κοινωνικό ιστό
να παραµείνει συνεκτικός. Η Κυβέρνηση του Κώστα Καραµανλή
υπήρξε από τις πρώτες που στήριξε την ρευστότητα του τραπε-
ζικού συστήµατος της χώρας και επίσης, υπήρξε πολύ δραστή-
ρια όσον αφορά στη στήριξη της επιχειρηµατικότητας και,
κυρίως, των µικρών και πολύ µικρών επιχειρήσεων.

Αυτό που σήµερα έχει κατατεθεί ενώπιόν µας είναι η πρόταση
της Κυβέρνησης για την προστασία ενός άλλου τοµέα της οικο-
νοµίας και της αγοράς, του τοµέα της εργασίας. ∆ιότι σε καµµία
περίπτωση δεν θα επιτραπεί η παγκόσµια οικονοµική κρίση να
µετατραπεί σε δικαιολογία για τον οποιονδήποτε, προκειµένου
να καταστρατηγήσει τις υπάρχουσες εργασιακές σχέσεις, να τις
καταντήσει ελαστικές και να τις υποβαθµίσει.

Με το παρόν σχέδιο νόµου προωθείται µια ουσιαστική και συ-
νολική αναβάθµιση του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας, προ-
κειµένου αυτό να καταστεί πιο αποτελεσµατικό. Έτσι υπάρχει
πρόβλεψη για τη σύσταση νέων τµηµάτων κυρίως στις βιοµηχα-
νικές και εµπορικές περιοχές. Αυξάνεται και ανακατανέµεται το
προσωπικό του Σώµατος και θεσπίζονται νέες, ευέλικτες διαδι-
κασίες ελέγχου της εργασίας και της υγιεινής της εργασίας.

Πιο συγκεκριµένα δηµιουργούνται τοπικά τµήµατα κοινωνικής
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επιθεώρησης στην Ορεστιάδα, στο ∆ήµο Θέρµης, στο Σχηµα-
τάρι, στο ∆ήµο Αµαρουσίου και αλλαχού, ενώ η αντίστοιχη διεύ-
θυνση στη Σύρο µετονοµάζεται σε ∆ιεύθυνση Κοινωνικής
Επιθεώρησης Κυκλάδων, περιλαµβάνοντας την Άνδρο, την Νάξο,
την Θήρα και τη Μήλο. Προβλέπεται δε ανακατανοµή των υπαρ-
χουσών θέσεων και αύξηση του προσωπικού του ΣΕΠΕ.

Αυτές οι ρυθµίσεις κρίνονται αναγκαίες τόσο επειδή υπάρχουν
υπηρεσίες που επιλαµβάνονται πολύ µεγάλων περιοχών µε απο-
τέλεσµα να µη µπορούν να τις καλύψουν, όσο και επειδή η εµπο-
ρική και βιοµηχανική ανάπτυξη σε άλλες περιοχές καθιστά
αναγκαία τη σύσταση νέων υπηρεσιών. Παράλληλα ορίζεται ότι
όλες οι υπηρεσίες του ΣΕΠΕ θα είναι συνδεδεµένες στο διαδί-
κτυο ούτως ώστε οι επιθεωρητές να έχουν άµεση πρόσβαση, ανά
πάσα στιγµή, σε πηγές πληροφόρησης και βάσης δεδοµένων.
Παράλληλα, ο κάθε εργοδότης θα υποχρεούται στο εξής να δια-
τηρεί βιβλίο και ηλεκτρονικό αρχείο µε τις άδειες όλων των ερ-
γαζοµένων του επί µία πενταετία, καθώς και αρχείο µε όλες τις
συµβάσεις εργασίας και όλα τα συνοδευτικά έγγραφα αυτών για
µία διετία µετά την ηµεροµηνία λήξης τους.

Όλα τα παραπάνω, σε συνδυασµό µε την ρητή πλέον δυνατό-
τητα των ειδικών επιθεωρητών να επιβάλλουν κυρώσεις και πρό-
στιµα ύψους µέχρι 50.000 ευρώ σε περίπτωση διαπίστωσης
παραβάσεων, δηµιουργεί ένα σηµαντικό πλέγµα ρυθµίσεων
ικανό να προστατεύσει την εργασία στη χώρα µας.

Όµως, κυρία Υπουργέ, θεωρώ απαράδεκτο ένας υπάλληλος
που µπορεί να είναι απόφοιτος του παλαιού γυµνασίου ή του λυ-
κείου να έχει τη δυνατότητα να επιβάλει 50.000 ευρώ πρόστιµο.
Έχουµε κάνει το ίδιο λάθος και µε τον Κώδικα Οδικής Κυκλοφο-
ρίας. Ένας αστυνοµικός που ίσως δεν έχει τελειώσει ούτε το γυ-
µνάσιο επιβάλλει 4.000 και 5.000 ευρώ πρόστιµο. Πρέπει να
καταγράφεται η παράβαση και να πηγαίνει στο δικαστήριο. Πε-
νήντα χιλιάδες ευρώ πρόστιµο ένας υπάλληλος του ΣΕΠΕ που
µπορεί να είναι απόφοιτος γυµνασίου ή λυκείου δεν είναι σωστό.

Από τις υπόλοιπες ρυθµίσεις που εισάγει το παρόν νοµοσχέδιο
σηµαντική είναι η δυνατότητα που παρέχεται στον Οργανισµό
Εργατικής Εστίας να λαµβάνει κατά παραχώρηση και δίχως την
καταβολή αντιτίµου κτήρια από τους ΟΤΑ και από διάφορα νο-
µικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου και νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού
δικαίου προκειµένου να τα χρησιµοποιεί για την ανέγερση βρε-
φονηπιακών σταθµών. Αυτή η ρύθµιση θα είναι ιδιαίτερα ευερ-
γετική για τις ασθενέστερες οικονοµικά οικογένειες και για τις
εργαζόµενες µητέρες αφού στόχος είναι µέσα στα επόµενα χρό-
νια να δηµιουργηθούν τριάντα νέοι βρεφονηπιακοί σταθµοί.
Ακόµη, λαµβάνεται µέριµνα µε τα ειδικά προγράµµατα επιδότη-
σης των ανέργων της εταιρείας «ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΑ ΛΙΠΑΣΜΑΤΑ»
καθώς και των πρώην εργαζοµένων της Ελληνικής Βιοµηχανίας
Ζάχαρης.

Θέλω να σταθώ στο άρθρο 12 που ορίζει τα σχετικά µε την
απόκτηση ειδικότητας της ιατρικής εργασίας για την οποία ει-
ρήσθω εν παρόδω παλεύω από τον πρώτο χρόνο που µπήκα στο
Κοινοβούλιο. Οι ιατροί εργασίας αποτελούν έναν πολύ σηµαντικό
κρίκο για τη διασφάλιση και την εµπέδωση της ασφάλειας και
της υγιεινής κατά την εργασία. Θεωρώ ωστόσο ότι οι διατάξεις
του ν.3144/2003 µε την παράλληλη εφαρµογή της πρότασης του
ΚΕΣΥ, να ασκούν δηλαδή την ιατρική εργασίας όσοι την ασκούν
επί επτά συναπτά έτη έως ότου υπάρξει ιατρός εργασίας ειδι-
κευµένος κατά το νόµο ο οποίος και θα τους αντικαταστήσει είναι
ο πλέον πρόσφορος και σύννοµος τρόπος απόκτησης της ειδι-
κότητας της ιατρικής εργασίας αλλά και εξασφάλισης της ποιό-
τητας των παρεχοµένων υπηρεσιών. Θεωρώ ότι η νέα ρύθµιση
σχετικά µε την απόκτηση της ειδικότητας ιατρικής εργασίας θα
πρέπει να είναι σύµφωνη µε την εισήγηση του ΚΕΣΥ την οποία εξ
όσων γνωρίζω έχει αποδεχθεί το Υπουργείο Υγείας.

Παράλληλα, θα πρέπει να υπάρξει µέριµνα ώστε να ανοίξουν
επιτέλους περισσότερες θέσεις ειδίκευσης προκειµένου να κα-
ταστεί δυνατή η εφαρµογή της εισήγησης του ΚΕΣΥ. Επίσης,
θέλω να παρακαλέσω –το είχα πει και στον κ. Γιακουµάτο- ότι
δεν είναι δυνατόν οι ΕΞΥΠ να ενοικιάζουν γιατρούς στις εταιρείες
και κατά το rent a car να έχουµε και το rent a doctor. Οι ΕΞΥΠ θα
πρέπει να σταµατήσουν να προσφέρουν υπηρεσίες γιατρού ερ-
γασίας. Η κάθε εταιρεία θα πρέπει να έχει ένα δικό της γιατρό

εργασίας.
Πιστεύω και προσδοκώ ότι σε αυτήν τη βάση θα τεθεί ο σχε-

διασµός των αρµοδίων Υπουργείων γιατί αποτελεί τον µοναδικό
σύννοµο τρόπο για να εξασφαλιστεί η ποιότητα της ειδικότητας
της εργασίας και η προσφορά των ιατρών στην ασφάλεια των
εργαζοµένων. ∆εν χρειάζεται, βέβαια, να πω ότι το στηρίζω το
νοµοσχέδιο και ότι το ψηφίζω.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Ο κ. Κοσµίδης έχει

το λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΣΜΙ∆ΗΣ: Συζητάµε σήµερα ένα σχέδιο νόµου

που αναδιαρθρώνει το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας σε µια πε-
ρίοδο που η διεθνής οικονοµική συγκυρία πιέζει την αγορά ερ-
γασίας. Είναι ευκαιρία να επιβεβαιώσουµε την προσήλωσή µας
στη διαµόρφωση τέτοιων πολιτικών που να είναι βιώσιµες και
αποτελεσµατικές και επιβεβαιώνουν την προσήλωσή µας στη δη-
µιουργία µιας κοινωνίας µε συνοχή. Είναι σηµαντικό η προώθηση
αξιοπρεπούς εργασίας να τεθεί στην κορυφή της κοινωνικής
ατζέντας σε αυτήν τη δύσκολη συγκυρία.

Σήµερα που ο ανταγωνισµός για τις θέσεις εργασίας είναι
έντονος, σήµερα που απειλούνται ή χάνονται θέσεις εργασίας,
είναι σηµαντικό να αναπτύξουµε µια αγορά εργασίας χωρίς απο-
κλεισµούς και παραβιάσεις εργασιακών δικαιωµάτων. Πρέπει να
λάβουµε υπ’ όψιν ότι σε εποχές οικονοµικής κρίσης υπάρχει ο
κίνδυνος µεγάλος αριθµός ανθρώπων να χάσει τη δουλειά του
και να προστεθούν στους ανθρώπους που µαστίζονται από φτώ-
χεια και αποκλεισµό. Για την αποτροπή αυτού του φαινοµένου
εφαρµόζεται από την Κυβέρνηση µια ολοκληρωµένη και συνε-
κτική πολιτική στα πλαίσια του σχεδίου για την ανάκαµψη της ελ-
ληνικής οικονοµίας. Σ’ αυτά τα πλαίσια έρχεται για συζήτηση στη
Βουλή το σηµερινό σχέδιο νόµου για την αναδιάρθρωση του
ΣΕΠΕ ώστε ο ρόλος και η παρουσία του κράτους στην αγορά ερ-
γασίας να γίνει περισσότερο αισθητός υπέρ των εργαζοµένων.

∆έκα χρόνια µετά την έναρξη λειτουργίας του ΣΕΠΕ και έχο-
ντας καταγράψει και επεξεργαστεί τα προβλήµατα και τις αδυ-
ναµίες που αντιµετωπίζει αυτή η υπηρεσία, το Υπουργείο
Απασχόλησης προχωρά σήµερα σε αναδιάρθρωση του Σώµατος
µε στόχο τη βελτίωση των παρεχοµένων υπηρεσιών υπέρ των ερ-
γαζοµένων και των επιχειρήσεων. Εισάγονται καινοτόµες ρυθµί-
σεις που δίνουν απαντήσεις σε όλα τα προβλήµατα
αποτελεσµατικής λειτουργίας του Σώµατος. ∆ηµιουργούνται
νέες διευθύνσεις και τµήµατα. ∆ίνεται η δυνατότητα µετακίνη-
σης υπαλλήλων από τις κεντρικές υπηρεσίες του Υπουργείου
προς το ΣΕΠΕ και αντίστροφα. Αυξάνεται ο αριθµός των τεχνι-
κών και υγειονοµικών επιθεωρητών εργασίας. Ανακατανέµονται
οι κενές οργανικές θέσεις του προσωπικού του Σώµατος κατά
υπηρεσίες και υφιστάµενους κλάδους προσωπικού. Υποχρεώ-
νονται οι εργοδότες για την τήρηση του βιβλίου αδειών επί µια
πενταετία και για τη διατήρηση επί διετία των συµβάσεων εργα-
σίας.

Ρυθµίζονται οι διοικητικές και ποινικές κυρώσεις που επιβάλλει
το Σώµα µε στόχο τη συµµόρφωση των επιχειρήσεων προς την
εργατική νοµοθεσία µε τρόπο ώστε να τιµωρείται αυστηρά η πα-
ραβατικότητα των επιχειρήσεων και να επιβραβεύεται η συµ-
µόρφωση προς την εργατική νοµοθεσία. ∆ίνεται η δυνατότητα
δηµιουργίας νέων κέντρων πρόληψης επαγγελµατικού κινδύνου.
Ρυθµίζονται θέµατα που αφορούν τους γιατρούς εργασίας σύµ-
φωνα µε τις απόψεις των άµεσα ενδιαφεροµένων.

Στο δεύτερο µέρος του σχεδίου νόµου αντιµετωπίζονται τα θέ-
µατα του Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού, θέ-
µατα του Οργανισµού Εργατικής Εστίας και του Οργανισµού
Εργατικής Κατοικίας.

Στο τρίτο µέρος αντιµετωπίζονται προβλήµατα που αφορούν
το πρόγραµµα επιδότησης ανέργων των συνεταιριστικών εργο-
στασίων λιπασµάτων και της ελληνικής βιοµηχανίας ζάχαρης και
άλλα πολύ σηµαντικά ζητήµατα για κάποιους συµπολίτες µας.
Παράλληλα, µε µια σειρά τροπολογιών δίνονται απαντήσεις σε
προβλήµατα που απασχολούν τους ανθρώπους της εργασίας
στη δύσκολη περίοδο που βιώνουµε. Αυτές οι ρυθµίσεις αντιµε-
τωπίζουν µία σειρά προβληµάτων που ταλαιπωρούν τους συ-
µπολίτες µας, στηρίζουν την οικονοµική δραστηριότητα και
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διευκολύνουν την κοινωνική συνοχή που σήµερα λόγω των δύ-
σκολων οικονοµικών συνθηκών υπονοµεύεται.

Στο σηµείο αυτό θέλω να µεταφέρω στην κυρία Υπουργό το αί-
τηµα συµπολιτών µας βιοτεχνών και εµπόρων για τη ρύθµιση
ασφαλιστικών εισφορών στον ΟΑΕΕ και ιδιαίτερα για τις κατη-
γορίες εκείνων που ενώ έχουν συµπληρώσει το χρόνο ασφάλι-
σής τους δεν µπορούν να λάβουν σύνταξη γιατί οφείλουν
ασφαλιστικές εισφορές στον ΟΑΕΕ.

Με το παρόν σχέδιο νόµου η Κυβέρνηση θεσµοθετεί το κα-
τάλληλο θεσµικό πλαίσιο και µε έγκαιρες νοµοθετικές παρεµβά-
σεις προασπίζει τα δικαιώµατα των εργαζοµένων. Χαιρετίζουµε
την παρούσα νοµοθετική πρωτοβουλία και θεωρούµε ότι το σχέ-
διο νόµου σε συνδυασµό µε άλλες τρέχουσες πρωτοβουλίες
στον οικονοµικό και στον κοινωνικό τοµέα συνιστούν ένα σωστό
βήµα εκσυγχρονισµού του ελληνικού κοινωνικού προτύπου. Εν
όψει της τρέχουσας παγκόσµιας χρηµατοπιστωτικής κρίσης η
προσπάθεια της Κυβέρνησης για τη δηµιουργία µιας ισχυρής και
ανταγωνιστικής Ελλάδας είναι εξόχως σηµαντική. Οι προσπά-
θειες αυτές ανταποκρίνονται στις προκλήσεις που δηµιουργού-
νται από την κρίση. Η Κυβέρνηση αντί της µοιρολατρίας και της
στείρας αντιπαράθεσης που προβάλλει η Αντιπολίτευση προωθεί
και προβάλλει πολιτικές που περιέχουν ισχυρή κοινωνική διά-
σταση και έχουν θετικό κοινωνικό αντίκτυπο.

Στόχος της Κυβέρνησης είναι η πραγµατική βελτίωση των συν-
θηκών διαβίωσης και εργασίας των εργαζοµένων, η ενίσχυση του
συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης, η δηµιουργία περισσότερων
και καλύτερων θέσεων εργασίας. Προωθεί δραστήρια και όχι πα-
θητικά κοινωνική πολιτική µε προοπτική, αντιδρά στις αλλαγές
και θέτει τους ανθρώπους και τις επενδύσεις στο ανθρώπινο δυ-
ναµικό στο επίκεντρο της δραστηριότητάς της. Η σχέση µεταξύ
δυναµικής οικονοµίας και κοινωνικής προόδου δεν είναι αντιθε-
τική αλλά συµπληρωµατική. Η κοινωνική οικονοµία της αγοράς
συνδέει την ανταγωνιστικότητα µε την κοινωνική δικαιοσύνη.

Οι ρυθµίσεις που περιλαµβάνονται στο παρόν σχέδιο νόµου
υπηρετούν τις παραπάνω αρχές. Μαζί µε τις υπόλοιπες ανα-
πτυσσόµενες οικονοµικές και κοινωνικές πολιτικές αποσκοπούν
στην ευηµερία των πολιτών και δίνουν αισιοδοξία στην κοινωνία.
Γι’ αυτό και υπερψηφίζω επί της αρχής το παρόν σχέδιο νόµου.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Κηρύσσεται περαιω-

µένη η συζήτηση επί της αρχής του σχεδίου νόµου του Υπουρ-
γείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: «Αναδιοργά-
νωση Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), ρύθµιση
θεµάτων οργανισµών εποπτευοµένων από το Υπουργείο Απα-
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και άλλες διατάξεις».

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το νοµοσχέδιο επί της αρχής;
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: ∆εκτό, δεκτό.
ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΤΡΙΝΗΣ: Κατά πλειοψηφία.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Συνεπώς το νοµο-

σχέδιο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα-
σίας: «Αναδιοργάνωση Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας
(Σ.ΕΠ.Ε.), ρύθµιση θεµάτων οργανισµών εποπτευοµένων από το
Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και άλλες
διατάξεις», έγινε δεκτό επί της αρχής κατά πλειοψηφία.

Κύριοι συνάδελφοι, σας έχουν διανεµηθεί τα Πρακτικά των συ-
νεδριάσεων της ∆ευτέρας 9 Μαρτίου 2009, της Τετάρτης 18
Μαρτίου 2009 και της Πέµπτης 19 Μαρτίου 2009 και ερωτάται
το Σώµα αν τα επικυρώνει.

ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Ιωάννης ∆ραγασάκης): Συνεπώς τα Πρα-

κτικά της ∆ευτέρας 9 Μαρτίου 2009, της Τετάρτης 18 Μαρτίου
2009 και της Πέµπτης 19 Μαρτίου 2009 επικυρώθηκαν.

Κύριοι συνάδελφοι, δέχεστε στο σηµείο αυτό να λύσουµε τη
συνεδρίαση;

ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
Με τη συναίνεση του Σώµατος και ώρα 23.50’ λύεται η συνε-

δρίαση για αύριο ηµέρα Τετάρτη 29 Απριλίου 2009 και ώρα
10.00’, µε αντικείµενο εργασιών του Σώµατος νοµοθετική εργα-
σία: συνέχιση της συζήτησης επί των άρθρων και του συνόλου
του σχεδίου νόµου του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνι-
κής Προστασίας: «Αναδιοργάνωση Σώµατος Επιθεώρησης Ερ-
γασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), ρύθµιση θεµάτων οργανισµών εποπτευοµένων
από το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και
άλλες διατάξεις», σύµφωνα µε την ηµερήσια διάταξη που έχει
διανεµηθεί.

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ
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