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Αθήνα, σήµερα στις 8 ∆εκεµβρίου 1998, ηµέρα Τρίτη και ώρα 18.05'
συνήλθε στην Αίθουσα των συνεδριάσεων του Βουλευτηρίου η
Βουλή σε ολοµέλεια, για να συνεδριάσει υπό την προεδρία του Α'
Αντιπροέδρου αυτής κ. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ Ν. ΚΡΗΤΙΚΟΥ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, αρχίζει η συνεδρίαση.
Οι κυρίες είναι προς ανακάλυψη!
Παρακαλείται ο κύριος Γραµµατέας να ανακοινώσει τις αναφορές
προς το Σώµα.
(Ανακοινώνονται προς το Σώµα από τον κ. Γεώργιο Καλαντζή,
Βουλευτή Καβάλας, τα ακόλουθα:
"Α. ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΑΝΑΦΟΡΩΝ
1) Ο Βουλευτής Αθηνών κ. ΙΩΑΝΝΗΣ ∆ΗΜΑΡΑΣ κατέθεσε
αναφορά µε την οποία η Πανελλήνια Οµοσπονδία Οικοδοµικών
Επιχειρήσεων διαµαρτύρεται για τα νέα µέτρα κοινωνικής
ασφάλισης του "µίνι ασφαλιστικού".
2) Ο Βουλευτής Αττικής κ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΤΑΣΟΣ κατέθεσε
αναφορά µε την οποία η Πανελλήνια Οµοσπονδία Συνταξιούχων
Αυτοκινητιστών ζητεί να γίνουν τροποποιήσεις στο σχέδιο νόµου
"Οργανωτική και λειτουργική αναδιάρθρωση των φορέων
Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις".
3) Ο Βουλευτής Αθηνών κ. ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ κατέθεσε
αναφορά µε την οποία η ΟΛΜΕ ζητεί να καταργηθούν οι Ν. 2525/98
και Ν. 2640/98 και τα σχετικά Π∆ και ΥΑ.
4) Ο Βουλευτής Αθηνών κ. ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ κατέθεσε
αναφορά µε την οποία η Οµοσπονδία Αρτοποιών Ελλάδας ζητεί
νέες ρυθµίσεις φορολόγησης για τον κλάδο.
5) Ο Βουλευτής Μαγνησίας κ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΝΑΚΟΣ κατέθεσε
αναφορά µε την οποία το Εργατοϋπαλληλικό Κέντρο Αλµυρού -
Τµήµα ΓΣΕΕ ζητεί τη χορήγηση του έκτακτου οικονοµικού
βοηθήµατος στους άνεργους της Μεταλλουργικής ΧΑΛΥΨ και
ΕΛ.ΣΙ.
6) Ο Βουλευτής Λακωνίας κ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ∆ΑΒΑΚΗΣ κατέθεσε
αναφορά µε την οποία ο Σύλλογος "Η Αγία Κυριακή" Λακωνίας ζητεί
την επίλυση του προβλήµατος υδροδότησης της Κοινότητας Αγία
Κυριακή Λακωνίας.
7) Ο Βουλευτής Εύβοιας κ. ΧΡΗΣΤΟΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΥ κατέθεσε
αναφορά µε την οποία η 'Ενωση Κατασκευαστών Νοµού Εύβοιας
ζητεί να µειωθεί ο συντελεστής προσδιορισµού των ηµεροµισθίων.

8) Οι Βουλευτές κύριοι ΧΡΗΣΤΟΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΥ και ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΓΚΕΛΕΣΤΑΘΗΣ κατέθεσαν αναφορά µε την οποία το Νοσοκοµείο
Καρύστου Εύβοιας ζητεί την πλήρωση των κενών οργανικών
θέσεων του νοσοκοµείου.
9) Ο Βουλευτής Κυκλάδων κ. ΙΩΑΝΝΗΣ ΧΩΜΑΤΑΣ κατέθεσε
αναφορά µε την οποία ο Σύνδεσµος της 8ης Εδαφικής Περιφέρειας
του Νοµού Κυκλάδων ζητεί την επίλυση του προβλήµατος της
διάθεσης των απορριµµάτων της περιοχής του.
10) Ο Βουλευτής ∆ράµας κ. ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ
κατέθεσε αναφορά µε την οποία ο κ. ∆ηµήτριος Βεζυρτζής, κάτοικος
∆ράµας, ζητεί τη διευθέτηση της συνταξιοδότησής του στον ΟΓΑ.
11) Ο Βουλευτής ∆ράµας κ. ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ
κατέθεσε αναφορά µε την οποία η Πανελλήνια Οµοσπονδία
Σιδηροδροµικών ζητεί την απόσυρση του σχεδίου νόµου που
ρυθµίζει τα θέµατα του Οργανισµού Σιδηροδρόµων Ελλάδας.
12) Οι Βουλευτές κύριοι ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ και
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΚΕΛΕΣΤΑΘΗΣ κατέθεσαν αναφορά µε την οποία η
'Ενωση Αγροτικών Συνεταιρισµών του Νοµού ∆ράµας ζητεί τη
χορήγηση αποζηµίωσης στους αγρότες ∆ράµας, που έχουν υποστεί
ζηµιές από την κακοκαιρία.
13) Οι Βουλευτές κύριοι ΑΝΤΩΝΗΣ ΚΟΤΣΑΚΑΣ, ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΚΡΗΤΙΚΟΣ και ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΚΕΛΕΣΤΑΘΗΣ κατέθεσαν αναφορά µε
την οποία ο ∆ήµος Μαστιχοχωρίων του Νοµού Χίου ζητεί
οικονοµική ενίσχυση για την αποκατάσταση των ζηµιών από τη
θεοµηνία του Νοεµβρίου.
14) Ο Βουλευτής Χίου κ. ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΚΟΤΣΑΚΑΣ κατέθεσε
αναφορά µε την οποία ο Φιλανθρωπικός 'Οµιλος Καµποχώρων
Χίου ζητεί οικονοµική ενίσχυση.
15) Ο Βουλευτής Λάρισας κ. ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ ΣΤΑΘΗΣ κατέθεσε
αναφορά µε την οποία η Συντονιστική Επιτροπή Μαθηµατικών
Επιτυχόντων στο διαγωνισµό του ΑΣΕΠ ζητεί οι επιτυχόντες του
διαγωνισµού να απορροφηθούν στο ∆ηµόσιο.
16) Ο Βουλευτής Αιτωλ/νίας κ. ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ
κατέθεσε αναφορά µε την οποία η 'Ενωση Συνταξιούχων Τοπικής
Χωροφυλακής ΕΛ.ΑΣ. Αγρινίου αντιτίθεται στη διάσπαση του
Μετοχικού Ταµείου Στρατού.
17) Ο Βουλευτής Αιτωλ/νίας κ. ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ
κατέθεσε αναφορά µε την οποία το Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό
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'Ιδρυµα Μεσολογγίου ζητεί τη δηµιουργία νέων τµηµάτων.
18) Ο Βουλευτής Αιτωλ/νίας κ. ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ
κατέθεσε αναφορά µε την οποία ο Εµπορικός Σύλλογος Ναυπάκτου
"Ο ΕΡΜΗΣ" ζητεί τη συνέχιση της υπηρεσίας σα δεύτερο
παράρτηµα του ΣΕΠΕ στο Νοµό Αιτωλ/νίας.
19) Ο Βουλευτής ∆ράµας κ. ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ
κατέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας σχετικά µε προϋποθέσεις των
στρεµµατικών επιδοτήσεων στους καλλιεργητές σίτου.
20) Ο Βουλευτής ∆ράµας κ. ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ
κατέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας σχετικά µε τα προβλήµατα
λειτουργίας του λιµανιού του Πειραιά.
21) Ο Βουλευτής ∆ράµας κ. ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ
κατέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας σχετικά µε τη δυσκολία της
απορρόφησης της φετεινής αυξηµένης παραγωγής σίτου.
22) Ο Βουλευτής ∆ράµας κ. ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ
κατέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας σχετικά µε τα κρούσµατα της
ζωονόσου Scrapie σε πρόβατα της Βόρειας Ελλάδας.
23) Ο Βουλευτής ∆ράµας κ. ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ
κατέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας σχετικά µε την τύχη της
πτηνοτροφικής επιχείρησης Μιµίκος Α.Ε.
24) Ο Βουλευτής ∆ράµας κ. ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ
κατέθεσε αναφορά µε την οποία η Οµοσπονδία Συνταξιουχικών
Τραπεζικών Οργανώσεων ζητεί τη ρύθµιση της συνταξιοδότησης
των µελών της µε το "µίνι ασφαλιστικό".
25) Ο Βουλευτής ∆ράµας κ. ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ
κατέθεσε δηµοσίευµα εφηµερίδας σχετικά µε τους επαχθείς όρους
δανειοδότησης των επιχειρήσεων από τις τράπεζες.
26) Ο Βουλευτής ∆ράµας κ. ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ
κατέθεσε αναφορά µε την οποία η Επιτροπή Αγωνιούντων
Ελλήνων για τη Θράκη ζητεί να καταργηθεί το Γενικό Τουριστικό
Προξενείο στην Κοµοτηνή.
27) Οι Βουλευτές κύριοι ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΦΡΑΓΚΙΑ∆ΟΥΛΑΚΗΣ,
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΡΗΤΙΚΟΣ και ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΚΕΛΕΣΤΑΘΗΣ
κατέθεσαν αναφορά µε την οποία ζητεί την οικονοµική ενίσχυση της
κατασκευής του αεροδροµίου Ανατολικής Κρήτης Ξένιος Ζεύς στην
Ιεράπετρα.
28) Ο Βουλευτής 'Αρτας κ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΟΝΤΑΞΗΣ κατέθεσε
αναφορά µε την οποία η Πανελλαδική Οµοσπονδία Αυτοκινητιστών
Υπεραστικών Συγκοινωνιών ζητεί τη ρύθµιση των συγκοινωνιακών
θεµάτων της χώρας.
29) Ο Βουλευτής Θεσ/νίκης κ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙ∆ΗΣ
κατέθεσε αναφορά µε την οποία ο κ. Ιωάννης ∆ιαµαντόπουλος
υπάλληλος του ΟΣΕ ζητεί τη ρύθµιση της συνταξιοδότησής του.
30) Ο Βουλευτής Αρκαδίας κ. ΠΕΤΡΟΣ ΤΑΤΟΥΛΗΣ κατέθεσε
αναφορά µε την οποία τα Σωµατεία και ΚΤΕΛ Υπεραστικών
Λεωφορείων ζητούν την ικανοποίηση των οικονοµικών αιτηµάτων
του κλάδου.
31) Το Τεχνικό Επιµελητήριο της Ελλάδας µε ψήφισµά του το οποίο
επέδωσε στον κύριο Πρόεδρο της Βουλής των Ελλήνων
καταγγέλλει την επιχειρούµενη υποβάθµιση των τεχνικών
Πανεπιστηµίων της χώρας και ζητεί να µην εφαρµοσθούν τα
προγράµµατα σπουδών επιλογής.
Β. ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΩΝ ΣΕ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΒΟΥΛΕΥΤΩΝ
1. Στην µε αριθµό 1750/26.8.98 ερώτηση ΑΚΕ62 δόθηκε µε το υπ'
αριθµ. 27924/15.10.98 έγγραφο από τον Υπουργό Εθνικής
Οικονοµίας και Οικονοµικών η ακόλουθη απάντηση:
"Απαντώντας στην ερώτηση και Αίτηση Κατάθεσης Εγγράφων
1750/62/26.8.1998 του Βουλευτή κ. Ι. Τζωάννου σχετικά µε το
τίµηµα και τη διαδικασία εξαγοράς της Γ.Μαµιδάκης και Σία από τα

Ελληνικά Πετρέλαια στα πλαίσια της εισαγωγής των µετοχών της
δεύτερης στο Χρηµατιστήριο σας γνωρίζουµε τα ακόλουθα:
1. ∆εν υπάρχει αντίφαση µεταξύ των απαντήσεων του Υπουργείου
Εθνικής Οικονοµίας και του Υπουργείου Ανάπτυξης στη
8836/1006/19.6.1998 Ερώτηση και Αίτηση Κατάθεσης Εγγράφων
του Βουλευτή κ. Ι. Τζωάννου σχετικα µε την εισαγωγή στο
Χρηµατιστήριο Αξιών Αθηνών της Α.Α. Ελληνικά Πετρέλαια
δεδοµένου ότι στην πρώτη γίνεται αναφορά του συνόλου του
τµήµατος ενώ στη δεύτερη λεπτοµερώς αναφέρεται ότι το τίµηµα
προσδιορίστηκε σε 9 δισ. πλέον των φόρων µεταβίβασης. (3 δισ.
δρχ. περίπου).
Τα ποσά αυτά δεν είναι οριστικά. 'Εχουν εκτιµηθεί µε βάση τα
στοιχεία του ισολογισµού της εξαγοραζοµένης εταιρείας της
31.12.97 και θα αναπροσαρµοστούν µετά από λογιστικό και
φορολογικό έλεγχο του ως άνω ισολογισµού και επίσης εκείνου της
30.4.98 που θα συνταχθεί γι' αυτό το σκοπό.
2. Σύµφωνα µε το άρθρο 9 του ν.2324/95 δεν επιβάλλεται
φορολογικός έλεγχος για περιπτώσεις σαν την αναφερόµενη (η
εξαγορά θα πραγµατοποιηθεί µετά την εισαγωγή των Ελληνικών
Πετρελαίων στο Χρηµατιστήριο). 'Οµως για σκοπούς εξαγοράς της
εταιρίας Γ. ΜΑΜΙ∆ΑΚΗΣ και ΣΙΑ απαλλαγµένης από φορολογικές
εκκρεµότητες προκρίθηκε και συµφωνήθηκε µε τους πωλητές και ο
έλεγχος αυτός (σχετικός όρος περιλαµβάνεται στην υπογραφείσα
επιστολή προθέσεων). 'Ηδη η διαδικασία αυτή ευρίσκεται σε εξέλιξη
και εκτιµάται ότι θα ολοκληρωθεί πριν από το τέλος Οκτωβρίου,
οπότε θα διαµορφωθεί και το οριστικό τίµηµα.
3. Οι παρεκκλίσεις που ενέκρινε το Χρηµατιστήριο Αθηνών ως προς
την εφαρµογή του Προεδρικού ∆ιατάγµατος 350/85, αφορούσαν
απαραίτητες τροποποιήσεις οι οποίες θα έπρεπε να γίνουν
δεδοµένου ότι το υφιστάµενο Προεδρικό ∆ιάταγµα δεν κάλυπτε τις
ανάγκες της συγκεκριµένης έκδοσης.
4. Επιπλέον σας διαβιβάζουµε αντίγραφο της Απόφασης της
133ης/2.6.1998 συνεδρίασης του ∆.Σ. της Επιτροπής
Κεφαλαιαγοράς.

Ο Υπουργός
ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ"

2. Στην αριθµό 1843/28.8.98 ερώτηση δόθηκε µε το υπ' αριθµ.
4170/19.10.98 έγγραφο από την Υπουργό Ανάπτυξης η ακόλουθη
απάντηση:
"Σε απάντηση της ερώτησης 1843/28.8.98 που κατατέθηκε στη
Βουλή των Ελλήνων από το Βουλευτή κ. Β. Κεδίκογλου σας
γνωρίζουµε ότι:
1. Η πλακόστρωση µπροστά από το πάρκο των Λουτρών Αιδηψού
δεν κρίνεται σκόπιµη, αφού κάθε χρόνο υπάρχει ανάγκη
καθαρισµού των διερχοµένων από εκεί τριών καναλιών ιαµατικού
νερού, που καταλαµβάνουν όλο σχεδόν το πλάτος του πεζοδροµίου
και γίνονται συνεχώς επικαθίσεις ασβεστολιθικών αλάτων τις οποίες
ο ΕΟΤ είναι αναγκασµένος ετησίως να αποµακρύνει.
Ο ΕΟΤ µελετά τη δυνατότητα αντικατάστασης του δικτύου καναλιών
του ιαµατικού νερού, σε όλο το µήκος τους, µέσα στην πόλη των
Λουτρών Αιδηψού µε κλειστό δίκτυο αγωγών υπό πίεση διοξειδίου
του άνθρακα, το οποίο θα έλυνε το πρόβληµα της επικαθίσεως
αλάτων και την ανάγκη αποξήλωσης των πλακοστρώσεων.
2. Η κατασκευή πεζοδροµίου σε όλες τις πλευρές του οικοδοµικού
τετραγώνου του υδροθεραπευτηρίου, είναι µέσα στο πρόγραµµα
των ετησίων έργων που εκτελεί ο ΕΟΤ για τη συντήρηση του
υδροθεραπευτηρίου και την εξασφάλιση λειτουργίας όλων των
ιδιωτικών υδροθεραπευτηρίων της πόλης.
'Ετσι  στη  φετινή  περίοδο,  έγινε  κατά  προτεραιότητα  ο
καθαρισµός  των  γεωτρήσεων  παροχής  ιαµατικού  νερού  προς
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εξασφάλιση επάρκειας για όλα τα του υδροθεραπευτήρια της
λουτρόπολης (ιδιωτικά και του ΕΟΤ).
Καθαρισµός των καναλιών του ιαµατικού νερού και επιπλέον η
αναµόρφωση και ο καλλωπισµός του πάρκου µε φύτευση
χλοοτάπητα και άλλων φυτών.
3. Από τον κανονισµό λειτουργίας των ιαµατικών πηγών δεν
προβλέπεται θέση Γυµναστή - Φυσιοθεραπευτή στην ανοιχτή
κολυµβητική δεξαµενή µικτών ιαµατικών λούσεων της ιαµατικής
πηγής Αιδηψού.
Προκειµένου να καλυφθεί το κενό αυτό, προωθείται τροποποίηση
της σύνθεσης προσωπικού έτσι ώστε να επιτευχθεί ο άριστος
συνδυασµός θεραπευτικού αποτελέσµατος.
4. Ο ΕΟΤ συνεπώς, δεν είναι δυνατό να θεωρηθεί ότι παραµελεί την
περιοχή των Λ. Αιδηψού, αλλά αντιθέτως εξασφαλίζει τη λειτουργία
της λουτρόπολης και την αναβαθµίζει συνεχώς µέσα στα πλαίσια
των διατιθεµένων ετησίως πιστώσεων.

Η Υπουργός
ΒΑΣΩ ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ"

3. Στην µε αριθµό 1849/28.8.98 ερώτηση δόθηκε µε το υπ' αριθµ.
36259/15.10.98 έγγραφο από την Υφυπουργό Ανάπτυξης η
ακόλουθη απάντηση:
"Σε απάντηση της ερώτησης 1849/28.8.98 που κατέθεσαν οι
Βουλευτές κύριοι Ν. Γκατζής και Α. Κανταρτζής, όσον αφορά
θέµατα αρµοδιότητός µας, σας γνωρίζουµε τα ακόλουθα:
Η αρµόδια υπηρεσία της Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης Μαγνησίας
διενήργησε επιτόπιο έλεγχο στις 29.9.98 και κατέληξε στις εξής
διαπιστώσεις:
1. ∆εν πρόκειται για κατασκευή ράµπας από την SOVEL A.E., αλλά
για κυλιόµενη σιδηρόπορτα η οποία είχε κατασκευασθεί από την
πρώην ιδιοκτήτρια του χαλυβουργείου "ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΧΑΛΥΨ
Α.Ε." και χρησιµοποιείτο και εξακολουθεί να χρησιµοποιείται ακόµη
ως Κύρια Είσοδος και 'Εξοδος των οχηµάτων από τον βιοµηχανικό
χώρο.
2. ∆εν έχει διακοπή η κυκλοφορία του δρόµου που οδηγεί προς την
παραλία, καθόσον υπάρχει δρόµος για το σκοπό αυτό που έχει
κατασκευασθεί µεταξύ των ορίων των γηπέδων των βιοµηχανιών
της "SOVEL A.E." και "ΕΛΣΙ".
3. ∆εν υπάρχουν σήµερα φυτεµένα δένδρα στο µέρος του αιγιαλού.

Η Υφυπουργός
ΑΝΝΑ ∆ΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ"

4. Στην µε αριθµό 2042/4.9.98 ερώτηση δόθηκε µε το υπ' αριθµ.
3174/13.10.98 έγγραφο από τον Υφυπουργό Υγείας και Πρόνοιας η
ακόλουθη απάντηση:
"Απαντώντας στην ερώτηση 2042/4.9.98 που κατατέθηκε στη
Βουλή από τον Βουλευτή κ. Απ. Ανδρεουλάκο, αναφορικά µε
υγειονοµικά προβλήµατα που δηµιουργούνται στα Βόρεια Προάστια
και ειδικότερα στο Μαρούσι από την ανεξέλεγκτη διάθεση
αποβλήτων (από βιοµηχανίες νοσοκοµεία) σας γνωρίζουµε τα εξής:
'Οπως µας πληροφόρησε η ∆/νση Υγείας και ∆ηµόσιας Υγιεινής του
Τοµέα Ανατολικής Αθήνας της Νοµαρχίας Αθηνών µε το σχετικό (γ)
έγγραφό της, στην περιοχή του Αµαρουσίου δεν υπάρχουν
βιοµηχανίες. Τα δε υπάρχοντα νοσοκοµεία και κλινικές που
βρίσκονται στην περιοχή είναι συνδεδεµένα µε το Κεντρικό ∆ίκτυο
Αποχέτευσης και εποµένως τα λύµατά του διατίθενται εκεί. Εξάλλου
η παραπάνω ∆/νση Υγείας και ∆ηµόσιας Υγιεινής δεν έχει
καταγγελίες, ούτε άλλα στοιχεία που να αποδεικνύουν ότι
δηµιουργείται πρόβληµα ∆ηµόσιας Υγείας από την διάθεση
αποβλήτων. Ειδικότερα τα στερεά απόβλητα (κοινά και
µολυσµατικά) διαχειρίζονται σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία
(Κ.Υ.Α. και εγκύκλιοι που έχουν κατά καιρούς εκδοθεί)
Το συνερωτώµενο Υπουργείο ΠΕΧΩ∆Ε παρακαλείται να απαντήσει
στα θέµατα αρµοδιότητάς του.

Ο ΥΦυπουργός
ΕΜΜ. ΣΚΟΥΛΑΚΗΣ"

5. Στην µε αριθµό 2071/7.9.98 ερώτηση δόθηκε µε το υπ' αριθµ.

36256/15.10.98 έγγραφο από την Υφυπουργό Ανάπτυξης η
ακόλουθη απάντηση:
"Σε απάντηση της ερώτησης 2071/7.9.98 που κατέθεσε ο
Βουλευτής κ. Λ. Παπαγεωργόπουλος, όσον αφορά θέµατα
αρµοδιότητός µας, σας γνωρίζουµε τα ακόλουθα:
Στο πλαίσιο της Γ.Γ. Βιοµηχανίας, λειτουργούν οµάδες εργασίας για
την διερεύνηση πιθανών ∆ράσεων, που θα µπορούσαν να
συµπεριληφθούν στον τοµέα Βιοµηχανίας του Γ' ΚΠΣ.
Η προετοιµασία των πιο πάνω οµάδων αυτών βρίσκεται σε αρχικό
στάδιο και περιλαµβάνει γενικές επεξεργασίες βιοµηχανικής
πολιτικής οι οποίες µέχρι στιγµής τουλάχιστον δεν αφορούν
επιµέρους περιοχές της χώρας.

Η Υφυπουργός
ΑΝΝΑ ∆ΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ"

6. Στην µε αριθµό 2073/7.9.98 ερώτηση δόθηκε µε το υπ' αριθµ.
4268/19.10.98 έγγραφο από την Υπουργό Ανάπτυξης η εξής
απάντηση:
"Σε απάντηση της ερώτησης 2073/7.9.98 που κατατέθηκε στη
Βουλή των Ελλήνων από τους Βουλευτές κυρίους Στρ. Κόρακα και
Μπ. Αγγουράκη η οποία αναφέρεται στην πληροφορία για την
τουριστική εγκατάσταση στην περιοχή της Καλντέρας στη νήσο
Θήρα σας γνωρίζουµε τα εξής:
1. Από την ηµεροµηνία ισχύος της υπ' αριθµ. 2647/ΥΠΕΘΟ
538866/ΕΙ∆/135/ΕΟΤ Κοινής Απόφασης ΦΕΚ 797/Β/19.11.86 µε
την οποία η περιοχή αυτή εντάσσεται στις κορεσµένες τουριστικά
περιοχές, δεν έχει δοθεί έγκριση για τη δηµιουργία τουριστικής
εγκατάστασης µε την επωνυµία ΑΓΕΤ. ∆εν υπάρχουν όµως στο
ερώτηµα σαφή και συγκεκριµένα στοιχεία για τη θεµελίωση της ως
άνω πληροφορίας.
2. Από την 19.3.1990 που τίθεται σε εφαρµογή η ΖΟΕ Θήρας ΦΕΚ
139∆/19.3.90, η περιοχή της Καλντέρας και το σηµείο που
εντοπίζεται το ορυχείο εξόρυξης θυραϊκής γης, εντάσσεται η ζώη "Ι"
της ΖΟΕ στην οποία δεν επιτρέπεται η χρήση γης για την ανέγερση
τουριστικής εγκατάστασης.
3. Η θέση µας δεν έχει αλλάξει από το 1986 µέχρι σήµερα στο θέµα
του χαρακτηρισµού περιοχών της νήσου Θήρας ως τουριστικά
κορεσµένης και του χαρακτηρισµού ενός µεγάλου µέρους του
νησιού ως ζώνης ελέγχου τουριστικής ανάπτυξης.

Η Υπουργός
ΒΑΣΩ ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ"

7. Στην µε αριθµό 2086/8.9.98 ερώτηση ΑΚΕ71 δόθηκε µε το υπ'
αριθµ. 4418/16.10.98 έγγραφο από τον Υπουργό Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων η ακόλουθη απάντηση:
"Απαντώντας στην 2086/71/8.9.98 ΕΡΩΤ/ΑΚΕ, που κατατέθηκε στη
Βουλή από το Βουλευτή κ. Α. Κονταξή, για τα θιγόµενα σ' αυτή
θέµατα σας πληροφορούµε τα εξής:
Πρόεδρος του Οργανισµού Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.), το
Φεβρουάριο του 1992, ήταν ο κ. Κων/νος Καραµπίνας.
Κατά τους µήνες Φεβρουάριο 1992 και Φεβρουάριο 1993,
εκδόθηκαν τα πιο κάτω χρηµατικά εντάλµατα προπληρωµής (ΧΕΠ),
για τις µετακινήσεις του:
α. ΧΕΠ 203/14.2.92 στο όνοµα Ντίνη ∆ηµητρίου, ποσού 720.500
δρχ., για την κάλυψη εξόδων µετακίνησης του κ. Κων/νου
Καραµπίνα και του Νοµικού Συµβούλου κ. Σοφιανού Γεωργίου στις
Βρυξέλλες, προκειµένου να επισκεφθούν αρµόδια όργανα της ΕΟΚ,
από 17.2.92 - 21.2.92.
β. ΧΕΠ 3546/8.2.93 στο όνοµα Κων/νου Καραµπίνα, ποσού
216.200 δρχ. για έξοδα µετακίνησης και εκτός έδρας αποζηµίωσης
στην Κύπρο, από 6.12.92 - 8.12.92.
Τα παραστατικά στοιχεία για τα παραπάνω ΧΕΠ είχαν σταλεί στην
Υπηρεσία Απιτρόπου και θεωρήθηκαν ως προς τη νοµιµότητά τους.
Τέλος, σας στέλνουµε τα αιτηθέντα στοιχεία για ενηµέρωσή σας.

Ο Υπουργός
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ"
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8. Στην µε αριθµό 2104/9.9.98 ερώτηση δόθηκε µε το υπ' αριθµ.
36261/15.10.98 έγγραφο από την Υφυπουργό Ανάπτυξης η
ακόλουθη απάντηση:
"Σε απάντηση της ερώτησης 2104/9.9.98 που κατέθεσε ο
Βουλευτής κ. Λ.Παπανικολάου, όσον αφορά θέµατα αρµοδιότητός
µας, σας πληροφορούµε τα ακόλουθα:
Το εργοστάσιο λιπασµατοποίησης των αστικών απορριµµάτων
περιοχής Καλαµάτας έχει εγκατασταθεί και λειτουργεί πλησίον των
εγκαταστάσεων του Βιολογικού Καθαρισµού Καλαµάτας, χωρίς
όµως τη σχετική άδεια εγκατάστασης και λειτουργίας.
Αρµόδιοι του ∆ήµου Καλαµάτας έχουν έλθει σε επικοινωνία µε τη
∆/νση Εµπορίου-Βιοµηχανίας-Τουρισµού της Νοµαρχιακής
Αυτοδιοίκησης Μεσσηνίας, µε σκοπό τη νοµιµοποίηση της
λειτουργίας του εργοστασίου, πλην όµως µέχρι σήµερα δεν έχουν
υποβληθεί τα απαιτούµενα δικαιολογητικά.
Σηµειώνεται τέλος ότι, η λειτουργία της πιο πάνω µονάδος και µετά
από αυτοψία που πραγµατοποίησαν υπάλληλοι της Νοµαρχιακής
Αυτοδιοίκησης Μεσσηνίας, παρά τα όποια προβλήµατα
παρουσιάζει, συµβάλλει ουσιαστικά στην επίλυση ενός από τα
σοβαρότερα προβλήµατα που αντιµετωπίζουν σήµερα οι
σύγχρονες κοινωνίες.

Η Υφυπουργός
ΑΝΝΑ ∆ΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ

9. Στην µε αριθµό 2121/10.9.98 ερώτηση δόθηκε µε το υπ' αριθµ.
4431/16.10.98 έγγραφο από τον Υπουργό Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων η ακόλουθη απάντηση:
"Απαντώντας στην 2121/10.9.98 ερώτηση, που κατατέθηκε στη
Βουλή από το Βουλευτή κ. Ι. Κεφαλογιάννη, για τα θιγόµενα σ' αυτή
θέµατα, σας πληροφορούµε τα εξής:
Οι τοποθετήσεις των προϊσταµένων, µετά την ισχύ του ν.2190/94,
γίνονται µε απόφαση του ∆ιοικητή του Οργανισµού Απασχόλησης
Εργατικού ∆υναµικού (ΟΑΕ∆), ύστερα από επιλογή του αρµόδιου
Υπηρεσιακού Συµβουλίου (Υ.Σ.) στο οποίο συµµετέχουν, εκτός των
άλλων και αιρετοί εκπρόσωποι των υπαλλήλων. Συνεπώς, η
τοποθέτηση ενός προϊσταµένου, δεν αποτελεί αυθαίρετη απόφαση
της διοίκησης του ΟΑΕ∆. Η θητεία του προϊσταµένου είναι τριετής.
Η παραµονή του στην ίδια θέση είναι δυνατή, εφόσον επανακριθεί
από το Υ.Σ.
Η υπάλληλος Λάµπρου-Γουµενάκη Κων/να τοποθετήθηκε ως
προϊσταµένη στις 24.3.89, µε απόφαση της τότε ∆ιοίκησης του
Οργανισµού. 'Οταν το 1994 εφαρµόσθηκαν οι διατάξεις του νόµου
2190/94 δεν επελέγη από το Υ.Σ. ως προϊσταµένη. Εξακολουθούσε
ωστόσο να ασκεί τα καθήκοντα της προϊσταµένης, διότι ο επιλεγείς
προϊστάµενος δεν αποδέχθηκε την τοποθέτησή του. Συνεπώς, η
κρίση του Υ.Σ. ήταν αρνητική από το 1994.
Πέραν αυτπων, είχαν διατυπωθεί κατ' επανάληψη καταγγελίες
σχετικά µε αντιυπηρεσιακή συµπεριφορά της υπαλλήλου, ύστερα δε
και από σχετικούς ελέγχους, διαπιστώθηκε πληµµελής λειτουργία
της Υπηρεσίας της οποίας προϊστατο και αµέλεια σχετικά µε την
διεκπεραίωση των εργασιών της, γεγονότα, τα οποία λήφθηκαν
υπόψη από το Υ.Σ. για τη διαµόρφωση της κρίσης του.
Το γεγονός, ότι η υπάλληλος που αντικατέστησε την κ. Γουµενάκη
δεν κατέχει πτυχίο Ανώτατης Σχολής δεν αποτελεί κώλυµα για την
επιλογή της, ως προϊσταµένης, αφού η σχετική κοινή Υπουργική
Απόφαση µε την οποία καθορίζονται οι κλάδοι από τους οποίους
επιλέγονται οι προϊστάµενοι των οργανικών µονάδων του ΟΑΕ∆,
προβλέπει και τον κλάδο ∆Ε ∆ιοικητικό - Λογιστικό, στον οποίο
ανήκει η υπάλληλος, για την κατάληψη θέσης προϊσταµένης, αρκεί
να κατέχει τον Α' βαθµό.

Ο Υπουργός
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ"

10. Στην µε αριθµό 2136/10.9.98 ερώτηση δόθηκε µε το υπ' αριθµ.
331/19.10.98 έγγραφο από τον Υπουργό Εµπορικής Ναυτιλίας η
ακόλουθη απάντηση:
"Σε απάντηση της ερώτησης 2136/10.9.98 των Βουλευτών κυρίων
Μήτσου Κωστόπουλου και Μπάµπη Αγγουράκη σας γνωρίζουµε τα

ακόλουθα:
1. Σε αυτοψία που διενεργήθηκε από υπαλλήλους της Κτηµατικής
Υπηρεσίας Πειραιά και του Λιµενικού Τµήµατος Γλυφάδας στην
περιοχή του παραλιακού κέντρου "ΚΑΡΑΒΙ" και της ∆' Μαρίνας
Γλυφάδας διαπιστώθηκε ότι δεν υπάρχει µπάζωµα της θάλασσας
και δεν έχουν εκτελεσθεί παράνοµα έργα στον αιγιαλό.
2. Η εγκατάσταση του εργοταξίου της εταιρείας Υ∆ΡΟΚΑΤΑΣΚΕΥΗ
Α.Ε. εντός του ∆ηµοσίου Κτήµατος καθώς επίσης και το αν έχει
εγκριθεί µέχρι σήµερα η Ε' Μαρίνα Γλυφάδας εκφεύγουν των
αρµοδιοτήτων του ΥΕΝ.

Ο Υπουργός
ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡ. ΣΟΥΜΑΚΗΣ"

11. Στην µε αριθµό 2136/10.9.98 ερώτηση δόθηκε µε το υπ' αριθµ.
641/19.10.98 έγγραφο από την Υπουργό Ανάπτυξης η ακόλουθη
απάντηση:
"Σε απάντηση της ερώτησης 2136/10./9.98 που κατατέθηκε στη
Βουλή των Ελλήνων από τους Βουλευτές κυρίους Μ. Κωστόπουλου
και Μπ. Αγγουράκη όσον αφορά αρµοδιότητες του Υπουργείου µας,
σας γνωρίζουµε τα εξής:
Η µαρίνα Γλυφάδας έχει δηµιουργηθεί και λειτουργεί µε το προ του
Νόµου 2160/93 νοµικό καθεστώς, µε φορέα διαχείρισης τον οικείο
∆ήµο.
Στη Γραµµατεία Στήριξης Τουριστικών Λιµένων είχε υποβληθεί
αίτηµα για την έγκριση επεµβάσεων (ανακατασκευή κρηπιδωµάτων
για τοποθέτηση δικτύων, εκβάθυνση λιµενολεκάνης κλπ.) στην ήδη
υφιστάµενη και λειτουργούσα Γ' λιµενολεκάνη της µαρίνας
Γλυφάδας.
Κατόπιν εξέτασης του αιτήµατος από τη ∆ιυπουργική Επιτροπή
άρθ. 30 Ν.2160/93 η Υπηρεσία µας απεφάνθη ότι το θέµα εµπίπτει
στην προ του ν. 2160/93 διαδικασία που σύµφωνα µε την αριθµ.
56/97 Γνωµοδότηση του Ν.Σ.Κ. εξακολουθεί να διέπει την εν λόγω
µαρίνα.
Αίτηµα δηµιουργία πέµπτης (Ε') λιµενολεκάνης για ελλιµενισµό
σκαφών στη µαρίνα Γλυφάδας δεν έχει µέχρι σήµερα υποβληθεί
στην Υπηρεσία µας.

Η Υπουργός
ΒΑΣΩ ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ")

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Ευχαριστούµε τον κ.
Καλαντζή.
Πριν µπούµε στη συζήτηση των αναφορών και ερωτήσεων, θα
αναγνωσθεί το δελτίο επικαίρων ερωτήσεων της αύριον, Τετάρτης 9
∆εκεµβρίου 1998.
Α. ΕΠΙΚΑΙΡΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ Πρώτου Κύκλου ('Αρθρα 129 παρ. 2
και 3 και 130 παρ. 2 και 3 Καν. Βουλής)
1. Η µε αριθµό 305/2.12.98 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή του
Πανελλήνιου Σοσιαλιστικού Κινήµατος κ. Λουκά Αποστολίδη προς
τους Υπουργούς ∆ηµόσιας Τάξης, ∆ικαιοσύνης, Εσωτερικών,
∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων, Υγείας και Πρόνοιας, σχετικά µε τις προθέσεις της
Κυβέρνησης για τη λειτουργία µόνιµου Συµβουλίου Ασφάλειας του
Πολίτη κ.λπ.
2. Η µε αριθµό 333/7.12.98 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή της
Νέας ∆ηµοκρατίας κ. ∆ηµητρίου Σιούφα προς τον Υπουργό
Γεωργίας, σχετικά µε την καθυστέρηση πληρωµής των αγροτών του
Νοµού Καρδίτσας κ.λπ.
3. Η µε αριθµό 329/20/7.12.98 επίκαιρη ερώτηση της Προέδρου του
Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδος κ. Αλέκας Παπαρήγα προς τον
κύριο Πρωθυπουργό, σχετικά µε την επίλυση των προβληµάτων
στο χώρο της Παιδείας.
4. Η µε αριθµό 334/21/7.12.98 επίκαιρη ερώτηση του Προέδρου του
Συνασπισµού της Αριστεράς και της Προόδου κ. Νικολάου
Κωνσταντόπουλου προς τον κύριο Πρωθυπουργό, σχετικά µε τις
πολιτικές και διπλωµατικές ενέργειες της Κυβέρνησης εν όψει της
Συνόδου Κορυφής της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης στη Βιένη.
5. Η µε αριθµό 323/7.12.98 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
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του ∆ηµοκρατικού Κοινωνικού Κινήµατος κ. Γεωργίου Ρόκου προς
τους Υπουργούς Γεωργίας, Οικονοµικών, σχετικά µε την καταβολή
της κοινοτικής επιδότησης για το λάδι στους ελαιοπαραγωγούς της
Κέρκυρας.
Β. ΕΠΙΚΑΙΡΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ∆εύτερου Κύκλου ('Αρθρο 130 παρ. 2
και 3 Καν. Βουλής)
1. Η µε αριθµό 312/3.12.98 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή του
Πανελλήνιου Σοσιαλιστικού Κινήµατος κ. Ιωάννη Παπαδάτου προς
τους Υπουργούς Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και
Αποκέντρωσης, Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και ∆ηµοσίων 'Εργων,

Υγείας και Πρόνοιας, σχετικά µε τις πρόσφατες πληµµύρες στο
Νοµό Ζακύνθου, την καταβολή αποζηµιώσεων κλπ.
2. Η µε αριθµό 316/4.12.98 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή της
Νέας ∆ηµοκρατίας κ. Ηλία Βεζδρεβάνη προς τον Υπουργό
Μεταφορών και Επικοινωνιών, σχετικά µε τη διαγραφή των χρεών
της Τράπεζας Κρήτης προς τα Ελληνικά Ταχυδροµεία.
3. Η µε αριθµό 308/3.12.98 επίκαιρη ερώτηση του Ανεξάρτητου
Βουλευτή κ. Αναστασίου Παπαληγούρα προς τον Υπουργό
Γεωργίας, σχετικά µε την καταβολή των επιδοτήσεων στους
ελαιοπαραγωγούς του Νοµού Κορινθίας κλπ.
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ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Κύριοι συνάδελφοι,
εισερχόµαστε στη συζήτηση των

ΑΝΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ
Αναφορές και ερωτήσεις πρώτου κύκλου:
Πρώτη είναι η µε αριθµό 2924/8.12.98 ερώτηση του Βουλευτή του
Πανελλήνιου Σοσιαλιστικού Κινήµατος κ. Κυριάκου Σπυριούνη προς
τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας, σχετικά µε τη λήψη µέτρων για
την επίλυση των προβληµάτων που ανακύπτουν στην καθηµερινή
σχέση των πολιτών µε τους εργαζοµένους στα νοσοκοµεία κ.λπ.
Η ερώτηση του κ. Σπυριούνη έχει ως εξής:
"1. Από ελέγχους επιθεωρητών της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης
συντάσσονται εκθέσεις για τα χρόνια προβλήµατα που υπάρχουν
στη ∆ηµόσια ∆ιοίκηση ειδικότερα στα νοσοκοµεία της χώρας.
2. Από την γραφειοκρατία µέχρι τις σπατάλες και µέχρι τα
διαπλεκόµενα, για να χρησιµοποιήσω τον καθηµερινό όρο και όλες
τις ενδιάµεσες ανεπάρκειες και ατέλειες, όπως η πληµµελής
εκτέλεση των καθηκόντων, η ασυνέπεια, η µειωµένη ευαισθησία για
τον άνθρωπο προσδιορίζεται ευκρινές πεδίο εικόνος µη
κολακευτικής για την πατρίδα µας.
3. Παρά τις προσπάθειες του Υπουργείου Υγείας τα προβλήµατα
εξακολουθούν να κυριαρχούν στην καθηµερινή σχέση του πολίτη µε
τα νοσοκοµεία και να προκαλούν ανάλογη δυσφορία.
Ερωτάται ο κύριος Υπουργός Υγείας και Πρόνοιας:
Τι επιπρόσθετα µέτρα πρόκειται να λάβει, µεταξύ των οποίων και η
ένταση των ελέγχων και η πρόβλεψη αυστηρότατων ποινών για τη
θεραπεία της καταστάσεως".
Ο Υφυπουργός Υγείας και Πρόνοιας κ. Φαρµάκης έχει το λόγο.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ (Υφυπουργός Υγείας και Πρόνοιας):
Κύριε Πρόεδρε, είναι δύσκολο να απαντηθεί µε πληρότητα στα
πλαίσια του χρόνου µιας επίκαιρης ερώτησης αυτό το θέµα που
τίθεται από το συνάδελφο κ. Σπυριούνη. Είναι ένα θέµα συνεχώς
επίκαιρο και όχι µόνο επίκαιρο, κατά την έννοια µε την οποία
προσδιορίζεται από τον Κανονισµό της Βουλής για να τύχει µιας
λακωνικής, σύντοµης απάντησης.
Είναι αλήθεια ότι τα ελληνικά νοσοκοµεία έχουν πολλά και χρόνια
προβλήµατα που µαστίζουν τα ίδια, αλλά και ταλαιπωρούν τον
πολίτη στις σχέσεις του µε αυτά. Πλήθος τέτοιων προβληµάτων
πράγµατι αποτυπώνεται και σε εκθέσεις ελεγκτών της ∆ηµόσιας
∆ιοίκησης, αλλά και σε καθηµερινές καταγγελίες και αναφορές
πολιτών προς κάθε αρµόδιο. Υποψιάζοµαι ότι θα φθάνουν και ως
τους Βουλευτές αυτά τα παράπονα των πολιτών.
Πέρα από τα γενικά προβλήµατα που έχει η ελληνική ∆ηµόσια
∆ιοίκηση, τα νοσοκοµεία έχουν και ειδικότερα προβλήµατα. Θα τα
ονόµαζα προβλήµατα διοίκησης, προβλήµατα οργάνωσης,
προβλήµατα λειτουργίας. Προσπαθούµε να κάνουµε ό,τι µπορούµε
για τα προβλήµατα διοίκησης, όπου παγίως εδώ στην Ελλάδα
διορίζοντο για να διευθύνουν τεράστιους υγειονοµικούς, αλλά και
οικονοµικούς θα έλεγα οργανισµούς, αποτυχόντες πολιτευτές ή
άλλα στελέχη των κοµµάτων. Προσπαθήσαµε για πρώτη φορά και
επιλέξαµε µε άλλο τρόπο τις διοικήσεις, τους προέδρους των
νοσοκοµείων, µέσω και της Επιτροπής Ακροάσεων της Βουλής.
∆εν καταφέραµε δυστυχώς ακόµα να ολοκληρώσουµε την αλλαγή
στη διοίκηση των νοσοκοµείων µε την πρόσληψη των µάνατζερς.
Υπάρχουν προβλήµατα οργάνωσης. Είναι σε εξέλιξη η εφαρµογή
προγραµµάτων πληροφορικής, για να µπορεί κάποιος να έχει
εικόνα των προµηθειών, της διαχείρισης. Θα εφαρµοσθεί το
λογιστικό διπλογραφικό σύστηµα από τις αρχές του χρόνου.
Ευτυχώς είµαστε έτοιµοι γι' αυτό. Και υπάρχουν και προβλήµατα
λειτουργίας, όπως είπα. Είναι προβλήµατα καθαριότητας, είναι
προβλήµατα αναρχίας στη ροή των ασθενών µέσα στο σύστηµα,
είναι προβλήµατα συµπεριφοράς του συνόλου του προσωπικού
από τους γιατρούς, µέχρι τον τελευταίο και δεν χρειάζεται
ν'αναφερθώ ειδικότερα σ'αυτό. 'Ολοι το γνωρίζουµε, από τα
φακελάκια µέχρι ο,τιδήποτε άλλο, έχει κατά καιρούς καταγγελθεί.

Είναι επίσης αλήθεια -και αναγνωρίζεται- ότι τα τελευταία είκοσι
χρόνια, οι επενδύσεις στο χώρο είναι πάρα πολύ µεγάλες. Η
ανάπτυξη της υποδοµής, η ανάπτυξη νέων µονάδων νοσηλείας, η
προµήθεια εξοπλισµού προηγµένης τεχνολογίας και ο
πολλαπλασιασµός του προσωπικού, όµως αν δει κανείς την
απόδοσή τους, πράγµατι είναι να ντρέπεται. Πολλά χρήµατα χωρίς
απόδοση. Ο πολίτης δεν αισθάνεται, ότι κάτι άλλαξε. Πρέπει να
κάνουµε κάτι γι'αυτό. Είναι µεγάλη κουβέντα, αν χρειαστεί θα
επανέλθω στη δευτερολογία µου .
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Ο κ. Σπυριούνης έχει
το λόγο.
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΣΠΥΡΙΟΥΝΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, να ευχαριστήσω τον
κύριο Υπουργό για την ειλικρίνειά του και να πω, ότι και να είχαµε
συνεννοηθεί, κύριε Υπουργέ, τόσο καλά δεν θα τα έλεγα, όσο τα
είπατε.
Το πρόβληµα πράγµατι ανάγεται στις σχέσεις του πολίτη µε τη
δηµόσια διοίκηση ευρέως νοουµένη και οι σχέσεις αυτές, δεν είναι
στο επίπεδο που απαιτεί η δηµοκρατία και ο σεβασµός στον πολίτη.
∆εν είναι στο επίπεδο που επιτάσσει το Σύνταγµα, ότι οφείλει η
∆ηµόσια ∆ιοίκηση να πραγµατώνει τη θέληση του κράτους, να
εφαρµόζει τους νόµους, το Σύνταγµα, τις διατάξεις, τις οδηγίες, τους
κατευθυντήριους κανόνες, αλλά και να υπηρετεί τον πολίτη.
Πόρρω, λοιπόν, απέχει η συνολική συµπεριφορά, η συνολική
ευθύνη απ'αυτό το δόγµα της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, ότι πρέπει να
υπηρετεί τον πολίτη και το ότι οι δαπάνες στην υγεία κάθε χρόνο,
όπως και στην παιδεία αυξάνουν αλµατωδώς. Το αντίκρισµα, όµως,
σε ποιοτική βελτίωση των προσφεροµένων υπηρεσιών είναι φτωχό,
είναι λιτό.
Είµαι σίγουρος, κύριε Υπουργέ, ότι µε το γενικό προβληµατισµό,
την ευθύνη και τη συνέπεια µε την οποία αντιµετωπίζει το
Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας τα προβλήµατα, θα αντιµετωπίσετε
και το θέµα της βελτίωσης των σχέσεων του ασθενούς µε το σύνολο
του προσωπικού και ότι ένα άλλο επίπεδο περίθαλψης θα ανατείλει
επιτέλους στη χώρα που θα δικαιώνει το Εθνικό Σύστηµα Υγείας, τη
µεγάλη αυτή προσφορά στο λαό µας. Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Ο κύριος
Υφυπουργός έχει το λόγο.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ (Υφυπουργός Υγείας και Πρόνοιας):
Ευχαριστώ τον κύριο συνάδελφο για τις διαπιστώσεις του και τη
βοήθεια που µας παρέχει µε όσα ανέφερε. Τελείωσα την
πρωτολογία µου µε τη διαπίστωση "ότι πρέπει κάτι να κάνουµε".
∆εν αισθάνοµαι καλά που το λέω. Ο αρµόδιος Υπουργός δεν
µπορεί να λέει, πρέπει κάτι να κάνουµε. Πρέπει να πει τι θα
κάνουµε και τι έκανε. Αλλά είπα κάποια από όσα έχουµε
προγραµµατίσει. ∆εν θέλω να προχωρήσω σήµερα σε
ανακοινώσεις, γιατί πολλοί έχουν πει πολλά που δεν έγιναν. Και
επειδή πολύ πρόσφατα ανέλαβα τα καθήκοντα, και πάλι βέβαια, του
Υφυπουργού της Υγείας, είναι καλύτερα να µην προβώ σε
ανακοινώσεις. Πρέπει να κλείσω, αντιπαραθέτοντας σε όσα είπα
στην πρωτολογία µου για τα κακά που συµβαίνουν στο χώρο των
νοσοκοµείων, ότι υπάρχει παρόλα αυτά πολύ καλή ποιότητα
προσφεροµένων ιατρικών υπηρεσιών. Από αυτήν την άποψη, ο
δηµόσιος τοµέας παροχής υπηρεσιών υγείας είναι πολύ καλά και
δεν µπορώ να δεχθώ σε καµιά περίπτωση αυτό που και τελευταία
υπερτονίζεται ότι είναι καλύτερες δήθεν οι υπηρεσίες στον ιδιωτικό
τοµέα παροχής υπηρεσιών υγείας. Μπορεί και λειτουργεί, και δεν
είναι υπερβολή αυτό, ο ιδιωτικός τοµέας διότι υπάρχει η ποιότητα
των ιατρικών υπηρεσιών του δηµοσίου τοµέα. Εκεί µεταφέρονται
και από τον ιδιωτικό τοµέα τα δύσκολα -τα "βρώµικα" όπως λέµε
εµείς οι γιατροί- περιστατικά. Μπορεί να είναι καλύτερος ο
ξενοδοχειακός εξοπλισµός, να είναι πολυτελέστερες οι συνθήκες,
αλλά ειλικρινά σας λέω ότι η ποιότητα των παρεχοµένων ιατρικών
υπηρεσιών στο δηµόσιο σύστηµα είναι πολύ καλύτερη. Είναι
πληρέστερη.
Κατά συνέπεια και επειδή σε αυτό, µε όποιο σύστηµα υγείας
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και όποια κυβέρνηση θα προσέρχεται αναγκαστικά το 80% και
πλέον του ελληνικού λαού, να αναζητήσει υπηρεσίες υγείας πρέπει
ο δηµόσιος τοµέας υγείας να στηριχθεί, να βελτιωθεί και να αλλάξει,
όσο γίνεται συντοµότερα, σε όσα δεν ικανοποιούν.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): ∆εύτερη είναι η µε
αριθµό 3090/20.10.1998 ερώτηση του Βουλευτή της Νέας
∆ηµοκρατίας κ. Γεωργίου Καλαντζή προς τον Υπουργό Εθνικής
Παιδείας και Θρησκευµάτων, σχετικά µε τη λήψη µέτρων για την
αναβάθµιση της Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης
και την καταπολέµηση της ανεργίας των εκπαιδευτικών.
Η ερώτηση έχει ως εξής:
"Η υποβάθµιση της παιδείας συνεχίζεται. Συνηθισµένοι στην
αναχρονιστική συµπεριφορά σας, επαναφέρατε διατάξεις του ν.
1566/85 και τάξεις δεκαπέντε-είκοσι µαθητών τις κάνατε τριάντα
µαθητών ενάντια στις νέες αρχές της παιδαγωγικής και στις
µεθόδους διδασκαλίας που απαιτούν ένα καθηγητή σε είκοσι
µαθητές ή το πολύ ένας προς είκοσι πέντε.
Τελευταία παρατηρήθηκε το φαινόµενο υποβάθµισης του 10ου
∆ηµοτικού Σχολείου Καβάλας από δωδεκαθέσιο σε οκταθέσιο και
του 15ου ∆ηµοτικού Σχολείου από δωδεκαθέσιο σε εννιαθέσιο.
Οι δε µαθητές της Μέσης Εκπαίδευσης δεν έχουν πάρει ακόµα όλα
τα βιβλία, δεν έχουν πάρει πρόγραµµα µαθηµάτων, καθώς επίσης
δεν γνωρίζουν ακόµα ποιοι καθηγητές θα τους διδάξουν. Οι δε ώρες
φοίτησής τους είναι δύο εώς τρεις ηµερησίως.
Ερωτάσθε, κύριε Υπουργέ:
Πώς µε αυτές τις µεθοδεύσεις θα αναβαθµιστεί ο τοµέας της
Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης και πως θα
καταπολεµήσετε την ανεργία των εκπαιδευτικών;".
Ο κύριος Υφυπουργός έχει το λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Εθνικής Παιδείας και
Θρησκευµάτων): Θα ήθελα να πω, µε δυο κουβέντες, γιατί φέτος
έγιναν οι µαζικοί διορισµοί εκπαιδευτικών και ιδιαίτερα στην
πρωτοβάθµια εκπαίδευση, παρά το γεγονός ότι υπήρχαν µόνο χίλια
εκατό κενά και οι διορισµοί έφτασαν τους πέντε χιλιάδες περίπου. Ο
στόχος της Κυβέρνησης δεν ήταν να ικανοποιήσει προφανώς ένα
απλό συνδικαλιστικό αίτηµα για µαζικούς διορισµούς, αλλά να
εξυπηρετήσει τα λειτουργικά προγράµµατα, τα οποία έχει ξεκινήσει,
µε το ν. 2525/97 στα πλαίσια της εκπαιδευτικής µεταρρύθµισης.
Θέλουµε δηλαδή τα σχολεία, νηπιαγωγεία και δηµοτικά, να
λειτουργούν σε ολοήµερη βάση και όχι µόνο ως παιδοφυλακτήρια,
αλλά ως σχολεία, µε ολοκληρωµένα προγράµµατα. Αυτός λοιπόν
ήταν ο στόχος µας και στα πλαίσια αυτού του στόχου ζητήσαµε µία
ορθολογική κατανοµή του µαθητικού πληθυσµού, έτσι ώστε να µην
οδηγηθεί η αύξηση των διορισµών σε µια κατασπατάληση του
ανθρώπινου δυναµικού, αλλά στην καλύτερη αξιοποίηση, για την
εξυπηρέτηση αυτών των προγραµµάτων.
Ειδικά τώρα για τα δύο δηµοτικά που επικαλείσθε, κύριε συνάδελφε,
θα σας πω το εξής: Το 10ο ∆ηµοτικό Σχολείο Καβάλας έχει εκατόν
πενήντα εννέα µαθητές. Σύµφωνα µε το νόµο πρέπει να είναι
εξαθέσιο. Εµείς όµως στείλαµε οκτώ δασκάλους ακριβώς για την
εξυπηρέτηση των προγραµµάτων που σας προανέφερα.
Το 15ο ∆ηµοτικό Σχολείο έχει εκατόν ογδόντα έξι µαθητές και
σύµφωνα µε το νόµο πρέπει να είναι επταθέσιο. Αλλά εµείς έχουµε
στείλει εννέα εκπαιδευτικούς, ακριβώς και πάλι για να εξυπηρετηθεί
το πρόγραµµα του ολοήµερου ∆ηµοτικού Σχολείου.
Εποµένως νοµίζω ότι αδικείτε την Κυβέρνηση λέγοντας ότι στα
πλαίσια µιας αναχρονιστικής συµπεριφοράς συµπυκνώνει τα
τµήµατα, προκειµένου να κάνει εξοικονόµηση εκπαιδευτικού
προσωπικού. Κάθε άλλο.
'Οσον αφορά το δεύτερο σκέλος της ερώτησής σας, το θεωρώ
αόριστο και δεν µπορώ να δώσω µια συγκεκριµένη απάντηση, διότι
δεν αναφέρεσθε σε ποια συγκεκριµένα σχολεία υπάρχει το
πρόβληµα. Λέτε της µέσης εκπαίδευσης και ρωτώ, είναι τα
γυµνάσια, είναι τα λύκεια, είναι τα ΤΕΕ; ∆εν αναφέρεσθε ποιοι είναι

οι καθηγητές που λείπουν, πόσοι είναι οι καθηγητές που λείπουν,
ποια είναι τα βιβλία που λείπουν, πόσα είναι τα βιβλία που λείπουν,
προκειµένου και το Υπουργείο Παιδείας να έλθει σε επαφή µε τους
κατά τόπους αρµόδιους διευθυντές, να λάβει στοιχεία και να
αντιµετωπίσει τα πράγµατα όπως πρέπει. Αλλά µέχρι στιγµής από
την Καβάλα δεν έχουµε τέτοιες δηλώσεις ελλείψεων σε
προγράµµατα -αυτό δεν καταλαβαίνω πώς βγαίνει- σε καθηγητές
και σε βιβλία.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Ο κ. Καλαντζής έχει
το λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΛΑΝΤΖΗΣ: Κατ' αρχήν δεν µπορώ να πω αυτό που
είπε ο κ. Σπυριούνης, ότι ο κύριος Υπουργός τα είπε πολύ καλύτερα
απ' ό,τι θα τα έλεγα εγώ. Εκείνο όµως που µπορώ να πω και να
συµφωνήσω είναι ότι θα προσπαθήσουµε και προσπαθούµε πάντα
να βοηθήσουµε την Κυβέρνηση, ιδιαίτερα στον τοµέα της παιδείας
µε όλη τη συναίσθηση ευθύνης που µας διακατέχει, ώστε να δούµε
µια παιδεία αντάξια της παιδείας που αξίζει στην Ελλάδα, αντάξια
της παιδείας που αξίζει στα παιδιά µας και στις γενιές που έρχονται.
Κύριε Υπουργέ, όπως θα είδατε είναι µια ερώτηση που δεν έχει
απαντηθεί από τις 20 Οκτωβρίου. 'Αρα λοιπόν είναι µια ερώτηση
που αναφέρεται σε πραγµατικά γεγονότα εκείνης της περιόδου.
Θέλω να σας τονίσω και να σας πω, επειδή είχα τη δυνατότητα -και
βλέπετε ολόκληρη την εκπαιδευτική κοινότητα, γονείς, µαθητές,
δασκάλους να είναι ξεσηκωµένοι, ίσως γιατί δεν κατάλαβαν αν
θέλετε, αλλά την ευθύνη το ποιος δεν κατάλαβε κάτι, δεν την έχουν
αυτοί οι οποίοι δεν κατάλαβαν, αλλά την έχουν αυτοί που θα
έπρεπε να δώσουν σε αυτούς να καταλάβουν τι είναι αυτή η
εκπαιδευτική µεταρρύθµιση που σήµερα επιτελείτε- όπως επίσης
είχα και την ευκαιρία ως φοιτητής το 1978 να συµµετέχω στις
αντιδράσεις που ενέσκυψαν και τότε µε τον 818, που είχαµε την
εκπαιδευτική αναστάτωση, ότι και σήµερα βλέπουµε καθηµερινά
από το Σεπτέµβριο που άνοιξαν τα σχολειά, µαθητές, γονείς,
εκπαιδευτικούς, να βρίσκονται συνεχώς σε κινητοποιήσεις. Αυτό θα
πει κάτι. Αυτό θα πει ότι τουλάχιστον δεν µπόρεσαν να καταλάβουν,
να συνεννοηθούν µαζί σας. Αυτό θέλει να πει ότι θα έπρεπε
τουλάχιστον να έχετε έλθει σε µία επαφή, να τους δώσετε να
καταλάβουν αυτό που εσείς προσπαθείτε σήµερα να περάσετε.
Αν θέλετε θα πρέπει όλοι µαζί να βοηθήσουµε προς αυτήν την
κατεύθυνση. Εκείνο όµως που ξέρω είναι ότι ορισµένα πραγµατικά
γεγονότα, τα οποία αναφέρονται στην ερώτησή µου είναι γεγονότα
που δεν προκύπτουν από αόριστες τοποθετήσεις. Μπορώ να σας
πω ότι ο γιος µου είναι µαθητής Πρώτη λυκείου στην Καβάλα και
ειλικρινά σας λέγω, δεν υπήρχαν καθηγητές όταν ξεκίνησε η
σχολική περίοδος, για ένα πολύ µεγάλο χρονικό διάστηµα. Και σας
ενηµερώνω ότι η απάντησή τους ήταν ότι ερχόταν να ενηµερωθούν
από σας, να πάρουν κατευθύνσεις και να γνωρίσουν το νέο
σύστηµα.
Αυτά όµως, κύριε Υπουργέ, δεν γίνονται όταν έχει ανοίξει το
σχολειό. 'Επρεπε να βρεθεί τρόπος η ενηµέρωση να γίνει πριν
ανοίξει το σχολείο. Γιατί πιστεύω όπως και σεις πιστεύετε, ότι τα
σχολειά τα θέλουµε ανοιχτά για να πάρουν αυτήν την εκπαίδευση
που πρέπει και οι µαθητές αλλά και να δώσουν αυτήν την
εκπαίδευση που πρέπει οι καθηγητές. Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Ο κύριος
Υφυπουργός έχει το λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Εθνικής Παιδείας και
Θρησκευµάτων): Κύριε συνάδελφε, είναι γεγονός -ότι δεν είναι
χιουµοριστική η παρατήρηση- στην εκπαιδευτική µεταρρύθµιση
αντιδρούν περισσότερο εκείνοι που την κατάλαβαν
χρησιµοποιώντας εκείνους που δεν την κατάλαβαν, γιατί πρόκειται
για µία βαθιά ανανεωτική τοµή, ριζοσπαστική και όχι απλά
εκσυγχρονιστική, που είναι επόµενο να ταράξει κοιµώµενες
συνειδήσεις να προκαλέσει αντιδράσεις σε κάποιες
αρτηριοσκληρωµένες νοοτροπίες. Μετά, είναι γεγονός ότι κάθε τι
καινούριο προκαλεί και τις εύλογες αλλά και τις
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κακόπιστες αντιδράσεις. Περισσότερες είναι οι κακόπιστες παρά οι
εύλογες αντιδράσεις, γιατί η ενηµέρωση που έπρεπε να γίνει έγινε.
Και η ενηµέρωση έχει τους ανθρώπους έχει και τα µέσα της.
∆εν µπορεί ένας Υπουργός να ενηµερώνει ένα ένα σχολειό και έναν
έναν µαθητή. Η ενηµέρωση ξεκινάει από το Υπουργείο, προχωρεί
µε τα στελέχη της εκπαίδευσης, απλώνεται στους καθηγητές για να
φθάσει στον τελικό αποδέκτη που είναι ο µαθητής. Από εκεί και
πέρα βέβαια το Υπουργείο Παιδείας δεν σταµατά και κάνει και άλλη
και επόµενη εκστρατεία αποκατάστασης της αλήθειας γιατί εδώ
πρόκειται για µεταφορά πολλές φορές διαστρεβλωµένης της
πραγµατικότητας.
Βλέπω εδώ, αγαπητέ συνάδελφε, που λέτε πως "οι αρχές της
σύγχρονης παιδαγωγικής είναι να µην υπάρχουν τµήµατα των
τριάντα µαθητών. Εµείς δεν λέµε ότι τα τµήµατα της πρώτης
δηµοτικού πρέπει να είναι τριάντα µαθητών". Πρέπει να είναι
ολιγότεροι οι µαθητές. Αλλά η πραγµατικότητα είναι ότι στη
συντριπτική πλειονότητά τους τα τµήµατα στην πρωτοβάθµια
εκπαίδευση είναι κάτω των τριάντα. Να σας πω και τι συµβαίνει
στην Καβάλα. Στα τετρακόσια εβδοµήντα εννέα τµήµατα
πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης στην Καβάλα δεν υπάρχει ούτε ένα
τµήµα µε τριάντα µαθητές. Υπάρχουν από τέσσερα παιδιά έως
είκοσι τέσσερα στα περισσότερα τµήµατα, στα τετρακόσια τριάντα
επτά, ποσοστό 91%. Είναι ελάχιστα δε τα τµήµατα από είκοσι
τέσσερις έως είκοσι εννέα. Είναι ένα ελάχιστο ποσοστό της τάξεως
του 10%. Αντιλαµβάνεστε δηλαδή ότι την όποια νοµοθετική
ρύθµιση, την τυπική ρύθµιση του θέµατος την έχει προλάβει η
πραγµατικότητα των εκπαιδευτικών καταστάσεων.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Τρίτη είναι η µε
αριθµό 2741/30.9.98 ερώτηση του Βουλευτή του Κοµµουνιστικού
Κόµµατος Ελλάδας κ. Σταύρου Παναγιώτου προς τον Υπουργό
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, σχετικά µε την λήψη µέτρων
για την επίλυση του στεγαστικού προβλήµατος των ∆ηµοτικών
Σχολείων στην πόλη του Κιλκίς.
Σε περίληψη η ερώτηση του κ. Παναγιώτου έχει ως εξής:
"Οξύτατο είναι το πρόβληµα της σχολικής στέγης που αντιµετωπίζει
η πρωτοβάθµια εκπαίδευση στο ∆ήµο Κιλκίς. Παρόλο που το
µαθητικό δυναµικό την τελευταία δεκαπενταετία σχεδόν
διπλασιάστηκε, επιπλέον εξακόσιοι µαθητές, την ίδια περίοδο έγιναν
µόλις έξι νέες σχολικές αίθουσες. 'Ετσι για την κάλυψη περίπου των
µισών τµηµάτων χρησιµοποιούνται αποθήκες, υπόγεια, διάδροµοι,
λουτρά, γραφεία δασκάλων κλπ. σαν αίθουσες διδασκαλίας. Πολλά
είναι τα υπεράριθµα τµήµατα ενώ στα σχολεία οι εγκαταστάσεις, οι
αυλές, οι ελεύθεροι χώροι κλπ. λείπουν.
Ερωτάται ο κύριος Υπουργός, τι µέτρα πρόκειται να παρει η
Κυβέρνηση και πότε ώστε να αντιµετωπισθεί άµεσα το πρόβληµα
µε την εξασφάλιση δώδεκα τουλάχιστον νέων αιθουσών και την
ανέγερση δύο νέων σχολικών κτιρίων ανατολικά και δυτικά της
πόλης, καθώς και να αντιµετωπισθεί µακροπρόθεσµα πλήρως το
όλο πρόβληµα µε τη δηµιουργία όσων νέων σχολικών κτιρίων
απαιτούνται".
Πάλι ο Υφυπουργός Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων έχει το
λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Εθνικής Παιδείας και
Θρησκευµάτων): Κυρία και κύριοι συνάδελφοι, ο αγαπητός
συνάδελφος παραβιάζει ανοικτές πόρτες.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Προφανώς σχολικών
αιθουσών ανοικτές πόρτες.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Εθνικής Παιδείας και
Θρησκευµάτων): Τώρα έχουν κλείσει κάποιες.
Είναι γεγονός ότι το στεγαστικό πρόβληµα στο νοµό και ιδιαίτερα
στη πόλη του Κιλκίς έχει γίνει οξύ και αυτό δικαιολογείται διότι από
το 1994-1995 παρατηρείται µία αστυφιλική τάση, συγκεντρώνονται
στη πόλη του Κιλκίς πάρα πολλοί από την περιφέρεια και υπάρχει
και µεγάλος αριθµών παλινοστούντων. Στην πλειονότητα ο
πληθυσµός είναι ποντιακής προέλευσης στο Κιλκίς και υπάρχει
αυτή η εκλεκτική συγγένεια η οποία τραβάει και τους Ποντίους.

Γι'αυτόν ακριβώς το λόγο, επειδή το πρόβληµα επιτάθηκε τα
τελευταία χρόνια, µε ειδική εντολή του Υπουργού Παιδείας του κ.
Αρσένη, ο ΟΣΚ αν και δεν ήταν αρµόδιος καθ'ύλην να το κάνει, διότι
ανήκει στη Νοµαρχιακή Αυτοδιοίκηση αυτή η δουλειά, ωστόσο λόγω
της οξύτητας του προβλήµατος πήγε και µαζί µε τη Νοµαρχιακή
Αυτοδιοίκηση και τους τοπικούς παράγοντες, κατέστρωσε ένα
πενταετές πρόγραµµα αντιµετώπισης του προβλήµατος της
σχολικής στέγης στο Κιλκίς και ιδιαίτερα στην πόλη.
Στα πλαίσια αυτού του προγράµµατος έχει προβλεφθεί η κατασκευή
προκατασκευασµένων αιθουσών σε διάφορα στάδια ξεκινώντας
από έξι και µετά σε δεκαοκτώ. Απ' ό,τι βλέπω προβλέπεται η
ανοικοδόµηση ενός νέου κτιρίου, εννιαθέσιου διδακτηρίου και
πολλά άλλα, γιατί υπάρχει και µια ευνοϊκή συγκυρία, δηλαδή, της
ένταξης τέτοιων προβληµάτων σχολικής στέγης στο πρόγραµµα
µαµούθ αντιµετώπισης της σχολικής στέγης που ξεκίνησε το 1996
και εξελίσσεται -πενταετές πρόγραµµα τριακοσίων εξήντα
δισεκατοµµυρίων (360.000.000.000) δραχµών- το οποίο
πιστεύουµε, ότι θα λύσει αυτά τα προβλήµατα και κυρίως θα
αντιµετωπίσει το πρόβληµα που αντιµετωπίζουν τα µεγάλα αστικά
κέντρα, δηλαδή της διπλής βάρδιας στη λειτουργία των σχολείων.
Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Ο κ. Παναγιώτου έχει
το λόγο.
ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ: Κύριε Υφυπουργέ, κατ' αρχήν δεν
παραβιάζω καµία πόρτα. Το πρόβληµα υπάρχει αντικειµενικά και
πιστεύω πως για την Ελλάδα του 2000 δεν µπορεί από τα
εβδοµήντα δύο τµήµατα των δηµοτικών σχολείων της πόλης µόνο
τα τριάντα επτά να στεγάζονται σε κανονικές αίθουσες και τα
υπόλοιπα τριάντα πέντε, το 50% περίπου, να στεγάζονται σε
αποθήκες -τα είκοσι έξι- σε υπόγεια, σε διαδρόµους, σε
βοηθητικούς χώρους και σε παλιά λουτρά που βρίσκονται απέναντι
από τουαλέτες µε δυσοσµία κλπ. 'Εχουν φθάσει µάλιστα στο
σηµείο, όπως διαβάζω εδώ από τον τοπικό Τύπο του Κιλκίς, να
υπάρχει αίθουσα επτά τετραγωνικών µέτρων όπου οι δάσκαλοι δεν
µπορούν να βάλουν ούτε την έδρα τους.
Εκείνο που θέλω να σηµειώσω είναι ότι ενώ η κυβέρνησή σας κάνει
πολύ λόγο για σχεδιασµό και για σχεδιασµένη ανάπτυξη ενώ
διαπιστώνονται αυτές οι αλλαγές, δεν πάρθηκαν έγκαιρα µέτρα µε
το στοιχείο της πρόγνωσης και της προοπτικής ούτως ώστε να
προλάβουν αυτές τις εξελίξεις µε βάση τις αλλαγές που
σηµειώνονται. ∆ηλαδή, η αύξηση του αριθµού των µαθητών κατά
εξακόσιους, σηµαίνει τουλάχιστον είκοσι τέσσερις νέες αίθουσες µε
είκοσι πέντε τουλάχιστον µαθητές. Συνέπεια της µη λήψης αυτών
των µέτρων είναι να παρουσιάζεται αυτό το φαινόµενο, ιδιαίτερα
στο Γ' ∆ηµοτικό Σχολείο, όπου από τα δεκαοκτώ τµήµατα τα επτά
να στεγάζονται στο Γ' Γυµνάσιο προσωρινά ως τα Χριστούγεννα, τα
δεκατέσσερα τµήµατα του Α' ∆ηµοτικού Σχολείου να λειτουργούν σε
επτά κανονικές αίθουσες ενώ τα υπόλοιπα στις αίθουσες προβολών
µουσικής και στους διαδρόµους κ.ο.κ.
Συνεπώς τα µέτρα που παίρνετε θα ήταν πιο σωστό να τα είχατε
πάρει πιο έγκαιρα και τουλάχιστον να προχωρήσουν αποφασιστικά
έτσι που να µην παρουσιάζεται το φαινόµενο όπου είχατε βολευτεί,
θα µπορούσαµε να πούµε µε το λυόµενο...
(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµιλίας
του κυρίου Βουλευτή)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Σας παρακαλώ
ολοκληρώστε.
ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ: ...το οποίο όπως γνωρίζετε από την
τεχνική υπηρεσία κρίθηκε τελείως ακατάλληλο και επικίνδυνο.
Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Ο κύριος
Υφυπουργός έχει το λόγο για να δευτερολογήσει.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Εθνικής Παιδείας και
Θρησκευµάτων): Κύριε    Πρόεδρε,    είναι    προφανές    ότι    η
οξύτητα  του  προβλήµατος  της  σχολικής  στέγης  στο  Κιλκίς
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δεν οφείλεται σε ολιγωρία προηγουµένων κυβερνήσεων αλλά σε
έκτακτους λόγους µιας πληθυσµιακής έκρηξης και µιας µαθητικής
πληθυσµιακής έκρηξης αντίστοιχα. Αυτό το οµολόγησε και ο ίδιος ο
συνάδελφος. 'Οταν ξαφνικά σου έρχονται εξακόσια παιδιά στην
πόλη πως θα αντιµετωπίσεις το θέµα;
Γι' αυτό ακριβώς και µόλις το Μάιο µε πρόσκληση του νοµάρχη και
όλων των τοπικών παραγόντων ανέβηκε συνεργείο του ΟΣΚ µε
επικεφαλής τον Πρόεδρό του και επιχείρησε την καταγραφή του
προβλήµατος και τον προγραµµατισµό της αντιµετώπισής του µέσα
σε µια πενταετία. ∆εν αντιµετωπίζεται το πρόβληµα της σχολικής
στέγης από τη µια µέρα στην άλλη. Αντιµετωπίζεται όµως µε
διαφορετικούς τρόπους, µε πολλαπλούς και ποικιλόµορφους
τρόπους ...
ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ: Είχε υποσχεθεί ότι το Σεπτέµβρη θα
λειτουργούσε...
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Σας παρακαλώ µη
διακόπτετε.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Εθνικής Παιδείας και
Θρησκευµάτων): Κύριε συνάδελφε, δεν σας διέκοψα.
Συµπατριώτη, παρακαλώ να ολοκληρώσω.
Για να ολοκληρωθεί ένα πενταετές πρόγραµµα, πρέπει να
περιµένουµε τα µισά της πενταετίας για να κάνουµε και µια
αξιολόγηση του αποτελέσµατος, είτε να το επιβραβεύσουµε είτε να
το αποδοκιµάσουµε.
Εδώ, ο προγραµµατισµός ξεκίνησε την άνοιξη, το Μάρτιο του 1998,
βρισκόµαστε ακόµα στο 1998 και προφανώς σας είπα ότι οι
προκατασκευασµένες αίθουσες ήδη έχουν ετοιµαστεί και σε λίγο
νοµίζω ότι θα αποσταλούν. Εξάλλου, δεν υπήρξε καµία
καθυστέρηση στο τακτικό πρόγραµµα χρηµατοδότησης του Νοµού
Κιλκίς. Και απ'ό,τι βλέπω από την έκθεση του ΟΣΚ εδώ, η
Νοµαρχιακή Αυτοδιοίκηση χρηµατοδοτήθηκε µε τα ποσά των
σαράντα εκατοµµυρίων (40.000.000) δραχµών για κατασκευές και
των εξήντα εκατοµµυρίων (60.000.000) δραχµών για επισκευές και
συντηρήσεις.
Εποµένως, και στα πλαίσια της τακτικής αντιµετώπισης του
προβλήµατος, η Κυβέρνηση αντέδρασε µε έγκαιρο και θετικό
τρόπο, αλλά και στα πλαίσια ενός µακροπρόθεσµου
προγραµµατισµού για τη συνολική αντιµετώπιση του προβλήµατος.
Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Τέταρτη είναι η
υπ'αριθµόν 3313/30-10-98 ερώτηση της Βουλευτού του
Συνασπισµού της Αριστεράς και της Προόδου κ. Στέλλας Αλφιέρη,
προς τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, σχετικά µε
την λήψη µέτρων επίλυσης των προβληµάτων, λόγω έλλειψης
διδακτικού και βοηθητικού προσωπικού στα ∆ηµόσια Σχολεία του
Πειραιά.
Η ερώτηση της κυρίας συναδέλφου έχει ως εξής:
"Για πολλοστή φορά είδαν το φως της τοπικής δηµοσιότητας τα
σοβαρά προβλήµατα που υπάρχουν στα περισσότερα δηµόσια
σχολεία του Πειραιά και έχουν σαν αποτέλεσµα την υποβάθµιση της
εκπαιδευτικής διαδικασίας. Το θέµα έγινε πρωτοσέλιδο στην τοπική
εφηµερίδα "ΦΩΝΗ ΤΟΥ ΠΕΙΡΑΙΑ".
Το πρώτο τρίµηνο βρίσκεται σχεδόν στο µέσον του και ακόµα δεν
έχουν πληρωθεί οι κενές θέσεις εκπαιδευτικών που ανέρχονται σε
διακόσιες ογδόντα, µε βάση τα στοιχεία εγγράφου της ∆ιεύθυνσης
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης προς την ΕΛΜΕ Πειραιά. Σηµαντικά
είναι και τα κενά που παρουσιάζονται σε βοηθητικό και διοικητικό
προσωπικό. Είναι κενές εκατόν τριάντα θέσεις επιστατών, εκατόν
τριάντα οκτώ θέσεις γραµµατέων και εκατόν σαράντα πέντε θέσεις
φυλάκων, µε αποτέλεσµα να δηµιουργούνται καθηµερινά
προβλήµατα στα σχολεία. Τέλος, η Νοµαρχία Πειραιά χρωστά
στους καθηγητές εκατόν ενενήντα έξι εκατοµµύρια δραχµές από
υπερωρίες, επιτροπές και οδοιπορικά, που οφείλεται στη χαµηλή
χρηµατοδότηση από τον κρατικό προϋπολογισµό και τη στάση του
Περιφερειάρχη να µην αποδεσµεύει το 100% των επιχορηγήσεων.
Και σαν να µην έφταναν αυτά, χρήµατα που προορίζονταν για
κάλυψη εκπαιδευτικών αναγκών χρησιµοποιήθηκαν στη ΝΕΛΕ για
προεκλογικούς και ρουσφετολογικούς λόγους.
Η εκπαιδευτική "µεταρρύθµιση" δεν µπορεί να προχωρήσει όταν το
Υπουργείο περιφρονεί τους καθηγητές και τις εκπαιδευτικές ανάγκες

των µαθητών.
Ερωτάται ο κύριος Υπουργός:
1. Πότε θα προχωρήσει στην κάλυψη των κενών θέσεων
εκπαιδευτικών στα σχολεία του Πειραιά.
2. Πότε θα προχωρήσει στην κάλυψη των κενών θέσεων
βοηθητικού, φυλακτικού και διοικητικού προσωπικού στα σχολεία
του Πειραιά.
3. Πότε θα προχωρήσει στην αποζηµίωση των καθηγητών,
καταβάλλοντας τις οφειλές για υπερωρίες κ.λπ.
4. Προτίθεται να ελέγξει την καταγγελία που θέλει, χρήµατα που
προορίζονταν για ανάγκες των σχολείων του Πειραιά να
χρησιµοποιήθηκαν από τη ΝΕΛΕ".
Ο Υφυπουργός Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων κ.
Ανθόπουλος έχει και πάλι το λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Εθνικής Παιδείας και
Θρησκευµάτων): Να απαντήσουµε σε µία ερώτηση, δηλαδή σε
τέσσερις. Εν πάση περιπτώσει, θα το επιχειρήσουµε.
ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΑΛΦΙΕΡΗ: Είναι από επαναφορά.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Εθνικής Παιδείας και
Θρησκευµάτων): 'Εχω τρία λεπτά, είναι τέσσερα τα σκέλη των
ερωτήσεων και η κάθε απάντηση θέλει από τρία λεπτά.
Εν πάση περιπτώσει, ας ξεκινήσω από το εκπαιδευτικό προσωπικό
στον Πειραιά.
'Εγιναν διορισµοί τακτικών και αναπληρωτών εκπαιδευτικών που
µέχρι τις προάλλες ξεπέρασαν τους πεντακόσιους. 'Ετσι
διαµορφώθηκε συνολικά ο αριθµός των χιλίων τετρακοσίων
εβδοµήντα οκτώ (1.478) εκπαιδευτικών για δέκα χιλιάδες
πεντακόσιους εξήντα πέντε µαθητές και η αναλογία είναι ένας
καθηγητής προς επτά µαθητές. Τώρα, άλλα είναι τα κενά των
αναπληρωτών, άλλα είναι τα κενά των ωροµισθίων.
'Οταν ένας εκπαιδευτικός καλείται να προσφέρει τις υπηρεσίες του
για λιγότερες από δώδεκα ώρες, προσλαµβάνεται ως ωροµίσθιος.
'Οταν είναι για παραπάνω από έντεκα ώρες, από δώδεκα και πλέον
δηλαδή, προσλαµβάνεται ως αναπληρωτής.
Το Υπουργείο Παιδείας διόρισε εκπαιδευτικούς σε όλα τα κενά στα
οποία έπρεπε να πάνε αναπληρωτές.
Από εκεί και πέρα, η πρόσληψη των ωροµισθίων γίνεται µε ευθύνη
της νοµαρχίας, αλλά και µε χρηµατοδότηση σε νοµαρχιακό επίπεδο.
Ακριβώς εδώ συσχετίζω και το επόµενο ερώτηµά σας και σας λέω
ότι το κονδύλιο το οποίο οφείλεται, είχε πιστωθεί απευθείας στον
προϋπολογισµό της Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης Πειραιά. Εάν δεν
κατεβλήθει δεν φταίει το Υπουργείο Παιδείας. Φταίει η χρήση και η
διαχείριση του προϋπολογισµού που έγινε από τη Νοµαρχιακή
Αυτοδιοίκηση Πειραιά. ∆εν πλήρωσε τις υπερωρίες ή τις ωροµισθίες
αυτού του έκτακτου εκπαιδευτικού προσωπικού.
Παρ' όλα αυτά, το Υπουργείο Παιδείας καταβάλλει προσπάθειες
έστω και αυτήν τη διαχειριστική έλλειψη της Νοµαρχίας του Πειραιά
να την καλύψει µε διάφορες ενέργειές του προς την πλευρά του
Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών.
'Οσον αφορά τη ΝΕΛΕ, έχω την απάντηση του Γενικού Γραµµατέα
Λαϊκής Επιµόρφωσης που λέει ότι ουδέποτε αποσύρθηκαν χρήµατα
από κωδικούς που αφορούν αποκλειστικά την εκπαίδευση, για
άσχετους προς αυτήν σκοπούς. Υπάρχει στη Νοµαρχία Πειραιά ο
υπ' αριθµόν 2434 κωδικός της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης µε
τίτλο "Επιχορηγήσεις ΝΕΛΕ", µέσω του οποίου επιχορηγήθηκαν
τουλάχιστον από το 1996 νόµιµες επιµορφωτικές δραστηριότητες
της ΝΕΛΕ, πολλές απο τις οποίες µέσα στο χώρο της εκπαίδευσης.
Ας σηµειωθεί, όπως καταλήγει και ο κ. Παυσανίας Ζακολίκος, ότι
σύµφωνα µε τον Οργανισµό της Νοµαρχίας Πειραιά, οι υπηρεσίες
Λαϊκής Επιµόρφωσης αποτελούν Τµήµα της ∆ιεύθυνσης
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης.
Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Η κ. Αλφιέρη έχει το
λόγο.
ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΑΛΦΙΕΡΗ: Κύριε Υφυπουργέ, η ερώτηση αυτή έγινε
στις 30.10.98, δηλαδή δεν ήταν επίκαιρη, απλά κληρώ-
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θηκε, γιατί δεν µας κάνατε την τιµή να απαντήσετε. ∆ηλαδή ήταν
γραπτή η ερώτηση προς εσάς, για να µπορείτε µε άνεση να µας
απαντήσετε και να µας δώσετε όλες αυτές τις πληροφορίες που
ζητάµε. Βέβαια δεν κάνατε την τιµή ούτε εσείς ούτε οι υπηρεσίες
σας να µας απαντήσετε και όπως µου δίνει το δικαίωµα ο νόµος,
την κλήρωσα.
Το πιο τραγικό από όλα είναι, κύριε Υφυπουργέ, ότι σήµερα, 8
∆εκεµβρίου, έχουµε τα ίδια προβλήµατα και πιο σηµαντικά. ∆ηλαδή
τα πενήντα ακόµα κενά που υπάρχουν είναι σε θέσεις αιχµής,
δηλαδή στην πληροφορική, στις ξένες γλώσσες και στις τεχνικές
ειδικότητες.
'Οσον αφορά το διοικητικό προσωπικό κλπ., δεν υπάρχει κανένας
διορισµός. Τα εκατόν ενενήντα έξι εκατοµµύρια (196.000.000)
δραχµές και σήµερα που µιλάµε, δεν έχουν δοθεί στους
εκπαιδευτικούς.
Θέλω να σας πω, κύριε Υφυπουργέ, ότι τα παιδιά που βγήκαν
στους δρόµους και του Πειραιά και της Αθήνας, έστειλαν κάποιο
µήνυµα στο Υπουργείο σας, που πρέπει να το ακούσετε. Γιατί εκ
των πραγµάτων αποδεικνύεται ότι η µεταρρύθµιση, που όπως λέτε
εσείς ότι προσπαθεί να ταράξει κοιµώµενες συνειδήσεις, δεν µπορεί
να γίνει ούτε σε σχολεία αχούρια ούτε µε απλήρωτους καθηγητές
ούτε ακόµη µε ένα τρόπο αδιαφανούς διαχείρισης κονδυλίων. Γιατί
πολλές φορές σ' αυτήν την Αίθουσα είπαµε ότι δεν έχουν πληρωθεί
οι καθηγητές και εσείς παραπέµπετε στη Νοµαρχιακή Αυτοδιοίκηση
και η Νοµαρχιακή Αυτοδιοίκηση παραπέµπει σε σας και αρχίζει να
γυρίζει το πράγµα επικίνδυνα.
'Οταν µιλάµε για διαφανή διαχείριση των χρηµάτων, είσθε
υποχρεωµένος να µας απαντήσετε µε ποια µέτρα ή µε ποιους
µηχανισµούς ελέγχετε αυτό το δηµόσιο χρήµα.
Επίσης, θα πρέπει να σας πούµε ότι ο Πειραιάς δεν µπορεί µε
αυτούς τους αριθµούς, που δεν έχουν καµία σχέση µε την
πραγµατικότητα, να υπηρετήσει τη µεταρρύθµιση που εσείς την
αναφέρετε µε τόση σιγουριά.
Καλό θα είναι να πάρετε και ένα µήνυµα, ότι η µεταρρύθµιση δεν
προχωράει µε τους ρυθµούς που θέλετε και ειδικά στον Πειραιά. Η
κατάσταση είναι τραγική. Και σας καλώ να έρθετε συγκεκριµένα να
δούµε τον Πειραιά. Να τον περπατήσουµε για να δείτε ποια
κατάσταση επικρατεί.
Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Ο κύριος
Υφυπουργός έχει το λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Εθνικής Παιδείας και
Θρησκευµάτων): Μετα τις 31.10.97, κυρία συνάδελφε, πήγα εγώ
προσωπικά στον Πειραιά και έκανα µία συνάντηση µε τους
προϊσταµένους γραφείων. ∆εν ήταν παρών προφανώς ο κ.
Συγγελάκης για ευνόητους λόγους. Και µαζί τους κάναµε µία
ανάλυση της κατάστασης. Τους κάλεσα να επισκεφθούν όλα τα
σχολεία του Πειραιά και ο καθένας στον τοµέα ευθύνης του να
καταγράψει το πρόβληµα και να µου το στείλει εάν υπάρχει.
∆εν έχει έλθει ακόµη στο γραφείο µου κανένα απ'αυτά τα
προβλήµατα, τα οποία εσείς αναφέρετε στην επίκαιρη ερώτησή
σας.
Εγώ ήθελα να σας πω και κάτι άλλο. Από την επιτόπια επίσκεψή
µου στον Πειραιά και έτσι µια πρόχειρη ανίχνευση που έκανα,
διεπίστωσα ότι υπάρχουν αναπληρωτές οι οποίοι ουσιαστικά είναι
αργόµισθοι. Αυτή η παρατήρησή µου έχει νόηµα. Και έχει νόηµα
διότι, επαληθεύεται από τους αριθµούς. 'Οταν έχεις έναν καθηγητή
για επτά µαθητές, είναι δυνατόν να υπάρχει πρόβληµα έλλειψης
καθηγητών; Μπορεί να υπάρχει πρόβληµα για παράδειγµα στην
έλλειψη καθηγητών πληροφορικής. Γιατί εξαντλήθηκε όλος ο
κατάλογος των διαθεσίµων για διορισµό είτε τακτικών είτε
αναπληρωτών εκπαιδευτικών της πληροφορικής. Και από εδώ και
πέρα, θα δούµε και θα το ρυθµίσουµε εντός των ηµερών, εάν
υπάρχουν κάποια κενά µε έκτακτη υπουργική απόφαση να
καλυφθεί αυτό. Αλλά µη λέµε ότι η Κυβέρνηση δεν έκανε τους
διορισµούς που έπρεπε και άφησε οργανικά κενά ακάλυπτα.
Αγαπητοί συνάδελφοι, µε την έναρξη του σχολικού έτους και µέχρι
σήµερα, διορίστηκαν οκτώµισι χιλιάδες τακτικοί και έντεκα χιλιάδες
αναπληρωτές και ωροµίσθιοι. ∆ηλαδή, δεκαεννιάµισι χιλιάδες
εκπαιδευτικοί. 'Εχουµε πλεόνασµα εκπαιδευτικών και έχουµε

µείωση του µαθητικού πληθυσµού. Αυτό πρέπει να µας ανησυχεί,
το δεύτερο. Ευχαριστώ.
ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΑΛΦΙΕΡΗ: Πάντως, κύριε Υπουργέ...
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Παρακαλώ. ∆εν
γίνεται διάλογος, πέραν εκείνων που προβλέπει ο Κανονισµός.
Εισερχόµαστε στις αναφορές και ερωτήσεις δευτέρου κύκλου:
Πρώτη είναι η µε αριθµό 2486/22.9.98 ερώτηση του Βουλευτή του
Πανελληνίου Σοσιαλιστικού Κινήµατος κ. ∆ηµητρίου Σαρρή προς
τον Υπουργό Οικονοµικών, σχετικά µε τις ενέργειες της Κυβέρνησης
για την επίλυση των προβληµάτων που αντιµετωπίζουν τα
αµπελοειδή προϊόντα της Κρήτης.
Η ερώτηση του κυρίου συναδέλφου σε περίληψη έχει ως εξής:
"Tα αµπελοειδή προϊόντα της Κρήτης αντιµετωπίζουν αυτήν την
περίοδο σοβαρά προβλήµατα.
Α. ΣΤΑΦΙ∆Α ΣΟΥΛΤΑΝΙΝΑ.
Η σταφίδα διέρχεται ίσως την µεγαλύτερη κρίση των τελευταίων
δεκαετιών, λόγω της καιρικών συνθηκών. Η παραγωγή της έχει
µειωθεί από πέρυσι 40%-45% περίπου.
Β. ΣΤΑΦΥΛΙ ΣΟΥΛΤΑΝΙ ΓΙΑ ΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ.
Εφόσον σύµφωνα µε τον Κανονισµό µόνο 10% από την παραγωγή
του επιτρέπεται να χρησιµοποιηθεί στην αναπαραγωγή, το
Υπουργείο Γεωργίας πρέπει να επιτρέψει στους παραγωγούς το
περίσσευµα να το δίνουν για οινοποίηση.
Γ. ΟΙΝΟΣΤΑΦΥΛΑ.
Λόγω της φυλλοξήρας υπήρξε πρόγραµµα αλλαγής των
καλλιεργειών µε αποτέλεσµα α) να µειωθεί η παραγωγή κατά 25%,
β) να ακριβήνει η πρώτη ύλη και γ) να χαθούν κάποιες αγορές του
εξωτερικού.
Επιπλέον η αθρόα εισαγωγή µεγάλων ποσοτήτων κρασιού από την
Ισπανία, τη Χιλή κλπ., δηµιουργεί πολλά προβλήµατα.
∆. ΣΤΑΦΥΛΙΑ ΕΠΙΤΡΑΠΕΖΙΑ ΓΙΑ ΕΞΑΓΩΓΗ.
Η ποιότητα του εξαγώγιµου σταφυλιού είναι υψηλού επιπέδου λόγω
του ενδιαφέροντος των παραγωγών, όµως απουσιάζει ο
προγραµµατισµός και ο συντονισµός των εξαγωγικών φορέων.
Ερωτάται ο κύριος Υπουργός:
Σε τι ενέργειες έχουν προβεί ή πρόκειται να προβούν για την
επίλυση των χρονιζόντων αυτών σοβαρών προβληµάτων που
αντιµετωπίζουν τα αµπελοειδή προϊόντα της Κρήτης".
O Yφυπουργός Οικονοµικών κ. ∆ρυς έχει το λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ∆ΡΥΣ (Υφυπουργός Οικονοµικών): Κύριε Πρόεδρε,
κύριοι συνάδελφοι, όπως είναι κατανοητό, θα απαντήσω µόνο στα
θέµατα που αφορούν το Γενικό Χηµείο του Κράτους και την ευθύνη
που έχει σχετικά µε τον έλεγχο εισαγωγής, διακίνησης χύµα
κρασιού ως και των οίνων ονοµασίας προσέλευσης.
Κύριε συνάδελφε, όπως γνωρίζετε µε βάση τον κανονισµό 2392/89,
όλοι οι οίνοι που εισάγονται στην Ελλάδα, κοινοτικοί ή τρίτων
χωρών, πρέπει να φέρουν στην ετικέτα τους την ένδειξη της χώρας
προέλευσης. Αν εισάγονται χύµα ή εµφιαλώνονται στην Ελλάδα,
είναι υποχρεωτική η αναγραφή της χώρας προέλευσης, καθώς και
πλήρη στοιχεία του εµφιαλωτή. Σας αναφέρω µόνο ότι επιτρέπεται
η ανάµειξη οίνων από χώρες της Κοινότητας, αλλά δεν επιτρέπεται
η ανάµειξη κοινοτικού οίνου µε οίνους τρίτων χωρών.
'Οπου στο παρελθόν διαπιστώθηκαν παραβάσεις ιδίως στην
περίπτωση µειγµάτων, επεβλήθησαν κυρώσεις από τις υπηρεσίες
του Γενικού Χηµείου του Κράτους και µάλιστα µε υψηλά διοικητικά
πρόστιµα, όπως για παράδειγµα στη Θήβα, στην Κόρινθο και την
Πάτρα.
Σχετικά µε τους οίνους ονοµασίας προέλευσης, δηλαδή τους οίνους
ποιότητας που ενδιαφέρουν ιδιαίτερα την Κρήτη και παράγονται σε
καθορισµένες περιοχές στο γεωγραφικό έδαφος της κοινότητας,
είναι δηµοσιευµένος ο σχετικός κατάλογος σύµφωνα µε τον
κανονισµό 823/87 στην επίσηµη εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων.
∆υστυχώς όµως, κύριε Σαρρή, συγκρίνοντας αυτούς τους
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καταλόγους βλέπουµε ότι η Ελλάδα έχει πολύ µικρότερο αριθµό
οίνων ονοµασίας προέλευσης σε σχέση µε άλλα οινοπαραγωγά
κράτη όπως η Γαλλία, η Ιταλία, η Πορτογαλία και η Ισπανία. Επίσης
στο δηµοσιευόµενο κατάλογο για τους ελληνικούς οίνους φαίνεται
ότι οι ονοµασίες προέλευσης που υπάρχουν έχουν νοµοθετηθεί
µόνον τα έτη 1971, 1972, 1979 και 1982. 'Εκτοτε δυστυχώς έχει
προστεθεί µία µόνο ονοµασία προέλευσης το 1994 κατόπιν
σχετικού αιτήµατος του ενδιαφεροµένου και µελέτης του Ινστιτούτου
Αµπέλου και Οίνου, που υποβλήθηκε στην Κεντρική Επιτροπή
Προστασίας Οινοπαραγωγής (ΚΕΠΟ).
Πρέπει να τονισθεί ότι ο χαρακτηρισµός των οίνων ως οίνων
ποιότητας προστασίας προέλευσης η οποία διασφαλίζει και τα
συµφέροντα των οινοπαραγωγών και τα γενικότερα συµφέροντα
της ελληνικής γεωργίας απαιτεί εξαιρετικά ποιοτικά χαρακτηριστικά
και ειδικές συνθήκες εδαφολογικές και κλιµατολογικές. Γι' αυτό
δίνεται µόνο στις περιπτώσεις που πληρούν αυτά τα
χαρακτηριστικά.
Η εκτίµηση του Γενικού Χηµείου του Κράτους είναι ότι η ελληνική
οινοπαραγωγή έχει σηµαντικά περιθώρια παραγωγής οίνων
ονοµασίας προέλευσης και ότι δεν είναι προς το συµφέρον της
ελληνικής γεωργίας να συνεχίζεται η παραγωγή και εξαγωγή
ελληνικών οίνων σε βαρέλια των εκατό ή των εκατόν σαράντα
λίτρων.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Ο κ. Σαρρής έχει το
λόγο.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΑΡΡΗΣ: Η ερώτηση που συζητάµε είναι µια κραυγή
αγωνίας, ένα σήµαντρο για τους κινδύνους που αντιµετωπίζουν τα
αµπελοειδή προϊόντα της Κρήτης. Απευθύνεται σε µια σειρά
Υπουργών. Αυτήν τη στιγµή συζητάµε µόνο το κοµµάτι που αφορά
το Υπουργείο Οικονοµικών. Θα ήθελα να ευχαριστήσω τον κ. ∆ρύ
για τις διευκρινίσεις που δίνει. Ουσιαστικά αναγνωρίζει το µεγάλο
πρόβληµα που αντιµετωπίζει η ελληνική οινοπαραγωγή.
Τα οινοστάφυλα περνούν µια µεγάλη κρίση. Με την φυλλοξήρα
υπήρχε ένα πρόγραµµα εγκατάλειψης αµπελώνων που
χρησιµοποιήθηκε από τους οινοπαραγωγούς. Επειδή δόθηκε η
ευκαιρία να εισπράξουν την επιδότηση εγκατάλειψης και να
αλλάξουν καλλιέργεια φυτεύοντας ελαιώνες είχαν τα δυσάρεστα
αποτελέσµατα να µειωθεί η παραγωγή κατά 75% να ακριβήνει η
πρώτη ύλη, να χαθούν κάποιες αγορές του εξωτερικού, λόγω
έλλειψης ποιοτικών σταφυλιών.
Βέβαια, τα τελευταία χρόνια έγινε αθρόα εισαγωγή µεγάλων
ποσοτήτων κρασιού από την Ισπανία τη Χιλή και τα Σκόπια.
Υπάρχει η πιθανότητα να διατεθεί στην αγορά κρασί ελληνικής
ονοµασίας και προέλευσης που θα είναι αποτέλεσµα ανάµειξης
ελληνικού και ξένου κρασιού. Μπορεί να επιτρέπεται η ανάµειξη
ελληνικού κρασιού µε κοινοτικό, αλλά αυτό πρέπει να αναγράφεται
στην ταµπέλα. ∆ηλαδή ότι τόσο τοις εκατό είναι γαλλικό και τόσο
τοις εκατό είναι ελληνικό.
Βέβαια, δεν µπορεί να σταµατήσει η εισαγωγή ξένου κρασιού
χύµα.Πρέπει όµως να ελεγχθεί η διάθεσή του. Αυτό είναι δουλειά
του Γενικού Χηµείου του Κράτους. Πρέπει να αναγράφεται στην
ετικέττα της φιάλης η χώρα ή οι χώρες παραγωγής, τα ποσοστά
πρόσµειξης και η εταιρεία εµφιάλωσης. Οι οργανώσεις πρέπει να
συµφωνήσουν -αυτό είναι δουλειά της Κυβέρνησης- σε τοπικό ή και
σε πανελλήνιο επίπεδο για την µείωση των πολλών ονοµασιών
προέλευσης. Ακόµη πρέπει να παρακινηθούν οι παραγωγοί για
παραγωγή ποιοτικών ποικιλιών. Να ενηµερωθούν για τις
δυνατότητες του ελληνικού κρασιού. Να γίνουν έρευνες για νέες
αγορές µε σκοπό την κατάκτησή τους. Να υπάρξει εφαρµογή
αυστηρών προδιαγραφών και πρόγραµµα εµπορίας κρασιού, ώστε
η κρίση να ξεπεραστεί όσο το δυνατόν πιο ήπια.
Είναι γεγονός ότι το Γενικό Χηµείο του Κράτους έχει πατάξει
φαινόµενα νοθείας στο παρελθόν µετά από δικές µας ερωτήσεις και
επερωτήσεις για νοθεύσεις και για ληστρική επιδροµή πάνω στους
κοινοτικούς πόρους.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Ο κύριος
Υφυπουργός έχει το λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ∆ΡΥΣ (Υφυπουργός Οικονοµικών): ∆εν έχω να
προσθέσω τίποτε άλλο, κύριε Πρόεδρε.

ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): ∆εύτερη είναι η µε
αριθµό 246/15.7.98 ερώτηση του Βουλευτή της Νέας ∆ηµοκρατίας
κ. Βασιλείου Κορκολόπουλου προς τον Υφυπουργό Πολιτισµού
(Αρµόδιο για θέµατα Αθλητισµού), σχετικά µε τις προθέσεις της
Κυβέρνησης για τη διεξαγωγή των κωπηλατικών αγώνων της
Ολυµπιάδας του 2004 στη λίµνη Καϊάφα του Νοµού Ηλείας.
'Εχουµε και εδώ θάλασσες. Είναι ο Πειραιάς, η Σαλαµίνα, το
Πέραµα. Εκτός και αν έχουν ανάγκη από ιαµατική θεραπεία οι
κωπηλάτες.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΡΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, οι κωπηλατικοί
αγώνες γίνονται σε λίµνες και όχι στη θάλασσα.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Η ερώτηση του κ.
Κορκολόπουλου σε περίληψη έχει ως εξής:
"Με την από 10.7.98 επιστολή µου (επισυνάπτεται), ο κ. Υπουργός
Πολιτισµού παρεκλήθη να λάβει θέση για τη διεξαγωγή των
Κωπηλατικών Αγώνων της Ολυµπιάδας του 2004 στη Λίµνη του
Καϊάφα.
Με αυτά τα δεδοµένα ο κύριος Υπουργός Πολιτισµού ερωτάται:
1. Εάν υπάρχει πρόβληµα για τη θέση κατασκευής του
κωπηλατοδροµείου στο Σχοινιά Αττικής, κυρίως για λόγους
περιβαλλοντικούς και τι πρόταση θα γίνει στη ∆ΟΕ στις 3.9.98;
2. Η Λίµνη του Καϊάφα θα αποτελεί κατά πρώτη προτεραιότητα την
εναλλακτική λύση;".
Ο Υφυπουργός Πολιτισµού έχει το λόγο.
ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΦΟΥΡΑΣ (Υφυπουργός Πολιτισµού): Κύριε Πρόεδρε,
ο φάκελος υποψηφιότητας για τη διοργάνωση των Ολυµπιακών
Αγώνων του 2004 προβλέπει ως χώρο εγκατάστασης του
κωπηλατηρίου την περιοχή Σχοινιά.
Θα ήθελα να ενηµερώσω τον αγαπητό συνάδελφο, ότι ένα
κωπηλατήριο είναι κυρίως µία εγκατάσταση που οφείλει να γίνει
στην ξηρά και όχι εντός λίµνης, γιατί χρειάζεται έναν υφαλαύλακα
τουλάχιστον εκατόν είκοσι µέτρων πλάτους και δύο εξέδρες
τουλάχιστον δυόµισι χιλιοµέτρων από τη µία και από την άλλη
πλευρά.
Εάν µία τέτοια εγκατάσταση τη φαντασθούµε µέσα σε µία λίµνη,
κατανοούµε ότι δηµιουργούµε ένα πολύ σηµαντικό πρόβληµα
ανατροπής των δεδοµένων της περιοχής. Γι' αυτό όλα τα σύγχρονα
κωπηλατήρια είναι έργα ξηράς, δεν είναι έργα τα οποία γίνονται
µέσα σε υγρό στοιχείο. Επιλέγεται ένας χώρος και ανοίγεται ένας
υφαλαύλακας. Ο χώρος επιλέγεται µε κριτήρια τα οποία ισχύουν
στη ∆ιεθνή Ολυµπιακή Επιτροπή και στην Παγκόσµια Οµοσπονδία
Κωπηλασίας, αλλά που αντέχουν και στην κοινή λογική.
Χρειαζόµαστε νερό, γι' αυτό έχει επιλεγεί ο Σχοινιάς, επειδή
υπάρχουν τα νερά της Μακαρίας Πηγής. Ταυτόχρονα χρειαζόµαστε
να έχουµε συνθήκες περιβάλλοντος, που δεν δηµιουργούν κανένα
απολύτως πρόβληµα στη διεξαγωγή των αγώνων.
Εµείς έχουµε µελετήσει σοβαρά τις µεγάλες δυνατότητες που
παρέχει η λίµνη Καϊάφα και σύντοµα θα γίνουν ανακοινώσεις, γιατί
βρισκόµαστε σε επαφή µε τη ∆ιεθνή Ολυµπιακή Επιτροπή για µία
πολύ σηµαντική αξιοποίηση της λίµνης Καϊάφα. 'Ηδη στις 29
Οκτωβρίου σε µία συνάντηση που είχα τόσο εγώ όσο και ο
Πρόεδρος της Ελληνικής Ολυµπιακής Επιτροπής µε τον Πρόεδρο
της ∆ιεθνούς Ολυµπιακής Επιτροπής, τον Χουάν Αντόνιο
Σάµαραγκ, θέσαµε υπόψη του ένα κείµενο εργασίας, το οποίο
βρίσκεται στη φάση της έγκρισης τόσο από την Ελληνική
Ολυµπιακή Επιτροπή όσο και από τη ∆ιεθνή Ολυµπιακή Επιτροπή,
να αξιοποιηθεί δηλαδή η λίµνη Καϊάφα, για µία σηµαντική διεθνή
πρωτοβουλία που θα έχει χαρακτηριστικά µόνιµης διεξαγωγής
αγώνων. Επίσης κανείς δεν µπορεί να αγνοήσει ότι το νέο άθληµα
που θα µπει το 2004 είναι το θαλάσσιο σκι και η λίµνη Καϊάφα
µπορεί να υπηρετήσει τέτοιες ανάγκες.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Ο κ. Κορκολόπουλος
έχει το λόγο.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΡΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα πρέπει να
επισηµάνω,  ότι  είχα  κάνει  την  ερώτησή  µου  στις  15  Ιουλίου
και σήµερα, ∆εκέµβριο µήνα, ερχόµαστε να συζητήσουµε για
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ένα θέµα στο οποίο ο κύριος Υπουργός, παρ' όλο που ήταν αρκετά
κατατοπιστικός, θα έλεγα ότι ως εκπρόσωπος της Κυβέρνησης
µάλλον προσέθεσε ακόµα ένα τούβλο στο τείχος της σιωπής και της
αδιαφορίας που υπάρχει γύρω από το θέµα Ολυµπιακοί Αγώνες,
Ηλεία, Αρχαία Ολυµπία. Το εννοώ όταν λέω ότι προσθέσατε ένα
ακόµα τούβλο!
Εξηγούµαι: Κατ'αρχήν θα έπρεπε να έχετε απαντήσει µε ειλικρίνεια
και εγκαίρως στα εύλογα ερωτήµατα που τίθενται η περιοχή του
Σχοινιά και τις άλλες περιοχές της Ελλάδος που ενδιαφέρονται, αν
για περιβαλλοντικούς λόγους δεν χρησιµοποιηθεί ο Σχοινιάς, τι
γίνεται µε το θέµα των Ολυµπιακών Αγώνων κωπηλασίας.
Ξέρετε πολύ καλά και την ιδιοτυπία από την οποία υποχρεωθήκαµε
να κάνουµε τα έργα σε ακτίνα της τάξεως -αν θυµάµαι καλά- των
σαράντα χιλιοµέτρων, γύρω από την Αθήνα. Οι Ολυµπιακοί Αγώνες
όµως δεν είναι αγώνες της Αθήνας αλλά είναι αγώνες της Ελλάδος.
Με αυτό το δεδοµένο όµως, κύριε Υφυπουργέ, έχει περάσει ένας
και πλέον χρόνος και δεν έχετε βγει ευθέως να πείτε τι θα κάνετε για
την Αρχαία Ολυµπία σε σχέση µε το 2004, τι θα κάνετε στην Ηλεία.
Και δεν πιστεύω ότι έχετε πλέον τη δυνατότητα της υλοποίησης
οποιουδήποτε συγκεκριµένου έργου σ'αυτό το χρονικό διάστηµα.
Με αφορµή αυτήν την καθυστερηµένη συζήτηση που γίνεται στη
Βουλή -έχουν περάσει πέντε µήνες για να συζητήσουµε ένα
επίκαιρο θέµα- σας καθιστώ πραγµατικά υπεύθυνο για την
ενηµέρωση του τόπου µου, υπεύθυνο για την ενηµέρωση του λαού
της Ηλείας, που θέλει δεν θέλει δέχεται και τις επιρροές της Αχαϊας.
Θέλω να επισηµάνω ότι ως Υφυπουργός Πολιτισµού έχετε κάνει
ενέργειες, που σας τιµούν, για το νοµό σας. Σκεφθείτε, όµως, τον
όµορο νοµό που έχει το προνόµιο να είναι η κοιτίδα του
ολυµπισµού και η Κυβέρνηση έχει φανεί µέχρι σήµερα αδύνατη,
ανίκανη και ασυνεπής στο να πει τι επιτέλους θα κάνει.
Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Ν. Κρητικός): Ο κύριος
Υφυπουργός έχει το λόγο.
ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΦΟΥΡΑΣ (Υφυπουργός Πολιτισµού): Κύριε Πρόεδρε,
ειλικρινά λυπάµαι γιατί ο αγαπητός συνάδελφος δεν είναι επαρκώς
ενηµερωµένος. Η Κυβέρνηση, µέσω του Υπουργείου Πολιτισµού,
έχει αναθέσει µια µελέτη για τη συνολική ανάπτυξη της Ολυµπίας.
Αυτή η µελέτη τέλειωσε, παρεδόθη. Πρόκειται για µία µελέτη µε

τεράστιο ενδιαφέρον που δίνει λύσεις στα µεγάλα προβλήµατα που
αναφέρονται σ' αυτό τον ιερό χώρο.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΡΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ: Μελέτες.
ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΦΟΥΡΑΣ (Υφυπουργός Πολιτισµού): Προφανώς.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΡΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ: Πότε θα τις υλοποιήσετε;
ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΦΟΥΡΑΣ (Υφυπουργός Πολιτισµού): Χωρίς µελέτη,
αγαπητέ συνάδελφε, δεν µπορούµε να κάνουµε κάτι.
Αυτή η µελέτη που διήρκησε δύο χρόνια, σχεδόν όσο διήρκησε και
η θητεία µου στο Υπουργείο, ολοκληρώθηκε, παρεδόθη και είµαστε
έτοιµοι να ανακοινώσουµε τα συµπεράσµατά της.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΡΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ: Θα την καταθέσετε στη Βουλή,
κύριε Υφυπουργέ, αν σας ζητηθεί;
(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική 'Εδρα καταλαµβάνει ο Πρόεδρος
της Βουλής κ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ)
ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΦΟΥΡΑΣ (Υφυπουργός Πολιτισµού): Ο αείµνηστος
Κωνσταντίνος Καραµανλής είχε ζητήσει τη µόνιµη τέλεση
Ολυµπιακών Αγώνων στην Ολυµπία. Μπορώ να σας βεβαιώσω ότι
ήδη ο Χουάν Αντόνιο Σάµαρακ δέχθηκε πρότασή µου -και να
είµαστε λίγο προσεκτικοί- να τελούνται κάθε τέσσερα χρόνια στην
Ολυµπία οι Ολυµπιακοί Αγώνες Νέων και ανέλαβε και το κόστος
της µετακίνησης προς την Ολυµπία τεσσάρων χιλιάδων νέων απ'
όλο τον κόσµο.
Αυτές οι ανακοινώσεις θα γίνουν λεπτοµερειακά. 'Ηδη έχει
συγκληθεί στις 15 ∆εκεµβρίου η Ολοµέλεια της Ελληνικής
Ολυµπιακής Επιτροπής. Και για το µόνο το οποίο δεν µπορεί να
κατηγορηθεί αυτή η Κυβέρνηση είναι η αδιαφορία για την Ολυµπία,
για τα ολυµπιακά θέµατα και για τον αθλητισµό. Σας ευχαριστώ,
κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Ολοκληρώθηκε η
συζήτηση των αναφορών και ερωτήσεων.
Ο συνάδελφος κ. Ιωάννης Τζωάννος ζητεί ολιγοήµερη άδεια
απουσίας του στο εξωτερικό.
Η Βουλή εγκρίνει;
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Η Βουλή ενέκρινε.
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ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Κύριοι συνάδελφοι,
εισερχόµαστε στην ηµερήσια διάταξη της

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Θα γίνει προεκφώνηση των νοµοσχεδίων, που είναι γραµµένα στην
ηµερήσια διάταξη.
Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών.
Ψήφιση στο σύνολο του σχεδίου νόµου: "Ρύθµιση θεµάτων του
Οργανισµού Σιδηροδρόµων Ελλάδος (ΟΣΕ)".
Η ψήφιση αυτού του νοµοσχεδίου θα γίνει στη συνέχεια.
Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας.
Μόνη συζήτηση επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου του
σχεδίου νόµου: "Κύρωση του Πέµπτου Πρωτοκόλλου της Γενικής
Συµφωνίας για τις συναλλαγές στον τοµέα των Υπηρεσιών".
Αυτό το νοµοσχέδιο θα συζητηθεί αµέσως µετά τις αγορεύσεις των
εισηγητών στο νοµοσχέδιο, που θα ακολουθήσει απόψε, για το
ασφαλιστικό, προκειµένου να διατυπώσουν τις αντιρρήσεις τους τα
κόµµατα, τα οποία έχουν αρνητική θέση για την κύρωση του
πρωτοκόλλου αυτού.
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
Μόνη συζήτηση επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου του
σχεδίου νόµου: "Οργανωτική και λειτουργική αναδιάρθρωση των
φορέων κοινωνικής ασφάλισης και άλλες διατάξεις".
Το νοµοσχέδιο αυτό θα συζητηθεί κατά τη σηµερινή συνεδρίαση.
Υπουργείου Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης.
Μόνη συζήτηση επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου του
σχεδίου νόµου: "Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοσίων
Πολιτικών ∆ιοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.∆.∆. και
άλλες διατάξεις".
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το νοµοσχέδιο;
ΜΕΡΙΚΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Κρατείται.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Το νοµοσχέδιο
κρατήθηκε και θα συζητηθεί κατά τον Κανονισµό.
Του ιδίου Υπουργείου.
Μόνη συζήτηση επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου του
σχεδίου νόµου: "Οικονοµικοί πόροι της Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης
και άλλες διατάξεις".
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το νοµοσχέδιο;
ΜΕΡΙΚΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Κρατείται.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Το νοµοσχέδιο
κρατήθηκε και θα συζητηθεί κατά τον Κανονισµό.
Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών.
Μόνη συζήτηση επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου του
σχεδίου νόµου: "Κύρωση του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας".
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το νοµοσχέδιο;
ΜΕΡΙΚΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Κρατείται.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Το νοµοσχέδιο
κρατήθηκε και θα συζητηθεί κατά τον Κανονισµό.
Υπουργείου Οικονοµικών.
Μόνη συζήτηση επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου του
σχεδίου νόµου: "∆ιαρρυθµίσεις στη φορολογία των αυτοκινήτων
οχηµάτων και άλλες διατάξεις".
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το νοµοσχέδιο;
ΜΕΡΙΚΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Κρατείται.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Το νοµοσχέδιο
κρατήθηκε και θα συζητηθεί κατά τον Κανονισµό.
Επανερχόµεθα στην ψήφιση στο σύνολο του σχεδίου νόµου του
Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών: "Ρύθµιση θεµάτων του
Οργανισµού Σιδηροδρόµων Ελλάδος (ΟΣΕ)".
Το νοµοσχέδιο αυτό έχει διανεµηθεί.
Ο κύριος Υπουργός Μεταφορών και Επικοινωνιών έχει το λόγο.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΑΝΤΕΛΗΣ (Υπουργός Μεταφορών και
Επικοινωνιών): Κύριε Πρόεδρε, έχω να κάνω κάποιες
νοµοτεχνικές βελτιώσεις.
Στον τίτλο του νοµοσχεδίου να προσθέσουµε και τις λέξεις "και
άλλες διατάξεις", γιατί ψηφίσαµε τροπολογίες.

Στο άρθρο 4, παράγραφος 4, εδάφιο γ', είναι η ένατη σειρά από της
αρχής της παραγράφου, το άρθρο "η" πρέπει να αντικατασταθεί µε
το άθρο "οι". ∆ηλαδή ήταν: "Η δραστηριότητες που αφορούν στην
εκµετάλευση..." και πρέπει να γίνει: "Οι δραστηριότητες που
αφορούν στην εκµετάλευση...".
Το άρθρο 12, παράγραφος 2, στην τέταρτη σειρά, παραπέµπει στην
ΠΥΣ, η οποία εν τω µεταξύ άλλαξε. ∆ηµοσιεύθηκε καινούρια ΠΥΣ.
Αντί για: "ΠΥΣ 236/1994, ΦΕΚ 115 Α'", πρέπει να µπει: "ΠΥΣ
55/1998, ΦΕΚ 252 Α'".
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Συγνώµη, αλλά είναι
εντελώς άλλη απόφαση αυτή. Είναι άλλη πράξη.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΑΝΤΕΛΗΣ (Υπουργός Μεταφορών και
Επικοινωνιών): ∆ηµοσιεύθηκε καινούρια πράξη εν τω µεταξύ,
κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Αυτή είναι του 1994.
Βγήκε άλλη του 1998;
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΑΝΤΕΛΗΣ (Υπουργός Μεταφορών και
Επικοινωνιών): Ναι, καινούρια.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Για το ίδιο θέµα;
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΑΝΤΕΛΗΣ (Υπουργός Μεταφορών και
Επικοινωνιών): Για το ίδιο θέµα.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Τι αφορά;
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΑΝΤΕΛΗΣ (Υπουργός Μεταφορών και
Επικοινωνιών): Αφορά την τριµελή επιτροπή από την οποία
εγκρίνονται οι προσλήψεις προσωπικού. Είναι η τριµελής επιτροπή
εγκρίσεως προσωπικού, η οποία ανανεώνεται περιοδικά και
αντικαταστάθηκε µε νεότερη που πλέον ισχύει.
Στο ίδιο άρθρο 12, παράγραφος 4, στοιχείο γ', στην πέµπτη σειρά
του τελευταίου εδαφίου οι λέξεις "παράγραφος 3 του παρόντος"
είναι "της παρούσης παραγράφου". Η παραποµπή είναι λάθος και
γι'αυτό γίνεται "της παρούσης παραγράφου".
Και ένα άλλο κύριε Πρόεδρε, που δεν ξέρω πώς είναι τελικά
διατυπωµένο, αν δηλαδή έχει διορθωθεί ή όχι. Στο κείµενο που έχω
είναι διορθωµένο, αλλά δεν ξέρω αν είναι µε µολύβι ή κανονικά.
Στο άρθρο 14, τρίτο µέρος, που αφορά τον ΚΩΕΑΠ, τον κανονισµό
ωρών εργασίας, στο άρθρο 17, το στοιχείο ε' πρέπει να γίνει
στοιχείο δ'.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Αυτά είναι απλά
γραµµατικά, αλλά αυτή η Πράξη του Υπουργικού Συµβουλίου είναι
κάτι εντελώς διαφορετικό.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΑΝΤΕΛΗΣ (Υπουργός Μεταφορών και
Επικοινωνιών): ∆εν ρυθµίζει θέµα επί της ουσίας, είναι
διαδικαστικό ζήτηµα κύριε Πρόεδρε.
ΣΤΡΑΤΗΣ ΚΟΡΑΚΑΣ: Πώς το ξέρουµε αυτό το πράγµα;
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΑΝΤΕΛΗΣ (Υπουργός Μεταφορών και
Επικοινωνιών): Πώς δεν το ξέρετε;
ΣΤΡΑΤΗΣ ΚΟΡΑΚΑΣ: Πού το ξέρουµε;
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Να δούµε τη διάταξη
πρώτα-πρώτα.
Το άρθρο 12, στην παράγραφο 2 -δείτε αγαπητοί συνάδελφοι, οι
εισηγητές και οι εκπρόσωποι- λέει: "Με κοινή απόφαση των
Υπουργών Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης
και Οικονοµικών, ύστερα από εγκριση της τριµελούς επιτροπής
εγκρίσεως προσλήψεων ...", έλεγε "ΠΥΣ 236/1994, ΦΕΚ 115 Α'" και
το αλλάζετε µε το "ΠΥΣ 55/1998".
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΑΝΤΕΛΗΣ (Υπουργός Μεταφορών και
Επικοινωνιών): Εξεδόθη καινούρια Πράξη Υπουργικού
Συµβουλίου. Είναι διαδικαστικό, κύριε Πρόεδρε. Να µείνει και το
παλιό, δεν µας δηµιουργεί ιδιαίτερο πρόβληµα, διότι η παραποµπή
είναι παραποµπή, αλλά το ορθό νοµοτεχνικά είναι να βάλουµε την
Πράξη Υπουργικού Συµβουλίου που εκδόθηκε εν τω µεταξύ.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Εάν υπάρχει αντίρρηση
να παραµείνει η παλιά Πράξη Υπουργικού Συµβουλίου. 'Αλλωστε
κάθε νέα ΠΥΣ από αυτές αναφέρεται νοµίζω.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΑΝΤΕΛΗΣ (Υπουργός Μεταφορών και
Επικοινωνιών): Ακριβώς, η µία είναι συνέχεια της άλλης.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, παρακαλώ το λόγο.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Νοµίζω ότι δεν υπάρχει
άλλη παρατήρηση που να έχει σηµασία. Αν συµφωνείτε
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το αφήνουµε, αν δεν συµφωνείτε αλλάζει.
Ορίστε κύριε Σιούφα, έχετε το λόγο.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: Για να συµφωνήσουµε, ή θα πρέπει να
έχουµε τις δύο Πράξεις Υπουργικού Συµβουλίου για να δούµε τι λέει
η µία και η άλλη ή εκείνο το οποίο µπορούµε να δεχθούµε, είναι να
παραµείνει ως έχει προσθέτοντας τη λέξη "ως ετροποποιήθη".
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΑΝΤΕΛΗΣ (Υπουργός Μεταφορών και
Επικοινωνιών): Ως ισχύει ή ως ετροποποιήθη.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Για να µην
πελαγοδροµούµε, η διάταξη έχει ως εξής: "Με κοινή απόφαση των
Υπουργών Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης
και Οικονοµικών, ύστερα από έγκριση της τριµελούς επιτροπής
εγκρίσεως προσλήψεων...".
Εγώ νοµίζω ότι µπορεί και να φύγει εντελώς η Πράξη Υπουργικού
Συµβουλίου. Υπάρχει µία επιτροπή. Νοµίζω ότι είναι ακριβώς η ίδια.
Είναι ο Υπουργός Εσωτερικών, ο Υπουργός Οικονοµικών και ο
αρµόδιος κατά περίπτωση Υπουργός. Αυτή δεν είναι;
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΑΝΤΕΛΗΣ (Υπουργός Μεταφορών και
Επικοινωνιών): Μπορεί να παραλειφθεί.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Αλλάζει την Πράξη του
Υπουργικού Συµβουλίου, η οποία προβλέπει αυτήν την σύνθεση.
Αφήστε το όπως είναι, δεν νοµίζω ότι υπάρχει πρόβληµα.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΑΝΤΕΛΗΣ (Υπουργός Μεταφορών και
Επικοινωνιών): Κύριε Πρόεδρε, εάν θέλετε να το βγάλουµε, το
βγάζουµε κιόλας. ∆εν µας δηµιουργεί πρόβληµα.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Είναι εντελώς τυπικό
πάντως. Είναι η Πράξη του Υπουργικού Συµβουλίου. 'Ολες αυτές οι
πράξεις όλων των κυβερνήσεων, επειδή τις θυµάµαι από δεκαετίας,
προβλέπουν µία τριµελή επιτροπή.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: 'Εδωσα δύο λύσεις ή να κρατηθεί ή να
τροποποιηθεί.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΑΝΤΕΛΗΣ (Υπουργός Μεταφορών και
Επικοινωνιών): Κύριε Πρόεδρε και την πρόταση του κ. Σιούφα
δέχοµαι και την πρόταση τη δική σας. ∆εν υπάρχει ζήτηµα. Είναι
καθαρά τυπικό το θέµα, είναι κανονιστικό. Το πιο οµαλό, κύριε
Πρόεδρε, είναι να δεχθούµε την πρόταση του κ. Σιούφα, ως ισχύει,
όπως κάθε φορά ισχύει ή όπως τροποποιήθηκε και τελειώσαµε.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΧΕΙΜΑΡΑΣ: 'Οπως τροποποιήθηκε και τελειώσαµε.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Αναφέρεται: "... ύστερα
από έγκριση της τριµελούς επιτροπής εγκρίσεως προσλήψεων...".
Αφήστε καλύτερα την Πράξη Υπουργικού Συµβουλίου και το σχετικό
άρθρο του νόµου. Σβήστε εντελώς τα υπόλοιπα, για να µην έχετε
κανένα πρόβληµα µε τον Πάρεδρο.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΑΝΤΕΛΗΣ (Υπουργός Μεταφορών και
Επικοινωνιών): Πολύ ωραία, κανένα πρόβληµα.
ΣΤΡΑΤΗΣ ΚΟΡΑΚΑΣ: ∆εν ξέρουµε το περιεχόµενο της ΠΥΣ 55.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Γι'αυτό τη βγάζουν
τελείως, κύριε Κόρακα. Σε ό,τι αφορά τον τύπο, είναι ίδια πράξη. Ας
τη σβήσουν, για να µην υπάρχει πρόβληµα µε τον Πάρεδρο και
αφήστε στην παρένθεση το "ΠΥΣ" και το σχετικό άρθρο.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το νοµοσχέδιο και στο σύνολό του,
µε τις νοµοτεχνικές βελτιώσεις του κυρίου Υπουργού;
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: ∆εκτό, δεκτό.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: Κατά πλειοψηφία.
ΣΤΡΑΤΗΣ ΚΟΡΑΚΑΣ: Κατά πλειοψηφία.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Το νοµοσχέδιο έγινε
δεκτό κατά πλειοψηφία και στο σύνολο, µε τις νοµοτεχνικές
βελτιώσεις του κυρίου Υπουργού.
Συνεπώς, το νοµοσχέδιο του Υπουργείου Μεταφορών και
Επικοινωνιών: "Ρύθµιση θεµάτων του Οργανισµού Σιδηροδρόµων
Ελλάδος (ΟΣΕ)" και άλλες διατάξεις" έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία,

σε µόνη συζήτηση, επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου και
έχει ως εξής:
''Ρύθµιση θεµάτων του Οργανισµού Σιδηροδρόµων Ελλάδος
(ΟΣΕ) και άλλες διατάξεις

ΠΡΩΤΟ ΜΕΡΟΣ
'Aρθρο 1

Σκοπός του ΟΣΕ
1. Σκοπός του ΟΣΕ είναι η ανάπτυξη, οργάνωση και εκµετάλλευση:
α. Αστικών, προαστιακών, περιφερειακών, υπεραστικών και
διεθνών, σιδηροδροµικών µεταφορών, εµπορευµατικών και
επιβατικών. Στις "σιδηροδροµικές µεταφορές" περιλαµβάνονται οι
µεταφορές µε τους συµβατικά γνωστούς σιδηροδρόµους, καθώς και
οι µεταφορές µε πάσης φύσεως σιδηροδρόµους ειδικής µορφής ή
συστήµατα σταθερής τροχιάς, τα οποία θα προκύψουν από την
εξέλιξη της τεχνολογίας.
β. Συνδυασµένων επιβατικών και εµπορευµατικών µεταφορών.
γ. Υπηρεσιών κατασκευής, επισκευής και συντήρησης του τροχαίου
και λοιπού σιδηροδροµικού υλικού.
δ. Υπηρεσιών κατάκλισης και εστίασης επιβατών.
ε. Κάθε άλλης δραστηριότητας που αποσκοπεί στην ανάπτυξη του
µεταφορικού έργου, την άρτια εξυπηρέτηση του κοινού και των
γενικότερων µεταφορικών αναγκών της χώρας. Στις δραστηριότητες
αυτές περιλαµβάνονται ιδίως: η παροχή υπηρεσιών τουριστικού
χαρακτήρα, η εκτέλεση διαµεταφορικού έργου, η θέση σε λειτουργία
και η εκµετάλλευση τηλεπικοινωνιακού δικτύου, η κατασκευή έργων
ή υλικών σχετικών µε την εκπλήρωση του σκοπού του.
στ. Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών και η εκπόνηση µελετών
σχετικών µε τις δραστηριότητες που περιγράφονται στα παραπάνω
εδάφια.
2. Ο ΟΣΕ είναι ο αποκλειστικός διαχειριστής της σιδηροδροµικής
υποδοµής της χώρας. Σε αυτήν περιλαµβάνονται:
α. H κατασκευή νέας υποδοµής, καθώς και η συντήρηση και
λειτουργία της υφισταµένης.
β. Η διαχείριση των συστηµάτων ρύθµισης και ασφάλειας της
σιδηροδροµικής κυκλοφορίας.
γ. Η εισήγηση για χρέωση τελών χρήσης της σιδηροδροµικής
υποδοµής.
δ. Η χορήγηση δικαιωµάτων χρήσης της σιδηροδροµικής
υποδοµής.
3. Ο ΟΣΕ, για την εκπλήρωση των σκοπών του, δύναται να ιδρύει
θυγατρικές εταιρείες οποιασδήποτε µορφής ή να συµµετέχει σε
εταιρείες ή σε κοινοπραξίες µε αντικείµενο τις δραστηριότητες που
αναφέρονται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου και στις
οποίες δύναται να εκχωρεί ορισµένες από αυτές τις δραστηριότητες.
4. Ο ΟΣΕ έχει το δικαίωµα να παραχωρεί, να εκχωρεί και να
αναθέτει την εκτέλεση ή την εκµετάλλευση έργων, καθώς και την
παροχή υπηρεσιών σχετικών µε τις δραστηριότητες που
αναφέρονται στο παρόν άρθρο σε οποιονδήποτε τρίτο.
5. Τις δραστηριότητες που αναφέρονται στο παρόν άρθρο µπορεί
να ασκεί ο ΟΣΕ είτε για δικό του λογαριασµό είτε για λογαριασµό
τρίτων, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, στο πλαίσιο της άσκησης της
επιχειρησιακής του δραστηριότητας.

'Aρθρο 2
Παροχή ειδικών µεταφορικών υπηρεσιών

Η παράγραφος 1 του άρθρου 10 του ν. 1906/1990 (ΦΕΚ 157 Α')
αντικαθίσταται ως εξής:
"1.α. Ο Οργανισµός Σιδηροδρόµων Ελλάδος (ΟΣΕ) οργανώνει και
εκµεταλλεύεται  διεθνείς  λεωφορειακές  γραµµές.  Με  απόφαση
του  Υπουργού  Μεταφορών  και  Επικοινωνιών  καθορίζονται  τα
κριτήρια,    οι    όροι,    οι    προϋποθέσεις    και    η    διαδικασία
χορήγησης  αδειών  εκµετάλλευσης  διεθνών  λεωφορειακών
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γραµµών στον ΟΣΕ και σε τρίτους.
β. Ο Οργανισµός Σιδηροδρόµων Ελλάδος (ΟΣΕ) δύναται να
διενεργεί εσωτερικές οδικές και θαλάσσιες µεταφορές,
συµπληρωµατικές του κυρίως σιδηροδροµικού του έργου. Με
απόφαση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών και του
κατά περίπτωση αρµόδιου υπουργού καθορίζονται οι παραπάνω
γραµµές,
τα κριτήρια, οι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία χορήγησης
αδειών εκµετάλλευσης αυτών των γραµµών. Επίσης, ο Οργανισµός
Σιδηροδρόµων Ελλάδος (ΟΣΕ) δύναται να οργανώνει και να
εκµεταλλεύεται σιδηροδροµικά πορθµεία, καθώς και τη µεταφορά
των επιβατών και αποσκευών από το σιδηροδροµικό σταθµό µέχρι
το πλησιέστερο αστικό κέντρο της περιοχής (κάθετες γραµµές).
γ. Με απόφαση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών
εγκρίνεται η θέση σε κυκλοφορία νέων λεωφορείων για την
εξυπηρέτηση των γραµµών που ορίζονται στο παρόν άρθρο."

'Αρθρο 3
Κυριότητα σιδηροδροµικής υποδοµής

1. Ο ΟΣΕ είναι κύριος της σιδηροδροµικής υποδοµής της χώρας,
όπως αυτή καθορίζεται στην παρ. 3 του άρθρου 2 του π.δ.
324/1996. Με απόφαση του Υπουργού Μεταφορών και
Επικοινωνιών, µετά από σχετική πρόταση του ΟΣΕ,
προσδιορίζονται ειδικότερα τα πράγµατα που αποτελούν τη
σιδηροδροµική υποδοµή.
2. Η κατασκευή νέων γραµµών ή δικτύων υποδοµής, καθώς επίσης
η ανάπτυξη και ο εκσυγχρονισµός των υφιστάµενων εγκρίνονται µε
κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και Μεταφορών
και Επικοινωνιών, µετά από σχετική πρόταση του ΟΣΕ. Στην
απόφαση αυτή καθορίζονται επίσης το ύψος των επενδύσεων, η
επιχορήγηση αυτών από το Πρόγραµµα ∆ηµοσίων Επενδύσεων
(Π.∆.Ε.), ως και οι λοιπές πηγές χρηµατοδότησής τους. Η κυριότητα
των έργων σιδηροδροµικής υποδοµής, τα οποία ολοκληρώνονται
µε την υλοποίηση των επενδυτικών προγραµµάτων του
Οργανισµού, µεταβιβάζεται από το ∆ηµόσιο στον ΟΣΕ. Η αξία των
νέων έργων (νέες γραµµές, κτίρια, εγκαταστάσεις κ.λπ.)
απεικονίζεται στη στήλη του ενεργητικού του λογαριασµού της
σιδηροδροµικής υποδοµής.
3. Η κυριότητα των έργων ανάπτυξης της σιδηροδροµικής
υποδοµής, που πραγµατοποιούνται σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 2
του άρθρου 7 του παρόντος νόµου, µεταβιβάζεται στον ΟΣΕ από τα
φυσικά ή νοµικά πρόσωπα ή τις σιδηροδροµικές επιχειρήσεις που
ορίζονται στις ως άνω διατάξεις.

'Aρθρο 4
∆ιαχείριση σιδηροδροµικής υποδοµής
και εκµετάλλευση υπηρεσιών µεταφορών

1. Στον ΟΣΕ συστήνεται ειδική υπηρεσιακή µονάδα µε αποκλειστικό
αντικείµενο τη διαχείριση της σιδηροδροµικής υποδοµής. Οι
δραστηριότητες του ΟΣΕ, που αφορούν τη διαχείριση της
σιδηροδροµικής υποδοµής, διαχωρίζονται υποχρεωτικά, από
λογιστική άποψη, από τις δραστηριότητες που αφορούν την
εκµετάλλευση των υπηρεσιών µεταφορών.
2. Η εκτέλεση του Πενταετούς Προγράµµατος Επενδύσεων
Υποδοµής του ΟΣΕ, το οποίο υποβάλλεται από τον ΟΣΕ στους
Υπουργούς Εθνικής Οικονοµίας και Μεταφορών και Επικοινωνιών,
ελέγχεται σε ετήσια βάση. Ο ΟΣΕ υποβάλλει στους Υπουργούς
Εθνικής Οικονοµίας και Μεταφορών και Επικοινωνιών κατ' έτος και
προ της 30ής Μαΐου πλήρη έκθεση των εκτελεσθεισών κατά το
προηγούµενο έτος επενδύσεων υποδοµής, ενώ για κάθε έργο
προϋπολογισµού άνω των 5 δισεκατοµµυρίων δραχµών,
αναπροσαρµοζόµενου ετησίως σε σχέση µε τη µεταβολή του δείκτη
τιµών καταναλωτή, υποβάλλει έκθεση, που περιέχει τον αρχικό και
αναθεωρηµένο προϋπολογισµό του έργου, το ποσό των
υπολειπόµενων πληρωµών, το ποσό των πραγµατοποιηθεισών
πληρωµών και την πρόοδο εκτέλεσης του φυσικού αντικειµένου.
3. Ο ΟΣΕ υποβάλλει στους Υπουργούς Εθνικής Οικονοµίας,

Οικονοµικών και Μεταφορών και Επικοινωνιών µέχρι την 31η
Αυγούστου κάθε έτους, προϋπολογισµό των δαπανών διαχείρισης
της υποδοµής του επόµενου έτους.
Στον προϋπολογισµό περιλαµβάνονται οι δαπάνες ανάπτυξης της
υποδοµής, οι δαπάνες συντήρησης της υποδοµής, οι δαπάνες
λειτουργίας της υποδοµής και εν γένει όλες οι δαπάνες που
σχετίζονται µε τη διαχείριση της σιδηροδροµικής υποδοµής από τον
ΟΣΕ. Με απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας,
Οικονοµικών και Μεταφορών και Επικοινωνιών εγκρίνεται ο ως άνω
προϋπολογισµός, καθορίζονται οι πηγές κάλυψής του και το ύψος
της επιχορήγησης του Ελληνικού ∆ηµοσίου. Το ∆ηµόσιο καταβάλλει
στον ΟΣΕ ετησίως αποζηµίωση µε βάση τον παραπάνω
προϋπολογισµό. Η επιχορήγηση του Ελληνικού ∆ηµοσίου
καταβάλλεται σε δωδεκατηµόρια.
4. Οι δραστηριότητες του ΟΣΕ που αφορούν στη διαχείριση της
σιδηροδροµικής υποδοµής και στην εκµετάλλευση των υπηρεσιών
µεταφορών µπορούν να διαχωριστούν και να ασκηθούν από
ιδιαίτερες ανώνυµες εταιρείες, σύµφωνα µε τις διατάξεις του κ.ν.
2190/1920, στις οποίες περιέρχονται τα περιουσιακά στοιχεία που
αντιστοιχούν στις παραπάνω δραστηριότητες. Η εταιρεία που
αναλαµβάνει τη διαχείριση της σιδηροδροµικής υποδοµής ανήκει εξ
ολοκλήρου στο ∆ηµόσιο. Οι δραστηριότητες που αφορούν στην
εκµετάλλευση των υπηρεσιών µεταφορών µπορούν να ασκούνται
από µία ή περισσότερες ανώνυµες εταιρείες. Μέρος των µετοχών
των εταιρειών, που ασκούν την εκµετάλλευση των υπηρεσιών
µεταφορών, µπορεί να µεταβιβάζεται, µε απόφαση της Γενικής
Συνέλευσής τους και έγκριση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας
και Οικονοµικών και Μεταφορών και Επικοινωνιών, που
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, σε Οργανισµούς
της Τοπικής ή της Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης, καθώς και σε
επιχειρήσεις ή κοινοπραξίες που ασκούν συναφή δραστηριότητα.
Με την ανωτέρω εγκριτική απόφαση καθορίζεται το ποσοστό, ο
αριθµός και ο τρόπος καθορισµού της αξίας των µετοχών που
µεταβιβάζονται. Η µεταβίβαση των µετοχών των παραπάνω
εταιρειών µπορεί να γίνει και µέσω της διαδικασίας εισαγωγής τους
στο Χρηµατιστήριο Αθηνών κατά την περί ανωνύµων εταιρειών
νοµοθεσία.
5. Οι παραπάνω εταιρείες µπορούν, µετά από απόφαση του
∆ιοικητικού τους Συµβουλίου και έγκριση της Γενικής Συνέλευσης
των Μετόχων, να ιδρύουν και να συµµετέχουν σε εταιρείες µε
αντικείµενο µία ή περισσότερες από τις δραστηριότητές τους, όπως
αυτές περιγράφονται στον παρόντα νόµο. Οι εταιρείες αυτές
εποπτεύονται από τον Υπουργό Μεταφορών και Επικοινωνιών.
6. Το ∆ηµόσιο, ως µοναδικός µέτοχος του ΟΣΕ, χρηµατοδοτεί,
µέσω αυξήσεων του µετοχικού κεφαλαίου του ΟΣΕ, επενδυτικά
προγράµµατα του Οργανισµού για την ανανέωση και τη βελτίωση
του εξοπλισµού και του τροχαίου υλικού του, καθώς και για την
ανάπτυξη υπηρεσιών σιδηροδροµικών µεταφορών.
7. Ο ΟΣΕ και οι ανώνυµες εταιρείες που θα εκµεταλλεύονται τις
υπηρεσίες µεταφορών υποχρεούνται να διαχωρίσουν λογιστικά τις
επιβατικές από τις εµπορευµατικές σιδηροδροµικές µεταφορές. Σε
περίπτωση που εκµεταλλεύονται και λεωφορειακές γραµµές,
υποχρεούνται να εξασφαλίζουν το λογιστικό διαχωρισµό µεταξύ
σιδηροδροµικών και οδικών υπηρεσιών µεταφορών.

'Αρθρο 5
Παροχή υπηρεσιών µεταφορών από τον ΟΣΕ

1. Ο ΟΣΕ οφείλει να βελτιώνει, να εκσυγχρονίζει και να αναπτύσσει
τις υπηρεσίες µεταφορών, ώστε αυτές να καθίστανται
ανταγωνιστικές, σύµφωνα µε το Στρατηγικό και το Επιχειρησιακό
Σχέδιο και τα Επενδυτικά του Προγράµµατα.
2. Ο ΟΣΕ οφείλει να καταστήσει την εκµετάλλευση των υπηρεσιών
µεταφορών αυτοδύναµη και οικονοµικά βιώσιµη, ώστε, µε βάση το
στρατηγικό του σχεδιασµό, στο προβλεπόµενο σε αυτόν χρονικό
διάστηµα, να εξαλειφθεί η ανάγκη χρηµατοδότησης από το ∆ηµόσιο
των ελλειµµάτων εκµετάλλευσης.
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3. Κατά τη διαµόρφωση του ύψους των κοµίστρων του, τόσο για τις
υπηρεσίες µεταφοράς επιβατών όσο και για τις υπηρεσίες
µεταφοράς εµπορευµάτων, ο ΟΣΕ υποχρεούται να συνυπολογίζει
τέλη χρήσης υποδοµής, όπως αυτά προβλέπονται στο άρθρο 8 του
π.δ. 324/ 1996. Τα τέλη αυτά εγγράφονται λογιστικά σε πίστωση
του λογαριασµού διαχείρισης της σιδηροδροµικής υποδοµής του
ΟΣΕ και προσδιορίζονται σε απόφαση του Υπουργού Μεταφορών
και Επικοινωνιών, η οποία εκδίδεται ύστερα από σχετική εισήγηση
του ΟΣΕ.
4. Κατά τη σύναψη συµφωνιών για την πρόσβαση σιδηροδροµικών
επιχειρήσεων ή διεθνών ενώσεων σιδηροδροµικών επιχειρήσεων
στην εθνική σιδηροδροµική υποδοµή, ο ΟΣΕ, σύµφωνα µε το
άρθρο 10 του π.δ. 324/1996, επιφυλάσσει υπέρ αυτού δικαίωµα
προτεραιότητας στις σιδηροδροµικές υπηρεσίες που εκτελεί και οι
οποίες είναι συνυφασµένες µε την έννοια της δηµόσιας υπηρεσίας ή
µε υπηρεσίες που παρέχονται συνολικά ή εν γένει βάσει υποδοµής
που κατασκευάστηκε ειδικά για τις υπηρεσίες αυτές.

'Aρθρο 6
Αξιοποίηση περιουσιακών στοιχείων του ΟΣΕ

1. Ο ΟΣΕ δύναται να διαχειρίζεται, να µεταβιβάζει ή να
εκµεταλλεύεται τα κινητά ή ακίνητα περιουσιακά του στοιχεία, τα
οποία ανήκουν µεν στη σιδηροδροµική υποδοµή, πλην όµως δεν
είναι προορισµένα από την κατασκευή, τη θέση ή τη χρήση τους να
εξυπηρετούν τη σιδηροδροµική υποδοµή ή δεν εξυπηρετούν
ευθέως τη λειτουργία της, καθώς και να τα αξιοποιεί µε αντιπαροχή,
ανταλλαγή, αυτοχρηµατοδότηση ή µε οποιονδήποτε άλλο
πρόσφορο τρόπο, σύµφωνα µε το Επιχειρησιακό του Σχέδιο ή
άλλες ειδικές µελέτες, που καταρτίζονται προς το σκοπό αυτόν. Η
ακίνητη περιουσία του ΟΣΕ µεταβιβάζεται µε απόφαση του
∆ιοικητικού Συµβουλίου του ΟΣΕ και έγκριση των Υπουργών
Οικονοµικών και Μεταφορών και Επικοινωνιών. Ο ΟΣΕ δύναται να
αξιοποιεί όλα τα λοιπά στοιχεία της σιδηροδροµικής του υποδοµής
µε οποιονδήποτε τρόπο, ο οποίος δεν συνιστά εκποίηση, σύµφωνα
µε το Επιχειρησιακό του Σχέδιο ή άλλες ειδικές µελέτες που
καταρτίζονται προς το σκοπό αυτόν.
2. Σε περιπτώσεις κατασκευής έργων ή δικτύων υποδοµής του
∆ηµοσίου, Ν.Π.∆.∆., ∆ηµόσιας Επιχείρησης ή Οργανισµού, είναι
δυνατόν να παραχωρούνται, µε απόφαση του ∆ιοικητικού
Συµβουλίου του ΟΣΕ, στοιχεία της σιδηροδροµικής υποδοµής
έναντι άλλων ίσης αξίας ανταλλαγµάτων ή ωφελειών του ΟΣΕ ή
εύλογης αποζηµίωσης, υπό τον όρο ότι εξασφαλίζεται η συνέχεια, η
λειτουργία και η ασφάλεια της σιδηροδροµικής υποδοµής. Στις
περιπτώσεις αυτές, οι δαπάνες απαλλοτριώσεων, κατασκευής και
όλες οι εν γένει απαιτούµενες δαπάνες βαρύνουν το ∆ηµόσιο ή τη
∆ηµόσια Επιχείρηση, Ν.Π.∆.∆. ή Οργανισµό, που εξυπηρετούνται
από αυτή την παραχώρηση.
3. Ο ΟΣΕ οφείλει να ολοκληρώσει εντός 24 µηνών από την έναρξη
ισχύος του παρόντος νόµου τη λεπτοµερή απογραφή της ακίνητης
περιουσίας του, την αποτίµησή της και να είναι προετοιµασµένος
για την ένταξή της στο Εθνικό Κτηµατολόγιο.

'Aρθρο 7
Συµµετοχή τρίτων στην ανάπτυξη και εκµετάλλευση

της σιδηροδροµικής υποδοµής
1. Ο Υπουργός Μεταφορών και Επικοινωνιών µε απόφασή του,
µετά από πρόταση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του ΟΣΕ, δύναται
να επιτρέψει την άσκηση επιχειρηµατικής δραστηριότητας σε
χώρους της υποδοµής, καθώς και να παρέχει ειδικά ή αποκλειστικά
δικαιώµατα εκµετάλλευσης ή συνεκµετάλλευσης αστικών,
προαστιακών ή περιφερειακών υπηρεσιών µεταφορών σε φυσικά ή
νοµικά πρόσωπα ή σε σιδηροδροµικές επιχειρήσεις, που
αναπτύσσουν νέες ή εκσυγχρονίζουν υφιστάµενες σιδηροδροµικές
υποδοµές. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µετά από
πρόταση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών,
καθορίζονται οι όροι, τα κριτήρια και η διαδικασία για την άσκηση
των παραπάνω δραστηριοτήτων.

Σε κάθε περίπτωση κύριος και διαχειριστής της υποδοµής είναι ο
ΟΣΕ.
2. Τα οριζόµενα στην προηγούµενη παράγραφο εφαρµόζονται και
στις περιπτώσεις του άρθρου 6 του π.δ. 180/1998 (ΦΕΚ 133 Α').
3. Η ανάπτυξη νέας σιδηροδροµικής υποδοµής, σύµφωνα µε τους
ορισµούς των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος άρθρου, είναι
δυνατή µόνον εφόσον τηρούνται οι προδιαγραφές κατασκευής,
ασφάλειας και λειτουργίας, τις οποίες καθορίζει ο ΟΣΕ ως
διαχειριστής της σιδηροδροµικής υποδοµής.
4. Στο τέλος της παραγράφου 3 του άρθρου 10 του π.δ. 324/1996
µετά τη λέξη "εµπορευµάτων" προστίθεται και "επιβατών".

'Aρθρο 8
Τιµολογιακή πολιτική του ΟΣΕ

1. Ο ΟΣΕ και οι εταιρείες που ιδρύονται σύµφωνα µε τις διατάξεις
του άρθρου 3 του παρόντος νόµου διαµορφώνουν την τιµολογιακή
πολιτική των παρεχόµενων υπηρεσιών επιβατικών και
εµπορευµατικών µεταφορών µε βάση το εγκεκριµένο Επιχειρησιακό
Σχέδιο, εφόσον αυτές δεν είναι συνυφασµένες µε τις
προβλεπόµενες στο άρθρο 9 του παρόντος υποχρεώσεις δηµόσιας
υπηρεσίας.
2. Σε περιπτώσεις κατά τις οποίες ο ΟΣΕ και οι παραπάνω εταιρείες
υποχρεούνται, στο πλαίσιο της γενικότερης εθνικής, κοινωνικής ή
οικονοµικής πολιτικής, να διατηρούν τα τιµολόγια των παρεχόµενων
υπηρεσιών στα επίπεδα που καθορίζονται από το ∆ηµόσιο, η
διαφορά καλύπτεται από το ∆ηµόσιο και ισούται µε το ποσό των
εσόδων που απώλεσαν από τη µη εφαρµογή των προβλεπόµενων
τιµολογίων στο εγκεκριµένο Επιχειρησιακό τους Σχέδιο.

'Aρθρο 9
Υποχρεώσεις ∆ηµόσιας Υπηρεσίας

1. Ο ΟΣΕ και οι εταιρείες που ιδρύονται κατά τις διατάξεις του
άρθρου 4 του παρόντος νόµου καθορίζουν, σύµφωνα µε
εγκεκριµένο Επιχειρησιακό τους Σχέδιο, δια των αρµοδίων οργάνων
τους, το εύρος των παρεχόµενων υπηρεσιών µεταφορών και έχουν
το δικαίωµα, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος, να
διακόπτουν ή να παύουν την εξυπηρέτηση ζηµιογόνων υπηρεσιών.
2. Πριν αποφασίσουν τη διακοπή της παροχής ζηµιογόνου
σιδηροδροµικής υπηρεσίας, ο ΟΣΕ ή οι παραπάνω εταιρείες
υποχρεούνται να υποβάλλουν στο Υπουργείο Μεταφορών και
Επικοινωνιών τεκµηριωµένη εισήγηση για τη συνέχισή της µε τη
µορφή υποχρέωσης δηµόσιας υπηρεσίας. Εφόσον το ∆ηµόσιο
επιθυµεί τη συνέχισή της, δύναται, σύµφωνα µε την ισχύουσα
νοµοθεσία και εντός αποκλειστικής προθεσµίας δύο (2) µηνών, να
ζητήσει κατά προτεραιότητα από τον ΟΣΕ ή τις αντίστοιχες εταιρείες
την εκτέλεσή της ως υποχρέωση δηµόσιας υπηρεσίας προς
εξυπηρέτηση του δηµόσιου συµφέροντος. Για το σκοπό αυτόν
υπογράφεται σχετική σύµβαση µεταξύ του ΟΣΕ ή της αντίστοιχης
εταιρείας και του ∆ηµοσίου.
3. Οι λογαριασµοί που αντιστοιχούν σε καθεµία από τις ως άνω
υποχρεώσεις δηµόσιας υπηρεσίας είναι ξεχωριστοί και τα
αντίστοιχα στοιχεία του ισολογισµού κατανέµονται σύµφωνα µε
τους παραδεδεγµένους λογιστικούς κανόνες. Οι δαπάνες που
αντιστοιχούν σε καθεµία από τις ως άνω υποχρεώσεις δηµόσιας
υπηρεσίας ισοσκελίζονται από τα έσοδα εκµετάλλευσης και από τις
καταβολές του ∆ηµοσίου, χωρίς να είναι δυνατή η µεταφορά πόρων
από ή προς άλλον τοµέα της δραστηριότητας του ΟΣΕ ή της
αντίστοιχης εταιρείας. Οι οφειλές του ∆ηµοσίου, οι σχετικές µε τις
ως άνω υποχρεώσεις δηµόσιας υπηρεσίας, εξοφλούνται ανά
τρίµηνο.
4. Εάν δεν επιτευχθεί συµφωνία µεταξύ του ∆ηµοσίου και του ΟΣΕ
ή της αντίστοιχης εταιρείας, καθώς και όταν το ∆ηµόσιο
καθυστερήσει την εξόφληση των παραπάνω οφειλών, ο ΟΣΕ ή η
αντίστοιχη εταιρεία δύνανται να διακόψουν την παροχή της ως άνω
υπηρεσίας και να απαιτήσουν την εξόφληση των οφειλοµένων.
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5. Μέχρι την 31η ∆εκεµβρίου 2002 το ∆ηµόσιο αναλαµβάνει τις
υποχρεώσεις δηµόσιας υπηρεσίας, οι οποίες απορρέουν από την
εκµετάλλευση των υφιστάµενων κατά την ισχύ του παρόντος νόµου
γραµµών.

'Aρθρο 10
Ρύθµιση οικονοµικών εκκρεµοτήτων

1. Χρέη του Οργανισµού Σιδηροδρόµων Ελλάδος (ΟΣΕ) προς το
Ελληνικό ∆ηµόσιο από καταπτώσεις εγγυηµένων δανείων, που
βεβαιώνονται στις οικείες ∆ηµόσιες Οικονοµικές Υπηρεσίες
(∆.Ο.Υ.), τακτοποιούνται από το Ελληνικό ∆ηµόσιο µε αντίστοιχες
προς τα εν λόγω χρέη υπέρ αυτού αυξήσεις του µετοχικού τους
κεφαλαίου και έκδοσης ίσης αξίας ονοµαστικών µετοχών.
2. Οι προσαυξήσεις που βαρύνουν την κύρια οφειλή της παρ. 1 του
παρόντος άρθρου διαγράφονται και δεν αναζητούνται (δεν
µετοχοποιούνται).
3. Επίσης τακτοποιούνται µε αυξήσεις του µετοχικού τους
κεφαλαίου και έκδοση ίσης αξίας ονοµαστικών µετοχών τυχόν
µελλοντικές καταπτώσεις εγγυηµένων άληκτων δανείων. Στις
περιπτώσεις αυτές περιλαµβάνονται οι οφειλές του ΟΣΕ προς την
EUROFIMA µέχρι και το 2001. Οι οφειλές από δάνεια που
συνήφθησαν από τον ΟΣΕ, δυνάµει της έγκρισης της ∆ιυπουργικής
Επιτροπής του άρθρου 5 του ν. 2322/1995 (101η Συνεδρίαση,
23.1.1998) στο πλαίσιο της υπ' αριθ. οικ. 15429/1650/14.5.1997
από της ισχύος του παρόντος, καθώς και οι οφειλές του ΟΣΕ προς
την EUROFIMA µετά το 2001 εξοφλούνται από τον ΟΣΕ. Σε
περίπτωση αδυναµίας εξόφλησης των οφειλών που περιγράφονται
στα παραπάνω εδάφια, συνάπτονται, προς το σκοπό αυτόν, δάνεια
µε την εγγύηση του Ελληνικού ∆ηµοσίου, εφαρµοζοµένου και στην
περίπτωση αυτή του εδαφίου α' της παρούσας παραγράφου. Επί
των ποσών των καταπτώσεων της παρούσας παραγράφου που
βεβαιώνονται στις οικείες ∆ηµόσιες Οικονοµικές Υπηρεσίες (∆.Ο.Υ)
δεν επιβάλλονται προσαυξήσεις (τα κεφάλαια απαλλάσσονται των
προσαυξήσεων).
4. Το ∆ηµόσιο αναλαµβάνει επίσης την υποχρέωση να
χρηµατοδοτήσει για τη διάρκεια της ισχύος τους τις Προγραµµατικές
Συµφωνίες που συνήψε ο ΟΣΕ µέχρι τις 31.12.1997.
5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Μεταφορών
και Επικοινωνιών εξειδικεύονται τα χρέη που µετοχοποιούνται και
διαγράφονται, τα χρέη που διαγράφονται αλλά δεν
µετοχοποιούνται, η διαδικασία διαπίστωσης, βεβαίωσης και
διαγραφής τους, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια.
6. Τα ελλείµµατα του ΟΣΕ, όπως ορίζονται στο εγκεκριµένο
Επιχειρησιακό Σχέδιό του και προκύπτουν από τους ετήσιους
ισολογισµούς του, καλύπτονται είτε από τον Κρατικό
Προϋπολογισµό είτε µε σύναψη δανείου µε εγγύηση του Ελληνικού
∆ηµοσίου, εφαρµοζοµένων αναλόγως των παρ. 1 και 2 του
παρόντος άρθρου.
7. Μετά τη ρύθµιση των οφειλών του ΟΣΕ, κατά τα οριζόµενα στο
παρόν άρθρο, το Ελληνικό ∆ηµόσιο δεν παρέχει εγγυήσεις σε
πιστωτικά ιδρύµατα της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής για νέα δάνεια
που συνάπτονται από τον Οργανισµό, πλην των περιπτώσεων των
δανείων που χορηγούνται για την κάλυψη των συµπεφωνηµένων
ελλειµµάτων που έχουν τεθεί ως στόχοι στο Συµβόλαιο ∆ιαχείρισης,
αλλά για δηµοσιονοµικούς λόγους δεν καλύπτονται εξ ολοκλήρου µε
επιχορήγηση του Κρατικού Προϋπολογισµού, καθώς και των
δανείων του τέταρτου εδαφίου της παρ. 3 του παρόντος άρθρου.
8. Από την 1.1.2000 ο ΟΣΕ υποχρεούται να καταβάλλει µόνο τις
εργοδοτικές εισφορές υπέρ του ∆ιανεµητικού Λογαριασµού
Οικογενειακών Επιδοµάτων Μισθωτών (∆ΛΟΕΜ). Από την
1.1.2001 ο ΟΣΕ υποχρεούται να παρακρατεί και να αποδίδει και τις
εισφορές των ασφαλισµένων υπέρ του ∆ΛΟΕΜ. Από την 1.1.2003,
ηµεροµηνία ολοκλήρωσης του εγκεκριµένου Επιχειρησιακού
Σχεδίου του, ο ΟΣΕ υποχρεούται να καταβάλλει εισφορές και να
αποδίδει τις παρακρατούµενες εισφορές των ασφαλισµένων υπέρ
του Λογαριασµού Ανεργίας του Ο.Α.Ε.∆..

Για τα προηγούµενα από τις ανωτέρω ηµεροµηνίες χρονικά
διαστήµατα δεν οφείλονται οι εισφορές που αντιστοιχούν σε αυτά.
9. Τυχόν εκδοθείσες πράξεις επιβολής εισφορών (Π.Ε.Ε.) από το
Ι.Κ.Α., άλλα Ταµεία ή Οργανισµούς σε βάρος του ΟΣΕ, για τη µη
καταβολή εισφορών ή πάσης φύσεως οφειλών, θεωρούνται
ανίσχυρες, οι δε τυχόν βεβαιωθείσες οφειλές διαγράφονται από την
έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου. Εκκρεµείς ποινικές δίκες κατά
των εκπροσώπων του ΟΣΕ ή των φερόµενων ως υπόχρεων προς
καταβολή των παραπάνω οφειλών από την έναρξη ισχύος του
παρόντος νόµου, καταργούνται σε όποιο στάδιο και αν βρίσκονται,
οι δε τυχόν ποινικές διώξεις που έχουν αρχίσει παύουν οριστικώς.
10. Η διάταξη της παρ. 6 του άρθρου 13 του ν.δ. 674/1970, όπως
αυτό τροποποιήθηκε µε το άρθρο 6 του ν.δ. 1116/1972,
κωδικοποιήθηκε µε το άρθρο µόνον του β.δ. 532/1972 και
αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 1 παρ. 4 του ν. 2366/1995, ισχύει και
για τις οικονοµικές χρήσεις των ετών 1994, 1995, 1996 και 1997.

'Aρθρο 11
Υποχρεώσεις Ασφαλιστικής και
Φορολογικής Ενηµερότητας

Ο ΟΣΕ, στις σχέσεις του και συναλλαγές του µε το ∆ηµόσιο,
φορολογικές αρχές, τρίτους κ.λπ. τόσο κατά τη θεώρηση των
προβλεπόµενων από τον Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων (Κ.Β.Σ.)
παραστατικών (τιµολογίων, δελτίων αποστολής, βιβλίων και κάθε
φύσης στοιχείων), καθώς και κατά τη σύναψη οποιασδήποτε φύσης
συµφωνιών, δανείων κ.λπ., απαλλάσσεται της υποχρέωσης
προσκόµισης:
α. Ασφαλιστικής Ενηµερότητας από οποιονδήποτε ασφαλιστικό
φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης.
β. Φορολογικής Ενηµερότητας.

'Aρθρο 12
Μεταφορά προσωπικού ΟΣΕ σε άλλους φορείς

1. Το, κατά τη δηµοσίευση του παρόντος, τακτικό, µε σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, προσωπικό του ΟΣΕ
που πλεονάζει, µεταφέρεται, µε την ίδια σχέση εργασίας, σε
υπηρεσίες υπουργείων, περιλαµβανοµένων και των αυτοτελών ή
ανεξάρτητων υπηρεσιών ή αρχών, περιφερειών, Ν.Π.∆.∆.,
Οργανισµών Τοπικής ή Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης και λοιπών
φορέων του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα.
Στις διατάξεις του παρόντος νόµου υπάγεται και το προσωπικό που
τοποθετήθηκε ή µετατάχθηκε στον ΟΣΕ, κατ' εφαρµογή των
διατάξεων των άρθρων 20 του ν. 2414/1996, 23, 25 και 26 του
ν.2190/1994, 2 επ. του ν.1648/1986 και των, σε εκτέλεση και
εφαρµογή των διατάξεων αυτών, εκδοθεισών υπουργικών
αποφάσεων.
2. Με κοινή απόφαση των υπουργών Εσωτερικών, ∆ηµόσιας
∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονοµικών, ύστερα από έγκριση
της τριµελούς επιτροπής εγκρίσεως προσλήψεων (ΠΥΣ και άρθρο 1
παρ. 51 του ν. 2412/1996, ΦΕΚ 123 Α'), καθορίζονται οι φορείς από
τους αναφερόµενους στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου και
οι ανάγκες τους, σε αριθµό προσωπικού κατά κλάδο ή ειδικότητα
και κατά περιοχή νοµαρχιακής αυτοδιοίκησης ή διαµερίσµατος
ενιαίας νοµαρχιακής αυτοδιοίκησης, στους οποίους µπορεί να
µεταφερθεί πλεονάζον προσωπικό από τον ΟΣΕ.
3. Μετά τον καθορισµό των προς κάλυψη θέσεων, ο ΟΣΕ καλεί το
προσωπικό που επιθυµεί να µεταταγεί στους φορείς της παρ. 1 του
παρόντος άρθρου να υποβάλλει σχετική αίτηση. Η αποδοχή ή µη
της αίτησης γίνεται µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου του
ΟΣΕ.
4.  Σε  περίπτωση  που  συνεχίζει  να  υπάρχει  πλεονάζον
προσωπικό,  αυτό  καθορίζεται  κατά  κλάδο  και  ειδικότητα  από
το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο  του  ΟΣΕ,  λαµβάνοντας  υπόψη  τις
ανάγκες  του  Οργανισµού  και  τις  ειδικότερες  απαιτήσεις  που
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προκύπτουν από την εφαρµογή του Επιχειρησιακού Σχεδίου
εξυγίανσης του Οργανισµού.
Βάσει της απόφασης αυτής, ο ΟΣΕ καλεί το πλεονάζον προσωπικό
να δηλώσει εγγράφως, εντός αποκλειστικής προθεσµίας τριάντα
(30) ηµερών από της επόµενης ηµέρας της παραπάνω κλήσεως,
µέχρι πέντε (5) προτιµήσεις κλάδων ή ειδικοτήτων του αυτού ή
διαφορετικών φορέων, στους οποίους επιθυµεί να µεταφερθεί. Επί
τη βάσει της παραπάνω δηλώσεως, ο ΟΣΕ συντάσσει σχετική
κατάσταση, την οποία αποστέλλει, µαζί µε τις υποβληθείσες
δηλώσεις και τους αντίστοιχους υπηρεσιακούς φακέλους, στο
Υπουργείο Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης
(Γενική Γραµµατεία ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης), το οποίο και καταρτίζει τις
σχετικές αποφάσεις µεταφοράς προσωπικού, λαµβάνοντας υπόψη
τις δηλωθείσες προτιµήσεις. Αν για την ίδια θέση συντρέξουν
προτιµήσεις περισσότερων υποψηφίων προς µεταφορά, σε σχέση
µε τις υπάρχουσες προς κάλυψη θέσεις, η επιλογή γίνεται µε τα
ακόλουθα κριτήρια:
α) Το βαθµό ή τον αξιολογικό χαρακτηρισµό, όπως προκύπτει από
τις εκθέσεις αξιολόγησης των τριών τελευταίων ετών, εφόσον
υπάρχουν εκθέσεις αξιολόγησης για όλους του συγκρινόµενους
προς µεταφορά, προηγουµένων των εχόντων υψηλότερους
βαθµολογικούς ή αξιολογικούς χαρακτηρισµούς.
β) Την οικογενειακή κατάσταση των υπό µεταφορά, προτιµωµένων
των εγγάµων µε περισσότερα τέκνα, των διαζευγµένων ή εν χηρεία
τελούντων µε περισσότερα τέκνα ή των εγγάµων χωρίς τέκνα έναντι
των αγάµων.
γ) Τον ανώτερο τίτλο σπουδών ή βαθµό τίτλου σπουδών, αν τα υπό
στοιχεία α' και β' κριτήρια συντρέχουν σε περισσότερους
υπαλλήλους.
Πλεονάζον προσωπικό, το οποίο δεν µπορεί να διατεθεί, σύµφωνα
µε τη δήλωση προτίµησής του, ή δεν δήλωσε καµία προτίµηση,
µεταφέρεται υποχρεωτικά εντός των γεωγραφικών ορίων του νοµού
ή των οµόρων νοµών, στους οποίους ήδη υπηρετεί, στους φορείς
που προσδιορίζονται µε την απόφαση της παρούσας παραγράφου,
εφόσον οι ανάγκες τους, όπως καθορίζονται στην ανωτέρω
απόφαση, δεν έχουν καλυφθεί και κατά τη σειρά µε την οποία οι
φορείς αυτοί αναφέρονται στην εν λόγω απόφαση, σε συνδυασµό,
όπου συντρέχει περίπτωση, µε τα κριτήρια της αυτής παραγράφου.
5. Η µεταφορά του προσωπικού ενεργείται µε κοινή απόφαση των
Υπουργών Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης,
Οικονοµικών, Μεταφορών και Επικοινωνιών και του κατά
περίπτωση αρµόδιου Υπουργού σε κενές θέσεις µε σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας αντίστοιχης ή
παρεµφερούς µε εκείνη που το µεταφερόµενο προσωπικό είχε στον
ΟΣΕ ή άλλης ειδικότητας για την οποία έχει τα απαιτούµενα τυπικά
προσόντα. Αν δεν υπάρχουν κενές θέσεις, η µεταφορά γίνεται σε
προσωποπαγείς θέσεις που συνιστώνται µε την πράξη µεταφοράς.
Οι τυχόν, µετά τη γενόµενη µεταφορά, κενούµενες για
οποιονδήποτε λόγο, οργανικές θέσεις του φορέα στον οποίο
µεταφέρθηκε, κατ' εφαρµογή των διατάξεων του παρόντος,
προσωπικό, δεσµεύονται, παραµένουν κενές και δεν πληρούνται
µέχρι την κατά οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση του υπαλλήλου
και κατάργηση αυτοδικαίως της προσωποπαγούς θέσης που
κατέχει.
6. Η, κατά τις διατάξεις των προηγούµενων παραγράφων,
µεταφορά είναι υποχρεωτική για το πλεονάζον προσωπικό, χωρίς
δικαιώµατα αποζηµίωσης για την αιτία αυτή. Το προσωπικό που
µεταφέρεται υποχρεούται να εµφανισθεί για ανάληψη καθηκόντων
στην οικεία υπηρεσία του νέου φορέα, µέσα σε αποκλειστική
προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από την επόµενη ηµέρα της
κοινοποίησης σε αυτό της οικείας πράξης µεταφοράς, οπότε
συντάσσεται σχετικό πρακτικό εµφάνισης. Η βεβαίωση µη
εµφάνισης αποτελεί λόγο αυτοδίκαιης απόλυσης, για την οποία
καταβάλλεται από τον ΟΣΕ η προβλεπόµενη νόµιµη αποζηµίωση.
Για την αυτοδίκαιη απόλυση εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του
αρµόδιου οργάνου του φορέα στον οποίο µεταφέρθηκε.

7. Οι µεταφερόµενοι σε φορείς, που από τον οργανισµό τους
προβλέπεται διαβάθµιση των θέσεων µε σχέση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου αορίστου χρόνου, έχουν δυνατότητα βαθµολογικής
κατάταξης, ανάλογα µε το χρόνο υπηρεσίας τους που έχει διανυθεί
στον ΟΣΕ.
8. Ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας που έχει διανυθεί στον ΟΣΕ
θεωρείται ως πραγµατική υπηρεσία για θέµατα υπηρεσιακής του
κατάστασης.
9. Οι αποδοχές του προσωπικού, που µεταφέρεται σύµφωνα µε τις
διατάξεις του παρόντος, ρυθµίζονται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στη
διάταξη της παρ. 3 άρθρο 20 του ν. 2515/1997.
10. Το µεταφερόµενο προσωπικό εξακολουθεί να υπάγεται στα
ασφαλιστικά ταµεία κύριας και επικουρικής ασφάλισης του φορέα
από τον οποίο µεταφέρεται.
11. ∆εν υπάγεται στις ρυθµίσεις του παρόντος άρθρου το
προσωπικό του ΟΣΕ, το οποίο σύµφωνα µε τις ισχύουσες γι' αυτό
διατάξεις αποχωρεί υποχρεωτικώς από τον ΟΣΕ ή θεµελιώνει
δικαίωµα συντάξεως έως την 31η ∆εκεµβρίου του έτους 2002.

∆ΕΥΤΕΡΟ ΜΕΡΟΣ
'Aρθρο 13

Κύρωση Γενικού Κανονισµού Προσωπικού
Κυρώνεται ο Γενικός Κανονισµός Προσωπικού του ΟΣΕ ως εξής:

ΓΕΝΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΣΕ
(ΓΕΚΑΠ)

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ
ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ

'Aρθρο 1
Σκοπός

Σκοπός του Γενικού Κανονισµού Προσωπικού του Οργανισµού
Σιδηροδρόµων Ελλάδος (ΟΣΕ) είναι η καθιέρωση των κανόνων
που διέπουν την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού σε
βάσεις ισότητας και δικαιοσύνης και εξασφαλίζουν την ορθή επιλογή
του, την εκπαίδευσή του, την οµαλή σταδιοδροµία του και τη
µεγαλύτερη δυνατή απόδοση της εργασίας του.

'Aρθρο 2
Περιεχόµενο

Ο Κανονισµός αυτός περιλαµβάνει τους κανόνες που καθορίζουν
τις διακρίσεις του Προσωπικού, τους όρους σύµφωνα µε τους
οποίους αυτό προσλαµβάνεται, εντάσσεται, εκπαιδεύεται,
µονιµοποιείται, προάγεται, µετατάσσεται, µετατίθεται, λαµβάνει
άδειες απουσίας και ασθένειας, αµείβεται, τιµωρείται και αποχωρεί
ή απολύεται από την υπηρεσία, καθώς και τα γενικά καθήκοντα και
τους περιορισµούς του.

'Aρθρο 3
Σχέση εργασίας και βασική διάκριση προσωπικού

1. Το προσωπικό συνδέεται µε τον ΟΣΕ µε σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου και διακρίνεται σε τακτικό και έκτακτο.
2. Τακτικό προσωπικό είναι αυτό που κατέχει οργανική θέση,
δηλαδή θέση που προβλέπεται από τον Υπηρεσιακό Οργανισµό
του ΟΣΕ.
3. 'Eκτακτο προσωπικό είναι αυτό που δεν κατέχει οργανική θέση
και προσλαµβάνεται σύµφωνα µε όσα ειδικότερα ορίζονται στον
Υπηρεσιακό Οργανισµό του ΟΣΕ, σε συνδυασµό µε τους ειδικούς
νόµους που ισχύουν κάθε φορά. Στο έκτακτο προσωπικό
περιλαµβάνεται  και  το  εποχικό  προσωπικό.  Εποχικό
προσωπικό  είναι  όσοι  προσλαµβάνονται  για  την  κάλυψη
εποχικών  αναγκών  ή  αναγκών  πρόσκαιρων  ή  επείγουσας
φύσης  µε  σύµβαση  εργασίας  ορισµένου  χρόνου.  Η  διάρκεια,  το
είδος  και  οι  όροι  απασχόλησης  του  εποχικού  προσωπικού
ορίζονται  στην  ατοµική  σύµβαση  εργασίας,  η  οποία  λήγει
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αυτοδικαίως µε την πάροδο της συµφωνηθείσας διάρκειάς της, η
οποία δεν µπορεί να υπερβεί το προβλεπόµενο από το νόµο
χρονικό όριο, χωρίς να απαιτείται προς τούτο καµία άλλη
διατύπωση και απαγορευοµένης της, για οποιονδήποτε λόγο,
µετατροπής της σε σύµβαση ή σχέση εργασίας αορίστου χρόνου.
Το εποχικό ή έκτακτο προσωπικό προσλαµβάνεται κατά τις
διατάξεις του ν. 2190/1994, όπως ισχύει κάθε φορά.

'Aρθρο 4
Προσωπικό που υπάγεται στον Κανονισµό

1. Στον παρόντα Κανονισµό υπάγονται:
α. Το τακτικό προσωπικό (µόνιµο και δόκιµο).
β. Το έκτακτο προσωπικό µόνο κατά το µέρος που ορίζεται στο
άρθρο 151, καθώς και κατά το µέρος που ορίζεται στη σύµβαση
πρόσληψής του.
2. Το αποσπασµένο προσωπικό του ΟΣΕ (τακτικό και έκτακτο) στις
θυγατρικές εταιρείες του Οργανισµού διέπεται από τις διατάξεις του
παρόντος Κανονισµού.
3. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος, οι Γενικοί ∆ιευθυντές και οι ειδικοί
σύµβουλοι δεν υπάγονται στις διατάξεις του Κανονισµού αυτού.
Οι Γενικοί ∆ιευθυντές που προέρχονται από το προσωπικό του
ΟΣΕ και κατά τη διάρκεια της θητείας τους δεν έχουν χάσει την
ιδιότητα του υπαλλήλου του ΟΣΕ υπάγονται στις διατάξεις του
Κανονισµού αυτού µόνο σε ό,τι αφορά τη σταδιοδροµία τους ως
υπαλλήλων, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά µε άλλες ειδικότερες
διατάξεις.
4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 17 και 153 του
παρόντος, δεν υπάγονται επίσης στις διατάξεις του Κανονισµού
αυτού ο Νοµικός Σύµβουλος, ο Αναπληρωτής Νοµικός Σύµβουλος
και οι ∆ικηγόροι.

'Aρθρο 5
'Oργανα εφαρµογής

'Oργανα εφαρµογής των διατάξεων του παρόντος Κανονισµού είναι:
α. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.
β. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος, οι Γενικοί ∆ιευθυντές και το Συµβούλιο
∆ιεύθυνσης.
γ. Τα ρητά οριζόµενα στον Κανονισµό αυτόν Υπηρεσιακά 'Oργανα.

'Aρθρο 6
Λειτουργία Συµβουλίων και Επιτροπών

1. Τα Συµβούλια και οι Επιτροπές που προβλέπονται από τον
παρόντα Κανονισµό συνέρχονται σε συνεδρίαση µε την έγγραφη
πρόσκληση του Προέδρου τους. Στην πρόσκληση αναγράφονται µε
λεπτοµέρειες τα θέµατα που θα συζητηθούν (ηµερήσια διάταξη), η
ηµέρα, η ώρα και ο τόπος της συνεδρίασης.
2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 121, οι Επιτροπές
και τα Συµβούλια αποφασίζουν κατά πλειοψηφία και σε περίπτωση
ισοψηφίας επικρατεί η άποψη στην οποία δόθηκε η ψήφος του
Προέδρου.
3. Η ψηφοφορία είναι φανερή και είναι υποχρεωτικό να ψηφίσουν
όλα τα παρόντα µέλη.
4. Για τις συνεδριάσεις των Επιτροπών και των Συµβουλίων
τηρούνται πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο, τα µέλη
και το Γραµµατέα.
5. Οι Επιτροπές και τα Συµβούλια συνεδριάζουν κατ' αρχήν στην
έδρα του Οργανισµού. Επιτρέπεται πάντως, ανάλογα µε τις ειδικές
συνθήκες κάθε περιπτώσεως, να ορισθεί ως τόπος συνεδριάσεως
Συµβουλίου ή Επιτροπής και εκτός της έδρας του Οργανισµού, µε
απόφαση του Οργάνου που είναι αρµόδιο για τη συγκρότηση
αυτών.
6. Οι Επιτροπές και τα Συµβούλια δεν συνεδριάζουν δηµόσια.
7. Η θητεία των µελών των Συµβουλίων και της Πρωτοβάθµιας
Υγειονοµικής Επιτροπής του άρθρου 77 του παρόντος είναι ετήσια
µε έναρξη την 1η Ιανουαρίου και λήξη την 31η ∆εκεµβρίου κάθε
έτους, µε εξαίρεση τη θητεία όσων συµµετέχουν λόγω θέσεως (EX

OFFICIO) και των Γραµµατέων.
Κατά τη διάρκεια της θητείας δεν επιτρέπεται αντικατάσταση των
Μελών των Συµβουλίων ή Επιτροπών χωρίς σοβαρή υπηρεσιακή
αιτία, αυτής ελευθέρως εκτιµωµένης από το όργανο που είναι
αρµόδιο για τη συγκρότησή τους.
8. Αποζηµίωση για τα µέλη, τους εισηγητές και Γραµµατείς των
Συµβουλίων και Επιτροπών θα καταβάλλεται σύµφωνα µε τα
οριζόµενα από τις γενικές κοινές διατάξεις και µετά από απόφαση
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και εφόσον οι συνεδριάσεις γίνονται
εκτός ωραρίου εργασίας.

'Aρθρο 7
Εκτελεστό αποφάσεων

Αποφάσεις µονοµελών ή συλλογικών οργάνων του ΟΣΕ, που
υπόκεινται, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος Κανονισµού, σε
αναθεώρηση, δεν εκτελούνται κατά τη διάρκεια της προθεσµίας για
υποβολή αιτήσεως αναθεωρήσεως ή προσφυγής ή αν ασκήθηκε
τέτοια αίτηση ή προσφυγή µέχρι να εκδοθεί η σχετική
δευτεροβάθµια απόφαση.

'Aρθρο 8
Καθήκοντα ανώτερου ή κατώτερου βαθµού

1. Ανάλογα µε τις υπηρεσιακές ανάγκες είναι δυνατή η ανάθεση
καθηκόντων ανώτερου ή κατώτερου βαθµού.
2. Σε κάθε περίπτωση ο χρόνος ασκήσεως καθηκόντων κατώτερου
βαθµού θεωρείται ως προς όλες τις συνέπειες ως χρόνος
πραγµατικής υπηρεσίας στον κατεχόµενο βαθµό.
3. Στο προσωπικό του ΟΣΕ µπορούν να ανατίθενται και άλλα
συναφή προς την κύρια απασχόληση καθήκοντα. Ως συναφή
θεωρούνται και τα καθήκοντα άλλης θέσης εργασίας, η οποία
ανήκει στον ίδιο ή παρεµφερή κλάδο, στην ίδια ή παρεµφερή
ειδικότητα, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα από τις οικείες διατάξεις.
Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής θα ισχύσουν για µια πενταετία
από την ηµεροµηνία ενάρξεως ισχύος του παρόντος Κανονισµού.
Για όλο αυτό το διάστηµα θα λειτουργεί τριµελής επιτροπή που θα
συγκροτείται µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου και θα
αποτελείται:
α. Από έναν εκπρόσωπο της ∆ιοίκησης ως Προέδρου.
β. Από τον Προϊστάµενο της Υπηρεσιακής Μονάδος στην οποία
υπηρετεί ο υπάλληλος.
γ. Από έναν εκπρόσωπο των εργαζοµένων που θα ορίζεται από την
ΠΟΣ.
Η επιτροπή αυτή θα συνεδριάζει εντός πέντε (5) ηµερών από την
παραποµπή του θέµατος σε αυτή και θα πρέπει µέσα σε δέκα (10)
ηµέρες να υποβάλει το πόρισµά της στη ∆ιεύθυνση Προσωπικού.
Μετά την παρέλευση άπρακτης της δεκαήµερης προθεσµίας
εκδίδεται απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου.
Οι διατάξεις των παραγράφων 1 µέχρι και 6 του άρθρου 6 του
παρόντος Κανονισµού εφαρµόζονται ανάλογα και στην προκειµένη
περίπτωση.
4. Η ανάθεση καθηκόντων ανώτερου ή κατώτερου βαθµού ή
καθηκόντων κατά τα οριζόµενα στην παράγραφο 3 του παρόντος
άρθρου, γίνεται µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου ή των
υπ' αυτού εξουσιοδοτηµένων οργάνων.
5. Προσωπικό στο οποίο ανατέθηκαν καθήκοντα ανώτερου βαθµού
για χρονικό διάστηµα πλέον των δύο µηνών, δικαιούται αµοιβή
καθηκόντων ανώτερου βαθµού για το πέρα των δύο µηνών χρονικό
διάστηµα. Κατ' εξαίρεση δεν δικαιούται τέτοια αµοιβή, εφόσον η
ανάθεση εκτέλεσης καθηκόντων ανώτερου βαθµού γίνεται για την
αναπλήρωση προσωπικού που για οποιαδήποτε αιτία απουσιάζει
και δεν εκτελεί τα καθήκοντά του και πάντως όχι πέραν του
εξαµήνου.
6. Με βασική εγκύκλιο του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου θα
καθοριστούν οι όροι, οι προϋποθέσεις και οι λεπτοµέρειες
εφαρµογής του παρόντος άρθρου.
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'Aρθρο 9
Επίδοση εγγράφων

1. Τα έγγραφα που απευθύνονται ονοµαστικά στο προσωπικό
παραδίνονται µε απόδειξη σε αυτόν που απευθύνονται.
2. Σε περίπτωση που δεν ανευρεθεί, για οποιονδήποτε λόγο, αυτός
προς τον οποίο απευθύνεται το έγγραφο, στον τόπο της Υπηρεσίας
του ή στην κατοικία του που έχει δηλώσει στην Υπηρεσία ή αρνηθεί
να το παραλάβει, το έγγραφο τοιχοκολλάται και θεωρείται ότι έχει
παραληφθεί από αυτόν την τρίτη ηµέρα από την επόµενη της
τοιχοκολλήσεως.
3. Η τοιχοκόλληση γίνεται στο Κατάστηµα όπου ο υπάλληλος ασκεί
τα κύρια καθήκοντά του ή στον πλησιέστερο σταθµό της περιοχής
της γραµµής, όπου υπηρετεί αυτός προς τον οποίο απευθύνεται το
έγγραφο.
4. Την τοιχοκόλληση κάνει ο επικεφαλής του Καταστήµατος στο
οποίο τοιχοκολλάται το έγγραφο, ο οποίος και συντάσσει βεβαίωση
για την ηµέρα της τοιχοκολλήσεως και τους λόγους που την
προκάλεσαν. Τη βεβαίωση αυτή συνυπογράφουν και δύο άλλοι
υπάλληλοι που παρίστανται κατά την τοιχοκόλληση ως µάρτυρες.
5. Αντί της επιδόσεως µε τον τρόπο που ορίζεται πιο πάνω,
µπορούν, σε κάθε περίπτωση, να εφαρµοσθούν οι σχετικές
διατάξεις της Πολιτικής ∆ικονοµίας.

'Aρθρο 10
Στρατιωτική υπηρεσία

Για το προσωπικό που καλείται στις τάξεις των ενόπλων δυνάµεων
εφαρµόζονται κάθε φορά οι γενικές διατάξεις της ισχύουσας
νοµοθεσίας. Πάντως µετά την απόλυσή του από αυτές επανέρχεται
αυτοδικαίως στον ΟΣΕ, εφαρµοζοµένων των οικείων διατάξεων σε
κάθε περίπτωση.

'Aρθρο 11
Πιστοποιητικό εργασίας

Το προσωπικό δικαιούται να ζητάει µε αίτησή του και να παίρνει
πιστοποιητικό για το είδος και τη διάρκεια της εργασίας του, καθώς
και για το ποιόν και τη διαγωγή του στην Υπηρεσία µετά την
αποχώρησή του από αυτή.

ΜΕΡΟΣ ∆ΕΥΤΕΡΟ
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
∆ιακρίσεις και ∆ιαβαθµίσεις

'Aρθρο 12
Μόνιµοι, ∆όκιµοι

1. Το τακτικό προσωπικό διακρίνεται σε Μόνιµο και ∆όκιµο.
2. Μόνιµο είναι το προσωπικό που µετά από δοκιµασία
καταλαµβάνει οριστικά οργανική θέση.
∆όκιµο είναι το προσωπικό που προσλαµβάνεται για δοκιµασία ή
µαθητεία και προορίζεται να καταλάβει οργανική θέση, η οποία
υφίσταται κατά το χρόνο της προσλήψεως, σύµφωνα µε τις
διατάξεις του Κανονισµού αυτού.

'Aρθρο 13
Κλάδοι και βαθµοί Προσωπικού

Οι κλάδοι, οι ειδικότητες και οι βαθµοί στους οποίους σταδιοδροµεί
το προσωπικό, καθορίζονται ως εξής:
1. Κλάδος ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών
∆ιευθυντής
Αρχιµηχανικός
Υπαρχιµηχανικός
Μηχανικός.
Ο Κλάδος αυτός διακρίνεται στους πιο κάτω ειδικότερους Κλάδους:
α. Κλάδος ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών Εκµεταλλεύ-
σεως
β. Κλάδος ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών 'Eλξης

γ. Κλάδος ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών Γραµµής.
2. Κλάδος Χηµικών
∆ιευθυντής
Χηµικός Προϊστάµενος
Χηµικός Υποπροϊστάµενος
Χηµικός.
3. Κλάδος Πτυχιούχων Μηχανικών Τ.Ε.
∆ιευθυντής
Αρχιµηχανικός Τ.Ε.
Υπαρχιµηχανικός Τ.Ε.
Επιθεωρητής Μηχανικός Τ.Ε.
Μηχανικός Τ.Ε..
Ο Κλάδος αυτός διακρίνεται στους πιο κάτω ειδικότερους κλάδους:
α. Κλάδος Πτυχιούχων Μηχανικών Τ.Ε. Εκµεταλλεύ-
σεως
β. Κλάδος Πτυχιούχων Μηχανικών Τ.Ε. 'Ελξης
γ. Κλάδος Πτυχιούχων Μηχανικών Τ.Ε. Γραµµής.
4. Κλάδος Τεχνικών Υπαλλήλων - Σχεδιαστών
Προϊστάµενος
Τµηµατάρχης
Υποτµηµατάρχης
Τεχνικός Υπάλληλος ή Σχεδιαστής.
Ο Κλάδος αυτός διακρίνεται στους πιο κάτω ειδικότερους κλάδους:
α. Κλάδος Τεχνικών Υπαλλήλων - Σχεδιαστών 'Eλξης
β. Κλάδος Τεχνικών Υπαλλήλων - Σχεδιαστών Γραµ-
µής.
5. Κλάδος ∆ιοικητικών - Οικονοµικών Υπαλλήλων
∆ιευθυντής
Προϊστάµενος Υπηρεσίας
Υποπροϊστάµενος Υπηρεσίας
Τµηµατάρχης
Υποτµηµατάρχης
Υπάλληλος.
Για τους κατόχους Πτυχίου Α.Ε.Ι., εκ των αναφεροµένων στην
παράγραφο 1γ του άρθρου 18 του παρόντος Κανονισµού,
εισαγωγικός βαθµός ορίζεται ο βαθµός του Τµηµατάρχη.
Για τους κατόχους Πτυχίου ή ∆ιπλώµατος Τ.Ε.Ι. ή άλλης Σχολής, εκ
των αναφεροµένων στην παράγραφο 1γ του άρθρου 18 του
παρόντος Κανονισµού, εισαγωγικός βαθµός ορίζεται ο βαθµός του
Υποτµηµατάρχη.
Για τους κατόχους τίτλου δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, εκ των
αναφεροµένων στην παράγραφο 1γ του άρθρου 18 του παρόντος
Κανονισµού, εισαγωγικός βαθµός ορίζεται ο βαθµός του
Υπαλλήλου.
6. Κλάδος Μεταφραστών
Μεταφραστής Προϊστάµενος
Μεταφραστής Υποπροϊστάµενος
Μεταφραστής Τµηµατάρχης
Μεταφραστής.
7. Κλάδος Προσωπικού Πληροφορικής
∆ιευθυντής
Προϊστάµενος Πληροφορικής
Αναλυτής
Προγραµµατιστής Α'
Προγραµµατιστής Β'
Τεχνικός Πληροφορικής.
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Εισαγωγικός βαθµός για τους κατόχους Πτυχίου Α.Ε.Ι., εκ των
αναφεροµένων στην παράγραφο 1θ του άρθρου 18 του παρόντος
Κανονισµού, ορίζεται ο βαθµός του Προγραµµατιστή Β', για δε τους
κατόχους Πτυχίου ή ∆ιπλώµατος Σχολής Τ.Ε.Ι., εκ των
αναφεροµένων στην παράγραφο 1θ του άρθρου 18 του παρόντος
Κανονισµού, ορίζεται εισαγωγικός βαθµός ο βαθµός του Τεχνικού
Πληροφορικής.
8. Κλάδος Χειριστών Μηχανών Εισόδου Πληροφοριών
Χειριστής Προϊστάµενος
Χειριστής Τµηµατάρχης
Χειριστής Α'
Χειριστής Β'.
9. Κλάδος Ιατρών
Αρχίατρος
Επιθεωρητής Ιατρός
Ιατρός.
10. Κλάδος Νοσοκόµων
Προϊστάµενος Νοσοκόµος
Νοσοκόµος Α'
Νοσοκόµος Β'.
11. Κλάδος ∆ιαβιβαστών
Προϊστάµενος ∆ιαβιβαστής
Τµηµατάρχης ∆ιαβιβαστής
Υποτµηµατάρχης ∆ιαβιβαστής
∆ιαβιβαστής.
12. Κλάδος Επιµελητών
Αρχιεπιµελητής
Επιµελητής.
13. Κλάδος Φυλάκων Εγκαταστάσεων
Αρχιφύλακας
Φύλακας.
14. Κλάδος Προσωπικού Ασφάλειας
Αρχιφύλακας Ασφάλειας
Φύλακας Ασφάλειας.
15. Κλάδος Σταθµαρχών
∆ιευθυντής
Αρχιεπιθεωρητής Εκµεταλλεύσεως
Επιθεωρητής Εκµεταλλεύσεως
Σταθµάρχης Α'
Σταθµάρχης Β'.
16. Κλάδος Προσωπικού Ελιγµών
Αρχιελιγµοδηγός
Ελιγµοδηγός
Κλειδούχος.
17. Κλάδος Προσωπικού Αποθηκών Σταθµών
Επιστάτης
Ζυγιστής
Φορτωτής.
18. Κλάδος Προσωπικού Αµαξοστοιχιών
Προϊστάµενος Γραφείου Προσωπικού Αµαξοστοι-
χιών
Αρχιελεγκτής
Ελεγκτής
Προϊστάµενος Αµαξοστοιχιών
Συνοδός Αµαξοστοιχιών.
19. Κλάδος Προσωπικού 'Eλξης
Μηχανοστασιάρχης 'Eλξης
Μηχανοδηγός
Βοηθός Μηχανοδηγού Α'
Βοηθός Μηχανοδηγού Β'.
20. Κλάδος Τεχνιτών Μηχανοστασίων - Εργοστασίων

Προϊστάµενος
Εργοδηγός
Αρχιτεχνίτης
Τεχνίτης.
Ο Κλάδος αυτός διακρίνεται στους παρακάτω ειδικότερους
Κλάδους:
α. Κλάδος Τεχνιτών Εφαρµοστών
β. Κλάδος Τεχνιτών Λοιπών Ειδικοτήτων.
21. Κλάδος Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων - Ηλεκτρονικών
Προϊστάµενος
Εργοδηγός
Αρχιτεχνίτης
Τεχνίτης.
Ο Κλάδος αυτός διακρίνεται στους παρακάτω ειδικότερους
Κλάδους:
α. Κλάδος Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων Μηχανοστασίων
- Εργοστασίων
β. Κλάδος Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων Εναερίων και
Υπογείων ∆ικτύων
γ. Κλάδος Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων Ηλεκτρικών
Εγκαταστάσεων και Υποσταθµών
δ. Κλάδος Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων - Ηλεκτρονικών
Τµήµατος Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων
ε. Κλάδος Τεχνιτών Ηλεκτρονικών Μηχανοστασίων
- Εργοστασίων.
22. Κλάδος Οδηγών Αυτοκινήτων
Αµαξοστασιάρχης
Οδηγός Αυτοκινήτων.
23. Κλάδος Εργατών Μηχ/σίων-Εργ/σίων και
Αποθηκών Υλικού
Αρχιεργάτης
Εργάτης.
24. Κλάδος Προσωπικού Συντήρησης Γραµµής
Εργοδηγός Γραµµής
Αρχιτεχνίτης Γραµµής
Τεχνίτης Γραµµής
Εργάτης Γραµµής.
25. Κλάδος Τεχνιτών Γραµµής
Προϊστάµενος
Εργοδηγός
Αρχιτεχνίτης
Τεχνίτης.
Ο Κλάδος αυτός διακρίνεται στους παρακάτω ειδικότερους
Κλάδους:
α. Κλάδος Τεχνιτών Μεταλλικών 'Eργων
β. Κλάδος Τεχνιτών Τεχνικών Συνεργείων.
26. Κλάδος Χειριστών Μηχανηµάτων Γραµµής
και 'Eργων
Εργοδηγός
Αρχιχειριστής
Χειριστής.
27. Κλάδος ∆ιαχειριστών Υλικού
∆ιαχειριστής Υλικού
Βοηθός ∆ιαχειριστής Υλικού.
Οι ονοµασίες των βαθµών κατά κλάδους δεν έχουν καµία µεταξύ
τους βαθµολογική ή µισθολογική αντιστοιχία.

'Aρθρο 14
Προσωπικό Εσωτερικής και Εξωτερικής Υπηρεσίας

1. Το προσωπικό διακρίνεται σε προσωπικό Εσωτερικής και
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Εξωτερικής Υπηρεσίας.
2. Εσωτερικής Υπηρεσίας είναι το προσωπικό των Κλάδων:
∆ιπλωµατούχων Μηχανικών
Χηµικών
Πτυχιούχων Μηχανικών Τ.Ε.
Τεχνικών Υπαλλήλων - Σχεδιαστών
∆ιοικητικών - Οικονοµικών Υπαλλήλων
Μεταφραστών
Προσωπικού Πληροφορικής
Χειριστών Μηχανών Εισόδου Πληροφοριών
Ιατρών
Νοσοκόµων
Προσωπικού Ασφάλειας
Επιµελητών.
3. Εξωτερικής Υπηρεσίας είναι το προσωπικό των λοιπών Κλάδων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'
Πρόσληψη
'Aρθρο 15

Προσόντα πρόσληψης
Για να προσληφθεί κάποιος ως δόκιµος πρέπει:
1. Να έχει τα απαιτούµενα γενικά ή ειδικά προσόντα που θα
καθορίζονται κάθε φορά από τον Οργανισµό ή απαιτούνται από το
νόµο για τη συγκεκριµένη θέση ή απασχόληση.
2. Να έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή να έχει
νόµιµη απαλλαγή από αυτές.
3. Να έχει την απαιτούµενη ηλικία, η οποία καθορίζεται από οικείες
διατάξεις.
4. Να µην έχει καταδικαστεί ή να διώκεται για κακούργηµα ή
πληµµέληµα που συνεπάγεται στέρηση των πολιτικών του
δικαιωµάτων.
5. Να µην έχει καταδικαστεί τελεσίδικα σε οποιαδήποτε ποινή για
αδικήµατα κλοπής, υπεξαίρεσης, απάτης, εκβίασης,
πλαστογραφίας, απιστίας, δωροδοκίας, ή δωροληψίας, παράβασης
καθήκοντος ή για εγκλήµατα κατά των ηθών, περί το νόµισµα,
συκοφαντικής δυσφήµισης και εγκλήµατα που αναφέρονται στο
Ειδικό Μέρος (Α' Κεφάλαιο) του δεύτερου βιβλίου του Ποινικού
Κώδικα. Επίσης να µην τελεί υπό απαγόρευση ή δικαστική
αντίληψη.
Η παραγραφή διαπραχθέντος αδικήµατος ή η χάρη χωρίς άρση των
συνεπειών του αδικήµατος από τα περιλαµβανόµενα στην
παράγραφο αυτή δεν εξαφανίζουν το κώλυµα.
6. ∆εν προσλαµβάνεται επίσης αυτός που απολύθηκε µε απόφαση
του αρµόδιου Συµβουλίου για πειθαρχικούς λόγους από θέση
υπαλλήλου του ΟΣΕ, δηµοσίου υπαλλήλου ή υπαλλήλου Ν.Π.∆.∆.,
ή ιδρύµατος που επιχορηγείται από το ∆ηµόσιο ή από τράπεζα ή
επιχείρηση του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα.
7. Οι υποψήφιοι για πρόσληψη στο δόκιµο προσωπικό οφείλουν να
προσκοµίζουν στον ΟΣΕ τα καθοριζόµενα εκάστοτε δικαιολογητικά
και µέσα στον καθοριζόµενο από την προκήρυξη χρόνο.
8. Επιπλέον των απαιτούµενων πιστοποιητικών τίτλων σπουδών
κ.λπ. όλοι οι υποψήφιοι για πρόσληψη οφείλουν να προσκοµίζουν
οπωσδήποτε στην Υπηρεσία, τα παρακάτω πιστοποιητικά
πρωτότυπα ή σε επικυρωµένα αντίγραφα το αργότερο µέχρι την
καθορισµένη εκάστοτε ηµεροµηνία:
- Ληξιαρχική πράξη γέννησης.
- Ληξιαρχική πράξη γάµου.
- Ληξιαρχική πράξη γέννησης τέκνων.
- Αντίγραφο Ποινικού Μητρώου.
- Πιστοποιητικό στρατολογικής κατάστασης τύπου Α'.
- Τίτλους σπουδών.
- Πιστοποιητικά προϋπηρεσίας στα οποία να φαίνεται η διάρκεια, η

ειδικότητα, το ασφαλιστικό του βιβλιάριο για την ασφάλιση της
προϋπηρεσίας του αυτής.
- Υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986, η οποία πρέπει να περιέχει
τα στοιχεία ταυτότητας, τον Α.Φ.Μ., την ακριβή διεύθυνση και τον
αριθµό τηλεφώνου και να βεβαιώνει για τη γνησιότητα των
πιστοποιητικών που προσκοµίζονται. Ψευδείς δηλώσεις ή
απόκρυψη στοιχείων κατά την πρόσληψη θεωρούνται σοβαρά
παραπτώµατα για τα οποία δικαιολογείται η καταγγελία της
σύµβασης εργασίας οποτεδήποτε και αν διαπιστωθούν.
9. 'Oλο το προσωπικό οφείλει να γνωστοποιεί εγγράφως στην
Υπηρεσία κάθε µεταβολή της οικογενειακής κατάστασης π.χ. γάµο,
διάζευξη, γέννηση τέκνου, γάµο του τέκνου κ.λπ. το αργότερο µέσα
σε τριάντα (30) ηµέρες από την πραγµατοποίηση του γεγονότος.
10. Η ηλικία αποδεικνύεται από τα παραπάνω στοιχεία του
εργαζοµένου.
11. Το προσωπικό πρέπει να γνωστοποιεί αµέσως στη ∆ιεύθυνση
Προσωπικού, κάθε αλλαγή της διευθύνσεως της κατοικίας του και
τον αριθµό τηλεφώνου.
12. Κάθε κοινοποίηση εγγράφου στο προσωπικό θεωρείται ότι έχει
γίνει νόµιµα, εφόσον έγινε στη διεύθυνση κατοικίας που έχει
δηλωθεί και κατά τα ειδικότερα στον παρόντα Κανονισµό
αναφερόµενα.
13. 'Aρνηση του προσωπικού να γνωστοποιήσει προς την
Υπηρεσία την ακριβή διεύθυνσή του και τον αριθµό του τηλεφώνου
του συνιστά σοβαρό πειθαρχικό παράπτωµα και επισύρει ανάλογες
πειθαρχικές ποινές.
14. Σε κάθε προσλαµβανόµενο χορηγείται αντίγραφο του παρόντος
κανονισµού, αντίγραφο του ΚΩΕΑΠ και Κ∆Α, ως και Κανονισµό
Καθηκόντων, εφόσον υπάρχει, αυτός δε δηλώνει εγγράφως πριν
την ανάληψη των καθηκόντων του ότι αποδέχεται ανεπιφύλακτα το
περιεχόµενό τους, δεν είναι δυνατόν δε στο µέλλον να επικαλεστεί
άγνοια αυτών.
15. Για τις προϋποθέσεις πρόσληψης κάθε φύσης προσωπικού,
καθώς και τα απαιτούµενα δικαιολογητικά και τη λοιπή διαδικασία
πρόσληψης αυτών ισχύουν τα καθοριζόµενα από ειδικούς νόµους.
16. Πρόσληψη αλλοδαπών επιτρέπεται σύµφωνα µε τους όρους και
προϋποθέσεις που καθορίζονται από ειδικούς νόµους.

'Aρθρο 16
Κώλυµα λόγω ελλείψεως υγείας

1. Κανείς δεν προσλαµβάνεται αν δεν είναι υγιής, πλην εκείνων που
προστατεύονται από ειδικούς νόµους. Ο υποψήφιος για πρόσληψη
οφείλει να παρέχει κάθε απαιτούµενο στοιχείο που εγγυάται την
ασφάλεια της εκτελέσεως της υπηρεσίας για την οποία προορίζεται.
2. Η πιστοποίηση της υγείας γίνεται από τις Υγειονοµικές Υπηρεσίες
του Οργανισµού, εφαρµοζοµένων εκάστοτε των οικείων διατάξεων
ή ως ειδικός Κανονισµός εκάστοτε καθορίζει.

'Aρθρο 17
Τρόποι πρόσληψης

Οι προσλήψεις του προσωπικού αποφασίζονται από το ∆ιοικητικό
Συµβούλιο, κατά τα ισχύοντα, και διενεργούνται σύµφωνα µε τις
διατάξεις του ν. 2190/1994, όπως αυτός ισχύει κάθε φορά.
Ο Νοµικός Σύµβουλος και ο Αναπληρωτής Νοµικός Σύµβουλος
διορίζονται από τους παρ' Αρείω Πάγω δικηγόρους, που έχουν
ασκήσει επί 15ετία και 10ετία, αντίστοιχα, το δικηγορικό
λειτούργηµα.

'Aρθρο 18
Ειδικά κατά κλάδους προσόντα πρόσληψης

1. Εκτός από τα γενικά προσόντα που αναφέρονται στα
προηγούµενα άρθρα για την πρόσληψη απαιτούνται και τα
παρακάτω ειδικά προσόντα, που αποτελούν τα ελάχιστα όρια, κατά
τα οριζόµενα ειδικότερα στη σχετική πρόσκληση.
α. Κλάδος ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών:
∆ίπλωµα Ανωτάτης Σχολής του Εθνικού Μετσόβιου  Πολυτεχνείου
ή  αναγνωρισµένης  και  ισότιµης  προς  αυτή  σχολής  της
ηµεδαπής  ή  αλλοδαπής  και  άδεια  ασκήσεως  επαγγέλµατος
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και γνώση προφορικά και γραπτά, σε βαθµό τουλάχιστον "καλώς",
µιας από τις γλώσσες Αγγλικής, Γαλλικής, Γερµανικής.
β. Κλάδος Χηµικών:
∆ίπλωµα Ανωτάτης Σχολής του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου ή
του Πανεπιστηµίου ή αναγνωρισµένων και ισότιµων προς αυτές
σχολών της ηµεδαπής ή αλλοδαπής και άδεια ασκήσεως
επαγγέλµατος και γνώση προφορικά και γραπτά, σε βαθµό
τουλάχιστον "καλώς", µιας από τις γλώσσες Αγγλικής, Γαλλικής,
Γερµανικής.
γ. Κλάδος ∆ιοικητικών - Οικονοµικών Υπαλλήλων:
Πτυχίο οποιουδήποτε τµήµατος της Νοµικής Σχολής ή του
Οικονοµικού Πανεπιστηµίου Αθηνών ή του Παντείου Πανεπιστηµίου
Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστηµών ή των εξοµοιουµένων προς
ανώτατες στρατιωτικών σχολών ή ισότιµων προς τις πιο πάνω
σχολές της ηµεδαπής ή αλλοδαπής ή πτυχίο ή δίπλωµα διοίκησης
επιχειρήσεων ή λογιστικής Τ.Ε.Ι. ή το οµώνυµο ή αντίστοιχης
ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωµα ισότιµων σχολών της ηµεδαπής ή
αλλοδαπής ή πτυχίο ή δίπλωµα της Σχολής Στατιστικής, που
λειτούργησε υπό την εποπτεία της πρώην Ανωτάτης Βιοµηχανικής
Σχολής Πειραιά ή απολυτήριο λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή
ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου ή τεχνικού ή επαγγελµατικού λυκείου
χωρίς ειδικότητα ή εξατάξιου γυµνασίου ή τµήµατος υπαλλήλων
γραφείου (διοίκησης) ή τµήµατος υπαλλήλων λογιστηρίου τεχνικού
ή επαγγελµατικού λυκείου ή κλάδου διοικητικών υπηρεσιών -
γραµµατέων ή κλάδου οικονοµίας ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου και
γνώση προφορικά και γραπτά, σε βαθµό τουλάχιστον "καλώς", µιας
από τις γλώσσες Αγγλικής, Γαλλικής, Γερµανικής, καθώς επίσης και
γνώση χειρισµού PC.
δ. Κλάδος Πτυχιούχων Μηχανικών Τ.Ε.:
Πτυχίο Τριτοβάθµιας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης της ηµεδαπής ή
αναγνωρισµένος και ισότιµος τίτλος σπουδών της αλλοδαπής
ανάλογης ειδικότητας και γνώση προφορικά και γραπτά, σε βαθµό
τουλάχιστον "καλώς", µιας από τις γλώσσες Αγγλικής, Γαλλικής,
Γερµανικής.
ε. Κλάδος Τεχνικών Υπαλλήλων - Σχεδιαστών:
Πτυχίο Τεχνικού Επαγγελµατικού Λυκείου ή τίτλο σπουδών, από
τον οποίο να προκύπτει ισότιµη και ισοδύναµη γνώση και
εκπαίδευση ανάλογης ειδικότητας και γνώση προφορικά και
γραπτά, σε βαθµό τουλάχιστον "καλώς", µιας από τις γλώσσες
Αγγλικής, Γαλλικής, Γερµανικής.
στ. Κλάδος Σταθµαρχών:
Πτυχίο ή δίπλωµα διοίκησης επιχειρήσεων ή λογιστικής Τ.Ε.Ι. ή το
οµώνυµο ή αντίστοιχης ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωµα ισότιµων
σχολών της ηµεδαπής ή αλλοδαπής ή πτυχίο ή δίπλωµα της
Σχολής Στατιστικής, που λειτούργησε υπό την εποπτεία της πρώην
Ανωτάτης Βιοµηχανικής Σχολής Πειραιά ή απολυτήριο λυκείου
γενικής κατεύθυνσης ή ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου ή τεχνικού ή
επαγγελµατικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή εξατάξιου γυµνασίου ή
τµήµατος υπαλλήλων γραφείου (διοίκησης) ή τµήµατος υπαλλήλων
λογιστηρίου τεχνικού ή επαγγελµατικού λυκείου ή κλάδου
διοικητικών υπηρεσιών - γραµµατέων ή κλάδου οικονοµίας ενιαίου
πολυκλαδικού λυκείου και γνώση προφορικά και γραπτά, σε βαθµό
τουλάχιστον "καλώς", µιας από τις γλώσσες Αγγλικής, Γαλλικής,
Γερµανικής, καθώς επίσης και γνώση χειρισµού PC.
ζ. Στον κλάδο Σταθµαρχών µπορούν να προσληφθούν Πτυχιούχοι
Α.Ε.Ι., εφόσον έχουν πτυχίο εκ των αναφεροµένων για την
πρόσληψη στον κλάδο ∆ιοικητικών - Οικονοµικών Υπαλλήλων.
η. Κλάδος Μεταφραστών:
Πτυχίο Φιλοσοφικής Σχολής Ελληνικού Πανεπιστηµίου για µια από
τις γλώσσες Αγγλικής, Γαλλικής ή Γερµανικής ή αναγνωρισµένης
προς αυτή Σχολής της αλλοδαπής ή πτυχίο ή δίπλωµα διοίκησης
επιχειρήσεων ή λογιστικής Τ.Ε.Ι. ή το οµώνυµο ή αντίστοιχης
ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωµα ισότιµων σχολών της ηµεδαπής ή
αλλοδαπής ή πτυχίο ή δίπλωµα της Σχολής Στατιστικής, που
λειτούργησε υπό την εποπτεία της πρώην Ανωτάτης Βιοµηχανικής
Σχολής Πειραιά ή απολυτήριο λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή
ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου ή τεχνικού ή επαγγελµατικού λυκείου
χωρίς ειδικότητα ή εξατάξιου γυµνασίου ή τµήµατος υπαλλήλων

γραφείου (διοίκησης) ή τµήµατος υπαλλήλων λογιστηρίου τεχνικού
ή επαγγελµατικού λυκείου ή κλάδου διοικητικών υπηρεσιών -
γραµµατέων ή κλάδου οικονοµίας ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου και
δίπλωµα αναγνωρισµένης σχολής της ηµεδαπής ή αλλοδαπής για
µια από τις γλώσσες Αγγλικής, Γαλλικής ή Γερµανικής και άδεια
ασκήσεως επαγγέλµατος. Επίσης και γνώση χειρισµού PC σε κάθε
περίπτωση.
θ. Κλάδος Προσωπικού Πληροφορικής:
Πτυχίο Οικονοµικού Πανεπιστηµίου ή Σχολής Θετικών Επιστηµών ή
αναγνωρισµένης και ισότιµης σχολής της ηµεδαπής ή αλλοδαπής ή
πτυχίο ή δίπλωµα Πληροφορικής Σχολών Τ.Ε.Ι. ή ισότιµων Σχολών
της ηµεδαπής ή αλλοδαπής, πτυχίο προγραµµατιστή και γνώση
προφορικά και γραπτά, σε βαθµό τουλάχιστον "καλώς", µιας από
τις γλώσσες Αγγλικής, Γαλλικής, Γερµανικής.
ι. Κλάδος Χειριστών Μηχανών Εισόδου Πληροφοριών:
Απολυτήριο λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή ενιαίου πολυκλαδικού
λυκείου ή τεχνικού ή επαγγελµατικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή
εξατάξιου γυµνασίου ή τµήµατος υπαλλήλων γραφείου (διοίκησης)
ή τµήµατος υπαλλήλων λογιστηρίου τεχνικού ή επαγγελµατικού
λυκείου ή κλάδου διοικητικών υπηρεσιών - γραµµατέων ή κλάδου
οικονοµίας ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου και γνώση προφορικά και
γραπτά, σε βαθµό τουλάχιστον "καλώς", µιας από τις γλώσσες
Αγγλικής, Γαλλικής, Γερµανικής και επιπλέον δίπλωµα χειριστή
µηχανών εισόδου στοιχείων πληροφοριών.
ια. Κλάδος Ιατρών:
Ειδικότητα και τριετής άσκηση του επαγγέλµατος στην ειδικότητα.
ιβ. Κλάδος Νοσοκόµων:
∆ίπλωµα Σχολής Αδελφών Νοσοκόµων τριετούς φοιτήσεως και σε
αδυναµία εξεύρεσης διετούς ή µονοετούς φοίτησης.
ιγ. Κλάδοι ∆ιαβιβαστών και Προσωπικού Αµαξοστοιχιών:
Απολυτήριο λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή ενιαίου πολυκλαδικού
λυκείου ή τεχνικού ή επαγγελµατικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή
εξατάξιου γυµνασίου ή τµήµατος υπαλλήλων γραφείου (διοίκησης)
ή τµήµατος υπαλλήλων λογιστηρίου τεχνικού ή επαγγελµατικού
λυκείου ή κλάδου διοικητικών υπηρεσιών - γραµµατέων ή κλάδου
οικονοµίας ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου και γνώση προφορικά και
γραπτά, σε βαθµό τουλάχιστον "καλώς", µιας από τις γλώσσες
Αγγλικής, Γαλλικής, Γερµανικής.
Για τον Κλάδο ∆ιαβιβαστών απαιτείται επιπλέον και γνώση
χειρισµού PC.
ιδ. Κλάδοι Επιµελητών, Φυλάκων Εγκαταστάσεων, Προσωπικού
Ελιγµών, Προσωπικού Αποθηκών Σταθµών, Εργατών
Μηχανοστασίων - Εργοστασίων και Αποθηκών Υλικού,
Προσωπικού Συντήρησης Γραµµής, Προσωπικού Ασφαλείας:
Απολυτήριος τίτλος 9ετούς υποχρεωτικής εκπαίδευσης ή άλλης
ισότιµης προς αυτήν σχολής.
ιε. Κλάδος Προσωπικού 'Eλξης:
Πτυχίο ή δίπλωµα Ηλεκτρολογίας ή Ηλεκτρονικής ή Μηχανολογίας
Σχολών Τ.Ε.Ι. ή ισότιµων Σχολών της ηµεδαπής ή αλλοδαπής ή
πτυχίο ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (Τεχνικής Επαγγελµατικής
Σχολής) ή ισότιµης Σχολής ειδικότητας τοµέων Μηχανολογικού,
Ηλεκτρολογικού, Ηλεκτρονικού και δίπλωµα Θερµαστή ή Βοηθού
Μηχανοδηγού.
ιστ. Κλάδος Τεχνιτών Μηχανοστασίων - Εργοστασίων:
Πτυχίο ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (Τεχνικής Επαγγελµατικής
Σχολής) ή ∆ίπλωµα Τεχνικών Σχολών Μαθητείας του Οργανισµού
Απασχολήσεως Εργατικού ∆υναµικού ανάλογης ειδικότητας ή
άλλης ισότιµης Σχολής και ειδική άδεια ασκήσεως επαγγέλµατος
στις περιπτώσεις που αυτή απαιτείται από ειδικούς νόµους.
ιζ. Κλάδος Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων - Ηλεκτρονικών:
Πτυχίο ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (Τεχνικής Επαγγελµατικής
Σχολής) ή δίπλωµα Τεχνικών Σχολών Μαθητείας του Οργανισµού
Απασχολήσεως Εργατικού ∆υναµικού ανάλογης ειδικότητας ή
άλλης ισότιµης σχολής και ειδική άδεια ασκήσεως επαγγέλµατος
στις περιπτώσεις που αυτή απαιτείται από ειδικούς νόµους.
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ιη. Κλάδος Οδηγών Αυτοκινήτων:
Απολυτήριο τίτλο 9ετούς υποχρεωτικής εκπαίδευσης και
επαγγελµατική άδεια οδηγού αυτοκινήτων κατάλληλη για κάθε τύπο
επιβατικών, φορτηγών και λεωφορείων.
ιθ. Κλάδος Τεχνιτών Γραµµής:
Πτυχίο ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (Τεχνικής Επαγγελµατικής
Σχολής) ή ∆ίπλωµα Τεχνικών Σχολών Μαθητείας του Οργανισµού
Απασχολήσεως Εργατικού ∆υναµικού ή άλλης ισότιµης σχολής της
ειδικότητας για την οποία προορίζεται και άδεια ασκήσεως
επαγγέλµατος στις περιπτώσεις που αυτή απαιτείται από ειδικούς
νόµους.
κ. Κλάδος Χειριστών Μηχανηµάτων Γραµµής και 'Eργων:
Πτυχίο ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (Τεχνικής Επαγγελµατικής
Σχολής) ή άλλης ισότιµης σχολής ειδικότητας Μηχανολόγου και
άδεια άσκησης επαγγέλµατος, η οποία απαιτείται από ειδικούς
νόµους. Για τον κλάδο αυτόν η άδεια ασκήσεως επαγγέλµατος
απαιτείται µε τις προϋποθέσεις της νοµοθεσίας που ισχύει εκάστοτε
περί επιβλέψεως της λειτουργίας χειρισµού και συντήρησης
µηχανηµάτων εκτελέσεως τεχνικών έργων.
κα. Κλάδος ∆ιαχειριστών Υλικού:
Πτυχίο ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (Τεχνικής Επαγγελµατικής
Σχολής) ή ∆ίπλωµα Τεχνικών Σχολών Μαθητείας του Οργανισµού
Απασχολήσεως Εργατικού ∆υναµικού ή άλλης ισότιµης σχολής
ειδικότητας µηχανοτεχνίτη ή δοµικού ηλεκτρολόγου ή τεχνίτη
µηχανών εσωτερικής καύσεως.
2. Τα ως άνω ειδικά προσόντα σε ό,τι αφορά τις σπουδές
αποδεικνύονται µε τους οικείους τίτλους σπουδών. Τίτλοι σπουδών
της αλλοδαπής θα πρέπει να είναι αναγνωρισµένοι από το
∆Ι.Κ.Α.Τ.Σ.Α. σύµφωνα µε την εκάστοτε ισχύουσα νοµοθεσία.
Η γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται είτε εκ τίτλου σπουδών
είτε µε ειδική δοκιµασία είτε και µε τους δύο τρόπους. Ο τρόπος
καθορίζεται εκάστοτε από το ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο.

'Aρθρο 19
Βαθµός προσλαµβανοµένου

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των παραγράφων 5 και 7 του
άρθρου 13 του παρόντος Κανονισµού που αναφέρονται στους
Κλάδους ∆ιοικητικών - Οικονοµικών Υπαλλήλων και Προσωπικού
Πληροφορικής και του επόµενου άρθρου, η πρόσληψη γίνεται στον
εισαγωγικό βαθµό κάθε κλάδου και µε τους όρους και διακρίσεις
που αναφέρονται στα άρθρα αυτά.
2. Κανείς δεν προσλαµβάνεται απευθείας ως µόνιµος.

'Aρθρο 20
Πρόσληψη σε ανώτερο του εισαγωγικού βαθµό

Η πρόσληψη προσωπικού στον αµέσως ανώτερο του εισαγωγικού
βαθµό, όπως ο εισαγωγικός αυτός βαθµός σε κάθε περίπτωση
καθορίζεται στο άρθρο 13 του παρόντος Κανονισµού, επιτρέπεται
στους κλάδους ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών, Ιατρών, Χηµικών, και
Μεταφραστών, Πληροφορικής, ∆ιοικητικών- Οικονοµικών
Υπαλλήλων, Σταθµαρχών που κατέχουν πτυχίο Α.Ε.Ι., εκ των
αναφεροµένων στις παραγράφους 1η, 1θ, 1γ και 1ζ, αντίστοιχα, του
άρθρου 18 του παρόντος Κανονισµού, εφόσον κατέχουν
διδακτορικό δίπλωµα ή µεταπτυχιακό τίτλο σπουδών
αναγνωρισµένο από το ∆Ι.Κ.Α.Τ.Σ.Α. και τούτου µη υφισταµένου
από αντίστοιχο Οργανισµό ή Φορέα που θα έχει αυτήν την
αρµοδιότητα σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία, πέρα από τα
ειδικά προσόντα που αναφέρονται στο άρθρο 18 του παρόντος
κατά τα ειδικότερα εκάστοτε οριζόµενα µε απόφαση του
∆ιευθύνοντος Συµβούλου.

'Aρθρο 21
Πράξη πρόσληψης

1. Το προσωπικό προσλαµβάνεται µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος
Συµβούλου ή των υπ' αυτού εξουσιοδοτηµένων οργάνων.

2. Στην απόφαση πρόσληψης αναγράφονται:
α. Ο βαθµός και ο κλάδος στον οποίο προσλαµβάνεται, καθώς και η
έδρα στην οποία τοποθετείται.
β. Ο αριθµός µητρώου του.
γ. Οι αποδοχές του.
δ. Η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να αποδεχθεί έγγραφα την
πρόσληψη και να αναλάβει υπηρεσία.
3. Η προθεσµία που αναφέρεται στο προηγούµενο εδάφιο δ', η
οποία είναι η ίδια για όλους τους ταυτόχρονα προσλαµβανοµένους
της ίδιας κατηγορίας, δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δέκα (10)
ηµερών ούτε µεγαλύτερη του µήνα από την κοινοποίηση του
εγγράφου της πρόσληψης.
4. Με τη δήλωση αποδοχής της πρόσληψης, ο προσλαµβανόµενος
αποδέχεται τους αναγραφόµενους στην απόφαση πρόσληψης
όρους και τους εν γένει Κανονισµούς της Υπηρεσίας.
5. Η µη προσέλευση του προσλαµβανοµένου µέσα στην προθεσµία
που ορίζεται στην παρ. 3 του παρόντος άρθρου, για υπογραφή της
απαιτούµενης δήλωσης ή για εκπλήρωση τυχόν πρόσθετων
υποχρεώσεων πριν την ανάληψη υπηρεσίας, καθώς και η µη
εµπρόθεσµη ανάληψη υπηρεσίας, θεωρείται ως ανάκληση της
αίτησης για πρόσληψη, ο δε Οργανισµός απαλλάσσεται από κάθε
υποχρέωση για πρόσληψη του προσκληθέντος υποψηφίου.
6. Πέρα από τα κατά τα ανωτέρω στοιχεία που πρέπει να
αναφέρονται στην πράξη (απόφαση) πρόσληψης ο ∆ιευθύνων
Σύµβουλος δύναται µε εγκύκλιό του να καθορίζει το περιεχόµενο και
τον τύπο της πράξης (απόφασης) πρόσληψης, ως και τον τύπο της
δήλωσης αποδοχής της πρόσληψης.
7. Η ατοµική σύµβαση εργασίας καταρτίζεται µε την υπογραφή της
δήλωσης αποδοχής της πρόσληψης από τον εργαζόµενο.

'Aρθρο 22
Ανάκληση προσλήψεως για παράβαση νόµου

1. Η πρόσληψη που τυχόν έγινε κατά παράβαση των διατάξεων του
παρόντος Κανονισµού ανακαλείται µέσα σε τρεις (3) µήνες.
Ανακαλείται όµως και µετά την παρέλευση τριµήνου, οποτεδήποτε,
εάν αυτός που προσλήφθηκε προκάλεσε ή υποβοήθησε την
παρανοµία ή εάν η πρόσληψή του έγινε κατά παράβαση των
διατάξεων του άρθρου 15 του παρόντος Κανονισµού.
2. Εάν ασκήθηκε πειθαρχική δίωξη, σύµφωνα µε τις διατάξεις του
άρθρου 110 του παρόντος Κανονισµού, ανάκληση της πρόσληψης
για τον ίδιο λόγο δεν επιτρέπεται.
3. Αυτός που προσλήφθηκε και η πρόσληψή του ανακλήθηκε
σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού,
υπέχει για το χρόνο που εκτέλεσε τα καθήκοντά του τις ευθύνες του
σιδηροδροµικού υπαλλήλου και οι πράξεις του είναι έγκυρες.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'
Μονιµοποίηση

'Aρθρο 23
∆οκιµαστική υπηρεσία - Μονιµοποίηση

1. Το τακτικό προσωπικό διανύει δοκιµαστική υπηρεσία
τουλάχιστον ενός (1) έτους, όχι πάντως µεγαλύτερη των τριών (3)
ετών.
Η διάρκεια της δοκιµαστικής υπηρεσίας για κάθε κλάδο καθορίζεται
κάθε φορά µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου.
2. Στο χρόνο της δοκιµαστικής υπηρεσίας υπολογίζεται και ο
χρόνος της εκπαιδεύσεως, καθώς και η τυχόν συνεχής προ της
προσλήψεως ως δοκίµου, προϋπηρεσία ως εκτάκτου στα ίδια
καθήκοντα.
3. Στο τέλος της δοκιµαστικής υπηρεσίας συντάσσεται έκθεση για
την καταλληλότητα του υπό δοκιµασία υπαλλήλου, προς
µονιµοποίηση, από τα αντίστοιχα όργανα που είναι
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αρµόδια για τη σύνταξη των φύλλων ποιότητας.
Με αιτιολογηµένη απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου ή των
εξουσιοδοτηµένων από αυτόν οργάνων και µε βάση την έκθεση
αυτή αποφασίζεται η µονιµοποίησή του ή η απόλυσή του. Η
απόφαση αυτή εκδίδεται µέσα σε τρεις (3) µήνες από τη
συµπλήρωση του χρόνου της δοκιµαστικής υπηρεσίας.
4. Κατ' εξαίρεση είναι δυνατή η απόλυση του υπό δοκιµασία
υπαλλήλου και πριν από τη λήξη του χρόνου της δοκιµαστικής
υπηρεσίας, µε τήρηση της προαναφερόµενης διαδικασίας.
5. Οι µονιµοποιούµενοι εγγράφονται στην Επετηρίδα του τακτικού
προσωπικού στο τέλος των ήδη υπηρετούντων µόνιµων
οµοιοβάθµων τους.

'Aρθρο 24
Μαθητεία

1. Το προσλαµβανόµενο προσωπικό ορισµένων κλάδων
υποβάλλεται υποχρεωτικά σε µαθητεία για την απόκτηση των
απαιτούµενων γνώσεων προς άσκηση των καθηκόντων του.
2. Η µαθητεία θα είναι θεωρητική και πρακτική.
3. Μετά το πέρας της µαθητείας, το προσωπικό υποβάλλεται
υποχρεωτικά σε εξετάσεις. Ο αποτυγχάνων επανεξετάζεται εντός
διµήνου και σε περίπτωση νέας αποτυχίας απολύεται.
4. Η µαθητεία περιλαµβάνεται στη δοκιµαστική υπηρεσία.
5. Με απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου ορίζονται οι Κλάδοι
του προσωπικού, που προσλαµβανόµενο υπόκειται σε µαθητεία, ο
τρόπος και ο χρόνος αυτής, η διδακτέα ύλη, τα της διεξαγωγής των
εξετάσεων, ως και κάθε άλλη συναφής λεπτοµέρεια. Με απόφαση
επίσης του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου µπορεί να καθορίζεται
υποχρεωτικός χρόνος υπηρεσίας σε ορισµένα συγκροτήµατα του
Οργανισµού.
6. Οι µαθητευόµενοι προ της επιτυχίας τους στις παραπάνω
εξετάσεις δεν θα εκτελούν υπεύθυνη υπηρεσία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆'
Προαγωγές
'Aρθρο 25

Γενικά περί προαγωγών
1. Οι κενές οργανικές θέσεις της ιεραρχικής κλίµακας
συµπληρώνονται µε προαγωγή του προσωπικού, µε την επιφύλαξη
των ειδικών διατάξεων του Κανονισµού αυτού.
2. Το προσωπικό σταδιοδροµεί σε όλους τους βαθµούς του Κλάδου
στον οποίο έχει προσληφθεί, µε την επιφύλαξη των προϋποθέσεων
που καθορίζονται από τον Κανονισµό αυτόν και από τον
Υπηρεσιακό Οργανισµό.
3. Οι προαγωγές είναι υποχρεωτικές για τον Οργανισµό και για το
προσωπικό το οποίο δεν έχει δικαίωµα αποποιήσεως και
διενεργούνται διαδοχικά από βαθµό σε βαθµό, σύµφωνα µε τις
διατάξεις του Κανονισµού αυτού.
4. Οι προαγωγές διενεργούνται:
α. Στους βαθµούς του ∆ιευθυντή και του Αρχίατρου µε απόφαση
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.
β. Σε όλους τους άλλους βαθµούς του προσωπικού, µε απόφαση
του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου ή των εξουσιοδοτηµένων από αυτόν
οργάνων, από τους κυρωµένους πίνακες προακτέων ή από τον
πίνακα αποτελεσµάτων των εξετάσεων κατά περίπτωση.
5. Οι προαγωγές ισχύουν από την ηµεροµηνία έκδοσης της
σχετικής απόφασης και πάντως όχι αργότερα του εξαµήνου από το
τέλος του έτους που κενώθηκε η θέση. Παρερχοµένης απράκτου
της ως άνω προθεσµίας, τότε η προαγωγή, οποτεδήποτε γενόµενη,
ανατρέχει στην προθεσµία που καθορίζεται στο προηγούµενο
εδάφιο.

'Aρθρο 26
Προϋποθέσεις προαγωγής

1. Κανένας δεν προάγεται στον αµέσως ανώτερο βαθµό:
α. Αν δεν υπάρχει κενή οργανική θέση, µε εξαίρεση την αναδροµική
προαγωγή των παραλειφθέντων κατά το άρθρο 45 του παρόντος

Κανονισµού.
Οι κενές θέσεις σε ένα βαθµό λογίζονται κενές και για όλους τους
κατώτερους βαθµούς του ίδιου Κλάδου ή ειδικότητας, µε εξαίρεση
τις κενές οργανικές θέσεις που τυχόν είναι δυνατόν να καταλάβει,
διαζευκτικά, προσωπικό από περισσότερους Κλάδους ή
ειδικότητες.
β. Αν δεν έχει συµπληρώσει τον απαιτούµενο χρόνο στον
κατεχόµενο βαθµό.
γ. Αν δεν έχει τα απαιτούµενα για τον ανώτερο βαθµό ουσιαστικά
και πρόσθετα τυπικά προσόντα.
δ. Αν δεν έχει περατώσει µε επιτυχία την εκπαίδευση που
προβλέπεται από ειδικούς Κανονισµούς.
ε. Αν δεν έχει επιτύχει στις σχετικές εξετάσεις όπου αυτές
απαιτούνται από τις διατάξεις του παρόντος Κανονισµού.
στ. Αν δεν έχει υποβάλει σχετική αίτηση, σύµφωνα µε τα οριζόµενα
στον παρόντα Κανονισµό.
2. Τα της προηγούµενης παραγράφου του παρόντος άρθρου
οριζόµενα ισχύουν για όλους τους κλάδους προσωπικού.
3. Ο τύπος και τα στοιχεία που θα πρέπει να περιλαµβάνονται στην
αίτηση, ως και κάθε άλλη λεπτοµέρεια καθορίζονται µε απόφαση
του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου ή του εξουσιοδοτηµένου από αυτόν
οργάνου.

'Aρθρο 27
Απαιτούµενος χρόνος προς προαγωγή

1. Ο χρόνος που απαιτείται να παραµείνει σε κάθε βαθµό το
προσωπικό για να αποκτήσει δικαίωµα προαγωγής καθορίζεται ως
εξής:
α. Με την επιφύλαξη των εποµένων εδαφίων β' και γ' για την
προαγωγή από τον εισαγωγικό βαθµό, όπως αυτός ειδικότερα
καθορίζεται σε κάθε περίπτωση από τις διατάξεις του παρόντος
Κανονισµού, για κάθε κλάδο στον αµέσως ανώτερο βαθµό, δέκα
έτη.
β. Για την προαγωγή στο βαθµό του Βοηθού Μηχανοδηγού Α'
απαιτείται διετής παραµονή στο βαθµό του Βοηθού Μηχανοδηγού
Β' και για την προαγωγή στο βαθµό του Μηχανοδηγού τριετής
παραµονή στο βαθµό του Βοηθού Μηχανοδηγού Α'. Η διάταξη του
εδαφίου αυτού θα εφαρµόζεται µέχρι την πλήρη εφαρµογή των
οριζοµένων στον οικείο Κανονισµό, οι λεπτοµέρειες εφαρµογής του
οποίου καθορίζονται µε εγκυκλίους του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου.
γ. Για την προαγωγή στο βαθµό του Υποτµηµατάρχη του Κλάδου
∆ιοικητικών - Οικονοµικών Υπαλλήλων και Υποτµηµατάρχη
∆ιαβιβαστή του Κλάδου ∆ιαβιβαστών απαιτείται πενταετής
παραµονή στο βαθµό του Υπαλλήλου και ∆ιαβιβαστή αντίστοιχα.
δ. Για κάθε περαιτέρω προαγωγή τουλάχιστον παραµονή πέντε
ετών στον κατεχόµενο βαθµό, µε την επιφύλαξη των διατάξεων της
επόµενης παραγράφου και του άρθρου 13 του Κανονισµού αυτού.
2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του παρόντος Κανονισµού για
τις προϋποθέσεις που πρέπει να συντρέχουν για την προαγωγή
στο βαθµό Μηχανοστασιάρχη 'Eλξης απαιτείται και 10ετής
τουλάχιστον ενεργός υπηρεσία Μηχανοδηγού.
3. Η προαγωγή στο βαθµό του Αµαξοστασιάρχη διενεργείται µετά
από εξετάσεις, η δε δεκαετής υπηρεσία στο βαθµό του Οδηγού
Αυτοκινήτων πρέπει να είναι ενεργός και θεωρείται ως τυπικό
προσόν για τη συµµετοχή των Οδηγών Αυτοκινήτων στις εξετάσεις.
4. Στον απαιτούµενο για προαγωγή χρόνο παραµονής στον
κατεχόµενο βαθµό δεν υπολογίζεται:
α. Ο χρόνος της αδικαιολόγητης αποχής του προσωπικού από τα
καθήκοντά του.
β. Ο χρόνος ποινής προσωρινής παύσης 2-4 µηνών.
γ. Ο χρόνος της αργίας που επιβλήθηκε συνεπεία δικαστικής
απόφασης, καθώς και συνεπεία προφυλάκισης εφόσον
επακολούθησε καταδικαστική απόφαση.
5. Στον απαιτούµενο για προαγωγή χρόνο υπολογίζεται ο χρόνος
της δοκιµαστικής υπηρεσίας.
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'Aρθρο 28
Πρόσθετα τυπικά προσόντα για προαγωγή

σε ορισµένους βαθµούς
1. Για τον Κλάδο ∆ιοικητικών - Οικονοµικών Υπαλλήλων για την
προαγωγή στο βαθµό του Προϊστάµενου Υπηρεσίας πτυχίο Α.Ε.Ι. ή
πτυχίο ή δίπλωµα Τ.Ε.Ι. εκ των αναφεροµένων στην παράγραφο 1γ
του άρθρου 18 του παρόντος Κανονισµού και τα οποία είναι
απαιτητά για πρόσληψη σε ανώτερο του εισαγωγικού βαθµό όπως
ειδικότερα, κατά περίπτωση, ορίζεται στο άρθρο 13 του παρόντος
Κανονισµού.
2. Για τον Κλάδο Μεταφραστών, για την προαγωγή στο βαθµό του
Μεταφραστή Προϊστάµενου, πλήρη γνώση δύο τουλάχιστον ξένων
γλωσσών εκ των απαιτουµένων για την πρόσληψη στον Κλάδο.
3. Για τον Κλάδο Πληροφορικής, για την προαγωγή στο βαθµό του
Αναλυτή, πτυχίο Α.Ε.Ι. ή πτυχίο ή δίπλωµα πληροφορικής Σχολών
Τ.Ε.Ι. εκ των αναφεροµένων στην παράγραφο 1θ του άρθρου 18
του παρόντος Κανονισµού και δίπλωµα εξειδικεύσεως σε θέµατα
ανάλυσης.
4. Για τον Κλάδο προσωπικού Αποθηκών Σταθµών, για την
προαγωγή στο βαθµό του Επιστάτου, απολυτήριο εκπαίδευσης
εννεαετούς διάρκειας ή Β' τάξεως εξατάξιου Γυµνασίου.
5. Για τον Κλάδο προσωπικού Μηχανοστασίων για την προαγωγή
στο βαθµό του Μηχανοδηγού πέραν των όσων ορίζονται στον
οικείο Κανονισµό και συµπλήρωση στους βαθµούς του Βοηθού
Μηχανοδηγού Β' και Βοηθού Μηχανοδηγού Α' 85.000 χιλιοµέτρων
ως Βοηθός Μηχανοδηγού Β' και Βοηθός Μηχανοδηγού Α' ελκτικών
µονάδων.
Για την προαγωγή στο βαθµό του Μηχανοστασιάρχη 'Eλξης ως
οικείος Κανονισµός εκάστοτε ορίζει.
Κατ' εξαίρεση για µια πενταετία από την έναρξη εφαρµογής του
παρόντος Κανονισµού θα συµµετέχουν στις εξετάσεις όλοι οι
Μηχανοδηγοί που έχουν τον απαιτούµενο χρόνο που ορίζεται στον
παρόντα Κανονισµό.
6. Για την προαγωγή στο βαθµό του Αµαξοστασιάρχη ενδεικτικό
υποχρεωτικής εκπαίδευσης οκταετούς διάρκειας ή Β' τάξεως
εξαταξίου Γυµνασίου ή άλλης ισότιµης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης
και επιτυχία στις εξετάσεις σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον οικείο
Κανονισµό.
7. Για τον Κλάδο Τεχνιτών Μηχανοστασίων - Εργοστασίων και τους
ειδικότερους κλάδους:
α. Τεχνιτών Εφαρµοστών
β. Τεχνιτών λοιπών ειδικοτήτων.
(1) Για την προαγωγή στο βαθµό του Εργοδηγού, πτυχίο µέσης
τεχνικής σχολής και σχετική άδεια άσκησης επαγγέλµατος στις
περιπτώσεις που απαιτείται από ειδικούς νόµους.
(2) Για την προαγωγή στο βαθµό του Αρχιτεχνίτη των ειδικοτήτων
εκείνων για τις οποίες απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλµατος, η
σχετική άδεια που απαιτείται από ειδικούς νόµους.
8. Για τον Κλάδο Προσωπικού Συντήρησης Γραµµής:
Για την προαγωγή στο βαθµό του Εργοδηγού Γραµµής:
α. Ενδεικτικό Β' τάξεως εξαταξίου Γυµνασίου ή άλλης ισότιµης
Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης ή ενδεικτικό υποχρεωτικής
εκπαίδευσης οκταετούς διάρκειας και
β. Επιτυχής αποφοίτηση από Σχολείο επιµόρφωσης στους βαθµούς
Αρχιτεχνίτη Γραµµής και Τεχνίτη Γραµµής.
9. Για τον Κλάδο Τεχνιτών Γραµµής και τους ειδικότερους κλάδους:
α. Τεχνιτών Μεταλλικών 'Εργων
β. Τεχνιτών Τεχνικών Συνεργείων.
Για την προαγωγή στο βαθµό του Εργοδηγού, πτυχίο Μέσης
Τεχνικής Σχολής της αντίστοιχης ειδικότητας και άδεια άσκησης
επαγγέλµατος στις περιπτώσεις που απαιτείται από ειδικούς
νόµους.
10. Για τον Κλάδο Χειριστών Μηχανηµάτων Γραµµής και 'Εργων:
Για την προαγωγή στο βαθµό του Εργοδηγού και Αρχιχειριστή,
πτυχίο Μέσης Τεχνικής Σχολής της αντίστοιχης ειδικότητας και

άδεια άσκησης επαγγέλµατος στις περιπτώσεις που απαιτείται από
ειδικούς νόµους.
11. Για τον Κλάδο Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων - Ηλεκτρονικών και τους
ειδικότερους Κλάδους:
α. Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων Μηχανοστασίων - Εργοστασίων
β. Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων Εναερίων και Υπογείων ∆ικτύων
γ. Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων και
Υποσταθµών
δ. Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων Ηλεκτρονικών Τµήµατος Ηλεκτρικών
Εγκαταστάσεων
ε. Τεχνιτών Ηλεκτρονικών Μηχανοστασίων - Εργοστασίων.
Για την προαγωγή στο βαθµό του Εργοδηγού και του Αρχιτεχνίτη, η
σχετική άδεια άσκησης επαγγέλµατος στις περιπτώσεις που
απαιτείται από ειδικούς νόµους. Για το βαθµό του Εργοδηγού
απαιτείται πρόσθετα και πτυχίο Μέσης Τεχνικής Σχολής.
12.α. Για τους Κλάδους Τεχνιτών Μηχανοστασίων - Εργοστασίων,
Τεχνιτών Γραµµής, Χειριστών Μηχανηµάτων Γραµµής και 'Eργων
και Ηλεκτρολόγων - Ηλεκτρονικών θα δύναται να κριθεί για το
βαθµό του Εργοδηγού και προσωπικό που δεν έχει Πτυχίο Μέσης
Τεχνικής Σχολής για µία τριετία από την ένταξη εφαρµογής του
παρόντος Κανονισµού. Παρερχοµένης της τριετίας το προσωπικό
αυτό θα δύναται να κριθεί µόνο εφόσον δεν υπάρχει στους Κλάδους
αυτούς προσωπικό που να κατέχει το παραπάνω τυπικό προσόν ή
το προσωπικό που κατέχει το τυπικό αυτό προσόν δεν επαρκεί για
την κάλυψη των κενών θέσεων.
β. Τα παραπάνω έχουν ανάλογη εφαρµογή και για το προσωπικό
Συντήρησης Γραµµής σε ό,τι αφορά το τυπικό προσόν που
αναφέρεται στην παράγραφο 8α του παρόντος άρθρου.

'Aρθρο 29
Κλίµακα βαθµολογίας

Η κλίµακα βαθµολογίας της γνώσης ξένης γλώσσας για την
εφαρµογή των διατάξεων του παρόντος Κανονισµού είναι η
ακόλουθη:
'Aριστα 10 και 9
Λίαν καλώς 8 έως 9 µη συµπεριλαµβανόµενου
Καλώς 6,5 έως 8 µη συµπεριλαµβανόµενου
Σχεδόν καλώς 5,5 έως 6,5 µη συµπεριλαµβανόµενου.
Η γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται µε έναν από τους
τρόπους που αναφέρονται στον παρόντα Κανονισµό.

'Aρθρο 30
Ουσιαστικά προσόντα

1. Τα ουσιαστικά προσόντα προσδιορίζουν την ικανότητα και αξία
του προσωπικού και αποτελούν τα βασικά στοιχεία στα οποία
στηρίζονται οι κρίσεις γι' αυτό.
2. Τα ουσιαστικά προσόντα συνάγονται:
α. Από τα φύλλα ποιότητας για τα οποία γίνεται αναφορά στον
παρόντα Κανονισµό.
β. Από τα λοιπά στοιχεία που περιέχονται στους ατοµικούς
φακέλους του προσωπικού.
γ. Γενικά, από κάθε χρήσιµο έγγραφο στοιχείο, κατά την κρίση του
Συµβουλίου.

'Aρθρο 31
Ανάλυση ουσιαστικών προσόντων

1. Τα ουσιαστικά προσόντα διακρίνονται σε σωµατικά, πνευµατικά,
διοικητικά και επαγγελµατικά.
2. Τα σωµατικά προσόντα αναφέρονται στην υγεία, αρτιµέλεια και
αντοχή στην καταβολή προσπαθειών.
3. Τα πνευµατικά προσόντα προσδιορίζουν τη δύναµη του νου και
γενικά τη διανοητική ευστροφία και αναφέρονται:
α. Στη νοηµοσύνη και την κρίση.
β. Στην αντίληψη της πραγµατικότητας, στην πρακτικότητα και την
προσαρµοστικότητα στις µεταβαλλόµενες καταστάσεις και
απαιτήσεις της Υπηρεσίας.
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γ. Στην επινοητικότητα, δηµιουργικότητα και πρωτοτυπία.
δ. Στη δύναµη έκφρασης.
4. Τα διοικητικά προσόντα προσδιορίζουν γενικά τη διοικητική
ικανότητα και αναφέρονται:
α. Στο κύρος.
β. Στις δυνατότητες συνεργασίας µε τους υφισταµένους.
γ. Στην ικανότητα κρίσεως και αποδοτικής χρησιµοποιήσεως των
υφισταµένων.
δ. Στο ενδιαφέρον για τις ανάγκες των υφισταµένων και την ψυχική
επαφή µε αυτούς.
ε. Στη µέριµνα για την ανύψωση του ηθικού, για την πειθαρχία και
γενικά για την επαγγελµατική αγωγή των υφισταµένων.
στ. Στην ενεργητικότητα και στη δραστηριότητα.
ζ. Στην προβλεπτικότητα.
η. Στην ικανότητα οργανώσεως, διευθύνσεως συντονισµού.
θ. Στην επίβλεψη και τον έλεγχο εκτελέσεως των υπηρεσιακών
εντολών.
5. Τα επαγγελµατικά προσόντα προσδιορίζουν την επαγγελµατική
ικανότητα και αξία και αναφέρονται:
α. Στην επαγγελµατική κατάρτιση στο βαθµό.
β. Στην κατάρτιση για παραπέρα υπηρεσιακή εξέλιξη.
γ. Στην ικανότητα αφοµοιώσεως των νέων εξελίξεων στην
τεχνολογία ή την επιστήµη, ανάλογα µε το βαθµό ή την ειδικότητα
του προσωπικού.
δ. Στη µεθοδικότητα.
ε. Στο ζήλο, το ενδιαφέρον και το πνεύµα ανησυχίας για την
Υπηρεσία.
στ. Στο ενδιαφέρον για τη συντήρηση του υλικού και την
περιφρούρηση της περιουσίας του Οργανισµού.
ζ. Στην εκπαιδευτική ικανότητα.
η. Στην αγάπη προς το επάγγελµα του σιδηροδροµικού υπαλλήλου
και στο αίσθηµα συναδελφικότητας και αλληλεγγύης.

'Aρθρο 32
Φύλλα ποιότητας

1. Τα φύλλα ποιότητας είναι έντυπα, στα οποία καταγράφονται και
αξιολογούνται τα ουσιαστικά προσόντα του προσωπικού.
2. Τα φύλλα ποιότητας που αποτελούν το κυριότερο στοιχείο για το
σχηµατισµό κρίσης από το αρµόδιο Συµβούλιο Προαγωγών,
συντάσσονται κάθε χρόνο για όλο το προσωπικό κατά το µήνα
Ιανουάριο και περιέχουν την αξιολόγηση της απόδοσής του για το
προηγούµενο έτος, καθώς και πρόταση για το έτος συντάξεως
αυτών.
3. Το περιεχόµενο των φύλλων ποιότητας καθορίζεται µε απόφαση
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Μέχρις εκδόσεως της απόφασης αυτής
θα εξακολουθήσει να ισχύει ο τύπος των Φύλλων Ποιότητας που
ίσχυε κατά το χρόνο έναρξης ισχύος του παρόντος Κανονισµού και
πάντως όχι πλέον του έτους.
4. Τα αρµόδια κατά περίπτωση όργανα που συντάσσουν τα φύλλα
ποιότητας, καθορίζονται µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου.
5. Τα ουσιαστικά προσόντα του προσωπικού, όπως αυτά
αναφέρονται αναλυτικά στο προηγούµενο άρθρο, βαθµολογούνται
από το συντάκτη του φύλλου ποιότητας, µε βάση την ακόλουθη
κλίµακα:
Εξαίρετος: 10
Λίαν Καλώς: 9
Καλός: 8
Μέτριος: 7 και 6
Απαράδεκτος: 5 έως και 1.
6. Ο βαθµός των ουσιαστικών προσόντων θα πολλαπλασιάζεται µε
συντελεστές που καθορίζονται ως εξής:
α. Σωµατικά προσόντα, συντελεστής 6,5

β. Πνευµατικά προσόντα, συντελεστής 9,2
γ. ∆ιοικητικά προσόντα, συντελεστής 9,5
δ. Επαγγελµατικά προσόντα, συντελεστής 10.
Το άθροισµα των γινοµένων που θα προκύπτει από τον
πολλαπλασιασµό του βαθµού του κάθε προσόντος µε τον κατά τα
άνω καθοριζόµενο συντελεστή θα πολλαπλασιάζεται µε τον αριθµό
δέκα (10).
7. Στα φύλλα ποιότητας θα χαρακτηρίζεται το προσωπικό από τα
αρµόδια για τη σύνταξή τους όργανα ως κατ' εκλογήν προακτέο ή
κατ' αρχαιότητα προακτέο µε πλήρη και αιτιολογηµένη έκθεση.
8. Το περιεχόµενο των φύλλων ποιότητας ανακοινώνεται στον
ενδιαφερόµενο ύστερα από αίτησή του, και είναι εµπιστευτικού
χαρακτήρα για κάθε τρίτο πρόσωπο.
9. Οι λεπτοµέρειες εφαρµογής της παραγράφου αυτής θα
καθοριστούν µε εγκύκλιο του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου.

'Aρθρο 33
Τρόποι προαγωγών

1. α. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του επόµενου εδαφίου β' οι
προαγωγές από τον εισαγωγικό βαθµό κάθε κλάδου διενεργούνται
60% κατ' εκλογήν και 40% κατ' αρχαιότητα και µε εξετάσεις όπου
αυτές κατά τον παρόντα Κανονισµό απαιτούνται.
Στην περίπτωση αυτή στη σειρά προαγωγής µεταξύ των κατ'
εκλογήν και κατ' αρχαιότητα προαγοµένων προηγούνται οι κατ'
εκλογήν προαγόµενοι. Για τον καθορισµό του αριθµού των κατ'
εκλογήν προακτέων και των κατ' αρχαιότητα προακτέων το κλάσµα
που είναι ίσο µε το µισό της µονάδας ή υπερβαίνει το µισό της
µονάδας υπολογίζεται ως µονάδα στον αριθµό των κατ' εκλογήν
προακτέων.
β. Οι προαγωγές από το βαθµό του Τµηµατάρχη στο βαθµό του
Υποπροϊστάµενου Υπηρεσίας, Υποτµηµατάρχη στο βαθµό του
Τµηµατάρχη, Προγραµµατιστή Β' σε Προγραµµατιστή Α'
διενεργούνται µόνο κατ' εκλογήν και ανεξάρτητα αν για ορισµένο
προσωπικό των Κλάδων αυτών λόγω αυξηµένων προσόντων
ορίζεται ως εισαγωγικός βαθµός άλλος βαθµός ανώτερος του
εισαγωγικού βαθµού του Κλάδου.
γ. Οι προαγωγές σε όλους τους λοιπούς βαθµούς όλων των
Κλάδων διενεργούνται µόνο κατ' εκλογήν.
2. Η προαγωγή στο βαθµό του Αµαξοστασιάρχη γίνεται µόνο
κατόπιν εξετάσεων και η σειρά για προαγωγή καθορίζεται µε
συνεκτίµηση των αποτελεσµάτων των εξετάσεων και των
ουσιαστικών προσόντων.
Το ίδιο ισχύει και για την προαγωγή στο βαθµό του
Μηχανοστασιάρχη µέχρις ότου πληρωθούν οι προϋποθέσεις
εφαρµογής του οικείου Κανονισµού και πάντως όχι πέραν της
πενταετίας.
3. Η πλήρωση των θέσεων Τεχνιτών Γραµµής του Κλάδου
Προσωπικού Συντήρησης Γραµµής, γίνεται:
α. Με ένταξη µονίµων Εργατών Γραµµής.
β. Με απευθείας κατά τις οικείες διατάξεις πρόσληψη έκτακτων
Εργατών Γραµµής, εφόσον οι ενδιαφερόµενοι και των δύο
παραπάνω περιπτώσεων διαθέτουν τις ακόλουθες προϋποθέσεις:
(1) Πενταετή συνολική υπηρεσία µόνιµου ή έκτακτου Εργάτη
Γραµµής ή τριετή όµοια υπηρεσία εφόσον έχουν αποκτήσει πτυχίο
Γενικού ή Τεχνικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής Σχολής.
(2) Επιτυχία στις επαγγελµατικές εξετάσεις, που διενεργούνται
σύµφωνα µε τις διατάξεις του ειδικότερου Κανονισµού και
(3) Να έχουν κριθεί κατάλληλοι για το βαθµό του Τεχνίτη Γραµµής
από το αρµόδιο Πρωτοβάθµιο Συµβούλιο Προαγωγών.
(4) Ειδικότερα για τους έκτακτους Εργάτες Γραµµής, απαιτείται και
προηγούµενη από τις εξετάσεις κρίση του αρµόδιου Συµβουλίου,
περί της δυνατότητας συµµετοχής τους στις εξετάσεις, βάσει
υπηρεσιακών εκθέσεων που θα συντάσσονται για το σκοπό αυτόν.
4. Η διαδικασία που τηρείται για την πλήρωση των θέσεων της παρ.
3 είναι η ακόλουθη:
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α. Στις εξετάσεις έχουν δικαίωµα συµµετοχής όσοι από τους
µόνιµους και έκτακτους Εργάτες Γραµµής έχουν συµπληρώσει τον
παραπάνω απαιτούµενο βασικό χρόνο υπηρεσίας κατά την
ηµεροµηνία προκήρυξης των εξετάσεων.
β. Μετά τη διενέργεια των εξετάσεων συντάσσονται οι εξής πίνακες:
(1) Πίνακας επιτυχίας στις εξετάσεις που περιλαµβάνει µε τη σειρά
εγγραφής στην επετηρίδα τους, όλους τους επιτυχόντες, σε αυτές.
Ο παραπάνω πίνακας συντάσσεται σε δύο κατηγορίες οι οποίες
περιλαµβάνουν:
(α) Τους επιτυχόντες Εργάτες Γραµµής.
(β) Τους επιτυχόντες έκτακτους Εργάτες Γραµµής.
(2) Πίνακας πλήρωσης των κενών οργανικών θέσεων, τον οποίο
καταρτίζει το αρµόδιο Πρωτοβάθµιο Συµβούλιο Προαγωγών µε
βάση τη συνεκτίµηση των αποτελεσµάτων των εξετάσεων και των
ουσιαστικών προσόντων των επιτυχόντων στις εξετάσεις αυτές. Ο
πίνακας αυτός συντάσσεται επίσης σε δύο κατηγορίες, όµοιες µε
αυτές του πρώτου πίνακα στις οποίες περιλαµβάνονται όσοι
κρίνονται κατάλληλοι για να καταλάβουν κενές οργανικές θέσεις
Τεχνιτών Γραµµής.
γ. Η πλήρωση των κενών οργανικών θέσεων Τεχνιτών Γραµµής θα
γίνεται µε την παρακάτω διαδοχική σειρά χρήσης των κατηγοριών
του πίνακα πλήρωσης κενών θέσεων που κατάρτισε το αρµόδιο
Πρωτοβάθµιο Συµβούλιο Προαγωγών:
(1) Από την κατηγορία των Εργατών Γραµµής.
(2) Από την κατηγορία των εκτάκτων Εργατών Γραµµής.
δ. Οι αποφάσεις για την υλοποίηση των παραπάνω εντάξεων και
προσλήψεων θα εκδίδονται από τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο του
Οργανισµού ή από τα εξουσιοδοτηµένα για το σκοπό αυτόν
υπηρεσιακά όργανα.
ε. Οι παραπάνω πίνακες πλήρωσης θέσεων Τεχνιτών Γραµµής,
που καταρτίζονται από το Συµβούλιο Προαγωγών, ισχύουν µέχρι
την πλήρη εξάντλησή τους, µετά την οποία διενεργούνται νέες
εξετάσεις και κρίσεις κατά την ίδια διαδικασία.
στ. Εκείνοι από τους υποψηφίους που δεν θα περιληφθούν στον
πίνακα επιτυχίας στις εξετάσεις, θα έχουν δικαίωµα συµµετοχής και
παραπέρα κρίσης µόνο στην περίπτωση διενεργείας νέων
εξετάσεων, σύµφωνα µε τα παραπάνω.
ζ. Εκείνοι που περιλήφθηκαν στον πίνακα επιτυχίας στις εξετάσεις
και δεν κρίθηκαν ικανοί από το αρµόδιο Συµβούλιο Προαγωγών για
πλήρωση θέσης Τεχνίτη Γραµµής, για το λόγο δε αυτόν δεν
περιλήφθηκαν στο δεύτερο πίνακα έχουν δικαίωµα επανάκρισης
από το ίδιο Συµβούλιο Προαγωγών κατά τα επόµενα χρόνια. Οι
διατάξεις που αφορούν επανάκριση από το ∆ευτεροβάθµιο
Συµβούλιο Προαγωγών, εξακολουθούν να ισχύουν και στις
περιπτώσεις αυτές.
η. Τόσο η περίπτωση ένταξης, όσο και η περίπτωση πρόσληψης
των παραπάνω κατηγοριών Εργατών Γραµµής, θα γίνεται στο
βαθµό του µόνιµου Τεχνίτη Γραµµής, και οι εντασσόµενοι ή
προσλαµβανόµενοι θα εγγράφονται στο αριστερό της Επετηρίδας
των, κατά την ηµεροµηνία της ένταξης ή της πρόσληψής τους,
υπηρετούντων οµοιοβάθµων τους.
5. 'Oπου στο παρόν άρθρο αναφέρεται 'Eκτακτοι Εργάτες Γραµµής
νοείται το προσωπικό που υπηρετεί µε αυτή την ειδικότητα µε
σύµβαση αορίστου χρόνου.
6. Στις διαδικασίες του παρόντος άρθρου σε καµιά περίπτωση δεν
συµµετέχει εποχικό προσωπικό.

'Aρθρο 34
Κρίσεις προσωπικού

1. Με βάση τα ουσιαστικά προσόντα το προσωπικό κρίνεται ως:
α. Προακτέο κατ' εκλογή.
β. Προακτέο κατ' αρχαιότητα µόνο για την εφαρµογή της
παραγράφου 1α του άρθρου 33 του παρόντος Κανονισµού.
γ. Ακατάλληλο, λόγω υπηρεσιακής ανεπάρκειας.
2. α. Προακτέοι κατ' εκλογή κρίνονται εκείνοι οι οποίοι έδειξαν

εξαιρετική δραστηριότητα και αφοσίωση στο καθήκον και
εµφανίζουν ήθος, χαρακτήρα και εξαιρετική υπηρεσιακή ικανότητα,
ώστε να ικανοποιούν απόλυτα τις απαιτήσεις της Υπηρεσίας για την
άσκηση των καθηκόντων του ανωτέρου βαθµού.
β. Προακτέοι κατ' αρχαιότητα κρίνονται εκείνοι οι οποίοι έχουν την
ικανότητα και µπορούν να ανταποκριθούν στα καθήκοντα του
ανωτέρου βαθµού.
γ. Ακατάλληλοι κρίνονται εκείνοι οι οποίοι λόγω υπηρεσιακής
ανεπάρκειας, δεν µπορούν να ανταποκριθούν στα καθήκοντα και τις
υποχρεώσεις του βαθµού τους.
3. Για το χαρακτηρισµό των κατ' εκλογή προακτέων, κατά την
περίπτωση α' της προηγούµενης παραγράφου 2 του άρθρου αυτού,
απαιτείται υποχρεωτικά από τους συντάκτες των φύλλων ποιότητας
ειδική αιτιολογηµένη έκθεση, στην οποία θα αξιολογείται η απόδοση
στον κατεχόµενο βαθµό και θα περιέχεται πρόβλεψη για την
ικανότητα κατάληψης του επόµενου βαθµού, που θα βρίσκεται σε
συνάφεια µε τη βαθµολόγηση των ουσιαστικών προσόντων και θα
θεµελιώνεται σε πραγµατικά δεδοµένα.
4. Για το χαρακτηρισµό των Ακαταλλήλων λόγω υπηρεσιακής
ανεπάρκειας κατά την περίπτωση γ' της παραγράφου 2 του
παρόντος άρθρου απαιτείται υποχρεωτικώς αιτιολόγηση από τους
συντάκτες των Φύλλων Ποιότητας µιας τέτοιας πρότασης µε µνεία
των πραγµατικών δεδοµένων που θεµελιώνουν αυτή την πρόταση.
5. Οι κρινόµενοι τελεσίδικα ως ακατάλληλοι, απολύονται από την
Υπηρεσία υποχρεωτικά, σύµφωνα µε τη διαδικασία των διατάξεων
του παρόντος Κανονισµού.

'Aρθρο 35
Τακτικές κρίσεις

1. Το προσωπικό κρίνεται µια φορά το χρόνο.
2. Οι τακτικές ετήσιες κρίσεις γίνονται από την 1η Φεβρουαρίου
µέχρι την 30ή Απριλίου κάθε έτους.
Κατ' αυτές κρίνεται:
α. Το προσωπικό το οποίο υποβάλει σχετική αίτηση κατά τα
ειδικότερα στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου οριζόµενα.
β. Το προσωπικό για το οποίο έχουν υποβληθεί ειδικές εκθέσεις
ακαταλληλότητας, λόγω επαγγελµατικής ανεπάρκειας.
3. Το προσωπικό της παραγράφου 2α του παρόντος άρθρου θα
πρέπει να συµπληρώνει µέχρι 31 ∆εκεµβρίου του έτους της
τακτικής συνόδου των Συµβουλίων τον προβλεπόµενο από το
άρθρο 27 χρόνο παραµονής στο βαθµό.
4. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος µέσα στο µήνα Σεπτέµβριο κάθε
χρόνου εκδίδει εγκύκλιο στην οποία καθορίζονται κατά κλάδο,
ειδικότερο κλάδο, ειδικότητα και βαθµό οι προβλεπόµενες να
κενωθούν το επόµενο έτος οργανικές θέσεις και καλεί το
προσωπικό που θα πληροί τις σχετικές προϋποθέσεις, που
προβλέπονται από τον παρόντα Κανονισµό, να υποβάλει µέσα
στην προθεσµία που θα ορίζεται στην εγκύκλιο αίτηση ότι επιθυµεί
να κριθεί για προαγωγή.
Στην αίτηση θα αναφέρεται η συγκεκριµένη θέση ή θέσεις που
ενδιαφέρεται και θα δηλώνει υπεύθυνα ότι δέχεται να υπηρετήσει
στη θέση αυτή τουλάχιστον επί µία πενταετία, εκτός αν άλλως
αποφασισθεί από τη ∆ιοίκηση του Οργανισµού για την κάλυψη των
υπηρεσιακών αναγκών και κατά παρέκκλιση των σχετικών
διατάξεων.
Η αίτηση υποβάλλεται µόνο για προαγωγή στον αµέσως ανώτερο
του κατεχοµένου βαθµό, του κλάδου, ειδικότερου κλάδου και
ειδικότητας που ανήκει, µη λαµβανοµένων υπόψη των αιτήσεων
που τυχόν έχουν υποβληθεί για βαθµούς πέραν του αµέσως
ανωτέρου του κατεχοµένου ή για άλλους Κλάδους ή Ειδικότερους
Κλάδους ή Ειδικότητες κ.λπ..

'Aρθρο 36
Προαγωγές προσωπικού

1. Με την επιφύλαξη των σχετικών διατάξεων του Υπηρεσιακού
Οργανισµού και του άρθρου 13 του Κανονισµού αυτού,
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οι ∆ιευθυντές επιλέγονται µεταξύ των Αρχιµηχανικών, των
Προϊσταµένων Υπηρεσίας, των Χηµικών Προϊσταµένων, των
Αρχιεπιθεωρητών Εκµετάλλευσης, των Αρχιµηχανικών ΤΕ και των
Προϊσταµένων Πληροφορικής, κατά περίπτωση, και σύµφωνα µε τα
προβλεπόµενα από τον Υπηρεσιακό Οργανισµό και εφόσον
κατέχουν πτυχίο από τα προβλεπόµενα για την πρόσληψη στον
παρόντα Κανονισµό.
α. Ο ∆ιευθυντής της ∆ιευθύνσεως Εµπορικής Εκµεταλλεύσεως
(∆ΕΜ), επιλέγεται, µε τήρηση των πιο πάνω διατάξεων, µεταξύ είτε
των Προϊσταµένων Υπηρεσίας είτε των Αρχιεπιθεωρητών
Εκµεταλλεύσεως.
β. Ο ∆ιευθυντής του Τοµέα Προµηθειών της ∆ιευθύνσεως
Προµηθειών και Αποθηκών (∆ΙΠΑ), επιλέγεται, µε τήρηση των ίδιων
πιο πάνω διατάξεων, µεταξύ είτε των Προϊσταµένων Υπηρεσίας είτε
των Αρχιµηχανικών είτε των Χηµικών Προϊσταµένων.
γ. Οι ∆ιευθυντές των ∆ιευθύνσεων Προσωπικού (∆Π), Οικονοµικής
∆ιοίκησης (∆Ο∆), Οικονοµικής ∆ιαχείρισης (∆Ο∆ΙΑ), Ελεγκτηρίου
Εισπράξεων (∆ΕΕ), Οικονοµικού Ελέγχου (∆ΟΕ), καθώς και του
Τοµέα Αποθηκών της ∆ιευθύνσεως Προµηθειών και Αποθηκών
(∆ΙΠΑ), επιλέγονται, µε τήρηση των ίδιων πιο πάνω διατάξεων,
µεταξύ των Προϊσταµένων Υπηρεσίας.
2. Οι Προϊστάµενοι Υπηρεσίας και Αρχιεπιθεωρητές
Εκµεταλλεύσεως, απαιτείται να είναι πράγµατι κάτοχοι πτυχίου των
Σχολών που αναφέρονται στον παρόντα Κανονισµό και είναι
απαιτητά για την πρόσληψη σύµφωνα µε τον παρόντα Κανονισµό.
3. Ο Αρχίατρος επιλέγεται µεταξύ των Επιθεωρητών Ιατρών.
4.α. Ο επικεφαλής της Υπηρεσίας Αυτοκινήτων, Προϊστάµενος
Υπηρεσίας ή Αρχιµηχανικός, επιλέγεται, µεταξύ είτε των πράγµατι
κεκτηµένων πτυχίο Ανωτάτης Σχολής από τα προβλεπόµενα στον
παρόντα Κανονισµό Υποπροϊσταµένων Υπηρεσίας είτε των
Υπαρχιµηχανικών Κλάδου 'Eλξης.
β. Οι επικεφαλής των Υπηρεσιών Οργανώσεως και Στατιστικής και
Κόστους ως και κάθε άλλης που θα δηµιουργηθεί στο µέλλον της
∆ιευθύνσεως Οργανώσεως Μελετών και Προγραµµατισµού
(∆ΟΜΠ) Προϊστάµενοι Υπηρεσίας ή Αρχιµηχανικοί, επιλέγονται,
µεταξύ είτε των Υποπροϊσταµένων Υπηρεσίας είτε των
Υπαρχιµηχανικών οποιουδήποτε ειδικότερου Κλάδου, του Κλάδου
∆ιπλωµατούχων Μηχανικών.
Οι πιο πάνω Υποπροϊστάµενοι Υπηρεσίας, απαιτείται να είναι
πράγµατι κάτοχοι Πτυχίου Ανωτάτης Σχολής των Σχολών που
αναφέρονται στον παρόντα Κανονισµό.
γ. Οι επικεφαλής των Υπηρεσιών Γενικών Μελετών και
Προγραµµατισµού της ∆ιευθύνσεως Οργανώσεως Μελετών και
Προγραµµατισµού (∆ΟΜΠ) Αρχιµηχανικοί, επιλέγονται, µεταξύ των
Υπαρχιµηχανικών οποιουδήποτε ειδικότερου Κλάδου, του Κλάδου
∆ιπλωµατούχων Μηχανικών.
5. Με διατάξεις του Υπηρεσιακού Οργανισµού θα ρυθµίζονται τα
ειδικότερα θέµατα κατάληψης ορισµένων βαθµών.
6. Το προσωπικό του Κλάδου ∆ιοικητικών - Οικονοµικών
Υπαλλήλων που υπαγόταν στις διατάξεις του άρθρου 200 του
προϊσχύσαντος ΓΕΚΑΠ και γίνεται µνεία στο άρθρο 157 του
παρόντος Κανονισµού, εξακολουθεί να κρίνεται για τους βαθµούς
που είχε δικαίωµα κρίσης κατά το χρόνο έναρξης ισχύος του
παρόντος Κανονισµού, εφαρµοζοµένων κατά τα λοιπά των
διατάξεων του παρόντος Κανονισµού.

'Aρθρο 37
Συµβούλια Προαγωγών

1. Αρµόδιο για τις προαγωγές στους βαθµούς του ∆ιευθυντή και του
Αρχίατρου είναι το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Στην περίπτωση αυτή, ως
προς τη σύνθεση, απαρτία, λήψη απόφασης, εισηγητή, γραµµατέα
κ.λπ., έχουν εφαρµογή τα ισχύοντα στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο.
2. Αρµόδια Συµβούλια για τις κρίσεις του προσωπικού για
προαγωγή στους λοιπούς βαθµούς είναι τα παρακάτω:
α. Πρωτοβάθµια Συµβούλια:
(1) Το Ι Συµβούλιο Προαγωγών, για τις προαγωγές στους βαθµούς
Αρχιµηχανικού και Υπαρχιµηχανικού, Χηµικού Προϊσταµένου και

Χηµικού Υποπροϊσταµένου, Αρχιµηχανικού ΤΕ και
Υπαρχιµηχανικού ΤΕ, Προϊσταµένου Υπηρεσίας και
Υποπροϊσταµένου Υπηρεσίας, Μεταφραστή Προϊσταµένου και
Μεταφραστή Υποπροϊστάµενου, Προϊσταµένου Πληροφορικής και
Αναλυτή, Επιθεωρητή Ιατρού, Αρχιεπιθεωρητή Εκµεταλλεύσεως και
Επιθεωρητή Εκµεταλλεύσεως, Μηχανοστασιάρχη 'Eλξης και
Προϊστάµενου Κλάδων Τεχνιτών Μηχανοστασίων Εργοστασίων,
Ηλεκτρολόγων - Ηλεκτρονικών και Τεχνιτών Γραµµής.
(2) Το ΙΙ Συµβούλιο Προαγωγών για τις προαγωγές των υπαλλήλων
στους λοιπούς βαθµούς.
β. ∆ευτεροβάθµια Συµβούλια:
(1) Το Ι Συµβούλιο Προαγωγών, αρµόδιο για την κρίση των
ενστάσεων του προσωπικού που έχει κριθεί ως Ακατάλληλο λόγω
υπηρεσιακής ανεπάρκειας και των προσφυγών του ∆ιευθύνοντος
Συµβούλου κατά των αποφάσεων του Ι Πρωτοβάθµιου Συµβουλίου.
(2) Το ΙΙ Συµβούλιο Προαγωγών, αρµόδιο για την κρίση των
ενστάσεων του προσωπικού που έχει κριθεί ως Ακατάλληλο λόγω
υπηρεσιακής ανεπάρκειας και των προσφυγών του ∆ιευθύνοντος
Συµβούλου κατά των αποφάσεων του ΙΙ Πρωτοβάθµιου
Συµβουλίου.

'Aρθρο 38
Σύνθεση Συµβουλίων Προαγωγών

1. Τα Πρωτοβάθµια Συµβούλια Προαγωγών είναι επταµελή και η
σύνθεσή τους γίνεται ως ακολούθως:
α. Του Ι Συµβουλίου Προαγωγών από ένα Μέλος του ∆ιοικητικού
Συµβουλίου ως Πρόεδρο και από έξι (6) µέλη, από τα οποία τα
τέσσερα είναι ∆ιευθυντές ή εκτελούντες χρέη ∆ιευθυντή επί ένα
τουλάχιστον έτος και τα άλλα δύο, εκπρόσωποι των εργαζοµένων.
β. Του ΙΙ Συµβουλίου Προαγωγών από ένα Μέλος του ∆ιοικητικού
Συµβουλίου ως Πρόεδρο και από έξι (6) µέλη, από τα οποία το ένα
είναι ∆ιευθυντής ή εκτελών χρέη ∆ιευθυντή επί ένα τουλάχιστον
έτος, ένας Αρχιµηχανικός, ένας Προϊστάµενος Υπηρεσίας, ένας
Αρχιµηχανικός ΤΕ ή Αρχιεπιθεωρητής Εκµεταλλεύσεως και δύο
εκπρόσωποι των εργαζοµένων.
2. Τα ∆ευτεροβάθµια Συµβούλια Προαγωγών είναι οκταµελή και η
σύνθεσή τους γίνεται ως εξής:
α. Του Ι ∆ευτεροβάθµιου Συµβουλίου Προαγωγών από τον
∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, αναπληρούµενο από ένα Γενικό ∆ιευθυντή,
ως Πρόεδρο, και από επτά (7) µέλη, από τα οποία το ένα είναι ο
Νοµικός Σύµβουλος του ΟΣΕ, τρεις ∆ιευθυντές ή εκτελούντες χρέη
∆ιευθυντού επί ένα τουλάχιστον έτος, δύο εκπρόσωποι των
εργαζοµένων και ο αντιπρόσωπος του ενισταµένου. Οι ∆ιευθυντές
που µετείχαν στο Ι Πρωτοβάθµιο Συµβούλιο Προαγωγών,
εξαιρούνται από τη σύνθεση του Συµβουλίου αυτού.
β. Του ΙΙ ∆ευτεροβάθµιου Συµβουλίου Προαγωγών.
Χρέη του Συµβουλίου αυτού εκτελεί το Ι Πρωτοβάθµιο Συµβούλιο
Προαγωγών, αφού συµπληρωθεί η σύνθεσή του µε έναν
αντιπρόσωπο του ενισταµένου.
3. Τα Συµβούλια Προαγωγών συγκροτούνται µε απόφαση του
∆ιευθύνοντος Συµβούλου:
α. Ο Πρόεδρος και τα µέλη των Συµβουλίων αυτών ορίζονται από
τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, µε εξαίρεση τα δύο µέλη του κάθε
Συµβουλίου που εκπροσωπούν τους εργαζοµένους, καθώς και τους
αναπληρωτές τους, οι οποίοι ορίζονται από την πιο
αντιπροσωπευτική δευτεροβάθµια συνδικαλιστική οργάνωση και
από τους οποίους ο ένας τουλάχιστον προέρχεται από τον κλάδο
των κρινοµένων µε τον περιορισµό, πάντοτε, οι εκπρόσωποι αυτοί
των εργαζοµένων να µην είναι ταυτόχρονα και µέλη του ∆ιοικητικού
Συµβουλίου Πρωτοβάθµιας ή ∆ευτεροβάθµιας συνδικαλιστικής
οργάνωσης.
β.  Με  την  ίδια  απόφαση  ορίζονται  από  τον  ∆ιευθύνοντα
Σύµβουλο  ο  αναπληρωτής  του  Προέδρου,  δύο  αναπληρωτές
των  υπολοίπων  τακτικών  µελών,  ο  Γραµµατέας  µε  τον
αναπληρωτή  του  και  στην  περίπτωση  συγκρότησης  ∆ευτερο-
βάθµιου  Συµβουλίου  Προαγωγών,  ορίζονται  από  τον  ενιστά-
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µενο ο αντιπρόσωπός του, στο Συµβούλιο και ο αναπληρωτής του
αντιπροσώπου του.
4. Χρέη εισηγητού εκτελούν υπάλληλοι, µε βαθµό τουλάχιστον
Τµηµατάρχη κατά προτίµηση εκ των υπηρετούντων στη ∆ιεύθυνση
Προσωπικού, που ορίζονται µε την πιο πάνω απόφαση του
∆ιευθύνοντος Συµβούλου.
5. Οι οριζόµενοι ως µέλη Συµβουλίου προαγωγών ε.χ. ∆ιευθυντές
ευθύς ως παύσουν να εκτελούν αυτά τα χρέη αντικαθίστανται και
από µέλη των Συµβουλίων Προαγωγών.

'Aρθρο 39
Σύγκληση Συµβουλίων

1. Τα Συµβούλια Προαγωγών συνέρχονται σε τακτικές συνόδους µε
απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου.
2. Τα Πρωτοβάθµια Συµβούλια συνέρχονται σε τακτική σύνοδο
µέσα στο µήνα Φεβρουάριο κάθε έτους και τελειώνουν τις εργασίες
τους µέχρι της 25ης του ίδιου µήνα.
3. Τα ∆ευτεροβάθµια Συµβούλια συνέρχονται σε τακτική σύνοδο
µέσα στο µήνα Απρίλιο κάθε έτους και τελειώνουν τις εργασίες τους
µέσα στον ίδιο µήνα.

'Aρθρο 40
Απαρτία - Λήψη αποφάσεως

1. Τα Συµβούλια Προαγωγών έχουν απαρτία και αποφασίζουν
νόµιµα όταν παρίστανται στη συνεδρίαση πέντε (5) µέλη µεταξύ των
οποίων ο Πρόεδρος ή ο Αναπληρωτής του.
2. Οι αποφάσεις των Συµβουλίων λαµβάνονται σύµφωνα µε τα
οριζόµενα στα άρθρα 6 παράγραφος 2 και 121 του Κανονισµού
αυτού.

'Aρθρο 41
Σύνταξη πινάκων

1. Με βάση την απόφαση που λαµβάνεται για κάθε κρινόµενο,
σύµφωνα µε τις περί προαγωγών διατάξεις του παρόντος
Κανονισµού, τα Πρωτοβάθµια Συµβούλια συντάσσουν, χωριστά
κατά Κλάδο, ειδικότερο κλάδο, ειδικότητα και βαθµό πίνακες κατ'
εκλογήν προακτέων µόνο για το προσωπικό που επιλέγεται από
αυτά να προαχθεί στον επόµενο βαθµό κατ' εκλογήν, και πίνακες
κατ' αρχαιότητα προακτέων µόνο για το προσωπικό που επιλέγεται
από αυτά να προαχθεί στον επόµενο βαθµό κατ' αρχαιότητα και
µόνο για τους βαθµούς που προβλέπεται κατ' αρχαιότητα
προαγωγή από τις διατάξεις του άρθρου 33 του παρόντος
Κανονισµού ως και άλλων συναφών διατάξεων του Κανονισµού
αυτού. Οι συντασσόµενοι πίνακες υπογράφονται από τον Πρόεδρο
και τα παριστάµενα κατά τη συνεδρίαση µέλη.
Η σειρά αναγραφής στους πίνακες αυτούς προσδιορίζεται µε βάση
τη µεταξύ τους σειρά αρχαιότητας στο βαθµό.
2. Οι πίνακες που συντάσσονται από τα Πρωτοβάθµια Συµβούλια
Προαγωγών ως και τα σχετικά πρακτικά, σύµφωνα µε την
προηγούµενη παράγραφο, διαβιβάζονται άµεσα από τους
Προέδρους των Συµβουλίων αυτών στη ∆ιεύθυνση Προσωπικού, η
οποία υποβάλλει το δυνατό ταχύτερο τους πίνακες αυτούς, που
θεωρούνται προσωρινοί, στο ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο για κύρωση ή
για τυχόν άσκηση απ' αυτόν προσφυγής στο αρµόδιο
∆ευτεροβάθµιο Συµβούλιο Προαγωγών.
3. Οι πίνακες των κατ' εκλογήν προακτέων ή κατ' αρχαιότητα
προακτέων, κατά περίπτωση, που συντάσσονται από τα
Πρωτοβάθµια ή ∆ευτεροβάθµια Συµβούλια Προαγωγών σε καµιά
περίπτωση δεν περιλαµβάνουν περισσότερους σε αριθµό από το
διπλάσιο των προβλεπόµενων να κενωθούν οργανικών θέσεων,
εντός του έτους για το οποίο γίνεται η κρίση.
4. Για το λοιπό προσωπικό που µε την απόφαση του Συµβουλίου
Προαγωγών, που λαµβάνεται κατά την ελεύθερη κρίση του και
σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος Κανονισµού, δεν κρίνεται
ως προακτέο κατ' εκλογήν ή κατ' αρχαιότητα δεν συντάσσονται

πίνακες.
5. Επίσης για τους κρινόµενους ως ακατάλληλους λόγω
υπηρεσιακής ανεπάρκειας δεν συντάσσονται πίνακες αλλά
αναγράφονται αναλυτικά στα πρακτικά οι λόγοι για τους οποίους
κρίνονται ως ακατάλληλοι.
6. Το προσωπικό που κρίθηκε Ακατάλληλο λόγω επαγγελµατικής
ανεπάρκειας ειδοποιείται εγγράφως από τη ∆ιεύθυνση Προσωπικού
και σε προθεσµία πέντε (5) εργάσιµων ηµερών από την ηµεροµηνία
που περιήλθαν σε αυτήν τα σχετικά πρακτικά, κοινοποιώντας τους
και απόσπασµα του πρακτικού στο οποίο περιέχεται η αιτιολογία
της σχετικής κρίσεως του Πρωτοβάθµιου Συµβουλίου Προαγωγών.
7. ∆ιαδικαστικές λεπτοµέρειες εφαρµογής του άρθρου αυτού
ρυθµίζονται µε εγκύκλιο του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου.

'Aρθρο 42
Αναθεώρηση αποφάσεων Πρωτοβάθµιων

Συµβουλίων Προαγωγών
1. Οι αποφάσεις των Πρωτοβάθµιων Συµβουλίων Προ- αγωγών και
οι πίνακες των κατ' εκλογήν προακτέων ή κατ' αρχαιότητα
προακτέων, που έχουν συνταχθεί από αυτά µε βάση τις πιο πάνω
αποφάσεις, είναι δυνατόν να αναθεωρηθούν από το αρµόδιο,
σύµφωνα µε το άρθρο 37 του Κανονισµού αυτού, ∆ευτεροβάθµιο
Συµβούλιο Προαγωγών, ύστερα από άσκηση ενώπιον αυτού
προσφυγής µόνο του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου.
2. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος, αν διαπιστώσει µη νοµιµότητα
καταρτίσεως των πινάκων των κατ' εκλογήν προακτέων ή κατ'
αρχαιότητα προακτέων των Πρωτοβάθµιων Συµβουλίων
Προαγωγών, µπορεί να ασκήσει προσφυγή ενώπιον του
∆ευτεροβάθµιου Συµβουλίου Προαγωγών εντός αποκλειστικής
προθεσµίας πέντε (5) εργασίµων ηµερών από την υποβολή σε
αυτόν των σχετικών πινάκων, για εσφαλµένη εφαρµογή ή για
παράβαση συγκεκριµένης διατάξεως των περί προαγωγών
διατάξεων του Κανονισµού αυτού, που θα πρέπει να διατυπώνεται
ρητά στην προσφυγή.
3. Κατά των αποφάσεων των Πρωτοβάθµιων Συµβουλίων
Προαγωγών για κατάταξη υπαλλήλου στον πίνακα προακτέων κατ'
εκλογή ή προακτέων κατ' αρχαιότητα δεν επιτρέπεται ένσταση από
οποιονδήποτε και για οποιαδήποτε αιτία.
4. ∆ικαίωµα για υποβολή ένστασης έχει µόνο αυτός που έχει κριθεί
ως Ακατάλληλος λόγω επαγγελµατικής ανεπάρκειας.
Η ένσταση ασκείται εντός αποκλειστικής προθεσµίας πέντε (5)
εργάσιµων ηµερών από την κοινοποίηση, σύµφωνα µε το άρθρο
41, της σχετικής απόφασης του Πρωτοβάθµιου Συµβουλίου
Προαγωγών για κρίση ως Ακατάλληλου.
Στην ένστασή του ο ενιστάµενος ορίζει τον αντιπρόσωπό του και
τον αναπληρωτή του αντιπροσώπου του που θα λάβει µέρος στο
∆ευτεροβάθµιο Συµβούλιο, δηλώνοντας ταυτόχρονα αν επιθυµεί να
παρουσιασθεί αυτοπροσώπως ενώπιον του Συµβουλίου.
Η µη προσέλευση ενώπιον του Συµβουλίου, του ενισταµένου, του
αντιπροσώπου του ή του αναπληρωτή του αντιπροσώπου του, για
οποιονδήποτε λόγο, δεν παρεµποδίζει την κρίση της ενστάσεως.
Κατά τα λοιπά, εφαρµόζονται ανάλογα οι διατάξεις του άρθρου 125
εφόσον δεν ορίζεται διαφορετικά στο άρθρο αυτό.
5. Τα ∆ευτεροβάθµια Συµβούλια Προαγωγών που επιλαµβάνονται
της αναθεώρησης απόφασης Πρωτοβάθµιου Συµβουλίου, έχουν το
δικαίωµα να επανεξετάσουν από την αρχή την υπόθεση και αφού
λάβουν υπόψη τις περί προαγωγών διατάξεις του Κανονισµού
αυτού, καθώς και την προσφυγή ή, σε περίπτωση ένστασης, όπου
αυτή επιτρέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 42 του παρόντος
Κανονισµού, τα συµπληρωµατικά στοιχεία που τυχόν υπέβαλε ο
ενιστάµενος που κρίθηκε ως Ακατάλληλος, αποφασίζουν
αιτιολογηµένα και οριστικά ως ακολούθως:
α. Αν κρίνουν βάσιµη την προσφυγή του ∆ιευθύνοντος
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Συµβούλου ή τις ενστάσεις, για κρίση ως Ακατάλληλων,
εξαφανίζουν την απόφαση του Πρωτοβάθµιου Συµβουλίου ως προς
το αντικείµενο που αναθεωρήθηκε.
Σε αυτή την περίπτωση ανασυντάσσουν τους πίνακες σύµφωνα µε
τις αποφάσεις που έλαβαν, εφαρµοζοµένων σε κάθε περίπτωση
των διατάξεων του παρόντος Κανονισµού.
β. Αν κρίνουν αβάσιµη την προσφυγή ή τις ενστάσεις που
υπέβαλαν οι κριθέντες ως Ακατάλληλοι, τις απορρίπτουν και
επικυρώνουν τη σχετική απόφαση του Πρωτοβάθµιου Συµβουλίου.
6. Οι πιο πάνω πίνακες των κατ' εκλογήν προακτέων ή των κατ'
αρχαιότητα προακτέων που ανασυντάσσονται από τα
∆ευτεροβάθµια Συµβούλια Προαγωγών, κυρώνονται υποχρεωτικά
από το ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, µε µέριµνα της ∆ιεύθυνσης
Προσωπικού στην οποία διαβιβάζονται άµεσα από τους Προέδρους
των Συµβουλίων αυτών.
Επίσης κυρώνονται υποχρεωτικά από το ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο,
µε µέριµνα της πιο πάνω ∆ιεύθυνσης, οι πίνακες των κατ' εκλογήν
προακτέων και κατ' αρχαιότητα προακτέων, που συντάχθηκαν από
τα Πρωτοβάθµια Συµβούλια Προαγωγών, εφόσον έγιναν τελεσίδικοι
είτε µε την παρέλευση άπρακτης της προθεσµίας που ορίζεται στο
άρθρο αυτό, για την άσκηση προσφυγής είτε µε την επικύρωσή
τους από τα ∆ευτεροβάθµια Συµβούλια που απέρριψαν την
προσφυγή.

'Aρθρο 43
Ισχύς πινάκων - Κοινοποίηση

Οι προαγωγές διενεργούνται αποκλειστικά και µόνο από τους
πίνακες των κατ' εκλογήν προακτέων ή των κατ' αρχαιότητα
προακτέων, σύµφωνα µε τα ειδικότερα οριζόµενα από τις διατάξεις
του παρόντος Κανονισµού, λαµβανοµένων υπόψη σε κάθε
περίπτωση και των διατάξεων του εκάστοτε ισχύοντος
Υπηρεσιακού Οργανισµού.
1. Οι συντασσόµενοι από τα Συµβούλια προαγωγών πίνακες
προακτέων ισχύουν για ένα χρόνο που αρχίζει την 1η Ιανουαρίου
και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου.
2. Με εγκύκλιο του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου ή των
εξουσιοδοτηµένων από αυτόν οργάνων γνωστοποιούνται οι
σχετικοί πίνακες των κατ' εκλογήν και κατ' αρχαιότητα προακτέων.

'Aρθρο 44
Επαγγελµατική ανεπάρκεια

Για το κρινόµενο ως ακατάλληλο προσωπικό λόγω επαγγελµατικής
ανεπάρκειας από τα Πρωτοβάθµια και το ∆ευτεροβάθµιο Συµβούλιο
Προαγωγών εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 80 του
παρόντος Κανονισµού.

'Aρθρο 45
Αναδροµική προαγωγή παραλειφθέντων

1. Προσωπικό που δεν κρίθηκε ως κατ' εκλογήν ή κατ' αρχαιότητα
προακτέο, και η αιτιολογία είναι διατυπωµένη ρητά στα πρακτικά ότι
εκκρεµεί κατ' αυτού ποινική ή πειθαρχική κατηγορία η οποία
αποδεικνύεται εκ των υστέρων αβάσιµη, κρίνεται και πάλι από το
οικείο ∆ευτεροβάθµιο Συµβούλιο Προαγωγών µέσα σε ένα µήνα
από την κοινοποίηση στη ∆ιεύθυνση Προσωπικού της τελεσίδικης
αθωωτικής κρίσης για την κατηγορία, και εφόσον κριθεί κατά τις
διατάξεις του παρόντος Κανονισµού από το ∆ευτεροβάθµιο
Συµβούλιο ως κατ' εκλογήν ή κατ' αρχαιότητα προακτέο, εγγράφεται
µε βάση τα προσόντα του, στον οικείο πίνακα και µε την ανάλογη
σειρά.
2. Με βάση την εγγραφή αυτή και εφόσον έχει ήδη προαχθεί άλλος
µετά από τη σειρά που έχει εγγραφεί στο σχετικό πίνακα κατ'
εκλογήν ή κατ' αρχαιότητα προακτέων, η ∆ιοίκηση υποχρεούται να
προβεί στην αποκατάσταση του υπαλλήλου χωρίς να του
καταβληθούν χρήµατα άσχετα αν υπάρχουν ή όχι κενές θέσεις.
3. Οι κατ' αυτόν τον τρόπο προαγόµενοι καταλαµβάνουν

υποχρεωτικά τις πρώτες θέσεις που κενώνονται.
'Aρθρο 46

Ορισµός των επικεφαλής των υπηρεσιακών µονάδων
1. Η τοποθέτηση των προϊσταµένων και εν γένει των επικεφαλής
των υπηρεσιακών µονάδων (Οµάδα, Τµήµα, Συγκρότηµα,
∆ιεύθυνση κ.λπ.) γίνεται µε πράξη του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου ή
των οργάνων που εξουσιοδοτούνται από αυτόν, µεταξύ εκείνων
που διαθέτουν τον ανάλογο βαθµό, καθώς και τα αναγκαία για τη
συγκεκριµένη θέση τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, σύµφωνα µε
τις διατάξεις του Υπηρεσιακού Οργανισµού και του παρόντος
Κανονισµού.
Οµοιόβαθµοι πλην των κατεχόντων τον καταληκτικό βαθµό του
Κλάδου τους που δεν ασκούν καθήκοντα επικεφαλής σε καµία
περίπτωση δεν µπορούν να διεκδικήσουν την τοποθέτησή τους ως
επικεφαλής υπηρεσιακής µονάδας ή τις ίδιες µε τους επικεφαλής
αποδοχές και ασκούν κανονικά τα καθήκοντα που τους ανατίθενται
κάθε φορά.
2. Ο ασκών τα καθήκοντα αυτά υποχρεούται να ασκεί και
καθήκοντα της ειδικότητας ή της θέσης του, εκτός αν απαλλαγεί
ρητώς εν όλω ή εν µέρει από αυτά.

'Aρθρο 47
∆υνατότητα παραλείψεως από προαγωγές όσων
τελούν υπό ποινική ή πειθαρχική κατηγορία

1. Προσωπικό που περιλήφθηκε στους πίνακες προακτέων κατ'
εκλογήν ή κατ' αρχαιότητα, κατά του οποίου εκκρεµεί, κατά το
χρόνο διενέργειας των προαγωγών ποινική ή πειθαρχική κατηγορία
για αδίκηµα, που επισύρει ποινή προσωρινής παύσης άνω των δύο
µηνών, είναι δυνατόν να παραλειφθεί από τις προαγωγές, µετά από
αιτιολογηµένη απόφαση του οικείου ∆ευτεροβάθµιου Συµβουλίου,
που συνέρχεται για το σκοπό αυτόν.
2. Σε περίπτωση που αποφασισθεί η παράλειψη, εφαρµόζονται
ανάλογα όσα ορίζονται στο άρθρο 45 του Κανονισµού αυτού.

'Aρθρο 48
∆ιαγραφή από πίνακα όσων τιµωρήθηκαν

∆ιαγραφή από πίνακα προακτέων, κατά τη διάρκεια της ισχύος του
επιτρέπεται για ποινικό αδίκηµα, για το οποίο επιβλήθηκε τελεσίδικα
ποινή που δεν επισύρει απόλυση ή έκπτωση κατά τις διατάξεις του
παρόντος Κανονισµού ή για πειθαρχικό αδίκηµα, για το οποίο
επιβλήθηκε τελεσίδικα ποινή προσωρινής παύσης άνω των δύο
µηνών.
Για τη διαγραφή αυτή αποφαίνεται το οικείο ∆ευτεροβάθµιο
Συµβούλιο Προαγωγών, που συνέρχεται για το σκοπό αυτόν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'
Τοποθέτηση - Μετάθεση - Απόσπαση

'Aρθρο 49
Τοποθέτηση

1. Τοποθέτηση είναι ο καθορισµός της οργανικής θέσης, της
υπηρεσίας και της έδρας όπου θα υπηρετήσει το
προσλαµβανόµενο και προαγόµενο προσωπικό, καθώς και το
προσωπικό, που επανέρχεται στην Υπηρεσία µετά από για
οποιονδήποτε λόγο διακοπή ή απουσία πέραν του µήνα, πλην των
λόγω ασθενείας απουσιαζόντων κατά τις διατάξεις του παρόντος
Κανονισµού.
2. Οι παρουσιαζόµενοι για ανάληψη υπηρεσίας από την κατάσταση
της αργίας ή µετά την έκτιση ποινής προσωρινής παύσης και στις
δύο περιπτώσεις, εφόσον η αποχή διήρκησε πέραν του µηνός,
τοποθετούνται υποχρεωτικά σε άλλη θέση και υπό άλλον
Προϊστάµενο.
3. 'Oπου προβλέπεται εκπαίδευση του προσλαµβανόµενου
προσωπικού, η τοποθέτηση γίνεται µετά το τέλος της
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εκπαίδευσης. Κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσής του, ως έδρα του
εκπαιδευοµένου θεωρείται ο τόπος στον οποίο γίνεται η
εκπαίδευση. Καθ' όλο το χρόνο της θεωρητικής εκπαίδευσής του
θεωρείται ως δύναµη της ∆ιεύθυνσης Προσωπικού, η οποία είναι
και υπεύθυνη για τις υπηρεσιακές του µεταβολές. Πειθαρχικός
Προϊστάµενος κατά το χρόνο της θεωρητικής εκπαίδευσης είναι ο
∆ιευθυντής Προσωπικού, κατά δε το χρόνο πρακτικής εκπαίδευσης
ο Προϊστάµενος του συγκροτήµατος στο οποίο έχει τοποθετηθεί για
την πρακτική εκπαίδευση.
4. Η τοποθέτηση του προσωπικού σε οργανικές θέσεις ενεργείται
από το αρµόδιο για την πρόσληψη όργανο ή των
εξουσιοδοτηµένων από αυτό οργάνων.

'Aρθρο 50
Μετάθεση

1. Μετάθεση είναι η µετατόπιση προσωπικού από µία θέση σε άλλη
θέση του ίδιου Κλάδου, που µπορεί να συνεπάγεται και αλλαγή
έδρας. Οι µεταθέσεις διενεργούνται κατά τα ειδικότερα από τον
ειδικό Κανονισµό µεταθετότητας οριζόµενα.
Κατ' εξαίρεση και µε την επιφύλαξη των σχετικών διατάξεων του
παρόντος Κανονισµού, το προσωπικό µπορεί να µετατεθεί και σε
άλλη θέση ανώτερου ή κατώτερου βαθµού του αυτού Κλάδου.
2. Οι µεταθέσεις γίνονται µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος Σύµβουλου
ή των οργάνων που είναι εξουσιοδοτηµένα από αυτόν.
3. Μέχρις ότου ολοκληρωθούν οι σχετικές διαδικασίες πλήρους
εφαρµογής του Κανονισµού µεταθετότητας, οι µεταθέσεις
διενεργούνται, ανάλογα µε τις υπηρεσιακές ανάγκες, µε απόφαση
του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου ή των υπ' αυτού εξουσιοδοτηµένων
υπηρεσιακών οργάνων.
4. Για τη µετάθεση προσωπικού, η οποία συνεπάγεται αλλαγή
έδρας, θα πρέπει να έχουν περάσει τρία (3) χρόνια από την
προηγούµενη µετάθεση ή τοποθέτησή του.
Κατ' εξαίρεση και προ της παρόδου τριετίας η µετάθεση επιτρέπεται
στις ακόλουθες περιπτώσεις:
α. Με αµοιβαία αίτηση των ενδιαφεροµένων.
β. Σε περίπτωση προαγωγής.
γ. Σε περίπτωση που συντρέχουν ειδικά αιτιολογηµένοι λόγοι
εξαιρετικής υπηρεσιακής ανάγκης ή ειδικές συνθήκες που αφορούν
στο προσωπικό.
δ. Σε περίπτωση που συντρέχουν σοβαροί λόγοι υγείας που
βεβαιώνονται από την Υγειονοµική Υπηρεσία.

'Aρθρο 51
Απόσπαση

1. Απόσπαση είναι η προσωρινή µετατόπιση προσωπικού από τη
θέση που υπηρετεί σε άλλη θέση του ίδιου ή και άλλου κλάδου.
2. Η απόσπαση επιτρέπεται για εξυπηρέτηση υπηρεσιακών
αναγκών.
Η απόσπαση διαρκεί µέχρι ένα έτος.
3. Η απόσπαση γίνεται µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου ή
των εξουσιοδοτηµένων από αυτόν υπηρεσιακών οργάνων.

'Aρθρο 52
Κοινοποίηση µετάθεσης και απόσπασης - Προθεσµία

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του ειδικού Κανονισµού
µεταθετότητας όταν ο Κανονισµός αυτός τεθεί σε πλήρη ισχύ:
α. Η απόφαση της µετάθεσης και της απόσπασης γνωστοποιείται
στον ενδιαφερόµενο µε έγγραφο, στο οποίο καθορίζεται η
ηµεροµηνία παράδοσης της υπηρεσίας, καθώς και η ηµεροµηνία
εµφάνισης στη νέα θέση και ανάληψης καθηκόντων.
β. Σε περίπτωση που ο εργαζόµενος, µετά την παρέλευση πέντε (5)
ηµερών από την ηµέρα που έπρεπε να εµφανιστεί στη νέα του
θέση, δεν έχει παρουσιαστεί για να αναλάβει τα καθήκοντά του,
θεωρείται αυθαιρέτως απών και επιβάλλονται οι προβλεπόµενες
προς τούτο πειθαρχικές κυρώσεις.

γ. Οι Προϊστάµενοι του µετατιθέµενου ή αποσπώµενου
προσωπικού υποχρεούνται, ευθύς ως περιέλθει στην Υπηρεσία
τους η σχετική απόφαση, να την κοινοποιήσουν αµέσως στο
προσωπικό και δεν έχουν τη διακριτική ευχέρεια της µη
κοινοποίησης. Πάντως η σχετική προθεσµία αρχίζει από την
ηµεροµηνία που περιήλθε η σχετική απόφαση στην υπηρεσία του
µετατιθεµένου ή αποσπωµένου. Σε κάθε περίπτωση οι
Προϊστάµενοι που δεν επιτρέπουν στο προσωπικό να µεταβεί στη
νέα του θέση υπέχουν πειθαρχικές ευθύνες.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'
Μετάταξη
'Aρθρο 53
Μετάταξη

1. Μετάταξη είναι η µε µία και µόνη απόφαση οργανική έξοδος του
προσωπικού από ορισµένο Κλάδο ή ειδικότερο Κλάδο και η είσοδος
αυτού σε άλλο Κλάδο ή ειδικότερο Κλάδο.
2. Για τη µετάταξη προσωπικού προς κάλυψη υπηρεσιακών
αναγκών διενεργείται εσωτερικός διαγωνισµός, µετά από σχετική
ανακοίνωση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου προς όλο το
προσωπικό. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καθορίζονται
η διαδικασία του διαγωνισµού, οι προϋποθέσεις συµµετοχής και τα
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των ενδιαφεροµένων.
3. Σε περίπτωση που οι προς κάλυψη, µε µετάταξη, κενές θέσεις
είναι περιορισµένου αριθµού ή δεν υποβληθούν αιτήσεις
υποψηφίων ή ο αριθµός των αιτήσεων είναι µικρότερος, τότε οι
θέσεις αυτές καλύπτονται µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος
Συµβούλου χωρίς τη διαδικασία της προηγούµενης παραγράφου.
4. Προσωπικό που προσλαµβάνεται µετά την έναρξη ισχύος του
παρόντος Κανονισµού δεν επιτρέπεται να µεταταγεί πριν από την
πάροδο πέντε ετών από την πρόσληψή του ως Τακτικό
Προσωπικό.
5. Το µετατασσόµενο προσωπικό υποβάλλεται σε δοκιµασία όταν
αυτό κριθεί απαραίτητο ή προβλέπεται από τη σχετική νοµοθεσία.
6. Κατ' εξαίρεση, µετάταξη για λόγους υγείας γίνεται µόνο µετά από
κρίση της αρµόδιας Υγειονοµικής Επιτροπής και εφόσον υπάρχει
απόφαση αυτής µε την οποία ο υπάλληλος κρίνεται ανίκανος για
την εκτέλεση των καθηκόντων του στον Κλάδο που ανήκει.
Οι Υγειονοµικές Υπηρεσίες του Οργανισµού υποχρεούνται, µετά
από σχετικό ερώτηµα της ∆ιεύθυνσης Προσωπικού, να
αποφαίνονται µε βάση τα στοιχεία που κατέχουν, αν το προσωπικό
είναι ικανό να εκτελέσει τα καθήκοντα του Κλάδου και βαθµού για
τον οποίο προορίζεται.
7. Σε περιπτώσεις κατάργησης θέσεως ή µείωσης του αριθµού
αυτών εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 81 του παρόντος
Κανονισµού και όχι του παρόντος άρθρου.
8. Ο µετατασσόµενος οφείλει να υποβληθεί στην τυχόν εκπαίδευση
που απαιτείται για τη νέα του θέση.
9. Προσωπικό που έχει σχέση µε την ασφάλεια της κυκλοφορίας
αµαξοστοιχιών και εγκαταστάσεων και υπέπεσε σε παράπτωµα,
σχετικό µε την ασφάλεια της κυκλοφορίας, για το οποίο του
επεβλήθη πειθαρχική ποινή πλην της απόλυσης, µετατάσσεται µε
απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, και κατά παρέκκλιση των
ισχυουσών διατάξεων, σε θέση που θα αποφασίζει ο ∆ιευθύνων
Σύµβουλος και σε θέση ανάλογη µε τα τυπικά και ουσιαστικά
προσόντα.
Αν δεν υπάρχει κενή οργανική θέση θα εκτελεί τα καθήκοντα της
θέσης στην οποία πρόκειται να µεταταχθεί µέχρις ότου κενωθεί
θέση, οπότε και τελειούται η πράξη µετάταξής του.
10. Η µετάταξη σε κάθε περίπτωση γίνεται µόνο στον εισαγωγικό
βαθµό και στο αριστερό των οµοιοβάθµων τους. Κατ' εξαίρεση,
όταν  πρόκειται  για  µετάταξη  από  Ειδικότερο  Κλάδο  σε
Ειδικότερο  Κλάδο  του  ίδιου  Κλάδου  ή  από  Ειδικότητα  σε
Ειδικότητα  του  ίδιου  Ειδικότερου Κλάδου επιτρέπεται η
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µετάταξη σε αντίστοιχο βαθµό και στο αριστερό των υπηρετούντων
οµοιοβάθµων τους.
11. Η µετάταξη σε κάθε περίπτωση γίνεται µε απόφαση του
∆ιευθύνοντος Συµβούλου.

'Aρθρο 54
Κάλυψη αναγκών

1. Οι ανάγκες για τη φύλαξη των Ισόπεδων ∆ιαβάσεων θα
καλύπτονται από Εργάτες Γραµµής µετά από την απαιτούµενη
εκπαίδευση.
2. Επίσης οι ανάγκες σε Φύλακες Γραµµής θα καλύπτονται από
Εργάτες Γραµµής µετά την απαιτούµενη εκπαίδευση.
3. Σε κάθε περίπτωση θα λαµβάνονται υπόψη οι διατάξεις του
ισχύοντος Υπηρεσιακού Οργανισµού του ΟΣΕ, ως και οι σχετικές
ειδικές διατάξεις για προσωπικό των κατηγοριών αυτών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ'
Αργία

'Aρθρο 55
Αυτοδίκαιη θέση σε αργία

1. Τίθεται αυτοδίκαια σε αργία:
α. Αυτός που στερήθηκε την προσωπική του ελευθερία για λόγους
προφυλάκισης ή δικαστικής απόφασης.
β. Αυτός που τιµωρήθηκε µε πειθαρχική ποινή προσωρινής παύσης
πάνω από δύο (2) µήνες ή απόλυσης και µέχρι την τελεσιδικία της
απόφασης.
2. 'Oταν εκλείψει ο λόγος για τον οποίο τέθηκε σε αργία ο
υπάλληλος, η επαναφορά του στην Υπηρεσία γίνεται αυτοδίκαια.
Στις περιπτώσεις της αργίας λόγω πειθαρχικής ποινής προσωρινής
παύσης πάνω από δύο (2) µήνες, θεωρείται ότι εξέλιπε ο λόγος της
αργίας µόλις παρέλθει ο χρόνος της προσωρινής παύσης, έστω και
αν µέχρι τότε δεν έχει τελεσιδικήσει η πειθαρχική απόφαση.
3. Σε περίπτωση αποφυλάκισης µε εγγύηση, αυτός που τελεί σε
αργία, είναι δυνατόν να αναλάβει υπηρεσία µε απόφαση του
∆ιευθύνοντος Συµβούλου.

'Aρθρο 56
∆υνητική θέση σε αργία

1. Είναι δυνατόν να τεθεί σε αργία το προσωπικό στις εξής
περιπτώσεις:
α. Εάν υπάρχει κατ' αυτού εκκρεµής ποινική δίωξη για αδίκηµα που
επιφέρει έκπτωση αυτού από τη θέση του σύµφωνα µε τις διατάξεις
του άρθρου 74.
β. Εάν υπάρχει κατ' αυτού εκκρεµής πειθαρχική δίωξη για αδίκηµα
που είναι δυνατόν να τιµωρηθεί µε απόλυση.
γ. Εάν υπάρχει κατ' αυτού βάσιµη υπόνοια άτακτης διαχείρισης
στηριζόµενη σε υπηρεσιακή έκθεση.
2. Για τη θέση σε αργία ή την επαναφορά από αυτήν αποφασίζει ο
∆ιευθύνων Σύµβουλος ή τα εξουσιοδοτούµενα από αυτόν
υπηρεσιακά όργανα.
3. Ο χρόνος της αργίας για τις υπό στοιχεία β' και γ' περιπτώσεις
της παραγράφου 1 δεν µπορεί να παραταθεί πέραν του τριµήνου
µετά την πάροδο του οποίου η αργία λήγει αυτοδίκαια, εκτός εάν
επιβλήθηκε στο µεταξύ πειθαρχική ποινή και υπάρχει περίπτωση
εφαρµογής των διατάξεων του προηγούµενου άρθρου.
Επίσης, στην περίπτωση α' της πρώτης παραγράφου το
προσωπικό επανέρχεται αυτοδίκαια στην Υπηρεσία από της
τελεσιδικίας της οριστικής ποινικής αποφάσεως, εφόσον αυτή δεν
συνεπάγεται έκπτωση.
4. Η δυνητική αργία και η επαναφορά από αυτήν αρχίζει από την
κοινοποίηση των σχετικών αποφάσεων.

'Aρθρο 57
Αργία σε περίπτωση κατάφωρου αδικήµατος

1. Σε περίπτωση κατάφωρου αδικήµατος το προσωπικό είναι
δυνατόν να τεθεί αµέσως σε αργία από τον αρµόδιο πειθαρχικά
Προϊστάµενο, µόλις αυτός αντιληφθεί ή πληροφορηθεί το αδίκηµα
τούτο και εφόσον κρίνει ότι αυτό επιβάλλεται για την οµαλή
διεξαγωγή της υπηρεσίας.
Ο πειθαρχικά Προϊστάµενος, στην περίπτωση αυτή, οφείλει να
αναφέρει χωρίς καµία καθυστέρηση, ιεραρχικά, τη θέση σε αργία,
στη ∆ιοίκηση (∆ιευθύνοντα Σύµβουλο - Γενικούς ∆ιευθυντές), οι
οποίοι έχουν δικαίωµα να διατάξουν την επαναφορά του
προσωπικού στην Υπηρεσία.
2. Ο χρόνος της αργίας δεν µπορεί να είναι µεγαλύτερος των 30
ηµερών εκτός εάν ασκήθηκε στο µεταξύ πειθαρχική δίωξη µε
προβλεπόµενη ποινή απόλυσης, οπότε έχουν εφαρµογή στη
συνέχεια οι διατάξεις του προηγούµενου άρθρου 56.
3. Εάν παρέλθει άπρακτη η προθεσµία των 30 ηµερών, το
προσωπικό επανέρχεται αυτοδίκαια στην Υπηρεσία και δικαιούται
να πάρει τις αποδοχές του που στερήθηκε κατά τις διατάξεις του
παρόντος Κανονισµού.

'Aρθρο 58
Συνέπειες αργίας

1. Αυτός που είναι σε αργία απέχει από την εκτέλεση των
καθηκόντων του, έχει όµως όλες τις υπόλοιπες υποχρεώσεις του
σαν υπάλληλος και διατηρεί τα δικαιώµατά του µε την επιφύλαξη
των ειδικών διατάξεων του Κανονισµού αυτού.
2. Κατά το χρόνο της αργίας καταβάλλεται στο προσωπικό το
πενήντα τοις εκατό (50%) των τακτικών του αποδοχών.
Η διάταξη του προηγούµενου εδαφίου δεν εφαρµόζεται στην
περίπτωση θέσεως σε αργία λόγω επιβολής πειθαρχικής ποινής
απόλυσης.
3. Κατ' εξαίρεση, αυτός που τίθεται σε αργία γιατί στερήθηκε την
προσωπική του ελευθερία, λόγω προφυλάκισης για αδίκηµα που
είχε σχέση µε την εκτέλεση των υπηρεσιακών του καθηκόντων,
εκτός από τις περιπτώσεις κλοπής, απάτης, υπεξαίρεσης,
πλαστογραφίας, εκβιάσεως, απιστίας και ψευδοµαρτυρίας,
λαµβάνει το εβδοµήντα πέντε τοις εκατό (75%) των τακτικών
αποδοχών του.
4. Το ποσό των αποδοχών που παρακρατήθηκε επιστρέφεται στο
προσωπικό σε περίπτωση απαλλαγής του µε τελεσίδικη απόφαση,
καθώς και σε περίπτωση µη επιβολής πειθαρχικής ποινής
απόλυσης ή προσωρινής παύσης από 2-4 µηνών.
5. Ο χρόνος της αργίας συµψηφίζεται µε το χρόνο της ποινής
προσωρινής παύσης, που επιβλήθηκε για την ίδια αιτία.
Για το χρονικό διάστηµα που τυχόν διανύθηκε σε αργία επιπλέον
της ποινής που επιβλήθηκε, καταβάλλονται πλήρεις οι τακτικές
αποδοχές.
6. Αν επιβληθεί ποινή απόλυσης, τα τυχόν καταβληθέντα κατά τις
διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν αναζητούνται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η'
'Aδειες

'Aρθρο 59
∆ιάκριση αδειών

1. Κανονική άδεια:
α. Το προσωπικό που συµπληρώνει συνεχή απασχόληση στον
ΟΣΕ τουλάχιστον δώδεκα µηνών (βασικός χρόνος) δικαιούται κάθε
ηµερολογιακό έτος άδεια µε αποδοχές είκοσι (20) εργάσιµες
ηµέρες, χωρίς να υπολογίζεται σε αυτές η ηµέρα της εβδοµάδος
κατά την οποία δεν απασχολείται λόγω του εφαρµοζόµενου
συστήµατος πενθήµερης εβδοµάδας εργασίας.
β. Η άδεια αυτή επαυξάνεται κατά µία εργάσιµη ηµέρα για κάθε έτος
απασχόλησης πέρα από το βασικό χρόνο µέχρι τις είκοσι πέντε (25)
εργάσιµες ηµέρες.
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γ. Για την εφαρµογή του παρόντος δεν υπολογίζονται ως εργάσιµες
ηµέρες οι χαρακτηριζόµενες από τις ισχύουσες διατάξεις των
κανονισµών του ΟΣΕ ως ηµέρες γενικής αργίας.
δ. Η άδεια είναι δικαίωµα του προσωπικού για το οποίο δεν χωρεί
παραίτηση.
ε. Η εκτέλεση των κανονικών αδειών του προσωπικού
προγραµµατίζεται κάθε χρόνο από τη ∆ιοίκηση µε βάση τις αιτήσεις
του προσωπικού και τις υπηρεσιακές ανάγκες.
Η άδεια κατ' αρχήν εκτελείται ολόκληρη. Επιτρέπεται όµως και
τµηµατική εκτέλεση αυτής. Πάντως το 75% αυτής πρέπει να
εκτελεστεί εφάπαξ.
στ. Η κανονική άδεια πρέπει να εκτελείται κατά κανόνα µέχρι 31
∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. Κατ' εξαίρεση και όταν συντρέχουν
εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες, η άδεια εκτελείται το αργότερο
µέχρι 31 Μαρτίου του επόµενου έτους.
ζ. Για τα λοιπά θέµατα που δεν ρυθµίζονται µε τα παρόντα εδάφια
έχουν εφαρµογή η εκάστοτε ισχύουσα Εθνική Συλλογική Σύµβαση
Εργασίας και οι κοινές διατάξεις της Εργατικής Νοµοθεσίας.
η. Εφόσον εντός του χορηγηθέντος χρόνου ετήσιας άδειας ο
µισθωτός ασθενήσει, οι ηµέρες ασθένειας δεν υπολογίζονται στην
εν λόγω άδεια, σε καµία όµως περίπτωση η άδεια δεν παρατείνεται
εκ του λόγου αυτού, του προσωπικού υποχρεουµένου να επανέλθει
στην Υπηρεσία κατά την ηµεροµηνία που αρχικά καθορίστηκε κατά
το χρόνο έναρξης της κανονικής του άδειας. Μετά την επιστροφή
στην Υπηρεσία γίνεται νέος προγραµµατισµός για να χορηγηθούν οι
απωλεσθείσες ηµέρες άδειας σύµφωνα µε τις υφιστάµενες
υπηρεσιακές ανάγκες. Η ασθένεια πρέπει να αποδεικνύεται από
επίσηµα ιατρικά πιστοποιητικά Νοσοκοµείου τα οποία πρέπει να
προσκοµίζονται το συντοµότερο και πάντως όχι πέρα του
καθορισµένου χρόνου επιστροφής του προσωπικού στην
Υπηρεσία.
2. 'Aδεια Γάµου:
Εργαζόµενοι και εργαζόµενες που συνάπτουν γάµο δικαιούνται να
πάρουν άδεια γάµου µε αποδοχές τριών (3) εργάσιµων ηµερών
που δεν συµψηφίζεται µε κανονική τους άδεια. Η άδεια αυτή θα
πρέπει να ακολουθεί αµέσως την ηµέρα τέλεσης του γάµου και δεν
είναι δυνατόν να δίνεται κατανεµηµένη.
3. 'Aδεια κυήσεως και τοκετού:
Η χορηγούµενη, µετά από σχετική γνωµάτευση των αρµόδιων
Υγειονοµικών Επιτροπών του ∆ικτύου, περί της πιθανής
ηµεροµηνίας του τοκετού, άδεια, για κύηση - τοκετό ορίζεται
συνολικά σε πέντε (5) µήνες, από τους οποίους οι δύο (2) µήνες θα
λαµβάνονται υποχρεωτικά στην περίοδο της κύησης και οι τρείς
µετά τον τοκετό. Η µετά τον τοκετό άδεια σε καµία περίπτωση δεν
µπορεί να υπερβαίνει τους τρεις (3) µήνες, µε επιφύλαξη των
οριζοµένων από το επόµενο εδάφιο. Σε περίπτωση πρόωρου
τοκετού η άδεια κύησης - τοκετού δεν θα υπερβαίνει τους τέσσερις
(4) µήνες χωρίς όµως τον προηγούµενο περιορισµό για προ και
µετά τον τοκετό διάστηµα. Τυχόν ευνοϊκότερες ρυθµίσεις στο
µέλλον από Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. ή τις κοινές γενικά διατάξεις της Εργατικής
Νοµοθεσίας θα εφαρµόζονται και στον ΟΣΕ.
4. Γονική άδεια ανατροφής:
Χορηγείται στους εργαζόµενους γονική άδεια ανατροφής σύµφωνα
µε τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της κοινής εργατικής
νοµοθεσίας.
5. Σχολική άδεια απουσίας:
Χορηγείται στους εργαζόµενους άδεια απουσίας για
παρακολούθηση της σχολικής επίδοσης των παιδιών τους
σύµφωνα µε τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της κοινής εργατικής
νοµοθεσίας.
6. 'Aδεια γέννησης τέκνου:
Χορηγείται άδεια δύο (2) ηµερών µε αποδοχές στον εργαζόµενο
λόγω απόκτησης τέκνου.
Στις ηµέρες αυτές περιλαµβάνεται και η ηµέρα γέννησης του τέκνου,
εκτός εάν κατά την ηµέρα αυτή ο εργαζόµενος εργάστηκε κατά το
πλήρες ωράριό του.
7. 'Aδεια λόγω θανάτου συγγενούς:
Χορηγείται άδεια δύο (2) ηµερών µε αποδοχές στο προσωπικό σε

περιπτώσεις θανάτου συζύγου, τέκνων, γονέων και αδελφών. Στις
ηµέρες αυτές, συµπεριλαµβάνεται και η ηµέρα του θανάτου, εκτός
αν κατ' αυτή ήδη ο εργαζόµενος εργάστηκε κατά το πλήρες ωράριό
του. Εφόσον µέρος της άδειας αυτής συµπέσει µε µη εργάσιµο
χρόνο του εργαζόµενου (π.χ. Κυριακή) η άδεια µειώνεται αντίστοιχα
και δεν µεταφέρεται σε µεταγενέστερο χρονικό διάστηµα.
8. 'Aδεια άνευ αποδοχών:
α. Στο προσωπικό είναι δυνατόν να χορηγείται, µε αίτησή του, άδεια
χωρίς αποδοχές όταν υπάρχουν σπουδαίοι ιδιωτικοί λόγοι και το
επιτρέπουν οι υπηρεσιακές ανάγκες που εκτιµώνται, και οι δύο
αυτές προϋποθέσεις, ελεύθερα από τα αρµόδια υπηρεσιακά
όργανα.
β. Η άδεια χωρίς αποδοχές υπολογίζεται συνεχής και όχι µόνο σε
εργάσιµες ηµέρες.
γ. Η διάρκεια της άδειας αυτής δεν µπορεί να είναι µεγαλύτερη του
µηνός κατά ηµερολογιακό έτος και σε περίπτωση εξαιρετικών
αναγκών, των τριών (3) µηνών, µε ειδική έγκριση του ∆ιευθύνοντος
Συµβούλου ή των υπ' αυτού εξουσιοδοτούµενων υπηρεσιακών
οργάνων.
δ. Σε όλως εξαιρετικές περιπτώσεις είναι δυνατή η χορήγηση άδειας
άνευ αποδοχών, ύστερα από απόφαση του Συµβουλίου ∆ιεύθυνσης
και πέραν των τριών (3) µηνών. Σε περίπτωση χορήγησης άδειας
άνευ αποδοχών ενός έτους το προσωπικό δεν δικαιούται κανονική
άδεια.
ε. Το σύνολο της άδειας χωρίς αποδοχές, που µπορεί να πάρει
ένας υπάλληλος σε όλη τη διάρκεια της υπηρεσίας του στον ΟΣΕ,
ορίζεται σε δώδεκα (12) µήνες και, σε ανυπέρβλητες ανάγκες,
µπορεί να φθάσει τους τριάντα έξι (36) µήνες µε απόφαση του
∆ιοικητικού Συµβουλίου.
στ. Η άδεια χορηγείται από το ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο ή τα
εξουσιοδοτηµένα από αυτόν υπηρεσιακά όργανα.
ζ. Οικειοθελής διακοπή χορηγηθείσας άδειας χωρίς αποδοχές είναι
υποχρεωτική για την Υπηρεσία, χωρίς όµως να παρέχει το
δικαίωµα στον αδειούχο να ζητήσει τη συνέχισή της.
9. Εκπαιδευτική άδεια:
Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Οργανισµού είναι
δυνατόν να χορηγηθεί εκπαιδευτική άδεια διάρκειας µέχρι δύο (2)
ετών µε ή χωρίς αποδοχές στο µόνιµο προσωπικό, εφόσον έχει
συµπληρώσει τουλάχιστον πενταετή πραγµατική υπηρεσία, για
ειδικότερες σπουδές, µόρφωση ή ενηµέρωση στην ηµεδαπή ή
αλλοδαπή, που έχουν άµεση σχέση µε την εργασία που εκτελεί ή
εξυπηρετούν συγκεκριµένα συµφέροντα και ανάγκες του
Οργανισµού.
10. Ειδικές άδειες:
Στους αντιπροσώπους των επαγγελµατικών οργανώσεων του
Προσωπικού, καθώς και στα µέλη των διοικήσεων της Γ.Σ.Ε.Ε. ή
εργατικών κέντρων, χορηγείται η από την κείµενη νοµοθεσία και την
Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. προβλεπόµενη άδεια.
Στους υπαλλήλους - αιρετά όργανα των Ο.Τ.Α. και Ν.Α. η άδεια που
προβλέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα κείµενη νοµοθεσία.
Στους µαθητές ή σπουδαστές ή φοιτητές εκπαιδευτικών µονάδων
οποιουδήποτε τύπου και βαθµίδας παρέχεται άδεια ή διευκόλυνση
κατά τις οικείες διατάξεις της ισχύουσας εκάστοτε νοµοθεσίας.
Στους προστατευόµενους από το ν. 2643/1998 παρέχεται ειδική
άδεια κατά τα εκάστοτε ισχύοντα από τις σχετικές διατάξεις της
νοµοθεσίας.
Στους εθελοντές αιµοδότες χορηγείται ειδική άδεια σύµφωνα µε την
εκάστοτε ισχύουσα νοµοθεσία.

'Aρθρο 60
Υποχρεώσεις του προσωπικού κατά τη διάρκεια της εκπαιδευτικής

άδειας
1. Ο υπάλληλος που τελεί σε εκπαιδευτική άδεια είναι
υποχρεωµένος, σε τακτές προθεσµίες που καθορίζονται από τη
∆ιοίκηση, να ενηµερώνει την Υπηρεσία σχετικά µε την πορεία της
εκπαίδευσής του, µε αναφορά του που υποβάλλεται απευθείας στη
∆ιεύθυνση Προσωπικού µε τα σχετικά δικαιολογητικά. Η µη τήρηση
της υποχρέωσής του αυτής συνεπάγεται ανάκληση της άδειας.
2. Ο εκπαιδευόµενος οφείλει, όταν επανέλθει από την άδειά
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του, να υποβάλει βεβαίωση και έκθεση σχετικά µε την εκπαίδευσή
του.

'Aρθρο 61
Υποχρεώσεις του προσωπικού µετά
τη λήξη της εκπαιδευτικής άδειας

1. Οι σύµφωνα µε τα παραπάνω εκπαιδευόµενοι υποχρεούνται,
µετά την επάνοδό τους, να υπηρετήσουν στον Οργανισµό για
χρονικό διάστηµα ίσο µε το τριπλάσιο του χρόνου της άδειας εάν η
άδεια ήταν µε αποδοχές, και ίσο µε το διπλάσιο εάν αυτή ήταν
χωρίς αποδοχές.
2. Οι µε τη θέλησή τους αποχωρούντες από την Υπηρεσία, καθώς
και αυτοί που θα δώσουν αφορµή για απόλυση πριν από τη
συµπλήρωση των παραπάνω χρονικών ορίων, λογίζονται
παραιτηθέντες και υποχρεούνται να επιστρέψουν στο τριπλάσιο και
µέσα σε χρονικό διάστηµα τριών (3) µηνών:
α. Αν είχαν πάρει άδεια µε αποδοχές, τις αποδοχές που πήραν
κατά το χρόνο της διάρκειας της άδειας και τα έξοδα µετάβασης και
επιστροφής που τυχόν δικαιώθηκαν.
β. Αν είχαν πάρει άδεια χωρίς αποδοχές, τα τυχόν χορηγηθέντα
έξοδα µεταβάσεως και επιστροφής.
3. Σε περίπτωση αρνήσεώς τους για την επιστροφή των ανωτέρω,
εφαρµόζονται οι διατάξεις των νόµων για την είσπραξη δηµοσίων
εσόδων.
4. Ο χρόνος της εκπαιδευτικής άδειας µε αποδοχές ή όχι λογίζεται
ως χρόνος υπηρεσίας εκτός της περιπτώσεως της παραγράφου 2,
οπότε δεν υπολογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας.
5. Σε περίπτωση που η εκπαιδευτική άδεια χρησιµοποιηθεί για άλλο
λόγο, αυτό αποτελεί πειθαρχικό αδίκηµα δυνάµενο να επισύρει την
ποινή της απολύσεως, επιφυλασσοµένων και των συνεπειών της
παραγράφου 2 του άρθρου αυτού.
6. Στις περιπτώσεις χορηγήσεως άδειας για εκτός έδρας
εκπαίδευση (εσωτερικό ή εξωτερικό), οι αναπαύσεις θα
πραγµατοποιούνται στον τόπο της εκπαιδεύσεως.

'Aρθρο 62
'Aδεια ασθένειας

1. Στο προσωπικό που λόγω ασθένειας ή ανάρρωσης που
πιστοποιείται από τον Ιατρό της Υπηρεσίας αδυνατεί να εκτελέσει
την υπηρεσία του χορηγείται άδεια ασθένειας.
2. Η διάρκεια της άδειας καθορίζεται ως ακολούθως:
α. Για όσους έχουν υπηρεσία µέχρι τέσσερα (4) έτη, ένας (1) µήνας.
β. Για όσους έχουν υπηρεσία από τέσσερα (4) έτη και µέχρι δέκα
(10) έτη, τρεις (3) µήνες.
γ. Για όσους έχουν υπηρεσία από δέκα (10) έτη και µέχρι δεκαπέντε
(15) έτη, τέσσερις (4) µήνες.
δ. Για όσους έχουν υπηρεσία από δεκαπέντε (15) έτη και άνω, έξι
(6) µήνες.
ε. Σε περίπτωση εργατικού ατυχήµατος δεκαοκτώ (18) µήνες.
3. Στα χρονικά όρια υπολογίζεται µόνο η διάρκεια της τελευταίας και
συνεχούς ασθενείας του Προσωπικού όχι δε και οι τυχόν
προηγούµενες ένεκα ασθενείας απουσίες του.
4. Χρόνος υπηρεσίας µεγαλύτερος των έξι (6) µηνών θεωρείται ως
πλήρες έτος.
5. Σε όσους έχουν προσβληθεί από πνευµονική φυµατίωση εν
ενεργεία, από φυµατίωση της σπονδυλικής στήλης και των µεγάλων
αρθρώσεων των κάτω άκρων, από τον ιό επίκτητης
ανοσοανεπάρκειας (ΑIDS) και γενικά από ασθένειες που απαιτούν
µακροχρόνια θεραπεία όπως καρκίνο, κύρωση του ήπατος,
λευχαιµία, νόσου HOTSKIN, κακοήθη αναιµία, νόσου ADISSON,
πνευµονικό εµφύσηµα, ουραιµική νεφρίτιδα, τα όρια που
προβλέπονται στο παρόν άρθρο µπορούν να αυξηθούν µέχρι και το
τετραπλάσιο.
Σε όλως εξαιρετικές περιπτώσεις µετά από απόφαση του
Συµβουλίου ∆ιεύθυνσης και εφόσον έχει εξαντληθεί το
προβλεπόµενο ανώτατο όριο (τετραπλάσιο) η άδεια ασθένειας
µπορεί να παραταθεί για ένα ακόµη έτος.

6. Σε κάθε περίπτωση και µε την επιφύλαξη της παρ. 5 του
παρόντος άρθρου, αν εξαντληθούν τα ανώτατα καθοριζόµενα όρια
έξι (6) µήνες και δεκαοκτώ (18) µήνες και ο εργαζόµενος αδυνατεί,
και ιατρικώς αποδεδειγµένα, να αναλάβει υπηρεσία, δικαιούται,
εφόσον δεν είναι ακόµα ικανός προς εργασία, να ζητήσει να
παραµείνει στην Υπηρεσία χωρίς αποδοχές για ένα ακόµη
δωδεκάµηνο.
7. Στην άδεια συνυπολογίζονται και οι ηµέρες απουσίας που
προηγήθηκαν της ασθένειας.

'Aρθρο 63
Αρµοδιότητα χορήγησης των αδειών ασθένειας

Η διαδικασία χορήγησης των αδειών ασθένειας και τα αρµόδια γι'
αυτή τη χορήγηση όργανα καθορίζονται µε απόφαση του
∆ιευθύνοντος Συµβούλου.

'Aρθρο 64
Αποδοχές άδειας ασθένειας

1. Στο προσωπικό που καλύπτεται µε δελτίο ασθένειας, παρέχονται
από τον οικείο ασφαλιστικό φορέα οι προβλεπόµενες οικονοµικές
παροχές.
2. Για τις αποδοχές των ηµερών ασθένειας ισχύουν τα ακόλουθα:
α. Επί µίας ή περισσότερων αποχών του προσωπικού διάρκειας
µέχρι τέσσερις (4) ηµέρες για την κάθε ασθένεια, δικαιούται από τον
ΟΣΕ για µεν τις δύο πρώτες ηµέρες το ήµισυ του ηµεροµισθίου του,
για δε τις επόµενες δύο ηµέρες το 1/4 του ηµεροµισθίου του.
β. Επί ασθένειας η οποία υπερβαίνει τις τέσσερις ηµέρες, δικαιούται
από τον ΟΣΕ για µεν τις δύο πρώτες µέρες το ήµισυ δύο
ηµεροµισθίων του, για δε τις επόµενες δύο ηµέρες το 1/4 του
ηµεροµισθίου του. Για τις υπόλοιπες ηµέρες δεν θα καταβάλλεται
τίποτε από τον ΟΣΕ.
γ. Τα προηγούµενα εδάφια α' και β' δεν έχουν εφαρµογή για το
προσωπικό που εισάγεται σε ∆ηµόσιο Νοσοκοµείο ή προσκοµίζει
βεβαίωση ιατρού του οικείου φορέα κοινωνικής ασφάλισης. Στην
περίπτωση αυτή το προσωπικό δικαιούται από τον ΟΣΕ το
ηµεροµίσθιό του και για τις δύο πρώτες ηµέρες.
δ. Αν µέσα στο αυτό ηµερολογιακό έτος επακολουθήσουν και άλλες
ασθένειες άνω των τεσσάρων ηµερών θα καταβάλλεται από τον
ΟΣΕ η τυχόν διαφορά που προκύπτει µεταξύ των παροχών του
οικείου ασφαλιστικού φορέα και του ύψους των τακτικών αποδοχών
που δικαιούται πάντοτε όµως µέχρι τη συµπλήρωση των
καθοριζόµενων ορίων ασθένειας.
ε. Για τον υπολογισµό του ηµεροµισθίου θα λαµβάνονται υπόψη
µόνο οι τακτικές αποδοχές.
3. Ειδικές διατάξεις που παρέχουν ευνοϊκότερες οικονοµικές
παροχές για αποχή από την υπηρεσία λόγω εργατικού ατυχήµατος,
διατηρούνται σε ισχύ.
Στο προσωπικό που απέχει από την υπηρεσία λόγω εργατικού
ατυχήµατος και δικαιούται σύµφωνα µε τον Κανονισµό
∆ευτερευουσών Απολαβών, αµοιβής χιλιοµετρικών διανύσεων
καταβάλλονται και τα εβδοµήντα πέντε εκατοστά (75%) του µέσου
όρου των χιλιοµετρικών διανύσεων του προηγούµενου
ηµερολογιακού έτους.
4. Το προσωπικό σε περίπτωση ασθένειας οφείλει να ενηµερώσει
αµέσως την Υπηρεσία του και να παρέχει οποιαδήποτε σχετική
πληροφορία για την κατάσταση της υγείας του, καθώς και πλήρη
στοιχεία της διαµονής του για παροχή πληροφοριών υπηρεσιακής
φύσεως.
5. Το προσωπικό το οποίο βρίσκεται σε άδεια ασθένειας οφείλει
κατά το χρόνο της ασθένειάς του, εφόσον δεν νοσηλεύεται σε
Νοσηλευτικό 'Iδρυµα (Ιδιωτικό ή ∆ηµόσιο) να δηλώνει τον τόπο
διαµονής του.
Προσωπικό που τελεί σε άδεια ασθένειας δεν δύναται σε καµία
περίπτωση να εργάζεται στον ΟΣΕ ή αλλού. Πάντως σε κάθε
περίπτωση, η προσφορά εργασίας εκτός ΟΣΕ κατά το χρόνο της
άδειας ασθένειας αποτελεί σπουδαίο λόγο καταγγελίας της
σύµβασης εργασίας χωρίς την καταβολή οποιασδήποτε
αποζηµίωσης.
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'Aρθρο 65
Παραποµπή προς εξέταση µετά τη λήξη

της άδειας ασθένειας
Μετά την εξάντληση του ανώτατου ορίου άδειας ασθένειας το
προσωπικό παραπέµπεται κατά τα προβλεπόµενα του άρθρου 77
του Κανονισµού αυτού, για να κριθεί αν είναι ικανό να εκτελεί την
υπηρεσία του.
Στην περίπτωση που ο παραπεµπόµενος κριθεί ικανός
υποχρεούται να αναλάβει αµέσως υπηρεσία, διαφορετικά αν
πρόκειται για ασθένεια που τον καθιστά ανίκανο εφαρµόζονται οι
περί απολύσεως διατάξεις του άρθρου 77 του Κανονισµού αυτού.
Στην περίπτωση που η κατάσταση της υγείας του δεν επιτρέπει την
άµεση ανάληψη υπηρεσίας, αλλά είναι δυνατόν να αποκατασταθεί
σε χρόνο που να µην υπερβαίνει τους δώδεκα (12) µήνες,
χορηγείται συµπληρωµατική άδεια ασθένειας ίση προς τον
αναγκαίο αυτό χρόνο και πάντως όχι µεγαλύτερη των δώδεκα (12)
µηνών.

'Aρθρο 66
Γενικές διατάξεις αδειών

1. 'Oλες οι άδειες απουσίας γράφονται στο µητρώο του
προσωπικού.
2. Το προσωπικό δεν δικαιούται να εγκαταλείψει τη θέση του πριν
από τη γνωστοποίηση της απόφασης, µε την οποία του χορηγείται
η άδεια και πριν από την ηµέρα από την οποία ορίζεται η έναρξη
αυτής.
3. Ο υπάλληλος που τελεί σε άδεια οφείλει να επανέλθει στην
Υπηρεσία του αµέσως µετά τη λήξη της άδειας, µη επιτρεποµένης
οποιασδήποτε παράτασης για τυχόν διακοπή της άδειας λόγω
ασθένειας, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον παρόντα Κανονισµό.
4. Το προσωπικό που µετατίθεται σε καµία περίπτωση δεν
δικαιούται να εκτελέσει την κανονική του άδεια πριν παρουσιαστεί
στη θέση που µετατίθεται, την οποία όµως δικαιούται να εκτελέσει
αµέσως µετά την παρουσίασή του.
5. Η διαδικασία χορήγησης των αδειών, ως και τα αρµόδια για τη
χορήγηση αυτών όργανα καθορίζονται µε απόφαση του
∆ιευθύνοντος Συµβούλου.
6. Σε περίπτωση απρόβλεπτων και εξαιρετικών υπηρεσιακών
αναγκών, οι ιεραρχικά Προϊστάµενοι των οργάνων που χορήγησαν
την άδεια µπορούν να µην εγκρίνουν την εκτέλεση χορηγηθείσας
άδειας.
7. Οι λεπτοµέρειες εφαρµογής των διατάξεων περί αδειών
καθορίζονται µε εγκύκλιο του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ'
Αµοιβές - ∆ιακρίσεις

'Aρθρο 67
Ηθικές αµοιβές

1. Η οικεία ∆ιεύθυνση ή Ανεξάρτητη Υπηρεσία µπορεί ιεραρχικά να
εισηγείται αιτιολογηµένα στο ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο την απονοµή
ηθικής αµοιβής στις περιπτώσεις κατά τις οποίες ο εργαζόµενος
διακρίθηκε λόγω των εξαίρετων πράξεών του ή της διαγωγής του
κατά την εκτέλεση της εργασίας του στην Υπηρεσία. Το τι συνιστά
εξαιρετική πράξη, καθώς και το είδος της ηθικής αµοιβής
καθορίζονται κατά την κρίση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου.
2. Εξαιρετικές πράξεις ενδεικτικά είναι:
α. Η µε αυτοθυσία επέµβαση κάποιου για να αποτρέψει κινδύνους
που θα µπορούσαν να έχουν επιζήµιες συνέπειες στο προσωπικό
και υλικό.
β. Η εκτός συνήθους κύκλου επιθεωρήσεων ανακάλυψη και έγκαιρη
αναφορά σοβαρού τεχνικού σφάλµατος επί σιδηροδροµικού ή µη
υλικού, από το οποίο θα µπορούσε να προκληθεί ατύχηµα.
γ. Η πέραν από τα όρια συµβατικών υποχρεώσεων επαγγελµατική
απόδοση, η οποία αποδεικνύεται µε εκθέσεις των ∆ιευθυντών ή
Προϊσταµένων Ανεξάρτητων Υπηρεσιών.
δ. Η άµεση παράδοση στην Υπηρεσία απωλεσθέντων αντικειµένων.

3. Οι ηθικές αµοιβές είναι:
α. Ευαρέσκεια
β. 'Aδεια µε αποδοχές.
- Οι ηθικές αµοιβές απονέµονται στο προσωπικό από το
∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, µετά από έγγραφη και αιτιολογηµένη
πρόταση των Προϊσταµένων του.
- Η πράξη και οι λόγοι απονοµής της ηθικής αµοιβής κοινοποιείται
σε όλες τις ∆ιευθύνσεις και Ανεξάρτητες Υπηρεσίες.
- Η οικεία ∆ιεύθυνση ή Ανεξάρτητη Υπηρεσία µπορεί να εισηγηθεί
αιτιολογηµένα στο ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο την απονοµή ηθικής
αµοιβής στις περιπτώσεις κατά τις οποίες η πράξη ή η επιδειχθείσα
διαγωγή από τον εργαζόµενο είναι αξιοµίµητη και προξένησε
ευµενέστερα σχόλια για τον Οργανισµό και το προσωπικό της
γενικότερα.
4. Ο αριθµός των ηµερών της χορηγούµενης πρόσθετης άδειας µε
αποδοχές καθορίζεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.
5. Οι πιο πάνω εξαιρετικές πράξεις συνεκτιµώνται κατά τις
αναθέσεις εποπτικών - διοικητικών καθηκόντων και σε κάθε
περίπτωση διακρίσεως που θα έχει σχέση µε την εξέλιξη και
σταδιοδροµία του προσωπικού.
6. Οι λεπτοµέρειες εφαρµογής του παρόντος άρθρου καθορίζονται
µε εγκύκλιο του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι'
Παροχές

'Aρθρο 68
Γενικά περί αποδοχών

1. Οι αποδοχές του προσωπικού καθορίζονται µε βάση την
ισχύουσα κάθε φορά Επιχειρησιακή Συλλογική Σύµβαση Εργασίας,
την Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας και τις διατάξεις
της Εργατικής Νοµοθεσίας.
2. Απαγορεύεται στο προσωπικό η άρνηση είσπραξης των
αποδοχών του, η οποία είναι πειθαρχικό αδίκηµα.
3. Οι αποδοχές καταβάλλονται σε δύο δόσεις κατά τα ειδικότερα
οριζόµενα µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου.
4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του παρόντος Κανονισµού και
της λοιπής κείµενης νοµοθεσίας, δεν οφείλεται µισθός για υπηρεσία
που δεν έχει παρασχεθεί.
5. Κατά τη διάρκεια της διαδικασίας απόλυσης του προσωπικού
κατά τις διατάξεις του παρόντος Κανονισµού συνεχίζονται
καταβαλλόµενες οι αποδοχές µέχρι λύσεως της εργασιακής
σχέσεως και πάντως όχι πέραν του εξαµήνου από της αρχικής
παραποµπής του στην αρµόδια Υγειονοµική Επιτροπή.
6. Η αξίωση επί του µισθού παύει από την ηµεροµηνία λύσεως της
εργασιακής σχέσεως.
7. 'Oπου στον παρόντα Κανονισµό αναφέρεται "τακτικές αποδοχές"
θα νοούνται µε αυτές ο βασικός µισθός του µισθολογικού κλιµακίου
του κάθε µισθολογικού κλάδου, ως και τα από το µισθολογικό
σύστηµα χορηγούµενα επιδόµατα.
Σε καµία περίπτωση δεν νοούνται τακτικές αποδοχές οι από τον
Κανονισµό ∆ευτερευουσών Απολαβών χορηγούµενες
∆ευτερεύουσες Απολαβές. Επίσης δεν θεωρούνται αποδοχές οι
χορηγούµενες παροχές σε είδος.

'Aρθρο 69
Επιδόµατα εορτών και κανονικής άδειας

Στο προσωπικό καταβάλλεται επίδοµα για τις εορτές του Πάσχα και
των Χριστουγέννων, ως και επίδοµα για τη χορήγηση κανονικής
άδειας, σύµφωνα µε τα οριζόµενα κάθε φορά από τις κοινές
διατάξεις της Εργατικής Νοµοθεσίας.

'Aρθρο 70
Ασφάλιση

1. Το προσωπικό και τα µέλη της οικογένειάς του δικαιούνται
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ασφάλιση κατά της ασθένειας (περίθαλψη ιατροφαρµακευτική,
οδοντιατρική, νοσοκοµειακή κ.λπ.). Το προσωπικό δικαιούται
επίσης ασφάλιση, κύρια και επικουρική, κατά του γήρατος, θανάτου
και της αναπηρίας. Η ασφάλιση παρέχεται από ειδικούς
ασφαλιστικούς φορείς σύµφωνα µε τα οριζόµενα από ειδικές
διατάξεις.
2. Το προσωπικό εξερχόµενο της υπηρεσίας δικαιούται εφάπαξ
βοήθηµα από το Ταµείο Πρόνοιας Προσωπικού ΟΣΕ, στο οποίο
ασφαλίζεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του Καταστατικού του
Ταµείου αυτού.
3. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 και 2 καθορίζεται κάθε
φορά και συµµετοχή του προσωπικού µε ανάλογες κρατήσεις από
τις αποδοχές του, µε την επιφύλαξη των εκάστοτε ισχυουσών
διατάξεων.

'Aρθρο 71
Ευκολίες µεταφοράς

Ο ΟΣΕ, ως σιδηροδροµική επιχείρηση, σύµφωνα µε τους διεθνείς
κανονισµούς και τη σιδηροδροµική πρακτική χορηγεί στο τακτικό
προσωπικό ευκολίες µεταφοράς µε τα µεταφορικά µέσα του
Οργανισµού. Ο αριθµός των εισιτηρίων, η ποιότητα των
Αµαξοστοιχιών, καθώς και οι προϋποθέσεις χορήγησης των
ανωτέρω ευκολιών καθορίζονται µε απόφαση του ∆ιοικητικού
Συµβουλίου του Οργανισµού.

'Aρθρο 72
Στολές και είδη ιµατισµού

1. Ο Οργανισµός µπορεί να απαιτεί από το προσωπικό να φέρει
στολή κατά τη διάρκεια της εργασίας του.
2. Η στολή και τα διάφορα είδη ιµατισµού χορηγούνται από τον
Οργανισµό προς το προσωπικό του, ως χρησιδάνειο. Το
προσωπικό υποχρεούται να τα διατηρεί σε καλή κατάσταση και να
τα επιστρέφει στον Οργανισµό όταν ζητηθούν. Η στολή χορηγείται
στο προσωπικό για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών και για
λόγους υγιεινής και ασφάλειας, σε καµία δε περίπτωση δεν έχει
χαρακτήρα αντιπαροχής για την προσφερόµενη εργασία ή όποια
έννοια οικονοµικής ενίσχυσης του προσωπικού.
3. Απαγορεύεται η ολική ή µερική παραποίηση της στολής. Το
προσωπικό υποχρεούται να φέρει στολή µε όλα τα εξαρτήµατα
αυτής και η εµφάνιση αυτής πρέπει να είναι επιµεληµένη.
4. Η συχνότητα των χορηγήσεων, τα είδη και η ποσότητα του
ιµατισµού, η ποιότητα αυτού και γενικά κάθε θέµα που έχει σχέση
µε τις διαδικασίες χορηγήσεως ιµατισµού καθορίζονται µε απόφαση
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Οργανισµού.
5. Η χρήση της στολής εκτός υπηρεσίας δεν επιτρέπεται εκτός από
τη µετάβαση από και προς τους χώρους εργασίας.
6. Ο καθαρισµός των στολών και η διατήρησή τους σε καλή
κατάσταση γίνεται µε ευθύνη του Προσωπικού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ'
Λύση εργασιακής σχέσης

'Aρθρο 73
Γενικά

Η εργασιακή σχέση του προσωπικού λύεται µε το θάνατο, την
έκπτωση, την αποδοχή της παραίτησης και την απόλυσή του.

'Aρθρο 74
'Eκπτωση λόγω καταδίκης

1. Το προσωπικό εκπίπτει αυτοδίκαια της υπηρεσίας εάν
καταδικαστεί µε αµετάκλητη απόφαση:
α. Σε ποινή τουλάχιστον πρόσκαιρης κάθειρξης.
β. Για πληµµέληµα από τα αναφερόµενα στο άρθρο 15 του
παρόντος Κανονισµού.
γ. Σε στέρηση των πολιτικών του δικαιωµάτων.

δ. Για ανυποταξία ή λιποταξία.
2. Για την έκπτωση εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του ∆ιευθύνοντος
Συµβούλου ή των υπ' αυτού εξουσιοδοτηµένων οργάνων, που
κοινοποιείται στον υπάλληλο, η δε λύση της εργασιακής σχέσης
γίνεται από την ηµεροµηνία έκδοσης της αµετάκλητης απόφασης
που την προκάλεσε.
3. Από την έκπτωση και µέχρι την κοινοποίηση της διαπιστωτικής
πράξης, ο υπάλληλος που εκπίπτει, εφόσον εξετέλεσε τα
καθήκοντά του, µισθοδοτείται κανονικά και έχει τις ευθύνες του
σιδηροδροµικού υπαλλήλου, οι δε πράξεις αυτού είναι έγκυρες.
4. Αυτός που εξέπεσε δεν επιτρέπεται να επανέλθει στην Υπηρεσία,
σε περίπτωση αµνηστίας, αποκαταστάσεως, χάριτος ή
παραγραφής του αδικήµατος που επέβαλε την έκπτωση ή
µεταβολής των συνεπειών της καταδίκης.

'Aρθρο 75
Παραίτηση

1. Το προσωπικό δικαιούται να παραιτηθεί.
2. Η παραίτηση υποβάλλεται µε έγγραφη αίτηση, η δε λύση της
εργασιακής σχέσης γίνεται µε την αποδοχή της από το ∆ιευθύνοντα
Σύµβουλο ή από τα εξουσιοδοτηµένα από αυτόν όργανα.
3. Αίρεση, όρος ή προθεσµία στην παραίτηση θεωρούνται ότι δεν
έχουν γραφτεί.
4. Θεωρείται ότι δεν υποβλήθηκε η παραίτηση:
α. Αν κατά την υποβολή της ήταν εκκρεµής ποινική δίκη σε βαθµό
πληµµελήµατος, από τα αναφερόµενα στο άρθρο 15, ή
κακουργήµατος ή πειθαρχική δίωξη ενώπιον οποιουδήποτε
Πειθαρχικού Συµβουλίου ή είχε αρχίσει τέτοια δίκη ή πειθαρχική
δίωξη εντός διµήνου από της υποβολής και προ της αποδοχής της.
β. Αν τυχόν δεν έχει εκτελέσει τυχόν οφειλόµενες άδειες και
αναπαύσεις. Στην περίπτωση αυτή, η υποβολή της παραίτησης
ισχύει από την ηµεροµηνία κατά την οποία έχουν εκτελεστεί όλες οι
οφειλόµενες άδειες και αναπαύσεις.
5. Το προσωπικό που έχει τις υποχρεώσεις του άρθρου 61 δεν
δικαιούται να παραιτηθεί προτού να περάσει ο χρόνος που ορίζεται
σε αυτές τις διατάξεις.
6. Η αίτηση παραίτησης υποβάλλεται από τον υπάλληλο που
επιθυµεί να παραιτηθεί στον άµεσο προϊστάµενό του, ο οποίος
οφείλει χωρίς καθυστέρηση να τη στείλει ιεραρχικά στο αρµόδιο για
την αποδοχή όργανο.
Με ευθύνη του άµεσου προϊσταµένου θα σηµειωθούν επάνω στην
αίτηση ή σε χωριστό έγγραφο που θα σταλεί µαζί µε αυτήν, όλες οι
παραπάνω δεσµεύσεις που τυχόν υπάρχουν.
7. Το προσωπικό δύναται να ανακαλέσει την παραίτηση εγγράφως,
πριν την αποδοχή ή πάροδο άπρακτης της πιο πάνω διµηνιαίας
προθεσµίας. Η εντός της προθεσµίας αυτής ανάκληση της
παραίτησης έχει νοµικές συνέπειες, µόνο αν συναινέσει σαφώς και
ρητώς ο Οργανισµός δια του αρµόδιου οργάνου.
8. Με την επιφύλαξη των αναφεροµένων στην παράγραφο 4 του
παρόντος άρθρου, η αίτηση πρέπει να γίνει αποδεκτή το αργότερο
µέσα σε δύο µήνες από την υποβολή της. Εάν η προθεσµία αυτή
περάσει άπρακτη, η παραίτηση θεωρείται ότι έγινε αποδεκτή και
λύεται αυτοδίκαια η εργασιακή σχέση του παραιτουµένου, ο οποίος
δικαιούται να αποχωρήσει από την υπηρεσία, αφού ειδοποιήσει µε
έγγραφο τον άµεσο προϊστάµενό του πριν από 72 ώρες.
Οι λεπτοµέρειες εφαρµογής του παρόντος άρθρου καθορίζονται µε
απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου.

'Aρθρο 76
Περιπτώσεις απολύσεως

Το προσωπικό απολύεται µόνο για τους παρακάτω λόγους:
α. 'Oταν επιβληθεί πειθαρχική ποινή απολύσεως.
β. Για σωµατική ή πνευµατική ανικανότητα.
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γ. Για επαγγελµατική ανεπάρκεια.
δ. Για κατάργηση θέσεως.
ε. Για συµπλήρωση του υποχρεωτικού ορίου ηλικίας.
στ. Για συµπλήρωση 35 ετών πραγµατικής και συντά- ξιµης
υπηρεσίας.
ζ. Για αποχή µεγάλης διάρκειας που οφείλεται σε προφυλάκιση ή
φυλάκιση.

'Aρθρο 77
Απόλυση για σωµατική ή πνευµατική ανικανότητα

1. Οι σωµατικά ή πνευµατικά ανίκανοι για την εκτέλεση των
υπηρεσιακών καθηκόντων που τους έχουν ανατεθεί απολύονται
σύµφωνα µε τα οριζόµενα παρακάτω.
Η ανικανότητα διακρίνεται στις εξής κατηγορίες:
α. Ανίκανος για την εκτέλεση της Υπηρεσίας την οποία πρέπει να
παρέχει.
β. Ανίκανος για κάθε εργασία.
γ. Ανίκανος για κάθε εργασία που έχει ανάγκη, λόγω της σωµατικής
ή διανοητικής του κατάστασης, της συνεχούς επίβλεψης και
βοήθειας τρίτου προσώπου.
2. Η ανικανότητα διαπιστώνεται µε σχετική γνωµάτευση της
Υγειονοµικής Επιτροπής, που αποτελείται από έναν ιατρό-µέλος
της Ανωτάτης του Στρατού Υγειονοµικής Επιτροπής (Α.Σ.Υ.Ε.) ή
από τους σε ενεργό υπηρεσία ανώτερους στρατιωτικούς ιατρούς,
τον οποίο ορίζει η ∆ιεύθυνση Υγειονοµικού του Γενικού Επιτελείου
Στρατού ως Πρόεδρο και από τους δύο ιατρούς που ορίζονται, ο
ένας από το ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο του ΟΣΕ και ο άλλος από τον
ασφαλιστικό φορέα σύνταξης.
'Oταν πρόκειται για προσωπικό που κατοικεί εκτός της έδρας της
Επιτροπής και η ασθένειά του δεν του επιτρέπει να προσέλθει για
εξέταση, η Επιτροπή αποφασίζει µε βάση τη γνωµάτευση των δύο
από τα µέλη της, που µεταβαίνουν στον τόπο που βρίσκεται ο
υπάλληλος.
Στις γνωµατεύσεις θα αναφέρεται υποχρεωτικά και το ποσοστό
αναπηρίας σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 2084/1992 όπως αυτός
εκάστοτε ισχύει, ως και κάθε άλλο παρεπόµενο στοιχείο που είναι
απαραίτητο σύµφωνα µε το νόµο αυτόν.
3. Η παραποµπή του προσωπικού στην πιο πάνω Επιτροπή για
κρίση της σωµατικής ή πνευµατικής του ανικανότητας λόγω νόσου
είναι δυνατόν να γίνει σε οποιονδήποτε χρόνο και άσχετα µε τη
χορήγηση σε αυτό άδειας ασθένειας.
Σε περίπτωση όµως που το προσωπικό τελεί σε άδεια ασθένειας, η
παραποµπή πρέπει να γίνει µέσα σε προθεσµία τριών µηνών από
την έναρξη της άδειας ασθένειας.
Εξαίρεση από τον κανόνα αυτόν γίνεται µόνο στις περιπτώσεις των
παραγράφων 2ε και 5 του άρθρου 62 του παρόντος Κανονισµού.
Στις περιπτώσεις αυτές η παραποµπή γίνεται τρεις µήνες πριν
εξαντληθεί το ανώτατο επιτρεπόµενο όριο άδειας ασθένειας, χωρίς
να αποκλείεται η παραποµπή και σε προγενέστερο χρόνο, εφόσον
το επιθυµεί ο παραπεµπόµενος.
Στις αποφάσεις των Υγειονοµικών Επιτροπών, όταν η σωµατική
ανικανότητα είναι απότοκος τραυµατισµού στην Υπηρεσία, πρέπει
να αναφέρεται ρητά το στοιχείο αυτό, εφόσον αυτό προκύπτει είτε
από πόρισµα υπηρεσιακό είτε από άλλα στοιχεία του φακέλου.
4. Ο ΟΣΕ, ο ασφαλιστικός φορέας της σύνταξης ή ο
ενδιαφερόµενος µπορούν να ζητήσουν εγγράφως, µέσα σε 10
ηµέρες από την κοινοποίηση της κατά τα άνω γνωµάτευσης,
αναθεώρηση αυτής ενώπιον πενταµελούς Επιτροπής, η οποία θα
απαρτίζεται από έναν ιατρό του ΟΣΕ, έναν του ασφαλιστικού φορέα
της σύνταξης, έναν του ενδιαφεροµένου και δύο ιατρούς που
µπορεί να είναι: Καθηγητές ή Αναπληρωτές Καθηγητές ή Επίκουροι
Καθηγητές Ιατρικής Σχολής των Πανεπιστηµίων της χώρας ή ιατροί
του Εθνικού Συστήµατος Υγείας (∆ιευθυντές ή Επιµελητές) ή µέλη
της Ανώτατης του Στρατού Υγειονοµικής Επιτροπής (Α.Σ.Υ.Ε.) ή σε
ενεργό υπηρεσία ανώτεροι στρατιωτικοί ιατροί, από τους οποίους
ένας ειδικός για την κρινόµενη περίπτωση και ένας της Γενικής

Παθολογίας και σε περίπτωση που δεν είναι δυνατή η συµµετοχή
Ειδικού Ιατρού, δύο της Γενικής Παθολογίας.
Οι δύο ιατροί δεν είναι υποχρεωτικό να είναι από την ίδια από τις
αναφερόµενες παραπάνω κατηγορίες. Επιτρέπεται δηλαδή να είναι
ένας Καθηγητής Πανεπιστηµίου και ένας Στρατιωτικός Ιατρός ή
ένας Αναπληρωτής Καθηγητής και ένας Επιµελητής κ.ο.κ..
Οι ιατροί που αναφέρονται στην προηγούµενη παράγραφο
(Καθηγητές, Αναπληρωτές Καθηγητές, Επίκουροι Καθηγητές,
∆ιευθυντές ή Επιµελητές του Ε.Σ.Υ., στρατιωτικοί ιατροί) ορίζονται
από τον ΟΣΕ από πίνακα που θα καταρτίζεται µε βάση τις
προτάσεις του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, του Πανελλήνιου
Ιατρικού Συλλόγου, των Πανεπιστηµίων της χώρας και της
∆ιεύθυνσης Υγειονοµικού του Γενικού Επιτελείου Στρατού, µετά
από σχετικό αίτηµα του ΟΣΕ.
Ο πίνακας αυτός θα κοινοποιείται και στον ασφαλιστικό φορέα της
σύνταξης, ο οποίος υποχρεούται να δώσει το σύµφωνο µέσα σε
δεκαπέντε ηµέρες από την ηµεροµηνία που θα περιέλθει σε αυτόν
το σχετικό έγγραφο του ΟΣΕ. Παρερχοµένης απράκτου αυτής της
προθεσµίας θεωρείται ότι αποδέχεται τον πίνακα.
Ο πίνακας αυτός θα είναι σε διαρκή ισχύ και θα συµπληρώνεται
κάθε χρόνο µετά από σχετική υποβολή αιτήµατος του ΟΣΕ κατά τα
άνω.
Σε περίπτωση αδυναµίας κατάρτισης τέτοιου πίνακα, η
∆ευτεροβάθµια Επιτροπή θα ορίζεται κατά τον προσφορότερο
δυνατό τρόπο µε µέλη σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο παρόν άρθρο.
Σε περίπτωση διαφωνίας του ΟΣΕ και του ασφαλιστικού φορέα ως
προς τα πρόσωπα των διοριζοµένων, ως και σε περίπτωση µη
ανταπόκρισης των φορέων στο αίτηµα του ΟΣΕ για σχετικές
προτάσεις, αυτοί διορίζονται από τον Πρόεδρο του Πανελλήνιου
Ιατρικού Συλλόγου.
5. Το ύψος της αµοιβής των µελών των Υγειονοµικών Επιτροπών
καθορίζεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου,
καταργουµένης κάθε άλλης απόφασης για το θέµα αυτό µε την
έναρξη ισχύος του παρόντος Κανονισµού.
6. Η ∆ευτεροβάθµια Επιτροπή ορίζεται για κάθε περίπτωση
χωριστά και προεδρεύει σε αυτήν ο ένας από τους Καθηγητές ή
Αναπληρωτές Καθηγητές ή Επίκουρους Καθηγητές ή ∆ιευθυντές ή
Επιµελητές ιατρούς του Εθνικού Συστήµατος Υγείας ή
στρατιωτικούς ιατρούς, τούτου οριζοµένου κάθε φορά από την ίδια
την Επιτροπή κατά την εκάστοτε συνεδρίαση για κρίση της
σωµατικής ή πνευµατικής ανικανότητας.
Η ∆ευτεροβάθµια Επιτροπή πρέπει να συγκληθεί το αργότερο µέσα
σε δέκα (10) ηµέρες από την ηµεροµηνία που ζητήθηκε η
αναθεώρηση κατά τις διατάξεις του παρόντος άρθρου.
7. Η παράλειψη του ενδιαφεροµένου και του ασφαλιστικού φορέα
να ορίσουν έγκαιρα ιατρούς - µέλη των πιο πάνω Επιτροπών δεν
εµποδίζει τη συγκρότηση αυτών από τα υπόλοιπα µέλη.
8. Η Πρωτοβάθµια Επιτροπή θεωρείται ότι είναι σε απαρτία µε την
παρουσία των δύο µελών της και η ∆ευτεροβάθµια µε την παρουσία
τριών µελών της, µε την απαραίτητη προϋπόθεση ότι και στις δύο
περιπτώσεις θα παρίσταται ο Πρόεδρος.
Οι Επιτροπές αποφασίζουν σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 6
παρ. 2 του Κανονισµού αυτού.
9. Οι γνωµατεύσεις των Επιτροπών κοινοποιούνται χωρίς
καθυστέρηση στον ΟΣΕ, στον ασφαλιστικό φορέα της σύνταξης και
στον ενδιαφερόµενο, το αργότερο εντός 10 ηµερών από την
εξέταση του κρινοµένου.
10. Η δαπάνη της αµοιβής και των άλλων τυχόν εξόδων όλων των
µελών των Επιτροπών επιµερίζεται ισόποσα στον ΟΣΕ και στον
ασφαλιστικό φορέα της σύνταξης.
11. Ο προσερχόµενος στις Επιτροπές για εξέταση δικαιούται
αποζηµίωση µετακινήσεως, εκτός αν η διαδικασία κινήθηκε σε
εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 78 του παρόντος
Κανονισµού.
12. Η µη προσέλευση του κρινοµένου στις Επιτροπές για εξέταση
δεν εµποδίζει αυτές να κρίνουν και να πάρουν απόφαση.
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13. Οι αποφάσεις των Επιτροπών είναι υποχρεωτικές για τον
Οργανισµό, τον ασφαλιστικό φορέα της σύνταξης και τον κρινόµενο.
14. Υπεύθυνοι για την ταχεία περαίωση των υποθέσεων που
παραπέµπονται στις Υγειονοµικές Επιτροπές είναι οι εκάστοτε
επικεφαλής των Υγειονοµικών Υπηρεσιών.
15. Οι προθεσµίες που αναφέρονται στο παρόν άρθρο είναι
αποκλειστικές.
16. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος του Οργανισµού µε εγκύκλιό του θα
καθορίσει τυχόν λεπτοµέρειες εφαρµογής του παρόντος άρθρου,
ως και τις διαδικασίες που θα τηρηθούν µέχρι την έκδοση της
τελικής απόφασης από την αρµόδια Υγειονοµική Επιτροπή.

'Aρθρο 78
Ανικανότητα µε αίτηση προσωπικού

Την απόλυση για σωµατική ή πνευµατική ανικανότητα έχει δικαίωµα
να τη ζητήσει και το προσωπικό, ο δε ΟΣΕ υποχρεούται να κινήσει
όλη τη διαδικασία που απαιτείται σύµφωνα µε τις διατάξεις του
προηγούµενου άρθρου 77.

'Aρθρο 79
Χαρακτηρισµός του χρόνου διαδικασίας κρίσεως
της σωµατικής ή πνευµατικής ανικανότητας

1. Ο χρόνος που µεσολαβεί από την έναρξη της διαδικασίας
κρίσεως της σωµατικής ή πνευµατικής ανικανότητας του
προσωπικού και µέχρι το τέλος αυτής θεωρείται ως άδεια
ασθένειας, η οποία δύναται να υπερβεί τα ανώτατα χρονικά όρια
που προβλέπονται από τον Κανονισµό αυτόν. Ο χρόνος αυτός δεν
µπορεί σε οποιαδήποτε περίπτωση να ξεπεράσει τους δύο µήνες.
2. Στην περίπτωση που ο υπάλληλος ο οποίος παραπέµφθηκε
στην Πρωτοβάθµια Υγειονοµική Επιτροπή και κρίθηκε από αυτήν
ικανός για τα καθήκοντά του, ζητήσει την αναθεώρηση της
απόφασης, τότε δεν καλύπτεται µε άδεια ασθένειας µέχρι την
έκδοση της δευτεροβάθµιας απόφασης, αλλά υποχρεούται να
αναλάβει αµέσως υπηρεσία.

'Aρθρο 80
Απόλυση για επαγγελµατική ανεπάρκεια

1. Το προσωπικό κρινόµενο ως ακατάλληλο, που οφείλεται σε
αποδειγµένη ανεπάρκεια στην εκτέλεση των καθηκόντων που του
έχουν ανατεθεί και των υποχρεώσεων του βαθµού του
(επαγγελµατική ανεπάρκεια), απολύεται από τον Οργανισµό
καταγγελοµένης της σχετικής σύµβασης, µετά από απόφαση του
∆ιοικητικού Συµβουλίου του Οργανισµού.
2. Η επαγγελµατική ανεπάρκεια διαπιστώνεται µε απόφαση του
αρµόδιου Συµβουλίου Προαγωγών, που λαµβάνεται κατά τις
διατάξεις του παρόντος Κανονισµού.
3. Το Συµβούλιο κρίνει µε βάση ειδική έκθεση ακαταλληλότητας,
που συντάσσεται από τους αρµόδιους κατά περίπτωση
προϊσταµένους, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος
Κανονισµού.
4. Από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρούνται τα άτοµα µε
ειδικές ανάγκες που έχουν προσληφθεί σε εφαρµογή του ν.
1648/1986, εφαρµοζοµένων σε αυτά των σχετικών διατάξεων του ν.
2643/1998.

'Aρθρο 81
Απόλυση λόγω κατάργησης θέσης

1. Σε περίπτωση κατάργησης θέσης ή µείωσης του αριθµού αυτών,
για το προσωπικό που πλεονάζει από την αιτία αυτήν,
εφαρµόζονται οι ακόλουθες διατάξεις:
α. Οι νεότεροι στο βαθµό στον οποίο έγινε η κατάργηση ή µείωση
θεωρούνται ότι κατέχουν ισάριθµες θέσεις του αµέσως κατώτερου
βαθµού. Οι νεότεροι που πλεονάζουν στο βαθµό αυτόν θεωρούνται
ότι κατέχουν ισάριθµες θέσεις του αµέσως κατώτερου βαθµού κ.ο.κ.
µέχρι του εισαγωγικού βαθµού. Οι πλεονάζοντες στον εισαγωγικό
βαθµό του κλάδου µετατάσσονται στον εισαγωγικό βαθµό άλλων
κλάδων µε σειρά που αρχίζει από τους αρχαιότερους στο βαθµό, µε

την επιφύλαξη του άρθρου 53 του παρόντος Κανονισµού.
β. Απολύονται οι συµπληρώνοντες, µέσα σε µια διετία από την
κατάργηση ή µείωση των θέσεων, τριακονταπενταετή πραγµατική
και συντάξιµη υπηρεσία, από τους κατέχοντες το βαθµό των
θέσεων που καταργούνται ή µειώνονται.
γ. Απολύονται οι συµπληρώνοντες µέσα σε µια διετία από την
κατάργηση ή µείωση των θέσεων, το όριο ηλικίας, από τους
κατέχοντες το βαθµό των θέσεων που καταργούνται ή µειώνονται.
δ. Αν οι συµπληρώνοντες µέσα στη διετία τα όρια που αναφέρονται
στα προηγούµενα εδάφια β' και γ' είναι περισσότεροι από αυτούς
που πρέπει να απολυθούν, απολύονται αυτοί που έχουν κατά σειρά
µεγαλύτερο χρόνο πραγµατικής υπηρεσίας ή είναι µεγαλύτεροι στην
ηλικία κατά περίπτωση.
ε. Απολύονται αυτοί που έχουν συµπληρωµένη τριακονταετή
συντάξιµη υπηρεσία, από τους κατέχοντες βαθµό των θέσεων που
καταργήθηκαν ή µειώθηκαν.
στ. Αν παρά τη διαδοχική εφαρµογή των ανωτέρω διατάξεων και µε
τη σειρά που κατατάσσεται το προσωπικό, εξακολουθεί να
πλεονάζει, απολύεται ανάλογος αριθµός προσωπικού του
εισαγωγικού βαθµού του κλάδου µε σειρά που αρχίζει από τους
δόκιµους ή µαθητευόµενους.
Στους απολυόµενους µε αυτόν τον τρόπο θα καταβάλλεται η
προβλεπόµενη από τις διατάξεις της κοινής εργατικής νοµοθεσίας
νόµιµη αποζηµίωση.
2. 'Oσοι δεν αποδέχονται τη µεταβολή της υπηρεσιακής τους
κατάστασης, σε εφαρµογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου,
απολύονται λόγω κατάργησης θέσεως.

'Aρθρο 82
Απόλυση λόγω ορίου ηλικίας

1. Το προσωπικό αποχωρεί αυτοδίκαια από την Υπηρεσία την 31η
∆εκεµβρίου του έτους κατά το οποίο συµπληρώνει το υποχρεωτικό
όριο ηλικίας.
2. Ως όρια ηλικίας καθορίζονται τα ακόλουθα:
α. Το 65ο έτος για τους έχοντες το βαθµό του ∆ιευθυντή, του
Αρχίατρου, του Αρχιµηχανικού, Υπαρχιµηχανικού, Αρχιµηχανικού
ΤΕ και Υπαρχιµηχανικού ΤΕ, Προϊστάµενου Τεχνικών Υπαλλήλων -
Σχεδιαστών, Προϊστάµενου Υπηρεσίας και Υποπροϊστάµενου
Υπηρεσίας, Χηµικού Προϊστάµενου και Χηµικού Υποπροϊστάµενου,
Προϊστάµενου Πληροφορικής και Αναλυτή, Αρχιεπιθεωρητή
Εκµεταλλεύσεως και Επιθεωρητή Εκµεταλλεύσεως, Επιθεωρητή
Ιατρού και Ιατρού, Μεταφραστή Προϊστάµενου και Μεταφραστή
Υποπροϊστάµενου.
β. Το 60ό για το προσωπικό που έχει το βαθµό του Κλειδούχου και
άνω, Φορτωτή, Τεχνίτη παντός κλάδου, Εργάτη παντός κλάδου.
γ. Το 58ο για το προσωπικό που έχει το βαθµό του Συνοδού
Αµαξοστοιχιών και άνω, Βοηθού Μηχανοδηγού Β', Βοηθού
Μηχανοδηγού Α' και Μηχανοδηγού.
δ. Το 63ο για όλο το λοιπό προσωπικό.
ε. Η ηλικία αποδεικνύεται µε ληξιαρχική πράξη γέννησης.
3. Τα όρια ηλικίας που καθορίζονται στο παρόν άρθρο ισχύουν για
το προσωπικό που θα προσληφθεί από την ηµεροµηνία ισχύος του
παρόντος Κανονισµού. Για το προσωπικό που υπηρετεί κατά το
χρόνο έναρξης ισχύος του παρόντος Κανονισµού για την απόλυσή
του λόγω ορίου ηλικίας ισχύουν τα όρια ηλικίας του άρθρου 103 του
προϊσχύσαντος ΓΕΚΑΠ.

'Aρθρο 83
Απόλυση λόγω συµπλήρωσης 35ετίας

1. Το προσωπικό αποχωρεί από την Υπηρεσία λόγω
συµπλήρωσης 35ετούς πραγµατικής και συντάξιµης υπηρεσίας
κατά τα οριζόµενα εκάστοτε από την κείµενη νοµοθεσία.
2. Για τη συµπλήρωση της 35ετίας υπολογίζονται όλοι οι χρόνοι
που προβλέπονται από την κείµενη νοµοθεσία.
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'Aρθρο 84
Απόλυση λόγω προφυλακίσεως, καταδίκης

1. Αποχή από την Υπηρεσία λόγω προφυλακίσεως ή δικαστικής
απόφασης για χρονικό διάστηµα που υπερβαίνει τους δώδεκα
µήνες είναι δυνατό, ανάλογα µε τη φύση του αδικήµατος, να
θεµελιώσει λόγο απολύσεως.
2. Αρµόδιο για να λάβει τη σχετική απόφαση είναι το οικείο
Πειθαρχικό Συµβούλιο.
Κατά της απόφασης επιτρέπεται αναθεώρηση που ασκείται µε
έγγραφη αίτηση στο αρµόδιο ∆ευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο,
οπότε εφαρµόζεται ανάλογα η διαδικασία κρίσεως των πειθαρχικών
αδικηµάτων.

'Aρθρο 85
Απόφαση λύσεως της εργασιακής σχέσεως

1. Η απόφαση απόλυσης ή αποδοχής παραίτησης κοινοποιείται στο
ενδιαφερόµενο προσωπικό.
2. Η λύση της εργασιακής σχέσεως γίνεται από την ηµεροµηνία που
αναφέρεται στη σχετική απόφαση.

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ - ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΑΣΤΙΚΗ

ΕΥΘΥΝΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
Α. Καθήκοντα

'Aρθρο 86
Καθήκοντα - Απαγορεύσεις

1. Γενικά:
Το προσωπικό όλων των κλάδων, κατηγοριών και ειδικοτήτων
(συµπεριλαµβανοµένων των εκτάκτων, των εποχικών, στο µέτρο
που συµβιβάζεται µε το χαρακτήρα της σχέσης τους και το
περιεχόµενο της ατοµικής τους σύµβασης) οφείλει ιδιαίτερα:
α. Να τηρεί τον παρόντα Κανονισµό και τους κάθε φύσεως
Κανονισµούς, των οποίων άγνοια δεν µπορεί να επικαλείται, καθώς
και τις οδηγίες, εγκυκλίους, εντολές και βασικές εγκυκλίους (οδηγίες)
της ∆ιοίκησης.
β. Να εκτελεί µε επιµέλεια την υπηρεσία που του ανατίθεται και να
προάγει και να προασπίζει τα συµφέροντα του Οργανισµού,
υπηρετώντας ευσυνείδητα αυτά. Ειδικότερα οφείλει να προσέρχεται
εµπρόθεσµα στον τόπο εργασίας για την έγκαιρη ανάληψη
υπηρεσίας και να τηρεί πιστά το εκάστοτε εφαρµοζόµενο ωράριο
εργασίας.
γ. Να διαφυλάσσει το επαγγελµατικό υπηρεσιακό απόρρητο και να
τηρεί απόλυτη εχεµύθεια για όλες τις υπηρεσιακές υποθέσεις και ως
προς ο,τιδήποτε αφορά την άσκηση των καθηκόντων του και γενικά
ο,τιδήποτε περιέρχεται σε γνώση του κατά την άσκηση ή επ'
αφορµή της άσκησης των καθηκόντων του, τόσο κατά τη διάρκεια
της απασχόλησής του, όσο και µετά την αποχώρησή του από τον
Οργανισµό.
δ. Να µην αποµακρύνεται κατά τη διάρκεια της εργασίας του χωρίς
άδεια του αρµόδιου ∆ιευθυντή, Προϊστάµενου Ανεξάρτητης
Υπηρεσίας ή άλλου εξουσιοδοτηµένου προς τούτο υπηρεσιακού
οργάνου.
ε. Να συµπεριφέρεται ευγενικά και πρόθυµα προς εξυπηρέτηση των
συναλλασσοµένων µε τον Οργανισµό και ιδιαίτερα στο επιβατικό
κοινό και να επιδεικνύει πνεύµα συνεργασίας µε τους συναδέλφους
του.
στ. Να υπερασπίζεται και να διαφυλάσσει την κανονική λειτουργία
της Υπηρεσίας, ώστε να µη βλάπτει τα συµφέροντα του
Οργανισµού. Ειδικότερα να εκτελεί την εργασία του σεβόµενος τα
περιουσιακά στοιχεία του Οργανισµού, των οποίων του έχει
ανατεθεί η χρήση, η λειτουργία ή η φύλαξη.
ζ. Στην ατοµική σύµβαση του έκτακτου και δόκιµου προσωπικού

είναι δυνατόν να προβλέπονται περαιτέρω υποχρεώσεις, οι οποίες
συνδέονται µε τη συγκεκριµένη θέση ή εργασία του εργαζοµένου.
η. Οι εντεταλµένοι να προΐστανται είναι υπεύθυνοι µέσα στα όρια
της δικαιοδοσίας τους για την κανονική και απρόσκοπτη εκτέλεση
της υπηρεσίας έχοντες πάντοτε υπόψη την ευόδωση του έργου του
Οργανισµού, που αποτελεί τον τελικό σκοπό κάθε προσπάθειας του
προσωπικού.
Για το σκοπό αυτόν οφείλουν να παρακινούν, να καθοδηγούν και να
δηµιουργούν τις προϋποθέσεις για την άρτια εκπλήρωση των
καθηκόντων του υπαγόµενου σε αυτούς προσωπικού.
θ. Το προσωπικό οφείλει να αλληλοβοηθείται στην εκτέλεση των
καθηκόντων του και να εκτελεί καθήκοντα κατώτερου βαθµού
σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος Κανονισµού.
Σε κάθε περίπτωση και ειδικότερα για την αντιµετώπιση ανωτέρας
βίας, αιχµών µεταφορικής κίνησης ή άλλων έκτακτων αναγκών που
δεν µπορούν να αντιµετωπισθούν από το προσωπικό που είναι
αρµόδιο και υπεύθυνο γι' αυτό, το προσωπικό και ανεξάρτητα από
τον κλάδο στον οποίο ανήκει, υποχρεούται να προσφέρει υπηρεσία
έστω και αν αυτά δεν είναι στα κύρια καθήκοντά του.
ι. Η διαταγµένη συµµετοχή του προσωπικού σε Υπηρεσιακά
Συµβούλια και επιτροπές είναι υποχρεωτική.
Εξαιρούνται οι αντιπρόσωποι των κρινοµένων σε Συµβούλια
Προαγωγών ή Πειθαρχικά, των οποίων η αποδοχή της
αντιπροσώπευσης είναι προαιρετική. Σε περίπτωση µη αποδοχής
της αντιπροσώπευσης, για την οποία απαιτείται έγγραφη δήλωση, ο
Πρόεδρος του Συµβουλίου ορίζει αντιπρόσωπο από πίνακα που
υποβάλλει ο κρινόµενος. Ο πίνακας υποβάλλεται µαζί µε τη δήλωση
του κρινόµενου περί ορισµού αντιπροσώπου του.
H δήλωση µη αποδοχής της αντιπροσώπευσης αποστέλλεται στο
Γραµµατέα του Συµβουλίου, το αργότερο 5 ηµέρες προ της
συνεδρίασης.
ια. Αµέσως µόλις περιέλθει σε γνώση του προσωπικού ότι εκκρεµεί
εναντίον του ποινική δίκη ή αν επεβλήθη κατ' αυτού ποινή, οφείλει
να το αναφέρει, χωρίς καθυστέρηση, έγγραφα στην Υπηρεσία.
ιβ. Σε περίπτωση προσφυγής προσωπικού ενώπιον ποινικών
δικαστηρίων για αδικήµατα που σχετίζονται µε οποιονδήποτε τρόπο
µε την Υπηρεσία οφείλει να το ανακοινώσει στον Οργανισµό.
2. Τήρηση ιεραρχίας:
α. Το προσωπικό είναι υποχρεωµένο να αναφέρεται ιεραρχικά
µέσω του άµεσα προϊσταµένου του, υποβάλλοντας σε αυτόν κάθε
αίτηση, αναφορά ή παράπονο για κάθε θέµα.
β. Εάν παρέλθει χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο από έναν µήνα από
την ηµεροµηνία υποβολής της αναφοράς και ο ενδιαφερόµενος δεν
λάβει απάντηση, µπορεί να απευθυνθεί απευθείας στη ∆ιοίκηση.
γ. Το προσωπικό οφείλει να εκτελεί χωρίς αντίρρηση και µε ακρίβεια
τις διαταγές των προϊσταµένων του. Την υποχρέωση αυτήν την έχει
το προσωπικό και όταν ακόµα νοµίζει ότι οι διαταγές που του
δόθηκαν είναι αντίθετες µε τις διατάξεις που ισχύουν ή δεν
συµπεριλαµβάνονται µεταξύ των υπηρεσιακών του καθηκόντων. Σε
αυτήν την περίπτωση θα εκτελέσει τη διαταγή και αµέσως µετά
οφείλει να αναφέρει ιεραρχικά εγγράφως την παράβαση.
δ. Κατ' εξαίρεση επιτρέπεται η µη συµµόρφωση σε διαταγή, µόνον
αν από την εκτέλεση αυτής θα ήταν δυνατόν να τεθούν σε άµεσο
και σοβαρό κίνδυνο η ασφάλεια κυκλοφορίας αµαξοστοιχιών και
εγκαταστάσεων, πρόσωπα ή πράγµατα και εφόσον δεν υπάρχει
χρόνος να γίνει αναφορά για λήψη νεότερης διαταγής στην αµέσως
ανώτερη Προϊσταµένη Υπηρεσία. Στην περίπτωση αυτήν είναι
υποχρεωτικό να αναφερθούν γραπτά και χωρίς καµία καθυστέρηση
οι λόγοι της µη εκτέλεσης της διαταγής. Η αναφορά υποβάλλεται
ιεραρχικά.
ε.  Υπάλληλος  που  έχει  αντίθετη  γνώµη  σε  εντελλόµενη
υπηρεσιακή  ενέργεια,  η  οποία  χρειάζεται  την  προσυπογραφή
του  ή  τη  θεώρησή  του,  οφείλει  να  διατυπώσει  γραπτά  τις
αντιρρήσεις  του  ή  στο  σχέδιο  του  εγγράφου  ή  σε  ιδιαίτερη
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αναφορά του.
Η απλή παράλειψη επιβαλλόµενης προσυπογραφής ή θεώρησης
κάποιας ενέργειας δεν απαλλάσσει τον µη υπογράψαντα από την
ευθύνη για την ενέργεια αυτήν.
στ. 'Oποτε το προσωπικό βρεθεί σε αναπόφευκτη και επείγουσα
ανάγκη να λάβει µε προσωπική του ευθύνη µέτρα αντίθετα στις
υπηρεσιακές διατάξεις, οφείλει γι' αυτό να ενηµερώσει µε έγγραφη
αναφορά του χωρίς καµία καθυστέρηση τον άµεσο προϊστάµενό
του, στην οποία να δικαιολογεί τη συγκεκριµένη ενέργειά του.
3. Απαγορεύσεις:
α. Απαγορεύεται η απασχόληση κατά τις ώρες εργασίας σε
προσωπικές ή ξένες προς το έργο του ασχολίες.
β. Απαγορεύεται κάθε απασχόληση ή συµµετοχή µε ή χωρίς
αµοιβή, σε οµοειδείς ή ανταγωνιστικές προς τον Οργανισµό
επιχειρήσεις, όπως και σε πρακτορεία ταξιδίων ή µεταφορικές
εταιρείες ή άλλες συναφείς τουριστικές επιχειρήσεις και σε
επιχειρήσεις συναφείς µε τα προϊόντα και τις δραστηριότητες του
Οργανισµού.
γ. Απαγορεύεται η απασχόληση υφισταµένων από ιεραρχικά
ανώτερο σε εργασίες ξένες προς την Υπηρεσία κατά τη διάρκεια του
ωραρίου εργασίας ή και µετά από αυτό.
Επίσης απαγορεύεται ο δανεισµός χρηµάτων από υφισταµένους.
δ. Απαγορεύεται να δέχεται δώρα ή να εξασφαλίζει άµεσα ή έµµεσα
υπέρ αυτού ή των οικείων του ωφελήµατα κάθε φύσεως από την
άσκηση των υπηρεσιακών του καθηκόντων.
ε. Απαγορεύεται να παρέχει οποιαδήποτε πληροφορία για
υποθέσεις του Οργανισµού, οι οποίες µπορεί να προκαλέσουν
βλάβη στα συµφέροντά του, χωρίς προηγούµενη ενηµέρωση και
έγκριση από τα αρµόδια όργανα του Οργανισµού.
στ. Σε όσες περιπτώσεις διατίθεται από τον Οργανισµό οίκηµα στο
προσωπικό, οφείλει αυτό να διαµένει σε αυτό και µε τους όρους
που καθορίζονται κάθε φορά και να το εγκαταλείπει όταν λάβει
σχετική εντολή.
ζ. Στην ατοµική σύµβαση εργασίας του έκτακτου, εποχικού και
δόκιµου προσωπικού είναι δυνατόν να προβλέπονται περαιτέρω
απαγορεύσεις, οι οποίες συνδέονται µε τη συγκεκριµένη θέση ή
εργασία του εργαζοµένου.

'Aρθρο 87
Κώλυµα λόγω συµφέροντος ή συγγενείας

1. Το προσωπικό δεν δύναται είτε ατοµικά είτε µετέχοντας σε
συλλογικό όργανο να επιληφθεί της επίλυσης θέµατος για το οποίο
έχει πρόδηλο συµφέρον το ίδιο ή συγγενής εξ αίµατος ή αγχιστείας
µέχρι και του τρίτου βαθµού.
2. Η παράβαση της διάταξης αυτής αποτελεί λόγο ακυρότητας της
σχετικής απόφασης συλλογικών οργάνων του ΟΣΕ, εάν η σχέση
που αποσιωπήθηκε επέδρασε ουσιωδώς στη διαµόρφωση της
απόφασης αυτής.
3. ∆εν δύναται να συµµετέχουν στην αυτή συνεδρίαση συλλογικού
οργάνου συγγενείς µεταξύ τους εξ αίµατος ή αγχιστείας µέχρι τρίτου
βαθµού.

'Aρθρο 88
Συνέπειες παραβάσεων

Παράβαση οποιωνδήποτε από τις διατάξεις των άρθρων 86 και 87,
έστω και αν δεν προβλέπονται ειδικά στο περί πειθαρχικών
αδικηµάτων και ποινών κεφάλαιο του παρόντος Κανονισµού,
θεωρείται παράβαση καθήκοντος και επισύρει, ανάλογα µε τη
σοβαρότητα αυτής, τη σχετική ποινή κατά τα οριζόµενα στον
παρόντα Κανονισµό.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'
Χρόνος Εργασίας

'Aρθρο 89
Ανελλιπής Εργασία

1. Το προσωπικό οφείλει να εργάζεται ανελλιπώς κατά το οριζόµενο

από τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις ωράριο εργασίας και πέραν
αυτού, εφόσον οι υπηρεσιακές ανάγκες το απαιτούν αυτό.
2. Η εργασία, διακοπή, ανάπαυση κ.λπ. ρυθµίζονται από τον
Κανονισµό Ωρών Εργασίας και Ανάπαυσης Προσωπικού
(Κ.Ω.Ε.Α.Π.).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'
Αστική ευθύνη

'Aρθρο 90
Καταλογισµοί

1. Ο ΟΣΕ είναι αποκλειστικά υπεύθυνος απέναντι των τρίτων για
υλικές ζηµιές, σωµατικές βλάβες και χρηµατική ικανοποίηση για
ηθική βλάβη ή ψυχική οδύνη, που προξενήθηκαν σε αυτούς από
παράνοµες πράξεις ή παραλείψεις του προσωπικού του κατά την
εκτέλεση της υπηρεσίας του.
Το προσωπικό καµία αστική ευθύνη δεν έχει έναντι τρίτων, αλλά
µόνο έναντι του ΟΣΕ.
2. Υλικές ζηµίες που γίνονται σε βάρος του ΟΣΕ από υπαίτια πράξη
ή παράλειψη του προσωπικού, των οποίων το ποσό δεν είναι
ανώτερο των δίµηνων αποδοχών του υπαιτίου, είναι δυνατόν να
καταλογίζονται σε αυτόν, είτε στο σύνολο είτε σε τµήµα τους,
άσχετα µε την κίνηση πειθαρχικής ή ποινικής δίωξής του.
3. Ο καταλογισµός της ζηµίας και ο καθορισµός του ποσοστού
αυτής που καταλογίζεται, γίνονται µε βάση το βαθµό της
υπαιτιότητας του υπαλλήλου και των συνθηκών που µεσολάβησαν.
4. Αρµοδιότητα καταλογισµού έχουν ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος για
όλο το προσωπικό, οι Γενικοί ∆ιευθυντές για το προσωπικό των
ελεγχόµενων ή εποπτευόµενων από αυτούς Υπηρεσιών και οι
∆ιευθυντές και Προϊστάµενοι Ανεξάρτητων Υπηρεσιών για το
προσωπικό που ανήκει στη δικαιοδοσία τους.
5. Αυτός στον οποίο καταλογίστηκε η ζηµία έχει δικαίωµα, µέσα σε
προθεσµία δέκα (10) ηµερών από την κοινοποίηση σε αυτόν της
σχετικής απόφασης, να ζητήσει µε γραπτή αίτησή του την
αναθεώρησή της από το ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, προσκοµίζοντας
και κάθε χρήσιµο για την προκείµενη περίπτωση στοιχείο.
Η αίτηση υποβάλλεται ιεραρχικά µέσω του οργάνου που εξέδωσε
την απόφαση καταλογισµού.
6. Η απόφαση επί της αίτησης αναθεώρησης του ∆ιευθύνοντος
Συµβούλου πρέπει να εκδοθεί το αργότερο µέσα σε δύο (2) µήνες
από την υποβολή της αίτησης. ∆ιαφορετικά θεωρείται ότι η αίτηση
έγινε σιωπηρά αποδεκτή.
7. Το ποσό που καταλογίσθηκε µε τελεσίδικη απόφαση,
παρακρατείται τµηµατικά σε µηνιαίες δόσεις, καθεµία από τις οποίες
δεν µπορεί να υπερβεί το ένα δέκατο (1/10) των µηνιαίων
αποδοχών του καταλογιζοµένου.
8. Το δικαίωµα για καταλογισµό δεν µπορεί να ασκηθεί µετά την
παρέλευση ενός έτους, το οποίο αρχίζει, στη µεν περίπτωση
άµεσης ζηµίας του Οργανισµού από τότε που αυτή διαπιστώθηκε,
στη δε περίπτωση καταβολής αποζηµίωσης σε τρίτους, από τότε
που την κατέβαλε ο Οργανισµός.

'Aρθρο 91
Αχρεώστητες καταβολές

1. Αποδοχές που καταβλήθηκαν στο προσωπικό από τον ΟΣΕ για
οποιονδήποτε λόγο χωρίς να οφείλονται, παρακρατούνται από τη
µισθοδοσία επόµενων µηνών.
2. Η παρακράτηση γίνεται σε µηνιαίες δόσεις, που η καθεµία δεν
µπορεί να είναι µεγαλύτερη από το 1/10 των αποδοχών του µήνα.
3. Οι διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου εφαρµόζονται
ανάλογα και σε οποιαδήποτε άλλη αχρεώστητη καταβολή.
4. Σε περίπτωση που το προσωπικό συµµετείχε µε πράξη ή
παράλειψή του στην αχρεώστητη καταβολή, στον ίδιο, η
παρακράτηση γίνεται εφάπαξ και εφόσον δεν επαρκεί το ποσό, η
παρακράτηση θα γίνεται τους αµέσως επόµενους µήνες, ενώ
παράλληλα υπέχει και πειθαρχικές ευθύνες.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'.
Πειθαρχικά Αδικήµατα και Ποινές

'Aρθρο 92
Πειθαρχικά αδικήµατα

1. Κάθε παράβαση υπηρεσιακού καθήκοντος που οφείλεται σε
υπαίτια πράξη ή παράλειψη και µπορεί να καταλογιστεί, αποτελεί
πειθαρχικό αδίκηµα.
2. Το υπηρεσιακό καθήκον προσδιορίζεται τόσο από τις
υποχρεώσεις του προσωπικού όπως αυτές προκύπτουν από τις
κείµενες διατάξεις, εγκυκλίους, οδηγίες και διαταγές, όσο και από τη
διαγωγή του γενικά, εντός και εκτός της Υπηρεσίας.

'Aρθρο 93
Πειθαρχικές ποινές

Οι πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται στο προσωπικό για τον
κολασµό των πειθαρχικών αδικηµάτων, είναι οι εξής:
α. 'Eγγραφη επίπληξη.
β. Πρόστιµο ενός τετάρτου (1/4) των ηµερήσιων τακτικών
αποδοχών επιβαλλόµενο για µία µέχρι τριάντα ηµέρες.
γ. Προσωρινή παύση από δέκα ηµέρες µέχρι τέσσερις µήνες.
δ. Απόλυση.

'Aρθρο 94
'Eννοια προστίµου

1. Για την εξεύρεση των ηµερήσιων τακτικών αποδοχών, επί των
οποίων υπολογίζεται το πρόστιµο, λαµβάνονται υπόψη οι µηνιαίες
τακτικές αποδοχές.
2. Το ποσό που παρακρατείται από τις αποδοχές του προσωπικού
για την είσπραξη ποινών προστίµου, δεν µπορεί να υπερβεί το ένα
όγδοο (1/8) των µηνιαίων αποδοχών του.
Αν το πρόστιµο είναι µεγαλύτερο, το επιπλέον ποσό παρακρατείται,
µε τον πιο πάνω περιορισµό, από τις αποδοχές του επόµενου µήνα
ή των επόµενων µηνών.
3. Το ποσό του προστίµου αποδίδεται στο Ταµείο Αλληλοβοηθείας
Προσωπικού ΟΣΕ.

'Aρθρο 95
Συνέπειες προσωρινής παύσεως

1. Ο υπάλληλος που βρίσκεται σε κατάσταση προσωρινής παύσης
απέχει από κάθε υπηρεσία.
2. Κατά τη διάρκεια της προσωρινής παύσεως στερείται του
συνόλου των τακτικών αποδοχών του, πλην εάν το Πειθαρχικό
Συµβούλιο αποφασίσει, ανάλογα µε τη φύση του αδικήµατος, την
καταβολή µέρους των αποδοχών του, που σε καµία περίπτωση δεν
µπορεί να ξεπεράσει το µισό (1/2) αυτών.
3. Απαγορεύεται απόλυτα η καταβολή οποιουδήποτε ποσού
αποδοχών στις περιπτώσεις που η ποινή προσωρινής παύσεως
επιβλήθηκε για κάποιο από τα παρακάτω αδικήµατα:
α. ∆ωροδοκία ή δωροληψία για χάρη πράξεως ή παραλείψεως που
αφορά την Υπηρεσία και έγινε ή πρόκειται να γίνει, έστω και χωρίς
παράβαση Κανονισµών.
β. Συµµετοχή σε κέρδος που εξαρτάται από τη διεξαγωγή της
υπηρεσίας έστω και χωρίς παράβαση Κανονισµών.
γ. Αυτόβουλη εγκατάλειψη θέσεως που έχει σχέση µε την ασφάλεια
της κυκλοφορίας, από την οποία προκλήθηκε ή ήταν δυνατό να
προκληθεί ανωµαλία στην Υπηρεσία.
δ. Πράξεις καταχρήσεως, κλοπής, απάτης, υπεξαιρέσεως,
πλαστογραφίας, εκβιάσεως, απιστίας και ψευδοµαρτυρίας
ανεξάρτητα από ποινική δίωξη.
4. Η ποινή της προσωρινής παύσεως των άρθρων 99 και 100
επιφέρει πρόσθετα και τις συνέπειες των άρθρων 27 παρ. 4 και 148
παρ. 4 του Κανονισµού αυτού.

'Aρθρο 96
Αδικήµατα που τιµωρούνται µε έγγραφη επίπληξη

1. Καθυστέρηση προσέλευσης στην Υπηρεσία ή πρόωρη
αποχώρηση, χωρίς να έχει ως συνέπεια υπηρεσιακή ανωµαλία.

2. Συµπεριφορά που δεν συµβιβάζεται µε την υπαλληλική ή
συναδελφική ιδιότητα προς οποιονδήποτε συνάδελφο, µη σοβαρής
µορφής.
3. Αµέλεια στην εκτέλεση του καθήκοντος που δεν είχε, αλλά και
που δεν ήταν δυνατό να είχε, ως συνέπεια, υπηρεσιακή ανωµαλία ή
ζηµία στον Οργανισµό.
4. Εκτέλεση υπηρεσίας χωρίς τη στολή ή τα άλλα εφόδια που
προβλέπονται από το σχετικό Κανονισµό και εφόσον έχουν δοθεί
στο προσωπικό τα εφόδια αυτά.

'Aρθρο 97
Αδικήµατα που τιµωρούνται µε πρόστιµο µέχρι 15/4

ηµερήσιων αποδοχών
Την ποινή του προστίµου µέχρι δεκαπέντε τετάρτων (15/4)
ηµερήσιων αποδοχών επισύρουν τα ακόλουθα αδικήµατα:
α. Καθυστέρηση προσέλευσης στην Υπηρεσία ή πρόωρη
αποχώρηση, που είχε σαν συνέπεια υπηρεσιακή ανωµαλία ή ζηµία
στον Οργανισµό.
β. Συµπεριφορά που δεν συµβιβάζεται µε την υπαλληλική ή
συναδελφική ιδιότητα, προς οποιονδήποτε συνάδελφο, σοβαρής
µορφής.
γ. Ανάρµοστη συµπεριφορά προς τρίτους κατά την εκτέλεση της
υπηρεσίας, µη σοβαρής µορφής.
δ. Αµέλεια στην εκπαίδευση.
ε. Αµέλεια στην εκτέλεση του καθήκοντος, που είχε σαν συνέπεια ή
που ήταν δυνατό να είχε, µη σοβαρή ανωµαλία στην Υπηρεσία ή
µικρή ζηµία στον Οργανισµό.

'Aρθρο 98
Αδικήµατα που τιµωρούνται µε πρόστιµο από 16/4 µέχρι

30/4 ηµερήσιων αποδοχών
Την ποινή του προστίµου δεκαέξι τετάρτων (16/4) µέχρι τριάντα
τετάρτων (30/4) ηµερήσιων αποδοχών επισύρουν τα ακόλουθα
αδικήµατα:
α. Ανάρµοστη συµπεριφορά προς τρίτους κατά την εκτέλεση της
υπηρεσίας, βαριάς µορφής.
β. Αναξιοπρεπής συµπεριφορά.
γ. Αυτόβουλη εγκατάλειψη θέσεως που δεν έχει άµεση σχέση µε
την ασφάλεια της κυκλοφορίας.
δ. Παρέµβαση υπέρ ή κατά τρίτου, χωρίς αρµοδιότητα.
ε. 'Αρνηση παραλαβής υπηρεσιακού εγγράφου ή να λάβει γνώση
αυτού, µε υπογραφή.

'Aρθρο 99
Αδικήµατα που τιµωρούνται µε προσωρινή παύση

από 10 ηµέρες µέχρι και 60 ηµέρες
Την ποινή της προσωρινής παύσης από 10 µέχρι 60 ηµέρες
επισύρουν τα ακόλουθα αδικήµατα:
α. Αντιπειθαρχική συµπεριφορά προς τον προϊστάµενο µη σοβαρής
µορφής.
β. Συµπεριφορά που δεν συµβιβάζεται µε την υπαλληλική ή
συναδελφική ιδιότητα, προς οποιονδήποτε συνάδελφο.
γ. Συµπεριφορά στην υπηρεσιακή ζωή, που θίγει σοβαρά την
υπαλληλική αξιοπρέπεια.
δ. Γνωστοποίηση γεγονότων ή πληροφοριών που έχουν σχέση µε
την εκτέλεση των υπηρεσιακών καθηκόντων.
ε. Αδικαιολόγητη υπέρβαση χορηγηθείσας άδειας επί µία ηµέρα.
στ. Αδικαιολόγητη καθυστέρηση µετάβασης στη νέα θέση σε
περίπτωση µετάθεσης επί µία ηµέρα.
ζ. Αυθαίρετη απουσία επί δύο ηµέρες.
η. Βαριά αµέλεια στην εκτέλεση του καθήκοντος ή παράβαση
Κανονισµών ή διαταγών, που είχε σαν συνέπεια ή που ήταν δυνατό
να είχε µικρή ζηµία στην Υπηρεσία ή σε τρίτο.
θ. Χρησιµοποίηση τρίτων προσώπων για απόκτηση υπηρεσιακής
εύνοιας ή για πρόκληση ή µαταίωση διαταγής της Υπηρεσίας.



ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ Μ' - 8 ∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1998 2151

ι. Μέθη σε ώρα υπηρεσίας του προσωπικού, που δεν έχει άµεση
σχέση µε την ασφάλεια της κυκλοφορίας.
ια. Ψευδή επίκληση ασθένειας.

'Aρθρο 100
Αδικήµατα που τιµωρούνται µε προσωρινή παύση

άνω των 2 µέχρι 4 µηνών
Την ποινή της προσωρινής παύσης άνω των 2 µέχρι 4 µηνών
επισύρουν τα ακόλουθα αδικήµατα:
α. Αντιπειθαρχική συµπεριφορά βαριάς µορφής έναντι του
προϊσταµένου.
β. Αντικανονική συµπεριφορά βαριάς µορφής έναντι ανωτέρων.
γ. 'Αρνηση εκτέλεσης υπηρεσιακής διαταγής από την οποία
προκλήθηκε ή µπορούσε να προκληθεί ως άµεση συνέπεια µικρή
ζηµία στον Οργανισµό ή σε τρίτο.
δ. ∆ωροδοκία ή δωροληψία για πράξη ή παράλειψη που έγινε ή
πρόκειται να γίνει, η οποία αφορά στην Υπηρεσία.
ε. Αδικαιολόγητη καθυστέρηση µετάβασης στη νέα θέση επί τρεις
(3) ηµέρες σε περίπτωση µετάθεσης.
στ. Αυθαίρετη απουσία επί τρεις (3) ηµέρες.
ζ. Προφορική ή γραπτή αναφορά ή κατάθεση σε διοικητικές
ανακρίσεις ψευδών γεγονότων.
η. Από πρόθεση παράβαση των κανονισµών ή διαταγών, που
µπορεί να επιφέρει µικρή ζηµία στον Οργανισµό.
θ. Μη αντικειµενική έκθεση του προϊσταµένου για το προσωπικό
που υπάγεται σε αυτόν.
ι. 'Αρνηση σε περίπτωση κλήσεως από τον Οργανισµό, για
µαρτυρία ή παροχή σαφών και κατηγορηµατικών πληροφοριών σε
υπόθεση που έχει σχέση µε την Υπηρεσία ή ενδιαφέρει τον
Οργανισµό.
ια. Αµέλεια στην εκτέλεση του καθήκοντος που είχε ή που ήταν
δυνατό να είχε σαν συνέπεια σοβαρή ανωµαλία στην Υπηρεσία ή
µεγάλη ζηµία στον Οργανισµό ή ζηµία σε τρίτο.
ιβ. 'Αρνηση εκτέλεσης υπηρεσιακής διαταγής χωρίς άλλες άµεσες
συνέπειες για την Υπηρεσία.

'Aρθρο 101
Αδικήµατα που τιµωρούνται µε απόλυση

Την ποινή της απολύσεως επισύρουν τα ακόλουθα αδικήµατα:
α. Αντιπειθαρχική συµπεριφορά εξαιρετικά βαριάς µορφής προς τον
προϊστάµενο.
β. 'Αρνηση εκτέλεσης υπηρεσιακής διαταγής, που είχε σαν
συνέπεια µεγάλη ζηµία στον Οργανισµό ή σωµατική βλάβη σε
πρόσωπα.
γ. Συµµετοχή σε κέρδος που εξαρτάται από τη διεξαγωγή της
υπηρεσίας.
δ. Αδικαιολόγητη υπέρβαση χορηγηθείσας άδειας πέραν των 5
ηµερών.
ε. Αδικαιολόγητη καθυστέρηση µετάβασης στη νέα θέση πέραν των
5 ηµερών σε περίπτωση µετάθεσης.
στ. Αυθαίρετη απουσία από την Υπηρεσία πέραν των 5 ηµερών.
ζ. Αυτόβουλη εγκατάλειψη θέσεως που έχει σχέση µε την ασφάλεια
της κυκλοφορίας αµαξοστοιχιών και εγκαταστάσεων.
η. Πράξεις κατάχρησης, κλοπής, απάτης, υπεξαίρεσης,
πλαστογραφίας, εκβίασης, απιστίας και ψευδοµαρτυρίας,
ανεξάρτητα από το αν ασκήθηκε ποινική δίωξη.
θ. Βαριά αµέλεια κατά την εκτέλεση του καθήκοντος, που επέφερε
µεγάλη ζηµία στην Υπηρεσία ή σωµατική βλάβη σε πρόσωπα.
ι. Κατάχρηση εµπιστευµένης εξουσίας.
ια. Από πρόθεση παράβαση νόµων, κανονισµών ή διαταγών που
έχουν σχέση µε την ασφάλεια της κυκλοφορίας αµαξοστοιχιών και
εγκαταστάσεων, που επέφερε ή µπορούσε να επιφέρει µεγάλη

ζηµία στον Οργανισµό ή σωµατική βλάβη σε πρόσωπα.
'Aρθρο 102

Οριστική στέρηση ευκολιών µεταφοράς
Αυτοί που απολύονται για αδικήµατα των περιπτώσεων γ' και η' του
προηγούµενου άρθρου 101, καθώς και τα µέλη της οικογένειάς
τους, στερούνται οριστικά κάθε ευκολίας µεταφοράς.

'Aρθρο 103
Αδικήµατα που µπορούν να χαρακτηριστούν

ως παραίτηση
1. 'Oταν πρόκειται για αδικήµατα αυθαίρετης απουσίας, υπέρβασης
άδειας ή καθυστέρησης µετάβασης στη νέα θέση, τα οποία
διαπράχθηκαν στην έκταση που προβλέπεται ποινή απόλυσης, το
Πρωτοβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο, εφόσον πείθεται ότι
οφείλονται σε πρόθεση αποχώρησης από την Υπηρεσία, δύναται,
αντί να επιβάλει ποινή, να χαρακτηρίσει την απουσία ως
παραίτηση.
2. Η απόφαση αυτή του Πρωτοβάθµιου Συµβουλίου, κατά της
οποίας δύναται να ασκηθεί αναθεώρηση σύµφωνα µε το άρθρο
126, είναι εκτελεστή από της τελεσιδικίας της, ο δε Οργανισµός
υποχρεούται να εκδώσει τη σχετική απόφαση αποδοχής της
παραίτησης.

'Aρθρο 104
Αδίκηµα που γίνεται συστηµατικά

ή κατ' εξακολούθηση
Η συστηµατική ή κατ' εξακολούθηση διάπραξη αδικήµατος
θεωρείται ως επιβαρυντική περίπτωση για την επιµέτρηση της
ποινής.

'Aρθρο 105
Υποτροπή

1. Η διάπραξη του ίδιου αδικήµατος ή συγγενούς ή ανάλογου ή
παρόµοιου, που έχει ήδη τιµωρηθεί (υποτροπή) θεωρείται ως
ιδιαίτερα επιβαρυντική περίπτωση για την επιµέτρηση της ποινής.
2. Η υποτροπή είναι δυνατόν να επισύρει την ποινή του αµέσως
επόµενου άρθρου από εκείνο που προβλέπει το πειθαρχικό
αδίκηµα, στην περίπτωση που για το προηγούµενο παράπτωµα
επιβλήθηκε η ανώτατη ποινή που προβλέπεται από το οικείο
άρθρο. Κατά την ίδια διαδικασία είναι δυνατόν να επιβληθεί ποινή
του µεθεπόµενου άρθρου κ.ο.κ..
3. Η υποτροπή δεν έχει τις συνέπειες των προηγούµενων
παραγράφων 1 και 2, αν από την κοινοποίηση της απόφασης που
επέβαλε την ποινή µέχρι τη διάπραξη του νέου αδικήµατος πέρασε
χρονικό διάστηµα τριών ετών για τα αδικήµατα των άρθρων 96
µέχρι 98, και πέντε ετών για τα αδικήµατα των άρθρων 99 µέχρι 101
του Κανονισµού αυτού.

'Aρθρο 106
Ελαφρυντικά στοιχεία

Το αρµόδιο για την κρίση αδικήµατος όργανο, αν διαπιστώσει την
ύπαρξη ειδικών ελαφρυντικών στοιχείων, δύναται, αντί της ποινής
του άρθρου που προβλέπει το αδίκηµα, να επιβάλει ποινή του
αµέσως προηγούµενου άρθρου.
Στην περίπτωση αυτή, τα ειδικά ελαφρυντικά στοιχεία πρέπει
απαραίτητα να αναφέρονται ρητά στη σχετική απόφαση επιβολής
ποινής.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'
Εξάλειψη του αξιόποινου

'Aρθρο 107
Παραγραφή πειθαρχικών αδικηµάτων

1.  Τα  πειθαρχικά  αδικήµατα  παραγράφονται,  δηλαδή  δεν
δικάζονται  και  παραµένουν  ατιµώρητα,  αν  από  τη  διάπραξή
τους  δεν  κινηθεί  πειθαρχική  δίωξη  µέσα  σε  ένα  χρόνο  για  τα



2152 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)

αδικήµατα των άρθρων 96 µέχρι 98 και µέσα σε τρία χρόνια για τα
αδικήµατα των άρθρων 99 µέχρι και 101.
2. Οι πράξεις που απευθύνονται στο προσωπικό για τη δίωξη του
αδικήµατος διακόπτουν την παραγραφή, ο χρόνος όµως αυτής δεν
είναι δυνατόν να περάσει συνολικά την τριετία για τα αδικήµατα των
άρθρων 96 µέχρι 98 και την πενταετία για τα αδικήµατα των
άρθρων 99 µέχρι και 101.
3. Πειθαρχικό αδίκηµα που είναι ταυτόχρονα και ποινικό, δεν
παραγράφεται πριν από την παρέλευση του χρόνου παραγραφής
που προβλέπεται για το ποινικό. Στις περιπτώσεις αυτές, οι πράξεις
της ποινικής διαδικασίας διακόπτουν την παραγραφή του
πειθαρχικού αδικήµατος.
4. Η παραγραφή πειθαρχικού αδικήµατος διακόπτεται µε τη
διάπραξη άλλου πειθαρχικού αδικήµατος, που αποσκοπεί στην
απόκρυψη του πρώτου ή στη µαταίωση της κινήσεως πειθαρχικής
δίωξής του.
5. Πειθαρχικό αδίκηµα που έχει παραγραφεί είναι δυνατόν να
ληφθεί υπόψη κατά την επιµέτρηση της ποινής άλλου πειθαρχικού
αδικήµατος, αν το δεύτερο αδίκηµα διαπράχθηκε προ της
παραγραφής του πρώτου.

'Aρθρο 108
Αυτοτέλεια κολάσιµου πειθαρχικού αδικήµατος

1. Το πειθαρχικά κολάσιµο µιας πράξης δεν αίρεται µε
οποιονδήποτε τρόπο και αν έγινε άρση του κολάσιµου ή άρση ή
µεταβολή των συνεπειών της καταδίκης.
2. Η προαγωγή του προσωπικού δεν αίρει το πειθαρχικά κολάσιµο
αυτού για αδίκηµα που έγινε πριν την προαγωγή.

'Aρθρο 109
Συνέπειες ποινικής καταδίκης

Κάθε καταδίκη από ποινικό δικαστήριο είναι δυνατόν να θεµελιώσει
πειθαρχική δίωξη αυτού που καταδικάστηκε, έστω και αν το
αδίκηµα για το οποίο υπήρξε η καταδίκη δεν σχετίζεται άµεσα µε τα
υπηρεσιακά του καθήκοντα.

'Aρθρο 110
Πράξεις που έγιναν πριν την πρόσληψη

Τιµωρείται πειθαρχικά µέχρι και µε ποινή απόλυσης, η από το
προσωπικό χρήση βίας, δόλου ή δωροδοκίας για επίτευξη της
πρόσληψής του.
Ο χρόνος της παραγραφής αρχίζει από την πρόσληψη.

'Aρθρο 111
Σχέση πειθαρχικής µε ποινική δίκη

1. Η πειθαρχική δίκη είναι αυτοτελής και ανεξάρτητη από
οποιαδήποτε άλλη δίκη.
2. Η ποινική δίκη δεν αναστέλλει την πειθαρχική, είναι όµως δυνατό,
το αρµόδιο για την επιβολή της ποινής όργανο, να διατάξει την
αναστολή της για εξαιρετικούς λόγους, µε απόφασή τους, που
δύναται ελεύθερα να ανακληθεί οποτεδήποτε.
3. Πραγµατικά γεγονότα που η ύπαρξη ή η ανυπαρξία τους
διαπιστώθηκε µε τελεσίδικη απόφαση ποινικού δικαστηρίου,
λαµβάνονται υποχρεωτικά υπόψη στην πειθαρχική δίκη, όπως και
στην ποινική.
Το όργανο όµως που είναι αρµόδιο για την επιβολή ποινής δεν
δεσµεύεται από αυτόν το λόγο να εκδώσει απόφαση διαφορετική
από την ποινική.
4. Σε περίπτωση έκδοσης τελεσίδικης ποινικής καταδικαστικής
απόφασης µετά την πειθαρχική, επαναλαµβάνεται η πειθαρχική
δίωξη που έγινε για την ίδια πράξη, εάν δικαιολογείται προσωρινή
παύση ή απόλυση του υπαλλήλου κατά τα άρθρα 99 έως 101.
5. Σε περίπτωση έκδοσης τελεσίδικης αθωωτικής ποινικής
απόφασης µετά την πειθαρχική, επαναλαµβάνεται η πειθαρχική
δίκη, µόνο εάν είχε ως αποτέλεσµα για την ίδια πράξη την
προσωρινή παύση ή την απόλυση του υπαλλήλου.

6. Το δικαίωµα για επανάληψη της πειθαρχικής δίκης παραγράφεται
µετά την παρέλευση διετίας από την τελεσιδικία της ποινικής
απόφασης.

'Aρθρο 112
Συρροή αδικηµάτων και ποινών

1. Για το ίδιο πειθαρχικό αδίκηµα δεν ασκείται πειθαρχική δίωξη για
δεύτερη φορά.
2. Για την ίδια πράξη επιβάλλεται µια πειθαρχική ποινή, έστω και αν
η πράξη αυτή περιέχει τα στοιχεία περισσότερων πειθαρχικών
αδικηµάτων.
3. Με την ίδια απόφαση επιβάλλεται µόνο µια ποινή.

'Aρθρο 113
Λήξη πειθαρχικής ευθύνης

1. Αυτός που για οποιονδήποτε λόγο αποχώρησε από την
Υπηρεσία δεν διώκεται πειθαρχικά, η πειθαρχική όµως δίκη που
τυχόν είχε αρχίσει πριν από την αποχώρησή του συνεχίζεται και
µετά τη λύση της υπαλληλικής σχέσεως, µε εξαίρεση την
περίπτωση του θανάτου.
2. Πειθαρχική δίωξη που άρχισε, συνεχίζεται υποχρεωτικά µόνο
µετά από αίτηση του υπαλλήλου που αποχώρησε, η οποία
υποβάλλεται µέσα σε προθεσµία ενός µηνός από την ηµεροµηνία
της αποχωρήσεώς του.
3. Η καταδικαστική απόφαση που τυχόν θα εκδοθεί κατά την
προηγούµενη παράγραφο 2, παραµένει ανεκτέλεστη.

'Aρθρο 114
∆ίωξη και τιµωρία των πειθαρχικών αδικηµάτων

1. Η δίωξη και η τιµωρία του πειθαρχικού αδικήµατος είναι καθήκον
του οργάνου που είναι αρµόδιο για την επιβολή ποινής, παράλειψη
του οποίου συνιστά πειθαρχικό αδίκηµα αυτού.
2. Κατ' εξαίρεση µόνο για αδικήµατα που δικαιολογούν την ποινή
της επίπληξης, η δίωξη εναπόκειται στη διακριτική ευχέρεια των
οργάνων που είναι αρµόδια γι' αυτό, τα οποία λαµβάνουν υπόψη
αφ' ενός το συµφέρον της Υπηρεσίας και αφ' ετέρου τη διαγωγή του
κρινόµενου υπαλλήλου στην Υπηρεσία και εκτός αυτής.
3. Στην τιµωρία το αρµόδιο όργανο κατέχει διακριτική εξουσία ως
προς την επιµέτρηση της ποινής, αφού λάβει υπόψη του και τα
κριτήρια της προηγούµενης παραγράφου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'
Πειθαρχικές δικαιοδοσίες

'Aρθρο 115
∆ιάκριση

1. Οι πειθαρχικές δικαιοδοσίες διακρίνονται σε µονοµελείς και
πολυµελείς.
2. Οι µονοµελείς πειθαρχικές δικαιοδοσίες ασκούνται από τους
πειθαρχικώς προϊσταµένους του προσωπικού, οι δε πολυµελείς
από τα Πειθαρχικά Συµβούλια.

'Aρθρο 116
Μονοµελείς δικαιοδοσίες, Πειθαρχικά Προϊστάµενοι

1. Πειθαρχικά Προϊστάµενοι είναι:
α. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος σε όλο το προσωπικό του Οργανισµού.
β. Οι Γενικοί ∆ιευθυντές στο προσωπικό των ελεγχόµενων ή
εποπτευόµενων από αυτούς ∆ιευθύνσεων και Υπηρεσιών.
γ. Οι ∆ιευθυντές και ο Αρχίατρος στο προσωπικό που υπάγεται σε
αυτούς.
δ.  Οι  Προϊστάµενοι  των  Υπηρεσιών  και  Τµηµάτων  ως  και  των
πάσης  φύσεως  συγκροτηµάτων  (Γραφεία  Προσωπικού
Αµαξοστοιχιών,  Μηχανοστάσια,  Επιθεωρήσεις  Εκµεταλλεύσεως,
Εργοστάσια,  Τµήµατα  Γραµµής  κ.λπ.)  για  το  υπαγόµενο  σε
αυτούς  προσωπικό  των  Εσωτερικών  και  Εξωτερικών
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Υπηρεσιών.
2. Η εφαρµογή της διάταξης αυτής θα εξειδικευθεί µε εγκύκλιο του
∆ιευθύνοντος Συµβούλου, στην οποία µπορεί να καθορίζονται
λεπτοµερώς οι πειθαρχικώς προϊστάµενοι.
3. Τα συγκροτήµατα της παραγράφου 1δ του παρόντος άρθρου
αναφέρονται ενδεικτικά.

'Aρθρο 117
Ποινές επιβαλλόµενες από Πειθαρχικά

Προϊσταµένους
1. Οι Πειθαρχικά Προϊστάµενοι δύναται να επιβάλλουν την ποινή
της επιπλήξεως, τη δε ποινή του προστίµου µε τις εξής διακρίσεις:
α. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος και οι Γενικοί ∆ιευθυντές µέχρι τριάντα
τέταρτα (30/4) των ηµερήσιων αποδοχών.
β. Οι ∆ιευθυντές µέχρι των είκοσι τετάρτων (20/4) των ηµερήσιων
αποδοχών.
γ. Οι Προϊστάµενοι Υπηρεσιών όλων των υπηρεσιακών µονάδων
µέχρι δέκα τετάρτων (10/4) των ηµερήσιων αποδοχών.
δ. 'Ολοι οι λοιποί µέχρι των πέντε τετάρτων (5/4) των ηµερήσιων
αποδοχών.

'Aρθρο 118
Αµεταβίβαστο αρµοδιότητας των Πειθαρχικά
Προϊσταµένων, αυτεπάγγελτη δίωξη κ.λπ.

1. Η αρµοδιότητα των Πειθαρχικά Προϊσταµένων είναι
αµεταβίβαστη.
2. Οι Πειθαρχικά Προϊστάµενοι ασκούν πειθαρχική δίωξη και
δικάζουν αυτεπάγγελτα.
3. Αρµόδιος Πειθαρχικά Προϊστάµενος είναι αυτός στον οποίο
υπαγόταν το προσωπικό κατά το χρόνο τέλεσης του αδικήµατος.
4. Με την κλήση σε απολογία αρχίζει η αυτεπάγγελτη δίκη.
5. Μεταξύ περισσότερων Πειθαρχικά Προϊσταµένων που
επιλήφθηκαν λόγω αρµοδιότητας, προτιµάται εκείνος που πρώτος
κάλεσε σε απολογία.
6. Με την επιφύλαξη της περίπτωσης αναθεωρήσεων των ποινών
σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις του Κανονισµού αυτού, η έκδοση
οριστικής απόφασης από Πειθαρχικά Προϊστάµενο αποκλείει την
επανεκδίκαση της ίδιας υπόθεσης από άλλο Πειθαρχικά
Προϊστάµενο έστω και ανώτερο από αυτόν που δίκασε.

'Aρθρο 119
Πειθαρχικά Συµβούλια - Αρµοδιότητα αυτών

1. Τα Πειθαρχικά Συµβούλια είναι τα παρακάτω:
α. Πρωτοβάθµια Πειθαρχικά Συµβούλια.
β. ∆ευτεροβάθµια Πειθαρχικά Συµβούλια.
2. Τα Πειθαρχικά Συµβούλια είναι αρµόδια για την εκδίκαση
αδικηµάτων για τα οποία προβλέπεται ποινή προσωρινής παύσης ή
απόλυσης.
3. Πρωτοβάθµια Πειθαρχικά Συµβούλια λειτουργούν δύο στην έδρα
του Οργανισµού, από τα οποία το ένα για το προσωπικό που
υπηρετεί στην Πελοπόννησο και το άλλο για το προσωπικό που
υπηρετεί στην υπόλοιπη Ελλάδα πλην Μακεδονίας και Θράκης και
ένα στη Θεσσαλονίκη για το προσωπικό που υπηρετεί στη
Μακεδονία και Θράκη, µε την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου
122.
4. ∆ευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο που λειτουργεί στη
∆ιοίκηση, για όλο το προσωπικό του Οργανισµού, µε επιφύλαξη
των διατάξεων του άρθρου 122 και είναι αρµόδιο για την εκδίκαση
αιτήσεων αναθεώρησης κατά των αποφάσεων των Πρωτοβάθµιων
Πειθαρχικών Συµβουλίων.
5. Σε καµία περίπτωση τα Πειθαρχικά Συµβούλια, είτε όταν
δικάζουν σε πρώτο βαθµό είτε σε δεύτερο, δεν µπορούν να
παραπέµψουν την υπόθεση για κρίση σε µονοµελή πειθαρχική
δικαιοδοσία.

'Aρθρο 120
Σύνθεση και Συγκρότηση Πειθαρχικών Συµβουλίων

1. Τα Πειθαρχικά Συµβούλια (Πρωτοβάθµια και ∆ευτεροβάθµιο)

είναι επταµελή και συγκροτούνται µε απόφαση του ∆ιοικητικού
Συµβουλίου.
2. Η σύνθεση των Πρωτοβάθµιων Πειθαρχικών Συµβουλίων γίνεται
ως εξής:
α. 'Eναν ∆ιευθυντή ως Πρόεδρο.
β. ∆ύο Αρχιµηχανικούς.
γ. 'Eναν Προϊστάµενο Υπηρεσίας.
δ. ∆ύο εκπροσώπους των εργαζοµένων.
ε. 'Eναν αντιπρόσωπο του κρινοµένου.
3. Η σύνθεση του ∆ευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου γίνεται
ως εξής:
α. Το ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο ως Πρόεδρο, αναπληρούµενο από
έναν Γενικό ∆ιευθυντή.
β. ∆ύο ∆ιευθυντές.
γ. Το Νοµικό Σύµβουλο του Οργανισµού, αναπληρούµενο από τον
Αναπληρωτή Νοµικό Σύµβουλο αυτού.
δ. ∆ύο εκπροσώπους των εργαζοµένων.
ε. 'Eναν αντιπρόσωπο του κρινοµένου.
4. Με την επιφύλαξη των οριζοµένων στα επόµενα εδάφια της
παραγράφου αυτής:
α. Ο Πρόεδρος και τα τακτικά µέλη των Πρωτοβάθµιων και του
∆ευτεροβάθµιου Συµβουλίου µε τους αναπληρωτές τους ορίζονται
µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.
β. Οι εκπρόσωποι των εργαζοµένων όλων των Συµβουλίων των πιο
πάνω παραγράφων 2 και 3 µε τους αναπληρωτές τους από την πιο
αντιπροσωπευτική ∆ευτεροβάθµια Συνδικαλιστική Οργάνωση, µε
τους περιορισµούς τα µέλη αυτά να µην είναι ταυτόχρονα και µέλη
∆ιοικητικού Συµβουλίου Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας
Συνδικαλιστικής Οργάνωσης.
γ. Ο αντιπρόσωπος και ο αναπληρωτής του αντιπροσώπου, όλων
των Συµβουλίων των πιο πάνω παραγράφων 2 και 3, από τον
κρινόµενο, µε την επιφύλαξη της παραγράφου 1ι του άρθρου 86 του
παρόντος Κανονισµού.
5. ∆εν επιτρέπεται η συµµετοχή σε Πειθαρχικά Συµβούλια:
α. Του προσωπικού που κωλύεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του
άρθρου 87 και παραγράφου 4 του άρθρου 129 του Κανονισµού
αυτού.
β. Του προσωπικού που έχει ιδιαίτερη φιλία και οικειότητα ή έχθρα
µε τον κρινόµενο.
γ. Του υπαλλήλου που είτε ατοµικά είτε ως µέλος Επιτροπής
συµµετείχε σε διοικητική εξέταση που τυχόν διενεργήθηκε για το
συγκεκριµένο πειθαρχικό αδίκηµα.
δ. Εκείνου που έκρινε το αδίκηµα σε πρώτο βαθµό και εξέδωσε
απόφαση, είτε ατοµικά είτε ως µέλος Συµβουλίου, δεν επιτρέπεται η
συµµετοχή σε ∆ευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο.
6. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 122, οι Εισηγητές
και οι Γραµµατείς των Πειθαρχικών Συµβουλίων, καθώς και οι
αναπληρωτές τους ορίζονται από το ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο µε την
ίδια θητεία των µελών των Συµβουλίων.

'Aρθρο 121
Πλειοψηφία

1. Τα Πειθαρχικά Συµβούλια αποφασίζουν κατά τα οριζόµενα στο
άρθρο 6 του Κανονισµού αυτού.
2. Αν κατά την ψηφοφορία σχηµατισθούν περισσότερες από δύο
γνώµες, τότε γίνεται ψηφοφορία για τον αποκλεισµό των
περισσότερων γνωµών αρχής γενοµένης από την ασθενέστερη. Αν
περισσότερες από τις ασθενέστερες γνώµες συγκεντρώνουν ίσο
αριθµό ψήφων, γίνεται ψηφοφορία για τον αποκλεισµό µιας από
αυτές.
3. Η διαδικασία της προηγούµενης παραγράφου εξαντλείται όταν
σχηµατισθεί πλειοψηφία.

'Aρθρο 122
Αδικήµατα ορισµένων κατηγοριών προσωπικού

1. Προκειµένου για αδικήµατα ∆ιευθυντών και Αρχιάτρων και
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των εκτελούντων χρέη των βαθµών αυτών, έργα Πειθαρχικού
Συµβουλίου εκτελεί, πρωτοβαθµίως µεν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο,
δευτεροβαθµίως δε, το Ειδικό Αναθεωρητικό Συµβούλιο, που
συγκροτείται από τους κάτωθι:
α. 'Eναν Σύµβουλο της Επικρατείας, ως Πρόεδρο, που ορίζεται µε
τον αναπληρωτή του, από τον Πρόεδρο του ∆ικαστηρίου αυτού,
κατόπιν αίτησης του ΟΣΕ.
β. Από έναν Νοµικό Σύµβουλο του Κράτους µε τον αναπληρωτή
του.
γ. Από το ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, ο οποίος σε περίπτωση
κωλύµατος ή απουσίας του αναπληρώνεται από έναν Γενικό
∆ιευθυντή.
δ. Από ένα Μέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του ΟΣΕ, που
επιλέγεται µε τον αναπληρωτή του, από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε
κλήρο.
ε. Από τον αντιπρόσωπο του κρινοµένου, που ορίζεται µε τον
αναπληρωτή του από τον ίδιο, επιφυλασσοµένης της διάταξης της
παρ. 1ι του άρθρου 86 του παρόντος Κανονισµού.
2. 'Oταν πρόκειται για αδικήµατα Αρχιµηχανικών και
Υπαρχιµηχανικών, Χηµικών Προϊσταµένων και Χηµικών
Υποπροϊσταµένων, Αρχιµηχανικών ΤΕ και Υπαρχιµηχανικών ΤΕ,
Προϊσταµένων Υπηρεσίας και Υποπροϊσταµένων Υπηρεσίας,
Προϊσταµένου Πληροφορικής και Αναλυτών, Μεταφραστή
Προϊσταµένου και Μεταφραστή Υποπροϊσταµένου, καθώς και
Αρχιεπιθεωρητών Εκµεταλλεύσεως και Επιθεωρητών
Εκµεταλλεύσεως, αρµόδιο για την εκδίκασή τους είναι σε πρώτο
βαθµό το ∆ευτεροβάθµιο Συµβούλιο, σε δεύτερο δε βαθµό το
∆ιοικητικό Συµβούλιο.

'Aρθρο 123
Συνυπεύθυνοι από περισσότερες Υπηρεσίες

1. Αδίκηµα που διαπράχθηκε από περισσότερους υπαλλήλους που
ανήκουν σε διάφορες Υπηρεσίες εκδικάζεται από τον Πειθαρχικά
Προϊστάµενο που υπάγονται οι Υπηρεσίες αυτές.
Σε περίπτωση που οι Υπηρεσίες δεν υπάγονται στον αυτό
Πειθαρχικά Προϊστάµενο, το αδίκηµα εκδικάζεται από Πειθαρχικά
Προϊστάµενο, που ορίζεται από το ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο.
2. Αδίκηµα που διαπράχθηκε από περισσότερους υπαλλήλους που
υπάγονται σε διάφορα Πρωτοβάθµια Πειθαρχικά Συµβούλια
εκδικάζεται από το Πρωτοβάθµιο Συµβούλιο που ορίζεται από το
∆ιευθύνοντα Σύµβουλο.
3. Αδίκηµα που διαπράχθηκε από περισσότερους υπαλλήλους που
υπάγονται λόγω βαθµού σε διάφορα Πειθαρχικά Συµβούλια
εκδικάζεται από το Πειθαρχικό Συµβούλιο του αρµόδιου για τον
ανώτερο κατά βαθµό υπάλληλο.
4. Η παραποµπή στο Πειθαρχικό Συµβούλιο ενός από τους
περισσότερους συνυπεύθυνους διαφόρων Υπηρεσιών για το ίδιο
παράπτωµα συνεπάγεται αυτοδίκαια την παραποµπή όλων στο
αυτό Συµβούλιο, η δε εκδίκαση της υπόθεσης πρέπει να γίνει
ταυτόχρονα.
Οι τυχόν εν τω µεταξύ εκδοθείσες πράξεις επιβολής ποινών
ακυρώνονται αυτοδίκαια.

'Aρθρο 124
Σύγκρουση αρµοδιοτήτων

Σύγκρουση αρµοδιοτήτων Πειθαρχικών Συµβουλίων, για το ίδιο
αδίκηµα, είτε καταφατική είτε αποφατική, αίρεται από το
∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, που αποφασίζει για το αρµόδιο Συµβούλιο.

'Aρθρο 125
Ορισµός, δικαιώµατα και υποχρεώσεις

του αντιπροσώπου
1. Μέσα σε προθεσµία οκτώ (8) ηµερών από την κοινοποίηση της
παραποµπής, ο διωκόµενος, µε αναφορά του, ορίζει τον
αντιπρόσωπό του και τον αναπληρωτή του που θα λάβει µέρος στο
Πειθαρχικό Συµβούλιο, συγχρόνως δε δηλώνει αν επιθυµεί να
εµφανιστεί αυτοπροσώπως ενώπιον του Συµβουλίου.
Ο αντιπρόσωπος του κρινοµένου και ο αναπληρωτής του στο

∆ευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο ορίζονται:
α. Αν η αναθεώρηση ασκήθηκε από τον τιµωρηθέντα, στην αίτηση
για αναθεώρηση.
β. Αν η αναθεώρηση ασκήθηκε από τον αποφασίσαντα την
παραποµπή, µε αναφορά του τιµωρηθέντα, µέσα σε προθεσµία
οκτώ ηµερών από την ανακοίνωση σε αυτόν της αναθεώρησης που
ασκήθηκε.
Ο αντιπρόσωπος και ο αναπληρωτής του ορίζονται από τους
υπηρετούντες στην έδρα του υπαλλήλου συναδέλφους του
διωκοµένου, εφαρµοζοµένων των σχετικών διατάξεων του
παρόντος Κανονισµού. Μέλη του Πειθαρχικού Συµβουλίου δεν
µπορούν να οριστούν ως αντιπρόσωποι του διωκοµένου.
2. Αν παρέλθει άπρακτη η παραπάνω προθεσµία, καθώς και σε
περίπτωση που δεν ορίσει αντιπρόσωπο του παραπεµποµένου, το
Πειθαρχικό Συµβούλιο συνεδριάζει νόµιµα µε τα λοιπά µέλη του.
3. Ο αντιπρόσωπος του παραπεµποµένου δικαιούται να λάβει
γνώση του φακέλου πριν την ηµέρα εκδίκασης της υπόθεσης.
4. Ο αντιπρόσωπος του παραπεµποµένου, όταν ειδοποιηθεί
έγκαιρα από την Υπηρεσία, υποχρεούται να παραστεί κατά τη
συνεδρίαση του Πειθαρχικού Συµβουλίου.
5. 'Αρνηση της αποδοχής της αντιπροσώπευσης ή αδικαιολόγητη
απουσία από τη συνεδρίαση, λαµβάνεται ως άρνηση υπηρεσίας.
6. 'Oταν δεν προσέλθει ο αντιπρόσωπος του παραπεµποµένου ή ο
αναπληρωτής του, η εκδίκαση της υπόθεσης αναβάλλεται, της νέας
ηµεροµηνίας εκδίκασης οριζοµένης µέσα σε δεκαπέντε ηµέρες το
αργότερο και εκδικαζοµένης της υπόθεσης κατά τη νέα δικάσιµη και
µε απουσία του αντιπροσώπου ή του αναπληρωτή του.

'Aρθρο 126
Αναθεώρηση ποινών

1. Σε αναθεώρηση υπόκεινται:
α. Οι αποφάσεις των πειθαρχικά προϊσταµένων, πλην αυτών του
∆ιευθύνοντος Συµβούλου που επιβάλλουν ποινή προστίµου.
β. Αποφάσεις Πειθαρχικών Συµβουλίων που επιβάλλουν:
(1) Ποινή προσωρινής παύσης 10 ηµερών έως 4 µηνών.
(2) Ποινή απόλυσης.
Κακή σύνθεση του Πειθαρχικού Συµβουλίου αποτελεί λόγο
αναθεώρησης, ανεξάρτητα από την ποινή που επιβλήθηκε.
2. ∆ικαίωµα για αίτηση αναθεώρησης έχουν:
α. Αυτός που τιµωρήθηκε.
β. Σε αποφάσεις µονοµελών δικαιοδοσιών, κάθε ανώτερος
πειθαρχικά αυτού που εξέδωσε την απόφαση που προσβάλλεται.
γ. Σε αποφάσεις Πρωτοβάθµιου Συµβουλίου, ο ∆ιευθύνων
Σύµβουλος και οι Γενικοί ∆ιευθυντές.
3. Η προθεσµία άσκησης αίτησης αναθεώρησης είναι
δεκαπενθήµερη και αρχίζει:
α. Στην περίπτωση άσκησης αυτής από τον τιµωρηθέντα, από την
ηµεροµηνία που του κοινοποιήθηκε η απόφαση.
β. Στις λοιπές περιπτώσεις, από την κοινοποίηση ιεραρχικά της
απόφασης στην αρµόδια Υπηρεσία ή στη ∆ιεύθυνση Προσωπικού
κατά περίπτωση.
'Oταν παρέλθει άπρακτη η παραπάνω προθεσµία, η πειθαρχική
απόφαση γίνεται τελεσίδικη και εκτελεστή.
4. Η αίτηση αναθεώρησης:
α. Του τιµωρηθέντα, κατά απόφασης µονοµελούς ή πολυµελούς
δικαιοδοσίας, κατατίθεται στην Υπηρεσία που υπηρετεί, µε
απόδειξη.
β. Του ανωτέρου, πειθαρχικά, από τον προϊστάµενο που επέβαλε
την ποινή, ασκείται µε αναφορά του προς τον αρµόδιο να κρίνει
αυτή, Πειθαρχικά Προϊστάµενο.
γ. Του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου και των Γενικών ∆ιευθυντών
ασκείται µε έγγραφο προς τον Πρόεδρο του ∆ευτεροβάθµιου
Πειθαρχικού Συµβουλίου.
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5. Η πειθαρχική απόφαση µε το σχετικό φάκελο και η ασκηθείσα
κατ' αυτής αναθεώρηση διαβιβάζονται το ταχύτερο στο αρµόδιο για
την εκδίκαση της αίτησης αναθεώρησης πειθαρχικό όργανο, που
επίσης οφείλει να επιληφθεί αυτής το ταχύτερο.
6. Αρµόδιο όργανο για την εξέταση της αίτησης αναθεώρησης, στη
µεν περίπτωση που επιβλήθηκε ποινή προστίµου, είναι ο αµέσως
ανώτερος Πειθαρχικά Προϊστάµενος αυτού που εξέδωσε την
απόφαση που προσβάλλεται, αν η αίτηση ασκήθηκε από τον
τιµωρηθέντα, ή ο αµέσως ανώτερος Πειθαρχικά Προϊστάµενος
αυτού που άσκησε την αίτηση αναθεώρησης Πειθαρχικά
Προϊστάµενου, κατά απόφασης δε επιβολής ποινής προσωρινής
παύσης 10 ηµερών έως 4 µηνών ή απόλυσης, το ∆ευτεροβάθµιο
Πειθαρχικό Συµβούλιο.
7. Τα αρµόδια όργανα που εκδικάζουν αίτηση αναθεώρησης:
α. 'Oταν η αίτηση ασκήθηκε από τον τιµωρηθέντα, δικαιούνται είτε
να απορρίψουν την αίτηση και να επικυρώσουν την ποινή που
επιβλήθηκε είτε να εξαφανίσουν την προσβαλλόµενη απόφαση και
την ποινή που επιβλήθηκε µε αυτήν είτε να µειώσουν την ποινή που
επιβλήθηκε.
β. Σε κάθε άλλη περίπτωση δικαιούνται από την αρχή επανεξέταση
της υπόθεσης και αφού λάβουν υπόψη και νεότερα ακόµη στοιχεία
που δεν είχαν τεθεί υπόψη του Πρωτοβάθµιου Πειθαρχικού
Συµβουλίου, δύνανται επιπλέον των αναφεροµένων στο
προηγούµενο εδάφιο και να αυξήσουν την ποινή που επιβλήθηκε
και να επιβάλλουν οποιαδήποτε ποινή της δικαιοδοσίας τους.

'Aρθρο 127
Αίτηση εξαίρεσης

1. Ο παραπεµπόµενος µπορεί, µε έγγραφη αναφορά του, προς τον
Πρόεδρο του Πειθαρχικού Συµβουλίου στον οποίον εκκρεµεί η
εκδίκαση του αδικήµατος, να υποβάλει αίτηση εξαίρεσης κάποιου
µέλους, για το οποίο συντρέχει ένας από τους λόγους εξαίρεσης
που καθορίζονται στο άρθρο 120 παρ. 5 του Κανονισµού αυτού,
αναφέροντας συγχρόνως και τους λόγους της εξαίρεσης, καθώς και
τα γεγονότα που αποδεικνύουν την ύπαρξη αυτών.
Η αίτηση εξαίρεσης ασκείται για ένα µόνο µέλος, αν δε τύχει και
ασκηθεί για περισσότερα, εξετάζεται µόνο ως προς το πρώτο από
τα αναφερόµενα στην αναφορά του παραπεµπόµενου µέλη.
2. Την αίτηση για εξαίρεση, ο Πρόεδρος διαβιβάζει αµέσως στο
προς εξαίρεση µέλος, το οποίο υποχρεούται όπως µαζί µε την
ταχύτερη επιστροφή σε αυτόν της αίτησης εξαίρεσης αναφερθεί
εγγράφως στους αναφερόµενους στην αναφορά του διωκόµενου
διαλαµβανόµενους λόγους εξαίρεσης.
3. Στην αίτηση του παραπεµποµένου για εξαίρεση αποφασίζει το
Πειθαρχικό Συµβούλιο, που συνέρχεται και συνεδριάζει χωρίς το
µέλος που ζητείται η εξαίρεση, αντί του οποίου συµµετέχει, για
συµπλήρωση του Συµβουλίου ειδικά και µόνο για την εξέταση της
αίτησης εξαίρεσης, ο ορισθείς κατά τις διατάξεις του άρθρου 120
του παρόντος ως αναπληρωτής αυτού.
Στην αίτηση εξαίρεσης του Προέδρου, την προεδρία του
Συµβουλίου αναλαµβάνει προσωρινά ο ορισθείς κατά τις ίδιες πιο
πάνω διατάξεις ως αναπληρωτής αυτού.
4. Αφού συγκροτηθεί κατ' αυτόν τον τρόπο το Πειθαρχικό
Συµβούλιο και αφού λάβει υπόψη την αίτηση εξαίρεσης και τα
αποδεικτικά στοιχεία που προσκοµίστηκαν αποφασίζει σε µυστική
συνεδρίαση επί της αίτησης.
Αν η αίτηση γίνει δεκτή, το Συµβούλιο συνεχίζει περαιτέρω την
εκδίκαση του αδικήµατος χωρίς το µέλος που εξαιρέθηκε, στη θέση
του οποίου παραµένει οριστικά το αναπληρωµατικό.
5. Κάθε µέλος Πειθαρχικού Συµβουλίου που εκτιµά ότι υφίσταται
λόγος εξαίρεσής του, οφείλει να αναφέρει σχετικά στο Συµβούλιο,
αυτό δε, αφού συµπληρωθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω
αποφασίζει.
6. Για την όλη διαδικασία, κατά το παρόν άρθρο, συντάσσεται

ιδιαίτερο πρακτικό, στο οποίο καταχωρείται η απόφαση του
Συµβουλίου που εκδόθηκε.
7. ∆εν γίνεται δεκτή αίτηση εξαίρεσης µέλους Πειθαρχικού
Συµβουλίου που έχει συγκροτηθεί ειδικά σύµφωνα µε το παρόν
άρθρο και συνέρχεται για κρίση της αίτησης εξαίρεσης.
Οµοίως δεν µπορεί να ασκηθεί αίτηση εξαίρεσης κάποιου µέλους
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, όταν αυτό επιλαµβάνεται κάποιου
πειθαρχικού παραπτώµατος του ανώτατου προσωπικού, καθώς και
κάποιου µέλους του ειδικού Αναθεωρητικού.

'Aρθρο 128
Αιτιολογηµένο πειθαρχικών αποφάσεων

1. Οι πειθαρχικές αποφάσεις πρέπει να διατυπώνονται
αιτιολογηµένα, δηλαδή να αναφέρονται σε αυτές τα στοιχεία που
αποδείχθηκαν και από τα οποία προκύπτει ότι ο διωκόµενος
υπέπεσε πράγµατι στο αδίκηµα που του αποδίδεται, ή ότι συντρέχει
λόγος απαλλαγής του, όταν αυτές είναι απαλλακτικές.
2. Αναιτιολόγητες αποφάσεις Πρωτοβάθµιου Πειθαρχικού
Συµβουλίου δύνανται να αναπέµπονται από το ∆ιευθύνοντα
Σύµβουλο στο ίδιο Συµβούλιο που τις εκδίκασε για επανεξέταση της
υπόθεσης.
3. Οι πειθαρχικές αποφάσεις είναι υποχρεωτικές για τον
Οργανισµό.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆'
Πειθαρχικές ∆ιαδικασίες

'Aρθρο 129
∆ιαπίστωση τέλεσης αδικήµατος

1. Σε περίπτωση τέλεσης αδικήµατος ο αρµόδιος Προϊστάµενος σε
γνώση του οποίου περιήλθε µε οποιονδήποτε τρόπο αυτό, οφείλει
να προβεί αµέσως σε προκαταρκτική άτυπη συλλογή πληροφοριών
και στοιχείων για το αδίκηµα και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες
αυτό διαπράχθηκε.
2. Αυτός που διενήργησε την προκαταρκτική εξέταση, αν δεν έχει
πειθαρχική δικαιοδοσία, υποβάλλει ιεραρχικά στον Προϊστάµενό
του, που έχει πειθαρχική δικαιοδοσία, το φάκελο που σχηµατίσθηκε.
3. Ο Προϊστάµενος που έχει την πειθαρχική δικαιοδοσία ή αυτός
στον οποίο υποβλήθηκε κατά τα οριζόµενα ανωτέρω ο φάκελος, αν
κρίνει ότι δεν υφίσταται περίπτωση πειθαρχικής δίωξης, τερµατίζει
την υπόθεση χωρίς να κληθεί σε απολογία µε έκθεσή του, που
υποβάλλεται µε το φάκελο στον αµέσως ανώτερο Πειθαρχικώς
Προϊστάµενο, αρµόδιο, είτε να τερµατίσει οριστικά την υπόθεση είτε
να διατάξει νέα εξέταση.
Αν αντιθέτως κρίνει ότι προκύπτει πειθαρχική ευθύνη, καλεί τον
υπαίτιο σε απολογία και επιβάλλει την πρέπουσα ποινή, εκτός αν
κρίνει ότι για το αδίκηµα πρέπει να επιβληθεί ποινή µεγαλύτερη από
τη δικαιοδοσία του, οπότε και υποβάλει το φάκελο στον αµέσως
ανώτερο αυτού Πειθαρχικώς Προϊστάµενό του.
Αν κριθεί ότι η ποινή που πρέπει να επιβληθεί είναι της
δικαιοδοσίας Πειθαρχικού Συµβουλίου, η υπόθεση παραπέµπεται
σε αυτό, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος Κανονισµού.
4. Ο Πειθαρχικά Προϊστάµενος που ενήργησε την εξέταση δεν
µπορεί να µετάσχει του αρµόδιου για την εκδίκαση του αδικήµατος
Πειθαρχικού Συµβουλίου.

'Aρθρο 130
Κλήση σε απολογία - Επίδοση

1. Κανένας δεν τιµωρείται χωρίς να απολογηθεί. Κατ' εξαίρεση δεν
ζητείται απολογία όταν επιβάλλεται πειθαρχική ποινή ως συνέπεια
τελεσίδικης καταδικαστικής αποφάσεως ∆ικαστηρίου.
2. Η κλήση σε απολογία είναι προφορική ή έγγραφη. 'Oταν
πρόκειται για επιβολή ποινής επίπληξης ή προστίµου µέχρι
τεσσάρων τετάρτων (4/4) ηµερήσιων αποδοχών, αρκεί και
προφορική κλήση.
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Στην κλήση πρέπει να καθορίζεται µε σαφήνεια ποια είναι η πράξη
ή η παράλειψη που συνιστά το πειθαρχικό αδίκηµα το οποίο
αποδίδεται στο διωκόµενο και να ορίζεται η προθεσµία για την
υποβολή της απολογίας, που δεν µπορεί να είναι µεγαλύτερη των
έξι (6) εργάσιµων ηµερών.
3. Η οποιαδήποτε τυχόν εξέταση του υπαιτίου κατά οποιοδήποτε
στάδιο δεν αναπληρώνει την κλήση του σε απολογία.
4. Μετά την κλήση σε απολογία, η υπόθεση πρέπει να τερµατισθεί
µε απόφαση, η οποία κοινοποιείται στον ενδιαφερόµενο.
5. Η έγγραφη κλήση σε απολογία επιδίδεται κατά τα οριζόµενα στις
σχετικές διατάξεις του παρόντος Κανονισµού.

'Aρθρο 131
Απολογία

1. Η απολογία είναι προφορική ή έγγραφη, ανάλογα του τρόπου
κλήσεως αυτής, υποβάλλεται δε εντός της προθεσµίας που ορίζεται
σε αυτήν.
2. Η µη εµπρόθεσµος υποβολή αυτής θεωρείται ως οµολογία του
αποδιδόµενου αδικήµατος.

'Aρθρο 132
Παραποµπή σε Πειθαρχικό Συµβούλιο

1. Για την παραποµπή της υποθέσεως στο αρµόδιο Πειθαρχικό
Συµβούλιο αποφασίζει ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος.
2. Η απόφαση για την παραποµπή ανακοινώνεται εγγράφως στον
διωκόµενο.

'Aρθρο 133
Σύγκληση Πρωτοβάθµιου Συµβουλίου

1. Τα Πρωτοβάθµια Πειθαρχικά Συµβούλια, συγκροτούµενα
σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κανονισµού αυτού, συγκαλούνται από
τους Προέδρους τους. Ο τόπος, η χρονολογία και η ώρα της
συνεδρίασης γνωστοποιούνται έγκαιρα στα µέλη του Συµβουλίου,
στον παραπεµπόµενο και στον αντιπρόσωπό του.
2. Ο παραπεµπόµενος οφείλει να παρευρίσκεται στον τόπο της
συνεδρίασης του Πειθαρχικού Συµβουλίου κατά την ηµέρα που
συζητείται η υπόθεσή του, η δε Υπηρεσία του υποχρεούται να τον
διευκολύνει παρέχοντάς του την απαιτούµενη υπηρεσιακή άδεια.
3. Τα µέλη του Συµβουλίου δύνανται να ζητήσουν την
αυτοπρόσωπη παράσταση του παραπεµποµένου ενώπιον του
Συµβουλίου.
4. Η µη προσέλευση του παραπεµποµένου ενώπιον του
Συµβουλίου λόγω υπαιτιότητάς του ή λόγω στερήσεως της
προσωπικής του ελευθερίας, έστω και αν αυτός το είχε ζητήσει, δεν
εµποδίζει την εκδίκαση της υπόθεσης.
Επίσης δεν εµποδίζει την εκδίκαση η τυχόν ασθένεια του
παραπεµποµένου που παρατείνεται πέρα από πέντε (5) συνεχείς
ηµέρες. Σε περίπτωση ασθένειάς του, µικρότερης διάρκειας, η
εκδίκαση αναβάλλεται για µία µόνο φορά και ορίζεται ταυτόχρονα
νέα ηµέρα συνεδρίασης µέσα σε δεκαπέντε (15) ηµέρες από την
ηµεροµηνία της αναβολής, οπότε η υπόθεση εκδικάζεται και χωρίς
την παρουσία του παραπεµποµένου, έστω και αν η απουσία του
οφείλεται σε λόγους ασθενείας του.
5. Η παράσταση ή συµπαράσταση ενώπιον του Συµβουλίου
πληρεξούσιου δικηγόρου απαγορεύεται, πλην της περιπτώσεως
παραποµπής, που επισύρει την ποινή της απόλυσης.

'Aρθρο 134
Συζήτηση ενώπιον Πρωτοβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου

1. Κατά τη συζήτηση της πειθαρχικής υπόθεσης στο Πρωτοβάθµιο
Συµβούλιο γίνεται ανάγνωση όλων των έγγραφων στοιχείων που

περιέχονται στο σχετικό πειθαρχικό φάκελο (παραπεµπτική
πρόταση της Υπηρεσίας, απολογία του διωκοµένου, καταθέσεις
κ.λπ.).
2. Ο διωκόµενος καλείται να παρουσιασθεί στο Συµβούλιο,
προκειµένου να εξετασθεί για την υπόθεση, εφόσον είναι παρών και
έχει δηλώσει ότι επιθυµεί να εµφανιστεί αυτοπροσώπως.

'Aρθρο 135
Απόφαση Πρωτοβάθµιου Συµβουλίου

Μετά το πέρας της συζήτησης της υποθέσεως το Συµβούλιο
αποφαίνεται, πρώτα για το χαρακτηρισµό του αδικήµατος και του
άρθρου του παρόντος Κανονισµού, το οποίο προβλέπει και τιµωρεί
το αδίκηµα τούτο, και µετά για την ποινή που πρέπει να επιβληθεί.

'Aρθρο 136
Πειθαρχική απόφαση

1. Κάθε πειθαρχική απόφαση είναι έγγραφη.
2. Στην πειθαρχική απόφαση πρέπει υποχρεωτικά να
µνηµονεύονται:
α. Ο τόπος και η χρονολογία εκδόσεώς της.
β. Το όνοµα και ο βαθµός αυτών που εκδίκασαν την υπόθεση.
γ. Το όνοµα και ο βαθµός αυτού που κρίθηκε.
δ. Το πειθαρχικό αδίκηµα που αποδίδεται στον κρινόµενο, καθώς
και ο χρόνος και ο τόπος διάπραξης αυτού.
ε. Η απολογία και η τυχόν προφορική αυτής υποστήριξη ή η µη
υποβολή απολογίας, καθώς και η κλήση ή µη κλήση σε προφορική
ανάπτυξη της απολογίας.
στ. Η αιτιολογία της απόφασης (χαρακτηρισµός του αδικήµατος, τα
άρθρα του Κανονισµού στα οποία στηρίχθηκε η απόφαση), καθώς
και οποιοδήποτε άλλο στοιχείο απαραίτητο για τη θεµελίωσή της.
ζ. Αν λήφθηκε οµόφωνα ή κατά πλειοψηφία προκειµένου για
πολυµελή δικαιοδοσία.
η. Η αθώωση αυτού που κρίθηκε ή η ποινή που του επιβλήθηκε.
Το µε στοιχείο ε' µέρος της απόφασης µνηµονεύεται περιληπτικά.
3. Η πειθαρχική απόφαση, αν µεν εκδίδεται από Πειθαρχικά
Προϊστάµενο υπογράφεται από αυτόν, αν δε εκδίδεται από
Πειθαρχικό Συµβούλιο από τον Πρόεδρο και το Γραµµατέα του
Συµβουλίου.

'Aρθρο 137
Σύγκληση και διαδικασία ∆ευτεροβάθµιου Συµβουλίου

1. Για τη σύγκληση του ∆ευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου,
τη διαδικασία που τηρείται κατά τη συζήτηση της υπόθεσης κ.λπ.,
έχουν ανάλογη εφαρµογή οι διατάξεις των άρθρων 133 µέχρι 136.
2. Το ∆ευτεροβάθµιο Συµβούλιο κρίνει µε βάση τα έγγραφα στοιχεία
που περιέχονται στον πειθαρχικό φάκελο, καθώς και µε όσα νέα
στοιχεία προσκοµισθούν στο µεταξύ.

'Aρθρο 138
Αναποµπή υπόθεσης στο Πρωτοβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο

Σε περίπτωση που γίνει δεκτή αίτηση αναθεώρησης για κακή
σύνθεση του Πρωτοβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου, το
∆ευτεροβάθµιο Συµβούλιο αναπέµπει την υπόθεση στο
Πρωτοβάθµιο Συµβούλιο για νέα εκδίκασή της.

'Aρθρο 139
Παραβάσεις πειθαρχικής διαδικασίας

Οποιαδήποτε παράβαση ή αταξία σχετικά µε την πειθαρχική
διαδικασία που ακολουθήθηκε µέχρι την ηµέρα εκδίκασης της
υπόθεσης από το Πρωτοβάθµιο ή το ∆ευτεροβάθµιο Πειθαρ-
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χικό Συµβούλιο, πρέπει να προβάλλεται από τον κρινόµενο ή τον
αντιπρόσωπό του το αργότερο µέχρι τη συζήτηση της υπόθεσης
στο Συµβούλιο, διαφορετικά δεν γίνεται δεκτή.
Η αναφορά πρέπει να είναι έγγραφη, εάν υποβλήθηκε προ της
συνεδρίασης, ενώ κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης µπορεί να είναι
και προφορική, καταχωρούµενη υποχρεωτικά στα πρακτικά.

'Aρθρο 140
Εξουσίες ∆ευτεροβάθµιου Συµβουλίου

Το ∆ευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο, µε εξαίρεση την
περίπτωση του άρθρου 138, ερευνά την υπόθεση στην ουσία και
δύναται να διατάξει νέες αποδείξεις και να ζητήσει νέες
πληροφορίες που θεωρεί αναγκαίες.

'Aρθρο 141
Συµψηφισµός προφυλακίσεως ή φυλακίσεως µε προσωρινή παύση
Η ποινή προσωρινής παύσεως που επιβλήθηκε για αδίκηµα το
οποίο προκάλεσε και ποινική δίωξη, συµψηφίζεται µε το χρόνο της
προφυλακίσεως ή της φυλακίσεως για την ίδια αιτία.

'Aρθρο 142
Συνεργοί - Ηθικοί Αυτουργοί

1. Οι συνεργοί και οι ηθικοί αυτουργοί στη διάπραξη πειθαρχικού
αδικήµατος τιµωρούνται όπως και οι κύριοι παραβάτες.
2. Θεωρείται συνεργός και εκείνος που, έχοντας υποχρέωση λόγω
της φύσεως της υπηρεσίας του να αναφέρει το αδίκηµα, παρέλειψε
να το πράξει.

'Aρθρο 143
Εκτέλεση πειθαρχικών αποφάσεων

1. Η εκτέλεση των αποφάσεων των πολυµελών πειθαρχικών
διαδικασιών, καθώς και των αποφάσεων που εκδόθηκαν από τον
∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, τους Γενικούς ∆ιευθυντές και τους
∆ιευθυντές γίνεται µε τη φροντίδα της αρµόδιας, κατά περίπτωση,
Υπηρεσίας.
2. Η εκτέλεση των αποφάσεων των µονοµελών πειθαρχικών
δικαιοδοσιών, πλην των αναφεροµένων στην προηγούµενη
παράγραφο, γίνεται µε µέριµνα του Προϊσταµένου που εξέδωσε την
απόφαση.
3. Η εκτέλεση των αποφάσεων γίνεται σε έναν µήνα από την
τελεσιδικία αυτών.
4. Αντίγραφο της πειθαρχικής απόφασης κοινοποιείται στον
κριθέντα, στη ∆ιεύθυνση ή Ανεξάρτητη Υπηρεσία που υπηρετεί ως
και στη ∆ιεύθυνση Προσωπικού.

'Aρθρο 144
Προθεσµία συζήτησης υποθέσεων

'Oλες οι υποθέσεις οι οποίες παραπέµπονται στα Πειθαρχικά
Συµβούλια (Πρωτοβάθµια και ∆ευτεροβάθµιο) θα πρέπει να
συζητούνται µέσα σε 30 ηµέρες από την ηµεροµηνία κοινοποίησης
της περί παραποµπής απόφασης του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου.
Παράταση της παραπάνω προθεσµίας επιτρέπεται σε εξαιρετικές
περιπτώσεις µόνο µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου
κατόπιν αιτιολογηµένης πρότασης του Προέδρου του οικείου
Πειθαρχικού Συµβουλίου.
Η παραπάνω προθεσµία δεν ισχύει για πειθαρχικές υποθέσεις που
αρµόδιο προς εκδίκαση είναι το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή το ειδικό
αναθεωρητικό Συµβούλιο.
Οι εκκρεµείς πειθαρχικές υποθέσεις κατά την έναρξη ισχύος του
Κανονισµού αυτού θα πρέπει να έχουν εκδικαστεί µέσα σε ένα
εξάµηνο και από τα Πειθαρχικά Συµβούλια ενώπιον των οποίων
εκκρεµούν µε την ίδια σύνθεση που προβλεπόταν από τον
προϊσχύσαντα ΓΕΚΑΠ παρατεινοµένης αντίστοιχα της διάρκειας
ισχύος των.

ΜΕΡΟΣ ΠΕΜΠΤΟ
ΕΙ∆ΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
Ατοµικοί Φάκελοι και Μητρώο

'Aρθρο 145
Ατοµικοί Φάκελοι

1. Για κάθε υπάλληλο του Οργανισµού τηρείται ατοµικός φάκελος ο
οποίος περιλαµβάνει όλα τα στοιχεία που αφορούν γενικά την
υπαλληλική του ιδιότητα.
2. Στον ατοµικό φάκελο του καθενός τοποθετούνται όλα τα έγγραφα
που τον αφορούν ατοµικά, τα οποία ταξινοµούνται σε υποφακέλους
µε τις παρακάτω διακρίσεις:
α. Προσόντα.
β. Οικογενειακή κατάσταση.
γ. Υπηρεσιακή σταδιοδροµία.
δ. Ηθικές αµοιβές - Ποινές.
ε. Φύλλα ποιότητας.
στ. 'Aδειες - Ασθένειες.
Σε κάθε υποφάκελο καταχωρούνται σε περίληψη, αριθµηµένα και
κατά τη σειρά τοποθέτησης όλα τα έγγραφα που περιέχονται σ'
αυτούς.
3. Ο τύπος των ατοµικών φακέλων, ο τρόπος τηρήσεώς τους και
κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια ορίζονται µε απόφαση του
∆ιευθύνοντος Συµβούλου.
4. Το προσωπικό µπορεί µε αίτησή του να ενηµερώνεται για το
περιεχόµενο του ατοµικού του φακέλου.

'Aρθρο 146
Μητρώο

1. Στον ΟΣΕ τηρείται µητρώο του προσωπικού, στο οποίο
καταχωρούνται χωριστά για καθένα όλα τα στοιχεία που αφορούν
την υπηρεσιακή, τη στρατολογική και την οικογενειακή του
κατάσταση.
2. Ο τύπος του µητρώου, ο τρόπος τηρήσεώς του και κάθε άλλη
αναγκαία λεπτοµέρεια ορίζονται µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος
Συµβούλου.
3. Κάθε µεταβολή των καταχωρηµένων στο µητρώο στοιχείων της
στρατολογικής και οικογενειακής κατάστασης του προσωπικού
πρέπει να ανακοινώνεται από αυτό στη ∆ιεύθυνση Προσωπικού,
αµέσως ή το αργότερο µέσα σε ένα µήνα, ιεραρχικά και γραπτά, µε
ταυτόχρονη υποβολή και των σχετικών αποδεικτικών στοιχείων.
Για την αδικαιολόγητη παράλειψη έχουν εφαρµογή οι διατάξεις του
παρόντος Κανονισµού.

'Aρθρο 147
Προβάδισµα - Αναπλήρωση

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 8 του παρόντος
Κανονισµού στην ιεραρχία, ανώτερος σε κάθε Κλάδο είναι αυτός
που κατέχει τον ανώτερο βαθµό, µεταξύ δε ισόβαθµων ο
αρχαιότερος στο βαθµό.
2. Η αναπλήρωση του Προϊσταµένου κάθε οργανικής µονάδας είναι
δυνατό να ανατεθεί σε αυτόν που έχει τη δυνατότητα, σύµφωνα µε
τις διατάξεις του παρόντος Κανονισµού, του Υπηρεσιακού
Οργανισµού και των σχετικών αποφάσεων που εκδόθηκαν µε
εξουσιοδότηση αυτού, να καλύψει µε το βαθµό που κατέχει ή µε
προαγωγή, την οργανική θέση του αναπληρούµενου.
Για τη, σύµφωνα µε τα ανωτέρω, ανάθεση της αναπλήρωσης,
εκδίδεται απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου ή των
υπηρεσιακών οργάνων που είναι εξουσιοδοτηµένα από αυτόν.
Σε περίπτωση που υπάρχει η δυνατότητα να ανατεθεί αυτή η
αναπλήρωση σε προσωπικό διαφορετικών Κλάδων ή διαφορετικών
ειδικότερων Κλάδων, τότε, για τον καθορισµό του αναπληρωτή,
γίνεται συνεκτίµηση όλων των στοιχείων.
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'Aρθρο 148
Αρχαιότητα

1. Η γενική υπηρεσιακή αρχαιότητα του προσωπικού καθορίζεται
από το χρόνο της πρόσληψης στον ΟΣΕ, ο οποίος είναι η
ηµεροµηνία που αναγράφεται στη σχετική πράξη πρόσληψης ή η
ηµεροµηνία ανάληψης υπηρεσίας.
2. Σε περίπτωση σύγχρονων αρχικών προσλήψεων, καθορίζεται
από τη σειρά επιτυχίας στο διαγωνισµό πρόσληψης που τυχόν
διενεργήθηκε, ή από τη σειρά προτεραιότητας των υποψηφίων που
αναγράφεται στους σχετικούς πίνακες προσλήψεων µε βάση
αντικειµενικά κριτήρια, ανάλογα αν οι προσλήψεις έγιναν µε
διαγωνισµό ή µε επιλογή.
Στην περίπτωση ισοβαθµίας στο διαγωνισµό, ή ίσου αριθµού
µορίων στην επιλογή, η γενική υπηρεσιακή αρχαιότητα καθορίζεται
από τη χρονολογία κτήσεως του πτυχίου ή άλλου τίτλου σπουδών
και σε περίπτωση κτήσεώς τους στο ίδιο έτος, από το βαθµό του
πτυχίου ή του άλλου τίτλου σπουδών.
Ειδικά για όσους έχουν υποστεί εκπαίδευση, η γενική υπηρεσιακή
αρχαιότητα καθορίζεται µε βάση τη σειρά επιτυχίας τους στις
εξετάσεις µετά το τέλος της εκπαιδεύσεως.
3. Η αρχαιότητα στο βαθµό καθορίζεται από το χρόνο της
προαγωγής του προσωπικού στο βαθµό αυτόν.
4. Από την αρχαιότητα αφαιρείται ο χρόνος:
α. Της αυθαίρετης απουσίας.
β. Της ποινής προσωρινής παύσης.
γ. Της κατά την περίπτωση α' της παραγράφου 1 του άρθρου 55
του Κανονισµού αυτού αργίας.

'Aρθρο 149
Επετηρίδες προσωπικού

1. Στον ΟΣΕ τηρούνται Επετηρίδες του τακτικού και έκτακτου
προσωπικού, οι οποίες εκδίδονται κάθε τρία χρόνια.
2. Στην επετηρίδα του τακτικού προσωπικού καταχωρείται όλο το
τακτικό προσωπικό που υπηρετεί, κατά Κλάδο, ειδικότητα και
βαθµό, η δε σειρά εγγραφής του γίνεται µε βάση την αρχαιότητα στο
βαθµό που καθορίζεται από την ηµεροµηνία προαγωγής στο βαθµό
αυτόν.
Τα στοιχεία που αναφέρονται σε αυτήν είναι:
α. Επώνυµο, όνοµα, όνοµα πατέρα και όνοµα µητέρας.
β. Αριθµός Μητρώου.
γ. 'Eτος γεννήσεως.
δ. Γενική υπηρεσιακή αρχαιότητα.
ε. Αρχαιότητα στο βαθµό.
3. Στην επετηρίδα του έκτακτου προσωπικού καταχωρείται όλο το
έκτακτο προσωπικό που υπηρετεί, κατά Κλάδο και ειδικότητα, η δε
σειρά εγγραφής του γίνεται µε βάση την υπηρεσιακή του αρχαιότητα
που καθορίζεται από την ηµεροµηνία της τελευταίας πρόσληψης.
Σε αυτήν περιλαµβάνονται τα στοιχεία των υποπαραγράφων α', β',
γ' και δ' της προηγούµενης παραγράφου.
4. Το προσωπικό έχει δικαίωµα να λαµβάνει γνώση των ανωτέρω
Επετηρίδων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'
Εκπαίδευση
'Aρθρο 150

Εκπαίδευση και Επιµόρφωση
1. Στο Κέντρο Εκπαίδευσης του ΟΣΕ παρέχονται οι εξής
εκπαιδεύσεις:
α. Βασική Εκπαίδευση µε την οποία παρέχονται στο
προσλαµβανόµενο προσωπικό οι απαιτούµενες γνώσεις για την
άσκηση καθηκόντων.
β. Εκπαίδευση για την επαγγελµατική και γενικότερη επιµόρφωση
του προσωπικού.
Η εκπαίδευση ή η επιµόρφωση είναι δυνατόν να παρέχεται και
εκτός του ΟΣΕ.

Με απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου ορίζεται ο τρόπος και ο
χρόνος φοίτησης στα παραπάνω Σχολεία, η διδακτέα ύλη, η
διεξαγωγή των εξετάσεων και οποιαδήποτε άλλη λεπτοµέρεια,
καθώς και οι ώρες διδασκαλίας, η επιλογή και η ανά ώρα
διδασκαλίας αµοιβή του διδακτικού προσωπικού.
2. Για την εξασφάλιση της συνεχούς αξιοποίησης και ενηµέρωσής
του το προσωπικό παρακολουθεί εκπαιδεύσεις και άλλες πέραν
των υποχρεωτικών που κάθε φορά ορίζονται αρµοδίως ώστε να
µπορεί να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της σύγχρονης
τεχνολογίας και της εκµετάλλευσης.
3. Οι εκπαιδεύσεις στοχεύουν στο να καταστήσουν το προσωπικό
ικανό να προσφέρει τις υπηρεσίες του στον Οργανισµό σε συναφή
και οµότιµα καθήκοντα.
4. Οι προγραµµατιζόµενες από τον Οργανισµό εκπαιδεύσεις είναι
υποχρεωτικές για το προσωπικό. Ο τρόπος διαπίστωσης της
απόδοσης του εκπαιδευόµενου προσωπικού γίνεται από τα
αρµόδια όργανα του Οργανισµού. Η επίδοση του προσωπικού στις
εκπαιδεύσεις λαµβάνεται υπόψη στην εξέλιξή του.
5. Η διδασκαλία αποτελεί υπηρεσιακό καθήκον του προσωπικού.
6. Στους εκπαιδευόµενους δύναται να χορηγούνται µε απόφαση του
∆ιευθύνοντος Συµβούλου κατά περίπτωση και µε όρους
καθοριζόµενους από αυτόν οικονοµικές ή άλλης φύσεως παροχές.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'
'Eκτακτο Προσωπικό

'Aρθρο 151
∆ιατάξεις για 'Eκτακτο Προσωπικό

1. Η πρόσληψη έκτακτου προσωπικού ενεργείται από τον
∆ιευθύνοντα Σύµβουλο ή τα εξουσιοδοτηµένα από αυτόν όργανα µε
βάση τις υπηρεσιακές ανάγκες και σύµφωνα µε τους όρους και τις
προϋποθέσεις που καθορίζονται στο ν. 2190/1994, όπως κάθε
φορά ισχύει.
2. Από της ισχύος του παρόντος το έκτακτο προσωπικό
προσλαµβάνεται µε σύµβαση εργασίας διάρκειας ορισµένου
χρόνου. Στην κατηγορία της ορισµένου χρόνου σύµβασης υπάγεται
και το εποχικό προσωπικό, σύµφωνα µε τις οικείες διατάξεις του
παρόντος Κανονισµού.
3. Στην απόφαση πρόσληψης καθορίζονται κάθε φορά οι
ειδικότητες, ο αριθµός και τα πλαίσια των αποδοχών του έκτακτου
προσωπικού, καθώς και το έργο για τις ανάγκες του οποίου
προσλαµβάνεται.
4. Στο έκτακτο εν γένει προσωπικό έχουν εφαρµογή από τον
παρόντα Κανονισµό οι διατάξεις των άρθρων 9, 15, 16, 59, 62, 63,
64, 66, 67, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 145, 146 και 150, καθώς και όλες
οι διατάξεις του πειθαρχικού µέρους αυτού.
Ειδικά για το έκτακτο αορίστου χρόνου προσωπικό έχουν εφαρµογή
και οι διατάξεις του άρθρου 82 παρ. 1, 2δ και 2ε.
5. Για το έκτακτο προσωπικό ορισµένου χρόνου
(συµπεριλαµβανοµένων και των εποχικών) η δια τα πειθαρχικά
αδικήµατα επιβαλλόµενη ποινή είναι η της επιπλήξεως, του
προστίµου, της αζηµίου για τον ΟΣΕ καταγγελίας της συµβάσεως
προ του χρόνου λήξεώς της εφαρµοζοµένων των περί αζήµιας
καταγγελίας της σύµβασης εργασίας κοινών διατάξεων της
εργατικής νοµοθεσίας.
Οι ποινές της επιπλήξεως και του προστίµου επιβάλλονται για τα
παραπτώµατα για τα οποία προβλέπονται οι ποινές αυτές και για το
τακτικό προσωπικό, η δε ποινή της αζηµίου για τον ΟΣΕ
καταγγελίας επιβάλλεται για όσα παραπτώµατα προβλέπονται για
το τακτικό προσωπικό οι ποινές της προσωρινής παύσης και της
απολύσεως. Οι ποινές της επιπλήξεως και του προστίµου
επιβάλλονται υπό των Πειθαρχικώς Προϊσταµένων που
προβλέπονται στο άρθρο 116 του παρόντος Κανονισµού και κατά
την προβλεπόµενη για το τακτικό προσωπικό διαδικασία, η δε της
αζηµίου για τον ΟΣΕ καταγγελίας της συµβάσεως εργασίας από τον
∆ιευθύνοντα Σύµβουλο ή των εξουσιοδοτηµένων από αυτόν
οργάνων.
6.  Το  έκτακτο  προσωπικό  κάθε  φύσης  µετατίθεται  µε  απόφαση
του  ∆ιευθύνοντος  Συµβούλου  ή  των  υπ'  αυτού
εξουσιοδοτηµένων  οργάνων  ανάλογα  µε  τις  ανάγκες  της
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Υπηρεσίας κατά παρέκκλιση των οικείων διατάξεων και χωρίς άλλη
διατύπωση.
7. Κατά τα λοιπά οι σχέσεις του έκτακτου εν γένει προσωπικού µε
τον ΟΣΕ διέπονται από τις γενικής ισχύος διατάξεις της Εργατικής
Νοµοθεσίας.

ΜΕΡΟΣ ΕΚΤΟ
ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
Τελικές διατάξεις

'Aρθρο 152
Αναστολή ισχύος διατάξεων Κανονισµού

1. Σε περίπτωση πολέµου ή επιστράτευσης ή µερικής αδυναµίας
λειτουργίας του Οργανισµού δύναται να ανασταλεί η ισχύς των
διατάξεων του παρόντος Κανονισµού που κρίνεται ότι χρήζουν
αναστολής.
2. Η αναστολή αποφασίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του
Οργανισµού και εγκρίνεται από τον Υπουργό Μεταφορών και
Επικοινωνιών.
Στην απόφαση καθορίζονται τα άρθρα που αναστέλλονται και η
διάρκεια αναστολής.
3. Κατά την ίδια διαδικασία ρυθµίζονται οι ενδεχόµενες συνέπειες
της αναστολής και κάθε άλλο θέµα που ανακύπτει από αυτή που
σχετίζεται µε την εφαρµογή του παρόντος Κανονισµού.

'Aρθρο 153
Λύση σύµβασης Νοµικού Συµβούλου, Αναπληρωτή

αυτού και ∆ικηγόρων
1. Ο Νοµικός Σύµβουλος, ο Αναπληρωτής αυτού και οι ∆ικηγόροι,
αποχωρούν αυτοδίκαια από την Υπηρεσία µε τη συµπλήρωση του
65ου έτους της ηλικίας.
2. Οι διατάξεις των παρ. 1 και 2ε του άρθρου 82 του παρόντος
Κανονισµού εφαρµόζονται και στην προκειµένη περίπτωση.
3. Οι ανωτέρω αποχωρούν της υπηρεσίας λόγω συµπληρώσεως
τριακονταπενταετούς υπηρεσίας στον ΟΣΕ κατά τις διατάξεις του
άρθρου 83 του παρόντος Κανονισµού.

'Aρθρο 154
Απόκτηση πτυχίου από το προσωπικό

1. Προσωπικό του Κλάδου ∆ιοικητικών - Οικονοµικών Υπαλλήλων
µε βαθµό κατώτερο του Τµηµατάρχη που αποκτά πτυχίο Ανώτατης
Σχολής από τα αναφερόµενα στον παρόντα Κανονισµό εντάσσεται
στο βαθµό του Τµηµατάρχη.
2. Η ένταξη γίνεται µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου από
την ηµεροµηνία έκδοσης της σχετικής απόφασης εφόσον από το
φύλλο ποιότητας προκύπτει κρίση ως κατ' εκλογήν ή κατ'
αρχαιότητα προακτέου.
3. Το κατ' αυτόν τον τρόπο εντασσόµενο προσωπικό εγγράφεται
στην επετηρίδα στο αριστερό των οµοιοβάθµων του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'
Μεταβατικές ∆ιατάξεις

'Aρθρο 155
∆ιαχρονική ισχύς διατάξεων

1. Μέχρις εκδόσεως της υπό το άρθρο 32 προβλεπόµενης
απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ισχύουν οι κείµενες
διατάξεις περί φύλλων ποιότητας.
2. Οι διατάξεις του άρθρου 163 και οι αναγκαίες για την εφαρµογή
του διατάξεις του παρόντος Κανονισµού ισχύουν από της
δηµοσιεύσεως του παρόντος Κανονισµού και των σχετικών
διατάξεων του Υπηρεσιακού Οργανισµού στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως.

'Aρθρο 156
Ισχύς κανονισµού σε προσωπικό που κατέχει

προσωρινή οργανική θέση
Το προσωπικό που κατέχει προσωρινή οργανική θέση διέπεται από
τις διατάξεις του παρόντος Κανονισµού.

'Aρθρο 157
Προσόντα του προσωπικού που υπηρετεί

1. Οι διατάξεις του άρθρου 200 του προϊσχύσαντος ΓΕΚΑΠ
εξακολουθούν να ισχύουν κατ' αναλογία των διατάξεων του
παρόντος Κανονισµού και κατά το µέρος που δεν τροποποιούνται
µε τις διατάξεις του Κανονισµού αυτού.
2. Πάντως σε κάθε περίπτωση η εφαρµογή των διατάξεων αυτών
θα γίνεται µόνο µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου
στην οποία θα καθορίζονται οι όροι και ο τρόπος εφαρµογής του.

'Aρθρο 158
'Eνταξη

Το κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος Κανονισµού υπηρετούν
τακτικό προσωπικό εντάσσεται στις υπό του Υπηρεσιακού
Οργανισµού προβλεπόµενες θέσεις, όπως αυτές διαρθρούνται στον
παρόντα Κανονισµό σε Κλάδους, Ειδικότερους Κλάδους και
βαθµούς µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, ως εξής:
1. Κλάδος ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών.
Το προσωπικό των ειδικότερων Κλάδων ∆ιπλωµατούχων
Μηχανικών Εκµετάλλευσης, ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών 'Eλξης,
∆ιπλωµατούχων Μηχανικών Γραµµής του Κλάδου ∆ιπλωµατούχων
Μηχανικών εντάσσεται στους αντίστοιχους Ειδικότερους Κλάδους
∆ιπλωµατούχων Μηχανικών Εκµετάλλευσης, ∆ιπλωµατούχων
Μηχανικών 'Eλξης, ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών Γραµµής του
Κλάδου ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών, ως ακολούθως:
α. 'Oσοι έχουν το βαθµό του ∆ιευθυντή, Αρχιµηχανικού και
Υπαρχιµηχανικού εντάσσονται στο βαθµό του ∆ιευθυντή,
Αρχιµηχανικού και Υπαρχιµηχανικού, αντίστοιχα.
β. 'Oσοι έχουν το βαθµό του Επιθεωρητή Μηχανικού, Τµηµατάρχη
Μηχανικού, Υποτµηµατάρχη Μηχανικού και Μηχανικού εντάσσονται
στο βαθµό του Μηχανικού.
2. Κλάδος Χηµικών.
α. 'Oσοι έχουν βαθµό ∆ιευθυντή, Χηµικού Προϊσταµένου και
Χηµικού Υποπροϊσταµένου εντάσσονται στο βαθµό του ∆ιευθυντή,
Χηµικού Προϊσταµένου και Χηµικού Υποπροϊσταµένου, αντίστοιχα.
β. 'Oσοι έχουν βαθµό Χηµικού Α', Χηµικού Β', Χηµικού Γ' και
Χηµικού ∆' εντάσσονται στο βαθµό του Χηµικού.
3. Κλάδος Πτυχιούχων Μηχανικών Τ.Ε..
Το προσωπικό του Κλάδου Τεχνολόγων, των Ειδικότερων Κλάδων
Τεχνολόγων 'Eλξης, Τεχνολόγων Γραµµής εντάσσεται στους
αντίστοιχους Ειδικότερους Κλάδους Πτυχιούχων Μηχανικών Τ.Ε.
'Eλξης, Πτυχιούχων Μηχανικών Τ.Ε. Γραµµής του Κλάδου
Πτυχιούχων Μηχανικών Τ.Ε., ως ακολούθως:
α. 'Oσοι έχουν βαθµό Αρχιτεχνολόγου, Τεχνολόγου Ι και
Τεχνολόγου ΙΙ εντάσσονται στο βαθµό του Αρχιµηχανικού Τ.Ε.,
Υπαρχιµηχανικού Τ.Ε. και Επιθεωρητή Μηχανικού Τ.Ε., αντίστοιχα.
β. 'Oσοι έχουν βαθµό Τεχνολόγου Α', Τεχνολόγου Β', Τεχνολόγου
Γ', Τεχνολόγου ∆' και Τεχνολόγου Ε' εντάσσονται στο βαθµό του
Μηχανικού Τ.Ε..
γ. Η κάλυψη των θέσεων που θα συσταθούν από τον Υπηρεσιακό
Οργανισµό στον Ειδικότερο Κλάδο Πτυχιούχων Μηχανικών Τ.Ε.
Εκµεταλλεύσεως θα γίνει µε µετάταξη κατά τα ειδικότερα µε
απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου οριζόµενα.
4. Κλάδος Τεχνικών Υπαλλήλων - Σχεδιαστών.
α. Το προσωπικό του Κλάδου Τεχνικών Βοηθών, των
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Ειδικότερων Κλάδων Τεχνικών Βοηθών 'Eλξης, Τεχνικών Βοηθών
Γραµµής εντάσσεται στους αντίστοιχους Ειδικότερους Κλάδους
Τεχνικών Υπαλλήλων - Σχεδιαστών 'Eλξης, Τεχνικών Υπαλλήλων -
Σχεδιαστών Γραµµής, ως ακολούθως:
(1) 'Oσοι έχουν βαθµό Προϊσταµένου Τεχνικού Βοηθού, Τεχνικού
Βοηθού Ι και Τεχνικού Βοηθού Α' εντάσσονται στο βαθµό του
Προϊσταµένου, Τµηµατάρχη και Υποτµηµατάρχη, αντίστοιχα.
(2) 'Oσοι έχουν βαθµό Τεχνικού Βοηθού Β', Τεχνικού Βοηθού Γ',
Τεχνικού Βοηθού ∆' και Τεχνικού Βοηθού Ε', εντάσσονται στο
βαθµό του Τεχνικού Υπαλλήλου - Σχεδιαστή.
β. Το προσωπικό του Κλάδου Σχεδιαστών εντάσσεται στους
Ειδικότερους Κλάδους Τεχνικών Υπαλλήλων - Σχεδιαστών 'Eλξης,
Τεχνικών Υπαλλήλων - Σχεδιαστών Γραµµής, ως ακολούθως:
(1) 'Oσοι έχουν βαθµό Προϊσταµένου Σχεδιαστή, Σχεδιαστή Ι και
Σχεδιαστή ΙΙ εντάσσονται στο βαθµό του Προϊσταµένου,
Τµηµατάρχη και Υποτµηµατάρχη, αντίστοιχα.
(2) 'Oσοι έχουν βαθµό Σχεδιαστή Α', Σχεδιαστή Β', Σχεδιαστή Γ' και
Σχεδιαστή ∆' εντάσσονται στο βαθµό του Τεχνικού Υπαλλήλου -
Σχεδιαστή.
5. Το προσωπικό του Κλάδου ∆ιοικητικών - Οικονοµικών
Υπαλλήλων εντάσσεται ως εξής:
α. 'Oσοι έχουν βαθµό ∆ιευθυντή, Προϊσταµένου Υπηρεσίας και
Υποπροϊσταµένου Υπηρεσίας εντάσσονται στο βαθµό του
∆ιευθυντή, Προϊσταµένου Υπηρεσίας και Υποπροϊσταµένου
Υπηρεσίας, αντίστοιχα.
β. 'Oσοι έχουν βαθµό Τµηµατάρχη Α', Τµηµατάρχη Β', Υπαλλήλου
Α' και Υπαλλήλου Β' και έχουν πτυχίο Α.Ε.Ι. εκ των αναφεροµένων
στην παράγραφο 1γ του άρθρου 18 του παρόντος Κανονισµού,
εντάσσονται στο βαθµό του Τµηµατάρχη.
γ. 'Oσοι έχουν πτυχίο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης εκ των
αναφεροµένων στην παράγραφο 1γ του άρθρου 18 του παρόντος
Κανονισµού εντάσσονται:
(1) 'Oσοι έχουν το βαθµό του Τµηµατάρχη Α' και Τµηµατάρχη Β'
εντάσσονται στο βαθµό του Τµηµατάρχη.
(2) 'Oσοι έχουν το βαθµό του Υπαλλήλου Α', Υπαλλήλου Β',
Υπαλλήλου Γ' και Υπαλλήλου ∆' εντάσσονται στο βαθµό του
Υποτµηµατάρχη.
δ. 'Oσοι έχουν τίτλο σπουδών ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, όπως
προσδιορίζεται στην παράγραφο 1γ του άρθρου 18 του παρόντος
Κανονισµού, εντάσσονται:
(1) 'Oσοι έχουν το βαθµό του Τµηµατάρχη Α' και Τµηµατάρχη Β'
εντάσσονται στο βαθµό του Τµηµατάρχη.
(2) 'Oσοι έχουν το βαθµό του Υπαλλήλου Α' και Υπαλλήλου Β',
εντάσσονται στο βαθµό του Υποτµηµατάρχη.
(3) 'Oσοι έχουν το βαθµό του Υπαλλήλου Γ' και Υπαλλήλου ∆',
εντάσσονται στο βαθµό του Υπαλλήλου.
ε. Το προσωπικό του Ειδικότερου Κλάδου Υπαλλήλων Εµπορικής
Εκµεταλλεύσεως εντάσσεται στον Κλάδο ∆ιοικητικών - Οικονοµικών
Υπαλλήλων, ανάλογα µε τα τυπικά προσόντα και σε βαθµό
αντίστοιχο του κατεχόµενου και µε τους όρους και προϋποθέσεις
που αναφέρονται παραπάνω και µε αρχαιότητα την αρχαιότητα που
κατέχει στο βαθµό αυτόν. Για την κατάταξη στην επετηρίδα θα
ληφθεί υπόψη η αρχαιότητα στο βαθµό και σε περίπτωση που
έχουν την ίδια αρχαιότητα στο βαθµό θα καταταγούν στο αριστερό
των οµοιοβάθµων τους.
6. Κλάδος Μεταφραστών.
α. 'Oσοι έχουν βαθµό Μεταφραστή Προϊσταµένου και Μεταφραστή
Υποπροϊσταµένου εντάσσονται στο βαθµό του Μεταφραστή
Προϊσταµένου και Μεταφραστή Υποπροϊσταµένου, αντίστοιχα.
β. 'Oσοι έχουν βαθµό Μεταφραστή Ι εντάσσονται στο βαθµό του
Μεταφραστή Τµηµατάρχη.
γ. 'Oσοι έχουν βαθµό Μεταφραστή Α', Μεταφραστή Β' και
Μεταφραστή Γ', εντάσσονται στο βαθµό του Μεταφραστή.
7. Κλάδος Προσωπικού Πληροφορικής.
Το προσωπικό του Κλάδου Χειριστών Ηλεκτρονικών Μηχανών
εντάσσεται στον Κλάδο Προσωπικού Πληροφορικής, ως
ακολούθως:
α. 'Oσοι έχουν βαθµό Προϊσταµένου Μηχανογραφικού Κέντρου
εντάσσονται στο βαθµό του Προϊσταµένου Πληροφορικής.
β. 'Oσοι έχουν το βαθµό του Αναλυτή εντάσσονται στο βαθµό του

Αναλυτή.
γ. 'Oσοι έχουν το βαθµό του Προγραµµατιστή Ηλεκτρονικών
Μηχανών Α' και Προγραµµατιστή Ηλεκτρονικών Μηχανών Β'
εντάσσονται στο βαθµό του Προγραµµατιστή Α' και
Προγραµµατιστή Β', αντίστοιχα.
δ. 'Oσοι έχουν το βαθµό του Χειριστή Ηλεκτρονικών Μηχανών Α',
Χειριστή Ηλεκτρονικών Μηχανών Β', Χειριστή Ηλεκτρονικών
Μηχανών Γ', Χειριστή Ηλεκτρονικών Μηχανών ∆' εντάσσονται στο
βαθµό του Τεχνικού Πληροφορικής.
8. Κλάδος Χειριστών Μηχανών Εισόδου Πληροφοριών.
Το προσωπικό του Κλάδου Χειριστών ∆ιατρητικών Μηχανών
εντάσσεται στον Κλάδο Χειριστών Μηχανών Εισόδου
Πληροφοριών, ως ακολούθως:
α. 'Oσοι έχουν το βαθµό του Προϊσταµένου Χειριστή ∆ιατρητικών
Μηχανών εντάσσονται στο βαθµό του Χειριστή Προϊσταµένου.
β. 'Oσοι έχουν το βαθµό του Χειριστή ∆ιατρητικών Μηχανών ΙΑ και
Χειριστή ∆ιατρητικών Μηχανών Ι εντάσσονται στο βαθµό του
Χειριστή Τµηµατάρχη.
γ. 'Oσοι έχουν βαθµό Χειριστή ∆ιατρητικών Μηχανών Α' και
Χειριστή ∆ιατρητικών Μηχανών Β' εντάσσονται στο βαθµό του
Χειριστή Α'.
δ. 'Oσοι έχουν βαθµό Χειριστή ∆ιατρητικών Μηχανών Γ' και
Χειριστή ∆ιατρητικών Μηχανών ∆' εντάσσονται στο βαθµό του
Χειριστή Β'.
9. Κλάδος Ιατρών.
α. 'Oσοι έχουν βαθµό Αρχιάτρου και Επιθεωρητή Ιατρού
εντάσσονται στο βαθµό του Αρχιάτρου και Επιθεωρητή Ιατρού
αντίστοιχα.
β. 'Oσοι έχουν βαθµό Επίατρου, Ιατρού Α', Ιατρού Β', Ιατρού Γ' και
Ιατρού ∆' εντάσσονται στο βαθµό του Ιατρού.
10. Κλάδος Νοσοκόµων.
α. 'Oσοι έχουν βαθµό Αρχινοσοκόµου εντάσσονται στο βαθµό του
Προϊσταµένου Νοσοκόµου.
β. 'Oσοι έχουν βαθµό Νοσοκόµου Ι εντάσσονται στο βαθµό του
Νοσοκόµου Α'.
γ. 'Oσοι έχουν βαθµό Νοσοκόµου Α' και Νοσοκόµου Β' εντάσσονται
στο βαθµό του Νοσοκόµου Β'.
11. Κλάδος ∆ιαβιβαστών.
α. 'Oσοι έχουν βαθµό Προϊσταµένου Γραφείου ∆ιαβιβάσεων
εντάσσονται στο βαθµό του Προϊσταµένου ∆ιαβιβαστή.
β. 'Oσοι έχουν βαθµό ∆ιαβιβαστή Ι εντάσσονται στο βαθµό του
Τµηµατάρχη ∆ιαβιβαστή.
γ. 'Oσοι έχουν βαθµό ∆ιαβιβαστή Α' και ∆ιαβιβαστή Β' εντάσσονται
στο βαθµό του Υποτµηµατάρχη ∆ιαβιβαστή.
δ. 'Oσοι έχουν βαθµό ∆ιαβιβαστή Γ' και ∆ιαβιβαστή ∆' εντάσσονται
στο βαθµό του ∆ιαβιβαστή.
12. Κλάδος Επιµελητών.
Το προσωπικό του Κλάδου Κλητήρων εντάσσεται στον Κλάδο
Επιµελητών, ως ακολούθως:
α. 'Oσοι έχουν βαθµό Αρχικλητήρα Ι και Αρχικλητήρα εντάσσονται
στο βαθµό του Αρχιεπιµελητή.
β. 'Oσοι έχουν βαθµό Κλητήρα Α' και Κλητήρα Β' εντάσσονται στο
βαθµό του Επιµελητή.
13. Κλάδος Φυλάκων Εγκαταστάσεων.
α. 'Oσοι έχουν βαθµό Αρχιφύλακα Εγκαταστάσεων Ι και
Αρχιφύλακα Εγκαταστάσεων εντάσσονται στο βαθµό του
Αρχιφύλακα.
β. 'Oσοι έχουν βαθµό Φύλακα Εγκαταστάσεων Α' και Φύλακα
Εγκαταστάσεων Β' εντάσσονται στο βαθµό του Φύλακα.
14. Κλάδος Προσωπικού Ασφαλείας.
Στον Κλάδο αυτόν θα ενταχθεί τυχόν έκτακτο Προσωπικό που έχει
προσληφθεί κατά τις διατάξεις του ν. 1339/1983 και υπηρετεί κατά
τη δηµοσίευση του παρόντος Κανονισµού. Η ένταξη θα γίνει στον
εισαγωγικό βαθµό του Κλάδου.
15. Κλάδος Σταθµαρχών.
α. 'Oσοι έχουν βαθµό ∆ιευθυντή εντάσσονται στο βαθµό του
∆ιευθυντή.
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β. 'Oσοι έχουν βαθµό Αρχιεπιθεωρητή Εκµεταλλεύσεως και
Επιθεωρητή Εκµεταλλεύσεως εντάσσονται στο βαθµό του
Αρχιεπιθεωρητή Εκµεταλλεύσεως και Επιθεωρητή
Εκµεταλλεύσεως, αντίστοιχα.
γ. 'Oσοι έχουν το βαθµό του Σταθµάρχη Α' εντάσσονται στο βαθµό
του Σταθµάρχη Α'.
δ. 'Oσοι έχουν βαθµό Σταθµάρχη Β', Σταθµάρχη Γ', Σταθµάρχη ∆',
Σταθµάρχη Ε' και Σταθµάρχη ΣΤ' εντάσσονται στο βαθµό του
Σταθµάρχη Β'.
16. Κλάδος Προσωπικού Ελιγµών.
α. 'Oσοι έχουν βαθµό Αρχιελιγµοδηγού Ι και Αρχιελιγµοδηγού
εντάσσονται στο βαθµό του Αρχιελιγµοδηγού.
β. 'Oσοι έχουν βαθµό Ελιγµοδηγού εντάσσονται στο βαθµό του
Ελιγµοδηγού.
γ. 'Oσοι έχουν βαθµό Κλειδούχου Α' και Κλειδούχου Β' εντάσσονται
στο βαθµό του Κλειδούχου.
17. Κλάδος Προσωπικού Αποθηκών Σταθµών.
α. 'Oσοι έχουν βαθµό Αρχιεπιστάτη Ι, Αρχιεπιστάτη και Επιστάτη
εντάσσονται στο βαθµό του Επιστάτη.
β. 'Oσοι έχουν βαθµό Ζυγιστή εντάσσονται στο βαθµό του Ζυγιστή.
γ. 'Oσοι έχουν βαθµό Φορτωτή - Εργάτη Αποθηκών Α' και Φορτωτή
- Εργάτη Αποθηκών Β' εντάσσονται στο βαθµό του Φορτωτή.
δ. Το προσωπικό του Κλάδου Στασιαρχών εντάσσεται στον Κλάδο
Προσωπικού Αποθηκών Σταθµών στο βαθµό του Ζυγιστή.
18. Κλάδος Προσωπικού Αµαξοστοιχιών.
α. 'Oσοι έχουν βαθµό Προϊσταµένου Κεντρικών Γραφείων
Προσωπικού Αµαξοστοιχιών εντάσσονται στο βαθµό του
Προϊσταµένου Γραφείου Προσωπικού Αµαξοστοιχιών.
β. 'Oσοι έχουν βαθµό Αρχιελεγκτή και Ελεγκτή εντάσσονται στο
βαθµό του Αρχιελεγκτή και Ελεγκτή, αντίστοιχα.
γ. 'Oσοι έχουν βαθµό Προϊσταµένου Αµαξοστοιχιών Α' και
Προϊσταµένου Αµαξοστοιχιών Β' εντάσσονται στο βαθµό του
Προϊσταµένου Αµαξοστοιχιών.
δ. 'Oσοι έχουν βαθµό Συνοδού Αµαξοστοιχιών Α', Συνοδού
Αµαξοστοιχιών Β' και Τροχοπεδητή εντάσσονται στο βαθµό του
Συνοδού Αµαξοστοιχιών.
19. Κλάδος Προσωπικού 'Eλξης.
Το προσωπικό του Κλάδου Προσωπικού Μηχανοστασίων
εντάσσεται στον Κλάδο Προσωπικού 'Eλξης, ως ακολούθως:
α. 'Oσοι έχουν το βαθµό του Μηχανοστασιάρχη Α' και
Μηχανοστασιάρχη Β' εντάσσονται στο βαθµό του
Μηχανοστασιάρχη 'Eλξης.
β. 'Oσοι έχουν το βαθµό του Μηχανοδηγού Α' και Μηχανοδηγού Β'
εντάσσονται στο βαθµό του Μηχανοδηγού.
γ. 'Oσοι έχουν το βαθµό του Θερµαστή ή Βοηθού Μηχανοδηγού Α'
και Θερµαστή ή Βοηθού Μηχανοδηγού Β' εντάσσονται στο βαθµό
του Βοηθού Μηχανοδηγού Α' και Βοηθού Μηχανοδηγού Β',
αντίστοιχα.
20. Κλάδος Τεχνιτών Μηχανοστασίων - Εργοστασίων.
α. Το προσωπικό των ειδικότερων Κλάδων Τεχνιτών Εφαρµοστών,
Τεχνιτών λοιπών ειδικοτήτων του Κλάδου Τεχνιτών
Μηχανοστασίων - Εργοστασίων εντάσσεται στους αντίστοιχους
ειδικότερους Κλάδους Τεχνιτών Εφαρµοστών, Τεχνιτών Λοιπών
Ειδικοτήτων και στην αντίστοιχη ειδικότητα, ως ακολούθως:
(1) 'Oσοι έχουν βαθµό Εργοστασιάρχη και Υπεργοστασιάρχη,
εντάσσονται στο βαθµό του Προϊσταµένου.
(2) 'Oσοι έχουν βαθµό Εργοδηγού εντάσσονται στο βαθµό του
Εργοδηγού.
(3) 'Oσοι έχουν βαθµό Αρχιτεχνίτη Ι, Αρχιτεχνίτη εντάσσονται στο
βαθµό του Αρχιτεχνίτη.
(4) 'Oσοι έχουν βαθµό Τεχνίτη Α', Τεχνίτη Β', Τεχνίτη Γ' εντάσσονται
στο βαθµό του Τεχνίτη.
β. Το προσωπικό του Κλάδου Σηµειωτών εντάσσεται στον Κλάδο
Τεχνιτών Μηχανοστασίων - Εργοστασίων και στον Ειδικότερο
Κλάδο Λοιπών Ειδικοτήτων, δηµιουργουµένης ειδικότητας
Σηµειωτή, κατά τις διατάξεις του Υπηρεσιακού Οργανισµού, ως
ακολούθως:
(1) 'Oσοι έχουν βαθµό Σηµειωτή Ι εντάσσονται στο βαθµό του
Αρχιτεχνίτη.

(2) 'Oσοι έχουν βαθµό Σηµειωτή Α' και Σηµειωτή Β' εντάσσονται στο
βαθµό του Τεχνίτη.
γ. Το προσωπικό του Κλάδου Απολυµαντών εντάσσεται στον
Κλάδο Τεχνιτών Μηχανοστασίων - Εργοστασίων και στον
Ειδικότερο Κλάδο λοιπών Ειδικοτήτων, δηµιουργουµένης
ειδικότητας Απολυµαντή, κατά τις διατάξεις του Υπηρεσιακού
Οργανισµού, ως ακολούθως:
(1) 'Oσοι έχουν βαθµό Αρχιτεχνίτη - Απολυµαντή εντάσσονται στο
βαθµό του Αρχιτεχνίτη.
(2) 'Oσοι έχουν βαθµό Τεχνίτη - Απολυµαντή Α', Τεχνίτη -
Απολυµαντή Β', Τεχνίτη - Απολυµαντή Γ' και Eργάτη - Απολυµαντή
εντάσσονται στο βαθµό του Τεχνίτη.
δ. Tο προσωπικό του Κλάδου Τεχνιτών Αποθηκών Υλικού
εντάσσεται στον Κλάδο Τεχνιτών Μηχανοστασίων - Εργοστασίων
και σε έναν από τους Ειδικότερους Κλάδους Τεχνιτών Εφαρµοστών
ή λοιπών Ειδικοτήτων και ανάλογα µε τα τυπικά του προσόντα, ως
ακολούθως:
(1) 'Oσοι έχουν βαθµό Εργοδηγού Αποθηκών Υλικού εντάσσονται
στο βαθµό του Εργοδηγού.
(2) 'Oσοι έχουν βαθµό Αρχιτεχνίτη Αποθηκών Υλικού εντάσσονται
στο βαθµό του Αρχιτεχνίτη.
(3) 'Oσοι έχουν βαθµό Τεχνίτη Αποθηκών Υλικού Α', Τεχνίτη
Αποθηκών Υλικού Β' και Τεχνίτη Αποθηκών Υλικού Γ' εντάσσονται
στο βαθµό του Τεχνίτη.
21. Κλάδος Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων - Ηλεκτρονικών.
Το προσωπικό των Ειδικότερων Κλάδων Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων
Μηχανοστασίων - Εργοστασίων, Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων Εναέριων
και Υπογείων ∆ικτύων, Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων Ηλεκτρικών
Εγκαταστάσεων και Υποσταθµών, Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων -
Ηλεκτρονικών Τµήµατος Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων και Τεχνιτών
Ηλεκτρονικών Μηχανοστασίων - Εργοστασίων του Κλάδου
Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων Ηλεκτρονικών εντάσσεται στους
αντίστοιχους ειδικότερους Κλάδους Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων
Μηχανοστασίων - Εργοστασίων, Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων Εναερίων
και Υπογείων ∆ικτύων, Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων Ηλεκτρικών
Εγκαταστάσεων και Υποσταθµών, Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων -
Ηλεκτρονικών Τµήµατος Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων, Τεχνιτών
Ηλεκτρονικών Μηχανοστασίων -Εργοστασίων του Κλάδου Τεχνιτών
Ηλεκτρολόγων Ηλεκτρονικών, ως ακολούθως:
α. 'Oσοι έχουν βαθµό Εργοστασιάρχη και Υπεργοστασιάρχη,
εντάσσονται στο βαθµό του Προϊσταµένου.
β. 'Oσοι έχουν βαθµό Εργοδηγού εντάσσονται στο βαθµό του
Εργοδηγού.
γ. 'Oσοι έχουν βαθµό Αρχιτεχνίτη Ι και Αρχιτεχνίτη εντάσσονται στο
βαθµό του Αρχιτεχνίτη.
δ. 'Oσοι έχουν βαθµό Τεχνίτη Α', Τεχνίτη Β' και Τεχνίτη Γ'
εντάσσονται στο βαθµό του Τεχνίτη.
22. Κλάδος Οδηγών Αυτοκινήτων.
α. 'Oσοι έχουν βαθµό Αµαξοστασιάρχη Ι και Αµαξοστασιάρχη
εντάσσονται στο βαθµό του Αµαξοστασιάρχη.
β. 'Oσοι έχουν βαθµό Οδηγού Αυτοκινήτων Α', Οδηγού
Αυτοκινήτων Β' και Οδηγού Αυτοκινήτων Γ' εντάσσονται στο βαθµό
του Οδηγού Αυτοκινήτων.
23. Κλάδος Εργατών Μηχανοστασίων - Εργοστασίων και
Αποθηκών Υλικού.
α. Το προσωπικό του Κλάδου Εργατών Μηχανοστασίων -
Εργοστασίων εντάσσεται στον Κλάδο Εργατών Μηχανοστασίων -
Εργοστασίων και Αποθηκών Υλικού, ως ακολούθως:
(1) 'Oσοι έχουν βαθµό Αρχιεργάτη Ι, Αρχιεργάτη και Υπαρχιεργάτη
εντάσσονται στο βαθµό του Αρχιεργάτη.
(2) 'Oσοι έχουν βαθµό Εργάτη Α', Εργάτη Β' εντάσσονται στο βαθµό
του Εργάτη.
β. Το προσωπικό του Κλάδου Εργατών Αποθηκών Υλικού
εντάσσεται στον Κλάδο Εργατών Μηχανοστασίων - Εργοστασίων
και Αποθηκών Υλικού, ως ακολούθως:
(1) 'Oσοι έχουν βαθµό Αρχιεργάτη Αποθηκών Υλικού Ι και
Υπαρχιεργάτη Αποθηκών Υλικού εντάσσονται στο βαθµό του
Αρχιεργάτη.
(2) 'Oσοι έχουν βαθµό Εργάτη Αποθηκών Υλικού Α'
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και Εργάτη Αποθηκών Υλικού Β' εντάσσονται στο βαθµό του
Εργάτη.
24. Κλάδος Προσωπικού Συντήρησης Γραµµής.
α. 'Oσοι έχουν βαθµό Εργοδηγού Γραµµής Ι και Εργοδηγού
Γραµµής εντάσσονται στο βαθµό του Εργοδηγού Γραµµής.
β. 'Oσοι έχουν βαθµό Αρχιεργάτη Γραµµής εντάσσονται στο βαθµό
του Αρχιτεχνίτη Γραµµής.
γ. 'Oσοι έχουν βαθµό Υπαρχιεργάτη Γραµµής εντάσσονται στο
βαθµό του Τεχνίτη Γραµµής.
δ. 'Oσοι έχουν βαθµό Εργάτη Γραµµής Α' και Εργάτη Γραµµής Β'
εντάσσονται στο βαθµό του Εργάτη Γραµµής.
ε. Το προσωπικό του Κλάδου Φυλάκων Γραµµής εντάσσεται στον
Κλάδο Προσωπικού Συντήρησης Γραµµής µε βαθµό Εργάτη
Γραµµής.
στ. Το προσωπικό του Κλάδου Φυλάκων Ισόπεδων ∆ιαβάσεων
εντάσσεται στον Κλάδο Προσωπικού Συντήρησης Γραµµής µε
βαθµό Εργάτη Γραµµής.
25. Κλάδος Τεχνιτών Γραµµής.
Το προσωπικό των Ειδικότερων Κλάδων Τεχνιτών Μεταλλικών
'Eργων και Τεχνιτών Τεχνικών Συνεργείων του Κλάδου Τεχνιτών
Γραµµής εντάσσεται στους αντίστοιχους Ειδικότερους Κλάδους
Τεχνιτών Μεταλλικών 'Eργων και Τεχνιτών Τεχνικών Συνεργείων
και στην αντίστοιχη ειδικότητα, ως ακολούθως:
α. 'Oσοι έχουν βαθµό Εργοστασιάρχη και Υπεργοστασιάρχη
εντάσσονται στο βαθµό του Προϊσταµένου.
β. 'Oσοι έχουν βαθµό Εργοδηγού εντάσσονται στο βαθµό του
Εργοδηγού.
γ. 'Oσοι έχουν βαθµό Αρχιτεχνίτη Ι και Αρχιτεχνίτη εντάσσονται στο
βαθµό του Αρχιτεχνίτη.
δ. 'Oσοι έχουν βαθµό Τεχνίτη Α', Τεχνίτη Β' και Τεχνίτη Γ'
εντάσσονται στο βαθµό του Τεχνίτη.
26. Κλάδος Χειριστών Μηχανηµάτων Γραµµής και 'Eργων.
α. Οι οργανικές θέσεις του κλάδου αυτού καλύπτονται:
(1) Με ένταξη προσωπικού του Ειδικότερου Κλάδου Χειριστών
Μηχανηµάτων Γραµµής του Κλάδου Τεχνιτών Γραµµής.
(2) Με µετάταξη µόνιµου προσωπικού, οποιουδήποτε κλάδου και
βαθµού που υπηρετεί κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος
Κανονισµού.
(3) Με ένταξη έκτακτου προσωπικού µε σύµβαση αορίστου χρόνου
κατά τις διατάξεις του παρόντος Κανονισµού.
β. Τα της προσκλήσεως των ενδιαφεροµένων και της προθεσµίας
για υποβολή αιτήσεων καθορίζονται µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος
Συµβούλου.
γ. Επί των αιτήσεων που θα υποβληθούν θα αποφασίζει ο
∆ιευθύνων Σύµβουλος εν όψει των υπηρεσιακών αναγκών και της
καταλληλότητας εν γένει του καθενός από τους αιτούντες,
λαµβανοµένων ιδιαίτερα υπόψη του χρόνου υπηρεσίας άσκησης
καθηκόντων, κατά το παρελθόν, Χειριστού Μηχανηµάτων Γραµµής
και 'Eργων.
δ. Οι κατ' αυτόν τον τρόπο µετατασσόµενοι και εντασσόµενοι, και µε
την επιφύλαξη της σχετικής µε τον κλάδο αυτόν διάταξης του
άρθρου 28 του παρόντος Κανονισµού, κατατάσσονται, µε απόφαση
του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου στο βαθµό που προσήκει, ανάλογα
µε τα έτη σιδηροδροµικής υπηρεσίας αυτών, τα κεκτηµένα από
αυτούς τυπικά και ουσιαστικά προσόντα και καταβαλλόµενες
αποδοχές, επιτρεποµένης της ένταξης και µετατάξεως σε βαθµό
ανώτερο του εισαγωγικού που καθορίζεται για τον κλάδο αυτόν.
ε. Η µεταξύ τους σειρά αρχαιότητας θα καθοριστεί µε απόφαση του
∆ιευθύνοντος Συµβούλου, ανάλογα µε το χρόνο άσκησης
καθηκόντων Χειριστών Μηχανηµάτων Γραµµής και 'Eργων.
στ. Σε όσες περιπτώσεις προκύψουν αποδοχές µικρότερες των προ
της εντάξεως λαµβανοµένων, οι κατά την παράγραφο αυτή
καταλαβόντες θέσεις του κλάδου αυτού διατηρούν προσωρινά τις
µεγαλύτερες αποδοχές που ελάµβαναν µέχρι της καλύψεώς των µε

οποιονδήποτε τρόπο.
27. Κλάδος ∆ιαχειριστών Υλικού.
α. 'Oσοι έχουν βαθµό ∆ιαχειριστή Υλικού Ι, ∆ιαχειριστή Υλικού Α'
και ∆ιαχειριστή Υλικού Β' εντάσσονται στο βαθµό του ∆ιαχειριστή.
β. 'Oσοι έχουν βαθµό Βοηθού ∆ιαχειριστή Υλικού Α', Βοηθού
∆ιαχειριστή Υλικού Β', Βοηθού ∆ιαχειριστή Υλικού Γ' εντάσσονται
στο βαθµό του Βοηθού ∆ιαχειριστή Υλικού.
28. Οι κατά το χρόνο έναρξης ισχύος του παρόντος Κανονισµού
ισχύουσες διατάξεις για συµµετοχή του προσωπικού σε εξετάσεις
εξακολουθούν να ισχύουν, κατά το µέρος που δεν τροποποιούνται
µε τις διατάξεις του Κανονισµού αυτού.
Ειδικότερα οι διατάξεις που προέβλεπαν εξετάσεις για την
προαγωγή στο βαθµό του Υπαρχιεργάτη Γραµµής, από την έναρξη
ισχύος του παρόντος Κανονισµού ισχύουν για την προαγωγή στο
βαθµό του Τεχνίτη Γραµµής του Κλάδου Προσωπικού Συντήρησης
Γραµµής και µέχρις ότου θεσπιστούν νέες ειδικότερες διατάξεις.
29. Οι Φύλακες Ισόπεδων ∆ιαβάσεων και Φύλακες Γραµµής που
εντάσσονται κατά τις διατάξεις του παρόντος Κανονισµού στο
βαθµό του Εργάτη Γραµµής του Κλάδου Προσωπικού Συντήρησης
Γραµµής θα εξακολουθήσουν, εφόσον το επιθυµούν να ασκούν τα
καθήκοντα αυτά και µετά την ένταξή τους στο νέο κλάδο, κατόπιν
υποβολής δήλωσης, µη ανακαλούµενης µέσα σε προθεσµία 2
µηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος.

'Aρθρο 159
Αρχαιότητα εντασσοµένου

1. Η κατάταξη στην επετηρίδα των εντασσοµένων σε κάθε βαθµό
κατά τις διατάξεις του άρθρου 158 του παρόντος Κανονισµού
ενεργείται µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, µε
παραφύλαξη της υφιστάµενης στην επετηρίδα του κατεχόµενου
κατά την ένταξη βαθµού, µεταξύ τους σειράς.
2. Για την κατάταξη στην επετηρίδα προσωπικού περισσότερων του
ενός βαθµών του αυτού κλάδου που εντάσσεται στον ίδιο, κατά τις
διατάξεις του άρθρου 158 του παρόντος Κανονισµού, βαθµό
λαµβάνεται υπόψη η αρχαιότητα στο βαθµό που κατείχε πριν την
ένταξη και προηγείται πάντοτε το προσωπικό που έχει το
µεγαλύτερο βαθµό, ώστε ο πρώτος στην επετηρίδα του αµέσως
κατώτερου βαθµού να έπεται του τελευταίου στην επετηρίδα του
προηγούµενου βαθµού και µε αρχαιότητα την αρχαιότητα του
τελευταίου του προηγούµενου βαθµού. Την ίδια αρχαιότητα θα
έχουν και όλοι οι επόµενοι του πρώτου. Η διαδικασία αυτή θα
ακολουθηθεί για όλους τους εντασσόµενους και µέχρι του
τελευταίου εντασσόµενου και χωρίς να αλλάζει η κατά το χρόνο
ένταξης µεταξύ τους σειρά.
3. Για την κατάταξη στην επετηρίδα σε έναν κλάδο ή ειδικότερο
κλάδο ή ειδικότητα προσωπικού που προέρχεται από άλλους
κλάδους, λαµβάνεται υπόψη ως ηµεροµηνία αρχαιότητας, η
αρχαιότητα που είχε στο βαθµό του κλάδου από τον οποίο
προέρχεται και κατατάσσεται σε κάθε περίπτωση στο αριστερό των
οµοιοβάθµων του.
4. Για την κατάταξη προσωπικού σε νέες ειδικότητες θα λαµβάνεται
υπόψη η σειρά που είχαν στους βαθµούς που κατείχαν πριν την
ένταξη, εφαρµοζοµένων αναλόγως των διατάξεων των
προηγούµενων παραγράφων του παρόντος άρθρου.
5. Οι ειδικότεροι όροι και προϋποθέσεις εφαρµογής του άρθρου
αυτού θα καθορισθούν µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου.

'Aρθρο 160
'Eνταξη προσωπικού µε µετάταξη

1. Προσωπικό που δεν θα ενταχθεί σε θέση που προβλέπεται από
τον Υπηρεσιακό Οργανισµό και θα παραµείνει στην Υπηρεσία
µπορεί να µεταταγεί µε αίτησή του σε θέσεις άλλων κλάδων,
ειδικότερων κλάδων και ειδικοτήτων. Ο αιτών θα πρέπει να κατέχει,
κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης για µετάταξη, τα ουσιαστικά
και τυπικά προσόντα του κλάδου, ειδικότερου κλάδου και
ειδικότητας που ζητεί τη µετάταξη πλην της ηλικίας.
2. Τα της προσκλήσεως των ενδιαφεροµένων και της
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προθεσµίας για υποβολή αιτήσεων καθορίζονται µε απόφαση του
∆ιευθύνοντος Συµβούλου.
3. Επί των αιτήσεων που θα υποβληθούν θα αποφασίζει ο
∆ιευθύνων Σύµβουλος εν όψει των υπηρεσιακών αναγκών και της
καταλληλότητας εν γένει του καθενός από τους αιτούντες,
λαµβανοµένων υπόψη ιδιαίτερα του χρόνου ασκήσεως καθηκόντων
κατά το παρελθόν του κλάδου, του ειδικότερου κλάδου και
ειδικότητας που θα µεταταγεί.
4. Οι κατ' αυτόν τον τρόπο µετατασσόµενοι θα καταταγούν από την
ηµεροµηνία της περί µετάταξης απόφασης του ∆ιευθύνοντος
Συµβούλου στον κατά την κρίση αυτού βαθµό τον οποίο φέρει ο
τελευταίος στο κλάδο µόνιµος και στο αριστερό των οµοιοβάθµων.
Στην περί µετάταξης απόφαση θα καθορίζεται και η µεταξύ τους
σειρά.
5. Σε όσες περιπτώσεις προκύψουν αποδοχές µικρότερες των προ
της εντάξεως λαµβανοµένων, οι κατά την παράγραφο αυτήν
εντασσόµενοι διατηρούν προσωρινά τις µεγαλύτερες αποδοχές που
ελάµβαναν µέχρι της καλύψεώς των, µε οποιονδήποτε τρόπο.
6. Οι διατάξεις του Κανονισµού αυτού ισχύουν κατ' αναλογία και για
την εφαρµογή του παρόντος άρθρου.

'Aρθρο 161
Υπολογισµός του προς προαγωγή χρόνου

1. Με την επιφύλαξη των σχετικών περί προαγωγών διατάξεων του
παρόντος Κανονισµού, και των λοιπών διατάξεων περί ουσιαστικών
και τυπικών προσόντων για προαγωγή, ο υπολογισµός του
απαιτούµενου προς προαγωγή χρόνου του εντασσόµενου κατά τις
διατάξεις του παρόντος Κανονισµού προσωπικού θα γίνεται ως
εξής:
α. Για το εντασσόµενο σε εισαγωγικό βαθµό προσωπικό για
προαγωγή στον αµέσως ανώτερο του εισαγωγικού βαθµό θα
υπολογίζεται όλος ο χρόνος της πραγµατικής σιδηροδροµικής
υπηρεσίας που διανύθηκε στον κλάδο αυτόν και ανεξάρτητα σε
ποιο βαθµό διανύθηκε αυτή.
β. Σε κάθε άλλη περίπτωση προαγωγής στους λοιπούς βαθµούς θα
λαµβάνεται υπόψη η ηµεροµηνία αρχαιότητας στο βαθµό µε την
οποία θα ενταχθεί και θα καταταγεί στην επετηρίδα.
2. Οι ειδικές διατάξεις για προαγωγή κατόπιν εξετάσεων ισχύουν σε
κάθε περίπτωση.

'Aρθρο 162
Πειθαρχικά αδικήµατα πριν τον παρόντα

Γενικό Κανονισµό
1. Πειθαρχικά αδικήµατα που διαπράχθηκαν πριν την εφαρµογή του
παρόντος Κανονισµού και δεν έχουν ακόµη οριστικά εκδικαστεί,
διέπονται ως προς τις ουσιαστικές διατάξεις από τον προϊσχύσαντα
Γενικό Κανονισµό, εφόσον οι διατάξεις του παρόντος δεν είναι
ευνοϊκότερες, ενώ ως προς τις διαδικαστικές και µε την επιφύλαξη
του άρθρου 144 από τον παρόντα Κανονισµό.
Οι πράξεις που προηγήθηκαν της πειθαρχικής διαδικασίας έχουν
την ίδια και µε τις προϊσχύσασες διατάξεις ισχύ.
2. Πειθαρχικές αποφάσεις που εκδόθηκαν πριν από την ισχύ του
παρόντος εκτελούνται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον παρόντα
Κανονισµό.
3. Στην παραγραφή των πειθαρχικών αδικηµάτων σύµφωνα µε τις
διατάξεις του παρόντος Κανονισµού υπόκεινται και αυτά που
διαπράχθηκαν πριν από την έναρξη ισχύος αυτού, αρχοµένου του
χρόνου προς παραγραφή από την έναρξη ισχύος του παρόντος.

'Aρθρο 163
Ρύθµιση θεµάτων

1. Οι κρίσεις του προσωπικού από τα αρµόδια Συµβούλια
προαγωγών για προαγωγές θα λάβουν χώρα αµέσως µετά την ισχύ

των σχετικών διατάξεων του νέου Υπηρεσιακού Οργανισµού και
σύµφωνα µε τις καθοριζόµενες σε αυτόν θέσεις, σε συνδυασµό µε
τις διατάξεις του παρόντος Κανονισµού. Για τις κρίσεις από την
έναρξη ισχύος του παρόντος Κανονισµού θα λαµβάνονται υπόψη
µόνο τα φύλλα ποιότητας που θα συνταχθούν µε βάση τις διατάξεις
του Κανονισµού αυτού.
2. Οι ανάγκες της φύλαξης των Ισόπεδων ∆ιαβάσεων θα
καλύπτονται από Εργάτες Γραµµής µετά από την απαιτούµενη
εκπαίδευση.
3. Οι ανάγκες σε Φύλακες Γραµµής θα καλύπτονται από µόνιµους
Εργάτες Γραµµής µετά από την απαιτούµενη εκπαίδευση.

'Aρθρο 164
Μισθολογική διαφοροποίηση

Τα κατά κλάδους απαιτούµενα για την πρόσληψη ειδικά προσόντα
κατά το άρθρο 18 του Κανονισµού αυτού σε καµιά περίπτωση δεν
αποτελούν κριτήριο για µισθολογικές διαφοροποιήσεις είτε µεταξύ
των κλάδων ή ειδικότερων κλάδων και ειδικοτήτων είτε µεταξύ του
προσωπικού του αυτού κλάδου, ούτε δύνανται να αποτελέσουν
κριτήριο για τη µισθολογική αναβάθµιση όλου του προσωπικού του
αυτού κλάδου. Σε κάθε περίπτωση τυχόν θέµατα που θα
ανακύψουν κατά την εφαρµογή του παρόντος άρθρου θα επιλυθούν
αµετάκλητα µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.

'Aρθρο 165
Θέµατα σχετικά µε την οργανωτική δοµή ή τον Υπηρεσιακό
Οργανισµό του ΟΣΕ ρυθµίζονται µε αποφάσεις του Υπουργού
Μεταφορών και Επικοινωνιών µετά από πρόταση του ∆ιοικητικού
Συµβουλίου του ΟΣΕ.

ΤΡΙΤΟ ΜΕΡΟΣ
'Aρθρο 14

Κύρωση Κανονισµού Ωρών Εργασίας
και Ανάπαυσης Προσωπικού ΟΣΕ

Κυρώνεται ο Κανονισµός Ωρών Εργασίας και Ανάπαυσης
Προσωπικού του ΟΣΕ ως εξής:
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΑΥΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΟΣΕ (ΚΩΕΑΠ)
'Aρθρο 1

Αντικείµενο του Κανονισµού
1. Με τον Κανονισµό Ωρών Εργασίας και Ανάπαυσης του
Προσωπικού (ΚΩΕΑΠ), καθορίζονται, κατά παρέκκλιση των
γενικών διατάξεων που ισχύουν, οι ώρες εργασίας και οι ηµέρες
ανάπαυσης του προσωπικού του ΟΣΕ, η διάρκεια των διακοπών ή
διαλειµµάτων, το µεγαλύτερο χρονικό διάστηµα µέχρι το οποίο
µπορεί να φθάνει διακεκοµµένη η ηµερήσια εργασία, καθώς και η
διάρκεια της ηµερήσιας και της εβδοµαδιαίας εργασίας.
2. Οι διατάξεις του υπόψη Κανονισµού εφαρµόζονται στο τακτικό
προσωπικό του ΟΣΕ (µόνιµο και δόκιµο), καθώς και στο κάθε
µορφής έκτακτο προσωπικό του, εφόσον στην ατοµική σύµβαση
εργασίας δεν καθορίζεται διαφορετικά και µε την επιφύλαξη των
σχετικών διατάξεων του Γενικού Κανονισµού Προσωπικού ΟΣΕ.
3. Το αποσπασµένο προσωπικό του ΟΣΕ (τακτικό και έκτακτο) στις
θυγατρικές εταιρείες του Οργανισµού διέπεται από τις διατάξεις του
παρόντος Κανονισµού.

'Aρθρο 2
'Eννοιες - Γενικές ∆ιατάξεις

1. Οι όροι που αναφέρονται στον παρόντα Κανονισµό σηµαίνουν:
α. Προσωπικό: Το µόνιµο, το δόκιµο και το κάθε µορφής έκτακτο
προσωπικό του ΟΣΕ.
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β. Ηµερήσια Εργασία: Το χρονικό διάστηµα στο οποίο εκτείνεται µε
διαλείµµατα ή όχι, η εργασία της καθεµιάς ηµέρας.
γ. Κανονική Ηµερήσια Εργασία: Η διάρκεια της ηµερήσιας εργασίας,
η οποία καθορίζεται από το πηλίκο που θα προκύψει από τη
διαίρεση του αριθµού των ωρών της εβδοµαδιαίας εργασίας δια του
αριθµού των εργάσιµων ηµερών µιας ολόκληρης εβδοµάδας που
δεν περιλαµβάνει αργίες.
δ. Μέγιστη Ηµερήσια Εργασία: Το ανώτατο επιτρεπόµενο όριο της
ηµερήσιας εργασίας.
ε. ∆ιορία: Το ανώτατο χρονικό διάστηµα στο οποίο επιτρέπεται να
επεκταθεί µε τα διαλείµµατα η ηµερήσια εργασία.
στ. ∆ιάλειµµα: Το ενδιάµεσο χρονικό διάστηµα παύσης της
ηµερήσιας εργασίας.
ζ. ∆ιακοπή: Το χρονικό διάστηµα από τη λήξη της ηµερήσιας
εργασίας του προσωπικού µέχρι την έναρξη από αυτό της
επόµενης ηµερήσιας εργασίας του, κατά το οποίο το προσωπικό
µπορεί να αποµακρυνθεί από την έδρα του.
η. Ανάπαυση: ∆ιακοπή εργασίας τουλάχιστον 24 ωρών, κατά την
οποία το προσωπικό µπορεί να αποµακρυνθεί από την έδρα του.
θ. Επιφυλακή: Η παραµονή του προσωπικού σε µια καθορισµένη
θέση µε την υποχρέωση να εκτελεί, κατά τη διάρκειά της, διάφορες
εργασίες που να έχουν κάποια σχέση µε την ιδιότητά του, ώσπου
να διαταχθεί να αναλάβει κανονική υπηρεσία.
ι. Εφεδρεία: Η παραµονή του προσωπικού στην καθορισµένη θέση
χωρίς άλλη υποχρέωση µέχρις ότου αναλάβει υπηρεσία, όταν
διαταχθεί.
ια. Νυχτερινές ώρες: Οι ώρες που περιλαµβάνονται µεταξύ 22ης και
6ης ώρας.
ιβ. Συµπληρωµατικές ώρες: Οι ώρες που πραγµατοποιούνται πέρα
από το χρόνο της κανονικής ηµερήσιας εργασίας, όπως αυτή
καθορίζεται στο άρθρο 5 του παρόντος Κανονισµού.
ιγ. Επίκουρος: Ο υπάλληλος που έχει διατεθεί, στην έδρα του ή έξω
από αυτήν για την κάλυψη οποιασδήποτε έκτακτης υπηρεσιακής
ανάγκης ή για την αντικατάσταση απόντων και γενικά του
προσωπικού που για οποιονδήποτε λόγο δεν µπορεί να προσέλθει
στην εργασία του.
2. Το προσωπικό προσφέρει την εργασία του στον ΟΣΕ όλες τις
ηµέρες.
3. Το προσωπικό δεν προσφέρει εργασία κατά τις ηµέρες που δεν
είναι εργάσιµες, µε την επιφύλαξη πάντοτε των διατάξεων του
άρθρου 8 του παρόντος Κανονισµού.
Τέτοιες ηµέρες είναι:
α. Οι ηµέρες ανάπαυσης του προσωπικού.
β. Οι ηµέρες γενικής αργίας.

'Aρθρο 3
Μειωµένη ηµερήσια απασχόληση

Αν κατά τις ηµέρες εργασίας υπάρξει περίπτωση εορτασµού
εθνικού ή θρησκευτικού γεγονότος πανελλήνιας σηµασίας, µε
έγκριση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου του ΟΣΕ µπορεί να
διακόπτεται για ορισµένο χρονικό διάστηµα η εργασία του
προσωπικού για να δίδεται σε αυτό η δυνατότητα να συµµετάσχει
στις εκδηλώσεις που θα οργανώνονται µε την ευκαιρία των
γεγονότων αυτών, και η παραπάνω συµµετοχή θα θεωρείται σαν
εκπλήρωση υπηρεσιακού καθήκοντος.
Στην περίπτωση αυτήν, όσοι από το προσωπικό, λόγω της
ιδιοµορφίας της προσφερόµενης από αυτούς εργασίας, εργασθούν
κανονικά, δεν αποκτούν κανένα δικαίωµα ιδιαίτερης αµοιβής για την
απασχόλησή τους κατά τη διάρκεια της διακοπής ή για παροχή
µειωµένης εργασίας κάποια άλλη ηµέρα.

'Aρθρο 4
Ηµέρες ανάπαυσης και γενικής αργίας

1. Ηµέρες ανάπαυσης είναι οι Κυριακές και τα Σάββατα ή οι ηµέρες
της εβδοµάδας που τις αντικαθιστούν.
2. Ως ηµέρες γενικής αργίας ορίζονται:
α. Η Πρωτοχρονιά

β. Τα Θεοφάνεια
γ. Η Καθαρή ∆ευτέρα
δ. Η 25η Μαρτίου
ε. Η Μεγάλη Παρασκευή
στ. Το Μεγάλο Σάββατο
ζ. Η ∆ευτέρα του Πάσχα
η. Η Πρωτοµαγιά
θ. Του Αγίου Πνεύµατος
ι. Της Κοίµησης της Θεοτόκου (15 Αυγούστου)
ια. Η 28η Οκτωβρίου
ιβ. Τα Χριστούγεννα
ιγ. Η επόµενη ηµέρα των Χριστουγέννων.

'Aρθρο 5
∆ιάρκεια της εργασίας

1. Οι ώρες εργασίας του προσωπικού για τη διάρκεια εβδοµάδας
κανονικής εργασίας ορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών
Μεταφορών και Επικοινωνιών και Εργασίας, ύστερα από προτάσεις
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του ΟΣΕ, οι οποίες δεν πρέπει να
υπερβαίνουν τα παρακάτω όρια:
α. Για το προσωπικό των Κλάδων της Εσωτερικής Υπηρεσίας,
αυτές που κάθε φορά καθορίζονται για τους υπαλλήλους των
∆ηµοσίων Υπηρεσιών.
β. Για το προσωπικό των Κλάδων της Εξωτερικής Υπηρεσίας,
αυτές που κάθε φορά καθορίζονται από την Εθνική Γενική
Συλλογική Σύµβαση Εργασίας.
2. Προσωπικό που απασχολείται µε κανονικό ωράριο σε έργα
διαφορετικά από εκείνα της κατηγορίας, του κλάδου ή της
ειδικότητας στην οποία ανήκει, ακολουθεί το ωράριο εργασίας του
προσωπικού της κατηγορίας, του κλάδου ή της ειδικότητας, της
οποίας το έργο εκτελεί.
3. Υπάλληλοι του ΟΣΕ, µητέρες βρεφών, µπορούν, µε επιλογή τους
είτε να προσέρχονται αργότερα στην εργασία είτε να αποχωρούν
νωρίτερα από αυτήν κατά δύο ώρες συνολικά κάθε ηµέρα, εφόσον
έχουν παιδιά ηλικίας µέχρι δύο ετών ή όταν πρόκειται για δίδυµα
µέχρι τεσσάρων ετών και κατά µία ώρα, όταν πρόκειται για παιδιά
ηλικίας από δύο µέχρι τεσσάρων ετών.
Η ίδια διευκόλυνση παρέχεται και κατά τις ηµέρες γενικής αργίας
που θα παρασχεθεί εργασία.
Η παραπάνω επιλογή γίνεται µία µόνο φορά µε δήλωση της
µητέρας και µόνο στην περίπτωση που υπάρχει σοβαρός λόγος
επιτρέπεται νέα επιλογή.
Τα παραπάνω εφαρµόζονται ανάλογα και για τις από υιοθεσίες
µητέρες βρεφών και για τους άντρες που είναι χήροι και έχουν
παιδιά µε τις παραπάνω ηλικίες.
4. Αν κατά τη διάρκεια κάποιας εβδοµάδας παρασχεθεί εργασία
λιγότερων ωρών, επειδή παρεµβλήθηκαν ηµέρες γενικής αργίας, το
προσωπικό δεν είναι υποχρεωµένο να εργαστεί άλλη ηµέρα για να
συµπληρώσει τις ώρες που για την παραπάνω αιτία δεν εργάστηκε.

'Aρθρο 6
Πρόγραµµα εργασίας

1. Η ώρα έναρξης της εργασίας (πρόγραµµα εργασίας) του
προσωπικού, µέσα στο 24ωρο της κάθε ηµέρας, καθορίζεται κάθε
φορά ανάλογα µε τις υπηρεσιακές ανάγκες και πάντοτε µέσα στην
κατά περίπτωση οριζόµενη από το άρθρο 5 αυτού του Κανονισµού
διάρκεια της εργασίας κατά εβδοµάδα.
2. Η έναρξη και λήξη της ηµερήσιας εργασίας µπορεί και να µη
συµπίπτει µε το ηµερολογιακό 24ωρο.
3. Η εργασία που ορίζεται µε πρόγραµµα δεν µεταβάλλεται, εκτός
από τις περιπτώσεις που αναφέρονται στο άρθρο 17 του παρόντος
Κανονισµού.

'Aρθρο 7
Νυχτερινή εργασία

1. Το Προσωπικό, όταν καλείται, είναι υποχρεωµένο να
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παρέχει τις υπηρεσίες του και κατά τις νυχτερινές ώρες.
2. Νυχτερινή εργασία είναι αυτή που παρέχεται από την 22.00 µέχρι
την 06.00 ώρα της επόµενης ηµέρας.
3. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις ειδικής υπηρεσιακής ανάγκης ή
ιδιαίτερων συνθηκών, το προσωπικό πρέπει να εναλλάσσεται κατά
την παροχή νυχτερινής εργασίας. Η εναλλαγή πρέπει να
πραγµατοποιείται το πολύ κάθε 10 ηµέρες συνεχούς νυχτερινής
εργασίας.

'Aρθρο 8
Εργασία κατά τις ηµέρες ανάπαυσης και

ηµέρες γενικής αργίας
1. Το προσωπικό, όταν καλείται, είναι υποχρεωµένο να παρέχει τις
υπηρεσίες του κατά τις ηµέρες ανάπαυσης, καθώς και κατά τις
ηµέρες γενικής αργίας.
2. Οι αναφερόµενες στην προηγούµενη παράγραφο 1 ηµέρες
γενικής αργίας, διαρκούν από την 00.00 ώρα µέχρι την 24.00 ώρα.
3. Το πλήρες ωράριο εργασίας των παραπάνω ηµερών είναι ίσο µε
το ωράριο της κανονικής ηµερήσιας εργασίας.
4. Στο προσωπικό που παρέχει τις υπηρεσίες του σε ηµέρα γενικής
αργίας χορηγείται ηµέρα συµπληρωµατικής ανάπαυσης εκτός των
περιπτώσεων κατά τις οποίες καταβάλλεται προσαυξηµένη αµοιβή.
5. Στο προσωπικό που εργάζεται κατά τις Κυριακές και τις ηµέρες
που κατά τις κοινές διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας (νόµοι,
νοµοθετικά διατάγµατα, προεδρικά διατάγµατα, υπουργικές
αποφάσεις κ.λπ.) χαρακτηρίζονται εξαιρέσιµες κάθε φορά, και µόνο
για αυτές, θα καταβάλλεται προσαύξηση 75% υπολογιζόµενη επί
των αποδοχών που λαµβάνονται υπόψη για τον υπολογισµό της
προσαύξησης αυτής.

'Aρθρο 9
Μέγιστη ηµερήσια εργασία

Η µέγιστη ηµερήσια εργασία του προσωπικού ορίζεται στην
κανονική ηµερήσια εργασία του, προσαυξηµένη κατά δύο (2) ώρες.

'Aρθρο 10
∆ιορία

1. Η διορία καθορίζεται γενικά σε τόσες ώρες, όσες είναι οι ώρες της
κανονικής ηµερήσιας εργασίας αυξηµένες κατά τέσσερις (4) ώρες.
2. Η έναρξη και η λήξη της διορίας µπορεί να µην συµπίπτουν µε το
ηµερολογιακό 24ωρο.
3. Η παραπάνω διορία περιλαµβάνει:
α. Στο µισό το χρόνο που χρειάζεται για τη µετάβαση του
προσωπικού στην εργασία ή για την επιστροφή του από αυτήν µε
οποιοδήποτε µεταφορικό µέσο.
β. Στο µισό το χρόνο της εφεδρείας.
γ. Στις άνω περιπτώσεις α' και β' αυξάνεται ανάλογα η διορία, χωρίς
όµως να µπορεί να υπερβεί σε σύνολο το 12ωρο.
4. Η διάταξη της παραγράφου 1 του υπόψη άρθρου δεν έχει
εφαρµογή όταν πρόκειται για το προσωπικό εσωτερικής υπηρεσίας
που παρέχει υπερωριακή εργασία κατά τις απογευµατινές ώρες.

'Aρθρο 11
∆ιάλειµµα

1. ∆ιάλειµµα είναι η παύση εργασίας που έχει χρονική διάρκεια
τουλάχιστον µίας (1) ώρας.
2. Κατά τη διάρκεια της ηµερήσιας εργασίας επιτρέπονται µέχρι δύο
διαλείµµατα και µέχρι του ορίου της διορίας.
3. ∆ιάλειµµα ή τµήµα διαλείµµατος δεν µπορεί να περιλαµβάνεται
µεταξύ 22.00 ώρας και 06.00 ώρας ούτε και κατά τη διάρκεια της
εφεδρείας.
4. Κατά τη διάρκεια του διαλείµµατος το προσωπικό µπορεί να
αποµακρυνθεί από τον τόπο της εργασίας του, έχει όµως
υποχρέωση να γνωστοποιήσει στον αρµόδιο υπάλληλο του

συγκροτήµατος, το µέρος στο οποίο θα βρίσκεται.
'Aρθρο 12

Ηµερήσια εργασία
Στο χρόνο της ηµερήσιας εργασίας του προσωπικού
περιλαµβάνονται:
α. Ο χρόνος της, µε οποιονδήποτε τρόπο, προγραµµατισµένης
εργασίας.
β. ∆ιάλειµµα διάρκειας µικρότερης της µίας (1) ώρας.
γ. Ο χρόνος κατά τον οποίο το προσωπικό βρίσκεται σε επιφυλακή.
δ. Το µισό του χρόνου κατά το οποίο το προσωπικό βρίσκεται σε
αµαξοστοιχία ή σε άλλο υπηρεσιακό µεταφορικό µέσο, χωρίς να
εκτελεί υπηρεσία, προκειµένου να µεταβεί για εργασία από κάποια
θέση εργασίας σε άλλη ή επιστρέψει από αυτήν.
ε. Το µισό του χρόνου κατά τον οποίο το προσωπικό βρίσκεται σε
εφεδρεία.
στ. Ο χρόνος µετάβασης και επιστροφής µε πεζοπορία στον τόπο
της εργασίας από την έδρα ή από την προσωρινή θέση στην οποία
έχει µεταβεί το προσωπικό για εργασία.

'Aρθρο 13
∆ιακοπή

1. Η διακοπή πρέπει να είναι το λιγότερο στη µεν έδρα 12 ώρες,
εκτός δε της έδρας 8 ώρες. Σε περιπτώσεις καθυστέρησης ή άλλων
έκτακτων συµβάντων επιτρέπεται µείωση µόνο στην έδρα και µέχρι
8 ώρες µε την προϋπόθεση ότι το προσωπικό δεν έχει εργαστεί
συνέχεια περισσότερες από 16 ώρες.
2. 'Oταν πρόκειται για εργασία που παρέχεται σε εναλλασσόµενα
κάθε ηµέρα ωράρια (βάρδιες) και για το σκοπό της εναλλαγής του
προσωπικού, επιτρέπεται µία φορά την εβδοµάδα η διακοπή µέσα
στην έδρα να είναι δέκα (10) ώρες.
3. Η εκτός έδρας παραµονή του προσωπικού των Κλάδων
Προσωπικού Αµαξοστοιχιών, 'Eλξης και Οδηγών Αυτοκινήτων, δεν
πρέπει να περιλαµβάνει περισσότερες από έξι (6) αλλεπάλληλες
διακοπές.
Κατ' εξαίρεση, για όσους από το προσωπικό αυτό εκτελούν
υπηρεσία αµαξοστοιχιών έργων, ο αριθµός των αλλεπάλληλων
εκτός έδρας διακοπών µπορεί να ανέλθει σε οκτώ (8), για δε τους
επίκουρους, γενικά, σε δώδεκα (12).

'Aρθρο 14
Αναπαύσεις

1. Η ανάπαυση πρέπει να χορηγείται στην έδρα του προσωπικού
και η ελάχιστη διάρκειά της να είναι 28 ώρες από του µεσονυκτίου
της τελευταίας ηµέρας της εργασίας. Οι συνεχόµενες αναπαύσεις
θα προσαυξάνουν τον παραπάνω χρόνο κατά 24 ώρες για κάθε
χορηγούµενη, επιπλέον της µιας, ανάπαυση.
2. Επιτρέπεται η χορήγηση ανάπαυσης εκτός έδρας, εφόσον ο
ενδιαφερόµενος το ζητήσει µε αίτησή του.
Επίσης επιτρέπεται η χορήγηση αναπαύσεων εκτός έδρας στο
προσωπικό που µεταβαίνει για υπηρεσία στο εξωτερικό.
3. 'Oταν οι υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν επιτρέπεται η
συνεχόµενη χορήγηση των αναπαύσεων που περιλαµβάνονται
µέσα στον ηµερολογιακό µήνα.
4. Προσωπικό που απέχει από την Υπηρεσία λόγω: θέσεώς του σε
αργία, ποινής προσωρινής παύσης, ασθένειας, τραυµατισµού του
κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας του και άδειας κάθε είδους, πλην
της κανονικής του άδειας, δεν δικαιούται τις αναπαύσεις και τις
αργίες που περιλαµβάνονται µέσα στο χρόνο της απουσίας του,
όπως αυτές καθορίζονται στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 4
αυτού του Κανονισµού, αλλά θεωρούνται (αυτές) ότι
πραγµατοποιήθηκαν µέσα στο χρόνο της απουσίας του.
5. Σε περίπτωση αυθαίρετης απουσίας για µία (1) τουλάχι-
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στον ηµέρα το προσωπικό δεν δικαιούται ισάριθµες της αυθαίρετης
απουσίας αναπαύσεις. Σε περίπτωση επιβολής ποινής προσωρινής
παύσης, το προσωπικό δεν δικαιούται τις αναπαύσεις που
οφείλονταν πριν την απουσία του και αρχίζει ο υπολογισµός των
αναπαύσεων από την ηµέρα που αναλαµβάνει εκ νέου υπηρεσία.
6. Κατά τις αναπαύσεις το προσωπικό απαλλάσσεται από κάθε
υπηρεσία και µπορεί να αποµακρύνεται από την έδρα του.
7. Σε κάθε ηµερολογιακό µήνα χορηγούνται όλες οι δικαιούµενες για
το µήνα αναπαύσεις, αλλά επιτρέπεται και η καταβολή
αποζηµίωσης γι' αυτές µόνο στην περίπτωση που την αποδέχεται
το προσωπικό.

'Aρθρο 15
Σε καµία περίπτωση δεν υπολογίζονται ως Συµπληρωµατικές 'Ωρες
(ΣΩ) οι ώρες κατά τις οποίες το προσωπικό εσωτερικής υπηρεσίας
ταξιδεύει (µετάβαση - επιστροφή) για εκτέλεση υπηρεσίας.

'Aρθρο 16
Επιφυλακή

Η υπηρεσία επιφυλακής του προσωπικού θεωρείται ως ηµερήσια
εργασία και ισχύουν όλες οι σχετικές µε αυτήν διατάξεις του υπόψη
Κανονισµού.

'Aρθρο 17
Υπέρβαση ορίων εργασίας, διορίας κ.λπ.

Η εργασία του προσωπικού πρέπει να ρυθµίζεται σύµφωνα µε τις
διατάξεις αυτού του Κανονισµού. 'Oµως, λόγω της ιδιοµορφίας της
προσφερόµενης από το προσωπικό υπηρεσίας, επιτρέπεται, χωρίς
την άδεια της αρµόδιας αρχής, υπέρβαση των ορίων εργασίας, της
διορίας, της διακοπής κ.λπ., στις ακόλουθες περιπτώσεις, αλλά η
πρόσθετη εργασία ρυθµίζεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του
παρόντος Κανονισµού:
α. Σε περίπτωση συγκρούσεων, εκτροχιάσεων, πληµµυρών και
γενικά διακοπών συγκοινωνίας.
β. Σε περιπτώσεις καθυστέρησης αµαξοστοιχίας, το προσωπικό
που έχει σχέση µε την κίνηση, την εξασφάλιση της κυκλοφορίας και
την υποδοχή στους Σταθµούς, Μηχανοστάσια κ.λπ., είναι
υποχρεωµένο, εφόσον δεν γίνεται αντικατάστασή του, να
εξακολουθήσει την εργασία που του έχει ανατεθεί ακόµα και αν
υπερβεί τα όρια εργασίας, διορίας κ.λπ.. Κατ' εξαίρεση, σε
περιπτώσεις καθυστέρησης αµαξοστοιχίας και µόνο, το προσωπικό
που έχει σχέση µε την κίνηση (Βοηθοί Μηχανοδηγοί, Μηχανοδηγοί,
Τροχοπεδητές, Συνοδοί Αµαξοστοιχιών), µπορεί να δηλώσει
υπερκόπωση στον πρώτο σταθµό που υπάρχει Μηχανοστάσιο ή
Γραφείο Προσωπικού Αµαξοστοιχιών, κατά περίπτωση.
γ. Σε περιπτώσεις κωλύµατος ή καθυστέρησης του προσωπικού
αλλαγής και εφόσον δεν υπάρχει καµία άλλη δυνατότητα
αντικατάστασης, το προσωπικό που πρόκειται να αντικατασταθεί
υποχρεώνεται σε υπέρβαση των ορίων εργασίας, διορίας κ.λπ..
δ. Σε περιπτώσεις εξαιρετικής συσσώρευσης εργασίας ή έκτακτης
εργασίας, εξαιρετικά επείγουσας ανάγκης εξυπηρέτησης του κοινού,
αναπλήρωσης των ωρών που χάθηκαν από τις δυσµενείς καιρικές
συνθήκες για τις εκτελούµενες στο ύπαιθρο εργασίες της
σιδηροδροµικής γραµµής, εκτέλεσης προπαρασκευαστικών ή
συµπληρωµατικών εργασιών, οι οποίες λόγω του είδους τους
εκτελούνται έξω από το καθορισµένο για την κύρια εργασία χρονικό
όριο ηµερήσιας εργασίας, το κατά περίπτωση προσωπικό είναι
υποχρεωµένο να παρέχει εργασία, µέχρις ότου εξοµαλυνθεί η
κατάσταση.
Στις περιπτώσεις αυτές τηρούνται οι σχετικές διατάξεις της ∆ιεθνούς
Σύµβασης Εργασίας, που έχει κυρωθεί µε το ν. 2269/1920.

'Aρθρο 18
'Aρνηση εκτέλεσης υπηρεσίας που έχει διαταχθεί

Το προσωπικό δεν µπορεί σε καµία περίπτωση και µε καµία
πρόφαση να αρνηθεί την εκτέλεση εργασίας που διατάχθηκε σε
εφαρµογή των διατάξεων αυτού του Κανονισµού, στην περίπτωση
όµως που η διαταγή βρίσκεται σε αντίθεση µε τις διατάξεις του
Κανονισµού τούτου, είναι υποχρεωµένο να καταγγείλει, ιεραρχικά,
την παράβαση αυτή. Στην περίπτωση αυτή θα ακολουθήσει
υποχρεωτικά διοικητική εξέταση και αν τελικά αποδειχθεί
τεκµηριωµένη η παράβαση θα αποτελέσει βαρύ πειθαρχικό αδίκηµα
γι' αυτόν που έδωσε τη διαταγή.

'Aρθρο 19
Αναστολή διατάξεων Κανονισµού

Οι διατάξεις αυτού του Κανονισµού µπορούν, µε απόφαση του
∆ιοικητικού Συµβουλίου του ΟΣΕ, να ανασταλούν στο σύνολό τους
ή σε ορισµένα µόνο µέρη, εφόσον παρουσιάζονται και υπάρχουν οι
ακόλουθες περιπτώσεις για το προσωπικό, το οποίο, λόγω της
ιδιότητάς του, πρέπει να τις αντιµετωπίσει:
α. Σε περίπτωση επιστράτευσης ή κάθε φορά που παρουσιάζεται
ανάγκη εκτέλεσης, µε ειδικές αµαξοστοιχίες, στρατιωτικών
µεταφορών που έχουν σχέση µε την εδαφική ακεραιότητα και την
ασφάλεια της χώρας, και
β. Σε περίπτωση µαζικής κενώσεως θέσεων προσωπικού ή
γενικευµένης αδυναµίας του προσωπικού να εργαστεί λόγω
επιδηµίας ή άλλης ασθένειας.

'Aρθρο 20
Ανακοίνωση ωραρίου εργασίας

Στα Γραφεία, τους Σταθµούς, τα Εργοστάσια, Μηχανοστάσια και
λοιπά Συγκροτήµατα, πρέπει η Υπηρεσία να τοιχοκολλά πίνακα,
στον οποίο να φαίνονται οι ώρες εργασίας και τα διαλείµµατα, για
να λαβαίνει γνώση το προσωπικό.
Στην ίδια θέση πρέπει να τοιχοκολλάται και κάθε τροποποίηση.

'Aρθρο 21
Προσωπικό νέων Κλάδων

Τα όρια εργασίας, η διορία, τα διαλείµµατα, η διακοπή, οι
αναπαύσεις κ.λπ. κλάδων προσωπικού που θα δηµιουργηθούν
µελλοντικά, καθορίζονται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου
που θα βασίζεται σε αυτά που ορίζονται από τον υπόψη Κανονισµό
για το προσωπικό συγγενών κλάδων.

ΤΕΤΑΡΤΟ ΜΕΡΟΣ
'Aρθρο 15

Ρυθµίσεις ∆ευτερευουσών Απολαβών
Προσωπικού ΟΣΕ

Ο Κανονισµός ∆ευτερευουσών Απολαβών του Προσωπικού των
ΣΕΚ, που κυρώθηκε µε το από 22.11.1926 διάταγµα (ΦΕΚ 26
Α'/22.1.1926), όροι εθνικής γενικής συλλογικής σύµβασης εργασίας
ή επιχειρησιακής συλλογικής σύµβασης εργασίας, καθώς και
αποφάσεις των οργάνων διοίκησης του Οργανισµού, ακόµη και αν
δεν αναφέρονται ρητά στον ανωτέρω Κανονισµό, αλλά ρυθµίζουν
θέµατα που διέπονται από αυτόν, παραµένουν σε ισχύ µε τις
ακόλουθες τροποποιήσεις και συµπληρώσεις:
1. 'Oλο το τακτικό προσωπικό (µόνιµο και δόκιµο) πλην του
προσωπικού 'Ελξεως και Κινήσεως Αµαξοστοιχιών και Οδηγών
Αυτοκινήτων, περί των οποίων η παράγραφος 2 του παρόντος
άρθρου, που αποµακρύνεται από την έδρα του κατά 30
τουλάχιστον χιλιόµετρα για εκτέλεση υπηρεσίας, δικαιούται τις
εκάστοτε προβλεπόµενες αποζηµιώσεις:
α. Γεύµατος, όταν διανύει εκτός έδρας ολόκληρο το χρονικό
διάστηµα µεταξύ της 13ης και 17ης ώρας.
β. ∆είπνου, όταν διανύει εκτός έδρας ολόκληρο το χρονικό
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διάστηµα µεταξύ της 19ης και 22ης ώρας.
γ. ∆ιανυκτέρευσης, όταν διανύει εκτός έδρας ολόκληρο το χρονικό
διάστηµα µεταξύ µεσονυκτίου και 6ης ώρας.
Τα χρονικά αυτά διαστήµατα λογίζονται διανυόµενα εν συνεχεία, η
διάνυση δε αυτών εκτός έδρας νοείται από τη στιγµή της
αναχωρήσεως από την έδρα µέχρι την επάνοδο σε αυτήν.
2. Το προσωπικό 'Eλξεως και Κινήσεως Αµαξοστοιχιών και Οδηγών
Αυτοκινήτων, για κάθε εκτός έδρας διακοπή δικαιούται µε τους
ίδιους όρους και προϋποθέσεις το ύψος της αποζηµίωσης
διανυκτέρευσης που δικαιούται το προσωπικό Εσωτερικής
Υπηρεσίας που διανυκτερεύει εκτός έδρας.
3. Οι Αρχιτεχνίτες Γραµµής, Τεχνίτες Γραµµής και Εργάτες Γραµµής
του Κλάδου προσωπικού Συντήρησης Γραµµής και οι εκτελούντες
χρέη Φύλακα Γραµµής δικαιούνται αποζηµίωση γεύµατος, δείπνου,
διανυκτέρευσης, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παράγραφο 1 του
παρόντος άρθρου, εφόσον αποµακρύνονται τουλάχιστον 30
χιλιόµετρα από την έδρα της οµάδας για εκτέλεση υπηρεσίας.
4. Με αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του ΟΣΕ καθορίζονται
τα εκάστοτε είδη ρουχισµού, ατοµικής προστασίας, στολής και
υπόδησης του προσωπικού. Με ίδια απόφαση προσδιορίζεται και
το προσωπικό που δικαιούται τα παραπάνω είδη.
5. Οι ειδικές πρόσθετες αµοιβές, οι οποίες χορηγούνται στο
προσωπικό λόγω παροχής ειδικής φύσης εργασίας καταβάλλονται
µόνο εφόσον πράγµατι παρέχεται από το προσωπικό αυτή η
εργασία.
Το προσωπικό του Κλάδου Προσωπικού Ελιγµών και µόνο αυτό
που εργάζεται σε συγκροτήµατα που έχουν ελιγµούς µεγάλης
έντασης και διάρκειας δικαιούται αµοιβή ελιγµών λαµβανοµένων
υπόψη των συνθηκών και των υφιστάµενων εγκαταστάσεων, για
διευκόλυνση των ελιγµών, καταργούµενης και αποκλειόµενης κάθε
άλλης ρύθµισης για το θέµα αυτό.
6. Στο προσωπικό 'Ελξεως και Κινήσεως Αµαξοστοιχιών στους
οποίους η Υπηρεσία υποχρεωτικά αναθέτει υπηρεσία διαφορετική
από αυτήν που απορρέει από τα καθήκοντά τους, θα καταβάλλεται
ηµερήσια αµοιβή ίση προς το µέσο όρο των αµοιβών του αµέσως
προηγούµενου τριµήνου κατά τα εκάστοτε υπό του ∆ιοικητικού
Συµβουλίου οριζόµενα. Η αµοιβή αυτή δεν θα καταβάλλεται σε
καµία περίπτωση όταν το προσωπικό υπηρετεί σε οργανικές θέσεις
του κλάδου εκτός καθηκόντων, σε καλυπτόµενους µε δελτίο
ασθενείας, σε όσους µε αίτησή τους υπηρετούν σε άλλες εκτός
κυρίων καθηκόντων θέσεις, ως και στους λόγω ανικανότητας µη
εκτελούντες τα κύρια καθήκοντά τους, εξαιρουµένων σε κάθε
περίπτωση των λόγω εργατικού ατυχήµατος εκτελούντων αλλότρια
καθήκοντα.

Τελικές διατάξεις
'Aρθρο 16

Τρόπος κάλυψης δαπανών
1. Οι δαπάνες που προκαλούνται από τις διατάξεις των άρθρων 10
παρ. 3 και 7 καλύπτονται από τις πιστώσεις του Τακτικού
Προϋπολογισµού.
Οι δαπάνες που προκαλούνται από τις διατάξεις των άρθρων 12
παρ. 1 και άρθρο 13 (άρθρο 52 του ΓΕΚΑΠ) καλύπτονται από τις
πιστώσεις του Τακτικού Προϋπολογισµού ή του προϋπολογισµού
των φορέων στους οποίους µεταφέρεται ή αποσπάται προσωπικό
του ΟΣΕ.
2. Οι δαπάνες που προκαλούνται από τις διατάξεις των άρθρων 3,
4 παρ. 3 και 6, 5 παρ. 2, 6 παρ. 2, 8 παρ. 2, 9 παρ. 2 και 3, 10 παρ.
4 και 6 καλύπτονται από τις πιστώσεις του Προϋπολογισµού
∆ηµοσίων Επενδύσεων (Π.∆.Ε.).
3. Οι δαπάνες που προκαλούνται από τις διατάξεις των άρθρων 4
παρ. 4, 6 παρ. 2, 12 παρ. 1 και 13 (άρθρο 52 του ΓΕΚΑΠ)
καλύπτονται από τις πιστώσεις του προϋπολογισµού των οικείων
Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α..
4. Οι απώλειες εσόδων που προκαλούνται από τις διατάξεις του
άρθρου 10 παρ. 1 και 2 αναπληρώνονται από άλλες πηγές εσόδων

του Κρατικού Προϋπολογισµού.
5. Οι απώλειες εσόδων των Ο.Α.Ε.∆., Ι.Κ.Α. και των άλλων
ασφαλιστικών ταµείων και οργανισµών που προκαλούνται από τις
διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 8 και 9 αναπληρώνονται από άλλες
πηγές εσόδων του προϋπολογισµού των ανωτέρω φορέων.

'Aρθρο 17
Καταργούµενες διατάξεις

1. Από τη θέση σε ισχύ του παρόντος νόµου καταργείται κάθε
διάταξη νόµου, κανονισµού εργασίας (ΓΕΚΑΠ, ΚΩΕΑΠ, Κ∆Α) µε
ισχύ νόµου ή συλλογικής σύµβασης εργασίας, όροι επιχειρησιακών
συλλογικών συµφωνιών, αποφάσεις της ∆ιοίκησης του Οργανισµού
ή των εντεταλµένων οργάνων του και πρακτική, οποιουδήποτε
χαρακτήρα ή νοµικής δεσµευτικότητας, που αντίκεινται ρητά και
ειδικά στις διατάξεις του.
2. Οι τακτικές ετήσιες κρίσεις παρελθόντων ετών του προσωπικού
του ΟΣΕ, οι οποίες, για οποιονδήποτε λόγο, δεν
πραγµατοποιήθηκαν µέχρι και τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου,
θα διενεργηθούν σύµφωνα µε τις διατάξεις του Γενικού Κανονισµού
Προσωπικού ΟΣΕ (ΓΕΚΑΠ) που κυρώνεται µε τον παρόντα νόµο.

'Aρθρο 18
Κωδικοποίηση σιδηροδροµικής νοµοθεσίας

Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση του Υπουργού
Μεταφορών και Επικοινωνιών και του κατά περίπτωση
συναρµόδιου Υπουργού, κωδικοποιούνται, σε ενιαίο κείµενο υπό
τον τίτλο "Σιδηροδροµική Νοµοθεσία" οι διατάξεις που διέπουν τον
ΟΣΕ και τις άλλες σιδηροδροµικές επιχειρήσεις.

'Aρθρο 19
Σώµα Επιθεωρητών - Ελεγκτών

Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών
1. Συνιστάται στο Υπουργείο Μεταφορών και Επικοινωνιών Σώµα
Επιθεωρητών - Ελεγκτών (Σ.Ε.Ε.) Υπουργείου Μεταφορών και
Επικοινωνιών υπαγόµενο απευθείας στον Υπουργό Μεταφορών και
Επικοινωνιών.
2. Το Σώµα Επιθεωρητών - Ελεγκτών (Σ.Ε.Ε.) συγκροτείται από το
Γενικό Επιθεωρητή και είκοσι (20) Επιθεωρητές - Ελεγκτές, εκ των
οποίων οι δέκα (10) Επιθεωρητές - Ελεγκτές, τουλάχιστον, είναι
µόνιµοι υπάλληλοι του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών,
οι δε υπόλοιποι δέκα (10) υπάλληλοι αποσπώµενοι, από δηµόσιες
υπηρεσίες, Ν.Π.∆.∆., Ο.Τ.Α., καθώς και από τις ελεγχόµενες
υπηρεσίες και οργανισµούς της παρ. 5 του άρθρου αυτού του
παρόντος νόµου, κατά παρέκκλιση των κειµένων διατάξεων.
Επίσης για τη γραµµατειακή, διοικητική και λοιπή υποστήριξη του
Σ.Ε.Ε. συνιστώνται είκοσι (20) θέσεις του κλάδου ∆Ε ∆ιοικητικού -
Λογιστικού και τρεις (3) θέσεις του κλάδου ΥΕ Επιµελητών, οι
οποίες πληρούνται από µόνιµους υπαλλήλους του Υπουργείου
Μεταφορών και Επικοινωνιών και από αποσπώµενους από
δηµόσιες υπηρεσίες Ν.Π.∆.∆., Ο.Τ.Α., καθώς και από τις
ελεγχόµενες υπηρεσίες και οργανισµούς της παρ. 5 του άρθρου
αυτού.
Οι παραπάνω Επιθεωρητές - Ελεγκτές θα πρέπει να είναι µόνιµοι
υπάλληλοι, κατηγορίας ΠΕ µε βαθµό Α' ή απόφοιτοι της Εθνικής
Σχολής ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης µε διετή τουλάχιστον υπηρεσία, οι
οποίοι έχουν διακριθεί για την επαγγελµατική τους κατάρτιση, την
υπηρεσιακή επίδοση και το ήθος τους.
Ειδικά για το Γενικό Επιθεωρητή απαιτείται να είναι µόνιµος
υπάλληλος και να έχει τα προσόντα προκειµένου να επιλεγεί
προϊστάµενος γενικής διεύθυνσης δηµόσιας υπηρεσίας.
Ο Γενικός Επιθεωρητής επιλέγεται από το Ειδικό Υπηρεσιακό
Συµβούλιο του άρθρου 29 του ν. 2190/1994.
Ο  Γενικός  Επιθεωρητής  και  οι  Επιθεωρητές  -  Ελεγκτές,  καθώς
και  το  λοιπό  προσωπικό  αποσπώνται  µε  απόφαση  των
Υπουργών  Εσωτερικών,  ∆ηµόσιας  ∆ιοίκησης  και  Αποκέντρω-
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σης, Μεταφορών και Επικοινωνιών και του αρµόδιου κατά
περίπτωση Υπουργού, ύστερα από ιδιαίτερη για κάθε περίπτωση
δηµόσια πρόσκληση προς υποβολή υποψηφιοτήτων. Η πρόσκληση
δηµοσιεύεται σε δύο τουλάχιστον ηµερήσιες εφηµερίδες και
κοινοποιείται σε όλες τις υπηρεσίες της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.
2190/1994.
3. Οι Επιθεωρητές - Ελεγκτές, µόνιµοι υπάλληλοι του Υπουργείου
Μεταφορών και Επικοινωνιών, επιλέγονται για τρία (3) χρόνια από
το Υπηρεσιακό Συµβούλιο (Υ.Σ.) του Υπουργείου Μεταφορών και
Επικοινωνιών. Η θητεία τους δύναται να διακοπεί πριν λήξει, µε
απόφαση του Υ.Σ. ύστερα από αίτηση του ενδιαφεροµένου ή για
εξαιρετικούς λόγους ύστερα από αιτιολογηµένη εισήγηση του
Γενικού Επιθεωρητή. Η τοποθέτηση των Επιθεωρητών - Ελεγκτών
πραγµατοποιείται µε απόφαση του Υπουργού Μεταφορών και
Επικοινωνιών ή του εξουσιοδοτηµένου οργάνου.
4. Η απόσπαση των Επιθεωρητών - Ελεγκτών στο Σ.Ε.Ε. διαρκεί
τρία (3) έτη, δύναται να παραταθεί για άλλη µία τριετία και είναι
υποχρεωτική για την υπηρεσία του υπαλλήλου. Ο χρόνος της
απόσπασης λογίζεται για κάθε συνέπεια ως χρόνος συνεχούς και
πραγµατικής υπηρεσίας στην οργανική θέση του υπαλλήλου.
Ανάκληση της απόσπασης µπορεί να γίνει ύστερα από αίτηση του
ενδιαφεροµένου ή για εξαιρετικούς λόγους ύστερα από
αιτιολογηµένη εισήγηση του Γενικού Επιθεωρητή.
5. Το Σώµα Επιθεωρητών - Ελεγκτών (Σ.Ε.Ε.) έχει αρµοδιότητα να
διενεργεί τακτικούς και έκτακτους ελέγχους, επιθεωρήσεις, έρευνες
στις υπηρεσίες του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών, στις
Υπηρεσίες των Νοµαρχιακών Αυτοδιοικήσεων που παρέχουν
υπηρεσίες ευθύνης του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών,
Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (ΥΠΑ), Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο,
Οργανισµό Τηλεπικοινωνιών της Ελλάδος (ΟΤΕ) και τις θυγατρικές
του, Ελληνικά Ταχυδροµεία (ΕΛΤΑ), Ολυµπιακή Αεροπορία (ΟΑ)
και τις θυγατρικές της, Οργανισµό Σιδηροδρόµων Ελλάδος (ΟΣΕ)
και τις θυγατρικές του, Οργανισµό Αστικών Συγκοινωνιών Αθηνών
(ΟΑΣΑ) και τις θυγατρικές του, Ηλεκτρικοί Σιδηρόδροµοι Αθηνών -
Πειραιώς (ΗΣΑΠ), Ηλεκτροκίνητα Λεωφορεία Περιοχής Αθηνών -
Πειραιώς (ΗΛΠΑΠ), καθώς και σε οποιονδήποτε ιδιωτικό φορέα,
στον οποίο έχει ανατεθεί έργο αρµοδιότητας του Υπουργείου
Μεταφορών και Επικοινωνιών.
Σκοπός των Επιθεωρήσεων, των τακτικών και έκτακτων ελέγχων
και των ερευνών που το Σ.Ε.Ε. διενεργεί είναι η διασφάλιση της
εύρυθµης και αποτελεσµατικής λειτουργίας των Υπηρεσιών που
αναφέρονται στο προηγούµενο εδάφιο, η εξασφάλιση της συνοχής
της έννοµης τάξης, η τήρηση των κειµένων διατάξεων - κοινοτικών
νοµοθετηµάτων, νόµων, προεδρικών διαταγµάτων, υπουργικών
αποφάσεων, ο εντοπισµός φαινοµένων αδιαφάνειας, διαφθοράς και
αναποτελεσµατικότητας, η πρόληψη της διαφθοράς, η καταστολή
καταστάσεων που αντίκεινται στο δηµόσιο συµφέρον, η
εξυπηρέτηση του πολίτη, καθώς και η αναβάθµιση της ποιότητας
των παρεχόµενων υπηρεσιών.
6. Το προσωπικό του Σ.Ε.Ε. υπάγεται, ως προς τα θέµατα
υπηρεσιακής κατάστασης, στο Υπουργείο Μεταφορών και
Επικοινωνιών.
Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών,
καθώς και οι αποσπώµενοι στο Σ.Ε.Ε. δικαιούνται να λαµβάνουν το
µισθό και όλες τις επιπλέον τακτικές αποδοχές, καθώς και τα κάθε
είδους επιδόµατα και απολαβές της οργανικής τους θέσης. Ο
Γενικός Επιθεωρητής και οι Επιθεωρητές - Ελεγκτές λαµβάνουν
επίσης ειδική πρόσθετη αµοιβή που καθορίζεται κατά παρέκκλιση
από τις κείµενες διατάξεις µε κοινή απόφαση των Υπουργών
Μεταφορών και Επικοινωνιών και Οικονοµικών και καταβάλλεται
από τον ειδικό λογαριασµό του ν.δ. 638/1970, που τηρεί το
Υπουργείο Μεταφορών και Επικοινωνιών στην Εθνική Τράπεζα της
Ελλάδος. Η προβλεπόµενη εκτός έδρας αποζηµίωση και τα
οδοιπορικά έξοδα καταβάλλονται µε χρηµατικά εντάλµατα
προπληρωµής.
7. Ο Γενικός Επιθεωρητής διοικεί το Σώµα, προΐσταται των
Επιθεωρητών - Ελεγκτών, είναι πειθαρχικός Προϊστάµενός τους και

µπορεί να επιβάλλει ποινή επίπληξης ή πρόστιµο µέχρι των
αποδοχών ενός µηνός, απευθύνει στους Επιθεωρητές - Ελεγκτές
τις εντολές επιθεώρησης, ελέγχου και έρευνας. Ο Γενικός
Επιθεωρητής αναπληρώνεται από Επιθεωρητή - Ελεγκτή που
ορίζει ο ίδιος.
Ο Γενικός Επιθεωρητής αξιολογεί τους Επιθεωρητές - Ελεγκτές,
σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις που ορίζουν το χρόνο, τον
τύπο, το περιεχόµενο και τη διαδικασία σύνταξης των εκθέσεων και
γενικότερα το σύστηµα αξιολόγησης της Υπηρεσίας ή του φορέα
τους. Επίσης αξιολογεί κάθε χρόνο µε ειδική έκθεση το συνολικό
έργο κάθε Επιθεωρητή - Ελεγκτή.
Με απόφαση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών, ύστερα
από εισήγηση του Γενικού Επιθεωρητή, ρυθµίζονται τα κριτήρια, ο
τύπος, ο τρόπος και οι αναγκαίες λεπτοµέρειες για την αξιολόγηση
αυτή. Εάν σε δύο ειδικές εκθέσεις κριθεί το έργο Επιθεωρητή -
Ελεγκτή, ως µη ικανοποιητικό, ανακαλείται η απόσπασή του.
8. Ο Γενικός Επιθεωρητής δίνει εντολή για επιθεώρηση, έλεγχο ή
έρευνα στους Επιθεωρητές - Ελεγκτές αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν
εντολής του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών. ∆ιενέργεια
ελέγχου ή έρευνας µπορεί να ζητήσει και ο Συνήγορος του Πολίτη.
Ο Γενικός Επιθεωρητής κατανέµει τις εντολές σε Επιθεωρητή -
Ελεγκτή ή σε κλιµάκιο Επιθεωρητών - Ελεγκτών και παρακολουθεί
την έγκαιρη εκτέλεσή τους. Με την εντολή καθορίζει το χρόνο µέσα
στον οποίο πρέπει να περατωθεί ο έλεγχος µε την υποβολή της
έκθεσης.
Οι Επιθεωρητές - Ελεγκτές για την εκπλήρωση των έργων τους
έχουν δικαίωµα πρόσβασης στους συναφείς µε τη φύση του
ελέγχου φακέλους συµπεριλαµβανοµένων και των απορρήτων,
εκτός και αν αυτά ανάγονται στην άσκηση εξωτερικής πολιτικής, την
εθνική άµυνα και την κρατική ασφάλεια. Οι Επιθεωρητές - Ελεγκτές
υποχρεούνται να διαφυλάσσουν τα απόρρητα κατά τις κείµενες
διατάξεις. Οι ελεγχόµενες υπηρεσίες οφείλουν να παρέχουν όλα τα
απαραίτητα για το έργο των Επιθεωρητών - Ελεγκτών στοιχεία και
τις αναγκαίες πληροφορίες, να συνεργάζονται καλόπιστα κατά τη
διάρκεια του ελέγχου και να τους διευκολύνουν µε κάθε τρόπο.
Η άρνηση χορήγησης των στοιχείων, ως και η απόκρυψη ή η
χορήγηση ανακριβών ή παραποιηµένων και γενικά η παρακώλυση
και η παραπλάνηση του έργου των Επιθεωρητών - Ελεγκτών, πέρα
από ενδεχόµενες ποινικές ευθύνες, συνιστά αυτοτελές πειθαρχικό
αδίκηµα, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις του πειθαρχικού
δικαίου.
Αν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί µη σύννοµη συµπεριφορά
λειτουργού ή υπαλλήλου ή µέλους διοίκησης, η έκθεση του
Επιθεωρητή - Ελεγκτή διαβιβάζεται στο αρµόδιο όργανο µε
πρόταση για την άσκηση πειθαρχικού ελέγχου ή τη λήψη άλλων
µέτρων.
Αν προκύψουν αποχρώσες ενδείξεις ποινικού αδικήµατος από
λειτουργό ή υπάλληλο της ελεγχόµενης υπηρεσίας, η έκθεση του
Επιθεωρητή - Ελεγκτή διαβιβάζεται στην αρµόδια εισαγγελική αρχή.
Μετά το πέρας της επιθεώρησης, του ελέγχου ή της έρευνας ο
Επιθεωρητής - Ελεγκτής υποβάλλει στο Γενικό Επιθεωρητή
τεκµηριωµένη έκθεση, που θα περιέχει τις διαπιστώσεις, τα
συµπεράσµατα και τις προτάσεις για τυχόν βελτιώσεις ή
απλουστεύσεις. Ο Γενικός Επιθεωρητής - Ελεγκτής γνωστοποιεί το
πόρισµά του στον Υπουργό Μεταφορών και Επικοινωνιών και τις
υπηρεσίες που έγινε η επιθεώρηση, ο έλεγχος, η έρευνα και εφόσον
διαπιστώσει παράνοµη συµπεριφορά λειτουργού ή υπαλλήλου ή
µέλους διοίκησης, προτείνει την άσκηση πειθαρχικής δίωξης.
Οι υπηρεσίες υποχρεούνται το ταχύτερο δυνατόν να αναφέρουν στο
Γενικό Επιθεωρητή και στον Υπουργό Μεταφορών και
Επικοινωνιών τις ενέργειες στις οποίες προέβησαν.
Με  προεδρικό  διάταγµα,  που  εκδίδεται  µε  πρόταση  των
Υπουργών  Μεταφορών  και  Επικοινωνιών  και  Εσωτερικών,
∆ηµόσιας  ∆ιοίκησης  και  Αποκέντρωσης,  θεσπίζεται  ο
Κανονισµός  λειτουργίας  του  Σ.Ε.Ε.  και  καθορίζεται  κάθε  άλλη
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αναγκαία λεπτοµέρεια για τη λειτουργία του.
9. Το προσωπικό του Σ.Ε.Ε. εκπαιδεύεται αρχικά κατά την είσοδό
του σε αυτό και στη συνέχεια κατά τακτά χρονικά διαστήµατα.
Τα προγράµµατα εκπαίδευσης καταρτίζονται µε συνεργασία του
Γενικού Επιθεωρητή της ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης του Υπουργείου
Μεταφορών και Επικοινωνιών, καθώς και µε το ΕΚ∆∆.
Η αρχική εκπαίδευση, θεωρητική και πρακτική, πριν λάβει ο
υπάλληλος τον τίτλο του Επιθεωρητή - Ελεγκτή και ενταχθεί στο
Σ.Ε.Ε., δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δύο (2) µηνών.
Με υπουργική απόφαση ορίζεται ο ακριβής χρόνος εκπαίδευσης.
Κατά την πρώτη εφαρµογή του νόµου αυτού, οι τοποθετούµενοι στο
Σ.Ε.Ε. σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου
θεωρείται ότι έχουν αποκτήσει την αρχική εκπαίδευση.

'Αρθρο 20
1. Με αποφάσεις των Υπουργών Εξωτερικών, Οικονοµικών και
Μεταφορών και Επικοινωνιών, δύνανται να παραχωρούνται ή να
µεταβιβάζονται λεωφορεία, τα οποία ανήκουν στους οργανισµούς
ΟΑΣΑ, ΕΘΕΛ, ΗΛΠΑΠ και ΗΣΑΠ και µε αποφάσεις των ∆.Σ. αυτών
έχουν αποσυρθεί ή θα αποσυρθούν από την κυκλοφορία, προς
τρίτες χώρες ή φορείς αυτών στα πλαίσια συνεργασίας της χώρας
µε αυτές.
Με τις ίδιες αποφάσεις καθορίζεται ο αριθµός των µεταβιβαζόµενων
λεωφορείων, τα στοιχεία ταυτότητας αυτών, το τίµηµα και ο φορέας
κάλυψης αυτού και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια.
2. Α. Στο άρθρο 3 του ν. 2175/1993 (ΦΕΚ 211 Α') προστίθεται
παράγραφος 5 µε το εξής περιεχόµενο:
"5.α. Τα ποσά που κατεβλήθησαν από το λογαριασµό του
αποθεµατικού κεφαλαίου κάθε πρώην Σ.ΕΠ., ως προκαταβολές, για
την προµήθεια λεωφορείων και το οποίο (αποθεµατικό) είχε
δηµιουργηθεί σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 3 και
της παρ. 5 του άρθρου 4 του ν. 2078/1992 (ΦΕΚ 139 Α') ανήκουν
στις πρώην Σ.ΕΠ. και θεωρείται ως ανίσχυρη οποιαδήποτε
απαίτηση του ΟΑΣΑ επ' αυτών. Ο ΟΑΣΑ υποχρεούται να
επιστρέψει, νοµιµοτόκως από την ισχύ του παρόντος νόµου,
κεφάλαια του αποθεµατικού που είχαν καταβληθεί από τις πρώην
Σ.ΕΠ. ως προκαταβολές αγοράς λεωφορείων, σύµφωνα µε τις
δανειακές συµβάσεις στις οποίες υπεισήλθε ο ΟΑΣΑ κατά τις
διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 2175/1993.
β. Οι οφειλές των πρώην Σ.ΕΠ. ή µετόχων των πρώην Σ.ΕΠ. προς
τον ΟΑΣΑ, στις 23.12.1993 από την εκποίηση ανταλλακτικών από
τον πρώην ΟΑΣ προς τις Σ.ΕΠ. ή τους µετόχους αυτών µε τις
ρυθµίσεις του άρθρου 5 του ν. 2078/1992 και τα οποία δεν είχαν
τιµολογηθεί κατά την εκποίησή τους (χορήγηση), καθορίζονται µε
βάση την αξία των αντίστοιχων ανταλλακτικών απογραφής της
πρώην ΕΑΣ έτους 1991 προσαυξηµένες κατά τριάντα πέντε τοις
εκατό (35%).
γ. Ως επιτόκιο καθορισµού των νοµιµότοκων απαιτήσεων των
πρώην Σ.ΕΠ., σύµφωνα µε την παρ. 3 του άρθρου 3 του ν.
2175/1993 και της, κατ' εξουσιοδότηση αυτής, εκδοθείσας
υπουργικής απόφασης, ορίζεται για κάθε έτος το µέσο επιτόκιο των
ετήσιων εντόκων γραµµατίων του Ελληνικού ∆ηµοσίου και
συγκεκριµένα:
- 20,25% για το έτος 1993
- 17,50% για το έτος 1994
- 15,24% για το έτος 1995
- 12,80% για το έτος 1996
- 10,11% για το έτος 1997 και
- Το προκύπτον µέσο επιτόκιο για το χρονικό διάστηµα από
1.1.1998 µέχρι της απόδοσης στους Εκκαθαριστές κάθε
ωφελούµενου ποσού από τον ΟΑΣΑ ή το ∆ηµόσιο."
Β. Στο άρθρο 2 του ν. 2175/1993 προστίθεται παράγραφος 9 µε το
εξής περιεχόµενο:
"9. Η επιδότηση του εισιτηρίου ή των µηνιαίων καρτών

απεριορίστων διαδροµών του άρθρου 14 του ν. 2078/ 1992 δεν
επεκτείνεται και δεν εφαρµόζεται και στις ετήσιες κάρτες των
Υπουργείων Υγείας και Πρόνοιας και ∆ηµόσιας Τάξης, που
χορηγήθηκαν µε αποφάσεις του ∆.Σ. του πρώην Ο.Α.Σ. µε τις
οποίες ρυθµίστηκε και κάθε σχετικό θέµα."
Γ. Το αργότερο εντός τριών (3) µηνών από της ισχύος του
παρόντος νόµου λήγει η θητεία των εκκαθαριστών των πρώην
Σ.ΕΠ. που ορίσθηκαν κατ' εξουσιοδότηση της παρ. 3 του άρθρου 3
του ν. 2175/1993. Οι Εκκαθαριστές οφείλουν να παραδώσουν το
προϊόν εκκαθάρισης στους νέους Εκκαθαριστές, που θα οριστούν
µε αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων των πρώην Σ.ΕΠ. οι
οποίοι και θα ολοκληρώσουν την εκκαθάριση κάθε πρώην Σ.ΕΠ..
Σε περίπτωση κατά την οποία η Γενική Συνέλευση µιας ή
περισσότερων πρώην Σ.ΕΠ. δεν ορίσει εντός τριµήνου από της
ισχύος του παρόντος νόµου Εκκαθαριστές, παρατείνεται αυτοδίκαια
η θητεία και το έργο των υπαρχόντων Εκκαθαριστών, δυναµένου
του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών να αντικαταστήσει
παραιτούµενο Εκκαθαριστή και µόνο.
∆. Με απόφαση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών και
του, κατά περίπτωση, αρµόδιου Υπουργού, ρυθµίζονται ειδικότερα
θέµατα που αφορούν την εφαρµογή του παρόντος άρθρου.
3. Στο άρθρο 2 του ν.δ. 638/1970, όπως τροποποιήθηκε και
συµπληρώθηκε µε τους νόµους 771/1978, 823/1978, 1959/1991,
2366/1995 και 2465/1997, προστίθεται περίπτωση ιγ', που έχει ως
εξής:
"ιγ. Τη µερική ή ολική χρηµατοδότηση κατασκευής Πάρκων
Κυκλοφοριακής Αγωγής από πρωτοβάθµιους ή δευτεροβάθµιους
οργανισµούς τοπικής αυτοδιοίκησης ως και οποιουδήποτε έργου ή
προγράµµατος σχετικού µε την οδική ασφάλεια και τον τεχνικό
έλεγχο των οχηµάτων, που πραγµατοποιείται από το Υπουργείο
Μεταφορών και Επικοινωνιών ή από τις Υπηρεσίες Μεταφορών -
Επικοινωνιών και ΚΤΕΟ των Νοµαρχιακών Αυτοδιοικήσεων ή και
από δηµόσιους ή ιδιωτικούς µη κερδοσκοπικούς φορείς."
4. Για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών της Ε.ΘΕ.Λ. Α.Ε.
επιτρέπεται η πρόσληψη µέχρι διακοσίων πενήντα (250) οδηγών
από τον πίνακα σειράς προτεραιότητας του Α.Σ.Ε.Π. που
δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 13/27.3.1998 (Τεύχος Προκηρύξεων
Α.Σ.Ε.Π.).

'Αρθρο 21
'Εναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευσή του στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.]
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Παρακαλώ να
εξουσιοδοτηθεί το Προεδρείο για την κύρωση των Πρακτικών της
συνεδριάσεως ως προς την ψήφιση αυτού του νοµοσχεδίου.
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Παρεσχέθη η ζητηθείσα
εξουσιοδότηση.
Εισερχόµεθα στη συζήτηση του νοµοσχεδίου του Υπουργείου
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
'Οπως είπα, µετά τις αγορεύσεις των εισηγητών, θα προχωρήσουµε
στη συζήτηση του νοµοσχεδίου του Υπουργείου Εθνικής
Οικονοµίας και θα συνεχίσουµε µετά τη συζήτηση του νοµοσχεδίου:
"Οργανωτική και λειτουργική αναδιάρθρωση των φορέων
κοινωνικής ασφάλισης και άλλες διατάξεις".
Ο Συνασπισµός της Αριστεράς και της Προόδου ορίζει ως ειδικό
αγορητή το Βουλευτή κ. Ευάγγελο Αποστόλου.
Κύριοι  συνάδελφοι,  όπως  σας  έχει  γνωστοποιηθεί  µε  την
ηµερήσια  διάταξη,  θα  διατεθούν  δύο  συνεδριάσεις  για  τη
συζήτηση  επί  της  αρχής  και  οι  υπόλοιπες  για  τη  συζήτηση  επί
των  άρθρων.  Εάν  δεν  χρειαστεί  να  διατεθούν  και  οι  δύο
συνεδριάσεις  για  τη  συζήτηση  επί  της  αρχής,  θα  τελειώσουµε
απόψε  τη  συζήτηση  επί  της  αρχής.  Εάν  δεν  χρειαστεί  να
διατεθούν  και  οι  τέσσερις  συνεδριάσεις  για  τη  συζήτηση  επί
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των άρθρων, θα τελειώσουµε νωρίτερα τη συζήτηση επί των
άρθρων.
ΣΤΡΑΤΗΣ ΚΟΡΑΚΑΣ: Mπορεί να χρειαστούν δυόµισι συνεδριάσεις
επί της αρχής.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: Μπορεί να χρειαστούν µία-δύο ακόµα.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Θα τα δούµε όλα µε καλή
πίστη και καλή διάθεση.
ΣΤΡΑΤΗΣ ΚΟΡΑΚΑΣ: Να µην είµαστε δογµατικοί, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Καθόλου δογµατικοί,
κύριε Κόρακα. Τι λέτε; Εσείς και εγώ δογµατικοί! Προς Θεού! Θα
µας κάψει ο Θεός και ο Μάρξ, εάν υπάρχει ακόµα. Εγώ είµαι κατ'
εξοχήν αντιδογµατικός.
'Ακουσα χθες ένα ανέκδοτο των φυλακών, που το έλεγε ένας
πρώην συνάδελφος και αξίζει να το πω. 'Οτι ένας παλαιός τρόφιµος
-πολιτικός βέβαια κρατούµενος των φυλακών- έλεγε: "Καηµένε
Κάρολε" -για το Μάρξ-"από τότε που σε γνώρισα δεν είδα άσπρη
µέρα!".
Ο κ. Λάµπρος Κανελλόπουλος έχει το λόγο.
ΛΑΜΠΡΟΣ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, πιστεύω ότι θα
συµφωνήσετε µαζί µου ότι το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο δεν µπορεί
να αντιµετωπισθεί µε δογµατικό τρόπο και µε δογµατικές
αντιλήψεις,γιατί έχει να αντιµετωπίσει κρίσιµα προβλήµατα που
αφορούν την κοινωνική ασφάλιση της πατρίδας µας και ασφαλώς
προϋποθέτει και απαιτεί ανοικτό µυαλό, περίσσευµα καρδιάς, γιατί
οι σωρευµένες αντιθέσεις και η κρίση που το διαπερνά δεν
επιτρέπουν µικρόψυχες προσεγγίσεις, δεν επιτρέπουν κοντότερες
αναφορές και επιδιώξεις οι οποίες, εάν στην Αίθουσα αυτήν το
επόµενο εξαήµερο αναδειχθούν σε κυρίαρχα µέτωπα αντιθέσεων,
θα απέχουν πολύ από αυτά που προσδοκά σήµερα ο ελληνικός
λαός, ο 'Ελληνας εργαζόµενος και ο συνταξιούχος.
Το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
εντάσσεται σ' ένα συνολικότερο στρατηγικό σχεδιασµό που
αποβλέπει στην ουσιαστική αναµόρφωση και την εξυγίανση του
ασφαλιστικού συστήµατος στην Ελλάδα.
Οδηγηθήκαµε σ' αυτό το σχέδιο,κάτω από το βάρος µιας βαθιάς
επίγνωσης ότι η συσσωρευµένη κρίση του, τα διαρθρωτικά
προβλήµατά του, οι αντιφάσεις, οι άτολµες πολιτικές παρεµβάσεις
που ασκήθηκαν, αλλά και η σηµερινή οριακή του λειτουργία δεν
επιτρέπουν ούτε άλλη µετάθεση ή αντιµετώπιση του προβλήµατος
ούτε αποσπασµατικές παρεµβάσεις.
Αποτιµώντας τα µέτρα που πάρθηκαν την τελευταία δεκαπενταετία
πιστεύω ότι τη σηµερινή προσπάθεια τη διακρίνει κοινωνική ευθύνη,
σεβασµός στους ασφαλισµένους, ρεαλισµός στους στόχους,
συνέπεια στη βαθύτερη επιδίωξη για ριζική αναµόρφωση του
συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης.
Αυτό το νοµοσχέδιο, κυρίες και κύριοι, αποτελεί απόδειξη πιστεύω
µιας ολοκληρωµένης γνώσης της σύγχρονης ασφαλιστικής
πραγµατικότητας στην πατρίδα µας. ∆εν είναι η πρώτη φορά εξ
άλλου που ένα νοµοσχέδιο επιστρατεύεται για να αντιµετωπίσει τα
αδιέξοδα, τα υπαρκτά και τα χρονίζοντα, του συστήµατος
κοινωνικής ασφάλισης. Πολλά νοµοσχέδια καλλιέργησαν ελπίδες,
προσδοκίες και αυταπάτες. 'Αλλα πυροδότησαν εντάσεις,
συγκρούσεις και δηµιούργησαν κοινωνικά χάσµατα...
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: Κύριε συνάδελφε, λίγο πιο αργά για να
έχουµε περίσσευµα καρδιάς και έλλειµµα σοσιαλισµού. Λίγο πιο
αργά, για να σας παρακολουθήσουµε.
ΛΑΜΠΡΟΣ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Σιούφα, θα συµφωνήσω
µαζί σου αν συνηγορήσεις να πάρω λίγο χρόνο ακόµα, γιατί το
νοµοσχέδιο είναι µεγάλο ...
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: Κανένα πρόβληµα.
ΛΑΜΠΡΟΣ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ: ... έχει ογδόντα τρία άρθρα...
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Νοµίζω ότι δεν είναι
θέµα χρόνου, αλλά είναι γνωστόν ότι είσαι ταχύς ως ταχυβόλον στο
λόγο σου!
ΛΑΜΠΡΟΣ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ: Και δεν θα ολοκληρώσω την

παρουσίαση στοιχειωδώς, γι' αυτό ...
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ (Απόστολος Κακλαµάνης): Οι πρακτικογράφοι το
γνωρίζουν αυτό καλύτερα απ' όλους.
Συνεχίστε, κύριε Κανελλόπουλε.
ΛΑΜΠΡΟΣ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ: Πολλές εξ άλλου φιλότιµες και
φιλόδοξες προσπάθειες ακυρώθηκαν και άλλες υπονοµεύθηκαν
από τα πολιτειακά δίκτυα εξουσίας. Σήµερα όµως, δεν επιδιώκουµε
να επιµερίσουµε ευθύνες, αλλά να υπογραµµίσουµε την ιστορική
ευθύνη που έχουµε απέναντι στον ελληνικό λαό, σ' ένα θεµελιακό
πρόβληµα της χώρας, που αφορά τον κοινωνικό χαρακτήρα του
κράτους, την κοινωνική συνοχή και την προστασία του πολίτη, τη
διασφάλιση των κοινωνικών δικαιωµάτων των εργαζοµένων και των
συνταξιούχων.
Το ασφαλιστικό σύστηµα της χώρας απεικονίζει, κυρίες και κύριοι,
µ' ένα σαφή και αποκαλυπτικό τρόπο τη λειτουργία του πολιτικού
µας συστήµατος, σκιαγραφεί τα όρια και τις δυνατότητές του,
αναδεικνύει τις νέες κοινωνικές ανάγκες, αλλά και τις επιρροές, τις
εξαρτήσεις και τις στρεβλώσεις από την κυρίαρχη συντεχνιακή
λογική του σύγχρονου κοινωνικού κράτους-πρόνοιας που διαπερνά
όλη την κοινωνική δοµή της χώρας, γεγονός που αλλοίωσε και
έφθειρε τον ανταποδοτικό χαρακτήρα, καλλιέργησε ανισότητες και
επέτρεψε σε επαγγελµατικές οµάδες να παραµορφώνουν τις
πραγµατικές δυνατότητες παροχών των φορέων µε πιέσεις και
εκλογικίστικους πολιτικάντικους εκβιασµούς.
Κυρίες και κύριοι, µετά τη δηµιουργία του νέου κλάδου κύριας
ασφάλισης αγροτών, που εξασφάλισε την ασφαλιστική κάλυψη στο
20% περίπου του πληθυσµού της χώρας, µετά τη νοµιµοποίηση και
την ασφαλιστική κάλυψη των οικονοµικών µεταναστών, µετά τη
θεσµοθέτηση και την επέκταση του ΕΚΑΣ για την ενίσχυση αυτών
που έχουν τις µεγαλύτερες κοινωνικές ανάγκες, µετά τα µέτρα για το
φάρµακο, που ήδη από την πρώτη φάση εφαρµογής τους έχουν
επιφέρει οικονοµικά οφέλη µεγάλης κλίµακας για τους
ασφαλιστικούς οργανισµούς, µετά τη σύσταση της ειδικής
υπηρεσίας ελέγχου ασφάλισης, σήµερα η Κυβέρνηση µε στόχο την
αντιµετώπιση των διαρθρωτικών προβληµάτων του
κοινωνικοασφαλιστικού συστήµατος προωθεί µια πρώτη δέσµη
µέτρων,για τον οργανωτικό και λειτουργικό εκσυγχρονισµό του.
Στόχος µας είναι το ασφαλιστικό σύστηµα να εγγυάται την
κοινωνική προστασία των ασφαλισµένων, των συνταξιούχων και
των οικογενειών τους, να απαντά στις σηµερινές προκλήσεις από
τις επιπτώσεις της ανεργίας και των αλλαγών των εργασιακών
σχέσεων από την τεχνολογία, να διασφαλίζει τις συνταξιοδοτικές
παροχές της επόµενης τριαντακονταετίας.
Βασική αφετηρία του σχεδίου και των παρεµβάσεών µας αποτελεί ο
συνταγµατικά κατοχυρωµένος δηµόσιος και κοινωνικός χαρακτήρας
της κοινωνικής ασφάλισης, που αποτελεί υποχρέωση της πολιτείας
και στηρίζεται στην τριµερή χρηµατοδότηση και στις αρχές της
κοινωνικής αλληλεγγύης.
Για το σχεδιασµό των παρεµβάσεών µας παίρνουµε σοβαρότατα
υπόψη την ευρωπαϊκή συγκυρία που χαρακτηρίζεται από την κρίση
των θεσµών κοινωνικής προστασίας και ασφάλισης, που
υποτάσσονται στις ραγδαία εξελισσόµενες συνθήκες διεθνοποίησης
και στις επιδιώξεις της ανταγωνιστικότητας των οικονοµιών.
Η διαπίστωση αυτή ισχύει ακόµα και για τις χώρες που έχουν
αναπτύξει ισχυρό σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης και προστασίας,
έχοντας εξασφαλίσει χρηµατοδότηση και υψηλή κάλυψη.
Αυτή η εξέλιξη εκφράζεται µε πολιτικές που προκύπτουν από τις
συνθήκες της ευρωπαϊκής ενοποίησης και των προγραµµάτων
σύγκλισης. Παράλληλα, η προτεραιότητα της δηµοσιονοµικής
πειθαρχίας και η µείωση των κρατικών δαπανών έχει θέσει σε
δοκιµασία την κοινωνική συνοχή πολλών χωρών διεθνώς, µε τη
διατήρηση της ανεργίας σε υψηλά επίπεδα, µε την εξάπλωση των
άτυπων µορφών απασχόλησης και την εκτόπιση του εργατικού
δυναµικού από το καθεστώς της πλήρους απασχόλησης και µε τις
ανησυχητικές δηµογραφικές τάσεις που οδηγούν σε συνθήκες
αυξηµένης γήρανσης του πληθυσµού.
Αυτές οι διαπιστώσεις συγκλίνουν στο ίδιο συµπέρασµα, ότι
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το ευρωπαϊκό κοινωνικό µοντέλο στις µέρες µας βρίσκεται στη
δυσκολότερη φάση της ιστορίας του, βρίσκεται αντιµέτωπο µε
λογικές, που οδηγούν στην υποβάθµισή του και το εκθέτουν σε
σοβαρούς κινδύνους πλήρους ανατροπής του.
'Οταν το µοντέλο της πλήρους απασχόλησης, που αποτελούσε τη
βάση του συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης, βρίσκεται σε
υποχώρηση, το κρίσιµο ερώτηµα που τίθεται είναι: Tι ασφαλιστικό
σύστηµα θέλουµε σήµερα για τη χώρα, πως προετοιµάζουµε τις
δοµές του για να αντιµετωπίσει τους υπαρκτούς κινδύνους που το
απειλούν µε συρρίκνωση;
Στην Ελλάδα το σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης βρίσκεται χρόνια
τώρα σε µία κρίση διάρκειας. Η διόγκωση των ελλειµµάτων, οι
ερασιτεχνικές και αποσπασµατικές παρεµβάσεις, οι µικροκοµµατικοί
υπολογισµοί, η πολιτική ατολµία, η αναποτελεσµατική διοικητική
οργάνωση και η παρωχηµένη λειτουργία συνθέτουν το σκηνικό της
κρίσης.
Το σύστηµα της κοινωνικής ασφάλισης, κύριοι συνάδελφοι,
βρίσκεται µπροστά σε µία διπλή πρόκληση.
Η πρώτη συνδέεται µε την επιδείνωση των δηµογραφικών
δεδοµένων, την ανεργία, το νέο τεχνολογικό µοντέλο παραγωγής
και τις νέες µορφές απασχόλησης, την αλµατώδη αύξηση των
δαπανών υγείας.
Η δεύτερη συνδέεται µε την πολυνοµία και την πολυπλοκότητα των
καταστατικών διατάξεων των ασφαλιστικών φορέων, την
πολυδιάσπαση των φορέων κοινωνικής ασφάλισης, την ανισότητα
των πόρων και των παροχών, τα µεγάλα οργανωτικά και
λειτουργικά προβλήµατα, το υψηλό διοικητικό και οικονοµικό
κόστος, καθώς και την ταλαιπωρία του πολίτη.
Η οικονοµική κατάσταση του ασφαλιστικού µας συστήµατος
επιβαρύνεται και από τους επί πολλά έτη χαµηλούς ρυθµούς
ανάπτυξης της οικονοµίας, την ωρίµανση του ίδιου του συστήµατος,
την ιλιγγιώδη αύξηση των δαπανών υγείας, την εισφοροδιαφυγή και
κυρίως από το γεγονός ότι χρησιµοποιήθηκαν από το κράτος οι
πόροι των ασφαλιστικών οργανισµών, για κάλυψη ελλειµµάτων και
άσκηση, µέσω της ασφάλισης, κοινωνικής πολιτικής. Οι συντάξεις
της Εθνικής Αντίστασης και οι πολιτικοί πρόσφυγες αποτελούν ένα
παράδειγµα, για το πως διοχετεύθηκαν κρίσιµα οικονοµικά µεγέθη
που θα µπορούσαν να συνεισφέρουν ουσιαστικά στην εξυγίανση
του συστήµατος.
Για να εκτιµηθεί ακριβέστερα το όλο πρόβληµα του ελληνικού
ασφαλιστικού προβλήµατος αναφέρονται ενδεικτικά τα ακόλουθα
στοιχεία:
Ο αριθµός των ασφαλιστικών φορέων της κύριας σύνταξης,
επικουρικής, ασθένειας και πρόνοιας ανέρχεται σε διακόσιους
τριάντα έξι, από τους οποίους οι διακόσιοι δέκα πέντε εποπτεύονται
από τη Γενική Γραµµατεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων και οι είκοσι ένα
από άλλα Υπουργεία.
Τα οργανικά προβλήµατα των φορέων µεταφράζονται σε πλήθος
καθηµερινών λειτουργικών προβληµάτων. Παράλληλα, αρκετά
ταµεία εµφανίζουν οργανικά προβλήµατα, µε αποτέλεσµα την
εκταµίευση των αναγκαίων πόρων για την κάλυψη από τα
αποθεµατικά, ενώ σε πολλές περιπτώσεις, λόγω εξάντλησης των
αποθεµατικών, η αναγκαία κάλυψη επιτυγχάνεται µε επιχορηγήσεις.
Το απαράδεκτο πρόβληµα, λοιπόν, του συστήµατος κοινωνικής
ασφάλισης αποτελεί ένα κορυφαίο πολιτικό ζήτηµα. Σήµερα σε
πρώτη φάση απαντάµε µε τη στρατηγική της εξυγίανσης και της
αναµόρφωσης για τη διασφάλιση του δηµόσιου και του κοινωνικού
του χαρακτήρα, για την κατοχύρωση του δικαιώµατος της
ασφάλισης σαν κοινωνικού αγαθού, µε τοµές που βελτιώνουν
λειτουργίες και ασφαλιστικές σχέσεις και προετοιµάζουν τα
ασφαλιστικά ταµεία να αντιµετωπίσουν τις πιέσεις και τους
οικονοµικούς κλυδωνισµούς, που είναι αποτέλεσµα των διεθνών
οικονοµικών και εργασιακών ανακατατάξεων που συντελούνται.
Με το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο προωθούνται ρυθµίσεις άµεσης
προτεραιότητας και στρατηγικής σηµασίας για το σύστηµα
κοινωνικής ασφάλισης στη χώρα. Η παρέµβασή µας αυτή δεν είναι
κίνηση που συνδέεται µε συγκυριακές ανάγκες, αλλά εντάσσεται σε
ένα στρατηγικό σχέδιο, µε αρχές, µε στόχους, µε κριτήρια και µε

αλληλοδιαδοχικές παρεµβάσεις.
Το σχέδιο αυτό αποβλέπει στην ενίσχυση της κοινωνικής
προστασίας, στη διασφάλιση του χαρακτήρα της κοινωνικής
ασφάλισης στη χώρα και στη ριζική αντιµετώπιση των
διαρθρωτικών του προβληµάτων.
Αυτά τα συσσωρευµένα αδιέξοδα δεν µπορούσαν και δεν µπορούν
να αντιµετωπισθούν µονοµερώς. Αποσυνδέονται µε το κρίσιµο
ζήτηµα που αφορά τον προγραµµατισµό της ζωής των πολιτών.
Η σύγχρονη πολιτική ιστορία διδάσκει, ότι όσες φορές επιδιώχτηκαν
αλλαγές, στο σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης, χωρίς συµφωνία,
έπεσαν στο κενό. Η επιλογή, λοιπόν, του κοινωνικού διαλόγου για
την κυβέρνηση και το ΠΑΣΟΚ, αποτελεί µια στρατηγική αρχή και όχι
µια συγκυριακή ανάγκη.
(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική 'Εδρα καταλαµβάνει ο Α'
Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Ν. ΚΡΗΤΙΚΟΣ)
Oι συµφωνίες και οι συναινέσεις αποτελούν προαπαιτούµενα των
αναγκαίων αλλαγών και οι τελευταίες αλλαγές που έχουν
συντελεστεί στο σύστηµα έρχονται πραγµατικά να αναδείξουν τη
σηµασία του κοινωνικού διαλόγου, αλλά και των κοινωνικών
συµφωνιών που µπορούν να διασφαλίσουν και την κοινωνική
συνοχή, αλλά και την οµαλή και αποτελεσµατική λειτουργία των
νέων θεσµικών παρεµβάσεων.
Ο κοινωνικός, λοιπόν, διάλογος υπήρξε όσο λίγες φορές αξιόπιστος
και αποτελεσµατικός τα τελευταία χρόνια στη χώρα µας.
Αυτό το νοµοσχέδιο κατά 90% είναι καρπός αυτής της διαδικασίας
και αποτελεί υπόδειγµα για τον τρόπο οργάνωσης της διαδικασίας
του. Αυτό πρέπει να το συνειδητοποιήσουµε όλοι, ότι η βιωσιµότητα
του ασφαλιστικού συστήµατος, ο δηµόσιος χαρακτήρας του, η
ανταποδοτικότητα και η κοινωνική αλληλεγγύη, αποτελούν
στρατηγικές αρχές για το ΠΑΣΟΚ. 'Εχουν, αν θέλετε, για µας -και
θεωρούµε ότι έτσι είναι- την καθολική αποδοχή του συνόλου του
ελληνικού λαού.
Ετσι, λοιπόν, στην υπόθεση και στη διαδικασία του κοινωνικού
διαλόγου, όπως ξεκίνησε µε την συµµετοχή όλων των
εµπλεκοµένων φορέων, έχοντας αυτές τις αρχές σαν
προαπαιτούµενο, δεν υπήρξαν µεγάλες διαφορές και µεγάλες
αντιθέσεις, ώστε καταλήξουµε σε αυτές τις συµφωνίες που
αγκαλιάζουν, όπως σας είπα, πάνω από το 90% των συµφωνιών.
Ο λειτουργικός εκσυγχρονισµός του συστήµατος και η βελτίωση του
συστήµατος της εξυπηρέτησης του πολίτη αποτελούν βασικές
προτεραιότητες του προτεινόµενου νοµοσχεδίου.
Κύριοι συνάδελφοι, µε βάση τα παραπάνω, κύριοι στόχοι της
νοµοθετικής µας πρωτοβουλίας σήµερα είναι να µην πληρώσει ο
συνεπής ασφαλισµένος µε επιδείνωση, είτε στις εισφορές είτε στους
όρους συνταξιοδότησης. Να πληρώσουν τα ταµεία, µέσω της
καλύτερης οργάνωσής τους, µέσω της µείωσης του διοικητικού
κόστους και της πιο αποδοτικής αξιοποίησης της περιουσίας τους.
Οι εισφοροφυγάδες και αυτοί που κερδοσκοπούν από την απουσία
ουσιαστικών ελέγχων από τη σπατάλη, να βρεθούν µπροστά σε
αυτήν την κρίσιµη κοινωνική ευθύνη. Να διαµορφώσουµε δηλαδή
τις προϋποθέσεις για ένα αξιόπιστο επιχειρησιακό σύστηµα, ώστε
τα µέτρα που θα ακολουθήσουν σε δεύτερη φάση, να µην πέσουν
στο κενό σε µια µαύρη τρύπα από τις οργανωτικές αδυναµίες του
συστήµατος. Να δώσουµε το ταχύτερο δυνατό απάντηση σε
καταστάσεις και προβλήµατα που δηµιουργούν οι νέες ρυθµίσεις
και η ίδια η ζωή.
Το νοµοσχέδιο αποτελείται από ογδόντα τρία άρθρα και χωρίζεται
σε ενότητες θεµάτων. Χαρακτηρίζεται δε, σαν νόµος πλαίσιο, λόγω
της σκληρότητας και της αιχµηρότητας που έχει.
Συγκεκριµένα  στο  πρώτο  κεφάλαιο  περιλαµβάνει  τις
ενοποιήσεις,  τις  συγχωνεύσεις  των  ασφαλιστικών  οργανισµών
από  τα  άρθρα  1  έως  και  31.  Συστήνεται  νέος  οργανισµός
ασφάλισης  ελευθέρων  επαγγελµατιών  στον  οποίο  εντάσσονται
τα  µέχρι  σήµερα  λειτουργούντα  ταµεία  ΤΕΒΕ,  ΤΑΕ  και  ΤΣΑ.  Ο
οργανισµός  ασφάλισης  ελεύθερων  επαγγελµατιών  αποτε-
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λείται από δύο κλάδους, τον κλάδο σύνταξης και τον κλάδο υγείας.
Ο αριθµός των ασφαλισµένων του νέου φορέα θα ανέλθει στις
οκτακόσιες πενήντα χιλιάδες και οι συνταξιούχοι στις διακόσιες
είκοσι χιλιάδες, καθιστώντας τον, έναν σύγχρονο και υγιή
ασφαλιστικό οργανισµό ελεύθερων επαγγελµατιών.
Συστήνεται ταµείο επικουρικής ασφάλισης δηµοσίων υπαλλήλων
στο οποίο εντάσσονται τα δώδεκα υφιστάµενα ταµεία αρωγής των
δηµοσίων υπαλλήλων. Το νέο ταµείο θα καλύπτει περίπου
τετρακόσιους χιλιάδες ασφαλισµένους και συνταξιούχους του
δηµοσίου. Η δηµιουργία του νέου φορέα θεωρείται επιβεβληµένη,
αφού οι δηµόσιοι υπάλληλοι έχουν πλέον το ίδιο µισθολόγιο και
βαθµολόγιο και η νοµοθεσία των υφιστάµενων ταµείων διέπεται
από τις ίδιες βασικές αρχές λειτουργίας, εισφορές, προϋποθέσεις
συνταξιοδότησης κλπ.
Στο νέο ταµείο για πρώτη φορά καθιερώνεται η αγροτική εισφορά
για την επικουρική ασφάλιση των δηµοσίων υπαλλήλων. Το ύψος
της παρεχόµενης σύνταξης καθορίζεται ενιαίο σε ποσοστό 20% των
συντάξιµων αποδοχών µε τριάντα πέντε χρόνια ασφάλισης.
Ακόµη συγχωνεύεται ο κλάδος σύνταξης του ΤΕΕ, του ΕΤΕΜ, στο
ΙΚΑ ΤΕΑΜ το ταµείο µετάλλων, δηλαδή, εµφανίζει -και είναι γνωστό
σε όλους, όσους ασχολούνται µε τα ασφαλιστικά προβλήµατα της
χώρας- µεγάλα αναλογιστικά ελλείµµατα, γιατί δεν έχει δώσει καµία
αύξηση στις συντάξεις τα τελευταία πέντε χρόνια.
Πιστεύουµε και ελπίζουµε ότι µε τη συγχώνευσή του θα
αποκατασταθεί µία ισορροπία και θα διαλυθεί η ανασφάλεια που
επικρατούσε πολλά χρόνια τώρα στις τάξεις των µεταλλεργατών
συνταξιούχων.
Συγχωνεύεται ο κλάδος σύνταξης του Ταµείου Εργατικών Στελεχών
στο ΙΚΑ ΤΕΑΜ. Η συγχώνευσή του κρίθηκε αναγκαία, αφού
εξέλιπαν πλέον οι λόγοι της ύπαρξής του.
'Υστερα από πενήντα χρόνια λειτουργίας, αφού βρέθηκε στο κέντρο
έντονων πολιτικών, ιδεολογικών και συνδικαλιστικών συγκρούσεων,
αυτό το ταµείο παύει να υπάρχει και εντάσσεται και αυτό στο ΙΚΑ-
ΤΕΑΜ, χωρίς οι ασφαλισµένοι σε αυτό, τόσο τα συνδικαλιστικά
στελέχη, όσο και οι υπάλληλοι των συνδικαλιστικών οργανώσεων
να χάνουν τα ασφαλιστικά τους δικαιώµατα, αλλά και τις παροχές
που µέχρι σήµερα είχαν.
Συστήνεται το Ταµείο Αρωγής Αστυνοµικών στο οποίο εντάσσονται,
το Ταµείο Αρωγής Αξιωµατικών Χωροφυλακής και το Ταµείο
Αρωγής οπλιτών Χωροφυλακών. Συγχωνεύεται το Ταµείο Πρόνοιας
Εργατών Κοµιστικής Υπηρεσίας του Οργανισµού Λιµένος
Θεσσαλονίκης στο κεφάλαιο αποζηµίωσης φορτοεκφορτωτών του
Οργανισµού Λιµένος Θεσσαλονίκης.
Συγχωνεύεται το Ταµείο Αλληλοβοηθείας Προσωπικού του ΟΣΕ
ΤΑΠΟΣΕ στον κλάδο ασθένειας του ΤΑΠΟΤΕ. Η συγχώνευση αυτή
κρίθηκε αναγκαία, γιατί δεν εξασφαλίζεται πλέον η βιωσιµότητά του
και γιατί οι ασφαλισµένοι στον ΤΑΠΟΣΕ ασφαλίζονται για κύρια
ασφάλιση στο ταµείο αυτό.
Καταργείται το Ταµείο Πρόνοιας Υπαλλήλων Αγροφυλακής εξαιτίας
των σοβαρότατων οικονοµικών προβληµάτων, που αντιµετωπίζει
αυτό το ταµείο από το 1974 και µετά αφού δεν έχουν γίνει ούτε
προσλήψεις ούτε βέβαια υφίσταται πλέον αυτός ο κλάδος.
'Ετσι, λοιπόν, η περιουσία του πρόκειται να εκκαθαριστεί και δεν
αφήνει κανένα πρόβληµα πίσω από αυτήν την κατάργηση.
Καταργούνται τα σαράντα επτά υφιστάµενα ταµεία πρόνοιας
δικηγόρων επαρχιών. Παραµένουν µόνο τα ταµεία πρόνοιας
Αθήνας, Πειραιά και Θεσσαλονίκης. Το σύνολο της κινητής και
ακίνητης περιουσίας τους εκκαθαρίζεται.
Στο δεύτερο κεφάλαιο περιλαµβάνονται οι ρυθµίσεις των φορέων
και των κλάδων υγείας και συγκεκριµένα συστήνεται στη Γενική
Γραµµατεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων υπηρεσία ελέγχου δαπανών
υγείας φορέων κοινωνικής ασφάλισης.
Η ανάγκη σύστασης της υπηρεσίας αυτής κρίθηκε επιτακτική, γιατί
οι τριάντα επτά ασφαλιστικοί οργανισµοί ασθένειας που
λειτουργούν σήµερα στη χώρα µας έχουν αποδειχθεί ότι αδυνατούν

να ελέγξουν συστηµατικά τις παροχές περίθαλψης, τις οποίες
καλούνται να χρηµατοδοτήσουν, µε αποτέλεσµα οι δαπάνες που
καταβάλουν για παροχές υγείας να διογκώνονται συνεχώς.
Με οικονοµικά στοιχεία του έτους 1998 υπολογίζεται ότι για τις
παροχές υγείας θα δαπανηθούν από τους ασφαλιστικούς
οργανισµούς και το δηµόσιο 1,15 δισεκατοµµύρια δραχµές.
Με την υπό σύσταση υπηρεσία ελέγχου προσδοκάται εξοικονόµηση
πόρων των ταµείων της τάξεως του 20% µε 30% του συνόλου των
δαπανών τους.
Καθιερώνεται βασικό πακέτο παροχών υποχρεωτικής προληπτικής
ιατρικής για τους ασφαλισµένους συνταξιούχους. Προβλέπεται
ακόµα η καθιέρωση ενιαίου βιβλιαρίου υγείας για το δηµόσιο και
τους ασφαλιστικούς οργανισµούς.
∆εύτερον ενιαίου εντύπου εντολών της ιατρικής περίθαλψης.
Ενιαίου εντύπου και τρόπου παροχής ιατρικής περίθαλψης.
Προβλέπεται η έκδοση ενιαίου κανονισµού οδοντιατρικής
περίθαλψης για όλους τους ασφαλιστικούς οργανισµούς της χώρας.
Καθιερώνεται η δωρεάν χορήγηση από τους ασφαλιστικούς φορείς
των αντιρετροϊκών φαρµάκων για τους ασθενείς AIDS
ασφαλισµένους για όλα τα φάρµακα που είναι απαραίτητα για τους
ασφαλισµένους που υποβάλλονται σε µεταµόσχευση συµπαγών ή
ρευστών οργάνων.
Μειώνεται από 25% σε 10% η συµµετοχή στη φαρµακευτική
περίθαλψη των συνταξιούχων που δικαιούνται το ΕΚΑΣ.
Το µέτρο αυτό, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στοχεύει στην
οικονοµική ενίσχυση και την προστασία της αγοραστικής δύναµης
των χαµηλοσυνταξιούχων.
Επεκτείνονται οι διατάξεις της διαδοχικής ασφάλισης και στις
παροχές µητρότητας.
(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική 'Εδρα καταλαµβάνει ο Β'
Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΓΟΥΡΙ∆ΗΣ)
Στο τρίτο κεφάλαιο που περιλαµβάνει τις ρυθµίσεις της διοικητικής
και λειτουργικής αναδιάρθρωσης, συστήνεται υπηρεσία
επιχειρησιακού σχεδιασµού και ανάπτυξης της πληροφορικής και
ανακαθορίζεται ο αριθµός των µελών των διοικητικών συµβουλίων
των ασφαλιστικών οργανισµών ούτως ώστε κανένας ασφαλιστικός
οργανισµός εκτός από το Ι.Κ.Α. και τον Ο.Γ.Α. και το συνιστόµενο
από τον παρόντα νόµο οργανισµό ασφάλισης ελεύθερων
επαγγελµατιών, να υπερβαίνει τα εννέα µέλη.
Στόχος του νέου µέτρου είναι να αποκτήσουν τα διοικητικά
συµβούλια των ασφαλιστικών οργανισµών, την αναγκαία ευελιξία.
Παρέχει τη δυνατότητα στους ασφαλιστικούς οργανισµούς να
επενδύουν ποσοστό µέχρι 20% του ενεργητικού τους σε ακίνητα, σε
µετοχές και σε άλλα χρεόγραφα εταιρειών που έχουν εισαχθεί στο
Χρηµατιστήριο, καθώς και σε µερίδια Αµοιβαίων Κεφαλαίων.
Οι επενδύσεις σε ακίνητα θα εξαρτώνται από τις δυνατότητες που
παρέχονται µέσα από τους επενδυτικούς κανόνες που θα
καθορίσουν τα διοικητικά συµβούλια.
Συστήνεται ειδική επιτροπή ελέγχου και εποπτείας της διακίνησης
κινητής περιουσίας των ασφαλιστικών οργανισµών µε έδρα την
Τράπεζα της Ελλάδος. Αντιµετωπίζεται αποτελεσµατικά το θέµα της
αξιοποίησης ακίνητης περιουσίας των ασφαλιστικών οργανισµών µε
την ανάθεση και εκπόνηση σχετικής µελέτης από την ΚΕ∆ που
διοικεί και διαχειρίζεται σήµερα την περιουσία του Υπουργείου
Οικονοµικών.
Καθιερώνεται το δικαίωµα της προηγούµενης ακρόασης του
ασφαλισµένου πριν από την έκδοση της διοικητικής πράξης
απόρριψης της αίτησης για απονοµής σύνταξης. Αναδιαρθρώνεται
το πλαίσιο λειτουργίας των τοπικών διοικητικών επιτροπών.
Θεσπίζονται κριτήρια ενιαία για όλους τους οφειλέτες σχετικά µε τη
χορήγηση των διευκολύνσεων και της τµηµατικής καταβολής των
οφειλοµένων προς το Ι.Κ.Α. ασφαλιστικών εισφορών.
Καθιερώνεται  ενιαίος  τρόπος  αντιµετώπισης  των  οφειλετών.
Παρέχεται  η  δυνατότητα  εκπτώσεων  στα  πρόσθετα  τέλη  από
5%  µέχρι  20%.  Επαναπροσδιορίζονται  και  µειώνονται  τα
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πρόσθετα τέλη και οι λοιπές επιβαρύνσεις για οφειλές προς το
Ι.Κ.Α.
Καθιερώνεται ένα νέο είδος εφάπαξ προσαύξησης των εισφορών
προς το Ι.Κ.Α. 30% για τις επιχειρήσεις που χρησιµοποιούν
χειρόγραφο σύστηµα και 50% για όσους χρησιµοποιούν
µηχανογραφικό.
Προσδιορίζονται επακριβώς αλλά και περιοριστικώς οι περιπτώσεις
για τις οποίες µπορεί να γίνει διαγραφή των βεβαιωµένων οφειλών
από εισφορές προς το Ι.Κ.Α.
Καθιερώνεται νέος ευνοϊκότερος τρόπος εξόφλησης των
καθυστερούµενων ασφαλιστικών εισφορών, ίδιος για όλους τους
ασφαλιστικούς οργανισµούς πλην του Ι.Κ.Α. Παρέχεται, δηλαδή, το
δικαίωµα έκπτωσης επί των πρόσθετων τελών από 10% έως 20%
ανάλογα µε την εξόφληση της οφειλής.
Καθιερώνεται σύνταξη λόγω θανάτου στο χήρο σύζυγο και τίθενται
νέες προϋποθέσεις σύνταξης που είναι ίδιες για άντρες και
γυναίκες.
Θεσπίζονται περιορισµοί στην απασχόληση των συνταξιούχων και
αντιµετωπίζονται πλέον µε τον ίδιο τρόπο οι συνταξιούχοι
εργαζόµενοι όλων των ασφαλιστικών φορέων, παίρνοντας υπόψη
ένα σηµαντικό µεταβατικό στάδιο, ικανό για την προσαρµογή των
οικονοµικών και προγραµµατικών υπολογισµών των συνταξιούχων.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µε αυτόν το βασικό κορµό, αλλά και
µε µια σειρά από άλλες ρυθµίσεις, που έρχονται να λύσουν
εκκρεµότητες που χρονίζουν σε ζητήµατα που αφορούν τις
συνδικαλιστικές οργανώσεις, αλλά και ζητήµατα που αφορούν την
εσωτερική λειτουργία των ασφαλιστικών φορέων και τις σχέσεις µε
τους ασφαλισµένους, πιστεύω ότι περιέγραψα ένα νόµο πλαίσιο το
οποίο νοµίζω ότι µπορεί πραγµατικά µέσα από τον αναγκαίο
σήµερα γόνιµο και εποικοδοµητικό σήµερα διάλογο που θα
ακολουθήσει και στις επόµενες έξι µέρες, να καταλήξουµε σε ένα
νόµο που να ανταποκρίνεται και στις ανάγκες και στις προσδοκίες
και των εργαζοµένων και των συνταξιούχων.
Πιστεύω ότι η σηµερινή συζήτηση στη Βουλή και αυτά που θα
ακολουθήσουν,αποτελούν µία αφετηρία για µια συνεχή και
συστηµατική συζήτηση διαλόγου, πιστεύοντας ότι το κρίσιµο
πρόβληµα του ασφαλιστικού συστήµατος σήµερα στην πατρίδα µας
δεν µπορεί να αντιµετωπισθεί µόνο µε αυτό το νοµοσχέδιο. 'Οµως,
οι όποιες προσεγγίσεις στο µέλλον και οι όποιες παρεµβάσεις που
πρέπει να γίνουν,πρέπει να παίρνουν υπόψη τους πάντοτε έξω και
πέρα από τις όποιες µικροκοµµατικές µας επιδιώξεις,τις κάθε φορά
συγκυρίες τις µεγάλες ανακατατάξεις που συντελούνται διεθνώς, τις
µεγάλες κοινωνικές αλλαγές που συντελούνται στο επίπεδο της
εργασίας, τις µεγάλες αλλαγές στο επίπεδο των εργασιακών
σχέσεων και βέβαια τις µεγάλες ανακατατάξεις που συντελούνται
στα ζητήµατα που έχουν να κάνουν µε την ίδια την αγορά εργασίας.
Μέσα, λοιπόν, σε ένα τέτοιο πλαίσιο πιστεύω ότι θα µπορέσουµε να
καταλήξουµε σε µια µεγάλη εθνική και κοινωνική συµφωνία έξω και
πέρα από τις όποιες κοµµατικές µας διαφορές, έξω από τις όποιες
πολιτικές διαφωνίες µας, έξω από τις διαφορετικές και υπαρκτές
στρατηγικές διαφωνίες όσον αφορά τις βαθύτερες επιδιώξεις µας
για τη σχέση του ασφαλιστικού συστήµατος µε την οικονοµική
ανάπτυξη της χώρας.
Πιστεύω ότι η κουβέντα αυτή θα µας βγάλει όλους πιο ενισχυµένους
και ασφαλώς θα ενισχύσει και το κύρος του Κοινοβουλίου γιατί
σήµερα ο 'Ελληνας εργαζόµενος και ο 'Ελληνας συνταξιούχος
περιµένει από εµάς να αναδείξουµε µέσα από το γόνιµο
προβληµατισµό µας, από τον πηγαίο αν θέλετε αυτόν
προβληµατισµό, µια ολοκληρωµένη άποψη που να έχει µορφή και
περιεχόµενο και να καλύπτει έξω και πέρα από τις όποιες
κοµµατικές τάσεις και παρουσίας όλων µας, τη βασική προσδοκία
και τη βασική ανάγκη του 'Ελληνα εργαζόµενου σήµερα που είναι
µία, η διασφάλιση του δικαιώµατος της σύνταξης, η διασφάλιση της
προσδοκίας του, η διασφάλιση, αν θέλετε, µιας οµαλής µετάβασης
µετά την ολοκλήρωση του παραγωγικού του κύκλου στην υπόλοιπη
ζωή του. Αυτό έχει ανάγκη σήµερα ο 'Ελληνας εργαζόµενος και
πιστεύω ότι µε το σηµερινό νοµοσχέδιο γίνεται το πρώτο βήµα

προς αυτήν την κατεύθυνση. Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑ.ΣΟ.Κ.)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Σγουρίδης): Το λόγο έχει ο κ.
Ελευθέριος Παπαγεωργόπουλος.
ΛΕΥΤΕΡΗΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ: Κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, το νοµοσχέδιο που συζητούµε σήµερα είναι κατώτερο
των προσδοκιών που η ίδια η Κυβέρνηση καλλιέργησε. 'Ετσι
δικαιολογείται η καθολική θα έλεγε κανείς εχθρική υποδοχή που
επεφύλαξαν οι εργαζόµενοι και οι συνταξιούχοι στο νοµοσχέδιο
αυτό.
Θέλω να σηµειώσω ότι ο ίδιος ο κ. Σηµίτης ουσιαστικά
συνοµολόγησε την αδυναµία της Κυβέρνησής του να προβεί στη
λήψη των αναγκαίων µέτρων και των επιβαλλοµένων τοµών στο
ασφαλιστικό σύστηµα όταν πριν ακόµα καταθέσει το λεγόµενο από
την ίδια την Κυβέρνηση σαν µίνι ασφαλιστικό άνοιξε τη συζήτηση
για το µεγάλο ασφαλιστικό και για το τριανταπεντάωρο για να
αποπροσανατολίσει την κοινή γνώµη αλλά και για να διατηρήσει
τους µύθους ζωντανούς ενόψει των εκλογών.
Είναι γεγονός -και οφείλω να το παραδεχθώ- ότι σε επίπεδο
διαπιστώσεων η Κυβέρνηση τα πάει καλά. Στην πράξη, στην
εφαρµογή τα χαλάει. ∆ηλαδή, ισχύει για την Κυβέρνηση του
ΠΑ.ΣΟ.Κ. ότι το πνεύµα πρόθυµο αλλά η σαρξ ασθενής, γιατί σε
επίπεδο εφαρµογής πάντα έρχεται αντιµέτωπο µε τον κακό εαυτό
της.
Μετά από την πιο πάνω γενικού περιεχοµένου παρατήρηση, θέλω
να καταγγείλω την Κυβέρνηση, διότι όχι µόνο λειτούργησε κατά
τρόπο εξωθεσµικό αλλά χρησιµοποίησε και τους θεσµούς. 'Ενα
χρόνο πριν προηγήθηκε, προετοιµάζοντας για τα χειρότερα, ο φίλος
του κ. Σηµίτη, ο καθηγητής κ. Σπράος για να ακολουθήσει στο
διάστηµα που διέρρευσε ένα κύµα διαρροών, συνεντεύξεων, µια
ολόκληρη καλοστηµένη επιχείρηση προπαγάνδας που προκάλεσε,
σύγχυση, πανικό στους πληττοµένους και κύµα φυγής από το
δηµόσιο.
Νοµίζω ότι το σχέδιο νόµου αποτελούµενο από τριακόσιες σελίδες
δόθηκε την Παρασκευή 27 Νοεµβρίου στα πολιτικά κόµµατα ενώ το
νοµοσχέδιο κυκλοφορούσε επί µήνες στους πιο απίθανους χωρίς
να το έχουν τα κόµµατα τα οποία µάλιστα η Κυβέρνηση τα
κατηγορούσε ότι δεν έχουν θέσεις.
Σας καταγγέλλω, λοιπόν, για ασέβεια και για φαρισαϊσµό.
'Οσον αφορά το αποτέλεσµα αυτών των συµπεριφορών έχω να πω
ότι ώδινεν όρος και έτεκεν µυν. Αυτός ο χαρακτηρισµός προσήκει,
κατά την άποψή µου, στο συζητούµενο νοµοσχέδιο.
Θέλω, επίσης, να καταγγείλω ότι η Κυβέρνηση µετέτρεψε σε φάρσα
τη διαδικασία του κοινωνικού διαλόγου, κακοποίησε και
υπονόµευσε το θεσµό για τους εξής λόγους:
Πρώτον, γιατί τα σοβαρότερα ζητήµατα τα απέσυρε από τον
κοινωνικό διάλογο, δεν τήρησε, όµως, ούτε τα συνοµολογηθέντα.
Τήρησε η Κυβέρνηση µόνο συµφωνίες σε λεπτοµέρειες. ∆εν τήρησε
τις συµφωνίες για την απελευθέρωση των δυνατοτήτων
αξιοποίησης της περιουσίας των ταµείων. Αντίθετα έκανε βήµατα
προς δέσµευση, προς την αντίθετη κατεύθυνση ή για το ΛΑΦΚΑ ή
για τα διοικητικά συµβούλια των ταµείων.
∆εύτερον, διότι κατέθεσε το νοµοσχέδιο στη Βουλή τα µεσάνυχτα
της 25ης Νοεµβρίου 1998, ενώ η ΟΚΕ θα συνεδρίαζε δύο µέρες
µετά, σαράντ οχτώ ώρες µετά. Και όµως, δυο µέρες πριν ο κύριος
Υπουργός Εργασίας διένειµε τη γνώµη της ΟΚΕ. Είναι δε
χαρακτηριστικό ότι το τελικό κείµενο αξιολόγησης της εκτελεστικής
επιτροπής της ΟΚΕ είναι διαφορετικό από αυτό που διένειµε ο
Υπουργός. Κατά δε την ακρόαση ο αντιπρόεδρος της ΟΚΕ κ.
Πολίτης χαρακτήρισε άκαιρη και άκοµψη -επί λέξει αναφέροµαι- την
ενέργεια του Υπουργού, ο οποίος ούτε λίγο ούτε πολύ νόθευσε
έγγραφο ή χρησιµοποίησε νοθευµένο έγγραφο.
Τρίτον, ζήτησε από την ΟΚΕ τη γνώµη για εξήντα πέντε άρθρα.
Αυτό ήταν δε το νοµοσχέδιο που αρχικά είχατε στείλει για
επεξεργασία. Και όµως στη Βουλή καταθέσατε ογδόντα τρία άρθρα
και έπεται συνέχεια µε τις διαδοχικές τροπολογίες
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και ένα ατελείωτο ράβε-ξήλωνε που µέχρι σήµερα έχει υποστεί αυτό
το νοµοσχέδιο.
Υπό την πίεση, λοιπόν, των ορατών πλέον αδιεξόδων στο
ασφαλιστικό σύστηµα της χώρας, η Κυβέρνηση φαίνεται ότι
επιχειρεί µία ελάχιστη ορθολογικοποίηση του υφιστάµενου
συνταξιοδοτικού καθεστώτος. Είναι, όµως, γεγονός ότι δεν
απουσιάζει µόνο το απαραίτητο στρατηγικό σχέδιο µακρόπνοης
αντιµετώπισης του ασφαλιστικού µας προβλήµατος. Απουσιάζει
ακόµα και η πολιτική βούληση, η στοιχειώδης γενναιότητα
προκειµένου να γίνουν τα αναγκαία.
Η Κυβέρνηση έχει σαν βάση τη στέρεη πολιτική πλατφόρµα που
εισήγαγε η Νέα ∆ηµοκρατία την περίοδο 1990-1993. Παρ' όλα αυτά
αποφεύγει να αντιµετωπίσει το κοινωνικοασφαλιστικό σύστηµα µε
µακρόπνοο σχέδιο και επιδίδεται σε διαχειριστικού τύπου
παρεµβάσεις, οι οποίες όµως είναι και αυτές λανθασµένες.
Για παράδειγµα, αντί να προχωρήσει µετά από κοινωνικό διάλογο
στον εκσυγχρονισµό του κοινωνικοασφαλιστικού συστήµατος, αφού
προηγηθούν µελέτες λειτουργικού ανασχεδιασµού µε σύγχρονη
εγκατάσταση των λεωφόρων της πληροφορικής στα ασφαλιστικά
ταµεία, ασχολείται µε επιλεκτική και πρόχειρη ενοποίηση
ασφαλιστικών οργανισµών µετακυλίοντας το κόστος της
ενοποίησης από τον προϋπολογισµό στους ασφαλισµένους.
'Οσον αφορά το συζητούµενο σχέδιο νόµου έχω να παρατηρήσω
ότι πρώτον, είναι απόλυτα συµβατό µε τις συνήθεις κυβερνητικές
προδιαγραφές. Είναι, δηλαδή, αποσπασµατικό, πρόχειρο, χωρίς
αρχη και τέλος, χωρίς στόχους, χωρίς ιδέες, χωρίς έµπνευση, χωρίς
χρήµα. ∆εν διαθέτετε και χρήµατα. Ακόµα και η ΟΚΕ επισηµαίνει
την αποσπασµατικότητα και το πρόχειρο του νοµοσχεδίου. Και σαν
να µην έφταναν αυτά, την τελευταία στιγµή προσθέσατε ακόµα ένα
50% περίπου στο νοµοσχέδιο, πάνω από είκοσι καινούρια άρθρα.
Είναι χαρακτηριστικό ότι ο κ. Σηµίτης είναι στα λόγια µόνο
γαλαντόµος. ∆ιότι ενώ προχθές ακούσαµε εξαγγελίες πιστώσεων
τετρακοσίων είκοσι δισεκατοµµυρίων (420.000.000.000) δραχµών
για την καταπολέµηση της ανεργίας, που βρίσκεται πλέον εκτός
ελέγχου και έχει ξεπεράσει κάθε συγκριτικό στοιχείο -και αυτό
βέβαια στα λόγια θα µείνει δυστυχώς- για το ασφαλιστικό σύστηµα
δεν διαθέτετε παρά µόνο ψυχία.
Ο Υπουργός, κατ'επανάληψη, θέλοντας να απαντήσει σε αυτές τις
αναφορές µας είπε ότι σε τρία χρόνια θα διατεθούν από την
Κυβέρνηση σαράντα δύο δισεκατοµµύρια (42.000.000.000)
δραχµές. Πολύ γαλαντόµοι είσαστε, κύριε Υπουργέ, πολύ
κουβαρντάδες είσαστε όταν χαρίζετε εννιακόσια δισεκατοµµύρια
(900.000.000.000) στην Ολυµπιακή, άλλα τόσα στις αστικές
συγκοινωνίες και πάει λέγοντας. Αλλού δεν µπορείτε να κρατήσετε
το χέρι σας. Εδώ µας λέτε σαράντα δύο δισεκατοµµύρια
(42.000.000.000) δραχµές για την εξυπηρέτηση του ασφαλιστικού
συστήµατος και αυτά σε τρία χρόνια.
Στην πραγµατικότητα βάζετε χέρι στα χρήµατα των εργαζοµένων
γιατί αυτές τις παρεµβάσεις που επιχειρείτε, τις χρηµατοδοτείτε µε
το ΛΑΦΚΑ που ίδρυσε ο 2084 που τόσο εξορκίζατε και
κατακεραυνώνατε παλαιότερα, αλλά σήµερα αποτελεί την
πλατφόρµα, τη βάση για τις όποιες ρυθµίσεις και για το όποιο
προσδόκιµο επιβίωσης του ασφαλιστικού συστήµατος.
Παίρνετε, λοιπόν, από τα πενήντα τρία δισεκατοµµύρια
(53.000.000.000) του ΛΑΦΚΑ όπως είπε η ΓΣΕΕ και όπως είναι
δεδοµένο, τα τριάντα πέντε δισεκατοµµύρια (35.000.000.000) για να
χρηµατοδοτήσετε τον ΟΕΕ, τον Οργανισµό των Ελευθέρων
Επαγγελµατιών.
Επίσης, για τη χρηµατοδότηση του ΤΕΑ∆Υ παίρνετε τριάντα
δισεκατοµµύρια (30.000.000.000) µετρητά από τους τελωνειακούς.
Με ξένα χρήµατα προσπαθείτε να επιλύσετε τα ασφαλιστικά
προβλήµατα του τόπου.
Η Κυβέρνηση Σηµίτη, λοιπόν, αποδεικνύεται κατώτερη των
περιστάσεων. ∆είχνει ότι ασχολείται και µάλιστα ανεπιτυχώς και
πάλι µε µικρά πράγµατα. Μετά το µίνι εργασιακό, µετά το µίνι
φορολογικό, έρχεται τώρα το µίνι ασφαλιστικό και πάει λέγοντας.

'Ετσι µε τις ρυθµίσεις που εισάγετε µοιάζει σαν να µη θέλετε να
κάνετε τίποτα. Μοιάζει σαν να κάνετε αγγαρεία. ∆ηλαδή, να
περάσετε ένα µήνυµα στην Ευρωπαϊκή 'Ενωση ότι απλώς
λαµβάνετε µέτρα για το ασφαλιστικό, ενώ οι αναγκαίες ρυθµίσεις
αναβάλλονται µέχρι τα όρια του προσδόκιµου βιωσιµότητος του
ασφαλιστικού συστήµατος, που χάρη στους νόµους της Νέας
∆ηµοκρατίας τοποθετούνται κατά τον κ. Σπράο τουλάχιστον µέχρι
το 2005. Και αυτό µε τη µικρόψυχη λογική ότι µέχρι τότε θα έλθουν
άλλοι υπεύθυνοι να ασχοληθούν σοβαρά µε το πρόβληµα.
Είσαστε, λοιπόν, γνώστες της ανεπάρκειας αυτής και γι'αυτό , απο
τη µία δεν κάνετε τίποτε και από την άλλη συντηρείτε τους µύθους
για το µεγάλο ασφαλιστικό και για το τριανταπεντάωρο.
Είναι χαρακτηριστικό για να µη φανεί ότι είναι αντιπολιτευτικές
προσεγγίσεις αυτές οι αναφορές µας, ότι ο Πρόεδρος της ΓΣΕΕ ο κ.
Πολυζωγόπουλος που είναι δικός σας άνθρωπος, χαρακτήρισε τις
ρυθµίσεις του νοµοσχεδίου δειλές και το νοµοσχέδιο άθροισµα
αιτηµάτων. Αυτός είναι ο χαρακτηρισµός του κ. Πολυζωγόπουλου,
του Προέδρου της ΓΣΕΕ και νοµίζω ότι είναι αυστηρότερος από τις
δικές µας αναφορές.
Τρίτον, πάσχουν από απέραντα θεσµικά κενά οι προτεινόµενες
ρυθµίσεις. Στην πραγµατικότητα ζητείται από την Κυβέρνηση εν
λευκώ νοµοθετική εξουσιοδότηση του εκάστοτε Υπουργού, γιατί για
κάθε άρθρο απαιτείται προεδρικό διάταγµα και για κάθε
παράγραφο, υπουργική απόφαση. Ακόµα και οι ΟΚΕ, οι
τριτοβάθµιες οργανώσεις σας το επισηµαίνουν.
'Ενα ακόµα παράδειγµα της προχειρότητος και της κυβερνητικής
τσαπατσουλιάς είναι ότι πολλά άρθρα είναι στο όριο της
αντισυνταγµατικότητας. Αλλά ευθέως αντισυνταγµατική είναι η
ρύθµιση του άρθρου 62 -σας το είχαµε επισηµάνει, το επισηµαίνει
και η Επιστηµονική Υπηρεσία της Βουλής- που αφορά τις συντάξεις
αιτία θανάτου, τις ορφανικές οικογένειες, οι οποίες πλήττονται
βάναυσα από τις ρυθµίσεις σας.
Η τέταρτη παρατήρηση είναι ότι πνεύµα κρατισµού και
γραφειοκρατική λογική διαπνέουν τις ρυθµίσεις του σχεδίου νόµου.
Χαρακτηριστικές είναι οι περιπτώσεις της δηµιουργίας ενός
τερατώδους ελεγκτικού µηχανισµού παροχών υγείας, ο οποίος
αλληλοσυγκρούεται και θα αλληλοεπικαλύπτεται µε αντίστοιχους
µηχανισµούς, τους Σ∆ΟΥ, του Υπουργείου Υγείας, τους
αντίστοιχους ελεγκτικούς µηχανισµούς του ΙΚΑ. 'Οπως επίσης και η
θέσπιση ασφυκτικών δεσµεύσεων, στο όνοµα της ανεξαρτησίας της
διαχείρισης της περιουσίας των ασφαλιστικών οργανισµών, τους
οποίους παρά τα συνοµολογηθέντα στον κοινωνικό διάλογο, βάζετε
σε περισσότερους ελέγχους και δεσµεύσεις.
Η πέµπτη παρατήρηση είναι ότι το νοµοσχέδιο το οποίο συζητάµε
σήµερα είναι παλαιοκοµµατικής αντίληψης. Η εφαρµογή όσων
διατάξεων έχουν πολιτικό κόστος αναβάλλεται µετά δύο χρόνια, για
ευνόητους λόγους. Παραδείγµατος χάρη, οι περιορισµοί της
απασχόλησης των συνταξιούχων προβλέπεται να ισχύουν µετά
από διετία και η αιτιολογία που κατέθεσε η Κυβέρνηση δεν κρίνεται
ως επαρκής. 'Οπως επίσης και ο κοµµατικός στρατός των δυόµισι
χιλιάδων µελών των διοικητικών συµβουλίων των ταµείων θα
συνεχίσει να σιτίζεται σε βάρος των ασφαλισµένων και εις βάρος
του κρατικού προϋπολογισµού για ενάµιση χρόνο ακόµα.
Παράλληλα εξασφαλίζετε έξοδα προπαγάνδας µε χρήµατα των
ασφαλισµένων.
Με χρήµατα του χρεοκοπηµένου Ι.Κ.Α. η Κυβέρνηση σε ένα ακριβό
πολύπτυχο σε κυριακάτικες εφηµερίδες διαφηµίζει το έργο του
Ι.Κ.Α. Γιατί κύριε Υπουργέ; Η "ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ" είσαστε; Τι
είσαστε; Είσαστε καµία ιδιωτική ασφαλιστική εταιρεία που
προαιρετικά ασφαλίζονται οι ενδιαφερόµενοι και κάνετε διαφήµιση;
Στην πραγµατικότητα διαφηµίζετε µε χρήµατα των εργαζοµένων το
ανύπαρκτο έργο σας στην ασφάλιση και τίποτα παραπάνω.
Είναι, λοιπόν, πλέον των άλλων και ρουσφετολογικής νοοτροπίας
γιατί προβλέπετε, φανερές, συγκεκριµένες, εκατοντάδες
περιπτώσεις διορισµών. Και για όσους διατηρούν αµφιβολίες,
σηµειώνω τα άρθρα 32, 36, 38 και 74 και µάλιστα,
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κατά παρέκκλιση του 2190 και των διαδικασιών του ΑΣΕΠ.
Για να µη µας πείτε και πάλι ότι είναι αντιπολιτευτικές αυτές οι
αναφορές µας σας υπενθυµίζω -έχει γραφτεί στα Πρακτικά- ότι κατά
την ακρόαση των φορέων ο πρόεδρος της Α∆Ε∆Υ, ο δικός σας
άνθρωπος, ο κ. Κουτσούκος αποδοκίµασε αυτήν τη λογική και
αυτήν τη νοοτροπία να βρίσκετε διάφορες παρακαµπτηρίους οδούς
για να διορίσετε πάνω από τετρακόσιους ανθρώπους µε τις
ρυθµίσεις του νοµοσχεδίου, στο όνοµα του δήθεν συµµαζέµατος
του ασφαλιστικού συστήµατος.
Αποδεικνύεται ότι το εκσυγχρονιστικό ΠΑ.ΣΟ.Κ. έχει εντονότερη τη
διάθεση από το παλιό ΠΑ.ΣΟ.Κ., της καταχρηστικής νοµής της
εξουσίας. Παράλληλα, θεσπίζετε µηχανισµούς ρύθµισης
καθυστερουµένων ασφαλιστικών εισφορών, κατά περίπτωση και
κατά κρίση αυθαίρετη, χωρίς να θέτετε αντικειµενικούς όρους και
προϋποθέσεις, άρθρο 48 και επόµενα.
Εµείς σας προτείναµε και θα επιµείνουµε σύστηµα αντικειµενικό,
σύστηµα µοριοποίησης κατά το πρότυπο του µίνι φορολογικού, που
ήταν πάλι δική µας πρόταση και η Κυβέρνηση την υιοθέτησε.
Το νοµοσχέδιο είναι αντιασφαλιστικής λογικής και πλήττει την
ασφαλιστική συνείδηση. Συνιστά οργανισµό ασφάλισης ελευθέρων
επαγγελµατιών επιβαρύνοντας το ΛΑΦΚΑ, όπως είπα και πιο πριν
µε τριάντα πέντε δισεκατοµµύρια (35.000.000.000), από τα πενήντα
τρία δισεκατοµµύρια (53.000.000.000), που έχει συνολικά, παρά τις
διαµαρτυρίες των ασφαλισµένων ότι βάζετε χέρι στα χρήµατά τους.
Αντί να χρηµατοδοτήσετε τον κρατικό προϋπολογισµό µε
αποτέλεσµα το ΛΑΦΚΑ να κινδυνεύει όπως αποδείχθηκε και να µην
µπορεί στο µέλλον να εκπληρώσει το σκοπό και την αποστολή του.
Απουσιάζουν εντελώς οι αναλογιστικές µελέτες. Απλώς λέτε σε
κάθε περίπου άρθρο ότι θα συνταχθούν εκ των υστέρων σε ένα
περίεργο κυβερνητικό προθύστερο. Η ενοποίηση των επικουρικών
ταµείων στο ΤΕΑ∆Υ είναι αποσπασµατική, είναι επιλεκτική, είναι
πρόχειρη, φαλκιδεύει ασφαλιστικά δικαιώµατα. Η ρύθµιση των
καθυστερουµένων ασφαλιστικών εισφορών γίνεται χωρίς να έχει
προσµετρηθεί το κόστος που θα δεχθεί το Ι.Κ.Α. Κυρίως δεν
εξασφαλίζει αντικειµενικούς κανόνες και αρχές.
Η θέση µας είναι αναµφίβολα θετική προς την κατεύθυνση της
ενοποίησης των ταµείων, όµως µε την τήρηση κοινά αποδεκτών
αρχών και κανόνων. Εσείς µε τις εξαιρέσεις, όπως το ΤΕΑΠΟΚΑ,
ανοίξατε τους ασκούς του Αιόλου και τις συνέπειες τις υφίσταται το
κοινωνικό σύνολο, όπως µε την απεργία των τελωνειακών και απ'
ότι πληροφορούµαι οι υπάλληλοι τουλάχιστον πέντε Υπουργείων
απεργούν αυτήν την ώρα.
Το νοµοσχέδιο είναι επίσης κατώτερο των περιστάσεων, γιατί στις
πρόχειρες αντιφατικές, χωρίς αρχές και κανόνες ρυθµίσεις που
εισάγετε αποδεικνύετε ότι όχι µόνο δεν έχετε συγκεκριµένη πολιτική
για ένα από τα µεγαλύτερα θέµατα της εποχής µας, όπως είναι το
ασφαλιστικό, αλλά πορεύεστε τυχαία, χωρίς την έστω βασική,
αναγκαία πρόβλεψη για το επόµενο βήµα. Ούτε αυτή δεν
προβλέπετε µε τις ρυθµίσεις που εισάγετε.
Είναι άτολµο επίσης το νοµοσχέδιο. Ο πρόεδρος της ΓΣΕΕ το
χαρακτήρισε δειλό και αναποτελεσµατικό, γιατί οι διατάξεις του δεν
θίγουν το σκληρό πυρήνα του ασφαλιστικού προβλήµατος και
διακατέχονται από µία αδιέξοδη και αποτελεσµατική διαχειριστική
λογική.
Είναι βέβαιο νοµοτελειακά ότι πριν ακόµα λήξει η συζήτηση για το
µικρό ασφαλιστικό θα επικαιροποιηθεί εκ των πραγµάτων η
συζήτηση για το µεγάλο ασφαλιστικό.
Μετά τα ανωτέρω, είναι σαφές ότι η Κυβέρνηση δεν βρίσκεται στο
ύψος των περιστάσεων, είναι ανεπαρκής.
Η Νέα ∆ηµοκρατία µε αίσθηση ευθύνης και συνείδηση αποστολής
καταθέτει τη δική της θέση. Η θέση µας είναι, ότι είναι αναπόφευκτη
η µεταρρύθµιση του συστήµατος κοινωνικών ασφαλίσεων και ο
ανασχεδιασµός του συστήµατος συντάξεων. Χρειάζεται να
θεσµοθετήσουµε διαδικασίες που θα ανατρέψουν νοοτροπίες, που
θεωρούν το ασφαλιστικό σύστηµα εργαλείο κοµµατικής φαυλότητας
και τα ασφαλιστικά ταµεία κοµµατικά λάφυρα της Κυβέρνησης,

όπως σήµερα πιστεύεται.
Χρειάζεται να υπάρξουν επιθετικές πολιτικές, γενναίες αποφάσεις,
θετικές δράσεις, ριζικές µεταρρυθµίσεις, ώστε να προχωρήσουµε
από την κοινωνική ασφάλιση στην κοινωνική ασφάλεια, από το
κράτος πρόνοιας στην κοινωνία της αλληλεγγύης.
Θεωρούµε ότι το σύστηµα της κοινωνικής ασφάλισης στη χώρα µας
έφθασε στα πρόθυρα της κοινωνικής κατάρρευσης, διότι τα έσοδα
της κοινωνικής ασφάλισης χρηµατοδότησαν την ανάπτυξη και
χρησιµοποιήθηκαν για τη στήριξη άλλων πολιτικών, µε αυθαίρετες
αποφάσεις του κράτους για µεγάλο χρονικό διάστηµα.
Το όλο οικοδόµηµα στηρίχθηκε στην ανυπαρξία γενικών αρχών
λειτουργίας, στις κοινωνικές ανισότητες που διατηρήθηκαν και
διευρύνθηκαν και µε ευθύνη του συνδικαλιστικού κινήµατος, στην
άνιση κατανοµή εισφορών και παροχών, στην προκλητική
ανισότητα στα όρια ηλικίας και στα ποσοστά σύνταξης, στην
παραγωγή αναπήρων για πολιτικές και άλλες σκοπιµότητες στην
ένταξη κοινωνικών οµάδων στο σύστηµα, χωρίς ποτέ κανείς να
καταβάλει παροχές.
Επηρεάζεται, επίσης, το ασφαλιστικό πρόβληµα και θα οξυνθεί
αύριο από την υπογεννητικότητα, που εκτός των άλλων συνεχώς
µικραίνει την κρίσιµη σχέση συνταξιούχων και εργαζοµένων. Η
πολιτική για την κοινωνική πρόνοια γίνεται επίσης από την
Κυβέρνηση σε υπερβάλλοντες ρυθµούς και τόνους δια µέσου των
ασφαλιστικών ταµείων και επιβαρύνει όχι τον κρατικό
προϋπολογισµό, αλλά τα ασφαλιστικά ταµεία.
Σας ανέφερε κατά την ακρόαση ο διοικητής του ΤΕΒΕ ότι χρωστάτε
τα χρήµατα που πλήρωσε το ΤΕΒΕ για το ΕΚΑΣ και δεν τα δίνετε.
Επίσης, χρωστάτε όλα τα χρήµατα που οφείλετε από προνοιακή
πολιτική. Με "φέσια" στα ασφαλιστικά ταµεία, κύριε Υπουργέ, δεν
µπορεί να επιλυθεί το ασφαλιστικό πρόβληµα της χώρας.
Η λύση για µας βρίσκεται σε ένα νέο σύστηµα που στηρίζεται στην
αρχή της ανταποδοτικότητας και της αλληλεγγύης των γενεών, που
διασφαλίζει ενιαίες αρχές σε εισφορές, όρια ηλικίας και ποσοστά
σύνταξης, που διασφαλίζει την τριµερή χρηµατοδότηση, που
καθορίζει τους ίδιους πόρους για όλο τον ελληνικό λαό, όπου και αν
εργάζεται, που απονέµει κοινωνική οφειλή στα µέλη της κοινωνίας
που έχουν µεγαλύτερη ανάγκη, όπως οι µητέρες µε τα ανήλικα
παιδιά, οι πολύτεκνοι και τα άτοµα µε ειδικές ανάγκες, που
κατοχυρώνει ισότητα στη συµµετοχή και δικαιοσύνη στις παροχές.
Η µεταβίβαση στη νέα πραγµατικότητα θα γίνει µε ήπιο τρόπο,
κοινωνικά δίκαιο, χωρίς να θίγει ώριµα ασφαλιστικά, συνταξιοδοτικά
δικαιώµατα και θα διασφαλίζει την οικονοµική βιωσιµότητα,
τουλάχιστον για τα επόµενα είκοσι χρόνια.
Η Νέα ∆ηµοκρατία, στο λίγο διάστηµα που άσκησε την εξουσία το
1990-1993 έδειξε δείγµα γραφής και τόλµησε και δικαιώθηκε στην
πορεία από τα µέτρα, τις αποφάσεις και τις νοµοθετικές
πρωτοβουλίες που έλαβε.
(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµιλίας
του κυρίου Βουλευτή)
Κύριε Πρόεδρε, είκοσι πέντε λεπτά µίλησε ο προηγούµενος
συνάδελφος. Θέλω ένα ή δύο λεπτά ακόµα.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Σγουρίδης): Πρέπει να ξέρετε ότι ο
Πρόεδρος της Βουλής µίλησε για τέσσερα λεπτά ενδιάµεσα στο
χρόνο του. Τέλος πάντων, πρέπει να έχετε άνεση χρόνου.
ΛΕΥΤΕΡΗΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ: Επειδή χρειάζεται να σας
χρονοµετρούµε, κύριε Αντιπρόεδρε, το ανέκδοτο του κ. Κακλαµάνη
διήρκεσε σαράντα δευτερόλεπτα. Μην πολλαπλασιάζετε, λοιπόν,
παρακαλώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Σγουρίδης): Ξέρω πολύ καλά πόσο
διήρκεσε. Τα κρατάµε εδώ όλα.
ΛΕΥΤΕΡΗΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ: Είναι  απαραίτητο,  λοιπόν,
να  αρχίσει  ένας  καλόπιστος  διάλογος,  έξω  από  κοµµατικές  ή
ιδεολογικές  αγκιλώσεις,  για  να  δούµε  το  ρόλο  των  παραγόντων
-κράτος,  εργαζόµενοι,  εργοδότες-  σε  σχέση  µε
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την κοινωνική ασφάλιση.
Πριν επιχειρηθούν, όµως, οι οποιεσδήποτε παρεµβάσεις, θα πρέπει
να ληφθούν µέτρα προς την κατεύθυνση της εξυγίανσης του τρόπου
οργάνωσης και λειτουργίας των ασφαλιστικών ταµείων. Ενδεικτικά,
αναφέρεται ότι θα πρέπει να γίνει αύξηση των δαπανών κοινωνικής
προστασίας ως ποσοστό του ΑΕΠ στο µέσο όρο περίπου του
ευρωπαϊκού επιπέδου.
∆εύτερον, η εξυγίανση του τρόπου οργάνωσης και λειτουργίας των
ταµείων, αλλά και η ρύθµιση των χρεών του κράτους προς τα
ταµεία.
Τρίτον, η οργάνωση των ασφαλιστικών φορέων µε σύγχρονα
συστήµατα, µακριά από την παραδοσιακή στελέχωση των
δηµοσίων υπηρεσιών.
Τέταρτον, η στελέχωση και λειτουργία των ταµείων µε αξιοκρατικά
επιλεγµένο και άρτια εκπαιδευµένο προσωπικό.
Πέµπτον, η εκπόνηση αναλογιστικών µελετών πριν από κάθε
παρέµβαση.
'Εκτον, η πλήρης αξιοποίηση της κινητής και ακίνητης περιουσίας
των ταµείων.
Επίσης, θα πρέπει να γίνει ο διαχωρισµός της κοινωνικής πρόνοιας
από την ασφάλιση, ώστε να µην ασκείται οικονοµική και κοινωνική
πολιτική µέσω των ταµείων.
Χρειάζεται να γίνει λειτουργική µηχανογράφηση, σωστή και
αποτελεσµατική λειτουργία του θεσµού της διαδοχικής ασφάλισης
και επίσης αποκέντρωση µε πρόγραµµα και ριζική αλλαγή στο
εισπρακτικό σύστηµα.
Η Νέα ∆ηµοκρατία καταψηφίζει επί της αρχής το νοµοσχέδιο που
συζητάµε, επιφυλασσόµενοι κατά τη συζήτηση των άρθρων να
ψηφίσει όσες διατάξεις κρίνει θετικές.
Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Σγουρίδης): Ευχαριστούµε τον κ.
Παπαγεωργόπουλο.
Σύµφωνα µε την επιστολή που µας έστειλε ο Κοινοβουλευτικός
Εκπρόσωπος του Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδος, κ. Ορέστης
Κολοζώφ, ορίζεται ως ειδικός αγορητής στο νοµοσχέδιο αυτό ο κ.
∆ηµήτριος Β. Κωστόπουλος.
Επίσης, ο Πρόεδρος του ∆ηµοκρατικού Κοινωνικού Κινήµατος κ.
∆ηµήτριος Τσοβόλας µε επιστολή του ορίζει ως Κοινοβουλευτικό
Εκπρόσωπο στο νοµοσχέδιο αυτό τον κ. Αναστάσιο Ιντζέ και ειδικό
αγορητή τον κ. Γεώργιο Τσαφούλια.
Ο κ. Κωστόπουλος έχει το λόγο για είκοσι λεπτά.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ Β. ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ (Ε' Αντιπρόεδρος της
Βουλής): Η Κυβέρνηση συνεχίζει τον αντεργατικό, αντιασφαλιστικό
της κατήφορο. Παρά τις αντιδράσεις των εργαζοµένων της βάσης,
τις διαµαρτυρίες των συνταξιούχων, δείχνει αποφασισµένη να
υλοποιήσει, κατά γράµµα, τις κατευθύνσεις του διευθυντηρίου των
Βρυξελλών, τις αντιδραστικές επιλογές της "Λευκής Βίβλου".
Εµείς βέβαια, θα καταθέσουµε τις προτάσεις µας, που σε τελική
ανάλυση είναι και προτάσεις των εργαζοµένων, του κινήµατος από
παλαιότερα. Απλά να σηµειώσουµε ότι το ζήτηµα είναι γενικότερα
πολιτικό και αν δεν υπάρξουν γενικότερες πολιτικές ανακατατάξεις,
τα επιµέρους επιχειρήµατα θα προσκρούουν στο µέτωπο των
κωφών.
Το νοµοσχέδιο που συζητάµε ονοµάστηκε µίνι. ∆εν είναι βέβαια
καθόλου µίνι, αφού δίνει νέα βαριά, µάξι, πλήγµατα σε κατακτήσεις
των εργαζοµένων, των συνταξιούχων, δίνει νέα χτυπήµατα στην
κοινωνική ασφάλιση κύρια και επικουρική. Αυτό κάνουν πως δεν το
βλέπουν οι κύριοι της ΟΚΕ και το χειρότερο, κάνουν πως δεν το
βλέπουν ορισµένες ηγεσίες ανώτατων συνδικαλιστικών
οργανώσεων, που το καθήκον τους δεν είναι να προσφέρουν τις
συµβουλές τους στις όποιες κυβερνήσεις, αλλά να υπερασπίζονται
τα δικαιώµατα των εργαζοµένων. Τουλάχιστον, εµείς έτσι
γνωρίζουµε και µάθαµε το συνδικαλισµό.
Θα προσπαθήσουµε να θεµελιώσουµε τις απόψεις µας, τις
ανησυχίες µας, να αποδείξουµε το βάσιµο των κατηγοριών µας

προς την Κυβέρνηση και προς όλους εκείνους που άµεσα ή έµµεσα
τη στηρίζουν και την παροτρύνουν να γίνει πιο αποτελεσµατική, να
χτυπήσει δηλαδή περισσότερο.
Επιχείρηµα πρώτο. Με το νοµοσχέδιο και ειδικότερα µε τα άρθρα 1
έως 13, η Κυβέρνηση λέει ότι ενοποιεί τα ταµεία Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Σ.Α.,
Τ.Α.Ε., υποστηρίζοντας σε όλους τους τόνους ότι βελτιώνεται η
θέση των συνταξιούχων αυτών των ταµείων. Πρόκειται για µία
µεγάλη και ολοφάνερη ανακρίβεια για όποιον ξέρει να διαβάζει. ∆εν
προκύπτει από τα όσα περιέχει το νοµοσχέδιο, ενοποίηση µε την
έννοια που για χρόνια παλεύουν οι εργαζόµενοι, δηλαδή ενοποίηση
µέσα από την οποία θα προκύψει µία γενικότερη βελτίωση της
θέσης τους. Πρόκειται για µία λογική πρόσθεσης της φτώχειας,
όπου µε µαθηµατική ακρίβεια το προσθετικό αποτέλεσµα θα είναι
φτώχεια. Πρόκειται για τσουβάλιασµα.
Σύµφωνα µε την έκθεση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, η
Κυβέρνηση δεν θα δώσει ούτε µία δεκάρα από τον κρατικό
προϋπολογισµό για τη στήριξη της "ενοποίησης" και πολύ
περισσότερο για τη βελτίωση της θέσης των συνταξιούχων. Τα
τέσσερα δισεκατοµµύρια (4.000.000.000) δραχµές που δίνονται
από τον ειδικό λογαριασµό Λ.Β.Κ.Α αφορούν ελάχιστους
συνταξιούχους του Τ.Σ.Α. Για τους υπόλοιπους, για τις εκατοντάδες,
χιλιάδες συνταξιούχους, τα πράγµατα θα πάνε από το κακό στο
χειρότερο.
Η ενοποίηση, κύριοι Βουλευτές, δεν είναι αφηρηµένη έννοια. Η
ενοποίηση έχει δύο ταξικές όψεις. Από τη µία είναι οι εργαζόµενοι,
και από την άλλη, είναι τα µεγάλα συµφέροντα.
Ενοποίηση, λοιπόν, προς τα πάνω για τη βελτίωση της θέσης των
εργαζοµένων, λέµε "ναι". Ενοποίηση προς τα κάτω, ενοποίηση που
χειροτερεύει τη θέση του εργαζόµενου ή του συνταξιούχου, θα ήταν
για µας τουλάχιστον και ανοησία να την υποστηρίξουµε. Και η
Κυβέρνηση µε το νοµοσχέδιο αυτό κάνει. Με την πολιτική της αυτή,
παραβιάζει σε πολλές περιπτώσεις και αυτό ακόµη το Σύνταγµα.
Κατά συνέπεια, δεν συµφωνούµε και προτείνουµε:
α. Κατώτατη σύνταξη αυτών των κατηγοριών εργαζοµένων που
κουβεντιάζουµε, των µικροµεσαίων, ίση µε το επίσηµο όριο
φτώχειας ή ίση, όπως για χρόνια διεκδικούν και οι οργανώσεις των
µικροµεσαίων, µε τα είκοσι ηµεροµίσθια του ανειδίκευτου εργάτη.
β. Βελτίωση αυτής της κατώτατης σύνταξης ανάλογα µε τα χρόνια
ασφάλισης. ∆ηλαδή, να υπάρξει ανταπόδοση ανάλογα µε τη
συµµετοχή ενός εκάστου.
γ. Τιµαριθµική αναπροσαρµογή. ∆ηλαδή, να µην καταστρέφονται
καθηµερινά από την ακρίβεια και τον πληθωρισµό.
δ. Ακολούθως, ενοποίηση µε τη θέληση των ίδιων των
εργαζοµένων. "Με το ζόρι παντρειά δεν γίνεται".
Σχετικά µε αυτήν την άποψή µας θέλουµε να σηµειώσουµε τα εξής:
Στα όσα λέγονται ότι µία τέτοια επιλογή, όπως προτείνουµε εµείς,
βελτίωσης της θέσης των εργαζοµένων και των συνταξιούχων,
απαιτεί χρήµατα που δεν υπάρχουν, απαντούµε ότι χρήµατα
υπάρχουν αλλά η Κυβέρνηση δεν θέλει να στεναχωρήσει εκείνους
που τα έχουν. Και όχι µόνο αυτό, αλλά τους δίνει και περισσότερα.
Και εδώ θέλω να πω παρά το ότι µπορεί να είναι εκτός ηµερήσιας
διάταξης, ότι χθες ο Πρωθυπουργός είχε συνάντηση µε τον κ.
Σρέντερ και µε τον κ. Λαφονταίν. Κουβέντιασαν το θέµα των
γερµανικών επανορθώσεων και του κατοχικού δανείου. Λένε ότι η
απάντηση των Γερµανών ήταν ένα "νάιν". Γιατί δεν ανοίγει, λοιπόν,
αυτό το θέµα; Να κουβεντιάσει και να πάρει αυτά που "δανείστηκαν"
οι Γερµανοί δανεικά και αγύριστα; Αυτό ισχύει ιδιαίτερα για το
κατοχικό δάνειο που είναι δανειακή σύµβαση. ∆εν το κάνει, γιατί
άλλες σκοπιµότητες και άλλα συµφέροντα σπρώχνουν προς άλλη
κατεύθυνση.
Επιχείρηµα δεύτερον, η Κυβέρνηση µέσα στο ίδιο αντεργατικό
πλαίσιο "ενοποιεί" τα επικουρικά ταµεία των ασφαλισµένων στο
δηµόσιο. Το άλλοθι είναι ότι αυτήν τη δήθεν ενοποίηση τη ζητάει για
χρόνια το συνδικαλιστικό κίνηµα των δηµοσίων υπαλλήλων, η
Α∆Ε∆Υ. Στην προκειµένη περίπτωση δεν έχει σηµασία τι ζητούσε ή
τι ζητάει σήµερα η Α∆Ε∆Υ, γιατί σύµφωνα µε τα στοιχεία άλλα έλεγε
παλαιότερα, άλλα λέει σήµερα και πολύ περισσότερο άλλα πράττει.
Και µε την ευκαιρία επειδή πολύς λόγος γίνεται περί
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διαλόγου και περί οµόφωνων αποφάσεων εγώ έχω ένα χαρτί στα
χέρια µου στο οποίο κάποιες οµοσπονδίες εργαζοµένων στο
δηµόσιο λένε ότι παρά το γεγονός ότι η Α∆Ε∆Υ έχει διατυπώσει
εγγράφως τη µελέτη ενοποίησης των ταµείων δεν δίνει τη σύµφωνη
γνώµη της γι'αυτήν την ενοποίηση επειδή δεν τηρούνται βασικές
προϋποθέσεις, όπως είναι η ύπαρξη αναλογιστικής µελέτης και
βιωσιµότητας. Εν τούτοις, η Α∆Ε∆Υ σε συνάντηση µε τον Υπουργό
Εργασίας συµφώνησε µε τις ενοποιήσεις των ταµείων πράγµα που
το καταγγέλουν και τους βρίσκει κάθετα αντίθετους. Από το "κάθετα"
συµπεραίνετε ποιος είναι ο συντάκτης. Μην λέτε, λοιπόν, ότι
συµφώνησαν. Τα κάνατε µεταξύ σας και µετά µας λέτε ότι
συµφώνησαν οι εργαζόµενοι.
Αυτό που έχει σηµασία πάντως είναι το εξής: Αν οι εργαζόµενοι
ασφαλισµένοι στα ξεχωριστά επικουρικά ταµεία συµφωνούν µε το
βιασµό που ονοµάζεται ενοποίηση. Αν η ενοποίηση δεν προκύψει
ύστερα από απόφαση των ίδιων των εργαζοµένων, τότε δεν έχουµε
να κάνουµε µε µια απλή νοµοθετική παρέµβαση που έρχεται να
ρυθµίσει κάποιες λεπτοµέρειες και να τακτοποιήσει κάποιες
εκκρεµότητες και ωριµάνσεις και στο βαθµό που νοµιµοποιείται να
παρέµβει διορθωτικά, αλλά έχουµε να κάνουµε µε µια βίαιη
πραξικοπηµατική πράξη, µε µια αντισυνταγµατική ενέργεια µε
στοιχεία που θυµίζουν κάποια καθεστώτα του µεσοπολέµου.
Τα επικουρικά ταµεία είναι φορείς συµπληρωµατικής ασφαλιστικής
κάλυψης, αποκλειστικά των ίδιων των εργαζοµένων που έτσι και
αλλιώς άµεσα ή έµµεσα καταθέτουν το υστέρηµά τους ώστε να
ενισχύσουν την πενιχρή κύρια σύνταξή τους και να εξασφαλίσουν
κάποιο εφάπαξ ώστε να έχουν κάποιο συµπλήρωµα. 'Αλλοι
ασφαλισµένοι δίνουν περισσότερα στα επικουρικά γιατί έτσι
αποφάσισαν οι ίδιοι. 'Αλλοι δίνουν λιγότερα γιατί πάλι έτσι
αποφάσισαν οι ίδιοι. ∆ική τους η επιλογή, δικό τους και το
αποτέλεσµα αυτής της επιλογής. Αν µέσα από την πάλη τους
υποχρέωσαν κάποιους να εισφέρουν στα επικουρικά, αν µέσα από
την πάλη για κλαδικές συλλογικές συµβάσεις υποχρέωσαν κάποιες
κυβερνήσεις και κάποιους εργοδότες να βάλουν στα επικουρικά
αυτό δεν αλλάζει καθόλου την ουσία ότι τα χρήµατα είναι δικά τους.
Με ποιο δικαίωµα, λοιπόν, έρχεται η Κυβέρνηση και λέει, ότι εγώ ως
Κυβέρνηση θα µοιράσω τα χρήµατά σας όπως µου αρέσει; Ξένα
χρήµατα δεν µπορεί να µοιράσει! Αν κάποιος πάρει τα χρήµατα από
την τσέπη ενός πολίτη, είναι κλέφτης. Αν κάποιος πάρει τις
καταθέσεις ενός πολίτη και τις µοιράσει ή τις φάει, λέγεται κλέφτης ή
καταχραστής. Γιατί δεν είναι το ίδιο όταν µία κυβέρνηση τα παίρνει
από ένα επικουρικό ταµείο; Γιατί δεν είναι το ίδιο όταν µία
κυβέρνηση παίρνει µε το έτσι θέλω, µε στρατιωτικό νόµο -τον
εφάρµοσε προχθές- δεκάδες δισεκατοµµύρια δραχµές από τους
τελωνειακούς, οδηγώντας τους και στα δικαστήρια επειδή είπαν το
αυτονόητο "δεν έχετε δικαίωµα να µας παίρνετε τα λεφτά µας!";
Γιατί δεν είναι το ίδιο όταν µία κυβέρνηση αποφασίζει µε µία
µονοκονδυλιά να µειώσει τις επικουρικές των εργατών µετάλλου
από σαράντα έξι χιλιάδες (46.000) δραχµές σε είκοσι έξι χιλιάδες
(26.000) δραχµές; Και µη µας πουν οι αρµόδιοι, ότι το ταµείο έχει τα
χάλια του, έχει προβλήµατα, γιατί αυτοί που σήµερα καταργούν το
ΕΤΕΜ είναι οι ίδιοι που µε τις σκοπιµότητες, τις χαριστικές τους
πράξεις, το έχουν ρηµάξει. Να µη βγουν και από πάνω!
Επιχείρηµα τρίτο: Το νοµοσχέδιο προβλέπει, επιβάλλει τρόπους
διαχείρισης των αποθεµατικών της περιουσίας των ταµείων. Στην
ουσία µε δύο λόγια προβλέπει παίξιµο των ιερών χρηµάτων των
ασφαλισµένων στον τζόγο.
Με δύο κουβέντες θα το συνοψίσω αυτό το ζήτηµα: Τα χρήµατα
είναι των εργαζοµένων, των ασφαλισµένων. Είναι κρίσιµο ζήτηµα.
∆ιατρέχουν θανάσιµους κινδύνους αν δεν προσεχθούν από τους
αρµόδιους ή από τις διοικήσεις αυτών των ταµείων. Τα χρήµατα
αυτά χρόνια ήταν άτοκα, κέρδιζαν οι τραπεζίτες και µετά ισχύει να
"τα παίζουµε στον τζόγο". 'Ισιος δρόµος δεν υπάρχει δηλαδή; Τα
χρήµατα αυτά να µπαίνουν σε µία κρατική τράπεζα και θα παίρνουν
τον τόκο που τρέχει. Αν υπάρχει ένα µικρό ποσοστό να το
διαχειριστούν οι διοικήσεις των ταµείων αυτών, να πάρουν κάποια

κρατικά οµόλογα κλπ, πάλι µε την οµπρέλα του κράτους, µε την
κάλυψη του κράτους. Τα χρήµατα να τα προσέξουµε σαν τα µάτια
µας. Γιατί πρόσφατο παράδειγµα σε κάποια χώρα απέδειξε, ότι µε
τέτοιο τζόγο τινάχθηκαν τα χρήµατα στον αέρα και έτρεχαν οι
άνθρωποι να πάρουν τις συντάξεις τους. 'Οχι τέτοια πράγµατα!
Αν θέλουν να ρυθµίσουν τα νοµισµατικά τους οι διάφορες
κυβερνήσεις, έχουν άλλους τρόπους. Εξάλλου, ξέρουν τι έχουν
µέσα στα συρτάρια τους τα ταµεία, δεν είναι ανάγκη να τα
χειρίζονται µε αυτόν τον απαράδεχτο τρόπο. ∆εν θα κάνουµε
επιτέλους τώρα και τα ταµεία µετόχους! Με το ζόρι δηλαδή!
Επιχείρηµα τέταρτο: Με το νοµοσχέδιο καθορίζεται ο τρόπος
επιλογής διοικήσεως στα ταµεία που ενοποιούνται. Επίσης
ανακαθορίζεται ο τρόπος επιλογής των οργάνων στις τοπικές
διοικητικές επιτροπές.
Ανεξάρτητα από το πώς σκέφτηκε η Κυβέρνηση το θέµα, που
συνεχίζει την πεπατηµένη του απόλυτου ελέγχου, του
στραγγαλισµού -αν θέλετε- των διοικήσεων αυτών των ταµείων για
να ασκεί την εκάστοτε κοινωνική της πολιτική, η οποία οδήγησε
στην ξέρα το καράβι, η πρότασή µας είναι ότι τα ταµεία πρέπει να
ελέγχονται κατά πλειοψηφία από τους εργαζόµενους, γιατί αυτοί
νοµιµοποιούνται περισσότερο από τον κάθε έναν να κάνουν
κουµάντο σε αυτά. Το ίδιο και οι τοπικές διοικητικές επιτροπές του
ΙΚΑ να ελέγχονται κατά πλειοψηφία από τους εργαζόµενους. Αυτοί
που θα ορίζονται από τους εργαζόµενους γι' αυτά τα όργανα να
είναι εκλεγµένοι µέσα από δηµοκρατικές διαδικασίες µε την απλή
αναλογική, να είναι αιρετοί και ανακλητοί. ∆εν υπάρχει άλλος
δρόµος. Αυτήν την πολιτική την έχουµε ζήσει για αρκετές δεκαετίες
και µας οδήγησε εδώ που µας οδήγησε. Παίρνει ο Υπουργός
τηλέφωνο κάποιο διοικητή ενός ταµείου, του βάζει τις φωνές και
τρέµουν τα πόδια του. ∆εν θα λειτουργήσει έτσι ο εργάτης που
εκλέγεται µέσα από το συνέδριο της οµοσπονδίας του ή της γενικής
του συνοµοσπονδίας!
Αυτή είναι η πρότασή µας.
Επιχείρηµα πέµπτο: Το νοµοσχέδιο ρυθµίζει για πολλοστή φορά
θέµατα που έχουν να κάνουν µε τα χρέη των οφειλετών του ΙΚΑ
κλπ. Κατ' επανάληψη είµαστε µάρτυρες τέτοιων ρυθµίσεων, εδώ
µέσα ψηφίζονται τέτοιες ρυθµίσεις. Ως πού θα πάει αυτή η
κατάσταση; Και εξάλλου από ποια αφετηρία ξεκινά κάποιος για να
κάνει ρύθµιση των οφειλών προς το ΙΚΑ και µάλιστα ρύθµιση των
οφειλών εκείνων που αφορά χρήµατα, εισφορές των εργαζοµένων,
που είναι ποινικό αδίκηµα η παρακράτησή τους από τον εργοδότη;
Από ποια αφετηρία ξεκινάς και κάνεις ρυθµίσεις; Γιατί; Για να
διευκολύνεις κάποιους; Και εµείς ανοικτοί είµαστε στη διευκόλυνση.
∆εν υπάρχουν όµως πολλοί δρόµοι να ρυθµίσουµε το ζήτηµα.
Χρωστάς αγαπητέ µου; Θα τα πληρώσεις. ∆εν γίνεται διαφορετικά.
Ξέρουµε ότι αυτό ακούγεται κάπως βαρύ για ορισµένες
επιχειρήσεις, ιδιαίτερα µικροµεσαίες. Το καταλαβαίνουµε, αλλά τι να
κάνουµε; Να επιτρέψουµε και εµείς, να συνδράµουµε και εµείς να
σκάσει η βόµβα που είναι στα θεµέλια των ταµείων και κυρίως
µεγάλων ταµείων και να τρέχουµε όλοι να µαζεύουµε τα αποκαϊδια;
'Οχι. Οι καλοί λογαριασµοί, κάνουν τους καλούς φίλους, τέρµα οι
ρυθµίσεις, τέρµα αυτά τα πράγµατα και να λειτουργήσει ο χρυσός
κανόνας "κύριε, χρωστάς, θα πληρώσεις". 'Ετσι πρέπει να
λειτουργήσουµε.
Τι θα συµβεί τώρα; Τα µεγάλα ονόµατα στην πιάτσα των
επιχειρηµατιών θα περιµένουν να ψηφιστεί το νοµοσχέδιο, θα
κάνουν ότι δεν κατάλαβαν, θα αναµένουν και την επόµενη ρύθµιση
και θα τη φέρει η Κυβέρνηση, µοιραία θα οδηγηθούµε εκεί. Να
παρθεί µια απόφαση, να τελειώνει η φασαρία. Το ΙΚΑ απειλείται.
Τελεία  και  παύλα.  Και  δεν  θα  πάµε  να  µαδήσουµε  τον  κόσµο
για  να  σώσουµε  το  ΙΚΑ,  αλλά  να  πάµε  να  πούµε  σε  εκείνους
που  µας  χρωστάνε  µαζί  και  το  κράτος  που  είναι  ο  µεγάλος
µπαταχτσής,  να  τα  δώσουν  τα  τρισεκατοµµύρια  για  να
λειτουργήσει  η  κοινωνική  ασφάλιση  και  ας  αφήσουν  τα
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άλλα περί ωριµάνσεων, γιατί και εµείς κουβεντιάζουµε τις
ωριµάνσεις, αλλά όχι µ' αυτόν τον τρόπο που τις κουβεντιάζουν
ορισµένοι άλλοι.
Επιχείρηµα έκτο. Το νοµοσχέδιο έρχεται να βάλει, λέει, τάξη στο
θέµα των φαρµάκων και σε άλλα ζητήµατα που αφορούν την υγεία
των πολιτών και προτείνει µερικά ακόµη ελεγκτικά όργανα κλπ. για
να φέρουµε σε λογαριασµό την κατάσταση, όπως ισχυρίζονται οι
συντάκτες του νοµοσχεδίου. ∆εν θα έχει κανένας αντίρρηση να
φτιάξει κάποια ελεγκτικά όργανα στην περίπτωση που δεν είναι οι
"ηµέτεροι" για να βολευτούν λόγω των εκλογών κλπ. Καθαρές
κουβέντες. Να φτιάξουµε αν και υπάρχουν τέτοια όργανα στον
τοµέα αυτό. Βάλτε, κύριοι, φρένο σ' αυτό το κακούργηµα που γίνεται
στις αυλές των νοσοκοµείων και το ξέρετε και το ξέρουµε. Βάλτε
φρένο σ' αυτούς οι οποίοι λυµαίνονται τα ασφαλιστικά ταµεία των
εργαζοµένων και τα κρατικά νοσοκοµεία. Βάλτε φρένο εκεί και µετά
να δούµε τι περισσεύει να δώσουν και οι εργαζόµενοι ασφαλισµένοι
και οι συνταξιούχοι. ∆εν το κάνετε αυτό, αλλά έρχεστε και λέτε να
περισώσουµε ό,τι δύναται να περισωθεί, να κόψουµε δηλαδή και
άλλα φάρµακα από τους συνταξιούχους. 'Αµα όµως δεν του δώσεις
το φάρµακο και κάποιος το έχει ανάγκη, θα πουλήσει, θα δανειστεί,
δεν ξέρω τι θα κάνει, θα πάει να το βρει από τον έµπορο τον ιδιώτη.
Τον φορτώνει, δηλαδή, ακόµη περισσότερο αφού θα φορτώσει και
τα ταµεία µ'αυτές τις ρυθµίσεις και άλλο βάρος.
Επιχείρηµα έβδοµο. Το νοµοσχέδιο έρχεται και µας λέει να
ψηφίσουµε µια διάταξη που απαγορεύει την εργασία στους
συνταξιούχους. Και σήµερα απαγορεύεται η εργασία των
συνταξιούχων, για να µην κάνουµε ότι ανακαλύπτουµε τώρα την
Αµερική δηλαδή. Βεβαίως υπάρχουν απαγορευτικές διατάξεις. Ποια
είναι η ουσία για να βάλουµε τα πράγµατα µε το κεφάλι προς τα
πάνω; Αν ο συνταξιούχος παίρνει ενενήντα δυο χιλιάδες (92.000)
δραχµές τι λέτε, ζει και να πληρώνει και νοίκι; Θα αναγκαστεί να
κάνει πράξεις κάτω από το τραπέζι, να πάει να βρει ένα δίωρο, ένα
τρίωρο, ένα ψιλοµεροκάµατο για να επιβιώσει. Αυτόν τον διώκεις.
Τα µεγάλα ονόµατα όµως, ούτε θέλεις ούτε µπορείς να τα
κυνηγήσεις, αυτά που παίρνουν πολύ µεγάλες συντάξεις και
καλύπτουν υψηλές θέσεις στο δηµόσιο, στον ιδιωτικό τοµέα κλπ.
Η ουσία, λοιπόν, είναι να ενισχυθεί το εισόδηµα των συνταξιούχων
και από κει και πέρα βεβαίως κανένας δεν θα µπορούσε να έχει
αντίρρηση να µη δουλεύουν οι συνταξιούχοι γιατί κόβουν εργατικά
χέρια και κυρίως από τους νέους ανθρώπους. Αλλά πώς να το
δεχθώ έτσι ξερά; Να τον πάω στις ενενήντα δυο χιλιάδες (92.000)
δραχµές, να συµφωνήσω και εγώ σαν να λέω αυτοκτόνα; ∆εν
µπορώ να το πω αυτό το πράγµα. Εποµένως, µια γενικότερη
κοινωνική πολιτική γι' αυτό το ζήτηµα, µοιραία θα οδηγούσε από
µόνη της στο συµπέρασµα, στη λύση ότι δεν θέλουν οι άνθρωποι
να δουλεύουν. ∆ούλεψαν µια ζωή, τους έστυψαν σαν
λεµονόκουπες, ας χαρούν και αυτοί λίγα χρόνια που τους
αποµένουν. Με το ζόρι δεν θέλουν να δουλέψουν. Αυτό γίνεται
σήµερα.
Επιχείρηµα όγδοο: Το νοµοσχέδιο λέει ότι τη σύνταξη θανάτου τη
δικαιούνται και οι δυο σύζυγοι, αν ο ένας εκ των δυο πεθάνει. Αυτό
ακούγεται καλά από την άποψη της τάχα ίσης µεταχείρισης.
Ερώτηµα, απλά για να µην πολυλογούµε: Είναι πενήντα πέντε
χρονών µια γυναίκα και πέθανε ο άνθρωπός της. Θα πάρει σύνταξη
για τρία χρόνια. Και ύστερα; Στα πενήντα οκτώ θα την πάρει ο
εργοδότης να δουλέψει; Μα, είναι σοβαρά πράγµατα αυτά; Αυτή η
διάταξη πρέπει να αποσυρθεί και να ξανακουβεντιαστεί. 'Ηδη, η
Επιστηµονική Επιτροπή της Βουλής στην έκθεσή της υπογραµµίζει
ότι αυτή η διάταξη είναι αντισυνταγµατική.
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΛΑΣΣΟΠΟΥΛΟΣ: Μετά τα σαράντα...
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ Β. ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ (Ε' Αντιπρόεδρος της
Βουλής): Μετά τα σαράντα; Το διόρθωσε αυτό. ∆εν έχει κανένα
νόηµα. Σας είπα και στην επιτροπή τι κάνει µ' αυτήν τη διόρθωση.
Επιχείρηµα ένατο: Σχετικά µε το νέο ύψος της κατώτερης σύνταξης
λέει η Κυβέρνηση σε µια διάταξη ότι η βάση θα είναι το 1991, το
ΑΕΠ το κατά κεφαλήν τότε, θα αυξηθεί τώρα κατά 50%.

Από το '91 µέχρι τώρα, άµα πάρετε τα στοιχεία, θα δείτε ότι ο
πληθωρισµός αυξήθηκε κατά 85%. Με ποιο κριτήριο το έβγαλε
αυτός ο σοφός συντάκης και λέει θα πάµε µε 50% αύξηση, αφού
είναι 85%; Και µε τη λογική της Κυβέρνησης, -που εµείς δεν
συµφωνούµε να πάµε-, θα πρέπει να πάρει συν 85% για να έρθει
στα ζύγια της. ∆εν γίνεται ούτε αυτό.
Επιχείρηµα δέκατο και τελειώνω, κύριε Πρόεδρε. Είναι το ειδικό
ζήτηµα. Το νοµοσχέδιο καταργεί, διαλαλεί η Κυβέρνηση, το ταµείο
των εργατοπατέρων. Χαράς ευαγγέλια για τους κοµµουνιστές που
για έξι δεκαετίες αξιώνουν να κλείσει το µαγαζί του Μανιαδάκη.
Ικανοποιούµε, λέει, η Κυβέρνηση ένα χρόνιο αίτηµα του
συνδικαλιστικού κινήµατος. Πάνε να µας το βγάλουν ξυνό. Βεβαίως
έπρεπε να καταργηθεί. Να πάρει τέλος αυτή η ιστορία. ∆εν
πρόκειται περί αυτού. ∆εν θα µιλήσουµε για τους υπαλλήλους των
συνδικαλιστικών οργανώσεων που καλύπτει αυτό το έκτρωµα του
Μανιαδάκη-Μεταξά γιατί έπρεπε και αυτοί σαν εργαζόµενοι να
έχουν ένα επικουρικό ταµείο, να δίνουν βέβαια την εισφορά τους για
να δικαιούνται αυτά που και οι άλλοι εργαζόµενοι δικαιούνται, γιατί
τα πληρώνουν.
Θα µιλήσω µε δυο κουβέντες για κάποιους συνδικαλιστές οι οποίοι
έχουν και άλλη επικουρική κάλυψη και το ταµείο αυτό είναι το
πανωπροίκι, είναι από µια άποψη το δόλωµα, είναι η προσβολή,
είναι η ντροπή, χωρίς ωστόσο να δίνουν δεκάρα τσακιστή ως
εισφορά για να δικαιούνται τη δεύτερη επικουρική σύνταξη. Φυσικά
το ζήτηµα είναι πολύ πιο σηµαντικό. 'Εχει να κάνει µε τη µορφή του
συνδικαλιστικού κινήµατος, µε τον κατακερµατισµό, αφού αρκετοί,
δήθεν, συνδικαλιστές µετά τον εµφύλιο, ελέω 'Ιρβιγκ Μπράουν,
έφτιαχναν σωρηδόν σωµατεία για να πάρουν και αυτοί τη σύνταξη
και όχι µόνο. Βέβαια ορισµένες συγκεκριµένες ανάγκες οδήγησαν
και κάποιους άλλους, οι οποίοι δεν ήταν σαν τους προηγούµενους
"συνδικαλιστές" να πάρουν αυτήν τη σύνταξη, παρ' ότι τους λέγαµε
ότι δεν είναι σωστό. Ωστόσο αυτό το γεγονός, που αφορά λίγες
περιπτώσεις, δεν είναι ούτε ήταν επιχείρηµα να το επικαλείται κάθε
φορά η Κυβέρνηση, να µας ανεµίζει ορισµένα ονόµατα που
µετρούνται στα δάκτυλα του χεριού, ώστε να διατηρείται το
διαφθορείο. ∆εν είναι άλλοθι αυτά. Το ταµείο αυτό δεν καταργείται
για όσους έχουν τώρα τις προϋποθέσεις, θα ζήσει τουλάχιστον
άλλα τριάντα πέντε χρόνια. Με το νοµοσχέδιο που φέρνετε, του
δίνετε φιλί ζωής. Αυτή είναι η αλήθεια. Και τα άλλα είναι κουβέντες.
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Θα κόψουµε συντάξεις;
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ Β. ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ (Ε' Αντιπρόεδρος της
Βουλής): ∆εν θα κόψετε συντάξεις. Μα σας το έχω πει, µην
επιµένετε σ' αυτά τα πράγµατα, είναι υπερβολές. Θα δείτε
παρακάτω.
Από τη µεριά µας, εκφράζοντας τις πάγιες θέσεις του ΚΚΕ, όπως
αυτές διατυπώνονται στα επίσηµα ντοκουµέντα, τις καθαρές ταξικές
θέσεις του συνδικαλιστικού κινήµατος, χωρίς να απολογούµαστε για
κανέναν, µε σταθερότητα και ειλικρίνεια λέµε: Θα ψηφίζαµε αυτήν τη
διάταξη και µε τα δυο µας χέρια αν το νοµοσχέδιο προέβλεπε τα
εξής απλά πράγµατα. 'Οσοι πήραν, πήραν. Από τώρα και στο εξής
δεν δικαιούται κανένας, εκτός απ' αυτά που παίρνουµε όλοι µας.
'Οχι πλεονεκτήµατα για τους συνδικαλιστές. Και τα λεφτά που
έδιναν τα άλλα ασφαλιστικά ταµεία σ'αυτό το διαφθορείο παίρνουν
τέλος. Και τα λεφτά που έδινε η Εργατική Εστία ας τα αξιοποιήσει
να κάνει µερικά γκρουπ να στείλει εκδροµές µερικούς γέροντες
κ.ο.κ. Αυτή είναι η καθαρή θέση, κύριε Υπουργέ, και αφήστε τα
άλλα.
Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Σγουρίδης): Ευχαριστούµε τον κ.
Κωστόπουλο.
Το λόγο έχει ο κ. Αποστόλου.
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: Αγαπητοί συνάδελφοι, ξεκίνησε η
Κυβέρνηση το ασφαλιστικό ως µίνι. Στη διαδροµή το
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µεγάλωσε. Και το ερώτηµα είναι κύριε Υπουργέ: Γιατί, εφόσον έχετε
ανακοινώσει ότι την επόµενη άνοιξη θα φέρετε το µεγάλο
ασφαλιστικό, δεν τα αντιµετωπίζατε όλα τα θέµατα µαζί; Γιατί τόση
βιασύνη; Γιατί να µην γίνει ο απαραίτητος διάλογος, να µη
υπάρξουν οι αναλογιστικές µελέτες και επιτέλους να
αντιµετωπιστούν τα όντως σοβαρά προβλήµατα του ασφαλιστικού
συστήµατος όλα από την αρχή και σε µια γενική και σωστή βάση;
Είναι γεγονός, αγαπητοί συνάδελφοι, ότι το ασφαλιστικό µας
σύστηµα βρίσκεται σε µια παρατεταµένη κρίση, η οποία, αν δεν
αντιµετωπιστεί όσο γίνεται γρηγορότερα, υπάρχει κίνδυνος να
οδηγήσει στην κατάρρευσή του.
Η λογική των µίνι νοµοσχεδίων που υπάρχει στο Υπουργείο σας για
την αντιµετώπιση των προβληµάτων νοµίζουµε ότι χειροτερεύει την
κατάσταση παρά την αντιµετωπίζει ουσιαστικά.
Το προβληµα του ασφαλιστικού συστήµατος δεν πρόκειται να
επιλυθεί αν δεν απαντήσουµε σε δύο σοβαρά ερωτήµατα. Πρώτον,
πώς φθάσαµε σ' αυτήν την κατάσταση και δεύτερον αν υπάρχει
τρόπος αντιµετώπισης αυτής της κατάστασης.
Η κρίση του ασφαλιστικού συστήµατος, αγαπητοί συνάδελφοι, στη
χώρα µας, είναι αποτέλεσµα της λειτουργίας του κράτους, των
σχέσεων του κράτους και της κοινωνίας και της έλλειψης αρχών
σωστής διαχείρισης και µακροχρόνιας προοπτικής, ενώ το µέλλον
του προβλέπεται δυσοίωνο κυρίως λόγω ανεργίας και µειωµένης
απασχόλησης και όχι βέβαια για το λόγο που ανέφερε ο κ. Σπράος
στην προσβλητική φράση του για τον ελληνικό λαό, λέγοντας ότι
πρόβληµα,γείναι ιατί φταίµε οι 'Ελληνες που δεν γεννάµε και που
δεν πεθαίνουµε.
'Εχουν τεράστιες ευθύνες όλες οι κυβερνήσεις µε την
κατασπατάληση των αποθεµατικών των ταµείων και ιδιαίτερα του
ΙΚΑ, από τις αρχές της δεκαετίας του '80 µέχρι σήµερα, όταν το ΙΚΑ
άρχισε να σωρεύει ελλείµµατα παρά το χαµηλό επίπεδο των
παροχών του.
Είναι γνωστό ότι οι κυβερνήσεις χρησιµοποίησαν τα αποθεµατικά
και χρηµατοδότησαν µε θαλασσοδάνεια, µε δανεικά και αγύριστα
επιχειρήσεις. Αλλά και το τραπεζικό σύστηµα χρησιµοποίησε τα
αποθεµατικά, δεσµεύοντάς τα µε µηδενικά ή χαµηλά επιτόκια.
Παράλληλα, τα αποθεµατικά των ταµείων άσκησαν κοινωνική
πολιτική που όφειλε το κράτος να κάνει από τον κρατικό
προϋπολογισµό.
Επίσης δεν είναι ευκαταφρόνητα τα ποσά που χάνονται λόγω της
εκτεταµένης εισφοροδιαφυγής που όλες οι κυβερνήσεις
διευκόλυναν. Η πολιτική των ρυθµίσεων των χρεών των εργοδοτών
και των επιχειρήσεων, αυτό που κάνει είναι να επιβραβεύει κάθε
φορά τους κακοπληρωτές εργοδότες και δυστυχώς δεν είναι λίγες οι
φορές που ακόµη και το ίδιο το συνδικαλιστικό κίνηµα
χρησιµοποιήθηκε ως εµπροσθοφυλακή για να µην πληρώσουν
επιχειρήσεις ασφαλιστικές εισφορές, ένα µέρος των οποίων
παρακρατούσαν ακόµη και απο τις αποδοχές των εργαζοµένων.
Οι κυβερνήσεις λοιπόν, της τελευταίας εικοσαετίας διαχειρίστηκαν
τα αποθεµατικά των ταµείων σαν τµήµα του κρατικού
προϋπολογισµού. Κατ' αυτόν τον τρόπο χάθηκε η δυναµική του
συστήµατος ασφάλισης αφού αποσαθρώθηκαν τα
κεφαλαιοποιητικά χαρακτηριστικά του και χάθηκαν σχεδόν όλα τα
στοιχεία της αποδοτικότητας.
Βέβαια τα επικαλούµενα σήµερα επιχειρήµατα ότι είναι χαµηλή η
σχέση συνταξιούχων-εργαζοµένων ή ότι έχουµε ποσοστό
αναπηρικών συντάξεων πολύ µεγάλο, µπορεί όντως, ειδικά στη
δεύτερη περίπτωση, να υπάρχουν και σκανδαλώδεις περιπτώσεις
για τις οποίες βεβαίως υπάρχει ευθύνη και από τα δύο κόµµατα που
την τελευταία εικοσαετία κυβέρνησαν τη χώρα και µε τις
µικροπολιτικές τους παρεµβάσεις, δηµιούργησαν το συγκεκριµένο
πρόβληµα.
'Οµως δεν είναι αυτό το ουσιαστικό. Το ουσιαστικό είναι ότι
ασκήθηκε µία κοινωνική πολιτική αυτά τα χρόνια από τα
αποθεµατικά των ταµείων και δεν µπορεί, αγαπητοί συνάδελφοι, να
µιλάµε σήµερα για κοινωνικό κράτος, όταν η κρατική συµβολή στις
δαπάνες για την κοινωνική προστασία φθάνει µόνο στο 21% του
Ακαθαρίστου Εθνικού Προϊόντος όταν αντίστοιχα στις άλλες χώρες

της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης φθάνει στο 30%. Μάλιστα πρόσφατα
στοιχεία της EUROSTAT του 1997 αναφέρουν για την Ελλάδα ότι
δαπανά δύο χιλιάδες διακόσιες πενήντα µονάδες σταθερής
αγοραστικής δύναµης για κοινωνική ασφάλιση, όταν αντίστοιχα ο
µέσος όρος στις άλλες χώρες της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης είναι
τέσσερις χιλιάδες οκτακόσιες τριάντα µονάδες.
Αυτό, λοιπόν, που απαιτείται είναι η στήριξη του συστήµατος
κοινωνικής ασφάλισης. Και για να γίνει αυτό θα πρέπει να βρεθούν
νέοι πόροι.
Συγκεκριµένα, θα πρέπει να θεσµοθετηθεί η τριµερής
χρηµατοδότηση µε συµµετοχή κατά το 1/3 του κράτους. 'Αλλωστε
το ασφαλιστικό σύστηµα βασίζεται µέχρι σήµερα στο µοντέλο της
πλήρους απασχόλησης, που βέβαια αυτό µεταλλάσσεται.
Αποκλειστική πηγή σήµερα είναι οι ασφαλιστικές εισφορές. Από την
ώρα, όµως, που έχουµε µερική απασχόληση, από την ώρα που
έχουµε απασχόληση που περνά και µέσα από την παραοικονοµία,
η οποία -όπως γνωρίζετε- ξεπερνά ακόµη και το 30%, θα πρέπει
οπωσδήποτε να θεσµοθετηθούν νέοι πόροι.
Καθίσταται, λοιπόν, αναγκαίο σήµερα να υπάρξουν στοιχεία
βιωσιµότητας από πηγές χρηµατοδότησης έξω από τη µισθωτή
εργασία. Και βέβαια δεν αρκούν απλές διαχειριστικές παρεµβάσεις.
Αυτό που σήµερα απαιτείται, είναι να γίνει µια δικαιότερη κατανοµή
του πλούτου, απαιτείται η φορολογική µεταρρύθµιση, είναι αυτό
που λέµε ότι πρέπει να αντιµετωπισθεί το πρόβληµα της κοινωνικής
συνοχής.
Το υπό συζήτηση νοµοσχέδιο, αγαπητοί συνάδελφοι, είναι σε
κατεύθυνση αµφισβήτησης ασφαλιστικών δικαιωµάτων και σε
αναντιστοιχία µε τις προτάσεις των εργαζοµένων για εξορθολογισµό
της λειτουργίας των φορέων της κοινωνικής ασφάλισης. Μπορεί να
έχει ορισµένες θετικές διατάξεις, αλλά αυτές δεν αλλάζουν την όλη
εικόνα.
Είναι λάθος η αποσπασµατική αντιµετώπιση επιµέρους
προβληµάτων του συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης, χωρίς να
αντιµετωπίζονται οι βασικές αιτίες, που δηµιουργούν την κρίση του.
∆εν µπορούµε εµείς να αποδεχθούµε τη λογική του νοµοσχεδίου,
που παρέχει εξουσιοδότηση επίλυσης, µε σωρεία προεδρικών
διαταγµάτων και υπουργικών αποφάσεων, σοβαρών ζητηµάτων της
κοινωνικής ασφάλισης, ακόµη και την τύχη ορισµένων ταµείων.
Με το υπό συζήτηση νοµοσχέδιο προωθούνται ενοποιήσεις
ασφαλιστικών φορέων, χωρίς να έχουν προηγηθεί οι αναγκαίες, οι
απαραίτητες αναλογιστικές µελέτες και µάλιστα το βάρος των
ενοποιήσεων το αναλαµβάνει ο ΛΑΦΚΑ, χωρίς το κράτος να
συνεισφέρει τίποτε από τον κρατικό προϋπολογισµό.
Ο Συνασπισµός όντως έχει ταχθεί υπέρ των ενοποιήσεων οµοειδών
ταµείων, αλλά µόνον όταν προϋπάρχουν οι αναγκαίες
αναλογιστικές µελέτες και εφόσον έχει εξασφαλιστεί η συναίνεση
των ενδιαφεροµένων.
Παγώνουν οι συντάξεις ενός µεγάλου τµήµατος των
αυτοαπασχολούµενων εµπόρων, καθώς και οι επικουρικές
συντάξεις ορισµένων τµηµάτων των δηµοσίων υπαλλήλων.
Επεκτείνεται όντως η χορήγηση των συντάξεων θανάτου και στον
επιζώντα σύζυγο, αλλά αυτό χρησιµοποιείται ως άλλοθι για
αναστολή ή περικοπή της χορήγησής τους κάτω από ορισµένες
προϋποθέσεις και στις γυναίκες και στους άνδρες.
'Οσον αφορά τη συγκρότηση στα πλαίσια της Γενικής Γραµµατείας
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, υπηρεσίας η οποία θα ελέγχει τις
δαπάνες υγείας των ταµείων, µε αυτές τις διατάξεις, τίθενται
ουσιαστικά υπό ασφυκτικό έλεγχο στην κατεύθυνση του δραστικού
περιορισµού τους οι ήδη υποβαθµισµένες υπηρεσίες και παροχές
υγείας µε τη συγκρότηση µιας πολυδαίδαλης υπηρεσίας και
προπαντός παντοδύναµης στο Υπουργείο Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
Υπάρχει πραγµατικό πρόβληµα µε την προκλητική ζήτηση
ορισµένων υπηρεσιών, αλλά αυτό µπορεί να αντιµετωπισθεί στα
πλαίσια των θεσµοθετηµένων φορέων εποπτείας και ελέγχου ή
µέσα στα πλαίσια του κάθε ταµείου ξεχωριστά ή και µέσα από
εθελοντικές συµπράξεις των ίδιων των ταµείων.
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Τίθενται ως αντικίνητρα για την απασχόληση των συνταξιούχων οι
περικοπές και αναστολές καταβολής των συντάξεων εντελώς
ισοπεδωτικά και άδικα, χωρίς να λαµβάνονται υπόψη οι
παράγοντες που διαµορφώνουν το σύνολο των αναγκών τους για
µια αξιοπρεπή διαβίωση των ιδίων και των οικογενειών τους.
Να τεθούν απαγορεύσεις και αντικίνητρα στην απασχόληση των
συνταξιούχων, αλλά το πλαφόν των διακοσίων χιλιάδων (200.000),
κύριε Υπουργέ, δεν θα πρέπει να αυξηθεί; ∆εν θα πρέπει να τεθούν
πιο σύνθετα κριτήρια οικογενειακά, περιουσιακά, κοινωνικά,
αντικειµενικά, τα οποία θα λαµβάνουν υπόψη τα έξοδα διαβίωσης
και τα πραγµατικά εισοδήµατα µιας οικογένειας;
Συγκροτείται ένας µόνιµος µηχανισµός για χαριστικές ρυθµίσεις
στους οφειλέτες των ταµείων και διαιωνίζεται έτσι µία κατάσταση
που στην ουσία ενισχύει την εισφοροδιαφυγή και φοροκλοπή, αφού
όλοι γνωρίζουν ότι κάποια στιγµή είναι δυνατόν να πληρώσουν τις
οφειλές τους µε ευνοϊκούς όρους.
Ο Συνασπισµός µε σαφή και κατηγορηµατικό τρόπο έχει µέχρι
σήµερα καταγγείλει ότι αυτές οι πρακτικές υπονοµεύουν την
ασφαλιστική συνείδηση στη χώρα µας.
Βέβαια καταργείται, αλλά ουσιαστικά όµως επανέρχεται µε άλλη
µορφή το γνωστό ταµείο των εργατικών στελεχών και η
συνταξιοδότηση όλων των εχόντων µέχρι σήµερα την ιδιότητα του
συνδικαλιστικού στελέχους. Για µας το ταµείο αυτό πρέπει να
καταργηθεί. Είναι ένα ταµείο εκµαυλισµού και διάσπασης του
εργατικού συνδικαλιστικού κινήµατος. Βέβαια σε κάθε περίπτωση
να διασφαλιστούν τα δικαιώµατα των ασφαλισµένων, αλλά
επανέρχοµαι και πάλι ότι, δυστυχώς, µέχρι σήµερα αυτό το ταµείο
έχει χρησιµοποιηθεί για άλλους σκοπούς.
Παραµένει, στο όνοµα της ΟΝΕ, η διαχείριση των αποθεµατικών
των ταµείων στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Κυβέρνησης µέσω
ειδικού υπεροργάνου που συγκροτείται στην Τράπεζα της Ελλάδος.
'Ετσι, συνεχίζεται η καταλήστευση της µεγάλης κινητής περιουσίας
τους και µάλιστα τίθενται και πρόσθετες δυσκολίες στις διοικήσεις
των ταµείων για την αποδοτική αξιοποίηση του 20% των
αποθεµατικών τους για το οποίο όµως, ποσοστό µέχρι σήµερα δεν
απαιτούνταν ειδικές κυβερνητικές εγκρίσεις για την αξιοποίησή του.
Η µόνη περίπτωση στην οποία δεν προβλέπονται δυσκολίες είναι
στις περιπτώσεις που η αξιοποίηση αυτή περνάει µέσα από την
αγοραπωλησία µετοχών φορέων και επιχειρήσεων του δηµοσίου
που ιδιωτικοποιούνται. ∆ηλαδή, εµµέσως διευκολύνουµε την
πολιτική των γενικευµένων ιδιωτικοποιήσεων µε τα χρήµατα
ουσιαστικά των ασφαλισµένων.
Εµείς προτείνουµε να δοθεί η δυνατότητα στις διοικήσεις των
ταµείων να διαχειρίζονται την περιουσία τους µε ασφάλεια και
αποδοτικότητα.
Παραµένει στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Κυβέρνησης ο
διορισµός της πλειοψηφίας των διοικήσεων των ασφαλιστικών
ταµείων. 'Ετσι, µε αυτήν τη λογική παρακάµπτεται το αίτηµα των
συνδικάτων να υπάρχει πλειοψηφία των ασφαλισµένων και των
εργοδοτών στα ταµεία κύριας ασφάλισης και στα ταµεία
επικουρικής ασφάλισης.
Η µειωµένη ή µηδενική συµµετοχή στα φάρµακα που θεσπίζετε για
τους χαµηλοσυνταξιούχους ή για τους πάσχοντες από ορισµένες
σοβαρές ασθένειες, νοµίζουµε ότι πρέπει να ισχύσει και για τους
ανέργους και ειδικά τους µακροχρόνια ανέργους που σε µερικές
περιοχές αποτελούν σοβαρότατο και σηµαντικότατο πρόβληµα.
Προτείνουµε, επίσης, να καταργηθούν οι αντιασφαλιστικές διατάξεις
των ετών 1990-1992 για τα θέµατα που ρυθµίζονται µε το
συγκεκριµένο νοµοσχέδιο. Η διόρθρωση που γίνεται στα κατώτερα
όρια των συντάξεων για τους µετά το 1993 ασφαλισµένους, είναι
ανεπαρκής. Χρειάζεται να εξοµαλυνθούν µε τους ασφαλισµένους
πριν το 1993 και µαζί όλα τα κατώτατα ηµεροµίσθια να
επανασυνδεθούν µε το ηµεροµίσθιο του ανειδίκευτου εργάτη και οι
συντάξεις µε το 80% των συντάξιµων αποδοχών.
Για το Συνασπισµό, αγαπητοί συνάδελφοι, πρώτον, ενοποιούνται
ταµεία χωρίς την ύπαρξη αναλογιστικών µελετών και µάλιστα
γίνεται και επιλεκτική ένταξη ταµείων στον ενιαίο φορέα των

δηµοσίων υπαλλήλων. ∆εύτερον, δεν διασφαλίζεται άµεσα η
διµερής χρηµατοδότηση του συστήµατος επικουρικής ασφάλισης µε
βάση το 3% για το κράτος και τους εργαζόµενους. Τρίτον,
παραχωρείται η δυνατότητα επίλυσης σοβαρών ζητηµάτων της
κοινωνικής ασφάλισης σε προεδρικά διατάγµατα και υπουργικές
αποφάσεις.
Τέταρτον, η διαχείριση των αποθεµατικών των ταµείων µένει
ουσιαστικά στην αποκλειστική αρµοδιότητα ενός υπεροργάνου που
συγκροτείται στην Τράπεζα Ελλάδος.
Πέµπτον, η απουσία από τις διατάξεις του νοµοσχεδίου, έστω
ψιχίων πρόθεσης για διεύρυνση του κοινωνικού κράτους.
Για όλους αυτούς τους λόγους, εµείς καταψηφίζουµε το
συγκεκριµένο νοµοσχέδιο, παρ' ότι, όπως είπα στην αρχή,
υπάρχουν ορισµένες διατάξεις οι οποίες κινούνται προς θετική
κατεύθυνση. Αυτά όλα όµως θα τα αναφέρουµε στην κατ' άρθρον
συζήτηση.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Παναγιώτης Σγουρίδης): Ευχαριστούµε τον κ.
Αποστόλου.
Ο κ. Τσαφούλιας έχει το λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΑΦΟΥΛΙΑΣ: Κύριοι συνάδελφοι, επιµένω ότι ήταν
πράξικοπηµατική η εισαγωγή του νοµοσχεδίου αυτού.
Είναι ένα νοµοσχέδιο για το οποίο η Εθνική Αντιπροσωπεία δεν είχε
καµία ενηµέρωση. Λέτε ότι γίνεται µια ενοποίηση ορισµένων
ταµείων. Απευθύνθηκε το Υπουργείο στα µέλη της Εθνικής
Αντιπροσωπείας για να δώσει τη σαφή εικόνα του τρόπου
αντιµετώπισης του προβλήµατος; Ποιες αναλογιστικές µελέτες
δόθησαν στους Βουλευτές εδώ και δύο µήνες, µε όλες τις
περιουσίες των ταµείων σε κινητά και σε ακίνητα, µε όλα τα στοιχεία
τα οποία έπρεπε να προσδιορίσουν την δυνατότητα της
ενοποιήσεως, έστω και αυτών των ταµείων, µε όλες τις συντάξεις...
ΦΟΙΒΟΣ ΙΩΑΝΝΙ∆ΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων): Τα έχει ο κοινωνικός προϋπολογισµός.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΑΦΟΥΛΙΑΣ: Ο κοινωνικός προϋπολογισµός έχει
αυτά τα στοιχεία, χωρίς αυτά να υπάγονται στο πνεύµα της
λειτουργίας του νοµοσχεδίου. Είναι γενικές δηλώσεις στον
κοινωνικό προϋπολογισµό που αφορούν εκτεταµένα πράγµατα,
χωρίς στη συγκεκριµένη περίπτωση να προσδιορίζουν επακριβώς
το περιεχόµενο αυτών που αναφέρονται στον προϋπολογισµό για
τη συγκεκριµένη ενοποίηση. ∆ηλαδή στη συγκεκριµένη ενοποίηση
δεν έχουµε στοιχεία για τη περιουσία των συγκεκριµένων ταµείων,
ποιο είναι το σύνολο, ποιες είναι οι συντάξεις, ποια τα µετρητά τους
τι είναι εκείνο το οποίο σας ανάγκασε να προβείτε σ' αυτό το
νοµοσχέδιο.
Αυτό το νοµοσχέδιο είναι κάτι το ξεκάρφωτο, είναι κάτι που δεν δίνει
την εντύπωση µιας σοβαρής δουλειάς, αλλά ενός προχείρου
νοµοσχεδίου το οποίο έρχεται την τελευταία στιγµή. Μάλιστα καλείτε
και την ΟΚΕ την τελευταία στιγµή να δώσει γνωµοδότηση στις 27
Νοεµβρίου. ∆εν είναι σοβαρά πράγµατα αυτά.
Το νοµοσχέδιο θα πρέπει να κατατίθεται τουλάχιστον δέκα ηµέρες
πριν συζητηθεί. Αυτό δεν έγινε.
Η Κυβέρνηση ισχυρίζεται ότι διαµόρφωσε και υλοποιεί ένα
ολοκληρωµένο σχέδιο µε συγκεκριµένους στόχους, σαφές
χρονοδιάγραµµα και αλληλουχία στις παρεµβάσεις. ∆υστυχώς
όµως κρύβει πολύ καλά αυτό το σχέδιό της, ώστε να µην το
αντιλαµβάνονται οι Βουλευτές που θα το ψηφίσουν.
Ποιο εµπόδιο υπάρχει για να παρουσιαστεί στη Βουλή το σύνολο
του σχεδίου µε άνεση χρόνου ώστε να γίνει συλλογική, υπεύθυνη
και ολοκληρωµένη συζήτηση, όταν µάλιστα το µεγάλο πακέτο που
αναµένεται στις αρχές του 1999 πρόκειται να περιέχει ρυθµίσεις για
θέµατα, όπως είναι τα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης, το ύψος των
συντάξεων, χρηµατοδότηση των ταµείων και παροχές αυτών;
Είναι φανερό ότι ψηφίζοντας η Βουλή το µικρό πακέτο θα έχει δώσει
την έγκρισή της σε µια ορισµένη αντίληψη γύρω από τα
ασφαλιστικά θέµατα, χωρίς όµως να γνωρίζει τις ρυθµίσεις που θα
προκύψουν στο µεγάλο πακέτο και που θα απορρέουν από την
αντίληψη αυτή.
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Ο καθένας καταλαβαίνει ότι µε τέτοιες µεθοδεύσεις, αυτό που
µαγειρεύεται δεν είναι µεταρρύθµιση, αλλά αντιµεταρρύθµιση.
Στοχεύει να πλήξει τα δικαιώµατα των ασφαλισµένων. ∆εν είναι
άλλωστε τυχαίο που σηµαίνοντα στελέχη της ασφαλιστικής αγοράς
αξιολογούν την δήθεν µεταρρύθµιση ως ανώδυνη για τις
ασφαλιστικές εταιρείες, γιατί το κυβερνητικό σχέδιο δεν αποσκοπεί
στην ουσιαστική βελτίωση των παροχών.
Αυτό ενδιαφέρει άµεσα τους ασφαλισµένους και αποτελεί µέρος της
γενικότερης στρατηγικής για διαρθρωτικές αλλαγές που θα
επιτρέψουν στη χώρα µας να ενταχθεί στην ΟΝΕ. 'Ισως αυτός είναι
και ο λόγος που η Κυβέρνηση καθυστέρησε τη γνωµοδότηση της
ΟΚΕ.
Μια επιστηµονική υπεύθυνη γνώµη θα µπορούσε να σχηµατιστεί,
µόνο εάν είχαµε στη διάθεσή µας, ένα πανόραµα του ασφαλιστικού
τοπίου, δηλαδή, φορείς αρµοδιότητες, καλυπτόµενοι κλάδοι,
αριθµός ασφαλισµένων, αξία των παρεχοµένων υπηρεσιών, ετήσιες
δαπάνες για µισθούς και κινητά, σύνολο ετησίων εσόδων, σύνολο
ετησίου ελλείµµατος και σύνολο σωρευτικών χρεών.
Τα έχει, κύριε Φοίβο Ιωαννίδη, ο προϋπολογισµός αυτά που λέω
τώρα; ∆εν τα έχει. Προσέξτε το και όταν θα µιλήσετε, να µου
αναπτύξετε τους λόγους. Πώς η Κυβέρνηση, επιδιώκει µε µια
βεβιασµένη ψήφο της Βουλής, -αφού η πρότασή της είναι προϊόν
συναίνεσης που προήλθε από το λεγόµενο κοινωνικό διάλογο,
όπως ισχυρίζεται- από έναν κοινωνικό διάλογο να προκύπτουν
αντικοινωνικά συµπεράσµατα;
Η Κυβέρνηση επικαλείται την πανευρωπαϊκή κρίση στα συστήµατα
κοινωνικής ασφάλισης. Ως εκ θαύµατος, µέσα σε δύο αράδες ξεχνά
την Ευρώπη και εντοπίζει τα προβλήµατα στην Ελλάδα. Η έκθεση
διατρέχεται από τα προβλήµατα και τα αδιέξοδα της Ελλάδος. ∆εν
γίνεται καµία αναφορά για το τι συµβαίνει στην Ευρώπη. ∆εν
υπάρχει καµιά σύγκριση στις παροχές ή στις δαπάνες. Υπάρχουν
ορισµένοι συντελεστές και συγκεκριµένα: Η γήρανση των
ευρωπαϊκών πληθυσµών, η ανάγκη οµοιογένειας των εθνικών
συστηµάτων των χωρών-µελών, οι αλλαγές στις εργασιακές
σχέσεις. 'Οµως, εάν δει κανείς τα συγκριτικά στοιχεία µεταξύ
Ελλάδος και λοιπών χωρών της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης, µάλλον θα
έπρεπε να θεσµοθετήσει µια αύξηση και µια ποιοτική βελτίωση των
ασφαλιστικών δικαιωµάτων των Ελλήνων πολιτών.
Είµαστε η τελευταία χώρα που χαλάµε τα λιγότερα για την
ασφάλιση. Είναι αυταπόδεικτο, ότι η περαιτέρω επαξίωση του
ασφαλιστικού µας συστήµατος, θα οδηγήσει σε απόκτηση του
επιπέδου ζωής. Είναι η κατεύθυνση που τώρα κινούµαστε, ως
χώρα και όχι σε σύγκλιση.
'Εχω εδώ τα έγγραφα που δείχνουν ότι είµαστε η τελευταία χώρα
στην ασφάλιση.
Γίνεται, λοιπόν, σαφές, ότι ο πυρήνας της σκέψης των
κυβερνώντων δεν είναι η σύγκλιση της Ελλάδος, για το µέσο όρο
της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης σε όλους τους τοµείς της κοινωνίας, της
οικονοµίας, των θεσµών και της ποιότητας ζωής. Είναι µόνο η
σύγκλιση ορισµένων δεικτών, σε βάρος όλων των άλλων
κοινωνικών στόχων, ακόµη και σε βάρος της πραγµατικής
οικονοµίας. Προβάλλεται έτσι µια αντίληψη της κοινωνικής
ασφάλισης, για να είναι ανταποδοτική, που ουσιαστικά προορίζεται
µόνο για τους έχοντες, αφού η τάση της Κυβέρνησης είναι να
µειώσει τις δηµόσιες δαπάνες, αυξάνοντας το µερίδιο συµµετοχής
των ασφαλισµένων και µεταφέροντας, εκτός ασφάλισης, µεγάλα
τµήµατα του πληθυσµού.
Χαρακτηριστική είναι η άποψη ότι οι αλλαγές στις εργασιακές
σχέσεις επιβάλλουν παρόµοιες αλλαγές.
Είναι γεγονός, ότι οι αλλαγές στο εργασιακό τοπίο, ιδίως στο βαθµό
που οφείλονται στις εξελίξεις της τεχνολογίας, συνίσταται στη
µείωση της συµµετοχής της εργασίας, στη διαµόρφωση του
κόστους των προϊόντων και των υπηρεσιών. Αυτό συνεπάγεται
συγκράτηση των αποδοχών, αύξηση της ανεργίας και αφαίρεση
δικαιωµάτων µε άµεση επίπτωση διπλής κατεύθυνσης.
Πρώτη επίπτωση είναι η µείωση των εργατικών εισφορών στο
σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης.

Η δεύτερη επίπτωση είναι, οι αυξηµένες ανάγκες, ως κάλυψη από
την κοινωνική πολιτική.
Στις αναπτυγµένες και ισόρροπα αναπτυσσόµενες οικονοµίες, οι
πιο πάνω διαπιστώσεις επιβάλλουν µια συγκροτηµένη κοινωνική
πολιτική, που θα αντισταθµίσει την πτώχευση των λαϊκών
στρωµάτων από κοινωνικούς πόρους, υπό τη µορφή δηµοσίας
παροχής υπηρεσίας στον πολίτη.
Αυτό άλλωστε, για τις αναπτυγµένες χώρες είναι και
οφθαλµοφανώς εφικτό. Για την Ελλάδα όµως, όπου λειτουργούν
παράγοντες στρεβλώσεων και όπου η πτώχευση των λαϊκών
στρωµάτων συνδυάζεται µε αστρονοµικές αυξήσεις σχεδόν
τεράστια παραοικονοµία και µεταφορά πλούτου ακόµη και από το
σύστηµα ασφάλισης, δεν είναι απλή ταξική επιλογή, είναι επιλογή
αντιαναπτυξιακή και αντεθνική.
Επιπλέον η Κυβέρνηση, επικαλείται το δηµογραφικό πρόβληµα,
αφού η αντιµετώπιση του δηµογραφικού προβλήµατος προϋποθέτει
αναπτυξιακή πορεία, τόνωση του βιοτικού επιπέδου, αίσθηµα
ασφάλειας και αισιοδοξίας και όχι µιζέριας και παρακµής.
Το ερώτηµα για την Κυβέρνηση, είναι: Θέλει να αντιµετωπίσει τα
προβλήµατα, οπότε θα πρέπει να αλλάξει το φορολογικό σύστηµα
και να αυξήσει τις δηµόσιες δαπάνες σε παραγωγικές κατευθύνσεις
ή θέλει να αποδεχθεί τα προβλήµατα, ως τετελεσµένο φυσικό
φαινόµενο, οπότε κάνει καλά να υποβαθµίζει το σύστηµα της
κοινωνικής ασφάλισης;
Το ∆Η.Κ.ΚΙ. αναγνωρίζει τα πραγµατικά προβλήµατα, δεν θεωρεί
όµως ειλικρινείς τις προτεινόµενες λύσεις. Ασφαλώς χρειάζετει ο
ενιαίος ασφαλιστικός φορέας, το ενιαίο των ρυθµίσεων και ισότητα
στη µεταχείριση όλων των ασφαλισµένων.
'Οµως µε το παρόν νοµοσχέδιο ούτε αυτά πραγµατοποιούνται.
'Οσον αφορά την περιουσία των ασφαλιστικών οργανισµών, η
οποία φθάνει τα 3,1 τρισεκατοµµύρια σε κινητές αξίες και διακόσια
πενήντα δισεκατοµµύρια (250.000.000.000) δραχµές σε ακίνητα,
µία πρώτη επισήµανση είναι ότι ήδη υπάρχει δυνατότητα
οικονοµικής ενδυνάµωσης, εάν σκεφθεί κανείς ότι µε την υποθετική
απόδοση 15% για τα κινητά και 8% για τα ακίνητα, θα
προσδοκούσαµε τετρακόσια εξήντα πέντε τρισεκατοµµύρια
(465.000.000.000.000) και 20,32 δισεκατοµµύρια αντίστοιχα κατ'
έτος.
Εξ άλλου δεν πρέπει να παραλείψουµε τις ευθύνες των
προηγουµένων κυβερνήσεων, για το γεγονός ότι µεταξύ των ετών
1950-1982 τα αποθεµατικά των ταµείων δεσµεύονταν άτοκα στις
τράπεζες, οι οποίες αντίθετα τα χρησιµοποιούσαν για τη
χρηµατοδότηση των ιδιωτικών επενδύσεων µε το αζηµίωτο.
Χρειάζεται να σταθούµε στο σηµείο αυτό για να κάνουµε
υπολογισµούς; 'Αραγε µετά και από αυτήν τη σκέψη είναι ακόµα
δυνατόν να φλυαρεί η Κυβέρνηση για τις παροχές της δεκαετίας του
1980 και για τη διεθνοποίηση της οικονοµίας;
Υπάρχει, όµως, και ένα άλλο στοιχείο, που αφορά τα οικονοµικά
του συστήµατος. 'Ολοι οι νοσηλευόµενοι πληρώνουν το
καθορισµένο νοσήλειο ανά µέρα νοσηλείας, που είναι πολύ
χαµηλότερο του κανονικού. Η σχέση είναι περίπου είκοσι πέντε
προς εννιακόσια πενήντα. Εάν το δηµόσιο καταβάλλει την εισφορά
στον ενιαίο ασφαλιστικό φορέα, αυτόµατα όλα τα ταµεία θα έχουν
κίνδυνο να ενταχθούν σε αυτό εθελοντικά. Αντίθετα, υγιείς ιδιωτικές
ασφάλειες για τα υγιή ταµεία, θα πληρώνουν την πραγµατική αξία
νοσηλείας. 'Ετσι θα εκλείψουν τα λογιστικά ελλείµµατα των
νοσοκοµείων, θα εκκαθαριστεί αυτόµατα το πεδίο από τα
υποτιθέµενα ευγενή ταµεία και θα πάψει η έµµεση επιδότηση των
ιδιωτικών ασφαλειών στο χώρο της υγείας. Το ∆Η.Κ.ΚΙ. έχει
επίγνωση της αναντικατάστατης σηµασίας του ιδιωτικού τοµέα, στα
πλαίσια µιας προγραµµατικής ανάπτυξης.
Για  το  λόγο  αυτό  τάσσεται  υπέρ  της  αξιοποίησης  εθνικών  και
κοινωνικών  πόρων  µέσα  και  από  την  εφαρµογή  ενός
εκσυγχρονισµένου  και  δικαίου  φορολογικού  συστήµατος,  ώστε
η  χώρα  να  βγει  από  το  τέλµα,  την  παρακµή  και  το
αδικαιολόγητο  εµπλουτισµό  των  ολίγων  και  να  περάσει  σε
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διαδικασία ολόπλευρης ανάπτυξης µε κοινωνική δικαιοσύνη, που
θα αναβαθµίσει και την ποιότητα ζωής µας και την
ανταποδοτικότητα και την αποδοτικότητα και την παραγωγικότητά
µας και τον πολιτισµό µας, βελτιώνοντας το επίπεδο των πολλών
και καταστρέφοντας την πορεία απόκλισης της χώρας µας, από
εκείνες της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης.
Οι γενικές µας επισηµάνσεις είναι οι παρακάτω: ∆εν εξασφαλίζεται
η βιωσιµότητα του νέου φορέα, ο οποίος δεν δηµιουργεί βελτίωση
των παροχών όλων των ασφαλισµένων. Βοηθάει την κατηγορία των
αυτοκινητιστών, θίγει όµως την κατηγορία των εµπόρων.
∆ηµιουργεί διοίκηση µε ενιαίο συσχετισµό εκπροσώπων των
ταµείων. ∆εν αναφέρεται στο υφιστάµενο προσωπικό µε σαφήνεια.
∆εν εξασφαλίζεται η βιωσιµότητα, επειδή οι βασικοί παράγοντες
που συντελούν στη βιωσιµότητα ενός ασφαλιστικού φορέα είναι οι
εξής:
Πρώτον, η δηµιουργία αναλογικής σχέσης µεταξύ συνταξιούχων και
ασφαλισµένων στο επίπεδο του ένα προς επτά.
∆εύτερον, η οικονοµική του στήριξη από την πολιτεία µε τη µορφή
του κοινωνικού πόρου.
Τρίτον, η δυνατότητα ασφάλισης άλλων ανασφαλίστων
επαγγελµατικά οµάδων είναι ανέφικτη, περιορίζεται σε µικρό αριθµό
προσώπων, ώστε να ανατρέψουν τη δεδοµένη σχέση.
Η υπάρχουσα οικονοµική κρίση έχει ως αποτέλεσµα τον περιορισµό
της δηµιουργίας νέων επιχειρήσεων και την ώθηση των ήδη
ασφαλισµένων επαγγελµατιών σε γρήγορη συνταξιοδότηση. Η
ραγδαία αύξηση των συνταξιούχων λόγω ωρίµανσης των
συνταξιοδοτικών τους δικαιωµάτων ύστερα από τα πενήντα και
εξήντα χρόνια του κοινωνικού ασφαλιστικού συστήµατος. Η αύξηση
των συνταξιούχων λόγω της δικαιολογηµένης µείωσης του
συντάξιµου χρόνου σε δεκαπέντε έτη ασφάλισης, σύµφωνα µε το ν.
2084/92. Η τάση των επαγγελµατιών αποφυγής της υπαγωγής τους
στην κοινωνική ασφάλιση και την προτίµησή τους σε ιδιωτικές
ασφαλιστικές εταιρείες. Η έλλειψη διατάξεων ελέγχου και της
υποχρεωτικότητας της ασφάλισης. Η δηµιουργία ενός οργανισµού
µε µεγάλο αριθµό συνταξιούχων µε ασφαλισµένους που έχουν ήδη
ωριµάσει ή ωριµάζουν άµεσα τα συνταξιοδοτικά τους δικαιώµατα
και µε περιορισµένη δυνατότητα υπαγωγής στην ασφάλιση νέων
οµάδων, µειονεκτεί κατά πολύ των οργανισµών που για πρώτη
φορά ιδρύθηκαν στην Ελλάδα και που οι συνταξιοδοτικές τους
παροχές άρχισαν να χορηγούνται µετά τουλάχιστον είκοσι χρόνια.
Από αυτό το σχέδιο νόµου όµως δεν διαµορφώνεται διάθεση για
οικονοµική στήριξη όταν ο οικονοµικός πόρος ανάγεται σε επίπεδα
του έτους 1992, µε τη δεδοµένη από τότε αλµατώδη αύξηση των
παροχών σύνταξης.
Για όλους τους παραπάνω λόγους, προκειµένου να διασφαλιστεί η
βιωσιµότητα και η µακροβιότητα του ασφαλιστικού τοµέα, θεωρούµε
απαραίτητο ότι πρέπει να γίνουν.
Πρώτον, πλήρης και σαφή αναλογιστική µελέτη του φορέα.
∆εύτερον, ενίσχυση των οργανισµών για εκκαθάριση των µητρώων
και λοιπών εκκρεµών θεµάτων.
Τρίτον, θέσπιση διάταξης για την υποχρεωτική ασφάλιση
συγκεκριµένων ανασφαλίστων οµάδων.
Τέταρτον, κατάργηση των διατάξεων για απαλλαγή όλων όσων
κατοικούν σε περιοχές κάτω των δύο χιλιάδων κατοίκων. ∆εν ξέρω
αν διορθώθηκε.
Πέµπτον, θέσπιση νοµοθετικού πλαισίου για την αξιοποίηση της
κινητής και ακίνητης περιουσίας προς την ενοποίηση των
οργανισµών ξεχωριστά από αυτή που αναφέρει αυτήν τη στιγµή το
νοµοσχέδιο.
'Εκτον, αύξηση του κοινωνικού πόρου και εφαρµογή των άρθρων
22, 35 και 68 του ν. 2084/92.
(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική 'Εδρα καταλαµβάνει ο ∆'
Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΤΣΑΡΟΣ)
Είναι δεδοµένο, λοιπόν, ως µονόδροµος που θα ακολουθήσει η
προσωρινή, αλλά και η νέα, διοίκηση του φορέα, δηλαδή η ραγδαία
αύξηση του ασφαλίστρου και η σταθεροποίηση των συντάξεων
κυρίως των εµπόρων.

Το εγχείρηµα της οµαδοποίησης που παρακολουθούν µε ιδιαίτερο
ενδιαφέρον όλοι οι οργανισµοί, πρέπει να δώσει προοπτική
σταδιακής αύξησης των παροχών τόσο σε επίπεδο συντάξεων, όσο
και σε επίπεδο ιατροφαρµακευτικής περίθαλψης. Πρέπει να
αποτελέσει τον αντίποδα των ιδιωτικών ασφαλιστικών εταιρειών, οι
οποίες ραγδαία αναπτύσσονται τα τελευταία χρόνια στην Ελλάδα.
Ενδεικτικά θα σας αναφέρω τα εξής παραδείγµατα: Εµπόρους
ασφαλισµένους µε κλάδο υγείας στο νέο φορέα, αυτοκινητιστές
ασφαλισµένους µε κλάδο υγείας στο ΙΚΑ και αντιστοίχως. Αν αυτό
θεωρείται σύγχρονος οργανισµός ασφάλισης µε προδιαγραφές του
2000 προορισµένος στα πρότυπα των ευρωπαϊκών ασφαλιστικών
ταµείων, εµείς έχουµε αντίθετη άποψη.
Οι διατάξεις περί του προσωπικού ασφαλισµένων δεν είναι πλήρως
αιτιολογηµένες και εµπεριστατωµένες. Και τα συµπεράσµατά τους
είναι τα εξής: Είναι, λοιπόν, ολοφάνερο ότι οι εισφορές των ταµείων
έτσι όπως αποτυπώνονται στο νοµοσχέδιο αποσκοπούν στην
πρόσκαιρη επίλυση των οικονοµικών προβληµάτων που
αντιµετωπίζει το ΤΣΑ εις βάρος των ασφαλισµένων του ΤΕΒΕ και
κυρίως του ΤΕΕ.
Τεράστια είναι τα προβλήµατα, που θα προκύψουν από τη
διαδικασία αυτή. ∆εν παρατηρείται προοπτική εκσυγχρονισµού στα
πρότυπα οργανισµού ασφάλισης ευρωπαϊκών ή άλλων ξένων
αναπτυγµένων χωρών.
Στο άρθρο 8 έρχονται εκείνοι που έχουν δεκαπέντε χρόνια
ασφάλισης και παίρνουν εξήντα δύο χιλιάδες (62.000) να φθάσουν
ύστερα από χρόνια τις ενενήντα δύο χιλιάδες (92.000). Και αυτούς
που τους έχει µε ενενήντα δύο χιλιάδες (92.000) και έχουν τριάντα
µε σαράντα χρόνια και έχουν γυρίσει όλους τους δρόµους Ελλάδας
και Ευρώπης τους αφήνει στάσιµους.
Για ποια κοινωνική δικαιοσύνη µιλάς, κύριε Ιωαννίδη, όταν εµείς οι
δικηγόροι που γινόµαστε Βουλευτές, παίρνουµε σύνταξη -το είπα
και στην επιτροπή- δικηγόρου, Βουλευτού και δηµοσίου υπαλλήλου
ή αν έχουµε κάνει σε κανέναν κρατικό οργανισµό δύο τετραετίες
παίρνουµε σύνταξη και απ' αυτόν τον κρατικό οργανισµό; 'Οταν
παίρνει ο άλλος ενάµισι εκατοµµύριο και λέει ότι είναι το πλαφόν του
προέδρου του Αρείου Πάγου και ο άλλος παίρνει ενενήντα δύο
χιλιάδες (92.000) για ποια κοινωνική δικαιοσύνη µιλάτε, κύριε
Παπαϊωάννου; Τα είπα και αυτά και προχθές και δεν θέλω να τα
επαναλαµβάνω.
∆εν είναι δουλειά ότι µε την αρχή αυτή αντιµετωπίζει το πρόβληµα
της εφαρµογής της αρχής της κοινωνικής δικαιοσύνης. Καταρρίπτεις
τον κανόνα της αξίας της έννοιας, της αρχής της κοινωνικής
δικαιοσύνης και δεν έχει εµπιστοσύνη κανένας στο κράτος.
'Οπως είναι το νοµοσχέδιο αυτήν τη στιγµή θα γίνει το πιο
χρεοκοπηµένο ταµείο. Η αοριστία, η αβελτηρία, οι διατάξεις που δεν
είναι συγκεκριµένες, δεν είναι σταθερές, δεν έχουν τρόπο
λειτουργίας καθοδηγητικό για την αντιµετώπιση των προβληµάτων,
η διασπορά των καθηκόντων, οι επεµβάσεις και η σύγχυση που θα
επικρατήσει θα δηµιουργήσουν ένα νέο ΙΚΑ χρεοκοπηµένο και τότε
αν ήσαστε Κυβέρνηση, θα σας καλούν να επεµβαίνετε σαν κράτος,
προκειµένου να σώσετε την περίπτωση αυτή.
Πού είναι οι αναλογιστικές µελέτες, κύριε Υπουργέ; Ποιος έχει
πεισθεί εδώ µέσα ότι υπάρχει βιωσιµότητα; Κανένας. Ούτε εσείς οι
ίδιοι. Αλλά επειδή το είπατε το προχωρείτε. Και τώρα αν έλθει το
µεγάλο πακέτο, θα υπαγορεύει το µεγάλο πακέτο όρους λειτουργίας
του µίνι ασφαλιστικού. Θα αχρηστεύει την αξία της έννοιας της
λειτουργίας του νοµοσχεδίου, του µίνι ασφαλιστικού το πακέτο του
Σπράου, που έρχεται το Γενάρη και το οποίο δεν έχουµε υπόψη
µας.
Αφού  το  φέρνετε  το  Γενάρη,  κύριε  Υπουργέ,  γιατί  δεν  µας  το
δίνετε  να  ρίξουµε  µια  µατιά  για  να  συγκρίνουµε  τι  θα  λέει
τότε;  Να  πούµε  ότι  εκείνο  το  µεγάλο  πακέτο  έχει  την  εξής
βάση,  ότι  το  µεγάλο  πακέτο  αναφέρεται  στο  µικρό  και  σε  τι,  τι
καταργεί  από  το  µικρό  και  τι  θα  γίνει  µε  το  µεγάλο.  Φέρτε
εδώ  το  µεγάλο.  Να  πού  κρύβεται  η  µεγάλη  πλάνη,  η  µεγάλη
εξαπάτηση  των  ασφαλισµένων,  διότι  δεν  συσχετίζεται  η  αξία
της  έννοιας  του  ενός  νοµοσχεδίου  µε  το  άλλο.  Θα  υπάρξει
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σύγχυση, θα υπάρξουν κενά και τα κενά θα είναι εις βάρος των
ασφαλισµένων, διότι αυτοί θα πληρώσουν τη νύφη. ∆εν θα την
πληρώσει κανένας άλλος. Το λέει αυτό και ο πρόεδρος της Α∆Ε∆Υ
ο κ. Κουτσούκος, ο οποίος είναι δικός σας. Και γι' αυτό δεν
καταργείτε το ταµείο των εργατικών στελεχών, διότι αυτοί
προσέφεραν τη µεγαλύτερη υπηρεσία. Λέτε ότι το καταργείτε, αλλά
στην ουσία δεν το καταργείτε. Το καταργείτε για τα µάτια του
κόσµου. Τα στελέχη τα κοµµατικά θα την πάρουν τη σύνταξη. Και
τα κοµµατικά στελέχη προσέφεραν υπηρεσίες για να περάσουν σε
µια νύχτα µε τη συγκατάθεσή τους τα νοµοσχέδια αυτά που
αφορούν το κοινωνικό σύνολο, που αφορούν την αρχή της
κοινωνικής δικαιοσύνης, που αφορούν τη ζωή των φτωχών
ανθρώπων, των πτωχευµένων ανθρώπων της κοινωνίας µας.
Αυτούς θα τους αµείψετε µε άλλο τρόπο. Και έχει δίκιο ο
Κωστόπουλος, που σας είπε ότι δεν το καταργείτε στην ουσία. Σας
το είπε δε και ο Αποστόλου. Εποµένως, πώς είναι δυνατόν µε αυτές
τις διατάξεις της διαχείρισης των αποθεµατικών να προχωρήσετε;
Χθες µιλήσαµε για το φάρµακο. Η πολιτική του φαρµάκου θα είναι η
καταστροφή των ασφαλισµένων. Το συνταγολόγιο ήταν ο
πλουτισµός των ολίγων. Καθυστερήσατε για έξι µήνες την απόφαση
για τη συµπληρωµατική λίστα των πενήντα δύο φαρµάκων για να
πλουτίσουν οι δικοί σας. Και πλούτισαν οι δικοί σας σε βάρος των
άλλων και έβγαλαν δισεκατοµµύρια. Και πού πήγαν αυτά τα
δισεκατοµµύρια; Οι δε φτωχοί άνθρωποι δεν µπορούσαν να
πάρουν το φάρµακο, το οποίο δεν είχε υποκατάστατο και πήγαιναν
και το πλήρωναν.
Είπατε ότι θα µειώσετε τις δαπάνες κατά 22%. Το .... λέγει 13,8%.
Εάν δε λάβουµε υπόψη µας την αύξηση των φαρµάκων όλου του
έτους 4%, τότε έχετε κάνει µία τρύπα στο νερό. Εποµένως να η
πολιτική του φαρµάκου, να η πολιτική της υγείας, να η πολιτική της
κοστολόγησης του φαρµάκου που πλήττει τους ασφαλισµένους.
Ποια κατοχύρωση των ασφαλισµένων έχετε εδώ µέσα στις
διατάξεις, όταν εφαρµόζετε πολιτική φαρµάκου καταστρεπτική για
το φτωχό άνθρωπο; Αυτά είναι συγκοινωνούνται δοχεία. ∆εν
µπορείς να εξαλείψεις την αξία της έννοιας της άσκησης της
πολιτικής σου στο φάρµακο από εκείνες τις διατάξεις που πρέπει να
υπάρξουν εδώ για να προστατεύσουν τον ασφαλισµένο. Εδώ του
δίνεις µία µε την πολιτική στο φάρµακο και τον θέτεις εκτός µάχης,
τον εκθέτεις στο περιθώριο, τον εκθέτεις στο θάνατο. Και οι άλλοι
οικονοµάνε δισεκατοµµύρια. Πού είναι οι κατοχυρώσεις εδώ για την
εφαρµογή της κοινωνικής δικαιοσύνης ως κοινωνικού αγαθού του
φαρµάκου σε σχέση µε τις διατάξεις που εφαρµόζεις µε τη
φαρµακευτική και νοσηλευτική περίθαλψη στην προκειµένη
περίπτωση; Πού είναι η τιµαριθµική αναπροσαρµογή για τις
συντάξεις; Πού βελτιώνονται, αναλόγως του χρόνου ασφαλίσεως;
Πώς θα διαχειριστούν τα χρήµατα των ταµείων; Πώς θα υπάρξει
κοινωνική δικαιοσύνη, όταν παίρνεις από το ΛΑΦΚΑ τριάντα πέντε
δισεκατοµµύρια (35.000.000.000) από τα πενήντα τρία
δισεκατοµµύρια (53.000.000.000) που έχει και τα δίνεις στον
οργανισµό; Οι τελωνειακοί δίνουν τριάντα δισεκατοµµύρια
(30.000.000.000) στην Α∆Ε∆Υ, στο ταµείο του Κουτσούκου.
∆ώσατε και δεκαπέντε δισεκατοµµύρια (15.000.000.000) στο ΕΚΑΣ,
τα οποία, όµως, χρωστάτε στο ΤΕΒΕ.
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑNΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Πού τα δίνεις;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΑΦΟΥΛΙΑΣ: Τα δίνεις εδώ στον οργανισµό.
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑNΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Στο ΙΚΑ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΑΦΟΥΛΙΑΣ: Αφού τα παίρνεις, δεν το εξασθενίζεις;
Εκεί που τα δίνεις δεν είναι χρεοκοπηµένο;
Ρυθµίζετε τις εισφορές. ∆ώστε τον κατάλογο των
µεγαλοκαναλαρχών και των µεγαλοεκδοτών και των
µεγαλοεργολάβων για το τι χρωστάνε. Ζητάµε τον κατάλογο των
µεγάλων προνοµιούχων, συµµάχων της πολιτικής σας και φίλων
σας. ∆ώστε τον εδώ απόψε να δούµε τι χρωστάνε, για να µη
κοροϊδεύουµε τον κόσµο ότι δήθεν µε τη ρύθµιση των χρεών που
κάνετε εφαρµόζετε κοινωνική δικαιοσύνη και διευκόλυνση για τους
ασφαλιζοµένους. Εδώ ένα και ένα, δώστε τον κατάλογο. ∆εν τον
δίνετε εδώ και δύο χρόνια τώρα, που τον ζητάει ο Πρόεδρος ο κ.
Τσοβόλας. Και ερχόσαστε τώρα να µου πείτε για ρυθµίσεις.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµιλίας
του κυρίου Βουλευτή)
∆εν µπορώ τίποτα άλλο να πω.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Κύριε Τσαφούλια, για σας
κτυπά το κουδούνι. Σε σας απευθύνεται το Προεδρείο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΑΦΟΥΛΙΑΣ: Τελείωσα. Και για άλλους χτυπάει η
καµπάνα, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Ο Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, θέλει να κάνει µία µικρή παρέµβαση.
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Κύριε Πρόεδρε, ο κατάλογος τον
οποίο έχει ζητήσει ο Πρόεδρος του ∆Η.Κ.ΚΙ. έχει διαβιβαστεί στον
Πρόεδρο του ∆Η.Κ.ΚΙ. εδώ και ενάµιση χρόνο και αύριο θα είναι
πάλι υπόψη στο σύνολο της Εθνικής Αντιπροσωπείας. 'Οσες φορές
έχει ζητηθεί, έχει δοθεί σε όλους.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΑΦΟΥΛΙΑΣ: ∆εν τον έχει λάβει.
ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΕ∆ΙΚΟΓΛΟΥ: Να διανεµηθεί, κύριε Υπουργέ.
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): 'Εχει δοθεί σε όλους, δεν είναι
µυστικό. Τον έχω καταθέσει πριν από λίγο καιρό στην Εθνική
Αντιπροσωπεία, όταν µου ζητήθηκε. Τον έστειλα και µια µέρα απ'
ευθείας στον ίδιο όταν µου το ζήτησε. Αυτή είναι η αλήθεια.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΑΦΟΥΛΙΑΣ: ∆εν τον έχει λάβει.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Σας παρακαλώ. Είπε ο
κύριος Υπουργός ότι θα διανεµηθεί.
ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΕ∆ΙΚΟΓΛΟΥ: Πάντως είναι αίτηµά µας, κύριε Πρόεδρε,
να κατατεθεί.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Παρακαλώ, κύριε
Υπουργέ, είπατε ότι θα κατατεθεί ...
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Αύριο θα τον φέρω.
ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΕ∆ΙΚΟΓΛΟΥ: Εάν κατετέθη, είναι αίτηµά µας. Είναι
θέµα τάξεως.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Ενδεχοµένως δεν
κατετέθη.
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): ∆εν κατάλαβα τι λέτε, κύριε
Κεδίκογλου. 'Επρεπε να τον είχα εδώ απόψε;
ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΕ∆ΙΚΟΓΛΟΥ: Εάν τον στείλατε ιδιωτικώς, κακώς
κάνατε.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Σας παρακαλώ! Είπε ο
κύριος Υπουργός τι θα γίνει.
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Κύριε Κεδίκογλου, ο κ. Γιακουµάτος
είπε ότι τον έχει. 'Εχει κατατεθεί στην Εθνική Αντιπροσωπεία. Και
όποιος τον ζητάει τον παίρνει. Αύριο είπα. ∆εν τον έχω απόψε εδώ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Καθίστε, κύριε
Κεδίκογλου, παρακαλώ.
Κύριοι συνάδελφοι, όπως ήδη έχει συµφωνήσει το Σώµα, θα
διακόψουµε σε αυτό το σηµείο τη συνέχιση της συζήτησης επί της
αρχής του συζητούµενου νοµοσχεδίου για να συζητήσουµε το
νοµοσχέδιο του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας: "Κύρωση του
Πέµπτου Πρωτοκόλλου της Γενικής Συµφωνίας για τις συναλλαγές
στον τοµέα των Υπηρεσιών". Εισάγεται προς ψήφιση από τη Βουλή
µε το άρθρο 108 του Κανονισµού της Βουλής και είναι γνωστό ότι
δικαιούνται να οµιλήσουν οι αντιλέγοντες, ένας από τα κόµµατα. ∆εν
συµφωνούσε το ΚΚΕ, ζήτησε το λόγο ο κ. Αγγουράκης, ο
Συνασπισµός και το ∆ΗΚΚΙ.
Παρακαλώ, κύριε Αγγουράκη, έχετε το λόγο.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΑΓΓΟΥΡΑΚΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Εµείς δεν µπορούµε να συµφωνήσουµε µε την επικύρωση του
πέµπτου πρωτοκόλλου της γενικής συµφωνίας για τις συναλλαγές
στον τοµέα των υπηρεσιών, για τους εξής τρεις βασικούς λόγους.
Ο πρώτος βασικός λόγος έχει να κάνει µε την αντίθεσή
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µας, µε τη συµφωνία GATT, της οποίας προέκταση αποτελεί ένα
προηγούµενο πρωτόκολλο το οποίο υπό συζήτηση πέµπτο
πρωτόκολλο αποτελεί επίσης µία προέκταση. ∆ηλαδή η αντίθεσή
µας ξεκινάει από την ίδια τη συµφωνία GATT, τους στόχους που
αυτή η συµφωνία έχει και τα ολέθρια αποτελέσµατα που έχει
επιφέρει και για τη χώρα µας αλλά και γενικότερα στον κόσµο.
Ο δεύτερος λόγος της αντίθεσής µας µε την επικύρωση του
συγκεκριµένου πρωτοκόλλου έχει να κάνει µε αυτό που λέγεται
στην εισηγητική έκθεση, δηλαδή ότι το συγκεκριµένο πρωτόκολλο
έρχεται να αντικαταστήσει ένα προηγούµενο το οποίο υπήρχε στο
προηγούµενο χρονικό διάστηµα δύο χρόνων για τους λόγους τους
οποίους σας διαβάζω, κύριε Πρόεδρε. Λόγω της αποχής των ΗΠΑ,
οι οποίες δεν ήταν ικανοποιηµένες µε τις αναληφθείσες δεσµεύσεις
για την απελευθέρωση των χρηµατοπιστωτικών υπηρεσιών,
σηµαντικών χωρών για τον τοµέα αυτό όπως η Μαλεσία, η
Ινδονησία, οι Φιλιππίνες, η Ιαπωνία, η Νότια Κορέα και η Βραζιλία.
∆ηλαδή αυτό το πέµπτο πρωτόκολλο έρχεται να ικανοποιήσει όπως
ρητώς λέει η συγκεκριµένη συµφωνία, τις ΗΠΑ στις
διαπραγµατεύσεις και στις διεκδικήσεις που είχαν ενάντια των
συγκεκριµένων χωρών συν άλλων πενήντα µία χωρών γιατί
συνολικά αφορά αυτό το συγκεκριµένο πρωτόκολλο πενήντα έξι
χώρες.
Εντελώς συµπτωµατικά, κύριε Πρόεδρε, θα σας πω ότι το
συγκεκριµένο πρωτόκολλο, όσον αφορά τις συγκεκριµένες χώρες,
προωθεί το άνοιγµα των αγορών, ίσοι όροι πρόσβασης στην αγορά
κ.ο.κ., κάτι περαιτέρω απελευθέρωση στους τοµείς των
ασφαλιστικών εταιρειών και των χρηµατοπιστωτικών ιδρυµάτων.
Θεωρούµε ότι η χρηµατιστηριακή κρίση, της οποίας γίναµε
µάρτυρες τον Αύγουστο που πέρασε, δεν είναι τυχαίο ότι
εκδηλώθηκε µε ιδιαίτερη σφοδρότητα ακριβώς σε αυτές τις
συγκεκριµένες χώρες.
Θεωρούµε ότι η κατάρρευση του τραπεζικού συστήµατος, όπως
είναι της Ιαπωνίας παραδείγµατος χάρη ή η τεράστια κρίση που
χτύπησε την Ινδονησία, τη Νότιο Κορέα και τη Βραζιλία,
οπωσδήποτε έχουν να κάνουν και µε τους όρους και µε τις
συνθήκες που έχουν επιβληθεί από τη συγκεκριµένη συµφωνία.
Θεωρούµε ότι και η χώρα µας εµµέσως πλην σαφώς έχει ευθύνη
γι'αυτήν την κατάσταση µε δεδοµένο ότι οι όροι του συγκεκριµένου
πρωτοκόλλου έχουν διαπραγµατευτεί, έχουν συµφωνηθεί στα
πλαίσια συµφωνιών Ηνωµένων Πολιτειών, Ευρωπαϊκής 'Ενωσης
και Ιαπωνίας. Και φυσικά η χώρα µας ως µέλος της Ευρωπαϊκής
'Ενωσης συµµετείχε στις συγκεκριµένες διαπραγµατεύσεις, αλλά
είχε και συγκεκριµένες επιπτώσεις όσον αφορά τη χώρα µας,
παλιότερες, µε το προηγούµενο πρωτόκολλο. Με το καινούριο δεν
υπάρχουν τέτοιες επιπτώσεις.
Επίσης στο σηµείο αυτό θα ήθελα να πω ότι πραγµατικά µας
προκαλεί κατάπληξη η απαίτηση να ψηφίσουµε ένα πρωτόκολλο
που αφορά πέντε συγκεκριµένες χώρες χωρίς να ξέρουµε καν τι
δεσµεύσεις ανέλαβαν οι συγκεκριµένες χώρες, τι δεσµεύσεις έχουν
αναλάβει οι Ηνωµένες Πολιτείες, εν πάση περιπτώσει ποιο είναι το
µυστήριο, για ποιο πράγµα καλούµαστε να ψηφίσουµε.
Ο τρίτος βασικός λόγος, κύριε Πρόεδρε, έχει να κάνει µε τους όρους
που ούτως ή άλλως έχουν υιοθετηθεί από τη χώρα µας στους
τοµείς αυτούς τόσο στα πλαίσια των συµφωνιών GATT όσο και στα
πλαίσια του προηγούµενου πρωτοκόλλου, όροι που κατά τη γνώµη
µας είναι εντελώς απαράδεκτοι και ανισότιµοι, αν θέλετε ακόµα,
όσον αφορά τη χώρα µας σε σχέση µε άλλες χώρες-µέλη της
Ευρωπαϊκής 'Ενωσης.
∆εν έχω χρόνο τώρα να το αναπτύξω περισσότερο. Το είχαµε πει
πριν δύο χρόνια, όταν είχαµε τοποθετηθεί στο συγκεκριµένο θέµα.
Απλώς θέλω να αναφέρω ότι µόνο στην περίπτωση της χώρας µας
µπορεί ξένη τράπεζα να δηµιουργήσει υποκατάστηµα υπό τον όρο
ότι θα έχει τουλάχιστον το µισό του κεφαλαίου από το κεφάλαιο που
απαιτείται για ελληνικό πιστωτικό ίδρυµα. Επίσης, υπάρχουν µια
σειρά από σοβαρότατες εξαιρέσεις σε τοµείς ασφάλειας, σε τοµείς
δράσης τέτοιων εταιρειών στη χώρα µας, που επαναλαµβάνω, είναι

εντελώς ανισότιµα σε σχέση µε τις ρυθµίσεις που έχουν γίνει για
άλλες χώρες-µέλη της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης.
Γι'αυτούς τους λόγους το καταψηφίζουµε.
Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Ο κ. Αποστόλου έχει το
λόγο.
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, δεν είναι εύκολο να
αξιολογήσει κανείς τέτοιες συµφωνίες, ειδικά όταν δεν υπάρχει µία
έκθεση από τους αρµόδιους φορείς για να υπάρξει και µια
λεπτοµερής ενηµέρωση του Σώµατος.
Εµείς είµαστε αντίθετοι, κύριε Πρόεδρε, συνολικά µε τη φιλοσοφία
που διέπει αυτού του τύπου τις απελευθερώσεις και ιδιαίτερα µετά
τις πρόσφατες διεθνείς κρίσεις κυρίως για δύο λόγους:
Πρώτον, γιατί αυτές οι απελευθερώσεις συνήθως απελευθερώνουν
τη φοροδιαφυγή, την οποία αξιοποιεί το διεθνές κεφάλαιο. ∆εν
µπορεί κανείς σήµερα να µιλάει για απελευθερώσεις χωρίς τα
συνοδευτικά µέτρα που θα θέτουν φραγµούς στις κερδοσκοπικές
επιδιώξεις των κεφαλαίων.
∆εύτερον, όπως έχουν δείξει οι διεθνείς εξελίξεις δεν µπορούµε να
µιλάµε για απελευθερώσεις αγορών χωρίς ταυτόχρονα να
προβλέπεται κάποιο νέο ρυθµιστικό πλαίσιο λειτουργίας τους.
Για το λόγο αυτό καταψηφίζουµε το συγκεκριµένο πρωτόκολλο, που
ουσιαστικά δεν είναι τίποτε άλλο από την άρση της επιφύλαξης που
είχαν οι Ηνωµένες Πολιτείες για την υπογραφή της τελικής
συµφωνίας, µια επιφύλαξη η οποία βέβαια ήρθη, αφού
ικανοποιήθηκαν οι Ηνωµένες Πολιτείες της Αµερικής.
Αυτό που θα πρέπει να µας απασχολήσει εµάς ιδιαίτερα ως
Ευρωπαϊκή 'Ενωση είναι, αγαπητοί συνάδελφοι, η πίεση η οποία
έχει αρχίσει να ασκείται από πλευράς Ηνωµένων Πολιτειών της
Αµερικής στον αγροτικό τοµέα της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης. Είναι
γνωστές οι πιέσεις που γίνονται σε βάρος της κοινής αγροτικής
πολιτικής, πιέσεις, οι οποίες έχουν ως στόχο τη µείωση των
επιδοτήσεων µέσα από τη µερική επανεθνικοποίηση της αγροτικής
πολιτικής, κάτι που εµείς πιστεύουµε ότι θα είναι καταστροφικό για
το µέλλον της αγροτικής µας οικονοµίας.
'Οπως προανέφερα, καταψηφίζουµε τη συγκεκριµένη συµφωνία.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Θέλετε το λόγο, κύριε
Ιντζέ;
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΙΝΤΖΕΣ: Ναι, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Ορίστε, έχετε το λόγο.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΙΝΤΖΕΣ: Κύριε Πρόεδρε, και εµείς, το ∆ηµοκρατικό
Κοινωνικό Κίνηµα, καταψηφίζει το σχέδιο νόµου για την κύρωση του
Πέµπτου Πρωτοκόλλου της Γενικής Συµφωνίας για τις συναλλαγές
στον τοµέα των υπηρεσιών, διότι είµαστε ενάντια στον Παγκόσµιο
Οργανισµό Εµπορίου που αποτελεί διεθνή θεσµοθέτηση επιθυµιών
των Ηνωµένων Πολιτειών.
Ειδικότερα δε, καταψηφίζουµε το πρωτόκολλο αυτό που αφορά τη
χώρα µας, το πεντηκοστό έκτο, που αναφέρεται στις χώρες της
Ευρωπαϊκής 'Ενωσης, διότι κατά τις διαπραγµατεύσεις οι Ηνωµένες
Πολιτείες είχαν αντιρρήσεις διότι η απελευθέρωση των αγορών για
τις χρηµατοπιστωτικές υπηρεσίες, τη διακίνηση φυσικών
προσώπων, τη ναυτιλία και τις τηλεπικοινωνίες ήταν ολιγώτερη από
εκείνη που απαιτούσαν. 'Ετσι, είχε υπογραφεί µία µεταβατική
συµφωνία το 1995, έως ότου ολοκληρωθούν οι διαπραγµατεύσεις,
δηλαδή έως ότου γίνουν αποδεκτές οι προτάσεις των Ηνωµένων
Πολιτειών.
Παρά ταύτα, ως κράτος-µέλος της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης, οι
επιφυλάξεις µας σε αυτό το πρωτόκολλο είναι πολύ ολιγώτερες,
πολύ περιορισµένες εν σχέσει µε χώρες-µέλη της Ευρωπαϊκής
'Ενωσης που έχουν σε υπέρτατο βαθµό ανεπτυγµένες τις
χρηµατοπιστωτικές τους υπηρεσίες, δηλαδή τις τραπεζικές και τις
ασφαλιστικές ιδιαίτερα.
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∆εν έχω το χρόνο να αναφερθώ σε συγκεκριµένες επιφυλάξεις που
έχει κάνει η Γερµανία, για τις ασφάλειες, για τις υποχρεωτικές
ασφαλίσεις των αεροπορικών εταιρειών που απαιτούν να γίνονται
από γερµανικές ασφαλιστικές εταιρείες ή εταιρείες που είναι
εγκαταστηµένες στη Γερµανία, όχι µε απλά πρακτορεία, αλλά µε
υποκαταστήµατα. Το ίδιο έχει κάνει και η Αυστρία, το ίδιο έχει κάνει
και Φιλανδία και εµείς δεχόµαστε ανεπιφύλακτα, ό,τι αφορά γενικά
τις χώρες µέλη της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης, µολονότι είναι πολύ
ολιγώτερο ανεπτυγµένες αυτές οι υπηρεσίες, δηλαδή οι
χρηµατοπιστωτικές, οι τραπεζικές, οι χρηµατιστηριακές και ιδίως οι
ασφαλιστικές.
Επιπλέον, επιτρέπεται και η δηµιουργία ασφαλιστικών εταιρειών
χωρίς επιφύλαξη σε τοµείς ασφάλισης που υπάρχουν και
ασφαλιστικά ταµεία, ιδίως νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου, κάτι
για το οποίο κάνει επιφύλαξη εάν δεν µε απατά η µνήµη µου, η
Φιλανδία.
Εποµένως για όλους αυτούς τους λόγους, δηλαδή για το ότι εµείς
δεν έχουµε ανεπτυγµένες αυτές τις υπηρεσίες στο βαθµό τέτοιο που
θα µπορούσαν να είναι ανταγωνιστικές µε άλλων ανεπτυγµένων
χωρών και ιδίως των Ηνωµένων Πολιτειών, αλλά ακόµα και χωρών
-µελών της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης, δεχόµεθα τη γενική ρύθµιση που
αφορά την Ευρωπαϊκή 'Ενωση χωρίς ιδιαίτερες επιφυλάξεις, όπως
έκαναν άλλες χώρες-µέλη της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης και αναφέρω
τη Γερµανία, τη Φιλανδία, τη ∆ανία κλπ. Για όλους αυτούς τους
λόγους καταψηφίζουµε αυτήν τη σύµβαση.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): ∆εν υπάρχει άλλος
αντιλέγων...
ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΕ∆ΙΚΟΓΛΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, να πω µία λέξη.
ΗΛΙΑΣ ΒΕΖ∆ΡΕΒΑΝΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, παρακαλώ το λόγο.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): ∆εν δικαιούσθε να λάβετε
το λόγο. Τα κόµµατά σας συµφώνησαν.
ΗΛΙΑΣ ΒΕΖ∆ΡΕΒΑΝΗΣ: Μπορεί να συµφώνησαν τα κόµµατα...
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Είναι ειδική η διαδικασία
του άρθρου 108. ∆εν έχετε το λόγο.
Ο κύριος Υπουργός έχει το λόγο.
ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΕ∆ΙΚΟΓΛΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, µία παρατήρηση απλώς
ήθελα να κάνω.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Σας παρακαλώ, κύριε
συνάδελφε, δεν µπορώ να κάνω εξαίρεση.
ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΕ∆ΙΚΟΓΛΟΥ: ∆εν υπάρχει η έκθεση του Γενικού
Λογιστηρίου, έσοδα, οφειλές και πληρωµές.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): ∆εν έχετε το λόγο, κύριε
συνάδελφε.
Ορίστε, κύριε Υπουργέ.
ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΜΠΑΛΤΑΣ (Υφυπουργός Εθνικής Οικονοµίας):
Από ελληνικής πλευράς η κύρωση του Πρωτοκόλλου είναι πράξη
τυπική, όπως το είπαµε και στη ∆ιαρκή Επιτροπή πολλές φορές,
υπό την έννοια ότι οι ελληνικές δεσµεύσεις είναι εκείνες που είχαν
αναληφθεί κατά την αποδοχή της τελικής πράξης του 1994 και

έχουν κυρωθεί άλλωστε.
Οι ίδιες δεσµεύσεις είχαν επαναληφθεί στη µεταβατική συµφωνία.
Καταγράφουν δε διατάξεις της ισχύουσας σχετικής νοµοθεσίας. 'Ο,τι
υπάρχει στη νοµοθεσία µας υπάρχει και σε αυτό το πρωτόκολλο.
Βεβαίως ευχαριστώ τη Νέα ∆ηµοκρατία και το ΠΑ.ΣΟ.Κ. που
ψήφισαν αυτό το πρωτόκολλο. Σέβοµαι τη διαφορετική άποψη των
κοµµάτων που µίλησαν απόψε, αλλά ειλικρινά δεν αντιλαµβάνοµαι
την τοποθέτησή τους.
Εν πάση περιπτώσει, πρόκειται για ένα πρωτόκολλο που είναι
επιπλέον του πρώτου πρωτοκόλλου και έρχεται µετά τη συµφωνία
που έκαναν οι Ηνωµένες Πολιτείες µε τη Μαλαισία, µε την
Ινδονησία, µε τις Φιλιππίνες, µε την Ιαπωνία, µε τη Νότια Κορέα και
µε τη Βραζιλία. Αυτές οι χώρες συζήτησαν µε τις Ηνωµένες
Πολιτείες και συµφώνησαν.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΙΝΤΖΕΣ: Και η Ευρωπαϊκή 'Ενωση.
ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΜΠΑΛΤΑΣ (Υφυπουργός Εθνικής Οικονοµίας):
∆ηλαδή εµείς τι είµαστε; "Βραζιλιανότεροι της Βραζιλίας"; Αυτά
έχουν υπογραφεί.
'Οσον αφορά την Ευρωπαϊκή 'Ενωση επαναλαµβάνω άλλη µια
φορά ότι και η Γερµανία και η Φιλανδία και η Αυστρία είναι χώρες
της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης και ό,τι υπεγράφη, υπεγράφη ως
Ευρωπαϊκή 'Ενωση. Εκεί εµφανίστηκε και η Ελλάδα και
κατοχύρωσε τα δίκαιά της όπως σας είπα προηγουµένως. Εν πάση
περιπτώσει, σέβοµαι την άποψή σας αλλά δεν την καταλαβαίνω.
Και όταν πρόκειται για τέτοιες τυπικές συµφωνίες, νοµίζω ότι θα
έπρεπε όλη η Βουλή να τις αποδεχθεί.
Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Κηρύσσεται περαιωµένη η
συζήτηση επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου του σχεδίου
νόµου του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας: "Κύρωση του Πέµπτου
Πρωτοκόλλου της Γενικής Συµφωνίας για τις συναλλαγές στον
τοµέα των Υπηρεσιών".
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το νοµοσχέδιο;
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: ∆εκτό, δεκτό.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΑΓΓΟΥΡΑΚΗΣ: Κατά πλειοψηφία.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Συνεπώς το νοµοσχέδιο
του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας: "Κύρωση του Πέµπτου
Πρωτοκόλλου της Γενικής Συµφωνίας για τις συναλλαγές στον
τοµέα των Υπηρεσιών" έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία κατ' αρχήν,
κατ' άρθρον και στο σύνολο σε µόνη συζήτηση και έχει ως εξής:
''Κύρωση του Πέµπτου Πρωτοκόλλου της Γενικής Συµφωνίας
για τις συναλλαγές στον τοµέα των Υπηρεσιών

'Aρθρο πρώτο
Κυρώνεται και έχει την ισχύ, που ορίζει το άρθρο 28 παρ.1 του
Συντάγµατος, το Πέµπτο Πρωτόκολλο της Γενικής Συµφωνίας για
τις συναλλαγές στον τοµέα των Υπηρεσιών, που συµφωνήθηκε στις
12 ∆εκεµβρίου 1997 στο πλαίσιο του Παγκόσµιου Οργανισµού
Εµπορίου, του οποίου το κείµενο σε πρωτότυπο στην αγγλική και
σε µετάφραση στην ελληνική έχει ως εξής:
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ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ
ΕΜΠΟΡΙΟΥ

S/L/45
3 ∆εκεµβρίου 1997

Συναλλαγές στον Τοµέα των Υπηρεσιών
ΠΕΜΠΤΟ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΤΗΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ
ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Τα µέλη του Παγκοσµίου Οργανισµού Εµπορίου (εφεξής
αποκαλούµενος "Π.Ο.Ε.") των οποίων τα Προγράµµατα περί
Ειδικών Υποχρεώσεων και οι Κατάλογοι Απαλλαγών από το άρθρο
ΙΙ της Γενικής Συµφωνίας για τις Συναλλαγές στον Τοµέα των
Υπηρεσιών όσον αφορά τις χρηµατοπιστωτικές υπηρεσίες
επισυνάπτονται στο παρόν Πρωτόκολλο (εφεξής αποκαλούµενα
"'Eνδιαφερόµενα Μέλη"),
Αφού διεξήγαγαν διαπραγµατεύσεις σύµφωνα µε τους όρους της
∆εύτερης απόφασης για τις Χρηµατοπιστωτικές Υπηρεσίες που
υιοθέτησε το Συµβούλιο Συναλλαγών στον τοµέα του Εµπορίου στις
21 Ιουλίου 1995 (S/L/9),
Συµφωνούν ως εξής:
1. Το Πρόγραµµα για τις Ειδικές Υποχρεώσεις και ο Κατάλογος
Απαλλαγών από το άρθρο ΙΙ σχετικά µε τις χρηµατοπιστωτικές
υπηρεσίες που επισυνάπτονται στο παρόν Πρωτόκολλο και
αφορούν ένα Μέλος, µε την έναρξη ισχύος του παρόντος
Πρωτοκόλλου για το εν λόγω Μέλος, αντικαθιστούν τα τµήµατα περί
χρηµατοπιστωτικών υπηρεσιών του Προγράµµατος Ειδικών
Υποχρεώσεων και του Καταλόγου Απαλλαγών του άρθρου ΙΙ για το
εν λόγω Μέλος.
2. Το παρόν Πρωτόκολλο θα είναι ανοικτό προς αποδοχή, µε
υπογραφή ή άλλον τρόπο, από τα ενδιαφερόµενα Μέλη έως τις 29
Ιανουαρίου 1999.
3. Το παρόν Πρωτόκολλο αρχίζει να ισχύει την 30ή ηµέρα µετά την
ηµεροµηνία αποδοχής του από όλα τα ενδιαφερόµενα Μέλη. Εάν

δεν έχει γίνει αποδεκτό από όλα τα ενδιαφερόµενα Μέλη µέχρι τις
30 Ιανουαρίου 1999, τα Μέλη που το έχουν αποδεχθεί πριν από την
ηµεροµηνία αυτή µπορούν, εντός περιόδου 30 ηµερών, να
αποφασίσουν σχετικά µε την έναρξη ισχύος.
4. Το παρόν Πρωτόκολλο θα κατατεθεί στο Γενικό ∆ιευθυντή του
Π.Ο.Ε.. Ο Γενικός ∆ιευθυντής του Π.Ο.Ε. θα χορηγήσει αµέσως σε
κάθε µέλος του Π.Ο.Ε. επικυρωµένο αντίγραφο του παρόντος
Πρωτοκόλλου και γνωστοποίηση αποδοχής σύµφωνα µε την
παράγραφο 3.
5. Το παρόν Πρωτόκολλο θα καταχωρηθεί σύµφωνα µε τις
διατάξεις του άρθρου 102 του Χάρτη των Ηνωµένων Εθνών.
'Εγινε στη Γενεύη στις 12 ∆εκεµβρίου του έτους χίλια εννιακόσια
ενενήντα επτά, σε ένα µόνο αντίτυπο στην αγγλική, γαλλική και
ισπανική γλώσσα, και όλα τα κείµενα είναι εξίσου αυθεντικά, εκτός
αν υπάρχει διαφορετική πρόβλεψη όσον αφορά τα συνηµµένα
Προγράµµατα.
ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ
ΕΜΠΟΡΙΟΥ

GATS/SC/31/Suppl.4
26 Φεβρουαρίου 1998

Συναλλαγές στον Τοµέα των Υπηρεσιών
ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ
ΚΑΙ ΤΑ ΚΡΑΤΗ-ΜΕΛΗ ΤΟΥΣ

Πρόγραµµα Ειδικών Υποχρεώσεων
Συµπλήρωµα 4

(Το παρόν είναι αυθεντικό στα αγγλικά, γαλλικά και ισπανικά)
---------------------

Το παρόν κείµενο αντικαθιστά το τµήµα Χρηµατοπιστωτικών
Υπηρεσιών που περιέχεται στο έγγραφο
GATS/SC/31/Suppl.1./Rev.1.
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ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ
ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΚΡΑΤΩΝ-ΜΕΛΩΝ ΤΟΥΣ

ΑΣΦΑΛΙΣΗ
α) Οι Ευρωπαϊκές Κοινότητες και τα Κράτη-Μέλη τους σηµειώνουν
τη στενή συνεργασία µεταξύ των ασφαλιστικών, ρυθµιστικών και
εποπτικών αρχών των Κρατών-Μελών και ενθαρρύνουν τις
προσπάθειές τους να προωθήσουν βελτιωµένες εποπτικές
προδιαγραφές.
β) Τα Κράτη-Μέλη θα καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για να
εξετάσουν εντός 6 µηνών τις πλήρεις αιτήσεις για άδειες διεξαγωγής
εργασιών άµεσης ασφάλισης, µέσω της σύστασης σε Κράτος-
Μέλος θυγατρικής σύµφωνα µε τη νοµοθεσία του εν λόγω Κράτους-
Μέλους, από επιχείρηση που διέπεται από τους νόµους τρίτης
χώρας. Σε περιπτώσεις που οι εν λόγω αιτήσεις απορριφθούν, η
αρχή του Κράτους-Μέλους θα καταβάλλει κάθε προσπάθεια να
ενηµερώσει την εν λόγω επιχείρηση και να δώσει τους λόγους για
τους οποίους απορρίφθηκε η αίτηση.
γ) Οι εποπτικές αρχές των Κρατών-Μελών θα καταβάλλουν κάθε
προσπάθεια να ανταποκριθούν χωρίς υπερβολική καθυστέρηση σε
αιτήµατα παροχής πληροφοριών από αιτούντες σχετικά µε την
κατάσταση των πλήρων αιτήσεων για άδειες διεξαγωγής εργασιών
άµεσης ασφάλισης, µέσω της σύστασης σε Κράτος-Μέλος
θυγατρικής, σύµφωνα µε τη νοµοθεσία του εν λόγω Κράτους-
Μέλους, από επιχείρηση που διέπεται από τους νόµους τρίτης
χώρας.
δ) Οι Ευρωπαϊκές Κοινότητες και τα Κράτη-Μέλη τους θα
καταβάλλουν κάθε προσπάθεια να εξετάσουν τυχόν ζητήµατα που
αφορούν την οµαλή λειτουργία της εσωτερικής αγοράς ασφαλίσεων
και να µελετήσουν τυχόν θέµατα που µπορεί να έχουν επιπτώσεις
στην εσωτερική αγορά ασφαλίσεων.
ε) Οι Ευρωπαϊκές Κοινότητες και τα Κράτη-Μέλη τους σηµειώνουν
ότι, όσον αφορά την ασφάλιση οχηµάτων, σύµφωνα µε το δίκαιο ΕΚ
που ίσχυε στις 31 ∆εκεµβρίου 1997 και µε την επιφύλαξη
µελλοντικής νοµοθεσίας, τα ασφάλιστρα µπορούν να υπολογίζονται
λαµβάνοντας υπόψη διάφορους παράγοντες κινδύνου.
στ) Οι Ευρωπαϊκές Κοινότητες και τα Κράτη-Μέλη τους σηµειώνουν
ότι, σύµφωνα µε το δίκαιο ΕΚ που ίσχυε στις 31 ∆εκεµβρίου 1997,
και µε την επιφύλαξη µελλοντικής νοµοθεσίας, δεν απαιτείται γενικά
η πρότερη έγκριση των εθνικών εποπτικών αρχών για τους όρους
των ασφαλιστηρίων συµβολαίων και την κλίµακα ασφαλίστρων που
σκοπεύει να χρησιµοποιήσει µια ασφαλιστική επιχείρηση.
ζ) Οι Ευρωπαϊκές Κοινότητες και τα Κράτη-Μέλη τους σηµειώνουν
ότι, σύµφωνα µε το δίκαιο ΕΚ που ίσχυε στις 31 ∆εκεµβρίου 1997
και µε την επιφύλαξη µελλοντικής νοµοθεσίας, δεν απαιτείται γενικά
η πρότερη έγκριση των εθνικών εποπτικών αρχών για την αύξηση
των ασφαλίστρων.
ΑΛΛΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
α) Σε εφαρµογή των σχετικών Οδηγιών ΕΚ, τα Κράτη- Μέλη θα
καταβάλλουν κάθε προσπάθεια να µελετήσουν εντός 12 µηνών
πλήρεις αιτήσεις για άδεια διεξαγωγής τραπεζικών δραστηριοτήτων,
µέσω της σύστασης σε Κράτος-Μέλος θυγατρικής, σύµφωνα µε τη
νοµοθεσία του εν λόγω Κράτους-Μέλους, από επιχείρηση που
διέπεται από τους νόµους τρίτης χώρας. Σε περιπτώσεις που οι εν
λόγω αιτήσεις απορριφθούν, το Κράτος-Μέλος θα καταβάλει κάθε
προσπάθεια να ενηµερώσει την εν λόγω επιχείρηση και να δώσει
τους λόγους για τους οποίους απορρίφθηκε η αίτηση.
β) Τα Κράτη-Μέλη θα καταβάλλουν κάθε προσπάθεια να
ανταποκριθούν χωρίς υπερβολική καθυστέρηση σε αιτήµατα
παροχής πληροφοριών από αιτούντες σχετικά µε την κατάσταση
των πλήρων αιτήσεων για άδειες διεξαγωγής τραπεζικών
δραστηριοτήτων, µέσω της σύστασης σε Κράτος-Μέλος θυγατρικής,
σύµφωνα µε τη νοµοθεσία του εν λόγω Κράτους-Μέλους, από
επιχείρηση που διέπεται από τους νόµους τρίτης χώρας.

γ) Σε εφαρµογή των σχετικών Οδηγιών ΕΚ, τα Κράτη- Μέλη θα
καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για να εξετάσουν εντός 6 µηνών τις
πλήρεις αιτήσεις για άδειες παροχής επενδυτικών υπηρεσιών στον
τοµέα των χρεογράφων, όπως ορίζεται στην Οδηγία Επενδυτικών
Υπηρεσιών, µέσω της σύστασης σε Κράτος-Μέλος θυγατρικής,
σύµφωνα µε τη νοµοθεσία του εν λόγω Κράτους-Μέλους, από
επιχείρηση που διέπεται από τους νόµους τρίτης χώρας. Σε
περιπτώσεις που οι εν λόγω αιτήσεις απορριφθούν, το Κράτος-
Μέλος θα καταβάλλει κάθε προσπάθεια να ενηµερώσει την εν λόγω
επιχείρηση και να δώσει τους λόγους για τους οποίους
απορρίφθηκε η αίτηση.
δ) Τα Κράτη-Μέλη θα καταβάλλουν κάθε προσπάθεια να
ανταποκριθούν χωρίς υπερβολική καθυστέρηση σε αιτήµατα
παροχής πληροφοριών από αιτούντες σχετικά µε την κατάσταση
των πλήρων αιτήσεων για άδειες παροχής επενδυτικών υπηρεσιών
στον τοµέα των χρεογράφων, µέσω της σύστασης σε Κράτος-
Μέλος θυγατρικής, σύµφωνα µε τη νοµοθεσία του εν λόγω
Κράτους- Μέλους, από επιχείρηση που διέπεται από τους νόµους
τρίτης χώρας.

'Αρθρο δεύτερο
Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευσή του στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και του Πρωτοκόλλου που κυρώνεται
από την πλήρωση των προϋποθέσεων της παραγράφου 3 αυτού.''
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Παρακαλώ το Σώµα να
εξουσιοδοτήσει το Προεδρείο για την υπ'ευθύνη του επικύρωση των
Πρακτικών ως προς την ψήφιση στο σύνολο του παραπάνω
νοµοσχεδίου.
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Παρεσχέθη η ζητηθείσα
εξουσιοδότηση.
Κύριοι συνάδελφοι, επενερχόµεθα στη συζήτηση του νοµοσχεδίου
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων:
"Οργανωτική και λειτουργική αναδιάρθρωση των φορέων
κοινωνικής ασφάλισης και άλλες διατάξεις".
Ο κ. Βεζδρεβάνης έχει το λόγο.
ΗΛΙΑΣ ΒΕΖ∆ΡΕΒΑΝΗΣ: Κύριοι συνάδελφοι, συζητάµε σήµερα το
ασφαλιστικό νοµοσχέδιο που κυοφορείται επί πολλούς µήνες. Είναι
ένα νοµοσχέδιο που η ελληνική κοινωνία στήριξε επάνω του πολλές
ελπίδες για το µεγάλο θέµα της ασφάλισης στην πατρίδα µας. Αυτές
οι ελπίδες δηµιουργήθηκαν από τον τρόπο µε τον οποίο η
Κυβέρνηση χειρίστηκε το θέµα. Το λέω αυτό διότι υπήρξαµε όλοι
µάρτυρες της διαφήµισης που έγινε για τον κοινωνικό διάλογο πάνω
σ' αυτό το θέµα. Θα νόµιζε κανείς ότι έτσι θα λυθεί το ασφαλιστικό
πρόβληµα στην πατρίδα µας.
Εγώ, κύριε Υπουργέ, δεν θα µηδενίσω την προσπάθεια και δεν θα
ρίξω στον καιάδα το νοµοσχέδιό σας. Είµαι όµως υποχρεωµένος να
επισηµάνω ότι είναι κατώτερο των περιστάσεων και των
προσδοκιών του ελληνικού λαού. Ταιριάζει απόλυτα εδώ η γνωστή
φράση "ώδινεν όρος και έτεκε µυν". Συµφωνούµε όλοι µε τις
διαπιστώσεις ότι το ασφαλιστικό θέµα στη χώρα µας είναι σε βαθιά
κρίση και ότι εγκυµονεί κινδύνους να µην µπορεί να ανταποκριθεί
στην αποστολή του.
Ναι, κύριοι συνάδελφοι, σ'αυτό συµφωνούµε όλοι. Τις
προϋποθέσεις για τη δηµιουργία αυτής της βαθιάς κρίσεως του
ασφαλιστικού συστήµατος της πατρίδας µας, εξασφάλισε η πολιτική
που ακολουθήσατε κατά τη χαµένη δεκαετία του 1980. ∆εν αρκεί,
λοιπόν, κύριε Υπουργέ, να διαπιστώνει κανείς µία άθλια κατάσταση
και να αγνοεί τις γενεσιουργές αιτίες. Παρέλαβε το ΠΑ.ΣΟ.Κ. τα
περισσότερα ασφαλιστικά ταµεία µε σηµαντικά πλεονάσµατα και
κατάφερε να κάνει τα περισσότερα, αν όχι όλα, ελλειµµατικά.
Θα  θυµόσαστε,  κύριοι  συνάδελφοι,  ότι  κατηγορούντο  οι
κυβερνήσεις  της  Νέας  ∆ηµοκρατίας  µέχρι  το  1981  ότι  δεν
άφηναν  τα  ταµεία  να  εκµεταλλευθούν  τα  πλεονάσµατά  τους.
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∆ηλαδή αυτή είναι η απόδειξη της ευρωστίας των ταµείων την
εποχή εκείνη, πριν έρθετε εσείς στην εξουσία.
Είχα, λοιπόν, την αξίωση, κύριε Υπουργέ, να αναγνωρισθεί αυτό και
να καταδικαστούν οι τότε πρακτικές της κυβερνώσας παράταξης για
να πεισθώ τώρα ότι θα υπάρξουν άλλες πολιτικές στο µέλλον, οι
οποίες θα είναι σοβαρές και θα αντιµετωπίζουν το πρόβληµα αυτό
της πατρίδας µας.
Η Κυβέρνηση όµως κάνει τη διαπίστωση ότι το σύστηµα της
κοινωνικής ασφάλισης της χώρας βρίσκεται στα πρόθυρα της
χρεοκοπίας και µε το νοµοσχέδιο κάνει µία προσπάθεια να το
σώσει. Εκεί όµως που έφθασαν τα πράγµατα δεν σώζεται το
σύστηµα µε "ασπιρίνες". Χρειάζονται βαθιές τοµές, µε θάρρος και
χωρίς κοµµατικές σκοπιµότητες.
Τα άτολµα και φοβισµένα βήµατα, από το πολιτικό κόστος, δεν
µπορούν να δώσουν λύση. Ακόµα και εκεί που γίνεται κάποια
προσπάθεια προς τη σωστή κατεύθυνση παραπέµπεται στις
καλένδες. Οι διατάξεις του νοµοσχεδίου, κύριοι συνάδελφοι, αν
προσέξετε, ορίζεται ότι θα ισχύσουν µετά διετία. Αυτό το "µετά
διετία" κρύβει αυτό που είπα προηγούµενα, την πολιτική
σκοπιµότητα, την έλλειψη πολιτικού θάρρους, την ατολµία.
Αν κρίνετε, κύριε Υπουργέ, ότι οι διατάξεις αυτές είναι σωστές και
τις φέρνετε στο νοµοσχέδιο σας και ζητάτε από την Εθνική
Αντιπροσωπεία να ψηφιστούν, γιατί να µην έχουν άµεση εφαρµογή;
Επειδή όµως συνδυάζεται µε κάποιο πολιτικό κόστος και δεν έχετε
τη δύναµη να το αναλάβετε, το αφήνετε για µετά από δύο χρόνια,
που θα έχουν γίνει και οι εθνικές εκλογές και εποµένως όποιος θα
είναι κυβέρνηση "ας βγάλει τα κάστανα από τη φωτιά". Τα γκάλοπ
κυκλοφόρησαν ήδη, η Νέα ∆ηµοκρατία προηγείται εξίµισι µονάδες,
"ούριος πνέει ο άνεµος τα πανιά της"...
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΛΑΣΣΟΠΟΥΛΟΣ: Οι εκλογές θα γίνουν µετά από
δύο χρόνια και όχι τώρα.
ΗΛΙΑΣ ΒΕΖ∆ΡΕΒΑΝΗΣ: ...και όλοι γνωρίζουν ποιος θα είναι
κυβέρνηση.
Αγαπητέ Βαγγέλη, αν αµφιβάλλετε επ'αυτού, ρωτήστε κανέναν
επικοινωνιολόγο για να σας πει την αλήθεια. Λένε οι
επικοινωνιολόγοι ότι όταν στα δύο χρόνια προ των εκλογών
υπάρχει ένα τέτοιο άνοιγµα, δεν είναι αναστρέψιµο.
Το γιατί, είναι αυτονόητο και το είπα. ∆ηλαδή η ατολµία και η
πολιτική εν προκειµένω κουτοπονηρία. Η Κυβέρνηση ή δεν θέλησε
ή δεν έχει τόλµη να αντιµετωπίσει το µεγάλο θέµα της κοινωνικής
ασφάλισης. Οι διεθνώς επικρατούντες κανόνες είναι δύο. Πρώτος
κανόνας είναι η αρχή της ανταποδοτικότητας και δεύτερος κανόνας
είναι η αρχή της αλληλεγγύης των γενεών.
Αντί η Κυβέρνηση να σταθεί πάνω σε αυτούς τους δύο χρυσούς
κανόνες της κοινωνικής ασφάλισης, κάνει ένα νοµοσχέδιο µε µία
πανσπερµία ετεροκλήτων διατάξεων και ρυθµίζει ορισµένα θέµατα
κατά τρόπο αποσπασµατικό. Και πράττει τούτο χωρίς τη σύνταξη
αναλογιστικών µελετών -εκτός αν τις έχετε και δεν µας τις δώσατε
αλλά µε βάση τις δικές µας πληροφορίες δεν έχετε αναλογιστικές
µελέτες- χωρίς µελέτες σκοπιµότητας και βιωσιµότητας των
ταµείων.
∆ηλαδή γίνεται ένα βήµα χωρίς να υπάρχει πρόβλεψη για το
επόµενο βήµα, που µπορεί να δηµιουργήσει καταστάσεις
χειρότερες απ'αυτές που στοχεύει να θεραπεύσει.
'Οπως σε κάθε νοµοσχέδιο, έτσι και στο παρόν η Κυβέρνηση δεν
λησµονεί να προσθέσει καινούρια βάρη στον ελληνικό λαό µε
προσλήψεις νέου προσωπικού. Στα άρθρα 32,36 και 38 του
νοµοσχεδίου γίνεται η σχετική πρόβλεψη για την είσοδο νέων
υπαλλήλων στα ταµεία, µολονότι όλοι γνωρίζουν ότι υπάρχει
πλεονάζον προσωπικό στα περισσότερα εξ αυτών. Για µια ακόµη
φορά η Κυβέρνηση φέρνει ένα νοµοσχέδιο µε προχειρότητα.
Αυτή η προχειρότητα, κύριε Υπουργέ, δεν είναι σχήµα λόγο, δεν
είναι κάτι που το λέµε συχνά. Το λέµε όταν υπάρχει. Είναι µια
αλήθεια, η οποία προκύπτει από την αίτηση εξουσιοδοτήσεως την
οποία κάνετε προς την Εθνική Αντιπροσωπεία και ζητάτε την
έκδοση πληθώρας προεδρικών διαταγµάτων και υπουργικών
αποφάσεων. Αν η Κυβέρνηση δεν έδειχνε προχειρότητα και σ'αυτό
το νοµοσχέδιο και το είχε σωστά µελετήσει, θα είχε περιορίσει στο

ελάχιστο αυτό το αίτηµα προς τη Βουλή για την παροχή
εξουσιοδοτήσεως για την έκδοση προεδρικών διαταγµάτων και
υπουργικών αποφάσεων.
Σαφώς το νοµοσχέδιο δεν ικανοποιεί, κύριε Υπουργέ, τη Νέα
∆ηµοκρατία και ασφαλώς θα το καταψηφίσουµε.
Να ζητήσουµε την απόσυρσή του, θα ήταν µαταιοπονία. Να
ζητήσουµε από την κυβερνητική πλειοψηφία να το καταψηφίσει, θα
έπεφτε το κενό. Εκείνο το οποίο ζητάµε από την Κυβέρνηση είναι να
τείνει ευήκοον ούς στις προτάσεις τις οποίες θα κάνουν οι
Βουλευτές της Νέας ∆ηµοκρατίας κατά τη συζήτηση των άρθρων,
προκειµένου να υπάρξει κάποια δυνατή βελτίωση.
Κύριε Υπουργέ, θα ήθελα να σας υπενθυµίσω ότι µε τον ν.1202, αν
θυµάµαι καλά, στο άρθρο 20 προβλέπεται η ένωση των ταµείων µε
έκδοση προεδρικών διαταγµάτων. Επίσης, στο άρθρο 12 του ιδίου
νόµου προβλέπεται η δυνατότητα αξιοποίησης της περιουσίας των
ταµείων. Ειλικρινά διερωτώµαι: Τι σας χρειάζεται αυτός ο νόµος
αφού ήδη υπάρχει άλλος νόµος; Είναι γνωστός ο νόµος, του κ.
Σουφλιά που σας δίνει αυτήν τη δυνατότητα. Γιατί δεν κάνετε αυτήν
τη χρήση και έρχεσθε σήµερα και ζητάτε µε νόµο από την Εθνική
Αντιπροσωπεία να σας εγκρίνει αυτό το οποίο ήδη η υπάρχουσα
νοµοθεσία σας δίδει το δικαίωµα να το κάνετε;
Εµείς, κύριε Υπουργέ, έχουµε αποδείξει κατ'επανάληψη στην
Αίθουσα ότι ασκούµε εποικοδοµητική αντιπολίτευση.
Εποικοδοµητική αντιπολίτευση θα ασκήσουµε και κατά τη συζήτηση
του παρόντος νοµοσχεδίου. Και επαναλαµβάνω, αφήστε τα αυτιά
σας να ακούσουν χρήσιµες προτάσεις που µπορούν να βελτιώσουν
το νοµοσχέδιό σας.
Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Ο κ. Κουράκης έχει το
λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΡΑΚΗΣ: 'Οταν προσεγγίζει κάποιος τα ζητήµατα
της κοινωνικής ασφάλισης και ισχυρίζεται ότι το ΠΑ.ΣΟ.Κ.
παρέλαβε εύρωστα ταµεία και τα οδήγησε σε περιπέτειες ή σε
αδυναµία το Ασφαλιστικό σύστηµα, νοµίζω ότι δεν προσφέρει
θετικές υπηρεσίες, οδηγείται δε και σε λάθος συµπεράσµατα.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το ζήτηµα της κοινωνικής ασφάλισης
µπορεί να χαρακτηριστεί ως ένα από τα µεγαλύτερα προβλήµατα
της δεκαετίας που διανύουµε, γιατί συνδέεται άµεσα µε την
κοινωνική συνοχή και προστασία, αποτελεί δε τη βάση για να
οικοδοµηθεί το κράτος-πρόνοιας.
Η διαρκώς ογκούµενη κρίση του συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης
µε την εµφάνισή της την περασµένη δεκαετία και η συνεχής
επιδείνωση των ελλειµµάτων των ασφαλιστικών ταµείων,
αποδεικνύουν το διαρθρωτικό χαρακτήρα της κρίσης και την
αναγκαιότητα να αντιµετωπιστεί άµεσα το ασφαλιστικό σύστηµα µε
διαρθρωτικές και θεσµικές παρεµβάσεις.
Είναι αλήθεια ότι οι προσπάθειες αναµόρφωσης του συστήµατος
περιορίστηκαν σε σταθεροποιητικές ασφαλιστικές πολιτικές, που
όµως στάθηκαν αδύναµες για να επιλύσουν το πρόβληµα της
χρηµατοοικονοµικής ισορροπίας του συστήµατος κοινωνικής
ασφάλισης.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η επισήµανση ότι η κρίση του
συστήµατος είναι διαρθρωτική συνδέεται και µε την πολυπλοκότητα
του προβλήµατος που προσδιορίζεται από την ύπαρξη τόσο
εξωτερικών, "εξωασφαλιστικών" παραγόντων, όσο και εσωτερικών,
"ενδοασφαλιστικών" παραγόντων.
Θα αναφέρω µερικούς εξωτερικούς ή εξωασφαλιστικούς
παράγοντες:
Ο ένας είναι η αύξηση της ανεργίας, η καθιέρωση των νέων
µορφών απασχόλησης, που µειώνουν τον αριθµό των ενεργών
ασφαλισµένων και επιβαρύνουν το ήδη αρνητικό ισοζύγιο εσόδων
εξόδων.
Η εξέλιξη της οικονοµίας, που επί σειρά ετών εµφάνιζε
χαρακτηριστικά στασιµότητας µε περιορισµένους ρυθµούς
ανάπτυξης και πολύ χαµηλά ποσοστά επενδύσεων.
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Η αύξηση των δαπανών υγείας που φθάνουν το ποσοστό του ένος
τρισεκατοµµυρίου (1.000.000.000.000) δραχµών και πάνω ως
αποτέλεσµα του τεχνολογικών εξελίξεων της χρήσης νέων
φαρµάκων και µορφών περίθαλψης σε συνδυασµό µε την αδυναµία
αποτελεσµατικής παρακολούθησης του συστήµατος, ήταν µερικές
από τις εξωτερικές συνέπειες.
'Οσον αφορά τώρα τους εσωτερικούς παράγοντες, θα µπορούσε
κανείς να επισηµάνει τον κατακερµατισµό και τη διάσπαση του
συστήµατος σε πολλούς αυτόνοµους οργανισµούς, µε σύνεπεια το
υψηλό λειτουργικό κόστος, την αδυναµία σχεδιασµού, υλοποίησης
και ελέγχου κεντρικών πολιτικών ασφάλισης.
Παράλληλα, η οργάνωση αυτή απέτρεπε τη δηµιουργία µίας ενιαίας
υποδοµής και χαρακτηρίζεται από τη γραφειοκρατία, την
αναποτελεσµατικότητα και την ταλαιπωρία του ασφαλισµένου.
Είναι προφανές ότι η συνέχιση αυτής της πορείας θα δηµιουργήσει
εκρηκτικές καταστάσεις και πρέπει µέσα από διαδικασίες και
συνθήκες που θα βασίζονται στον κοινωνικό διάλογο να
τολµήσουµε πάρα πέρα, να τολµήσουµε ριζικά µέτρα και να
κάνουµε τις απαραίτητες τοµές που θα αποτρέπουν την επιστροφή
στο παρελθόν.
Πρέπει επίσης να τονίσω ότι η κυρίαρχη επιλογή της Κυβέρνησης
του ΠΑ.ΣΟ.Κ είναι όχι απλά η συνέχιση αλλά και η ενίσχυση του
δηµόσιου και κοινωνικού χαρακτήρα της ασφάλισης. Η ενίσχυση
αυτή δεν εξυπηρετεί µόνο τους στόχους της κοινωνικής συνοχής και
την απόδοση της δικαιοσύνης, αλλά εξυπηρετεί παράλληλα την
αξιοπιστία, τη θεσµική σταθερότητα του ίδιου του συστήµατος,
καθιστώντας το µακροπρόθεσµο, βιώσιµο και κοινωνικά αποδεχτό.
Αγαπητοί συνάδελφοι, µε το παρόν νοµοσχέδιο η Κυβέρνηση
επιδιώκει µε έναν ολοκληρωµένο σχεδιασµό και µε χρονοδιάγραµµα
να επιτύχει την εσωτερική αναδιοργάνωση του συστήµατος και να
δώσει προοπτική βιώσιµης και αποτελεσµατικής λειτουργίας.
Επίσης µε την καθιέρωση του κοινωνικού διαλόγου επιδιώκει να
διαµορφώσει όρους αποδοχής και κοινών λύσεων, λύσεις
αποδεκτές στα µεγάλα ζητήµατα που πολιορκούν το ασφαλιστικό
σύστηµα, όπως είναι η ανεργία, το δηµογραφικό, το καθεστώς
εργασίας και µία σειρά άλλα γεγονότα.
Θεωρώ ιδιαίτερα θετικό ότι η φιλοσοφία του παρόντος νοµοσχεδίου
διαπνέεται από αρχές και αξίες που αφορούν τη διαφάνεια, την
κοινωνική δικαιοσύνη, την ίση µεταχείριση, που πραγµατικά
παρέχουν βάσιµα εγγυήσεις για την οµαλή πορεία του συστήµατος.
Η αρχή της συγχώνευσης ή της οµαδοποίησης των ασφαλιστικών
ταµείων αποτελεί τη βάση για την οικονοµική εξυγίανση του
συστήµατος και την καθιέρωση ενιαίου κέντρου για τη χάραξη,
υλοποίηση και έλεγχο κοινών πολιτικών στην κατεύθυνση της
λεγόµενης ασφαλιστικής ενότητας.
Η αρχή της ενιαίας µεταχείρισης των ασφαλισµένων αποκαθιστά
αδικίες δεκαετιών και δηµιουργεί όρους κοινωνικής αποδοχής και
συνοχής.
Επίσης ο εκσυγχρονισµός της οργάνωσης και λειτουργίας, ώστε να
επιτυγχάνεται καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη, ο περιορισµός
των λειτουργικών εξόδων και η καλύτερη αξιοποίηση της
περιουσίας των ταµείων, είναι µερικά από τα χαρακτηριστικά του
νοµοσχεδίου. Στην κατεύθυνση αυτή συµβάλλει και η δηµιουργία
του ενιαίου µητρώου ασφαλισµένων.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, οι παραπάνω αρχές και µέτρα που
αφορούν στην καθιέρωση αντικινήτρων στην απασχόληση των
συνταξιούχων, στη ρύθµιση των οφειλών προς το ΙΚΑ, στην κάλυψη
των δαπανών ιατροφαρµακευτικής περίθαλψης σε ειδικές
κατηγορίες ασφαλισµένων και άλλα, δίνουν το στίγµα µιας πολιτικής
που µε παρεµβάσεις και λύσεις που ρυθµίζουν σε νέα βάση το
ασφαλιστικό σύστηµα.
Θα έχουµε τη δυνατότητα στην κατ' άρθρον συζήτηση να
αναπτύξουµε και αναλυτικά να καταθέσουµε και επιµέρους
προτάσεις που θα βελτιώσουν το νοµοσχέδιο αυτό.
Αγαπητοί συνάδελφοι, τελειώνοντας θέλω να πω ότι µε το παρόν
νοµοσχέδιο, η αµφισβήτηση, η ανασφάλεια και ο κίνδυνος
κατάρρευσης του συστήµατος της κοινωνικής ασφάλισης, δίνουν τη

θέση τους στο µέλλον, στην προοπτική, στη βιωσιµότητα, στην
αποτελεσµατική λειτουργία και στην εξυπηρέτηση του πολίτη.
'Εχουµε χρέος όλοι να το στηρίξουµε.
Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑ.ΣΟ.Κ.)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Ο κ. Παπαδηµόπουλος.
Απών. ∆ιαγράφεται.
Ο κ. Κουρουµπλής παρεκάλεσε να πάει στο τέλος διότι είναι σε µία
εκδήλωση αυτήν τη στιγµή.
Ο κ. Βλασσόπουλος έχει το λόγο.
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΛΑΣΣΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, κύριοι
συνάδελφοι, θα ξεκινήσω µε δύο βασικά και ουσιαστικά
συµπεράσµατα που προέκυψαν από την πολύωρη όσο και
εξαντλητική ακρόαση των φορέων των εµπλεκοµένων στην
κοινωνική ασφάλιση στη ∆ιαρκή Επιτροπή της Βουλής την
1.12.1998.
Το πρώτο συµπέρασµα είναι πως το νοµοσχέδιο που συζητούµε
υπήρξε απόρροια και αποτέλεσµα ουσιαστικού και επαγωγικού
διαλόγου. ∆ιότι πράγµατι κατατέθηκε µε σαφήνεια, σχεδόν από
όλους τους εκπροσώπους, πώς ο διάλογος υπήρξε εξαντλητικός
και όχι προσχηµατικός, στηµένος, υποκριτικός και διάλογος για το
διάλογο, όπως πολλοί από τους συναδέλφους της Αντιπολίτευσης
είπαν.
Το δεύτερο συµπέρασµα είναι πως µε τις ρυθµίσεις του παρόντος
σχεδίου νόµου, ρυθµίσεις λειτουργικού και οργανωτικού χαρακτήρα,
το κοινωνικοασφαλιστικό µας σύστηµα θα ανακουφισθεί και θα
δεχθεί το φιλί της ζωής. 'Ολοι σχεδόν οι εκπρόσωποι των φορέων
δέχθηκαν και κατέθεσαν πως οι επιφερόµενες ρυθµίσεις και
αναγκαίες είναι και επίκαιρες. 'Ολοι τους µίλησαν για το αναγκαίο
νοικοκύρεµα. Το γεγονός αυτό δεν απέτρεψε βέβαια τους εκλεκτούς
συναδέλφους της Αντιπολίτευσης και της µείζονος και της
ελάσσονος τόσο πριν όσο και µετά τη συζήτηση στη ∆ιαρκή
Επιτροπή να µιλούν απαξιωτικά για το νοµοσχέδιο και ισοπεδωτικά
και καταφρονητικά για τις ρυθµίσεις του νοµοσχεδίου. Αλλά είναι
πράγµατι έτσι; ∆εν επιτυγχάνει τίποτε το καλό αυτό το νοµοσχέδιο;
Υποκρύπτει πράγµατι κυβερνητική κρυψίνοια; Εξυπηρετεί
εκλογικές, καλύτερα προεκλογικές σκοπιµότητες; Επιχειρεί κάλυψη
ταµειακών ανοιγµάτων και ελλειµµάτων; Πρόκειται για νοµοσχέδιο
παλαιοκοµµατικής νοοτροπίας;
Ας επιχειρήσουµε να δούµε το νοµοσχέδιο και τις ρυθµίσεις στις
πραγµατικές τους διαστάσεις, µε αντικειµενικότητα, µε το χέρι στην
καρδιά, χωρίς φόβο και πάθος.
Πράγµατι το νοµοσχέδιο ανοίγει καινούριους ορίζοντες στο
κοινωνικοασφαλιστικό µας σύστηµα. Επιχειρεί και επιφέρει
µεταρρυθµίσεις και µάλιστα µε διάλογο και συµφωνίες. Επιφέρει
τοµές.
Πράγµατι αποτελεί ένα µίνι, κατ' όνοµα όµως, ασφαλιστικό
νοµοσχέδιο, µε µάξι επιδιώξεις και µε µεγάλους στόχους.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα επιχειρήσω τώρα να αναδείξω
όλα τα θετικά στοιχεία που αναδύονται από το νοµοσχέδιο, το
οποίο αποτελείται από ογδόντα δύο άρθρα και εννέα ενότητες.
Αποτελεί ή όχι θετικό στοιχείο, η ενοποίηση των τριών ταµείων
κύριας ασφάλισης ΤΕΒΕ, ΤΑΕ, ΤΣΑ και η δηµιουργία ενός
ασφαλιστικού οργανισµού οκτακοσίων χιλιάδων ασφαλισµένων και
διακοσίων χιλιάδων συνταξιούχων; Ενοποίηση που αποτελούσε
πάγιο αίτηµα των ενδιαφεροµένων και αναγκαία προϋπόθεση για
την εξυγίανση και την επιβίωσή τους. Αποτελεί ή όχι κατάκτηση η
προβλεποµένη αιρετή διοίκησή του;
Αποτελεί  ή  όχι  θετικό  στοιχείο  η  ενοποίηση  των  δώδεκα
ταµείων  αρωγής  των  δηµοσίων  υπαλλήλων  και  η  δηµιουργία
του  Ταµείου  Επικουρικής  Ασφάλισης  ∆ηµοσίων  Υπαλλήλων  του
ΤΕΑ∆Υ,  µε  τετρακόσιες  χιλιάδες  ασφαλισµένους;  Ενοποίηση
που  αποτελούσε  αίτηµα  από  δεκαπενταετίας  της  Α∆Ε∆Υ.
Ενοποίηση  που  θα  ελαττώσει  -και  αναφέροµαι  µόνο  σε  ένα
στοιχείο-  τον  αριθµό  των  µελών  των  διοικητικών  συµβουλίων
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από εκατό, µόνο σε δεκατρία.
Αποτελεί επίσης, θετική ή όχι εξέλιξη η καθιέρωση εργοδοτικής
εισφοράς, µε τη µορφή κρατικής επιχορήγησης που θα φθάσει το
3% το 2002, µε αντίστοιχη µείωση της εισφοράς που θα καταθέτουν
οι ασφαλισµένοι και µε µια επιβάρυνση του κρατικού
προϋπολογισµού, που θα περάσει την εποµένη τετραετία τα
σαράντα δύο περίπου δισεκατοµµύρια;
Αποτελεί ή όχι θετική εξέλιξη η συγχώνευση, η ενοποίηση, αλλά και
η κατάργηση ταµείων µε µόνο γνώµονα την επιβίωσή τους και τη
διασφάλιση των συµφερόντων των ασφαλισµένων;
Αποτελεί ή όχι θετικό στοιχείο η σύσταση υπηρεσίας ελέγχου
δαπανών υγείας φορέων κοινωνικής ασφάλισης; ∆απανών υγείας
που έχουν εκτιναχθεί στα ύψη, που για το 1998 θα περάσουν το
ένα τρισεκατοµµύριο εκατόν πενήντα δισεκατοµµύρια
(1.150.000.000.000) και που ακολουθώντας ανεξέλεγκτη και
καλπάζουσα πορεία θα αυξηθούν ακόµη περισσότερο.
'Η µήπως δεν αποτελεί θετικό στοιχείο η καθιέρωση βασικού
πακέτου παροχών υποχρεωτικής προληπτικής ιατρικής για τους
ασφαλισµένους, τους άµεσα, τους έµµεσα και τους συνταξιούχους;
'Η δεν αποτελεί θετικό στοιχείο η δωρεάν χορήγηση απ' όλα τα
ταµεία αντιρετροϊκών φαρµάκων για τους πάσχοντες από AIDS και
ανοσοκατασταλτικών φαρµάκων γι' αυτούς που έχουν υποστεί
µεταµοσχεύσεις οργάνων;
∆εν αποτελεί επίσης, θετικό στοιχείο η µείωση συµµετοχής στη
φαρµακευτική δαπάνη αυτών που παίρνουν το ΕΚΑΣ από 25% σε
10%; Ευχής έργο είναι -και παρακαλώ τον Υπουργό αν µπορεί να
το κάνει- να καταργηθεί και αυτό το 10%. Η επιβάρυνση και µόνον
του προϋπολογισµού του Ι.Κ.Α. θα φθάσει τα 4,8 δισεκατοµµύρια.
'Η µήπως δεν αποτελεί θετική εξέλιξη η επέκταση των διατάξεων
της διαδοχικής ασφάλισης για τις παροχές µητρότητος;
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συνεχίζω:
Αποτελεί ή όχι θετική ρύθµιση η προβλεποµένη σύσταση
υπηρεσίας επιχειρησιακού σχεδιασµού και ανάπτυξης της
πληροφορικής, µε σκοπό τη χρησιµοποίηση της πληροφορικής και
των δυνατοτήτων της για την αναβάθµιση µέσω αυτής των
παρεχοµένων υπηρεσιών µε τον ταυτόχρονο και απαραίτητο έλεγχο
του συστήµατος, που αυτήν τη στιγµή είναι διάτρητο και µπάζει από
παντού;
Επίσης, αποτελεί ή όχι θετική εξέλιξη η αξιοποίηση της κινητής και
ακίνητης περιουσίας των ασφαλιστικών οργανισµών; Αξιοποίηση
που θα επιτευχθεί µέσω επενδύσεων σε κινητές αξίες και ακίνητα.
Αξιοποίηση που θα γίνεται υπό το φως της ηµέρας, µε διαδικασίες
αντικειµενικές, διαυγείς, κρυστάλλινες, αφού θα υπόκεινται στον
έλεγχο της ειδικής επιτροπής ελέγχου και εποπτείας της διαχείρισης
της κινητής και ακίνητης περιουσίας των ασφαλιστικών οργανισµών.
Αποτελεί, κύριοι συνάδελφοι, θετικό ή όχι στοιχείο, η εξυπηρέτηση
των ασφαλισµένων µε την καθιέρωση του δικαιώµατός τους σε
προηγούµενη ακρόαση, πριν από την έκδοση διοικητικής πράξης
απόρριψης αίτησης για απονοµή σύνταξης;
Αποτελεί επίσης, θετική ή όχι πρόβλεψη η ρύθµιση
καθυστερουµένων ασφαλιστικών εισφορών σε οφειλέτες του Ι.Κ.Α.;
Οι ρυθµίσεις αυτές καταγράφονται και γίνονται µε αντικειµενικό
τρόπο και αποσκοπούν στην είσπραξη από το Ι.Κ.Α. των
υπαρχουσών οφειλών και στην ανακούφιση των επιχειρήσεων.
Εδώ πρέπει να τονιστεί και η διαλαµβανοµένη πρόβλεψη, σύµφωνα
µε την οποία προσδιορίζονται επακριβώς, αλλά και περιοριστικώς
οι περιπτώσεις για τις οποίες µπορεί να γίνει διαγραφή
βεβαιωµένων οφειλών από εισφορές προς το Ι.Κ.Α.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, επιτρέψτε µου συνεχίζοντας να
εντοπίσω σηµαντικές επίσης ρυθµίσεις, µερικές από τις οποίες
κρίνονται ως πρωτοποριακές.
Αναφέρω συνοπτικά την καθιέρωση νέου ευνοϊκότερου τρόπου
εξόφλησης καθυστερουµένων ασφαλιστικών εισφορών για όλα τα
ταµεία πλην του Ι.Κ.Α., την καθιέρωση της σύνταξης θανάτου στο
χήρο σύζυγο και την πρόβλεψη νέων προϋποθέσεων
συνταξιοδοτήσης. Εδώ έχω να κάνω κάποιες παρατηρήσεις, αλλά

θα προτιµήσω να τις κάνω στην κατ' άρθρον συζήτηση.
'Οσον αφορά τη θέσπιση περιορισµών και αντικινήτρων στην
απασχόληση των συνταξιούχων, οι συνταξιούχοι εργαζόµενοι όλων
των ασφαλιστικών οργανισµών αντιµετωπίζονται κατά τον ίδιο
τρόπο. Η βασική ρύθµιση της διάταξης είναι ότι, για το συνταξιούχο
που αναλαµβάνει εργασία πριν από τη συµπλήρωση του
πεντηκοστού έτους της ηλικίας του, η σύνταξή του αναστέλλεται.
Μετά την συµπλήρωση του πεντηκοστού πέµπτου έτους, το ποσό
της κύριας σύνταξής του, όταν υπερβαίνει τις διακόσιες χιλιάδες
(200.000), καταβάλλεται µειωµένο κατά 70%. Και εδώ έχω να κάνω
κάποιες παρατηρήσεις, αλλά θα τις κάνω στην κατ' άρθρον
συζήτηση.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πριν κλείσω την οµιλία µου, θα
αναφερθώ σε µερικές ακόµη ρυθµίσεις και επικαλούµενος την καλή
σας πίστη, θα ρωτήσω αν είναι ή δεν είναι θετική η διάταξη της
ασφάλισης- αυτασφάλισης των ιεροδούλων στο Ι.Κ.Α.
Είναι ή όχι θετική η ρύθµιση, που αφορά τους δηµοσιογράφους
συντάκτες, που εργάζονται µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας σε µη
κερδοσκοπικούς ραδιοτηλεοπτικούς σταθµούς, οι οποίοι κάτω από
οριζόµενες στο νοµοσχέδιο προϋποθέσεις ασφαλίζονται στο Ταµείο
Συντάξεως Προσωπικού Εφηµερίδων Αθηνών και Θεσσαλονίκης;
Τέλος, αποτελεί ή όχι θετική ρύθµιση η αύξηση του ΕΚΑΣ, ρύθµιση
η οποία θα επιφέρει επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισµού
περίπου κατά είκοσι πέντε δισεκατοµµύρια (25.000.000.000) το
χρόνο; Μετά από όσα εξέθεσα, πιστεύω ότι και ο πλέον δύσπιστος
από τους συναδέλφους θα έχει πειστεί. Καλώ εποµένως όλους τους
συναδέλφους να υπερψηφίσουν το σχέδιο νόµου, κάτι που εγώ θα
κάνω χωρίς κανένα δισταγµό.
Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑ.ΣΟ.Κ.)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Κύριοι συνάδελφοι,
παρακαλώ πολύ να συµφωνήσετε να λάβει το λόγο ο κ.
Παπαδηµόπουλος, ο οποίος από εσφαλµένο υπολογισµό περίµενε
ότι ο κ. Κουράκης θα µιλούσε δέκα λεπτά, αλλά µίλησε λιγότερο.
'Ετσι για ελάχιστα δευτερόλεπτα έχασε τη σειρά του. Νοµίζω ότι δεν
θα έχετε αντίρρηση.
Ερωτάται το Σώµα αν εγκρίνει.
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Το Σώµα ενέκρινε.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ: Πάντως ευνοείτε τους
Βουλευτές της Λάρισας.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Αποδέχοµαι την
κατηγορία!!
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ: Και δεν ευνοείτε όλους τους
Βουλευτές της Λάρισας.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Επ' αυτού υπήρξατε
κακός, κύριε Παναγιωτόπουλε!!
Ορίστε, κύριε Παπαδηµόπουλε.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑ∆ΗΜΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, κύριοι
συνάδελφοι, είναι γεγονός ότι µε το υπό συζήτηση νοµοσχέδιο
επιχειρείται να λιγοστέψουν, εν πάση περιπτώσει, τα ασφαλιστικά
ταµεία, τα οποία σήµερα υφίστανται και λειτουργούν στη χώρα µας.
Είναι πανθοµολογουµένως διαπίστωση πολλών ετών όλων των
κοινωνικών τάξεων ότι στο ασφαλιστικό σύστηµα χωλαίνουµε, διότι
δεν έχουµε δύο, τρία βασικά ταµεία, όπου να υπάγονται όλοι οι
ασφαλισµένοι της χώρας και να τυγχάνουν καλυτέρων συντάξεων
και καλύτερης περίθαλψης. Ο κατακερµατισµός αυτός των ταµείων
οδηγεί -όπως είναι φυσικό- σε δαπάνες περισσότερες απ' ό,τι
βεβαίως θα εστοίχιζαν τα λιγότερα ταµεία, µε αποτέλεσµα ένα πολύ
σηµαντικό χρηµατικό ποσό να χάνεται σε έξοδα λειτουργίας και
διοίκησης των ταµείων αυτών.
'Οσον  αφορά  τα  ταµεία,  όπως  ξέρουµε  ή  µάλλον  δεν  τα  ξέρει
κανείς  ακριβώς,  γιατί  πρόκειται  περί  πολλών  εκατοντάδων,
άλλοι  µιλούν  για  τριακόσια  πενήντα,  άλλοι  για  τετρακόσια
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πενήντα. Πάντως είναι αρκετά σήµερα τα ασφαλιστικά ταµεία και
ανάλογα µε τον πληθυσµό δεν συµβαίνει σε καµία απολύτως χώρα
του κόσµου αυτό που συµβαίνει στη χώρα µας.
Στη Γερµανία, παραδείγµατος χάριν, υπάρχουν σήµερα τρεις κύριοι
ασφαλιστικοί φορείς: Το ίδρυµα ασφαλίσεως των εργατών, το
ίδρυµα ασφαλίσεως των ανθρακορύχων και το ίδρυµα ασφαλίσεως
των υπαλλήλων, όχι των εν στενή εννοία δηµοσίων υπαλλήλων,
αλλά του ευρύτερου κρατικού και ιδιωτικού τοµέα. Λοιπόν, τρία
κυρίως ταµεία υπάρχουν σήµερα στην Οµοσπονδιακή ∆ηµοκρατία
της Γερµανίας.
Στο Βέλγιο είναι λίγο περισσότερα. Αν δεν απατώµαι, υπάρχουν
επτά κύρια ταµεία και βεβαίως υπάρχουν και µερικά άλλα για τα
οποία όµως, το κράτος δεν ενδιαφέρεται για το πώς αυτά θα βρουν
τους διαθέσιµους πόρους για την κάλυψη των αναγκών των
συνταξιούχων τους. Εννοούµε τα µεγάλα ταµεία για τα οποία, εν
πάση περιπτώσει, υπάρχει άµεσο κρατικό ενδιαφέρον, όπως είναι
σε εµάς το ΙΚΑ, το ΤΕΒΕ, το ΤΣΑ, ο ΟΓΑ κλπ.
Κύριε Υπουργέ, ενώ τώρα, ύστερα από τόσα χρόνια, ήταν µία
χρυσή ευκαιρία να επιχειρήσουµε µία συρρίκνωση αυτών των
ταµείων -να λιγοστεύσει, δηλαδή, ο αριθµός των ασφαλιστικών
ταµείων για εξοικονόµηση πόρων, όπως είπα- το νοµοσχέδιο αυτό
δεν ανταποκρίνεται ακριβώς σε αυτό το αίτηµα και έτσι πάλι µένουν
εκατοντάδες ταµεία εν λειτουργία. Ενώνουµε όµως ταµεία, τα οποία
έχουν αρκετή συγγένεια, αλλά δεν λύνουν το γενικότερο πρόβληµα
της υπάρξεως εκατοντάδων ασφαλιστικών φορέων στη χώρα µας.
'Ηταν ευκαιρία, κύριε Υπουργέ, τώρα τουλάχιστον όλα τα ταµεία
που έχουν πάνω από δέκα χιλιάδες ασφαλισµένους, να
ενοποιηθούν σε έναν ενιαίο ασφαλιστικό φορέα και αν µερικοί
χώροι ήθελαν σώνει και καλά να διατηρήσουν τα ταµεία τους, το
κράτος να µην είχε καµία υποχρέωση στήριξης αυτών των ταµείων.
Τουλάχιστον για τα βασικά ταµεία θα έπρεπε να υπάρξει µία πιο
ευρεία προσπάθεια για τη συνένωσή τους, ώστε να εξοικονοµηθούν
οι πόροι που απαιτούνται.
Ωστόσο το νοµοσχέδιο θα έλεγα ότι είναι αποσπασµατικό. Είναι
νοµοσχέδιο, το οποίο δεν επιλύει το ασφαλιστικό σύστηµα, όπως το
περιµέναµε, αλλά έρχεται και αυτό να προστεθεί σε ένα σωρό άλλα
νοµοσχέδια, τα οποία και εκείνα µε τη σειρά τους δεν έδωσαν
αποστοµωτική απάντηση στον τρόπο λειτουργίας και βιωσιµότητας
των διαφόρων ασφαλιστικών ταµείων στη χώρα µας.
Κύριε Υπουργέ, το νοµοσχέδιο το διάβασα µετά µεγάλης προσοχής
και µπορώ να πω ότι έχει πράγµατι µία νοµοτεχνική συνέπεια. Η
παράθεση του κειµένου, ως νοµοθετικού κειµένου, µπορώ να πω
ότι είναι παραδεκτή, διότι δεν έχει ανακάτεµα της ύλης. Παίρνει τα
διάφορα προβλήµατα που εµφανίζονται στον ευρύτερα ασφαλιστικό
τοµέα και τα ρυθµίζει µε τη σειρά που αρµόζει.
'Οµως εδώ οφείλω να σας κρίνω στο εξής: Στο ότι δεν
αποπειραθήκατε να κάνετε µεγαλύτερη συρρίκνωση αυτών των
ταµείων. Να φύγουν επιτέλους όλα αυτά τα ταµεία, ιδίως τα
επικουρικά ή αρωγής ή δεν ξέρω πως αλλιώς τα λένε. ∆εν
υπάρχουν σε άλλα κράτη του κόσµου τέτοιου είδους ταµεία. Και στο
κάτω-κάτω σε τι αποβλέπουν αυτά τα ταµεία; Στο να εξασφαλίσουν
µία σύνταξη, ώστε να µπορεί κάποιος να ζήσει αξιοπρεπώς. Γιατί
να µην λέµε από την αρχή ότι θα δώσουµε µία βασική σύνταξη; Θα
ήταν ευχής έργο βέβαια και αυτό το θέλουν πολλοί. Αλλά, επειδή
δεν επαρκούν οι κύριες συντάξεις, αρχίζουµε και µε την πίεση
ορισµένων κοινωνικών οµάδων να εφευρίσκουµε διάφορα ταµεία.
Ταµείο αρωγής εδώ, ταµείο επικουρικής ασφάλισης εκεί κλπ. Και
όλα αυτά βεβαίως γίνονται γιατί δεν έχουµε το θάρρος να τα
καταργήσουµε άπαξ διά παντός και να φτιάξουµε ένα ασφαλιστικό
φορέα τέτοιο, ο οποίος να δίνει µία βασική σύνταξη ανάλογη µε τις
στοιχειώδεις απαιτήσεις της ζωής.
Βέβαια, κατά τη γνώµη µου, στους περισσότερους κλάδους αυτά τα
ταµεία δεν έχουν λόγο υπάρξεως, έστω και αν οι πόροι τους
αποτελούνται καθαρώς από εισφορές των ασφαλισµένων και δεν
είναι κρατικοδίαιτα.
∆εν πρέπει να υπάρχουν τόσα ταµεία. Ευτυχώς που µε το
νοµοσχέδιο γίνεται σαρωτική κατάργηση των ταµείων προνοίας
δικηγόρων επαρχιών, Και το χαίροµαι αυτό αληθινά, γιατί δεν

µπορούµε να έχουµε και Ταµείο Νοµικών και κλάδο επικουρικής
ασφάλισης και ταµείο προνοίας και λογαριασµό αλληλεγγύης κλπ.
∆ηλαδή, µερικοί άνθρωποι που έχουν τα µέσα και τα έξω, δηλαδή
το µολύβι και το χαρτί, όπως λέµε, κάθονται και γράφουν
καταστατικά ιδρύσεως ταµείων και οι υπόλοιποι, οι οποίοι δεν έχουν
τη δυνατότητα αυτή θα πρέπει να αρκούνται σε µία πενιχρή
σύνταξη, την οποία καταβάλλει σήµερα το ταµείο τους, µε βάση τις
εισφορές των ασφαλισµένων βέβαια, αλλά µε κάλυψη τόσων
ελλειµµάτων. Θα έπρεπε όλα αυτά να είχαν καταργηθεί.
ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ ΣΠΥΡΟΥ:'Ιδιοι πόροι δεν είναι αυτοί;
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑ∆ΗΜΟΠΟΥΛΟΣ: ∆εν είναι ίδιοι πόροι και θα σας
πω, κύριε συνάδελφε, ένα απλό παράδειγµα.
Υπάρχει συνταξιούχος, οδηγός ∆.Ε.Η. ή Ο.Τ.Ε., ο οποίος µου έδειξε
ότι παίρνει περίπου τετρακόσιες οκτώ χιλιάδες (408.000) δραχµές
καθαρά στο χέρι και είναι του δηµοτικού.
'Ερχεται ένας επαγγελµατίας, λοιπόν και µου λέει: "'Εχετε µυαλό
εσείς εκεί στη Βουλή; Θα συµµορφωθείτε ποτέ, θα δείτε τις
κραυγαλέες κοινωνικές αδικίες; ∆εν είστε σε θέση να άρετε τέτοιου
είδους αδικίες; Εγώ δουλεύω πενήντα χρόνια, από δεκαπέντε
χρονών είµαι στο µαγαζί ως επαγγελµατίας και παίρνω εκατόν
τριάντα οκτώ χιλιάδες (138.000) δραχµές."
∆εν ξέρω εάν παίρνουν εκατόν εξήντα οκτώ ή εκατόν πενήντα οκτώ
χιλιάδες (168.000 ή 158.000) δραχµές, πάντως ο άνθρωπος µου
είπε για εκατόν τριάντα οκτώ χιλιάδες (138.000) δραχµές και
πιστεύω ότι δεν είναι πάνω από εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000)
δραχµές.
Παίρνει δηλαδή εκείνος µε πενήντα χρόνια απασχόλησης εκατόν
τριάντα οκτώ χιλιάδες (138.000) δραχµές και ο άλλος µε λιγότερη
εργασία παίρνει τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες (450.000) δραχµές,
δηλαδή τρεις φορές πάνω. Για όνοµα του Θεού! ∆εν
δικαιολογούµαστε. ∆εν κάνουµε σωστά τη δουλειά µας, εάν δεν
έχουµε την τόλµη να άρουµε όλες αυτές τις κοινωνικές αδικίες και
να τις ρίξουµε επί της πυράς. Και εννοώ όλα αυτά τα καταστατικά,
όλες αυτές τις ρυθµίσεις, όλα αυτά τα νοµοσχέδια, τα οποία δεν
κάνουν τίποτα άλλο, παρά να συντηρούν την κοινωνική αδικία στον
τόπο µας.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ: Κατεβάζουν όµως τους διακόπτες
της ∆.Ε.Η.!
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑ∆ΗΜΟΠΟΥΛΟΣ: Λένε πολλοί έξυπνοι
"εξυπνάκηδες" ότι αυτά είναι δικά τους χρήµατα.
Ποιος σας είπε, κύριοι, ότι αυτά είναι δικά σας χρήµατα; Αυτά είναι
χρήµατα του κοινωνικού συνόλου. Αν δίνουν στον κύριο τάδε, στην
Αγροτική Τράπεζα για παράδειγµα, πεντακόσιες σαράντα χιλιάδες
(540.000) δραχµές το µήνα και του κρατάνε εκατό χιλιάδες
(100.000) δραχµές, βεβαίως, να πάρει τετρακόσιες χιλιάδες
(400.000) δραχµές σύνταξη. Στον άλλον όµως που δίνουν εκατόν
δέκα χιλιάδες (110.000) δραχµές το µήνα, πόσα θα του κρατήσουν
ως εισφορά από τις εκατόν δέκα χιλιάδες (110.000) δραχµές;
Επόµενο είναι ότι θα του κρατήσουν είκοσι χιλιάδες (20.000)
δραχµές, οπότε δεν θα µπορεί να πάρει τη σύνταξη που παίρνει ο
άλλος.
'Αρα, λοιπόν, εν ευρεία εννοία, µπορεί να υποστηρίξει κανείς χωρίς
ενδοιασµούς ότι όλες αυτές οι εισφορές είναι λεφτά του κοινωνικού
συνόλου και δεν δέχοµαι σε καµία περίπτωση, κύριε Υπουργέ, και
το επαναλαµβάνω για µια ακόµη φορά, να παίρνει ο επαγγελµατίας
µε πενήντα χρόνια υπηρεσίας εκατόν τριάντα χιλιάδες (130.000)
δραχµές και ο άλλος µε λιγότερα προσόντα µόρφωσης, επειδή ήταν
οδηγός στη ∆.Ε.Η. να παίρνει τετρακόσιες χιλιάδες (400.000)
δραχµές. 'Ηταν ευκαιρία να βάλουµε µία τάξη σ'αυτό. ∆υστυχώς,
δεν το πετυχαίνουµε.
Θα ήθελα να πω δυο λόγια και για το ΕΚΑΣ, γιατί βλέπω ότι δεν
έχω χρόνο. Μπορεί να πει κανείς ότι ήταν µία καλή ευκαιρία για να
τονώσει λίγο τις πολύ χαµηλές συντάξεις. ∆εν µπορούµε αυτό να το
παγιώσουµε ως µόνιµη αύξηση επί της βασικής συντάξεως.
Θα  µου  πείτε  ότι  θα  πάρει  η  µπόρα  όλους  τους  άλλους.  Μα,
θα  βάλουµε  όρους,  θα  πούµε  ότι  όποιος  παίρνει  µέχρι
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εκατό χιλιάδες (100.000) δραχµές ή µέχρι διακόσιες χιλιάδες
(200.000) δραχµές, θα αυξηθεί µε το ανάλογο ποσό. Θα πρέπει να
το συµπεριλάβουµε από την αρχή µέσα στη βασική σύνταξη και όχι
να καθιερώνουµε τέτοιου είδους επιδόµατα σε βάρος του κρατικού
προϋπολογισµού.
Μην ξεχνάτε ότι αν ρίξετε µια µατιά σε όλα τα υπουργεία, σε όλες τις
υπηρεσίες και σε όλους τους κλάδους, δεν θα δείτε τίποτα άλλο,
παρά επιδόµατα. Κανείς δεν ξέρει ούτε το Γενικό Λογιστήριο, πόσες
κατηγορίες επιδοµάτων δίνονται, σε πόσες κατηγορίες υπαλλήλων
καταβάλλονται στη χώρα µας. Γίνεται, λοιπόν, µεγάλη λοβιτούρα και
σύγχυση και ο καθένας κοιτάζει να σώσει τον εαυτό του και δεν
ενδιαφέρεται πλατύτερα για το κοινωνικό σύνολο.
Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Ο Κοινοβουλευτικός
Εκπρόσωπος της Νέας ∆ηµοκρατίας κ. Σιούφας, έχει το λόγο.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: Κύριοι συνάδελφοι, η Εθνική
Αντιπροσωπεία συζητεί σήµερα ένα σηµαντικό νοµοθέτηµα και λέω
σηµαντικό, γιατί αυτό αναφέρεται σε θέµατα κοινωνικής ασφάλισης.
Και συνεπώς η προσέγγιση, η οποία πρέπει να γίνεται, πρέπει να
γίνεται µε προσοχή και µε ευθύνη, όχι µόνο για τους σηµερινούς
'Ελληνες πολίτες, αλλά και για την προοπτική, για τις γενεές που
έρχονται.
Η Νέα ∆ηµοκρατία σε αυτό το νοµοθέτηµα έχει τοποθετηθεί µε
υπευθυνότητα και πριν στα Μέσα Μαζικής Ενηµέρωσης και στη
∆ιαρκή Επιτροπή και σήµερα από τον εισηγητή µας και από τους
συναδέλφους της Νέας ∆ηµοκρατίας που µίλησαν µε µία κατάληξη
ότι το νοµοθέτηµα αυτό η Νέα ∆ηµοκρατία το καταψηφίζει επί της
αρχής -και θα έχω την ευκαιρία στη συνέχεια να σας αποδείξω, γιατί
το νοµοθέτηµα δεν έχει αρχή- αλλά στην κατ' άρθρον συζήτηση θα
συνεισφέρουµε για να αποδείξουµε ποιες διατάξεις δεν πρέπει να
περιληφθούν στο νοµοθέτηµα και ποιες διαταξεις πρέπει να
διορθωθούν, ώστε πράγµατι να υπηρετήσουν το σκοπό για τον
οποίο έρχεται αυτό το νοµοθέτηµα στην Εθνική Αντιπροσωπεία.
Με το νοµοθέτηµα ρυθµίζονται διάφορα θέµατα ετερόκλητα, χωρίς
να έχουν καµιά σχέση και συνοχή µεταξύ τους, αλλά υπάρχουν και
διατάξεις ιδιαίτερης σκοπιµότητας και υπηρέτησης σκοπιµοτήτων
µέσα στο νοµοθέτηµα.
Βεβαίως αυτό το νοµοθέτηµα ήλθε πολύ βιαστικά και δεν µπορώ να
καταλάβω, γιατί την ώρα που προετοιµαζόταν επί επτά µήνες, να
έλθει στην Εθνική Αντιπροσωπεία, χωρίς να το έχει επεξεργαστεί -η
ΚΕΝΕ, γι'αυτό και είχε και έχει ακόµη σηµαντικά κενά στο
νοµοτεχνικό µέρος των ρυθµίσεων-στην οικονοµική και κοινωνική
επιτροπή, να σταλεί περίπου το µισό του νοµοθετήµατος και να
γίνουν όσα πριν σας είπε ο συνάδελφος κ. Παπαγεωργόπουλος.
∆εύτερον, προσπαθεί να υπεισέλθει σε κάποιο από τα µεγάλα
ζητήµατα της κοινωνικής ασφάλισης ανεπιτυχώς και αφήνει τα
σοβαρά στην άκρη για αργότερα που θα αρχίσει ο διάλογος για το
µεγάλο ασφαλιστικό, αυτήν τη νοοτροπία της Κυβέρνησης για µίνι
και για µείζονα ασφαλιστικά ζητήµατα ή για οποιοδήποτε άλλο θέµα
φέρει δεν την κατανοώ. Τα θέµατα της κοινωνικής ασφάλισης είναι
πάντοτε µείζονα, δεν είναι ποτέ µίνι. Κάνει ίσως µία προσπάθεια να
δηµιουργήσει κάποιες εντυπώσεις ότι επιχειρεί µετά από
παρέλευση πέντε ετών να παρέµβει στην κοινωνική ασφάλιση, την
οποία τη θεάται όλα αυτά τα χρόνια ή επιχειρεί διατάξεις
αποδόµησής της, αλλά δεν υπεισέρχεται στην καρδιά του
προβλήµατος.
Εµείς παρακολουθούσαµε πάντοτε µε υπευθυνότητα το
συγκεκριµένο χώρο και τολµήσαµε όταν χρειαζόταν. Γιατί έφθασε η
κοινωνική ασφάλιση εκεί που έφθασε, πρώτον το 1989, όταν δεν
µπορούσε να καταβάλει τις όποιες παροχές; Η δε πληρωµή των
συντάξεων αποτελούσε είδηση, γιατί η περίοδος 1981-1989 ήταν η
περίοδος των παροχών, χωρίς αντίκρισµα που διαλύθηκε και
αποδιοργανώθηκε στο βωµό των πολιτικών σκοπιµοτήτων η
κοινωνική ασφάλιση.
ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΕ∆ΙΚΟΓΛΟΥ: Παλιά ξινά σταφύλια.

∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: 'Οπως το ίδιο έγινε και σε άλλους τοµείς,
µεταξύ των οποίων και οι συνεταιρισµοί, µε την άσκηση κοινωνικής
πολιτικής και ήδη είναι υπό κατάρρευση και χρεοκοπία.
Η ουσία είναι ότι αυτήν την πολιτική της περιόδου 1981-1989 την
ακολουθεί το ΠΑΣΟΚ και την περίοδο από το 1993 µέχρι και
σήµερα. Και στην πρώτη περίοδο πριν το Σηµίτη και στην περίοδο
µε Κυβέρνηση Κώστα Σηµίτη. Η ουσία είναι ότι το βασικό θέµα της
συγχώνευσης που επιχειρείτε µε αυτό εδώ το νοµοθέτηµα και στο
χώρο των ταµείων των αυτοαπασχολουµένων και στο χώρο της
επικουρικής ασφάλισης των δηµοσίων υπαλλήλων είναι
πλασµατικό, επιφανειακό, γιατί η ουσία της συγχώνευσης που
πράγµατι µπορεί να δηµιουργήσει οικονοµίες κλίµακος και να
οδηγήσει σε ανόρθωση και σε εξυγίανση βασικούς τοµείς της
κοινωνικής ασφάλισης, δεν γίνεται τώρα. Τώρα γίνεται ο τίτλος, η
ταµπέλα. Αυτό θα γίνει σε διάστηµα δύο χρόνων µε προεδρικά
διατάγµατα και µε υπουργικές αποφάσεις. Για το ότι είναι πρόχειρα
πολλά από τα ζητήµατα τα οποία θίγουν, µεταξύ των οποίων το
πρώτο που σας ανέφερα, τις περιπλοκές θα τις υποστεί η
Κυβέρνηση, για όσο χρόνο θα είναι ακόµα στην εξουσία, στο µετά
χρονικό διάστηµα, όταν θα επιχειρεί να βγάλει τα προεδρικά
διατάγµατα και τις υπουργικές αποφάσεις.
'Οταν δε θα αποκαλύψουµε στη διαδροµή των ηµερών και κάτι άλλο
σηµαντικό που επιχειρείται στο χώρο των επικουρικών ταµείων των
δηµοσίων υπαλλήλων, τότε δεν θα απεργούν µόνο πέντε
υπουργείων υπάλληλοι, που απεργούν σήµερα και την
προηγούµενη εβδοµάδα οι εκτελωνιστές, τότε θα ξεσηκωθούν και οι
πέτρες. Αλλά να το αφήσουµε για να κρατήσει το ενδιαφέρον η
συζήτηση. Αλλά για να επιχειρήσει να λύσει το πρόβληµα στο χώρο
των επικουρικών ταµείων των δηµοσίων υπαλλήλων, σοσιαλιστική
Κυβέρνηση, Κυβέρνηση υποτίθεται των εργαζοµένων, προχώρησε
και σε πολιτική επιστράτευση και δεν είχε άλλη επιλογή, αφού επί
επτά µήνες δεν µπόρεσε να πείσει για τις ρυθµίσεις και έκανε µια
ρύθµιση, η οποία ουσιαστικά το σχήµα το οποίο επιχειρεί, το τινάζει
στον αέρα. Τι θα µπορούσε να κάνει η Κυβέρνηση.
Το πρώτο που θα µπορούσε να κάνει στο χώρο των
αυτοαπασχολουµένων ήταν εκεί που υπάρχει το ΤΕΒΕ, ένας
µεγάλος οργανισµός, να συµφωνήσουν εκείνοι που
ενσωµατώνονται εκεί να προσχωρήσουν σε έναν υπάρχοντα υγιή
ασφαλιστικό οργανισµό και να λύσει το θέµα από τώρα. ∆εν το
επιχείρησε αυτό. Και το επιχειρεί κατά τρόπο ιδιαίτερα ανορθόδοξο.
∆εν βάζει όλα τα ταµεία των αυτοαπασχολουµένων, όπως το
Ταµείο των Ναυτικών Πρακτόρων και στο χώρο των ξενοδόχων
βάζει µόνο τους καινούριους, τους παλιούς τους αφήνει απέξω.
Αυτά είναι για τα οποία σας έλεγα πριν από λίγο, πρόχειρες
προσεγγίσεις, προσεγγίσεις ασφαλιστικά επικίνδυνες.
Σε ό,τι αφορά την εξασφάλιση των παροχών που τα ταµεία αυτά θα
χορηγούν. ∆εν έχουµε κατ'αρχάς τον οδηγό, την αναλογιστική
µελέτη επί τη βάσει της οποίας έπρεπε να προχωρήσει αυτό το
θέµα. Θα τα δούµε όλα αυτά στη διαδροµή. ∆ηλαδή η γνωστή
πρακτική των Κυβερνήσεων του ΠΑ.ΣΟ.Κ. και τώρα του
Πρωθυπουργού Σηµίτη, του βλέποντας και κάνοντας.
Σε ό,τι αφορά κεφαλαιώδες θέµα, παρέµβαση από σοσιαλιστική
κυβέρνηση. Μέχρι σήµερα στο συγκεκριµένο χώρο οι αυξήσεις που
δίνονταν στις συντάξεις αυτών των ταµείων δίνονταν πάντοτε
ανάλογα µε την οικονοµική δυνατότητα των συγκεκριµένων
φορέων. Τώρα η σοσιαλιστική Κυβέρνηση έρχεται και λέει όχι, θα
δίνονται σύµφωνα µε τις αυξήσεις των δηµοσίων υπαλλήλων και
µ'αυτό το οποίο θα καθορίζει κάθε φορά ο Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
Να έρθουµε τώρα στα ζητήµατα της περίθαλψης. ∆ηµιουργείται
ένας φορέας, έχει τρία ταµεία αυτήν την ώρα και εν τη διαδροµή των
ξενοδόχων,  όπου  τα  µεν  δύο  το  Ταµείο  Εµπόρων  και  του
ΤΕΒΕ,  θα  παρέχουν  στους  ασφαλισµένους  τους  περίθαλψη  την
ίδια.  ∆εν  θα  παρέχουν  στους  ασφαλισµένους  του  ΤΣΑ  και  οι
συνταξιούχοι    και    των    τριών    ταµείων    θα    εξυπηρετούνται
από    το    Ι.Κ.Α.  Αυτή  είναι  η  συγχώνευση  και  η  ενοποίηση
την  οποία  κάνετε,  κύριε  Υπουργέ,  και  η  εξυγίανση;
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Μ'αυτόν τον τρόπο; Θα το δείτε στη διαδροµή. Βεβαίως,
εξακολουθείτε και µ'αυτό το νοµοθέτηµα να κάνετε τα ίδια πράγµατα
κατά την περίοδο 1981-1989, να κάνετε πολιτική παροχών. Και
µάλιστα διαβάζω στις εφηµερίδες σήµερα ότι σε κάποια εγκαίνια
εχθές που ήσασταν σε κάποια ιατρεία του Ι.Κ.Α., αντί να δώσετε το
περίγραµµα και των προβληµάτων, αλλά και του ιδίου του
νοµοθετήµατος, µιλήσατε για δεκάλογο παροχών. Αυτό είχατε στο
µυαλό σας πάντοτε, γι'αυτό οδηγήσατε την κοινωνική ασφάλιση εκεί
που την οδηγήσατε και τώρα µε αυτό το νοµοθέτηµα αντί να έχετε
σαν στόχο να εξυγιάνετε την κοινωνική ασφάλιση και να
εξασφαλίσετε µακροπρόθεσµα τη βιωσιµότητά της, στο νού σας
έχετε τις παροχές τις οποίες θα κάνετε. Αλλά και κανέναν δεν θα
πείσετε και όλοι καταλαβαίνουν ότι ό,τι κάνετε προς την κατεύθυνση
των παροχών, το κάνετε εξ ανάγκης και εξαιτίας των προβληµάτων,
που έχει το κόµµα και η Κυβέρνησή σας.
Τι έρχεσθε και κάνετε; Αντί να αναλάβετε ως κρατικός
προϋπολογισµός το κόστος αυτών των ενοποιήσεων ή τα
επιβαρύνετε τα ταµεία µε τη γνωστή σας λογική ή έρχεσθε και
βάζετε τον ΛΑΦΚΑ να χρηµατοδοτήσει το πείραµα, το οποίο κάνετε.
Και δεν είπατε στον ελληνικό λαό τι είναι ο ΛΑΦΚΑ που έχει σήµερα
περίπου εξήντα δισεκατοµµύρια (60.000.000.000) δραχµές. Είναι ο
λογαριασµός κοινωνικής ασφάλισης αλληλεγγύης φορέων
κοινωνικής ασφάλισης, που έγινε µε τα νοµοθετήµατα της Νέας
∆ηµοκρατίας, για να έχετε σήµερα εσείς τη δυνατότητα να κάνετε
αυτό που κάνετε, έστω και αν αυτό είναι αντιασφαλιστικό.
Και δεν βάζετε τον κρατικό προϋπολογισµό να τα πληρώσει. 'Οπως
επίσης δεν λέτε τι θα έρθει στη διαδροµή, και για το άλλο µεγάλο
πρόβληµα µε το ΙΚΑ για να στηρίξουµε φορείς που έχουν
προβλήµατα και όχι σχεδιασµούς ενοποίησης και εξυγίανσης της
κοινωνικής ασφάλισης, µε ρυθµίσεις που δεν εµπίπτουν στους
στόχους αυτούς.
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Εσείς γιατί κάνατε το ΛΑΦΚΑ;
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: Θα το δούµε, κύριε Υπουργέ, και αν
µπορείτε να κάνετε χρήση αύριο του ΛΑΦΚΑ, των χρηµάτων αυτών.
'Ενα νούµερο θα σας δώσω, κύριοι συνάδελφοι. Η ένταξη του
Tαµείου Μετάλλων στο ΙΚΑ -το λέει η έκθεση, δεν έχω δει τα
νούµερα- θα κοστίσει διακόσια πενήντα δισεκατοµµύρια
(250.000.000.000) δραχµές. 'Εχετε συγκεκριµένη δέσµευση στον
κρατικό προϋπολογισµό για την εκταµίευση του ποσού αυτού, κύριε
Υπουργέ; Από πού θα δοθούν αυτά τα χρήµατα, λόγω του
προβλήµατος που έχει το Ταµείο Μετάλλου; Από το ΙΚΑ. ∆ηλαδή
όλοι, όλος ο ελληνικός λαός.
'Ερχοµαι, κύριοι συνάδελφοι, σε ένα άλλο µεγάλο θέµα, στις
συντάξεις θανάτου. Σας είπε η επιστηµονική επιτροπή ότι είναι
αντισυνταγµατική η διάταξη την οποία φέρνετε είτε µε το
τεσσαρακοστό πέµπτο όριο ηλικίας που είχατε είτε µε το
τεσσαρακοστό. Ξέρουµε βέβαια ότι το ΠΑΣΟΚ δείχνει σκληρότητα,
ιδιαίτερα σηµαντική και προβληµατική για ένα κόµµα µε τις
προδιαγραφές που είχε µέχρι σήµερα. Καταργείτε τη σύνταξη λόγω
θανάτου µετά από τρία χρόνια είτε στην ηλικία των σαράντα ετών
είτε στην ηλικία των σαράντα πέντε ετών;
ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΕ∆ΙΚΟΓΛΟΥ: Για αναλύστε το αυτό.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: Αν πεθάνει κάποιος, η σύζυγός του αν
είναι µικρότερη των 45 ετών µε την αρχική διάταξη µικρότερη των
40, τώρα παίρνει για τρία χρόνια τη σύνταξη και µετά θα την
ξαναπάρει στο 65ο έτος της ηλικίας της.
Γιατί το κάνετε αυτό, κύριε Υπουργέ; ∆εν σας είπαν οι συνεργάτες
σας ότι στο ν.2084 υπάρχει ρύθµιση για τους ασφαλισµένους από
1.1.93 σωστή, µε τετράγωνη λογική που αντιµετωπίζει αυτού του
είδους τα ζητήµατα; Γιατί αυτή η πανσπερµία διατάξεων; ∆ηλαδή
δεν ακουµπάτε τις διατάξεις γιατί τις έφτιαξε η Νέα ∆ηµοκρατία;
'Εχετε όµως το κέρδος και τις "άσπρες τρύπες" από τα
νοµοθετήµατα αυτά της περιόδου 1990-1993.
Ελπίζω, κύριε Υπουργέ, ότι θα αλλάξετε τη διάταξη αυτή γιατί θα
ξεσηκωθούν και οι πέτρες εναντίον σας µε τη ρύθµιση που
επιχειρείτε.

'Ερχοµαι στην αξιοποίηση της περιουσίας. Από το 1993 δεν
υπάρχει νοµοθέτηµα του συγκεκριµένου Υπουργείου που να µην
ρυθµίζει θέµατα αξιοποίησης της περιουσίας των ασφαλιστικών
ταµείων. Και τώρα µας λέτε ότι από το 2001, το 20% που
απελευθερώσαµε εµείς για τη διαχείριση των αποθεµατικών των
ταµείων είτε για οµόλογα είτε για ακίνητα, θα το κάνετε 23%. Και
µάλιστα οι ρυθµίσεις που έγιναν πριν δεν έχουν καν τη συµµετοχή
των διοικητικών συµβουλίων των φορέων της κοινωνικής
ασφάλισης. Αλλά γι' αυτά αποφασίζει ο Υπουργός Κοινωνικών
Ασφαλίσεων και ο Υπουργός των Οικονοµικών ανάλογα µε τη
συγκυρία για να λύνει τα ταµειακά προβλήµατα που έχει η
Κυβέρνηση.
Κύριοι συνάδελφοι, πλέον τούτου υπάρχουν ανακοινώσεις για
σχέδια επί σχεδίων για το µεγάλο ασφαλιστικό. Και δεν
αντιλαµβάνονται την ασφαλιστική τροµοκρατία που δηµιουργούν για
ενδεχόµενες επερχόµενες αλλαγές αυξήσεις ορίων ηλικίας που
κουβεντιάζει τώρα η Κυβέρνηση. Πέρυσι για να φανεί καλή µείωσε
τα όρια ηλικίας, όπως και τις ρυθµίσεις που έκανε στις επικουρικές
συντάξεις. Αφού δεν έγιναν αναλογιστικές µελέτες επί πέντε χρόνια
τώρα έρχεται και προσεγγίζει εκείνο το στόχο των κυβερνήσεων της
Νέας ∆ηµοκρατίας. Αλλά αυτό δηµιουργεί µαζική ανασφάλεια για
ολόκληρο τον ελληνικό λαό. ∆εν φτάνει δηλαδή η ζηµιά που έγινε
από το ότι δεν έγινε καµιά παρέµβαση όλα αυτά τα χρόνια, αλλά
τώρα δηµιουργούµε και ασφαλιστική τροµοκρατία µε τις αλλαγές
που πρόκειται να έλθουν. Και αυτά ξέρουµε ότι οδηγούν σε µαζική
έξοδο προς τη σύνταξη.
Κύριοι συνάδελφοι, διάβαζα προχθές σε µια εφηµερίδα ότι ο
Πρωθυπουργός είπε ότι ορισµένοι δεν θέλουν αλλαγή του
ασφαλιστικού -ποιου ασφαλιστικού, δεν ξέρω ακόµα- συστήµατος
γιατί έχουν κάποιες ειδικές ρυθµίσεις, η Ελλάδα είναι η χώρα των
ειδικών ρυθµίσεων. Αν ο Πρωθυπουργός ήθελε να δει αυτό το
νοµοθέτηµα που θα ψηφίσει η Εθνική Αντιπροσωπεία, θα έβλεπε
ότι είναι ένα νοµοθέτηµα ειδικών ρυθµίσεων. Αυτό που καταγγέλλει
το κάνει ο ίδιος. Και θέλω ακόµη, για την ιστορία, να αναφερθώ πάλι
στον Πρωθυπουργό στην Εθνική Αντιπροσωπεία το 1992 όταν
ψηφιζόταν ο τρίτος από τους ασφαλιστικούς νόµους της Νέας
∆ηµοκρατίας, που πήρε το λόγο και έκανε µία επίθεση λέγοντας ότι
η παρέµβαση είναι άνευ ιδεών, είναι άνευ αξίας και είναι µία
αναπαλαίωση του ασφαλιστικού συστήµατος, ότι έπρεπε να γίνει
ένα σύστηµα που να στηρίζεται σε τρεις πυλώνες και µάλιστα µε µια
άποψη -Βουλευτής της Αντιπολίτευσης, προς τιµήν του τότε-ότι το
ασφαλιστικό σύστηµα πρέπει να δίνει συντάξεις στο 65ο έτος της
ηλικίας. Χωρίς να λάβει υπόψη τη διαδροµή µέχρι σήµερα της
κοινωνίας και των ασφαλισµένων, εν τούτοις όµως ο ίδιος επέτρεψε
στον Υπουργό του πέρυσι να έλθει και να µειώσει τα όρια ηλικίας σε
κάποια κατηγορία ασφαλισµένων. Αυτή είναι η συνέπεια της
σηµερινής Κυβέρνησης.
Θέλω ακόµη, κύριοι συνάδελφοι, να αναφερθώ σε δύο θέµατα. Σας
έχει κατατεθεί, κύριε Υπουργέ, τροπολογία από µεγάλο αριθµό
συναδέλφων, µεταξύ των οποίων και ο πρώην Πρόεδρος της Νέας
∆ηµοκρατίας. Αυτήν την τροπολογία, εάν η Κυβέρνηση θέλει
πράγµατι να αντιµετωπίσει το υπαρκτό πρόβληµα για τις
οικογένειες εκείνων που πεθαίνουν εν ώρα καθήκοντος και
υπηρετούν στις 'Ενοπλες ∆υνάµεις και στα Σώµατα Ασφαλείας, να
τη διαβιβάσετε στο Ελεγκτικό Συνέδριο συνεννοούµενοι µε τον
Υπουργό των Οικονοµικών ώστε πράγµατι να συζητήσει η Εθνική
Αντιπροσωπεία αυτό το θέµα, διότι άλλως αυτού του είδους οι
τροπολογίες δεν µπορούν να συζητηθούν.
ΦΟΙΒΟΣ ΙΩΑΝΝΙ∆ΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων): Πρέπει να γίνει ειδικό συνταξιοδοτικό νοµοσχέδιο,
σύµφωνα µε το Σύνταγµα. ∆εν είναι µόνο το Ελεγκτικό Συνέδριο.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: Κύριε Υπουργέ, είναι συνταξιοδοτικός
νόµος  αυτός  που  κουβεντιάζουµε.  Είναι  του  ιδιωτικού  χώρου
ασφάλισης  που  καλύπτει  το  Υπουργείο  σας,  αλλά  µπορεί  να
συζητηθεί  γιατί  είναι  ασφαλιστικό  νοµοσχέδιο.  Ας  σας  πει  το
Ελεγκτικό  Συνέδριο  ότι  δεν  µπορεί  να  συζητηθεί  σ'  αυτό  το
νοµοθέτηµα  να  σας  πούµε  µπράβο  για  την
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πρωτοβουλία που πήρατε και να έλθει όταν θα έλθει άλλο
νοµοθέτηµα από το αρµόδιο Υπουργείο για να το κουβεντιάσουµε.
Θέλω να κλείσω, κύριοι συνάδελφοι, µε ένα θέµα που το θεωρώ
πολύ σηµαντικό. Πρόκειται για την απασχόληση των συνταξιούχων
του ιδιωτικού τοµέα, γιατί σε ό,τι αφορά την απασχόληση
ασφαλισµένων του δηµοσίου που εργάζονται προς την πλευρά του
δηµοσίου, θα γνωρίζετε όλοι σας µία απυθµένου σύλληψης διάταξη
που ισχύει, που κόβουν -και µάλιστα σε πολλές περιπτώσεις
αναδροµικά- το 70% της σύνταξης αυτών που εργάζονται. Για την
ενότητα βεβαίως και για την αρχή που έχει η προσπάθεια
ασφαλιστικής παρέµβασης της Κυβέρνησης, εδώ έρχεται και γίνεται
ένα τερατούργηµα, όχι µόνο γιατί αυτό θα γίνει µετά από παρέλευση
δύο ετών -πιστεύω ότι η Κυβέρνηση θα πει ότι πρέπει να δώσουµε
το περιθώριο να προσαρµοστούν οι συνταξιούχοι στην καινούρια
πραγµατικότητα, πολλά και για πάνω από διακόσιες χιλιάδες
(200.000) σύνταξη που τους κόβουν το 70% της σύνταξης κ.ο.κ. ...
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Τι προτείνετε να γίνει τώρα;
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: Θα σας απαντήσω τι προτείνουµε, κύριε
Υπουργέ. Εσείς δεν έχετε την τόλµη να βγάλετε τα κάστανα από τη
φωτιά και να πιάσετε τα κάρβουνα στα χέρια.
Τούτη η παράταξη στην οποία ανήκει ο οµιλών τόλµησε και τολµά
να λέγει τα πράγµατα µε το όνοµά τους, γιατί πιστεύει ότι αυτό
υπηρετεί τον ελληνικό λαό κατά τον καλύτερο τρόπο.
Σας έλεγα, λοιπόν, για τη ρύθµιση την οποία κάνετε. Πρέπει να
ξέρετε ότι ο λαός λέει το εξής: 'Ολα τα τίµια πράγµατα είναι απλά.
Και αυτή εδώ η ρύθµιση δεν είναι απλή. Είχατε τη δυνατότητα να
κάνετε την ίδια ρύθµιση και για το δηµόσιο και για τον ιδιωτικό
τοµέα. Είναι η ρύθµιση που την έχετε στο νόµο 2084, που λέει απλά
ότι ο συνταξιούχος που εργάζεται χάνει το 30% της σύνταξής του.
Απλά καθαρά, χωρίς καµιά διαδικασία, ούτε εισόδηµα ούτε τίποτα.
'Ετσι γίνεται σε όλο τον κόσµο. Εσείς, όµως, θέλετε να
παρουσιάσετε ότι βοηθάτε -υποτίθεται- τους νέους ανθρώπους να
βρουν δουλειά. ∆ιότι πιστεύω ότι µετά από τριάντα - τριάντα πέντε
χρόνια δουλειάς κανένας δεν πάει να δουλέψει εάν δεν έχει ανάγκη.
Και αυτοί που εργάζονται έχουν ανάγκη και εργάζονται. 'Ετσι, όµως,
που τα µπλέξατε τα θέµατα εάν τελικά ψηφίσετε τη διάταξη όπως
την έχετε, να θυµηθείτε ότι θα έρθετε ξανά εδώ να την
τροποποιήσετε όχι µία αλλά πολλές φορές.
Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Κύριε Πρόεδρε, µπορώ να έχω το
λόγο;
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Ορίστε, κύριε Υπουργέ,
έχετε το λόγο.
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Μία φράση µόνο γιατί θα τα πω αύριο.
Ο κ. Σιούφας µίλησε για ασφαλιστική τροµοκρατία. Και επειδή η
παραπληροφόρηση εντείνεται -πολλές φορές συµβάλλουµε και
εµείς εδώ- θέλω να δηλώσω προς κάθε κατεύθυνση ότι η
Κυβέρνηση δεν αντιµετωπίζει θέµα αλλαγής των ορίων ηλικίας όσον
αφορά τη συνταξιοδότηση. 'Eτσι τροφοδοτούµε πρωτοσέλιδα και
είµαι υποχρεωµένος από αυτό το Βήµα να το δηλώσω
κατηγορηµατικά.
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ: Ούτε στο µεγάλο
ασφαλιστικό;
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Ούτε στο µεγάλο ασφαλιστικό.
ΕΠΑΜΕΙΝΩΝ∆ΑΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ: Προς το παρόν...
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Σας παρακαλώ.
Εσείς θέλετε την παραπληροφόρηση την οποία τη βαπτίζετε µετά,
κύριοι συνάδελφοι, της Νέας ∆ηµοκρατίας ασφαλιστική
τροµοκρατία. Και αυτόν τον θεωρείτε υπεύθυνο λόγο. Αυτή είναι η
θέση της Κυβέρνησης και δεν ξεφεύγουµε από αυτό.

'Οσο δε αφορά το τελευταίο ζήτηµα σε σχέση µε την απασχόληση
των συνταξιούχων, εάν θα πρέπει να πάµε µε κοινωνικά κριτήρια ή
αν θα πρέπει να πάµε µε την οικογενειακή κατάσταση,
συνεννοηθείτε µεταξύ σας.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Ο κ. Παναγιωτόπουλος
έχει το λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριοι συνάδελφοι, θα δω το
πρόβληµα από µία άλλη οπτική γωνία. Επειδή δε οφείλω να δεχθώ
ότι επιχειρεί να ρυθµίσει τα του ΙΚΑ ο Υπουργός, αναγνωρίζω την
πρόθεση αλλά του καταλογίζω δειλία. ∆ειλία στη γενναία
αντιµετώπιση ενός προβλήµατος το οποίο έχει άµεση σχέση µε τη
δευτερογενή παραγωγή, µε τη µικροµεσαία επιχείρηση, µε τη µικρή
βιοµηχανία.
Τι συµφέρει το ΙΚΑ, τον περίφηµο ασφαλιστικό οργανισµό; Το
συµφέρει να συνεχίσει η παραγωγή, ώστε να υπάρχουν οι
εισφορές; Το συµφέρει να επιβιώσει η επιχείρηση, ώστε να µπορεί
να πληρώνει ή το συµφέρει να κλείσει η επιχείρηση;
Εάν το πρώτο, που είναι πρόδηλο, είναι ο σκοπός, τότε ο τρόπος
µε τον οποίο πολιτεύεται το ΙΚΑ µε τις ευλογίες της Κυβέρνησης,
οδηγεί στο ακριβώς αντίθετο αποτέλεσµα, στο κλείσιµο της
δευτερογενούς παραγωγής και στη µείωση των εισφορών του ΙΚΑ.
Και αυτό θα το αποδείξουµε.
Θα σας πω, κύριε Υπουργέ, µε ποιους τρόπους είναι δυνατόν να
επιβιώσει η επιχείρηση, να αυξηθούν τα έσοδα του ΙΚΑ και να
µπορέσει να µην αυξηθεί δεν λέω να µειωθεί, διότι αυτό αποτελεί
αδικαιολόγητη αισιοδοξία, η ανεργία.
Ακούστε τι ισχύει, κύριοι συνάδελφοι: Εάν καθυστερήσει ένας
εργοδότης τις εισφορές του ΙΚΑ για µία ηµέρα εκτός της
επιβάρυνσης για ένα µήνα µε 7% -τελείως απαράδεκτο- δεν µπορεί
να πάρει πιστοποιητικό ασφαλιστικής ενηµερότητας. Εάν δεν πάρει
πιστοποιητικό ασφαλιστικής ενηµερότητας δεν µπορεί να πάρει
λεφτά από την τράπεζα. Εάν δεν µπορεί να πάρει λεφτά από την
τράπεζα δεν µπορεί να πληρώσει το ΙΚΑ. Εάν δεν πληρώσει το ΙΚΑ
δεν µπορεί να πάρει ασφαλιστική ενηµερότητα.
'Εχουµε, λοιπόν, ένα φαύλο κύκλο που οδηγεί σε ολοκληρωτική
αδυναµία. Αντί να πει το ΙΚΑ "µε κάποιο τρόπο θα σε διευκολύνω
να πάρεις λεφτά από την τράπεζα για να µε πληρώσεις, για να µην
έχεις και τις επιβαρύνσεις", του λέει "δεν µπορείς να πας στην
τράπεζα διότι δεν έχεις ασφαλιστική ενηµερότητα". Είναι δυνατόν να
λειτουργήσει έτσι η επιχείρηση; Είναι δυνατόν να έχει µηνιαίως
επιβάρυνση 7%; Είναι δυνατόν να γίνεται ρύθµιση;
Πίστευα -διότι είχε γραφτεί και στις εφηµερίδες και το ήλπιζα, κύριε
Υπουργέ- ότι θα γινόταν απευθείας νοµοθετική ρύθµιση των
οφειλών του ΙΚΑ. Απευθείας. Χωρίς την περίφηµη Επιτροπή
Ρυθµίσεων υπό το διοικητή του ΙΚΑ. ∆εν έγινε. Και λέει ο διοικητής
όταν πάει µία µικρή µονάδα να ρυθµίσει τις οφειλές της "θα
πληρώσεις προκαταβολή υπερβολική και θα πληρώσεις και τον
πρώτο µήνα που δεν είσαι ενήµερος".
Μα, αν µπορούσα να πληρώσω το µήνα που δεν είµαι ενήµερος,
δεν υπήρχε λόγος να προσφύγω στην επιτροπή για να ρυθµίσω τα
του ΙΚΑ!
ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΕ∆ΙΚΟΓΛΟΥ: ∆εν φταίει ο διοικητής πάντως, να το
ξεκαθαρίσουµε.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ: Φταίει η Κυβέρνηση.
ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΕ∆ΙΚΟΓΛΟΥ: Σήµερα έχουµε πολύ καλό διοικητή,
τουλάχιστον.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Παρακαλώ κύριοι!
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Υπουργέ, θα σας κάνω
συγκεκριµένες προτάσεις. Θέλετε να σώσετε τη δευτερογενή
παραγωγή; Θέλετε να σώσετε τους οφειλέτες προς το ΙΚΑ; ∆ιότι οι
οφειλέτες προς το ΙΚΑ κατά τεκµήριο έχουν τουλάχιστον προσωρινή
αδυναµία. Εφόσον δεν πάνε να πληρώσουν το ΙΚΑ, το οποίο
επιβαρύνεται µόνο σε πέντε µέρες µε 7%, σηµαίνει ότι έχουν
αδυναµία. Τι θα κάνετε για κάποιον εργοδότη ο οποίος έχει
αδυναµία; Θα του κάνετε δόσεις, εξήντα δόσεις να πληρώσει. Εσείς
πρέπει να σώσετε τη µονάδα.
Πρέπει, λοιπόν, να κάνετε εξήντα µηνιαίες δόσεις πληρω-
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µών. Πρέπει να περιορίσετε την προκαταβολή και πρέπει η
παρακράτηση για λογαριασµό του ΙΚΑ να καθορίζεται σε 2% από τη
χορήγηση από τις τράπεζες. Και να ξεκαθαρίσετε ό,τι αφορά τα
λεφτά που καταλήγουν στο δανειοδοτούµενο.
Κοιτάξτε, κύριοι, τι γίνεται. 'Οπως ξέρετε υπάρχει η
προχρηµατοδότηση και η χρηµατοδότηση για µία κυρίως εξαγωγική
επιχείρηση. Κρατάµε 2% από την προχρηµατοδότηση και 2% από
τη χρηµατοδότηση. ∆ηλαδή τον εσωτερικό διακανονισµό τον
υπολογίζουν διπλάσιο και κρατούν τα διπλάσια λεφτά. 'Εχει να
παίρνει µία επιχείρηση λεφτά από το δηµόσιο από ΦΠΑ, είκοσι
εκατοµµύρια (20.000.000). Κρατάει για το ΙΚΑ και τα είκοσι
εκατοµµύρια (20.000.000). ∆ηλαδή η επιχείρηση δεν µπορεί να
ανασάνει λίγο, να πει ότι δεν θα µου τα κρατήσουν όλα τα λεφτά
επειδή οφείλω στο ΙΚΑ. Από τα λεφτά που έχει να παίρνει από το
δηµόσιο η επιχείρηση να της κρατάτε το 50%, να µπορεί
τουλάχιστον να ανασάνει.
Κύριε Υπουργέ, εάν δεν σώσετε την παραγωγή, δεν κάνετε τίποτε.
Εάν δεν σώσετε τη µικρή επιχείρηση, δεν κάνετε τίποτε. 'Ηδη το
τραπεζιτικό σύστηµα ξέφυγε από τα χέρια σας. Οι τράπεζες -και οι
κρατικές τράπεζες- από κει που ήταν όργανα ασκήσεως
αναπτυξιακής πολιτικής, από κει που η Κυβέρνηση κάπου
χρησιµοποιούσε τις τράπεζες για να αυξήσει την παραγωγή,
σήµερα, λόγω του διατραπεζιτικού ανταγωνισµού έχουν γίνει
έµποροι χρήµατος, ωµοί έµποροι χρήµατος.
ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ ΣΠΥΡΟΥ: 'Εχουν γίνει δυνάστες.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ: Ωµοί έµποροι χρήµατος. ∆εν
τους ενδιαφέρει τίποτε άλλο. Τους ενδιαφέρει µάλιστα εάν είναι και
προς πώληση πώς θα µπορέσουν να εισπράξουν διά πυρός και
σιδήρου τα οφειλόµενα. Και να κλείσουν τι τους νοιάζει; Εσάς
νοιάζει, εµάς νοιάζει. Εµάς που ενδιαφερόµαστε για τον τόπο µας
νοιάζει να διατηρήσουµε τη δευτερογενή παραγωγή. Τις τράπεζες
ουδόλως τις ενδιαφέρει.
ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΕ∆ΙΚΟΓΛΟΥ: Γίνεται αριστερότερός µας!
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ: Είναι τοκογλύφοι.
Την άλλη φορά είχαµε επερώτηση και σας µίλησα για τα
πανωτόκια. Τώρα σας αναφέρω, εκτός από την περίπτωση που
είπα τότε ονοµαστικώς: Μάρµαρα..... Εβδοµήντα εκατοµµύρια
δάνειο από την ΕΤΕΒΑ το 1977. 'Εχουν πληρώσει δύο
δισεκατοµµύρια (2.000.000.000) και χρωστάνε επτακόσια
εκατοµµύρια (700.000.000)! Και ο τοκογλύφος, ο "ανθρωπάκος",
που παίρνει 13% αντί για 10% και παραβαίνει τον αστικό κώδικα,
πάει στο δικαστήριο κατηγορούµενος για τοκογλυφία. Πώς θα
σώσετε την παραγωγή; Πώς θα ζήσει ο τόπος όταν η τράπεζα
λειτουργεί έτσι;
ΕΤΒΑ-Λήζινγκ, παράδειγµα: Τετρακόσια εκατοµµύρια (400.000.000)
µηχανήµατα, πληρωµή πεντακόσια εκατοµµύρια (500.000.000.000),
οφειλή και άλλα πεντακόσια εκατοµµύρια (500.000.000).
Αναγκαστική εκτέλεση κατά της µονάδος.
Η αναγκαστική εκτέλεση κατά της παραγωγικής µονάδος είναι
αναγκαστική εκτέλεση εναντίον σας. Εάν το συνειδητοποιήσετε αυτό
ότι η κατάσταση γίνεται εναντίον της Κυβερνήσεως όταν κατάσχεται
η παραγωγή, τότε θα µπορέσετε να πάρετε το θάρρος για να
πάρετε ορισµένα µέτρα και να αντιδράσετε. Αλλιώς οδηγούµεθα
στην καταστροφή.
Πού οδηγεί αυτή η πολιτική, κύριοι συνάδελφοι; Οδηγεί σε
συγκεκριµένες εξελίξεις. Εάν ο παραγωγός ο οποίος έχει πενήντα ή
εβδοµήντα εργάτες, που έχει µια σχέση εξηρτηµένης εργασίας, η
οποία τον βαραίνει µε τις υποχρεώσεις στο ΙΚΑ, διότι δεν µπορεί να
ανταποκριθεί, απολύει τους εργάτες και πηγαίνει σε υπεργολαβίες.
Οι υπεργολάβοι δεν έχουν υποχρέωση να έχουν καθαρή σχέση
εξηρτηµένης εργασίας που έχει ο βιοτέχνης ή ο µικρός βιοµήχανος.
Οι υπεργολάβοι παίρνουν Αλβανούς, παίρνουν ξένους, πληρώνουν
για τους µισούς ασφάλιστρα, για τους άλλους µισούς δεν
πληρώνουν και µπορούν και κάνουν τη δουλειά της βιοτεχνίας
χωρίς να έχουν τις υποχρεώσεις προς το ΙΚΑ που έχει η βιοτεχνία
εάν έχει καθαρά σχέση εξηρτηµένης εργασίας και παραγωγής.
∆εν πρέπει, λοιπόν, να βρείτε έναν τρόπο να οδηγήσετε τη
δευτερογενή παραγωγή σε µία εξυγιαντική σχέση µε το Ι.Κ.Α.; Τι
κερδίζετε εσείς εάν επιβαρύνεται κατά τρόπο τέτοιο που δηµιουργεί

αδιέξοδο; Τι κερδίζει το Ι.Κ.Α. µε την κατάσταση αυτή; Τίποτα δεν
θα πάρει. Θα κλείσει τη µονάδα και θα στερηθεί των εσόδων.
Πιστεύω, αγαπητοί συνάδελφοι, ότι εάν πάρετε τη γενναία απόφαση
-δείχνετε µία κατ'αρχήν πρόθεση µε το άρθρο 54 νοµίζω και µετά
για τις ρυθµίσεις µε το Ι.Κ.Α.- να κάνετε ρυθµίσεις ρεαλιστικές,
ρυθµίσεις στις οποίες µπορεί να ανταποκριθεί η παραγωγή, τότε θα
µειώσετε τον κίνδυνο της δηµιουργίας περαιτέρω ανεργίας και
αφ'ετέρου, θα σώσετε τη δευτερογενή παραγωγή.
Μη γίνεσθε όργανα αυτού του εξοντωτικού συστήµατος, το οποίο
οδηγεί σε αδιέξοδο. Βοηθήστε τους, για να βοηθηθείτε.
Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)
ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΕ∆ΙΚΟΓΛΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, είναι αξιοπρόσεκτα τα
όσα είπε ο κύριος συνάδελφος.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Νικόλαος Κατσαρός): Ο κ. Γκελεστάθης έχει το
λόγο.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΚΕΛΕΣΤΑΘΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, κύριοι συνάδελφοι, η
συζήτηση του νοµοσχεδίου αυτού σήµερα στην Εθνική
Αντιπροσωπεία πραγµατοποιείται µέσα σε ένα γενικό πολιτικό
κλίµα που επικρατεί στη χώρα, µε τα τραγικά αδιέξοδα που έχουν
δηµιουργηθεί στον τόπο, ύστερα από τα πέντε χρόνια της
Κυβέρνησης του ΠΑ.ΣΟ.Κ., από τον Οκτώβριο του 1993 µέχρι
σήµερα, στα εθνικά, στα οικονοµικά, στα πολιτικά, στα κοινωνικά
θέµατα, στα ηθικά θέµατα, µε την αδιαφάνεια που έχει επικρατήσει
από την Κυβέρνηση του "εκσυγχρονιστή" Πρωθυπουργού και από
τα διαπλεκόµενα που είναι στην ηµερήσια διάταξη, κάθε µέρα,
παντού.
Η Κυβέρνηση του ΠΑ.ΣΟ.Κ. µε χαρακτηριστική πολιτική υποκρισία,
µε µία πρωτοφανή αλαζονεία, αλλά και µε µία επίσης,
χαρακτηριστική κοινωνική αναλγησία, αντιµετωπίζει τα προβλήµατα
που η ίδια έχει δηµιουργήσει σε βάρος των εργαζόµενων τάξεων
του λαού µας. Και µε ένα πρωτότυπο πολιτικό θράσος, µε
αυταρχισµό, µε απειλές, στη διαδικασία του "αποφασίζουµε και
διατάσσουµε", έχει κυριολεκτικά διαλύσει το κράτος από τη µία
πλευρά και από την άλλη, έχει δηµιουργήσει αυτό το κλίµα που
επικρατεί, µε όλες τις εκδηλώσεις που παρακολουθούµε κάθε µέρα
παντού: Απεργίες, κινητοποιήσεις των δηµοσίων υπαλλήλων, των
αγροτών, των συνταξιούχων, των εκπαιδευτικών, των µαθητών. ∆εν
ξέρουµε ποιοι 'Ελληνες δεν διαµαρτύρονται σήµερα κάτω από την
εξουσία του ΠΑ.ΣΟ.Κ. Και δεν είναι µόνο το γεγονός ότι
ταλαιπωρούνται οι ίδιοι οι εργαζόµενοι, αλλά δηµιουργούν µεγάλη
ταλαιπωρία και στους υπόλοιπους πολίτες, οι οποίοι
παρακολουθούν κάθε µέρα σε ποιες δύσκολες καταστάσεις έχουν
περιέλθει.
Το υπό συζήτηση νοµοσχέδιο, όπως µας έχει συνηθίσει πλέον η
Κυβέρνηση των "εκσυγχρονιστών" Υπουργών του κ. Σηµίτη, είναι
και αυτό ένα πρόχειρο νοµοσχέδιο, ένα άρθροισµα διατάξεων, ένα
αναποτελεσµατικό νοµοσχέδιο, που βέβαια, δεν αντιµετωπίζει τα
θέµατα, τα οποία πρέπει να αντιµετωπισθούν σ'αυτόν τον καίριο
τοµέα της ασφαλιστικής πολιτικής που πρέπει να ασκείται από το
κράτος.
Κατά την ακρόαση των εκπροσώπων των φορέων στη ∆ιαρκή
Επιτροπή µας είπε χαρακτηριστικά ο Πρόεδρος της ΓΣΕΕ ότι είναι
ένα άθροισµα διατάξεων χωρίς κεντρικό στόχο και µε δειλία
αντιµετωπίζονται τα θέµατα στα οποία έπρεπε να δίνονται ριζικές
λύσεις, ύστερα από πέντε χρόνια που είναι το ΠΑΣΟΚ στην εξουσία
και επιχειρεί αυτήν τη νοµοθετική πρωτοβουλία µε τέτοια
καθυστέρηση.
Είπε  ο  Αντιπρόεδρος  της  ΟΚΕ  ότι  είναι  άκοµψη  και  περίπου
απαράδεκτη  η  τακτική  που  ακολούθησε  η  πολιτική  ηγεσία  του
Υπουργείου  Εργασίας  και  Κοινωνικών  Ασφαλίσεων  µε  τις
παρεµβάσεις  της  στη  διαδικασία  επεξεργασίας  του
νοµοσχεδίου,  το  οποίο  δήθεν  αντιµετωπίστηκε  ύστερα  από
έναν  κοινωνικό  διάλογο.  Ο  τρόπος  διεξαγωγής  του  κοινωνικού
διαλόγου  δεν  είναι  ότι  εξευτέλισε  το  θεσµό  αυτόν,  αλλά  ήταν
ένας  άµεσος  εµπαιγµός  σε  βάρος  των  εκπροσώπων  των
εργαζοµένων.  Από  εξήντα  πέντε  άρθρα  έγιναν  ογδόντα  πέντε
και  συµβαίνουν  όλα  αυτά  τα  απαράδεκτα  αλλά  δεν  επαρκεί  ο
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χρόνος για να αναφερθώ λεπτοµερώς σ'αυτήν την τακτική που
ακολουθήσατε στην κατάρτιση του νοµοσχεδίου.
(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική 'Εδρα καταλαµβάνει ο
Γ'Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΛΟΥΚΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΙ∆ΗΣ)
Παρακολουθήσαµε και την κυκλοφορία ενός διαφηµιστικού εντύπου
του ΙΚΑ. Για ποιο λόγο, κύριε Υφυπουργέ Κοινωνικών Ασφαλίσεων,
κυκλοφόρησε αυτό το έντυπο και δεν ξέρουµε πόσες δεκάδες
εκατοµµύρια δόθηκαν; ∆ηλαδή το ΙΚΑ δεν είναι πλέον κρατικός
ασφαλιστικός φορέας; Είναι ιδιωτική επιχείρηση και χρειάζεται να
διαφηµιστεί, για να ανταγωνιστεί άλλες ασφαλιστικές εταιρείες; Σε
αυτό πρέπει να δώσετε µια εξήγηση. Γιατί γίνεται κάθε µέρα αυτή η
πρωτοφανής και απαράδεκτη κρεπάλη της σπατάλης του δηµοσίου
χρήµατος, του ιδρώτα του λαού µας, από εσάς τους
"εκσυγχρονιστές" Υπουργούς του κυρίου Σηµίτη;
Ξέρετε ποια είναι τα σχόλια που γίνονται από το λαό µας. Στη
διάθεση της γενίκευσης, δεν µιλούν πλέον για τα συγκεκριµένα
πρόσωπα των Υπουργών ή Βουλευτών και η γενίκευση αυτή ξέρετε
τι ζηµιά φέρνει στην πολιτική µας ζωή, αλλά και σ'αυτό το πολύτιµο
κοινοβουλευτικό δηµοκρατικό πολίτευµα που έχουµε.
'Οσον αφορά τις επί µέρους διατάξεις του νοµοσχεδίου, θα
ασχοληθούµε, βέβαια, στην κατ'άρθρον συζήτηση, αλλά θέλω να
πω ότι είναι πρωτοφανής ο αποσπασµατικός τρόπος µε τον οποίο
επιχειρήσατε την κατάρτιση αυτού του νοµοσχεδίου.
Η ενοποίηση ασφαλιστικών ταµείων γίνεται χωρίς καµία
αναλογιστική µελέτη, χωρίς κανένα διάλογο και χωρίς καµία γενική
πολιτική στην αντιµετώπιση των θεµάτων αυτών. 'Ετσι φέρατε το
νοµοσχέδιο αυτό, χωρίς να βελτιώνετε, βέβαια, τις συνθήκες των
παροχών προς τους ασφαλισµένους, ούτε συνταξιοδοτικά ούτε
ιατροφαρµακευτικά.
Κύριε Υφυπουργέ των Κοινωνικών Ασφαλίσεων, άλλα µας λέγατε
όταν ήσασταν στην Αντιπολίτευση και άλλα λέτε τώρα, όχι σε µας,
αλλά σε βάρος αυτών τους οποίους προσπαθήσατε να εµπαίξετε
και να παραπλανήσετε, για να κερδίσετε την εµπιστοσύνη τους.
Πήρατε όµως την πρώτη απάντηση στις δηµοτικές και νοµαρχιακές
εκλογές και παίρνετε την απάντησή τους κάθε µέρα µε τις απεργίες
και τις κινητοποιήσεις τους. Βεβαίως θα έλθει η ώρα που θα πάρετε
την οριστική απάντηση, για να απαλλάξετε αυτόν τον ταλαίπωρο
λαό από την παρουσία σας στην Κυβέρνηση αφού έχετε
δηµιουργήσει εσείς οι ίδιοι τα αδιέξοδα τα οποία δεν µπορείτε να
αντιµετωπίσετε.
Για παράδειγµα, από το ΛΑΦΚΑ, από τα πενήντα πέντε
δισεκατοµµύρια (55.000.000.000) δραχµές που διαθέτει, παίρνετε
τα τριάντα πέντε δισεκατοµµύρια (35.000.000.000) δραχµές για να
κάνετε την πολιτική σας, καθώς και άλλες απαράδεκτες
µεθοδεύσεις.
Θεσµοθετείτε και τρίτη θέση υποδιοικητού στο ΙΚΑ. ∆εν επαρκεί ο
διοικητής και οι δύο υποδιοικητές; Πρέπει να είναι και τρίτος
υποδιοικητής; Τι αντικείµενο εργασίας θα έχει;
Βεβαίως αυτά µε τις γνωστές παχυλές αποδοχές που κάθε µέρα
θεσµοθετείτε σε όλο το δηµόσιο τοµέα, σε όλες τις δηµόσιες
επιχειρήσεις και τους κρατικούς οργανισµούς.
Είναι πρωτοφανής αυτή η αντιµετώπιση. Είναι µεγάλη πρόκληση
έναντι των εργαζοµένων, στους οποίους βέβαια δεν δίδετε καµία
αύξηση και δεν αντιµετωπίζετε το πρόβληµά τους, ενώ γνωρίζετε
ότι στην Ευρωπαϊκή 'Ενωση το κατώτατο επίπεδο για την έναρξη
της φτώχειας είναι οι τριακόσιες πενήντα χιλιάδες (350.000)
δραχµές το µήνα και εδώ το έχετε στις διακόσιες χιλιάδες (200.000)
δραχµές το µήνα και δεν συγκινείστε καθόλου.
Σας καταγγείλαµε κατ' επανάληψη ότι µε κάθε νοµοσχέδιο που
φέρνετε για τον ΟΤΕ, για τη ∆ΕΗ, για τα ΕΛΤΑ, για την Ολυµπιακή
Αεροπορία κ.ο.κ. θεσµοθετείτε αυτά τα απαράδεκτα µε τις παχυλές
µηνιαίες αποδοχές των κοµµατικών σας στελεχών, που τους βάζετε
σε διάφορες καρέκλες, µε τα πολυτελή γραφεία, µε τα αυτοκίνητα,
µε τους οδηγούς, µε τις κάρτες βίζας κ.ο.κ.
'Ετσι, δεν υπάρχει καµία αµφιβολία ότι παράλληλα θεσµοθετείτε να
προσλάβετε και τετρακόσιους νέους υπαλλήλους χωρίς τις διατάξεις
του ν. 2190. Τουλάχιστον δεν λέτε στους Βουλευτές της
κυβερνητικής παράταξης να σας υποδείξουν και αυτοί...

ΦΟΙΒΟΣ ΙΩΑΝΝΙ∆ΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων): Για όνοµα του Θεού! Πού τα είδατε αυτά;
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΚΕΛΕΣΤΑΘΗΣ: Σας το είπε επίσηµα στη ∆ιαρκή
Επιτροπή µας σύµφωνα µε τη λεπτοµερή µελέτη του και ο
Πρόεδρος της Α∆Ε∆Υ, ο κ. Κουτσούκος. Τώρα εδώ δεν ξέρω ποιον
προσπαθείτε να κοροϊδέψετε. Εµάς δεν µπορείτε να µας
κοροϊδέψετε. Το λαό µας πλέον δεν µπορείτε να τον κοροϊδέψετε,
εκτός αν θέλετε να αυτοκοροϊδεύεστε.
Τετρακόσιοι, λοιπόν, νέοι διορισµοί γίνονται µε τις διατάξεις του
νοµοσχεδίου αυτού. Και τουλάχιστον πέστε και στους
κυβερνητικούς Βουλευτές να υποδείξουν και αυτοί φίλους του
ΠΑ.ΣΟ.Κ. προς διορισµό. Αλλά περιορίζεστε σε έναν κύκλο
στελεχών της Κυβέρνησης.
Αναβάλλετε για δύο χρόνια όσες διατάξεις θα έπρεπε να είναι
άµεσης εφαρµογής. Επειδή έχουν πολιτικό κόστος αναβάλλετε την
εφαρµογή τους για δύο και περισσότερα χρόνια.
∆ιατηρείτε µια στρατιά ανθρώπων -δυόµισι χιλιάδες (2.500)
ανθρώπους- στα διοικητικά συµβούλια των διαφόρων ταµείων µε
τις ανάλογες αποδοχές. Τους διατηρείτε για ενάµιση χρόνο ακόµη.
Γιατί δεν τους καταργείτε τώρα; ∆ιότι περιµένετε να γίνουν και οι
ευρωεκλογές, για να τους παραπλανήσετε και µετά βεβαίως να τους
αποµακρύνετε από τις θέσεις τους. Αλλά αυτές πλέον οι τακτικές
είναι τόσο ξεπερασµένες, που δεν νοµίζω ότι θα έπρεπε ο
Πρωθυπουργός να επιτρέπει στους Υπουργούς του να ακολουθούν
αυτήν την τακτική.
(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµιλίας
του κ. Βουλευτή)
Κύριε Υφυπουργέ -διότι ο κύριος Υπουργός δεν µας κάνει την τιµή
να είναι παρών στην Αίθουσα, που είναι πρώτο µέληµα...
ΦΟΙΒΟΣ ΙΩΑΝΝΙ∆ΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων): Εδώ είναι. Βγήκε για λίγο έξω.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΚΕΛΕΣΤΑΘΗΣ: Βεβαίως είστε εσείς εδώ. Είστε
µάλιστα και ο καθ' ύλην αρµόδιος Υφυπουργός Κοινωνικών
Ασφαλίσεων. Αλλά ο Υπουργός πρέπει να ξέρει ότι το πρώτο
καθήκον είναι η παρουσία του στη Βουλή και µετά έρχονται όλα τα
άλλα, οι κοινωνικές εκδηλώσεις, οι δηµόσιες σχέσεις, ώστε οι
εφηµερίδες να γράφουν κάθε µέρα...
ΦΟΙΒΟΣ ΙΩΑΝΝΙ∆ΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων): Εδώ είναι ο άνθρωπος.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΚΕΛΕΣΤΑΘΗΣ: Κύριε Υφυπουργέ, σας υπενθυµίζω
ότι χαρίσατε...
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Κύριε Γκελεστάθη,
τελειώνετε παρακαλώ. Θα αρχίσουν όλοι οι συνάδελφοι µετά να
ζητούν παραπάνω χρόνο.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΚΕΛΕΣΤΑΘΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, επιτρέψτε µου να
τελειώσω. Επιδείχθη µια ανοχή πέραν των πέντε λεπτών σε όλους
τους οµιλητές και ιδίως στους εισηγητές.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): 'Εχετε δώδεκα λεπτά.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΚΕΛΕΣΤΑΘΗΣ: Θα τελειώσω, κύριε Πρόεδρε.
∆ιέγραψε η Κυβέρνηση του ΠΑ.ΣΟ.Κ., των "εκσυγχρονιστών"
Υπουργών του κυρίου Σηµίτη, ένα τρισεκατοµµύριο διακόσια
δισεκατοµµύρια (1.200.000.000.000) δραχµές, που ήταν το
έλλειµµα της ΕΤΒΑ. ∆ιέγραψε εξακόσια δισεκατοµµύρια
(600.000.000.000) δραχµές που ήταν το έλλειµµα της Αγροτικής
Τράπεζας. ∆ιέγραψε διακόσια δισεκατοµµύρια (200.000.000.000)
δραχµές των Συνεταιρισµών...
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Κύριε Γκελεστάθη, θα
σας παρακαλέσω να τελειώσετε.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΚΕΛΕΣΤΑΘΗΣ: Τελειώνω τη φράση µου, κύριε
Πρόεδρε.
∆ιέγραψε  επτακόσια  δισεκατοµµύρια  (700.000.000.000)  δραχµές,
που  ήταν  το  έλλειµµα  της  Ολυµπιακής  Αεροπορίας.  ∆ιέγραψε
εκατόν  είκοσι  πέντε  δισεκατοµµύρια  (125.000.000.000)  δραχµές,
που    ήταν    το    έλλειµµα    του    Κρατικού    Ναυπηγείου
Σκαραµαγκά.    ∆ιέγραψε    εβδοµήντα    δισεκατοµµύρια
(70.000.000.000)    δραχµές,    που  ήταν  το  έλλειµµα  των
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ΕΛΤΑ. ∆ιαγράφει εννιακόσια σαράντα επτά δισεκατοµµύρια
(947.000.000.000) δραχµές, που είναι το έλλειµµα των αστικών
συγκοινωνιών. ∆ιαγράφει εξακόσια δισεκατοµµύρια
(600.000.000.000) δραχµές, που είναι το έλλειµµα του ΟΣΕ.
∆εν είδαµε καµία διάταξη στο νοµοσχέδιο, που συζητούµε, να δίνει
κάποια παροχή, να κάνει κάποια βελτίωση της θέσεως των
ασφαλισµένων συνταξιοδοτικά, ιατροφαρµακευτικά. Αντίθετα
επιδεινώνεται η θέση τους και γι' αυτό βέβαια εµάς µας βρίσκει
τελείως αντίθετους το νοµοσχέδιο αυτό, όπως λεπτοµερώς
ανεφέρθη ο αγαπητός µας συνάδελφος και εισηγητής µας κύριος
Ελευθέριος Παπαγεωργόπουλος
Κύριε Πρόεδρε, τηλεγραφικά θέλω να υπενθυµίσω στον κύριο
Υφυπουργό να πάρει υπόψη του την έκθεση της ∆ιαρκούς
Επιτροπής Κοινωνικών Υποθέσεων, να πάρει υπόψη του το
υπόµνηµα του Πανελλήνιου Φαρµακευτικού Συλλόγου, ιδιαίτερα να
πάρει υπόψη του το υπόµνηµα της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας των
Αστυνοµικών Υπαλλήλων, ώστε κατά τη συζήτηση των άρθρων να
µπορεί να µας δώσει συγκεκριµένες απαντήσεις. 'Οπως επίσης να
πάρει υπόψη του το υπόµνηµα της Οµοσπονδίας των
Συνταξιούχων Τραπεζικών Οργανισµών της Ελλάδος.
Κύριε Πρόεδρε, τελειώνω αυτήν τη σύντοµη οµιλία µου. Θα έπρεπε,
όµως, να υπάρξει µεγαλύτερη άνεση στους Βουλευτές να
αντιµετωπίσουν αυτό το πελώριο πρόβληµα.
Παρακολουθείτε, κύριε Υφυπουργέ, τα καθηµερινά δηµοσιεύµατα
για τη σπατάλη που γίνεται κάθε µέρα παντού, όπως σας είπα
προηγουµένως επιγραµµατικά. "Μισθοί µαµούθ στις δηµόσιες
επιχειρήσεις" και έχουµε εδώ θέσεις, ονόµατα και τα εκατοµµύρια
που παίρνουν.
ΦΟΙΒΟΣ ΙΩΑΝΝΙ∆ΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων): Αυτά είναι πολύ παλιά.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Τελειώσατε, κύριε
Γκελεστάθη. ∆ιπλασιάσατε το χρόνο σας.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΚΕΛΕΣΤΑΘΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, ευχαριστώ πολύ για
την ανοχή σας. Να είστε καλά!
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Ο κ. Ζαφειρόπουλος έχει
το λόγο.
ΕΠΑΜΕΙΝΩΝ∆ΑΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, οφείλουµε
να συγχαρούµε το ΠΑ.ΣΟ.Κ., διότι δεν έχει πλήθος Βουλευτών του
εδώ, εκτός του εισηγητού του και του κ. Σπυριούνη. ∆εν βλέπω
κανέναν άλλον! Είναι ένα νοµοσχέδιο δικό τους, ένα βασικό
νοµοσχέδιο που ζωγραφίζει την κοινωνική πολιτική, το κοινωνικό
πρόσωπο της Κυβέρνησης. Βλέπω ότι απεχθάνονται και το
κοινωνικό πρόσωπο της Κυβέρνησης. ∆ηλαδή ποιας κυβέρνησης;
Αυτής της σηµερινής της εκσυγχρονιστικής ή του παρελθόντος; Κάτι
τέτοιο µυρίζοµαι.
'Οταν τελείωσε το λόγο του ο Κοινοβουλευτικός µας Εκπρόσωπος,
ο κ. Σιούφας, ο κύριος Υπουργός σηκώθηκε και έκανε µια
διαβεβαίωση στην Εθνική Αντιπροσωπεία, ότι δεν θα αυξήσει το
όριο ηλικίας. Μας είπε επίσης ότι όσον αφορά τη βελτίωση της
απασχόλησης των συνταξιούχων, αν θέλουµε µε µόρια ή οτιδήποτε
άλλο, να συνεννοηθούµε µεταξύ µας. Το πελώριο ερωτηµατικό που
δηµιουργείται στον ελληνικό λαό είναι το εξής: Το ΠΑ.ΣΟ.Κ. έχει
συνεννοηθεί και δια του Υπουργού του διαβεβαιώνει ότι δεν θα
αυξήσει το όριο ηλικίας; 'Εχει συνεννοηθεί κάτι τέτοιο; ∆ιότι µας έχει
συνηθίσει δυο χρόνια τώρα η εκσυγχρονιστική σας Κυβέρνηση,
κύριε Υφυπουργέ -απουσιάζει ο κύριος Υπουργός- άλλα να
διαβεβαιώνετε εσείς, άλλα ο κύριος Πρωθυπουργός, ο οποίος έχει
την πολιτική ευθύνη, άλλα να πράττουν οι συνάδελφοι Βουλευτές
του ΠΑ.ΣΟ.Κ., δηλαδή άλλο να ψηφίζουν, άλλο να καταψηφίζουν ή
και αν βελτιόνονται τα πράγµατα, σύµφωνα µε τις προτάσεις που
κάνουν, οι Βουλευτές του ΠΑ.ΣΟ.Κ. να καταψηφίζουν.
Λοιπόν, συνεννοηθείτε πρώτα εσείς και να µας διαβεβαιώσετε για
άλλη µια φορά, αν έχει συνεννοηθεί η κοινοβουλευτική οµάδα του
ΠΑ.ΣΟ.Κ. και το Υπουργικό σας Συµβούλιο ότι δεν θα αυξήσετε το
όριο ηλικίας. Και εµείς θα συνεννοηθούµε, θα σας υποβάλουµε τις
προτάσεις µας για το θέµα των µορίων, πώς θέλουµε τη βελτίωση

απασχόλησης των συνταξιούχων και των ασφαλιστικών εισφορών
και από εκεί και πέρα θα συναποφασίσουµε, εφόσον µας δίνετε
αυτό το δικαίωµα γι' αυτό το θέµα.
Λοιπόν, ξεκαθαρίστε τα αυτά και από εκεί και πέρα να µιλήσουµε
για οτιδήποτε άλλο.
∆ιότι, κύριε Υπουργέ, εσείς...
ΦΟΙΒΟΣ ΙΩΑΝΝΙ∆ΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων): Τα όρια ηλικίας σας ανησυχούν; ∆εν τα
προσεγγίζετε, µη φοβάστε.
ΕΠΑΜΕΙΝΩΝ∆ΑΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ: Το θέµα δεν είναι αν τα
φοβάµαι εγώ. Μπορεί πολλοί από σας να υπολογίζουν το όριο
ηλικίας. Ισως το όριο ηλικίας της Κυβέρνησης πλέον θέλετε να
υπολογίσετε και γι' αυτό διαβεβαιώνετε τον ελληνικό λαό ότι αυτό
δεν πρόκειται να αυξηθεί. Αυτό, κύριε Υπουργέ, µάλιστα το
παραδεχόµαστε. Οσονούπω το όριο ηλικίας σας τελείωσε.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: Συνταξιοδότηση της Κυβέρνησης έρχεται
οσονούπω!
ΕΠΑΜΕΙΝΩΝ∆ΑΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Υφυπουργέ, είναι
γνωστό ότι η βασική επιδίωξη της κοινωνικής ασφάλισης είναι η
ποιοτική και ποσοτική βελτίωση του δικαιώµατος που έχει ο
καθένας να έχει µία ασφάλιση. Εσείς µέχρι τώρα το µόνο που
αναδεικνύετε µέσα από αυτό το νοµοσχέδιο είναι το πώς θα
ασκήσετε µία πολιτική, πολιτική που είναι ένας δικός σας
µονόλογος. ∆ιότι όταν εξαγγείλατε τον περίφηµο κοινωνικό διάλογο,
δεν το κάνατε. 'Ολοι οι κοινωνικοί εταίροι απεχώρησαν ο ένας µετά
τον άλλον. Και για να επιβεβαιώσουν την αποδοκιµασία τους προς
τις ενέργειές σας, ήρθαν στην Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων
και είπαν αφοριστικά και µε πλήρη συνείδηση των λεγοµένων τους
ότι αυτό δεν µπορεί να είναι νοµοσχέδιο που εξυπηρετεί τους
ασφαλισµένους.
∆εν ξέρω αν υποκύπτετε σε ορισµένες έξωθεν πιέσεις. 'Ενα
νοµοσχέδιο το οποίο καταρτίζεται κατ' αυτόν τον τρόπο, πρέπει να
είναι ανταγωνιστικό και για την ιδιωτική πρωτοβουλία. Ποια
εµπιστοσύνη µπορεί να έχει ο κάθε ασφαλισµένος, όταν αυτό το
νοµοσχέδιο είναι τελείως γραφειοκρατικό έως κρατικίστικο; Πώς
µπορώ εγώ να έχω εµπιστοσύνη, όταν µου συγχωνεύετε το ταµείο
µου µε ένα άλλο ασφαλιστικό ταµείο, τη στιγµή που το δικό µου
ταµείο έχει ακίνητη περιουσία και πόρους, ενώ το άλλο δεν έχει.
Εσείς θέλετε να κάνετε µία εξίσωση. ∆εν αφήνετε το ταµείο µου να
διαχειρισθεί την περιουσία του, να την προστατεύσει και να την
αυξήσει. Θέλετε εσείς να παρεµβαίνετε. Πώς είναι δυνατόν να έχω
εµπιστοσύνη ότι θα έχω µία ασφάλιση, ότι θα έχω µία πλήρη
κάλυψη.
Μας φέρνετε, λοιπόν, ένα µίνι ασφαλιστικό νοµοσχέδιο. Εδώ θέλω
να σας επισηµάνω κάποια πράγµατα. Λέτε ότι θα περιορίσετε την
απασχόληση των συνταξιούχων. Αυτό το µεταθέτετε µετά από δύο
χρόνια και µε προεδρικό διάταγµα. Γιατί; Εφόσον το αποφασίσατε
και το εξαγγείλατε, δεν το υλοποιείτε και κατεβάσατε τους
ανθρώπους στο δρόµο, διαµαρτυρήθηκαν, έκοψαν την οικονοµική
ζωή της Αθήνας και της Ελλάδος, έχετε όλο αυτό το οικονοµικό και
πολιτικό κόστος, γιατί το αφήνετε να το εφαρµόσει κάποιος άλλος;
Σας το λέω αυτό, για να δείτε πως κοροϊδεύετε τον ελληνικό λαό,
κύριε Υπουργέ.
ΦΟΙΒΟΣ ΙΩΑΝΝΙ∆ΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων): Θέλετε µία απάντηση;
ΕΠΑΜΕΙΝΩΝ∆ΑΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ: 'Οχι δεν θέλω απάντηση
τώρα. Να µου απαντήσετε συλλογικά.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Κύριε Ιωαννίδη, µη
διακόπτετε. Ερεθίζεσθε από αυτά που λέει ο κ. Ζαφειρόπουλος και
θέλετε να απαντήσετε.
Θα έρθει η σειρά σας και θα απαντήσετε.
ΕΠΑΜΕΙΝΩΝ∆ΑΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ: Λέτε ότι σέβεσθε το
δικαίωµα  της  ακροάσεως  στο  άρθρο  46.  Εκεί  όµως  περιορίζετε
το  δικαίωµα  της  ακροάσεως.  Το  Συµβούλιο  της  Επικρατείας
σας  λέει  ότι  αν  δεν  αναφέρεται  στο  νόµο  ότι  έχει  δικαίωµα
ακροάσεως,  µπορεί  να  λειτουργήσει  ο  οργανισµός  µε  την
δέσµια  αρµοδιότητα  την  οποία  έχει.  Εσείς  θέλετε  να  το
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αναφέρετε, αλλά το αναφέρετε αρνητικά. Λέτε "πριν την έκδοση
διοικητικής πράξεως απόρριψης της αιτήσεως". Τι θα πει αυτό;
∆ηλαδή έχετε προαποφασίσει την απόρριψη της αιτήσεως και
καλείτε έναν να τον ακροασθείτε; Γιατί; Θα του πείτε τον επικήδειο
λόγο µε το απορριπτικό σας έγγραφο;
Μήπως θα έπρεπε, κύριε Υπουργέ, για να είµαστε σύµφωνοι µε το
πνεύµα του Συντάγµατος, να πούµε ότι ο καθένας, είτε γίνεται δεκτό
το αίτηµα είτε απορρίπτεται, έχει το δικαίωµα της ακροάσεως;
'Οταν υποβάλλω µία αίτηση, δεν καταλαβαίνω γιατί δεν έχω το
δικαίωµα της ακρόασης. Γιατί µου το στερείτε αυτό; Να σας πω τα
υπέρ και τα κατά και εσείς θα το αποφασίσετε.
Προσέξτε, όµως, να δείτε το νοµικό σολοικισµό και την αντίθεση και
αντιπολιτευτική διάθεση που έχετε έναντι των ασφαλισµένων: Λέτε
ότι προκειµένου να απορριφθεί η αίτηση, τον καλείτε για ακρόαση.
Εάν τον ακροασθείτε, θα βελτιώσετε αυτήν την πρότασή σας ή θα
τη µεταβάλετε;
ΦΟΙΒΟΣ ΙΩΑΝΝΙ∆ΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων): Είναι πολύ πιθανόν!
ΕΠΑΜΕΙΝΩΝ∆ΑΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ: Με συγχωρείτε, τι θα πει ότι
είναι πολύ πιθανόν; ∆εν είναι πολύ πιθανόν! ∆ιότι εδώ το λέτε
περιοριστικά. Εκτός και αν δεν διαβάζουµε τα ίδια ελληνικά.
ΦΟΙΒΟΣ ΙΩΑΝΝΙ∆ΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων): Προφανώς δεν διαβάζουµε τα ίδια!
ΕΠΑΜΕΙΝΩΝ∆ΑΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ: 'Εχετε δίκιο. Εσείς έχετε
ξεχάσει ποια είναι η ελληνική γλώσσα και γράφετε κάτι αλχηµίες και
κάτι ασυνταξίες εδώ µέσα στο νοµοσχέδιο που είναι τραγικές!
Λέει, λοιπόν, ότι "πριν την έκδοση διοικητικής πράξης, απόρριψης
αιτήσεως ασφαλισµένου για την απονοµή σύνταξης, η αρµόδια
υπηρεσία των ασφαλιστικών οργανισµών, αρµοδιότητος του
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, οφείλει να
καλεί τον θιγόµενο ασφαλισµένο σε ακρόαση". ∆ηλαδή, την
απορρίπτουν και θα τον καλέσουν σε ακρόαση.
ΦΟΙΒΟΣ ΙΩΑΝΝΙ∆ΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων): Γιατί είναι άκυρη η πράξη, αν δεν υπάρξει ακρόαση!
ΕΠΑΜΕΙΝΩΝ∆ΑΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ: Ωραία! Εποµένως για να
έχετε εγκυρότητα της πράξεως, να µην την προσβάλουν στα
δικαστήρια. Ποιά άλλη ερµηνεία έχει, κύριε Υπουργέ; Εξηγήστε την
στους ασφαλισµένους, για να ξέρουν τι κάνουν.
Εγώ θα σας έκανα µία πρόταση: Ξαναδείτε το θέµα µε τους
νοµικούς σας συµβούλους, µε τις νοµικές σας υπηρεσίες -κι εσείς
νοµικός είστε- µε την κοινωνική αντίληψη την οποία έχετε περί των
ασφαλισµένων, για να µην αδικήσετε κανέναν.
Αφήστε το άλλο, ότι θα έχει το δικαίωµα της ακρόασης, είτε είναι
απορριπτική είτε όχι, οπότε ο άλλος χωρίς την τυπική προϋπόθεση
θα προσφεύγει στο οποιοδήποτε αρµόδιο δικαστήριο, για να
προσβάλει την πράξη σας. Και εκεί δεν θα του πείτε, εφόσον ήλθες
σε ακρόαση κλπ. Γιατί αλλιώς δεν θα ασκεί το δικαίωµα της
ακρόασης, αλλά θα πηγαίνει αδιάβαστος και αλιβάνιστος, όπως
λένε.
Αν νοµίζετε ότι αυτά είναι νοµοσχέδια τα οποία θέλουν να δείξουν
το κοινωνικό σας πρόσωπο, τότε αναθέστε και στην τροχαία επί
καθηµερινής βάσεως, να ξέρουµε πότε θα περπατήσουµε ελεύθερα
στην Αθήνα, γιατί η δικαιολογηµένη αγανάκτηση του λαού ξεσπά σε
όλον τον ελληνικό λαό. Πηγαίνουν όλοι οι κοινωνικοί εταίροι και
περπατούν µέσα στην Αθήνα, δικαιολογηµένα οι άνθρωποι
διαµαρτύρονται. Ενώ εσείς λέτε "στου κουφού την πόρτα, όσο
θέλεις βρόντα".
Από την άλλη µεριά, όµως, θα πρέπει να κάνετε κι αυτό, να
κοιτάξετε πάλι το νοµοσχέδιο και µην επισωρεύετε σφάλµατα επί
σφαλµάτων, τη στιγµή κατά την οποία ληστεύετε όλα τα ταµεία, για
να αναδείξετε µία πολιτική η οποία δεν θα σας ωφελήσει!
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Ο κ. Σπύρου έχει το
λόγο.
ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ ΣΠΥΡΟΥ: Κύριοι συνάδελφοι, θα ήθελα πράγµατι να
συµφωνήσω µε το συνάδελφο κ. Βλασσόπουλο -ο οποίος
απουσιάζει- όταν καλούσε την Εθνική Αντιπροσωπεία και τους

συναδέλφους να συµφωνήσουν µε αυτό το νοµοσχέδιο. Από εκείνη
τη στιγµή όλοι οι συνάδελφοι που ακολούθησαν πιστεύω ότι
επεσήµαναν τις παραλείψεις και τις αδυναµίες αυτού του
νοµοσχεδίου. Γιατί αυτό το νοµοσχέδιο δεν έχει κεντρικό στόχο,
αλλά είναι ένα συνονθύλευµα διατάξεων, που προσπαθεί να βάλει
σε τάξη ορισµένα θέµατα σε µερικά ταµεία και δεν αντιµετωπίζει το
ασφαλιστικό θέµα, όπως θα έπρεπε, µέσα από µία θεσµική
πραγµατικά παρέµβαση, µία τοµή σε ένα θέµα που απασχολεί
ιδιαίτερα τον ελληνικό λαό και έχει επισηµανθεί απ' όλες τις
πτέρυγες αλλά και από την Κυβέρνηση και από τους συµβούλους
του Πρωθυπουργού, το τεράστιο πρόβληµα που έχει ο τόπος µας
από το ασφαλιστικό σύστηµα.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µε το µίνι ασφαλιστικό που συζητάµε
σήµερα στην Εθνική Αντιπροσωπεία επιβεβαιώνεται για άλλη µια
φορά η ατολµία της Κυβέρνησης να αντιµετωπίσει υπεύθυνα και
ριζικά ένα πολύ σοβαρό πρόβληµα που είναι η κατάσταση, η
επιβίωση του ασφαλιστικού που έχει φθάσει σε οριστικό σηµείο και
που µπορεί να παρασύρει σαν χιονοστιβάδα την ίδια την οικονοµία,
αλλά µετά βεβαιότητας µπορεί να διαταράξει βαθιά την κοινωνική
συνοχή και αλληλεγγύη.
Κάποιοι λέγουν -και όχι άδικα- ότι ήλθε η ώρα να πουν οι 'Ελληνες
αντίο στο ασφαλιστικό σύστηµα µε την Κυβέρνηση Σηµίτη, ενώ
άλλοι πιο αισιόδοξοι λένε ότι αναβάλλει η Κυβέρνηση την εκτέλεση
των ασφαλισµένων, επιθυµώντας σήµερα να αποφύγει το πολιτικό
κόστος.
'Οπως και να έχει το θέµα, η πραγµατικότητα είναι σκληρή. Ο
σύµβουλος του Πρωθυπουργού πριν λίγο διάστηµα µιλώντας για το
ασφαλιστικό, αφού διέγνωσε, αφού πρότεινε και αφού
κινδυνολόγησε, στη συνέχεια σιώπησε υπό την κατηγορία στελεχών
του κυβερνώντος κόµµατος.
Γι'αυτό σας κατηγορούµε, κύριε Υπουργέ και κύριοι της
Κυβέρνησης, ότι νοµοθετείτε αποσπασµατικά και άτολµα χωρίς
στόχο, χωρίς όραµα, ενώ εσείς οι ίδιοι µιλήσατε για τα προβλήµατα
που έχει το ασφαλιστικό σύστηµα. ∆εν νοµοθετείτε, λοιπόν, αλλά
κάνετε µπαλώµατα, κάνετε µερεµέτια και αποφεύγετε να δώσετε
λύσεις µακράς πνοής, ίσως γιατί έχετε κλείσει το βιολογικό σας
κύκλο ως Κυβέρνηση και προσπαθείτε να δείξετε ένα άλλο
πρόσωπο στις υποχρεώσεις που έχετε στην Ευρωπαϊκή 'Ενωση,
έστω και το παρά πέντε.
Είναι αλήθεια ότι ο ν. 2084/92, το πολιτικό κόστος του οποίου
ανέλαβε η Νέα ∆ηµοκρατία, περιέσωσε προσωρινά το υπό
κατάρρευση ασφαλιστικό σύστηµα, γεγονός το οποίο ανεγνώρισαν
και οι πολέµιοι του συστήµατος µέσα στη ∆ιαρκή Επιτροπή, οι ίδιοι
οι συνδικαλιστές.
Η κρίση του ασφαλιστικού συστήµατος έχει βαθύτερα αίτια, τα
οποία έχουν πολιτικό υπόβαθρο. Η κρίση αυτή ενισχύεται και
επιδεινώνεται από τη δυσαναλογία εργαζοµένων προς
συνταξιούχους, που τείνει να εξισωθεί από το δηµογραφικό
πρόβληµα, το οποίο απειλητικά µεγαλώνει. Ενισχύεται ακόµη από
την ανισότητα των ασφαλιστικών παροχών, από το πολυδαίδαλο
των διατάξεων των εκατοντάδων ασφαλιστικών ταµείων, από την
εκµετάλλευση για πολλά χρόνια των πόρων και των αποθεµατικών
των ταµείων. Η φοροκλοπή και η εισφοροδιαφυγή µε κύριο
εκπρόσωπο το ίδιο το κράτος και τις επιχειρήσεις του ευρύτερου
δηµοσίου τοµέα έρχονται να ενισχύσουν το πρόβληµα. Η
παγκοσµιοποίηση της οικονοµίας, η αλλαγή στο µοντέλο
παραγωγής λόγω της τεχνολογικής επανάστασης, που µε τη σειρά
της επηρεάζει αρνητικά τις εργασιακές σχέσεις, µε σοβαρές
επιπτώσεις στην πρόνοια και την κοινωνική ασφάλιση.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το περίεργο είναι ότι όλοι γνωρίζουν
την επερχόµενη µεγάλη κρίση του ασφαλιστικού συστήµατος και
ακόµη όλοι γνωρίζουν και τα αίτια που την προκαλούν. Ασφαλώς τα
γνωρίζει και η Κυβέρνηση, αλλά προτιµά τον εύκολο δρόµο του
προσωρινού, του βολικού, του εφήµερου και µεταθέτει το πρόβληµα
για αργότερα, όταν τα πράγµατα θα έχουν χειροτερεύσει ακόµη
περισσότερο. Και το αιτιολογώ: Με αυξηµένη ανεργία, µε µείωση
των αποδοχών των εργαζοµένων, µε κλείσιµο των επιχειρήσεων
από τη βαριά φορολογία και τα συνεχώς αυξανόµενα άδικα
αντικειµενικά κριτήρια.



ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ Μ' - 8 ∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1998 2245

Η µείωση της σχέσης εργαζοµένων προς συνταξιούχους, µε απλή
ενοποίηση των ασφαλιστικών ταµείων, χωρίς αναλογιστική µελέτη,
χωρίς µελέτη στις σχέσεις παροχών και εισφορών, µπορεί να
εξασφαλίζει βιωσιµότητα στο ασφαλιστικό σύστηµα;
Και ακόµη, αν δεν απλοποιηθεί το δαιδαλώδες των διατάξεων, αν
δεν αξιοποιηθεί η περιουσία των ταµείων, αν δεν επενδυθούν
σωστά και υπεύθυνα τα αποθεµατικά των ταµείων, δεν θα αντέξουν
στις υποχρεώσεις τους.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το ασφαλιστικό σύστηµα είναι
υπόθεση όλων µας και όχι υπόθεση µιας κυβέρνησης. Και
ασφαλώς δεν πρόκειται να εξυγιανθεί, αν δεν ανατραπούν
νοοτροπίες που θεωρούσαν τα ασφαλιστικά ταµεία εργαλεία
άσκησης κοινωνικής πολιτικής και κοµµατικής φαυλότητας. Το
ασφαλιστικό σύστηµα δεν εξυγιαίνεται αρχίζοντας από την ουρά,
ούτε δαµάζεται µε τη συνένωση τριών ταµείων, που θυµίζει τις
αναγκαστικές συνενώσεις του σχεδίου "ΚΑΠΟ∆ΙΣΤΡΙΑΣ".
Κύριε Υπουργέ, θα προσφέρατε σηµαντικότερη υπηρεσία, αν
γνώριζαν όλοι στην Εθνική Αντιπροσωπεία, αλλά και ο ελληνικός
λαός, πόσα είναι τα ασφαλιστικά ταµεία, πόσους ασφαλισµένους
έχει το κάθε ταµείο, πόσα χρήµατα χρωστάει το δηµόσιο, πόσα είναι
τα ελλείµµατα των ταµείων και πώς το κάθε ταµείο µπορεί να
εξυγιάνει τα οικονοµικά του και στη συνέχεια µέσα από ένα
ουσιαστικό διάλογο, που δεν θα αδικεί κανέναν, αλλά και δεν θα
φτιάχνει καινούριους ευνοούµενους, να µπει το όλο ασφαλιστικό
σύστηµα σε υγιείς βάσεις.
Θα µπορούσατε πρώτα απ'όλα να εξυγιάνετε το ΙΚΑ, που έχει
περισσότερους από ένα εκατοµµύριο άµεσα ασφαλισµένους και δεν
γνωρίζει κανένας το έλλειµµά του, τον ακριβή αριθµό των
ασφαλισµένων του, το κόστος λειτουργίας του και τις δυνατότητές
του.
Αυτό όµως που είναι βέβαιο είναι ότι αντιµετωπίζει τα ασφαλιστικά
και υγειονοµικά προβλήµατα µεγάλης µερίδος του λαού µε χαµηλά
εισοδήµατα και αυτή η µερίδα του λαού δεν είναι ικανοποιηµένη
από την παροχή υπηρεσιών του Ι.Κ.Α.
Είναι αλήθεια ότι το ασφαλιστικό νοµοσχέδιο που συζητάµε είναι
µίνι, όπως και η Κυβέρνηση. Και είναι µίνι η Κυβέρνηση για την
ατολµία της, την προχειρότητά της και το κουκούλωµα που
επιδιώκει στα συσσωρευµένα προβλήµατα της κοινωνικής
ασφάλισης.
∆εν βλέπει και δεν αναφέρει τίποτα για τους χιλιάδες 'Ελληνες, που
έχουν ένα αριθµό ηµεροµισθίων και λόγω ηλικίας έχασαν τη δουλειά
τους ή δεν τους προσλαµβάνει κάποιος, διότι είναι πενήντα,
πενήντα πέντε ή εξήντα ετών. Γι' αυτούς τους ανθρώπους λοιπόν
δεν υπάρχει καµία πρόβλεψη για κάποια ανταποδοτική µικρή
σύνταξη.
Είναι ένα θέµα πολύ σοβαρό, που πιστεύω ότι πρέπει να το
αντιµετωπίσετε, γιατί αφορά ανθρώπους οι οποίοι αγωνίστηκαν στη
ζωή τους για δέκα, δώδεκα και δεκατρία χρόνια, αλλά δεν βάζουν
ένσηµα τα τελευταία χρόνια που θα µπορούσαν να τους
εξασφαλίσουν µία µίνιµουµ σύνταξη.
Επίσης, δεν γίνεται καµία πρόβλεψη για την περίθαλψη και τη
συνταξιοδότηση µιας µερίδας λαού, οι οποίοι δεν µπόρεσαν να
εργαστούν. Μία εθνική µίνιµουµ σύνταξη και ασφάλιση σε 'Ελληνες,
οι οποίοι δεν µπορούν να εργαστούν ή δεν έχουν τη δυνατότητα,
γιατί έχουν κάποια ηλικία και δεν µπορούν να προσφέρουν πλέον
υπηρεσίες. Ασχολήθηκαν κατά διαστήµατα σε διάφορες εργασίες,
αλλά δεν έχουν πλέον τη δυνατότητα να εργαστούν, γιατί όπως
γνωρίζετε η ανεργία χτυπάει όλες τις τάξεις των εργαζοµένων.
∆ιαφωνούµε, µε το νοµοσχέδιο που φέρατε, γιατί δεν αγγίζει το
βαθύτερο πρόβληµα που υπάρχει στην ελληνική κοινωνία. Το
αγγίζει απλώς σε µερικές του πτυχές. ∆εν λύνει προβλήµατα, αλλά
δηµιουργεί πρόσθετα.
Θέλω ακόµα να τονίσω, κύριε Υφυπουργέ, ότι αυτό το νοµοσχέδιο
έρχεται όπως έρχονται και τα άλλα νοµοσχέδια, µέσα από τους
τεχνοκράτες, που πολλές φορές ούτε και η Κυβέρνηση δεν
εµβαθύνει σε αυτά και ενώ η Κυβέρνηση προτείνει και η Βουλή
νοµοθετεί, στην πραγµατικότητα περνάνε τα νοµοσχέδια -και έχετε
δώσει την αίσθηση ότι δεν ακούτε όλες τις προτάσεις που τίθενται

στην Εθνική Αντιπροσωπεία- όπως έρχονται, χωρίς ιδιαίτερη
επεξεργασία και χωρίς αλλαγές σε θέµατα τα οποία µπαίνουν από
την Εθνική Αντιπροσωπεία και µας εκθέτουν στον ελληνικό λαό.
Πιστεύω ότι και οι άλλοι συνάδελφοι έθεσαν αυτά τα θέµατα και θα
πρέπει να τα µελετήσετε, όσο αφορά το ασφαλιστικό, γιατί όχι
απλώς αγγίζετε µερικώς το πρόβληµα, αλλά δεν λειτουργείτε στην
προοπτική που θα έπρεπε, για να επιλυθεί.
Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας ∆ηµοκρατίας)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Ο κ. Κίρκος. Απών.
∆ιαγράφεται.
Ο κ. Σούρλας έχει το λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΡΛΑΣ: ∆ιερωτώµαι, κύριε Πρόεδρε, τι νόηµα θα
έχει µία ακόµα αγόρευση από τον οµιλούντα σε µία άδεια Αίθουσα.
Τέσσερις συνάδελφοι υπάρχουν εδώ, προς τιµήν τους που
κάθονται ακόµα, οι οποίοι µάλιστα δεν είναι και οµιλητές.
Κούραση; Αδιαφορία; Απόρριψη του νοµοσχεδίου; Εφησυχασµός
ότι όλα λύνονται; Αντίδραση των Βουλευτών στις µεθοδεύσεις των
Υπουργών και των Κοινοβουλευτικών Εκπροσώπων, πλην του κ.
Σιούφα, που δεν µίλησαν απόψε για να έχουν αύριο τη
δηµοσιότητα, Τακτικές µεθοδεύσεις οι οποίες υποβαθµίζουν,
πλήττουν το Κοινοβούλιο, δίνουν αυτήν την άθλια εικόνα και
δηµιουργούν προβλήµατα στη λειτουργία του δηµοκρατικού µας
πολιτεύµατος. Και αυτό είναι το σηµαντικότερο απ' όλα. 'Οπως
σηµαντικό είναι να δούµε τι γίνεται µε το κάθε κόµµα, τι λέει όταν
είναι στην αντιπολίτευση και τι κάνει όταν βρίσκεται στην
κυβέρνηση.
Μήπως έχουν διαπιστώσει οι συνάδελφοι, διαβάζοντας την
εισηγητική έκθεση και το περιεχόµενο του νοµοσχεδίου, ότι τα
στοιχεία τα οποία προκύπτουν και κυριαρχούν είναι η επανάληψη
διαπιστώσεων, διακηρύξεων που συνοδεύονται από ασυνέπεια και
ατολµία και νέα προσπάθεια παραπλάνησης, όπως θα πω στη
συνέχεια; Πολλά "µήπως". Πολλά ερωτηµατικά.
Για ακόµη µία φορά επαναλαµβάνεται σε αυτήν τη συζήτηση, όπως
επαναλήφθηκε και στη ∆ιαρκή Επιτροπή, αυτό που από δεκαεφτά
χρόνια διαπιστώνει το ΠΑΣΟΚ, ότι το σύστηµα της κοινωνικής
ασφάλισης πάσχει, νοσεί και τώρα περισσότερο διέρχεται πιο βαθιά
κρίση.
Επαναλαµβάνονται οι εξωτερικοί παράγοντες, εκείνοι που επιδρούν
δυσµενώς στο σύστηµα, όπως είναι η οικονοµία που είναι συνεχώς
σε ύφεση, η ανεργία µε τις διάφορες µορφές, τις καινούριες µορφές,
η ανατροπή των ασφαλιστικών σχέσεων ενεργών ασφαλισµένων
και συνταξιούχων, το δηµογραφικό πρόβληµα. Επαναλαµβάνονται
τα ενδογενή αίτια, που έχουν σχέση µε τη δοµή, τη λειτουργία και
οργάνωση του ασφαλιστικού µας συστήµατος. Επαναλαµβάνονται
οι αρχές, που πρέπει να διέπουν το σύστηµα.
Επικαλούµαστε τις διακηρύξεις του Συντάγµατος, τα άρθρα του
Συντάγµατος που διασφαλίζουν το δικαίωµα των εργαζοµένων,
ακόµη αρχές όπως ότι ο χαρακτήρας της κοινωνικής ασφάλισης
πρέπει να είναι δηµόσιος, κοινωνικός, ότι η κοινωνική ασφάλιση
πρέπει να είναι υποχρεωτική, καθολική και αυτοδίκαιη.
Τι είναι αυτό που σας είπα τώρα εγώ; 'Ενα ποίηµα. Το ακούω
δεκαεφτά ολόκληρα χρόνια στη Βουλή. Το µάθαµε απέξω και
ανακατωτά. Επαναλαµβάνονται αρχές, διακηρύξεις, διαπιστώσεις
και πάλι αρχές και πάλι διακηρύξεις και πάλι διαπιστώσεις.
∆ιάγνωση ναι και θεραπεία ποια; ∆εκαεφτά χρόνια κυβερνάτε. Τι
κάνατε; Μέχρι σήµερα σε ποιον καταλογίζετε ευθύνες; Γιατί δεν
κάνετε την αυτοκριτική σας; Γιατί δεν δέχεστε τα λάθη σας και τις
παραλείψεις σας;
Επιχείρησε και το πλήρωσε βεβαίως η Νέα ∆ηµοκρατία, να βάλει
βαθιά το νυστέρι και να κάνει τις τοµές που έπρεπε στο
ασφαλιστικό. Και αντιδράσατε και επικαλεσθήκατε τις δικές σας
διακηρύξεις και τις δικές σας αρχές.
Ανέσυρα  από  το  αρχείο  µου  τα  προγράµµατά  σας.  Λέτε
"είµαστε  σίγουροι  και  αισιόδοξοι  ότι  η  10η  Οκτώβρη  θα  είναι
µέρα  νίκης  και  ελπίδας  και  η  11η  Οκτώβρη  θα  είναι  ηµέρα
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ευθύνης". Αυτό έλεγε το ΠΑΣΟΚ, κύριε Υπουργέ, προεκλογικά.
Πέρασαν από τότε δύο χιλιάδες µέρες, ζωή να έχετε. Πού είναι οι
µέρες της ευθύνης; Πού είναι η 11η Οκτωβρίου; Πού είναι η
σηµερινή ηµεροµηνία, ηµέρα ευθύνης; Τι κάνατε όλα αυτά τα
χρόνια; Και ο εµπαιγµός συνεχίζεται.
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Πολλά κάναµε.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΡΛΑΣ: Θα σας πω παρακάτω τι κάνατε.
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): ∆εν τα παρακολουθείτε εσείς.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΡΛΑΣ: Λειτουργούν καλά οι αισθήσεις µας, όπως
και του ελληνικού λαού. Προφανώς έχουν εξασθενήσει οι δικές σας,
διότι έχετε πρόβληµα µε το υλικό, το προπαγανδιστικό, το οποίο
κυριαρχούσε, αλλά φαίνεται ότι τώρα τελειώνει στο κόµµα σας, της
παραπλάνησης και της παραπληροφόρησης και του εµπαιγµού,
που το συνεχίζετε, κύριε Υπουργέ.
Εάν διαβάσει κανείς την εισηγητική έκθεση, θα δει οτι η Κυβέρνηση
"διαµορφώνει και υλοποιεί ένα ολοκληρωµένο σχέδιο
αντιµετώπισης του ασφαλιστικού συστήµατος, σύµφωνα µε τις
αρχές που µε σαφήνεια έχει διατυπώσει στο κυβερνητικό της
πρόγραµµα". Αυτό λέτε στην εισηγητική.
Πού είναι όµως το ολοκληρωµένο σχέδιο; Το παρουσιάσατε; Το
φέρατε; Και µέσα σε αυτό πρέπει να εντάξετε και τούτο εδώ το
βήµα, όπως το αποκαλείτε, για να έχουµε το περίγραµµα, για να
έχουµε το πλαίσιο, για να δούµε αν αυτό αποτελεί βήµα ή
οπισθοχώρηση. Πού είναι; Θα µας το πείτε να το µάθουµε και εµείς;
Μυστικό το έχετε;
Από αυτά, όµως, που εµείς έχουµε στη διάθεσή µας από τα κείµενά
σας και όχι από όσα σκέφθεσθε και φαντάζεσθε, προκύπτει η
ασυνέπειά σας. Στο πρόγραµµά σας λέτε ότι το µεταρρυθµιστικό
σας σχέδιο προβλέπει εθνική σύνταξη µε ένταξη των νέων
ασφαλισµένων στο σύστηµα και χορήγησή της µακροπρόθεσµα
σύµφωνα µε τις δυνατότητες της οικονοµίας.
Το κάνατε αυτό; Θα το κάνετε; Πάρτε το λόγο και πείτε µου.
∆εσµεύεστε, κύριε Υπουργέ; Είναι µία από τις βασικές σας
διακηρύξεις, µε αυτήν κατεβήκατε βασικά ενώπιον του ελληνικού
λαού, δηλαδή και µε αυτήν την υπόσχεση. Εγώ επιτρέπω τη
διακοπή. Θα µας πείτε; Απαντήσατε στον κ. Σιούφα για τα όρια
συνταξιοδότησης, για να µη γίνουν πρωτοσέλιδο. Απαντήστε και
τώρα, να µη γίνει πρωτοσέλιδο. Θα απαντήσετε; ∆εν απαντάτε. ∆εν
µπορώ να σας κάνω να απαντήσετε µε το ζόρι.
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Πολλές φορές έχω απαντήσει και θα
σας απαντήσω και πάλι.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΡΛΑΣ: 'Οταν συζητούσαµε το νοµοσχέδιο της Νέας
∆ηµοκρατίας, ήσασταν δριµύτατοι εναντίον µας, γιατί
αποσυνδέσαµε τη σύνταξη από τα είκοσι ηµεροµίσθια του
ανειδίκευτου εργάτη.
Και εσείς το γράφετε στο πρόγραµµά σας: Κατώτατα όρια σύνταξης
τα είκοσι ηµεροµίσθια του ανειδίκευτου εργάτη. Το γράφετε; Το
κάνετε; Θα το κάνετε; Πέστε το, άµα το κάνετε.
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Μα, το έχουµε κάνει.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΡΛΑΣ: Πέστε το, κύριε Υπουργέ, θα το κάνετε;
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Το έχουµε κάνει, σας είπα.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΡΛΑΣ: Είκοσι ηµεροµίσθια;
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Ναι.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΡΛΑΣ: Πότε;
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Θα τα ακούσετε αύριο. Τα είχα πει και
πριν λίγες µέρες στη Βουλή. ∆εν µε παρακολουθείτε.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΡΛΑΣ: Θα το κάνετε είκοσι ηµεροµίσθια; Μπράβο.
Και 80% για τους δηµοσίους υπαλλήλους. 'Ετσι δεν είναι; Πολύ

ωραία, πολύ σηµαντικό. Μα, δεν θα γίνει ποτέ. Στις 36 ∆εκέµβρη θα
γίνει αυτό. Πάει ο ∆εκέµβρης ποτέ 36; ∆εν πάει. Τελειώνει κανονικά.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Μπορεί στο µυαλό
κανενός, κύριε συνάδελφε, µπορεί να πάει και 36.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΡΛΑΣ: Μπορεί να πάει. Με το ΠΑΣΟΚ πολλά
µπορεί να γίνουν.
Υπαγωγή των υγειονοµικών υπηρεσιών των ασφαλιστικών ταµείων
στον εθνικό φορέα υγείας.
Πρώτα-πρώτα, πού είναι ο εθνικός φορέας υγείας; Τον κάνατε; ∆εν
έχετε εθνικό φορέα υγείας. Και εδώ αντί για υπαγωγή των
υγειονοµικών υπηρεσιών έρχεσθε και αυτονοµείτε πλήρως τα
ασφαλιστικά ταµεία από το Εθνικό Σύστηµα Υγείας.Το ΕΣΥ το
ξεχάσατε. Αφού σας προσέφετε κάποιες νίκες, επιτυχίες,
θριάµβους, τέρµα, η σηµαία αυτή έχει υποσταλεί. Και τώρα έρχεσθε
και λέτε άλλα εδώ. 'Εχω άδικο; ∆εν πρόκειται περί εµπαιγµού; Σας
έφερα µόνο τρία χαρακτηριστικά στοιχεία. Απαντήστε µου σε ένα
από αυτά.
Ειλικρινά σας µιλάω, µε στεναχωρεί, γιατί είµαι και εγώ στην
οικογένεια των πολιτικών και όσο κι αν προσπαθήσω να διαχωρίσω
τη θέση µου, δεν µπορώ να το κάνω. Μας λένε ότι δεν θα
σοβαρευτείτε ποτέ; Αυτά που έχετε πει, δεν πρέπει να τα κάνετε;
∆εν έχετε φιλότιµο, συνέπεια; 'Ετσι λένε για εµάς τους πολιτικούς.
∆εν υπάρχει, λοιπόν, ολοκληρωµένο πρόγραµµα.
(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµιλίας
του κυρίου Βουλευτή)
Θα ήθελα όµως, να κάνω ακόµα µία, δύο παρατηρήσεις.
Αναφέρετε στην εισηγητική έκθεση -γιατί θα αναφερθώ περισσότερο
σε θέµατα αρχών, θα έρθω και στα άρθρα αργότερα- ότι γίνονται
ρυθµίσεις για στήριξη των δυνατοτήτων απόδοσης του
ασφαλιστικού συστήµατος. Χρεοκοπηµένο, το αναφέρετε -και
πραγµατικά χρεοκοπηµένο είναι- και έχει καταρρεύσει και τώρα
προτείνονται ρυθµίσεις για στήριξη του συστήµατος.
Και πιο κάτω -πιστεύω ότι το ξέρετε καλύτερα από εµένα- λέτε ότι
αργότερα, άγνωστο πότε, θα γίνει αναµόρφωση του θεσµικού
πλαισίου κοινωνικής ασφάλισης και του τρόπου χρηµατοδότησης.
∆ηλαδή, θα κάνουµε τώρα αυτό, θα το στηρίξουµε ανεξάρτητα από
το θεσµικό πλαίσιο και αργότερα θα φέρουµε το θεσµικό πλαίσιο
κοινωνικής ασφάλισης και τρόπου χρηµατοδότησης. ∆ηλαδή,
αρχίζουµε από τη στέγη και προχωράµε στα θεµέλια.
Στέκονται αυτά; 'Εχουν καµία συνοχή; 'Εχουν καµία λογική;
Επιτρέπονται, κύριε Υπουργέ, αυτά τα πράγµατα να συµβαίνουν;
Είναι δυνατόν εσείς να εµπνεύσετε εµπιστοσύνη στον ελληνικό λαό,
να προσδοκά από εσάς κοινωνική ασφάλιση; ∆εν µιλώ για
ασφάλεια των πολιτών, αυτή πάει περίπατο, χάθηκε, µιλάω για
κοινωνική ασφάλιση. Είναι σαν να έχουµε ένα κύκλο χωρίς κέντρα
και χωρίς περιφέρεια.
∆ύο κουβέντες ακόµα και τελειώνω. Οµαδοποιείτε τα ταµεία. Απλώς
εισαγωγικά το λέω, γιατί θα µιλήσουµε στα άρθρα περισσότερο.
Λέτε ότι θα οµαδοποιήσουµε, θα συγχωνεύσουµε, για να
εξασφαλίσουµε πόρους και για να βελτιώσουµε τις παρεχόµενες
υπηρεσίες. Αυτά τα ταµεία έχουν προσωπικό. Εγώ δεν το καταλάβα
ακόµα, πώς είναι δυνατόν, αφού πάµε να συγχωνεύσουµε τα
ταµεία, να εξοικονοµήσουµε προσωπικό, να χρειάζεται και άλλο
προσωπικό από πάνω; Τι σόι οικονοµία είναι αυτή; Πώς θα
προκύψει η οικονοµία, όταν συγχωνεύουµε, κρατάµε όλους όσους
υπάρχουν και προσθέτουµε και εκατόν τριάντα, διακόσιους,
τριακόσιους παραπάνω; Πώς θα γίνει αυτή η οικονοµία;
Και µία κουβέντα και τελείωσα, κύριε Πρόεδρε. Ζητώ την ανοχή
σας, άλλωστε δεν βλέπω να υπάρχει και πολύ ενδιαφέρον...
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Υπάρχουν, κύριε
συνάδελφε, οµιλητές.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΡΛΑΣ: ...θα τελειώσουµε γρήγορα. Σας διευκολύνει
ουσιαστικά γιατί θα τελειώσουµε γρήγορα και θα γράφουν πάλι οι
εφηµερίδες ότι ελλείψει Βουλευτών ....
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): 'Οχι, υπάρχουν οµιλητές,
κύριε συνάδελφε, και πέραν της πρώτης πρωινής ...
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ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΡΛΑΣ: Βλέπω ότι διαγράφηκαν πολλοί.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Υπάρχουν οµιλητές.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: Μέχρι τις 00.30' η ώρα, κύριε Πρόεδρε,
έχουµε συµφωνήσει να πάµε απόψε.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΡΛΑΣ: Λέτε, κύριε Υπουργέ, για τον υποχρεωτικό
προληπτικό έλεγχο, θα σας πω ένα νούµερο, για να το σκεφθείτε,
ξέρετε τι σηµαίνει υποχρεωτικός προληπτικός έλεγχος για τις τρεις
µόνο περιπτώσεις, για καρκίνο προστάτη, για µαστογραφία και
ΠΑΠ τέστ, για την κάθε µία περίπτωση και για τρεις µαζί; Σαράντα
δισεκατοµµύρια (40.000.000.000) δραχµές το χρόνο.
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Θα το κάνουµε.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Ο συνάδελφος κ.
Κουρουµπλής έχει το λόγο.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
συζητούµε σήµερα ενώπιον της Εθνικής Αντιπροσωπείας ένα
ιδιαίτερης κοινωνικής σηµασίας σχέδιο νόµου, που επιχειρεί να
απαντήσει στα µεγάλα προβλήµατα, στις προκλήσεις που αποπνέει
η κατάσταση στην οποία βρίσκεται το ασφαλιστικό σύστηµα της
χώρας.
Είναι γνωστό, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι το ασφαλιστικό
σύστηµα σε µια κοινωνία, ιδιαίτερα στις ευρωπαϊκές κοινωνίες,
αποτελεί την κορωνίδα του κοινωνικού συστήµατος, είναι δηλαδή ο
ακρογωνιαίος λίθος, πάνω στον οποίο στηρίζεται το κοινωνικό
σύστηµα σε κάθε χώρα.
Οφείλουµε λοιπόν σε ένα τέτοιο ζητούµενο να είµαστε ευθυτενείς
και ειλικρινείς, να απαλλαγούµε από τα σύνδροµα της
µικροπολιτικής και της αντιπολιτευτικής διάθεσης και να
συνεργαστούµε όλες εκείνες οι δυνάµεις, οι οποίες έχουµε την
ευθύνη να προχωρήσουµε το παρόν και το µέλλον αυτής της
χώρας.
Είναι λοιπόν ένα πελώριο ζήτηµα, για το οποίο ο ιστορικός θα
γράψει. Θα γράψει για εκείνους που είχαν το κουράγιο, είχαν την
τόλµη να προχωρήσουν ορισµένα βήµατα, ώστε το σύστηµα αυτό
να αρχίσει να αναπνέει.
Τα τελευταία δεκαπέντε µε είκοσι χρόνια, κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, συζητούµε σε όλα τα πάνελ των πολιτικών, σε όλους
τους χώρους που γίνεται συζήτηση και πολιτική ότι ένα µεγάλο
ζήτηµα, µια βραδυφλεγής βόµβα που υπάρχει στο κοινωνικό µας
σύστηµα, είναι η κατάσταση στο χώρο της κοινωνικής ασφάλισης.
'Ηδη η κατάσταση αυτή άρχισε να καλλιεργεί ανασφάλεια στον
κόσµο.
Οφείλουµε λοιπόν όλοι να απαντήσουµε σ' αυτό το ζήτηµα. 'Εχουµε
πλέον το κουράγιο να κάνουµε εκείνες τις τοµές, ώστε το σύστηµα
να απαλλαγεί από τις αγκυλώσεις του; 'Εχουµε το κουράγιο να
δώσουµε τη δυνατότητα, ώστε το σύστηµα να εξυγιανθεί από την
πλευρά των οικονοµικών του;
Είµαστε αποφασισµένοι, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, να
προχωρήσουµε σε εκείνες τις παρεµβάσεις, που ενδεχοµένως θα
πονέσουν ορισµένες κοινωνικές οµάδες, οι οποίες είχαν, αν θέλετε,
στο πέρασµα του χρόνου τη δυνατότητα παρέµβασης και πίεσης,
ώστε να έχουν αποκτήσει ορισµένα προνόµια;
Θα πρέπει αυτό το σύστηµα να γίνει πιο δίκαιο, ώστε να υλοποιηθεί
αν θέλετε και η συνταγµατική διάταξη, που θέλει τους πολίτες ίσους
απέναντι στο κράτος και στους νόµους;
Η Κυβέρνηση φέρνει σήµερα αυτό το σχέδιο νόµου, το οποίο
βεβαίως δεν είναι ένα σχέδιο νόµου που κάνει την επανάσταση.
Κανείς όµως δεν µπορεί να αµφισβητήσει, τουλάχιστον απ' αυτά
που ακούστηκαν και στην επιτροπή, απ' αυτά που ακούστηκαν και
από τους εκπροσώπους των φορέων που τους ακροαστήκαµε, ότι
είναι πλέον αναγκαίος όρος επιβίωσης του συστήµατος, να
προχωρήσουµε σε αυτού του είδους τις παρεµβάσεις.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι γνωστό ότι βιώνουµε µία εποχή,
όπου τα οικονοµικά, τα δηµοσιονοµικά βρίσκονται σε πολύ µεγάλη
δυσκολία. Είναι µια περίοδος που το κοινωνικό κράτος σε όλον τον

κόσµο δέχεται ισχυρότατες πιέσεις περιορισµού του.
'Ερχεται λοιπόν η Κυβέρνηση, σ' αυτήν τη δύσκολη όντως περίοδο,
όπου από τη µια µεριά υπάρχουν αυτά τα εγγενή προβλήµατα της
οικονοµίας, από την άλλη µεριά υπάρχουν οι αναγκαίες
παρεµβάσεις για τη σύγκλιση, προκειµένου να πιάσουµε τους
περίφηµους δείκτες για την ΟΝΕ, και παρεµβαίνει σ' αυτόν τον
ευαίσθητο τοµέα, ακριβώς γιατί θέλει να διασώσει και να
διασφαλίσει την προοπτική ενός συστήµατος, που έχει να κάνει και
µε τον εργαζόµενο και µε το συνταξιούχο.
'Εχει να κάνει δηλαδή µε την ίδια την ποιότητα ζωής του ανθρώπου.
'Εχει να κάνει µε τον περιορισµό της ανασφάλειας που µπορεί να
εµφιλοχωρήσει στην ψυχή του ανθρώπου, όταν είναι έρµαιο της
τύχης του και αυτή την έννοια είχε η καθιέρωση του κοινωνικού
συστήµατος µέσα από τους µεγάλους αγώνες των λαών.
'Ερχεται, λοιπόν, η Κυβέρνηση και προχωρεί στη συγχώνευση µιας
σειράς ταµείων. Είµαστε αντίθετοι; Υπάρχει αρνητική άποψη γι'
αυτήν την παρέµβαση, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι; Υπάρχει
αρνητική άποψη, ότι αυτήν τη στιγµή στη χώρα λειτουργεί µια
πληµµυρίδα ταµείων µε διοικητικά συµβούλια, µε υπηρεσίες να
αλληλοκαλύπτονται, να µην εφαρµόζονται γενικά οι νόµοι εξίσου σε
όλα τα ταµεία και το κάθε ταµείο να έχει τη δική του λογική;
Παρεµβαίνει η Κυβέρνηση σε αυτήν τη δύσκολη περίοδο και
συγχωνεύει ορισµένα ταµεία. Τίθεται ένα ερώτηµα: Μειώνεται η
ποιότητα των παρεχόµενων υπηρεσιών σε πολίτες που ανήκουν σε
κάποια από αυτά τα ταµεία; 'Οχι βέβαια. Αυτό που αποδείχθηκε
µέσα από την ακροαµατική διαδικασία, κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, ήταν ότι ορισµένα ταµεία, όπως είναι το Ταµείο
Εµπόρων, το ΤΣΑ και άλλα ταµεία, βελτιώνονται. ∆ιότι οι
ασφαλισµένοι τους µπαίνουν σε οργανωµένα δίκτυα άλλων
ταµείων, που µε αυτόν τον τρόπο εξασφαλίζουν καλύτερη
περίθαλψη.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µειώνεται το ποσοστό συµµετοχής
στα φάρµακα στους ασφαλισµένους που έχουν χρόνιες παθήσεις
από 25% σε 10%. Μπορεί να αµφισβητήσει κανείς ότι βοηθάει
ιδιαίτερα τους χαµηλοσυνταξιούχους, όταν πριν από µερικά χρόνια
κάποιες επιλογές περιόριζαν την έννοια της χρόνιας πάθησης αφ'
ενός και αύξαναν τη συµµετοχή των πασχόντων από χρόνιες
παθήσεις από το 10% στο 25%;
Κάποτε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η πλήρης σύνταξη ήταν στα
εξήντα επτά, διαβαθµίστηκε και υπάρξαν κατηγορίες ανθρώπων
που έπαιρναν χαµηλότερη σύνταξη από εκείνη που έπαιρναν πριν
από το 1990.
Προχωρεί η Κυβέρνηση σε ένα άλλο µέτρο, που έχει να κάνει µε την
αξιοποίηση της ακίνητης και κινητής περιουσίας των ταµείων.
'Εχουν γίνει κατά καιρούς πάρα πολλές συζητήσεις γι αυτά τα
ζητήµατα. Ακούστηκε για την ίδρυση τραπεζών, ακούστηκε ότι το
κράτος χρησιµοποιούσε για άλλες εξυπηρετήσεις του, τα
αποθεµατικά χρήµατα των ταµείων. Και έρχεται η Κυβέρνηση και
κάνει ένα πρώτο βήµα. Εγώ προσωπικά εκτιµώ ότι δεν είναι ίσως
το πιο αποφασιστικό, πρέπει το επόµενο βήµα να είναι πιο γενναίο,
ώστε να αξιοποιηθούν αυτοί οι πόροι και µε βάση την εµπειρία που
υπάρχει σε άλλες χώρες, να χρησιµοποιηθούν τα κέρδη από αυτήν
την αξιοποίηση για τη βελτίωση των οικονοµικών των ταµείων.
Βεβαίως, κύριε Υπουργέ, υπάρχουν προβλήµατα σε ό,τι αφορά την
εισφοροδιαφυγή. Υπάρχουν πληροφορίες -και είµαι υποχρεωµένος
να τις καταθέσω- για έλλειψη υπαλλήλων, ιδιαίτερα στο ΙΚΑ.
Αναφέρω τη Χαλκιδική, όπου λέγεται, κύριε Υπουργέ, ότι δέκα
χρόνια δεν έχει γίνει έλεγχος στα ξενοδοχεία, µε συνέπεια να
υπάρχει ακόµη και παραγραφή τέτοιων υποχρεώσεων απέναντι στο
ΙΚΑ, γιατί δεν υπάρχει µηχανισµός που να µπορεί να παρακολουθεί
και να ελέγχει αυτές τις καταστάσεις.
Είναι ένα θέµα το οποίο πρέπει να αντιµετωπισθεί, ώστε να
περιοριστεί πραγµατικά στο ελάχιστο η εισφοροδιαφυγή και τα
χρήµατα που πρέπει να εισπράτονται, να εξυπηρετούν την
αναβάθµιση της ποιότητας των παρεχόµενων υπηρεσιών των
ταµείων.
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Κύριε Υπουργέ, υπάρχει ένα θέµα, το οποίο έχει τεθεί -και το θέτω
και εγώ επ' ευκαιρίας αυτής της συζήτησης- για την επέκταση του
ΕΚΑΣ και στους ασφαλισµένους του ΟΓΑ, ιδιαίτερα σε εκείνους που
πήραν σύνταξη µε το παλαιό καθεστώς των τριάντα χιλιάδων
(30.000) δραχµών.
Επίσης υπάρχει και ένα θέµα µε τις κατοικίες των αγροτών. Ενώ
είχε ψηφιστεί η σχετική διάταξη, ότι κάτω από δύο χιλιάδες
κατοίκους θα πρέπει να υπάρχει µία µείωση των υποχρεώσεων σε
ένσηµα των κατοίκων αυτών των περιοχών, ακόµη και σήµερα,
κύριε Υπουργέ, σε ένα χωριό των εκατό οικογενειών, των
διακοσίων, τριακοσίων, πεντακοσίων κατοίκων, ένας αγρότης που
θέλει να κτίσει ένα σπίτι, θα πρέπει να πληρώσει τα ίδια ένσηµα µε
έναν πολίτη που κτίζει σπίτι στην Κηφισιά ή στο Χαλάνδρι.
Νοµίζω ότι πρέπει να υπάρξει µια παρέµβαση και σ'αυτόν τον
τοµέα, ώστε να στηριχθούν εκείνες οι οµάδες του πληθυσµού, που
πραγµατικά αντιµετωπίζουν ιδιαίτερα προβλήµατα.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πιστεύω ότι µε αυτό το σχέδιο νόµου
επιχειρείται ένα πρώτο σηµαντικό και αποφασιστικό βήµα, ώστε το
ασφαλιστικό µας σύστηµα να ξεπεράσει ορισµένα εγγενή του
προβλήµατα και να µπει στο δρόµο της ανάπτυξης. Μόνο έτσι θα
µπορέσουµε να διαµορφώσουµε συνθήκες και όρους, ώστε ο
πολίτης, ο εργαζόµενος αλλά και ο συνταξιούχος, να νιώθει ότι
υπάρχει ένας φορέας, που πραγµατικά θα τον υπηρετεί και θα τον
εξυπηρετεί. Είναι σηµαντικό ζήτηµα, που έχει να κάνει µε την
ψυχολογία της κοινωνίας και τον περιορισµό της ανασφάλειας που
µπορεί να αντιµετωπίζει ο άνθρωπος στη ζωή του. Είναι, λοιπόν,
µια υποχρεωτική, µια αναγκαία παρέµβαση, που πραγµατικά
µπορεί να δώσει προοπτική σε ένα σύστηµα, το οποίο είναι
κουρασµένο, ένα σύστηµα που φαίνεται ότι έχει κάνει τον κύκλο
του, ένα σύστηµα που πρέπει να απαντήσει στα προβλήµατα των
καιρών, ένα σύστηµα που έχει να κάνει µε τη γενικότερη αντίληψη
στην Ευρώπη απέναντι στον επερχόµενο εκβαρβαρισµένο τρόπο
ανάπτυξης, τον αµερικάνικο, που θέλει να τα παραχωρήσει όλα
στην ιδιωτική ασφάλιση και έτσι οι πολίτες, όσοι µπορούν να έχουν
ιδιωτική ασφάλιση, θα µπορούν να είναι πολίτες πρώτης
κατηγορίας και όσοι δεν µπορούν να έχουν ιδιωτική ασφάλιση, θα
πρέπει να είναι πολίτες δεύτερης κατηγορίας. Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ).
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Ο κ. Γκεσούλης. Απών.
∆ιαγράφεται.
Ο κ. Παπαφιλίππου έχει το λόγο.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΦΙΛΙΠΠΟΥ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η
Κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ αφού απέτυχε να τιθασεύσει την ανεργία
που καλπάζει στο µισό εκατοµµύριο Ελλήνων, αφού αδυνατεί να
τιθασεύσει τις υπέρογκες δηµόσιες δαπάνες, που αν τα κατάφερνε,
θα µπορούσε να βάλει κάποια τάξη στα ασφαλιστικά ταµεία, για τα
οποία ευθύνεται η Κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ στο ακέραιο έτσι όπως
τα κατάντησε, µε την άφρονα πολιτική που άσκησε, την κοµµατική
πολιτική, κύριοι συνάδελφοι. Και αν θέλετε, εκεί παίζανε για τα
κοµµατικά παιχνίδια στη δεκαετία του 1980, ασκώντας όχι µία
πολιτική σωστής ασφάλισης του κόσµου, που έχει χρέος µε βάση το
Σύνταγµα το κράτος, αλλά ασκώντας µια κοινωνική, θα έλεγα,
πολιτική, προσπαθώντας να εµφανίσει ένα κοινωνικό πρόσωπο του
ΠΑΣΟΚ. Τα ξέρετε εκείνα τα φαινόµενα και µε το ΙΚΑ και µε όλα τα
ασφαλιστικά ταµεία. 'Οποιος ερχόταν στην Ελλάδα από το
εξωτερικό, δικαιούτο ή δεν δικαιούτο, όλοι µέσα φτωχοί και
πλούσιοι, έως ότου τα καταφέραµε και το διαλύσαµε.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ Β. ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ (Ε' Αντιπρόεδρος της
Βουλής): Παλιά δεν ήταν τα ίδια;
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΦΙΛΙΠΠΟΥ: Ε, δεν ήταν σ'αυτήν την κατάσταση,
κύριε συνάδελφε. Ξέρουµε πως τα πράγµατα ήταν πιο ήρεµα.
Εν πάση περιπτώσει, τώρα, κύριοι συνάδελφοι που δεν µπορεί να
κάνει τίποτε άλλο τα βάζει µε τους συνταξιούχους και τους λέει,
ελάτε εδώ, κύριοι συνταξιούχοι, θα πληρώσετε και για την ανεργία,
θα πληρώσετε τα σπασµένα για τα ταµεία τα οποία έχουν
καταστραφεί. Και πώς γίνεται, κύριοι συνάδελφοι, αυτό; Μας λέει ο
κύριος Υπουργός, ότι όποιος βγαίνει σε σύνταξη και τολµήσει να

πάει να δουλέψει κάπου αλλού, θα πληρώσει τη νύφη. Αυτό είναι
µια πραγµατικότητα, το λέτε και µεγαλοφώνως.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΤΗΣ: ∆εν το λέει έτσι ακριβώς.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΦΙΛΙΠΠΟΥ: Βεβαίως, κύριε συνάδελφε. Και
αυτός που θα πάει να δουλέψει σε µια δική του δουλειά και αυτός
θα πληρώσει τη νύφη. Και το ερώτηµα είναι, κύριε Υπουργέ, µε
ποιο δικαίωµα έρχεσθε εσείς να κάνετε αυτό το πράγµα, όταν εγώ
µπαίνω σε ένα ασφαλιστικό ταµείο γνωρίζοντας το νόµο µε τον
οποίον συντάχθηκαν οι κανόνες που διέπουν το ασφαλιστικό αυτό
ταµείο, πληρώνω τις εισφορές µου, εργάζοµαι επί τριάντα πέντε
χρόνια και βεβαίως αναµένω να πάρω µια σύνταξη;
Αυτήν τη σύνταξη, κύριε Υπουργέ, τη θεωρώ εγώ σαν ένα
κεκτηµένο δικαίωµα δικό µου, διότι δούλεψα επί χρόνια και, εν
πάση περιπτώσει, ήταν µια συµφωνία. Από πού απορρέει αυτή η
συµφωνία; Μεταξύ του εργαζοµένου και της διοίκησης του
ασφαλιστικού φορέα. Γιατί αλλιώς πώς γινόταν και πλήρωνα εγώ
κάθε µήνα συνεχώς, χωρίς να σταµατήσω καµιά φορά;
'Οταν εµείς πάνω σ'αυτά τα ταµεία παίξαµε όλα τα κοµµατικά µας
παιχνίδια και καταστρέψαµε τα ασφαλιστικά ταµεία, ερχόµαστε µια
ωραία πρωία, όπως καλή ώρα τώρα, και λέµε "τώρα σταµατάµε -
σταµάτησαν όλα - σου περικόπτω τη σύνταξη και δεν σου επιτρέπω
να πας να δουλέψεις.
Ας δούµε όµως, κύριοι συνάδελφοι, τι είδους συντάξεις είναι αυτές
και µε πόση σύνταξη µπορεί να επιβιώσει σήµερα στην Ελλάδα µία
τριµελής ή τετραµελής ή πενταµελής οικογένεια; Με εκατόν πενήντα
χιλιάδες ή µε διακόσιες χιλιάδες ή και µε τριακόσιες χιλιάδες
σύνταξη µπορεί να ζήσει σήµερα µια τετραµελής οικογένεια, µε
ενοίκιο και µε χίλια δυο έξοδα; ∆εν είναι δυνατόν. 'Αρα, προστρέχει
εξ ανάγκης ο συνταξιούχος να πάει να βρει µια δουλειά.
Αλλά, κύριε Υπουργέ, εδώ έπρεπε να είχατε πιάσει άλλους. Για
δέστε αυτούς που δουλεύουν σε κάποια υπηρεσία και ταυτόχρονα
έχουν δεύτερη ή και τρίτη δουλειά. Υπάρχουν διπλοθεσίτες,
τριπλοθεσίτες, για να µην προχωρήσω και παραπέρα. Γιατί δεν
τους πιάνετε αυτούς, εφόσον θέλετε εσείς να µειώσετε την ανεργία;
'Ετσι θα µειώσετε την ανεργία και όχι "κοπανώντας" τους
συνταξιούχους, οι οποίοι δεν ξέρουν πού να βάλουν το κεφάλι και
τρέχουν για να συµπληρώσουν την πενιχρή τους σύνταξη.
Βέβαια, κύριοι συνάδελφοι, γέµισε ο τόπος µε συµβούλους που
αµείβονται µε εκατοµµύρια. 'Εχουν ένα κινητό τηλέφωνο και κάνουν
συννενοήσεις, χωρίς να έχουν γραφείο ή κάτι άλλο και στο τέλος
του µηνός η Κυβέρνηση πληρώνει και τα έξοδα για το κινητό και
παίρνουν και ενάµισι εκατοµµύριο µισθό. Με τέτοιου είδους
συµβούλους έχει γεµίσει ο τόπος.
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Πέστε µας έναν.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΦΙΛΙΠΠΟΥ: 'Οπου και να πάµε, θα βρούµε
τέτοιους συµβούλους. Προχθές σε µια επερώτηση, που
συζητούσαµε εδώ, είπαµε ότι το Υπουργείο Βιοµηχανίας ενάµισι
δισεκατοµµύριο περίπου πληρώνει για την παρακολούθηση
εκτέλεσης του επιχειρησιακού προγράµµατος βιοµηχανίας για το
δεύτερο Πακέτο Ντελόρ. Και αν γινόταν κάτι, έχει καλώς. Είναι ένα
νούµερο που κανείς δεν το αµφισβήτησε. Εκεί µέσα υπαρχουν
πολλοί.
Πόσους συµβούλους έχει ο κάθε Υπουργός; Είναι µάλιστα και
κοµµατικά στελέχη δικά σας.
ΦΟΙΒΟΣ ΙΩΑΝΝΙ∆ΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων): Λέτε για τους συµβούλους διαχείρισης, που τους
επιβάλλει η Ευρωπαϊκή 'Ενωση;
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Κανένας σύµβουλος Υπουργού δεν
µπορεί να πάρει παραπάνω από τριακόσιες είκοσι χιλιάδες
(320.000) δραχµές το µήνα. Αυτό το λέω, για να έχετε µια εικόνα
του  πόσο  αµείβονται  οι  σύµβουλοι  των  Υπουργών.  'Οποιος
παίρνει  παραπάνω,  τα  παίρνει  παράνοµα  και  καλό  είναι
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να µας πείτε τα στοιχεία που έχετε. ∆εν υπάρχει όµως κανένας.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΦΙΛΙΠΠΟΥ: Κύριε Υπουργέ, εγώ έχω κάποια
εµπειρία. ∆ούλεψα. Πηγαίνετε στη ∆.Ε.Η. να δείτε πόσους
συµβούλους έχει µέσα.
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Μα, µιλήσατε για Υπουργούς.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΦΙΛΙΠΠΟΥ: Μα, η Κυβέρνηση αποδέχεται
αυτούς τους συµβούλους. 'Εχει προς όλες τις κατευθύνσεις
συµβούλους. ∆εν συζητάµε για συγκεκριµένους συµβούλους κάθε
Υπουργού. Υπάρχουν σύµβουλοι για παρακολούθηση των
προγραµµάτων κλπ.
Ο άλλος θέλει να κάνει εκσυγχρονισµό, προσλαµβάνει ένα
σύµβουλο, κάνει µια µελέτη, την ακυρώνουµε αυτήν τη µελέτη,
κάνουµε δεύτερη µελέτη, πληρώνουµε εκατοµµύρια και σκορπούµε
έτσι παντού τα χρήµατα. Για συµµαζέψτε τα αυτά, κύριε Υπουργέ.
Εάν το κάνετε αυτό και τα ταµεία θα µπορέσετε να τα συνεφέρετε,
αλλά και την ανεργία θα µπορέσετε να µειώσετε εξ αιτίας αυτών των
διπλοθεσιτών. ∆εν τους λέω απλώς διπλοθεσίτες, αλλά
τριπλοθεσίτες, κύριοι συνάδελφοι. Αυτά αποτελούν
πραγµατικότητα.
'Ερχοµαι να σας πω ακόµη ορισµένα άλλα πράγµατα. Κύριοι
συνάδελφοι, έκανα κάποια ερώτηση από τη στιγµή που άρχισαν να
εµφανίζονται αυτά τα δηµοσιεύµατα, δηλαδή η κόντρα µεταξύ της
Κυβέρνησης και των εφηµερίδων για το µίνι ασφαλιστικό. Τα
διάβασα και εγώ και έκρινα σκόπιµο και χρέος µου να κάνω µια
ερώτηση. Πέρασαν είκοσι-είκοσι πέντε µέρες και η ερώτηση δεν
απαντήθηκε. Τη µετατρέπω, λοιπόν, σε επίκαιρη ερώτηση. Και µε
πολλές δυσκολίες τη συζητήσαµε στην Ολοµέλεια. Ενόσω τη
συζητούσαµε, ήλθε µια απάντηση. Ξέρετε τι απάντηση πήρα,
γι'αυτό το δικαίωµα -που δεν υπάρχει-της Κυβέρνησης να κόβει τις
συντάξεις συνταξιούχων που εργάζονται; Με παραπέµπει, κύριοι
συνάδελφοι, σε µια νοµοθεσία της επταετίας και της δεκαετίας του
'60, όταν η ολοµέλεια του Συµβουλίου της Επικρατείας έβγαλε
αποφάσεις -και πρόσφατες- που ακυρώνουν αυτά και τα θεωρούν
αντισυνταγµατικά. Προσέξτε τα αυτά, κύριε Υπουργέ, και πριν
ολοκληρωθεί εδώ η συζήτηση, να τα διορθώσετε, διότι το
Συµβούλιο Επικρατείας θα τα ακυρώσει. 'Εχει αποφασίσει σχετικά
το Συµβούλιο Επικρατείας και αυτά έχουν θέση νόµου.
Βλέπω εδώ ότι θέλετε να κάνετε αρκετά πράγµατα. Θέλετε να
κάνετε κάποιο συµµάζεµα. Πράγµατι, µε τη συνένωση τα
συµµαζεύετε, αλλά πώς τα συµµαζεύετε; Θα τα συµµαζέψετε όταν
δεν θα αφήσετε επί δύο χρόνια χιλιάδες συµβούλια να συνεχίζουν
να υφίστανται. Μελετήστε σωστά και ορθολογικά τα πράγµατα και
φέρτε τα εδώ και εφαρµόστε τα. Εσείς, δεν τα µελετήσατε, δεν
κάνατε κάποια συγκεκριµένη µελέτη, αλλά ούτε και αναλογιστικές
µελέτες κάνατε πριν ξεκινήσετε να κάνετε αυτά. Αντίθετα, κρατάτε
επί δυόµισυ χρόνια, όπως είπα, αυτά τα διοικητικά συµβούλια, αλλά
θα έχετε παράλληλα και το διοικητικό συµβούλιο του νέου φορέα, µε
αποτέλεσµα να πληρώνουµε όλες αυτές τις δαπάνες. Και στη
συνέχεια, να δούµε είµαστε στο να δούµε. Ε, εγώ, κύριοι
συνάδελφοι, σας οµολογώ ότι έχω πειστεί ότι δεν θα δούµε κάτι
θετικό απ'όλη αυτήν την ιστορία. Θα δούµε κάτι πολύ χειρότερο
απ'αυτό το οποίο έχουµε και από κει και πέρα, θα αρχίσουµε και
πάλι απ'την αρχή. ∆εν είναι η πρώτη φορά που γίνεται αυτό. Τα
βλέπουµε και στις ∆ΕΚΟ. Μελέτες εκσυγχρονισµού κλπ., περνάνε
τρία - τέσσερα χρόνια και τα ακυρώνουµε. Πόσα πληρώσαµε, βρε
παιδιά; Γύρω στο 1,5 δισεκατοµµύριο. Ποιος ευθύνεται; Κανένας
δεν ευθύνεται σ'αυτόν τον τόπο. Τελειώσαµε, δεν τη θέλουµε αυτήν
τη µελέτη, πάµε σε κάποια άλλη. Αυτά συµβαίνουν, κύριοι
συνάδελφοι, στον τόπο µας. Τα βλέπουµε κάθε µέρα και έχουµε
τροµάξει και λέµε, πού πάει επιτέλους αυτός ο τόπος; Ευχαριστώ
πολύ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Ο κ. Μάτης έχει το λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΤΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, κύριοι συνάδελφοι, είναι
κοινός τόπος ότι τα κοινωνικά ασφαλιστικά συστήµατα της
Ευρώπης διέρχονται βαθιά κρίση. Οι κοσµοϊστορικές πολιτικές αλλά

και κοινωνικές εξελίξεις της τελευταίας δεκαπενταετίας και η
διαµόρφωση ενός καινούριου δηµογραφικού πλαισίου κλωνίζουν
συθέµελα ασφαλιστικά συστήµατα που δοµήθηκαν µε στέρεα υλικά
πριν πολλές δεκαετίες. Και, βέβαια, αφού αυτά συµβαίνουν στην
Ευρώπη, είναι φυσικό στην πατρίδα µας οι κραδασµοί να είναι
εντονότεροι. Είναι για όλους µας παραδεκτή η πραγµατικότητα ότι
το κοινωνικοασφαλιστικό µας σύστηµα βρίσκεται εν ανασφαλεία,
κάτι που το συνειδητοποίησαν οι πολίτες αυτής της χώρας και γι'
αυτό διακατέχονται από έντονη ανασφάλεια, τόσο οι εργαζόµενοι
όσο και οι συνταξιούχοι. Και βέβαια αποτελεί αυτή η ανασφάλεια
του ασφαλιστικού µας συστήµατος ένα µόνιµο πονοκέφαλο για τις
πολιτικές ηγεσίες, έναν πονοκέφαλο όµως που προκαλεί την
πολιτική ηγεσία να δώσει λύση, να κάνει βήµατα εξυγίανσης,
αναµόρφωσης, που τελικά θα διασφαλίσουν την επιβίωση του
ασφαλιστικού µας συστήµατος. Στην πατρίδα µας οι παράγοντες
που επηρεάζουν αρνητικά το κοινωνικοασφαλιστικό µας σύστηµα,
οι περισσότεροι, δεν παρατηρούνται στις άλλες χώρες της
Ευρώπης. Είναι εξωγενείς, είναι όµως και ενδογενείς. Στους
εξωγενείς παράγοντες πρέπει πρώτα να αναφέρουµε τη χρόνια
µιζέρια, της ελληνικής µας οικονοµίας, µιας ελληνικής οικονοµίας,
όµως, που σήµερα πατά γερά και µε σταθερά βήµατα προχωρεί
στο δρόµο της ισχυροποίησης, στο δρόµο της ολοκλήρωσης της
ανταγωνιστικήτς της θέσης. 'Εχει πλέον θεµέλια γερά και δεν µπορεί
να πισωγυρίσει.
∆εύτερος παράγοντας, που επηρεάζει, είναι το δηµογραφικό µας
πρόβληµα, όπου ο συνδυασµός της υπογεννητικότητας µε τη
µεταβολή του προσδόκιµου επιβίωσης προς το µακροβιότερο
αποτελεί παράγοντα που επιβαρύνει το ασφαλιστικό µας σύστηµα.
Οι νέες µορφές απασχόλησης µαζί µε την ανεργία της νεολαίας
παρέχουν λιγότερους ασφαλισµένους στα ασφαλιστικά µας ταµεία.
'Εχει ανατραπεί προ µακρού χρόνου η σχέση η οποία αποτελεί
δικλείδα ασφαλείας για τα ταµεία µεταξύ των εργαζοµένων και των
συνταξιούχων, που είναι τέσσερις εργαζόµενοι για ένα συνταξιούχο.
Και όλα αυτά µαζί µε την έκρηξη των δαπανών για περίθαλψη, που
δεν είναι µόνο γιατί αυξήθηκε η γήρανση του πληθυσµού, δεν είναι
µόνο γιατί δίδονται νέες παροχές, είναι και γιατί η είσοδος της
πανάκριβης βιοϊατρικής τεχνολογίας στη διαγνωστική της διάγνωση,
αλλά και τα νέα ακριβά φάρµακα εκτοξεύουν τις δαπάνες. Υπάρχει
βεβαίως και ανθεί δυστυχώς ακόµα -το γνωρίζουµε όλοι, κύριε
Υπουργέ- η παραοικονοµία στο χώρο του φαρµάκου και της
παροχής υπηρεσιών υγείας.
Υπάρχουν όµως και οι ενδογενείς παράγοντες. Βασικότερος, που
όλοι τον οµολογούν, είναι ο πολυκερµατισµός των ασφαλιστικών
ταµείων, που διαµορφώνουν ένα τεράστιο οργανωτικό πρόβληµα,
πρόβληµα συντονισµούς αδυναµία δηµιουργίας κοινής
ασφαλιστικής αντίληψης, πρόβληµα ενιαίας δράσης.
Πώς φθάσαµε ως εδώ όµως, αγαπητοί συνάδελφοι, όχι τυχαία.
Ηταν µια διαδροµή, µια άσχηµη διαδροµή, που δυστυχώς την
επέτρεψε η ελληνική πολιτεία διαχρονικά. ∆εν έγιναν τυχαία αυτά τα
πολλαπλά, τα πολυσχιδή και τα πολυποίκιλα ασφαλιστικά ταµεία. Η
πολιτεία γνώριζε ότι δεν έχει καν τη δυνατότητα να διακρίνει
στόχους κοινωνικής πολιτικής.
∆εν είχε ούτε αµυδρή δυνατότητα να δηµιουργήσει ενιαία
ασφαλιστική αντίληψη και συνείδηση. Και όµως, τα επέτρεπε. Γιατί;
Η πολιτεία τόσα χρόνια ανέχθηκε τις τεράστιες λειτουργικές
δαπάνες από τη λειτουργία πολυπληθών και πολυάριθµων
διοικητικών συµβουλίων, αλλά και υπηρεσιών, οι οποίες
αναποτελεσµατικά δρούσες, µόνο κόστιζαν και ουδέν πρόσφεραν.
Γιατί; Η πολιτεία επίσης γνώριζε ότι οι συνταξιούχοι πολίτες
αναµένουν χρόνια να βγει η σύνταξή τους. Η πολιτεία γνώριζε και
δεν θεράπευε. Γιατί;
Βέβαια εκτός απ' αυτά τα "γιατί" που είπα, κύριοι συνάδελφοι,
υπάρχουν και άλλα "γιατί", που µπορεί να προβάλει ο καθένας από
εµάς.  Η  απάντηση  είναι  γνωστή  σε  όλους.  Η  απάντηση  έχει
να  κάνει  µε  την  κυρίαρχη  επιλογή  για  δεκαετίες  του  πολιτικού
µας  συστήµατος,  να  στηρίζεται  κυρίως  στην  πελα-
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τειακή σχέση. Οι εταίροι; Θλιβεροί θα έλεγα εγώ, εµείς οι πολιτικοί,
µε τις ισχυρές συντεχνίες.
Αυτή η ιστορία έλεγε στον πολίτη ότι ο πολιτικός θα έχει κυρίαρχη
τη βούληση όχι να είναι χρήσιµος, αλλά να είναι ευχάριστος.
Βεβαίως αυτά αλλάζουν τώρα ευτυχώς. Για µια ακόµη φορά η
Κυβέρνηση του ΠΑ.ΣΟ.Κ. είχε ένα απτό δείγµα γραφής
σοβαρότητος, επέλεξε για µία ακόµα φορά το δρόµο και την πορεία
του να είναι χρήσιµη. Θα µου πείτε ότι αυτό έπρεπε να είναι
αυτονόητο για όλες τις ελληνικές κυβερνήσεις στην πολιτική ιστορία
της χώρας. 'Ηταν αυτονόητο; ∆υστυχώς, αυτό το αυτονόητο δεν
υπήρξε πάντοτε, διαχρονικά, ο κανόνας για τις κυβερνήσεις της
χώρας. Τούτη εδώ η Κυβέρνηση, όµως, αποδεικνύει ότι
ενδιαφέρεται κυρίαρχα να είναι χρήσιµη για τον τόπο.
Η πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων τόλµησε να παρέµβει εκεί που όλοι οµολογούσαµε ότι
υπάρχει πρόβληµα χρόνια τώρα, αλλά κανένας δεν το άγγιζε, γιατί
έκαιγε. Και το έκανε µετά από παρατεταµένο και καρποφόρο
κοινωνικό διάλογο, όπου πέτυχε ευρύτατη συναίνεση. Και αυτά που
ακούστηκαν εδώ ότι έγινε παρά τη θέληση των εργαζοµένων,
προφανώς είναι προφάσεις εν αµαρτίαις. Είναι αντιπολίτευση θα
έλεγα όχι του επιπέδου που πρέπει να έχουµε για τη χώρα µας και
για το Ελληνικό Κοινοβούλιο.
Υπήρξαν κάποιες µικρές, ισχνές εξαιρέσεις στη συναίνεση, που
ήταν εκπρόσωποι φορέων ...
ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Ελάχιστες.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΤΗΣ: Μικρές είπα.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ Β. ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ (Ε' Αντιπρόεδρος της
Βουλής): Αφού είπε ισχνές και το ισχνό είναι χειρότερο από το
ελάχιστο!
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Τώρα να µην µπλέξουµε
στο ισχνές, στο ελάχιστες και στο µικρές. Είναι προς την
κατεύθυνση του λίγου.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΤΗΣ: ... οι οποίοι βεβαίως πρόσκεινται σε κάποια
από τα κόµµατα της Αντιπολίτευσης και οι οποίοι συνήθιζαν -και το
ξανάκαναν- να βαπτίζουν το κοµµατικό τους συµφέρον, συµφέρον
του ελληνικού λαού. Αυτοί είναι η ισχνή µειοψηφία.
Η πλειοψηφία των φορέων απέδειξε ότι όταν υπάρχει σοβαρή
κυβέρνηση, υπάρχει ευθύνη από όλους και είναι δυνατή και η
συναίνεση. 'Ετσι στη συγκεκριµένη περίπτωση η ελληνική
Κυβέρνηση ήταν και χρήσιµη και όχι δυσάρεστη.
Το νοµοσχέδιο το οποίο ανέπτυξε και ο εισηγητής και οι
προλαλήσαντες συνάδελφοι και θα αναφερθούµε λεπτοµερέστερα
στην κατ' άρθρον συζήτηση, είναι µία πρώτη κίνηση, ένα πρώτο
βήµα, το οποίο όµως είναι προϋπόθεση, είναι προαπαιτούµενο γι'
αυτό που θα ακολουθήσει. Γνωρίζετε τι θα ακολουθήσει, όπως
γνωρίζετε, πιστεύω, όσο και αν µερικοί εκ των συναδέλφων δεν
θέλουν να το παραδεχθούν, ότι η Κυβέρνηση του ΠΑ.ΣΟ.Κ. θα
κάνει και το άλλο βήµα, που θα είναι η ριζική αναµόρφωση του
ασφαλιστικού µας συστήµατος, η οποία θα γίνει και αυτή µε τη
συνέχιση του διαλόγου και µε ευρύτατη συναίνεση.
(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµιλίας
του κυρίου Βουλευτή)
Κύριε Πρόεδρε, έχω ένα λεπτό;
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): ∆εν έχετε, αλλά σας δίνω
ένα λεπτό. Σας παρακαλώ, όµως, να ολοκληρώσετε τις σκέψεις
σας.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΤΗΣ: Μέσα στα άρθρα του νοµοσχεδίου
υπάρχουν διατάξεις πολλές, ενδιαφέρουσες και σηµαντικές. Εγώ θα
κρατήσω δύο-τρεις, που θα τις αναφέρω έτσι επιγραµµατικά και θα
κλείσω.
Πρώτη είναι η δηµιουργία του Οργανισµού Ασφάλισης Ελευθέρων
Επαγγελµατιών µε τη συγχώνευση των τριών ταµείων, του ΤΕΒΕ,
του ΤΣΑ και του ΤΑΕ, που δηµιουργεί πλέον ένα στιβαρό ταµείο,
πέραν των οκτακοσίων χιλιάδων εργαζόµενων και διακοσίων είκοσι
χιλιάδων συνταξιούχων.
Οι θετικές επιπτώσεις είναι προφανείς, αγαπητοί συνάδελφοι, και
διερωτώµαι γιατί ένα εµφανέστατο θέµα πήγε να αµφισβητηθεί απ'

αυτό εδώ το Βήµα από προλαλήσαντες συναδέλφους.
Το δεύτερο κεφάλαιο, το οποίο θεωρώ σηµαντικότερο απ' όλα,
περιέχει επιτέλους τη δηµιουργία ελεγκτικού µηχανισµού στην
παροχή υπηρεσιών υγείας και περίθαλψης. Εκεί υπάρχει ένα
κύκλωµα, το οποίο γνωρίζουµε όλοι, που κυρίως αυτό εκτόξευσε τις
δαπάνες για περίθαλψη για το 1998 στο ένα τρισεκατοµµύριο
εκατόν πενήντα δισεκατοµµύρια (1.150.000.000.000) δραχµές.
Επιτέλους η πολιτεία κάνει αυτό που έπρεπε να έχει γίνει από
χρόνια.
Μετά από αυτά και για να σεβαστώ και το χρόνο που µου έδωσε το
Προεδρείο ...
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Το τραβήξατε πολύ,
κύριε συνάδελφε.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΤΗΣ: Ευχαριστώ πολύ για την ανοχή, που δείξατε,
κύριε Πρόεδρε.
Θα ψηφίσω ολόψυχα το νοµοσχέδιο και συνιστώ να κάνετε κι εσείς
το ίδιο.
Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑ.ΣΟ.Κ.)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Ο κ. Γεωργιάδης έχει το
λόγο.
ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ ΓΕΩΡΓΙΑ∆ΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, η Κυβέρνηση του ΠΑ.ΣΟ.Κ. και ο Πρωθυπουργός µε
επιµονή αναφέρουν σε κάθε περίπτωση ότι στόχος µας είναι η
ένταξη της Ελλάδος στην ΟΝΕ, για να µπορεί να είναι ισχυρή, για
να µπορεί να διαδραµατίσει σηµαντικό ρόλο, τόσο µέσα στην
Ευρώπη όσο και διεθνώς.
Για να επιτύχει δε αυτόν το στόχο έχει ψηφίσει µία σειρά νόµων, µε
τους οποίους εκσυγχρονίζεται το κράτος, η ∆ηµόσια ∆ιοίκηση και
καθιερώνονται νέοι θεσµοί σε όλους τους τοµείς, στον οικονοµικό,
στην εθνική άµυνα, στην υγεία, στην παιδεία. Θα αναφέρω
ενδεικτικά το νόµο για την περιφέρεια, το νόµο για τη Νοµαρχιακή
Αυτοδιοίκηση, το νοµοσχέδιο "ΚΑΠΟ∆ΙΣΤΡΙΑΣ", όπως έχει
καθιερωθεί να λέγεται, το νόµο για τα ΑΕΙ, για τα ΤΕΙ, το νόµο για το
χρηµατιστήριο, για το ν. 2190, το νόµο Πεπονή, όπως λέγεται.
Με το συζητούµενο σχέδιο νόµου επιχειρείται πλέον η βαθιά τοµή
και ο εκσυγχρονισµός σε έναν άλλο µεγάλο και ευαίσθητο τοµέα της
κοινωνικής µας ζωής, όπως είναι το θέµα της κοινωνικής
ασφάλισης.
Είχα αναφέρει σε προηγούµενο νοµοσχέδιο του Υπουργού
Εργασίας που συζητήσαµε, που αφορούσε πάλι στον ίδιο τοµέα,
"τη µέριµνα για την απασχόληση ατόµων ειδικών κατηγοριών", ότι
µετά την κατάρρευση των ανατολικών καθεστώτων, άρχισαν να
διαµορφώνονται διεθνώς δύο µοντέλα καπιταλιστικής ανάπτυξης,
δύο θεωρίες, που στο επίκεντρό τους βρίσκεται το κοινωνικό
κράτος, τα πάσης φύσεως µέτρα δηλαδή, που πρέπει να παίρνει
ένα κράτος για να προστατεύσει τους εργαζοµένους, τους
ανέργους, τα φτωχότερα γενικά στρώµατα της κοινωνίας.
Το ένα µοντέλο υποστηρίζει ότι θα πρέπει ο καπιταλισµός να αφεθεί
ελεύθερος, χωρίς επιβαρύνσεις κοινωνικής φύσεως, όπως είναι οι
συντάξεις, τα επιδόµατα κλπ., για να µπορεί να αναπτυχθεί και να
αυξήσει τον πλούτο του ένα κράτος.
Το άλλο µοντέλο υποστηρίζει ότι σε καµία περίπτωση το κέρδος δεν
θα πρέπει να είναι αυτοσκοπός, για ορισµένους, τους ικανούς, αλλά
καθήκον του κράτους είναι να παίρνει ορισµένα κοινωνικά µέτρα για
τους ανέργους, για τους ηλικιωµένους, για τους φτωχούς, ώστε να
αµβλύνονται οι κοινωνικές ανισότητες που δηµιουργεί ο
καπιταλισµός.
'Ετσι µπορεί να συνυπάρξουν δηµοκρατία και καπιταλισµός, γιατί
είναι γεγονός ότι κατ' αρχήν αυτά τα δύο συστήµατα είναι ασύµβατα
µεταξύ τους. Ο µεν καπιταλισµός έχει σαν κεντρικό του στόχο την
επίτευξη κέρδους από τους ικανούς και αδιαφορεί για κάθε άλλον
µη ικανό. Στόχος του καπιταλισµού, δηλαδή, είναι να επιβιώσουν
µόνο οι ικανοί και να φύγουν από το παιχνίδι όλοι οι άλλοι.
Αντίθετα, δηµοκρατία σηµαίνει ότι όλοι, πλούσιοι, φτωχοί, ικανοί ή
ανάπηροι, έχουν ίσα δικαιώµατα, ότι δεν πρέπει να υπάρχουν
διακρίσεις.
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'Ετσι, όπως ανέφερα, τα δύο αυτά συστήµατα καταφέρνουν να
συνυπάρξουν χάρη στο σοσιαλισµό, χάρη στο κοινωνικό κράτος.
Στην Ενωµένη Ευρώπη µετά και την εκλογή των σοσιαλιστών στην
κυβέρνηση, οι σοσιαλιστικές κυβερνήσεις έχουν τη συντριπτική
πλειοψηφία στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, είναι οι έντεκα από τις
δεκαπέντε. 'Ετσι έχει ξεκινήσει απ' όλες αυτές τις κυβερνήσεις µία
συντονισµένη προσπάθεια, ώστε η Συνθήκη του Μάαστριχτ από
συνθήκη σύγκλισης αριθµών να µετατραπεί σε µία συνθήκη που θα
αποβλέπει να φτιάξει την Ευρώπη των λαών.
Εµείς σαν Κυβέρνηση σαφώς είµαστε µαζί µε τις έντεκα
σοσιαλιστικές χώρες και ακολουθούµε το δεύτερο κοινωνικό
µοντέλο, που ανέφερα προηγουµένως.
Αυτή είναι και η βασική µας διαφορά µε τη Νέα ∆ηµοκρατία, η οποία
αποφεύγει συστηµατικά να αναφέρει το πρόγραµµά της και σ'αυτόν
τον τοµέα.'Ακουσα τον εισηγητή της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης και
τους συναδέλφους της Νέας ∆ηµοκρατίας. Κατηγορούν το
νοµοσχέδιο, κάνουν κριτική, αλλά δεν ανέφεραν ούτε ένα
συγκεκριµένο µέτρο για κάποιο από τα προβλήµατα που
αντιµετωπίζει το συγκεκριµένο σχέδιο νόµου.
ΛΕΥΤΕΡΗΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ: ∆εν ήσασταν εδώ τόση ώρα;
ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ ΓΕΩΡΓΙΑ∆ΗΣ: Σας άκουσα, κύριε συνάδελφε. Μας
είπατε ότι το νοµοσχέδιο στερείται εµπνεύσεως, στερείται,
στερείται.'Οµως δεν µας είπατε τίποτα συγκεκριµένο.
Το νοµοσχέδιο αυτό έρχεται µετά από το νοµοσχέδιο για τη µέριµνα
των ατόµων ειδικών κατηγοριών και αποδεικνύει περίτρανα το
ενδιαφέρον της Κυβέρνησης για τους εργαζόµενους, τους
ανήµπορους, τους χαµηλοσυνταξιούχους και τις άλλες κατηγορίες
πολιτών, που έχουν ανάγκη τη στοργή και τη φροντίδα του κράτους.
Το συζητούµενο νοµοσχέδιο είναι ένα από τα πιο τολµηρά που έχει
φέρει η Κυβέρνηση. Προσπαθεί µετά από πενήντα χρόνια άναρχης
ανάπτυξης των ταµείων και φορέων ασφάλισης να βάλει µία
τάξη.'Ετσι προσπαθεί να περιορίσει σε όσο το δυνατόν µικρότερο
αριθµό τα διαφόρων ονοµασιών και τύπων ταµεία ασφάλισης
αρωγής και πρόνοιας µε τη συγχώνευση οµοειδών κατηγοριών
ταµείων.
Ενδεικτικά αναφέρω ότι το Τ.Ε.Β.Ε., το Τ.Α.Ε. και το Τ.Σ.Α.
συγχωνεύονται και δηµιουργείται ένας οργανισµός ασφάλισης
ελευθέρων επαγγελµατιών. Μετά απ'αυτήν την πρώτη µεγάλη τοµή
που γίνεται, πιστεύω ότι τελικά τα ταµεία θα πρέπει να
συγχωνευτούν σε τρία. Το ένα να αφορά τους ελεύθερους
επαγγελµατίες, ένα τους δηµοσίους υπαλλήλους και ένα τους
εργαζόµενους στον ιδιωτικό τοµέα.'Ετσι θα γίνει ακόµα πιο
κατανοητό το όλο σύστηµα και πολύ πιο απλό.
Το σχέδιο νόµου, που συζητάµε, προσπαθεί να εκσυγχρονίσει την
οργάνωση και λειτουργία του συστήµατος και την εξυπηρέτηση του
πολίτη, δηµιουργώντας ειδική υπηρεσία στο Υπουργείο Εργασίας,
επιχειρησιακού σχεδιασµού, ανάπτυξης και πληροφορικής. Επίσης,
προσπαθεί να βελτιώσει την υγειονοµική περίθαλψη συνιστώντας
υπηρεσία ελέγχου δαπανών υγείας, φορέων κοινωνικής ασφάλισης,
καθιερώνοντας για πρώτη φορά βασικό πακέτο παροχών
υποχρεωτικής προληπτικής ιατρικής, καθιερώνοντας ενιαίο
βιβλιάριο υγείας για το δηµόσιο και τους ασφαλιστικούς του
οργανισµούς, µειώνοντας τη συµµετοχή στη δαπάνη φαρµακευτικής
περίθαλψης για τους δικαιούχους του Ε.Κ.Α.Σ. από το 25% στο
10%.
Επίσης, εξορθολογικοποιεί το πλαίσιο προστίµων και ποινών του
Ι.Κ.Α.. Εκεί υπάρχει κυκεώνας. Κανένας εργαζόµενος δεν µπορεί να
καταλάβει τι ακριβώς συµβαίνει και για ποιο λόγο του επιβάλλονται
τα διάφορα πρόστιµα. Προσδιορίζονται από την αρχή οι
προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω θανάτου, για να είναι οι ίδιες
για άνδρες και γυναίκες, ώστε να επιτευχθεί έτσι η συνταγµατική
επιταγή εξίσωσης των δύο φύλων. Για την ενίσχυση της
απασχόλησης, ιδιαιτέρως των νέων, τίθενται νέοι περιορισµοί στην
απασχόληση των συνταξιούχων και αντιµετωπίζονται κατά τον ίδιο
τρόπο οι συνταξιούχοι όλων των ασφαλιστικών οργανισµών.
Εδώ, κύριε Υπουργέ, θα ήθελα να σας πω ότι τώρα, όπως

λειτουργεί το σύστηµα, όταν ένας υποβάλλει αίτηση, από την
εποµένη της υποβολής της δεν του επιτρέπεται πλέον να
απασχοληθεί. Είναι όµως γνωστό ότι από την ηµέρα που υποβάλλει
κάποιος την αίτηση, µέχρι να εκδοθεί η σύνταξή του και να του
καταβληθούν τα χρήµατα, µεσολαβούν άλλοτε έξι µήνες και άλλοτε
ένας χρόνος. Πιστεύω ότι θα πρέπει η απαγόρευση απασχόλησης
να αρχίζει την εποµένη της καταβολής της συντάξεως, διότι στο
ενδιάµεσο χρονικό διάστηµα µε τι θα ζήσει ο εργαζόµενος;
∆εύτερον, είναι γνωστό ότι τον τελευταίο καιρό το Ι.Κ.Α. έχει στείλει
σωρεία πράξεων για επιβολή εισφορών σε οικοπεδούχους, ενώ
είναι γνωστό ότι ο εργολάβος βάσει της συγγραφής υποχρεώσεων
είναι ο µόνος υπεύθυνος για να καταβάλει της πάσης φύσεως
εισφορές στο Ι.Κ.Α.
'Οµως, το ΙΚΑ αντί να κυνηγήσει τον εργολάβο, κυνηγά τον
οικοπεδούχο.
Νοµίζω, λοιπόν, ότι και εδώ στο άρθρο 60 -βέβαια θα τα πούµε
αυτά και στη συζήτηση των άρθρων- θα πρέπει, όπως όταν
εκτελούνται έργα νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου ή ΟΤΑ ή
επιχειρήσεων του δηµοσίου και νοµικών προσώπων, για το ΙΚΑ
εργοδότης θεωρείται ο εργολάβος, έτσι πιστεύω και στις
κατ'αντιπαροχήν ανεγέρσεις οικοδοµών, θα πρέπει να θεωρείται
εργοδότης ο εργολάβος και να µην κυνηγάει το ΙΚΑ χιλιάδες
οικοπεδούχους, που έδωσαν τα οικόπεδά τους για να χτίζουν οι
εργολάβοι τις οικοδοµές.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τελειώνω λέγοντας ότι το παρόν
σχέδιο νόµου αποδεικνύει την αποφασιστικότητα της Κυβέρνησης
να προχωρήσει βαθιά τον εκσυγχρονισµό σε όλους τους τοµείς.
Αποδεικνύει στην πράξη ότι αυτή η Κυβέρνηση και ο
Πρωθυπουργός τηρούν τις προεκλογικές τους υποσχέσεις, ότι δεν
προτάσσουν το βραχυπρόθεσµο κοµµατικό συµφέρον στο
µακροπρόθεσµο συµφέρον του έθνους και ότι τέλος δεν
υποκύπτουν και σε συντεχνιακές πιέσεις και είναι αποφασισµένοι -
Κυβέρνηση και Πρωθυπουργός- να ολοκληρώσουν το
εκσυγχρονιστικό πρόγραµµα, που υποσχέθηκαν στον ελληνικό λαό.
Για όλους αυτούς τους λόγους θα ψηφίσω το νοµοσχέδιο και
προτείνω να κάνουν το ίδιο όλοι οι συνάδελφοι.Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Ο κ. Γεωργόπουλος έχει
το λόγο.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριοι συνάδελφοι, µε κάθε
δυνατή συντοµία και σαφήνεια επί του συγκεκριµένου νοµοσχεδίου
θεωρώ αναγκαίο να τονίσω και να υπογραµµίσω ορισµένες
σκέψεις, διατυπώνοντας σχετικές παρατηρήσεις.
Κατά πρώτο λόγο το ζήτηµα, το οποίο τίθεται µε τη συζήτηση του
συγκεκριµένου νοµοσχεδίου, είναι ποια είναι η σηµερινή
πραγµατική κατάσταση. Η σηµερινή πραγµατική κατάσταση είναι
εκείνη η οποία δεν επιτρέπει κανείς να καταλήξει σε ευµενή σχόλια
και σε συµπεράσµατα.
Κατά συνέπεια είναι προφανές και αποτελεί τουλάχιστον κοινή και
αντικειµενική διαπίστωση ότι η σηµερινή κατάσταση έχει σαν
χαρακτηριστικά γνωρίσµατα την οριακή λειτουργία του
ασφαλιστικού µας συστήµατος.
Παράλληλα µπορεί να διαπιστώσει κανείς ότι περιλαµβάνει
αντικειµενικά τη διόγκωση των υφιστάµενων ελλειµµάτων. Συνεπώς
η δυνατότητα λήψης µέτρων για ουσιαστικές αλλαγές µε το
υφιστάµενο καθεστώς δεν είναι δυνατόν να υπάρξει και ασφαλώς
δεν είναι δυνατόν να υποθέσει ο οιοσδήποτε καλόπιστος ότι
υπάρχει και προοπτική στο υφιστάµενο σηµερινό καθεστώς.
Κατά συνέπεια επιβάλλεται ριζική ρήξη και αναγκαία προσαρµογή
στις σηµερινές περιστάσεις, προκειµένου να υπάρξει προσφορά
στο µέσο ασφαλισµένο µε τα σηµερινά δεδοµένα, η οποία να έχει
σαν στόχο και την προοπτική. Και βεβαίως απαιτείται η
αντιµετώπιση υφιστάµενων ασφαλιστικών ζητηµάτων στις
σηµερινές τους διαστάσεις µε στόχο την προοπτική, απαιτείται δε
διασφάλιση κοινωνικών δικαιωµάτων των πολιτών στις σηµερινές
πραγµατικές αντικειµενικές συνθήκες µε στόχο το αύριο και
απαιτούνται, τέλος, ρυθµίσεις άµεσης προτεραιότητας.
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Αυτά τα χαρακτηριστικά γνωρίσµατα κατά την άποψή µου
περιλαµβάνονται στο περιεχόµενο του συζητούµενου νοµοσχεδίου.
Γίνεται λόγος πάρα πολλές φορές και πολύ εύστοχα, διότι
υπάρχουν ζητήµατα στην κοινωνία, τα οποία εξελίσσονται και
µεταλλάσσονται, ότι πρέπει η πολιτεία να επιδεικνύει την αναγκαία
ευαισθησία σε ζητήµατα κοινωνικής πολιτικής. Καµία απολύτως
αντίρρηση από µένα. Ποιο είναι όµως το περιεχόµενο της
κοινωνικής πολιτικής;
Αισθάνοµαι σ' αυτό το σηµείο υποχρεωµένος να το τονίσω- ότι η
έννοια και το περιεχόµενο της κοινωνικής πολιτικής, περί της
οποίας γίνεται πολλές φορές λόγος, είναι η εναρµόνιση
αντιτιθέµενων συµφερόντων διαφορετικών κοινωνικών τάξεων στο
συγκεκριµένο πραγµατικό καθεστώς το οποίο υπάρχει. Και το
ερώτηµα το οποίο τίθεται στην προκειµένη περίπτωση είναι: το
περιεχόµενο του συζητούµενου νοµοσχεδίου πληροί αυτές τις
προϋποθέσεις, ναι, ή όχι, πέρα από χαρακτηρισµούς, πέρα από
χρωµατισµό, τόνο φωνής ή οποιωνδήποτε άλλων φράσεων, που
µπορεί κανείς να επιστρατεύσει, προκειµένου να εντυπωσιάσει.
Προσαρµογή, λοιπόν, στη σηµερινή πραγµατικότητα, µε στόχο την
καλύτερη δυνατή ασφάλιση των ασφαλιστικών δικαιωµάτων των
ασφαλισµένων και αδύνατων και µε στόχο την προοπτική.
∆ιότι η σηµερινή κατάσταση δεν είναι δυνατόν να συνεχιστεί. Αυτό
αποτελεί αντικειµενική διαπίστωση.
Κατά συνέπεια εκείνο το οποίο προτείνει η σηµερινή Κυβέρνηση, τη
σύσταση οργανισµού ασφάλισης ελευθέρων επαγγελµατιών,
νοµίζω ότι ανταποκρίνεται στη σηµερινή πραγµατικότητα µε στόχο
το αύριο. Και βεβαίως διασφαλίζει ικανοποιητική ασφαλιστική
προστασία και βεβαίως δίνει τη δυνατότητα εκδήλωσης ενότητας
της κοινωνικής ασφάλισης.
Χαρακτηριστικά τονίζω µόνο δύο σηµεία. Στο άρθρο 62
προβλέπεται και περιλαµβάνεται η εξοµοίωση των προϋποθέσεων
της παροχής του ύψους των συντάξεων και βεβαίως µέσα στη
σηµερινή πραγµατικότητα.
Ενδεικτικά επίσης επισηµαίνω ότι στο άρθρο 46 δίνεται το δικαίωµα
της ακρόασης των δικαιουµένων προ ενδεχόµενης απόρριψης της
αίτησης ασφάλισης.
Κατά συνέπεια ο οιοσδήποτε χαρακτηρισµός διατυπώνεται και ο
οποίος ταυτίζεται κατά κανόνα για λόγους µικροκοµµατικής, αν
θέλετε, σκοπιµότητας -είναι δικαίωµα του κάθε συναδέλφου να
διατυπώσει τις απόψεις του-εγώ προσωπικά τις σέβοµαι, αλλά έχω
δικαίωµα να εκφράσω αντίθετη άποψη, όταν δεν µε εκφράζει- δεν
νοµίζω ότι εισφέρει ουσιαστικά στη συζήτηση του συζητουµένου
νοµοσχεδίου.
Κατά συνέπεια διάφοροι χαρακτηρισµοί όπως "ώδινεν όρος και
έτεκε µυν" ποια σηµεία αγγίζει, αξιότιµοι κύριοι συνάδελφοι, και
ποιες προϋποθέσεις ουσιαστικές προσεγγίζει στη συζήτηση του
συζητουµένου νοµοσχεδίου; Κυριολεκτικά αυτοί οι χαρακτηρισµοί
είναι µετέωροι, αβάσιµοι και απορριπτέοι.
Ακόµη έγινε λόγος περί λειτουργίας κατά τρόπο εξωθεσµικό, όπως
τονίστηκε από αγαπητό και αξιότιµο συνάδελφο της Νέας
∆ηµοκρατίας, αναφορικά µε την πρακτική την οποία ακολούθησε η
σηµερινή Κυβέρνηση και ειδικότερα ο παριστάµενος και αρµόδιος
Υπουργός, ο οποίος είναι και επενδυτής του και συντάκτης του και
έχει και την πολιτική ευθύνη της εισαγωγής του συζητουµένου
νοµοσχεδίου: Ερώτηµα: Πού υπήρξε το οποιοδήποτε ζήτηµα; Είναι
ή δεν είναι προφανές και σαφές ότι η συντριπτική πλειοψηφία των
κοινωνικών φορέων συνεφώνησε σε αυτές τις διαπιστώσεις και
θέλει αντιµετώπιση των συγκεκριµένων ασφαλιστικών ζητηµάτων;
Κατά συνέπεια µην ταυτίζουµε την επιθυµία µας µε την
πραγµατικότητα, προκειµένου να προκαλέσουµε εντυπώσεις και να
διοχετεύσουµε πληροφορίες, οι οποίες δεν έχουν καµία ακριβώς
σχέση µε την πραγµατικότητα, διότι είναι διαµετρικά αντίθετες.

Αυτές τις παρατηρήσεις ήθελα να διατυπώσω, αγαπητοί
συνάδελφοι, και νοµίζω ότι το συζητούµενο σχέδιο νόµου
διακρίνεται για το ρεαλισµό, την ουσιαστική προσέγγιση και
αντιµετώπιση των υφιστάµενων µεγάλων κοινωνικών ζητηµάτων
και δίνει τη δυνατότητα αυτής της ουσιαστικής αντιµετώπισης κατά
τρόπο σαφή, πλήρη και συγκεκριµένο, ταυτόχρονα µε τη µεγάλη
προοπτική την οποία προδιαγράφει.
Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ)
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Κύριοι συνάδελφοι, για
να µη συνεχίσω την ανάγνωση του καταλόγου και διαγράψω τους
συναδέλφους Παπαδέλλη, Καραγκούνη, Οικονόµου, Αλφιέρη,
Βούλγαρη, µέχρι τη 01.00' η ώρα που φυσιολογικά θα πηγαίναµε,
κάνω την πρόταση να δώσουµε τη δυνατότητα στους συναδέλφους
αυτούς, χωρίς διαγραφή να µιλήσουν για πέντε λεπτά αύριο.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: ∆εκτό, κύριε Πρόεδρε.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ Β. ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ (Ε' Αντιπρόεδρος της
Βουλής): Να διακόψουµε δηλαδή, εάν κατάλαβα καλά.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Αυτό λέω, κύριε
Κωστόπουλε.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ Β. ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ (Ε'Αντιπρόεδρος της Βουλής):
∆εν µπορώ, κύριε Πρόεδρε, να αναλάβω την ευθύνη, να
περικόψουµε το χρόνο των συναδέλφων στα πέντε λεπτά. Μπορεί
να µην ήξεραν ότι θα πήγαινε η συζήτηση µέχρι τις 00.30'.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): 'Ηξεραν ότι θα
διακόψουµε στη 01.00,' κύριε Κωστόπουλε.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: Στις 00.30'είχε συµφωνηθεί, κύριε
Πρόεδρε.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Και λέω, αντί να τους
διαγράψουµε, να τους δώσουµε τη δυνατότητα να µιλήσουν για
πέντε λεπτά. Νοµίζω ότι θα είναι µια δίκαια απόφαση του Σώµατος,
γιατί όπως εσείς κάθεστε αυτήν την ώρα και αυτοί οι συνάδελφοι
έπρεπε να παραµείνουν εδώ.
Συµφωνείτε, λοιπόν, κύριοι συνάδελφοι, µε την πρότασή µου;
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΟΥΦΑΣ: Μάλιστα, κύριε Πρόεδρε.
∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ Β. ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ (Ε'Αντιπρόεδρος της Βουλής):
Εγώ µειοψηφώ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Συνεπώς το Σώµα
συνεφώνησε.
'Eχουν διανεµηθεί τα Πρακτικά της Τετάρτης 25 Νοεµβρίου 1998
(απογευµατινή συνεδρίαση) και ερωτάται το Σώµα, εάν
επικυρούνται.
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ (Λουκάς Αποστολίδης): Συνεπώς τα Πρακτικά
της Τετάρτης 25 Νοεµβρίου 1998 (απογευµατινή συνεδρίαση)
επεκυρώθησαν.
∆έχεστε, λοιπόν, κύριοι συνάδελφοι, στο σηµείο αυτό να λύσουµε τη
συνεδρίαση;
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
Με τη συναίνεση του Σώµατος και ώρα 00.24' λύεται η συνεδρίαση
για σήµερα, ηµέρα Τετάρτη 9 ∆εκεµβρίου 1998 και ώρα 18.00' µε
αντικείµενο εργασιών του Σώµατος: α) κοινοβουλευτικό έλεγχο,
συζήτηση επικαίρων ερωτήσεων και β) νοµοθετική εργασία,
συνέχιση της συζήτησης επί της αρχής, των άρθρων και του
συνόλου του σχεδίου νόµου: "Οργανωτική και λειτουργική
αναδιάρθρωση των φορέων κοινωνικής ασφάλισης και άλλες
διατάξεις".
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