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Αθήνα, σήμερα 2 Ιουλίου 2026, ημέρα Πέμπτη και ώρα 9.07΄ συνήλθε στην Αίθουσα των συνεδριάσεων του Βουλευτηρίου η Βουλή σε ολομέλεια για να συνεδριάσει υπό την προεδρία του Γ΄ Αντιπροέδρου αυτής κ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΜΠΟΥΡΑ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καλημέρα σας. Αρχίζει η συνεδρίαση. 
(ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ: Σύμφωνα με την από 1-7-2026 εξουσιοδότηση του Σώματος, επικυρώθηκαν με ευθύνη του Προεδρείου τα Πρακτικά της ΡΝΔ΄ συνεδριάσεώς του, της Τετάρτης 1-7-2026, σε ό,τι αφορά την επαναληπτική κλήρωση ενώπιον της Ολομέλειας της Βουλής, από τον Πρόεδρό της, μεταξύ των μελών της Εισαγγελίας του Αρείου Πάγου που έχουν διορισθεί ή προαχθεί στον βαθμό που κατέχουν πριν από την υποβολή της πρότασης για άσκηση δίωξης, για την ανάδειξη του αναπληρωτή του ασκούντος καθήκοντα Εισαγγελέα του Δικαστικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τα άρθρα 86 παρ. 4 του Συντάγματος, 158 παρ. 1 και 2 του Κανονισμού της Βουλής και 8 του ν. 3126/2003 «Ποινική ευθύνη των Υπουργών» όπως ισχύουν, μετά την από 11 Απριλίου 2025 απόφαση της Ολομέλειας της Βουλής, για την άσκηση ποινικής δίωξης κατά του πρώην Υφυπουργού παρά τω Πρωθυπουργώ, κ. Χρήστου Τριαντόπουλου, για την ενδεχόμενη τέλεση της αξιόποινης πράξης της παράβασης καθήκοντος (άρθρο 259 ΠΚ) κατά το χρονικό διάστημα μεταξύ 03-03-2023 και 06-03-2023 από τον ως άνω πρώην Υφυπουργό κατά την άσκηση των καθηκόντων του.)
Πριν εισέλθουμε στην ημερήσια διάταξη, να κάνω κάποιες ανακοινώσεις: 
Η Διαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων καταθέτει την Έκθεσή της στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης: «Ενίσχυση της εφαρμογής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία ίσης αξίας και λοιπές διατάξεις-Ενσωμάτωση Οδηγίας (Ε.Ε.) 2023/970-Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις». 
Επίσης, κάποιοι συνάδελφοι ζητούν ολιγοήμερη άδεια απουσίας για το εξωτερικό. 
Συγκεκριμένα, από τον ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία η κ. Έλενα Ακρίτα αιτείται άδειας απουσίας από 2 έως 6 Ιουλίου 2026 και από τη Νέα Δημοκρατία ο κ. Θεόδωρος Ρουσόπουλος αιτείται άδειας απουσίας από 9 έως 17 Ιουλίου 2026. 
Η Βουλή εγκρίνει;
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, μάλιστα. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας):  Η Βουλή ενέκρινε τις ζητηθείσες άδειες. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κύριε Πρόεδρε, πριν εισέλθουμε στην ημερήσια διάταξη, θα ήθελα να μου δώσετε τον λόγο, παρακαλώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης έχει τον λόγο.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα εκ μέρους της Κυβέρνησης, να εκφράσω τον αποτροπιασμό και την οργή για τις ανώτερες τρομοκρατικές επιθέσεις, που έλαβαν χώρα τα ξημερώματα χθες και οι οποίες μάλιστα, όπως ξέρετε, είχαν μια τραγική κατάληξη με μια συμπολίτη μας, τη Βάγια Νέστορα, να αποβιώνει χθες το βράδυ.
Η βία δεν έχει καμία θέση, απολύτως, στην κοινωνία μας. Καμία! Και αυτοί οι οποίοι ενδύονται τον μανδύα κοινωνικών αγώνων, για να προβούν σε τέτοιες ενέργειες, δεν συνιστούν παρά εγκληματίες. 
Γι’ αυτόν ακριβώς το λόγο και η Κυβέρνηση θα κάνει ό,τι περνά από το χέρι της, προκειμένου να εντοπιστούν οι δράστες και να οδηγηθούν στη δικαιοσύνη. Θέλω να πιστεύω ότι σε αυτό το μέτωπο, θα είμαστε όλοι ενωμένοι, πέρα και πάνω από κόμματα. 
Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εμείς σας ευχαριστούμε κυρία Υπουργέ. 
Θα δώσω τον λόγο σε όλους -σε όποιος τον ζητήσει, δηλαδή- και επειδή είδα πρώτον τον κ. Μάντζο να ζητά τον λόγο, ο κ. Μάντζος έχει τον λόγο.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε Πρόεδρε, ενώνουμε τη φωνή μας με όλους όσοι ήδη από χθες καταδικάζουμε απερίφραστα, ρητά, κατηγορηματικά, με τον δέοντα αυστηρό τρόπο και τόνο αυτή την τρομοκρατική επίθεση, που στοίχισε τη ζωή σε έναν αθώο άνθρωπο, σε μια γυναίκα στη Θεσσαλονίκη και στην επίθεση που έγινε την ίδια ώρα, ταυτόχρονα, στα σπίτια πολιτευτών της Νέας Δημοκρατίας. 
Η βία, απ’ όπου κι αν προέρχεται, ιδίως δε όταν φορά αυτήν τη «λεοντή» της δήθεν πολιτικής πράξης, δεν έχει καμία απολύτως θέση στη δημοκρατία μας. Η βία, όταν ασκείται με αυτόν τον τρόπο, η βία που σκοτώνει, κάνει ακόμα πιο σκοτεινή ακόμη πιο τοξική την κοινωνία μας και η μόνη απάντηση σε αυτήν τη βία είναι η δικαιοσύνη. Η δικαιοσύνη για τους πάντες και για τα πάντα! 
Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εμείς σας ευχαριστούμε κύριε Μάντζο. 
Εκ μέρους του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία, ο κ. Γαβρήλος, έχει τον λόγο. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, ενώνουμε τη φωνή μας με όλους τους Έλληνες δημοκράτες, στεκόμενοι απέναντι σε αυτόν τον συντονισμένο τρόπο δράσης ακραίων στοιχείων της ελληνικής κοινωνίας, που ασφαλώς δεν μπορούν να εκφράσουν κανέναν από τον πολιτικό κόσμο και όπως είπα τους Έλληνες δημοκράτες. Μία τρομοκρατική επίθεση η οποία είναι καταδικαστέα χωρίς «αλλά», χωρίς «αστερίσκους». Μπροστά σε αυτές τις επιθέσεις ενάντια στη δημοκρατία πρέπει να είμαστε όλοι ενωμένοι χωρίς λαϊκισμούς και χωρίς πολιτική εκμετάλλευση τέτοιων γεγονότων. Νομίζω ότι από καμία πτέρυγα της Βουλής δεν θα υπάρχει «αστερίσκος» ή «υποσημείωση» στην καταδίκη αυτών των πράξεων. 
Συνεπώς, αυτό που πρέπει να κάνουμε ο πολιτικός κόσμος είναι να αντιμετωπίσουμε με σοβαρότητα αυτές τις ενέργειες και να είμαστε όλοι μαζί, χωρίς να σπείρουμε διχασμό με δικές μας πρωτοβουλίες, εκφράσεις ή ρητορική, που καμία σχέση δεν έχουν με το συναίσθημα του Έλληνα δημοκράτη. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούμε τον κ. Γαβρήλο. 
Ο κ. Καραθανασόπουλος Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του ΚΚΕ έχει τον λόγο. 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: Το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας, κύριε Πρόεδρε, εκφράζει τα συλλυπητήριά του για τον θάνατο της μητέρας της Αφροδίτης Νέστορα, στελέχους της Νέας Δημοκρατίας, που έχασε τη ζωή της μετά από μία αποτρόπαιη εγκληματική επίθεση. 
Τονίζουμε, ξανά, ότι πρόκειται για ενέργειες προβοκατόρικες και απολύτως καταδικαστέες, που θέτουν σε κίνδυνο ανθρώπινες ζωές και που αξιοποιούνται για να δυναμώσει από το σύστημα η καταστολή και ο αυταρχισμός, για να ανασύρονται θεωρίες αντιεπιστημονικές περί των δύο άκρων και τελικά, να στοχοποιείται η πάλη του λαού, οι αγώνες της εργατικής τάξης και των λαϊκών στρωμάτων της νέας γενιάς.
Από αυτήν την άποψη το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας και πάλι εκφράζει τα συλλυπητήρια και καταδικάζει αυτές τις ενέργειες. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούμε τον κ. Καραθανασόπουλο.
Εκ μέρους της Ελληνικής Λύσης, ο κ. Φωτόπουλος έχει τον λόγο.
ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΣ: Να καταδικάσουμε αυτές τις δολοφονικές πράξεις οι οποίες συνέβησαν στη Θεσσαλονίκη. Εκφράζουμε τα ειλικρινή συλλυπητήρια στη βιολογική οικογένεια της θανούσης και φυσικά, προς τη Νέα Δημοκρατία, της οποίας ήταν στελέχη και μέλη. 
Από εκεί και πέρα, να πούμε ότι παρά τις όποιες ιδεολογικές ή άλλες διαφορές υπάρχουν, αυτό δεν είναι δικαιολογία για τέτοιου είδους δολοφονικές ενέργειες, οι οποίες δεν έχουν καμία σχέση -και δεν πρέπει να έχουν καμία σχέση- με τις πολιτικές διαφοροποιήσεις, μέσα και έξω από τη Βουλή. 
Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εμείς ευχαριστούμε τον κ. Φωτόπουλο.
Εκ μέρους της Πλεύσης Ελευθερίας, ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος κ. Αλέξανδρος Καζαμίας έχει τον λόγο. 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΖΑΜΙΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Η Πλεύση Ελευθερίας είναι αντίθετη κατά κάθε προσβολής της ανθρώπινης ζωής και αυτές οι ενέργειες θα μας βρίσκουν πάντα απέναντι. 
Εκφράζουμε τη θλίψη μας και τα συλλυπητήρια μας για τον θάνατο της Βάγιας Νέστορα, μητέρα στελέχους της Νέας Δημοκρατίας, Αφροδίτης Νέστορα. Η δικαιοσύνη θα πρέπει να πάρει το δρόμο της.
Ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπουράς): Ευχαριστούμε τον κ. Καζαμία.
 Έχουν ζητήσει και άλλοι συνάδελφοι μεμονωμένα τον λόγο, αλλά δεν μπορώ να τον δώσω. Σε τέτοιες περιπτώσεις ο λόγος δίδεται στους Κοινοβουλευτικούς Εκπροσώπους. Γι’ αυτό προχωράμε στην ημερήσια διάταξη και εισερχόμαστε στη Συμπληρωματική Ημερήσια Διάταξη της
ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Μόνη συζήτηση και ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων, των τροπολογιών και του συνόλου του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης: «Ενίσχυση της εφαρμογής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία ίσης αξίας και λοιπές διατάξεις - Ενσωμάτωση Οδηγίας ΕΕ 2023/970 - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις». 
Η Διάσκεψη των Προέδρων αποφάσισε στη συνεδρίασή της της 25ης Ιουνίου 2026 τη συζήτηση του νομοσχεδίου σε μία συνεδρίαση ενιαία επί της αρχής, επί των άρθρων και των τροπολογιών. Η εγγραφή των ομιλητών θα γίνει ηλεκτρονικά και μέχρι το τέλος της ομιλίας του δεύτερου εισηγητή.
 Συμφωνεί το Σώμα;
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, μάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας):  Το Σώμα συμφώνησε.
 Καλώ στο Βήμα την εισηγήτρια της Νέας Δημοκρατίας, την κ. Μαρία Συρεγγέλα.
Παρακαλώ να ανοίξει το σύστημα της ηλεκτρονικής εγγραφής.
Κυρία Συρεγγέλα, έχετε τον λόγο.
ΜΑΡΙΑ ΣΥΡΕΓΓΕΛΑ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
 Κυρίες Υπουργοί, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, αρχικά θέλω και εγώ να εκφράσω τα ειλικρινή μου συλλυπητήρια στην Αφροδίτη Νέστορα και στην οικογένειά της.
 Οι χθεσινές πράξεις τρομοκρατίας προκαλούν βαθιά θλίψη, αποτροπιασμό και οργή. Η βία δεν έχει καμία θέση σε μια οργανωμένη δημοκρατική κοινωνία και όσοι επιχειρούν να την ντύσουν με οποιονδήποτε μανδύα δεν είναι τίποτα άλλο παρά εγκληματίες και η αδιανόητη αυτή η επίθεση που δέχτηκαν στελέχη της Νέας Δημοκρατίας είναι μια επίθεση στην ίδια τη δημοκρατία και ρίχνει ακόμη περισσότερο βάρος στον κοινοβουλευτικό μας ρόλο. Ο λαός μάς έχει εκλέξει εδώ για να προασπιζόμαστε τη δημοκρατία, να διαφωνούμε, αλλά και να βρίσκουμε συγκλίσεις και πάνω από όλα να προστατεύουμε τους δημοκρατικούς θεσμούς. Γι’ αυτό το χρέος μας είναι να σταματήσει επιτέλους η τοξικότητα, η λάσπη, που πολλές φορές μπαίνει στον ανεμιστήρα, η διασπορά ψευδών δεδομένων και κυρίως οι δολοφονίες χαρακτήρα, γιατί βλέπετε ότι αυτά μπορούν γρήγορα να μετατραπούν σε πραγματικές δολοφονίες αθώων συμπολιτών μας. Αυτό είναι το χρέος μας απέναντι στον ελληνικό λαό. 
Θα περάσω τώρα στο νομοσχέδιο που εισηγούμαι σήμερα στην Ολομέλεια. Αν κάποιος μας έλεγε πως υπάρχει μια κυβέρνηση και ένα κοινοβούλιο, όπου η Υπουργός Εργασίας παίρνει χαμηλότερο μισθό από τον Υπουργό Υγείας ή εγώ ως γυναίκα Βουλευτής παίρνω χαμηλότερο μισθό από τον εισηγητή, παραδείγματος χάριν, της Αντιπολίτευσης και συνάδελφο Παύλο Χρηστίδη, τι θα λέγατε; Θα λέγατε πως αυτό δεν γίνεται, πως δεν είναι δυνατό, πως έχει γίνει κάποιο λάθος. Και όμως αυτό που για εμάς φαντάζει αδύνατο είναι πραγματικότητα για εκατοντάδες γυναίκες στην Ελλάδα, αλλά και στην υπόλοιπη Ευρώπη. Λέγεται μισθολογικό χάσμα μεταξύ 
των φύλων και επηρεάζει σημαντικά και τις συνταξιοδοτικές ανισότητες. Αυτό το χάσμα αγωνιζόμαστε να το γεφυρώσουμε από το 2019 που αναλάβαμε τη διακυβέρνηση της χώρας. 
Από το 2019 μέχρι σήμερα έχουν γίνει πολλά. Ως Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων στο παρελθόν είχα αναφέρει ότι ένα μεγάλο θέμα είναι το χάσμα το μισθολογικό μεταξύ ανδρών και γυναικών. Είχαμε ξεκινήσει τότε διαπραγματεύσεις με την Τσέχικη Προεδρία της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το πώς θα γεφυρώσουμε μια και καλή ή τέλος πάντων όσο το δυνατόν πιο σύντομα το gender pay gap. Όντως τα ποσοστά του μισθολογικού χάσματος στην Ευρώπη είναι υψηλά. Το ίδιο και στη χώρα μας, που αγγίζουν το 13,4%. 
Αυτό, λοιπόν, το πρόβλημα προσπαθούμε να λύσουμε με την ενσωμάτωση αυτής της ευρωπαϊκής οδηγίας. Μάλιστα είμαστε από τις πρώτες χώρες που την ενσωματώνουν. Προχωράμε σε ένα οργανωμένο πλαίσιο μισθολογικής διαφάνειας, ελέγχου και πραγματικής εφαρμογής της ίσης αμοιβής στην πράξη. Και αυτό το λέω με σιγουριά, κόντρα στα όσα ακούσαμε από τον εισηγητή του ΠΑΣΟΚ στις συνεδριάσεις της Επιτροπής. Ακούσαμε πως έχουμε μπροστά μας μια τυπική συμμόρφωση και όχι μια πραγματική μεταρρύθμιση και πως το φέρνουμε τελευταία στιγμή, πως προβλέπει περιορισμένο έλεγχο και πως η διαφάνεια δεν συνοδεύεται από πραγματικούς μηχανισμούς ελέγχου. Ακούσαμε πως η Κυβέρνηση επενδύει στην καταβολή στοιχείων χωρίς να αποσκοπεί κάπου. Ακούσαμε πως δεν δίνεται στους εργαζόμενους πρόσβαση στην πληροφορία και πώς θα συλλέγεται η πληροφορία αυτή. Ακούσαμε και άλλα πολλά. Ξέρετε όμως τι δεν ακούσαμε; Δεν ακούσαμε ούτε μία πρόταση, ούτε μία πρακτική πρόταση για όλα αυτά που βρίσκετε λάθος και ενάντια στο δίκιο του εργάτη. Πώς όμως να αντιπροτείνετε κάτι όταν δεν ισχύουν αυτά που λέτε;
Ας δούμε κάποια βασικά σημεία του νομοσχεδίου:
Πριν από την πρόσληψη ο εργοδότης υποχρεούται να γνωστοποιεί την αρχική αμοιβή ή το μισθολογικό εύρος της θέσης, καθώς και τη σχετική συλλογική σύμβαση εργασίας, όπου αυτή υφίσταται. 
Παράλληλα, απαγορεύεται να ζητά πληροφορίες για τις προηγούμενες αποδοχές των υποψηφίων. 
Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να εφαρμόζουν μισθολογικές δομές βασισμένες σε αντικειμενικά και ουδέτερα ως προς το φύλο κριτήρια, όπως είναι οι δεξιότητες, η προσπάθεια, η ευθύνη, οι συνθήκες εργασίας, η αρχαιότητα και άλλες συναφείς ικανότητες.
 Επιπλέον, οι εργαζόμενοι αποκτούν σαφές δικαίωμα πληροφόρησης. Τι σημαίνει αυτό; Θα μπορούσαν να ζητούν στοιχεία για τη δική τους μισθολογική κατάταξη, καθώς και πληροφορίες για τα μέσα επίπεδα αμοιβής ανά φύλο σε κατηγορίες εργαζομένων που εκτελούν όμοια εργασία ή εργασία ίσης αξίας. Και μπορεί να μου πείτε: Ναι, θα ζητούν πληροφόρηση και δεν θα την παίρνουν. Σας προλαβαίνουμε, λοιπόν. Οι εργοδότες υποχρεούνται να παρέχουν τις πληροφορίες αυτές εγγράφως και εντός δύο μηνών από την υποβολή σχετικού αιτήματος. 
Όσον αφορά τα στοιχεία οι εργοδότες που απασχολούν τουλάχιστον εκατό εργαζόμενους, υποχρεούνται να υποβάλλουν στοιχεία σχετικά με το μισθολογικό χάσμα των φύλων. Τα στοιχεία αυτά περιλαμβάνουν, τόσο τις συνολικές αποδοχές, όσο και τα συμπληρωματικά ή μεταβλητά στοιχεία αμοιβής, καθώς και την κατανομή ανδρών και γυναικών στα διάφορα μισθολογικά κλιμάκια. Και μπορεί κάποιος πάλι να πει: Και τι σημαίνει που υποβάλλουν στοιχεία; Ποιος τα βλέπει και τι μπορεί να κάνει; Σας προλαβαίνουμε, λοιπόν, ξανά. Όταν διαπιστώνονται και αδικαιολόγητες μισθολογικές αποκλίσεις που δεν μπορούν να εξηγήσουν με αντικειμενικά και ουδέτερα κριτήρια, ο εργοδότης υποχρεούται να προχωρήσει σε διορθωτικές παρεμβάσεις μέσα σε έξι μήνες, σε συνεργασία με τους εκπροσώπους των εργαζομένων, τον Συνήγορο του Πολίτη και την Επιθεώρηση Εργασίας. Μάλιστα, όταν καταγράφεται απόκλιση τουλάχιστον 5% σε συγκεκριμένη κατηγορία εργαζομένων και αυτή παραμένει αδικαιολόγητη, προβλέπεται κοινή αξιολόγηση αμοιβών και λήψη συγκεκριμένων μέτρων για την αποκατάσταση της ισότητας. 
Δεν σταματάμε όμως εκεί. Οι εργαζόμενοι που θεωρούν ότι υφίστανται μισθολογική διάκριση αποκτούν με το νομοσχέδιο αυτό ισχυρότερα εργαλεία προστασίας. Θα μπορούν να ζητούν πληροφορίες, να προσφεύγουν στην Επιθεώρηση Εργασίας, να διεκδικούν τα δικαιώματά τους ενώπιον της Δικαιοσύνης και να υποστηρίζονται από τον Συνήγορο του Πολίτη ή από τις συνδικαλιστικές τους οργανώσεις. Σε περιπτώσεις παραβίασης της αρχής της ίσης αμοιβής προβλέπεται πλήρης και αποτελεσματική αποζημίωση των εργαζομένων χωρίς προκαθορισμένα ανώτατα όρια. Παράλληλα οι διοικητικές κυρώσεις λειτουργούν συμπληρωματικά προς τις αστικές αξιώσεις και τα δικαιώματα αποζημίωσης.
 Τέλος, η απάντηση για την ενίσχυση των θεσμών ελέγχου που σας έχει προβληματίσει  είναι ότι ο Συνήγορος του Πολίτη αναλαμβάνει τον ρόλο του φορέα ισότητας και παρακολούθησης εφαρμογής της νομοθεσίας. Και αυτό δεν σημαίνει ότι προσθέτουμε έναν τίτλο στις αρμοδιότητες,  όπως το κάνατε να φανεί. Του δίνεται δυνατότητα αυτοτελούς παρέμβασης σε σχετικές δίκες, οι αρμοδιότητές του επεκτείνονται, ώστε να καλύπτουν την παρακολούθηση της ίσης αμοιβής και της μισθολογικής διαφάνειας, θεσπίζεται συνεργασία του Συνηγόρου του Πολίτη με την Επιθεώρηση Εργασίας, την ΕΛΣΤΑΤ, τους κοινωνικούς εταίρους και κάθε αρμόδιο δημόσιο φορέα που διαθέτει ή δύναται να επεξεργάζεται στοιχεία σχετικά με την εφαρμογή της αρχής της ισότητας της αμοιβής και τα Υπουργεία υποχρεούνται να υποστηρίζουν τον Συνήγορο του Πολίτη, παρέχοντας τα απαραίτητα στοιχεία, και ενισχύεται και οργανωτικά με είκοσι  πέντε νέους ειδικούς επιστήμονες και πέντε νέες θέσεις πληροφορικής. 
Παράλληλα, στην Επιθεώρηση Εργασίας συστήνεται ειδικό τμήμα για την παρακολούθηση της ίσης μεταχείρισης και της ίσης αμοιβής στην εργασία και ακόμη θεσπίζεται ειδική διαδικασία για διαφορές μισθολογικών διακρίσεων λόγω φύλου με συνεργασία Συνηγόρου και Επιθεώρησης Εργασίας και υποχρέωση αιτιολόγησης από τον εργοδότη. 
Το νομοθέτημα αυτό όμως φέρνει και μια σειρά άλλων σημαντικών ρυθμίσεων. Έχουμε την ένταξη στο καθεστώς των βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων για τους νοσηλευτές, τους βοηθούς νοσηλευτών, τους οδηγούς και τους βοηθούς ασθενοφόρων διασωστών. Οι άνθρωποι της πρώτης γραμμής που υπηρετούν στα νοσοκομεία, στα κέντρα υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας και στο ΕΚΑΒ και υπάγονται στο συνταξιοδοτικό καθεστώς του Δημοσίου πλέον βλέπουν την υπόσχεσή μας να γίνεται πράξη. Παράλληλα, εξομοιώνονται οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησής τους με εκείνες που ισχύουν για αντίστοιχες ειδικότητες του πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ενώ παρέχεται η δυνατότητα συνταξιοδότησης στο εξηκοστό δεύτερο έτος της ηλικίας υπό συγκεκριμένες προϋποθέσεις. 
Όπως είπα και μέσα στις επιτροπές, γίνεται σήμερα ένα σπουδαίο βήμα που δικαιώνει και αναγνωρίζει τον αγώνα πολλών εργαζομένων. Όμως είναι καθήκον μας ως νομοθετική εξουσία να μην σταματήσουμε εδώ. Σαφώς όταν βρεθεί το δημοσιονομικό περιθώριο να μεριμνήσουμε και για άλλους κλάδους που αντιμετωπίζουν ανισότητες σε αυτόν τον τομέα, όπως είναι οι τεχνολόγοι ιατρικών εργαστηρίων, οι τεχνολόγοι ακτινολογίας και ακτινοθεραπείας. Οι άνθρωποι βρίσκονται σε κρίσιμα πόστα στον τομέα της υγείας σε εικοσιτετράωρη βάση. Είναι εκτεθειμένοι διαρκώς σε βιολογικούς, χημικούς ή φυσικούς κινδύνους και ακόμη βλέπουν συναδέλφους τους με την ίδια ιδιότητα στον ιδιωτικό, αλλά και στον δημόσιο τομέα, να υπάγονται σε αυτό το καθεστώς και εκείνοι να μένουν εκτός. Γι’ αυτό και η ένταξή τους στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα είναι ζήτημα ίσων εργασιακών δικαιωμάτων. 
Στη συνέχεια του νομοσχεδίου αναγνωρίζεται ο χρόνος μαθητείας των αποφοίτων των επαγγελματικών σχολών μαθητείας της ΔΥΠΑ και ενισχύεται στην πράξη για άλλη μια φορά η επαγγελματική εκπαίδευση. Δημιουργείται στο πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ ψηφιακό μητρώο συλλογικών ρυθμίσεων εργασίας για να πετύχουμε την εξ ολοκλήρου ψηφιακή υποβολή συλλογικών συμβάσεων, συλλογικών συμφωνιών και διαιτητικών αποφάσεων, να ενισχύουμε τη διαφάνεια και να περιορίσουμε τη γραφειοκρατία. Προβλέπεται η δυνατότητα εξ αποστάσεως συμμετοχής στη συζήτηση εργατικών διαφορών, αν στον τόπο κατοικίας ή εργασίας του εργαζόμενου δεν λειτουργεί αρμόδια υπηρεσία της Επιθεώρησης Εργασίας -είναι θέμα που έχει ζητήσει εδώ και πάρα πολύ καιρό η ΓΣΕΕ- και τέλος, ενισχύεται η προστασία των θετών μητέρων στις περιπτώσεις διακριτικής υιοθεσίας, αφού πλέον θα δικαιούνται και εκείνες κανονικά και ισότιμα τις σχετικές άδειες και τις ειδικές παροχές προστασίας της μητρότητας. 
Παράλληλα, αναγνωρίζονται για άλλη μια φορά τα δικαιώματα και των μπαμπάδων, αφού πλέον προστατεύονται και οι άντρες εργαζόμενοι από δυσμενή μεταχείριση λόγω άδειας πατρότητας, γονέων, φροντιστών, λόγω αίτησης ή λήψης άδειας ή ευέλικτης ρύθμισης ή επειδή άσκησαν τα σχετικά δικαιώματά του κώδικα εργατικού δικαίου. 
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, μέχρι χθες τα κόμματα της Αντιπολίτευσης είχαν επιφυλάξεις για το αν θα ψηφίσουν το παρόν νομοσχέδιο. Σήμερα σας καλώ όλους και όλες να αποδείξετε στην πράξη την κοινωνική σας ευαισθησία και όχι μόνο στα λόγια, όπως κάνετε αρκετά συχνά. Σήμερα σας καλώ να κάνουμε μαζί άλλο ένα βήμα προς την επίτευξη του στόχου της ουσιαστικής ισότητας. Η χώρα μας είναι μέσα στις πολύ λίγες χώρες, στις δεκατέσσερις χώρες του κόσμου, που έχει με αυτήν εδώ την Κυβέρνηση κατορθώσει τη νομικά κατοχυρωμένη ισότητα. Πλέον πρέπει να περάσουμε σε ακόμη περισσότερες πράξεις, ώστε να εξασφαλίσουμε και την ουσιαστική ισότητα. 
Δεν έχει να κάνει ούτε με παρατάξεις, δεν έχει να κάνει με ψηφοθηρικούς λόγους. Η ουσιαστική ισότητα έχει να κάνει αποκλειστικά και μόνο με την κοινωνία που θέλουμε να ζούμε, που θέλουμε να αφήσουμε, που θέλουμε να μεγαλώσουν τα παιδιά μας. Για αυτήν την κοινωνία καλούμαστε να ψηφίσουμε σήμερα και πολύ περισσότερο για αυτές τις γυναίκες που αποτελούν το 50% και παραπάνω του ελληνικού πληθυσμού. 
Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εμείς ευχαριστούμε την κυρία Συρεγγέλα.
Να σας γνωρίσω από τώρα ότι μετά τους εισηγητές και τους ειδικούς αγορητές, για να το γνωρίζουν όλοι οι συνάδελφοι, τον λόγο για την κύρια ομιλία της θα πάρει η Υπουργός, η κυρία Κεραμέως. Να είναι γνωστό από τώρα κυρίως για τους εισηγητές και ειδικούς αγορητές, αλλά και για όλους τους συναδέλφους.
Να καλέσω τώρα στο Βήμα τον εισηγητή του ΠΑΣΟΚ Κινήματος Αλλαγής, τον κύριο Παύλο Χρηστίδη.
Κύριε Χρηστίδη, έχετε τον λόγο. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Είμαι και εγώ σήμερα σε αυτό εδώ το Βήμα για να ενώσω τη φωνή μου με όλο τον ελληνικό λαό, ο οποίος ζητά να διαλευκανθεί η δολοφονία της Βάγιας Νέστορα. Θέλω να μεταφέρω τα ειλικρινή συλλυπητήρια όλων μας, όπως το έκανε προηγουμένως και ο Κοινοβουλευτικός μας Εκπρόσωπος και από χθες ο Πρόεδρος του ΠΑΣΟΚ Νίκος Ανδρουλάκης, στην κυρία Αφροδίτη Νέστορα για την τραγική της απώλεια. Να ευχηθώ γρήγορη ανάρρωση στους υπόλοιπους τραυματίες.
Και να πω, επίσης, ότι είναι προφανές ότι για κανέναν από εμάς δεν χωρά αυτού του είδους η αναβίωση της τρομοκρατίας. Είναι μακριά από τη λογική μας και είναι και κάτι το οποίο και μια νέα γενιά ανθρώπων και πολιτικών τους φαντάζει πολύ ξένο ως τρόπος αντιμετώπισης των όποιων διαφορών. Γι’ αυτόν ακριβώς τον λόγο θέλω να καταδικάσω με τον πιο σαφή και κατηγορηματικό τρόπο οποιαδήποτε τέτοιου είδους πράξη. 
Τώρα είμαι εδώ, επίσης, κύριε Πρόεδρε, διότι άκουσα με πολύ μεγάλο ενδιαφέρον την εισηγήτρια της Νέας Δημοκρατίας να λέει ότι μας άκουσε με πολύ μεγάλη προσοχή. Και είναι σημαντικό το γεγονός ότι η Νέα Δημοκρατία μας ακούει, διότι έστω και με καθυστέρηση φέρνει μια σειρά από επιλογές τις οποίες η Ευρωπαϊκή Ένωση θεωρεί ότι είναι καλές πρακτικές, τις οποίες χαρακτηρίζει όταν εμείς τις προτείνουμε ως επιλογές άλλων αιώνων, όπως κάναμε με τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, αλλά όταν έρχεται η ώρα να συζητήσουμε αναγκάζεται να φέρει τις καλές πρακτικές τις οποίες προβλέπουν οι ευρωπαϊκές οδηγίες. 
Εγώ θέλω να μιλήσουμε απλά και να αναλογιστούμε σήμερα την εικόνα μιας νέας γυναίκας να πηγαίνει να δίνει μια συνέντευξη για να προσληφθεί και στην πρόσληψη αυτή, στην πιθανή αυτή συνέντευξη, ο εργοδότης να τη ρωτά εάν σκοπεύει να μείνει έγκυος. Αυτήν την ανισότητα σε σχέση με έναν άνδρα της ίδιας ηλικίας και των ίδιων προσόντων πρέπει να βρούμε τον τρόπο να την αντιμετωπίσουμε, γιατί η δική σας Κυβέρνηση έχει αργήσει πάρα πολύ να την αντιμετωπίσει. 
Να το ξαναπώ, μία γυναίκα πηγαίνει να προσληφθεί και τη ρωτάει ο πιθανός εργοδότης αν σκοπεύει να μείνει έγκυος. Αυτό ισχύει για πολλά χρόνια τώρα, ενώ τον άντρα δεν θα τον ρωτήσει ποτέ. Αυτό είναι η βάση της αδικίας και της ανισότητας την οποία πρέπει να συζητήσουμε. Τη ρωτά αν σκοπεύει να μείνει έγκυος, αν έχει οικογένεια, αν έχει ένα ή δύο παιδιά, αν σκοπεύει να κάνει δεύτερο παιδί. Αυτή είναι η σημερινή πραγματικότητα. Όπως είναι σημερινή πραγματικότητα ότι οι αναπληρώτριες εκπαιδευτικοί, οι οποίες είναι σε κάθε γωνιά της πατρίδας μας, έχουν πολύ λιγότερες άδειες, εάν μείνουν έγκυες. Αυτή είναι η σημερινή πραγματικότητα. 
Η πραγματικότητα η σημερινή είναι η πραγματικότητα την οποία περιέγραψε η Αθηνά Παπαφωτίου, τη γνωρίζετε φαντάζομαι, κυρία Υπουργέ. Είναι εκείνη η πραγματικότητα που μιλάει για τις ρήτρες εγκυμοσύνης στον αθλητισμό, για τον τρόπο με τον οποίο σήμερα μια γυναίκα η οποία θέλει να ασχοληθεί με τον επαγγελματικό αθλητισμό πρέπει να υπογράψει ένα συμβόλαιο το οποίο επί της ουσίας της απαγορεύει το να μείνει έγκυος. Αυτή είναι μία πραγματικότητα της σημερινής εποχής και σε αυτήν την πραγματικότητα, δυστυχώς, η δική σας Κυβέρνηση δεν έχει κάνει τίποτα απολύτως. 
Ζητάτε στοιχεία, πολύ ευχαρίστως να σας δείξουμε στοιχεία. Ποια είναι η πραγματικότητα λοιπόν της Eurostat; Ορίστε η πραγματικότητα της Eurostat. Θα σας τα καταθέσω και στα Πρακτικά. Ποια είναι αυτή η πραγματικότητα; Λέει ότι η Ελλάδα είναι η δεύτερη χειρότερη σε πανευρωπαϊκό επίπεδο μετά την Ιταλία όσον αφορά το μισθολογικό χάσμα. Φαντάζομαι και αυτό το γνωρίζετε.
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Παύλος Χρηστίδης καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
Η Οδηγία ήρθε μετά από χρόνια διαπιστωμένων αποκλίσεων ανάμεσα στα κράτη-μέλη και η Ελλάδα βρίσκεται, όπως μόλις σας ανέφερα, σταθερά στις χώρες που χρειάζονται πιο ισχυρή εφαρμογή όχι πιο χαλαρή προσαρμογή. Και αν κάποιος θέλει να δει την αλήθεια, δεν χρειάζεται απλά όμορφους τίτλους για τα νομοσχέδια. Χρειάζεται να δει τη θέση της Ελλάδας την οποία σας περιέγραψα. 
Τι λέει λοιπόν αυτή η θέση, κυρία Υπουργέ, κυρία εισηγήτρια; Πάμε λοιπόν να δούμε τα στοιχεία. Στον δείκτη ισότητας των φύλων η χώρα μας βρίσκεται στην εικοστή δεύτερη θέση ανάμεσα σε είκοσι επτά κράτη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Ορίστε, είναι στοιχεία του 2025. Το καταθέτω για τα Πρακτικά και για την κυρία Συρεγγέλα, η οποία θέλει να δει. 
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Παύλος Χρηστίδης καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
ΜΑΡΙΑ ΣΥΡΕΓΓΕΛΑ: Το 2019 ήμασταν τελευταίοι.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Στον τομέα της εργασίας στην εικοστή πρώτη θέση και το μισθολογικό χάσμα παραμένει στο 13,4%. Ορίστε τα στοιχεία και για τα Πρακτικά. 
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Παύλος Χρηστίδης καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
Επτά χρόνια διακυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας, μήπως θέλετε να σας πούμε συγχαρητήρια για τα αποτελέσματα; Και αυτό το 13,4% είναι ένα χάσμα που επιμένει διαχρονικά παρά το γεγονός ότι το θεσμικό πλαίσιο στην Ευρώπη έχει ενισχυθεί τα τελευταία χρόνια με στόχο ακριβώς τη μείωσή του. Άρα το πρόβλημα δεν είναι η απουσία κανόνων. Είναι ο τρόπος της εφαρμογής τους. 
Αυτά τα στοιχεία καταδεικνύουν και περίτρανα τα αποτελέσματα ενός συστήματος που παράγει ανισότητες πριν καν φτάσουμε στο μισθό. Ακούστε και αυτά τα στοιχεία, το 91% των διακοπών επαγγελματικής σταδιοδρομίας για την ανατροφή παιδιών αφορά γυναίκες, το 91%!. Το 66% της μερικής απασχόλησης αφορά γυναίκες, ενώ μεγάλο μέρος αυτής συνδέεται με υποχρεώσεις φροντίδας ατόμων της οικογένειας όχι από επιλογή, αλλά από ανάγκη. Το 76% των γυναικών συγκεντρώνεται σε επαγγέλματα, όπως εκπαίδευση, υγεία και κοινωνική φροντίδα, δηλαδή στους πιο χαμηλά αμειβόμενους τομείς. Και οι άνδρες την ίδια στιγμή κατέχουν το 64% των θέσεων ευθύνης και διοίκησης. 
Και αν τα δούμε αυτά τα στατιστικά στοιχεία συνολικά, καταλαβαίνουμε ότι μιλάμε για μια αγορά εργασίας που έχει δομή ανισότητας ενσωματωμένη στον πυρήνα της. Επομένως, είναι προφανές, και σας το λέω για να το καταλάβετε, ότι η ανισότητα δεν εμφανίζεται στο τέλος της διαδρομής, δηλαδή στην αμοιβή. Είναι μέσα στη διαδρομή, είναι από την αφετηρία και καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδρομής στις επιλογές που υπάρχουν ή, για να το πω ακόμα καλύτερα, που μάλλον δεν υπάρχουν στην πρόσβαση στην εξέλιξη, στο ποιος ανεβαίνει τη βαθμίδα και ποιος μένει στάσιμος και σταθερά χαμηλά. Φαίνεται ακόμα και σε περιπτώσεις που αφορούν τον πιο σκληρό πυρήνα της επαγγελματικής ζωής των γυναικών, όπως ακριβώς σας ανέφερα προηγουμένως, τον αθλητισμό του υψηλού επιπέδου, τι συμβαίνει στον υπόλοιπο κόσμο και τι συμβαίνει στην Ελλάδα. 
Και γνωρίζετε όλες αυτές τις καταγγελίες οι οποίες έχουν γίνει στη δημόσια σφαίρα. Τα έχει ακούσει ο κ. Βρούτσης για το κομμάτι του αθλητισμού πάρα πολλές φορές. Τι έχετε κάνει; Τίποτα απολύτως. Αυτή η ακραία και απολύτως ενδεικτική εικόνα του πώς η εργασιακή ισότητα δεν είναι δεδομένη ούτε καν σε πεδία που θεωρητικά βασίζονται στην αξιοκρατία και την επίδοση είναι χαρακτηριστική της περιόδου σας. 
Και πάμε τώρα να δούμε με βάση αυτό το σχέδιο νόμου που ετοίμασε η Κυβέρνηση ποιοι πραγματικά μένουν εκτός οποιουδήποτε ελέγχου, γιατί προφανώς αυτά τα οποία σας λέγαμε ως στοιχεία δεν τα συγκρατήσατε όλα και πρέπει να σας τα αναφέρουμε. Το 90% των επιχειρήσεων στην Ελλάδα -το έχουμε κουβεντιάσει πάρα πολλές φορές- που έχουν δηλαδή κάτω από εκατό εργαζόμενους, δεν υποχρεώνονται να δώσουν στοιχεία για το μισθολογικό χάσμα στο Συνήγορο του Πολίτη, ναι ή όχι; Το ξαναλέω, το 90% των επιχειρήσεων στην Ελλάδα, που έχουν δηλαδή κάτω από εκατό εργαζόμενους, δεν υποχρεούνται, με βάση το σχέδιο νόμου, να δώσουν στοιχεία για το μισθολογικό χάσμα, ναι ή όχι; 
Αυτές οι επιχειρήσεις λοιπόν, κυρία Συρεγγέλα, στην Ελλάδα απασχολούν περίπου το 65% των εργαζομένων. Και το 53% των εργαζομένων σε επιχειρήσεις κάτω των πενήντα ατόμων δεν έχει ουσιαστικό δικαίωμα πληροφόρησης για τα κριτήρια με τα οποία καθορίζεται η μισθολογική του εξέλιξη, ναι ή όχι;
Και εδώ το κρίσιμο ζήτημα προφανώς είναι η εμβέλεια του πλαισίου. Αυτό λέμε σε απλά ελληνικά, όταν η πλειοψηφία των εργαζομένων βρίσκεται σε επιχειρήσεις με περιορισμένη υποχρέωση τότε η ισότητα στην πράξη δεν φτάνει παντού με τον ίδιο τρόπο. Με απλά λόγια εκεί που βρίσκεται η πλειοψηφία των εργαζομένων βρίσκεται και η λιγότερη διαφάνεια και η περισσότερη ανισότητα. 
Εδώ αρχίζει η μεγάλη αντίφαση του νομοσχεδίου. Από τη μια πλευρά η Κυβέρνηση μιλάει για ενίσχυση της ισότητας, από την άλλη επιλέγει συνειδητά αυτό το οποίο έχουμε πολλές φορές, την περιορισμένη εκδοχή εφαρμογής της Οδηγίας. Έχει σημασία αυτό γιατί η Οδηγία, όπως ξέρουμε πάρα πολύ καλά, δεν αφήνει περιθώριο ελαστικής συμμόρφωσης. Ζητά μηχανισμούς, ζητά διαφάνεια, ζητά εφαρμογή. Εδώ όμως βλέπουμε μια ενσωμάτωση, που έχω ξαναπεί πολλές φορές και το επαναλαμβάνω είτε σας αρέσει είτε όχι, ότι θα μπορούσε να είναι καλύτερη. 
Εγώ λέω ότι κινείται στο ελάχιστο δυνατό όριο. Θα δώσω ένα παράδειγμα που έχει να κάνει με τη διεύρυνση των εξαιρέσεων από την κυριακάτικη εργασία, που υπάρχει σε συγκεκριμένο άρθρο του νομοσχεδίου. Τι σημαίνει αυτό στην πράξη; Σημαίνει μεγαλύτερη εντατικοποίηση της εργασίας, περισσότερη πίεση στους εργαζόμενους και αυξημένους κινδύνους για την υγεία και την ασφάλεια ειδικά σε συνθήκες μεγάλης θερμοκρασίας. Αυτό είναι το οποίο θεωρούμε ισότητα στην αμοιβή; 
Και εδώ θέλω να πω και κάτι το οποίο είναι πρακτικό. Ωραία η θεωρητική προσέγγιση για την αμοιβή και την ισότητα στις αμοιβές ποιος όμως θα το ελέγξει αυτό; Εδώ είναι ένα από τα βασικά ζητήματα. Το έχουμε πει πάρα πολλές φορές σε όλα τα νομοσχέδια τα οποία κουβεντιάζουμε του Υπουργείου Εργασίας, αυτό είναι και στον πυρήνα της ευρωπαϊκής πολιτικής, δηλαδή αν οι μηχανισμοί που απαιτούνται για να λειτουργήσει ένα πλαίσιο πράγματι υπάρχουν στην πατρίδα μας. 
Η Επιθεώρηση Εργασίας καλείται να εφαρμόσει ένα πολύ πιο απαιτητικό πλαίσιο όχι μόνο χωρίς να έχει ενισχυθεί αντίστοιχα, αλλά κουβαλώντας στην πλάτη της έναν ήδη πολύ μεγάλο φόρτο για άλλα ζητήματα. Με περίπου εννιακόσιες πενήντα οργανικές θέσεις και σημαντικά κενά το βάρος είναι επί της ουσίας μη διαχειρίσιμο. Επομένως, αν δεν υπάρχει έλεγχος, η ισότητα είναι μία ωραία ιδέα στη θεωρία για εσάς. 
Η Ευρωπαϊκή Οδηγία, επίσης, μιλάει για εργασία ίσης αξίας. Το νομοσχέδιο όμως δεν δίνει ένα σαφές δεσμευτικό εργαλείο για το πώς αυτή η ίση αξία θα προσδιορίζεται στην πράξη και όταν αυτό μένει θολό μένει θολή και η δυνατότητα ουσιαστικής προστασίας. Και δεν είναι ότι δεν υπάρχουν παραδείγματα διαφορετικής προσέγγισης στην Ευρώπη, επειδή μας ζητήσατε προτάσεις, κυρία κυρία Συρεγγέλα, κυρία Υπουργέ. Δεν ξέρετε τι συμβαίνει στη Σουηδία; Στη Σουηδία γίνονται υποχρεωτικοί έλεγχοι μισθολογικής ισότητας. Στην Ισλανδία η ίση αμοιβή πιστοποιείται ως προϋπόθεση λειτουργίας των επιχειρήσεων. Στη Γαλλία έχουμε δημόσιο δείκτη μισθολογικής ισότητας και υποχρεωτική δημοσιοποίηση αποτελεσμάτων. 
Φαντάζομαι, για να μην τα κάνετε αυτά δεν σας κόλλησε κάποιος από τους συναδέλφους σας στο Υπουργικό Συμβούλιο τους οποίους σε διάφορες διαρροές είδαμε ότι είχαν ψιλοδιαφωνίες και θεωρούσαν ότι αυτή η πολιτική είναι Σταλινικής προέλευσης. Γιατί είδαμε κάτι τέτοιες διαρροές να βγάζουν κάποιοι άντρες Υπουργοί μετά τα Υπουργικά Συμβούλια, κυρία Κεραμέως. 
Άρα στην Ελλάδα εμείς είμαστε μονίμως τελευταίοι και σε αγοραστική δύναμη, και σε δικαιώματα, και ενσωματώσεις, στην άλλη πλευρά της Ευρώπης και δεν παίρνουμε ποτέ κανένα καλό παράδειγμα. 
Και να πάμε και λίγο πιο βαθιά, για να δούμε τι συμβαίνει όσον αφορά τις ανισότητες. Υπάρχουν και μέσα στο ίδιο κράτος. Εδώ, κυρία Συρεγγέλα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω τις είκοσι τέσσερις τροπολογίες που έχει καταθέσει αυτή η κοινοβουλευτική ομάδα του ΠΑΣΟΚ για τα βαρέα και ανθυγιεινά όχι μόνο με βάση τις δικές μας πολιτικές απόψεις, αλλά με βάση και την Επιτροπή Μπεχράκη την οποία εσείς εισηγηθήκατε και της οποίας σήμερα το πόρισμα δεν υλοποιείτε. Αυτό είναι το μεγάλο πρόβλημα. Είκοσι τέσσερις φορές τα τελευταία πάρα πολλά χρόνια. 
Εσείς έρχεστε παρά τις υποσχέσεις του κ. Γεωργιάδη και όλων των υπολοίπων να κάνετε ένα βήμα το οποίο, κατά την άποψή μας, είναι αποσπασματικό, είναι άνισο, παρά το γεγονός ότι είναι σε μία κατεύθυνση την οποία έχουμε επισημάνει πάρα πολλές φορές ότι είναι αναγκαίο. Γιατί ξέρετε πολύ καλά ότι υπάρχουν εργαζόμενοι με ίδιο βαθμό επικινδυνότητας τους οποίους δεν σέβεστε.
Και φυσικά, εξαιρείτε ακτινολογικά και μικροβιολογικά εργαστήρια, φυσικοθεραπευτές, μαίες, τραυματιοφορείς, ανθρώπους οι οποίοι κάθε μέρα δίνουν τα πάντα σε πολύ δύσκολες συνθήκες. Γιατί τους εξαιρείτε; Δεν αξίζουν αυτοί οι άνθρωποι να είναι σε αυτό εδώ, το οποίο σήμερα θα ψηφίσουμε; Δεν αξίζουν αυτοί οι άνθρωποι, οι οποίοι κάθε μέρα δίνουν τα πάντα, να είναι εδώ; Το ξέρετε ότι υπάρχουν επιστημονικοί σύλλογοι οι οποίοι έχουν εισηγηθεί να συμπεριλαμβάνονται όλοι αυτοί οι άνθρωποι για τους οποίους ζητάμε και εσείς σήμερα τους εξαιρείτε; 
Και υπάρχει ένα ακόμα στοιχείο. Η ίδια η δημόσια εμπειρία των τελευταίων ετών και ιδιαίτερα της πανδημίας έδειξε πόσο κρίσιμη είναι αυτή η κατηγορία των εργαζομένων για τη λειτουργία του συστήματος υγείας και αυτό κάνει τη διατήρηση αυτών των διαφορών ακόμα πιο δύσκολα εξηγήσιμη. 
Εγώ θα ήθελα καθ’ όλη τη διάρκεια της ημέρας ένας από τη Νέα Δημοκρατία να κοιτάξει αυτούς τους ανθρώπους που εξαιρεί, όχι εμάς στην αντιπολίτευση. Τους εργαζόμενους στα ακτινολογικά και μικροβιολογικά εργαστήρια, τους ανθρώπους που είναι φυσικοθεραπευτές, τις μαίες, τους τραυματιοφορείς να τους κοιτάξει εδώ, στα μάτια και να πει για ποιον λόγο τους εξαιρεί, ενώ η επιτροπή την οποία εσείς συστήσατε, τους συμπεριέλαβε. Η επιλογή να μην προχωρήσετε σε μια καθολική και επικαιροποιημένη εφαρμογή του κανονισμού, όπως έχουμε ακριβώς προτείνει πάρα πολλές φορές -είκοσι τέσσερις- διαιωνίζει την αδικία, υπονομεύει την αρχή της ίσης μεταχείρισης και ακυρώνει στην πράξη την έννοια της κοινωνικής δικαιοσύνης. 
Και επειδή πολλή συζήτηση γίνεται για το τι προτάσεις κάνουμε, τι ακούτε από εμάς κ.λπ., θέλω να σας πω το εξής. Είναι προφανές ότι, όταν ενσωματώνεις μία Οδηγία, έχεις επιλογές. Εάν εμείς ήμασταν κυβέρνηση, δεν θα εφαρμόζαμε την Οδηγία αυτή με τον τρόπο με τον οποίο εσείς τη φέρνετε. Και αυτό είναι κάτι θεμελιώδες, είναι ο τρόπος με τον οποίο πορευόμαστε στην πολιτική. 
Θα τη βλέπαμε ως μια ευκαιρία να σκεφτούμε αυτή τη γυναίκα η οποία πηγαίνει στη συνέντευξη και έχει έναν εργοδότη που τη ρωτάει εάν σκοπεύει να μείνει έγκυος. Και θα το κάναμε με τρεις καθαρές κινήσεις. Ουσιαστική ενίσχυση της επιθεώρησης εργασίας, ώστε να μπορεί να υπάρχει σοβαρός, πραγματικός έλεγχος. Πραγματική διαφάνεια σε όλη την αγορά εργασίας, όχι μόνο σε ένα μικρό κομμάτι της οικονομίας. Και προφανώς, αυτό το οποίο έχουμε καταθέσει  τόσες φορές, τη συνολική επανεξέταση των βαρέων και ανθυγιεινών, ώστε να αποκατασταθούν χρόνιες αδικίες. 
Στο τέλος της ημέρας, η ισότητα δεν κρίνεται ούτε στα κείμενα των Οδηγιών ούτε στις λέξεις. Κρύβεται εκεί όπου η εργασία γίνεται καθημερινότητα, στον χώρο δουλειάς με δεκατρείς ώρες εργασίας, στο εκκαθαριστικό του μισθού, στην εξέλιξη που μπορεί ή δεν μπορεί να έχει ένας άνθρωπος. Και η πολιτική δεν μπορεί να έχει πραγματικό αποτύπωμα, όταν απλά και μόνο δηλώνει προθέσεις. Έχει αποτύπωμα όταν ένας εργαζόμενος μπορεί να πει ότι η δουλειά του μετριέται δίκαια, η προσπάθεια του αναγνωρίζεται και η αμοιβή του δεν εξαρτάται από ανισότητες που κανείς δεν εξηγεί. Αυτό είναι το οποίο ξεχωρίζει μια τυπική ενσωμάτωση από μία πραγματική αλλαγή. 
Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εμείς ευχαριστούμε τον κ. Χρηστίδη.
Παρακαλώ να κλείσει το σύστημα της ηλεκτρονικής εγγραφής ομιλητών.
Και να καλέσω στο Βήμα τον ειδικό αγορητή του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία, τον συνάδελφο κ. Γιώργο Γαβρήλο. 
Κύριε Γαβρήλο, έχετε τον λόγο. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κυρία Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάμε σήμερα την ενσωμάτωση μιας Ευρωπαϊκής Οδηγίας, της 2023/970, που αφορά στην ισότητα της αμοιβής των δύο φύλων και την ενσωμάτωσή της στην έννομη ελληνική τάξη. Συζητάμε ασφαλώς για τις εργασιακές σχέσεις στο σύνολό τους και κατά πόσο μια τέτοια παρέμβαση μπορεί να βοηθήσει τις γυναίκες που υπολείπονται και υπάρχει ένα χάσμα σε σχέση με τις αμοιβές των ανδρών. 
Ωστόσο, επειδή ο κ. Μητσοτάκης στο κυριακάτικο μήνυμά του έκανε έναν συνολικό απολογισμό της παρουσίας της Κυβέρνησης τα τελευταία χρόνια, δράττομαι της ευκαιρίας να αναφερθώ και εγώ για το τι συνέβη αυτά τα επτά χρόνια διακυβέρνησης της χώρας από τη Νέα Δημοκρατία στις εργασιακές σχέσεις, τα εργασιακά δικαιώματα και στη θέση των εργαζομένων στην ελληνική αγορά εργασίας και κατά πόσο υπήρξε μια σύγκλιση με τους εργαζόμενους των υπολοίπων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
Ποια είναι η εικόνα πραγματικά σήμερα του εργασιακού τοπίου. Έχουμε μία γενικευμένη απορρύθμιση των εργασιακών σχέσεων, τόσο του ατομικού εργατικού δικαίου, όσο και του συλλογικού. Έχουμε μία φτωχοποίηση των εργαζομένων. Δεν είναι μόνο οι δημοσκοπήσεις που δείχνουν ότι το 2019 ο Έλληνας μισθωτός περνούσε καλύτερα και είχε μεγαλύτερη αγοραστική δύναμη σε σχέση με σήμερα. Είναι το θεσμικό πλαίσιο, όπως διαμορφώθηκε και αποδομήθηκε σε σχέση με εργασιακά δικαιώματα αυτή την επταετία με διατάξεις που δεν τόλμησε να επιβάλει ούτε η Τρόικα τα χρόνια των μνημονίων. 
Είχαμε από την πρώτη στιγμή τις διατάξεις Βρούτση που κατήργησαν τον βάσιμο λόγο απόλυσης. Είχαμε τις διατάξεις Χατζηδάκη με τις απλήρωτες υπερωρίες. Είχαμε τις διατάξεις Άδωνι Γεωργιάδη με το δεακτριάωρο σε δύο εργαζόμενους, το εξαήμερο, το επταήμερο στην απασχόληση. Είχαμε τις διατάξεις Κεραμέως με την επιβολή της δεκατριάωρης απασχόλησης σε έναν εργαζόμενο. Είχαμε παρεμβάσεις στο συλλογικό εργατικό δίκαιο με έλεγχο των δικαιωμάτων των εργαζομένων, ακόμη και αυτό της απεργίας. 
Και ασφαλώς, όλα αυτά τα χρόνια, ενώ φωνάζαμε για την ανάγκη επαναφοράς των συλλογικών συμβάσεων με τον τρόπο που υπήρχαν πριν το 2012, υπό την πίεση μιας Ευρωπαϊκής Οδηγίας, πριν τέσσερις μήνες ήρθε αυτή η περιβόητη κοινωνική συμφωνία. Αυτή ουσιαστικά δεν επανέφερε τα πράγματα στην πρότερη κατάσταση, διότι, όταν τα συνδικάτα, οι εργαζόμενοι δεν έχουν τον ρόλο που υπήρχε στο προηγούμενο πλαίσιο με τον ρόλο του ΟΜΕΔ, της διαιτησίας δηλαδή, καταλαβαίνετε πόσο αποκλεισμένα είναι τα συνδικάτα και η επιρροή τους στο να καθίσουν στο τραπέζι των διαπραγματεύσεων με τους άλλους κοινωνικούς εταίρους, προκειμένου να έχουν μία καλή συμφωνία για τον κόσμο της εργασίας. Και βέβαια, από την πλευρά της Κυβέρνησης, δεν γίνεται καμιά κουβέντα για την επαναφορά της εθνικής γενικής συλλογικής σύμβασης εργασίας. 
Αυτό είναι το τοπίο που έχει διαμορφωθεί αυτά τα χρόνια σε θεσμικό επίπεδο. Και βέβαια, έχουμε έναν πληθυσμό, σύμφωνα με τα χθεσινά στοιχεία της Eurostat σε ένα ποσοστό 27,5% να βρίσκεται σε κίνδυνο φτώχειας. Έχουμε μία αναιμική ανάπτυξη τα τελευταία χρόνια, η οποία δεν έγινε μέρισμα για τον κόσμο της μισθωτής εργασίας, αλλά ούτε και για τους μικρούς και μεσαίους επαγγελματίες και επιχειρηματίες, αφού δεν είχαν πρόσβαση σε κανένα αναπτυξιακό εργαλείο, είτε το Ταμείο Ανάκαμψης, είτε το ΕΣΠΑ, είτε τον τραπεζικό δανεισμό. 
Και έχουμε ένα μεσοπρόθεσμο που κατέθεσε η Κυβέρνηση τον Οκτώβριο, Νοέμβριο το 2025 που δείχνει ποια είναι η πορεία της οικονομίας όταν σταματήσουν οι πόροι του Ταμείου Ανάκαμψης με έναν προϋπολογισμό που δείχνει ανάπτυξη για το 2027 στο 1,1, να πέφτει στο μισό, με αύξηση επενδύσεων από το 10,2 που έχουμε φέτος, το 2026 δηλαδή, να πηγαίνουμε το 2028 στο 0,9. Και βέβαια, να φαίνεται ότι τα πράγματα θα γίνουν δυσκολότερα για τους Έλληνες εργαζόμενους, οι οποίοι με ένα ποσοστό γύρω στο 75% απασχολούνται πάνω από σαράντα ώρες την εβδομάδα και βρίσκονται στην τελευταία θέση μαζί με την Βουλγαρία από πλευράς αγοραστικής δύναμης.
Οι δε γυναίκες φαίνεται ότι υπολείπονται σε σχέση με τους μισθούς των ανδρών στη χώρα μας κατά 13,4%. 
Στις συντάξεις οι γυναίκες φαίνεται ότι έχουν μια διαφορά -είναι μεγάλη- σε σχέση με τις συντάξεις των ανδρών γύρω στο 24%. Στην ανεργία πάλι οι γυναίκες βρίσκονται στο 57,2% σε σχέση με τους άντρες. Και στις θέσεις ευθύνης, που καταλαμβάνουν στη χώρα μας, φαίνεται ότι οι άντρες είναι πολύ παραπάνω σε σχέση με τις γυναίκες. Γύρω στο 64% με 65% των θέσεων ευθύνης καταλαμβάνονται από άνδρες. Αυτή είναι η κατάσταση που έχει διαμορφωθεί και για τις γυναίκες αλλά και για το σύνολο των εργαζομένων τα τελευταία χρόνια. 
Και βέβαια είναι πλέον ξεκάθαρο ότι οι μισθοί είναι τόσο χαμηλοί και σε επίπεδο ονομαστικό αλλά και σε επίπεδο αγοραστικής δύναμης, όπως προκύπτει από στοιχεία πρόσφατα. Το 76,8% των Ελλήνων εργαζομένων πληρώνονται, αμείβονται με 1.200 ευρώ μεικτά. Οι δε εργαζόμενοι στην μερική απασχόληση αμείβονται με 569,84 ευρώ μεικτά. Η ΓΣΕΒΕΕ στην πρόσφατη έρευνά της δείχνει ότι οι αποδοχές των εργαζομένων φτάνουν για δεκαοχτώ μέρες, για να μπορέσει το νοικοκυριό να τα βγάλει πέρα. Σε δεκαοχτώ μέρες μέσα στον μήνα τελειώνουν οι αποδοχές των Ελλήνων εργαζομένων σε κάθε νοικοκυριό σύμφωνα με τους μισθούς που απολαμβάνουν.
Η ΕΝΥΠΕΚΚ έβγαλε κάποια στοιχεία και από το σύστημα ΕΡΓΑΝΗ που φαίνεται ότι ο μέσος μισθός για το 2025 ήταν 1.363 ευρώ μεικτά. Το 2024 ήταν στα 1.342 ευρώ. Η ονομαστική αύξηση ήταν ένα ακόμα 1,66%, ενώ ο πληθωρισμός έτρεξε με 2,9%. Κι ας μην συζητήσουμε για τον πληθωρισμό του 2025, όπως ξεκίνησε, που κινείται στο 4,9% με 5,1%, όταν την ίδια στιγμή οι αυξήσεις τόσο σε αποδοχές στο δημόσιο όσο και σε συντάξεις είναι γύρω στο 2,4%. Δεν απορροφούν ούτε τις αυξήσεις του πληθωρισμού. 
Καταλαβαίνετε, λοιπόν, ποια είναι η κατάσταση που βιώνουν οι Έλληνες και κυρίως μια μεγάλη κατηγορία συνανθρώπων μας όπως είναι οι συνταξιούχοι, που έχουν μέση κύρια σύνταξη για το 2026 865,10 ευρώ μεικτά. Και αυτό αφορά 2,5 εκατομμύρια περίπου συνταξιούχους. Και ένα 35% των συνταξιούχων μας έχει έως 700 ευρώ μεικτά. Οι δε συντάξεις του ιδιωτικού τομέα υπολείπονται κατά 45,7% του δημοσίου. Αυτή είναι η μέση σύνταξη σε σχέση με αυτή του δημοσίου και δεν ξεπερνούν τα 763 ευρώ. 
Και έχουμε φτάσει στο σημείο 300.000 συνταξιούχοι να αναζητούν εργασία. Αυτό είναι μια εικόνα που δείχνει ότι η αγορά εργασίας και ο ενεργός πληθυσμός ακόμη και οι συνταξιούχοι που αναγκάζονται να απασχοληθούν μπορεί να είναι ικανοποιημένοι από τις πολιτικές της Κυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας; Επικαλείται η Κυβέρνηση ότι σε μια περίοδο που είχαμε ανάπτυξη, κατάφερε να ρίξει την ανεργία. Και ο ΣΥΡΙΖΑ ακόμη και τότε που ήμασταν σε κατάσταση μνημονίων και οικονομικής εποπτείας, από το 26% κατέβασε την ανεργία στο 18%. Κατήργησε τον υποκατώτατο μισθό. 
Σήμερα πόσοι εργαζόμενοι βρίσκονται στην αγορά εργασίας; Διακόσιοι ενενήντα χιλιάδες λιγότεροι απ’ ότι βρίσκονταν το 2009. Ποιο είναι το εισόδημα που έχουν στερηθεί σύμφωνα και με τα πρόσφατα στοιχεία της Eurostat οι Έλληνες μισθωτοί; Το 31% από το εισόδημά τους -όλοι λέγαμε 25% με 30%- έχουν χάσει από το 2009 οι μισθωτοί, έδειξε προχθές η Eurostat. Κι είστε επτά χρόνια στο τιμόνι της χώρας. 
Αυτή είναι η κατάσταση που έχει διαμορφωθεί και πανηγυρίζετε για την αγορά εργασίας ότι τάχα φέρατε μία κοινωνική συμφωνία, που θα αποκαταστήσετε τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, ενώ οι περισσότεροι εργαζόμενοι όπως και οι γυναίκες είναι έρμαιο κακών εργοδοτών -όχι βέβαια, δεν είναι η πλειονότητα- οι οποίοι με ατομικές συμβάσεις επιβάλλουν την πολιτική τους απέναντι στους εργαζόμενους. Και εκεί αυτό το νομοσχέδιο που φέρνετε σήμερα, ενσωματώνοντας την Ευρωπαϊκή Οδηγία, δεν μπορεί να βοηθήσει τις γυναίκες γιατί είναι συνολικότερα το πλαίσιο που υπάρχει στην αγορά εργασίας, που δεν αφήνει περιθώρια ακόμη και οι γυναίκες να βρουν καλύτερη θέση στην αγορά εργασίας. 
Αναφερθήκατε στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Βρισκόμαστε ακόμη στο 28%, όταν η Ευρωπαϊκή Ένωση ζητάει να καλυφθεί ο πληθυσμός της χώρας στο 80% από συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Έχουμε πρόσφατα, μετά τη συμφωνία που επιτεύχθηκε και για την εστίαση, την ομοσπονδία εργαζόμενων στον τουρισμό και στον επισιτισμό να καταγγέλλει ότι μόνο ένα 10% του προσωπικού πραγματικά εφαρμόζει μαζί με τους εργοδότες του την συλλογική σύμβαση εργασίας. Πού είναι οι έλεγχοι; Μένετε σε κάποιους ελέγχους και μας απαντάτε ότι τάχα έγιναν τόσοι έλεγχοι, μέσα από στοιχεία του συστήματος ΕΡΓΑΝΗ. Πραγματικοί έλεγχοι δεν γίνονται για το τι συμβαίνει στην αγορά εργασίας και ειδικά σε κλάδους εντάσεως εργασίας. 
Τι συμβαίνει στον τουρισμό και λείπουν ογδόντα χιλιάδες άνθρωποι και την περσινή χρονιά και φέτος; Είναι οι κακές συνθήκες εργασίας, είναι οι χαμηλές αμοιβές. Και δεν συμβαίνει μόνο στον τουρισμό αυτό. Συμβαίνει σε όλους τους κλάδους της οικονομίας εντάσεως εργασίας. Στηριχτήκατε στα φτηνά εργατικά χέρια προκειμένου να στηρίξετε τους λίγους φίλους σας, ισχυρούς της βιομηχανίας. Και όχι μόνο δεν επιτύχατε ανταγωνιστικότητα της οικονομίας. Χάνουμε κάθε μέρα στον γενικότερο καταμερισμό εργασίας θέσεις από την παραγωγικότητα εργασίας, η οποία παραμένει χαμηλή και δεν βοηθάει την οικονομία της χώρας. 
Το έλλειμμα στο εμπορικό ισοζύγιο μεγαλώνει, όπως έδειξαν τα στοιχεία του Σεπτεμβρίου του 2025. Το ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών γίνεται χειρότερο για την χώρα μας. Τα καλύτερα μυαλά συνεχίζουν να φεύγουν στο εξωτερικό λόγω κακών αμοιβών και συνθηκών εργασίας. Δεν χρησιμοποιήσατε τους πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης προκειμένου να περάσουμε στον ψηφιακό μετασχηματισμό και την ενσωμάτωση των νέων τεχνολογιών και των νέων δεξιοτήτων στις επιχειρήσεις. Και η αγορά όλη φωνάζει γι’ αυτό το πρόβλημα παραγωγικότητας που έχει η χώρα. Και όσο θα υπάρχει πρόβλημα παραγωγικότητας στη χώρα δεν θα βελτιώνονται ούτε οι μισθοί στην πατρίδα μας. Δεν θα βελτιώνεται η θέση του Έλληνα εργαζόμενου. Και αυτό το χάσμα μεταξύ των Ελλήνων εργαζομένων με τους εργαζόμενους της υπόλοιπης Ευρώπης αντί να αμβλύνεται, θα διευρύνεται όπως αποδεικνύουν όλοι οι δείκτες. 
Και βέβαια ήταν μια συνειδητή επιλογή της Κυβέρνησης σας να προχωρήσετε σε αυτή τη βίαιη αναδιανομή του πλούτου. Το κεφάλαιο πλέον καταλαμβάνει το 50% του ΑΕΠ από το 45% που βρίσκονταν και η μισθωτή εργασία από το 40%, 45% που ήταν, κατρακυλάει στη χώρα μας. Και όλο αυτό δείχνει την αναδιανομή που επιχειρήσατε από το 2019 ως σήμερα και έχετε οδηγήσει σε φτωχοποίηση τους εργαζόμενους με αναιμική ανάπτυξη, διότι το μέρισμα της όποιας αυτής μικρής ανάπτυξης δεν έρχεται στον κόσμο της εργασίας. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έρχεται μία Ευρωπαϊκή Οδηγία να ενσωματωθεί στο ελληνικό δίκαιο, αλλά είναι βέβαιο ότι μικρά θα είναι τα αποτελέσματά της σε σχέση με το πλαίσιο που έχει διαμορφώσει η Κυβέρνηση με τις διατάξεις τα τελευταία χρόνια γύρω από τα εργασιακά δικαιώματα και την αγορά εργασίας. Και σαν να μην έφταναν οι προηγούμενες διατάξεις που έχουν αποδομήσει το εργατικό δίκαιο, έρχεται ένα άρθρο σήμερα στο εν λόγω νομοσχέδιο, το άρθρο 37, που μιλάει για επέκταση του  επταημέρου. 
Δεν μπορείτε ούτε και την τελευταία στιγμή προτού παραδώσετε την εξουσία, να καταλάβετε ότι πρέπει να αναπνεύσει ο Έλληνας εργαζόμενος, ο Έλληνας μικροεπαγγελματίας, ο μικρός επιχειρηματίας. Σφίγγετε ακόμη τη θηλιά και επιβάλλεται αντεργατικές διατάξεις από το παρελθόν. Κλείνετε πόρτες και παράθυρα, έτσι ώστε να εξυπηρετήσετε τα μεγάλα συμφέροντα. Και επεκτείνετε το επταήμερο και σε άλλους κλάδους της οικονομίας, όταν έχετε θεσπίσει και το 13ωρο και το 10ωρο απασχόλησης με απλήρωτες υπερωρίες και το εξαήμερο απασχόλησης και κατατμήσατε τις άδειες σε τέσσερα μέρη μέσα στον χρόνο που να μην μπορεί ο εργαζόμενος να ζήσει με την οικογένειά του κάποιες μέρες, όπως όλοι οι άνθρωποι σε χώρες του δυτικού κόσμου που χαίρουν εργασιακών δικαιωμάτων και που πραγματικά αυτό ανταποδίδει στην οικονομία μέσα από την αύξηση της παραγωγικότητας της εργασίας τους. 
Θα καταψηφίσουμε το άρθρο 37, κυρία Κεραμέως. Δεν έχετε σκοπό να το καταλάβετε έστω και τώρα με τους Έλληνες φτωχοποιημένους, με την εντατικοποίηση που ζουν οι Έλληνες εργαζόμενοι και τα εργατικά δυστυχήματα που αυξάνονται χρόνο με το χρόνο -είναι δικιά σας η ευθύνη-, γιατί δεν υπάρχουν έλεγχοι, δεν υπάρχει το πλαίσιο εκείνο να στηρίξετε την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων. Αλλά εντατικοποιήσατε περαιτέρω τα τελευταία χρόνια την εργασία για τον Έλληνα μισθωτό -δεν μπορεί να πάει άλλο αυτή η υπόθεση της εντατικοποίησης του Έλληνα εργαζόμενου- να δουλεύει 13, 14, 15 ώρες την ημέρα. Είναι η δική σας διακυβέρνηση που μας γύρισε πολλά χρόνια πίσω σε σχέση με τα εργασιακά δικαιώματα. 
Τελειώνω λέγοντας ότι θα πρέπει να κάνετε δεκτές τις δύο τροπολογίες, τη μία του ΣΥΡΙΖΑ που αφορά την επέκταση των βαρέων και ανθυγιεινών σε όλες τις ειδικότητες του δημοσίου που έχουν προσληφθεί πριν το 2011 και την άλλη τροπολογία που αφορά τους εργασιακούς συμβούλους της ΔΥΠΑ που υπογράφει ο ΣΥΡΙΖΑ και άλλες δυνάμεις του Κοινοβουλίου, της Αντιπολίτευσης, Βουλευτές ανεξάρτητοι, προκειμένου αυτοί οι άνθρωποι μέσα από διαδικασίες ΑΣΕΠ να αποκατασταθούν, να έχουν μία εργασιακή σταθερότητα με καλές αποδοχές στηρίζοντας και την οικονομία και τους ανέργους της χώρας μας όπως το έκαναν τον τελευταίο καιρό. 
Αλλάξτε επιτέλους πολιτικές, έστω και τώρα, πριν παραδώσετε και αφήσετε μία ζούγκλα την αγορά εργασίας.
 Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εμείς ευχαριστούμε τον κ. Γαβρήλο.
 Και να καλέσω τώρα στο Βήμα τον Ειδικό Αγορητή του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδος, τον συνάδελφο κ. Χρήστο Κατσώτη.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
 Κάθε φορά που η Κυβέρνηση φέρνει ένα νομοσχέδιο, οι εργαζόμενοι αναρωτιούνται τι ακόμα θα καταργήσει, πόσο ακόμα θα εμβαθύνει την εκμετάλλευσή μας; Συνεχώς φορτώνετε στην εργατική τάξη περισσότερα βάρη, καταργώντας εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα, μειώνοντας μισθούς και συντάξεις, ενισχύοντας τις βάρβαρες συνθήκες εργασίας, την εντατικοποίηση, τα ωράρια λάστιχο, τις ελαστικές μορφές εργασίας, το χτύπημα στοιχειωδών συνδικαλιστικών δικαιωμάτων. 
Και ο κατάλογος των ανατροπών δεν έχει τέλος. Κατάλογος που γεμίζει από κάθε κυβέρνηση του κεφαλαίου είτε της Νέας Δημοκρατίας, είτε του ΠΑΣΟΚ, είτε του ΣΥΡΙΖΑ, του Τσίπρα και πάει λέγοντας. 
Είναι μεγάλη υποκρισία όσοι υπερασπίζονται αυτό το άδικο, το σάπιο σύστημα, να ισχυρίζονται ότι θέλουν ίση αμοιβή και ίση εργασία ή για εργασία ίσης αξίας, όπως γράφει το νομοσχέδιο. Γιατί το σύστημα αυτό που υπερασπίζεστε και υπηρετείτε, θεμελιώνεται ακριβώς πάνω στην ανισότιμη και εκμεταλλευτική σχέση του κεφαλαίου και της εργατικής τάξης. Ο όρος «εργασία ίσης αξίας» που χρησιμοποιείται στο νομοσχέδιο και στην Οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης συσκοτίζει την εκμεταλλευτική σχέση που υπάρχει στη μισθωτή εργασία. Η εργασία δεν μπορεί να έχει αξία με την οικονομική έννοια, γιατί η ίδια είναι πηγή της αξίας. Αξία έχει η εργατική δύναμη και όχι η εργασία. Πρόκειται για ένα πολύ ιδιαίτερο εμπόρευμα που απέκτησε μέσα από την κοινωνική εξέλιξη την ικανότητα να παράγει πολύ περισσότερα από όσα χρειάζεται για να παραχθεί. Αυτή ακριβώς είναι η πηγή του κέρδους των καπιταλιστών. Αυτό που ονομάζουμε υπεραξία, που επιμελώς το σύστημά σας το αποφεύγει.
Να δούμε, όμως, τον χαρακτήρα της Οδηγίας, όπως αναφέρεται στην τελευταία έκθεση του Ευρωκοινοβουλίου που εγκρίθηκε τον Μάρτιο του 2026. Είναι αποκαλυπτική ως προς τις προτεραιότητες και τους λόγους που τίθενται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και την ψήφιση και την υλοποίηση της Οδηγίας που ενσωματώνεται με το παρόν νομοσχέδιο.
Να τι αναφέρει: «Το χάσμα μεταξύ των φύλων στις αμοιβές και την απασχόληση κόστισε στην Ευρωπαϊκή Ένωση 390 δισεκατομμύρια ευρώ το 2023 λόγω της απώλειας εισοδημάτων και κοινωνικών εισφορών και του κόστους από άποψη δημόσιων δαπανών λόγω των παροχών κοινωνικής ασφάλισης, που έλαβαν οι άνεργες γυναίκες».
 Στην Ελλάδα, επίσης, ο ΣΕΒ υπολογίζει ότι η αύξηση του γυναικείου εργατικού δυναμικού θα μπορούσε να προσθέσει έως και 17 δισεκατομμύρια ευρώ στο ελληνικό ΑΕΠ ετησίως, όπως η γυναικεία συμμετοχή στους κλάδους ψηφιακής τεχνολογίας που παραμένει πολύ χαμηλή στο 4% επί του συνόλου των εργαζομένων συγκριτικά με την ανδρική που φτάνει στο 20%.
 Ενδιαφέρει, λοιπόν, η μεγαλύτερη συμμετοχή των γυναικών σε κλάδους υψηλής προστιθέμενης αξίας, δηλαδή, στους κλάδους ψηφιακής τεχνολογίας. Πρόκειται για κλάδους στους οποίους υπάρχει πλεονάζουσα ζήτηση εργατικού δυναμικού, επομένως υψηλοί μισθοί. Και το πρόσθετο ενδιαφέρον για προσέγγιση γυναικείου εργατικού δυναμικού θα μπορούσε να επηρεάσει το επίπεδο μισθών όλων των εργαζομένων ανδρών και γυναικών προς τα κάτω. 
Αυτή είναι η ισότητα που προωθεί η Ευρωπαϊκή Ένωση και οι αστικές κυβερνήσεις, όπως επιβεβαίωσε και η Υπουργός με όσα είπε για την πενταετή διαφορά συνταξιοδότησης των γυναικών στην επιτροπή. Όπως είπε, κρίθηκε ότι οι συγκεκριμένες διατάξεις που επιφύλασσαν διαφορετική μεταχείριση μεταξύ ανδρών και γυναικών ως προς την ηλικία συνταξιοδότησης και την ελάχιστη απαιτούμενη υπηρεσία θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος δεν ήταν συμβατές με τη συνθήκη των ευρωπαϊκών κοινοτήτων και παραβιάζουν την αρχή της ισότητας. Γι’ αυτόν ακριβώς τον λόγο πράγματι έγινε αυτή η αλλαγή. Αυτά είπε η κ. Κεραμέως. 
Σε αυτό το πλαίσιο εντάσσονται και οι διακηρύξεις για την αντιμετώπιση του μισθολογικού χάσματος, το οποίο η εξάλειψη δεν σημαίνει εξίσωση των μισθών προς τα πάνω και για τα δύο φύλα, αλλά το αντίθετο. Οι ανισοτιμίες και οι διακρίσεις σε βάρος των γυναικών γίνονται πηγή μεγαλύτερης επίθεσης στο σύνολο της εργατικής τάξης, αφού γίνονται το όχημα για το βάθεμα του βαθμού εκμετάλλευσης, πηγή πρόσθετου κέρδους μέσω γενικότερης μείωσης μισθών αλλά και πολιτικής χειραγώγησης. 
Τα αστικά επιτελεία αναδεικνύουν ότι η μητρότητα απομακρύνει τη γυναίκα από την παραγωγή, γεγονός που έχει επίπτωση και στο μισθολογικό χάσμα. Αντί, όμως, να εξασφαλιστούν οι αναγκαίες δημόσιες και δωρεάν υπηρεσίες και δομές για την κάλυψη των αναγκών της οικογένειας, οι οδηγίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης όπως και αυτή για το μισθολογικό χάσμα, προτείνουν ως λύση τον καταμερισμό των ευθυνών της οικογένειας σε άνδρες και γυναίκες. 
Το κίνητρό τους είναι οι χαμένες εισφορές τόσο για το κράτος όσο και για τα ιδιωτικά επαγγελματικά συνταξιοδοτικά συστήματα σε συνάρτηση με τα προβλήματα που προκύπτουν λόγω δημογραφικού και γήρανσης του πληθυσμού. Η νομοθετική αυτή πρωτοβουλία αξιοποιείται τόσο από την Κυβέρνηση που κάνει το μαύρο άσπρο για τις εργαζόμενες και τους εργαζόμενους που βιώνουν τις συνέπειες της αντιλαϊκής πολιτικής της, που με βάση τη στρατηγική της Ευρωπαϊκής Ένωσης ευθύνεται και για τις μισθολογικές ανισότητες μεταξύ των φύλων όσο και τα κόμματα της σοσιαλδημοκρατίας ΠΑΣΟΚ, ΣΥΡΙΖΑ, Τσίπρας για να προβληθεί δήθεν το κράτος δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης ως αντίπαλο δέος στην Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας. 
Οι Οδηγίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως και η συγκεκριμένη που επιδιώκεται να ενσωματωθεί στην ελληνική νομοθεσία, δεν θίγουν στο ελάχιστο τις πραγματικές αιτίες της μισθολογικής ανισότητας των δύο φύλων, που είναι η μεγάλη αντεργατική επίθεση στους όρους αμοιβής εργασίας που πλήττουν όλους τους εργαζόμενους και ιδιαίτερα τις εργαζόμενες γυναίκες. 
Το βασικό πρόβλημα αυτή τη στιγμή στην Ελλάδα δεν είναι ότι οι γυναίκες παίρνουν χαμηλό μισθό και οι άνδρες υψηλό, αλλά ότι οι περισσότεροι εργαζόμενοι έχουν άθλιους μισθούς που κυριολεκτικά δεν τους φτάνουν για να επιβιώσουν. Γι’ αυτό αναγκάζονται να δουλεύουν υπερωρίες ή σε δεύτερη και τρίτη δουλειά. Γι’ αυτό αυξάνονται τα ιδιωτικά χρέη σε τράπεζες, στο κράτος. Σύμφωνα με τα τελευταία στοιχεία του ΕΡΓΑΝΗ, μέχρι 1.200 ευρώ μεικτά μηνιαίως λαμβάνει το 60,8% των εργαζομένων τη στιγμή που τα ενοίκια και το κόστος ζωής είναι δυσβάσταχτα για τη μεγάλη πλειοψηφία του λαού. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία, από το σύνολο των νέων προσλήψεων που έγιναν το 2025, το 46,46% ήταν με μερική απασχόληση ή εκ περιτροπής εργασία και ο αριθμός αυτός των συμβάσεων ανήλθε αθροιστικά σε 1.572.294 εργαζόμενους. Από το σύνολο των εργαζομένων του ιδιωτικού τομέα που ήταν 2.460.720, το 2025 έγιναν 3.306.902 αποχωρήσεις εργαζομένων, απολύσεις, λήξεις συμβάσεων και οικειοθελείς αποχωρήσεις.
Δηλαδή, τι αποτυπώνεται; Μια συνεχής κινητικότητα του εργατικού δυναμικού, με ανθρώπους που αλλάζουν συνεχώς δουλειές ή συνάπτουν διαδοχικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου για να τους έχουν οι εργοδότες σε ομηρία. Είναι δικό σας έργο, κύριοι της Κυβέρνησης, αλλά και των άλλων κομμάτων. Αυτό είναι που δημιουργείτε. Αυτή είναι η κατάσταση στην αγορά εργασίας και αφορά και τους άνδρες και τις γυναίκες. 
Ασφαλώς, οι γυναίκες έχουν και πρόσθετες δυσκολίες να αντιμετωπίσουν, οι οποίες έχουν ταξική ρίζα. Δεν οφείλονται κυρίως σε ορισμένες αναχρονιστικές αντιλήψεις που μπορεί να επιβιώνουν, αλλά έχουν υλική βάση. Οι χαμηλότερες αμοιβές σε γυναίκες εργαζόμενες που ασκούν τα ίδια καθήκοντα με τους άνδρες, σημαίνει πρώτα και κύρια πρόσθετο κέρδος στην τσέπη του εργοδότη. 
Το ίδιο φαινόμενο συναντάμε άλλωστε και με τους μετανάστες εργαζόμενους που πολύ συχνά αμείβονται με χαμηλότερες αμοιβές για την ίδια εργασία. Το ειδικό κίνητρο είναι και εδώ το ίδιο. Η κανονικότητα της γυναικείας ανισοτιμίας στην καπιταλιστική κοινωνία και οι σύγχρονες μορφές της σφυρηλατούνται από την αντιλαϊκή στρατηγική της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των κυβερνήσεων. H οποία στο όνομα της εναρμόνισης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής προωθεί τις ελαστικές εργασιακές σχέσεις, τη δουλειά με ημερομηνία λήξης, τη δουλειά τις Κυριακές -όπως κάνει και αυτό το νομοσχέδιο- την τηλεργασία, τη διευθέτηση του εργάσιμου χρόνου -ημερήσιου, εβδομαδιαίου, μηνιαίου- με βάση τις καθαριστικές ανάγκες, με δυνατότητα να φτάνει στο έπακρο η εντατικοποίηση και ο απλήρωτος εργάσιμος χρόνος. 
Σε αυτή την κατεύθυνση προωθήθηκε η τετραήμερα εργασία με δέκα ώρες την ημέρα από μεγάλους επιχειρηματικούς ομίλους, με τη στήριξη και των άλλων κομμάτων, βέβαια. Η Νέα Δημοκρατία εγκαλεί το ΠΑΣΟΚ, γιατί αυτή το έχει νομοθετήσει. Μπράβο σας!
Το ενδιαφέρον της Κυβέρνησης να προωθήσει τις κατευθύνσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης σχετικά με το μισθολογικό χάσμα, καταγράφεται σε μια περίοδο που το εισόδημα των εργαζομένων συμπιέζεται δραματικά από την ακρίβεια, αλλά και από το σύνολο του αντεργατικού νομοθετικού πλαισίου, ιδιαίτερα του νόμου για το δεκατριάωρο -του νόμο της Κυβέρνησης, του ΣΕΒ και των εργατοπατέρων της ΓΣΕΕ- που έχει δώσει χαριστική βολή στις συλλογικές συμβάσεις, καθηλώνοντας τους μισθούς στα επίπεδα του κατώτατου, ενώ ταυτόχρονα διατηρούνται όλοι οι μνημονικοί νόμοι. 
Η κ. Κεραμέως, όπου βρεθεί και όπου σταθεί, διαφημίζει τις περιβόητες αυξήσεις στον κατώτατο μισθό. Τις έχετε πάρει πίσω, διπλά και τριπλά, με την ακρίβεια και τη φοροληστεία, με τις συλλογικές συμβάσεις που υπογράφτηκαν, τάχα μου, μετά την επίσης πολυδιαφημισμένη υπογραφή της κοινωνικής συμφωνίας, για την οποία στήσατε την αηδιαστική φιέστα στις Βρυξέλλες. 
Παρουσιάζετε την αλήθεια με το κεφάλι κάτω. Για να γνωρίζουν την αλήθεια οι εργαζόμενοι και ο υπόλοιπος λαός, επειδή στον επισιτισμό και στην αρτοποιεία, που επικαλεστήκατε τη συλλογική σύμβαση εργασίας, ως αποτέλεσμα της κοινωνικής συμφωνίας, οι μισθοί εισαγωγής καθορίστηκαν στα 930 με 950 ευρώ μικτά, μόλις 10 έως 30 ευρώ πάνω από τον κατώτατο μισθό των 920 ευρώ. 
Στον επισιτισμό, με αυτή τη σύμβαση που την προβάλλετε ως σημαντική, κατοχυρώθηκε η δουλειά και σε ημέρα ανάπαυσης, με προσαύξηση μόλις 10% και αμοιβή της υπερωρίας ανεξαρτήτων ωρών ή περιοδικής απασχόλησης, μόλις το 20%. Όμως, γι’ αυτό τη διαφημίζετε. Διότι ανοίγει τον δρόμο για εφταήμερη δουλειά, με μισθούς στα όρια του κατώτερου, όπως απαιτούν και οι μεγάλες αλυσίδες στον επισιτισμό. 
Το πόσο εκτιμούν οι εργαζόμενοι αυτές τις συλλογικές συμβάσεις, σας το έδειξαν, κυρία Υπουργέ, με τη μεγαλειώδη απεργία τους πριν από λίγες μέρες. Η μισθολογική διαφάνεια δεν θα αλλάξει την αύξηση κοροϊδία στον κατώτατο μισθό που ανέρχεται μόλις σε 27 ευρώ καθαρά τον μήνα ή σε 0,79 ευρώ την ημέρα, σε όσους αμείβονται με μεροκάματο και στην πλειονότητά τους είναι εργαζόμενες γυναίκες. 
Τα μέτρα που προωθούνται όχι μόνο δεν εξασφαλίζουν την αύξηση των πενιχρών μισθών των εργαζομένων γυναικών που είναι κολλημένοι στον πάτο του βαρελιού, με βάση την πολιτική Κυβέρνησης και Ευρωπαϊκής Ένωσης, αλλά το νομοσχέδιο αποτελεί μία ακόμη αφορμή για να διαφημιστεί η δέσμη των αντεργατικών μέτρων που προωθείτε, κάτω από τον τίτλο: «Ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής», διευρύνοντας την ευελιξία στην εργασία, οδηγώντας στον κατακερματισμό της κοινωνικής ζωής της γυναίκας, φέρνοντας σε αντιπαράθεση το δικαίωμά της στην εργασία, με την κοινωνική ανάγκη προστασίας της μητρότητας, της οικογένειας. 
Η ανισότητα στις αμοιβές των γυναικών εδράζεται στην πλειοψηφία του γυναικείου εργατικού δυναμικού σε κλάδους χαμηλής ειδίκευσης, έντασης της χειρωνακτικής εργασίας, μαζί με τα πρωτεία που καταγράφουν στις ευρύτερες μορφές εργασίας. Η Κυβέρνηση κατ’ απαίτηση  των βιομηχάνων και μπροστά στην πολεμική οικονομία, διευρύνει τους κλάδους που θα δουλεύουν τις Κυριακές και στερεί από τους εργαζόμενους άνδρες και γυναίκες ελεύθερο χρόνο. 
Σας καλούμε, έστω και τώρα, να αποσύρετε το άρθρο 37, γιατί είναι αποτέλεσμα της δικής σας συμφωνίας, της δική σας δέσμευσης απέναντι στους βιομηχάνους που θέλουν την εφταήμερη δουλειά. Αυτά αποτελούν πρόσθετο λόγο για τους εργαζόμενους, ώστε να πάρουν τη θέση τους στη μάχη ενάντια στην πολιτική που από τη μία ισοπεδώνει τους μισθούς, εργασιακές σχέσεις και από την άλλη, υπόσχεται μισθολογική διαφάνεια. 
Όσον αφορά τις συνταξιοδοτικές διατάξεις, η Κυβέρνηση για άλλη μια φορά αρνείται να υλοποιήσει το πόρισμα Μπεχράκη για την ένταξη όλων των υγειονομικών και των ψυχοθεραπευτών στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα. Η ρύθμιση του νομοσχεδίου εντάσσει ένα μέρος και με επιβάρυνση χιλιάδων ευρώ όσων θέλουν να κάνουν χρήση αναδρομικής ένταξης για να έχουν το δικαίωμα συνταξιοδότησης με λιγότερα χρόνια. Το ΚΚΕ ζητά την ένταξη όλων των ειδικοτήτων με αναδρομική αναγνώριση, χωρίς επιβάρυνση των ασφαλισμένων.
Όσον αφορά τις ρυθμίσεις της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων, πρώτον για το ΤΑΙΘΕ, ως ΚΚΕ είχαμε καταγγείλει και καταψηφίσει την προηγούμενη ρύθμιση Γεωργιάδη που καταργούσε την υποχρεωτικότητα και έβαζε σε κίνδυνο τα εφάπαξ των ασφαλισμένων. Ως ΚΚΕ στηρίζουμε την κοινωνική ασφάλιση και αγωνιζόμαστε ενάντια στην πολιτική που ενισχύει την ιδιωτική ασφάλιση, ενάντια σε όλη την αντιασφαλιστική πολίτικη που ακολούθησαν όλες οι κυβερνήσεις από το 1990 μέχρι τώρα. 
Η Κυβέρνηση εξήγγειλε νέο νομοσχέδιο για ενίσχυση της επαγγελματικής ασφάλισης, μία από τις μορφές της ιδιωτική ασφάλισης που με επιμονή προωθεί η Ευρωπαϊκή Ένωση, με στρατηγική που στοχεύει στο ξήλωμα της όποιας κοινωνικής ασφάλισης έχει απομείνει, για να μεγαλώσει την πελατεία στα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης και βέβαια, την πίτα στα «κοράκια» των αγορών. 
Η αναζήτηση των αχρεωστήτως καταβληθεισών παροχών που προβλέπει το άρθρο στο νομοσχέδιο είναι αποτέλεσμα της υποστελέχωσης του ΕΦΚΑ και της απόφασης κατά προσέγγιση υπολογισμού των παροχών. Την ευθύνη του Υπουργείου και της Κυβέρνησης για την άρνηση να στελεχώσει τις υπηρεσίες με το αναγκαίο προσωπικό, την μετατοπίζετε στον ίδιο τον ασφαλισμένο. 
Έχουμε διαφωνήσει με την ανώνυμη εταιρεία αξιοποίησης της ακίνητης περιουσίας του ΕΦΚΑ και διαφωνούμε με τη συγκρότηση επενδυτικής επιτροπής. Σταματήστε να ξεπουλάτε την περιουσία των εργαζομένων, των ασφαλισμένων.
Καλούμε την Κυβέρνηση να κάνει αποδεκτή την τροπολογία του ΚΚΕ για τη συνέχιση της εργασίας των εργατικών συμβούλων της ΔΥΠΑ. Έχετε μεγάλη ευθύνη απέναντι σε όλους αυτούς τους εργαζόμενους που δουλεύουν αρκετά χρόνια και είναι αναγκαίοι στις υπηρεσίες του Οργανισμού. 
Καλούμε, τέλος, τις γυναίκες και συνολικά τους εργαζόμενους να συστρατευθούν στον αγώνα που δίνουν μια σειρά από ομοσπονδίες, κλαδικά και επιχειρησιακά σωματεία, για αυξήσεις στους μισθούς, την υπογραφή συλλογικών συμβάσεων για σταθερή εργασία, με σταθερό ωράριο -τριανταπεντάωρο, πενθήμερο, εφτάωρο- να βάλουν συνολικά μπροστά τις δικές τους ανάγκες, κόντρα στην πολιτική της Κυβέρνησης, των άλλων κομμάτων του κεφαλαίου που ως στρατηγική έχουν την καπιταλιστική ανάπτυξη και την αύξηση των κερδών. Ή τα κέρδη του κεφαλαίου ή οι ζωές του λαού. Αυτό είναι το πραγματικό δίλημμα. 
Οι εργαζόμενοι και συνολικά ο λαός έναν δρόμο έχει για να στηρίξει τη ζωή που δικαιούται, να αποχωρήσει, να κάνει ανίσχυρα όλα τα κόμματα που στηρίζουν τα κέρδη του κεφαλαίου υπονομεύοντας τη ζωή του και σε συμπόρευση με το ΚΚΕ να συμμετέχει στους αγώνες διεκδικώντας τις δικές τους ανάγκες.
Αυτή την επίθεση μόνο ένα ρωμαλέο ταξικό κίνημα με ισχυρό ΚΚΕ μπορεί να την αντιμετωπίσει. 
Ψηφίζουμε «κατά» επί της αρχής. Υπάρχουν άρθρα που κάποιοι θα ψηφίσουμε «ναι» και κάποιοι θα τοποθετηθούμε με το «παρών». 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούμε τον συνάδελφο κ. Κατσώτη.
Καλείται τώρα στο Βήμα η Ειδική Αγορήτρια της Ελληνικής Λύσης, η συνάδελφος κ. Μαρία Αθανασίου. 
Ορίστε, κυρία Αθανασίου, έχετε τον λόγο. 
ΜΑΡΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κύριοι συνάδελφοι, εισάγεται προς ψήφιση το παρόν σχέδιο νόμου «Ενίσχυση της εφαρμογής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία ίσης αξίας και λοιπές διατάξεις - Ενσωμάτωση Οδηγίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης 2023/970 - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις»,  με το οποίο ενσωματώνεται κατ’ ουσίαν η εν λόγω ευρωπαϊκή οδηγία στο εσωτερικό δίκαιο.
 Είναι γεγονός ότι οι διακρίσεις οι οποίες υπάρχουν στις αποδοχές μεταξύ ανδρών και γυναικών σε παροχή ίσης αξίας εργασία, διαφορές οι οποίες οφείλονται σε έμφυλες διακρίσεις, είναι απαραίτητο να εξαλειφθούν πλήρως και από την εργασιακή πρακτική, κυρίως όμως από την κουλτούρα των εργοδοτών αλλά και της κοινωνίας μας εν γένει.
Ωστόσο, τα κύρια σημεία τα οποία προβληματίζουν δεν περιορίζονται μόνο στις μισθολογικές διαφορές. Επεκτείνονται και στην προστασία του γυναικείου φύλου στην αγορά εργασίας έναντι εργοδοτικών πρακτικών, οι οποίες συνιστούν έμφυλες διακρίσεις εν γένει. Δεν περιορίζομαι μόνο στη τυχόν αισχρή είτε προσβλητική εργοδοτική συμπεριφορά -με τη στενή έννοια-, αλλά επεκτείνομαι και στην προστασία των νέων μητέρων, των ευρισκομένων σε εγκυμοσύνη, σε λοχία, σε περίοδο γαλουχίας των νέων μητέρων ή και των μεγαλύτερων σε ηλικία, οι οποίες καλούνται να στηρίξουν την ελληνική οικογένεια, να στηρίξουν την ελληνική κοινωνία, αλλά και να ενισχύσουν δημογραφικά την πατρίδα μας, πολεμώντας το δημογραφικό πρόβλημα.
Το ερώτημα το οποίο τίθεται, λοιπόν, είναι κατά πόσο η ιδιότητα των γυναικών ως μητέρων, είτε τωρινών είτε μελλοντικών, επηρεάζει την εργατική τους θέση και τις φέρνει σε δύσκολη κατάσταση, τέτοια που να αναγκάζονται είτε να αναβάλουν τη μητρότητα είτε να παραιτούνται από εργασιακά δικαιώματα. Η μητρότητα, λοιπόν, τις αποκλείει από τον εργασιακό στίβο; Οι απαιτήσεις της εκάστοτε εργασίας μπορεί να αποτελούν ανασχετικό παράγοντα στην απόφαση των γυναικών να γίνουν μητέρες; Εντέλει, θα κληθούν να διαλέξουν μεταξύ της εργασίας και της μητρότητας;
Προσοχή, δεν μεταχειρίζομαι τον όρο «καριέρα», η οποία αποτελεί προσωπική επιλογή, αλλά αναφέρομαι στην εργασία εν γένει: Στο κατά πόσο επηρεάζει η μητρότητα σε όλες τις φάσεις -εγκυμοσύνη, τοκετός, γαλουχία, πρώιμη βρεφική περίοδο, αλλά και μεταγενέστερη νηπιακή περίοδο ανατροφής- τη δυνατότητα των μητέρων να εργαστούν. Στο κατά πόσο ενισχύεται η μητρότητα με συγκεκριμένα μέτρα, με σχετικές άδειες, οι οποίες δεν παραμένουν στα χαρτιά με την προστασία των μητέρων από αρνητικές εργοδοτικές συμπεριφορές, με κοινωνικές παροχές και ενισχύσεις από ένα ισχυρά κοινωνικά κράτος, το οποίο θα παράσχει δομές φροντίδας, δημόσιους παιδικούς σταθμούς, δυνατότητα λήψης αδειών -απαραίτητο για την ανατροφή των τέκνων-, με σταθερό εργασιακό περιβάλλον, το οποίο θα συμπαρίσταται στη μητρότητα και δεν θα την αντιμάχεται, το οποίο θα παρέχει ίσες και αξιοπρεπείς αμοιβές.
Εν ολίγοις, ένα εργασιακό σύστημα στο οποίο η μητρότητα να αποτελεί κανονικότητα και το οποίο δεν συνιστά απειλή για την ίδια τη μητρότητα, με συνέπεια να εκδηλώνονται εκδικητικές εργοδοτικές συμπεριφορές είτε πρακτικές. Να γνωρίζει η μητέρα ότι επιστρέφοντας στην εργασία της, θα βρει την κατάσταση εκεί που την άφησε και όχι να βρεθεί σε υποδεέστερη εργασιακά είτε μισθολογικά θέση, είτε να φοβάται ότι θα υποτιμηθεί εργασιακά και μισθολογικά με την επιστροφή της.
Είναι εύκολο στο σημείο αυτό να αντιτάξει κάποιος ότι αυτό είναι αντικείμενο του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. Ωστόσο, δεν μπορεί να αντιμετωπιστεί αποκομμένο από την υπόλοιπη πραγματικότητα ούτε από την εργασιακή πρακτική, ούτε και να αγνοήσουμε ότι πρόκειται για διαφορετικές πτυχές της ίδιας ακριβώς συνθήκης, δηλαδή την ίση μεταχείριση των φύλων είτε σε εργασιακό είτε σε κοινωνικό επίπεδο.
Εξάλλου, η Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων ανήκει διοικητικά στο Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. Ποιος, όμως, μπορεί να ισχυριστεί ότι το ίδιο ζήτημα δεν αφορά -και μάλιστα άμεσα- και το αντικείμενο του παρόντος;
Περνώ στην κρίσιμη ερώτηση. Μπορεί το παρόν νομοσχέδιο να εξασφαλίσει ισότητα προς τις γυναίκες εργαζόμενες κάτω από αυτό το πρίσμα; Και αναφέρομαι όχι μόνο στη μισθολογική ισότητα αλλά στην παροχή γενικότερης ασφάλειας στις γυναίκες με την παραπάνω έννοια.
Στο άρθρο 2, το άρθρο αυτό επιχειρεί να εξειδικεύσει το αντικείμενο των ρυθμίσεων που εισάγει το νομοσχέδιο. Με ποιον τρόπο μπορεί αυτό να λειτουργήσει πρακτικά; Θεσπίζεται με το παρόν ένα νέο πλέγμα καινούργιων υποχρεώσεων για τις επιχειρήσεις. Πλέον επιφορτίζονται με υποχρεώσεις αναφορών, συλλογή στοιχείων και διαδικασιών ελέγχου. Αυτές οι νέες υποχρεώσεις, λοιπόν, θα συμβάλλουν ουσιαστικά στην αντιμετώπιση των πραγματικών διακρίσεων ή απλώς θα αυξήσουν νέες γραφειοκρατικές υποχρεώσεις, οι οποίες μάλλον θα επιβαρύνουν την επιχειρηματική δραστηριότητα, χωρίς παράλληλα να ωφελούν σε αντίστοιχο βαθμό;
Στο άρθρο 3, στο ίδιο πνεύμα κινείται και αυτή η διάταξη, μιας και η αρχή της ίσης αμοιβής και η απαγόρευση των διακρίσεων λόγου φύλου προβλέπονται ήδη στο Σύνταγμα αλλά και στο ελληνικό και ευρωπαϊκό εργατικό δίκαιο. Δεν αποτελεί κάτι νέο. Η πρόκληση την οποία καλείται η Κυβέρνηση να αναλάβει είναι να την εφαρμόσει πρακτικά και αποτελεσματικά, ούτως ώστε να μην υφίσταται μισθολογικές διακρίσεις πλέον.
Στο άρθρο 6, στο νέο νομοθετικό πλαίσιο διαπιστώνουμε ότι δημιουργούνται ζητήματα ερμηνείας και εφαρμογής τόσο προσδιορισμού των νέων εννοιών όσο και απόδειξης τέτοιων περιστατικών στην πράξη. Συνεπώς, όπως ήδη τονίσαμε, τίθεται ζήτημα εφαρμογής και όχι ουσίας.
Στο άρθρο 14 η Κυβέρνηση στα πλαίσια της προώθησης του κοινωνικού διαλόγου του άρθρου 57 του Κώδικα Εργατικού Δικαίου ενθαρρύνει τον διάλογο μεταξύ των κοινωνικών ομάδων και των ΜΚΟ, οι οποίες ισχυρίζονται ότι προωθούν την ισότητα αδρών και γυναικών, ώστε να έχουμε ίσες ευκαιρίες, ίση μεταχείριση ανδρών και γυναικών στην απασχόληση και στην εργασία.
Η Ελληνική λύση για άλλη μία φορά εκφράζει τον προβληματισμό της σχετικά με την παρουσία και τον ρόλο του ΜΚΟ τόσο στη διαμόρφωση του νομοθετικού πλαισίου όσο και στη διαμόρφωση των κυβερνητικών επιλογών.
Το άρθρο 15 αποτελεί χαρακτηριστικό του πνεύματος ολόκληρου του σχεδίου νόμου. Συγκεκριμένα, γίνεται προσπάθεια ενσωμάτωσης της Οδηγίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης του 2023/970 για την ενίσχυση της αρχής της ίσης αμοιβής. Ωστόσο, η ενσωμάτωση αυτή γίνεται χωρίς να λαμβάνονται υπόψη οι ιδιαιτερότητες και οι αδυναμίες της ελληνικής αγοράς εργασίας.
Έτσι η Ελληνική Λύση θεωρεί ως αδυναμία το ότι το παρόν σχέδιο νόμου αναπαράγει σχεδόν αυτόματα το ευρωπαϊκό πρότυπο, χωρίς να εξετάζει το κατά πόσο αυτό μπορεί να εφαρμοστεί στην πράξη από την ελληνική πραγματικότητα. Η ενσωμάτωση της οδηγίας συνοδεύεται από ουσιαστική θεσμική προσαρμογή; Η άσκηση των δικαιωμάτων είναι αποτελεσματική ή μήπως εξαρτάται από χρονοβόρες διαδικασίες, μέσω ήδη επιβαρυμένων θεσμών; Πώς μπορεί να ελεγχθεί και να αντιμετωπιστεί η πρακτική άσκησης αντιποίνων εκ μέρους του εργοδότη; Πώς μπορεί να διασφαλιστεί η ενίσχυση θεσμών, όπως η Επιθεώρηση Εργασίας ή ο Συνήγορος του Πολίτη με επαρκείς πόρους και επιχειρησιακή ικανότητα;
Ας μην περιοριζόμαστε σε μια ξερή αντιγραφή της οδηγίας, αλλά στη μεταφορά της πρακτικά στην ελληνική πραγματικότητα, στην προσαρμογή της στο ελληνικό γίγνεσθαι. Ποια μέτρα θα ληφθούν, ώστε οι θεσμοί που επιφορτίζονται με την εφαρμογή της, όπως ο Συνήγορος του Πολίτη και τα δικαστήρια, να μπορούν πραγματικά να ανταποκριθούν στον αυξημένο ρόλο τους; Και τελικά, μπορεί η Κυβέρνηση να πείσει τον εργαζόμενο ότι εν προκειμένω δεν πρόκειται απλώς για μια ωραία ευχή, αλλά για κάτι το οποίο είναι έτοιμο να εφαρμοστεί στην πράξη;
Στο άρθρο 16, το παρόν άρθρο συνδέει τις παραβάσεις με διοικητικές κυρώσεις, βάσει γενικών κριτηρίων, χωρίς να τίθενται σαφή και δεσμευτικά όρια. Είναι χαρακτηριστική η ασάφεια, η οποία διέπει τη ρύθμιση, για την έναρξη της παραγραφής. Πότε τεκμαίρεται ευλόγως η γνώση της παράβασης; Αυτή η ασάφεια μπορεί να οδηγήσει σε ερμηνείες που μπορούν να αποδυναμώσουν το δικαίωμα του εργαζομένου. 
Εδώ προκύπτουν ουσιαστικά ερωτήματα προς την Κυβέρνηση. Πώς θα διασφαλιστεί ότι η πλήρης και αποτρεπτική αποκατάσταση θα επιδικάζεται γρήγορα και αποτελεσματικά; Πώς θα ενισχυθούν τα δικαστήρια, ώστε να είναι σε θέση να ανταποκρίνονται άμεσα και αποτελεσματικά στον αυξημένο όγκο και την πολυπλοκότητα των υποθέσεων ίσης αμοιβής; Πώς θα αποφευχθεί η ανισότητα στην εφαρμογή των διοικητικών κυρώσεων εξαιτίας των ασαφειών, λόγω της ευρείας διακριτικής ευχέρειας του κειμένου.
Στο άρθρο 18 τώρα. Εδώ προκύπτουν εύλογα ερωτήματα προς την Κυβέρνηση. Ποια ακριβώς διάταξη του άρθρου αποτελεί ελληνική νομοθετική πρωτοβουλία και όχι απλή αντιγραφή της Οδηγίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης; Πώς θα μπορέσει ένας εργαζόμενος να αξιοποιήσει στην πράξη τα νέα δικαιώματα όταν η δικαστική διεκδίκηση εξακολουθεί να είναι χρονοβόρα και δαπανηρή; Γιατί δεν θεσπίζετε ειδική διαδικασία ταχείας εκδίκασης για υποθέσεις ίσης αμοιβής; Με ποια αντικειμενικά κριτήρια θα κρίνετε ότι μια παράβαση ήταν ακούσια και ήσσονος σημασίας; 
Στο άρθρο 20. Μπορεί με αυτό το άρθρο να διασφαλιστεί ότι κανένας εργαζόμενος δεν θα απολυθεί ή δεν θα πέσει σε δυσμένεια λόγω φύλου ή λόγω οικογενειακής κατάστασης ή αν καταγγείλει περιστατικά παρενόχλησης ή αν διεκδικήσει δικαιώματα ίσης αμοιβής; Μπορεί να διασφαλιστεί η εκπροσώπηση των εργαζομένων συνδικαλιστικά και συλλογικά; Εν τέλει, μπορεί με αυτό το άρθρο να διασφαλιστεί ότι κανένας εργαζόμενος δεν πρέπει να φοβάται ότι θα χάσει τη δουλειά του επειδή κατήγγειλε μια αδικία; 
Η ελληνική αγορά εργασίας δείχνει ότι στην πράξη πολλοί εργοδότες ασκούν στους εργαζομένους πιέσεις, είτε τους εξαναγκάζουν σε μετακινήσεις, σε υποβαθμίσεις καθηκόντων, τους δημιουργούν εχθρικό εργασιακό περιβάλλον και έμμεσες μορφές αποκλεισμού. Το άρθρο απαγορεύει τις πράξεις αυτές, αλλά δεν δημιουργεί νέους μηχανισμούς ελέγχου, ούτε προβλέπει ειδικές διαδικασίες άμεσης προστασίας των θυμάτων αντιποίνων. Και εδώ γεννιέται το ερώτημα: Πώς θα αποδεικνύετε τα αντίποινα των εργοδοτών; Πώς θα προστατεύονται οι εργαζόμενοι κατά τη διάρκεια μιας δικαστικής διαμάχης και πώς θα αποτρέπονται στην πράξη, οι εργοδοτικές πιέσεις; 
Ο εργαζόμενος καλείται για άλλη μια φορά να προσφύγει στις αρμόδιες αρχές και στα δικαστήρια και να επωμιστεί το κόστος, τον χρόνο και τον κίνδυνο μιας σύγκρουσης με τον εργοδότη του. Ακόμα πιο πέρα, πώς εγγυάται η Κυβέρνηση την προστασία μαρτύρων και καταγγελλόντων, την άμεση επαναφορά στην εργασία; Πώς θα αποδεικνύεται στην πράξη ότι μία απόλυτη ή μία δυσμενής μεταχείριση συνδέεται με καταγγελία ή διεκδίκηση δικαιωμάτων. Ποια ειδικά μέτρα λαμβάνονται για την προστασία των εργαζομένων κατά το χρονικό διάστημα που εκκρεμεί μία δικαστική ή διοικητική διαδικασία. Θα θεσπιστεί μηχανισμός άμεσης επαναφοράς του εργαζομένου στην προηγούμενη θέση του, σε περίπτωση εκδικητικής συμπεριφοράς από πλευράς εργοδότη; Πώς θα προστατευθεί ο εργαζόμενος από εργοδοτικά αντίποινα; 
Στο άρθρο 37. Εξαιρέσεις από την κυριακάτικη αργία. Η συγκεκριμένη διάταξη επεκτείνει ακόμα περισσότερο την κατηγορία των επιχειρήσεων, οι οποίες μπορούν να λειτουργούν με προσωπικό κατά την Κυριακή, εντάσσοντας και βιομηχανικές και μεταποιητικές δραστηριότητες. Η Κυβέρνηση μας οφείλει εξηγήσεις. Η Ελληνική Λύση θεωρεί ότι η κυριακάτικη αργία θα πρέπει να διατηρηθεί σε όφελος της προσωπικής, οικογενειακής και κοινωνικής ζωής των εργαζομένων και για οποιαδήποτε εξαίρεση θα πρέπει να υφίστανται σαφείς και επαρκείς λόγοι. 
Στο άρθρο 40, οι νοσηλευτές, οι βοηθοί νοσηλευτών και οι διασώστες του ΕΚΑΒ θυσιάζονται στην πρώτη γραμμή του συστήματος υγείας και επί χρόνια διεκδικούσαν την αναγνώριση αυτής της πραγματικότητας. Διερωτώμεθα, όμως, γιατί η ρύθμιση δεν εξετάζει συνολικά το ζήτημα των βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων στον χώρο της δημόσιας υγείας, όπως και των γιατρών.
Παράγραφος 3. Η υπαγωγή εξαρτάται από αίτηση του εργαζομένου. Πώς διασφαλίζετε, όμως, ο εργαζόμενος ότι δεν θα παραλείψει την αίτηση και δεν θα χάσει το σχετικό δικαίωμα λόγω άγνοιας ελλιπούς ενημέρωσης ή γραφειοκρατικών διαδικασιών; 
Παράγραφος 5. Η πολυπλοκότητα των ασφαλιστικών διατάξεων καταδεικνύει για ακόμα μία φορά τα προβλήματα που δημιούργησαν οι συνεχείς ασφαλιστικές μεταρρυθμίσεις των τελευταίων ετών. Οι εργαζόμενοι βρίσκονται αντιμέτωποι με πολύπλοκες διαδικασίες και με διαφορετικούς κανόνες ανά ασφαλιστικό τομέα.
Παράγραφος 6. Η προβλεπόμενη εξουσιοδότηση στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης να καθορίσει με υπουργική απόφαση τις λεπτομέρειες εφαρμογής του νέου καθεστώτος, καθώς και κάθε αναγκαίο διαδικαστικό θέμα, βρίσκει αντίθετη την Ελληνική Λύση, διότι θεωρούμε ότι σημαντικά ζητήματα ,τα οποία επηρεάζουν άμεσα τους εργαζόμενους, όπως, επί παραδείγματι, ζητήματα τα οποία αφορούν σε ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά δικαιώματα, δεν θα πρέπει να μεταφέρονται στην εκτελεστική εξουσία, αλλά αντίθετα θα πρέπει να ρυθμίζονται, όσο το δυνατόν σαφέστερα, μέσα στον ίδιο τον νόμο. 
Στο άρθρο 45, κάθε χρόνο η Κυβέρνηση φέρνει νέες παρατάσεις, επειδή αδυνατεί να ολοκληρώσει εγκαίρως τους διαγωνισμούς. Οι εργαζόμενοι δεν πρέπει να ζουν σε διαρκή εργασιακή ανασφάλεια, ούτε το Δημόσιο να λειτουργεί με συνεχείς εξαιρέσεις και παρατάσεις. Χρειάζεται μόνιμος σχεδιασμός και όχι παροδικές λύσεις. 
Στο άρθρο 46, το άρθρο αυτό το οποίο επιτρέπει στο διοικητικό συμβούλιο του ΤΕΚΑ να συνεχίσει να λειτουργεί, ακόμα και αν έχουν αποχωρήσει ή δεν έχουν αντικατασταθεί ορισμένα μέλη του, αρκεί να συμμετέχουν τουλάχιστον τρία μέλη. Καταδεικνύει την υποστελέχωση του Ταμείου. Η πολιτεία οφείλει να διατηρεί στελεχωμένες τις υπηρεσίες όλων των Ταμείων εν προκειμένω του ΤΕΚΑ. Η διοίκηση ενός ασφαλιστικού ταμείου δεν μπορεί να παραλύει, επειδή καθυστερεί ο διορισμός νέων μελών. 
Ωστόσο, όταν το αντικείμενο είναι η διαχείριση των χρημάτων των ασφαλισμένων, η Κυβέρνηση οφείλει να εξασφαλίσει αυξημένες εγγυήσεις διαφάνειας και αυστηρό έλεγχο, ιδιαίτερα για τη διαχείριση των αποθεματικών.
Κύριοι, η εν λόγω Οδηγία είναι στο πνεύμα της θετική. Δεν το αμφισβητεί κανένας αυτό. Ωστόσο, η αυτούσια μεταφορά της στο ελληνικό δίκαιο δεν αρκεί από μόνη της. Χρειάζεται η Κυβέρνηση να λάβει μέτρα αποτελεσματικά και επαρκή για την εξάλειψη όλων των έμφυλων ανισοτήτων στον εργασιακό χώρο, καθώς και να διασφαλίσει τους σχετικούς ελέγχους, ώστε η ισότητα να εφαρμόζεται στην πράξη και να δημιουργηθεί στις συνειδήσεις των πολιτών ασφάλεια δικαίου και να ανακτηθεί η εμπιστοσύνη στους θεσμούς. 
Θα κλείσω την ομιλία μου με τη στήριξη της Ελληνικής Λύσης, όπως δήλωσα και στην Επιτροπή, της τροπολογίας 516, ώστε να μην χάσουν οι εργασιακοί σύμβουλοι τη δουλειά τους στη ΔΥΠΑ. Ζητάμε, λοιπόν, από την Κυβέρνηση να φέρει την τροπολογία και εμείς θα την υπερψηφίσουμε. 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εμείς ευχαριστούμε τη συνάδελφο, την κ. Αθανασίου.
Τον λόγο έχει η ειδική αγορήτρια της Νίκης, η κ. Ασπασία Κουρουπάκη.
ΑΣΠΑΣΙΑ ΚΟΥΡΟΥΠΑΚΗ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, πριν ξεκινήσω την τοποθέτησή μου για το νομοσχέδιο, θέλω να εκφράσω τα ειλικρινή μου συλλυπητήρια στην πολιτεύτρια της Νέας Δημοκρατίας, κ. Νέστορα και στην οικογένειά της για το θάνατο της μητέρας της μετά από εμπρηστική επίθεση στην κατοικία τους στην Θεσσαλονίκη. Πρόκειται για ένα γεγονός που ξεπερνά κάθε κομματική γραμμή για κάτι τελείως αδιανόητο. Μια ανθρώπινη ζωή χάθηκε, οικογένειες κινδύνευσαν, άνθρωποι τραυματίστηκαν. Για ποιο λόγο; Είναι αυτό πολιτική δημοκρατική αντιπαράθεση; Θα ξαναγίνουν τα γκαζάκια και οι βόμβες το δηλητήριο που θα σωπάσει το δικαίωμα κάθε πολίτη να εκφράζεται, να συμμετέχει και να δρα ελεύθερα; 
Η Νίκη έχει γνωρίσει επιθέσεις και στοχοποιήσεις και γνωρίζουμε πολύ καλά ότι η δημόσια ζωή χρειάζεται θάρρος, αλλά χρειάζεται και όρια, τα οποία δεν επιτρέπεται να τα παραβιάζει κανείς. Εύχομαι ταχεία ανάρρωση στους τραυματίες και αναμένουμε από τις αρμόδιες αρχές την πλήρη διαλεύκανση της υπόθεσης.
Περνάω στο νομοσχέδιο. Σήμερα, η Ολομέλεια καλείται να συζητήσει ένα νομοσχέδιο με έναν τίτλο που ακούγεται σωστός και δίκαιος, «Ίση αμοιβή ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή εργασία ίσης αξίας». Ας ξεκινήσουμε από το αυτονόητο. Η ίση αμοιβή είναι αρχή δικαιοσύνης, υπάρχει στο Σύνταγμα, στο ευρωπαϊκό δίκαιο, στο εργατικό δίκιο. Καμία κυβέρνηση δεν ανακάλυψε σήμερα την ισότητα στην εργασία. 
Το νομοσχέδιο, όμως, αυτό λύνει πραγματικά προβλήματα ή προσθέτει νέα βάρη, νέα θολά σημεία και δίνει νέες εξουσίες στη διοίκηση; Ο εργαζόμενος που ακούει σήμερα για ίση αμοιβή, σκέφτεται κάτι ακόμα. Σκέφτεται τον μισθό του που τελειώνει στις 20 του μήνα, το ενοίκιο που ανεβαίνει κάθε χρόνο, το ρεύμα, το σούπερ μάρκετ, τη βενζίνη, τα φροντιστήρια των παιδιών του, τα φάρμακα των γονιών του. Η εργαζόμενη μητέρα που γυρίζει στο σπίτι μετά από οκτώ και δέκα ώρες δουλειάς ξέρει πολύ καλά τι σημαίνει αμοιβή, χρόνος, αξιοπρέπεια και οικογένεια. Αυτά απασχολούν την ελληνική κοινωνία. Εκεί πρέπει να βασίζεται κάθε νόμος που έρχεται προς ψήφιση. 
Η Οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης 2023/970 έχει σχετικά κάποιον σωστό πυρήνα. Θέλει, όμως, περισσότερα αντικειμενικά κριτήρια αμοιβών και καλύτερη πληροφόρηση του εργαζομένου. Ο Συνήγορος του Πολίτη έχει επισημάνει ότι οι γενικές διακηρύξεις περί ίσης αμοιβής αποδείχθηκαν ανεπαρκείς. Χρειάζονται πραγματικοί μηχανισμοί, έλεγχοι και πραγματική εφαρμογή. 
Η Νίκη συμφωνεί με την αρχή της ίσης αμοιβής. Συμφωνεί με τη μισθολογική διαφάνεια, με την προστασία της εργαζόμενης γυναίκας, της μητέρας, της οικογένειας και του εργαζομένου που αδικείται. Η διαφωνία μας αφορά στον τρόπο που νομοθετεί η Κυβέρνηση. Αφορά την ασάφεια, τη γραφειοκρατία, τις εξουσιοδοτήσεις τα κενά, την επιλεκτική μεταχείριση και την απουσία πραγματικής στήριξης στην καθημερινή ζωή. 
Το νομοσχέδιο ξεκινά από την ίση αμοιβή και στη συνέχεια φορτώνεται με πολλά και διαφορετικά ζητήματα, ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, ψηφιακό μητρώο συλλογικών συμβάσεων, εργασιακά δεδομένα, μαθητεία, επαγγελματικές άδειες, διακρατικές υιοθεσίες, βαρέα και ανθυγιεινά, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις.
Πολύ σοβαρά ζητήματα αφήνονται να τακτοποιηθούν αργότερα με υπουργικές αποφάσεις. Η Βουλή ψηφίζει κανόνες δικαίου, δεν ψηφίζει προθέσεις ούτε τίτλους, και φυσικά δεν ψηφίζει γενικές κατευθύνσεις που θα τις συμπληρώσει αργότερα η Διοίκηση κατά το δοκούν. 
Το άρθρο 43 του Συντάγματος απαιτεί ειδική και ορισμένη νομοθετική εξουσιοδότηση. Η Διοίκηση μπορεί να ρυθμίζει τεχνικά και λεπτομερειακά ζητήματα. Η ουσία της ρύθμισης πρέπει να βρίσκεται στον νόμο. Εδώ η Κυβέρνηση αφήνει κρίσιμα σημεία σε μελλοντικές αποφάσεις. 
Όταν μιλάμε για μικρές επιχειρήσεις, για μισθολογικές δομές, για αξιολόγηση θέσεων εργασίας, για δεδομένα, για πρόστιμα, ο νόμος πρέπει να είναι ξεκάθαρος. Ο μικρός επαγγελματίας δεν μπορεί να μαθαίνει κάθε τρεις και λίγο από τον λογιστή του ότι πάλι κάτι άλλαξε, ότι έρχεται μια νέα πλατφόρμα, μια νέα υποχρέωση, ένα νέο πρόστιμο, μια νέα εγκύκλιος. 
Αυτό είναι ένα από τα μεγάλα προβλήματα της σημερινής Ελλάδας. Το κράτος ψηφιοποιείται στα χαρτιά και ο πολίτης τρέχει πίσω από πλατφόρμες. Ο μικρός εργοδότης, ο λογιστής, ο ελεύθερος επαγγελματίας, ο οικογενειάρχης, η μικρή επιχείρηση της γειτονιάς, όλοι ζουν μέσα σε ένα διαρκές κυνήγι προθεσμιών.
Η Κυβέρνηση νομοθετεί πολλές φορές σαν να είναι η Ελλάδα μία χώρα μεγάλων πολυεθνικών. Η Ελλάδα είναι χώρα μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων. Είναι το μαγαζί της γειτονιάς, το συνεργείο, το φαρμακείο, το αρτοποιείο, το μικρό λογιστικό γραφείο, η οικογενειακή ταβέρνα, ο επαγγελματίας στην επαρχία, η μικρή βιοτεχνία. Αυτοί κρατούν όρθια την οικονομία, αυτοί πληρώνουν φόρους, εισφορές, ρεύμα, ενοίκια, δημοτικά τέλη. Αυτοί καλούνται τώρα να εφαρμόσουν σύνθετα συστήματα μισθολογικής τεκμηρίωσης χωρίς επαρκή εργαλεία και χωρίς σοβαρή προετοιμασία.
Η ισότητα στην αμοιβή χρειάζεται απλά εργαλεία, ενημέρωση, χρόνο προσαρμογής και πραγματικούς ελέγχους. Χρειάζεται την επιθεώρηση εργασίας με κατάλληλο προσωπικό, συνεχή και συνεπή παρουσία. Όταν ο εργαζόμενος φοβάται να μιλήσει, όταν η καταγγελία αργεί, όταν ο έλεγχος δεν φτάνει ποτέ, όσες διατάξεις και αν φέρετε, θα παραμείνουν κενές. Ποιος θα εφαρμόσει τον νόμο, με ποιους ανθρώπους, με ποια μέσα, με ποια εκπαίδευση; 
Ο ΣΒΕ επισημαίνει επίσης τη δυσκολία εφαρμογής, το διοικητικό κόστος, την έννοια της εργασίας ίσης αξίας και την ανάγκη αξιόπιστων εργαλείων αξιολόγησης. Το ίδιο πρόβλημα έχει απασχολήσει και άλλα κράτη της Ευρώπης. Σε χώρες όπως η Ιταλία, η Μάλτα, η Λιθουανία και η Σλοβακία έχουν τεθεί ζητήματα διοικητικού βάρους, κόστους συμμόρφωσης, ψηφιακών υποδομών και κινδύνου αύξησης εργατικών διαφορών. Η Κυβέρνηση οφείλει να μας πει ποια ευρωπαϊκά παραδείγματα αξιοποίησε. 
Σχετικά με την «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» και το Ψηφιακό Μητρώο Συλλογικών Συμβάσεων, σε ένα τέτοιο σύστημα η συγκέντρωση στοιχείων για μισθούς, συμβάσεις, ωράρια, συλλογικές ρυθμίσεις και εργασιακές σχέσεις απαιτεί μεγάλη θεσμική προσοχή. Πρόκειται για πληροφορίες που αγγίζουν την καθημερινή ζωή του εργαζομένου, το εισόδημά του, την επαγγελματική του πορεία και τη θέση του μέσα στην αγορά εργασίας. 
Γι’ αυτό ο νόμος πρέπει να ορίζει καθαρά ποιοι αποκτούν πρόσβαση, για ποιον σκοπό, με ποια τεχνικά μέτρα ανωνυμοποίησης, με ποια καταγραφή ενεργειών και με ποιες κυρώσεις σε περίπτωση κατάχρησης.
Το άρθρο 9Α του Συντάγματος και ο Γενικός Κανονισμός Προστασίας Δεδομένων απαιτείται να έχουν περιορισμό σκοπού, ελαχιστοποίηση δεδομένων και την απόλυτη ασφάλεια. Αυτές οι εγγυήσεις πρέπει να αποτυπωθούν, ώστε η μισθολογική διαφάνεια να λειτουργήσει υπέρ του εργαζομένου, να φωτίσει αδικίες και να ενισχύσει τα δικαιώματά του, χωρίς να ανοίξει τον δρόμο σε ανεξέλεγκτη συγκέντρωση των ευαίσθητων εργασιακών στοιχείων. 
Η μισθολογική καθαρότητα πρέπει να υπηρετεί τον εργαζόμενο και να μην ανοίξει τον δρόμο στο εργασιακό φακέλωμα. Δεν πρέπει το κράτος να συγκεντρώνει, να διασταυρώνει και να διακινεί δεδομένα χωρίς αυστηρές εγγυήσεις. 
Ο πολίτης σήμερα ήδη αισθάνεται ότι όλα περνούν μέσα από ψηφιακές πύλες, κωδικούς, αριθμούς, μητρώα και πλατφόρμες. Η ισότητα στην εργασία δεν χτίζεται με περισσότερα αρχεία, αλλά κυρίως με σεβασμό προς τον άνθρωπο.
Τώρα έρχομαι στα βαρέα και ανθυγιεινά, όπου και εδώ υπάρχει σοβαρό ζήτημα δικαιοσύνης. Η Κυβέρνηση φέρνει ρύθμιση για εργαζόμενους στα νοσοκομεία, στα κέντρα υγείας και στο ΕΚΑΒ, που αφορά τους νοσηλευτές, τους βοηθούς νοσηλευτών, τους οδηγούς ασθενοφόρων και τους διασώστες. Όμως, εξαιρούνται μοριακοί βιολόγοι, βιολόγοι, χημικοί, τεχνολόγοι ακτινολόγοι, τεχνολόγοι ιατρικών εργαστηρίων, οι μαίες, φυσικοθεραπευτές, παρότι οι ειδικότητες αυτές περιλαμβάνονται στο κανονιστικό πλαίσιο των βαρέων και ανθυγιεινών. 
Την εξαίρεση αυτή τη θεωρώ αυθαίρετη και χωρίς ειδική αιτιολογία. Γιατί να διαχωρίζετε τους εργαζομένους στα νοσοκομεία σε κατηγορίες πρώτης και δεύτερης τάξης; 
Ο εργαστηριακός που έρχεται σε επαφή με το βιολογικό υλικό, ο τεχνολόγος που δουλεύει σε χώρους αυξημένου κινδύνου, ο εργαζόμενος σε τράπεζα αίματος, ο τραυματιοφορέας, ο τεχνικός που μπαίνει σε ΜΕΘ, χειρουργεία, υπόγεια, αποχετεύσεις και θαλάμους, όλοι αυτοί βιώνουν πραγματικούς κινδύνους. Δεν μπορεί το κράτος να τους θυμάται μόνο όταν τους έχει ανάγκη και να τους ξεχνά όταν έρχεται η ώρα της δίκαιης και ορθής ασφαλιστικής τους αναγνώρισης. 
Κατά την πανδημία πολλοί από αυτούς αντιμετωπίστηκαν ως υγειονομικοί με ξεχωριστές ικανότητες και υποχρεώσεις, άσχετα αν έφτασαν στα όρια της κατάρρευσης, ειδικά μετά την αναστολή των υγειονομικών για τους γνωστούς λόγους. 
Σήμερα, όταν μιλάμε για βαρέα και ανθυγιεινά, κάποιοι εξαφανίζονται από το κάδρο του ήρωα. Αυτό είναι αδικία, είναι επιλεκτική μεταχείριση και έτσι δημιουργείται μία Ελλάδα που πληγώνει ξανά τον εργαζόμενό της.
Η Νίκη έχει ήδη αναδείξει το θέμα κοινοβουλευτικά. Έχω καταθέσει μία σειρά ερωτήσεων γραπτών, καθώς και ΑΚΕ, για όλους τους προαναφερόμενους κλάδους.
Το άρθρο 4 του Συντάγματος επιβάλλει ίση μεταχείριση σε ουσιωδώς όμοιες συνθήκες. Όταν άνθρωποι εργάζονται στον ίδιο χώρο κινδύνου με πραγματική έκθεση σε βιολογικούς, χημικούς και μολυσματικούς παράγοντες, η ασφαλιστική τους μεταχείριση πρέπει να πατά στην πραγματικότητα. Επομένως, η ρύθμιση για τα βαρέα και ανθυγιεινά πρέπει να διορθωθεί. 
Συνεχίζω με το άρθρο 35 και την ένταξη του παιδιού στην οικογένεια μετά από διακρατική υιοθεσία. Η πρόβλεψη για την άδεια μητρότητας των θετών μητέρων κινείται σε θετική κατεύθυνση. Το παιδί που μπαίνει σε μία οικογένεια χρειάζεται χρόνο, φροντίδα και σταθερότητα. Η συζήτηση όμως δεν μπορεί να σταματά στην άδεια που χορηγείται σε μία μητέρα μετά από διακρατική υιοθεσία. 
Η Υπουργός Οικογένειας κ. Μιχαηλίδου, η οποία συνυπέγραψε το νομοσχέδιο, θα έπρεπε να γνωρίζει ότι παιδιά σε ελληνικές δομές περιμένουν χρόνια για μία οικογένεια. Ζευγάρια που θέλουν να υιοθετήσουν μπλέκουν σε διαδικασίες που τα εξαντλούν ψυχικά και χρονικά. Οι κοινωνικές υπηρεσίες λειτουργούν με σοβαρές ελλείψεις. 
Αν μιλάμε στην Ολομέλεια για μητρότητα, ας μιλήσουμε για ολόκληρο το φάσμα του ζητήματος. Η μητέρα χρειάζεται άδεια, μισθό που να φτάνει. Χρειάζεται παιδικό σταθμό για το παιδί της. Χρειάζεται γιατρό. Θέλει μια ασφαλή γειτονιά, ένα σχολείο που να λειτουργεί, ένα εργασιακό περιβάλλον που να μην την τιμωρεί επειδή έκανε παιδί. Ο πατέρας θέλει χρόνο με την οικογένειά του. Το παιδί θέλει σταθερότητα, αγάπη και προστασία. Η οικογένεια δεν σώζεται με αποσπασματικές ρυθμίσεις. 
Η Νίκη υποστηρίζει ότι πρέπει να στηριχθούν οι ελληνικές οικογένειες που θέλουν να μπορούν να υιοθετήσουν, με προτεραιότητα στα ελληνικά ιδρύματα, να επιταχυνθούν οι εθνικές υιοθεσίες, να προστατευθεί το υπέρτερο συμφέρον του παιδιού, να ενισχυθούν οι κοινωνικές υπηρεσίες, να μη μένουν παιδιά εγκλωβισμένα σε ιδρύματα, να υπάρξει ολοκληρωμένη πολιτική για την οικογένεια, τη μητρότητα, την πατρότητα, το παιδί και την πολυτεκνία. 
Ιδιαίτερη αντίθεση εκφράζουμε για τη συνεχή διεύρυνση των εξαιρέσεων από την κυριακάτικη αργία. Η Κυριακή για τον εργαζόμενο είναι ανάπαυση, οικογένεια, κοινωνική ζωή, εκκλησιασμός για όσους το επιλέγουν, χρόνος με τα παιδιά του και μια αναγκαία ανάσα μέσα στην πίεση της εβδομάδας. Κάθε νέο παράθυρο εργασίας την Κυριακή μεταφέρει το βάρος στον πιο αδύναμο. 
Η συζήτηση αυτή συνδέεται άμεσα με την ισότητα στην εργασία. Η γυναίκα που δουλεύει σε κατάστημα και μετά επιστρέφει στο σπίτι για να σηκώσει και δεύτερη βάρδια, η μητέρα που ψάχνει ποιος θα κρατήσει τα παιδιά της, ο πατέρας που δουλεύει έξι μέρες και του ζητούν και έβδομη, η οικογένεια που χάνει τον κοινό της χρόνο, όλοι βιώνουν στην πράξη τις συνέπειες αυτής της επιλογής.
Η ΕΕΔΑ επισημαίνει ότι η περαιτέρω διεύρυνση των εξαιρέσεων από την κυριακάτικη αργία μπορεί να επηρεάσει αρνητικά το περιβάλλον εφαρμογής της ισότητας των φύλων. Αυτή η επισήμανση πρέπει να ληφθεί σοβαρά. 
Περνάω στη μαθητεία η οποία είναι απαραίτητη για τους νέους. Η χώρα χρειάζεται τεχνίτες, επαγγελματίες, ειδικότητες, παραγωγή, πραγματικές δεξιότητες. Τα παιδιά μας δεν μπορούν να ζουν μόνο με πτυχία, χωρίς αντίκρισμα και με μισθούς των 700 ευρώ. Χρειάζονται σοβαρή εκπαίδευση, εποπτεία, πρακτική γνώση και προοπτική. 
Η ΓΣΕΒΕΕ επισημαίνει σωστά ότι η μαθητεία είναι εκπαιδευτική διαδικασία υπό καθοδήγηση. Δεν μπορεί να εξισώνεται πρόχειρα με πλήρη επαγγελματική προϋπηρεσία και επαγγελματικές άδειες. Άλλο μαθητεία, άλλο αυτοτελής επαγγελματική εμπειρία. Χρειάζονται αυστηρές προϋποθέσεις, εποπτεία, ποιοτικά κριτήρια και πραγματική αξιολόγηση. Διαφορετικά, υποβαθμίζουμε τα επαγγέλματα και δημιουργούμε κινδύνους στην αγορά. 
Η Βουλή υπάρχει για να νομοθετεί, να ελέγχει, να βάζει όρια στην εκτελεστική εξουσία και να προστατεύει τον πολίτη από την αυθαιρεσία, την ασάφεια και την προχειρότητα. 
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, ας δούμε την Ελλάδα όπως ζει σήμερα. Μια οικογένεια με δύο μισθούς δυσκολεύεται να πληρώσει το ενοίκιο. Ένας νέος άνθρωπος αναβάλλει τη δημιουργία οικογένειας επειδή απουσιάζει η σταθερότητα. Μια εργαζόμενη μητέρα μετράει ώρες, χρήματα και αντοχές. Δεν χρειάζεται αφίσες και καλλωπισμένα λογότυπα ισότητας. Ένας μικρός επαγγελματίας δουλεύει από το πρωί μέχρι το βράδυ και στο τέλος του μήνα αναρωτιέται τι απέμεινε. Ένας εργαζόμενος στο νοσοκομείο γυρίζει σπίτι του εξαντλημένος, με κινδύνους που η πολιτεία οφείλει να αναγνωρίσει. Ένας νέος σε μαθητεία χρειάζεται προστασία, προοπτική και καθαρούς κανόνες. 
Αυτή είναι η κοινωνία για την οποία νομοθετούμε. Η Ελλάδα που πληρώνει, εργάζεται, αγωνιά, μεγαλώνει παιδιά, φροντίζει γονείς, κρατάει μικρές επιχειρήσεις, σηκώνει νοσοκομεία, σχολεία, υπηρεσίες και οικογένειες. Γι’ αυτή την Ελλάδα ζητήσαμε στις Επιτροπές διορθώσεις στον νόμο, με καθαρές διατυπώσεις, με ρητές εγγυήσεις και με σεβασμό στον εργαζόμενο, στην οικογένεια, στη μικρή επιχείρηση, στο παιδί, στον άνθρωπο που κρατά όρθια αυτή τη χώρα. 
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του Δημοκρατικού Πατριωτικού Κινήματος-ΝΙΚΗ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εμείς ευχαριστούμε τη συνάδελφό μας την κ. Κουρουπάκη και να καλέσω τώρα στο Βήμα την ειδική αγορήτρια της Πλεύσης Ελευθερίας, τη συνάδελφο την κ. Τζώρτζια Κεφαλά. Αμέσως μετά τον λόγο θα πάρει ο Πρόεδρος της Ελληνικής Λύσης, υπάρχει μια μεταβολή, και στη συνέχεια θα ακολουθήσει η ομιλία της Υπουργού, της κ. Κεραμέως. 
Κυρία Κεφαλά, έχετε τον λόγο. 
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Να ξεκινήσω, όπως μου αρέσει συχνά-πυκνά να κάνω, από προσωπική εμπειρία. Γιατί όταν ακούμε τη λέξη «ισότητα», είτε μισθολογική, είτε εργασιακή, είτε υπαρξιακή θα έλεγα εγώ, των γυναικών, δυστυχώς έχουμε ακόμα ένα πικρό χαμόγελο στο στόμα γιατί θυμόμαστε όλα αυτά που έχουμε περάσει. Φυσικά, πρέπει να γίνουν πολλά ώστε να έρθει σε μια θέση η γυναίκα ισάξια και των ικανοτήτων της και των γνώσεων της και της αξίας της. 
Παρ’ όλα αυτά, δεν μπορούμε να μη θυμόμαστε όλα αυτά που έχουμε περάσει κι όλους τους αγώνες που έχουμε δώσει κυρίως στον καλλιτεχνικό τομέα. Αυτό που μας λείπει, εν κατακλείδι, είναι η εκπαίδευση η οποία καλύπτεται με πολύ αργούς ρυθμούς δυστυχώς και βέβαια ευτυχώς που έρχονται και κάποιες οδηγίες και βάζουν τα πράγματα στη θέση τους αναγκαστικά. Γιατί, αλλιώς, δεν υπάρχει η ανάλογη ζέση που θα έπρεπε να υπάρχει. 
Εγώ θυμάμαι, ακόμα και τώρα δηλαδή, τον τρόπο που η μουσική βιομηχανία αντιμετωπίζει τη γυναίκα ως έναν φορέα καλλιτεχνικό ο οποίος θα πρέπει να ασχολείται μόνο με ευχάριστα θέματα. Αλλιώς δεν έχεις στον ήλιο μοίρα. Δηλαδή, φυσικά είναι ανδροκρατούμενος ο χώρος και αυτό που θέλει ένας άνδρας και που έχει σαν όνειρο στο μυαλό του είναι να βλέπει τη γυναίκα να τραγουδά για τον έρωτα μόνο. Οποιαδήποτε άλλη στιχουργική ενασχόληση ή προβληματισμό θα είχε κάποια γυναίκα είναι απαγορευμένο. 
Να συνεχίσω, λοιπόν, λέγοντας φυσικά και τα δικά μου συλλυπητήρια σε αυτό το σημείο και την αγανάκτηση, βέβαια, για τον θάνατο της Βάγιας Νέστορα. Φυσικά καταδικάζουμε και ευχόμαστε δύναμη στους οικείους της. Όμως, θα ήθελα εδώ να πω απλά ότι δεν πρέπει να οδηγούμαστε σε βιαστικά συμπεράσματα. Δεν υπάρχει κανένας λόγος ούτε να νουθετείτε την Αντιπολίτευση για ένα θάνατο που δεν ξέρουμε ακόμα, δεν έχει διερευνηθεί το πώς προέκυψε. Φυσικά κι εμείς περιμένουμε με μεγάλη αγωνία να μάθουμε τι ακριβώς συνέβη και φυσικά να τιμωρηθούν οι ένοχοι όπως αρμόζει. 
Να πω σε αυτό το σημείο ότι υπάρχει ένας δείκτης του μισθολογικού χάσματος στη χώρα μας, το οποίο φυσικά μισθολογικό χάσμα είναι πολύ μεγάλο. Υπάρχει, όμως, ένας ακόμα πιο αυξημένος δείκτης που είναι στην πληροφορική και στις επικοινωνίες, όπου εκεί το μισθολογικό χάσμα χτυπάει το 25,3%. Οι γυναίκες αμείβονται δηλαδή λιγότερο, οι αποδοχές τους είναι μικρότερες από των ανδρών. 
Επίσης, θα ήθελα να αναφέρω ότι στον ευρωπαϊκό δείκτη ισότητας των φύλων το χάσμα μεγαλώνει μετά την ηλικία των τριάντα ετών. Γιατί παρατηρούμε ότι στις χαμηλές ηλικίες το χάσμα δεν είναι τόσο μεγάλο μέχρι την ηλικία των είκοσι πέντε ετών περίπου. Μετά τα τριάντα, όμως, αυτό το χάσμα γιγαντώνεται και αναρωτιόμαστε τι είναι αυτό που προκαλεί αυτή τη γιγάντωση. Μα, φυσικά η μητρότητα είναι αυτό το μεγάλο εμπόδιο και η φροντίδα του σπιτιού. 
Η γυναίκα, λοιπόν, μετά τα τριάντα της που θα θέλει να κάνει κάποιο παιδί, αναγκάζεται σε απλήρωτη εργασία φροντίδας φυσικά, γιατί δεν υπάρχει καμία μέριμνα γι’ αυτό και μετά την επιστροφή της, όταν καταφέρει να επιστρέψει, σε μερική απασχόληση χαμηλών απαιτήσεων συνήθως. Φυσικά, δεν προσβλέπει σε καριέρα σε καμία περίπτωση γιατί έχει χάσει το τρένο, όπως λέμε εμείς στην πιάτσα. 
Άρα, μαζί με τον ηλικιακό αποκλεισμό που βιώνει η γυναίκα σε πολύ μεγαλύτερο βαθμό στο να βρει εργασία μετά τα πενήντα, καταλαβαίνουμε πως ό,τι και να κάνουμε δυστυχώς αυτό το χάσμα δεν πρόκειται να μειωθεί γιατί υπάρχουν αυτά τα πολύ σημαντικά προβλήματα. 
Ακούγοντας, λοιπόν, την κυρία Υπουργό, θα μπορούσε κανείς να πιστέψει ότι ζούμε σε μια άλλη χώρα, μια χώρα που οι εργαζόμενες γυναίκες ευημερούν, οι μισθοί καλπάζουν και η Κυβέρνηση με περίσσια γενναιοδωρία φέρνει στη Βουλή το απόλυτο νομοθέτημα για την ισότητα. 
Ας ξεκαθαρίσουμε, όμως, κάτι από την πρώτη στιγμή για να μην παίζουμε ουσιαστικά με τις λέξεις και τις εντυπώσεις. Η ισότητα των αμοιβών είναι για εμάς αυτονόητη, δημοκρατική, κοινωνική και ανθρώπινη αρχή, η οποία θα έπρεπε να έχει εφαρμοστεί εδώ και χρόνια. Δεν περιμέναμε φυσικά το 2026 να ανακαλύψουμε ότι οι γυναίκες θα πρέπει να αμείβονται ισόποσα ή να ανακαλύψουμε ότι το φύλο δεν πρέπει να παίζει κανένα ρόλο στην αμοιβή. 
Εδώ, όμως, στο νομοθέτημα αυτό υπάρχει ένα κλασικό επικοινωνιακό κόλπο που μας θέτει ένα ερώτημα. Δηλαδή, θέλετε ή δεν θέλετε την ισότητα; Κι αυτό, φυσικά, κυρίες και κύριοι της Συμπολίτευσης, δεν αποτελεί ερώτημα. Δεν είναι εκεί το ερώτημα. Το ερώτημα είναι αν το νομοσχέδιο που φέρνετε υπηρετεί πράγματι την ισότητα ή κατασκευάζει μια ισότητα-βιτρίνα, πνιγμένη στη γραφειοκρατία, τις εξαιρέσεις και τις σκοπιμότητες. 
Αυτού του τύπου η υποκρισία υπάρχει, πολύ συχνά, σε θέματα που αφορούν τις γυναίκες, όπως έχει να κάνει και με τη «γυναικοκτονία», την οποία ναι μεν, την δέχεστε σαν κατάσταση, αλλά δεν την δέχεστε νομικά. Υπάρχει και εκεί μια σύγχυση, που φυσικά οδηγεί σε απραξία, απόλυτη. 
Ακόμα και τώρα οι γυναίκες που κινδυνεύουν, να στοχοποιούνται, με ένα «panic button» στο χέρι και τα παιδιά τους από την άλλη πλευρά, να κρύβονται με τις Αρχές να τους λένε ότι «περιμένετε να κάνει κάποια παράνομη ενέργεια απειλητική ο σύζυγος ή το οικείο πρόσωπο που απειλεί, για να μπορέσετε να αποδείξετε ότι πραγματικά κινδυνεύετε». Αυτή είναι η κατάσταση σήμερα και η πολιτεία δεν λαμβάνει καμία μέριμνα γι’ αυτό. Δεν αποφασίζει τίποτα. 
Λέμε, λοιπόν, ένα «ναι» στην ίση αμοιβή, «όχι»  στην ισότητα-βιτρίνα της Νέας Δημοκρατίας. Είμαστε «υπέρ», φυσικά, της Ευρωπαϊκής Οδηγίας, αλλά είμαστε απολύτως απέναντι στον τρόπο, με τον οποίο ενσωματώνεται στο Ελληνικό Δίκαιο.
Η κυρία Υπουργός, μας είπε ότι «οι βασικές υποχρεώσεις ισχύουν για όλους,  ακόμα και για επιχειρήσεις με έναν εργαζόμενο και ότι μόνο οι περιοδικές αναφορές αφορούν τις επιχειρήσεις άνω των εκατό ατόμων». Ας δούμε, όμως, τι κρύβεται πίσω από αυτήν τη ρητορική. 
Η Ελλάδα είναι μια οικονομία μικρομεσαίων χωρών. Το νομοσχέδιο σας προβλέπει ότι οι εργοδότες κάτω των εκατό εργαζομένων μπορούν να υποβάλλουν μισθολογικά στοιχεία εθελοντικά και οι εργοδότες κάτω των πενήντα εργαζομένων μπορούν να μην εφαρμόζουν την υποχρέωση πληροφόρησης για τη μισθολογική εξέλιξη. Αυτό τι σημαίνει στην πράξη; Σημαίνει ότι εξαιρείτε ή αποδυναμώνετε την προστασία, ακριβώς, εκεί όπου εργάζεται η συντριπτική πλειοψηφία των γυναικών στην Ελλάδα. Η διαφάνεια γίνεται υποχρεωτική, για τους ελάχιστους μεγάλους και προαιρετική ή ανύπαρκτη για τους πολλούς. 
Το Κέντρο «Διοτίμα», στη δημόσια διαβούλευση, είπε ξεκάθαρα ότι «ο αποκλεισμός των μικρομεσαίων επιχειρήσεων, από την υποχρεωτική αναφορά του μισθολογικού χάσματος, οδηγεί σε μία πληροφοριακή αορατότητα, για τις γυναίκες εργαζόμενες». Αυτήν, λοιπόν, δεν θα μπορούσαμε να την χαρακτηρίσουμε «επιτυχία».
Επίσης, μεταφέρετε στις επιχειρήσεις περίπλοκες υποχρεώσεις τεκμηρίωσης, κατηγοριοποίησης θέσεων και επαναληπτικής αναφοράς, χωρίς καμία προετοιμασία. Οι ίδιοι οι θεσμικοί φορείς της αγοράς από την Ένωση Ασφαλιστικών Εταιρειών Ελλάδας μέχρι τον HFMA -τον Ο-ργανισμό για την Υγεία-και τον ΣΕΒ επισημαίνουν στις παρατηρήσεις τους ότι «το νομοσχέδιο παράγει υπέρμετρο διοικητικό βάρος, ασάφεια και ανάγκη για ψηφιακά εργαλεία», που φυσικά η Κυβέρνηση ακόμα δεν μας έχει φέρει προς χρήση, γιατί δεν τα έχετε δημιουργήσει ακόμα. 
Τι κάνετε για τον εργαζόμενο;  Ατομικοποιείτε το δικαίωμα πληροφόρησης. Δηλαδή, εισάγετε μια απαράδεκτη ρήτρα, που δεν υπάρχει στην Ευρωπαϊκή Οδηγία. Επιτρέπετε στον εργοδότη να αρνηθεί την παροχή στοιχείων, αν κρίνει ότι το αίτημα του εργαζομένου είναι προδήλως δυσανάλογο ή καταχρηστικό. 
Αυτή η αόριστη νομική έννοια, λοιπόν, δίνει το ελεύθερο στον εργοδότη να  πράττει όπως θέλει, όπως καταλαβαίνετε. Μεταθέτει, δηλαδή, το βάρος και τον φόβο της αντιπαράθεσης στον ίδιο τον εργαζόμενο, ο οποίος θα σκέφτεται διπλά να ζητήσει τα στοιχεία που δικαιούται, φοβούμενος την απόλυση, φυσικά, ή και τα αντίποινα.
Την ίδια στιγμή, σε μικρές ομάδες εργαζομένων ή σε εξειδικευμένα τμήματα, η παροχή συγκριτικών μισθολογικών δεδομένων, μπορεί να οδηγήσει σε έμμεση ταυτοποίηση προσώπων, παραβιάζοντας κατάφωρα, βέβαια, τα προσωπικά δεδομένα. Αποτύχατε να βρείτε τη «χρυσή τομή» ανάμεσα στη διαφάνεια και στην ασφάλεια δικαίου. 
Η κ. Κεραμέως μας παρουσίασε μια ειδυλλιακή εικόνα για την αγορά εργασίας: Μειωμένη ανεργία, μας είπε, ψηφιακές κάρτες προς χρήση, υπερπλεονάσματα. 
Όμως, η μισθολογική ανισότητα, κυρία Υπουργέ, δεν γεννιέται στο κενό. Δεν αντιμετωπίζεται με φόρμες, με πίνακες, με γραφειοκρατικές υποβολές. Η μισθολογική ανισότητα τρέφεται από το μοντέλο της φθηνής ελαστικής εργασίας που η Κυβέρνησή σας έχει θεσμοθετήσει και προστατεύει τα τελευταία επτά χρόνια. Το νομοσχέδιο αυτό δεν αγγίζει τις ρίζες της ανισότητας, γιατί δεν λέει κουβέντα για την ψευδοεργολαβία. Η ίση αμοιβή σταματάει στην πόρτα του εργολάβου. Μια γυναίκα που εργάζεται, μέσω εργολάβου, δίπλα-δίπλα με ένα μόνιμο υπάλληλο, κάνοντας ακριβώς την ίδια δουλειά, θα συνεχίσει να αμείβεται με ψίχουλα, γιατί δεν την προστατεύει φυσικά το καινούργιο νομοσχέδιο. Δεν λέει κουβέντα για την αποδυνάμωση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Η Ένωση Υπαλλήλων Επιθεώρησης Εργασίας το φώναξε στη διαβούλευση. Οι καλλιτέχνες το έχουν φωνάξει, φυσικά, πάρα πολλές φορές. Το πιο αποτελεσματικό όπλο κατά του μισθολογικού χάσματος είναι η ενίσχυση των συλλογικών διαπραγματεύσεων και η επέκταση των συλλογικών συμβάσεων, αλλά και γι' αυτά δεν ακούμε λέξη. Προτιμάτε την ατομική διαπραγμάτευση, όπου ο εργαζόμενος φυσικά είναι απροστάτευτος και αδύναμος. 
Μιλάτε για διαφάνεια, αλλά αποφεύγετε την πλήρη δημόσια λογοδοσία. Τα στοιχεία θα πηγαίνουν κλεισμένα σε συρτάρια στον Συνήγορο του Πολίτη και αναρωτιόμαστε γιατί δεν επιβάλλετε την ετήσια ανώνυμη, συγκρίσιμη και δημόσια δημοσιοποίηση των δεικτών, ώστε να υπάρχει πραγματικός κοινωνικός έλεγχος.
Όσον αφορά τη νομοθετική συρραφή που συμβαίνει -για να έρθουμε τώρα στην πάγια και κακή αντιθεσμική πρακτική αυτής της Κυβέρνησης, η οποία επιβεβαιώθηκε πανηγυρικά φυσικά και σήμερα- χρησιμοποιείτε έναν τίτλο κοινωνικά ευαίσθητο και ελκυστικό, τη μισθολογική διαφάνεια, για να περάσετε ένα νομοσχέδιο κάτω από το χαλί. Κρύψατε κάτω από την ισότητα δεκάδες άσχετες ανομοιογενείς ασφαλιστικές και συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενώ το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους και το Ελεγκτικό Συνέδριο σας εκθέτουν ανεπανόρθωτα. Το Ελεγκτικό Συνέδριο τονίζει ότι πολλές από τις συνταξιοδοτικές διατάξεις που φέρατε, το δημοσιονομικό αποτέλεσμα δεν μπορεί να υπολογιστεί εκ των προτέρων, ενώ εγείρει και ζητήματα τήρησης του Συντάγματος ως προς τη σαφή διάκριση. 
Κανείς δεν βρίσκεται εδώ. Καλό και αυτό! Ούτε ένας Βουλευτής ή Βουλεύτρια της Νέας Δημοκρατίας. Είναι τρομερό. Κανείς! Κοιτάω από εδώ, για να απευθυνθώ σε κάποιον και δεν υπάρχει κανείς. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Ούτε μια τσάντα δεν άφησαν.
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Ούτε μια τσάντα! Ήρθε η κ. Δεληκάρη, ευτυχώς. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Και με τσάντα! 
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους λέει όλα αυτά, λοιπόν, μιλάει για το Σύνταγμα. Τι περιλαμβάνουν αυτές οι διατάξεις; Αυτές οι διατάξεις περιλαμβάνουν, για παράδειγμα, τη ρύθμιση για αχρεωστήτως καταβληθέντα ποσά από τον e-ΕΦΚΑ. Δηλαδή, όταν το κράτος κάνει λάθος και καταβάλει παραπάνω χρήματα από δική του υπαιτιότητα, έρχεται τώρα να τα παρακρατήσει αδιακρίτως από τις συντάξεις, μετακυλίοντας φυσικά το κόστος της δικής του ευθύνης στον συνταξιούχο. 
Η Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή, η λεγόμενη ΟΚΕ σας ζήτησε πλήρη έκθεση για τη δεκαετία για τα αίτια και το προφίλ αυτών των συνταξιούχων. Που είναι αυτή η έκθεση, κυρία Υπουργέ, γιατί δεν υπάρχει πουθενά; Γιατί δεν μπορούμε να βρούμε αυτά τα στοιχεία πουθενά; Και πώς έγινε αυτή η νομοθέτηση; Με μία, λοιπόν, προσχηματική δημόσια διαβούλευση δεκατεσσάρων ημερών για ένα τόσο σύνθετο νομοσχέδιο όσο αυτό, χωρίς να υπάρχει επείγων χαρακτήρας. Αυτό δεν είναι διάλογος, δυστυχώς. 
Μας είπατε, επίσης, ότι το περιβόητο δεκατριάωρο εφαρμόστηκε μόνο στο 0,4% των εργαζομένων. Ξέρετε πολύ καλά, όμως, ότι αυτή σας η χαρά είναι πολύ γρήγορη. 



Γιατί; Οι αντεργατικοί νόμοι που ψηφίσατε δεν έχουν ακόμα εκτινάξει τα ποσοστά τους όπως ξέρετε, επειδή η ίδια η αγορά και οι αντοχές των εργαζομένων φρενάρουν τα αποτελέσματα και τους δείκτες αυτούς να ανέβουν. 
Μας μιλήσατε για το άρθρο 37 και τις βιομηχανίες συνεχούς πυράς, λέγοντας ότι απλώς αίρεται μία στρέβλωση που πηγαίνει πίσω στο 1966. Και σας ρώτησε ο συνάδελφος προηγουμένως γιατί δεν το είχατε στη διαβούλευση και απαντήσατε με απίστευτη αλαζονεία «γιατί προκύπτουν ανάγκες». Ποιες ανάγκες προέκυψαν ξαφνικά μέσα σε λίγες μέρες; Κάποιων μεγάλων βιομηχάνων; Ποιες ανάγκες δηλαδή έπρεπε να εξυπηρετήσετε, φέρνοντας διατάξεις εκτός διαβούλευσης χωρίς να ρωτήσετε τις οργανώσεις των εργαζομένων; 
Μας μιλήσατε για ρεκόρ των ελέγχων της Επιθεώρησης Εργασίας. Αν η Επιθεώρηση Εργασίας λειτουργούσε πραγματικά τόσο υποδειγματικά όσο περιγράφετε, δεν θα είχαμε αυτήν την οργιώδη παραβατικότητα στους χώρους δουλειάς ούτε τις καταγγελίες των ίδιων των επιθεωρητών για ελλείψεις σε προσωπικό και σε μέσα.
Εμείς σας ζητήσαμε πολύ απλά πράγματα, υποχρεωτικούς φακέλους μισθολογικής ισότητας, πάρα πολλά που αναφέραμε στις επιτροπές, που δεν έχω τον χρόνο να τα αναφέρω τώρα. Το σίγουρο είναι ότι θα στηρίξουμε και την τροπολογία για τους εργασιακούς συμβούλους της ΔΥΠΑ και γενικά θα προσπαθήσουμε να μαζέψουμε ό,τι δεν μαζεύεται στον εργασιακό μεσαίωνα που έχετε φέρει στην Ελλάδα δυστυχώς. Θα θέλαμε πάρα πολύ να είμαστε υπέρ αυτού του νομοσχεδίου, αλλά δεν ξέρω αν θα μπορέσουμε.
Ευχαριστούμε πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθερίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούμε τη συνάδελφό μας κ. Τζώρτζια Κεφαλά.
Τον λόγο έχει ο Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Ομάδας της Ελληνικής Λύσης, ο κ. Κυριάκος Βελόπουλος.
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Ελληνικής Λύσης): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Θα ήθελα να ξεκινήσω λέγοντας, κυρία Υπουργέ, ότι η σημερινή συζήτηση μου θυμίζει φάρσα. Δεν θα πω φαρσοκωμωδία, αλλά φάρσα. Και γιατί το λέω αυτό;
Μιλάμε στο Ελληνικό Κοινοβούλιο για εργαζόμενους, δηλαδή αυτούς που εργάζονται, που δουλεύουν, που παράγουν, που πληρώνονται γι’ αυτό που μοχθούν και κάνουν καθημερινά, όταν υπάρχουν πολιτικοί άεργοι, με εκατομμύρια ευρώ καταθέσεις και με χιλιάδες ακίνητα, που δεν έχουν δουλέψει ούτε μία μέρα. Μάλλον από ενοχές οι νεοδημοκράτες δεν είναι εδώ σήμερα στον εργασιακό νόμο, διότι έχουν αυξήσει τα ακίνητά τους κατά 270% περίπου τα τελευταία πέντε χρόνια και τις καταθέσεις τους κατά 400%. 
Μιλάμε για εργασιακό, όταν πολιτικοί αρχηγοί εντός του Κοινοβουλίου δεν έχουν εργαστεί ούτε μία μέρα στη ζωή τους. Και εμείς θέλουμε ο κόσμος έξω να μας πιστέψει, κυρία Υπουργέ, ότι ενδιαφερόμαστε για τους εργαζομένους!
 Μιλάμε για τα εργασιακά όταν πολιτικός αρχηγός που θέλει να ξανακυβερνήσει είναι κατ’ επιλογήν άνεργος, ο κ. Τσίπρας. Επιλογή του είναι. Άνεργος. Δεν είναι άεργος. Επέλεξε να είναι άνεργος. Θα σώσει τους Έλληνες εργαζόμενους!
 Κοιτάξτε, όλα αυτά αποδεικνύουν τη σχάση της κοινωνίας από το πολιτικό προσωπικό της χώρας, ένα πολιτικό προσωπικό που επειδή ο μπαμπάς του ήταν Βουλευτής, σήμερα είναι Βουλευτής, επειδή η θεία του, ο θείος του, ο μπατζανάκης του ήταν Βουλευτής και Υπουργός, πήρε κληροδότημα την έδρα χωρίς να έχει εργαστεί. Και θριαμβολογούν στη Νέα Δημοκρατία! Και αναρωτιέμαι: Να θριαμβολογείς όταν δίνεις 40 ή 50 ευρώ μεικτά σε ανθρώπους που είναι στα όρια της επιβίωσης; Δεν βγαίνει. Άρα αντί να θριαμβολογείτε, κυρία Υπουργέ, εσείς και η Κυβέρνηση συνολικά, καλύτερα με σωφροσύνη να εργαστείτε υπέρ των φτωχών Ελλήνων και όχι στα λόγια.
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Για το νομοσχέδιο τα είπε εξαιρετικά η εισηγήτρια μας η κ. Αθανασίου. Απλά ως επιχειρηματίας θα σας πω το εξής: Δηλαδή εγώ θα βγάζω λίστα προγραφών και θα λέω πόσα παίρνει ο κάθε υπάλληλός μου, θα τους τα δίνω και μετά θα λέει ο Γιώργος στον Νίκο «εσύ πόσα παίρνεις;» και θα απαντάει ο Νίκος «1.500» και θα λέει ο Γιώργος «γιατί παίρνεις 1.500 εσύ και εγώ όχι;» και θα σκοτώνονται μεταξύ τους. Πού το έχετε δει αυτό; Πού το έχετε δει στη δική μου επιχείρηση να μου κάνετε κουμάντο και να δίνω εσωτερική πληροφόρηση μεταξύ των πενήντα, εκατό, διακοσίων εργαζομένων και να φιλονικούν μεταξύ τους; Αντί να ενώνετε τους εργαζόμενους, να ενώνετε την ηγεσία μαζί με τους εργαζόμενους, δημιουργείτε εσωτερικό πρόβλημα στις επιχειρήσεις.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Το μεγάλο πρόβλημα, κυρία Υπουργέ, δεν είναι μόνο το δικό σας το Υπουργείο, είναι η υπερφορολόγηση. Αν βάλουμε και τα πάγια έξοδα και την υπερφορολόγηση μαζί, δεν φτάνουν τα χρήματα για να ζήσει μία οικογένεια ή ένας άνθρωπος. 
Δουλεύουμε σχεδόν έξι μήνες για το κράτος. Δεν το λέω εγώ, το αναφέρει το Κέντρο Φιλελευθέρων Μελετών, δικό σας ιδεολογικό εργαλείο είναι, το ΚΕΦΙΜ, για την Ημέρα Φορολογικής Ελευθερίας. Έξι μήνες δουλεύουμε για να πληρώνουμε το κράτος. Το καταλαβαίνετε; Δουλεύει ο δούλος, ο σκλάβος, ο εργαζόμενος έξι μήνες για το κράτος. Σημαίνει ότι έχω έξι μήνες χωρίς πραγματικό εισόδημα, χωρίς έσοδα, χωρίς λεφτά στην τσέπη μου. Σημαίνει εργασία που λειτουργεί ως εργαλείο προόδου και ασφάλειας -ασφάλειας κρατικής όμως, να πηγαίνουν τα λεφτά στο κράτος- και όχι ως μηχανισμός επιβίωσης ενός ανθρώπου. 
Και ξέρετε, κύρια Υπουργέ, δεν είναι θέμα ακρίβειας. Αν ήταν μόνο θέμα ακρίβειας όπως στην Ευρώπη που πηγαίνετε ταξίδια και εσείς και εγώ, θα μπορούσε να έχει λυθεί. Είναι θέμα αισχροκέρδειας, στυγνής. Δεν είναι ακρίβεια αυτό που έχει η Ελλάδα. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Και ξέρετε η αισχροκέρδεια δεν είναι απλά αριθμοί -τόσοι φτωχοί, τόσοι πλούσιοι, τόσα βγαίνουν, τόσα μπαίνουν- είναι το άδειο καλάθι της νοικοκυράς, είναι το ενοίκιο που πνίγει στις 30 του μηνός τον Έλληνα, είναι ο μισθός που τελειώνει στις δέκα πρώτες μέρες. Και όταν οι πολίτες στενάζουν επειδή κάποιοι μετράνε υπερκέρδη, τότε το πρόβλημα δεν είναι οικονομικό, αλλά είναι ταξικό και βαθιά πολιτικό. Μόνο με την Ελληνική Λύση θα σπάσει το ταξικό πρόβλημα και η αταξία η κοινωνική που επικρατεί.
 Εμείς δεν θέλουμε «λυπάμαι» και «θυμώνω» και «εξοργίζομαι» για την αισχροκέρδεια από έναν Πρωθυπουργό. Εμείς θέλουμε πράξεις, αλλά ο Πρωθυπουργός, ανίκανος να πράξει, θυμώνει. Δεν θέλουμε θυμωμένο πρωθυπουργό. Θέλουμε πρωθυπουργό ο οποίος δίνει λύσεις υπέρ των πλατιών λαϊκών στρωμάτων και δεν θυμώνει και θλίβεται μόνο.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
 Τι θα κάνουμε εμείς; Για να επιβιώσει ένας άνθρωπος θέλει 1.600 ευρώ. Θα πάρει τα 1.600 ευρώ. Τα έχουν. Υπάρχουν από τη διασπάθιση δημοσίου χρήματος. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Πενθήμερη εργασία. Δεν υπάρχουν εξαήμερα και τετραήμερα. Δεν είναι δούλος ο Έλληνας, να δουλεύει έξι και επτά μέρες από δώδεκα ώρες την ημέρα. Κατάργηση της δεκατριάωρης εργασίας. Το λέμε γιατί αυτό είναι δουλοπαρικισμός. Επαναφορά των εφάπαξ. Επαναφορά των βαρέων και ανθυγιεινών. Επαναφορά δέκατης τρίτης και δέκατης τέταρτης σύνταξης. Αύξηση στις συντάξεις. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Και θα δώσω ένα παράδειγμα στην Υπουργό για να καταλάβει τα εγκλήματα που κάνουν: Οι περικοπές στις συντάξεις και το κόψιμο των μισθών που από το 2010 -και φταίει ο Τσίπρας, δεν υπάρχει ΣΥΡΙΖΑ τώρα, το ξεχάσαμε το μαγαζί αυτό, ο κ. Μητσοτάκης και το ΠΑΣΟΚ- έκοψαν από την αγορά 120 δισεκατομμύρια ευρώ. Αυτά τα 120 δισεκατομμύρια που θα έπαιρναν αυτοί οι άνθρωποι, θα διοχετεύονταν στην αγορά, θα δίνονταν για να αγοράσουν ένα ζευγάρι παπούτσια, να αγοράσουν κάτι για να φάνε, άρα θα κινούνταν το χρήμα. Κόψατε λεφτά από την τσέπη του Έλληνα, από το φαγητό του Έλληνα, αλλά κόψατε και από την αγορά. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Πώς μπορούμε να αυξήσουμε τους μισθούς; 
Ένα απλό πράγμα, κυρία Υπουργέ: Δεν είναι μόνο η αύξηση των μισθών το πρόβλημα. Χτυπήστε την αισχροκέρδεια. Όταν με 100 ευρώ, αγοράζω 100 πράγματα και μετά από ένα χρόνο με τα 100 ευρώ αγοράζω 95 πράγματα, σημαίνει ότι έχασα 5 ευρώ ή 5 πράγματα. Άρα τι κάνω; Χτυπάω την αισχροκέρδεια. Και πώς χτυπάς την αισχροκέρδεια; Θα σας το πω τώρα γιατί δεν ξέρετε από την αγορά: Το 1/3 των βενζινοπωλών είναι ανήθικοι. Αυτά τα λέει η υπηρεσία του ελληνικού κράτους. Τα 2/3 είναι έντιμοι άνθρωποι και αγωνίζονται για την καθημερινότητα. Πιάνετε έναν που κάνει νοθεία. Πώς τον τιμωρείτε; Να σας πω εγώ. Του κλείνετε το βενζινάδικο. Για πόσο καιρό; Για δέκα, είκοσι μέρες, για έναν μήνα. Τι κάνει ο κύριος; Βάζει άλλο διαχειριστή -ώπα, είπα διαχειριστή, εν πάση περιπώσει!-, «μπροστινό» άλλο διαχειριστή και αλλάζει την ταμπέλα και κάνει καινούργιο βενζινάδικο. 
Τι λέει η Ελληνική Λύση για να φοβηθεί, να τρομοκρατηθεί; Δρακόντεια μέτρα. Κλείνουμε τον χώρο για τρία χρόνια. Όποιος νοθεύει τη βενζίνη και το πετρέλαιο δεν ξανανοίγει το βενζινάδικο. Τέλος. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
 Το ίδιο και με τα σουπερμάρκετ. Τους βάζετε ένα πρόστιμο, το οποίο δεν το πληρώνουν ποτέ, πάνε στα δικαστήρια και τα ένα εκατομμύριο γίνεται πέντε χιλιάρικα. Έγινε πριν από μία βδομάδα αυτό το ίδιο γεγονός. Κλείνει το σουπερμάρκετ τώρα. Να δούμε αν θα το ξανακάνουν οι υπόλοιποι. Δρακόντεια μέτρα. Κλείσιμο επιχειρήσεων που αισχροκερδούν. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Θα κάνουμε και παρεμβάσεις στήριξης, κυρία Υπουργέ, και μπορούμε να τις κάνουμε. Το έχω πει χιλιάδες φορές. Οριζόντιος φόρος 15%, έσοδα-έξοδα, ό,τι περισσεύει φορολογείται. Ούτε φοροδιαφυγή ούτε φοροαποφυγή. Αναγκαστικά ο Έλληνας με 15% θα ανάβει λαμπάδα στην επόμενη κυβέρνηση και αυτή θα είναι η Ελληνική Λύση, η μοναδική πραγματική πατριωτική, κοινωνική, λαϊκή λύση. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
 Κοιτάξτε λίγο, αυτό με τα καύσιμα το τελειώνετε στα διυλιστήρια, αν θέλετε. Δεν θέλετε. Υπάρχει νόμος του ΣΥΡΙΖΑ που δεν εφάρμοσε ποτέ. Ιχνηλάτηση λέγεται, υπάρχει, και τελειώνει η αισχροκέρδεια. 
Θα επιδοτήσουμε τον πρωτογενή τομέα τουλάχιστον 20% με 25% στα λιπάσματα, να στηρίξουμε τον πρωτογενή τομέα που μας ταΐζει. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
 Πάμε στο ιδιωτικό χρέος. Τα έχω πει χιλιάδες φορές. Άρση κατασχέσεων, διαγραφή προσαυξήσεων, εκατόν είκοσι δόσεις, να ανασάνει η αγορά, να ανασάνουν οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις και να απαλλαγούν από το ιδιωτικό χρέος. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Δεν μπορείτε να κάνετε ρυθμίσεις και διαγραφές χρεών μόνο στους εκδότας, τους εκδότας τους φιλικούς όπως το «Πρώτο Ψέμα» πριν από μερικά χρόνια, το οποίο συνεχώς μας υβρίζει και μας λοιδορεί. Μαγκιά τους. Πήγανε και κουρέψανε εκατομμύρια ευρώ. Στον κακομοίρη που χρωστάει 100 χιλιάρικα δεν τα κουρεύετε τα 90 όμως. Γιατί; Εκεί τον κυνηγάτε και όχι μόνο τον κυνηγάτε, του στερείτε το δικαίωμα να ζει, κυρία Υπουργέ, να ανασαίνει, γιατί ασθμαίνει καθημερινά, φοβάται, έχει εδώ τον επιθανάτιο ρόγχο της ίδιας της ζωής από τα χρέη. Έχουμε τις λύσεις. 
Λέγαμε για το στεγαστικό, κυρία Υπουργέ. Είναι μια εξαιρετική ιδέα την οποία θα υλοποιήσουμε. Οργανισμός Εργατικής Κατοικίας. Τι έκανε ο ΟΕΚ; Να σας υπενθυμίσω, γιατί τον καταργήσατε και λεηλάτησαν κάποιοι την περιουσία του ΟΕΚ. Τρία εκατομμύρια Έλληνες λύσανε το στεγαστικό τους πρόβλημα με τον ΟΕΚ. Τρία εκατομμύρια τις τελευταίες δεκαετίες. Τρία εκατομμύρια και παραπάνω. 
Παραχώρησε πενήντα έξι χιλιάδες κατοικίες, χορήγησε εκατόν ογδόντα τέσσερις χιλιάδες στεγαστικά δάνεια ο ΟΕΚ, εκατόν είκοσι τρεις χιλιάδες δάνεια επισκευής, κατασκεύασε οικισμούς, Ηλιακό Χωριό, Ολυμπιακό Χωριό, με χρηματοδότηση όχι από το κράτος, από τις εισφορές. Άρα, δεν θα πληρώνει το κράτος τίποτα. Αφού πληρώνω που πληρώνω εισφορές ως εργαζόμενος, το 1,5% από εκείνα θα πάνε εκεί, χωρίς επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού. 
Επίσης, έχουμε τις σχολάζουσες, τα ορφανά, δηλαδή, κληροδοτήματα. Επτακόσιες πενήντα χιλιάδες κλειστά σπίτια υπάρχουν. Πολλά από αυτά είναι ορφανά, δεν ξέρει κανείς πού ανήκουν. Κάντε χαρτογράφηση και δώστε τα, ανοίξτε τα, δώστε τα στους Έλληνες να έχει σπίτι ο κάθε πολίτης. Σπίτι για κάθε Έλληνα πολίτη. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
 Και πάμε τώρα στα καθ’ ημάς, κυρία Υπουργέ, γιατί ενοχλούμαι τις τελευταίες μέρες από μια καραμπινάτη τηλεοπτική παρανομία. Εδώ και μήνες τα νέα μπαλόνια του συστήματος, τα φουσκωμένα κόμματα και υποκομματίδια προάγονται, προωθούνται βάρβαρα, βίαια, παρανομώντας, από την κείμενη τηλεοπτική νομοθεσία, κυρία Πρόεδρε.
Βλέπουμε κάθε μέρα να εμφανίζονται κάτι απίστευτοι τύποι και να λένε ό,τι θέλουν. Αυτό είναι υπόθαλψη εγκληματία, η προώθηση. Από πού και ως πού αυτοί παρουσιάζονται; Ποιοι είναι αυτοί του κυρίου ΣΥΡΙΖΑ, του κ. Τσίπρα, οι εντεταλμένοι, λέει, εκπρόσωποι ή άλλα κόμματα που παρουσιάζονται με ρεπορτάζ; 
Είναι Βουλευτές δίπλα σε ανθρώπους που λένε «στέλεχος του τάδε κόμματος». Καθήστε, βρε παιδιά, δεν είναι στη Βουλή. Κάθε μέρα τους παρουσιάζουν. Παρέλαση κάνουν σαν το τσίρκο κάθε μέρα και βγαίνουν και λένε ό,τι θέλουν και δεν υπάρχει η Κυβέρνηση ούτε το ΕΣΡ να επιβάλλει τη λογική δημοκρατική επιλογή να πει: «Υπάρχουν κοινοβουλευτικά κόμματα. Τι δουλειά έχουν οι εξωκοινοβουλευτικοί κάθε μέρα;».
Διότι οι νταβατζήδες θέλουν να τους προωθούν. Οι νταβατζήδες καναλάρχες, ολιγάρχες θέλουν να τους προωθούν. Το νταβατζιλίκι με την Ελληνική Λύση θα τελειώσει και θα εκλείψει. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Και πάμε στα κτήνη που έβαλαν τα γκαζάκια και έκαψαν ανθρώπους. Μιλάμε για κανονικά κτήνη, μιλάμε για τρομοκράτες. Αλλά από το σημείο αυτό μέχρι το σημείο εδώ και δύο μέρες το δυσάρεστο βάρβαρο κτηνώδες αυτό γεγονός να το εκμεταλλεύεται και να το εργαλειοποιεί η Κυβέρνηση, υπάρχει διαφορά. 
Μιλάει από χθες η Νέα Δημοκρατία για τοξικότητα, ότι η τοξικότητα έβαλε τα γκαζάκια, ότι οι τοξικοί πολιτικοί αντίπαλοι έβαλαν τα γκαζάκια. Για να ρωτήσω κάτι εγώ. Ποιος έχει διχάσει τους Έλληνες; Ποιος έλεγε ψεκασμένους ακόμη και τώρα τους Έλληνες; Ποιος μίλησε για πατριώτες της φακής; Ποιος δίχαζε τους Έλληνες; Ο Έλληνας Πρωθυπουργός, ο κ. Μητσοτάκης που ο λόγος του είναι διχαστικός και οι πράξεις του διχαστικές. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
 Ποιος είπε τζαμπατζήδες στους αναξιοπαθούντες Έλληνες που δεν μπορούν να πληρώσουν; Η Νέα Δημοκρατία και οι Βουλευτές της και οι Υπουργοί της. Ποιος; 
Σήμερα, λοιπόν, ακόμη και η δική σας συμπολιτευόμενη εφημερίδα πάλι διχάζει τους Έλληνες. Διαβάζω αυτούσια από την εφημερίδα Καθημερινή, τη δική σας εφημερίδα, κυρία Υπουργέ: «Γαλάζιοι ψεκασμένοι ψηφοφόροι της Νέας Δημοκρατίας στρέφονται συνεχώς στην Ελληνική Λύση». Δηλαδή μέχρι χθες που σας ψήφιζαν ήταν σοβαροί, σώφρονες, νουνεχείς ψηφοφόροι. Σήμερα που έρχονται στην Ελληνική Λύση κατά εκατοντάδες χιλιάδες είναι ψεκασμένοι. Ε, όχι, κύριοι! Διχάζετε τους Έλληνες και δημιουργείτε ρήγματα στη συνοχή της ελληνικής κοινωνίας. Δεν θα σας το επιτρέψουμε. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
 Και αν θέλετε μεγαλύτερη απόδειξη, κυρία Πρόεδρε, της εργαλειοποίησης από τη Νέα Δημοκρατία, είναι η σημερινή δήλωση του κ. Κυρανάκη. Επιχειρεί, κυρία Κεραμέως, νέο διχασμό και φιλοπολεμικό κλίμα. Κι αυτό σε μια τεταμένη κοινωνία με έντονα συναισθηματικά φορτία δεν το κάνεις γιατί ρίχνεις λάδι στη φωτιά. Γυρίζει τη χώρα ογδόντα χρόνια πίσω ο λόγος αυτός. Γιατί; Για κομματική συσπείρωση. Φτιάχνει το δίπολο. Τσίπρας, το παιδί των Αμερικανών, των καναλαρχών, και η Νέα Δημοκρατία. Φόβος, τρόμος και ασφάλεια. Ταπεινό και άθλιο πολιτικό επιχείρημα. 
Ξέρετε ποια είναι η διαφορά μας; Ότι εσείς επιχειρείτε διχασμούς για την κομματική σας συσπείρωση, εμείς επιχειρούμε συσπείρωση εθνική, κοινωνική, λαϊκή, πατριωτική και ενώνουμε τους Έλληνες. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
 Και αν θέλετε απόδειξη της εργαλειοποίησης, πείτε μου πόσους πιάσατε από τη Marfin ως Κυβέρνηση; Τους εγκληματίες της Marfin. Πιάσατε τους δολοφόνους; Όχι. Εάν θέλετε λοιπόν να μιλούν οι Έλληνες για εργαλειοποίηση και ενόχους και τοξικότητα, κοιτάξτε στον καθρέφτη σας, κάντε αυτοκριτική, αποκτήστε αυτογνωσία και αφήστε τους λαϊκισμούς, τα παραμύθια και τα φληναφήματα. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
 Η δική μας άποψη είναι ότι αυτός που επικαλείται θανάτους ανθρώπων χωρίς να συλλαμβάνει τους δολοφόνους ενώ κυβερνά, είναι πολιτικά επικίνδυνος για την Ελλάδα και τους Έλληνες. Είστε αναξιόπιστοι. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
 Κι εμείς θα βγάλουμε τις κουκούλες από όλους. Και όταν λέμε από όλους, εννοούμε από όλους, και παρακρατικούς μηχανισμούς και ψευτοαριστερούς, ψευτοαναρχικούς, οι οποίοι λειτουργούν ως τρομοκράτες. Αντιστεκόμαστε στους τρομοκράτες, καταδικάζουμε την τρομοκρατία, ψηφίζουμε ναι στη δημοκρατία, αλλά μόνο η Ελληνική Λύση θα δώσει τη λύση.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
 Κλείνοντας, να πω ότι φοβάμαι γι’ αυτά που έρχονται με την Τουρκία. Δεν ξέρω αν το έχουμε καταλάβει εδώ μέσα. Τρεις Ευρωπαίοι Επίτροποι της Ευρωπαϊκής Ενώσεως, φίλοι της κυρίας Υπουργού και της Νέας Δημοκρατίας, σαν τα χανουμάκια πήγαν στον Ερντογάν και πραγματικά γονυπετείς και γονυκλινείς του τα έδιναν όλα, ό,τι ζητούσε. Μας άδειασαν και οι Επίτροποι. Ως ευρωπαϊκή χώρα, εμείς, εταίρος των Ευρωπαίων, μας αδειάζουν οι Επίτροποι.
Ο Τραμπ που θα ερχόταν στην Ελλάδα και θριαμβολογούσαν οι Νεοδημοκράτες πριν πάει στην Άγκυρα, δεν πατάει το πόδι του στην Ελλάδα. Μας αδειάζουν και οι Αμερικανοί. Η Τουρκία κλιμακώνει. 
Μόνο η Ελληνική Λύση απαντά δυνατά και ελληνικά. Κανένας δεν μας τρομάζει. Τώρα ΑΟΖ με την Κύπρο, η ανακήρυξη είναι δικαίωμα μονομερές,  όχι οριοθέτηση. Γιατί η Ελληνική Λύση ξέρει τις παγίδες που στήνονται από το σύστημα. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
 Και λέμε και το αυτονόητο: Πόντος, Θράκη, Κύπρος, Ιωνία, το νέο δόγμα του ελληνισμού. Κάθε Έλληνας και κάθε ελληνική κολώνα που υπάρχει είναι η Ελλάδα. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
 Και εδώ κλείνοντας να πω το εξής. Όλα τα κόμματα, μικρά, μεγάλα και μεσαία ασχολούνται συνεχώς με την Ελληνική Λύση, από την ψευτοαριστερά, άκρα Αριστερά, μέχρι την ακροδεξιά, ναζιστική ακροδεξιά και φασιστική ακροδεξιά, μας λοιδορούν, μας υβρίζουν, χυδαιολογούν, λένε ψέματα. 
Όλοι μηνύουν ακόμη και εμάς, είχαμε το τελευταίο παράδειγμα του εμμίσθου της Διεθνούς Αμνηστίας. Δεν θα ασχοληθώ μαζί του. Ναυάγια της πολιτικής που θέλουν να βγουν στην επιφάνεια. Συνήθως οι φελλοί βγαίνουν στην επιφάνεια, αλλά το προσπερνάμε αυτό. Δεν κυβερνάμε όμως, αυτοί κυβερνάνε. Αντίπαλος είναι ο Μητσοτάκης, όχι η Ελληνική Λύση, και απευθύνομαι στους ψευτοπατριώτες, αλλά και στους άλλους, που συνεχώς λοιδορούν την Ελληνική Λύση. Κλέβουν τις προτάσεις μας, κλέβουν το πρόγραμμά μας. Βγαίνω το πρωί στις 9:30΄ και λέω κάτι για την αναγνώριση της Ποντιακής Γενοκτονίας, σε σχέση βέβαια με την Αρμενική Γενοκτονία, στο Ισραήλ να κάνει αίτημα η Κυβέρνηση και βγαίνει πρώην Πρωθυπουργός μετά από δύο ώρες και αντιγράφει τη δική μας δήλωση. 
(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο ΣΤ΄ Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΜΠΡΟΥΛΗΣ)
Ακούστε η Ελληνική Λύση θα είναι πρόβλημα για όλους, το ξέρουμε αυτό. Γιατί στην Ε.Λ. δεν επιτρέπουμε σε κανέναν μα, σε κανέναν να μας τα γυρίζει όπως τον βολεύει. Γιατί δεν μπαίνουμε σε σειρά, δεν μπαίνουμε στη γραμμή, δεν είμαστε πρόβατα. Αν και έχουμε και θα έχουμε πάντοτε φωνή, θα είναι η φωνή των Ελλήνων, η φωνή του λαού, η φωνή των ανθρώπων που υποφέρουν, η φωνή των αδυνάτων, των αδύναμων. Αυτούς που θα δουλέψουμε και θα τους κάνουμε ισχυρούς, πλούσιους. Οι φτωχοί πρέπει να γίνουν πλούσιοι και για αυτούς αγωνιζόμαστε! Θα είμαστε απέναντί σας, απέναντι σε όλους, γιατί είμαστε κοντά στους Έλληνες!
Ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Θα δώσουμε τον λόγο τώρα στην Υπουργό Εργασίας.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Έχω ζητήσει τον λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Ανακοινώθηκε προηγουμένως η Υπουργός από τον προηγούμενο Προεδρεύοντα. Θέλετε τον λόγο για παρέμβαση;
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Όχι, δεν ανακοινώθηκε. Θέλω την ομιλία μου.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Μα, έχει ανακοινωθεί η Υπουργός από τον προηγούμενο Προεδρεύοντα, με συγχωρείτε.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κύριε Πρόεδρε, όσο είμαι εγώ δεν ανακοινώθηκε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Εγώ τώρα τι να σας κάνω; Πώς αλλιώς να σας το εξηγήσω; Ανακοινώθηκε από τον κ. Μπούρα συγκεκριμένα προηγουμένως ότι μετά το κ. Βελόπουλο και αυτό βρήκα εδώ ως σημείωμα.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Υπάρχει ταυτόχρονα η Διάσκεψη των Προέδρων, στην οποία οφείλουμε να είμαστε όμως. Ας μιλήσει η κυρία Υπουργός, δεν πειράζει.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Δεν το καταλαβαίνω. 
Κυρία Υπουργέ, είχε ανακοινωθεί ότι θα μιλήσετε εσείς. Ζητάει η Πρόεδρος. Εγώ δίνω τον λόγο σε εσάς. Εάν δεν υπάρχει αντίρρηση, αν μπορείτε να συνεννοηθείτε οι δυο σας και προτάξουμε την κυρία Κωνσταντοπούλου... 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Είχα ανακοινωθεί ήδη, μου ζήτησε ο κ. Βελόπουλος και είπα ναι. Αν επιμένει η κυρία Κωνσταντοπούλου…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Είχατε ανακοινωθεί, το είπα δυο-τρεις φορές, ναι. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Δεν επιμένω. Ανακοινώστε με για αμέσως μετά.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Αμέσως μετά την Υπουργό θα έχετε τον λόγο εσείς, δηλαδή η Πρόεδρος της κοινοβουλευτικής ομάδας της Πλεύσης Ελευθερίας, η κυρία Κωνσταντοπούλου.
Κυρία Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πριν ξεκινήσω για το νομοσχέδιο δεν μπορώ να μην αναφερθώ εκ νέου στη δολοφονία της Βάγιας Νέστορα, μια δολοφονία που μας συγκλονίζει βαθιά. Η τρομοκρατία είναι ο πιο ύπουλος και σκοτεινός εχθρός της δημοκρατίας. Σπέρνει φόβο, επιχειρεί να διαλύσει τον κοινωνικό ιστό και να πλήξει τους θεσμούς μας. Δεν θα το επιτρέψουμε. Η σκέψη μας βρίσκεται δίπλα στην οικογένεια της Βάγιας και σε όλους τους οικείους τους που βιώνουν αυτήν την ανείπωτη απώλεια. Ο πόνος τους είναι πόνος όλων μας. 
Συζητούμε σήμερα στην Ολομέλεια ένα νομοσχέδιο που αφορά κάτι πολύ περισσότερο από μια τυπική ενσωμάτωση Ευρωπαϊκής Οδηγίας. Αφορά τον τρόπο με τον οποίο αντιλαμβανόμαστε τη δικαιοσύνη στην εργασία, τη διαφάνεια στην αγορά εργασίας, την αξιοκρατία και τον σεβασμό προς κάθε εργαζόμενο και κάθε εργαζόμενη. Το νομοσχέδιο έχει αναλυθεί σε μεγάλο βάθος από την κυρία Συρεγγέλα, την εισηγήτρια της Νέας Δημοκρατίας, και την ευχαριστώ θερμά για την προσέγγισή της και την ανάλυσή της αυτή σε τόσο βάθος. 
Επιτρέψτε μου να σταθώ σε αυτήν τη συνεδρίαση σε δέκα απλές παραδοχές, δέκα απλές αλήθειες. Αλήθεια πρώτη: Η Ελλάδα έχει σημειώσει σημαντική πρόοδο στην αγορά εργασίας και στο μισθολογικό χάσμα, αλλά αυτό δεν έχει ακόμη εξαλειφθεί. Τα τελευταία χρόνια η ανεργία έχει μειωθεί δραστικά. Από το 2019 έχουν δημιουργηθεί περισσότερες από 563.000 νέες θέσεις εργασίας. Η ανεργία έχει υποχωρήσει στο 8,1% μόλις τον Μάιο του 2026, το χαμηλότερο επίπεδο των τελευταίων δεκαεπτά ετών, από 17,8% τον Ιούλιο του 2019 άρα μία μείωση που υπερβαίνει το 54%. Παράλληλα, χτες είχαμε ρεκόρ εικοσιπενταετίας στο ισοζύγιο ροών μισθωτής απασχόλησης του πρώτου πενταμήνου του 2026, 332.843 νέες θέσεις εργασίας. Ο κατώτατος μισθός έχει αυξηθεί κατά 41,5%, ενώ ο μέσος μισθός έχει ξεπεράσει τα 1.500 ευρώ. 
Οι επενδύσεις αυξάνονται, οι επιχειρήσεις λειτουργούν σε περιβάλλον μεγαλύτερης σταθερότητας και η απασχόληση κινείται σε ιστορικά υψηλά επίπεδα. Όμως η πρόοδος αυτή δεν μας επιτρέπει να εφησυχάζουμε. Αντίθετα, μας επιβάλλει αντιμετωπίζουμε με θάρρος τις αδυναμίες που ακόμη υφίστανται. Το μισθολογικό χάσμα μεταξύ ανδρών και γυναικών ναι, έχει μειωθεί, αλλά δεν έχει εξαλειφθεί. Στη χώρα μας οι γυναίκες εξακολουθούν να αμείβονται κατά μέσο όρο 13,4% λιγότερο από τους άνδρες, ενώ στην Ευρώπη το αντίστοιχο ποσοστό είναι περίπου 11%. 
Αλήθεια δεύτερη: Το νομοσχέδιο αυτό δεν ανακαλύπτει την ισότητα αμοιβών ως κάτι καινοτόμο, γιατί προφανώς η αρχή της ίσης αμοιβής δεν θεσπίζεται σήμερα για πρώτη φορά. Υπάρχει στο Σύνταγμά μας, υπάρχει στο εργατικό μας δίκαιο, υπάρχει στο ευρωπαϊκό κεκτημένο. Αν όμως ήταν αρκετή η ύπαρξη της νομικής αυτής αρχής, δεν θα συζητούσαμε σήμερα για μισθολογικό χάσμα. Το πρόβλημα επομένως δεν είναι η απουσία της αρχής, αλλά η αποτελεσματική εφαρμογή της, ο έλεγχος και η επιβολή της με αντικειμενικά, μετρήσιμα κριτήρια. Ακριβώς αυτό έρχεται να θεραπεύσει η Ενωσιακή Οδηγία και το παρόν νομοσχέδιο. Θεσπίζουμε λοιπόν πρακτικά εργαλεία εφαρμογής, μηχανισμούς μισθολογικής διαφάνειας, σαφέστερες μισθολογικές δομές, υποχρεώσεις ενημέρωσης, δικαίωμα πληροφόρησης, διαδικασίες ελέγχου, διορθωτικά μέτρα, ενισχυμένη προστασία των εργαζομένων. 
Αλήθεια Τρίτη: Το νομοσχέδιο εισάγει διαφάνεια και δικαίωμα στην ενημέρωση. Εφεξής ο υποψήφιος και η υποψήφια εργαζόμενοι θα γνωρίζουν εκ των προτέρων την αμοιβή ή το μισθολογικό εύρος της θέσης για την οποία δίνουν συνέντευξη. Ο εργαζόμενος αποκτά σαφές δικαίωμα να ενημερώνεται για τα μέσα επίπεδα αμοιβών ανά φύλο σε αντίστοιχες θέσεις. Η πληροφορία αυτή δίνει δύναμη στην εργαζόμενη και στον εργαζόμενο, γιατί ως σήμερα χωρίς αυτήν την πληροφόρηση δεν μπορεί να υπάρχει πραγματικά προστασία δικαιωμάτων. Επιπλέον, η προκήρυξη και η διαδικασία πρόσληψης πρέπει να είναι ουδέτερες ως προς το φύλο και χωρίς καμία άλλη διάκριση. Άρα λοιπόν διαφάνεια πριν την εκκίνηση της εργασιακής σχέσης και κατά τη διάρκεια της εργασιακής σχέσης. 
Οι επιχειρήσεις οφείλουν να διαθέτουν και να εφαρμόζουν μισθολογικές δομές που εξασφαλίζουν την εφαρμογή της αρχής της ίσης αμοιβής που βασίζονται σε αντικειμενικά και ουδέτερα ως προς το φύλο κριτήρια. Τα κριτήρια αυτά περιλαμβάνουν δεξιότητες, προσπάθεια, ευθύνη, συνθήκες εργασίας, καθώς και κάθε άλλον παράγοντα συναφή με τη συγκεκριμένη εργασία ή θέση. Αυτές είναι μερικές μόνο από τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα που θεσπίζονται με το παρόν νομοσχέδιο που ενισχύουν τη διαφάνεια και την πρόσβαση στην πληροφορία, ώστε το φύλο να μην παίζει ρόλο στη διαμόρφωση της αμοιβής ενός εργαζομένου. 
Αλήθεια τέταρτη: Ο έλεγχος διασφαλίζει την εφαρμογή. Δεν μπορεί να υπάρξει διασφάλιση της εφαρμογής του νόμου χωρίς ελεγκτικούς μηχανισμούς και διαδικασίες. Γιατί δεν αρκεί να αναγνωρίζει η πολιτεία ένα δικαίωμα, αλλά πρέπει να παρέχει και τα μέσα που θα το θωρακίσουν. Γι’ αυτό λοιπόν ενισχύουμε τη δικαστική προστασία, τον ρόλο του Συνηγόρου του Πολίτη, τον ρόλο της Επιθεώρησης Εργασίας. Καθιστούμε υποχρεωτικό τον έλεγχο της αδικαιολόγητης μισθολογικής απόκλισης και εισάγουμε διορθωτικές παρεμβάσεις, ενώ ενισχύουμε την προστασία, τους ελέγχους και τους μηχανισμούς επιβολής αποζημιώσεων και κυρώσεων για να κάνουμε την ισότητα πράξη. 
Αλήθεια Πέμπτη: Το νομοσχέδιο ενισχύει την αξιοκρατία και αποτρέπει την εξίσωση όλων. Ακούστηκε κατά τη διάρκεια της δημόσιας συζήτησης η εσφαλμένη εντύπωση ότι το νομοσχέδιο αυτό και η Ευρωπαϊκή Οδηγία σημαίνει ότι όλοι οι εργαζόμενοι είναι ίσα και όμοια, ότι όλοι πρέπει να αμείβονται το ίδιο. Δεν ισχύει αυτό. Η οικονομία, οι επιχειρήσεις, η ίδια η έννοια της αξιοκρατίας, βασίζονται στην αναγνώριση της διαφοράς σε εμπειρία, σε δεξιότητες, σε ευθύνη, σε απόδοση. Με λίγα λόγια ένας εργαζόμενος που έχει περισσότερα χρόνια εμπειρίας προφανώς και θα αμείβεται περισσότερο, ένας εργαζόμενος που έχει εξειδικευμένες γνώσεις προφανώς και θα έχει υψηλότερες αποδοχές, ένας εργαζόμενος που αναλαμβάνει μεγαλύτερες ευθύνες ή πετυχαίνει καλύτερα αποτελέσματα φυσικά και μπορεί να αμείβεται περισσότερο. Αυτό όμως που δεν μπορεί να γίνει αποδεκτό είναι η ύπαρξη διαφορετικής αμοιβής όταν η μόνη διαφορά, η μοναδική, είναι το φύλο. Άρα το νομοσχέδιο διασφαλίζει ότι οι μισθολογικές διαφορές θα στηρίζονται σε αντικειμενικά κριτήρια και όχι σε στερεότυπα ή προκαταλήψεις. 
Το μήνυμα λοιπόν είναι απλό, η αμοιβή του κάθε εργαζόμενου να καθορίζεται από τη δουλειά του, την προσφορά του και την αξία του, όχι από το φύλο του.
Και εδώ δεν μπορώ να μην αναφέρω την αλγεινή εντύπωση που μου έχει προκαλέσει το γεγονός ότι μετά από τέσσερις συνεδριάσεις στην αρμόδια επιτροπή της Βουλής, ακόμη και σήμερα μετά την τοποθέτηση των εισηγητών, ακόμη δεν ξέρουμε τι ψηφίζει, για παράδειγμα, η Αξιωματική Αντιπολίτευση, το ΠΑΣΟΚ, στο απλό ερώτημα που θέτει η Ευρωπαϊκή Οδηγία που είναι το φύλο να μην παίζει ρόλο στη διαμόρφωση της αμοιβής. 
Ακόμα και προηγουμένως που άκουσα τον κ. Χρηστίδη δεν έχει πάρει θέση, δεν έχει πει τι θα ψηφίσει στην Οδηγία. Δεν είπε τίποτε σε καμιά από τις τέσσερις συνεδριάσεις. Το ίδιο και ο ΣΥΡΙΖΑ. Τα μόνα κόμματα που έχουν πάρει θέση για το νομοθέτημα αυτό και την Ευρωπαϊκή Οδηγία είναι η Νέα Δημοκρατία «ΥΠΕΡ», του ΚΚΕ και η Πλεύση Ελευθερίας «ΚΑΤΑ». Αυτές είναι οι θέσεις που έχουν εκφραστεί μετά από πέντε συνεδριάσεις στη Βουλή. 
Αλήθεια έκτη. Το νομοσχέδιο ενισχύει τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Η χώρα μας έχει κάνει ήδη ένα σημαντικό βήμα με την εθνική κοινωνική συμφωνία για την ενίσχυση συλλογικών συμβάσεων εργασίας και ήδη βλέπουμε νέες συλλογικές συμβάσεις σε κρίσιμους κλάδους της οικονομίας. Είχαμε τον τουρισμό, την εστίαση. Είχαμε τους ζαχαροπλάστες, τους αρτοποιούς, τους τεχνολόγους τροφίμων για πρώτη φορά μετά από δεκαπέντε χρόνια. 
Το παρόν νομοσχέδιο αξιοποιεί τις συλλογικές συμβάσεις ως εργαλείο πρόληψης των μισθολογικών διακρίσεων. Προβλέπεται ρητά ότι, όπου υπάρχει συλλογική σύμβαση εργασίας, τεκμαίρεται ότι δεν υπάρχουν αδικαιολόγητες μισθολογικές διακρίσεις. Άρα, με λίγα λόγια, η διαφάνεια και οι συλλογικές διαπραγματεύσεις έρχονται και ενώνονται ως συμπληρωματικοί στόχοι. 
Αλήθεια έβδομη. Το νομοσχέδιο προστατεύει όχι μόνο τις γυναίκες, αλλά συνολικά την ισότητα στην εργασία. Προστατεύονται οι γυναίκες από μισθολογικές διακρίσεις, οι μητέρες, οι θετές μητέρες, οι εργαζόμενοι που κάνουν χρήση αδειών, αλλά και οι πατέρες εργαζόμενοι από δυσμενή μεταχείριση λόγω άδειας πατρότητας ή φροντίδας. Οι εργαζόμενοι με αναπηρία μέσω υποχρεώσεων προσβάσιμης ενημέρωσης. Οι εργαζόμενοι σε απομακρυσμένες περιοχές με δυνατότητα εξ αποστάσεως συμμετοχής σε διαδικασίες εργατικών διαφορών. Η ισότητα δεν είναι ζήτημα ενός φίλου. Είναι ζήτημα δικαιοσύνης για όλους. 
Αλήθεια όγδοη. Το νομοσχέδιο είναι προϊόν διαλόγου. Είναι χαρακτηριστικό ότι, κατά τη νομοπαρασκευαστική διαδικασία και τη δημόσια διαβούλευση, υιοθετήθηκαν από το Υπουργείο Εργασίας σχεδόν εκατό παρατηρήσεις και προτάσεις φορέων. Και θέλω και από αυτό εδώ το Βήμα να ευχαριστώ θερμά τη Νομοπαρασκευαστική Επιτροπή, την πρόεδρό της, την καθηγήτρια κ. Πατρίνα Παπαρηγοπούλου, όλα τα μέλη της επιτροπής. Να ευχαριστήσω επίσης τον Γενικό Γραμματέα Εργασιακών Σχέσεων, τον κ. Μηλαπίδη, ο οποίος είχε καταλυτικό ρόλο στην προετοιμασία αυτού του νομοσχεδίου και της ενσωμάτωσης της Οδηγίας, όλους τους συνεργάτες μας, τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους και όλους όσοι συνέβαλαν ουσιαστικά στη διαμόρφωση του τελικού κειμένου. 
Το παρόν νομοσχέδιο είναι εφαρμόσιμο και υλοποιήσιμο ακριβώς επειδή αποτελεί προϊόν σύγκλισης και σύνθεσης απόψεων και, ενδεικτικώς προς αυτό, ήταν και η στάση που κράτησε η συντριπτική πλειονότητα των φορέων στην ακρόαση φορέων στην αρμόδια επιτροπή της Βουλής. 
Αλήθεια ένατη. Η ισότητα στην αμοιβή είναι ζήτημα δικαιοσύνης, αλλά είναι και ζήτημα ανάπτυξης. Μια οικονομία που αξιοποιεί πλήρως το ταλέντο, τις δεξιότητες και τις δυνατότητες όλων των πολιτών της είναι πιο ανταγωνιστική. Μια αγορά εργασίας που λειτουργεί με διαφάνεια, προσελκύει επενδύσεις. Μια κοινωνία που περιορίζει διακρίσεις, παράγει περισσότερη ευημερία. Η ανισότητα είναι εμπόδιο στην ανάπτυξη. Η ισότητα, η δικαιοσύνη και η διαφάνεια συνιστούν προϋπόθεση βιωσιμότητας, τόσο στον εργασιακό τομέα, όσο και στο επιχειρείν και ευρύτερα στην οικονομία. 
Και για έναν λόγο επιπλέον. Ναι μεν ο εργαζόμενος δεν μένει απροστάτευτος, αλλά και η επιχείρηση δεν εκτίθεται και δεν πρέπει να εκτίθεται σε ανεξέλεγκτα και καταχρηστικά αιτήματα. Άρα, προάγεται η υγιής επιχειρηματικότητα, οι σταθερές εργασιακές σχέσεις και η προβλεψιμότητα στο επαγγελματικό περιβάλλον. 
Αλήθεια δέκατη. Το νομοσχέδιο φέρνει μια ιστορική αποκατάσταση. Θα ήθελα να κάνω μια ειδική αναφορά σε μία σημαντική παρέμβαση κοινωνικής δικαιοσύνης, την ένταξη στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα νοσηλευτών, βοηθών νοσηλευτών, οδηγών, βοηθών ασθενοφόρων, διασωστών που υπηρετούν στο Εθνικό Σύστημα Υγείας και στο ΕΚΑΒ και υπάγονται στο ασφαλιστικό καθεστώς του δημοσίου. 
Υπήρχε η εξής στρέβλωση. Είχαμε επαγγελματίες του χώρου, είχαμε νοσηλευτές, για παράδειγμα, στον ιδιωτικό τομέα που υπάγονταν στα βαρέα και ανθυγιεινά και συνάδελφοί τους στον δημόσιο τομέα που δεν υπάγονταν. Αυτή τη στρέβλωση που ισχύει για πάνω από τριάντα χρόνια στη χώρα μας πάμε και τη διορθώνουμε με αυτή τη ρύθμιση. Άρα, αυτή η ρύθμιση εξομοιώνει τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης με εκείνες που ισχύουν για αντίστοιχες ειδικότητες του ιδιωτικού τομέα. Παρέχει δυνατότητα αναγνώρισης προηγούμενου χρόνου απασχόλησης, θεσπίζει σαφείς και δίκαιους κανόνες για το μέλλον. Κυρίως, όμως, αποκαθιστά ένα αίσθημα δικαιοσύνης.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σύμφωνα με το Παγκόσμιο Οικονομικό Φόρουμ, εάν συνεχίζαμε την πορεία μας ως έχει, θα χρειαζόμασταν διεθνώς εκατόν είκοσι τρία χρόνια για να φτάσουμε τη μισθολογική εξίσωση ανδρών και γυναικών σε όλο τον κόσμο. Για τη χώρα μας το ζητούμενο είναι απλό. Θέλουμε μια αγορά εργασίας όπου η αμοιβή καθορίζεται από την αξία της εργασίας ή μια αγορά εργασίας όπου εξακολουθούν να επιβιώνουν στερεότυπα και αδικίες; Θέλουμε περισσότερη διαφάνεια, εργαλεία προστασίας των εργαζομένων; Θέλουμε η Ελλάδα να βρίσκεται στην πρώτη γραμμή των ευρωπαϊκών εξελίξεων; 
Η απάντηση της Κυβέρνησης είναι ξεκάθαρη. Επιλέγουμε τη διαφάνεια, την αξιοκρατία, την ίση μεταχείριση. Επιλέγουμε να δώσουμε ουσιαστικό περιεχόμενο στην αρχή «ίση αμοιβή για ίση εργασία ή εργασία ίσης αξίας». Και γι’ αυτόν ακριβώς τον λόγο καλούμε και όλα τα κοινοβουλευτικά κόμματα να υπερψηφίσουν την ενσωμάτωση της Ευρωπαϊκής Οδηγίας. 
Θέλω να κλείσω με κάτι τελείως διαφορετικό, το οποίο, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συνιστά ταυτόχρονα και μια σημαντική ανακοίνωση. Η δέσμευσή μας είναι να βελτιώνουμε διαρκώς τη συμμόρφωση με την ασφαλιστική νομοθεσία, άρα, να αυξάνονται τα έσοδα στα ασφαλιστικά ταμεία του κράτους από την αύξηση απασχόλησης, από την πιστή εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας σε ολοένα και περισσότερους εργαζόμενους, από το καθεστώς των εργαζόμενων συνταξιούχων και, όσο αυξάνονται τα έσοδα, να μπορούμε να επιστρέφουμε μέρισμα αυτής της ανάπτυξης πίσω στην κοινωνία. 
Την περσινή χρονιά το Υπουργείο Εργασίας είχε σημαντική υπεραπόδοση σε σχέση με τους στόχους του μεσοπρόθεσμου. Ήμασταν πάνω από 800 εκατομμύρια πάνω από τους στόχους και μέρισμα των εσόδων αυτών κατευθύνθηκε, αφενός, στη μεγάλη μείωση των φορολογικών συντελεστών από την 1η Ιανουαρίου και, αφετέρου, στην κατάργηση της προσωπικής διαφοράς στους συνταξιούχους. Πρόκειται για ένα αίτημα πολλών χρόνων που ήδη υλοποιήθηκε στο 50% και έχει ψηφιστεί και η περαιτέρω κατάργηση του υπολοίπου 50%. 
Φέτος, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, από τη μέχρι τώρα παρακολούθηση της πορείας των εσόδων των ασφαλιστικών ταμείων για το διάστημα Ιανουάριος-Απρίλιος του 2026, προκύπτει ότι, μόλις από τους τέσσερις πρώτους μήνες υπερβαίνουμε ήδη τον στόχο του μεσοπρόθεσμου κατά 517 εκατομμύρια, χάρη κυρίως στην τολμηρή εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας σε περίπου 2,5 εκατομμύρια εργαζόμενους. 
Αυτές οι επιδόσεις μας επιτρέπουν σήμερα να προχωρήσουμε σε μία ακόμη σημαντική κοινωνική παρέμβαση. Με διάταξη που θα έρθει στο Κοινοβούλιο το αμέσως επόμενο διάστημα καταργούμε οριστικά την περικοπή των συντάξεων χηρείας μετά την πάροδο της τριετίας που προβλέπεται στον νόμο Κατρούγκαλου για όλους τους συνταξιούχους που έλαβαν σύνταξη χηρείας μετά τον νόμο αυτόν. Απαλλάσσουμε από την υποχρέωση καταβολής αναδρομικών ποσών σε όλους τους συνταξιούχους χηρείας μετά τον νόμο Κατρούγκαλου, για τους οποίους δεν έχει εφαρμοστεί μέχρι σήμερα η περικοπή αυτή. 
Προβλέπουμε ότι θα συνεχίσει κανονικά η καταβολή δύο εθνικών συντάξεων στις περιπτώσεις όπως οι συντάξεις χηρείας, όπου η συσσώρευση των δύο εθνικών συντάξεων πηγάζει από διαφορετικά δικαιώματα. Αυτό, με λίγα λόγια σημαίνει ότι όλοι οι δικαιούχοι σύνταξης χηρείας που υπάγονται στο ισχύον πλαίσιο του νόμου Κατρούγκαλου θα εξακολουθούν να λαμβάνουν και μετά την πάροδο της τριετίας το 70% της σύνταξης του θανόντος χωρίς τη μείωση στο 35%. Δεν θα οφείλουν ούτε ένα ευρώ αναδρομικά και στην περίπτωση της σώρευσης, θα συνεχίσουν να λαμβάνουν δύο εθνικές συντάξεις. Όσοι είχαν ήδη υποστεί τη μείωση του νόμου Κατρούγκαλου, θα δουν τη σύνταξή τους να ανεβαίνει στο 70%, ενώ όσοι αγωνιούσαν ότι θα μειωθεί η σύνταξη χηρείας το επόμενο διάστημα, δεν θα μειωθεί καθόλου. Θα παραμείνει στο 70%.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, με τη ρύθμιση αυτή κλείνει οριστικά μια εκκρεμότητα πολλών ετών. Χιλιάδες δικαιούχοι σύνταξης χηρείας απαλλάσσονται από ένα καθεστώς αβεβαιότητας και ομηρίας. Αποκαθίσταται η ασφάλεια δικαίου και ενισχύεται η προστασία των οικογενειών που έχασαν τον άνθρωπό τους. Και όλα αυτά γίνονται χωρίς να διαταράσσεται η δημοσιονομική ισορροπία του ασφαλιστικού συστήματος, γιατί αποτελούν καρπό της ανάπτυξης, της αύξησης της νόμιμης απασχόλησης και της αποτελεσματικότερης λειτουργίας του ασφαλιστικού μας συστήματος. Είναι άλλη μια παρέμβαση της Κυβέρνησης που αποκαθιστά την κοινωνική δικαιοσύνη, ενισχύει την ασφάλεια δικαίου και επιλύει οριστικά ένα ζήτημα που ταλαιπώρησε επί χρόνια χιλιάδες οικογένειες. 
Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει τώρα η Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Ομάδας Πλεύση Ελευθερίας η κ. Ζωή Κωνσταντοπούλου.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κυρία Υπουργέ, φέρνετε ένα νομοσχέδιο που αφορά την ισότητα αλλά υπηρετείτε μια Κυβέρνηση ενός Πρωθυπουργού που έχει βαθιά αμφισβήτηση στην ισότητα. Είναι ο ίδιος Πρωθυπουργός που ρεζίλεψε τη χώρα απαντώντας σε ερώτηση δημοσιογράφου του BBC στο γιατί έχει τόσες λίγες γυναίκες στην Κυβέρνηση και είπε ότι δεν βρίσκει γυναίκες. Είναι ο ίδιος Πρωθυπουργός που δεν πρότεινε καμία γυναίκα πρόεδρο, αντιπρόεδρο της Βουλής παρά μόνο άνδρες. Είναι ο ίδιος Πρωθυπουργός που για τις θέσεις των προεδρείων στις Διαρκείς Επιτροπές στην πρώτη περίοδο πρότεινε μία μόνο γυναίκα, την αδελφή του. 
Είναι ο ίδιος Πρωθυπουργός που στις 160 επίκαιρες ερωτήσεις που του έχω υποβάλει και στις 76 επίκαιρες ερωτήσεις που του έχω απευθύνει για τις γυναικοκτονίες, έχει 76 φορές αρνηθεί να έρθει να απαντήσει. Είναι ο ίδιος Πρωθυπουργός που διαχέει και διοχετεύει αυτόν τον ακραίο, κακοποιητικό και σεξιστικό λόγο εδώ μέσα στη Βουλή. Είναι ο ίδιος Πρωθυπουργός που μου είπε «Μην γκαρίζετε κυρία Κωνσταντοπούλου». 
Είναι ο ίδιος Πρωθυπουργός που αφού μου ζήτησε συγγνώμη για τον Βουλευτή Δράμας -στη Δράμα έγινε μια ακόμη γυναικοκτονία από αστυνομικό που δολοφόνησε τη γυναίκα του επίσης αστυνομικό- αστυνομικό, Κυριαζίδη -που μου είπε αυτά που μου είπε τότε, ποιος τα θυμάται άλλωστε;- τον υποδέχθηκε μετά βαΐων και κλάδων.
 Είναι ο ίδιος Πρωθυπουργός που έχει επιβάλει εδώ στη Βουλή αυτή την ιδιαίτερη συνθήκη. Μόνο για εμένα ως πολιτική Αρχηγό γίνεται αυτή η διαπραγμάτευση για το αν θα μιλήσω την ώρα που ζητώ τον λόγο, ενώ κατά την κοινοβουλευτική τάξη οι Κοινοβουλευτικοί Αρχηγοί προηγούνται. Δεν τίθεται ούτε ζήτημα διαπραγμάτευσης ούτε ζήτημα πατριαρχικής επιτίμησης από Έδρας. Διαρκώς μαθήματα από την Έδρα και από τους Προεδρεύοντες άλλων κομμάτων ότι δεν ξέρω τον Κανονισμό, ότι δεν το ξέρετε αυτό, θα σας τα μάθουμε εμείς. Μαθήματα, μαθήματα! Ποια ισότητα, λοιπόν, κυρία Κεραμέως; 
Και περίμενα πραγματικά οι γυναίκες του κόμματός σας να αντιδράσουν πάρα πολύ έντονα στη φοβερή απρέπεια που έγινε προχθές. Φοβερή απρέπεια! Προσκλήθηκε στην Ολομέλεια της Βουλής η Πρόεδρος της Βουλής των Αντιπροσώπων της Κύπρου. Η κ. Αννίτα Δημητρίου στη δική σας εν ευρεία έννοια παράταξη ανήκει. Πολιτικά είμαστε αντίθετες. 
Η Κοινοβουλευτική Ομάδα της Πλεύσης Ελευθερίας όμως και εγώ ως πρώην πρόεδρος της Βουλής, ως μοναδική γυναίκα Αρχηγός και ως Αρχηγός Κοινοβουλευτικής Ομάδας με πλειοψηφία γυναικών, αλλά και ως γυναίκα και θεσμικά ήμουν εδώ και ήμασταν όλοι εδώ. Πού ήταν η Κοινοβουλευτική σας Ομάδα; Γιατί ντροπιάσατε με αυτόν τον τρόπο το Κοινοβούλιο και προσβάλλατε μια γυναίκα Πρόεδρο του Κοινοβουλίου της αδελφής Κύπρου; Ήταν άδεια τα έδρανα. Ήταν πενήντα  Βουλευτές από τους εκατόν πενήντα έξι. Η οθόνη έδειχνε μια άδεια Βουλή. 
Δεν θέλω να συζητήσω για την απεύθυνση του κ. Κακλαμάνη στον ενικό. Μίλησε και στον Πατριάρχη στον ενικό ο κ. Κακλαμάνης; Μιλάτε έτσι, όπως μιλάτε, στις γυναίκες; Δεν το λέω σε εσάς κυρία Κεραμέως. Είναι προφανές. Απαιτώ, όμως, από εσάς και αξιώνω από εσάς, επιτέλους θα μιλήσετε; Θα μιλήσετε;
 Είναι δική μας φυσικά -για να μιλήσω στους Βουλευτές και στις Βουλευτίνες μας- δέσμευση και ευθύνη εδώ να φροντίζουμε να ακούγεται η φωνή των γυναικών, να ακούγεται η φωνή όλων των πλασμάτων, όλων των ζωντανών υπάρξεων.
 Θα ήθελα πάρα πολύ ο κύριος Πρωθυπουργός και όλοι σας εκτός από τον αποτροπιασμό για τη δολοφονική επίθεση στη Θεσσαλονίκη σε βάρος στελέχους σας που στοίχισε τη ζωή στη μητέρα της, να έχετε εκφράσει και τον ίδιο αποτροπιασμό για την τρανς γυναίκα που βρέθηκε νεκρή στη Θεσσαλονίκη τις ίδιες μέρες. ‘Η δεν έχει αξία η ζωή των τρανς ατόμων και δεν τα αναφέρουμε; Συνέβη λίγες μέρες μετά το pride και αφού οργίασαν οι ομοφοβικές και τρανσφοβικές παρεμβάσεις στελεχών σας. Γιατί δεν υπάρχει αποτροπιασμός γι’ αυτόν τον θάνατο είτε είναι εγκληματική ενέργεια είτε είναι κάτι άλλο; Δεν μας σοκάρει; Δεν μας πληγώνει;
 Θέλω να πω, βέβαια, και γι’ αυτή τη λάσπη που ρίχνετε στην Πλεύση Ελευθερίας. Βγήκαν Κυρανάκης, Μπακογιάννη, Σκέρτσος, Γεωργιάδης -δεν ξέρω κι εγώ ποιος άλλος- κι είπαν ότι η Πλεύση Ελευθερίας είναι το μόνο κόμμα που δεν καταδίκασε και δεν ξέρω τι άλλο. Τι είναι αυτά που λέτε; Τι κατασκευές είναι αυτές; Τι χυδαίος τρόπος εργαλειοποίησης; 
Ήρθε η κ. Μπακογιάννη -η οποία ήταν απασχολημένη να βγαίνει στα κανάλια- στη Διάσκεψη των Προέδρων και λέει «να καταδικάσει η Βουλή». Και της λέω ότι καταδίκασε η Βουλή ομόθυμα και ομόφωνα με όλων των κομμάτων παρεμβάσεις. Τι εργαλειοποίηση είναι αυτή; Δεν ντρέπεστε λιγάκι;
 Και πάτε πάλι να σπιλώσετε την Πλεύση Ελευθερίας με όποιο τρελό σενάριο; Μιλάω για τον Τσίπρα και για το Μάτι και για τους εκατόν είκοσι νεκρούς. Μιλάω για τις ευθύνες, για την αφαίρεση ανθρώπινων ζωών. Έχουν εξαϋλωθεί πέντε γυναίκες στη ΒΙΟΛΑΝΤΑ, έχουν βρεθεί απανθρακωμένοι είκοσι επτά άνθρωποι στα Τέμπη και δεν κουνάτε βλέφαρο. Αλλά ξαφνικά επινοήθηκε και λέτε για κάποια υποψήφια, πρώην υποψήφια της Πλεύσης Ελευθερίας που έχετε και  βίντεο. Δεν ξέρω, θέλετε να με ενημερώσετε τι ξέρετε, γιατί εγώ δεν έχω ενημέρωση. 
Πήρα μάλιστα και τον Υπουργό τον κ. Τουρνά, γιατί μου κάνει εντύπωση. Μου κάνει εντύπωση τι ειδική ενημέρωση έχετε εσείς, που δεν σας ένοιαξε για το Μάτι, που δεν κάνατε εξεταστική για το Μάτι, που δεν κάνατε προανακριτική για το Μάτι, όταν εγώ έκανα, όντας έξω από τη Βουλή, κατάθεση μήνυσης για κακουργήματα, κύριοι, και ήμουν στο πλευρό των θυμάτων και της κοινότητας του Ματιού μέχρι τέλους, την ώρα που εσείς τα «ντιλάρατε» αυτά με τον Τσίπρα, όπως «ντιλάρετε» και σήμερα. 


Ενημερώστε μας, λοιπόν, όποιος έχει κάποια στοιχεία για κάποιον εμπρησμό που αφορά κάποιο πρόσωπο που ισχυρίζεστε εσείς ότι το γνωρίζετε. Ενημερώστε μας. Αν πάντως πρόκειται για το πρόσωπο που κάποιοι φωτογραφίζετε, δεν είναι μέλος της Πλεύσης της Ελευθερίας. Όμως, θέλατε, μόνοι διπλοί, να πέσετε να σπιλώσετε την Πλεύση της Ελευθερίας με ορυμαγδό επιθέσεων.
Ακούστε, η εργαλειοποίηση που γίνεται από τον ίδιο τον Πρωθυπουργό, των επιθέσεων και της αφαίρεσης ανθρώπινης ζωής στη Θεσσαλονίκη, δείχνει κάτι πάρα πολύ ανησυχητικό και εγώ το καταγγέλλω και από το Βήμα της Βουλής. Δείχνει πολύ ισχυρή περίπτωση προβοκάτσιας που βολεύει το κυβερνών κόμμα, ένα κόμμα που εργαλειοποίησε στο έπακρο και εργαλειοποιεί μέχρι σήμερα τη δολοφονία του Παύλου Μπακογιάννη και η ίδια η πρωθυπουργική οικογένεια έχει εργαλειοποιήσει αυτή τη στυγερή δολοφονία. Καριέρες έχουνε στηθεί πάνω στη δολοφονία του Παύλου Μπακογιάννη. Ένα κόμμα που έχει εργαλειοποιήσει τις τρεις δολοφονίες στη Marfin, αλλά ο μακροβιότερος Υπουργός Προστασίας του Πολίτη, ο κ. Χρυσοχοΐδης που ήταν και τότε και μετά και ξανά, δεν το έχει εξιχνιάσει.
Ξέρετε ποιο είναι το μόνο κόμμα που η Αρχηγός του έχει κάνει επίκαιρη ερώτηση για τη Marfin ξανά και ξανά, κυρία Κεραμέως, μιας και λέμε ποιο είναι το μόνο κόμμα και ποια είναι η μόνη Αρχηγός; Η Πλεύση Ελευθερίας είναι και εγώ είμαι η μόνη που έχω φέρει το θέμα της Marfin με επίκαιρη ερώτηση εδώ και δεν ήρθε καν να μου απαντήσει ο κ. Χρυσοχοΐδης, ο οποίος κάθε τόσο προεκλογικά αναγγέλλει ότι θα την εξιχνιάσει τη Marfin. 
Τι ξέρει ο κ. Μητσοτάκης για τις επιθέσεις και λέει: «Θα αναχωρήσω αμέσως μετά την εκδήλωση», δεν την άφησε πάντως την εκδήλωση, «συνοδευόμενος από τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη και τον Υπουργό Υγείας, για να συμπαρασταθώ στα στελέχη μας, αλλά και για να στείλω ένα σαφέστατο και ξεκάθαρο μήνυμα: Μηδενική ανοχή σε οποιαδήποτε μορφής νέα τρομοκρατία εμφανιστεί στην πατρίδα μας. Αφήσαμε αυτές τις εποχές», λέει, «στο παρελθόν. Η παράταξή μας έχει πληρώσει βαρύ φόρο αίματος από την εγχώρια τρομοκρατία και δεν πρόκειται επ’ ουδενί να επιτρέψουμε την αναβίωση τέτοιων φαινομένων. Έχουμε μιλήσει πολλές φορές για την έννοια της νομιμότητας παντού. Ξέρω ότι διάφοροι, ειδικά στη Θεσσαλονίκη, έχουν ξεβολευτεί από καταλήψεις δεκαετιών και ίσως αισθάνονται ότι έχει έρθει η ώρα για κάποιου είδους νέα επαναστατική γυμναστική».
Τι είναι αυτά; Τι είναι αυτά; Είναι το ίδιο πράγμα η κατάληψη με τη δολοφονία; Ξέρει ο κ. Μητσοτάκης ότι συνδέονται; Μάλιστα, τα λέει αυτά την ώρα που ένας άνθρωπος χαροπαλεύει, ο Αριστοτέλης Χατζής, διότι του αρνηθήκατε ανάλγητα, το απλό, τον διάλογο, προφασιζόμενη όλη η παράταξή σας, η Νέα Δημοκρατία, ότι έχουν εγκριθεί κάποια κονδύλια από την Ευρωπαϊκή Ένωση και θα αναμορφώσετε τα προσφυγικά και ήρθε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και απάντησε στην Ευρωβουλευτή της Πλεύσης Ελευθερίας -γιατί εμείς με μία Ευρωβουλευτή κάνουμε δουλειά για είκοσι έναν που είναι, να μην πω για εκατό- ότι δεν έχει εγκριθεί κανένα κονδύλι. Δεν γνωρίζουν το έργο και δεν έχει ενταχθεί. Ψέματα, δηλαδή και ένας άνθρωπος έλιωσε. Πέντε μήνες ήταν σε απεργία πείνας, εκατόν σαράντα μέρες. Το διανοείστε; Αυτή τη στιγμή είναι διασωληνωμένος στον Ευαγγελισμό, αλλά η δική του ζωή δεν μετράει. Δεν είναι γαλάζιο το αίμα του, έτσι; 
Διότι δεν άκουσα κουβέντα από τον κ. Μητσοτάκη. Δεν άκουσα κουβέντα! Για τον Μυλωνάκη -και δυστυχώς και από την Αντιπολίτευση βγήκε μια κυρία, η κ. Κανέλλη και είπε τα τοξικά μανταλάκια- πάλι κατηγορήθηκε η Αντιπολίτευση, ενώ στο πρωθυπουργικό γραφείο ήταν όταν έπαθε ό,τι έπαθε. Ήταν στο πρωθυπουργικό γραφείο, υπό πίεση για πάρα πολλά πράγματα που σας βαρύνουν.
Τώρα κατηγορεί ο Μητσοτάκης τις καταλήψεις για δολοφονία; Ξεχνάει αυτά που έκανε και για τον Νίκο Ρωμανό; Έμεινε ένας άνθρωπος δύο χρόνια μέσα, δύο χρόνια φυλακή και αθωώθηκε. Ήτανε αθώος και ο κ. Μητσοτάκης έπαιξε ρόλο στο να στοχοποιηθεί αυτός ο άνθρωπος. Την ημέρα που απολογείτο στην ανακρίτρια υπό τις απειλές όπλων -ανεπίτρεπτο να γίνονται απολογίες με οπλοφόρους μέσα στην ανάκριση- ο κ. Μητσοτάκης την ίδια στιγμή είχε προσκαλέσει στο Μέγαρο Μαξίμου, στο γραφείο Πρωθυπουργού, τους ενικούς της πολυκατοικίας όπου είχε γίνει αυτή η φοβερή έκρηξη, για την οποία επιχειρήθηκε να ενοχοποιηθεί ο Νίκος Ρωμανός και αθωώθηκε. Τον έδειξε, δηλαδή, τον ενοχοποίησε, του στέρησε δύο χρόνια από τη ζωή του και ο άνθρωπος αθωώθηκε. Τώρα κάνει τα ίδια. 
Γιατί δεν εξιχνιάζετε το βαρύ έγκλημα στη χώρα; Ποια είναι η σχέση του βαρέος εγκλήματος με την Κυβέρνησή σας; Ποια είναι η σχέση του βαρέος εγκλήματος με τον κ. Μητσοτάκη και με τον κ. Δημητριάδη, θέλετε να μας πείτε; Τον κ. Δημητριάδη γιατί δεν τον καλείτε στην Επιτροπή Θεσμών και Διαφάνειας της Βουλής; Η αστυνομία γιατί δεν λειτουργεί, αλλά είναι υπό τη φτερούγα σας;
Ξέρετε τι κάνουν οι αστυνομικοί στη χώρα αυτή; Ξέρετε, κύριε Τσίμαρη, εσείς που ψηφίσατε και την άρση της ασυλίας μου μαζί με τη Νέα Δημοκρατία; Μόνο το ΠΑΣΟΚ το έκανε αυτό, εννέα βουλευτές βέβαια από τους τριάντα κάτι. Οι άλλοι απείχαν. Δεν είχανε τα κότσια να έρθουνε να πούνε «όχι» σε αυτή την πολιτική στοχοποίηση. Ξέρετε ποιοι ψηφίσατε άρση της ασυλίας μου, για μηνύσεις αστυνομικών εναντίον μου; Αστυνομικοί που διατάσσονται να παρενοχλούν τις οικογένειες των θυμάτων και εμένα ως συνήγορο και να με εμποδίζουν να ασκήσω τα καθήκοντά μου στην υπόθεση του εγκλήματος των Τεμπών, μου κάνουν και μηνύσεις. 
Αυτό κάνουν οι αστυνομικοί στη χώρα. Το ένα είναι ότι ενημερώνουν τον κ. Γεωργιάδη για το πού βρίσκομαι και του λένε πότε του έκανα μήνυση. Το έχει πει ο ίδιος και δεν έχει αυτό το θέμα ούτε ελεγχθεί ούτε εξιχνιαστεί. Το δεύτερο είναι ότι αφήνουν ελεύθερο τον «Φραπέ» όταν έρχεται, τον Ξυλούρη -δηλαδή, τον κουμπάρο της κ. Μπακογιάννη και του κ. Μητσοτάκη, της οικογένειάς τους- μέσα στη Βουλή και λέει για μένα: «Θα σε σκοτώσω. Θα σου στρίψω το λαρύγγι.». Οι αστυνομικοί τον συνοδεύουν σαν κύριο να φύγει και δεν τον συλλαμβάνουν. Αυτό κάνουν οι αστυνομικοί στη χώρα. Δεν ισοπεδώνω. Φυσικά υπάρχουν και ευσυνείδητοι. Οι περισσότεροι από τους ευσυνείδητους, νομίζω, δεν περνάνε καθόλου καλά υπό τη διοίκησή σας. 
Όμως, αυτοί τους οποίους έχετε στη φτερούγα σας, κάνουν μηνύσεις. Ήρθε άλλη μία μήνυση, να ενημερώσω και την Κοινοβουλευτική μου Ομάδα, άλλου αστυνομικού, γιατί έχει διαταχθεί να παρακολουθεί τους γονείς και τους συνηγόρους και αντέδρασα εγώ και τον πήρα βίντεο που μας παρακολουθούσε, που δεν ξέραμε ποιος είναι. Νομίζαμε ότι είναι συγγενής και έμπαινε μαζί μας στα γραφεία και παρακολουθούσε τις συζητήσεις μας. Κάποια στιγμή μου ρωτάνε κάποιοι συγγενείς ποιος είναι αυτός. Εγώ τους απάντησα: «Δεν τον ξέρετε;». Μου λένε: «Όχι». Λέω: «Δεν είναι από τους συγγενείς;». «Όχι» μου λένε. Λέω: «Ποιος είστε, κύριε;» Τι λέει, λοιπόν, τώρα στη νέα μήνυση; «Με είχανε διατάξει να παρακολουθώ τους γονείς και τους συγγενείς». Αυτό κάνουνε, λοιπόν, υπό τις διαταγές σας οι αστυνομικοί, ιδίως αυτοί που είναι της παράταξης, όπως λέτε.
 Αν είναι δυνατόν! Βγήκε ο Άδωνης Γεωργιάδης -ο υμνητής και αρνητής του Ολοκαυτώματος- και προσπαθεί να εμφανίσει αυτούς που διαδηλώνουν υπέρ της Παλαιστίνης και κατά της Γενοκτονίας στη Γάζα σαν να είναι τάγματα ΕΣ-ΕΣ. Ποιος; Ο αρνητής των πιο βαρέων εγκλημάτων!
Εμείς είμαστε εδώ σταθερά για να σας ενοχλούμε. Αυτό θα συνεχίσουμε να κάνουμε. Θα το κάνουμε και με φεστιβάλ την Κυριακή και με τις υγείες σας. Να είστε καλά.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθερίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Εισερχόμεθα στον κατάλογο των ομιλητών, με πρώτη ομιλήτρια την κ. Ασημίνα Σκόνδρα από τη Νέα Δημοκρατία.
Θα ακολουθήσουν οι κ.κ. Μουλκιώτης, Ψυχογιός και Δάγκα.  
Ορίστε, κυρία Σκόνδρα, έχετε τον λόγο.
ΑΣΗΜΙΝΑ ΣΚΟΝΔΡΑ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Επιτρέψτε μου να εκφράσω τα ειλικρινή μου συλλυπητήρια στην οικογένεια της Βάγιας Νέστορα που δολοφονήθηκε με αυτόν τον φρικτό τρόπο. Είμαι σίγουρη ότι οι ένοχοι θα βρεθούν σύντομα και θα οδηγηθούν στη δικαιοσύνη, όπως είμαι και βέβαιη ότι κανείς δεν φοβάται, κανείς δεν τρομοκρατείται και ότι η δημοκρατία θα παραμείνει σταθερή και ισχυρή σε αυτή τη χώρα. 
Κυρία Υπουργέ, κυρία Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Η εργασιακή ιστορία της γυναίκας δεν είναι μια ευθεία γραμμή προόδου. Είναι μια διαδρομή γεμάτη εμπόδια, προκαταλήψεις και στερεότυπα. Από το δικαίωμα στην εργασία, στο δικαίωμα στην επαγγελματική εξέλιξη, από την προστασία της μητρότητας μέχρι τη διεκδίκηση ίσης αμοιβής, κάθε βήμα κερδήθηκε με επιμονή και αγώνα. 
Το 1953 η Ελληνίδα κέρδιζε για πρώτη φορά το δικαίωμα ψήφου. Το 1975 το Σύνταγμά μας κατοχύρωσε την ισότητα των φύλων ως θεμελιώδη συνταγματική αρχή. Το 1983 το οικογενειακό δίκαιο μεταρρυθμίστηκε ριζικά, καταργώντας την προίκα και την πατριαρχική δομή της οικογένειας. Κάθε γενιά γυναικών στη χώρα αυτή κατέκτησε τα δικαιώματά της βήμα-βήμα, νόμο-νόμο και έτσι και η δική μας γενιά καλείται να κατακτήσει το επόμενο: την έμπρακτη αποδεδειγμένη διαφανή ισότητα στην αμοιβή. 
Το σχέδιο νόμου που φέρνει σήμερα προς ψήφιση η Υπουργός Εργασίας κ. Νίκη Κεραμέως ενσωματώνει την Οδηγία 2023/970 της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την ισότητα της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών. Η αρχή αυτή υπάρχει, βέβαια, ήδη από τη Συνθήκη της Ρώμης το 1957, όμως για πολλές δεκαετίες εξακολουθούσε να μένει στα χαρτιά, χωρίς ουσιαστικά εργαλεία εφαρμογής, γιατί, δυστυχώς, ακόμη και σήμερα, το 2026, οι γυναίκες εξακολουθούν να κρίνονται διαφορετικά, όχι μόνο για τις ικανότητές τους αλλά για την ηλικία τους, την οικογενειακή τους κατάσταση, την εμφάνισή τους ή τον τρόπο που εκφράζονται. Αυτό είναι μια πραγματικότητα που δεν μπορούμε να αγνοούμε.
 Επιτρέψτε μου να μιλήσω και ως γυναίκα και πιστεύω ότι οι συναδέλφισσες εδώ με καταλαβαίνουν πολύ καλά, γιατί όλες γνωρίζουμε τι σημαίνει να πρέπει να αποδεικνύεις διπλά αυτό που σε έναν άνδρα θεωρείται αυτονόητο. Τι σημαίνει να μπαίνεις σε μια αίθουσα και να πρέπει να κερδίζεις κάθε φορά εκ νέου τη θέση σου, λόγω του φύλου. Η εμπειρία αυτή είναι κοινή σε όλες τις γυναίκες, σε κάθε εργασιακό χώρο, από το εργοστάσιο μέχρι το νοσοκομείο, από τη σχολική τάξη μέχρι τη Βουλή των Ελλήνων. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη δεν αρκείται στις διακηρύξεις. Το έχει αποδείξει. Προχωρά σε πράξεις και μάλιστα, με το παρόν θέτει τη χώρα μας ανάμεσα στα πρώτα κράτη-μέλη που δίνουν πραγματικό περιεχόμενο στην αρχή της ίσης αμοιβής, με συγκεκριμένες υποχρεώσεις, προθεσμίες και μηχανισμούς ελέγχου. 
Ήδη καταφέραμε να μειώσουμε το μισθολογικό χάσμα από 6,7 το 2019 σε 3,6 το 2026 και θα συνεχίσουμε μέχρι το χάσμα αυτό να το εξαλείψουμε εντελώς. Άλλωστε δεν ξεκινάμε σήμερα από το μηδέν. Η παράταξή μας είναι αυτή που επέκτεινε την ειδική άδεια και το επίδομα τοκετού, που αύξησε σημαντικά τον κατώτατο μισθό από τον οποίο ωφελούνται πρωτίστως οι γυναίκες εργαζόμενες, που επέκτεινε τις δομές βρεφονηπιακής φροντίδας, ώστε χιλιάδες μητέρες να μπορούν να παραμείνουν ενεργές στην αγορά εργασίας, που ενίσχυσε τη γυναικεία επιχειρηματικότητα μέσω στοχευμένων προγραμμάτων του ΕΣΠΑ και που για πρώτη φορά εισήγαγε ποσοστώσεις γυναικών σε διοικητικά συμβούλια εισηγμένων εταιρειών. Από την πρώτη στιγμή εφαρμόζουμε μια συνεκτική πολιτική για την ισότητα των φύλων.
Και για όσους πιστεύουν ότι σήμερα απλώς ενσωματώνουμε μια υποχρεωτική ευρωπαϊκή οδηγία, να ενημερώσω ότι οι ευρωπαϊκές οδηγίες δεν αλλάζουν από μόνες τους την πραγματικότητα. Την αλλάζουν οι κυβερνήσεις που πιστεύουν στην εφαρμογή τους. Την αλλάζουν οι θεσμοί που αποκτούν ουσιαστικές αρμοδιότητες. Την αλλάζουν μηχανισμοί ελέγχου που λειτουργούν. Κυρίως, την αλλάζει η πολιτική βούληση.
Κυρίες και κύριοι, με το παρόν νομοσχέδιο δίνεται, επίσης, μεγάλη έμφαση στη μισθολογική διαφάνεια. Μέχρι σήμερα η μισθολογική διάκριση κρυβόταν στο σκοτάδι. Μια γυναίκα δεν γνώριζε τι αμείβεται ο συνάδελφός της για την ίδια δουλειά. Δεν μπορούσε να αποδείξει τη διάκριση, γιατί δεν είχε την πρόσβαση στα στοιχεία. Με αυτόν τον νόμο οι εργοδότης υποχρεούνται να ενημερώνουν για τα κριτήρια αμοιβής. Οι υποψήφιοι θα γνωρίζουν εκ των προτέρων το εύρος του μισθού πριν καν δώσουν συνέντευξη και απαγορεύεται πλέον η ερώτηση για τις προηγούμενες αποδοχές, μια ερώτηση που ξέρουμε ότι χρησιμοποιούνταν συστηματικά για να αναπαράγει χαμηλούς μισθούς από θέση σε θέση. 
Βεβαίως, το νομοσχέδιο αποτελεί και μια δικαίωση για εκατομμύρια γυναίκες που οι συνταξιούχες ανακάλυψαν ότι ο εργασιακός τους βίος δεν άξιζε τελικά το ίδιο με των ανδρών συναδέλφων τους και γι’ αυτό πήραν μικρότερη σύνταξη.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, με το σημερινό νομοσχέδιο προχωράμε όμως και σε ακόμη μία σημαντική κοινωνική παρέμβαση. Με το άρθρο 40 αποδίδεται δικαιοσύνη σε ανθρώπους που επί χρόνια υπηρετούν το Εθνικό Σύστημα Υγείας κάτω από εξαιρετικά δύσκολες και επικίνδυνες συνθήκες. Νοσηλευτές, βοηθοί νοσηλευτών, οδηγοί και βοηθοί ασθενοφόρων, διασώστες των νοσοκομείων, των κέντρων υγείας και του ΕΚΑΒ εντάσσονται πλέον στο καθεστώς των βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων, τόσο στην κύρια όσο και στην επικουρική ασφάλιση, με ενιαίες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης. Αναγνωρίζουμε έμπρακτα την προσφορά ανθρώπων που βρίσκονται καθημερινά στην πρώτη γραμμή, που βρέθηκαν δίπλα μας στις δύσκολες στιγμές της πανδημίας, στα επείγοντα περιστατικά, στα ασθενοφόρα, στις εφημερίες.
Όλο το νομοσχέδιο, αγαπητοί συνάδελφοι, διέπεται από την ίδια θεμελιώδη αρχή, ότι η πολιτεία οφείλει να αναγνωρίζει δίκαια την αξία της εργασίας, είτε πρόκειται για τον νοσηλευτή και τον διασώστη που εργάζονται κάτω από εξαιρετικά δύσκολες συνθήκες, είτε πρόκειται για τη γυναίκα που δικαιούται την ίδια αμοιβή για την ίδια εργασία. Το μήνυμα είναι κοινό: η εργασία δεν μπορεί να αποτιμάται με στερεότυπα ούτε να υποτιμώνται τα απαιτητικά και επικίνδυνα επαγγέλματα.
Η σταθερή μας πεποίθηση είναι ότι η ισότητα είναι μοχλός ανάπτυξης. Μια οικονομία που αξιοποιεί πλήρως το ταλέντο και τις δεξιότητες όλων των πολιτών είναι ισχυρότερη, πιο ανταγωνιστική, πιο δίκαιη. Αυτή την οικονομία εμείς μέρα με τη μέρα, επτά χρόνια τώρα, την κάνουμε πιο ανταγωνιστική, πιο σταθερή, πιο αποδοτική, με οφέλη που διαχέονται σε όλη την ελληνική κοινωνία.
Η υπερψήφιση αυτού του νομοσχεδίου, αγαπητοί της Αντιπολίτευσης, είναι η ευκαιρία να αποδείξετε εάν η κοινωνική ευαισθησία που διατείνεστε ότι έχετε είναι πραγματικά αληθινή.
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Επόμενος ομιλητής ο κ. Γεώργιος Μουλκιώτης από το ΠΑΣΟΚ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΥΛΚΙΩΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, υπάρχουν στιγμές που η Βουλή καλείται να ψηφίσει έναν ακόμα νόμο. Υπάρχουν όμως και στιγμές που καλείται να απαντήσει σε ένα θεμελιώδες ερώτημα: Τι κοινωνία θέλουμε να οικοδομήσουμε; Μια κοινωνία ίσων ευκαιριών, δικαιοσύνης, αξιοπρέπειας ή μια κοινωνία όπου η ισότητα εξαντλείται στους τίτλους των νομοσχεδίων και η πραγματικότητα, η καθημερινή πραγματικότητα διαψεύδει τις κυβερνητικές διακηρύξεις;
Διότι σήμερα δεν συζητάμε απλώς την ενσωμάτωση της Οδηγίας 2023/970. Συζητάμε αν η γυναίκα που εργάζεται δίπλα στον άντρα συνάδελφό της θα αμείβεται πραγματικά ισότιμα. Ζητάμε αν μια νέα μητέρα θα έχει τις ίδιες επαγγελματικές προοπτικές ή αν θα συνεχίσει να πληρώνει το τίμημα της μητρότητας, που καθημερινά είναι κόλαφος και παρά ταύτα η Κυβέρνηση κλείνει τα μάτια. Συζητάμε αν ο εργαζόμενος αισθάνεται ασφαλής να διεκδικήσει τα δικαιώματά του ή αν φοβάται ότι η διεκδίκηση θα του κοστίσει τη δουλειά του.
Η κοινωνία δεν περιμένει από εμάς ωραία λόγια. Περιμένει αλήθειες. Εδώ η αλήθεια είναι ότι η ισότητα στην εργασία δεν κατοχυρώνεται μόνο με έναν νόμο. Κατοχυρώνεται όταν υπάρχει πολιτική βούληση να εφαρμοστεί.           (PS)
Κυρίες και κύριοι της Πλειοψηφίας, κύριε Υπουργέ, δεν αμφισβητούμε εμείς την αξία της Ευρωπαϊκής Οδηγίας. Αντίθετα, αποτελεί μια σημαντική κατάκτηση του ευρωπαϊκού και κοινωνικού κεκτημένου που το ΠΑΣΟΚ, ναι, έχει υπηρετήσει διαχρονικά. Εκείνο, όμως, το οποίο αμφισβητούμε είναι η αξιοπιστία της Κυβέρνησης να εφαρμόσει ουσιαστικά αυτή την Οδηγία. Γιατί δεν μπορούμε να ξεχάσουμε ότι από το 2019 μέχρι και σήμερα η πολιτική σας κινήθηκε σε αντίθετη κατεύθυνση. Αποδυναμώσατε τις συλλογικές διαπραγματεύσεις. Αφήσατε τους μισθούς να υπολείπονται της ακρίβειας και δημιουργήσατε μια αγορά εργασίας στην οποία ο εργαζόμενος αισθάνεται όλο και πιο αδύναμος απέναντι στον ισχυρό εργοδότη.
Αρνηθήκατε ως Κυβέρνηση είκοσι τέσσερις φορές -επαναλαμβάνω είκοσι τέσσερις φορές αρνηθήκατε- να εφαρμόσετε τη διαδικασία για τα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα. Δήθεν δικαιολογίες, προσχήματα, Επιτροπή Μπεχράκη, δική σας επιτροπή, έρχεται, βγάζει το πόρισμα και αρνείστε και τώρα ακόμα να εφαρμόσετε το πόρισμα. Κάνετε ένα μετέωρο βήμα και όχι εφαρμογή. Δεν πείθετε, λοιπόν, με αυτά που κάνετε, γιατί η ισότητα, όπως και τώρα λέμε δεν είναι επικοινωνιακή στρατηγική και μόνο έτσι εσείς βαδίζετε, είναι καθημερινή πολιτική πράξη. 
Το νομοσχέδιο εισάγει μισθολογική διαφάνεια, το δικαίωμα ενημέρωσης των εργαζομένων, υποχρεώσεις για τις επιχειρήσεις και διαδικασίες ελέγχου. Θετικά μέτρα που απορρέουν από το ευρωπαϊκό δίκαιο. Όμως, ρωτάω: Ποιος θα διασφαλίσει ότι αυτά θα εφαρμοστούν; Ποιος θα προστατεύσει τη γυναίκα που θα καταγγείλει τη διάκριση; Ποιος θα προστατεύσει τον εργαζόμενο που θα ζητάει ίση μεταχείριση με ποιον ελεγκτικό μηχανισμό, με ποια στελέχωση και με ποιο σχέδιο;
Μην μου πείτε η Επιθεώρηση Εργασίας, γιατί είναι μόνο για γέλιο σε σχέση όχι για το προσωπικό, για τη στελέχωση. Γιατί οι νόμοι χωρίς εφαρμογή καταλήγουν να είναι απλές διακηρύξεις. Και αυτό ακριβώς φοβάστε ότι θα συμβεί και σήμερα. Αυτό το βλέπετε, όμως έχουμε μεγαλύτερο φόβο εμείς και γι’ αυτό σας το επισημαίνουμε.
Η πραγματικότητα της αγοράς εργασίας δεν αλλάζει επειδή μία επιχείρηση θα αναρτήσει τα στοιχεία και τις αμοιβές της. Αλλάζει, όμως, όταν ο εργαζόμενος γνωρίζει ότι το κράτος θα σταθεί δίπλα του. Αλλάζει όταν υπάρχουν πραγματικοί έλεγχοι, όταν οι κυρώσεις είναι ουσιαστικές. Αλλάζει όταν οι συλλογικές συμβάσεις αποκτούν ξανά πρωταγωνιστικό ρόλο. Γιατί η μεγαλύτερη εγγύηση της ίσης αμοιβής δεν είναι η γραφειοκρατία, είναι η ισχυρή συλλογική διαπραγμάτευση. 
Και δεν μπορούμε, κύριε Υπουργέ, να μιλάμε για ισότητα αγνοώντας την κοινωνική πραγματικότητα. Σήμερα η εργαζόμενη γυναίκα αντιμετωπίζει πολλαπλό βάρος, ακρίβεια, υψηλό κόστος στέγασης, αύξηση ενεργειακού κόστους, έλλειψη δημόσιων δομών φροντίδας, ανασφάλεια για το εργασιακό μέλλον της. Αυτά όλα συνθέτουν μια καθημερινότητα που δεν αντιμετωπίζεται σε μία μόνο νομοθετική παρέμβαση, δεν μπορεί να αντιμετωπιστεί. Και μην το ισχυρίζεστε. 
Απαιτείται μια συνολική πολιτική για την εργασία. μια πολιτική που θα αποκαθιστά την αξία της εργασίας, όχι μόνο να την αντιμετωπίζει σαν μεταβλητό κόστος της οικονομίας. 
Το ίδιο ισχύει και για τις συνταξιοδοτικές, βέβαια, διατάξεις. Και οι συνταξιούχοι έχουν ακόμα ανάγκη από ρυθμίσεις ουσιαστικές και όχι αποσπασματικές. Έχουν ανάγκη από ένα ασφαλιστικό σύστημα που θα εμπνέει εμπιστοσύνη, από συντάξεις που θα εξασφαλίζουν αξιοπρεπή διαβίωση, από μία πολιτεία που θα είναι σοβαρή και θα αναγνωρίζει τον κόπο μιας ολόκληρης ζωής και δεν θα αφήνει την ακρίβεια να εξανεμίζει το εισόδημά τους. 
Δεν μπορείτε, λοιπόν, να επικαλεστείτε την ισότητα, όταν η αγοραστική δύναμη των Ελλήνων εργαζομένων παραμένει από τις χαμηλότερες στην Ευρώπη. Δεν μπορείτε. Και πέστε μας τι συμβαίνει. Δεν μπορείτε να επικαλεστείτε κοινωνική δικαιοσύνη, όταν οι νέοι αδυνατούν να σχεδιάσουν το μέλλον τους. Δεν μπορείτε να επικαλεστείτε την προστασία της γυναίκας, όταν η καθημερινότητά της γίνεται όλο και δυσκολότερη.
Για εμάς, το ΠΑΣΟΚ, θα συνεχίσουμε να αναδεικνύουμε τη μεγάλη αντίφαση της Κυβέρνησης. Από τη μία ενσωματώνετε Ευρωπαϊκές Οδηγίες, από την άλλη τι κάνατε; Εφαρμόζετε πολιτικές που διευρύνουν τις ανισότητες. Από τη μία μιλάτε για διαφάνεια, από την άλλη τι κάνετε; Αφήνετε τον εργαζόμενο μόνο του απέναντι στην εργοδοτική αυθαιρεσία. Από τη μία επικαλείστε κοινωνική Ευρώπη, αλλά από την άλλη υπονομεύετε βασικά εργαλεία της κοινωνικής προστασίας. 
Και είναι ξεκάθαρο για το ΠΑΣΟΚ ως θέση ότι η πραγματική σύγκληση και η εξάλειψη μισθολογικού χάσματος προϋποθέτουν ισχυρούς ελεγκτικούς μηχανισμούς, ενίσχυση του νομοθετικού πλαισίου για τη σύναψη των συλλογικών συμβάσεων εργασίας και βεβαίως συνεχή οικογενειακό και κοινωνικό διάλογο με τη συμμετοχή και των εργαζομένων. 
Η αντιμετώπιση του μισθολογικού χάσματος. Δεν μπορεί, κύριε Υπουργέ, να εξαντλείται σε διαδικασίες διαφάνειας και ελέγχου. Απαιτείται -και εδώ θέλω να συμφωνήσετε- ένα ολοκληρωμένο πλέγμα πολιτικών που θα ενισχύουν τη γυναικεία απασχόληση και θα αντιμετωπίζουν τις διακρίσεις στην επαγγελματική της εξέλιξη. Το μισθολογικό χάσμα μεταξύ ανδρών και γυναικών εξακολουθεί και σήμερα να υφίσταται τόσο στην Ελλάδα όσο και στην Ευρωπαϊκή Ένωση, ενώ ακόμα μεγαλύτερες παραμένουν και οι ανισότητες που αποτυπώνονται στις συντάξεις, σαν αποτέλεσμα διακρίσεων και ανισοτήτων που συσσωρεύονται κατά τη διάρκεια του εργασιακού βίου. 
Η προσδοκώμενη αποτελεσματικότητα των μέτρων ενσωμάτωσης αυτής της Οδηγίας για την επίτευξη της ισότητας και της δικαιοσύνης σε όλες τις εργασίες, δυστυχώς -τολμώ να το πω και μάλιστα αιτιολογημένα- εξουδετερώνεται από το σχέδιο νόμου, από τη συγκεκριμένη διάταξη που διευρύνει περαιτέρω τις εξαιρέσεις από την Κυριακή αργία. Αλήθεια, πώς το βρήκατε αυτό; Πόσες ακόμα εργασίες θα βάλετε στην Κυριακή αργία, οδηγώντας μεγαλύτερες ομάδες εργαζομένων σε εντατικοποίηση και διακινδύνευση της υγείας και της ασφαλείας τους και μάλιστα εν μέσω συνθηκών πάσης φύσεως και ιδιαίτερα των καιρικών συνθηκών του θέρους;
Η δική μας θέση ως ΠΑΣΟΚ, η δική μας επιλογή είναι διαφορετική. Εμείς θέλουμε μια Ελλάδα που η αμοιβή δεν θα είναι απλώς μια νομική υποχρέωση, αλλά θα είναι μια καθημερινή πραγματικότητα, μια Ελλάδα με ισχυρές συλλογικές συμβάσεις εργασίας, αποτελεσματικούς ελέγχους, αξιοπρεπείς μισθούς, ίσες ευκαιρίες και συντάξεις που να επιτρέπουν αξιοπρεπή ζωή.
Αλήθεια, οι συντάξεις σήμερα επιτρέπουν αξιοπρεπή ζωή; Και αν κρίνετε ότι επιτρέπουν, αξιολογήστε το και αιτιολογήσετε το. Πέστε μας πώς τα βλέπετε. Γιατί η εργασία για εμάς δεν είναι εμπόρευμα. Το είπε και ο εισηγητής μας, ο Παύλος ο Χρηστίδης. Η ισότητα δεν είναι επικοινωνιακό σύνθημα και η κοινωνική δικαιοσύνη δεν είναι μία υποχρέωση απέναντι στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Είναι υποχρέωση απέναντί στον ελληνικό λαό.
Και αυτή, κύριε Υπουργέ, είναι η διαφορά μας. Και αυτή είναι η πολιτική που το ΠΑΣΟΚ θα συνεχίσει να υπηρετεί με συνέπεια, με ευθύνη και με απόλυτη προσήλωση στον κόσμο της εργασίας και της κοινωνικής δικαιοσύνης. 
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει ο κ. Γεώργιος Ψυχογιός από το ΣΥΡΙΖΑ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΨΥΧΟΓΙΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κυρία Υπουργέ, θα ξεκινήσω, επειδή ακριβώς μιλάμε για ένα νομοσχέδιο για τα εργασιακά, από τα πόδια του Υπουργείου Εργασίας, τα πόδια της ΔΥΠΑ και την τροπολογία που έχουμε καταθέσει με άλλους Βουλευτές και Βουλεύτριες σήμερα. 
Μιλάω για τους εργασιακούς συμβούλους της ΔΥΠΑ, περίπου χίλιοι σε όλη την Ελλάδα. Και στην Κορινθία έχουμε συμβούλους σε ένα εξαιρετικό δυναμικό, πολύ σημαντικό δυναμικό, που έχει συμβάλει πάρα πολύ και στις προτάσεις και στη συμβουλευτική, αλλά και στη μείωση της ανεργίας. Και με την τροπολογία μας, προτείνουμε το αυτονόητο ή τουλάχιστον αυτό που θα έπρεπε να είναι αυτονόητο και που μπορεί να γίνει, την πρόσληψή τους μέσω ΑΣΕΠ, με μοριοδότηση και με χρηματοδότησή από εθνικούς πόρους. Πρέπει να το εξασφαλίσετε. Μπορείτε να το εξασφαλίσετε, γιατί με την προκήρυξη που κάνετε αφήνετε τους περισσότερους απ’ έξω. 
Δεύτερη κατηγορία εργαζομένων, γιατί θέλω να μιλάω με παραδείγματα, είναι οι εργαζόμενοι στη Διεύθυνση Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών, που θα δούμε σε λίγο σήμερα στη Βουλή και εγώ ως Τομεάρχης Πολιτικής Προστασίας του ΣΥΡΙΖΑ. Υπάρχει ένα οργανόγραμμα το οποίο περιμένουμε εδώ και καιρό από το αρμόδιο Υπουργείο για μόνιμες θέσεις. Οι άνθρωποι καλύπτουν πάγιες, διαρκείς και πάντα επείγουσες ανάγκες. Είναι οι πρώτοι που φτάνουν στις φυσικές καταστροφές μετά από αυτές και ζητάμε την παράταση προφανώς των συμβάσεων τους, αλλά κυρίως το βασικό είναι η κάλυψη όλων των οργανικών θέσεων με μόνιμες θέσεις, με μόνο προσωπικό. Έχουν την εμπειρία και την τεχνογνωσία και πρέπει σε συνεννόηση με το αρμόδιο Υπουργείο να το τελειώσετε το θέμα. Το έχετε υποσχεθεί πολλές φορές, το έχετε εξαγγείλει. Ήρθε η ώρα να γίνει και υπάρχει η δυνατότητα αυτή. 
Φτάνω στον άλλο τομέα μου το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου με τις εξαιρετικές παρεμβάσεις των συμβασιούχων της Υπηρεσίας Ασύλου, που έχουν νευραλγικό ρόλο στο κρίσιμο και πολυεπίπεδο ζήτημα του προσφυγικού μεταναστευτικού και που έχουν συμβάσεις ανανεούμενες εδώ και περίπου δέκα χρόνια. Και αυτοί οι άνθρωποι, λοιπόν, θα πρέπει να προσληφθούν μέσω ΑΣΕΠ με μοριοδότηση, γιατί καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες και πρέπει προφανώς να θωρακιστούν εργασιακά και να μην είναι σε ομηρία, αλλά και δεύτερον μια υπηρεσία που είναι από τις καλύτερες στην Ευρώπη, να μπορέσει να αποκτήσει τεχνογνωσία και να ενσωματώσει όλο αυτό το δυναμικό. 
Μπορούν να γίνουν αυτά; Έχουν γίνει αυτά; Γιατί πρέπει να είμαστε και συγκεκριμένοι στο τι λέμε. 

Προφανώς και μπορούν να γίνουν, προφανώς και έχουν γίνει στο παρελθόν από την κυβέρνηση του 2015-2019. 
Οι εργαζόμενοι και οι εργαζόμενες στο «Βοήθεια στο Σπίτι», που ήτανε και αυτοί με ανανεούμενες συμβάσεις για πάρα πολλά χρόνια, προσλήφθηκαν με δική μας παρέμβαση το 2019. Ολοκληρώθηκε το 2020, αλλά εμείς βάλαμε τις βάσεις. 
Όσον αφορά τους εργαζόμενους οι οποίοι βρίσκονταν στο Υπουργείο Οικονομικών, πρώτη κίνηση της κυβέρνησης τότε ήταν οι εξακόσιες καθαρίστριες του Υπουργείου Οικονομικών. Μην τα ξεχνάμε αυτά. Εμείς δεν τα ξεχνάμε. Όμως, θα σας πούμε ότι γίνονταν και σε πολύ πιο δύσκολες περιόδους, με μνημόνια. 
Ήταν επίσης η μείωση της ανεργίας η οποία επιτεύχθηκε, και θα αναφερθώ αργότερα σε αυτό. 
Οι πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης, με παρέμβαση της κυβέρνησής μας, έγιναν μόνιμοι το 2018 και το 2019. Σήμερα τι συμβαίνει; Δυο χιλιάδες απ’ αυτούς πετάγονται απ’ έξω λόγω του ηλικιακού ορίου των τριάντα ετών εν μέσω της αντιπυρικής περιόδου. 
Οι σχολικοί φύλακες, και αυτοί, προσλήφθηκαν και στελέχωσαν τα σχολεία την περίοδο του 2015-2019. 
Ήταν και πάρα πολλές άλλες κατηγορίες και τομείς. Επαναλαμβάνω, μέσα στα μνημόνια, σε μια περίοδο πολύ δύσκολη, απ’ όπου βγάλαμε βέβαια τη χώρα από τα μνημόνια, με την κοινωνία όρθια και με ένα απόθεμα, ενώ την πήραμε χρεοκοπημένη και με την κοινωνία σε ανθρωπιστική κρίση. 
Φέραμε και ένα νομοσχέδιο τότε το οποίο ήταν ένα νομοσχέδιο για την ίση μεταχείριση όλων των εργαζόμενων στους χώρους εργασίας. Δύσκολο προφανώς, διότι υπήρχαν πολλές αδικίες και υπήρχαν πολλές στρεβλώσεις. Όμως, αυτό εξαρτάται και από τις πολιτικές που θα εφαρμόσεις. 
Θα υπενθυμίσω συνολικά τι έγινε εκεί προκειμένου να ενισχυθεί -και ενισχύθηκε- η θέση του εργαζόμενου, αλλά και η αγοραστική του δύναμη. 
Καταργήθηκε ο υποκατώτατος μισθός, ο προσβλητικός και ρατσιστικός υποκατώτατος μισθός για τους νέους κάτω των είκοσι τεσσάρων ετών. Επανήλθαν οι συλλογικές συμβάσεις σε δεκαοχτώ κλάδους, κάτι το οποίο απέδωσε σημαντικές αυξήσεις μισθών και θωράκιση των εργαζομένων. Μειώθηκε η ανεργία, όπως ανέφερα, από το 27% στο 17%, και μάλιστα με αντιστροφή του μείγματος, με προτεραιότητα στην πλήρη απασχόληση, η οποία υπερέβη την ελαστική και τη μερική. Ενίσχυση του ρόλου και του προσωπικού του ΣΕΠΕ, το οποίο ξηλώσατε. Θεσμοθέτηση του βάσιμου λόγου απόλυσης και της συνευθύνης των εργολάβων, δύο διατάξεις πάρα πολύ κρίσιμες για την προστασία και την ενίσχυση των εργαζομένων, όπου τι κάνατε; 
Το πρώτο πράγμα που κάνατε τον Αύγουστο του 2019 ήταν να πάρετε πίσω και να καταργήσετε αυτές τις διατάξεις. Γιατί όμως; Την απάντηση την είχε δώσει ο ίδιος ο Πρωθυπουργός, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το 2019 σε συνάντησή του με φορείς στην Κω, όπου είπε ότι εμείς θα έρθουμε και θα είμαστε ένας οδοστρωτήρας και στα δικαιώματα τα εργασιακά που έχουν απομείνει, προκειμένου οι μεγάλοι όμιλοι και οι επιχειρήσεις να κάνουν ό,τι θέλουν χωρίς κανένα όριο. 
Έχετε επιφέρει ένα πραγματικά συντριπτικό και πρωτοφανές πλήγμα και ξήλωμα στο συλλογικό εργατικό δίκαιο. Αναρωτιέμαι, τα βιβλία της Νομικής Θράκης που μάθαμε τι θα τα κάνουμε άραγε με αυτά που προβλέπουν μέσα και τα οποία έχουν εντελώς απαξιωθεί; 
Ενσωματώνετε Οδηγίες για συλλογικές συμβάσεις εργασίας -την τελευταία στιγμή το κάνατε- στο κατώτατο όριο της προστασίας και η χώρα έχει 28% αντί για το 80%, που είναι ο ευρωπαϊκός μέσος όρος. 
Δεν κάνατε εθνική γενική συλλογική σύμβαση εργασίας και το ίδιο κάνατε και με το νομοσχέδιο αυτό. Πάτε στα ελάχιστα όρια της προστασίας, με μια συνολική πολιτική η οποία κάνει ακριβώς το αντίθετο. Διότι, όπως είπα, δεν ενισχύει ούτε τη θέση ούτε την αγοραστική δύναμη των εργαζόμενων. 
Γι’ αυτό έχουμε τα τραγικά αποτελέσματα που θα αναφέρω, τα οποία προκύπτουν από τις δημοσκοπήσεις, από την κοινωνική πλειοψηφία, απ’ αυτά που βλέπουμε εμείς καθημερινά γύρω μας. Διότι μπορούμε να το καταλάβουμε. Οι περισσότεροι από εσάς δεν μπορούν να το καταλάβουν, διότι δεν έχουν βρεθεί ποτέ σε αυτή τη θέση που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι κάθε μήνα, να φτάνει 15 του μήνα και να μην ξέρουν πού να στρίψουν για να καλύψουν το εισόδημά τους και τις ανάγκες τους. 
Είναι λοιπόν πρώτοι οι Έλληνες και οι Ελληνίδες σε εργατοώρες, τελευταίοι όμως στην αγοραστική δύναμη. Αυτό το απίστευτο πώς το καταφέρατε; Αυτό θέλει προσπάθεια. Με το δεκατριάωρο βέβαια δεν θέλει και πολλή προσπάθεια, είναι προφανές. 
Οι οφειλές στον ΕΦΚΑ τον τελευταίο μήνα αυξήθηκαν κατά 15 εκατομμύρια ευρώ, από τα 35 πήγανε στα 51 εκατομμύρια ευρώ, κάτι το οποίο δείχνει την πολύ μεγάλη δυσκολία που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι και οι ασφαλισμένοι. 
Υπάρχει απάντηση κόλαφος της Κομισιόν για τις εξαντλητικές εφημερίες στο ΕΣΥ και η χώρα θα πάει επί παράβαση, σε απάντηση της Επιτροπής στον Ευρωβουλευτή Κώστα Αρβανίτη. 
Η Τράπεζα της Ελλάδος λέει ότι 3,7 δισ. έχουν καταναλωθεί από τις αποταμιεύσεις των πολιτών, για να καλύψουν τρέχοντα έξοδα. 
Επίσης, τα θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα έχουν πολλαπλασιαστεί, έχουν εκτιναχτεί. Μόνο με τα στοιχεία του ΣΕΠΕ, που είναι στην ουσία υπό καταγραφή αρκετών κλάδων και περιστατικών, 70% υπάρχει αύξηση από το 2021 μέχρι το 2023. Και μάλιστα, σημαντικό κομμάτι απ’ αυτούς τους εργαζόμενους είναι άνω των εξήντα πέντε ετών. Αν δεν είναι αυτό εξαθλίωση, αν δεν είναι αυτό εξευτελισμός, το να έχει ανάγκη ο άλλος, που άνω των εξήντα πέντε, να πηγαίνει να δουλέψει στην οικοδομή ή σε άλλες εργασίες για να καλύψει τα έξοδά του, τι είναι, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι; 
Είκοσι χιλιάδες εκπαιδευτικοί, αναπληρωτές και μόνιμοι, δεν έκαναν αιτήσεις φέτος στους πίνακες κατάταξης λόγω του αυξημένου κόστους στη στέγη, τη μετακίνηση και τη διαβίωση. 
Όλα αυτά λοιπόν καταδεικνύουν τη ζούγκλα -το λέω καθαρά, τη ζούγκλα- που έχετε επιβάλει στην αγορά εργασίας. Όμως, πρέπει να ξέρετε ότι υπάρχει άλλος δρόμος. Τα τεχνολογικά μέσα έπρεπε να εξασφαλίζουν το τριανταπεντάωρο, με αξιοπρεπείς συνθήκες, προστασία, υγιεινή και ασφάλεια, χρόνο για αναψυχή για την οικογένεια, γιατί έχουμε και σοβαρό δημογραφικό. 
Εμείς έχουμε ευθύνη ως Αριστερά και ως προοδευτικές δυνάμεις να υπερασπιστούμε αυτά τα δικαιώματα και να κάνουμε μία εναλλακτική διακυβέρνηση. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει τώρα η κ. Δάγκα από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας. Θα ακολουθήσουν ο κ. Φωτόπουλος, ο κ. Μπιμπίλας και η κ. Παπαϊωάννου. 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ (ΒΙΒΗ) ΔΑΓΚΑ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Ξεκινώντας με το άρθρο 40 για τα ΒΑΕ, η Κυβέρνηση έχει απορρίψει τις προτάσεις που έχει καταθέσει η ΟΕΝΓΕ, τα σωματεία των εργαζομένων στα νοσοκομεία, έχει απορρίψει την πρόταση νόμου που έχει καταθέσει το ΚΚΕ για την ένταξη στα ΒΑΕ όλου του υγειονομικού προσωπικού χωρίς «ναι μεν, αλλά», με μείωση των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης και πρόσθετες μέρες άδειας, χωρίς επιβάρυνση των υγειονομικών με τα επισφάλιστρα, με μέτρα ουσιαστικής πρόληψης, υγείας και ασφάλειας στις δομές υγείας. 
Δεν φτάνει που τα έχει απορρίψει όλα αυτά, αλλά φέρνει ένα άρθρο που συνεχίζει τον απαράδεκτο διαχωρισμό των εργαζομένων, εξαιρώντας μια σειρά επαγγέλματα και χιλιάδες εργαζόμενους στην υγεία. 
Εδώ, με βάση τη διάταξη έτσι όπως είναι στο άρθρο 40, εξαιρείτε μέχρι και τους νοσηλευτές, τις νοσηλεύτριες, τους τραυματιοφορείς στις ΜΕΘ και στα χειρουργεία, όπως κάνατε και το προηγούμενο διάστημα με τον διαχωρισμό των εργαζομένων μεταξύ ιδιωτικού και δημόσιου τομέα υγείας, εκείνους που προσλήφθηκαν πριν το 2011 και μετά το 2011. Και βέβαια, συνεχίζετε τον διαχωρισμό μεταξύ μόνιμων και συμβασιούχων. 
Αυτό, γιατί η πολιτική διαχρονικά όλων σας των κυβερνήσεων αντιμετωπίζει την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων στους χώρους δουλειάς ως κόστος. Και η πρόκληση απογειώνεται με τις προβλέψεις για τους εργαζόμενους των κατηγοριών που εντάσσονται τελικά στο νομοσχέδιο. Γιατί τους λέτε ότι για να συνταξιοδοτηθούν νωρίτερα πρέπει να πάρουν δάνειο. 9.000 ευρώ μπορεί να χρειαστεί να πληρώσουν για τα επισφάλιστρα, που η πλειοψηφία τους δεν θα μπορεί να ανταποκριθεί. 
Η ένταξη στα ΒΑΕ σημαίνει περισσότερες μέρες άδεια, μειωμένα ωράρια εργασίας και αύξηση του μισθού. Αλήθεια, τι από αυτά προβλέπονται στο άρθρο 40 για τους εργαζόμενους; Και μετά, προκλητικά λέτε ότι πρόκειται για ζήτημα δικαιοσύνης. 
Σχετικά με τις άλλες διατάξεις του νομοσχεδίου, φέρνετε ένα νομοσχέδιο ενσωματώνοντας την ευρωπαϊκή Οδηγία, που δεν θίγει στο ελάχιστο τις πραγματικές αιτίες της μισθολογικής ανισότητας των δύο φύλων. Ούτε προφανώς αγγίζετε την αποπνικτική κανονικότητα της εργαζόμενης γυναίκας, την οποία έχετε διαμορφώσει με την αντεργατική επίθεση στο εισόδημα, στις συνθήκες εργασίας και ζωής συνολικά των εργαζομένων, πολύ περισσότερο των εργαζόμενων γυναικών,  και αποτελεί έργο τόσο της σημερινής Κυβέρνησης όσο και των προηγούμενων του ΠΑΣΟΚ, του Τσίπρα και των συμπληρωμάτων τους. 
Εδώ υπάρχει και ένα θράσος με βάση τον απολογισμό και τα πεπραγμένα της κυβέρνησης του Τσίπρα. Έρχονται εδώ και υποστηρίζουν υποτίθεται τους εργαζόμενους, τις συνθήκες εργασίας και τα εμπόδια που διαχρονικά έβαλε και η συγκεκριμένη κυβέρνηση για να υπηρετήσει την καπιταλιστική κερδοφορία και ανταγωνιστικότητα σε σχέση με τα μέτρα προστασίας των εργαζομένων και ιδιαίτερα των εργαζόμενων γυναικών. 
Αυτή η επίθεση βάζει τη σφραγίδα της στη δουλειά και τα ωράρια-λάστιχο, δηλαδή τη δουλειά με ημερομηνία λήξης, τη δουλειά τις Κυριακές, την τηλεργασία, την τετραήμερη εργασία με τα δεκάωρα, με τα δεκατριάωρα. Είναι αυτό το ξεχείλωμα του εργάσιμου χρόνου με βάση τις ανάγκες του κεφαλαίου για να φτάνει στο έπακρο η εντατικοποίηση της δουλειάς, ο απλήρωτος εργάσιμος χρόνος.
 Όμως, αυτή η κανονικότητα είναι που διαμορφώνει τους παράγοντες που επιδρούν και στις μισθολογικές ανισότητες. Συγγνώμη, στις μισθολογικές ανισότητες δεν επιδρά το γεγονός ότι τα μεγαλύτερα ποσοστά υποαπασχόλησης και ευέλικτων  εργασιακών σχέσεων είναι στις εργαζόμενες γυναίκες; Δεν είναι οι διαφοροποιήσεις που παρουσιάζονται κατά κλάδο και ανάλογα με την ειδίκευση του γυναικείου εργατικού δυναμικού; Γιατί οι γυναίκες στην πλειοψηφία τους εργάζονται σε κλάδους χαμηλής ειδίκευσης και έντασης της χειρονακτικής εργασίας; Δεν έχει να κάνει με την ανισότητα τη μισθολογική το γεγονός ότι υπάρχουν συχνότερες και μεγαλύτερης διάρκειες διακοπές του εργάσιμου βίου των γυναικών, γιατί ακριβώς εξαναγκάζονται να έχουν την ευθύνη φροντίδας των παιδιών, των ηλικιωμένων, των άλλων εξαρτώμενων μελών της οικογένειας και αναγκάζονται να σταματήσουν για ένα χρονικό διάστημα τη δουλειά, γιατί το παρουσιάζετε ως ατομική οικογενειακή ευθύνη, σε συνθήκες που όλες αυτές οι δομές στήριξης της οικογένειας είναι εμπορευματοποιημένες. Γιατί όλα αυτά καθηλώνουν το μέσο μισθό των γυναικών σε χαμηλότερα επίπεδα. 
Και τι λέτε στην εργαζόμενη που αγωνιά καθημερινά πώς θα τα φέρει βόλτα για να πληρώσει το υπέρογκο ενοίκιο ή τη δόση του δανείου, τα σουπερμάρκετ, τους λογαριασμούς του ρεύματος, με τα κύματα της ακρίβειας να λεηλατούν το εργατικό λαϊκό εισόδημα; Τι λέτε στην εργαζόμενη που αγωνιά τι θα κάνει με τα παιδιά αυτή την περίοδο που έχουν κλείσει τα σχολεία, γιατί έρχεται αντιμέτωπη με τις εμπορευματοποιημένες δομές δημιουργικής απασχόλησης παιδιών, παιδικών κατασκηνώσεων και άλλα και θέλει κάθε εβδομάδα να πληρώνει το λιγότερο 100 ευρώ; Γιατί την ίδια ώρα είναι που επεκτείνετε και με το νομοσχέδιο την κατάργηση της Κυριακάτικης αργίας σε όλο και περισσότερους κλάδους, με μεγάλη συμμετοχή γυναικείου εργατικού δυναμικού. 
Προκλητικά λέτε, λοιπόν, σε αυτή την εργαζόμενη ότι λύση είναι η διαφάνεια στις αμοιβές για την αντιμετώπιση των μισθολογικών διακρίσεων σε βάρος της. Λες και η μισθολογική διαφάνεια θα αλλάξει το γεγονός ότι ο μισθός τελειώνει στα μισά του μήνα ή θα αλλάξει την αύξηση-κοροϊδία στον κατώτατο μισθό. Γιατί με αυτόν τον μισθό δουλεύει η πλειοψηφία των εργαζομένων γυναικών.
Την ίδια ώρα η ίδια η Οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης που ενσωματώνεται στο νομοσχέδιο δεν εμποδίζει τους εργοδότες, έτσι όπως ακριβώς αναφέρεται, να αμείβουν διαφορετικά τους εργαζόμενους που εκτελούν όμοια εργασία βάσει αντικειμενικών, ουδέτερων ως προς το φύλο και χωρίς προκαταλήψεις κριτηρίων, όπως η απόδοση και η ικανότητα. Και τολμάτε να μιλάτε για ισότητα αμοιβών ανδρών και γυναικών; Όχι μόνο σφραγίζετε τη μισθολογική ανισότητα, αλλά την εντείνετε στο έδαφος της σύνδεσης του μισθού με την παραγωγικότητα. 
Ταυτόχρονα, όμως, το νομοσχέδιό σας θα μπορούσε να έχει και τίτλο διαγραφή των πρόσθετων κοινωνικών αναγκών των γυναικών, γιατί ακριβώς είναι ανάγκη να απαλλαγεί το εχθρικό για τον λαό αστικό κράτος και η καπιταλιστική εργοδοσία από τα πρόσθετα μέτρα στήριξης του γυναικείου οργανισμού, της μητρότητας, στο χώρο δουλειάς, γιατί αυτά αποτελούν κόστος. Και βέβαια, το νομοσχέδιο σας διαπερνά ως κόκκινη γραμμή, ισοπεδωτική αντίληψη για τις πρόσθετες ανάγκες των γυναικών, μια τυπική νομοθετική αντίληψη για το ζήτημα της αμοιβής που ανατρέπεται από την ίδια την αγορά εργασίας, αφού η εργατική δύναμη είναι εμπόρευμα. 
Εξάλλου, είδαμε τον απολογισμό της ισότητας των φύλων και της ίσης μεταχείρισης. Ήταν η κατάργηση της πενταετούς διαφοράς στα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης ανάμεσα σε γυναίκες και άνδρες. Ήταν η κατάργηση της απαγόρευσης της νυχτερινής εργασίας των γυναικών στη βιομηχανία και στη βιοτεχνία γιατί αποτελεί διάκριση. Και ο κατάλογος είναι πάρα πολύ μεγάλος. 
Εμείς δεν σας κάνουμε κριτική, κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, γιατί αποκλίνετε από την ευρωπαϊκή κανονικότητα, όπως βολικά σας κουνάνε το δάχτυλο τα κόμματα της συστημικής αντιπολίτευσης, ΠΑΣΟΚ, ΣΥΡΙΖΑ, Τσίπρας και σία. Είναι αυτά τα κόμματα που στήριξαν το 70%, το 50% των αντεργατικών τερατουργημάτων σας, με τα οποία σπάει κάθε κανονικότητα στον εργάσιμο χρόνο. Και τώρα χύνουν κροκοδείλια δάκρυα για τη ζωή-λάστιχο και τα ωράρια-λάστιχο των γυναικών. 
Είναι πρόκληση να μιλάει και το ΠΑΣΟΚ για υπεράσπιση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, όταν το στέλεχος του, Πρόεδρος της ΓΣΕΕ, υπέγραψε μαζί με την Κυβέρνηση και το ΣΕΒ την ισοπέδωση των πραγματικών συλλογικών συμβάσεων. Γιατί όλοι σας δεσμεύεστε σε αυτή την αντιλαϊκή πολιτική των κερδών και του πολέμου, στη στρατηγική της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στην καπιταλιστική ανάπτυξη που στηρίζεται στην ένταση της εκμετάλλευσης. 
Όμως, οι εργαζόμενες γυναίκες έχουν την ανάγκη μιας σταθερότητας που μπορεί να ξεπροβάλλει στον δρόμο της σύγκρουσης και της ανατροπής του σάπιου κόσμου της εκμετάλλευσης, των πολέμων της ανασφάλειας. Εκεί χτίζεται ασπίδα προστασίας απέναντι στις πολλαπλές διακρίσεις, την εργοδοτική βία, τη γυναικεία ανισοτιμία. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Έχω την τιμή να ανακοινώσω στο Σώμα το δελτίο επικαίρων ερωτήσεων της Παρασκευής 3 Ιουλίου 2026 το οποίο έχει ως εξής: 
Α. ΕΠΙΚΑΙΡΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ Πρώτου Κύκλου (Άρθρα 130 § 2 και 3 και 132 § 2 ΚτΒ) 
1. Η με αριθμό 1141/29-6-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Λαρίσης της Κ.Ο. ΣΥΡΙΖΑ-ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ κ. Βασιλείου Κόκκαλη προς τον Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας με θέμα: «Οικονομική ασφυξία στον πρωτογενή τομέα και ανάγκη επανένταξης των αγροτών στη ρύθμιση των 120 δόσεων για το αγροτικό ρεύμα».
 2. Η με αριθμό 1134/29-6-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Ηρακλείου της Κ.Ο. ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ κ. Εμμανουήλ Συντυχάκη προς τον Υπουργό Υγείας με θέμα: «Να διερευνηθούν οι ευθύνες της Διοίκησης του Εθνικού Οργανισμού Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (ΕΟΠΑΕ) για το τραγικό περιστατικό θανάτου εξυπηρετούμενου σε μονάδα της Κρήτης και να δοθεί άμεση λύση στα εμπόδια πρόσβασης στις Θεραπευτικές Κοινότητες». 
3. Η με αριθμό 1115/22-6-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Έβρου της Κ.Ο. ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ - ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ κ. Παράσχου Παπαδάκη προς τον Υπουργό Υποδομών και Μεταφορών με θέμα: «Κατάργηση από την εταιρεία ΝΕΑ ΕΓΝΑΤΙΑ ΟΔΟΣ Α.Ε. του μέτρου της ατελούς διέλευσης από τα διόδια Μέστης - Αρδανίου για τους επαγγελματίες του Ν. Έβρου». 
4. Η με αριθμό 1132/29-6-2026 επίκαιρη ερώτηση του Ανεξάρτητου Βουλευτή Α΄ Αθηνών κ. Αθανασίου (Νάσου) Ηλιόπουλου προς τον Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας με θέμα: «Η κυβερνητική πολιτική στην αποθήκευση ενέργειας διογκώνει το ενεργειακό κόστος προς όφελος μεγάλων συμφερόντων». 
Β. ΕΠΙΚΑΙΡΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ Δεύτερου Κύκλου (Άρθρα 130 § 2 και 3 και 132 §  2 ΚτΒ) 
1. Η με αριθμό 1119/23-6-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Σερρών της Κ.Ο. ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ - ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ κ. Κωνσταντίνου Μπούμπα προς τον Υπουργό Υγείας με θέμα: «Ανάγκη λήψης πολιτικών πρωτοβουλιών για τη διασφάλιση της βιώσιμης λειτουργίας της Ψυχιατρικής Κλινικής του Γενικού Νοσοκομείου Σερρών». 
Τον λόγο έχει τώρα ο κ. Σπυρίδων Μπιμπίλας από την Πλεύση Ελευθερίας, μετά ο κ. Φωτόπουλος και η κ. Παπαϊωάννου. 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΠΙΜΠΙΛΑΣ: Ευχαριστώ πολύ για την αλλαγή τον κ. Φωτόπουλο. 
Αρχικά, να καταδικάσουμε ξανά την τρομοκρατική ενέργεια που βάλλει ευθέως κατά της δημοκρατίας. Γιατί αυτά δεν είναι καλά φαινόμενα. 
Από την άλλη, χαίρομαι που βλέπω πια φίλους μου να γαλουχούν τα παιδιά τους διαφορετικά από ότι γαλουχήθηκαν οι προηγούμενες γενιές. Παλιότερα ρώταγες μια γυναίκα τι εργασία κάνει και απαντούσε «οικιακά». Δηλαδή, ποιες εργασίες χωράνε σε αυτό; Πλύστρα, καθαρίστρια, μαγείρισσα, τροφός, σιδερώτρα και δεν έχει τελειωμό. Χαίρομαι που μέσα στα σπίτια πια δουλεύουν όλοι μαζί και τα παιδιά εκπαιδεύονται να βοηθούν στο σπίτι και να αναλαμβάνουν τις ευθύνες τους. 
Σήμερα μια γυναίκα καλείται να ισορροπήσει ανάμεσα στην επαγγελματική εξέλιξη και την οικογένεια με όλα τα βάρη που τη βαραίνουν δυσανάλογα. Γι’ αυτό και η αρχή της ίσης αμοιβής στην εργασία είναι μια αναγκαία κοινωνική κατάκτηση και κανείς δεν αμφισβητεί την ανάγκη για ίση αμοιβή ανδρών και γυναικών. Είναι μια αρχή που δεν χωρά κομματικές αντιπαραθέσεις γιατί αφορά στην ίδια την έννοια της δικαιοσύνης στην εργασία. 
Το ερώτημα, όμως, είναι αν το νομοσχέδιο αυτό θα μπορέσει να δημιουργήσει πραγματικούς μηχανισμούς εφαρμογής πέρα από τη διακήρυξη μιας αρχής που όλοι αποδεχόμαστε. Είναι γνωστό πως η απόσταση ανάμεσα στη νομοθετική πρόθεση και την πραγματική εφαρμογή είναι μια διαχρονική ελληνική παθογένεια. Έχουμε δει στο παρελθόν νόμους με εξαιρετικές διακηρύξεις, που όμως δεν άλλαξαν ουσιαστικά τίποτα στην καθημερινότητα των εργαζομένων, ακριβώς επειδή δεν συνοδεύτηκαν από τους αναγκαίους μηχανισμούς ελέγχου, στελέχωσης και κυρώσεων. 
Εδώ έχει ιδιαίτερη σημασία πως οι προβληματισμοί δεν διατυπώθηκαν μόνο από την Αντιπολίτευση. Τέθηκαν και από τους φορείς που κλήθηκαν στην Επιτροπή, που επεσήμαναν ότι η επιτυχία του εγχειρήματος θα κριθεί από τη στελέχωση, τις υποδομές και την πραγματική δυνατότητα ελέγχου. Δεν είναι, δηλαδή, μια ένσταση πολιτικής σκοπιμότητας, αλλά μια παρατήρηση τεχνικής και θεσμικής ουσίας που ήρθε από ανθρώπους που γνωρίζουν την αγορά εργασίας από μέσα. 
Η Οδηγία δεν εφαρμόζεται μόνη της. Χρειάζεται Επιθεώρηση Εργασίας με επαρκές προσωπικό. Χρειάζεται ψηφιακά εργαλεία που να επιτρέπουν την πραγματική σύγκριση αμοιβών ανά θέση και ειδικότητα. Χρειάζεται σαφές πλαίσιο κυρώσεων που να μην παραμένει στα χαρτιά. Χωρίς αυτά το νομοσχέδιο κινδυνεύει να μείνει ένα καλοπροαίρετο κείμενο που θα το γιορτάζουμε στην ψήφισή του και μετά θα ξεχάσουμε την εφαρμογή του. 
Βέβαια, στο νομοσχέδιο υπάρχει και το συνταξιοδοτικό σκέλος. Εδώ η κατάσταση είναι πιο αποκαλυπτική. Αυτό το συνταξιοδοτικό χάσμα ανάμεσα σε άνδρες και γυναίκες αποτυπώνει όλες τις αδικίες μιας ζωής. Χαμηλότεροι μισθοί, διακοπές καριέρας, μερική απασχόληση, αδήλωτη ή υποδηλωμένη εργασία, βάρος φροντίδας. Όλα αυτά στο τέλος γίνονται χαμηλότερη σύνταξη. Άρα, αν πραγματικά μας ενδιαφέρει η ισότητα, δεν μπορούμε να αντιμετωπίζουμε τις συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις σαν ένα παράπλευρο κεφάλαιο. Χρειάζεται συνολική μέριμνα για το πώς οι γυναίκες δεν θα πληρώνουν μέχρι τα βαθιά γεράματα τις κοινωνικές ανισότητες της παραγωγικής ηλικίας.
 Εδώ, επίσης, χρειάζονται γενναίες παρεμβάσεις. Αναγνώριση περιόδων φροντίδας. Στήριξη ασφαλιστικών δικαιωμάτων για όσες βρίσκονται σε επισφαλή απασχόληση. Ουσιαστική προστασία στα «βαρέα και ανθυγιεινά» όπου υπάρχουν διαχρονικές αδικίες και συνολικότερη επανεξέταση πολιτικών που υποτιμούν την εργασία σε γυναικοκρατούμενους κλάδους. 
Η ισότητα των φύλων στην εργασία δεν είναι ξέχωρη από τη σύγκρουση με το μοντέλο φθηνής και ευέλικτης εργασίας. Δεν μπορείς να έχεις πραγματική ισότητα πάνω σε μια αγορά εργασίας που θεμελιώνεται στην ανασφάλεια, να έχεις γυναικεία χειραφέτηση με μισθούς που τελειώνουν στα μέσα του μήνα, να έχεις ισότητα, όταν η επιλογή για χιλιάδες γυναίκες είναι ανάμεσα στη χαμηλόμισθη εργασία, την επισφάλεια ή την αποχώρηση από την αγορά εργασίας. 
Γι’ αυτό και η δική μας θέση είναι σαφής. Η πάλη για ίση αμοιβή συνδέεται άμεσα με την αποκατάσταση των συλλογικών συμβάσεων, την ενίσχυση του κατώτατου μισθού σε επίπεδο αξιοπρέπειας, την κατάργηση των διατάξεων που γενικεύουν την εργασιακή εξάντληση, την πραγματική προστασία από εκδικητικές απολύσεις, την ουσιαστική στελέχωση της Επιθεώρησης Εργασίας, την καθολική πρόσβαση των εργαζομένων στη δικαιοσύνη και στη συνδικαλιστική κάλυψη. 
Αυτή είναι η διαφορά μιας προοδευτικής προσέγγισης από μια τεχνοκρατική διαχείριση. Δεν βλέπουμε την ανισότητα ως παρέκκλιση, αλλά ως αποτέλεσμα συσχετισμών δύναμης μέσα στην εργασία και μέσα στην κοινωνία. Γι’ αυτό και εμείς δεν λέμε «όχι» στην Οδηγία.  Λέμε «ναι» να θεσμοθετηθεί η μισθολογική διαφάνεια και να ενισχυθούν τα δικαιώματα ενημέρωσης και προσφυγής. Βεβαίως, στο νομοσχέδιο θα σταθώ, επίσης, στη σημερινή συνεδρίαση στο δεύτερο μέρος του νομοσχεδίου, στα άρθρα που αφορούν στα ασφαλιστικά. 
Το άρθρο 40, που εντάσσει νοσηλευτές, βοηθούς νοσηλευτών, διασώστες και οδηγούς ασθενοφόρων του ΕΣΥ και του ΕΚΑΒ στα βαρέα και ανθυγιεινά κινείται στη σωστή κατεύθυνση. Πρόκειται για επαγγελματίες που εργάζονται σε ιδιαίτερα απαιτητικές και επικίνδυνες συνθήκες, σε βάρδιες, σε συνθήκες σωματικής και ψυχικής επιβάρυνσης, συχνά σε άμεση επαφή με τον κίνδυνο. Η αναγνώριση αυτή ήταν ένα διαχρονικό αίτημα δίκαιο και αυτονόητο. 
Γεννάται, όμως, ένα εύλογο ερώτημα: Mε ποια αντικειμενικά κριτήρια μένουν εκτός από άλλες ειδικότητες του χώρου της υγείας, που αντιμετωπίζουν αντίστοιχους κινδύνους; Σκεφτείτε, για παράδειγμα, το προσωπικό των μονάδων εντατικής θεραπείας, τους εργαζόμενους σε ακτινολογικά και πυρηνικά τμήματα, το προσωπικό ψυχιατρικών κλινικών που εκτίθεται καθημερινά σε συνθήκες υψηλής έντασης. 
Αν το κριτήριο είναι ο κίνδυνος και η επιβάρυνση, τότε η κατάταξη πρέπει να στηρίζεται σε ενιαία τεκμηριωμένα κριτήρια και όχι σε κατά περίπτωση επιλογές, που αφήνουν απέξω εξίσου επιβαρυμένες ειδικότητες. 
Χρειάζεται μια πιο συνολική προσέγγιση με τη συμμετοχή επιστημονικών φορέων και συνδικαλιστικών οργανώσεων, ώστε η ένταξη στα βαρέα και ανθυγιεινά να μην είναι αποτέλεσμα «κατά τύχης επιλογής», αλλά συστηματικής αποτίμησης. 
Επιτρέψτε μου εδώ να επαναφέρω την αγωνία, που αφορά τον χώρο του πολιτισμού. Οι ηθοποιοί και πολλοί καλλιτέχνες, χορευτές, σκηνοθέτες εργάζονται με έντονη εποχικότητα και απόλυτη αστάθεια. Μια παράσταση, ένα γύρισμα, ένα συμβόλαιο μηνών και μετά διάστημα χωρίς ασφαλιστική κάλυψη. Μετά την κατάργηση του αυξημένου ασφαλίστρου, χιλιάδες άνθρωποι δυσκολεύονται πλέον να συγκεντρώσουν τα απαραίτητα ένσημα για μια αξιοπρεπή σύνταξη. Πρόκειται, λοιπόν, για έναν κλάδο, όπου η ασυνέχεια της απασχόλησης δεν είναι επιλογή, αλλά δομικό χαρακτηριστικό του επαγγέλματος. 
Γι' αυτό ζητάμε να επανεξεταστεί το θέμα, να έχουμε μεγαλύτερες κρατήσεις που μας χρειάζονται, για να θεμελιώσουν συνταξιοδοτικά οφέλη. Δεν ζητάμε προνόμια. Ζητάμε να εξεταστούν τα ειδικά ασφαλιστικά εργαλεία για επαγγέλματα με αποδεδειγμένη διακεκομμένη απασχόληση, όπως συμβαίνει άλλωστε και σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες, όπου προβλέπονται ειδικά καθεστώτα για διαλείπουσα ή εποχική απασχόληση στον πολιτισμό. Η απουσία τέτοιου εργαλείου στην Ελλάδα δεν είναι τεχνική λεπτομέρεια. Είναι μία στρεβλή αντιμετώπιση ενός ολόκληρου κλάδου, που συμβάλλει καθοριστικά στην πολιτιστική μας ταυτότητα, αλλά αμείβεται και ασφαλίζεται με όρους αβεβαιότητας, γιατί δεν υπάρχουν συλλογικές συμβάσεις.
 Ζούμε, οι καλλιτέχνες σε καθεστώς απόλυτης εκμετάλλευσης, με ωρομίσθια ένσημα, που δεν μας προστατεύουν από τους εργοδότες. Εξήγησα και στην Επιτροπή ότι οι καλλιτέχνες δεν δουλεύουν μόνο την ώρα της εργασίας τους που βλέπετε στο θέατρο, δουλεύουν και στο σπίτι τους, προετοιμαζόμενοι ή κάνοντας πρόβες τραγουδιού ή χορού, που είναι απαραίτητες. Αυτά είναι εκτός του ωραρίου που βλέπουν οι θεατές. Αν γίνονται καταγγελίες στην Επιθεώρηση Εργασίας, μετά κινδυνεύεις να μπεις σε «black list». 
Θέλουμε, λοιπόν, μια κοινωνία, όπου η γυναίκα θα πληρώνεται λιγότερο, θα δουλεύει πιο επισφαλώς, θα κουβαλάει περισσότερη φροντίδα και θα παίρνει μικρότερη σύνταξη; Ή θέλουμε μια κοινωνία, όπου η ισότητα θα είναι πραγματική, υλική και καθημερινή; 
Αν θέλουμε το δεύτερο, τότε χρειάζεται σύγκρουση με τις βαθύτερες αιτίες της ανισότητας. Χρειάζεται ισχυρή εργασία, ισχυρά δικαιώματα, ισχυρό κοινωνικό κράτος και πολιτική βούληση, για να μπει επιτέλους φρένο στην εργοδοτική αυθαιρεσία και στην εργασιακή απορρύθμιση, ώστε να πάψουμε να αντιμετωπίζουμε την ελληνική εργασία ως φθηνότερη, πιο ευέλικτη και πιο αναλώσιμη.
Γι' αυτό από τη δική μας πλευρά, της Πλεύσης Ελευθερίας, θα συνεχίσουμε να παλεύουμε, ώστε η «ισότητα»  να μην είναι λέξη σε αιτιολογικές εκθέσεις, αλλά πραγματικότητα στους χώρους δουλειάς και στη ζωή των ανθρώπων.
Η ποιότητα μιας δημοκρατίας δεν φαίνεται μόνο από τους νόμους που ψηφίζει. Φαίνεται από το αν ο άνθρωπος που εργάστηκε τίμια μπορεί να κοιτάει το μέλλον του με ασφάλεια και αξιοπρέπεια. Αυτή είναι η βαθύτερη έννοια της κοινωνικής δικαιοσύνης.
Όπου διορθώνονται αδικίες, οφείλουμε να το αναγνωρίζουμε -και το κάνουμε- όπως κάναμε και σήμερα για το άρθρο 40, αλλά όπου εξακολουθούν να υπάρχουν κενά ή άνισες μεταχειρίσεις, έχουμε υποχρέωση να τα επισημαίνουμε, ώστε οι επόμενες νομοθετικές πρωτοβουλίες να είναι ακόμα δικαιότερες, πιο συνολικές και πιο κοντά στην πραγματική ζωή των ανθρώπων, που καλούμεθα να εκπροσωπήσουμε όλοι σε αυτήν την Αίθουσα και έχουμε χρέος να το κάνουμε. 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθερίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Επόμενος ομιλητής ο κ. Στυλιανός Φωτόπουλος από την Ελληνική Λύση.
Ορίστε, κύριε Φωτόπουλε, έχετε τον λόγο.
ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΣ: Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, κυρία Υπουργέ, μιλάμε σήμερα για την ισότητα στην αμοιβή ανδρών και γυναικών. Μιλάμε για την ίση αντιμετώπιση της αμοιβής και φυσικά αναφερόμαστε και στο νούμερο ένα πρόβλημα του έθνους που δεν είναι άλλο από το δημογραφικό. 
Γνωρίζετε ποια είναι η διαφορά στις καθαρές πληρωτέες αποδοχές δύο γυναικών οι οποίες αμείβονται με την εθνική συλλογική σύμβαση εργασίας, με πλήρη απασχόληση, δηλαδή, 40 ώρες την εβδομάδα, η μία έχει παιδί, η άλλη δεν έχει; Δέκα ευρώ μηνιαίως. Στο έθνος στο οποίο το δημογραφικό είναι το νούμερο ένα πρόβλημα, οι καθαρές μηνιαίες αποδοχές ανάμεσα σε δύο γυναίκες εκ των οποίων η μία έχει παιδί, η άλλη δεν έχει παιδί, είναι 10 ευρώ. Για την ακρίβεια είναι 9,8 ευρώ ανά μήνα. Με 9,8 ευρώ ανά μήνα, η μία γυναίκα από τις δύο θα πρέπει να ντύσει, να μεγαλώσει, να παρέχει την εκπαίδευση, να παρέχει υπηρεσίες υγείας τις οποίες πολλές φορές το κράτος δεν μπορεί να παρέχει σε αυτό το παιδί. Σε αυτή τη χώρα ζούμε. 
Έχουμε ξαναπεί, δυστυχώς, με αφορμή το τραγικό δυστύχημα στη «ΒΙΟΛΑΝΤΑ» ότι ένα θέμα το οποίο απασχολεί το εργατικό δίκαιο και γενικότερα την εργασία, είναι η ασφάλεια. Έχω εγώ μια συνοπτική δραστηριότητα από το επίσημο site της Επιθεώρησης Εργασίας -αφορά έναν μήνα, θα μπορούσε να αφορά οποιονδήποτε μήνα, είμαστε εδώ για να δούμε τα στοιχεία τα οποία θα μας φέρετε- και αφορά τους ελέγχους ανά δραστηριότητα της Επιθεώρησης της Εργασίας, αυτής της Ανεξάρτητης Αρχής για τον Σεπτέμβρη του 2025. Τα πρόστιμα τα οποία έχει επιβάλει είναι περίπου 4,5 εκατομμύρια -4.714.000 χιλιάδες για την ακρίβεια- εκ των οποίων σε ό,τι αφορά την ασφάλεια και την υγιεινή στην εργασία είναι 500.000. Εγώ δεν σας πω ότι δεν κάνετε καλά όταν ελέγχετε την αδήλωτη εργασία η οποία τιμωρείται με ένα πρόστιμο άνω των 10.000 ευρώ, αλλά διαβάζοντας την ανάλυση βλέπω τρία πρόστιμα -τα οποία αφορούν την ασφάλεια για επαγγέλματα τα οποία είναι επικίνδυνα και για τα οποία θα πρέπει να ελέγχουμε, όπως είναι οι ηλεκτροσυγκολλητές- συνολικής αξίας 5.100 ευρώ, δηλαδή περίπου 1.500 ευρώ το πρόστιμο, όσα και για τον πίνακα προσωπικού. Ο αριθμός των παραβάσεων είναι ο μεγαλύτερος -επαναλαμβάνω- από την επίσημη Έκθεση της Επιθεώρησης Εργασίας. Κάτι λάθος γίνεται εδώ. 
Αυτό που σας λέμε είναι ότι αντί να εστιάσετε στην ασφάλεια και την υγιεινή της εργασίας για να μην έχουμε αντίστοιχα προβλήματα, αντίστοιχα δυστυχήματα με αυτό το συνέβη στη «ΒΙΟΛΑΝΤΑ», επικεντρώνεστε σε πρόστιμα, όπως είναι οι διοικητικές παραβάσεις για τις οποίες εγώ δεν θα πω ότι δεν πρέπει να γίνεται έλεγχος. Επαναλαμβάνω, όμως, που πρέπει να εστιάσουμε. 
Κυρία Υπουργέ, προχθές έληξε ο έκτος μήνας του τρέχοντος έτους. Στις 29 Ιουνίου -και αυτό αποτελεί μνημείο αυθαιρεσίας και επιτρέψτε μου την έκφραση- το Υπουργείο επέλεξε να κατεβάσει το πληροφοριακό σύστημα για αναβάθμιση χωρίς προειδοποίηση χωρίς να έχει ενημερώσει κανέναν. Τι έληγε εκείνη τη μέρα; Τι έληγε στο τέλος του μήνα, 30 Ιουνίου; Οι ετήσιες άδειες του 2025. Έληγαν οι υποβολές τις οποίες θα έπρεπε να έχουν ολοκληρώσει όσοι είχαν μεταβολές στους μισθούς τον Απρίλη του 2026, κατά την απόφαση που πήρε η κυβέρνηση και ορθά πήρε. Έληγαν οι άδειες του Μαΐου και φυσικά όλες οι τρέχουσες δηλωτικές υποχρεώσεις, τις οποίες έχουν οι επιχειρήσεις και λογιστήρια ανά μήνα. 
Οι λογιστές και οι επιχειρήσεις ζουν με τη δαμόκλειο σπάθη των προστίμων πάνω από το κεφάλι τους κάθε μέρα, κάθε μήνα. Για τη διοίκηση, όμως, αυτά είναι ψιλά γράμματα καθώς μπορεί να αφήσει εργαζόμενους, όπως είδαμε, χωρίς ασφαλιστική ικανότητα, όπως συμβαίνει παραδοσιακά πια κάθε χρόνο μετά την 1η Μαρτίου εκάστου έτους, λόγω αστοχιών. Μπορεί να αφήσει εργαζόμενους χωρίς τη δυνατότητα να υποβάλουν αίτηση για το ταμείο ανεργίας. Γιατί; Διότι πολύ απλά οι δύο τελευταίοι μήνες δεν εμφανίστηκαν. Και αυτό θέλω να μας πείτε, τι έχει γίνει τελικά, με όσους είχαν παράλληλη απασχόληση; Η εκκαθάριση για τους ελεύθερους επαγγελματίες και τους αυτοαπασχολούμενους που έγινε τον Μάιο δεν πήγε και πολύ καλά. 


Χρεώθηκαν οι άνθρωποι για Νοέμβρη και Δεκέμβρη εξαιτίας δικών σας αστοχιών, επαναλαμβάνω, και θα έπρεπε να έχει γίνει η εκκαθάριση ξανά. Έχουμε κάτι νεότερο γι’ αυτό, ώστε να δούμε αν τελικά οι άνθρωποι χρωστάνε ή δεν χρωστάνε; Απώλεσαν την ασφαλιστική τους ικανότητα. 
Για μια ακόμα φορά, επίσης, θα σας το ξαναπώ, ότι τους οικοδόμους, όσους απασχολούνται σε οικοδομοτεχνικά έργα, τους στέλνει η ΑΑΔΕ παραδοσιακά κάθε χρόνο για έλεγχο με την υποβολή της φορολογικής δήλωσης. Μπορώ να σας τα πω μετά βεβαιότητας και έχω ιδία γνώμη. Έχουν πέσει πολλά χρήματα στην ψηφιοποίηση και τη μηχανογράφηση του κράτους. Η διαλειτουργικότητα ακόμα μπάζει. Όποιος έχει εισόδημα από οικοδομικές εργασίες, δυστυχώς, τον πηγαίνει η ΑΑΔΕ για έλεγχο. 
Σχετικά με το νομοσχέδιο που συζητάμε, ως Ελληνική Λύση υποστηρίξαμε εξαρχής τη δίκαιη αμοιβή για ίση εργασία. Δεν υπάρχει, νομίζω, νοήμων άνθρωπος στον πλανήτη, ο οποίος θα έφερνε αντιρρήσεις στο γεγονός ότι άνδρας και γυναίκα που κάνουν την ίδια δουλειά με τα ίδια προσόντα και την ίδια απόδοση μπορούν να έχουν διαφορετικές αμοιβές. 
Όμως, όπως πολύ συχνά συμβαίνει με τις ευρωπαϊκές οδηγίες, πίσω από τα ωραία λόγια κρύβεται μια βαριά γραφειοκρατική μηχανή που επιβαρύνει τις ελληνικές επιχειρήσεις, οι οποίες στην πλειονότητά τους είναι μικρομεσαίες, οικογενειακές, χωρίς να εγγυάται την πραγματική ισότητα. Αυτό δεν είναι νομοθέτηση υπέρ των γυναικών. Είναι νομοθέτηση υπέρ των ελεγκτών, των δικηγόρων και των ευρωπαϊκών μηχανισμών ελέγχου. 
Οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις, όπως έχουμε πει πολλές φορές από αυτό εδώ το Βήμα, είναι η ραχοκοκαλιά της ελληνικής οικονομίας. Θα πνιγούν στη γραφειοκρατία. Θα πρέπει να υπολογίσουν κάθε χρόνο μισθολογικά χάσματα, να δημιουργούν κατηγορίες εργαζομένων, να τεκμηριώνουν κριτήρια, να απαντούν σε αιτήματα σε μια χώρα όπου η παραγωγικότητα είναι χαμηλή και η γραφειοκρατία είναι ήδη πολύ ασφυκτική. Αυτό το οποίο νομοθετούμε ισοδυναμεί με έναν νέο φόρο, φόρο χρόνου και φόρο διοίκησης. 
Το νομοσχέδιο το οποίο θα ψηφίσετε σήμερα ανοίγει την πρόταση σε μαζικές αγωγές και καταγγελίες, καθώς όταν δίνεις σε έναν εργαζόμενο το δικαίωμα να μαθαίνει τι αμοιβές έχουν οι συνάδελφοί του δημιουργείς περιβάλλον καχυποψίας και συγκρούσεων μέσα στις επιχειρήσεις. Αντί να ενώνουμε, όπως είπε και ο Πρόεδρος της Ελληνικής Λύσης, διαιρούμε. 
Τέλος, πάλι η Ευρωπαϊκή Ένωση για μια ακόμη φορά θα αποφασίζει πώς θα λειτουργούν οι ελληνικές επιχειρήσεις. Εμείς ως Ελληνική Λύση λέμε ξεκάθαρα ότι η ισότητα αμοιβών επιτυγχάνεται με περισσότερες δουλειές, με καλύτερες δουλειές, με υψηλότερους μισθούς και όχι με νομοθετικά πειράματα τα οποία επιβαρύνουν το ήδη μεγάλο κόστος για τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις.
Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης):  Τον λόγο έχει ο Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ, ο κ. Σωκράτης Φάμελλος.
ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΦΑΜΕΛΛΟΣ (Πρόεδρος του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συμμαχία): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, κυρία Υπουργέ, πριν από και οτιδήποτε άλλο οφείλω να ξεκινήσω με δύο τραγικά γεγονότα που σημάδεψαν τον τόπο μου, τη Θεσσαλονίκη. 
Πρώτα απ’ όλα, θέλω να εκφράσω εκ μέρους του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία και όλης της Κοινοβουλευτικής μας Ομάδας τη βαθιά μας θλίψη και την οδύνη για τον τραγικό θάνατο της μητέρας της Αφροδίτης Νέστορα. Πρόκειται για μια είδηση που μας συγκλονίζει όλους, μια άνανδρη αποτρόπαια και καταδικαστέα τρομοκρατική επίθεση που οδήγησε στην απώλεια μιας ανθρώπινης ζωής και σε τραυματισμούς και άλλων συνανθρώπων μας. 
Θέλω να εκφράσω και να εκφράσουμε τα ειλικρινή μας συλλυπητήρια στην Αφροδίτη Νέστορα και στους οικείους της και να δηλώσουμε ότι η τρομοκρατία, η απειλή κατά της ζωής και η άσκηση βίας δεν έχουν καμία απολύτως θέση σε μια δημοκρατική κοινωνία και είναι σε πλήρη αντίθεση με τα ιδανικά μας και τις αξίες μας και προφανώς ζητάμε από τις αρμόδιες αρχές να κινηθούν με ταχύτητα και αποτελεσματικότητα, ώστε οι υπεύθυνοι να βρεθούν και να λογοδοτήσουν γι’ αυτήν την αποτρόπαιη δολοφονική επίθεση. 
Και για να μη σκιάσω την τραγικότητα της εξέλιξης αυτής, αλλά και την ξεκάθαρη καταδίκη μας, δεν θα προβώ σε κανέναν σχολιασμό για τα πολιτικά σχόλια που έχουν γίνει από κυβερνητικά στελέχη. 
Επίσης, θέλω να εκφράσω τα ειλικρινά μας συλλυπητήρια για την απώλεια δύο συνανθρώπων μας, πατέρα και του γιου, στη Λητή, στη Θεσσαλονίκη, μετά από μια δασική πυρκαγιά, μια τραγωδία η οποία ανέδειξε τη μεγάλη σημασία όχι μόνο της επάρκειας της πολιτικής προστασίας, αλλά και της πρόληψης.
Εδώ θέλω να πω ότι χρειάζεται ουσιαστική ενίσχυση των δασικών υπηρεσιών, ένα πρόγραμμα δασοπροστασίας που σταμάτησε το 2019 για την πρόληψη των πυρκαγιών, με προσλήψεις στις δασικές πυρκαγιές και πλήρη κάλυψη των αναγκών του Πυροσβεστικού Σώματος, όπου υπάρχουν κενά και όπου δυστυχώς υπάρχουν και συμβασιούχοι και εκκρεμότητες, τα οποία βάζουμε στον κοινοβουλευτικό έλεγχο εμείς πάρα πολύ συχνά. 
Κυρία Υπουργέ, για να το πω απλά και να το μεταφέρετε στο Υπουργικό Συμβούλιο, χρειάζονται πράξεις και όχι λόγια για να μη θρηνούμε απώλειες. 
Ως προς τα θέματα του νομοσχεδίου, οι πολιτικές για την εργασία δεν αφορούν μόνο τον τομέα της εργασίας, είναι πολιτικές για την κοινωνία, την οικονομία και την ανάπτυξη. Αν δεν ευημερεί η εργασία, δεν ευημερεί ούτε η κοινωνία ούτε η οικονομία. Και στα δύο αυτά κρίσιμα πεδία, κυρία Υπουργέ, έχετε οδηγήσει την Ελλάδα στις τελευταίες θέσεις της Ευρώπης. 
Η Κυβέρνηση χαίρεται για τον εργασιακό μεσαίωνα που με επιλογή της και της Υπουργού έχει επιστρέψει στην Ελλάδα, δηλαδή μένει σε μια ιδεοληπτική αντίληψη ότι η οικονομία πάει καλά αν είναι φτωχοί οι εργαζόμενοι, αν δεν αμείβονται καλά. Και όλα αυτά δημιουργούν ένα αρνητικό οικονομικό σπιράλ που, προσέξτε, και οι εργαζόμενοι και οι μικρομεσαίοι γίνονται θύματα της χαμηλής αγοραστικής δύναμης και ποιοι περνάνε καλά; Τα ολιγοπώλια και όλα αυτά τα ζωύφια και τα τρωκτικά που έχει μαζέψει το καθεστώς Μητσοτάκη στο Μαξίμου.
Χρειάζεται, κυρία Υπουργέ, πραγματικά θράσος και υποκρισία για να εμφανίζεστε εδώ ως υπερασπιστές δήθεν της ισότητας στην εργασία, ενώ επτά χρόνια υλοποιείτε μια ακραία πολιτική η οποία είναι εις βάρος των εργαζομένων και τώρα ψάχνετε ένα φύλλο συκής για να κρυφτείτε από αυτά που έχετε νομοθετήσει. 
Να θυμίσουμε, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, τι έχει νομοθετήσει η Νέα Δημοκρατία; Καταργήσατε τον βάσιμο λόγο και την αιτιολόγηση των απολύσεων. Καταργήσατε το 8ωρο και εγκαθιδρύσατε 13ωρη εργασία. Εντατικοποιήσατε την εργασία αφαιρώντας κάθε έλεγχο ως προς την ασφάλεια της εργασίας, με αποτέλεσμα με τη δική σας Κυβέρνηση τα εργατικά δυστυχήματα να έχουν αυξηθεί δραματικά. Δεν λαμβάνετε μέτρα ασφάλειας, λες και η ανθρώπινη ζωή είναι αναλώσιμο υλικό. Καταργήσατε την συνευθύνη και την ευθύνη του εργολάβου, αφήνοντας απροστάτευτους τους εργαζόμενους στις εργολαβίες. Διαλύσατε τον θεσμό των συλλογικών συμβάσεων, τις αρχές της επεκτασιμότητας και της ευνοϊκότερης ρύθμισης. Αυξήσατε το ανώτατο όριο ημερήσιων και ετήσιων υπερωριών. Μειώσατε τα πρόστιμα και τις παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας. Απελευθερώσατε τις απολύσεις ασχέτως δικαστικών αποφάσεων. Μετατρέψατε, δηλαδή, τη ζωή των εργαζομένων σε λάστιχο, ιδιαίτερα των νέων. Υποβαθμίσατε πλήρως τους θεσμούς ελέγχου, όπως είναι το ΣΕΠΕ ή η διαιτησία ΟΜΕΔ, ενώ κανονικοποιήσατε τις ευέλικτες σχέσεις εργασίας ακόμα και τις συμβάσεις εργασίας των δύο ημερών. Ταυτόχρονα, επιτίθεστε στο συνδικαλιστικό δικαίωμα. Απαξιώνετε τα σωματεία και επιτρέπετε να λειτουργούν μεγάλοι εργοστασιακοί χώροι χωρίς σωματεία. 
Κυρία Υπουργέ, δεν είστε υπερασπιστής της ισότητας στην εργασία. Είστε η Κυβέρνηση των καρτέλ, των σκανδάλων, των λίγων και των κολλητών. Εφαρμόζετε πολιτικές εργασιακής ζούγκλας που κρατούν τους μισθούς χαμηλά -αυτό είναι το μεγάλο πρόβλημα- που φτωχοποιούν εργαζόμενες και εργαζόμενους, πολιτικές που δημιουργούν εργασιακή ανασφάλεια, αποδυναμώνουν τον κόσμο της εργασίας απέναντι σε φαινόμενα εργοδοτικής αυθαιρεσίας. 
Εδώ υπάρχει μια μεγάλη διαφορά. Εμείς, η Κοινοβουλευτική Ομάδα του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία εκπροσωπούμε και υπερασπιζόμαστε τον κόσμο της εργασίας. Σε αυτόν απολογούμαστε, γι’ αυτόν διεκδικούμε, γι’ αυτόν αγωνιζόμαστε και δεν θα επιτρέψουμε σε κανέναν Μητσοτάκη και σε καμία Δεξιά να ισοπεδώσει τα δικαιώματα των εργαζομένων. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία)
 Η ώρα της πτώσης της Κυβέρνησης έχει φτάσει. Κανείς δεν μπορεί να τη σταματήσει ό,τι και να κάνει ο κ. Μητσοτάκης. 
Κυρία Υπουργέ, υπάρχει και ένα θέμα ακόμα. Η πολιτική σας έρχεται σε πλήρη αντίθεση με το ευρωπαϊκό κεκτημένο. Μας απομακρύνετε από την Ευρώπη. Είναι τραγικό το ποσοστό ενσωμάτωσης της κατεύθυνσης της Ευρωπαϊκής Ένωσης για συλλογικές συμβάσεις. Ο κ. Γαβρήλος είπε 28% σήμερα. Ό,τι και να κάνετε για ένα εκσυγχρονιστικό προσωπείο, εσείς το προσπαθείτε, αλλά είναι προσωπείο, δεν αλλάζει το γεγονός ότι ισοπεδώνετε εργασιακά δικαιώματα και μαζί φέρνετε και διάφορες άσχετες τροπολογίες, παρότι θέλετε να είστε συνεπείς στις διαδικασίες διαβούλευσης. 
Δεν είναι συγχωροχάρτι το ότι σήμερα ενσωματώνετε την ευρωπαϊκή οδηγία. Υποχρέωσή σας είναι. Και αφετέρου, η ενσωμάτωση μόνο της οδηγίας δεν αλλάζει το εργασιακό περιβάλλον. Η ισότητα δηλαδή των αμοιβών μεταξύ ανδρών και γυναικών για εργασία ίσης αξίας θα έπρεπε να είναι αυτονόητο και κεκτημένο δικαίωμα. 
Είναι όμως σήμερα αυτό πραγματικότητα στην Ελλάδα; Εγώ σας ζητώ σε αυτό να τοποθετηθείτε. Η γυναίκα δηλαδή προστατεύεται από οποιαδήποτε διάκριση στον εργασιακό χώρο ή υστερεί ως προς την ανάληψη θέσεων ευθύνης, τα ποσοστά απασχόλησης, τις αμοιβές; Το δεύτερο ισχύει. Δυστυχώς οι γυναίκες βρίσκουν εμπόδια στην επαγγελματική τους εξέλιξη. Υφίστανται διακριτική μεταχείριση λόγω φύλου, γιατί έχουν και την επιλογή και της μητέρας και της εργαζόμενης. Το μισθολογικό χάσμα είναι μεγάλο, υπερβαίνει το 13,4% μεταξύ ανδρών και γυναικών για την ίδια εργασία και αυτή η διάκριση δε σταματά μόνο στον εργασιακό βίο, αλλά συνεχίζεται και δυστυχώς μεγαλώνει όσον αφορά τις γυναίκες συνταξιούχους. 
Διατείνεστε ότι γεφυρώνετε το μισθολογικό χάσμα. Πώς γίνεται αυτό όταν η Ελλάδα μένει τελευταία στην Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως και στους άλλους δείκτες, με τις γυναίκες να πλήττονται δυσανάλογα και από τη μερική και από την υποδηλωμένη απασχόληση και όλες αυτές τις μορφές που πολλαπλασιάζονται πλέον με την Κυβέρνηση Μητσοτάκη; Όταν δηλαδή οι εργαζόμενες είναι χαμηλόμισθες, δουλεύουν από το πρωί μέχρι το βράδυ, έχουν ταυτόχρονα και τα προστατευόμενα άτομα, τις υποχρεώσεις τους και δυστυχώς πολλές από αυτές δεν έχουν και κανονική, πλήρη, σταθερή απασχόληση και είναι σε διάφορες ευέλικτες μορφές εργασίας και όταν επιπλέον δεν έχετε και τις κατάλληλες κοινωνικές δομές και τις αποδυναμώνετε, πώς θα στηριχθεί ο θεσμός της μητρότητας, ο θεσμός της οικογένειας;
 Η ανισότητα που υφίστανται οι γυναίκες είναι μια βαθιά κοινωνική και οικονομική πληγή. Να μιλήσουμε, όμως, ξεκάθαρα: Είναι μία ταξική επιλογή. Αυτός είναι ο νεοφιλελευθερισμός, άδικος και βίαιος έναντι των εργαζομένων και της κοινωνίας. 
Δεν ασχολείστε με τον άνθρωπο, κυρία Υπουργέ, δεν ασχολείστε με τον εργαζόμενο, ασχολείστε με τα κέρδη λίγων. Αφήστε, λοιπόν, στην άλλη άκρη την προσπάθεια να δημιουργήσετε εντυπώσεις. Για να αρθεί η αδικία απέναντι στις γυναίκες, αλλά και απέναντι σε όλους τους εργαζόμενους, χρειάζονται ενεργητικές πολιτικές, όχι αποσπασματικές ρυθμίσεις. 
Υπάρχει συλλογική διαπραγματευτική ισχύς των εργαζομένων, κυρία Υπουργέ, σήμερα στην Ελλάδα ή είναι αποδυναμωμένη με δική σας ευθύνη προς όφελος της εργοδοσίας και άρα οι ανισότητες στην αγορά εργασίας θα συνεχίσουν να υπάρχουν; 
Η δική σας πολιτική, παραδείγματος χάρη, κυρίες και κύριοι της Συμπολίτευσης, προκρίνει την ατομική διαπραγμάτευση των όρων εργασίας. Δηλαδή λέτε στην εργαζόμενη: Βγάλ’ τα πέρα με τον εργοδότη που έχει μεγαλύτερη ισχύ από σένα. Ως κράτος δεν παίρνουμε καμία ευθύνη, έχετε τη δυνατότητα ατομικών συμβάσεων. Όμως η μητρότητα, η φροντίδα της οικογένειας, η υποστήριξη των γυναικών και όλων των εργαζομένων είναι κρατική υπόθεση, είναι κοινωνικό καθήκον, δεν είναι ατομική υπόθεση. Τα μεγαλύτερα ποσοστά υποαπασχόλησης και ευέλικτων εργασιακών σχέσεων καταγράφονται σε γυναίκες και προκαλείτε όταν λέτε ότι γίνονται βήματα για την αντιμετώπιση των μισθολογικών ανισοτήτων σε ένα νομοσχέδιο με το οποίο, εκτός των άλλων, φέρνετε και επέκταση του επταήμερου. Σε ένα νομοσχέδιο δηλαδή, με το οποίο θέλετε να δημιουργήσετε ένα ψευτο εκσυγχρονιστικό προφίλ, φέρνετε και την επέκταση του επταήμερου, δηλαδή ένα κανονικό ξήλωμα της κυριακάτικης αργίας. Δεν έχετε, λοιπόν, ούτε φύλλο συκής.
Θα ήθελα σε αυτό το σημείο να αναφερθώ σε δύο εξίσου σημαντικά ζητήματα που είναι και αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας. 
Το πρώτο είναι αυτή η συζήτηση που έχει ανοίξει με μεγάλη καθυστέρηση -θα έπρεπε να έχει γίνει εδώ και πολύ καιρό- σχετικά με τους νοσηλευτές και τις νοσηλεύτριες. Να ξεκινήσουμε και να πούμε κάποια πράγματα. Οι νοσηλευτές και οι νοσηλεύτριες κρατούν όρθιο το Εθνικό Σύστημα Υγείας και εδώ και επτά χρόνια. Τι ακούν από την Κυβέρνηση; Χειροκροτήματα -έχουν περάσει σχεδόν έξι χρόνια από τα χειροκροτήματα και ακόμα περιμένουν- και υποσχέσεις και από τον Υπουργό που διαψεύδονται από τον Πρωθυπουργό. Πολλά λόγια, αλλά στα έργα τίποτα, εμπαιγμός. 
Στα νοσοκομεία ξέρετε τι γίνεται; Τεράστιες ελλείψεις. Τρέχουν νοσηλευτές και νοσηλεύτριες μόνοι τους και μόνες τους ένα βράδυ σε μια κλινική να καλύψουν πολύ περισσότερους ασθενείς απ’ όσους μπορούν να προλάβουν και με αποδοχές αστείες, με αποδοχές που τους αποφοίτους των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων δεν τους κρατάν ούτε στο σπίτι των γονιών τους και φεύγουν στο εξωτερικό. Αστείες αμοιβές! 
Πριν από δύο μήνες συναντηθήκαμε με την Πανελλήνια Συνδικαλιστική Ομοσπονδία Νοσηλευτικού Προσωπικού. Για να καταλάβετε τον εμπαιγμό: Φέραμε δύο τροπολογίες εδώ. Η μία για τη σύσταση του κλάδου των νοσηλευτών χωρίς αποκλεισμούς και η άλλη για την αύξηση του επιδόματος ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας στα 400 ευρώ. Και οι δύο τροπολογίες, κυρία Υπουργέ, απορρίφθηκαν από την Κυβέρνηση. Το λέω για να καταλάβετε πόσο υποκριτικό είναι το ότι σήμερα ανοίγετε αυτήν τη συζήτηση μετά από πίεση. 
Και τώρα φέρνετε μία ρύθμιση για τα βαρέα και ανθυγιεινά, αλλά δημιουργείτε μια νέα αδικία. Παρακολουθώ μία συζήτηση η οποία εξελίσσεται στην Ολομέλεια. Τι φέρατε; Φέρατε μία ρύθμιση που δημιουργεί αδικία. Δεν συμπεριλαμβάνετε, δηλαδή, όλους τους εργαζόμενους, τους χωρίζετε σε δύο κατηγορίες. Αναγνωρίζει σε κάποιους μία δυνατότητα, τη στερεί από τους υπόλοιπους και τις υπόλοιπες, που δουλεύουν δίπλα, στον ίδιο χώρο, στις ίδιες δύσκολες και ανθυγιεινές συνθήκες. Παράλληλα προκύπτει μια άλλη συζήτηση για το κόστος των εισφορών, με αποτέλεσμα αυτή η ρύθμιση να είναι και δυσβάσταχτη για κάποιες κατηγορίες εργαζομένων. Δηλαδή και άλλος εμπαιγμός και άλλη αδικία και μεταξύ των εργαζομένων.
 Εμείς, λοιπόν, καταθέσαμε μια τροπολογία που προβλέπει την ένταξη στα βαρέα και ανθυγιεινά όλων των ειδικοτήτων χωρίς εξαιρέσεις, χωρίς αποκλεισμούς και να αναλάβει το εργοδοτικό κόστος το δημόσιο, όπως είναι και ο κανόνας στον χώρο της εργασίας. 
Δεν μπορεί να υπάρχουν, κυρία Υπουργέ, εργαζόμενοι δύο ταχυτήτων στο δημόσιο σύστημα υγείας. Θέλω να πω καθαρά ακόμα μια φορά εδώ από το Βήμα της Βουλής ότι χωρίς τους νοσηλευτές και τις νοσηλεύτριες δεν μπορεί να υπάρχει ισχυρό δημόσιο σύστημα υγείας και χωρίς ισχυρό δημόσιο σύστημα υγείας δεν υπάρχει υγεία για τους πολίτες. Εσείς επιδιώκετε ακριβώς το αντίθετο. Αυτό είναι το ξεκάθαρο και η διαφορά μας. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συμμαχία)
Δεύτερο ζήτημα, οι  εργασιακοί σύμβουλοι της ΔΥΠΑ. Είναι 727 απ’ ό,τι γνωρίζω από τα στατιστικά στοιχεία. Έχουν έρθει και μας έχουν βρει. Μας έχουν βρει όλους και όλες. Συναντήθηκα μαζί τους και στη Λαμία σε ένα συνέδριο. 
Ενώ, λοιπόν, με διθυράμβους στήθηκε ένα πρόγραμμα για τους εργασιακούς συμβούλους, τώρα έρχεται να αποδομήσει η Κυβέρνηση το πρόγραμμα, την εμπειρία, τους εργαζόμενους και την υπηρεσία προς την εργατική τάξη και γενικότερα την τάξη των εργαζομένων στην Ελλάδα. Είναι δυνατόν από τη μια μεριά να αναγνωρίζετε την προσφορά τους, να διαβεβαιώνετε για την αναγκαιότητα του προγράμματος, να το διαφημίζετε και μετά να το κατεδαφίζετε, αφήνοντας σοβαρά κενά και συνολικά στον χώρο της εργασίας αλλά και σε αυτές τις οικογένειες; 
Γι’ αυτό και οι προοδευτικές δυνάμεις, ας το πω έτσι, εντός του Κοινοβουλίου υποστηρίζουμε μία τροπολογία για την πρόσληψη μέσω ΑΣΕΠ εργασιακών συμβούλων με χρηματοδότηση από εθνικούς πόρους γιατί είναι υποχρέωση της πολιτείας. Δεν μπορεί να είναι ευκαιριακά τα προγράμματα και να επαφίενται, αν θέλετε, μόνο σε μια χρηματοδότηση από την Ευρωπαϊκή Ένωση, που μπορεί και να μην είναι μόνιμη. Πολλές πρωτοβουλίες ξεκινούν με προγράμματα. Και εγώ είχα αναλάβει τέτοιες πρωτοβουλίες από τη θέση του Υπουργού Περιβάλλοντος, αλλά πρέπει να μπαίνουν μετά από δύο, τρία χρόνια στον προγραμματισμό του προϋπολογισμού. Εμείς ζητάμε να αξιοποιηθεί η τεχνογνωσία, να συνεχιστεί ο θεσμός και να είναι μόνιμο στοιχείο του εθνικού προϋπολογισμού. Μόνο αυτό είναι και για την εργασία δίκαιο. 
Όπως καταλάβατε, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, η Κυβέρνηση έχει το θράσος να μιλάει για ανάπτυξη, αλλά μια ανάπτυξη η οποία δεν φτάνει ποτέ, κυρία Υπουργέ, στην τσέπη των εργαζομένων. Σύμφωνα με την ετήσια έκθεση του Ινστιτούτου της ΓΣΕΕ, ο πραγματικός μέσος μισθός το 2025 είναι πάνω από 30% χαμηλότερος από το 2009, όταν ξεκίνησε η κρίση χρεοκοπίας, στην οποία έβαλε το χεράκι του και το κόμμα σας, και η αγοραστική δύναμη των πολιτών εξακολουθεί να συνθλίβεται από την ακρίβεια. Είμαστε δηλαδή στην τελευταία θέση της Ευρώπης όσον αφορά το εισόδημα, τον μισθό των εργαζομένων, αλλά και το εισόδημα και άλλων κατηγοριών, όπως των μικρομεσαίων και των επιστημόνων, και του κόστους ζωής. Να το πω απλά; Εξαιτίας σας ο μισθός σε κάθε νοικοκυριό τελειώνει το πολύ μέχρι τις 15 του κάθε μήνα και εσείς κάνατε συμφωνία στο Μαξίμου αυτήν την εβδομάδα με τα σουπερμάρκετ και τους βιομηχάνους -καταλάβετε τον εμπαιγμό- να παραμείνουν οι τιμές ψηλά για δύο ακόμα μήνες. Κάνατε συμφωνία να σταθεροποιηθούν οι τιμές. Πού; Στον Θεό; Είναι δυνατόν; Αντί να γίνει άμεση μείωση, είπατε ότι με συμφωνία κυρίων -με τους κολλητούς σας, συμφωνίες κάνετε με τους κολλητούς σας- θα μειωθούν τον Σεπτέμβρη επειδή φοβάστε το προεκλογικό κλίμα. «Ζήσε Μάη μου!» λέει ο ελληνικός λαός. Μέχρι τότε τι θα γίνει; Πώς θα τα βγάλει πέρα το νοικοκυριό; Συμφωνήσατε με τα καρτέλ να μείνουν οι τιμές ψηλά το επόμενο δίμηνο, όταν ταυτόχρονα βλέπουμε -και το ξέρουμε πολύ καλά και ίσως και καλύτερα από εσάς- ότι, ενώ οι τιμές στο Brent, έχουν πέσει 25% στα διυλιστήρια ακόμα γίνεται «πάρτι», γιατί δεν τολμάτε να βάλετε τη λέξη «διυλιστήρια» στο στόμα σας. Αυτό βλέπει ο εργαζόμενος. 
Ο Πρωθυπουργός που θυμώνει με την ακρίβεια εύχεται και ζητάει από τους φίλους του και κάνει συμφωνία κυρίων να πέσουν οι τιμές, ενώ στη διεθνή αγορά έχουν πέσει 25% στα καύσιμα και στα διυλιστήρια της Ελλάδας 5%, παραδείγματος χάριν. Έτσι η κοινωνία μας παλεύει με νύχια και με δόντια να αντεπεξέλθει και στην ακρίβεια και στις υποχρεώσεις. Εσείς έχετε υποβαθμίσει τη δυνατότητα του κράτους να ελέγχει οποιαδήποτε ασυδοσία. Απαγορεύσατε πρόσφατα στις περιφέρειες να κάνουν ελέγχους στην αγορά γιατί πρέπει να τους κάνει η ανεξάρτητη αρχή που δημιουργήσατε για τον καταναλωτή, η οποία δεν έχει προσωπικό. Και στους χώρους δουλειάς έχετε δώσει εσείς, κυρία Υπουργέ, το σήμα για γενικευμένη αυθαιρεσία. Γι’ αυτό καταργήσατε τη Γενική Γραμματεία Επιθεώρησης της Εργασίας και αποδυναμώσατε έναν θεσμό που είναι αναγκαίος για τα δικαιώματα των πολιτών. Και τώρα λέτε θα κλείσετε το χάσμα που εσείς έχετε δημιουργήσει. 
Πώς θα ελέγξετε την εργοδοτική αυθαιρεσία όταν έχετε μετατρέψει την Επιθεώρηση Εργασίας σε παρατηρητή;
Κυρίες και κύριοι, η ισότητα των αμοιβών δεν μπορεί να επιτευχθεί μέσα σε συνθήκες εργασιακής ζούγκλας που έχει σχεδιάσει ο κ. Μητσοτάκης και η κ. Κεραμέως. Δεν επιτυγχάνεται ισότητα στις αμοιβές όταν υπάρχει πλήρης αποδόμηση της ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής, όταν εξοντώνεται η εργαζόμενη μητέρα. Αυτό μπορεί να γίνει μόνο αν γκρεμίσεις αυτό το καθεστώς, αν ενισχύσεις την Επιθεώρηση Εργασίας, αν μπουν αυστηρά πρόστιμα, αν αντιμετωπιστεί κάθε έμφυλη διάκριση. Πώς; Με συλλογικές συμβάσεις εργασίας στο 80% των εργαζομένων, όταν η πολιτεία είναι εγγυητής και ελεγκτής της ισότητας των αμοιβών και όταν υπάρχει ένα ισχυρό κοινωνικό κράτος, όταν υπάρχουν δηλαδή κοινωνικές δομές που στηρίζουν και το παιδί, και τη μητρότητα, και την οικογένεια. Γιατί όλα αυτά οδηγούν, δυστυχώς, σε μια καθίζηση της θέσης της γυναίκας και στον εργασιακό βίο. 
Η εργαζόμενη μητέρα λοιπόν δεν χρειάζεται σωτήρες, κυρία Υπουργέ. Χρειάζεται πολιτικές, δικαιώματα, αξιοπρέπεια και ισότητα. Όλα τα υπόλοιπα είναι εμπαιγμός. Εμείς δεν θα συνηγορήσουμε στον εμπαιγμό των εργαζομένων, θα τον αποκαλύψουμε! Γιατί για εμάς, για τον ΣΥΡΙΖΑ Προοδευτική Συμμαχία, είναι αυτονόητη η διεκδίκηση μιας πραγματικής ισότητας με αξιοπρεπείς μισθούς, με ισχυρά εργασιακά δικαιώματα, με κοινωνική δικαιοσύνη για όλους και για όλους. Η Ελλάδα χρειάζεται εργαζόμενους και εργαζόμενες που θα είναι ασφαλείς στην εργασία τους, που θα εργάζονται με αξιοπρεπείς συνθήκες, που θα αμείβονται επαρκώς και θα ζουν καλά. Αυτό είναι ευημερία για τον εργαζόμενο, αυτό είναι ευημερία για την κοινωνία! Με φθηνά καταναλωτικά προϊόντα, αλλά και φθηνές υπηρεσίες όπως είναι η ενέργεια, με υγεία και παιδεία. Αυτό τον κόσμο εκπροσωπούμε. Αυτήν την πολιτική διεκδικούμε. Αυτήν την πολιτική υποστηρίζουμε και γι’ αυτό αυτή η Κυβέρνηση πρέπει να πέσει το συντομότερο. 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει τώρα η κυρία Αρετή Παπαϊωάννου ανεξάρτητη Βουλευτής. 
ΑΡΕΤΗ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ: Κυρίες και κύριοι, είμαστε εδώ για να συζητήσουμε ένα σχέδιο νόμου που ενσωματώνει την Ευρωπαϊκή Οδηγία 2023/970 που ψηφίστηκε και το 2023 και το οποίο νομοσχέδιο υπόσχεται την ενίσχυση της ισότητας στις αμοιβές ανδρών και γυναικών. Ερχόμαστε σήμερα με τρία χρόνια καθυστέρηση να την ενσωματώσουμε στο εθνικό μας δίκαιο. Αυτό δείχνει ότι οι πολιτικές ισότητας των φύλων στην εργασία δεν αποτελούν την πραγματική προτεραιότητα της σημερινής Κυβέρνησης. 
Ακούσαμε την κυρία Υπουργό να μας παρουσιάζει μια εξαιρετικά θετική εικόνα για την ελληνική αγορά εργασίας γεμάτη από αριθμούς. Της αρέσουν οι αριθμοί, γιατί δείχνουν στοιχεία, κατά την άποψή της, για τη μείωση της ανεργίας κατά δέκα ποσοστιαίες μονάδες. Δεν μας είπε όμως, αν έφευγε άλλο ένα εκατομμύριο κόσμος μεταξύ είκοσι πέντε και σαράντα πέντε ετών, πόσο θα πηγαίνει η ανεργία, στο 2% ή στο 0%. 
Μας είπε για τη δημιουργία 563.000 νέων θέσεων εργασίας την τελευταία επταετία και έναν μέσο μισθό που ξεπερνάει τα 1.500 ευρώ. Ωστόσο, πίσω από τις θριαμβευτικές διακηρύξεις η πραγματικότητα που βιώνουν οι εργαζόμενοι και ιδιαίτερα οι γυναίκες στη χώρα μας παραμένει σκληρή. Η ουσιαστική ισότητα, κύριοι, απαιτεί βαθιές τομές και ισχυρούς ελεγκτικούς μηχανισμούς και -αυτό είναι πολύ σημαντικό- πραγματική κοινωνική στήριξη. 
Στη χώρα μας το μισθολογικό χάσμα μεταξύ ανδρών και γυναικών παραμένει, και το παραδεχτήκατε, στο 13,4% την ίδια στιγμή που ο ευρωπαϊκός μέσος όρος βρίσκεται στο 11,1%. Για τις γυναίκες ηλικίας εξήντα πέντε ετών και άνω το μισθολογικό χάσμα εκτινάσσεται στο 21,5% και απειλεί την τρίτη ηλικία με φτώχεια και οικονομική εξάρτηση. Ξέρουμε ότι υπάρχουν περίπου 300.000 εργαζόμενοι συνταξιούχοι οι οποίοι εργάζονται γιατί δεν μπορούν με τη σύνταξη να επιβιώσουν. 
Οι ανισότητες βέβαια δεν ξεκινούν από το λογιστήριο μιας επιχείρησης. Ξεκινούν από πολύ νωρίτερα, από την καθημερινότητα και τη δομή της κοινωνίας. Η φροντίδα των παιδιών, των ηλικιωμένων και των εξαρτώμενων μελών εξακολουθεί να βαραίνει σχεδόν αποκλειστικά τις γυναίκες. Αυτή η αόρατη και υποτιμημένη εργασία περιορίζει τις επαγγελματικές επιλογές των γυναικών, τις εγκλωβίζει σε χαμηλόμισθες θέσεις και τους στερεί τη δυνατότητα να ανέλθουν σε θέσεις ευθύνης. Έχουν να επιλέξουν οι γυναίκες ή καριέρα ή οικογένεια. 
Εδώ η πολιτεία απέτυχε να προσφέρει ουσιαστική στήριξη, διότι, κυρία Υπουργέ, δεν αξιοποιήθηκαν οι πόροι του Ταμείου Ανάκαμψης όπως έπρεπε για τη δημιουργία δομών μακροχρόνιας φροντίδας αναπήρων και ηλικιωμένων και για τη δημιουργία πενήντα χιλιάδων νέων θέσεων σε βρεφονηπιακούς σταθμούς. Πώς μπορούν λοιπόν οι γυναίκες να συμμετέχουν ισότιμα στην αγορά εργασίας όταν δεν υπάρχουν οι απαραίτητες κοινωνικές υποδομές για να τις στηρίξουν; 
Αυτή η αδράνειά σας συνδέεται φυσικά άμεσα με το δημογραφικό πρόβλημα και το επηρεάζει αποφασιστικά και αρνητικά σε μια εποχή που η αγοραστική δύναμη των πολιτών υποχωρεί διαρκώς. Η αγοραστική δύναμη του Έλληνα εργαζόμενου υπολείπεται σήμερα κατά 32% του ευρωπαϊκού μέσου όρου -στοιχεία είναι αυτά- ενώ ο κίνδυνος φτώχειας απειλεί πλέον το 27,5% των συμπολιτών μας. Οι καταστρατηγήσεις της ψηφιακής κάρτας εργασίας συνεχίζονται, οι απλήρωτες υπερωρίες και οι ευέλικτες μορφές απασχόλησης κυριαρχούν.
Η ένταξη των νοσηλευτών, των βοηθών νοσηλευτών, των οδηγών και των διασωστών του ΕΣΥ και του ΕΚΑΒ στο καθεστώς των βαρέων και ανθυγιεινών, η οποία γίνεται με το σημερινό νομοσχέδιο, είναι καλοδεχούμενη βέβαια και αποτελεί μια πράξη στοιχειώδους κοινωνικής δικαιοσύνης. Ξεκαθαρίσατε, βέβαια, κυρία Υπουργέ, ότι δεν πρόκειται για ένταξη, αλλά για εξομοίωση του ιδιωτικού με τον δημόσιο τομέα και γι’ αυτόν τον λόγο δεν συμπεριλαμβάνεται και η ένταξη άλλων εργαζομένων που εκτίθενται καθημερινά σε σοβαρούς κινδύνους, στους γιατρούς του ΕΣΥ, στις μαίες, στους τραυματιοφορείς, στους τεχνολόγους ακτινολογίας και άλλες ειδικότητες. 
Και τώρα έρχομαι σε κάτι που δείχνει τις πολιτικές σας προτεραιότητες. Κυρία Υπουργέ, το πόρισμα της Επιτροπής Μπεχράκη βρισκόταν στα συρτάρια του Υπουργείου από τον Δεκέμβριο του 2020. Έξι χρόνια χρειάστηκαν για να γίνει το αυτονόητο και μάλιστα κάτω από την έντονη πίεση της Αντιπολίτευσης και των ίδιων των εργαζομένων. Δεν εκπλήσσομαι καθόλου για αυτήν την καθυστέρηση, την ολιγωρία του Υπουργείου, όταν το ίδιο αυτό Υπουργείο του οποίου προΐσταστε εδώ και δύο χρόνια, από τις 15 αν θυμάμαι καλά Ιουνίου του 2024, αρνείται να συμμορφωθεί σε γνωστή πια σε όλους απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας, η οποία εκδόθηκε δύο μήνες μετά τη δική σας ανάληψη των καθηκόντων. Είχατε όλον το χρόνο να τη μελετήσουμε και να τη δείτε. Παρόλα αυτά το Υπουργείο συνεχίζει να εκδίδει και να καταβάλλει κύριες συντάξεις με αυθαίρετο υπολογισμό και επί τη βάση ακυρωθείσας υπουργικής απόφασης. 
Αναγκάζετε τους θιγόμενους συνταξιούχους να ζητούν τη συμμόρφωση του Υπουργείου σας με αιτήσεις συμμόρφωσης, επειδή παραβαίνετε το Σύνταγμα, το άρθρο 95 εν προκειμένω. Πώς το δέχεστε αυτό, κυρία Υπουργέ, πώς το καταδέχεστε ως πολιτική ηγεσία; Την ίδια στιγμή που εδώ και τέσσερις μέρες στις συνεδριάσεις και σήμερα μας μιλάτε για ισότητα, για δικαιοσύνη, για ευνομία, όταν το Υπουργείο σας δεν σέβεται τις αποφάσεις των ανωτάτων δικαστηρίων.
Οφείλω να πω, για να αποδώσω τα του καίσαρος τω καίσαρι, γιατί βλέπω εδώ και υψηλόβαθμα στελέχη του Υπουργείου, τους κυρίους Γενικούς Γραμματείς, τον κ. Μηλαπίδη, τον κ. Τσαγκαρόπουλο, οφείλω να πω εις επήκοόν σας ότι ο κ. Τσαγκαρόπουλος δέχτηκε τους συνταξιούχους, τους αντιμετώπισε με ευγένεια και με ενδιαφέρον, έχουν να λένε τα καλύτερα για τη συμπεριφορά του.
Τώρα όμως, κυρία Υπουργέ, στο διά ταύτα όλα είναι στα χέρια σας και πιστεύω ότι θα το τελειώσετε όπως πρέπει, για να μην αναγκαστούν οι άνθρωποι να συνεχίζουν με δικαστήρια και με αιτήσεις συμμόρφωσης.
Επίσης, οφείλω να πω και κάτι άλλο θετικό. Οι διατάξεις για την αναγνώριση του χρόνου μαθητείας των αποφοίτων της ΔΥΠΑ για την απόκτηση επαγγελματικών αδειών, για τη δημιουργία Ψηφιακού Μητρώου Συλλογικών Ρυθμίσεων στο «ΕΡΓΑΝΗ 2», για τη δυνατότητα εξ αποστάσεως συμμετοχής σε συζητήσεις εργατικών διαφορών -ένα πάγιο αίτημα της ΓΣΕΕ- καθώς και για τη στήριξη των θετών μητέρων σε περίπτωση διακρατικής υιοθεσίας, είναι θετικές, καλοδεχούμενες και πολύ ωραία τα έχετε κάνει. Εύχομαι παρόμοιες διατάξεις να έρχονται και να τις βλέπουμε συχνά. 
Κλείνοντας, θα έπρεπε να πω ότι η ισότητα στις αμοιβές και η προστασία της εργασίας, αλλά και των απομάχων της εργασίας, δηλαδή των συνταξιούχων, είναι ζητήματα δημοκρατίας, κοινωνικής συνοχής και εθνικής αξιοπρέπειας. 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Επόμενος ομιλητής είναι ο κ. Εμμανουήλ Κόνσολας από τη Νέα Δημοκρατία. 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΝΣΟΛΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρία Υφυπουργέ, αγαπητέ Γενικέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάμε σήμερα ένα πολύ σημαντικό νομοσχέδιο, αλλά επιτρέψτε μου από την αρχή να ξεκινήσω την ομιλία μου με μια αναφορά στις χθεσινές τρομοκρατικές επιθέσεις στη Θεσσαλονίκη που αποτέλεσμα είχαν να απωλέσει τη ζωή της μια συμπολίτισσά μας. 
Τρομοκρατία και δημοκρατία δεν πάνε μαζί. Η τρομοκρατία υπονομεύει και υποσκάπτει τη δημοκρατία. Οφείλουμε να προβληματιστούμε όλοι, να συνειδητοποιήσουμε ότι η καταδίκη τρομοκρατικών ενεργειών δεν επιδέχεται αστερίσκους. Είναι θετικό ότι το σύνολο σχεδόν του πολιτικού συστήματος και των πολιτικών δυνάμεων καταδίκασε αυτές τις δολοφονικές επιθέσεις. Θα πρέπει να συνειδητοποιήσουμε, επίσης, ότι η εχθροπάθεια, η ρητορική του μίσους και η ανοχή στη βία και στις ακρότητες τροφοδοτούν την τρομοκρατία. 
Θέλω από το Βήμα της Βουλής να καταδικάσω απερίφραστα αυτές τις πρακτικές και να εκφράσω τη συμπαράστασή μου όχι μόνο σε όσους στοχοποιήθηκαν, αλλά και στην οικογένεια του αθώου θύματος. Το συγκεκριμένο περιστατικό επιβεβαιώνει την ανάγκη πολιτικής σταθερότητας. Η χώρα δεν πρέπει να διολισθήσει σε επικίνδυνες ατραπούς. Κάποιοι, ελλείψει θέσεων που αφορούν στην κοινωνία, πιστεύουν ότι μπορούν να απευθύνονται στους πολίτες με γκαζάκια, πράξεις βίας και ανομίας. Απέναντι σε όλους αυτούς, δεν υπάρχει ανοχή. Δεν υπάρχουν αισθήματα φόβου. Υπάρχει αποφασιστικότητα για την εφαρμογή του νόμου και την παραδειγματική τιμωρία τους. 
Η Κυβέρνηση, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, απευθύνεται στους πολίτες με το θετικό της έργο. Με θεσμικές και νομοθετικές παρεμβάσεις, όπως είναι αυτό το νομοσχέδιο που έρχεται σήμερα προς συζήτηση και ψήφιση στη Βουλή. Πρόκειται ένα νομοσχέδιο με το οποίο ενσωματώνεται στην εθνική νομοθεσία Ευρωπαϊκή Οδηγία για την ισότητα ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία. 
Μάλιστα, η Ελλάδα είναι ανάμεσα στις πέντε πρώτες χώρες που ενσωματώνουν τη συγκεκριμένη Οδηγία στην εθνική νομοθεσία και επιχαίρω που συνάδελφοι από άλλα κόμματα έχουν χαρακτηρίσει θετικό αυτό το νομοσχέδιο σε ό,τι αφορά αυτή την παράμετρο. Με έκπληξη, ωστόσο, διαπίστωσα παρακολουθώντας τις συζητήσεις, αλλά και τα Πρακτικά στην επιτροπή της Βουλής, τη δυσκολία της αντιπολίτευσης σε μεγάλο βαθμό να συναινέσει σε μια αυτονόητη θεσμική -και κυρίως θεσμική- παρέμβαση και δεν ακολουθεί το παράδειγμα άλλων συναδέλφων. 
Με το περιεχόμενο, αλλά και τις διατάξεις του νομοσχεδίου η ισότητα και το πλαίσιο διαφάνειας στις αμοιβές ανδρών και γυναικών επιβάλλεται σε δύο διαφορετικά χρονικά στάδια, τόσο κατά την πρόσληψη, όσο και κατά τη διάρκεια της εργασίας. Συγκεκριμένα, κάθε επιχείρηση έχει την υποχρέωση να ενημερώνει για την αμοιβή ή το μισθολογικό εύρος της προσφερόμενης θέσης, ενώ καθίσταται σαφές ότι η επιχείρηση δεν μπορεί να απευθύνει ερωτήματα προς τον εργαζόμενο που σχετίζονται με το ύψος της αμοιβής στην προηγούμενη εργασία του. Όλες οι επιχειρήσεις κατά τη διάρκεια της εργασιακής σχέσης έχουν την υποχρέωση για το μισθολογικό χάσμα σε απολαβές και πρόσθετες παροχές ανά κατηγορία εργαζομένων. Ο εργαζόμενος έχει το δικαίωμα να ρωτά και να ενημερώνεται όχι μόνο για τη μισθολογική του κατάταξη, αλλά και για τις μέσες αμοιβές ανδρών και γυναικών για ίδια ή ισάξια εργασία. Είναι κάτι που το απαιτεί η αγορά εργασίας, αλλά και οι εκπρόσωποι, οι συνδικαλιστικοί και οι επιστημονικοί φορείς. 
Θεσπίζεται, επίσης, ο εσωτερικός έλεγχος μισθολογικού χάσματος στις επιχειρήσεις. Τι σημαίνει αυτό, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι; Σημαίνει ότι οι επιχειρήσεις θα πρέπει να υποβάλουν στοιχεία σχετικά με το μισθολογικό χάσμα ανδρών και γυναικών, το μισθολογικό χάσμα στα μπόνους, το ενδιάμεσο μισθολογικό χάσμα και το μισθολογικό χάσμα ανά κατηγορία εργαζομένων. Το συγκεκριμένο μέτρο θα εφαρμόζεται κάθε χρόνο σε επιχειρήσεις με 250 και άνω εργαζόμενους και ανά τριετία για επιχειρήσεις που ασχολούνται από 100 εργαζόμενους και άνω. Μάλιστα, σε περίπτωση που διαπιστωθούν αδικαιολόγητες διακρίσεις και μισθολογικές αποκλίσεις, οι επιχειρήσεις οφείλουν να επανορθώσουν άμεσα. 
Παράλληλα, το νέο πλαίσιο διαφάνειας και ισότητας συνδέεται και με την προσπάθεια για ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων, αφού υπάρχουν σαφείς και δεδομένες προβλέψεις, σύμφωνα με τις οποίες, αφενός, οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας χρησιμοποιούνται ως βάση για τη δημιουργία μισθολογικών δομών στις επιχειρήσεις ή η εφαρμογή της συλλογικής σύμβασης εργασίας προϋποθέτει ότι δεν υπάρχουν αδικαιολόγητες μισθολογικές διακρίσεις. Την ίδια στιγμή, η Επιθεώρηση Εργασίας μπορεί να ασκεί ελέγχους και να επιβάλει πρόστιμα, όταν διαπιστώνονται παραβάσεις. 
Κυρία Υπουργέ, με την ευκαιρία αυτή θα ήθελα να χαρακτηρίσω ως ιδιαίτερα θετική την κίνηση της ίδρυσης Τμήματος Επιθεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία στα Δωδεκάνησα με έδρα τη Ρόδο. Υλοποιείται μια δέσμευση που είχατε αναλάβει το προηγούμενο διάστημα και αυτό σας τιμά. Θέλω να εκφράσω τα συγχαρητήριά μου σε εσάς, αλλά και στην ηγεσία του Υπουργείου, γιατί ήταν μια επιβεβλημένη κίνηση για την ασφάλεια, τη στήριξη και την προστασία των εργαζομένων σε μια περιοχή με έντονα στοιχεία εποχικής απασχόλησης, σε μια περιοχή που συγκαταλέγεται στους κορυφαίους τουριστικούς προορισμούς. Είναι πολύ σημαντική αυτή η πρόβλεψη που έγινε πλέον θεσμική αναφορά από εδώ και στο εξής. Είναι κάτι που το ζητούσαν και οι εκπρόσωποι των εργαζομένων, αλλά και συνολικά η αγορά της πολιτικής δύναμης της Ρόδου. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συμπερασματικά επιτρέψτε μου να πω στον επίλογό μου ότι η νομοθετική αυτή πρωτοβουλία της Κυβέρνησης ενισχύει σημαντικά και τη δικαστική προστασία των εργαζομένων, αφού στην περίπτωση που εργαζόμενος θεωρεί ότι υπάρχει μισθολογική διάκριση, δικαιούται να ζητήσει στοιχεία μισθών, να προσφύγει στη δικαιοσύνη, να εκπροσωπηθεί από συνδικαλιστική οργάνωση ή φορέα ισότητας. Παράλληλα, το νέο νομοσχέδιο εγγυάται έναν υψηλότερο δείκτη διαφάνειας στους μισθούς, καλύτερη ενημέρωση πριν και μετά την πρόσληψη, πλήρη έλεγχο για τις άδικες μισθολογικές διαφορές και άμεση αποκατάσταση, όταν εντοπίζονται ανισότητες. 
Είναι δεδομένο ότι η ενίσχυση της προστασίας των εργαζομένων με περισσότερα δικαιώματα και αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση σε περιστατικά άνισης μεταχείρισης αντιμετωπίζονται με αυτή τη νομοθετική πρωτοβουλία της Κυβέρνησης. Και ειλικρινά, σε αυτό το σημείο επιτρέψτε μου να εκφράσω την αδυναμία της αντιπολίτευσης -και όχι στο σύνολό της- και να βρω έναν σοβαρό λόγο, για να καταψηφιστεί αυτό το νομοσχέδιο από ένα κόμμα. 
Είναι δεδομένη από εμάς η στήριξη των Βουλευτών της Νέας Δημοκρατίας στο νομοσχέδιο. Και πάλι, κυρία Υπουργέ, συγχαρητήρια και ευχόμαστε με την εφαρμογή να λυθούν παθογένειες που χρονίζουν στην ελληνική κοινωνία. 
 Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): 
Ο Βουλευτής κ. Χρήστος Στυλιανίδης ζητεί άδεια ολιγοήμερης απουσίας στο εξωτερικό από 7 έως 10 Ιουλίου 2026. 
Η Βουλή εγκρίνει; 
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, μάλιστα. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Η Βουλή ενέκρινε τη ζητηθείσα άδεια. 
Τον λόγο έχει τώρα η κ. Κεφάλα Μαρία-Αλεξάνδρα από τη Νέα Δημοκρατία.
ΜΑΡΙΑ-ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΚΕΦΑΛΑ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
 Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θέλω να εκφράσω τη βαθιά μου θλίψη για την απώλεια της μητέρας της Αφροδίτης Νέστορα, που έχασε τη ζωή της εξαιτίας μιας εγκληματικής πράξης βίας. Όταν ο φανατισμός, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, οπλίζει χέρια, το τίμημα το πληρώνουν αθώοι. Οι υπεύθυνοι θα βρεθούν και θα λογοδοτήσουν στη δικαιοσύνη. Όλοι μας, όμως, έχουμε χρέος να απομονώσουμε κάθε μορφή πολιτικής βίας. Η δημοκρατία δεν εκφοβίζεται, δεν εκβιάζεται. 
Και έρχομαι τώρα στο νομοσχέδιο, αφού καλωσορίσω μια σπουδαία είδηση που ανέφερε η Υπουργός νωρίτερα για τις συντάξεις χηρείας, μια αποκατάσταση μιας αδικίας που έφερε τα προηγούμενα χρόνια ο νόμος Κατρούγκαλου σε πάρα πολλούς συμπολίτες μας. Κυρία Κεραμέως, πραγματικά συγχαρητήρια για αυτή τη σπουδαία σημερινή σας είδηση. 
Η εργασία αποτελεί θεμέλιο της αξιοπρέπειας, της προσωπικής εξέλιξης και της κοινωνικής συνοχής. Είναι το μέσο με το οποίο κάθε άνθρωπος οικοδομεί την αυτονομία του, σχεδιάζει το μέλλον του και στηρίζει την οικογένειά του. Γι’ αυτό και η αμοιβή της εργασίας οφείλει να καθορίζεται αποκλειστικά από την αξία της, από τις γνώσεις, τις δεξιότητες, την εμπειρία και την προσφορά του κάθε εργαζόμενου και ποτέ από το φύλο του. 
Αυτό ακριβώς υπηρετεί το υπό συζήτηση σχέδιο νόμου. Έρχεται να ενισχύσει την εφαρμογή μιας θεμελιώδους αρχής, της ίσης αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή εργασία ίσης αξίας, μετατρέποντας μια κατοχυρωμένη αρχή σε μια πραγματικότητα που μπορεί να εφαρμοστεί αποτελεσματικά στην αγορά εργασίας. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η χώρα μας έχει κάνει σημαντικά βήματα σε αυτό το κομμάτι τα τελευταία χρόνια. Από το 2019 μέχρι σήμερα η ανεργία των γυναικών μειώθηκε κατά 38%. Σήμερα περισσότερες από 1.396.000 γυναίκες εργάζονται, δηλαδή, πάνω από 320.000 περισσότερες σε σχέση με το 2019. Η γυναικεία απασχόληση αυξήθηκε κατά 24,6%, ενώ το ποσοστό απασχόλησης γυναικών ηλικίας 20 έως 64 ετών έφτασε στο ιστορικά υψηλό ποσοστό του 62,9%. 
Ταυτόχρονα η Ελλάδα κατέγραψε τη δεύτερη μεγαλύτερη αύξηση της γυναικείας απασχόλησης στην Ευρωπαϊκή Ένωση και το χάσμα στη μισθωτή απασχόληση μεταξύ ανδρών και γυναικών περιορίστηκε σημαντικά. Τα στοιχεία αυτά αποδεικνύουν ότι οι πολιτικές τόσο της Ευρωπαϊκής Ένωσης όσο και της Κυβέρνησής μας αποδίδουν αποτελέσματα. Αποδεικνύουν, όμως, και κάτι ακόμη, ότι η πρόοδος δεν σημαίνει άμεση εξάλειψη όλων των ανισοτήτων. Παρά τις θετικές εξελίξεις στο μέσο μισθολογικό χάσμα, στη χώρα μας εξακολουθεί να ανέρχεται στο 13,4%, όταν ο μέσος όρος στην Ευρωπαϊκή Ένωση είναι 11,1%.
 Πίσω από αυτούς τους αριθμούς βρίσκονται οι γυναίκες που εργάζονται με την ίδια συνέπεια, διαθέτουν τα ίδια προσόντα, αναλαμβάνουν τις ίδιες ευθύνες και εξακολουθούν να αμείβονται λιγότερο. Το μισθολογικό χάσμα δεν μετριέται μόνο σε χρήματα. Μετριέται και σε χαμένες ευκαιρίες, σε εμπόδια επαγγελματικής εξέλιξης και σε ανισότητες που οφείλουμε να αντιμετωπίσουμε. Οι συνέπειες, λοιπόν, δεν σταματούν στο μηνιαίο μισθό. Επηρεάζουν τις συντάξεις, την οικονομική ασφάλεια, την επαγγελματική εξέλιξη και τελικά την οικονομική ανεξαρτησία των γυναικών. Γι’ αυτό η αντιμετώπιση του μισθολογικού χάσματος αφορά την ποιότητα της δημοκρατίας μας, την κοινωνική συνοχή και τις ίσες ευκαιρίες που οφείλει να παρέχει ένα σύγχρονο κράτος. 
Με αυτό το σχέδιο νόμου κάνουμε ακόμη ένα ουσιαστικό βήμα προς αυτή την κατεύθυνση. Το μήνυμα είναι ξεκάθαρο. Η αμοιβή κάθε εργαζόμενου πρέπει να καθορίζεται από τη δουλειά και την αξία του και όχι από το φύλο του. Η μεγάλη αλλαγή που εισάγει το νομοσχέδιο είναι ότι ενισχύει τη μισθολογική διαφάνεια και δημιουργεί μηχανισμούς εφαρμογής της ίσης αμοιβής. Μια γυναίκα που αναζητά εργασία, θα γνωρίζει πριν ακόμη και από τη συνέντευξη το ύψος και το εύρος των αποδοχών της θέσης που διεκδικεί. Παράλληλα, ο εργοδότης δεν θα μπορεί να ζητά πληροφορίες για τις αποδοχές της προηγούμενης εργασίας της, ώστε να μην αναπαράγονται παλιές ανισότητες σε κάθε νέα πρόσληψη.
 Ένας εργαζόμενος που θεωρεί ότι αδικείται, αποκτά πλέον το δικαίωμα να ζητήσει πληροφορίες για το επίπεδο των αμοιβών σε αντίστοιχες θέσεις μέσα στην ίδια την επιχείρηση. Έτσι οι μισθολογικές διαφορές παύουν να αποτελούν ένα κλειστό σύστημα πληροφόρησης και μπορούν να ελεγχθούν, όταν δεν βασίζονται σε αντικειμενικά κριτήρια. Οι επιχειρήσεις αποκτούν σαφείς και αντικειμενικούς κανόνες για τη διαμόρφωση των αμοιβών, ενώ οι μεγαλύτερες από αυτές υποχρεώνονται να παρακολουθούν και να υποβάλλουν στοιχεία για το μισθολογικό χάσμα. Εφόσον διαπιστώνονται αδικαιολόγητες αποκλίσεις, προβλέπονται συγκεκριμένες διαδικασίες διόρθωσης.
 Θέλω, όμως, να είμαι απολύτως σαφής. Το νομοσχέδιο δεν επιβάλλει ίδιους μισθούς για όλους. Δεν καταργεί την αξιοκρατία. Η διαφορετική αμοιβή εξακολουθεί να δικαιολογείται όταν στηρίζεται στην εμπειρία, στην προϋπηρεσία, στην εξειδίκευση, στην απόδοση ή σε οποιοδήποτε άλλο αντικειμενικό κριτήριο. Αυτό που παύει να είναι αποδεκτό είναι η διαφορετική αμοιβή αποκλειστικά και μόνο λόγω φύλου. 
Ιδιαίτερα σημαντική στην προσπάθεια αυτή είναι και η ενίσχυση του ρόλου της Επιθεώρησης Εργασίας και του Συνηγόρου του Πολίτη, ώστε η προστασία των εργαζομένων να μην περιορίζεται στη θεωρία, αλλά να διαθέτει αποτελεσματικούς μηχανισμούς εφαρμογής και ελέγχου. 
Αγαπητοί συνάδελφοι, η ίση αμοιβή είναι ζήτημα εργασιακής δικαιοσύνης, ταυτόχρονα όμως και μια προϋπόθεση για μια υγιή οικονομία. Οι επιχειρήσεις που λειτουργούν με διαφανείς κανόνες ενισχύουν την εμπιστοσύνη των εργαζομένων τους. Προσελκύουν ανθρώπους με υψηλά προσόντα και διαμορφώνουν ένα πιο σταθερό εργασιακό περιβάλλον. Η ίδια η αγορά εργασίας γίνεται πιο ανταγωνιστική, περισσότερο αξιοκρατική και πιο ανθεκτική στις προκλήσεις του μέλλοντος. 
Επιπλέον, η οικονομική ανεξαρτησία των γυναικών αποτελεί ταυτόχρονα κρίσιμο παράγοντα της δημογραφικής πολιτικής, καθώς μια εξέλιξη μπορεί να φέρει πολλές ακόμη. Όταν μια νέα γυναίκα γνωρίζει ότι θα αμυνθεί δίκαια, ότι θα έχει ίσες ευκαιρίες επαγγελματικής εξέλιξης και δεν θα αντιμετωπίσει διακρίσεις λόγω φύλου, μπορεί να σχεδιάσει τη ζωή της και την οικογένειά της με μεγαλύτερη ασφάλεια και προοπτική. Γι’ αυτό η ισότητα στην εργασία συνδέεται άμεσα με τη βιώσιμη ανάπτυξη της χώρας μας. Μια οικονομία που αξιοποιεί ισότιμα το σύνολο του ανθρώπινου δυναμικού της, παράγει περισσότερο πλούτο, δημιουργεί περισσότερες ευκαιρίες και γίνεται πιο ανταγωνιστική. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κυρία Υπουργέ, θα ήθελα στο σημείο αυτό να σταθώ ιδιαίτερα σε μια διάταξη του δευτέρου μέρους, η οποία αποκαθιστά ακόμη μια χρόνια εκκρεμότητα με τους ανθρώπους που υπηρετούν καθημερινά το δημόσιο σύστημα υγείας. Με το παρόν σχέδιο νόμου εντάσσονται πλέον στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα οι νοσηλευτές, οι βοηθοί νοσηλευτών, οι οδηγοί, οι βοηθοί ασθενοφόρων και διασώστες που υπηρετούν στα νοσοκομεία, στα κέντρα υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας και στο ΕΚΑΒ και υπάγονται στην συνταξιοδοτική προστασία του δημοσίου. 
Πρόκειται για μια δίκαιη ρύθμιση που ικανοποιεί ένα αίτημα δεκαετιών και ελπίζουμε να μπορέσουμε στο άμεσο μέλλον να το επεκτείνουμε αυτό και σε άλλες ειδικότητες, γιατί είναι και άλλοι άνθρωποι που έχουν -νομίζω- το δικαίωμα αυτό ακόμη στα νοσοκομεία. Εξισώνει το ασφαλιστικό καθεστώς με εκείνο των αντίστοιχων ειδικοτήτων του πρώην ΙΚΑ. Προβλέπει τη δυνατότητα συνταξιοδότησης στο 62ο έτος με συγκεκριμένες προϋποθέσεις ασφάλισης και παρέχει τη δυνατότητα αναγνώρισης και εξαγοράς προηγούμενου χρόνου απασχόλησης για τη συμπλήρωση των απαιτούμενων προϋποθέσεων ασφάλισης. Με λίγα λόγια αναγνωρίζει τις πραγματικές συνθήκες κάτω από τις οποίες εργάζονται καθημερινά και αποδίδει την αναγνώριση που αξίζουν οι άνθρωποι της πρώτης γραμμής της δημόσιας υγείας.
 Κλείνοντας, θα ήθελα να τονίσω ότι η πρόοδος στην εργασία χτίζεται βήμα, βήμα, με πολιτικές που συμπληρώνουν η μια την άλλη και διαμορφώνουν ένα περιβάλλον με περισσότερες ευκαιρίες, περισσότερη αξιοκρατία και ολοένα λιγότερες διακρίσεις. Αυτός είναι ο δρόμος που ακολουθεί σταθερά η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας. Μια αγορά εργασίας που εξελίσσεται μαζί με την κοινωνία και μια κοινωνία που προοδεύει, χωρίς αποκλεισμούς και χωρίς ανισότητες.
 Υπερψηφίζω το παρόν νομοσχέδιο. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει ο κ. Παναγής Καππάτος από τη Νέα Δημοκρατία και θα ακολουθήσει ο κ. Παπασωτηρίου και η κ. Αντωνίου. 
Ορίστε, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΠΑΝΑΓΗΣ ΚΑΠΠΑΤΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
 Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης που συζητούμε σήμερα, υπηρετεί έναν σαφή και βαθιά δημοκρατικό στόχο. Κάθε γυναίκα και κάθε άνδρας να αμείβεται δίκαια για την εργασία που προσφέρει. Η ισότητα στην εργασία δεν μπορεί να παραμένει μια γενική διακήρυξη χωρίς πρακτικό αντίκρισμα. Χρειάζεται κανόνες, διαφάνεια, έλεγχο και αποτελεσματική προστασία για όποιον αδικείται. Η Ελλάδα έχει πραγματοποιήσει σημαντικά βήματα τα τελευταία χρόνια στο πεδίο της νομικής ισότητας των φύλων. Ωστόσο, το μισθολογικό χάσμα εξακολουθεί να επηρεάζει την επαγγελματική πορεία, το οικογενειακό εισόδημα και αργότερα τη σύνταξη χιλιάδων γυναικών.
 Με το παρόν νομοσχέδιο η Κυβέρνηση αντιμετωπίζει αυτήν την πραγματικότητα με συγκεκριμένα εργαλεία, ξεκάθαρες υποχρεώσεις και ισχυρές θεσμικές εγγυήσεις. Στο επίκεντρο της μεταρρύθμισης βρίσκεται η μισθολογική διαφάνεια. Ο υποψήφιος εργαζόμενος θα γνωρίζει από την αρχή την αμοιβή ή το εύρος της αμοιβής της θέσης για την οποία ενδιαφέρεται. Παράλληλα, ο εργοδότης δεν θα μπορεί να ζητά πληροφορίες για τον προηγούμενο μισθό του υποψηφίου. Με αυτόν τον τρόπο μια παλαιότερη αδικία δεν θα μεταφέρεται από τη μία θέση εργασίας στην επόμενη. Επιπλέον, κάθε εργαζόμενος θα έχει δικαίωμα να ενημερώνεται για το επίπεδο της αμοιβής του και για τους μέσους μισθούς ανδρών και γυναικών σε αντίστοιχες θέσεις. Έτσι, η ίση αμοιβή αποκτά πραγματικό περιεχόμενο, επειδή ο εργαζόμενος θα διαθέτει τις πληροφορίες που χρειάζεται για να γνωρίζει αν αντιμετωπίζεται δίκαια.

Παράλληλα, οι εργοδότες θα οφείλουν να οργανώνουν τις αμοιβές τους με αντικειμενικά και ουδέτερα κριτήρια. Η ευθύνη, η εμπειρία, οι γνώσεις, οι απαιτούμενες δεξιότητες και οι συνθήκες εργασίας, θα αποτελούν τη βάση κάθε μισθολογικής εξέλιξης. 
Ιδιαίτερη σημασία έχει και η έννοια της εργασίας ίσης αξίας. Δύο θέσεις μπορεί να έχουν διαφορετικό τίτλο και να απαιτούν αντίστοιχη προσπάθεια, ευθύνη και κατάρτιση. Σε αυτές τις περιπτώσεις, η αμοιβή πρέπει να καθορίζεται με δίκαιους και διαφανείς όρους. Μεγάλες επιχειρήσεις και οργανισμοί θα υποβάλλουν στοιχεία για το μισθολογικό χάσμα, ώστε οι αδικαιολόγητες διαφορές να εντοπίζονται έγκαιρα και να διορθώνονται μέσα σε συγκεκριμένες προθεσμίες. Έτσι, η πρόληψη αποκτά την ίδια βαρύτητα με την αποκατάσταση.
Βεβαίως, η διαφάνεια χρειάζεται και αποτελεσματικούς μηχανισμούς προστασίας. Για τον λόγο αυτό, το νομοσχέδιο ενισχύει τη θέση του εργαζομένου όταν υπάρχει υποψία μισθολογικής διάκρισης. Όταν ο εργοδότης παραλείπει τις υποχρεώσεις ενημέρωσης και τεκμηρίωσης, καλείται ο ίδιος να αποδείξει ότι η διαφορετική αμοιβή στηρίζεται σε νόμιμα και αντικειμενικά κριτήρια.
Ο εργαζόμενος αποκτά πρόσβαση στα αναγκαία αποδεικτικά στοιχεία και εφόσον δικαιωθεί, μπορεί να λάβει πλήρη αποζημίωση για τη ζημία που υπέστη. Ταυτόχρονα, προστατεύεται από απόλυση, δυσμενή μεταχείριση ή οποιοδήποτε αντίποινο επειδή ζήτησε πληροφορίες, κατήγγειλε μία παράβαση ή συμμετείχε σε διοικητική ή δικαστική διαδικασία. 
Στην ίδια κατεύθυνση ενισχύεται ουσιαστικά ο ρόλος του Συνήγορου του Πολίτη και της Επιθεώρησης της Εργασίας. Ο Συνήγορος αναλαμβάνει κεντρική ευθύνη για την παρακολούθηση της ίσης αμοιβής στον δημόσιο και στον ιδιωτικό τομέα, ενώ αποκτά πρόσθετο επιστημονικό και τεχνικό προσωπικό. 
Παράλληλα, δημιουργείται ειδικό τμήμα στην Επιθεώρηση Εργασίας για τον συντονισμό των σχετικών ελέγχων και υποθέσεων. Με αυτόν τον τρόπο, ο πολίτης δεν μένει μόνος απέναντι σε μια σύνθετη διαδικασία. Διαθέτει ανεξάρτητους θεσμούς, σαφείς διαδρομές προσφυγής και πραγματικά μέσα προστασίας. Το κράτος αναλαμβάνει ενεργό ρόλο στην εφαρμογή του νόμου και δεν περιορίζεται σε γενικές διακηρύξεις αρχών. 
Το σχέδιο νόμου περιλαμβάνει, όμως, και σημαντικές ρυθμίσεις που αφορούν την καθημερινότητα χιλιάδων εργαζομένων. Αναγνωρίζει την ιδιαίτερα απαιτητική προσφορά νοσηλευτών, βοηθών νοσηλευτών, διασωστών και οδηγών ασθενοφόρων, εντάσσοντας συγκεκριμένες κατηγορίες εργαζομένων του ΕΣΥ και του ΕΚΑΒ στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα και προβλέποντας υπό προϋποθέσεις δυνατότητα συνταξιοδότησης στο εξηκοστό δεύτερο έτος.
Παράλληλα, εξισώνει τα δικαιώματα άδειας μητρότητας για τις θετές μητέρες, κατοχυρώνει το δικαίωμα άδειας αναψυχής και για εργαζόμενους σε θέση ευθύνης και αναγνωρίζει τον χρόνο μαθητείας ως πραγματική επαγγελματική εμπειρία. Πρόκειται για παρεμβάσεις που συνδέουν την κοινωνική προστασία με τη δικαιοσύνη, την εργασία με την αξιοπρέπεια και την ευθύνη με την έμπρακτη αναγνώριση. 
Η μεταρρύθμιση αυτή στηρίζεται σε μια αρχή που η παράταξή μας υπηρετεί σταθερά. Η υγιής οικονομία χρειάζεται ελεύθερες και παραγωγικές επιχειρήσεις, αλλά χρειάζεται ταυτόχρονα σαφείς κανόνες, ίσες ευκαιρίες και σεβασμό προς κάθε εργαζόμενο. Η μισθολογική διαφάνεια ενισχύει την εμπιστοσύνη μέσα στον χώρο εργασίας, επιβραβεύει τις επιχειρήσεις που λειτουργούν υπεύθυνα και περιορίζει πρακτικές που δημιουργούν αδικίες και εντάσεις. 
Για τον λόγο αυτό, το νομοσχέδιο προβλέπει τεχνική υποστήριξη, διαθέσιμα εργαλεία και μεταβατικές προθεσμίες, ώστε η συμμόρφωση να είναι ουσιαστική και εφαρμόσιμη. Η κοινωνική δικαιοσύνη και η οικονομική ανάπτυξη μπορούν να προχωρούν μαζί όταν το κράτος νομοθετεί με μέτρο, σοβαρότητα και αίσθηση ευθύνης. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήμερα καλούμαστε να κάνουμε ακόμη ένα σταθερό βήμα προς μια Ελλάδα πιο δίκαιη, πιο σύγχρονη, πιο αξιόπιστη, μια Ελλάδα όπου η αξία της εργασίας δεν θα μετριέται με βάση το φύλο αλλά με βάση την προσφορά, την ευθύνη και τις ικανότητες κάθε ανθρώπου, μια Ελλάδα όπου το κράτος προστατεύει τον εργαζόμενο, στηρίζει την υπεύθυνη επιχειρηματικότητα και εξασφαλίζει καθαρούς κανόνες για όλους. Αυτή είναι η κοινωνική πολιτική της Νέας Δημοκρατίας, πολιτική με αποτέλεσμα, θεσμούς με πραγματική δύναμη και μεταρρυθμίσεις που αγγίζουν την καθημερινή ζωή. 
Ψηφίζουμε, λοιπόν, ένα νομοσχέδιο που μετατρέπει την ισότητα από υπόσχεση σε πράξη και την κοινωνική δικαιοσύνη από σύνθημα σε κατοχυρωμένο δικαίωμα, για μία πατρίδα που προχωρά μπροστά, χωρίς να αφήνει κανέναν πίσω. 
Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει τώρα ο κ. Σταύρος Παπασωτηρίου από τη Νέα Δημοκρατία. 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑΣΩΤΗΡΙΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, με βαθιά θλίψη και προσωπική συντριβή απευθύνω και δημόσια τα συλλυπητήριά μου στη φίλη και συναγωνίστρια Αφροδίτη Νέστορα. Όλοι μας στεκόμαστε δίπλα στην ίδια και στην οικογένειά της που θρηνούν τον άδικο θάνατο της μητέρας της, Βάγια. Η τρομοκρατική δολοφονική αυτή πράξη αποδεικνύει πως η τρομοκρατία δεν στρέφεται μόνο εναντίον της Νέας Δημοκρατίας, αλλά κατά της δημοκρατίας μας και γι’ αυτό θα πάρει ομόθυμα την απάντηση που της αξίζει.
Πριν τοποθετηθώ για το νομοσχέδιο, θα ήθελα να ευχαριστήσω την Υπουργό για την αποκατάσταση της αδικίας σε βάρος των συντάξεων χηρείας του νόμου Κατρούγκαλου. 
Κύριε Πρόεδρε, κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι άραγε κακή η μισθολογική ισότητα προς τα πάνω; Αν και η απάντηση για τη Νέα Δημοκρατία είναι προφανής, φαίνεται ότι υπάρχουν στην Ελλάδα κόμματα της Αριστεράς που δεν θέλουν την αύξηση για τις γυναίκες. 
Καταψηφίζοντας, όμως, το συζητούμενο νομοσχέδιο αποδεικνύουν ότι οι Βουλευτές τους, ενώ μάλιστα δηλώνουν και προστάτες των εργαζομένων, στην πράξη αντιτίθεται στην εξάλειψη ανισοτήτων, οι οποίες αδικούν τις εργαζόμενες και παγιώνουν το μισθολογικό χάσμα μεταξύ αδρών και γυναικών για παροχή ίσης ή όμοιας εργασίας. 
Όμως, η Νέα Δημοκρατία αφήνει πίσω της τους αρνητές της λογικής και κάνει ένα ακόμα βήμα προς την ουσιαστική ισότητα των φύλων, διαπιστώνοντας το προφανές και το δίκαιο. Δηλαδή, ότι η αμοιβή των εργαζομένων οφείλει να καθορίζεται αποκλειστικά από τη δουλειά και την αξία του καθενός και της καθεμίας. 
Έτσι, το νομοσχέδιο του νόμου της αρμοδιότητας της Υπουργού Νίκης Κεραμέως θεσπίζει για πρώτη φορά συγκεκριμένες υποχρεώσεις και δικαιώματα για όλους τους εργαζομένους, στον ιδιωτικό και στον δημόσιο τομέα, τόσο πριν όσο και μετά την πρόσληψή τους, δημιουργώντας ένα εργασιακό περιβάλλον δικαιότερο, με περισσότερη μισθολογική διαφάνεια και μεγαλύτερη λογοδοσία. Με δύο λόγια, νομοθετούμε σήμερα για όλες τις μισθωτές και τους μισθωτούς τις ίσες ευκαιρίες στην πράξη, εισάγοντας ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο διαφάνειας αμοιβών. 
Πιο συγκεκριμένα πλέον, πριν την πρόσληψη, η κάθε επιχείρηση οφείλει να ενημερώνει όλους τους υποψηφίους για την αμοιβή ή το μισθολογικό εύρος της προσφερόμενης θέσης και δεν θα μπορεί να ρωτά για το ύψος των αμοιβών που λάμβανε παλαιότερα ο υποψήφιος, καθορίζοντας έτσι εκ των υστέρων τον προσφερόμενο μισθό κατά περίπτωση. 
Κατά τη διάρκεια δε της εργασιακής σχέσης, όλες οι επιχειρήσεις θα υποχρεώνονται να υποβάλλουν στοιχεία με το μισθολογικό χάσμα μεταξύ των δύο φύλων, τόσο σε απολαβές όσο και σε πρόσθετες παροχές, αλλά και για το όποιο μισθολογικό χάσμα υφίσταται ανά κατηγορία εργαζομένων.
Επίσης, κατά τη διάρκεια της εργασιακής σχέσης, κάθε εργαζόμενος και εργαζομένη θα μπορεί να ενημερώνονται με ποια κριτήρια γίνεται η μισθολογική κατάταξή τους, όπως και για το ποιες είναι οι μέσες αμοιβές ανδρών και γυναικών για την ίδια ή ισάξια εργασία σε συγκεκριμένη επιχείρηση. 
Τέλος, θεσπίζονται μηχανισμοί εσωτερικού ελέγχου του μισθολογικού χάσματος στους Έλληνες εργοδότες, καθώς οι επιχειρήσεις με πάνω από διακόσιους πενήντα εργαζόμενους θα υποχρεούνται να υποβάλλουν σχετικά στοιχεία κάθε χρόνο και οι αντίστοιχοι εργοδότες με τουλάχιστον κατό εργαζόμενους θα το κάνουν ανά τριετία. 
Παράλληλα, ενισχύεται το πλαίσιο διεξαγωγής ελέγχων από το κράτος με την προσθήκη του Συνηγόρου του Πολίτη στους ελεγκτικούς μηχανισμούς και τη διεύρυνση των υφιστάμενων αρμοδιοτήτων της Επιθεώρησης της Εργασίας. Όποτε, λοιπόν, εντοπίζεται μισθολογική απόκλιση χωρίς αντικειμενικό λόγο, όπως λόγω χάρη περισσότερα προσόντα, μεγαλύτερη εμπειρία ή διαφορετικές συνθήκες εργασίας, η επιχείρηση θα υποχρεούται σε διόρθωση, φυσικά πάντοτε υπέρ του αδικούμενου εργαζόμενου.
Αν ο ίδιος θεωρήσει ότι υπάρχει διάκριση, θα δικαιούται να ζητήσει από τον εργοδότη του συγκρίσιμα στοιχεία μισθών, για να μπορέσει να προσφύγει στη δικαιοσύνη ή να εκπροσωπηθεί από συνδικαλιστική οργάνωση ή φορέα ισότητας, σε διαμεσολάβηση με την επιχείρηση για την άρση της όποιας διάκρισης. 
Σε κάθε περίπτωση, προβλέπεται πλήρης αποζημίωση του εργαζόμενου με την αναδρομική χορήγηση από τον εργοδότη μισθολογικών διαφορών ή μπόνους που έχασε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, οι θετικές αλλαγές που έφερε και συνεχίζει να φέρει αυτή η Κυβέρνηση για τις γυναίκες και γενικότερα υπέρ των Ελλήνων μισθωτών, δεν περιορίζεται μόνο σε θεσμικές παρεμβάσεις. Έτσι, τα τελευταία επτά χρόνια η χώρα μας έχει πετύχει μείωση της ανεργίας των γυναικών κατά 40%, καταγράφοντας πλέον το υψηλότερο ποσοστό απασχόλησής τους, 63%, εδώ και δεκαετίες. 
Ταυτόχρονα, πετύχαμε μείωση της ανεργίας στο σύνολο του ενεργού πληθυσμού κατά 10 ποσοστιαίες μονάδες, ρίχνοντάς τες σε προ εικοσαετίας επίπεδα, με τη δημιουργία πεντακοσίων εξήντα τριών χιλιάδων νέων θέσεων εργασίας.
Επίσης, μετά από επτά χρόνια της Νέας Δημοκρατίας είχαμε αύξηση του μεσαίου μισθού, ο οποίος πλέον αγγίζει τα 1.530 ευρώ, ξεπερνώντας ακόμα και τον στόχο των 1.500 ευρώ τον μήνα που είχαμε θέσει για πλήρη απασχόληση το 2027. Η αύξηση αυτή των πραγματικών αποδοχών των μισθωτών, φυσικά, δεν είναι τυχαία. Ήρθε ως αποτέλεσμα της συστηματικής προώθησης νέων συλλογικών συμβάσεων εργασίας, σε συνδυασμό με την επέκταση υφιστάμενων συλλογικών ρυθμίσεων που έφερε αυτή η Κυβέρνηση με την υπογραφή της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας αλλά και με την εφαρμογή μέτρων, όπως η Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας, που πριν από λίγες μέρες κάλυψε άλλους πεντακόσιους χιλιάδες μισθωτούς, καταγράφοντας με διαφάνεια τις υπερωρίες πλέον δυόμισι χιλιάδων εκατομμυρίων εργαζομένων και αυξάνοντας έτσι τις πραγματικές αποδοχές τους. 
Κύριε Πρόεδρε, μία ακόμα πράξη κοινωνικής δικαιοσύνης της Κυβέρνησης του Κυριάκου Μητσοτάκη είναι και η ένταξη εργαζομένων του ΕΣΥ και του ΕΚΑΒ στα βαρέα και ανθυγιεινά. Πιο συγκεκριμένα, κλάδοι δημοσίων υπαλλήλων, όπως νοσηλευτές, βοηθοί νοσηλευτών, οδηγοί ασθενοφόρων και διασώστες, αποκτούν τη δυνατότητα συνταξιοδότησης στο εξηκοστό δεύτερο έτος, με τουλάχιστον δεκαπέντε έτη ασφάλισης. Από αυτά, τα δώδεκα πρέπει να έχουν διανυθεί στις συγκεκριμένες ειδικότητες, ενώ παρέχεται και η δυνατότητα αναγνώρισης και του χρόνου εξαγοράς του προηγούμενου χρόνου απασχόλησης και τη συμπλήρωση των απαιτούμενων προϋποθέσεων ασφάλισης στα βαρέα.
(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει η Ε΄ Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. Όλγα Γεροβασίλη)
Έτσι, μετά από τριάντα χρόνια εξομοιώνονται οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης του Δημοσίου με εκείνες που ισχύουν για αντίστοιχες ειδικότητες του πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ρυθμίζοντας ταυτόχρονα με συνολικό τρόπο τα θέματα εισφορών κυρίας και επικουρικής ασφάλισης για τα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα. Πρόκειται για μια ολοκληρωμένη ρύθμιση, με άμεση εφαρμογή στις συγκεκριμένες κατηγορίες. 
Σε αυτό το σημείο, κυρία Υπουργέ, θα ήθελα και με την ιδιότητα του εκπροσώπου Κοινωνικών Υποθέσεων της Νέας Δημοκρατίας να επικαλεστώ την εμπειρία μου ως διοικητής ενός μεγάλου νοσοκομείου του ΕΣΥ και να υπογραμμίσω κάτι που επισημαίνει και το Ελεγκτικό Συνέδριο στην έκθεσή του. 
Μετά την πρώτη πετυχημένη, όπως δείχνουν, επέκταση των βαρέων στο Δημόσιο, που θα επιβεβαιώσει και τη βιωσιμότητα του μέτρου, θα πρέπει να ξαναδούμε την προσθήκη και άλλων ειδικοτήτων των υγειονομικών, όπως είναι οι βιοϊατρικοί επιστήμονες, οι τεχνολόγοι ιατρικών εργαστηρίων και οι βοηθοί βιολογικών εργαστηρίων του ΕΣΥ. 
Είμαι βέβαιος, με το αίσθημα ευθύνης που σας διακρίνει, θα επεξεργαστείτε τη διεύρυνση του πεδίου εφαρμογής των θετικών αυτών ρυθμίσεων του παρόντος νομοσχεδίου, το οποίο προφανώς και υπερψηφίζω. 
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Επόμενη ομιλήτρια από τη Νέα Δημοκρατία, η κ. Μαρία Αντωνίου. 
ΜΑΡΙΑ ΑΝΤΩΝΙΟΥ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Ενώνω και εγώ τη φωνή μου μαζί με όλους τους συναδέλφους και εκφράζω τα ειλικρινή μου συλλυπητήρια στην Αφροδίτη Νέστορα για την τραγική απώλεια της μητέρας της Βάγιας και εύχομαι ολόψυχα δύναμη και κουράγιο στην ίδια και σε όλους τους οικείους της.
Η απώλεια μιας ανθρώπινης ζωής, αγαπητοί συνάδελφοι, δεν είναι ποτέ μία ακόμη είδηση. Είναι μια βαθιά πληγή που μας αφορά όλους. Καμία διαφωνία, καμία ένταση, καμία ιδεολογική άλλη αντιπαράθεση δεν μπορεί να δικαιολογήσει τη βία. Η ανθρώπινη ζωή είναι υπέρτατη αξία και η προστασία της αποτελεί αδιαπραγμάτευτη υποχρέωση όλων μας.
Σήμερα, περισσότερο από ποτέ, οφείλουμε όλοι μαζί να υψώσουμε ένα ισχυρό ανάχωμα απέναντι στη βία, τον φανατισμό και τον διχασμό, με περισσότερη ευθύνη, περισσότερο σεβασμό και πίστη στις αξίες της δημοκρατίας, ώστε το φως της κοινωνίας να υπερισχύσει απέναντι στο σκοτάδι της μισαλλοδοξίας και του μίσους.
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητούμε σήμερα ένα νομοσχέδιο που υπηρετεί μια θεμελιώδη αρχή του κράτους δικαίου, ότι η αμοιβή κάθε εργαζόμενου πρέπει να καθορίζεται από την εργασία, τις δεξιότητες και τις προσφορές του και όχι από το φύλο του. Η ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας δεν αποτελεί απλώς μια ευρωπαϊκή υποχρέωση, αποτελεί ζήτημα δικαιοσύνης, αξιοκρατίας, κοινωνικής συνοχής και ως Πρόεδρος της Ειδικής Μόνιμης Επιτροπής με αρκετούς συναδέλφους έχουμε πολλές φορές ασχοληθεί με το συγκεκριμένο θέμα. Γνωρίζω, λοιπόν, ότι παρά την πολύ σημαντική πρόοδο που έχει επιτευχθεί στη χώρα μας τα τελευταία χρόνια, το μισθολογικό χάσμα εξακολουθεί να υπάρχει. Οι μέσες ωριαίες αποδοχές των γυναικών στην Ελλάδα παραμένουν κατά 13,4 χαμηλότερες από εκείνες των ανδρών, όταν ο μέσος όρος της Ευρώπης είναι στο 11,1.
Γι’ αυτό το σημερινό νομοσχέδιο έρχεται για πρώτη φορά και δημιουργεί πραγματικούς μηχανισμούς εφαρμογής της ισότητας. Ενισχύει τη μισθολογική διαφάνεια, δίνει στους εργαζόμενους το δικαίωμα ενημέρωσης για τις αμοιβές σε θέσεις ίδιας ή ίσης αξίας, καθιερώνει τις πιο διαφανείς διαδικασίες προσλήψεων, ώστε ο υποψήφιος να γνωρίζει εκ των προτέρων το μισθολογικό εύρος της θέσης και να μην αναπαράγονται παλιές ανισότητες μέσα από ερωτήσεις για προηγούμενες αποδοχές. Ενισχύει τον ρόλο του Συνηγόρου του Πολίτη, της Επιθεώρησης Εργασίας, των ελεγκτικών μηχανισμών, ώστε η προστασία του εργαζομένου να μην εξαρτάται από μία προσωπική καταγγελία. Αυτή είναι και η αντίληψή μας, μια αγορά εργασίας πιο δίκαιη, πιο σύγχρονη, πιο αποτελεσματική.
Θέλω, όμως, να σταθώ ιδιαίτερα σε κάτι σημαντικά, σε μία διάταξη του νομοσχεδίου, η οποία αποκαθιστά μια διαχρονική αδικία. Αναφέρομαι στην ένταξη στα βαρέα και ανθυγιεινά -έχει ειπωθεί από πολλούς συναδέλφους, αλλά καλό είναι να το λέμε- των επαγγελμάτων των νοσηλευτών, βοηθών νοσηλευτών, οδηγών ασθενοφόρων, διασωστών του ΕΣΥ και του ΕΚΑΒ, που υπάγονται στο συνταξιοδοτικό καθεστώς του Δημοσίου. Μια αδικία που παρέμενε άλυτη επί δεκαετίες, καθώς εργαζόμενοι με την ίδια αποστολή, τις ίδιες ευθύνες, τις ίδιες συνθήκες εργασίας, αντιμετωπίζονταν διαφορετικά μόνο και μόνο επειδή υπηρετούσαν στο Δημόσιο και όχι στον ιδιωτικό τομέα.
Σήμερα, λοιπόν, η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη βάζει τέλος σε αυτή τη στρέβλωση, ικανοποιώντας ένα πάγιο αίτημα των ανθρώπων της πρώτης γραμμής.
Στο σημείο αυτό θέλω να ευχαριστήσω θερμά την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλειας Νίκη Κεραμέως και φυσικά, και τους Υφυπουργούς που με αποφασιστικότητα και ισχυρή πολιτική βούληση προχώρησαν σε μια δίκαιη, ουσιαστική μεταρρύθμιση, αναγνωρίζοντας έμπρακτα την προσφορά ανθρώπων που καθημερινά θέτουν τον εαυτό τους στην υπηρεσία της ανθρώπινης ζωής.
Για εμάς στην ακριτική Καστοριά η συγκεκριμένη ρύθμιση έχει ακόμα μεγαλύτερη σημασία. Γνωρίζουμε πολύ καλά τι σημαίνει να επιχειρεί ένα πλήρωμα του ΕΚΑΒ σε μεγάλες αποστάσεις, σε ορεινούς απομακρυσμένους οικισμούς, κάτω από ιδιαίτερα δύσκολες συνθήκες.
Όμως, θέλω να αναφερθώ και σε ένα ακόμα μεγάλο ζήτημα, το οποίο ακούσαμε και θέλω να ευχαριστήσω για ένα ακόμα την Υπουργό. Φέτος, με τη μέχρι στιγμής παρακολούθηση της πορείας εσόδων των ασφαλιστικών ταμείων για το διάστημα Ιανουάριο μέχρι Απρίλιο 2026, προκύπτει ότι μόλις από τους τέσσερις πρώτους μήνες υπερβαίνουμε τον στόχο του μεσοπρόθεσμου κατά 517 εκατομμύρια, κυρίως από την ψηφιακή κάρτα που αφορά περίπου δυόμισι και πλέον εκατομμύρια εργαζόμενους.
Αυτές οι επιδόσεις μάς επιτρέπουν σήμερα, αγαπητοί συνάδελφοι, να προχωρήσουμε σε μία ακόμη σημαντική κοινωνική παρέμβαση. Με διάταξη που ενημερωθήκαμε ότι θα έρθει στο Κοινοβούλιο, καταργούμε οριστικά την περικοπή των συντάξεων χηρείας μετά την πάροδο της τριετίας που προβλέπεται στον νόμο Κατρούγκαλου για όλους τους συνταξιούχους που έλαβαν σύνταξη χηρείας με αυτόν τον νόμο. Απαλλάσσουμε από την υποχρέωση καταβολής αναδρομικών ποσών όλους τους συνταξιούχους χηρείας μετά τον νόμο Κατρούγκαλου, για τους οποίους δεν είχε εφαρμοστεί μέχρι σήμερα η περικοπή αυτή. Προβλέπουμε ότι θα συνεχίσει κανονικά η καταβολή δύο εθνικών συντάξεων στις περιπτώσεις όπως οι συντάξεις χηρείας, όπου η σώρευση δύο εθνικών συντάξεων πηγάζει από διαφορετικά δικαιώματα. 								(PS)
Αυτό σημαίνει ότι όλοι οι δικαιούχοι σύνταξης χηρείας, που υπάγονται στο ισχύον πλαίσιο του νόμου Κατρούγκαλου, θα εξακολουθούν να λαμβάνουν και μετά την πάροδο της τριετίας το 70% της σύνταξης του θανόντος, χωρίς τη μείωση του 35%. Δεν θα οφείλουν ούτε 1 ευρώ αναδρομικά και στην περίπτωση της σώρευσης, θα συνεχίσουν να λαμβάνουν δύο εθνικές συντάξεις. Όσοι είχαν ήδη υποστεί τη μείωση του νόμου Κατρούγκαλου θα δουν τη σύνταξή τους να ανεβαίνει στο 70%. Ενώ όσοι αγωνιούσαν αν θα μειωθεί η σύνταξη χηρείας το επόμενο διάστημα, δεν θα μειωθεί καθόλου και θα παραμείνει στο 70%. 
Με αυτή τη ρύθμιση κλείνει μία ακόμα εκκρεμότητα δέκα ετών. Χιλιάδες, λοιπόν, δικαιούχοι σύνταξης χηρείας απαλλάσσονται από ένα καθεστώς αβεβαιότητας και ομηρίας και αποκαθίσταται η ασφάλεια δικαίου και ενισχύεται η προστασία των οικογενειών που έχασαν τον άνθρωπό τους. 
Είναι μια άλλη, πολύ σημαντική παρέμβαση της Κυβέρνησης που αποκαθιστά κοινωνική δικαιοσύνη, ενισχύει ασφάλεια δικαίου και επιλύει οριστικά τα ζητήματα που ταλαιπώρησαν επί χρόνια χιλιάδες οικογένειες. Πραγματικά, προκαλεί εντύπωση σήμερα που ακούμε μαθήματα ευαισθησίας από εκείνους που είχαν την ευθύνη της διακυβέρνησης. Δεν έκαναν το αυτονόητο. Η κοινωνία και οι ίδιοι οι εργαζόμενοι γνωρίζουν πολύ καλά ποιοι περιορίστηκαν στα λόγια και ποιοι προχώρησαν στις πράξεις. 
Κυρίες και κύριοι της Αντιπολίτευσης, σας άκουσα με ιδιαίτερη προσοχή αυτές τις μέρες στη Διαρκή Επιτροπή. Περίμενα έστω μία φορά να ακούσω μια ολοκληρωμένη πρόταση για το πώς θα περιοριστεί το μισθολογικό χάσμα, μια πρόταση για περισσότερη διαφάνεια στις αμοιβές, για ισχυρότερους ελεγκτικούς μηχανισμούς, για ουσιαστικότερη προστασία των εργαζομένων. Δεν ακούσαμε καμία. Αντίθετα, ακούσαμε την πολιτική του «όχι σε όλα». Ό,τι φέρνει η Αντιπολίτευση, το απαξιώνετε. Ό,τι νομοθετεί η Κυβέρνηση, το χαρακτηρίζετε ανεπαρκές. Και όταν διορθώνει αδικίες που παρέμεναν άλυτες επί δεκαετίες, το μόνο που βρίσκετε να πείτε είναι ότι άργησε. 
Αυτή, όμως, δεν είναι εναλλακτική πρόταση. Αυτή είναι η εύκολη πολιτική της καταγγελίας. Γιατί είναι εύκολο να λες διαρκώς «όχι». Το δύσκολο είναι να παίρνεις αποφάσεις. Το δύσκολο είναι να λύνεις προβλήματα. Και αυτή είναι η μεγάλη μας διαφορά. Η Νέα Δημοκρατία κυβερνά. Εσείς απλά σχολιάζετε. Η Νέα Δημοκρατία μεταρρυθμίζει, εσείς καταγγέλλετε. Η Νέα Δημοκρατία αναλαμβάνει την ευθύνη. Εσείς αναζητάτε κάθε φορά λόγο για να καταψηφίσετε και αυτό αποδείχτηκε και στις συνεδριάσεις της Επιτροπής. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η σημερινή συζήτηση δεν αφορά μόνο την ενσωμάτωση της Ευρωπαϊκής Οδηγίας. Αφορά το είδος της αγοράς εργασίας που θέλουμε, μια αγορά εργασίας με περισσότερη διαφάνεια, περισσότερη αξιοκρατία και περισσότερη προστασία για τον εργαζόμενο. Η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη έχει αποδείξει ότι η κοινωνική δικαιοσύνη δεν αποτελεί επικοινωνιακό σύνθημα, αλλά αποτελεί σταθερή πολιτική επιλογή με πράξεις που ενισχύουν τα δικαιώματα των εργαζομένων, στηρίζουν την απασχόληση, διορθώνουν διαχρονικές αδικίες και δημιουργούν μια σύγχρονη και δίκαιη αγορά εργασίας. 
Γι’ αυτό σας καλώ να υπερψηφίσετε το παρόν σχέδιο νόμου, γιατί η ισότητα δεν είναι μια αφηρημένη έννοια, είναι ευθύνη της πολιτείας και η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας αποδεικνύει για μία ακόμα φορά ότι δεν αρκείται να μιλά για κοινωνική δικαιοσύνη, τη νομοθετεί. 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Τον λόγο τώρα έχει η Ανεξάρτητη Βουλευτής, η κ. Θεανώ Φωτίου.
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. 
Τα συλλυπητήριά μου τα ειλικρινή, στην οικογένεια της κ. Βάγιας Νέστορα. Η Ελληνική Δημοκρατία απορρίπτει αυτές τις μεθόδους και δεν τρομοκρατείται. 
Πάμε στο νομοσχέδιο. Για να το κρίνουμε, αν το σημερινό νομοσχέδιο, δηλαδή, ενσωματώνει έστω και εκπρόθεσμα την Ευρωπαϊκή Οδηγία χρειάζεται να κατανοήσουμε δύο θέματα. 
Το πρώτο είναι η ουσία της Οδηγίας, που είναι η εφαρμογή της ίσης αμοιβής ανδρών και γυναικών. Θα σταθώ σε αυτό το σημείο διότι φαίνεται ότι και στην υπόλοιπη Ευρώπη ισχύει αυτό που είπε ο Συνήγορος του Πολίτη ότι ισχύει για την Ελλάδα, ότι, δηλαδή, ενώ υπάρχουν πολλές ψηφισμένες ρυθμίσεις για την ισότητα αμοιβής, όλες απέτυχαν, διότι έλειπαν οι μηχανισμοί εφαρμογής, παρακολούθησης και επιβολής των κυρώσεων. 
Δεύτερο θέμα που απαιτεί κατανόηση είναι ότι η Οδηγία αναφέρεται κυρίως στην ευρωπαϊκή πραγματικότητα, που χαρακτηρίζεται κυρίως από τις μεγάλες επιχειρήσεις με πάνω από εκατό εργαζόμενους που καλύπτονται με συλλογικές συμβάσεις εργασίας, τουλάχιστον κατά 80%. Στην Ελλάδα οι επιχειρήσεις με πάνω από εκατό εργαζόμενους είναι μόνο 0,5%, καλύπτουν το 35% των εργαζομένων και με συλλογικές συμβάσεις εργασίας κάτω από το 25%. 
Είναι μια πραγματικότητα, στην οποία συνέβαλε αποφασιστικά η Νέα Δημοκρατία επτά χρόνια τώρα, διότι υπονόμευσε τις συλλογικές συμβάσεις χάρη των ατομικών, με αποτέλεσμα σήμερα να καλύπτονται λιγότεροι από το 1/4 των εργαζομένων, όταν ο ευρωπαϊκός μέσος όρος είναι πάνω από το 80%. Απελευθέρωσε μαζικές απολύσεις, κατάργησε το οκτάωρο και θέσπισε απλήρωτες υπερωρίες και δεκατριάωρο. 
Αποτέλεσμα της αντεργατικής αυτής πολιτικής είναι οι εργαζόμενοι φτωχοί, παρά τις θριαμβολογίες της Υπουργού για μείωση της ανεργίας, διότι η φτώχεια από το 17,7% το ’19 αυξήθηκε στο 19,6 το ’25. Η «υποκειμενική φτώχεια» δείκτης που μετράει η Eurostat στην Ελλάδα βρίσκεται στο εφιαλτικό 69%, ενώ ο ευρωπαϊκός μέσος όρος είναι 17,5%, δηλαδή είμαστε τέσσερις φορές πάνω από την Τουρκία, τη Βουλγαρία και τη Σερβία. Και οι πολίτες ως γνωστόν απαντούν στις δημοσκοπήσεις ότι πάνω από τα 2/3 αδυνατούν να βγάλουν πέρα τον μήνα. 
Σε ένα τέτοιο, λοιπόν, περιβάλλον εργαζόμενων - φτωχών οι γυναίκες πλήττονται πολύ περισσότερο, καθώς είναι οι πλέον ευάλωτες εκτός των άλλων διότι επωμίζονται και την τεράστια απλήρωτη φροντίδα που απαιτείται μέσα στο νοικοκυριό, δηλαδή την επιφροντίδα παιδιών, ηλικιωμένων και ασθενών. Και αυτό καταγράφεται στο μισθολογικό χάσμα, στο συνταξιοδοτικό χάσμα, στα εφιαλτικά ποσοστά φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού για μονογονεϊκές οικογένειες 36,1% και για μονομελή νοικοκυριά 44,1% για γυναίκες κάτω των 65 χρονών και 41,7% για γυναίκες πάνω από 65. 
Επομένως, η ενσωμάτωση της Οδηγίας γίνεται σε περιβάλλον εργασιακής ζούγκλας, αυξημένης φτώχειας, ενισχυμένης εργατικής αυθαιρεσίας που επέβαλαν οι Κυβερνήσεις της Νέας Δημοκρατίας. Και τώρα δίνουμε στα χέρια της Υπουργού, της κ. Κεραμέως να τηρήσει την εφαρμογή. Δηλαδή με απλά λόγια βάλαμε το λύκο να φυλάει τα πρόβατα ή σφάξε με αγά μου, να αγιάσω, όποιο θέλετε. 
Γι’ αυτό η Οδηγία ενσωματώνεται χάνοντας την ουσία της. Αυτό συμβαίνει για δύο λόγους. Πρώτον, από το νομοσχέδιο απουσιάζουν οι σαφείς κανόνες, οι μηχανισμοί αυστηρού ελέγχου, οι αποτρεπτικές κυρώσεις, η ενίσχυση της επιχειρησιακής επάρκειας των αρμόδιων υπηρεσιών που απαιτούνται για να επιτευχθούν οι ίσες αμοιβές. 
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας της κυρίας Βουλευτού)
Χαρακτηριστικότερο ίσως παράδειγμα είναι το άρθρο 11, όπου ενώ ζητούνται από επιχειρήσεις στοιχεία που καταγράφουν το ενδεχόμενο μισθολογικό χάσμα, δεν θεσπίζεται σ’ αυτό το νομοσχέδιο τίποτα το δεσμευτικό, ούτε κάποια συγκεκριμένη κύρωση σε περίπτωση που αυτό δεν μειωθεί. Έλλειψη μηχανισμών ελέγχου και συμμόρφωσης υπάρχει και σε άλλα άρθρα, όπως το 8 έως 9, που θεσπίζονται υποχρεώσεις για επιχειρήσεις χωρίς έλεγχο ή τα 12,13 άρθρα για την κοινή αξιολόγηση αμοιβών, κάτι δυνητικά χρήσιμο, που όμως δεν υπάρχει καμία εγγύηση ότι θα εφαρμόζονται τα αποτελέσματα αυτής της αξιολόγησης. Ειδικά στο άρθρο 12 υπάρχει απαράδεκτη ρύθμιση να εκπροσωπούνται οι εργαζόμενοι από τους τρεις αρχαιότερους. Σας ζητάμε να αποσύρετε αυτήν τη ρύθμιση. 
Τα άρθρα 26, 27 αναφέρονται στο σημαντικό ρόλο που καλείται να παίξει η Επιθεώρηση Εργασίας, χωρίς να προβλέπεται καμία στελέχωση των πλήρως υποστελεχωμένων σήμερα υπηρεσιών. 
Δεύτερον, το νομοσχέδιο δεν λαμβάνει υπόψη τον δυσμενή για τους εργαζόμενους συσχετισμό δύναμης υπέρ των εργοδοτών. Αντίθετα, ενισχύει όπου μπόρεσε η Υπουργός περαιτέρω τους εργοδότες. Για παράδειγμα το άρθρο 10, παρόλο που θεσπίζει δικαίωμα πληροφόρησης, θέτει και ρήτρα καταχρηστικότητας, την οποία και προφανώς θα εκμεταλλευτούν οι εργοδότες, που θα μπορούν να ζητήσουν αποζημίωση για παράβαση εμπιστευτικότητας. Δηλαδή, θα πληρώσουν οι εργοδότες για πιθανή διαρροή στοιχείων από την επιχείρηση. 
Στο Μέρος Δεύτερο του νομοσχεδίου στο άρθρο 37, που προστέθηκε μετά τη διαβούλευση, επιχειρείται λάθρα να κατοχυρωθεί η κατάργηση της κυριακάτικης αργίας σε βιομηχανικούς κλάδους. Ζητάμε να αποσυρθεί το άρθρο 37. 
Το άρθρο 39 είναι επικίνδυνο για τα βρέφη στους βρεφονηπιακούς σταθμούς της ΔΥΠΑ, γιατί δεν έχουν συμμορφωθεί με ΥΑ του 2017 για τους όρους κτιριακής ασφάλειας των κτιρίων της ΔΥΠΑ, όπου είναι αυτά τα βρέφη, και πυρασφάλειας, από τότε μέχρι σήμερα, γιατί δίνονται συνεχώς παρατάσεις συμμόρφωσης. 
Τι μου είπε η Υπουργός; Μου είπε να μην ανησυχώ, διότι έκανε έκθεση η ΔΥΠΑ για την πυρασφάλεια και την επάρκεια των κτιρίων. Και λοιπόν; Εφαρμόστηκε; Έχουμε κτίρια τα οποία σήμερα είναι ασφαλή και πυρασφαλή; 
Όσον αφορά το άρθρο 40 για τα βαρέα και ανθυγιεινά, ζητάμε να ενταχθούν οι κατηγορίες που πρότεινε η Επιστημονική Επιτροπή Μπεχράκη και έχουν εξαιρεθεί. 
Στηρίζουμε το άρθρο 42, που δικαιώνει τους αγώνες των εργαζομένων του ΤΑΥΦΕ. Συγχρόνως, υποστηρίζουμε την τροπολογία για τους εργασιακούς συμβούλους. 
Ελπίζουμε ότι η κυρία Κεραμέως θα διαψεύσει όσους ισχυρίζονται ότι προχωρά σε προεκλογική προκήρυξη χιλίων ανέργων για να διορίσει τα γαλάζια παιδιά και για να δώσει υπηρεσίες εργασιακών συμβούλων σε ιδιωτικές εταιρείες, αγνοώντας τους απαραίτητους εφτακόσιους τριάντα εφτά εργασιακούς συμβούλους -κυρίως γυναίκες-, που έπαψαν να δουλεύουν…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Επόμενος ομιλητής είναι ο κ. Ανδρέας Πουλάς από το ΠΑΣΟΚ. 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΟΥΛΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρία Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πριν ξεκινήσω την τοποθέτησή μου, θα ήθελα και εγώ να εκφράσω τα ειλικρινή μου συλλυπητήρια για τον τραγικό θάνατο της Βάγιας Νέστορα. Η βία δεν έχει θέση στη δημοκρατία και κάθε τέτοια εγκληματική ενέργεια πρέπει να διερευνάται πλήρως, ώστε οι υπεύθυνοι να λογοδοτούν στη Δικαιοσύνη. 
Κυρίες και κύριοι, η αγορά εργασίας στην Ελλάδα δεν πάσχει από έλλειψη νόμων, πάσχει από έλλειψη πολιτικής βούλησης για την εφαρμογή τους. Επί επτά χρόνια η Κυβέρνηση οικοδομεί ένα εργασιακό μοντέλο που στηρίζεται στην απορρύθμιση των εργασιακών σχέσεων, την αποδυνάμωση των ελεγκτικών μηχανισμών και τη διαρκή μεταφορά του κόστους στους εργαζόμενους: Ελαστικά ωράρια, υπονόμευση του οκταώρου, εργασία τις Κυριακές και τις αργίες, ανοχή στην εργοδοτική αυθαιρεσία και μισθοί που για τη μεγάλη πλειοψηφία των εργαζομένων εξαντλούνται πριν τελειώσει ο μήνας. 
Την ίδια στιγμή, η Επιθεώρηση Εργασίας απομακρύνθηκε από τον φυσικό της χώρο, την αγορά εργασίας. Από μηχανισμός ουσιαστικού ελέγχου μετατράπηκε σε μια ανεξάρτητη αρχή που βασίζεται κυρίως σε ηλεκτρονικές δηλώσεις και πλατφόρμες, όταν η πραγματικότητα απαιτεί παρουσία στους χώρους εργασίας και αποτελεσματική εποπτεία. 
Μέσα λοιπόν σε αυτή τη ζοφερή εικόνα, φέρνετε προς κύρωση την Οδηγία 970 του 2023 για την μισθολογική διαφάνεια και την ίση αμοιβή ανδρών και γυναικών. 
Το πρόβλημα της μισθολογικής ανισότητας δεν λύνεται με μία ακόμη πλατφόρμα, δεν υπηρετείται με ωραία λόγια και την τυπική ενσωμάτωση ευρωπαϊκών Οδηγιών. Πρόκειται για μια διαχρονική παθογένεια, που εκτείνεται από την πρόσβαση των γυναικών στην αγορά εργασίας, τις δυνατότητές τους για επαγγελματική εξέλιξη στον ίδιο βαθμό με τους άνδρες συναδέλφους τους, τις ευκαιρίες που τους παρέχονται για να αναλάβουν θέσεις ευθύνης και τον σεβασμό της μητρότητας.
Η πρόσβαση των γυναικών στην αγορά εργασίας, οι αξιοπρεπείς αμοιβές, οι ανθρώπινες συνθήκες εργασίας και η αξιοπρεπής διαβίωση σχετίζονται άμεσα με το ιδιαίτερα οξυμένο δημογραφικό πρόβλημα. Όταν μία νέα γυναίκα καλείται να επιλέξει ανάμεσα στην επαγγελματική της εξέλιξη και στη δημιουργία οικογένειας, το κράτος έχει ήδη αποτύχει. 
Μέχρι σήμερα η Κυβέρνησή σας δεν έχει επιδείξει ένα σύνολο κοινωνικών πολιτικών που να μπορούν να στηρίξουν την ελληνική οικογένεια, πόσο μάλλον να αναχαιτίσουν τη δημογραφική κατρακύλα.
Επιπλέον, με το ίδιο το σχέδιο νόμου εξαιρείται από την υποχρέωση υποβολής στοιχείων για το μισθολογικό χάσμα το 90% των επιχειρήσεων της χώρας, δηλαδή όσες απασχολούν λιγότερους από εκατό χιλιάδες εργαζόμενους. Πώς μπορεί να υπάρξει ουσιαστική διαφάνεια και αποτελεσματικός έλεγχος όταν η συντριπτική πλειονότητα της αγοράς εργασίας μένει εκτός του μηχανισμού καταγραφής; 
Στο ίδιο μοτίβο της πολιτικής υποκρισίας και με μάτια στραμμένα στις επερχόμενες εθνικές εκλογές, έρχεστε με επτά χρόνια καθυστέρηση να βγάλετε από τα κλειδωμένα συρτάρια του Υπουργείου σας το Πόρισμα Μπεχράκη για την επικαιροποίηση του καταλόγου των βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων. Είναι ένα πόρισμα που το κρατούσατε καταχωνιασμένο από τον Δεκέμβρη του 2020, ενώ όλο αυτό το διάστημα μοιράζατε υποσχέσεις στους υγειονομικούς.
Θα σας θυμίσω ότι από την περίοδο της πανδημίας το ΠΑΣΟΚ είχε θέσει με συνέπεια το ζήτημα της ένταξης των νοσηλευτών του ΕΣΥ στα βαρέα και ανθυγιεινά, καταθέτοντας μέχρι σήμερα είκοσι τέσσερις φορές τη σχετική τροπολογία, τις οποίες καταψηφίσατε όλες, και μάλιστα με πολιτικό σνομπισμό. 
Τώρα όμως τι άλλαξε; Γιατί υιοθετείτε ημιτελώς και αποσπασματικά το Πόρισμα Μπεχράκη και την ίδια ώρα, μετά από τόσες φορές επανακατάθεσης της συγκεκριμένης τροπολογίας από το ΠΑΣΟΚ και επτά άγοντα χρόνια, αφήνετε έξω μια σειρά άλλων επαγγελματιών της υγείας που ζουν και εργάζονται στις ίδιες κοπιώδεις συνθήκες και βάζουν την ίδια πλάτη στη δημόσια υγεία, όπως τους φυσικοθεραπευτές, τις μαίες, τους τραυματιοφορείς, τους βοηθούς θαλάμου, τους εργαζόμενους στα ακτινολογικά, στα ακτινοθεραπευτικά, στα μικροβιολογικά και βιοχημικά εργαστήρια των κλινικών, αλλά και των νοσοκομείων, καθώς και τους νοσηλευτές σε μονάδες πρόνοιας, στο «Βοήθεια στο Σπίτι» και στα σωφρονιστικά ιδρύματα; Αυτούς δεν τους γνωρίζετε, δεν τους ξέρετε; 
Μισές δουλειές και διαιώνιση των ανισοτήτων, που διατείνεστε ότι δήθεν καταπολεμάτε με το παρόν νομοσχέδιο! Και όχι μόνο αυτό. Η ένταξή τους στα βαρέα και ανθυγιεινά αποβαίνει και εις βάρος του μισθού τους, καθώς η υποχρέωση αναδρομικής καταβολής του κόστους των ασφαλιστικών εισφορών προκειμένου να θεμελιώσουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα θα καταστήσει αδύνατο για ένα μέρος των επωφελούμενων να αξιοποιήσουν τη συγκεκριμένη ρύθμιση. 
Σκοπιμότητα ή αβλεψία; Σε κάθε περίπτωση, είναι αδικία που πρέπει να αποκατασταθεί εδώ και τώρα. Και αυτή η αποκατάσταση πώς θα γίνει; Μα, με το να αυξήσετε τους μισθούς αυτών των ανθρώπων. 
Σαν να μην έφταναν όλα αυτά, με το παρόν σχέδιο νόμου διευρύνετε ακόμα περισσότερο τις εξαιρέσεις από την υποχρεωτική κυριακάτικη ανάπαυση. Προσθέτετε νέους κλάδους της βιομηχανίας στις επιχειρήσεις που μπορούν να λειτουργούν τις Κυριακές και τις αργίες, χωρίς να τεκμηριώνετε γιατί η συγκεκριμένη επέκταση είναι αναγκαία. 
Η Κυριακή, αντί να παραμείνει ημέρα ανάπαυσης, οικογενειακής ζωής και κοινωνικής συνοχής, μετατρέπεται σταδιακά σε μία ακόμη εργάσιμη ημέρα. Αυτή είναι η πραγματική σας αντίληψη για την εργασία; Περισσότερη ευελιξία για τις επιχειρήσεις, λιγότερη προστασία για τους εργαζόμενους; 
Κυρία Υπουργέ, στην ελληνική εργασιακή πραγματικότητα επικρατεί η απόλυτη απορρύθμιση, ανισότητα και αδικία. Είναι προφανές ότι μια ευρωπαϊκή Οδηγία δεν μπορεί να παράσχει λύσεις και να βελτιώσει τη θέση της γυναίκας στην αγορά εργασίας, εάν δεν συνοδεύεται από συγκεκριμένες εφαρμόσιμες πολιτικές που θα αλλάξουν την εργασιακή και εργοδοτική κουλτούρα.                      (GA)
Κανόνες για ίση αμοιβή, κυρώσεις, ελέγχους και ουσιαστική προστασία των γυναικών δεν προκύπτουν από ένα νομοθέτημα που περιορίζεται στεγνά στην ενσωμάτωση μιας κοινοτικής οδηγίας, αλλά χωρίς καμία προσαρμογή στο ελληνικό γίγνεσθαι. 
Επιπλέον, εμείς, στο ΠΑΣΟΚ, που τόσα χρόνια σηκώνουμε ψηλά τη σημαία των «βαρέων και ανθυγιεινών» στους επαγγελματίες υγείας, δεν θα ικανοποιηθούμε εάν δεν επεκταθεί η ρύθμιση σε όλους όσοι σε όμοιες συνθήκες εργασίας στηρίζουν το οικοδόμημα της δημόσιας υγείας, χωρίς αστερίσκους, παρενθέσεις και όρους. 
Δεν μπορούμε, λοιπόν, να δικαιολογήσουμε ούτε την κωλυσιεργία σας, ούτε τον πολιτικό αμοραλισμό, ούτε τα ημίμετρα που πετάτε σαν κοκαλάκι στους εργαζόμενους εντός και εκτός του ΕΣΥ. 
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Επόμενος ομιλητής ο κ. Μιχάλης Κατρίνης από το ΠΑΣΟΚ. 
ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΤΡΙΝΗΣ: Κυρίες της Κυβέρνησης -στην κυριολεξία, γιατί δεν υπάρχουν κύριοι στα υπουργικά έδρανα- ακούγοντάς σας θα πίστευε κανείς ότι η ελληνική αγορά εργασίας αποτελεί πλέον ευρωπαϊκό πρότυπο. Μας λέτε ότι μειώνεται η ανεργία, αυξάνονται οι μισθοί, δημιουργούνται θέσεις εργασίας, επεκτείνονται οι συλλογικές συμβάσεις. 
Η διαφωνία μας δεν είναι τόσο στους αριθμούς, αλλά κυρίως σε αυτά που επιλέγετε να μετράτε, τα οποία δεν αποτυπώνουν τις δομικές αδυναμίες της αγοράς εργασίας. Σύμφωνα με το ΙΟΒΕ, η Ελλάδα εξακολουθεί να έχει ένα από τα χαμηλότερα ποσοστά απασχόλησης και περισσότερους από τους μισούς ανέργους σε μακροχρόνια ανεργία. Σύμφωνα με τον ΟΟΣΑ, στην Ελλάδα η ανεργία παραμένει υψηλή σε σύγκριση με άλλες χώρες, με μεγάλες αναντιστοιχίες δεξιοτήτων και χαμηλή συμμετοχή στη δια βίου μάθηση. 
Εσείς, λοιπόν, μιλάτε για τον αριθμό των θέσεων εργασίας. Εμείς μιλάμε για την ποιότητα αυτών των θέσεων εργασίας. Πανηγυρίζετε για εβδομήντα έξι χιλιάδες καινούργιες θέσεις εργασίας μέσα στο 2025. Όμως, το ίδιο το σύστημα ΕΡΓΑΝΗ δείχνει ότι μόλις το 53% αυτών των συμβάσεων ήταν πλήρους απασχόλησης. Μέσα σε ένα χρόνο κατεγράφησαν περισσότερες από 3,3 εκατομμύρια αποχωρήσεις από την εργασία, από λήξεις συμβάσεων, απολύσεις και παραιτήσεις. Κι αν αυτοί οι αριθμοί δεν περιγράφουν μια σταθερή αγορά εργασίας, προφανώς περιγράφουν μια αγορά εργασίας με έντονη επισφάλεια και αβεβαιότητα. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση επαίρεται για πολλά, μεταξύ των οποίων και τις σημαντικές αυξήσεις σε μισθούς και συντάξεις κατά την επταετή παραμονή της στο τιμόνι της χώρας. Η πραγματικότητα, όμως, σας διαψεύδει. Με βάση την ετήσια έκθεση του ΙΝΕ ΓΣΕΕ, ο μέσος πραγματικός ετήσιος μισθός αυξήθηκε μόλις κατά 0,3% το διάστημα 2019-2025, ενώ η μέση σύνταξη γήρατος αυξήθηκε σε πραγματικούς όρους μόλις κατά 0,8% σύμφωνα με τα στοιχεία της ΗΔΙΚΑ σε μελέτη του ΙΟΒΕ. Για ποιες, λοιπόν, αυξήσεις μιλάτε σε εργαζόμενους και συνταξιούχους, όταν ο πληθωρισμός σαρώνει τα πάντα; 
Όταν, επειδή ακριβώς οι αυξήσεις είναι πολύ μεγάλες και στους μισθούς και στις συντάξεις, οι αιτήσεις για προγράμματα κοινωνικού τουρισμού της ΔΥΠΑ φέτος ξεπέρασαν τις οκτακόσιες χιλιάδες, σημειώνοντας αύξηση 50% σε σχέση με πέρυσι. Τόσο μεγάλες είναι οι αυξήσεις που έγιναν 50% περισσότεροι αυτοί που αναζητούν λίγες μέρες τουρισμού στα προγράμματα κοινωνικού τουρισμού της ΔΥΠΑ. 
Όταν η χώρα μας βρίσκεται στην τελευταία θέση της Ευρωπαϊκής Ένωσης μαζί με τη Βουλγαρία σε όρους αγοραστικής δύναμης, μόλις με το 68% του ευρωπαϊκού μέσου όρου.
 Σύμφωνα με τα στοιχεία του συστήματος ΗΛΙΟΣ, η μέση νέα σύνταξη που απονέμεται στον ιδιωτικό τομέα είναι 763 ευρώ, πολύ κοντά στα όρια της οικονομικής ευαλωτότητας. Ένα εκατομμύριο εκατόν τριάντα χιλιάδες συνταξιούχοι λαμβάνουν κύρια σύνταξη ως 1000 ευρώ, ενώ για διακόσιες εξήντα πέντε χιλιάδες συμπολίτες μας η σύνταξη δεν ξεπερνά, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τα 500 ευρώ. 
Εδώ θυμίζουμε την πρόταση του ΠΑΣΟΚ για επαναφορά του ΕΚΑΣ σε τριακόσιες πενήντα χιλιάδες χαμηλοσυνταξιούχους, τους οποίους η Κυβέρνηση κοροϊδεύει με ένα επίδομα ετήσιο των 300 ευρώ. Η Κυβέρνηση με την πολιτική της θα οδηγήσει σε τρία χρόνια από τώρα τον ΕΦΚΑ σε έλλειμμα 1,27 δισεκατομμύρια ευρώ. 
Κύριοι της Κυβέρνησης, οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας πλησιάζουν το 30% και παραμένουν ακόμα πολύ μακριά από τον στόχο του 80% κάλυψης των εργαζομένων που έχει θέσει η Ευρωπαϊκή Ένωση. Αποφασίσατε, βεβαίως, να κάνετε δειλά βήματα υπό την πίεση της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αλλά και της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας που έχει θεσπίσει ειδικό μηχανισμό παρακολούθησης. 
Μένουν, όμως, σε εκκρεμότητα το λιανικό εμπόριο, η φύλαξη, η καθαριότητα, οι ψηφιακές πλατφόρμες, εκατοντάδες χιλιάδες εργαζόμενοι, άγνωστο μέχρι πότε. Σημαντική υστέρηση υπάρχει και στη διαχείριση της υγείας και της ασφάλειας εργασίας, με μόλις τρεις χιλιάδες από τις εννιακόσιες χιλιάδες επιχειρήσεις στη χώρα να έχουν υιοθετήσει το διεθνές πρότυπο ISO45001. Ενώ παραμένει παγωμένο εδώ και είκοσι δύο χρόνια το μέγιστο ημερήσιο όριο παροχής σίτισης, το οποίο μπορεί να λειτουργήσει στην αγορά εργασίας ως ανταγωνιστικό πλεονέκτημα. Αυτά είναι ενδεικτικά κάποια στοιχεία για το τι συμβαίνει στην αγορά εργασίας στην πραγματικότητα. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η χώρα χρειάζεται μια διαφορετική στρατηγική. Μια οικονομία που επενδύει στην παραγωγικότητα, στην καινοτομία, τις δεξιότητες, την ποιοτική εργασία, τις συλλογικές διαπραγματεύσεις. Μια αγορά εργασίας που δημιουργεί καλές θέσεις εργασίας και όχι απλώς περισσότερες θέσεις εργασίας. 
Το ΠΑΣΟΚ άνοιξε πρόσφατα τον δημόσιο διάλογο για το μέλλον της εργασίας και την πιλοτική εφαρμογή της τετραήμερης εργασίας και μάλιστα προκάλεσε ιδιαίτερη εντύπωση η σφοδρότητα με την οποία επιτέθηκε η Κυβέρνηση στο ΠΑΣΟΚ, λέγοντας ότι η πρόταση αυτή είναι ανεφάρμοστη. Θυμάστε τις δημόσιες τοποθετήσεις από κορυφαία στελέχη της Κυβέρνησης.
 Η απάντηση, όμως, έρχεται από την ίδια τη ζωή. Μεγάλες επιχειρήσεις όπως η Deutsche Telekom ξεκίνησαν να εφαρμόζουν πιλοτικά την τετραήμερη εργασία, αναγνωρίζοντας ότι η ανταγωνιστικότητα δεν χτίζεται με περισσότερες ώρες, αλλά με καλύτερη οργάνωση της εργασίας και μεγαλύτερη εμπιστοσύνη στους εργαζόμενους. Αυτή είναι η διαφορά των προσεγγίσεων ανάμεσα στο ΠΑΣΟΚ και τη Νέα Δημοκρατία. 
Μίλησε η κυρία υπουργός στην Επιτροπή για αξιοκρατία, για διαφάνεια, για δικαιοσύνη. Η εργασιακή δικαιοσύνη, όμως, δεν αφορά μόνο το μισθολογικό χάσμα μεταξύ ανδρών και γυναικών. Αφορά τον μακροχρόνια άνεργο που αποκλείεται πρακτικά από την αγορά εργασίας. Αφορά τη γυναίκα που εξακολουθεί να δυσκολεύεται να παραμείνει στην αγορά εργασίας λόγω έλλειψης δομών φροντίδας. Αφορά τους ανέργους ηλικίας πενήντα πέντε έως εβδομήντα τεσσάρων ετών, που βγαίνουν από τα προγράμματα της ΔΥΠΑ χωρίς να παρατείνεται η παραμονή τους στο πρόγραμμα και είναι άγνωστο το τι θα κάνουν κι αν θα μπορέσουν να κατοχυρώσουν δικαίωμα στη σύνταξη. Αφορά, βεβαίως, και την ίδια τη ΔΥΠΑ, την οποία απογυμνώνεται από τους έμπειρους εργασιακούς συμβούλους που συμβάλλουν έμπρακτα στην κάλυψη του χάσματος μεταξύ δεξιοτήτων και θέσεων εργασίας. Διαμαρτύρονται, βεβαίως, έντονα οι απολυμένοι εργαζόμενοι εδώ και αρκετούς μήνες. Δυστυχώς, «φωνή βοώντος εν τη έρημο». Γιατί; 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν αρκεί να ενσωματώνουμε ευρωπαϊκές οδηγίες. Χρειάζεται μια πολιτική που να αλλάζει το παραγωγικό μοντέλο της χώρας, να αποκαθιστά την αξία της εργασίας. Η Ελλάδα δεν χρειάζεται μια αγορά εργασίας η οποία παράγει απλώς καλύτερους δείκτες. Χρειάζεται μια αγορά εργασίας που παράγει καλύτερες ζωές. Η Κυβέρνηση επενδύει στην εξάντληση του εργαζομένου. Το ΠΑΣΟΚ επενδύει στην παραγωγικότητα, τη γνώση, την ποιότητα της εργασίας, με μια πολιτική που έχει ως επίκεντρο τον εργαζόμενο, τον πολίτη, τον άνθρωπο. 
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κυρία Πρόεδρε, μπορώ να κάνω μία παρέμβαση;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Έχετε τον λόγο, κυρία Υπουργέ. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης):  Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. 
Ζήτησα τον λόγο γιατί ακούω πάρα πολύ στο δημόσιο διάλογο για τη φοβερή δικαίωση του ΠΑΣΟΚ για την τετραήμερη εργασία. Θέλω λίγο να θυμίσω τα γεγονότα. Ο ν.5239 της Κυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας έρχεται σε αυτή τη Βουλή, τον εισηγήθηκα εγώ και ψηφίζεται τον περασμένο Νοέμβριο. Τι θεσπίζει; Τη δυνατότητα για τετραήμερη εργασία όλο τον χρόνο. Πριν ήταν για ένα εξάμηνο, από τον ν.5239 και μετά, για όλο τον χρόνο. 
Τρεις-τέσσερις μήνες μετά, έρχεται ο Πρόεδρος του ΠΑΣΟΚ, ο κ. Ανδρουλάκης και λέει πάμε σε τετραήμερη εργασία, αφήνοντας αρχικά να εννοηθεί οριζοντίως και μετά με διάφορες δηλώσεις στελεχών αρχίζει να αλλάζει κάπως το πεδίο εφαρμογής. Εντωμεταξύ δεν έχει αλλάξει κάτι στο νομικό πλαίσιο, είναι αυτό που είναι του ν. 5239. Έρχεται, λοιπόν, προχτές μια μεγάλη εταιρεία -όπως πολύ σωστά είπε ο κ. Κατρίνης- και ανακοινώνει ότι μέσω συλλογικής σύμβασης εργασίας έκανε εφαρμογή του νόμου 5239. Σε τι ακριβώς είναι δικαίωση του ΠΑΣΟΚ; Μήπως η Cosmote ήρθε και εφάρμοσε την πρόταση Ανδρουλάκη ή μήπως εφάρμοσε το νόμο που έχει ψηφίσει εδώ το ελληνικό Κοινοβούλιο; 
Άρα, λοιπόν, ποια είναι η πραγματικότητα; Η πραγματικότητα είναι ότι αυτή η Κυβέρνηση ήρθε και νομοθέτησε το Νοέμβριο του 2025 τη δυνατότητα για τετραήμερη εργασία και βγήκαμε μάλιστα και το εξηγήσαμε και είπαμε ότι εφεξής υπάρχει η δυνατότητα είτε με ατομική σύμβαση εργασίας είτε με συλλογική σύμβαση εργασίας για μία επιχείρηση να συμφωνήσει με τους εργαζόμενους τη δυνατότητα για τετραήμερη εργασία. Αυτό ψηφίστηκε και είπαμε ότι μπορεί με τον τρόπο αυτό να εφαρμοστεί και πράγματι χωρίς να αλλάξει κανένας νόμος, καμία διάταξη, καμία υπουργική απόφαση, ήρθε η πρώτη επιχείρηση -όχι η πρώτη και άλλες το έχουν κάνει- και έκανε χρήση αυτής της διάταξης. Τι αποδεικνύει, λοιπόν, αυτό ακριβώς που έγινε; Αποδεικνύει περίτρανα ότι το πλαίσιο ήδη υπήρχε, ότι αυτό το οποίο λέγαμε εμείς θα μπορούσαμε να γίνει μέσω συλλογικής σύμβασης ή ατομικής σύμβασης να έρθεις να προτείνεις τετραήμερη εργασία και να, που μία από τις μεγαλύτερες εταιρείες της χώρας το έκανε πράξη. Αυτό, για να είμαστε ξεκάθαροι ως προς το θέμα της τετραήμερης εργασίας. 
Ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη):   Ο κ. Μάντζος έχει τον λόγο.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Κυρία Πρόεδρε, έχω την αίσθηση ότι η κυρία Υπουργός η οποία από το πρωί έχει επιδείξει αρκετή οίηση περί τη νομοθετική της πρωτοβουλία και αρκετή αλαζονεία απέναντι στο ΠΑΣΟΚ, τουλάχιστον, και στον τρόπο που εμείς έχουμε επιλέξει να αντιπολιτευόμαστε -κυρία Υπουργέ, θα μας επιτρέψετε να αντιπολιτευόμαστε, υποθέτω ότι σας το επιτρέπει το δημοκρατικό σας φρόνημα να μας επιτρέψετε να αντιπολιτευόμαστε- έρχεται να αποδομήσει για πολλοστή φορά κάτι το οποίο η ίδια η ευρωπαϊκή εργασιακή πραγματικότητα μας έχει ήδη πιστώσει. Μας έχει δικαιώσει, δηλαδή, η εξέλιξη στην Ευρώπη, αλλά και στην Ελλάδα -θα το πω αυτό- για το πώς έχει ανοίξει μια συζήτηση για την τετραήμερη εργασία με λιγότερες ώρες απασχόλησης, όχι τις σαράντα ώρες που εσείς νομοθετήσατε -τριάντα δύο, τριάντα πέντε, αυτή είναι η συζήτηση στην Ευρώπη- σε πεδία της οικονομικής δραστηριότητας, όπου αυτό προβλέπεται, επιτρέπεται, γίνεται ανεκτό, είναι ωφέλιμο και σε εργασίες έντασης διάνοιας και όχι έντασης εργασίας. Γιατί; Για να μειώνεται ο κόπος των εργαζομένων, να αποσοβείται η εργασιακή υπερκόπωση, να αυξάνεται η παραγωγικότητα της εργασίας και η παραγωγικότητα της οικονομίας, θα έλεγε κανείς, ακόμη και θιασώτης της φιλελεύθερης οικονομικής ιδεολογίας. 
Τι λέει η Κυβέρνηση σε αυτή την πρόταση του ΠΑΣΟΚ που κατέθεσε ο Πρόεδρός του, ο Νίκος ο Ανδρουλάκης της Πρωτομαγιά; Τη σκύλευσε, τη βανδάλισε, προσπάθησε να την αποδομήσει, τραμπούκισε όσους την εξέφρασαν συστηματικά, λέγοντας -η ίδια Υπουργός- ότι θα κλείσουν μανάβικα. Ε, δεν πιστεύω να εκτιμάται ότι ο ΟΤΕ θα κλείσει από αυτή την απόφαση που έλαβε για τετραήμερη εργασία. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Πώς την εφάρμοσε; Με ποια διάταξη;
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Έστω με τις σαράντα ώρες.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Με ποια διάταξη;
[bookmark: _Hlk233904720]ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Εσείς πιστεύετε πώς με τις τριάντα πέντε που λέμε εμείς ότι θα έκλεινε; Είναι μανάβικο; Είναι μπακάλικο; Ε είναι τουριστική επιχείρηση, μικρή πανσιόν που λέγατε ότι θα κλείσει το ΠΑΣΟΚ όταν θα έρθει στα πράγματα; 
Εμείς, λοιπόν, κυρία Υπουργέ, επιμένουμε ότι αυτή είναι μια συζήτηση από το μέλλον. Εάν εσείς φοβάστε το μέλλον και θέλετε να μείνετε στο χθες της δήθεν ευελιξίας των εργασιακών σχέσεων που οδηγούν στην καταπίεση και την περιστολή των εργασιακών δικαιωμάτων των εργαζομένων, οδηγούν στην υπερκόπωση των εργαζομένων, οδηγούν στην πλήρη ανισορροπία του χρόνου εργασίας με τον προσωπικό και οικογενειακό χρόνο του εργαζόμενου, αυτό είναι δικαίωμά σας, αλλά θα αξιολογηθείτε γι' αυτό, για την επιλογή σας να μένετε σε ένα μοντέλο αντιπαραγωγικό, αντεργατικό και συντηρητικό. 
Εμείς επιλέγουμε να προασπίσουμε τον εργαζόμενο, να σεβαστούμε την οικογένειά του και την προσωπική του ζωή να τον αναγνωρίσουμε ως αυτό που είναι, ένας κρίσιμος κρίκος στην αλυσίδα της οικονομίας και να του δώσουμε την αξία που έχει του εργαζόμενου και της εργασίας του ως δημοκρατικού πολίτη και να προασπίσουμε και την παραγωγικότητα της εργασίας του. Αυτή είναι μια βαθιά προοδευτική επιλογή και αντιλαμβανόμαστε ότι εκεί βρίσκονται οι βασικές μας ιδεολογικές διαφορές. Δεν χρειάζεται να ενοχλείστε που διαφωνούμε, εμείς χαιρόμαστε που διαφωνούμε μαζί σας. 
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Επόμενη ομιλήτρια η κ. Αγγελική Δεληκάρη, από τη Νέα Δημοκρατία.
 Ορίστε, κυρία Δεληκάρη, έχετε τον λόγο.
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΔΕΛΗΚΑΡΗ: Σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρία Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πριν ξεκινήσω την ομιλία μου, θα ήθελα να εκφράσω και από το Βήμα αυτό, τα θερμά μου συλλυπητήρια στην Αφροδίτη Νέστορα, για την απώλεια της αγαπημένης της μητέρας. 
Οι χθεσινές τρομοκρατικές επιθέσεις ήταν επιθέσεις εναντίον της δημοκρατίας. Ήταν επιθέσεις από άτομα που αυτοπροσδιορίζονται «αγωνιστές». Οι αγωνιστές, όμως, δεν φοβούνται να δείξουν το πρόσωπό τους. Δεν φοβούνται να ομολογήσουν και να υπερασπιστούν τις πράξεις τους. 
Καθήκον μιας ευνομούμενης πολιτείας είναι η σύλληψη και η καταδίκη των ενόχων. Η Βάγια Νέστορα ήταν μια μητέρα, που έσπευσε να βοηθήσει, να προφυλάξει την κόρη της, όπως θα έπρεπε κάθε γονιός. Ο θάνατός της ήταν προϊόν τυφλού μίσους. 
Σήμερα συζητούμε ένα σημαντικό νομοσχέδιο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. Ήδη, από το μακρινό 1979 και το άρθρο 11 της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών της 18ης Δεκεμβρίου του έτους εκείνου, που επικυρώθηκε από όλα τα κράτη-μέλη, προβλεπόταν ότι τα συμβαλλόμενα κράτη πρέπει να λαμβάνουν κάθε πρόσφορο μέτρο, για τη διασφάλιση του δικαιώματος της ίσης  αμοιβής ανδρών και γυναικών, συμπεριλαμβανομένων των επιδομάτων, την ίση μεταχείριση για την παροχή εργασίας της ίδιας αξίας, καθώς και την ίση μεταχείριση κατά την αξιολόγηση της ποιότητας της εργασίας. 
Ένα άρθρο το οποίο στόχευε, ακριβώς, σε αυτό το οποίο έρχεται η Ελληνική Βουλή να νομοθετήσει: Την εξάλειψη όλων των μορφών διακρίσεων κατά των γυναικών. Σύμφωνα με τα στοιχεία, που είναι διαθέσιμα και όπως πρόσφατα ανέφερε η Υπουργός Εργασίας, Νίκη Κεραμέως, οι γυναίκες στην Ελλάδα εξακολουθούν να αμείβονται κατά 13,4% λιγότερο από τους άνδρες, έναντι του μέσου όρου 11,1% στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 
Επομένως, παρά τις ουσιαστικές μεταρρυθμίσεις στον χώρο της εργασίας, που έχουν γίνει από το 2019 έως σήμερα, με πραγματικά και απολύτως μετρήσιμα αποτελέσματα -όπως η υποχώρηση της ανεργίας κατά περίπου δέκα ποσοστιαίες μονάδες, με τη δημιουργία άνω του μισού εκατομμυρίου νέων θέσεων εργασίας-  υπάρχουν ακόμη ζητήματα που χρήζουν παρέμβασης. 
Είναι, λοιπόν, ευτυχής συγκυρία, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, που αυτή η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας, δημιουργεί ένα νέο θεσμικό πλαίσιο με την ενσωμάτωση της Ευρωπαϊκής Οδηγίας 2023/970, εισάγοντας μια σειρά στοχευμένων μέτρων, που αποσκοπούν στην ενίσχυση της μισθολογικής διαφάνειας, τόσο πριν όσο και μετά την πρόσληψη. 
Οι εργοδότες θα υποχρεούνται, πλέον, να γνωστοποιούν στους υποψηφίους, πριν από τη συνέντευξη, την αμοιβή ή το εύρος αποδοχών της θέσης, ενώ οι αγγελίες εργασίας θα πρέπει να είναι ουδέτερες ως προς το φύλο και απαλλαγμένες από διακρίσεις. Πράγματα που θα έπρεπε να είναι αυτονόητα στην Ευρωπαϊκή Ένωση του 21ου αιώνα και όμως, θα πρέπει να φροντίσουμε όλες και όλοι μας -αρχής γενομένης από σήμερα- με την υπερψήφιση αυτής της νομοθετικής πρωτοβουλίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για να κάνουμε ένα πολύ ουσιαστικό βήμα προς την εξάλειψη των διακρίσεων στον τομέα της εργασίας. 
Για τα επιμέρους του σχεδίου νόμου τοποθετήθηκε αναλυτικά η εισηγήτριά μας, φίλη και συνάδελφος, Βουλευτής της Πλειοψηφίας, Μαρία Συρεγγέλα. Η ηγεσία του Υπουργείου, η Υπουργός Εργασίας, Νίκη Κεραμέως, αλλά και οι Υφυπουργοί Άννα Ευθυμίου και Κώστας Καραγκούνης, ανέπτυξαν, επίσης, εξαντλητικά στην Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων, τις διατάξεις του, αναδεικνύοντας τη σημασία του υπό ψήφιση νομοσχεδίου. 
Θα κάνω ορισμένες μόνο αναφορές. Με το άρθρο 6 ενισχύεται στο πλαίσιο προστασίας από διακρίσεις λόγω φύλου, καλύπτοντας και περιπτώσεις που σχετίζονται με άδειες γυναικολογικού ελέγχου και υποβοηθούμενης αναπαραγωγής. 
Με το άρθρο 7 προστατεύονται και οι άνδρες εργαζόμενοι από δυσμενή μεταχείριση, λόγω άδειας πατρότητας, γονέων και φροντιστών, λόγω αίτησης ή λήψης άδειας ή ευέλικτης ρύθμισης ή επειδή άσκησαν τα σχετικά δικαιώματα του Κώδικα Εργατικού Δικαίου. Γιατί, όταν θέλουμε να στηρίξουμε την ελληνική οικογένεια, να αντιμετωπίσουμε το δημογραφικό πρόβλημα, είναι αυτονόητο ότι πρέπει οι διακρίσεις αυτές να εξαλειφθούν, όχι μόνο για τις γυναίκες, αλλά και για τους άνδρες. 
Πολύ σημαντικό συνολικά και το τέταρτο κεφάλαιο, το οποίο περιλαμβάνει τα μέσα έννομης προστασίας, που θα διαθέτει η κάθε εργαζόμενη, ώστε να μπορεί να προσφύγει σε περίπτωση παραβίασης της νομοθεσίας. 
Με το άρθρο 15 ενισχύεται η δικαστική προστασία εργαζομένων και υποψηφίων εργαζομένων, σε περιπτώσεις παραβίασης της ίσης αμοιβής. Παρέχεται, επίσης, δυνατότητα εκπροσώπησής τους από τον Συνήγορο του Πολίτη, συνδικαλιστικές οργανώσεις και άλλους φορείς. 
Με το άρθρο 16 θεσπίζονται αστικές και διοικητικές κυρώσεις για παραβάσεις της ίσης αμοιβής και της μισθολογικής διαφάνειας. Τα θύματα δικαιούνται πλήρη αποζημίωση, χωρίς ανώτατο όριο, ενώ η παραγραφή αρχίζει όταν πληροφορηθούν -ή εύλογα μπορούσαν να πληροφορηθούν- την παράβαση. 
Θα μπορούσα να αναφερθώ σε περισσότερα άρθρα, αλλά έχουν ήδη καλυφθεί τα περισσότερα και έχει γίνει σαφές το γιατί το παρόν νομοσχέδιο αφορά τομή στις εργασιακές σχέσεις. 

Πριν κλείσω την τοποθέτησή μου, θα ήθελα να κάνω μία αναφορά στο άρθρο 40. Η ένταξη των νοσηλευτών, βοηθών νοσηλευτών, οδηγών και βοηθών ασθενοφόρων διασωστών ΕΣΥ και ΕΚΑΒ στα βαρέα και ανθυγιεινά ένσημα είναι μια δίκαιη και καίρια παρέμβαση για τους ανθρώπους αυτούς που στηρίζουν το Εθνικό Σύστημα Υγείας και το ΕΚΑΒ. Ήταν ένα αίτημα το οποίο και εγώ είχα λάβει τα τελευταία χρόνια πολλές φορές από το προσωπικό των δομών υγείας της Καβάλας. Γνωρίζοντας το κοινωνικό έργο το οποίο επιτελούν, ούσα και η ίδια κόρη νοσηλεύτριας, σας ευχαριστώ, κύρια Υπουργέ, για την ουσιαστική αυτή κίνηση.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η θετική ψήφος όλων μας σήμερα ας είναι ένα ισχυρό και διαπαραταξιακό μήνυμα για την εξάλειψη των διακρίσεων μεταξύ των φύλων στον τομέα εργασίας. Ας το στηρίξουμε όλες και όλοι. 
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Τον λόγο έχει η ανεξάρτητη Βουλευτής κ. Ελένη Καραγεωργοπούλου.
ΕΛΕΝΗ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ: Σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
 Κυρία Υπουργέ, επιλέξατε σε κάθε συνεδρίαση της επιτροπής, αλλά και στη σημερινή σας παρέμβαση, να μην απαντάτε σε καίρια ερωτήματα που έθεσε η Αντιπολίτευση. Επίσης δεν τοποθετηθήκατε για τις παρατηρήσεις του Ελεγκτικού Συνεδρίου, ούτε για τις επιφυλάξεις της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής που θέσαμε υπόψη σας, ούτε για όσα επισήμαναν οι κοινωνικοί φορείς. Αυτό δεν υπηρετεί, ξέρετε, ούτε τον διάλογο ούτε την ποιότητα της νομοθέτησης και είναι πολιτική σας επιλογή. Ως γνήσια βεβαίως εκφραστής της κυβερνητικής υποκρισίας και αλαζονείας επιλέξατε το αντίθετο, να θέσετε ένα ψευδές δίλημμα: Είστε ή δεν είστε υπέρ της ίσης αμοιβής; Ποιος αμφισβήτησε, αλήθεια, την ισότητα στις αμοιβές; Είναι αυτονόητη αρχή του κράτους δικαίου. Ποιος θα μπορούσε να αμφισβητήσει κάτι τέτοιο; Εκείνο που αμφισβητείται είναι αν η Κυβέρνηση αξιοποίησε σωστά την ευρωπαϊκή οδηγία ή αν διαστρέβλωσε το περιεχόμενο ακόμα αυτής και περιορίστηκε σε τυπική ενσωμάτωση, αφήνοντας κρίσιμα ζητήματα ανοιχτά. 
Και έρχομαι αμέσως στις επισημάνσεις της Επιστημονικής Υπηρεσίας της Βουλής για ένα πολύ κρίσιμο ζήτημα. Επισημαίνει ότι στο άρθρο 5 ο νέος ορισμός της αμοιβής είναι στενότερος από εκείνον που ήδη ίσχυε στο ελληνικό δίκαιο. Υπενθυμίζει ότι οι ευρωπαϊκές οδηγίες θέτουν το ελάχιστο επίπεδο προστασίας και δεν εμποδίζουν τα κράτη - μέλη να διατηρούν ευρύτερες εγγυήσεις. Γι’ αυτό ακριβώς εξέφρασε προβληματισμό ότι η νέα διατύπωση ενδέχεται στην πράξη να περιορίσει το επίπεδο προστασίας της αρχής της ίσης αμοιβής. Αν πρόκειται απλώς για αυτολεξεί μεταφορά του ορισμού της οδηγίας, γιατί καταργήσατε έναν ευρύτερο ορισμό που ήδη προστάτευε περισσότερο τους εργαζόμενους; Αν πάλι πρόκειται για συνειδητή νομοθετική επιλογή, τότε οφείλετε να εξηγήσετε ποιος ήταν ο λόγος της υποχώρησης του επιπέδου προστασίας. Αν ο στόχος του νομοσχεδίου είναι η ενίσχυση της ισότητας στις αμοιβές, γιατί αντικαθιστάτε έναν ορισμό που ήδη παρείχε ευρύτερη προστασία με έναν στενότερο; Ποια ακριβώς πρόσθετη προστασία παρέχει η νέα διατύπωση; Ή μήπως αντί να ενισχύετε τις εγγυήσεις των εργαζομένων, δημιουργείτε αχρείαστους ερμηνευτικούς κινδύνους για το μέλλον; Οφείλουμε να διασφαλίζουμε ότι το επίπεδο προστασίας δεν θα είναι χαμηλότερο από εκείνο που ήδη παρείχε η ελληνική έννομη τάξη. 
Υπάρχουν επίσης και ζητήματα θεσμικής τάξης που τίθενται στο νομοσχέδιο.
Το άρθρο 37 πρέπει να το αποσύρετε. Δεν τέθηκε ποτέ σε διαβούλευση. Είναι κραυγαλέα διάταξη, διότι στο όνομα της σταθερότερης και αποδοτικότερης κατανάλωσης ενέργειας έρχεστε να επεκτείνετε τον χρόνο εργασίας των εργαζομένων σε μεγάλες οικονομικές δραστηριότητες - βιομηχανίες ακόμα και τις Κυριακές. Δεν υπήρξε καμία ειδική συζήτηση με τους κοινωνικούς εταίρους. Αυτή η διάταξη αποτελεί μία τορπίλη στην οικογενειακή και κοινωνική ζωή περισσότερων εργαζομένων και δεν μπορεί να αντιμετωπίζεται ως μία μεταβλητή ενεργειακού σχεδιασμού. Φυσικά μπορεί κανείς να θεωρήσει ότι εντάσσεται η εν λόγω ρύθμιση στην ίδια λογική της πολιτικής που αδιαφορεί για τα θύματα της ενεργού γήρανσης, τους συνταξιούχους που πέφτουν από αφύλακτες σκαλωσιές ή εντάσσεται ακόμα καλύτερα στο πλαίσιο της εξίσωσης στην εξαθλίωση που ήδη από το 2024 καλύπτετε με πολιτική απόφασή σας να μη δημοσιοποιείται ο αριθμός θανάτων εργαζομένων από παθολογικά αίτια την ώρα εργασίας ούτε από τροχαία αίτια, γιατί καθ’ υμάς τα νούμερα πρέπει να είναι χαμηλά για να μη δυσφημίζεται η χώρα στο εξωτερικό, γιατί για σας οι ανθρώπινες ζωές είναι νούμερα.
 Και πάμε και στο άρθρο 40 που αφορά στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα και στο γεγονός ότι επιλέξατε να χρησιμοποιείτε τον όρο «εξομοίωση» αυτών με το δημόσιο και τον όρο «διεύρυνση». Είπατε επανειλημμένα ότι δεν πρόκειται για διεύρυνση των βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων. Σας είπαν όμως και η Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδας και η ΠΟΕΔΗΝ και η Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή και το Ελεγκτικό Συνέδριο ότι εδώ αναδεικνύεται ένα πρόβλημα, ότι μέσα στις ίδιες τις δομές υγείας δημιουργούνται διαφοροποιήσεις χωρίς επαρκή αιτιολόγηση. Όταν ήδη τέσσερις θεσμικοί φορείς και η Αντιπολίτευση επισημαίνουν το ίδιο πράγμα, δεν είναι απλά μία ιδιοτροπία και ένα εφεύρημα της Αντιπολίτευσης, είναι ένα αντικειμενικό πρόβλημα της ίδιας της ρύθμισης και αυτό δεν απαντήθηκε. Και υπάρχει και ειδικότερη διάσταση στο θέμα που αφορά στο στρατιωτικό υγειονομικό προσωπικό. Νοσηλευτές, διασώστες, υγειονομικοί των στρατιωτικών νοσοκομείων εργάζονται κάτω από διαφορετικές συνθήκες; Έχουν μικρότερη έκθεση σε βιολογικούς κινδύνους; Έχουν μικρότερη σωματική και ψυχική επιβάρυνση; Η Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδας ζήτησε ρητά να συμπεριληφθούν και τα στρατιωτικά νοσοκομεία. Η ΠΟΕΔΗΝ διατύπωσε ακριβώς την ίδια θέση. Αν πράγματι μιλάμε για ίση μεταχείριση, τότε αυτή δεν μπορεί να σταματά στην πύλη των στρατιωτικών νοσοκομείων. 
Η πολιτεία οφείλει να αναγνωρίζει τις πραγματικές συνθήκες εργασίας, ανεξάρτητα από το Υπουργείο στο οποίο υπάγεται ο εργαζόμενος. Και εδώ υπάρχει μια πρόσθετη διάσταση που αφορά στο δημοσιονομικό σκέλος.
Είναι απορίας άξιον ότι πρόκειται για ένα νομοσχέδιο στο οποίο έχει παρέμβει ο Υπουργός Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και παρόλα αυτά, το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους επισημαίνει ότι δεν μπορεί να προσδιορίσει εκ των προτέρων το δημοσιονομικό αποτέλεσμα της ρύθμισης, το Ελεγκτικό Συνέδριο επίσης ότι έπρεπε να υπάρχει έστω κατά προσέγγιση εκτίμηση του αριθμού των δικαιούχων, του κόστους και της συμβατότητας με τον πολυετή δημοσιονομικό σχεδιασμό και παρά τη βαρύτητα αυτών των επισημάνσεων, δεν επιχειρήσατε σε καμία παρέμβασή σας να αντικρούσετε ούτε ένα από αυτά τα επιχειρήματα, ούτε για τον αριθμό των δικαιούχων ούτε για το συνολικό κόστος ούτε για την αναλογιστική τεκμηρίωση. 
Θα ήθελα να κλείσω μιλώντας λίγο για την τροπολογία για τους εργασιακούς συμβούλους ΔΥΠΑ. Στηρίζουμε μια τροπολογία που έχει πολύ αναλύσει η Θεανώ Φωτίου. Δεν μπορεί σε αυτές τις συνθήκες εργασιακού μεσαίωνα να αφήνετε εργαζόμενους 30 Ιουνίου να χάνουν τις δουλειές τους και το ζήτημα να παραμένει αρρύθμιστο. 
Επίσης, σε σχέση με τη χθεσινή εμπρηστική ενέργεια που δυστυχώς είχε ως αποτέλεσμα τον βίαιο θάνατο της μητέρας στελέχους της Νέας Δημοκρατίας, φυσικά και καταδικάζεται οποιαδήποτε τέτοια ενέργεια, οποιαδήποτε τέτοια εγκληματική πράξη που δεν υπηρετεί τη δημοκρατία και το κράτος δικαίου. Ταυτόχρονα οφείλω να επισημάνω ότι είναι ποταπό και χυδαίο να συνδέεται η εν λόγω ενέργεια με την πολιτική κριτική στην Κυβέρνησή σας και μάλιστα σε αυτήν τη συγκυρία, όταν η εξιχνίαση των ποινικά κολάσιμων πράξεων είναι ευθύνη της Δικαιοσύνης και ουδείς δικαιούται, ας είναι και ο κ. Κυρανάκης και ο ίδιος ο Πρωθυπουργός, να μιλούν στο όνομα της Δικαιοσύνης και να προδικάζουν. 
Πολύ περισσότερο, ουδείς από εσάς δικαιούται να εργαλειοποιεί το γεγονός αυτό για να κομίσετε οφέλη προεκλογικά και να δικαιολογήσετε πολιτικές βίας και καταστολής με ρατσιστικά και φασιστικά χαρακτηριστικά.
Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Επόμενος ομιλητής ο κ. Ιωάννης Τσίμαρης, Βουλευτής του ΠΑΣΟΚ. Θα ακολουθήσει η κ. Καζάνη επίσης από το ΠΑΣΟΚ και μετά θα έχει την ομιλία της η Υφυπουργός Εργασίας, η κ. Άννα Ευθυμίου. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΣΙΜΑΡΗΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θέλω να δηλώσω τη βαθιά μου θλίψη για την απώλεια της Βάγιας Νέστορα, μητέρα της Αφροδίτης Νέστορα, και να εκφράσω τα ειλικρινή μου συλλυπητήρια στην οικογένειά της και να ευχηθώ και καλή ανάρρωση στα υπόλοιπα θύματα του αποτρόπαιου αυτού τρομοκρατικού χτυπήματος. Καμία ανοχή σε τέτοιες εγκληματικές ενέργειες. Θα πρέπει η Δικαιοσύνη να οδηγήσει τους ενόχους ενώπιόν της και να τους τιμωρήσει ανάλογα. 
Η συζήτηση που διεξάγουμε σήμερα αφορά ένα ζήτημα που ξεπερνά τα όρια μιας ακόμη ευρωπαϊκής υποχρέωσης. Αφορά τον τρόπο με τον οποίο αντιλαμβανόμαστε την εργασία, την ισότητα και τελικά, την ίδια την κοινωνική δικαιοσύνη. 
Κανείς δεν μπορεί να διαφωνήσει με την αρχή ότι για εργασία ίσης αξίας πρέπει να καταβάλλεται ίση αμοιβή. Είναι μια θεμελιώδης αρχή του ευρωπαϊκού κοινωνικού κεκτημένου και μια αυτονόητη προϋπόθεση μιας σύγχρονης δημοκρατικής πολιτείας. 
Η πραγματικότητα όμως στη χώρα μας εξακολουθεί να είναι διαφορετική. Οι γυναίκες εξακολουθούν να αμείβονται λιγότερο, να συγκεντρώνονται συχνότερα σε χαμηλότερα αμειβόμενες θέσεις και να διακόπτουν συχνότερα την επαγγελματική τους πορεία εξαιτίας οικογενειακών υποχρεώσεων και τελικά, να καταλήγουν με μικρότερες συντάξεις και περιορισμένες δυνατότητες επαγγελματικής ανέλιξης. Γι’ αυτό και η εφαρμογή της ευρωπαϊκής οδηγίας είναι αναγκαία. 
Όμως, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το πραγματικό ερώτημα δεν είναι αν θα έπρεπε να εφαρμοστεί η οδηγία. Το πραγματικό ερώτημα είναι με ποιον τρόπο επιλέγει η Κυβέρνηση να την ενσωματώσει. Δυστυχώς, για ακόμα μια φορά βλέπουμε την ίδια λογική που χαρακτηρίζει συνολικά την εργασιακή της πολιτική, μια λογική τυπικής συμμόρφωσης, μια λογική που εξαντλείται στο απολύτως αναγκαίο, μια λογική που αντιμετωπίζει τις ευρωπαϊκές οδηγίες ως υποχρέωση προς εκπλήρωση και όχι ως ευκαιρία για ουσιαστικές μεταρρυθμίσεις στην αγορά εργασίας. 
Το νομοσχέδιο περιλαμβάνει θετικές ρυθμίσεις, εισάγει κανόνες μεγαλύτερης μισθολογικής διαφάνειας, ενισχύει το δικαίωμα των εργαζομένων να ενημερώνονται, θεσπίζει υποχρεώσεις δημοσιοποίησης στοιχείων για το μισθολογικό χάσμα, διευρύνει την προστασία απέναντι στις διακρίσεις. Όλα αυτά τα βήματα είναι προς τη σωστή κατεύθυνση. Όμως αρκούν; 
Η απάντηση είναι όχι, γιατί η αγορά εργασίας δεν αλλάζει μόνο με περισσότερα έντυπα, περισσότερες εκθέσεις και περισσότερες υποχρεώσεις υποβολής στοιχείων. Αλλάζει όταν οι κανόνες εφαρμόζονται, αλλάζει όταν πραγματοποιούνται έλεγχοι, αλλάζει όταν υπάρχουν κυρώσεις, αλλάζει όταν ο εργαζόμενος αισθάνεται ότι το κράτος μπορεί πραγματικά να τον προστατεύσει απέναντι στον ισχυρότερο της εργασιακή σχέσης. Και εδώ ακριβώς εντοπίζεται η βασική αδυναμία του νομοσχεδίου. 
Η Κυβέρνηση επενδύει περισσότερο στη διαδικασία παρά στην εφαρμογή. Προβλέπει την υποβολή στοιχείων για το μισθολογικό χάσμα, δεν απαντά όμως επαρκώς στο τι θα συμβεί όταν το χάσμα αυτό διαπιστωθεί. Ποιος θα ελέγξει; Ποιος θα επιβάλλει τη συμμόρφωση; Ποιος θα διασφαλίσει ότι η αδικία θα αποκατασταθεί; Διότι η διαφάνεια από μόνη της δεν μειώνει τις ανισότητες, τις αποκαλύπτει. Η αντιμετώπισή τους απαιτεί πολιτική βούληση, ισχυρούς θεσμούς και αποτελεσματικούς ελεγκτικούς μηχανισμούς. Και εδώ ακριβώς είναι ο ρόλος της Επιθεώρησης Εργασίας, ο οποίος είναι καθοριστικός. 
Δεν μπορούμε να μιλάμε για ουσιαστική εφαρμογή των νέων κανόνων, όταν οι ελεγκτικοί μηχανισμοί παραμένουν υποστελεχωμένοι και επιβαρυμένοι ολοένα και με περισσότερες αρμοδιότητες. Δεν είναι τα στατιστικά στοιχεία που προστατεύουν τον εργαζόμενο, είναι η βεβαιότητα ότι ο νόμος εφαρμόζεται, είναι ότι η παρουσία του ελεγκτικού μηχανισμού στον χώρο της εργασίας υπάρχει, είναι η ταχύτητα με την οποία αντιμετωπίζονται οι παραβιάσεις, είναι όλο αυτό το πλαίσιο και φυσικά το πλαίσιο εφαρμογής σε όλες τις επιχειρήσεις, όχι να υπάρχει ειδικό καθεστώς στις μικρομεσαίες. Εκεί εργάζεται η μεγάλη πλειονότητα των εργαζομένων της χώρας. Εκεί συχνά οι εργασιακές σχέσεις είναι πιο προσωπικές, αλλά και πιο άνισες. Εκεί είναι δυσκολότερο να εντοπιστούν και να αποδειχθούν οι μισθολογικές διακρίσεις. 
Γι’ αυτό η πολιτεία όφειλε να διαμορφώσει ένα πλαίσιο που σταδιακά θα αγκάλιαζε ολόκληρη την αγορά εργασίας, χωρίς υπερβολικές μεταβατικές περιόδους και χωρίς την αίσθηση ότι οι υποχρεώσεις αφορούν κυρίως στις πολύ μεγάλες επιχειρήσεις. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ήθελα να σταθώ ιδιαίτερα στο άρθρο 40 και στις ασφαλιστικές διατάξεις που αφορούν τα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα. Πρόκειται για μια διάταξη που κινείται προς τη σωστή κατεύθυνση, όμως δεν μπορούμε να παραβλέψουμε, κυρία Υπουργέ, πώς φτάσαμε εδώ. 
Η συγκεκριμένη ρύθμιση δεν αποτελεί προϊόν κυβερνητικής πρωτοβουλίας. Είναι αποτέλεσμα επίμονης και τεκμηριωμένης πίεσης που άσκησε το ΠΑΣΟΚ όλα τα προηγούμενα χρόνια. Από 2020 μέχρι και σήμερα επαναφέραμε το ζήτημα με συνεχείς κοινοβουλευτικές παρεμβάσεις, 24 στον αριθμό, ζητώντας να αποκατασταθεί μια κατάφωρη ασφαλιστική αδικία που διαιωνίζεται περίπου εδώ και μια δεκαετία. 
Γιατί χρειάστηκαν έξι χρόνια για να γίνει το αυτονόητο; Και κυρίως, γιατί η Κυβέρνηση επιλέγει σήμερα να αποκαταστήσει μόνο ένα μέρος της αδικίας, αφήνοντας χιλιάδες εργαζόμενους της δημόσιας υγείας εκτός της ρύθμισης, παρότι εργάζονται κάτω από τις ίδιες ακριβώς συνθήκες; 
Ακούσαμε την κυρία Υπουργό να αφιερώνει περισσότερο χρόνο στις τροπολογίες του ΠΑΣΟΚ παρά στους εργαζόμενους που εξακολουθούν να μένουν εκτός. Το κρίσιμο ερώτημα είναι ότι επί έξι χρόνια η Κυβέρνηση είχε στα χέρια της το πόρισμα της επιτροπής Μπεχράκη, ένα ολοκληρωμένο, επιστημονικά τεκμηριωμένο πόρισμα, το οποίο η ίδια παρήγγειλε. Και τι κάνει σήμερα; Επιλέγει να εφαρμόσει μόνο ένα μικρό μέρος των εισηγήσεών του. 
Δεν μπορεί, λοιπόν, η Κυβέρνηση να επιχειρεί να θολώσει τη συζήτηση σχολιάζοντας τις τροπολογίες της αντιπολίτευσης, όταν το πραγματικό ερώτημα παραμένει αναπάντητο. 
Γιατί δεν εφαρμόζει το ίδιο το επιστημονικό πόρισμα, όπως το παρήγγειλε η ίδια; Αφήνει εκτός τους φυσικοθεραπευτές, τις μαίες, τους τραυματιοφορείς, αφήνει εκτός τους εργαζόμενους στα ακτινολογικά και μικροβιολογικά εργαστήρια. Αφήνει εκτός κι άλλες ειδικότητες που καθημερινά εκτίθενται στους ίδιους επαγγελματικούς κινδύνους. Κι έτσι, αντί να κλείσετε μια χρόνια εκκρεμότητα, δημιουργείτε νέα αισθήματα αδικίας στον χώρο της δημόσιας υγείας.
Κανείς δεν ζητά προνομιακή μεταχείριση. Οι εργαζόμενοι ζητούν το αυτονόητο. Ίση μεταχείριση με αντικειμενικά και επιστημονικά κριτήρια. Αυτό είναι το πραγματικό νόημα των βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων. Δεν αποτελούν προνόμιο αποτελούν θεσμική αναγνώριση του αυξημένου επαγγελματικού κινδύνου και της φθοράς που προκαλεί η συγκεκριμένη εργασία. 
Και ακόμη για τους νοσηλευτές, στους οποίους αναφέρεται η διάταξη, Δημιουργούνται πάλι εύλογα ερωτήματα. Καλύπτονται πράγματι όλοι ή εξακολουθούν να εξαιρούνται νοσηλευτές που υπηρετούν στις μονάδες κοινωνικής φροντίδας, στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», στα σωφρονιστικά καταστήματα ή στις υγειονομικές μονάδες των Ενόπλων Δυνάμεων; Η διατύπωση του άρθρου δεν το καθιστά απολύτως σαφές και η Κυβέρνηση οφείλει να δώσει ξεκάθαρες απαντήσεις. 
Για εμάς, πάντως, η λύση είναι σαφής. Ο Κανονισμός βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων πρέπει να εφαρμόζεται με ενιαίους κανόνες για όλους τους υγειονομικούς που εργάζονται κάτω από τις ίδιες συνθήκες, ανεξάρτητα από τον ασφαλτικό τους φορέα. Δεν μπορεί η ίδια η εργασία, να οδηγεί σε διαφορετικά ασφαλιστικά δικαιώματα. Αυτό, εξάλλου, το επισημαίνει και το Ελεγκτικό Συνέδριο, προειδοποιώντας ότι η επιλεκτική ένταξη συγκεκριμένων κατηγοριών ενδέχεται να δημιουργήσει νέες διακρίσεις και ερμηνευτικά προβλήματα. 
Η Κυβέρνηση, λοιπόν, έχασε την ευκαιρία να δώσει μια συνολική και οριστική λύση. Επέλεξε μια μερική διάρθρωση, αφήνοντας ανοικτό τον κύκλο των αδικιών. Κυρίες και κύριοι, για μας στο ΠΑΣΟΚ η εργασία δεν είναι απλώς ένας οικονομικός δείκτης. Είναι δικαίωμα, αξιοπρέπεια και κοινωνική ασφάλεια. Η πολιτεία οφείλει να στηρίζει όλους τους ανθρώπους του συστήματος υγείας που υπηρετούν κάτω από τις ιδιαίτερα απαιτητικές και δύσκολες συνθήκες. 
Η πολιτεία οφείλει να τους στηρίζει όχι με λόγια, αλλά με δίκαιες αμοιβές, ασφαλείς συνθήκες εργασίας και ίση ασφαλιστική μεταχείριση. Γιατί η ποιότητα της δημοκρατίας κρίνεται από τον τρόπο με τον οποίο αντιμετωπίζετε τους ανθρώπους που εργάζονται και ιδιαίτερα εκείνους που επερωτούν καθημερινά το ύψιστο αγαθό, την υγεία. Και εμείς σαν ΠΑΣΟΚ δεσμευόμαστε να το κάνουμε αυτό.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Επόμενη ομιλήτρια η Βουλευτής του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής, κ. Αικατερίνη Καζάνη. 
Κυρία Καζάνη, έχετε τον λόγο.
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΑΖΑΝΗ: Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι, θα ήθελα και εγώ με τη σειρά μου να εκφράσω τα θερμά μου συλλυπητήρια στην οικογένεια της Βάγιας Νέστορα που έχασε τη ζωή της στην εμπρηστική επίθεση στη Θεσσαλονίκη. 
Η σημερινή συζήτηση ξεκινά από την ενσωμάτωση της Ευρωπαϊκής Οδηγίας 2023/970 για τη μισθολογική διαφάνεια και την εφαρμογή της αρχής της ίσης αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για εργασία ίσης αξίας. Στην πράξη όμως δεν αφορά μόνο αυτό, αλλά κάτι πολύ ευρύτερο. Αφορά το εάν η εργασία μπορεί πραγματικά να γίνει χώρος ίσων ευκαιριών. Εάν μία γυναίκα μπορεί να βρει δουλειά. Εάν μπορεί να εξελιχθεί. Εάν μπορεί να γίνει μητέρα χωρίς να περιορίσει τις επαγγελματικές της προοπτικές. 
Το μισθολογικό χάσμα στην Ελλάδα βρίσκεται στο 13,4%, ενώ ο ευρωπαϊκός μέσος όρος στο 11,1%. Για τις γυναίκες άνω των 65 ετών φτάνει στο 21,5%. Έτσι, η ανισότητα στην εργασία μεταφέρεται και στη σύνταξη. Συσσωρεύεται σε όλη τη διάρκεια του εργατικού βίου και τελικά αποτυπώνεται σε χαμηλότερες συντάξεις, περιορισμένη οικονομική αυτονομία και μεγαλύτερη ανασφάλεια για χιλιάδες γυναίκες στην τρίτη ηλικία. 
Η οικονομική αυτονομία δεν είναι μόνο ζήτημα δικαιοσύνης και ζήτημα ελευθερίας, γιατί, όσο υπάρχει οικογενειακή εξάρτηση, η δυνατότητα μιας γυναίκας να απομακρυνθεί από ένα κακοποιητικό περιβάλλον περιορίζεται. Σύμφωνα με τη Eurostat, το 36,5% των γυναικών στην Ελλάδα έχει υποστεί σωματική ή και σεξουαλική βία, ενώ το 42,6% δηλώνει ότι έχει βιώσει σεξουαλική παρενόχληση στην εργασία. Γι’ αυτό η δίκαιη αμοιβή, η σταθερή εργασία και οι ίσες ευκαιρίες δεν είναι μόνο εργατικά δικαιώματα. Είναι προϋποθέσεις αξιοπρεπούς ζωής. 
Η Οδηγία θέτει ένα νέο πλαίσιο διαφάνειας στις αμοιβές. Πώς θα εφαρμοστεί όμως στο σύνολο της αγοράς εργασίας; Πώς θα εφαρμοστεί στην καθημερινότητα των μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων που αποτελούν τη συντριπτική πλειοψηφία της ελληνικής οικονομίας; Αυτό προϋποθέτει επαρκείς ελέγχους, ενημέρωση, εκπαίδευση και ουσιαστική στήριξη των επιχειρήσεων και των εργαζομένων. Έτσι, η μισθολογική διαφάνεια μπορεί να γίνει πραγματικό εργαλείο μείωσης ανισοτήτων. 
Όμως δεν αρκεί από μόνη της. Στην ελληνική κοινωνία η φροντίδα των παιδιών, των ηλικιωμένων, του σπιτιού εξακολουθούν να βαραίνουν δυσανάλογα τις γυναίκες. Είναι η καθημερινή αόρατη εργασία που δεν αποτυπώνεται στους δείκτες. Πώς, λοιπόν, θα ξεφύγει μία γυναίκα από το κολλώδες δάπεδο και πώς θα σπάσει τη γυάλινη οροφή; 
Και εδώ φαίνεται η μεγαλύτερη αντίφαση της πολιτικής σας. Στην αναθεώρηση του Ταμείου Ανάκαμψης απεντάξατε τον στόχο δημιουργίας πενήντα χιλιάδων νέων θέσεων σε βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς και την ίδια στιγμή, δεν αξιοποιήσατε τους πόρους του για να δημιουργήσετε ένα ολοκληρωμένο δίκτυο υπηρεσιών μακροχρόνιας φροντίδας για την τρίτη ηλικία, την ώρα που πολλές ευρωπαϊκές χώρες επένδυσαν ακριβώς σε αυτές τις δομές, αναγνωρίζοντας
ότι αποτελούν βασική προϋπόθεση για τη στήριξη των οικογενειών. Άρα, πώς μιλάμε για ισότητα, όταν δεν επενδύουμε στη βάση της; 
Γιατί οι νέοι άνθρωποι θέλουν να δημιουργήσουν οικογένεια. Όσο η εργασία, η στέγη και το κόστος ζωής δημιουργούν ανασφάλεια, το χάσμα ανάμεσα στο «θέλω» και στο «μπορώ» μεγαλώνει. Και ιδιαίτερα στην Ελληνική περιφέρεια, όταν οι νέοι δεν μπορούν να μείνουν να εργαστούν και να δημιουργήσουν οικογένεια στον τόπο τους, φεύγουν. Κλείνουν σχολεία, υπηρεσίες, οι τοπικές κοινωνίες συρρικνώνονται. 
Πριν μερικές μέρες το Υπουργείο Παιδείας προχώρησε στην κατάργηση σχολικών μονάδων. Στην Εύβοια καταργήθηκαν τέσσερις. Δεν μπορούμε να μιλάμε για στήριξη της οικογένειας, όταν τα εισοδηματικά κριτήρια των κοινωνικών παροχών δεν ακολουθούν την πραγματικότητα. Γιατί η πραγματικότητα είναι η ακρίβεια από το σούπερ μάρκετ και το ενοίκιο, μέχρι την ενέργεια. 
Οι μικρές αυξήσεις στους μισθούς δεν σημαίνουν ότι οι οικογένειες ζουν καλύτερα. Κι όμως αρκούν πολλές φορές για να χάσουν κοινωνικές παροχές που έχουν ανάγκη. Μέσα σε δύο χρόνια εκατόν τριάντα έξι χιλιάδες οικογένειες έχασαν το επίδομα τέκνου, επειδή πήραν μία μικρή αύξηση στον μισθό. Όπως και η επιστροφή ενός ενοικίου, αντί να λειτουργήσει ως μέτρο ανακούφισης, συνυπολογίστηκε στο οικογενειακό εισόδημα οδηγώντας ακόμη και στην απώλεια του επιδόματος τέκνου. Έτσι, οι πολιτικές αλληλοαναιρούνται, αντί να λειτουργούν συμπληρωματικά. 
Το νομοσχέδιο έχει ρυθμίσεις για τη διακρατική υιοθεσία, όμως η εφαρμογή της αναδοχής και της υιοθεσίας στη χώρα μας εξακολουθεί να έχει σημαντικά κενά. Υπάρχουν παιδιά που έχουν ήδη τοποθετηθεί σε οικογενειακό περιβάλλον, αλλά μέχρι να ολοκληρωθεί η δικαστική διαδικασία της υιοθεσίας, παραμένουν σε ένα μεταβατικό καθεστώς. Οι οικογένειες αναλαμβάνουν πλήρως τη φροντίδα τους, χωρίς να είναι πάντοτε σαφές το πλαίσιο των παροχών και των δικαιωμάτων τους. Υπάρχουν περιπτώσεις που η θετή μητέρα δεν μπορεί να λάβει την εννεάμηνη άδεια μητρότητας ή γονείς που αντιμετωπίζουν προβλήματα ακόμη και στις μετακινήσεις τους. Πρέπει να αρθούν οι διοικητικές ασάφειες και να διασφαλιστεί ότι σε κάθε στάδιο προτεραιότητα θα έχει το συμφέρον του παιδιού. Η παιδική προστασία δεν μπορεί να λειτουργεί με ενδιάμεσα καθεστώτα. Πρέπει να λειτουργεί με συνέχεια και σαφήνεια. 
Το ίδιο ζήτημα της αποσπασματικής αντιμετώπισης συναντάμε και στο δεύτερο σκέλος του νομοσχεδίου που αφορά τα βαρέα και ανθυγιεινά. Η ρύθμιση διορθώνει μια πραγματική αδικία, αλλά δεν την αντιμετωπίζει συνολικά. Εξακολουθούν να μένουν εκτός επαγγελματίες υγείας που εργάζονται κάτω από αντίστοιχες συνθήκες επικινδυνότητας και επιβάρυνσης, παρότι παρέχουν το ίδιο απαιτητικό υγειονομικό έργο, όπως γιατροί, μαίες, φυσικοθεραπευτές, τραυματιοφορείς, τεχνολόγοι, εργαζόμενοι στα εργαστήρια. Αλλά και οι νοσηλευτές δεν εντάσσονται όλοι. 
Τι γίνεται με αυτούς που υπηρετούν σε μονάδες πρόνοιας, στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» και στα σωφρονιστικά καταστήματα; Δεν μπορεί να υπάρχει διαφορετική αντιμετώπιση ανάλογα με την ειδικότητα, τον φορέα ή τη δομή στην οποία υπηρετεί κάποιος. Το μοναδικό κριτήριο πρέπει να είναι η πραγματική έκθεση στον επαγγελματικό κίνδυνο και η συζήτηση αυτή δεν μπορεί να αποκοπεί από τη συνολική κατάσταση του Εθνικού Συστήματος Υγείας, από την υποστελέχωση, από τις δυσκολίες προσέλκυσης υγειονομικών στα νοσοκομεία, από την ανάγκη ουσιαστικών κινήτρων και σταθερών συνθηκών εργασίας, ώστε οι επαγγελματίες υγείας να επιλέγουν να παραμείνουν στο δημόσιο σύστημα. Γιατί το ΕΣΥ χρειάζεται ένα συνεκτικό σχέδιο για το ανθρώπινο δυναμικό του, με σεβασμό σε όσους το κρατούν καθημερινά όρθιο. 
Το νομοσχέδιο κινείται προς μία κατεύθυνση, αλλά δεν αγγίζει την πλήρη έκταση του προβλήματος. Η πραγματική δοκιμασία κάθε πολιτικής δεν είναι τι προβλέπει στα χαρτιά, είναι τι αλλάζει στην καθημερινότητα των ανθρώπων. Γιατί μια δίκαιη κοινωνία δεν μετριέται μόνο με δείκτες. Μετριέται από το εάν μία γυναίκα μπορεί να αμείβεται δίκαια. Εάν μπορεί να γίνει μητέρα χωρίς να αναγκάζεται να εγκαταλείψει την εργασία της. Εάν κάθε παιδί μεγαλώνει με ασφάλεια μέσα σε μία οικογένεια. Εάν οι άνθρωποι του ΕΣΥ αντιμετωπίζονται με τον σεβασμό που αξίζουν. Εάν οι νέοι μπορούν να σχεδιάζουν το μέλλον τους.
Αυτή είναι η δική μας αντίληψη για μια σύγχρονη κοινωνική πολιτική και αυτή είναι η πολιτικής μας διαφορά. 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Έχει τον λόγο τώρα η Υφυπουργός, η κ. Άννα Ευθυμίου. 
ΑΝΝΑ ΕΥΘΥΜΙΟΥ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, προφανώς θέλω να εκφράσω και από το Βήμα της Βουλής τα ειλικρινή μου συλλυπητήρια για την συντοπίτισσα και συνάδελφό μου, Αφροδίτη Νέστωρα. 
Η Βάγια Νέστωρα δολοφονήθηκε και είναι μία πράξη που βάλλει κατά της δημοκρατίας, αλλά η δημοκρατία δεν τρομοκρατείται και δεν εκφοβίζεται και όσοι προσπαθούν να το κάνουν αυτό πραγματικά ματαιοπονούν. Είναι πολύ σημαντικό που σήμερα η καταδίκη αυτή υπήρξε ομόφωνη από όλα τα κόμματα της Βουλής. 
Ως προς το νομοσχέδιο, είναι ένα νομοσχέδιο που αντιμετωπίζει τις διακρίσεις και αντιμετωπίζει τις ανισότητες. Είναι απαραίτητη προϋπόθεση η αντιμετώπιση των διακρίσεων και των ανισοτήτων για την κοινωνική συνοχή, για την κοινωνική πρόοδο. Άρα, είναι ένα νομοσχέδιο με βαθύ κοινωνικό αποτύπωμα και ένα νομοσχέδιο που βρίσκεται στον πυρήνα της ιδεολογίας της Νέας Δημοκρατίας. Είναι σύμφυτη, θα έλεγα, με την ύπαρξη της παράταξής μας η στήριξη της ισότητας, η ενίσχυση της θέσης των γυναικών στις πολλαπλές εκφάνσεις της κοινωνικής δραστηριότητας και διαστρωμάτωσης. 
Προς την κατεύθυνση αυτή, η Κυβέρνηση έχει κάνει σημαντικές παρεμβάσεις για τη στήριξη τόσο της μητρότητας, όσο και της γυναικείας απασχόλησης. Είναι πραγματικά στρατηγική επιλογή του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και της Υπουργού κ. Κεραμέως η στήριξη των μέτρων συμφιλίωσης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής. 
Στο πλαίσιο αυτό, επεκτάθηκε η ειδική άδεια μητρότητας στον ιδιωτικό τομέα από τους έξι στους εννέα μήνες και μάλιστα, στη συνέχεια επεκτάθηκε σε όλες τις ελεύθερες επαγγελματίες και αυτοαπασχολούμενες γυναίκες και στις αγρότισσες, μία διάταξη στην οποία ήμουν Εισηγήτρια του νόμου αυτού. Δόθηκε η δυνατότητα μεταβίβασης μέρους της άδειας στον πατέρα. 
Πρόσφατα φέραμε με την Υπουργό μια κοινωνικοασφαλιστική διάταξη που επέκτεινε το επίδομα κυοφορίας-λοχείας και σε περισσότερες μισθωτές μητέρες. Θεσπίστηκε άδεια για την υποβοηθούμενη αναπαραγωγή, αλλά και πάρα πολλά προγράμματα που τρέχουν, όπως μαμούθ πρόγραμμα απασχόλησης δέκα χιλιάδων γυναικών επιδοτούμενης απασχόλησης. Όμως και στα προγράμματα κατάρτισης, οι περισσότερες ωφελούμενες είναι γυναίκες. 
Αυτά είναι μετρήσιμα αποτελέσματα και τι λένε τα αποτελέσματα αυτά; Λένε ότι η Ελλάδα έχει από τις μεγαλύτερες μειώσεις της ανεργίας των γυναικών στις χώρες του ΟΑΣΑ. Καταγράφεται ιστορικά υψηλότερο ποσοστό απασχόλησης γυναικών σήμερα από το 2019, 62,7%.
Τι ακούσαμε, όμως, από την αντιπολίτευση; Πραγματικά, ακούσαμε τα πάντα για τα εργασιακά. Προφανώς, αναφέρομαι και στον κ. Χρηστίδη. Δεν είναι εδώ, αλλά περιέγραψε μια πραγματικότητα, πως υπάρχει περίπτωση να ρωτηθεί μία γυναίκα στη συνέντευξη για την πρόσληψή της αν έχει σύντροφο, αν έχει παιδιά, πόσα παιδιά θα κάνει. Είναι μια πραγματικότητα. Δεν την παραγνωρίζουμε, αλλά αυτή την πραγματικότητα θέλουμε να αντιμετωπίσουμε με το νομοσχέδιο αυτό. Γι’ αυτή την πραγματικότητα επιχειρούμε.
Όμως, η αντιπολίτευση δεν βρήκε μισή καλή κουβέντα να πει για όλες αυτές τις πρωτοβουλίες της Κυβέρνησης για τη στήριξη των γυναικών, γιατί υπάρχουν μετρήσιμα αποτελέσματα για το πώς ήταν το 2019 και πώς είναι η κατάσταση σήμερα. Μισή καλή κουβέντα δεν ακούσαμε. 
Προφανώς και δεν πανηγυρίζουμε. Ξέρουμε ότι ο δρόμος -και ως γυναίκες- είναι μακρύς, αλλά είμαστε εδώ. Είμαστε στοχοπροσηλωμένοι ως Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας, γιατί έχουμε βαθιά πεποίθηση ότι η στήριξη της γυναίκας στην αγορά εργασίας είναι στήριξη της προόδου, στήριξη της ανάπτυξης και στήριξη της Δημοκρατίας. Το κεντρικό πολιτικό μήνυμα του νομοσχεδίου αυτού είναι ότι η αμοιβή πρέπει να καθορίζεται από την αξία, τις δεξιότητες και την εργασία του ανθρώπου και όχι φυσικά από το φύλο του.
Έτσι, θα ήθελα να δώσω ιδιαίτερη έμφαση σε δύο παραμέτρους. Η πρώτη είναι ότι ο Συνήγορος του Πολίτη αναλαμβάνει κεντρικό ρόλο τόσο στην παρακολούθηση, αλλά όσο και στην εφαρμογή της αρχής των ίσων ευκαιριών, μέσω του νομοσχεδίου αυτού. Η δεύτερη παράμετρος που θα ήθελα να τονίσω είναι ότι οι συλλογικές συμβάσεις αποκτούν μεγαλύτερη αξία. Οι συλλογικές συμβάσεις αποτελούν πλέον εργαλείο δίκαιων μισθολογικών δομών, όπου για πρώτη φορά όταν εφαρμόζεται η συλλογική σύμβαση εργασίας τεκμαίρεται ότι υπάρχει και η αρχή της ίσης αμοιβής, γεγονός που υπογράμμισε και η ΓΣΕΕ κατά την ακρόαση των φορέων. 
Τα οφέλη που αναφέρονται είναι πολλαπλά. Για τους εργαζόμενους σημαίνει προστασία και δυνατότητα διεκδίκησης των εργασιακών τους δικαιωμάτων. Για τις επιχειρήσεις σημαίνει σαφείς κανόνες. Για το κράτος σημαίνει καλύτερη παρακολούθηση των ανισοτήτων και πιο αποτελεσματική εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας.
Τώρα, θα ήθελα ιδιαίτερα να τονίσω την ένταξη στα βαρέα και ανθυγιεινά νοσηλευτών, βοηθών νοσηλευτών, οδηγών, βοηθών ασθενοφόρων, διασωστών του ΕΣΥ και του ΕΚΑΒ. Η ένταξη, λοιπόν, αυτών στα βαρέα και ανθυγιεινά πρόκειται για μία αποκατάσταση μιας αδικίας δεκαετιών. Προφανώς και δεν μπορούμε να έχουμε εργαζομένους δύο ταχυτήτων. Έτσι, λοιπόν, ερχόμαστε και εντάσσουμε στο καθεστώς αυτό και όσους εργαζόμενους ανήκαν στο δημόσιο από το 2011 και πριν. Φυσικά, ακούσαμε και ένα αίτημα της κοινωνίας που ήταν δίκαιο και προφανώς το κάνουμε πράξη. Έτσι, λοιπόν, εξισώνονται οι κανόνες. 
Πώς εφαρμόζεται η διάταξη αυτή; Γίνεται με εξομοίωση των προϋποθέσεων συνταξιοδότησης, δηλαδή εκείνες που ισχύουν για τις αντίστοιχες ειδικότητες με τους εργαζόμενους που εντάσσονταν στο πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑ. Ρυθμίζονται οι ασφαλιστικές εισφορές τόσο για την κύρια ασφάλιση, όσο για πρώτη φορά και για την επικουρική ασφάλιση. Επίσης, δίνεται η δυνατότητα αναγνώρισης προηγούμενου χρόνου εργασίας, όπου αυτός ο προηγούμενος χρόνος λογίζεται ως πραγματικός χρόνος ασφάλισης. 
Ήρθε το ΠΑΣΟΚ και μας είπε ότι καταθέσαμε είκοσι επτά τροπολογίες, δηλαδή πολλαπλές θέσεις, συγκεχυμένα μηνύματα, χωρίς σαφήνεια για ειδικότητες, προϋποθέσεις συνταξιοδότησης, ασφαλιστικές ρυθμίσεις. Καλό θα ήταν να έχουμε από το ΠΑΣΟΚ μία πρόταση η οποία θα τα εξηγεί όλα αυτά και να έχουμε και εμείς μία ολοκληρωμένη εικόνα τι επιτέλους ζητάει η αντιπολίτευση. 
Επίσης, θα ήθελα να υπογραμμίσω τη δυνατότητα υπό προϋποθέσεις που δίνουμε στα αλληλοβοηθητικά ταμεία να διατηρήσουν την υποχρεωτικότητά τους. Είναι εύλογο ότι η σωστή διοίκηση και η σωστή πολιτική κρίση οφείλει κάθε φορά να ακολουθεί και να αναπροσαρμόζεται για την καλύτερη προστασία των δικαιωμάτων των ασφαλισμένων και για τη διασφάλιση σαφώς της βιωσιμότητας των ασφαλιστικών ταμείων, σε μια κατάσταση που προφανώς είναι δυναμική και συνεχώς εξελίσσεται. Μου προκαλεί ικανοποίηση ότι όπως αποτυπώθηκε στην επεξεργασία του νομοσχεδίου στις επιτροπές της Βουλής, τη διάταξη αυτή χαιρετίζει η πλειοψηφία των κομμάτων της αντιπολίτευσης. 
Θα ήθελα ιδιαίτερα να υπογραμμίσω την προαναγγελία της Υπουργού, της κ. Κεραμέως, για τη νομοθετική πρωτοβουλία, με την οποία καταργείται οριστικά η περικοπή στο 35% των συντάξεων χηρείας μετά την πάροδο της τριετίας και συνακόλουθα, φυσικά δεν θα αναζητηθούν αναδρομικά από όσους δεν είχαν υποστεί την περικοπή. Ο μικρός αριθμός που είχε υποστεί την περικοπή των συντάξεων, το 35%, θα δει αυξήσεις στις συντάξεις του στο 70%. Άρα, εφαρμόζεται μία ίση μεταχείριση. Φυσικά, όπως είχαμε εξάλλου δεσμευθεί, δεν θα εφαρμοστεί η σώρευση δύο εθνικών συντάξεων, σε περίπτωση που πηγάζει από διαφορετικά δικαιώματα. Άρα και αυτό καταργείται. 
Κοιτάξτε, είναι ένα βαθύ ευαίσθητο θέμα που αγγίζει τον οικογενειακό ιστό. Το είχα αφουγκραστεί από την κοινωνία πολύ έντονα και μάλιστα, εξέφραζε και την αγωνία των Βουλευτών της δικιάς μας παράταξης. Έτσι λοιπόν και εγώ στο χαρτοφυλάκιό μου το είχα προτεραιοποιήσει, γιατί ήταν πραγματικά ανάγκη η κατάργηση αυτής της περικοπής και η κατάργηση του κανόνα της σώρευσης όταν συντρέχουν δύο συντάξεις εθνικές από διαφορετική αιτία. Άρα, είναι πάρα πολύ σημαντική αυτή η ρύθμιση, πάρα, μα πάρα, πολύ σημαντική.
Επίσης, να τονίσουμε -γιατί το ακούμε από την Αντιπολίτευση, προσπαθώντας να δημιουργήσει μια επίπλαστη εικόνα- ότι πλέον καταργούμε και άλλες δύο δυσμενείς ρυθμίσεις του νόμου Κατρούγκαλου, ότι με αυτόν τον τρόπο αποκαθιστούμε την κοινωνική δικαιοσύνη, την ασφάλεια δικαίου και φυσικά την οικογενειακή συνοχή. 
Κλείνοντας, λοιπόν, θα ήθελα να πω ότι συνολικά οι διατάξεις του νομοσχεδίου αυτού ενισχύουν τη δικαιοσύνη, τη διαφάνεια, την αξιοκρατία, την προστασία των εργαζομένων και φυσικά, την προστασία και ενίσχυση των επιχειρήσεων.
 Έτσι, λοιπόν, θα ήθελα να καλέσω τα κόμματα της Αντιπολίτευσης σήμερα να δώσουμε ένα ηχηρό μήνυμα προς την κοινωνία -γιατί μόνο ενωμένοι μπορούμε να δώσουμε ένα ηχηρό μήνυμα προς την κοινωνία- ότι, ναι, οι γυναίκες χρειάζονται στήριξη. Πρέπει να αντιμετωπίσουμε τις ανισότητες, γιατί μόνο έτσι θα μπορέσουμε να πετύχουμε την πραγματική πρόοδο, την πραγματική ανάπτυξη, τον πραγματικό κοινωνικό πολιτισμό και την ουσιαστική εφαρμογή της δημοκρατίας.
 Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Τον λόγο έχει η Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας κ. Νεφέλη Χατζηιωαννίδου. 
ΜΑΡΙΑ-ΝΕΦΕΛΗ ΧΑΤΖΗΙΩΑΝΝΙΔΟΥ: Σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
 Κυρία Υπουργέ, κυρία Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πόσο μίσος, πόση βία και πόση τρομοκρατία χωράνε σε μια κοινωνία; Πόσα θύματα χρειάζονται ακόμα, ώστε να κατονομάσουμε τις παρεμβάσεις, τις επιθέσεις σε ξένα σπίτια, τα γκαζάκια που σκάνε σε πυλωτές με το όνομά τους. Γιατί ξέρουμε καλά ότι κάθε τέτοια πράξη, όπως και αν επιλέγει ο καθένας να την ονομάσει, είναι στην πραγματικότητα ωμή βία που οδηγεί με μαθηματική ακρίβεια στην τρομοκρατία.
Χθες στην Ελλάδα δολοφονήθηκε μία μητέρα, η Βάγια Νέστορα, γιατί κάποιοι εγκληματίες έκριναν ότι η κόρη της, η Αφροδίτη, δικαιολογείται να στοχοποιηθεί  επειδή αποφάσισε να ασχοληθεί με τα κοινά. Πόσο έχουμε μουδιάσει από το μίσος και τον διχασμό, αν δεν συνειδητοποιούμε ότι αυτό είναι το μεγαλύτερο πλήγμα για μια δημοκρατία; Η χθεσινή επίθεση θεωρώ ότι μας πάει πολύ πίσω και έχουμε μεγάλη ευθύνη να βάλουμε ένα οριστικό τέλος σε οτιδήποτε απειλεί τη δημοκρατία μας. Πριν μιλήσουμε, λοιπόν, για νόμους, ας θυμηθούμε γιατί υπάρχουν. Υπάρχουν για να προστατεύουν τη ζωή και την ασφάλεια όλων των πολιτών. 
Περνώ τώρα στο σημερινό νομοσχέδιο. Ανήκω σε μια γενιά που μεγάλωσε πιστεύοντας ότι η ισότητα είναι αυτονόητη. Μια γενιά που άκουσε ότι τα κορίτσια μπορούν να σπουδάσουν ό,τι θέλουν, να κάνουν όποιο επάγγελμα επιλέξουν, να φτάσουν όσο ψηλά ονειρεύονται. Και όμως, αυτά τα κορίτσια μεγαλώνουν και μπαίνουν στην αγορά εργασίας συχνά ανακαλύπτοντας ότι η πραγματικότητα δεν είναι πάντα τόσο αυτονόητη. 
Σήμερα, το μισθολογικό χάσμα μεταξύ ανδρών και γυναικών στη χώρα μας βρίσκεται στο 13,4%. Αυτό σημαίνει ότι υπάρχουν ακόμα γυναίκες που για εργασία ίσης αξίας αμείβονται λιγότερο, όχι επειδή έχουν λιγότερες δεξιότητες ή επειδή εργάζονται λιγότερο, αλλά επειδή εξακολουθούν να υπάρχουν ανισότητες που επιμένουν. 
Ακριβώς γι’ αυτό συζητάμε σήμερα αυτό το νομοσχέδιο. Όχι γιατί πιστεύουμε ότι θα εξαφανίσει από μόνο του κάθε διάκριση, ούτε γιατί θεωρούμε ότι η ισότητα κατακτάται με μόνο μία νομοθετική πρωτοβουλία, αλλά γιατί αποτελεί ένα ουσιαστικό βήμα προς μια αγορά εργασίας πιο δίκαιη, πιο διαφανή και πιο αξιοκρατική. 
Για πρώτη φορά η μισθολογική διαφάνεια ξεκινά πριν ακόμα και από την πρόσληψη. Ο υποψήφιος ή η υποψήφια θα γνωρίζει το εύρος των αποδοχών της θέσης για την οποία ενδιαφέρεται. Δεν θα υποχρεώνεται να αποκαλύπτει το προηγούμενο μισθολογικό ιστορικό και οι αγγελίες της εργασίας θα πρέπει να είναι ουδέτερες ως προς το φύλο, ενώ οι επιχειρήσεις καλούνται να εφαρμόζουν αντικειμενικά κριτήρια για τον καθορισμό των αμοιβών, γιατί πολλές φορές η αδικία δεν κρύβεται μόνο στη διαφορετική αμοιβή, κρύβεται και στην έλλειψη πληροφόρησης, στο ότι κάποιος δεν γνωρίζει αν αμείβεται δίκαια, στο ότι δεν μπορεί να αποδείξει ότι αδικείται. Η διαφάνεια δεν λύνει από μόνη της όλα τα προβλήματα, αλλά χωρίς διαφάνεια, δεν μπορεί να υπάρξει και πραγματική ισότητα.
Το νομοσχέδιο, όμως, δεν αφορά μόνο τις γυναίκες. Αφορά κάθε εργαζόμενο. Αφορά κάθε νέο άνθρωπο που θέλει να ξέρει ότι η επαγγελματική του πορεία θα εξαρτηθεί μόνο από τις γνώσεις, την προσπάθεια και τις ικανότητές του. Αφορά κάθε επιχείρηση που λειτουργεί με κανόνες και θέλει ένα περιβάλλον εμπιστοσύνης. Αφορά μια οικονομία που γίνεται πιο ανταγωνιστική, όταν αξιοποιεί το σύνολο του ανθρώπινου δυναμικού της, χωρίς αποκλεισμούς και στερεότυπα. 
Θέλω να είμαι απολύτως ειλικρινής. Η ισότητα δεν σημαίνει ότι πρέπει να αμείβονται όλοι το ίδιο. Η αξιοκρατία παραμένει θεμελιώδης αρχή. Η εμπειρία, οι δεξιότητες, η ευθύνη, η απόδοση δικαιολογούν διαφορετικές αμοιβές. Αυτό που δεν μπορεί να δικαιολογεί διαφορετική αμοιβή είναι το φύλο.
Παράλληλα, το νομοσχέδιο περιλαμβάνει και μία σημαντική παρέμβαση κοινωνικής διάστασης. Την ένταξη νοσηλευτών, βοηθών νοσηλευτών, οδηγών και βοηθών ασθενοφόρων και διασωστών του ΕΣΥ και του ΕΚΑΒ στο καθεστώς των βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων, μια εκκρεμότητα δεκαετιών, μια αναγνώριση ανθρώπων που στάθηκαν στην πρώτη γραμμή, όταν η κοινωνία τους χρειάστηκε περισσότερο.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τα τελευταία χρόνια έχουν γίνει σημαντικά βήματα. Η γυναικεία απασχόληση βρίσκεται στο υψηλότερο επίπεδο που έχει καταγραφεί στη χώρα μας. Η γυναικεία ανεργία έχει μειωθεί σημειωτικά. Ενισχύθηκαν οι άδειες μητρότητας. Θεσπίστηκε η άδεια πατρότητας. Υποστηρίχτηκαν οι εργαζόμενοι γονείς με νέες πολιτικές συμφιλίωσης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής.
Όμως, κανείς, φυσικά, δεν μπορεί να ισχυριστεί ότι τελειώσαμε. Κανείς δεν μπορεί να πει ότι η ισότητα έχει ήδη κατακτηθεί. Η αλήθεια είναι ότι έχουμε ακόμα πολύ δρόμο και η πολιτική έχει αξία όταν αναγνωρίζει τα προβλήματα και προσπαθεί να τα λύνει ένα-ένα, όχι με συνθήματα, όχι με ωραιοποιήσεις αλλά με συγκεκριμένες παρεμβάσεις που βελτιώνουν τη ζωή των ανθρώπων. Γιατί στο τέλος της ημέρας η συζήτηση δεν αφορά αριθμούς και ποσοστά. Αφορά τη νέα γυναίκα που ξεκινάει σήμερα την πρώτη της δουλειά, τη μητέρα που θέλει να ξέρει ότι οι κόποι της αναγνωρίζονται δίκαια. Αφορά το μικρό κορίτσι που μεγαλώνει σήμερα και πρέπει να έχει τη βεβαιότητα ότι αύριο οι ευκαιρίες της δεν θα καθορίζονται από το φύλο της. Αφορά εξίσου και τα αγόρια της δικής της γενιάς, που αξίζουν να μεγαλώνουν σε μια κοινωνία όπου η δικαιοσύνη, η αξιοκρατία δεν είναι προνόμιο κάποιων αλλά δικαίωμα όλων.
Κάθε γενιά, λοιπόν, έχει την ευθύνη να αφήνει τα πράγματα λίγο καλύτερα από ό,τι τα βρήκε. Η δική μας γενιά, λοιπόν, οφείλει να αφήσει πίσω της μια αγορά εργασίας πιο δίκαιη, πιο διαφανή, πιο αξιοκρατική. Μια αγορά εργασίας, όπου η αμοιβή θα αντανακλά την αξία της δουλειάς και τίποτα άλλο. Αυτός είναι ο στόχος και σήμερα κάνουμε ένα βήμα ακόμα πιο κοντά για να τον πλησιάσουμε. Γι’ αυτό το νομοσχέδιο αξίζει πραγματικά τη στήριξή μας.
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Επόμενος ομιλητής είναι ο ανεξάρτητος Βουλευτής κ. Θοδωρής Δρίτσας.
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΡΙΤΣΑΣ: Ευχαριστώ πάρα πολύ, κυρία Πρόεδρε.
Ως άνθρωπος που πάνω από έξι δεκαετίες, από τις σχεδόν οκτώ δεκαετίες ζωή μου, έχω συμμετάσχει στους κοινωνικούς και πολιτικούς αγώνες της μαχητικής, δημοκρατικής, ριζοσπαστικής και επαναστατικής ακόμα Αριστεράς, αισθάνομαι και την ανθρώπινη ανάγκη και την πολιτική υποχρέωση να εκφράσω τη λύπη μου για τον απρόκλητο θάνατο, για τον βίαιο θάνατο της Βάγιας Νέστορα, επειδή ήταν μητέρα στελέχους της Νέας Δημοκρατίας ή επειδή, επειδή, επειδή. Η απαξίωση της ανθρώπινης ζωής αλλά και της οικογενειακής εστίας δεν συνδέεται με την πολιτική παρουσία, δεν ταιριάζει στις αρχές και τις αξίες της Αριστεράς και φυσικά, δεν δικαιολογείται από τον πολιτικό ανταγωνισμό. Είναι μεγάλα θέματα αυτά και είναι άλλο πράγμα να υποστηρίζεις το κράτος δικαίου, ακόμα και όταν πρόκειται για ανθρώπους που παραβιάζουν αρχές και αξίες και άλλο πράγμα πώς στέκεσαι απέναντι σε αυτά τα ζητήματα.
Από αυτή την άποψη εγώ θέλω να σταματήσω εδώ. Ένα μικρό σχόλιο μόνο. Κρατήστε και συγκρατήστε τον Διευθύνοντα του κόμματος της Νέας Δημοκρατίας, κύριε Πρωθυπουργέ, κυρία Υπουργέ, τον κ. Κυρανάκη.

Δεν θα τσιμπήσω στην προκλητική του από χθες ενασχόληση στα κανάλια, η οποία συμπεριέλαβε και εμένα ονομαστικά, την αφεντιά μου, γιατί ξέρω ότι η σκοπιμότητα αξιοποίησης ενός τέτοιου τραγικού συμβάντος δεν πάει να διεκδικήσει την τιμή στη μνήμη της θανούσης ή την υπεράσπιση των δικαιωμάτων της Νέας Δημοκρατίας και των στελεχών της, αλλά να μεταφέρει προς μία κατεύθυνση θλιβερής αντιπαράθεσης προς την Αριστερά και με όλες τις εκδοχές της Αριστεράς. Σας είπα, όμως, ότι και προσωπικά με συμπεριέλαβε και τίμησε την αφεντιά μου. Κρατήστε τον, συγκρατήστε τον, αποσύρτε τον. 
Το μόνο που θα πω είναι ότι θα καταθέσω στα Πρακτικά σε σχέση με την συγκεκριμένη αναφορά, που ο κ. Κυρανάκης διαφημίζει στα κανάλια για το πρόσωπό μου, την παρέμβασή μου στη Βουλή στις 4 Μαρτίου του 2021, γιατί εγώ στη Βουλή ομιλώ κυρίως και ελάχιστα στα κανάλια. Παρακαλώ να κατατεθεί στα Πρακτικά για να διευκολύνουμε τον κ. Κυρανάκη να πάρει την απάντησή του. 
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Θεόδωρος Δρίτσας καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων: «Ισότητα αμοιβής ανδρών γυναικών». Ίσες ευκαιρίες το λένε και όχι ισότητα στις ομιλίες τους. Αυτό είναι παραπλανητικό. Κοιτάξτε. Στον 21ο αιώνα, στο 2026 και μετά από μία Κυβέρνηση επτά ετών, δεν νοείται να μην υπάρχει στην πράξη ισότητα αμοιβών ανδρών-γυναικών και δεν υπάρχει και δεν θα υπάρξει ούτε με αυτό το νομοσχέδιο. Το άλλοθι ότι «καταθέτω ένα νομοσχέδιο, ρυθμίζω ένα νομοθετικό πλαίσιο και από εκεί και πέρα ο καθένας έχει δικαίωμα να το διεκδικήσει», είναι του ευρωπαϊκού νεοφιλελευθερισμού καμώματα και τα ξέρουμε πολύ καλά. Δικαιούται. Είναι άλλο το «δικαιούται» και άλλο πραγματικά μία κυβέρνηση κατοχυρώνει και επιβάλλει αυτά τα δικαιώματα. 
Από αυτή την άποψη θέλω να προσθέσω μία εξαιρετικά ακραία εκδοχή αυτού του θέματος, που παρόλο ότι διατέλεσα και Υπουργός Ναυτιλίας, κανένας μας δεν το ξέρει και το έμαθα από στέλεχος της διοίκησης του Διοικητικού Συμβουλίου -γυναίκα- του Ναυτικού Επιμελητηρίου Ελλάδος, που δεν είναι συνδικάτο, δεν είναι αριστερό κόμμα. Ανακάλυψαν οι ίδιοι -οι γυναίκες κυρίως του Διοικητικού Συμβουλίου- ότι στους κανονισμούς για την πρόσληψη και εργασία γυναικών στο ναυτικό επάγγελμα ισχύει ακόμα διάταξη που εξομοιώνει την εγκυμοσύνη με ασθένεια. Ανατριχιάζετε; Και αυτό μπορεί να μην είναι στις νομοθετικές ρυθμίσεις πρώτο θέμα, είναι όμως στη βούληση του κάθε πλοιοκτήτη εργοδότη να ρυθμίσει έτσι ή αλλιώς ή στον εξαναγκασμό της κάθε γυναίκας, που θέλει να μπει. Και έχουν αναλάβει το Ναυτικό Επιμελητήριο. Αμφιβάλλω αν το Υπουργείο το ξέρει. Μα, αμφιβάλλω πάρα πολύ. Το Υπουργείο Ναυτιλίας δεν το ξέρει. 
Θέλω, πριν περάσω στο τέλος για την υπόθεση των εργαζομένων στη ΔΥΠΑ, να πω κάτι ακόμα προς την Κυβέρνηση, όχι ειδικά προς τον κ. Άδωνι Γεωργιάδη. Σήμερα αναβλήθηκε εγχείρηση που ήταν προγραμματισμένη να γίνει αύριο στο Νοσοκομείο «Μεταξά», γιατί διαπίστωσαν ότι το Νοσοκομείο «Μεταξά» δεν έχει ράμματα, εσωτερικά ράμματα, για να γίνουν τέτοιες εγχειρήσεις. Δεν ξέρω αν αναβλήθηκε μόνο μία ή περισσότερες, αλλά τη μία την ξέρω με απόλυτη βεβαιότητα. Θα απολογηθείτε κάποια στιγμή; Θα λογοδοτήσετε κάποια στιγμή; Είναι επιμέρους ζήτημα; Καθόλου. 
Και περνάω τώρα στην τροπολογία - προσθήκη, που καταθέσαμε και οι τέσσερις Βουλεύτριες και Βουλευτές της Νέας Αριστεράς, αλλά και είκοσι δύο συναδέλφισσες και συνάδελφοι στην ουσία από όλα τα κόμματα του Ελληνικού Κοινοβουλίου, έστω και αν το ΚΚΕ κατέθεσε τη χωριστή δική του και που αυτό αποτελεί καίριο συμβάν, που δεν μπορεί να μην το λάβει υπ’ όψιν της η Κυβέρνηση και μάλιστα που πρόκειται για ένα μακροχρόνιο αγώνα. 
Λείπει η κ. Κεραμέως. Μιλάει στο τηλέφωνο η κυρία Υφυπουργός. Εν πάση περιπτώσει δεν ξέρω, ας μας ακούσει ο ελληνικός λαός. Οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου για τους εργασιακούς συμβούλους της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης, της ΔΥΠΑ, έληξαν ήδη προχθές, στις 30 Ιουνίου του 2026. Όλο το Υπουργείο με την Υπουργό προεξάρχουσα, έχει κατ’ επανάληψη τονίσει πόσο σημαντικός είναι ο ρόλος των εργασιακών συμβούλων για τη μείωση της ανεργίας και τώρα τους καταργεί, παίρνει ένα άλλο τρόπο για να λύσει το πρόβλημα. 
Και επειδή τελειώνει ο χρόνος, επισημαίνω ότι έχετε και νομικές ευθύνες. Πάνω από 500 εκατομμύρια επένδυση έκανε το Ελληνικό Δημόσιο για την εκπαίδευση αυτών των ανθρώπων. Διακόσιες εργατοώρες εκπαιδευτικές και τώρα η τεχνογνωσία αυτή χάνεται με έναν καινούργιο διαγωνισμό για να προσληφθούν ανεκπαίδευτοι ημέτεροι. Είναι αυτό ποινικό αδίκημα; Είναι απιστία ή δεν είναι;
Λοιπόν, θα λογαριαστείτε και η επιλογή σας αυτή δεν θα περάσει.
Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Επόμενος ομιλητής είναι ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Ελληνικής Λύσης, ο κ. Χήτας.
ΑΘΑΝΑΣΙΑ (ΣΙΑ) ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ: Μετά πώς πάει ο κατάλογος
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Μετά είναι ο κ. Κοντής, η κ. Λιακούλη, η κ. Λινού και μετά εσείς, κυρία Αναγνωστοπούλου. 
Ορίστε, κύριε Χήτα, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Κυρία Πρόεδρε, σας ευχαριστώ πολύ.
Το κουσούρι μου τα τελευταία επτά χρόνια, από την ημέρα δηλαδή που εκλέχτηκα ως Βουλευτής, είναι ότι δεν νιώθω όσο θα έπρεπε μάλλον πολιτικό όν, δεν έχω αυτήν την πολιτική σκέψη. Είμαι περισσότερο, δηλαδή, ένας άνθρωπος της κοινωνίας και συνεχίζω να λειτουργώ, να σκέφτομαι, να αντιδρώ -το χειρότερο μου ελάττωμα είναι αυτό ή και προτέρημα- ως άνθρωπος της κοινωνίας και όχι ως πολιτικός. 
Προφανώς, καταδικάζουμε με τον πιο έντονο τρόπο τη χθεσινή δολοφονία. Ξέρετε, όμως, με ενοχλεί πάρα πολύ η υποκρισία. Με ενοχλεί η υποκρισία του πολιτικού συστήματος ότι σήμερα ξαφνικά εντοπίσαμε ένα πολύ μεγάλο πρόβλημα, που υπάρχει εκεί έξω στην κοινωνία. Θρηνούμε ένα θύμα. Θα πω σε λίγο πώς ήδη το εκμεταλλεύονται στυγνά, κομματικά και πολιτικά κάποιοι και ιδίως η Νέα Δημοκρατία. Εδώ, όμως, έχουμε ένα θάνατο, ρε παιδιά. Ένας άνθρωπος έχασε τη ζωή του. Δεν μπορώ τους πεφτοσυννεφάκηδες. Σήμερα πέσανε πολλοί από τα σύννεφα, ας πούμε. Λες και δεν ξέραμε τι συμβαίνει τόσα χρόνια, λες και το πρόβλημα αυτό δεν υπήρχε όλα αυτά τα χρόνια. Πρέπει να θρηνήσουμε ένα θύμα στην Ελλάδα για να ξυπνήσουμε και να δούμε τη σκληρή πραγματικότητα εκεί έξω, το τι επικρατεί; 
Δεν μπορώ την υποκρισία. Δεν μπορώ πραγματικά! Να καταδικάσουμε, λέει. Μα, εννοείται! Υπάρχει ένα εύλογο στον κόσμο αυτό που να μην καταδικάζει αυτό που συνέβη προχθές; Είναι δυνατόν; Προφανώς.
Δεν πρέπει, όμως, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εμείς εδώ μέσα μόνο να καταδικάζουμε. Ο ρόλος μας δεν είναι αυτός μόνο. Ο ρόλος μας είναι να αποδοκιμάζουμε μόνο; Όχι είναι να προστατεύουμε την κοινωνία, να προστατεύουμε τους πολίτες και όχι απλά ως σχολιαστές να αποδοκιμάζουμε αυτά που συμβαίνουν έξω, ενώ τα βλέπουμε ότι έρχονται, τα ξέρουμε και έχουν ξαναγίνει. Και αν δεν θρηνήσαμε πρόσφατα κάτι τέτοιο, είναι θέμα τύχης. Στο παρελθόν είχαμε Marfin και πάει λέγοντας. Δεν είναι υποκρισία αυτό;
Βαρέθηκα από το πρωί να ακούω στα πάνελ «πω, πω, πω» και «καταδικάζουμε». Η ζωή συνεχίζεται για εμάς. Ένας άνθρωπος έχασε τη ζωή του, όμως. Το πολιτικό σύστημα δεν πρέπει να καταδικάζει μόνο. Πρέπει να λειτουργεί. Πρέπει να προστατεύει την κοινωνία από αυτές τις ακραίες δολοφονικές επιχειρήσεις. 
Ακούστε κάτι. Φοβάστε τις λέξεις. Φοβάστε την ιδεολογία, την κατακραυγή. Τα γκαζάκια σκοτώνουν, τέλος. Οι μολότοφ σκοτώνουν, τέλος. Η βενζίνη μέσα σ’ ένα μπουκάλι μ’ ένα στουπί σκοτώνει. Τι να κάνουμε, ρε παιδιά, τώρα; Δεν είναι θέμα ιδεολογίας αυτό. Είναι θέμα λογικής. Το γκαζάκι μπορεί να σκοτώσει, τέλος. Η μολότοφ μπορεί να σκοτώσει, τέλος. Είναι εγκληματική ενέργεια. Οι μολότοφ σκοτώνουν. 
Η νομοθεσία πρέπει να γίνει πιο αυστηρή; Εμείς λέμε «ναι». Το φωνάζουμε χρόνια. Μας λένε ακραίους, ό,τι θέλετε. Δεν μας νοιάζει τι λέτε. Πρέπει να υπάρξει πιο σκληρή νομοθεσία;
Μα, θυμάμαι την κουβέντα πριν από κάποια χρόνια, όταν πήγαν να ποινικοποιήσουν τη μολότοφ, που έγινε ο κακός χαμός εδώ από την Αριστερά. Ο κακός χαμός! Δεν είναι εγκληματικό όπλο η μολότοφ; Τι είναι, δηλαδή; Χάδι; Ξεμάτιασμα; Του ρίχνεις του άλλου υγρό να τον ξεματιάσεις; Δεν μπορεί να πάρει φωτιά ένας άνθρωπος, να καεί ένα κτίριο, με τη μολότοφ; Αυτός που κουβαλάει μολότοφ γιατί τις κουβαλάει; Να τις βγάλει μια βόλτα, να πάρουν αέρα; Τα γκαζάκια γιατί τα βάζουν δηλαδή; Άντε, μία, δύο, τρεις, πέντε να είναι άσφαιρα. Να που μία δεν ήταν άσφαιρη. 
Πρέπει να θρηνήσουμε, δηλαδή; Γιατί πρέπει στην Ελλάδα να θρηνούμε πάντα θύματα και μετά να ξυπνάμε και να λέμε ότι τα πράγματα είναι σοβαρά, να το δούμε λίγο το θέμα, να αυστηροποιήσουμε ποινές, να σπάσουμε το απόστημα, να κάνουμε μια νέα αρχή και όλα αυτά που λέτε, αφού έχει πεθάνει κάποιος; Πάντα τότε ξυπνάμε. 
Τώρα θα ξυπνήσει η Κυβέρνηση. Από το πρωί ακούω κυβερνητικά στελέχη. Παιδιά, εφτά χρόνια κυβερνάτε. Θα σας ευχόμουν όταν γίνετε κυβέρνηση να αντιμετωπίσετε αυτό το κοινωνικό πρόβλημα εκεί έξω και να βάλετε μια τάξη. Μα, είστε Κυβέρνηση. Τι να σας πω ότι «όταν γίνετε κυβέρνηση»; Επτά χρόνια κυβερνάτε. Μην τους φοβάστε, μην είστε φοβικοί. 
Η κοινωνία εκεί έξω θέλει ηρεμία. Η κοινωνία θέλει ασφάλεια. Ο κανονικός πολίτης δεν φοβάται την Αστυνομία, δεν φοβάται κανέναν. Αυτός που έχει κάτι να κρύψει, φοβάται. Η συντριπτική πλειοψηφία των πολιτών εκεί έξω είναι νοικοκυραίοι άνθρωποι που θέλουν να περπατούν στους δρόμους ήρεμοι και ασφαλείς, να κοιμούνται ήσυχοι και ασφαλείς. Δεκάρα τσακιστή δεν δίνουν για τις ιδεολογίες του καθενός εδώ μέσα. Τη ζωή τους θέλουν, την ασφάλειά τους θέλουν, να γυρίζουν τα παιδιά τους ασφαλή πίσω θέλουν. Γιατί θα τρελαθούμε τελείως. 
Αλίμονο σε αυτούς που επιχειρούν κομματικά να εκμεταλλευτούν τον θάνατο μιας γυναίκας, μιας μάνας, για να κερδίσουν ή να βάλουν δίπολα «ασφάλεια ή μπάχαλο» ή οτιδήποτε άλλο. Αλίμονο σε αυτούς! Αλίμονο σε αυτούς! 
«Η Δεξιά και η Αριστερά», λες και ζούμε στον εικοστό αιώνα. Δεν υπάρχουν αυτά πλέον. Δεν υπάρχει ούτε Δεξιά ούτε Αριστερά. Υπάρχει η πείνα, που είναι ίδια για όλους, τα προβλήματα, που είναι ίδια για όλους. Και υπάρχουν προγράμματα που προτείνουμε στον κόσμο να επιλέξουν για το αύριό τους. Δεν υπάρχει κάτι άλλο. Ούτε είναι πιο προνομιούχοι οι αριστεροί στο να είναι δικαιωματιστές ή οι δεξιοί λιγότερο. Δεν υπάρχουν αυτές οι έννοιες. Δεν υπάρχουν για εμάς. Μπορεί να διαφωνείτε, δεν πειράζει. 
Κάποιες συγκεκριμένες διατάξεις του νομοσχεδίου σας θα τις ψηφίσουμε σήμερα, κυρία Υφυπουργέ, οι οποίες θεωρούμε ότι είναι στον σωστό δρόμο. 
Θέλω να δώσω ένα στοιχείο. Και κλείνω μ’ αυτό, γιατί πραγματικά δεν προλαβαίνω. Γιατί το μεγάλο πρόβλημα εκεί έξω, ξέρετε, είναι αυτό που λέμε, η φτώχεια, η ανέχεια, τα σπίτια. Δεν έχουν να μείνουν οι άνθρωποι. 
Διάβαζα -θα το θέσω σήμερα εδώ στην Εθνική Αντιπροσωπεία, πιο πολύ για να του ακούσει ο κόσμος- ότι υπάρχουνε στην ουρά για πλειστηριασμό τριακόσιες χιλιάδες ακίνητα το πρώτο τρίμηνο του 2026. Και μετά μας απασχολεί το στεγαστικό, ότι δεν μπορούμε να βρούμε σπίτια για τον κόσμο, τα ενοίκια είναι στον Θεό, το μεγάλο στεγαστικό πρόβλημα. 
Τι να κάνουμε με το στεγαστικό; Τριακόσιες χιλιάδες σπίτια το πρώτο τρίμηνο του 2026 είναι στην ουρά για να πλειστηριαστούν. Τι να κάνουμε; Τριακόσιες χιλιάδες σπίτια είναι στην ουρά για να πλειστηριαστούν στο πρώτο τρίμηνο του 2026. Το 2019 η ιδιοκατοίκηση στην Ελλάδα ήταν 75% και το 2025 ήταν 69%. 
Αυτές οι έξι μονάδες ξέρετε τι είναι; Σε κάθε μονάδα αντιστοιχούν σαράντα τρεις χιλιάδες σπίτια. Σαράντα τρεις χιλιάδες σπίτια αντιστοιχούν σε κάθε μονάδα. Οι έξι μονάδες είναι διακόσιες πενήντα οκτώ χιλιάδες κατοικίες και σπίτια που χάθηκαν από ελληνικά χέρια, από ελληνικές οικογένειες. Και μετά αναρωτιόμαστε γιατί έχουμε αυτό το πρόβλημα. Πήγαν στα funds, στα «κοράκια» και σε όλα αυτά. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Αν αυξήθηκαν τα κόκκινα δάνεια…
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Χάθηκαν αυτά, ούτως ή άλλως. Χάθηκαν. 
Χάθηκαν, κύριε Καιρίδη μου. Δεν θέλω να μαλώσω μαζί σας. Και 300.000 είναι ακίνητα το 2026, αυτήν τη στιγμή, προς πλειστηριασμό. 
Δεν έχω άλλο χρόνο δυστυχώς.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Επόμενος ομιλητής ο ανεξάρτητος Βουλευτής κ. Ιωάννης Κόντης.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΝΤΗΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρία Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, και εγώ με τη σειρά μου σαν άνθρωπος που ζω σε αυτήν την κοινωνία θέλω πριν αρχίσω να πω δυο λόγια, τετριμμένα ίσως, αλλά δυστυχώς θλίψης για το συμβάν αυτό που είναι επαναλαμβανόμενο, απλά στεκόμαστε περισσότερο όταν έχει νεκρούς, όπως την άτυχη κυρία, μια μάνα και γιαγιά που μεγάλωνε και το εγγονάκι της, όπως μάθαμε, η οποία μάλιστα βρήκε φρικτό θάνατο από τα χέρια τρομοκρατών, γιατί αυτό είναι όχι μόνο εγκληματική ενέργεια, είναι τρομοκρατική εγκληματική ενέργεια και κάθε ενέργεια σαν αυτή είναι τρομοκρατική, γιατί τρομοκράτης είναι αυτός ο οποίος επιβάλλει φόβο σε κάποιον στην κοινωνία, είτε σε μια μονάδα, σε ένα άτομο, είτε σε μεγάλη ομάδα ατόμων. Κάποτε πρέπει να σταματήσει.
Ειπώθηκαν και από τους προηγούμενους συναδέλφους, ειπώθηκε και από τον προηγούμενο ομιλητή, αλλά έχουμε τόσο πολύ μπαναλοποιήσει την εγκληματικότητα και την τρομοκρατία, την οποία την βλέπουμε σαν κάτι γραφικό. Δηλαδή, τις προάλλες είδα να βομβαρδίζουν -περνούσα από εκεί προς στα Εξάρχεια- αστυνομικούς, αυτοκίνητα, με μολότοφ. Έχω δει, έχετε δει όλοι σε διαδηλώσεις. Η ρίψη μολότοφ έχει βγει με απόφαση δικαστηρίου νομίζω ή με νόμο ότι είναι κακούργημα. Έχετε δει κάποιον να δικάζεται όταν συλληφθεί για ρίψη μολότοφ με αυτόν τον νόμο; Και μάλιστα, μετά από αυτό, υπήρξε και μια νομολογία του Αρείου Πάγου που ειπώθηκε ότι ίσως και να μην είναι κακούργημα. Υπήρξε κάποια αμφισβήτηση. Εν δυνάμει εγκληματίας είναι όποιος χρησιμοποιεί εύφλεκτο υλικό με σκοπό να βάλει φωτιά σε αυτοκίνητο, σε οικία, σε οτιδήποτε άλλο. 
Να θυμίσω πως όταν εμείς μπήκαμε στη Βουλή, συνάδελφος Βουλευτής υπέστη ίδια επίθεση στο σπίτι του με τέσσερα γκαζάκια, με πέντε λίτρα βενζίνη, όπως αποφάνθηκε η Αστυνομία, η Αντιτρομοκρατική. Είχε αναλάβει μάλιστα μια  οργάνωση, η Indymedia, την ευθύνη και έριξαν μολότοφ στο σύστημα παροχής υγραερίου της πολυκατοικίας. Θα τιναζόταν η πολυκατοικία στον αέρα. Αλλά τι έγινε, ξέρετε; Ήταν άλλη μια Τετάρτη, δεν ασχολήθηκε κανείς, γιατί δεν πέθανε κανείς. Και αυτό είναι το λάθος της κοινωνίας μας.
Μαχαιρώνονται καθημερινά νέοι και πότε στεκόμαστε; Μόνο όταν κάποιος πεθάνει, όπως πέθανε το παλικάρι προχθές, ο οπαδός ο μικρός. Δεκαπέντε χρόνων παιδί μαχαιρώθηκε γιατί και αυτός συμμετείχε πιο πριν σε άλλα τέτοια περιστατικά. Τότε στεκόμαστε. Καθημερινά όμως γίνονται δεκάδες τέτοια γεγονότα που δεν τα σημειώνει κανείς. Δεν δίνουμε την πρέπουσα προσοχή και εμείς, περνάνε έτσι, απαρατήρητα. Αύριο πάλι αν κάποιος ξανακαεί με μια μολότοφ, αν κάποιος μαχαιρωθεί, πάλι θα ρίχνουμε κροκοδείλια δάκρυα. Έχετε δει κάποιον να οδηγείται στις φυλακές και να παραμείνει; Και θα μιλήσω και για το χάδι που όλα αυτά τα χρόνια δίνει η δικαιοσύνη σε αυτές τις περιπτώσεις.
Προχθές είδαμε κάτι τύπους -φορούσαν σημαίες της Παλαιστίνης- να κάνουν περιπολίες στη Θεσσαλονίκη. Έχει ξαναγίνει και στην Αθήνα. Αυτοί οι τύποι τι κάνουν; Πείτε μου, τι περιπολία είναι; Να βρουν τι; Κάποιους τουρίστες μιας εθνικότητας και να τους ξυλοφορτώσουν; Η περιπολία τι είναι; Να τους εκδώσουν πίσω από την Ελλάδα; Τι σκοπό έχει αυτή η περιπολία; Να την καταλάβω. Εάν μπορείτε να μου εξηγήσετε τι μπορεί να κάνει μια τέτοια περίπολος. Εάν μη τι άλλο, μόνο σε βία μπορεί να παραπέμψει αυτό, όπως γινόταν και πέρυσι. Έγινε και στην Πλάκα, έγινε και αλλού. Και αυτή τη βλέπουν σαν γραφικό ακτιβισμό πολλοί και δυστυχώς φταίνε όλοι σε αυτό, φταίνε εφημερίδες, Μ.Μ.Ε., σόσιαλ, κάποια πολιτικά κόμματα, που θεωρούν ότι αυτοί είναι παιδιά που κάνουν ακτιβισμό. Ναι, αλλά σε έναν ξυλοδαρμό, και εκεί μπορεί να πεθάνει κάποιος άνθρωπος. Και εκεί πέρα μπορεί να συμβεί. Με μια μπουνιά έχει πεθάνει άνθρωπος. 
Όλα αυτά τα ανεχόμαστε σε ένα μεγάλωμα, ένα γιγάντωμα μιας σάπιας κοινωνίας. Η κοινωνία μας είναι σάπια και όποιος δεν τη βλέπει εθελοτυφλεί. Και πάμε να δούμε πώς θα σώσουμε τα παιδιά μας, δεκαπεντάχρονα παιδιά. Κι εμένα ο μικρός γιός μου είναι δεκαπέντε χρόνων, στην ηλικία του παιδιού που σκοτώθηκε. Μέχρι πρόπερσι πήγαινε στο δημοτικό. Έτσι είναι τα παιδιά. Και εμείς τώρα ψάχνουμε να βρούμε αν τα παιδιά μας παίρνουν τον στραβό δρόμο ή τον καλό. Όλοι αδιαφορούμε. 
Να πάμε και στο νομοσχέδιο λίγο. Ποσώς, όμως, τα νομοσχέδια πρέπει να μας ενδιαφέρουν τόσο όσο πρέπει να μας ενδιαφέρει το πού πηγαίνει η κοινωνία μας. Έχει κάποια θετικά σημεία το νομοσχέδιο αυτό, κυρία Υπουργέ. Δυστυχώς εμείς δεν ψηφίζουμε, οπότε θα κάνω μια περιγραφή για να πω κάποια πράγματα. Θεωρούμε ότι είναι πολλές φορές δύσκολη η εξίσωση του στο θέμα της ίσης εργασίας άνδρα και γυναίκας, γιατί πολύ εύκολα ο καθένας μπορεί να το παρερμηνεύσει και να πει ότι αυτή η εργασία εδώ δεν είναι ίση με την άλλη, να αυξάνονται, να μειώνονται τα μισθολογικά όρια.
Εμείς χαιρετίζουμε την προσπάθεια, γιατί οι γυναίκες και αυτές προσφέρουν και μάλιστα έχω πει πολλές φορές ότι τα πιο ικανά άτομα στο ποδόσφαιρο που είχα δει εγώ είναι γυναίκες, στις ποδοσφαιρικές ομάδες. Η Αμάντα Λόβλεϊ στην Αγγλία έχει κάνει τρεις δουλειές δισεκατομμυρίων. Έχει φέρει Άραβες να αγοράσουν ομάδες. Είναι γυναίκες. Καλώς να υπάρχει αυτή η ισορροπία και χαιρετίζουμε και την είσοδο και άλλων γυναικών παντού. Το θέμα είναι όμως να μην μένουν στα λόγια αυτά. 
Επίσης, έχω μία αμφιβολία για το θέμα του ΕΣΥ, των ανθρώπων του ΕΚΑΒ. Καλώς να ορίσουν στα βαριά και ανθυγιεινά για να τους βοηθήσει στη συνταξιοδότησή τους. Μήπως όμως θα έπρεπε και άλλοι εργαζόμενοι να ενταχθούν σ’ αυτό; Γιατί κι άλλοι εργαζόμενοι στο ΕΣΥ υπόκεινται στα ίδια προβλήματα, μπορώ να πω και περισσότερα. Υπόκεινται αυτοί που μαζεύουν τα ρούχα των ασθενών, τα πάνε να τα πλύνουν, αυτοί που κάνουν διάφορες άλλες εργασίες, νοσηλευτές, οτιδήποτε άλλο. Δεν πρέπει όλοι μαζί να ενταχθούν στα βαρέα και ανθυγιεινά; 
Δεν πρέπει να φοβόμαστε τον όρο βαρέα και ανθυγιεινά. Αντίθετα, πρέπει να τιμούμε τους ανθρώπους αυτούς, οι οποίοι εργάζονται με αυταπάρνηση. Το είδαμε και στον κόβιντ πόσοι ασθένησαν και πόσοι πήγαιναν να εργαστούν με αυταπάρνηση, προσφέροντας υπηρεσίες στον συνάνθρωπο τους. Και δεν νομίζω ότι υπάρχει μία τιμολόγηση αμοιβής για να πούμε ότι είναι καλά αμειβόμενοι αν πάρουν 1.000, 1.500 ευρώ ή 2.000. Αυτή η εργασία είναι κάτι που έχω πει πολλές φορές ότι δεν θα μπορούσα να κάνω ποτέ, που έχω κάνει τις χειρότερες, την πιο σκληρή, δούλευα σε πλοία. Αυτή η εργασία είναι προσφορά κοινωνική, είναι λειτούργημα και νομίζω ότι πρέπει να τη δούμε με διαφορετική προσέγγιση, η οποία θα απονέμει στους ανθρώπους αυτούς αυτά που θα έπρεπε ήδη να τους έχει απονείμει η πολιτεία, έστω με μια αναγνώριση σαν αυτή, βαρέα και ανθυγιεινά, που στο κάτω κάτω θα τους δώσουν 100 ευρώ παραπάνω στη σύνταξη, αλλά τουλάχιστον να κάνουμε και αυτό.
Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Επόμενη ομιλήτρια η κυρία Ευαγγελία Λιακούλη, Βουλευτής του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής. 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, ενώνω και εγώ τη φωνή μου για να καταδικάσω με τον πλέον απερίφραστο και ρητό τρόπο την εμπρηστική επίθεση κατά των στελεχών της Νέας Δημοκρατίας στη Θεσσαλονίκη. Δεν το ανέχεται αυτό η δημοκρατία μας, την τυφλή βία στον ιδιωτικό χώρο, βαρύτατο πλήγμα κατά των δημοκρατικών μας θεσμών. Επίσης, δεν προσφέρεται η υπόθεση αυτή για εργαλειοποίηση, προσφέρεται μόνο για να πούμε για άλλη μια φορά στην τραγική αυτή συγκυρία ότι πρέπει άμεσα να κινητοποιηθούν οι αρμόδιες αρχές για την πλήρη διαλεύκανση των επιθέσεων και βεβαίως ότι η δημοκρατία μας παραμένει ισχυρή απέναντι σε κάθε προσπάθεια εκφοβισμού. Θα μου επιτρέψετε να εκφράσω και τη βαθύτατη θλίψη και οδύνη για την τραγική απώλεια της Βάγιας Νέστορα, μητέρας της πολιτεύτριας της Νέας Δημοκρατίας, η οποία έχασε με τόσο άδοξο τρόπο τη ζωή της.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, προσέξτε τώρα τι γίνεται με τη Νέα Δημοκρατία. Παλιά μου τέχνη κόσκινο: «ίση εργασία, ίση αμοιβή». Ο τίτλος του συγκεκριμένου νομοσχεδίου, που στην πραγματικότητα είναι η ενσωμάτωση μιας Ευρωπαϊκής Οδηγίας, την οποία -κάλλιο αργά παρά ποτέ- αργήσατε κιόλας να την φέρετε, αλλά τη φέρνετε εδώ με μία διαδικασία βιτρίνας. 
Η εικονική πραγματικότητα των αρίστων στην οποία έχουμε τόσο πολύ συνηθίσει. Βαρύγδουποι τίτλοι, επικοινωνιακά πυροτεχνήματα και πίσω από αυτό η πλήρης σταθερή αποδόμηση των εργασιακών δικαιωμάτων, η απραξία και η κατασπατάληση του δημοσίου χρήματος, διότι τι να το κάνεις το «ίση αμοιβή, ίση εργασία» που διαλαλείτε με όλους τους τόνους όταν δεν πιστεύετε στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας παρά μόνο υποχρεωτικά αυτές τις ενσωματώνετε στις πολιτικές σας; Όπως πολύ σωστά τόνισε σήμερα και ο εισηγητής μας, ο κ. Χρηστίδης, η ισότητα δεν είναι εργαλείο για δημόσιες σχέσεις. Είναι μια καθημερινή μάχη αξιοπρέπειας. 
Σας άκουσα, κυρία Υφυπουργέ, κυρία Ευθυμίου, να λέτε στο παράδειγμα που αναφέρθηκε από τον εισηγητή μας για την εγκυμοσύνη, όταν μία νέα γυναίκα τη ρωτάνε αν προγραμματίζει να μείνει έγκυος. Είπατε ότι αυτό είναι μια πραγματικότητα. Να σας πω, λοιπόν, ότι δεν είναι μόνο μία πραγματικότητα όπως συνομολογείτε -και σωστά- αλλά είναι μία αλγεινή πραγματικότητα η οποία έχει και περαιτέρω. Το ξέρετε και εσείς αυτό. 
ΑΝΝΑ ΕΥΘΥΜΙΟΥ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Το αντιμετωπίζουμε. 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Πώς το αντιμετωπίζετε για παράδειγμα όταν ερωτάται μια νεαρή γυναίκα όχι μόνο αν θέλει να μείνει έγκυος αν προγραμματίζει να μείνει έγκυος αλλά περαιτέρω αν είναι διατεθειμένη να καθυστερήσει να μείνει έγκυος και αν ακόμα είναι διατεθειμένη να θυσιάσει την απόκτηση ενός παιδιού μπροστά στην καριέρα της. Διότι αυτό το ερώτημα όπως καταλαβαίνετε δεν είναι μόνο ζήτημα άσκησης πολιτικής μέσα από μια νομοθεσία αλλά είναι μια ολόκληρη κουλτούρα η οποία έχει ενσωματωθεί και την οποία δεν έχετε χτυπήσει με κανένα τρόπο. 
Αφήστε δε που σε ό,τι αφορά στα δακρύβρεχτα αυτά περί της ισότητας κλπ, όταν κανείς τα ακούει ανατριχιάζει. Θα σας πω μετά γιατί. Πέραν του ότι εδώ υπάρχει και μια διάσταση του δημογραφικού. Διότι όταν τίθενται τέτοια ερωτήματα σε μια τέτοια κουλτούρα και επί της δικής σας διακυβέρνησης, δηλαδή, την τελευταία πενταετία… Ή δεν κυβερνούσατε εσείς; Κυβερνούσατε. Θα το αμφισβητήσετε κι αυτό; Δεκαεννιά χιλιάδες γεννήσεις. Βουτιά την τελευταία πενταετία. Έχει μειωθεί κατά 19.000 γεννήσεις στην Ελλάδα δυστυχώς ο τραγικός αριθμός που έχει συνάρτηση και σχέση με όλα αυτά. 
Άκουσα και πολλά άλλα τσιτάτα τα οποία, εν πάση περιπτώσει, εμένα με προκαλούν γενικώς. Για το δίκιο του εργάτη άκουσα την εισηγήτρια της Νέας Δημοκρατίας, την κ. Συρεγγέλα. Όταν το ακούω από τα χείλη σας αυτό να εκπορεύεται -αλήθεια σας λέω- πραγματικά ξεκινώ να φοβάμαι για το τι ακριβώς εννοείτε. Και ας βγάλει κανείς όλα τα υπόλοιπα και τις ταμπέλες αλλά ταυτόχρονα και τον πρότερο μη έντιμο βίο σας σε ό,τι αφορά τα εργασιακά και ας ξύσει λίγο την επιφάνεια και αυτής της οδηγίας την οποία επιχειρείτε δήθεν να ενσωματώσετε εν μέρει μόνο αντί για μία γενναία μεταρρύθμιση. Φέρνετε το ελάχιστο δυνατό ευρωπαϊκό περιεχόμενο. Γιατί για το «ίση εργασία, ίση αμοιβή»; Διότι κάνετε το εξής απλό. Το 90% των επιχειρήσεων στην Ελλάδα απασχολούν κάτω από 100 εργαζόμενους. Ναι ή όχι; Ναι. Τι έχουμε εμείς εδώ; Μικρομεσαίες επιχειρήσεις. Αυτές τι απασχολούν; Απασχολούν το 65% των εργαζομένων της χώρας. Και το 53% των εργαζομένων εργάζονται σε επιχειρήσεις κάτω από 50 εργαζόμενους. Φανταστείτε. Πολύ μικρές δηλαδή. Δηλαδή, τώρα περί όνου σκιάς; 
Απασχολείτε το Κοινοβούλιο με τη δήθεν μεγάλη και θεαματική σας ρύθμιση; Ποια είναι η εμβέλεια αυτού του νομοσχεδίου; Ποια είναι η εμβέλεια; Του 10%; Αυτό μας λέτε, λοιπόν; Και ποιες άλλες οριζόντιες πολιτικές έχετε που θα τις περάσετε μέσα έτσι ώστε η κουλτούρα που έλεγα πριν να αλλάξει, ισότητα τελικά να υπάρξει, οι ίσες αμοιβές τελικά να κατοχυρωθούν θεσμικά; Ακούστε λίγο. Καλές οι ευχές. Πέρα από τις ευχές επιβάλλετε κυρώσεις στην πραγματικότητα; Έχετε ελεγκτικούς μηχανισμούς; Τι έχετε και δεν το λέτε; Το κρατάτε κρυφό στο συρτάρι σας και δεν το μαρτυράτε. Όλα αυτά, λοιπόν, που λέτε έστω για την εμβέλεια αυτή έστω για το 10%, πώς θα το επιβάλλετε; Με ποιο τρόπο; Με ποιο τρόπο θα το επιβάλλετε δεν μας είπατε. Άλαλα τα χείλη σας. Διότι στη Σουηδία οι εργοδότες υποχρεούνται σε δεσμευτικά σχέδια δράσης μόλις διαπιστωθεί το χάσμα. Έχετε τέτοιο σχέδιο δράσης; Στη Γαλλία ο δείκτης ισότητας δημοσιοποιείται υποχρεωτικά. Η μη συμμόρφωση φέρνει βαριές οικονομικές κυρώσεις. Στην Ισπανία το μισθολογικό μητρώο είναι υποχρεωτικό και δεσμευτικό. 
Όλα αυτά δεν μπορέσατε να τα χωρέσετε σε αυτή τη ρύθμιση. Χωρέσατε όμως τα άλλα. Χωρέσατε ένα σκάνδαλο. Αυτό μπορέσατε να το χωρέσετε, κυρία Υφυπουργέ, στο άρθρο 44. Καραμπινάτο το σκάνδαλο αυτό της εταιρείας ακινήτων του ΕΦΚΑ. Το μεγαλείο της επιτελικότητας, παρακαλώ, της Νέας Δημοκρατίας. Θυμίζω το 2022 με τον νόμο Χατζηδάκη συστήσατε την εταιρεία αξιοποίησης ακινήτων του ΕΦΚΑ. Ναι ή όχι; Ναι. Προσλάβατε κατά παρέκκλιση. Σαράντα θέσεις προσωπικού φτιάξατε τότε και τρεις νομικούς συμβούλους με προκλητικές αποδοχές κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής διάταξης. 
Τέσσερα  χρόνια στο απόλυτο μηδέν. Τι παρήγαγε αυτή η εταιρεία; Μηδέν έργο. Γιατί; Διότι ο αρμόδιος Υπουργός -ακούστε!- δεν εξέδωσε ποτέ τη διαπιστωτική πράξη έναρξης λειτουργίας της. Αυτό. Και σιωπά πλέον η πλάση. Το κράτος λάφυρο. Η κ. Κεραμέως ζήτησε τις παραιτήσεις του διοικητικού συμβουλίου το 2025 «λόγω μηδαμινής παραγωγής έργου», είπε. Ενώ οι άριστοι διοικητές πετούν το μπαλάκι τώρα των ευθυνών στην πολιτική ηγεσία. Κατασπατάληση δημοσίου χρήματος; Μην τα συζητάτε; Επιδοτήθηκε από τον ΕΦΚΑ 1 εκατομμύριο ευρώ τα οποία δαπανήθηκαν σε παχυλές αμοιβές γαλάζιων στελεχών και δημόσιες σχέσεις. Τι έχετε να πείτε γι’ αυτό; Και τι κάνετε τώρα; Έρχεστε σήμερα με το συγκεκριμένο άρθρο και αντί να απολογηθείτε παρατείνετε τη μεταβατική προθεσμία στελέχωσης μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2027. Δηλαδή, είστε αδιόρθωτοι. 
Δεν είναι μόνο ότι τα τρώτε.  Δεν είναι μόνο ότι τα τακτοποιείτε, 40 από δω, 3 νομικούς συμβούλους από κει, παρατείνετε και το σκάνδαλο. Δηλαδή, είστε φοβεροί. Κάνετε το σκάνδαλο, το καλύπτετε πίσω από αυτά που ξέρετε εσείς. Δεν εκδίδετε τις διαπιστωτικές πράξεις κλπ και παρατείνετε και το σκάνδαλο ανερυθρίαστα. Αλλά θα μου πείτε μετά από τις υποκλοπές, μετά από τα Τέμπη, μετά από τον ΟΠΕΚΕΠΕ είναι δυνατόν εσείς να διστάσετε αυτά τα πράγματα να τα κάνετε; 
Δεν θα μιλήσω για τα κυριακάτικα που τα απλώνετε, δεν θα μιλήσω για τα βαρέα και ανθυγιεινά. Εικοσιπέντε φορές σας φέραμε τις τροπολογίες. Δεν θα μιλήσω για το ότι το Ελεγκτικό Συνέδριο το ίδιο σας κουνάει το δάχτυλο και σας λέει ότι διακριτικά μεταχειρίζεστε τους εργαζόμενους. Θα σας μείνουν τα παλαμάκια στα μπαλκόνια. Ξέρετε όμως ο λαός θυμάται. Και όταν έρχεται η ώρα, αποδίδει τις ευθύνες εκεί που πρέπει. 
Ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΑΝΝΑ ΕΥΘΥΜΙΟΥ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κυρία Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Έχετε τον λόγο για τρία λεπτά. 
ΑΝΝΑ ΕΥΘΥΜΙΟΥ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κυρία Λιακούλη, απευθυνθήκατε σε μένα με την ιδιότητά μου ως Υφυπουργού και είπατε ότι έδωσα την πραγματική εικόνα -που δεν αρνούμαστε- ότι όταν μια γυναίκα μπορεί όταν περάσει από συνέντευξη, να ερωτηθεί αν θα κάνει παιδιά ή πόσα παιδιά έχει, αν θα κάνει δεύτερο, ή θα πάει πίσω τη ζωή της, την καριέρα της. Αυτό είναι η πραγματική εικόνα και μια κουλτούρα. Εκεί θα συμφωνήσουμε. 
Ξέρετε όμως που θα διαφωνήσουμε. Θα διαφωνήσουμε ότι εμείς εφαρμόζουμε πολιτικές για να αντιμετωπίσουμε αυτή την κουλτούρα. Πάρα πολλές πολιτικές. Είπα ένα μέρος των πολιτικών στην ομιλία μου. Δεν ακούσατε την επέκταση της ειδικής άδειας μητρότητας από τους έξι στους εννιά μήνες σε όλες πλέον τις γυναίκες. Το να δίνεις 7 μήνες στον πατέρα ειδική άδεια μητρότητας, την άδεια υποβοηθούμενης αναπαραγωγής, την ενίσχυση του πλαισίου προστασίας από την απόλυση τόσο των μητέρων όσο και των πατεράδων. Δεν τα ακούσατε όλα αυτά. Δεν υπάρχουν για σας αυτά. Αλλά αυτή είναι η διαφορά μας ξέρετε. Αυτή είναι η πολιτική διαφορά μας. 
Εμείς εφαρμόζουμε πολιτικές. Πολιτικές που έχουν πραγματικό αντίκτυπο στην καθημερινότητα των πολιτών. Και αυτό το αισθάνονται οι πολίτες. Το νιώθουν. Εσείς ξέρετε τι κάνετε ως αντιπολίτευση; Μια ισοπεδωτική αντιπολίτευση: όχι σε όλα. Σας κάλεσα και από την ομιλία μου, αλλά δεν έρχεστε να βγάλουμε ενωμένοι ένα μήνυμα σήμερα. Να πούμε ότι ναι, όλοι θέλουμε την ισότητα. Όλοι θέλουμε να στηρίξουμε τη γυναίκα. Πώς θα βγάλουμε αυτό το μήνυμα στην κοινωνία, κυρία Λιακούλη; Πώς θα το βγάλουμε αν όλοι δεν είμαστε σύσσωμοι εδώ; Δεν είναι προσωπικό, κυρία Λιακούλη. Γενικά διερωτώμαι. Έτσι, λοιπόν, δεν ξεκολλάει η βελόνα για το ΠΑΣΟΚ. Αυτή είναι η αλήθεια. 
Ευχαριστώ. 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Κυρία Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο επί προσωπικού. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Δεν μπορείτε, κυρία Λιακούλη. Πολιτική αντιπαράθεση ήταν. Δεν ήταν προσβολή. 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Να καταγραφεί ότι δεν έχουμε το δικαίωμα απάντησης. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Το είπα από το μικρόφωνο. Δεν έχετε το δικαίωμα να πάρετε τον λόγο γιατί δεν είστε Κοινοβουλευτική Εκπρόσωπος. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Θα έπρεπε να της δώσετε τον λόγο να εξηγήσει.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Δεν υπάρχει αυτός ο διάλογος, δεν υπάρχει αυτός ο διάλογος. Το ξέρετε καλά. Μόνο όταν είναι θέμα επί προσωπικού θα μπορούσε, αλλά δεν είναι όμως. 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Είναι όπως το διευθυντικό δικαίωμα, κυρία Πρόεδρε. Ξέρει το Υπουργείο γι’ αυτό. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Όχι. 
Λοιπόν, τον λόγο έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Νέας Δημοκρατίας. 
ΑΘΑΝΑΣΙΑ (ΣΙΑ) ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ: Κυρία Πρόεδρε, μας είχατε αναγγείλει. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Ναι, αλλά δεν ήταν εδώ ο κ. Καιρίδης τότε, ο οποίος ζήτησε τον λόγο και δικαιούται να προηγηθεί. 
ΑΘΑΝΑΣΙΑ (ΣΙΑ) ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ: Εμείς είμαστε από το πρωί εδώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Κύριε Καιρίδη, έχετε τον λόγο. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Κυρία Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, επίτρεψε μου να απευθυνθώ, ξεκινώντας, στους Βουλευτές του ΠΑΣΟΚ και να πω ότι τα πράγματα είναι πολύ χειρότερα για σας από την απλή επίκληση ενός προσωπικού ζητήματος. Διότι είμαι εδώ από το πρωί και σας ακούω με πολλή προσοχή και τολμώ να πω ότι αυτό που βλέπουμε είναι ο απόλυτος εκφυλισμός της κοινοβουλευτικής διαδικασίας. 
Θέλω να σας πω ότι η Βουλή δεν είναι καφενείο, δεν είναι ούτε κλαμπ συζητήσεων. Οφείλετε να τελειώνετε τις τοποθετήσεις σας με το τι θα κάνετε. Έχουμε τέσσερις συνεδριάσεις, ήδη, στην αρμόδια επιτροπή και πάνω από έξι, εφτά ώρες ήδη τώρα, εδώ, στην Ολομέλεια και ακόμα δεν μας έχετε διαφωτίσει για το αν θα ψηφίσετε υπέρ ή κατά του συγκεκριμένου νομοσχεδίου. 
Τολμώ να πω με μετριοπάθεια και αυτοσυγκράτηση ότι αυτό δεν είναι εικόνα, οποιουδήποτε κόμματος, σίγουρα Αξιωματικής Αντιπολίτευσης, που έχει θητεύσει στην Κυβέρνηση και αυτοπαρουσιάζεται ως κόμμα κυβερνητικής ευθύνης. Εγώ σέβομαι και την ιστορία του ΠΑΣΟΚ και τα στελέχη και τις προγραμματικές θέσεις, αλλά εσείς οι ίδιοι τις ευτελίζετε. Διότι έρχεστε εδώ και από το Βήμα της Βουλής μιλάτε επί παντός του επιστητού και δεν μας λέτε τι θα πράξετε. 
Το περίμενα αυτό από τους Βουλευτές του διαλυμένου, αυτοδιαλυμένου και αυτοκαταργημένου ΣΥΡΙΖΑ. Βρίσκονται σε μια περιδίνηση, είναι σε μια παραζάλη. Τους βλέπετε στους διαδρόμους της Βουλής να αναζητούν διέξοδο στα αδιέξοδα. Άλλοι για Πάρο κίνησαν και άλλοι για Μυτιλήνη, άλλοι επιχειρούν να πάνε στον Αλέξη Τσίπρα, εκείνος δεν τους θέλει, έχει βάλει όρους και προϋποθέσεις. Θα τους βάλει, φαντάζομαι, να νηστεύσουν πενήντα, εξήντα, εβδομήντα μέρες -δεν ξέρω- για να μεταμεληθούν για τις αμαρτίες τους. Σίγουρα θα τους περάσει από face control, από εξετάσεις για να δεχθεί όσους δεχθεί και να αποπέμψει όσους αποπέμψει και οι υπόλοιποι του αυτοκαταργημένου ΣΥΡΙΖΑ -πρωτοφανές για ένα κόμμα, το οποίο ο ελληνικός λαός με την ψήφο του έταξε ως Αξιωματική Αντιπολίτευση- να πάνε σπίτια τους. 
Δεν νομίζω ότι κανείς στη δική μου παράταξη φανταζόταν -υπήρξαμε σφοδροί επικριτές της πολιτείας του ΣΥΡΙΖΑ και των απίστευτων που ζήσαμε την περίοδο 2015-2019- χειρότερη πολιτική τιμωρία, γι’ αυτόν τον πολιτικό χώρο. Αυτά, όμως, στο ΣΥΡΙΖΑ. 
Το ΠΑΣΟΚ, το οποίο διαφημίζει ότι έχει θέσεις, ότι έχει πρόγραμμα, ότι έχει στελέχη, πού βρίσκεται όλες αυτές τις μέρες; Σε κάτι απολύτως απλό, εύκολο. Για να σας διευκολύνω, πρόκειται πάνω και πρώτα απ’ όλα για ευρωπαϊκή Οδηγία, την οποία αυτό το νομοσχέδιο έρχεται να ενσωματώσει. Είσαστε και παρουσιάζεστε ως ευρωπαϊκή παράταξη, το αναμενόμενο θα ήταν να την υπερψηφίσετε, να το πείτε από την πρώτη στιγμή και όχι να μας κρατάτε σ’ αυτήν την αγωνία. Και όπως είπε και η Υπουργός, η θέση του Κομμουνιστικού Κόμματος και της Πλεύσης Ελευθερίας είναι πιο τίμια. Μας είπαν από την αρχή ότι είναι ενάντια και δεν μας άφησαν να μαντεύουμε και να παιδευόμαστε μέχρι αυτήν την ώρα. 
Δεν είναι αυτός τρόπος για να ξεκολλήσει η βελόνα και ούτε είναι τρόπος αυτός να κάνετε αντιπολίτευση. Σε ένα νομοσχέδιο, η καρδιά του οποίου είναι το αυτονόητο, ίση αμοιβή για παρόμοια εργασία και εξίσωση γυναικών και ανδρών και να φύγουμε από το χάσμα, το οποίο -ακόμα και σήμερα, παρά τη σμίκρυνσή του- όλα τα προηγούμενα χρόνια, έχει επιτευχθεί. Αυτό το απλό και εύκολο, έρχεστε εσείς, σε ένα νομοσχέδιο που πραγματικά δεν έχει ιδιαίτερες δυσκολίες, να μη μας πείτε τι θα κάνετε, γιατί φοβάστε τον ψόγο κάποιων ότι συμπορεύεστε με την Κυβέρνηση.
Επιτρέψτε μου, λοιπόν, όμως, πριν επεκταθώ στα του νομοσχεδίου και απαντήσω και στους δύο πολιτικούς Αρχηγούς -γιατί εγώ τιμώ και είμαι υποχρεωμένος να απαντήσω, ιδίως σε πολιτικούς Αρχηγούς που πήραν τον λόγο σήμερα στην Ολομέλεια- στον κ. Βελόπουλο και στην κ. Κωνσταντοπούλου να πω ότι σήμερα, όλοι -όλη η Ελλάδα- είναι συγκλονισμένοι από τον τραγικό θάνατο μιας συμπολίτισσάς μας, μητέρας και γιαγιάς, της Βάγια Νέστορα, η οποία μόνη της μεγάλωνε το ορφανό εγγόνι της, το οποίο ορφάνεψε χθες βράδυ για δεύτερη φορά μέσα σε λίγα χρόνια, με αυτόν τον τραγικό τρόπο, πυρπολημένη από δολοφόνους που είχαν οργανώσει σχεδιασμένη τρομοκρατική επίθεση εναντίον τριών στελεχών της παράταξής μας, παράταξης που έχει μετρήσει πολλά θύματα, ακόμα και μέλη του Ελληνικού Κοινοβουλίου, όπως θυμάστε όλοι, όλα αυτά τα χρόνια που η τρομοκρατία συνεχίζει τη δράση της. 
Είναι το πανελλήνιο συγκλονισμένο, είμαστε εμείς όλοι συγκλονισμένοι. Θα μπορούσαμε να είμαστε εμείς στη θέση της οικογένειας Νέστορα και των υπόλοιπων συναδέλφων της παράταξής μας. Είναι κάτι το απολύτως ανεπίτρεπτο και είναι ζήτημα τιμής για τις ελληνικές αρχές και την Ελληνική Αστυνομία να φέρουν τους δράστες γρήγορα στη δικαιοσύνη, για να τους τιμωρήσει, σύμφωνα με τον νόμο -θα σας έλεγα και παραδειγματικά- διότι το έγκλημα έχει πρόσθετη απαξία, δεν είναι απλώς μια δολοφονία. Είναι μια πράξη εναντίον του δημοκρατικού μας πολιτεύματος.
Δεν είναι η ώρα, ούτε για καταγγελίες και καταδίκες με αστερίσκους, ούτε για τα γνωστά «ναι μεν, αλλά». Είναι η ώρα για την πλήρη απροϋπόθετη καταδίκη, αλλά και να συνειδητοποιήσουμε ότι αυτό το έγκλημα που συντελέστηκε στη Θεσσαλονίκη πηγάζει από ένα οικοσύστημα με διασυνδέσεις, το οποίο ξεκινά από καταλήψεις, στις οποίες η Κυβέρνησή μας έχει βάλει τέλος με το νόμο κατάργησης του ασύλου ανομίας στα πανεπιστήμια, συνεχίζεται με διάφορους ακτιβισμούς, προχωρά συχνά ένα σκαλί παραπέρα στα τρικάκια, τώρα στα γκαζάκια και εν τέλει στον φόνο. Και αυτό το οικοσύστημα, δυστυχώς, κάποιοι -και εδώ μέσα στη Βουλή και σήμερα το πρωί- επιμένουν να χαϊδεύουν. 
Ακόμα και σήμερα ακούσαμε Αρχηγό πολιτικού κόμματος, την ώρα αυτή που πενθεί το έθνος γι’ αυτόν τον τραγικό χαμό, να μας μιλάει για τους καταληψίες των προσφυγικών και, στην ουσία, να μας διαβάζει την καταγγελία της Πόλας Ρούπα, του Νίκου Μαζιώτη και του Δημήτρη Κουφοντίνα για όλα τα -υποτίθεται- απαράδεκτα που έχει κάνει ο Νίκος Χαρδαλιάς και αυτή η Κυβέρνηση για την αναβάθμιση από αυτό το χάλι, στο οποίο σήμερα βρίσκεται αυτός ο δημόσιος χώρος, που είναι τα προσφυγικά της Αλεξάνδρας. 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΡΙΤΣΑΣ: Καταλάβαμε πολύ καλά πού το πάτε.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Δεν θέλω να επεκταθώ. Μην με προκαλέσετε, κύριε Δρίτσα. Εάν τα θύματα ήταν από την άλλη μεριά, πολύ φοβάμαι ότι σήμερα…
ΑΘΑΝΑΣΙΑ (ΣΙΑ) ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ: Σας προκαλούμε.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Σήμερα η Αθήνα θα καιγότανε, κυρία Αναγνωστοπούλου, αν τα θύματα ήταν από την άλλη μεριά. Εντάξει; Αυτή είναι η πικρή αλήθεια. 
ΑΘΑΝΑΣΙΑ (ΣΙΑ) ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ: Δεν ξέρετε τίποτα. Από ποια πλευρά μάς μιλάτε;
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Θα είχε καεί η Αθήνα!
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΖΑΜΙΑΣ: Είστε συνωμοσιολόγος!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Ωραία, ωραία, σταματήστε.
Κύριε Καιρίδη, παρακαλώ συνεχίστε. Χάνετε τον χρόνο.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Θα μιλήσετε, θα πάρετε τον λόγο. Λοιπόν, μη διαρρηγνύετε τα ιμάτιά σας από ένα σημείο -επιτρέψτε μου να πω- υποκριτικά. Να συμφωνήσουμε όλοι να καταγγείλουμε τη βία απ’ όπου και αν προέρχεται και να φύγουμε από αυτές τις διακρίσεις ακροδεξιάς και ακροαριστερής. Απ’ όπου κι αν προέρχεται είναι απολύτως καταδικαστέα. 
Η Κυβέρνησή μας έχει πάρει συγκεκριμένα μέτρα, το είδατε αυτό στα γήπεδα μετά τη δολοφονία Λυγγερίδη, τα πιο αυστηρά μέτρα κατά της οπαδικής βίας στην Ευρώπη. Ήσασταν απέναντι.
Πήραμε μέτρα αυστηροποίησης του Ποινικού Κώδικα. Ήσασταν απέναντι. 
Η πρώτη σας πράξη όταν ήλθατε στην κυβέρνηση ήταν να αποφυλακίσετε, την ώρα που η Ελλάδα καίγονταν με αυτήν την ανερμάτιστη διαπραγμάτευση το  πρώτο εξάμηνο του 2015, να αποφυλακίσετε τον Ξηρό. Αυτά είναι γνωστά και καταγεγραμμένα. Εν πάση περιπτώσει, στο rebranding του «πρίγκηπα Αλέξιου» αυτά θέλει να τα ξεχνάει, αλλά εμείς εδώ είμαστε για να υπενθυμίζουμε. 
Έρχομαι τώρα στο υπό συζήτηση νομοσχέδιο για να πω ότι πρόκειται για μια επιβεβλημένη ενσωμάτωση ευρωπαϊκής Οδηγίας. Δεν έχω πολλά να πω, ακούστηκαν και από την Υπουργό και την Υφυπουργό. 
Θα συγχαρώ για δύο πράγματα:
Πρώτον, για την συμπερίληψη στα βαρέα και ανθυγιεινά των νοσηλευτών του ΕΣΥ του Δημοσίου. Μια μεγάλη αδικία διορθώνεται. Δύσκολο μέτρο με δημοσιονομικό κόστος και κόστος για το Εθνικό Σύστημα, διότι θα έχουμε συνταξιοδοτήσεις. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Άλλα έλεγαν οι προηγούμενοι, ότι δεν έχει κόστος. Μπερδεύτηκαν οι γραμμές!
[bookmark: _Hlk224734532]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΜΠΡΟΥΛΗΣ (ΣΤ΄ Αντιπρόεδρος της Βουλής): Έχει δημοσιονομικό.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Από το γεγονός ότι θα συνταξιοδοτηθούν νωρίτερα.
Και από κει και πέρα -είναι η ανακοίνωση που κάνατε σήμερα και μπράβο σας και είναι ένα μέτρο για το οποίο και εγώ προσωπικά πάλεψα - και από κει και πέρα συγχαρητήρια για το μέτρο που ανακοινώσατε για τη μη περικοπή των συντάξεων χηρείας, που επίσης έχει κόστος, το οποίο όμως προέρχεται από την υπεραπόδοση της Κάρτας Εργασίας, την οποία εμείς θεσπίσαμε και σήμερα δημιουργεί τα πρόσθετα εκείνα έσοδα για να διορθώσουμε και αυτή την αδικία.
Κλείνω με την αναφορά στον Πρόεδρο της Ελληνικής Λύσης. Μίλησε για πολλά. Μίλησε για την Τουρκία ότι εμείς δεν μιλάμε. Εγώ μόλις γύρισα από την Κωνσταντινούπολη, όπου είχα έναν πολύ έντονο διάλογο με τον Πρόεδρο της Τουρκικής Εθνοσυνέλευσης και ζήτησα την άρση του casus belli μέσα στην Τουρκία!  Δεν τα λέω εδώ, γιατί εδώ είναι τα εύκολα. Εμείς τα λέμε παντού. Τα λέμε και εκεί.
(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο Δ΄ Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΠΑΡΙΣ ΚΟΥΚΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ)
Αλλά θέλω να διευκρινίσω το εξής: Όταν ο Πρόεδρος Βελόπουλος λέει να βουλιάξουμε τις βάρκες, κάνει το χατίρι του Ερντογάν και δίνει επιχειρήματα στον Ερντογάν. Όταν ο Πρόεδρος Βελόπουλος προσβάλλει τον Οικουμενικό Πατριάρχη Βαρθολομαίο και εν ολίγοις υπονοεί ότι είναι πράκτορας των Τούρκων, κάνει το χατίρι του Πούτιν. Πολλά χατίρια στους ξένους! Τη μια του Ερντογάν, την άλλη του Πούτιν. Να γιατί έχω πει και ξαναπεί, ότι δεν είσαστε ούτε Ελληνική, ούτε Λύση. Ψευδεπίγραφη ως τάχαμου δήθεν Ελληνική Λύση!
Για την κυρία Κωνσταντοπούλου σας ανέφερα. Με αυτήν την ήξεις-αφήξεις πρωινή της καταδίκη για το θάνατο μιας 72χρονης γυναίκας στη Θεσσαλονίκη, να ακουστεί το όνομα της Βάγιας Νέστορα. 
Κυρία Υπουργέ, κυρία Υφυπουργέ, συγχαρητήρια για αυτή σας την πρωτοβουλία. Έχουμε κάνει πάρα πολλά στο μέτωπο των κοινωνικών δικαιωμάτων, της ισότητας, της ασφαλούς συντεταγμένης εργασίας με όρους και κανόνες. Έχει μπει μία τάξη επιτέλους στην αγορά εργασίας. Έχουμε φύγει από το μοντέλο της μαύρης, έχουμε πλέον τη δηλωμένη, έχουμε όλα τα εργαλεία με την ψηφιοποίηση να προχωρήσουμε ακόμα πιο μπροστά. 
Και βεβαίως για την τεράστια επιτυχία να έχουμε δημιουργήσει για πρώτη φορά μετά από δεκαετίες μια οικονομία σχεδόν πλήρους απασχόλησης. Ήδη κινούμαστε στο 8% και θα πάμε παρακάτω με πλέον ελλείψεις και όχι υπερπλεόνασμα σε ανθρώπους και εργαζόμενους που χρειάζεται η οικονομία μας. 
Έτσι θα προχωρήσουμε στο δύσκολο δρόμο γεμάτο προκλήσεις της ανάταξης της οικονομίας και της κοινωνίας. 
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ο κ. Καζαμίας, ναι, είχε ζητήσει νωρίτερα. Ορίστε.
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΖΑΜΙΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, ακούσαμε μόλις τώρα τον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο της Νέας Δημοκρατίας κ. Καιρίδη να επιδίδεται σε ένα διχαστικό παραλήρημα, στο οποίο επιστράτευσε θεωρίες συνωμοσίας για να κάνει αυτό που δεν θα έπρεπε να κάνει κανένας αξιοπρεπής πολιτικός. 
Και ενώ υπήρξε συναίνεση από το πρωί από όλες οι πτέρυγες της Βουλής για τον θάνατο της Βάγιας Νέστορα και αποτροπιασμός τον οποίον εκφράσαμε όλοι απέναντι στις εγκληματικές συμπεριφορές που απειλούν τη ζωή ανθρώπων -και μείς εδώ από την Πλεύση της Ελευθερίας είπαμε και ξαναλέμε ότι είμαστε απέναντι σε οτιδήποτε, μα οτιδήποτε, απειλεί τη ζωή των ανθρώπων, την ανθρώπινη ζωή-  δεν μπορούμε να καταλάβουμε γιατί σε κάποιους από την πλευρά της Νέας Δημοκρατίας και για να είμαι πιο συγκεκριμένος όπως τον κ. Καιρίδη, όπως τον κ. Σκέρτσο με ανάρτησή του σήμερα, υπάρχει μια εμμονή να αποδώσουν ευθύνες γι’ αυτό που συνέβη και το οποίο θεωρούμε θλιβερό και το οποίο μας προκαλεί αποτροπιασμό, να θεωρήσουν ότι η Αντιπολίτευση ευθύνεται. 
Μίλησε ο κ. Καιρίδης για «ήξεις-αφήξεις». Τι άλλο πιο καθαρό θέλετε να ακούσετε; 
Επίσης, ο κ. Καιρίδης με την αρρωστημένη φαντασία του λέει ότι ευθύνεται για το θάνατο αυτής της γυναίκας, για τον οποίο λυπούμαστε και εκφράσαμε τα συλλυπητήριά μας, ένα -λέει- «οικοσύστημα». Οικοσύστημα ευθύνεται! Πού τα βρίσκετε αυτά, κύριε Καιρίδη; Ένα οικοσύστημα το οποίο -λέει- περιλαμβάνει και τον Κουφοντίνα, την 17 Νοέμβρη! Πού τα βρήκατε αυτά; Ποιος τα είπε αυτά, κύριε Καιρίδη, που επινοείτε για να κατασκευάζετε κατηγορίες και να εργαλειοποιείτε το θάνατο μιας γυναίκας με τα πιο φθηνά μικροκομματικά και μικροπολιτικά συμφέροντα; Γιατί τα εργαλειοποιείτε αυτά;
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτή)
Σκέφτηκε ο κ. Καιρίδης να τα βάλει όλα μαζί και να πει ότι οι καταληψίες φταίνε. Σκέφτηκε επίσης να μας πει ότι φταίει μαζί με τη 17 Νοέμβρη και η κοινότητα των Προσφυγικών της Λεωφόρου Αλεξάνδρας, το έβαλε και αυτό μαζί και ότι η Πλεύση Ελευθερίας που υποστηρίζει αυτή την κοινότητα έχει και αυτή ευθύνες! Πώς τα καταφέρνετε έτσι; 
Ο κ. Σκέρτσος, σε ανάρτησή του, λέει ότι πίσω από τον θάνατο της Βάγιας Νέστορα βρίσκεται ένας λόγος που είναι φασιστικός και που έχει υιοθετηθεί από την Αντιπολίτευση. Μανία να αποδοθεί αυτό το θλιβερότατο γεγονός, το οποίο καταδικάζουμε όλοι, στην Αντιπολίτευση. Γιατί; Γιατί το κάνετε αυτό; 
Αλλά, κύριε Πρόεδρε, δυστυχώς ο κύριος Καιρίδης το μόνο που ξέρει να κάνει είναι να διχάζει και να φαντάζεται καταστάσεις οι οποίες δεν υπάρχουν. Ο φθηνός σκοπός αυτών που λέτε, δεν είναι άλλος από το να ρίξετε στην Αντιπολίτευση όλα τα προβλήματα. 
Κοιτάξτε καλύτερα να δείτε εσείς τι δεν έχετε καταδικάσει, να δείτε εσείς τη βία που αφήνετε χωρίς ποτέ να την σταματάτε. Καταδικάσατε ποτέ το γεγονός ότι η κυρία Κωνσταντοπούλου δέχτηκε επίθεση κρότου-λάμψης; Ποτέ! Αλλά μόνο…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του ΠΑΣΟΚ, ο κ. Δημήτρης Μάντζος, έχει τον λόγο.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Πέντε σημεία. Σημείο πρώτο, κατηγορηματικό και σαφές. Πάνω σε ένα τραγικό γεγονός, το οποίο έχει καταδικαστεί με όλους τους τρόπους και σε όλους τους τόνους από όλες τις κοινοβουλευτικές ομάδες, δεν νοείται να δομείται και να αναπτύσσεται διχαστικός λόγος. Το ΠΑΣΟΚ δεν θα επιτρέψει να επιστρέψουμε στην Ελλάδα του διχασμού, από κανέναν, πάνω σε ένα τέτοιο περιστατικό τραγικό, που μας ενώνει όλους. Δεν θα μας διχάσετε. Κανένας δεν θα μας διχάσει.
Σημείο δεύτερο. Μιλήσατε για εκφυλισμό του Κοινοβουλίου. Ποιοι; Σε ποιους; Κύριε Καιρίδη, 30 του Ιουλίου, μην πάτε μακριά, να θυμηθούμε τα γενέθλια του τι σημαίνει εκφυλισμός του Κοινοβουλίου, εδώ μέσα. Διότι εμείς ήμασταν στις 30 του Ιουλίου που σας κυνηγούσαμε στους διαδρόμους και παντού, να μας πείτε τι θα κάνετε και πώς θα ψηφίσετε σε μια ποινική δικογραφία της Ευρωπαϊκής Εισαγγελίας για ένα σκάνδαλο πολλών εκατομμυρίων εις βάρος των αγροτών για δύο Υπουργούς σας και κρυβόσασταν και σας έκρυβε ο Πρωθυπουργός, ο Πρόεδρός σας. Που θα μας πείτε εμάς για εκφυλισμό, για το άρθρο 86, που τώρα κόπτεστε -υποτίθεται- να αναθεωρήσετε, αφού το καταστρατηγήσατε με όλους τους τρόπους, με όλους τους τρόπους που μπορούσατε να βρείτε; Θα μιλήσετε σε εμάς για εκφυλισμό του Κοινοβουλίου, ποιοι, εσείς;
Σημείο τρίτο. Είπατε ότι σέβεστε τις προγραμματικές μας θέσεις. Ρωτήστε την Υπουργό αν μας σέβεστε. Ρωτήστε την Υπουργό πόσες φορές καταθέσαμε εμείς όλες τις προτάσεις μας για να τη σεβαστεί,  πς τραμπούκισε όλους όσοι στηρίξαμε την πρότασή μας για την τετραήμερη εργασία. Ρωτήστε την και ρωτήστε όλους τους Υπουργούς και τον Υπουργό Υγείας, που είναι εδώ και όλους τους Υπουργούς, αν σέβονται τις προγραμματικές θέσεις του ΠΑΣΟΚ.
Σημείο τέταρτο. Μιλάμε -λέει- για «άλλα», για όλα τα άσχετα. Αλήθεια; Ποιος ήρθε σήμερα σε άσχετο νομοσχέδιο να τάξει κάτι που το ζητάμε χρόνια; Δύο φορές έχει καταθέσει επίκαιρη ερώτησε ο Παύλος Χριστίδης, μόλις στις αρχές του Ιουνίου η τελευταία φορά, για την άρση της αδικίας των συντάξεων χηρείας από τον νόμο ΣΥΡΙΖΑ, από τον νόμο Κατρούγκαλου, από τον νόμο Τσίπρα. Να τα λέμε όλα. Γιατί το κάνατε τώρα; Εμείς είμαστε αυτοί που λέμε τα άσχετα; Τα βαρέα και ανθυγιεινά που ήρθε ο Υπουργός Υγείας να το υποστηρίξει, πόσες φορές, κύριε Υπουργέ, έχουμε καταθέσει την πρόταση; Είκοσι πέντε φορές την τροπολογία. Πότε σεβαστήκατε τις προγραμματικές μας θέσεις; Τώρα που έρχονται οι εκλογές; Και μας μιλάτε εμάς για σεβασμό του Κοινοβουλίου και σεβασμό των προγραμματικών μας θέσεων; Μα, τώρα, σοβαρά τα λέτε αυτά; Όχι μαθήματα για την αντιπολίτευση, όχι μαθήματα στην αντιπολίτευση.
Ποιος μιλάει για άλλα; Χρειαστήκατε πέντε λεπτά για να μιλήσετε για το χάσμα και έντεκα λεπτά από την ομιλία σας για να μπείτε στο νομοσχέδιο. Ξέρετε ποιο είναι το χάσμα; Ότι είμαστε εικοστοί δεύτεροι από τις είκοσι επτά χώρες στο δείκτη ισότητας των φύλων, εικοστοί πρώτοι στον χώρο της εργασίας, τελευταία στην αγοραστική δύναμη σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση. Και μιλάτε σε εμάς ως δήθεν ευρωπαϊκή παράταξη; Ποιοι; Αυτοί που φέρνετε τις οδηγίες στο και δέκα, με το ζόρι, στα ελάχιστα, χωρίς να επιβάλλετε μηχανισμούς ελέγχου και εφαρμογής των ευρωπαϊκών ρυθμίσεων υπέρ των εργασιακών δικαιωμάτων; Και μας κάνετε εμάς μαθήματα που πιστεύουμε στις οδηγίες και σας καταλογίζουμε επιλεκτική μεταφορά των οδηγιών εις βάρος των εργασιακών δικαιωμάτων;
Η δική μας η αντιπαράθεση είναι συνολική, όχι αποσπασματική και έχει να κάνει με όλα τα πεπραγμένα σας και με όλες τις παραλείψεις σας στο εργασιακό χώρο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος):  Τον λόγο έχει ο κ. Καιρίδης και θα ακολουθήσει ο Υπουργός.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, δεν καταλαβαίνω γιατί εξανίσταται ο κ. Μάντζος και δημιουργεί αυτήν την ένταση. Διότι για την ταμπακιέρα δεν μίλησε. Μιλήσατε για όλα τα άλλα, αλλά για το τι θα κάνετε με το υπό συζήτηση νομοσχέδιο δεν μας είπατε. Θα το ψηφίσετε ή θα το καταψηφίσετε; Είναι πάρα πολύ απλή η ερώτηση. Σας την έκανα και από το Βήμα της Βουλής. Σας την ξανακάνω και τώρα. Σας δίνω δεύτερη ευκαιρία. Έχει φτάσει 16.45΄ και δεν ξέρουμε τη θέση της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης. Αν αυτό θεωρείτε ότι είναι υψηλής ποιότητας κοινοβουλευτισμός, με συγχωρείτε πάρα πολύ, διαφωνούμε. Είναι πάρα πολύ απλό το ερώτημα, για να μην λέμε πολλά λόγια. Να μην πάμε ούτε στον Ιούνιο, ούτε στον Μάιο, είμαστε στο τώρα. Τι θα κάνετε;
Και έρχομαι και στον κ. Καζαμία. Ευτυχώς ήρθε η Πρόεδρός του, γιατί νόμιζα μ’ αυτά που άκουσα ότι θα του βάλετε πολύ κακό βαθμό, κυρία Κωνσταντοπούλου. Μηδέν ο κ. Καζαμίας, διότι φαίνεται ότι δεν σας άκουσε, δεν άκουσε με προσοχή αυτά που είπατε. Είπε τα ανάποδα από αυτά που είπατε.
Να σας θυμίσω, λοιπόν, και να θυμίσω και στον κ. Μάντζο, ο οποίος μίλησε για ενότητα, ότι η κ. Κωνσταντοπούλου μας μίλησε για προβοκάτσια. Μίλησε ότι μπορεί και φοβάται μην είναι προβοκάτσια, την οποία θα εκμεταλλευθεί και θα αξιοποιήσει η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας για να βάλλει εναντίον των δικαιωμάτων των εργαζομένων, των καταληψιών στα προσφυγικά και όλα τα υπόλοιπα. Αυτό είναι ξεκάθαρη καταδίκη; Είναι η καταδίκη χωρίς αστερίσκους που ζητούμε, χωρίς τα «ναι μεν, αλλά» τα συνήθη; Παρακολουθείτε, κύριε Καζαμία, τι λέει η αρχηγός σας ή είσαστε κακός μαθητής και αδιαφορείτε; Διότι ξέρετε είναι αυστηρή με τα στελέχη της, η κυρία Πρόεδρος.
Για να συνεννοούμαστε, τα πράγματα είναι πάρα πολύ σοβαρά. Έχουμε μια Αντιπολίτευση η οποία αρνείται να πάρει θέση στο νομοσχέδιο και έχουμε και κάποια κόμματα -όχι όλα- τα οποία και αυτήν την ύστατη ώρα σ’ αυτήν τη μεγάλη τραγωδία που έχει συγκλονίσει το πανελλήνιο, αρνούνται να καταδικάσουν ανεπιφύλακτα και τολμούν να μιλήσουν εν έτη 2026 για προβοκάτσια.
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Τον λόγο έχει ο κ. Καζαμίας.
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΖΑΜΙΑΣ: Κύριε Καιρίδη, αυτές τις εξυπνάδες του «είστε κακός μαθητής» και «είστε καλός μαθητής», όταν μας έκαναν εκπαίδευση στο πανεπιστήμιο για να γίνω καθηγητής, μας έλεγαν να μην τις λέμε στα παιδιά, γιατί είναι ντροπιαστικές για τους καθηγητές που χρησιμοποιούν αυτές τις εξυπνάδες. Οπότε καλό είναι να μην τις λέτε στη Βουλή. Πρώτον.
Δεύτερον, η κ. Κωνσταντοπούλου δεν είπε αυτά που λέτε και φοβάμαι ότι εσείς είστε ο κακός ακροατής, γιατί ακούτε ό,τι θέλετε, ακούτε ό,τι σας συμφέρει, το παίρνετε, το αλλάζετε και μετά το στρέφετε ενάντια στους πολιτικούς σας αντιπάλους, γιατί στην πραγματικότητα αυτό είναι το μόνο πράγμα που ξέρετε να κάνετε. Δεν θα σας παρακολουθήσω στη λογική αυτή.
Το μόνο που έχω να πω είναι ότι θέλετε να διχάσετε τη Βουλή και έχετε μια εμμονή στο να διχάζετε ακόμη και εκεί όπου υπάρχει συναίνεση. Το ποιος έκανε αυτά που έκανε και οδήγησαν στον θάνατο της κ. Νέστορα είναι κάτι που θα το διερευνήσει η δικαιοσύνη. Αυτά είναι και τα επιχειρήματα που χρησιμοποιείτε εσείς όποτε είστε στη γωνία. «Η δικαιοσύνη θα το διερευνήσει», λέτε. Στην προκειμένη περίπτωση, όμως, έχετε ξεχάσει τη δικαιοσύνη. Έχετε δικάσει, έχετε καταδικάσει, έχετε αποφασίσει ποιος ευθύνεται, «η Αντιπολίτευση ευθύνεται γι’ αυτά», σαν να μην υπάρχει δικαιοσύνη. Όποιος και να το έκανε, θα πρέπει να διερευνηθεί από τη δικαιοσύνη.
Η κ. Κωνσταντοπούλου είπε ότι δεν αποκλείουμε την πιθανότητα να είναι προβοκάτσια. Δεν είπε ότι είναι προβοκάτσια. Δεν είπε ότι ανησυχεί πως είναι προβοκάτσια. Αλλά εσείς βγάζετε συμπεράσματα. Αυτό θα πρέπει να μην το αποκλείει κανένας, αν ενδιαφερόμαστε να μάθουμε την αλήθεια.
Αυτό που σας ακούσαμε, όμως, να λέτε, είναι ότι φταίει η Αντιπολίτευση. Επίσης, σας είδαμε να αδιαφορείτε πλήρως για αυτό που σας είπα για τη βία. Εσείς καταδικάζετε, λέτε ρητορικά, τη βία από όπου και αν προέρχεται, αλλά δεν την καταδικάζετε στην πραγματικότητα από όπου και αν προέρχεται. Την καταδικάζετε μόνο από εκεί που σας συμφέρει να την καταδικάσετε. Όταν η βία προέρχεται από αστυνομικούς, για παράδειγμα, ποτέ δεν την καταδικάζετε. Τότε έχετε απόλυτη εμπιστοσύνη στην Αστυνομία. Σας είπα και πριν κάτι, και δεν απαντήσατε. Όταν η κ. Κωνσταντοπούλου δέχτηκε κροτίδα κρότου λάμψης, ποτέ κανείς από τη Νέα Δημοκρατία δεν καταδίκασε τίποτε. Μπορείτε και τώρα να το καταδικάσετε, αν θέλετε. Όμως, δεν πρόκειται να το κάνετε. Γιατί; Διότι δεν καταδικάζετε ποτέ τη βία από όπου και αν προέρχεται, την καταδικάζετε μόνο όταν σας συμφέρει. 
Το ζήτημα των προσφυγικών είναι τελείως διαφορετικό. Δεν μπορούμε να καταλάβουμε γιατί το αναμειγνύετε. Και, εν πάση περιπτώσει, τι είναι αυτή η συνωμοσία που φαντάζεστε; Γιατί φαντάζεστε συνωμοσίες; Τι είναι αυτό το «οικοσύστημα» για το οποίο μιλάτε εσείς και ο κ. Σκέρτσος; Θέλετε με το ζόρι να εμπλέξετε όσους δεν σας αρέσουν γιατί τώρα βρήκατε μια ευκαιρία να εργαλειοποιήσετε τον θάνατο μιας γυναίκας. Αυτό το πράγμα εμείς δεν θα το αφήσουμε. Είναι ντροπή αυτό που κάνετε. Και θα πρέπει κάποια στιγμή να σταθείτε στο ύψος της περίστασης. Δεν γίνεται να κάνουμε τέτοιες διχαστικές συζητήσεις τη στιγμή που έχουμε μια νεκρή γυναίκα. Είναι ντροπή αυτό που κάνετε. 
Ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχει ζητήσει τον λόγο ο Υπουργός Υγείας, ο κ. Σπυρίδων-Άδωνις Γεωργιάδης, για να παρουσιάσει μια τροπολογία.
Κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Θα προσπαθήσω να συγκρατηθώ και να μη σχολιάσω καθόλου αυτά που άκουσα. Ακούσαμε από την Πλεύση Ελευθερίας ότι εμείς εργαλειοποιούμε, λέει, νεκρούς. 
Εδώ κυριολεκτικά σηκώνει η επιστήμη τα χέρια ψηλά, κύριε Πρόεδρε. Μόλις χθες ο κ. Ασλανίδης κατήγγειλε δημοσίως την κ. Κωνσταντοπούλου ότι παίζει πολιτικά παιχνίδια μέσα στη δίκη των Τεμπών και ζήτησε να μην της επιτρέψει ξανά το Δικαστήριο να τους καθυστερήσει δυόμισι ώρες. Και αυτό το Κόμμα, μετά από όλα αυτά, μας λέει αυτά! Νισάφι, κύριε! Νισάφι!
Πάμε τώρα στο προκείμενο. Κύριε Μάντζο, είπατε ότι καταθέσατε για τα «ΒΑΕ» εικοσιπέντε φορές.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Διορθώνω, κύριε Υπουργέ. Είκοσι τέσσερις φορές ήθελα να πω.  
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Εικοσιτέσσερις! Πρώτα από όλα να θυμίσουμε ακριβώς τι έχει γίνει, για να συνεννοηθούμε. Η θέση του ΠΑΣΟΚ για τα «ΒΑΕ» αλλάζει σαν τη ρουλέτα, ανάλογα με το ποιος μιλάει. Άλλα είπε ο κ. Ανδρουλάκης στη Βουλή. Άλλα είπε η κ. Διαμαντοπούλου στο ραδιόφωνο και στην τηλεόραση. Άλλη τροπολογία καταθέσατε μετά εσείς, τρίτη τροπολογία. Στις εικοσιτέσσερις που έχετε καταθέσει, ούτε μία δεν είναι ολόκληρη. Διότι ολόκληρη τροπολογία σημαίνει να έχετε μέσα την πλήρη περιγραφή και το πώς γίνεται η αναπλήρωση των «ΒΑΕ», δηλαδή πώς τα παίρνει κάποιος και όχι μόνο να πείτε ότι μπορεί να τα πάρει. Αλλά και τον μηχανισμό πλήρωσης των ενσήμων.  Πραγματική τροπολογία για πραγματικά «ΒΑΕ» που θα δοθούν σε πραγματικούς ανθρώπους από το ΠΑΣΟΚ καμία. Σόου πολιτικό και λαϊκισμός αρκετός. Πραγματική τροπολογία καμία. 
Να πω για την πρώτη πραγματική νομοθετική πρωτοβουλία για να αρθεί μία προφανής αδικία. Να πούμε και κάτι εδώ. Θέλω να ευχαριστήσω δημόσια την Υπουργό Εργασίας, την κ. Κεραμέως. Η καλή μας συνεργασία οδήγησε στο σημερινό θετικό αποτέλεσμα. Εμείς δεν κάνουμε χάρη, ούτε ανοίγουμε γενικώς θέμα «ΒΑΕ». Εμείς ερχόμαστε σε μια συγκεκριμένη κατηγορία ανθρώπων που είχαν μεταξύ τους μια διάκριση, μια μεταξύ τους δυσμενή διάκριση -δηλαδή έπαιρναν οι μισοί ίδιοι εργαζόμενοι και δεν έπαιρναν οι άλλοι μισοί ίδιοι εργαζόμενοι, αναλόγως του χρόνου πρόσληψής τους- και τους εξομοιώνουμε. 
Θέλω να το τονίσω αυτό, κύριε Πρόεδρε. Δεν ανοίγουμε γενικά συζήτηση για τα «ΒΑΕ», ούτε για την αρχική θέση του ΠΑΣΟΚ που λέει να δώσουμε «ΒΑΕ» σε όποιον περνάει από το ΕΣΥ, κάτι που αν το κάναμε, θα έκλειναν τα νοσοκομεία την επόμενη ημέρα, ούτε τίποτα τέτοιο. Το λέω επειδή όλοι τώρα θυμηθήκατε τα «ΒΑΕ». Εμείς πήγαμε πολύ προσεκτικά με την κυρία Υπουργό Εργασίας και εξομοιώσαμε και εξαλείψαμε μια διάκριση που υπήρχε στο ΕΣΥ. 
Το έχουμε κάνει με μεγάλη προσοχή, κύριε Πρόεδρε, έτσι ώστε να μη διακινδυνεύσει το ίδιο το ΕΣΥ από μια ξαφνική, μαζική συνταξιοδότηση νοσηλευτών που θα οδηγούσε στην κατάρρευση των νοσοκομείων. Άρα, πιστεύουμε ότι η τροπολογία που σήμερα φέρνουμε και που αφορά στους νοσηλευτές, αφορά στις μαίες, αφορά στα νοσοκομεία, αφορά τους διασώστες του ΕΚΑΒ, είναι μια τροπολογία πάρα πολύ σταθμισμένη και αποκαθιστά ένα αίσθημα αδικίας ιδιαίτερα στους νοσηλευτές, για τους οποίους θα έχουμε και σύντομα και πολλές άλλες ανακοινώσεις σημαντικές, για να δείξουμε ότι ως πολιτεία αντιλαμβανόμαστε τον ρόλο τους στα νοσοκομεία.
Να πω επίσης, κύριε Πρόεδρε, και το εξής. Θα κλείσω με αυτό. Είναι απολύτως προφανές ότι εμείς τιμούμε ως Κυβέρνηση, και εγώ προσωπικά και το Υπουργείο Υγείας, το έργο των νοσηλευτών στο ΕΣΥ. Και θα αναλάβουμε και πολλές ακόμα πρωτοβουλίες για να μπορέσουμε να αναβιβάσουμε τον ρόλο τους όπως τους αρμόζει, μέσα στο Εθνικό Σύστημα Υγείας, γιατί αποτελούν σημαντικότατο κρίκο στη λειτουργία του Εθνικού Συστήματος Υγείας. Σήμερα είναι μια έμπρακτη πράξη από πλευράς μας, μέσα από μια πρωτοβουλία που ξεκίνησε από το Υπουργείο Υγείας και ολοκληρώθηκε από το Υπουργείο Εργασίας, για να τους δείξουμε εμπράκτως ότι και τους σεβόμαστε και τους αντιλαμβανόμαστε. Θέλω να πω και κάτι για να το ξέρει ο κόσμος που μας ακούει. Εσείς το ξέρετε, αλλά δεν θα το πείτε ποτέ στην Κυβέρνηση. 
Είναι ένα θέμα, αγαπητή κυρία Υπουργέ, κυρία Κεραμέως, αγαπημένη μου Νίκη -είμαστε και φίλοι, μην πούμε μόνο τα θεσμικά- που εκκρεμούσε τριάντα χρόνια. Είναι ένα θέμα που οι νοσηλευτές του ΕΣΥ το θέτανε σε διαδοχικές κυβερνήσεις, σε διαδοχικούς Υπουργούς Υγείας, σε διαδοχικούς Υπουργούς Εργασίας. Τελικά εμείς οι δύο, με τον Πρωθυπουργό Κυριάκο Μητσοτάκη και το Υπουργείο Οικονομικών, λύσαμε αυτό το θέμα. Είμαστε πάρα πολύ περήφανοι για αυτό. 
Ελπίζω ότι θα λάβει ευρεία κοινοβουλευτική πλειοψηφία και ότι δεν θα οχυρωθείτε πάλι πίσω από διάφορες δικαιολογίες για να πείτε «ΌΧΙ» σε έναν πραγματικό γόρδιο δεσμό που λύσαμε με αυτή μας την πρωτοβουλία. 
Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Έχει ζητήσει τον λόγο για την πεντάλεπτη παρέμβασή της η κυρία Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, και εγώ θέλω να πάρω τον λόγο επί της τροπολογίας.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κύριε Πρόεδρε, με ανακοινώσατε ή πάλι θα γίνει διαπραγμάτευση;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Σας ανακοίνωσα.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Το λέω γιατί πάλι βλέπω να γίνεται διαπραγμάτευση.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Καμία διαπραγμάτευση δεν γίνεται. Απλώς δηλώνω την πρόθεσή μου.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Όχι. Ο κ. Μάντζος θέλει να πει κάτι επί της τροπολογίας. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Είναι ντροπή αυτό που κάνετε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Μα, μόνο ρώτησε! Κυρία Πρόεδρε, σας ανακοίνωσα, να πάρετε τον λόγο.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Δώστε τον λόγο στον κ. Μάντζο. Είναι ντροπή!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Αφαιρέσατε τον λόγο από τον εαυτό σας πάντως. Εγώ δεν έδωσα τον λόγο σε κάποιον άλλον.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Έχω ζητήσει τον λόγο…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Κυρία Πρόεδρε, σας ανακοίνωσα. Και μετά με κλειστό το μικρόφωνο ρώτησα τον κ. Μάντζο...
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Οι άντρες πρώτα! Έτσι, κύριε Μάντζο;
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Όχι! Όχι, κυρία Πρόεδρε! Δεν είναι έτσι. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Εγώ είπα πρώτα ότι έχετε τον λόγο. Και σας παρακαλώ πολύ να μην βάζετε τώρα ζητήματα που δεν υπάρχουν…
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Και σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε, για την παραχώρηση της σειράς.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Έχετε τον λόγο, κύριε Μάντζο.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Και ευχαριστώ ιδιαιτέρως την Πρόεδρο της Πλεύσης Ελευθερίας για την παραχώρηση της σειράς, την πολύ ευγενική.
Για τον κύριο Υπουργό Υγείας, επί της τροπολογίας. Κύριε Υπουργέ, είναι είκοσι τέσσερις οι φορές, είναι τριάντα τα χρόνια. Αλλά, ξέρετε, είναι επτά τα χρόνια που κυβερνάτε, και είναι έξι από τη μεγάλη πανδημία. Και, ξέρετε, η πρώτη από τις είκοσι τέσσερις τροπολογίες που καταθέσαμε, που μάλιστα φέρει πρώτη την υπογραφή της αείμνηστης προέδρου μας, Φώφης Γεννηματά, είναι ακριβώς μέσα στο πρώτο κύμα της πανδημίας, στις 19 Μαρτίου του 2020. Αν μιλάμε σήμερα, λοιπόν, για μια έμπρακτη αναγνώριση του έργου αυτών των ανθρώπων, των νοσηλευτών μας, θα έπρεπε αυτό να έχει συμβεί από τότε, από τις 19 Μαρτίου του 2020, από το πρώτο κύμα της πανδημίας. Εσείς τότε αρκούσασταν στα χειροκροτήματα. Εσείς στα χειροκροτήματα, εμείς με τις προτάσεις από τότε. Είναι είκοσι τέσσερις οι φορές που το έχουμε καταθέσει. Θα σας τις φέρω μόλις ολοκληρώσω. Θα έρθω ιδιοχείρως να σας τις δώσω για να μου απαντήσετε στα εξής. Ποια σας βρίσκει μη σύμφωνο; Πού αλλάξαμε εμείς θέση; Και πού κάναμε εμείς το σόου;
Διότι εγώ, κύριε Υπουργέ, μιλώντας για σόου, άλλο σόου βλέπω. Βλέπω έναν Υπουργό Υγείας -Άδωνι Γεωργιάδη τον λέγανε και εκείνον- που τον Ιούνιο του 2025 ερχόταν εδώ μέσα και μας έλεγε ότι από την πρωτοχρονιά του 2026 όλοι οι νοσηλευτές θα ήταν στα βαρέα και ανθυγιεινά. Βλέπω έναν κ. Γεωργιάδη -και εκείνον έτσι τον λέγανε- Υπουργό Υγείας -και εκείνος, ω της συμπτώσεως- που στις 9 του Φλεβάρη του 2026 μας έλεγε ότι όλοι οι νοσηλευτές θα ετίθετο στα βαρέα και ανθυγιεινά. Ποιος είναι αυτός ο κ. Γεωργιάδης; Είναι ο ίδιος με εσάς; Ποιος κάνει σόου λοιπόν; Αυτός που το 2020 το ζητά; Ή αυτός που το τάζει και δεν το κάνει;
Και ξέρετε, κύριε Υπουργέ -επί της ουσίας, επειδή εδώ μιλάμε για μια αδικία, η οποία πρέπει επιτέλους να θεραπευθεί- όταν εσείς στα βαρέα και ανθυγιεινά λέγατε ότι θα ενταχθούν όλοι, δεν το κάνετε σήμερα. Δεν το κάνετε, διότι πολύ απλά υπάγετε μόνο όσους είναι ασφαλισμένοι από τον φορέα του Δημοσίου και αφήνετε εκτός ρύθμισης, κύριε Υπουργέ, και το γνωρίζετε -και σας το λέει και η Υπουργός Εργασίας και την ευχαριστώ που το κάνει ως διευκρίνιση- ότι είναι εκτός όλοι όσοι βρίσκονται ως νοσηλευτές στις δομές πρόνοιας, στα σωφρονιστικά καταστήματα, στις Ένοπλες Δυνάμεις και στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι». 
Γιατί δεν υπάρχει αξιοπρέπεια, ισοτιμία και ισότητα στους νοσηλευτές που βρίσκονται σε αυτές τις κατηγορίες; Η λύση είναι μία και τη γνωρίζετε γιατί σας την έχει πει η επιτροπή Μπεχράκη, την οποία εσείς είχατε διορίσει: να θέσετε στον Κανονισμό Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων μία αναφορά στην ένταξη όλων των νοσηλευτών, ανεξαρτήτως του ασφαλιστικού φορέα από τον οποίο προέρχονται. Αυτή είναι μία λύση δίκαιη, που σέβεται την εργασιακή ισότητα και την ισοτιμία των εργαζομένων στον κρίσιμο κοινωνικά φορέα της υγειονομικής υπηρεσίας. 
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ - Κινήματος Αλλαγής)
ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα να απαντήσω για την τροπολογία.
[bookmark: _Hlk233905956]ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Θα βάλει και η Πρόεδρος ζήτημα για την τροπολογία νομίζω. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Όχι, λάθος νομίζετε.
Σας ζητάει κοινοβουλευτική Αρχηγός τον λόγο ….
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Κυρία Πρόεδρε, κυρία …
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): …και έχετε υποχρέωση να με σέβεστε όπως σέβεστε όλους τους άντρες Αρχηγούς.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Κυρία Πρόεδρε, για να το ξεκαθαρίζουμε, εσείς να σέβεστε τον εαυτό σας και την αλήθεια. Ξέρω ότι ακούτε καλύτερα από όλους εδώ μέσα, η ακοή σας είναι θαυμαστή και η όρασή σας μεταξύ των άλλων. 
Όταν, λοιπόν, ο κ. Μάντζος μου είπε για την τροπολογία, είπα: «Έχει ζητήσει η Πρόεδρος, που προηγείται» και εσείς αφαιρέσατε τον λόγο από τον εαυτό σας. Δεν ευθύνομαι εγώ. Και στον κύριο Υπουργό, που ζήτησε τον λόγο, του είπα: «Θα ακούσετε και την Πρόεδρο». Δεν εισακούστηκα. Γιατί μου απευθύνετε αυτές τις κατηγορίες; Πάρτε τον λόγο, λοιπόν. Σας έκανα και νόημα, πεντάλεπτη ή τρίλεπτη παρέμβαση θέλετε να κάνετε;
Παρακαλώ, κυρία Πρόεδρε, έχετε τον λόγο για πεντάλεπτη παρέμβαση.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Λυπάμαι πάρα πολύ. Πραγματικά λυπάμαι πολύ. 
Θα μείνω εδώ γιατί θέλω να είμαι κοντά με τις γυναίκες Βουλευτίνες –όχι ότι δεν θέλω να είμαι με τον κ. Καζαμία- αλλά λυπάμαι πάρα πολύ γι’ αυτήν την τόσο χυδαία μεταχείριση που επιφυλάσσετε σε μένα, όχι μόνο γιατί είμαι η Αρχηγός που ενοχλεί, αλλά και γιατί τολμάω να είμαι Αρχηγός ενώ είμαι γυναίκα. Δεν υπάρχει ούτε ένα παράδειγμα άνδρα κοινοβουλευτικού Αρχηγού που να τον έχετε μεταχειριστεί κύριε Κουκουλόπουλε, κύριε Λαμπρούλη, κύριε Βιλιάρδε, κύριοι της Νέας Δημοκρατίας με αυτόν τον τρόπο. 
Και λυπάμαι και για εσάς, κύριε Μάντζο, δεν είναι ξέρετε το boys club εδώ. Πότε διανοηθήκατε να ζητάει τον λόγο ο Αρχηγός σας και να κάνετε διαπραγμάτευση, για να μιλήσετε; Δεν είναι το boys club εδώ και κάνετε λάθος, όταν λέτε ότι μας ενώνει η καταδίκη για την αφαίρεση μιας ανθρώπινης ζωής, γιατί για να μας ένωνε θα έπρεπε να ήμασταν όλοι ομόθυμα απέναντι στην αφαίρεση κάθε ανθρώπινης ζωής.
Εμείς είμαστε απέναντι στην αφαίρεση της ζωής της γυναίκας που χάθηκε και αφαιρέθηκε η ζωή της εχθές, απέναντι απερίφραστα, είμαστε απέναντι στην αφαίρεση της ζωής των πέντε γυναικών στη «Βιολάντα» που κανείς δεν καταδίκασε από την Κυβέρνηση, παρά μόνο δίνανε διαπιστευτήρια «τι καλό το εργοστάσιο», είμαστε απέναντι στην αφαίρεση της ζωής τόσων γυναικών με τις γυναικοκτονίες που η Κυβέρνηση αρνείται να τις ποινικοποιήσει και χαϊδεύει και κλείνει το μάτι στους γυναικοκτόνους και κλείνει το μάτι και στη βία και στην κακοποιητική έμφυλη βία που την αναπαράγετε. Εμείς είμαστε απέναντι στη γενοκτονία και στην αφαίρεση εκατοντάδων χιλιάδων ανθρώπινων ζωών, που ο κ. Γεωργιάδης και η Κυβέρνηση Μητσοτάκη όχι απλώς την ανέχονται, αλλά και την υποθάλπουν. Ως Υπουργός Υγείας είπε ο κύριος απέναντι ότι καλά κάνανε οι δυνάμεις του Ισραηλινού στρατού και βομβάρδισαν νοσοκομεία!
Δεν είμαστε καθόλου όλοι ίδιοι εδώ μέσα, γιατί εμείς είμαστε εδώ προστατεύοντας την ανθρώπινη ζωή, όποια ανθρώπινη ζωή και δεν διακρίνουμε τις ανθρώπινες ζωές σε αριστερές και δεξιές ούτε φυσικά θα δεχτούμε αυτήν την αναβάπτιση ενός φασίστα, φασίστα αρνητή του Ολοκαυτώματος, αρνητή των νεκρών του Πολυτεχνείου, αρνητή του εγκλήματος στη «Βιολάντα». 
Κυρία Κεραμέως, δεν σας τιμά να κάνετε πλάκα με τον κ. Γεωργιάδη όταν μιλώ γι’ αυτά, δεν σας τιμά να κάνετε πλάκα και να γελάτε. Μιλώ για εγκλήματα. Ο διπλανός σας τα αρνείται τα εγκλήματα αυτά. 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): (Δεν ακούστηκε)
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Είναι ο οικοδεσπότης του πατέρα Πλεύρη. Είναι αυτός που έχει πει πόσα λεφτά έχει βγάλει πουλώντας το βιβλίο του Πλεύρη, με το οποίο επιστημονικά δήθεν… Γιατί μίλησε και για επιστήμες. Ποια επιστήμη άραγε διακονείτε; Τόσα λεφτά έχει βγάλει, λέει δημόσια, πουλώντας το βιβλίο του πατέρα Πλεύρη.
Δεν μας ενώνει τίποτε με αυτές τις φασιστικές, ναζιστικές, ολοκληρωτικές πρακτικές. Τίποτε δεν μας ενώνει και ταυτόχρονα εμείς δεν έχουμε κανέναν ενδοιασμό ούτε δεύτερη σκέψη να σταθούμε απέναντι στην αφαίρεση κάθε ανθρώπινης ζωής, κύριοι. Επινοήσατε ακόμη και ότι υπάρχει ένα κόμμα και μία αρχηγός που δεν καταδίκασε… Τι ψεύτες είστε, τι Goebbels είστε, τι Goebbels είστε, τι Goebbels είστε;
Όμως, τι ξέρετε για αυτήν την επίθεση; Ξέρετε αλήθεια ότι συνδέονται τα Προσφυγικά, μια ειρηνική κοινότητα που δοκιμάζεται, ξέρετε και μας λέτε ότι συνδέονται τα Προσφυγικά με αυτές τις επιθέσεις; 
(Χειροκροτήματα)
Δεν ντρέπεστε, την ώρα που χαροπαλεύει ένας άνθρωπος, ο Αριστοτέλης Χαντζής, και εσείς λέγατε -ψεύτες, άθλιοι ψεύτες, άθλιοι, άθλιοι- ότι έχουν εγκριθεί κονδύλια από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Απάντησε η Ευρωπαϊκή Ένωση στη Μαρία Ζαχαρία, την Ευρωβουλευτίνα μας: «Δεδομένου ότι δεν έχει επιλεγεί καμία πράξη για χρηματοδότηση από την Ευρωπαϊκή Ένωση, η Επιτροπή δεν έχει λάβει πληροφορίες για το συγκεκριμένο έργο «Προσφυγικά». Οι ελληνικές αρχές ανέφεραν ότι θα τηρηθούν όλες οι ισχύουσες ενωσιακές απαιτήσεις για κάθε έργο». Δεν έχετε κάνει ούτε πρόταση και αφήσατε έναν άνθρωπο να λιώσει με εκατόν σαράντα μέρες απεργίας πείνας και προσπαθείτε τώρα να φορτώσετε και σε αυτήν την ειρηνική κοινότητα και σε αυτόν τον άνθρωπο που έλιωσε -τον εαυτό του έβλαψε και κανέναν άλλον- ζητώντας διάλογο -αυτό στο οποίο έχετε αλλεργία- λέγοντας ότι έχετε εγκεκριμένα κονδύλια. Παρακαλώ για τα Πρακτικά να κατατεθεί η απάντηση της Κομισιόν που λέει ότι είστε ψεύτες.
(Στο σημείο αυτό η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας κ. Ζωή Κωνσταντοπούλου καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
Πώς τολμάτε και εσείς και εσείς και ο Πρωθυπουργός σας, να λέτε ότι ξέρετε ότι είναι Αριστεροί αυτοί που επιτέθηκαν; Πώς ξέρετε ότι δεν είναι κάποια μέλη από τις εγκληματικές οργανώσεις, στις οποίες βρίσκονται κάθε τόσο στελέχη σας και μέσα σε συνομιλίες είτε είναι ο ΟΠΕΚΕΠΕ είτε είναι οι Πολεοδομίες είτε είναι η υπόθεση Κατάρ Gate είτε είναι χίλια δυο εγκληματικά; 
Ντροπή και αιδώς! Αλλά πού να βρεθεί;
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθερίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Έχει ζητήσει τον λόγο για μία τρίλεπτη παρέμβαση…
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο επί προσωπικού.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ορίστε, έχετε τον λόγο επί προσωπικού.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κοιτάξτε, λυπάμαι που λυπάται η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας με την επιλογή μου να ασκήσω τα δικαιώματά μου ως Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος κατά τον Κανονισμό της Βουλής και να ζητήσω τον λόγο ώστε να τοποθετηθώ σε έναν Υπουργό ο οποίος ήρθε να τοποθετηθεί επί μίας τροπολογίας που καθυστερεί επί επτά χρόνια να φέρει. Λυπάμαι που συνέβη αυτό.
Αυτό, όμως, που δεν μπορώ να ανεχτώ είναι να υπάρχουν εις βάρος μου υπόνοιες για σεξιστική συμπεριφορά.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Ναι, ναι, δεν μπορείς, ναι, εντάξει.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Ναι, κυρία Πρόεδρε, δεν μπορώ. Γιατί ξέρετε, εκτός από εσάς και πριν από εσάς σε αυτήν εδώ την Αίθουσα υπήρξαν και άλλες γυναίκες Αρχηγοί πολιτικών κομμάτων, οι οποίες έσπασαν πράγματι, όπως και εσείς, κυρία Πρόεδρε, τη γυάλινη οροφή του σεξισμού και των διακρίσεων και κέρδισαν τον σεβασμό όλων, όπως και οι άντρες συνάδελφοί τους.
Και επειδή μία από αυτές τις γυναίκες Αρχηγούς τυγχάνει να είναι η Φώφη Γεννηματά, στην οποία και εγώ, όπως και πολλοί ακόμα εδώ δίπλα μου σε αυτήν την Κοινοβουλευτική Ομάδα, οφείλουμε το πολιτικό μας είναι και σε αποφασιστικό, καταλυτικό βαθμό και το γεγονός ακόμα ότι είμαστε εδώ μέσα και μιλάμε ελεύθερα, δημοκρατικά, για αυτό και μόνο το γεγονός στο δικό μου το πρόσωπο δεν έχετε το δικαίωμα να ασκείτε τέτοιου είδους κριτική για δήθεν σεξιστική συμπεριφορά, κυρία Κωνσταντοπούλου.
Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο επί προσωπικού.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ποιο είναι το προσωπικό, κυρία Πρόεδρε, τώρα; Σας παρακαλώ!
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Δεν υπάρχει; Αλήθεια;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Πολιτικά σάς είπε για την αείμνηστη Γεννηματά και για το σεξιστικό του περιεχομένου της παρέμβασής σας. Όταν σας απαντάει κάποιος, είναι προσωπικό;
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Δώστε μου τον λόγο, παρακαλώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Πάρτε τον λόγο, την τρίλεπτη παρέμβασή σας.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Όχι, επί προσωπικού, για να εξηγήσω το προσωπικό.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Να σας δώσω ένα λεπτό να εξηγήσετε.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Ευχαριστώ πάρα πολύ.
Κοιτάξτε να δείτε, κύριε Μάντζο, είστε ο τελευταίος άνθρωπος που μπορεί σε εμένα να μιλάει με αυτόν τον τρόπο. Είστε ο τελευταίος άνθρωπος που μπορεί να με επιτιμά γιατί κάποιες άλλες Πρόεδροι κέρδισαν τον σεβασμό και εγώ δεν τον κερδίζω. Είμαι κακιά Πρόεδρος. Είστε ο τελευταίος άνθρωπος…
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Όχι, κυρία Πρόεδρε, δεν το είπα αυτό. Ακριβώς το αντίθετο είπα. Κάνετε λάθος.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Έχω δώσει την ερμηνεία μου στο γιατί ψηφίζετε τις άρσεις ασυλίας μου και γιατί είστε εξαιρετικά ενδοτικός σε πράγματα για τα οποία ως νομικός, αλλά και εκπροσωπώντας έναν Αρχηγό που ήταν θύμα παρακολουθήσεων, θα έπρεπε να έχετε πολύ πιο σθεναρή στάση. Έχω δώσει την ερμηνεία μου, τις ερμηνείες μου και ξέρετε πολύ καλά, πάρα πολύ καλά ότι αυτές οι ερμηνείες δεν είναι υπέρ σας.
Από εκεί και πέρα και στον κ. Κουκουλόπουλο του ΠΑΣΟΚ, ο οποίος σε κάθε εισαγωγή για να δώσει τον λόγο σε εμένα κάνει σχόλια και στον κ. Μάντζο, ο οποίος έκανε αυτή την αήθη αναφορά, έχω να πω τα εξής: Κύριοι, σας βλέπει όλη η κοινωνία. Το πολλά βαρύ το ύφος και να σέβομαι τον εαυτό μου, κύριε Κουκουλόπουλε, αλλού -αλλού!- στον Αρχηγό σας να μιλάτε έτσι. Σε εμένα δεν θα μιλάτε έτσι!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Η ελευθερία του λόγου δεν περιορίζεται για κάποιους, είναι ελεύθερος ο λόγος, αλλά πάνω στην ελευθερία του λόγου δεν υστερεί κανένας από κανέναν εδώ μέσα, γιατί εδώ είναι ο ναός της.
Ο κ. Καραθανασόπουλος έχει, λοιπόν, τον λόγο από την πλευρά του Κομμουνιστικού Κόμματος της Ελλάδας.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: Ας έρθουμε στην τροπολογία για την οποία είναι ο κ. Γεωργιάδης εδώ.
Βεβαίως, κύριε Υπουργέ, δεν περιμέναμε να δεχθείτε την πρόταση νόμου του ΚΚΕ για ένταξη στα βαρέα και ανθυγιεινά όλου του υγειονομικού προσωπικού. Δεν δεχτήκατε ούτε καν την πρόταση της Ομοσπονδίας Νοσοκομειακών Γιατρών Ελλάδος ούτε καν των σωματείων των εργαζόμενων, αλλά δεν θα μπορούσατε να δεχτείτε την πρόταση της ορισμένης από εσάς επιτροπής Μπεχράκη με στελέχη της Νέας Δημοκρατίας, που τι είπε αυτή η επιτροπή; Ότι όλοι οι υγειονομικοί πρέπει να ενταχθούν στα βαρέα και ανθυγιεινά. Ούτε αυτό δεν δέχεστε και κάνετε εξαιρέσεις. Δηλαδή ο τεχνολόγος στο ακτινοδιαγνωστικό εργαστήριο ή ο παρασκευαστής, αυτοί δεν πρέπει να ενταχθούν στα βαρέα και ανθυγιεινά; Ένα.
Και δεύτερον, τι σημαίνει «εντάσσω κάποιον στα βαρέα και ανθυγιεινά»; Είναι μόνο το ασφάλιστρο που τον βάζετε να πληρώσει αναδρομικά και το δικό του, αλλά και το εργοδοτικό, ενώ θα έπρεπε το κράτος να μεριμνήσει να καλυφθεί αυτή η αναδρομικότητα;
Και στο κάτω-κάτω της γραφής το ότι είναι κάποιος στα βαρέα και ανθυγιεινά τι σημαίνει; Ότι ο εργασιακός χώρος δημιουργεί προβλήματα για την υγεία του. Άρα, αυτό δεν πρέπει να συνοδευτεί με μέτρα προστασίας της υγιεινής και ασφάλειας στους χώρους; Δεύτερον, δεν πρέπει να συνοδευτεί με μειωμένο ωράριο, εφόσον δουλεύει σε επικίνδυνες συνθήκες; Τρίτον, αυτό δεν συνδέεται ταυτόχρονα με την αύξηση των εργαζόμενων στους χώρους αυτούς; Γιατί πώς θα καλυφθούν τα ωράρια;
Άρα, λοιπόν, είναι ένα πλέγμα μέτρων και εσείς δεν παίρνετε τίποτα από όλα αυτά. Και τι βάζετε απλά και μόνο; Αναδρομική ισχύ σε βάρος και πάλι του εργαζόμενου. Άρα, αυτό είναι μια πρόκληση επί της ουσίας.
Εμείς τι λέμε; Ότι πρέπει όλοι οι εργαζόμενοι, όλοι οι υγειονομικοί να ενταχθούν στα βαρέα και ανθυγιεινά, που σημαίνει και μέτρα καθημερινά στον χώρο εργασίας τους με αυτά που είπα πριν και ταυτόχρονα, με ευθύνη του κράτους να καλυφθούν αναδρομικά οι ασφαλιστικές εισφορές και οι δικές τους, αλλά και της εργοδοσίας, δηλαδή του Δημόσιου.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ορίστε, κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Πρώτον, προς τον κ. Μάντζο.
Αγαπητέ κύριε Μάντζο…
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Πάλι πέντε λεπτά του δίνετε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Γιατί έχουν γίνει τέσσερις παρεμβάσεις, κυρία Πρόεδρε, μου ζήτησε δύο φορές τον λόγο. Να δώσω δύο φορές από τρία λεπτά;
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Μα, τι λέτε τώρα; Κλέβετε και δίνετε στην Κυβέρνηση; Μα, τι είναι αυτά;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Κυρία Πρόεδρε, δικαιούται δύο φορές δύο τρίλεπτες ο Υπουργός. Ζήτησε να απαντήσει και του είπα να περιμένει στο τέλος να απαντήσει σε όλες μαζί. Σας παρακαλώ!
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Μα, τι λέτε τώρα; Πού το λέει ο Κανονισμός αυτό;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ωραία, θα βάλω δύο φορές από τρία λεπτά για να δείτε τι καλά που τα λέτε.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Για όνομα Θεού! Τόση συμπαιγνία! Και να μας λέτε ότι είστε εσείς Αντιπολίτευση; Εσείς είστε η Αντιπολίτευση που δίνετε στη ζούλα…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Τα χάσατε όλα και ψάχνετε να βρείτε τώρα τόπο να σταθείτε, κυρία Πρόεδρε. Αφήστε τα αυτά τώρα!
Κύριε Υπουργέ, δύο τρίλεπτες παρεμβάσεις έχετε.
Ορίστε, έχετε τον λόγο.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Στον κ. Μάντζο: Κύριε Μάντζο, ή με αδικείτε σκοπίμως ή δεν ξέρετε τι λέτε. Μου λέτε «ο κ. Γεωργιάδης δεν είναι αυτός που έλεγε ότι όλοι οι νοσηλευτές…;». Ναι, ο κ. Γεωργιάδης, δηλαδή ο Υπουργός Υγείας της Ελλάδος, βάζει σήμερα όλους τους νοσηλευτές του ΕΣΥ. Για το ΕΣΥ νομοθετώ εγώ, αν δεν το ξέρετε. Δεν έχω καμία αρμοδιότητα για τις δομές πρόνοιας ή για όλα τα άλλα.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Δεν μπορείτε να μιλήσετε…
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Μην το κάνουμε τώρα αυτό, σας άκουσα σιωπηλός, μη γίνεστε τώρα Ζωή Κωνσταντοπούλου εσείς, κρίμα είναι! Μη γίνεστε Ζωή Κωνσταντοπούλου! Είναι σαν να είναι κολλητικό αυτό. Εντάξει, ξαναλέω, ο Υπουργός Υγείας λέει στη Βουλή, «όλοι οι νοσηλευτές».
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Μην κοροϊδεύετε, όμως!
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Για ποιους νοσηλευτές μιλάει, κύριε Κοινοβουλευτικέ Εκπρόσωπε του ΠΑΣΟΚ, ο Υπουργός Υγείας; Προφανώς για το ΕΣΥ! Και για να το καταλάβετε και τεχνικά, σας το είπα, δεν το καταλάβατε καλά. Εμείς δεν εισάγουμε νέα κατηγορία στα ΒΑΕ. Αυτό που εισηγείστε εσείς είναι να εισάγουμε νέα κατηγορία στα ΒΑΕ. Εμείς εξομοιώνουμε δύο νοσηλευτές που έχουν διαφορετική ταχύτητα. Άρα, η πρότασή σας είναι και άδικη ως προς εμένα και επί της ουσίας λάθος. Το είπα εφτά φορές. Δεν ανοίγουμε πόρτα επιπλέον στα ΒΑΕ. Διορθώνουμε μία αδικία, μία εξομοίωση.
Κύριε Καραθανασόπουλε, προφανώς αυτό που λέτε ακούγεται ωραίο στη Βουλή, αλλά ο κόσμος πρέπει να καταλάβει τι είναι αυτό που είπατε, λέτε «τους βάζετε να πληρώνουν και αναδρομικά». Δεν υπάρχει ένταξη σε ΒΑΕ χωρίς επασφάλιστρο. Πώς θα γίνει αυτό που λέτε; Για να μπεις στα ΒΑΕ, για να είσαι στα ΒΑΕ, πληρώνεις μεγαλύτερη εισφορά. Πώς θα μπορούσαμε να εντάξουμε κάποιον στα ΒΑΕ, χωρίς να πληρώσει μεγαλύτερη εισφορά;
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: Να τα καλύψει το κράτος!
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Άρα, λέτε να αυξήσει το κράτος την κρατική χρηματοδότηση στο ασφαλιστικό.
Αυτό είναι κάτι άλλο που λέτε τώρα. Μπράβο. Άμα είναι έτσι, να το κάνει το κράτος για τους πάντες. Άντε να αφήσουμε το κράτος, να ξαναχρεοκοπήσουμε. Γιατί, αν δεν το ξέρετε, από το ασφαλιστικό χρεοκοπήσαμε την περασμένη φορά. 
Άρα, λοιπόν, όλα όσα είπατε είναι ωραία για τη Βουλή, για να ακούγονται, αλλά είναι, με συγχωρείτε, ψεύδη. Όσοι είναι στα ΒΑΕ πληρώνουν αυτή την κράτηση. Δεν έχει γίνει δυσμενής μεταχείριση εδώ σε κανέναν. Έχει γίνει ίση μεταχείριση στο υποδεκάμετρο και άρση μιας αδικίας. 
Σε όλα τα άλλα που είπε και ο κ. Μάντζος και ο κ. Καραθανασόπουλος, ως προς την ένταξη όλου του ΕΣΥ στα ΒΑΕ, που ήταν η αρχική πρόταση του ΠΑΣΟΚ, όταν έγινα Υπουργός Υγείας, που την άλλαξε με την παρέμβαση της κ. Διαμαντοπούλου, εξηγώ και το είπα από την αρχή: Όλη η ένταξη στα ΒΑΕ του ΕΣΥ θα σήμαινε την κατάρρευση του ΕΣΥ. Αν ο κ. Μάντζος δεν με πιστεύει, μπορεί να ακούσει τη συνέντευξη της Άννας Διαμαντοπούλου ως γραμματέως στρατηγικού σχεδιασμού του ΠΑΣΟΚ στο ΣΚΑΙ, που είπε «αν μπει όλο το ΕΣΥ στα ΒΑΕ, καταρρέει το ΕΣΥ». Τελεία, παύλα, παράγραφος. 
Τι να κάνουμε τώρα; Αν δεν το καταλαβαίνουμε αυτό, ότι ισχύει, χάνουμε το μέτρο. Το να τα λέει το ΚΚΕ, να το καταλάβω. Να τα λέει το ΠΑΣΟΚ, πάει πολύ! 
Τέλος, κυρία Πρόεδρε της Πλεύσης Ελευθερίας, αντιπαρέρχομαι όλα τα προσωπικά που είπατε προς εμένα, γι’ αυτό και δεν ζήτησα τον λόγο επί προσωπικού. Είναι τόσο βαρετό να έχετε μία κασέτα και να την παίζετε κάθε φορά που με βλέπετε, που δεν έχω λόγο να σας απαντήσω άλλο, φτάνει. 
Όμως για το μεγάλο γεγονός της χθεσινής ημέρας θα σας απαντήσω. Ακούστε, κυρία Πρόεδρε. Σήμερα κάνατε το πιο εξωφρενικό πράγμα που έχω δει στη ζωή μου. Χθες η μεγάλη οικογένεια της Νέας Δημοκρατίας είχε ένα ανθρώπινο θύμα, τη μητέρα της πολιτευτού της Νέας Δημοκρατίας από τη Θεσσαλονίκη, της Αφροδίτης Νέστωρος η οποία πέθανε, ενώ ήταν στο κρεβάτι της και κοιμότανε, από τους τρομοκράτες που βάλανε φωτιά. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Γιατί, κύριε Πρόεδρε…
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Ακούστε, κυρία Πρόεδρε. Βγήκατε το πρωί στο MEGA…
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Αυτό που κάνετε, κύριε Κουκουλόπουλε…
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): …βγήκατε το πρωί στο MEGA και είπατε επί λέξει «είναι ύποπτη η δήλωση του Μητσοτάκη και εγώ πιστεύω ότι μπορεί να έχει γίνει αυτό με ξεκαθάρισμα λογαριασμών συμμοριών ενδονεοδημοκρατικών». Ντροπή σας, κυρία μου! Ντροπή σας! 
Και τώρα βγήκε ο κ. Ασλανίδης, επιτέλους, ένα από τα σύμβολα του δυστυχήματος των Τεμπών και σας κατήγγειλε ονομαστικά για τον ρόλο που παίξατε σε αυτή την ιστορία, για το πώς έχετε διώξει όλους τους συγγενείς από το δικαστήριο, που έχουν αηδιάσει που σας βλέπουν οι συγγενείς των νεκρών των Τεμπών και πώς σκοπίμως καλλιεργείτε τη δίκη, μόνο και μόνο για να κρατήσετε πολιτικά οφέλη. Ο Ασλανίδης, όχι ο Γεωργιάδης, αποκάλυψε στον ελληνικό λαό γιατί πραγματικά κάνατε τόσα χρόνια αυτή τη φασαρία. Καμία ενσυναίσθηση για τους νεκρούς των Τεμπών, όπως και καμία ενσυναίσθηση για τη νεκρή μητέρα της Αφροδίτης Νέστωρος χθες. 
Το μόνο που κάνετε είναι εκμετάλλευση όποιου νεκρού βρίσκετε μπροστά σας, για να κερδίσετε ψήφους. Και ευτυχώς ο ελληνικός λαός σας πήρε είδηση και απ’ ό,τι φαίνεται στις δημοσκοπήσεις πάτε όλο ένα και χειρότερα. Γιατί έχει αηδιάσει ο ελληνικός λαός με τη συμπεριφορά σας και με όλα αυτά τα οποία κάνετε. 
Σας παρακαλώ πολύ, λοιπόν, όταν ξαναμιλήσετε, όπου ξαναμιλήσετε, να ζητήσετε συγγνώμη από τη Νέα Δημοκρατία, από τον Πρόεδρό της και από όλη την Κοινοβουλευτική της Ομάδα για όλα τα αίσχη που έχετε πει όλο αυτό το διάστημα και χαίρομαι που επιτέλους οι γονείς των θυμάτων των Τεμπών κατάλαβαν ποια είστε, αυτά που έλεγα από την πρώτη μέρα. 
Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κύριε Πρόεδρε, τον λόγο, παρακαλώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας κ. Ζωή Κωνσταντοπούλου έχει τον λόγο. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κατ’ αρχάς, θα ήθελα να πω ότι αυτό το οποίο επαναλήφθηκε από πολλά ανδρικά χείλη εδώ μέσα, ότι όταν δεν σε σέβονται, φταις εσύ που δεν σε σέβονται, είναι το κλασικό στερεότυπο της πατριαρχίας, εκείνων που λένε ότι η γυναίκα που τη βίασαν τα ’θελε και τα παθε, πήγαινε γυρεύοντας, εκείνων οι οποίοι δικαιολογούν τη βία και είστε εσείς, εκείνων οι οποίοι συνδέονται με τη βία και είστε εσείς, εκείνων οι οποίοι φροντίζουν πάντα να πέφτουν στα μαλακά, κύριε Γεωργιάδη, αυτοί που ασκούν την πιο δολοφονική βία. 
Ήσασταν αυτός που αγκάλιασε το δολοφόνο Κορκονέα. Ήσασταν αυτός που αγκάλιασε το δολοφόνο Κορκονέα, που πήρε στάση βολής, διπλής βολής και πυροβόλησε δύο φορές απέναντι σε δεκαπεντάχρονα παιδιά. Αυτόν αγκαλιάσατε. Ποτέ δεν καταδικάσατε την πράξη του και λέγεται ότι στο δικό σας βιβλιοπωλείο ήταν οι δύο δολοφόνοι Κορκονέας, Σαραλιώτης πριν τη δολοφονία. Η απάντηση που έχετε δώσει -και προσέξτε είναι η νονά του Αλέξανδρου εδώ- ότι δεν ήταν ανοιχτό το βιβλιοπωλείο σας, είναι παιδαριώδης, διότι προφανώς δεν ήρθανε για να αγοράσουν βιβλία. 
Αφήστε, λοιπόν, τα μαθήματα, γιατί εγώ είμαι πάντα με την πλευρά των θυμάτων. Εσείς είστε πάντα με την πλευρά των σκευωρών και πάντα με την πλευρά εκείνων που αφαιρούν ανθρώπινες ζωές από το ολοκαύτωμα, κύριε Γεωργιάδη. Και δυστυχώς αυτοί που σας έχουν σ’ αυτή τη θέση και αυτοί που χαριεντίζονται μαζί σας και σπάνε πλάκα, δυστυχώς αναλαμβάνουν πολύ μεγάλη ευθύνη. 
Τι έγινε, κύριοι, με το έγκλημα στη Marfin; Εγώ έχω πει δημόσια, θεωρώ βέβαιο ότι ήτανε προβοκάτσια. Βέβαιο το θεωρώ, γιατί θα τους είχανε πιάσει τόσα χρόνια. Είμαι η μόνη που ζητάω εξηγήσεις από τον Χρυσοχοΐδη, δεκάξι χρόνια μετά γιατί δεν έχει συλληφθεί κανείς, αλλά έχετε στήσει και μηχανισμούς εργαλειοποίησης με μνημόσυνα στα οποία μιλάτε για το μίσος, ότι ήταν δηλαδή πολιτικοί αντίπαλοι οι δολοφόνοι. Ποιανού; Των εργαζομένων; Γιατί δεν τους έχετε συλλάβει; Γιατί αυτός ο πολύς Χρυσοχοΐδης που έκανε καριέρα στο ΠΑΣΟΚ και τώρα είναι μαζί σας, όπως και ο Φλωρίδης, όπως και άλλοι και βλέπουμε ότι τις κρίσιμες στιγμές ενώνεστε. Ακόμα και τζάμπα χρόνο σας δίνει ο Πρόεδρος. 
Θα μου κάνετε και εμένα το ίδιο, φαντάζομαι, κύριε Πρόεδρε, αυτόματα θα ανανεώσετε τον χρόνο, όπως κάνατε στον κ. Γεωργιάδη, χωρίς να το ζητήσει, αφού προηγουμένως του προσφέρατε διπλάσιο χρόνο μόνος σας. 
Την κρίσιμη στιγμή φαίνονται τα πράγματα ποια είναι. Δικό σας στέλεχος, δικό σας στέλεχος της Νέας Δημοκρατίας, ο Καλαμπόκας που σκότωσε τον Τεμπονέρα. Στα εφτά χρόνια βγήκε έξω, αλλά δεν πείραζε, δεν πείραζε. Δικό σας στέλεχος είναι ο Μπέος, που ασκεί βία και τραμπουκίζει στο Βόλο και χαριεντίζεστε μαζί του. Δικό σας στέλεχος είναι ο Αυγενάκης που τραμπούκισε τον εργαζόμενο. Εσείς τραμπουκίσατε τον εργαζόμενο στο νοσοκομείο, τον Δημήτρη Ζιαζιά και του περάσατε και χειροπέδες και τώρα κατηγορείτε τους αριστερούς…
Θα κάνετε την ανανέωση; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Όχι. Κυρία Πρόεδρε, σας εξήγησα τι έγινε. Κάνατε ολόκληρη φασαρία όταν είπε τη λέξη επί της τροπολογίας ο κ. Μάντζος. Είχαμε δύο παρεμβάσεις. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Θα μου δώσετε τον λόγο; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Είχαμε δύο παρεμβάσεις επί της τροπολογίας που έπρεπε να απαντήσει ο Υπουργός και είχαμε μία παρέμβαση πολιτικού χαρακτήρα γενική από εσάς, απολύτως θεμιτή και κοινοβουλευτική. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Θα μου δώσετε τον λόγο; Γιατί το κάνετε αυτό; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Δύο λεπτά. Και είπα να συμπυκνώσω και την απάντηση σε ένα πεντάλεπτο, να είναι εφτά συνολικά και τελικά έδωσα δύο τρίλεπτα για να δώσει μία απάντηση στην πολιτική παρέμβαση και μία επί της τροπολογίας. Αυτό. Δεν έγινε καμία αυθαιρεσία και εξήντλησε και τον χρόνο του ο Υπουργός γιατί έκανε το πεντάλεπτο και τα δύο τρίλεπτα. 
Τι ακριβώς θέλετε τώρα να κάνουμε; Γιατί να σας δώσω δεύτερο τρίλεπτο; 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Το ίδιο που κάνατε…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ωραία, να πάρετε και το επόμενο τρίλεπτο. Ωραία, να σας το δώσω κατευθείαν. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, με συγχωρείτε, υπάρχει διαδικασία…
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Δεν το δώσατε κατευθείαν. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Και εξαντλείτε τις παρεμβάσεις σας. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Τι ντροπή. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ: Υπάρχει διαδικασία, κύριε Πρόεδρε. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Εγώ τι λέω; Πέντε λεπτά, τρία λεπτά και τρία λεπτά είναι οι παρεμβάσεις σας, κυρία Πρόεδρε.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Τι ντροπή. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ: Οφείλουμε να μιλήσουμε και οι Βουλευτές. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Έχετε κάνει την πρωτολογία σας… 
Συγγνώμη, κύριε Παπαθανάση. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Τα λέτε με τον Θανάση…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ζητάτε την τελευταία παρέμβασή σας. Να την πάρετε, ορίστε. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ: Με ποια διαδικασία; Σας παρακαλώ, με ποια διαδικασία; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Δεν διέκοψα νωρίτερα τον κύριο Υπουργό. Αφήστε με να προεδρεύσω λοιπόν. 
Κυρία Πρόεδρε, έχετε τον λόγο. Σας παρακαλώ πολύ. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ: Υπάρχουν ομιλητές του νομοσχεδίου. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Είστε ο πρώτος μετά την κ. Κωνσταντοπούλου. Σας παρακαλώ πολύ. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ: Ναι, αλλά η κ. Κωνσταντοπούλου μπορεί να μιλάει ως αύριο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Κύριε συνάδελφε, σας παρακαλώ! Αυτό δεν γίνεται, ούτε προβλέπεται και το ξέρετε καλά. 
Κυρία Πρόεδρε, έχετε τον λόγο. 

ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Είναι πραγματικά ντροπή. Τι να πω; Έχει χάσει και η λέξη «ντροπή» την έννοια της από τότε που ανέβηκε ο Καραμανλής εκεί και είπε «Είναι ντροπή και ντρέπομαι που μιλάτε για την ασφάλεια των σιδηροδρόμων». 
Αλλά, βέβαια, εσείς φέρατε πρόταση για τον Τριαντόπουλο για πλημμέλημα, έτσι δεν είναι; Και αυτό την ώρα που σας παρακαλάγαμε και σας ζητάγαμε να περιληφθούν τα κακουργήματα. Και δεν θελήσατε να κατατεθεί ούτε πρόταση για προανακριτική για τα κακουργήματα. Τα βρήκατε κιόλας με τη Νέα Δημοκρατία να προτείνετε κοινή Πρόεδρο για την Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα. Τα βρήκατε σχεδόν, αν δεν φώναζα θα είχατε ψηφίσει και τον Στουρνάρα για τρίτη θητεία. Εσείς τελικά είπατε «παρών». Οι δύο άλλοι Βουλευτές σας, απείχαν. Τι κρίμα! Τι κρίμα! Τι κρίμα, αλλά δυστυχώς, οι κακές συνήθειες δεν αποβάλλονται. 
Ξέρετε, κύριε Κουκουλόπουλε, εγώ υπερασπίζομαι στα δικαστήρια την οικογένεια και τη μνήμη του Σήφη Βαλυράκη που με τον ίδιο χυδαίο τρόπο, η Νέα Δημοκρατία στη δεκαετία του ’90 προσπαθούσε να τον εμφανίσει σαν εγκληματία, αυτόν τον αγωνιστή της δημοκρατίας και να τον συνδέσει με την 17 Νοέμβρη. Και δεν έχει πει τίποτα, λέξη, το κόμμα σας σήμερα γι’ αυτή τη χυδαιότητα, για το ότι προσπαθούν να δώσουν πρόσημο πολιτικό και μάλιστα αριστερό στη δολοφονική επίθεση που έγινε. Κουβέντα δεν είπατε, αλλά επιτιμάτε εμένα από έδρας. Ντροπή σας! Ντροπή σας! 
Εγώ, για όλα τα κορίτσια του κόσμου, για όλες τις γυναίκες του κόσμου, απέναντι στη χυδαιότητα σας, απέναντι στην βαριά μαγκιά σας και τη βαριά φωνή σας, θα είμαι εδώ για να λέω ότι δεν δικαιούστε να μιλάτε έτσι στις γυναίκες, ούτε εσείς, ούτε ο Γεωργιάδης, ούτε ο Καιρίδης, ούτε ο Κυριαζίδης, ούτε κανένας. Κανείς σας δεν δικαιούται με αυτό τον τρόπο να επιδεικνύει τη «ματσίλα» και την «αντρίλα» που οδηγεί κάποιους που σας βλέπουν, ακόμη και στην αφαίρεση ανθρώπινων ζωών. 
Γιατί για τον Υπουργό Γεωργιάδη ήταν αυτονόητο ότι του δώσατε εξ αρχής διπλάσιο χρόνο και ότι του ανανεώσατε ασμένως, χωρίς να ζητήσει και σε εμένα έπρεπε να γίνει αυτή η χυδαία παρέμβασή σας ενδιαμέσως της δικής μου τοποθέτησης; Γιατί να μαγαρίζετε κάθε στιγμή με τη βαριά ανδρική υπόμνηση ότι εδώ υπάρχει ένας Πρόεδρος που τη μόνη γυναίκα Πρόεδρο την επιτιμά πότε; Όταν όλο το σύστημα της επιτίθεται. Δεν σας τιμά λοιπόν, ούτε σας τιμούν οι μαλαγανιές που κάνετε στα παρασκήνια κι έρχεστε και μας χαϊδεύετε και μας λέτε «Εγώ είμαι μαζί σας». Δεν σας τιμά αυτή η διγλωσσία. 
Εμένα να κοιτάτε, κύριε Κουκουλόπουλε κι όχι κάτω! Όχι κάτω! Εμένα να κοιτάτε! Όταν τα κάνετε αυτά να έχετε το θάρρος να κοιτάτε στα μάτια και όταν θέλετε να μαγαρίζετε να κατεβαίνετε στο Βήμα να μιλάτε, όχι από Έδρας. Παραιτήθηκε κάποιος και είστε στην Έδρα αυτή. Είναι πραγματικά ντροπή και είναι ακόμη μεγαλύτερη ντροπή το γεγονός ότι σε αυτή την Αίθουσα κανείς από την Πλειοψηφία δεν νοιάζεται πράγματι για τους εργαζομένους. 
Ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθερίας)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ζήτησε τον λόγο για την τελευταία παρέμβασή του ο κ. Καζαμίας.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Έχει και ομιλία.
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΖΑΜΙΑΣ: Και δευτερολογία. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Και δευτερολογία. Αφήστε τα αυτά. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Για την τελευταία του παρέμβαση είπα, κυρία Πρόεδρε. Ελληνικά το είπα. Αν σας απαντούσα θα ξημερώναμε. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Θα χτυπήσετε τα χέρια σας; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Σας αφήνω, γιατί ο κόσμος έχει κρίση και κρίνει. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Χειρονομώντας μου απαντάτε. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Κύριε Καζαμία, έχετε τον λόγο. 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΖΑΜΙΑΣ: Κύριε Κουκουλόπουλε, πρέπει να πω πάντως ότι μας δημιούργησε έκπληξη το γεγονός ότι όταν ήθελε ο κ. Γεωργιάδης να ακολουθήσει το δεύτερο τρίλεπτο της παρέμβασής του στο πρώτο τρίλεπτο, το δώσατε αυτομάτως. Πρέπει να σας πω ότι στην κ. Κωνσταντοπούλου δεν το κάνατε αυτό και σας φάνηκε ότι ήταν τρομερά δύσκολο να καταλάβετε τι ζητούσε, άλλα στους Υπουργούς -και δεν είναι η πρώτη φορά- γίνονται ειδικές εξυπηρετήσεις, όσον αφορά το χρόνο. Έχουν σταματήσει άλλοι προεδρεύοντες το χρονόμετρο γιατί ο κόφτης δεν τους κάνει. Παρόλο που τον ψήφισαν τον κόφτη οι Βουλευτές της Νέας Δημοκρατίας και οι Υπουργοί της Νέας Δημοκρατίας, τελικά τους κόβει εκείνους πιο συχνά και γι’ αυτό πρέπει οι προεδρεύοντες να τους κάνουν ειδικές εξυπηρετήσεις με το χρονόμετρο. Τώρα κάνατε και αυτό! Είναι πραγματικά απογοητευτικό. 
Όμως, θα εστιάσω σε ορισμένα από τα απαράδεκτα πράγματα που είπε ο κ. Γεωργιάδης προτού έρθει εδώ και πει αυτά που λέει συνήθως, τις ανοησίες που λέει και δυστυχώς, μας έχει κάνει να έχουμε συνηθίσει πλέον ότι μόνο έτσι ξέρει να μιλάει. Και σηκώθηκε κι έφυγε. 
Όμως, θα του απαντήσω και να του τα πουν αυτοί που ακούν ή αν ακούει ο ίδιος. Είπε με προσβλητικό τρόπο και αντικοινοβουλευτική γλώσσα, η οποία θα έπρεπε να του είχε απαγορευθεί ότι «Έχουν αηδιάσει με την κ. Κωνσταντοπούλου οι οικογένειες των θυμάτων του εγκλήματος των Τεμπών». Αλήθεια; Με την Κυβέρνηση έχουν αηδιάσει οι οικογένειες των θυμάτων που συγκαλύπτει αυτό το έγκλημα εδώ και τρία χρόνια. Θα πρέπει να τα ακούτε και εσείς κυρία Υπουργέ, αυτά. 
Επιπλέον πρέπει να πω ότι όλη η Ελλάδα έχει αηδιάσει με τη χυδαιότητα του κ. Γεωργιάδη, ο οποίος έρχεται εδώ λέει ό,τι θέλει, όπως θέλει. Αμολάει κατηγορίες σαν να μην υπάρχει κανένα όριο στο τι είναι κοινοβουλευτική γλώσσα και τι δεν είναι και νομίζει ότι έτσι γίνεται αρεστός στην κοινωνία επειδή αυτού του τύπου τη συμπεριφορά την ανέχεται ένα φασίζον και ακροδεξιό ακροατήριο, στο οποίο κυρίως απευθύνεται. 
Και δεν φταίει μόνο αυτός, φταίει η Κυβέρνηση όλη της Νέας Δημοκρατίας κι ο Πρωθυπουργός, που του έχουν δώσει το βήμα να τα λέει αυτά, τον έχει κάνει Αντιπρόεδρο της Νέας Δημοκρατίας για να επικροτήσει αυτή τη συμπεριφορά. 
Και πρέπει να πω ότι ο κ. Γεωργιάδης ενοχλήθηκε επειδή άκουσε, λέει, αυτά που αποκάλεσε «κασέτα». Τις αλήθειες ακούει, που του λέμε και που του λέει η κ. Κωνσταντοπούλου. Είναι αρνητής του Ολοκαυτώματος. Αλήθεια είναι αυτό. 
Και ξέρετε γιατί το επαναλαμβάνουμε; Το επαναλαμβάνουμε γιατί ποτέ δεν απάντησε να πει «Όχι δεν είμαι». Αλλά δεν απάντησε γιατί είναι! Είναι αρνητής των νεκρών του Πολυτεχνείου. Του το έχουμε πει δεκάδες φορές. Και ξέρετε γιατί δεν απαντάει; Γιατί είναι. Είναι αρνητής στη γενοκτονία στη Γάζα, γιατί δεν απαντάει! Γιατί είναι και το ξέρει. 
Και μας έλεγε εδώ ότι αυτά που γίνονταν στη Γάζα, που τα καταδίκαζε όλη η διεθνής κοινότητα όλη η ελληνική κοινωνία, όπως λέει «Είναι το νόμιμο δικαίωμα του Ισραήλ να υπερασπίζεται τον εαυτό του». Μόνο το Ισραήλ έχει δικαίωμα να υπερασπίζεται τον εαυτό του κατά τον κ. Γεωργιάδη και οι γενοκτονίες είναι εντάξει. 
Κύριε Κουκουλόπουλε, αυτά που συνέβησαν πριν είναι ντροπιαστικά για τη Βουλή. Πιο ντροπιαστικά βέβαια, είναι όσα είπε ο κ. Γεωργιάδης ο οποίος θα πρέπει όταν έρχεται εδώ, να σέβεται τη Βουλή και να μην μιλάει έτσι. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθερίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ο Βουλευτής Αιτωλοακαρνανίας της Νέας Δημοκρατίας κ. Παπαθανάσης Αθανάσιος έχει τον λόγο. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, μετά τα ανατριχιαστικά που ακούσαμε από την κ. Κωνσταντοπούλου περί προβοκάτσιας για τις δολοφονίες των αθώων ανθρώπων στη Marfin, ήθελα να εκφράσω από καρδιάς την οδύνη μου και τα ειλικρινή συλλυπητήρια στην οικογένεια της κ. Νέστορα που δολοφονήθηκε άνανδρα από εγκληματικά στοιχεία, το χέρι των οποίων οπλίζει η ιδεολογία του μίσους που τους εκφράζει. 
Συζητάμε σήμερα ένα νομοσχέδιο με βαθύ κοινωνικό εργασιακό και θεσμικό αποτύπωμα, ένα νομοσχέδιο που αφορά την καθημερινότητα χιλιάδων εργαζομένων την αξιοπιστία της αγοράς εργασίας, την ισότητα των ευκαιριών και τελικά το ίδιο το αίσθημα δικαιοσύνης μέσα στην κοινωνία. 
Το μήνυμα του νομοσχεδίου είναι απλό, καθαρό και αυτονόητο για μια σύγχρονη ευρωπαϊκή χώρα. Η αμοιβή κάθε εργαζόμενου πρέπει να καθορίζεται από τη δουλειά του, την αξία του, τις δεξιότητες του, την εμπειρία του και την προσφορά του και όχι από το φύλο του. Η αρχή της ίσης αμοιβής για ίση εργασία δεν είναι νέα. Είναι κατοχυρωμένη στο Σύνταγμα, στο Εργατικό μας Δίκαιο, στις ευρωπαϊκές αρχές. 
Όμως η μεγάλη πρόκληση δεν είναι μόνο να υπάρχει μια αρχή στα κείμενα των νόμων. Η μεγάλη πρόκληση είναι να εφαρμόζεται στην πράξη, να έχει ο εργαζόμενος τη δυνατότητα να γνωρίζει, να συγκρίνει, να διεκδικεί και να προστατεύεται. Να έχει και η επιχείρηση σαφείς κανόνες, προβλεψιμότητα και ασφάλεια δικαίου. 
Τα τελευταία χρόνια η χώρα μας έχει κάνει σημαντικά βήματα στην αγορά εργασίας. Η ανεργία των γυναικών έχει μειωθεί σημαντικά. Η γυναικεία απασχόληση έχει αυξηθεί και έχει φτάσει σε ιστορικά υψηλά επίπεδα για τη χώρα μας. Περισσότερες γυναίκες εργάζονται. Περισσότερες γυναίκες συμμετέχουν ενεργά στην παραγωγική ζωή. Περισσότερες γυναίκες διεκδικούν τον ρόλο που τους αξίζει στην οικονομία και στην κοινωνία. 
Όμως παρά την πρόοδο, το μισθολογικό χάσμα μεταξύ ανδρών και γυναικών δεν έχει εξαλειφθεί και αυτό είναι ένα υπαρκτό πρόβλημα, ένα πρόβλημα που δεν μπορεί να αντιμετωπίζεται με γενικόλογες διακηρύξεις. Χρειάζεται συγκεκριμένο πλαίσιο, διαφάνεια, έλεγχος, μηχανισμοί εφαρμογής και δυνατότητα διόρθωσης όπου υπάρχουν αδικαιολόγητες αποκλίσεις. 
Αυτό ακριβώς κάνει το παρόν νομοσχέδιο. Πρώτον, ενισχύει τη μισθολογική διαφάνεια πριν ακόμη από την πρόσληψη. Ο εργοδότης θα παρέχει πληροφορίες για την αρχική αμοιβή ή για το μισθολογικό εύρος της θέσης. Δεν θα μπορεί να ζητά από τον υποψήφιο ή την υποψήφια το μισθολογικό ιστορικό προηγούμενων εργασιακών σχέσεων. Η διαδικασία πρόσληψης θα πρέπει να είναι ουδέτερη ως προς το φύλο και χωρίς διακρίσεις. 
Αυτό είναι σημαντικό, γιατί πολλές φορές οι ανισότητες ξεκινούν πριν ακόμα υπογραφεί μια σύμβαση εργασίας. Ξεκινούν από την αδιαφάνεια, από την έλλειψη πληροφόρησης, από παλαιές πρακτικές που αναπαράγουν διαφορές και αδικίες. Με το νέο πλαίσιο ο υποψήφιος εργαζόμενος γνωρίζει καλύτερα τους όρους, έχει σαφέστερη εικόνα και μπορεί να αποφασίζει με μεγαλύτερη ασφάλεια. 
Δεύτερον, το νομοσχέδιο θεσπίζει κανόνες διαφάνειας και κατά τη διάρκεια της εργασιακής σχέσης. Οι επιχειρήσεις θα πρέπει να διαθέτουν μισθολογικές δομές βασισμένες σε αντικειμενικά και ουδέτερα ως προς το φύλο κριτήρια, κριτήρια όπως οι δεξιότητες, η ευθύνη, η προσπάθεια, οι συνθήκες εργασίας, η εμπειρία, η προϋπηρεσία και η εξειδίκευση. 
Αυτό σημαίνει ότι το νομοσχέδιο δεν επιβάλλει ίδιους μισθούς για όλους. Δεν καταργεί την αξιολόγηση, δεν ακυρώνει την εμπειρία, δεν ισοπεδώνει την ειδίκευση και την απόδοση. Αντίθετα, προστατεύει ακριβώς την αξιοκρατία. Λέει ότι οι μισθολογικές διαφορές πρέπει να στηρίζονται σε πραγματικούς, αντικειμενικούς λόγους και όχι σε διακρίσεις λόγω του φύλου. 
Τρίτον, δίνεται στους εργαζόμενους ουσιαστικό δικαίωμα πληροφόρησης. Ο εργαζόμενος θα μπορεί να ζητά στοιχεία για το ατομικό επίπεδο αμοιβής του αλλά και για τα μέσα επίπεδα αμοιβής ή κατηγορίες εργαζομένων που εκτελούν όμοια εργασία ή εργασία ίσης αξίας, κατανεμημένα ανά φύλο. Η πληροφόρηση αυτή θα παρέχεται εγγράφως εντός συγκεκριμένου χώρου. 
Αυτή η ρύθμιση είναι πολύ σημαντική, γιατί χωρίς πληροφόρηση δεν υπάρχει πραγματική προστασία. Δεν μπορεί ένας εργαζόμενος να διεκδικήσει το δίκιο του αν δεν γνωρίζει τα δεδομένα. Δεν μπορεί να εντοπισθεί μια αδικαιολόγητη απόκλιση αν όλα μένουν αόρατα. Η διαφάνεια λοιπόν γίνεται εργαλείο δικαιοσύνης. 
Τέταρτον, θεσπίζεται η υποχρεωτική υποβολή στοιχείων για το μισθολογικό χάσμα από εργοδότες που απασχολούν τουλάχιστον εκατό εργαζόμενους με συγκεκριμένη περιοδικότητα, ανάλογα με το μέγεθος της επιχείρησης. Όταν εντοπίζονται μισθολογικές αποκλίσεις που δεν δικαιολογούνται με αντικειμενικά και ουδέτερα ως προς το φύλο κριτήρια, προβλέπεται συνεργασία με τους εκπροσώπους των εργαζομένων, τον Συνήγορο του Πολίτη και την Επιθεώρηση Εργασίας, καθώς και διορθωτικά μέτρα. 
Εδώ βρίσκεται η ουσία της μεταρρύθμισης. Δεν μένουμε στη διαπίστωση του προβλήματος. Δημιουργούμε διαδικασία εντοπισμού, αξιολόγησης και διόρθωσης. Γιατί η πολιτεία δεν πρέπει μόνο να περιγράφει τις ανισότητες. Πρέπει να διαθέτει και τα εργαλεία για να τις αντιμετωπίζει. 
Πέμπτον, ενισχύονται οι θεσμοί ελέγχου και προστασίας. Ο Συνήγορος του Πολίτη αποκτά ρόλο φορέα ισότητας και φορέα παρακολούθησης της εφαρμογής της αρχής της ίσης αμοιβής. Η Επιθεώρηση Εργασίας ενισχύεται με νέο τμήμα για την παρακολούθηση της ίσης μεταχείρισης και της ίσης αμοιβής στην εργασία. 
Παράλληλα, προβλέπονται ουσιαστικά, μέσω έννομης προστασίας, πλήρης και αποτελεσματική αποζημίωση αλλά και από δυσμενή μεταχείριση όταν ένας εργαζόμενος ασκεί τα δικαιώματά του. Αυτό είναι ένα σαφές μήνυμα. Ο εργαζόμενος δεν είναι μόνος του. Έχει δικαιώματα, έχει θεσμική στήριξη, έχει πρόσβαση σε μηχανισμούς προστασίας. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νομοσχέδιο αυτό δεν αφορά μόνο τις γυναίκες. Αφορά το σύνολο της κοινωνίας, αφορά την οικογένεια, την εργασία, την αξιοπρέπεια, την οικονομική πρόοδο. Μια αγορά εργασίας που λειτουργεί με διαφάνεια και δικαιοσύνη είναι καλύτερη για όλους. 
Είναι καλύτερη για τους εργαζόμενους, γιατί ενισχύει την εμπιστοσύνη και την προστασία τους. Είναι καλύτερη για τις επιχειρήσεις, γιατί δημιουργεί καθαρούς κανόνες, περιορίζει αμφισβητήσεις και ενισχύει την οργάνωση των μισθολογικών πολιτικών. Είναι καλύτερη, γιατί το κράτος δίνει τη δυνατότητα παρακολούθησης, ελέγχου και ουσιαστικής εφαρμογής των αρχών ισότητας. 
Ιδιαίτερη σημασία έχουν και οι λοιπές διατάξεις του νομοσχεδίου. Μεταξύ αυτών ήθελα να τονίσω την ένταξη στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα νοσηλευτών, βοηθών, νοσηλευτών, οδηγών και βοηθών ασθενοφόρων, διασωστών που υπηρετούν σε νοσοκομεία, κέντρα υγείας του ΕΣΥ και στο ΕΚΑΒ, που υπάγονται στη συνταξιοδοτική προστασία του Δημοσίου. 
Πρόκειται για μια δίκαιη ρύθμιση, για ένα αίτημα δεκαετιών, για ανθρώπους που βρέθηκαν στην πρώτη γραμμή κατά την περίοδο του covid, που εργάζονται σε δύσκολες συνθήκες, που στηρίζουν καθημερινά το δημόσιο σύστημα υγείας. Η πολιτεία οφείλει να αναγνωρίζει έμπρακτα αυτή την προσφορά. 
Σημαντική είναι επίσης η αναγνώριση του χρόνου μαθητείας των αποφοίτων των Επαγγελματικών Σχολών Μαθητείας της ΔΥΠΑ, ώστε να συνυπολογίζεται για την απόκτηση ή αναβάθμιση επαγγελματικής άδειας και για τη συμμετοχή τους στις εξετάσεις πιστοποίησης. Είναι μια ρύθμιση που δίνει αξία στην επαγγελματική εκπαίδευση, μειώνει τα εμπόδια και βοηθά τους νέους ανθρώπους να ενταχθούν ταχύτερα στην αγορά εργασίας. 
Παράλληλα, δημιουργεί ψηφιακό μητρώο συλλογικών ρυθμίσεων εργασίας στο πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, ενισχύει τη διαφάνεια, μειώνει τη γραφειοκρατία και διευκολύνει την πρόσβαση στο περιεχόμενο των συλλογικών συμβάσεων, ενώ η δυνατότητα εξ αποστάσεως συμμετοχής στη συζήτηση εργατικών διαφορών διευκολύνει ιδιαίτερα εργαζόμενους σε περιοχές όπου η πρόσβαση σε υπηρεσίες επιθεώρησης εργασίας είναι δυσκολότερη. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Νέα Δημοκρατία αποδεικνύει για ακόμα μια φορά ότι οι μεταρρυθμίσεις δεν είναι αφηρημένη έννοια. Είναι πράξεις που βελτιώνουν την καθημερινότητα των πολιτών. Είναι παρεμβάσεις που δημιουργούν πιο δίκαιους κανόνες, πιο ισχυρούς θεσμούς, πιο αξιόπιστη αγορά εργασίας. 
Με το παρόν νομοσχέδιο κάνουμε ακόμη ένα βήμα προς μια Ελλάδα πιο δίκαιη, πιο σύγχρονη, πιο ευρωπαϊκή, μια Ελλάδα που η εργασία αμείβεται με βάση την αξία της, μια Ελλάδα όπου η ισότητα δεν μένει σύνθημα, αλλά γίνεται εφαρμοσμένη πολιτική, μια Ελλάδα που κάθε εργαζόμενη και κάθε εργαζόμενος μπορεί να νιώθει ότι το κράτος στέκεται δίπλα του με κανόνες, διαφάνεια και δικαιοσύνη. 
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ευχαριστούμε. 
Έχει ζητήσει τον λόγο ο κ. Οικονομόπουλος. Θα σας παρακαλέσω όμως, κύριε Εκπρόσωπε, να βάλουμε τουλάχιστον δύο Βουλευτές ακόμη, γιατί ο κατάλογος Βουλευτών έχει διακοπεί ακριβώς για μία ώρα και τριάντα λεπτά. Έγινε κάτι κοινοβουλευτικό φυσικά, δεν διεκόπη λόγω καιρικών  φαινομένων.
Τον λόγο έχει λοιπόν η Ανεξάρτητη Βουλευτής Αχαΐας, κ. Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία). 
ΑΘΑΝΑΣΙΑ (ΣΙΑ) ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε και ευχαριστώ κύριε Οικονομόπουλε. Αλλά ας γίνει λίγο η Βουλή λίγο πιο βουλευτοκεντρική, να μιλάνε και οι Βουλευτές και οι Βουλεύτριες σε έναν εύλογο χρόνο. 
Συζητάμε ένα σημαντικό νομοσχέδιο, υπό τη σκιά ενός θλιβερού, τραγικού γεγονότος, το οποίο έτσι κι αλλιώς δημιουργεί πρόβλημα στη δημοκρατία. Δημιουργεί πρόβλημα με την έννοια ότι υπονομεύει τη δημοκρατία. Όλοι, μα όλοι, όλα τα κόμματα, και η Νέα Αριστερά, το δικό μου, και όλες μας και όλοι προσωπικά καταδικάσαμε, με τον πλέον απερίφραστο τρόπο, και αυτή την ενέργεια, την εγκληματική ενέργεια, που στοίχισε τη ζωή σε μία γυναίκα, τη Βάγια Νέστορα, και βύθισε στο πένθος την οικογένειά της και το κόμμα σας, τη Νέα Δημοκρατία. Αυτό ήταν απερίφραστα, κατηγορηματικά και μάλιστα ζητάμε όλοι να δράσει γρήγορα η αστυνομία για να βρεθούν αυτοί που έκαναν το έγκλημα. 
Έρχεται εδώ ο κ. Καιρίδης, αφού έχουν προηγηθεί από χθες το βράδυ του κόσμου οι βολές εναντίον της Αριστεράς και των ανθρώπων της Αριστεράς, έρχεται ο κ. Καιρίδης, διακόπτει τη διαδικασία ως Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος και με ένα ύφος ανεπίτρεπτο, Βουλευτή να απευθύνεται σε συναδέλφους και συναδέλφισσές του, έβγαλε ένα λογύδριο του οποίου το περιεχόμενο είναι ντροπιαστικό. Ακολούθησε τα βήματα Κυρανάκη και όλων όσων θέλησαν να επωφεληθούν -γιατί περί αυτού πρόκειται- απ’ αυτή την τραγική κατάσταση, το τραγικό γεγονός. 
Αυτό έκανε ο κ. Καιρίδης. Χλεύασε ανθρώπους, αριστερούς ανθρώπους. Τους χλεύασε στην κυριολεξία. Να του πω παρενθετικά ότι κάποιοι από αυτούς τους αριστερούς ανθρώπους, όπως είμαι εγώ, όπως είναι η Πέτη Πέρκα, όπως είναι ο Θοδωρής Δρίτσας και πολλοί και πολλές άλλοι, δεν βρίσκονται ποτέ στα σπίτια τους. Πάντα στον δρόμο είναι, πάντα στην πολιτική είναι, από την ώρα που κατάλαβαν τον εαυτό τους. Σε αυτήν την πολιτική που είναι τιμή στη διαδρομή να βρεθεί και η κοινοβουλευτική θητεία, αλλά δεν είναι αυτοσκοπός γιατί δεν θεωρήσαμε τη Βουλή χωράφι του πατέρα μας στο οποίο πρέπει να είμαστε πάντα. Αυτό για να τελειώνουμε με αυτούς τους χλευασμούς. Και τώρα σηκώθηκε και έφυγε. Δεν έμεινε καν. 
Θα πω για μία και τελευταία φορά: Αν νομίζουν οι Καιρίδηδες, οι Κυρανάκηδες και ο οποιοσδήποτε ότι μπορούν με αυτά που λένε να κάνουν την Αριστερά να σιωπήσει, να μην έχει θέσεις πολιτικές και να μην τις διεκδικεί, να μη διεκδικεί στον δημόσιο χώρο να λέει αυτό που θέλει και θα περνάει πάλι από πιστοποιητικό κοινωνικών φρονημάτων, είναι γελασμένοι. Κατηγορηματικά αυτό.
(Χειροκροτήματα)
 Και ένα τελευταίο. Εάν ο κ. Κυρανάκης, ο κ. Καιρίδης, όλοι αυτοί θεωρούν ότι το 1982 που ψηφίστηκε μέσα σ’ αυτήν τη Βουλή η αναγνώριση της Εθνικής Αντίστασης δεν τους κάνει, να τολμήσουν να φέρουν νόμο για να ανατραπεί αυτή η απόφαση του Εθνικού Κοινοβουλίου. Όλα τα άλλα που λένε είναι για να δημιουργούν αυτοί τον διχασμό και να οδηγούν μία κοινωνία σε αυτοματισμούς ανεπίτρεπτους, απαράδεκτους για τον 21ο αιώνα.
Να έρθω με τον λίγο χρόνο που μου μένει, κυρία Υπουργέ, σε αυτό το νομοσχέδιο, επί της ουσίας στο μεγαλύτερο μέρος στην ενσωμάτωση της Οδηγίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Είναι εκπρόθεσμη η ενσωμάτωση. Είναι εκπρόθεσμη από 7 Ιουνίου. Αλλά δεν είναι αυτό το κυριότερο. Είναι, κυρία Υπουργέ, το πώς εφαρμόζεται μία οδηγία. Και εδώ δεν εφαρμόζεται. Εδώ απλώς ενσωματώνεται. Βασικές κατευθυντήριες γραμμές αυτής της Οδηγίας έχουν περιοριστεί, καθώς και διατάξεις. Εντωμεταξύ, δεν προσαρμόζεται στα ελληνικά δεδομένα. Αφορά επιχειρήσεις άνω των εκατό ατόμων, ενώ γνωρίζουμε ότι οι εργαζόμενες σε επιχειρήσεις άνω των εκατό ατόμων δεν είναι ούτε το 30%, αν δεν κάνω λάθος, των εργαζομένων γενικώς. Άρα, λοιπόν, αφορά πολύ περιορισμένο κόσμο. 
Δεύτερον, κυρία Υπουργέ, μας είπατε «γιατί δεν το δεχόμαστε και τι αντιπολίτευση είναι αυτή» και όλα αυτά. Όταν έχουν αποδιαρθρωθεί εντελώς οι νόμοι που καλύπτουν τις εργασιακές σχέσεις, οι συλλογικές συμβάσεις, όλοι αυτοί οι νόμοι, ακόμα και οι απεργίες, ακόμα και οι επιτροπές εργαζομένων μέσα στα εργοστάσια, όπως είδαμε στο άλλο τραγικό γεγονός, στη «Βιολάντα», που εκεί οι θάνατοι… Τέλος πάντων, δεν θέλω να κάνω τέτοιους άθλιους συμψηφισμούς, εσείς τους κάνετε, όχι εσείς προσωπικά, αλλά όταν έχουν εξουθενωθεί αυτοί οι νόμοι που διέπουν τις εργασιακές σχέσεις, πείτε μου εσείς με ποιον τρόπο αυτά τα μέτρα, ακόμα και γι’ αυτό το μικρό ποσοστό των επιχειρήσεων, θα εφαρμοστούν. Ποια Επιθεώρηση Εργασίας; Πώς θα το κάνει αυτή η Επιθεώρηση Εργασίας χωρίς να έχει, πρώτον, ο εργαζόμενος τη διαπραγματευτική δύναμη και, δεύτερον, η Επιθεώρηση Εργασίας τη στελεχιακή δύναμη, την επιχειρησιακή δύναμη για να μπορέσει να το κάνει; Τρίτο θέμα, πολύ σημαντικό. Αποσύρετε το άρθρο 37 για την εργασία την Κυριακή. Αποσύρετέ το. Ανοίγει, όχι κερκόπορτα, ανοίγει βασιλική πύλη αυτό το άρθρο. 
Θα τελειώσω με αυτήν την προκήρυξη για τη ΔΥΠΑ. Κυρία Υπουργέ, σας το έχω πει και προσωπικά. Έχει κατατεθεί μία τροπολογία από όλα τα κόμματα της Αντιπολίτευσης και από τους περισσότερους από τους Βουλευτές και τις Βουλεύτριες τους ανεξάρτητους. Σ’ αυτήν, λοιπόν, την προκήρυξη που βγάλατε, ενώ εσείς η ίδια είχατε αναγνωρίσει την εργασία και τον σημαντικό ρόλο που παίζουν αυτοί οι εργαζόμενοι και οι εργαζόμενες -προσέξτε, στο μεγαλύτερο ποσοστό είναι εργαζόμενες- ενώ το έχετε αναγνωρίσει, ενώ είπατε ότι θα κάνετε ό,τι περνάει από τον νόμο για να το κάνετε, αυτό δηλαδή που γινόταν από το 2019 μέχρι σήμερα, τι κάνετε ξαφνικά; Απολύεται όλος αυτός ο κόσμος, επτακόσιοι σαράντα επτά άνθρωποι, και φέρνετε μία καινούργια προκήρυξη η οποία αφορά σε χίλιους νέους ανέργους. Είναι ανακυκλώσιμοι οι άνθρωποι; Για φανταστείτε τον εαυτό σας αύριο το πρωί, χθες το πρωί να σας έλεγαν ότι δεν έχετε δουλειά και «πάτε σπίτι σας και πηγαίνετε να βρείτε». Είναι ανακυκλώσιμοι; Στο Δημόσιο η εμπειρία, η μετάδοση της… 
(Χειροκροτήματα)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ευχαριστούμε την κ. Αναγνωστοπούλου.
Τον λόγο τώρα έχει η Βουλευτής Επικρατείας της Νέας Δημοκρατίας κ. Ιωάννα Λυτρίβη. 
ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Αποτροπιασμός, φρίκη, οργή και βαθιά θλίψη για το τυφλό χτύπημα στις οικογενειακές εστίες συμπολιτών μας, στα σπίτια τους, που απλά επέλεξαν να ασχοληθούν με τα κοινά και να προσφέρουν στον τόπο τους. Η ελληνική πολιτεία θα κάνει το καθήκον της μέχρι τέλους. Οι υπεύθυνοι θα εντοπιστούν, θα οδηγηθούν στη δικαιοσύνη και θα λογοδοτήσουν, γιατί αυτό επιβάλλει το κράτος δικαίου. Έχουμε, όμως, και εμείς εδώ οι υπηρέτες της δημοκρατίας ένα ιερό καθήκον. Έχουμε ένα ιερό καθήκον να θωρακίσουμε ακόμη περισσότερο τη δημοκρατία που διακονούμε και οφείλουμε να προωθούμε τον λόγο με επιχειρήματα απέναντι στις κραυγές του λαϊκισμού, να αρθρώνουμε καθαρές φωνές απέναντι στον διχαστικό λόγο που θρέφει το μίσος και τη βία. Η δημοκρατία δεν εκφοβίζεται. Απαντάμε με νομιμότητα, με αποφασιστικότητα και κυρίως με ενότητα. 
Περνάω στο νομοσχέδιο το οποίο συζητούμε σήμερα, αυτήν τη σπουδαία νομοθετική παρέμβαση του Υπουργείου Εργασίας. 
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, για πολλά χρόνια στην Ελλάδα η συζήτηση για την αγορά εργασίας γινόταν σχεδόν αποκλειστικά με όρους κόστους. Συζητούσαμε για το κόστος της εργασίας, το κόστος των ασφαλιστικών εισφορών, για το κόστος που επιβαρύνει τις επιχειρήσεις. Ήταν μια συζήτηση που αντανακλούσε τις δύσκολες συνθήκες μιας παρατεταμένης οικονομικής κρίσης. Σήμερα, όμως, η χώρα έχει τη δυνατότητα και οφείλει να ανοίξει μια διαφορετική συζήτηση. Μια συζήτηση για την ποιότητα της εργασίας, για την ποιότητα των θεσμών, για την ποιότητα των δεξιοτήτων και της ανάπτυξης, γιατί οι οικονομίες που θα πρωταγωνιστήσουν τα επόμενα χρόνια θα είναι εκείνες που θα αξιοποιούν καλύτερα το ανθρώπινο κεφάλαιο τους, εκείνες που θα επενδύουν στις δεξιότητες, την καινοτομία, στη διαφάνεια.
Αυτό είναι, πιστεύω, το ευρύτερο πλαίσιο μέσα στο οποίο πρέπει να δούμε και τη σημερινή ευρωπαϊκή Οδηγία η οποία ενσωματώνεται στο εθνικό μας δίκαιο. Η αρχή της ίσης αμοιβής για μία εργασία ή εργασία ίσης αξίας δεν είναι καινούργια. Είναι κατοχυρωμένη εδώ και δεκαετίες τόσο στο ευρωπαϊκό, όσο και στο εθνικό δίκαιο. Η εμπειρία, όμως, αποδεικνύει ότι η ύπαρξη ενός δικαιώματος δεν σημαίνει αυτόματα ότι εφαρμόζεται αποτελεσματικά. Γι’ αυτό η σημερινή Οδηγία δεν περιορίζεται στην επανάληψη μιας αρχής που ήδη γνωρίζουμε. Εισάγει μια διαφορετική φιλοσοφία, μια φιλοσοφία που μεταφέρει το κέντρο βάρους από τη γενική διακήρυξη δικαιωμάτων στη δυνατότητα της εφαρμογής τους. Η ισότητα δεν αρκεί να διακηρύσσει. Πρέπει να μπορεί να τεκμηριώνεται, να ελέγχεται και όταν χρειάζεται, να αποκαθίσταται. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν μπορούμε όμως να αξιολογήσουμε τη σημασία αυτής της μεταρρύθμισης αν την απομονώσουμε από τη συνολική πορεία της ελληνικής αγοράς εργασίας. Ας αναρωτηθούμε για μια στιγμή πού βρισκόταν η χώρα πριν από λίγα χρόνια και πού βρίσκεται σήμερα. Η ανεργία που το 2019 βρισκόταν κοντά στο 17%, έχει πλέον υποχωρήσει σε μονοψήφια επίπεδα. Πίσω από αυτόν τον δείκτη δεν βρίσκονται απλώς αριθμοί. Βρίσκονται εκατοντάδες χιλιάδες συμπολίτες μας που απέκτησαν ξανά πρόσβαση στην εργασία, την αυτονομία, τη δυνατότητα να σχεδιάζουν τη ζωή τους. Η απασχόληση βρίσκεται στα υψηλότερα επίπεδα των τελευταίων δεκαετιών. Δημιουργήθηκαν περισσότερες από μισό εκατομμύριο νέες θέσεις εργασίας. Ο κατώτατος μισθός αυξήθηκε σημαντικά, ενισχύοντας το διαθέσιμο εισόδημα των χαμηλότερα αμειβομένων εργαζομένων. 
Η αγορά εργασίας όμως δεν έγινε μόνο μεγαλύτερη. Έγινε και πιο ώριμη. Οι ελεγκτικοί μηχανισμοί ενισχύθηκαν. Η αδήλωτη εργασία περιορίστηκε, ο κοινωνικός διάλογος απέκτησε ξανά ουσιαστικό περιεχόμενο. Οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας επανέρχονται σταδιακά στον πυρήνα της λειτουργίας της αγοράς εργασίας, ενισχύοντας τη θεσμική ισορροπία ανάμεσα στους εργαζόμενους και τις επιχειρήσεις. Η Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας εισήγαγε ένα πρωτόγνωρο επίπεδο διαφάνειας στην καταγραφή του πραγματικού χρόνου εργασίας. Και όχι μόνο αυτό. Φέτος, από τη μέχρι τώρα παρακολούθηση της πορείας εσόδων των ασφαλιστικών ταμείων για το διάστημα Ιανουαρίου-Απριλίου 2026 προκύπτει ότι από τους τέσσερεις πρώτους μήνες υπερβαίνουμε ήδη τον στόχο του μεσοπρόθεσμου κατά 517 εκατομμύρια, χάρη κυρίως σε αυτή την τολμηρή εφαρμογή της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας σε δυόμισι εκατομμύρια επιπλέον εργαζομένους. Αυτές οι επιδόσεις μάς δίνουν τη δυνατότητα και επιτρέπουν σήμερα να προχωρήσουμε σε μια ακόμα σημαντική παρέμβαση, όπως ακούστηκε από τα χείλη της Υπουργού. Με διάταξη που θα έρθει στο αμέσως επόμενο διάστημα στο Κοινοβούλιο κλείνει οριστικά μια εκκρεμότητα δέκα ετών. Χιλιάδες δικαιούχοι σύνταξης χηρείας απαλλάσσονται από ένα καθεστώς αβεβαιότητας και ομηρίας, αποκαθίσταται η ασφάλεια δικαίου και ενισχύεται η προστασία των οικογενειών που έχασαν τον άνθρωπό τους. Και όλα αυτά γίνονται χωρίς να διαταράσσεται η δημοσιονομική ισορροπία του ασφαλιστικού συστήματος. Όλες αυτές οι παρεμβάσεις αποτελούν ψηφίδες του ίδιου σχεδίου και ακριβώς μέσα σε αυτή τη συνολική στρατηγική εντάσσεται και η σημερινή μεταρρύθμιση. Γιατί η διαφάνεια στις αμοιβές δεν αποτελεί απλώς μέτρο κοινωνικής προστασίας. Είναι δείκτης ποιότητας της ίδιας της αγοράς εργασίας.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η δημόσια συζήτηση εγκλωβίζεται συχνά σε ένα ψευδοδίλλημα θα έλεγα: ή προστασία των εργαζομένων ή ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων. Στην πραγματικότητα οι δύο αυτοί στόχοι μπορεί να είναι αλληλοσυμπληρούμενοι και να αλληλοενισχύονται. Οι επιχειρήσεις που λειτουργούν με διαφανή, αντικειμενικά και αξιοκρατικά κριτήρια δεν έχουν τίποτα να φοβηθούν από τη διαφάνεια. Αντίθετα έχουν κάθε λόγο να την επιδιώκουν. Γιατί η διαφάνεια προστατεύει πρώτα απ’ όλα εκείνους που ήδη λειτουργούν σωστά. Προστατεύει τον υγιή ανταγωνισμό, ενισχύει την εμπιστοσύνη των εργαζομένων, βελτιώνει το εργασιακό κλίμα και τελικά αυξάνει την παραγωγικότητα. Γι’ αυτό η ίση αμοιβή δεν αποτελεί μόνο ζήτημα κοινωνικής δικαιοσύνης. Αποτελεί και ζήτημα οικονομικής αποτελεσματικότητας. Οι οικονομίες που αξιοποιούν το σύνολο του ανθρώπινου δυναμικού τους είναι περισσότερο καινοτόμες, περισσότερο παραγωγικές και ανταγωνιστικές. Αυτό δείχνει η διεθνής εμπειρία και αυτό ακριβώς υπηρετεί και η σημερινή μεταρρύθμιση.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ήθελα να σταθώ σε μια ακόμα ρύθμιση του νομοσχεδίου που δεν έχει φωτιστεί αρκετά κατά την άποψή μου. Αναφέρομαι στην πρόβλεψη, σύμφωνα με την οποία ο χρόνος μαθητείας των αποφοίτων των επαγγελματικών σχολών κατάρτισης της ΔΥΠΑ και του Υπουργείου Παιδείας θα προσμετράται ως προϋπηρεσία για την απόκτηση επαγγελματικών αδειών και πιστοποιήσεων. Θεωρούμε ότι είναι μια ρύθμιση στη σωστή κατεύθυνση, όπως και κάθε ρύθμιση που μπορεί να ενισχύσει την ελκυστικότητα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, να αναδείξει τα συγκριτικά της πλεονεκτήματα και να φέρει τους νέους μας πιο κοντά στην αγορά εργασίας. Μπορούμε, ναι, να κάνουμε μια συζήτηση για τη βελτίωση της ποιότητας της μαθητείας και της πρακτικής άσκησης. Μπορούμε σίγουρα να κάνουμε μία ευρύτερη συζήτηση για την επανεξέταση του πλαισίου αδειοδότησης των τεχνικών επαγγελμάτων. Όμως οφείλουμε να στηρίξουμε αυτή τη διάταξη, γιατί όσο διευκολύνουμε την είσοδο των νέων ανθρώπων στην αγορά εργασίας χωρίς εκπτώσεις στην ποιότητα και την ασφάλεια, τόσο ενισχύουμε την παραγωγική δυναμική της χώρας μας. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Ελλάδα του 2030 δεν μπορεί να οικοδομηθεί πάνω σε λογικές του χθες. Δεν μπορεί να ανταγωνίζεται με χαμηλότερους μισθούς, δε μπορεί να ανταγωνίζεται με λιγότερες δεξιότητες, δεν μπορεί να ανταγωνίζεται με χαμηλότερες προσδοκίες. Μπορεί να ανταγωνίζεται μόνο με μεγαλύτερη αξία, με την αξία της γνώσης, με την αξία της εργασίας, με την αξία των δεξιοτήτων και των θεσμών και τελικά με την αξία των ίδιων των ανθρώπων της. Και αυτή είναι τελικά η μεγάλη πρόκληση της εποχής μας. Να δημιουργήσουμε μια αγορά εργασίας που δεν παράγει μόνο περισσότερες θέσεις εργασίας, αλλά περισσότερες ευκαιρίες, περισσότερη αξιοκρατία, περισσότερη κινητικότητα και τελικά εμπιστοσύνη που δεν είναι μία αφηρημένη έννοια. Είναι παραγωγικός συντελεστής της οικονομίας. Είναι αυτό που κάνει έναν εργαζόμενο να επενδύει στις δεξιότητές του και μια επιχείρηση να επενδύει στους ανθρώπους της. Θεωρώ, λοιπόν, κλείνοντας, ότι αυτή εδώ η μεταρρύθμιση που συζητούμε σήμερα είναι κρίκος σε αυτή τη μεγάλη αλυσίδα για την ενίσχυση της ποιότητας της αγοράς εργασίας που έχει ξεκινήσει από το 2019 και έχει αποδώσει καρπούς και αποτελέσματα που δεν μπορούν να αμφισβητηθούν από κανέναν. Γι’ αυτόν τον λόγο ακριβώς αξίζει τη στήριξή μας, γιατί δεν υπηρετεί μόνο μια ευρωπαϊκή υποχρέωση. Υπηρετεί μια ευρύτερη επιλογή. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ευχαριστούμε, κυρία Λυτρίβη.
Ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Κοινοβουλευτικής Ομάδας της Νίκης ο κ. Τάσος Οικονομόπουλος, έχει τον λόγο. 
ΤΑΣΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πριν μπω στην ουσία του νομοσχεδίου, οφείλω να αναφερθώ σε κάτι που συγκλόνισε τη χώρα, τις εμπρηστικές επιθέσεις στη Θεσσαλονίκη, με τραγικές συνέπειες για ανθρώπους και οικογένειες. Η βία δεν είναι πολιτικό εργαλείο. Δεν είναι ούτε προοδευτική, ούτε δικαιολογημένη. Όταν χτυπιούνται άνθρωποι, σπίτια, οικογένειες, η δημοκρατία τραυματίζεται. Και η απώλεια ανθρώπινης ζωής, μας υπενθυμίζει ότι πάνω απ’ όλα υπάρχει η αξία του ανθρώπου. Η ΝΙΚΗ καταδικάζει απερίφραστα κάθε μορφή πολιτικής βίας. Η Ελλάδα χρειάζεται περισσότερο σεβασμό στην ανθρώπινη ζωή, μεγαλύτερη προστασία της οικογένειας και μηδενική ανοχή στον φανατισμό. Και αυτό είναι το βαθύτερο νήμα που συνδέει και τη σημερινή συζήτηση. Γιατί, τελικά, όλα οδηγούν στο ίδιο ερώτημα. Πόσο προστατεύεται σήμερα ο άνθρωπος στην Ελλάδα, στην εργασία του, στο εισόδημά του, στην οικογένειά του, στην καθημερινότητά του, στην ασφάλειά του, στο σπίτι του, στην ίδια του τη ζωή; 
Συζητούμε σήμερα ένα νομοσχέδιο για την ισότητα αμοιβών. Η θέση της ΝΙΚΗΣ είναι απολύτως καθαρή. Η ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας είναι αδιαπραγμάτευτη. Είναι συνταγματική αρχή. Είναι ζήτημα δικαιοσύνης. Είναι υποχρέωση της πολιτείας. Όμως, η κοινωνία δεν περιμένει από εμάς μόνο να ενσωματώνουμε ευρωπαϊκές οδηγίες. Περιμένει να απαντούμε στα πραγματικά προβλήματα. Και το πραγματικό πρόβλημα σήμερα είναι ότι η εργασία δεν εξασφαλίζει πλέον αξιοπρεπή ζωή. Τι σημασία έχει η τυπική ισότητα στις αμοιβές, όταν η ακρίβεια εξαφανίζει τον μισθό πριν τελειώσει ο μήνας; Όταν σύμφωνα με τα ίδια τα στοιχεία της Αντιπολίτευσης αλλά και της αγοράς, οι τιμές των τροφίμων έχουν αυξηθεί σωρευτικά πάνω από 42% από το 2019; Όταν η Ελλάδα βρίσκεται στον πάτο της Ευρώπης στην αγοραστική δύναμη; Τι σημασία έχει να λες στον εργαζόμενο ότι έχει ίσα δικαιώματα, όταν δεν μπορεί να πληρώσει το ενοίκιο, το ρεύμα και το σούπερ μάρκετ; Η Κυβέρνηση μιλά για ισότητα. Η κοινωνία φωνάζει για επιβίωση. Και αυτό πλήττει πρώτα από όλα την ελληνική οικογένεια. Κι ιδιαίτερα τη γυναίκα. 
Θέλω να σταθώ εδώ. Η γυναίκα δεν προστατεύεται πραγματικά όταν της αναγνωρίζεις θεωρητικά ίσα δικαιώματα. Προστατεύεται όταν μπορεί να γίνει μητέρα, χωρίς να τιμωρείται οικονομικά, όταν η μητρότητα δεν μετατρέπεται σε επαγγελματικό μειονέκτημα, όταν το κράτος στέκεται δίπλα στην οικογένεια. Και εδώ, ακριβώς, είναι η μεγάλη αντίφαση. Συζητούμε για ισότητα την ίδια ώρα που η Ελλάδα βυθίζεται στο δημογραφικό αδιέξοδο. Γεννιούνται λιγότερα παιδιά, κλείνουν σχολεία, ερημώνουν περιοχές, γερνά ο πληθυσμός και η Κυβέρνηση δεν έχει ολοκληρωμένο σχέδιο στήριξης της οικογένειας.
Και εδώ θα σταθώ και σε ένα σοβαρό σημείο του νομοσχεδίου, στο άρθρο 6, εκεί όπου προβλέπεται ότι συνιστά διάκριση λόγου φύλου και κάθε διατομεακή διάκριση. Εδώ υπάρχει σοβαρό ερμηνευτικό πρόβλημα, γιατί η ίδια Οδηγία μιλά σαφώς για διακρίσεις λόγω φύλου σε συνδυασμό με άλλους λόγους διάκρισης. Το «σε συνδυασμό» είναι κρίσιμο. Δεν είναι τεχνική λεπτομέρεια. Είναι η ουσία. Άλλο πράγμα η διάκριση λόγω φύλου, άλλο πράγμα η διάκριση λόγω φύλου σε συνδυασμό με φυλή, καταγωγή, θρησκεία ή άλλη κατάσταση. Αν αφαιρέσουμε αυτήν τη διάκριση, δημιουργούμε σύγχυση εννοιών και η νομοθεσία πρέπει να είναι σαφής, ιδίως όταν αφορά τόσο ευαίσθητα πεδία. 
Η Νίκη δεν αρνείται προστασία σε κανέναν εργαζόμενο, αλλά επιμένει στην καθαρότητα των εννοιών και επιμένει ότι η μητρότητα δεν μπορεί να αντιμετωπίζεται ως μια ακόμη γενική κατηγορία. Η μητρότητα είναι ιδιαίτερη κοινωνική και βιολογική πραγματικότητα και χρειάζεται ιδιαίτερη προστασία, όχι γενικές θεωρητικές εξισώσεις.
Στο άρθρο 6 υπάρχει μια φράση που μας εκπλήσσει, η οποία θα αποτελέσει την παράγραφο 5 του άρθρου 36 του Κώδικα Εργατικής Νομοθεσίας. «Συνιστά διάκριση λόγω φύλου κατά την έννοια του παρόντος κεφαλαίου και κάθε διατομεακή διάκριση». Μπορείτε να μας εξηγήσετε για ποιον λόγο και με ποια λογική συμβαίνει αυτό; Κάθε αδύναμος πρέπει να προστατεύεται από διακρίσεις. Εδώ, όμως, δίνετε μεγάλη έμφαση στην αλλαγή φύλου και την αναφέρετε ειδικά στην παράγραφο 2γ.
Δηλαδή, η πρώτη μέριμνα της Κυβέρνησης είναι οι ΛΟΑΤΚΙ, που θα έχουν κάνει αλλαγή φύλου και όχι οι εργαζόμενες μητέρες; Έχετε ακούσει ποτέ για μισθολογικές διακρίσεις λόγω φύλου σε ΛΟΑΤΚΙ; Μπορεί να υφίστανται, όντως, κακή συμπεριφορά για τις επιλογές τους. Εμείς δεν είμαστε εδώ για να κρίνουμε τις προσωπικές επιλογές, ακόμη και αν δεν συμφωνούμε, αλλά, κυβερνητικές πολιτικές.
Ο τίτλος, όπως δείχνει και από την Οδηγία, είναι εν μέρει παραπλανητικός, διότι φαίνεται ότι η ουσία δεν αφορά μόνο τις μισθολογικές διακρίσεις λόγω φύλου, αλλά και λόγω πολλών άλλων διακρίσεων, όπως ο σεξουαλικός προσανατολισμός, η φυλή, η θρησκεία κ.λπ. Δεν θα λύσουμε όλα τα προβλήματα με ένα νομοσχέδιο που έχει συγκεκριμένο σκοπό, υποτίθεται. Η κοινωνία μας είναι τόσο ανεκτική, που δεν έχει φαινόμενα διακρίσεων λόγω σεξουαλικού προσανατολισμού και δεν υπάρχουν σχετικές αναφορές. Γιατί τόση έμφαση σε ζητήματα που είναι πέρα από τον σκοπό της Οδηγίας, η οποία υποτίθεται ότι αφορά τις μισθολογικές διαφορές λόγω φύλου και μόνο; 
Ποιος ξέρει σε έναν εργασιακό χώρο ότι το Χ πρόσωπο έχει κάνει αλλαγή φύλου για να υπάρχει ανάγκη να προστατευθεί από διακρίσεις -και πρέπει να το αναφέρουμε ρητά- ενώ, την ίδια στιγμή, δεν αυξάνονται οι μετ' αποδοχών άδειες των εργαζόμενων μητέρων; Εξισώνουμε ανόμοια πράγματα, ώστε έμμεσα να θεωρηθεί φύλο και αυτό που προσλαμβάνει κανείς με επέμβαση και όχι το βιολογικό φύλο γέννησης. Και σε κάτι που θα φτάσει η λεγόμενη συμπεριληπτικότητα είναι η αλλοίωση και των υπολοίπων εννοιών. Ναι μεν οι άνθρωποι που αλλάζουν φύλο προβλέπεται στην παράγραφο 2γ του άρθρου 6 να προστατεύονται, αλλά δεν μπορεί να θεωρούνται, όπως και οι μητέρες στην παράγραφο 4, οι οποίες υφίστανται τη σωματική καταπόνηση της γέννησης ενός παιδιού. 
Πρέπει να διακρίνουμε έννοιες και όχι να τις συγχέουμε, όπως γίνεται στην παράγραφο 5, που δεν έχει καμία λογική. Η διαφορά εθνότητας θα ονομαστεί διαφορά φύλου, η διαφορά θρησκείας, η διαφορά καταγωγής. Αυτά είναι όλα διακρίσεις, αλλά αφορούν άλλο πράγμα, άλλη έννοια. Πώς θα ονομαστούν όλα αυτά; Πώς θα ενταχθούν, παραδείγματος χάριν, όλοι οι μετανάστες, άνδρες και γυναίκες, στην ίδια κατηγορία με τις μητέρες ως προς τη διάκριση; 
Εκτός αυτού, οι σχετικές στατιστικές δεν βλέπουμε να κάνουν λόγο για βιολογικό φύλο που είναι δυάδα. Μήπως πρέπει να αναθεωρηθεί και αυτό κατά τη γνώμη σας και η ΕΛΣΤΑΤ να βγάζει στατιστικές για τρία ή περισσότερα φύλα; Πείτε το τότε να το μάθει ο ελληνικός λαός. Αφού υπάρχει διαφορά μισθών λόγω φύλου, αν είναι τρία ή περισσότερα τα φύλα, γιατί υπάρχουν μόνο δύο στις ευρωπαϊκές και τις εγχώριες στατιστικές; Ας το σκεφτεί ο ελληνικός λαός. 
Θεωρούμε ότι η Κυβέρνηση υπερβαίνει ή παραβιάζει ακόμα και τις επίσημες ελληνικές μεταφράσεις κατά την ενσωμάτωση Οδηγιών. Η Οδηγία δεν έχει ενσωματωθεί σωστά σε αυτό το σημείο γιατί στο ελληνικό κείμενο της Οδηγίας υπάρχει η έκφραση «σε συνδυασμό», την οποία παραλείψατε. Το ελληνικό κείμενο της Οδηγίας λέει «για τομεακές διακρίσεις, είτε διακρίσεις λόγω φύλου, σε συνδυασμό με οποιονδήποτε άλλο λόγο και λοιπά». Δηλαδή η ενσωμάτωση έγινε με μεγάλη προχειρότητα σε αυτά τα σημεία. 
Δεν διαφωνούμε στην προστασία γενικά των εργαζομένων, αλλά δεν μπορούμε να δεχθούμε εννοιολογικές αλλοιώσεις προκειμένου έμμεσα να περάσουν ιδέες που δεν έχουν σχέση με το υπό συζήτηση αντικείμενο.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το ίδιο πρόβλημα βλέπουμε και συνολικά στη διακυβέρνηση. Μεγάλα ευρωπαϊκά εργαλεία, όπως το Ταμείο Ανάκαμψης, χάθηκαν ως ευκαιρία. Αντί να ενισχυθεί η νέα οικογένεια, η στέγη, η παραγωγή, η περιφέρεια, η μητέρα, ο νέος εργαζόμενος, βλέπουμε την ίδια στιγμή αποτυχίες και στην πολιτική προστασία, με τραγωδίες στις πυρκαγιές, με ανθρώπινες ζωές να χάνονται, με οικογένειες να διαλύονται και αναρωτιέται κανείς τι είδους κράτος χτίζουμε: Ένα κράτος δεικτών ή ένα κράτος προστασίας του ανθρώπου; 
Για τη Νίκη η απάντηση είναι σαφής: Η κοινωνική πολιτική δεν είναι λογιστικό μέγεθος. Είναι προστασία του ανθρώπου, της εργασίας, της οικογένειας, της μητρότητας, του παιδιού, της εθνικής συνοχής και γι’ αυτό λέμε «ναι» στην ίση αμοιβή, «ναι» στη δικαιοσύνη, αλλά «όχι» στην υποκρισία, «όχι» στις μισές αλήθειες, «όχι» σε πολιτικές που μιλούν για ισότητα, ενώ αφήνουν τον άνθρωπο μόνο απέναντι στην ακρίβεια, στην ανασφάλεια και στην εγκατάλειψη. 
Η Ελλάδα χρειάζεται μια νέα κοινωνική συμφωνία, με επίκεντρο τον άνθρωπο. Και αυτό είναι το χρέος μας. 
Σας ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ο κ. Χουρδάκης και η κ. Λινού ακολουθούν και στη συνέχεια θα μιλήσει ο κ. Μάντζος που έχει ζητήσει τον λόγο, μετά θα μιλήσει η κ. Πέρκα και η κ. Γρηγοράκου. 
Τώρα τον λόγο έχει ο ανεξάρτητος Βουλευτής Α΄ Θεσσαλονίκης, κ. Μιχάλης Χουρδάκης.
ΜΙΧΑΗΛ ΧΟΥΡΔΑΚΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η ποιότητα μιας δημοκρατίας δεν κρίνεται μόνο από τους νόμους που ψηφίζονται. Κρίνεται, κυρίως, από το αν οι πολίτες πιστεύουν ότι οι νόμοι αυτοί τελικώς εφαρμόζονται και αν εφαρμόζονται με τον ίδιο τρόπο για όλους. 
Υπάρχουν νομοσχέδια που απλώς ρυθμίζουν μια διοικητική εκκρεμότητα και υπάρχουν και νομοσχέδια που μας αναγκάζουν να απαντήσουμε σε ένα βαθύτερο ερώτημα: Τι σημαίνει δίκαιη πολιτεία; Γιατί η δικαιοσύνη δεν αρχίζει και ούτε θα έπρεπε να αρχίζει και να τελειώνει στις δικαστικές αίθουσες. Αρχίζει εκεί που ο πολίτης εργάζεται, εκεί που ο πολίτης δημιουργεί, αμείβεται και τελικά σχεδιάζει τη ζωή του. 
Και όταν σε αυτά ήδη τραυματίζεται η εμπιστοσύνη, τραυματίζεται τελικά και η εμπιστοσύνη προς το ίδιο το κράτος. Αυτό είναι, κατά τη γνώμη μου και απ’ ό,τι ακούω από τους προλαλήσαντες και κατά τη γνώμη αρκετών άλλων, το πραγματικό διακύβευμα της σημερινής συζήτησης. Δεν είναι ο τεχνικός τίτλος του νομοσχεδίου, αλλά το κατά πόσο η ελληνική πολιτεία μπορεί να μετατρέψει ένα δικαίωμα που αναγνωρίζεται στα χαρτιά σε μια πραγματικότητα που βιώνεται καθημερινά. 
Άλλωστε, η αρχή της ίσης αμοιβής δεν είναι καινούργια. Δεν είναι καν ιδεολογική επιλογή μιας παράταξης. Είναι συνταγματική επιταγή, είναι ευρωπαϊκό κεκτημένο, είναι στοιχείο πολιτισμού. Η ενσωμάτωση αυτής της Οδηγίας δεν είναι πεδίο κομματικής αντιπαράθεσης, αλλά αντίθετα είναι υποχρέωση της πολιτείας.
Η πραγματική συζήτηση θα πρέπει να αρχίσει αμέσως μετά, γιατί η Οδηγία δεν μιλά μόνο για ίση αμοιβή για την ίδια εργασία, αλλά μιλάει για ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας. Και αυτή η διατύπωση έχει ιδιαίτερη σημασία διότι πριν συζητήσουμε για την αμοιβή, οφείλουμε να απαντήσουμε σε ένα άλλο πρωθύστερο ερώτημα: Ποιος καθορίζει την αξία της εργασίας; Ποια είναι τα αντικειμενικά κριτήρια γι’ αυτόν τον καθορισμό, Με ποια λογοδοσία και με ποια διαφάνεια; 
Άλλωστε, η διαφάνεια δεν είναι ο αυτοσκοπός, είναι η προϋπόθεση για να υπάρχει αξιοκρατία και η αξιοκρατία είναι η προϋπόθεση για να υπάρχει κοινωνική δικαιοσύνη. Υπάρχουν και πάρα πολλά στοιχεία που μας θυμίζουν και μας υπενθυμίζουν και μας υπογραμμίζουν γιατί μια τέτοια συζήτηση είναι αναγκαία.
Το μισθολογικό χάσμα στην Ελλάδα εξακολουθεί δυστυχώς και υπερβαίνει τον ευρωπαϊκό μέσο όρο. Το σημαντικότερο είναι ότι δεν σταματά στο μισθό αλλά, αντίθετα, ταξιδεύει και μετατρέπεται σε χαμηλότερες ασφαλιστικές εισφορές, δηλαδή σε χαμηλότερη σύνταξη και άρα σε μεγαλύτερη οικονομική ανασφάλεια στην τρίτη ηλικία.
Είναι λοιπόν ξεκάθαρο ότι δεν μπορούμε να μιλάμε και ούτε μιλάμε για ζήτημα απλώς του εκκαθαριστικού της μισθοδοσίας, αλλά μιλάμε και αναφερόμαστε και πρέπει να βρούμε απαντήσεις για έναν ολόκληρο κύκλο ζωής. 
Επίσης, δεν πρέπει να αντιμετωπίσουμε αυτήν τη συζήτηση σαν να αφορά μόνο τις γυναίκες. Αφορά κάθε νέο άνθρωπο που εισέρχεται σήμερα στην αγορά εργασίας και θέλει να πιστεύει ότι θα καταφέρει να προχωρήσει χάρη στις γνώσεις του/της και τις ικανότητές του/της. Αφορά και κάθε επιχείρηση επιπλέον που επενδύει στους ανθρώπους και θέλει να ανταγωνίζεται με ποιότητα και όχι με αδιαφανείς πρακτικές. Και τελικώς αφορά και κάθε πολίτη που απαιτεί από το κράτος να εγγυάται ίσους κανόνες για όλους- εκεί είναι το μυστικό, για όλους!
Και εδώ είναι που αρχίζει μια πάρα πολύ μεγάλη πρόκληση. Νομίζω συμφωνούμε όλοι ότι η Ελλάδα δεν αντιμετωπίζει σήμερα κυρίως έλλειμμα δικαιωμάτων, αλλά αντιμετωπίζει έλλειμμα εφαρμογής αυτών. Ούτε μας λείπουν οι νόμοι. Μας λείπει η συνέπεια στην εφαρμογή τους και μας λείπει πάρα πολύ.
Πρέπει, επίσης, να είμαστε ειλικρινείς. Θυμίζω πως η συγκεκριμένη Οδηγία ψηφίστηκε το 2023 και η προθεσμία για την ενσωμάτωσή της εξέπνευσε τρία χρόνια μετά, δηλαδή σχεδόν ένα μήνα πριν στις 7 Ιουνίου 2026. 
Άρα τι έχουμε εδώ; Έχουμε ένα νομοσχέδιο που έρχεται μετά τη λήξη της προθεσμίας. Θα πει κάποιος: «Πώς κάνεις έτσι; Διαδικαστική είναι αυτή η καθυστέρηση». Δυστυχώς, δεν είναι καθόλου μόνο διαδικαστική, είναι και πάρα πολύ ουσιαστική. Διότι όταν καθυστερεί η εφαρμογή ενός δικαιώματος, αναπόδραστα καθυστερεί και η προστασία του. 
Και από δω και πέρα, από αύριο που θα ψηφιστεί αυτό, η ουσία δεν θα είναι στην καθυστέρηση, θα είναι στην εφαρμογή. Οι νόμοι από μόνοι τους δεν αλλάζουν την πραγματικότητα. Σας είπα και νωρίτερα και το ξέρετε ότι υπάρχουν αρκετοί νόμοι. Στην εφαρμογή είναι το πρόβλημα. 
Οι θεσμοί είναι αυτοί που θα αλλάξουν την πραγματικότητα και οι θεσμοί δεν μπορούν να λειτουργούν με ευχές. Χρειάζονται ανθρώπους, χρειάζονται πόρους, χρειάζονται γνώση και φυσικά χρειάζονται και λογοδοσία. Γι’ αυτό και αποκτά ιδιαίτερη σημασία και ο Ρόλος του Συνηγόρου του Πολίτη και όλα όσα αναφέρθηκαν στις Επιτροπές ότι αποτελεί πάρα πολύ σπουδαίο βήμα να προκύψει ενίσχυση των αρμοδιοτήτων, που ήδη γίνεται και είναι προς τη θεσμική κατεύθυνση. Όμως, η επιτυχία αυτής της μεταρρύθμισης θα εξαρτηθεί από την έγκαιρη στελέχωση, από την επιχειρησιακή επάρκεια και τους αναγκαίους πόρους. 
Όλα αυτά δεν αποτελούν, ξέρετε, μια τεχνική παρατήρηση. Είναι μια πολιτική υπενθύμιση, διότι η διαφορά να είμαστε σε μια μεταρρύθμιση και σε μια απλώς καλή πρόθεση βρίσκεται στην ικανότητα του κράτους να εφαρμόσει αυτό που θα ψηφιστεί.
Φυσικά το ίδιο ισχύει και για τις επιχειρήσεις. Η προστασία των εργαζομένων είναι αδιαπραγμάτευτη. Η διαφάνεια, όμως, δεν μπορεί να γίνεται ή να καταστεί συνώνυμη μιας υπερβολικής γραφειοκρατίας, διότι όταν η συμμόρφωση γίνει δυσανάλογα δύσκολη, κινδυνεύει να παραμείνει τυπική και να μην έχει κανέναν ουσιαστικό χαρακτήρα. 
Προς τούτο, λοιπόν, είναι απαραίτητο να υπάρχουν σαφείς κανόνες, εφαρμόσιμοι και αναλογικοί ιδιαίτερα στην ελληνική οικονομία που στηρίζεται σε πολύ μεγάλο βαθμό σε μικρές και σε μεσαίες επιχειρήσεις. Και αυτό δεν σας το λέω μόνο εγώ. Επισημάνθηκε και από τους κοινωνικούς εταίρους που, ενώ στηρίζουν -και καλά κάνουν- την αρχή της ίσης αμοιβής, ζήτησαν μηχανισμούς αξιολόγησης, εφαρμογής και ουσιαστική υποστήριξη επιχειρήσεων στη διαδικασία της συμμόρφωσης. Η διαφάνεια, και συμφωνούμε όλοι σε αυτό, δεν προστατεύει μόνον τον εργαζόμενο, προστατεύει και τον υγιή ανταγωνισμό. 
Θα μου επιτρέψετε να σας δώσω ένα παράδειγμα που δείχνει πολύ ανάγλυφα μια στρεβλή λογική που υπάρχει μέσα στο ίδιο το νομοσχέδιο και αφορά στην ένταξη επιτέλους στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα σε μια σειρά από ειδικότητες, έχουν αναφερθεί του ΕΣΥ και του ΕΚΑΒ. Είναι μια δίκαιη ρύθμιση για την οποία έχουν υπάρξει στη Βουλή δεκάδες Τροπολογίες, τα τελευταία χρόνια και καμιά από αυτές δεν είχε γίνει δεκτή. Είναι ευτυχές ότι έστω και υπό πίεση αυτό τώρα καθίσταται έστω εν μέρει εφικτό. 
Όμως, το ίδιο άρθρο αφήνει απ’ έξω από τον ίδιο ακριβό χώρο εργασίας άλλες ειδικότητες. Αυτό δεν το αναφέρω σαν μια πολιτική ένσταση. Αυτό το λέει το ίδιο το Ελεγκτικό Συνέδριο στη γνωμοδότηση της Ολομέλειάς του, στην οποία σημειώνει ρητά ότι η Αιτιολογική Έκθεση δεν εξηγεί γιατί η ρύθμιση περιορίζεται σε συγκεκριμένες ειδικότητες και αποκλείει άλλες που εργάζονται στον ίδιο χώρο, υπό τις ίδιες συνθήκες και καταλήγει ότι αυτό ενδέχεται να εγείρει ζητήματα αντίθεσης στην αρχή της ισότητας του άρθρου 4 της παραγράφου 1 του Συντάγματος.
Σκεφτείτε πόσο βαρύ είναι αυτό που λέει το Ελεγκτικό Συνέδριο! Νομοθετούμε ένα νομοσχέδιο με τίτλο «Ισότητα» και το ανώτατο δικαστήριο της χώρας μας προειδοποιεί ότι μια από τις διατάξεις μπορεί να παραβιάζει αυτή την ίδια ισότητα για την οποία νομοθετούμε. Άρα, όταν νομοθετούμε για την ισότητα οφείλουμε να είμαστε ιδιαίτερα προσεκτικοί ώστε να μη δημιουργούμε εκ νέου αισθήματα άνισης μεταχείρισης. Η συνέπεια είναι η πρώτη προϋπόθεση για να υπάρξει αξιοπιστία στην μεταρρύθμιση που θέλετε να φέρετε, κυρία Υπουργέ.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, οι κοινωνίες δεν προοδεύουν αν ψηφίσουν περισσότερους, καλύτερους ή καινούργιους νόμους. Προοδεύουν όταν οι πολίτες πιστεύουν ότι αυτή η προσπάθεια θα φέρει αποτέλεσμα και ότι η δική τους προσπάθεια στον εργασιακό στίβο θα κριθεί δίκαια, όταν μια νέα γυναίκα δεν αναρωτιέται αν θα χρειαστεί να αποδείξει περισσότερα για να πετύχει τα ίδια, όταν μια επιχείρηση γνωρίζει ότι ο ανταγωνισμός θα βασίζεται στην ποιότητα και όχι στην αδιαφάνεια και όταν ο πολίτης δεν χρειάζεται να ελπίζει ότι κάποια στιγμή θα συναντήσει τη δικαιοσύνη διότι θα πρέπει να τη συναντά καθημερινά, σε κάθε ένα ξεχωριστό θεσμό και λειτουργία του κράτους. 
Αυτό είναι και η πραγματική πρόκληση: Να οικοδομηθεί ένα κράτος όπου η αξιοκρατία δεν θα είναι απλώς ένα σύνθημα, αλλά θα είναι καθημερινή εμπειρία όλων των πολιτών, όπου η διαφάνεια δεν θα είναι μια ακόμα κανονιστική υποχρέωση αλλά πολιτικός πολιτισμός και όπου η δικαιοσύνη δεν θα αρχίζει ούτε θα εμφανίζεται συχνά πυκνά στις αίθουσες των δικαστηρίων, αλλά θα ξεκινά κάθε πρωί από τον χώρο εργασίας. 
Αυτή είναι η Ελλάδα που αξίζει στους πολίτες και αυτή είναι η Ελλάδα που όλοι, όλοι εδώ μέσα έχουμε ευθύνη να οικοδομήσουμε. 
Σας ευχαριστώ. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κύριε Πρόεδρε, παρακαλώ τον λόγο για νομοτεχνικές βελτιώσεις.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ναι, κυρία Υπουργέ, ορίστε.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Θα ήθελα να καταθέσω στο Σώμα λίγες, πολύ λίγες νομοτεχνικές βελτιώσεις, καθότι οι άνω των συνολικά εκατό παρεμβάσεων και προτάσεων των εταίρων έχουν ήδη ενσωματωθεί. Να επισημάνω δύο από αυτές ιδιαιτέρως:
Η πρώτη είναι ότι φέρνουμε περαιτέρω διευκρινήσεις στο πεδίο εφαρμογής της διάταξης για τα βαρέα και ανθυγιεινά, ώστε να αποσαφηνιστεί περαιτέρω το πεδίο. Η κατεύθυνση είναι περισσότεροι εργαζόμενοι προφανώς εντός του ΕΣΥ, όπως ακριβώς έχουμε πει. Όχι αλλαγή επί της ουσίας, αλλά αποσαφήνιση για νομοτεχνικούς λόγους. 
Η δεύτερη διάταξη είναι ότι ορίζεται η έναρξη ισχύος της ενσωματωμένης πλέον Οδηγίας για την ισότητα αμοιβών στην 1η Νοεμβρίου, λαμβάνοντας υπόψη το αίτημα και του Συνηγόρου του Πολίτη ο οποίος ζήτησε κάποιο χρόνο για τα διαδικαστικά ζητήματα της εφαρμογής.
Επίσης, να ενημερώσω το Σώμα, καθότι έχει γίνει πολύς λόγος γι’ αυτό, ότι έχει ήδη δημοσιευθεί στο Φύλλο της Ελληνικής Κυβέρνησης η προκήρυξη για τις χίλιες νέες θέσεις εργασίας στη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης σε συνέχεια του προγράμματος των Εργασιακών Συμβούλων. 
Ευχαριστώ πολύ. 
(Στο σημείο αυτό η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Νίκη Κεραμέως καταθέτει για τα Πρακτικά τις προαναφερθείσες νομοτεχνικές βελτιώσεις, οι οποίες έχουν ως εξής: 














ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ευχαριστούμε, κυρία Υπουργέ.
Η κ. Αθηνά Λινού, Ανεξάρτητη Βουλευτής στην Β1 Βόρειου Τομέα Αθηνών έχει τον λόγο και ακολουθεί ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του ΠΑΣΟΚ κ. Μάντζος. 
Κυρία Λινού, ορίστε.

Ευχαριστούμε κύριε Υπουργέ. Η κυρία Αθηναϊκού, ανεξάρτητη βουλευτής στη Β1 Βόρειο Τομέα Αθηνών, έχει το λόγο και ακολουθεί ο κοινοβουλευτικός εκπρόσωπος του ΠΑΣΟΚ, ο κύριος Γάντζος.Ευχαριστώ
ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κύριοι συνάδελφοι, να εκφράσω και εγώ τη θλίψη μου για τον θάνατο της Βάγιας Νέστορα. Είναι σκληρό όταν φεύγει μια γυναίκα, μητέρα και γιαγιά, πολύ πιο σκληρό όταν φεύγει από βία.
Συζητάμε ένα νομοσχέδιο που αφορά τη δυνατότητα ίδιας εργασίας, ίση αμοιβή, ίση αμοιβή για ίδια εργασία. Μπορεί αυτό να επιτευχθεί; Και αν επιτευχθεί, λύνονται τα πραγματικά προβλήματα; Ποια θα είναι αυτή η αμοιβή; Θα είναι ικανή να λύσει το πρόβλημα της φτώχειας που πλήττει ιδιαίτερα τις γυναίκες σήμερα; Δυστυχώς υπάρχει ακόμα αυτό το μείζον πρόβλημα και υπάρχουν ακόμα επαγγέλματα που είναι κυρίως αντρικά και επαγγέλματα που είναι κυρίως γυναικεία. 
Η δικαιοσύνη δεν εξασφαλίζεται από νόμους, αλλά κυρίως από την κατανόησή τους, από την κοινωνική αποδοχή και από τη δυνατότητα να εφαρμοσθούν με ευρεία αντίληψη του τι είναι το θέμα της ισότητας. Γιατί το λέω αυτό; Πώς θα συγκρίνουμε τις αμοιβές, όταν ένας άνδρας, παραδείγματος χάριν, είναι εργοδηγός σε δημόσια έργα; Με ποιες και πόσες γυναίκες θα συγκριθεί, αφού δεν υπάρχει σχεδόν καμία γυναίκα ή ελάχιστος με αυτό το επάγγελμα; Κι ένας εργάτης καθαριότητας στους δήμους, πώς θα συγκριθεί εισοδηματικά με κάποιες γυναίκες, αφού ελάχιστες είναι αυτές που άρχισαν να ασκούν αυτό το επάγγελμα; 
Μια πρόταση θα είναι να δούμε κάτι αντίστοιχο. Θα μπορούσαμε, παραδείγματος χάριν, να τη συγκρίνουμε με μια νοσηλεύτρια ή με το εισόδημα μιας άλλης εργαζόμενης στο νοσοκομείο. Αυτόματα θα πείτε «ε, καλύτερο μισθό θα έχει». Ας δούμε, όμως, την πραγματική σύγκριση. Αποφάσισα να συγκρίνω γυναίκες νοσηλεύτριας με τον μισθό που φαίνεται ότι παίρνουν στο δημόσιο με έναν πρωτοδιοριζόμενο στην καθαριότητα ενός δήμου. Αυτό που βρήκα είναι ότι μια γυναίκα πρωτοδιοριζόμενη ως νοσηλεύτρια απόφοιτη είτε του ΤΕΙ είτε ΑΕΙ στο δημόσιο θα παίρνει καθαρά 750 ευρώ με το μέγιστο μισθό, στον ιδιωτικό χώρο -και θα καταθέσω ακριβώς στοιχεία αποδοχής- με αρκετά επιδόματα θα παίρνει 800 ευρώ. Ένας πρωτοδιοριζόμενος στην καθαριότητα του Δήμου θα παίρνει 848 ευρώ.  Να δούμε τι γίνεται αργότερα, αν έχουμε είκοσι τέσσερα, είκοσι πέντε χρόνια προϋπηρεσίας. Μια γυναίκα σε ιδιωτικό μεγάλο νοσηλευτήριο με επιδόματα και μπόνους 300 ευρώ τον μήνα θα καταλήγει να εισπράττει, μετά από όλες τις κρατήσεις και για τα βαρέα και ανθυγιεινά, 980 ευρώ καθαρά. Ο αντίστοιχος με είκοσι, είκοσι πέντε χρόνια οδοκαθαριστής, με επίδομα ανθυγιεινής εργασίας και αυτός, θα εισπράττει 1.100 ευρώ.
Ας δούμε τώρα τι γίνεται στην τεχνολογική εκπαίδευση. Δεν βρήκα πόσο ακριβώς θα παίρνει ένας υπάλληλος, ο οποίος είναι, παραδείγματος χάριν, εργοδηγός δημόσιων έργων ή ηλεκτρολόγος απόφοιτος των παλιών ΤΕΙ. Η γυναίκα νοσηλεύτρια θα συνεχίσει να εισπράττει το πολύ 800 ευρώ μαζί με το επίδομα, ο υπάλληλος, ο τεχνολογικός πρωτοεργαζόμενος, θα παίρνει 945 ευρώ. Αυτός που θα δουλεύει για πάνω από είκοσι χρόνια, η γυναίκα θα πάρει 980 ευρώ -καλύτερο από το 800-, ο τεχνολογικός υπάλληλος στο δημόσιο 1351 ευρώ. Η γυναίκα θα είναι πάρα πολύ κοντά στο όριο της φτώχειας. Αν έχει και ένα παιδί -και θα τα καταθέσω αυτά για συγκεκριμένο πρόσωπο, χωρίς ονόματα-, θα είναι πάνω από το όριο της φτώχειας κατά 200 ευρώ τον μήνα. Αν, όμως, έχει δύο παιδιά, θα είναι μόνο 44 ευρώ πάνω από το όριο της φτώχειας, που για μονογονεϊκή οικογένεια με δύο παιδιά είναι 936 ευρώ.
Μιλάμε τώρα για ισότητα με όλα αυτά; Κάποιος θα έλεγε ότι θα εφαρμοστεί ο νόμος. Θα ψηφιστεί ο νόμος οπωσδήποτε σήμερα. Αλλά πώς θα διασφαλιστεί η γυναίκα που έχει τρία παιδιά και δεν προάγεται ή που περιμένει παιδί και παίρνει το επίδομα για να κάνει τεχνητή γονιμοποίηση, αν δεν προάγεται; Ή πώς θα ζητήσει ανώτερη διοικητική θέση και δεν θα της πουν «το πολύ-πολύ πάρε τον τίτλο, αλλά δεν σου δίνουμε το επίδομα θέσης»; Θα μου πείτε ότι η λύση είναι οι κλαδικές, συλλογικές συμβάσεις, οι οποίες είναι λίγες, όπως ξέρουμε.
Θα αναφερθώ τώρα στο παράδειγμα των γυναικών -κυρίως των γυναικών-, αλλά γενικά των νοσηλευτών που είναι στα δικαστήρια οι νοσηλευτές των ιδιωτικών κλινικών με τον Σύνδεσμο Ελληνικών Κλινικών. Και είναι στα δικαστήρια, γιατί δεν τους αναγνωρίζονται λόγω του νόμου -της Κυβέρνησης που ψηφίστηκε το ΄23 και άρχισε να εφαρμόζεται από την 1η Ιανουαρίου του ΄24-, ο οποίος λέει ότι για τα δώδεκα χρόνια που δεν υπήρχαν οι τριετίας, που δεν έπαιρναν επίδομα τριετίας, δεν μπορούν αυτά τα χρόνια να αναγνωριστούν και μάλιστα απαγορεύεται να αναγνωριστούν σαν μόρφωση ή επιπλέον αύξηση δεν μπορούν να υπολογιστούν στις αμοιβές τους. Δηλαδή, τι λέμε; Λέμε ότι ένας άνθρωπος που άρχισε να δουλεύει το ΄12 σαν νοσηλευτής, το ΄24 παίρνει ακριβώς τον ίδιο μισθό με τον πρωτοδιόριστο. Είπαμε ότι μπορεί να είναι γύρω στα 800 ευρώ με όλα τα επιδόματα. Θα μου πείτε ότι μπορεί να δουλεύει και νύχτες, μπορεί να δουλεύει και Κυριακές και όντως -το καταθέτω αυτό- μπορεί να έχει 150 ευρώ με 200 ευρώ παραπάνω.
Τι θα κάνουμε; Ας κοιτάξουμε καλύτερα τους επαγγελματικούς τίτλους που έχουν οι άνδρες και το εισόδημά τους, τους επαγγελματικούς τίτλους τους οποίους έχουν πολλές γυναίκες, περισσότερο από το 60% των γυναικών και ας θεωρήσουμε ότι αυτά τα επαγγέλματα πρέπει να ενισχυθούν οικονομικά περισσότερο. Ας ενθαρρύνονται να έχουν ειδική επιδότηση οι εργοδότες για πρόσληψη γυναικών σε θέσεις που κυριαρχούν οι άνδρες ή έστω και μπόνους για τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου που έχουν διοικητικό συμβούλιο γυναίκες. Ας δούμε απλά τι γίνεται με τους διοικητές των νοσοκομείων και αυτό είναι επάγγελμα, είναι δουλειά την οποία αποφασίζει η Κυβέρνηση. Το 75% είναι άνδρες. 
Θα ήθελα να μιλήσω πολύ και για τα θέματα της υγιεινής και ασφάλειας και τα βαρέα και ανθυγιεινά, αλλά δεν έχω χρόνο.
Ευχαριστώ.
(Στο σημείο αυτό η Βουλευτής κ. Αθηνά Λινού καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία βρίσκονται στο Αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ευχαριστούμε την κ. Λινού.
Τον λόγο έχει τώρα ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του ΠΑΣΟΚ, ο κ. Δημήτρης Μάντζος και ακολουθεί, όπως έχουμε πει, η κ. Πέρκα.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Στη βαριά σκιά του βίαιου θανάτου μιας γυναίκας στη Θεσσαλονίκη, που όλες και όλοι μας, καταδικάσαμε, στη βαριά σκιά μιας τρομοκρατικής φονικής ενέργειας στον πυρήνα της δημοκρατίας μας, μέσα σε αυτό το βαρύ κλίμα -το οποίο δεν πρέπει να μας διχάζει, επιμένω και επιμένουμε, αλλά να μας ενώνει στην ομόφωνη και ομόθυμη καταδίκη- καλούμαστε να συζητήσουμε σήμερα για τις γυναίκες εργαζόμενες και τα δικαιώματά τους, για την ίση αμοιβή για όμοια εργασία, για εργασία δηλαδή ίσης αξίας χωρίς διάκριση φύλου. 
Τι και αν είμαστε στο 2026 και όλα αυτά θα έπρεπε να φαντάζουν και να είναι αυτονόητα, η πραγματικότητα και στη χώρα μας, όμως, είναι πολύ πιο διαφορετική, πολύ πιο σκληρή: διακρίσεις και ανισότητα σε μια εργασιακή αγορά που συχνά λειτουργεί πέρα και πάνω από κανόνες, με ανεπαρκείς ελεγκτικούς μηχανισμούς για την αντιμετώπιση ανισοτήτων, αδικιών και παρανομιών, μια εντελώς αντίθετη προς το πνεύμα του άρθρου 22 παράγραφος 1 του Συντάγματος κατάσταση, και στη ρήτρα που θέλει όλους τους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλου ή άλλης διακρίσεως, να έχουν δικαίωμα ίσης αμοιβής για παρεχόμενη εργασία ίσης αξίας. 
Το μισθολογικό χάσμα μεταξύ ανδρών και γυναικών στην Ελλάδα διαμορφώνεται περίπου στο 13,4%, ενώ στην Ευρωπαϊκή Ένωση είναι στο 11% κατά μέσο όρο. Μπορούμε να ανοίξουμε την κουβέντα και να την προωθήσουμε και να μιλήσουμε και για το «pink tax», όπου οι γυναίκες πληρώνουν περισσότερο από τους άντρες ακριβώς για το ίδιο προϊόν, κάτι που μειώνει έτι περαιτέρω το διαθέσιμο εισόδημά τους. 
Σύμφωνα με τα πιο πρόσφατα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ, πράγματι το μισθολογικό χάσμα του 13,4% του 2022, το 2023 είχε ανέλθει οριακά στο 13,6%. Με άλλα λόγια οι γυναίκες εξακολουθούν να αμείβονται κατά μέσο όρο περίπου 13% λιγότερο ανά ώρα εργασίας σε σχέση με τους άνδρες. Δηλαδή αν παίρνει ένας άνδρας 50 ευρώ για μία ώρα εργασίας, για μία μονάδα εργασίας η γυναίκα αμείβεται με 43,5 ευρώ. Και αυτό δεν είναι απλά λάθος, είναι η επιτομή της αδικίας, ιδιαίτερα σε ένα περιβάλλον όπου η άδικη τιμολόγηση, το «pink tax», μειώνει το διαθέσιμο εισόδημα της γυναίκας και την αναγκάζει να πληρώνει την παραπάνω τιμή για ένα προϊόν που ένας άντρας θα το έπαιρνε φθηνότερα.
Σε όλο αυτό το πλαίσιο, το οποίο είναι διαπιστωμένο και ομολογημένο από όλους, η ενσωμάτωση της Οδηγίας την οποία συζητούμε σήμερα, δεν θα έπρεπε να είναι μια ακόμα διεκπεραιωτική, τυπική εναρμόνιση με το ευρωπαϊκό δίκαιο, αλλά ευκαιρία να δώσουμε ουσιαστικές απαντήσεις σε ένα φαινόμενο το οποίο παραμένει πεισματικά ανθεκτικό στη χώρα μας. Προφανώς στη ρύθμιση η οποία έρχεται στην πρόταση που έρχεται σήμερα ως σχέδιο νόμου, υπάρχουν -αλίμονο αν δεν υπήρχαν- αναγκαίες και θετικές ρυθμίσεις. Όμως, αυτή η διεκπεραιωτική λογική με την οποία ενσωματώνεται και αυτή η Οδηγία, μια λογική τυπικής συμμόρφωσης, είναι ακριβώς μια λογική στην οποία μας έχει συνηθίσει το Υπουργείο Εργασίας και η Κυβέρνηση Μητσοτάκη-Νέας Δημοκρατίας ότι: το κάνουμε για να μη μας πουν ότι δεν το κάναμε. 
Όμως, η Κυβέρνηση επιλέγει και πάλι τον ελάχιστο παρονομαστή. Για παράδειγμα, το άρθρο 11, που αφορά στην υποβολή στοιχείων για το μισθολογικό χάσμα, περιορίζεται σε μια υποχρέωση αναφοράς, χωρίς να συνδέεται με ουσιαστικές συνέπειες όταν διαπιστώνεται αδικαιολόγητη διαφορά. Και εδώ υπάρχουν πολλά παραδείγματα με καλές πρακτικές τις οποίες ανέφερε ο εισηγητής μας, ο Παύλος Χρηστίδης, ήδη από την Επιτροπή, και στην Ολομέλεια. Η περίπτωση της Σουηδίας, όπου από το 2009 οι εργοδότες υποχρεούνται σε σχέδια δράσης όταν εντοπίζονται αποκλίσεις. Η περίπτωση της Γαλλίας, όπου ο δείκτης επαγγελματικής ισότητας συνοδεύεται από αυστηρές οικονομικές κυρώσεις σε περιπτώσεις μη συμμορφώσεως. Η περίπτωση της Ισπανίας, όπου λειτουργεί το υποχρεωτικό μισθολογικό μητρώο. 
Εμείς, λοιπόν, ως ΠΑΣΟΚ προτείνουμε και προτείναμε να προστεθεί ρητή διάταξη όπου οι επιχειρήσεις, όπου διαπιστώνεται χάσμα άνω του ορίου της Οδηγίας, να υποχρεούνται να καταρτίζουν, μαζί με τους εκπροσώπους των εργαζομένων, συγκεκριμένο σχέδιο δράσης, το οποίο θα παρακολουθείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. Χωρίς αυτό το σχέδιο δράσης, χωρίς αυτό το πλαίσιο, η μισθολογική διαφάνεια θα μείνει γράμμα κενό.
Η απλή υποβολή στοιχείων δηλαδή, δεν είναι ικανή από μόνη της να οδηγήσει στο ζητούμενο: στη μείωση του μισθολογικού χάσματος που όλοι μας, όλες και όλοι ομολογούν. Η υποβολή στοιχείων και μόνο μας δίνει αυτό το οποίο γνωρίζουμε, ότι η Κυβέρνηση αρκείται στα στοιχειώδη, σε στοιχεία, σε έγγραφα, σε πίνακες που μας δείχνουν αυτό που ήδη γνωρίζουμε, την κατάφορη αδικία και τις ανισότητες που βιώνουν οι γυναίκες. Επί της ουσίας, όμως, τι θα κάνουν; Ποια είναι η απάντηση, πέρα από την καταγραφή; Τι είναι αυτό που θα αλλάξει την καθημερινότητα των γυναικών εργαζομένων, την επαγγελματική τους πορεία, τον εργασιακό τους βίο και κάποια στιγμή και τις συντάξεις που πρόκειται να λάβουν; 
Δεν νομίζω και δεν νομίζουμε πως μετά από επτά χρόνια διακυβέρνησης πέφτουμε από τα σύννεφα που η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας δεν απαντά σε αυτό το ερώτημα. Αν απαντούσε και αν είχε την ευαισθησία να απαντήσει, θα είχαμε σήμερα, για παράδειγμα, μια Επιθεώρηση Εργασίας πολύ πιο ισχυρή, πολύ πιο λειτουργική, που θα είχε στη διάθεσή της πολύ περισσότερα και αποδοτικά μέσα. Και θα είχαμε, επίσης, πολύ περισσότερες συλλογικές συμβάσεις εργασίας, αλλά είμαστε πολύ χαμηλότερα από τον μέσο όρο της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
Και ήρθε η κυρία Υπουργός νωρίτερα να μας μετρήσει τις αλήθειες της -δέκα αλήθειες αν μέτρησα σωστά- τις αλήθειες τις οποίες τις εκφώνησε και με μια έπαρση, όπως προείπα. Είπε η Υπουργός ότι ζητούμενο είναι η αποτελεσματική εφαρμογή της αρχής της ίσης αμοιβής, ο έλεγχος και η εφαρμογή της με αντικειμενικά και μετρήσιμα κριτήρια, και ότι αυτό έρχεται να θεραπεύσει η Οδηγία. Σύμφωνοι. Οι διαπιστώσεις αυτές είναι σωστές. Αυτό θέλει η Οδηγία. Οι πράξεις σας, όμως, για την ενσωμάτωση της Οδηγίας πώς χαρακτηρίζονται; Εμείς τις κρίνουμε ελλιπείς. Διότι μιλάτε αόριστα για ελέγχους, αλλά, όχι, στην πραγματικότητα κάνετε ό,τι λιγότερο μπορείτε σε σχέση με την Οδηγία και το ελεγκτικό πλαίσιο που εκείνη θέλει και εκείνη επιδιώκει, λίγα σε σχέση με όσα είχε στον σκοπό του ο ενωσιακός νομοθέτης. 
Και κάπου ανάμεσα σε αυτήν την έπαρση και τον κομπασμό και τη διαρκή μείωση της Αντιπολίτευσης, έρχεται η κριτική ακριβώς σε αυτούς που δεν έχουν την επάρκεια να κατανοήσουν τα επιτεύγματά σας και τις καλές σας προθέσεις! Και λέτε ότι σας προκαλεί αλγεινή εντύπωση το ΠΑΣΟΚ και ότι το ΠΑΣΟΚ δεν ξέρετε τι ψηφίζει στο απλό ερώτημα που θέτει η Οδηγία, που είναι το φύλο να μην παίζει ρόλο στη διαμόρφωση της αμοιβής. Αυτό είναι το διακύβευμα; Αυτό ρωτάτε;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Τι ψηφίζετε; Πείτε μας ένα «ναι» ή ένα «όχι». Τι ψηφίζετε;
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Αυτό είναι το ερώτημα το οποίο υποβάλλετε στην Εθνική Αντιπροσωπεία, κυρία Υπουργέ, αν θέλουμε να υπάρχει ισότητα στην αμοιβή; Ή αν αυτό που φέρνετε είναι σωστό; Ποιο είναι το ερώτημα; Διότι, ξέρετε, εδώ δεν θα διαστρέψετε και την κοινοβουλευτική διαδικασία, ούτε εσείς, ούτε ο κ. Γεωργιάδης. Εδώ το ερώτημα είναι αν στη γενική, και εκπεφρασμένη από όλες τις πτέρυγες του Κοινοβουλίου, πρόθεσή μας να επιφέρουμε την πλήρη εξίσωση των αμοιβών ανδρών και γυναικών -ίση αμοιβή για ίσης αξίας εργασία, πέρα από φύλο και διακρίσεις- αν σε αυτό το ερώτημα, που έχει απαντηθεί από όλους μας με «ναι», αν εσείς απαντάτε σωστά, αν εσείς φέρνετε αυτό το οποίο απαντά σωστά! Αυτή είναι η ερώτηση. Έτσι νομοθετούμε. Όχι σε γενικές αρχές, αλλά σε αυτό το οποίο εσείς φέρνετε, και αξιολογείστε από το Κοινοβούλιο και τον λαό. 
Αυτή είναι διαστρέβλωση την οποία κάνετε. Νιώθετε πως τόσα χρόνια έχετε κάνει τόσα σπουδαία για τους εργαζόμενους και η Αντιπολίτευση είναι εκείνη η οποία δεν αντιλαμβάνεται το μεγαλείο; Αυτό αισθάνεστε; Δεν πείθετε κανέναν και δεν πείθετε τους εργαζόμενους. Διότι οι αλήθειες σας είναι μισές. Οι εργαζόμενοι γνωρίζουν ότι είστε η Κυβέρνηση που στηρίζει τους ισχυρούς και τους λίγους, κατά κανόνα και κατά προτίμηση. Γνωρίζει πώς χειριστήκατε τα χρήματα του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. Θα το δούμε εδώ αύριο σε αυτήν την Αίθουσα με την επίκαιρη επερώτηση που ασκήσαμε στο αρμόδιο Υπουργείο. Γνωρίζουν τις αλήθειες σας για την ακρίβεια και τις ευχές και τις προσευχές και τις συμφωνίες κυρίων, επτά χρόνια μετά. Γνωρίζουν τις αλήθειες σας για το κόστος στέγασης, που κάθε χρόνο αυξάνει κατά 40%. Και εσείς μας λέτε για εισαγόμενες κρίσεις. Λες και δεν έχουμε εισαγάγει επαρκή αριθμό διαμερισμάτων σε όλη τη χώρα. 
Αλγεινή, λοιπόν, είναι η εικόνα της Κυβέρνησης, κυρία Υπουργέ, που επί τόσα χρόνια κάνει μόνο όσα την υποχρεώνει η Ευρωπαϊκή Ένωση, και αυτά λειψά, απρόθυμα, καθυστερημένα. Αλγεινή είναι η εικόνα της Κυβέρνησης που κάνει τα ελάχιστα δυνατά για τους εργαζομένους και τα εργασιακά τους δικαιώματα, της Κυβέρνησης του δεκατριάωρου, της Κυβέρνησης των ελάχιστων συλλογικών συμβάσεων, της Κυβέρνησης που υποστηρίζει -δεν ανέχεται, υποστηρίζει- και επενδύει στην ευελιξία -τη δήθεν ευελιξία- την υπερεργασία, την υπερκόπωση και την απομείωση της παραγωγικότητας των εργαζομένων. Αυτά είναι, λοιπόν, και άλλα πολλά, τα οποία προκαλούν την αλγεινή εντύπωση στην κοινωνία. 
Και όχι, δεν πρέπει να σας κάνει αλγεινή εντύπωση, κυρία Υπουργέ, η πάντα σοβαρή και τεκμηριωμένη πρόταση του ΠΑΣΟΚ, που ξέρει να αναγνωρίζει τι είναι το θετικό, αλλά ξέρει να μην αρκείται στα λίγα που δίνετε. Διότι το ΠΑΣΟΚ ήταν και είναι και θα παραμείνει η παράταξη που δρούσε υπέρ των δικαιωμάτων, της ισότητας των φύλων, της διαφάνειας, της αξιοκρατίας και της κοινωνικής δικαιοσύνης. 
Είναι τόσο σημαντική αυτή η πρωτοβουλία, κατά τα λοιπά και σύμφωνα με όσα ισχυρίζεστε, κυρία Υπουργέ, και τόσο καλοδουλεμένη -και είναι τόσο μεγάλες οι προσδοκίες που δημιουργείτε με το νομοσχέδιό σας και τόσο αυτονόητη «από αύριο το πρωί η επίλυση του χάσματος των φύλων στις αμοιβές» και της καταβαράθρωσης της χώρας μας στον Δείκτη Ισότητας των Φύλων, ιδίως στον τομέα της εργασίας- που αναγκαστήκατε για να χτυπήσετε τους τίτλους ειδήσεων και για να βγάλετε καμιά είδηση, να φέρετε σήμερα κάτι το οποίο επί χρόνια σας ζητούμε. Μόλις πρόσφατα στις 9 Ιουνίου, ο Παύλος ο Χρηστίδης κατέθεσε επίκαιρη ερώτηση, κυρία Υπουργέ, για τις συντάξεις χηρείας, δηλαδή για την ανάγκη να μην υπάρξει καμία περικοπή στις συντάξεις χηρείας, μετά την Απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας, και για την αβελτηρία σας και την παράλειψή σας να καταργήσετε τις αδικίες του «νόμου Κατρούγκαλου», του «νόμου Τσίπρα». 
Και αυτήν την επίκαιρη ερώτηση -που έρχεται σε συνέχεια άλλων παρεμβάσεων του Παύλου Χρηστίδη και του ΠΑΣΟΚ - Κινήματος Αλλαγής και του Γιώργου Μουλκιώτη στο παρελθόν- αυτές ακριβώς σε συνέχεια αυτής της πίεσης, έρχεστε σήμερα να νομοθετήσετε επιτέλους κάτι το οποίο σας ζητούμε χρόνια. 
Καταθέτω στα Πρακτικά την επίκαιρη ερώτηση. 
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Δημήτριος Μάντζος καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Είναι θετικό ότι η Κυβέρνηση υπό την πίεση της Αντιπολίτευσης του ΠΑΣΟΚ αναγκάζεται έστω και τώρα, με καθυστέρηση επτά ετών, να εφαρμόζει τις προτάσεις του ΠΑΣΟΚ και να καταργήσει μία από τις πιο άδικες προβλέψεις του νόμου Κατρούγκαλου. Ελπίζουμε να προβλέψει και το άλλο σκέλος της πρότασής μας, την επιστροφή των περικοπών που έγιναν στις συντάξεις χηρείας του Δημοσίου μέσω απαλλαγής από μελλοντικές φορολογικές υποχρεώσεις, για να αποκατασταθεί και το αίσθημα δικαιοσύνης. 
Περιμένουμε να νομοθετήσετε άμεσα την πρόταση του ΠΑΣΟΚ, που σήμερα αποδεχτήκατε στην ολότητά της, γιατί ο νόμος Κατρούγκαλου, ο νόμος είναι εδώ. Δεν τον καταργήσατε ποτέ. Επενδύσατε σε αυτόν. Έτσι νομοθετεί αυτή η Κυβέρνηση καθυστερημένα, αποσπασματικά, προεκλογικά. Η Κυβέρνηση, που έχοντας μπει σε προεκλογικό κλίμα, κάνει το αυτονόητο για τους νοσηλευτές μας με την ένταξη των νοσηλευτών στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα, ομάδων κοινωνικών και εργασιακών που έπρεπε να είναι εδώ και χρόνια ενταγμένες, κυρίως μετά την πανδημία, κυρίως μετά τα μαθήματα της μεγάλης υγειονομικής κρίσης της πανδημικής. 
Είπα και πριν στον κ. Γεωργιάδη -που είναι ο ίδιος άνθρωπος που μας έλεγε ότι θα εντάξει όλους τους υγειονομικούς, όλους τους νοσηλευτές στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα και πέρυσι τον Ιούνιο και φέτος τον Φεβρουάριο- ότι αυτό εμείς το ζητούμε -με υπογραφή πρώτης της αείμνηστης προέδρου μας Φώτης Γεννηματά- από τις 20 του Μάρτη του 2020, από την αρχή της μεγάλης πανδημικής κρίσης. Όταν εσείς ως Κυβέρνηση αρκούσασταν στα χειροκροτήματα στους γιατρούς και στους νοσηλευτές, κάποιοι εδώ μέσα, σε μια άδεια Βουλή, πρότειναν νομοθετικές πρωτοβουλίες και λύσεις για αυτούς τους ανθρώπους. Αυτό είναι έμπρακτη στήριξη και έμπρακτο ευχαριστώ στους ήρωες που κράτησαν ζωντανή την οικονομία, την κοινωνία και τη χώρα μας εκείνες τις δύσκολες ημέρες και χρόνια.
Άρα, ποια είναι η απάντηση όταν είπαμε στον κύριο Υπουργό ότι δεν είναι όλοι ενταγμένοι και ότι πρέπει να μπουν και όσοι είναι στα Κέντρα Πρόνοιας, στα σωφρονιστικά καταστήματα, στις Ένοπλες Δυνάμεις, νοσηλευτές που είναι στο «Βοήθεια στο Σπίτι»; Η απάντηση ήταν: «Α, εγώ είμαι Υπουργός Υγείας και μόνο τους δικούς μου νοσηλευτές μπορώ να βάλω, του ΕΣΥ». Σαν να μην καθόταν δίπλα του η Υπουργός Εργασίας και σαν να μη γνωρίζει το τηλέφωνό της, σαν να μην είναι μία ίδια Κυβέρνηση, σαν να μην μπορεί να νομοθετήσει αυτή η Κυβέρνηση μια φορά ως όλον, αλλά ο κάθε Υπουργός το δικό του φέουδο, τους δικούς του νοσηλευτές. Αυτή είναι η προσέγγιση και αυτό ήταν η σοβαρή απάντηση της σοβαρής Κυβέρνησης στην ασόβαρη Αντιπολίτευση που σας προκαλεί και αλγεινή εντύπωση. Κυρία Υπουργέ, το ΠΑΣΟΚ κατέθεσε αυτήν την τροπολογία είκοσι τέσσερις φορές! Είκοσι τέσσερις! 
Κλείνοντας, θα ήθελα να πω λίγα λόγια για τη ΔΥΠΑ. Προχθές, 30 Ιουνίου, αποχώρησαν από την εργασία τους και οι τελευταίοι εναπομείναντες από τους εργασιακούς συμβούλους της ΔΥΠΑ, γεγονός με αρνητικό αντίκτυπο για την ίδια τη ΔΥΠΑ, καθώς από τον Απρίλιο έως σήμερα αποχώρησε ένα μεγάλο μέρος του ανθρώπινου δυναμικού τους. 
Η Κυβέρνηση συχνά προβάλλει τη μείωση της ανεργίας, αλλά σήμερα γυρνά την πλάτη στους εργασιακούς συμβούλους που από το 2022 έως σήμερα βρέθηκαν δίπλα στους ανέργους, στις επιχειρήσεις, στην κοινωνία, στην ανάπτυξη πολιτικών απασχόλησης, στη συμβολή εύρυθμης λειτουργίας της υπηρεσίας, στην προστασία ευάλωτων κοινωνικών ομάδων. Όλα αυτά είναι ψιλά γράμματα για την Κυβέρνηση. Και ο αγώνας αυτών των ανθρώπων.
Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΔΥΠΑ αποφάσισε να αντικαταστήσει τους εργασιακούς συμβούλους με ένα άλλο πρόγραμμα, το οποίο πετάει στον κάλαθο των αχρήστων την εμπειρία που απέκτησαν οι εργασιακοί σύμβουλοι και έχει ως κριτήρια μοριοδότησης την ηλικία και τη συνέντευξη. Σίγουρα η περαιτέρω αξιοποίησή τους θα ήταν ωφέλιμη και για την υπηρεσία και για την κοινωνία και θα ήταν και μια αναγνώριση της συνεισφοράς αυτών των ανθρώπων στην καταπολέμηση της ανεργίας. Έχει υπάρξει η πρωτοβουλία νομοθετική τροπολογίας διακομματική, η οποία πρέπει, κυρία Υπουργέ, να τύχει της προσοχής σας, της αποδοχής σας και της υπερψήφισης από το Σώμα. 
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ - Κινήματος Αλλαγής)
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Ορίστε, κυρία Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κύριε Πρόεδρε, ζήτησα τον λόγο, διότι εδώ έχουμε πραγματικά κάτι πρωτοφανές στα κοινοβουλευτικά χρονικά. Έχουμε μία ευρωπαϊκή Οδηγία, ευρωπαϊκή Οδηγία, θυμίζω, υποχρεωτική ενσωμάτωση σε όλα τα κράτη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η οποία τι λέει; Λέει ότι το φύλο ενός εργαζόμενου δεν πρέπει να παίζει κανένα ρόλο στην αμοιβή του. Αυτό λέει η ευρωπαϊκή Οδηγία. 
Φέρνει η Ελληνική Κυβέρνηση προς ενσωμάτωση αυτήν την Οδηγία στην ελληνική έννομη τάξη και θα περίμενε κανείς ότι η ψήφιση επί της αρχής μιας τέτοιας ενσωμάτωσης είναι αυτονόητη. Αυτονόητη για δύο λόγους. Πρώτον, γιατί μιλάμε για μία ευρωπαϊκή Οδηγία. Δεν υπάρχει επιλογή για ένα κράτος-μέλος. Τις ενσωματώνει τις ευρωπαϊκές Οδηγίες. Αυτονόητη για δεύτερο λόγο, γιατί μιλάμε για κάτι αυτονόητο, για την ισότητα αμοιβών για όμοια εργασία. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είμαστε στην πέμπτη συνεδρίαση για το νομοσχέδιο αυτό. Είχαμε μία εβδομάδα συνεδριάσεων, πάνω από δεκαπέντε ώρες συνεδρίασης, δεν ξέρω πόσες ομιλίες στελεχών της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης και ακόμη αυτήν την ώρα το ΠΑΣΟΚ δεν μπορεί να μας πει στα ίσια εάν ψηφίζει «ναι» ή «όχι» στην ενσωμάτωση της Οδηγίας. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Υπάρχει αυτή η διαδικασία; 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Έχουμε ρωτήσει επανειλημμένως, έχει ανέβει ο εισηγητής, έχει ανέβει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος και ακόμη δεν μπορούν να μας πουν το αυτονόητο: Ψηφίζει η Αξιωματική Αντιπολίτευση «ναι» στην ενσωμάτωση της οδηγίας, «ναι» ή «όχι»; 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Πάντα ψηφίζουμε. 
[bookmark: _Hlk233914954]ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Γιατί στην επιτροπή, προσέξτε το αυτό, στην αρμόδια επιτροπή -στην οποία δεν ήταν ο κ. Χρηστίδης, αλλά δεν έχει σημασία- το ΠΑΣΟΚ ψήφισε επιφύλαξη. Επιφύλαξη. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Πάντα ψηφίζουμε με επιφύλαξη.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Επιφυλάσσεται, δηλαδή, η Αξιωματική Αντιπολίτευση για το αν θα ενσωματώσει ευρωπαϊκή Οδηγία -ποιος το ΠΑΣΟΚ- και επιφυλάσσεται για το αν πρέπει μία γυναίκα και ένας άντρας να αμείβονται με τον ίδιο τρόπο όταν μιλάμε για όμοια εργασία και για ίδιες αρμοδιότητες. Πραγματικά, δεν το έχω ξανασυναντήσει. Δεν καταλαβαίνω την τόσο μεγάλη αμηχανία, λες και είναι κανένα έγκλημα να ψηφίζεις «ναι» στην ενσωμάτωση μιας ευρωπαϊκής Οδηγίας. Γιατί αυτή η αμηχανία, κύριε Μάντζο; Γιατί; Μη σας κατηγορήσουν ότι ψηφίζετε «ναι» σε ένα νομοσχέδιο της Νέας Δημοκρατίας; Πραγματικά δεν το έχω ξαναδεί. Μιλάμε για ευρωπαϊκή Οδηγία. Δεν θα έπρεπε καν να γίνεται συζήτηση εδώ πέρα. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Σοβαρά;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Και φιλοδοξεί το ΠΑΣΟΚ να κυβερνήσει; Άρα, θεωρεί ότι δεν πρέπει να ενσωματώνει ευρωπαϊκές Οδηγίες και ακόμη μιλάμε γι’ αυτό το πράγμα.
Και κάτι τελευταίο, κύριε Μάντζο, γιατί μάλλον δεν σας ενημέρωσαν, ήσασταν εκτός της Αίθουσας. Η Ελληνική Κυβέρνηση δεν θα παρατείνει παρανόμως συμβάσεις ούτε θα κάνει κλειστές διαδικασίες ούτε θα μονιμοποιήσει από το παράθυρο. Έχουμε βγάλει προκήρυξη, η οποία έχει δημοσιευθεί στο φύλλο της Ελληνικής Κυβέρνησης για χίλιες θέσεις εργασίας στη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης. Το λέω ευθέως. Εμείς πιστεύουμε πάρα πολύ σε αυτόν τον θεσμό και γι’ αυτό αγωνιστήκαμε να βρούμε τα απαραίτητα κονδύλια για να συνεχιστεί το έργο των εργασιακών συμβούλων, αλλά όχι σε αυτόματες παρατάσεις και όχι στις κλειστές διαδικασίες. 
Θυμάμαι τον κύριο Γαβρήλο να λέει: «Θέλουμε σταθερές θέσεις εργασίας». Λυπάμαι, αν θέλετε σταθερές θέσεις εργασίας πρέπει να περάσουν από τη διαδικασία του ΑΣΕΠ. Υπάρχουν διαδικασίες βάσει των οποίων αποκτά κανείς μία σταθερή θέση εργασίας στο Δημόσιο.
Εμείς, λοιπόν, λέμε το εξής: προκήρυξη, ανοικτές διαδικασίες, όλοι μπορούν να είναι επιλέξιμοι. Γιατί; Γιατί αρκεί και μία μέρα στην ανεργία και μπορεί να είναι κανείς επιλέξιμος και αυτή η προκήρυξη που συζητάμε βρίσκεται ήδη δημοσιευμένη στο φύλλο της Ελληνικής Κυβέρνησης. 
Σε κάθε περίπτωση, αφού θα πάρετε τον λόγο και χαίρομαι πολύ, ένα «ναι» ή ένα «όχι», κύριε Μάντζο. Ψηφίζει ή δεν ψηφίζει το ΠΑΣΟΚ την ευρωπαϊκή Οδηγία και την ισότητα των αμοιβών; 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο για την τελευταία μου παρέμβαση.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Πάρις Κουκουλόπουλος): Παρακαλώ, κύριε Μάντζο, έχετε τον λόγο.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, ευχαριστώ πολύ. 
Ξέρετε, κυρία Υπουργέ, πράγματι αισθάνομαι αμηχανία. Πρέπει να το ομολογήσω. Αισθάνομαι αμηχανία διότι ξέρετε, είναι πολλά τα χρόνια που έφυγα από τη Νομική Σχολή -όπως και εσείς- και θυμάμαι ότι κάποτε, κάποιοι καθηγητές μας, μας έλεγαν ότι οι Οδηγίες ενσωματώνονται στις έννομες τάξεις και ότι ο τρόπος που ενσωματώνονται οι Οδηγίες είναι τα σχέδια νόμου των κυβερνήσεων στα εθνικά κράτη-μέλη. 
(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο Η΄ Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΙΛΙΑΡΔΟΣ)
Είμαστε ακόμα κράτος-μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τελευταία φορά που έλεγξα, είμαστε μια Κοινοβουλευτική Δημοκρατία και η Κυβέρνηση είστε εσείς ακόμα.

Φέρνετε, λοιπόν, μία Οδηγία υπό τύπον σχεδίου νόμου. Εμείς τι πιστεύετε ότι ψηφίζουμε σε λίγη ώρα; Είναι άδολη, γνήσια ερώτηση αυτή ενός νομικού, όχι Βουλευτή.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δεν έχετε πει!
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Όχι, τι ψηφίζουμε τώρα; Τι είναι αυτό τελικά που ψηφίζουμε; Τι είναι; Είναι η Οδηγία; Αυτό λέτε; 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Όχι…
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Είναι η Οδηγία; Είναι ο τρόπος που εσείς επιλέγετε να ενσωματώσετε μία Οδηγία. Για πολλοστή φορά επιλέγετε να φέρετε το ελάχιστο περιεχόμενο άβουλα, φοβικά, καθυστερημένα στο ελάχιστο δυνατό περιεχόμενο, όχι για να προστατεύσετε τους εργαζομένους, αλλά για να κάνετε απλώς ένα ευχολόγιο.
Γιατί τι λέτε, κυρία Υπουργέ; Σας το είπα και από το Βήμα της Βουλής. Ρωτάτε εμάς αν θέλουμε την ισότητα στην αμοιβή. Όλες και όλοι εδώ μέσα το έχουμε απαντήσει: «Ναι». Το ερώτημα δεν είναι τι θέλει η Βουλή, το ερώτημα είναι τι κάνει η Κυβέρνηση.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Τι ψηφίζετε! Πείτε ένα «ναι» ή ένα «όχι»!
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Κυρία Υπουργέ, εσείς ξέρετε τι φέρνετε εδώ; Φέρνετε ένα σχέδιο νόμου το οποίο ενσωματώνει μία Οδηγία με τρόπο ανεπαρκή και αναποτελεσματικό και μη αποδοτικό. Γιατί; Γιατί δεν έχετε τους ελεγκτικούς μηχανισμούς που έχουν άλλα κράτη. Το είπε ο Παύλος Χρηστίδης, το είπε η Ευαγγελία Λιακούλη, το είπα εγώ, το είπαν πάρα πολλοί, το είπαν όλοι οι Βουλευτές μας και το λέμε.
Και σας είπαμε παραδείγματα, τι κάνει η Σουηδία με τους υποχρεωτικούς ελέγχους μισθολογικής ισότητας, τι κάνει η Ισλανδία με την ίση αμοιβή που είναι προϋπόθεση λειτουργίας των επιχειρήσεων, η Γαλλία με τον δημόσιο δείκτη μισθολογικής ισότητας. Αυτά είναι μέτρα δεσμευτικά που ελέγχουν την αγορά και επιβάλλουν την ισότητα.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Στη Σουηδία…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Κυρία Υπουργέ, μη διακόπτετε!
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Και ρωτάτε εμάς εδώ που σας λέμε να την επιβάλλετε την ισότητα αν τη θέλουμε. Αυτό δεν είναι πια -ξέρετε- διαστρέβλωση, αυτό είναι προσβολή της κοινής λογικής, όχι της κοινοβουλευτικής ή της νομικής λογικής, της κοινής λογικής, κάτι το οποίο σας λέμε ότι το θέλουμε και σας λέμε ότι σας ελέγχουμε που δεν το επιβάλλετε, έρχεστε και μας ρωτάτε αν εμείς τελικά το θέλουμε. Το θέλουμε πιο πολύ από εσάς. Αυτό είναι το πρόβλημά σας, το θέλουμε πιο πολύ από εσάς. Εσείς δεν το θέλετε τόσο όσο σας ζητάει η Οδηγία και για αυτό αξιολογείστε, όχι για την Οδηγία, για τον τρόπο που επιλέγετε, κυρία Υπουργέ, να νομοθετήσετε.
Και επειδή πολλά λέτε για τον ευτελισμό του Κοινοβουλίου, ξέρετε, εμείς το σεβόμαστε το Κοινοβούλιο και επιφυλασσόμαστε στην Επιτροπή για να σας δώσουμε την ευκαιρία στην Ολομέλεια με νομοτεχνικές βελτιώσεις και με αλλαγές να μας πείσετε.
ΜΑΡΙΑ ΣΥΡΕΓΓΕΛΑ: Μα, μία δεν είπατε!
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Δεν έχετε κάνει τίποτα από όλα αυτά ούτε στην Επιτροπή ούτε εδώ παρά μόνο να ειρωνεύεστε την Αντιπολίτευση, κυρία Υπουργέ, με έπαρση και αλαζονεία και να ειρωνεύεστε ακόμα και τώρα, στο παραπέντε της ψήφισης.
Και επειδή πολλά λέτε για τον ευτελισμό του Κοινοβουλίου, εσείς, κυρία Υπουργέ, πέρυσι, 30 του Ιουνίου, όταν σας έστειλε για ύπνο νωρίς ο Πρωθυπουργός και σας ρωτούσαμε εμείς τι θα ψηφίσετε, πώς ψηφίσατε στο τέλος για τον κ. Βορίδη και τον κ. Αυγενάκη; Πήγατε για ύπνο νωρίς και στείλατε επιστολική ή απείχατε;
Σας ευχαριστώ.
ΜΑΡΙΑ ΣΥΡΕΓΓΕΛΑ: Πόσοι από το ΠΑΣΟΚ έστειλαν επιστολική;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Κυρία Συρεγγέλα, δεν έχετε τον λόγο.
Σας ευχαριστούμε πολύ, κύριε Μάντζο.
Τον λόγο έχει η κ. Θεοπίστη Πέρκα, ανεξάρτητη.
ΘΕΟΠΙΣΤΗ (ΠΕΤΗ) ΠΕΡΚΑ: Κάποτε πρέπει να μιλάμε και εμείς.
Κυρία Υπουργέ, αγαπητές συναδέλφισσες, συνάδελφοι, κατ’ αρχάς, θα ξεκινήσω και εγώ εκφράζοντας τα θερμά και ειλικρινή συλλυπητήρια στην οικογένεια της Βάγιας Νέστορα ως Νέα Αριστερά και τον αποτροπιασμό μας για μία πράξη αδιανόητη και απολύτως καταδικαστέα τόσο πολιτικά όσο ηθικά και ανθρώπινα.
Δεν μπορώ, όμως, να μη σχολιάσω την απαράδεκτη τοποθέτηση του κ. Κυρανάκη -επανήλθε σήμερα διά του κ. Καιρίδη- έναν διχαστικό λόγο και έναν ανιστόρητο λόγο. Ενημερώστε τον κ. Κυρανάκη ότι ο ΕΛΑΣ είναι εθνική αντίσταση, που τον Άη Στράτη τον επισκέφθηκε ο Κώστας Καραμανλής και είπε ότι είναι άξιοι τιμής οι αγωνιστές! Πείτε τα αυτά, που μιλάει για εμφυλιοπολεμική κατάσταση. Και βεβαίως, τον εργαλειοποιούν και ο κ. Καιρίδης και ο κ. Κυρανάκης και πολλά στελέχη της Νέας Δημοκρατίας τον θάνατο της Βάγιας Νέστορα. Και τη νεκρή δεν τιμούν, αλλά κυρίως φαίνεται ότι το κάνουν για μικροκομματικό συμφέρον και αυτό είναι απαράδεκτο.
Πάμε στο νομοσχέδιο, για το οποίο, κυρία Υπουργέ, χρειαστήκατε μια ολόκληρη κυβερνητική θητεία για να ενσωματώσετε μία Οδηγία, την οποία υπερασπίζεστε και μας ρωτάτε αν την υπερασπιζόμαστε γενικώς. Μία ολόκληρη υπουργική θητεία χρειαστήκατε!
Αυτό, όμως, εντοπίζεται κάθε φορά που υπάρχουν Οδηγίες οι οποίες έχουν κάτι θετικό για τους εργαζόμενους, τις αφήνετε στην άκρη, όλα καθυστερημένα. Και να υπενθυμίσω ότι αυτή η Οδηγία είναι αποτέλεσμα πίεσης των ευρωπαϊκών συνδικάτων και έχει και αυτό τη σημασία του.
Το θέμα είναι, βέβαια, πώς εφαρμόζεται, εκεί είναι το πρόβλημα, κυρία Υπουργέ, που αναρωτιέστε.
Τι κάνετε, λοιπόν; Επικοινωνιακά ενισχύετε το φιλεργατικό τάχα προφίλ της Κυβέρνησής σας, ώστε να μπορεί και ο προπαγανδιστικός μηχανισμός να αντισταθμίσει τα ακραία αντεργατικά νομοθετήματα που έχετε φέρει, ενώ συγχρόνως έχετε φροντίσει να υπονομεύσετε τις διατάξεις και να τις περιορίσετε ασφυκτικά, ώστε να ακυρωθεί στην πράξη οποιαδήποτε δυνατότητα στήριξης του κόσμου της εργασίας.
Η απουσία συγκεκριμένων μέτρων για την πρακτική εφαρμογή των προβλεπόμενων διατάξεων έχει ως αποτέλεσμα μεγάλο μέρος από το περιεχόμενο της Οδηγίας να παραμένει και να μοιάζει με ένα ευχολόγιο.
Και βεβαίως, δεν μπορούμε να ξεχάσουμε ότι αφορά επιχειρήσεις που έχουν περισσότερους από εκατό εργαζόμενους. Αυτές στην ελληνική πραγματικότητα είναι 0,5% των επιχειρήσεων, κυρία Υπουργέ.
Και σαν να μην έφτανε αυτό, η Οδηγία ενσωματώνεται σαν να αφορά μια ουδέτερη ή μια καλή αγορά εργασίας. Δεν γίνεται καμία προσαρμογή στις ιδιαιτερότητες της ελληνικής πραγματικότητας. Και ποια είναι αυτή; Επτά χρόνια διαδοχικών νεοφιλελεύθερων παρεμβάσεων που οδήγησαν στην απορρύθμιση της αγοράς εργασίας σε έναν πραγματικά εργασιακό μεσαίωνα, συλλογικές συμβάσεις που καλύπτουν λιγότερο από το 20%, όταν ο μέσος όρος στην Ευρώπη είναι 70%, πολλαπλή απασχόληση και εργασία έως δεκατρείς ώρες την ημέρα, απλήρωτες υπερωρίες, περιορισμός των αδειών, αποδυνάμωση της Επιθεώρησης Εργασίας και διαρκή χτυπήματα στα συνδικαλιστικά δικαιώματα, συμβάσεις μηδενικών ωρών. Το μοντέλο πλέον είναι γνώριμο: χαμηλή συλλογική προστασία, ατομική διαπραγμάτευση, μισθολογική ανισότητα.
Και μέσα σε αυτό το περιβάλλον, προφανώς, οι γυναίκες πλήττονται περισσότερο, το έμφυλο μισθολογικό χάσμα κυμαίνεται από το 13% έως 14%, αυξημένο σε σχέση με το 2018 που ήταν 10%, ενώ το συνταξιοδοτικό χάσμα είναι 20%.
Σύμφωνα με το ΙΝΕ ΓΣΕΕ, το ποσοστό της εντελώς απλήρωτης πρόσθετης εργασίας φτάνει για τις γυναίκες στο 41,1% έναντι 29,9% που είναι για τους άντρες. Και βεβαίως, οι γυναίκες εξακολουθούν να αποτελούν την πλειονότητα των ανέργων, ενώ η μητρότητα εξακολουθεί να λειτουργεί ως παράγοντας επαγγελματικών διακρίσεων. Την ίδια στιγμή η υποκειμενική φτώχεια παραμένει ιδιαίτερα υψηλή, ιδίως για τις γυναίκες και για τους νέους, γεγονός που αποτυπώνει ότι οι ανισότητες δεν είναι μόνο μισθολογικές, αλλά βαθιά κοινωνικές.
Και απέναντι σε αυτήν την πραγματικότητα φέρνετε ένα νομοσχέδιο που αντιμετωπίζει ουσιαστικά το πρόβλημα ως ζήτημα διαφάνειας, σαν να αρκεί η μεγαλύτερη πληροφόρηση για να εξαλειφθούν οι ανισότητες. Η διαφάνεια, όμως, δεν αλλάζει τους συσχετισμούς στην αγορά εργασίας, τους αποκαλύπτει, δεν τους διορθώνει και όταν οι συσχετισμοί είναι άνισοι, η διαφάνεια απλώς καταγράφει την ανισότητα.
Άλλωστε, η φιλοσοφία της ίδιας της Οδηγίας προϋποθέτει εργαζόμενους που έχουν πραγματική διαπραγματευτική δύναμη και ισχυρούς θεσμούς προστασίας. Όπως προανέφερα, στην Ελλάδα σε αυτήν την αγορά εργασίας αυτή η προϋπόθεση δεν υπάρχει, έχει αποδομηθεί από αυτήν την Κυβέρνηση. Δεν είναι τυχαίο ότι τόσο η Επιθεώρηση Εργασίας όσο και ο Συνήγορος του Πολίτη επισήμαναν στη Βουλή πως με τη σημερινή υποστελέχωση είναι αδύνατη η αποτελεσματική εφαρμογή των νέων υποχρεώσεων.
Και σαν να μην έφταναν όλα αυτά, προσθέτετε στο νομοσχέδιο και μια τελείως άσχετη διάταξη με την οποία διευρύνετε την κυριακάτικη αργία και σε άλλους τομείς βιομηχανικών επιχειρήσεων. Ακόμα μια παρέμβαση στην ίδια κατεύθυνση, περισσότερη απορρύθμιση, λιγότερα δικαιώματα.
Η δική μας απάντηση, της Νέας Αριστεράς, είναι διαφορετική. Με την καμπάνια «Οι ζωές μας πάνω από τα κέρδη τους-Προστασία της εργασίας» απαιτούμε κατάργηση των αντεργατικών νόμων Χατζηδάκη, Γεωργιάδη, επαναφορά των συλλογικών συμβάσεων και του ουσιαστικού κοινωνικού διαλόγου, ισχυρή Επιθεώρηση Εργασίας με προσωπικό και πόρους, πλήρη καταγραφή και αμοιβή κάθε ώρας εργασίας, καθιέρωση τριανταδυάωρης εβδομαδιαίας εργασίας και ουσιαστικές πολιτικές στήριξης της μητρότητας και των επαγγελμάτων όπου κυριαρχεί η γυναικεία εργασία, ψευδοεργολαβία, ψευδοαπασχόληση.
Κλείνοντας, θέλω να αναφερθώ και στην τροπολογία για τους εργασιακούς συμβούλους της Δημόσιας Υπηρεσίας της ΔΥΠΑ, που κατατέθηκε σύσσωμη από όλη την Αντιπολίτευση και από δεκαέξι ανεξάρτητους Βουλευτές. Μας αναφέρετε, κυρία Υπουργέ, ότι έχει βγει η προκήρυξη χιλίων θέσεων εργασιακών συμβούλων μέσω ΑΣΕΠ; Με αντικειμενικά κριτήρια; Αρχίζουν τα ερωτήματα τώρα. Με ουσιαστική μοριοδότηση της εμπειρίας; Ακολουθείτε το μοντέλο των προηγούμενων προκηρύξεων που είχε εφαρμόσει η ίδια η Κυβέρνηση ή επιλέξατε μια διαδικασία που απαξιώνει την εξειδικευμένη εμπειρία, αφού ετοιμάζεται πρόγραμμα απασχόλησης για χίλιους άνεργους επιστήμονες, όχι εργασιακούς συμβούλους; 
Παράλληλα, εισάγετε για πρώτη φορά τη συνέντευξη ως κρίσιμο κριτήριο επιλογής. Είναι αυτό που μας λέτε, δεν θέλουμε κλειστές διαδικασίες. Γι’ αυτό το ρωτάω. Δημιουργούνται φυσικά εύλογα ερωτήματα για τη διαφάνεια, για την αξιοκρατία των προσλήψεων κ.λπ.. 
Ακούστε, κυρία Υπουργέ. Η ισότητα στις αμοιβές δεν είναι μία λογιστική άσκηση ούτε ένα ζήτημα καλύτερης πληροφόρησης. Είναι ζήτημα δημοκρατίας στην εργασία και χωρίς ισχυρά εργασιακά δικαιώματα, χωρίς συλλογική διαπραγμάτευση και αποτελεσματικούς ελεγκτικούς μηχανισμούς, καμία Οδηγία, όσο θετική κι αν είναι, δεν αρκεί από μόνη της για να εξασφαλίσει πραγματική ισότητα. 
Ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ την κ. Πέρκα. 
Ο κ. Μπάρκας έχει ζητήσει μία τρίλεπτη παρέμβαση. Θα ακολουθήσουν η κ. Γρηγοράκου, ο κ. Κουκουλόπουλος και η κ. Ρούσσου. 
Κύριε Μπάρκα, έχετε τον λόγο. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΡΚΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, ζητάω τον λόγο, διότι η συζήτηση του σημερινού σχεδίου νόμου γίνεται υπό το βάρος της θλίψης που έχει σκεπάσει τη χώρα μετά την απώλεια της ζωής από ένα τυφλό χτύπημα βίας της μητέρας της Αφροδίτης Νέστορα. Έχουμε εκφράσει ως κόμμα τα ειλικρινά μας συλλυπητήρια στην οικογένειά της, για το γεγονός ότι αυτή η γυναίκα έχασε τη ζωή της, γιατί κάποιοι άθλιοι επιτέθηκαν θεωρώντας ότι θα κάνουν, ότι θα ασκήσουν το…δεν ξέρω τι πράγμα θα ασκήσουν και η γυναίκα αυτή έχασε τη ζωή της. 
Στεκόμαστε απέναντι, κύριε Πρόεδρε, στη τυφλή βία. Είμαστε ένα κόμμα που υπηρετούμε τον κοινοβουλευτισμό από χρόνια και είναι γεγονός ότι αυτό το περιστατικό καταδικάστηκε από το σύνολο των κομμάτων του Ελληνικού Κοινοβουλίου. 
Μέσα σ’ αυτό το κλίμα, όμως, κύριε Πρόεδρε, και λόγω της προεκλογικής περιόδου που διανύουμε, είχαμε τις παρεμβάσεις τριών στελεχών της Νέας Δημοκρατίας, του νέου Γραμματέα της Νέας Δημοκρατίας, του Κοινοβουλευτικού Εκπροσώπου σήμερα, του κ. Καιρίδη και της εκπροσώπου Τύπου της Νέας Δημοκρατίας, οι οποίοι επιτίθενται σε κόμματα -εγώ θα μιλήσω για το δικό μου κόμμα- στα οποία θεωρούν ότι οφείλεται η απώλεια της ζωής της μητέρας της Αφροδίτης Νέστορα, στις παρεμβάσεις, λέει, του ΣΎΡΙΖΑ και μια σειρά πραγμάτων τα οποία λένε. 
Καταλαβαίνω τους σκοπούς και τον λόγο για τον οποίο το κάνουν. Όμως, κύριε Πρόεδρε, δεν μπορεί η πολιτική ζωή του τόπου να συρθεί σε τέτοιου είδους επιχειρήματα και συζητήσεις. Ξαναλέω, ο Πρόεδρος του ΣΎΡΙΖΑ, ο Σωκράτης Φάμελλος και ο ΣΥΡΙΖΑ, έβγαλαν ανακοίνωση από την πρώτη στιγμή, καταδικάζοντας το γεγονός αυτό. Ζητάμε από την πολιτεία γρήγορα να βρει τους ενόχους, να τους φέρει μπροστά στον δικαστή, να δικαστούν οι τύποι αυτοί, οι οποίοι έβαλαν γκαζάκια σε μια πολυκατοικία και μια γυναίκα έχασε τη ζωή της από την πράξη αυτή. 
Εγώ, κύριε Πρόεδρε, θα σας έλεγα μάλλον ότι ζούμε σε μια ανοχύρωτη πολιτεία, όταν συμβαίνουν τέτοια πράγματα. Δεν πρέπει να συμβαίνουν τέτοια πράγματα. Δεν μπορούν οι άνθρωποι να χάνουν τη ζωή τους από τυφλά χτυπήματα. Όμως, λυπάμαι παράλληλα για το γεγονός ότι η Νέα Δημοκρατία, παρά την καταδίκη αυτού του γεγονότος από τον ΣΎΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία, επιλέγει να επιτεθεί. Θα μπορούσαμε και εμείς να το κάνουμε. Όμως, ευτυχώς για εμάς δεν είμαστε σαν αυτούς, δεν τους μοιάζουμε. Δεν μοιάζουμε, δηλαδή, στη Νέα Δημοκρατία, η οποία προσπαθεί να εργαλειοποιήσει την απώλεια αυτής της άτυχης γυναίκας. 
Για μία ακόμα φορά, λοιπόν, εμείς εκφράζουμε τα ειλικρινή μας συλλυπητήρια στην οικογένεια της Αφροδίτης Νέστορα. Θεωρούμε ότι ένα τυφλό χτύπημα βίας απέναντι στην ελληνική δημοκρατία -είναι απέναντι στην ελληνική δημοκρατία- πρέπει άμεσα να εξιχνιαστεί και να πάνε στον δικαστή, να καταδικαστούν και να οδηγηθούν στη φυλακή. 
Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Μπάρκα. 
Τον λόγο έχει η κ. Παναγιώτα Γρηγοράκου, Βουλευτής του ΠΑΣΟΚ. Θα ακολουθήσει ο κ. Κουκουλόπουλος και η κ. Ρούσσου και μετά ο κ. Παναγιωτόπουλος. 
Κυρία Γρηγοράκου, έχετε τον λόγο.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ (ΝΑΓΙΑ) ΓΡΗΓΟΡΑΚΟΥ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε, 
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητούμε σήμερα ένα νομοσχέδιο που το μεγαλύτερο μέρος του αφορά την ενσωμάτωση της Οδηγίας για την ενίσχυση της αρχής της ίσης αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία ίσης αξίας. 
Και πραγματικά επιτρέψτε μου, ως εργαζόμενη του ιδιωτικού τομέα, να σας αναφέρω αυτό το οποίο λίγο πολύ ανέφεραν και όλες οι υπόλοιπες συναδέλφισσες αλλά και οι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης. 
Τι είναι το πρώτο πράγμα που σε ρωτάνε σε μία συνέντευξη; «Είστε παντρεμένη; Έχετε παιδιά; Σκοπεύετε να κάνετε παιδιά; Πώς φαντάζεστε τον εαυτό σας σε πέντε χρόνια από τώρα;». Και υπάρχει και κάτι ακόμα καλύτερο. Ρωτάς έναν φίλο σου, «μήπως υπάρχει κάποια θέση εργασίας, ζητάτε κάποιον άνθρωπο, κάποιον εργαζόμενο για το χ΄, ψ΄ τμήμα στην εταιρεία σας;». «Υπάρχουν θέσεις εργασίας, αλλά παίρνουμε άντρες. Γιατί πού να μπλέκουμε τώρα με τις άδειες εγκυμοσύνης; Πού να μπλέκουμε τώρα με τις γυναίκες που το απόγευμα δεν θα μπορούν να κάτσουν και λίγο παραπάνω, διότι μπορεί να έχουν να πάνε και το παιδί τους σε εξωσχολική δραστηριότητα; Θα χρειαστεί να το πάνε σε γιατρό και τώρα θα παίρνει και κάποιες άδειες, γιατί μία στο σχολείο δεν θα μπορεί να το πάει, μία δεν θα έχει κάποιος να της το κρατήσει αν είναι άρρωστο, οπότε γι’ αυτούς τους λόγους ζητούμε άντρες».
Και υπάρχει και κάτι ακόμα καλύτερο. «Ζητάτε άτομο για εργασία; Ναι. Και επειδή δυσκολευόμαστε και λίγο οικονομικά και θέλουμε να χαμηλώσουμε και λίγο το μπάτζετ, ψάχνουμε για γυναίκα. Μήπως γνωρίζεις κάποια;». Και όταν λοιπόν πηγαίνουν οι γυναίκες σε αυτή τη συνέντευξη, τι ακούνε; Ότι τελικώς μπορεί ανάμεσα σε δύο γυναίκες που έχουν ακριβώς τα ίδια προσόντα, να διαλέξουν εκείνη η οποία δεν έχει οικογένεια. 
Και ακριβώς αυτοί οι αριθμοί επιβεβαιώνονται και από τα στοιχεία στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Σύμφωνα λοιπόν με τα στοιχεία της Eurostat, στην Ευρωπαϊκή Ένωση οι γυναίκες αμείβονται κατά μέσο όρο 11% λιγότερο την ώρα από τους άνδρες και στην Ελλάδα, σύμφωνα με τα όσα στοιχεία τουλάχιστον έχουμε, το μέσο μισθολογικό χάσμα διαμορφώνεται στο 13,4%, αρκετά υψηλότερο από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο. Και βέβαια κάθε χαμένο ευρώ στο μισθό δεν χάνεται μόνο σήμερα. Ακολουθεί τη γυναίκα σε όλη την εργασιακή της διαδρομή, αφού επιστρέφει αργότερα ως η χαμηλότερη σύνταξη. 
Και οι αιτίες είναι γνωστές. Οι γυναίκες διακόπτουν συχνότερα τη σταδιοδρομία τους την εργασιακή για την ανατροφή των παιδιών, ενώ παραμένουν η μεγάλη πλειοψηφία των εργαζομένων μερικής απασχόλησης. Το 66% των εργαζομένων μερικής απασχόλησης στην Ευρωπαϊκή Ένωση είναι γυναίκες. Πολλές εργάζονται μερικώς όχι από επιλογή, αλλά επειδή έχουν παράλληλα την ευθύνη και τη φροντίδα των παιδιών τους, των γονιών τους ή ατόμων με αναπηρία που τυχόν έχουν στο σπίτι τους. Διότι δυστυχώς έχουμε ένα κράτος που στους τομείς του κοινωνικού κράτους και της κοινωνικής ευαισθησίας είναι αρκετά πίσω. Και επίσης οι γυναίκες υποεκπροσωπούνται και στις ηγετικές θέσεις. Οι άνδρες κατέχουν το 64% των διευθυντικών θέσεων στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 
Άρα, λοιπόν πίσω από το μισθολογικό χάσμα υπάρχει μία νοοτροπία, υπάρχει μία ολόκληρη αλυσίδα ανισοτήτων. Η μισθολογική διαφάνεια είναι πράγματι ένα αναγκαίο εργαλείο, δεν είναι όμως πανάκεια. Το νομοσχέδιο προβλέπει την πληροφόρηση των υποψηφίων για την αρχική αμοιβή ή το εύρος της πριν από την πρόσληψη. Προβλέπει επίσης το δικαίωμα των εργαζομένων να ζητούν πληροφορίες για το ατομικό επίπεδο αμοιβής τους και για τα μέσα επίπεδα αμοιβής ανά φύλο για κατηγορίες εργαζομένων που εκτελούν όμοια εργασία ή εργασία ίσης αξίας. 
Παράλληλα εισάγονται πράγματι και μέσα έννομης προστασίας, όπως η δυνατότητα προσφυγής και αποζημίωσης, καθώς και η μετατόπιση του βάρους αποδείξεως στον εργοδότη. Είναι αυτά θετικά βήματα; Ναι, είναι. Αρκούν όμως για να αλλάξουν πραγματικά τους όρους εργασίας στην αγορά εργασίας; Δυστυχώς φοβάμαι πως όχι. 
Το νομοσχέδιο προβλέπει υποβολή στοιχείων για το μισθολογικό χάσμα από εργοδότες που απασχολούν τουλάχιστον εκατό εργαζομένους και διαδικασίες διορθωτικών μέσων. 
Αρχή φόρμας
 Τι θα γίνει όμως, με το 90% των ελληνικών επιχειρήσεων που απασχολούν λιγότερους από εκατό εργαζομένους και συγκεντρώνουν περίπου το 65% των εργαζομένων της χώρας; Ένα τεράστιο μέρος της αγοράς εργασίας μένει ουσιαστικά εκτός ελέγχου για την εφαρμογή της αρχής της ίσης αμοιβής.
 Πώς, λοιπόν, θα εφαρμοστεί η Οδηγία στις μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις που αποτελούν την ραχοκοκαλιά της ελληνικής οικονομίας και πώς θα αντιμετωπίσουμε την εποχικότητα, την υποαμειβόμενη εργασία, τη μαύρη εργασία που αφορά συχνά γυναίκες στην περιφέρεια και στον αγροτικό χώρο; Διότι οι γυναίκες δεν χρειάζονται απλώς την πληροφόρηση για την ανισότητα. Τη βλέπουμε και τη βιώνουμε. Χρειάζονται ένα κράτος που να παρεμβαίνει για να την άρει.
 Στο δεύτερο μεγάλο κεφάλαιο του νομοσχεδίου υπάρχει ένταξη στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα των νοσηλευτών, των βοηθών νοσηλευτών, των οδηγών και των διασωστών του ΕΣΥ και του ΕΚΑΒ. Είναι μια θετική ρύθμιση. Είναι όμως, μια ρύθμιση η οποία έρχεται μισή και με πολύ μεγάλη καθυστέρηση. Το ΠΑΣΟΚ έχει καταθέσει είκοσι τέσσερις τροπολογίες για την ένταξη όλων των υγειονομικών που εργάζονται υπό συνθήκες αυξημένης επικινδυνότητας στα βαρέα και ανθυγιεινά. Και σήμερα φέρνετε μια ρύθμιση που δεν καλύπτει όλες τις κατηγορίες που έχουν τεκμηριωμένη ανάγκη ένταξης. Παραμένουν λοιπόν, ερωτήματα για όλους τους νοσηλευτές ανεξαρτήτου χώρου εργασίας, αλλά και κατηγορίες όπως φυσιοθεραπευτές, μαίες, τραυματιοφορείς, εργαζόμενοι σε ακτινολογικά, ακτινοθεραπευτικά, μικροβιολογικά και βιοχημικά εργαστήρια. 
Κλείνοντας, το ΠΑΣΟΚ στηρίζει κάθε θετικό βήμα στην αγορά εργασίας. Η ισότητα όμως, στην εργασία δεν αποδεικνύεται με δηλώσεις προθέσεων. Αποδεικνύεται στη μισθοδοσία, στις προαγωγές, στις συντάξεις, στην πραγματική δυνατότητα μιας γυναίκας να σχεδιάσει τη ζωή της χωρίς εξαρτήσεις και γι’ αυτό δεν αρκεί να περιγράφουμε το πρόβλημα της ανισότητας και την ίδια την ανισότητα. Οφείλουμε ως κράτος και ως κοινωνία να τη διορθώσουμε. 
Σας ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία Γρηγοράκου. 
Καλείται στο Βήμα ο κ. Παρασκευάς Κουκουλόπουλος, Βουλευτής του ΠΑΣΟΚ και Αντιπρόεδρος της Βουλής. 
[bookmark: _Hlk224734574] ΠΑΡΙΣ ΚΟΥΚΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ (Δ΄ Αντιπρόεδρος της Βουλής): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, δεν παρενέβην νωρίτερα προεδρεύοντας στο ερώτημά σας προς το ΠΑΣΟΚ. Όπως είπα νωρίτερα, και δεν σας διέκοψα, όχι από αβρότητα, δεν διακρίνω ανάλογα με το φύλο τους ανθρώπους, άνδρες και γυναίκες, ούτε καν ανάλογα με το σεξουαλικό τους προσανατολισμό. Στην θυελλώδη συνεδρίαση για το ομόφυλα, όχι με την ψήφο μου, αλλά και με την τοποθέτησή μου κυρίως, το έχω αποδείξει. 
Όμως, έχω συγκεκριμένες αρχές. Είπα στην συζήτησή μας νωρίτερα, πριν από δύο ώρες περίπου, με την Πρόεδρο της Πλεύσης Ελευθερίας ότι σε ό,τι με αφορά δεν θέλω να πέσω στο αδίκημα -είναι δημοκρατικό αδίκημα αυτό, αδίκημα προς τη δημοκρατία μάλλον- της κατάχρησης της θέσης που έχω όταν προεδρεύω. 
Γιατί έκανα αυτή την εισαγωγή; Κυρία Υπουργέ, κοιτάξτε, στη Βουλή είστε βασικά Υπουργός, δεν έχετε κοινοβουλευτική εμπειρία. Θέλω λοιπόν, να σας πω σχετικά με αυτήν την πρόκλησή σας προς το ΠΑΣΟΚ «Να μας πει τι ψηφίζει», ότι θα ψηφίσει στο τέλος ο εισηγητής μας. Δεν είναι καν υποχρεωμένος να το δηλώσει.
 Μάλιστα πρέπει να σας πω ότι κατά πάγια πρακτική όλα τα κόμματα της Αντιπολίτευσης και η Νέα Δημοκρατία μέχρι το 2019 που ήταν Αντιπολίτευση δηλώνουν επιφύλαξη στην Επιτροπή, ακόμα και σε οδηγίες όχι όπως η σημερινή, αλλά και σε εκείνες που δεν προβλέπεται κατάλογος ομιλητών, ακριβώς για να διατηρήσουν το δικαίωμα να μιλήσουν στην Ολομέλεια. 
Είπα όμως και ξαναλέω πως έχετε το προνόμιο να είστε βασικά Υπουργός και να μην γνωρίζετε καλά την κοινοβουλευτική διαδικασία. Δεν υπάρχει κανένα πολιτικό ζήτημα λοιπόν, που προσπαθήσατε να το σηκώσετε και σπαταλήσατε και ένα τριλεπτό σας που μπορούσατε να πείτε πιο χρήσιμα πράγματα, ενδεχομένως.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πριν πέντε μήνες κατέθεσα ερώτηση ακριβώς για το αντικείμενο που τελικά ρυθμίζεται με το σημερινό νομοσχέδιο. Ήταν 6 Φεβρουαρίου όταν απηύθυνα, κυρία Υπουργέ, σε εσάς πέντε ερωτήματα με αφορμή στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ που σημείωναν με ακρίβεια το χάσμα αμοιβών μεταξύ ανδρών και γενικών για ίδια εργασία για το χρονοδιάστημα 2022-2024. 
Ρώτησα τον Φεβρουάριο: Ποιος είναι ακριβώς ο προγραμματισμός σας επί του θέματος και η ειδικότερη ενσωμάτωση; Τι περιμένει η ενσωμάτωση της Οδηγίας που εκκρεμούσε; Αναφέρομαι σε αυτήν που συζητάμε σήμερα. Δεν πήρα απάντηση. Επανέφερα το ερώτημά μου στις 15 Μαρτίου και πάλι δεν έλαβα απάντηση. Η σχέση σας με τις κοινοβουλευτικές διαδικασίες δεν είναι ιδιαίτερα καλή. Όμως, δεν είναι μόνο προσωπικό σας. Φανταστείτε ότι υπάρχει Υφυπουργός, ο οποίος σε επίκαιρη ερώτησή μου πριν δύο εβδομάδες μου είπε «Έχω λάβει πάνω από δέκα επιστολές σας». Οι επιστολές μου ήταν οι ερωτήσεις μου. Οι ερωτήσεις του Κοινοβουλευτικού Ελέγχου ονομάστηκαν «επιστολές» από Υφυπουργό. 
Για να μην πάω στο άλλο που μας έχει βρει όλους τους Βουλευτές της περιφέρειας, ότι κάνουμε ερωτήσεις για την πορεία πληρωμών στους αγρότες και το μεν Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων μας απαντάει ότι εκφεύγει των αρμοδιοτήτων μας, το δε Υπουργείο Οικονομικών, κατά κανόνα δεν απαντάει, γιατί ακόμα δεν έχει βρει την περπατησιά του.
Έρχομαι στο ζήτημα για να πω ότι η πρόληψη των μισθολογικών διαφορών παραμένει ζητούμενο που πιστεύω αναμφίβολα στη μείζονα ουσία του ότι μας ενώνει όλους. Τα στοιχεία της πραγματικότητας είναι πραγματικά αμείλικτα. Τα έχω επισημάνει στην ερώτηση και θέλω να πω ενδεικτικά ότι υπάρχουν τομείς, όπως ο τομέας ενημέρωσης και επικοινωνίας, όπου το χάσμα κινείται στην κλίμακα του 25%. Είναι πολύ μεγάλο. 
Και να αναφερθώ σε μια άλλη ιδιαιτερότητα. Όπως λένε τα στοιχεία ανάλογα με την ηλικία, όσο πάμε σε παραπάνω ηλικιακά όρια, τα πράγματα γίνονται τραγικά, με δύο απαραίτητες σημειώσεις εδώ: Μία ότι κάνει μια πτώση η δυσμενής θέση των γυναικών στις ηλικίες τριάντα πέντε με σαράντα τέσσερα, όταν δηλαδή οι γυναίκες συνήθως επιλέγουν να κάνουν οικογένεια, ακριβώς σε αυτήν την ηλικιακή ομάδα μεγαλώνει το χάσμα. Και βέβαια, στις γυναίκες άνω των εξήντα πέντε χτυπάει κόκκινο, με ποσοστά που έχουν φτάσει και στο 27%, κοντεύουν να αγγίξουν το 30% οι διαφορές. 
Είναι, λοιπόν, αυτονόητος σκοπός και μας βρίσκει σύμφωνους. Ωστόσο, πρέπει να προχωρήσουμε με σύνεση και ρεαλιστικά. Έχει ένα χρόνο εφαρμογής η οδηγία. Πρέπει όμως να ληφθούν πάρα πολλά μέτρα, λαμβάνοντας υπ’ όψιν μας αυτά που ειπώθηκαν στη διαβούλευση. 
Η ΓΣΕΒΕΕ, όπως και η Οικονομική Κοινωνική Επιτροπή, θέτουν ένα τεράστιο ζήτημα, το κόστος προσαρμογής για τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις -αρχικά αφορά φυσικά μεγάλους, το ξέρω- σε δεύτερο χρόνο το κόστος προσαρμογής είναι πολύ μεγάλο. Και αυτό μου θυμίζει κάτι που συζητάμε συχνά πυκνά στην Επιτροπή Οικονομικών, όπου τυγχάνει να είμαι εισηγητής, κάτι αντίστοιχο που συμβαίνει με την φοροσυμμόρφωση που υπάρχει στους μικρομεσαίους επιχειρηματίες. Είναι τρομερό το κόστος που καλούνται να καταβάλλουν οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις, όπου δεν μπορούν χωρίς λογιστή και τελευταία δεν μπορούν και χωρίς πάροχο που είναι πάνω από τον λογιστή. 
Έχουμε στηρίξει όλα τα μέτρα ψηφιοποίησης, αλλά έχουμε υπογραμμίσει ότι είμαστε στα πρόθυρα ψηφιακής τυραννίας που είναι δυσβάσταχτη για τους μικρομεσαίους. Πρέπει να τα δούμε αυτά. Μένοντας στα υπομνήματα δεν μπορώ να παρακάμψω και το αντίστοιχου της ΓΣΕΕ που υπογραμμίζει την αξία του κοινωνικού διαλόγου. Έτυχε, κυρία Υπουργέ, την ημέρα που κάνατε την ανακοίνωση στους εταίρους να είμαι εισηγητής σε νομοσχέδιο του Υπουργείου Οικονομικών και αφιέρωσα τα 2/3της εισήγησής μου, όχι στο νομοσχέδιο, αλλά για να χαιρετήσω ακριβώς εκείνη τη συμφωνία που είχατε κάνει με τους κοινωνικούς εταίρους.
Το θεωρώ ιδιαίτερα σημαντικό και θεωρώ επιβεβλημένο και σήμερα να επαναλάβω: Πρώτον ότι πρέπει να αποτελέσει προτεραιότητα των κοινωνικών εταίρων το ζήτημα των τριετιών που είχαν παγώσει από το 2012 μέχρι και πρόσφατα. Όσοι είναι από τριάντα πέντε με σαράντα οχτώ ετών σήμερα αμείβονται ως νεοπροσλαμβανόμενοι. Είναι τεράστιο θέμα. Έχει χτυπηθεί στην καλύτερη ηλικία μια ολόκληρη γενιά. 
Τέλος φόρμας

Εμείς λέμε όμως να πάει στους εταίρους. Αυτή είναι η μεγάλη διαφορά μας. Δεν προσέξατε καθόλου καλά τι είπαμε για την τετραήμερη εργασία. Είπαμε, πρόταση προς τους εταίρους για πιλοτική εφαρμογή σε μεγάλες επιχειρήσεις και μας απαντήσατε κινδυνολογώντας ότι κινδυνεύει η θέση εργασίας στο μανάβικο και στο κομμωτήριο. Δεν αφορούσε εξ αρχής αυτές τις κατηγορίες.
Σήμερα άκουσα πολύ προσεκτικά τι είπατε, κύριε Υπουργέ, ότι αυτά προβλέπονται…Γιατί δεν βγήκατε να απαντήσετε σε αυτά και να ενισχύσετε τη δική μας πρωτοβουλία; Αν έχει μείνει κάτι από όλα αυτά -και αυτό είναι που θέλω να υπογραμμίσω, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι- είναι ότι η είδηση για την επιχειρησιακή, συλλογική συμφωνία που υπήρξε στον ΟΤΕ δεν είναι αν έχει σαράντα ώρες ή λιγότερες. Στέλνει ένα μήνυμα. 
Εμείς πολιτικά είμαστε ικανοποιημένοι για έναν λόγο. Δείξαμε τον δρόμο. Δείξαμε τον δρόμο. Αυτό έκανε το ΠΑΣΟΚ με την πρωτοβουλία του, την πρωτοβουλία του Προέδρου του, του Εισηγητή μας στα θέματα εργασίας, του Παύλου Χρηστίδη, και όλων ημών, που βγήκαμε να υπερασπιστούμε αυτή τη θέση. Δείξαμε έναν δρόμο, γιατί μιλήσαμε με έμφαση για πιλοτική εφαρμογή, για συγκεκριμένους κλάδους και κυρίως βέβαια για τους τομείς εργασίας που υπάρχει ένταση διανοητικής εργασίας. Ήταν πολύ συγκεκριμένη η πρότασή μας για να τύχει τέτοιας αντιμετώπισης. 
Εμείς λοιπόν χαιρετίζουμε την εξέλιξη. Δεν μετράμε τις ώρες, τον δρόμο δείχνουμε. Δεν χάνουμε το δάσος για το δέντρο. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Κουκουλόπουλε. 
Καλείται στο Βήμα η κ. Έλλη Ρούσσου, Βουλευτής της Πλεύσης Ελευθερίας. Θα ακολουθήσουν ο κ. Παναγιωτόπουλος, ο κ. Λαμπρούλης, η κ. Νοτοπούλου και η κ. Διγενή. 
Κυρία Ρούσσου, έχετε τον λόγο.
ΕΛΛΗ ΡΟΥΣΣΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Εκφράσαμε κι εμείς απερίφραστα και εκφράζω και εγώ τώρα, τα ειλικρινή συλλυπητήριά μας στην κ. Νέστορα και την οικογένειά της για την τραγική απώλεια της μητέρας της μετά από μια τρομοκρατική επίθεση. Αυτές οι τρομοκρατικές επιθέσεις αποτελούν τις πλέον αποτρόπαιες, αποκρουστικές και καταδικαστέες πράξεις και εκφάνσεις βίας κατά των θυμάτων αλλά και κατά της κοινωνίας μας, γιατί στρέφονται κατά του σεβασμού της ανθρώπινης ζωής, της αξιοπρέπειας, της ειρήνης και της δημοκρατίας. 
Ο κ. Καιρίδης προηγουμένως μίλησε. Δεν δεσμεύτηκε. Αντί να δεσμευτεί για την διαλεύκανση του εγκλήματος, άρχισε να μιλάει για ένα οικοσύστημα ανθρώπων, ποιων ενόχων, και τους μόνους εν τέλει που ενοχοποίησε ήτανε αυτοί που ειρηνικά διαδηλώνουν για τα προσφυγικά και ένας άνθρωπος που αυτή τη στιγμή θυσιάζει τη ζωή του γιατί ζήτησε διάλογο. 
Η αρχή της ίσης αμοιβής για εργασία ίσης αξίας αποτελεί θεμελιώδη αρχή του ευρωπαϊκού δικαίου, ήδη από τη συνθήκη της Ρώμης. Κατοχυρώνεται στο άρθρο 22 του Συντάγματος και συνδέεται άμεσα με την ίδια έννοια της ανθρώπινης αξιοπρέπειας και της ισότητας απέναντι στον νόμο. Η Ευρωπαϊκή Ένωση έθεσε ένα ελάχιστο πλαίσιο προστασίας στην Οδηγία. 
Το ζήτημα είναι ότι η ελληνική Κυβέρνηση δεν αξιοποίησε αυτή την ευκαιρία για να αντιμετωπίσει τις βαθύτερες αυτές αιτίες της ανισότητας και περιορίστηκε σε μια τυπική συμμόρφωση στις ευρωπαϊκές επιταγές, χωρίς όμως να μπορέσει να δημιουργήσει αυτούς τους απαραίτητους ελεγκτικούς μηχανισμούς για την πλήρη εφαρμογή της. 
Οι μισθολογικές διαφορές είναι απότοκο της ανισότητας που υπάρχει εις βάρος των γυναικείων δικαιωμάτων σε όλα τα πεδία της ζωής τους. Οι ανισότητες μεταξύ γυναικών και ανδρών στην Ελλάδα δεν εξαντλούνται στις μισθολογικές διαφορές, αλλά συνδέονται με τη χαμηλότερη συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας, με την άνιση κατανομή του χρόνου, με τον επαγγελματικό διαχωρισμό και με τη μικρότερη παρουσία τους στις θέσεις λήψης αποφάσεων. 
Η πρόοδος στο μισθολογικό χάσμα που εμφανίζει η Ελλάδα δεν αποτελεί ένδειξη μεγαλύτερης ισότητας, αλλά συνδέεται και με το γεγονός ότι ένα σημαντικό ποσοστό γυναικών παραμένει εκτός αγοράς εργασίας. Μεγάλο μέρος των γυναικών δεν συμμετέχει καν στην αγορά εργασίας, γεγονός που αποκρύπτει το πραγματικό μέγεθος της ανισότητας. Και αυτό είναι ίσως το πιο ανησυχητικό συμπέρασμα. Διότι η πραγματική ανισότητα δεν αφορά μόνο στις γυναίκες που αμείβονται λιγότερο. Αφορά εκείνες που δεν έχουν καν τη δυνατότητα να συμμετέχουν ισότιμα στην παραγωγική διαδικασία ή αναγκάζονται να εγκαταλείψουν την εργασία τους, αφιερώνοντας τον χρόνο τους στη φροντίδα των παιδιών, των ηλικιωμένων ή των εξαρτώμενων μελών της οικογένειάς τους. Αυτές οι γυναίκες δεν καταγράφονται στο μισθολογικό χάσμα. 
Η πραγματική ανισότητα δεν αποτυπώνεται μόνο στη διαφορά του μισθού, αλλά στον τρόπο με τον οποίον είναι δομημένη η ίδια η αγορά εργασίας, μια αγορά που εξακολουθεί να εγκλωβίζει τις γυναίκες σε χαμηλότερα αμειβόμενους κλάδους, να αντιμετωπίζει τη μητρότητα ως επαγγελματικό κόστος, να στερεί από χιλιάδες γυναίκες την πρόσβαση στις θέσεις ευθύνης και στις ίδιες ευκαιρίες επαγγελματικής εξέλιξης, ανεξάρτητα από το προσόντα, την εμπειρία και την απόδοσή τους. 
Η πραγματική προστασία της ισότητας, προϋποθέτει πολιτικές που θα στηρίξουν την ισότιμη συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας και θα διασφαλίσουν ότι η επαγγελματική εξέλιξη θα εξαρτάται αποκλειστικά από την αξία, τις δεξιότητες και την προσφορά κάθε εργαζόμενου και όχι βεβαίως από το φύλο του. 
Από τα τελευταία στοιχεία του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για την Ισότητα των Φύλων, η Ελλάδα κατατάσσεται στην εικοστή δεύτερη θέση μεταξύ των κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, συγκεντρώνοντας 57 μονάδες, όταν ο μέσος όρος είναι 63,4. Η υστέρηση αυτή δεν είναι μια αφηρημένη στατιστική καταγραφή. Αντικατοπτρίζει τις πραγματικές συνθήκες που βιώνουν καθημερινά χιλιάδες γυναίκες στη χώρα μας, ιδίως στους τομείς της εργασίας, στην κατανομή του χρόνου εργασίας και της συμμετοχής τους στις λήψεις αποφάσεων. 
Πράγματι οι απαντήσεις λοιπόν πρέπει να αναζητηθούν στις δημόσιες πολιτικές. Δεν είναι τυχαίο ότι ο ΟΟΣΑ επισημαίνει πως οι χώρες που πέτυχαν μεγαλύτερη μείωση του μισθολογικού χάσματος δεν αρκέστηκαν στη μισθολογική διαφάνεια, όπως προβλέπεται και στην Οδηγία. Επένδυσαν σε εκτεταμένα δίκτυα δημόσιας φροντίδας, ενίσχυσαν τη συμμετοχή των πατέρων στη γονική άδεια, διασφάλισαν όμως κυρίως αποτελεσματικούς ελεγκτικούς μηχανισμούς και προώθησαν την παρουσία των γυναικών στις θέσεις ευθύνης. 
Αντίστοιχα, η Διεθνής Οργάνωση Εργασίας υπογραμμίζει ότι η εξάλειψη των μισθολογικών διακρίσεων προϋποθέτει ενεργητικές πολιτικές κατά των εμποδίων στις προσλήψεις, τις προαγωγές και στην αξιολόγηση του προσωπικού, μεταξύ των οποίων οι γυναίκες. 
Πώς θα εφαρμοστεί η ισότητα; Κατ’ αρχήν απαιτούνται συλλογικές συμβάσεις εργασίας, που θα προστατέψουν τα δικαιώματα χωρίς διακρίσεις και ανισότητες. Όπως είπαμε, ελεγκτικοί μηχανισμοί. 
Υποδομές, ενίσχυση των δημόσιων βρεφονηπιακών σταθμών, ώστε καμία γυναίκα να μην χρειάζεται να εγκαταλείψει την εργασία της γιατί δεν βρίσκει θέση. Ουσιαστική ενίσχυση των δομών φροντίδας ηλικιωμένων, που θα επιτρέψει σε χιλιάδες γυναίκες να παραμείνουν ενεργές στην αγορά εργασίας. 
Ενίσχυση στην Επιθεώρηση Εργασίας, που σήμερα είναι υποστελεχωμένη, ώστε οι νέες υποχρεώσεις που επιβάλλουν στις επιχειρήσεις να μην παραμείνουν γράμμα κενό. 
Οι διεθνείς οργανισμοί στις μελέτες τους αναφέρουν ότι οι οικονομίες που αξιοποιούν ισότιμα το ανθρώπινο δυναμικό τους είναι περισσότερο παραγωγικές, περισσότερο καινοτόμες και περισσότερο ανθεκτικές της κρίσης. Συνεπώς, η ισότητα αυτή δεν είναι μόνο υπόθεση δικαιωμάτων, είναι και προϋπόθεση της βιώσιμης ανάπτυξης. 
Η μισθολογική διαφάνεια αποτελεί αναγκαία προϋπόθεση της ισότητας, όμως δεν απαιτεί, δεν αποτελεί τη μόνη επαρκή συνθήκη. Θέλουμε ίσες ευκαιρίες σε κάθε στάδιο της επαγγελματικής και κοινωνικής ζωής, αλλά σεβασμό και αξιοπρέπεια της γυναίκας. Η ισότητα των φύλων στην εργασία δεν θα μπορούσε να θεμελιωθεί αν δεν διασφαλιστεί το θεμελιώδες δικαίωμα κάθε γυναίκας να ζει με ασφάλεια και αξιοπρέπεια. 
Τα τελευταία χρόνια η ελληνική κοινωνία συγκλονίζεται από μια σειρά γυναικοκτονιών, που ανέδειξαν με τον πιο τραγικό τρόπο ότι η έμφυλη βία δεν αποτελεί ιδιωτική υπόθεση, αλλά βαθιά κοινωνικό και δημοκρατικό ζήτημα. Η χώρα μας έχει κυρώσει τη Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης, αλλά μέσα από αυτήν επιβάλλει πρόληψη, προστασία θυμάτων, αλλαγή κοινωνικών στερεοτύπων. Πρέπει να εφαρμοστεί. Ζητάμε την πλήρη εφαρμογή της. 
Επίσης, το αίτημα της Πλεύσης Ελευθερίας και μεγάλου μέρους της κοινωνίας για αναγνώριση της γυναικοκτονίας ως εγκλήματος με έμφυλο κίνητρο, πρέπει να γίνει αποδεκτό. Απαιτείται ειδική ποινική ρύθμιση, που να αποτυπώνει τη συγκεκριμένη μορφή εγκληματικότητας. Δεν πρόκειται για συμβολισμό χωρίς περιεχόμενο. Πρόκειται για το μήνυμα που εκπέμπει μια οργανωμένη πολιτεία απέναντι στην πιο ακραία μορφή έμφυλης ανισότητας.
Επίσης, η ισότητα στην εργασία και στις αμοιβές απαιτεί τη διαμόρφωση μιας σταθερής κουλτούρας σεβασμού, αξιοπρέπειας και ίσων ευκαιριών σε κάθε χώρο εργασίας. Απαιτούνται σαφείς πολιτικές και κώδικες δεοντολογίας σε κάθε επιχείρηση, που προάγουν τη διαφάνεια, τη λογοδοσία, την προστασία των προσωπικών δεδομένων, την πρόληψη των διακρίσεων και της παρενόχλησης, την ασφαλή οργάνωση της εργασίας. Μια τέτοια κουλτούρα δεν διασφαλίζει μόνο τη συμμόρφωση με τον νόμο, θα εξοβελίζει σταδιακά τις προκαταλήψεις, τα έμφυλα στερεότυπα, τις αυθαίρετες συμπεριφορές και κάθε μορφή διάκρισης που υπονομεύει την αξιοκρατία, την ίση μεταχείριση, δημιουργώντας ένα εργασιακό περιβάλλον στο οποίο κάθε εργαζόμενος και κάθε εργαζόμενη μπορεί να εξελίσσεται με βάση τις ικανότητες και την προσφορά τους και όχι το φύλο ή οποιοδήποτε άλλο προσωπικό χαρακτηριστικό.
Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθερίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία Ρούσσου. 
Καλείται στο Βήμα ο κ. Ανδρέας Παναγιωτόπουλος, Βουλευτής του ΣΥΡΙΖΑ. 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κύριοι συνάδελφοι, θα παρακαλούσα πολύ -δεν είναι εδώ, έρχεται σαν κομήτης- ο κ. Καιρίδης να αποφεύγει αυτόν τον εμπρηστικό και διχαστικό λόγο, τον οποίον εξέπεμψε νωρίτερα. Μάλιστα, με ειρωνικό και χλευαστικό τρόπο απευθύνθηκε στους Βουλευτές του ΣΥΡΙΖΑ ότι πάνε σαν χαμένοι στους διαδρόμους της Βουλής και κουβεντιάζουν γιατί δεν ξέρουν πού θα πάνε. Στους διαδρόμους της Βουλής είμαστε, γιατί εδώ είναι το σπίτι της δημοκρατίας και εδώ έχουμε εντολή να είμαστε. Είναι γεγονός ότι προβληματιζόμαστε για το ποιο σχήμα είναι το καλύτερο και το πιο νικηφόρο και αποτελεσματικό για να καταπολεμήσει αυτήν τη δόλια πολιτική φτωχοποίηση του ελληνικού λαού. Αλλά είναι προτιμότερο να γυρνάμε στους διαδρόμους της Βουλής, παρά να γυρνάμε στους διαδρόμους των εξεταστικών επιτροπών, των προανακριτικών επιτροπών, των εφετείων, των δικαστηρίων και όλων των άλλων που οι Βουλευτές της Νέας Δημοκρατίας γυρνάνε…
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία)
 …και γι’ αυτό είναι και άδεια τα έδρανα όλη μέρα σε ένα τόσο σοβαρό νομοσχέδιο σήμερα.
Συζητούμε σήμερα, λοιπόν, ένα νομοσχέδιο που φέρει έναν τίτλο με τον οποίον κανείς δεν μπορεί να διαφωνήσει, ίση αμοιβή για όμοια εργασία και για εργασία ίσης αξίας. Μόνο που το πρόβλημα δεν είναι ο τίτλος. Το πρόβλημα είναι ότι πίσω από έναν θετικό τίτλο φέρνετε μια περιορισμένη, αποσπασματική και ανεπαρκή παρέμβαση, η οποία δεν αγγίζει τις πραγματικές αιτίες της έμφυλης ανισότητας στην εργασία. Το ερώτημα, λοιπόν, είναι αν η ενσωμάτωση της Οδηγίας μπορεί πραγματικά να αλλάξει τη ζωή των εργαζόμενων γυναικών στην Ελλάδα του 2026. 
Κατ’ αρχήν, να πούμε ότι η Οδηγία 223/970 είναι μια σημαντική ευρωπαϊκή κατάκτηση, δεν είναι δώρο καμιάς Κυβέρνησης, πόσω μάλλον της δικής σας που τη φέρνετε και με καθυστέρηση τριών ετών. Η Οδηγία είναι αποτέλεσμα μακροχρόνιων αγώνων των γυναικείων κινημάτων, των συνδικάτων και των προοδευτικών δυνάμεων της Ευρώπης. Προβλέπει μισθολογική διαφάνεια, δικαίωμα πληροφόρησης, αντικειμενικά ως προς το φύλο κριτήρια αμοιβών, αντιστροφή του βάρους απόδειξης. 
Όλα αυτά είναι αναγκαία, όμως δεν είναι αρκετά για την Ελλάδα, γιατί η πραγματικότητα είναι αμείλικτη. Στην Ελλάδα οι γυναίκες αμείβονται κατά 13,4% λιγότερο από τους άνδρες, όταν ο ευρωπαϊκός μέσος όρος είναι 11,1%. Το συνταξιοδοτικό χάσμα προσεγγίζει το 24%. Δηλαδή, η ανισότητα δεν σταματά στο μηνιαίο εισόδημα. Ακολουθεί τις γυναίκες σε όλη τη διαδρομή του εργασιακού τους βίου και τις τιμωρεί μέχρι τέλους που θα πάρουν σύνταξη. Μιλάμε για γυναίκες που δουλεύουν με μερική απασχόληση σε ποσοστό που φτάνει το 30%. Μιλάμε για μία στις τέσσερις γυναίκες που είναι χαμηλόμισθη και πληρώνεται κάτω από 5 ευρώ την ώρα. Μιλάμε για το 63% των ανέργων πτυχιούχων στην Ελλάδα που είναι γυναίκες και τα 5 ευρώ την ώρα πολλές φορές είναι πολλά και σε δύσκολες περιπτώσεις. Για να μην σας αναφέρω εγώ περιπτώσεις συσκευαστηρίων αγροτικών προϊόντων που βάζουν τις γυναίκες όρθιες για δώδεκα και δεκατρείς ώρες να δουλεύουν, όχι με 5 ευρώ, με λιγότερα από 5 και χωρίς κανένας έλεγχος να υπάρχει. 
Και αν θέλουμε να μιλήσουμε με όρους περιφέρειας, ας δούμε την πραγματικότητα στις αγροτικές περιοχές όπως είναι η Αχαΐα. Εκεί οι γυναίκες σηκώνουν διπλό και συχνά αόρατο βάρος. Δουλεύουν στο χωράφι, στη μεταποίηση και στην εποχιακή εργασία, ενώ ταυτόχρονα επωμίζονται δυσανάλογα τη φροντίδα του σπιτιού, των παιδιών και των ηλικιωμένων, χωρίς πάντα αυτή η εργασία να αναγνωρίζεται μισθολογικά, ασφαλιστικά και κοινωνικά. 
Αυτή είναι η πραγματική εικόνα της αγοράς εργασίας και απέναντι σε αυτήν την εικόνα η Κυβέρνηση μας λέει ότι αρκεί η ενσωμάτωση της Οδηγίας. Όχι, δεν αρκεί. Η Οδηγία έχει πράγματι μια σειρά από πολύ σημαντικά εργαλεία, δεν αποτελεί ωστόσο μια συνολική στρατηγική πολιτική ισότητας από μόνη της. Δεν μπορεί να υπάρξει ίση αμοιβή σε μια αγορά εργασίας όπου οι συλλογικές συμβάσεις παραμένουν αποδυναμωμένες, όπου η ατομική διαπραγμάτευση κυριαρχεί, όπου η μερική και επισφαλής εργασία χτυπά πρώτα τις γυναίκες, όπου η φροντίδα παιδιών, ηλικιωμένων και εξαρτώμενων μελών εξακολουθεί να φορτώνεται κυρίως στις πλάτες των γυναικών. 
Δεν υπάρχουν προβλέψεις για το δημογραφικό, για δημόσιες και προσβάσιμες δομές φροντίδας, ούτε για μια συνολική αλλαγή κουλτούρας μέσα στην ίδια την κοινωνία. Αυτή η πραγματικότητα, βέβαια, δεν προέκυψε τυχαία. Είναι αποτέλεσμα μιας συστηματικής πολιτικής επιλογής της Νέας Δημοκρατίας που από το ’19 μέχρι σήμερα ξήλωσε κρίσιμες εργασιακές εγγυήσεις. Με τους αλλεπάλληλους νόμους της χτυπήθηκε το εργατικό δίκαιο. Περιορίστηκε η δυνατότητα συνδικαλιστικής δράσης. Δόθηκε περισσότερη ευελιξία στον εργοδότη, λιγότερη ασφάλεια για τον εργαζόμενο, περισσότερη ατομική διαπραγμάτευση, λιγότερη συλλογική προστασία. Μέσα σε αυτό το πλαίσιο οι γυναίκες πλήττονται διπλά. Γιατί όταν ο εργαζόμενος μένει μόνος απέναντι στον εργοδότη, όταν η Επιθεώρηση Εργασίας δεν έχει την ισχύ και τη στελέχωση που απαιτείται, τότε η μισθολογική διάκριση δεν αποκαλύπτεται εύκολα και δεν τιμωρείται αποτελεσματικά. 
Άρα, η Κυβέρνηση δεν μπορεί από τη μια να ψηφίζει νόμους που απορρυθμίζουν την εργασία και από την άλλη να εμφανίζεται ως υπερασπιστής της μισθολογικής ισότητας. Μιλάμε για δικαιώματα, αλλά δεν απαντάτε στο πιο βασικό ερώτημα: Ποιος θα τα εφαρμόσει, με ποια Επιθεώρηση Εργασίας, με ποιο προσωπικό, με ποιους ελέγχους. Οι εργαζόμενες γυναίκες χρειάζονται αυτήν τη στιγμή μηχανισμούς που λειτουργούν και όχι άλλες διακηρύξεις για την προστασία τους. 
Επιπλέον, δεν μπορούμε να μην σταθούμε στις συνταξιοδοτικές και ασφαλιστικές διατάξεις που φέρνει το σχέδιο νόμου. Θα εστιάσω στο άρθρο 40 για το οποίο ο ΣΥΡΙΖΑ κατέθεσε και σχετική τροπολογία. Η ρύθμιση του άρθρου 40 κινείται σε θετική κατεύθυνση, αλλά παραμένει αποσπασματική και περιορισμένη. Το θετικό το αναγνωρίζουμε. Δεν είμαστε ισοπεδωτικοί, αλλά φτάνει αυτό; Αφορά συγκεκριμένες μόνο ειδικότητες, νοσηλευτές, βοηθούς νοσηλευτών, οδηγούς και βοηθούς ασθενοφόρων, διασώστες και αφήνει εκτός άλλες ειδικότητες δημόσιας υγείας που εργάζονται σε αντίστοιχες συνθήκες εντατικής εργασίας κινδύνου και ευθύνης, αλλά και τις ίδιες ειδικότητες με άλλες θέσεις εργασίας. 
Αυτό ακριβώς έρχεται να διορθώσει η τροπολογία του ΣΥΡΙΖΑ. Ζητάμε επέκταση των βαρέων και ανθυγιεινών σε όλες τις ειδικότητες στη δημόσια υγεία πριν το 2011 χωρίς εξαιρέσεις και αποκλεισμούς. Ζητάμε να μην πληρώσουν οι εργαζόμενοι τις εργοδοτικές εισφορές για την αναγνώριση κύριας και επικουρικής ασφάλισης. Ζητάμε μισθολογικό κλιμάκιο ως πραγματικό κίνητρο για όσους ενταχθούν. Γιατί αν το κόστος μεταφερθεί εξολοκλήρου στον εργαζόμενο, τότε οι ρύθμιση θα υπάρχει στα χαρτιά, εφόσον στην πράξη γίνεται απρόσιτη για πολλούς από αυτούς που υποτίθεται ότι θέλει να προστατεύσει. Δεν γίνεται μέσα στο ίδιο νοσοκομείο, στην ίδια βάρδια, στις ίδιες δυσκολίες, στις ίδιες ανθυγιεινές συνθήκες άλλοι εργαζόμενοι να αναγνωρίζονται και άλλοι να αποκλείονται, επειδή έχουν διαφορετικό ασφαλιστικό καθεστώς. Πού είναι η αρχή της ισότητας που προασπίζεται αυτό το νομοσχέδιο; 
Αν, λοιπόν, η Κυβέρνηση εννοεί όσα λέει περί ίσης μεταχείρισης ή αναγνώρισης των εργαζομένων, οφείλει να αποδεχθεί την τροπολογία του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία. Να σταματήσει την αποσπασματική αντιμετώπιση του άρθρου 40 και να δώσει μία ενιαία, δίκαιη και ουσιαστική λύση. Υπάρχει το οικονομικό περιθώριο και το δημοσιονομικό περιθώριο σήμερα, όχι απλώς να διορθωθεί μια αδικία του παρελθόντος σε σχέση με τον ιδιωτικό και τον δημόσιο τομέα, αλλά να επεκταθεί και να πιάσει όλον τον κόσμο τον εργαζόμενο ο οποίος δουλεύει κάτω από αυτές τις αντίξοες συνθήκες. 
Και να αναφέρω άλλο ένα παράδειγμα για το οποίο κατέθεσα και ερώτηση, κυρία Υπουργέ, την προηγούμενη εβδομάδα. Ένα ΚΔΑΠ-βρεφονηπιακός σταθμός, από αυτά που σκορπίσατε και γεμίσατε την Ελλάδα και τα αφαιρείτε από το κράτος και τους δήμους, δουλεύει στην Αχαγιά, έχει τέσσερις-έξι μήνες όλες τις γυναίκες εργαζόμενες -γιατί η πλειοψηφία τους είναι γυναίκες- απλήρωτες. 
Πότε θα πληρωθούν, δεν ξέρει κανείς. Αν πάνε τα παιδιά, δεν ξέρει κανείς. Μα, υπάρχει έλεγχος; Μα τι ασυδοσία είναι αυτή; Τι γεμίσατε τον τόπο voucher και παίρνει ο άλλος voucher; Δηλώνει ονόματα, παίρνει voucher, έλεγχος δεν υπάρχει. Εργαζόμενοι απλήρωτοι. Κάνουν ουσιαστική δουλειά αυτά τα πράγματα; Τα ελέγξατε ποτέ; Ανησυχήσατε ποτέ για αυτές τις δομές εάν τελικά πάνε προς όφελος του λαού;
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Παναγιωτόπουλε.
Καλείται στο Βήμα ο κ. Γιώργος Λαμπρούλης, Βουλευτής του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδος και Αντιπρόεδρος της Βουλής. Θα ακολουθήσουν η κ. Νοτοπούλου, η κ. Διγενή, ο κ. Καλαματιανός και ο κ. Φλώρος. 
[bookmark: _Hlk224734532]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΜΠΡΟΥΛΗΣ (ΣΤ΄ Αντιπρόεδρος της Βουλής): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Το νομοσχέδιο ενσωμάτωσης Οδηγίας που συζητούμε επιβεβαιώνει τον ταξικό προσανατολισμό της πολιτικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Κυβέρνησης κατά των εργαζομένων, απογειώνοντας την πολιτική υποκρισία, ενώ συγχρόνως στοχεύει να καλλιεργήσει αυταπάτες στους εργαζόμενους. Έτσι και οι τιτλοφορούμενη στο νομοσχέδιο εξίσωση αμοιβών στην ουσία είναι εξομοίωση προς τα κάτω και περαιτέρω περικοπή αποδοχών στο όνομα της ισότητας των φύλων. Εξάλλου, να θυμίσουμε ότι στο όνομα της ισότητας δεν καταργήσατε τις θετικές διακρίσεις υπέρ των γυναικών; Για παράδειγμα, τα χαμηλότερα όρια κατά πέντε χρόνια στη συνταξιοδότηση, την απαγόρευση της νυκτερινής εργασίας στις βιομηχανίες, στις βιοτεχνίες κ.λπ. , δίνοντας έτσι τη δυνατότητα στην εργοδοσία για απολύσεις εγκύων, νέων μητέρων κ.λπ. ; 
Προφανώς στα ίδια πλαίσια αποκατάστασης της λεγόμενης ισότητας μεταξύ κλάδων, αυτή τη φορά με την πρόβλεψη του άρθρου 37, είναι ακριβώς η κατάπτυστη αυτή ρύθμιση για το ξήλωμα, την κατάργηση, δηλαδή, της κυριακάτικης αργίας σε ακόμα περισσότερους κλάδους της βιομηχανίας -συνεχούς πυράς, όπως λέγεται- κλιμακώνοντας έτσι την επίθεση στον εργάσιμο χρόνο, κατ’ απαίτηση των επιχειρηματικών ομίλων, των βιομηχάνων για περαιτέρω κερδοφορία υπονομεύοντας όμως και δυναμώνοντας την πίεση για να χτυπηθούν και οι αμοιβές. Εμείς, όπως κάναμε μέσω του ειδικού μας αγορητή Χρήστου Κατσώνη και στην Επιτροπή αλλά και στη σημερινή έναρξη της συζήτησης του νομοσχεδίου, ζητήσαμε και ζητάμε, απαιτούμε την απόσυρση της συγκεκριμένης διάταξης, δηλαδή του άρθρου 37. 
Τώρα, σε ό,τι αφορά στο άρθρο 40, για τα βαρέα και ανθυγιεινά ξεκάθαρα αποτελεί σκέτο εμπαιγμό και κοροϊδία απέναντι στους εργαζόμενους η αποκατάσταση, όπως λέτε, της αδικίας με τα βαρέα και ανθυγιεινά. Όμως για πείτε μας αλήθεια, ποιος δημιούργησε αυτή την αδικία, δηλαδή την ύπαρξη δύο ταχυτήτων εργαζομένων, αυτών με βαρέα και ανθυγιεινά -ένα μέρος ειδικοτήτων, όχι όλοι οι εργαζόμενοι- μετά το 2011 και αυτών προ του 2011 που είναι χωρίς βαρέα και ανθυγιεινά; Δεν είναι δημιούργημα της δικής σας πολιτικής, όπως και των προηγούμενων κυβερνήσεων, αφού όλοι σας από κοινού, αστικό κράτος δηλαδή και κυβερνήσεις, αντιμετωπίζετε την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων ως κόστος. Όπως ενιαία είναι η πολιτική σας που καταδικάζει τους εργαζόμενους σε δουλειά ως τα βαθιά γεράματα σε συνθήκες αυξανόμενης εντατικοποίησης, εκτιθέμενοι σε βιολογικούς, χημικούς, μηχανικούς, φυσικούς παράγοντες κινδύνου. 
Ενιαία δεν είναι η πολιτική που υλοποιήσατε και υλοποιείτε Νέα Δημοκρατία, ΠΑΣΟΚ, ΣΥΡΙΖΑ για το ξήλωμα των γιατρών εργασίας, των τεχνικών ασφαλείας, για την υποκαταγραφή των επαγγελματικών ασθενειών, για το ξεχείλωμα των ορίων συνταξιοδότησης; Έρχεστε και ζητάτε με θράσος και επιβράβευση κατά τον Υπουργό Εμπορίας της Υγείας, τον κ. Γεωργιάδη, επειδή, λέει, ικανοποιείται ένα αίτημα είκοσι πέντε ετών, το οποίο, να θυμίσω, χαρακτήρισε συμβολικό, στη συνάντηση πριν λίγο καιρό και πριν τις κινητοποιήσεις των εργαζομένων στα δημόσια νοσοκομεία που απαιτούσαν και διεκδικούσαν την ένταξη όλων των κλάδων, όλων των ειδικοτήτων στα βαρέα και ανθυγιεινά. Έφτασε στο σημείο να πει  ότι δεν θα γίνει και τίποτα. Σου λέει, συμβολικός ο χαρακτήρας, οι περισσότεροι νοσηλευτές δεν θα κάνουν χρήση των βαρέων και ανθυγιεινών. Εμπαιγμός και κοροϊδία ξεκάθαρα. 
Η ένταξη στα βαρέα και ανθυγιεινά των νοσηλευτών και των διασωστών που διορίστηκαν πριν το 2011 αποτελεί κατάκτηση ακριβώς των ίδιων των εργαζομένων στις δημόσιες δομές υγείας, μέσα από πολύχρονους αγώνες και σε καμία περίπτωση δεν είναι παραχώρηση της Κυβέρνησης. Είναι απόδειξη ότι ο οργανωμένος αγώνας και η διεκδίκηση μπορεί να έχουν αποτελέσματα. 
Με τη ρύθμιση όμως αποκλείονται χιλιάδες εργαζόμενοι από τα βαρέα και ανθυγιεινά, ενώ και στους ελάχιστους που θα ενταχθούν στην ουσία δεν εξασφαλίζετε τη δυνατότητα για συνταξιοδότηση νωρίτερα, αφού θα κληθούν να καταβάλλουν χιλιάδες ευρώ από την τσέπη τους για την εξαγορά ενσήμων των προηγούμενων ετών. Συγχρόνως, είναι εξοργιστικό το γεγονός ότι όχι μόνο δεν πληρώνει το κράτος το επασφάλιστρο, αλλά τους επιβάλλετε ακόμα και την πληρωμή των εργοδοτικών εισφορών. 
Δεύτερον, είναι απαράδεκτος ο αποκλεισμός, για παράδειγμα, ενδεικτικά των τραυματιοφορέων. Αλήθεια, δεν εκτίθενται στις ίδιες ανθυγιεινές συνθήκες με τους νοσηλευτές; Δεν δουλεύουν κυκλικά ωράρια με τη συντριπτική τους πλειοψηφία να πάσχουν από μυοσκελετικά προβλήματα; Αυτό δεν το γνωρίζετε; Το προβλέπει το πόρισμα Μπεχράκη. Οι τεχνολόγοι και οι χειριστές στα ακτινολογικά τμήματα εκτός των άλλων αντιμετωπίζουν κινδύνους για την υγεία τους λόγω έκθεσης σε ακτινοβολία. Το γνωρίζετε. Αυτό όμως ισχύει και για μια σειρά κλάδους και ειδικότητες που η Κυβέρνηση αποφάσισε αυθαίρετα και αντιεπιστημονικά να μην εντάξει στα βαρέα και ανθυγιεινά: μαίες, τεχνολόγους και παρασκευαστές ιατρικών εργαστηρίων, βιολόγους, καθαριστές, φυσιοθεραπευτές, εργαζόμενους τεχνικής υπηρεσίας και άλλους. 
Θέλουμε, λοιπόν, συγχρόνως και με αφορμή τη συζήτηση να ξεκαθαρίσουμε το εξής. Αρκεί το καθεστώς των βαρέων και ανθυγιεινών από μόνο του για την προστασία και την ασφάλεια των εργαζομένων στις δημόσιες δομές υγείας; Προφανώς και όχι όταν στα υποστελεχωμένα νοσοκομεία η εντατικοποίηση της εργασίας χτυπάει κόκκινο, οι εργαζόμενοι δουλεύουν με χιλιάδες χρωστούμενα ρεπό σε παράνομες διπλοβάρδιες, εξουθενωμένοι με κίνδυνο για την υγεία τους. Είναι ξεκάθαρο ότι αν δεν γίνουν μαζικές προσλήψεις μόνιμου προσωπικού, όπως εξάλλου διεκδικούν οι εργαζόμενοι όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, οι εργαζόμενοι θα συνεχίζουν να βάζουν σε κίνδυνο την υγεία τους. 
Ακούσαμε πριν από λίγο τον Υπουργό, τον κ. Γεωργιάδη, με κυνισμό και με ωμό εκβιασμό, απευθυνόμενος στους ίδιους τους εργαζόμενους αλλά και στον λαό να λέει τι; Ότι αν εντάσσαμε όλους τους κλάδους στα δημόσια νοσοκομεία στα βαρέα και ανθυγιεινά, λέει, θα έκλειναν τα νοσοκομεία. Επιβεβαίωση ακριβώς της αντιλαϊκής πολιτικής την οποία εμείς αντιπαλεύουμε. Οι εργαζόμενοι όλα τα προηγούμενα χρόνια και τώρα και αργότερα θα εντείνουν τον αγώνα τους και την πάλη τους για τη διεκδίκηση ενίσχυσης, προσλήψεων όλου του αναγκαίου και απαραίτητου προσωπικού. Γιατί όντως αποτελεί τουλάχιστον ειρωνεία να είσαι στα βαρέα και ανθυγιεινά, και να δουλεύεις πρωί-νύχτα με χρωστούμενα ρεπό, άδεια αν καταφέρεις να πάρεις για δύο εβδομάδες το καλοκαίρι. 
Προφανώς οι εργαζόμενοι δεν μένουν θεατές απέναντι σ’ αυτή την κατάσταση. Να είστε σίγουροι. Και το γνωρίζετε αυτό. Αγωνίζονται διεκδικούν και μπορούν να επιβάλλουν το δίκιο τους μέσα από ένα πιο μαζικό και οργανωμένο αγώνα για ένταξη στα βαρέα και ανθυγιεινά όλων των εργαζομένων στο ΕΣΥ που εργάζονται σε ανθυγιεινές συνθήκες. Μείωση των ορίων συνταξιοδότησης και του ωραρίου εργασίας. Πληρωμή από το κράτος της αναγνώρισης των αναδρομικών ενσήμων. Μαζικές προσλήψεις μόνιμου προσωπικού στις δημόσιες δομές υγείας. Νοσοκομεία, Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας, στο ΕΚΑΒ και μονιμοποίηση όλων των συμβασιούχων χωρίς όρους και προϋποθέσεις. 
Παράλληλα και συγχρόνως χρειάζεται να μπολιάζεται με την ενίσχυση και την ενδυνάμωση αμφισβήτησης αυτής της αντιλαϊκής πολιτικής Ευρωπαϊκής Ένωσης, κυβερνήσεων εδώ στην Ελλάδα, που όλα τα κόμματα στηρίζετε. Στηρίζετε αυτή τη στρατηγική, είτε είστε εντός Κοινοβουλίου είτε εμφανίζεστε οι παλιοί και νέοι σωτήρες, αφού όλοι μαζί και από κοινού στηρίζετε αυτές τις στρατηγικές επιλογές Ευρωπαϊκής Ένωσης -κεφαλαίου. Υπηρετείτε ένα σύστημα που η ύπαρξή του στηρίζεται στην εκμετάλλευση ανθρώπου από άνθρωπο, γεννά πολέμους, φτώχεια, γενοκτονίες, μακελεύει λαούς. Και αυτό το σύστημα πρέπει να ανατραπεί. Το κρίσιμο, λοιπόν, δεν είναι ο λαός μας, οι εργαζόμενοι, να διαλέξουν ποιο πρόσωπο ή ποια Κυβέρνηση θα υλοποιεί τα αντιλαϊκά σχέδια, αλλά με ποιον τρόπο θα τους εμποδίσουμε καλύτερα πώς θα απαλλαγούμε από όλους αυτούς τους αντιλαϊκούς σχεδιασμούς, αλλά και από αυτούς που τους υλοποιούν. 
Τη διαφορά μπορεί να κάνει ένα πολύ πιο δυνατό ΚΚΕ που φωτίζει ότι ο σημερινός αδιέξοδος δρόμος που ακολουθούν τα άλλα κόμματα, δεν αποτελεί μονόδρομο για τον λαό μας. Φωτίζει την αναγκαιότητα της ανατροπής και ότι το μέλλον μας δεν είναι η προσπάθεια διαχείρισης του καπιταλισμού, αλλά ο σοσιαλισμός. Γι’ αυτό, λοιπόν, καταψηφίζουμε επί της αρχής το νομοσχέδιο. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Λαμπρούλη. 
Καλείται στο Βήμα η κ. Αικατερίνη Νοτοπούλου, Βουλευτής του ΣΥΡΙΖΑ. 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ (ΚΑΤΕΡΙΝΑ) ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Να εκφράσω τα ειλικρινή συλλυπητήρια και τη βαθιά οδύνη όλων μας στην Αφροδίτη Νέστορα για την τραγική απώλεια της μητέρας της από την αδιανόητη δολοφονική επίθεση. Η πόλη μας, Αφροδίτη, θρηνεί μαζί σας. Απερίφραστα και με βαθιά θλίψη καταδικάσαμε από την πρώτη στιγμή τη δολοφονική επίθεση, γνωρίζοντας και υποστηρίζοντας πως η βία δεν έχει καμία θέση στη δημοκρατία, δεν μπορεί να γίνεται ανεκτή και κανένας άνθρωπος δεν μπορεί να πέφτει θύμα τυφλής βίας. 
Από εκεί και πέρα, στο ρεσιτάλ τοξικότητας και πολιτικής χυδαιότητας κάποιων στελεχών της Νέας Δημοκρατίας, δεν πρόκειται να εμπλακούμε, με απόλυτο σεβασμό στην οικογένεια του θύματος. Ελπίζουμε ότι η Δικαιοσύνη θα κάνει τη δουλειά της, το ίδιο και η Αστυνομία και εμείς θα κάνουμε ό,τι πρέπει για να υπερασπιστούμε τη δημοκρατία και μια ελεύθερη κοινωνία, ελεύθερη από τον φόβο και τη βία.
Έρχομαι τώρα στο νομοσχέδιο. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήμερα συζητάμε για κάτι πάρα πολύ σημαντικό, για την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών στην αγορά εργασίας. Η ισότητα σίγουρα δεν μπορεί να μένει στα χαρτιά. Άρα, το πραγματικό ερώτημα δεν είναι, αν καλώς ενσωματώνεται μία ευρωπαϊκή Οδηγία. Προφανώς, καλώς ενσωματώνετε την Οδηγία. Το ερώτημα είναι, αν οι κατευθυντήριες γραμμές αυτής της Οδηγίας θα παραμείνουν διακηρυκτικές αρχές ή αν θα μετατραπούν σε πολύ συγκεκριμένες πολιτικές, με απτά αποτελέσματα στη ζωή των γυναικών.
Η μισθολογική ανισότητα δεν είναι καθόλου ένα τεχνικό ζήτημα, ούτε διοικητικό, ούτε μόνο νομικό. Είναι όλα αυτά, αλλά ταυτόχρονα είναι και η πιο απτή απόδειξη -θα μου επιτρέψετε να πω, κύριοι συνάδελφοι- ότι οι διακρίσεις μεταξύ ανδρών και γυναικών εξακολουθούν να υφίστανται σε όλο το φάσμα της οικονομικής και κοινωνικής ζωής, άρα και στην εργασία. 
Το ερώτημα που ερχόμαστε να απαντήσουμε εδώ μέσα είναι, τι είδους εργασία θέλουμε, τι αγορά εργασίας θέλουμε και τι πολιτεία θέλουμε. Αυτή που παρεμβαίνει εκ των υστέρων να αντιμετωπίσει κάποιες από τις μορφές διακρίσεων ή αυτή που θέλει να λειτουργήσει προληπτικά, ρυθμιστικά και να δημιουργήσει ένα ευνοϊκό για τις γυναίκες περιβάλλον, που θα εξασφαλίζει ίσες ευκαιρίες, ίσες δυνατότητες ανέλιξης και προφανώς, ίση αμοιβή για ίση εργασία;
Αναγνωρίζουμε ότι οι προβλέψεις της Οδηγίας για τη μισθολογική διαφάνεια είναι θετικές. Αναγνωρίζουμε ότι φέρνει θετικές διατάξεις και για το δικαίωμα ενημέρωσης των εργαζομένων, για την αντιστροφή του βάρους της απόδειξης στις δικαστικές διαφορές, για την ενίσχυση των μηχανισμών προστασίας. Όλα αυτά, φυσικά, είναι σε σωστή κατεύθυνση. Τίποτα, όμως, από αυτά -μα, τίποτα- δεν ήταν επιλογή της Νέας Δημοκρατίας. Πρώτον, διότι έχετε απορυθμίσει την αγορά εργασίας από την πρώτη μέρα διακυβέρνησης Μητσοτάκη. Δεύτερον, διότι ακόμα και αυτήν την Οδηγία δεν την ενσωματώσατε, ούτε καν στο όριο της λήξης της προθεσμίας. Πότε έπρεπε να είχε ενσωματωθεί το αργότερο; Στις 7 Ιουνίου. Σήμερα έχουμε μπει σε νέο μήνα και εσείς φέρνετε κάποιες τυπικές διατάξεις.
Το βασικό μας πρόβλημα, όμως -ας μη γελιόμαστε- δεν είναι η καθυστέρηση. Εκεί δείχνετε ότι αντί να αξιοποιήσετε την ευρωπαϊκή Οδηγία και να φέρετε πολιτικές, εσείς απλά αδιαφορείτε και φέρνετε κάποιες διεκπεραιωτικές διατάξεις. Το βασικό πρόβλημα είναι, όπως σας εξήγησε και ο εισηγητής μας αλλά και οι συνάδελφοι Βουλευτές του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία και από την υπόλοιπη αντιπολίτευση, το πώς διαμορφώνεται αυτό το εργασιακό περιβάλλον. Καταργήσατε το οκτάωρο, καταργήσατε το πενθήμερο, φέρατε και 13 ώρες εργασίας, φέρατε πιο ευέλικτες, δήθεν, μορφές εργασίας και διαλύσατε και το κοινωνικό κράτος. Αυτές είναι οι πολιτικές που εφαρμόζετε καθημερινά στην αγορά εργασίας.
Η μισθολογική ανισότητα -δεν μπορούμε να γελιόμαστε- δεν οφείλεται στο γεγονός ότι οι γυναίκες δεν γνωρίζουν πόσα παίρνουν οι άντρες συνάδελφοί τους για την ίδια εργασία. Οφείλεται στο ότι οι γυναίκες εξακολουθούμε να επωμιζόμαστε το μεγαλύτερο μέρος της ευθύνης για τη φροντίδα των παιδιών, των ηλικιωμένων, εκείνων που έχουν ανάγκη. Οι γυναίκες εργαζόμαστε περισσότερο με ευέλικτες μορφές εργασίας, οι γυναίκες στερούμαστε περισσότερες δυνατότητες επαγγελματικής εξέλιξης ή βρισκόμαστε διαρκώς μπροστά σε στερεότυπα. Οι γυναίκες υπο-εκπροσωπούμαστε σε θέσεις ευθύνης. Οι γυναίκες συχνά διακόπτουμε την επαγγελματική πορεία λόγω μητρότητας. Οι γυναίκες συχνότερα αντιμετωπίζουν ηλικιακό ρατσισμό στην αγορά εργασίας. Αυτή είναι η πραγματικότητα. Και σε αυτήν, εάν δεν έχουμε ελεγκτικούς μηχανισμούς, εάν δε έχουμε ένα Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας, εάν δεν έχουμε συλλογικές συμβάσεις εργασίας, εάν δεν έχουμε μια πολιτεία που να είναι με τον εργαζόμενο και όχι με το πώς θα διαλύσει την οικογενειακή και προσωπική ζωή του εργαζόμενου για να παράξει πιο φθηνή εργασία και να είναι πιο ευάλωτος σε εργοδοτικές πιέσεις, τότε δεν λύνεται τίποτα.
Δεν είναι τυχαίο το ότι στην Ευρώπη το μισθολογικό χάσμα είναι στο 13%, ενώ το συνταξιοδοτικό στο 24%. Τι σημαίνει, όμως, αυτό στην πράξη; Αυτό σημαίνει περισσότερες γυναίκες που αμείβονται λιγότερο για ίση εργασία. Αυτό σημαίνει γυναίκες που συσσωρεύουν λιγότερα ασφαλιστικά δικαιώματα. Αυτό σημαίνει γυναίκες που φτάνουνε στη συνταξιοδότηση με χαμηλότερο εισόδημα και πολύ συχνά με μεγάλη οικονομική ανασφάλεια. 
Έχουμε καταθέσει πάρα πολλές φορές την πρόταση -ανοίγω μια παρένθεση εδώ, αλλά εξαιρετικά κρίσιμη- για τη στήριξη των γυναικών, των μητέρων παιδιών με βαριά αναπηρία, που αδυνατούν να εργαστούν. 
Κύριοι Υπουργοί, αρνείστε το δικαίωμα στην επιβίωση, στην αξιοπρέπεια και στη συνταξιοδότηση στις γυναίκες που καλούνται να φροντίσουν τα παιδιά τους με βαριά αναπηρία όταν το κράτος δεν προσφέρει κοινωνικές δομές. 
Επειδή, λοιπόν, δεν μπορεί να υπάρξει πραγματική ισότητα όσο η αγορά εργασίας στηρίζεται στην αποδυνάμωση των συλλογικών διαπραγματεύσεων, εγώ θέλω να θυμίσω ότι στη χώρα καλύπτονται λιγότεροι από τρεις στους δέκα εργαζόμενους από συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Αυτό σημαίνει ότι η διαπραγματευτική δύναμη των εργαζόμενων είναι πιο άνιση. Άρα, δεν αρκεί περισσότερη τύποις διαφάνεια στις διατάξεις που φέρατε. Αυτό που χρειάζεται είναι ουσιαστική ενίσχυση της συλλογικής προστασίας της εργασίας. Σας το είπε η ΓΣΕΕ, σας το είπε η Εθνική Επιτροπή για τα δικαιώματα του ανθρώπου, ο Συνήγορος του Πολίτη, η Επιθεώρηση Εργασίας. Όλοι οι φορείς στην ακρόαση επεσήμαναν ότι η επιτυχία του νέου πλαισίου θα κριθεί από την πραγματική δυνατότητα των ανθρώπων, των εργαζόμενων να διεκδικήσουν τα δικαιώματά τους στο πεδίο, να προσφύγουν στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας, να έχουν ένα νομικό πλαίσιο υποστηρικτικό, αλλά να μπορέσουν να βρουν και το δίκιο τους στο τέλος της ημέρας.
Εδώ, λοιπόν, είναι η μεγάλη αντίφαση. Εσείς επιμένετε σε ένα μοντέλο αγοράς-εργασίας που αποδυναμώνει συλλογικές διαπραγματεύσεις, που φέρνει περισσότερες ελαστικές μορφές απασχόλησης, μικρότερη διαπραγματευτική δύναμη, χωρίς να στηρίζει τον εργαζόμενο. 
Υπάρχει και ένα ακόμα θολό σημείο. Η γυναίκα αυτήν τη στιγμή, ειδικά οι μητέρες, βρίσκονται αντιμέτωπες με την πλήρη απουσία κοινωνικών δομών. Πόσες είναι οι χιλιάδες των παιδιών που μείνανε εκτός voucher σε ΚΔΑΠ, ΚΔΑΠ ΜΕΑ, βρεφονηπιακούς σταθμούς; Δεν το επιλύετε. Εδώ παραβιάζεται η ίδια η αρχή της ισότητας όταν δεν υπάρχουν δημόσιες δομές φροντίδας των παιδιών ή φύλαξης ή στήριξης. 
Έχουμε καταθέσει δύο τροπολογίες. Η μία αφορά τους εφτακόσιους τριάντα επτά εργασιακούς συμβούλους της ΔΥΠΑ, στους οποίους θα μπορούσατε με το άρθρο 39 του νομοσχεδίου να δώσετε λύση. Δεν μπορεί, άνθρωποι που έχουν τόση εμπειρία, τόση γνώση, τόσα εξειδίκευση, που στηρίζουν ενεργά τις πολιτικές απασχόλησης για τους ανέργους, να αντιμετωπίζουν οι ίδιοι τόση αβεβαιότητα και, φυσικά, για το ΕΣΥ. Εργαζόμενοι δύο ταχυτήτων. Άνθρωποι δίπλα – δίπλα που εκτελούν το ίδιο έργο, όμως, αντιμετωπίζονται διαφορετικά αποκλειστικά και μόνο λόγω του χρόνου υπαγωγής τους στην ασφάλιση. Το είπε η ΠΟΕΔΗΝ, το λέμε πάρα πολύ καθαρά: Η ίδια εργασία θα πρέπει να συνεπάγεται ίδια εργασιακά δικαιώματα. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η πραγματική ισότητα θα γίνει πράξη όταν οι γυναίκες θα έχουν ίσες συνθήκες, ίσες ευκαιρίες, ίση αμοιβή στην εργασία. Η πραγματική ισότητα θα γίνει η πράξη όταν έρθει μια προοδευτική διακυβέρνηση που θα αποκαταστήσει κάθε αδικία, θα δημιουργήσει μια δίκαιη ανάπτυξη με όρους βιωσιμότητας για την κοινωνία και τον κόσμο της εργασίας και ένα ισχυρό κοινωνικό κράτος δίπλα στον πολίτη. 
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ – Προοδευτική Συμμαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία Νοτοπούλου. 
Καλείται στο Βήμα η κ. Σεμίνα Διγενή, Βουλευτής του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδος. 
ΑΣΗΜΙΝΑ (ΣΕΜΙΝΑ) ΔΙΓΕΝΗ: Και η βροχή των αντιδραστικών νομοσχεδίων συνεχίζεται και σήμερα. 
Σήμερα προσπαθείτε να μας πείσετε από το πρωί ότι με αυτό το νομοσχέδιο θα καταπολεμήσετε το μισθολογικό χάσμα ανδρών και γυναικών. 
Το μισθολογικό χάσμα ανάμεσα σε άνδρες και γυναίκες δεν είναι ένα τεχνικό ζήτημα στατιστικών. Αφορά στην πραγματική ζωή των γυναικών που το πορτοφόλι τους αδειάζει πριν τελειώσει ο μήνας. Το μισθολογικό χάσμα αφορά στη γυναίκα, την εργαζόμενη που τρέχει από βάρδια σε βάρδια να τα προλάβει όλα, επιφορτισμένη και με τη φροντίδα της οικογένειας, της νέας γυναίκας που ζει μέσα στην ανασφάλεια, της συνταξιούχου που αναγκάζεται να χρυσοπληρώνει φάρμακα και υπηρεσίες υγείας. 
Το ενδιαφέρον της Κυβέρνησης να προωθήσει τις κατευθύνσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε αυτό το θέμα καταγράφεται σε μία περίοδο που το εισόδημα των εργαζομένων συμπιέζεται δραματικά από την ακρίβεια, στο πλαίσιο του αντεργατικού νομοθετικού πλαισίου και ιδιαίτερα το νόμο για το δεκατριάωρο, τον νόμο της Κυβέρνησης, ΣΕΒ και εργατοπατέρων της ΓΣΕΕ, που έχει δώσει χαριστική βολή στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, καθηλώνοντας τους μισθούς στα επίπεδα του κατώτατου ενώ ταυτόχρονα διατηρούνται οι μνημονιακοί νόμοι
Η μισθολογική διαφάνεια, στο όνομα της οποίας προωθείται αυτό το νομοσχέδιο, δεν θα αλλάξει την αύξηση-κοροϊδία στον κατώτατο μισθό που ανέρχεται μόλις σε 27 ευρώ καθαρά το μήνα ή σε 79 λεπτά την ημέρα σε όσους αμείβονται από μεροκάματο και στην πλειονότητά τους βεβαίως είναι εργαζόμενες γυναίκες.
Ξέρετε τι είναι αυτό που διαιωνίζει το χάσμα των αμοιβών; Τώρα βέβαια τι ρωτάω, μια χαρά το ξέρετε! Είναι ο νόμος της εκμετάλλευσης, αυτός που γεννιέται από την πολιτική που σπρώχνει τις γυναίκες στις ευέλικτες εργασιακές σχέσεις, στις πιο κακοπληρωμένες δουλειές χωρίς δικαιώματα και από τις διακοπές στον εργάσιμο βίο, καθώς η ευθύνη της μητρότητας και της φροντίδας των παιδιών, των ηλικιωμένων, των ανθρώπων με αναπηρία πέφτει στις πλάτες των γυναικών ως ατομική οικογενειακή υπόθεση. 
Το δήθεν ενδιαφέρον της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των κυβερνήσεών της, δεν αφορά την απελευθέρωση της γυναίκας από τα δεσμά της εκμετάλλευσης. Αυτό που τους ενδιαφέρει είναι να αυξήσουν την απασχόληση εντείνοντας την εκμετάλλευση της γυναικείας εργατικής δύναμης. Να αυξηθεί, δηλαδή, η ανταγωνιστικότητα και η κερδοφορία των επιχειρηματικών ομίλων.
Είναι αποκαλυπτική η τελευταία σχετική έκθεση του Ευρωκοινοβουλίου που εγκρίθηκε τον Μάρτη του 2026 για το θέμα αυτό. Αναφέρει χαρακτηριστικά ότι το χάσμα μεταξύ των φύλων στις αμοιβές και την απασχόληση κόστισε στην Ευρωπαϊκή Ένωση 390 δισεκατομμύρια ευρώ το 2023, λόγω της απώλειας εισοδημάτων και κοινωνικών εισφορών και του κόστους των παροχών κοινωνικής ασφάλισης που έλαβαν οι άνεργες γυναίκες. Τονίζεται ότι οι πιο ευέλικτες συνθήκες εργασίας, η καλύτερη ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής και οι υψηλότεροι μισθοί ενθαρρύνουν περισσότερες γυναίκες να εισέλθουν στην αγορά εργασίας, οδηγώντας σε αύξηση την παραγωγική ικανότητα της οικονομίας. Υποστηρίζεται ότι συμβάλλουν στη γεφύρωση του χάσματος μεταξύ των φύλων στην απασχόληση που θα μπορούσε να οδηγήσει σε αύξηση της παραγωγικότητας, με αποτέλεσμα την αύξηση του κατά κεφαλήν ΑΕΠ κατά 3,2-5,5% μέχρι το 20250.
Σε ό,τι αφορά την Ελλάδα, ο ΣΕΒ υπολογίζει ότι η αύξηση του γυναικείου εργατικού δυναμικού θα μπορούσε να προσθέσει έως και 17 δισεκατομμύρια ευρώ στο Ελληνικό ΑΕΠ ετησίως, όπως και η γυναικεία συμμετοχή στους κλάδους επιστήμης και τεχνολογίας που παραμένει πολύ χαμηλή -4% επί του συνόλου των εργαζομένων-  συγκριτικά με την ανδρική που φτάνει στο 20%.
Και εδώ φτάνουμε στο ζουμί. Να, λοιπόν, ακριβώς τι ενδιαφέρει το κεφάλαιο και τους πολιτικούς του εκπροσώπους κάθε απόχρωσης που στηρίζουν αυτό το νομοσχέδιο:  Τους ενδιαφέρει να ξεζουμίσουν το ανεκμετάλλευτο γυναικείο εργατικό δυναμικό που είναι σήμερα εκτός παραγωγής. Ακόμα περισσότερο τους ενδιαφέρει η γυναικεία συμμετοχή στους κλάδους της ψηφιακής τεχνολογίας, όπου οι γυναίκες είναι ακόμα λιγότερες και η προσέλκυσή τους στην εργασία θα μπορούσε να επηρεάσει το επίπεδο των μισθών όλων των εργαζομένων - ανδρών και γυναικών- αλλά προς τα κάτω.
Σήμερα, μάλιστα, σε περίοδο πολεμικής εμπλοκής και στροφής στην πολεμική οικονομία, αυτή η κατεύθυνση για την αύξηση της γυναικείας απασχόλησης αποκτά μεγαλύτερη βαρύτητα για τα συμφέροντα των επιχειρηματικών ομίλων, ώστε να εξασφαλίζεται απρόσκοπτα η καπιταλιστική παραγωγή με τη μεγαλύτερη συμμετοχή τους σε αυτήν. 
Μας λέτε «Θα λύσουμε το πρόβλημα με διαφάνεια, θα ξέρετε ποιος πληρώνεται τι», μα την ίδια στιγμή οι ίδιοι οι κανόνες σας κατοχυρώνουν τη διαφοροποίηση των αμοιβών με βάση την παραγωγικότητα όπως την ορίζει η εργοδοσία, με κριτήρια που αλλάζουν κατά παραγγελία και χρησιμοποιούνται για να διαιρούν τους εργαζόμενους, να σπάνε τη συλλογικότητα και να επιβραβεύουν την υποταγή. 
Δεν είναι τυχαίο που η ίδια η Οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης ξεκαθαρίζει ότι δεν εμποδίζει τους εργοδότες να αμείβουν διαφορετικά τους εργαζόμενους που εκτελούν όμοια εργασία βάσει αντικειμενικών, ουδέτερων ως προς το φύλο και χωρίς προκαταλήψεις κριτηρίων, όπως η απόδοση και η ικανότητα. Έτσι η μισθολογική ανισότητα διατηρείται και εντείνεται στο έδαφος της σύνδεσης του μισθού με την παραγωγικότητα. 
Το μισθολογικό χάσμα δεν μετριέται με μέσους όρους, που ποτέ δεν αντανακλούν την ανισοτιμία στη ζωή και την εργασία, γιατί αγνοούν τις ιδιαίτερες ανάγκες των γυναικών και της μητρότητας όπως κάνει και το νομοσχέδιο που συζητάμε με μια ισοπεδωτική αντίληψη. Όταν ακούμε για ισότητα ας θυμόμαστε ότι δεν υπάρχει ίση αφετηρία σε μια κοινωνία ανισότητας. Η γυναίκα που μεγαλώνει παιδί μόνη, που φροντίζει άρρωστο γονιό, που πληρώνει ιδιωτικές υπηρεσίες, δεν επιλέγει ελεύθερα. Δέχεται την εργοδοτική βία με δεμένα χέρια. Είναι δεσμευμένη από μια σειρά οικονομικούς και κοινωνικούς καταναγκασμούς. 
Κι όμως, στο όνομα της ισότητας των φύλων έχετε κατεδαφίσει κατακτήσεις και δικαιώματα των γυναικών, όπως η άρση της κατάργησης της νυχτερινής εργασίας των εργαζομένων γυναικών στη βιομηχανία και όπως η πενταετής διαφορά στην ηλικία συνταξιοδότησης. 
Τώρα με το νομοσχέδιο αυτό φέρνετε νέα κατάπτυστη ρύθμιση που επεκτείνει τη δουλειά τις Κυριακές και τις αργίες και σε κλάδους της βιομηχανίας, προσθέτοντας ακόμη έναν εφιάλτη στις εργαζόμενες και στις οικογένειές τους. Αποδεικνύεται ότι όσο οι μισθοί καθορίζονται με κριτήριο την ανταγωνιστικότητα και το κέρδος των επιχειρήσεων θα βρίσκετε τρόπους να πιέζετε περισσότερο εκείνον που αντέχει λιγότερο και βεβαίως φορτώνεται περισσότερα. 
Γι’ αυτό η πραγματική ισότητα και στις αμοιβές δεν είναι υπόθεση διαχείρισης, είναι υπόθεση ανατροπής, με διεκδικητικούς αγώνες που ενώνουν άνδρες και γυναίκες για να απαιτήσουν ό,τι είναι αναγκαίο και σύγχρονο για τη ζωή τους, για σταθερή εργασία, με σταθερό ωράριο, 35ωρο, πενθήμερο, 7ωρο, με μισθούς που θα καλύπτουν τις ανάγκες τους, κατοχυρωμένους μέσα από συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία Διγενή.
Επόμενος ομιλητής ο κ. Διονύσιος-Χαράλαμπος Καλαματιανός, Βουλευτής του ΣΥΡΙΖΑ. Ορίστε.
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ-ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΙΑΝΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, μετά από όλες τις Κοινοβουλευτικές Ομάδες καταδικάζω και εγώ τις δολοφονικές επιθέσεις στη Θεσσαλονίκη. Εκφράζω τα συλλυπητήριά μου στην οικογένεια και τους οικείους της εκλιπούσης και εκφράζω επίσης την πεποίθηση ότι οφείλουν οι διωκτικές αρχές να βρουν και να οδηγήσουν στη δικαιοσύνη για να λογοδοτήσουν αυτούς που προέβησαν σε αυτές τις παράνομες και δολοφονικές πράξεις. 
Ταυτόχρονα, καταδικάζω την προσπάθεια που κάνουν κάποια στελέχη της Κυβέρνησης να εργαλειοποιήσουν αυτές τις παράνομες δολοφονικές επιθέσεις, να προχωρήσουν σε ανιστόρητες επικλήσεις και να προκαλέσουν διχασμό στις Ελληνίδες και στους Έλληνες. Δεν θα τους το επιτρέψουμε!
Συζητάμε σήμερα την ενσωμάτωση μιας ευρωπαϊκής Οδηγίας που προβλέπει ίση αμοιβή για ίση εργασία, που προβλέπει ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών στην εργασία. 
Την ίδια στιγμή, όμως, ποιο είναι το περιβάλλον που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενες και οι εργαζόμενοι; Η ακρίβεια συνεχίζει να εξαντλεί νοικοκυριά και επιχειρήσεις, οι μισθοί και οι συντάξεις δεν επαρκούν για να βγει ο μήνας και το  διαθέσιμο εισόδημα μειώνεται. Οι εργαζόμενοι, οι ελεύθεροι επαγγελματίες, οι αγρότες, οι συνταξιούχοι δεν μπορούν να καλύψουν βασικές ανάγκες του βίου. Έχουμε τους φτωχούς εργαζόμενους, ανθρώπους που εργάζονται αλλά δεν μπορούν με αυτά που βγάζουν από την εργασία τους -τον μισθό τους- να ανταποκριθούν και να τακτοποιήσουν τις υποχρεώσεις της οικογένειάς τους. «Working poor» λέγεται αυτό στη διεθνή βιβλιογραφία.
Πού βρίσκεται η αγοραστική δύναμη στη χώρα; Στα τάρταρα, στο κατώτερο επίπεδο στην Ευρώπη των είκοσι επτά. Πού βρίσκεται ο πραγματικός μισθός σε σχέση με την αγοραστική δύναμη; Επίσης στις κατώτερες θέσεις στην Ευρώπη των είκοσι επτά. Έχουμε, δηλαδή, ουσιαστικά μισθούς Βουλγαρίας και τιμές στο ράφι, στο σούπερ μάρκετ, Γερμανίας. Αυτή είναι η κατάσταση στην οποία έχετε φέρει την Ελληνίδα και τον Έλληνα σήμερα. Γιατί συμβαίνει αυτό; Γιατί δεν χτυπάτε το πρόβλημα στη ρίζα του. Δεν θέλετε να τα βάλετε με τα ολιγοπώλια και τα καρτέλ που αποδεδειγμένα υπάρχουν στην ελληνική αγορά. Και όχι μόνο δεν τα βάζετε, αλλά τους επιτρέπετε ουσιαστικά να αισχροκερδούν και να κλέβουν τα χρήματα από τις τσέπες των Ελληνίδων και των Ελλήνων. Δεν περιορίσατε την κερδοσκοπία. Δεν φορολογήσατε τα πραγματικά υπερκέρδη των παρόχων ενέργειας, των διυλιστηρίων και των τραπεζών. Δεν καταπολεμήσατε τα ολιγοπώλια. Και τι κάνετε αντ’ αυτών; Μια συμφωνία με τους εκπροσώπους τέτοιων ολιγοπωλίων, για να συγκρατήσουν -λέτε- τις τιμές εκεί ψηλά στον Θεό που έχουν φτάσει. Αυτό κάνετε. Παρακάλια ουσιαστικά, μια συμφωνία που παρακαλάτε εκπροσώπους ολιγοπωλίων να κρατήσουν ψηλά τις τιμές εκεί που βρίσκονται σήμερα. Οι ελεύθεροι επαγγελματίες, οι εργαζόμενοι, οι αγρότες, οι συνταξιούχοι, όλοι αυτοί χάνουν καθημερινά αγοραστική δύναμη και εσείς απλά παρακολουθείτε τα ολιγοπώλια να κυριαρχούν.
Έχουμε τώρα αυτήν την οδηγία. Τι θέλει; Να διασφαλίσει ότι οι γυναίκες και οι άνδρες αμείβονται ισότιμα όταν προσφέρουν την ίδια εργασία ή εργασία ίσης αξίας. Πολύ σημαντικό και πρέπει να γίνει. Όμως, το ζητούμενο είναι άλλο. Ίση αμοιβή για ίση εργασία υπήρχε και πριν και νομοθετικά κατοχυρωμένη. Εφαρμοζόταν; Το είχαμε; Όχι. Τι σας κάνει να πιστεύετε ότι τώρα θα εφαρμοστεί; Τι σας κάνει να πιστεύετε ότι αυτή η οδηγία θα λειτουργήσει, όταν δεν υπάρχουν ελεγκτικοί μηχανισμοί; Πώς θα εφαρμοστεί; Ενσωματώσατε μια οδηγία στα ελάχιστα, στα minima που προβλέπει και τα αφήνετε στην αγορά για να λειτουργήσει. Δεν γίνονται έτσι αυτά, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι.
Προσπαθείτε να φιλοτεχνήσετε ένα φιλεργατικό -δήθεν φιλεργατικό- προσωπείο, όταν η πραγματικότητα είναι εντελώς διαφορετική. Τι έχετε κάνει από το 2019 που αναλάβατε τη διακυβέρνηση της χώρας; Καταργήσατε τον βάσιμο λόγο για την απόλυση. Διευκολύνατε τις απολύσεις. Καταργήσατε οποιαδήποτε ρύθμιση είχε θεσπιστεί από την προηγούμενη κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ για την επαναφορά της λειτουργίας των συλλογικών συμβάσεων και των συλλογικών διαπραγματεύσεων. Προβλέψατε την εξαήμερη εργασία, το δεκατριάωρο στον ίδιο εργοδότη -πρωτοφανές-, διευρύνατε τις ευέλικτες μορφές απασχόλησης, νομιμοποιήσατε πρακτικές που οδηγούν σε απλήρωτες υπερωρίες, υποαμειβόμενες υπερωρίες και σπαστές άδειες. Αποδυναμώσατε ουσιαστικά την προστασία της εργασίας και τους ελεγκτικούς μηχανισμούς. Το αποτέλεσμα είναι συγκεκριμένο. Περισσότερη εργασιακή ανασφάλεια, μεγαλύτερη εργασιακή εξάντληση, περισσότερα εργατικά ατυχήματα. Αυτή είναι η πραγματική εικόνα στην εργασία σήμερα και φέρει φαρδιά πλατιά τη σφραγίδα και την υπογραφή σας. 
Τώρα, πώς να πιστέψει ο εργαζόμενος και η εργαζόμενη ότι θα καλυτερεύσει η ζωή του με αυτά που φέρνετε, όταν το 28% μόλις των εργαζομένων καλύπτεται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Μάλιστα τα ίδια τα συνδικάτα καταγγέλλουν ότι και αυτές οι συλλογικές συμβάσεις που ψηφίζονται, που υπογράφονται, ουσιαστικά δεν εφαρμόζονται, γιατί δεν υπάρχουν ελεγκτικοί μηχανισμοί. Σήμερα εμφανίζεστε ως υπερασπιστές των συλλογικών συμβάσεων εργασίας.
Ερώτημα: Επαναφέρατε την εθνική γενική συλλογική σύμβαση εργασίας για να υπάρχει πραγματική αύξηση στον κατώτατο μισθό; Όχι. Επαναφέρατε την μετενέργεια των συλλογικών συμβάσεων εργασίας; Όχι. Επαναφέρατε τη  δυνατότητα μονομερώς προσφυγής στον ΟΜΕΔ για να υπογράφονται οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας; Όχι. Για ποια επαναφορά μας λέτε, λοιπόν; Πού είναι η επαναφορά των συλλογικών συμβάσεων και των συλλογικών διαπραγματεύσεων; Αυτό σας λέω, ότι προσπαθείτε επικοινωνιακά να διαχειριστείτε μια κατάσταση εργασιακής ζούγκλας και εργασιακού μεσαίωνα που έχετε επιφέρει στη χώρα.
Είναι πλήρως κατανοητό ότι η δίκαιη και επαρκής αμοιβή δεν εξαντλείται σε μια νομοθετική ενσωμάτωση. Απαιτεί συλλογική και συνολική πολιτική βούληση, απαιτεί αξιοπρεπείς μισθούς, απαιτεί ισχυρούς ελεγκτικούς μηχανισμούς, απαιτεί πραγματική προστασία της εργασίας και απαιτεί πραγματική βούληση για να υπάρχει δίκαιη διανομή του πλούτου που παράγεται σε αυτήν τη χώρα. Τίποτα από όλα αυτά δεν έχετε εσείς.
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτή)
Και έχουμε διατάξεις σαν αυτή του άρθρου 37, που εκεί δείχνει ποια είναι η κατεύθυνση που θέλετε να φέρετε. Πού θέλετε να πάτε τη χώρα και τους εργαζόμενους; Άρθρο 37, διεύρυνση της δυνατότητας επταήμερης απασχόλησης σε νέους κλάδους της βιομηχανίας και της οικονομίας. Αυτή είναι η νέα πινελιά που βάζετε στην αντεργατική πολιτική σας. Εμείς θέλουμε μια άλλη πραγματικότητα.
Να αναφερθώ λίγο και στις τροπολογίες. Στις διατάξεις σχετικά με τους νοσηλευτές εμείς καταθέσαμε και τροπολογία που λέμε ότι δεκάδες άλλες ειδικότητες πρέπει να ενταχθούν, γιατί εργάζονται καθημερινά κάτω από βαριές και ανθυγιεινές συνθήκες. Πρέπει να γίνει μια συνολική αποκατάσταση των εργαζομένων σε αυτούς τους κλάδους απασχόλησης.
Επίσης, με τους εργασιακούς συμβούλους, επτακόσιοι είκοσι επτά εργασιακοί σύμβουλοι στη ΔΥΠΑ κάνουν έναν αγώνα όλο αυτό το διάστημα για να διεκδικήσουν το αυτονόητο, το δικαίωμα στην εργασία, άνθρωποι με εμπειρία, με γνώση, με σημαντική προσφορά στους ανέργους και αντί να αξιοποιήσετε αυτό το εξειδικευμένο έμπειρο εργατικό δυναμικό, ανθρώπινο δυναμικό, επιλέγετε μια προκήρυξη που ουσιαστικά αφήνει τη μεγάλη πλειοψηφία εκτός. Καταθέσαμε τροπολογία και γι’ αυτό που απαντά στο ερώτημα πόσοι μπορεί να εργαστούν. Εμείς λέμε όσο το δυνατόν περισσότερο και όλοι μπορούν να εργαστούν. Παράδειγμα, «Βοήθεια στο Σπίτι» επί κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ, η συντριπτική πλειοψηφία των εργαζομένων με συγκεκριμένη προκήρυξη μπόρεσε και συνέχισε την εργασία του. Μπορεί να γίνει, λοιπόν. Εσείς δεν το θέλετε. Και βάζετε και μια συνέντευξη που ουσιαστικά θα πετάξει έξω πολύ κόσμο.
Τώρα, υπερψηφίζουμε τη διάταξη για το ΤΑΥΦΕ. Τι κάνατε; Εσείς δημιουργήσατε το πρόβλημα και έρχεστε τώρα με μια νέα διάταξη και προσπαθείτε να διορθώσετε την αδικία. Το κάνετε. Εσείς, όμως, δημιουργήσατε το πρόβλημα και έπρεπε να λυθεί.
Εμείς λέμε, λοιπόν, ναι στην ισότητα στην εργασία, ναι στη δίκαιη αμοιβή, αλλά αυτά δεν μπορούν να βασίζονται σε αποσπασματικές διατάξεις. Δεν μπορούν να περιορίζονται σε μια ευρωπαϊκή υποχρέωση. Χρειάζεται πολιτική βούληση, πραγματική πολιτική βούληση, για πλήρη αποκατάσταση των συλλογικών συμβάσεων και των συλλογικών διαπραγματεύσεων, πραγματική αύξηση του κατώτατου μισθού και γενικά των μισθών, ενίσχυση των ελεγκτικών μηχανισμών, κατάργηση όλων των αντεργατικών νόμων της Κυβέρνησης και βεβαίως επαναφορά δέκατου τρίτου, δέκατου τέταρτου μισθού στο δημόσιο και καταβολή δέκατης τρίτης σύνταξης.
Αυτές είναι ρυθμίσεις που εμείς θα φέρουμε με μια νέα προοδευτική κυβέρνηση.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Καλαματιανέ.
Επόμενος ομιλητής ο κ. Κωνσταντίνος Φλώρος, Ανεξάρτητος. Θα ακολουθήσουν η κ. Σπυριδάκη, ο κ. Μπουκόρος και ο κ. Μπαραλιάκος.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΛΩΡΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Πριν ξεκινήσω την τοποθέτησή μου επί του νομοσχεδίου, θα ήθελα να εκφράσω τα ειλικρινή μου συλλυπητήρια για την απώλεια της Βάγιας Νέστορα και να ευχηθώ δύναμη στην κόρη της Αφροδίτη και στους οικείους της. Η πολιτική βία και η τρομοκρατία δεν έχουν καμία θέση σε μια δημοκρατική κοινωνία και οφείλουμε όλοι, χωρίς αστερίσκους και χωρίς εξαιρέσεις, να τις καταδικάζουμε απερίφραστα. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η αρχή της ίσης αμοιβής για ίδια εργασία ή εργασία ίσης αξίας δεν αποτελεί μια νέα κατάκτηση που εισάγεται σήμερα στην ελληνική έννομη τάξη. Πρόκειται για μια αρχή που κατοχυρώνεται ήδη από το Σύνταγμα και το ευρωπαϊκό δίκαιο. Επομένως, το πραγματικό ερώτημα που καλούμαστε να απαντήσουμε σήμερα δεν είναι αν συμφωνούμε με την αρχή της ίσης αμοιβής, σε αυτό νομίζω δεν υπάρχει ουσιαστική διαφωνία. Το πραγματικό ερώτημα είναι αν το παρόν νομοσχέδιο αντιμετωπίζει πράγματι τα προβλήματα της ελληνικής αγοράς εργασίας ή αν περιορίζεται κυρίως στην υποχρεωτική ενσωμάτωση μιας ευρωπαϊκής οδηγίας, προσθέτοντας ορισμένα νέα εργαλεία διαφάνειας και ελέγχου, χωρίς όμως αυτά να απαντούν στις ουσιαστικές ιδιαιτερότητες της ελληνικής πραγματικότητας.
Γιατί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Ελλάδα δεν είναι μια θεωρητική αγορά εργασίας, ούτε όλες οι ευρωπαϊκές οικονομίες έχουν τα ίδια χαρακτηριστικά. Έχουμε διαφορετική επιχειρηματική δομή, διαφορετικά δημογραφικά χαρακτηριστικά και διαφορικές κοινωνικές ανάγκες από πολλά κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
Σχεδόν όλοι οι φορείς στις επιτροπές, ανεξάρτητα από την αφετηρία τους, δεν στάθηκαν στον σκοπό του νομοσχεδίου. Αυτό που τους απασχόλησε ήταν ένα και μόνο ζήτημα. Θα εφαρμοστεί αυτός ο νόμος στην ελληνική πραγματικότητα ή απλώς θα προσθέσουμε ακόμη ένα πεδίο γραφειοκρατίας, υποχρεώσεων και αβεβαιότητας; Αυτό ήταν το πραγματικό ερώτημα και αυτό το ερώτημα δυστυχώς εξακολουθεί να παραμένει αναπάντητο. Γι’ αυτό μην παρουσιάζετε το συγκεκριμένο νομοσχέδιο ως μια μεγάλη μεταρρύθμιση της αγοράς εργασίας, γιατί δεν είναι και θα σας εξηγήσω αμέσως το γιατί.
Καθ’ όλη τη διάρκεια της συζήτησης τόσο στις επιτροπές όσο και σήμερα, επικαλείστε επανειλημμένα το γνωστό πλέον ποσοστό του 13,4% του μισθολογικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών.
Στην Επιτροπή ζήτησα από την κυρία Υπουργό, την κ. Κεραμέως, κάτι πάρα πολύ συγκεκριμένο. Ζήτησα να καταθέσει τις μελέτες, τα στατιστικά στοιχεία και τη μεθοδολογία πάνω στην οποία στηρίζεται αυτό το ποσοστό. Και κυρίως της ζήτησα να μας εξηγήσει ποιο μέρος του αποδίδεται πράγματι σε παράνομη μισθολογική διάκριση λόγω φύλου και ποιο σε άλλους αντικειμενικούς παράγοντες, όπως η ειδικότητα, η προϋπηρεσία και τα λοιπά. Η απάντηση, όμως, που έλαβα από την Υπουργό, από την κ. Κεραμέως, ήταν ότι δεν υπάρχουν επιμέρους στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ και της Eurostat που να επιμερίζουν τις συνιστώσες αυτές του λεγόμενου «gender pay gap». Εδώ, λοιπόν, προκύπτει μια πολύ σοβαρή αντίφαση. Από τη μία πλευρά χρησιμοποιείτε το 13,4% ως το βασικό επιχείρημα υπέρ του νομοσχεδίου. Και από την άλλη παραδέχεστε ότι δεν υπάρχουν επίσημα επιμέρους στοιχεία που να εξηγούν από ποιες αιτίες προκύπτει αυτό το ποσοστό. Εάν, λοιπόν, δεν γνωρίζετε από ποιες αιτίες προκύπτει το 13,4%, πώς ισχυρίζεστε ότι βρίσκετε τη λύση;
Το πρόβλημα της ελληνικής αγοράς εργασίας, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι πολύ μεγαλύτερο. Είναι οι γυναίκες που διακόπτουν την καριέρα τους για να μεγαλώσουν τα παιδιά τους. Είναι οι μονογονεϊκές οικογένειες. Είναι οι εργαζόμενοι που αμείβονται διαφορετικά για την ίδια θέση επειδή απλώς εργάζονται σε διαφορετική πόλη. Είναι οι χαμηλόμισθοι που δεν μπορούν να διεκδικήσουν τα δικαιώματά τους επειδή δεν έχουν να πληρώσουν ούτε το κόστος μιας δικαστικής προσφυγής. Είναι οι μικρές και οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις που καλούνται να εφαρμόσουν νέες υποχρεώσεις, χωρίς όμως να έχουν ένα σαφές πλαίσιο εφαρμογής. 
Θα σταθώ στο πρώτο από αυτά. Αν πράγματι επιδιώκουμε την ισότητα στην εργασία, τότε οφείλουμε να μιλήσουμε για τη μεγαλύτερη ανισότητα που βιώνουν σήμερα χιλιάδες γυναίκες. Αυτή η ανισότητα δεν ξεκινά την ημέρα που πληρώνονται. Ξεκινά τη στιγμή που αποφασίζουν να δημιουργήσουν οικογένεια. Ξεκινά όταν αναγκάζονται να διακόψουν την καριέρα τους. Ξεκινά όταν επιστρέφουν στην εργασία και βρίσκονται πίσω από εκεί που βρίσκονταν πριν να γίνουν μητέρες. Και γίνεται ακόμη δυσκολότερη όταν πρόκειται για μονογονεϊκές οικογένειες. Αυτό είναι ένα πραγματικό κοινωνικό πρόβλημα. Αυτό είναι ένα πρόβλημα που η ελληνική κοινωνία περιμένει εδώ και χρόνια να αντιμετωπιστεί ουσιαστικά. Για αυτό το πρόβλημα επτά χρόνια τώρα τι έχετε κάνει ως Κυβέρνηση; 
Υπάρχουν εργαζόμενοι που αμείβονται διαφορετικά για την ίδια ακριβώς θέση, στην ίδια εταιρεία, μόνο και μόνο επειδή εργάζονται σε διαφορετική πόλη. Άλλος μισθός είναι στην Αθήνα. Και στη Θεσσαλονίκη είναι 200 ευρώ κάτω. Μοναδική αιτιολογία είναι ότι: «Ξέρετε κάτι; Η αγορά εργασίας στην επαρχία είναι διαφορετική. Είναι άλλος ο ανταγωνισμός στην επαρχία. Και αν θέλετε παραπάνω μισθό, να πάτε στην Αθήνα». Σας φαίνεται αυτό ίση αμοιβή; Σας φαίνεται αυτό ισότητα; Πώς μιλάμε μετά για αποκέντρωση; Όλη η Ελλάδα έχει δέκα εκατομμύρια πληθυσμό και τα έξει εκατομμύρια έχουν έρθει στην Αθήνα. Πώς ζητάμε, λοιπόν, από τους νέους ανθρώπους να επιστρέψουν στην περιφέρεια; Πώς ζητάμε από μια οικογένεια να φύγει από την Αθήνα, όταν γνωρίζει ότι για την ίδια εργασία θα αμείβεται λιγότερο; Για αυτά, λοιπόν, τα προβλήματα τι έχετε κάνει; Ύστερα μιλάμε για δικαιώματα, μιλάμε για δικαστική προστασία. 
Στην Επιτροπή απευθύνθηκα στον κ. Χριστόπουλο της ΓΣΕΕ και τον ρώτησα για το κόστος που συνεπάγεται για έναν εργαζόμενο η προσφυγή στη δικαιοσύνη. Θυμάστε την απάντησή του; Μας είπε ότι το κόστος μιας δικαστικής προσφυγής είναι υπέρογκο και για πάρα πολλούς εργαζόμενους λειτουργεί, φυσικά, αποτρεπτικά. Τι αξία έχει, λοιπόν, ένα δικαίωμα, όταν ο εργαζόμενος δεν έχει την οικονομική δυνατότητα να το διεκδικήσει; Πόσοι χαμηλόμισθοι εργαζόμενοι μπορούν πραγματικά να αντέξουν το κόστος μιας πολυετούς δικαστικής διαμάχης; Πόσοι μπορούν να βρεθούν απέναντι σε έναν εργοδότη, γνωρίζοντας ότι θα χρειαστούν χρόνια και χιλιάδες ευρώ μέχρι να δικαιωθούν; Αυτή είναι η πραγματική δοκιμασία ενός κράτους δικαίου. Όχι να αναγνωρίζει δικαιώματα, αλλά να διασφαλίζει ότι ο πολίτης μπορεί να τα ασκήσει.
Να δούμε φυσικά και την άλλη όψη του νομίσματος που έχει να κάνει με τις επιχειρήσεις. Διότι γνωρίζετε πάρα πολύ καλά ότι η ελληνική οικονομία δεν αποτελείται από πολυεθνικές, αλλά κυρίως από μικρές και μικρομεσαίες επιχειρήσεις. Διότι όλοι οι φορείς μάς είπαν σχεδόν το ίδιο πράγμα: «Πείτε μας πώς θα εφαρμοστεί αυτός ο νόμος». Ζητούσαν οδηγίες. Ζήτησαν εκπαίδευση. Ζήτησαν πρακτικά εργαλεία εφαρμογής, για να μπορέσουν να εφαρμόσουν τον νόμο με ασφάλεια. Διότι κανείς δεν θέλει προφανώς ένας νόμος να εφαρμόζεται διαφορετικά από επιχείρηση σε επιχείρηση και από ελεγκτή σε ελεγκτή. 
Η χώρα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν χρειάζεται περισσότερους νόμους που απλώς να ενσωματώνουν ευρωπαϊκές Οδηγίες. Χρειάζεται πολιτικές, προσαρμοσμένες στην ελληνική πραγματικότητα, πολιτικές που στηρίζουν τη μητρότητα και τις μονογονεϊκές οικογένειες, πολιτικές που δίνουν πραγματικά κίνητρα για αποκέντρωση, πολιτικές που προστατεύουν τον εργαζόμενο και δεν εξοντώνουν τις μικρές και μικρομεσαίες επιχειρήσεις. 
Η πραγματική ισότητα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι και κύριε Υφυπουργέ, δεν θα έρθει με περισσότερα συνθήματα, θα έρθει όταν κανένας εργαζόμενος δεν θα αισθάνεται αδικημένος, όταν καμιά γυναίκα δεν θα πληρώνει επαγγελματικό τίμημα επειδή έγινε μητέρα, όταν καμιά οικογένεια δεν θα αναγκάζεται να επιλέξει ανάμεσα στην εργασία και στον τόπο που θέλει να ζήσει. Όταν οι νόμοι θα λύνουν προβλήματα αντί απλώς να τα περιγράφουν, τότε θα μπορούμε πραγματικά να πούμε ότι υπηρετούμε και ανταποκρινόμαστε στις ανάγκες της ελληνικής κοινωνίας. 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Φλώρο.
Καλείται στο Βήμα η Βουλευτής του ΠΑΣΟΚ κ. Αικατερίνη Σπυριδάκη.
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ (ΚΑΤΕΡΙΝΑ) ΣΠΥΡΙΔΑΚΗ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είμαι σε αυτήν την Αίθουσα για να μιλήσουμε για ένα νομοσχέδιο του Υπουργείου Εργασίας. Αλλά ας μην ξεχνάμε ότι η ηγεσία του συγκεκριμένου Υπουργείου θα μείνει για πάντα στη μνήμη όλων μας ως εκείνη που απορρύθμισε τις εργασιακές σχέσεις, ως η πολιτική ηγεσία του δεκατριάωρου και ως η πολιτική ηγεσία εκείνη που ποτέ δεν έλαβε υπόψη της τα αιτήματα των ξενοδοχοϋπαλλήλων. 
Μας είπατε με υπερηφάνεια στις Επιτροπές για την ενσωμάτωση αυτής της Οδηγίας. Και αναρωτιέμαι το εξής. Κάθε Οδηγία σίγουρα έρχεται για να ρυθμίσει το πλαίσιο σε μια χώρα. Έρχεται για να θωρακίσει δικαιώματα. Έρχεται για να θεσπίσει προδιαγραφές και για να αναβαθμίσει την ποιότητα. Όμως, στη δική μας χώρα, στη χώρα του δεκατριάωρου, στη χώρα της εργασίας με ημιαπασχόληση χωρίς αξιοπρεπείς απολαβές, χωρίς να έχουμε διαμορφώσει τις φορολογικές κλίμακες έτσι ώστε να μην απορροφούνται οι όποιες αυξήσεις από τη φορολογία, στη χώρα που έχουμε συμβάσεις ορισμένου χρόνου εργασίας, πόσα περισσότερα πράγματα χρειάζεται να γίνουν για να φτάσουμε στο ίδιο επίπεδο; Και αναφέρομαι στην ισονομία των Ελλήνων πολιτών απέναντι στους ευρωπαίους πολίτες. Άρα, για να μπορέσουμε να φτάσουμε στο ίδιο επίπεδο, στη δική μας χώρα χρειάζονται πολλά περισσότερα. 
Υπάρχουν νομοσχέδια που κρίνονται από αυτά που φέρνουν και που γράφουν. Και υπάρχουν νομοσχέδια που κρίνονται από αυτά που δεν γράφουν. Το συγκεκριμένο νομοσχέδιο υπάγεται και στις δύο κατηγορίες. Στον πυρήνα του βρίσκεται μια αυτονόητη αρχή: ίση αμοιβή για ίση εργασία. Πρόκειται για μια αρχή παλιά, όσο και οι αγώνες του εργατικού κινήματος, θεσμικά κατοχυρωμένη, αλλά ακόμα ανολοκλήρωτη στην πράξη, όσο υπάρχει μια γυναίκα που κάνει την ίδια δουλειά με την ίδια ευθύνη, με την ίδια πίεση, αλλά αμείβεται λιγότερο, όσο υπάρχει μια εργαζόμενη που βλέπει τη μητρότητα να μετατρέπεται σε επαγγελματική ποινή, όσο μια νέα επιστήμονας πριν ακόμα περάσει την πόρτα μιας επιχείρησης, καλείται να διαπραγματευτεί ένα πεδίο θολό, άνισο και συχνά αυθαίρετο. 
Η ενσωμάτωση της ευρωπαϊκής Οδηγίας είναι αναγκαία. Ο βασικός της προσανατολισμός είναι θετικός. Το νομοσχέδιο προβλέπει ότι ο υποψήφιος εργαζόμενος θα πρέπει να γνωρίζει την αρχική αμοιβή του ή το εύρος της. Προβλέπει, επίσης, δικαίωμα πληροφόρησης για τα επίπεδα αμοιβών και μηχανισμούς για την αντιμετώπιση μισθολογικών διακρίσεων. Η αξία, όμως, κάθε ρύθμισης κρίνεται στην εφαρμογή της, δεν κρίνεται στην ψήφισή της. Εκεί θα φανεί αν η μισθολογική διαφάνεια θα γίνει πραγματικό εργαλείο ισότητας ή αν θα εξαντληθεί σε νέες υποσχέσεις, σε έντυπα, σε εκθέσεις, χωρίς να αλλάζει η καθημερινότητα των εργαζομένων. 
Πρώτο κρίσιμο ζήτημα είναι στο άρθρο 11, το οποίο προβλέπει υποχρέωση περιοδικής υποβολής στοιχείων για το μισθολογικό χάσμα από επιχειρήσεις τουλάχιστον εκατό ατόμων. Για την ελληνική οικονομία το όριο των εκατό ατόμων είναι υπερβολικά υψηλό. Στην πλειονότητά τους οι επιχειρήσεις είναι μεσαίες ή μικρές. Άρα, η πλειονότητα μένει έξω από τη συγκεκριμένη υποχρέωση διαφάνειας. Εκεί, όμως, ακριβώς είναι που οι διακρίσεις είναι δυσκολότερο να εντοπιστούν και να ελεγχθούν. Ακόμη πιο προβληματικές είναι οι προθεσμίες. Για επιχειρήσεις από εκατό έως εκατό σαράντα εννέα εργαζόμενους η πρώτη υποβολή προβλέπεται το 2031. Άρα, μεταφέρουμε την κατοχύρωση της διαφάνειας και ταυτόχρονα και τη λογοδοσία. 
Περιορισμένη παραμένει και η δημοσιοποίηση στοιχείων. Κοινοποιούνται μεν στον Συνήγορο του Πολίτη, αλλά η δημόσια ανάρτηση παραμένει προαιρετική. Όμως, διαφάνεια χωρίς πραγματική πρόσβαση στα δεδομένα, δεν μπορεί να λειτουργήσει ούτε ως έλεγχος ούτε ως πρόληψη. Παράλληλα, όταν εντοπίζεται μισθολογικό χάσμα, το άρθρο αναφέρεται γενικά σε διορθωτικά μέτρα, χωρίς σχέδιο δράσης, χωρίς χρονοδιάγραμμα, χωρίς μετρήσιμους στόχους και επανέλεγχο. Δεν θεσπίζει, επίσης, ένα σαφές, αποτρεπτικό σύστημα κυρώσεων.
Η δική μας θέση είναι καθαρή. Μείωση του ορίου στους πενήντα εργαζόμενους και σταδιακή εφαρμογή. Υποβολή στοιχείων για όλες τις επιχειρήσεις που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής. Υποχρεωτική ανάρτηση σε ενιαία ψηφιακή πλατφόρμα. Σχέδιο εξάλειψης του μισθολογικού χάσματος με συγκεκριμένες προθεσμίες. Αυτόματη ενεργοποίηση ελέγχου από την Επιθεώρηση Εργασίας, όταν καταγράφεται σοβαρή και αδικαιολόγητη απόκλιση. Κλιμακωτές κυρώσεις με πραγματικά αποτρεπτικό χαρακτήρα και βέβαια, τεχνική υποστήριξη στη μικρομεσαία επιχείρηση για να μην εξαρτάται η συμμόρφωση από το αν μπορεί κάποιος να πληρώσει συμβούλους. Μάλιστα, θα ήταν πολύ χρήσιμη και η δημιουργία Εθνικού Παρατηρητηρίου Ισότητας Αμοιβών, με σκοπό τη δημοσίευση αιτήσεων εκθέσεων. Δεν αρκούν νέες προβλέψεις, αν δεν συνοδεύονται από επαρκείς μηχανισμούς ελέγχου και κυρώσεων. 
Δεύτερο κρίσιμο σημείο, είναι το άρθρο 12. Η κοινή αξιολόγηση αμοιβών ενεργοποιείται μόνο όταν συντρέχουν ταυτόχρονα τρεις προϋποθέσεις: διαφορά τουλάχιστον 5%, αδυναμία αντικειμενικής αιτιολόγησης και μη διάρθρωση μέσα σε έξι μήνες. Το φίλτρο αυτό θέτει τέτοιες προϋποθέσεις ώστε πολλές έμμεσες ή διαρθρωτικές διακρίσεις να μη φτάνουν ποτέ σε ουσιαστική αξιολόγηση και ακόμη και όταν η διαδικασία ενεργοποιηθεί δεν προβλέπεται υποχρεωτικός ανεξάρτητος έλεγχος. Δεν προβλέπονται σαφείς κυρώσεις όταν η αξιολόγηση δεν ολοκληρώνεται ή όταν τα διαρθρωτικά μέτρα μένουν ανεφάρμοστα. Δεν υπάρχει, επίσης, υποχρεωτική παρακολούθηση των αποτελεσμάτων. Η δυνατότητα συμμετοχής της Επιθεώρησης της Εργασίας είναι θετική, όπως και η δυνατότητα να διατάσσει μέτρα συμμόρφωσης ή και δημιουργία νέου τμήματος. 
Όμως θα περίμενε κανείς, εύλογα, να δει την αντίστοιχη θεσμική ενίσχυση ώστε να μπορέσει να ανταποκριθεί στις νέες αρμοδιότητες. Δεν το βλέπουμε αυτό, και δεν αρκούν φυσικά όλα αυτά, αν δεν γνωρίζουμε με πόσο προσωπικό, με ποια εξειδίκευση και με ποια εργαλεία θα λειτουργήσει. Η κοινή αξιολόγηση πρέπει να γίνει εργαλείο ουσιαστικής αλλαγής. Να ενεργοποιείται αυτόματα όταν έχουμε επαναλαμβανόμενες αποκλίσεις, να συνοδεύεται με σχέδιο δράσης, με την Επιθεώρηση Εργασίας και τον Συνήγορο του Πολίτη και όταν ο εργοδότης δεν εφαρμόζει τα διαρθρωτικά μέτρα να υπάρχουν πραγματικές διοικητικές συνέπειες.
Ιδιαίτερη προσοχή θα πρέπει να δοθεί στο ζήτημα της ψευτοαπασχόλησης. Εργαζόμενοι που δουλεύουν στην πράξη με όρους εξαρτημένης εργασίας, αλλά αμείβονται με δελτίο παροχής υπηρεσιών. Δεν έχουμε ούτε προστασία του κατώτατου μισθού, δεν αναγνωρίζεται η πραγματική σχέση εργασίας και αναγκάζονται συχνά να προσφύγουν στα δικαστήρια με κόστος, με καθυστέρηση, με κίνδυνο να χάσουν τη δουλειά τους. Γι’ αυτούς τους εργαζόμενους ο κανόνας είναι ότι δεν υπάρχει κανόνας και ορθώς το επισημαίνει και το Σωματείο Εργαζομένων της Εθνικής Τράπεζας. 
Δεν θα σταθώ στο άρθρο 44 παρά μόνο λέγοντας ότι η εταιρεία αξιοποίησης ακίνητης περιουσίας του ΕΦΚΑ συστάθηκε το 2022 και τώρα η προθεσμία στελέχωσης παρατείνεται μέχρι το τέλος του 2027. Αν αυτό είναι παράδειγμα αριστείας, τότε ποιο είναι το παράδειγμα του μετεξεταστέου;
Κλείνοντας, θα ήθελα να σταθώ σε ένα πολύ σπουδαίο ζήτημα που δεν αγγίζει το νομοσχέδιο και είναι αυτό των εργασιακών συμβούλων της ΔΥΠΑ. Οι συμβάσεις επτακοσίων είκοσι επτά ανθρώπων ολοκληρώθηκαν 30 Ιουνίου του 2026, ενώ ήδη τον Απρίλιο αποχώρησε το ένα τρίτο του ανθρώπινου δυναμικού, εργαζόμενοι που από το 2022 στήριξαν καθημερινά ανέργους, επιχειρήσεις και ευάλωτες κοινωνικές ομάδες. 
Έρχεται ένα πρόγραμμα, το νέο πρόγραμμα, που μας μιλάει για χίλιους άνεργους πτυχιούχους, χωρίς να αναγνωρίζει την επάρκεια της ειδικής εμπειρίας των συγκεκριμένων. Θέτει ηλικιακά όρια και δίνει μεγάλο βάρος στη συνέντευξη, έτσι οι άνθρωποι, που μέχρι και πριν δύο μέρες εργάζονταν, αυτήν τη στιγμή κινδυνεύουν να αποκλειστούν επειδή ακριβώς δεν ήταν άνεργοι. Δηλαδή, αυτό που τελικά ήρθε δεν έχει καμία σχέση με όσα το Υπουργείο υποσχέθηκε. Και στην επιτροπή τη συγκεκριμένη, κυρία Υπουργέ, που είχε και η διοικήτρια της ΔΥΠΑ, είπε ότι δεν αφορά τους εργασιακούς συμβούλους αυτό το πρόγραμμα. Δεν μας είπε, όμως, τι θα κάνετε για τους εργασιακούς συμβούλους. 
Το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, το πρόγραμμα μέσα από το οποίο «έτρεχαν» οι εργασιακοί σύμβουλοι, δεν είναι μισθολογικό εργαλείο. Είναι ένα εργαλείο για να κάνουμε εξατομικευμένη εξυπηρέτηση, όπως μας είπατε, και αναβάθμιση της υπηρεσίας. Η ειρωνεία, βέβαια, είναι ότι αυτοί οι άνθρωποι βρίσκονται άνεργοι, χωρίς να έχουν εργασιακούς συμβούλους να τους εξυπηρετήσουν. Αυτή είναι η μεγαλύτερη ειρωνεία. 
Ο σύλλογος, λοιπόν, ζητά νέα προκήρυξη σοκ μέσω ΑΣΕΠ με αντικειμενικά κριτήρια, με ουσιαστική μοριοδότηση της ειδικής και της συναφούς εμπειρίας. Η ΔΥΠΑ δεν μπορεί να επενδύει τέσσερα χρόνια στη γνώση αυτών των ανθρώπων και αμέσως μετά να τους εξοβελίζει από την υπηρεσία. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι και κλείνω με αυτό, το νομοσχέδιο μιλάει για διαφάνεια αλλά δεν θωρακίζει επαρκώς τον έλεγχο. Μιλάει για δικαιώματα, αλλά δεν ενισχύει τους μηχανισμούς που θα τα προστατεύσουν. Επικαλείται την ισότητα, αλλά αφήνει γκρίζες ζώνες μέσα στις οποίες η ανισότητα αναπαράγεται και τελικά θα κριθεί από το αν μειώνει πραγματικά τον χώρο, μέσα στον οποίο η αυθαιρεσία μπορεί να επιβιώσει ανενόχλητη. Γιατί ο νόμος για την ισότητα δεν ολοκληρώνεται με την ψήφιση του νομοσχεδίου και της οδηγίας, ολοκληρώνεται όταν το βάρος της εφαρμογής παύει να πέφτει στον αδύναμο και μεταφέρεται εκεί όπου ανήκει, στους θεσμούς και στην πολιτεία. 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία Σπυριδάκη.
Επόμενος ομιλητής είναι ο κ. Χρήστος Μπουκώρος, Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας. Ακολουθεί ο κ. Μπαραλιάκος και μένει ακόμη μόνο ο κ. Ηλιόπουλος, τον οποίο δεν βλέπω εδώ. 
Έχετε τον λόγο, κύριε Μπουκώρο. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΠΟΥΚΩΡΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η δολοφονία της Βάγιας Νέστορα αποτελεί πληγή στο σώμα της δημοκρατίας μας και κάρφο στο μάτι της κοινωνίας μας. Μόνη ηθική και ιερή υποχρέωση της πολιτείας μας πρέπει να είναι η σύλληψη των εγκληματιών και η καταδίκη τους. Δεν χρειάζεται να πούμε περισσότερα. Το μόνο που αισθάνομαι την ανάγκη αυτήν την ώρα να πω, είναι καλό κουράγιο στην συναγωνίστριά μας Αφροδίτη Νέστορα, όπως και στον σύζυγο της δολοφονημένης Βάγιας Νέστορα. Είπαν πολλά περισσότερα για το θέμα αυτό προλαλήσαντες συνάδελφοι.
Επιτρέψτε μου, όμως, να ξεκινήσω τη σημερινή μου ομιλία, όχι με κάποια από τις διατάξεις που περιλαμβάνει το νομοσχέδιο το οποίο σήμερα συζητάμε. Θέλω να ξεκινήσω από τη δέσμευση της Υπουργού Εργασίας, της κ. Νίκης Κεραμέως, για τη νομοθετική παρέμβαση προκειμένου να αποκατασταθεί μια μεγάλη αδικία στις συντάξεις χηρείας. Μια δέσμευση αναγκαία, κυρία Υπουργέ, θα σας ανήκαν πολιτικά μπόνους μόνο και μόνο για την κατάργηση μιας πρόβλεψης της ασφαλιστικής λαιμητόμου, η οποία ονομάστηκε νόμος Κατρούγκαλου. Μόνο και μόνο γι’ αυτό, χωρίς να μπούμε στο περιεχόμενο. 
Μπαίνοντας όμως στο περιεχόμενο, η σημερινή σας δέσμευση αποκτάει μεγάλη ουσία. Απελευθερώνετε χιλιάδες συνταξιούχους χηρείας. Απελευθερώνετε ανθρώπους που είχαν αναγκαστεί εξαιτίας αυτής της πρόβλεψης να επιστρέφουν από τις πενιχρές τους συντάξεις αχρεωστήτως καταβληθέντα. Απελευθερώνετε ανθρώπους τους οποίους εγκλώβισε μια, δήθεν, προοδευτική κυβέρνηση. Έρχεται η δική μας Κυβέρνηση, η κεντροδεξιά Κυβέρνηση, να αποκαταστήσει αυτό το ζήτημα. 
Θυμάμαι ότι σας είχαμε επισκεφθεί στο Υπουργείο και είχαμε μια συνάντηση εργασίας μαζί με άλλους συναδέλφους, όπως ο Φώντας Μπαραλιάκος, που παρίσταται στη σημερινή συνεδρίαση, ο Ανδρέας Κατσανιώτης, ο Βουλευτής Αχαΐας και ο Βουλευτής Πέλλας, ο Λάκης Βασιλειάδης. Εκεί αναλύσαμε το ζήτημα αυτής της αδικίας των συντάξεων χηρείας και αναλάβατε μία δέσμευση τότε. Δεν δώσατε εύκολες υποσχέσεις. Είπατε ότι όταν βρεθεί δημοσιονομικός χώρος θα αποκατασταθεί αυτή η αδικία και να που έφτασε αυτή η μέρα, να δεσμευτείτε ενώπιον του ελληνικού λαού, κυρία Υπουργέ, ότι σύντομα θα έχουμε αποκατάσταση αυτής της πολύ σημαντικής αδικίας. Σας ανήκει έπαινος, όχι από εμάς τους συναδέλφους σας, αλλά από αυτούς τους χιλιάδες συνταξιούχους που θα δουν να αποκαθίσταται μια αδικία που έπληττε το εισόδημά τους, συνήθως μικρό, που έπληττε το βιοτικό τους επίπεδο. 
Έρχεστε, όμως, για να περάσω στις διατάξεις του νομοσχεδίου, κυρία Υπουργέ, σήμερα, να επανορθώσετε μία αδικία στον χώρο της δημόσιας υγείας, στον χώρο των εργαζομένων στη δημόσια υγεία. Από τότε που εκλέχτηκα Βουλευτής, το 2015, άκουγα καθημερινά το αίτημα αυτών των εργαζομένων, των νοσηλευτών, των βοηθών νοσηλευτών, νοσηλευτές και νοσηλεύτριες, οδηγοί ασθενοφόρων ΕΚΑΒ, βοηθοί πληρωμάτων, τραυματιοφορείς του ΕΚΑΒ, εργαζόμενοι εκτεθειμένοι σε πολλαπλούς κινδύνους -φυσικούς, χημικούς, βιολογικούς- που έβλεπαν την αδικία δίπλα τους. 


«Αν δεν είναι βαρύ και ανθυγιεινό αυτό το επάγγελμα, τότε ποιο είναι;», έλεγαν στην επιχειρηματολογία τους και είχαν δίκιο και εμείς οι Βουλευτές σκύβαμε το κεφάλι. Και έρχεστε με τις σημερινές διατάξεις αυτόν τον σκληρό πυρήνα της πρώτης γραμμής των εργαζομένων στη δημόσια υγεία μετά από πολλά χρόνια να τον αποκαταστήσετε.
Πριν δυο μήνες είχα την ευκαιρία να μιλήσω σε μία εκδήλωση εργαζομένων του Νοσοκομείου Βόλου και εκεί γνωρίζοντας τι σκέπτεσθε και τι σχεδιάζετε είπα ότι πολύ σύντομα θα ενταχθούν οι νοσηλευτές και τα πληρώματα των ασθενοφόρων ΕΚΑΒ στα βαρέα και ανθυγιεινά και εισέπραξα αμφισβήτηση και αμφιβολία, γιατί πολλοί το είχαν υποσχεθεί αυτό, κυρία Υπουργέ, αλλά σήμερα επί των δικών σας ημερών και επί των ημερών της Κυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας γίνεται πράξη, γιατί ήταν δίκαιο.
Διότι για εμάς το δίκαιο να γίνει πράξη δεν είναι ένα απλό σύνθημα λαϊκίστικο, είναι πολιτική λειτουργία, είναι πολιτικές αποφάσεις, είναι νομοθεσία και νομίζω ότι όταν βρεθεί δημοσιονομικός χώρος -γιατί αυτό σας χαρακτηρίζει- θα αποκατασταθούν και άλλοι κλάδοι εργαζομένων που είναι, επίσης, στην πρώτη γραμμή της υγειονομικής μάχης, εργαστήρια ακτινοθεραπευτικά, μικροβιολογικά της δημόσιας υγείας.
Το γεγονός ότι υπό προϋποθέσεις αυτοί οι εργαζόμενοι θα συνταξιοδοτούνται και στα εξήντα δύο είναι ακόμα μία θετική εξέλιξη.
Να περάσω τώρα -και να ολοκληρώσω έτσι- και στις βασικές προβλέψεις του νομοσχεδίου για τις οποίες θα είμαι πάρα πολύ σύντομος, εφόσον η εισηγήτριά μας, η κ. Συρεγγέλα, ανέλυσε τη σημασία αυτού του νομοσχεδίου και μάλιστα, ως Υφυπουργός Ισότητας το είχε διαπραγματευτεί, όπως έχω πληροφορηθεί, κατά τη διάρκεια της τσέχικης προεδρίας -εννοώ την Οδηγία που ενσωματώνουμε σήμερα- και εσείς έρχεστε να το φέρετε ως νομοσχέδιο και να το κάνετε πράξη, κυρία Υπουργέ.
Ακούω διάφορα, περί άλλων τυρβάζουν τα κόμματα της Αντιπολίτευσης, τα αυτοπροσδιοριζόμενα ως προοδευτικά. Κυρίως ξέρετε γιατί, κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι; Γιατί θα μπορούσαν να θεσμοθετήσουν και να νομοθετήσουν οι ίδιοι όταν κυβερνούσαν την ίση αμοιβή για ίσης αξίας εργασία, χωρίς καμιά διάκριση φύλου. Δεν χρειαζόταν καμιά Οδηγία, θα μπορούσε αυτό να γίνει και με εθνική νομοθεσία. Δεν το έκαναν και αυτό σήμερα τους ξενίζει και φαντάζονται δεκατριάωρα και άλλα τέτοια.
Κανένας εργαζόμενος δεν δουλεύει υπερωριακά χωρίς τη θέλησή του επί των δικών μας ημερών και είναι η πρώτη φορά που καταγράφεται και το τελευταίο λεπτό εργασίας με την κάρτα εργασίας.
Άρα, όλα αυτά είναι αστήρικτες δικαιολογίες για ένα νομοσχέδιο που θα έπρεπε να το ψηφίσουν όλες οι παρατάξεις του Κοινοβουλίου, γιατί αυτό διακηρύττουν, αυτό υποστηρίζουν, αυτό είναι πολιτική τους θέση και όταν έρχεται το νομοσχέδιο, δεν το ψηφίζουν.
Κρινόμαστε όλοι, κυρία Υπουργέ, όμως, να είστε βέβαιη ότι εσείς από τους συνταξιούχους χηρείας και από τους εργαζομένους της πρώτης γραμμής της δημόσιας υγείας θα κριθείτε πάρα πολύ θετικά.
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Μπουκώρο.
Καλείται στο Βήμα ο κ. Ξενοφών Μπαραλιάκος, Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας. Θα ακολουθήσει ο κ. Καζαμίας και εφόσον δεν έρθει ο κ. Ηλιόπουλος, θα συνεχίσουμε με τις δευτερολογίες αντίστροφα ως συνήθως.
Ορίστε, έχετε τον λόγο, κύριε Μπαραλιάκο.
ΞΕΝΟΦΩΝ (ΦΩΝΤΑΣ) ΜΠΑΡΑΛΙΑΚΟΣ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πριν εισέλθω στην ουσία της σημερινής συζήτησης, θα ήθελα να εκφράσω τα ειλικρινή μου συλλυπητήρια στην Αφροδίτη Νέστορα και στην οικογένειά της για την τραγική απώλεια της μητέρας της μετά την τρομοκρατική επίθεση που δέχτηκε στο σπίτι της. Εύχομαι ταχεία και πλήρη ανάρρωση τόσο στην ίδια όσο και στον πατέρα της, ενώ στέλνω επίσης και τη συμπαράστασή μου και στα άλλα δύο μέλη της Νέας Δημοκρατίας και στις οικογένειές τους, τον Ζήση Ιωακείμοβιτς και τον Σάββα Αναστασιάδη, τον πρώην συνάδελφό μας, που δέχτηκαν δολοφονικές επιθέσεις επίσης στο σπίτι τους με γκαζάκια.
Οι αποτρόπαιες αυτές εμπρηστικές επιθέσεις συνιστούν μια εγκληματική ενέργεια που στρέφεται ευθέως κατά της δημοκρατικής ομαλότητας. Τέτοιες πράξεις βίας και εκφοβισμού δεν έχουν θέση στη δημοκρατία και οφείλουν να καταδικάζονται απερίφραστα από όλες τις πολιτικές δυνάμεις.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η εργασία είναι η βάση της κοινωνικής συνοχής, της προσωπικής προόδου και της ανάπτυξης της χώρας. Είναι το μέσο με το οποίο κάθε άνθρωπος δημιουργεί, στηρίζει την οικογένειά του και συμβάλλει στην πρόοδο της κοινωνίας. Γι’ αυτό και κάθε νομοθετική πρωτοβουλία στον τομέα της εργασίας οφείλει να υπηρετεί έναν ξεκάθαρο στόχο: Περισσότερες ευκαιρίες, περισσότερη αξιοκρατία, περισσότερη διαφάνεια και μεγαλύτερη προστασία για τους εργαζομένους.
Αυτόν ακριβώς τον στόχο υπηρετεί το σχέδιο νόμου που συζητούμε σήμερα. Με αφορμή την ενσωμάτωση της Ευρωπαϊκής Οδηγίας για τη μισθολογική διαφάνεια η Κυβέρνηση δεν περιορίζεται μόνο σε μια τυπική συμμόρφωση με το Ευρωπαϊκό Δίκαιο, αλλά αξιοποιεί την ευκαιρία για να προχωρήσει σε ουσιαστικές παρεμβάσεις που ενισχύουν την ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας, εκσυγχρονίζουν την αγορά εργασίας και διορθώνουν χρόνιες αδικίες.
Το παρόν σχέδιο νόμου αποτελεί συνέχεια μιας σταθερής πολιτικής που εφαρμόζει η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη από το 2019, μιας πολιτικής που έχει μειώσει την ανεργία στα χαμηλότερα επίπεδα των τελευταίων ετών, έχει δημιουργήσει εκατοντάδες χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας, έχει αυξήσει διαδοχικά τον κατώτατο μισθό και έχει ενισχύσει τη συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας.
Σήμερα εργάζονται περισσότερες από τριακόσιες είκοσι χιλιάδες επιπλέον γυναίκες σε σχέση με το 2019, γεγονός που αποδεικνύει ότι η ανάπτυξη μπορεί να συνδυάζεται με περισσότερες ευκαιρίες και μεγαλύτερη κοινωνική συνοχή.
Όμως, η δημιουργία θέσεων εργασίας δεν αρκεί. Χρειάζεται οι κανόνες της αγοράς εργασίας να είναι δίκαιοι, διαφανείς και αξιοκρατικοί. Δεν υπάρχει μια διάταξη που να εκφράζει περισσότερο από κάθε άλλο αυτό το κοινωνικό αποτύπωμα του νομοσχεδίου από την ένταξη των νοσηλευτών, των βοηθών νοσηλευτών, των διασωστών και των οδηγών ασθενοφόρων του ΕΣΥ και του ΕΚΑΒ που υπάγονται στο Δημόσιο στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα. Πρόκειται για μια ουσιαστική πράξη δικαιοσύνης, δικαιοσύνης για ανθρώπους που εργάζονται καθημερινά κάτω από ιδιαίτερα δύσκολες συνθήκες, που βρίσκονται στην πρώτη γραμμή της δημόσιας υγείας και στηρίζουν τον πολίτη και στις πιο κρίσιμες στιγμές.
Σήμερα η Κυβέρνηση προχωρά στην αποκατάσταση μιας διαχρονικής αδικίας, εξομοιώνοντας το συνταξιοδοτικό τους καθεστώς με εκείνο που ισχύει για αντίστοιχες ειδικότητες του πρώην ΙΚΑ.
Και με την ευκαιρία αυτή θα ήθελα, κυρία Υπουργέ, να μεταφέρω ένα τεκμηριωμένο αίτημα που μου τέθηκε από τα μέλη της Ελληνικής Μικροβιολογικής Εταιρείας, καθώς και του Επιστημονικού Σωματείου της Πανελλήνιας Ένωσης Τεχνολόγων Ιατρικών Εργαστηρίων, που ζητούν να ενταχθούν στα βαρέα και ανθυγιεινά ο κλάδος των δύο ιατρικών επιστημών, ειδικότητας Ιατρικών Εργαστηρίων των ΠΕ και ΤΕ Τεχνολόγων Ιατρικών Εργαστηρίων και των ΔΕ Βοηθών Ιατρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων, οι οποίοι εργάζονται καθημερινά σε ιδιαίτερα απαιτητικές συνθήκες και εκτίθενται σε αυξημένους βιολογικούς κινδύνους. Θεωρώ ότι πρόκειται για ένα εύλογο και επιστημονικά τεκμηριωμένο αίτημα το οποίο αξίζει να εξεταστεί άμεσα με τη δέουσα προσοχή από την πολιτική ηγεσία του Υπουργείου και με την πρώτη ευκαιρία να ικανοποιηθεί.
Το σχέδιο νόμου, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θεσπίζει κανόνες μισθολογικής διαφάνειας που ενισχύουν την εφαρμογή της αρχής της ίσης αμοιβής για εργασία ίσης αξίας. Κατοχυρώνει το δικαίωμα των εργαζομένων να γνωρίζουν τα δικαιώματά τους, ενισχύει τον ρόλο της Επιθεώρησης Εργασίας και του Συνηγόρου του Πολίτη και δημιουργεί αποτελεσματικότερους μηχανισμούς ελέγχου, ώστε η ισότητα να μην παραμένει μια θεωρητική αρχή, αλλά να εφαρμόζεται στην πράξη.
Παράλληλα, δημιουργείται το Ψηφιακό Μητρώο Συλλογικών Ρυθμίσεων Εργασίας, αναγνωρίζεται ο χρόνος μαθητείας των αποφοίτων των επαγγελματικών σχολών της ΔΥΠΑ ως πραγματική επαγγελματική εμπειρία, διευκολύνεται η εξ αποστάσεως συμμετοχή στις διαδικασίες της Επιθεώρησης Εργασίας και αποκαθίσταται η ισότητα στα δικαιώματα άδειας των θετών μητέρων στις διακρατικές υιοθεσίες. Πρόκειται για παρεμβάσεις που βελτιώνουν ουσιαστικά την καθημερινότητα εργαζομένων και επιχειρήσεων.
Κυρία Υπουργέ, μεγάλη ικανοποίηση προκάλεσε η ανακοίνωσή σας για την οριστική κατάργηση της περικοπής των συντάξεων χηρείας μετά την πάροδο της τριετίας, ένα ζήτημα που είχαμε αναδείξει έγκαιρα με κοινοβουλευτική παρέμβαση μαζί με τους συναδέλφους, τον κ. Μπουκώρο, που αναφέρθηκε και πριν, τον κ. Κατσανιώτη και τον κ. Βασιλειάδη και αφορά μια δίκαια και οριστική λύση που διασφαλίζει ότι οι δικαιούχοι θα συνεχίσουν να λαμβάνουν τη σύνταξή τους χωρίς τη μείωση που προέβλεπε ο νόμος Κατρούγκαλου, ενώ παράλληλα δεν θα αναζητηθούν αναδρομικά από όσους δεν είχε εφαρμοστεί η σχετική περικοπή. Με τον τρόπο αυτό αποκαθίσταται μια ακόμη κοινωνική αδικία και ενισχύεται το αίσθημα ασφάλειας χιλιάδων οικογενειών. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, άκουσα με προσοχή τις τοποθετήσεις της Αντιπολίτευσης και άκουσα και επιφυλάξεις και αμφισβητήσεις. Εκείνο όμως που δεν άκουσα ήταν μια ολοκληρωμένη εναλλακτική πρόταση. Και αναρωτιέμαι ποιος μπορεί να διαφωνεί με τη μισθολογική διαφάνεια; Ποιος μπορεί να διαφωνεί με την ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας; 
Ποιος μπορεί να διαφωνεί για την ενίσχυση της Επιθεώρησης Εργασίας και του Συνηγόρου του Πολίτη, ώστε τα δικαιώματα των εργαζομένων να προστατεύονται αποτελεσματικότερα; Και κυρίως ποιος μπορεί να διαφωνεί με την αποκατάσταση μιας αδικίας δεκαετιών για τους νοσηλευτές, τους βοηθούς νοσηλευτών, τους διασώστες και τους οδηγούς ασθενοφόρων του Εθνικού Συστήματος Υγείας και του ΕΚΑΒ; 
Οι πολίτες δεν περιμένουν από εμάς διαρκείς αντιπαραθέσεις ούτε διαπιστώσεις. Περιμένουν λύσεις. Και το παρόν νομοσχέδιο δίνει συγκεκριμένες λύσεις. Γιατί ενισχύει τη διαφάνεια, θωρακίζει την αξιοκρατία, προστατεύει τους εργαζόμενους, στηρίζει την υγιή επιχειρηματικότητα και διορθώνει αδικίες που παρέμεναν άλυτες για πολλά χρόνια. 
Η αγορά εργασίας αλλάζει και η πολιτεία οφείλει να αλλάζει μαζί της, με σχέδιο, με υπευθυνότητα, με κοινωνική ευαισθησία. Αυτό ακριβώς εκφράζει το παρόν σχέδιο νόμου. Συνδυάζει την οικονομική πρόοδο με την κοινωνική δικαιοσύνη. Ενισχύει την ανταγωνιστικότητα χωρίς να υποβαθμίζει την προστασία της εργασίας, στηρίζει την επαγγελματική εκπαίδευση, ενισχύει τους μηχανισμούς προστασίας των εργαζομένων και αποδεικνύει ότι η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη συνεχίζει να υλοποιεί μεταρρυθμίσεις με πραγματικά κοινωνικό αποτύπωμα. 
Θα ήθελα να κλείσω από εκεί που ξεκίνησα. Πίσω από κάθε άρθρο αυτού του νομοσχεδίου δεν υπάρχουν απλά διατάξεις, αλλά υπάρχουν άνθρωποι, εργαζόμενοι που αξίζουν ίσες ευκαιρίες, γυναίκες που δικαιούνται ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας. Σας καλώ λοιπόν όλους να υπερψηφίσουμε το παρόν νομοσχέδιο. 
Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Μπαραλιάκο. 
Καλείται στο Βήμα ο κ. Αλέξανδρος Καζαμίας, Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Πλεύσης Ελευθερίας. Θα ακολουθήσουν ο κ. Ηλιόπουλος και μετά ο Υφυπουργός, ο κ. Καραγκούνης και στη συνέχεια δευτερολογίες.
Κύριε Καζαμία, έχετε τον λόγο. 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΖΑΜΙΑΣ: Πριν από δέκα μέρες, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, καταδικάστηκε πρωτόδικα η πρώην Ευρωβουλευτής της Νέας Δημοκρατίας, η κ. Ασημακοπούλου και καταδικάστηκε για τα email και τα προσωπικά δεδομένα που χρησιμοποίησε με παράνομο τρόπο σε σχέση με περίπου εικοσιπέντε χιλιάδες Έλληνες του εξωτερικού. Μαζί με την κ. Ασημακοπούλου καταδικάστηκε και ο Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου Εσωτερικών, όταν ήσασταν και εσείς Υπουργός, κυρία Κεραμέως, ο κ. Σταυριανουδάκης. Καταδικάστηκαν και δύο στελέχη της Νέας Δημοκρατίας, ο κ. Κορομηλάς και ο κ. Θεοδωρόπουλος. 
Και ενώ αυτή η απόφαση επιβεβαίωσε και τις ανησυχίες και τις υποψίες, γιατί είχαμε καταθέσει τρεις επίκαιρες ερωτήσεις στο Υπουργείο Εσωτερικών όταν ξέσπασε το σκάνδαλο, πριν από δύο περίπου χρόνια, ο κ. Γεωργιάδης -ο οποίος ήρθε και καθόταν δίπλα σας και έλεγε ότι είστε και φίλοι και σας αποκαλούσε με το μικρό σας όνομα, επειδή είστε φίλοι- έρχεται εδώ στη Βουλή και απειλεί δεξιά και αριστερά και προκαλεί. Είπε «Τι έγινε; Ήταν ένα email». 
Δεν ξέρω αν εσείς, κυρία Υπουργέ, συμμερίζεστε την άποψη του φίλου σας, του κ. Γεωργιάδη, ότι η καταδίκη σε είκοσι μήνες φυλάκιση της κ. Ασημακοπούλου τελικά ήταν υπερβολική, επειδή επρόκειτο για ένα email. Ελπίζω όχι και ελπίζω να διαφοροποιηθείτε απ’ αυτές τις απαράδεκτες δηλώσεις που κάνει ο κ. Γεωργιάδης και γι’ αυτό και για πάρα πολλά άλλα ζητήματα, περιλαμβανομένων και των απειλών που εξαπολύει διαρκώς κατά της Πλεύσης Ελευθερίας, κατά της Προέδρου μας, της Ζωής Κωνσταντοπούλου, την οποία διαρκώς απειλεί με μηνύσεις. Και στην πραγματικότητα ο σκοπός όλης αυτής της προσέγγισης από τον κ. Γεωργιάδη δεν είναι άλλος από το να πάμε σε εκλογές με μία ενοχλητική Αρχηγό Κόμματος της Αντιπολίτευσης, η οποία να διώκεται πολιτικά. 
Αυτό είναι ένα χαρακτηριστικό των δημοκρατιών της Μπανανίας, το να διώκονται οι πολιτικοί Αρχηγοί των αντίπαλων κομμάτων της Αντιπολίτευσης με slapp μηνύσεις και με νομικά μέσα για να μη μιλάνε και για να μην αντιπολιτεύονται σθεναρά, όπως έχει κάνει μέχρι τώρα η Πλεύση Ελευθερίας. Θα ήθελα να πάρετε την ευκαιρία αργότερα και να διαφοροποιηθείτε απ’ αυτές τις απαράδεκτες πρακτικές. 
Νωρίτερα συζητήσαμε για τη Βάγια Νέστορα που έχασε τη ζωή της σε μία επίθεση την οποία αποδοκίμασε η Πλεύση Ελευθερίας από την αρχή. Είχαμε συναίνεση στην Αίθουσα και παρόλα αυτά έχουμε από χθες και σήμερα αλλεπάλληλες δηλώσεις στελεχών της Νέας Δημοκρατίας. Είχαμε και τον κ. Καιρίδη, τον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο της Νέας Δημοκρατίας, ο οποίος επινοεί θεωρίες συνωμοσίας. Μας λέει ότι υπάρχει ένα οικοσύστημα το οποίο βρίσκεται πίσω από την επίθεση που έγινε κατά της κ. Νέστορα και ενέπλεξε σε αυτό την Αντιπολίτευση. Τα ίδια είπε και ο κ. Σκέρτσος. Ο κ. Καιρίδης, μάλιστα, θεώρησε ότι στο οικοσύστημα αυτό βρίσκονται και οι ειρηνικές διαμαρτυρίες της κοινότητας των προσφυγικών της Λεωφόρου Αλεξάνδρας. 
Ό,τι να ’ναι! Ό,τι να ’ναι, αρκεί να ενοχοποιηθεί η Αντιπολίτευση και ενώ γνωρίζετε πολύ καλά και ως νομικός, ότι αυτό που οφείλει να κάνει η Κυβέρνηση είναι να αποδεχτεί τη συναίνεση που υπάρχει και να αφήσει τη δικαιοσύνη να πάρει τον δρόμο της. 
Πρέπει να βρεθούν οι ένοχοι και όχι να καταδικάζει η Κυβέρνηση σαν να είναι δικαστήριο όποιον δεν επιθυμεί να έχει ως πολιτικό αντίπαλο. Αυτή η ποινικοποίηση της πολιτικής ζωής και της πολιτικής αντιπαράθεσης με την Αντιπολίτευση πρέπει να σταματήσει. Είναι χαρακτηριστικό δημοκρατιών σε κρίση και είναι χαρακτηριστικό αυταρχισμού. Ελπίζω να διαφοροποιηθείτε απ’ αυτές τις πρακτικές. 
Έρχομαι τώρα στο νομοσχέδιο το οποίο συζητάμε. Είπατε, κυρία Υπουργέ, κατ’ επανάληψη -σας άκουγα όλη την ημέρα- στη διάρκεια της συνεδρίασης πως αυτό είναι ένα νομοσχέδιο στο οποίο λέει -δικά σας λόγια- το φύλο δεν παίζει κανένα ρόλο στην αμοιβή εργασίας ίσης αξίας και ότι καλούμαστε να ψηφίσουμε αυτή την αρχή ή όχι. 
Λάθος, κυρία Υπουργέ. Η εγγύηση της ίσης αμοιβής για εργασία ίσης αξίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση έχει μια ιστορία τουλάχιστον πενήντα ετών. Έχει τις ρίζες της στο άρθρο 119 της Συνθήκης της Ρώμης του 1957. Υπάρχει η ντιρεκτίβα, η οδηγία της Ευρωπαϊκής Κοινότητας τότε, του 1975, για την ίση αμοιβή. Υπάρχει η ντιρεκτίβα του 1976 για την ίση μεταχείριση. Υπάρχουν οδηγίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης του 2006, υπάρχουν οδηγίες του 2014. Όλες αυτές καθιερώνουν την ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας. 
Επομένως, η νομοθέτηση που έχουμε τώρα, η ενσωμάτωση αυτής της οδηγίας, δεν έρχεται να καθιερώσει αυτό που λέτε. Δεν είναι ως αν και να μην υπάρχει τίποτα και ερχόμαστε τώρα να καθιερώσουμε την ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας. Υπάρχει ένα πυκνό νομικό καθεστώς. Αυτή η νομοθέτηση, αυτή η οδηγία έρχεται να συμβάλλει στο να εφαρμοστούν πιο αυστηρά τα μέτρα που έπρεπε να ισχύουν εδώ και πενήντα ένα χρόνια, από το 1975.
Αυτό πρέπει να ξεκαθαρίζεται, γιατί προσπαθείτε να δείξετε ότι οποιοσδήποτε αντιτίθεται -γιατί αυτό είναι που νομοθετούμε- στον τρόπο με τον οποίο ενσωματώνεται η Οδηγία στο νομοσχέδιο που φέρνετε σήμερα, αντιτίθεται στην αρχή, ενώ η αρχή αυτή είναι καθιερωμένη -σας λέω- εδώ και μισό αιώνα. 
Και γιατί έχουμε διαφωνίες με τον τρόπο που ενσωματώνεται η Οδηγία; Σας τα είπαν και η εισηγήτριά μας, η κ. Κεφαλά και η κ. Ρούσσου στην ομιλία τους. Σας προσθέτω και εγώ άλλους δύο λόγους που δεν αναφέρθηκαν στη διάρκεια της συζήτησης. Η Οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης του ’23 έχει στο άρθρο 23 της Οδηγίας ρητές διατάξεις για το πώς πρέπει να επιβάλλονται κυρώσεις σε περίπτωση που δεν εφαρμόζεται η υφιστάμενη νομοθεσία. Και λέει μεταξύ άλλων «Τα κράτη-μέλη λαμβάνουν όλα τα αναγκαία μέτρα για να επιβάλλονται κυρώσεις». Λέει επίσης ότι «Διασφαλίζουν πως οι κυρώσεις εγγυώνται πραγματικό αποτέλεσμα». Αυτές οι λέξεις που σας διάβασα υπάρχουν στην Οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Ξέρετε όμως κάτι; Δεν υπάρχουν καθόλου στο άρθρο 16 του νομοσχεδίου σας που θα έπρεπε να μιλάει με αυτήν την αυστηρότητα για τις κυρώσεις όσων δεν εφαρμόζουν τις αρχές της ίσης αμοιβής για την εργασία ίδιας αξίας. Κι όμως δεν υπάρχουν. 
Επίσης -και θα κλείσω με αυτό κύριε Πρόεδρε- το άρθρο 24 της Οδηγίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης, λέει ότι τα κράτη-μέλη θα πρέπει να εξετάσουν το ενδεχόμενο ιδιωτικές επιχειρήσεις, οι οποίες αναλαμβάνουν συμβόλαια για το Δημόσιο, αν δεν εφαρμόζουν τις αρχές της ίσης αμοιβής, θα πρέπει και αυτές να υπόκεινται σε κυρώσεις. 
Το καταθέτω στα Πρακτικά, γιατί φαίνεται πως δεν πρόσεξαν πολλοί, ούτε και εσείς κυρία Υπουργέ, ότι αυτό το κρίσιμο άρθρο λείπει εντελώς από το νομοσχέδιο σας. Δεν το ενσωματώσατε. Γι’ αυτό έχουμε σοβαρές αντιρρήσεις. 
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Αλέξανδρος Καζαμίας καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Καζαμία. 
Καλείται στο Βήμα ο κ. Αθανάσιος Ηλιόπουλος, Ανεξάρτητος Βουλευτής. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
 Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θέλω να ξεκινήσω με την αυτονόητη από τη μεριά μου, καταδίκη των χθεσινών επιθέσεων και της δολοφονίας που έγινε στη Θεσσαλονίκη και αυτό για μια σειρά από λόγους. Πρώτα απ’ όλα, γιατί η ανθρώπινη ζωή είναι αναπαλλοτρίωτο δικαίωμα και κανένας δεν έχει δικαίωμα αυτό να το αμφισβητεί. Δεύτερον -επίσης πάρα πολύ κρίσιμο- γιατί η δημοκρατία δεν έχει ανάγκη από τιμωρούς. Η δημοκρατία έχει ανάγκη από συλλογικότητα, από αλληλεγγύη, από κοινωνικούς αγώνες και δημοκρατική διεκδίκηση. Και δεν πρέπει να ξεχνάμε ποτέ ότι τα μέσα είναι ο σκοπός. Έτσι ήταν πάντα και έτσι θα είναι πάντα. Δεν υπάρχει άλλος δρόμους. Από χθες το βράδυ όμως, υπάρχει και μια χυδαία επιχείρηση εργαλειοποίησης και στοχοποίησης της Αριστεράς από το σύνολο της Κυβέρνησης με πρώτο τον κ. Κυρανάκη. 
Και για να λέμε μερικά πράγματα και να ξαναγράψουμε την ιστορία αυτού του τόπου: Είναι δικαίωμα του Κυρανάκη να μιλάει με τον τρόπο που μιλάει ο ακροδεξιός βούρκος. Είναι δικαίωμά του. Αλλά να θυμηθούμε κάποια βασικά στοιχεία της σύγχρονης ελληνικής ιστορίας, τα οποία δεν σας συμφέρουν. Ήταν Αύγουστος του ’82 όταν σε αυτή την Αίθουσα -με εσάς απόντες βέβαια- αναγνωρίστηκε η Εθνική Αντίσταση με πρωτοβουλία της κυβέρνησης του ΠΑΣΟΚ και καθολική στήριξη από την Αριστερά. Και η αναγνώριση της Εθνικής Αντίστασης σημαίνει για τη σύγχρονη ελληνική ιστορία και τη σημερινή ελληνική μνήμη ότι ο ΕΛΑΣ ήταν μια από τις κεντρικές οργανώσεις της Εθνικής Αντίστασης. 
Κατανοώ την ανάγκη του κ. Κυρανάκη να ξεπλένει τους δωσίλογους, να ξεπλένει τους συνεργάτες των ναζί. Θεωρεί ότι με αυτόν τον τρόπο μπορεί να ψαρέψει ψήφους σε ένα δύσκολο εκλογικό ακροατήριο, όπως φαίνεται από τον κομματικό ανταγωνισμό, όπως έχει αναπτυχθεί το τελευταίο διάστημα, αλλά -και δύο παρατηρήσεις ακόμα- το να βγαίνει η Νέα Δημοκρατία και να κατηγορεί άλλες δυνάμεις για εμφυλιοπολεμικό κλίμα που έχετε Κυβερνητικό Εκπρόσωπο τον άνθρωπο που είχε πει «Τσίπρα αν ζούσα στον Εμφύλιο θα είχες πάει από το χέρι μου», εντάξει, ξεπερνάει κατά πολύ κάθε όριο θράσους. Όχι, ότι άνθρωποι όπως ο Μαρινάκης και ο Κυρανάκης είχαν ποτέ όριο στο θράσος, αλλά τουλάχιστον να ξέρετε ότι σας βλέπουμε. Σας βλέπουμε και δεν είναι όλοι χρυσόψαρα σ’ αυτή τη χώρα. 
Και έρχομαι στη δεύτερη παρατήρηση που θέλω να κάνω, για να μην νομίζετε ότι είναι όλοι χρυσόψαρα. Αν δούμε τις πτέρυγες που εκπροσωπούνται αυτή τη στιγμή στην Ελληνική Βουλή, ποια είναι η πτέρυγα που έχει πολιτικό της στέλεχος καταδικασμένο για δολοφονία πολιτικού αντιπάλου; Εσείς είστε, κυρία Κεραμέως. Αναφέρομαι στη δολοφονία του αγωνιστή καθηγητή Τεμπονέρα από το κεντρικό σας στέλεχος της ΟΝΝΕΔ της Πάτρας Αχαΐας, τον Καλαμπόκα, όπου έμεινε όσο έμεινε φυλακή -όχι πάρα πολύ- και βγήκε, συνέχισε τη ζωή του, έγινε και ο άνθρωπος διευθυντής της Εθνικής Τράπεζας στο Βόλο, γιατί εκεί δεν είσαστε και πολύ με τον ποινικό λαϊκισμό. Σε όλα τα άλλα είστε πολύ εύκολα με τον ποινικό λαϊκισμό. 
Να είναι καθαρό ότι: Όχι, όποιος δεν είναι με τον ποινικό λαϊκισμό δεν σημαίνει ότι είναι με την τυφλή βία και τις δολοφονικές επιθέσεις. Και αυτά τα αναφέρω για να μην ξεχνάμε που βρισκόμαστε. 
Η δεύτερη παρατήρηση που θα κάνω είναι για ένα τεράστιο σκάνδαλο, το οποίο αφορά αυτή τη στιγμή τη ΔΥΠΑ και το Υπουργείο Εργασίας. Αυτή τη στιγμή που μιλάμε επτακόσιοι τριάντα εργαζόμενοι, εργασιακοί σύμβουλοι της ΔΥΠΑ έχουν πλέον μείνει άνεργοι. Είναι επτακόσιοι τριάντα άνθρωποι για τους οποίους ούτε ένα στέλεχος του Υπουργείου Εργασίας δεν είπε κακή κουβέντα για τη δουλειά τους. Όλες σας οι δημόσιες τοποθετήσεις ήταν ότι αυτοί οι άνθρωποι την θέση ευθύνης που πήραν την τίμησαν με το παραπάνω. 
Πώς μπήκαν αυτοί οι άνθρωποι ως εργασιακοί σύμβουλοι; Με χρήματα από το Ταμείο Ανάκαμψης. Δηλαδή, το ελληνικό κράτος αιτιολόγησε ότι αυτό ήταν μια επένδυση στη δημόσια διοίκηση. Δεν ήταν γενικά και αόριστα ένα ΕΣΠΑ. Και αυτήν την επένδυση εσείς την πετάτε κυριολεκτικά στα σκουπίδια μαζί με επτακόσιους τριάντα ανθρώπους, τις οικογένειές τους και τη ζωή τους. Και να μην αναφερθώ και στην κατάρρευση των υπηρεσιών της ΔΥΠΑ. Διότι αυτές τις μέρες η κατάσταση στα υποκαταστήματα της ΔΥΠΑ είναι -ευγενικά να το πούμε- τραγική και θα χειροτερεύσει. 
Και τι κάνετε; Λέτε «Μα το λύσαμε το θέμα. Βγάζουμε πρόγραμμα ανεργίας για χίλιες θέσεις». Φανταστικό! Τι κάνετε σε αυτό το πρόγραμμα; Για πρώτη φορά στην ιστορία του Υπουργείου Εργασίας σε πρόγραμμα ενεργητικής πολιτικής απασχόλησης μπαίνει συνέντευξη. Αυτό δεν έχει ξαναγίνει. Και δεν ντρέπεστε που βάζετε συνέντευξη, αλλά βάζετε και σαράντα μόρια στη συνέντευξη. Αυτό ξέρετε πως λέγεται; Αυτό λέγεται προσλήψεις ΟΠΕΚΕΠΕ. Σημαίνει ότι τα πολιτικά γραφεία θα πάρουν φωτιά, να δώσετε υποσχέσεις σε εννιά  με δέκα χιλιάδες ανθρώπους και όποιος έχει το μεγαλύτερο βύσμα θα κερδίσει να είναι στους χίλιους. Γιατί αυτό σημαίνει συνέντευξη με σαράντα μόρια. 
Και από ντροπή δεν λέτε μισή λέξη για αυτό το πράγμα. Ακόμα και αν θέλατε να τα κάνετε με αυτόν τον τρόπο που τα κάνετε, που διώχνετε αυτούς τους ανθρώπους και βγάζετε άλλο πρόγραμμα, το να βάζετε συνέντευξη είναι ο ορισμός της ξεφτίλας της δημόσιας διοίκησης. Σε τέτοιο πρόγραμμα συνέντευξης με σαράντα μόρια η φράση «πελατειακό κράτος» δεν μπορεί ακριβώς να περιγράψει το τι κάνετε. Και έχετε μάλιστα και το θράσος να λέτε στους ανθρώπους «Μα, έχετε και εσείς την ευκαιρία να μπείτε», τη στιγμή που ξέρετε ότι δεν θα φτάσει ούτε ένας από αυτούς στη συνέντευξη, μόνο και μόνο για τους ηλικιακούς περιορισμούς που έχετε βάλει, αλλά και για τον τρόπο με τον οποίο μοριοδοτείται η ανεργία. Διότι, προφανώς, οι άνθρωποι που έμειναν άνεργοι αυτές τις μέρες δεν μπορεί να έχουν τα μόρια ενός ανθρώπου που έχει δεκαοχτώ μήνες ανεργία. 
Και κινητοποιείτε και τον κοινωνικό αυτοματισμό λέγοντας ότι «Τι να κάνουμε; Θέλουμε ισότητα. Πρέπει και οι άλλοι να έχουν μια ευκαιρία». Αλλά πού να έχουν μια ευκαιρία πάνω σε ανθρώπους που είχε επενδύσει η ΔΥΠΑ για εργασιακούς συμβούλους, όχι γενικά και αόριστα για ανειδίκευτο εργασιακό προσωπικό, αλλά για ανθρώπους που πέρασαν εκπαίδευση ως εργασιακοί σύμβουλοι και ούτε αυτό μοριοδοτείται. Ούτε αυτό μοριοδοτείται! Και πετάτε εφτακόσιους τριάντα ανθρώπους στο δρόμο σαν να μην τρέχει τίποτα. 
Και μία φράση πάρα πολύ συγκεκριμένη γιατί έχουν ακουστεί πάρα πολλά για το νομοσχέδιο και τον ψεύτικο τίτλο, την ψεύτικη φράση ότι «Μετά από αυτό το νομοσχέδιο το φύλο δεν θα παίζει κανένα ρόλο στην αμοιβή», ας γίνουμε λίγο συγκεκριμένοι: Αν μια εργαζόμενη είναι εργολαβική σε μία τράπεζα, το φύλο θα συνεχίζει να παίζει ρόλο στην αμοιβή; Ναι ή όχι; Αν μια εργαζόμενη είναι εργολαβική στην ΕΥΔΑΠ, το φύλο θα συνεχίζει να παίζει ρόλο στην αμοιβή; Ναι ή όχι; Αν έχετε κάποια απορία για την απάντηση, να σας πω ότι αυτή τη στιγμή με βάση έρευνα που έχει γίνει, πολύ μεγάλη έρευνα, για τις ψευδώς δηλωμένες εργολαβίες στις τράπεζες, ο βασικός μισθός για έναν μόνιμο εργαζόμενο είναι 45% μεγαλύτερος από έναν εργολαβικό. Για ανθρώπους που είναι δεκαπέντε χρόνια στην ίδια θέση και κάνουν την ίδια δουλειά. 

Επειδή όλη μέρα σάς ακούμε να μιλάτε για την οικογένεια και το δημογραφικό, τι δείχνει αυτή η έρευνα; Ότι το 60% των εργαζομένων που είναι με αυτή τη σχέση, ψευδώς δηλωμένοι εργολαβικοί στις τράπεζες, είναι άγαμοι. Γιατί όταν είσαι 45% κάτω, μόνο στον βασικό μισθό σε σχέση με τον μόνιμο, γιατί η πραγματική εικόνα με τα επιδόματα κτλ μπορεί να φτάνει ακόμα και στον διπλασιασμό του μόνιμου, και εσείς έρχεστε και λέτε ότι το φύλο δεν παίζει κανένα ρόλο, λέτε ένα τεράστιο ψέμα. 
Ευτυχώς υπάρχει μια πολύ σημαντική έρευνα, που παρουσιάστηκε από μια σειρά από σωματεία, όπως ο Σύλλογος Δανειζόμενου Προσωπικού στον τραπεζικό τομέα, το Σωματείο Εργαζομένων στην Εθνική, το Σωματείο Εργολαβικών στην ΕΥΔΑΠ, που έκανε η Διδάκτωρ Ρομποτή Ελένη, που παρουσιάζει και όλα τα κριτήρια της εικονικής εργολαβίας, τα οποία όντως καλύπτονται. 
Θα αναφερθώ μόνο σε δύο. Ποιος ασκεί το διευθυντικό δικαίωμα; 100% η Τράπεζα και όχι αυτός που υποτίθεται ότι είναι ο εργολάβος. Ποιος διαθέτει εργολαβική οργάνωση, υποδομή και τεχνογνωσία; 100% η Τράπεζα και όχι αυτός που υποτίθεται ότι είναι ο εργολάβος. 
Είμαι σίγουρος ότι για το συγκεκριμένο παράδειγμα δεν θα ακουστεί ούτε μία φράση από το Υπουργείο Εργασίας, γιατί σας χαλάει το ψευδές αφήγημα ότι στην πολιτική σας το φύλο δεν παίζει ρόλο στις αμοιβές, εκτός και αν είσαι ψευδώς δηλωμένος ως εργολαβικός, το οποίο προφανώς για εσάς δεν είναι πρόβλημα. 
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Αθανάσιος Ηλιόπουλος καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Ηλιόπουλε.
Καλείται στο Βήμα ο Υφυπουργός Εργασίας κ. Κωνσταντίνος Καραγκούνης. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Η αλήθεια είναι ότι δεν ήθελα να κάνω κανένα σχόλιο. Άλλωστε έχω τοποθετηθεί δημόσια για τον θάνατο της Βάγιας Νέστορα, αλλά μετά από αυτά που έχω ακούσει το τελευταίο διάστημα και ειδικά οι τελευταίοι ομιλητές, πραγματικά με αναγκάζουν να κάνω αναφορά. 
Η παράταξή μας, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχει χάσει πάρα πολλά στελέχη, πάρα πολλούς ανθρώπους από την πολιτική βία, από στυγνούς δολοφόνους του κοινού ποινικού δικαίου. Και αλήθεια είναι ότι κάποιοι σύντροφοι κάποιων από εδώ μέσα πηγαίνατε σε δικαστικές αίθουσες και στηρίζατε δολοφόνους. Νομιμοποιούσατε με τη στάση σας αυτούς τους εγκληματίες. 
Χάσαμε πρόσφατα τη Βάγια Νέστορα. Είχαμε επιθέσεις εναντίον συναδέλφων. Και γιατί όλα αυτά; Γιατί πολύ απλά ήταν Νέα Δημοκρατία. 
Και δεν έχετε ντροπή να έρχεστε σήμερα να επιτίθεστε στη Νέα Δημοκρατία, όταν είναι νωπό, αγαπητέ κύριε Κατσιώτη, το αίμα που έχει χυθεί; Και άκουσα να γίνονται αναφορές στον Γραμματέα ότι φταίει ο Κυρανάκης για όλα αυτά. 
Πραγματικά δεν ξέρω πώς να το χαρακτηρίσω αυτό που γίνεται. Ή δεν έχετε επαφή με την πραγματικότητα, ή δεν ξέρετε τι λέτε, ή κάποιοι συνειδητά επενδύετε στην τοξικότητα. Και πότε το κάνετε αυτό; Γιατί άκουσα να αναρωτιέστε πώς το κάνουμε αυτό. 
Όταν έρχεστε και λέτε μέσα στο Κοινοβούλιο ότι οι Βουλευτές της Νέας Δημοκρατίας είναι δολοφόνοι, είναι κλέφτες, είναι απατεώνες, το κάνετε άθελά σας, το κάνετε από πολιτική άγνοια; Διότι αν είναι έτσι -και προφανώς αυτό θέλω να πιστέψω, ότι το κάνετε από πολιτική αφέλεια- παράλληλα όμως μπορεί και να οπλίζετε το χέρι κάποιου τρελού εκεί έξω -γιατί αυτή είναι η πραγματικότητα- κάποιον δολοφόνο. Και τελικά έγινε αυτό που έγινε. Αυτό σημαίνει πραγματικά τοξικότητα. Και σταματήστε να το κάνετε όσοι το κάνετε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, άκουσα τοποθετήσεις από τους συναδέλφους, γιατί θέλω να έρθω στα ζητήματα εργασιακά, γιατί πράγματι είναι πολύ βαριά η ατμόσφαιρα όταν έχει χαθεί ένας άνθρωπος. Και καταλαβαίνω, κυρία Υπουργέ, ότι εδώ υπάρχει σήμερα πολύ μεγάλη πολιτική αμηχανία και η πολιτική αμηχανία έχει να κάνει με το γεγονός ότι τα νέα που έρχονται από το Υπουργείο, από την Υπουργό και συνολικά από την Κυβέρνηση είναι καθημερινά τόσο θετικά για τους εργαζομένους, τόσο θετικά για τους συνταξιούχους, τόσο θετικά για την αγορά, που πραγματικά δεν αφήνει περιθώρια να γίνει από εσάς, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, μια σοβαρή κριτική. 
Άκουσα νωρίτερα τον κ. Καλαματιανό, που πράγματι γνωρίζει τα ζητήματα του χώρου, έχει υπηρετήσει άλλωστε τον χώρο, και λέει ότι στην Ελλάδα επικρατεί ζούγκλα στην αγορά εργασίας. Έχω ακούσει και άλλους συναδέλφους να το λένε αυτό και η αλήθεια είναι -και εγώ το έχω κάνει το ερώτημα στον δημόσιο διάλογο- πραγματικά και ειδικά οι συνάδελφοι του ΣΥΡΙΖΑ, τα πιστεύετε αυτά που λέτε; 
Αν, κυρία Υπουργέ, με αυτή την Κυβέρνηση επικρατεί η ζούγκλα, δεν ξέρω τι θα ίσχυε, πώς θα μπορούσαμε να θυμηθούμε την προηγούμενη διακυβέρνηση και τι ακριβώς επικρατούσε. Καταστροφή, διάλυση, απορρύθμιση, κατάρρευση, κοινωνικό ολοκαύτωμα; 
Διότι δεν μπορεί να εξηγηθεί διαφορετικά, όταν, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης και κυρίως του ΣΥΡΙΖΑ, όπως και αν σήμερα εκπροσωπείται αυτός, από όλα τα κόμματα, είχατε κάνει αυτά τα οποία πραγματικά μας κληρονομήσατε. 
Η Ελλάδα, φίλες και φίλοι, επί δεκαετίες είχε ένα τεράστιο πρόβλημα, ένα κοινωνικό πρόβλημα. Και αυτό ήταν η ανεργία. Και δεν μπορούσε -το έχω πει πολλές φορές, το έχει πει και η Υπουργός- να μειώσει αυτή την -θα την πω- κοινωνική γάγγραινα, διότι το να μπορείς να μειώσεις πάνω από έντεκα ποσοστιαίες μονάδες την ανεργία μέσα σε επτά χρόνια, αυτό πράγματι είναι ένα κατόρθωμα. 
Και πότε το κάναμε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι; Όταν περάσαμε κρίσεις, περάσαμε πανδημία, που συμβαίνει μια φορά στα εκατό χρόνια, περάσαμε πολέμους, τεράστιες συνέπειες, περάσαμε ενεργειακές κρίσεις και παρόλα αυτά, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καταφέραμε αυτό που δεν μπορούν πολλές χώρες να καταφέρουν στην Ευρώπη, δηλαδή να μειώσουμε την ανεργία και κυρίως να δημιουργήσουμε πεντακόσιες εβδομήντα χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας. 
Και επειδή έχουμε μάθει να αναφερόμαστε σε αριθμούς, αυτοί οι άνθρωποι, που πολλοί από αυτούς ήταν νέοι άνθρωποι, καθόντουσαν στο σπίτι τους χωρίς όνειρα, χωρίς προοπτική, δεν έβλεπαν φως, μπήκαν ξανά στην αγορά εργασίας, ξαναβρήκαν τον εαυτό τους, ξαναβρήκαν τα όνειρά τους, ξαναβρήκαν την αυτοπεποίθησή τους, ξαναβρήκαν τη ζωντάνια τους. Πραγματικά αυτό που ζούσαν πριν ήταν μια κοινωνική ζούγκλα. Αυτό που ζούσαν πριν ήταν ένα κοινωνικό ολοκαύτωμα. Και αυτά λοιπόν άλλαξαν και μπήκε πια ξανά ο κόσμος σε φυσιολογικές συνθήκες. 
Κάνατε αναφορά στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας; Αυτό πραγματικά θα έλεγα ότι είναι πολιτική ιεροσυλία να το λέτε, διότι είναι πάρα πολλές πια οι συμφωνίες, γίνονται με πάρα πολύ θετικούς όρους. Πόσο έχει δικαιωθεί η Υπουργός όταν λέγαμε πέρυσι ότι θα βάλουμε ένα κατώφλι προστασίας, τα 950 ευρώ, και τι λέγαμε; Ελάτε πάνω σε αυτό το κατώφλι και δομήστε καλύτερες συνθήκες, καλύτερες διαπραγματεύσεις, καλύτερες συλλογικές συμβάσεις. Και αυτό έγινε. 
Δεν υπάρχει συλλογική σύμβαση εργασίας που να έχει έρθει, να έχει συμφωνηθεί και να μην προβλέπει μισθό πάνω ή τουλάχιστον ίσο με τα 950 ευρώ. Οι περισσότερες είναι πάνω από 950 ευρώ. Και φτάσαμε βεβαίως σε πάρα πολλούς κλάδους -και αυτό θα συνεχιστεί, αυτό είναι ξεκάθαρο- να έχουμε κατώτατους μισθούς 1.600 και 1.700 ευρώ. 
Φανταστείτε να τα λέγαμε αυτά πριν από λίγο διάστημα και όπως πάντα λέω, κύριε Υπουργέ, μιλάμε για 14 μισθούς, όχι όπως συγκρίνετε στην Ευρώπη οι 12 μισθοί, διότι εκεί αντιλαμβάνεστε, αν κάνουμε την εξίσωση, είναι πολύ περισσότερα. 
Στον τομέα που πάντα έχω την δυνατότητα να συζητάω με την Υπουργό, στον τομέα της υγείας και της ασφάλειας -το έχω πει- αλλάξαμε ένα πλαίσιο που παρέμενε ίδιο για τριάντα χρόνια. Και τώρα μιας και μιλάμε για τον καύσωνα και πόσο δύσκολες είναι οι συνθήκες, ποια άλλη κυβέρνηση είχε προχωρήσει σε παύση εργασιών σε εξωτερικούς χώρους, να προστατεύσει αυτούς τους εργαζόμενους, που αυτήν τη στιγμή στην Ευρώπη υπάρχει μια απίστευτη κατάσταση με χιλιάδες νεκρούς; Εμείς το κάναμε. Πέρυσι μόνο δεκατρείς φορές κάναμε παύση εργασιών και βεβαίως όλα τα υπόλοιπα μέτρα, τα οποία τα έχουμε πει, που δεν υπήρχαν στο παρελθόν για τους τεχνικούς ασφαλείας, για τους γιατρούς εργασίας, για όλα αυτά τα οποία έχουμε φέρει και κυρίως για τις επαγγελματικές ασθένειες που θα έχουμε να συζητήσουμε ακόμα ειδικότερα στο επόμενο διάστημα. 
Κάναμε, λοιπόν, αυτά τα οποία δυστυχώς οι προηγούμενες φιλολαϊκές κυβερνήσεις και οι δήθεν φιλεργατικές δεν μπόρεσαν ποτέ να κάνουν και δεν μπήκαν ποτέ στο κόπο να προσπαθήσουν να το κάνουν. Τα έκανε αυτή η Κυβέρνηση και ειδικά τα δύο τελευταία χρόνια η Νίκη Κεραμέως. Αλλάξαμε το τοπίο στις συντάξεις, το οποίο το έχουμε πει πάρα πολλές φορές. Αυξήσαμε για πρώτη φορά τις συντάξεις των συνταξιούχων. Καταργήσαμε την προσωπική διαφορά. Και βεβαίως, εκεί που έπαιρναν σύνταξη σε πεντακόσιες ημέρες, τώρα οι συνταξιούχοι παίρνουν τη σύνταξή τους σε κάτω από σαράντα δύο μέρες.
Και βεβαίως ήρθε το «κερασάκι στην τούρτα», να λύσουμε μια τεράστια εκκρεμότητα στις συντάξεις χηρείας, να απεγκλωβίσουμε πάνω από 110.000 συνταξιούχους που ο νόμος Τσίπρα τους καταδίκασε στην αφαίμαξη των συντάξεών τους. Και όχι μόνο τους αφαίμαξε τη σύνταξή τους, αλλά είχε στοχοποιήσει τους συνταξιούχους, όταν περίμεναν στο ΑΤΜ να πάρουν 40 ευρώ, όταν τους είχαν στοχεύσει με κάθε τρόπο. Και ξέρουν τώρα οι συνταξιούχοι που μας ακούν τι μεγάλη αλλαγή είναι αυτή, πόσο αποκαθιστούμε τις αδικίες, ποιος πραγματικά ενδιαφέρεται για τους συνταξιούχους. Και αυτό θα συνεχίσουμε να το κάνουμε πάντα, όπως έχει πει και η Υπουργός, μέσα στα πλαίσια των δημοσιονομικών δυνατοτήτων.
(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο Α΄ Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ)
Και επειδή ξέρω, κύριε Πρόεδρε, ότι ο χρόνος δεν είναι πολύς και υπάρχει ο αυτόματος κόφτης, όχι τίποτε άλλο, γιατί θα μπορούσαμε να πούμε και να ζητάμε πάρα πολλά πράγματα, ερχόμαστε σήμερα να πούμε στη Βουλή αν θα ψηφίσουμε το αυτονόητο, δηλαδή μια Οδηγία, που τι λέει; Ίση αμοιβή μεταξύ ανδρών και γυναικών. Και ελπίζω να αντιλαμβάνεστε όταν θα ψηφίσετε σε λίγο τις διατάξεις - γιατί εγώ δεν έχω καταλάβει, κυρία Υπουργέ, τι θα κάνουν τελικά τα κόμματα, θα μας τα πουν σε λίγο- θα κληθείτε να πάρετε θέση αν είστε υπέρ ή κατά στη δικαιοσύνη στην εργασία, στη διαφάνεια στην αγορά εργασίας, στην αξιοκρατία, στον σεβασμό του κάθε εργαζόμενου και της κάθε εργαζόμενης. Γιατί αυτό είναι πολύ σημαντικό. Εδώ θα κληθείτε σε λίγο να ψηφίσετε αν είστε υπέρ των γυναικών, που πράγματι υπολείπονται -όχι μόνο στη χώρα μας, για να το ξεκαθαρίσουμε, αλλά και σε ευρωπαϊκό πλαίσιο, οι αριθμοί είναι συγκεκριμένοι- περίπου 15%.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Να αναγνωρίσετε τη γυναικοκτονία και μετά συζητάμε.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Θα πρέπει, κύριε Χρηστίδη, και εσείς να μας πείτε αν θα κάνετε το αυτονόητο γι’ αυτή τη διαφορά που υπάρχει για πάρα πολλούς λόγους. Δεν θέλω να το εξειδικεύσω. Για πάρα πολλούς λόγους υπάρχει αυτή η διαφορά μεταξύ ανδρών και γυναικών. Θα πρέπει να μας πείτε αν θα κάνετε το αυτονόητο να ψηφίσετε πράγματι φιλεργατικά μέτρα, διότι τα τελευταία χρόνια από αυτήν την Κυβέρνηση, τη λαϊκή παράταξη, έρχονται μόνο φιλεργατικά μέτρα. Πρέπει να μας πείτε εάν και εσείς θα μας ακολουθήσετε ή θα παραμείνετε κολλημένοι στους αντεργατικούς νόμους που ψηφίσατε στο παρελθόν. 
Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εμείς ευχαριστούμε τον κύριο Υπουργό.
Έχει ζητήσει τον λόγο κ. Καζαμίας για την τελευταία του παρέμβαση. 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΖΑΜΙΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Καραγκούνη, σας άκουσα λίγο νωρίτερα που μιλήσατε, μεταξύ άλλων, για τον τραγικό θάνατο της Βάγιας Νέστορα, για τον οποίο έχουμε εκφράσει από το πρωί την αποδοκιμασία μας και τον αποτροπιασμό μας και τη θλίψη μας. Είπατε στην Αντιπολίτευση ότι, όταν ασκούμε κριτική κατά της Κυβέρνησης λέγοντας ότι υπάρχουν κλέφτες, υπάρχουν απατεώνες, οπλίζουμε το χέρι αυτών που έκαναν αυτήν την…
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): «Μπορεί» είπα. 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΖΑΜΙΑΣ: Μπορεί. Κι εγώ σας λέω ότι εμείς δεν οπλίζουμε κανενός το χέρι. Όλος ο αγώνας που κάνουμε κατά της διαφθοράς και της διαπλοκής της Κυβέρνησής σας είναι ένας αγώνας που έχει σκοπό να πάνε οι ύποπτοι και οι ένοχοι στη δικαιοσύνη. Είναι ξεκάθαρο αυτό. Οπότε μη λέτε ότι οπλίζουμε το χέρι κανενός.
Και θέλω να σας πω και κάτι ακόμα. Τα ίδια λέει και με τις δικογραφίες που φέρνει κατά μελών της Κυβέρνησης και κατά Βουλευτών της Νέας Δημοκρατίας και η Ευρωπαϊκή Εισαγγελία. Θα πάτε να πείτε «μπορεί και η Ευρωπαϊκή Εισαγγελία να οπλίζει το χέρι»; Κάνετε λογικά άλματα τα οποία είναι απαράδεκτα. Φέρνετε έναν διχαστικό λόγο στη Βουλή τη στιγμή που θα έπρεπε να υπάρχει συναίνεση ενάντια σε αυτού του τύπου τις πράξεις. Και λυπάμαι πολύ γι’ αυτό. Καταλαβαίνουμε ότι υπάρχει κομματική γραμμή από χθες, γιατί το λένε πολλοί Υπουργοί και Υφυπουργοί της Κυβέρνησής σας. Αυτό πρέπει να σταματήσει και δεν θα το δεχτούμε. 
Θέλω τώρα να πω και κάτι ακόμα σε σχέση με το νομοσχέδιο που συζητάμε και να κλείσω με αυτό, κύριε Πρόεδρε. Οι διατάξεις αναφορικά με την ΔΥΠΑ, που είναι η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης, οι άνθρωποι δηλαδή οι οποίοι για χρόνια βοηθούσαν τους ανέργους να βρουν δουλειά, η ειρωνεία της τύχης είναι ότι αυτοί οι άνθρωποι σήμερα, που βοήθησαν χιλιάδες ανέργους να βρουν δουλειά, έχουν οι ίδιοι χάσει τη δουλειά τους. Και έχουν χάσει τη δουλειά τους γιατί η Κυβέρνηση δεν θέλει να τους κρατήσει και να χρηματοδοτήσει τις θέσεις τους, να τις κάνει οργανικές θέσεις. Έχει αποφασίσει αντ’ αυτού να λήξουν τα συμβόλαια τους, να μείνουν αυτοί οι άνθρωποι στον δρόμο και έχει εισαγάγει ένα μέτρο μέσω «γαλάζιας συνέντευξης», να μην υπάρχει διαδικασία ΑΣΕΠ, να μη μοριοδοτούνται όσοι έχουν εμπειρία και πείρα πολυετή για να πάρουν τις θέσεις αυτές και οι άνθρωποι αυτοί διαμαρτύρονται. 
Εμείς από την πλευρά της Πλεύσης Ελευθερίας -και η κυρία Κωνσταντοπούλου και εγώ- βρεθήκαμε στο πλευρό τους, πήγαμε στη συνέντευξη Τύπου που έδωσαν πριν από δύο εβδομάδες στην ΕΣΗΕΑ και δεν πρόκειται να τους εγκαταλείψουμε. Ο τρόπος με τον οποίο τους μεταχειρίζεστε δεν είναι αποδεκτός, είναι απαράδεκτος. Υποστηρίζουμε μια τροπολογία που έχει κατατεθεί από την Αντιπολίτευση υπέρ του να τους δοθεί η δυνατότητα να επιστρέψουν στις θέσεις τους μέσω διαγωνισμού ΑΣΕΠ και με μοριοδότηση. Είναι ο σωστός τρόπος για την αποκατάστασή τους και είναι ο σωστός τρόπος αντιμετώπισης του κρίσιμου εργατικού δυναμικού που έχει το Δημόσιο, όταν χρειάζεται εργαζόμενους και τέτοιας ποιότητας και τέτοιας κατάρτισης. Λυπούμαστε πάρα πολύ που δεν κάνετε το σωστό. 
Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθερίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εμείς ευχαριστούμε τον κ. Καζαμία.
Θα ξεκινήσουμε τώρα τις δευτερολογίες.
Τον λόγο έχει η κ. Γεωργία Κεφαλά. 
Παρακαλώ. 
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Αυτά που θέλω να πω εγώ είναι ότι σήμερα πραγματικά η Νέα Δημοκρατία ήταν η μόνη που έκανε αυτές τις εκτιμήσεις σήμερα για τον θάνατο της Βάγιας Νέστορα, γιατί κανένας από την Αντιπολίτευση δεν έμεινε αμέτοχος και σιωπηλός. Πρώτον, όλοι εκφραστήκαμε και δεύτερον, κανείς φυσικά δεν είπε ότι η Βάγια Νέστορα πέθανε, επειδή ήταν Νέα Δημοκρατία. Ο μόνος που το είπε αυτό είναι ο κ. Καραγκούνης και διάφοροι άλλοι που μίλησαν. Με αυτήν τη συνεπαγωγή, η οποία είναι εξαιρετικά επικίνδυνη για εσάς και τα στελέχη σας, εσείς οπλίζετε τα χέρια, κύριε Καραγκούνη. Κανένας από την Αντιπολίτευση δεν έκανε κάτι τέτοιο. Εξαιρετικά επικίνδυνος αυτός ο χαρακτηρισμός. Πώς βγάζετε συμπεράσματα;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Γιατί πέθανε;
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Εγώ θα σας πω γιατί πέθανε; Δεν έχω ιδέα γιατί πέθανε. Ούτε οι αρχές έχουν καμία ιδέα ακόμα. Εσείς βιάζεστε να βγάλετε συμπεράσματα όμως.
ΜΑΡΙΑ ΣΥΡΕΓΓΕΛΑ: Τρία στελέχη ταυτόχρονα;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, όχι διάλογο.
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Τρία στελέχη. Βγάλατε το συμπέρασμα εσείς ότι είναι λόγω των πολιτικών τους πεποιθήσεων. Εσείς το είπατε αυτό.  
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Τρεις Βουλευτές στοχοποιήθηκαν.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, κύριε Υπουργέ, παρακαλώ. 
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Εσείς το είπατε αυτό. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κυρία Κεφαλά, να απευθύνεστε στο Σώμα. Παρακαλώ, κυρία Κεφαλά. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): …(Δεν ακούστηκε)
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Δεν ξέρω ποιος είναι ο λόγος, κύριε Καραγκούνη. Εσείς πείτε τι λέτε και αν είναι επικίνδυνο αυτό που λέτε. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δεν θα έπρεπε να συζητάμε αν ήταν πολιτική στοχοποίηση;
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Φυσικά. Δεν θα έπρεπε να συζητάμε κάτι που δεν γνωρίζουμε, κύριε Καραγκούνη. Δεν θα έπρεπε να το συζητάμε καν. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, παρακαλώ, όχι διακοπές. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Να ψάξουμε να βρούμε ποιοι ήταν.
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Να βγάλω το συμπέρασμα ότι επειδή είναι νεοδημοκράτες τους σκοτώνουν; Είναι τραγικό αυτό που λέτε. Είναι τραγικό και επικίνδυνο. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Έγινε στοχοποίηση σε τρεις συναδέλφους. Το καταλάβατε ή δεν το έχετε καταλάβει;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, παρακαλώ.
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Κι αυτό τι σημαίνει; 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Η Βάγια Νέστορα πέθανε. 
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Θέλετε να βγάλετε και κανένα συμπέρασμα για οποιονδήποτε άνθρωπο έρχεται σε κίνδυνο; Δολοφονείται ή οτιδήποτε μπορεί να παθαίνει ή θάνατο, εσείς βγάζετε συμπεράσματα;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κάποιος πέρασε απ’ έξω…
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Βγάζετε συμπεράσματα; Είναι σαν να λέμε ότι επειδή δυο αλλοδαποί έκαναν δολοφονία αυτό σημαίνει ότι οι αλλοδαποί δολοφονούν. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δηλαδή, γιατί πέθανε; Ήταν απλός πολίτης;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, κύριε Υπουργέ. Έχετε το δικαίωμα να δευτερολογήσετε.
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Δεν έχει κανένα συνειρμό το σκεπτικό σας. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Σας παρακαλώ. Μην το κάνετε χειρότερο. 
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Δεν σας παρακαλώ καθόλου. Εσείς κάνετε χειρότερα τα πράγματα ούτε εμείς. Κανένας δεν έχει χρησιμοποιήσει τέτοιες εκφράσεις. Κανείς. Μόνο εσείς το κάνετε αυτό και είναι ολοφάνερος ο λόγος που το κάνετε. Και είναι κρίμα. Δεν είναι αυτό το πράγμα πολιτική αντιπαράθεση.
 Επίσης δεν είναι πολιτική αντιπαράθεση να έρχεστε και να μας φέρνετε την έννοια της ισότητας ως ένα εφεύρημα δικό σας. Ξαφνικά, το 2026 ήρθατε να μας πείτε ότι ανακαλύψατε την ισότητα και ότι τη φέρατε. Μας ρωτάτε, μας βάζετε και το ψευδοερώτημα εάν συμφωνεί η Αντιπολίτευση με την ισότητα. Μα, αν είναι δυνατόν. Δηλαδή, θα τραβήξουμε τα μαλλιά μας σήμερα ειλικρινά. Η ισότητα δεν είναι ιδιοκτησία, ούτε ιδέα, ούτε εφεύρημα κανενός. Είναι κάτι που θα έπρεπε να υπάρχει. Και δεν υπάρχει. 
Μάλιστα μιας και μιλάω για στοχοποίηση ένα άλλο πραγματικά μεγάλο έγκλημα που κάνετε είναι ο τρόπος που στοχοποιείτε και κάνετε τις συνεπαγωγές για την κοινωνία των πολιτών. Για τις καταλήψεις που συνδέετε με τη δολοφονία. Που συνδέετε τους ανθρώπους που λαμβάνουν οποιαδήποτε πρωτοβουλία για να ανακουφίσουν τους συμπολίτες τους. Συνδέετε και στοχοποιείτε αυτούς τους ανθρώπους. Εντάξει, η Αντιπολίτευση το περιμένει. Αλλά αυτοί οι άνθρωποι δεν θα έπρεπε σε καμία περίπτωση να στοχοποιούνται. Και αυτό το βλέπουμε παντού από τη Νέα Δημοκρατία, σε όλες τις εθελοντικές δράσεις. Ακόμα και για διασώστες, ανθρώπους που διασώζουν, συνεφέρουν συμπολίτες μας στις πορείες και τρώνε ξύλο από τα ΜΑΤ. Εθελοντές οι οποίοι δεν αναγνωρίζονται. Θέλουν να πάνε να προσφέρουν βοήθεια στην Τουρκία. Δεν τους αφήνει η Κυβέρνηση να περάσουν τα σύνορα. Συνεχή εμπόδια τα οποία βάζετε για ποιο λόγο; Για να μη βγει η φήμη ότι δεν κάνετε τίποτα προφανώς. Έχουμε εδώ την κοινωνική πρόνοια. Μόνο η εκκλησία μένει λίγο στο απυρόβλητο σε αυτό γιατί φυσικά υπάρχουν άλλα συμφέροντα μεταξύ της Εκκλησίας. Οι σύλλογοι που πάνε και δίνουν στους αποφυλακισμένους τηλεφωνικές κάρτες και ρούχα, ενώ δεν το κάνει το κράτος. Όλοι διώκονται. Τίποτα δεν αφήνετε να γίνει. 
Καρκινοπαθείς φρόντισαν οι άνθρωποι που είναι στα προσφυγικά. Φρόντισαν να τους μαζέψουν. Και τώρα θυμηθήκαμε και εσείς και λέτε «ναι, αυτό πρέπει να μείνει και θα το διατηρήσουμε». Οι άνθρωποι αυτοί το κάνανε, αυτοί πρέπει να το συνεχίσουν και αυτοί πρέπει να πάρουν τα εύσημα. Δεν υπάρχει καμία λογική σε αυτά που λέτε και σε αυτά που κάνετε. 
Οι πυροσβέστες εθελοντές. Ποιος διευκολύνει τους πυροσβέστες εθελοντές; Κανένας. Αντιθέτως είτε τους αφήνετε άπραγους, είτε τους κυνηγάτε με το που λαμβάνουν πρωτοβουλία. Φιλοζωικές οργανώσεις. Ρωτήστε τις φιλοζωικές οργανώσεις τι προβλήματα αντιμετωπίζουν καθημερινά από το ίδιο το κράτος. Δεν έχετε αφήσει λιθαράκι πάνω στο λιθαράκι. Ακόμα και τα ασυμμάζευτα που προσπαθούν να μαζέψουν οι πολίτες προσπαθείτε να τα πετάξετε κάτω. Αυτό συμβαίνει. Είναι πραγματικά εξαιρετικά εξοργιστικό αυτό το πράγμα. 
Εμείς σας είπαμε και για το νομοσχέδιο, σας είπαμε για υποχρεωτικούς φακέλους μισθολογικής ισότητας γιατί πρέπει ανάλογα με το μέγεθος της επιχείρησης να μην πνίγονται οι μικρομεσαίοι αλλά να μην μένουν στο σκοτάδι. Υπάρχουν απλά πράγματα που μπορείτε να φέρετε. Και φυσικά δεν θα τα κάνετε γιατί δεν θέλετε διαφάνεια. Δεν θέλετε δημοσιοποίηση των βασικών δεικτών του μισθολογικού χάσματος ώστε να ξέρουμε σε ετήσια βάση. Να υπάρχει κοινωνικός έλεγχος. Αγαπάτε τον κοινωνικό έλεγχο; Όχι φυσικά. Σας είπαμε για ρητή και πλήρη κάλυψη των εργαζομένων μέσω εργολάβων δανεισμού. Πολλοί συνάδελφοι σάς τα είπαν αυτά. Εκεί σιωπήσατε ξανά. 
Και έρχεστε και μας λέτε, κύριε Καραγκούνη, και διάφοροι άλλοι της Νέας Δημοκρατίας ότι δεν υπάρχουν προτάσεις; Φυσικά υπάρχουν προτάσεις. Προσδιορισμός των ουσιαστικών προστίμων και κυρώσεων μέσα στον ίδιο τον νόμο και όχι με παραπομπή του σε μελλοντικές αόριστες υπουργικές αποφάσεις. Γιατί τα κάνετε όλα αυτά ενώ μπορείτε πολύ εύκολα να τα διορθώσετε; Πλήρης έκθεση για τα αχρεωστήτως καταβληθέντα ποσά από τον e-ΕΦΚΑ με θέσπιση αυστηρών κοινωνικών κριτηρίων προστασίας χαμηλοσυνταξιούχων. Χίλια δυο μπορείτε να νομοθετήσετε ώστε πραγματικά να έχουμε ένα νομοσχέδιο χρήσιμο και αντί αυτού αυτό που κάνετε είναι να αφήνετε την κατάσταση μη πραγματοποιήσιμη. Γιατί αυτό κάνετε αφού δεν προετοιμάζετε ούτε τον Συνήγορο του Πολίτη, ούτε την Επιθεώρηση Εργασίας. Τίποτε δεν θα πραγματοποιηθεί από αυτά που λέτε. Βιτρίνα όλα. Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εμείς ευχαριστούμε. Τον λόγο έχει η Ειδική Αγορήτρια από τη ΝΙΚΗ, κ. Ασπασία Κουρουπάκη. 
ΑΣΠΑΣΙΑ ΚΟΥΡΟΥΠΑΚΗ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, κυρία Υπουργέ, η Κυβέρνηση δεν κάνει χάρη στις γυναίκες με αυτό το νομοσχέδιο. Εκπληρώνει μια υποχρέωση που απορρέει ήδη από το εργατικό και το ευρωπαϊκό δίκαιο. Το κυριότερο ζήτημα είναι αν η οδηγία θα εφαρμοστεί πραγματικά ή αν θα προστεθεί σε μια ακόμη σειρά νόμων που ψηφίζονται, ανακοινώνονται και στο τέλος μένουν χωρίς ουσιαστικό αντίκρισμα. 
Η ΝΙΚΗ στηρίζει κάθε πραγματικό μέτρο που οδηγεί στην μισθολογική δικαιοσύνη. Στηρίζει κάθε διάταξη που βοηθά την εργαζόμενη γυναίκα να αναγνωρίζει τα δικαιώματά της, να τα διεκδικεί και να προστατεύεται από αδικίες που για χρόνια κρύβονται πίσω από γενικόλογες διατάξεις. Η ισότητα στους μισθούς χρειάζεται ελέγχους, πρόστιμα που είναι εφαρμόσιμα, υπερστελεχωμένη Επιθεώρηση Εργασίας με κατάλληλα μέσα, συλλογικές συμβάσεις με περιεχόμενο, αξιοπρεπείς αμοιβές, προστασία της μητρότητας και δομές που στηρίζουν την οικογένεια. 
Κυρία Υπουργέ, ο κόσμος δεν κρίνει μία Κυβέρνηση από την παρουσία ενός νομοσχεδίου. Την κρίνει από την καθημερινότητά του, από τον μισθό που δεν φτάνει, από τα εξαντλητικά ωράρια, από την πίεση που μεταφέρεται στο σπίτι του και από τον ελάχιστο χρόνο που απομένει για να αφιερώσει στην οικογένειά του. 
Η Κυβέρνηση παρουσιάζει το μεγάλο ζήτημα του δεκατριάωρου ως ρύθμιση περιορισμένης εφαρμογής με συναίνεση του εργαζομένου. Στην πραγματική όμως αγορά εργασίας η συναίνεση έχει άλλη σημασία. Ο εργαζόμενος που φοβάται για τη θέση του, που πληρώνει ενοίκια, δάνειο, λογαριασμούς, που συντηρεί οικογένεια, συχνά δέχεται όσα του ζητηθούν επειδή βρίσκεται υπό πίεση. Η ψηφιακή κάρτα εργασίας και το ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ ίσως και να μπορούν να βοηθήσουν. Η τεχνολογία μπορεί να καταγράψει την πραγματική απασχόληση και να αποκαλύψει τις παραβάσεις. Η πραγματική όμως προστασία έρχεται όταν το κράτος παρεμβαίνει έγκαιρα όταν γίνονται έλεγχοι και όταν υπάρχουν πραγματικές κυρώσεις. 
Το ίδιο ισχύει και για την Επιθεώρηση Εργασίας. Οι αριθμοί έχουν αξία μόνο όταν μεταφράζονται σε πραγματική προστασία. Ο εργαζόμενος πρέπει να μπορεί να καταγγείλει χωρίς φόβο και να βλέπει τον παραβάτη να έχει συνέπειες. Στα βαρέα και ανθυγιεινά ακούσαμε ότι δεν εντάσσεται καμία νέα κατηγορία υγειονομικών. Αυτό αφήνει για ακόμη μια φορά στην αναμονή χιλιάδες εργαζόμενους που δουλεύουν σε δύσκολες και επιβλαβείς συνθήκες για την υγεία τους. Η ΝΙΚΗ θα στηρίξει κάθε σοβαρή ρύθμιση υπέρ της μισθολογικής ισότητας και της προστασίας της εργαζόμενης γυναίκας. Δεν θα δώσει όμως πολιτική νομιμοποίηση σε ένα μοντέλο εργασίας που βαφτίζει την εξάντληση επιλογή και που παρουσιάζει την ψηφιοποίηση ως υποκατάστατο της πραγματικής προστασίας. 
Η εργασία για έναν άνθρωπο είναι η υγεία του, η οικογένειά του, η αξιοπρέπειά του, η ίδια του η ζωή. Σε αυτόν τον τομέα, κυρία Υπουργέ, η Κυβέρνησή σας εξακολουθεί να παίρνει κάτω από τη βάση. 
Καταψηφίζουμε επί της αρχής το νομοσχέδιο.
Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Και εμείς ευχαριστούμε την κ. Κουρουπάκη.
Τον λόγο έχει ο κ. Χρήστος Κατσώτης από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδος.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Η Υπουργός, σήμερα, καθώς και οι Υφυπουργοί στις ομιλίες τους έκαναν απολογισμό του κυβερνητικού έργου και παρουσίασαν μια μαγική εικόνα, που όμως έρχεται σε σύγκρουση με την πραγματικότητα που ζει η εργατική τάξη, άνδρες και γυναίκες, νέοι και νέες. Οι δέκα αλήθειες που αράδιασε η Υπουργός δεν είναι τίποτα άλλο από τα «θέλω» των μεγαλοεργοδοτών, από τη νομιμοποίηση κάθε απαίτησής τους που ενισχύει την ανταγωνιστικότητα και την κερδοφορία τους. 
Η άγρια εκμετάλλευση, η αβεβαιότητα για το αύριο, κυριαρχεί. Κανείς δεν νιώθει ασφαλής, γιατί είναι πότε στη δουλειά και πότε στην ανεργία. Η εργατική λαϊκή οικογένεια έχει καεί, στην κυριολεξία, από την πολιτική σας. Γι’ αυτό και το 70% του ελληνικού λαού λέει να φύγει ο Μητσοτάκης. Όμως, πρέπει να σκεφτεί ότι πρέπει να κάνει αποφασιστικό βήμα για να μην κατσικωθεί στο σβέρκο του ένας άλλος Μητσοτάκης και από άλλα κόμματα -γιατί και από εκεί, Μητσοτάκηδες θα βγούνε- αλλά να φύγει και αυτή η πολιτική που τον τσακίζει.
Κύριοι, με την πολιτική σας στηρίζετε τις απαιτήσεις των μονοπωλιακών ομίλων για όλο και πιο φθηνή εργατική δύναμη, για δουλειά σύμφωνα με τις ανάγκες της παραγωγής, με όλον τον χρόνο του κάθε εργαζόμενου να τον κουμαντάρει η εργοδοσία. Γι’ αυτό καταργήσατε τον σταθερό ημερήσιο χρόνο δουλειάς, γι’ αυτό κάνατε το 13ωρο, τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας και όλα αυτά που συνθέτουν την εργασιακή ζούγκλα. 
Αυτό κάνετε και με το άρθρο 37, που καταργείτε την κυριακάτικη αργία από τους κλάδους συνεχούς πυράς, όπως λέγονται.
Έχετε διαμορφώσει μισθούς και συντάξεις πείνας. Η πολιτική σας πυροδοτεί την ακρίβεια που καλπάζει. Το κόστος ζωής έχει γίνει δυσβάσταχτο και με θράσος λέτε στον κόσμο ότι δεν είναι φτωχοί, αλλά νιώθουν φτωχοί. Οι μισθοί και οι συντάξεις τελειώνουν το πρώτο δεκαπενθήμερο του μήνα. Τα μέτρα υγείας και ασφάλειας στους χώρους δουλειάς, ανύπαρκτα και εκατοντάδες εργάτες και εργάτριες δολοφονούνται και πολλοί περισσότεροι σακατεύονται, γιατί η ασφάλεια της υγείας και της ζωής του εργαζόμενου έχει κόστος και οι εργοδότες δεν παίρνουν τα μέτρα και οι έλεγχοι είναι σταγόνα στον ωκεανό, αφού η υποστελέχωση της επιθεώρησης υγείας και ασφάλειας δεν το επιτρέπει. 
Υπάρχουν 1,99 εκατομμύρια άνθρωποι οι οποίοι βρίσκονται σε κίνδυνο φτώχειας με εισόδημα 60% του διάμεσου εισοδήματος της χώρας. Ένα εκατομμύριο οκτακόσια εξήντα τέσσερις χιλιάδες δεν μπορούν να πληρώσουν έγκαιρα τους πάγιους λογαριασμούς. Η ενεργειακή φτώχεια απλώνεται σε όλο και μεγαλύτερο πληθυσμό εργατικών λαϊκών οικογενειών. Χιλιάδες άνθρωποι με τους νόμους σας έχασαν τα σπίτια τους σε πλειστηριασμούς από τις τράπεζες και τα fuds και τους ρίχνετε στην αστεγία. Κάνατε το ακατάσχετο 1.600 ευρώ και από την άλλη, δεσμεύετε ακόμη και τη σύνταξη σε ανθρώπους, για χρέη στην εφορία, χωρίς καμία προειδοποίηση. Σε κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού βρίσκονται 2,8 εκατομμύρια άτομα ή 27,5%. Το 22,8% των παιδιών έως δεκαεπτά ετών βρίσκονται στο φάσμα της πείνας. Δύο εκατομμύρια τριακόσιες δέκα χιλιάδες δεν μπορούν να καλύψουν ούτε μια βδομάδα διακοπών -μιας που είναι Ιούλιος. 
Ισχυρίζεστε ότι αυξήσατε τον κατώτατο μισθό. Αυτός, όμως, βρίσκεται πολύ πίσω από το πραγματικό κόστος ζωής, και ο οποίος είναι κατά 18% μειωμένος από τα επίπεδα του 2011, ενώ η κερδοφορία των επιχειρηματικών ομίλων γιγαντώνεται προκλητικά. Μειώσατε φόρους και ασφαλιστικές εισφορές για να αυξήσουν κι άλλο τα κέρδη οι μεγάλες επιχειρήσεις. Ο φόρος των εταιρειών, για παράδειγμα, μειώθηκε από το 28% στο 22%, ενώ το κράτος εισπράττει δεκάδες δισεκατομμύρια ευρώ από την άγρια φοροληστεία του λαού για να βγουν τα ματωμένα πλεονάσματα. 
Το σημερινό νομοσχέδιο θα αποτελέσει, στο επόμενο διάστημα, ένα ακόμα προπαγανδιστικό εργαλείο, όπως η λεγόμενη κοινωνική συμφωνία με τον λεγόμενο Πρόεδρο της ΓΣΕΕ, στέλεχος του ΠΑΣΟΚ. 
Όμως, η ανισοτιμία της γυναίκας είναι αποτέλεσμα της πολιτικής σας, αποτέλεσμα αυτού του άδικου, σάπιου, βάρβαρου συστήματος. Η Οδηγία αυτή, όπως και κάθε άλλη οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης που ενσωματώνεται στο εθνικό δίκαιο, δεν αφορά τους εργαζόμενους και ιδιαίτερα τις γυναίκες. Το νομοθετικό σας πλαίσιο είναι πολύ μεγάλο όπλο στα χέρια των επιχειρηματικών ομίλων για να μπορέσουν να βαθύνουν την εκμετάλλευση της εργατικής τάξης. Σε μια κοινωνία που ο σιδερένιος νόμος είναι να κερδίζει η εργοδοσία, το βέβαιο είναι ότι θα χάνει ο κόσμος της δουλειάς. 
Ο νόμος της εκμετάλλευσης είναι αυτός που διαιωνίζει αυτό το χάσμα των αμοιβών που αναφέρεται και στο νομοσχέδιο. Το ΚΚΕ είναι μπροστά, χρόνια τώρα, για την ισοτιμία της γυναίκας. Οι αγώνες είναι εμβληματικοί αυτοί που έχουν γίνει μέχρι τώρα. 
Το βασικό πρόβλημα αυτήν τη στιγμή στην Ελλάδα δεν είναι κυρίως ότι οι γυναίκες παίρνουν χαμηλότερο μισθό από τους άνδρες, αλλά ότι όλοι οι εργαζόμενοι έχουν άθλιους μισθούς που, κυριολεκτικά, δεν τους φτάνουν να επιβιώσουν. Το 30% των εργαζόμενων γυναικών δουλεύει με μερική απασχόληση. Μία στις τέσσερις είναι χαμηλόμισθη και πληρώνεται κάτω από πέντε ευρώ την ώρα. Το 63% των ανέργων πτυχιούχων στην Ελλάδα είναι γυναίκες. Αυτό είναι δικό σας έργο. 
Ακόμη και αν μπορούσε στην καπιταλιστική οικονομία να επιτευχθεί η καθολική, για κάθε εργασιακή σχέση, εξίσωση της αμοιβής για όμοια εργασία ανάμεσα σε άντρα και γυναίκα, από μόνη της δεν θα μπορούσε να καταργήσει τις αιτίες που κρατούν τη γυναίκα μακριά από την κοινωνική εργασία, που την υποχρεώνουν σε παύσεις από την εργασία και την κρατούν σε κλάδους χαμηλής ειδίκευσης. Σας τα είπαν και οι εκπρόσωποι των γυναικείων οργανώσεων στην Επιτροπή. 
Οι κοινωνικοί εταίροι που ορίζονται να διασφαλίζουν την ισότητα στην αμοιβή μέσα από τους κοινωνικούς διαλόγους στο Υπουργείο Εργασίας, ορίζονται στο νομοσχέδιο. Η ίδια η ζωή επιβεβαιώνει -και με τη θετική πείρα και με την αρνητική- ότι τα δικαιώματα των εργαζομένων κερδίζονται με αγώνες και όχι με στημένους διαλόγους στα Υπουργεία. Η κοινωνική συμφωνία της ντροπής είναι το αποτέλεσμα αυτών των διαλόγων που έχει μισθούς λίγο πιο πάνω από τον βασικό, όπως η Συλλογική Σύμβαση Εργασίας που υπέγραψαν τα τσακάλια του Εργοδοτικού Συνδικαλισμού στη Ρόδο που, ενώ εσείς τη χαρακτηρίσατε παράνομη, πήγε ο Πρωθυπουργός στη Ρόδο και έδωσε συγχαρητήρια στους εργοδότες και στους εργαζόμενους που υπέγραψαν μια Σύμβαση με δεκαέξι ώρες εργασίας την ημέρα, εφτά μέρες τη βδομάδα. 
Τι άλλο να πούμε; Ντροπή σας. 
Επαναλαμβάνουμε: Κάντε αποδεκτό το πόρισμα Μπεχράκη που μιλάει για όλες τις ειδικότητες στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα, χωρίς να καταβάλλουν αναδρομικά, ασφαλιστικές εισφορές, γιατί είναι δική σας ευθύνη. 
Το ΚΚΕ έχει καταθέσει, με αφορμή το πόρισμα Μπεχράκη, πρόταση νόμου που ποτέ δεν συζητήθηκε. Είναι δική σας η ευθύνη, επίσης, για τις απολύσεις των 727 εργασιακών συμβούλων. Ναι, είναι απολύσεις. Από χθες είναι άνεργοι. Δούλευαν αρκετά χρόνια. Όλοι τους έχουν προσληφθεί με τη διαδικασία του ΑΣΕΠ. Έχουν εκπαιδευτεί στο αντικείμενο της δουλειάς τους. Έχουν πάρει επανειλημμένως συγχαρητήρια από την Κυβέρνηση. Τους αφήνατε ανοιχτό το θέμα της τακτοποίησης. Τους κοροϊδεύατε μέχρι τώρα. Και τώρα, λοιπόν, τους έχετε στο δρόμο. 
Καλούμε την εργατική τάξη να σκεφτεί ποιος φταίει που η ζωή του πάει πίσω, που, ενώ δουλεύει σκληρά ατέλειωτες ώρες, δεν τα βγάζει πέρα. Ποιος φταίει για όλα όσα παραπάνω αναφέραμε. Απέναντι στη ζωή που δικαιούται η εργατική λαϊκή οικογένεια βρίσκεται η προτεραιότητα που έχουν όλα τα αστικά κόμματα, που δεν είναι άλλη από την εξασφάλιση του κέρδους του κεφαλαίου. Το κέρδος σκοτώνει τις ανάγκες. 
Μόνο το ΚΚΕ σας λέει ότι για να κερδίσει ο λαός πρέπει να χάσει το κεφάλαιο. Βρίσκεται μπροστά, οργανώνει κάθε αγώνα, στηρίζει αγώνες των εργαζομένων για τα δίκαια αιτήματά τους. Μόνο η πολιτική πρόταση του ΚΚΕ απαντά σε αυτήν τη δυστοπική κατάσταση και βάζει μπροστά την ανάγκη ρήξης και ανατροπής της δικτατορίας του κεφαλαίου με το σύστημα της εκμετάλλευσης και του πολέμου, για την εξουσία της εργατικής τάξης με σιδερένιο νόμο τον κεντρικό σχεδιασμό που θα έχει σαν στόχο την κάλυψη των σύγχρονων αναγκών. Τότε και η ισοτιμία της γυναίκας θα είναι πραγματικότητα. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούμε τον κ. Κατσώτη.
Τον λόγο έχει ο κ. Γεώργιος Γαβρήλος από τον ΣΥΡΙΖΑ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το πολιτικό σύστημα τα τελευταία επτά χρόνια έχει δεχτεί ισχυρά πλήγματα από τη Διακυβέρνηση Μητσοτάκη. Σταματήστε, επιτέλους, να δίνετε και άλλα χτυπήματα σε αυτό το απαξιωμένο, στην ελληνική κοινωνία, πολιτικό σύστημα. 
Σταματήστε να δίνετε άλλα χτυπήματα στους θεσμούς. Σταματήστε να εργαλειοποιείτε διαδικασίες όπως την Αναθεώρηση του Συντάγματος ή να εκμεταλλεύεστε πολιτικά ακόμη και ζητήματα που όλες οι πτέρυγες της Βουλής σήμερα διατράνωσαν ένα ισχυρό όχι στην τρομοκρατία. Δεν μπορεί να φοβίσει η τρομοκρατία τη δημοκρατία μας. Είμαστε όλοι μαζί σε αυτόν τον αγώνα για την υπεράσπιση της δημοκρατίας. 
Ακούγαμε από χθες το βράδυ τα χείλη κομματικών αξιωματούχων της Νέας Δημοκρατίας και δεν πιστεύαμε στα αυτιά μας. Είπαμε  «θα τους μαζέψει κάποιος, δεν μπορεί». Και έρχεστε σήμερα εδώ, κυρία Υπουργέ, και συνεχίζετε αυτόν τον τοξικό λόγο, να ξεστομίζετε κουβέντες είτε εναντίον του ΣΥΡΙΖΑ, είτε εναντίον του Αλέξη Τσίπρα. Μα καλά, δεν ντρέπεστε; Σε μία υπόθεση που ενώνει όλες τις πτέρυγες της Βουλής; Ο ελληνικός λαός χρειάζεται να μας δει όλους ενωμένους να αντιμετωπίζουμε αυτά τα ακραία φαινόμενα της τρομοκρατίας, των χτυπημάτων στη δημοκρατία. Ρίχνετε νερό στον μύλο όλων αυτών που θέλουν περαιτέρω να απαξιώσουν το πολιτικό σύστημα; Δεν υπάρχει ντροπή; Πόσο πλέον ακόμη θα παίζετε το παιχνίδι της πολιτικής εκμετάλλευσης; 
Σε λίγους μήνες έχουμε εκλογές. Έτσι θα πάμε με αυτό τον τοξικό λόγο κάθε φορά από την πλευρά Μητσοτάκη; Έρχεται εδώ, κουνάει το δάχτυλο σε όλους τους πολιτικούς του αντιπάλους και δεν συμμερίζεται ένα πνεύμα ομόνοιας που του το δίνουν σε τέτοια ζητήματα όλες οι πτέρυγες της Βουλής, χωρίς αστερίσκους, χωρίς «ναι μεν αλλά». Δεν υπάρχει ντροπή επιτέλους;
Συζητάμε σήμερα την ενσωμάτωση στην ελληνική έννομη τάξη μιας ευρωπαϊκής Οδηγίας που νομίζω όλοι συμφωνούμε, εκτός από το ΚΚΕ, ότι πρέπει να ενσωματωθεί με ουσιαστικές παρεμβάσεις και δημόσιες πολιτικές που έχει ανάγκη το Εργασιακό Δίκαιο, είτε συλλογικό είτε ατομικό, στην έννομη τάξη. 
Όμως, για να έχει αποτελέσματα θα πρέπει να δούμε την εφαρμογή του.
Μέχρι σήμερα μας έχετε δείξει ότι όποιες Οδηγίες έχετε φέρει σε ενσωμάτωση στο ελληνικό μας Δίκαιο, τις φέρνετε από υποχρέωση, χωρίς να υπάρχει πολιτική βούληση και χωρίς να υπάρχει το περιβάλλον και το τοπίο εκείνο ώστε να μπορούν να εφαρμοστούν. 
Αλήθεια, τι αποτελέσματα μπορεί να φέρει αυτή η Οδηγία στην ενσωμάτωση του ελληνικού Εργατικού Δικαίου, όταν δεν έχουμε ισχυρές συλλογικές συμβάσεις εργασίας στη χώρα μας; Φέρατε έναν νόμο -και αυτό υπό πίεση μετά από επτά χρόνια και ενώ έχουμε βγει από τα μνημόνια οκτώ χρόνια τώρα- που ούτε ουσιαστική επεκτασιμότητα δημιουργείτε, ούτε ουσιαστική μετενέργεια έχουμε, ούτε επαναφέρετε το ρόλο της διαιτησίας προκειμένου το αδύναμο μέρος σε μια ενοχική σχέση, όπως είναι αυτή μεταξύ εργοδότη και εργαζόμενου, να έχει μέσα από τα συνδικάτα του το όπλο εκείνο ώστε να μπορέσει να καθίσει στο τραπέζι της διαπραγμάτευσης με τον ισχυρό εταίρο που θα βρίσκεται απέναντί του, τον εργοδότη. 
Αλήθεια πώς μπορεί μια τέτοια Οδηγία να εφαρμοστεί όταν δεν υπάρχει το κατάλληλο πλαίσιο και περιβάλλον; Με συνδικάτα αποδυναμωμένα διότι έχετε δώσει χτυπήματα και στο συλλογικό εργατικό δίκαιο, περιορίζοντας δικαιώματα, ακόμη και αυτό της απεργίας. 
Και βέβαια κάποιοι εργαζόμενοι πλέον στη χώρα τρέχουν από το πρωί μέχρι το βράδυ χωρίς κανένα πλέγμα προστασίας εργασιακών δικαιωμάτων, με εργασία δεκατριών ωρών την ημέρα, με εξαήμερη απασχόληση, με επτά μέρες απασχόληση, με δεκάωρη απασχόληση, χωρίς να πληρώνονται τις υπερωρίες σύμφωνα με τον νόμο Χατζηδάκη. Ζητάτε να έχει αποτέλεσμα μία τέτοια ενσωμάτωση τάχα περί ίσης αμοιβής ανδρών και γυναικών. Γυναίκες που ασφαλώς υπολείπονται και σε μισθούς αλλά και σε ευκαιρίες για να καταλάβουν θέσεις ευθύνης στην χώρα μας. 
Δεν θα καταφέρουμε πολλά πράγματα όσο δεν υπάρχει πολιτική βούληση από την πλευρά σας, κυρία Υπουργέ. Και δεν υπάρχει πολιτική βούληση διότι δεν υπάρχει, πέρα από το θεσμικό πλαίσιο προστασίας των εργαζομένων, δεν υπάρχει ούτε ο μηχανισμός ελέγχου τυχόν αυθαιρεσιών από την πλευρά των κακών εργοδοτών. 
Γι’ αυτό αντιμετωπίζουμε όλα αυτά τα φαινόμενα τα τελευταία χρόνια: 
Κόσμος να λείπει από τον χώρο της εστίασης και του τουρισμού.
Νέοι άνθρωποι να αναγκάζονται, να υποχρεώνονται να φύγουν στην Ιταλία, στην Πορτογαλία, στην Ισπανία, ακόμη και στην Τουρκία για σεζόν, προκειμένου να έχουν καλύτερες συνθήκες εργασίας και καλύτερες αποδοχές. 
Και επιστήμονες να συνεχίζουν να φεύγουν στο εξωτερικό για να βρουν και εκεί καλύτερες αποδοχές και καλύτερες συνθήκες εργασίας. 
Αυτό είναι το περιβάλλον μέσα στο οποίο νομίζετε ή τάχα προσπαθείτε να πείτε στον ελληνικό λαό ότι θα επιφέρετε με αυτή την ενσωμάτωση της ευρωπαϊκής Οδηγίας καλύτερη θέση εργασίας για τη γυναίκα με καλύτερες αμοιβές, με καλύτερες συνθήκες εργασίας. Όχι, δεν θα το καταφέρετε!
Και σήμερα αποδείξατε ότι δεν έχετε έγνοια τον κόσμο της εργασίας, γιατί θα κάνατε δεχτή και την τροπολογία που καταθέσαμε ως ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία προκειμένου να ενταχθούν στα βαρέα και ανθυγιεινά όλες οι ειδικότητες που αφορούν στον χώρο της υγείας. Αυτό θα ήταν δίκαιο και έπρεπε να γίνει πράξη. 
Δεν έχετε σκοπό να στηρίξετε τον κόσμο της εργασίας γιατί θα κάνατε δεχτή και την τροπολογία που καταθέσαμε οι προοδευτικές δυνάμεις της Βουλής σε σχέση με τους 727 εργασιακούς συμβούλους. Κάνατε τάχα μία προκήρυξη προκειμένου να κρατήσετε κάποιες χιλιάδες ανθρώπους ομήρους, ενώ στο τέλος παίρνετε με τον τρόπο που ορίζετε -μέσα από συνέντευξη κλπ.- τους δικούς σας ανθρώπους. Αυτό κάνετε και αφήνετε στον δρόμο 727 ανθρώπους! 
Ευτυχώς μετά από αγώνα τριών ετών καταφέραμε τουλάχιστον για τα αλληλοβοηθητικά Ταμεία και το Ταμείο του Τ.Α.Υ.Φ.Ε., που ξέρετε ότι είναι ένα βιώσιμο Ταμείο, να έρθει αυτή η ρύθμιση του άρθρου 42 και να αποκατασταθεί ένα πλαίσιο τέτοιο που θα δίνει πλέον προοπτική και βιωσιμότητα στα αλληλοβοηθητικά Ταμεία εφόσον έχουν τις αναλογιστικές μελέτες εκείνες που απαιτούνται προκειμένου και η υποχρεωτικότητα να ισχύει στην ασφάλιση και προοπτική να υπάρχει ώστε οι άνθρωποι να μην χάσουν κάποια στιγμή τα χρήματα που έχουν καταβάλει τόσα χρόνια. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, φαίνεται ότι δεν υπάρχει βούληση από αυτή την Κυβέρνηση για αλλαγή πολιτικής. Ο ελληνικός λαός πολύ σύντομα θα κληθεί να επιλέξει - να είστε σίγουροι-  και ένα προοδευτικό σχέδιο και μια ισχυρή ηγεσία και μια εναλλακτική πρόταση διακυβέρνησης που θα του δοθεί έτσι ώστε να απαλλαγεί από αυτή την Κυβέρνηση, η οποία μόνον αντεργατικές πολιτικές επιφύλαξε αυτά τα χρόνια στον ελληνικό λαό. 
Σας ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Και εμείς ευχαριστούμε τον κ. Γαβρήλο.
Τον λόγο έχει ο κ. Παύλος Χρήστος. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Έχουμε συμπληρώσει περίπου δεκατέσσερις ώρες σε αυτήν εδώ την αίθουσα και ειλικρινά ακούω με πολύ μεγάλο ενδιαφέρον, σήμερα 2 Ιουλίου προς 3 Ιουλίου, ότι η Νέα Δημοκρατία ανακάλυψε τα δικαιώματα των γυναικών. Δύο μαγικές λέξεις: «ισότητα» και «γυναίκες». Και έρχεται να επικρίνει εμάς για το γεγονός ότι δεν ξέρει μέχρι αυτή την ώρα τι στάση θα κρατήσουμε. 
Έχει αλλάξει ο Κανονισμός της Βουλής, κυρία Υπουργέ; Έχει αλλάξει ο Κανονισμός της Βουλής; Ή μήπως θέλετε να εκβιάσετε εσείς με κάποιον τρόπο τον τρόπο με τον οποίο θα κινηθούν τα κόμματα της αντιπολίτευσης;
Ή μήπως δεν έχουμε δικαίωμα να κάνουμε κριτική σε αυτά τα οποία έρχονται με καθυστέρηση; Ή μήπως λέμε κάποιο ψέμα; Έχει τελειώσει το περιθώριο για την ενσωμάτωση της ευρωπαϊκής οδηγίας στις αρχές Ιουνίου; Ναι ή όχι; «Ναι», είναι η απάντηση. Αλλά εδώ δεν έχετε να ανεβάσετε την ένταση, την οποία προσπαθούμε όλοι μας να αποσείσουμε. Εγώ δεν θα ταυτιστώ με κανέναν στην Αίθουσα ο οποίος δεν θέλει να ταυτιστεί με αυτά τα οποία λέω εγώ.
Αλλά ειλικρινά, επειδή σας άκουσα εσάς, κυρία Υπουργέ, το πρωί να αναφέρεστε στο ζήτημα της δολοφονίας στη Θεσσαλονίκη και άκουσα και τον κ. Καραγκούνη και άλλα στελέχη της Νέας Δημοκρατίας, προεξάρχοντος του Κοινοβουλευτικού Εκπροσώπου που σήμερα εκπροσωπεί τον Πρωθυπουργό της Νέας Δημοκρατίας με την ομιλία του, δεν μπορώ παρά να εντοπίσω δύο εντελώς διαφορετικές ομιλίες, μια ομιλία η οποία στέκεται στην καταδίκη ενός γεγονότος και μια ομιλία η οποία έρχεται να ξαναδικάσει την Αντιπολίτευση και να διχάσει τον Ελληνικό λαό. Εγώ θέλω μια απάντηση, επειδή ειπώθηκαν πολλά για την Αντιπολίτευση, αλλά θέλω να είμαι καθαρός και θέλω μια απάντηση. Θέλετε επί προσωπικού; Θέλετε να τη δώσετε στα μέσα ενημέρωσης; Δώστε τη όπου νομίζετε. Ποιος σας είπε δολοφόνους, κύριε Καραγκούνη; Ποιος σας είπε δολοφόνους;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ο κ. Τρύφων Αλεξιάδης.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Ο κ. Τρύφων Αλεξιάδης. Ωραία. Να αναφέρεστε, λοιπόν, σε πρόσωπα και να λέτε, λοιπόν, κύριε Καραγκούνη, όταν απευθύνεστε στην Αντιπολίτευση ότι όλους εδώ σας κάνω κριτική, γιατί βρέθηκε ένας και είπε αυτό το οποίο είπε. Δεν θα απευθύνετε κατηγορίες συλλήβδην στην Αντιπολίτευση για μια σειρά ζητημάτων, πόσο μάλλον όταν θα απευθύνεστε στην Αξιωματική Αντιπολίτευση, η οποία, όπως είπαν πολλοί Βουλευτές, οι οποίοι δεν έχουν καμία σχέση με την ιστορική πορεία του ΠΑΣΟΚ, πολλοί Βουλευτές αναγνώρισαν ότι έναν Αύγουστο του 1982, σε αυτό εδώ το Βήμα, στάθηκαν κάποιοι άνθρωποι για να έρθουν να ξανακάνουν αυτό το οποίο για πολλές δεκαετίες οι πρόγονοι της δικής σας παράταξης καλλιέργησαν ως διχασμό. Γιατί η ιστορία δεν ξεκίνησε να γράφεται το 2019, κυρία Υπουργέ. Φαντάζομαι ότι αυτοί που έστελναν ανθρώπους στα ξερονήσια και στις εξορίες, τους θυμάστε ή αυτοί οι οποίοι έμπαιναν, για παράδειγμα, και βασάνιζαν άλλους ανθρώπους. Έκλεισε -ή θέλουμε να πιστεύουμε ότι έκλεισε- αυτή η περίοδος με τις επιλογές της εθνικής συμφιλίωσης, που έγινε νόμος αυτού του κράτους το 1982.
ΜΑΡΙΑ ΣΥΡΕΓΓΕΛΑ: Επί Καραμανλή. Να τα λέμε αυτά.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Επί Καραμανλή, κυρία Συρεγγέλλα, αναγνωρίστηκε αυτό που ήταν στην παρανομία για πέντε δεκαετίες, που ο συγχωρεμένος Καραμανλής υπήρξε Υπουργός κυβερνήσεων.
ΜΑΡΙΑ ΣΥΡΕΓΓΕΛΑ: Αείμνηστος.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Αείμνηστος.
Λέω, λοιπόν, σήμερα, κυρία Συρεγγέλα, αφήστε τα εμφυλιοπολεμικά πάθη εκεί που βρίσκονται. Κι αν ένα πράγμα πρέπει να πείτε, κυρία Συρεγγέλα, είναι το πότε θα συλλάβετε τους δολοφόνους, για να κοπεί το παραμύθι. Αυτή είναι η υποχρέωση την οποία έχετε ως Κυβέρνηση του τόπου. Και σε αυτό νομίζω ότι όλοι οι Έλληνες αντιλαμβανόμαστε το πώς πρέπει να σταθούμε δίπλα στην κ. Νέστορα, που με τόσο άδικο και τραγικό τρόπο έχασε τη μητέρα της.
Τώρα, συζητάμε πολλά για τα ζητήματα τα οποία έχουν να κάνουν με το νομοσχέδιο αυτό. «Ευρωπαϊκή οδηγία», «ισότητα» και πολλά πράγματα ακόμα. Άκουσα να αναφέρεστε σε γυναίκες. Έχετε πολύ μεγάλη ένταση όταν αφορά ποινικά αδικήματα, τα οποία θέλετε πολύ γρήγορα να τα βάλετε στη δημόσια συζήτηση. Για τη νομική αναγνώριση της γυναικοκτονίας, όμως, που έχουμε μια κάθε δεκαπέντε μέρες, δεν σας ακούω να μιλάτε, δεν σας ακούω να τοποθετήστε, δεν σας ακούω να έρχεστε να λέτε ότι είναι μια κοινωνική ανάγκη και μια κοινωνική πραγματικότητα την οποία πρέπει να την ενσωματώσουμε στον ποινικό μας κώδικα. Προφανώς γιατί οι ίδιοι οι Υπουργοί -άντρες Υπουργοί- που είχαν διαφωνία στο Υπουργικό Συμβούλιο, κυρία Κεραμέως, γι’ αυτό το νομοσχέδιο, δεν θέλουν να προχωρήσουν στην υπόθεση της νομικής αναγνώρισης της γυναικοκτονίας. Ή κάνω λάθος; Μάλλον δεν κάνω, γιατί οι καλές πρακτικές της υπόλοιπης Ευρώπης δεν εφαρμόζονται στην Ελλάδα, είτε στο εργασιακό είτε στην προστασία των γυναικών συνολικά.
Και πάμε προφανώς στα ζητήματα τα οποία έχουν να κάνουν με τα βαρέα και ανθυγιεινά. Επιτροπή Μπεχράκη. Εσείς τη φτιάξατε, εσείς την ακυρώνετε στην πράξη. Είκοσι τέσσερις φορές έχουμε φέρει τροπολογία για τα θέματα αυτά. Ποτέ δεν την ψηφίσατε. Σας λέγαμε να τα ψηφίσετε. Λέγατε ότι δεν υπάρχει δημοσιονομικός χώρος. Τώρα ξαφνικά μπαίνετε στη συζήτηση αυτή. Καλώς, έστω και για αυτούς τους ανθρώπους, που το κάνετε, αλλά είναι βαθιά άδικο για το γεγονός το οποίο για εκείνους που είναι στην πρώτη γραμμή της επικινδυνότητας δεν λαμβάνετε κανένα μέτρο το οποίο να δίνει την αξία την οποία τους αναλογεί. 
Προφανώς στη συζήτηση την οποία κάνουμε χωράει η τροπολογία την οποία υπογράψαμε πολλοί Βουλευτές, ανάμεσα στους οποίους και εγώ για τους εργασιακούς συμβούλους, για λόγους ουσιαστικούς, γιατί πετάτε εφτακόσιες είκοσι επτά ανθρώπους στον δρόμο και γιατί θα μπορούσατε να λάβετε μέτρα προστασίας που να αναγνωρίζουν την προϋπηρεσία τους. Δεν το κάνετε. Τους υποτιμάτε. Και η αξιοκρατία και η διαφάνεια είναι κάτι το οποίο το έχουμε δει στον τρόπο με τον οποίο έχετε συμπεριφερθεί και σε αυτούς τους ανθρώπους και τους εκπροσώπους των κομμάτων όταν έχουνε πάει εκεί. Θα είχατε τη δυνατότητα να στηρίξετε. Το λάθος αυτό -το οποίο είναι μεγάλο λάθος- είναι αυτό το οποίο κάνατε και το ΄23 στην περίπτωση των ταμείων, όπως είναι το ΤΑΥΦΕ. Σας το λέγαμε το ΄23. Δεν κάνατε τίποτα απολύτως. Έρχεστε τώρα να το καλύψετε.
Γιατί τα λέμε όλα αυτά; Γιατί είναι καλή η επικοινωνία και η συζήτηση, αλλά είτε το αναφέρουμε για τους οικονομικούς λόγους για τους οποίους συζητάμε, είτε για τον ρόλο της γυναίκας, είτε για την κουλτούρα της προστασίας της γυναίκας στα πράγματα, είτε φυσικά για τις συντάξεις χηρείας, για τις οποίες έχουμε κάνει τόσες ερωτήσεις, έχω κάνει δύο επίκαιρες ερωτήσεις το τελευταίο χρονικό διάστημα και υπήρχε αυτή η προφορική δέσμευση, κόσμος έχανε δικαιώματα και συμφέροντα και έπρεπε να καταφύγουν οι γυναίκες αυτές και οι άντρες της χηρείας στα δικαστήρια για να έρθετε τρέχοντας να δικαιώσετε τον αγώνα τους.
Άρα, εδώ θα κάνουμε συζήτηση με επιχειρήματα και τα επιχειρήματα ξέρετε ότι δεν είναι υπέρ σας.
Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Και εμείς ευχαριστούμε τον κ. Χρηστίδη.
Θα ολοκληρώσουμε με την κ. Μαρία Συρεγγέλα από τη Νέα Δημοκρατία. 
ΜΑΡΙΑ ΣΥΡΕΓΓΕΛΑ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Ένας πρώην για πολλά χρόνια Βουλευτής, ο Πρόεδρος της Διοικούσας Επιτροπής της Νέας Δημοκρατίας Θεσσαλονίκης, μια πολιτεύτρια, δέχτηκαν με μικρό χρονικό διάστημα ολίγων λεπτών επίθεση στα σπίτια τους με γκαζάκια και σε αυτήν εδώ την Αίθουσα ακούσαμε πριν από λίγο ότι δεν ήταν για τις πολιτικές τους πεποιθήσεις. Ντρέπεται και η ντροπή.
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Δεν θα το λέτε έτσι ανεύθυνα. Είστε ανεύθυνη.
ΜΑΡΙΑ ΣΥΡΕΓΓΕΛΑ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Χρειάστηκαν να περάσουν τέσσερις συνεδριάσεις επιτροπών και μια συνεδρίαση Ολομέλειας για να μάθουμε επιτέλους ότι το ΠΑΣΟΚ δεν ψηφίζει ευρωπαϊκή οδηγία. Μάλιστα, ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπός του, ο κ. Μάντζος, είπε ότι δεν μιλάει ως Βουλευτής αυτήν τη στιγμή και ότι μίλησε ως νομικός και ότι δεν υπάρχει περίπτωση να ψηφιστεί, διότι νομικά αυτό το νομοσχέδιο -λέει- δεν είναι καθόλου σωστό. Σε μια νομοπαρασκευαστική επιτροπή, στην οποία η Πρόεδρος, η κ. Παπαρηγοπούλου, ήρθε μέσα μαζί με τους φορείς και είπε όλη τη διαδικασία που ακολουθήθηκε και πώς ακόμα και από τους κοινωνικούς εταίρους όλες οι προτάσεις που πέρασαν και παρ’ όλα αυτά ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος και το ΠΑΣΟΚ δεν δέχονται αυτήν τη νομοπαρασκευαστική επιτροπή.
Ο κ. Μάντζος στο παρελθόν μάς είχε πει ότι όταν δεν είσαι νομικός ενδεχομένως να μην πρέπει να μπαίνεις σε συγκεκριμένες Επιτροπές για ένα νομοσχέδιο συγκεκριμένο. Τώρα μας είπε ότι αυτός ως νομικός είναι καλός. Η  Νομοπαρασκευαστική Επιτροπή -οι υπόλοιποι νομικοί- δεν είναι και τόσο καλή. 
Κύριε Χρηστίδη, δεν ξέρω πραγματικά πώς πιστεύετε ως παράταξη -φυσικά όχι προσωπικά- ότι σας οδηγεί αυτή η μηδενιστική τακτική που ακολουθείτε; Σίγουρα δεν σας οδηγεί σε άνοδο των ποσοστών σας. Σήμερα το πρωί μας παρουσιάσατε κάποια στατιστικά -είναι τα στατιστικά ΠΑΣΟΚ, είχαμε τα στατιστικά ΣΥΡΙΖΑ, τώρα έχουμε του ΠΑΣΟΚ- για ίσες αμοιβές για ίση εργασία. Σαφώς «ώρα ΠΑΣΟΚ» δεν προβλέπεται να έρθει! Με αυτά τα στατιστικά λοιπόν, κύριε Χρηστίδη, εκτίθεστε. Θα ξεκινήσω με το πιο τρανταχτό σημείο. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Τα πήρατε από τα Πρακτικά;
ΜΑΡΙΑ ΣΥΡΕΓΓΕΛΑ: Βέβαια. Σας ζητήσαμε στοιχεία. Ποια είναι η πραγματικότητα, λέτε, σύμφωνα με τη Eurostat; Αυτά είναι δικά σας λόγια: «Η Ελλάδα είναι η δεύτερη χειρότερη χώρα στην Ευρωπαϊκή Ένωση μετά την Ιταλία, όσον αφορά το μισθολογικό χάσμα μεταξύ ανδρών και γυναικών». Και μας απευθυνθήκατε και μας είπατε: «Φαντάζομαι ότι αυτό το γνωρίζετε».
Ας δούμε τι λέει η Eurostat. Το καταθέτω και στα Πρακτικά, ώστε να το δείτε και εσείς μετά, κύριε Χρηστίδη. 
(Στο σημείο αυτό η Βουλευτής κ. Μαρία Συρεγγέλα καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
Η Ιταλία όντως είναι η έκτη χώρα με χαμηλότερο μισθολογικό χάσμα στην Ευρώπη. Έχουν μόλις 5,3%. Η Ελλάδα είναι δέκατη όγδοη στις επτά, όχι δεύτερη από το τέλος, όπως έχετε πει, και μάλιστα είναι πάνω από τη Γερμανία και τη Δανία και λίγο πιο κάτω από τη Σουηδία και την Ισλανδία, που επίσης χρησιμοποιήσατε ως παραδείγματα πετυχημένων χωρών.
Πάμε τώρα στα στοιχεία του «EIGE». Είπατε σωστά πως η Ελλάδα είναι στην εικοστή δεύτερη θέση στον Δείκτη Ισότητας στην Ευρώπη. Αυτό, όμως, που παραλείψετε να πείτε, κύριε Χρηστίδη, είναι ότι το 2019, που παραλάβαμε εμείς τη διακυβέρνηση της χώρας, ήταν στον πάτο η Ελλάδα, ήταν εικοστή έβδομη στις είκοσι επτά. Παραλείψατε, επίσης, να πείτε ότι τα δεδομένα που μας τοποθετούν σε αυτή τη θέση, είναι ένας μέσος όρος του 2024. Και υπάρχουν και στοιχεία που επηρεάζουν τα δεδομένα του 2015. Αυτά είναι μέσα στα στατιστικά που παρουσιάζει το «EIGE». Τέλος, παραλείψετε να πείτε ότι η χώρα μας είναι πέμπτη σε ρυθμούς επίτευξης ισότητας, σύμφωνα με τον ίδιο Δείκτη. Εδώ είναι τα στατιστικά. Τα καταθέτω και αυτά στα Πρακτικά. 
(Στο σημείο αυτό η Βουλευτής κ. Μαρία Συρεγγέλα καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
Μέσα στα δεκαπέντε χρόνια που μετράει ο Δείκτης, η Ελλάδα έχει βελτιωθεί 8,6 μονάδες. Και, ω του θαύματος, η συντριπτική πλειοψηφία των μονάδων αυτών βελτιώθηκαν, δηλαδή πήραμε ως χώρα τις μονάδες αυτές, από το 2020 και μετά. Και όλα αυτά φυσικά δεν είναι από τα ρέοντα, είναι τα επίσημα στοιχεία του ευρωπαϊκού Δείκτη, που επίσης μόλις κατέθεσα στα Πρακτικά.
Επαναλαμβάνω πως νομικά η Ελλάδα από το 2022 είναι στις δώδεκα χώρες -σήμερα στις δεκατέσσερις- που έχουν απόλυτη νομική ισότητα. Σήμερα όλες οι μαμάδες είτε είναι στον ιδιωτικό είτε είναι στον δημόσιο τομέα απολαμβάνουν ακριβώς τα ίδια δικαιώματα. Και επειδή πρόκειται για ισότητα των φύλων, πλέον και οι μπαμπάδες προστατεύονται από την απόλυση, δικαιούνται γονική πατρική άδεια, άδεια πατρότητας, και με το παρόν νομοσχέδιο ενισχύεται και άλλο το πλαίσιο προστασίας τους από την απόλυση. Ενισχύσαμε με αυτήν εδώ την Κυβέρνηση την ισόρροπη εκπροσώπηση των δύο φύλων στα διοικητικά συμβούλια των εισηγμένων εταιρειών στο Χρηματιστήριο με την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς -πάρτε τα στοιχεία, υπάρχουν και στο «EIGE»- και από 22% που ήταν το 2019, έχουμε φτάσει στο 35%.
Εδώ είναι η Υπουργός που τώρα είναι Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, αλλά τότε ως Υπουργός Παιδείας έβαλε στα σχολεία τα Εργαστήρια Δεξιοτήτων με θεματικές αποδόμησης των στερεοτύπων, γιατί έτσι πρέπει να ξεκινήσουμε, από τα μικρά παιδιά για να βελτιώσουμε την κοινωνία μας. 
Ήμασταν από τις πρώτες χώρες, παγκόσμια, όχι ευρωπαϊκά, που κυρώσαμε τη Σύμβαση 190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας σχετικά με τη σεξουαλική παρενόχληση στον κόσμο της εργασίας, ώστε οι γυναίκες να απολαμβάνουμε ίσα δικαιώματα σε ένα αξιοπρεπές και ασφαλές εργασιακό περιβάλλον. Δημιουργήσαμε ολοκληρωμένο θεσμικό πλαίσιο, περισσότερα voucher για τους παιδικούς σταθμούς, περισσότερες μαμάδες και μπαμπάδες περνούν voucher κάθε χρόνο και προγράμματα όπως οι «Νταντάδες της Γειτονιάς».
Επανέρχομαι στο νομοσχέδιο που ψηφίζουμε σε λίγα λεπτά. Μετά από πολλές παρακλήσεις που κάναμε να καταθέσετε προτάσεις, μας είπατε να δούμε τι ισχύει στη Σουηδία και τι ισχύει στη Γαλλία. Και σας ρωτάω ξανά. Εσείς έχετε δει τι λέει αυτό το νομοσχέδιο στα άρθρα 11, 12, 16 έως 18 και 21 έως 24; Αναφέρεται αναλυτικά το πλαίσιο ελέγχου της μισθολογικής ισότητας που φέρνει αυτό το νομοσχέδιο. Επίσης, στα άρθρα 28 και 29 θα δείτε πως η ΕΛΣΤΑΤ θα καταρτίζει και θα δημοσιεύει ετήσια στατιστικά για το μισθολογικό χάσμα φύλων. Και εγώ προσθέτω και το Παρατηρητήριο Ισότητας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας.
Είπαμε για τη σημαντική μεταρρύθμιση που ήρθε όσον αφορά τα βαρέα και ανθυγιεινά για τους ανθρώπους της πρώτης γραμμής που υπηρετούν στα νοσοκομεία, στα κέντρα υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας, στο ΕΚΑΒ και υπάγονται στο συνταξιοδοτικό καθεστώς του Δημοσίου. 
Επίσης, αναφέρθηκε ότι υπήρχε ένα θέμα με το Ναυτικό Επιμελητήριο Ελλάδας. Ήδη αυτή τη στιγμή με πρωτοβουλία του Ναυτιλιακού Επιμελητηρίου Ελλάδος υπάρχει επιτροπή συγκροτημένη στο Υπουργείο Ναυτιλίας όπου αλλάζουν κάποια δεδομένα όσον αφορά την εγκυμοσύνη. Και πλέον και οι γυναίκες που είναι ναυτικοί θα έχουν τα ίδια δικαιώματα με τις γυναίκες που δουλεύουν στη στεριά. 
Η Ελλάδα, δυστυχώς για εσάς, έχει περισσότερες συναινέσεις και λιγότερη τοξικότητα. Χρειάζεται περισσότερη αυτοπεποίθηση και λιγότερος διχασμός. Εδώ δυστυχώς μένετε. Από πολιτικές αντιπαραθέσεις, χρειάζονται επιχειρήματα, και όχι συνθήματα. 
Σήμερα η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης ανακοίνωσε ότι καταργείται η περικοπή της σύνταξης χηρείας μετά την τριετία που προβλέπεται στον «νόμο Κατρούγκαλου» και δεν θα ζητηθεί ούτε 1 ευρώ αναδρομικά από τις χήρες και τους χοίρους. Εσείς είπατε κάτι θετικό πάνω σε αυτό; Δυστυχώς όχι. Οι πολίτες δεν περιμένουν από εμάς να ανακυκλώνουμε ένταση, περιμένουν να λύνουμε προβλήματα. Ας διαφωνούμε, λοιπόν, έντονα όπου πρέπει. Αλλά ας μπορούμε να αναγνωρίζουμε την πρόοδο όταν αυτή υπάρχει, γιατί η πρόοδος και η αλήθεια δεν έχουν κομματικό χρώμα. Η πρόοδος δεν ανήκει σε μια παράταξη. Η πρόοδος ανήκει σε μια ολόκληρη κοινωνία, στην ελληνική κοινωνία. Και αυτό είναι το χρέος όλων μας απέναντι στους πολίτες, να αφήσουμε πίσω την τοξικότητα του διχασμού και να αποδείξουμε ότι η πολιτική μπορεί να ενώσει περισσότερες φορές από ό,τι να διχάσει. 
Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Και εμείς ευχαριστούμε την κ. Συρεγγέλα.
Θα ολοκληρώσουμε τη σημερινή συνεδρίαση με τη δευτερολογία της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Νίκης Κεραμέως. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι, οδηγούμαστε στο τέλος μιας εκτενέστατης κοινοβουλευτικής διαδικασίας που διήρκησε μία εβδομάδα, πέντε συνεδριάσεις και πάνω από είκοσι ώρες. Και στο κλείσιμο αυτό έχω ξεχωρίσει έξι σημεία στα οποία θα ήθελα να αναφερθώ, με βάση τα επιχειρήματα που ακούστηκαν σήμερα κυρίως από τα κόμματα της Αντιπολίτευσης. 
Σημείο πρώτο. Η Ελλάδα έχει καθυστερήσει στην ενσωμάτωση. Λίγο πολύ σαν να μας λέει το ΠΑΣΟΚ ότι για αυτό δεν ψηφίζει, αν τελικά δεν ψηφίσει. Η Ελλάδα κύριε Χρηστίδη είναι μέσα στις πρώτες πέντε χώρες που ενσωματώνει την ευρωπαϊκή Οδηγία. Ρίξτε μια ματιά να δείτε τι γίνεται στην Ευρώπη. Ρίξτε μια ματιά να δείτε πόσες χώρες έχουν ενσωματώσει.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Έληγε στις 7 Ιουνίου;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Είναι μέσα στις πέντε πρώτες χώρες που ενσωματώνει την Οδηγία. 
Σημείο δεύτερο. Λέτε -που δεν το λέτε μόνο εσείς, το λένε πάρα πολλοί- ότι το νομοσχέδιο εξαιρεί το 95% των επιχειρήσεων της χώρας. Αναληθές. Κατ’ αρχάς, δεν μιλάμε για νομοσχέδιο. Το πεδίο εφαρμογής είναι αυτό το οποίο ορίζει η ευρωπαϊκή Οδηγία. Άρα, επί της ουσίας επιπλήττετε την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για το πεδίο εφαρμογής της Οδηγίας. 
Τι λέει, λοιπόν, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή; Λέει ότι οι υποχρεώσεις, για να μην υπάρχουν αδικαιολόγητες μισθολογικές αποκλίσεις, δηλαδή η απαγόρευση αδικαιολόγητων μισθολογικών αποκλίσεων, αφορούν όλες τις επιχειρήσεις, σε όλα τα κράτη μέλη, ανεξαρτήτως του αριθμού των εργαζομένων. Ανακυκλώνετε εδώ κάθε μέρα, σε κάθε ομιλία και λέτε ότι: «Όχι το 95% των επιχειρήσεων είναι εκτός του πεδίου της Οδηγίας». Δεν ισχύει αυτό. Δεν ισχύει!
Η υποχρέωση που πηγάζει από την ευρωπαϊκή Οδηγία να μην έχει καμία επιχείρηση αδικαιολόγητη μισθολογική απόκλιση, δηλαδή μισθολογική απόκλιση βασισμένη, για παράδειγμα, στο φύλο, αφορά κάθε επιχείρηση της χώρας. Τι λέει η ευρωπαϊκή Οδηγία; Διότι αυτό το λέει η ευρωπαϊκή Οδηγία.
Κύριε Χρηστίδη, ακούστε με γιατί για εσάς θα μιλήσω.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Δεν φεύγω, κυρία Υπουργέ. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Τι λέει η ευρωπαϊκή Οδηγία; Η ευρωπαϊκή Οδηγία λέει μόνο για το κομμάτι των περιοδικών αναφορών, όπου εκεί έρχεται η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και λέει ότι περιοδικές αναφορές θα γίνονται από επιχειρήσεις άνω των εκατό εργαζομένων. Το λέει η Ευρώπη. Δεν το λέει η ελληνική Κυβέρνηση. Το λέει η Ευρώπη στην ευρωπαϊκή Οδηγία.
Σημείο τρίτο. Δικαιολογία νέα, ειδικά του ΠΑΣΟΚ. Λέτε: «Ναι η Οδηγία είναι καλή, αλλά το νομοσχέδιο δεν μπορεί να εφαρμοστεί». Γιατί δεν μπορεί εφαρμοστεί; «Διότι η Επιθεώρηση Εργασίας είναι υποστελεχωμένη». Μάλιστα! 
Επιθεώρηση Εργασίας. Προβλέπονται 995 οργανικές θέσεις στον οργανισμό. Από αυτές τις θέσεις, οι 917 είναι είτε καλυμμένες είτε δεσμευμένες προς κάλυψη, δηλαδή ποσοστό 92,16%. Αλήθεια είναι υποστελεχωμένη; Αλήθεια; Δεν γίνονται, λέει, καθόλου έλεγχοι. Μάλιστα! 
Την εποχή του ΣΥΡΙΖΑ, κύριε Γαβρήλο, γιατί το είπατε και εσείς, οι έλεγχοι ήταν -αν θυμάμαι καλά, από μνήμης το λέω- πενήντα χιλιάδες. Τώρα οι έλεγχοι έχουν πάει στους ογδόντα δύο χιλιάδες. Πέρυσι είχαμε ογδόντα δύο χιλιάδες τετρακόσιους δώδεκα ελέγχους, είχαμε δεκαεπτά χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα έξι κυρώσεις και είχαμε πρόστιμα που υπερέβησαν τα 53 εκατομμύρια. Ρεκόρ όλων των εποχών. Αλήθεια, επιμένετε ότι δεν έχει γίνει ούτε ένας έλεγχος; 
Σημείο τέταρτο, η Νέα Δημοκρατία δεν έχει κάνει τίποτα για τις γυναίκες. Μάλιστα. Η Νέα Δημοκρατία και η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη ήταν εκείνη η οποία πήγε και έδωσε επέκταση στην άδεια μητρότητας από τους έξι στους εννέα μήνες. Η Νέα Δημοκρατία ήταν εκείνη η οποία θεσμοθέτησε την άδεια μητρότητας για πάρα πολλές κατηγορίες εργαζομένων γυναικών που δεν είχαν δικαίωμα στην άδεια μητρότητας, ελεύθεροι επαγγελματίες, αγρότισσες δεν είχαν δικαίωμα στην άδεια μητρότητας, σήμερα έχουν δικαίωμα σε εννεάμηνη άδεια μητρότητας. Η Νέα Δημοκρατία ήταν εκείνη η οποία θεσμοθέτησε την άδεια πατρότητας. Η Νέα Δημοκρατία ήταν εκείνη η οποία προέβλεψε τη δυνατότητα για τη μητέρα, αν το επιθυμεί, να μεταβιβάζει ως επτά μήνες της άδειάς της στον πατέρα. Η Νέα Δημοκρατία ήταν εκείνη που θεσμοθέτησε την άδεια για υποβοηθούμενη αναπαραγωγή. Και η Νέα Δημοκρατία είναι εκείνη στα χρόνια της διακυβέρνησης της οποίας η ανεργία των γυναικών έχει σημειώσει τη μεγαλύτερη μείωση στις χώρες του ΟΟΣΑ. 
Τελευταία στοιχεία, προχθεσινά, η ανεργία των γυναικών έχει μειωθεί πάνω από 46%. Έχουμε αυτήν τη στιγμή το υψηλότερο ποσοστό απασχόλησης γυναικών που είχε ποτέ η Ελλάδα. Αλήθεια, όλα λάθος τα κάνει η Νέα Δημοκρατία; Παραλάβαμε, κύριε Γαβρήλο, την απασχόληση των γυναικών στο 50,5%, αυτήν τη στιγμή είναι στο 62,7% και είναι το υψηλότερο που έχει υπάρξει ποτέ. Και άμα δει κανείς την «ΕΡΓΑΝΗ», θα δει ότι έχουμε τριακόσιες είκοσι χιλιάδες περισσότερες γυναίκες οι οποίες δουλεύουν σήμερα, σε σχέση με το 2019. Είναι όλα ρόδινα και ιδανικά; Όχι, έχουμε πάρα πολύ δρόμο για βελτίωση. Έχει καμία σχέση, όμως, η κατάσταση του σήμερα με την κατάσταση του 2019; Νομίζω ότι δεν έχει καμία σχέση. 
Και να πούμε και το εξής, επειδή αναφερθήκατε και στη Σουηδία, κύριε Χρηστίδη, κατ’ αρχάς κοιτάξτε λίγο πώς ενσωμάτωσε η Σουηδία και τι έχει κάνει η Σουηδία. Ρίξτε μια ματιά, καλό θα ήταν. Αλλά να πούμε και κάτι άλλο. Ξέρετε ότι η Ελλάδα πλέον έχει χαμηλότερη ανεργία από τη Σουηδία; Μάλιστα. Έχει χαμηλότερη ανεργία από τη Σουηδία, από τη Φινλανδία, από την Ισπανία και από τη Γαλλία. Η Ελλάδα έχει χαμηλότερη ανεργία. 
Σημείο πέμπτο, έχουμε σήμερα αποκατάσταση δύο ιστορικών αδικιών. Πρώτον, με το νομοσχέδιο που ψηφίζουμε διορθώνουμε μία στρέβλωση άνω των τριάντα ετών και αναγνωρίζουμε βαρέα και ανθυγιεινά σε νοσηλευτές, σε οδηγούς ασθενοφόρων, σε διασώστες ΕΚΑΒ, οι οποίοι δεν είχαν την αναγνώριση βαρέων και ανθυγιεινών, ενώ συνάδελφοί τους στον ιδιωτικό τομέα την είχαν. Άρα λοιπόν, κύριοι του ΠΑΣΟΚ, δεν ανοίγουμε νέα θέματα -επειδή ο κ. Μάντζος, πολύ ωραία, αναφέρθηκε και είπε: «Μα γιατί δεν μιλάει ο κ. Γεωργιάδης με την κ. Κεραμέως»-κοιτάξτε τα πράγματα είναι πιο απλά. Δεν υπάρχει καμία νέα ειδικότητα που να εντάσσεται. Εξομοιώνουμε τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης για την ίδια κατηγορία υπαλλήλων, για την ίδια κατηγορία. Απλά, η κατηγορία αυτή στον ιδιωτικό τομέα είχε βαρέα και ανθυγιεινά, ενώ στο Δημόσιο μία σημαντική μερίδα αυτών δεν είχαν βαρέα και ανθυγιεινά. Δεν έχουμε ανοίξει σε άλλη κατηγορία για να συζητήσουμε για άλλες δομές εκτός ΕΣΥ. 
Και δεύτερον, ναι, σήμερα ανακοινώσαμε μία αποκατάσταση, βάζουμε τέλος σε μία κοινωνική αδικία δέκα χρόνων, κοινωνική αδικία που τη θέσπισε ο νόμος Κατρούγκαλου-Τσίπρα. Πολύ σωστά το είπε προηγουμένως ο κ. Καραγκούνης, είναι νόμος Τσίπρα αυτός ο οποίος θέσπισε αυτήν την κοινωνική αδικία, την περικοπή των συντάξεων χηρείας μετά την τριετία. Με τη ρύθμιση, λοιπόν, που ανακοίνωσα σήμερα και η οποία θα έρθει πολύ γρήγορα προς ψήφιση στη Βουλή των Ελλήνων…
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ: Να τη δούμε.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Μην αγωνιάτε, κύριε Γαβρήλο, φαντάζομαι «όχι» θα ψηφίσετε και σε αυτό. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ: Μας λέγατε ότι θα καταργήσετε τον νόμο Κατρούγκαλου και οκτώ χρόνια δεν έχετε αλλάξει τίποτα.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): «Όχι» θα ψηφίσετε και σε αυτό φαντάζομαι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, παρακαλώ. Όχι διακοπές.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κλείνει οριστικά, λοιπόν, μία εκκρεμότητα πολλών ετών. Χιλιάδες δικαιούχοι σύνταξης χηρείας απαλλάσσονται από ένα καθεστώς αβεβαιότητας και ομηρίας. Αποκαθίσταται η ασφάλεια δικαίου και ενισχύεται η προστασία των οικογενειών που έχασαν τον δικό τους άνθρωπο. Και όλα αυτά πώς γίνονται; Χάρη στον δημοσιονομικό χώρο που εξασφάλισε το ίδιο το Υπουργείο Εργασίας, καθότι τα στοιχεία του πρώτου τετραμήνου του 2026 δείχνουν μία υπεραπόδοση πάνω από τους στόχους κατά 517 εκατομμύρια, χάρη κυρίως στην ψηφιακή κάρτα εργασίας. Άρα ερχόμαστε, αποκαθιστούμε μία κοινωνική αδικία, χωρίς να διαταράσσουμε επ’ ουδενί τη δημοσιονομική ισορροπία, χάρη στο μέρισμα ανάπτυξης που πέτυχε αυτή η Κυβέρνηση. Άρα, λοιπόν, ερχόμαστε και επιστρέφουμε το μέρισμα αυτό στην κοινωνία. 
Σημείο έκτο και τελευταίο, η ευρωπαϊκή Οδηγία και το νομοσχέδιο λέει ένα πράγμα. Η αμοιβή σου να διαμορφώνεται από τη δουλειά σου και από την αξία σου και το φύλο σου να μην παίζει κανένα ρόλο σε αυτό. Είναι αλήθεια, όσο και αν δεν θέλουν οι συνάδελφοι να το ακούνε, ότι υπάρχει μια φοβερή αμηχανία αυτήν την εβδομάδα. Πολύ μεγάλη αμηχανία. Αμηχανία στις επιτροπές της Βουλής, ο  εισηγητής του ΠΑΣΟΚ δεν ήταν σε καμία συνεδρίαση ούτε σε μία από τις επιτροπές, μεγάλη αμηχανία. Και γιατί υπήρχε αυτή η αμηχανία; Γιατί είναι σαφές ότι τα κόμματα της Αντιπολίτευσης έχουν περάσει σε μία λογική, «όχι» σε όλα. Δεν πάει να είναι ευρωπαϊκή Οδηγία; «Όχι» σε όλα. Αυτό, όμως, τους φέρνει σε μία δύσκολη θέση. Σου λέει, θα λέμε «όχι»; Να λέμε «όχι» στα νομοσχέδια της Κυβέρνησης, να λέμε «όχι» τώρα σε μία ευρωπαϊκή Οδηγία; Να λέμε «όχι» σε μία νομοθετική πρωτοβουλία που προβλέπει την ισότητα για τις γυναίκες; Πού ακούστηκε αυτό; 
Δεν είναι τυχαίο ότι ακόμα και την ύστατη αυτή ώρα δεν έχουμε ακούσει από το ΠΑΣΟΚ να λέει «όχι». Γιατί δεν το λέει; Γιατί νιώθει άσχημα. Σου λέει το ΠΑΣΟΚ ψηφίζει κατά ευρωπαϊκής Οδηγίας; Και τώρα, ακόμα, ο κ. Χρηστίδης το κινητό του κοιτάζει, γιατί μάλλον νιώθει αμήχανα. Δεν μπορεί να κοιτάξει αλλού, από ότι φαίνεται.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Ψηφίσαμε, κυρία Υπουργέ.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Έρχομαι στο καλύτερο, όμως. Ο κ. Ανδρουλάκης στις 10 Μαΐου, την Ημέρα της Μητέρας, ζήτησε κάποια πράγματα για την ισότητα των αμοιβών. Ζήτησε ό,τι είχε ήδη το νομοσχέδιο μας, αλλά για πάμε να δούμε τι ζήτησε. Ζήτησε υποχρεωτικές μισθολογικές κλίμακες, κύριε Χρηστίδη είναι στο άρθρο 8. Ζήτησε διαφάνεια στις αγγελίες εργασίας, είναι στο άρθρο 9. Ζήτησε έκθεση μισθολογικού χάσματος, είναι στο άρθρο 11. Ζήτησε μηχανισμό διόρθωσης όπου υπάρχει χάσμα του 5%, είναι στο άρθρο 12, αλλά έρχομαι στο καλύτερο, ο κ. Ανδρουλάκης ως Ευρωβουλευτής μαντέψτε τι ψήφισε στην ευρωπαϊκή Οδηγία που συζητάμε σήμερα. Μαντέψτε, μαντέψτε. Ο κ. Ανδρουλάκης ψήφισε «ναι» στην ευρωπαϊκή Οδηγία που συζητάμε σήμερα και ερχόμαστε σε ενσωμάτωση και ο κ. Ανδρουλάκης ψηφίζει «όχι» στην ενσωμάτωση της οδηγίας στην ελληνική έννομη τάξη. Τρικυμία εν κρανίω. 
Μου θυμίζει, όμως, κάτι άλλο. Μου θυμίζει την εθνική κοινωνική συμφωνία για τις συλλογικές συμβάσεις, όπου εκεί τι έκανε το ΠΑΣΟΚ; Ψήφισε «όχι» επί της αρχής και «ναι» σε όλα τα άρθρα. Εγώ κάνω μία πρόβλεψη. Πιστεύω ότι το ΠΑΣΟΚ σήμερα έχει ψηφίσει «όχι» επί της αρχής και «ναι» σε όλα τα βασικά άρθρα. Τρικυμία εν κρανίω, η οποία συνεχίζεται σε κάθε νομοθέτημα. 
Και έρχομαι στο εξής και κλείνω, ξέρετε, μας ακούνε γυναίκες, γυναίκες οι οποίες αμείβονται λιγότερο από τους άνδρες. Και πολύ ωραία τα λόγια τα ωραία, τα οποία ακούμε στους διαδρόμους της Βουλής, ναι είμαστε υπέρ της ισότητας, ναι να προστατεύσουμε τις γυναίκες, πολύ ωραία όλα αυτά, αλλά υπάρχουν και οι πράξεις και πράξη είναι το να τηρεί μια στάση το ένα κόμμα για το να συμμετέχει σε έναν διάλογο. 
Κάλεσα όλα τα κοινοβουλευτικά κόμματα -όλα- και εσάς, κύριε Καζαμία,σε κοινοβουλευτικό διάλογο -το λέω γιατί η κ. Κωνσταντοπούλου συμμετείχε ως τώρα- δεν ήρθατε, δεν εμφανιστήκατε καθόλου στον διάλογο. Το ΠΑΣΟΚ δεν ήρθε στον διάλογο, ο ΣΥΡΙΖΑ δεν ήρθε στον διάλογο, άρα λοιπόν ισότητα στη θεωρία και όχι στην πράξη. 
Τώρα, λοιπόν, καλούμαστε να ψηφίσουμε στην πράξη τι πιστεύουμε πραγματικά γιατί ωραία τα λόγια τα οποία συζητάμε στους διαδρόμους και λέμε όλοι ότι είμαστε υπέρ της ισότητας των γυναικών, αλλά εμείς εδώ οι τριακόσιοι έχουμε και πράξεις να κάνουμε και αυτή η πράξη θα γίνει τώρα. Τώρα, λοιπόν, καλούμαστε -και μας παρακολουθεί ο Ελληνικός λαός- για το αν στην πράξη πραγματικά θέλουμε την ισότητα αμοιβών. Και όλοι μας και οι τριακόσιοι -και τώρα μιλάω και ως Βουλευτής- κρινόμαστε από τον ελληνικό λαό. 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κηρύσσεται περαιωμένη η συζήτηση επί της αρχής, των άρθρων, των τροπολογιών και του συνόλου του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Ενίσχυση της εφαρμογής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία ίσης αξίας και λοιπές διατάξεις - Ενσωμάτωση Οδηγίας (Ε.Ε.) 2023/970 - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις».
Εισερχόμαστε στην ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου και η ψήφισή τους θα γίνει χωριστά. Σας επισημαίνουμε ότι η ψηφοφορία περιλαμβάνει την αρχή του νομοσχεδίου, σαράντα επτά άρθρα, το ακροτελεύτιο άρθρο και το σύνολο.
(ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλούνται οι εισηγητές και οι ειδικοί αγορητές να καταθέσουν στο Προεδρείο τα έγγραφα με τις ψήφους τους, προκειμένου να συμπεριληφθούν στα επίσημα Πρακτικά της Βουλής.
(Τα προαναφερθέντα έγγραφα με τις ψήφους καταχωρίζονται στα Πρακτικά και έχουν ως εξής:

























(ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)
(ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Μετά την ολοκλήρωση της ψηφοφορίας, το σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Ενίσχυση της εφαρμογής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία ίσης αξίας και λοιπές διατάξεις - Ενσωμάτωση Οδηγίας (Ε.Ε.) 2023/970 - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις» έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία, σε μόνη συζήτηση, επί της αρχής, των άρθρων και στο σύνολό του και έχει ως εξής:
(Να καταχωριστεί το κείμενο του νομοσχεδίου)












ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ το Σώμα να εξουσιοδοτήσει το Προεδρείο για την υπ’ ευθύνη του επικύρωση των Πρακτικών της σημερινής συνεδρίασης ως προς την ψήφιση στο σύνολο του παραπάνω νομοσχεδίου.
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, μάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Το Σώμα παρέσχε τη ζητηθείσα εξουσιοδότηση.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δέχεσθε στο σημείο αυτό να λύσουμε τη συνεδρίαση;
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, μάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Με τη συναίνεση του Σώματος και ώρα 22.40΄ λύεται η συνεδρίαση για αύριο, ημέρα Παρασκευή 3 Ιουλίου 2026 και ώρα 10.00΄ με αντικείμενο εργασιών του Σώματος κοινοβουλευτικό έλεγχο: α) συζήτηση της υπ’ αριθ. 6/4/5-5-2026 επίκαιρης επερώτησης του Προέδρου και των Βουλευτών της Κοινοβουλευτικής Ομάδας ΠΑΣΟΚ-Κίνημα Αλλαγής προς τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, με θέμα: «Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ): Ποτέ άλλοτε τόσα πολλά χρήματα δεν άφησαν στη χώρα τόσο δυσανάλογα μικρό αποτέλεσμα» και β) συζήτηση επικαίρων ερωτήσεων.
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                  ΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ

