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ΣΥΝΟΔΟΣ Γ΄
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΟΖ΄
Παρασκευή 13 Φεβρουαρίου 2026

Αθήνα, σήμερα στις 13 Φεβρουαρίου 2026, ημέρα Παρασκευή και ώρα 09.05΄ συνήλθε στην Αίθουσα των συνεδριάσεων του Βουλευτηρίου η Βουλή σε ολομέλεια για να συνεδριάσει υπό την προεδρία του Β΄ Αντιπροέδρου αυτής κ. ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καλημέρα. Αρχίζει η συνεδρίαση.
Εισερχόμεθα στη συμπληρωματική ημερήσια διάταξη της
ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Συνέχιση της συζήτησης και ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης: «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας».
Στο σημείο αυτό θα ήθελα να κάνω μια ανακοίνωση προς το Σώμα:
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ήθελα να σας ανακοινώσω ότι με την από 12 Φεβρουαρίου 2026 επιστολή της προς τον Πρόεδρο της Βουλής, κ. Νικήτα Κακλαμάνη, η Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Ομάδας «Πλεύση Ελευθερίας-Ζωή Κωνσταντοπούλου», κυρία Ζωή Κωνσταντοπούλου, μας γνωστοποιεί ότι ως δεύτερη Κοινοβουλευτική Εκπρόσωπος ορίζεται η Βουλευτής Β΄2 Δυτικού Τομέα Αθηνών, κυρία Γεωργία (Τζώρτζια) Κεφαλά.
Η σχετική επιστολή θα καταχωρισθεί στα Πρακτικά της σημερινής συνεδρίασης.












Εισερχόμεθα στον κατάλογο των ομιλητών και τον λόγο έχει η Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας, κυρία Θωμαΐς Οικονόμου.
Παρακαλώ, κυρία συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΘΩΜΑΪΣ (ΤΖΙΝΑ) ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Ελλάδα προχωράει σταθερά μπροστά, εφαρμόζοντας αποτελεσματικές πολιτικές για την ενίσχυση της αγοράς εργασίας, πολιτικές τις οποίες προωθεί συστηματικά από το 2019 η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη και συνέβαλαν στο να επιτευχθεί η χαμηλότερη ανεργία των τελευταίων δεκαοκτώ ετών και να αποκτήσει η χώρα μας πεντακόσιες εξήντα χιλιάδες περισσότερους εργαζόμενους από εκείνους που είχε το 2019.
Είναι ακριβώς οι επιλογές αυτές της Νέας Δημοκρατίας απέναντι στις οποίες στάθηκε σύσσωμη η Αντιπολίτευση, απορριπτικά, διαστρεβλώνοντας τα γεγονότα και συκοφαντώντας τους εκάστοτε Υπουργούς Εργασίας που πήραν τις αντίστοιχες νομοθετικές πρωτοβουλίες. 
Δεν αξίζει να θυμηθούμε εδώ όλα όσα ειπώθηκαν εις βάρος της Κυβέρνησης. Επρόκειτο για μια από τις πιο απίθανες κατηγορίες και τους πιο ακραίους ισχυρισμούς που μπορεί να φανταστεί κάποιος. Το περίφημο δεκατριάωρο, την υποτιθέμενη αποδυνάμωση της κοινωνικής ασφάλισης, τη δήθεν εξαήμερη υποχρεωτική εργασία κάθε εβδομάδα και ούτω καθεξής. 
Ας δούμε, όμως, πέρα από τα μυθεύματα αυτά, ποια είναι σήμερα η πραγματικότητα στην πατρίδα μας. Η κατάσταση αυτήν τη στιγμή στην αγορά εργασίας είναι η καλύτερη που έχει υπάρξει τα τελευταία δεκαοκτώ χρόνια. Πλέον η πατρίδα μας έχει χαμηλότερη ανεργία από χώρες όπως η Φιλανδία, η Σουηδία, η Ισπανία και η Γαλλία. Είμαστε στο 7,5%, ενώ το χαμηλότερο ποσοστό που είχε υπάρξει ποτέ στην Ελλάδα είναι 7,3 %. Σχεδόν 8 στους 10 εργαζόμενους είναι πλέον πλήρως απασχολούμενοι, με δραστική μείωση της ανεργίας των γυναικών και των νέων ανθρώπων, που αυτονόητα αποτελούν πολύ σημαντικούς δείκτες για να μετρήσουμε την επιτυχία των ασκούμενων κοινωνικών πολιτικών. 
Στην ίδια κατεύθυνση αυτής της μείωσης της ανεργίας και της αύξησης των μισθών, κινείται και το παρόν νομοσχέδιο, μια νομοθετική πρωτοβουλία που ενσωματώνει την ιστορική εθνική κοινωνική συμφωνία μεταξύ Κυβέρνησης και εθνικών κοινωνικών εταίρων που υπεγράφη πριν από δύο μήνες. Πρόκειται για μια μεγάλη κοινή προσπάθεια στην οποία συμμετείχαν όλοι -το Υπουργείο Εργασίας, εκπρόσωποι των εργαζομένων και των εργοδοτών- καταλήγοντας σε μια πρωτόγνωρη συμφωνία για τα ελληνικά δεδομένα, μέσα από μία ευρύτατη συναίνεση -που εκφράστηκε και εδώ στη Βουλή κατά την ακρόαση στην αρμόδια επιτροπή- όλων των κοινωνικών φορέων. 
Το σκεπτικό πίσω από αυτήν την πολύ μεγάλη συμφωνία είναι πολύ απλό. Καλύτερες δουλειές για τους εργαζόμενους και πιο σταθερές προοπτικές για τους εργοδότες, με καλύτερες αποδοχές για τους εργαζόμενους, σε σχέση με τον εθνικό βασικό μισθό, και περισσότερες πρόσθετες παροχές από τους εργοδότες. 
Πρόκειται, λοιπόν, για μια πραγματικά εθνική κοινωνική συμφωνία υπό την αιγίδα του Υπουργείου Εργασίας, που ανοίγει νέα σελίδα στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και στην αγορά εργασίας στη χώρα μας, προφανώς, με την καθοριστική συμμετοχή τριτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων, όπως η ΓΣΕΕ, ο ΣΕΒ, η ΓΣΕΒΕΕ, η ΕΣΕΕ, ο ΣΕΓΕ και ο ΣΒΕ.
Κύριε Πρόεδρε, κύριοι συνάδελφοι, το συζητούμενο νομοσχέδιο ενσωματώνει σε συνολικά δεκαέξι άρθρα όλες τις προβλέψεις της εθνικής κοινωνικής συμφωνίας, με κυριότερη εκείνη για περισσότερες και ευκολότερα επεκτάσιμες συλλογικές συμβάσεις. Πλέον, το ελάχιστο όριο κάλυψης ενός κλάδου πέφτει από το 50% στο 40% των εργαζομένων, στον ίδιο κλάδο ή επάγγελμα, έτσι ώστε να μπορεί ευκολότερα να κηρυχθεί υποχρεωτική η όποια συλλογική σύμβαση για το σύνολο των επιχειρήσεων του κλάδου. Ταυτόχρονα, δημιουργείται μια νέα δυνατότητα επέκτασης των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Το κριτήριο του 40% δεν θα εξετάζεται καθόλου όταν τη συνυπογράφουν εθνικοί κοινωνικοί εταίροι. 
Αυτές οι αλλαγές συνεπάγονται μεγαλύτερη επεκτασιμότητα και ευρύτερη αξιοποίηση των συλλογικών συμβάσεων ως εργαλείων αυτορρύθμισης της αγοράς εργασίας. Γιατί, σε αντίθεση με όσα λέγονται, η Νέα Δημοκρατία δεν θέλει μία Κυβέρνηση «μεγάλο αδερφό» που θα καθορίζει κάθε εργασιακή σχέση. Ούτε βέβαια θέλουμε μια άναρχη αγορά εργασίας, όπου ο εκάστοτε εργοδότης θα έχει το πάνω χέρι απέναντι στον μεμονωμένο μισθωτό. Αντίθετα, θέλουμε μια αγορά εργασίας με κανόνες, με διαφάνεια και με ισορροπία, στοιχεία που μπορούν να εξασφαλίσουν μόνο οι συλλογικές διαπραγματεύσεις. 
Παράλληλα, στόχος του Υπουργείου Εργασίας είναι η πλήρης νομική προστασία των εργαζομένων μετά την λήξη των παραπάνω συλλογικών συμβάσεων. Γι’ αυτό και νομοθετούμε πως όλες οι προβλέψεις μιας συλλογικής σύμβασης εργασίας, που περιλαμβάνουν ευνοϊκές ρυθμίσεις υπέρ των μισθωτών, θα εξακολουθούν να ισχύουν και μετά τη λήξη της. Συγκεκριμένα, δίνεται αυτόματη παράταση για τρεις μήνες σε όλες τις ρυθμίσεις μιας συλλογικής σύμβασης που λήγει. Και μετά το τρίμηνο, θα εξακολουθήσουν να ισχύουν όλοι οι όροι της συλλογικής σύμβασης εργασίας μέχρι τη σύναψη νέας σύμβασης εργασίας. Επομένως, μιλάμε για την πλήρη επαναφορά της μετενέργειας με την κατάργηση της σχετικής μνημονιακής ρύθμισης. 
Υπογραμμίζω εδώ ότι η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας και όχι του ΣΥΡΙΖΑ, που θα έσκιζε τα μνημόνια, είναι εκείνη που αποκαθιστά πλήρως το προστατευτικό για τους εργαζόμενους αυτό καθεστώς, με ταυτόχρονη προστασία και των νεοπροσλαμβανόμενων, οι οποίοι πλέον θα καλύπτονται από μία συλλογική σύμβαση εργασίας ακόμα και αν προσλαμβάνονται κατά την τρίμηνη παράταση της.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τελειώνοντας θέλω να πω ότι η εθνική κοινωνική συμφωνία την οποία υπερψηφίζουμε αναδεικνύει μια Ελλάδα συναίνεσης και συνεργασίας, μια κοινωνία που μπορεί να βρίσκει κοινούς τόπους και μια οικονομία που στηρίζει τον κόσμο της εργασίας και στηρίζεται σε αυτόν. Σε μια τέτοια Ελλάδα πιστεύουμε εμείς στη Νέα Δημοκρατία και αυτήν την Ελλάδα θα συνεχίσουμε να χτίζουμε μαζί με τους πολίτες. 
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία συνάδελφε. 
Τον λόγο τώρα έχει από τη Νέα Δημοκρατία ο κ. Μαρκογιαννάκης.
Παρακαλώ, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
 


ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΡΚΟΓΙΑΝΝΑΚΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, χθες και σήμερα είναι ξεχωριστές μέρες για το Κοινοβούλιό μας, καθώς το προτεινόμενο νομοθέτημα που συζητάμε είναι από τα σημαντικότερα για την αγορά εργασίας τα τελευταία χρόνια. Και μάλιστα, η σημασία του προκύπτει όχι μόνο από τη διαδικασία μέσα από την οποία προέκυψε, ίσως μάλιστα και το δεύτερο, η διαδικασία δηλαδή, να είναι στην προκειμένη περίπτωση το ίδιο σημαντική με το αποτέλεσμα που επέφερε. Θα επανέλθω, όμως, σε αυτό.
Προτιμώ να ξεκινήσω με μία σύντομη αναδρομή, να θυμίσω πώς και πόσο έχει κατηγορηθεί αυτή η Κυβέρνηση από εκπροσώπους της Αντιπολίτευσης πάνω στο συγκεκριμένο θέμα, στο θέμα των συλλογικών συμβάσεων εργασίας όλα τα προηγούμενα χρόνια, τι έχουμε ακούσει για αντεργατικές πολιτικές, ότι δεν θέλαμε να ρυθμίσουμε το θέμα των συλλογικών συμβάσεων, ότι είμαστε αντίθετοι και τόσα πολλά άλλα. Όλα αυτά με τη χαρακτηριστική αντιπολιτευτική οξύτητα του καιρού μας, τοξικότητα -θα την έλεγα καλύτερα- και τον επίσης χαρακτηριστικό αντιπολιτευτικό μηδενισμό της εποχής μας. Κάθε φορά που η Κυβέρνηση απαντούσε στις αιτιάσεις, λέγοντας ότι αυτές δεν ισχύουν αλλά απαιτείται χρόνος για να αποδώσει αποτελέσματα η διαδικασία του διαλόγου, το επιχείρημα αυτό αντιμετωπιζόταν ως απλή υπεκφυγή και οι κατηγορίες επαναλαμβάνονταν με την ίδια ένταση και την ίδια αφοριστική διάθεση.
Σήμερα, όμως, αυτό που έχουμε μπροστά μας είναι η καλύτερη απάντηση στον μηδενισμό και τον λαϊκισμό της Αντιπολίτευσης. Και τούτο διότι το προτεινόμενο νομοθέτημα που έχουμε ενώπιόν μας είναι ο καρπός μιας εξαιρετικά πετυχημένης διαδικασίας, όπου οι κοινωνικοί εταίροι είχαν εξέχοντα ρόλο και τελικά είναι οι εκπρόσωποι εργαζομένων και εργοδοτών εκείνοι οι οποίοι διαψεύδουν τον ισοπεδωτισμό της Αντιπολίτευσης όλα αυτά τα χρόνια.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πόσες φορές έχουμε συζητήσει σε αυτήν τη Βουλή -ή οι παλαιότεροι σε άλλες- νομοθέτημα το οποίο δεν είναι μία μονομερής κυβερνητική ρύθμιση, ας το σκεφτούμε αυτό. Αυτό που σήμερα συζητάμε δεν είναι το προϊόν συσκέψεων και συζητήσεων εντός υπουργικών και υπηρεσιακών γραφείων. Είναι η νομοθετική υλοποίηση της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας της 26ης Νοεμβρίου του 2025, μίας συμφωνίας ιστορικής.
Η συμφωνία αυτή και επομένως το σχέδιο νόμου που έχουμε μπροστά μας είναι το αποτέλεσμα πολλών μηνών καλόπιστου, εντατικού, παραγωγικού και αποτελεσματικού διαλόγου μεταξύ του Υπουργείου Εργασίας και όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων, της ΓΣΕΕ, της ΓΣΕΒΕΕ, του ΣΕΒ, της ΕΣΕΕ, του ΣΒΕ και του ΣΕΤΕ. Και όλοι αυτοί συμφώνησαν, κατέληξαν σε μία συμφωνία που η κυρία Υπουργός χαρακτήρισε ιστορική και νομίζω σωστά. Άλλωστε, αυτή είναι και η άποψη εκτός Ελλάδας, όπως την εξέφρασε και η Αντιπρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, αρμόδια για κοινωνικά ζητήματα Roxana Mînzatu, χαρακτηρίζοντάς την πηγή έμπνευσης για τον κοινωνικό διάλογο σε πανευρωπαϊκό επίπεδο.
Με αυτόν, λοιπόν, τον τρόπο και αυτήν την ευρεία συναίνεση καταρτίστηκε το σχέδιο νόμου που καλούμαστε να ψηφίσουμε και ας δούμε τι ακριβώς φέρνει στην αγορά εργασίας.
Από το σύνολο των λεπτομερών διατάξεων επισημαίνω και αναφέρω τα κύρια σημεία, εκείνα δηλαδή που όχι απλώς ανατρέπουν τα όσα ισχύουν από εποχής μνημονίων, αλλά ταυτόχρονα κάνουν την κατάσταση για τους εργαζόμενους καλύτερη, ακόμη και σε σχέση με όσα ίσχυαν πριν.
Ο βασικός στόχος, φυσικά, δεν είναι άλλος από την αύξηση του αριθμού των εργαζομένων που καλύπτονται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Αυτήν τη στιγμή το σχετικό ποσοστό είναι χαμηλό ως συνέπεια της μεγάλης κρίσης της προηγούμενης δεκαετίας. Σε αυτό το νομοσχέδιο γίνεται ένα αποφασιστικό βήμα διευκόλυνσης για την επέκταση των συλλογικών συμβάσεων. Μειώνεται το απαιτούμενο ποσοστό κάλυψης για την κήρυξη μίας σύμβασης ως υποχρεωτικής από το 50% στο 40%. Δεν χρειάζεται πλέον οι δεσμευόμενοι εργοδότες να απασχολούν 50% και άνω των εργαζομένων του κλάδου. Αυτό και μόνο θα δώσει πολύ μεγάλη ώθηση στην υπόθεση των συλλογικών συμβάσεων, καθώς κάνει τα πράγματα πολύ πιο εύκολα από άποψη πλήθους εργαζομένων.
Η επόμενη σημαντική ρύθμιση αφορά τη μετενέργεια. Με τη συμφωνία που γίνεται σήμερα καθιερώνεται η πλήρης μετενέργεια. Τι σημαίνει αυτό στην πράξη; Τεράστια αλλαγή! Πλέον όλοι οι όροι της συλλογικής σύμβασης θα συνεχίζουν να ισχύουν και μετά τη λήξη της μέχρι τη σύναψη της νέας, όχι απλώς μέσα στο διάστημα της τρίμηνης παράτασης, αλλά θα συνεχίζουν να ισχύουν μέχρι να αντικατασταθούν από νέα συλλογική ή ατομική σύμβαση.
Επομένως, με τις ρυθμίσεις που εισάγονται η μετενέργεια καθίσταται αόριστης διάρκειας, αλλά και κάτι ακόμα: Οι όροι της συλλογικής σύμβασης εργασίας περιλαμβάνουν και τους εργαζομένους που τυχόν προσληφθούν τη χρονική διάρκεια της τρίμηνης παράτασης. Και αυτό το σημείο είναι εξαιρετικά σημαντικό για την προστασία των εργαζομένων και την ομαλότητα της αγοράς εργασίας.
Τέλος, σημαντικές είναι και οι ρυθμίσεις για τον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας, κυρίως το σημείο όπου καταργείται ο δεύτερος βαθμός διαιτησίας και πλέον οι διαιτητικές αποφάσεις θα προσβάλλονται απευθείας στο μονομελές πρωτοδικείο και θα αποφεύγονται χρονοβόρες διαδικασίες.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, για να φτάσουμε σήμερα εδώ η Κυβέρνηση έκτισε μεθοδικά και με πρόγραμμα όλα αυτά τα χρόνια μια εντελώς διαφορετική αγορά εργασίας. Πλέον έχουμε χαμηλό δεκαοκταετίας στην ανεργία, πρωτιά στον ΟΟΣΑ στην αύξηση της απασχόλησης και διαδοχικές αυξήσεις μισθών.
Τώρα έχουμε μπροστά μας ως προτεινόμενο νομοθέτημα και τον καρπό μίας μεγάλης κοινωνικής συμφωνίας, μίας συμφωνίας ιστορικής για την ελληνική αγορά εργασίας, μίας συμφωνίας που βελτιώνει πολύ τις συνθήκες και τις αμοιβές για τους Έλληνες εργαζομένους.
Και όπως ακριβώς το Υπουργείο και οι κοινωνικοί εταίροι μπόρεσαν μέσα από μία ουσιαστική διαδικασία μηνών να βρουν κοινό έδαφος και να λειτουργήσουν παραγωγικά και θετικά, αυτό θα ήταν ευχής έργον να συνέβαινε σήμερα και σε αυτήν την Αίθουσα. Δεν θα επιμείνω στο άκυρο των όσων κατήγγειλε περί δήθεν αντεργατικής κυβερνητικής νοοτροπίας η Αντιπολίτευση όλο το προηγούμενο διάστημα. Αυτά όλα διαψεύστηκαν τελικά στην πράξη με το έργο του Υπουργείου Εργασίας και τη στάση των κοινωνικών εταίρων.
Θα ήθελα, όμως, να δω αυτό το πνεύμα συνεργασίας που παρήγαγε την Εθνική Κοινωνική Συμφωνία και σε αυτήν την Αίθουσα. Θα ήταν μία ένδειξη ότι ο μηδενισμός δεν είναι ο κανόνας στην πολιτική ζωή του τόπου. Τώρα, σήμερα είναι μία πολύ καλή ευκαιρία, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, να το αποδείξουμε.
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κύριε συνάδελφε.
Τώρα τον λόγο έχει από τη Νέα Δημοκρατία η κ. Κεφάλα Μαρία.
ΜΑΡΙΑ-ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΚΕΦΑΛΑ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε, καλημέρα.
Κυρία και κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η ενίσχυση των συλλογικών διαπραγματεύσεων αποτελεί διαχρονικό πυλώνα της κοινωνικής συνοχής και της εύρυθμης λειτουργίας της αγοράς εργασίας, καθώς διασφαλίζει την ισορροπία μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων, προάγει δίκαιους όρους αμοιβής και συμβάλλει στη μείωση των ανισοτήτων.
Αυτό κάνει και το σχέδιο νόμου που συζητούμε σήμερα. Έρχεται να δώσει ουσιαστικό περιεχόμενο σε αυτήν την αρχή, θεσμοθετώντας την Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Και αυτό δεν είναι μια τυπική διαδικασία, αλλά μια βαθιά πολιτική επιλογή με στρατηγικό ορίζοντα. Είναι η επιλογή να οικοδομήσουμε μια αγορά εργασίας που δεν θα βασίζεται στην αβεβαιότητα και στην περιστασιακή ρύθμιση, αλλά στη σταθερότητα, στη διαφάνεια και στη συνεργασία. Είναι η επιλογή να ενισχύσουμε τον θεσμό των συλλογικών διαπραγματεύσεων ως πυλώνα κοινωνικής συνοχής και αναπτυξιακής προοπτικής, μια αναπτυξιακή στρατηγική που στηρίζεται σε σαφείς κανόνες, ενισχύει την ανταγωνιστικότητα μέσα σε περιβάλλον σταθερότητας και διασφαλίζει ότι η οικονομική πρόοδος συνοδεύεται από κοινωνική ισορροπία και ευρύτερη συμμετοχή.
Όταν αναλάβαμε τη διακυβέρνηση, η αγορά εργασίας βρισκόταν σε συνθήκες πίεσης, υψηλή ανεργία, ιδιαίτερα στους νέους, περιορισμένη επενδυτική εμπιστοσύνη, χαμηλή παραγωγικότητα και συχνά αίσθημα ανασφάλειας στους εργαζομένους. Με σχέδιο, συνέπεια και μεταρρυθμιστική τόλμη το Υπουργείο Εργασίας εργάστηκε συστηματικά για να αλλάξει αυτήν την εικόνα.
Σήμερα η αγορά εργασίας έχει αλλάξει ουσιαστικά. Η ανεργία έχει μειωθεί σημαντικά και βρίσκεται στα χαμηλότερα επίπεδα των τελευταίων πολλών ετών. Η απασχόληση ενισχύθηκε και χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας δημιουργήθηκαν. Η οικονομία απέκτησε μεγαλύτερη ανθεκτικότητα. Παράλληλα, προχωρήσαμε σε διαδοχικές αυξήσεις του κατώτατου μισθού, αυξήσεις που δεν ήταν αποτέλεσμα λαϊκισμού, αλλά προϊόν μιας υπεύθυνης οικονομικής πολιτικής. Στηρίξαμε το διαθέσιμο εισόδημα των εργαζομένων, ιδιαίτερα των χαμηλόμισθων, χωρίς να διαταράξουμε ωστόσο τη βιωσιμότητα των επιχειρήσεων. Αυτό είναι το μοντέλο μας, ανάπτυξη με κοινωνικό πρόσημο, ισορροπία ανάμεσα στην ανταγωνιστικότητα και στη δικαιοσύνη.
 Ιδιαίτερη τομή αποτέλεσε η εφαρμογή της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας. Για πρώτη φορά το κράτος διαθέτει ένα σύγχρονο εργαλείο ελέγχου της τήρησης του ωραρίου, περιορίζοντας δραστικά την αδήλωτη και υποδηλωμένη εργασία. Η τεχνολογία μπήκε στην υπηρεσία της διαφάνειας. Ο εργαζόμενος γνωρίζει ότι ο χρόνος του προστατεύεται και η επιχείρηση λειτουργεί σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού. Αυτή είναι η ουσία της μεταρρύθμισης, κανόνες που ισχύουν για όλους. 
Μέσα σε αυτό το περιβάλλον σταθερότητας και προόδου, η ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας αποτελεί το επόμενο φυσικό βήμα. Οι συλλογικές διαπραγματεύσεις δεν είναι εμπόδιο στην ανάπτυξη, είναι προϋπόθεσή της. Δημιουργούν προβλεψιμότητα, μειώνουν τις συγκρούσεις, ενισχύουν την εμπιστοσύνη. Μια οικονομία με ισχυρούς θεσμούς κοινωνικού διαλόγου είναι πιο ανθεκτική σε κρίσεις και πιο ελκυστική σε επενδύσεις. 
Η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία που προτείνουμε σήμερα φιλοδοξεί να αυξήσει το ποσοστό των εργαζομένων που καλύπτονται από συλλογικές συμβάσεις, να ενθαρρύνει την κλαδική διαπραγμάτευση και να διασφαλίσει δίκαιους όρους εργασίας σε όλους τους τομείς. Δεν επιβάλλει αυθαίρετες ρυθμίσεις. Ενισχύει το θεσμικό πλαίσιο ώστε εργοδότες και εργαζόμενοι να συνδιαμορφώνουν λύσεις μέσα σε ένα περιβάλλον οικονομικής υπευθυνότητας. 
Ας είμαστε ειλικρινείς. Η χώρα μας πέρασε δύσκολες δεκαετίες, περίοδο κρίσης, δημοσιονομικών περιορισμών, κοινωνικής έντασης. Σήμερα, όμως, βρισκόμαστε σε μια διαφορετική φάση. Η οικονομία αναπτύσσεται, η απασχόληση αυξάνεται, η διεθνής αξιοπιστία της χώρας έχει ενισχυθεί. Σε αυτή τη συγκυρία έχουμε την ευθύνη να χτίσουμε μόνιμους θεσμούς που θα θωρακίσουν την πρόοδο. 
Η ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων δεν σημαίνει επιστροφή σε πρακτικές του παρελθόντος που αγνοούσαν τις αντοχές της οικονομίας. Σημαίνει προσαρμογή σε ευρωπαϊκές καλές πρακτικές. Σημαίνει κοινωνικός διάλογος με κανόνες. Σημαίνει σύγχρονο πλαίσιο που ενθαρρύνει την παραγωγικότητα και επιβραβεύει την εργασία. Σημαίνει ότι το κράτος δεν στέκεται απέναντι στους κοινωνικούς εταίρους, αλλά λειτουργεί ως εγγυητής της ισορροπίας. 
Ως Βουλευτής Ιωαννίνων, γνωρίζω τι σημαίνει ιδίως για τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις της επαρχίας να λειτουργούν μέσα σε ένα καθαρό και προβλέψιμο περιβάλλον. Γνωρίζω πόσο σημαντικό είναι για τον εργαζόμενο να αισθάνεται κατοχυρωμένος και να μπορεί να προγραμματίζει τη ζωή του με ασφάλεια. Το παρόν νομοσχέδιο απαντά ισορροπημένα και στις δύο αυτές ανάγκες. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, επιλέγουμε τον δρόμο της συνεννόησης και όχι της πόλωσης. Επιλέγουμε πολιτικές που ενώνουν και δεν διχάζουν. Η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία είναι κάλεσμα ευθύνης προς όλους, προς τις επιχειρήσεις να επενδύσουν στο ανθρώπινο δυναμικό τους, προς τα συνδικάτα να διαπραγματεύονται με ρεαλισμό και όραμα, προς την πολιτεία να διασφαλίζει σταθερούς κανόνες. Η χώρα μας βρίσκεται σε τροχιά σταθερής ανάπτυξης και ενισχυμένης διεθνούς αξιοπιστίας. Σε αυτό το περιβάλλον η ενδυνάμωση των συλλογικών διαπραγματεύσεων αποτελεί ένδειξη θεσμικής ωριμότητας και εμπιστοσύνης στις δυνατότητες της ελληνικής οικονομίας να εξελίσσεται με κανόνες, διαφάνεια και σεβασμό στην εργασία. 
Η πρόοδος δεν είναι αυτονόητη. Είναι αποτέλεσμα σχεδίου, σταθερότητας και πολιτικής βούλησης. Με την Εθνική Κοινωνική Συμφωνία διαμορφώνουμε ένα νέο κοινωνικό συμβόλαιο για την εργασία, ένα συμβόλαιο που στηρίζεται στην εμπιστοσύνη στη συνεργασία και στη δίκαιη ανάπτυξη. Η Νέα Δημοκρατία αποδεικνύει για ακόμη μια φορά ότι η στήριξη της επιχειρηματικότητας και η προστασία των εργαζομένων δεν είναι αντικρουόμενοι στόχοι. Αποτελούν συμπληρωματικές προϋποθέσεις για μια βιώσιμη και ανθεκτική ανάπτυξη. 
Για όλους αυτούς τους λόγους υπερψηφίζω το παρόν νομοσχέδιο, με τη βεβαιότητα ότι ενισχύει τον κοινωνικό διάλογο, διασφαλίζει συνθήκες σταθερότητας στην αγορά εργασίας και καλλιεργεί μια νέα κουλτούρα συνεργασίας που ανταποκρίνεται στις μεταβαλλόμενες ανάγκες της αγοράς, δημιουργώντας στέρεες προοπτικές για το μέλλον. 
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία συνάδελφε. 
Τον λόγο τώρα έχει Ανεξάρτητη Βουλευτής, η κ. Γεωργοπούλου.
 ΕΛΕΝΗ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Είναι η πρώτη μου ομιλία ως Ανεξάρτητη Βουλευτής. Έχω επικοινωνήσει τους λόγους της ανεξαρτητοποίησής μου με επιστολή στον Πρόεδρο της Βουλής και έχω δώσει σχετικές συνεντεύξεις. Ο θεσμικός μου ρόλος είναι να ασκώ τεκμηριωμένα αντιπολίτευση, υπηρετώντας τους πολίτες, έχοντας εμπεδώσει τι σημαίνει θεσμική ευθύνη αιρετού εκπροσώπου. 
Με αυτή την ευθύνη σας απευθύνομαι, κυρία Υπουργέ. Ακούγοντάς σας χθες να μας απευθύνετε το ερώτημα αν θεωρούμε τις συλλογικές συμβάσεις καλό πράγμα, θα ήθελα να σας ρωτήσω το ίδιο ακριβώς με μια μικρή παρατήρηση. Πώς γίνεται να θεωρείτε εσείς τις συλλογικές συμβάσεις καλό πράγμα, όταν ανερυθρίαστα, με αγωγό την περιφρόνηση, την απαξίωση των πολιτών, δηλώνετε ότι «οι γιατροί του ΕΣΥ μπορεί να παίρνουν χαμηλούς μισθούς, αλλά κερδίζουν εμπειρία». Με ποια ακριβώς ιδεολογία εισάγετε αυτό το νομοσχέδιο, κυρία Κεραμέως; Μήπως με εκείνη του ίδιου του Πρωθυπουργού που θαυμάζετε, να βλέπουμε τη ζωή μας λίγο πιο σφαιρικά, λίγο πιο ολιστικά, δεν έχει σημασία πόσα λεφτά βγάζεις. 
Σας ακούσαμε να μιλάτε για τα στοιχεία που αφορούν στη μείωση της ανεργίας, στην αύξηση της πλήρους απασχόλησης, στους μισθούς άνω των χιλίων ευρώ, την ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, την Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας. Κανείς δεν αμφισβητεί ότι η απασχόληση είναι κρίσιμος δείκτης. 
Όμως, η ευρωπαϊκή συζήτηση δεν περιορίζεται στο ποσοστό ανεργίας. Η Οδηγία 2022/2041, την οποία η ίδια η ανάλυση συνεπειών ρύθμισης αναφέρει, θέτει στο επίκεντρο την ενίσχυση της συλλογικής διαπραγμάτευσης και ορίζει ότι όταν η κάλυψη είναι κάτω από 80%, το κράτος-μέλος οφείλει να θεσπίσει πλαίσιο ενίσχυσης και να καταρτίσει σχέδιο δράσης με μέτρα και χρονοδιάγραμμα για την αύξηση της. Άρα, το κρίσιμο ερώτημα δεν είναι μόνο αν μειώνεται η ανεργία που λέτε εσείς. Είναι αν αυξάνεται η συλλογική κάλυψη, που δεν το αναφέρετε. Η ανεργία μετρά πόσοι εργάζονται, όχι αν καλύπτονται από συλλογική σύμβαση, ούτε αν οι όροι εργασίας είναι αποτέλεσμα συλλογικής διαπραγμάτευσης. 
Αν πράγματι μιλάμε για μετασχηματισμό της αγοράς εργασίας, ο πρώτος δείκτης που θα έπρεπε να παρουσιάσετε είναι η ενίσχυση της συλλογικής κάλυψης. Και γι’ αυτό σας ρωτώ ευθέως: Ποιο είναι σήμερα το πραγματικό ποσοστό κάλυψης από συλλογικές συμβάσεις στην Ελλάδα και ποιο είναι το συγκεκριμένο σχέδιο δράσης της Κυβέρνησης, με σαφές χρονοδιάγραμμα, για την αύξησή του, σύμφωνα με την Οδηγία 2022/2041. 
Σήμερα, λοιπόν, συζητάμε ένα σχέδιο νόμου που ήδη από τον τίτλο του διακηρύσσει μια μεγάλη φιλοδοξία. «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας». Θα είμαι σαφής. Είμαι υπέρ των συλλογικών συμβάσεων και της καθολικής κάλυψης των εργαζομένων. Αυτός είναι ο πυρήνας της κοινωνικής προστασίας. Ακριβώς, όμως, επειδή τη στηρίζω, οφείλω να εξετάζω όχι μόνο τις διακηρύξεις, αλλά και τη θεσμική αρχιτεκτονική του νόμου. Το κρίσιμο ερώτημα είναι αν οι ρυθμίσεις που παρουσιάζονται ως ενίσχυση δημιουργούν στην πράξη προϋποθέσεις και φίλτρα που μπορεί να περιορίσουν τη συλλογική αυτονομία αντί να τη θωρακίσουν. 
Εδώ, φυσικά, η ίδια η επιστημονική υπηρεσία επισημαίνει ότι ο τρόπος τροποποίησης του Κώδικα δημιουργεί ζήτημα κανονιστικής συνοχής. Με απλά λόγια, αλλάζετε κανόνες χωρίς πλήρη και σαφή αντιστοίχιση με το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο. Αυτό δεν είναι τεχνική λεπτομέρεια. Είναι ζήτημα ασφάλειας δικαίου. Κι όταν μιλάμε για συλλογικές συμβάσεις, η ασάφεια λειτουργεί πάντοτε σε βάρος του ασθενέστερους μέλους. 
Στα άρθρα 1 και 2 μιλάτε για ενίσχυση συλλογικών διαπραγματεύσεων και αύξηση της κάλυψης. Η ίδια η Κυβέρνηση μόλις το 2025 διεύρυνε το πεδίο της ατομικής διευθέτησης του χρόνου εργασίας. Έτσι διαμορφώνεται μια θεσμική αντίφαση, συλλογική προστασία στη διακήρυξη, αλλά διεύρυνση της ατομικής ρύθμισης στην πράξη. Θα μας πείτε ότι οι συλλογικές συμβάσεις υπερισχύουν των ατομικών. Τυπικά σωστό. Όμως, όταν το ίδιο το πλαίσιο επιτρέπει εκτεταμένη ατομική διευθέτηση, η συλλογική σύμβαση παύει να είναι ο πραγματικός κανόνας. 
Εδώ υπάρχει τεκμηριωτικό έλλειμμα. Η ανάλυση συνεπειών ρύθμισης παραθέτει στόχους και δείκτες χωρίς βάση αναφοράς, χωρίς εκτίμηση επίπτωσης. Η Βουλή, δηλαδή, καλείται να ψηφίσει χωρίς σαφή εικόνα για το πώς η αύξηση της κάλυψης θα μεταφραστεί σε ουσιαστική βελτίωση των όρων εργασίας. Το ερώτημα, λοιπόν, είναι σαφές: Πώς διασφαλίζεται ότι η ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων δεν θα εξουδετερώνεται στην πράξη από παράλληλες ρυθμίσεις που ενθαρρύνουν την ατομική ρύθμιση;
 Με το άρθρο 3 αναβαθμίζετε το ρόλο της ΓΣΕΕ δίνοντας της τη δυνατότητα να συνυπογράφει κλαδικές συλλογικές συμβάσεις κατόπιν πρόσκλησης. Η ενίσχυση των συλλογικών οργάνων δεν με βρίσκει αντίθετη, όμως κάθε θεσμική αναβάθμιση πρέπει να συνοδεύεται από αντίστοιχες εγγυήσεις. Το τελευταίο διάστημα υπάρχει έντονη δημόσια συζήτηση και ελεγκτικές διαδικασίες που αφορούν ζητήματα διαχείρισης στον συνδικαλιστικό χώρο. Τα φλέγοντα ανακύπτοντα ζητήματα, φυσικά, διασπάθισης δημοσίου και ευρωπαϊκού χρήματος θα κριθούν από τη δικαιοσύνη. Όμως, σε ένα τέτοιο περιβάλλον η Κυβέρνηση οφείλει να δώσει εξηγήσεις. Αφού ενισχύετε, λοιπόν, τον ρόλο τριτοβάθμιων οργανώσεων σε κρίσιμες διαδικασίες, όπως η σύναψη και επέκταση συλλογικών συμβάσεων, οφείλετε να ενισχύσετε και τις εγγυήσεις διαφάνειας και σαφούς αντιπροσωπευτικότητας. 
Γι’ αυτό ζητάμε, λοιπόν, ρητές αντικειμενικές δικλείδες, σαφή και δημοσιοποιημένη συλλογική απόφαση για κάθε συνυπογραφή, συγκεντρωτικά στοιχεία αντιπροσωπευτικότητας, πλήρη αιτιολόγηση και διαφανή διαχείριση πόρων που συνδέονται με θεσμικές λειτουργίες. Αυτές οι εγγυήσεις δεν περιορίζουν τη συλλογική αυτονομία, τη θωρακίζουν. 
Στο άρθρο 9 μειώνετε το όριο επέκτασης από το 50% στο 40%. Πρόκειται για κατεύθυνση που υπό προϋποθέσεις μπορεί να αυξήσει την κάλυψη και το αναγνωρίζω. 
Δεν αμφισβητείται η επέκταση, αμφισβητούνται οι εξαιρέσεις και τα περιθώρια πολιτικής διακριτικής ευχέρειας που μπορούν να την αλλοιώσουν. Προβλέπεται ότι το ποσοτικό κριτήριο μπορεί να παρακάμπτεται, όταν συνυπογράφει η ΓΣΕΕ και η αντίστοιχη εργοδοτική οργάνωση. Η επέκταση, δηλαδή, μπορεί να γίνεται χωρίς απόδειξη του ποσοστού κάλυψης, κάτι που δεν είναι μόνο προσωπική εκτίμηση. Η Επιστημονική Υπηρεσία επισημαίνει ότι δημιουργείται κατά πλάσμα δυνατότητα κήρυξης σύμβασης ως γενικά υποχρεωτικής χωρίς απόδειξη αντιπροσωπευτικότητας, κάτι που είναι ζήτημα ασφάλειας δικαίου. Προφανώς δεν διαβάσατε την έκθεση της Επιστημονικής Υπηρεσίας της Βουλής ή αν τη διαβάσατε, δεν σας βόλευε καθόλου, οπότε δεν την επικαλεστήκατε. 
Στο άρθρο 404 εισάγετε κριτήρια, όπως είναι η εξέλιξη των τιμών και ο πληθωρισμός, τα οποία μπορούν να λειτουργήσουν ως αιτιολογική βάση για να απορρίπτεται ή να καθυστερεί η επέκταση. Με άλλα λόγια, η εφαρμογή μιας συλλογικής σύμβασης μπορεί να εξαρτάται από την εκάστοτε οικονομική συγκυρία. Και θα πείτε ότι αυτό προστατεύει την ανταγωνιστικότητα. Όμως, ο πληθωρισμός είναι ακριβώς ο λόγος για τον οποίο οι εργαζόμενοι χρειάζονται συλλογική προστασία και δεν είναι λόγος για να αναστέλλεται. Και εδώ τίθεται ζήτημα ευρωπαϊκής συνέπειας. Η ανάλυση της ρύθμισης αναγνωρίζει την Οδηγία 2022/2041 που δίνει κεντρικό ρόλο στην ενίσχυση των συλλογικών διαπραγματεύσεων. Πώς υπηρετείται αυτή η στοχοθεσία, όταν η επέκταση εξαρτάται από πληθωριστικά κριτήρια; Το συμπέρασμα είναι σαφές. Κάνετε ένα βήμα διεύρυνσης, αλλά διατηρείτε θεσμικά παράθυρα που μπορούν να το ακυρώσουν στην πράξη. 
Το νομοσχέδιο στηρίζεται σε ψηφιακά μητρώα και πληροφοριακά συστήματα από τα οποία εξαρτάται η ίδια η άσκηση συνδικαλιστικών και συλλογικών δικαιωμάτων. Στην ανάλυση συνεπειών ρύθμισης το πεδίο της ψηφιακής διακυβέρνησης παραμένει ουσιαστικά κενό. Δεν υπάρχει σαφής περιγραφή του συστήματος, δεν προσδιορίζεται ο φορέας της ευθύνης λειτουργίας και ελέγχου, δεν αναλύεται η διαλειτουργικότητα ούτε τα μέτρα κυβερνοασφάλειας. Όταν η εγγραφή σε ψηφιακό μητρώο αποτελεί προϋπόθεση για τη νομιμοποίηση συνδικαλιστικής οργάνωσης, για την επέκταση συλλογικής σύμβασης και την πρόσβαση σε μεσολάβηση ή διαιτησία, τότε το σύστημα δεν είναι διοικητικό εργαλείο, είναι ο μηχανισμός άσκησης θεμελιωδών δικαιωμάτων. 
Μιλάμε για δεδομένα συνδικαλιστικής ιδιότητας, για κατηγορία αυξημένης προστασίας. Όταν η άσκηση συλλογικών δικαιωμάτων περνά μέσα από ασαφή ψηφιακά φίλτρα, δημιουργείται αντικειμενικά και κίνδυνος αποθάρρυνσης. Και γι’ αυτό σας ρωτώ ευθέως και παρακαλώ για τις απαντήσεις σας. Έχει ολοκληρωθεί η εκτίμηση αντικτύπου προστασίας δεδομένων; Έχει πιστοποιηθεί η κυβερνοασφάλεια από ανεξάρτητο φορέα; Μπορείτε σήμερα να καταθέσετε το πλήρες τεχνικό και θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας του συστήματος πριν κληθούμε να ψηφίσουμε; Διότι όταν ένα πληροφοριακό σύστημα γίνεται προϋπόθεση άσκησης συνδικαλιστικών δικαιωμάτων, η Βουλή οφείλει να γνωρίζει ακριβώς τι εγκρίνει. 
Κυρία Υπουργέ, η ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων δεν είναι ρητορική επιλογή. Είναι θεσμική υποχρέωση με ευρωπαϊκή και συνταγματική διάσταση. Η μείωση της ανεργίας δεν αρκεί αν δεν συνοδεύεται από πραγματική συλλογική προστασία. Σήμερα δεν κρίνουμε έναν τίτλο νόμου, κρίνουμε αν η εργασία θα έχει κανόνες με ουσία, διαφάνεια και ασφάλεια δικαίου. 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κυρία συνάδελφε. 
Τον λόγο έχει τώρα από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας η κ. Σεμίνα Διγενή και θα ακολουθήσει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Νέας Δημοκρατίας. 
Παρακαλώ, κυρία συνάδελφε, έχετε τον λόγο. 
ΑΣΗΜΙΝΑ (ΣΕΜΙΝΑ) ΔΙΓΕΝΗ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Οι λέξεις που επέλεξε η Κυβέρνηση για τίτλο αυτού του νομοσχεδίου- εκτρώματος δεν περιέχουν τίποτε το κοινωνικό και το συμφωνημένο με τους εργαζόμενους. Συμφωνία χωρίς τους ανθρώπους της δουλειάς δεν είναι συμφωνία, είναι επιβολή και σημαίνει ότι αυτό το νομοσχέδιο είναι η χαριστική βολή στις ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις, καθήλωση των μισθών, πετσόκομμα των εργασιακών δικαιωμάτων και νομιμοποίηση της φτώχειας και της εκμετάλλευσης στο όνομα της ανταγωνιστικότητας και των αντοχών της οικονομίας. 
Με αυτό το νομοσχέδιο διατηρούνται στο ακέραιο όλοι οι μνημονιακοί και αντεργατικοί νόμοι. Η Κυβέρνηση θα καθορίζει μονομερώς τον κατώτατο μισθό με τον περιβόητο αλγόριθμο και με κριτήριο τις δημοσιονομικές αντοχές στα κέρδη των επιχειρηματικών ομίλων και τον πληθωρισμό. Ενισχύονται τα εμπόδια για υπογραφή επιχειρησιακών και κλαδικών συλλογικών συμβάσεων εργασίας με τη διατήρηση του ηλεκτρονικού μητρώου των σωματείων στο ΓΕΜΗΣΟΕ, τη μη υποχρέωση των εργοδοτών να καταθέτουν μητρώο εργοδοτών και την απαίτηση τα σωματεία να αποδεικνύουν ότι οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας δεν θίγουν την ανταγωνιστικότητα του κεφαλαίου. Τι μας λέτε, δηλαδή; Ότι το δικαίωμα του εργαζόμενου για καλύτερο μισθό πρέπει να εγκριθεί από τα περιθώρια κέρδους των εταιρειών. 
Με αυτό το νομοσχέδιο διατηρούνται οι διατάξεις που εξαιρούν επιχειρήσεις, αναβαθμίζεται ο ρόλος της ηγεσίας της ΓΣΕΕ σε ρόλο πορτιέρη με δυνατότητα παρέμβασης σε διαμόρφωση και σύναψη κλαδικών συλλογικών συμβάσεων. Αυτοί, δηλαδή, που επί δεκαετίες αποδέχτηκαν τη διάλυση εργασιακών δικαιωμάτων, καλούνται τώρα να λειτουργήσουν ως οι εγγυητές τους. Ούτε ο Ιονέσκο δεν θα το σκεφτόταν!
Κι ενώ συμβαίνουν όλα αυτά, έρχονται και οι πρόσφατες αποκαλύψεις για την ηγεσία της ΓΣΕΕ να φωτίσουν ένα σκοτεινό παρασκήνιο που ζέχνει διαφθορά χρόνων. Και όσο για τη συζήτηση για το αν είναι «πράσινο» ή «μπλε» το σκάνδαλο με το μεγάλο φαγοπότι της ΓΣΕΕ, για το οποίο το ΚΚΕ και το ΠΑΜΕ προειδοποιούσαν διαχρονικά, είναι μια προσπάθεια συσκότισης των πραγματικών αιτιών. 
Ταυτόχρονα, η πολεμική προετοιμασία εντείνεται και καθόλου δεν βολεύουν οι εργάτες στον δρόμο. Τα συνδικάτα πρέπει να μπουν στο γύψο. Μόνο που αυτά τα γεγονότα δεν είναι κεραυνός εν αιθρία, αλλά αποτέλεσμα μιας βαθιάς προβληματικής αντίληψης του λεγόμενου «κοινωνικού εταιρισμού» που θέλει τα συνδικάτα όχι ως δύναμη διεκδίκησης, αλλά ως μηχανισμό διαμεσολάβησης. Συνομιλητές της εργοδοσίας στο όνομα ψεύτικης εργασιακής ειρήνης. Ειρήνης, όμως, για ποιον; Για τον εργαζόμενο που δουλεύει δώδεκα και δεκατρείς ώρες ή μήπως ειρήνη για τα κέρδη; 
Το νομοσχέδιό σας είναι η επιτομή αυτής της λογικής, ακόμα ένα επεισόδιο της μακράς ιστορίας υποτίμησης της εργασίας, μιας πολιτικής που θέλει ακίνδυνο το συνδικαλιστικό κίνημα, προβλέψιμο, προσαρμοσμένο στις ανάγκες της εργοδοσίας. Τέτοια φαινόμενα, βέβαια, δεν εμφανίζονται από το πουθενά. Καλλιεργούνται, στηρίζονται, αναπαράγονται μέσα από μηχανισμούς εξαγοράς, μέσα από προγράμματα που χρησιμοποιούνται για να κατασκευάζονται συσχετισμοί και να συντηρούνται ηγεσίες αποκομμένες από τη βάση. Να είστε βέβαιοι πως απέναντι σε αυτή την πολιτική θα στέκονται πάντα όσοι δεν αποδέχονται η ζωή τους να πετιέται στα σκουπίδια.
Επιστρέψαμε ήδη σε εποχές που ο εργαζόμενος ήταν αναλώσιμος. Τα εργατικά ατυχήματα έγιναν καθημερινότητα. Διακόσιοι ένας νεκροί εργάτες το 2025 στην Ελλάδα. Κάθε τρεις μέρες και ένας νεκρός. Κάθε φορά που ένας εργαζόμενος δεν επιστρέφει σπίτι του, δεν πρόκειται για στατιστικό στοιχείο. Κάποιοι φταίνε. Οι πολιτικές επιλογές, η εντατικοποίηση της εργασίας, η πίεση για μεγαλύτερη παραγωγικότητα με λιγότερο προσωπικό, η λογική που λέει ότι το κέρδος είναι πάνω απ’ όλα. 
Όσο αποδυναμώνονται οι συλλογικές συμβάσεις, τόσο αποδυναμώνεται και η ασφάλεια στους χώρους εργασίας. Διότι αυτό δεν αφορά μόνο τους μισθούς, αφορά ωράρια, διαλείμματα, μέτρα προστασίας, εκπαίδευση, ελέγχους. Αφορά, δηλαδή, την ίδια τη ζωή. Όσο ισχύουν τα άθλια πρωτόκολλα του θανάτου, αυτές οι βάσεις των εγκλημάτων που βγάζουν έξω επαγγελματικές ασθένειες, τροχαία, παθολογικά ζητήματα κ.λπ., κ.λπ. και συγκαλύπτουν ευθύνες, οι νεκροί εργάτες θα πληθαίνουν και η κοινωνία θα κάνει τεράστια βήματα προς τα πίσω. 
Όμως, όλα τα κόμματα του συστήματος έβαλαν το χέρι τους στο ξήλωμα των συλλογικών δικαιωμάτων, όλα συμφώνησαν να μην θιγούν τα συμφέροντα των μεγάλων ομίλων. Μόνο οι δυνάμεις του ΠΑΜΕ καταψηφίζουν διαχρονικά τους οικονομικούς προϋπολογισμούς και απολογισμούς της ΓΣΕΕ. Γι’ αυτό ας σταματήσει το θέατρο των ευθυνών. Οι πρωταγωνιστές αυτής της ιστορίας είναι γνωστοί: Οι εργοδότες που πιέζουν, η Κυβέρνηση που νομοθετεί, τα κόμματα που την ψηφίζουν και οι πρόθυμες συνδικαλιστικές ηγεσίες που συναινούν. Κοινός παρονομαστής να παραμείνουν χαμηλά οι μισθοί και περιορισμένα τα δικαιώματα, ώστε να προστατεύεται η κερδοφορία των επιχειρηματικών ομίλων. 
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίας Βουλευτού)
Οι συλλογικές συμβάσεις βρίσκονται χρόνια στο στόχαστρο, ακριβώς γιατί αποτελούν ανάχωμα στην ασυδοσία της εργοδοσίας. Όμως, η ιστορία έχει δείξει ότι κανένα παρά φύσει νομοθετικό έκτρωμα δεν άντεξε απέναντι στη μαζική και οργανωμένη πάλη. Η ιστορία της εργατικής τάξης γράφτηκε με αγώνες. Το οκτάωρο, η ασφάλιση, οι άδειες, η προστασία, όλα κατακτήθηκαν απέναντι σε αντιστάσεις που έμοιαζαν ανίκητες. Σήμερα κάποιοι θέλουν να μας πείσουν ότι όλα αυτά είναι βαρίδια. Βαρίδια, όμως, δεν είναι τα δικαιώματα. Βαρίδια είναι η ανασφάλεια, η αδικία, ο εμπαιγμός και το έγκλημα. 


Η εργασία δεν είναι απλά ένας συντελεστής της παραγωγής. Είναι άνθρωποι, είναι όνειρα, είναι ζωές. Έχουμε ευθύνη όχι μόνο πολιτική, αλλά και ιστορική, να μην επιτρέψουμε να γίνει νόμος ένα τερατούργημα-ταφόπλακα για λαϊκές κατακτήσεις δεκαετιών. Καμία Βουλή δεν πρέπει να ψηφίζει νόμους που κάνουν τον εργαζόμενο πιο αδύναμο. Γι’ αυτό, αυτό το νομοσχέδιο δεν διορθώνεται, δεν βελτιώνεται, δεν εκσυγχρονίζεται. Αποσύρεται. Οι νόμοι μπορεί να ψηφίζονται σε αυτήν την Αίθουσα, η νομιμοποίησή τους όμως κρίνεται έξω στην κοινωνία. Κι εκεί τίποτα δεν έχει τελειώσει. Το βλέπετε άλλωστε. 
Ψηφίζουμε «ΚΑΤΑ» και καλούμε την εργατική τάξη και τα σωματεία να συμμετέχουν μαζικά στη στάση εργασίας σήμερα που ψηφίζεται αυτό το νομοσχέδιο και στη διαδήλωση και στις 28 Φλεβάρη με απεργία, για να σταματήσουν τα κρατικά και εργοδοτικά εγκλήματα, οι εθνικές τραγωδίες όπως το έγκλημα των Τεμπών, στη «Βιολάντα», αλλά και σε κάθε χώρο δουλειάς με μέτρα υγείας και ασφάλειας. Μόνο έτσι γράφεται η πραγματική ιστορία των δικαιωμάτων. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστώ, κυρία συνάδελφε.
Τον λόγο τώρα έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Νέας Δημοκρατίας κ. Μακάριος Λαζαρίδης.
Ορίστε, έχετε τον λόγο.
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ήθελα ξεκινώντας, για να αναδείξω την υποκρισία ειδικά του ΠΑΣΟΚ, δηλαδή του κόμματος της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης που δήθεν κόπτεται για τα δίκαια των εργαζομένων, να επισημάνω ότι μου κάνει τρομερή εντύπωση ότι σήμερα στη δεύτερη μέρα της συνεδρίασής μας ουδείς από την Κοινοβουλευτική Ομάδα του Πανελλήνιου Σοσιαλιστικού Κινήματος βρίσκεται μέσα στην Αίθουσα. Σε κάποιες στιγμές του κοινοβουλευτικού μας βίου κρίνονται νοοτροπίες και αποκαλύπτεται ποιος πραγματικά πιστεύει στον διάλογο, στη σύνθεση και τελικά στο συμφέρον των πολλών. Αποτυπώνεται η βαθύτερη πολιτική επιλογή για το πώς αντιλαμβάνεται ο καθένας από εμάς την κοινωνία, την εργασία και εν τέλει τη δημοκρατία. 
Σήμερα είναι μία τέτοια στιγμή και το σχέδιο νόμου που συζητούμε ανήκει ξεκάθαρα σε αυτήν την κατηγορία, διότι η εθνική κοινωνική συμφωνία για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας είναι πέρα από ένα σύνολο ρυθμίσεων, μια ισχυρή δήλωση πολιτικής φιλοσοφίας. Είναι η επιλογή του διαλόγου αντί της σύγκρουσης, της σύνθεσης αντί της επιβολής, της ευθύνης αντί του εύκολου λαϊκισμού. 
Επιτρέψτε μου να το πω ξεκάθαρα από την αρχή. Αυτό το νομοσχέδιο δεν ανήκει μόνο στην Κυβέρνηση που το φέρνει προς ψήφιση στη Βουλή. Ανήκει πρωτίστως στους εργαζόμενους και στους εργοδότες. Ανήκει σε όλους εκείνους που πιστεύουν ότι οι μεγάλες αλλαγές δεν γίνονται με συνθήματα, αλλά με συμφωνίες και όποιο κόμμα το καταψηφίσει, καταψηφίζει και τη συμφωνία και τις θέσεις όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων. Στρέφεται, δηλαδή, κατά της ενίσχυσης των εργαζομένων και της υγιούς επιχειρηματικότητας. Για να εξηγούμαστε από την αρχή τα επισημαίνω αυτά.
Για πρώτη φορά στα εργασιακά, η ελληνική πολιτεία καταφέρνει να συνυπογράψει με όλους -και το υπογραμμίζω αυτό- τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους μία συμφωνία τέτοιου εύρους και τέτοιας ουσίας. Και αυτό, ξέρετε, δεν είναι ούτε αυτονόητο ούτε εύκολο και βεβαίως ούτε τυχαίο. Αντιθέτως, είναι το αποτέλεσμα ενός μακρού, επίπονου και συχνά δύσκολου διαλόγου που διήρκησε αρκετούς μήνες, ενός διαλόγου που δεν έγινε για τα μάτια του κόσμου, αλλά για να παραχθεί ουσιαστικό αποτέλεσμα. 
Το αποτέλεσμα αυτό είναι σήμερα ενώπιόν μας. Κι όμως, αντί να συζητάμε την ουσία, ακούμε από την Αντιπολίτευση μια σχεδόν μηχανική άρνηση και ειδικά από το κόμμα της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης, το οποίο επί της αρχής καταψηφίζει το νομοσχέδιο, αλλά θέλω να δω στην τελική ψήφιση πόσα από τα άρθρα του νομοσχεδίου, κυρία Υπουργέ, θα ψηφίσει. 
Να ξεκαθαρίσουμε κάτι, κύριε Μάντζο, για τον κ. Παναγόπουλο, ο οποίος προφανώς έχει το τεκμήριο της αθωότητας, γιατί ζούμε σε μια δυτική κοινωνία. «ΠΑΣΟΚ-άρα» είναι ο Παναγόπουλος, επί σειρά ετών μέλος της Πολιτικής Επιτροπής του ΠΑΣΟΚ, στενός συνεργάτης του Ανδρέα Παπανδρέου, του Κώστα Σημίτη, του Γιώργου Παπανδρέου. Άρα, αυτή είναι μία προσπάθεια που καταβάλλετε να μας πείσετε ότι λίγο-πολύ ο Παναγόπουλος είναι Νέα Δημοκρατία, όπως το κάνατε και με την κ. Καϊλή, σας θυμίζω, που τότε λέγατε ότι ετοιμαζόταν να έρθει στη Νέα Δημοκρατία. Αυτά ο ελληνικός λαός δεν τα ξεχνάει και ξέρει πολύ καλά. Και είστε απολογούμενοι εσείς ως ΠΑΣΟΚ.
Είναι μια άρνηση, λοιπόν, που δεν εξηγείται ούτε από τα δεδομένα ούτε από τους ίδιους τους κοινωνικούς εταίρους. Και ρωτώ ευθέως το εξής: Ποιον ακριβώς εκπροσωπείτε όταν καταψηφίζετε μια συμφωνία που υπογράφουν όλοι οι κοινωνικοί εταίροι; Σίγουρα όχι τους εργαζόμενους, σίγουρα όχι τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις και σίγουρα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όχι τον κοινωνικό διάλογο. 
Ακούστηκε, για παράδειγμα -και απάντησε η κυρία Υπουργός- ότι η συμφωνία αυτή μας υπαγορεύτηκε από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Η αλήθεια, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι πολύ απλή. Δεν επέβαλε καμία νομοθέτηση ή ευρωπαϊκή Οδηγία. Δεν επέβαλε κοινό κείμενο, δεν επέβαλε συμφωνία. Τι ζητούσε; Ζητούσε διαβούλευση. Κι εμείς όχι μόνο το κάναμε αυτό, αλλά κάναμε κάτι πολύ περισσότερο. Συνδιαμορφώσαμε πολιτική. Αν αυτό ήταν υποχρεωτικό, δεν θα βλέπαμε Ευρωπαίους αξιωματούχους να συγχαίρουν τη χώρα μας και να τη χαρακτηρίζουν πηγή έμπνευσης. Θα το έκαναν όλοι και προφανώς δεν το κάνουν. 
Μας κατηγορούν, επίσης, ότι δεν υπήρξε τριμερής διάλογος. Είναι εντυπωσιακό πώς κάποιοι επιλέγουν να αγνοούν την ύπαρξη του Ανώτατου Συμβουλίου Εργασίας, ενός θεσμοθετημένου μονίμου οργάνου που συνεδριάζει, λειτουργεί και προφανώς παράγει έργο. Μιλούν για διαβούλευση εν κρυπτώ, όταν η έναρξή της είχε ανακοινωθεί δημόσια. 
Και το πιο αποκαλυπτικό είναι το εξής: Προσήλθε, κύριε Μάντζο, το ΠΑΣΟΚ σε αυτόν τον διάλογο; Όχι. Προσήλθε κάποιο άλλο κόμμα σε αυτόν τον διάλογο, πριν κατατεθεί το νομοσχέδιο; Όχι. Τι επιλέξατε; Επιλέξατε να μη συμμετάσχετε. Αν, λοιπόν, είχατε τόσο μεγάλο ενδιαφέρον για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και για το πώς θα έπρεπε η Κυβέρνηση να νομοθετήσει, έπρεπε να πάτε σε αυτόν τον διάλογο. Βλέπετε ότι είστε υποκριτές; Μέγιστοι κιόλας! 
Και, επιπλέον, εδώ η πραγματικότητα σας διαψεύδει και για έναν ακόμα λόγο. Στην αρμόδια επιτροπή της Βουλής, ο Πρόεδρος της ΓΣΕΒΕΕ κ. Καββαθάς, προερχόμενος από τον χώρο του ΠΑΣΟΚ και όχι από τον χώρο της Νέας Δημοκρατίας, κατήγγειλε ευθέως τον εισηγητή σας, κύριε Μάντζο, τον κ. Χρηστίδη για απαξίωση των κοινωνικών εταίρων. Μίλησε για προσβολή και υποκρισία και χαρακτήρισε το παρόν νομοσχέδιο πρότυπο κοινωνικής συμφωνίας και καλής νομοθέτησης. Αυτά, ξέρετε, δεν τα λέει η Κυβέρνηση. Δεν τα λέει Υπουργός. Τα λένε οι ίδιοι οι κοινωνικοί εταίροι. Αυτά δεν είναι κομματικά επιχειρήματα. Είναι λόγια ανθρώπων που εκπροσωπούν την πραγματική οικονομία και την πραγματική εργασία. 
Και έρχομαι τώρα στην ουσία, την οποία αναλυτικά έχει προσεγγίσει με εξαιρετικό τρόπο και ο εισηγητής μας κ. Στύλιος. Τι φέρνει αυτή η συμφωνία για τον εργαζόμενο; Φέρνει περισσότερες συλλογικές συμβάσεις εργασίας, άρα φέρνει περισσότερη κάλυψη. Φέρνει προϋποθέσεις για αυξήσεις μισθών και παροχών, σταθερότητα, ασφάλεια, προβλεψιμότητα. Φέρνει πλήρη προστασία μετά τη λήξη των συμβάσεων και θωράκιση για τους νεοπροσλαμβανόμενους. Φέρνει γρηγορότερη και αποτελεσματικότερη επίλυση των διαφορών. Φέρνει κατάργηση της μνημονιακής ρύθμισης για τη μερική μετενέργεια και επαναφέρει το προ-μνημονιακό καθεστώς της πλήρους μετενέργειας. Με απλά λόγια, φέρνει λιγότερη ανασφάλεια, λιγότερο άγχος, περισσότερη αξιοπρέπεια, καλύτερη ποιότητα ζωής. 
Αναρωτιέμαι, λοιπόν, για το εξής: Για όλα τα προηγούμενα που σας είπα, πού πήγαν όλοι αυτοί οι λεονταρισμοί των προηγούμενων ετών και φτάσατε σήμερα τυφλωμένοι από ένα αντιπολιτευτικό μένος μόνο και μόνο να ρίξετε την Κυβέρνηση Μητσοτάκη να πηγαίνετε απέναντι στα «θέλω» των ίδιων των εργαζομένων, τους οποίους δήθεν αγαπάτε και δήθεν στηρίζετε;
Ειλικρινά, θα έπρεπε να ντρέπεστε. Ειδικά το ΠΑΣΟΚ που θέλει να κυβερνήσει ξανά τον τόπο. 
Για την επιχείρηση η παρούσα συμφωνία σημαίνει καθαρούς κανόνες, λιγότερες συγκρούσεις, υγιή ανταγωνισμό. Προφανώς ωφελημένη θα είναι και η πολιτεία, καθώς η ψήφιση του νομοσχεδίου θα σημάνει κοινωνική ειρήνη και αναπτυξιακή δυναμική. Και όλα αυτά, έρχονται να προστεθούν σε μία αγορά εργασίας που παρά τις Κασσάνδρες έχει αλλάξει εικόνα. Η ανεργία έχει μειωθεί δραστικά στο 7,5%. Είναι το δεύτερο χαμηλότερο ποσοστό ανεργίας στην ιστορία της χώρας. Το ανέφερε χθες στην ομιλία της η κ. Κεραμέως. Οι θέσεις εργασίας αυξάνονται. Η πλήρης απασχόληση ενισχύεται. Οι μισθοί ανεβαίνουν. Και όμως, τα κόμματα της Αντιπολιτεύσεως συνεχίζετε να μιλάτε μονότονα και κουραστικά για εργασιακή ζούγκλα, όταν τα ίδια τα στοιχεία σας διαψεύδουν. 
Παρά τα καταστροφολογικά σενάρια, ακόμα και την έκτη μέρα εργασίας για την οποία τόσο πολύ κατηγορήθηκε αυτή η Κυβέρνηση, έκανε χρήση μόλις το 0,14% των επιχειρήσεων, ενώ μόλις το 0,4% των μισθωτών εργάστηκε δεκατρείς ώρες. Και επειδή συχνά γίνεται επίκληση στα εργατικά δυστυχήματα, κάνοντας μία προσπάθεια εκμετάλλευσης και τυμβωρυχίας, θέλω να είμαστε πραγματικά ειλικρινείς. Στην Ελλάδα οι έλεγχοι έχουν εντατικοποιηθεί. Η επιθεώρηση εργασίας λειτουργεί με διεθνή πρότυπα και η χώρα μας καταγράφει έναν από τους χαμηλότερους δείκτες θανάτων στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Θα μου πείτε, όταν υπάρχουν κάθε χρόνο περίπου σαράντα, αν δεν κάνω λάθος, άνθρωποι οι οποίοι χάνουν τη ζωή τους, είστε ευχαριστημένος, κύριε Λαζαρίδη; Προφανώς, όχι. Κανένας μας δεν είναι ευχαριστημένος. Προφανώς, δεν θέλουμε να χάνεται ούτε μία ανθρώπινη ζωή. Κοιτάξτε, όμως, το να προσπαθείτε να ιδεολογικοποιήσετε τέτοιου είδους τραγωδίες, ειδικά τα κόμματα της Αριστεράς, πραγματικά είναι πολύ μεγάλη ντροπή. Και ναι, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δυστυχήματα συμβαίνουν, δυστυχώς, παντού, ακόμα και σε χώρες που ειδικά το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδος θαυμάζει, όπως για παράδειγμα στη Ρωσία σε ορυχείο της Σιβηρίας, όταν το 2021 χάθηκαν πενήντα ένα ζωές, αλλά και στην κίνα όπου το 2023 είκοσι έξι εργαζόμενοι κάηκαν σε εργοστάσιο «Εταιρεία Άνθρακας». Ας είμαστε, λοιπόν, σοβαροί.
Το καταθέτω στα Πρακτικά. 
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Μακάριος Λαζαρίδης, καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ: Εγώ δεν είμαι ΚΚΕ, αλλά αυτό που λέτε δεν ισχύει.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΠΑΚΟΣ) ΕΞΑΡΧΟΣ: Δεν ντρέπεστε λίγο!
(Θόρυβος στην Αίθουσα)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ! 
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Η προστασία των εργαζομένων δεν είναι ιδεολογικό σύνθημα. 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΠΑΚΟΣ) ΕΞΑΡΧΟΣ: Ντροπή σας! 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ πολύ! 
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Σας παρακαλώ κύριε, ντροπή σε σας! 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κύριε Λαζαρίδη, συνεχίστε, παρακαλώ. 
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Η προστασία των εργαζομένων δεν είναι ιδεολογικό σύνθημα. Καμία χώρα, κανένα σύστημα δεν έχει το μονοπώλιο της ασφάλειας ή της αποτυχίας. Η διαφορά είναι μία. Κανόνες, έλεγχοι, διάλογος και εφαρμογή. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όποιος καταψηφίζει αυτό το νομοσχέδιο, δεν καταψηφίζει απλώς την Κυβέρνηση. Καταψηφίζει μια ιστορική κοινωνική συμφωνία. Καταψηφίζει τους κοινωνικούς εταίρους. Καταψηφίζει τη λογική ότι μπορούμε, επιτέλους, να συμφωνήσουμε στα βασικά. Η Νέα Δημοκρατία επέλεξε τον δύσκολο δρόμο της σύνθεσης και σήμερα αυτός ο δρόμος μας φέρνει μπροστά σε μια νέα εποχή για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας στην Ελλάδα. Και αυτή την ευκαιρία δεν έχουμε το δικαίωμα να τη χάσουμε, είτε κάποιοι το θέλουν είτε όχι. 
Πριν κλείσω, κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα να κάνω δύο καταληκτικά σύντομα σχόλια για την χθεσινή ομιλία του Αρχηγού της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης, του κ. Ανδρουλάκη. 
Κοιτάξτε, καταλαβαίνω ότι η δημοσκοπική κατάρρευση δημιουργεί νεύρα στο ΠΑΣΟΚ. Το αντιλαμβάνομαι. Ανθρώπινο είναι, πολιτική όλοι κάνουμε, όταν δεν πηγαίνουμε καλά έχουμε προβλήματα. Χθες, όμως, πραγματικά δεν περίμενα σε καμία περίπτωση ότι ο Αρχηγός της Αξιωματικής Αντιπολιτεύσεως, ο κ. Ανδρουλάκης, θα έκανε μια ομιλία τόσο χαμηλού επιπέδου. Πραγματικά, δεν περίμενα ποτέ, ότι θα έπεφτε τόσο χαμηλά. Έφτασε να χαρακτηρίζει την Κυβερνητική Παράταξη «τσίρκο». Θα μπορούσα να σας το επιστρέψω, κύριε Μάντζο, αλλά -ξέρετε- εμείς έχουμε έναν πολιτικό πολιτισμό και δεν μας επιτρέπει. Θα μπορούσα να σας το επιστρέψω, λέγοντας ότι «τσίρκο» είναι τα κόμματα εκείνα, που ένα μήνα πριν το συνέδριό τους δεν ξέρουν πώς θα επιλεγούν οι σύνεδροί τους. Επίσης, κάτι ακόμα. Να πείτε στον αρχηγό σας, όταν θα αναφέρεται στη Νέα Δημοκρατία, να προσέχει τους χαρακτηρισμούς του. 
Η Νέα Δημοκρατία δεν είναι συμμορία. Μίλησε, χθες, για εσωτερικές συμμορίες μέσα στη Νέα Δημοκρατία και θα πρέπει να ντρέπεται. Ξέρετε ποιος είναι συμμορία; Ξέρετε τι σημαίνει συμμορία; Το ΠΑΣΟΚ κύριε Μάντζο. 
Θέλετε να σας θυμίσω τα σκάνδαλα του Κοσκωτά, του Χρηματιστηρίου, τα Εξοπλιστικά Προγράμματα του Τσοχατζόπουλου, που ήταν υπαρχηγός του κόμματός σας, του καλαμποκιού; Θέλετε να σας θυμίσω τον Μαντέλη και τα «μαύρα ταμεία»; Και έχετε το θράσος, έχει το θράσος o Αρχηγός της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης, να έρχεται εδώ μέσα και να μιλάει ότι η Νέα Δημοκρατία έχει εσωτερικά συμμορίες;
Και κλείνω κύριε Μάντζο, με το εξής: Να του υπενθυμίσετε του κ. Ανδρουλάκη, επειδή αναφέρεται, συχνά πυκνά, σε δεξιά σκάνδαλα και σε «γαλάζιες ακρίδες», ότι ο μόνος και ο βασικός προφυλακισμένος για τον ΟΠΕΚΕΠΕ, είναι κουμπάρος του. 
Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κύριε συνάδελφε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι από τα άνω δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίαση, αφού ενημερώθηκαν για την ιστορία του κτιρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής και ξεναγήθηκαν στην έκθεση της Αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος», τριάντα εννιά μαθήτριες και μαθητές και δύο συνοδοί εκπαιδευτικοί από το 19ο  Δημοτικό Σχολείο Νέας Ιωνίας.
Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, παρακαλώ, μπορώ να έχω τον λόγο για μια παρέμβαση;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ο κ. Μάντζος ζητάει τον λόγο για μια τρίλεπτη παρέμβαση. 
Ορίστε, κύριε Μάντζο, έχετε τον λόγο.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Παρακολούθησα με ιδιαίτερη προσοχή και προσήλωση όλα τα λεγόμενα του Κοινοβουλευτικού Εκπροσώπου της Νέας Δημοκρατίας, της Πλειοψηφίας και ιδιαίτερα τις αναφορές του στο ΠΑΣΟΚ. Άκουσα, μάλιστα, να χαρακτηρίζει ΠΑΣΟΚάρα τον Παναγόπουλο και φοβάμαι ότι κανένας δεν είναι εδώ, σε αυτή την Αίθουσα, να αμφισβητήσει ότι ο κ. Παναγόπουλος, Πρόεδρος της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος, υπήρξε, μέχρι πρότινος, πράγματι, ενεργό μέλος του Κόμματός μας και μάλιστα, εμείς είμαστε εκείνοι που κάναμε το ελάχιστο και το μέγιστο, που  μπορεί ένα κόμμα να κάνει, όταν ξεκινάει μια έρευνα, προκειμένου να διασφαλίσει ότι αυτή θα διενεργηθεί χωρίς οι κομματικές ιδιότητες να παίζουν οποιονδήποτε ρόλο, χωρίς να διαμορφώνουν το αποτέλεσμα και την πρόοδο της έρευνας. Κάναμε το αναγκαίο. Σε χρόνο μηδενικό, αναστείλαμε την κομματική ιδιότητα σεβόμενοι το τεκμήριο αθωότητας που ισχύει για όλους. 
Δεν θέλω να ρωτήσω τον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο, τί έχει κάνει Νέα Δημοκρατία, σε αντίστοιχες περιπτώσεις, δικών της στελεχών και τις καταγέλαστες δικαιολογίες που ακούσαμε από την κ. Σδούκου, τον κ. Μαρινάκη για δήθεν αυτοματοποιημένες διαγραφές, τις οποίες τις ψάχνουμε με χρονοκαθυστέρηση πολλών εβδομάδων και μηνών. 
Δεν θα φτάσω σε αυτό. Δεν θα πέσω χαμηλά, λοιπόν, για να χρησιμοποιήσω τον όρο σας. Θα αναρωτηθώ, όμως, και θα ρωτήσω ευθέως: ΠΑΣΟΚάρες είναι και αυτοί που ενέκριναν τα προγράμματα, που ενέκριναν τη ροή χρήματος; Έλεγχαν ή δεν έλεγχαν και εν πάση περίπτωση, ΠΑΣΟΚάρες είναι οι Υπουργοί Εργασίας που διαχρονικά χειρίστηκαν τα προγράμματα κατάρτισης και πιστοποίησης, τα οποία ερευνώνται; 
Επαναλαμβάνω, με ισχυρό και σεβαστό το τεκμήριο αθωότητας, ΠΑΣΟΚάρα είναι ο κ. Βρούτσης, ΠΑΣΟΚάρα είναι ο κ. Γεωργιάδης, ΠΑΣΟΚάρα είναι η κ. Κεραμέως; ΠΑΣΟΚ είναι όλοι; To ΠΑΣΟΚ κυβερνά στη χώρα και το δεν ξέρουμε; Πότε αναλάβαμε και δεν μας τι είπατε; 
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτή)
Δηλαδή, δεν πρόλαβα καν, να συγχαρώ τον συνάδελφό μου, τον Πάνο Χρηστίδη ότι κυβερνάμε τη χώρα. ΠΑΣΟΚ κυβερνά σήμερα; Το ΠΑΣΟΚ είναι στην Κυβέρνηση; 
Πάμε τώρα και στα λεγόμενα, περί πολιτικού πολιτισμού. Καταρχάς, νομίζω ότι είναι τουλάχιστον, προκλητικό και σίγουρα υποκριτικό να ακούμε για πολιτικό πολιτισμό από τον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο του κόμματος, το οποίο με κάθε τρόπο, καταστρατήγησε το Σύνταγμα και δη, το άρθρο 86, για την προστασία Υπουργών από τη διερεύνηση ενδεχόμενων ποινικών ευθυνών. Όχι την καταδίκη, τη διερεύνηση. Εδώ μέσα, κύριε Λαζαρίδη, όχι εσάς, τον κ. Μηταράκη, τον κυνηγούσαμε το καλοκαίρι, να μας πει εάν θα ψηφίσετε τη συγκρότηση Προανακριτικής Επιτροπής επί τη βάσει δικογραφίας ευρωπαϊκής Εισαγγελίας, για το σκάνδαλο του ΟΠΕΚΕΠΕ, για το οποίο κόπτεστε τώρα, για την έρευνα του ΟΠΕΚΕΠΕ, ενώ έχουμε συγκεκριμένη δικογραφία που μιλάει για τον κ. Βορίδη και τον κ. Αυγενάκη και δεν συγκροτήσατε την Προανακριτική Επιτροπή. 


Το ίδιο κάνατε χειροκροτώντας όρθιοι τον κ. Καραμανλή αρκετούς μήνες νωρίτερα πάλι για δικογραφία της Ευρωπαϊκής Εισαγγελίας για τα Τέμπη. Και επικαλείται πολιτικό πολιτισμό το κόμμα εκείνο του οποίου ο Αρχηγός και σημερινός Πρωθυπουργός της χώρας, ακόμη και σήμερα, προΐσταται της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών και ενώ υπάρχει απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας που τον υποχρεώνει να ενημερώσει τον Αρχηγό της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης για τον λόγο της παρακολουθήσεώς τους αρνείται πεισματικά να εφαρμόσει αυτή την απόφαση; Το λέτε αυτό την ώρα αυτή που ένας εισαγγελέας και ένας δικαστής στο Μονομελές Πλημμελειοδικείο Αθηνών σώζουν την τιμή της ελληνικής δικαιοσύνης και της ελληνικής πολιτείας για μία υπόθεση όπως το Predator, το οποίο ναρκοθέτησε τον ίδιο τον πυρήνα της ελληνικής δημοκρατίας; Και μιλάτε εδώ εσείς για πολιτικό πολιτισμό; Λίγη ντροπή.
Σας ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ο κ. Λαζαρίδης έχει τον λόγο για τη δική του παρέμβαση.
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, ευχαριστώ πολύ. 
Κατ’ αρχάς επί της ουσίας, κύριε Μάντζο, δεν μου απαντήσατε τίποτα σε όλα αυτά τα οποία σας είπα.
 Κατηγορείτε για κάποιον λόγο την κ. Κεραμέως, τον κ. Βρούτση και τον κ. Γεωργιάδη; Τους κατηγορείτε για κάτι;
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Τους ελέγχουμε πολιτικά. 
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Τους κατηγορείτε για κάτι;
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Έχουμε κάνει επίκαιρη ερώτηση και αίτηση κατάθεσης εγγράφων.
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Σας παρακαλώ, κύριε Χρηστίδη.  Εσάς σας ψάχνει ο κ. Καββαδάς. Αφήστε τώρα. Μιλάω με τον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο, δεν μιλάω μαζί σας.
 Ακούστε τώρα, κατηγορείτε για κάτι την κ. Κεραμέως, τον κ. Βρούτση και τον κ. Γεωργιάδη;
 Αυτά τα προγράμματα, κύριε Μάντζο, είναι προγράμματα τα οποία υλοποίησε μόνο αυτή η Κυβέρνηση;
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Τώρα ελέγχεστε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κύριε Μάντζο, ακουστήκατε.
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Πάτε να ξεφύγετε γιατί ένα κορυφαίο στέλεχός σας, ο κ. Παναγόπουλος, για να συνεννοηθούμε, ο οποίος είχε τη διαχείριση αυτών των προγραμμάτων, έρχεστε σήμερα και πάτε να το χρεώσετε στη Νέα Δημοκρατία.
Και δε μου λέτε, κύριε Μάντζο, επειδή είστε και έγκριτος νομικός, τα προγράμματα αυτά δεν ελέγχονται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή; Δεν ελέγχονται από το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο; 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Αυτό ρωτάμε στην ερώτησή μας.
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Δεν ελέγχονται από το Εθνικό Ελεγκτικό Συνέδριο. Αμφισβητείτε αυτούς τους ελέγχους; Αμφισβητείτε την ευρωπαϊκή και την ελληνική δικαιοσύνη;
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Τα αποτελέσματα.
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Αφήστε, κύριε Χρηστίδη, τα αποτελέσματα. Τα αποτελέσματα τα βγάζει η ελληνική Δικαιοσύνη και η ευρωπαϊκή Δικαιοσύνη. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Δύο μέρες τα ακούμε αυτά. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Σας παρακαλώ, κύριε Γιαννούλη.
[bookmark: _Hlk221872092]ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Κύριε Γιαννούλη, σας παρακαλώ πάρα πολύ, μην με διακόπτετε.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Δύο μέρες τα ακούμε αυτά. 
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Μην με διακόπτετε τώρα. Ο χρόνος είναι περιορισμένος.
 Κύριε Μάντζο, δεν μπορεί τη δικαιοσύνη να τη χρησιμοποιείτε αλά καρτ. Όπου σας βολεύει είναι καλή η Ευρωπαϊκή Εισαγγελία που έστειλε τη δικογραφία στη Βουλή για το ζήτημα του ΟΠΕΚΕΠΕ, που αποδείχτηκε περίτρανα ότι ήταν ένα τεράστιο διακομματικό και διαχρονικό πρόβλημα και αποδείχθηκε ότι δεν είχαν καμία ποινική ευθύνη ούτε ο κ. Βορίδης, ούτε ο κ. Αυγενάκης. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Πότε αποδείχθηκε;
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Αποδείχθηκε από τις καταθέσεις της κ. Τυχεροπούλου κατά βάση και από όλους τους μάρτυρες που ήρθαν.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ τους Κοινοβουλευτικούς Εκπροσώπους ειδικά, που θα πάρουν τον λόγο μετά, να  μην διακόπτουν.
Παρακαλώ, κύριε Λαζαρίδη.
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Αυτό που εγώ λέω, κύριε Πρόεδρε, είναι το εξής: Κουραστήκαμε να ακούμε από το ΠΑΣΟΚ ότι θέλει να κυβερνήσει. Έτσι όπως το πάει, αυτή η βελόνα ούτε πάνω θα πάει, ούτε κάτω θα πάει, θα είναι μία ευθεία γραμμή που θα σημάνει τον πολιτικό θάνατο του ΠΑΣΟΚ, αν συνεχίσουν, δηλαδή, σε αυτήν τη λογική και να προσπαθούν κάθε φορά να βρουν στην Κυβέρνηση είτε κάποιο σκάνδαλο είτε να περιμένουν με πολύ μεγάλη αγωνία -το είπα χθες και στην κ. Κωνσταντοπούλου, η οποία δεν είναι σήμερα εδώ- να συμβεί ένα τραγικό ατύχημα ή δυστύχημα. Νομίζω ότι οι Έλληνες πολίτες πλέον δεν τσιμπάνε από αυτά.
 Εμείς, κύριε Πρόεδρε, εμπιστευόμαστε πλήρως την ελληνική δικαιοσύνη, εμπιστευόμαστε πλήρως την ευρωπαϊκή δικαιοσύνη. Καταλαβαίνω από αυτά που είπε ο κ. Μάντζος ότι το ΠΑΣΟΚ δεν τους πολυεμπιστεύεται. Άλλωστε δεν εμπιστεύεστε ούτε καν την Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων, όπως έχει πει η κ. Αποστολάκη μέσα στην επιτροπή του ΟΠΕΚΕΠΕ.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Γιατί δεν εφαρμόζετε την απόφαση του ΣτΕ;
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Νομίζω ότι πλέον, κύριε Πρόεδρε, οι πολίτες έχουν βγάλει τα συμπεράσματά τους. 
Πάντως, κύριε Μάντζο, μην μας θεωρείτε και μη θεωρείτε τον ελληνικό λαό χρυσόψαρα. Γνωρίζουν πάρα πολύ καλά τις εμπλοκές των στελεχών του ΠΑΣΟΚ διαχρονικά. Θέλω να σας θυμίσω, αν και είστε νεότερος, ότι κάποτε έλεγαν ότι είστε σοσιαλιστές, μόνο που το «ι» γραφόταν με ήτα και όχι με γιώτα.
 Ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Σας ευχαριστώ όλους.
Προχωράμε στην ανεξάρτητη Βουλευτή, την κ. Πούλου Παναγιού.
ΠΑΝΑΓΙΟΥ (ΓΙΩΤΑ) ΠΟΥΛΟΥ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάμε σήμερα ένα νομοσχέδιο που η Κυβέρνηση βαφτίζει «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας», αλλά στην πραγματικότητα είναι ένα ακόμη προσχηματικό κείμενο, γεμάτο ημίμετρα και υποκρισία, ψευδεπίγραφο από τον τίτλο του κιόλας, κυρία Υπουργέ.
Ακούσαμε τους συναδέλφους της Νέας Δημοκρατίας να μιλούν για μεγάλη ιστορική συμφωνία, για επιτυχία της Κυβέρνησης, χρησιμοποιώντας καθαρά επικοινωνιακούς βερμπαλισμούς. Στην πραγματικότητα, όμως, πρόκειται για μια αναγκαστική προσαρμογή στην ευρωπαϊκή Οδηγία 2041/2022 που είναι μάλιστα κολοβή, γιατί θα έπρεπε με βάση την οδηγία να προβλέπονται στόχοι για την επέκταση των κλαδικών συλλογικών συμβάσεων εργασίας, η αρχή της ευνοϊκότερης ρύθμισης, η πραγματική μετενέργεια, με τη διατήρηση όλων των όρων μέχρι τη νέα συλλογική σύμβαση εργασίας, να θέτει ποσοτικούς στόχους, χρονικό ορίζοντα και μηχανισμό αξιολόγησης, να μας λέει επίσης πώς θα ενισχύσει το συνδικαλισμό. Αυτή η Κυβέρνηση, όμως, προστατεύει πραγματικά τους εργαζόμενους, τις μεγάλες βιομηχανίες της χώρας, αλλά και της περιοχής μου, όπου απολύονται άμεσα αν προσπαθήσουν οι εργαζόμενοι να συνδικαλιστούν, όπως ακριβώς έγινε και στη «Βιολάντα». 
Δεν κάνετε χάρη στους εργαζόμενους, κυρία Κεραμέως, όπως φαίνεται. Και δεν κάνατε χάρη ούτε στους μαθητές. Μόνο στους εργοδότες ξέρετε να κάνετε χάρες τελικά. Αν δεν ήσασταν υποχρεωμένοι να εντάξετε την οδηγία στο εθνικό δίκαιο, θα συνεχίζατε να κάνετε αυτά που επί επτά χρόνια κάνατε, εκτός και αν μας λέτε ότι επί επτά χρόνια προσπαθήσατε, αλλά δεν πείσατε τους κοινωνικούς εταίρους και δεν τα καταφέρατε. Ούτε προσπαθήσατε, ούτε μας πείθετε πια, γιατί, αντί των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, κάνατε μία συστηματική επίθεση στους εργαζόμενους και στα κεκτημένα με αγώνες δικαιώματά τους. Απαγορεύσατε μεταξύ άλλων τις συναθροίσεις, το δικαίωμα στην απεργία και θεσπίσατε εργασιακές συνθήκες μεσαίωνα με απλήρωτες υπερωρίες για τα ρεπό ως δώρο για τη συγκομιδή της ελιάς. Άλλωστε λείπουν και τα εργατικά χέρια! Πόσα φαιδρά έχουμε ακούσει από την Κυβέρνησή σας, αλήθεια;
 Επιπλέον, κυρία Υπουργέ, ποια συμφωνία μπορεί να υπάρξει με τον κόσμο της εργασίας, όταν βλέπουμε ένα ακόμη σκάνδαλο υπεξαίρεσης 2,1 εκατομμυρίων από κονδύλια κατάρτισης για τα οποία υπάρχουν ερωτήματα και για τις δικές σας παραλείψεις, που δεν έχουν απαντηθεί. 
Αληθεύει ότι η Ευρωπαϊκή Ένωση τα απέρριψε λόγω αθέμιτου ανταγωνισμού και αντί να τα αναθεωρήσετε, τα εντάξατε στον κρατικό προϋπολογισμό; Δεν βιάζομαι να προκαταλάβω τη σχετική έρευνα, αλλά οφείλετε να απαντήσετε γιατί τίθεται θέμα διαφάνειας στον τρόπο που διατίθενται αυτά τα σχετικά κονδύλια από χρήματα των Ευρωπαίων, αλλά και των Ελλήνων φορολογουμένων. Και κυρίως αναρωτιέμαι μετά τις εξελίξεις στη ΓΣΕΕ μήπως θα έπρεπε να σταματήσετε, να αποσύρετε αυτό το νομοσχέδιο και να έρθετε ξανά σε συνεννόηση με τους φορείς. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αυτό το νομοσχέδιο έρχεται να νομιμοποιήσει μια πολιτική που θυσιάζει τους εργαζόμενους στον βωμό της ανταγωνιστικότητας και των φίλων εργοδοτών της και έρχεται στη σκιά τραγικών εργατικών ατυχημάτων που δεν είναι απλά ατυχήματα, αλλά είναι συνέπεια της εγκατάλειψης και της περιφρόνησης του εργατικού δικαίου και του δικαίου ασφάλειας στην εργασία. Αυτή η περιφρόνηση είναι πλήρως συμβατή με τη φιλοσοφία της Κυβέρνησης, του Υπουργείου, αλλά και του κόμματος της Νέας Δημοκρατίας, είναι στο DNA της. Mαύρο ρεκόρ: 201 νεκροί το 2025 και 332 τραυματίες, στη «Βιολάντα» πέντε εργάτριες νεκρές από έκρηξη, μητέρες που έγιναν θύματα της εντατικοποίησης και της απουσίας ελέγχων.
 Δεν είστε μηχανικός, κυρία Κεραμέως, αλλά ένα υπόγειο δεν κρύβεται εύκολα, δεν εξαφανίζεται μαγικά κατά τους ελέγχους.
 Στη Βοιωτία στις 5 Φεβρουαρίου του 2026 εικοσιδυάχρονος ακρωτηριάστηκε. Ήταν το δεύτερο ατύχημα σε δύο μέρες στον ίδιο εργοδότη και έχουμε τρία εργατικά ατυχήματα ήδη αυτήν τη χρονιά.
Στο Ελληνικό το ίδιο. Σε όλα τα μεγάλα εργοτάξια το ίδιο. Στις βιομηχανίες το ίδιο. Πού θα πάει αυτό; Πόσοι νεκροί και τραυματίες μέχρι να κάνετε αυτό που είναι η δουλειά σας στο κάτω κάτω; Αυτή είναι η ασφάλειά σας; 
Σας έχω καταθέσει σχετικές ερωτήσεις και αναφορές ιδίως για τις τραγικές ελλείψεις στο ΣΕΠΕ. Σκεφτείτε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι μόνο τέσσερις ελεγκτές από τα ΤΕΑΗΕ Εύβοιας που το 2017 ήταν δέκα καλούνται να ελέγξουν όλη την Εύβοια και τη μεγαλύτερη βιομηχανική περιοχή της χώρας, τη βιομηχανική ζώνη Οινοφύτων-Σχηματαρίου και η υπόλοιπη Βοιωτία με μεγάλες βιομηχανίες εθνικής σημασίας μαζί με όλη τη Φωκίδα ελέγχονται από δύο υπαλλήλους που ένας είναι και προϊστάμενος. 
Έχετε να μας απαντήσετε κάτι γι’ αυτό, κύριε Υπουργέ; Οι Βουλευτές μέλη του Κινήματος Δημοκρατίας απαιτούμε απαντήσεις, αλλά κυρίως απαιτούμε μέτρα προστασίας των εργαζομένων. Δεν πάει άλλο.
Έρχομαι στο νομοσχέδιο. Η διαδικασία ακρόασης φορέων ήταν μια φάρσα πρωτοφανής για το Κοινοβούλιο. Αποκλείσατε σωματεία, ομοσπονδίες εργαζομένων και εκπροσώπους της Επιθεώρησης Εργασίας, αφήνοντας μόνο έναν από τον χώρο των εργαζομένων, τη ΓΣΕΕ που τώρα βυθίζεται στο σκάνδαλο. Μια προσχηματική διαδικασία ίσα ίσα για να ακούσουμε τους ύμνους των εργοδοτικών οργανώσεων στην Κυβέρνησή σας.
Αλλά επειδή παρουσιάζετε, κυρία Υπουργέ, ότι θέλετε τον διάλογο, ας μιλήσουμε λοιπόν για διάλογο. Για επτά χρόνια που κυβερνάτε δεν κάνατε τίποτα για θεσμικό τριμερή διάλογο, αντικαταστήσατε τις συλλογικές συμβάσεις με ατομικές αποδυναμώνοντας τους εργαζόμενους, αρνείστε την επαναφορά της εθνικής γενικής συλλογικής σύμβασης εργασίας για τον κατώτατο μισθό κρατώντας τον υπό κρατικό έλεγχο, οι νομοθετικές ρυθμίσεις για συρρίκνωση της απεργίας, κατάργηση βάσιμου λόγου απόλυσης, 13ωρο, 10ωρο με απλήρωτες υπερωρίες, εργασία έκτης και έβδομης ημέρας εντατικοποιούν την εργασία χωρίς προστασία. Δεν χρειάζεται να σας πω και τη θέση της Ελλάδας στους μισθούς: 14η ήταν το 2009, το 2024 τελευταία, προς το παρόν ακόμη, πριν τη Βουλγαρία. Η αγοραστική δύναμη μειώθηκε κατά 30%. 
Έργαλειοποιείτε στο άρθρο 9, αλλά δεν έχω χρόνο να αναφερθώ αναλυτικά στα άρθρα. Ακούστε, λέτε ότι δεν πρέπει να αυξήσετε τους μισθούς για λόγους ακρίβειας, αντί πραγματικά την ακρίβεια που εσείς έχετε δημιουργήσει να την αντιμετωπίσετε και όλη αυτήν την αισχροκέρδεια. 
Κυρία Υπουργέ, θα κλείσω λέγοντας το εξής. Σας άκουσα να επιχειρηματολογείτε χθες επαναλαμβάνοντας τα ίδια επιχειρήματα απευθυνόμενη στην αντιπολίτευση. Γιατί δεν έχετε θετική ψήφο; Έστω ότι καθυστερήσαμε, έστω ότι πρόκειται για το πρώτο βήμα που όμως μπορεί να επεκταθεί. Γιατί; Το ρωτούσατε επιτακτικά. Δεν έχουμε καμία εμπιστοσύνη πλέον στις προθέσεις και τα σχέδιά σας. Γιατί αν σε επτά χρόνια φέρνετε αυτήν την κουτσουρεμένη συμφωνία, μάλλον θα χρειαστείτε δεκαετίες για να κάνετε πραγματικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Κι όσο για να πετύχουμε και τον στόχο του 80% που είναι ο ευρωπαϊκός στόχος, ενώ τώρα βρισκόμαστε στο 10-15%, μάλλον θα χρειαστείτε αιώνα. Και βεβαίως δεν έχουμε καμία πρόθεση να συνεχίσετε εσείς να κυβερνάτε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αυτή η Κυβέρνηση νομοθετεί για να καλύψει τις αποτυχίες της, διατηρώντας ένα αντεργατικό πλαίσιο που φτωχοποιεί τους εργαζόμενους και εγκλωβίζει την οικονομία σε φθηνή εργασία. Το Κίνημα Δημοκρατίας καταψηφίζει αυτό το νομοσχέδιο και ζητά την απόσυρσή του. Δεν συμβιβαζόμαστε με ημίμετρα. 
Προτείνουμε το σύγχρονο ευρωπαϊκό μοντέλο, κατώτατος μισθός 950 ευρώ αμέσως, η ακρίβεια καλπάζει και δεν περιμένει τους αλγόριθμους του 2028, αυτόματη τιμαριθμική αναπροσαρμογή για να μην εξανεμίζεται η αύξηση στο σουπερμάρκετ την επόμενη ημέρα και τρίτον, πραγματική επιστροφή της εθνικής συλλογικής σύμβασης εργασίας. 
Δώστε την απόφαση πίσω στους κοινωνικούς εταίρους. Ξέρουν την αγορά καλύτερα από τους γραφειοκράτες. Η κοινωνική πλειοψηφία δεν μπορεί να περιμένει άλλο. Οι εργαζόμενοι δεν αντέχουν άλλο, απαιτούν ζωή και αξιοπρέπεια, όχι κανονικοποίηση της φτώχειας και της ανασφάλειας. 
Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κυρία συνάδελφε. 
Ακολουθεί ο κ. Θεόφιλος Ξανθόπουλος από τον ΣΥΡΙΖΑ, μετά η κ. Λινού και μετά τον λόγο θα πάρει ο Υφυπουργός κ. Καραγκούνης. 
Κύριε Ξανθόπουλε, παρακαλώ. 
ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ πάρα πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν μπορώ παρά να ξεκινήσω από την ασύλληπτης διαστρέβλωσης τοποθέτηση του Κοινοβουλευτικού Εκπροσώπου της Νέας Δημοκρατίας, η οποία προηγήθηκε -και βέβαια λείπει ο κ. Λαζαρίδης-, ο οποίος κ. Λαζαρίδης σε μια επίθεση συλλήβδην κατά της αντιπολίτευσης και πρωτίστως κατά του ΠΑΣΟΚ, έμπλεξε ιστορικά δεδομένα, πολιτικές αλλαγές, ιδεολογίες σε ένα μπλέντερ και κατέθεσε μάλιστα με μια θεατρικότητα και για τα Πρακτικά της συνεδρίασης δύο έγγραφα.
Αυτά τα δύο έγγραφα -ευχαριστώ τις υπηρεσίες της Βουλής που μου τα χορήγησαν- κατ’ αρχάς είναι αμετάφραστα, είναι στα αγγλικά και εγώ τουλάχιστον από άποψη δεοντολογίας δεν αντιλαμβάνομαι στο Ελληνικό Κοινοβούλιο να κατατίθενται έγγραφα στα αγγλικά προς άγραν εντυπώσεων.
Δεύτερον, το πρώτο λοιπόν έγγραφο του κ. Λαζαρίδη -για να δείτε πώς προσπαθείτε να δημιουργήσετε εντυπώσεις λανθασμένες βεβαίως, αλλά και εμείς μια δουλειά που μπορούμε να την κάνουμε θα την κάνουμε- μιλάει για 51 θανάτους στα ανθρακωρυχεία της Ρωσίας το  2021 και ο κ. Λαζαρίδης μέμφεται το ΚΚΕ ότι στα καθεστώτα που θαυμάζει έχει 51 θανάτους στα ανθρακωρυχεία. 
Εγώ δεν είμαι ΚΚΕ και το ΚΚΕ δεν έχει ανάγκη υπεράσπισης κανενός, μπορούν επαρκέστατα να υπερασπίσουν τις θέσεις τους και τις ιδεολογίες τους. Εγώ υπερασπίζομαι την αντιπαράθεση επί της ουσίας και όχι με τα επικοινωνιακά τρικ. Θέλω λοιπόν να πω στον κ. Λαζαρίδη ότι από το 1989 οι κομμουνιστές σε όλη τη γη και οι αριστεροί και οι προοδευτικοί άνθρωποι δεν έχουν καμία σχέση με το καθεστώς Πούτιν που εξακολουθεί και υπάρχει σε αυτήν τη χώρα. Ο κ. Λαζαρίδης ή αγράμματος είναι, που δεν νομίζω, ή εσκεμμένα παραποιεί την αλήθεια. 
Δεύτερον, επικαλείται ένα στοιχείο για 51 θανάτους στα ανθρακωρυχεία, που είναι μια εξαιρετικά επικίνδυνη δουλειά, σε μια χώρα τη Ρωσία η οποία έχει 150 εκατομμύρια και τη συγκρίνει με την Ελλάδα των 10 εκατομμυρίων. 
Το δεύτερο έγγραφο και αυτό στα αγγλικά. Εκεί κάνει ακόμη ένα ποιοτικό άλμα, όπως λέμε εμείς στην Αριστερά, ο κ. Λαζαρίδης. Επικαλείται λοιπόν στα ανθρακωρυχεία της Κίνας 26 νεκρούς, σε αυτό το καθεστώς που υποτίθεται οι κομμουνιστές θαυμάζουν. Η Κίνα έχει πληθυσμό 1,5 δισ. 
Αυτά τα στοιχεία επικαλείται ο κ. Λαζαρίδης σε αμετάφραστα έγγραφα για έναν κλάδο εργαζομένων στα ανθρακωρυχεία που είναι εξαιρετικά επικίνδυνος για να βγάλει λάδι τις εγκληματικές αμέλειες της Κυβέρνησης. Είχα πει προ ελάχιστων ημερών «Έξεστι τω Λαζαρίδη ασχημονείν», δυστυχώς επαναλαμβάνομαι κατά δραματικό τρόπο σε πολύ λίγες μέρες.
Να μπω τώρα και λίγο στο νομοθέτημα. Εκνευρίζεστε, κύριοι της Πλειοψηφίας, όταν μιλάμε για εργασιακή ζούγκλα. Βεβαίως μιλάμε για εργασιακή ζούγκλα. Για κατεβείτε να πάτε να δείτε στους ντελιβεράδες τι γίνεται. Για πάτε να δείτε στην εστίαση τι γίνεται με την αδήλωτη και υποδηλωμένη εργασία. Για μιλήστε με τον κόσμο που κάνει σεζόν στα μαγαζιά, που διαμαρτύρονται οι επιχειρηματίες που δεν βρίσκουν ανθρώπους, οι οποίοι κοιμούνται ανά 10 και 12 σε ένα δωμάτιο ή 8 χωρίς κανένα ρεπό επί σειρά εβδομάδων. 
Είναι μια εργασιακή ζούγκλα. Και γιατί είναι εργασιακή ζούγκλα; Διότι έχετε αντιμετωπίσει τα ζητήματα της εργασίας ως ένα θέμα ατομικής διαπραγμάτευσης διότι, σύμφωνα με τη νεοφιλελεύθερη δοξασία σας, και ο εργοδότης και ο εργαζόμενος έχουν την αυτή διαπραγματευτική ισχύ. Αυτό δηλαδή που είναι έξω και πέρα από κάθε λογική, είναι κόντρα σε ό,τι έχουμε ως κοινωνίες της νεωτερικότητας, ξέρουμε πάρα πολύ καλά για τα δικαιώματα των εργαζομένων και για την πάγια αντιπαράθεση μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων, εσείς το μετατρέπετε σε μια ατομική διευθέτηση.
Ανοίγετε τον δρόμο λοιπόν γι’ αυτού του είδους τις απόψεις και είναι πολύ λογικό αυτές οι απόψεις τις οποίες περιβάλλετε και με ένα καθεστώς νομιμοφάνειας να είναι κυρίαρχες στην κοινωνία. Και σε αυτές τις απόψεις εμείς είμαστε απέναντι και με αυτές τις απόψεις είμαστε σε αντιπαράθεση και με αυτές τις απόψεις θέλουμε να έρθουμε σε οριστική ρήξη.
Είστε και άτυχοι για έναν επιπλέον λόγο. Την προηγούμενη εβδομάδα συζητούσαμε ένα νομοσχέδιο του κ. Πλεύρη και προέκυψε ο θάνατος των 15 μεταναστών στη Χίο. 


 

Σήμερα συζητάμε ένα νομοσχέδιο για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και σκάει το λεγόμενο σκάνδαλο της ΓΣΕΕ. Η εμφάνιση σκανδάλων σε αυτή την κοινωνία, σε αυτή τη χώρα, αποτελεί πλέον κανόνα, εμφανίζεται με τη συχνότητα περιοδικού φαινομένου, ανά κάποιες βδομάδες τσουπ και ένα σκάνδαλο. Κι εδώ ζούμε το σκάνδαλο της ΓΣΕΕ και ενώ τα φώτα, λογικό είναι να πέσουνε στον κ. Παναγόπουλο -άκουσε τα εξ αμάξης το ΠΑΣΟΚ για το στέλεχός του τον κ. Παναγόπουλο και αν θα απαντήσει και απάντησε και έχει την ευθύνη να το διαχειριστεί- αλλά δεν λέτε κουβέντα για την κ. Στρατινάκη, το σύζυγο της κ. Στρατινάκη, η οποία είναι σε ένα μηχανισμό διαχείρισης κονδυλίων και μένει στο απυρόβλητο. 
Γι’ αυτά δε θα μιλήσετε ποτέ; Δεν υπάρχει, δηλαδή, μία ευθύνη απέναντι στην κοινωνία; Είναι πράγματα για τα οποία βοά η κοινωνία και προσπαθείτε πάλι να στρέψετε αλλού το ενδιαφέρον σας. Η ζωή συνεχίζεται, διαμορφώνεται ένας μιθριδατισμός στην κοινωνία ότι έτσι είναι τα πράγματα, τι να κάνουμε; Και αυτό είναι η χειρότερη υπηρεσία που προσφέρετε στη δημοκρατία. 
Ήρθατε με ένα καθοριστικό επιχείρημα, ότι αποτελεί αυτή η συμφωνία παράσημο για την Κυβέρνησή σας, γιατί είναι η συμφωνία των κοινωνικών εταίρων και την υπογράφει ο κ. Παναγόπουλος, δηλαδή, πριονίζετε το κλαδί στο οποίο κάθεστε. Διότι ένας άνθρωπος ο οποίος ελέγχεται για ξέπλυμα βρώμικου χρήματος, σας δίνει την πολιτική νομιμοποίηση να εισηγηθείτε αυτό το νομοθέτημα για τις συμβάσεις εργασίας. Οι περισσότερες μνημονιακές ρυθμίσεις δεν ακυρώνονται, δεν επανέρχεται η Εθνική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, που αποτελεί το θεμέλιο λίθο για την αύξηση του κατώτατου μισθού και βασίζεται σε συλλογικές διαπραγματεύσεις, επηρεάζοντας το σύνολο των εργαζομένων. Αυτό είναι η λυδία λίθος, αυτό είναι το κομβικό σημείο και το σημείο αυτό εσείς ούτε καν το αγγίζετε.  
Δεν επανέρχεται η δυνατότητα που είχαν τα συνδικάτα για τη μονομερή προσφυγή στη διαιτησία. Δεν επαναφέρει την ευνοϊκότερη ρύθμιση, δεν παίρνει πίσω το απαράδεκτο άρθρο 53 του ν. 4635, που εξαιρεί την εφαρμογή των εθνικών και τις τοπικές ομοιοεπαγγελματικές και κλαδικές συμβάσεις ή επιχειρήσεις που δηλώνουν ότι έχουν προβλήματα οικονομικά και δεν εγγυάται αυτό το νομοσχέδιο ότι η χώρα μας θα πιάσει τον στόχο της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το 80% κάλυψης  των εργαζομένων από Συλλογικές Συμβάσεις. 
Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κύριε συνάδελφε. 
Τον λόγο τώρα έχει η Ανεξάρτητη Βουλευτής κ. Λινού.
Παρακαλώ. 
ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κύριοι συνάδελφοι, σήμερα θα προσπαθήσω να μιλήσω για λίγα πράγματα από αυτά που ξέρω. Θα αναφερθώ, δηλαδή, πρώτον, στην περιορισμένη συμμετοχή εκπροσώπων εργαζομένων και ειδικών στην εκτίμηση κινδύνων στο χώρο εργασίας στη συζήτηση με τους φορείς, στην προηγούμενη νομοθέτηση επτά ετών, κύριοι συνάδελφοι της Νέας Δημοκρατίας, σχετικά με την εργασία που είναι αμφισβητήσιμη -και την αμφισβητώ- η οποία επηρεάζει, πιθανόν, αρνητικά για τους εργαζόμενους τις μελλοντικές τους Συλλογικές Συμβάσεις, στην προηγούμενη νομοθέτησή σας, που δεν διασφαλίζει την ασφάλεια και υγεία των εργαζομένων και στην ανεπάρκεια στελέχωσης των φορέων ελέγχου της εφαρμογής, ακόμα και της ισχύουσας νομοθεσίας, που ασκούνταν παλαιότερα από το ΣΕΠΕ. 
Πρώτα-πρώτα, για να επιτυγχάνουμε συναίνεση όταν λειτουργούμε γενικά σαν άνθρωποι, δεν αρκεί, κύριοι συνάδελφοι της Νέας Δημοκρατίας, αυτό που κάνουμε να είναι νόμιμο, πρέπει να είναι και δίκαιο και ηθικό. Όταν στη συνάντηση των φορέων εκπροσωπείτε μόνο η ΓΣΕΕ, έχουμε μόνο έναν εκπρόσωπο της ΓΣΕΕ και κανέναν άλλον εκπρόσωπο εργαζομένων και τα προβλήματα που πιθανόν προέκυψαν -που προέκυψαν ούτως ή άλλως- αμφισβητούν την ελεύθερη έκφραση της άποψής του, του συγκεκριμένου ανθρώπου, που είναι έκφραση ως προς το συμφέρον όλων των εργαζομένων, δημιουργείται θέμα. 
Και δημιουργεί θέμα στη δυνατότητα ακόμη και μερικοί που ήρθαμε θετικά προδιατιθέμενοι να υπογράψουμε, να συμφωνήσουμε με το νόμο, ανησυχούμε για την εγκυρότητα του νόμου αυτού καθ’ αυτού. Οι συλλογικές συμβάσεις θεωρητικά είναι μια θετική εξέλιξη, αλλά θα λειτουργήσουν με τις προϋπάρχουσες δεσμεύσεις, που προέρχονται από τους νόμους που ψηφίσατε. Ένα απλό παράδειγμα, ο κατώτατος μισθός, που καθορίζεται από άλλους φορείς από τον προηγούμενο νόμο, με τις σημερινές συνθήκες της ακρίβειας, δεν εκφράζει την αγοραστική δύναμη που να ήταν τουλάχιστον αντίστοιχη με αυτή που ίσχυε το 2010 και το 2011.
Εσείς παραδέχεστε ότι καλύπτει τις βασικές ανάγκες των ανθρώπων μόνο για δεκαοχτώ μέρες. Προϋπάρχουν, επιπλέον, νόμοι δικοί σας των τελευταίων επτά ετών, που θέτουν σε κίνδυνο τη ζωή και την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων. Κλασικό παράδειγμα -δεν αναφέρομαι ακόμα στους γιατρούς της εργασίας- είναι η δεκατριάωρη εργασία. Ήδη έχουμε ένα θάνατο ανθρώπου που αποδείχτηκε, αλλά είναι πολύ περισσότεροι. Επιπλέον, μετατρέψατε το ΣΕΠΕ σε μία δήθεν Ανεξάρτητη Αρχή της οποίας, όμως, τα στελέχη επιλέγονται με μέθοδο που έχει αμφισβητηθεί. 
Τέλος, ο ανεπαρκής έλεγχος αυτών των ανθρώπων που προσλαμβάνονται και εργάζονται σε ΕΞΥΠΠ και παρέχουν υπηρεσίες Ιατρικής της Εργασίας, ενώ συχνά είναι, δυστυχώς, ανειδίκευτοι ή κατέχουν άλλες ειδικότητες, ισχύει αυτό πιθανά και για τους τεχνικούς ασφάλειας, θέτει σε κίνδυνο όλους τους εργαζόμενους της χώρας. 
Επιπλέον, κύριε Υφυπουργέ, αμφισβητείτε τον καθορισμό των τροχαίων ατυχημάτων κατά τη μετάβαση και την επιστροφή από την εργασία -μου είπατε ότι δεν εφαρμόζεται σε καμία ή σε ελάχιστες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης- η αλήθεια, όμως, είναι ότι στη χώρα μας έχουμε έναν νόμο που ισχύει και δεν τον καταργήσατε, από το 1951. Και υπάρχει αντίστοιχη νομοθεσία σε όλες τις ευρωπαϊκές χώρες, εκτός από τη Δανία και το Ηνωμένο Βασίλειο, βέβαια, που δεν ανήκει στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 
Επιπλέον, δηλώνετε ότι σας ενδιαφέρει να φτιάξετε  καινούργιο κατάλογο των επαγγελματικών νόσων, ενώ υπάρχει Οδηγία που λέει ποιες είναι οι επαγγελματικές αρρώστιες και ότι ενδιαφέρεστε γι’ αυτό το θέμα, αλλά ενώ υπάρχει ανάγκη καταγραφής, επί επτά χρόνια δεν έχουμε παραπάνω από δέκα επαγγελματικές νόσους δηλωμένες, ενώ με βάση τη διεθνή γνώση θα έπρεπε να έχουμε τουλάχιστον χίλιους θανάτους από επαγγελματικό καρκίνο, για να μην πω  χίλιους επτακόσιους στη χώρα μας. 
Τέλος, δεν υπάρχει ούτε μία επαγγελματική νόσος που να δηλώθηκε από γιατρό που ασκούσε καθήκοντα ιατρικής εργασίας, ενώ δεν ήταν γιατρός εργασίας. Κύριοι Υπουργοί, το έργο του γιατρού εργασίας σύμφωνα με τη σχετική Οδηγία που κυρώθηκε στη χώρα μας, είναι η έγγραφη εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου, η ενημέρωση των εργοδοτών για τις απαραίτητες δράσεις για ελαχιστοποίηση των κινδύνων και η γραπτή γνωμοδότηση ότι μια νόσος που διαγνώστηκε είναι αποτέλεσμα έκθεσης σε επαγγελματικό κίνδυνο. Ο παθολόγος, εν μέρει και ο γενικός γιατρός, που του αναθέτετε το έργο του ιατρού εργασίας και σε πολλές άλλες ειδικότητες, έχει σαν αντικείμενο την διάγνωση και τη θεραπεία της νόσου, όχι τη διάγνωση του κινδύνου. Το ίδιο ισχύει και για τον χειρουργό, τον ψυχίατρο, τον παιδίατρο, τον ορθοπεδικό, τον παιδοχειρουργό, και σκοπίμως αναφέρω τις ειδικότητες, διότι υπάρχουν τέτοιοι συνάδελφοί μου που ασκούν το έργο του γιατρού εργασίας.


Ελπίζω ότι τα λανθασμένα νομοθετήματά σας οφείλονται σε άγνοια ή ελλιπή κατανόηση της επιστήμης και ότι θα μπορέσετε -για όποιο διάστημα συνεχίζετε να κυβερνάτε τη χώρα μας- να τα διορθώσετε, για να βελτιώσουμε την υγεία των εργαζομένων συμπολιτών μας και να σώσουμε κάποιες ζωές που κινδυνεύουν να χαθούν είτε από τη νομοθέτηση που αγνοεί την επιστήμη είτε από ανεπαρκή και επιπόλαιη εφαρμογή των νόμων που ήδη ισχύουν. 
Ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς):  Ευχαριστούμε, κυρία συνάδελφε. 
Τον λόγο τώρα έχει ο Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Καραγκούνης. 
Παρακαλώ, κύριε Υπουργέ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η συζήτηση που γίνεται για την Εθνική Κοινωνική Συμφωνία, είναι πράγματι αποκαλυπτική, με εξαίρεση -θα έλεγα- το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδος που έχει κάποιες συγκεκριμένες απόψεις για τα ζητήματα αυτά και παίρνει και το κόστος των αποφάσεών του και των απόψεών του διαχρονικά. Σας καταλαβαίνουμε. Όλοι οι υπόλοιποι της Αντιπολίτευσης και ειδικότερα τα κόμματα της κεντροαριστεράς, ήσασταν εξαιρετικά ειλικρινής και δεν προσπαθήσατε να κρύψετε τίποτα. Λέτε ένα μεγαλοπρεπές «όχι» στην Εθνική Κοινωνική Συμφωνία, στην ουσία βάλλεστε εναντίον των εργαζομένων και της ίδιας της αγοράς εργασίας. Λέτε ένα υποτιμητικό «όχι» στους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, γεγονός που σας το επεσήμαναν έντονα στην ακρόαση των φορέων, αλλά -συγγνώμη που το λέω και συγγνώμη για την έκφραση- πολιτικά δεν χαμπαριάζετε τίποτα. Λέτε «όχι» στα εκατομμύρια των εργαζομένων. Λέτε «όχι» σε εκατοντάδες χιλιάδες μικρομεσαίες επιχειρήσεις. Λέτε «όχι» σε όσους περιμένουν να καλυφθούν από την προστασία των διατάξεων, ειδικά της επεκτασιμότητας και της μετενέργειας. 
Και προσέξτε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κάτι πολύ σημαντικό: Όσον αφορά την επεκτασιμότητα, η διαδικασία είναι ευνοϊκότερη και από αυτή που προέβλεπε ο εμβληματικός ν.1876/1990 που είχε ψηφιστεί, όπως θυμάστε, επί Οικουμενικής Κυβέρνησης με συντριπτική πλειοψηφία. Διότι πέραν της μείωσης του ποσοστού από 50% σε 40% των εργαζομένων που πρέπει να απασχολούν οι συμβεβλημένοι εργοδότες, υπάρχει και η πρόβλεψη να υπογράφει η ΓΣΕΕ και οι υπόλοιποι εθνικοί κοινωνικοί εταίροι απευθείας χωρίς ποσόστωση. Διότι αυτό είναι, κυρία Υπουργέ, το πολύ κρίσιμο. Δηλαδή, με λίγα λόγια, οι εργαζόμενοι έχουν στα χέρια τους μια τεράστια εξουσία πια, που ποτέ δεν είχαν στο παρελθόν, κύριε Γαβρήλο. Και να πω για τη μετενέργεια. Πριν τα μνημόνια η προστασία έφθανε στο εξάμηνο, τώρα συνεχίζουν να διατηρούνται οι όροι της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, χωρίς να μπορεί ο εργοδότης να τους τροποποιήσει μονομερώς, με συνέπεια οι εργαζόμενοι να αισθάνονται πράγματι ασφαλείς μετά τη λήξη της σύμβασης για όσο διάστημα χρειαστεί, μέχρι να υπογραφεί μια νέα συλλογική σύμβαση εργασίας. 
Για όλα αυτά, κυρία Υπουργέ, πετύχατε όσα δεν μπόρεσαν να πετύχουν οι προηγούμενες κυβερνήσεις και σας αξίζουν συγχαρητήρια. 
Και έρχεστε λοιπόν, σήμερα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης και τι λέτε στους κοινωνικούς εταίρους; Αυτά που συμφωνήσατε, που όλη η αγορά θεωρεί ότι είναι καταπληκτικά, εσείς λέτε ότι είναι για τον κάλαθο των αχρήστων και μάλιστα μας λέτε να το αποσύρουμε και από πάνω. Είστε και τολμηροί δηλαδή, αγαπητέ κύριε Μάντζο, στην άποψή σας. Και αυτό αφορά και το ΠΑΣΟΚ που λέει το απίστευτο και το πραγματικά πολιτικά οξύμωρο ότι δεν το θέλετε λέει επί της αρχής, αλλά θα ψηφίσετε κάποια άρθρα. Και εδώ βεβαίως, ξεκινάει η πολιτική ζαλάδα. 
Είμαι περίεργος πραγματικά, κύριε Μάντζο -δεν είναι εδώ και ο κ. Χρηστίδης να κάνουμε και μια συζήτηση πιο ειδική- να δω πραγματικά τι θα ψηφίσετε στα άρθρα. Περιμένουμε δηλαδή -και έχει τεράστιο ενδιαφέρον- να μας πείτε ένα-ένα στα άρθρα τι θα ψηφίσετε. Και μετά μας κατηγορείτε με όσα λέτε, μάλλον τα στελέχη σας τα λένε, γιατί έχει κολλήσει η βελόνα. Και πώς να μην κολλήσει η βελόνα, κύριε  Μάντζο, με αυτά τα οποία λέτε; Και έρχεται ο Αρχηγός σας και μας κατηγορεί για τσίρκο! Εμάς! 
Και δεν σκέφτεστε εκεί στο ΠΑΣΟΚ και βέβαια και όλοι οι υπόλοιποι. Βέβαια να πω για τους άλλους, αγαπητέ κύριε Γαβρήλο και κύριε Ηλιόπουλε… Δεν είναι εδώ ο κ. Ηλιόπουλος, αλλά δεν περιμέναμε τίποτα καλύτερο με 3% και 1%. Όλοι μαζί τι μαζεύετε; Μαζεύετε 4%. Δεν έχετε και ιδιαίτερη επιρροή στο εργατικό κίνημα. Αυτή είναι η πραγματικότητα, κύριε Γιαννούλη, ιδιαίτερη επιρροή δεν έχετε. Δεν σκέφτεστε, γιατί άραγε, κύριε Μάντζο, σας αποδόμησαν πολιτικά οι κοινωνικοί εταίροι. Σας διέλυσαν πολιτικά. Αυτό βέβαια που πάθατε από τον κ. Καββαδά δεν έχει προηγούμενο, νομίζω δεν έχει υπάρξει και προηγούμενο. 
Και βέβαια μην μπερδεύεστε, δεν σας άδειασε η ΓΣΕΕ, δεν σας άδειασε ο κ. Παναγόπουλος -και θα κάνω αναφορά- αλλά όλες οι παρατάξεις που ψήφισαν ομόφωνα. Δηλαδή ποιοι; Το εργατικό κίνημα.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Κύριε Καραγκούνη, για τη ΔΑΚΕ θα μας πείτε; 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Θα σας πω ό,τι θέλετε. 
Αλήθεια, πως το καταφέρατε, κύριοι του ΠΑΣΟΚ να τα βάλετε με όλη την αγορά; Αυτό δεν έχει ξαναγίνει ποτέ. Συγχαρητήρια. Είναι ακόμα μια επιτυχία σας. 
Βέβαια ότι βρεθήκατε σε αυτή την κατάσταση, σε αυτό το πολιτικό vertigo είναι γιατί δεν περιμένατε ποτέ -και σας το είπα και στην Επιτροπή- να κάνει αυτή την ιστορική συμφωνία η δική μας η παράταξη και η συγκεκριμένη Υπουργός. Δεν μπορείτε να το χωνέψετε πολιτικά, αλλά έπρεπε να το περιμένετε ότι μόνο εμείς μπορούσαμε να το καταφέρουμε. 
Εσείς, άλλωστε, κύριε Γιαννούλη πώς θα το κάνατε; Με τη ζούγκλα που δημιουργήσατε, με μισθούς της πλάκας, με κουτσουρεμένες συντάξεις, με την ανεργία στον Θεό; Πώς να το κάνετε; Και το χειρότερο που πάθατε -σας το είπα και στην Επιτροπή- είναι ότι δεν έχετε πια αφήγημα στα εργασιακά. Αυτό είναι το χειρότερο. Διότι πράγματι τα εργασιακά, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ήταν το νούμερο ένα πρόβλημα σε όλες τις δημοσκοπήσεις μέχρι το 2019. Πράγματι, υπήρχε ένα ζήτημα που απασχολούσε τους πολίτες που έφθανε ακόμη και στο 40%, το ζήτημα της ανεργίας. Τώρα πια  ως πρόβλημα δεν ανιχνεύεται στις δημοσκοπήσεις. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Κύριε Καραγκούνη, γιατί στις δημοσκοπήσεις το 70% σας θεωρεί διεφθαρμένους; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς):  Παρακαλώ, κύριε Γιαννούλη.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κύριε Γιαννούλη, γιατί δεν ανιχνεύεται; Γιατί εμείς φέραμε αποτέλεσμα και ενισχύουμε τους εργαζόμενους ενώ εσείς κάνατε ακριβώς το αντίθετο. Αυτή είναι η εξήγηση, δεν θέλει ιδιαίτερες γνώσεις.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Γιατί το 70% σας θεωρεί διεφθαρμένους;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς):  Κύριε Γιαννούλη, γιατί διακόπτετε κάθε ομιλητή; Θα πάρετε μετά τον λόγο εσείς. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Ρωτάει και απαντάω. Τι να κάνω; Να μην ρωτάει να μην απαντάω. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Για να έρθω σε αυτά τα οποία λέτε: Στρέφετε αλλού τη συζήτηση.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς):  Στην ομιλία σας να απαντήσετε, κύριε Γιαννούλη.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Αυτό τώρα ξέρετε γιατί το έχετε πάθει, το 3% δεν ήρθε από τον ουρανό.  Πάτε λοιπόν και κάνετε το εξής, πάτε και στρέφετε τη συζήτηση και εξειδικεύετε στην περίπτωση Παναγόπουλου.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς):  Κύριε Υπουργέ, απευθυνθείτε στα κόμματα και όχι στα πρόσωπα.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Για τον ΟΠΕΚΕΠΕ θα μας πείτε;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Έρχομαι. 
Εγώ ως δικηγόρος, αγαπητέ Πρόεδρε -και εσείς συνάδελφος εξαιρετικός- πάντα προσεκτικός.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Για τη ΔΑΚΕ να μας πείτε και για τη Στρατινάκη.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ακούστε τώρα, κύριε Γιαννούλη. Εγώ σας άκουσα. Ακούστε. Εγώ ως δικηγόρος πάντα προσεκτικός σημειώνω το τεκμήριο της αθωότητας. Το επικαλεστήκατε άλλωστε, σχεδόν όλοι σας, γιατί αυτή είναι η πραγματικότητα, αλλά στρέψατε την προσοχή σας σε αυτή την υπόθεση και κάπως αορίστως κατηγορεί την Κυβέρνηση για δύο πράγματα: Πρώτον, γιατί δίνονται -λέει- κονδύλια σε φορείς όπως η ΓΣΕΕ και άλλα ινστιτούτα.  
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Γιατί τρώγονται κονδύλια. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς):  Κύριε Γιαννούλη, παρακαλώ. Παρακαλώ, το εννοώ! Φτάνει! 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Θα φτάσουμε, κύριε.
Αυτήν την κριτική, προφανώς δεν την πολυκαταλαβαίνω. Λογικό είναι. Διότι όλες οι κυβερνήσεις, υπό μία έννοια, γνωρίζουν -και το αναγνώρισαν- ότι καλύτερα τις ανάγκες και τις προκλήσεις στα ζητήματα της αγοράς εργασίας μπορούν να τα δουν και αυτοί οι θεσμικοί φορείς. Λογικό είναι. Αν δούμε μάλιστα ότι η ανεργία έχει πέσει στο 7,5%, κάτι έχει γίνει και προς αυτή την κατεύθυνση και από αυτούς τους θεσμικούς φορείς. 
Αφήνω το γεγονός ότι όλες οι κυβερνήσεις και η δική σας, κύριε Γιαννούλη, ακολουθούσαν αυτή την πρακτική. Σωστά πράξατε δεν το λέμε εν είδει συμψηφισμού. Και το δεύτερο σημείο κριτικής που γίνεται είναι -λέει- γιατί μεταφέρθηκαν από το Υπουργείο Οικονομικών κάποια έργα προς χρηματοδότηση από εθνικούς πόρους. 
Διότι, πρώτον, την παρότρυνση αυτή μας την έδωσε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και δεύτερον, γιατί μας τη δώσατε και εσείς όλα τα κόμματα. Διότι, όπως σας επεσήμανε και η Υπουργός στην ψηφοφορία δεν είπατε όχι. Δεν αντιδράσατε. Εκτός, κύριε Γιαννούλη, αν δεν ξέρετε τι ψηφίζετε. Αυτό είναι ένα άλλο θέμα. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Το «παρών» τι είναι; Ναι; Το «παρών» είναι ναι; 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Γιατί δεν μπορούσατε να πείτε όχι; Δεν ξέρετε τι ψηφίζετε; 
Και επειδή υπήρχαν και πράγματι κάποιες αξιώσεις θα μπορούσαν να εγερθούν κατά του Δημοσίου. Η μόνη λοιπόν, κριτική που κάνατε, αφορά κάτι για το οποίο εσείς δεν διαφωνήσατε. Στα υπόλοιπα που αφορούν τον έλεγχο, προφανώς και θα είναι εκτεταμένος. Όμως, από πού προκύπτει, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι υπάρχει εμπλοκή της Κυβέρνησης; Άλλωστε, επί των ημερών μας γίνεται ο έλεγχος, ως οφείλει να γίνεται βεβαίως, να μην παρεξηγηθώ. Πρέπει να γίνεται. Αν υπάρχει οποιαδήποτε παρατυπία στη διαγωνιστική διαδικασία που διεξήχθη από τη ΓΣΕΕ και ενεκρίθη από το διοικητικό συμβούλιο, διαπαραταξιακά, όπως μας ενημέρωσε χθες ο κ. Παναγόπουλος, αυτό θα το δουν οι ελεγκτικές αρχές. Οπότε αυτό είναι το ένα κρατούμενο. 
Να πω για τον δεύτερο τρόπο διαφυγής από την ενοχλητική, για εσάς, σημερινή ψηφοφορία. Διότι κάνατε αναφορά στην υγεία και στην ασφάλεια και στα εργατικά ατυχήματα. 
Σε αυτόν τον τομέα έχει ενδιαφέρον να πούμε κάποια πράγματα, γιατί για το τραγικό δυστύχημα στη «Βιολάντα», που χάθηκαν πέντε αθώες ψυχές τόσο άδικα -και το έχουμε πει όλοι οι συνάδελφοι και η Υπουργός- περιμένουμε τα αποτελέσματα της έρευνας. Η ανεξάρτητη Αρχή ήταν η μόνη Αρχή που έκανε ελέγχους, μαζί με το εργατικό κέντρο, τέσσερις φορές το 2025 στα πλαίσια της αρμοδιότητάς της. Και έχει ενδιαφέρον να δούμε και οι υπόλοιπες αρχές -ο δήμος, η περιφέρεια- που εξειδικεύονται στα ζητήματα των διαρροών, πόσους ελέγχους έκαναν, δηλαδή στις σωληνώσεις, στις εγκαταστάσεις εκεί που εντοπίστηκε και το πρόβλημα. Εγώ δεν λέω κάτι. Θα δούμε τι ελέγχους έχουν κάνει.
Και μιας και μιλάμε για την ανεξάρτητη Αρχή και τους ελέγχους στο νομό Τρικάλων -πρόσφατα απάντησα, εδώ, στο κοινοβουλευτικό έργο- έχουν γίνει περίπου χίλιοι διακόσιοι έλεγχοι, κυρίως σε επιχειρήσεις α΄ και β΄ επικινδυνότητας, που πρέπει κατά προτεραιότητα να ελέγχονται. Και εκεί έχει ενδιαφέρον να δούμε πόσοι έλεγχοι έχουν γίνει στις βιομηχανίες και σε αυτές τις επικίνδυνες δραστηριότητες και από τους άλλους φορείς, όχι γιατί πετάμε την μπάλα στην εξέδρα, αλλά είναι οι φορείς που πρέπει να κοιτάνε τις σωληνώσεις και τις εγκαταστάσεις. Να δούμε και εκεί τι έχει γίνει. Θα το δείξει η ανακριτική διαδικασία.
Πάμε τώρα στο ζήτημα των θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων, που φαντάζομαι -στα στοιχεία, τουλάχιστον, μέσα στη Βουλή και στην Επιτροπή- κάπως αρχίζουμε να συμφωνούμε στον αριθμό διότι επικαλούμαστε την Eurostat. Οπότε, αυτό το οποίο λέει είναι ότι έχουμε μια καλύτερη εικόνα, καθώς και ότι από το 2024 στο 2025 υπάρχει και μείωση. 
Αναφέρω, κύριε Μάντζο -για να ξέρετε- ότι το 2001 έως το 2004, με αντίστοιχη οικονομική δραστηριότητα, η ανεξάρτητη Αρχή κατέγραφε πάνω από εκατόν είκοσι εργατικά και μέσα στο μνημόνιο, το 2010, εξήντα τρία. Το λέω απλά για να έχουμε εικόνα. Δεν κάνω κανέναν συμψηφισμό ούτε λέω κάτι. Απλά να έχετε την εικόνα του τι ακριβώς έχει γίνει, με τον ίδιο τρόπο καταγραφής και πώς προσπαθούμε με πεντακόσιες εξήντα τρεις χιλιάδες παραπάνω εργαζομένους να περιορίσουμε τα εργατικά ατυχήματα, που είναι και πολύ μεγάλη μας -θα έλεγα- προτεραιότητα.
Θα σας πω για την κωδικοποίηση που έχουμε, κύριε Γαβρήλο. Η τελευταία κωδικοποίηση που έγινε αφορά τον 3850. Ξέρετε γιατί. Η τελευταία αλλαγή στο νομοθετικό πλαίσιο έγινε μετά από τριάντα πέντε χρόνια. Κωδικοποιήσανε τον νόμο του αείμνηστου Γιαννόπουλου. Οδηγία τότε, μην φανταστείτε ότι έγινε κάποια συγκεκριμένη δραστηριότητα, αλλά ο κ. Γιαννόπουλος τότε είχε κωδικοποιήσει. Και μιλάμε μετά από τριάντα πέντε χρόνια. Κωδικοποίηση 48 του 2024 τη νομοθεσία για την προστασία των καρκινογόνων παραγόντων. Κωδικοποίηση 62 του 2025, κωδικοποίηση των μέτρων υγείας και ασφάλειας. Θα προχωρήσουμε τώρα. Τώρα νομοθετήσαμε και σε αυτήν την κωδικοποίηση. Και έχουμε κωδικοποιήσει και με το 102 του 2020 τη νομοθεσία για την προστασία από βιολογικούς παράγοντες. ΣΥΑΕ: Έχουμε συνεδριάσει το 2025 τέσσερις φορές. Πήγα εγώ στο ΣΥΑΕ -δεν θέλω να πω για πρώτη φορά- και συζητήσαμε επί ώρες για τον νόμο για την υγεία και την ασφάλεια και πήραμε τις απόψεις των εργαζομένων…
Κύριε Πρόεδρε, δεν πρόλαβα να ολοκληρώσω. Αλλά για να κλείσω να πω το εξής: Περιμένουμε την ψηφοφορία, για να κάνουν πολιτικό ταμείο, όχι εμείς…
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Η Ομάδα Αλήθειας.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Πολιτικό ταμείο θα κάνουν οι επόμενοι και οι επιχειρήσεις οι οποίες βάλλετε εναντίον τους.
Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κύριε Υπουργέ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
Κύριε Γιαννούλη, σίγουρα θέλετε την τρίτη σας παρέμβαση; 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Ναι, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Λοιπόν, ο κ. Γιαννούλης έχει τον λόγο για την τρίτη του παρέμβαση.
Παρακαλώ.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Σε συνέχεια των παρεμβάσεων του κ. Λαζαρίδη και του εξαιρετικά αγαπητού κ. Καραγκούνη, πιστεύω ότι τον πολιτικό προσδιορισμό «τσίρκο» που περιέγραψε το ΠΑΣΟΚ πρέπει να τον αναβαθμίσουμε σε «αρένα τραγέλαφου» γιατί δεν μπορούμε να συνεννοηθούμε σε πολύ βασικά πράγματα που έχουν σχέση με την αλήθεια. 
Δεν ξέρω πόσα εκατομμύρια θύματα ανά την οικουμένη υπήρξαν συνεπεία πολιτικών καθεστώτων ή μεγάλων τραγικών δυστυχημάτων, αλλά δεν μπορούν να αποτελούν δικαιολογία για μια εγκληματική αμέλεια, η οποία αποδεικνύεται από τις Αρχές και όχι από την παραφιλολογία, στο εργοστάσιο «Βιολάντα». Κάποιοι ήξεραν ή κάποιοι έπρεπε να γνώριζαν. Και γι’ αυτό ελέγχεται η Κυβέρνηση ως έχουσα την ευθύνη για τα τελευταία επτά χρόνια. 
Δεύτερον, δεν μπορεί να κάνουμε διάλογο κωφών. Δεν μπορεί επί δύο μέρες να ζητάμε, με πολύ ήπιο τρόπο και ευγενικό τρόπο, δύο κουβέντες για δύο κομβικά ζητήματα. Στρατινάκη: Ποιος ο ρόλος της. Ποια η πολιτική εξήγηση και η διάσταση του γεγονότος ότι η έχουσα την ευθύνη επί οκτώ συναπτά έτη, με εξαίρεση το 2015-2019 επί της «αμαρτωλής» Κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ που ίσως μαζί με την Κυβέρνηση Τρικούπη φορτώνεται όλες τις παθογένειες της ελληνικής δημοκρατίας, είχε την τύχη ή την ατυχία ο σύζυγός της, στενός της συγγενής, να διαχειρίζεται προνομιακά εθνικά και κοινοτικούς πόρους. Κουβέντα. Αφωνία. Οδηγεί σε ενοχή.
Αναγνωρίζω το μέγιστο δυνατό ψυχραιμίας στην κυρία Κεραμέως -και της το πιστώνω αυτό- που διατηρεί την ψυχραιμία να μην υποκύπτει στην ανάγκη να αναλάβει την πολιτική ευθύνη, δια της σιωπής.
Πάμε τώρα στη ΔΑΚΕ. Μας έχετε ζαλίσει για την ερμηνεία της ψήφου «παρών» στην κοινοβουλευτική διαδικασία. Ειρήσθω εν παρόδω, είστε μια Κυβέρνηση που και το Σύνταγμα και τον Κανονισμό της Βουλής, τα έχετε ευτελίσει τα τελευταία επτά χρόνια. Και αυτό τεκμαίρεται και από τη σχέση που υπάρχει, πλέον, πλειοψηφίας-μειοψηφίας. Δεν μιλάτε με άνθρωπο από την Αντιπολίτευση. Αλλά, ας το αφήσουμε στην άκρη αυτό.
Κάνατε μια επαγωγική σκέψη ότι η συμφωνία που υπεγράφη των κοινωνικών εταίρων έχει και την αποδοχή του ΣΥΡΙΖΑ γιατί συμμετείχε στο προεδρείο στέλεχος του ΣΥΡΙΖΑ σε μια ανεξάρτητη συνδικαλιστική παράταξη κ.λπ. κ.λπ.. Μάλιστα. Ρωτώ: Σε ποια λογική στέκει το γεγονός ότι εμείς πρέπει να χρεωθούμε πολιτικό κόστος ως κόμμα, όχι ως συνδικαλιστική παράταξη, γι’ αυτό που περιγράφουν; Ενώ υπάρχουν οι καταγγελίες της ΔΑΚΕ που φωτογραφίζουν Υπουργούς, που αναφέρουν τον Παναγόπουλο ως «νεοδημοκράτη» -η ΔΑΚΕ το λέει αυτό, ότι μπορεί να τον θεωρούσατε ΠΑΣΟΚ, αλλά ήταν «νεοδημοκράτης». Αυτό απηχεί τις απόψεις της κυβερνώσας παράταξης της Νέας Δημοκρατίας, των Υπουργών που έχουν την τιμή -φαντάζομαι, νιώθουν ακόμα ότι είναι τιμή- να υπηρετούν την Κυβέρνηση Κυριάκου Μητσοτάκη; Για αυτά τα δύο δεν πήραμε απαντήσεις.
Και για το τρίτο και πιο σημαντικό, κυρία Κεραμέως, θα σας παρακαλούσα -και δεν ειρωνεύομαι ούτε σαρκάζω, γιατί εκτιμούμε την παρουσία σας- να αναθεωρήσετε την άποψη ότι δεν εξαπατήσατε κοινή γνώμη και εταίρους. Στη διαβούλευση αναρτήθηκε ένα άλλο κείμενο -θα βρεθείτε μπροστά στην τεκμηρίωση σε λίγο- και υπεγράφη ένα άλλο κείμενο. 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ο κ. Καραθανασόπουλος από το Κομμουνιστικό Κόμμα της Ελλάδος έχει τον λόγο για την παρέμβασή του.
Παρακαλώ.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. Πολύ καλά κάνετε και θελήσατε να αναφερθείτε στη, βολική για εσάς, Αντιπολίτευση, γιατί ξέρετε ότι με το ΚΚΕ δεν τα βγάζετε πέρα και είναι, πραγματικά, ο στρατηγικός σας αντίπαλος σε αυτήν την πολιτική, την οποία με συνέπεια εφαρμόζετε και εσείς και οι προηγούμενες κυβερνήσεις. 
Έτσι, λοιπόν, με αυτήν τη βολική Αντιπολίτευση, με την οποία είστε συνέταιροι, φτιάχνετε κοινά προεδρεία στις εργοδοτικές ηγεσίες της ΓΣΕΕ. Διότι, ακριβώς, θέλετε συνδικάτα τα οποία να είναι υποταγμένα στο σύστημά σας. Να αποδέχονται, δηλαδή, τον κοινωνικό εταιρισμό, αποτέλεσμα του οποίου είναι αυτή η κατάπτυστη συμφωνία για τις λεγόμενες συλλογικές συμβάσεις, η οποία προσαρμόζει τις συλλογικές συμβάσεις στις ανάγκες των επιχειρηματικών ομίλων και αφοπλίζει, επί της ουσίας, την ταξική πάλη, αναπαράγοντας των ίδιων τα εκφυλιστικά φαινόμενα. 
Γι’ αυτόν ακριβώς τον λόγο και υπήρχε όλα τα προηγούμενα χρόνια, όχι μόνο επί Κυβέρνησης Νέας Δημοκρατίας, αλλά και επί προηγούμενων κυβερνήσεων, ΣΥΡΙΖΑ και ΠΑΣΟΚ- αδρή χρηματοδότηση κρατική και ευρωπαϊκή σε αυτές τις εκφυλισμένες συνδικαλιστικές ηγεσίες και στον κ. Παναγόπουλο. Ακριβώς για να μπορούν να αναπαράγονται αυτές οι ηγεσίες στη ΓΣΕΕ. 
Και, βεβαίως, από την άλλη μεριά, όλοι σας -μα, όλοι σας- ως κυβερνήσεις βάζατε εμπόδια στη συνδικαλιστική δράση, στο δικαίωμα της απεργίας και αφήνατε ασύδοτη την εργοδοσία να απαγορεύει την ίδρυση και τη δράση νέων εργατικών σωματείων με ταξική κατεύθυνση. 
Το ΚΚΕ είχε πρωτοστατήσει πάρα πολύ έγκαιρα και καταδίκασε αυτά τα εκφυλιστικά φαινόμενα. Οι δυνάμεις του στο εργατικό κίνημα και το ΠΑΜΕ πρωτοστάτησαν στο να διαχωρίσουν τη θέση τους και να κλιμακώσουν την ταξική πάλη των εργαζόμενων. Αυτό είναι μια σπουδαία κατάκτηση για το ίδιο το εργατικό κίνημα, αποκαλύπτοντας έγκαιρα αυτά τα εκφυλιστικά φαινόμενα, φαινόμενα τα οποία σχετίζονται συνολικά με την ίδια τη ζωή της εργατικής τάξης: Η διευθέτηση του χρόνου εργασίας με τα ωράρια-λάστιχο, ένα ασφαλιστικό σύστημα το οποίο τους οδηγεί στην εξαθλίωση. Και δεν μιλάμε, βεβαίως, για τους μισθούς με τους οποίους έχετε δημιουργήσει ένα ασφυκτικό περιβάλλον.
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτή)
Όλα αυτά, όλες αυτές τις απαράδεκτες συνθήκες εργασίας τις βιώνει καθημερινά η εργατική τάξη και με κίνδυνο και την ίδια τη ζωή της και αποτελεί πρόκληση να λέτε, κύριε Υπουργέ, ότι τα εργατικά ατυχήματα έχουν μειωθεί, γιατί λέτε ότι αυτά λένε τα ευρωπαϊκά πρωτόκολλα. Ποια; Τα πρωτόκολλα του θανάτου; Αυτά τα οποία υποστηρίζετε όλα τα κόμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τα οποία υποκαταγράφουν τα εργοδοτικά εγκλήματα, τις εργατικές ασθένειες; Αυτά τα πρωτόκολλα μάς φέρνετε ως αποδεικτικά στοιχεία ή τον τρόπο με τον οποίο τα βιώνει η εργατική τάξη; Και τι λέτε; Οι κρατικές υπηρεσίες λέτε ότι κάνουν ελέγχους.
Πόσοι είναι οι επιθεωρητές υγιεινής και ασφάλειας στην Ελλάδα, κύριε Υπουργέ; Διακόσιοι τριάντα είναι μόνο! Διακόσιοι τριάντα επιθεωρητές υγιεινής και ασφάλειας! Και πόσες είναι οι επιχειρήσεις; Διακόσιες πενήντα χιλιάδες τουλάχιστον, λέω για τις μεγάλες, εντάξει ίσως τριακόσιες, δεν έχει σημασία. Μπορούν αυτοί να κάνουν έλεγχο επί της ουσίας; Και στο κάτω κάτω, μετά από κάθε έλεγχο συμμορφώνεται η εργοδοσία; Το είδαμε και στη «Βιολάντα». Επέμενε το Εργατικό Κέντρο…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστώ, κύριε συνάδελφε.
Η κ. Κεφαλά έχει τον λόγο για την παρέμβασή της.
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Αναρωτιέμαι εάν μπορούν να αραδιάζονται όλες αυτές οι ανακρίβειες μέσα στο Κοινοβούλιο με τον κ. Λαζαρίδη που μας προσκόμισε κάποια έγγραφα στα αγγλικά, όπως είπε και ο αγαπητός συνάδελφος, για να μας μιλήσει για πολύνεκρα εργατικά ατυχήματα που συμβαίνουν στην Κίνα και να αντιπαραθέσει τη δική μας κατάσταση με μία άγνωστη κατάσταση που επικρατεί σε ένα άλλο σημείο του πλανήτη. Αυτό δεν ξέρω πόσο μπορεί να επιτρέπεται, αλλά αυτό είναι η ουσιαστική κουβέντα που έχουμε μέσα στο Κοινοβούλιο και όχι οι πιπεράτες αναρτήσεις και τίτλοι των φίλιων ΜΜΕ, τα οποία γράφουν «σύγκρουση στη Βουλή, ανεπίτρεπτες εκφράσεις».
Δεν είναι εκεί το θέμα, κύριοι, αυτό δεν είναι που θα κουνήσει τους θεσμούς. Αυτό που κουνάει τους θεσμούς είναι η ανακρίβεια και η διαφθορά και η έλλειψη πληροφόρησης, όταν γίνεται επίτηδες.
Αυτό που αποδείχθηκε περίτρανα, κύριε Λαζαρίδη, στο σκάνδαλο του ΟΠΕΚΕΠΕ -που βιαστήκατε κατευθείαν να βγάλετε και συμπεράσματα και αποδείξεις μάλιστα, όταν είναι μία υπόθεση η οποία θα έπρεπε να είναι στα δικαστήρια- για όλους μας εκτός από εσάς είναι ότι έχετε συνεργαστεί, η Νέα Δημοκρατία, με ό,τι σκοτεινότερο, όποια σκιά ανθρώπου που δεν είχε κανέναν ηθικό φραγμό με μόνο σκοπό, βέβαια, να επιβιώσετε και εσείς και η διαφθορά που σπρώχνετε προς τα κάτω, γιατί αυτό είναι ο τρόπος που η Νέα Δημοκρατία βρίσκεται στην εξουσία ξανά και ξανά, ότι σπρώχνει τη διαφθορά, μοιράζει και κανένα κόκαλο δεξιά και αριστερά σε χρήμα και εξουσία και έτσι μπορεί να υπάρχει. Αυτός είναι, λοιπόν, ο τρόπος που έχετε μάθει να επιβιώνετε πολιτικά και αυτό μας δείχνετε ξανά και ξανά.
Αντί, λοιπόν, να μας λέτε ότι το εργοστάσιο της «Βιολάντα» δεν είχε σωστούς ελέγχους, δεν είχε μηχανικό ο οποίος είχε εγκρίνει την εγκατάσταση, δεν υπήρχαν μελέτες, δεν υπήρχε καν στην οικοδομική άδεια η δεξαμενή του προπανίου, αντί να μας λέτε αυτά και να έρχεστε εδώ με χαμηλωμένο το κεφάλι και να μας λέτε ότι «θα τα φτιάξουμε, φταίμε», έρχεστε και μας λέτε ότι ατυχήματα συμβαίνουν και μας φέρνετε χαρτιά από την Κίνα, γιατί δεν πρόκειται να κάνετε τίποτα. Αυτό είναι το μόνο σίγουρο.
Και αυτό που απαντάτε στο παρακράτος που ανθίζει στη Νέα Δημοκρατία είναι «καθίστε μαζί μας». Δεν γίνεται να βλέπουμε αστυνομικούς να στέλνουν μηνύματα σε Υπουργούς μέσα στο Κοινοβούλιο και να μην ανοίγει ρουθούνι, όπως βλέπουμε και άλλα πολύ χειρότερα.
Τα συνδικάτα σας, κυρία Κεραμέως, τι λένε; Τι λέτε εσείς που δεν είστε κηφήνες τελικά, εσείς που είσαστε σκληρά εργαζόμενοι και έχετε συνδικάτα τα οποία ντρέπονται για σας; Αυτό λένε, ντρέπονται για την κατάσταση, δεν μπορούν να συνομιλήσουν με τους συναδέλφους τους γιατί δεν κάνετε τίποτα. Λέτε ότι είσαστε ένα λαϊκό κόμμα, αλλά είστε άτολμοι και άβουλοι. Καμία συζήτηση για την κ. Στρατινάκη, καμία απάντηση. Πότε είπε η αγορά ότι είναι απόλυτα ικανοποιημένη; Αυτό πραγματικά δεν το καταλάβαμε ποτέ, με άλλους ανθρώπους πρέπει να μιλάμε. Διότι δεν δώσατε ούτε κίνητρα ούτε υποχρεωτικότητα στο να προσέλθει ένας εργοδότης να συζητήσει με τον εργαζόμενο.
Άρα, όλα αυτά που φτιάχνετε, αυτό το νομοσχέδιο, ενώ πραγματικά θα μπορούσε να είναι ένα εξαιρετικό νομοσχέδιο, όπως λέμε όλοι, μας πετάει ξανά σε μνημονιακές καταστάσεις και δυστυχώς, δεν μας γυρνάει ούτε καν πίσω από το 2008.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κυρία συνάδελφε.
Ολοκληρώνεται αυτός ο κύκλος των παρεμβάσεων με την απάντηση από τον κ. Καραγκούνη, τον Υφυπουργό.
Ορίστε, κύριε Καραγκούνη, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Λίγα μόνο σχόλια σε αυτά τα οποία άκουσα.
Πρώτα από όλα, για τον κ. Γιαννούλη δεν χρειάζεται να επανέλθω. Εδώ αυτό το οποίο είπαμε και λέει η Κυβέρνηση είναι ότι συζητάμε θεσμικά, τα προγράμματα δίνονται με έναν συγκεκριμένο τρόπο, γίνονται με έναν σύννομο τρόπο. Αν κάποιος φορέας -το εξήγησα και πριν στον κ. Γιαννούλη- δεν ακολουθεί όλως συννόμως τη διαδικασία, είναι ένα θέμα το οποίο εντοπίζουν οι αρχές και για πρώτη φορά εδώ ήρθαν οι αρχές και εντόπισαν το ζήτημα αυτό. Πέρα από το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο, το Ελεγκτικό Συνέδριο, την ΕΔΕΛ, όλους τους μηχανισμούς, έγινε αυτός ο έλεγχος.
Τώρα αναφέρθηκε σε όνομα και η κυρία Υπουργός αναφέρθηκε στην κ. Αντωνοπούλου που έκανε παράλληλα τέτοια διαδικασία. Εμείς δεν την κατακρίναμε, σας την υπενθυμίζουμε. Οπότε τι έχετε να πείτε; Λέτε διάφορα, πετάτε ονόματα, γενικούς γραμματείς. Αφού εσείς το κάνατε και τώρα έρχεστε και λέτε γιατί το κάναμε εμείς με τον σύννομο τρόπο και όπως προβλέπεται; Η διαφορά είναι ότι εμείς κάνουμε και ελέγχους, αυτή είναι η διαφορά.
Για το Κομμουνιστικό Κόμμα, σας είπα ότι παίρνετε το κόστος των αποφάσεών σας, κύριε Καραθανασόπουλε, αυτή είναι η άποψή σας.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: Τιμή μας και καμάρι μας!
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Σωστά. Θα πρέπει να εξηγείτε στο εργατικό κίνημα γιατί δεν ψηφίζετε τη μετενέργεια και την επεκτασιμότητα. Αυτό δεν ξέρω αν είναι τιμή σας και καμάρι σας, εγώ δεν…
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: Το Εργατικό Κέντρο…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Σας παρακαλώ, όμως, σας παρακαλώ, ακουστήκατε! Έλεος! 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Εγώ σας λέω απλά ότι οι εργαζόμενοι -και με όλη την αγάπη μου, κύριε Καραθανασόπουλε- ζητάνε αυτές τις πολύ σημαντικές προστατευτικές διατάξεις. Εσείς λέτε «όχι». Σας λέω ότι είναι διαχρονική η άποψή σας. Σας το αναγνωρίζω, αλλά πρέπει να εξηγήσετε, είπα για πολιτικό ταμείο. Θα κάνετε πολιτικό ταμείο και εσείς, αφού δεν τα θέλετε…
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: Το Εργατικό Κέντρο…
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Το ξέρω, το ξέρω, δεν σας κατακρίνω, γι’ αυτό σας είπα ότι έχετε μια συνεπή διαχρονική στάση, τελειώσαμε.
(Θόρυβος από την πτέρυγα του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας)
Δεν αφορά σε εσάς, κύριε Καραθανασόπουλε, ξέρω την άποψή σας, τελειώσαμε και το λέω με την καλή έννοια.
Τώρα, για την κ. Κεφαλά, έκανε μια αναφορά πάλι για τα ζητήματα των εργατικών ατυχημάτων, έγινε και από τους υπόλοιπους. Μην κουράζεστε. Εμείς είπαμε ότι και ένα θανατηφόρο εργατικό ατύχημα να υπάρχει, θα πρέπει να πάρουμε μέτρα και το κάναμε. Πήραμε μέτρα. Ελέγχους αυξήσαμε κατά 40%, για να ξέρουμε πώς συγκρινόμαστε δηλαδή και φέραμε διατάξεις οι οποίες ήταν πάρα πολύ προστατευτικές, κύρια Κεφαλά, αλλά δεν ψηφίσατε καμία. Καμία! Συντονιστή ασφαλείας, έγγραφες υποδείξεις, περισσότεροι τεχνικοί ασφαλείας στην αγορά εργασίας και πήγατε και είπατε «όχι». Μα, αυτά είναι τα ουσιώδη που πρέπει να συζητήσουμε.
Είχαμε και άλλα πολύ ιδιαίτερα ζητήματα, όπως για τις επαγγελματικές ασθένειες, που έγινε μια κατάθεση από την κ. Λινού. Μα, εκεί ήρθαμε και κάναμε για πρώτη φορά ειδική εξειδίκευση των κριτηρίων, ακριβώς για να δηλώνονται περισσότερο οι επαγγελματικές ασθένειες.
Αυτά είναι τα οποία πρέπει να συζητάμε, την ουσία. Τώρα τα συνθήματα ότι «θέλουμε υγεία και ασφάλεια και παράλληλα δεν κάνουμε τίποτα για την υγεία και την ασφάλεια, θέλουμε ελέγχους και πάλι δεν κάνουμε τίποτα για τους ελέγχους», τώρα αυτά τα συζητάμε στο καφενείο. Τώρα εδώ είναι η Βουλή και εδώ ο κόσμος περιμένει αποτελέσματα και όχι πυροτεχνήματα.
Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κύριε συνάδελφε.
Περνάμε κανονικά στον κατάλογο των ομιλητών.
Η ανεξάρτητη Βουλευτής κ. Χρηστίδου Ραλλία έχει τον λόγο.
 ΡΑΛΛΙΑ ΧΡΗΣΤΙΔΟΥ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Αξιότιμη κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, αγαπητοί συνάδελφοι, δεν έχουμε την πρόθεση ποτέ να τα μηδενίζουμε όλα, αλλά να πούμε την αλήθεια. Η Κυβέρνηση χθες και σήμερα επιχειρεί να στήσει ένα επικοινωνιακό σκηνικό θριάμβου -θρίαμβος, θρίαμβος!- γύρω από μία ιστορική συμφωνία. Όμως, κανένα θετικό βήμα δεν μπορεί να κρύψει το γεγονός ότι θυμηθήκατε τους εργαζομένους με επτά χρόνια καθυστέρηση, επτά χρόνια αδράνειας, κατά τα οποία αφήσατε την αγοραστική δύναμη των Ελλήνων να κατρακυλήσει στον πάτο της Ευρωζώνης. Κι αυτός ο χαμένος χρόνος, αυτή η λεηλασία του εισοδήματος από την ακρίβεια δεν αναπληρώνεται με χειροκροτήματα, επειδή ακριβώς μας βλέπει όλος ο κόσμος. 
Υπάρχουν λύσεις για να αντιμετωπιστεί η ακρίβεια κι αυτές βρίσκονται σε ένα ολοκληρωμένο και κοστολογημένο πακέτο μέτρων με τίτλο «Επάρκεια», που παρουσίασε στο έκτακτο συνέδριό μας ο Πρόεδρός μας, ο Στέφανος Κασσελάκης, και κόντρα άμεσα στο κόστος ζωής και στις βασικές ανάγκες των πολιτών. Βέβαια, αυτά τα δημιουργείς όταν ενδιαφέρεσαι αληθινά για τις συνθήκες και τις δυσχέρειες που αντιμετωπίζει η πλειονότητα της ελληνικής κοινωνίας. Έχετε αποδείξει έμπρακτα πως αυτό είναι το τελευταίο που σας ενδιαφέρει με τα δεκάδες νομοσχέδια που έχετε φέρει κατά την επταετία σας, όπως και στο παρόν νομοσχέδιο.
 Υπόσχεστε σήμερα κάλυψη των εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις σε ποσοστό 80%. Γνωρίζετε, όμως, πολύ καλά -και το παραδέχεστε κιόλας ψιθυριστά- ότι ο στόχος αυτός δεν είναι υποχρεωτικός βάσει της Ευρωπαϊκής Οδηγίας. Είναι, λοιπόν, δέσμευση ουσίας ή είναι άλλη μια βιτρίνα; Πώς θα φτάσουμε στο 80%, όταν η συμφωνία σας σιωπά προκλητικά για την προστασία της συνδικαλιστικής ελευθερίας στους χώρους δουλειάς; Χωρίς ουσιαστική ενίσχυση των δικαιωμάτων τους, οι νόμοι σας θα παραμείνουν για ακόμη μια φορά κενό γράμμα.
 Ας δούμε και δύο σημεία ακόμα ουσίας. Πρώτον, το ιερό δισκοπότηρο, ο κατώτατος μισθός, παραμένει υπό κρατική ομηρεία. Μέχρι το 2027 ο Υπουργός θα αποφασίζει για την τσέπη του πολίτη, με βάση τις πολιτικές σκοπιμότητες του Μαξίμου, και όχι τις πραγματικές ανάγκες της κοινωνίας. Οι εργαζόμενοι, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν ζητούν θαύματα. Ζητούν να ζήσουν. Ζητούν ο μισθός τους να φτάνει μέχρι το τέλος του μήνα. 
Δεύτερον, η διαιτησία. Ο ΟΜΕΔ αντί να απελευθερώνει ως το καταφύγιο του αδύναμου, γεμίζει με τεχνοκρατικούς κόφτες. Η νέα επιτροπή ελέγχου λειτουργεί ως φραγμός, ζητώντας από τους εργαζόμενους να περάσουν από «ιερά εξέταση» για να τολμήσουν να διεκδικήσουν τα δίκαιά τους. 
Αυτή η απορρύθμιση της εργασίας, η οποία ξεκίνησε και συνεχίζεται και συνεχίζεται, έχει αιματηρό κόστος. Η τραγωδία στη «Βιολάντα» στα Τρίκαλα με πέντε νεκρές εργάτριες γυναίκες είναι το αποτέλεσμα της δικής σας πολιτικής επιλογής να θεωρείτε την ασφάλεια κόστος. Όταν για δώδεκα χιλιάδες επιχειρήσεις αντιστοιχούν μόλις τέσσερις επιθεωρητές, το μήνυμα που στέλνετε στην εργοδοτική αυθαιρεσία είναι σαφές. Συνεχίστε ακάθεκτοι. 
Όμως, η μεγαλύτερη ύβρις της σημερινής ημέρας είναι η ηθική απονομιμοποίηση αυτής της Κοινωνικής Συμφωνίας. Με ποιους υπογράφετε; Με ποιους υπογράφετε; Υπογράφετε με μια συνδικαλιστική ηγεσία που βρίσκεται υπό τον έλεγχο της Αρχής για το ξέπλυμα «μαύρου» χρήματος; Το σκάνδαλο των προγραμμάτων κατάρτισης ύψους 83 εκατομμυρίων ευρώ με τις εταιρίες οχήματα και τις διαδρομές «μαύρου» χρήματος χέρι-χέρι είναι η πραγματική ταυτότητα αυτού του συστήματος; Ρωτάω. Πώς τολμούν ορισμένοι να μιλούν για κοινωνικό διάλογο και συναίνεση, όταν ο βασικός τους συνομιλητής, ο Πρόεδρος της ΓΣΕΕ, ελέγχεται για υπεξαίρεση κονδυλίων που προορίζονταν για τους ανέργους; Η Κυβέρνηση Μητσοτάκη αγόρασε ή δεν αγόρασε τη συναίνεση προσφέροντας πρόσβαση σε αμαρτωλά κονδύλια; Ερωτώ. Αναρωτιέμαι. Αυτό δεν είναι συμφωνία, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Δεν είναι συμφωνία. 
Εμείς δεν προτιμούμε τα ημίμετρα. Αρνούμαστε τον εκβιασμό «Μητσοτάκης ή χάος» και προτείνουμε ένα σύγχρονο ευρωπαϊκό μοντέλο με τρεις καθαρές θέσεις στους Έλληνες πολίτες που είμαστε σίγουροι ότι όποτε γίνουν οι επόμενες εκλογές δεν θα ξαναψηφίσουν εκείνους που τους είπαν ψέματα. Δεν θα ξαναψηφίσουν εκείνους που τους κορόιδεψαν. 
Αυτό είναι το πραγματικό δίλημμα κι αυτό είναι το πραγματικό διακύβευμα για τους Έλληνες πολίτες: Πρώτον, άμεση νομοθέτηση κατώτατου μισθού στα 950 ευρώ. Η κοινωνία αιμορραγεί από την ακρίβεια. Και σήμερα δεν μπορεί να περιμένει ούτε τους αλγόριθμους του 2028 ούτε τις επικοινωνιακές σας υποσχέσεις. Δεύτερον, θεσμική καθιέρωση αυτόματης τιμαριθμητικής αναπροσαρμογής. Χρειαζόμαστε επιτέλους ένα μόνιμο μηχανισμό προστασίας ώστε οι αυξήσεις των μισθών να μην εξανεμίζονται στα ράφια των σουπερμάρκετ πριν καν πιστωθούν στους λογαριασμούς των εργαζομένων. Και τρίτον, πραγματική αποκατάσταση της εθνικής γενικής συλλογικής σύμβασης εργασίας. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η εποχή των συνομοσπονδιών-συνεταιράκια της εξουσίας έχει πια τελειώσει. Ως Κίνημα Δημοκρατίας, δεν θα επιτρέψουμε η συμφωνία σας να γίνει άλλοθι αδράνειας. Πρέπει να προχωρήσουμε, να προχωρήσετε στην υλοποίηση δικαιωμάτων τώρα, χωρίς αστερίσκους και χωρίς εξαιρέσεις για λίγους και εκλεκτούς. Η κοινωνική πλειοψηφία δεν αντέχει άλλο εμπαιγμό. Ο κόσμος θέλει όλη του την ζωή πίσω, ολόκληρη, με δικαιοσύνη, διαφάνεια, αξιοπρέπεια για κάθε πολίτη, για τους νέους αυτού του τόπου.
 Το νομοσχέδιο αυτό, κατά τη γνώμη μας, είναι μία ετοιμόρροπη βιτρίνα πάνω στα ερείπια εργασιακών δικαιωμάτων και γι’ αυτό στην ονομαστική ψηφοφορία δεν έχουμε κανένα πρόβλημα να καταψηφίσουμε. 
Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
(Χειροκροτήματα)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κυρία συνάδελφε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι έχω την τιμή να ανακοινώσω το Σώμα το δελτίο επίκαιρων ερωτήσεων της Δευτέρας 16 Φεβρουαρίου 2026 το οποίο έχει ως εξής:
Α. Επίκαιρες ερωτήσεις πρώτου κύκλου (Άρθρα 130 § 2 και 3 και 132 § 2 ΚτΒ) 
1. Η με αριθμό 495/3-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Α΄ Ανατολικής Αττικής της Κ.Ο. ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ κ. Γεωργίου Βλάχου προς τον Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας με θέμα: «Καθυστερήσεις στα έργα ρεμάτων στον Δήμο Ωρωπού». 
2. Η με αριθμό 492/3-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Δωδεκανήσου της Κ.Ο. ΠΑΣΟΚ-ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ κ. Γεωργίου Νικητιάδη προς τον Υπουργό Ανάπτυξης με θέμα: «Αλλαγή της νομοθεσίας και προστασία καταναλωτών και επαγγελματιών στον κλάδο αρτοποιίας». 
3. Η με αριθμό 499/5-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Λαρίσης της Κ.Ο. ΣΥΡΙΖΑ-ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ κ. Βασιλείου Κόκκαλη προς τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών με θέμα: «Παράνομες και καταχρηστικές πρακτικές, αλλά και αφόρητες πιέσεις από Fund σε βάρος κτηνοτρόφων που έχουν απωλέσει το ζωικό τους κεφάλαιο». 
4. Η με αριθμό 507/9-2-2026 επίκαιρη ερώτηση της Βουλευτού Β1΄ Βόρειου Τομέα Αθηνών της Κ.Ο. ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ κ. Αφροδίτης Κτενά προς την Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού με θέμα: «Να καταργηθεί ο απαράδεκτος νόμος για τις διαγραφές φοιτητών». 
5. Η με αριθμό 511/9-2-2026 επίκαιρη ερώτηση της Βουλευτού Β3΄ Νότιου Τομέα Αθηνών της Κ.Ο. ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ κ. Θεανώς Φωτίου προς την Υπουργό Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας με θέμα: «Πότε θα καλύψετε τις ανάγκες ανθρώπων που βρίσκονται σε ακραία φτώχεια σε όλα τα είδη διατροφής και πρώτης ανάγκης που δεν παίρνουν εδώ και τρία χρόνια, ενώ τα δικαιούνται, και πότε θα αυξήσετε το ΕΕΕ σε τουλάχιστον 300 € για το μονοπρόσωπο νοικοκυριό;». 
6. Η με αριθμό 489/2-2-2026 Επίκαιρη Ερώτηση του Βουλευτή Σερρών της Κ.Ο. ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ - ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ κ. Κωνσταντίνου Μπούμπα προς τον Υπουργό Εσωτερικών με θέμα: «Κώλυμα ασυμβίβαστου των ιδιοτήτων των ορισθέντων μη αιρετών μελών κατά τη συγκρότηση των Διοικητικών Συμβουλίων των Γενικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (ΓΟΕΒ)». 
7. Η με αριθμό 488/2-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Πιερίας της Κ.Ο. ΝΙΚΗ κ. Κομνηνού Δελβερούδη προς τον Υπουργό Υποδομών και Μεταφορών με θέμα: «Απαξίωση και οριστικό κλείσιμο του Σιδηροδρομικού Σταθμού Δράμας». 
8. Η με αριθμό 519/9-2-2026 επίκαιρη ερώτηση της Προέδρου της Κ.Ο. ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ και Βουλευτού Β1΄ Βόρειου Τομέα Αθηνών κ. Ζωής Κωνσταντοπούλου προς την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης με θέμα: «Η επιχείρηση «Βιολάντα» και οι κυβερνητικές πράξεις και παραλείψεις, πριν και μετά την έκρηξη και τους θανάτους 5 εργαζομένων, τον Ιανουάριο 2026». 
9. Η με αριθμό 498/5-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Ανεξάρτητου Βουλευτή Επικρατείας κ. Ευάγγελου Αποστολάκη προς τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών με θέμα: «Διασφάλιση της απρόσκοπτης λειτουργίας της Ε.Α.Β.». 
Β.  Επίκαιρες ερωτήσεις δεύτερου κύκλου (Άρθρα 130 § 2 και 3 και 132 §   2 ΚτΒ) 
1. Η με αριθμό 505/9-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Α΄ Ανατολικής Αττικής της Κ.Ο. ΠΑΣΟΚ-ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ κ. Εμμανουήλ (Μανώλη) Χριστοδουλάκη προς τον Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας με θέμα: «Επιπτώσεις στους προϋπολογισμούς των Δήμων από την αύξηση του τιμολογίου ύδρευσης της ΕΥΔΑΠ (Απόφαση Υ-86/2025 ΡΑΑΕΥ)».
 2. Η με αριθμό 502/6-2-2026 Επίκαιρη Ερώτηση του Βουλευτή Λαρίσης της Κ.Ο. ΣΥΡΙΖΑ-ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ κ. Βασιλείου Κόκκαλη προς τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών με θέμα: «Μετατροπή των Ευρωπαϊκών επιχορηγήσεων αποκατάστασης των Ελλήνων Παλιννοστούντων σε δάνεια». 
3. Η με αριθμό 508/9-2-2026 Επίκαιρη Ερώτηση του Βουλευτή Αιτωλοακαρνανίας της Κ.Ο. ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ κ. Νικολάου Παπαναστάση προς τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας με θέμα: «Καμία περικοπή των κεκτημένων δικαιωμάτων των εργαζομένων της ΕΑΒ - να ικανοποιηθούν άμεσα τα δίκαια μισθολογικά τους αιτήματα». 
4. Η με αριθμό 490/2-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Έβρου της Κ.Ο. ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ - ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ κ. Παράσχου Παπαδάκη προς τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας με θέμα: «Άμεση ανάγκη εκσυγχρονισμού του συστήματος πρόγνωσης μετεωρολογικών συνθηκών». 
5. Η με αριθμό 503/6-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Λαρίσης της Κ.Ο. ΣΥΡΙΖΑ-ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ κ. Βασιλείου Κόκκαλη προς την Υπουργό Πολιτισμού με θέμα: «Ανάγκη άμεσης παρέμβασης για τις αθέμιτες πρακτικές οργανισμών συλλογικής διαχείρισης πνευματικών και συγγενικών δικαιωμάτων εις βάρος της εστίασης». 
6. Η με αριθμό 509/9-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Α΄ Ανατολικής Αττικής της Κ.Ο. ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ κ. Ιωάννη Γκιόκα προς τον Υπουργό Εσωτερικών με θέμα: «Να ληφθούν άμεσα μέτρα αντιπλημμυρικής προστασίας στον Δήμο Βάρης-Βούλας-Βουλιαγμένης». 
7. Η με αριθμό 493/3-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Έβρου της Κ.Ο. ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ - ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ κ. Παράσχου Παπαδάκη προς τον Υπουργό Υποδομών και Μεταφορών με θέμα: «Ανύπαρκτα αντιπλημμυρικά έργα στον Έβρο». 
8. Η με αριθμό 510/9-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Μαγνησίας της Κ.Ο. ΣΥΡΙΖΑ-ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ κ. Αλέξανδρου Μεϊκόπουλου προς τον Υπουργό Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής με θέμα: «Αναπάντητα ερωτήματα ζητούν πειστικές εξηγήσεις για το περιστατικό με την προσάραξη σε ξέρα επιβατηγού οχηματαγωγού πλοίου στα Νέα Στύρα». 
9. Η με αριθμό 512/9-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Β3΄ Νότιου Τομέα Αθηνών της Κ.Ο. ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ κ. Χρήστου Κατσώτη προς την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης με θέμα: «Για την καθυστέρηση πληρωμής προς τους σπουδαστές που κάνουν την μαθητεία τους στις Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑΣ) της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ)». 
10. Η με αριθμό 514/9-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Ευβοίας της Κ.Ο. ΣΥΡΙΖΑ-ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ κ. Συμεών Κεδίκογλου προς τον Υπουργό Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής με θέμα: «Επιδότηση των κατοίκων της Βόρειας Εύβοιας που αναγκάζονται να χρησιμοποιούν το πορθμείο Αρκίτσα-Αιδηψός και αλλαγή του νόμου για εφαρμογή του Μεταφορικού Ισοδυνάμου (ΜΙ) στην Εύβοια». 
11. Η με αριθμό 513/9-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Β΄ Θεσσαλονίκης της Κ.Ο. ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ κ. Λεωνίδα Στολτίδη προς τον Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων με θέμα: «Άμεσα μέτρα για την επιβίωση των ορυζοπαραγωγών με εγγυημένες τιμές, αναπλήρωση εισοδήματος και προστασία από τις αθρόες εισαγωγές». 
12. Η με αριθμό 516/9-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Ηρακλείου της Κ.Ο. ΣΥΡΙΖΑ-ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ κ. Χαράλαμπου (Χάρη) Μαμουλάκη προς την Υπουργό Πολιτισμού με θέμα: «Το Υπουργείο αφήνει εκτός ατζέντας το αίτημα επαναπατρισμού του Λέοντος του Πειραιά». 
13. Η με αριθμό 515/9-2-2026 επίκαιρη ερώτηση της Βουλευτού Λέσβου της Κ.Ο. ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ κ. Μαρίας Κομνηνάκα προς τον Υπουργό Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας με θέμα: «Να αποκατασταθούν άμεσα οι ζημιές από τις πλημμύρες στα χωριά της Καλλονής». 
14. Η με αριθμό 517/9-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Β3΄ Νότιου Τομέα Αθηνών της Κ.Ο. ΣΥΡΙΖΑ-ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ κ. Νικολάου Παππά προς τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών με θέμα: «Θα φορτώσετε στους φορολογούμενους τις παράνομες χρεώσεις των Fund;».
Επίσης ο Βουλευτής κ. Θεόδωρος Ρουσόπουλος ζητεί άδεια ολιγοήμερης απουσίας στο εξωτερικό από 13-02-2026 έως 15-02-2026.
Η Βουλή εγκρίνει; 
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, μάλιστα. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Η Βουλή ενέκρινε τη ζητηθείσα άδεια. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι από τα άνω δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίαση, αφού ενημερώθηκαν για την ιστορία του κτιρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής και ξεναγήθηκαν στην έκθεση της Αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος», είκοσι ένας μαθήτριες και μαθητές και δύο συνοδοί εκπαιδευτικοί από το 3ο Επαγγελματικό Λύκειο Αθήνας. 
Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
Τον λόγο έχει τώρα Ανεξάρτητος Βουλευτής ο κ. Κόντης.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΝΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, συζητάμε ένα νομοσχέδιο το οποίο έρχεται να δώσει υποτίθεται την καλύτερη λύση για τα προβλήματα των εργαζομένων, αλλά εγώ θα αρχίσω, όπως και πολλοί συνάδελφοι, από το θέμα του εργοστασίου της «Βιολάντα». Γιατί οι συμβάσεις εργασίας, κυρία Υπουργέ, το πρώτο που θα έπρεπε να προβλέπουν θα έπρεπε να είναι η ασφάλεια των εργαζομένων. Έχω ακούσει κι έχω δει, σαν άνθρωπος που έχω ασχοληθεί και μεταφέρει προπάνιο με πλοία, τόσο απλοϊκές αναφορές στο θέμα του «Βιολάντα», το οποίο πραγματικά με βγάζει από τα ρούχα μου. Δεν θέλω να πω για το Υπουργείο σας. Δεν ξέρω ποιος είναι ο υπεύθυνος, ποιοι είναι, ποιοι δεν είναι. 
Κατ’ αρχάς, είναι απαράδεκτο να υπάρχει εργοστάσιο στην Ελλάδα και να συζητάμε αν είχε διαρροή, το οποίο είχε υπόγειες δεξαμενές αποθήκευσης προπανίου, αν είναι η αλήθεια αυτή. Οι δεξαμενές αποθήκευσης προπανίου, σύμφωνα με τους διεθνείς κανόνες ασφαλείας του ASME και του NFPA, πρέπει να είναι σε χώρο υπαίθριο, με ειδικές σημάνσεις συμβάσεις. Πρέπει να γίνονται ειδικές κατασκευές, με ειδικές πενταπλές βαλβίδες υπερπίεσης, απομόνωση-γείωση δεξαμενών, αντικρουστική προστασία, μακριά από κλειστούς χώρους και υπόγεια, ανιχνευτές προπανίου ειδικοί, σύνδεση με συναγερμό, αυτόματη διακοπή παροχής, συντήρηση με αντιεκρηκτικά εργαλεία non-sparkling, γείωση προσωπικού. Αυτά σας τα λέω από τα πλοία και από την εκφόρτωση σε σταθμούς που θα βάζαμε, αλλά και σε όλα τα εργοστάσια του κόσμου. 
Εδώ δεν είχαμε τίποτα. Εδώ μάθαμε ότι υπήρχε μια διαρροή που τη μύριζαν οι εργαζόμενοι. 
Να σας πω ότι το προπάνιο, παρότι θεωρείται πτητικό αέριο, πράγμα που σημαίνει ότι εξατμίζεται προς την ατμόσφαιρα, είναι βαρύτερο του αέρα και κατακάθεται κάτω. Οπότε, ακόμα και τα συστήματα ανίχνευσης συναγερμού και τα λοιπά για τη διαρροή είναι κάτω χαμηλά, κάτω από το μισό μέτρο. Αυτό, λοιπόν, όταν διαφεύγει, είναι κάτω στα πόδια των εργαζομένων, των παρισταμένων και οποιουδήποτε άλλου και εάν είναι σε θερμή περιοχή, αν θερμανθούν δηλαδή κάποια όργανα, κάποιες δεξαμενές, εκρήγνυται. Δεν χρειάζεται σπινθήρα. Όσο και να φαίνεται περίεργο, δεν χρειάζεται σπινθήρα. Εκρήγνυται μόνο με το θερμό περιβάλλον. Όλα αυτά υποτίθεται τα ξέρουν οι τεχνικοί και παρ’ όλα αυτά, δεν υπήρξε ένα από όλα αυτά που να τηρήθηκε! Δεν έχει τηρηθεί ένα από όλα αυτά! Διότι αν είχε τηρηθεί το βασικό, να είναι εκτός κλειστής κατασκευής, ίσως οι άνθρωποι να ήταν ζωντανοί. 
Να πω, επίσης, ότι και σε μία άλλη συνεδρίαση που είχαμε σε μια επιτροπή ήρθε ένας υπεύθυνος από ένα συνδικάτο και μας είπε ότι στο έργο που κατασκευάζεται στο Ελληνικό δουλεύουν τρεις, τρεισήμισι χιλιάδες αλλοδαποί και πρόσθεσε μόνος του ότι είναι χωρίς εμπειρία. Τους δίνουμε, λέει, ένα σφυρί και μπαίνουν και κατασκευάζουν χωρίς διαλογή και χωρίς κανέναν έλεγχο. Για να μη μιλήσω για ιατρική περίθαλψη κ.λπ.. Και λέω τώρα το εξής, για να τα διαχωρίσουμε. Εγώ δεν λέω να μην δουλέψουν κάποιοι αλλοδαποί. Όμως, αυτοί θα πρέπει να έχουν επιλεγεί. Μάλιστα, στο σημείο αυτό θα ήθελα να σας πω ότι αν σήμερα δεν δούλευαν Αιγύπτιοι στα ψαράδικα, δεν θα τρώγατε ψάρια. Καλοδεχούμενοι, λοιπόν, όλοι αυτοί, αλλά να είναι εξειδικευμένοι. Επαναλαμβάνω, ότι η Ελλάδα τρώει ψάρια από τους Αιγύπτιους ψαράδες, γιατί δεν υπάρχουν Έλληνες. Όμως, αυτοί είναι εξειδικευμένοι, είναι ψαράδες που ψαρεύουν χρόνια. Το ίδιο πρέπει να γίνει και με τους κατασκευαστές. Θα πρέπει να είναι εξειδικευμένοι. Αφού, δυστυχώς, δεν υπάρχουν Έλληνες, οι νομιμοποιημένοι να δουλέψουν. Όμως, δεν μπορούμε να βάζουμε ανειδίκευτους και να μην προσέχουμε τι θα κάνουν. Πρέπει να προβλεφθούν στις συμβάσεις αυτές που υπογράφουν οι κύριοι, όπως ο κ. Πολυζωγόπουλος, καθώς και οι πριν και οι μετά από αυτόν. Το θέμα της ασφάλιεας, κυρία Υπουργέ, είναι περισσότερο σημαντικό και από το θέμα των παροχών.
Ας μιλήσουμε, όμως, και για τη σύμβαση, για το νομοσχέδιο κ.λπ.. Αυτό το νομοσχέδιο το οποίο προσπαθούμε να δούμε σαν εθνική κοινωνική συμφωνία σήμερα δεν μπορεί να θεωρηθεί έτσι, γιατί σήμερα πλέον υπάρχουν δύο κόσμοι. Από τη μία μεριά είναι η εργατική τάξη, γιατί όλοι οι Έλληνες έχουν γίνει εργάτες, ακόμα και οι μικροϊδιοκτήτες έχουν γίνει πλέον εργάτες του εαυτού τους προσπαθώντας να επιβιώσουν και από την άλλη, είναι οι άγνωστοι μεγάλοι όμιλοι που είναι επιχειρηματικά συμφέροντα τα οποία έχουν εξαφανίσει τα μικρά ελληνικά επιχειρηματικά ιδιωτικά συμφέροντα. Μπορεί, λοιπόν, να υπάρχει κοινός εθνικός στόχος επαγγελματικά με αυτόν τον διαχωρισμό; 
Πιστεύουμε ότι θα πρέπει να δούμε πλέον τα πράγματα από την αρχική τους βάση. Εμένα προσωπικά δεν μου αρέσει να διαμαρτύρομαι, αλλά να βρίσκω λύσεις. Ωστόσο, θα πρέπει να δούμε πού βρισκόμαστε και τι συμβαίνει. Σίγουρα είναι υπέρ το ότι έχουν μπει κάποιες προβλέψεις, όπως η μετενέργεια που θα δώσει το δικαίωμα να υπάρχουν, να συνεχίζονται οι συλλογικές συμβάσεις. Όμως, εμένα προσωπικά μου κάνει μεγάλη εντύπωση το γιατί θα πρέπει να υπάρχει ο παρεμβατισμός στα συνδικάτα, ένας έλεγχος από το κράτος. Και είπαμε να μην πάμε στο άλλο άκρο, να μην είναι καθαρά πολιτικά, αλλά να είναι προστασία εργατικών συμφερόντων. Γιατί, λοιπόν, το κράτος να μπαίνει τόσο πολύ μέσα στα συνδικάτα αυτά και να υπάρχει αυτή η κρατική παρέμβαση;
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτή)
 Επίσης, εισάγεται ο έλεγχος του παραδεκτού πριν τη μεσολάβηση και τη διαιτησία βάσει των άρθρων 10, 13 με τον ΟΜΕΔ κ.λπ.. Αυξάνεται το δικαστικός έλεγχος και καταργείται ο δεύτερος βαθμός διαιτησίας. 
Επαναλαμβάνω, λοιπόν, ότι στα θετικά του νομοσχεδίου είναι η μετενέργεια και η επέκταση των συμβάσεων που σίγουρα είναι πιο εύκολη, αλλά για μένα εκλείπουν οι ασφαλιστικές δικλείδες για την ασφάλεια των εργαζομένων που θα έπρεπε να προστεθούν σαν ειδικά συμπληρώματα, ενώ βλέπω ότι προσπαθεί να μπει μια κρατικοποίηση στον συνδικαλισμό μέσω μητρώων και φίλτρων στη διαιτησία. Αυτά είναι χοντρικά. 
Και θα κλείσω λέγοντας πως θεωρώ ότι αυτό το νομοσχέδιο ίσως θα έπρεπε να πάει για αργότερα, από τη στιγμή που υπάρχει αυτή η εμπλοκή του ανθρώπου με το οποίο συνδιαλλαγήκατε σαν Κυβέρνηση. Αναφέρομαι στον κύριο Πρόεδρο της ΓΣΕΕ, χωρίς να θέλω να πω a priori ότι κάποιος είναι ένοχος. Όμως, σε όλο τον κόσμο θα σταματούσε η προώθηση του νομοσχεδίου, γιατί όλο αυτό που έχει προκύψει είναι ένα τεράστιο θέμα.
Κι αν, κυρία Υπουργέ, είναι αλήθεια όλα αυτά που έχουν ειπωθεί; Τι θα γίνει τότε; Τι θα πούμε; Αν όλα αυτά που έχουν ειπωθεί αληθεύουν, που κι εσείς σαν καλόπιστη που είστε, όπως θέλω να πιστεύω, λέτε να τα ελέγξει η Δικαιοσύνη, τι θα κάνουμε; Θα πούμε ότι φτιάξαμε ένα νομοσχέδιο στο οποίο συμμετείχαν φορείς οι οποίοι τελικά μόνο τα συμφέροντα των εργαζομένων δεν προσπαθούσαν να εξυπηρετήσουν; Αυτό, λοιπόν, είναι ένα θέμα το οποίο πρέπει να δούμε. 
Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κύριε συνάδελφε. 
Προς ενημέρωση όλων, η ονομαστική ψηφοφορία θα διεξαχθεί στις 17.00΄ το απόγευμα. Έτσι υπολογίζουμε με μία δεκάλεπτη απόκλιση. Το αναφέρω προς γνώση όλων, των συναδέλφων που πρέπει να είναι εδώ γιατί έχουν υπογράψει, αλλά και όλων των άλλων που πρέπει να είναι εδώ για να ψηφίσουν.
Τον λόγο έχει τώρα από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας η κ. Λιάνα Κανέλλη. 
Παρακαλώ, κυρία συνάδελφε, έχετε τον λόγο. 
ΛΙΑΝΑ ΚΑΝΕΛΛΗ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία και κύριε Υπουργέ, αγαπητοί συνάδελφοι, σας χρωστάμε συγχαρητήρια. Συγχαρητήρια! Παίρνετε βραβείο διαστρέβλωσης κάθε έννοιας που αφορά τα εργατικά δικαιώματα. Βραβείο! Δεν υπάρχει περίπτωση, θα πρέπει να βρείτε κάποιον οργανισμό, την UNESCO, τον ΟΗΕ, δεν ξέρω, να σας δώσει ένα βραβείο! Έρχεστε εδώ και μας λέτε πανηγυρικά ότι είναι ιστορικό αυτό που γίνεται. Προφανώς και είναι ιστορικό. Όταν κάποιος καταφέρνει να κάνει συνεταίρους τους εργάτες και τους εργαζόμενους με τους ιδιοκτήτες, τα αφεντικά, τους βιομήχανους, τους κάνει όλους συνεταίρους μόνο όταν υπάρχουν ζημιές, πράγματι είναι κάτι ιστορικό. Είναι απίστευτο! Το καταφέρατε! Κάθε φορά που η εταιρεία θα έχει πρόβλημα, θα αλλάζει τις συμβάσεις, θα τις φέρνει στα μέτρα της, θα προσαρμόζει τα πράγματα και όλα θα είναι μια χαρά! Ποιος το έχει πετύχει αυτό και το λέτε και κοινωνικό εταιρισμό; 
Είναι δε τέτοια η πρόθεσή σας που πάτε να βάλετε ακόμα και στο Σύνταγμα την κατάργηση του 13ου και 14ου μισθού και ό,τι αντεργατικό έχει φτιαχτεί από τα μνημόνια και δώθε, αλλά και πιο πριν, από το Μάαστριχτ μέχρι και σήμερα. Στις προτάσεις που πάτε να κάνετε για το Σύνταγμα μιλάτε για δημοσιονομικά μέτρα. Θα τα περάσατε στο Σύνταγμα! Θέλετε να φέρετε μέχρι και το Σύνταγμα στα μέτρα των αφεντικών, αυτό το αστικό Σύνταγμα το οποίο εμείς δεν ψηφίζουμε. 
Έρχεστε, λοιπόν, εδώ μέσα υποκριτικά και μας λέτε ότι φέρνετε αυτό το έκτρωμα που υπάρχει εδώ μέσα υπέρ των εργαζομένων και ότι είστε οι μεγάλοι προστάτες της μεγάλης πλειοψηφίας και μας προκαλείτε κιόλας; Μιλάτε για ταμείο, ότι θα κάνετε πολιτικό ταμείο; Και να σας πω γιατί το κάνετε αυτό. Διότι θεωρείτε ότι πέντε καρβουνιασμένες γυναίκες δούλευαν νύχτα από επιλογή, ήταν ελεύθερες και ίσες με τους άντρες και δούλευαν νύχτα από επιλογή. Εσείς που νοιάζεστε για τον έρωτα και αύριο το πρωί έχετε Βαλεντίνο, τι θα δώσετε, μωρέ; Αιματοβαμμένο μπισκότο θα δώσετε αύριο στον Βαλεντίνο στις γυναίκες που δούλευαν νύχτα για δύο δεκάρες παραπάνω και για να μπορούν να δουν τα παιδιά τους, γιατί δεν έχουν όχι απλώς τα λεφτά που πρέπει να αποδίδει η σκληρή εργασία σε μια βιομηχανία, αλλά και γιατί δεν υπήρχαν μέτρα ασφάλειας, γιατί δεν είχαν πού να αφήσουν τα παιδιά, γιατί, γιατί, γιατί, για όλα αυτά που είναι κομμένα υπέρ των εργοδοτών;
Είστε οπαδοί αφεντικών οι οποίοι πριν από μερικά χρόνια ζητούσαν από τους εργαζόμενους -δεν θα πάθουμε καθολική αμνησία εδώ!- μείωση του μισθού τους κατά 10% στη βιομηχανία του Προέδρου του Συνδέσμου Βιομηχάνων που είχε απαχθεί στη Θεσσαλονίκη, γιατί είχε πάθει ζημιά η εταιρεία από τα λύτρα. Το καταλαβαίνετε; Κι εσείς φέρνετε ένα νομοσχέδιο που οι εργαζόμενοι θα καταβάλουν μονίμως λύτρα δι’ εξαιρέσεων στα ωραία, τάχα μου δήθεν, που έχετε κάνει, όπως τη μετενέργεια που από έξι μήνες την κάνατε τρεις. Την κόψατε! 
Έχετε φτιάξει τόσες μορφές συλλογικών εταιρικών, κλαδικών και ατομικών συμβάσεων όσες έχει και η διάλυση της έννοιας «εργασία» από το Μάαστριχτ και μετά για λογαριασμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης, του μεγάλου κεφαλαίου και του ΝΑΤΟ.    (AD)
Το ΝΑΤΟ, μάλιστα, αυτές τις μέρες -το λέω για να το ξέρετε- βάζει τις γυναίκες να σκέφτονται από τώρα πώς θα κάνουν νυχτερινή βάρδια αλά «Βιολάντα» στην πολεμική βιομηχανία, λέγοντάς τους να βάλουν το μυαλό τους να σκεφτούν λύσεις σαν μετόπισθεν -εργαζόμενα όμως και έξυπνα- μία μέρα χωρίς ηλεκτρικό, μια μέρα χωρίς διάστημα, μια μέρα χωρίς εκείνο, μια μέρα χωρίς το άλλο. Διαβάστε το. Έτσι θα ανέβει το επιστημονικό επίπεδο των γυναικών, ανάλογα με το πώς θα τα βγάλουν πέρα με τα ψίχουλα που θα προκύψουν. Είναι ΝΑΤΟϊκή εκεί ευρωπαϊκή πολιτική. Και έρχεστε και οι άλλοι «Ουαί υμίν, γραμματείς και Φαρισαίοι υποκριταί»  από τα κόμματα που είσαστε υπέρ αυτής της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπέρ των αξιών της, υπέρ του ΝΑΤΟ και καθόμαστε εδώ πέρα να κάνετε μικροπολιτικό ταμείο; 
Κατ’ αρχήν δεν έχουν τελειώσει. Θα δούμε το ποιος θα πάρει το εργατικό κέντρο, αν θα το πάρουν οι εργαζόμενοι ή αν θα το πάρουν τα Muppet Show. Διότι Muppet Show είναι και αυτά τα σκάνδαλα και αυτά τα ΙΕΚ της ΓΣΕΕ. Είναι Muppet Show. Τα πουλάτε και κάνετε με κινούμενα πολιτικά σχέδια πολιτική σε βάρος των εργαζομένων, γιατί η αλλοτρίωση πρέπει να φτάσει μέχρι κάτω. Πρέπει να έχεις ΙΕΚ, να στείλεις τον άλλο να πάει εκεί, να νομίζει ότι κάνει κατάρτιση. Στην πραγματικότητα γίνεται επιστάτης -αυτή είναι η δουλειά της ΓΣΕΕ σήμερα- των αφεντικών σε βάρος των εργαζομένων και να έχει και εκπαιδευμένο προσωπικό. Διότι αν δεν έχεις να φας, άμα έχεις ανεργία, θα σε βάλουν και σε μια κατάρτιση, θα σου δώσουν και δυο δεκάρες, θα φτιάξεις και ένα σωματείο Muppet Show, θα πας να ψηφίσεις, θα έχεις αντιπροσώπους, θα έχεις ηγεσία. 
Δεν είναι ηγεσία υπέρ των εργαζομένων αυτοί. Καθόλου! Αυτοί δεν άντεχαν τη βροχή. Ή μήπως το ξεχάσατε; Σε μια διαδήλωση βρίζατε το ΠΑΜΕ, που κατεβαίνει έξω το ΠΑΜΕ υπέρ των εργαζομένων, σταματούσε τις συγκοινωνίες, σταματούσε τα πάντα. Δεν σταμάτησε τη βροχή και οι άνθρωποι της ΓΣΕΕ πήραν ένα τραπέζι -πέντε ήταν όλοι κι όλοι- το έβαλαν από πάνω τους για να μη βραχούν. 
Τέτοιους εργαζόμενους θέλετε! Τέτοια αφεντικά θέλετε, αφεντικά των εργαζομένων. Αυτό το νομοσχέδιο είναι φτιαγμένο γι’ αυτή τη δουλειά. Όμως, για την ασφάλεια των εργαζομένων να έρχεστε εδώ με θράσος και να λέτε ότι την προβλέπετε και εφαρμόζετε πρωτόκολλα, πρέπει να είναι κάποιος σε πολύ μεγάλη ανάγκη, σε τέτοια ανάγκη που να έχει ξεφτιλιστεί το δικαίωμά του για ελεύθερη βούληση για να πιστεύει ότι τον προστατεύετε και δη με αυτό το νομοσχέδιο.
Δεν μπορείτε να τον προστατέψετε. Κανένας δεν μπορεί να προστατευθεί από τη βρώμα των συμφερόντων. Και όταν κάποιος υπηρετεί τα συμφέροντα, βρίσκει καταπληκτικούς, έξυπνους τρόπους να το πλασάρει επικοινωνιακά. Εντάξει, τέλειωσαν και οι εκλογές στην ΕΣΗΕΑ. Συλλογική σύμβαση των δημοσιογράφων έχουμε να δούμε ούτε ξέρω πόσα χρόνια. 
(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο ΣΤ΄ Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΜΠΡΟΥΛΗΣ)
Όμως, να σας θυμίσω ότι δεν υπάρχει ασφάλεια ούτε καν εδώ μέσα που μιλάμε. Εδώ μέσα που μιλάμε, ασφάλεια δεν υπάρχει και δεν την ελέγχει κανένας. Θυμηθείτε πριν από πολλά χρόνια πώς πήγε να πέσει μια κοπέλα που έφτιαχνε εδώ πάνω τη χαλασμένη οροφή. Δεν έχετε τρόπους ελέγχου γιατί δεν σας ενδιαφέρει. Οι εργαζόμενοι είναι αναλώσιμοι και οι γυναίκες που κάηκαν είναι φορτωμένες στις πλάτες της νοοτροπίας του καπιταλισμού. 
Έρχεστε εδώ, λοιπόν, φανερά, ωμά, ιδεολογικά, πολιτικά και εφαρμοστικά, να υπηρετήσετε τον καπιταλισμό. Δεν μπορείτε να έρθετε να πείσετε κανέναν εδώ μέσα ότι υπάρχει ανθρωπιστικός καπιταλισμός. Οι εργαζόμενες αυτές είναι κόστος για τα αφεντικά. Μιλάτε για εργατικό κόστος με τον ίδιο τρόπο που μιλάτε και για εργασιακό κόστος. Κάτι που κοστίζει, λοιπόν, στο αφεντικό δεν μπορεί να πηγαίνει μαζί με τα κέρδη του, παρά μόνο σε βάρος αυτού που καταβάλλει το κόστος. Και για την ώρα, το καταβάλλουν οι εργαζόμενοι. Εσείς με βάση αυτά που ήρθατε εδώ και διαφημίζετε, είναι σαν να προτρέπετε σε επίπεδο ατομικής ευθύνης όλοι οι εργαζόμενοι μόλις βρωμά ο χώρος που δουλεύουν και αισθάνονται κίνδυνο, να πρέπει να μπαίνουν στο ίντερνετ και να στέλνουν σημειώματα, μήπως και χαλάσει η εικόνα της εταιρείας και ενδιαφερθεί η εταιρεία γι’ αυτό. 
Θα σας πω και κάτι ακόμα. Μου μένουν δέκα δευτερόλεπτα. Θα σας παρακαλέσω να αφήσετε κάτω τα κινητά σας, να πάψετε να ασχολείστε με οτιδήποτε και να σιωπήσετε αυτά τα δέκα δευτερόλεπτα. Δώστε τα στις γυναίκες που πεθάνανε. Τις λέτε ηρωίδες επειδή λένε την αλήθεια.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Ευχαριστούμε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται το γνωστό στο Σώμα ότι από τα άνω δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίαση, αφού συμμετείχαν στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα «Εργαστήρι Δημοκρατίας», που οργανώνει το Ίδρυμα της Βουλής, δεκατέσσερις μαθήτριες και μαθητές και δύο συνοδοί εκπαιδευτικοί από το 32ο Δημοτικό Σχολείο Περιστερίου. 
Η Βουλή σάς καλωσορίζει και σας εύχεται καλή πρόοδο.
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
Τον λόγο έχει από το Κομμουνιστικό Κόμμα η Βιβή Δάγκα.
Ορίστε, έχετε τον λόγο.
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ (ΒΙΒΗ) ΔΑΓΚΑ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Ανάμεσα στα πολλά που έχει πει η Υπουργός όλες αυτές τις μέρες είναι ότι το νομοσχέδιο κάνει τη σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας πιο εύκολη. Η αλήθεια είναι ότι αυτό που κάνετε πιο εύκολο είναι για τους επιχειρηματικούς ομίλους να διασφαλίζουν τα συμφέροντά τους. Δεν μιλάμε, λοιπόν, για επαναφορά των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, αλλά για έναν ακόμα κρίκο στην αλυσίδα των αντεργατικών μέτρων που υπηρετεί την καπιταλιστική ανταγωνιστικότητα. Και αυτή η καπιταλιστική ανταγωνιστικότητα έχει ως προϋπόθεση την εντατικοποίηση της δουλειάς και τη συμπίεση του λεγόμενου «κόστους εργασίας», δηλαδή μισθούς, επιδόματα και άλλα.
Με τους «κόφτες», λοιπόν, της ανταγωνιστικότητας που νομοθετείτε, δίνετε στους επιχειρηματικούς ομίλους τη δυνατότητα της εξαίρεσης. Εδώ φθάνετε να βάζετε «κόφτες» στις διεκδικήσεις των εργαζομένων με κριτήριο να μην ανέβουν -λέτε- οι τιμές των προϊόντων των υπηρεσιών και με το κριτήριο του πληθωρισμού. Δηλαδή, λέτε στην εργαζόμενη στο σουπερμάρκετ που έχει σακατευτεί από τα μυοσκελετικά με την εντατικοποίηση της εργασίας, που γεμίζει τα ράφια του καταστήματος αλλά το ράφι στο σπίτι της είναι άδειο γιατί δεν φθάνει ο μισθός με τα κύματα της ακρίβειας, ότι δεν μπορεί να διεκδικήσει αυξήσεις στους μισθούς γιατί θα ανέβουν οι τιμές των προϊόντων, αλλά την ίδια ώρα αφήνετε αλώβητα τα κέρδη των αλυσίδων σούπερ μάρκετ, των βιομηχανιών τροφίμων, που σπάνε κυριολεκτικά ρεκόρ. Έλεος, δηλαδή!
Και λέτε προκλητικά οι κυβερνητικοί Βουλευτές ότι η ανταγωνιστικότητα της καπιταλιστικής οικονομίας διασφαλίζει συλλογικές συμβάσεις εργασίας ισχυρές. Να πάτε να τα πείτε, λοιπόν, αυτά στις πεντακόσιες εργαζόμενες σε μονοπώλιο του εξωστρεφή και κρατικά χρηματοδοτούμενου κλάδου της φαρμακοβιομηχανίας που ετοιμάζεται να τις πετάξει στον δρόμο με εθελουσία. Είναι τόσο αδίστακτοι που έφτασαν να στείλουν το ραβασάκι της εθελουσίας ακόμα και σε εργαζόμενες στις οποίες ακόμα δεν έχει λήξει η άδεια μητρότητας. Τόσο μεγάλη προστασία της μητρότητας!
Και φέρνετε ένα νομοσχέδιο που διαμορφώνει συμβάσεις με βάση τα «θέλω» της εργοδοσίας, με βάση όλα αυτά τα αντεργατικά μέτρα που έχετε διαμορφώσει -όχι μόνο η δική σας Κυβέρνηση, αλλά και οι προηγούμενες- και έχουν κάνει λάστιχο τα ωράρια, τη ζωή ιδιαίτερα των εργαζόμενων γυναικών και μάλιστα στο όνομα της συμφιλίωσης, λέτε, επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής, με το δεκατριάωρο, με το εξαήμερο, με τη δουλειά τις Κυριακές, με την τετραήμερη δεκάωρη εργασία δήθεν για να βλέπουν τα παιδιά τους, δηλαδή να είναι γονείς μερικής απασχόλησης και με πραγματικά κυνική ομολογία της Υπουργού πως η πολιτεία θέλει να σταθεί δίπλα στις γυναίκες με παιδιά και να τις βοηθήσει. 
Μόνο που η βοήθεια του κράτους, αυτού του σάπιου εχθρικού κράτους, προφανώς δεν αφορά την εξασφάλιση δημόσιων και δωρεάν δομών για τη φροντίδα των παιδιών, των ηλικιωμένων, των ανθρώπων με αναπηρία, των χρονίως πασχόντων. Αυτά τα λογαριάζετε ως κόστος. Στην πραγματικότητα αφορά στην εξασφάλιση της μερικής απασχόλησης των γυναικών και της ευελιξίας, όταν, όποτε και για όσο χρειάζεται η εργοδοσία. Και αυτό ήταν το κριτήριο με το οποίο καταργήσατε ένα στοιχειώδες μέτρο προστασίας του γυναικείου οργανισμού, την απαγόρευση της νυχτερινής εργασίας των γυναικών στη βιομηχανία. Και, μάλιστα, το περάσατε στο όνομα της ισότητας. Και αυτό διατηρήθηκε από όλες τις κυβερνήσεις.

Αποτέλεσμα αυτών των άθλιων νόμων ήταν να δουλεύουν οι πέντε εργαζόμενες μητέρες νυχτερινή βάρδια στη «Βιολάντα». Εξαναγκάζονταν να δουλεύουν βράδυ για να βλέπουν τα παιδιά τους, γιατί -τι να κάνουμε- δεν έχουν λεφτά για τις νταντάδες, για να μπορέσουν να αυξήσουν το εισόδημα που τελειώνει στις 20 του μήνα. Και δεν επέστρεψαν σπίτι τους για να αγκαλιάσουν τα παιδιά τους, γιατί τα μέτρα ασφάλειας, υγιεινής, προστασίας, είναι κόστος για τους επιχειρηματικούς ομίλους, κόστος όμως, και για το κράτος και αυτό σφραγίζει και το εργοδοτικό έγκλημα σε αλυσίδα του επισιτισμού με μια μετανάστρια εργαζόμενη ακρωτηριασμένη. Να πάτε να πείτε, κύριε Λαζαρίδη, στη μάνα, στη σύζυγο, στα παιδιά των εργαζομένων που σακατεύτηκαν και έχασαν τη ζωή τους στο μεροκάματο, ότι τα πρωτόκολλα σας που στάζουν αίμα δεν αναγνωρίζουν ως εργατικό ατύχημα τον θάνατο από παθολογικά αίτια και άλλα. Και δεν είναι τυχαίο σε τι συνθήκες φέρνετε αυτό το νομοσχέδιο. Σε συνθήκες πολεμικής προετοιμασίας που θέλετε να επικρατήσει νεκροταφείο στους χώρους δουλειάς, γιατί αυτό είναι η εργασιακή ειρήνη που υμνείτε, κύριοι της Κυβέρνησης, αλλά και της βολικής αντιπολίτευσης, για να υποτάξουν οι εργαζόμενοι τις διεκδικήσεις, τις ανάγκες, τα συμφέροντα του κεφαλαίου. Και προφανώς, έχετε βρει και τον μηχανισμό, για να σας κάνει τη βρώμικη δουλειά, για να χειραγωγήσει, να υποτάξει, να ενσωματώσει τη λαϊκή δυσαρέσκεια που μεγαλώνει. Είναι η ηγεσία της ΓΣΕΕ, που ενώ με τον πιο επίσημο τρόπο εκχωρεί στο κράτος τον κατώτατο μισθό, την ίδια ώρα φυτρώνει εκεί που δεν την σπέρνουν. Στη διαμόρφωση συλλογικών συμβάσεων σε επίπεδο κλάδου, καθώς με το νομοσχέδιο την ορίζετε κριτή πάνω από τις ομοσπονδίες που διαπραγματεύονται τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας τους, με τις παροικίες τους, με τις κινητοποιήσεις τους. Και προφανώς είναι βούτυρο στο ψωμί σας, κύριοι και κυρίες της Κυβέρνησης, και η κριτική που σας κάνουν τα κόμματα της συστημικής Αντιπολίτευσης. Γιατί αφού σας δώσανε χέρι βοηθείας με τη στήριξη που έδωσαν οι συνδικαλιστικές τους δυνάμεις, της Νέας Δημοκρατίας, του ΠΑΣΟΚ, του Σύριζα, της Νέας Αριστεράς, στην άθλια συμφωνία που κάνατε στα μουλωχτά με τον Πρόεδρο της ΓΣΕΕ, τώρα σας κουνάνε και το δάχτυλο γιατί καθυστερήσατε να φέρετε τις αντιδραστικές κατευθύνσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που έχουν διαμορφώσει -κυριολεκτικά- μια εργασιακή ζούγκλα σε όλα τα κράτη μέλη της ευρωπαϊκής Ένωσης. Και αναρωτιόμαστε, πραγματικά, εάν αύριο θα σας καλέσουν να υλοποιήσετε τα σχέδια που επεξεργάζονται τα επιτελεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την πολεμική προετοιμασία και πολεμική οικονομία, χτίζοντας ειδικές ζώνες πολέμου, με τσάκισμα των εργατικών δικαιωμάτων, για να δικαιολογήσουν την καταστρατήγηση στοιχειωδών μέτρων προστασίας για τους εργαζόμενους, τους εκπροσώπους, τις συνδικαλιστικές οργανώσεις τους. 
Άρα, λοιπόν, κύριε Καραγκούνη, πραγματική ασφάλεια για την εργαζόμενη γυναίκα είναι το καθολικό της δικαίωμα στην εργασία, με μόνιμη δουλειά και σταθερό ωράριο, με γενική μείωση του εργάσιμου χρόνου και αξιοπρεπείς μισθούς, με μέτρα προστασίας του γυναικείου οργανισμού και της μητρότητας. Γιατί μπορεί να πήρατε συγχαρητήρια από την Ευρωπαϊκή Ένωση, από τον Σύνδεσμο Ελλήνων Βιομηχάνων και τις άλλες εργοδοτικές οργανώσεις, από τη συνδικαλιστική μαφία της ΓΣΕΕ -αυτοί είναι η εταίροι σας- αλλά να ξέρετε ότι οι εργαζόμενες και οι εργαζόμενοι μπορούν να το στείλουν στα σκουπίδια, όπως έκαναν και με άλλα νομοσχέδια σας, μέσα από την οργάνωσή τους στα σωματεία, ενισχύοντας την αντικαπιταλιστική διεκδίκηση και να είστε σίγουροι ότι δεν έχουν πει την τελευταία τους κουβέντα. Μπορούν να γίνουν δύναμη ανατροπής του σάπιου ιστορικά ξεπερασμένου συστήματος της εκμετάλλευσης, της γενικευμένης ανασφάλειας της γυναικείας ανισοτιμίας και της καπιταλιστικής βαρβαρότητας, που υπερασπίζεστε. 
Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Επόμενος ομιλητής ο Συντυχάκης ο Μανώλης από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδος. 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Κυρίες και κύριοι, η Κυβέρνηση αρνήθηκε την πρόταση του ΚΚΕ και των συνδικάτων για απόσυρση του κατάπτυστου νομοσχεδίου, σε συνθήκες αποκάλυψης ότι ο συνυπογράφων του νομοσχεδίου, ο ισόβιος Πρόεδρος της ΓΣΕΕ Παναγόπουλος είναι ελεγχόμενος για υπεξαίρεση δύο εκατομμυρίων ευρώ από τα αμαρτωλά προγράμματα κατάρτισης. 
Σπέρνει ανέμους η Κυβέρνηση και θα θερίσει θύελλες. Με πυξίδα τις αξιώσεις όλων των εργοδοτικών οργανώσεων και της Ευρωπαϊκής Ένωσης συνεχίζει να παρουσιάζει το νομοσχέδιο ως εθνική κοινωνική συμφωνία. Συνεχίζει προκλητικά να παρουσιάζει τον Παναγόπουλο και τη συνδικαλιστική μαφία της ΓΣΕΕ ως θεσμικούς συνομιλητές, επιχειρώντας να αποσπάσει τη συγκατάθεση των εργαζομένων σε αυτό το άθλιο αντεργατικό κατασκεύασμα και παράλληλα, να δώσει κάλυψη στον ελεγχόμενο. Γι’ αυτό απαγόρευσε, στην ακρόαση των φορέων, συνδικάτα, ομοσπονδίες, εργατικά κέντρα που έχουν διαχωρίσει τη θέση τους και έχουν καταγγείλει τη διεφθαρμένη ηγεσία της ΓΣΕΕ, ΠΑΣΚΕ, ΔΑΚΕ, ΟΛΟΣ, ΣΥΡΙΖΑ. Μόνο η ΔΑΣ, ούτε στο Προεδρείο της ΓΣΕΕ συμμετείχε με διεφθαρμένους, ούτε στο Ινστιτούτο της ΓΣΕΕ, από το οποίο οι δυνάμεις του ΠΑΜΕ παραιτήθηκαν με δημόσια δήλωση το 2013, ούτε ψήφισε οικονομικούς απολογισμούς και προϋπολογισμούς. 
Στην ίδια γραμμή και το ΠΑΣΟΚ, το οποίο στη βολική κόντρα με τη Νέα Δημοκρατία, στρέφουν από κοινού την αντιπαράθεσή τους, στο εάν πρόκειται για «γαλάζιο» ή για «πράσινο» σκάνδαλο.
Μόλις χθες, ο κ. Ανδρουλάκης, από τούτο εδώ το Βήμα, έδωσε στήριξη στα αντεργατικά μέτρα της Κυβέρνησης, αναφωνώντας «καταψηφίζουμε επί της αρχής, αλλά ψηφίζουμε επί των άρθρων». Δίνοντας, παράλληλα, άφεση αμαρτιών στον Παναγόπουλο, λέγοντας: «Άλλο ο Πρόεδρος της ΓΣΕΕ και άλλο μέλος του ΠΑΣΟΚ». Ούτε καν του ζητήθηκε να παραιτηθεί από Πρόεδρος της ΓΣΕΕ. 
Αυτή η συναίνεση, συνεχίζεται και σήμερα και μάλιστα αναβαθμισμένη, σε μια περίοδο που η λαϊκή δυσαρέσκεια φουντώνει, σε μια περίοδο που όλα τα σφυριά του κεφαλαίου και της Ευρωπαϊκής Ένωσης βαράνε για την πολεμική προετοιμασία, που προετοιμάζονται για νέα πιθανή βαθιά κρίση, που αγωνιούν για τη σταθερότητα του αστικού πολιτικού συστήματος. 
Γι’ αυτό και μαζί με τις προσπάθειες αναβάπτισης της αμαρτωλής σοσιαλδημοκρατίας, της καλλιέργειας αναμονής για νέους σωτήρες, έρχεται και η επιχείρηση νεκρανάστασης της ανυπόληπτης ΓΣΕΕ. Από παντού, δηλαδή, επιχειρούν να πολιορκούν τους εργαζόμενους είτε με το καρότο είτε με το μαστίγιο.
 Εκεί, λοιπόν, στοχεύουν τέτοιες κοινωνικές συμφωνίες που δίνει απλόχερα η σοσιαλδημοκρατία στην Κυβέρνηση. Πρόκειται για την επιτομή του κοινωνικού εταιρισμού που στο όνομα της ανταγωνιστικότητας και της συνοχής φτιάχνει νέους κόφτες στις εργατικές διεκδικήσεις, ενοχοποιώντας τους εργαζόμενους με το πρόσχημα ότι η αύξηση μισθών σε συνθήκες ακρίβειας και αυξημένων τιμών στην αγορά ευθύνεται για τον πληθωρισμό και όχι το ακόρεστο κέρδος του καπιταλιστή. 
Τα πανηγύρια, περί ιστορικής συμφωνίας και επαναφορά Συλλογικών Συμβάσεων, αποτελούν προσβολή της νοημοσύνης εκατομμυρίων μισθωτών εργαζομένων της χώρας μας, που αμείβονται στη συντριπτική τους πλειοψηφία με λιγότερο από 1.000 ευρώ καθαρά, και με αυτά καλούνται να βγάλουν τον μήνα, με τα υπέρογκα ενοίκια, το ρεύμα, τα βασικά αγαθά. 
Παρουσιάζετε, όμως, και τον τουρισμό ως τον πυλώνα της οικονομίας. Μόνο που οι ωφελούμενοι είναι οι Tour Operators, οι μεγαλοξενοδόχοι, οι τουριστικοί πράκτορες, οι εφοπλιστές, οι αεροπορικές εταιρείες, οι οποίοι βγάζουν αμύθητα κέρδη και στα δύσκολα τους μπουκώνετε, προκλητικά, με ζεστό κρατικό χρήμα. 
Αυτό κάνατε στη διάρκεια της καπιταλιστικής κρίσης. Αυτό κάνατε στην πανδημία, αλλά και σε κάθε πρόσταγμα τους. Κρύβετε την πραγματική εικόνα στα σύγχρονα κάτεργα. Το τουριστικό θαύμα που επικαλείται η Κυβέρνηση και ο ΣΕΤΕ μόνο θαύμα δεν μπορεί να είναι για τους εργαζόμενους, όπου επικρατεί η δουλειά χωρίς ρεπό, επτά ημέρες την εβδομάδα, με συνεχόμενα δεκάωρα, δωδεκάωρα, τώρα τα δεκατριάωρα. 
Οι εργαζόμενοι φτύνουν αίμα. Από το πρωί μέχρι το βράδυ με τα εξαντλητικά ωράρια, χωρίς ξεκούραση, χωρίς ουσιαστικά μέτρα υγιεινής και ασφάλειας, με τον κίνδυνο, πάντα, του ατυχήματος ή δυστυχήματος, που τα περισσότερα δεν καταγράφονται. Που βιώνουν τον φόβο και την τρομοκρατία από τον προϊστάμενο και τον εργοδότη. Και είχε το θράσος ο κ. Λαζαρίδης, σε μια επίδειξη πολιτικού «κουτσαβακισμού» και «γκεμπελισμού» να κάνει άλμα και να μας πάει από το εργοδοτικό έγκλημα, στη «Βιολάντα», στη Σιβηρία, κατηγορώντας το ΚΚΕ για τους εικοσιπέντε νεκρούς στο ορυχείο της Σιβηρίας. Πότε; Το 2021, ωσάν να μην γνωρίζει ότι η καπιταλιστική Ρωσία, σήμερα, δεν έχει καμία σχέση με τη Σοσιαλιστική Σοβιετική Ένωση, ότι ο Πούτιν είναι ένας από εσάς.                                         (AG)


To KKE έχει αντιπαρατεθεί ιδεολογικά και πολιτικά με την καπιταλιστική Ρωσία και τον Πούτιν πολύ πριν το κάνουν η Ευρωπαϊκή Ένωση, οι ΗΠΑ και το ΝΑΤΟ, ακόμα από τον καιρό που θεωρούσαν τη Ρωσία στρατηγικό τους εταίρο. Άξιος, λοιπόν, ο μισθός σας, κύριε Λαζαρίδη!
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως της ομιλίας του κυρίου Βουλευτή)
 Την ίδια ώρα η τουριστική περίοδος και για το 2025 κατέγραψε νέα ρεκόρ, με τις μεγάλες επιχειρήσεις να μετράνε ακόμα περισσότερα κέρδη, επιδοτήσεις φοροαπαλλαγές, εργαζόμενους που είναι σε κατάσταση εξαθλίωσης. Είναι τραγικό μετά από τόσο πλούτο που τον παράγουν οι ίδιοι οι εργαζόμενοι να καλούνται κάθε σεζόν να σηκώσουν αυτό το τουριστικό θαύμα , που έχει φτάσει σε σημείο να είναι ασήκωτο! 
Οι μεγαλοξενοδόχοι χάρη στους νόμους των δικών σας κυβερνήσεων διαχρονικά ξεχειλώνουν τα ωράρια εργασίας, χρησιμοποιούν εργαζόμενους όσο και όποτε θέλουν χωρίς να πληρώνουν υπερωρίες, υποβάλλονται σε άθλιους όρους εργασίας με εντατικοποίηση για να βγει η δουλειά σε συνθήκες μεγάλης έλλειψης εργαζομένων, φαινόμενο που παίρνει μόνιμα χαρακτηριστικά εξαιτίας και των απαράδεκτων συνθηκών στον κλάδο. 
Διαχρονικά όλες οι κυβερνήσεις πετσοκόψατε το ταμείο ανεργίας των ξενοδοχοϋπαλλήλων, με πρώτη την Κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ, και αρνείστε πεισματικά, κάνοντας τα χατίρια του ΣΕΤΕ τον οποίο παρουσιάζετε μάλιστα στις ακροάσεις φορέων ως τον μόνιμο συνομιλητή σας, την πρόταση του ΚΚΕ για ολική επαναφορά του ταμείου ανεργίας των εποχικών εργαζομένων στα προμνημονιακά χρόνια, να ανέλθει το επίδομα στα 600 ευρώ και να to παίρνουν όλοι οι εποχικά εργαζόμενοι, χωρίς όρους και προϋποθέσεις, για όσο διαρκεί η ανεργία, να είναι αφορολόγητο, να καταργηθεί η προπληρωμένη κάρτα και να καταβάλλεται ολόκληρο το επίδομα σε μετρητά στους λογαριασμούς των ανέργων. 
Φροντίσατε, λοιπόν, όλοι μαζί τα τελευταία δεκαπέντε χρόνια με τα τρία μνημόνια και τους εκατοντάδες νόμους να αποφασίζονται μισθοί με αποφάσεις της κυβέρνησης, οι συλλογικές διαπραγματεύσεις και οι συλλογικές συμβάσεις, οι απλήρωτες υπερωρίες, η κατάργηση της κυριακάτικης αργίας, αρχής γενομένης από τις τουριστικές περιοχές, ξηλώνοντας το οκτάωρο και επιβάλλοντας δεκατρείς ώρες δουλειάς με πλήρη ευελιξία.
 Το νομοσχέδιό σας, λοιπόν, έχει καταπέσει στη συνείδηση της εργατικής τάξης, είναι μνημείο απανθρωπιάς. Να το αποσύρετε εδώ και τώρα. Την απάντηση θα την πάρετε στις 28 του Φλεβάρη στην πανελλαδική απεργία, τρία χρόνια μετά το έγκλημα στα Τέμπη, αλλά και για όλα τα εργοδοτικά εγκλήματα σε βάρος…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει τώρα η κ. Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα από τη Νέα Δημοκρατία.
 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΚΑΡΑΜΠΑΤΣΩΛΗ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το σημερινό νομοσχέδιο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης έρχεται να αποτελέσει μια τρανή απόδειξη της αγαστής συνεργασίας της Κυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας με όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους. Το νομοσχέδιο αυτό συνιστά μια ιστορική θεσμική τομή, ένα κείμενο συμφωνίας μεταξύ κυβέρνησης και εκπροσώπων εργαζομένων και εργοδοτών, γεγονός που αποδεικνύει περίτρανα ότι, ακόμη και σε ακανθώδη ζητήματα, η κοινή επιθυμία για εξεύρεση λύσεων και ο διάλογος μπορούν να επιφέρουν σημαντικά, θεαματικά αποτελέσματα. 
Σήμερα ξεκινά, κυρίες και κύριοι, μια νέα εποχή για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας στη χώρα μας. Βάζουμε τέλος σε όποιες μνημονιακές ρυθμίσεις είχαν απομείνει. Αλλάζουμε την αγορά εργασίας. Δίνουμε τη δυνατότητα για περισσότερες και ευκολότερα επεκτάσιμες συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 
Συγκεκριμένα, με τις ρυθμίσεις του νέου νομοσχεδίου παράγονται πολλαπλά οφέλη προς τρεις κατευθύνσεις: Πρώτον προς τους εργαζόμενους, καθώς έρχονται υψηλότεροι μισθοί, καλύτερες συνθήκες εργασίας, σταθερότητα εργασιακού περιβάλλοντος. Δεύτερον, για τους εργοδότες, μεγαλύτερη σταθερότητα και σαφές κανονιστικό πλαίσιο για την αγορά εργασίας, υγιής ανταγωνισμός στην προσέλκυση νέου εργατικού δυναμικού. Τρίτον, για το κράτος, σαφήνεια και επίλυση εργασιακών ζητημάτων, ανάπτυξη της εργασίας, ενίσχυση κοινωνικού διαλόγου. 
Βλέπουμε όλες και όλοι, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πως μια νομοθετική πρωτοβουλία μέσα από τον διάλογο μπορεί να αποφέρει πολλαπλά οφέλη για κάθε εμπλεκόμενο μέρος και αυτό πρέπει να αποτελεί τον κανόνα και όχι την εξαίρεση.
Όσον αφορά τώρα τις ρυθμίσεις του νομοσχεδίου, η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία διαρθρώνεται σε τρεις βασικούς πυλώνες: 
Πρώτον, πιο εύκολη επέκταση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Ειδικότερα, έως και σήμερα η επέκταση μιας συλλογικής σύμβασης εργασίας είναι δυνατή μόνο εφόσον δεσμεύει εργοδότες που απασχολούν ποσοστό μεγαλύτερο του 50% των εργαζομένων του κλάδου ή του επαγγέλματος. Πλέον επέρχεται μείωση του ποσοστού αυτού από 50% σε 40%, επιτρέποντας την επέκταση σε μεγαλύτερο αριθμό επιχειρήσεων. Επιπλέον, το ποσοτικό κριτήριο του 40% δεν θα εξετάζεται καθόλου όταν τη συλλογική σύμβαση συνυπογράφουν εθνικοί κοινωνικοί εταίροι, όπως η ΓΣΕΕ, διευκολύνοντας έτι περαιτέρω την επέκταση αυτών. 
Στο ανωτέρω πλαίσιο εντάσσονται λειτουργικά μητρώα οργανώσεων για τον εντοπισμό του ποσοστού κάλυψης, καθώς και η μείωση των στοιχείων που απαιτούνται για την εγγραφή στα απολύτως απαραίτητα και ο επαναπροσδιορισμός των έννομων συνεπειών που συνεπάγεται η μη εγγραφή στα μητρώα. 
Τέλος, σημαντική ρύθμιση είναι αυτή που επιτρέπει στη ΓΣΕΕ να μπορεί να συνυπογράφει κλαδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας επικουρικά, εφόσον προσκληθεί από αρμόδιο πρωτοβάθμιο ή δευτεροβάθμιο σωματείο να το κάνει, ώστε να εφαρμόζεται η νέα δυνατότητα της επέκτασης. 
Με τις ρυθμίσεις αυτές, λοιπόν, επεκτείνονται και επιλύονται ζητήματα του μηχανισμού επέκτασης των συλλογικών συμβάσεων εργασίας με στόχο τη διευκόλυνση και αποτελεσματικότερη λειτουργία του.
 Δεύτερος πυλώνας είναι η πλήρης προστασία των εργαζομένων μετά τη λήξη συλλογικών συμβάσεων εργασίας.
 Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η μνημονιακή ρύθμιση για μερική μετενέργεια που ισχύει από το 2012 καταργείται και επανερχόμαστε πλέον στο προμνημονιακό καθεστώς της πλήρους μετενέργειας. Τι σημαίνει αυτό; Με την ισχύουσα ρύθμιση μετά τη λήξη του τριμήνου ο εργοδότης οφείλει να συνεχίσει να καταβάλλει μόνο τον βασικό μισθό ή το βασικό ημερομίσθιο και τα επιδόματα ωρίμανσης τέκνων, σπουδών και επικίνδυνης εργασίας, εφόσον τα επιδόματα αυτά προβλέπονταν. Οι λοιπές παροχές της συλλογικής σύμβασης εργασίας δεν μετενεργούν, με συνέπεια να δίνεται η δυνατότητα στον εργοδότη να τις περικόπτει μονομερώς και χωρίς η περικοπή αυτή να συνιστά μονομερή βλαπτική μεταβολή των όρων εργασίας. Ωστόσο, με το παρόν νομοσχέδιο όλοι οι όροι μιας συλλογικής σύμβασης που αφορούν τους εργαζόμενους εξακολουθούν να ισχύουν μετά τη λήξη της. Δίνεται παράταση για τρεις μήνες σε συλλογικές συμβάσεις εργασίας και μετά το τρίμηνο εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι όροι της συλλογικής σύμβασης εργασίας μέχρι τη σύναψη νέας συλλογικής ή ατομικής σύμβασης εργασίας. 
Τρίτος πυλώνας, η επιτάχυνση διαδικασιών σε περίπτωση διαφωνίας εργαζομένων και εργοδοτών. Επιχειρείται αναμόρφωση του πλαισίου προσφυγής στη μεσολάβηση και τη διαιτησία, με τη θέσπιση μηχανισμού προελέγχου των μονομερών αιτήσεων προσφυγής σε αυτές, τον έλεγχο αυστηρά και μόνο των νόμιμων προϋποθέσεων για μεσολάβηση και μονομερή προσφυγή, τη σύσταση επιτροπής παραδεκτού στον ΟΜΕΔ. Τέλος, καταργείται ο δεύτερος βαθμός διαιτησίας του ΟΜΕΔ, με στόχο την ταχύτερη επίλυση των διαφορών, διατηρώντας φυσικά τη δυνατότητα δικαστικής προσφυγής της διαιτητικής απόφασης.
Συνοψίζοντας, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας για ακόμη μια φορά αποδεικνύει πως δεν επιθυμεί τον εύκολο δρόμο, αυτόν της μονομερούς νομοθέτησης, αλλά τον δύσκολο, αυτόν του διαλόγου, της κοινωνικής συνεννόησης, της συμφωνίας με τους κοινωνικούς εταίρους. 
Άλλωστε, όπως γνωρίζετε, η πρωτοβουλία αυτή αναγνωρίστηκε διεθνώς ως πηγή έμπνευσης για τον κοινωνικό διάλογο σε όλη την Ευρώπη. Το σημερινό νομοσχέδιο διατρανώνει την ιδέα της δημοκρατίας, τον διάλογο μεταξύ κράτους, κοινωνικών εταίρων και πολιτών δίχως κομματικούς μανδύες, με στόχο φυσικά την επίλυση κρίσιμων κοινωνικών ζητημάτων με ευρύτερη συλλογική συμφωνία και γι’ αυτό θέλω πραγματικά να συγχαρώ την πολιτική ηγεσία του αρμόδιου Υπουργείου και την Υπουργό κ. Κεραμέως.
Αντίθεση στην ψήφιση του νομοσχεδίου αυτού είναι αντίθεση στη βούληση των εργαζομένων, αντίθεση στην ουσία στον διάλογο. Θεωρώ λοιπόν, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, απαλλαγμένοι από κομματικές προκαταλήψεις και στείρες απόψεις, προς όφελος και μόνο προς όφελος των εργαζομένων, πρέπει να υπερψηφίσουμε το παρόν νομοσχέδιο. 
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει τώρα ο Βασίλης Μεταξάς από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΕΤΑΞΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι, το 2013 επί κυβέρνησης Νέας Δημοκρατίας-ΠΑΣΟΚ οι εκπρόσωποι του ΠΑΜΕ στο Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ εξέδωσαν ανακοίνωση, με την οποία γνωστοποίησαν την απόφαση να αποχωρήσουν από το προεδρείο, καταγγέλλοντας ότι οι συνδικαλιστές που βρίσκονται κάτω από τη σημαία του ΠΑΜΕ στα διοικητικά συμβούλια του ΙΝΕ της ΓΣΕΕ σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο δεν μπορούν να ανεχτούν αυτήν την κατάσταση που έχει διαμορφωθεί και παγιώνεται, δεν μπορούν να αποδεχτούν τη σήψη και τη σαπίλα του εργοδοτικού και κυβερνητικού συνδικαλισμού που αγκαλιάζει κάθε πλευρά και λειτουργία της συνδικαλιστικής δράσης και παρέμβασης. 
«Η εξέλιξη του ΙΝΕ δείχνει πως αποτελεί ένα από τα πιο ισχυρά διαφθορεία. Διαχειρίζεται εκατομμύρια ευρώ από κοινοτικά προγράμματα, είναι ντίλερ μαύρης εργασίας με τους χειρότερους όρους, προγράμματα που θα θερίζουν συλλογικές συμβάσεις και εργασιακές σχέσεις που νομιμοποιούν την υποταγή και τον συμβιβασμό». Αυτά έγραφε η καταγγελία το 2013 επί συγκυβέρνησης Νέας Δημοκρατίας-ΠΑΣΟΚ. Την καταθέτω στα Πρακτικά.
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Κωνσταντίνος Βασίλειος Μεταξάς  καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
 Το 2019 επί κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ οι εκπρόσωποι του ΠΑΜΕ στην εξελεγκτική επιτροπή της ΓΣΕΕ, που, όπως σε κάθε σωματείο, ελέγχει τα οικονομικά του σωματείου, εξέδωσαν ανακοίνωση με την οποία καταγγέλλουν ότι: «Διαπιστώνουμε ότι διενεργούνται δαπάνες χωρίς να έχουν προηγηθεί οι προηγούμενες σχετικές αποφάσεις και διαδικασίες, ότι ο προϊστάμενος της επιτροπής της ΠΑΣΚΕ μάς ενημέρωσε ότι ο έλεγχος του ΙΝΕ της ΓΣΕΕ για τη χρήση του 2018 δεν θα γίνει μέχρι το συνέδριο της ΓΣΕΕ, δηλώνοντας αόριστα ότι θα γίνει κάποια στιγμή μεταγενέστερα» και καταγγέλλοντας ότι «Ο οικονομικός έλεγχος του ΙΝΕ ΓΣΕΕ για τις χρήσεις του 2016 και του 2017 δεν έχει ολοκληρωθεί με ευθύνη των εκπροσώπων των παρατάξεων ΠΑΣΚΕ, ΔΑΚΕ» και πως για τον επιπλέον λόγο ότι όλες οι παρατάξεις που συμμετέχουν στο προεδρείο ΠΑΣΟΚ, ΝΔ, ΣΥΡΙΖΑ αρνήθηκαν να παραδώσουν την έκθεση των ορκωτών ελεγκτών για το ΙΝΕ της ΓΣΕΕ οι εκπρόσωποι του ΠΑΜΕ ανακοίνωσαν ότι αρνούνται να υπογράψουν το πρακτικό που αφορά την έκθεση ελέγχου οικονομικής διαχείρισης της ΓΣΕΕ. Αυτά το 2019 επί κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ. Καταθέτω στα Πρακτικά την ανακοίνωση.
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Κωνσταντίνος Βασίλειος Μεταξάς  καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
Αμέσως μετά ξεκινάει το συνέδριο της ΓΣΕΕ, λίγες μέρες μετά, κάτω από αυτές τις συνθήκες, με γνωστοποιημένες αυτές τις καταγγελίες και με ένα επιπλέον όργιο νοθείας από μεριάς της συνδικαλιστικής μαφίας, με αντιπροσώπους φαντάσματα που φέρνει για να διατηρήσει τις καρέκλες τους. Οι δυνάμεις του ΠΑΜΕ αντιδρούν για να βρουν απέναντί τους τους Εισαγγελείς και τα ΜΑΤ της κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ που μαζί με όλα τα υπόλοιπα κόμματα έσπευσαν να προστατεύσουν αυτήν τη συνδικαλιστική μαφία που είχε προχωρήσει σε όλα αυτά τα αίσχη. 
Είναι μάλιστα χαρακτηριστική η ανακοίνωση που είχε βγάλει τότε η Νέα Δημοκρατία, λέγοντας «Η Νέα Δημοκρατία καταδικάζει απερίφραστα», θυμάστε τι καταδικάσατε, κύριε Καραγκούνη τότε με αυτά τα αίσχη-, «την εισβολή μελών του ΠΑΜΕ στο συνέδριο της ΓΣΕΕ». Καταθέτω στα Πρακτικά την ανακοίνωση.
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Κωνσταντίνος Βασίλειος Μεταξάς  καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
Τα καταθέτω όλα αυτά στα Πρακτικά, γιατί αρκετά πια με τους πεφτοσυννεφάκηδες, αρκετά πια με την κοροϊδία απέναντι στην εργατική τάξη της χώρας, αρκετά με την υποκρισία που ακούστηκαν αυτές τις μέρες. Η αλήθεια είναι ότι όλοι σας έχετε στηρίξει πολύμορφα αυτήν τη συνδικαλιστική μαφία με δεκάδες νόμους: νόμος Αχτσιόγλου, Βρούτση, Χατζηδάκη, Γεωργιάδη, με τα αμαρτωλά προγράμματα και τα εκατομμύρια ευρώ, ώστε να έχουμε έναν μηχανισμό εξαγοράς και να μένουν κατσικωμένοι με πλαστές πλειοψηφίες στο σβέρκο των εργατών, ακριβώς επειδή σας έκαναν τη βρώμικη δουλίτσα για λογαριασμό των αντεργατικών σας μέτρων, των στρατηγικών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των αντίστοιχων νόμων και ρυθμίσεων υπέρ του κεφαλαίου. 
Και αυτό κάνετε και με το παρόν νομοσχέδιο, συνεχίζοντας να δίνετε σε αυτήν τη συνδικαλιστική μαφία υπερεξουσίες για την υπογραφή των κλαδικών συμβάσεων εργασίας και αφαιρώντας αρμοδιότητες από τα πραγματικά, τα ζωντανά συνδικάτα. 
Ποια είναι η κορυφή του παγόβουνου μαζί με όλες τις άλλες διατάξεις που φέρνετε: εξαιρέσεις εργοδοτών με αστείες προφάσεις, τοπικές συμβάσεις που υπερισχύουν των κλαδικών, προαίρεση των εργοδοτών να δίνουν στοιχεία εργαζομένων κ.λπ. που ενταφιάζουν τις κλαδικές συμβάσεις; Ποια είναι η κορυφή του παγόβουνου που η Κυβέρνηση και η Υπουργός μαζί με τους εταίρους τις ονομάζουν φιλεργατικές; 
Ότι πλέον από δω και στο εξής οι κλαδικές συμβάσεις για να μπορούν να είναι έγκυρες, θα πρέπει να συνοδεύονται από, όπως το γράφετε μέσα, μελέτη ανταγωνιστικότητας, δηλαδή επί της ουσίας να μην επηρεάζουν την κερδοφορία των επιχειρήσεων του κλάδου. Επί της ουσίας περνάτε έναν νόμο που λέει στους εργαζόμενους «Απαγορεύεται να ζητάς κάτι που μπορεί να διαταράξει τα κέρδη του κεφαλαίου». Παρεμβαίνετε δηλαδή στο περιεχόμενο των συμβάσεων, καθιστώντας άκυρες όσες δεν αλφαδιάζονται με τον στόχο της ανταγωνιστικότητας. Αυτά λέει η συμφωνία σας. Αυτά λέει και η κατάπτυστη ευρωπαϊκή οδηγία, της οποίας αυτές τις μέρες ΠΑΣΟΚ, ΣΥΡΙΖΑ, Νέα Αριστερά, όπως έδειξε η συζήτηση, γίνατε και είστε οι καλύτεροι υπερασπιστές. 
Ανταγωνιστικότητα. Αλήθεια, αυτό δεν ήταν και στο επίκεντρο των αντίστοιχων ευρωπαϊκών οδηγιών που οδήγησαν στα μέτρα για τη λεγόμενη μείωση της γραφειοκρατίας στον έλεγχο των επιχειρήσεων για ζητήματα που αφορούν την ασφάλεια στους χώρους δουλειάς; Γιατί κι εδώ περίσσεψε η υποκρισία και η κοροϊδία. 
Η εξασφάλιση της ανταγωνιστικότητας της ΒΙΟΛΑΝΤΑ και κάθε «Βιολάντας» δεν ήταν αυτή που έφερε τον νόμο επί κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ, με τον οποίο για την εγκατάσταση και λειτουργία μιας επιχείρησης αρκεί μια γνωστοποίηση; Αυτή η επιχείρηση δεν αποτέλεσε, όπως μας είχατε ζαλίσει πραγματικά, πρότυπο αυτής της ανταγωνιστικότητας που καταφέρνουν οι πετυχημένες επιχειρήσεις; 
Αυτή η κοινή σας σύμπλευση όλων των αστικών κομμάτων σε αυτόν τον στόχο της ανταγωνιστικότητας, εχθρικό όπως αποδεικνύεται κάθε μέρα με τα διάφορα εγκλήματα, τις «Βιολάντες» και τα Τέμπη παντού, δεν ήταν που έκανε την περιφερειακή αρχή της Θεσσαλίας Κουρέτα, τον ΣΥΡΙΖΑ, το ΠΑΣΟΚ να εγκρίνει λίγες μέρες πριν την έκρηξη στη ΒΙΟΛΑΝΤΑ νέες επιδοτήσεις προς την εταιρεία 2 εκατομμυρίων ευρώ χωρίς να γίνει κανένας έλεγχος; 
Τώρα σε πολεμικές συνθήκες η εξασφάλιση αυτής της ανταγωνιστικότητας δεν είναι που φέρνει το πρόγραμμα, για παράδειγμα, EU-INC, απαιτώντας ακόμα πιο φαστ-τρακ διαδικασίες, δηλαδή περισσότερο «μπάτε σκύλοι, αλέστε», με στόχο όπως λέει η αγία σας Ευρωπαϊκή Ένωση, να δίνονται, λέει, αδειοδοτήσεις σε επιχειρήσεις μέσα σε 48 ώρες; 
Αυτό το κυνήγι της ανταγωνιστικότητας δεν εξέφρασε με τον πιο κυνικό τρόπο ο καγκελάριος Μερτς μόλις προχθές λέγοντας επί λέξει «Μπορούμε να συζητήσουμε πώς μπορούμε να δημιουργήσουμε καλύτερα κίνητρα για να ενθαρρύνουμε τους ανθρώπους να εργάζονται αντί να παίρνουν άδεια ασθενείας όταν είναι άρρωστοι»; 
Τέτοιες κλαδικές συμβάσεις θέλετε και φυσικά τέτοιες συνδικαλιστικές μαφίες χρειάζεστε για να υπογράφουν τέτοιες κλαδικές συμβάσεις. Έτσι εξασφαλίζονται τα επενδυτικά θαύματα και η υγιής επιχειρηματικότητα. Για τον λόγο αυτό λέμε ότι η πάλη για να έχουν οι εργάτες μεροκάματο, για να γυρνάνε όρθιοι από αυτό το μεροκάματο σημαίνει σύγκρουση με όλο αυτό το νομοθετικό πλαίσιο με την ίδια τη στρατηγική του κεφαλαίου. 
Σήμερα τα πραγματικά ζωντανά συνδικάτα θα είναι εδώ έξω και θα είναι μαζί με τους βιοπαλαιστές αγρότες που από όλη την Ελλάδα έρχονται εδώ στον αγώνα που δίνουν και εκείνοι για την επιβίωσή τους, η οποία επίσης δεν χωρά στην ανταγωνιστικότητά σας και θα κάνουν όλοι αυτοί μαζί ένα ακόμα μεγάλο βήμα προς τη συγκρότηση μιας μεγάλης συμμαχίας που μπορεί να στείλει στον σκουπιδοτενεκέ όχι μόνο τα διάφορα μέτρα σας, αλλά κυρίως το σύστημά σας, το σύστημα της εκμετάλλευσης και των πολέμων.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Πριν δώσω τον λόγο στον επόμενο ομιλητή του καταλόγου, ζήτησε μια παρέμβαση ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Ελληνικής Λύσης ο κ. Φωτόπουλος.
Έχετε τον λόγο. 
ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΣ: Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Κεραμέως, κύριε Καραγκούνη, το πρόβλημα είναι διαχρονικό. Κάθε φορά που αποφασίζετε να κάνετε αναβαθμίσεις, ψηφιοποιήσεις, αλλαγές στα πληροφοριακά συστήματα, τα συνήθη υποζύγια, οι beta testers του Υπουργείου και των Ανεξάρτητων Αρχών, δεν είναι άλλοι από τους πολίτες και τους φοροτεχνικούς και τους επαγγελματίες του κάθε κλάδου. 
Οι αλλαγές τις οποίες κάνατε τώρα και στο ΕΡΓΑΝΗ και στη διαδικασία υποβολής των ΑΠΔ, δεν είναι εξαίρεση. Δώσατε μια παράταση χθες για τις υποβολές των ΑΠΔ του Νοεμβρίου. Θα έλεγε κάποιος είναι ορθό, είναι λογικό, κάποιος το ζήτησε. Η ζήτηση αυτή δεν έγινε γιατί δεν προλάβαιναν, δεν έγινε γιατί κάποιος δεν δούλεψε, δεν έγινε γιατί κάποιος αμέλησε τις υποχρεώσεις του, έγινε γιατί δημιουργήθηκαν προβλήματα εξαιτίας των αβλεψιών και των προβλημάτων των πραγματικών, τα οποία υπάρχουν από τα μηχανογραφικά συστήματα. Είναι για πολλοστή φορά αυτό το πράγμα που γίνεται. Και θα έλεγε κάποιος, δόθηκε μια παράταση στην υποβολή -όχι στην πληρωμή, να μην μπερδευόμαστε- και αυτό θα λύσει το πρόβλημα. Νομίζετε! 
Αν υποθέσουμε ότι ένας εργαζόμενος έχει πιάσει δουλειά τον Ιούλιο και για να συμπληρώσει τα απαιτούμενα ένσημα για την ασφάλισή του ο μήνας  ο καταληκτικός ήταν ο Νοέμβριος, αυτή τη στιγμή δεν έχει ασφάλιση. Το αντιλαμβάνεστε έτσι; Είναι ανασφάλιστος! Έχει πιάσει δουλειά από τον Ιούλιο, το επαναλαμβάνω, δουλεύει ανελλιπώς, είμαστε στα μέσα Φεβρουαρίου και αυτός ο άνθρωπος είναι ανασφάλιστος και θα είναι και τον άλλο μήνα. Γιατί αν υποθέσουμε ότι πέσουν οι ΑΠΔ, πέσουν τα στοιχεία ασφάλισης στο τέλος αυτού του μήνα, αυτός ο άνθρωπος δεν θα κάνει Πάσχα ασφαλισμένος. 
Αυτό το οποίο θέλω να πω, λοιπόν, είναι ότι σε αυτό τον ψηφιακό οίστρο, τον οποίο έχει πιάσει την Κυβέρνηση -για τον οποίο εμείς δεν είμαστε αντίθετοι, δεν είμαστε αντίθετοι στην τεχνολογία, δεν είμαστε αντίθετοι στην ψηφιοποίηση, είμαστε αντίθετοι στις δουλειές του ποδαριού- θα πρέπει πριν παραδοθούν, πριν παραληφθούν τα έργα από τον αρμόδιο φορέα, να έχουν ελεγχθεί και αυτός ο οποίος τα έχει παραλάβει να έχει παραλάβει και να έχει υπογράψει ότι δουλεύουν σωστά. 
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτή)
Απευθύνεστε σε ανθρώπους, απευθύνεστε σε ανθρώπινες ζωές, δεν είναι δυνατόν εργαζόμενοι από πέρσι το καλοκαίρι να είναι ανασφάλιστοι. Το καταλαβαίνουμε; Το κατανοούμε; Υπάρχει κάποιος σε αυτή την Αίθουσα, ο οποίος διαφωνεί; Γιατί θα πρέπει κάθε φορά να συζητάμε τα αυτονόητα; Θα πρέπει κάποια στιγμή να έρθουμε και στη θέση αυτών των ανθρώπων. Επαναλαμβάνω, άνθρωποι οι οποίοι δουλεύουν από τον Ιούλιο και είναι ανασφάλιστοι. Δώστε μια λύση. Δώστε μια λύση έστω προσωρινή. Δώστε μια λύση με τις βεβαιώσεις ασφάλισης, όπως πηγαίναμε κάποτε. Θα φορτώσετε πάλι τα υποστελεχωμένα  Κέντρα, τέως ΙΚΑ νυν ΕΦΚΑ. Δεν υπάρχουν άνθρωποι οι οποίοι να διεκπεραιώσουν. Δεν ξέρω αν μπορείτε να το κάνετε ηλεκτρονικά -φαντάζομαι πως όχι- γιατί θα είναι έξω από το ΟΠΣ του ΙΚΑ, αλλά δεν μπορεί αυτοί οι άνθρωποι  να είναι επί εννέα δέκα μήνες ανασφάλιστοι. 
Στα πλαίσια αυτής της ψηφιακής, λοιπόν, γραφειοκρατίας, γιατί περί αυτού πρόκειται, πήραμε την έγχαρτη και την κάναμε ψηφιακή, δεν απαλλάξαμε ούτε τους εργαζόμενους ούτε τις επιχειρήσεις, για τις οποίες θα ξαναπώ για μια ακόμα φορά, ότι δεν είναι οι επιχειρήσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Τα αντίστοιχα μεγέθη των μικρών ή πολύ μικρών επιχειρήσεων στην Ευρωπαϊκή Ένωση για τα ελληνικά δεδομένα είναι μεγάλες, αλλά δεν έχουν τις οικονομικές δυνατότητες για όλες αυτές τις τεχνολογίες. Δεν έχουν τον κόσμο για να τις ενσωματώσουν, δεν έχουν τα χρήματα για να τα ενσωματώσουν, θα πρέπει να τα λαμβάνετε πάρα, πάρα πολύ σοβαρά υπόψη. 
Δεν μπορεί να υποβάλλουμε χαρτιά και χαρτιά, ενώ πράγματα τα οποία μπορούν να…
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τώρα τον λόγο έχει τώρα ο Έξαρχος ο Νίκος από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδος. 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΠΑΚΟΣ) ΕΞΑΡΧΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Μια εικόνα χίλιες λέξεις. Όλοι έχετε δει τη φωτογραφία με την Υπουργό την κ. Κεραμέως, τον Πρόεδρο του ΣΕΒ, τον κ. Παναγόπουλο, την αγία τριάδα, δηλαδή, αυτούς που επί επτά μήνες συζητούσαν πίσω από κλεισμένες πόρτες, προφανώς, ήθελαν να μας κάνουν έκπληξη, και ήρθαν, λέει, σε συμφωνία για επαρκείς μισθούς. Κοινωνική συμφωνία! Με τον Πρόεδρο του ΣΕΒ να λέει, ότι οι αυξήσεις στους μισθούς οφείλουν να βασίζονται σε πραγματικά δεδομένα, στην παραγωγικότητα και στις δυνατότητες της οικονομίας και οφείλουμε να απέχουμε από ανεδαφικές διεκδικήσεις. Ανεδαφικές διεκδικήσεις είναι το να μπορεί, δηλαδή, ο εργαζόμενος να ζήσει με αξιοπρέπεια με τον μισθό του. 
Με την κ. Κεραμέως, που λίγους μήνες πριν μας έφερε το νομοσχέδιο -πάλι για το καλό μας- για την 13ωρη δουλειά και ο έτερος Καππαδόκης, ο Πρόεδρος της ηγετικής κλίκας, της ηγετικής ομάδας ΠΑΣΚΕ, ΔΑΚΕ,  ΣΥΡΙΖΑ στη ΓΣΕΕ, της γνωστής σε όλους μας «συνδικαλιστικής μαφίας». Είπε, λοιπόν, η κ. Κεραμέως χθες: «Πρώτη φορά, λέει, έχουμε τέτοια συμφωνία. Ιστορική συμφωνία». Προφανώς, η κ. Κεραμέως θα έλειπε από την Ελλάδα τα προηγούμενα χρόνια, αλλά θα σας ενημερώσουμε ότι παραβιάζετε ανοιχτές πόρτες, κυρία Κεραμέως. Αυτή η ηγετική ομάδα, αυτή η κλίκα στη ΓΣΕΕ, αυτό τον ρόλο έχει χρόνια τώρα, να βάζει πλάτη να περνάνε τα σχέδια των εργοδοτών και των κυβερνήσεων είτε είναι η δική σας είτε του ΣΥΡΙΖΑ είτε του ΠΑΣΟΚ. 
Επτά κυβερνήσεις άλλαξαν επί θητείας Παναγόπουλου, τρία μνημόνια ψηφίσατε, εκεί η «συνδικαλιστική μαφία», μόνιμο στασίδι στους κοινωνικούς διαλόγους, με όρκους πίστης τις αντοχές της οικονομίας και στην καπιταλιστική ανάπτυξη. Φαρδιά πλατιά είναι η υπογραφή τους στο τσάκισμα των μισθών το 2011. Χτυπιότανε η συνδικαλιστική δράση, απολύονταν οι συνδικαλιστές, ακόμη η  «συνδικαλιστική μαφία» με τη στήριξη όλων σας ΠΑΣΟΚ, Νέας Δημοκρατίας, ΣΥΡΙΖΑ. 
Δεν φέρνουν αποτελέσματα, έλεγε ο Παναγόπουλος, οι αγώνες, τα φάγανε τα ψώνια τους οι απεργίες. Εκατομμύρια στο δρόμο στις μεγάλες απεργίες για το έγκλημα των Τεμπών, με τα συνδικάτα του πανεργατικού αγωνιστικού μετώπου. Τι έκανε η «συνδικαλιστική μαφία», αυτούς που ανακαλύψατε εσείς τώρα, προκήρυξε απεργία για τις 9 Απριλίου, ενάμιση μήνα μετά, δηλαδή, απεργοσπασία. Τα ίδια έκαναν και τους αγώνες για το 13ωρο,  για τις συλλογικές συμβάσεις, το 8ωρο, την Κυριακή. Τέλος πάντων μακρύς ο κατάλογος των έργων και των ημερών αυτών που ανακαλύψατε εσείς για να τους κάνετε εταίρους.  Μέχρι τα ΜΑΤ φέρατε, ξεχάσατε στο Καβούρι, στο προηγούμενο συνέδριο για να τους επανεκλέξετε. 
Βέβαια, σήμερα, κυρία Κεραμέως, ο συνυπογράφων μαζί σας την περιβόητη Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για τις συλλογικές συμβάσεις -που έχετε δίκιο την ψήφισαν στην ΓΣΕΕ και η ΠΑΣΚΕ και η ΔΑΚΕ και ο ΣΥΡΙΖΑ- λοιπόν, ο εργατοπατέρας Προέδρος της ΓΣΕΕ Παναγόπουλος είναι ελεγχόμενος για υπεξαίρεση κονδυλίων και ξέπλυμα εκατομμυρίων. Πώς, λοιπόν, δικαιολογείται η υπογραφή σας μαζί του; Και αφήστε τα αυτά τα θεσμικά, κυρία Κεραμέως. Και μάλιστα την υπογραφή του ελεγχόμενου, την φέρνετε να την κάνετε και νόμο. Είστε εκτεθειμένη και μην πείτε ότι δεν ξέρατε. Μια χαρά ξέρατε όλοι σας και η σημερινή Κυβέρνηση και η προηγούμενη του ΣΥΡΙΖΑ και η προηγούμενη του ΠΑΣΟΚ και ξέρατε και τους ταΐζατε με προγράμματα εκατομμυρίων, για να σας κάνουν τη βρωμοδουλειά, για να μπορούν να εκβιάζουν, να εξαγοράζουν, να νοθεύουν συσχετισμούς με σωματεία, σφραγίδες και εργαζόμενους φαντάσματα, να στρογγυλοκάθονται στον σβέρκο των εργατών, για να συνεχίζουν τις μπίζνες και τις βρωμοδουλειές για τα συμφέροντα των εργοδοτών. Αυτό έκαναν  και τώρα που τους χρειαστήκατε για το νομοσχέδιό σας.
 Όσα ωραία και να πείτε, όσα λόγια, η αλήθεια είναι ότι έχει στόχο να βάλει ταφόπλακα στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Απαγορεύει και τις συλλογικές διαπραγματεύσεις, πετσοκόβει μισθούς, δικαιώματα, καθηλώνει. Αφήστε τα περί αυξήσεων, κυρία Κεραμέως, δεν ξέρω τι λένε οι αριθμοί σας, ξέρω, όμως, με βεβαιότητα να σας πω ότι 20 του μήνα δεν υπάρχει σάλιο στα εργατικά λαϊκά σπίτια.
Διατηρείτε όλους τους νόμους τους μνημονιακούς, καθορίζετε μόνοι σας τον κατώτερο μισθό, με βάση τα κέρδη του κεφαλαίου και όχι τις ανάγκες των εργατών. Βάζετε εμπόδια, διατηρείται το ΓΕΜΙΣΟΕ, το ηλεκτρονικό φακέλωμα, όπως κάνατε με την κλαδική συλλογική σύμβαση των οικοδόμων, που σφυρίζετε αδιάφορα με το γελοίο επιχείρημα του δεν θα παρανομήσετε, δεν υπογράφετε τη σύμβαση που συμφώνησε η Ομοσπονδία με αγώνες με τους εργοδότες του κλάδου. 
Κάνετε τον κόπο, λοιπόν, να πάτε να τους το πείτε στα εργοτάξια, εκεί που τριάντα έξι οικοδόμοι έχασαν πέρυσι τη ζωή τους, ήδη στον αγώνα για το μεροκάματο, τέσσερις ήδη μέχρι τώρα το 2026. Σε αυτούς, λοιπόν, λέτε κυρία Κεραμέως, ότι δεν υπογράφω τη σύμβαση να πάρετε αύξηση του μεροκάματου. Τόσο απλά. 
Και εδώ, λοιπόν, προσπαθείτε να μας πείσετε για την αγωνία σας να έχουν οι εργαζόμενοι συλλογικές συμβάσεις. Το μόνο, λοιπόν, που φαίνεται ξεκάθαρα σε αυτό το νομοσχέδιό σας με τους ψευδεπίγραφους τίτλους των κοινωνικών συμφωνιών και τα διάφορα παραμύθια, ένα πράγμα προσπαθείτε: Να περάσετε τη λογική της ομοψυχίας, της ενότητας, του κοινωνικού εταιρισμού, ιδιαίτερα σήμερα σε συνθήκες πολεμικής προετοιμασίας και πολεμικής οικονομίας. Για να βάλετε τους εργάτες κάτω από ξένη, για τα συμφέροντά τους, σημαία, τη σημαία των συμφερόντων του κεφαλαίου. 
Αυτή είναι η αγωνία σας και η δική σας, κύριοι της Κυβέρνησης και των υπόλοιπων αστικών κομμάτων που βλέπουν και θετικά στο συγκεκριμένο νομοσχέδιο και επιδιώκουν βελτιώσεις. 
Όμως, η αλήθεια είναι άλλη. Η αλήθεια είναι ότι οι εργαζόμενοι ούτε σύμμαχοι, ούτε εταίροι είναι με τους εργοδότες, ούτε είχαν, ούτε έχουν, ούτε θα έχουν ποτέ τα ίδια συμφέροντα με τους εκμεταλλευτές τους. Σε αυτό το σάπιο, το διεφθαρμένο καπιταλιστικό σύστημα που στηρίζεται από τη δυνατότητα μια χούφτα παράσιτα να καρπώνονται τον πλούτο, πώς μπορεί να έχουν τα ίδια συμφέροντα οι εργάτριες και οι εργάτες της «Δωδώνη» στα Γιάννενα που απολύθηκαν από την νέα εργοδοσία -πάνω από ενενήντα- με την μέθοδο και το πρόσχημα της λήξης της σύμβασης και ας δούλευαν δέκα, δεκαπέντε χρόνια; Δεν τους πιάνει το ραντάρ σας αυτούς τους εργαζόμενους, το ραντάρ του νομοσχεδίου σας, κυρία Κεραμέως, ούτε τους εκατοντάδες Έλληνες και μετανάστες και εργολαβικούς εργάτες στα μεγάλα  πτηνοσφαγεία που ξέρουν μόνο τι ώρα θα πιάσουν δουλειά και όχι πότε τελειώνουν, τους εργάτες στα εργοστάσια με τα τετράβαρδα, την τρομοκρατία, τις απειλές, τα εξώδικα για συμμόρφωση από την εργοδοσία, τις μεθοδεύσεις και το χτύπημα της συλλογικής δράσης και των συνδικάτων τους. 
Αυτός είναι ο κόσμος που ζει καθημερινά, κυρία Κεραμέως η εργατική τάξη και όχι οι αυταπάτες που καλλιεργείτε σκόπιμα όλοι σας εδώ, οι λάτρεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ότι μπορεί να υπάρξει δικαιοσύνη σε ένα σύστημα που η κοινωνική αδικία είναι το θεμέλιό του. 
Γίνεται βεβαίως, με όλα αυτά μία προσπάθεια μετά από αυτές τις εξελίξεις με τον Παναγόπουλο από διάφορους να περάσει η αντίληψη ότι «όλοι ίδιοι είναι, αυτά είναι τα συνδικάτα, μην ασχολείστε, τίποτα δεν γίνεται, κοίτα τη δουλειά σου», φυσικά με στόχο να σπείρουν την ηττοπάθεια, τη μοιρολατρία για να διαιωνίζεται ανεμπόδιστα η εκμετάλλευση των εργαζομένων. 
Εμείς λοιπόν, το λέμε καθαρά και δυνατά: Όχι, κύριοι, δεν είμαστε όλοι το ίδιο! Υπάρχει το οργανωμένο ταξικό εργατικό κίνημα, το ΠΑΜΕ και άλλοι τίμιοι αγωνιστές που δεν συναλλάσσονται στα μουλωχτά πίσω από κλειστές πόρτες και τα χέρια τους είναι λερωμένα από τη δουλειά και όχι από το μέλι των κοινωνικών διαλόγων και των προγραμμάτων, που κριτήριο στη στάση τους είναι το συμφέρον της τάξης τους και όχι το ατομικό, που έχουν σταθερό μέτωπο απέναντι στην εργοδοσία, με ξεκάθαρη αντίληψη που λέει ένα πράγμα «για να κερδίσει ο εργάτης πρέπει να χάσει ο εργοδότης», που σπάνε την ηττοπάθεια, τη μοιρολατρία με την πάλι για μαζικοποίηση των συνδικάτων, με ανοικτές διαδικασίες και όχι στα μουλωχτά σαν κλέφτες, έχοντας εμπιστοσύνη στο δίκαιο, στη δύναμη της εργατικής τάξης. Διότι  ξέρουμε ότι και μπορεί και θα το κάνει, αργά η γρήγορα θα αλλάξει τα πράγματα προς όφελός της. 
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Εμείς λοιπόν, που παλεύουμε στα εργοστάσια, στα γιαπιά, στα λιμάνια, παντού εκεί όπου ζει και εργάζεται η εργατική τάξη, που κοιταζόμαστε στα μάτια, κουβεντιάζουμε τι μας απασχολεί και πώς θα το λύσουμε όλοι μαζί, που ενισχύουμε την αλληλεγγύη μας, τον αγώνα μας ενάντια στους πλειστηριασμούς, την πάλη για να γυρνάμε ζωντανοί στα σπίτια μας, τη λύση θα τη δώσουμε εμείς και όχι οι διάφοροι σωτήρες και οι προσωπικές κοκορομαχίες εδώ μέσα. 
Τη λύση θα τη δώσουν οι ίδιοι οι εργαζόμενοι, μαζί με τους αυτοαπασχολούμενους, τους αγρότες, τη νεολαία, δυναμώνοντας τη δυσπιστία απέναντι στις κυβερνήσεις, στα αστικά κόμματα, συνολικά στο αστικό κράτος. Και αυτή την δυσπιστία να τη μετατρέψουν σε αγώνα, σε ανυποχώρητο αγώνα για την ανατροπή αυτής της βαρβαρότητας, για τη δικιά μας κοινωνία τη σοσιαλιστική. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Πριν δώσω τον λόγο στην επόμενη ομιλήτρια, την κ. Κοντοτόλη, θα κάνω μια ανακοίνωση. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι από τα άνω δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίαση, αφού ενημερώθηκαν για την ιστορία του κτιρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής και ξεναγήθηκαν στην έκθεση της Αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος», τριάντα οχτώ μαθήτριες και μαθητές και τέσσερις συνοδοί εκπαιδευτικοί του 1ου Δημοτικού Σχολείου του νησιού του Ιπποκράτη, την Κω. 
Η Βουλή σάς καλωσορίζει και σας ευχόμαστε καλή πρόοδο. 
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
Το λόγο έχει η κ. Κοντοτόλη Μαρίνα από τον ΣΥΡΙΖΑ. 
ΜΑΡΙΝΑ ΚΟΝΤΟΤΟΛΗ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Καλωσορίζουμε τα παιδιά. Σας ευχόμαστε καλή πρόοδο. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ξεκινήσω όχι από αριθμούς αλλά με ανθρώπους. Θα ξεκινήσω από τις πέντε γυναίκες που χάθηκαν στην τραγωδία στη «Βιολάντα», από πέντε οικογένειες που καταστράφηκαν μέσα σε μια στιγμή, από μια πόλη που ακόμα είναι σοκαρισμένη, από μία πόλη μιας επιθεώρησης εργασίας που έχει αφεθεί να λειτουργεί με πενιχρά μέσα, από μία πόλη μιας Κυβέρνησης που προφανώς, έχει άλλες προτεραιότητες από την προστασία και την ασφάλεια των εργαζομένων. 
Στα Τρίκαλα και στην Καρδίτσα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η υπηρεσία επιθεώρησης ασφάλειας και υγείας στην εργασία λειτουργεί με πέντε άτομα συνολικά, μαζί με τον προϊστάμενο και τον οδηγό και ένα μόνο υπηρεσιακό αυτοκίνητο για δύο νομούς και δώδεκα χιλιάδες βιομηχανίες και βιοτεχνίες. Προχθές συναντήθηκα μαζί τους στα γραφεία τους. Δεν σας μεταφέρω πρόχειρα στοιχεία και ανεπιβεβαίωτες πληροφορίες μέσω τρίτων. Τρεις επιθεωρητές καλούνται να καλύψουν χιλιάδες επιχειρήσεις, να ανταποκριθούν σε δύο-τρεις καταγγελίες την εβδομάδα και να διερευνήσουν δεκάδες ατυχήματα. Μόνο τον Ιανουάριο καταγράφηκαν είκοσι έξι ατυχήματα στους δύο νομούς. Οι ίδιοι οι εργαζόμενοι λένε ξεκάθαρα: Αντί για προληπτικούς ελέγχους κάνουν κυρίως κατασταλτικούς, γιατί απλώς οι άνθρωποι δεν προλαβαίνουν. 
Αυτό δεν είναι κράτος δικαίου. Αυτό είναι το κράτος εγκατάλειψης. Την ίδια στιγμή η διαδικασία αδειοδότησης επιχειρήσεων έχει μετατραπεί σε fast track, χωρίς ουσιαστικούς επιτόπιους ελέγχους. Για την πυρασφάλεια και τη βιομηχανική άδεια στις περισσότερες περιπτώσεις δεν απαιτείται καν αυτοψία και έτσι λειτουργεί ένα ξέφραγο αμπέλι και μετά απορούμε γιατί θρηνούμε νεκρούς. 
Πάμε τώρα στο Εργατικό Κέντρο Τρικάλων το οποίο απορρίψατε και από την Επιτροπή. Το Εργατικό Κέντρο Τρικάλων μιλά για αρένες θανάτου. Δεν είναι υπερβολή, είναι η πραγματικότητα χιλιάδων εργαζομένων. Επίσης, το Εργατικό Κέντρο Τρικάλων μας θυμίζει μια σκληρή αλήθεια: Το 2024 στην περιοχή καταγράφηκαν δεκάδες εργατικά ατυχήματα και αυτά είναι μόνο όσα καταγράφονται, γιατί χιλιάδες περιστατικά, τραυματισμοί, επαγγελματικές ασθένειες, ψυχική εξουθένωση, μυοσκελετικά προβλήματα μένουν ορατά και αυτά δεν καταγράφονται, δεν αναγνωρίζονται καν ως εργατικά ατυχήματα, ενώ ο επαγγελματικός κίνδυνος αντιμετωπίζεται ως ατομική ευθύνη του εργαζόμενου και όχι ως συλλογικό και κρατικό ζήτημα. 
Και μέσα σε αυτή την πραγματικότητα έρχεται το νομοσχέδιο για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, ένα νομοσχέδιο που η Κυβέρνηση παρουσιάζει ως μια ιστορική συμφωνία, αλλά που στην πράξη αφήνει ανέπαφο τον μνημονιακό πυρήνα των εργασιακών σχέσεων. 
Πρώτον, δεν επανέρχεται η Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Ο κατώτατος μισθός παραμένει στα χέρια της Κυβέρνησης όχι των κοινωνικών εταίρων. Αν η ΓΣΕΕ, όχι αυτή του Παναγόπουλου, αλλά αυτή των  εργαζομένων μπορούσε να διαπραγματευτεί, η κάλυψη από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας θα μπορούσε να φτάσει στο 60% αντί για το 24% που είναι σήμερα. Η Κυβέρνηση μπορεί, αλλά δεν θέλει. 
Δεύτερον, δεν επανέρχεται η μονομερής προσφυγή στη διαιτησία του ΟΜΕΔ. Αντί να ενισχυθεί ένας θεσμός με εμπειρία από το 1992, δημιουργείται μια Επιτροπή ελέγχου παραδεκτού που ουσιαστικά μπλοκάρει τις διαπραγματεύσεις και στέλνει τους εργαζόμενους στα δικαστήρια για χρόνια. 
Αυτό δεν είναι επίλυση διαφορών, είναι η παράταση της αδικίας. 
Τρίτον, η μετενέργεια όλων των κανονιστικών όρων των συλλογικών συμβάσεων εργασίας είναι μια θετική ρύθμιση που καταργεί το προηγούμενο άδικο καθεστώς. Όμως, η μετενέργεια παραμένει στους τρεις μήνες ενώ πριν τα μνημόνια ήταν στους έξι. 
Τέταρτον, διατηρείτε το απαράδεκτο άρθρο 53 του ν. 4635/2019 που επιτρέπει σε επιχειρήσεις να εξαιρούνται από κλαδικές και τοπικές συμβάσεις, επικαλούμενες οικονομικές δυσκολίες. Αυτό ανοίγει τον δρόμο στη γενικευμένη απορρύθμιση. 
Πέμπτον, με το άρθρο 3 δίνετε επικουρική αρμοδιότητα στη ΓΣΕΕ για κλαδικές συμβάσεις. Μπορεί να λύνετε κάποια γραφειοκρατικά αδιέξοδα, αλλά ταυτόχρονα δημιουργείτε ένα υπέρ-εταίρο που απειλεί την αυτονομία των κλαδικών ομοσπονδιών και τον αγωνιστικό τους χαρακτήρα. 
Συνολικά το νομοσχέδιο δεν φέρνει την Ελλάδα πιο κοντά στον ευρωπαϊκό στόχο του 80%, που καλύπτει τους εργαζόμενους από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Δεν θωρακίζει τους εργαζόμενους απέναντι στην αυθαιρεσία. Είναι ένα πλαίσιο που μπορεί να φέρνει κάποια θετικά στοιχεία, όμως δεν ενισχύει τις ελεύθερες συλλογικές συμβάσεις, διαπραγματεύσεις, μεταξύ των κοινωνικών εταίρων. 
Όσο δεν ενισχύεται ο ρόλος του ΟΜΕΔ και όσο η Κυβέρνηση κρατάει για τον εαυτό της το δικαίωμα της διαμόρφωσης του κατώτατου μισθού, τότε τίποτα δεν μπορούμε να πούμε πως έχει αλλάξει ουσιαστικά στο καθεστώς των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, για όλους τους παραπάνω λόγους λέμε καθαρά: Ενίσχυση της επιθεώρησης εργασίας με προσωπικό άμεσα, εδώ και τώρα. Υποχρεωτικούς επιτόπιους ελέγχους πριν από την έκδοση άδειας λειτουργίας, ειδικά σε βιομηχανίες με υγραέριο. Επαναφορά της μονομερούς προσφυγής στον ΟΜΕΔ. Πλήρη επαναφορά της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης. Εξάλειψη των μνημονιακών εξαιρέσεων που υπονομεύουν τα εργασιακά δικαιώματα.
Κλείνοντας, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν υπερψηφίζουμε αυτό το νομοσχέδιο γιατί δεν προστατεύει τους εργαζόμενους, δεν αποκαθιστά τις συλλογικές συμβάσεις, δεν θωρακίζει την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία και δεν τιμά τη μνήμη των πέντε γυναικών στα Τρίκαλα. 
Για εμάς, η ανάπτυξη χωρίς ασφάλεια είναι βαρβαρότητα. Η οικονομία χωρίς δικαιώματα είναι εκμετάλλευση και το κράτος που δεν προστατεύει τη ζωή των εργαζομένων, δεν αξίζει την εμπιστοσύνη τους. 
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ – Προοδευτική Συμμαχία)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Ευχαριστούμε.
Τον λόγο έχει τώρα η Κοινοβουλευτική Εκπρόσωπος από την Πλεύση Ελευθερίας, η κ. Κεφαλά Γεωργία. 
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Καραγκούνη, είπατε ότι «δεν είναι η Βουλή καφενείο». Έτσι ακριβώς το είπατε. Και αναρωτιέμαι πώς μπορεί να μπερδευτεί κάποιος για το αν η Βουλή είναι καφενείο. Το σκεφτόμουν λίγο από δω και από εκεί. Το καφενείο δεν έχει Βουλευτές. Ούτε η Βουλή έχει Βουλευτές. Το καφενείο έχει καφέ. Η Βουλή έχει φραπέ και έχει και κανένα ροφηματάκι εδώ, όποτε έρχεται ο κ. Καιρίδης εδώ και πίνει κανένα καφεδάκι που το κρύβει. Άλλοι κάνουν το Κοινοβούλιο καφενείο, όχι εμείς που κάνουμε αντιπολίτευση, όπως έχουμε χρέος να κάνουμε.
Όσον αφορά αυτά που μας λέγατε ότι δεν ψηφίσαμε. Φυσικά, η νομοθετική διαδικασία, έτσι όπως την κάνατε εσείς στη Νέα Δημοκρατία, είναι η εξής -και το ξέρουμε όλοι. Βάζετε δύο-τρία τυράκια μέσα στη φάκα έτσι ώστε να μπορείτε να κατηγορείτε τους αντιπάλους σας μετά ότι δεν ψήφισαν τα τυράκια μέσα στη φάκα. Φυσικά και δεν υπάρχει περίπτωση να ενισχύσουμε αυτό το σύστημα fast track διαδικασιών που έχετε μέσα στη Βουλή, που φέρνετε τα νομοσχέδια, τα οποία είναι γραμμένα όπως όπως και τα φέρνετε στη Βουλή μέσα σε λίγες μέρες να τα μελετήσουμε και να τα αναλύσουμε. 
Αυτά είναι που κάνουν καφενείο τη Βουλή, κύριε Καραγκούνη και όχι οι αντίθετες απόψεις. 
Ο κ. Μπιμπίλας, λοιπόν, στην ανάλυση που έκανε στο νομοσχέδιο που συζητάμε -που είναι και ο ειδικός αγορητής της Πλεύσης Ελευθερίας στο συγκεκριμένο νομοσχέδιο- αν προσέξατε καλά, έκανε σε όλη του την ομιλία αναφορά στους καλλιτέχνες, για τα προβλήματα του κλάδου, για την αφάνεια του κλάδου και για το ότι χρόνια τώρα οι καλλιτέχνες είναι ανασφάλιστοι και αόρατοι για το κράτος. 
Αυτό το έκανε αναγκαστικά, διότι δεν καλέσατε φορείς, δεν καλέσατε εργαζόμενους, παρά μόνο τριτοβάθμιες οργανώσεις που ελέγχονται. Και επειδή εσείς δεν αποσύρατε το νομοσχέδιο, όπως σας είπαν πάρα πολλοί συνάδελφοι, καθώς δεν είναι δυνατόν να συνυπογράφετε με ανθρώπους που ελέγχονται, σας το λέμε και εμείς, λοιπόν, ξανά. Δεν είναι δυνατόν να φτιάχνετε νομοθετήματα για εργαζόμενους, χωρίς να καλείτε εργαζόμενους στη συζήτηση, γιατί αυτό είναι ένα νομοσχέδιο κλειστής πόρτας. 
Συζητάμε, λοιπόν, σήμερα γι’ αυτό το νομοθέτημα που η Υπουργός Εργασίας, η κ. Κεραμέως, έχει επιχειρήσει να το παρουσιάσει ως ιστορική τομή και προϊόν κοινωνικού διαλόγου. Μας είπε, μάλιστα, με μια δόση -και δύο δόσεις, θα έλεγα εγώ- υπερηφάνειας ότι αυτό δεν είναι ένα κυβερνητικό νομοσχέδιο, αλλά είναι ένα νομοσχέδιο όλων των κοινωνικών εταίρων, όπως θα έπρεπε να γίνεται σε μια ιδανική συνθήκη και με δημοκρατικές διαδικασίες, που θα έπρεπε να υπάρχουν σε μια χώρα. 
Όμως, πίσω από τις λέξεις περί υπευθυνότητας και συνεννόησης -δικές σας λέξεις αυτές- κρύβεται μια πραγματικότητα που προσβάλλει τη δημοκρατία και τον κόσμο της εργασίας. Αυτό που βαφτίζετε ως κοινωνικό διάλογο, κυρία Υπουργέ, δεν ήταν παρά μια διαπραγμάτευση πίσω από κλειστές πόρτες, μια συμφωνία κορυφής ανάμεσα σε μια Κυβέρνηση που θέλει να διατηρήσει το μνημονιακό status quo -καθεστώς- και έναν Πρόεδρο της ΓΣΕΕ, τον κ. Παναγόπουλο, που αναζητά πολιτικό σωσίβιο την ώρα που βρίσκεται υπό την έρευνα της αρχής για το μαύρο χρήμα. Δίνετε δηλαδή εξουσία και παίρνετε συναίνεση. 
Η Πλεύση Ελευθερίας, μέσω της Προέδρου της, έχει κάνει, τουλάχιστον, εκατόν ογδόντα δύο ομιλίες στην Ολομέλεια της Βουλής με αναφορές σε εργασιακά ζητήματα και πενήντα εννιά επίκαιρες ερωτήσεις για εργασιακά ζητήματα. Και τώρα ερχόσαστε να μας φέρετε ως μεγάλη επιτυχία, μετά από επτά χρόνια, αυτό το νομοσχέδιο. 
Ας δούμε τι πραγματικά, λοιπόν, κάνει αυτό το νομοσχέδιο. Ισχυρίζεστε ότι καταργείτε μνημονιακές ρυθμίσεις του 2012. Είναι το γνωστό επικοινωνιακό κόλπο αυτό. Αλλάζετε το περιτύλιγμα, αλλά αφήνετε μέσα το δηλητήριο. Διατηρείτε τη βασική, την πιο επώδυνη, μνημονιακή ρύθμιση, την απαγόρευση στους εργαζόμενους και τους εργοδότες να διαπραγματεύονται ελεύθερα την εθνική γενική συλλογική σύμβαση εργασίας. Κρατάτε τον κατώτατο μισθό δέσμιο μιας κυβερνητικής απόφασης, αφαιρώντας το δικαίωμα της προσφυγής στη διαιτησία του ΟΜΕΔ σε περίπτωση αδιεξόδου. Ξέρουμε πολύ καλά ότι ο ΟΜΕΔ έχει δείξει μια καλή, ας το πούμε, διάθεση να ερμηνεύσει το γράμμα του νόμου, με αποτέλεσμα να έχει εξυπηρετήσει σε πολλές των περιπτώσεων. Τώρα, με αυτήν τη ρύθμιση δεν θα μπορεί να το κάνει ούτε αυτό. 
Και ποια είναι η ιδιαιτερότητα, λοιπόν, αυτού του νομοσχεδίου; Ότι χρησιμοποιήσατε τη συναίνεση της ηγεσίας της ΓΣΕΕ ως φύλλο συκής, ουσιαστικά. Η υπογραφή του υπό έρευνα Προέδρου της ΓΣΕΕ έγινε η δική σας δικαιολογία για να ενταφιάσετε οριστικά το αίτημα για επαναφορά των ελεύθερων διαπραγματεύσεων. Είναι μια ανταλλαγή. Οι υπερεξουσίες του τοποτηρητή είναι οι διατάξεις που προβλέπουν τις περιβόητες υπερεξουσίες. Το 40% φυσικά είναι θετικό. Θα μπορούσατε να το πάτε στο μηδέν, όμως, όπως θα έπρεπε να είναι. Γιατί δεν το τολμάτε αυτό; 

Εισάγετε τη δυνατότητα επέκτασης μίας σύμβασης χωρίς κανένα ποσοτικό κριτήριο, αρκεί να συνυπογράφει η ΓΣΕΕ, η ελεγχόμενη ΓΣΕΕ. Μετατρέπετε την τριτοβάθμια οργάνωση, λοιπόν, σε έναν τοποτηρητή των συλλογικών διαπραγματεύσεων. Αυτό δεν ενισχύει τα συνδικάτα, αυτό ενισχύει τον έλεγχο πάνω στα συνδικάτα.
Και επειδή βλέπω ότι δεν έχω και τον χρόνο, αν θέλετε σύμβαση, πρέπει να περάσετε από το γραφείο του Προέδρου της ΓΣΕΕ. Και αυτό είναι μια θεσμική εκτροπή. Μιλάμε για έναν άνθρωπο που πλέον δεν εκπροσωπεί ούτε το κόμμα του, αφού διεγράφη. Σκοπός είναι τελικώς η αφαίρεση της δύναμης από τον εργαζόμενο.
Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Συνεχίζουμε με τον κατάλογο ομιλητών.
Τον λόγο έχει η κ. Αναγνωστοπούλου.
Κύριε Πρόεδρε, θέλετε να κάνετε παρέμβαση; Τώρα είναι η σειρά της κ. Αναγνωστοπούλου. Επειδή σας είδα που μπήκατε, είχατε ζητήσει να κάνετε μία παρέμβαση. Θέλετε να την κάνετε τώρα ή μετά την κ. Αναγνωστοπούλου; Πότε;
ΑΛΕΞΗΣ ΧΑΡΙΤΣΗΣ (Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Ομάδας της Νέας Αριστεράς): Μετά την κ. Αναγνωστοπούλου, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Ωραία, τον λόγο έχει η κ. Αναγνωστοπούλου από τη Νέα Αριστερά.
ΑΘΑΝΑΣΙΑ (ΣΙΑ) ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Ευχαριστώ και τον Πρόεδρο, τον Αλέξη Χαρίτση, που είχε την ευγένεια να μου παραχωρήσει τη θέση του.
Πόσες ιστορικές συμφωνίες αντέχει άραγε αυτή η χώρα; Γιατί τα τελευταία χρόνια και μάλιστα τον τελευταίο χρόνο ζούμε τη μία ιστορική συμφωνία μετά την άλλη: Ιστορική συμφωνία για τον ενεργειακό κόμβο -η μεγάλη ιδέα- ασχέτως αν εκ των υστέρων αποδείχθηκε άνθρακες ο θησαυρός. Ιστορική συμφωνία τώρα αυτή για τις συλλογικές συμβάσεις. Συλλογικές συμβάσεις και Νέα Δημοκρατία, αυτή η Νέα Δημοκρατία ειδικά, είναι πραγματικά αντίφαση στους όρους τους ίδιους.
Χθες η Υπουργός, η κ. Κεραμέως, μας μίλησε με αυτό το ύφος που έχει πάντα για οκτώ αλήθειες, αλήθεια πρώτη, αλήθεια δεύτερη, αλήθεια τρίτη, έχουμε χάσει τις πόσες αλήθειες και τη θυμάμαι και από τη θέση της Υπουργού Παιδείας να μας μιλάει πάλι για αλήθειες, για αλήθειες για τα ιδιωτικά πανεπιστήμια, για αλήθειες για την ελάχιστη βάση εισαγωγής, για αλήθειες για το κλείσιμο της Νομικής Πάτρας. Όλο αλήθειες!
Θα έλεγα, λοιπόν, ότι αυτές οι αλήθειες της κ. Κεραμέως φτιάχνουν αυτό το ψεύτικο αφήγημα μονίμως -και δεν είναι η μόνη- γιατί αν μιλούσαμε για αλήθειες, θα λέγαμε στην Υπουργό που τώρα απουσιάζει τα εξής:
Αλήθεια πρώτη, το δράμα του εργοστασίου «Βιολάντα» και ο θάνατος των πέντε γυναικών, με μία Επιθεώρηση Εργασίας που δεν μπόρεσε να κάνει τίποτα, με ένα εργοστάσιο το οποίο λειτουργούσε χωρίς κανέναν όρο ασφάλειας και υγείας για τους εργαζομένους, χωρίς τίποτα.
Αλήθεια δεύτερη, το δεκατριάωρο.
Αλήθεια τρίτη, η κατάργηση σχεδόν, ανεξαρτητοποιήθηκε η Επιθεώρηση Εργασίας και πόσοι υπάλληλοι υπάρχουν για να τα βγάλουν πέρα.
Αλήθεια τέταρτη, οι μη πληρωμένες, οι απλήρωτες υπερωρίες.
Αλήθεια πέμπτη, μπορούμε να φτάσουμε όχι τις οκτώ, μπορούμε να φτάσουμε τις εκατόν δεκαοχτώ.
Θα ήθελα, όμως, γιατί και ο Αλέξης Χαρίτσης, ο Πρόεδρος της Νέας Αριστεράς και η Αχτσιόγλου και η Φωτίου τα είπαν πάρα πολύ καλά για το νομοσχέδιο, να μείνω σε ένα γεγονός πάρα πολύ σημαντικό. Φέρνει η Κυβέρνηση νομοσχέδιο για τις συλλογικές συμβάσεις, που έχει υπογραφεί και μάλιστα είναι η μεγάλη ιστορική συμφωνία με εκπροσώπους των εργοδοτών και τον Πρόεδρο της ΓΣΕΕ, όταν αυτός ο Πρόεδρος καταγγέλλεται για υπεξαίρεση και για μαύρο χρήμα, για ξέπλυμα μαύρου χρήματος και μάλιστα όταν έχει αρνηθεί η ίδια η Υπουργός να φέρει, να καλέσει στις επιτροπές τα δευτεροβάθμια όργανα για να συζητήσει για τις συλλογικές συμβάσεις; Με ποιους άλλους συζητάει κανείς, ένας Υπουργός, αν δεν καλέσει τα δευτεροβάθμια όργανα στη Βουλή να συζητήσουν -γιατί άραγε;- τους υπαλλήλους της Επιθεώρησης Εργασίας από τα Τρίκαλα, όταν έχουμε αυτό το φονικό -θα πω εγώ- των πέντε εργατριών και έχουμε και τόσα εργατικά ατυχήματα και δυστυχήματα;
Εδώ, κυρία Υπουργέ, εγώ θα είμαι ξεκάθαρη: Αποκαλύπτεται αυτό το οποίο στοίχισε σε αυτήν τη χώρα τη θανατηφόρα χρεοκοπία που οδήγησε στη μεγάλη οικονομική κρίση, διαφθορά. Διαφθορά είναι αυτό που συμβαίνει στη χώρα σε πάρα πολλούς τομείς, ΟΠΕΚΕΠΕ, τώρα το βλέπουμε και εδώ, ένα κύκλωμα. Το κύκλωμα τι είναι; Πολιτικά πρόσωπα, αξιωματούχοι, υπάλληλοι και κυρίως -κυρίως!- εταιρίες που φτιάχνουν αυτό το κύκλωμα. Ο κ. Μαρινάκης κατηγόρησε δημοσιογράφο, τον κ. Αβραμίδη, ότι είναι σε κύκλωμα δημοσιογράφων για να κάνουν κακό στη χώρα.
Για πείτε μου, κυρία Υπουργέ, όταν αυτή η χώρα έχει κατηγορηθεί πολλάκις από την Ευρωπαϊκή Ένωση και στα χρόνια της χρεοκοπίας που μας πάτησαν στο λαιμό τιμωρητικά -όχι εσάς, αυτόν τον λαό- όταν, λοιπόν, πολλάκις έχει κατηγορηθεί για αδιαφάνεια, διαφθορά, διαπλοκή, για χρήμα που λειτουργεί αδιαφανώς, έρχεστε εδώ σαν να μην συμβαίνει τίποτα με αυτό το κύκλωμα, όπου ήταν τοποθετημένα στη μία μεριά του πρόσωπα, στην άλλη μεριά του πρόσωπα και στη μέση, στον σωλήνα, έρεε το χρήμα και όταν δεν μπορούσε να είναι ευρωπαϊκό -γιατί είπαν οι Ευρωπαίοι «ρε παιδιά, εδώ πέρα κάτι γίνεται, πολλή αδιαφάνεια και πολλή διαπλοκή μάς μυρίζει»- και το χρεώσατε στον ελληνικό λαό να τα πληρώνει και χωρίς μάλιστα δικαίωμα επανελέγχου; Γίνονται αυτά τα πράγματα; Θα μου πείτε «γίνονται» και δεν είναι το μόνο, αλλά είναι πάρα πολύ σημαντικό γιατί αφορά στον εργατικό κόσμο και τους εργαζόμενους και κυρίως τους άνεργους, γιατί ήταν προγράμματα κατάρτισης ανέργων και εδώ είναι και βαθιά ανήθικο.
Η διαφθορά πλήττει σοβαρά τη δημοκρατία και πλήττει την αντιπροσώπευση, τον πυρήνα της αντιπροσώπευσης, γιατί το μεγάλο μέρος του κόσμου, αυτοί που έχουν ανάγκη, αισθάνονται ότι δεν έχουν καμία πρόσβαση, κανέναν τρόπο να μεσολαβήσουν -όχι να μεσολαβήσουν- να συμμετέχουν στη λήψη αποφάσεων.
Και ερχόσαστε τώρα -τι να σας πω;- και μιλάτε για το αν προβλέπεται το δικαίωμα της μονομερούς προσφυγής, αν βάζετε άλλες εξαιρέσεις για τις τιμές και λοιπά; Δεν θεωρώ ότι μπορώ να συζητήσω, μπορούμε να συζητήσουμε μαζί σας για συλλογικές συμβάσεις.
Και θα κλείσω με ένα πράγμα, επειδή το ακούω από τους εκπροσώπους του ΚΚΕ, είμαι υπερήφανη που πριν από μερικά χρόνια στο Αίγιο βραβευόταν ο Πρόεδρος της ΓΣΕΕ, ο κ. Παναγόπουλος και τότε ο τότε Βουλευτής του ΣΥΡΙΖΑ Κώστας Μάρκου μαζί με εμένα -εγώ πιο δειλά, είναι η αλήθεια- τον καταχέριασε άγρια πολιτικά και συνδικαλιστικά για όλο τον βίο και την πολιτεία του. Κανένας δεν σηκώθηκε εκεί μέσα να πει μία κουβέντα στον κ. Παναγόπουλο για όλη του αυτήν τη συνδικαλιστική πορεία.
Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Θα δώσουμε τον λόγο στον Πρόεδρο της Κοινοβουλευτικής Ομάδας της Νέας Αριστεράς, τον κ. Χαρίτση, για μία παρέμβαση και θα συνεχίσουμε μετά με τον κατάλογο των ομιλητών, με τον Νίκο Αμπατιέλο, τον Γιάννη Γκιόκα και μετά θα μιλήσει η Κοινοβουλευτική Εκπρόσωπος της Κοινοβουλευτικής Ομάδας «Νίκη», η κ. Κουρουπάκη.
Ορίστε, κύριε Χαρίτση, έχετε τον λόγο.
 ΑΛΕΞΗΣ ΧΑΡΙΤΣΗΣ (Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Ομάδας της Νέας Αριστεράς): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Χθες στην ομιλία μου για το νομοσχέδιο, κυρία Υπουργέ, σας είπα ότι θεωρώ ότι θα έπρεπε αυτό το νομοσχέδιο το έχετε αποσύρει εσείς η ίδια, να το έχετε αποσύρει για λόγους ευθιξίας και για λόγους ουσίας. Θα το επαναλάβω, λοιπόν, ότι δεν είναι δυνατόν να συζητάμε ένα νομοσχέδιο το οποίο παρουσιάζεται ως μια συμφωνία, όπου το ένα μέρος της συμφωνίας εμφανίζεται αυτή τη στιγμή να είναι ελεγχόμενο από τη δικαιοσύνη λόγω χρηματοροών από την άλλη πλευρά της συμφωνίας. Το επαναλαμβάνω, αν και απ’ ό,τι φαίνεται «φωνή βοώντος εν τη ερήμω» από τη μεριά του Υπουργείου και της Κυβέρνησης. 
Σήμερα, όμως, κύριε Πρόεδρε, ζήτησα εκ νέου το λόγο γιατί αυτή η κατάσταση με τα συνεχή σκάνδαλα και με τη Βουλή η οποία καλείται να παρέχει θεσμική κάλυψη σε όλα αυτά τα σκάνδαλα, πραγματικά δεν πάει άλλο. Δεν πάει άλλο! Όπως ξέρουμε η Εξεταστική Επιτροπή για τον ΟΠΕΚΕΠΕ, αυτή η Εξεταστική Επιτροπή-παρωδία που έστησε ο κ. Μητσοτάκης και η Κοινοβουλευτική Πλειοψηφία της Νέας Δημοκρατίας ολοκλήρωσε τις συνεδριάσεις της και τις επόμενες ημέρες αναμένεται το σχετικό πόρισμα. 
Χθες, όμως, υπήρξε ένα δημοσίευμα της εφημερίδας «ΤΑ ΝΕΑ». Και τι λέει αυτό το δημοσίευμα; Λέει δύο πράγματα τα οποία είναι πάρα πολύ σημαντικά και πρέπει να μας ανησυχήσουν όλους. Πρώτον λέει ότι από τις τηλεφωνικές συνομιλίες που περιέχονται στη δικογραφία της Ευρωπαϊκής Εισαγγελίας για το σκάνδαλο του ΟΠΕΚΕΠΕ δεν είχαν απομαγνητοφωνηθεί όλες αυτές οι συνομιλίες. Οι δίσκοι καταγραφής, τα DVD δηλαδή, επανεξετάστηκαν στο μεσοδιάστημα και -ω του θαύματος- προέκυψαν κι άλλες συνομιλίες που έχουν παραδοθεί στην Ευρωπαϊκή Εισαγγελία και στην Οικονομική Αστυνομία. 
Θυμίζω, λοιπόν, εδώ -και είμαι υποχρεωμένος, δυστυχώς, να το θυμίσω- ότι την 1 Ιουλίου 2025, του περασμένου χρόνου, είχα αποστείλει στον Πρόεδρο της Βουλής ένα αίτημα εγγράφως για να συμπληρωθεί η δικογραφία του ΟΠΕΚΕΠΕ προσηκόντως. Τι σημαίνει, δηλαδή, αυτό; Να προσκομιστούν όλα τα DVD αυτούσια προκειμένου να υπάρξει πρόσβαση στο πρωτογενές αποδεικτικό υλικό. Γιατί το έκανα αυτό; Το έκανα αυτό γιατί μελετώντας τη δικογραφία διαπιστώσαμε ότι δεν είχαν απομαγνητοφωνηθεί όλες οι συνομιλίες, αλλά μόνο εκείνες τις οποίες τα αρμόδια αστυνομικά όργανα είχαν κρίνει -αυτοί το είχαν κρίνει και μόνο- ότι συνδέονται με την υπό διερεύνηση υπόθεση. Δυστυχώς, τότε δεν εισακούστηκα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Πλήρες αρχείο των επισυνδέσεων αιτήθηκε και προς τον Πρόεδρο της Εξεταστικής Επιτροπής ο Βουλευτής μας και μέλος της Επιτροπής, ο Χουσεΐν Ζεϊμπέκ  στις 24-9-2025. Και αυτό το αίτημα, φυσικά, απορρίφθηκε. 
Και τι μαθαίνουμε τώρα από το δημοσίευμα των «ΝΕΩΝ»; Μαθαίνουμε  ότι τελικά σε αυτά τα DVD υπήρχαν και άλλες συνομιλίες που αφορούν αυτό το τεράστιο σκάνδαλο. Ένα σκάνδαλο το οποίο από την πρώτη στιγμή το ονόμασα πυραμίδα διαφθοράς, που στην κορυφή της έχει το Μέγαρο Μαξίμου. Ένα σκάνδαλο που κατέστρεψε τους πραγματικούς αγρότες, τους ανθρώπους του μόχθου, με έναν πρωτογενή τομέα να κινδυνεύει με αφανισμό.
 Υπάρχει κι ένα δεύτερο πράγμα το οποίο μας λέει το δημοσίευμα των «ΝΕΩΝ». Ενώ υπήρξε προσπάθεια των αξιωματικών της ΕΛΑΣ να συνεννοηθούν με επιτελείς του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης ώστε να τοποθετηθούν κοριοί -προσέξτε, να τοποθετηθούν κοριοί- στα γραφεία υψηλόβαθμων στελεχών του ΟΠΕΚΕΠΕ, φαίνεται -λέει το δημοσίευμα των «ΝΕΩΝ»- να υπήρξαν παρεμβάσεις, πληροφόρηση υπόπτων και η σχετική έρευνα από την οποία αντλήθηκαν προσφάτως αξιοποιήσιμα στοιχεία, σταμάτησε πρόωρα. Αυτό λέει το δημοσίευμα των «ΝΕΩΝ». Από πού υπήρξαν διαρροές και πληροφορίες άραγε; Ποιος έκανε αυτές τις παρεμβάσεις; Ο Υπουργός Προστασίας του Πολίτη, ο κ. Χρυσοχοΐδης, τι λέει για όλα αυτά; Τα επιβεβαιώνει; Τα διαψεύδει; Τι ακριβώς συμβαίνει; 
Και να θυμίσω κάτι πάνω σ’ αυτό. Στη δίκη για τις υποκλοπές, που κάποιοι φρόντισαν να την υποβαθμίσουν σε πλημμέλημα για κάποιους ιδιώτες και μόνο, ένας μάρτυρας που εμπλέκεται σε μια από τις εταιρείες του παράνομου λογισμικού, κατέθεσε ενόρκως ότι του είχαν δοθεί από πριν ερωτήσεις και απαντήσεις για την Εξεταστική Επιτροπή, τις όποιες ερωτήσεις του τις έκαναν στην Εξεταστική οι Βουλευτές της Νέας Δημοκρατίας. Έκανα διάβημα προς τον Πρόεδρο της Βουλής και γι’ αυτό το ζήτημα και ζήτησα κατ’ ελάχιστον να κληθεί αυτός ο μάρτυρας στην Επιτροπή Θεσμών και Διαφάνειας για να δώσει εξηγήσεις, στις 25 Νοεμβρίου 2025. 
 Και ερωτώ: Τι θα ανεχτούμε ακόμα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι; Πόσο ακόμα μπορούμε να ανεχτούμε η Βουλή να γίνεται πλυντήριο των σκανδάλων της Κυβέρνησης και της συγκάλυψης αυτών των σκανδάλων!
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
 Σήμερα, λοιπόν, όχι για λόγους δικαιοσύνης προσωπικής ή κομματικής, αλλά για λόγους αν θέλετε και αυτοπροστασίας μας και για να διαχωρίσουμε τη θέση μας πολιτικά από όλη αυτή την προσπάθεια της συγκάλυψης, από όλο αυτό τον ευτελισμό του Κοινοβουλίου, καταθέτω για τα Πρακτικά της Βουλής αυτές τις δύο επιστολές, τα δύο αιτήματα προς τον Πρόεδρο της Βουλής. 
(Στο σημείο αυτό ο Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Ομάδας της Νέας Αριστεράς κ. Αλέξης Χαρίτσης  καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Δεν είναι δυνατόν ως Βουλή των Ελλήνων να συνεχίσουμε να επιτρέπουμε αυτή τη συγκάλυψη. Αυτό το οποίο συμβαίνει είναι ένας πλήρης ευτελισμός του κοινοβουλευτισμού, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Είπα και χθες στην ομιλία μου ότι η Κυβέρνηση Μητσοτάκη έχει γίνει καθεστώς και στα καθεστώτα βασιλεύει η διαφθορά. 
 Σήμερα το απόγευμα οι αγρότες θα είναι εδώ απ’ έξω, θα είναι στην Πλατεία Συντάγματος. Ο κ. Μητσοτάκης μπορεί να φτιάχνει buffer zone στο Σύνταγμα. Εμείς θα είμαστε μαζί με τους αγρότες. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Πριν προχωρήσουμε στον επόμενο ομιλητή μία ανακοίνωση.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι από τα άνω δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίαση, αφού ενημερώθηκαν για την ιστορία του κτιρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής και ξεναγήθηκαν στην έκθεση της Αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος», σαράντα οκτώ μαθήτριες και μαθητές και τρεις συνοδοί εκπαιδευτικοί από το 17ο Γυμνάσιο Αθηνών. 
Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
 Τον λόγο έχει ο κ. Νικόλαος Αμπατιέλος από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδος. 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΜΠΑΤΙΕΛΟΣ: Κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, αντί να έχετε ήδη αποσύρει το σημερινό νομοσχέδιο, το αποτέλεσμα δηλαδή μιας εν κρυπτώ διαπραγμάτευσης Κυβέρνησης, εργοδοτών και της διάσημης πλέον σε όλους ηγεσίας της ΓΣΕΕ, και το φέρατε και το υπερασπίζεστε σαν να μην τρέχει τίποτα. 
Θα το πούμε άλλη μια φορά. Αυτό που κάνει το συγκεκριμένο νομοσχέδιο είναι να μονιμοποιεί όλα τα αντεργατικά, τα μνημονιακά μέτρα, ότι έχει συμβάλει να είναι οι μισθοί πίσω από τις ανάγκες, την ακρίβεια, πίσω από τον πληθωρισμό, ότι μηχανισμός έχει υπάρξει μέχρι τώρα που σφίγγει κι άλλο τη θηλιά στα συνδικάτα, περιλαμβάνεται και μονιμοποιείται και στο συγκεκριμένο νομοσχέδιο. Τι έχει δηλαδή; Έχει μνημόνια διαρκείας, κατευθύνσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που αυτά είναι εδώ για τους εργαζόμενους, για τους μισθούς και τις ανάγκες τους. Και καμαρώνει η κυρία Υπουργός, η κ. Κεραμέως, επειδή στελέχη της Ευρωπαϊκής Ένωσης των λόμπι -αυτή είναι η Ευρωπαϊκή Ένωση- λένε ότι το νομοσχέδιο σας είναι «πηγή έμπνευσης» για το πώς πρέπει να είναι ο κοινωνικός διάλογος. 
Εμείς είμαστε σίγουροι ότι ξέρουν και πώς έγινε η συζήτηση και ποιοι το υπέγραψαν και γιατί ελέγχονται. Φανταστείτε, λοιπόν, όλοι και όλες τι γίνεται στην Ευρωπαϊκή Ένωση, τι πρόκειται να γίνει αν αυτά είναι η πηγή της έμπνευσής τους και εκτίθενται παράλληλα και όλα τα υπόλοιπα κόμματα που λέτε ότι θα μας σώσει η Ευρωπαϊκή Ένωση και η κανονικότητα της και επί της ουσίας δίνετε χείρα βοηθείας. Γι’ αυτό άξια είστε συστημική αντιπολίτευση, στην Κυβέρνηση χείρα βοηθείας. 
Κι επειδή οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας δεν είναι μόνο οι μισθοί, αλλά είναι και τα ωράρια, είναι ο χρόνος εργασίας, είναι τα μέτρα υγείας και ασφάλειας και άλλα που φτάνουν κι έχουμε και τα αποτελέσματα με τα δεκάδες εργατικά ατυχήματα που εσείς λέτε. Το ζήτημα δεν είναι απλά μόνο πόσοι εργαζόμενοι θα καλύπτονται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Βεβαίως, είναι σημαντικό. Ταυτόχρονα είναι και τι συμβάσεις εργασίας θα είναι αυτές, τι θα προβλέπουν και πώς θα καθορίζονται. 
Και εδώ προκύπτει ένα αμείλικτο ερώτημα το οποίο ξέρει ο κ. Καραγκούνης, γιατί το έχουμε συζητήσει: Τη σύμβαση που έχουν κατακτήσει με πολύ σκληρούς αγώνες οι εργαζόμενοι στη Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη του Περάματος και η οποία προβλέπει εφτάωρο, πενθήμερο, τριανταπεντάωρο, το σύγχρονο, δηλαδή στον χρόνο εργασίας και αξιοπρεπείς μισθούς αν συμφωνούσε και την προωθούσε η ηγεσία, θα την είχατε κάνει υποχρεωτική; Αυτό σας εμπόδιζε με το υπάρχον νομικό πλαίσιο; Αυτό είναι το πρόβλημα εξαιτίας του οποίου ούτε εσείς ούτε η Κυβέρνηση των ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ -γιατί η σύμβαση είναι από το 2017- δεν την έχετε κάνει υποχρεωτική; Ή μήπως προσδοκάτε να μπει η ΓΣΕΕ ως τοποτηρητής, ως ένας επιπλέον δηλαδή κόφτης, ώστε να φεύγει και η ευθύνη από πάνω σας και να βγάζει τη βρώμικη δουλειά η ΓΣΕΕ κάνοντας αυτό που χρειάζονται οι μεγάλοι επιχειρηματικοί όμιλοι, οι εργολάβοι κ.λπ..; Ρητορικό το ερώτημα!
Ας δούμε, λοιπόν, τι έχουμε ακούσει όλες αυτές τις μέρες και για τα υπόλοιπα. Η κοινωνία, λέει η κυρία Υπουργός, στηρίζει τη συμφωνία. Τότε, γιατί αποκλείσατε ομοσπονδίες και εργατικά κέντρα; Ας έρθουν να τα πουν εδώ, να συμφωνήσουν και να είστε όλοι ευχαριστημένοι. Γιατί αποκλείσατε από την ακρόαση των φορέων την Ομοσπονδία των Οικοδόμων και το Εργατικό Κέντρο Τρικάλων; Ξέρετε, εκείνους που είχαν καταγγείλει τις συνθήκες και τους όρους δουλειάς και στη «Βιολάντα», όπου ακολούθησε το έγκλημα και έκαναν όλοι ότι δεν ακούν. Δεν είναι κομμάτι της κοινωνίας οι οικοδόμοι και οι εργαζόμενοι στα Τρίκαλα;
Και επειδή μιλάμε για ένα νομοσχέδιο για τα εργασιακά και το Κόμμα μας είναι κάθε μέρα στη μάχη και δεν περιμένει τις επόμενες εκλογές για να οργανωθεί η απάντηση, όπως κάνουν οι διάφοροι μεσσίες που θα λογαριαστούν μετά, κάποια στιγμή, σε όποιο χώρο δουλειάς έχει στηθεί κάλπη το τελευταίο χρονικό διάστημα στο συνδικαλιστικό κίνημα, η ΔΑΚΕ, η παράταξη δηλαδή της Νέας Δημοκρατίας, τρώει κυριολεκτικά τα μούτρα της. Το ίδιο συνέβη πριν λίγο καιρό και στην ΑΔΕΔΥ, όπως και χθες το βράδυ στο μεγαλύτερο νοσοκομείο της χώρας, στον «Ευαγγελισμό», όπου ψήφισαν δύο χιλιάδες εργαζόμενοι. Εκεί, λοιπόν, η παράταξη που στηρίζεται από τις δυνάμεις του ΠΑΜΕ βγήκε πρώτη και αυτοδύναμη και πολύ πίσω η παράταξη της Νέας Δημοκρατίας. Καλά, για παρατάξεις ΠΑΣΟΚ και ΣΥΡΙΖΑ ούτε συζήτηση! Και το Σαββατοκύριακο ολοκληρώνονται οι εκλογές στο μεγαλύτερο εργατικό κέντρο της χώρας, στο Εργατικό Κέντρο Αθήνας, με αριθμό αντιπροσώπων τον μεγαλύτερο της δεκαπενταετίας που αποτυπώνει και την αύξηση της συμμετοχής στα συνδικάτα. Θα δούμε και εκεί το αποτέλεσμα! 
Με αυτά που λέμε και με αυτά που κάνουμε παίρνουμε το κόστος μας, όπως έλεγε ο Υπουργός, με την αναγνώριση από χιλιάδες πραγματικούς εργαζόμενους προς μέλη και στελέχη του ΚΚΕ που δρουν πρωτοπόρα μέσα στους χώρους δουλειάς και στο εργατικό κίνημα. Ούτε αυτή, όμως, είναι η κοινωνία που επικαλείστε. Για να τα βάλουμε κάτω, ποια είναι τελικά η κοινωνία; Η ηγετική ομάδα της ΓΣΕΕ που έχει κατσικωθεί στο σβέρκο των εργατών με έναν ελεγχόμενο πρόεδρο και με την άθλια στάση όλων ως ηγεσίας στα δύσκολα χρόνια που πέρασε ο ελληνικός λαός τόσο στην κρίση όσο και στην πανδημία, αλλά και σε όλα τα αντεργατικά νομοσχέδια. 
Τι σχέση έχει η κοινωνία μας με αυτά που ακούσαμε όλοι στη χθεσινή συνέντευξη τύπου του Παναγόπουλου που νομίζω πως είπε αυτολεξεί ότι έχει πολύ υψηλό μισθό και δεν έχει πού να τον ξοδέψει, για να καλύψει ότι είναι νόμιμο τουλάχιστον ό,τι θα βρεθεί στους λογαριασμούς του; Αυτή είναι μια αποκρουστική εικόνα που τη χωρίζει άβυσσος από τις αγωνίες και τις ανάγκες χιλιάδων εργαζομένων. 
Και ακούσαμε από όλους σας, και από τη Νέα Δημοκρατία και από το ΠΑΣΟΚ και από τον ΣΥΡΙΖΑ, γι’ αυτόν τον κοινωνικό εταιρισμό. Πόσες φορές ακούστηκε σε αυτή τη συζήτηση ξανά και ξανά; Έλεος! Ποιοι είναι οι εταίροι; Τι ακριβώς μοιράζονται; Θα μας πείτε; Μήπως οι μέτοχοι των μεγάλων επιχειρηματικών ομίλων μοιράζονται τα κέρδη τους με τους εργάτες που βιώνουν τη σκληρή εκμετάλλευση για να υπάρχουν αυτά; Μήπως μοιράζονται τους τραυματίες, τους σακατεμένους, τους νεκρούς εργάτες από τα εργοδοτικά εγκλήματα; Ποια είναι τα κοινά τους συμφέροντα;
Και έχετε ευθύνη όλοι γι’ αυτή τη γραμμή που την υπηρετείτε και στο εργατικό συνδικαλιστικό κίνημα. Μαζί δεν είστε, άλλωστε, στις διοικήσεις κορυφαίων συνδικαλιστικών οργανώσεων, για να είναι οι εργαζόμενοι δέσμιοι των συμφερόντων της εργοδοσίας και των νόμων όλων των κυβερνήσεων; Μαζί τα στελέχη της Νέας Δημοκρατίας, του ΠΑΣΟΚ και όλου του παλιού ΣΥΡΙΖΑ δεν ψηφίσατε μέσα στη ΓΣΕΕ το νομοσχέδιο που συζητάμε σήμερα και έχει συμφωνήσει, έχει συνυπογράψει ο Παναγόπουλος; Και σταματήστε να λέτε αυτό το ψέμα ότι ομόφωνα όλη η ηγεσία της ΓΣΕΕ συμφωνεί με το νομοσχέδιο. Το ΠΑΜΕ το καταψήφισε, κάτι που είπε καθαρά. Και συνεχίζετε να το λέτε. Πόσες φορές θα το πούμε για να μην συνεχίζετε αυτό το ψέμα; 
Μαζί δεν ψηφίσατε εδώ εμβληματικούς αντεργατικούς νόμους που πάνε σήμερα ένα βήμα παραπάνω όλα αυτά, όπως ήταν ο νόμος Χατζηδάκη που το ΠΑΣΟΚ ψήφισε το 70% των άρθρων και ο ΣΥΡΙΖΑ το 50%; Παρεμπιπτόντως, αυτός είναι και ο νόμος που θεσμοθέτησε τη συγκρότηση του ΕΛΕΚ, του φορέα για τα προγράμματα κατάρτισης, στον οποίο θεσμοθετημένα η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας έβαλε Πρόεδρο τον Παναγόπουλο και που το ΠΑΣΟΚ ψήφισε τότε απλά «παρών». Κλείνει η παρένθεση. 
Αυτός, λοιπόν, ο σάπιος κόσμος είναι η μία πλευρά. Ευτυχώς, όμως, για τους εργαζόμενους υπάρχει και η άλλη πλευρά, οι ελπιδοφόρες αγωνιστικές διεργασίες που όλες αυτές τις ημέρες δείχνουν τον δρόμο με φωτεινά παραδείγματα εκεί που η ταξική ειρήνη που επικαλείστε πάει περίπατο και βαδίζουν οι εργαζόμενοι, δηλαδή οι πραγματικοί παραγωγοί του πλούτου στους οποίους πρέπει να ανήκουν όλα, με τα δικά τους συμφέροντα βάζοντας την κρίσιμη υποδομή για να βάλουν τη σφραγίδα τους στις εξελίξεις. 
Τέτοια ήταν και η απεργία της περασμένης Παρασκευής που έλαβε χώρα σε είκοσι λιμάνια της Μεσογείου με σύνθημα, ειδικά των λιμενεργατών, ότι δεν δουλεύουμε για τον πόλεμο, κάτι που είχε τεράστια σημασία στις σημερινές συνθήκες πολεμικής προετοιμασίας. Ήταν μία μεγάλη κινητοποίηση που ένωσε χιλιάδες εργάτες σε έξι κράτη και στη χώρα μας απλώθηκε στον Πειραιά, στο Θριάσιο με μαζικές απεργιακές διαδηλώσεις.
Και σε αυτές τις συνθήκες είναι πολύ τιμητικό για τη χώρα μας το γεγονός ότι οι λιμενεργάτες της Ελλάδας όχι απλά συμμετέχουν, αλλά παίζουν πρωταγωνιστικό ρόλο σε αυτόν τον συντονισμό που δείχνει τον δρόμο. Τέτοιες εικόνες ζήσαμε και θα ζήσουμε και σήμερα με τη στήριξη του λαού της Αθήνας, του Πειραιά και εκατοντάδων συνδικάτων στον μεγαλειώδη αγώνα των αγροτών που έδειξε και δείχνει τη δύναμη της κοινής πάλης απέναντι στον κοινό αντίπαλο. Αυτός είναι ένας αγώνας επιβίωσης που συνεχίζεται με νέες μεγάλες κινητοποιήσεις και που δίνει κουράγιο σε όλο τον λαό. Αυτό είναι το πραγματικό αντίπαλο δέος και στην Κυβέρνηση και στην εργοδοσία, στους συνεταίρους, στους εργατοπατέρες, σε όλη αυτή τη σαπίλα. Και εκεί είναι πρωταγωνιστής το ΚΚΕ που θα συνεχίσει να δίνει όλες του τις δυνάμεις. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει τώρα ο Γιάννης Γκιόκας από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΙΟΚΑΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εδώ υπάρχει το εξής ερώτημα: Οι αποκαλύψεις σχετικά με την πιθανή εμπλοκή του Παναγόπουλου στο γνωστό σκάνδαλο σχετίζεται ή όχι με το σημερινό νομοσχέδιο; Η Κυβέρνηση ισχυρίζεται ότι είναι δύο άσχετα ζητήματα με το απίθανο επιχείρημα ότι αυτή συμφώνησε το νομοσχέδιο με τον θεσμό του Προέδρου και όχι με το πρόσωπο του Παναγόπουλου, λες και οι θεσμοί δεν εκπροσωπούνται από συγκεκριμένα πρόσωπα, λες και ο Παναγόπουλος δεν συμμετείχε με τη θεσμική του ιδιότητα στα αμαρτωλά ινστιτούτα, αλλά κατηγορείται σαν πρόσωπο. 
Το ότι αυτή η συμφωνία επικυρώθηκε εκ των υστέρων από το διοικητικό συμβούλιο της ΓΣΕΕ δεν αλλάζει την ουσία. Και για το γεγονός αυτό πρέπει να απολογηθούν εκείνα τα κόμματα, το ΠΑΣΟΚ και ο ΣΥΡΙΖΑ, οι παρατάξεις των οποίων ψήφισαν αυτή τη συμφωνία στη ΓΣΕΕ δίνοντας άλλοθι και στον Παναγόπουλο και στην Κεραμέως. Αυτοί τα ψήφισαν, κυρία Υπουργέ! Και σταματήστε το ψέμα ότι η απόφαση είναι ομόφωνη. Σταματήστε να λέτε αυτό το ψέμα που δεν σας παίρνει να το πείτε εδώ πέρα και πηγαίνετε στα κανάλια να το πείτε, όπως σήμερα το πρωί, όπου επαναλάβατε αυτή τη συκοφαντία, ότι δήθεν η απόφαση ήταν ομόφωνη. 
Η δική μας θέση είναι ότι τα δύο αυτά ζητήματα αποτελούν τις δύο όψεις του ίδιου νομίσματος. Σχετίζονται όχι μόνο γιατί επί ένα επτάμηνο συζητούσατε πίσω από τις πλάτες των εργαζομένων τη συγκεκριμένη συμφωνία με την εργοδοσία και τον Παναγόπουλο, δηλαδή με ένα ελεγχόμενο πρόσωπο, αλλά κυρίως γιατί αυτό το νομοσχέδιο αποτελεί το επιστέγασμα όλης αυτής της επίθεσης στα εργασιακά δικαιώματα και ειδικά στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας που ξεκίνησε πριν την κρίση, επιταχύνθηκε στα χρόνια της κρίσης και των μνημονιακών νόμων και φυσικά συνεχίστηκε και μετά με διαδοχικούς νόμους, όπως ήταν οι νόμοι για τη διευθέτηση του εργάσιμου χρόνου, για το δεκατριάωρο και πάει λέγοντας. 
Τι άλλο περιελάμβανε αυτή η επίθεση ως αναγκαίο συμπλήρωμα; Την επίθεση στην ίδια τη λειτουργία των συνδικάτων, την απόπειρα απονεύρωσης της κρατικής παρέμβασης, τον πολύμορφο στραγγαλισμό συνδικάτων και ομοσπονδιών, ειδικά εκείνων που είχαν το δικαίωμα να υπογράφουν συλλογικές συμβάσεις. Αυτό τον στόχο υπηρετούσαν, για παράδειγμα, οι νόμοι Χατζηδάκη, αυτόν τον στόχο υπηρετούσε ο νόμος για τον αμαρτωλό ειδικό λογαριασμό επαγγελματικής κατάρτισης, αυτό τον στόχο υπηρετεί και το παρόν νομοσχέδιο που αναγορεύει την ηγεσία της ΓΣΕΕ σε τοποτηρητή των κλαδικών συμβάσεων εάν και εφόσον αυτές καταφέρουν να ξεπεράσουν τους διαδοχικούς κόφτες και τις εξαιρέσεις που θεσπίζετε.

Ουσιαστικά, για να το πούμε απλά, νομοθετείτε έναν συνδικαλιστικό χωροφύλακα που θα επιτηρεί τις συλλογικές συμβάσεις, δίνοντας το πράσινο φως μόνο σε εκείνες που θα είναι εντελώς ευθυγραμμισμένες με τον στόχο της ανταγωνιστικότητας και της κερδοφορίας του κεφαλαίου. Αυτή η επίθεση, όμως, σε βάρος των συνδικάτων δεν μεθοδεύτηκε μόνο με αυτούς τους νόμους, αλλά και μέσω ενός άθλιου μηχανισμού, του γνωστού πλέον μηχανισμού εξαγοράς συνειδήσεων, διαμόρφωσης νόθων συσχετισμών και εκτροφής μιας συνδικαλιστικής μαφίας που ήταν το διαχρονικό στήριγμα όλων των κυβερνήσεων για να συκοφαντούνται οι αγώνες των εργαζομένων, για να βάζει την υπογραφή της στα αντεργατικά τερατουργήματα -και στη σημερινή συμφωνία- και κυρίως για να εμπεδώνεται η λογική της εργασιακής ειρήνης που σήμερα στις συνθήκες της πολεμικής προετοιμασίας την έχετε ακόμη περισσότερο ανάγκη. 
Να, λοιπόν, πώς σχετίζονται τα δύο ζητήματα. Και είναι πραγματικά απίστευτη -απίστευτη!- η υποκρισία της Νέας Δημοκρατίας, του ΠΑΣΟΚ, του όλου ΣΥΡΙΖΑ που τώρα προσπαθούν να απαρνηθούν τον Παναγόπουλο, όταν όλα αυτά τα χρόνια τον στηρίζατε και τον αξιοποιούσατε, για να σας βγάζει τη βρώμικη δουλειά. 
Όταν κόβατε τον δέκατο τρίτο και τον δέκατο τέταρτο μισθό, τη δέκατη τρίτη και τη δέκατη τέταρτη σύνταξη, κύριοι του ΠΑΣΟΚ, όταν καταργούσατε τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, όταν ρίχνατε τον κατώτατο μισθό μέσα σε ένα βράδυ κατά 22% και κατά 32% για τους νέους εργαζόμενους με πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου της συγκυβέρνησης Νέας Δημοκρατίας-ΠΑΣΟΚ, όταν θεσπίζατε τον κρατικό καθορισμό του κατώτατου μισθού και περιορίζατε το εργατικό δικαίωμα, κύριοι του ΣΥΡΙΖΑ, όταν, όταν, όταν, τότε ο Παναγόπουλος ήταν η σοβαρή και θεσμική φωνή, ενώ το ΚΚΕ και το ΠΑΜΕ ήταν οι ακραίοι, οι τραμπούκοι, οι μαξιμαλιστές, οι διασπαστές και όλα τα άλλα κοσμητικά επίθετα. Τώρα, το παίζετε «πεφτοσυννεφάκηδες» και τσακώνεστε σε ποιον ανήκει ο Παναγόπουλος. Ανήκει σε όλους σας! Ανήκει σε όλες τις κυβερνήσεις που τον στήριξαν και τον αξιοποίησαν για να περνάνε αυτά τα εκτρώματα!
Και είχε το θράσος ο εκπρόσωπος αυτής της σήψης να λέει χθες ότι χάρη σε αυτόν έμειναν όρθια τα συνδικάτα, ενώ από τις άλλες χώρες, λέει, που πέρασε η τρόικα, αυτά αποδυναμώθηκαν. Όντως, αποδυναμώθηκαν και όντως εδώ έμειναν όρθια, όχι όμως χάρη σε αυτόν, αλλά χάρη στους αγώνες των εργαζομένων που ξεπέρασαν την ηγεσία της ΓΣΕΕ. Διότι, ξέρετε, «Παναγόπουλοι» υπήρχαν και σε άλλες χώρες. Άλλωστε, η πατέντα είναι πανευρωπαϊκή πατέντα. Δεν είναι πατέντα Παναγόπουλου. Αυτό που δεν υπήρχε στις άλλες χώρες είναι ότι δεν υπήρχε ΚΚΕ και ΠΑΜΕ. Αυτό δεν υπήρχε στις άλλες χώρες και γι’ αυτό έμειναν εδώ όρθια τα συνδικάτα. 
Και αν κάτι αποδεικνύουν όλα τα παραπάνω, είναι η ανάγκη να ανέβει η συμμετοχή των εργαζομένων στα σωματεία, να δυναμώσει η προσπάθεια αλλαγής του συσχετισμού δύναμης που προχωρά με θετικά αποτελέσματα, να πεταχτούν έξω από το εργατικό κίνημα όλοι αυτοί οι εκπρόσωποι του εργοδοτικού και κυβερνητικού συνδικαλισμού. 
Κυρία Υπουργέ, όλα τα επιχειρήματά σας, τα ψέματά σας, έχουν καταρρεύσει. Εμείς, ξέρετε, δεν σας κάνουμε κριτική για το αν συμπλέετε ή όχι με την Ευρωπαϊκή Ένωση. Εμείς σας το αναγνωρίζουμε ότι συμπλέετε. Μάλιστα, όχι μόνο συμπλέετε, αλλά είστε και πρωτοπόροι των ευρωενωσιακών Οδηγιών. Αυτή είναι η κριτική της βολικής Αντιπολίτευσης. Η δική μας κριτική είναι για την ουσία του νομοσχεδίου και της πολιτικής σας, για τη μονιμοποίηση των αντεργατικών μέτρων, για τους «κόφτες» που θεσπίζετε στις συλλογικές συμβάσεις και, κυρίως, για το ότι είναι δικό σας έργο και των προηγούμενων κυβερνήσεων η εργασιακή ζούγκλα στους χώρους δουλειάς, ο μισθός που τελειώνει στα μέσα του μήνα, οι αυξήσεις πείνας που υπολείπονται της ακρίβειας, τα εργοδοτικά εγκλήματα που σπάνε το ένα ρεκόρ μετά το άλλο. Και ξέρετε πάρα πολύ καλά ότι βασικό στοιχείο των συλλογικών συμβάσεων είναι τα μέτρα ασφάλειας και υγιεινής στους χώρους δουλειάς, όπως και η δυνατότητα ενός σωματείου να επισκέπτεται έναν χώρο δουλειάς και όχι να εμποδίζεται όπως στη «Βιολάντα» για να μην αποκαλυφθούν οι συνθήκες που δουλεύουν οι εργαζόμενοι.
Το σύνθημα «Τα κέρδη τους ή οι ζωές μας» που γεννήθηκε μέσα από τους μεγαλειώδεις αγώνες για το έγκλημα των Τεμπών είναι πιο επίκαιρο από ποτέ και θα ακουστεί πάλι δυνατά στις κινητοποιήσεις που οργανώνουν εργατικά σωματεία, φοιτητικοί σύλλογοι, μαζί με το Σύλλογο Συγγενών με αφορμή τη συμπλήρωση των τριών χρόνων από το έγκλημα. Αυτό το σύνθημα αποτυπώνει το πραγματικό πολιτικό δίλημμα της εποχής μας. Από τη μια είναι οι τεράστιες δυνατότητες της επιστήμης και της τεχνολογίας και από την άλλη η ένταση της εκμετάλλευσης, τα κρατικά και εργοδοτικά εγκλήματα, οι πολεμικοί σχεδιασμοί. 
Θα απαντηθεί αυτό το δίλημμα. Θα απαντηθεί μέσα από ένα αναγεννημένο εργατικό κίνημα, μέσα από την κοινωνική συμμαχία της εργατικής τάξης με τα άλλα λαϊκά στρώματα, με τους βιοπαλαιστές αγρότες που διαδηλώνουν σήμερα με τα τρακτέρ στους δρόμους της Αθήνας, βάζοντας στο στόχαστρο την αιτία, δηλαδή το καπιταλιστικό κέρδος και τους κάθε λογής πολιτικούς υπηρέτες.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει τώρα η Κοινοβουλευτική Εκπρόσωπος από την Κοινοβουλευτική Ομάδα Νίκη, η κ. Ασπασία Κουρουπάκη.
ΑΣΠΑΣΙΑ ΚΟΥΡΟΥΠΑΚΗ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, ειλικρινά αισθάνομαι πως βρίσκομαι μετέωρη ανάμεσα στην εικόνα που μας παρουσιάζει η Κυβέρνηση και στην πραγματική εικόνα της Κυβέρνησης. Το προς ψήφιση νομοσχέδιο ακούσαμε πως έχει μια πρωτόγνωρη ιδιαιτερότητα. Κάθε άρθρο, κάθε λέξη, κάθε κόμμα είναι προϊόν διαβούλευσης και συμφωνίας με όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους. Ακόμη και όποιες αλλαγές επήλθαν μετά τη δημόσια διαβούλευση μας είπατε πως είναι προϊόν συμφωνίας με όλους τους εταίρους. Άρα, έχουμε μια τέλεια εικόνα, πρωτοφανή. 
Όμως, τις τελευταίες μέρες, σχεδόν παράλληλα με τη συζήτηση του νομοσχεδίου στις επιτροπές, εμφανίστηκε μια άλλη πραγματικότητα. Πρόκειται για την υπόθεση της φερόμενης υπεξαίρεσης κοινοτικών και εθνικών κονδυλίων για προγράμματα κατάρτισης με τη διενέργεια επείγουσας προκαταρκτικής εξέτασης. Δεν θα ακούσουμε κανέναν, δεν θα δικάσουμε κανέναν φυσικά. Η δικαιοσύνη έχει τον ρόλο γι’ αυτό, αλλά και τον τελικό λόγο. Όμως, δεν μπορεί να μη βλέπετε, κύριοι συνάδελφοι, την εικόνα της Κυβέρνησης έτσι όπως παρουσιάζεται υπό αυτό το πρίσμα, γιατί έχει πλέον αμαυρωθεί η υπερτονισμένη αγαστή συνεργασία ΓΣΕΕ-Κυβέρνησης, χωρίς φυσικά κανένας να αμφισβητεί το τεκμήριο της αθωότητας του επί εικοσαετίας κυρίου Προέδρου της Συνομοσπονδίας. Ωστόσο, δεν είναι ξεχωριστά τα ζητήματα, όσο και αν θα ήθελε η κυρία Υπουργός να είναι. 
Μιλάμε σήμερα για την εθνική κοινωνική συμφωνία της 26ης Νοεμβρίου 2026. Θα προχωρήσουμε στη νομοθετική υλοποίηση με ψήφιση κατά πλειοψηφία φυσικά. Τα στοιχεία, όμως, για το νέο σκάνδαλο, έτσι όπως βλέπουν το φως της δημοσιότητας, μιλάνε για ρητές υπουργικές παρεμβάσεις που δεν συνάδουν με καμία συμφωνία, που θα μπορούσαν να χαρακτηριστούν ηθικά και πολιτικά επιλήψιμες. Τα προγράμματα εκπαίδευσης που δεν κρίθηκαν επιλέξιμα από την Ευρωπαϊκή Ένωση και κόπηκαν από το ΕΣΠΑ, πέρασαν από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων. Με το άρθρο 54 του ν.5255/2025, τέσσερα προγράμματα που απορρίφθηκαν από το ΕΣΠΑ το 2014 έως το 2020 -καταθέτω στα Πρακτικά- κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής διάταξης, εντάχθηκαν στο «Πρόγραμμα Ανάπτυξης 2021-2025» του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 
(Στο σημείο αυτό η Βουλευτής κ. Ασπασία Κουρουπάκη καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Αυτό είναι γεγονός, όπως είναι γεγονός πως με πανομοιότυπο τρόπο λίγες ημέρες αργότερα, με το άρθρο 97 του ν.5264/2025 περάσατε δύο ακόμα κομμένα προγράμματα του ΕΣΠΑ στο «Πρόγραμμα Ανάπτυξης 2026-2030» του Υπουργείου Εργασίας. 
Τα δύο αυτά παρόμοια άρθρα προβλέπουν ρητά πως δεν θα ξαναγίνει επανάληψη της αξιολόγησης, όταν το Ελεγκτικό Συνέδριο έχει θέσει ως όρο πως η υλοποίηση των προγραμμάτων θα καλυπτόταν από ΕΣΠΑ και όχι από εθνικούς πόρους. 

Δεν τηρήσατε, όμως, την απόφαση του Ελεγκτικού Συνεδρίου. Νομοθετήσατε κατά παρέκκλιση. Περάσατε φωτογραφικά άρθρα μέσα από δαιδαλώδη πολυνομοσχέδια, με σκοπό, όπως διατείνεται το Υπουργείο, να μην ζημιωθεί το δημόσιο. Είπατε πως είχατε αναλάβει νομικές δεσμεύσεις και για να μην υπάρξουν νομικές αξιώσεις εναντίον του δημοσίου, έπρεπε τα προγράμματα να παραταθούν. Πώς μπορείτε για συγκεκριμένα θέματα να νομοθετείτε άμεσα, για να μην εγερθούν δήθεν νομικές αξιώσεις και για άλλα θέματα -με αποφάσεις, μάλιστα, του Συμβουλίου της Επικρατείας- να μην προχωράτε σε ρυθμίσεις; Αυτό, μάλλον, είναι επιλογή της κυβερνητικής σας πολιτικής και μόνο, χωρίς καμία άλλη εξήγηση. 
Αφιέρωσα περισσότερο χρόνο στο συγκεκριμένο θέμα, διότι είναι κατεξοχήν πολιτικό και η συγκυρία του είναι, δυστυχώς, για εσάς καταλυτική. Δείχνει να συνδέεται, μάλιστα, η παραίτηση πριν από λίγες ημέρες, της υποδιοικήτριας του Συνηγόρου του Καταναλωτή, της οποίας ο διορισμός είχε εγκριθεί μόλις στις 20 Ιανουαρίου από τη Βουλή. Αν είναι τυχαία ή όχι η παραίτηση, θα φανεί. Είναι, όμως, απορίας άξιο πως για έτη η Γενική Γραμματέας Εργασίας, εν συνεχεία, Συνήγορος του Καταναλωτή και πρώην υποδιοικήτρια στη νέα ανεξάρτητη αρχή, απολάμβανε της εμπιστοσύνης και της πολιτικής σας εύνοιας, ενώ τώρα ο σύζυγός της φέρεται ως εμπλεκόμενος στο νέο σκάνδαλο των επιδοτήσεων των προγραμμάτων εκπαίδευσης. Πολλές οι συμπτώσεις στο επιτελικό κράτος. 
Τι άλλο χαρακτηρίζει την κυβερνητική σας εικόνα; Το γεγονός πως δεν βρήκατε τίποτα το μεμπτό ή αξιόποινο, κατά την Εξεταστική Επιτροπή για το όντως υπαρκτό σκάνδαλο του ΟΠΕΚΕΠΕ. Αναμενόμενο από όλους μας. Όμως, έρχεται νέα δικογραφία για το ίδιο σκάνδαλο από την ευρωπαία Εισαγγελέα. Εσείς έχετε την αφελή δικαιολογία πως τα πολιτικά πρόσωπα της Νέας Δημοκρατίας που εμπλέκονται στο σκάνδαλο -θα το καταθέτω στα Πρακτικά- δεν είχαν κάποιο οικονομικό ή άλλο όφελος, παρά μόνο βοήθησαν την επίσπευση των διαδικασιών για την καταβολή επιδοτήσεων σε ψηφοφόρους τους. 
(Στο σημείο αυτό η Βουλευτής κ. Ασπασία Κουρουπάκη καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Πρόκειται για κυνική ομολογία, πως οι άριστοι μέσα από τα ρουσφέτια επεδίωξαν να γίνουν ή να παραμείνουν αρεστοί. Ήταν, άραγε, κεραυνός εν αιθρία για την εικόνα της Κυβέρνησής σας, η παγκόσμια έκθεση για το 2026 του Χιούμαν Ράιτς Γουότς; Αναφέρει για τη χώρα μας: «Η κατάσταση του κράτους δικαίου επιδεινώθηκε στην Ελλάδα, λόγω ενεργειών της Κυβέρνησης, που υπονομεύουν τους δημοκρατικούς θεσμούς και παραβιάζουν τα ανθρώπινα δικαιώματα, συμπεριλαμβανομένης της παρέμβασης στην ελευθερία των μέσων ενημέρωσης και των επιθέσεων κατά της κοινωνίας των πολιτών». 
Το καταθέτω στα Πρακτικά. 
(Στο σημείο αυτό η Βουλευτής κ. Ασπασία Κουρουπάκη καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Περιγράφει μία εντελώς διαφορετική εικόνα από αυτή που θέλει να παρουσιάσει η Κυβέρνηση. Εσείς, με βαρύγδουπες δηλώσεις περισσής πολιτικής θρασύτητας κρύβετε τις τραγικές επιλογές και τα συνεχή σας πολιτικά σκάνδαλα πίσω από τις υποτιθέμενες δημοσκοπικές πρωτιές της Νέας Δημοκρατίας. Θα έρθει, όμως, η στιγμή της μόνης αδιάψευστης δημοσκόπησης των εθνικών εκλογών και τότε θα φανεί η επιλογή των πολιτών. Γιατί φτάνει η στιγμή, που δεν θα μπορούν, πλέον, να κρυφτούν τα πεπραγμένα σας. Στο πολυδιαφημισμένο κυβερνητικό σας αφήγημα «Ελλάδα 2.0», τελικά η δική σας εικόνα αμαυρώνεται. 
Παγιδευμένοι στην εικόνα αυτή, αλήθεια, θα αναλάβετε επιτέλους την ευθύνη για την αντιμετώπιση της ευλογιάς των αιγοπροβάτων στη χώρα μας; Η έκθεση της ευρωπαϊκής αρχής για την ασφάλεια των τροφίμων EFSA είναι αποκαλυπτική για τη λανθασμένη αντιμετώπιση που επέλεξε η Κυβέρνηση. 
Το καταθέτω και αυτό στα Πρακτικά. 
(Στο σημείο αυτό η Βουλευτής κ. Ασπασία Κουρουπάκη καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Αποδεικνύει πως αφήσατε απροστάτευτη την ελληνική κτηνοτροφία με τις κινήσεις σας. Παράλληλα, ως επιπλέον επιβεβαίωση της καθεστωτικής σας αντίληψης, τα άμεσα ελεγχόμενα από την Κυβέρνηση μέσα, η ΕΡΤ και το ΑΠΕ, παρουσίασαν, εντελώς παραπλανητικά, τα συμπεράσματα της συγκεκριμένης έκθεσης. Αυτή είναι η αντίληψή σας για την ελευθερία του Τύπου, τη χειραγώγηση της πληροφορίας και την έγκυρη ενημέρωση. 
Ειλικρινά, γράφετε ιστορία με τα καθημερινά σας πεπραγμένα. Ερχόμαστε για να συζητήσουμε στην Ολομέλεια και τα γεγονότα, οι αποκαλύψεις και τα δεδομένα αλλάζουν. Το διεθνές δίκαιο έχει ήδη πάει περίπατο, ενώ το δίκαιο του ισχυρού αναδύεται για πρώτη φορά με τέτοια ωμότητα, μετά τον Β΄ Παγκόσμιο Πόλεμο. Δυστυχώς, η Ευρώπη δεν διαθέτει ηγέτες με πυγμή και πολιτικό εκτόπισμα και οι ευρωπαϊκές επιλογές αποδεικνύονται κατώτερες των περιστάσεων. Όταν δεν μπορούμε να διαχειριστούμε σωστά κοινοτικές αγροτικές επιδοτήσεις, προγράμματα κατάρτισης μέσω ΕΣΠΑ, θα μπορέσουμε να αξιώσουμε καλύτερη διεθνή παρουσία;
Σήμερα, τα ευρωπαϊκά Μέσα Ενημέρωσης κάνουν συχνές αναφορές στη διαφθορά που καταγράφεται στην ελληνική Κυβέρνηση και εσείς καμαρώνετε! Όμως, πως μπορείτε να καμαρώνετε, όταν οι απειλές για την ακεραιότητα της χώρας είναι διαρκείς, με πλατιά αυτάρεσκα χαμόγελα, ήπιες πολιτικές κατευνασμού και μέτρα οικοδόμησης εμπιστοσύνης; Χωρίς εχέγγυα δεν οικοδομείται εμπιστοσύνη. Μπροστά στον αναθεωρητισμό και την επιθετική ρητορική που τρέφονται από μονομερείς, πολεμικές επιχειρήσεις και διεκδικήσεις εδαφών ανεξάρτητων κρατών, τι έχετε να αντιπαραβάλετε; 
Στη συνάντηση των δύο ηγετών, η χώρα μας προσήλθε ως δουλοπάροικος.  Το θέμα της υφαλοκρηπίδας και της ΑΟΖ δεν άνοιξε. Την επέκταση των χωρικών υδάτων, δεν την αναφέρατε. Ούτε το μονομερές casus belli, ούτε την απαράδεκτη notam της γείτονας χώρας, ούτε τους αβάσιμους ισχυρισμούς για την αποστρατικοποίηση των νησιών μας. Τους χαρίσατε, πάλι, την πολυπόθητη βίζα μπροστά στο οικονομικό, δήθεν, όφελος για τη χώρα μας, με το ενδιαφέρον σας να παραμένει μόνο στο διμερές εμπόριο. 
Δεν σας ανησυχεί η διαρκώς αυξανόμενη απόκτηση περιουσιών από τους πολίτες της γειτονικής χώρας, στην εθνικά κρίσιμη παραμεθόριο και στα νησιά μας; Ποια αναλογικότητα εφαρμόζεται για τους δικούς μας πολίτες; 
Στην Άγκυρα παραβρέθηκε, σχεδόν, το μισό Υπουργικό Συμβούλιο, όταν στην Εθνική μας Αντιπροσωπεία σπάνια έχουμε τέτοια Κυβερνητική παρουσία στις συνεδριάσεις της Ολομέλειας, όπως η σημερινή. Τα γεγονότα μας ξεπερνούν καθημερινά και είστε έτοιμοι, αν και με τη σκιά νέων σκανδάλων, να πανηγυρίσετε την ψήφιση του νομοσχεδίου. Πρόκειται για νομοσχέδιο με αποκλειστική αναφορά στις συλλογικές συμβάσεις. 
Λέτε, πως στη διαβούλευση, υπήρξαν ελάχιστα σχόλια και το θεωρείτε επιβεβαίωση της αρτιότητας της νομοθετικής σας πρότασης. Μήπως, όμως, είναι αδιαφορία; Οι κοινωνικοί φορείς που επιλέξατε να παραστούν στη Βουλή ήταν θετικοί με την πρότασή σας, αφού, όπως μας είπατε, με αυτούς τους φορείς συνδιαμορφώσατε το τελικό κείμενο. 
Γιατί να διαφωνήσουν; Περίεργη η σύμπνοια. Ασυνήθιστη; Όπως δείχνουν ασυνήθιστα καλοσχεδιασμένα και τα άρθρα, όπως το 3, για την πρόβλεψη στις δυνατότητες της ΓΣΕΕ να συνυπογράφει συμβάσεις. Η δυνατότητα αυτή αντιμετωπίζεται, ήδη, επιφυλακτικά ή καχύποπτα από συνδικαλιστές που αναφέρονται σε καπέλωμα των χαμηλόβαθμων συνδικάτων από τη ΓΣΕΕ, ή στη μετενέργεια, που όλοι ζητούσαν και ως χρυσωμένο χάπι ορίζεται το τρίμηνο σε περιθώριο εφαρμογής της. Γιατί την περιορίζετε τόσο;  Μήπως θεωρείτε πως με το άρθρο 9 και τη μείωση στο 40% της εκπροσώπησης, λύνονται όλα τα θέματα; Οι αλλαγές που επέρχονται στη διαιτησία και τη μεσολάβηση μοιάζουν, αλλά δεν είναι προς όφελος των εργαζομένων. 
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας της κυρίας Βουλευτή)
Προσπαθείτε με το νομοσχέδιο να υφαρπάξετε τη θετική ψήφο της Αντιπολίτευσης, τονίζοντας πως οι εκπρόσωποι των κοινωνικών φορέων που συνδημιουργήσατε την Εθνική Κοινωνική Συμφωνία προέρχονται πολιτικά από την Αντιπολίτευση. Θα ήταν προτιμότερο να δείτε τις άμεσες ανάγκες του εργατικού δυναμικού της χώρας, τους καθηλωμένους μισθούς, την ακρίβεια. Καμία αναφορά στα φλέγοντα αυτά ζητήματα. Πώς θα γίνει η αύξηση των μισθών και η επαναφορά όλων των νόμιμων επιδομάτων που είναι και η καθολική κοινωνική απαίτηση; Πώς θα μειώσετε τα ποσοστά της ανεργίας; Πώς θα ανασχεθεί η αναζήτηση καλύτερης ζωής των νέων μας στο εξωτερικό; Αυτά θα έπρεπε να αναλογιστείτε, εάν πραγματικά ενδιαφέρεστε για τους εργαζόμενους. 
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του Δημοκρατικού Πατριωτικού Κινήματος-ΝΙΚΗ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Ευχαριστούμε. 
Τον λόγο έχει τώρα ο Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας, ο κ. Περικλής Μαντάς. 
ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΜΑΝΤΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι γεγονός ότι σήμερα βρισκόμαστε ενώπιον μιας μεγάλης εθνικής επιτυχίας. Ενός αποτελέσματος που αποδεικνύει με τον πιο σαφή τρόπο ότι όταν η ενεργή κοινωνία επιδιώκει λύσεις, ο διάλογος, η κοινωνική ενότητα και η συνεργασία είναι σε θέση να προσφέρουν τις κατάλληλες απαντήσεις. 
Σήμερα, δεν συζητούμε απλώς ένα ακόμη νομοσχέδιο του Υπουργείου Εργασίας, συζητούμε την Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. Μια πρωτοβουλία, με βαθύ πολιτικό αποτύπωμα, αλλά και ιστορική σημασία για τον τόπο. 
Διότι, για πρώτη φορά, στη σύγχρονη κοινοβουλευτική μας ιστορία, ένα σχέδιο νόμου, στον πυρήνα της εργασιακής πολιτικής, δεν αποτελεί προϊόν αποκλειστικά Κυβερνητικής επεξεργασίας, αλλά είναι αποτέλεσμα ουσιαστικής πολύμηνης, τριμερούς διαβούλευσης ανάμεσα στην πολιτεία, τους εκπροσώπους των εργαζομένων και τους εκπροσώπους της εργοδοσίας. 
Είναι ένα νομοθέτημα συνδιαμορφωμένο, ένα νομοθέτημα συμφωνημένο και αυτό από μόνο του συνιστά μια μεγάλη θεσμική τομή.


Τα τελευταία χρόνια η ελληνική αγορά εργασίας έχει παρουσιάσει σημαντική πρόοδο. Η ανεργία έχει μειωθεί αισθητά, η απασχόληση έχει ενισχυθεί, οι θέσεις πλήρους εργασίας έχουν αυξηθεί και οι μισθοί -ιδίως ο κατώτατος- έχουν καταγράψει ουσιαστική άνοδο.
 Η εικόνα της αγοράς εργασίας σήμερα δεν θυμίζει την εικόνα της κρίσης. Όμως μια υγιής αγορά εργασίας δεν μετριέται μόνο με τους δείκτες, μετριέται με το αίσθημα ασφάλειας που έχει ο κάθε εργαζόμενος, με τη σταθερότητα που νιώθει η επιχείρηση, με την εμπιστοσύνη που καλλιεργείται ανάμεσα στις πλευρές. Και εδώ ακριβώς έρχεται η ανάγκη ενίσχυσης των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Είναι αλήθεια ότι ως απόρροια των μνημονιακών περιορισμών το ποσοστό κάλυψης εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις στη χώρα μας παρέμεινε χαμηλότερο από αυτό που θα άρμοζε σε μια ευρωπαϊκή οικονομία, σε μια οικονομία που θέλει να αναπτύσσεται με όρους δικαιοσύνης και ισορροπίας. 
Υπήρχε, λοιπόν, σημαντικό περιθώριο βελτίωσης και υπήρχε και μια πολιτική επιλογή: Η Κυβέρνηση θα μπορούσε να ακολουθήσει τον εύκολο δρόμο που όλοι ακολουθούσαν έως σήμερα, να νομοθετήσει μονομερώς, επιβάλλοντας ρυθμίσεις από τα πάνω προς τα κάτω, να ικανοποιήσει ίσως κάποιες προσδοκίες, αλλά χωρίς ευρεία συναίνεση. Επιλέχθηκε ο δύσκολος δρόμος, ο δρόμος του διαλόγου, ο δρόμος της συνεννόησης και της συμφωνίας. Για μήνες στο Υπουργείο Εργασίας πραγματοποιήθηκε ένας ουσιαστικός και απαιτητικός διάλογος με τη ΓΣΕΕ και με όλους τους εκπροσώπους της εργοδοσίας, από τη μεγάλη επιχειρηματικότητα έως τη μικρομεσαία, ένας διάλογος που δεν ήταν προσχηματικός, αλλά παραγωγικός, προφανώς με διαφωνίες και διαφοροποιήσεις, αλλά και με κοινή βούληση για αποτέλεσμα: την Εθνική Κοινωνική Συμφωνία.
 Γιατί είναι ιστορική, λοιπόν, αυτή η συμφωνία; Διότι ποτέ στο παρελθόν δεν επετεύχθη μια τόσο ευρεία τριμερής συμφωνία σε ζητήματα εργασίας, διότι αποδεικνύει ότι ακόμη και σε πεδία που παραδοσιακά προκαλούσαν σφοδρές αντιδράσεις μπορούμε αν θέλουμε να βρούμε κοινό έδαφος, διότι δείχνει ότι το κράτος μπορεί να λειτουργεί ως καταλύτης σύγκλισης και ως εγγυητής εμπιστοσύνης, να ενώνει και όχι να διχάζει.
 Οφείλουμε, λοιπόν, να το πούμε καθαρά: Όποιο κόμμα επιλέξει να καταψηφίσει, δεν καταψηφίζει απλώς μια κυβερνητική επιλογή, καταψηφίζει τη συμφωνία των κοινωνικών εταίρων, καταψηφίζει τη συντεταγμένη βούληση εργαζομένων και εργοδοτών να προχωρήσουν σε ένα νέο πλαίσιο συνεννόησης, καταψηφίζει τον διάλογο, τη μετριοπάθεια και τη συνεννόηση, όπως συμφωνήθηκε από τη συντριπτική πλειονότητα των κοινωνικών εταίρων. 
Το νομοσχέδιο αυτό θέτει τρεις κεντρικούς άξονες: 
Πρώτον, διευρύνει και διευκολύνει την επέκταση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, δημιουργεί ένα νέο, πιο ευέλικτο και πιο προσαρμοσμένο περιβάλλον -περισσότεροι εργαζόμενοι, περισσότερες συλλογικές συμβάσεις- και εισάγει και μια σημαντική καινοτομία, τη συνυπογραφή από τους κοινωνικούς εταίρους που οδηγεί σε επέκταση πιο γρήγορα και πιο αποτελεσματικά. 
Δεύτερον, αποκαθιστά πλήρως την προστασία των εργαζομένων με τη λήξη μιας συλλογικής σύμβασης. Καταργούνται μνημονιακού χαρακτήρα περιορισμοί και επανέρχεται ένα πλαίσιο πλήρους μετενέργειας. Αυτό σημαίνει σταθερότητα, σημαίνει ότι οι όροι εργασίας δεν μπορούν να ανατραπούν αιφνιδιαστικά. Σημαίνει ότι η διαπραγμάτευση γίνεται σε συνθήκες ισορροπίας και όχι πίεσης.
 Τρίτον, επιταχύνει τις διαδικασίες επίλυσης συλλογικών διαφορών, ενισχύοντας τη διαμεσολάβηση και τη διαιτησία. Μια αγορά εργασίας χρειάζεται κανόνες, αλλά χρειάζεται και ταχύτητα στις λύσεις. Τα οφέλη είναι πολλαπλά: Για τους εργαζόμενους περισσότερες συλλογικές συμβάσεις εργασίας σημαίνουν καλύτερες προϋποθέσεις για αυξήσεις μισθών και παροχών, σταθερό και προβλέψιμο εργασιακό περιβάλλον, ουσιαστική προστασία δικαιωμάτων, λιγότερη ανασφάλεια, περισσότερος σεβασμός. Για τις επιχειρήσεις σημαίνουν καθαρούς κανόνες παιχνιδιού, σημαίνουν σταθερότητα, μείωση συγκρούσεων, δυνατότητα μακροπρόθεσμου σχεδιασμού, αντιμετώπιση του αθέμιτου ανταγωνισμού. Ιδιαίτερα για τη μικρομεσαία επιχειρηματικότητα, τη ραχοκοκαλιά της ελληνικής οικονομίας, ειδικά στην περιφέρεια της χώρας, η συμφωνία αυτή δεν είναι απειλή, διότι υπάρχει θεσμική εκπροσώπηση, οι κοινωνικοί εταίροι δεν υπογράφουν εάν οι ρυθμίσεις δεν είναι βιώσιμες. Αυτό είναι το μεγάλο κέρδος από αυτή τη συμφωνία, ότι το νέο πλαίσιο δεν επιβάλλει αυθαίρετες επιβαρύνσεις, αλλά δημιουργεί όρους ισορροπίας και θεμιτού ανταγωνισμού. Παρέχεται δηλαδή ευρεία κοινωνική νομιμοποίηση.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση δεν αντιλαμβάνεται την εργασία ως πεδίο ιδεολογικών εμμονών, αλλά ως χώρο όπου απαιτούνται μεταρρυθμίσεις, μεταρρυθμίσεις που ενισχύουν τον εργαζόμενο, χωρίς όμως να υπονομεύουν την επιχειρηματικότητα, που ενδυναμώνουν την οικονομία χωρίς να διαρρηγνύουν την κοινωνική συνοχή. Έτσι οφείλουμε να αντιλαμβανόμαστε τις μεταρρυθμίσεις, όχι ως επιβολή, αλλά ως σύνθεση. 
Η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία είναι η αφετηρία μιας νέας εποχής, μιας νέας εποχής για τα εργασιακά στη χώρα μας, μιας εποχής όπου ο κοινωνικός διάλογος δεν είναι τυπική διαδικασία, αλλά πραγματικό εργαλείο διαμόρφωσης πολιτικής, μιας εποχής όπου οι συλλογικές συμβάσεις αποκτούν ξανά κεντρικό ρόλο ως δίχτυ ασφαλείας για τον εργαζόμενο και ως πλαίσιο σταθερότητας για κάθε ελληνική επιχείρηση. Είναι μια επιλογή πολιτικής ωριμότητας και γι’ αυτό οφείλουμε να τη στηρίξουμε όλοι, μια επιλογή που υπηρετεί το γενικό συμφέρον, μια επιλογή ευθύνης και γι’ αυτό οφείλουμε να στείλουμε όλοι μαζί το μήνυμα ότι η Ελλάδα μπορεί να προχωρά μπροστά μέσα από συνεννόηση, εμπιστοσύνη και κοινωνικούς κανόνες, ότι μπορούμε να χτίσουμε μια αγορά εργασίας σύγχρονη, δίκαιη και σταθερή προς όφελος των εργαζομένων και των επιχειρήσεων και της κοινωνίας συνολικά. Αυτό ακριβώς υπηρετεί σήμερα αυτή η συμφωνία. 
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει τώρα ο κ. Κωτσός Γεώργιος από τη Νέα Δημοκρατία.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΩΤΣΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
 Κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητούμε σήμερα ένα νομοσχέδιο με ιδιαίτερο κοινωνικό και θεσμικό βάρος, ένα νομοσχέδιο που έρχεται να ενώσει και όχι να διχάσει, που έρχεται όχι να ανατρέψει ισορροπίες, αλλά να τις αποκαταστήσει. Πρόκειται για την Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. 
Η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας αποδεικνύει για μία ακόμη φορά στην πράξη ότι πιστεύει και εμπιστεύεται τον κοινωνικό διάλογο. Πιστεύει στη δύναμη της διαπραγμάτευσης μεταξύ εργαζομένων και εργοδοτών. Πιστεύει ότι η υγιής ανάπτυξη της οικονομίας δεν μπορεί να υπάρξει χωρίς κανόνες, χωρίς διαφάνεια, χωρίς σεβασμό στον χώρο της εργασίας και κυρίως χωρίς σεβασμό στον κόσμο της εργασίας. 
Με το παρόν νομοσχέδιο ενισχύουμε την κάλυψη των συλλογικών συμβάσεων με συλλογικές συμβάσεις των εργαζομένων, δίνουμε πραγματικό περιεχόμενο στις συλλογικές διαπραγματεύσεις, βελτιώνουμε το πλαίσιο σύναψης, εφαρμογής και επέκτασης των συλλογικών συμβάσεων και κυρίως θωρακίζουμε τους εργαζόμενους μετά τη λήξη μιας σύμβασης, ώστε να μην βρίσκονται ξαφνικά στο κενό. Επαναφέρουμε τη μετενέργεια όλων των κανονιστικών όρων. Τι σημαίνει αυτό με απλά λόγια; Ότι όταν λήγει μια συλλογική σύμβαση οι όροι της δεν εξαφανίζονται, αλλά συνεχίζουν να ισχύουν μέχρι να συναφθεί και η επόμενη νέα σύμβαση. Προστατεύουμε έτσι το εισόδημα και τα δικαιώματα των εργαζομένων, αποφεύγοντας αιφνιδιασμούς και μονομερείς ανατροπές. 
Ταυτόχρονα, διευκολύνουμε την επέκταση των συλλογικών συμβάσεων, μειώνουμε το απαιτούμενο ποσοστό κάλυψης από το 50% στο 40%, ώστε περισσότερες συμβάσεις να μπορούν να κηρυχθούν γενικώς υποχρεωτικές, και δίνουμε τη δυνατότητα επέκτασης όταν υπάρχει ευρεία συμφωνία κορυφαίων οργανώσεων, εργαζομένων και εργοδοτών. Με λίγα λόγια, ενισχύουμε τον ρόλο των κοινωνικών εταίρων και δίνουμε κίνητρα για ουσιαστικές συμφωνίες. 
Ιδιαίτερη σημασία έχει και η ρύθμιση που επιτρέπει επικουρικά στη Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος να συνυπογράφει κλαδικές συμβάσεις όταν καλείται από αρμόδιες οργανώσεις. Ενισχύουμε έτσι τη διαπραγματευτική δυνατότητα σε κλάδους όπου υπάρχει αδυναμία εκπροσώπησης, χωρίς να καταργούμε την αυτονομία των πρωτοβάθμιων και δευτεροβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων. 
Παράλληλα προχωρούμε σε εξορθολογισμό και απλούστευση όλων των μητρώων συνδικαλιστικών οργανώσεων εργαζομένων και εργοδοτών, μειώνουμε τα απαιτούμενα στοιχεία στα άκρως και απολύτως αναγκαία, με πλήρη σεβασμό στα προσωπικά δεδομένα. Θέλουμε διαφάνεια και νομιμότητα, αλλά όχι γραφειοκρατικά βάρη που αποθαρρύνουν τη συμμετοχή. 
Εισάγουμε, επίσης, μηχανισμό ελέγχου του παραδεκτού για μονομερείς προσφυγές σε μεσολάβηση και διαιτησία στον ΟΜΕΔ. Επιταχύνουμε τις διαδικασίες, διασφαλίζουμε ότι προσφεύγουν όσοι πράγματι έχουν νόμιμη δυνατότητα και περιορίζουμε τα φαινόμενα καταχρηστικών κινήσεων. Καταργούμε το δεύτερο βαθμό διαιτησίας, ώστε το σύστημα να γίνει πιο απλό, πιο γρήγορο, πιο αποτελεσματικό. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Νέα Δημοκρατία έχει αποδείξει ότι μπορεί να συνδυάζει την οικονομική ανάπτυξη με την κοινωνική συνοχή. Τα τελευταία χρόνια δημιουργήθηκαν εκατοντάδες χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας, μειώθηκε η ανεργία, αυξήθηκε ο κατώτατος μισθός. Τώρα κάνουμε ένα ακόμη βήμα, ενισχύουμε τις συλλογικές διαπραγματεύσεις, ώστε η ανάπτυξη να μοιράζεται πιο δίκαια. 
Ιδιαίτερα για την περιφέρεια -και θα αναφερθώ στην περιοχή μου, την Καρδίτσα, που δοκιμάστηκε από φυσικές καταστροφές, αλλά ξαναστεκόμαστε όρθιοι- η σταθερότητα στην εργασία και η διασφάλιση των όρων απασχόλησης είναι κρίσιμες. Οι μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις χρειάζονται καθαρούς και σαφείς κανόνες. Οι εργαζόμενοι χρειάζονται σιγουριά. Το παρόν νομοσχέδιο υπηρετεί και τα δύο. 
Δεν πρόκειται για μια μονομερή κυβερνητική πρωτοβουλία. Είναι προϊόν κοινωνικού διαλόγου, είναι αποτέλεσμα συνεννόησης και αυτό είναι ίσως το πιο σημαντικό μήνυμα, ότι σε μια ώριμη δημοκρατία τα μεγάλα ζητήματα της εργασίας λύνονται με συμφωνίες και όχι με επιβολές. 
Καλώ, λοιπόν, όλες τις πτέρυγες της Βουλής να σταθούν στο ύψος των περιστάσεων και με αίσθημα ευθύνης να δούμε πέρα από τις μικροκομματικές αντιπαραθέσεις, να στηρίξουμε ένα πλαίσιο που ενισχύει τη συλλογική διαπραγμάτευση, διασφαλίζει τη βιωσιμότητα και κυρίως, θωρακίζει τις επιχειρήσεις και την κοινωνική ειρήνη. 
Η Ελλάδα προχωρά μπροστά με σταθερά βήματα, με ανάπτυξη, με δικαιοσύνη, με κοινωνική συνοχή. Γι’ αυτό και αυτό το νομοσχέδιο αποτελεί ένα ακόμη θεμέλιο, ένα ακόμη βήμα προς αυτήν την πορεία. 
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει ο κ. Κυριαζίδης Δημήτριος από τη Νέα Δημοκρατία. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΥΡΙΑΖΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, συναδέλφισσες και συνάδελφοι, συζητάμε σήμερα ένα νομοσχέδιο που δεν αφορά απλώς τεχνικές διατάξεις του εργατικού δικαίου, αφορά στη φυσιογνωμία της αγοράς εργασίας στη χώρα μας, στην ποιότητα της απασχόλησης και στη θεσμική κανονικότητα της Ελλάδας μετά από μια μακρά περίοδο κρίσεων και έκτακτων συνθηκών.
Το σχέδιο νόμου για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας αποτελεί το επόμενο ώριμο βήμα μιας συνολικής πολιτικής που τα τελευταία χρόνια έχει αλλάξει ουσιαστικά την εικόνα της εργασίας στη χώρα μας. Τα αποτελέσματα γνωστά και αναμφισβήτητα: μείωση της ανεργίας σε ιστορικά χαμηλά επίπεδα, δημιουργία εκατοντάδων χιλιάδων νέων θέσεων εργασίας, επίτευξη από τις μεγαλύτερες αυξήσεις απασχόλησης στον ΟΑΣΑ, ενίσχυση της πλήρους απασχόλησης, αύξηση του κατώτατου και του μέσου μισθού. 
Ιδιαίτερα σημαντικό είναι ότι το παρόν νομοσχέδιο δεν αποτελεί μονομερή κυβερνητική πρωτοβουλία, αλλά προϊόν διαλόγου και συμφωνίας. Οι κοινωνικοί εταίροι, δηλαδή οι εκπρόσωποι εργαζομένων και εργοδοτών, συμμετείχαν ενεργά στη διαμόρφωση και είναι σύμφωνοι με τη βασική κατεύθυνση και το επικροτούν. Αυτό προσδίδει στο θεσμικό αυτό βήμα αυξημένη νομιμοποίηση, σταθερότητα και προοπτική εφαρμογής στην πράξη. 
Αυτό το νομοσχέδιο έρχεται σε μια στιγμή που η οικονομία αντέχει να δώσει περισσότερα στους εργαζόμενους και τα δίνει με θεσμικό, οργανωμένο και ευρωπαϊκό συμβατό τρόπο. Πρώτο και κυριότερο, επανέρχεται η συνολική διαπραγμάτευση στον πυρήνα του συστήματος. Για χρόνια ο θεσμός της συλλογικής σύμβασης είχε αποδυναμωθεί.
Με τη συμφωνία των κοινωνικών εταίρων δημιουργείται πλέον ένα περιβάλλον όπου η επέκταση των συλλογικών συμβάσεων γίνεται πιο εφικτή και λειτουργική. Το όριο κάλυψης για την επέκταση μειώνεται από το 50% στο 40%, ώστε λιγότεροι εργαζόμενοι να μένουν εκτός προστασίας και να περιορίζεται ο αθέμιτος ανταγωνισμός μεταξύ των επιχειρήσεων. Όταν δε συνυπογράφουν οι εθνικοί κοινωνικοί εταίροι, το ποσοτικό κριτήριο δεν αποτελεί εμπόδιο ενισχύοντας ουσιαστικά τη συλλογική αυτονομία.
Παράλληλα, δημιουργείται μια βαθιά θεσμική τομή αποκαθιστώντας την πλήρη προστασία των εργαζομένων μετά τη λήξη μιας συλλογικής σύμβασης. Καταργείται η μνημονιακή ρύθμιση της μερικής μετενέργειας και επανέρχεται το προγενέστερο καθεστώς πλήρους μετενέργειας. Όλοι οι όροι της σύμβασης εξακολουθούν να ισχύουν, προβλέπεται τρίμηνη παράταση και μετά το τρίμηνο η ισχύς των όρων συνεχίζεται μέχρι τη σύναψη νέας σύμβασης. Αυτό σημαίνει σταθερότητα εισοδήματος, ασφάλεια και έλλειψη εργασιακής επισφάλειας για τον εργαζόμενο.
Διασφαλίζεται ότι οι νεοπροσλαμβανόμενοι καλύπτονται από συλλογική σύμβαση, δεν δημιουργούνται εργαζόμενοι δύο ταχυτήτων, ενισχύεται η κοινωνική συνοχή και η ενότητα του εργατικού δυναμικού και επιταχύνονται οι διαδικασίες επίλυσης διαφορών. 
Με τον μηχανισμό προελέγχου στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας αποφεύγονται καταχρηστικές προσφυγές, επιταχύνονται οι διαδικασίες και ενισχύεται η ασφάλεια δικαίου για εργαζόμενους και επιχειρήσεις. 
Η παρουσίαση αυτού του νομοσχεδίου τη συγκεκριμένη χρονική στιγμή δεν είναι ούτε τυχαία ούτε συγκυριακή. Αντιθέτως, είναι αποτέλεσμα μιας μεθοδικής και προσεκτικής αλληλουχίας πολιτικών και επίτευξης προσδιορισμένων στόχων: μείωση ανεργίας και εν συνεχεία δημιουργία θέσεων εργασίας, αύξηση μισθών, ενίσχυση πλήρους απασχόλησης και τώρα θεσμική αναβάθμιση των συλλογικών συμβάσεων. 
Πρόκειται για ανάπτυξη που μετατρέπεται σε δικαιώματα, όχι για υποσχέσεις χωρίς αντίκρισμα. Η εργασία δεν είναι κόστος, αλλά είναι αξία. Η σταθερότητα δεν είναι εμπόδιο, αλλά προϋπόθεση επενδύσεων και οι συλλογικές συμβάσεις δεν είναι επιστροφή στο παρελθόν, αλλά στοιχείο ευρωπαϊκής κανονικότητας. 
Το νομοσχέδιο ενισχύει μισθούς, σταθερότητα, θεσμούς και την ανταγωνιστικότητα μέσα από κανόνες, κυρίως όμως σηματοδοτεί ότι η Ελλάδα αφήνει οριστικά πίσω το καθεστώς έκτακτης ανάγκης της κρίσης και περνά σε ένα καθεστώς θεσμικής ωριμότητας. 
Καλή δύναμη σε όλους. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης):  Πριν δώσουμε τον λόγο στον επόμενο ομιλητή, μια ανακοίνωση.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιμή να ανακοινώσω στο Σώμα ότι τη συνεδρίασή μας παρακολουθούν από τα άνω δυτικά θεωρεία, αφού ενημερώθηκαν για την ιστορία του κτηρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής, πενήντα επτά μαθήτριες και μαθητές και τρεις εκπαιδευτικοί συνοδοί τους από το 3ο Γενικό Λύκειο Βέροιας, όπως επίσης και είκοσι οκτώ μαθήτριες και μαθητές και τρεις εκπαιδευτικοί συνοδοί από το Ιδιωτικό Γενικό Λύκειο Εκπαιδευτήριο «Το Παγκρήτιον». 
Η Βουλή τούς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήματα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
Σας καλωσορίζουμε και σας ευχόμαστε καλή επιτυχία στην εκπαίδευσή  σας και καλή πρόοδο. 
Τον λόγο έχει τώρα ο κ. Δημητροκάλλης Ιωάννης, Ανεξάρτητος Βουλευτής. 


 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΟΚΑΛΛΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας, μας ζητά να πιστέψουμε ότι όλα βαίνουν καλώς. Ότι στα εθνικά έχουμε ήρεμα νερά και στα εργασιακά ιστορικές μεταρρυθμίσεις. Όμως, όταν αφαιρέσουμε τις λέξεις και κοιτάξουμε την πραγματικότητα, βλέπουμε ένα κοινό μοτίβο, χαμηλές απαιτήσεις προς τα έξω, υψηλές δηλώσεις προς τα μέσα. 
Την ώρα που το τουρκικό casus belli παραμένει ενεργό, την ώρα που οι παράνομες και ανιστόρητες διεκδικήσεις της Άγκυρας στο Αιγαίο και στην Ανατολική Μεσόγειο δεν έχουν ανακληθεί, ο Μητσοτάκης σπεύδει να υπογράψει συμφωνίες, χωρίς καμία ουσιαστική εγγύηση ασφάλειας για την πατρίδα μας, επιλέγοντας για ακόμη μια φορά το δρόμο των υποκλίσεων αντί της εθνικής αξιοπρέπειας. 
Η συνάντηση πραγματοποιήθηκε εν μέσω αόριστης διάρκειας navtex στο Αιγαίο, με την Τουρκία να επιμένει σε αναθεωρητική ρητορική και προκλητικές πρακτικές. Αντί η Ελληνική Κυβέρνηση να θέσει ως προϋπόθεση την άρση της απειλής πολέμου και τον σεβασμό του διεθνούς δικαίου, επιλέγει τον κατευνασμό. Αυτή δεν είναι διπλωματία ισχύος είναι πολιτική αυταπάτης. 
Ιδιαίτερα, όμως, προκλητικές είναι και οι αναφορές Μητσοτάκη στον Κεμάλ, στον σφαγεία του Ελληνισμού του Πόντου και της Μικράς Ασίας, που το όνομά του συνδέεται με διωγμούς, ξεριζωμό και αίμα. Είναι ντροπή για έναν Έλληνα Πρωθυπουργό να τον υμνεί. 
Την ίδια στιγμή η Κύπρος παραμένει μοιρασμένη μετά  απ’ τον Αττίλα, με την τουρκική κατοχή να συνεχίζεται επί δεκαετίες, υπενθυμίζοντας ότι χωρίς δικαιοσύνη και αποχώρηση των στρατευμάτων, δεν μπορεί να υπάρξει πραγματική εξομάλυνση. Δεν μπορεί να οικοδομείται κλίμα φιλίας χωρίς ξεκάθαρη στάση απέναντι στην εισβολή και στην παραβίαση των κυριαρχικών δικαιωμάτων της Κυπριακής Δημοκρατίας. 
Οι πολιτικές υποκλίσεων προς τον σουλτάνο, δεν υπηρετούν το εθνικό συμφέρον. Αντιθέτως δημιουργούν επικίνδυνα αποτελέσματα και στέλνουν μηνύματα αδυναμίας. Δεν ακούσαμε καμία ρητή δημόσια προϋπόθεση, καμία ξεκάθαρη κόκκινη γραμμή, καμία απαίτηση άρσης της απειλής πολέμου ως όρο ουσιαστικού διαλόγου. 
Αυτό δεν είναι στρατηγική ισχύος, είναι διαχείριση εικόνας και το ίδιο ακριβώς μοντέλο βλέπουμε σήμερα και στο εργασιακό. Η Κυβέρνηση φέρνει ένα νομοσχέδιο για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Μιλά για κοινωνικό διάλογο, μιλά για ευρωπαϊκά πρότυπα, αλλά όταν διαβάσουμε τα άρθρα διαπιστώνουμε ότι δεν υπάρχει ούτε ένα ουσιαστικό κίνητρο που να υποχρεώνει ή να ενθαρρύνει, έστω, σοβαρά την εργοδοτική πλευρά να καθίσει στο τραπέζι. 
Άρα,  όπως στα εθνικά θέματα μένουμε στα χαμόγελα, έτσι και στα εργασιακά μένουμε στις διακηρύξεις. Και εδώ προκύπτει μεγάλη πολιτική αντίφαση. Στα εθνικά ζητήματα η Κυβέρνηση εμφανίζεται πρόθυμη να μην πιέσει για άρση απειλών, στα εργασιακά ζητήματα εμφανίζεται απρόθυμη να πιέσει για ουσιαστική διαπραγμάτευση υπέρ των εργαζομένων. Σε ποιους τελικά ασκεί πίεση; Σίγουρα όχι στους ισχυρούς. 
Οι συλλογικές συμβάσεις είναι ένα θεμελιώδες εργαλείο για αξιοπρεπείς και βιώσιμους μισθούς. Είναι το αντίβαρο στην ατομική διαπραγμάτευση, όπου εργαζόμενος βρίσκεται μόνος απέναντι σε ένα ισχυρό εργοδότη. Από το 2023 που βρίσκομαι στο Κοινοβούλιο, με τη στήριξη χιλιάδων πολιτών που ζητούν δικαιοσύνη, αξιοπρέπεια και συνεργασία, έχω τονίσει επανειλημμένα ότι χωρίς πραγματικές συλλογικές διαπραγματεύσεις δεν μπορεί να υπάρξει ουσιαστική αύξηση μισθών. 
Όλοι γνωρίζουμε τι συνέβη το 2010 και το 2012. Οι μνημονιακές κυβερνήσεις ανέστειλαν το πλαίσιο των συλλογικών διαπραγματεύσεων. Το αποτέλεσμα; Κατάρρευση μισθών, απορρύθμιση της αγοράς εργασίας, γενιά εργαζομένων χωρίς διαπραγματευτική δύναμη. Και πολλοί από εκείνους που τότε υπέγραψαν, βρίσκονται και σήμερα σε κυβερνητικές θέσεις. 
Ακούμε την κ. Κεραμέως να δηλώνει με πανηγυρικό τόνο ότι η Κυβέρνηση αποτελεί, λέει, πρότυπο και πηγή έμπνευσης κοινωνικού διαλόγου για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Αλήθεια τώρα; Ποια είναι τα κίνητρα; Πού είναι τα φορολογικά οφέλη για τις επιχειρήσεις που συνάπτουν κλαδικές συμβάσεις; Πού είναι οι διοικητικές διευκολύνσεις;  Πού είναι η ρήτρα που να καθιστά μη συμφέρουσα την άρνηση διαπραγμάτευσης; 
Το νομοσχέδιό σας περιορίζεται σε διαδικαστικές ρυθμίσεις και δεν έχω βρει πραγματικά, όσο κι αν έψαξα, κάποιο άρθρο που να δίνει απάντηση στο κρίσιμο ερώτημα: Για ποιο λόγο να καθίσει ο  εργοδότης στο τραπέζι; Χωρίς ουσιαστικά κίνητρα ή αντικίνητρα, οι συλλογικές συμβάσεις παραμένουν ευχή όχι εργαλείο και αυτό δεν είναι τίποτα μπροστά στο νέο σκάνδαλο με την υπογραφή Μητσοτάκη. Βλέπουμε ήδη να στήνεται επιχείρηση συγκάλυψης από τα κόμματα εξουσίας και τα κανάλια. 
Το νομοσχέδιο αυτό φέρει τη συνυπογραφή του Προέδρου της ΓΣΕΕ Παναγόπουλου, ο οποίος ελέγχεται για σοβαρά οικονομικά αδικήματα σε βαθμό κακουργήματος. Τι έκανε αυτός ο τύπος; Σύμφωνα με δημοσιευμένα στοιχεία και πορίσματα της Αρχής για το Ξέπλυμα Χρήματος, φέρεται να αξιοποιήθηκε η θεσμική του θέση σε δομές όπως είναι ΓΣΕΕ και άλλες, ώστε κονδύλια κατάρτισης εθνικά και ευρωπαϊκά, να κατευθύνονται συστηματικά σε συγκεκριμένες εταιρείες με απευθείας αναθέσεις ή διαγωνισμούς περιορισμένου ανταγωνισμού. Προγράμματα κατάρτισης χωρίς ουσιαστικό εκπαιδευτικό αντικείμενο, κονδύλια χωρίς αντίκρισμα, ποσά που φαίνεται να μην αντιστοιχούν σε πραγματικό έργο. 
Και η κυβέρνηση τι έκανε; Θέλει να παρουσιάσει το σκάνδαλο ως πασοκική υπόθεση. Όμως, στην πραγματικότητα δεν υπάρχει γεγονός διαφθοράς στο οποίο να μην εμπλέκονται όλα μαζί τα κόμματα εξουσίας. Το όλο σκάνδαλο, λοιπόν, ξεκίνησε στη θητεία του κ. Βρούτση στο Υπουργείο Εργασίας το 2019. Συνεχίστηκε επί Κωστή Χατζηδάκη, πέρασε στον Άδωνι Γεωργιάδη, πήγε στην Δόμνα Μιχαηλίδου, για να φτάσουμε σήμερα στο σκάσιμο του αποστήματος αυτού στη θητεία της κ. Κεραμέως. Πέντε Υπουργοί, αμέτρητες υπογραφές, απευθείας αναθέσεις, εταιρείες σφραγίδες. Δεν γίνεται να μη γνώριζε κανείς, δεν γίνεται να υπέγραφαν όλοι εν αγνοία. 
Και κάτι ακόμα. Βλέπουμε Βουλευτές και στελέχη της Νέας Δημοκρατίας να έχουν απότομο πλουτισμό. Η Ανεξάρτητη Αρχή για το Ξέπλυμα Χρήματος, έψαξε για παράδειγμα, θα πω εγώ, πότε τους Υπουργούς Βορίδη, Αυγενάκη, που εμπλέκονται στο σκάνδαλο ΟΠΕΚΕΠΕ, με βάση το πόρισμα της Εισαγγελέως, της Ευρωπαίας Εισαγγελέως ή αρέσκεται να ασχολείται με στελέχη και Βουλευτές άλλων κομμάτων και δεν αγγίζει τους νεοδημοκράτες; 
Η Κυβέρνησή σας, λοιπόν, που αυτοαποκαλείται «Κυβέρνηση της Αριστείας», κινδυνεύει να καταγραφεί ως «Κυβέρνηση των απευθείας αναθέσεων και της διαχείρισης κονδυλίων χωρίς έλεγχο». Μάλλον, κυρία Υπουργέ, τελικά η Ευρωπαϊκή Επιτροπή σας έχει σαν πρότυπο προς αποφυγή, παράδειγμα διαφθοράς και εκμετάλλευσης της δημοκρατίας, εν αντιθέσει τελικά με όλα αυτά που έρχεστε και δηλώνετε σε εμάς.  Και εδώ τίθεται το πολιτικό ερώτημα: Πώς μιλάτε για κοινωνικό διάλογο, όταν ο βασικός θεσμικός σας συνομιλητής ελέγχεται για κακουργήματα; Πώς ζητάτε εμπιστοσύνη από τους εργαζόμενους, όταν τα κονδύλια που προορίζονταν για την επιμόρφωσή τους, γίνονται αντικείμενο σκανδάλου; 
Κυρίες και κύριοι, η Ελλάδα χρειάζεται στα εθνικά καθαρές κόκκινες γραμμές, αποτρεπτική ισχύ και διαφάνεια προς το Κοινοβούλιο. Στα εργασιακά πραγματικά κίνητρα για συλλογικές διαπραγματεύσεις και ενίσχυση διαπραγματευτικής δύναμης του εργαζόμενου. Ναι, μπορεί να μιλάμε για εθνική κυριαρχία προς τα έξω και για απορρύθμιση των ισορροπιών προς τα μέσα. Γιατί η κυριαρχία δεν είναι μόνο σύνορα, είναι και η αξιοπρέπεια του εργαζόμενου μέσα στη χώρα του. Και όταν μία Κυβέρνηση δείχνει επιφυλακτική στο να διεκδικήσει δυναμικά το εθνικό συμφέρον και εξίσου επιφυλακτική στο να συγκρουστεί με ισχυρά και οικονομικά συμφέροντα στο εσωτερικό, τότε δεν έχουμε πολιτική στρατηγική, έχουμε πολιτική διαχείριση. 
Δεν υπάρχει εθνική αξιοπρέπεια χωρίς κοινωνική δικαιοσύνη και δεν υπάρχει κοινωνική δικαιοσύνη χωρίς πολιτικό θάρρος. Όποιος φοβάται να θέσει κόκκινες γραμμές στα εθνικά, φοβάται και να θέσει όρια στην εργοδοτική αυθαιρεσία. Γι’ αυτό η πατρίδα χρειάζεται ηγεσία που δεν σκύβει ούτε έξω ούτε μέσα. Η Ελλάδα αξίζει πολιτικούς που βάζουν κόκκινες γραμμές παντού και τις τηρούν. 
Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Πριν δώσουμε τον λόγο στον επόμενο ομιλητή, επιτρέψτε μου μια διευκρίνιση, αλλά και ένα καλωσόρισμα το οποίο αφορά στο υπόλοιπο τμήμα μαθητών από το Ιδιωτικό Γενικό Λύκειο Εκπαιδευτήριο «Το Παγκρήτιο», τα όποια παιδιά μπήκαν πριν από λίγο στα άνω δυτικά θεωρεία σε συνέχεια των προηγούμενων συμμαθητών τους. 
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
Σας καλωσορίζουμε λοιπόν και εσάς και σας ευχόμαστε καλή πρόοδο. 
Τώρα τον λόγο έχει ο κ. Οζγκιούρ Φερχάτ από τη Νέα Αριστερά. 
ΟΖΓΚΙΟΥΡ ΦΕΡΧΑΤ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάμε σήμερα ένα νομοσχέδιο που παρουσιάζεται ως εθνική κοινωνική συμφωνία. Επειδή όμως, στην πολιτική δεν κρίνονται οι προθέσεις, αλλά τα αποτελέσματα, οφείλουμε να δούμε πίσω από τις λέξεις. Εκεί φαίνεται ότι το νομοσχέδιο παγιώνει μια αγορά εργασίας χαμηλών προσδοκιών και δεν ενισχύει τη θέση των εργαζομένων. Μιλάτε για ιστορική συμφωνία, όμως μια ιστορική συμφωνία προκύπτει μόνο μέσα από διάλογο με όλους τους εμπλεκόμενους φορείς. Εσείς, βέβαια, μιλάτε μόνο με εργοδότες. 
Ιστορική είναι μια συμφωνία που θα την νιώσει ο εργαζόμενος στον μισθό του, στο ωράριό του, στην ασφάλειά του, στη ζωή του, αλλά με όλα αυτά που νομοθετείτε ακόμα και με το δεκατριάωρο δεν αφήνετε καμία επιλογή στους εργαζόμενους. Το νομοσχέδιο δεν εγγυάται την καθολικότητα των συλλογικών συμβάσεων, ισχυρούς μηχανισμούς ελέγχου, ουσιαστική προστασία απέναντι στην εργοδοτική αυθαιρεσία. 
(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο Α΄ Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ)
 Υπόσχεστε ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων, όμως δεν αποκαθιστάτε το θεμελιώδες, δηλαδή την πραγματική ισορροπία δύναμης μεταξύ εργασίας και κεφαλαίου. Και χωρίς ισορροπία δύναμης δεν υπάρχει ελεύθερη διαπραγμάτευση, αλλά επιβολή. 
Σήμερα στην Ελλάδα οι νέοι εργαζόμενοι αμείβονται χειρότερα από τους εργαζόμενους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Η ελαστική εργασία γίνεται κανόνας, η ακρίβεια εξανεμίζει κάθε αύξηση και οι συλλογικές διαπραγματεύσεις καλύπτουν μειοψηφία εργαζομένων. Αυτή είναι η πραγματικότητα. Αυτή είναι η πραγματικότητα την οποία δημιουργήσατε εσείς με το νομοθετικό σας έργο. Αυτός ήταν και ο σκοπός σας. 
Εμείς δεν αντιμετωπίζουμε τις συλλογικές συμβάσεις ως τεχνικό ζήτημα αλλά ως πυλώνα δημοκρατίας στον χώρο εργασίας. Όταν δεν υπάρχουν ισχυρές συλλογικές συμβάσεις αυξάνεται η ανασφάλεια, μειώνονται οι μισθοί και διαλύεται η κοινωνική συνοχή. Εσείς πανηγυρίζετε για στατιστικά στοιχεία, αλλά ο εργαζόμενος δεν ζει με στατιστικά και με αριθμούς. Ζει με τον λογαριασμό του ρεύματος, με το ενοίκιο, με το σούπερ μάρκετ και με την ακρίβεια, την οποία δεν καταπολεμάτε ούτε αυξάνετε τους μισθούς, λέγοντας ότι θα αυξηθεί και η ακρίβεια. 
Και αφού αγαπάτε τα στατιστικά στοιχεία, τουλάχιστον ας τα προσεγγίσουμε πολύπλευρα. Οι αριθμοί των θανατηφόρων και σοβαρών ατυχημάτων στους χώρους εργασίας έχουν αυξητική τάση τα τελευταία χρόνια. Για το έτος 2025 καταγράφηκαν τουλάχιστον διακόσιοι θάνατοι σε εργατικά ατυχήματα και πάνω από τριακόσιοι τριάντα σοβαροί τραυματισμοί, αριθμοί που αποτελούν ρεκόρ και υπογραμμίζουν την αναγκαιότητα ενίσχυσης της πρόληψης και της επιθεώρησης εργασίας. 
Επιπλέον, αν και πανηγυρίζετε για τη μείωση της ανεργίας, κοιτώντας βαθύτερα τα στατιστικά στοιχεία, διαπιστώνουμε μια πλασματική εικόνα. Η πτώση του ποσοστού δεν οφείλεται τόσο στη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, αλλά κυρίως στη συρρίκνωση του ίδιου του εργατικού δυναμικού. Πάνω από ένα εκατομμύριο άνθρωποι παραγωγικής ηλικίας έχουν εγκαταλείψει τη χώρα. Μιλάμε για μια ολόκληρη γενιά και αυτό δεν είναι επιτυχία αγοράς εργασίας, αλλά αιμορραγία ανθρώπινου κεφαλαίου.
Την ίδια στιγμή η ανεργία των νέων παραμένει πολύ υψηλότερη από τον γενικό μέσο όρο, σημαντικά υψηλότερη από το γενικό ποσοστό ανεργίας και πολύ υψηλότερη από τον μέσο ευρωπαϊκό δείκτη. 
Ιδιαίτερα ανησυχητικό είναι και το εύρημα ότι το 72% των νέων εργαζομένων δηλώνει ότι δεν βλέπει επαγγελματικές προοπτικές στη χώρα και σχεδόν το ίδιο ποσοστό εκφράζει ενδιαφέρον να εργαστεί στο εξωτερικό. Όταν η μείωση της ανεργίας συνοδεύεται από μαζική φυγή μορφωμένων νέων, τότε δεν μιλάμε για ανάκαμψη αλλά για στατιστική βελτίωση που κρύβει κοινωνική αποτυχία. Μια οικονομία που διώχνει τα παιδιά της, δεν μπορεί να πανηγυρίζει. Πρέπει να ανησυχεί. 
Το παρόν νομοσχέδιο παρά τους τίτλους του δεν απαντά ούτε στο κρίσιμο ζήτημα της βελτίωσης των συνθηκών και της ασφάλειας στην εργασία ούτε δημιουργεί τις προϋποθέσεις για να επιστρέψουν οι νέοι που αναγκάστηκαν να φύγουν, καθώς αφήνει ανέγγιχτα τα βαθύτερα αίτια της ανασφάλειας και της φυγής του ανθρώπινου δυναμικού της χώρας. 
Η αγορά εργασίας στην Ελλάδα παραμένει άνιση, οι εργαζόμενοι διαπραγματεύονται από θέση αδυναμίας, η επισφάλεια αυξήθηκε. Και η επισφάλεια είναι ο νέος φόβος της σύγχρονης εργασίας, φόβος να μιλήσεις, φόβος να διεκδικήσεις, φόβος να οργανωθείς συνδικαλιστικά. Το νομοσχέδιο δεν αντιμετωπίζει αυτόν τον φόβο, τον επιτείνει. Και τα αποτελέσματα τα είδαμε πρόσφατα με το τραγικό περιστατικό στα Τρίκαλα όπου πέντε εργάτριες έχασαν τη ζωή τους εξαιτίας της εργοδοτικής αυθαιρεσίας, του φόβου και των ανύπαρκτων κρατικών ελέγχων. Γυναίκες που πηγαίνουν στη δουλειά και δεν ξέρουν αν θα γυρίσουν στις οικογένειές τους και τα παιδιά τους, άνδρες που δουλεύουν κάτω από συνθήκες που πολύ πιθανόν να χάσουν τη ζωή τους και να μην μπορούν να πάρουν το μεροκάματο στο σπίτι. Όλα αυτά ανησυχούν την κοινωνία προφανώς, όμως, δεν σας ανησυχούν εσάς. Κάθε κοινωνία που αντιμετωπίζει τον εργαζόμενο ως αναλώσιμο, υπονομεύει το ίδιο της το μέλλον. 
Εμείς προτείνουμε: Καθολική κάλυψη συλλογικών συμβάσεων ως κανόνα και όχι ως εξαίρεση. Ισχυρή επιθεώρηση εργασίας με πραγματική ανεξαρτησία. Επαναφορά της αρχής της ευνοϊκότερης ρύθμισης χωρίς παραθυράκια. Προστασία συνδικαλιστικής δράσης χωρίς έμμεσους περιορισμούς. Μηχανισμό αυτόματης προσαρμογής μισθών με βάση τον πληθωρισμό. Αυτά είναι μέτρα κοινωνικής δικαιοσύνης, γιατί η εργασία δεν είναι κόστος, είναι αξία. 
Το ερώτημα, λοιπόν, δεν είναι αν θέλουμε συλλογικές συμβάσεις, το ερώτημα είναι αν θέλουμε ισχυρές συλλογικές συμβάσεις, αν θέλουμε εργαζόμενους με φωνή ή εργαζόμενους σιωπηλούς, αυτούς που θα υπηρετούν μόνο τα συμφέροντα και δεν θα βγάζουν τη φωνή τους, αν θέλουμε κοινωνία συνοχής ή κοινωνία φόβου. Αυτές είναι οι πραγματικές επιλογές. 
Εμείς θα συνεχίσουμε να υπερασπιζόμαστε τον μισθό που επιτρέπει ζωή, αξιοπρέπεια, την εργασία με δικαιώματα, τη δημοκρατία στο χώρο εργασίας. Γιατί χωρίς δικαιώματα στην εργασία, η δημοκρατία είναι μισή και εμείς δεν πιστεύουμε στη μισή δημοκρατία. Γι’ αυτό και καταγγείλαμε από την πρώτη στιγμή την απόφαση της Κυβέρνησης να γίνει ακρόαση φορέων με παρουσία οκτώ εκπροσώπων εργοδοτικών φορέων και μόνο ενός φορέα εκπροσώπησης εργαζομένων, τη ΓΣΕΕ. 
Όταν όμως, ένα νομοσχέδιο παρουσιάζεται ως προϊόν κοινωνικής συμφωνίας και στηρίζεται στη νομιμοποίηση των κοινωνικών εταίρων, τότε -εκτός του αποκλεισμού- η οποιαδήποτε σκιά πάνω σε πρόσωπα ή διαδικασίες πλήττει την ίδια την αξιοπιστία του εγχειρήματος. Γι’ αυτό και το ζήτημα που έχει ανακύψει γύρω από τον Πρόεδρο της ΓΣΕΕ είναι βαθιά θεσμικό και όχι προσωπικό ή μικροκομματικό. Και από ανάγκη θεσμικής καθαρότητας ζητάμε την απόσυρση του νομοσχεδίου. Η κοινωνία πρέπει να είναι βέβαιη ότι οι συλλογικές ρυθμίσεις που θα ψηφίσουμε, εδράζονται σε διαφανείς και αδιαμφισβήτητες διαδικασίες. Διαφορετικά, το νομοσχέδιο θα κουβαλά από την πρώτη μέρα έλλειμμα δημοκρατίας και εμπιστοσύνης, που κανένας επικοινωνιακός χειρισμός δεν μπορεί να καλύψει.
Στα λίγα δευτερόλεπτα που μου απομένουν να πω ότι σήμερα, εδώ στο Κέντρο της Αθήνας θα είναι πολλοί αγρότες, πολλοί κτηνοτρόφοι, όλοι οι άνθρωποι του πρωτογενούς τομέα που παλεύουν για την αξιοπρέπειά τους, για την αξιοπρέπεια να μπορούν να παράγουν, να μπορούν να ζήσουν, να μπορούν οι οικογένειές τους ελεύθερα και με μία οικονομική άνεση κάτω από τον μόχθο της εργασίας τους, να επιβιώσουν σε αυτή τη χώρα. 
Εσείς όμως και η Κυβέρνησή σας δεν τους δίνετε αυτό το δικαίωμα. Σήμερα, αυτές οι διαδηλώσεις θα σας δείξουν πάλι ότι η κοινωνία είναι με το μέρος των αγροτών. Είμαστε με το μέρος των αγροτών και με τα δίκαια αιτήματά τους. 
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης):  Ευχαριστούμε. 
Το λόγο έχει η κ. Μαρία Συρεγγέλα από τη Νέα Δημοκρατία. 
ΜΑΡΙΑ ΣΥΡΕΓΓΕΛΑ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, ακούσαμε από την πλευρά της Αντιπολίτευσης για τις αλήθειες που λέει κατά καιρούς η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας, τα οποία όμως βασίζονται σε συγκεκριμένα στοιχεία. Εγώ θα ήθελα να ακούσουμε λίγο και τα ψέματα που έχουν ειπωθεί μέσα σε αυτή την Αίθουσα από την πλευρά της Αντιπολίτευσης. 
Να ξεκινήσω με το 2021, τότε ήμουν και εγώ Υφυπουργός στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και φέραμε έναν νόμο για την προστασία της εργασίας. Τι έλεγε τότε η Αντιπολίτευση; «Καταργεί η Κυβέρνηση το οκτάωρο». Καταργήθηκε το οκτάωρο; Όχι φυσικά. Τι είχε σαν αποτέλεσμα ο νόμος αυτός; Είχε μια ανεξάρτητη επιθεώρηση εργασίας για καλύτερους ελέγχους, προστασία των εργαζομένων από βία και παρενόχληση, μέτρα για την εξισορρόπηση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής.                (MA)
2024: Ψέμα νούμερο 2 από την πλευρά της Αντιπολίτευσης. «Εσείς» δηλαδή στη Νέα Δημοκρατία «όχι μόνο καταργείτε το οκτάωρο, καταργείτε και το πενθήμερο και εισάγετε το εξαήμερο». Αποτέλεσμα; Μόνο το 0,14 των επιχειρήσεων, όσων δηλαδή οι επιχειρήσεις το είχαν πραγματικά ανάγκη, το αξιοποίησαν.
2025: Έρχεται το νομοσχέδιο για τις συμβάσεις εργασίας. Πάλι τα ίδια. «Φέρνετε δεκατριάωρο, καταργείτε το οκτάωρο». Πόσοι εργαζόμενοι, μισθωτοί, έχουν δουλέψει δεκατριάωρο; Μόνο το 0,4%.
2026: Φέρνουμε τις συλλογικές συμβάσεις. «Πάλι, καταργείτε το οκτάωρο…» Πόσες φορές έχουμε καταργήσει αυτό το οκτάωρο, τελικά, που δεν έχει καταργηθεί;
Κόντρα, λοιπόν, στις δικές σας παραφωνίες, πάμε να δούμε τι έχουμε κάνει ως Κυβέρνηση, η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη, από το 2019 μέχρι σήμερα. Προστασία των εργαζομένων, όπως είπαμε, από τη βία και την παρενόχληση με τον ν. 4808/2021, με τη δημιουργία αυτοτελούς τμήματος στην Επιθεώρηση Εργασίας για να ασχολείται με αυτές τις υποθέσεις καθαρά, για να μπορούν εκεί να καταγγέλλουν οι εργαζόμενες και οι εργαζόμενοι. Επέκταση άδειας πατρότητας, γονική πατρική άδεια. Προστασία και των νέων πατεράδων από την απόλυση, που εδώ πρέπει να πω ότι ούτε ο ΣΥΡΙΖΑ ούτε το ΠΑΣΟΚ το ψήφισαν. Συνεχίζουμε με την ψηφιακή κάρτα εργασίας, που ήταν μια τομή στο εργασιακό περιβάλλον για να καταπολεμηθούν οι απλήρωτες υπερωρίες και να μπουν κανόνες στον εργασιακό χώρο. Και αυτό ήταν κατά των εργαζομένων; Υπέρ των εργαζομένων ήταν. Η Επιθεώρηση Εργασίας έγινε ανεξάρτητη Αρχή, να μην εξαρτάται από καμία κυβέρνηση, από κανέναν Υπουργό, από καμία Υπουργό. 
Το περίφημο δεκατριάωρο, που τόσο πολύ έχετε δαιμονοποιήσει, για εργαζόμενους που το επιλέγουν, με την τέταρτη ώρα να έχει μισθολογική προσαύξηση 40% και με τον ετήσιο όρο να παραμένει στις εκατόν πενήντα ώρες. Η δυνατότητα έκτακτης βάρδιας με έκτη ημέρα σε επιχειρήσεις συνεχούς λειτουργίας με ξανά προσαύξηση για τον εργαζόμενο ή την εργαζόμενη 40% στο ημερομίσθιο. Ο μέσος μισθός, πλήρους και μερικής απασχόλησης, έχει αυξηθεί στα 1.362 ευρώ, αύξηση 30,3% από το 2019. Φτάνει; Όχι, φυσικά, αλλά έχει γίνει αύξηση 30,3%. Η ανεργία στην Ελλάδα, με στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ, υποχώρησε στο ιστορικό 7,5%, παρουσιάζοντας το δεύτερο χαμηλότερο ποσοστό στην ιστορία της Ελλάδας. 
Και ως μητέρα δύο παιδιών, θέλω να σταθώ και σε μια ακόμα μεγάλη επιτυχία της χώρας μας, που άκουσα να αναφέρει η Υπουργός, η Νίκη Κεραμέως, μέσα στην Επιτροπή. Σύμφωνα, λοιπόν, με τη Eurostat, από τους 660.000 εργαζόμενους που έφυγαν από το 2010 μέχρι το 2023, έχουν επιστρέψει 420.000, ενώ το 2023 για πρώτη φορά το ισοζύγιο ήταν θετικό κατά 14.350. 
Αυτή, λοιπόν, είναι η πραγματική επιτυχία που επιβεβαιώνει την αποδοτικότητα των πολιτικών μας και διαψεύδει όσα υποστηρίζετε. 
Έχουμε, λοιπόν, σήμερα μπροστά μας και μια ιστορική κοινωνική συμφωνία που δημιουργήθηκε με διαβούλευση και συμφωνία με όλους τους κοινωνικούς εταίρους. Και αυτήν τη συμφωνία και το ΠΑΣΟΚ και ο ΣΥΡΙΖΑ λένε ότι την καταψηφίζουν επί της αρχής. 
Μας λέτε πως δεν ακούμε την κοινωνία. Μα, οι κοινωνικοί εταίροι δεν είναι η κοινωνία; Πώς γίνεται η πολιτική ηγεσία να μην την ακούει και να κάνει ταυτόχρονα αυτήν την κοινωνική συμφωνία με όλους, μηδενός εξαιρουμένου, τους κοινωνικούς εταίρους; 
Αυτή, λοιπόν, είναι η κοινωνία, γιατί για άλλη μια φορά βλέπουμε ότι γίνεται αντιπολίτευση για την αντιπολίτευση.
Στο παρόν νομοσχέδιο, δεν σας ζητάμε να βάλετε πλάτη, όπως κάναμε εμείς στο παρελθόν σε δύσκολες μέρες για τη χώρα. Σε αυτό το νομοσχέδιο σας ζητάμε να φερθείτε με πολιτική σοβαρότητα και συνέπεια. Και είμαι, πραγματικά, περίεργη πώς θα εξηγήσετε στους ψηφοφόρους σας γιατί δεν στηρίξατε την εφαρμογή της κοινωνικής συμφωνίας, που μειώνει το απαιτούμενο ποσοστό κάλυψης για την κήρυξη μιας σύμβασης ως υποχρεωτικής από 50% στο 40%, που καταργεί τη μερική μετενέργεια του 2012 -όλοι οι όροι μισθολογικοί και θεσμικοί συνεχίζουν να ισχύουν και μετά τη λήξη της συλλογικής σύμβασης εργασίας μέχρι τη σύναψη νέας σύμβασης- που συστήνει επιτροπή ελέγχου παραδεκτού για τις μονομερείς προσφυγές και καταργείται ο χρονοβόρος βαθμός διαιτησίας, που προβλέπει τον σαφή προσδιορισμό του πεδίου εφαρμογής των συλλογικών συμβάσεων με ρητή αναφορά στις συλλογικές συμβάσεις; Προστατεύει πλήρως τους εργαζόμενους και τις εργαζόμενες και μετά τη λήξη μιας συλλογικής σύμβασης εργασίας. 
Συνήθως μιλάω κυρίως για το νομοσχέδιο. Επειδή, όμως, χθες έγινε μια μεγάλη επίθεση, που ήταν προς τους Βουλευτές της Νέας Δημοκρατίας, και πρέπει, πλέον, σε αυτήν την Αίθουσα να σταματήσουμε αυτήν την τοξικότητα, τη λάσπη και την αυτοαναφορικότητα. 
Ως Βουλευτής εκπροσωπώ τη Δυτική Αθήνα, δίνοντας καθημερινούς αγώνες για τον τόπο που μεγαλώνουν τα παιδιά μου. Ως μέλος της Νέας Δημοκρατίας, αγωνίζομαι για τις αξίες και τη δημοκρατία μέσα από αυτήν την παράταξη και έχω ανέβει σκαλί-σκαλί και την έχω ζήσει σε κάθε στιγμή της ιστορίας της. Δεν έχω επικαλεστεί ποτέ το φύλο μου ούτε για να διακόπτω συναδέλφους και συναδέλφισσες, όπως δεν το έκαναν ιστορικά στελέχη-γυναίκες αυτής της παράταξης, όπως είναι η αείμνηστη Μαριέττα Γιαννάκου, όπως είναι η Φάνη Πάλλη-Πετραλιά -που, μια και μιλάμε για τα εργασιακά, ήταν η πρώτη Υπουργός Εργασίας που έφερε την άδεια μητρότητας και στον ιδιωτικό τομέα- όπως ήταν ως πρώτη γυναίκα Πρόεδρος της Βουλής η Άννα Ψαρούδα-Μπενάκη. Και για να είμαι και δίκαιη, σε καμία άλλη παράταξη που ηγούνταν γυναίκες -είτε ήταν στο Κομμουνιστικό Κόμμα η Αλέκα Παπαρήγα είτε ήταν στον Συνασπισμό, τότε, η Μαρία Δαμανάκη είτε η αείμνηστη Φώφη Γεννηματά- ποτέ δεν είχαν επικαλεστεί το φύλο τους για να έχουν περισσότερο χρόνο σε αυτό εδώ το Βήμα ή μέσα στην Αίθουσα διακόπτοντας όλους τους υπόλοιπους. Δεν είχαν ποτέ κάνει mobbing σε όλες και όλους μέσα εδώ. Δεν μπορεί κανείς και καμία να κατηγορεί ανεξαιρέτως ανθρώπους της μεγαλύτερης και διαχρονικότερης παράταξης της χώρας. Δεν μπορεί να είναι δικαστής των πάντων, την ώρα που το δικό της κόμμα είναι ένα ακυβέρνητο καράβι και οδεύει προς διάλυση. 
Στα σημαντικά, λοιπόν. Σας καλώ, όχι απλά να υπερψηφίσετε την κοινωνική συμφωνία που έχουμε μπροστά μας, αλλά να αποδείξετε πως μπορούμε μαζί να ξαναφτιάξουμε το πολιτικό σύστημα που βάλλεται και να σταθούμε στο ύψος των περιστάσεων, όπως το χρειάζεται ο ελληνικός λαός, όπως το χρειάζονται οι εργαζόμενες και οι εργαζόμενοι αυτής της χώρας. 
Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εμείς ευχαριστούμε την κυρία Συρεγγέλα. 
Τον λόγο έχει η κυρία Βέττα Καλλιόπη από τον ΣΥΡΙΖΑ. 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΒΕΤΤΑ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, από τη διήμερη συζήτηση αποδείχτηκε για μια ακόμη φορά ότι η Κυβέρνηση λειτουργεί αποκλειστικά με επικοινωνιακούς όρους, καθώς προσπαθεί να αντιστρέψει την πραγματικότητα στην εργασία, η οποία είναι ένα απορρυθμισμένο δίκαιο με επισφάλεια για τους εργαζομένους, ελαστικές μορφές απασχόλησης, παραβατικότητα και υποβάθμιση των ελεγκτικών μηχανισμών του κράτους. 
Ειδικά για το τελευταίο ζήτημα, το πρόσφατο δυστύχημα που συνέβη στο εργοστάσιο «Βιολάντα», με τον τραγικό θάνατο των πέντε εργαστηρίων, αποδεικνύει με τον πιο θλιβερό τρόπο ποιες είναι οι συνέπειες του μίγματος που αποτελείται από την εργοδοτική ασυδοσία και την κυβερνητική απάθεια και συνενοχή. 
Τα σοβαρά κενά στην ασφάλεια, την προστασία, τους ελέγχους, τη στελέχωση των αρμόδιων υπηρεσιών, οδηγούν σε τέτοιου τύπου δυστυχήματα που λύνονται μόνο με ισχυρή βούληση και γενναία μέτρα, όπως αυτά που έχει προτείνει ο ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συμμαχία. 
Υπενθυμίζω τις προτάσεις μας: Αξιόπιστη εθνική Αρχή για την καταγραφή των εργατικών δυστυχημάτων και ατυχημάτων. Τακτική μηνιαία συνεδρίαση του Εθνικού Συμβουλίου Υγείας και Ασφάλειας με συμμετοχή όλων των εμπλεκομένων. Θέσπιση περιφερειακής διάστασης. Υποχρεωτική συγκρότηση επιτροπών υγείας και ασφάλειας στους χώρους δουλειάς. Στήριξη του συνδικαλισμού και στελέχωση του ΣΕΠΕ, που πρέπει να επιστρέψει στο Υπουργείο για να έχει η πολιτεία την ευθύνη και όχι μια ανεξάρτητη Αρχή. Μόνο έτσι μπορούν να λυθούν τα προβλήματα και να μη θρηνούμε διαρκώς θύματα από την πλημμελή εφαρμογή του νόμου.
Για το σημερινό νομοσχέδιο, θέλω να επισημάνω ότι παρά, για μια ακόμη φορά, τον βαρύγδουπο τίτλο του, δεν πραγματοποιεί τίποτα απ’ όσα υπόσχεται. Να υπενθυμίσω, βέβαια, ότι παρουσιάστηκε με θριαμβολογίες λίγες εβδομάδες πριν, υποσχόμενο μια αλλαγή σελίδας για τους εργαζόμενους στη χώρα μας, αποκρύπτοντας ότι είναι μια ευρωπαϊκή Οδηγία που σας υποχρεώνει να ασχοληθείτε με το θέμα των συλλογικών συμβάσεων, μια Οδηγία που επιτάσσει από τα κράτη μέλη να λάβουν μέτρα ώστε να επιτευχθεί ο στόχος για κάλυψη των εργαζομένων από συλλογική σύμβαση σε ποσοστό 80%, τη στιγμή που η χώρα μας είναι πολύ χαμηλά -μόλις στο 24%, στις τελευταίες, δηλαδή, θέσεις- όσον αφορά στην κάλυψη.
Ας δούμε τι συμβαίνει με το νομοσχέδιο αναλυτικά. Οι περισσότερες μνημονιακές ρυθμίσεις που είχαν περιορίσει τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας δεν ακυρώνονται. Δεν επανέρχεται η Εθνική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας που αποτελεί τον θεμέλιο λίθο για την αύξηση του κατώτατου μισθού επηρεάζοντας το σύνολο των κλάδων και των εργαζομένων. Αν συνέβαινε κάτι τέτοιο, αυτόματα το ποσοστό κάλυψης εργαζομένων από 24% που είναι σήμερα θα εκτοξευόταν έως και το 60%. Συνεπώς, η Κυβέρνηση μπορεί, αλλά δεν θέλει.
Παράλληλα, δεν επανέρχεται το δικαίωμα καθορισμού του κατώτατου μισθού στα χέρια των κοινωνικών εταίρων, με αποτέλεσμα οκτώ χρόνια μετά την έξοδο από τα μνημόνια η ΓΣΕΕ να μην έχει ακόμα τη δυνατότητα να διαπραγματεύεται τους μισθούς. Δεν επανέρχεται η δυνατότητα που είχαν τα συνδικάτα για μονομερή προσφυγή στη διαιτησία, μια ουσιαστική ρύθμιση που βοηθάει να ξεμπλοκάρει τις περιπτώσεις αδιεξόδου και τις αντιρρήσεις της εργοδοσίας τις περισσότερες φορές. Ακόμα, δεν επαναφέρει την ευνοϊκότερη ρύθμιση. Εν ολίγοις, είναι μια λειψή και ατελέσφορη νομοθετική πρωτοβουλία που δεν ενισχύει τις ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις μεταξύ των κοινωνικών εταίρων. Άρα, τα προσδοκώμενα αποτελέσματα είναι λίγα. 
Βέβαια, δεν μπορούμε να περιμένουμε φιλεργατική τόλμη από μία Κυβέρνηση σαν αυτή που θέσπισε τη δεκατριάωρη εργασία σε δύο στην αρχή και μετά στον ίδιο εργοδότη. Μάλιστα, αυτό το επαίσχυντο μέτρο διαφημίστηκε και ως -σε εισαγωγικά- «διευκόλυνση» για τους εργαζόμενους αντί για απόδειξη της εξυπηρέτησης μεγάλων ιδιωτικών συμφερόντων, αυτό που είναι στην πραγματικότητα. 
Ακόμα, έχουμε την καταστρατήγηση της εντεκάωρης ανάπαυσης, την αύξηση του ανώτατου ορίου υπερωριών ετησίως, αλλά και τις απλήρωτες υπερωρίες, για να μαζέψουμε τις ελιές, όπως μας είπε ο πρώην Υπουργός.
Επιπλέον, προβλέπει την αποδυνάμωση του ΣΕΠΕ, την κατάλυση του δικαιώματος ενιαίας άδειας βάζοντας τέλος στον προσωπικό και οικογενειακό χρόνο θυσιάζοντας την υγεία, την αξιοπρεπή διαβίωση και τα δικαιώματα των εργαζομένων, τη θέσπιση αλγορίθμου για τον υπολογισμό του κατώτατου μισθού που σε καμία περίπτωση δεν εγγυάται αυξήσεις στους μισθούς μετατρέποντας τον κατώτατο μισθό σε μηχανισμό διαχείρισης φτώχειας. 
Επιπρόσθετα, προβλέπει την κατάργηση της αιτιολόγησης των απολύσεων, τη μείωση των προστίμων για εργοδοτικές παραβάσεις, τη μετατροπή της ζωής των εργαζομένων και ειδικά των νέων σε λάστιχο με ευέλικτες μορφές εργασίας ακόμη και δύο ημερών με την κατά παραγγελία εργασία και την απασχόληση μηδενικών ωρών, όπου οι διαθέσιμοι εργαζόμενοι αφενός υποχρεούνται να είναι στη διάθεση της επιχείρησης όποτε αυτή τους χρειαστεί και αφετέρου πρέπει εντός είκοσι τεσσάρων ωρών από την ενημέρωση να απαντήσουν αν είναι διαθέσιμοι να δουλέψουν και να πληρωθούν μόνο γι’ αυτές τις ώρες.
Ταυτόχρονα, έχουμε την εξάμηνη περίοδο μαθητείας χωρίς αποζημίωση απόλυσης και χωρίς επίδομα ανεργίας. Κάθε εργοδότης μπορεί να προσλαμβάνει και να απολύει όποιον και για όσο θέλει, ειδικά στις θέσεις χαμηλής εξειδίκευσης κρατώντας χαμηλά τους μισθούς και τα δικαιώματα. 
Ακόμα, έχουμε την ποινικοποίηση της συνδικαλιστικής δράσης και τον εκφοβισμό των εργαζομένων για να μην απεργήσουν. Την ίδια ώρα, οι ισχνές αυξήσεις που υπολείπονται του πληθωρισμού δεν μπορούν να αλλάξουν το γεγονός ότι οι εργαζόμενοι στη χώρα μας είναι στην προτελευταία θέση σε αγοραστική δύναμη. Αυτή είναι η πραγματικότητα σήμερα στη χώρα μας όσο κι αν θέλετε να την αποκρύψετε ή να την εξωραΐσετε.
Τέλος, θέλω να κάνω μια αναφορά στο σκάνδαλο με τα προγράμματα κατάρτισης, το οποίο δεν αφορά αποκλειστικά και μόνο στην ηγεσία της ΓΣΕΕ, όπως τεχνηέντως θέλετε εσείς της Κυβέρνησης να μας πείσετε. Είναι εξίσου ή και περισσότερο ένα κυβερνητικό σκάνδαλο, καθώς Υπουργοί και Γενικοί Γραμματείς της Κυβέρνησης είχαν την ευθύνη για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση των προγραμμάτων, τη ροή του χρήματος και ασφαλώς τον έλεγχο της νομιμότητας και της διαφάνειας. 
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας της κυρίας Βουλευτού)

Τι απ’ όλα αυτά κάνατε για να προστατεύσετε το δημόσιο συμφέρον; Απολύτως τίποτε! Αν δεν είστε συνεργοί, είστε ανεπαρκείς, γιατί πλέον βρίσκεστε στην Κυβέρνηση εδώ και εφτά χρόνια και δεν μπορείτε πια να επικαλείστε άγνοια. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η εργασία, όπως έχω τονίσει ξανά, πρέπει να είναι στο επίκεντρο της οικονομικής και κοινωνικής πολιτικής με στόχο την εξασφάλιση αξιοπρεπών συνθηκών εργασίας, τη βιώσιμη και δίκαιη ανάπτυξη, τη μείωση των εισοδηματικών ανισοτήτων και την αναδιανομή πλούτου και ισχύος υπέρ των εργαζομένων. 
Βασικός στόχος κάθε κυβερνητικής πολιτικής πρέπει να είναι η ευημερία των εργαζομένων, η αύξηση της αγοραστικής τους δύναμης, η βελτίωση της ποιότητας ζωής. Σε όλα αυτά η σημερινή Κυβέρνηση έχει αποτύχει όχι μόνο από ανικανότητα, αλλά κυρίως από ιδεοληψία και σκοπιμότητα. Απαιτείται πλήρης αλλαγή πολιτικής με αναδιανεμητικό χαρακτήρα και εργασιακή δικαιοσύνη με στόχο την ισότητα και την ευημερία των πολλών ενάντια στην ασυδοσία και την κερδοσκοπία των λίγων. 
Ευχαριστώ πολύ.
          (Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εμείς ευχαριστούμε. 
Τον λόγο έχει τώρα ο κ. Καπετάνος Χρήστος, αμέσως μετά η κ. Κομνηνάκα και μετά ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος κ. Ηλιόπουλος. 
Παρακαλώ, κύριε Καπετάνο, έχετε τον λόγο. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΠΕΤΑΝΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήμερα συζητούμε ένα νομοσχέδιο που δεν προστίθεται απλώς στη νομοθετική ύλη της Βουλής, ότι δηλαδή προσθέτουμε κάτι ακόμα, αλλά ένα νομοσχέδιο που αλλάζει φιλοσοφία, επαναφέρει την έννοια της εμπιστοσύνης στην εργασία μετά από πολλά χρόνια, ένα νομοσχέδιο που ξαναχτίζει τον κοινωνικό διάλογο όχι ως σύνθημα, αλλά ως πράξη. 
Το σχέδιο νόμου, λοιπόν, με τίτλο «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας» αποτελεί τη θεσμική αποτύπωση μιας ιστορικής κατάκτησης, της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας της 26ης Νοεμβρίου του 2025, μιας συμφωνίας που δεν επιβλήθηκε από κανέναν, αλλά γεννήθηκε μέσα από επτά μήνες ουσιαστικού, ειλικρινούς και ισότιμου τριμερούς διαλόγου ανάμεσα στο Υπουργείο Εργασίας και όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους. Νομίζω, ότι αξίζουν πραγματικά συγχαρητήρια στην Υπουργό Νίκη Κεραμέως γι’ αυτό που κατάφερε. Διότι αν ήμασταν πέρυσι τέτοια εποχή εδώ και συζητούσαμε το ενδεχόμενο υπογραφής συλλογικής σύμβασης εργασίας, θα ήταν κάτι για το οποίο θα εμπαίζαμε όλοι αυτόν που θα το πρότεινε. Εδώ, όμως, έγινε πράξη. 
Είναι η πρώτη φορά, λοιπόν, που η Βουλή καλείται να ψηφίσει ένα εργασιακό νομοθέτημα που αποτελεί προϊόν απόλυτης και ουσιαστικής συμφωνίας, ενώ δεν είναι τυχαίο ότι η Ελλάδα αναγνωρίζεται ήδη σε ευρωπαϊκό επίπεδο ως παράδειγμα κοινωνικής ωριμότητας με την ίδια την Ευρωπαία Επίτροπο να μιλά για χώρα-πηγή έμπνευσης στον κοινωνικό διάλογο. 
Ποιος είναι, όμως, ο πυρήνας αυτής της μεταρρύθμισης; Είναι η επιστροφή στην εργασιακή κανονικότητα μετά από πολλά χρόνια, είναι η οριστική έξοδος από τους περιορισμούς μιας άλλης εποχής και της εποχής των μνημονίων, είναι η ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας ως βασικού μηχανισμού ρύθμισης της αγοράς εργασίας. 
Και αυτή η επιλογή δεν γίνεται στο κενό, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Γίνεται σε μια περίοδο που η ελληνική αγορά εργασίας έχει αλλάξει πρόσωπο. Επιτέλους ας μην ξεχνούμε ότι η ανεργία βρίσκεται στο χαμηλότερο επίπεδο των τελευταίων δεκαοκτώ, είκοσι ετών κάτω από το 8% και πηγαίνουμε, ελπίζω, το επόμενο χρονικό διάστημα, κυρία Υπουργέ, να καταφέρουμε το ρεκόρ όλων των χαμηλότερων ποσοστών ανεργίας που είχε αυτή η χώρα. 
Επιπλέον, έχουν δημιουργηθεί πάνω από πεντακόσιες εξήντα τρεις χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας. Η χώρα μας καταγράφει πρωτιά στον ΟΟΣΑ στην αύξηση της απασχόλησης. Ο κατώτατος μισθός έχει αυξηθεί κατά 35% και ο μέσος μισθός πλήρους απασχόλησης έχει, επίσης, αυξηθεί πάρα πολύ. Όλα αυτά είναι στοιχεία ουσιαστικά που δεν είναι αποκομμένα, αν θέλετε, από το σημερινό νομοσχέδιο.
Τι επιπλέον φέρνει, λοιπόν, αυτό το νομοσχέδιο; Φέρνει και δύο βασικές δομικές αλλαγές. Πρώτον, ενισχύεται η εμβέλεια των συλλογικών συμβάσεων, η μείωση του ποσοστού κάλυψης από το 50% στο 40%, γιατί η επέκτασή τους δεν είναι τεχνική λεπτομέρεια, αλλά πολιτική επιλογή υπέρ της συλλογικής προστασίας και κατά του αθέμιτου ανταγωνισμού. Ακόμα, αποκαθίσταται πλήρως η μετενέργεια. Καταργούνται οι περιορισμοί του 2012, ενώ όλοι οι όροι, μισθολογικοί και θεσμικοί, συνεχίζουν να ισχύουν μέχρι την υπογραφή της νέας σύμβασης. Και αυτό ισχύει και για τους νεοπροσλαμβανόμενους.
Θέλω να κάνω και μία ιδιαίτερη αναφορά στις διατάξεις για τη σύναψη των κλαδικών συμβάσεων. Η αναγνώριση της επικουρικής αρμοδιότητας των κοινωνικών εταίρων λειτουργεί και ως δίχτυ ασφαλείας για τους εργαζόμενους χωρίς αυθαιρεσίες μόνον όταν υπάρχει πρόσκληση και ανάγκη. Παράλληλα, η υποχρεωτική χρήση των κωδικών αριθμών δραστηριότητας βάζει τέλος σε ασάφειες, στρεβλώσεις και καταχρήσεις. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νομοσχέδιο αυτό είναι δημοσιονομικά ουδέτερο, θεσμικά συνεκτικό και κοινωνικά ισορροπημένο. Δεν υπόσχεται τα πάντα, δεν είναι πανάκεια και κανένας εδώ δεν ισχυρίστηκε ποτέ, ούτε η Υπουργός ούτε ο Υφυπουργός ούτε οι Βουλευτές της Νέας Δημοκρατίας, ότι επιλύονται όλα τα προβλήματα με έναν νόμο και με ένα άρθρο, όπως λέγατε εσείς παλιότερα. Όμως, εγγυάται το βασικό: προβλεψιμότητα, δικαιοσύνη και εμπιστοσύνη στην αγορά εργασίας. 

Να σας πω και κάτι; Επιτέλους, όταν έρχεται κάτι το οποίο είναι τόσο σημαντικό, που ουσιαστικά αυξάνει τους μισθούς, που είναι κάτι το οποίο το αποδέχονται όλοι αυτοί που εμείς εδώ μέσα ανεξαρτήτως κόμματος υπηρετούμε  -δεν είναι κάποιος εργαζόμενος που επειδή είναι με το ένα κόμμα παίρνει έναν μισθό ή επειδή είναι με το άλλο παίρνει άλλο μισθό, όλοι είναι το ίδιο- πρέπει να αντιληφθούμε ότι στα σημαντικά πρέπει να είμαστε ενωμένοι. 
Γι’ αυτό και η υπερψήφιση του νομοσχεδίου αυτού δεν είναι απλώς μια κοινοβουλευτική πράξη. Είναι μια δήλωση πίστης στη δύναμη του κοινωνικού διαλόγου, στη δύναμη συμφωνίας, στη δύναμη μιας Ελλάδας που προχωρά μπροστά με κανόνες και με σχέδιο. Επιτέλους, ας αντιληφθούμε όλοι από όποιο κόμμα κι αν είμαστε, ότι είναι περισσότερα αυτά που μας ενώνουν από αυτά που μας χωρίζουν. Και σήμερα σε αυτό το νομοσχέδιο αυτά που μας ενώνουν είναι πολλά. 
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εμείς ευχαριστούμε τον κ. Καπετάνο.
Τον λόγο έχει η κ. Μαρία Κομνηνάκα από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδος κι αμέσως μετά ο κ. Ηλιόπουλος. 
ΜΑΡΙΑ ΚΟΜΝΗΝΑΚΑ: Αν κάτι οφείλει να σας αναγνωρίσει περισσότερο κανείς, κύριοι της Κυβέρνησης, είναι την αδιαμφισβήτητη ικανότητά σας να παρουσιάζετε ανεστραμμένη την πραγματικότητα, με αυτά τα πινακάκια που κράδαινε εδώ μέσα με αυταρέσκεια χτες η κυρία Υπουργός, που συγκρούονται πρώτα και κύρια με την ίδια τη σκληρή πραγματικότητα που ζουν οι εργαζόμενοι, με το ταμείο που κάνουν που συνεχίζει να είναι μείον στα μέσα του μήνα. Γιατί το θέμα, βέβαια, δεν είναι να μετράτε με τη μεζούρα τα ποσοστά, αλλά τι αγοράζουν σήμερα οι εργαζόμενοι με αυτά τα ποσοστά. 
Και βεβαίως το γεγονός ότι η όλη λογική του νομοσχεδίου θα μπορούσε να συμπυκνωθεί σε αυτό που λέγεται στην καθομιλουμένη πως ό,τι μπαίνει μετά από το «αλλά» ακυρώνει όλα τα προηγούμενα. Αυτό συμβαίνει με όλες τις εξαιρέσεις που βάζετε στα δήθεν φιλεργατικά μέτρα που νομοθετείτε. Μετενέργεια, αλλά μέχρι ο εργοδότης να εξαναγκάσει σε υπογραφή νέας σύμβασης με χειρότερους όρους. Επέκταση της συλλογικής σύμβασης σε όλο τον κλάδο, εκτός αν η επιχείρηση έχει οικονομικά προβλήματα ή άλλους απροσδιόριστους στο νομοσχέδιο λόγους, που μπορεί κάθε φορά να επικαλείται ως ανασταλτικούς παράγοντες ο εργοδότης. Συλλογικές συμβάσεις και αυξήσεις, αλλά να μην θίγουν την ανταγωνιστικότητα της επιχείρησης και τώρα μην τις εμποδίζει και ο πληθωρισμός, ενεργοποιώντας χυδαία για την ακρίβεια τις αυξήσεις των μισθών και όχι τα αιματοβαμμένα κέρδη των αφεντικών. Μονομερής προσφυγή στον ΟΜΕΔ, αλλά αν δεν αποκλειστεί από την επιτροπή-κόφτη που θα κρίνει ότι δεν το σηκώνει η ανταγωνιστικότητα και άλλα τέτοια της εταιρείας. 
Πέρα, λοιπόν, από αυτή την ικανότητά σας να παρουσιάζετε με αληθοφάνεια μια εικονική πραγματικότητα για τους εργαζόμενους, εκεί που πρέπει πραγματικά να σας βγάλουμε το καπέλο είναι στην ικανότητά σας να εντοπίζετε εξαφανισμένους. Αυτή τη δράκα των εργατοπατέρων, για την οποία είχαν κηρύξει εδώ και χρόνια οι εργαζόμενοι Silver Alert για την απουσία τους από τους ταξικούς αγώνες και τις απεργίες που τις έβρισκαν ξεπερασμένες, τους ανασύρατε για να τους βάλετε φόντο στην κοινωνική σας συμφωνία. Τους ανασύρατε για να τους βάλετε δερβέναγες στις συλλογικές συμβάσεις, για να κρατούν αυτοί για λογαριασμό των αφεντικών τον κόφτη στις απαιτήσεις των εργαζομένων. Ανασύρατε από την αφάνεια την ανυπόληπτη ηγεσία της ΓΣΕΕ για να σας κάνει για άλλη μια φορά τη βρώμικη δουλειά. Τον ξέρει εξάλλου τον δρόμο. Κι αυτές οι δουλείες απ’ ό,τι φαίνεται γίνονται διαχρονικά με το αζημίωτο, όπως αποκαλύπτεται γλαφυρά τώρα που άνοιξε το καπάκι του βόθρου κι όλοι εσείς οι κοινωνικοί συνεταίροι προσπαθείτε να πετάξετε από πάνω σας τη ρετσινιά ότι μαζί τον γεμίσατε τον βόθρο. 
Τους ξεθάψατε, λοιπόν, για να τους πλασάρετε σαν τη φωνή των εργαζομένων, που τάχα εκφράζεται σε αυτή τη συμφωνία Κυβέρνησης-εργοδοτών μέσω της υπογραφής του Παναγόπουλου για να της προσδώσετε κοινωνικό χαρακτήρα, αναπαράγοντας την προσφιλή σας, αλλά πολλαπλώς διαψευσμένη ιστορικά, άθλια γραμμή του κοινωνικού εταιρισμού, μία γραμμή που εδώ και χρόνια οι κυβερνητικοί εργατοπατέρες, μαζί με τα κόμματα του κεφαλαίου, αξιοποιούν για να μετατρέψουν το συνδικαλιστικό κίνημα σε μηχανισμό συνδιαλλαγής με την εργοδοσία και παλεύουν με αυτή να δηλητηριάσουν την εργατική τάξη στη λογική της εργασιακής ειρήνης. Γι’ αυτό βεβαίως και απαξιώνονται μαζικά από τους εργαζόμενους, όπως αποδεικνύεται και με τα συνεχιζόμενα στραπάτσα που τρώνε σε όλες τις αρχαιρεσίες στους μεγάλους εργασιακούς χώρους, με το δυνάμωμα των ταξικών δυνάμεων. 
Καμιά ειρήνη, κύριοι, δεν υπάρχει ανάμεσα σε εκμεταλλευτές και εκμεταλλευόμενους. Ανειρήνευτη είναι η πάλη μεταξύ του αγώνα των μεν για ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας, για μεγέθυνση της κερδοφορίας τους και του αγώνα των δε για να ζουν με αξιοπρέπεια, με όλα αυτά που τους επιτρέπουν οι σημερινές επιστημονικές, τεχνολογικές δυνατότητες, όλος αυτός ο πλούτος δηλαδή που παράγει με το μυαλό και τα χέρια της η εργατική τάξη. 
Γιατί τα κέρδη τους είναι αυτά που μπαίνουν εμπόδιο στις ζωές μας. Τα κέρδη τους και τα ματωμένα σας πρωτόκολλα, οι ευρωπαϊκές καλές πρακτικές που θεσπίζονται για να τους προστατεύουν είναι που επιτρέπουν τις «Βιολάντες», τα τόσα καθημερινά Τέμπη. Η μεγαλύτερη ομολογία αυτού είναι η κυνική παραδοχή κυβερνητικού στελέχους ότι στους αναπτυξιακούς νόμους προτάσσεται η καλή πρακτική έναντι της ανάλυσης του κινδύνου. Γιατί μας ενδιαφέρει η ανάπτυξη και σαφώς θα αφήσουμε τις επιχειρήσεις να ανοίξουν να πάρουν την ευθύνη τους, χωρίς να τις ελέγξουμε. Την πήραν, κύριε Υπουργέ, την ευθύνη τους, όπως την πήρατε κι εσείς.
 Όμως, τις συνέπειες αυτής της ευθύνης τις υπέστησαν οι πέντε νεκρές εργάτριες και οι οικογένειές τους. Τις απώλειες της ευθύνης των καπιταλιστών τις μέτρησε για άλλη μια φορά η εργατική τάξη. Όπως τις μέτρησε με την ευθύνη που πήραν και τις ευρωπαϊκές καλές πρακτικές που άφηναν τα βαγόνια των τρένων να κινούνται στα τυφλά χωρίς προδιαγραφές και τις μέτρησαν όχι μόνο οι πενήντα οκτώ οικογένειες που έχασαν τα παιδιά τους, αλλά χαράχτηκε ως μόνιμη πληγή στο σώμα της τάξης μας, ως συλλογικό ταξικό τραύμα, όχι τραύμα της κοινωνίας γενικά. 
Γιατί η τάξη μας δουλεύει και «λαμπαδιάζεται» μέσα στα εργοστάσια-πρότυπο της ανάπτυξής σας όπως στη «Βιολάντα». Η τάξη μας χτίζει με τον ιδρώτα και το αίμα της τις εμβληματικές επενδύσεις σας όπως το κάτεργο του Ελληνικού. Η τάξη μας παίζει τη ζωή της κορώνα γράμματα δίπλα στα καζάνια του θανάτου, γίνεται βορά των ιμπεριαλιστικών ανταγωνισμών, θυσιάζεται για τα κέρδη και τους πολέμους των εκμεταλλευτών των στρατηγικών σας συμμάχων. Η τάξη μας δεν φτάνει στον προορισμό της στα βαγόνια του θανάτου, με τα οποία εκείνη βεβαίως μετακινείται. Η εργατική τάξη πεθαίνει και μάλιστα στην προσπάθειά της να ζήσει, δηλαδή, την ώρα που δουλεύουμε για να ζήσουμε εμείς και τα παιδιά μας, την ώρα που ταξιδεύουμε γυρνώντας τους γονείς μας ή στα πανεπιστήμιά μας. 
Από τα Τέμπη μέχρι τα Τρίκαλα αυτοί μετράνε κέρδη κι εμείς μετράμε ζωές. Γι’ αυτό και καμιά κοινωνική ειρήνη, κύριοι, καμία συνοχή δεν μπορεί να υπάρξει με τους εκμεταλλευτές μας. Αυτό σας ξεκαθαρίζουμε με το ξεκάθαρο «όχι» στην άθλια συμφωνία που μας φέρατε υπογεγραμμένη από τα τσιράκια σας και τους εργοδότες. 
Αυτό σας ξεκαθαρίζει η σημερινή μαχητική αγωνιστική συνάντηση, άλλη μια αγωνιστική συνάντηση εργαζομένων-αγροτών, απέναντι στην κοινή θηλιά του καπιταλιστικού κέρδους που τους πνίγει. Αυτό θα σας ξεκαθαρίσει και απεργία στις  28 Φλεβάρη στα τρία χρόνια από το έγκλημα στα Τέμπη που διοργανώνουν από κοινού ο Σύλλογος των συγγενών των θυμάτων, συνδικάτα, εργατικά κέντρα, φοιτητικοί σύλλογοι, σύλλογοι γυναικών, βροντοφωνάζοντας όχι άλλες χαμένες ζωές για τα δικά τους κέρδη. 
Γιατί για εμάς είναι καθαρό ότι για να κερδίσουμε εμείς πρέπει να χάσει το κεφάλαιο. Μέση λύση δεν υπάρχει. Γι’ αυτό και όλες οι διαδηλώσεις δεν είναι τιμή και ανάμνηση για το χθες, είναι διεκδίκηση για το σήμερα και όρκος σε καθέναν από εμάς που χάνεται ότι η τάξη μας θα ζήσει, όπως αξίζει σε εμάς και τα παιδιά μας.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούμε την κ. Κομνηνάκα.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιμή να ανακοινώσω στο Σώμα ότι οι Υπουργοί Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εξωτερικών κατέθεσαν στις 13-2-2026 σχέδιο νόμου: «Κύρωση της Συμφωνίας για τη συνεργασία στον τομέα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της Δημοκρατίας της Τουρκίας». Παραπέμπεται στην αρμόδια Διαρκή Επιτροπή.
Θα δώσω τώρα τον λόγο στον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο της Νέας Αριστεράς, τον κ. Νάσο Ηλιόπουλο. Αμέσως μετά θα ολοκληρώσουμε τον κατάλογο των ομιλητών με τον κ. Ψυχογιό και την κ. Ακρίτα. Μετά θα μιλήσουν οι Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι, θα γίνουν οι δευτερολογίες εισηγητών και θα κλείσουμε με την κυρία Υπουργό.
Ορίστε, κύριε Ηλιόπουλε, έχετε τον λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, έχω έξι λεπτά συν τρία, σωστά;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Σωστά.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάμε ένα νομοσχέδιο για τις συλλογικές συμβάσεις. Υπάρχει, όμως, κάτι ιδιαίτερα κρίσιμο σε αυτό το νομοσχέδιο. Η Κυβέρνηση προσπαθεί με αυτό το νομοσχέδιο να δώσει μια απάντηση στο ποιος ευθύνεται για τον πληθωρισμό, ποιος ευθύνεται για το κόστος ζωής. Και τι μας λέει η Κυβέρνηση στο άρθρο 9; Ότι κριτήριο για το αν θα υπάρχει η επέκταση ή όχι συλλογικών συμβάσεων, κριτήριο για το αν θα μπορεί μία εταιρεία να εξαιρεθεί από μία συλλογική σύμβαση τι μπαίνει; Οι τιμές των παραγόμενων προϊόντων και υπηρεσιών και ο πληθωρισμός.
Έρχεστε και μας λέτε ότι στην Ελλάδα του 2026 για τον πληθωρισμό φταίνε οι μισθοί, στην Ελλάδα όπου η πλειοψηφία των εργαζομένων βλέπει τον μισθό να τελειώνει στις 18 του μήνα, στην Ελλάδα όπου επτά στους δέκα εργαζόμενους εργάζονται με κάτω από 1.000 ευρώ καθαρά, η άποψη της Κυβέρνησης είναι ότι για τον πληθωρισμό φταίνε οι μισθοί και μας ρωτάτε αν θα ψηφίσουμε. Έχετε τρελαθεί τελείως; Τι να ψηφίσουμε; Ότι ο πληθωρισμός οφείλεται στους μισθούς; Και δεν πιστεύετε εμένα, δεν ακούτε εμένα, την Τράπεζα της Ελλάδας τη γνωρίζετε; Τον κ. Στουρνάρα που δίνει και συνεντεύξεις στην Ομάδα Αλήθειας τον γνωρίζετε;
Να σας διαβάσω, λοιπόν, τι λέει η Τράπεζα της Ελλάδας και για να μην έχετε και παράπονο, σας το διαβάζω από την «Καθημερινή», που δεν είναι κάποιο αντιπολιτευτικό μέσο: «Τα κέρδη των επιχειρήσεων είναι η κύρια συνιστώσα των πληθωριστικών πιέσεων από το 2021 και μετά στην Ελλάδα». Το καταθέτω στα Πρακτικά.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Αθανάσιος (Νάσος) Ηλιόπουλος καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
Τα κέρδη των επιχειρήσεων φταίνε για τον πληθωρισμό, έχουμε πληθωρισμό κερδών και όχι πληθωρισμό που οφείλεται στους μισθούς.
Παρατήρηση πρώτη μόνο και μόνο για το άρθρο 9, τελειώνει η συζήτηση. Δεν φέρνετε συλλογικές συμβάσεις εργασίας, φέρνετε έναν επιπλέον κόφτη ο οποίος θα μπορούσε να κόψει ακόμη και αυτές που σήμερα έχουν επεκταθεί.
Πάμε λίγο να συνεχίσουμε με τα στοιχεία, αφού σας αρέσουν τόσο πολύ τα στοιχεία: Το 2015 παραδώσατε μια χώρα στην οποία υπήρχαν συνολικά διακόσιες ογδόντα μία συλλογικές συμβάσεις. Το 2018 μετά την επαναφορά της ευνοϊκότερης ρύθμισης της υποχρεωτικότητας και της επεκτασιμότητας υπήρχαν τριακόσιες τριάντα τρεις συλλογικές συμβάσεις. Το 2024, με βάση τα επίσημα στοιχεία, υπάρχουν διακόσιες πενήντα έξι συλλογικές συμβάσεις. Άρα, με βάση τα στοιχεία -το καταθέτω και αυτό στα Πρακτικά- μιλάμε για επτά χρόνια χαμένα, επτά χρόνια χαμένα για τις συλλογικές συμβάσεις και προφανώς αυτό δεν θα αλλάξει με το συγκεκριμένο νομοσχέδιο.
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Αθανάσιος (Νάσος) Ηλιόπουλος καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
Σας το έχουμε πει πολλές φορές πολλοί συνάδελφοι από πολλές πτέρυγες, επαναφέρω ένα απλό συγκεκριμένο παράδειγμα για να κατανοήσουμε τι γίνεται με τις συλλογικές συμβάσεις: Η «efood» κέρδη 211 εκατομμύρια, 22 εκατομμύρια μέρισμα στη μητρική στη Γερμανία, 8 εκατομμύρια δάνειο στη μητρική στη Γερμανία και τη στιγμή που σφυρίζουν τα εκατομμύρια πάνω από τους εργαζόμενους που είναι στην κατάσταση που είναι, συλλογική σύμβαση δεν υπάρχει. Δεν υπάρχει συλλογική σύμβαση και με αυτά που φέρνετε τώρα εσείς θα γίνει ακόμα χειρότερα, γιατί θα πάει η «efood» και θα πει ότι «αν εγώ δώσω συλλογική σύμβαση, θα ανέβουν οι τιμές και θα έχουμε πληθωρισμό». Άρα, δεν μιλάμε για επαναφορά συλλογικών συμβάσεων. Μιλάμε για κάτι το οποίο διαλύει τις συλλογικές συμβάσεις.
Δεύτερο ζήτημα: Δύο κουβέντες για την Επιθεώρηση Εργασίας. Βγαίνετε και πανηγυρίζετε ότι κάναμε την Επιθεώρηση Εργασίας ανεξάρτητη αρχή. Μάλλον μία απόφαση του ΣτΕ, η οποία ακύρωσε την τοποθέτηση του δικού σας ανθρώπου στην Επιθεώρηση Εργασίας στον οποίο προηγουμένως είχατε δώσει και μπόνους, δεν τη διαβάσατε ή τη διαβάσατε πηδώντας σελίδες. Δεν σας άρεσε η απόφαση του ΣτΕ, για να βλέπουμε ποια είναι η ανεξαρτησία. Τι σήμαινε για σας ανεξάρτητη αρχή; Ότι δεν έχω εγώ την ευθύνη. Αυτό σήμαινε για εσάς, όποτε θα έρχεται ένα σωματείο, όποτε θα έρχεται μία ερώτηση, «ανεξάρτητη αρχή, πηγαίντε στην ανεξάρτητη αρχή». ΟΠΕΚΕΠΕ; «ΑΑΔΕ, ανεξάρτητη αρχή». Κάνουμε κοινοβουλευτικό έλεγχο, μας λέτε «ανεξάρτητη αρχή, δεν απαντάμε εμείς». Άρα, η ανεξάρτητη αρχή είναι αποποίηση ευθύνης.
Δύο πράγματα τώρα για την Επιθεώρηση Εργασίας: Το 2015 παραδώσατε μία Επιθεώρηση Εργασίας με οργανόγραμμα οκτακόσιους είκοσι εννιά ανθρώπους, είχατε καταργήσει διακόσιες σαράντα οργανικές θέσεις. Εν μέσω κρίσης που παραδώσατε την αδήλωτη εργασία στους κλάδους υψηλής παραβατικότητας στο 19%, είχατε καταργήσει διακόσιες σαράντα οργανικές θέσεις στην Επιθεώρηση Εργασίας.
Και επειδή δεν φτάνει αυτό και οι αριθμοί δεν λένε πάντα την αλήθεια, είχατε παραδώσει μία Επιθεώρηση Εργασίας χωρίς Τμήμα Νομικής Υποστήριξης και χωρίς Τμήμα Πληροφοριακών Συστημάτων. Αυτά δεν γίνονται! Ελεγκτικός μηχανισμός χωρίς Τμήμα Νομικής Υποστήριξης και χωρίς Τμήμα Πληροφοριακών Συστημάτων δεν ξέρω πού το έχετε δει. Πήρατε μία Επιθεώρηση Εργασίας με οργανόγραμμα εννιακόσιους εβδομήντα ανθρώπους, στην οποία είχαν γίνει σαράντα εννιά προσλήψεις και εκατόν πενήντα μετατάξεις. Είχαν δρομολογηθεί και είχαν ξεκινήσει. Τι σημαίνει αυτό; Ενισχυμένη 35% σε σχέση με το 2015 που την είχατε παραδώσει. Μήπως πειράξατε αυτό το οργανόγραμμα αυτά τα επτά χρόνια που είχατε την άνεση να την ενισχύσετε και άλλο; Όχι. Πού κάνατε προσλήψεις; Σε ένα βράδυ χίλια άτομα στην Πανεπιστημιακή Αστυνομία, γιατί προφανώς χρειαζόμαστε περισσότερους στην Πανεπιστημιακή Αστυνομία από το να έχουμε κανέναν άνθρωπο με δελτίο να βγαίνει να κάνει έλεγχο για υγεία και ασφάλεια. Εκεί δεν υπήρχαν περιθώρια να κάνετε προσλήψεις.
Όμως, να σας πω και μια μικρή ιστορία, Υπουργέ, που πρέπει να την γνωρίζετε. Είχε έρθει κάποια στιγμή ένας επιθεωρητής εργασίας από τον Βόλο και μου είχε διηγηθεί την εξής ιστορία: Στα χρόνια του 2012-2014 είχε πάει στη βιομηχανική ζώνη να κάνει έναν έλεγχο. Τι αντιμετωπίζει αυτός ο άνθρωπος; Ο εργοδότης τον λούζει με βενζίνη, όπως σας το λέω και του λέει «αν προχωρήσεις στον έλεγχο, εγώ θα σου βάλω φωτιά». Στήριξε ποτέ το Υπουργείο τότε το δικό σας αυτόν τον άνθρωπο στα δικαστήρια που είχε με τον εργοδότη; Όχι. Πότε πέρασε η νομική εκπροσώπηση και στήριξη, έτσι ώστε οι επιθεωρητές εργασίας όταν αντιμετωπίζουν τέτοια περιστατικά να ξέρουν ότι δεν θα επιβαρυνθούν από την τσέπη τους και θα έχουν τη στήριξη της υπηρεσίας; Με τον ν. 4578/2018.
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτή)
Και για να σας το κάνω και πιο σύγχρονο, γιατί άκουσα και την κ. Συρεγγέλα για τα βήματα που έχετε κάνει κατά της βίας και της παρενόχλησης: Τον Δεκέμβριο που μας πέρασε επιθεωρητής εργασίας υγείας και ασφάλειας που πήγε να κάνει έλεγχο σε εγκαταστάσεις του Δήμου Βόλου δέχτηκε οχετό ύβρεων από τον φίλο σας τον κ. Μπέο. Οχετό ύβρεων! Υπήρξε κάποια ανακοίνωση από το Υπουργείο Εργασίας; Υπήρξε κάποια παρέμβαση; Μακάρι να έχει υπάρξει και να σας ζητήσω συγγνώμη, αλλά αν αφήνετε τον Μπέο και τον κάθε Μπέο να βρίζει επιθεωρητές εργασίας και δεν κάνετε τίποτα, ε, δεν θα έρχεστε να κουνάτε δάχτυλα εδώ μέσα για το τι κάνετε εσείς για τη βία, την παρενόχληση, την υγεία και την ασφάλεια. Πάει πάρα πολύ! Πάει πάρα πολύ!
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
Και μία τελευταία φράση, αν σας νοιάζει η υγεία και η ασφάλεια. Αυτήν τη στιγμή στις οικοδομές γίνεται μακελειό και γίνεται μακελειό γιατί έχετε καταργήσει τη συνευθύνη εργολάβων και εταιρειών. Υπάρχουν άνθρωποι που δουλεύουν σε οικοδομές που άλλος τον ασφαλίζει, άλλος δηλώνει το εργατικό ατύχημα και τη συνευθύνη εργολάβων την καταργήσατε με το που αναλάβατε το 2019. Αν σας νοιάζουν στοιχειωδώς τα ζητήματα υγείας και ασφάλειας στις οικοδομές, η συνευθύνη πρέπει να έρθει κατευθείαν.
Και κλείνω λίγο με το ζήτημα με το οποίο δεν θα μπορούσα να μην κλείσω. Όλες αυτές τις μέρες από τα κυβερνητικά στελέχη δεν έχουμε ακούσει μία λέξη, ένα όνομα. Το όνομα αυτό είναι «Στρατινάκη», ισόβια Γενική Γραμματέας στο Υπουργείο. Βγήκε η κ. Συρεγγέλα, που είχε συνυπηρετήσει με την κ. Στρατινάκη και δεν είπε κουβέντα. Την ξέρετε την Στρατινάκη ή δεν την ξέρετε…
Κύριε Πρόεδρε, συγγνώμη, έξι λεπτά συν τρία για μία παρέμβαση, είχαμε κάνει συνεννόηση…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Τότε, εν πάση περιπτώσει, θα σας δώσω ένα λεπτό ακόμα. Κανονικά είναι έξι λεπτά... Αυτά δεν γίνονται αντικείμενο συνεννόησης κανονικά, εντάξει. Εγώ θα σας δώσω ένα λεπτό ακόμα.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Ήρθε και η κ. Συρεγγέλα που έχει συνυπηρετήσει με την κ. Στρατινάκη και δεν είπε κουβέντα. Δεν είπε κουβέντα! Και μας λέτε ότι είναι απλά «σκάνδαλο Παναγόπουλος».
Σας λέμε ότι ο Παναγόπουλος ούτε όρισε τα προγράμματα ούτε όρισε τη ροή του χρήματος ούτε όρισε τις ενδιάμεσες εταιρείες που βάλατε μέσα, τα οποία σας τα έκοψε το ΕΣΠΑ και τα βάλατε στο ΠΔΕ χωρίς αξιολόγηση, γιατί δεν ήταν γενικά και αόριστα μη επιλέξιμα. Είναι διαφορετικό το «μη επιλέξιμο» από το «κομμένο». Και βγαίνει η κ. Στρατινάκη και λέει «Παιδιά, οι Υπουργοί λέγανε για την κατάρτιση». Δίνει η Στρατινάκη τους Υπουργούς. Βγαίνει η κ. Κεραμέως και λέει «Α, εγώ τα βρήκα τα προγράμματα. Οι προηγούμενοι…». Ξέρετε, πάντα στα ποινικά, το ζόρι είναι όταν αρχίσει ο ένας να δίνει τον άλλον. 
Για όλους αυτούς, λοιπόν, τους λόγους του κόσμου, καταψηφίζουμε περήφανα αυτό το νομοσχέδιο!
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης):  Ευχαριστούμε τον κ. Ηλιόπουλο.
Τον λόγο έχει ο κ. Ψυχογιός από τον ΣΥΡΙΖΑ. 
Πάντως, ο χρόνος είναι έξι λεπτά συν το 25%, για να είμαστε ακριβείς. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Έχουμε και κάτι υπόλοιπα από τους προηγούμενους.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Δεν υπάρχουν υπόλοιπα.
Παρακαλώ, κύριε Ψυχογιέ, έχετε τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΨΥΧΟΓΙΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κυρία Υπουργέ, συζητάμε ένα νομοσχέδιο με τον τίτλο «Κοινωνική Συμφωνία» μέσα σε ένα πλαίσιο απορρύθμισης και προκλητικής αποδυνάμωσης της θέσης των εργαζομένων. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, με συγχωρείτε, αλλά εδώ είναι επτά λεπτά συν άλλα δύο ο χρόνος για τους Βουλευτές.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Συγγνώμη, έχετε δίκιο. Μπερδεύτηκα. 
Ορίστε, κύριε Ψυχογιέ, έχετε τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΨΥΧΟΓΙΟΣ: Μιλάμε για μία Επιθεώρηση Εργασίας, όπου εκλεκτός σας ως επικεφαλής κατέπεσε στο Συμβούλιο της Επικρατείας που ακυρώθηκε η τοποθέτησή του, αλλά και για μία Ανεξάρτητη Αρχή, ακριβώς για να απεμπολήσετε τις ευθύνες που έχει το κράτος και η πολιτεία να ελέγχει την Επιθεώρηση Εργασίας και να ελέγχει και την τήρηση της εργατικής νομοθεσίας. 
Μιλάμε για μια συνταγματική αναθεώρηση την οποία εισηγείστε με -εντός εισαγωγικών- «μεταρρυθμίσεις», όπου δεν κατοχυρώνετε εκεί -διότι εκεί θα κριθούμε, εκεί είναι το βασικό- τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και την προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων, όπως προτείναμε εμείς το 2019 και απορρίψατε μετά ως Αναθεωρητική Βουλή. 
Μιλάμε για διακόσια ένα εργατικά ατυχήματα για το 2025 -προσπαθείτε, μάλιστα, να υποβαθμίσετε την εικόνα- και με επτά στα δέκα εργατικά ατυχήματα να μην καταγράφονται, από επαγγελματικές ασθένειες, ναυτικά ατυχήματα, εργάτες γης, λατομεία, θάνατοι από παθολογικά αίτια, τροχαία ατυχήματα στη διάρκεια των βαρδιών.
 Αποδυναμώνετε και έχετε αλλεργία σε κάθε τι εργατικό, σε κάθε τι δημόσιο, σε κάθε τι συνδικαλιστικό, στις συλλογικές διαπραγματεύσεις, στον δημόσιο έλεγχο, όπως είπα πριν, για την ασφάλεια και υγιεινή στους χώρους εργασίας. Κρατάτε έτσι με μια ιδεοληπτική εμμονή καθηλωμένους τους πραγματικούς μέσους μισθούς και την όποια ενίσχυση του εισοδήματος την αφήνετε μόνο στην αύξηση των ωρών εργασίας, στην επιδείνωση των συνθηκών εργασίας, στις δύο δουλειές που αναγκάζονται να κάνουν κάποιοι για να βγάλουν τον μήνα, στο δεκατριάωρο, στην εξαήμερη και επταήμερη εργασία, στις ατομικές συμβάσεις και στις υπερωρίες που πληρώνονται σε ρεπό. 
Όποιος εξαρτάται από τον μισθό του -ο Πρωθυπουργός το έχει ανακαλύψει εσχάτως ότι κάποιοι ζουν και βιοπορίζονται από τον μισθό τους- είναι αναλώσιμος. Και γιατί είναι αναλώσιμος; Διότι σε όλη την Καρδίτσα και τα Τρίκαλα υπάρχουν τέσσερις επιθεωρητές για πάνω από δέκα χιλιάδες επιχειρήσεις και λιγότεροι από διακόσιοι σαράντα σε όλη την Ελλάδα, με ανενεργό το Συμβούλιο Υγείας και Ασφάλειας, με μη ενεργοποίηση των Περιφερειακών Επιτροπών για την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία και με την απουσία ενιαίου φορέα καταγραφής εργατικών ατυχημάτων.
Όμως, ακόμα και η ΔΑΚΕ, οι δικοί σας συνδικαλιστές, μιλάνε για κενό γράμμα στον νόμο για την υγεία και ασφάλεια στην εργασία και λένε ότι το κέρδος δεν μπορεί να μπαίνει πάνω από την ανθρώπινη ζωή.
Απ’ έξω, λοιπόν, εδώ σήμερα υπάρχουν οι κινητοποιήσεις των εργαζομένων, των αγροτών, των λογιστών νωρίτερα, αλλά ακόμα και αναφορικά με το νομοσχέδιο που συζητάμε για την κλιματική κρίση και πολιτική προστασία, όλοι οι φορείς που υπηρετούν σε αυτήν την πρώτη γραμμή για τα εργασιακά τους δικαιώματα. 
Είμαστε μαζί τους. Ξέρουμε ότι αυτή είναι η βάση. Αυτά είναι τα πόδια όλου του συστήματος και απ’ αυτούς κρατιέται ό,τι κρατιέται, με κίνδυνο τη ζωή τους και με τσαλαπάτημα της αξιοπρέπειάς τους. Και γι’ αυτό, λοιπόν, θα συνεχίσουμε να διεκδικούμε και να απαιτούμε, δυστυχώς, τα αυτονόητα.
Έχετε ξηλώσει, κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της κυβερνητικής Πλειοψηφίας, ολόκληρο σχεδόν το Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο, αυτό που μάθαμε στην Κομοτηνή στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης. Το έχετε ξηλώσει. Το έχετε αποδιαρθρώσει εντελώς. Η μόνη σταθερότητα που έχετε είναι η σταθερότητα στα σκάνδαλα, στις ανισότητες, στη φτωχοποίηση, στις αυξήσεις βασικών ειδών, στην αγοραστική δύναμη στον πάτο. Αυτή η σταθερότητα, μια σταθερότητα στον γκρεμό. 
Έχετε ξεκάθαρες και προφανείς πολιτικές ευθύνες για το σκάνδαλο με τον κ. Παναγόπουλο ως εμπλεκόμενο -αλλά και άλλους που οι ποινικές ευθύνες θα ερευνηθούν και θα αποδοθούν- γιατί χωρίς πλάτες από το Υπουργείο δεν μπορούσε να γίνει αυτό το σκάνδαλο και άλλη μια διασπάθιση ευρωπαϊκών πόρων και δημοσίου χρήματος. 
Επειδή, όμως, δεν είμαστε όλοι ίδιοι και δεν είναι όλοι ίδιοι ποτέ και πουθενά και επειδή υπάρχει άλλος δρόμος -και να το ακούσει αυτό ο κόσμος που μας παρακολουθεί- η Κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ του 2015-2019 εφάρμοσε μια εντελώς άλλη πολιτική στα εργασιακά και ιδίως μετά το 2018 και την έξοδο από τα μνημόνια με την κοινωνία όρθια. Θέσπισε τον βάσιμο λόγο απόλυσης, το οποίο καταργήσατε κατευθείαν το 2019. Ήταν μια δικλίδα προστασίας για τους εργαζόμενους, όπως και η συνευθύνη των εργολάβων. Εμείς καταργήσαμε τον υποκατώτατο μισθό που ήταν ένα ρατσιστικό μέτρο για τους νέους έως είκοσι τεσσάρων χρόνων. Στηρίξαμε την Επιθεώρηση Εργασίας σε προσωπικό και μέσα. Επιβλήθηκαν πρόστιμα σε μεγάλους ομίλους και συγκεκριμένη τράπεζα, η οποία μετά το πρόστιμο αυτό έστελνε μηνύματα στους εργαζόμενους να φύγουν υποχρεωτικά στην ώρα τους, για να μην επιβαρυνθεί πάλι.
Επίσης, γίνονταν τριμερείς συμφιλιωτικές συσκέψεις στο Υπουργείο με τη συμμετοχή όλων των εμπλεκομένων και επίλυση ζητημάτων προς όφελος των εργαζομένων. Αυτό είναι Υπουργείο Εργασίας και όχι «Υπουργείο Εργοδοσίας». Υπήρχε πραγματική επαναφορά των συλλογικών συμβάσεων με την αρχή της επεκτασιμότητας, της ευνοϊκότερης ρύθμισης και της υποχρεωτικότητας σε πολλούς κλάδους, κάποιοι εκ των οποίων είδαν και αυξήσεις έως και 300 ευρώ στους μισθούς τους. Υπήρχαν και πραγματικά προγράμματα για νέους επιστήμονες από το Υπουργείο Εργασίας, οι οποίοι διαδήλωναν το 2020, όταν έληγαν οι συμβάσεις τους, με τις βαλίτσες τους έξω από το Υπουργείο, διότι η απόλυσή τους τους οδήγησε στο εξωτερικό. Αυτή είναι η πολιτική σας. 
Πρέπει, λοιπόν, να πούμε με στεντόρεια φωνή το εξής: Τα εργασιακά, όπως και τα αγροτικά όπου καταθέσαμε κοινή πρόταση με το ΠΑΣΟΚ και τη Νέα Αριστερά για τα μέτρα στήριξης και τη στρατηγική για τον πρωτογενή τομέα, είναι ένα σαφές πεδίο σύγκλισης προοδευτικών και αριστερών δυνάμεων και δείχνουν τους δύο κόσμους που εκπροσωπούμε, γιατί στον 21ο αιώνα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, με όλες αυτές τις τεχνολογικές δυνατότητες δεν είναι δυνατόν να ζει ο κόσμος για να δουλεύει. Πρέπει να δουλεύει για να ζει, με δικαιώματα, με αξιοπρέπεια, με ελεύθερο χρόνο.
Εκείνο που μπορούμε να υποσχεθούμε είναι ότι θα αγωνιστούμε γι’ αυτά με όλα τα όπλα μας μέσα και έξω από τη Βουλή. 
Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εμείς ευχαριστούμε τον κ. Ψυχογιό.
Θα ολοκληρώσουμε τον κύκλο των ομιλητών με την κ. Έλενα Ακρίτα.
Παρακαλώ, κυρία Ακρίτα, έχετε τον λόγο.                                      (RG)
ΕΛΕΝΑ ΑΚΡΙΤΑ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εγώ προσωπικά θεωρώ ότι κακώς ψέγουμε αυτή την Κυβέρνηση. Εμείς, η Αριστερά της μιζέριας, όπως μας αποκαλεί ο Υπουργός σας, ο κ. Γεωργιάδης, και εγώ, αντίθετα με αυτή την Αριστερά της μιζέριας, θα ξεκινήσω, εξαίροντας τη φιλεργατική πολιτική αυτής της Κυβέρνησης, τα τελευταία επτά χρόνια. 
Διότι, εδώ, υπάρχουν αδιάσειστα τεκμήρια. Το μεγαλύτερο παράδειγμα το είδαμε πρόσφατα, μετά από την τραγωδία των πέντε εργατριών, των πέντε μανάδων στο εργοστάσιο «Βιολάντα», οργανώθηκε συγκέντρωση διαμαρτυρίας από το εργατικό κέντρο Τρικάλων και κανένας από τη «Βιολάντα» δεν πήγε σε αυτό το συλλαλητήριο. Κανένας! Δεν ήθελαν να πάνε; Ήταν κακοί άνθρωποι; Μισούσαν τις συναδέλφισσές τους; Ποιος τους κλείδωσε στα σπίτια τους; Ο φόβος! Μόνον ο φόβος. Ο φόβος, που είναι η πολιτική σας, εδώ και επτά χρόνια. Ο φόβος, γιατί εσείς θεωρείτε ότι ο καλός εργοδότης είναι αυτός που δίνει γαλοπούλες τα Χριστούγεννα και χτυπάει εγκάρδια στο ώμο τον εξουθενωμένο εργάτη και του λέει: «Τι έγινε, ρε Νικόλα, καλά όλα; Η οικογένεια καλά; Τα παιδιά καλά; Μπράβο, μπράβο!». Αυτό νομίζετε!
Αυτός ο φόβος, λοιπόν, νομιμοποιείται με άλφα γιώτα και το έγγραφο το νομιμοποιείτε με «έψιλον» εσείς, και αυτή είναι η διαχρονική πολιτική σας, κυρία Υπουργέ. Ανέχεστε, αν έχεις Θεό, τον συνάδελφό σας, τον κ. Γεωργιάδη, να βγαίνει και να λέει την αποψάρα του, ότι: «Μία χαρά υπερτέλειο είναι το εργοστάσιο, δεν υπάρχει κανένα πρόβλημα και εμείς το έχουμε επισκεφτεί», για να βγάλει λάδι τον εργοδότη. Και γιατί λέω αποψάρα; Γιατί η άποψη έχει τεκμηρίωση, η άποψη έχει επιχειρήματα. Η αποψάρα είναι η μπάλα στην κερκίδα. Λέμε ό,τι θέλουμε, λέμε ό,τι γουστάρουμε, γιατί εμείς τα χτίσαμε αυτά τα μαγαζιά. 
Και εσείς, συναινείτε, κυρία Υπουργέ! Δια της σιωπής σας, συναινείτε, που δεν υψώνετε, το ομολογουμένως εντυπωσιακό ανάστημά σας, και να πείτε ώπα! Ώπα, ρε παιδιά, όλα έχουν ένα όριο. Έχουν πεθάνει πέντε σκληρά εργαζόμενες γυναίκες, δεν έχουμε εδώ νταηλίκια και δεν έχουμε εδώ υφάκια αυτού του τύπου. Είναι απίστευτα τα υφάκια αυτού του τύπου, σας μιλάω ειλικρινά. Ξέρετε, επειδή είμαι τελευταία, έχω την πολυτέλεια να διευρύνω την ομιλία μου, άλλωστε τα είπατε όλα και τα είπατε καλά. 
Βγήκε, που λέτε, ο Γεωργιάδης στην εκπομπή του OPEN στον κ. Στραβελάκη και στην κ. Καραμήτρου και είπε το αριστούργημα ότι δεν έπρεπε ο Αρχηγός της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης, ο κ Ανδρουλάκης, να απομακρύνει τον Παναγόπουλο, γιατί, ρε παιδί μου, δεν χαλάνε οι φιλίες για κάτι τέτοια πράγματα. 
Με κάθε σεβασμό στο τεκμήριο αθωότητας του κ. Παναγόπουλου, εδώ μιλάμε για μαύρα ταμεία, για μαύρα χρήματα, για της κάτω γης τα χώματα και λέει: «Όχι, όχι, δεν έπρεπε να τον απομακρύνει». Και δεν είπε μόνο αυτό. Καθύβρισε τον Ανδρουλάκη, επειδή -λέει- απομάκρυνε την Εύα Καϊλή. 
Βοούσε όλη η Ευρώπη για το μέγα σκάνδαλο, αλλά όχι, ο Ανδρουλάκης δεν έπρεπε να το κάνει. Εγώ δεν είμαι ΠΑΣΟΚ, αλλά το σωστό πρέπει να λέγεται. Και ξέρετε, γιατί τα λέει όλα αυτά; Γιατί έχουν μάθει στη σιωπή, γιατί έχουν μάθει στο κουκούλωμα. Εδώ, αυτόν από τον ΟΠΕΚΕΠΕ -δεν θυμάμαι, ποιος ήταν από τους  φραπέδες, χασάπηδες- τον πιάσανε και τον συλλάβαν για απείθεια. 
Προσέξτε, τώρα που μιλάμε οι εργάτες, είναι έξω με τα τρακτέρ και διεκδικούν το δικαίωμά τους σε μια ανθρώπινη ζωή, με αξιοπρέπεια.  Και αυτόν τον βάλανε μέσα, γιατί λέει έκανε κοπάνα στην Επιτροπή. Αυτοί είναι! 
Το χειρότερο, όμως, που έγινε, έγινε χτες, κυρίες και κύριοι. Γιατί χτες έγινε το ανήκουστο, το ανείπωτο, το αδιανόητο, το απαράδεκτο! 
Ο κ. Γεωργιάδης, χασκογελώντας, παραδέχτηκε ότι ένας φιλαράκος του -λέει- αστυνομικός, εκεί στα Εξάρχεια, του έστειλε -ως μη όφειλε- μήνυμα, λέγοντας ότι η Ζωή Κωνσταντοπούλου πήγε στο Τμήμα να καταθέσει μήνυση. Τον ενημέρωσε, ως μη όφειλε! Την καθύβρισε -ως μη όφειλε- και του είπε και ποιο ήταν το dresscode. Kαι δεν έχουν πέσει τα ταβάνια της Βουλής να μας πλακώσουν όλους μαζί! Και δεν έχει παραιτηθεί ο Γεωργιάδης και δεν έχει παραιτηθεί ο Χρυσοχοΐδης, που είχαμε το άλλο το ζευγάρι που βίαζε τα παιδιά του και τους είχαμε εδώ πέρα εννιά-δέκα μήνες μέσα στη Βουλή. Και δίπλα του, όσο μιλούσε ο Γεωργιάδης, ήτανε δυο-τρεις Βουλευτές, οι οποίοι γελούσαν. Γελούσαν! Αντί να τραβήξουν το μανίκι, αντί να του πουν «σώπα ρε, γινόμαστε ρεζίλι, σώπα, εκθέτεις την Κυβέρνηση», γελούσαν. Δεν ξέρω, εάν αυτό είναι τραμπουκισμός, ηλιθιότητα ή και τα δύο μαζί. 
Εμείς, λοιπόν, η Αριστερά της μιζέριας, δεν πρόκειται να ανεχθούμε αυτή την επέλαση του παρακράτους στο δημοκρατικό μας πολίτευμα. Δεν θα ανεχθούμε τον κ. Παύλο Μαρινάκη -τον Παύλο: «Τσίπρα, αν ήμασταν στον εμφύλιο από το χέρι μου θα «πήγαινες», αυτόν τον Μαρινάκη- να απειλεί ευθέως δημοσιογράφους, όπως ο κ. Αβραμίδης που έκανε τη δουλειά του, που έκανε το χρέος του, που έκανε το καθήκον του και τελικά, δεν ξέρω ή τον δικαιολογείτε ή σωπαίνετε. Τι θα γίνει, θα μας βάλετε όλους φυλακή; Καλά, τον Πολάκη, έχει καμιά τριακοσαριά, ούτε ξέρω, εμένα μου έχουν κάνει μήνυση η κ. Μητσοτάκη, ο κ. Γεραπετρίτης, η Ομάδα Αλήθειας, τι θα γίνει, θα μας βάλετε όλους φυλακή, επειδή δεν μας γουστάρετε; Σοβαρά; 
Και επειδή μιλάμε για δημοσιογραφία, θέλω να δώσουμε τα ειλικρινή μας συλλυπητήρια στην οικογένεια του Αριστείδη Μανωλάκου, ενός σπουδαίου δημοσιογράφου, ενός μεγάλου δημοκράτη, του καλύτερου Προέδρου της ΕΣΗΕΑ που είχε ποτέ ο κλάδος μας. 
Τολμάτε και μας αποκαλείτε τυμβωρύχους. Τυμβωρυχία, κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης δεν είναι να ζητάς απαντήσεις για χαμένες ζωές, για δολοφονημένους ανθρώπους στο μεροκάματο του τρόμου. Τυμβωρυχία, δεν είναι να διεκδικείς το δίκιο των εξουθενωμένων γυναικών, που τη νύχτα δουλεύουν τη βάρδια και τη μέρα προσέχουν το παιδί τους, την οικογένειά τους, το σπίτι τους. Τυμβωρυχία, δεν είναι να απαιτείς διαφάνεια, στελεχωμένους -σοβαρά- ελεγκτικούς μηχανισμούς και απόδοση ευθυνών. Δεν το μάθατε από εμένα. Το εργατικό δίκαιο δεν είναι μόνο δουλεύω σαν να είμαι δούλος στις Πυραμίδες της Αιγύπτου ούτε σκλάβος στις γαλέρες, είναι έχω δικαίωμα στη ζωή, δικαίωμα στην αξιοπρέπεια, δικαίωμα στο σινεμά, στο ταβερνάκι και στις διακοπές του παιδιού μου. 
Εμείς, λοιπόν, η Αριστερά της μιζέριας θα σταθούμε απέναντι στο παρακράτος της δεξιάς, γιατί εμείς είμαστε με τον κόσμο της εργασίας. Είμαστε με την αξιοπρέπεια, είμαστε με την ποιότητα ζωής των εργαζομένων και πάνω απ’ όλα είμαστε με το δικαίωμα να φεύγεις για τη δουλειά σου και να επιστρέφεις ζωντανός. Εμείς, οι αριστεροί της μιζέριας, δεν θα περιμένουμε να αναστηθεί ο Γκοτζαμάνης, ο δολοφόνος του Λαμπράκη, και να μπουκάρει εδώ μέσα με το τρίκυκλο. 
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από τις πτέρυγες του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία και της Πλεύσης Ελευθερίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούμε την κ. Ακρίτα. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι από τα άνω δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίαση, αφού ενημερώθηκαν για την ιστορία του κτιρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής και ξεναγήθηκαν στην έκθεση της Αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος», σαράντα δύο μαθήτριες και μαθητές και τρεις συνοδοί εκπαιδευτικοί από το 2ο Γενικό Λύκειο Αιγίου.
Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
Θα δώσω τώρα τον λόγο στον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο του ΣΥΡΙΖΑ, τον κ. Χρήστο Γιαννούλη. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Ευχαριστώ πάρα πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, διαδεχόμενος στο Βήμα την αρχικά συνάδελφο δημοσιογράφο Έλενα Ακρίτα και παρούσης της κ. Σεμίνας Διγενή, επίσης, εξαιρετικής συναδέλφισσας, θέλω να ενημερώσω και το Σώμα ότι μια σημαντική μορφή της δημοσιογραφίας και της Αριστεράς, ο Αριστείδης Μανωλάκος, έφυγε από τη ζωή και ήταν ένας άνθρωπος που τίμησε και τη δημοσιογραφία και τη μάχη των εργαζομένων. 
Στη μνήμη του… 
ΜΑΡΙΑ ΣΥΡΕΓΓΕΛΑ: Και ο κ. Λαζαρίδης είναι… 
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Έχει πιάσει μόνο τους αριστερούς.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, παρακαλώ, όχι διάλογο. 
Συνεχίστε, κύριε Γιαννούλη.                                                                        (AG)
XΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Όποιος θέλει, δηλώνει ό,τι είναι.
Εν πάση περιπτώσει, στη μνήμη αυτού του συναδέλφου, επειδή στα επίδικα, σε όλα τα σημαντικά δεν παίρνουμε απαντήσεις, ας βάλουμε και μία νέα διάσταση σε αυτό το νομοσχέδιο, για το οποίο μόνο η κυβερνητική πλειοψηφία, όταν αποφασίσει να παραστεί στη Βουλή, έχει την άποψη ότι συμβάλλει στην εξέλιξη των εργασιακών σχέσεων και στην προστασία των εργαζομένων. 
Ένας από τους κοινωνικούς εταίρους που βρήκαν κλειστή την πόρτα της διαβούλευσης γι’ αυτήν τη συμφωνία ήταν ο κλάδος των δημοσιογράφων. Ξέρετε γιατί; Θέλετε να αναρωτηθώ μεγαλόφωνα γιατί; Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Συντακτών προκλητικά αποκλείστηκε από αυτόν τον διάλογο γιατί με αυτόν τον τρόπο θα διευκολυνθούν πάρα πολύ οι εργοδότες της αγαπημένης μας εργασίας στο να συνάψουν συλλογικές συμβάσεις εργασίας που έχουν να συναφθούν από το 2010. Όταν σας λέμε ότι εξυπηρετείτε συγκεκριμένα συμφέροντα, δυσανασχετείτε. Πώς γίνεται από αυτήν τη συγκεκριμένη πρακτική σας που συνάδει με όλες τις υπόλοιπες, τη λαθροχειρία στη διαβούλευση -άλλο κείμενο στη διαβούλευση, άλλο κείμενο στο τελικό- εκδότες, καναλάρχες, ιδιοκτήτες sites, αυτό που λέμε ο «τέταρτος πυλώνας της δημοκρατίας» να απολαμβάνει ανεμπόδιστα, πέραν των άλλων, και την ασυλία να μην συνάπτει συλλογικές συμβάσεις εργασίας; Αυτό θέλετε να το απαντήσετε γιατί σε όλα τα υπόλοιπα έχουμε ένοχη σιωπή;
 Κυρία Κεραμέως, θέλω να σας ρωτήσω πραγματικά με το χέρι στην καρδιά, γιατί λέμε μεγάλες κουβέντες, μας αποκαλείτε τυμβωρύχους, μας αποκαλείτε χίλια δύο -πολύ καλά κάνει και αυτοσαρκάζεται η Έλενα η Ακρίτα-, όπως «η Αριστερά της μιζέριας». Καλύτερα η Αριστερά της μιζέριας, παρά η Αριστερά της ρεμούλας. Πολύ καλύτερα! 
Εάν είχαν γίνει οι προβλεπόμενοι από ένα συγκροτημένο κράτος δικαίου και πρόνοιας έλεγχοι στη «Βιολάντα» πέντε γυναίκες εργαζόμενες θα ήταν ζωντανές σήμερα; Τόσο απλά. Θεωρείτε τυμβωρυχία την οποιαδήποτε άσκηση κριτικής. Ας έρθουμε, πέρα από τις κομματικές συμπλεγματικές συμπεριφορές όλων μας, για να μην σας αδικήσω ως Πλειοψηφία, και απαντήστε σε αυτό το απλό ερώτημα: Αυτή η πολύμηνη διαρροή προπανίου, εάν υπήρχε συγκροτημένη διοίκηση, κράτος πρόνοιας, ελέγχων θα είχε αποφευχθεί, ναι ή όχι; Στο «ναι» που  είναι η σωστή απάντηση, δεν έχει καμία ευθύνη η κυβέρνηση επτά ετών; Θέλετε να αναλάβουμε και σε αυτό εμείς την ευθύνη ως κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ το 2015-2019; Θα ικανοποιούσε τον ναρκισσισμό, την αυταρέσκειά σας, αλλά κυρίως την ανευθυνότητά σας; Ανευθυνότητα γιατί; 
Η Ιστορία διδάσκει. Σήμερα στη Θεσσαλονίκη βρίσκεται ο Κώστας Γαβράς. Τιμάται από τον Δήμο Θεσσαλονίκης. Είναι ο σκηνοθέτης του «Ζ», της ταινίας για τη δολοφονία του Γρηγόρη Λαμπράκη, που αναδεικνύει στη δεύτερη ανάγνωση, πέρα από το περιστατικό της Ιστορίας, το πώς λειτουργούν τα παρακρατικά συστήματα, η παραοικονομία. Δεν τα βλέπουν βέβαια ούτε ο κ. Στουρνάρας ούτε ο Χρυσοχοΐδης που μπορεί κάποιος αστυνομικός να παίρνει τηλέφωνο και να λέει «έλα Υπουργέ, ήρθε έκανε μήνυση, φορούσε αυτό». Εδώ φτάσαμε; 
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτού)
Γιατί τα λέω όλα αυτά; Δεν σας κάνει εντύπωση ότι μία Γενική Γραμματέας οκταετούς θητείας στη Νέα Δημοκρατία, με εξαίρεση το 2015-2019 -της «μίζερης Αριστεράς», Έλενα- παραμένει με την πιο σύνθετη κουβέρτα ασφαλείας από την Κυβέρνησή σας χωρίς ένα σχόλιο; Δεν έχετε πει μια κουβέντα. Όσον αφορά στην κ. Στρατινάκη, που μάλλον πρέπει να λέγεται Στρατηγάκη, γιατί είχε στρατηγική ανάμιξη σε αυτά, δεν σας προκαλεί καμία πολιτική έκπληξη να το σχολιάσετε; Ο σύζυγός της ελέγχεται γι’ αυτά στα οποία και η ίδια συμμετείχε και αποφάσιζε; Τι στο καλό γίνεται εδώ πέρα; Δεν μπορώ να καταλάβω.
 Βγαίνει η ΔΑΚΕ -τα ξαναλέω εκ του περισσού γιατί πάλι δεν θα πάρουμε απαντήσεις- προς εσάς, τους Υπουργούς της Νέας Δημοκρατίας, ότι κακώς παρουσιάζετε τον Παναγόπουλο ως πασοκτζή, νεοδημοκράτης ήταν. Και δεν το λέει κανένας άλλος, το λέει η ΔΑΚΕ. 
Κύριε Λαζαρίδη, καλοί είναι οι μορφασμοί, αλλά νόημα δεν βγάζουν. Τέλος πάντων.
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Αυτά που λέτε δεν βγάζουν. Αυτή είναι η διαφορά μας.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΠΑΣ: Αυτά που λέτε εσείς δεν βγάζουν νόημα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ όχι διακοπές.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Κύριε Παππά, Λαζαρίδη σας λένε; Λαζαρίδης 1 και Λαζαρίδης 2! Ακούτε αλλά μάλλον δεν καταλαβαίνετε γιατί εκατοντάδες εκατομμύρια ευρώ που ήταν για τον κόσμο πήγαν στις τσέπες των συντρόφων σας. Και δεν ντρέπεστε γι’ αυτό και γελάτε! Με τι γελάτε; Με τον ΟΠΕΚΕΠΕ; Με τι γελάτε; Με τα ερευνητικά προγράμματα; Με αυτό γελάτε; Δεν ντρέπεστε λίγο;
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συμμαχία)
 Από πού χάθηκε όμως η ντροπή, για να τη βρείτε εσείς. Εσείς έχετε καταντήσει να ντρέπονται και τα ψέματα που λέγονται.
 Σε λίγα λεπτά, κυρία Κεραμέως, σας περιμένει μία έκπληξη. Μην κάνετε έτσι, είναι προαναγγελθείσα. Είναι η διάψευση της ρητορικής σας, ότι δεν κοροϊδέψατε και τους εργαζόμενους και τους κοινωνικούς εταίρους με το άρθρο 9, όπως είπε και ο Νάσος ο Ηλιόπουλος, επαρκής από μόνος του λόγος για να μην ψηφιστεί, με άλλο…
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Και εμείς ευχαριστούμε.
Θα δώσω τώρα τον λόγο στον κ. Μάντζο. Αμέσως μετά έχει ζητήσει τον λόγο ο κ. Φωτόπουλος για μία παρέμβαση και θα κλείσουμε τον κύκλο των Κοινοβουλευτικών Εκπροσώπων με τον κ. Καραθανασόπουλο. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ήδη από χθες ο Πρόεδρος, ο εισηγητής μας, ο Παύλος ο Χρηστίδης, όλοι οι ομιλητές μας αποδόμησαν σημείο προς σημείο τα επιχειρήματα της Κυβέρνησης σε σχέση με το σχέδιο νόμου. Από εμένα αυτή την ώρα ορισμένα καταληκτικά σημεία αποκλειστικά και μόνο στο σχέδιο νόμου.
 Σημείο πρώτο, η μεγάλη εικόνα. Τα στοιχεία είναι σαφή και δεν επιδέχονται αμφισβητήσεων. Νομίζω, ότι πρέπει να συμφωνήσουμε σε αυτό. Η Ελλάδα καταγράφει τον υψηλότερο μέσο όρο εβδομαδιαίας πραγματικής απασχόλησης σε όλη την Ευρώπη με 39,8 ώρες εργασίας, πάνω από τον μέσο όρο της Ευρώπης. Πέραν της Eurostat, σήμερα μας το λέει και ο Γερμανός καγκελάριος. Ο κ. Μερτς  καλεί τους Γερμανούς να μην είναι τεμπέληδες όπως ήταν κάποτε οι Έλληνες και να δουλέψουν πολύ περισσότερο όπως κάνουν σήμερα οι Έλληνες. Υπάρχουν δημοσιεύματα στην «Politico» και υπάρχουν και δημοσιεύματα στον ελληνικό τύπο. Μάλιστα φαίνεται ότι έχουμε γίνει πηγή έμπνευσης πράγματι για τους κεντροδεξιούς ομοϊδεάτες σας οι οποίοι πράγματι σας επαινούν για την απορρύθμιση της αγοράς εργασίας. Συγχαρητήρια, λοιπόν! Συγχαρητήρια παίρνουμε και παίρνετε από τους κεντροδεξιούς που κυβερνούν τη Γερμανία για τη φθηνή και μη αποδοτική εργασία στην οποία υποχρεώνετε τους Έλληνες.
 Ο κ. Μητσοτάκης, προφανώς, δεν έχει ενημερώσει τον κ. Μερτς για τα δεδομένα της αγοράς εδώ, ότι ο μέσος μισθός παραμένει προτελευταίος σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση και φορολογείται με τους δεύτερους υψηλότερους συντελεστές σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση. Και επειδή επιμένετε να μιλάτε για τον μέσο μισθό πείτε μας με την αγοραστική δύναμη τι γίνεται. Γιατί δεν πάτε ποτέ σε αυτό το κεφάλαιο; Η αγοραστική δύναμη των εργαζομένων στην Ελλάδα παραμένει εξαιρετικά χαμηλή. Πάλι σύμφωνα με στοιχεία της Eurostat είμαστε μόλις πάνω από τη Βουλγαρία. Έχουμε κουραστεί να το επαναλαμβάνουμε. «Success story» της Κυβέρνησης για ποιους; Για τους εργαζόμενους στην Ελλάδα πάντως σίγουρα όχι. Οι εργαζόμενοι στην Ελλάδα δουλεύουν πολύ πάνω από τον μέσο όρο της Ευρώπης και όμως η αγοραστική τους δύναμη υπολείπεται κατά περίπου 30% του μέσου όρου της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Σε αυτήν ακριβώς τη χώρα ήρθατε να θεσπίσετε πριν από κάτι μήνες το δεκατριάωρο. Και στην κριτική που σας ασκείται, μας απαντάτε «εντάξει, δεν ασχολείται και κανένας με αυτό, ένα 0,4% εκατό των εργασιακών σχέσεων αφορά». Άρα δεν το χρειαζόμαστε. Επομένως καταργήστε το.
Την πανεπιστημιακή αστυνομία τη θυμάστε, κυρία Υπουργέ; Ούτε αυτή εφαρμόστηκε και αυτή απέτυχε και την κατήργησαν. Καταργήστε και το 13ωρο. Αλλά εσείς ξέρετε ότι αυτή τη φορά το καλοκαίρι στα εποχικά επαγγέλματα αυτό θα αλλάξει κι εκεί ξέρετε ότι θα επικρατήσει η υπερεργασία, σε αυτό επενδύετε.
Κύριε Υφυπουργέ, για τα εργατικά ατυχήματα θα σας απαντήσει ο κ. Χρηστίδης που τον ζητήσατε για να μιλήσετε και ειδικά. Εγώ ο ανειδίκευτος θα σας διαπιστώσω αυτό που κάνατε, ότι δηλαδή συγκρίνατε αριθμούς ατυχημάτων από το 2001. Δεν έχουν αλλάξει οι όροι καταγραφής έκτοτε; Είκοσι πέντε χρόνια μετά είναι οι ίδιοι; Άρα, τι συγκρίνετε; Μας επιβεβαιώνετε με αυτό που κάνετε. Για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων μιλάμε συνεχώς. Και όμως κάθε φωνή μας εσείς τη μεταφράζετε σε αναχρονισό και λαϊκισμό. 
Σημείο δεύτερο, οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας, το βασικό πεδίο της υποκρισίας. Σας τα είπαμε και χθες. Με βάση την Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα, είμαστε προτελευταίοι στην κάλυψη, 10,6% ως προς τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Χθες είχαμε απεργία διανομέων. Γιατί; Και για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 
Αφού έχετε απορρυθμίσει την αγορά, έρχεστε σήμερα και μας λέτε ότι κάνετε βήματα μπροστά. Έρχεστε σήμερα επτά χρόνια μετά, ένεκα και εξαιτίας αποκλειστικά της ευρωπαϊκής οδηγίας, επειδή δεν μπορείτε να κάνετε αλλιώς, να υποδυθείτε τους προστάτες των εργαζομένων. Και τώρα τι θέλετε; Να σας χειροκροτήσουμε, που δεν φέρνετε τον προσδιορισμό του κατώτατου μισθού από τις εθνικές ελεύθερες διαπραγματεύσεις ούτε το δικαίωμα μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία, που περιορίζετε τη διαιτησία ακόμη και με αυτό που φέρνετε;
Λέτε για τη μετενέργεια. Σύμφωνοι. Εμείς το ζητάμε χρόνια και έχουμε το θάρρος να πούμε ότι πράγματι έρχεται. Θα επιμείνω όμως εδώ σε ένα σημείο. Να μας συγχωρείτε που στο ζήτημα της λεγόμενης αναδρομικότητας επιμένουμε. Στην πραγματικότητα μιλάμε ουσιαστικά για τη ρύθμιση των σημερινών συμβάσεων όχι στο παρελθόν, στο σήμερα. Ελπίζουμε να μην μας κόψετε και εμάς στο συνταγματικό δίκαιο, όπως κόβει ο κ. Παύλος Μαρινάκης τον Ευάγγελο Βενιζέλο καθημερινά. Αυτό ζούμε. Αλλά εξηγήστε μας. 
Ποιο το συνταγματικό ζήτημα; Είναι ποινική διάταξη; Είναι φορολογική διάταξη; Και επιτέλους, είναι αντισυνταγματική για ποιον; Για τον εργάτη, τον εργαζόμενο με το άρθρο 22 ή για τον εργοδότη; Για ποιον νομοθετείτε για ποιον κόπτεστε και για ποιον τελικά κηρύσσετε αντισυνταγματικές αυτές τις προτάσεις;
Σημείο τρίτο, δεν είμαστε όλοι ίδιοι. Ευτυχώς δεν πιστεύουμε στα ίδια, γι’ αυτό υπάρχουν και οι ιδέες και οι ιδεολογίες. Εμείς θεωρούμε ότι οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας είναι εγγύηση δικαιωμάτων. Καταθέσαμε τροπολογία. Σας καλέσαμε να την υιοθετήσετε. Για πολλοστή φορά, είπατε, την καταθέτουμε. Ναι, έχουμε αυτό το κακό, είμαστε επίμονοι, ζητούμε αυτό που ζητούν οι κοινωνικοί εταίροι, την επιστροφή στα θεμέλια του εργατικού δικαίου.
 Άλλες χώρες με κεντροαριστερές κυβερνήσεις -Ισπανία, Πορτογαλία- επέστρεψαν στον κανόνα. Εμείς εδώ; Ελάχιστη κάλυψη από τις συλλογικές συμβάσεις. Γιατί; Διότι αυτή είναι πολιτική επιλογή. Είναι πολιτική επιλογή η απορρύθμιση της εργασίας. Πώς αλλιώς να δικαιολογηθεί, για παράδειγμα, και να βαπτιστεί η κατάργηση του βάσιμου λόγου απολύσεως; Και τώρα επαίρεστε και αλληλοσυγχαίρεστε μάλιστα και θέλετε να σας συγχαρούμε και εμείς. Δηλαδή απορρυθμίσατε την εργασία και τώρα κάνετε κάτι που ζητάει η ευρωπαϊκή οδηγία και θέλετε και τον έπαινο της Βουλής. Σοβαρά;
Και όταν τελειώνουν τα επιχειρήματα, ξέρετε, από αυτό εδώ το Βήμα ή από κάτω, από τα έδρανα, αρχίζετε τις φανφάρες για τις δημοσκοπήσεις για όλα τα κόμματα. Σχολιάζετε δημοσκοπήσεις, αντί να μιλήσετε επί επιχειρημάτων με τα δικά σας επιχειρήματα. Αλλά είμαστε εμείς που πρέπει κατά τα λοιπά να ντρεπόμαστε. 
Κλείνω με το σημείο τέταρτο, τη θέση μας. Μας ρωτάει από χτες η κυρία Υπουργός σαν να είναι σε τηλεοπτική εκπομπή τι θα ψηφίσουμε. Ο Υφυπουργός ανέλαβε σήμερα να κάνει λιανά την κεντρική γραμμή και να αλληλοσυγχαρούν ξανά ο ένας τον άλλον γι’ αυτά που λένε και που φέρνουν δήθεν την αντιπολίτευση σε δύσκολη θέση. Άσπρο μαύρο, χωρίς εμβάθυνση στο τι λέμε εμείς, τι λένε τα άλλα κόμματα, τι ισχυρίζεται η Κυβέρνηση.
Εμείς, λοιπόν, ναι, καταψηφίζουμε επί της αρχής το σχέδιο νόμου. Ναι, το καταψηφίζουμε, γιατί διαφωνούμε και κατακρίνουμε την πολιτική της Νέας Δημοκρατίας στον χώρο της εργασίας. Τρία βήματα πίσω, μισό βήμα μπροστά. Τοποθετούμαστε διακριτά με τις δικές μας θέσεις. 
Ακούσαμε, λοιπόν, τον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο νωρίτερα να μας λέει πως πρέπει να ντραπούμε για όλα αυτά που λέμε. Συγχωρέστε μας που διαφωνούμε, που είμαστε πραγματικά και όχι στα λόγια υπέρ των συλλογικών διαπραγματεύσεων. Συγχωρέστε μας που μας ενοχλεί η ακρίβεια, η δυσκολία του μέσου πολίτη να τα βγάλει πέρα σε έναν μήνα με έναν κατώτατο μισθό, ο οποίος υπερηφανεύεστε ότι αυξάνεται και υπολείπεται ακόμα και του ενοικίου που πρέπει μια οικογένεια να δώσει για να στεγαστεί. Συγχωρέστε μας που κάνουμε αντιπολίτευση με στοιχεία και αντιπρόταση. 
Είμαστε εδώ για να χαλάμε το αφήγημα κι αυτό πράγματι σας εξοργίζει, επειδή γνωρίζετε ότι έχουμε θέσεις ρεαλιστικές και γνώση των πραγματικών δεδομένων. Εκτός αν είστε όλοι στην Κυβέρνηση θιασώτες του «Το τζάμπα πέθανε», πράγμα το οποίο απευχόμαστε. 
Όλοι, λοιπόν, αξιολογούμαστε. Αξιολογούμαστε κι εμείς. Αξιολογείστε όμως και εσείς που κυβερνάτε επτά χρόνια, κάθε μέρα, εντός και εκτός Βουλής Και αυτήν την αξιολόγηση όσο και αν θέλετε δεν θα την αποφύγετε. 
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εμείς ευχαριστούμε τον κ. Μάντζο.
Έχει ζητήσει τον λόγο ο κ. Φωτόπουλος για μια παρέμβαση. 
ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΣ: Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Σχετικά με την απορία την οποία είχαμε για την τήρηση βιβλίων και οικονομικών καταστάσεων από τις συνδικαλιστικές οργανώσεις, λύθηκε, αλλά θα επιμείνουμε στη δημοσιοποίηση. Η λογοδοσία, η δημοσιοποίηση των οικονομικών καταστάσεων για οποιονδήποτε, πολύ δε περισσότερο γι’ αυτόν ο οποίος έχει κρατική χρηματοδότηση ή έχει χρήματα από συνεισφορές των εργαζομένων, θα πρέπει να είναι διάφανη και θα πρέπει να είναι προσβάσιμη από όλους και όχι μόνο σε αυτόν ο οποίος προσφεύγει δικαστικά. 
Τι να κάνουμε; Διαφωνούμε. Η λογοδοσία πρέπει να είναι διαρκής και απόλυτη. Σας παρακαλούμε, σας ζητούμε να το πράξετε. Είναι κομμάτι το οποίο αφορά στο δικό σας Υπουργείο. Κάντε το. Κάτι το οποίο δεν αφορά στο δικό σας Υπουργείο είναι αυτό το οποίο έγινε με τις δηλώσεις περιουσιακής κατάστασης και στις οποίες έχουμε ασκήσει κριτική σε όλες τις ευκαιρίες που μας δόθηκαν και με τον 5026, αλλά και με τις επόμενες νομοθετικές πρωτοβουλίες που πήρατε. 
Κάναμε μια τολμηρή πρόταση ως Ελληνική Λύση ότι δεν υπάρχει λόγος να υποβάλουν δηλώσεις περιουσιακής κατάστασης περίπου τριακόσιες χιλιάδες άνθρωποι -βάζετε μέσα τους υπαλλήλους των ΚΕΠ, βάζετε μέσα τους πυροσβέστες- και μαθαίνουμε χτες ότι οι επικεφαλής των συνδικαλιστικών οργανώσεων, όπως είναι ο επικεφαλής της ΓΣΕΕ, δεν υποβάλλουν δήλωση περιουσιακής κατάστασης. Υποβάλλει ο τελευταίος πυροσβέστης και όχι ο κ. Παναγόπουλος. Γι’ αυτό λέμε ότι οι δηλώσεις περιουσιακής κατάστασης είναι γράμμα κενό. Με τριακόσιες χιλιάδες υπόχρεους δεν υπάρχει περίπτωση να γίνει έλεγχος. 
Ακούω στον δημόσιο διάλογο, μετά την τραγική κατάληξη, το τραγικό δυστύχημα στη «ΒΙΟΛΑΝΤΑ», στελέχη της Νέας Δημοκρατίας να μιλούν για μικρό αριθμό θυμάτων στην Ελλάδα. Εμείς ως Ελληνική Λύση δεν μπήκαμε στη διαδικασία να κάνουμε συζήτηση για το πόσοι είναι, αν είναι λιγότεροι ή αν είναι περισσότεροι, δεχόμαστε αυτά τα οποία λέει η στατιστική υπηρεσία. Όμως, εσείς ως Κυβέρνηση έχετε πάει σε άλλο επίπεδο τη διαχείριση των στατιστικών. Στη μία περίπτωση παίρνετε τα απόλυτα νούμερα, στην άλλη περίπτωση παίρνετε τα ποσοστά. 
Στην προκειμένη περίπτωση που βολεύουν το κυβερνητικό αφήγημα -και το βάζω με πολύ ήπιους τόνους το «βολεύουν»- τα απόλυτα νούμερα, χρησιμοποιείτε τα απόλυτα νούμερα, ξεχνώντας ότι η Ελλάδα είναι μια μικρή οικονομία, ξεχνώντας ότι η Ελλάδα είναι μια οικονομία που βασίζεται στην παροχή υπηρεσιών. Φανταστείτε ή δεν θέλουμε να φανταζόμαστε ποια θα ήταν η κατάληξη αν είχαμε βιομηχανίες, αν είχαμε περισσότερες κατασκευές.
Κλείνοντας, ποιο είναι το ιερό δισκοπότηρο στο εργατικό δίκαιο, κυρίες και κύριοι Βουλευτές; Η ασφάλεια των εργαζομένων. Έχω εδώ, λοιπόν, από το site της Επιθεώρησης Εργασίας τα απολογιστικά δεδομένα του ενδεκάμηνο Ιανουαρίου-Νοεμβρίου του 2025. Και αυτό στο οποίο καταλήγει κανείς βλέποντας τους αριθμούς είναι αυτό το οποίο σας λέμε.
Το μεγαλύτερο μέρος των ελέγχων επικεντρώνεται στην κάρτα εργασίας. Εγώ δεν λέω ότι δεν θα κάνετε ελέγχους σε ό,τι αφορά στην κάρτα εργασίας. Αντιλαμβανόμαστε ότι η ψηφιακή κάρτα εργασίας έχει φέρει στη νομιμότητα χρόνους εργασίας και χρήματα εργασίας και αδήλωτη εργασία, η οποία μέχρι τώρα δεν υπήρχε. Συμφωνούμε; Συμφωνούμε. Συμφωνούμε στα αυτονόητα.
Αυτό όμως το οποίο προκύπτει από εδώ είναι ότι δεν γίνεται έλεγχος στην ασφάλεια των εργαζομένων. Δεν γίνεται ο έλεγχος εκεί που θα έπρεπε να γίνεται, στην ασφάλεια των εργαζομένων στις επιχειρήσεις, και αυτό προκύπτει από τα δεδομένα τα οποία έχει η Επιθεώρηση Εργασίας στο site της. 
Από 48 εκατομμύρια περίπου πρόστιμα που έχουν επιβληθεί τα 4 εκατομμύρια αφορούν στην ασφάλεια και αυτό θα το καταθέσω στα Πρακτικά.
Ευχαριστώ.
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Στυλιανός Φωτόπουλος καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούμε τον κ. Φωτόπουλο.
Τον λόγο έχει ο κ. Καραθανασόπουλος Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδος. 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Επιτρέψτε μου να ξεκινήσω λίγο διαφορετικά με τους στίχους ενός τούρκου κομμουνιστή ποιητή, του Ναζίμ Χικμέτ. Έγραφε πριν από εβδομήντα πέντε χρόνια: «Είναι εδώ πέρα ένας κόσμος τόσο παράξενος, που μέσα στην αφθονία του κανείς πεθαίνει. Στις συνοικίες σαν άρρωστοι λυσσασμένοι λύκοι τριγυρνάνε οι άνθρωποι και οι αποθήκες είναι κλειδωμένες γεμάτες με σιτάρι. Είναι εδώ πέρα ένας κόσμος τόσο παράξενος, που ενώ τα ψάρια πίνουν καφέ, τα μωρά δεν βρίσκουν γάλα, ζουν οι άνθρωποι με λόγια και οι χοίροι με πατάτες».
 Τα λέμε όλα αυτά, γιατί πραγματικά αποδομήσαμε ως ΚΚΕ όλο αυτό το νομοσχέδιο το οποίο μας φέρατε, την κοινωνική, λεγόμενη, συμφωνία για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, οι οποίες επιφέρουν νέους κόφτες. Κόφτες τέτοιους που οι συλλογικές αυτές συμβάσεις να μην υπονομεύουν την ανταγωνιστικότητα των επιχειρηματικών ομίλων. Μέσα από αυτή τη διαδικασία θεσμοθετείτε την αντεργατική λογική, ότι οι μισθοί φταίνε για την ακρίβεια, ότι οι μισθοί φταίνε για τις θέσεις εργασίας. 
Είναι μία σύμβαση, μια συμφωνία μνημόνιο κομμένη και ραμμένη στα μέτρα των αναγκών των επιχειρηματικών ομίλων. Και γι’ αυτό ακριβώς τον λόγο βάλατε ως τοποτηρητή τη «συνδικαλιστική μαφία» της ΓΣΕΕ. Την απάντηση την παίρνετε αυτή την ώρα έξω από δεκάδες χιλιάδες εργαζόμενους, γιατί ακριβώς αν θέλατε να θεσμοθετήσετε τις πραγματικές συλλογικές συμβάσεις, θα έπρεπε να έχετε δεχθεί την πρόταση νόμου των εξακοσίων είκοσι εργατικών κέντρων, ομοσπονδιών και πρωτοβάθμιων σωματείων, που την πετάξατε στα παλιά σας τα παπούτσια. 
Δεύτερον, έχετε απέναντί σας μια πολύ βολική Αντιπολίτευση, που εάν δεν υπήρξε η υπόθεση Παναγόπουλου, έπεσε ως μάννα εξ ουρανού. Με αυτή ασχολήθηκαν Παναγόπουλος και τα μυαλά στα κάγκελα. Και από την άλλη οι λεκτικοί βερμπαλισμοί που είδαμε χθες, μέσα από τους οποίους, σας βοήθησαν επί της ουσίας αυτοί οι βερμπαλισμοί, να μην αναδειχθεί ο πραγματικός αντεργατικός χαρακτήρας του νομοσχεδίου και οι επιπτώσεις του στους εργαζόμενους. 
Το νομοσχέδιο αυτό αποτελεί κρίκο σε μια συνολικότερη αντεργατική αλυσίδα, την οποία νομοθέτησαν όλες οι κυβερνήσεις και έχουν τις υπογραφές όλων των κυβερνήσεων της τελευταίας δεκαετίας. Από τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας, ωράριο λάστιχο, εντατικοποίηση της ζωής του εργαζόμενου, δεκάδες μορφές μερικής απασχόλησης. Από τους όρους πώλησης της εργατικής δύναμης, σε συνθήκες εργασιακής γαλέρας, κάτω από άθλιες συνθήκες υγιεινής και ασφάλειας, με χιλιάδες εργοδοτικά εγκλήματα, τα οποία περνάνε κάτω από τα ραντάρ των ευρωπαϊκών πρωτοκόλλων του θανάτου. 
Με την τιμή της εργατικής δύναμης να είναι στα τάρταρα και τον μισθό να μη φτάνει για να τα βγάλει πέρα για όλο το μήνα ο εργαζόμενος. Με την κατεδάφιση των ασφαλιστικών τους δικαιωμάτων στο όνομα της βιωσιμότητας των ασφαλιστικών ταμείων, αφού τα έχετε κατακλέψει. Έτσι, λοιπόν, καταργήσατε 13η και 14η σύνταξη και χιλιάδες συνταξιούχοι αναγκάζονται να δουλεύουν και μετά τη σύνταξή τους, για να μπορέσουν να επιβιώσουν, γιατί δεν τους φτάνει η σύνταξη.  Δουλειά, δηλαδή, μέχρι τέλους. 
Αλλά και τα καθημερινά εμπόδια τα οποία βάζει και το κράτος με τις κυβερνήσεις του, αλλά και η εργοδοσία στη συνδικαλιστική δράση, υπονόμευση του απεργιακού δικαιώματος, απαγόρευση της ίδρυσης αλλά και της δράσης επιχειρησιακών σωματείων, όπως ήταν και στη «ΒΙΟΛΑΝΤΑ», με το γνωστό έγκλημα. Είναι μια επίθεση η οποία θα συνεχιστεί και το επόμενο διάστημα και θα κλιμακωθεί ακόμη περισσότερο, αν δεν πάρει την πρωτοβουλία των κινήσεων το ταξικό εργατικό κίνημα, γιατί ακριβώς βρισκόμαστε σε συνθήκες πολεμικής προετοιμασίας και το έδαφος αυτής της κλιμάκωσης της αντεργατικής επίθεσης, προετοιμάζουν τα διαβούλια της Κομισιόν. Το προετοιμάζει και η χθεσινή άτυπη Σύνοδος Κορυφής που έγινε, όπου στο επίκεντρό της ήταν η θωράκιση της ανταγωνιστικότητας των εργασιακών πολυεθνικών. 
Ακόμη και ο ίδιος ο Καγκελάριος της Γερμανίας, βγήκε και είπε ότι οι Γερμανοί πρέπει να δουλεύουν ακόμη και αν είναι άρρωστοι. 
Σε όλα αυτά τα αντεργατικά τερατουργήματα, έβαλε πλάτη και η εκφυλισμένη  ηγεσία της ΓΣΕΕ, γι’ αυτό ήταν χρήσιμη προς το σύστημα και την Κυβέρνηση, γιατί ήθελε την υποταγή των εργαζομένων στο όνομα του κοινωνικού εταιρισμού, στα συμφέροντα των βιομηχάνων, των τραπεζών, των μεγαλεμπόρων, των σούπερ μάρκετ, των μονοπωλίων συνολικά. 
Έτσι, λοιπόν, η λογική του κοινωνικού εταιρισμού δεν είναι τίποτε άλλο παρά η υποταγή της εργατικής τάξης, γιατί τι κοινωνικός εταιρισμός μπορεί να υπάρξει σε μια ταξική κοινωνία με ανταγωνιστικά συμφέροντα, όπου τα κέρδη τους θυσιάζουν τις ανάγκες, αλλά και την ίδια τη ζωή των εργαζομένων. 
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτή).
Βεβαίως, περηφανεύεστε γι’ αυτή τη συμφωνία, όμως, βιάστηκε να σας αντιγράψει το ΠΑΣΟΚ, ο ΣΥΡΙΖΑ και η Νέα Αριστερά. Κατέθεσαν εχθές πρόταση νόμου για εθνικό, λέει, συμβούλιο -πώς το λένε να το διαβάσω ακριβώς- αγροτικής πολιτικής. Εθνικό συμβούλιο με όλους τους κοινωνικούς εταίρους και  το ΣΕΒ και τη ΓΣΕΒΕ και τον Σύνδεσμο Επιχειρήσεων Επεξεργασίας Τροφίμων, με όλους αυτούς οι οποίοι βάζουν ταφόπλακα και ευθύνονται για τα προβλήματα των βιοπαλαιστών αγροτοκτηνοτρόφων για να υλοποιήσει, λέει, ποια πολιτική; Την πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης, την Κοινή Αγροτική Πολιτική. Αυτά αντιπάλευαν οι βιοπαλαιστές αγροτοκτηνοτρόφοι. Και μπορεί να υπάρξει εθνική στρατηγική για τον αγροτικό τομέα, κοινός οδικός χάρτης, σε μία εποχή που ακριβώς τα συμφέροντα των βιομηχάνων τσακίζουν τα συμφέροντα των βιοπαλαιστών αγροτοκτηνοτρόφων; Και κατά τ’ άλλα είναι με το πλευρό των αγωνιζόμενων αγροτών και κτηνοτρόφων αυτά τα κόμματα. 
Βεβαίως, θέλατε τη ΓΣΕΕ και διαχρονικά με κάθε τρόπο τη στήριζε το αστικό κράτος και όλες οι κυβερνήσεις. Γι’ αυτό ακριβώς και ανεχόσασταν τους νόθους συσχετισμούς δυνάμεων, τα συνέδρια με την προστασία μπράβων και ΜΑΤ, τη χρηματοδότηση με δεκάδες εκατομμύρια ευρώ σε ετήσια βάση για την εξαγορά και χειραγώγηση συνειδήσεων για την αναπαραγωγή αυτής της συμβιβασμένης ηγεσίας. Γιατί, θέλατε συνδικαλιστικά όργανα που να ποδηγετεί το ταξικό συνδικαλιστικό κίνημα και τώρα που ανατρέπονται οι συσχετισμοί των δυνάμεων, μην σας μπει καμιά ιδέα να βάλετε χέρι στον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας του συνδικάτου, για να ανακόψετε την ανατροπή των συσχετισμών δυνάμεων σε ταξική κατεύθυνση. 
Χάρη στη δράση των κομμουνιστών και στο εργατικό κίνημα, αποκαλύφθηκε όλη αυτή η σαπίλα της συνδικαλιστικής ηγεσίας. Το ΚΚΕ έχει εμπιστοσύνη στη δύναμη της εργατικής τάξης και ότι μπορεί πραγματικά να αποτελέσει την ιστορική της αποστολή, να γκρεμίσει, να τσακίσει το σύστημα της εκμετάλλευσης και της βαρβαρότητας και να οικοδομήσει δικά της… 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούμε τον κ. Καραθανασόπουλο. 
Πριν συνεχίσουμε με τις δευτερολογίες των Εισηγητών και Ειδικών Αγορητών έχει ζητήσει τον λόγο ο Υφυπουργός κ. Καραγκούνης για μια σύντομη παρέμβαση. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης):  Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Θα προσπαθήσω πολύ γρήγορα να απαντήσω σε κάποιους συναδέλφους για τα θέματα που τέθηκαν, κυρίως τα ζητήματα υγείας και ασφάλειας, για τα υπόλοιπα για την κοινωνική συμφωνία ούτως ή άλλως τοποθετήθηκα. Θα τα πει και η κυρία Υπουργός περισσότερο. 
Και μόνο το ότι επιμένετε αρκετά κόμματα να λέτε ότι πρέπει να αποσυρθεί αυτό το νομοσχέδιο, το είπαμε ξανά, είναι σαν να απευθύνεστε σε εκατομμύρια εργαζόμενους και επιχειρήσεις, κυρίως μικρομεσαίες, και να τους λέτε πάρτε τα όλα πίσω. Αφού επιμένετε σε κάτι το οποίο δεν το καταλαβαίνετε πόσο -δεν ξέρω- πόσο επιζήμιο είναι για σας, δεν μπορώ να το αντιληφθώ, φαντάζομαι εσείς, όπως είπα και πριν, γιατί πείραξε όταν είπα για το πολιτικό ταμείο, ναι, ο καθένας θα αξιολογηθεί πολιτικά το τι πιστεύει για όλα αυτά τα ζητήματα.


Άκουσα για τους ελέγχους και για την ανεξάρτητη αρχή, δηλαδή, το αν θέλουμε εμείς να είναι ανεξάρτητη η αρχή της επιθεώρησης εργασίας. Προφανώς τη θέλουμε ανεξάρτητη. Την θέλουμε εξαρτημένη και ειδικά σε μια τέτοια αρχή που υπάρχει τεράστια ευαισθησία; Μιλάμε για ελέγχους. Μας λέει ο κ. Ηλιόπουλος ότι δεν κάναμε ελέγχους ή ότι έχουμε μια ανεξάρτητη αρχή που είναι υποστελεχωμένη. Από 53.958 -προσέξτε τώρα να καταλάβετε- το 2015 και από 38 εκατομμύρια πρόστιμα φτάσαμε σε 82.412 ελέγχους και 53 εκατομμύρια πρόστιμα. Είναι δυνατόν στη λογική να φτουράει αυτό το επιχείρημα, ότι είναι υποστελεχωμένη η ανεξάρτητη αρχή, όταν έχεις πάνω από 30.000 ελέγχους; Μην το αναπαράγετε συνέχεια. Εκτίθεστε. Μην το λέτε συνέχεια αυτό το πράγμα. 
Πάρτε αυτό για τα Πρακτικά, να έχετε τους ελέγχους, να ξέρετε τι έχει γίνει για να μην λέτε τώρα αυτά τα πράγματα, τα οποία δεν ισχύουν. 
(Στο σημείο αυτό ο Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ.  Κωνσταντίνος Καραγκούνης, καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Επίσης, υπήρξε αναφορά σχετικά με το τι κάνουμε για τα οικοδομικά έργα. Φέραμε τεχνικούς ασφαλείας, συντονιστή ασφαλείας. Και η Νέα Αριστερά -μιας και αναφέρθηκε ο κ. Ηλιόπουλος αλλά και ο ΣΥΡΙΖΑ- είπε όχι σε όλα. Ενώ εδώ είπαμε επί της ουσίας να ασχοληθούμε και να ζητήσουμε πράγματα. 
Αναφέρθηκαν μέχρι και για τους προπηλακισμούς εναντίον των ελεγκτών. Φέραμε διάταξη στο τελευταίο νομοσχέδιο όπου αυστηροποιήσαμε το ποινικό πλαίσιο για όσους προπηλακίζουν τους ελεγκτές. Τι ψήφισε ο κ. Ηλιόπουλος; «Όχι». Ήθελα να ήξερα τι λέτε. Εδώ φέρνουμε διατάξεις ακριβώς για να προλάβουμε αυτές τις διαδικασίες και πάτε και ψηφίζετε «Όχι». Δηλαδή, οι ίδιες σας οι πράξεις, σας αναιρούν. Και απορώ πώς τα λέτε, πως τα ξαναφέρνετε πίσω και τα συζητάτε. 
Λένε τώρα μερικοί για το ζήτημα το αν συμπεριλαμβάνονται στα θανατηφόρα, τα παθολογικά αίτια. Μα προφανώς πουθενά στην Ευρώπη δεν συμπεριλαμβάνονται, αν είναι παθολογικό το αίτιο. Ποιος πιστοποιεί αν ένα θανατηφόρο εργατικό είναι παθολογικό; Οι ιατροδικαστικές αρχές. Εδώ γίνεται το ίδιο πράγμα στην Ελλάδα, όπως σε κάθε ευνομούμενη χώρα. Εάν στο πει η ιατροδικαστική υπηρεσία ότι είναι παθολογικό, δεν καταγράφεται. Εάν δεν είναι παθολογικό, θα καταγραφεί ως θανατηφόρο. Τι συζητάμε τώρα; Και κάνουμε συνέχεια ανάλυση; Γιατί πρέπει να κάνετε πράγματι τυμβωρυχία με αυτήν τη λογική. Τι το λέτε;
 Εμείς αναφερθήκαμε σε αριθμούς; Είπαμε με την κυρία Υπουργό πόσα είναι αυτά τα θανατηφόρα και αν τελικά είναι πολλά ή λίγα; Είπαμε ότι πρέπει να τα μηδενίσουμε. Και θα συμφωνήσω με τον κ. Κατσώτη για τη ναυπηγοεπισκευαστική. Εκεί προσπαθούμε που είναι η πιο δύσκολη, η πιο επικίνδυνη δραστηριότητα να τα μηδενίσουμε. Αυτό θέλουμε παντού. Συνεχίζετε αυτό το πράγμα, μία αριθμολογία, στο οποίο αναφέρθηκε και το ΠΑΣΟΚ.
Μπορεί να χρειαστεί να ξαναπάρω τον λόγο, κύριε Πρόεδρε, γιατί έχω ένα τρίλεπτο παρέμβασης. Αλλά τέλος πάντων δεν έχω χρόνο να πω περισσότερα. 
Θα επανέλθω.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούμε τον κύριο Υπουργό. Θα ξεκινήσουμε τώρα τον κύκλο των δευτερολογιών των εισηγητών και ειδικών αγορών με αντίστροφη κοινοβουλευτική σειρά. 
Τον λόγο έχει ο κ. Σπυρίδων Μπιμπίλας με από την Πλεύση Ελευθερίας.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΠΙΜΠΙΛΑΣ: Πάντως έχω επισημάνει -όπως και σε προηγούμενες ομιλίες μου έχω πει- και θα το ξαναεπισημάνω ότι εδώ συζητάμε επί μακρόν και όλοι της από εδώ πλευράς και της μίζερης Αριστεράς όπως είπε η κ. Ακρίτα και άλλα κόμματα λέμε σχεδόν τα ίδια, σαν να μη θέλουμε το καλό των Ελλήνων. Η από δω πλευρά λέει το ακριβώς αντίθετο σαν εκείνη να θέλει το καλό των Ελλήνων μόνο. Και η από δω πλευρά που είναι πια μειοψηφία στην ελληνική κοινωνία, αλλά πλειοψηφία μέσα στη Βουλή, θα περάσει το δικό της. Άρα, ό,τι και να πούμε, στα χαμένα θα πάει. Παρότι πάει στα χαμένα, εμείς θα τα ξαναπούμε. Αυτό που συμβαίνει εδώ, μας αφήνει ένα περίεργο συναίσθημα, σε εμάς τουλάχιστον που είμαστε καινούργιοι και έχουμε απογοητευτεί οικτρά από όλα αυτά που βλέπουμε. 
Το προς ψήφιση νομοσχέδιο, λοιπόν, είναι ιδιαίτερα κρίσιμο γιατί αγγίζει τον ίδιο τον πυρήνα της εξασφάλισης των αναγκών της καθημερινής ζωής των εργαζομένων και του δικαιώματός του για αξιοπρεπείς όρους στην εργασία του. Καθορίζει σε μεγάλο βαθμό εάν η εργασία θα μπορεί να εξασφαλίζει σταθερότητα και προοπτική ή αν θα συνοδεύεται από μεγαλύτερη αβεβαιότητα και πίεση. Μιλάμε για το εάν ο άνθρωπος που εργάζεται, μπορεί να πληρώσει το ενοίκιό του, το ρεύμα, τα τρόφιμα, τις μετακινήσεις, τα έξοδα υγείας, τις ανάγκες των παιδιών του, για να μην πούμε τη διασκέδαση, το θέατρο, το σινεμά. Μιλάμε για το αν μπορεί να προγραμματίσει τη ζωή του, αν θα ζει διαρκώς με το άγχος της επιβίωσης για τον ίδιο τον εαυτό του και την οικογένειά του. 
Για αυτό, το ερώτημα που τίθεται δεν είναι απλά θεωρητικό, ούτε ιδεολογικό. Είναι βαθιά πρακτικό. Εάν οι ρυθμίσεις που προτείνονται ενισχύουν πραγματικά την ασφάλεια, τη σταθερότητα και το εισόδημα των εργαζομένων ή εάν αντίθετα διευρύνουν τις συνθήκες αβεβαιότητας, που ήδη αντιμετωπίζουν.
 Σε μια περίοδο όπου το κόστος ζωής αυξάνεται και η πίεση στα νοικοκυριά είναι πολύ έντονη, κάθε αλλαγή στην εργασία επηρεάζει άμεσα την ποιότητα της ζωής, τη δυνατότητα οικογενειακού προγραμματισμού και τελικά την κοινωνική συνοχή. Και μιλάμε σε μια εποχή που χρειάζεται πραγματικός και ανοιχτός διάλογος, γιατί η καθημερινότητα των περισσότερων εργαζομένων είναι πολύ συγκεκριμένη, χαμηλοί μισθοί που δεν ακολουθούν το κόστος ζωής και την ακρίβεια, αβέβαιες εργασιακές σχέσεις, περιορισμένες δυνατότητες εξέλιξης και μια μόνιμη ανασφάλεια για το αύριο. Η εμπειρία και τα χρόνια δουλειάς συχνά δεν ανταμείβονται, όπως θα έπρεπε. Οι συλλογικές εγγυήσεις έχουν αποδυναμωθεί και στους χώρους εργασίας κυριαρχούν η πίεση, η εντατικοποίηση και η αβεβαιότητα. Όλα αυτά συνθέτουν ένα περιβάλλον δυστοπικό, που δυσκολεύει τους ανθρώπους να ζήσουν αξιοπρεπώς και να ελπίζουν σε κάτι καλύτερο. 
Σας είπα πολλά για τους καλλιτέχνες γι’ αυτό το σινάφι μου, που δουλεύουν όλοι χωρίς να αμείβονται αξιοπρεπώς και χωρίς ένσημα πολλές φορές, χωρίς να φαίνονται ότι εργάζονται, ενώ εσείς λέτε ότι οι Έλληνες εργάζονται λίγο. Ο φόβος τους κάνει να μην καταγγέλλουν το χάλι τους, γιατί αυτοί δυστυχώς δεν έχουν τρακτέρ για να το δείξουν δυναμικά. Σε λίγο έξω θα δείξουν, γιατί είδα ότι πολύς κόσμος συγκεντρώνεται για να διαδηλώσει δυναμικά. 
Πρώτα απ’ όλα μέσα σε αυτή την πραγματικότητα ζητάμε κι εμείς την απόσυρση του νομοσχεδίου για συγκεκριμένους λόγους. Γιατί αντί να ενισχύει δυναμικά τις συλλογικές συμβάσεις, τις κάνει λίγο πιο δύσκολες. Παραμένουν εμπόδια στη λειτουργία των σωματείων. Εδώ δεν υπάρχει αντίστοιχη διαφάνεια για την εργοδοτική πλευρά. Και επιπλέον οι εργαζόμενοι καλούνται ουσιαστικά να αποδείξουν ότι οι διεκδικήσεις τους δεν βλάπτουν την ανταγωνιστικότητα. Δηλαδή ο άνθρωπος που ζητά έναν αξιοπρεπή μισθό και στοιχειώδεις όρους εργασίας, πρέπει να απολογηθεί γι’ αυτό. Αυτό δεν είναι ισορροπία, είναι μετατόπιση του βάρους προς τον πιο αδύνατο. 
Δεύτερον, γιατί ανοίγει ο δρόμος για εξαιρέσεις από τις κλαδικές συμβάσεις. Επιχειρήσεις μπορούν να εξαιρούνται επικαλούμενες οικονομικές δυσκολίες ή με αποφάσεις που θα λαμβάνονται κεντρικά. Αυτό σημαίνει πως στον ίδιο κλάδο μπορεί να υπάρχουν εργαζόμενοι με διαφορετικά δικαιώματα και διαφορετικούς μισθούς. Ο ανταγωνισμός μεταφέρεται στους ανθρώπους για το ποιος θα δουλέψει με λιγότερα. Και όταν κάτι προβλέπεται ως εξαίρεση, συνήθως καταλήγει να γίνει κανόνας. Αυτό γίνεται και στον δικό μας τον κλάδο. 
Τρίτον, γιατί δεν διασφαλίζεται πως οι συλλογικές ρυθμίσεις θα ισχύσουν πραγματικά για όλους. Οι συλλογικές συμβάσεις είναι το βασικό εργαλείο που προστατεύει τον εργαζόμενο από αυθαιρεσίες, που θέτει κανόνες, που καθορίζει μισθούς και όρους εργασίας, που ρυθμίζει τον χρόνο εργασίας με σεβασμό στην υγεία, στην ασφάλεια και την προσωπική ζωή. Αν αυτές αποδυναμώνονται ή εφαρμόζονται επιλεκτικά, τότε τα δικαιώματα γίνονται ασταθή και η ανασφάλεια μεγαλώνει. 
Τέταρτον, γιατί περιορίζεται ο ουσιαστικός ρόλος των εκπροσώπων των εργαζομένων. Η συλλογική διαπραγμάτευση χρειάζεται ισχυρή εκπροσώπηση, πραγματική δυνατότητα πίεσης και ισότιμη συμμετοχή. Όταν το πλαίσιο γίνεται πιο περιοριστικό, στην πράξη μειώνεται η δύναμη της συλλογικής φωνής και ο εργαζόμενος μένει πιο μόνος του απέναντι σε πολύ ισχυρότερους συνομιλητές. 
Και δεν μιλάμε για αφηρημένες έννοιες. Μιλάμε για μια εποχή που ακόμα υπάρχει μεγάλη ανεργία -στον κλάδο μας πολύ μεγάλη έστω και αν δεν φαίνεται σε όλους- που απαιτείται ένας ουσιαστικός, ανοικτός, καθαρός διάλογος όταν η πλειοψηφία των εργαζομένων βρίσκεται αντιμέτωπη με πολύ χαμηλούς μισθούς και που δεν συμβαδίζουν με το κόστος ζωής, επισφαλείς σχέσεις εργασίας, περιορισμένες προοπτικές εξέλιξης και διαρκή ανασφάλεια για το μέλλον. Η εμπειρία και η προϋπηρεσία συχνά δεν αναγνωρίζονται έμπρακτα, οι συλλογικές εγγυήσεις αποδυναμώνονται και η καθημερινότητα χαρακτηρίζεται από πίεση εντατικοποίηση και αβεβαιότητα. 
Το αποτέλεσμα είναι ένα εργασιακό περιβάλλον που δυσκολεύεται να διασφαλίσει αξιοπρεπή διαβίωση και σταθερή προοπτική βελτίωσης για τους πολλούς. Είδαμε πόσο τραγικά κατέληξε η εργοδοτική αυθαιρεσία στο εργοστάσιο «Βιολάντα» που θρηνούμε πέντε γυναίκες αθώες δίπλα σε άλλα πολλά εργατικά ατυχήματα και θανάτους, που έχουν συμβεί εδώ τα τελευταία χρόνια. Αντί να αρθούν, λοιπόν, τα εμπόδια στις συλλογικές συμβάσεις, ενισχύονται. 

Διατηρείται το ηλεκτρονικό μητρώο των σωματείων στο ΓΕΜΗΣΟΕ, χωρίς αντίστοιχη υποχρέωση διαφάνειας για την εργοδοτική πλευρά. Και επιπλέον τα σωματεία καλούνται να αποδεικνύουν ότι οι συλλογικές συμβάσεις δεν θίγουν την ανταγωνιστικότητα. Αυτό αντιστρέφει τη λογική του εργατικού δικαίου. Όταν ο εργαζόμενος καλείται να δικαιολογήσει γιατί διεκδικεί αξιοπρεπείς μισθούς και όρους, τότε η έννοια της συλλογικής διαπραγμάτευσης ευτελίζεται και η κοινωνική ανισορροπία βαθαίνει. Είναι, αλήθεια, τόσο ηθικό όλο αυτό; 
Θεσμοθετείται η δυνατότητα εξαίρεσης επιχειρήσεων από κλαδικές συλλογικές συμβάσεις με πρόσχημα οικονομικά προβλήματα ή με εξαιρέσεις που θα καθορίζονται με υπουργικές αποφάσεις. Αυτό οδηγεί σε κατακερματισμό δικαιωμάτων και μισθών, σε εργαζόμενους πολλών ταχυτήτων μέσα στον ίδιο κλάδο, σε ανταγωνισμό προς τα κάτω. Και όταν επιτρέπεις τις εξαιρέσεις ως θεσμικό παράθυρο, στην πράξη, δημιουργείς μηχανισμό γενικευμένης απορρύθμισης. Η εξαίρεση τείνει να γίνει κανόνας και ο κανόνας γίνεται διαρκής πίεση για υποχώρηση. 
Απαιτείται η συλλογική εκπροσώπηση και διαπραγμάτευση των εκπροσώπων των ομοσπονδιών των εργαζομένων στις συλλογικές συμβάσεις. Τη δύναμη των εκπροσώπων των εργαζομένων αφανίζει το νομοσχέδιο. Περιορίζει τον ουσιαστικό κοινωνικό διάλογο και υποβαθμίζει τον ρόλο των εκπροσώπων των εργαζομένων, αποδυναμώνοντας στην πράξη τη συλλογική τους φωνή. 
Γι’ αυτό είμαστε απέναντι σε αυτό το νομοσχέδιο, όχι για να μη γίνει τίποτα, αλλά για να γίνει κάτι καλύτερο μέσα από έναν ουσιαστικό διάλογο, ένα πλαίσιο που θα ενισχύει απόλυτα τις συλλογικές συμβάσεις, θα προστατεύει τους εργαζομένους και θα δημιουργεί συνθήκες σταθερότητας και προοπτικής. Γιατί, στο τέλος της ημέρας, το βασικό ερώτημα είναι απλό: Μπορεί ο εργαζόμενος να ζήσει με αξιοπρέπεια από τη δουλειά του; Εάν η απάντηση δεν είναι ξεκάθαρα «ναι», τότε χρειάζεται αλλαγές, όχι επικοινωνιακές, αλλά ουσιαστικές. Καμία ανοχή σε αντιεργατικούς νόμους που κλονίζουν και απαλλοτριώνουν το δικαίωμα στην εργασία. 
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθερίας)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εμείς ευχαριστούμε τον κ. Μπιμπίλα. 
Τον λόγο έχει ο κ. Τάσος Οικονομόπουλος, ειδικός αγορητής από τη «Νίκη».
Παρακαλώ.
ΤΑΣΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, άκουσα με προσοχή τις τοποθετήσεις της Κυβέρνησης και ιδίως το επιχείρημα ότι υπάρχει συμφωνία κοινωνικών εταίρων. Η συμφωνία, όμως, όσο σημαντική και αν είναι, δεν αρκεί από μόνη της. Το κρίσιμο ερώτημα δεν είναι αν συμφωνήθηκε κάτι, αλλά αν αυτό που συμφωνήθηκε προστατεύει πραγματικά τον εργαζόμενο και λειτουργεί στην πράξη.
Θα σταθώ σύντομα σε ορισμένα βασικά σημεία. 
Πρώτον, στην επέκταση των συλλογικών συμβάσεων. Η μείωση του ορίου από το 50% στο 40% ακούγεται θετική. Στην πράξη, όμως, αφήνει μεγάλο χώρο σε ισχυρούς εργοδότες να μπλοκάρουν την επέκταση. Σε κλάδους με διάσπαση επιχειρήσεων, όπως το εμπόριο, τα logistics, ο τουρισμός, το ποσοστό αυτό μπορεί να μην επιτυγχάνεται ποτέ και τότε, δεν έχουμε επέκταση, δεν έχουμε καθολική αύξηση. Ο χαμηλότερος μισθός μετατρέπεται σε εργαλείο αθέμιτου ανταγωνισμού και αυτό δεν πλήττει μόνο τον εργαζόμενο. Πλήττει και την υγιή επιχειρηματικότητα. Η πρότασή μας είναι σαφής: Επέκταση συλλογικής σύμβασης όταν καλύπτεται το 30% ή όταν ο κλάδος έχει στρατηγική σημασία για την οικονομία. Και επιπλέον, υποχρεωτική επέκταση όταν η σύμβαση προβλέπει κατώτατο μισθό υψηλότερο από τον εθνικό. 
Δεύτερον, στη μετενέργεια. Ναι, επανέρχεται, αλλά επανέρχεται με χρονικά φίλτρα και τα φίλτρα αυτά δημιουργούν παράθυρα πίεσης. Ο εργοδότης μπορεί να σύρει τη διαπραγμάτευση, να εξαντλήσει τον χρόνο, να μεταφέρει την πίεση στον εργαζόμενο.
Η εργασία, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν είναι για να παίζεται στο χρηματιστήριο του χρόνου. Χρειάζεται σταθερότητα μέχρι να υπάρξει νέα συλλογική συμφωνία, όχι αβεβαιότητα. Η πρότασή μας είναι σαφής: Πλήρης και απεριόριστη μετενέργεια μέχρι τη σύναψη νέας σύμβασης χωρίς χρονικό κόφτη. 
Τρίτον, στον ρόλο της διαιτησίας και του ΟΜΕΔ. Η επιτάχυνση των διαδικασιών είναι θετική. Όμως, ο εργαζόμενος καταλήγει συχνά σε πιο αδύναμη θέση μέσα στη διαδικασία. Η διαιτησία δεν είναι απλή νομική πράξη. Είναι κοινωνική εξισορρόπηση. Οι μισθοί δεν είναι αριθμοί σε έγγραφα. Είναι όροι ζωής. Η πρότασή μας είναι σαφής: Αυτόματη προσφυγή σε διαιτησία όταν δεν υπάρχει συμφωνία σε έξι μήνες και συμμετοχή κοινωνικών εμπειρογνωμόνων, όχι μόνο νομικών.
Τέταρτον, στα μητρώα συνδικαλιστικών οργανώσεων. Οι αυστηροί όροι εγγραφής μπορεί στην πράξη να οδηγήσουν σε αποκλεισμό μικρών σωματείων και τότε η εκπροσώπηση δεν ενισχύεται, αλλά περιορίζεται. Μένουν μόνο οι μεγάλοι φορείς και χάνεται η πολυφωνία. Η πρότασή μας είναι απλή: Απλοποίηση της εγγραφής και παροχή κρατικής νομικής υποστήριξης στα μικρά σωματεία, διότι Δημοκρατία, χωρίς μικρούς παίκτες, δεν είναι Δημοκρατία. Είναι ολιγαρχία εκπροσώπησης. 
Απουσιάζουν τρία κρίσιμα στοιχεία. 
Πρώτον, η σύνδεση των συλλογικών συμβάσεων με το κόστος ζωής. Εδώ υπάρχει το μεγαλύτερο θεσμικό κενό. Το νομοσχέδιο δεν συνδέει τους μισθούς με την ακρίβεια. Και όταν οι τιμές ανεβαίνουν, ο μισθός μένει πίσω. Η πρότασή μας είναι σαφής: Αυτόματη ρήτρα τιμαριθμικής αναπροσαρμογής στις συλλογικές συμβάσεις. Δηλαδή, όταν ανεβαίνει το κόστος ζωής, να ανεβαίνουν και οι μισθοί, χωρίς παρακαλετά. Αυτό είναι στοιχειώδης δικαιοσύνη. Τι αξία έχει ένας μισθός που χάνει την αγοραστική του δύναμη μήνα με το μήνα; 
Δεύτερον, ρήτρα εθνικής παραγωγής. Ευνοϊκότερες συλλογικές συμβάσεις για επιχειρήσεις που παράγουν στην Ελλάδα. Σύνδεση της εργασίας με την παραγωγή και την εθνική οικονομία, όχι μόνο με την κατανάλωση, γιατί η εργασία δεν είναι αποκομμένη από το παραγωγικό μοντέλο της χώρας. Είναι μέρος της αναπτυξιακής της βάσης. 
Τρίτον, ο έλεγχος της εφαρμογής. Τι νόημα έχει μία σύμβαση αν δεν τηρείται; Η πρότασή μας είναι σαφής: Δημιουργία Σώματος Ελέγχου Συλλογικών Συμβάσεων με ειδικούς επιθεωρητές. Όχι άλλη γραφειοκρατία. Πραγματικός έλεγχος εφαρμογής. 
Επιγραμματικά, οι θέσεις της «Νίκης»: Καθολική επέκταση συμβάσεων, πλήρης μετενέργεια, ισχυρή διαιτησία, ρήτρα ακρίβειας, στήριξη μικρών σωματείων, σύνδεση μισθού με παραγωγή, πραγματικός έλεγχος εφαρμογής. Αυτά είναι που μπορούν να μετατρέψουν το νομοσχέδιο από διαχειριστικό, σε αναπτυξιακό και κοινωνικό. 
Ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούμε τον κ. Οικονομόπουλο. 
Τον λόγο έχει η ειδική αγορήτρια από την Ελληνική Λύση, η κυρία Μαρία Αθανασίου. 
ΜΑΡΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, εν τέλει, διαπιστώνουμε ότι το παρόν σχέδιο νόμου δεν εξασφαλίζει την αγοραστική δύναμη των αποδοχών των εργαζομένων, διότι οι ανατιμήσεις σε βασικά είδη προλαβαίνουν τις κυβερνητικές ενέργειες. Οι εξελίξεις τρέχουν και η Κυβέρνηση τρέχει από πίσω τους να τις προλάβει. 
Αντί, λοιπόν, να λαμβάνει αποτελεσματικά μέτρα για την προστασία των εργαζομένων από την ασυδοσία κακόπιστων εργοδοτών, αντιθέτως, την ίδια στιγμή -όπως ήδη η Ελληνική Λύση εντόπισε και τόνισε- ευνοεί τη συγκέντρωση εξουσίας και, παράλληλα, δεν βγάζει από τη δύσκολη θέση τις μικρές και μεσαίες κοινωνικές δυνάμεις. 
Από τη συνολική εξέταση των διατάξεων του παρόντος νομοσχεδίου συμπεραίνουμε ότι παρόλο που η Κυβέρνηση διακηρύττει ότι προωθεί την ενίσχυση του κοινωνικού διαλόγου και τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου των συλλογικών διαπραγματεύσεων, ωστόσο διαπιστώνουμε με λύπη μας -αν και όχι με έκπληξή μας- ότι τελικώς οι κυβερνητικές επιλογές δεν στηρίζουν ούτε τους εργαζόμενους ούτε την ίδια την εργασία ούτε όμως και την ελληνική παραγωγή. Αντιθέτως, η Κυβέρνηση επιλέγει να αλλάξει διαδικασίες με το να αυξήσει τη γραφειοκρατία και να δυσκολέψει με αυτόν τον τρόπο την πρόσβαση στις διαπραγματεύσεις ιδίως των μικρών και αδύναμων οργανώσεων, ιδιαίτερα σε κατακερματισμένους στον τομέα της εκπροσώπησης επαγγελματικούς τομείς, με τη συγκέντρωση αρμοδιοτήτων και την αποδυνάμωση των πραγματικών συλλογικών μηχανισμών.
Η Κυβέρνηση δεν αντιμετωπίζει την επέκταση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας ως αποτέλεσμα ώριμου κοινωνικού διαλόγου, αλλά σαν να πρόκειται να εκδώσει μια διοικητική πράξη η οποία μάλιστα αφορά λίγους.
Από την άλλη πλευρά, βλέπουμε ότι οι κεντρικές οργανώσεις παίζουν καθοριστικό ρόλο, γεγονός που θέτει στο περιθώριο χιλιάδες μικρομεσαίες επιχειρήσεις, επαγγελματίες και εργαζόμενους της περιφέρειας.
Πέραν αυτού, διαπιστώνουμε ότι οι συλλογικές συμβάσεις μετατρέπονται σε εργαλείο υπουργικών αποφάσεων, υποβαθμίζοντας, αν όχι υπονομεύοντας, με αυτόν τον τρόπο την αυτονομία των κοινωνικών εταίρων και αλλοιώνοντας τον χαρακτήρα τους.
Ακόμα και ως προς την επέκταση της μετενέργειας, η οποία αποτελεί παραδοσιακά το βασικότερο πλεονέκτημα των κοινωνικών συμφωνιών, φοβούμαστε ότι με αυτόν τον τρόπο μπορεί να καταλήξει να μην αποφέρει κανένα όφελος για τους εργαζόμενους, εάν δεν φροντίσει από πριν η Κυβέρνηση να θεσμοθετήσει τις κατάλληλες προϋποθέσεις για την έγκαιρη σύναψη κατάλληλων συλλογικών συμβάσεων εργασίας, ιδίως σε ευαίσθητους επαγγελματικούς τομείς, όπως οι καλλιτέχνες και οι δημοσιογράφοι, στους οποίους ισχύουν ιδιαίτερες προϋποθέσεις.
Η Ελληνική Λύση εκφράζει τους προβληματισμούς της ως προς το σύστημα της μεσολάβησης των συλλογικών διαφορών εργασίας. Συγκεκριμένα, φοβούμαστε ότι με τη θέσπιση προελέγχου, αν αυτό σκοντάφτει σε γραφειοκρατικές αγκυλώσεις, δημιουργούνται για πρώτη φορά εμπόδια τα οποία δεν υπήρχαν πριν. Συγκεκριμένα, θεωρούμε ότι μπαίνει σε κίνδυνο ακόμα και αυτή η ίδια η δυνατότητα προσφυγής των συνδικαλιστικών ενώσεων του κλάδου στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας.
Περνώ σε άλλο θέμα. Η Ελληνική Λύση θεωρεί απολύτως κρίσιμο το εξής: Οι ρυθμίσεις περί επέκτασης συλλογικών συμβάσεων εργασίας στο άρθρο 9 πρέπει να συνδέονται πολύ στενά και αποτελεσματικά με τις ρυθμίσεις οι οποίες αφορούν στον έλεγχο της αντιπροσωπευτικότητας των εργοδοτικών οργανώσεων. Αν δεν εξασφαλιστεί αξιόπιστος, επαληθεύσιμος και διαφανής έλεγχος αντιπροσωπευτικότητας, οποιαδήποτε επέκταση συλλογικών συμβάσεων εργασίας περιέχει σοβαρό κίνδυνο θεσμικών στρεβλώσεων, ιδίως σε κλάδους με πολλαπλές εργοδοτικές συνομοσπονδίες με χαμηλή συνδικαλιστική πυκνότητα είτε σε πολύ μικρές και εποχικές επιχειρήσεις.
Τέλος, θεωρούμε ότι απαιτείται ιδιαίτερη μέριμνα ώστε μικρά και περιφερειακά σωματεία να μην αποκλείονται εξαιτίας έλλειψης τυπικών κριτηρίων αντιπροσωπευτικότητας. Όπως αναφέραμε και πρωτύτερα, σε επαγγελματικούς κλάδους στους οποίους επικρατεί κατακερματισμός επιχειρήσεων και προσωπικού αν εφαρμόζονται με άκαμπτο τρόπο τα αυστηρά ποσοτικά όρια, τούτο λειτουργεί αρνητικά όσον αφορά στη δυνατότητα εκπροσώπησης, όπως για παράδειγμα στον χώρο των ιδιωτικών ασφαλειών.
Η Κυβέρνηση οφείλει να προβλέψει τη διαπραγματευτική κάλυψη κλάδων με υψηλή κινητικότητα και με επισφαλή εργασία, για να επιτευχθεί η εκπροσώπηση και κατά συνέπεια η διασφάλιση των εργασιακών και συνδικαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζομένων σε αυτούς τους ευαίσθητους τομείς.
Η Ελληνική Λύση πιστεύει σε ένα πλαίσιο συλλογικών συμβάσεων μεσολάβησης και διαιτησίας που θα βασίζεται στη διαφάνεια, στη θεσμική ισορροπία και στη δυνατότητα να εκπροσωπούνται επαρκώς όλοι οι επαγγελματικοί κλάδοι, έτσι ώστε να έχουμε ως αποτέλεσμα την πραγματική προστασία της εργασίας, χωρίς γραφειοκρατικά εμπόδια και χωρίς αποκλεισμούς.
Για όλους αυτούς τους λόγους η Ελληνική Λύση ζητεί ένα διαφορετικό μοντέλο εργασιακής πολιτικής, το οποίο θα εξυπηρετεί την κοινωνική συνοχή, αλλά και θα αναβαθμίσει τη θέση των εργαζομένων και κατ’ επέκταση την ελληνική παραγωγή και την εθνική οικονομία.
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούμε κι εμείς την κ. Αθανασίου.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι από τα άνω δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίαση, αφού ενημερώθηκαν για την ιστορία του κτιρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής και ξεναγήθηκαν στην έκθεση της Αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος», σαράντα μαθήτριες και μαθητές και δύο συνοδοί εκπαιδευτικοί από το 2ο Γενικό Λύκαιο Αιγίου (δεύτερο τμήμα). 
Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
Τον λόγο έχει η κ. Φωτίου από τη Νέα Αριστερά.
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν έχουμε ξαναζήσει στη Βουλή τέτοια κατάρρευση επικοινωνιακού θριάμβου της Κυβέρνησης που ετοιμαζόταν επί έξι μήνες. Το έγκλημα στη «Βιολάντα» με τον τραγικό θάνατο των πέντε εργατριών μητέρων αποκαλύπτει τι συμβαίνει όταν δεν τηρούνται οι όροι υγείας και ασφάλειας, όταν δεν υπάρχουν πρωτοβάθμια συνδικάτα, όταν δεν υπάρχουν συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Κάθε μέρα νέα στοιχεία έρχονται στη δημοσιότητα για την εργοδοσία και τις παράνομες ενέργειές της, πριν και τώρα, αλλά και για την περιβόητη Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας που φτιάξατε για να αποσείσετε από πάνω σας τις ευθύνες, η οποία κάνει κατάτμηση ελέγχων για να εμφανίζονται μεγάλα νούμερα. Απαντώ βεβαίως στον κύριο Υφυπουργό. Κύριε Υφυπουργέ, διαβάστε τα. 
Από μια ειρωνεία της τύχης στη δεύτερη συνεδρίαση της Επιτροπής στη Βουλή γίνεται γνωστό ότι ο Πρόεδρος της ΓΣΕΕ κ. Παναγόπουλος και άτομα όπως η από το ‘19 έως το ‘24 Γενική Γραμματέας του Υπουργείου Εργασίας κ. Στρατινάκη ελέγχονται για αδικήματα σε βαθμό κακουργήματος αναφορικά με ευρωπαϊκά κονδύλια που έλαβαν προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης. Ξετυλίγεται το κουβάρι κάθε μέρα που περνάει, ακόμη και σήμερα. Μαθαίνουμε ότι η Ευρωπαϊκή Ένωση υποπτεύεται ότι υπάρχει «καρτέλ» στα ΕΣΠΑ για τα προγράμματα κατάρτισης. Όταν το λέει αυτό η Ευρωπαϊκή Ένωση, η κ. Κεραμέως αντί να τα διορθώσει, παρακάμπτει το Ελεγκτικό Συνέδριο που λέει και αυτό το ίδιο -και την Ευρωπαϊκή Ένωση βέβαια- και τα νομιμοποιεί με νομοθετική ρύθμιση, για να εκπληρωθούν τα ύποπτα αυτά προγράμματα από εθνικούς πόρους. 
Πώς μπορείτε, λοιπόν, να φέρνετε για ψήφιση μία συμφωνία με υπογραφή του Προέδρου της ΓΣΕΕ που ελέγχεται για κατηγορίες σε βαθμό κακουργήματος και όταν ο άλλος που υπογράφει τη συμφωνία είσαστε εσείς, κυρία Υπουργέ, που νομιμοποιήσατε με την παρέμβασή σας για να υλοποιηθούν τα προγράμματα που είχαν απορριφθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση; Δεν έχετε καμία νομιμοποίηση γι’ αυτήν τη συμφωνία, πολύ περισσότερο που δεν είναι ευεργετική για τους μισθωτούς εργαζόμενους, όπως ψευδώς ισχυρίζεστε, γιατί διατηρείτε όλο το προηγούμενο καθεστώς που ψηφίσατε από το ’19, το οποίο κατακρήμνισε όλα τα δικαιώματα των εργαζομένων και βεβαίως τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Φτάσαμε στον πάτο της Ευρώπης, να είμαστε στο 20%-25%, όταν η Ευρωπαϊκή Ένωση λέει ότι έπρεπε να είμαστε τουλάχιστον στο 80%.
Όλα τα επιχειρήματα που ακούγονται δέκα μέρες τώρα στη Βουλή από την προοδευτική αντιπολίτευση, από την αρχή που το νομοσχέδιο μπήκε στις Επιτροπές μέχρι σήμερα, απαντιούνται από την κ. Κεραμέως με ομιλίες-«παπαγαλίες» περί οκτώ αληθειών. 
Χθες στην επιτροπή, αλλά και πριν από δύο μέρες, κατέθεσα στοιχεία της EUROSTAT και της ΕΛΣΤΑΤ για τους ετήσιους μισθούς πλήρους απασχόλησης και για την ακρίβεια και τον πληθωρισμό, τα οποία καταρρίπτουν τα ψέματά σας, κυρία Υπουργέ, ότι οι μισθοί έχουν αυξηθεί τρομακτικά. Ζουν καταπληκτικά οι εργαζόμενοι! 
Ακούστε τι λένε, λοιπόν, η EUROSTAT και η ΕΛΣΤΑΤ για άλλη μια φορά. Αφού δεν θέλετε να τα ακούτε, να τα ακούσει ο κόσμος τουλάχιστον. Πρώτον, λένε ότι μέχρι το ’09 ο ετήσιος μισθός πλήρους απασχόλησης βρισκόταν στη δέκατη τέταρτη θέση της Ευρωπαϊκής Ένωσης, κοντά στον μέσο όρο. Τι γίνεται με τα μνημόνια και κυρίως με τα δύο πρώτα μνημόνια; Ο μέσος ετήσιος ονομαστικός μισθός πλήρους απασχόλησης στην Ελλάδα βρισκόταν στην έβδομη θέση από το τέλος. Ωραία; Έρχεται η Νέα Δημοκρατία το ’19 και το ’24 πλέον με τη δική σας διακυβέρνηση ο μισθός αυτός βρίσκεται στην προτελευταία θέση, κάτω από τη Βουλγαρία. Τέτοια καταφέρατε, χωρίς μνημόνια και χωρίς τίποτα! Και τούτο συνέβη παρά το γεγονός ότι οι Έλληνες το ’24 εργάζονταν, πάλι κατά τη EUROSTAT και την ΕΛΣΤΑΤ, τις περισσότερες ώρες την εβδομάδα σε ολόκληρη την Ευρώπη.
Δεύτερον, μιλούσα για ονομαστικό μισθό, αλλά αν βάλουμε τον πληθωρισμό στη μέση, δηλαδή αν μιλάμε για πραγματικό μισθό, τότε την περίοδο από το ’19 ως το ’24 μειώθηκε κατά 3,5%. Την ίδια περίοδο τα κέρδη των εισηγμένων στο Χρηματιστήριο επιχειρηματικών ομίλων υπερπενταπλασιάστηκαν. 
Αυτή είναι η «ταμπακέρα» που κρύβετε επιμελώς, κυρία Υπουργέ, δηλαδή η μείωση των πραγματικών μισθών στην Ελλάδα με την παράλληλη εκτόξευση της κερδοφορίας των επιχειρηματικών ομίλων. Γι’ αυτό χρειάζεστε τη φθηνή εργασία και αυτό δεν γίνεται με τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, αλλά με τις ατομικές συμβάσεις εργασίας. Αυτό προωθείτε επί της ουσίας και με το σημερινό νομοσχέδιο. Το ίδιο πάντα γίνεται, γιατί κάνετε την αντίστροφη αναδιανομή του εισοδήματος, του πλούτου από τους φτωχούς και τους μεσαίους στους ισχυρούς οικονομικά.
Καταψηφίζουμε, λοιπόν, το νομοσχέδιο, διότι δεν πρόκειται να δώσει καμία ουσιαστική στήριξη στη συλλογική διαπραγμάτευση και στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και στην πραγματικότητα παραμένει στην ίδια κατεύθυνση με όλα τα προηγούμενα νομοσχέδια που διέλυσαν τα εργατικά και συνδικαλιστικά δικαιώματα και περιόρισαν ασφυκτικά τη συλλογική διαπραγμάτευση και τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας υπέρ των ατομικών συμβάσεων, προκειμένου να περάσουν τα δεκατριάωρα, τα εξαήμερα, οι απλήρωτες υπερωρίες και η ακραία ελαστικοποίηση της εργασίας. 
(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο Γ΄ Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΠΟΥΡΑΣ)
Αν θέλατε πραγματικά να στηρίξετε τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, θα είχατε επαναφέρει τη μονομερή προσφυγή στη διαιτησία, ώστε να υποχρεώνονται οι επιχειρήσεις να υπογράφουν συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Θα είχατε αποκαταστήσει την πλήρη επεκτασιμότητα των κλαδικών συλλογικών συμβάσεων, αφαιρώντας όλες τις προϋποθέσεις και τους περιοριστικούς όρους που έχετε νομοθετήσει, αντί να βάζετε επιπλέον «κόφτες», όπως κάνετε σήμερα. Θα είχατε επαναφέρει την αρχή της ευνοϊκότερης ρύθμισης, χωρίς τις προϋποθέσεις και εξαιρέσεις που νομοθετείτε με το νέο καθεστώς. 
Σήμερα αγρότες, κτηνοτρόφοι, εργαζόμενοι διαδηλώνουν. Είμαστε στο πλευρό τους και πιστεύουμε ότι με τους αγώνες τους θα πέσει αυτό το καθεστώς.
Πρέπει να πω τις θέσεις μας ως Νέα Αριστερά, τι πρέπει να γίνει ακριβώς πάνω στο θέμα που συζητάμε για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, για τον μισθό και για τα δικαιώματα των εργατών. Για να γίνουν πραγματικότητα όλα αυτά, πρέπει να πέσει το καθεστώς Μητσοτάκη και αυτό δεν πέφτει χωρίς ένα μεγάλο ταξικό κοινωνικό μέτωπο μέσα και έξω από τη Βουλή. 
Λέμε, λοιπόν: Ο κατώτατος μισθός να ξεκινάει από 1.000 ευρώ με ετήσια τιμαριθμική προσαρμογή. Κατάργηση όλων των αντεργατικών ρυθμίσεων της Νέας Δημοκρατίας από το ’19. Επαναφορά των συλλογικών διαπραγματεύσεων. Ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας και στήριξη των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων. Αποκατάσταση δέκατου τρίτου και δέκατου τέταρτου μισθού και συντάξεων στον δημόσιο τομέα. Σταδιακή μείωση χρόνου εργασίας με στόχο τις 32 ώρες την εβδομάδα, χωρίς μείωση αποδοχών. Επιστροφή των αναδρομικών των συνταξιούχων σε τρεις δόσεις. Αποκατάσταση των αδικιών που δημιουργούνται από την προσωπική διαφορά. 

Ελάτε, λοιπόν, όλοι να συζητήσουμε για να το κάνουμε αυτό πραγματικότητα. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούμε την κ. Φωτίου.
Και καλώ τώρα στο Βήμα τον ειδικό αγορητή του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδος, τον συνάδελφο τον κ. Χρήστο Κατσώτη. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Κεραμέως, όχι άλλα φιλεργατικά μέτρα. Βλέπουμε ότι εδώ διαμαρτύρονται οι επιχειρηματίες, είναι ενάντια στην υγιή επιχειρηματικότητα. Αμάν, τελειώστε με αυτά.
Οι εργαζόμενοι σήμερα σας απάντησαν. Τους είδατε έξω; Δεν τους είδατε. Είπαν ότι είναι ταφόπλακα αυτό το νομοσχέδιο και με τον αγώνα τους θα το στείλουν στα σκουπίδια. Σας ακούει, αλήθεια, ένας εργατόκοσμος και απορεί με όσα αραδιάζετε, με όσα «μαγειρεμένα» στοιχεία παρουσιάζετε εδώ για την ανεργία, τους μισθούς, τις εργασιακές σχέσεις, την πλήρη απασχόληση και νομίζετε ότι με αυτά πείθετε έναν κόσμο που ζει τον γολγοθά του, που δεν τα βγάζει πέρα και είναι, βέβαια, αποτέλεσμα αυτής της άγριας πολιτικής που ακολουθείται για να εξασφαλίσετε τα κέρδη των επιχειρηματικών ομίλων, τους οποίους υπηρετείτε. 
Αυτό υπηρετεί και το σημερινό νομοσχέδιο, που επικυρώνει τη συμφωνία της ντροπής, του ΣΕΒ και του Παναγόπουλου. Και, βέβαια, πήρατε τα συγχαρητήρια της Επιτρόπου Απασχόλησης της Ευρωπαϊκής Ένωσης των μονοπωλίων, που μόνο από αυτό επιβεβαιώνεται ότι ο στόχος του νομοσχεδίου είναι η στήριξη των μονοπωλιακών ομίλων και των στόχων τους. 
Η Κοινοβουλευτική Ομάδα του ΚΚΕ έκανε φύλλο και φτερό τους ψεύτικους ισχυρισμούς της Κυβέρνησης. Ανέδειξε τον εχθρικό ρόλο του κοινωνικού εταιρισμού, τις μεγάλες ευθύνες της σοσιαλδημοκρατίας, όπως και αν παρουσιάζεται, που πρωτοστατεί σε αυτό τον κοινωνικό εταιρισμό. 
Κύριοι, το ΚΚΕ και στη Βουλή και κύρια κάτω στο λαό με τη δράση του πρωτοστατεί στη διεκδίκηση των αναγκών των εργατικών στρωμάτων. Είμαστε υπερήφανοι, γιατί κάθε αγώνας που γίνεται, οργανώνεται, στηρίζεται από την πρωτοπόρα δράση των μελών, των φίλων του ΚΚΕ και άλλων τίμιων αγωνιστών, αυτοί οι αγώνες, αυτό το κίνημα χρειάζεται να στρέψει τα βέλη του στον πραγματικό αντίπαλο, που δεν είναι άλλος από το ίδιο το σύστημα της εκμετάλλευσης και της αδικίας. 
Τώρα είναι η ώρα χωρίς καμία καθυστέρηση απέναντι στην κυβερνητική επιθετικότητα, που κλιμακώνεται τόσο με την εμπλοκή της Ελλάδας στους ιμπεριαλιστικούς πολεμικούς ανταγωνισμούς όσο και ενάντια στα εργατικά λαϊκά δικαιώματα και κατά του κινήματος να δυναμώσει ο κοινός αγώνας εργατών, αγροτών, όπως σήμερα, αλλά και όλου του λαού, να μην υπάρχει καμία ανοχή στην αντιλαϊκή πολιτική της Κυβέρνησης, της Ευρωπαϊκής Ένωσης, των μονοπωλίων που ευθύνονται για τα βάσανα του λαού, να βάλει απέναντι το σάπιο σύστημα και το πολιτικό του προσωπικό, την εργατική αριστοκρατία. Αυτοί είναι οι εχθροί της εργατικής λαϊκής οικογένειας. Παίρνουν και τη μπουκιά από το στόμα για να αυξήσουν τα κέρδη των επιχειρηματικών ομίλων. 
Στερείτε ακόμα και τις βασικές ανάγκες, όπως να έχουν ικανοποιητικό μισθό, στέγη, επαρκή τροφή, ρούχα, παπούτσια, να έχουν γιατρό, να μπορούν να νοσηλευτούν αν χρειαστεί, να έχουν επαρκείς συντάξεις να μορφώνουν τα παιδιά τους.
Προτεραιότητα όλων σας είναι η καπιταλιστική ανάπτυξη, η στήριξη της επιχειρηματικότητας και του φιλικού περιβάλλοντος. Αυτήν υλοποιείτε με την κατάργηση όσων δικαιωμάτων μπαίνουν εμπόδιο, όπως ο θεσμός των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Γι’ αυτό τις καταργήσατε. Γι’ αυτό αρνείστε να συζητήσετε την πρόταση των 640 δευτεροβάθμιων και πρωτοβάθμιων συνδικάτων. Γι’ αυτό νομοθετήσατε το ύψος του κατώτατου μισθού να αποφασίζει η Κυβέρνηση με λογοδοσία με κριτήριο την αύξηση των κερδών. Αυτό θα είναι και ο «πειραγμένος» αλγόριθμος, που θα προβλέπει τον κατώτερο μισθό που θα διασφαλίζει πρώτη και κύρια την κερδοφορία. 
Γι’ αυτό καταργήσατε το σταθερό ημερήσιο χρόνο δουλειάς, το οκτάωρο, πενθήμερο, σαραντάωρο. Νομοθετήσατε ευέλικτες μορφές, συμβάσεις ορισμένου χρόνου, εργολαβικούς, διευθέτηση του χρόνου εργασίας με δεκατριάωρα και επταήμερη εργασία με τους γνωστούς νόμους Χατζηδάκη, Γεωργιάδη, Κεραμέως. Οι μισθοί, όπως και οι συντάξεις, ίσα που φτάνουν να καλύψουν το πολύ τις πρώτες δεκαπέντε ημέρες του μήνα. Ο κατώτατος μισθός για πλήρη απασχόληση είναι 880 ευρώ μεικτά με την ακρίβεια να έχει απογειωθεί σε όλα, με την απίστευτη φοροληστεία. Αυξήσατε τις απλήρωτες υπερωρίες και τις κάνατε πιο φτηνές για τον εργοδότη. Οι εισφορές των εργαζομένων για την ανεργία, που είναι 15% με τα στοιχεία της ΔΥΠΑ και όχι 7,5%, που λέτε ψευδώς, διοχετεύονται στους επιχειρηματικούς ομίλους με διάφορα προγράμματα απασχόλησης που βλέπουμε αυτές τις ημέρες πού πάνε. Οι επιδοτούμενοι είναι μόλις το 1/3 των ανέργων με ισχνό επίδομα, που δεν επιτρέπει την αξιοπρεπή διαβίωση. Η μεγάλη πλειοψηφία δεν έχει καμία οικονομική ενίσχυση. Αυξήσατε τις προϋποθέσεις για επιδότηση. Πετάξατε έξω από την προστασία ακόμα περισσότερους εργαζόμενους. Διατηρείτε, βέβαια, τη μνημονιακή ρύθμιση για τους εποχιακά εργαζόμενους, τα 400 ημερομίσθια επιδόματα στα τέσσερα προηγούμενα χρόνια. 
Προχωρήσατε στην ιδιωτικοποίηση του ασφαλιστικού, που λειτουργεί με βάση το κεφαλαιοποιητικό σύστημα με τις εισφορές να παίζονται στον τζόγο. Νομοθετήσατε την αύξηση του ορίου ηλικίας συνταξιοδότησης ανάλογα με το προσδόκιμο ζωής, η συζήτηση γίνεται για σύνταξη στα 74. Δουλειά μέχρι θανάτου, δηλαδή. Εμπορευματοποιήσατε περαιτέρω την υγεία, την παιδεία, την πρόνοια, επιδεινώνοντας περαιτέρω τη ζωή του λαού. 
Το ΚΚΕ δεν καταψηφίζει μόνο τη συντριπτική πλειοψηφία των αντεργατικών νόμων, αλλά καταθέτει ολοκληρωμένες προτάσεις, σχέδια νόμου, τροπολογίες που απαντούν στα μεγάλα προβλήματα που αντιμετωπίζει ο λαός και προστατεύουν και διευρύνουν τα εργατικά δικαιώματα, όπως το σχέδιο νόμου των εξακοσίων σαράντα εργατικών συνδικάτων -είπα παραπάνω- που προβλέπει την πραγματική επαναφορά των κλαδικών συμβάσεων, την διαπραγμάτευση του κατώτατου μισθού από τα συνδικάτα, του 13ου και 14ου μισθού των δημοσίων υπαλλήλων, τη σταθερή και μόνιμη δουλειά. 
Αυτή η πρόταση νόμου επαναφέρει τις συλλογικές συμβάσεις, ενώ το νομοσχέδιο σας προβλέπει κλαδικές συμβάσεις με όρους αμοιβής εργασίας στα κατώτερα επίπεδα, που θα προβλέπει ο «μαγειρεμένος» αλγόριθμος για τον κατώτατο μισθό και οι ρεαλιστικές εργασιακές σχέσεις, που ορίζουν οι κοινωνικοί εταίροι. 
Έχουμε καταθέσει, επίσης, πρόταση νόμου για την προστασία των ανέργων, για μέτρα υγείας και ασφάλειας στην εργασία, για να σταματήσουν τα Τέμπη και οι Βιόλαντες, να γυρίζουν σώοι οι εργαζόμενοι πίσω στο σπίτι τους, για συνδικαλιστικές ελευθερίες, για κατάργηση όλων των νόμων που τις καταργεί. Καθημερινά αποκαλύπτουμε και καλούμε την εργατική τάξη να εγκαταλείψει όλες τις δυνάμεις που υπερασπίζονται το άδικο εκμεταλλευτικό σύστημα. Αυτό δεν διορθώνεται, αλλά πρέπει να ανατραπεί εκ βάθρων. Αυτό τους λέει το ΚΚΕ. Με την εξουσία της εργατικής τάξης, με τους νέους εργασιακούς λαϊκούς θεσμούς η οικονομία θα περάσει στα χέρια της και με εργαλείο την επιστήμη θα σχεδιάσει κεντρικά την παραγωγή και την ανάπτυξη, που θα ικανοποιεί τις λαϊκές ανάγκες. 
Με αυτή την εξουσία σε αυτά τα έδρανα θα κάθονται εκπρόσωποι εργαζομένων από τη βιομηχανία μετάλλου, τροφίμων, κατασκευών, εμπορίου, επισιτισμού, τουρισμού, της υγείας, των εκπαιδευτικών και άλλων τομέων, που θα ανακαλούνται, αν δεν ανταποκρίνονται. Αυτή είναι η πραγματική δημοκρατία.
Καλούμε τους εργαζόμενους, τον λαό να συμπορευτεί με το ΚΚΕ, να ενισχύσουν τον ταξικό αγώνα να απορρίψει τις αυταπάτες περί φιλολαϊκών διαχειριστικών λύσεων και να παλέψει για μια κοινωνία όπου οι εργαζόμενοι θα είναι οι πραγματικοί αφέντες του πλούτου που παράγουν.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούμε τον κ. Κατσώτη.
Καλώ τώρα στο Βήμα και τον ειδικό αγορητή του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συμμαχία, τον συνάδελφο, τον κ. Γιώργο Γαβρήλο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάμε δεύτερη μέρα σήμερα ένα σημαντικό σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας, που το περιμέναμε έξι, επτά έτη υπό τη σκιά, όμως, δύο γεγονότων που απασχολούν την ελληνική κοινωνία. Το πρώτο έχει να κάνει με το τραγικό δυστύχημα στη «Βιολάντα». 
Το δεύτερο έχει να κάνει με τον έλεγχο του κ. Παναγόπουλου, της ίδιας της ΓΣΕΕ και της ροής του χρήματος από ευρωπαϊκά προγράμματα και κατά πόσο έπιασαν τόπο για τον κόσμο της εργασίας.
Και για τα δύο αυτά μεγάλα ζητήματα, παρότι προκληθήκατε από το σύνολο των ομιλητών της Αντιπολίτευσης, δεν πήρατε θέση. Μια ένοχη σιωπή, πολλά τα αναπάντητα ερωτήματα και ασφαλώς, καμία ανάληψη πολιτικής ευθύνης, λες και δεν συνέβησαν επί των ημερών σας. Μια αυξητική τάση των εργατικών δυστυχημάτων και εργατικών ατυχημάτων, κάτι που σας έχουμε επισημάνει με κοινοβουλευτικές παρεμβάσεις μας, με προτάσεις νόμου, με τροπολογίες, με κοινοβουλευτικές ερωτήσεις, επίκαιρες και απλές ερωτήσεις, με αναφορές. Κάθε εβδομάδα να θρηνούμε εργαζόμενους σε αυτή τη χώρα και εσείς να μένετε καλυμμένοι για μια ακόμη φορά πίσω από την Ανεξάρτητη -τάχα- Αρχή της Επιθεώρησης Εργασίας, την οποία χρησιμοποιείτε επικοινωνιακά και κατά το δοκούν. Μία μας εμφανίζετε, τάχα, αύξηση ελέγχων, κυρίως θερινούς μήνες, από το Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων, αλλά, όταν βρίσκεστε απολογούμενοι για τις πολιτικές ευθύνες που έχετε στα μεγάλα και αρκετά δυστυχήματα και ατυχήματα στον χώρο της εργασίας, δείχνετε με το δάχτυλο, τάχα, στην Ανεξάρτητη Αρχή.
Σας είπαμε από τον ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία: Πάρτε, επιτέλους, την ευθύνη, ως πολιτεία και ως Κυβέρνηση. Δημιουργήστε ξανά το ΣΕΠΕ, ως Γενική Γραμματεία του Υπουργείου Εργασίας. Στελεχώστε αυτή την Υπηρεσία. Αναλάβετε τις ευθύνες σας.
Πώς έρχεστε εδώ και διαψεύδετε την Επιθεώρηση Εργασίας των Τρικάλων, που μας λένε ότι τέσσερις εργαζόμενοι -τρεις υπάλληλοι και μία προϊσταμένη- είναι αυτοί που κάνουν τους ελέγχους και κυρίως, κατασταλτικούς ελέγχους; Πεντακόσιοι εβδομήντα έλεγχοι έγιναν στους δύο νομούς από την Υπηρεσία και στα Τρίκαλα και στην Καρδίτσα, με δέκα χιλιάδες και άνω επιχειρήσεις που ήταν υποχρεωμένοι να ελέγξουν.
Και σας το ξαναλέω: Έγιναν πεντακόσιοι εβδομήντα κατασταλτικοί έλεγχοι. Δεν είχαν τα περιθώρια να κάνουν προληπτικούς ελέγχους. Και κλείνετε τα μάτια σας, τα αυτιά σας σε αυτό που συμβαίνει. Δεν θα καταφέρουμε να αντιμετωπίσουμε το πρόβλημα. Εσείς θα κάνετε επικοινωνία, ο κόσμος της εργασίας και η ελληνική κοινωνία θα θρηνεί εργαζόμενους.
Στο δεύτερο μεγάλο ζήτημα που έχει να κάνει με την οσμή σκανδάλου και τον έλεγχο τόσο του Προέδρου της ΓΣΕΕ όσο και άλλων πέντε-έξι φυσικών προσώπων, αλλά και αντίστοιχου αριθμού εταιρειών, καμία κουβέντα, σαν να μην κυβερνούσατε εσείς από το 2020 έως το 2024-2025, περίοδος για την οποία ελέγχεται ο κ. Παναγόπουλος.
Και δεν ακούσαμε, ενώ προκληθήκατε από το σύνολο των ομιλητών της Αντιπολίτευσης, μια φορά, κυρία Υπουργέ και κύριε Υφυπουργέ, το όνομα «Στρατινάκη» εδώ, στη Βουλή. Είναι η Γενική Γραμματέας που έλυνε και έδενε όλα τα χρόνια διακυβέρνησης της χώρας και ένα μέρος της Συγκυβέρνησης, αλλά αργότερα και της δικής σας αυτοδύναμης κυβέρνησης και δεν είχατε ούτε μια κουβέντα να πείτε ή να αναλάβετε μια πολιτική ευθύνη, όταν την ίδια στιγμή ελέγχεται ο σύζυγός της για τη ροή του χρήματος και για τα προγράμματα τα οποία υλοποίησε ή δεν υλοποίησε. Αυτά θα τα δει η δικαιοσύνη. Εσείς δεν έχετε να πείτε κάτι πολιτικά επί αυτού του θέματος;
Το σκάνδαλο λέτε ότι είναι σκάνδαλο ΠΑΣΟΚ. Καλά, ποιος έλεγχε αν υλοποιούνταν τα προγράμματα, αν υπήρχαν οι δομές, αν έπιασαν τόπο; Να μη σταθώ στη μεταφορά των προγραμμάτων από το ΕΣΠΑ και για τους λόγους, που ελπίζουμε να δώσετε μια ξεκάθαρη απάντηση γιατί κόπηκαν από την Ευρωπαϊκή Ένωση.
Θα σταθώ μόνο στο ότι, ακόμη και όταν πήγαν στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, είχατε μια υποχρέωση να ελέγξετε πού πάνε αυτά τα χρήματα, ανεξάρτητα αν υπήρχαν οι φορείς που τα υλοποιούσαν. Καμία απάντηση.
Και έρχεστε τώρα να συζητήσουμε ένα νομοσχέδιο, όταν έχετε απορρυθμίσει το σύνολο των εργασιακών σχέσεων, τόσο του ατομικού όσο και του συλλογικού εργατικού δικαίου και κάνετε τάχα ένα βήμα, αφού είστε υποχρεωμένοι από την Ευρωπαϊκή Ένωση -από το 24% των καλυπτόμενων εργαζομένων από συμβάσεις εργασίας να φτάσουμε όσο μπορούμε προς το 80%- να φέρετε ένα σχέδιο νόμου που δεν θα διαμορφώσει ένα διαφορετικό τοπίο και δεν θα βοηθήσει στην ουσιαστική ενίσχυση των συλλογικών διαπραγματεύσεων και την επέκταση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Και αυτό, γιατί δεν επαναφέρετε την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, δεν καταργείτε τον ν.4046/2012 και την ΠΥΣ 6/2012, δεν καταργείτε τον ν.4635/2019, τον δικό σας νόμο που βάζει προσκόμματα στην επέκταση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, ακόμη και αυτών που θα υπογραφούν. Δεν αίρετε τις μνημονιακές προϋποθέσεις, ακόμη και αν υπογραφούν συμβάσεις συλλογικές, να επεκταθούν στο σύνολο του κλάδου και ασφαλώς, τα πρώτα νομοθετήματα που φέρατε το 2019 αφορούσαν στην κατεδάφιση του εργατικού δικαίου, τον βάσιμο λόγο απόλυσης, την εργολαβική συνευθύνη, το δεκάωρο με απλήρωτες υπερωρίες, τις κατά παραγγελία συμβάσεις, τις συμβάσεις δύο ημερών, τη θεσμοθέτηση του δεκατριάωρου, αρχικά σε δύο εργοδότες, σήμερα σε έναν εργοδότη, την ποινικοποίηση της συνδικαλιστικής δράσης και του ίδιου του δικαιώματος της απεργίας.
Και έρχεστε σήμερα να μας πείτε ότι θα επαναφέρετε με αυτό το σχέδιο νόμου τη συλλογική διαπραγμάτευση και τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Φέρνετε την επεκτασιμότητα, κάνετε ακόμη χειρότερα τα πράγματα από ό,τι ίσχυαν. Και σας ρωτάω: Πιστεύετε ότι θα αυξηθούν οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας, κατεβάζοντας μόνο την αντιπροσωπευτικότητα από το 50% στο 40% για τους κοινωνικούς εταίρους, όταν πανηγυρίσατε μια συλλογική συμφωνία και συμφωνία των κοινωνικών εταίρων και δεν υπήρχε μέσα αυτό που προσθέσατε. Ούτε καν κατά την ανάρτηση του νομοσχεδίου στη διαβούλευση δεν υπήρχε η προϋπόθεση των τιμών και υπηρεσιών στα προϊόντα, στον πληθωρισμό, στην ακρίβεια. Δεν υπήρχε ένας κόφτης τριπλός, τετραπλός που δημιουργεί προβλήματα στην επεκτασιμότητα.
Μετενέργεια: Από το εξάμηνο που ήταν πριν το 2012, τη φέρνετε αποψιλωμένη στο τρίμηνο. Και ασφαλώς, κάνατε χειρότερα τα πράγματα για τη διαιτησία και τη μονομερή προσφυγή, βάζοντας έναν κόφτη, αυτόν της επιτροπής που θα εξετάζει τη νομιμότητα και τις μνημονιακές προϋποθέσεις αν τηρούνται, προκειμένου να πάει η προσφυγή στον ΟΜΕΔ.
Τι κάνετε με αυτό; Ουσιαστικά, κλείνετε το μάτι στους εργοδότες να μην καθίσουν σε κανένα τραπέζι, για να συνάψουν μια συλλογική σύμβαση εργασίας.
Κάνατε τα πράγματα πολύ χειρότερα, κυρία Υπουργέ, με αυτό το σχέδιο νόμου που φέρνετε. Όμως, ο κόσμος της εργασίας είναι εκεί έξω. Ο ΣΥΡΙΖΑ και οι άλλες προοδευτικές δυνάμεις θα διαμορφώσουν το πολιτικό σχέδιο απαλλαγής σας.
Καταθέτω το σχέδιο νόμου στη διαβούλευση και το σχέδιο που ήρθε στην Ολομέλεια.
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Γεώργιος Γαβρήλος καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούμε τον κ. Γαβρήλο.
Θα καλέσω τώρα στο Βήμα τον εισηγητή του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής, τον συνάδελφο, τον Παύλο Χρηστίδη.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι πάνω από μια εβδομάδα που συζητούμε στις Επιτροπές το συγκεκριμένο νομοσχέδιο, το οποίο έρχεται ως μια συμφωνία των κοινωνικών εταίρων, των κοινωνικών εταίρων που εμείς αντιλαμβανόμαστε ως κομμάτι ενός διαλόγου που πάντα είναι καλό να γίνεται, των κοινωνικών εταίρων οι οποίοι δεν έχουν μιλήσει μόνο την τελευταία εβδομάδα, αλλά μιλούν διαρκώς όλο το προηγούμενο χρονικό διάστημα, των κοινωνικών εταίρων οι οποίοι στη δημόσια σφαίρα έχουν διατυπώσει μια σειρά από προτάσεις κατά περιόδους, στις οποίες αυτή η Κυβέρνηση ουδέποτε έδωσε σημασία.
Αυτό, όμως, το οποίο σήμερα εδώ συζητάμε δεν είναι απλώς ένα νομοσχέδιο. Είναι η απόφαση για το αν η εργασία στην Ελλάδα θα είναι ένα δικαίωμα με αξιοπρέπεια ή ένα κόστος προς συμπίεση.
Διότι όλα όσα ακούμε τις τελευταίες ημέρες από την Υπουργό, τους Υφυπουργούς και φυσικά τους εκπροσώπους της Συμπολίτευσης είναι ζητήματα τα οποία αναδεικνύονται ως η απόλυτη υποκρισία της Νέας Δημοκρατίας. Διότι, όπως έχουμε πει πάρα πολλές φορές, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Νέας Δημοκρατίας, δεν ήταν ποτέ επιλογή σας οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας και γι’ αυτό ακριβώς στην Ελλάδα αυτήν τη στιγμή -και για αυτό δεν έχετε δώσει την οποιαδήποτε απάντηση- η Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα έρχεται και καταδεικνύει με έναν σαφή τρόπο ότι είμαστε προτελευταίοι όσον αφορά την κάλυψη των εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα, 10,6%, σε επίπεδο που η χώρα μας έχει να δει πάνω από δέκα χρόνια. 
Η πραγματικότητα που βιώνουν οι πολίτες είναι αμείλικτη. Οι μισθοί παραμένουν καθηλωμένοι, η αγοραστική δύναμη καταρρέει, το κόστος ζωής εκτοξεύεται. Σας δείξαμε δεδομένα από τη Eurostat, σας δείξαμε δεδομένα από την ΕΛΣΤΑΤ, σας δείξαμε δεδομένα από τον ΟΟΣΑ, σας δώσαμε δεδομένα από την Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα. Δεν έχετε δώσει καμία απάντηση σε αυτά τα οποία εμείς σας παραθέτουμε. Μας δείχνετε άλλα στοιχεία, τα οποία αφορούν άλλες υποθέσεις. 
Λες και οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας δεν αφορούν τα εργατικά ατυχήματα και τα δυστυχήματα. Λες και όσα καταδεικνύουν τα ζητήματα που αφορούν τις συνθήκες υγείας και ασφάλειας στους χώρους εργασίας, τους ελέγχους που γίνονται, δεν είναι πράγματα τα οποία αφορούν τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Λες και το γεγονός ότι είμαστε στον πάτο της Ευρωπαϊκής Ένωσης όσον αφορά την αγοραστική δύναμη εργασίας δεν αφορά τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Λες και το αίτημα το οποίο έχουν εργαζόμενοι και εργοδότες για καθορισμό του κατώτατου μισθού από τους κοινωνικούς εταίρους δεν το έχετε ξανακούσει, όταν συζητούσαμε και σε αυτήν εδώ την Αίθουσα, αλλά και στις αρμόδιες επιτροπές, τα κρίσιμα ζητήματα τα οποία είχαν να κάνουν με το δεκατριάωρο και τον αλγόριθμο. 
Και, αλήθεια, κυρία Υπουργέ, και θέλω να το απαντήσετε αυτό στην ομιλία σας, αν έχετε την καλοσύνη, θεωρείτε ότι το 0,4% των εργαζομένων, που σήμερα έχουν δεκατριάωρο, είναι κάτι το οποίο έχει αποτύχει και άρα πρέπει να το αποσύρετε ή θεωρείτε ότι, επειδή το καλοκαίρι θα το εφαρμόσετε στον επισιτισμό, θα είναι κάτι το οποίο θα έχει επιτυχία; Αυτό έχει ενδιαφέρον να μας το πείτε, γιατί, όπως καταλαβαίνετε, να ισχύουν και τα δύο ταυτόχρονα δεν γίνεται. Εάν το θεωρείτε στο 0,4% και αποτυχημένο, πρέπει να το πάρετε πίσω. Εάν σκοπεύετε να το εφαρμόσετε, καταλαβαίνουμε όλοι για ποιον λόγο το εφαρμόσατε. 
Γιατί δεν ενδιαφέρεστε για αυτό το οποίο επτά χρόνια τώρα, τουλάχιστον από το 2020 που έχουμε καταθέσει την πρώτη μας τροπολογία τα χρόνια της δικής σας περιόδου -αλλά και το 2023 και το 2025 σας έχουμε καταθέσει τις τροπολογίες- ουδέποτε σας ενδιέφερε να τις εφαρμόσετε. Αναγκάζεστε σήμερα ως κυβερνητική πλειοψηφία να το κάνετε. 
Και μάλιστα εξαφανίσατε από τη συζήτηση μια λέξη που χρησιμοποιήσατε στην πρώτη σας επιτροπή. Είπατε με απόλυτη μυστικότητα. Πώς το είχατε πει; Ότι «το κάναμε με έναν τρόπο ο οποίος δεν διέρρευσε». Κάνατε κοινωνικό διάλογο, για αυτόν για τον οποίο σήμερα επαίρεστε, λες και αυτό γίνεται ερήμην των πολιτικών κομμάτων, ερήμην των εργαζομένων και θέλατε τη συζήτηση αυτή να έρθουμε εμείς εκ των υστέρων, την ώρα που μας αποκαλούσατε τυμβωρύχους, να τη νομιμοποιήσουμε. 
Είναι η απόλυτη διαστρέβλωση της πραγματικότητας από μία Κυβέρνηση της οποίας από το 2019 τα δικά της νομοθετήματα, όποιος έκατσε στη θέση του Υπουργού Εργασίας, κυρία Υπουργέ, κατήργησε τον βάσιμο λόγο απόλυσης, περιόρισε το δικαίωμα στην απεργία, θεσμοθέτηση τη δεκατριάωρη εργασία, που λέγατε δεν θα την κάνετε ποτέ σε έναν εργοδότη, αλλά μόνο σε δύο -και μετά την κάνατε και σε έναν εργοδότη, δεν με διέψευσε ποτέ κανένας για αυτό- επέκτεινε τις ατομικές συμβάσεις, ενίσχυσε την ευελιξία. 
Έχετε αφήσει τους ανθρώπους οι οποίοι είναι στα μπλοκάκια στην πλήρη ανασφάλεια και έρχεστε εσείς τώρα εδώ να μας κουνήσετε το δάχτυλο και να μας μιλήσετε για δηλώσεις που αφορούν τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 
Τι συμβαίνει στην πραγματικότητα στην Ευρώπη; Πράγματι, γίνεστε ένα παράδειγμα προς μίμηση. Και θέλω να σας πω ότι αυτό το παράδειγμα προς μίμηση είναι αυτό το οποίο αποτύπωσε ο Καγκελάριος Μερτς με τον απόλυτο τρόπο. Ζήτησε να δουλεύουν περισσότερο οι άνθρωποι στη Γερμανία γιατί πρέπει να παραδειγματιστούν από την Ελλάδα. Αυτό είναι το οποίο είπε ο Καγκελάριος Μερτς, το είπε τόσο απλά. 
Και θέλω να πω ότι εκτιμώ ότι στο δημοσίευμα που υπάρχει σε μεγάλο site της Ελλάδας, ίσως το μεγαλύτερο site της Ελλάδας, υπάρχει μια ελπίζω λάθος μετάφραση. Γιατί, αν είναι πραγματική η μετάφραση, σας δίνει συγχαρητήρια για την απορρύθμιση στον χώρο της εργασίας. Εύχομαι και ελπίζω αυτή η ντροπιαστική έκφραση να είναι μεταφραστικό λάθος σε μια περίοδο που βλέπουμε ότι το δημογραφικό αντιμετωπίζει τεράστια ζητήματα, που η εργασία δεν έχει την παραγωγικότητα την οποία όλοι ελπίζουμε, που η μητρότητα και η πατρότητα, η γονεϊκότητα, με τα δεκατριάωρα, με τον αλγόριθμο, με τους χαμηλούς μισθούς, με τη χαμηλή αγοραστική δυνατότητα, χάνει διαρκώς από τις ευκαιρίες τις οποίες θα είχαν τα νέα ζευγάρια. 
Αυτή είναι μια κατάσταση στασιμότητας και είναι και μια κατάσταση η οποία δείχνει τη δική σας πολιτική επιλογή, τον τρόπο με τον οποίο εσείς έχετε πορευτεί. Αυτά τα δεδομένα τα οποία σας παρουσιάσαμε είναι δεδομένα τα οποία είναι ξεροκέφαλα. Γιατί όσο και αν εσείς αρνείστε την πραγματικότητα εδώ, όπως ακριβώς το κουβεντιάζουμε -και θα αναφερθώ διότι ο κ. Καραγκούνης και από την ομιλία του χθες και σήμερα ήθελε να το κουβεντιάσουμε- θα σας παρουσιάσω τα δεδομένα της Eurostat, λοιπόν κύριε Καραγκούνη. 
Το 2010 είχαμε στην Ευρώπη 2,31 θανατηφόρα ατυχήματα ανά 100.000 θέσεις εργασίας και στην Ελλάδα 0,73. Το 2023 στην Ευρώπη έπεσε στο 1,63 θανατηφόρα ατυχήματα και στην Ελλάδα αυξήθηκε στο 0,91 ανά 100.000 θέσεις εργασίας. Αυτή είναι η αποτυχία σας. Η αποτυχία είναι ότι κουνάτε σε εμάς το δάχτυλο εσείς, που είστε υπεύθυνοι για να μην χάνονται ζωές. Κουνάτε σε εμάς το δάχτυλο εσείς, οι οποίοι θα έπρεπε να έχετε ελέγξει όλους τους χώρους εργασίας, ώστε να μην έχουμε διαρροή προπανίου. 
Όλα αυτά τα ζητήματα δεν είναι ζητήματα τα οποία μπορούν να μας φέρνουν, ξέρετε, σε αυτήν τη θέση εσείς να ειρωνεύεστε στοιχεία και δεδομένα και να μας επιτίθεστε, αλλά να είστε στη θέση του απολογούμενου. Γιατί έστω και μία ζωή να χάνεται είναι μια ζωή η οποία είναι βαριά για το αποτύπωμα της κοινωνίας μας και του τρόπου με τον οποίο εμείς βλέπουμε τα πράγματα.
Είμαι βέβαιος ότι αυτά, όσο και αν κάποιοι εδώ μέσα στήνουν καυγάδες για να μην βγαίνουν προς τα έξω, οι Έλληνες πολίτες τα βλέπουν, τα αντιλαμβάνονται και όταν θα έρθει η ώρα θα ξέρουν τι να ψηφίσουν. 
Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εμείς ευχαριστούμε τον κ. Χρηστίδη. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, ζητώ τον λόγο για είκοσι δευτερόλεπτα, επί της διαδικασίας.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Δεν υπάρχει θέμα επί της διαδικασίας.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Υπάρχει. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Να πω εγώ τι υπάρχει και, αν νομίζετε ότι κάτι άλλο παραλείπω, πολύ ευχαρίστως. Θα ολοκληρώσουμε τον κατάλογο με τον κ. Στύλιο, στη συνέχεια θα πάρει μία ακόμα τρίλεπτη παρέμβαση που δικαιούται, δηλαδή τέσσερα λεπτά, ο Υφυπουργός κ. Καραγκούνης, τη δευτερολογία της η κυρία Υπουργός και θα κλείσουμε. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, επί της διαδικασίας για είκοσι δευτερόλεπτα ζητώ τον λόγο, αν συμφωνείτε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Έχετε κάτι να προτείνετε, τι ακριβώς; 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Ας τελειώσει ο κ. Στύλιος και μετά.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Όχι, τώρα, αφού θέσατε θέμα διαδικασίας. 
Συγγνώμη, κύριε Στύλιο, αλλά ήρθατε στο Βήμα χωρίς να σας καλέσω. 
Κύριε Γιαννούλη, ποιο είναι το διαδικαστικό θέμα;
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Κοιτάξτε, επειδή υπάρχει μια δυστοκία στον πολιτικό διάλογο και υπάρχει και μια κοινοβουλευτική δεοντολογία, περιμένω μια απάντηση από την Κυβέρνηση σε ένα ερώτημα που δεν τέθηκε από την αρχή, αλλά έχει άμεση σχέση με τη διαδικασία.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Δεν είναι διαδικασία αυτό, συγνώμη.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, δώστε μου ένα δευτερόλεπτο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Δεν είναι επί της διαδικασίας. Διαδικασία σημαίνει πότε αρχίζεις, πότε τελειώνεις, πώς μιλάς κ.λπ.. Ευχαριστώ.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, μια κουβέντα να πω. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Αναρωτιέμαι, ο κ. Μητσοτάκης ένιωσε τη διάθεση να έρθει σε αυτή τη συνεδρίαση; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τώρα, αυτό δεν είναι επί της διαδικασίας. 
Τον λόγο τώρα έχει ο Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας και εισηγητής του παρόντος νομοσχεδίου, ο κ. Γιώργος Στύλιος.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
 Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είμαστε εδώ δυο μέρες. Συζητήσαμε σε βάθος αναλυτικά, διεξοδικά. Ακούστηκαν όλοι οι Βουλευτές. Μίλησαν οι Υπουργοί, οι εισηγητές. Συζητήσαμε την κοινωνική συμφωνία εργοδοτών και εργαζομένων. 
Ποιο είναι το πρόβλημα έτσι όπως διατυπώθηκε και διαπιστώθηκε από όλες τις πλευρές; Το πρόβλημα σήμερα είναι ότι υπάρχει χαμηλό ποσοστό κάλυψης των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Ήρθε, λοιπόν, η συμφωνία των εργαζομένων και των εργοδοτών για να λύσει αυτό το πρόβλημα, όπου διευκολύνεται η επέκταση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, ενισχύοντας στην ουσία τη διαπραγματευτική δύναμη των εργαζομένων. Επαναφέρεται η πλήρης μετενέργεια. Επιταχύνεται και εξορθολογικοποιείται η διαδικασία επίλυσης των συλλογικών διαφορών. 
Η συμφωνία αυτή για τους εργαζόμενους σημαίνει δυνατότητα για αύξηση μισθών και παροχών, σταθερό, ασφαλές και προβλέψιμο εργασιακό περιβάλλον, λιγότερο άγχος αφού μειώνεται η ανησυχία για αλλαγές στους εργασιακούς όρους. Είναι μια βαθιά ανάσα ασφάλειας και αξιοπρέπειας. Για τις επιχειρήσεις σημαίνει σταθερότητα, δυνατότητα επένδυσης στους εργαζόμενους, περιβάλλον με ξεκάθαρους κανόνες, δίχως συνεχείς ή ανοικτές διαπραγματεύσεις, περιβάλλον που διευκολύνει και ενισχύει την ανάπτυξη και την καταπολέμηση του αθέμιτου ανταγωνισμού. 
Δεν θα επεκταθώ περισσότερο σε λεπτομέρειες, αφού έχουν ειπωθεί τα πάντα τις προηγούμενες ημέρες. Είναι μια καλή συμφωνία και εμείς η Κοινοβουλευτική Ομάδα της Νέας Δημοκρατίας θα τη στηρίξουμε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η νέα εθνική κοινωνική συμφωνία ανοίγει μία νέα σελίδα στις εργασιακές σχέσεις. Η Αντιπολίτευση καταψηφίζοντας το νομοσχέδιο μένει στο χθες, στο προηγούμενο καθεστώς. Όταν, όμως, έχεις τα ίδια μεγέθη και ακολουθείς την ίδια φόρμουλα, δηλαδή, επαναλαμβάνεις την ίδια διαδικασία, θα βγάζεις πάντοτε το ίδιο αποτέλεσμα. Δεν μπορείς, επιμένοντας σε παλιές συνταγές που σε οδήγησαν στο πρόβλημα, να το λύσεις. Είναι κοινή διαπίστωση όλων των φυσικών επιστημών και όλων όσων εκτελούν πειράματα στα εργαστήρια και στα πανεπιστήμια. 
Για να φέρεις λοιπόν διαφορετικά αποτελέσματα και να λύσεις στην εξίσωση, να λύσεις το πρόβλημα, πρέπει να αλλάξεις τα δεδομένα. Η νέα εθνική κοινωνική συμφωνία υπερβαίνει αυτό το αδιέξοδο, καθώς υιοθετεί νέες πρακτικές και νέα δεδομένα. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης, το νομοσχέδιο αυτό δίνει δύναμη στον εργαζόμενο και εγγυάται το εισόδημά του. Είναι ένα βήμα εμπρός, ένα βήμα προόδου. Είμαι σίγουρος πως βαθιά μέσα σας το γνωρίζετε, το αντιλαμβάνεστε. Θα μπορούσατε να το ψηφίσετε και εσείς. Δεν θα σας κόστιζε τίποτα. Κανείς δεν θα σας κατηγορούσε για έλλειψη αντιπολιτευτικού οίστρου. Μόνο όφελος θα είχατε. Δεν το κάνετε, όμως. Δεν τολμήσατε όχι μόνο να το υπερψηφίσετε, αλλά έστω να πείτε μια καλή κουβέντα για κάτι που συνδιαμόρφωσαν εργαζόμενοι και εργοδότες. 
Όλες τις προηγούμενες μέρες ακούσαμε από εσάς τα πιο ευφάνταστα επιχειρήματα και τις πιο προσχηματικές δικαιολογίες. «Γιατί καλέσατε στην επιτροπή αυτούς και όχι τους άλλους; Γιατί φέρατε τώρα τη συμφωνία και όχι πριν από τέσσερα χρόνια;».
Οι Βουλευτές, όμως, των κομμάτων της Αντιπολίτευσης δεν σας ακολούθησαν και δεν συμμετείχαν στη συζήτηση. Κοίταξα τον κατάλογο των ομιλητών και έβγαλα τα ποσοστά. Μίλησε από το ΠΑΣΟΚ περίπου το 20%, δύο στους δέκα Βουλευτές δηλαδή. Φαίνεται και η εικόνα σήμερα. Από τον ΣΥΡΙΖΑ λίγο καλύτερα, ήταν γύρω στο 25%, δυόμισι Βουλευτές στους δέκα. Από τη Νέα Αριστερά ήταν το 20%, δηλαδή, δύο στους δέκα. Το ΚΚΕ είχε συμμετοχή στη συζήτηση γύρω στο 50%, εκφράζοντας κατά τη δική μου γνώμη μία ξεπερασμένη ιδεολογική αντίληψη.
Και μένει να δούμε την ψήφο σας άρθρο, άρθρο, σε ποια θα ψηφίσετε υπέρ και σε ποια κατά. Διότι η ζωή συνεχίζεται, δεν θα σταματήσει με την ψήφιση του νομοσχεδίου. Και θα βγουν τα πολιτικά συμπεράσματα, για το ποιος ήταν υπέρ και ποιος κατά. Είναι μικρόψυχες και μικροκομματικές προσεγγίσεις που κατά τη γνώμη μου δεν σας αξίζουν και κυρίως δεν αξίζουν στους Έλληνες εργαζόμενους και στην ελληνική κοινωνία. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εμείς θα προχωρήσουμε μπροστά με την κοινωνία μαζί και εσάς απέναντι στον ίδιο δρόμο που έχουμε χαράξει και ακολουθούμε συνειδητά από το 2019, στον δρόμο της αύξησης των μισθών, στον δρόμο της μείωσης της ανεργίας, των πεντακοσίων εξήντα χιλιάδων νέων θέσεων εργασίας, στον δρόμο της ψηφιακής κάρτας εργασίας και της ενίσχυσης των δικαιωμάτων των εργαζομένων. Αυτόν τον δρόμο θα ακολουθήσουμε, τον δρόμο της προκοπής και της προόδου, τον δρόμο που είναι συνώνυμος με την παράδοση και την ιστορία της παράταξής μας μαζί με τους εργαζόμενους στις γειτονιές και στις συνοικίες. 
Μην σας προκαλεί εντύπωση ότι αυτός ο κόσμος του μόχθου εμάς στηρίζει και όχι εσάς. Δείτε τα ποσοστά σας στις εργατικές περιοχές. Και μας στηρίζει, γιατί με τη δική μας πολιτική βελτιώνει τη ζωή του και στη δική μας πολιτική ελπίζει. Μείνετε στον ρόλο του μόνιμα γκρινιάρη και μόνιμα αγανακτισμένου. Καλό μας κάνετε. Μην απορείτε, όμως, που μετά από επτά χρόνια διακυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας και του Κυριάκου Μητσοτάκη, το κόμμα μας παραμένει πρώτο με διαφορά η μόνη αξιόπιστη πολιτική δύναμη που μπορεί να εγγυηθεί ασφάλεια, σταθερότητα, αξιοπρέπεια και μια καλύτερη ζωή για όλους τους συμπολίτες μας.
 Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εμείς ευχαριστούμε τον κ. Στύλιο.
Και θα δώσω τον λόγο τώρα για τρία λεπτά στον Υφυπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Κώστα Καραγκούνη. 
Ορίστε, κύριε Υφυπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κι εγώ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα κάνω μερικές αναφορές στα θέματα τα οποία έθεσαν για την υγεία και την ασφάλεια τόσο ο κ. Χρηστίδης όσο και ο κ. Γαβρήλος. Επέμειναν σε κάποια ζητήματα. Θα δώσουμε κάποιες περαιτέρω εξηγήσεις.
Τουλάχιστον με τον κ. Χρηστίδη συμφωνούμε για τους αριθμούς και τα στατιστικά στοιχεία της Eurostat. Σε αυτό τουλάχιστον συμφωνούμε. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Στον τρόπο καταγραφής διαφωνούμε.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ναι, ο τρόπος καταγραφής είναι ακριβώς ο ίδιος.
Απλά να σας πω, κύριε Χρηστίδη, ότι από τότε -σας το είπαμε και η Υπουργός- έχουμε 570 χιλιάδες εργαζόμενους. Μιλάω για τον παρονομαστή. Αυτό τι σημαίνει;
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Ανά 100 χιλιάδες.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ανά 100 χιλιάδες είναι. Εδώ είναι η Eurostat. Ανοίξτε να το διαβάσετε. Είμαστε τρίτοι από το τέλος. Έχουμε την τρίτη καλύτερη επίδοση. Να μην πάω σε άλλες χώρες. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Το συγκριτικό…
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Σας λέω ποιο είναι το συγκριτικό, ανά 100 χιλιάδες. Τι δεν καταλαβαίνετε; Ανοίξτε να το δείτε. Το ζήτημα είναι κύριε Χρηστίδη, -δεν το έχετε καταλάβει- ότι εμείς εδώ δεν κάνουμε αριθμολογία. Εμείς λέμε ένα πράγμα, ότι ακόμα και ένα θανατηφόρο να είχαμε, πρέπει να πάρουμε μέτρα και αυτό κάναμε και ελέγχους. Αλλά μην μου λέτε για τους αριθμούς, γιατί είναι συγκεκριμένοι στην Eurostat. Οπότε τουλάχιστον αυτό έστω το συμφωνούμε, έστω αυτό. 
Και να συμφωνήσουμε ότι εδώ και τριάντα πέντε χρόνια δεν έχει φέρει κανένας μια διάταξη για την υγεία και την ασφάλεια. Μόνο εμείς φέραμε. Και, προς τιμήν σας, τουλάχιστον κάποια κόμματα ψήφισαν τις διατάξεις. Αλλά μην λέτε ότι δεν έχουμε φέρει διατάξεις, αφού τις ψηφίσατε. 
Και με τον κ. Γαβρήλο δεν μπορούμε να βγάλουμε άκρη στους αριθμούς. Τουλάχιστον να αποδεχθούμε τι ακριβώς συμβαίνει. Σας είπα, σας κατέθεσα και τον πίνακα. Από 53.000 ελέγχους το 2015 φτάσαμε τους 83.000 και λέτε «τάχα έλεγχοι». Τι «τάχα έλεγχοι»; Είναι έλεγχοι της Ανεξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας. Όπως έκαναν το ’15 κάνουν και τώρα το ’25. Δεν καταλαβαίνω γιατί «τάχα έλεγχοι». Και δεν μπορείτε να λέτε για υποστελέχωση όταν έχουν γίνει συν 30.000 έλεγχοι. Πώς γίνεται να υπάρχει υποστελέχωση της ανεξάρτητης αρχής με 30.000 παραπάνω ελέγχους; Πώς γίνεται αυτό ρε παιδιά; Δηλαδή, να το συμφωνήσουμε λίγο για να καταλάβουμε. 
(Θόρυβος στην Αίθουσα)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Μην διακόπτετε.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Να πάμε στα Τρίκαλα και στους αριθμούς. Γιατί για τη «Βιολάντα» μίλησα και εδώ μένει να δούμε τι ακριβώς ελέγχους….
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Τι ακριβώς είπατε;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Το είπα, κύριε Γιαννούλη, μάλλον δεν με ακούσατε ή δεν καταλάβατε τι είπα.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Τι είπατε;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Είπαμε, λοιπόν, ότι εκεί η Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας μαζί με το Εργατικό Κέντρο έκαναν τέσσερις ελέγχους στα πλαίσια της αρμοδιότητάς τους.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Μισές αλήθειες, ψέματα.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Μισές αλήθειες είναι αυτό;
Και λέτε πόσοι έλεγχοι έγιναν στα Τρίκαλα; Λοιπόν, στα Τρίκαλα, κύριε Γαβρήλο, έχουν γίνει χίλιοι διακόσιοι έλεγχοι και δεν είναι δώδεκα χιλιάδες επιχειρήσεις -το είπα, τα κατέθεσα τα στοιχεία στη Βουλή- είναι τρεις χιλιάδες τριακόσιες σαράντα τρεις επιχειρήσεις, τριακόσιες σαράντα οκτώ α΄ και β΄ επικινδυνότητας. Δηλαδή, κάνουν έλεγχο η ανεξάρτητη αρχή.
Το ερώτημα είναι -για να απαντήσω στον κ. Γιαννούλη- και το έθεσα χωρίς να πάρω θέση -και το Υπουργείο Εργασίας δεν παίρνει θέση-, υπάρχουν και άλλοι όμως ελεγκτικοί μηχανισμοί -εγώ δεν παίρνω θέση αν έκαναν ή δεν έκαναν- που όφειλαν να πάνε να δουν για τη διαρροή και για τις εγκαταστάσεις. Δεν λέω ότι δεν το έκαναν. Μπορεί να το έχουν κάνει. Δεν παίρνω θέση σε αυτό. Αυτό είναι, λοιπόν, η περιφέρεια, η Διεύθυνση Ανάπτυξης της Περιφέρειας. Ρωτάω εγώ: Έγιναν οι έλεγχοι αυτοί ή δεν έγιναν; Η ανεξάρτητη αρχή έκανε χίλιους διακόσιους ελέγχους, στη «Βιολάντα» τέσσερις. Έγιναν ή δεν έγιναν;
Επίσης, για τις άλλες βιομηχανίες α΄ και β΄ επικινδυνότητας, που σας είπα, έχει κάνει χίλιους διακόσιους η Ανεξάρτητη Αρχή στο πλαίσιο της αρμοδιότητάς της, αυτό που μπορεί να κοιτάξει. Έγιναν ή δεν έγιναν έλεγχοι για τις υπόλοιπες τριακόσιες σαράντα οκτώ α΄ και β΄ επικινδυνότητας.
Πάρτε, λοιπόν, τα στοιχεία για να γνωρίζουμε και από εκεί και πέρα να περιμένουμε τη δικαιοσύνη τι θα πει. Εγώ δεν λέω κάτι άλλο, ούτε εμείς βγάζουμε πορίσματα ούτε λέμε κάτι περισσότερο ή λιγότερο, αλλά τουλάχιστον να συμφωνήσουμε σε αυτά που ισχύουν. 
Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εμείς ευχαριστούμε.
Πάμε στην τελευταία φάση της διήμερης συνεδρίασης για το νομοσχέδιο. Θα δώσω τον λόγο τώρα για εννέα λεπτά, δώδεκα συνολικά με την προσαύξηση, για τη δευτερολογία της κυρίας Υπουργού. Αμέσως μετά θα αναγνωρίσω τον κατάλογο των Βουλευτών που υπογράφουν για την ονομαστική ψηφοφορία και αμέσως θα αρχίσει η ονομαστική ψηφοφορία. Θα είμαστε περίπου ακριβείς στον προσδιοριστέο χρόνο.
Κυρία Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τέσσερα σημεία στην ολοκλήρωση αυτής της μακράς και πλούσιας κοινοβουλευτικής διαδικασίας. Σημείο πρώτο: Η συμφωνία που συζητάμε, η εθνική κοινωνική συμφωνία για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, είναι μια συμφωνία ιστορική. Γιατί είναι ιστορική; Γιατί ποτέ στο παρελθόν δεν έχει επιτευχθεί συμφωνία κυβέρνησης με όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους και μάλιστα τέτοιου εύρους. Αυτή η συμφωνία δείχνει πόσα πολλά μπορούν να επιτευχθούν μέσα από τον διάλογο και ότι τελικά μπορούμε να βρίσκουμε κοινό έδαφος ακόμη και σε ζητήματα που εδώ, σε αυτή την Αίθουσα, αποτελούσαν σημείο σφοδρής αντιπαράθεσης.
Κάθε λέξη της συμφωνίας και κάθε λέξη του νομοσχεδίου, κυρίες και κύριοι του ΣΥΡΙΖΑ, αποτελεί κείμενο συμφωνίας Κυβέρνησης και όλων των εκπροσώπων εργαζομένων και εργοδοτών. Για να είμαι σαφής στον ΣΥΡΙΖΑ, αναφέρομαι και στο νομοσχέδιο στη δημόσια διαβούλευση αλλά και μετά τη διαβούλευση υπήρξαν πολύ χρήσιμα σχόλια -κύριε Γιαννούλη, κύριε Γαβρήλο- πολύ χρήσιμα σχόλια και γι’ αυτόν ακριβώς...
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ: ...(Δεν ακούστηκε) 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Μα υπήρξε δεύτερη συμφωνία, κύριε Γαβρήλο! Πόσο δύσκολο είναι αυτό να το αντιληφθούμε; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Μην διακόπτετε.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Γι’  αυτόν ακριβώς τον λόγο σας θυμίζω ότι οι κοινωνικοί εταίροι που ήρθαν, ήρθαν μετά την κατάθεση του νομοσχεδίου. Το νομοσχέδιο όπως κατατέθηκε και στη Βουλή και στη διαβούλευση αποτελεί αντικείμενο συμφωνίας.
Το νομοσχέδιο αυτό έχει μία ιδιαιτερότητα. Δεν είναι άλλο ένα νομοσχέδιο της Κυβέρνησης. Είναι ένα νομοσχέδιο της Κυβέρνησης και όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων.
ΛΙΑΝΑ ΚΑΝΕΛΛΗ: Όλων;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης):
Όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων. Βεβαίως, κυρία Κανέλλη. Όλων και των έξι.
ΛΙΑΝΑ ΚΑΝΕΛΛΗ: Όλων;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης):  Βεβαίως.
Γιατί είναι ιστορική και στην ουσία της; Γιατί σηματοδοτεί την αφετηρία μιας νέας εποχής για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας στην Ελλάδα. Στη βάση της συμφωνίας θα μπορούν να καλύπτονται περισσότεροι εργαζόμενοι από συλλογικές συμβάσεις με πολλά και πολύ σημαντικά οφέλη για εκείνους και τις επιχειρήσεις.
Επί της ουσίας τι κάνει αυτή η συμφωνία; Τρία πράγματα. Πρώτον, πιο εύκολη σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας, δεύτερον πιο εύκολη η επέκταση συλλογικής σύμβασης εργασίας, τρίτον εξασφάλιση της μετενέργειας. Τα εξέθεσαν αυτά με εξαιρετικό τρόπο ο Εισηγητής μας κ. Γιώργος Στύλιος, ο Κοινοβουλευτικός μας Εκπρόσωπος κ. Μακάριος Λαζαρίδης, οι Υφυπουργοί κ.κ. Κώστας Καραγκούνης και Άννα Ευθυμίου, καθ’ όλη τη διάρκεια αυτής της κοινοβουλευτικής διαδικασίας.
Σύμφωνα με την Επιτροπή Αξιολόγησης Ποιότητας Νομοπαρασκευαστικής Διαδικασίας το παρόν σχέδιο νόμου -και διαβάζω την εισήγηση της νομοπαρασκευαστικής επιτροπή- «Το παρόν σχέδιο νόμου αποτελεί τη σημαντικότερη παρέμβαση στο εργατικό δίκαιο από το 2012». Το καταθέτω για τα Πρακτικά.
(Στο σημείο αυτό η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Νίκη Κεραμέως καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, η Αντιπρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και Επίτροπος Απασχόλησης έκανε ειδική παρέμβαση στο τελευταίο Συμβούλιο Υπουργών για να πει ότι η Ελλάδα με τη συμφωνία αυτή αποτελεί πηγή έμπνευσης για τον ευρωπαϊκό κοινωνικό διάλογο. Το καταθέτω για τα Πρακτικά.
(Στο σημείο αυτό η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Νίκη Κεραμέως καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Σύμφωνα με τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους και αυτούς που πρόσκεινται στην Αντιπολίτευση, διαβάζω από τα Πρακτικά: «Αυτή η κοινωνική συμφωνία είναι αποτέλεσμα ενός ουσιαστικού διαλόγου. Ένα κείμενο που φτιάχτηκε από το μηδέν και σε αυτό το κείμενο» λένε οι εταίροι «συμφωνήσαμε, αμβλύνοντας αντιθέσεις, λειαίνοντας γωνίες και μεταξύ των σχέσεων των εθνικών κοινωνικών εταίρων και του Υπουργείου». Λέει, εν προκειμένω, ο Πρόεδρος και ΓΣΒΕΕ «Είναι μια καλή πρακτική και επιτέλους σε αυτή τη χώρα να είναι υπόδειγμα αυτή η κοινωνική συμφωνία καλής νομοθέτησης». Παρακαλώ το καταθέτω για τα Πρακτικά.
(Στο σημείο αυτό η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Νίκη Κεραμέως καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Σημείο δεύτερο: Γιατί έρχεται τώρα αυτή η κοινωνική συμφωνία; Λέει η Αντιπολίτευση «Αργήσατε. Τι κάνατε τόσα χρόνια;». Απαντώ: Έρχεται τώρα, κυρίες και κύριοι της Αντιπολίτευσης, γιατί τώρα ήταν πρόσφορο το έδαφος μετά από μια πολύ σημαντική βελτίωση των δεδομένων της αγοράς εργασίας. Ποια είναι αυτή η βελτίωση; Πάμε να δούμε.
Ανεργία. Ήταν στο 18%, σήμερα είναι στο 7,5%. Θα το καταθέσω για τα Πρακτικά. Τι σημαίνει αυτό στην πράξη. Σημαίνει πάνω από 560.000 θέσεις εργασίας, οι οποίες δεν υπήρχαν το 2019 και υπάρχουν σήμερα. Άρα στην πράξη τι σημαίνει αυτό; Ότι πεντακόσιοι εξήντα τρεις χιλιάδες συμπολίτες μας που δεν είχαν δουλειά το 2019, σήμερα εργάζονται, ζουν καλύτερα και δημιουργούν. Θα το καταθέσω για τα Πρακτικά.
Η χώρα μας, η Ελλάδα, είναι αυτή τη στιγμή, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πρώτη σε όλες τις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην αύξηση απασχόλησης. Η Ελλάδα είναι πρώτη στην αύξηση απασχόλησης. Θα το καταθέσω και αυτό για τα Πρακτικά.
Η Ελλάδα, όμως, είναι και πρώτη σε όλες τις χώρες του ΟΟΣΑ, τριάντα οκτώ χώρες του ΟΟΣΑ. Πρώτη η Ελλάδα στην αύξηση του ποσοστού απασχόλησης σε όλες τις τριάντα οκτώ χώρες του ΟΟΣΑ. Θα το καταθέσω για τα Πρακτικά.
Την πλήρη απασχόληση την παραλάβαμε στο 69%, σήμερα είναι στο 78,5%. Ο μέσος μισθός πλήρους απασχόλησης ήταν στα 1.264 ευρώ, σήμερα είναι στα 1.516 ευρώ, αύξηση 20%. Σχεδόν δύο στους τρεις μισθωτούς αμείβονται με μέσο μισθό πάνω από 1.000 ευρώ, αύξηση 75% από το 2019.
(Στο σημείο αυτό η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Νίκη Κεραμέως καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Είναι όλα ρόδινα και ιδανικά; Όχι, απαντώ. Έχουμε πολύ δρόμο μπροστά μας, αλλά έχει διανυθεί μια πολύ μεγάλη απόσταση και έχει σημειωθεί μια σημαντική βελτίωση.
Σημείο τρίτο, η στάση της Αντιπολίτευσης σε αυτό το νομοσχέδιο. Κυρίες κύριοι συνάδελφοι, διακρίναμε εξ αρχής μία αμηχανία. Όταν πρωτοανακοινώθηκε αυτή η συμφωνία πριν από περίπου δύο μήνες, δεν ήξερε η Αντιπολίτευση πώς να αντιδράσει. Άλλωστε την εθνική κοινωνική συμφωνία δεν την έφερε η Αριστερά, την έφερε μια κεντροδεξιά κυβέρνηση. Αρχίσαμε να ακούμε μισόλογα. Ακούγαμε μισόλογα στην αρχή «Ναι, εντάξει, καλή είναι η συμφωνία αλλά δεν είναι αρκετή». «Ναι, εντάξει καλή είναι, αλλά άργησε» μας είπαν μετά. «Τόσα χρόνια» λέει «σας τα λέμε ξανά και ξανά όλα αυτά. Αργήσατε». Έστω ότι είναι έτσι, αργήσαμε. Τώρα θα τα ψηφίσετε, είναι το ερώτημα.
Ξέρετε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κάλεσα προσωπικά όλα τα κόμματα σε διαβούλευση πριν να κατατεθεί το νομοσχέδιο στη Βουλή, όλα τα κόμματα. Το ΠΑΣΟΚ ήρθε στον διάλογο; Δεν ήρθε στον διάλογο. Ο ΣΥΡΙΖΑ ήρθε στον διάλογο; Δεν ήρθε στον διάλογο. Και εγώ διερωτώμαι, εάν κόπτεται τόσο πολύ για συλλογικές συμβάσεις εργασίας, το λιγότερο που κανείς δεν είναι να πας να συζητήσεις, να ακούσεις τι έχουν να πουν, να συζητήσεις κάτι; Τίποτα, δεν ήρθε κανείς στον διάλογο, ούτε το ΠΑΣΟΚ ούτε ο ΣΥΡΙΖΑ.
Μετά άρχισαν να βάζουν, άσχετα θέματα άσχετα με το νομοσχέδιο. Παράδειγμα, λέει «εσείς που νομοθετήσατε το δεκατριάωρο», θυμίζω, για το οποίο έλεγαν ότι όλες οι συμβάσεις εργασίας θα γίνουν από οκτάωρες δεκατριάωρες.
Παραθέσαμε, όμως, τα στοιχεία. Και τα στοιχεία τι δείχνουν; Τι ποσοστό των μισθωτών της χώρας έχει απασχοληθεί δεκατρείς ώρες; Το ποσοστό είναι 0,4%. Τι ποσοστό της χώρας απασχολήθηκε δήθεν έκτη μέρα; 
Πέρσι το καλοκαίρι, αν θυμόσαστε, κύριε Μάντζο -γιατί αυτό δεν είναι καινούργιο μέτρο, είναι δεκαεννιά μήνες το μέτρο αυτό, της δήθεν έκτακτης βάρδιας- μας λέγατε: «Η Ελλάδα περνάει σε έκτη μέρα απασχόλησης, θα δουλεύουμε όλοι και Σάββατο. Όλοι και Σάββατο!». Τι ποσοστό των επιχειρήσεων της χώρας εφάρμοσε την έκτακτη βάρδια; Την εφάρμοσε το 0,1%. Τώρα λέτε: «Άρα, καταργήστε το». Δεν είναι έτσι, γιατί είναι ένα χρήσιμο μέτρο εκεί που υπάρχει η ανάγκη. Μετά μας λέτε ότι θα έπρεπε να αποσύρουμε τη συμφωνία λόγω των κατηγοριών κατά του κ. Παναγόπουλου.
Εδώ θέλω να είμαι ξεκάθαρη, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Οι κατηγορίες κατά του κ. Παναγόπουλου είναι ενώπιον της δικαιοσύνης. Ισχύει το τεκμήριο της αθωότητας. Και σε κάθε περίπτωση έχουμε πει από την πρώτη στιγμή ότι πρέπει να χυθεί άπλετο φως σε αυτήν την υπόθεση. Η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία, όμως, δεν είναι με τα φυσικά πρόσωπα, είναι με τους θεσμούς, και μάλιστα σ' ό,τι αφορά τη ΓΣΕΕ τυχαίνει να είναι και ομόφωνη η απόφαση, με εξαίρεση το ΚΚΕ που απεσύρθη.
(Θόρυβος από την πτέρυγα του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας)
Σας το έχω πει από την αρχή! Είναι ομόφωνη η απόφαση όλων των παρισταμένων.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Παρακαλώ!
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Εγώ αναγνωρίζω στο ΚΚΕ μια συνεπή στάση -το αναγνωρίζω αυτό- από την αρχή στο «όχι» μέχρι το τέλος στο «όχι». Αυτό έχει μια συνέπεια.
Έρχομαι, όμως, σε ένα ξεχωριστό ζήτημα. Και το ξεχωριστό ζήτημα ποιο είναι; Η θεσμική συνεργασία μεταξύ της Πολιτείας με τους κοινωνικούς εταίρους. Και διερωτώμαι. Αλήθεια; Ποιο είναι το ζήτημα που θέτετε; Ότι οι Υπουργοί της Κυβέρνησής μας έχουν συνάψει προγράμματα συνεργασίας με τους κοινωνικούς εταίρους -κάτι το οποίο γίνεται διαχρονικά στη χώρα, και γίνεται με παρότρυνση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής- και μάλιστα ότι ακολουθούμε τις οδηγίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής σχετικά με το ποια κονδύλια ακριβώς θα υποστηρίξουν ποια προγράμματα; Ή ότι περνάμε όλα αυτά από το Ελεγκτικό Συνέδριο; Ή ότι τα περνάμε όλα αυτά από τη Βουλή; Και, προσέξτε, με διάταξη που πέρασε το Υπουργείο Οικονομικών, που προέβλεψε τη μεταφορά προγραμμάτων από το ΕΣΠΑ στους εθνικούς πόρους, που πέρασε από τη διάταξη, που ψήφισαν «ΠΑΡΩΝ» και ο ΣΥΡΙΖΑ και το ΠΑΣΟΚ και η Νέα Αριστερά. Δεν την καταψήφισαν. Παρακαλώ, για τα Πρακτικά.
(Στο σημείο αυτό η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Νίκη Κεραμέως καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Το «ΠΑΡΩΝ» είναι ναι;
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Φτάνει πια!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Παρακαλώ, μη διακόπτετε.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Έρχομαι, όμως, τώρα στα καλύτερα, επιτρέψτε μου. Στο Διοικητικό Συμβούλιο της ΓΣΕΕ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εκπροσωπούνται όλες οι παρατάξεις. Προσέξτε! Προσέξτε! Το ΠΑΣΟΚ στη ΓΣΕΕ ψήφισε «ΝΑΙ» στην Εθνική Κοινωνική Συμφωνία. Το ΠΑΣΟΚ στη Βουλή ψηφίζει «ΟΧΙ» στην ίδια συμφωνία. Ο ΣΥΡΙΖΑ στη ΓΣΕΕ ψήφισε «ΝΑΙ» στην Εθνική Κοινωνική Συμφωνία. Ο ΣΥΡΙΖΑ στη Βουλή ψηφίζει «ΟΧΙ» στην Εθνική Κοινωνική Συμφωνία. 
Και έρχομαι τώρα στο αγαπημένο μου. Είναι το καλύτερο από όλα αυτό. Το ΠΑΣΟΚ -ακούστε το αυτό, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,- λέει ότι ψηφίζει «ΟΧΙ» επί της αρχής, αλλά ψηφίζει «ΝΑΙ» στα βασικά άρθρα. Πώς γίνεται αυτό; Προσέξτε! Άρθρο 95 του Κανονισμού της Βουλής, συζήτηση επί της αρχής. Τι λέει το άρθρο 95 του Κανονισμού της Βουλής; Λέει ότι η συζήτηση επί της αρχής είναι για τον σκοπό και το περιεχόμενο του νομοσχεδίου. 
Πώς γίνεται, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ένα κόμμα, και δη η Αξιωματική Αντιπολίτευση, να ψηφίζει «ΟΧΙ» στον σκοπό και το περιεχόμενο του νομοσχεδίου και «ΝΑΙ» στα βασικά άρθρα; Σηκώνω τα χέρια ψηλά! Το αφήνω στην κρίση των πολιτών και το καταθέτω στα Πρακτικά.
(Στο σημείο αυτό η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Νίκη Κεραμέως καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ - Κινήματος Αλλαγής)
Και έρχομαι στο τελευταίο σημείο, στα ερωτήματα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Τα ερωτήματα είναι αμείλικτα. Τόσα χρόνια σε αυτήν την Αίθουσα μιλάμε για συλλογικές συμβάσεις. Τώρα ήρθε η ώρα να ψηφίσουμε για αυτές. Θέλουμε να συνάπτονται πιο εύκολα οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας; Εμείς ψηφίζουμε «ΝΑΙ». Θέλουμε να επεκτείνονται πιο εύκολα οι συλλογικές συμβάσεις; Ψηφίζουμε «ΝΑΙ». Θέλουμε οι εργαζόμενοι να έχουν προστασία της πλήρους μετενέργειας; Εμείς λέμε «ΝΑΙ». Τελικά θέλουμε ή δεν θέλουμε περισσότερες συλλογικές συμβάσεις;
(Στο σημείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας της κυρίας Υπουργού)
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η σημασία της κοινωνικής συμφωνίας υπερβαίνει το πεδίο των εργασιακών σχέσεων. Αφορά τη λειτουργία της δημοκρατίας μας. Και αποδεικνύει ότι το κράτος μπορεί να λειτουργεί ως καταλύτης για την εύρεση πεδίων σύγκλισης. Και όταν ο διάλογος αυτός είναι πραγματικός και όχι προσχηματικός, μπορεί να γίνει εργαλείο ανάπτυξης, σταθερότητας και κοινωνικής συμμαχίας. Αυτή η συμφωνία δεν ανήκει σε έναν πολιτικό χώρο. Εκφράζει τη συμπόρευση κράτους και εθνικών κοινωνικών εταίρων. Και η τυχόν αμφισβήτησή της δεν στρέφεται πλέον απέναντι σε μια κυβερνητική πρωτοβουλία, αλλά σε…
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ολοκληρώσατε, κυρία Υπουργέ. Δεν ακούγεστε. Είπαμε ότι ο κόφτης ισχύει για όλους, ακόμα και για τον Πρόεδρο. Σας ευχαριστούμε πολύ.
Να κάνω μια ανακοίνωση στο Σώμα. Οι Υπουργοί Εθνικής Άμυνας, Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, και Εξωτερικών κατέθεσαν στις 13-2-2026 σχέδιο νόμου: «Κύρωση της Συμφωνίας Πλαίσιο μεταξύ της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Βραζιλίας που αφορά σε συνεργασία σε θέματα σχετικά με την άμυνα». Παραπέμπεται στην αρμόδια Διαρκή Επιτροπή.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κηρύσσεται περαιωμένη η συζήτηση επί της αρχής και των άρθρων του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης: «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας».
Προχωρούμε στην ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου του σχεδίου νόμου και η ψήφισή τους θα γίνει χωριστά.
Έχει υποβληθεί αίτηση διεξαγωγής ονομαστικής ψηφοφορίας από τον Πρόεδρο του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας και από τους Βουλευτές του κόμματός του, επί της αρχής, επί όλων των άρθρων και επί του συνόλου του σχεδίου νόμου.
Θα αναγνώσω τον κατάλογο των υπογραφόντων την αίτηση ονομαστικής ψηφοφορίας Βουλευτών του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας, για να διαπιστωθεί αν υπάρχει ο απαιτούμενος από τον Κανονισμό ελάχιστος αριθμός για την υποβολή της. 
Ο κ. Δημήτριος Κουτσούμπας. Παρών.
Ο κ. Νικόλαος Αμπατιέλος. Παρών.
Ο κ. Ιωάννης Γκιόκας. Παρών.
Η κ. Παρασκευή (Βιβή) Δάγκα. Παρούσα.
Ο κ. Ιωάννης Δελής. Παρών.
Η κ. Ασημίνα (Σεμίνα) Διγενή. Παρούσα.
Ο κ. Νικόλαος (Πάκος) Έξαρχος. Παρών.
Η κ. Λιάνα Κανέλλη. Παρούσα.
Ο κ. Νικόλαος Καραθανασόπουλος. Παρών.
Ο κ. Χρήστος Κατσώτης. Παρών.
Η κ. Μαρία Κομνηνάκα. Παρούσα.
Η κ. Αφροδίτη Κτενά. Παρούσα.
Ο κ. Γεώργιος Λαμπρούλης. Παρών.
Η κ. Διαμάντω Μανωλάκου. Παρούσα.
Ο κ. Γεώργιος Μαρίνος. Παρών.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ήδη συμπληρώθηκε ο ελάχιστος αριθμός των δεκαπέντε, και οι υπόλοιποι είναι παρόντες. 
Συνεπώς υπάρχει ο απαιτούμενος από τον Κανονισμό αριθμός υπογραφόντων την αίτηση ονομαστικής ψηφοφορίας Βουλευτών του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας.
Συνεπώς διακόπτουμε τη συνεδρίαση για δέκα (10΄) λεπτά, σύμφωνα με τον Κανονισμό. 
(ΔΙΑΚΟΠΗ)





(ΜΕΤΑ ΤΗ ΔΙΑΚΟΠΗ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συνεχίζεται η διακοπείσα συνεδρίαση. 
Στο σημείο αυτό θα διεξαχθεί ονομαστική ηλεκτρονική ψηφοφορία επί της αρχής, επί όλων των άρθρων και επί του συνόλου του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 
Παρακαλώ να ανοίξει το σύστημα της ηλεκτρονικής ψηφοφορίας.
(ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Θα ήθελα να σας ενημερώσω ότι έχουν έρθει στο Προεδρείο επιστολές συναδέλφων, σύμφωνα με το άρθρο 70Α του Κανονισμού της Βουλής, με τις οποίες γνωστοποιούν την ψήφο τους. Οι ψήφοι αυτές θα καταχωριστούν στα Πρακτικά της σημερινής συνεδρίασης και θα συνυπολογιστούν στην καταμέτρηση, η οποία θα ακολουθήσει.
(Οι προαναφερθείσες επιστολές καταχωρίζονται στα Πρακτικά και έχουν ως εξής:












ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Εφόσον έχετε ολοκληρώσει την ψηφοφορία, παρακαλώ να κλείσει το σύστημα της ηλεκτρονικής ψηφοφορίας.
(ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)

(ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗΣ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι από τα άνω δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίαση, αφού ενημερώθηκαν για την ιστορία του κτιρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής και ξεναγήθηκαν στην έκθεση της Αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος», δεκατρείς μαθήτριες και μαθητές και δύο συνοδοί εκπαιδευτικοί από το 3ο Δημοτικό Σχολείο Αφάντου Ρόδου.
Σας καλωσορίζουμε στη Βουλή! Σας ευχόμαστε καλή πρόοδο και Καλές Αποκριές!
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
Πιστεύω ότι σας ενημέρωσαν οι καλοί μας συνεργάτες ότι ολοκληρώθηκε μια διήμερη συνεδρίαση για την ψήφιση ενός εργασιακού νομοσχεδίου, που ρυθμίζει -αν καταλαβαίνουν τα παιδιά!- τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Πάντως, οι δάσκαλοι το καταλαβαίνουν! Και τώρα γίνεται η εξαγωγή του αποτελέσματος με το ηλεκτρονικό σύστημα.
Παρούσα είναι και η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, η κ. Νίκη Κεραμέως, η οποία σας καλωσορίζει ιδιαίτερα.
Να είστε καλά και καλή επιστροφή στην πολύ ωραία Ρόδο! Μακάρι να μπορούσαμε να γυρίσουμε και εμείς εκεί!
(Κατά τη διάρκεια της καταμέτρησης την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο Η΄ Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΙΛΙΑΡΔΟΣ)



ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, μέχρι να ολοκληρωθεί η καταμέτρηση, εισερχόμαστε στη συζήτηση των
ΕΠΙΚΑΙΡΩΝ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ
Με έγγραφό της η Γενική Γραμματέας Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων ενημερώνει το Σώμα πως σχετικά με τη συζήτηση των επίκαιρων ερωτήσεων στο πλαίσιο του κοινοβουλευτικού ελέγχου την Παρασκευή 13 Φεβρουαρίου 2026, οι επίκαιρες ερωτήσεις που θα συζητηθούν είναι οι εξής: Η υπ’ αριθμόν 501/6-2-2026 και 518/9-2-2026 επίκαιρες ρωτήσεις θα απαντηθούν από τον Υφυπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού κ. Κωνσταντίνο Βλάση. Η υπ’ αριθμόν 500/5-2-2026 επίκαιρη ερώτηση θα απαντηθεί από τον Υφυπουργό Υγείας κ. Μάριο Θεμιστοκλέους. Η υπ’ αριθμόν 506/9-2-2026 επίκαιρη ερώτηση θα απαντηθεί από τον Υφυπουργό Προστασίας του Πολίτη κ. Ιωάννη Λαμπρόπουλο. 
Θα ξεκινήσουμε με τη δεύτερη με αριθμό 500/5-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Α΄ Ανατολικής Αττικής της Κ.Ο. ΣΥΡΙΖΑ-ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ κ. Γεωργίου Καραμέρου προς τον Υπουργό Υγείας με θέμα: «Χωρίς επαρκή κάλυψη από το ΕΚΑΒ οι κάτοικοι στη Νοτιοανατολική Αττική - Σοβαρό περιστατικό στον Δήμο Σαρωνικού». Θα απαντήσει ο Υφυπουργός Υγείας, ο κ. Μάριος Θεμιστοκλέους.
Κύριε συνάδελφε, κύριε Καραμέρο, έχετε τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΜΕΡΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Πριν λίγες ημέρες είχαμε ένα ακόμη σοβαρό περιστατικό στο Λαγονήσι του Δήμου Σαρωνικού που αναδεικνύει για ακόμα μία φορά την έλλειψη κάλυψης του ΕΚΑΒ στη Νοτιοανατολική Αττική. Μετά τον τραυματισμό μιας γυναίκας από πτώση σε εξωτερικό χώρο το ΕΚΑΒ έλαβε κλήση το απόγευμα της Τετάρτης 14 Ιανουαρίου. Σαράντα πέντε λεπτά αργότερα, μετά από δύο ακόμα κλήσεις, σύμφωνα με μαρτυρίες πολιτών και ενώ η γυναίκα βρισκόταν στο έδαφος, δεν είχε ακόμα φτάσει στο σημείο το ασθενοφόρο του ΕΚΑΒ. Τελικά οι οικείοι της αναγκάστηκαν να το ακυρώσουν και να καλέσουν ιδιωτικό ασθενοφόρο. Το περιστατικό δημοσιοποίησε η δημοσιογράφος και ανεξάρτητη δημοτική σύμβουλος του Δήμου Σαρωνικού, η κ. Νάταλι Κάκκαβα στα κοινωνικά της δίκτυα, στα social media. 
Πρόκειται για μία ακόμα ενδεικτική περίπτωση καθυστέρησης άφιξης ασθενοφόρου του ΕΚΑΒ, όπως καταγγέλλουν οι κάτοικοι της Νοτιοανατολικής Αττικής. Μπορεί να ακούγεται συνηθισμένο αυτό, εδώ όμως υπάρχει μια ιδιαιτερότητα, κύριε Υπουργέ. Λίγες μέρες πριν τις εκλογές του 2023, και συγκεκριμένα στις 15 Απριλίου, το ΕΚΑΒ με επίσημο έγγραφό του ενημέρωνε ότι θα επιχειρεί με εικοσιτετράωρη κάλυψη του συγκεκριμένου δήμου με μόνιμη εγκατάσταση ασθενοφόρου στα Καλύβια.
Συγκεκριμένα, έγραφε και την οδό, στην oδό Δωδεκανήσου και Κύπρου, κάτι που μετεκλογικά -οποία έκπληξης, τι πιο σύνηθες;- δεν τηρείται. Δηλαδή, τους τάξατε ασθενοφόρο πριν τις εκλογές του 2023, για να τους πάρετε τις ψήφους, τους είπατε ότι θα είναι στα Καλύβια αραγμένο μόνιμα ένα ασθενοφόρο και μόλις τελείωσαν οι εκλογές, μη το είδατε το ασθενοφόρο.
Επειδή είναι τεράστιος αυτός ο τομέας ευθύνης και καταλαβαίνετε πολύ καλά, κύριε Υπουργέ, ότι ένα ασθενοφόρο του ΕΚΑΒ το θέλει και ένας εργάτης, το θέλει και ένας εφοπλιστής σε μια ώρα ανάγκης, δεν μπορεί να επαφίενται οι πολίτες στις προεκλογικές σας υποσχέσεις τις οποίες αναιρείτε.
Θέλουμε, λοιπόν, να μας ενημερώσετε με αριθμούς: Ποιος είναι ο ακριβής αριθμός οχημάτων και προσωπικού του ΕΚΑΒ που εξυπηρετούν την περιοχή της Ανατολικής Αττικής; Αν υπάρχει σχεδιασμός άμεσης επέμβασης ανά περιοχή ή ανασχεδιασμός των τομέων ευθύνης, ώστε να προλαμβάνονται τα περιστατικά. Πώς θα εξασφαλίσετε τη μείωση του χρόνου αύξησης των ασθενοφόρων και διακομιδής των ασθενών; Και αν υπάρχει πρόβλεψη δημιουργίας δεύτερης γενικής νοσοκομειακής μονάδας τριτοβάθμιου νοσοκομείου στην Ανατολική Αττική των πεντακοσίων δεκαεπτά χιλιάδων κατοίκων, δεδομένου ότι όταν η Κυβέρνηση Τσίπρα σχεδίασε να αναβαθμίσει το Κέντρο Υγείας Ραφήνας σε τριτοβάθμιο νοσοκομείο, εσείς ακυρώσατε αυτό το σχέδιο. Παρακαλείστε να μου απαντήσετε και για το ΕΚΑΒ και για το νοσοκομείο στην Ανατολική Αττική.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Καραμέρο.
Κύριε Υφυπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΜΑΡΙΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΟΥΣ (Υφυπουργός Υγείας): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.  
Ευχαριστώ, κύριε Καραμέρο, για την ερώτηση. Να αρχίσω πρώτα από το περιστατικό το οποίο αναφέρετε. Το επιβεβαιώνω, γιατί είναι όπως περιγράψατε τα περιστατικά. Ο λόγος ήταν ότι και η περιοχή των Καλυβίων -θα το εξηγήσω και αργότερα- καλύπτεται από μόνιμο ασθενοφόρο του ΕΚΑΒ, όπως ήταν και η προεκλογική δέσμευση. Καλύπτεται, υπάρχει πάντα ασθενοφόρο στον Δήμο Σαρωνικού. Εκείνη τη στιγμή το ασθενοφόρο του Δήμου Σαρωνικού επιχειρούσε με άλλο περιστατικό καρδιολογικό προς τον ΝΙΜΙΤΣ και του όμορου δήμου επιχειρούσε με τραυματισμό μετά από τροχαίο. Τα γεγονότα έγιναν όπως τα αναφέρετε εσείς. 
Πάμε, όμως, να δώσουμε λίγο τη μεγάλη εικόνα -και άρχισα με αυτό, την επιβεβαίωση-, η οποία μεγάλη εικόνα -και καλό είναι εδώ να γίνονται συγκρίσεις γιατί αναφέρατε τα προεκλογικά- έχει ως εξής: Θα ξεκινήσω από τη δύναμη της Αττικής. Το 2019 πρωί επιχειρούσαν εξήντα ασθενοφόρα. Αυτή τη στιγμή επιχειρούν εβδομήντα ασθενοφόρα. Είναι μια αύξηση που είναι πάνω από 10%. Το απόγευμα πενήντα πέντε ασθενοφόρα του 2019, εξήντα πέντε ασθενοφόρα τώρα και το βράδυ τριάντα το 2019 και τώρα τριάντα πέντε. Άρα η σοβαρή και σαφής βελτίωση της δύναμης των ασθενοφόρων αποτυπώνεται με τους αριθμούς από τις βάρδιες του ΕΚΑΒ που βγαίνουν. Σε αυτό, το 1019 επιχειρούσαν πέντε μηχανές το πρωί και πέντε το απόγευμα, σύνολο δέκα μηχανές πρωί, απόγευμα που είναι οι βάρδιες που βγαίνουν οι μηχανές. Αυτή τη στιγμή επιχειρούν στην Αττική δεκαπέντε το πρωί και δώδεκα το απόγευμα, σύνολο είκοσι επτά μηχανές.
Αυτοί είναι οι αριθμοί, για να μην μιλάμε ούτε με λόγια ούτε με προεκλογικές υποσχέσεις.
Στην Ανατολική Αττική το 2019 εξήντα έξι άτομα, το 2026 ογδόντα επτά άτομα και τρεις μηχανές. Υπάρχει μια σαφής βελτίωση της κατάστασης. Δεν είμαστε εκεί που θέλουμε να είμαστε, αλλά έχει καλυφθεί ένα μεγάλο μέρος του δρόμο, εκεί που θέλουμε να πάμε και είναι πολύ σημαντικό αυτό.
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Υφυπουργού)
Πάμε στο ΕΚΑΒ, όπως είπατε. Πέρυσι προκηρύξαμε πεντακόσιες τριάντα οκτώ θέσεις του ΕΚΑΒ. Προκηρύξαμε όλες τις οργανικές θέσεις που υπήρχαν κενές στο ΕΚΑΒ για πρώτη φορά στην ιστορία του, που ήταν πεντακόσιες έξι για πληρώματα ασθενοφόρων και τριάντα δύο θέσεις διοικητικού προσωπικού. Να σας δώσω λίγο τα στοιχεία. Οι διακομιδές το 2019 από τον Δήμο Σαρωνικού ήταν χίλιες εβδομήντα τέσσερις, το 2025 ήταν χίλιες τριακόσιές είκοσι πέντε. Άρα βλέπετε εδώ την πολύ μεγάλη διαφορά, αύξηση, των διακομιδές. Το ίδιο και στους όμορους δήμους. Στον Δήμο Κορωπίου έγιναν χίλιες διακόσιες είκοσι μία το 2019 και χίλιες τριακόσιες είκοσι μία το 2025. Δήμος Μαρκοπούλου οκτακόσιες εξήντα δύο το 2019, χίλιες είκοσι πέντε το 2025.
Σας απαντάω για τον χώρο στάθμευσης και μάλιστα, να αναφέρω εδώ την πολύ καλή συνεργασία που έχουμε με τον Δήμαρχο Σαρωνικού, ότι από την επόμενη εβδομάδα, παρότι το ασθενοφόρο καλύπτει τον Δήμο Σαρωνικού, θα είναι και στον χώρο στάθμευσης, τον οποίο έχετε αναφέρει, της oδού Δωδεκανήσου.
Για το Νοσοκομείο Ανατολικής Αττικής, παρόλο που θα ήθελα περισσότερο χρόνο -νομίζω θα το αναφέρετε στη δευτερολογία σας, αλλά θεώρησα πολύ σημαντικό να δώσω τα στοιχεία τα οποία λένε την αλήθεια-, είναι γεγονός ότι χρειάζεται ο ανασχεδιασμός του υγειονομικού χάρτη, όχι μόνο στην Αττική αλλά σε όλη τη χώρα.
Δεν το γνωρίζετε φαντάζομαι, να σας ενημερώσω ότι έχουν ζητηθεί, για πρώτη φορά μετά από το 2012, τα νοσοκομεία να επικαιροποιήσουν με συγκεκριμένη πρόταση τους οργανισμούς στο νοσοκομείων και με βάση αυτό θα γίνει σχεδιασμός του νέου υγειονομικού χάρτη. Η Ανατολική Αττική χρειάζεται νοσοκομείο και είναι δέσμευση αυτή της Κυβέρνησης, γιατί το μεγαλύτερο πρόβλημα -έχουν ακουστεί πάρα πολλές φορές- είναι να εξασφαλιστεί χρηματοδότηση. Έχουμε οριοθετήσει περίπου και τους χώρους που μπορεί να είναι και υπάρχει δέσμευσή μας για τη χρηματοδότηση. Ένα νοσοκομείο που περίπου θα στοιχίσει... 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Τελείωσε ο χρόνος σας, κύριε Υφυπουργέ.
ΜΑΡΙΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΟΥΣ (Υφυπουργός Υγείας): Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε και εμείς πολύ.
Κύριε συνάδελφε, κύριε Καραμέρο, έχετε τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΜΕΡΟΣ: Κύριε Υπουργέ, δεν είναι μόνο δική σας επιλογή. Όλοι οι Υπουργοί της Κυβέρνησης έρχονται εδώ και κάνουν σύγκριση με το 2019. Να την κάνουμε τη σύγκριση. Έχετε εξασφαλίσει μέσα σε επτά χρόνια δέκα ασθενοφόρα περισσότερα για την Αττική. Δικοί σας οι αριθμοί, τους είπατε τώρα. Περισσότερα Rafale πήρατε αυτά τα επτά χρόνια παρά ασθενοφόρα για μια περιοχή όπου μένουν πεντακόσιες δεκαεπτά χιλιάδες στην Ανατολική Αττική και τεσσερισήμισι εκατομμύρια σε όλο το Λεκανοπέδιο. Είπατε βέβαια ότι δεν είστε ευχαριστημένοι.
Να σας πω κάτι; Επειδή δεν αμφισβητείτε το περιστατικό στον Σαρωνικό, δεν μπορεί να παθαίνει κάποιος -ο μη γένοιτο- εγκεφαλικό, έμφραγμα ή κάταγμα με ραντεβού, να μην συμβεί σε δύο. Δηλαδή, αν ζεις στον Μαρκόπουλο, στο Κορωπί, στο Λαύριο, στην Ανάβυσσο, πρέπει να είσαι πολύ τυχερός μην έχει συμβεί λίγο πριν κάτι άλλο. Αυτό μας είπατε τώρα. Δηλαδή, έσπασε το πόδι της η γυναίκα, αλλά έχει συμβεί ένα έμφραγμα ή ένα τροχαίο και δεν υπήρχε άλλος ασθενοφόρο. Δεν είναι δυνατόν! Σκεφτείτε το λίγο, δεν είμαστε στο κέντρο της Αθήνας. Είμαστε σε μια περιοχή εντός Αττικής, όπου έχουμε στο μυαλό μας ότι αν μας συμβεί κάτι, πρέπει παράλληλα να είμαστε και τυχεροί, να είμαστε οι μοναδικοί, γιατί ένας και μοναδικός μπορεί να εξυπηρετείται σε έναν δήμο. Και δεν μιλάμε για δήμους μικρής έκτασης. Μιλάμε για δήμους πάρα πολύ μεγάλης έκτασης.
 Για το, δε, νοσοκομείο ελπίζω να απαντήσετε γιατί ακυρώσατε ή αφήσατε στις καλένδες το σχέδιο της κυβέρνησης Τσίπρα για αναβάθμιση του Κέντρου Υγείας της Ραφήνας σε νοσοκομείο. Και επειδή είμαι βέβαιος ότι το έχετε επισκεφθεί, είναι πάρα πολλοί και οι υπάρχοντες χώροι και αναξιοποίητοι και το γνωρίζετε. Υπάρχει πολύ μεγάλο κενό στο ζήτημα της περίθαλψης και ανασφάλεια για τους κατοίκους.
Προσέξτε, όταν κάνετε τις συγκρίσεις με το 2019, εμείς δεν ερχόμαστε να κάνουμε σύγκριση με το 2011, 2012, 2013, 2014. Αυτή είναι μόνιμη επωδός, λέτε πόσο δύσκολο ήταν το 2015. Το ότι αυτοκτονούσε ο κόσμος στην Πλατεία Συντάγματος το 2011, 2012 και το 2013 το ξεχνάτε όμως. Αυτή είναι πάγια τακτική σας για όλα τα ζητήματα.
Όμως και οι αριθμοί που αναφέρατε, κύριε Υπουργέ, και σας έδωσαν στο Υπουργείο να τους φέρετε εδώ στην Εθνική Αντιπροσωπεία, εκθέτουν την Κυβέρνησή σας. Δεν επαρκούν δέκα επιπλέον ασθενοφόρα για όλη την Αττική μέσα σε επτά χρόνια. Στη, δε, νοτιοανατολική Αττική περιέγραψα την αγωνία. Δεν μπορεί να δίνουμε ραντεβού με την τύχη να είμαστε το μοναδικό περιστατικό, για να φτάσει ένα ασθενοφόρο να μας πάει σε ένα νοσοκομείο, αν πάθουμε κάτι κακό.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Καραμέρο.
Κύριε Υφυπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΜΑΡΙΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΟΥΣ (Υφυπουργός Υγείας): Κύριε Καραμέρο, μην μπερδεύεστε. Μην μπερδεύεστε αν δεν σας αρέσουν οι αριθμοί και μην μπερδεύεστε όταν σας απαντάω ήρεμα και με τους αριθμούς, ειδικά όταν οι αριθμοί αυτοί δεν σας αρέσουν. Μην μπερδεύεστε, γιατί ο αριθμός που σας είπα, που τον παρουσιάζετε μικρό, είναι ο καλύτερος αριθμός ασθενοφόρων που έβγαλε η χώρα, που έβγαλε το Εθνικό Σύστημα Υγείας. Αυτό που παρουσιάζετε εσείς και το τι έγινε είναι η καλύτερη φάση που έχει υπάρξει το Εθνικό Σύστημα Υγείας και αυτό συμβαίνει όχι μόνο στα ασθενοφόρα, συμβαίνει και στα υπόλοιπα και στον αριθμό του προσωπικού και στην αναβάθμιση που έχει τύχει το Εθνικό Σύστημα Υγείας όλα αυτά τα χρόνια. 
Μην μπερδεύεστε με το αν χρειάζεται να γίνουν και άλλα. Και μην μπερδεύετε το δικό μου το ύφος. Έχω δουλέψει είκοσι χρόνια ως γιατρός. Σας λέω, ναι, χρειάζονται και άλλα από αυτά που ήδη έχουν γίνει, γιατί έχει γίνει μια πολύ μεγάλη πρόοδος, την οποία όλοι τη βλέπουν.
Έχετε επισκεφτεί τα κέντρα υγείας; Ξέρετε για τα κέντρα υγείας -που έχετε επισκεφθεί- και για τα ανακαινισμένα κέντρα υγείας; Ξέρετε ότι για αυτά τα κέντρα υγείας, τα οποία έχουν ανακαινιστεί και χτίστηκαν την περίοδο του ’85-’86, της Ανατολικής Αττικής, για σαράντα χρόνια δεν έχει αλλάξει καρφί; Και αυτή τη στιγμή τα κέντρα υγείας αυτά είναι ολοκαίνουργια, είναι ανακαινισμένα από την αρχή μέχρι το τέλος. Τα 55 εκατομμύρια... 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΜΕΡΟΣ: Τα μερεμέτια δεν σώζουν ζωές.
ΜΑΡΙΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΟΥΣ (Υφυπουργός Υγείας): Μην μπερδεύεστε. Ελάτε εδώ να πούμε τα προβλήματα. Ελάτε να συμφωνήσουμε ότι χρειάζονται και άλλα ασθενοφόρα. Θα ανακοινώσω εγώ κάτι. Αλλά μην παρουσιάζετε μια κατάσταση λες και δεν έχει αλλάξει κάτι ή ότι δεν έχει βελτιωθεί. Αυτό σας λέω. Έχουν βελτιωθεί και τα κέντρα υγείας στην Ανατολική Αττική. Και το Ασκληπιείο Βούλας έχει πολύ περισσότερο προσωπικό. Και τα ΕΚΑΒ έχουν βελτιωθεί, σας είπα και τους αριθμούς προηγουμένως.
Σας λέω αυτή τη στιγμή και ανακοινώνουμε το εξής. Την επόμενη εβδομάδα, μέχρι την Παρασκευή, ανοίγει η πλατφόρμα για επικουρικό προσωπικό στον τομέα της Αθήνας. Οι θέσεις που θα ανοίξουμε είναι πάρα πολλές. Όποιος -κάνω αυτήν την πρόβλεψη- διασώστης κάνει αίτηση για τον τομέα της Αθήνας, εμείς θα τον προσλάβουμε. Και θα ακολουθήσει και στη συνέχεια, μετά το άνοιγμα της πλατφόρμας -αυτό τώρα θα ανοίξει για Αθήνα και Θεσσαλονίκη- θα ανοίξει και για την υπόλοιπη χώρα. 
Έχουμε μια σαφή βελτίωση. Για το Νοσοκομείο της Ανατολικής Αττικής λέτε να μην γνωρίζουμε; Η Ανατολική Αττική χρειάζεται νοσοκομείο. Όπως χρειάζεται και αναδιαμόρφωση ο χάρτης μιας Αττικής ολόκληρης, που από το Γεννηματά μέχρι τον Ευαγγελισμό έχει πάρα πολλά νοσοκομεία. Η χώρα χρειάζεται ένα καινούριο υγειονομικό χάρτη, και χρειάζονται πάρα πολλά χρήματα για να γίνει. 
Και, ναι, μπαίνουν στη ζυγαριά, αν θέλετε, και οι «Belharra». Και μπαίνουν και οι αμυντικές δαπάνες. Πέστε το καθαρά: δεν θέλουμε εμείς να πάρουμε φρεγάτες! Πέστε το καθαρά. Μην το αφήνετε, όμως, στο κενό. Πείτε το καθαρά: εμείς δεν θέλουμε αμυντικές δαπάνες, και προτείνουμε εμείς τα χρήματα να πάνε εκεί.
Αλλά παραδεχτείτε εδώ -είστε Βουλευτής Ανατολικής Αττικής- ότι η κατάσταση είναι πολύ καλύτερη σε σχέση με τα προηγούμενα χρόνια. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Υπουργέ.
Θα συνεχίσουμε με την πρώτη με αριθμό 501/6-2-2026 επίκαιρη ερώτηση πρώτου κύκλου του Βουλευτή Α΄ Θεσσαλονίκης της Κοινοβουλευτικής Ομάδας της Νέας Δημοκρατίας κ. Ευστρατίου (Στράτου) Σιμόπουλου προς την Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού με θέμα: «Προμήθεια σχολείων με απινιδωτές και εκπαίδευση εκπαιδευτικών στη χρήση τους».
Θα απαντήσει ο Υφυπουργός Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού κ. Κωνσταντίνος Βλάσης.
Κύριε Σιμόπουλε, έχετε τον λόγο.
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ (ΣΤΡΑΤΟΣ) ΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Πρόκειται για ένα θέμα αντίστοιχο και με την προηγούμενη συζήτηση. Είναι γνωστό ότι οι απινιδωτές είναι απαραίτητοι γιατί η αιφνίδια καρδιακή ανακοπή μπορεί να συμβεί απρόβλεπτα ακόμη και σε παιδιά και εφήβους συχνά χωρίς προηγούμενο ιστορικό. Σε τέτοιες περιπτώσεις ο χρόνος είναι καθοριστικός, καθώς κάθε λεπτό χωρίς απινίδωση μειώνει δραματικά τις πιθανότητες επιβίωσης, ενώ η άμεση επέμβαση στα πρώτα λεπτά μπορεί να αποτρέψει μόνιμες βλάβες ή ακόμη και τον θάνατο. 
Παράλληλα τα σχολεία είναι χώρος καθημερινής συνύπαρξης πολλών ανθρώπων, μαθητών, εκπαιδευτικών, εργαζομένων και επισκεπτών. Οι απινιδωτές είναι ασφαλείς και εύχρηστοι, καθιστώντας δυνατή τη χρήση τους από οποιονδήποτε σε μια κρίσιμη στιγμή. Η παρουσία τους ενισχύει την πρόληψη, την εκπαίδευση στις πρώτες βοήθειες και την κουλτούρα φροντίδας και ευθύνης, καθιστώντας το σχολείο έναν πραγματικά ασφαλή χώρο για όλους.
Σας ερωτώ, λοιπόν, κύριε Υπουργέ, τα εξής. Επειδή έχουμε ακούσει για μια εξαγγελία του Υπουργείου για προμήθεια των σχολείων με απινιδωτές και, αν δεν κάνω λάθος, με 10.000 απινιδωτές, πότε θα υλοποιηθεί η εξαγγελία και πώς θα γίνει η εκπαίδευση εκπαιδευτικών και μαθητών στη σωστή τους χρήση;
Ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Σιμόπουλε.
Κύριε Υφυπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε συνάδελφε, θέλω κατ’ αρχάς να σας ευχαριστήσω ειλικρινά για την ερώτησή σας, γιατί αγγίζει ένα θέμα που ξεπερνά τα στενά όρια της εκπαιδευτικής πολιτικής και αφορά στον ίδιο τον πυρήνα της σχολικής ζωής, δηλαδή την ασφάλεια, την πρόληψη και τελικά την προστασία της ανθρώπινης ζωής στον χώρο του σχολείου. Και, όπως γνωρίζετε, και ως γιατρός καταλαβαίνετε ότι η ευαισθησία μου είναι διπλή. 
Πράγματι, το σχολείο δεν είναι απλώς ένας χώρος μετάδοσης γνώσεων, είναι ένας ζωντανός οργανισμός, όπου καθημερινά συνυπάρχουν μαθητές, εκπαιδευτικοί, εργαζόμενοι και γονείς. Και σε έναν τέτοιο χώρο η πολιτεία οφείλει πράγματι να φροντίζει όχι μόνο για την ποιότητα της εκπαίδευσης, αλλά και για το αίσθημα ασφάλειας και φροντίδας που πρέπει να τη συνοδεύει. Σε αυτό το πλαίσιο, λοιπόν, θέλω να σας ενημερώσω ότι το έργο για την προμήθεια απινιδωτών στις σχολικές μονάδες δεν είναι μια απλή εξαγγελία, είναι ένα έργο με εξασφαλισμένη χρηματοδότηση, ενταγμένο στο Εθνικό Πρόγραμμα Ανάπτυξης, και με συνολικό προϋπολογισμό 7.450.850 ευρώ. 
Αυτό σημαίνει πολύ απλά και πολύ καθαρά ότι υπάρχουν οι αναγκαίοι πόροι και η θεσμική θωράκιση για να προχωρήσει αυτό το έργο και να ολοκληρωθεί. Το φυσικό τώρα αντικείμενο της πράξης αφορά στην προμήθεια και τη διανομή απινιδωτών σε χιλιάδες σχολικές μονάδες της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε όλη τη χώρα, με στόχο να ενισχυθεί ουσιαστικά το επίπεδο ασφάλειας στο σχολικό περιβάλλον και να υπάρχει άμεση δυνατότητα παρέμβασης σε έκτακτα και απρόβλεπτα περιστατικά. 
Ο σχεδιασμός του έργου έχει και σαφή χρονικό ορίζοντα. Η υλοποίηση τοποθετείται εντός του καλοκαιριού του 2026, με ολοκλήρωση στις αρχές του 2027, σύμφωνα με τον προγραμματισμό της πράξης. Δεν μιλάμε, λοιπόν, για κάποιο αόριστο ή απροσδιόριστο στον χρόνο, αλλά για μια συγκεκριμένη, οργανωμένη και κοστολογημένη παρέμβαση. 
Αυτή την περίοδο βρίσκεται σε στάδιο ολοκλήρωσης η αναλυτική καταγραφή των σχολικών μονάδων και των πραγματικών αναγκών, και αυτό γίνεται συνειδητά, γιατί θέλουμε η κατανομή του εξοπλισμού να γίνει με τρόπο δίκαιο, τεκμηριωμένο και αποτελεσματικό εκεί που πραγματικά υπάρχει ανάγκη. Μόλις ολοκληρωθεί αυτή η διαδικασία, κύριε συνάδελφε, θα υπάρχει πλήρης και αναλυτική ενημέρωση από το Υπουργείο. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Υπουργέ.
Κύριε Σιμόπουλε, έχετε τον λόγο.
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ (ΣΤΡΑΤΟΣ) ΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Προφανώς είμαι ικανοποιημένος από την απάντησή σας, κύριε Υπουργέ. Θα ήθελα, όμως, στη δευτερολογία σας να απαντήσετε για το δεύτερο τμήμα, το οποίο αφορά τον τρόπο της εκπαίδευσης των εκπαιδευτικών και προφανώς και μαθητών στη χρήση των απινιδωτών. Διότι απλώς η προμήθεια των απινιδωτών είναι σημαντική από τη φύση της, αλλά πρέπει να προχωρήσουμε και στην εκπαίδευση. 
Επίσης, θα ήθελα να εξετάσετε -και αν έχετε αυτή τη δυνατότητα, να μου πείτε τη γνώμη σας τώρα- κατά πόσο θα μπορεί να υπάρξει ένα υποχρεωτικό ίσως πρόγραμμα, ένα υποχρεωτικό μάθημα πρώτων βοηθειών για τους μαθητές, βοηθειών ΚΑΡΠΑ, και βέβαια χρήσης των απινιδωτών, και πιθανώς μία πιστοποίηση την οποία οι μαθητές της Γ΄ λυκείου θα λαμβάνουν πριν από την αποφοίτησή τους. Εν πάση περιπτώσει, χαίρομαι πολύ και για τον προγραμματισμό όσον αφορά τον χρονικό προγραμματισμό, αλλά θα ήθελα να ακούσω τον τρόπο και τους πόρους που σκοπεύετε να αξιοποιήσετε, ώστε να γίνει η εκπαίδευση. 
Ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Σιμόπουλε. 
Κύριε Υφυπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού): Κύριε συνάδελφε, θα επιμείνω, λοιπόν, στα δύο σημεία όπου εύλογα απασχολούν τη συζήτησή μας. Το ένα είναι το ζήτημα του αριθμού των απινιδωτών. Το δεύτερο είναι το ζήτημα της επιμόρφωσης. 
Σ' ό,τι αφορά στον αριθμό, για να είναι ξεκάθαρο, είναι σημαντικό να μιλάμε με τα πραγματικά δεδομένα της τεχνικής περιγραφής του έργου, με ειλικρίνεια και αίσθημα ευθύνης. Καθώς προχώρησε η συστηματική καταγραφή των σχολικών μονάδων, πρέπει να πούμε σε αυτό το σημείο ότι προέκυψε κάτι πάρα πολύ σημαντικό. 
Ήδη, να ξέρετε, κύριε συνάδελφε, υπάρχουν αρκετές σχολικές μονάδες που έχουν ήδη απινιδωτή, και αυτό είναι πάρα πολύ σημαντικό, γιατί δείχνει ότι υπάρχει μια συνέχεια και από τους προηγούμενους Υπουργούς στο Υπουργείο μας, που έχουν γίνει σημαντικά βήματα.(OR)
Για τον αριθμό των συσκευών θα γίνει, όπως καταλαβαίνετε, μια ορθολογική και υπεύθυνη διαχείριση των δημόσιων πόρων με βάση τις πραγματικές ανάγκες. 
Όπως είπαμε, έμφαση δεν δίνουμε μόνο στο ζήτημα του εξοπλισμού, αλλά πρέπει να δούμε το θέμα της γνώσης και της ετοιμότητας. Γι’ αυτό, και το σκέλος της επιμόρφωσης αποτελεί και για εμάς πραγματικά μια απόλυτη προτεραιότητα. 
Η επεξεργασία λοιπόν αυτού του μέρους του έργου τρέχει παράλληλα με την προμήθεια των απινιδωτών και θα υλοποιηθεί από έναν πιστοποιημένο και αξιόπιστο φορέα, διασφαλίζοντας ότι η γνώση θα μεταδοθεί με τη μέγιστη εγκυρότητα που απαιτεί ένα τόσο ευαίσθητο ζήτημα. Άρα, δεν υπάρχει κανένας λόγος ανησυχίας ως προς τη σοβαρότητα και την ποιότητα, όπως βέβαια και την εγκυρότητα της εκπαίδευσης που θα παρασχεθεί. 
Εδώ πρέπει να κάνω και μια απαραίτητη επισήμανση. 
Το σχολείο, όπως είπα πριν, δεν είναι μόνο ένας χώρος μάθησης, αλλά είναι χώρος ζωής. Και μέσα από αυτή την πρωτοβουλία δεν προσθέτουμε απλά έναν εξοπλισμό στους τοίχους των σχολείων, όπως αναφέραμε στην αρχή. Χτίζουμε μια κουλτούρα πρόληψης. Είναι πάρα πολύ σημαντικό αυτό, κύριε συνάδελφε, να ενισχύουμε τη δυνατότητα να σωθούν ζωές, να καλλιεργούμε την υπευθυνότητα και να χτίζουμε σχολικές κοινότητες φροντίδας και αλληλεγγύης. 
Επειδή αναφέρατε και το θέμα των πρώτων βοηθειών, το οποίο είναι επίσης πάρα πολύ σημαντικό, επίσης υπάρχουν σκέψεις με αξιόπιστα μέσα να γίνει και αυτό, δηλαδή να έρθουν ειδικές ομάδες οι οποίες μπορούν να μάθουν και τα παιδιά, αλλά και τους εκπαιδευτικούς, τις πρώτες βοήθειες. Γιατί, όπως αναφέρατε και εσείς, μπορεί να έχουμε όλα τα μέσα -είναι σημαντικό ότι επιτέλους τώρα θα γεμίσουμε όλα τα σχολεία με απινιδωτές-, αλλά ταυτόχρονα πρέπει να ξέρετε ότι θα υπάρχουν και αυτοί που αν -μακάρι να μην τύχει ποτέ- τύχει, θα μπορούν να το χρησιμοποιήσουν. 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Υφυπουργέ. 
Θα συνεχίσουμε με την πέμπτη με αριθμό 518/9-2-2026 επίκαιρη ερώτηση πρώτου κύκλου του Ανεξάρτητου Βουλευτή Β1΄ Βορείου Τομέα Αθηνών κ. Χαράλαμπου Κατσιβαρδά προς την Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, με θέμα: «Επανεξέταση της θεσμοθέτησης του «Εναλλακτικού Μαθήματος» της Ηθικής κατόπιν των ενστάσεων της Θεολογικής Σχολής του ΕΚΠΑ».
Κύριε συνάδελφε, κύριε Κατσιβαρδά, έχετε τον λόγο. 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΤΣΙΒΑΡΔΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Αξιότιμε κύριε Πρόεδρε, αξιότιμε κύριε Υφυπουργέ, επί της αρχής είναι γεγονός ότι το Υπουργείο Παιδείας σε κρίσιμα ζητήματα υπηρετεί με τον καλύτερο δυνατό τρόπο τον στόχο και προάγει το καλύτερο προς πάσα κατεύθυνση. 
Το σημερινό ερώτημα άπτεται του εξής, γιατί έχουν δημιουργηθεί κάποια εύλογα ερωτήματα, παρά τις όποιες προσπάθειες του Υπουργείου Παιδείας. Σύμφωνα με τις τελευταίες υπουργικές αποφάσεις, θεσπίστηκε εναλλακτικώς του θρησκευτικού μαθήματος για τους μαθητές οι οποίοι επικαλούνται λόγους συνειδήσεως -δικαίως- να διδάσκονται το μάθημα της Ηθικής. 
Το συγκεκριμένο μάθημα βεβαίως της Ηθικής ερείδεται, επικεντρώνεται, σε ένα κανονιστικό πλαίσιο αρχών και συμπεριφοράς, το οποίο ευθυγραμμίζεται με ένα φιλοσοφικό επίπεδο. Αυτό το περιεχόμενο ουσιαστικά αφίσταται από τον θρησκευτικό εγγραμματισμό, δηλαδή ουσιαστικά είναι αποκομμένο από το ιστορικό και το πολιτιστικό πλαίσιο το οποίο επιτάσσει το μάθημα των Θρησκευτικών κατ’ άρθρο 16 του Συντάγματος. Εξάλλου, ουσιαστικά υπάρχει και η παγιωμένη νομολογία της ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας, το οποίο αναφέρει ότι εναλλακτικώς για τους μαθητές οι οποίοι δηλώνουν απαλλαγή πρέπει να μετάσχουν σε ένα μάθημα επιστημονικά συναφές και ισότιμο θρησκειολογικού και  πληροφοριακού περιεχομένου. 
Το ερώτημα λοιπόν το οποίο τίθεται είναι το εξής. Η ύπαρξη της θέσπισης του μαθήματος της Ηθικής με αυτό το περιεχόμενο δημιουργεί εύλογες ανησυχίες ότι θα οδηγήσει, πάντοτε κατ’ επιταγή του Συντάγματος και της νομολογίας, σε μία μορφή θρησκευτικής αποξένωσης και αναλφαβητισμού. Δηλαδή, γεννά ζητήματα ανισότητας μεταξύ των μαθητών, δημιουργώντας μαθητές ουσιαστικά δύο ταχυτήτων. 
Επομένως, το ερώτημα είναι με ποιον τρόπο θα αποκατασταθεί αυτή η εκπαιδευτική ανισότητα, καθώς λόγω ουσιαστικά του περιεχομένου του μαθήματος αυτού οι μαθητές που δηλώνουν απαλλαγή από το κυρίως μάθημα των Θρησκευτικών θα εκπαιδευτούν σε κάτι το οποίο αντίκειται σε αυτά τα οποία προανέφερα. 
Ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Κατσιβαρδά. 
Κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού): Αξιότιμε κύριε συνάδελφε, σας ευχαριστώ πολύ για την πολύ χρήσιμη ερώτηση που καταθέσατε. 
Θα ξεκινήσω να πω ότι σύμφωνα με τον νόμο -ενδεχομένως το γνωρίζετε- δεν υφίσταται καμία υποχρέωση διαβούλευσης του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού με οποιονδήποτε για τη διαμόρφωση των προγραμμάτων σπουδών οποιουδήποτε μαθήματος. Αυτό είναι για να το βάζουμε σε μια πρώτη βάση. 
Αυτό βέβαια είναι εντελώς διαφορετικό ζήτημα από το γεγονός ότι στον αναγκαίο δημόσιο διάλογο για τα προγράμματα σπουδών κάθε μαθήματος που διεξάγεται εντός κάθε δημοκρατικής κοινωνίας όλοι έχουν το δικαίωμα να εκφράσουν τις θέσεις τους, να καταθέσουν τις προτάσεις τους, αλλά και να λάβουν τις απαραίτητες επιστημονικά τεκμηριωμένες απαντήσεις από το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής, το ΙΕΠ. 
Το μάθημα λοιπόν της Ηθικής αποτελεί ένα γνωστικό αντικείμενο νέο, με μια σημαντική διαφορά από όλα τα υπόλοιπα. Εισάγεται υποχρεωτικά στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα κατόπιν των 1749 του 2019 και 1750 του 2019 αποφάσεων του Συμβουλίου της Επικρατείας. Οι αποφάσεις αυτές, όπως γνωρίζετε, είχαν ως κύριο θέμα τα προγράμματα σπουδών του μαθήματος των Θρησκευτικών. 
Η κεφαλαιώδης σημασία αυτών των αποφάσεων είναι ότι για πρώτη φορά αντιμετώπισαν το ζήτημα του μαθήματος των Θρησκευτικών στην ολότητά του. Οι αποφάσεις αυτές που λήφθηκαν από την ολομέλεια του Συμβουλίου της Επικρατείας υπό την προεδρία του κ. Ράντου, στον οποίο αξίζει μια ιδιαίτερη μνεία, έδωσαν μια οριστική απάντηση σε όλα τα ζητήματα που σχετίζονται με το μάθημα των Θρησκευτικών. 
Κι αυτό, γιατί αποσαφήνισαν πλήρως: Πρώτον, τον σκοπό και τη στοχοθεσία του μαθήματος Διδασκαλία των Δογμάτων της Ορθόδοξου Εκκλησίας, σύμφωνα με το Σύνταγμα και την Ευρωπαϊκή Σύμβαση Δικαιωμάτων του Ανθρώπου. Δεύτερον, την υποχρεωτικότητα της παρακολούθησής του. Είναι υποχρεωτικό για όλους τους μαθητές που είναι χριστιανοί ορθόδοξοι. Τρίτον, το δικαίωμα και τη διαδικασία απαλλαγής. Όλοι όσοι δεν είναι χριστιανοί ορθόδοξοι έχουν δικαίωμα απαλλαγής. Και τέταρτον, την υποχρεωτική θέσπιση του μαθήματος Ηθικής για όσους μαθητές απαλλάσσονται από το μάθημα των Θρησκευτικών, έτσι ώστε να μην υπάρχει το φαινόμενο της καινής ώρας. 
Η απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας δεν αναφέρεται ούτε σε μάθημα θρησκειολογίας, ούτε σε μάθημα ιστορίας θρησκευτικών, ούτε σε κανενός είδους μάθημα θρησκευτικού εγγραμματισμού. 
Με τις αποφάσεις του Σ.τ.Ε. τερματίστηκε λοιπόν μια μακρά διαμάχη για το μάθημα των Θρησκευτικών, η οποία κρατά τουλάχιστον, αν θυμάμαι καλά, από το 2006. Στη διαμάχη αυτή πρωταγωνίστησαν οι θεολόγοι, καθώς οι θεολόγοι ήταν αυτοί που έγραφαν και συνέγραφαν τα προγράμματα σπουδών. Και θεολόγοι ήταν αυτοί που αντέδρασαν και προσέφυγαν στο Συμβούλιο της Επικρατείας. 
Αξίζει να σημειωθεί ότι η Εκκλησία ουδέποτε προσέφυγε στο Συμβούλιο της Επικρατείας ενάντια στο πρόγραμμα σπουδών, αλλά αντίθετα ήρθε σε διάλογο με το ΙΕΠ. 
Στις 27 Ιουλίου του 2022 η Ένωση Αθέων έστειλε επιστολή στο ΥΠΕΘΑ, για όσους δεν γνωρίζουν, ζητώντας να προβεί άμεσα το Υπουργείο στις σχετικές ενέργειες για την εισαγωγή του μαθήματος της Ηθικής και να συμμετάσχει η ίδια στη διαμόρφωσή του. Το ΥΠΕΘΑ πολύ σωστά απάντησε ότι το πρόγραμμα σπουδών καθορίζεται από το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής, χωρίς καμία πρότερη διαβούλευση. 
Βέβαια, θα πούμε και για τον Πανελλήνιο Θεολογικό Σύνδεσμο «Καιρό», ο οποίος δήλωσε την αντίθεσή του στην εισαγωγή του μαθήματος Ηθικής, ενώ η γενικότερη επιχειρηματολογία περί της μη εισαγωγής του συγκεκριμένου μαθήματος αναφέρεται στο ψήφισμα του 2026 του Τμήματος Θεολογίας του ΕΚΠΑ. 
Θα συνεχίσω στην δευτερολογία μου, κύριε Πρόεδρε. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Σας ευχαριστούμε πολύ, κύριε Υπουργέ. 
Κύριε Κατσιβαρδά, έχετε τον λόγο. 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΤΣΙΒΑΡΔΑΣ: Κύριε Υφυπουργέ, ευχαριστώ για την εμπεριστατωμένη απάντηση. 
Απλώς, το δεύτερο σκέλος της ερώτησης εδώ στην προκειμένη περίπτωση άπτεται του γεγονότος ότι, ναι μεν το ΙΕΠ έθεσε κάποιες κατευθυντήριες γραμμές, οι οποίες όμως ουσιαστικά ακριβώς δεν συμπεριλαμβάνουν το ισότιμο και επιστημονικά συναφές αντικείμενο θρησκειολογικού και πληροφοριακού περιεχομένου το οποίο θα αποτελεί το αντικείμενο του εναλλακτικού μαθήματος των Θρησκευτικών για τους μαθητές οι οποίοι επικαλούνται ουσιαστικά την ελευθερία συνείδησης και απαλλάσσονται από το κυρίως μάθημα των Θρησκευτικών, όπως επιτάσσει το άρθρο 16 παράγραφος 2 του Συντάγματος. 
Βεβαίως η συνταγματική έννομη τάξη είναι αυτή η οποία χαράσσει την κατευθυντήρια γραμμή και στην προμετωπίδα του Συντάγματος αναφέρεται «εις το όνομα της Αγίας, Ομοουσίου και Αδιαιρέτου Τριάδος». Υπάρχει το άρθρο 16 παράγραφος 2, το άρθρο 3 περί κρατούσης θρησκείας, χωρίς βεβαίως να θίγονται τα αντίστοιχα θρησκευτικά δικαιώματα και ο θρησκευτικός πλουραλισμός και το άρθρο 13. 
Άρα μέσα σε αυτό το πλέγμα της κείμενης νομοθεσίας φρονώ -και εδώ έρχομαι και διατυπώνω το δεύτερο ερώτημα- για ποιον λόγο θα ήταν δηλαδή λίαν εποικοδομητικό να συμμετάσχουν και οι θεολογικές σχολές. 
Εγώ σας καθιστώ γνωστό το γεγονός ότι υπάρχει το ψήφισμα της 5ης Φεβρουαρίου 2026 του Τμήματος της Θεολογικής Σχολής του Εθνικού Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, ως προς το περιεχόμενο του οποίου συνετάγη αναφανδόν και το Τμήμα Κοινωνικής Θεολογίας και Χριστιανικού Πολιτισμού του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. Το περιεχόμενο του ψηφίσματος αυτού μιλάει αποκλειστικά για τους μαθητές οι οποίοι δηλώνουν την απαλλαγή ότι αν διδαχθούν αποκλειστικά και μόνο το ζήτημα της ηθικής με αυτήν την κατεύθυνση, υπόκεινται σε μια μορφή ανισότιμης μεταχείρισης, διότι αφίστανται με το θρησκευτικό αντικείμενο που πρέπει, όπως προανέφερα, να είναι επιστημονικά ισότιμο και δημιουργεί προϋποθέσεις ενός θρησκευτικού αναλφαβητισμού. Στερούνται αυτό το οποίο ονομάζουμε θρησκευτικό εγγραμματισμό, διότι το ψήφισμα το οποίο επικυρώθηκε και έγινε δεκτό και από το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο της Θεσσαλονίκης σταχυολογεί κάποιες ανησυχίες επιστημονικού τύπου, οι οποίες δεν ετέθησαν στα πλαίσια μιας διαβούλευσης, προκειμένου να διαφωτιστεί έτι περαιτέρω αυτό το μείζον ζήτημα της θρησκευτικής συνείδησης ή της ελευθερίας συνειδήσεως, αν θέλετε, αυτών οι οποίοι δηλώνουν απαλλαγή και δηλώνουν ότι δεν είναι χριστιανοί ορθόδοξοι, όπως ρητώς και προβλέπεται. 
Οι προβληματισμοί είναι, όπως είπαμε, για την έλλειψη του θρησκευτικού εγγραμματισμού, για την υποβάθμιση της πολιτιστικής ταυτότητας. Δεν έχουν μια διευρυμένη επισκόπηση της ιστορικής και της πολιτισμικής συνείδησης γενικότερα και της Ελλάδας και της Ευρώπης. Δημιουργούνται προβλήματα επιστημονικής ασάφειας και ανισότητας εκπαιδευτικής και συν τοις άλλοις, εάν έχει προσανατολισμό σε μια πρακτική μορφή φιλοσοφίας, κατ’ ουσίαν αυτό αντίκειται γενικότερα και στη νομολογία συλλήβδην του Συμβουλίου της Επικρατείας που ερείδεται στο άρθρο 16 παράγραφος 2 του Συντάγματος, αλλά και στο άρθρο 9 της Ευρωπαϊκής Συμβάσεως δικαιωμάτων του Ανθρώπου.
Θέλω να πω ότι φρονούμε ότι θα ήτο εποικοδομητική η διαβούλευσις με τις θεολογικές σχολές που είναι εξ αντικειμένου καθ’ ύλην αρμόδιοι και επιστημονικά ειδικότεροι επαΐοντες, γιατί το αντικείμενο είναι συναφές με το θρησκευτικό αντικείμενο αυτό καθαυτό, επικεντρώνοντας σε αυτό το θέμα, δηλαδή της εναλλακτικής διδασκαλίας για τους μαθητές που δηλώνουν απαλλαγή από το μάθημα των θρησκευτικών.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Κατσιβαρδά.
Κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού): Αγαπητέ συνάδελφε, θα σας πω για ένα δελτίο Τύπου που εξέδωσε στις 3 Αυγούστου του ‘24 η Πανελλήνια Ένωση Θεολόγων και μάλιστα με τίτλο «Λογική, λειτουργική και νόμιμη απόφαση για εναλλακτικό μάθημα ηθικής». Στο δελτίο τύπου η Πανελλήνια Ένωση Θεολόγων δηλώνει μεταξύ άλλων ότι η απόφαση του Υπουργείου κινείται προς τη σωστή κατεύθυνση. 
Διαβάζω λίγο επί λέξει -για να δούμε και όλο το σκεπτικό- το δελτίο Τύπου της ΠΕΘ. 
«Εν προκειμένω, ως προς το μάθημα που θα διδάσκονται οι απαλλασσόμενοι μαθητές-μαθήτριες, η θέση μας είναι ότι όλοι οι εμπλεκόμενοι οφείλουν να σέβονται τη θρησκευτική ελευθερία όλων των μαθητών και φυσικά και αυτών των κατηγοριών που απαλλάσσονται, καθώς είναι απαραβίαστη, σύμφωνα με το Σύνταγμα. 
Επομένως, πολύ ορθά οι απαλλασσόμενοι μαθητές θα πρέπει να διδάσκονται ένα ουδέτερο από θρησκευτικής πλευράς μάθημα Ηθικής ή κατά τη γνώμη μας Ηθικοκοινωνικής Αγωγής. Δεν μπορούμε, δηλαδή, να απαιτούμε από τους γονείς και τους μαθητές που δηλώνουν άθεοι, αγνωστικιστές, αλλόδοξοι ή ετερόθρησκοι να σέβονται το δικαίωμα της δικής μας θρησκευτικής ελευθερίας να διδασκόμαστε την πίστη της επιλογής μας και εμείς να μη σεβόμαστε το δικαίωμα της δικής τους επιλογής να μη διδάσκονται θρησκείες.
Για να μην υπάρχουν παρανοήσεις, θα θέλαμε να υπενθυμίσουμε στο σημείο αυτό ότι οι γονείς που δήλωναν άθεοι και αγνωστικιστές είχαν εκφράσει ήδη παλαιότερα την επιλογή τους, προσφεύγοντας κατά του πολυθρησκειακού, θρησκειολογικού μαθήματος θρησκευτικών που είχε εισαχθεί το 2016 επί ΣΥΡΙΖΑ, Φίλη-Γαβρόγλου και ζητώντας απαλλαγή από αυτό. 
Τέλος, υπάρχει διάχυτη η αίσθηση ότι οι θεολόγοι αυτής της μικρής ομάδας που συνέγραψαν και στήριξαν τα ακυρωθέντα από το Συμβούλιο της Επικρατείας προγράμματα των Φίλη-Γαβρόγλου και οι οποίοι προτείνουν ένα θρησκειολογικό μάθημα για τους απαλλασσόμενους μαθητές-μαθήτριες, δεν το πράττουν επειδή ενδιαφέρονται όντως για τα δικαιώματα αυτών των μαθητών, αλλά προφανώς για τους δικούς τους συγκεκριμένους λόγους και σχεδιασμούς, διότι μέχρι τώρα δεν φαινόταν να τους ενοχλεί το γεγονός ότι οι μαθητές-μαθήτριες που απαλλάσσονταν από το μάθημα θρησκευτικών περιφέρονταν τις περισσότερες φορές άσκοπα στον χώρο του σχολείου, ούτε ενδιαφέρθηκαν να προτείνουν κάποια λύση γι’ αυτό. 
Η άποψη, λοιπόν: Είναι ένα μάθημα θρησκειολογικό. Είναι προτιμότερο από την ηθική. Έχει συγκεκριμένη στόχευση, η οποία όμως αντιστρατεύεται τη θρησκευτική ελευθερία των μαθητών που αιτούνται απαλλαγή. 
Συνεπώς η απόφαση του Υπουργείου Παιδείας να ορίσει για τους αιτούμενους απαλλαγή από το μάθημα θρησκευτικών ένα μάθημα ηθικής προβάλλει λογική, λειτουργική και νόμιμη». Αυτή είναι όλη η ανακοίνωση της Πανελλήνιας Ένωσης Θεολόγων. 
Επομένως, μας κάνει έκπληξη που το Τμήμα Θεολογίας, όπως είπατε, του ΕΚΠΑ εξέδωσε ομόφωνα απόφαση στις 5 Φεβρουαρίου του ’26, καθώς η πλειοψηφία των καθηγητών του έχει στραφεί δημοσίως και εντόνως κατά της αντίληψης περί θρησκευτικού εγγραματισμού, όταν αυτή αφορούσε το μάθημα των θρησκευτικών. 
Κύριε συνάδελφε, το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού καλωσορίζει κάθε κατάθεση προτάσεων, απόψεων και κριτικής σχετικά με τα προγράμματα σπουδών του μαθήματος της ηθικής όχι μόνο για τις θεολογικές σχολές, αλλά και από τις φιλοσοφικές σχολές και από τα παιδαγωγικά τμήματα δημοτικής εκπαίδευσης, όμως ελπίζει και επιθυμεί πρώτιστα και κύρια να δει απόψεις και θέσεις από πρόσωπα και φορείς που πρόκειται να κάνουν χρήση αυτών των προγραμμάτων σπουδών, δηλαδή από όσους δεν είναι χριστιανοί ορθόδοξοι. 
Εκτός των άλλων, για να τα λέμε και όλα, στην επιστημονική ομάδα που συνέταξε τα προγράμματα σπουδών του μαθήματος ηθικής μετείχαν και έγκριτοι θεολόγοι, οι οποίοι παραδόξως αντί να δεχτούν συγχαρητήρια για την προσφορά τους, δέχτηκαν επίθεση από συναδέλφους. 
Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Υφυπουργέ.
Γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι η με αριθμό 504/8-2-2026 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή Αχαΐας της Κοινοβουλευτικής Ομάδας της Νίκης κ. Σπυρίδωνος Τσιρώνη προς την Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού με θέμα: «Εμπαιγμός των δικαιούχων άδειας άνευ αποδοχών λόγω ανατροφής τέκνου εκπαιδευτικών» δεν θα συζητηθεί λόγω κωλύματος του Βουλευτή.
(ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στο σημείο αυτό έχω την τιμή να ανακοινώσω στο Σώμα το αποτέλεσμα της διεξαχθείσης ονομαστικής ψηφοφορίας επί του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης: «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας».
Επί της αρχής του νομοσχεδίου εψήφισαν συνολικά 292 Βουλευτές. 
Υπέρ της αρχής του νομοσχεδίου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 158 Βουλευτές.
Κατά της αρχής του νομοσχεδίου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 134 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ εψήφισε ουδείς.
Συνεπώς το νομοσχέδιο έγινε δεκτό επί της αρχής κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 1 ψήφισαν 292 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 158 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 124 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ ψήφισαν 10 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 1 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 2 ψήφισαν 292 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 158 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 134 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ εψήφισε ουδείς.
Συνεπώς το άρθρο 2 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 3 ψήφισαν 292 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 193 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 62 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ ψήφισαν 37 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 3 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 4 ψήφισαν 292 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 158 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 75 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ ψήφισαν 59 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 4 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 5 ψήφισαν 292 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 195 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 64 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ ψήφισαν 33 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 5 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.

Επί του άρθρου 6 ψήφισαν 292 Βουλευτές
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 160 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 107 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ ψήφισαν 25 Βουλευτές.
Συνεπώς, το άρθρο 6 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 7 ψήφισαν 292 Βουλευτές
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 160 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 47 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ ψήφισαν 85 Βουλευτές.
Συνεπώς, το άρθρο 7 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 8 ψήφισαν 292 Βουλευτές
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 194 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 53 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ ψήφισαν 45 Βουλευτές.
Συνεπώς, το άρθρο 8 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 9 ψήφισαν 292 Βουλευτές
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 194 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 97 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ ψήφισε 1 Βουλευτής.
Συνεπώς, το άρθρο 9 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 10 ψήφισαν 292 Βουλευτές
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 158 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 126 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ ψήφισαν 8 Βουλευτές.
Συνεπώς, το άρθρο 10 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 11 ψήφισαν 292 Βουλευτές
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 158 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 126 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ ψήφισαν 8 Βουλευτές.
Συνεπώς, το άρθρο 11 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 12 ψήφισαν 292 Βουλευτές
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 158 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 113 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ ψήφισαν 21 Βουλευτές.
Συνεπώς, το άρθρο 12 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 13 ψήφισαν 292 Βουλευτές
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 158 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 126 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ ψήφισαν 8 Βουλευτές.
Συνεπώς, το άρθρο 13 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 14 ψήφισαν 292 Βουλευτές
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 158 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 134 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ εψήφισε ουδείς.
Συνεπώς, το άρθρο 14 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 15 ψήφισαν 292 Βουλευτές
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 158 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 126 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ ψήφισαν 8 Βουλευτές.
Συνεπώς, το άρθρο 15 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του ακροτελεύτιου άρθρου ψήφισαν 292 Βουλευτές
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 158 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 134 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ εψήφισε ουδείς.
Συνεπώς, το ακροτελεύτιο άρθρο έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του συνόλου ψήφισαν 292 Βουλευτές
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή ΝΑΙ, ψήφισαν 158 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή ΟΧΙ, ψήφισαν 134 Βουλευτές.
ΠΑΡΩΝ εψήφισε ουδείς.
Συνεπώς, το σχέδιο νόμου έγινε δεκτό και στο σύνολο κατά πλειοψηφία.
Οι θέσεις των κομμάτων, όπως αποτυπώθηκαν κατά την ψήφιση με το ηλεκτρονικό σύστημα, καταχωρίζονται στα Πρακτικά της σημερινής συνεδρίασης και έχουν ως εξής:





 






ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Συνεπώς, μετά την ολοκλήρωση της ψηφοφορίας, το σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης: «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας» έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία, επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου και έχει ως εξής:
(Να καταχωριστεί το κείμενο του νομοσχεδίου, σελ. )














ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, παρακαλώ το Σώμα να εξουσιοδοτήσει το Προεδρείο για την υπ’ ευθύνη του επικύρωση των Πρακτικών ως προς την ψήφιση στο σύνολο του παραπάνω νομοσχεδίου. 
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, μάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Το Σώμα παρέσχε τη ζητηθείσα εξουσιοδότηση.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, επανερχόμαστε στη συζήτηση των επικαίρων ερωτήσεων και θα ολοκληρώσουμε με την τρίτη με αριθμό 506/9-2-2026 επίκαιρη ερώτηση πρώτου κύκλου του Βουλευτή Α΄ Αθηνών της Κοινοβουλευτικής Ομάδας της Νέας Αριστεράς κ. Αθανασίου (Νάσου) Ηλιόπουλου προς τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη, με θέμα: «Δύο υποθέσεις αστυνομικής βίας και εκτεταμένης αυθαιρεσίας εκθέτουν τις εμπλεκόμενες αστυνομικές αρχές και την πολιτική ηγεσία τους».
Θα απαντήσει ο Υφυπουργός Προστασίας του Πολίτη κ. Ιωάννης Λαμπρόπουλος.
Ορίστε, κύριε Ηλιόπουλε, έχετε τον λόγο για την πρωτολογία σας.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, αναφερόμαστε σε δύο υποθέσεις πάρα πολύ κρίσιμες, στην υπόθεση του Νίκου Σαμπάνη και στην υπόθεση του Κώστα Μανιουδάκη. Και στις δύο έχουν προχωρήσει κάποιες διαδικασίες και έχουμε και στις δύο υποθέσεις πλέον κατηγορίες συγκεκριμένες προς τους εμπλεκόμενους αστυνομικούς στους τέσσερις στην υπόθεση Μανιουδάκη, στους επτά στην υπόθεση Σαμπάνη.
Συγκεκριμένα στην υπόθεση Σαμπάνη, που είναι και η τελευταία εξέλιξη, πλέον οι επτά κατηγορούνται για ανθρωποκτονία και απόπειρα ανθρωποκτονίας με δόλο σε ήρεμη ψυχική κατάσταση. Είναι πάρα πολύ σημαντική αυτή η εξέλιξη για μια σειρά από λόγους. Θυμάστε, δεν ήσασταν τότε σε αυτήν τη θέση ευθύνης, αλλά θυμάστε και θυμόμαστε όλοι τον κ. Θεοδωρικάκο κατευθείαν να δέχεται όλες τις αιτιάσεις από τη μεριά των αστυνομικών και να πηγαίνει μάλιστα και στη Γενική Αστυνομική Διεύθυνση για να τους συμπαρασταθεί. Μάλιστα, υπήρχε και μια σειρά από ισχυρισμούς της ΕΛ.ΑΣ., που έχουν καταρρεύσει, όπως ότι ο Νίκος Σαμπάνης οδηγούσε το όχημα, το οποίο πλέον έχει καταρρεύσει με το τελευταίο βούλευμα, κάτι το οποίο η ΕΛ.ΑΣ. το ήξερε από την πρώτη στιγμή και οι ισχυρισμοί περί άμεσου και ενεργού κινδύνου ζωής δεν επιβεβαιώνονται από τις ιατροδικαστικές εκθέσεις. 
Αντίστοιχα στην υπόθεση Μανιουδάκη ο αρμόδιος εισαγγελέας προσμετρώντας ότι οι ιατροδικαστές σημείωσαν από την πρώτη στιγμή πως υπήρξε πλήθος τραυμάτων, εκδορών και εκχυμώσεων στο κεφάλι λόγω χρήσης θλώντος οργάνου έχει απαγγείλει κατηγορίες σε βάρος των εμπλεκόμενων αστυνομικών για ανθρωποκτονία από πρόθεση, γεγονός που καθιστά ακόμα πιο επιτακτικό το ζήτημα της πειθαρχικής αντιμετώπισης πέρα από αυτά τα οποία προχωράνε στην ελληνική δικαιοσύνη.
Έχουμε δύο πολύ απλά ερωτήματα: Αν παραμένουμε κανονικά στην υπηρεσία oι αστυνομικοί στους οποίους έχουν απαγγελθεί κατηγορίες για ανθρωποκτονία στην υπόθεση Μανιουδάκη, αν έχουν τεθεί σε διαθεσιμότητα ή αν έχουν ληφθεί άλλα πειθαρχικά μέτρα εις βάρος τους και το ίδιο ερώτημα για τους εμπλεκόμενους στην υπόθεση του Νίκου Σαμπάνη, οι οποίοι πλέον είναι και αυτοί κατηγορούμενοι για ανθρωποκτονία και απόπειρα ανθρωποκτονίας με δόλο σε ήρεμη ψυχική κατάσταση. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε συνάδελφε.
Ορίστε, κύριε Υφυπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Προστασίας του Πολίτη): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Βουλευτά, σύμφωνα με την ενημέρωση που έχουμε από το Αρχηγείο της Ελληνικής Αστυνομίας το Σεπτέμβριο του 2023 στις Βρύσες Αποκορώνου Χανίων ο πενηνταοκτάχρονος οδηγός αυτοκινήτου πέταξε, όταν επρόκειτο να του γίνει έλεγχος στον δρόμο συσκευασία με γραμμάρια χασίς, η οποία βρέθηκε και κατόπιν αυτού συνελήφθη. 
Κατά τον αστυνομικό έλεγχο ο οδηγός έχασε τις αισθήσεις του, μεταφέρθηκε στο κέντρο υγείας, όπου διαπιστώθηκε ο θάνατός του. Το Αστυνομικό Τμήμα Αποκορώνου διενήργησε προανάκριση, παρήγγειλε τη διενέργεια νεκροψίας - νεκροτομής και τοξικολογικές εξετάσεις ως όφειλε να κάνει και η δημογραφία υποβλήθηκε στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Χανίων. Η ιατροδικαστική έκθεση σύμφωνα με την οποία ο θάνατος του οφείλεται σε καρδιολογικά αίτια -αυτό γράφει η ιατροδικαστική έκθεση- υποβλήθηκε από το Αστυνομικό Τμήμα Αποκορώνου στην εισαγγελική αρχή, διατάχθηκε ΕΔΕ, η οποία υποβλήθηκε από τον αρμόδιο αξιωματικό στη Γενική Περιφερειακή Αστυνομική Διεύθυνση Κρήτης. Σε βάρος των αστυνομικών ασκήθηκε ποινική δίωξη για ανθρωποκτονία με ενδεχόμενο δόλο.
Ενημερώθηκε ο Συνήγορος του Πολίτη και του απεστάλη στις 22-1-2025 το υλικό της ΕΔΕ, ενώ η υπόθεση εξετάζεται και από την Εθνική Αρχή Διαφάνειας. Ο Συνήγορος του Πολίτη στις 17-11-2025 έστειλε την υπόθεση για συμπλήρωση στον αρμόδιο για την ΕΔΕ αξιωματικό. 
Τέλος, κατόπιν παραγγελίας από 9-1-2026 της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Χανίων διενεργείται συμπληρωματική προκαταρκτική εξέταση για παράβαση καθήκοντος από την Υπηρεσία Εσωτερικών Υποθέσεων.
Τώρα όσον αφορά το δεύτερο περιστατικό με το Νίκο Σαμπάνη. Το βράδυ της 22ας Οκτωβρίου του 2021 εντοπίστηκε όχημα, ο οδηγός του οποίου προσπαθώντας να διαφύγει από τον έλεγχο της Αστυνομίας πραγματοποίησε κίνηση όπισθεν πάνω στους αστυνομικούς, τραυματίζοντας επτά από αυτούς. Ορισμένοι εξ αυτών έκαναν χρήση του ατομικού οπλισμού τους με αποτέλεσμα το θανάσιμο τραυματισμό του οδηγού. Διατάχθηκε ΕΔΕ, η οποία ολοκληρώθηκε και υποβλήθηκε στις 27-2-2025 στο Συνήγορο του Πολίτη, ενώ το αρμόδιο όργανο θα επιβάλει πειθαρχική ποινή μόλις εκδοθεί το γνωμοδοτικό πόρισμα του Συνηγόρου του Πολίτη, που αναμένεται. Όπως βλέπετε και όπως ακούσατε έχουν γίνει από πλευράς υπηρεσίας τα πάντα. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Υφυπουργέ.
Ορίστε, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Υπουργέ, μου κάνετε μάλλον πλάκα. Και κάνετε πλάκα πάνω σε δύο νεκρούς. 
Έρχεστε και μου λέτε, ενώ έχει βγει βούλευμα του Συμβουλίου Πλημμελειοδικών Πειραιά, ότι ο Σαμπάνης ήταν οδηγός.
Και δεν ντρέπεστε; Και έκαναν μερική χρήση των όπλων, με τριάντα έξι σφαίρες. Τριάντα έξι σφαίρες σκότωσαν τον συνοδηγό. Και μου λέτε ότι ήταν οδηγός ο Σαμπάνης. Αυτή είναι η γνώμη του Υπουργείου; Δηλαδή, η δικαιοσύνη τι κάνει; Λέει ψέματα η δικαιοσύνη; Λέει ψέματα η δικαιοσύνη, ότι δεν ήταν οδηγός ο Σαμπάνης;
Και έρχεστε πάλι για την υπόθεση Μανιουδάκη και λέτε πάλι τα ίδια. Είναι κατηγορούμενοι στην υπόθεση Μανιουδάκη για ανθρωποκτονία σε ήρεμη ψυχική κατάσταση και στην υπόθεση Σαμπάνη είναι κατηγορούμενοι για ανθρωποκτονία με δόλο. Και σας ρωτάω αν έχουν μπει σε διαθεσιμότητα. Είναι νόμιμο να μην έχουν μπει σε διαθεσιμότητα; Ξέρετε ότι είναι παράνομο να μην έχουν μπει σε διαθεσιμότητα. Για ποιον λόγο είναι παράνομο; Διότι, με βάση το π.δ.61/2024, σε διαθεσιμότητα τίθενται υποχρεωτικά, όταν έχουμε άσκηση ποινικής δίωξης για αυτά τα αδικήματα. Το να μην μπουν αυτοί οι άνθρωποι σε διαθεσιμότητα είναι παράνομο.
Στην υπόθεση Μανιουδάκη έχουμε έναν άνθρωπο του οποίου έλιωσαν το κεφάλι. Αυτά λέει ο ιατροδικαστής. Μπορεί να κατέληξε από καρδιά, αλλά με όλα τα χτυπήματα στο κεφάλι. Και έρχεται η Αστυνομία και λέει ότι έπεσε και χτύπησε. Ένας άνθρωπος ύψους 1,80 έπεσε και χτύπησε και είναι κατηγορούμενοι αυτοί. Και δεν απαντάτε αν έχουν μπει σε διαθεσιμότητα ή όχι.
Στην υπόθεση Σαμπάνη ακόμα χειρότερα: Έρχεστε και λέτε ψέματα ότι πυροβόλησαν τον οδηγό. Ποιον οδηγό πυροβόλησαν; Δεν είδατε τις τελευταίες εξελίξεις της δικαιοσύνης; Κανέναν οδηγό δεν πυροβόλησαν και είστε μια Κυβέρνηση που έχετε πολύ εύκολα τα πειθαρχικά. Αν είσαι εκπαιδευτικός, πηγαίνεις πειθαρχικό για καλημέρα! Κατευθείαν πειθαρχικά στους εκπαιδευτικούς!
Μπορείτε να φανταστείτε εσείς σε υπηρεσία του Δημοσίου, σε οικονομικό έλεγχο, άνθρωπος που κατηγορείται για υπεξαίρεση σε βαθμό κακουργήματος να παραμένει στη θέση του και να έχει γίνει απλά ΕΔΕ; Μπορείτε να το φανταστείτε αυτό; Όχι, δεν μπορείτε και καλώς δεν μπορείτε.
Κύριε Υπουργέ, είναι ντροπή να σας ρωτάω αυτά τα πράγματα. Είναι ντροπή να συζητάμε για το αν επτά άνθρωποι που φορούν στολή και υποτίθεται ότι υπερασπίζονται τον νόμο και αυτή τη στιγμή είναι κατηγορούμενοι για ανθρωποκτονίες, είναι ακόμα στη θέση τους και δεν έχουν μπει σε διαθεσιμότητα. Είναι ντροπή! Δεν ξέρω τι άλλο να σας πω! Δεν γίνεται αυτό το πράγμα! Δηλαδή, τι πρέπει να κάνουν; Να ανατινάξουν νηπιαγωγείο για να μπουν σε διαθεσιμότητα; Τι πρέπει να γίνει;
Και σας ξαναλέω ότι το να μη μπουν σε διαθεσιμότητα είναι παράνομο με βάση τις τελευταίες αλλαγές που εσείς φέρατε στο πειθαρχικό δίκαιο. Ελπίζω στη δευτερολογία να μου πείτε ότι ξεκινούν οι διαδικασίες για διαθεσιμότητα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Ηλιόπουλε.
Κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Προστασίας του Πολίτη): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Ηλιόπουλε, τα περί ντροπής δεν έχουν θέση εδώ, σε αυτόν τον χώρο. Δεν θα σας ακολουθήσω, όμως. Εγώ σας είπα πώς εξελίχθηκαν τα γεγονότα και τι διαδικασίες έχουν γίνει. Και σας επαναλαμβάνω ότι, προκειμένου να επιβληθεί πειθαρχική ποινή, θα πρέπει να υπάρχει το γνωμοδοτικό πόρισμα του Συνηγόρου του Πολίτη, το οποίο δεν έχει εκδοθεί. Τελεία και παύλα. Αυτή είναι η διαδικασία.
Αφήστε, λοιπόν…
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Το προεδρικό διάαγμα για το πειθαρχικό τι λέει;
ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Προστασίας του Πολίτη): Σας άκουσα με πολλή προσοχή. Δεν θέλω να με διακόψετε.
Αφήστε, λοιπόν, τις κορώνες και τα πυροτεχνήματα. Σας είπα πώς έγινε. Κινδύνεψαν επτά αστυνομικοί. Το παραβλέπουμε αυτό;
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Το προεδρικό διάταγμά σας λέει άλλα!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Κύριε Ηλιόπουλε, δεν σας διέκοψε.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Προστασίας του Πολίτη): Έτσι έβγαλαν τα πιστόλια και έριχναν στον αέρα;
Έπειτα, δεν υπάρχει δικαστική απόφαση. Με το να ασκηθεί ποινική δίωξη -δεν ξέρω τι επάγγελμα έχετε- δεν σημαίνει ότι είναι και ένοχοι, ότι θα καταδικαστούν.
Αφήστε, λοιπόν. Είναι στα χέρια της δικαιοσύνης. Να περιμένουμε…
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Για ανθρωποκτονία κατηγορούνται!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Κύριε Ηλιόπουλε…
ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Προστασίας του Πολίτη): Ακούστε και την άλλη άποψη. Ακούστε. Δεν είμαστε υποχρεωμένοι να δεχτούμε αυτά που λέτε εσείς. Τα άκουσα.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Το προεδρικό διάταγμα τι λέει;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Κύριε Ηλιόπουλε, θα αφήσετε να πει την άποψή του;
ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Προστασίας του Πολίτη): Τα άκουσα. Οφείλετε να σεβαστείτε και την άλλη άποψη και να σεβαστείτε και τον Κανονισμό της Βουλής και τον Πρόεδρο. Έλεος! Έλεος!
Ενημερώθηκε, λοιπόν, η Αστυνομία, έχει ενημερωθεί ο Συνήγορος του Πολίτη, έχουν κινηθεί όλες οι πειθαρχικές διαδικασίες, όλες, έχει επιληφθεί η δικαιοσύνη, η Υπηρεσία Εσωτερικών Υποθέσεων.
Συνήγορος του Πολίτη: Δεν πιστεύετε στον Συνήγορο του Πολίτη; Δεν πιστεύετε στην Αρχή Διαφάνειας. Η Αρχή Διαφάνειας, όλες αυτές οι Αρχές, όλες οι Υπηρεσίες έχουν επιληφθεί.
Η Ελληνική Αστυνομία -το έχω πει και το επαναλαμβάνω- είναι υποχρεωμένη να λειτουργεί πάντα -και πρέπει να λειτουργεί- σύμφωνα με το Σύνταγμα και τους νόμους του κράτους. Όταν και όποτε κάποιο όργανο παρεκτρέπεται και υπάρχει καταγγελία και διαπιστώνεται ότι παρανόμησε, τότε να είστε βέβαιος πως και η πολιτική ηγεσία και η φυσική ηγεσία της Αστυνομίας επιβάλλουν τις ποινές.
Και, εν προκειμένω, εάν προκύψουν ευθύνες, η δικαιοσύνη θα μας το πει, ο Συνήγορος του Πολίτη, η Υπηρεσία Εσωτερικών Υποθέσεων. Να είστε βέβαιος ότι θα γίνει. Μην πετροβολάμε εκ των προτέρων, χωρίς να έχει εκδοθεί απόφαση. Μην το κάνουμε. Η Αστυνομία κάνει ένα τεράστιο έργο και έχει σπουδαία αποτελέσματα τον τελευταίο καιρό. Βλέπετε τι συμμορίες καθημερινά εξαρθρώνονται και πόσοι οδηγούνται στις φυλακές. Προσφέρει, είναι δίπλα στον πολίτη.
Εγώ θα διαβάσω, για να το ακούσει ο κόσμος, τα εξής. Η Διεύθυνση Οργανωμένου Εγκλήματος από τον Οκτώβριο του 2024 διαχειρίστηκε…
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Τι σχέση έχουν αυτά;
ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Προστασίας του Πολίτη): Θα με ακούσετε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Κύριε Ηλιόπουλε, σεβαστείτε λίγο τη διαδικασία.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Προστασίας του Πολίτη): Διαχειρίστηκε εννιακόσιες πενήντα οκτώ υποθέσεις, εξάρθρωσε εκατόν εβδομήντα τρεις εγκληματικές οργανώσεις και συνέλαβε τρεις χιλιάδες ενενήντα τέσσερις δράστες.
Αυτά, λοιπόν, τα παραβλέπουμε; Παραβλέπουμε ένα τεράστιο έργο για τον πολίτη, για την κοινωνία, για την ασφάλεια της χώρας; Καθίστε να τα ακούσετε; Δεν σας συμφέρει; Άστε στο καλό!
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Είστε σοβαρός;
ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Προστασίας του Πολίτη): Στο καλό!
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Είστε σοβαρός; Δεν ντρέπεστε λίγο;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Κύριε Ηλιόπουλε, τι πράγματα είναι αυτά;
Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Υπουργέ, και για την υπομονή σας!
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι ολοκληρώθηκε η συζήτηση των επικαίρων ερωτήσεων.
Δέχεστε στο σημείο αυτό να λύσουμε τη συνεδρίαση;
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, μάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Με τη συναίνεση του Σώματος και ώρα 19.07΄ λύεται η συνεδρίαση για τη Δευτέρα 16 Φεβρουαρίου 2026 και ώρα 14.00΄, με αντικείμενο εργασιών του Σώματος: κοινοβουλευτικό έλεγχο, συζήτηση επικαίρων ερωτήσεων.
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                       ΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ
