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ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΟΣΤ΄
Πέμπτη 12 Φεβρουαρίου 2026

Αθήνα, σήμερα στις 12 Φεβρουαρίου 2026, ημέρα Πέμπτη και ώρα 10:08΄ συνήλθε στην Αίθουσα των συνεδριάσεων του Βουλευτηρίου η Βουλή σε ολομέλεια για να συνεδριάσει υπό την προεδρία του Α΄ Αντιπροέδρου αυτής κ. ΙΩΑΝΝΗ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗ.
[bookmark: _Hlk221786408]ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αρχίζει η συνεδρίαση. 
(ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ: Σύμφωνα με την από 11-2-2026 εξουσιοδότηση του Σώματος, επικυρώθηκαν με ευθύνη του Προεδρείου τα Πρακτικά της ΟΕ΄ συνεδριάσεώς του, της Τετάρτης 11 Φεβρουαρίου 2026 σε ό,τι αφορά την ψήφιση στο σύνολο του σχεδίων νόμων: 
1. «Κύρωση του Πρωτοκόλλου μεταξύ του Υπουργείου Άμυνας της Αραβικής Δημοκρατίας της Αιγύπτου και του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας της Ελληνικής Δημοκρατίας αναφορικά με την εγγραφή των Αξιωματικών του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας της Ελληνικής Δημοκρατίας σε εκπαιδευτικά προγράμματα της Ανώτερης Στρατιωτικής Ακαδημίας Nasser και της Σχολής Διοίκησης και Επιτελών (Nasser Higher Military Academy - Command and Staff College)». 
2. «Κύρωση του Πρωτοκόλλου μεταξύ του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας της Ελληνικής Δημοκρατίας και του Υπουργείου Άμυνας της Αραβικής Δημοκρατίας της Αιγύπτου για τη Συνεργασία στη Στρατιωτική Εκπαίδευση».)
Παρακαλείται ο κύριος Γραμματέας να ανακοινώσει τις αναφορές προς το Σώμα.
(Ανακοινώνονται προς το Σώμα από τον Γραμματέα της Βουλής κ. Εμμανουήλ Χριστοδουλάκη, Βουλευτή Α΄ Ανατολικής Αττικής Κοινοβουλευτικής Ομάδας ΠΑΣΟΚ - Κίνημα Αλλαγής, τα ακόλουθα: 
Ο Βουλευτής Κυκλάδων της K.O. «ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ» κ. Φίλιππος Φόρτωμας κατέθεσε αναφορά προς τον Υπουργό Υγείας, με την οποία το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Αμοργού με ψήφισμά του αιτείται τη λήψη άμεσων μέτρων για την υγειονομική θωράκιση της Αμοργού, λόγω σοβαρών ελλείψεων σε ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό στο Κέντρο Υγείας.
[bookmark: _Hlk220926761]Ο Βουλευτής Πέλλας της K.O. «ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ» κ. Γεώργιος Καρασμάνης κατέθεσε αναφορά προς τους Υπουργούς Περιβάλλοντος & Ενέργειας και Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών, με την οποία κάτοικοι του Νομού Πέλλας με επιστολή τους ζητούν την αύξηση των εισοδηματικών κριτηρίων του επιδόματος θέρμανσης, έτσι ώστε να διευρυνθούν οι δικαιούχοι του και να ενισχυθούν οικονομικά οι οικογένειες της επαρχίας.
Ο Βουλευτής Κυκλάδων της K.O. «ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ» κ. Μάρκος Καφούρος κατέθεσε αναφορά προς τους Υπουργούς Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών, Περιβάλλοντος & Ενέργειας και Πολιτισμού, με την οποία ο Δήμαρχος Νάξου και Μικρών Κυκλάδων με επιστολή του ενημερώνει για ζητήματα που αφορούν τη διαχείριση και τις επιτρεπόμενες χρήσεις αιγιαλού και παραλιών σε περιοχές αυξημένης περιβαλλοντικής και αρχαιολογικής προστασίας στις Μικρές Κυκλάδες, οι οποίες εντάσσονται στο δίκτυο προστατευόμενων περιοχών NATURA 2000.
Ο Βουλευτής Δωδεκανήσου της K.O. «ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ» κ. Γεώργιος Νικητιάδης κατέθεσε αναφορά προς τους Υπουργούς Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης, Μετανάστευσης & Ασύλου και Τουρισμού, με την οποία η Πανελλήνια Ομοσπονδία Εστιατορικών και Συναφών Επαγγελμάτων με επιστολή της ζητά να προβλεφθεί ρητά η κατοχύρωση του δικαιώματος μετάκλησης εργαζομένων από τρίτες χώρες για τις επιχειρήσεις εστίασης.
Ο Βουλευτής Κέρκυρας της K.O. «ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ» κ. Δημήτριος Μπιάγκης κατέθεσε αναφορά προς την Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων & Αθλητισμού, με την οποία το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων & Κηδεμόνων Νεοχωρίου Κέρκυρας με Δελτίο Τύπου εκφράζει την έντονη αγανάκτησή του για την κατάσταση υποστελέχωσης που επικρατεί στη σχολική μονάδα του 4ου Δημοτικού Σχολείου-Νεοχωρίου και αιτείται την επίλυση του θέματος.
Ο Βουλευτής Αργολίδας της Κ.Ο. «ΣΥΡΙΖΑ - ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ» κ. Γεώργιος Γαβρήλος κατέθεσε αναφορά προς τους Υπουργούς Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης και Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών, με την οποία το Ενιαίο Δίκτυο Συνταξιούχων με Δελτίο Τύπου διαμαρτύρεται για τοn λανθασμένο υπολογισμό των συντάξεων χηρείας που καταβάλλονται σε περισσότερους από 300.000 δικαιούχους, με αποτέλεσμα να υφίστανται σημαντικές μειώσεις στα εισοδήματά τους.
[bookmark: _Hlk220920188]Οι Βουλευτές της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ» Λέσβου κυρία Μαρία Κομνηνάκα, Α΄ Θεσσαλονίκης κ. Ιωάννης Δελής και Β1΄ Βόρειου Τομέα Αθηνών κυρία Αφροδίτη Κτενά κατέθεσαν αναφορά προς την Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων & Αθλητισμού, με την οποία η ΕΛΜΕ Λήμνου - Αγίου Ευστρατίου, ενημερώνει για τη σοβαρή αναστάτωση στη σχολική κοινότητα της Λήμνου από τις «αλχημείες» της Διοίκησης για την κάλυψη των κενών που παραμένουν και ζητά να καλυφθούν με προσλήψεις εκπαιδευτικών.
Ο Βουλευτής Α΄ Πειραιώς της K.O. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ» κ. Θεόδωρος Δρίτσας κατέθεσε αναφορά προς τον Υπουργό Υγείας, με την οποία τέσσερα Κυθηραϊκά Σωματεία και Ιδρύματα με επιστολή εκφράζουν την ανησυχία και την αγωνία του συνόλου των μελών τους, καθώς και των Κυθηρίων που διαμένουν στο νησί, για τα προβλήματα που αντιμετωπίζει το Γενικό Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας Κυθήρων «Τριφύλλειο» λόγω της έλλειψης ιατρικού προσωπικού.
Ο Ανεξάρτητος Βουλευτής Κέρκυρας κ. Αλέξανδρος-Χρήστος Αυλωνίτης κατέθεσε αναφορά προς τον Υπουργό Υποδομών & Μεταφορών, με την οποία η Περιφέρεια Ιονίων Νήσων, με επιστολή της ενημερώνει σχετικά με τα σοβαρά προβλήματα που έχουν ανακύψει από την εκτεταμένη έλλειψη πινακίδων κυκλοφορίας οχημάτων στις Διευθύνσεις Μεταφορών στα Ιόνια Νησιά.)


ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιμή να ανακοινώσω προς το Σώμα ότι η Διαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων καταθέτει την έκθεσή της στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Εθνική και Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας».
Εισερχόμεθα στην συμπληρωματική ημερήσια διάταξη της 
ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Μόνη συζήτηση και ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων, των τροπολογιών και του συνόλου του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και κοινωνικής ασφάλισης «Εθνική και Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας». 
Η Διάσκεψη των Προέδρων αποφάσισε στη συνεδρίασή της της 5ης Φεβρουαρίου 2026 τη συζήτηση του νομοσχεδίου σε μία έως δύο συνεδριάσεις ενιαία επί της αρχής, επί των άρθρων και της τροπολογίας. Η εγγραφή των ομιλητών θα γίνει ηλεκτρονικά και μέχρι το τέλος της ομιλίας του δεύτερου εισηγητή. 
Η εγγραφή των ομιλητών θα γίνει ηλεκτρονικά και μέχρι το τέλος της ομιλίας του δεύτερου εισηγητή.
Συμφωνεί το Σώμα;
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, μάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Το Σώμα συνεφώνησε.
(Θόρυβος στην Αίθουσα)
Παρακαλώ, παρακαλώ. 
Τον λόγο έχει ο κ. Καραθανασόπουλος και μετά ο κ. Ηλιόπουλος. 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, όπως είναι γνωστό, με επιστολή της η Κοινοβουλευτική Ομάδα του Κ.Κ.Ε. από την 6η Φλεβάρη είχε ζητήσει την απόσυρση αυτού του νομοσχεδίου. Είναι ένα νομοσχέδιο έκτρωμα, αποτέλεσμα ενός διαλόγου του Υπουργείου Εργασίας της εκφυλισμένης ηγεσίας της ΓΣΕΕ, του ΣΕΒ και των εργοδοτών. Μάλιστα, μετά τις τελευταίες αποκαλύψεις για την ηγετική ομάδα της ΓΣΕΕ -ο Παναγόπουλος αποτελεί την κορυφή του παγόβουνου- φαίνεται καθαρά το τι χαρακτηριστικά έχει αυτή η ηγετική ομάδα που κυριαρχούσε στη ΓΣΕΕ. Την είχε μετατρέψει, με ευθύνη της ΓΣΕΕ, σε ένα παραμάγαζο αστικού κράτους και της εργοδοσίας, σε έναν μηχανισμό συνδιαλλαγής και προσαρμογής των συνδικάτων στις αντιλαϊκές πολιτικές της Ευρωπαϊκής Ένωσης και κυβερνήσεων, γιατί κριτήριό της ήταν το πώς θα υλοποιηθεί η αντεργατική πολιτική στα πλαίσια της διασφάλισης της λεγόμενης κοινωνικής συνοχής και της εργασιακής ειρήνης, σε μια εποχή που αυτό που χρειάζεται είναι η όξυνση της ταξικής πάλης των εργαζομένων μπροστά στην ολομέτωπη επίθεση που δέχονται. Γι’ αυτόν ακριβώς τον λόγο και αυτή η εκφυλισμένη ηγετική ομάδα της ΓΣΕΕ στηρίχθηκε με κάθε τρόπο από τους μηχανισμούς του αστικού κράτους, για να μπορεί να διατηρεί τις καρέκλες της. Γι’ αυτόν ακριβώς τον λόγο χρηματοδοτήθηκε αδρά από πόρους του κράτους, αλλά και της Ευρωπαϊκής Ένωσης για να εξαγοράζει συνειδήσεις, για να χειραγωγεί συνειδήσεις και να διατηρεί έναν συσχετισμό δυνάμεων αρνητικό για τα συμφέροντα της εργατικής τάξης και σε βάρος του ταξικού κινήματος. 
Με αυτήν την εκφυλισμένη ηγετική ομάδα κάνατε συζητήσεις και με τον ΣΕΒ και είχε αποτέλεσμα αυτό το έκτρωμα το νομοθετικό, το οποίο επί της ουσίας την πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης την αντεργατική υλοποιεί……..
[bookmark: _Hlk221786529]ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ολοκληρώσατε,  δυστυχώς.
Παρακαλώ, κύριε Ηλιόπουλε, έχετε τον λόγο. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Συζητάμε αυτήν τη στιγμή αυτό το νομοσχέδιο στη σκιά των μεγάλων αποκαλύψεων για το σκάνδαλο κατάρτισης. Η Κυβέρνηση προσπαθεί να πει ότι γι’ αυτό το σκάνδαλο εμπλέκεται απλά ο Παναγόπουλος και εκεί τελειώνει η ιστορία. Δυστυχώς, όμως, για την Κυβέρνηση δεν εμπλέκεται μόνο ο Παναγόπουλος, εμπλέκεται το Υπουργείο Εργασίας και εμπλέκονται συγκεκριμένες εταιρείες που είχαν συγκεκριμένες σχέσεις με το Υπουργείο Εργασίας. 
Θα αναφέρω μόνο μία εταιρεία, την ALPHA ΩΜΕΓΑ ZED Α.Ε., με ημερομηνία σύστασης 3-4-2020, που την ήξερε πολύ καλά η κ. Στρατινάκη τη συγκεκριμένη εταιρεία, η οποία με το που στήνεται αρχίζει και παίρνει δουλειές από το Υπουργείο Εργασίας, από την ΔΥΠΑ, από το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής, από το Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης, από τον Οργανισμό Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, από το Υπουργείο Μεταφορών, από τον Οργανισμό Συγκοινωνιακού Έργου Θεσσαλονίκης ΟΑΣΑ και τον ΟΣΕ, από το Υπουργείο Ψηφιακής Πολιτικής, ΕΡΤ, Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε., από το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, από τον Οίκο Ναύτου και από το Μετοχικό Ταμείο Στρατού. Και αυτή είναι μία από τις εμπλεκόμενες εταιρείες.
Και έρχεστε σήμερα να μας πείτε ότι περίπου φταίει απλά ένας άνθρωπος, ο Παναγόπουλος, λες και αυτός όρισε τη ροή του χρήματος, λες και αυτός όρισε και σχεδίασε τα προγράμματα κατάρτισης. Αυτήν τη στιγμή έχουμε μια ροή χρήματος, η οποία αμφισβητείται από τη δικαιοσύνη. Πάνω σε αυτήν τη ροή χρήματος αμφισβητείται ευθέως η συνεννόηση, η συναίνεση που έφερε η Κυβέρνηση με τους κοινωνικούς εταίρους, για το ποια είναι η υλική βάση αυτής της συναίνεσης. Πρέπει να μας πείτε τι έλεγχοι έχουν γίνει και ποια είναι τα έγγραφα γι’ αυτά που ρωτάμε και όχι γενικές δηλώσεις. Και πρέπει να αποσυρθεί το νομοσχέδιο. 
[bookmark: _Hlk221787065]ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, κύριε Γιαννούλη. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας):Κύριε Πρόεδρε, θα μιλήσω και εγώ. Αν έχουν ζητήσει τον λόγο και άλλοι Κοινοβουλευτικοί, ας ολοκληρώσουν. Τους παραχωρώ τη θέση μου. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούμε. 
Παρακαλώ, κύριε Γιαννούλη.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η καταψήφιση επί της αρχής στις επιτροπές του νομοσχεδίου είναι η αρχή μιας αποδόμησης που θα γίνει στη διαδικασία, που έχει όμως ένα επίσης αξιακό πρόβλημα. Η Κυβέρνηση διά Υπουργών της προσπαθεί να εντοπίσει τις κύριες και μοναδικές ευθύνες, τη μοναδική ευθύνη στον Πρόεδρο της ΓΕΣΕΕ, τον κ. Παναγόπουλο. Και υπάρχει ένα επίθετο, το οποίο δεν συζητάμε στη δημόσια σφαίρα, της παρ’ ολίγον ισόβιας ή τουλάχιστον μόνιμης Γενικής Γραμματέως του Υπουργείου Εργασίας, εδώ και πολλά χρόνια, της κ. Στρατινάκη, ο σύζυγος της οποίας ελέγχεται ακριβώς για τη διαχείριση κοινοτικών και εθνικών προγραμμάτων.
Είναι βαθύτατα πολιτικό, δεοντολογικό, αξιακό, αλλά και σε σχέση με τη διαφάνεια, να υπάρξει τουλάχιστον μία απάντηση από την κ. Κεραμέως, από την κυρία Υπουργό, για το αν νομιμοποιείται αυτή η υπογραφή, η σύμβαση, η συμφωνία των κοινωνικών εταίρων αφενός με ένα πρόσωπο που ελέγχεται, αλλά αφετέρου με έναν φορέα, ο οποίος είναι εμφανές -θα το αποδείξει και στην ποινική του διάσταση η δικαιοσύνη- ότι είναι αντικείμενο αδιαφάνειας και διαπλοκής. 
Αυτό τορπιλίζει τη διαδικασία αυτού του νομοσχεδίου και χρειάζεται να ακολουθήσουμε βήματα λογικής. Δεν μπορούμε να συζητάμε, γι’ αυτό εξήγησα και την καταψήφιση επί της αρχής. Δεν μπορεί ο κυρίαρχος στόχος για τα εργασιακά να μην είναι η επαναφορά των συλλογικών διαπραγματεύσεων, της εθνικής συλλογικής σύμβασης και να είμαστε στη συνέχεια της ανορθόδοξης νομοθέτησης από το 2019, με την απελευθέρωση των απολύσεων, με το εξαιρετικά επώδυνο 13ωρο και την παγκόσμια, την ευρωπαϊκή έκθεση της χώρας μας, και εδώ, στην περίπτωση των προγραμμάτων κατάρτισης, να θεωρούμε ότι, ρίχνοντας στην αρένα μόνο επιχειρήματα της Νέας Δημοκρατίας ότι είναι μόνο ο Παναγόπουλος, τελειώνουμε εκεί. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούμε. 
Παρακαλώ, κύριε Χήτα, έχετε τον λόγο. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, ευχαριστώ πάρα πολύ.
Κυρία Υπουργέ, κυρία Υφυπουργέ και κύριε Υφυπουργέ, διαπιστώνω το εξής. Τώρα, πριν από λίγο, καθόμουν και έβλεπα την Αίθουσα. Πριν λίγες μέρες συζητούσαμε το νομοσχέδιο μετανάστευσης και μια μέρα πριν έρθει το νομοσχέδιο της μετανάστευσης είχαμε την τραγωδία στη Χίο. Σήμερα καλούμαστε να συζητήσουμε το νομοσχέδιο του Υπουργείου Εργασίας και λίγες μέρες πριν έσκασε το σκάνδαλο, εγώ θα το πω, Παναγόπουλου - Νέας Δημοκρατίας και θα εξηγήσω μετά γιατί. Δηλαδή, αν έχεις τύχη διάβαινε. Είστε φοβεροί. Δεν σας πάει ούτε η τύχη  πλέον. Σας έχει εγκαταλείψει και η τύχη. Σκάνε τα σκάνδαλα λίγες ώρες πριν συζητηθούν τα νομοσχέδια.  
Είναι άλλη μία ξεκάθαρη απόδειξη για το πόσο βαθύ είναι το κράτος, το πόση σαπίλα υπάρχει, το πόση διαφθορά υπάρχει, το πώς τα κόμματα ΠΑΣΟΚ, Νέα Δημοκρατία, Νέα Δημοκρατία, ΠΑΣΟΚ, που κυβέρνησαν και κυβερνούν τον τόπο αυτά είναι βαθιά χωμένα μέσα στον πολιτικό βούρκο και δεν μπορείτε εσείς να λέτε ότι θα είστε οι άνθρωποι που θα σπάσετε το απόστημα. 
Εκατομμύρια σκορπισμένα παντού, εκατομμύρια των Ελλήνων πολιτών, εκατομμύρια στην υπόθεση ΟΠΕΚΕΠΕ, εκατομμύρια στην υπόθεση των Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης για εργαζόμενους. Πήρε κονδύλια, λέει, από το Υπουργείο Εργασίας ο Παναγόπουλος για κατάρτιση των εργαζομένων. Πήρε τα λεφτά. Μάλιστα, πάμε λίγο τώρα. Ποια εποχή; 2019-2024. Ποιος κυβερνάει 2019-2024; Η Νέα Δημοκρατία. Πόσοι Υπουργοί, Υφυπουργοί άλλαξαν την πενταετία αυτή;  Πέντε-έξι. Δεν έπρεπε να γνωρίζουν πού πάνε τα χρήματα αυτά;  Ο ένας Πασόκος κανονικός, βαθύ ΠΑΣΟΚ, και από την άλλη η κανονική Νέα Δημοκρατία βουτηγμένη μέσα στα σκάνδαλα και τη διαπλοκή. Αυτοί είστε και έχετε το πολιτικό θράσος να φέρνετε την ημέρα αυτή ένα νομοσχέδιο για τους εργαζόμενους. Ε, αυτό πάει πολύ. 
Θα πούμε πάρα πολλά μέσα στη μέρα σήμερα, γιατί πραγματικά είναι αυτό που λέμε το βαθύ κράτος φάτσα κάρτα μπροστά μας. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, κύριε Μάντζο, έχετε τον λόγο. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. Διά του εισηγητή μας, του Παύλου Χρηστίδη, έχουμε τοποθετηθεί στην αρμόδια Επιτροπή και επί της διαδικασίας και επί της ουσίας, καταγγέλλοντας τη μη πρόσκληση στην ακρόαση φορέων κρίσιμων φορέων, όπως ο Σύλλογος Υπαλλήλων της Επιθεώρησης Εργασίας σε μια κρίσιμη στιγμή που η συζήτηση για τα εργατικά ατυχήματα έχει δικαίως ενταθεί, ακόμη και δευτεροβάθμια σωματεία, τα οποία έπρεπε να είναι εδώ, γιατί τα αφορά το σχέδιο νόμου. 
Αναφερθήκαμε, όμως, και στην ουσία του σχεδίου νόμου, αποδεικνύοντας με στοιχεία και τεκμήρια τα αποτελέσματα της επτάχρονης αντεργατικής πολιτικής της Νέας Δημοκρατίας, που οδηγεί σε συνθήκες φτηνής, μη παραγωγικής, αλλά σκληρά φορολογούμενης, την ίδια ώρα, εργασίας. 
Για το ζήτημα της ΓΣΕΕ το ΠΑΣΟΚ υπήρξε εξ αρχής και σε χρόνο μηδενικό καθαρό. Γνωρίζουν όλοι τι κάναμε με τις ανακοινώσεις μας και τις ενέργειές μας. Εμείς δεν σχολιάζουμε απλώς, ενεργούμε. Και αυτή η συζήτηση δεν πρέπει να αποπροσανατολίσει από το βασικό διακύβευμα, που είναι οι ευθύνες της Κυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας και γι’ αυτήν την υπόθεση.
Είναι η Κυβέρνηση, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, που πρέπει να λογοδοτήσει. Η Κυβέρνηση βολεύεται με ό,τι έχει εξελιχθεί και δεν πρέπει να της το επιτρέψουμε να διαφύγει από τη λογοδοσία. Γι’ αυτόν τον λόγο από χθες η Κοινοβουλευτική μας Ομάδα έχει καταθέσει ερώτηση αναλυτική για τον τρόπο ανάθεσης, υλοποίησης και αξιολόγησης των έργων συμβουλευτικής, κατάρτισης και πιστοποίησης ανέργων. Είναι η Κυβέρνηση αυτή που πρέπει να απαντήσει για τις πληρωμές, για τους ελέγχους που έγιναν ή δεν έγιναν, γιατί δεν έγιναν επί των ημερών της, όχι αποσπασματικά μόνο για μία υπόθεση, αλλά συνολικά για όλη τη διαχείριση των αναγκαίων κονδυλίων. Αυτή είναι μια αναγκαία πρωτοβουλία, διότι αν δεν υπήρχε μία καταγγελία, τώρα θα υπήρχε σιγή ιχθύος γι’ αυτό το θέμα. Δεν πρέπει να διαφύγει η Κυβέρνηση. Δεν πρέπει να της δοθεί το άλλοθι από τη Βουλή. Οφείλει να λογοδοτήσει και θα είμαστε εμείς εδώ για να το εξασφαλίσουμε. 
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εμείς ευχαριστούμε. Παρακαλώ, κύριε Λαζαρίδη.
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
«Το γαρ πολύ της θλίψεως γεννά παραφροσύνη» και αυτό ισχύει για όλα τα κόμματα της Αντιπολιτεύσεως από την Αριστερά μέχρι την άκρα Δεξιά. Μίλησαν οι Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι και αισθάνθηκα ότι δεν υπάρχει νομοσχέδιο το οποίο έχει συμφωνήσει η Κυβέρνηση για πρώτη φορά με όλους τους κοινωνικούς εταίρους. 
Αντί να συζητάμε σήμερα εδώ για το νομοσχέδιο το οποίο έρχεται και ενισχύει τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, καταργεί την μερική μετενέργεια και επαναφέρει, κύριε Πρόεδρε, το προμνημονιακό καθεστώς της πλήρους μετενέργειας, συζητάμε για άλλα θέματα, τα οποία προφανώς είναι υπαρκτά και προφανώς θα αξιολογήσει η ελληνική δικαιοσύνη. 
Θέλω να ξεκαθαρίσω κάτι, γιατί τα υπόλοιπα θα τα πούμε κατά τη διάρκεια της ημέρας. Όποιο κόμμα σήμερα καταψηφίσει αυτό το προτεινόμενο σχέδιο νόμου, στην ουσία καταψηφίζει τη Συμφωνία και τις θέσεις όλων των κοινωνικών εταίρων. Δηλαδή, όλοι σας είστε απέναντι στον Έλληνα εργαζόμενο.
 Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούμε τον κ. Λαζαρίδη.
Τον λόγο έχει το λόγο έχει η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας, η κ. Ζωή Κωνσταντοπούλου.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Πρώτα απ’ όλα, θα συνιστούσα στους κηφήνες που κάθονται στα έδρανα Βουλευτών της Νέας Δημοκρατίας, όταν απευθύνονται…
(Θόρυβος – διαμαρτυρίες από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Δεν ντρέπεσαι; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κυρία Πρόεδρε, παρακαλώ για τους χαρακτηρισμούς σας. Να ανακαλέσετε, κυρία Πρόεδρε.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Όταν απευθύνονται σε εργαζόμενους ανθρώπους…
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Ντροπή! Τι είναι αυτά που λέει, κύριε Πρόεδρε; Θα μας πει κηφήνες! 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Θα διαγραφεί από τα Πρακτικά, κυρία Πρόεδρε.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Τι είναι αυτά, κύριε Πρόεδρε; Εμποδίζετε Αρχηγό να μιλήσει διά των τραμπουκισμών; 
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Μας βρίζεις και μας λες και τραμπούκους;
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Εμποδίζετε Αρχηγό να μιλήσει; Παρακαλώ να μηδενίσετε τον χρόνο, κύριε Πλακιωτάκη!
(Θόρυβος από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΠΑΣ: Αρχηγός της μιζέριας! 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, κύριοι συνάδελφοι.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κύριε Πρόεδρε, παρακαλώ να μου δώσετε εξαρχής τον λόγο και τον χρόνο μου.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΠΑΣ: Να το πάρει πίσω για να μιλήσει. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, κυρία Πρόεδρε, για να ηρεμήσουμε, να ανακαλέσετε. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Αστειεύεστε!
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΠΑΣ: Προκαλέσατε!
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Αστειεύεστε!
Είπατε στον κηφήνα να ανακαλέσει, όταν μίλησε για «παραφροσύνη» για όλη την Αντιπολίτευση; Του είπατε να ανακαλέσει, όταν προσέβαλε ξανά και ξανά; 
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Μας βρίζετε εδώ διαρκώς και μιλάτε!
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Μπορώ να έχω τον χρόνο μου, παρακαλώ; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ορίστε, πάμε.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Ευχαριστώ. Τα «πάμε» δεν χρειάζονται, κύριε Πλακιωτάκη. Δεν σας τιμά αυτό το ύφος. Έχετε μια διαφορετική πορεία. Μην την χαλάσετε.
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Σας ξέρουμε, μην στεναχωριέστε.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Γιατί είναι τα τελευταία επεισόδια και οι τελευταίες μέρες της Πομπηίας. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΠΑΣ: Του κόμματός σας είναι η τελευταία. Πέντε μείνατε!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, παρακαλώ. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κυρία Υπουργέ, θα περίμενα τον λόγο να ζητήσετε εσείς κατά την έναρξη της διαδικασίας και περιμένω και την αντίδρασή σας σε αυτήν τη λεκτική κακοποίηση και το έμπρακτο bullying.
(Γέλωτες από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
 Δεν ξέρω αν σας φαίνεται αστείο. Εγώ έχω άποψη γι’ αυτά. 
(Θόρυβος από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, όχι διακοπές.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Έχω άποψη και για τις SLAPP μηνύσεις και απειλές Μαρινάκη και την είπα δημόσια. Έχω άποψη και για το τι είναι αυτό που συμβαίνει. 
Ξέρετε και γιατί άλλο έχω άποψη; Για το γεγονός ότι υπάρχει ξεκάθαρη κυβερνητική εμπλοκή στο εργατικό δυστύχημα στη «Βιολάντα». Η Κυβέρνηση σιωπά, εκτός του Γεωργιάδη, ο οποίος βγήκε αμέσως να δίνει διαπιστευτήρια ότι επρόκειτο για μία πολύ καλή επιχείρηση. Κι αυτός ο ίδιος Γεωργιάδης, αυτός ο ακροδεξιός, φασιστοειδής τύπος που κάθεται στα υπουργικά έδρανα είναι ο ίδιος που υπερασπίζεται τον Παναγόπουλο και την Κυβέρνησή σας στην υπόθεση του μεγάλου σκανδάλου που ήδη αποκαλύπτεται. Έχω καταθέσει επίκαιρη ερώτηση για τα θύματα και την ευθύνη σας. Αναμένω, όταν πάρετε τον λόγο και τώρα ακόμη, να δώσετε εξηγήσεις. 
Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κυρία Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σχετικά με όσα ειπώθηκαν στην εισαγωγική αυτή φάση της συνεδρίασης, είναι δύο ξεχωριστά ζητήματα. Το ένα ζήτημα έχει να κάνει με το φυσικό πρόσωπο, τον κ. Παναγόπουλο, ο οποίος, όπως όλοι ξέρουμε, έχει λάβει ένα ειδοποιητήριο από την Αρχή για το ξέπλυμα «μαύρου» χρήματος. Το φυσικό πρόσωπο. Βεβαίως, πρέπει να πέσει άπλετο φως σε κάθε πτυχή αυτής της υπόθεσης. Αυτό είναι το ένα ζήτημα.
 Υπάρχει κι ένα δεύτερο ζήτημα, το οποίο είναι ξεχωριστό και είναι η διαχρονική θεσμική συνεργασία της πολιτείας με όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους διαχρονικά από τις παρατάξεις, στο πλαίσιο που η ίδια η Ευρωπαϊκή Ένωση βάζει να συνεργαζόμαστε με τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους. Γιατί να συνεργαζόμαστε; Επειδή ακριβώς ξέρουν καλύτερα από οποιονδήποτε άλλο την αγορά εργασίας. 
Εγώ καταλαβαίνω τη δεινή θέση του ΠΑΣΟΚ. Και την καταλαβαίνω, πρώτον, λόγω του κ. Παναγόπουλου. Είναι σαφές, σαφέστατο. Δεύτερον, την καταλαβαίνω λόγω των Προέδρων που ήρθαν στην αρμόδια Επιτροπή της Βουλής, μέλη της Κεντρικής Επιτροπής του ΠΑΣΟΚ, οι οποίοι δήλωσαν επί λέξει ότι αισθάνονται απαίσια και θα το λένε μέχρι να πεθάνουν. Αυτό είπε επί λέξει ο κ. Καββαθάς, μέλος της Κεντρικής Επιτροπής του ΠΑΣΟΚ. Γιατί; Γιατί έχουμε εδώ ένα πρωτοφανές. Πρώτη φορά στην ιστορία της χώρας έχουμε μία εθνική κοινωνική συμφωνία η οποία συμφωνείται από Κυβέρνηση και όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους και τι κάνει; Ανοίγει τη δυνατότητα για αυξήσεις μισθών και παροχών.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, οι πολίτες που μας παρακολουθούν δεν θέλουν συνθήματα. Θέλουν απτές πράξεις. Κι αυτή ακριβώς η συμφωνία αυτό διασφαλίζει. Υπεκφυγές πάρα πολλές. Θέλετε να συζητήσουμε τώρα για τις συλλογικές συμβάσεις; Τάχα μου το λέτε επτά χρόνια. Για να σας δούμε. Να συζητήσουμε απτά. Θέλετε ή δεν θέλετε περισσότερες συλλογικές; Θέλετε ή δεν θέλετε επέκταση των συλλογικών; 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ο εισηγητής της Νέας Δημοκρατίας, ο κ. Στύλιος, έχει τον λόγο. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Τι κάνατε; Εισηγηθήκατε για τη διαδικασία; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Βεβαίως. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Και εγκρίναμε; Εμείς δεν εγκρίνουμε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Εγκρίνετε;
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κατά πλειοψηφία. 
Κύριε Στύλιο, έχετε τον λόγο και παρακαλώ να ανοίξει το σύστημα της ηλεκτρονικής εγγραφής.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, σήμερα συζητάμε και καλούμαστε να ψηφίσουμε την Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. Στην ουσία καλούμαστε να υπερψηφίσουμε τη βούληση των κοινωνικών εταίρων της πατρίδας μας, εργοδοτών και εργαζομένων, να υπερβούν τις διαφορές τους και να διαμορφώσουν από κοινού τη νέα σελίδα στις εργασιακές σχέσεις. 
Για επτά μήνες εργαζόμενοι και εργοδότες, παρουσία της πολιτείας, εκπρόσωποι της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος, του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών, της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος, της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας, του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων και του Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλάδος κάθισαν στο ίδιο τραπέζι, συνεργάστηκαν αρμονικά και κατέληξαν σε μία συμφωνία η οποία υπερβαίνει και τους τελευταίους μνημονιακούς περιορισμούς, επαναφέροντας την πλήρη μετενέργεια. Και όλα αυτά με μια Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας. 
Πρώτη φορά είδαμε Υπουργό μιας κεντροδεξιάς παράταξης να κάθεται ανάμεσα στον Πρόεδρο της ΓΣΕΕ και στον Πρόεδρο του ΣΕΒ, συνεπικουρούμενοι και από άλλους κοινωνικούς εταίρους, να συνεργάζονται εργαζόμενοι και εργοδότες, να καταλήγουν σε μία συμφωνία, υπηρετώντας την κοινωνική συνοχή και την πρόοδο, να μας παρουσιάζουν το νομοθέτημα που σήμερα καλούμαστε να ψηφίσουμε. Τους αξίζει ένα μεγάλο μπράβο.
 Η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία δείχνει ότι μπορούμε τελικά να βρούμε κοινό έδαφος ακόμη και σε ζητήματα που παραδοσιακά προκαλούσαν σφοδρές αντιπαραθέσεις και ότι το κράτος μπορεί να λειτουργήσει ως καταλύτης για την εύρεση πεδίων σύγκλισης και ως εγγυητής εμπιστοσύνης. 
Με το σημερινό νομοσχέδιο διευκολύνεται η επέκταση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, ενισχύοντας στην ουσία τη διαπραγματευτική δύναμη των εργαζομένων. Επαναφέρεται η πλήρης μετενέργεια. Επιταχύνεται και εξορθολογικοποιείται η διαδικασία επίλυσης των συλλογικών διαφορών. Στόχος είναι η οικοδόμηση ενός εργασιακού περιβάλλοντος που διέπεται από καθαρούς κανόνες, διαφάνεια και αμοιβαία εμπιστοσύνη. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στην αγορά εργασίας υπάρχουν δύο είδη συμβάσεων. Η ατομική σύμβαση που υπογράφεται μεταξύ ενός εργαζόμενου και του εργοδότη και η συλλογική σύμβαση εργασίας, ΣΣΕ, η οποία υπογράφεται από τις οργανώσεις εργαζομένων και εργοδοτικές οργανώσεις ή εργοδότη και καθορίζει βασικούς όρους εργασίας, όπως μισθούς, ωράρια και άδειες για όλους.
Τι σημαίνει η επέκταση της συλλογικής σύμβασης εργασίας; Σημαίνει ότι η ΣΣΕ θα αφορά όλο τον κλάδο ή το επάγγελμα, ακόμα και τους εργαζόμενους και τους εργοδότες που δεν είναι μέλη συμβαλλόμενων οργανώσεων. Γίνεται με απόφαση της Υπουργού Εργασίας, εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις του νόμου. Ποιο πρόβλημα αντιμετωπίζουμε σήμερα στη χώρα μας στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας; Το χαμηλό ποσοστό κάλυψης εργαζομένων ως απόρροια των μέχρι τώρα μνημονιακών ρυθμίσεων.
Η κεντρική φιλοσοφία του νομοσχεδίου εστιάζει στην επίλυση του παραπάνω προβλήματος με δύο τρόπους. Πρώτον, με την ενίσχυση της κάλυψης των εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις εργασίας, όπως άλλωστε απορρέει και από την Οδηγία 2041/2022 και, δεύτερον, με την προαγωγή των συλλογικών διαπραγματεύσεων. 
Στο νέο αυτό πλαίσιο, οι ΣΣΕ αναβαθμίζονται σε κεντρικό πυλώνα, λειτουργώντας ως το βασικό εργαλείο για τον καθορισμό δίκαιων όρων απασχόλησης, τη διασφάλιση της αξιοπρέπειας και την προώθηση της κοινωνικής σταθερότητας και συνοχής. Η μετάβαση αυτή σηματοδοτεί τη θεμελίωση μιας σύγχρονης και ισορροπημένης αγοράς εργασίας, η οποία ευνοεί και τα δύο μέρη, συμβάλλει στην προστασία των εισοδημάτων των εργαζομένων και τη βιωσιμότητα των επιχειρήσεων. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νομοσχέδιο διαμορφώνεται γύρω από τρεις κεντρικούς άξονες παρέμβασης. Πρώτος άξονας: Η διευκόλυνση της επέκτασης των ΣΣΕ, με σκοπό την ενίσχυση της διαπραγματευτικής δύναμης των εργαζομένων. Μέχρι τώρα, για να είναι σε ισχύ μια ΣΣΕ, θα έπρεπε να συμφωνήσουν τουλάχιστον το 50% των εκπροσώπων εργαζομένων και εργοδοτών. Με τη νέα διάταξη, το απαιτούμενο ποσοστό αντιπροσωπευτικότητας για την επέκταση μιας ΣΣΕ,  μειώνεται από το 50% στο 40%. 
Επιπλέον, εισάγεται η δυνατότητα επέκτασης της ΣΣΕ, χωρίς την εξέταση του παραπάνω κριτηρίου, του ποσοτικού, εφόσον συνυπογράφουν η ΓΣΕΕ από την πλευρά των εργαζομένων και από την πλευρά των εργοδοτών μια ευρύτερης εκπροσώπησης ή πανελλήνιας έκτασης οργάνωση. 
Επιπρόσθετα, εισάγεται ρητά η επικουρική αρμοδιότητα της ΓΣΕΕ, η οποία μπορεί να συνάπτει κλαδικές συμβάσεις εργασίας. Στην ουσία επαναφέρεται η κλαδική διαπραγμάτευση σε κλάδους με πολλές μικρές επιχειρήσεις, με χαμηλή συνδικαλιστική πυκνότητα και με κατακερματισμένη εκπροσώπηση εργαζομένων.
Δεύτερος άξονας: Η πλήρης προστασία των εργαζομένων μετά τη λήξη των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Σήμερα, ισχύει το καθεστώς της μερικής μετενέργειας. Δηλαδή, μετά τη λήξη της σύμβασης και την παρέλευση τριών μηνών σταματούσαν να ισχύουν οι κανονιστικοί όροι της συλλογικής σύμβασης εργασίας. Με το νομοσχέδιο καταργείται η προηγούμενη διάταξη και επέρχεται πλήρης αποκατάσταση της προστασίας των εργαζομένων. Επανέρχεται η πλήρης ισχύς όλων των κανονιστικών όρων της σύμβασης, μισθολογικών και θεσμικών, μέχρι τη σύναψη νέας συλλογικής σύμβασης εργασίας. Σημαντική, επίσης, είναι η πρόβλεψη ότι η προστασία αυτή καταλαμβάνει και τους νεοπροσλαμβανόμενους κατά το διάστημα της αυτόματης τρίμηνης παράτασης, εξασφαλίζοντας την ενότητα των όρων εργασίας εντός της εκάστοτε επιχείρησης. 
Παράλληλα, το σχέδιο νόμου επιβάλλει τον σαφή προσδιορισμό του πεδίου εφαρμογής των κλαδικών συμβάσεων με βάση τους κωδικούς αριθμούς δραστηριότητας, τους γνωστούς ΚΑΔ. Η ρύθμιση αυτή εξαλείφει τις ασάφειες, διασφαλίζοντας ότι κάθε επιχείρηση θα εφαρμόζει τη σύμβαση που αντιστοιχεί στην πραγματική της δραστηριότητα. Με τον τρόπο αυτό μπαίνει τέλος στην πρακτική εργοδοτών να δηλώνουν σκοπίμως δευτερεύοντες ή ανακριβείς ΚΑΔ, προκειμένου να υπάγονται σε οικονομικά ευνοϊκότερες συμβάσεις και να καταβάλλουν χαμηλότερες αμοιβές στους εργαζόμενους. Η καταχρηστική επιλογή συμβάσεων καθίσταται πλέον αδύνατη. Έτσι, προστατεύεται ο υγιής ανταγωνισμός, δεν μπορεί μια επιχείρηση να αποκτά πλεονέκτημα, συμπιέζοντας στο εργασιακό κόστος κάτω από τα κλαδικά επίπεδα. Ξεκάθαροι όροι για όλους. 
Επιπλέον, το σχέδιο νόμου προχωρά στην επικαιροποίηση και τον ψηφιακό εκσυγχρονισμό των μητρώων εργοδοτών και εργαζομένων, μειώνοντας δραστικά τα στοιχεία που απαιτούνται για την εγγραφή, περιορίζοντας τη γραφειοκρατία, ενώ ταυτόχρονα διασφαλίζουν το αδιάβλητο των διαδικασιών, μέσω της νέας υποχρέωσης για κατάθεση των πρακτικών εκλογής στα Πρωτοδικεία και όχι στο Μητρώο, όπως γινόταν μέχρι τώρα που κρατούνταν στο Υπουργείο. 
Επομένως, διασφαλίζεται η αξιοπιστία της εκπροσώπησης και ο κοινωνικός διάλογος διεξάγεται με όρους απόλυτης εγκυρότητας και δημοκρατικής νομιμοποίησης. 
Τρίτος άξονας: Η αναμόρφωση των διαδικασιών του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας. Για την επιτάχυνση και τον εξορθολογισμό της επίλυσης των συλλογικών διαφορών συστήνεται στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας τριμελής επιτροπή ελέγχου παραδεκτού, μία επιτροπή που διαθέτει υψηλό κύρος, εμπειρία και την απαραίτητη επιστημονική συγκρότηση. Θα αποτελείται από έναν αφυπηρετήσαντα ανώτατο δικαστικό λειτουργό, από έναν καθηγητή Νομικής και έναν καθηγητή Οικονομικών, με αρμοδιότητα να ελέγχει αυστηρά τη συνδρομή των νόμιμων προϋποθέσεων για τις μονομερείς προσφυγές.
Επιπλέον, καταργείται ο δεύτερος βαθμός διαιτησίας για την αποφυγή καθυστερήσεων, διασφαλίζοντας, παράλληλα, το δικαίωμα της δικαστικής προσβολής των αποφάσεων. Παύει, δηλαδή, η ισχύς του άρθρου 412 του Κώδικα Εργατικού Δικαίου. 
Συνεπώς, με την παραπάνω ρύθμιση δίνεται έμφαση στον προληπτικό έλεγχο του παραδεκτού και στον δικαστικό έλεγχο νομιμότητας, απλοποιούνται και επιταχύνονται οι διαδικασίες επίλυσης των συλλογικών διαφορών. 
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, η σκοπιμότητα των ρυθμίσεων επιβεβαιώνεται και από τη γνώμη της οικονομικής και κοινωνικής επιτροπής, του Ιανουαρίου 2026, που θεωρεί τη μείωσή του ποσοστό του ορίου στο 40% κρίσιμη για τη θεραπεία δομικών ελλειμμάτων της αγοράς. Η παρούσα νομοθετική πρωτοβουλία αποτελεί την έμπρακτη απόδειξη ότι η κοινωνική συνοχή και η ανάπτυξη είναι έννοιες αλληλένδετες. Η εθνική κοινωνική συμφωνία υπερβαίνει τις παραδοσιακές διαχωριστικές γραμμές και θέτει τις βάσεις για μία αγορά εργασίας αντάξια των σύγχρονων ευρωπαϊκών προτύπων. 
Το σχέδιο νόμου που συζητάμε σήμερα στην Ολομέλεια σημαίνει για τους εργαζόμενους: Δυνατότητα για αύξηση μισθών και παροχών, σταθερό, ασφαλές και προβλέψιμο εργασιακό περιβάλλον, λιγότερο άγχος, αφού μειώνεται η ανησυχία για αλλαγές στους εργασιακούς όρους. Είναι μια βαθιά ανάσα ασφάλειας και αξιοπρέπειας. Για τις επιχειρήσεις: Σταθερότητα, δυνατότητα επένδυσης στους εργαζόμενους, περιβάλλον με ξεκάθαρους κανόνες, δίχως συνεχείς ή ανοικτές διαπραγματεύσεις, περιβάλλον που διευκολύνει και ενισχύει την ανάπτυξη και την καταπολέμηση του αθέμιτου ανταγωνισμού. 

Είναι μία συμφωνία που ενώνει εργαζόμενους και εργοδότες, μία συμφωνία που κοιτάζει μπροστά. 
Η Κοινοβουλευτική Ομάδα της Νέας Δημοκρατίας θα υπερψηφίσει το νομοσχέδιο ως συνέχεια της φιλεργατικής της πολιτικής και θα το κάνει, καθώς είμαστε συνεπείς στην παράδοση και στην ιστορία μας. Η Νέα Δημοκρατία είναι ένα βαθιά λαϊκό κόμμα και η Κυβέρνησή της εκφράζει την κοινωνική βάση της χώρας. Είμαστε συνεπείς στην πολιτική μας από το 2019 και μετά. Εμείς αυξήσαμε τον κατώτατο μισθό στα 850 ευρώ. Εμείς αυξήσαμε τον μέσο μισθό πλήρους απασχόλησης στα 1.516 ευρώ. Σήμερα δύο στους τρεις εργαζόμενους αμείβονται με μέσο μισθό μεγαλύτερο από 1.000 ευρώ. 
Εμείς μειώσαμε την ανεργία στο 7,5%. Δημιουργήσαμε πεντακόσιες εξήντα χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας. Εμείς μειώσαμε την ανεργία στις γυναίκες στο 9,9% από το 20,6% που ήταν το 2020. Εμείς μειώσαμε την ανεργία στους νέους στο 13% από το 35% του 2020. Εμείς ανοίξαμε τα ναυπηγεία, εργοστάσια, ναυπηγοεπισκευαστικές ζώνες, βιοτεχνίες και βιομηχανίες για τον πρωτογενή τομέα και την πολιτική μας αυτή την επιβραβεύουν οι πολίτες. 
Η εργατική τάξη εμάς στηρίζει, τη Νέα Δημοκρατία. Στις τελευταίες εκλογές πήραμε στην Ελευσίνα 40%, στο Πέραμα 40%. Στη Σαλαμίνα πήραμε ποσοστά Μυκόνου…
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Αυτά ούτε στον ύπνο σας!
 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ: …και στις τελευταίες Ευρωεκλογές είχαμε πάνω από δεκατέσσερις μονάδες διαφορά από το δεύτερο κόμμα. Αυτή είναι η αλήθεια. Αυτή είναι η αλήθεια, αν σας αρέσει.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κάντε τώρα εκλογές να δούμε!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, παρακαλώ, όχι διακοπές!
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ: Τα κόμματα της Αντιπολίτευσης ακολούθησαν μια, ας μου επιτραπεί η έκφραση, «μικρόψυχη» και «μικροκομματική» προσέγγιση.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Εσείς είστε γενναιόδωροι με τα κονδύλια! 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, παρακαλώ, κυρία Πρόεδρε!
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ: Τοποθετήθηκαν απέναντι…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, παρακαλώ, όχι διακοπές, κύριοι συνάδελφοι.
Συνεχίστε, κύριε Στύλιο, συνεχίστε.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ: Δεν είδαν τίποτα καλό.
Τοποθετήθηκαν απέναντι στη συμφωνία, απέναντι στους κοινωνικούς εταίρους. Εύχομαι να επαναξιολογήσουν τη στάση τους στην Ολομέλεια και να υπερψηφίσουν τη συμφωνία. Ας βρουν ένα πεδίο αντιπολίτευσης, όχι εδώ, όχι τώρα!  Ας συμφωνήσουμε στα αυτονόητα. 
Εξάλλου, τον ίδιο λαό υπηρετούμε και την ίδια κοινωνία. Τους καλώ να σταθούν στο ύψος των περιστάσεων και να ψηφίσουν κάτι που πιστεύει όλος ο κόσμος της εργασίας, εργαζόμενοι και εργοδότες, ότι κάνει βήματα μπροστά. 
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εμείς ευχαριστούμε τον κ. Στύλιο.  
Τον λόγο έχει ο Εισηγητής από το ΠΑΣΟΚ κ. Παύλος Χρηστίδης. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Αποχωρούν οι υπερεργαζόμενοι! Τελείωσε η υπερωρία! 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, κύριε Χρηστίδη, έχετε τον λόγο.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Μαζική αποχώρηση. Βαρέα και ανθυγιεινά!
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ-ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΨΗΛΑΝΤΗΣ: Από εσάς φεύγουν από το κόμμα σας, εμάς προσωρινά από την Αίθουσα!
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Θα έρθουν σε εσάς, μην ανησυχείτε!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Παρακαλώ, κύριε Χρηστίδη, έχετε τον λόγο.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, μάλλον η κυρία Υπουργός δεν έχει καταλάβει ότι σήμερα είναι σε αυτήν εδώ την Αίθουσα ως απολογούμενη, όχι ως μία δασκάλα η οποία θα έρθει να μας επιπλήξει για κάτι το οποίο η ίδια δεν έκανε επτά χρόνια τώρα. 
Και είστε απολογούμενη, κυρία Κεραμέως, για πολλούς και διαφορετικούς λόγους. Ο ένας λόγος είναι ότι καθυστερήσατε επτά χρόνια να ανοίξετε μία συζήτηση. Ο δεύτερος λόγος είναι, διότι όλες τις προηγούμενες φορές που εμείς σας επισημαίναμε τους κινδύνους για τα εργατικά δυστυχήματα, μας ειρωνευόσασταν. Ο τρίτος λόγος είναι ότι δεν καταγράφεται ούτε μία επαγγελματική ασθένεια. Ο τέταρτος λόγος είναι ότι καλέσαμε μία σειρά από σοβαρούς ανθρώπους, εκπροσώπους των εργαζομένων, να έρθουν να μας μιλήσουν για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 
Καλέσαμε εκπροσώπους των εργαζομένων να μας μιλήσουν για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και για πρώτη φορά στα χρονικά επιτρέψατε, με δική σας παρέμβαση, να έρθουν μόλις οκτώ φορείς στην αρμόδια Επιτροπή. Έξι εργοδότες, ένας από τους εργαζόμενους. Και τα στοιχεία θα σας τα παρουσιάσω στη συνέχεια. Και φυσικά είστε απολογούμενη εσείς και όσοι Υπουργοί πέρασαν από αυτήν τη θέση, για το σκάνδαλο των έργων πιστοποίησης και θα πρέπει να απολογηθείτε. 
Γι’ αυτόν ακριβώς τον λόγο σας καταθέσαμε και την ερώτηση την οποία σας καταθέσαμε και επομένως μην θεωρεί κανένας σε αυτήν εδώ την Αίθουσα και ειδικά από την κυβερνητική Πλειοψηφία ότι τα ζητήματα τα οποία σήμερα κουβεντιάζουμε, είναι αποστειρωμένα από μια κοινωνική πραγματικότητα, όταν άνεργοι σε κάθε γωνιά της πατρίδας μας βλέπουν το τι ακριβώς συμβαίνει. Περιμένουν να δουν λύσεις και έχουν εσάς να τους ειρωνεύεστε. Όταν εργαζόμενοι δουλεύουν δεκατρείς ώρες με τους δικούς σας νόμους και έχουν εσάς να τους ειρωνεύεστε. 
Όταν οι κοινωνικοί εταίροι, τους οποίους σήμερα επικαλείστε, έρχονταν και έλεγαν ότι πρέπει ο κατώτατος μισθός να καθορίζεται από την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας και εσείς φέρνατε αλγόριθμους και μας λέγατε ότι αυτή είναι η ευρωπαϊκή κανονικότητα -όταν δεν υπάρχει πουθενά- και όταν φυσικά αλλά λέτε τώρα και άλλα λέγατε πριν από λίγο καιρό, κυρία Υπουργέ. Άλλα λέτε τώρα για επικοινωνιακούς λόγους και πυροτεχνήματα, τα οποία χρησιμοποιείτε και άλλα λέγατε όταν εσείς η ίδια -και καταθέτω εδώ στα Πρακτικά- κάνατε σχόλιο στο open.gov για τον τρόπο με τον οποίο πρέπει να λειτουργούν οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Παύλος Χρηστίδης καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Να τα διαβάσετε αυτά, για να θυμάστε τι λέγατε και τι λέτε τώρα, τι λέγατε στις 7 Νοεμβρίου του 2024, όταν εσείς η ίδια ήσασταν εκείνη η οποία έλεγε για τον τρόπο με τον οποίο πρέπει να εφαρμόζονται οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας και τι πιστεύετε γι’ αυτό, και φυσικά το τι λέτε στις 4 Φεβρουαρίου του 2026, εντελώς διαφορετικά πράγματα. 
Ήρθατε μέσα εδώ, σε αυτό το ιερό Βήμα της Βουλής, να πείτε ψέματα και άκουσα να επικαλείστε και τη λαϊκότητα της Νέας Δημοκρατίας. Οι οπαδοί, οι συνάδελφοι της αντίληψης που απευθύνεται σε δασκάλους και καθηγητές νεοδιόριστους, νοσηλευτές και γιατρούς νεοδιόριστους, νέους επιστήμονες που παίρνουν την απόφαση να περάσουν από το ΑΣΕΠ και να διοριστούν στο Ελληνικό Δημόσιο σε κάθε γωνιά της πατρίδας μας και να τους απευθύνεστε και να τους λέτε ότι το «τζάμπα πέθανε», όταν δίνουν τα μισά τους λεφτά για το ενοίκιο. Η λαϊκότητα της Νέας Δημοκρατίας, οι «Μαρίες Αντουανέτες» της Νέας Δημοκρατίας, εκτός κοινωνικής πραγματικότητας, χωρίς καμία αίσθηση του τι γίνεται εκεί έξω. 
Δεν φέρατε αυτή εδώ τη συζήτηση, αυτό εδώ το νομοσχέδιο, επειδή ξυπνήσατε ένα πρωί και είδατε την επιφοίτηση του Αγίου Πνεύματος. Αυτό το οποίο σας οδήγησε σε αυτήν εδώ την επιλογή είναι η Ευρωπαϊκή Οδηγία και γι’ αυτό, ενώ επανειλημμένως όλοι οι συνάδελφοι οι οποίοι υπηρέτησαν τον τομέα εργασίας του ΠΑΣΟΚ, αλλά και συνάδελφοι από τα υπόλοιπα πολιτικά κόμματα σας ανέφεραν την ανάγκη των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, κωφεύατε. Αναγκαστήκατε, στο και πέντε, να φέρετε εδώ αυτήν τη συζήτηση. Υποχρεωθήκατε και αυτό το αποδεικνύει το γεγονός ότι επτά χρόνια δεν κάνατε απολύτως τίποτα για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Επτά χρόνια δεν κάνατε απολύτως τίποτα για τον τριμερή κοινωνικό διάλογο. Επτά χρόνια δεν κάνατε το παραμικρό για επίτευξη οποιασδήποτε τριμερούς συμφωνίας. 
Και εδώ θέλω, κυρία Υπουργέ, κύριε Πρόεδρε, να καταθέσω στα Πρακτικά αυτούς που καλούσαμε σε όλα τα προηγούμενα νομοσχέδια του Υπουργείου Εργασίας με εσάς Υπουργό, για να καταδείξω την υποκρισία σας και τον φόβο τον οποίο έχετε μπροστά στους εργαζόμενους, κάθε φορά που εκείνοι έρχονταν. 
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Παύλος Χρηστίδης καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Γιατί έρχονταν και η ΓΣΕΕ και ο Σύλλογος της ΔΥΠΑ και η Ανεξάρτητη Αρχή της Επιθεώρησης Εργασίας και η ΠΟΕΕΤ και η ΑΓΣΣΕ και η ΠΟΘΑ και ο Σύλλογος Επιθεωρητών Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία και η Ομοσπονδία Οικοδόμων και Συναφών Επαγγελμάτων και η ΓΣΕΒΕΕ και η ΕΛΣΤΑΤ και πολλοί ακόμα. Ενώ τώρα, μόνο η ΓΣΕΕ.                 			  (EN)
Εσείς γυρίσατε το κεφάλι σας στην Πρόεδρο να της υποδείξετε ποιους δεν θα καλέσει, γιατί δεν θέλατε να έρθει το Εργατικό Κέντρο Τρικάλων να μας πει τι αντιμετώπισε, όταν πήγε στη «Βιολάντα» να κάνει εκλογές το σωματείο και όταν ο εργοδότης πήρε την Αστυνομία τηλέφωνο και τους απέκλεισε. 
Δεν θέλατε εδώ πέρα να ακουστεί ότι έχετε Υπουργούς. Αλήθεια, συμφωνείτε εσείς, κυρία Κεραμέως, με αυτά τα οποία έλεγε ο Υπουργός σας ότι ήταν μία επιχείρηση που δούλευε στην εντέλεια η «Βιολάντα»; Συμφωνείτε; Δεν έχετε να μας πείτε κάτι γι’ αυτό; Θεωρείτε ότι το εργατικό δυστύχημα είναι κάτι διαφορετικό από αυτό το οποίο κουβεντιάζουμε σήμερα για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Εσείς, εσείς που αποκαλείτε εμάς τυμβωρύχους, έχετε εσείς την ευθύνη. Είναι δική σας η ευθύνη για το γεγονός ότι δεν καταγράφεται ούτε μία επαγγελματική ασθένεια. 
Και θέλω να σας πω, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι σε προηγούμενα νομοσχέδια που κουβεντιάσαμε, με χαρακτηριστικότερο παράδειγμα το παράδειγμα της συζήτησης για τον καθορισμό του κατώτατου μισθού, ορκιζόταν η κυρία Υπουργός δημοσίως -υπάρχουν δεκάδες παρεμβάσεις της- στους τηλεοπτικούς σταθμούς, αλλά και στη Βουλή -συνήθως όταν δεν υπάρχει αντίλογος, στη δεύτερη τοποθέτησή της στη Βουλή στην επιτροπή ή μόνη της στα τηλεοπτικά πάνελ- όπου έλεγε ότι «για πρώτη φορά φέρνουμε τη Σύμβαση 131/1950 για τον καθορισμό κατώτατων μισθών και ημερομισθίων, η οποία δεν θα επιτρέπει μείωση μισθών». 
Την καταθέσατε; Γιατί σας δείξαμε ότι δεν την έχετε καταθέσει. 
Και φέρνω και στα Πρακτικά αυτό το οποίο λέει ο ILO. Ορίστε και το σχετικό. 
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Παύλος Χρηστίδης καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Άμα δεν το έχετε, να το διαβάσετε. Να μας πείτε τι σημαίνει κοροϊδία και εμπαιγμός και τι άλλαξε σε σχέση με την προηγούμενη φορά που εδώ λέγατε εσείς και οι εισηγητές σας ότι «θα απαγορεύσουμε τη μείωση του κατώτατου μισθού με τη Σύμβαση 131». 
Αναξιοπιστία. Πλήρης αναξιοπιστία και εμπαιγμός και ειρωνείες. Ειρωνείες δικές σας. Εσείς που ακούγατε συλλογικές συμβάσεις εργασίας και δεν καλείτε ούτε τους εργαζόμενους στις επιτροπές προς εμάς, οι οποίοι έχουμε υπερασπιστεί διαχρονικά τα τελευταία πενήντα χρόνια αυτές τις πολιτικές επιλογές. 
Να δούμε, λοιπόν, την πραγματικότητα την οποία έχετε επιφέρει στις συλλογικές συμβάσεις. Την πιστεύετε την Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα, κυρία Κεραμέως; Είναι 10,6 οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας το τελευταίο τρίμηνο του 2025 επί Νέας Δημοκρατίας, κυρία Κεραμέως. Ο ΟΟΣΑ -τον εμπιστεύεστε;- μας κατατάσσει προτελευταία χώρα πριν την Πολωνία. Η ετήσια έκθεση του ΟΜΕΔ δείχνει ακριβώς ό,τι λέμε, την πτώση στις συλλογικές συμβάσεις, τέσσερις, τρεις, έντεκα. 
Ποιος μας έφερε σε αυτήν την κατάσταση; Εσείς. Εσείς, η δικιά σας Κυβέρνηση είναι αυτή η οποία για επτά χρόνια μας έχει φέρει σ’ αυτήν την κατάσταση. Κι εάν δεν υπήρχε η Ευρωπαϊκή Οδηγία που ορίζει -προσέξτε, συνάδελφοι, και το λέω προς όλους όσους μας ακούν- ότι πρέπει να λάβουν δράση όσες χώρες έχουν κάλυψη κάτω από 80% στις συλλογικές συμβάσεις, θα είχατε αφήσει καμένη γη. 
Όταν εμείς φέρναμε την κουβέντα αυτή στη δημόσια συζήτηση, εσείς κάνατε ότι δεν ακούτε, κυρία Κεραμέως. Απέναντι στη δική σας ισοπεδωτική πολιτική, εμείς ήμασταν εκείνοι οι οποίοι μιλήσαμε επανειλημμένως για την επαναφορά της επεκτασιμότητας και της μετενέργειας. Εμείς ήμασταν εκείνοι οι οποίοι μιλούσαμε για την αποκατάσταση των κλαδικών συμβάσεων. Εμείς ήμασταν εκείνοι οι οποίοι μιλούσαμε για την ενίσχυση του ρόλου του ΟΜΕΔ και φυσικά την ουσιαστική ενδυνάμωση του κοινωνικού διαλόγου, στηρίζοντας τους εργαζόμενους. 
Καταθέσαμε τροπολογίες. Δεν τις ακούγατε, δεν τις βλέπατε, δεν τις διαβάζατε. Ασκήσαμε κοινοβουλευτικό έλεγχο. Ήμασταν σε διαρκή επικοινωνία με τους κοινωνικούς εταίρους, διεκδικώντας ένα σταθερό πλαίσιο που προστατεύει τον εργαζόμενο, γιατί για το ΠΑΣΟΚ οι συλλογικές συμβάσεις και η ουσιαστική ενίσχυσή τους είναι ζήτημα δημοκρατίας στην εργασία.
Τον Ιανουάριο του 2020, κυρία Κεραμέως, ήταν η πρώτη τροπολογία που είχαμε καταθέσει για τον προσδιορισμό του κατώτατου μισθού από τους κοινωνικούς εταίρους μέσα από την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας και τον συνυπολογισμό των τριετιών. Ορίστε, για τα Πρακτικά, εάν δεν το έχει διαβάσει και η κ. Κεραμέως το 2020, να το ξαναδιαβάσει.
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Παύλος Χρηστίδης καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Τον Οκτώβριο του 2025, όταν συζητούσαμε τα υπόλοιπα θέματα, καταθέσαμε τροπολογία για την ανάγκη ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύσεων, επέκταση της μετενέργειας και προσφυγή στη διαιτησία. Για τα Πρακτικά, να τη διαβάσει η κ. Κεραμέως, εάν δεν έχει διαβάσει την τροπολογία μας για το τι πιστεύαμε.
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Παύλος Χρηστίδης καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Τι μας λέγατε; Μας λέγατε ότι αυτά τα οποία εκφράζουμε είναι άλλων αιώνων. 
Η χθεσινή μας τροπολογία, κυρία Κεραμέως, με το βασικό αίτημα των κοινωνικών εταίρων, τους οποίους σέβεστε. Προσδιορισμός του κατώτατου μισθού από την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Κάντε τη δεκτή, να συζητήσουμε. Ορίστε, για τα Πρακτικά. 
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Παύλος Χρηστίδης καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Εσείς ήσασταν αυτοί που επτά χρόνια, από την πρώτη μέρα που αναλάβατε, κάνατε και πολλά ακόμα. Κατάργηση του βάσιμου λόγου απόλυσης. Αντικατάσταση συλλογικών διαπραγματεύσεων με ατομικές συμφωνίες. Συρρίκνωση του δικαιώματος στην απεργία. Νομοθέτηση δεκατριάωρης ημερήσιας εργασίας και σε δύο και σε έναν εργοδότη. Κατάργηση του εντεκάωρου ανάπαυσης στην πράξη. Εισαγωγή υπερωριών στην εκ περιτροπής εργασία. Προώθηση συμβάσεων διήμερης απασχόλησης. Θεσμοθέτηση ευέλικτης διευθέτησης του χρόνου εργασίας χωρίς κανένα αίτημα του εργαζόμενου. 
Και δυστυχώς, υπάρχει και μια σειρά ακόμα δεδομένων τα οποία θα τα παρουσιάσουμε, γιατί έχουμε υποχρέωση. Έχουμε υποχρέωση και προς τη νέα γενιά η οποία μας παρακολουθεί σήμερα από τα θεωρεία. 
Απέναντι σε αυτά τα οποία λέτε, η Ελλάδα βρίσκεται σήμερα στη δεύτερη χειρότερη θέση στην Ευρωπαϊκή Ένωση όσον αφορά τον μέσο μισθό, με ετήσιες αποδοχές κάτω από 18.000 ευρώ. Είμαστε μόνο πάνω από τη Βουλγαρία και πίσω από χώρες, όπως η Ρουμανία, η Πολωνία και η Σλοβακία. Είμαστε προτελευταίοι στην Ευρωπαϊκή Ένωση στην αγοραστική δύναμη, μόνο πάνω από τη Βουλγαρία και 30% κάτω από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο. 
Είμαστε πρωταθλητές στις ώρες εργασίας εβδομαδιαίως με 39,8 ώρες έναντι 36 ωρών πανευρωπαϊκά. Πρωταθλητές στην εργασία τα Σαββατοκύριακα. Τα Σαββατοκύριακα που σκοτώθηκαν οι πέντε γυναίκες στη «Βιολάντα» την ώρα της δουλειάς τους. Η παραγωγικότητα το 2024 εξακολουθεί να υπολείπεται έως και 18% σε σχέση με την προ μνημονίων περίοδο και πολλά ακόμα. Και καταλαβαίνετε, κυρία Υπουργέ, τι είναι αυτό το οποίο έχετε δημιουργήσει. 
Και δεν είμαστε όλοι το ίδιο. Δεν είμαστε ίσα και όμοια και γι’ αυτό, όταν θα απευθύνεστε στο ΠΑΣΟΚ, πρέπει να δείχνετε σεβασμό. Να σέβεστε το γεγονός ότι αυτά τα οποία έγιναν στη χώρα μας είχαν τη βαθιά σφραγίδα μας όσον αφορά τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Γιατί εμείς διαχρονικά επιδιώκουμε την ουσιαστική ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων, ενώ εσείς προχωράτε σε γιαλαντζί αποσπασματικές ρυθμίσεις. 
Και αφού απορρυθμίσατε συνολικά την αγορά εργασίας, έρχεστε τώρα να κάνετε κάτι που επί της ουσίας ούτε δίνετε κίνητρα, ούτε λύνει το πρόβλημα, ούτε και εξυπηρετεί το πνεύμα και το νόημα της Ευρωπαϊκής Οδηγίας. Και σε όλο αυτό το αρνητικό πλαίσιο που έχετε διαμορφώσει επτά χρόνια τώρα, προφανώς δεν μπορεί να υπάρχει λύση, όταν υπάρχουν μια-δυο επιμέρους θετικές ρυθμίσεις. Και αυτές δεν τις φέρνετε με τον σωστό τρόπο, γιατί, για παράδειγμα -για να αποκαταστήσουμε και αυτό το ψέμα που χρησιμοποιείτε- η μετενέργεια δεν ισχύει για τις ενεργές συλλογικές συμβάσεις, αλλά θα ισχύσει μόνο για όσες θα υπογραφούν στο μέλλον, από το 2029-30 και μετά. Και σας ρωτώ: Είναι δυνατόν αυτό; Εάν το φέρναμε εμείς, θα το ψήφιζε κανένα άλλο κόμμα ποτέ αυτό το νομοσχέδιο; 
Είναι πάρα πολύ μεγάλη η απόσταση που μας χωρίζει. Όχι μόνο στον τρόπο με τον οποίο νομοθετείτε, όχι μόνο στον τρόπο με τον οποίο διαστρεβλώνετε την αλήθεια, αλλά και αξιακά. Η δική μας αντίληψη για τα εργασιακά είναι η υπεράσπιση των δικαιωμάτων των εργαζομένων και όχι η υποταγή στην αυθαιρεσία των εργοδοτών. Είναι μια αντίληψη για τον κατώτατο μισθό μιας δίκαιης αναδιανομής. 
Δεν σας τα λένε μόνο οι εργαζόμενοι, σας τα λένε και οι εργοδότες. Το είπε στην επιτροπή ο κ. Θεοδωρόπουλος, ο Πρόεδρος του ΣΕΒ: Για τη λάθος εξέλιξη της παραγωγικότητας δεν φταίνε οι εργαζόμενοι, φταίνε τα διαρθρωτικά προβλήματα στα οποία εσείς επτά χρόνια διοικείτε. 
Η δική μας αντίληψη, λοιπόν, είναι μια αντίληψη η οποία έχει ελεύθερη διαπραγμάτευση, όπως ακριβώς ζητούν οι κοινωνικοί εταίροι. Η δική μας αντίληψη για τις ώρες εργασίας δεν μπορεί να μας γυρνούν εκατόν πενήντα χρόνια πίσω. Είναι η προστασία της προσωπικής ζωής, της υγείας, της γονεϊκότητας, της αξιοπρέπειας. Να βλέπουν οι γονείς τα παιδιά τους. Να έχουν ώρες ψυχαγωγίας, ώρες ξεκούρασης. Όχι κανονικοποίηση της εξάντλησης και της κόπωσης. Κι αυτό είναι κάτι το οποίο σχετίζεται με το πνεύμα το οποίο έχετε καθ’ όλη τη διάρκεια της νομοθέτησης. 
Και επειδή χρησιμοποιείτε μια λέξη που είναι βαθιά ενοχλητική, θέλω να σας πω, κυρία Υπουργέ, ότι εάν κάποιος βρίσκεται -από εμάς- σε δεινή θέση δεν είμαστε εμείς. Εάν κάποιος βρίσκεται σε δεινή θέση, είστε εσείς που είστε βουτηγμένοι στα σκάνδαλα, τα βλέπουμε να έρχονται το ένα πίσω από το άλλο και θα κληθείτε μέσα και έξω από τη Βουλή να δώσετε απαντήσεις. 
Αυτό για το οποίο εγώ θέλω να διαβεβαιώσω τον ελληνικό λαό και τους Έλληνες εργαζόμενους, είναι ότι το ΠΑΣΟΚ θα κάνει ό,τι περνάει από το χέρι του για να προστατεύσει τα δικαιώματά τους. Αυτή είναι η ευθύνη μας, αυτή είναι η υποχρέωσή μας και εκεί θα δώσουμε όλες μας τις δυνάμεις. 
Σας ευχαριστώ πάρα πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εμείς ευχαριστούμε τον κ. Χρηστίδη.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι από τα άνω δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίαση, αφού ενημερώθηκαν για την ιστορία του κτιρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής και ξεναγήθηκαν στην έκθεση της Αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος», τριάντα εννέα μαθήτριες και μαθητές και τρεις συνοδοί εκπαιδευτικοί από το Γυμνάσιο Κολλεγίου Αθηνών.
Η Βουλή σάς καλωσορίζει και σας ευχόμαστε καλή πρόοδο. 
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
Παρακαλώ να κλείσει και το ηλεκτρονικό σύστημα εγγραφής. 
Τον λόγο έχει ο ειδικός αγορητής από τον ΣΥΡΙΖΑ κ. Γεώργιος Γαβρήλος. Παρακαλώ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάμε σήμερα στον έβδομο χρόνο διακυβέρνησης της χώρας από τη Νέα Δημοκρατία ένα σχέδιο νόμου, ενώ έχουν περάσει πέντε Υπουργοί από αυτήν την Κυβέρνηση και τη θέση του Υπουργού Εργασίας και ενώ έχουν κατατεθεί έξι-επτά-οκτώ παρεμβάσεις από τον ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία με προτάσεις νόμου, τροπολογίες, επίκαιρες ερωτήσεις, ερωτήσεις να μας απαντήσει η Κυβέρνηση γιατί αυτά τα επτά χρόνια δεν έφερνε ένα νομοθέτημα προκειμένου να ενθαρρύνει τους κοινωνικούς εταίρους να επαναφέρουν τις συλλογικές διαπραγματεύσεις και να έχουμε συλλογικές συμβάσεις εργασίας στην αγορά εργασίας. 
Δεν το κάνατε, κυρία Υπουργέ, και ήταν μια συνειδητή πολιτική επιλογή. Πολιτευτήκατε με στόχο να στηρίξετε τάχα την ανταγωνιστικότητα της οικονομίας με χαμηλούς μισθούς, με κακές συνθήκες εργασίας. Και τα αποτελέσματα ποια ήταν; Ήταν μια ανταγωνιστικότητα της οικονομίας να έχει προβλήματα, διότι η παραγωγικότητα της εργασίας στη χώρα έχει προβλήματα. 
Έτσι, για το 2025 το εμπορικό έλλειμμα θα ξεπεράσει τα 33,5 δισεκατομμύρια ευρώ. Είναι δικιά σας αυτή η επιλογή. Τι άλλο έχουμε; Μια παραγωγικότητα της εργασίας να υστερεί. Γιατί αυτό; Γιατί δεν υπάρχουν οι καλές συνθήκες εργασίας να κρατήσουν τα καλύτερα μυαλά στην Ελλάδα, δεν υπάρχουν καλές αποδοχές να κρατήσουν τους ικανότερους στην Ελλάδα, με αποτέλεσμα ακόμη και σήμερα το καλύτερο ανθρώπινο δυναμικό της χώρας να φεύγει στο εξωτερικό. 
Και έρχεστε εδώ και λέτε -και είναι επιχείρημά σας- ότι επέστρεψαν τόσες χιλιάδες από το 2012 έως σήμερα. Δεν μας έχετε πει πόσοι συνεχίζουν να φεύγουν κάθε χρόνο με συγκεκριμένα νούμερα και από πού αντλείτε αυτά τα νούμερα. Γιατί όλοι γνωρίζουμε ότι συνεχίζουν να φεύγουν τα καλύτερα μυαλά στο εξωτερικό. Και μάλιστα τα τελευταία δύο-τρία χρόνια έχουμε διαπιστώσει ακόμη και εργατικό δυναμικό -κυρίως στον χώρο του τουρισμού και του επισιτισμού- να εγκαταλείπει τη χώρα και γι’ αυτό για το 2025 έλειψαν ογδόντα χιλιάδες άνθρωποι από τον τουρισμό και τον επισιτισμό, κυρίως τη θερινή περίοδο. Ακόμη και για γκαρσόνια τα ελληνόπουλά μας αναγκάζονται να φύγουν στην Πορτογαλία, στην Ισπανία και σε άλλες χώρες που θα έχουν καλύτερες συνθήκες απασχόλησης και καλύτερες αμοιβές. 
Αυτό είναι αποτέλεσμα δικών σας πολιτικών και ασφαλώς, όχι μόνο δεν πετύχατε την τόνωση της ανταγωνιστικότητας της οικονομίας- όπως είπα- και την αδυναμία της παραγωγικότητας της εργασίας, θεωρούσατε ότι το να στηρίζετε τους λίγους και ισχυρούς φίλους σας, αυτό έχει μεγάλη προοπτική. 
Δυστυχώς, δεν έχει, κυρία Υπουργέ. Και είδαμε τι θα σημαίνει για την οικονομία μας στο Μεσοπρόθεσμο που καταθέσατε. Μόλις κοπούν οι πόροι του Ταμείου Ανάκαμψης, ξαφνικά από το 2027 πάμε σε μία αναιμική ανάπτυξη, από το 2,4 που θα είναι το 2026, στο 1,1. Την ίδια στιγμή -εσείς, στο δικό σας Μεσοπρόθεσμο- πάμε σε επενδύσεις από το 10,2 που είναι φέτος, όπως προϋπολογίσατε, στο 0,9 το 2028 και στο 0,8 το 2029.
 Τι δείχνει αυτό; Δείχνει ότι η παραγωγική βάση της χώρας είναι στον αέρα. Και είναι στον αέρα, γιατί τους όποιους πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης δεν τους σεβαστήκατε και δεν τους χρησιμοποιήσατε προκειμένου να στηρίξετε την προοπτική της οικονομίας και της χώρας.  Απευθείας αναθέσεις, σκάνδαλα το ένα μετά το άλλο.
 Την ίδια στιγμή πολιτευτήκατε με ένα σχέδιο απορρύθμισης των εργασιακών σχέσεων. Ήταν το πρώτο νομοθέτημα που φέρατε εδώ στην Ελληνική Βουλή για τις απολύσεις. Συνεχίστηκαν και άλλα νομοθετήματα, για το δεκατριάωρο σε δύο εργοδότες -τώρα πρόσφατα σε έναν- για το δεκάωρο και τις απλήρωτες υπερωρίες, για την εντατικοποίηση του χρόνου εργασίας και των συνθηκών εργασίας με την εξαήμερη απασχόληση, την επταήμερη απασχόληση, τις ευέλικτες μορφές απασχόλησης με δύο μέρες σύμβαση την εβδομάδα.
 Και, βέβαια, πανηγυρίζετε για τη μείωση της ανεργίας, μιας ανεργίας η οποία  εσείς λέτε ότι μειώθηκε, αλλά εμείς λέμε ότι έκανε φτωχούς  εργαζόμενους στη χώρα. Την ίδια στιγμή που οι Έλληνες εργαζόμενοι απασχολούνται τις περισσότερες ώρες την εβδομάδα και αντί να συζητάμε για το τριανταπεντάωρο, θεσπίσατε το δεκατριάωρο, πρωτοτυπία για όλο τον πλανήτη -γίναμε  θέμα σε όλο τον πλανήτη γύρω από τα ζητήματα της εργασίας- σε μια στιγμή που η Ελλάδα με τους μισθούς της βρίσκεται στην προτελευταία θέση της Ευρωπαϊκής Ένωσης και τρίτη από το τέλος στις χώρες του ΟΟΣΑ και έχει έναν μέσο μισθό γύρω στις 17.500 ευρώ τον χρόνο, όταν σε άλλες χώρες που θα έπρεπε να προσεγγίσουμε -και μετά τα χρόνια των μνημονίων- φαίνεται ότι συνεχίζεται η απόκλιση και οι κοινωνικές ανισότητες που δημιουργούνται.
 Και έρχονται τα στοιχεία της Eurostat και δείχνουν ότι το ποσοστό των μισθών που καταλαμβάνει στο ΑΕΠ από το 39% μειώθηκε στο 35% για τον κόσμο της μισθωτής εργασίας. Αντίθετα, του κεφαλαίου από το 45% αυξήθηκε στο 50%. Τι σημαίνει αυτό; Αυτό που θελήσατε από την πρώτη στιγμή να πετύχετε, μια αναδιανομή του πλούτου υπέρ των λίγων και ισχυρών.
 Αυτή είναι η κατάσταση που έχετε διαμορφώσει στην αγορά εργασίας και φέρνετε ένα σχέδιο νόμου σήμερα υπό τη σκιά δύο σημαντικών γεγονότων που απασχολούν την ελληνική κοινωνία.
 Το ένα έχει να κάνει με την οσμή σκανδάλου για τον θεσμικό εταίρο, την ΓΣΕΕ και τον έλεγχο που γίνεται στον κ. Παναγόπουλο, τον Πρόεδρο της, αλλά και σε άλλα πέντε-έξι φυσικά πρόσωπα, όπως επίσης και σε έξι εταιρείες. Είναι ένα θέμα που θα διερευνήσει η δικαιοσύνη. Ο κ. Παναγόπουλος έχει το τεκμήριο της αθωότητας. Ωστόσο, το πολιτικό ζήτημα είναι άλλο. Είναι το πλήγμα στους θεσμούς και για μία ακόμη φορά να αποδεικνύεται ότι το επιτελικό κράτος που στήσατε είναι ένα κράτος διαφθοράς και σκανδάλων. Το κράτος του κ. Μητσοτάκη είναι ένα κράτος διαφθοράς και σκανδάλων. 
Δεν έχουμε ακούσει ούτε μία κουβέντα, κυρία Υπουργέ, από εσάς, να πείτε κάτι για την κ. Στρατινάκη, την ισόβια επί ημερών σας Γενική Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας. Έφυγε μόλις προχθές από τη διοίκηση, τάχα, της Ανεξάρτητης Αρχής Αγοράς, αλλά δεν ακούστηκε μία κουβέντα γιατί έφυγε και τι έκανε στα χρόνια που υπηρετούσε στο Υπουργείο Εργασίας και στη θέση της Γενικής Γραμματέως, όταν ο σύζυγός της και οι εταιρείες του οι δύο ελέγχονται από τον Οικονομικό Εισαγγελέα σε αυτό το σκάνδαλο που διερευνάται με τα προγράμματα κατάρτισης της ΓΣΕΕ. Ούτε μία κουβέντα να μας πείτε. Και ασφαλώς οι όποιες ποινικές ευθύνες θα διερευνηθούν. Πολιτικά δεν έχετε να δώσετε μία απάντηση; Δεν είναι για εσάς μείζον πολιτικό ζήτημα, ηθικό, δεοντολογικό, η Γενική Γραμματέας να συνδέεται με έναν από τους ελεγχόμενους σε αυτό το σκάνδαλο που ελέγχεται για διασπάθιση δημόσιου χρήματος, ελληνικού και ευρωπαϊκού; 
Και το δεύτερο ασφαλώς μεγάλο ζήτημα που απασχολεί την ελληνική κοινωνία τις τελευταίες ημέρες, είναι το εργατικό δυστύχημα στο εργοστάσιο της «Βιολάντα». Και τα δύο αυτά ζητήματα που απασχόλησαν και απασχολούν την ελληνική κοινωνία συσχετίζονται άμεσα με το παρόν νομοσχέδιο που συζητάμε ενώπιον της Ολομέλειας της Βουλής των Ελλήνων. Σας είχαμε ενημερώσει. Ανεξάρτητα από τα νούμερα που παρουσιάζει η ΟΣΕΤΕ, που προσπαθήσατε να αποδημήσετε και τον Πρόεδρο της, οι οποίοι είναι η ομοσπονδία των εργαζομένων στις τεχνικές επιχειρήσεις ασφάλειας, που έχουν την πρώτη πρόσβαση στα εργατικά δυστυχήματα και ατυχήματα και ο Πρόεδρος της καταλαμβάνει και τη θέση του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την Υγεία και την Ασφάλεια στην Ευρωπαϊκή Ένωση που συμμετέχουν όλα τα κράτη-μέλη, σας είχαμε επισημάνει την αυξητική τάση που υπάρχει και για τα εργατικά δυστυχήματα και για τα εργατικά ατυχήματα. Και εσείς μας μιλούσατε τάχα για σταθεροποίηση των δυστυχημάτων και για μείωση, από μία ανεξάρτητη αρχή που παρουσιάζει κάποια στοιχεία χωρίς να αθροίζει τα εργατικά ατυχήματα στα λατομεία, στα μαρμαράδικα, στη θάλασσα, στους εργάτες γης, στα τροχαία που γίνονται όταν ο εργαζόμενος πηγαίνει ή επιστρέφει από την δουλειά του, τα παθολογικά εργατικά ατυχήματα, ανακοπές, εγκεφαλικά υπό την πίεση της εργασίας. Σας τα είχαμε επισημάνει αυτά και εσείς στέκεστε στους αριθμούς, λες και το πρόβλημα είναι αν είναι 201 ή λιγότεροι οι άνθρωποι που έφυγαν από τη ζωή. 
Όλα αυτά τα χρόνια δεν πήρατε κανένα μέτρο. Ούτε το Ανώτατο Συμβούλιο Υγείας και Ασφάλειας συνεδριάζει τακτικά, προκειμένου να έχετε πολιτικές αντιμετώπισης αυτών των προβλημάτων. Δεν έχετε κωδικοποιήσει από το 2010 τις διατάξεις που αφορούν την υγεία και την ασφάλεια. Δεν έχετε θεσπίσει, όπως ζητάει ο ΣΥΡΙΖΑ, τον Εθνικό Φορέα Επαγγελματικού Κινδύνου και Ασφάλισης, έτσι ώστε να καταγράφονται και οι επαγγελματικές ασθένειες. Δεν έχετε νομοθετήσει τον ορισμό του εργατικού ατυχήματος. Είμαστε η μόνη χώρα στην Ευρωπαϊκή Ένωση που στεκόμαστε στις αποφάσεις των δικαστηρίων και στη νομολογία για το τι σημαίνει εργατικό ατύχημα στη χώρα. Δεν έχετε θεσπίσει την υποχρεωτικότητα των επιτροπών υγείας και ασφάλειας στους χώρους εργασίας. Και ασφαλώς κάνατε ό,τι μπορούσαμε για να απορυθμίσετε και το συλλογικό εργατικό δίκαιο, με αποτέλεσμα επιχειρήσεις με διακόσιους εργαζόμενους να μην έχουν ένα σωματείο, ένα συνδικάτο. Να επισκέπτεται το Εργατικό Κέντρο Τρικάλων την «Βιολάντα»
 προκειμένου να κάνει εκλογές και να μην βγαίνει από φόβο ούτε ένας εργαζόμενος στο προαύλιο του εργοστασίου για να ψηφίσει. Και γιατί συμβαίνει αυτό; Γιατί όχι μόνο δεν ενθαρρύνατε όλα αυτά τα χρόνια να επανέλθει ο ρόλος των συνδικάτων στα χέρια τους με τη συλλογική σύμβαση εργασίας που υπέγραφαν, με το δικαίωμα στην απεργία, αλλά ποινικοποιήσατε τη συνδικαλιστική δράση και το δικαίωμα της απεργίας, στα δικά σας χρόνια. Και έρχεστε τώρα να μας μιλήσετε με πανηγυρισμούς ότι καταφέρατε να βάλετε τους κοινωνικούς εταίρους στο τραπέζι για να επανέλθουν οι συλλογικές διαπραγματεύσεις και οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 
Και βέβαια, φέρνετε ένα νομοθέτημα, χωρίς να μας πείτε τι θα κάνουμε με το 4046/2012 που είναι ακόμη σε ισχύ, με την ΠΥΣ υπ’ αριθ. 6/2012 που είναι ακόμη σε ισχύ. Με τους νόμους που ψηφίσατε εσείς, που βάζουν προσκόμματα στην επέκταση των κλαδικών συμβάσεων, στον 4635/2019 που δεν τον καταργείτε. Και έρχεστε να μας πείτε ότι κάνατε μία συμφωνία που τάχα θα ενθαρρύνετε και τους κοινωνικούς εταίρους να καθίσουν στο τραπέζι για κλαδικές συμβάσεις και θα αυξήσετε και το ποσοστό των συλλογικών συμβάσεων εργασίας.
Παρότι φέρνετε ένα νομοσχέδιο υπό την πίεση της ευρωπαϊκής Οδηγίας, με αυτές τις διατάξεις δεν πρόκειται να ξεκολλήσουμε εύκολα, από τα χαμηλά του 24% ποσοστού κάλυψης που βρισκόμαστε σήμερα σε επίπεδο κλαδικών συμβάσεων για να φτάσουμε στο 80%. Και αυτό, κυρία Υπουργέ, γιατί δεν επαναφέρετε την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Κρατάτε για λογαριασμό σας, μέσω αλγορίθμων, να ορίζετε τον κατώτατο μισθό. Αν επανερχόταν η Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, με βεβαιότητα θα πηγαίναμε στο 50%-55% κάλυψης του κόσμου της μισθωτής εργασίας από συλλογικές συμβάσεις. 
Την ίδια στιγμή, όχι μόνο δεν επαναφέρετε την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, αλλά και στις διατάξεις που φέρνετε δημιουργείτε προσκόμματα, ακόμη και για την επεκτασιμότητα. Είπατε στους κοινωνικούς εταίρους ότι άλλο νομοσχέδιο αναρτήσατε στη διαβούλευση και άλλο μας φέρνετε σήμερα να ψηφίσουμε εδώ; Γνωρίζουν οι κοινωνικοί εταίροι ότι εκτός από τους όρους προκειμένου να καλύψουν με κλαδικές συμβάσεις κάποιες επιχειρήσεις τους εργαζομένους τους, πέρα από την ανταγωνιστικότητα και την απασχόληση, προσθέσατε σήμερα εδώ στο σχέδιο νόμου που ήρθε ενώπιον της Βουλής και άλλους όρους και προϋποθέσεις; Τις τιμές στα προϊόντα, τις τιμές στις υπηρεσίες και στον πληθωρισμό. Το άρθρο 9 του σχεδίου νόμου που ανεβάσατε στη διαβούλευση δεν είχε αυτές τις προϋποθέσεις. 
Εξαπατάτε και τους ίδιους τους κοινωνικούς εταίρους. Άλλο είναι το σχέδιο νόμου που ανέβηκε στη διαβούλευση, άλλο είχαν υπογράψει οι κοινωνικοί εταίροι, άλλο μας φέρατε σήμερα εδώ ως προς την επεκτασιμότητα, που δεν κάνει ασφαλώς και τίποτα σημαντικό. Από το 50% της αντιπροσωπευτικότερης οργάνωσης που καλούνταν προκειμένου να καθίσουν στο τραπέζι εργοδότες και εργαζόμενοι να υπογράψουν για να έχει επέκταση η κλαδική τους σύμβαση, το κατεβάζετε στο 40% και δίνετε απλά έναν ρόλο στην ΓΣΕΕ, όταν την καλούν οι ομοσπονδίες και τα πρωτοβάθμια σωματεία να συμμετέχει στην υπογραφή προκειμένου να έχει μια επεκτασιμότητα η κλαδική σύμβαση. Δηλαδή ουσιαστικά ένα δωράκι στην ηγεσία της ΓΣΕΕ να αποφασίζει σε ποιες ομοσπονδίες θα πάει να καλύψει με μία συλλογική σύμβαση ή σε κάποιο πρωτοβάθμιο σωματείο τον κόσμο της εργασίας στον συγκεκριμένο κλάδο. 
Στα ζητήματα της μετενέργειας τι κάνετε; Επαναφέρετε τις διατάξεις στην προ μνημονίων περίοδο; Όχι βέβαια. Τότε ίσχυε η εξάμηνη ισχύς. Υπήρχαν άλλα επιδόματα τα οποία δεν τα επαναφέρετε. Και ασφαλώς μετά το τρίμηνο που θεσπίζεται, μπορούν να υπογραφούν εκ νέου ατομικές συμβάσεις εργασίας, κάτι που επιθυμείτε τόσα χρόνια, γιατί αυτές κρατούν χαμηλά τους μισθούς και κυρίως τον μέσο μισθό.
Γιατί αν θα πάρει μια ανάσα ο Έλληνας εργαζόμενος, θα την πάρει όταν αυξηθεί ο μέσος μισθός. Τι έχει πει η Τράπεζα της Ελλάδος τα τελευταία χρόνια για τους μισθούς; Η Τράπεζα της Ελλάδος. Ότι έχουμε το 2004, σε σχέση με την ακρίβεια και τα καρτέλ που δημιουργήσατε και τα προβλήματα γύρω από τη στέγη που γιγαντώθηκαν με δική σας ευθύνη, ένα μείον 3% έλλειμμα στους μισθούς σε σχέση με την προηγούμενη χρονιά, λόγω της ακρίβειας. Αυτό έχουμε. Ένα έλλειμμα στους μισθούς σε σχέση πάντα με την αγοραστική δύναμη του κάθε νοικοκυριού και του κάθε εργαζόμενου, αφού η ακρίβεια είναι αυτή που ουσιαστικά την όποια αύξηση του κατώτατου μισθού την περιορίζει η αγορά και η ακρίβεια και αποτυπώνεται σε μια αγοραστική δύναμη που καταλαμβάνει την τελευταία θέση μαζί με τη Βουλγαρία, στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
Επιχειρήσατε τάχα να ξαναδώσετε τον ρόλο στον ΟΜΕΔ και αντί να τα κάνετε τα πράγματα καλύτερα, τα κάνατε χειρότερα για τον κόσμο της εργασίας. Αντί να επιτρέψετε τη μονομερή προσφυγή των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζομένων στη διαιτησία, όπως ήταν πριν τα μνημόνια, βάζετε ακόμη έναν κόφτη προελεγκτικά να κρίνονται οι όποιες προσφυγές, κλείνοντας το μάτι στους εργοδότες να μην καθίσουν στο τραπέζι προκειμένου να υπογραφεί μια κλαδική σύμβαση εργασίας. Και είναι συνειδητή η επιλογή σε αυτό που κάνετε. Δεν βελτιώνετε τη θέση του ΟΜΕΔ και τη μονομερή προσφυγή των εργαζομένων και αυτό θα είναι το μεγάλο πρόβλημα για να αυξηθούν ή να μην αυξηθούν οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Αυτό θα είναι το πρόσκομμα ώστε να παραμείνουν χαμηλές οι συμβάσεις εργασίας στη χώρα μας.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έρχεται ένα νομοσχέδιο το οποίο δεν θα στηρίξει την ουσιαστική επαναφορά των συλλογικών διαπραγματεύσεων και των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Η Κυβέρνηση δεν έχει τέτοια επιλογή. Χρειάζεται και υπάρχει ανάγκη πολιτικής αλλαγής στη χώρα με μία προοδευτική κυβέρνηση που θα διαμορφώσει ένα πολιτικό σχέδιο με πρόσημο προοδευτικό και θα απαντάει στα προβλήματα της κοινωνίας με μια εναλλακτική πρόταση διακυβέρνησης, ώστε να απαλλαγεί η χώρα από τη Νέα Δημοκρατία.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούμε τον κ. Γαβρήλο.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι από τα άνω δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίαση, αφού συμμετείχαν στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα «Εργαστήρι Δημοκρατίας», που οργανώνει το Ίδρυμα της Βουλής, δεκαπέντε μαθήτριες και μαθητές και δύο συνοδοί εκπαιδευτικοί από το 32ο Δημοτικό Σχολείο Περιστερίου, καθώς και τριάντα μαθήτριες και μαθητές και δύο συνοδοί εκπαιδευτικοί από το 3ο Γυμνάσιο Μοσχάτου.
Η Βουλή καλωσορίζει και τα δύο σχολεία.
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
Θα δώσω τώρα τον λόγο στον ειδικό αγορητή από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας, τον κ. Χρήστο Κατσώτη. Παρακαλώ.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, είπατε στην τοποθέτησή σας: «Άλλο το πρόσωπο, άλλο ο θεσμός». Εσείς όμως με το πρόσωπο και κρυφά συνομιλούσατε για επτά μήνες, όπως λέτε, και όχι με τον θεσμό. Αυτό κάνατε. Με αυτό το πρόσωπο. Τα φαινόμενα διαφθοράς και σήψης είναι αποτέλεσμα της διαπλοκής, της συνδιαλλαγής των εργατοπατέρων και της εργατικής αριστοκρατίας με την εργοδοσία, τις κυβερνήσεις και το κράτος της. Και αυτό το νομοσχέδιο τέτοιο είναι. Η ηγεσία της ΓΣΕΕ έφτασε να διαχειρίζεται προγράμματα δεκάδων εκατομμυρίων ευρώ με ευρωπαϊκά και κρατικά κονδύλια, με θεσμικό και επίσημο τρόπο, με τον Πρόεδρο να είναι και Πρόεδρος αυτού του νομικού προσώπου και να έχετε απλήρωτους τους εργαζόμενους στα ΕΠΑΣ του ΟΑΕΔ εδώ και δύο και τρεις μήνες. Ντροπή σας, ντροπή σας.
Οι δυνάμεις του ΚΚΕ, τα ταξικά σωματεία, το ΠΑΜΕ, έχουν αναδείξει και συγκρουστεί με τα φαινόμενα διαφθοράς. Έγκαιρα αποκαλύψαμε ότι ο κοινωνικός εταιρισμός πάει πακέτο με τον εκφυλισμό και τη διαφθορά, με την εκτεταμένη νοθεία, ώστε να αναπαράγονται αυτές οι ηγεσίες που υπηρετούν το σάπιο σύστημα της εκμετάλλευσης. Εσείς όλοι σας ως Κυβερνήσεις, η Νέα Δημοκρατία, το ΠΑΣΟΚ, ο ΣΥΡΙΖΑ, οι εφεδρείες τους, υπηρετήσατε αυτήν τη σάπια κατάσταση χρόνια τώρα. Μην τολμήσετε όμως να αξιοποιήσετε αυτό το σάπιο δημιούργημά σας για να χτυπήσετε τα συνδικάτα που καθημερινά με θυσίες συγκρούονται με την εργοδοσία, το κράτος της και τις πολιτικές των κυβερνήσεών τους. 
Η Κυβέρνηση, παρά τις αποκαλύψεις για τον Πρόεδρο της ΓΣΕΕ, με τον οποίο κρυφά συζητούσε και συμφώνησε η Υπουργός Εργασίας, αρνήθηκε να αποσύρει το νομοσχέδιο όπως απαιτήσαμε ως Κοινοβουλευτική Ομάδα του ΚΚΕ. Κοροϊδεύει η Κυβέρνηση τους εργαζόμενους, όταν ισχυρίζεται ότι επαναφέρει τις συλλογικές συμβάσεις με αυτό το νομοσχέδιο, τη στιγμή που αφήνει ανέγγιχτο όλο το αντιδραστικό νομοθετικό πλαίσιο. Το ΚΚΕ έχει καταθέσει τρεις φορές προτάσεις νόμου που υπογράφουν πάνω από εξακόσιες συνδικαλιστές οργανώσεις για την επαναφορά των συλλογικών συμβάσεων και δεν τις φέρατε καν για συζήτηση.
Τι φέρνετε όμως και τι επιδιώκετε με αυτό το νομοσχέδιο; Η επιδίωξη είναι να εφαρμόζονται στο ακέραιο, μέσω αυτών των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, όλες οι αντεργατικές διατάξεις των προηγούμενων νόμων όλων των κυβερνήσεων που επέφεραν το ξήλωμα του εργάσιμου χρόνου και άλλων εργασιακών δικαιωμάτων, των συνδικαλιστικών ελευθεριών, του δικαιώματος της απεργίας και άλλα.
Γι’ αυτό, σε κάθε άρθρο αυτού του νομοσχεδίου επιχειρείται ευθέως να χτυπηθεί η αυτοτελής δράση των κλαδικών συνδικαλιστικών οργανώσεων σε ό,τι αφορά τη διεκδίκηση συλλογικών συμβάσεων εργασίας, αναθέτοντας στην ηγεσία της ΓΣΕΕ ρόλο τοποτηρητή των κλαδικών συλλογικών συμβάσεων για λογαριασμό των επιχειρηματικών ομίλων.
Έτσι, λοιπόν, το νομοσχέδιο διατηρεί τη δυνατότητα του αστικού κράτους να διαμορφώνει τον κατώτερο βασικό μισθό. Διατηρεί όλα τα νομικά εμπόδια στην επέκταση του υποχρεωτικού χαρακτήρα μιας κλαδικής συλλογικής σύμβασης στο σύνολο του κλάδου, δηλαδή την τεκμηριωμένη βεβαίωση ότι οι συλλογικές συμβάσεις δεσμεύουν ήδη εργοδότες που απασχολούν ποσοστό μεγαλύτερο του 40%. Αυτό που κάνει είναι το πενήντα να το κάνει σαράντα. Αλλά αν πράγματι, κύριε Υπουργέ, στόχος του νομοσχεδίου ήταν να αυξηθεί το ποσοστό κάλυψης των εργαζομένων από τις συλλογικές συμβάσεις, γιατί δεν καταργείτε το ποσοτικό κριτήριο για τις ομοσπονδίες; Εδώ είναι. Καταργήστε αυτό το ποσοστό του 50% που λέτε και θα δείτε ότι η κάλυψη θα μεγαλώσει. Αλλά δεν είναι αυτός ο στόχος σας.
Επίσης, προβλέπετε τη μη υποχρέωση των επιχειρήσεων να καταθέτουν το μητρώο εργοδοτών το οποίο απαιτείται για να τεκμηριωθεί το ποσοστό των εργαζομένων που απασχολούν. Επίσης, την υποχρέωση των συνδικαλιστικών οργανώσεων για εγγραφή στο ΓΕΜΗΣΟΕ, προκειμένου να έχουν δικαίωμα να αιτούνται την επέκταση της κλαδικής σύμβασης. Προβλέπετε, επίσης, την υποχρέωση τεκμηρίωσης ότι η κλαδική συλλογική σύμβαση δεν πρέπει να θίγει την ανταγωνιστικότητα του κεφαλαίου. Επίσης, την εξαίρεση από τις κλαδικές συλλογικές συμβάσεις που έχουν επεκταθεί των επιχειρήσεων που δηλώνουν ότι αντιμετωπίζουν οικονομικά προβλήματα και άλλων περιπτώσεων επιχειρήσεων που εξειδικεύονται με υπουργική απόφαση, όπως αναφέρεται. Επίσης, τα εμπόδια στη διαδικασία μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία.
Το νέο στοιχείο στο νομοσχέδιο είναι η προσχηματική χρησιμοποίηση της ακρίβειας και του πληθωρισμού ως αποτρεπτικών στοιχείων για την επέκταση της κλαδικής συλλογικής σύμβασης και ως λόγο για την εξαίρεση μιας επιχείρησης από μια κλαδική συλλογική σύμβαση.
Τι επισημαίνεται στο άρθρο 9; Μια κλαδική συλλογική σύμβαση εργασίας για να επεκταθεί πρέπει να τεκμηριώνεται ότι πέρα από την ανταγωνιστικότητα, δεν θα έχει επιπτώσεις και στις τιμές των προϊόντων και τον πληθωρισμό. Ακόμη και με την υπογραφή της ΓΣΕΕ απαιτούνται αυτοί οι όροι. Δηλαδή, για παράδειγμα, επειδή υπάρχει ακρίβεια στα τρόφιμα, οι εργαζόμενοι να μη μπορούν να πάρουν αυξήσεις στους μισθούς, γιατί αυτές θα αυξήσουν τις τιμές των τροφίμων. Μα, είστε καλά; Δεν ντρέπεστε λίγο που το λέτε κιόλας, τη στιγμή που τα κέρδη των βιομηχανιών τροφίμων έχουν φτάσει στον Θεό;
Επίσης, η δυνατότητα του εκάστοτε Υπουργού να εξαιρεί επιχειρήσεις από την εφαρμογή κλαδικών συλλογικών συμβάσεων. Προσθέτει στους λόγους εξαίρεσης τον περιορισμό της ακρίβειας και τον έλεγχο του πληθωρισμού. Οι ρυθμίσεις του νομοσχεδίου στόχο έχουν να διασφαλίσουν ότι οι κλαδικές συλλογικές συμβάσεις που θα υπογράφονται δεν θα θίγουν τα κέρδη των επιχειρήσεων.   (DD) 
Η Υπουργός αυτές τις ημέρες, εκτός ότι παρουσιάζει «μαγειρεμένα» στοιχεία για την ανεργία, τους μισθούς, τις εργασιακές σχέσεις, λέει και ψέματα  ότι ισχύει η αρχή της ευνοϊκότερης σύμβασης.
 Τι όριζε ο ν.1876/1990 για τις συμβάσεις; Όριζε ότι αν η σχέση εργασίας ρυθμίζεται από περισσότερες ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις εργασίας, εφαρμόζεται η πιο ευνοϊκή για τον εργαζόμενο. Στην καπιταλιστική κρίση καταργήσατε αυτή την αρχή της ευνοϊκότερης ρύθμισης. Το 2019 την επαναφέρατε μεταλλαγμένη. Έτσι σήμερα ισχύουν τα άρθρα 400 και 403 του Κώδικα Εργασίας, που τι προβλέπεται; 
Στο άρθρο 400 ορίζεται ότι οι όροι των ατομικών συμβάσεων είναι επικρατέστεροι, εφόσον παρέχουν μεγαλύτερη προστασία στους εργαζόμενους. Όμως το άρθρο 403, που επαναφέρετε μεταλλαγμένο, τι λέει; Ότι η εθνική κλαδική ή επαγγελματική συλλογική σύμβαση δεν υπερισχύει της αντίστοιχης τοπικής, δηλαδή μια τοπική υπερισχύει ακόμη και αν έχει χειρότερους όρους. Όπως για παράδειγμα, η τοπική σύμβαση της Ρόδου στον τουρισμό, που έχει επταήμερα και δεκαεξάωρα. Αυτή υπερισχύει της κλαδικής. Αυτό φέρνετε, λοιπόν, με αυτό το νομοσχέδιο. 
Επιπλέον, ακόμα και αν ισχύει μια συλλογική σύμβαση για όλο τον κλάδο, έχετε φροντίσει να προβλέψετε και άλλες εξαιρέσεις, όπως είπαμε παραπάνω, για επιχειρήσεις που είναι σε αδυναμία ή αυτές που θα εξειδικεύονται από το Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας και ούτω καθεξής. 
Λέτε ότι επαναφέρετε τη μετενέργεια και εδώ λέτε ψέματα. Αλλάζετε προς το χειρότερο αυτό το άρθρο. Επαναφέρετε τη μετενέργεια ως προς τους κανονιστικούς όρους, αλλά όχι ως προς τον χρόνο διάρκειάς της. Ενώ πριν την καπιταλιστική κρίση η διάρκεια της μετενέργειας ήταν έξι μήνες, εσείς τη μειώνετε στους τρεις μήνες. Κοροϊδεύετε τους εργαζόμενους ακόμη και ως προς τους κανονικούς όρους, αφού το νομοσχέδιο προβλέπει ότι αυτοί ισχύουν ακόμα και μετά το πέρας των τριών μηνών, μέχρι όμως να συναφθεί νέα συλλογική ή ατομική σύμβαση. 
Για πείτε μας ποιος εργοδότης δεν θα καλέσει τους εργαζόμενους να υπογράψουν ατομική συλλογική σύμβαση εργασίας με χειρότερους όρους και μάλιστα την επομένη της λήξης της μετενέργειας; Δεν το ζήσαμε αυτό με τις ενώσεις προσώπων την περίοδο της κρίσης;
 Με το νομοσχέδιο διαμορφώνεται ένα ακόμα ασφυκτικό πλαίσιο για τον περιορισμό της δράσης των ομοσπονδιών και τις θέτει κάτω από την ομηρία των εργοδοτικών ενώσεων και της ΓΣΕΕ, με στόχο οι κλαδικές συλλογικές συμβάσεις να ενσωματώνουν και να νομιμοποιούν όλο το αντεργατικό πλαίσιο.
Δίνετε νέα εργαλεία, με αυτό το νομοσχέδιο, ελέγχου των συλλογικών συμβάσεων, προσαρμογής στα όρια των γνωστών κοινωνικών διάλογων, στους οποίους βέβαια ειδικεύονται οι εργατοπατέρες για να θυσιάζουν κατακτήσεις κατά παραγγελία της εργοδοσίας. 
Ο ρόλος της ΓΣΕΕ και των εργοδοτικών οργανώσεων πανελλήνιας εμβέλειας δεν περιορίζεται μόνο στην υπογραφή των κλαδικών συλλογικών συμβάσεων, αλλά επεκτείνεται στη διαμόρφωση του περιεχομένου τους. Να, τι  σημειώνει η ρύθμιση: Δύναται να αποφασίζουν ή να συμμετέχουν στη ρύθμιση των όρων εργασίας σε επίπεδο επιμέρους κλάδων. Αυτό κάνετε.
 Πρόκειται για ένα μοντέλο συλλογικών διαπραγματεύσεων που στόχο έχει τον αποκαλούμενο συντονισμό των μισθών σε κεντρικό επίπεδο, που να εξασφαλίζει τη θωράκιση της κερδοφορίας των επιχειρηματικών ομίλων. Η ΓΣΕΕ ενώ εκχωρεί στο κράτος τον κατώτατο μισθό από την εθνική συλλογική σύμβαση εργασίας έρχεται να αναλάβει τον βρώμικο ρόλο του τοποτηρητή των κλαδικών συλλογικών συμβάσεων. Μπροστά στη στροφή στην πολεμική οικονομία θέλουν να διασφαλίσουν φθηνή εργατική δύναμη, ατέλειωτα ωράρια δουλειάς και εργασιακή ειρήνη. 
Αυτό θέλει να υπηρετήσει η λεγόμενη Εθνική Συμφωνία, που επικυρώνεται με αυτό το νομοσχέδιο, με προκαταβολική υπονόμευση της διεκδίκησης ουσιαστικών αυξήσεων και σύγχρονων δικαιωμάτων. Στόχος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, Κυβέρνησης, εργοδοτών είναι να παραμείνουν «παγωμένοι» και στα ελάχιστα όρια οι μισθοί και τα εργασιακά δικαιώματα. Αυτό προβλέπει και η ευρωπαϊκή Οδηγία, κύριοι του ΠΑΣΟΚ και του ΣΥΡΙΖΑ, που λέτε ότι άργησε η Κυβέρνηση να προσαρμοστεί με αυτή. 
Απέναντι σε αυτή την πολιτική χρειάζεται να σταθούν οι εργαζόμενοι και να αποσπάσουν κατακτήσεις και για να συμβεί αυτό, πρέπει να χάσει το κεφάλαιο, να πληγεί η πολιτική όλων σας που έχει ως κριτήριο την ανταγωνιστικότητα και τη θωράκιση της κερδοφορίας, αλλιώς δεν γίνεται. 
Οι εργαζόμενοι με τους εργοδότες δεν είναι κοινωνικοί εταίροι, είναι εκμεταλλευόμενοι και εκμεταλλευτές, είναι ταξικοί αντίπαλοι και η πάλη μεταξύ τους είναι ανειρήνευτη. Παράγουν οι εργαζόμενοι αμύθητο πλούτο και ζουν στη φτώχεια και στην ανέχεια. Αγκομαχούν να τα βγάλουν πέρα και χάνουν ακόμα και τη ζωή τους στις παγίδες θανάτου των εργοστασίων. 
Κανείς συμβιβασμός με αυτή τη βαρβαρότητα δεν μπορεί να υπάρξει. Τον δρόμο τον δείχνουν μια σειρά σωματεία που μέσα σε αυτό το ασφυκτικό πλαίσιο κατάφεραν να επιβάλλουν συλλογικές συμβάσεις εργασίας, όπως η Ομοσπονδία οικοδόμων με τους εργαζόμενους στις κατασκευές -να νεκρώνουν απανωτά εδώ και δύο χρόνια τα εργοτάξια- αποσπώντας την υπογραφή συλλογικών συμβάσεων με σημαντικές αυξήσεις. Δίνουν τη μάχη της υποχρεωτικότητας, με την Κυβέρνηση να αρνείται αποκαλύπτοντας βέβαια και το περιεχόμενο των ρυθμίσεων αυτού του νομοσχεδίου και τώρα η Υπουργός δεν λέει κουβέντα για την υποχρεωτικότητα της σύμβασης των οικοδόμων. 
Αντίστοιχα, οι εργάτες στη Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη του Περάματος με τα συνδικάτα μετάλλου και ξύλου, υπέγραψαν συλλογικές συμβάσεις εργασίας που ακυρώνει στην πράξη τις διατάξεις για το ξεχείλωμα του εργάσιμου χρόνου και κατοχυρώνουν το επτάωρο πενθήμερο. Οι εργαζόμενοι της «Δέλτα»,  συσπειρωμένοι στο νεοσύστατο σωματείο τους και με την ανυποχώρητη δράση τους, απέσπασαν συλλογικές συμβάσεις εργασίας με επαναφορά των χαμένων τριετιών, που εσείς  δεν τις επαναφέρετε, παρόλο που η σχετική νομοθεσία το απαγορεύει. 
Τέτοιοι και άλλοι αγώνες είναι ανάγκη να γενικευθούν το επόμενο διάστημα, με συσπείρωση και συλλογική πάλη από τα κάτω για την οργάνωση της αναμέτρησης με το κεφάλαιο, της σύγκρουσης με την πολιτική των κυβερνήσεων του, φωτίζοντας έτσι τον δρόμο της πραγματικής ανατροπής που έχει ανάγκη ο λαός. 
Οι εργαζόμενοι έχουν τη δύναμη να φέρουν τα πάνω κάτω. Η δύναμή τους βρίσκεται στην οργάνωση του αγώνα και στη σύγκρουση. Η μαζική, συλλογική και μαχητική πάλη των εργαζομένων θα κάνει και την άθλια αυτή συμφωνία Κυβέρνησης, εργοδοτών και ΓΣΣΕ κενό γράμμα. Με τον συντονισμένο αγώνα των σωματείων έμειναν στα χαρτιά μια σειρά από αντεργατικοί νόμοι, όπως ο νόμος για τον περιορισμό των διαδηλώσεων, ο νόμος για τις απεργίες, το χτύπημα του οκταώρου, των συλλογικών συμβάσεων και η κατάργηση του πενθημέρου.
 Ως ΚΚΕ δίνουμε όλες μας τις δυνάμεις, ώστε να δυναμώσει ο αγώνας για να ικανοποιηθούν οι σύγχρονες ανάγκες των εργατικών λαϊκών οικογενειών. Μπαίνουμε μπροστά, ώστε να δημιουργηθεί ένα μεγάλο, ενιαίο, πανελλαδικά συντονισμένο εργατικό συνδικαλιστικό κίνημα που θα βάλει ως στόχο την ανατροπή αυτής της πολιτικής και του συστήματος της φτώχειας, των πολέμων και της εκμετάλλευσης. 
Διεκδικούμε μαζί με την εργατική τάξη: Επτάωρο, πενθήμερο, τριανταπεντάωρο, σταθερό ημερήσιο χρόνο εργασίας, ώστε να κατοχυρώνεται και ο ελεύθερος χρόνος των εργαζομένων. Κατάργηση όλων των αντεργατικών νόμων για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Επαναφορά των ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύσεων και της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας στα συνδικάτα. Μεγάλες αυξήσεις στους μισθούς. Επαναφορά της δέκατης τρίτης και  της δέκατης τέταρτης σύνταξης, του δέκατου τρίτου και δέκατου τέταρτου μισθού στους δημόσιους υπαλλήλους και στις πρώην ΔΕΚΟ. Επαναφορά κατακτήσεων, όπως οι κλεμμένες τριετίες του 2012 και του 2023, την αρχή της ευνοϊκότερης σύμβασης. Κατάργηση του ΓΕΜΗΣΟΕ και όλων των αντεργατικών διατάξεων που περιορίζουν συνδικαλιστικά δικαιώματα και ελευθερίες. 
Σήμερα με την τεράστια εξέλιξη της επιστήμης, της τεχνολογίας, της τεχνητής νοημοσύνης και την αυτοματοποίηση υπάρχουν όλες οι δυνατότητες, ώστε οι εργαζόμενοι να δουλεύουν λιγότερο, να ζουν περισσότερο, με σύγχρονα δικαιώματα, να έχουν δουλειά με σταθερό εργάσιμο χρόνο, να έχουν δημιουργικά ελεύθερο χρόνο για ανάπαυση, αναψυχή, άθληση, πολιτισμό, για τους φίλους τους, για τις οικογένειές τους, για τη συμμετοχή στην κοινωνική και πολιτική ζωή, να μην δολοφονούνται και σακατεύονται εργάτες μέσα στα εργοστάσια-ωρολογιακές βόμβες. 
Εμπόδιο σε αυτό, κύριοι,  μπαίνει αυτό το βάρβαρο και σάπιο σύστημα που στηρίζετε όλοι σας, η καπιταλιστική εξουσία και η ιδιοκτησία, τα κέρδη των λίγων σε βάρος της ζωής των πολλών.
Ο σοσιαλισμός είναι η κοινωνία που καταργεί την εκμετάλλευση, κάνοντας κοινωνική ιδιοκτησία τη γη, τα εργοστάσια, τα λιμάνια, τις μεγάλες επιχειρήσεις και βάζοντας στο επίκεντρο τις ανάγκες της εργαζόμενης πλειοψηφίας. Η ζωή που μας αξίζει προϋποθέτει οι εργαζόμενοι να απολαμβάνουν τον πλούτο που παράγουν.
Ψηφίζουμε, λοιπόν, «κατά» και καλούμε την εργατική τάξη να συγκρουστεί με αυτόν το νόμο-ταφόπλακα των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, με τους μισθούς πείνας και τις εργασιακές σχέσεις γαλέρας, να διεκδικήσουν την ικανοποίηση των αναγκών τους και να συμμετέχουν μαζικά στη στάση εργασίας αύριο, 13 Φλεβάρη και στη συνέχεια στην απεργία 28 Φλεβάρη -τρία χρόνια από το έγκλημα των Τεμπών- για να απαιτήσουν να σταματήσουν τα κρατικά και εργοδοτικά εγκλήματα, όπως στη «Βιολάντα», αλλά και σε κάθε χώρο δουλειάς, με μέτρα υγείας και ασφάλειας για να γυρίζουν σώοι οι εργαζόμενοι στο σπίτι τους. 
Σας καλούμε, έστω και τώρα, να αποσύρετε το νομοσχέδιο που επικυρώνει μια συμφωνία, την ώρα που ένας εκ των συμβαλλομένων ελέγχεται για σοβαρές εγκληματικές ενέργειες. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούμε τον κ. Κατσώτη.
Τον λόγο έχει η ειδική αγορήτρια από τη Νέα Αριστερά, κ. Έφη Αχτσιόγλου.
ΕΦΗ ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κυρία Κεραμέως, το νομοσχέδιο που συζητάμε σήμερα δεν θα έπρεπε να έχει έρθει στην Ολομέλεια. Δεν θα έπρεπε να έχει έρθει. Θα έπρεπε να το είχατε αποσύρει. Και θα έπρεπε να το είχατε αποσύρει και για λόγους περιεχομένου, αλλά και για λόγους ηθικής και κοινοβουλευτικής τάξης.
Για λόγους περιεχομένου: Ο τίτλος του νομοσχεδίου σας είναι «Εθνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας». Ο πραγματικός τίτλος αυτού του νομοσχεδίου θα έπρεπε να είναι «Συμφωνία για την Επικύρωση της κατάργησης των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας». 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
Πρώτον, διότι το νομοσχέδιό σας αυτό που κάνει είναι να επικυρώνει όλα εκείνα τα αντεργατικά πλήγματα που επιφέρατε στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας -εσείς και οι προκάτοχοί σας ήδη από το 2019- και εξαιτίας αυτών των πληγμάτων είναι που δεν υπάρχει κάλυψη από συλλογικές συμβάσεις εργασίας σήμερα στους εργαζόμενους. Και αυτά τα πλήγματα, αυτές τις ρυθμίσεις που κάνατε το 2019 και που έφτασαν το ποσοστό κάλυψης πέριξ του 20%, καθόλου δεν τα διορθώνετε σήμερα, καθόλου δεν τα πειράζετε σήμερα. Γι’ αυτό είναι μια Συμφωνία που επικυρώνει τις καταργημένες συλλογικές συμβάσεις και τη μεθοδολογία μη λειτουργίας των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. 
Δεύτερον, διότι σαν να μην έφταναν όλα αυτά -ότι δηλαδή διατηρείτε τα χτυπήματα που επιφέρατε- προσθέτετε και νέους κόφτες. Δυσκολεύετε δηλαδή έτι περαιτέρω το να υπογράφονται συλλογικές συμβάσεις εργασίας και να επεκτείνονται συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Προσθέτετε τον κόφτη της ακρίβειας, του πληθωρισμού και των τιμών ως λόγο για να μην επεκτείνονται οι συλλογικές συμβάσεις και ως λόγο για να εξαιρούνται επιχειρήσεις και εργαζόμενοι από μία συλλογική σύμβαση εργασίας. Και προσθέτετε και δεύτερο κόφτη στη διαιτησία, ένα ακόμη δηλαδή στάδιο ελέγχου, μη τυχόν και υπάρξει έστω και μία περίπτωση που να μπορούν οι εργαζόμενοι μονομερώς να προσφύγουν σε διαιτησία. Επιδιώκετε να το αποκλείσετε εντελώς το ενδεχόμενο προσφυγής στη διαιτησία των εργαζομένων.
Στα ζητήματα του περιεχομένου θα επανέλθουμε. 
Όμως, το νομοσχέδιο αυτό θα έπρεπε να αποσυρθεί και για λόγους κοινοβουλευτικής τάξης, οι οποίοι είναι βαθιά πολιτικοί. Τη Συμφωνία που φέρατε στην Ολομέλεια -αυτήν τη Συμφωνία- την υπογράψατε εσείς, οι τριτοβάθμιες εργοδοτικές οργανώσεις και ο Πρόεδρος της ΓΣΕΕ. Ο Πρόεδρος της ΓΣΕΕ από την περασμένη εβδομάδα ελέγχεται από τη δικαιοσύνη για τα αδικήματα της υπεξαίρεσης και του ξεπλύματος βρώμικου χρήματος σε βαθμό κακουργήματος, αναφορικά με κονδύλια που έλαβαν για προγράμματα κατάρτισης. Η Γενική Γραμματέας του Υπουργείου Εργασίας επί των ημερών σας -και παγίως επί των ημερών της Νέας Δημοκρατίας-, η κ. Στρατινάκη, που ήταν έτοιμη να αναλάβει καθήκοντα στην Αρχή ελέγχου της αγοράς, παραιτήθηκε από την ανάληψη αυτής της θέσης -που την προόριζε δηλαδή η Κυβέρνηση- λόγω της υπόθεσης Παναγόπουλου. Και δεν παραιτήθηκε μόνο, αλλά είπε ότι την ευθύνη, για τις δικές της ενέργειες ως Γενική Γραμματέας σχετικά με τη διαχείριση κονδυλίων, καθώς και για όσα γίνονται σε αυτόν τον τομέα, στα προγράμματα κατάρτισης, τη φέρουν οι Υπουργοί Εργασίας. Εσείς και οι προκάτοχοί σας. Αυτό είπε. 
Σας «έδωσε» δηλαδή, κυρία Κεραμέως. Σας «έδωσε» η κ. Στρατινάκη και εσάς και τους προκατόχους σας. Και ενώ σας έδωσε η κ. Στρατινάκη, εσείς δεν θεωρήσατε ότι έχετε κάποια υποχρέωση να απαντήσετε ή να τοποθετηθείτε για κάτι από αυτά. 
Ρωτώ ευθέως, λοιπόν: Πρώτον, υπήρξε διασπάθιση κονδυλίων για προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης εργαζομένων; Ναι ή όχι; 
Δεύτερον, τι έχετε ελέγξει από τη στιγμή της δημοσιοποίησης της υπόθεσης Παναγόπουλου. Τι έχετε εσείς ελέγξει ως οφείλετε να ελέγξετε; 
Τρίτον, το «Σκόιλ Ελικίκου» ήταν ένα πρωτοφανές σκάνδαλο διασπάθισης δημοσίου χρήματος. Σωστά; Υπήρξαν και άλλα «Σκόιλ Ελικίκου», κυρία Κεραμέως; Υπήρξαν και άλλα «Σκόιλ Ελικίκου»; Πόσα; Ποια; Τι κάνατε εσείς για αυτά; Δεν μπορείτε να τα υπεκφεύγετε όλα αυτά. Είναι δική σας αρμοδιότητα η υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης και ο σχεδιασμός τους. Είναι δική σας αρμοδιότητα ο σχεδιασμός. 
Μετά την παραίτηση και τις δηλώσεις της κ. Στρατινάκη, ήρθαν και οι αποκαλύψεις για τις δικές σας νομοθετικές παρεμβάσεις. Προγράμματα κατάρτισης που κόπηκαν από το ΕΣΠΑ, κόπηκαν διότι οι ευρωπαϊκές αρχές είπαν ότι τους φαίνονται πολύ δαιδαλώδεις οι διαδρομές του χρήματος. Τους φαίνεται ότι χάνονται πάρα πολλά χρήματα πριν φτάσουν στους ωφελούμενους. Τους φαίνεται ότι είναι πάρα πολύ δαιδαλώδες το σύστημα των ενδιάμεσων εμπλεκομένων, δηλαδή τους φαίνονται αδιαφανή τα προγράμματα, γι’ αυτό τα έκοψαν. 
Εσείς ήρθατε νομοθετικά και τα επανεντάξατε να υλοποιηθούν με εθνικούς πόρους και, μάλιστα, νομοθετήσατε να μην περάσουν έλεγχο ξανά αυτά τα προγράμματα. Τα προγράμματα δηλαδή που οι ευρωπαϊκές αρχές τα απέρριψαν ως αδιαφανή για να μην τα φορτωθούν οι ευρωπαίοι φορολογούμενοι, εσείς τα φορτώσατε στους Έλληνες φορολογούμενους. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
Αυτό κάνατε. Τα ίδια. Αυτά τα ίδια προγράμματα που σήμερα ελέγχονται στο πλαίσιο της υπόθεσης Παναγόπουλου, στο πλαίσιο δηλαδή της υπόθεσης για υπεξαίρεση και ξέπλυμα βρώμικου χρήματος. 
Μετά την αποκάλυψη αυτή, προβήκατε σε μια κοινή δήλωση με τον κ. Παπαθανάση από το Υπουργείο Οικονομικών, όπου ουσιαστικά επιβεβαιώσατε ότι τα προγράμματα αυτά μεταφέρθηκαν από το ΕΣΠΑ στους εθνικούς πόρους. Είπατε -είπατε- ότι το κάνατε αυτό για να μην υπάρξει αξίωση αποζημίωσης από τους αναδόχους κατάρτισης. Ποιους εννοείτε; Από ποιους αναδόχους κατάρτισης να μην υπάρξει αξίωση; Αυτές τις εταιρείες οι οποίες τώρα ελέγχονται από τη δικαιοσύνη; Αυτούς εννοείτε να μην υπάρχει έγερση αξίωσης; 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
 Μπορείτε να μας απαντήσετε; Γιατί προβλέψατε ότι τα κομμένα από την Ευρωπαϊκή Ένωση προγράμματα, που εσείς επανεισαγάγατε, δεν θα πρέπει να περάσουν έλεγχο; Γιατί παρακάμψατε νομοθετικά τον έλεγχο που έπρεπε να γίνει και κάνατε το ΠΔΕ, το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, κάλαθο παρανομίας; Γιατί; 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, από τις δαιδαλώδεις αυτές διαδρομές ενδιάμεσων φορέων και εμπλεκομένων που βλέπουμε στην υπόθεση αυτή των προγραμμάτων κατάρτισης και τις δαιδαλώδεις διαδρομές χρήματος, εμείς πρέπει να κρατήσουμε το εξής: Ότι εδώ, ξεκάθαρα, η Κυβέρνηση, κυρία Κεραμέως, εσείς, ο κ. Παπαθανάσης, δείξατε έναν ιδιαίτερο ζήλο να υλοποιηθούν αυτά τα προγράμματα, τα προγράμματα που η Ευρωπαϊκή Ένωση έκοψε ως αδιαφανή. Αυτό κρατάμε. Και είστε βαρύτατα εκτεθειμένοι για αυτό και εσείς και οι προκάτοχοί σας και ο Πρωθυπουργός, ο οποίος -φαντάζομαι- θα επικαλεστεί πάλι άγνοια, έτσι; Κάποια στιγμή θα το κάνει. Είναι δεδομένο αυτό. 
Δεν είναι πειστική, βέβαια, αυτή η άγνοια. Δεν είναι πειστική. Όπως και στον ΟΠΕΚΕΠΕ, όπως και στις υποκλοπές, όπως και στα «Σκόιλ Ελικίκου» όπως και στις απευθείας αναθέσεις, όπως και στα Τέμπη. Σε κάθε υπόθεση που έχουμε μία τρομακτική κατάσταση είτε διασπάθιση δημοσίου χρήματος είτε πρωτοφανών παραβιάσεων, έχουμε την επίκληση άγνοιας ή -δεν ξέρω- νομότυπων διαδικασιών. 
Ένας κοινός παρονομαστής υπάρχει σε όλα αυτά στο μυαλό του πολίτη: η συγκάλυψη. Αυτός είναι ο κοινός παρονομαστής και αυτή η μεθοδολογία της συγκάλυψης δεν θα σας πάει μακριά.
Και κάτι ακόμη: Η μοναδική νομιμοποίηση που επί μακρόν, επί μήνες προβάλατε εσείς ως τον λόγο για αυτό το νομοσχέδιο που φέρνετε σήμερα -η μοναδική νομιμοποίηση, το ακούγαμε επί μήνες στη Βουλή- ήταν η υπογραφή του κ. Παναγόπουλου.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
Αυτό δεν ακούγαμε; Αυτό δεν μας λέγατε; Δεν μας κουνούσατε το δάχτυλο και λέγατε «θέλω να δω τι θα πει η Αντιπολίτευση, υπέγραψε ο Πρόεδρος της ΓΣΕΕ»;. Αυτό μας λέγατε, εδώ ήμασταν στον Προϋπολογισμό, μας προκαλούσατε της Αντιπολίτευσης, «να δω τώρα που υπέγραψε ο Πρόεδρος της ΓΣΕΕ τη συμφωνία τι θα πείτε εσείς, αν κόπτεστε για τα συμφέροντα των εργαζομένων», αυτά λέγατε.
Γι’ αυτό και στην ακρόαση φορέων κόψατε, κυρία Κεραμέως, όλους τους υπόλοιπους, για αυτό τους κόψατε. Γιατί ενώ σας ζητήσαμε και εμείς και όλη η Αντιπολίτευση να έρθουν μια σειρά από δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις εργαζομένων να πουν την άποψή τους, καλέσατε μόνο τους Προέδρους των εργοδοτικών οργανώσεων και τον Πρόεδρο της ΓΣΕΕ, κανέναν άλλο, όλους τους άλλους τους κόψατε. Και πραγματικά, αναρωτιέμαι τι φοβηθήκατε να ακούσετε. Γιατί τους κόψατε; Τι φοβηθήκατε; Αφού λέτε ότι είστε περήφανοι για αυτή τη συμφωνία, ότι είναι μια καλή συμφωνία. Τι φοβηθήκατε; Γιατί σε ένα νομοσχέδιο που αφορά τις κλαδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας αρνηθήκατε να καλέσετε αυτούς που είναι αρμόδιοι για να υπογράφουν τις κλαδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας, δηλαδή τα δευτεροβάθμια όργανα, τις δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις, τις ομοσπονδίες; Γιατί;
Και γιατί αρνηθήκατε λίγες μέρες μετά το πολύνεκρο δυστύχημα στη «Βιολάντα» να έρθουν επιθεωρητές εργασίας να τοποθετηθούν στη Βουλή; Γιατί τους κόψατε και αυτούς; Τι φοβηθήκατε να ακούσετε, κυρία Κεραμέως, από τους επιθεωρητές και τους κόψατε; Γιατί αποστειρώνετε τη Βουλή για να περάσετε μια συμφωνία που κατά τα δικά σας λεγόμενα είναι ευεργετική συμφωνία;
Νομίζω ότι ξέρετε και εσείς πολύ καλά ότι αυτή η συμφωνία δεν είναι μια ευεργετική για τους εργαζόμενους συμφωνία. Και ξέρετε και ότι η κατάσταση στην αγορά εργασίας είναι άγρια.
Κύριοι συνάδελφοι, είμαστε μπροστά σήμερα όχι σε μια ιστορική συμφωνία, είμαστε αντιμέτωποι με ένα ιστορικό ψέμα. Συλλογικές συμβάσεις εργασίας στην Ελλάδα χωρίς δικαίωμα μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία των εργαζομένων δεν μπορούν να υπάρξουν.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
Και δεν μπορούν να υπάρξουν, γιατί δεν έχουν οι εργαζόμενοι κάποιο εργαλείο για να πιέσουν την εργοδοτική πλευρά έστω να καθίσει στο τραπέζι να συζητήσει. Πέραν της απεργίας την οποία την έχετε ποινικοποιήσει και αυτή, ο προκάτοχός σας, ο κ. Χατζηδάκης, δεν έχουν άλλο εργαλείο να πιέσουν την εργοδοτική πλευρά να καθίσει στο τραπέζι να συζητήσει, πόσω μάλλον να υπογράψει συλλογική σύμβαση εργασίας.
Συλλογικές συμβάσεις εργασίας δεν μπορούν να υπάρξουν, διότι διατηρείτε σε ισχύ όλες εκείνες τις εξαιρέσεις που έκαναν το πλαίσιο διάτρητο από το 2019. Μια επιχείρηση επικαλούμενη οικονομικούς λόγους μπορεί να μην εφαρμόσει μια κλαδική συλλογική σύμβαση εργασίας. Δεν έχουν και λόγο πια, δεν πιστεύουν στην ανάγκη των κλαδικών συλλογικών συμβάσεων, όταν ξέρουν ότι ανά πάσα στιγμή θα μπορεί μια επιχείρηση να τραβηχτεί και να μην την εφαρμόζει στους εργαζόμενούς της. Τοπικές συμβάσεις με χειρότερους όρους μπορούν να υπερισχύουν των κλαδικών.
Συλλογικές συμβάσεις δεν μπορούν να υπάρξουν όχι μόνο για όλα αυτά, αλλά γιατί σήμερα έρχεστε και προσθέτετε έναν επιπλέον όρο, έναν επιπλέον κόφτη στο να επεκτείνονται οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας και έναν επιπλέον λόγο για να εξαιρούνται επιχειρήσεις από μια συλλογική σύμβαση εργασίας, που είναι οι τιμές, ο πληθωρισμός και η ακρίβεια.
Και προσέξτε, κύριοι συνάδελφοι: Οι τιμές και η ακρίβεια όχι ως όρος για το πόσο να αυξηθούν οι μισθοί των εργαζομένων, οι τιμές και η ακρίβεια ως όρος για να μην αυξηθούν οι μισθοί των εργαζομένων. Τους υποδεικνύετε δηλαδή ως υπαίτιους τους εργαζόμενους και τους μισθούς τους για την ακρίβεια και τον πληθωρισμό. Λέτε ότι η ακρίβεια και ο πληθωρισμός αυξάνονται διότι αυξάνονται οι μισθοί των εργαζομένων και αντανακλούν στις τιμές οι μισθοί. Άρα, να βάλουμε έναν κόφτη, τον πληθωρισμό, για να μην επεκτείνονται οι συλλογικές συμβάσεις και να μην αυξάνονται οι μισθοί των εργαζομένων. Είναι προκλητικό, ενοχοποιείτε τους εργαζόμενους για την ακρίβεια!
Και είναι προκλητικό, ενώ αφήσατε ανεξέλεγκτη την αισχροκέρδεια, ενώ τους αφαιμάσσετε, αφαιμάσσετε το εισόδημά τους και από τον ΦΠΑ και από τις τιμές, τώρα να έρχεστε και να κάνετε κόφτη την ακρίβεια για την αύξηση των μισθών, να λέτε δηλαδή «μην πάρετε αυξήσεις, πάρτε χαμηλότερες αυξήσεις, πάρτε ψίχουλα, γιατί αν πάρετε μεγάλες αυξήσεις, θα αυξηθούν οι τιμές» και αυτό το εμφανίζετε και ως εθνική συμφωνία.
Και το πιο υποκριτικό είναι ότι ο κ. Μητσοτάκης όταν είναι να μοιράσει ψίχουλα-επιδόματα, λέει «ενισχύω το εισόδημα των εργαζομένων για να προστατευτούν από την ακρίβεια», αλλά την ίδια ώρα περνάτε κόφτες που κάνουν την ακρίβεια λόγο για να μην αυξάνονται οι μισθοί των εργαζομένων.
Στην Επιτροπή απαντώντας μου σε αυτό το σημείο μού είπατε ότι φυσικά και πρέπει να λαμβάνεται υπ’ όψιν αν ένας κλάδος είναι παραγωγικός για να αντέξει τις αυξήσεις και πώς, ναι, ο ευρύτερος πληθωρισμός πρέπει να λαμβάνεται υπ’ όψιν για την υπόθεση της αύξησης των μισθών.
Κατ’ αρχάς, επιβεβαιώσατε, λοιπόν, ότι ο πληθωρισμός και οι τιμές γίνονται κόφτης, αλλά ας δούμε και το ζήτημα της παραγωγικότητας για το οποίο κόπτεσθε: Την περίοδο 2019-2024 η πραγματική παραγωγικότητα της εργασίας αυξήθηκε κατά 1,2%. Ξέρετε τι συνέβη με το πραγματικό ωρομίσθιο; Μειώθηκε κατά 4,2%. Άρα, το ζήτημα δεν είναι η χαμηλή παραγωγικότητα. Το ζήτημά σας δεν είναι η χαμηλή παραγωγικότητα. Το ζήτημά σας είναι ότι έχετε φτιάξει μια τέτοια δομή στην οικονομία και στην αγορά εργασίας που βάζει διαρκώς εμπόδια στις αυξήσεις των μισθών, διότι στρατηγικά αυτό που επιδιώκετε δεν είναι να εναρμονίσετε τους μισθούς με την παραγωγικότητα. Αυτό που επιδιώκετε είναι να αυξήσετε το μερίδιο των κερδών στον παραγόμενο πλούτο.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
Αυτό είναι που σας απασχολεί και το να μειώσετε το μερίδιο των μισθών και μάλιστα, να υπάρχει και ένας θεσμικός μηχανισμός. Αυτό είναι αυτό που κάνετε με τις συλλογικές συμβάσεις, να είναι θεσμικός ο μηχανισμός με τον οποίο το μερίδιο των μισθών θα μειώνεται, δηλαδή θα έχουμε λιτότητα στους μισθούς και το μερίδιο των κερδών θα αυξάνει.
Και ποια είναι η πραγματική εικόνα των μισθών σήμερα, αυτό δηλαδή στο οποίο έχει οδηγήσει ο μηχανισμός που έχετε εφαρμόσει; Είναι επτά στους δέκα εργαζόμενους να ζουν με λιγότερα από 1.000 ευρώ καθαρά, τέσσερις στους δέκα με λιγότερα από 820 ευρώ καθαρά και επτακόσιες χιλιάδες εργαζόμενοι να ζουν με καθαρό μισθό -προσέξτε!- 490 ευρώ στην Ελλάδα του 2026.
Ρωτώ επίμονα -απάντηση δεν παίρνω- τι θα πληρώσει ένας άνθρωπος με 490 ευρώ. Κύριοι συνάδελφοι, τι θα πληρώσει με 490 ευρώ στην Ελλάδα του 2026 και με 820 ευρώ; Ας πάρουμε τους τέσσερις στους δέκα, να σας είναι πιο βολικό. Με 820 ευρώ καθαρά τι πληρώνεις στην Ελλάδα του 2026; Ενοίκιο; Σούπερ μάρκετ; Τι πληρώνεις με αυτόν τον μισθό;
Οι μισθοί το 2025 αυξήθηκαν κατά 1,5%, οι ονομαστικοί. Ο εθνικός πληθωρισμός ξέρετε πόσο ήταν; Οι μισθοί αυξήθηκαν κατά 1,5%. Ο πληθωρισμός; Ήταν 2,5%. Είναι ή δεν είναι αυτό μείωση του πραγματικού μισθού; Είναι ή δεν είναι μείωση της αγοραστικής δύναμης αυτό;
Για έξι στα δέκα νοικοκυριά το εισόδημα τελειώνει στις 18 του μήνα. Αυτή είναι η πραγματικότητα, κυρία Κεραμέως. Αυτή είναι η πραγματικότητα! Αυτή είναι η πραγματικότητα που φτιάξατε και μπροστά σε αυτόν τον κατακλυσμό της πραγματικότητας δύο επιχειρήματα επικαλείστε. Το ένα σας τελείωσε, με συγχωρείτε, τρία ήταν, το ένα το υπέγραψε ο Παναγόπουλος, πάει αυτό, δεν είναι όπλο, είναι βαρίδι τώρα.
Ερχόμαστε στα άλλα δύο, ότι επαναφέρετε τη μετενέργεια. Κατ’ αρχάς, δεν την επαναφέρετε στο προμνημονιακό καθεστώς, ήταν εξάμηνη η διάρκειά της, την κάνατε τρίμηνη. Όμως, η μετενέργεια δεν μπορεί να είναι άλλοθι για αυτά που επιφέρετε στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, διότι πολύ απλά όταν λήξει μια συλλογική σύμβαση εργασίας -αναφέρθηκε και ο συνάδελφος πριν- όταν λήξει μια συλλογική σύμβαση εργασίας, ακόμη και αν υπάρχει αυτή η παράταση ισχύος των όρων της συλλογικής σύμβασης εργασίας, με ατομική σύμβαση μπορούν να παρακαμφθούν. Άρα, δεν μπορεί να είναι άλλοθι μπροστά σε ένα τόσο χοντρό πλήγμα που έχουν δεχθεί οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας.
Και το δεύτερο επιχείρημα είναι η μείωση του ποσοστού των εργαζομένων που καλύπτει μία σύμβαση για να επεκταθεί από το 40% στο 50%. Μα, για να επεκταθεί μια συλλογική σύμβαση, πρέπει πρώτα από όλα να υπάρξει, πρέπει πρώτα από όλα να μπορεί να υπάρξει. Και εσείς έχετε κάνει τα πάντα για να μην υπάρχουν οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Και με τις υπερεξουσίες που δίνετε τελικά στον Πρόεδρο της ΓΣΕΕ -που λέτε ότι κατά τα άλλα δεν είναι προσωπικό το θέμα- στην πραγματικότητα βάζετε και μια βόμβα στα θεμέλια των ομοσπονδιών, τη δυνατότητα δηλαδή σε δευτεροβάθμιο επίπεδο συνδικαλιστικές οργανώσεις των εργαζομένων να πετυχαίνουν, να διεκδικούν αυτόνομα νίκες.
Το νομοσχέδιο αυτό εντάσσεται όμως και όλες οι παρεμβάσεις σας ανεξαιρέτως στην ίδια στρατηγική που ακολουθείτε με συνέπεια από το 2019, τη στρατηγική της συμπίεσης του κόστους εργασίας και της εντατικότερης εκμετάλλευσης των εργαζομένων στο όνομα -υποτίθεται- της ανταγωνιστικότητας της ελληνικής οικονομίας. Αυτή είναι η αντίληψή σας για την εργασία. Αυτή η αντίληψη είναι καταστροφική για τους εργαζόμενους γι’ αυτό και η Νέα Αριστερά καταψηφίζει αυτό το νομοσχέδιο. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούμε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι από τα άνω δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίαση, αφού ενημερώθηκαν για την ιστορία του κτιρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής και ξεναγήθηκαν στην έκθεση της Αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος», τριάντα δύο  μαθήτριες και μαθητές και τέσσερις συνοδοί εκπαιδευτικοί από το 40ο Γυμνάσιο Αθήνας. 
Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
Τον λόγο έχει η ειδική αγορήτρια από την Ελληνική Λύση, η κ. Μαρία Αθανασίου. 
ΜΑΡΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ: Ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε. 
Καλώς ήλθατε, παιδιά!
Ο σκοπός του παρόντος σχεδίου νόμου είναι, κατά τους κυβερνητικούς ισχυρισμούς, η νομοθετική κατοχύρωση και υλοποίηση της εθνικής κοινωνικής συμφωνίας για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων, με σκοπό τη δήθεν ισχυρότερη κάλυψη των εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις εργασίας, την προαγωγή των συλλογικών διαπραγματεύσεων και τη βελτίωση του πλαισίου, της σύναψης, της εφαρμογής και της επέκτασης των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, προκειμένου να μπορούν να προστατεύονται οι εργαζόμενοι έναντι αυθαιρεσιών των εργοδοτών τους. 
Ωστόσο, μετά και από προσεκτική επισκόπηση των επιμέρους άρθρων, διαπιστώνουμε ελλείψεις και παραλείψεις, οι οποίες δημιουργούν σοβαρά εμπόδια στην προστασία των εργαζομένων. Μας δημιουργούνται, λοιπόν, εύλογα ερωτήματα, τα οποία καλούμε την Κυβέρνηση να μας απαντήσει. 
Συγκεκριμένα στο άρθρο 1 ρωτάμε την Κυβέρνηση: Πού είναι τα κίνητρα τα οποία υποσχέθηκε ότι θα δώσει στις εμπλεκόμενες εργοδοτικές και σε δικαστικές οργανώσεις για τη σύναψη συλλογικών συμβάσεων εργασίας; Πώς θα κινητοποιήσει τους εργοδότες να προχωρήσουν σε σύναψη συλλογικών συμβάσεων; Για παράδειγμα, στον κλάδο των δημοσιογράφων δεν έχουμε συλλογική σύμβαση από το 2010. Ο καλλιτεχνικός κλάδος, ένας ιδιαίτερος κλάδος με πολλά ρευστά σημεία, υποφέρει. Φοβούμαστε ότι το παρόν σχέδιο νόμου θα καταλήξει ευχολόγιο. 
Η διαδικασία προελέγχου φοβόμαστε ότι θα θέσει σε δοκιμασία τον θεσμό της διαιτησίας, διότι με τον προέλεγχο θα μπορεί να κρίνεται ποια διαφορά μπορεί να οδηγηθεί σε έκδοση διαιτητικής απόφασης και ποια δεν μπορεί. Μέχρι τώρα αυτό μπορούσαν να το αποφασίσουν οι διαιτητές του ΟΜΕΔ, οι οποίοι επιλαμβάνονταν της συλλογικής διαφοράς εργασίας. 
Επίσης, αλλάζει η αρμοδιότητα των δικαστηρίων, τα οποία αναλαμβάνουν να κρίνουν επί των αποφάσεων της διαιτησίας. Μέχρι τώρα η αρμοδιότητα αυτή ανήκει στο Εφετείο, από τώρα μεταφέρεται στο Μονομελές Πρωτοδικείο. Ας αναλογιστούμε ότι οι εφέτες είναι δικαστές με μεγαλύτερη εμπειρία, η οποία παρέχει μεγαλύτερα εχέγγυα ορθής κρίσης. Δεν είναι τυχαίο ότι η αρμοδιότητα αυτή ανήκε στο εφετείο. 
Ας λάβουμε, επίσης, υπ’ όψιν ότι από τον Σεπτέμβριο του ’24, όταν καταργήθηκαν τα ειρηνοδικεία, οι ειρηνοδίκες, οι οποίοι ήταν δικαστές που δεν προάγονταν μέχρι τη συνταξιοδότησή τους σε άλλους βαθμούς, παρότι αρμόδιοι να κρίνουν υποθέσεις ήσσονος αντικειμένου, αναβαθμίστηκαν σε πρωτοδίκες και απορροφήθηκαν στα πρωτοδικεία. Έτσι ως προς την κρίση των υποθέσεων διαιτησίας από εκεί που ανήκαν στην αρμοδιότητα εφετείου μεταφερόμενοι στο πρωτοδικείο υπάρχει περίπτωση να εξεταστούν από ειρηνοδίκες. Η Ελληνική Λύση διαφωνεί με αυτή την αλλαγή.
Στο άρθρο 3 απαιτείται ιδιαίτερη μέριμνα στο να μπορούν να συμμετάσχουν στις διαπραγματεύσεις και μικρά περιφερειακά σωματεία και να μην αποκλείονται λόγω έλλειψης κριτηρίων αντιπροσωπευτικότητας, όπως -επί παραδείγματι- στον κλάδο ιδιωτικών ασφαλειών. Η Κυβέρνηση οφείλει να λαμβάνει πρόνοια και για την εκπροσώπηση μικρότερων κλάδων, οι οποίοι ωστόσο έχουν υψηλή κινητικότητα και επισφαλή εργασία. 
Στο άρθρο 4 χρειάζεται διασαφήνιση ποιο είναι το πεδίο εφαρμογής κάθε κλαδικής σύμβασης. Η θέση της Ελληνικής Λύσης στο ζήτημα είναι ότι οι ίδιες οι κλαδικές συμβάσεις δεν αναφέρουν ρητά τους ΚΑΔ που σχετίζονται με τον καλυπτόμενο κλάδο, διότι κρίνεται πολύ σημαντικό οι κλαδικές συμβάσεις να είναι ακριβείς και απολύτως ορισμένες. Από την άλλη, θεωρούμε ότι χρειάζεται ευρεία θεώρηση, ούτως ώστε να καλύπτεται από το ενδεχόμενο να παραλείπεται εκ παραδρομής ένας ΚΑΔ από κλαδική σύμβαση, ενώ θα έπρεπε αυτός να περιλαμβάνεται. 
Στο σημείο αυτό επισημαίνουμε τον ρόλο και τη χρησιμότητα της τεχνητής νοημοσύνης με σαφή όρια. Η Ευρωπαϊκή Ένωση με τον υπ΄ αριθμόν 2024/1689 Κανονισμό της προωθεί τον ψηφιακό μετασχηματισμό. Ωστόσο, χρειάζεται να μπουν όρια και περιορισμοί στη χρήση της τεχνολογίας και των νέων τεχνολογικών δεδομένων, ειδικά στη χρήση των αλγορυθμικών παραμέτρων, οι οποίες προορίζονται να χρησιμοποιηθούν για την αξιολόγηση, την κατανομή εργασίας και την πειθαρχική διαδικασία. Θεωρούμε ότι σε τομείς στους οποίους υφίστανται αυξημένη ανάγκη να αποφασίζουν άνθρωποι και όχι η τεχνική νοημοσύνη μέσω της αλγοριθμικής  διοίκησης, χρειάζεται να τεθεί η εξαίρεση από την αυτοποιημένη αξιολόγηση. Έτσι, για πειθαρχικά ζητήματα, για κυρώσεις ή για απολύσεις προσωπικού θα πρέπει να συνεχίσουν να αποφασίζουν άνθρωποι και όχι προγραμματισμένα μηχανήματα.
Επίσης, η Ελληνική Λύση είναι υπέρ του να μην χρησιμοποιείται βιομετρική παρακολούθηση των εργαζομένων, αλλά παράλληλα αναγνωρίζουμε και το δικαίωμά τους να μην έχουν καμία ηλεκτρονική επικοινωνία με την εργασία τους σε χρόνο εκτός εργασίας. 
Συνεχίζοντας, η Ελληνική Λύση υποστηρίζει την κατάργηση του ενιαίου μισθολογίου σε υπηρεσίες με εργαζόμενους ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, όταν αυτοί παρέχουν εργασία σε σταθερή απασχόληση στο Δημόσιο χωρίς μονιμότητα, αλλά με σχέση ιδιωτικού δικαίου και καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες, όπως για παράδειγμα στις ΔΕΥΑ, τοπικές υπηρεσίες διαχείρισης ύδατος και ύδρευσης και άρδευσης. 
Τέλος, με δεδομένο ότι οι κλαδικές συμβάσεις και οι επιχειρησιακές συμβάσεις ισχύουν μόνο για παλαιούς εργαζόμενους, διαπιστώνουμε ότι οι νέοι εργαζόμενοι λαμβάνουν πολύ χαμηλότερες αποδοχές από τους παλιούς, παρότι έχουν τα ίδια τυπικά προσόντα. Η Κυβέρνηση οφείλει να εξαλείψει αυτή την αδικία, η οποία πλήττει τους νέους εργαζόμενους, μόνο και μόνο επειδή προσλήφθηκαν σε χρόνο μεταγενέστερο. 
Στο άρθρο 5 τώρα αναφορικά με τη ΓΕΜΗΣΟΕ, πλέον αρκεί μόνο υπεύθυνη δήλωση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της Οργάνωσης, για να δηλωθεί ο αριθμός των μελών της συνδικαλιστικής οργάνωσης που ψήφισαν στις εκλογές. Ωστόσο, θεωρούμε ότι απαιτείται επίσης και διασταύρωση των ενεργών μελών της Οργάνωσης από τους καταλόγους της. Για να είναι, λοιπόν, αξιόπιστη η διαδικασία, κρίνεται αναγκαίο να τηρείται σε πραγματικό χρόνο το Μητρώο Ενεργών Μελών κάθε εργοδοτικής οργάνωσης, ανεξάρτητα από τη βαθμίδα του. 
Η ενημέρωση της ηλεκτρονικής πλατφόρμας των στοιχείων εγγραφής στον ΓΕΜΗΣΟΕ χωρίς υποχρεωτική κατάθεση αναλυτικού και επαληθεύσιμων μητρώων μελών δεν ευνοεί τη διαφάνεια. Υπάρχουν σχετικά παραδείγματα στο παρελθόν, όπου δηλώθηκαν ανακριβώς αριθμοί μελών, οι οποίοι δεν ανταποκρίνονταν στην πραγματικότητα. Έτσι, με ανακριβή στοιχεία, υπήρξαν περιπτώσεις κατά τις οποίες κηρύχθηκαν απλές κλαδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας ως γενικώς υποχρεωτικές. 
Σε περίπτωση που αυτή η ηλεκτρονική διαδικασία δεν μπορεί να εφαρμοστεί άμεσα, η Ελληνική Λύση προτείνει να λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των ψηφισάντων στις τελευταίες εκλογές, των ενεργών σωματείων κάθε βαθμίδας, προκειμένου να διασφαλιστεί έστω ένα ελάχιστο ποσοστό αντιπροσωπευτικότητας. Με αυτόν τον τρόπο, η συνδικαλιστική δράση διατηρείται υγιής, ενώ παράλληλα τα στοιχεία των αιρετών των συνδικαλιστικών οργανώσεων πρέπει να είναι προσβάσιμα σε όλους για λόγους διαφάνειας.
Άρθρο 6. Θεωρούμε ότι όλες οι λοιπές εργοδοτικές οργανώσεις του ίδιου κλάδου, ιδίως όταν υπάρχουν περισσότερες της μίας πανελλήνιες συνομοσπονδίες ή ομοσπονδίες, να διατηρούν τη δυνατότητα ουσιαστικού ελέγχου των μητρώων των μελών. 
Τέλος, θεωρούμε ότι θα πρέπει να διατηρηθεί η καταχώρηση οικονομικών καταστάσεων των συνδικαλιστικών οργανώσεων. Βέβαια, οι συνδικαλιστικές οργανώσεις έχουν ούτως ή άλλως υποχρέωση τήρησης βιβλίου ταμείου, στο οποίο καταχωρίζονται κατά χρονολογική σειρά όλες οι εισπράξεις και πληρωμές, όπως επίσης και βιβλίο περιουσίας, όπου καταγράφονται όλα τα κινητά και τα ακίνητα περιουσιακά στοιχεία της οργάνωσης. 
Στο άρθρο 8 η Ελληνική Λύση, προκειμένου οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας να εφαρμόζονται ουσιαστικά, προτείνει περαιτέρω ενίσχυση των μηχανισμών ελέγχου εφαρμογής, επίσης, να γίνει σαφής η έννοια της μετενέργειας ώστε να μην υπάρχουν περιθώρια να λειτουργεί σε βάρος των εργαζομένων. Απαιτείται πολιτική βούληση για την καθολική εφαρμογή των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Η μετενέργεια, δηλαδή η τρίμηνη παράταση ισχύος των όρων μιας συλλογικής σύμβασης μετά τη λήξη της, διασφαλίζει τους εργαζόμενους, διότι δεν καθίστανται εκτεθειμένοι αμέσως μετά τη λήξη της συλλογικής σύμβασής τους, αλλά -από την άλλη- δεν μπορεί να αποτελεί δικαιολογία για την ολιγωρία του εκάστοτε Υπουργείου. 

Με την ισχύουσα ρύθμιση, μετά τη λήξη του τριμήνου, ο εργοδότης οφείλει να συνεχίσει να καταβάλλει μόνο το βασικό μισθό ή το βασικό ημερομίσθιο και τα επιδόματα ωρίμανσης, επιδόματα τέκνων, σπουδών και επικίνδυνης εργασίας, μόνο όμως εφόσον τα επιδόματα αυτά προβλέπονταν. Αντιθέτως, δεν μετενεργούν οι λοιπές παροχές της συλλογικής σύμβασης εργασίας, μισθολογικές ή άλλου είδους. Έτσι ο εργοδότης μπορεί να τις περικόπτει μονομερώς, χωρίς η περικοπή αυτή να συνιστά και να θεωρείται μονομερής βλαπτική μεταβολή των όρων εργασίας. 
Τι γίνεται, λοιπόν, αν δεν έχει υπογραφεί η νέα συλλογική σύμβαση εργασίας μετά την περίοδο μετενέργειας, ιδιαίτερα ως προς την καταβολή επιδομάτων και μισθών στους εργαζόμενους; Θα συνεχίσουν και μετά το τρίμηνο να ισχύουν όλοι οι κανονιστικοί όροι τους, μέχρι να ψηφιστεί η νέα συλλογική σύμβαση εργασίας; 
Στο άρθρο 9 χρειάζεται η Κυβέρνηση να λάβει μέριμνα για την αποτελεσματική λειτουργία της προβλεπόμενης επιτροπής ελέγχου παραδεκτού, η οποία παρεμβάλλεται υποχρεωτικά πριν από την έλευση της μεσολάβησης, προκειμένου να μην έχουμε αχρείαστες καθυστερήσεις. Φοβούμαστε μήπως τα νέα στάδια, στα οποία προστίθενται οι νέες διαδικασίες και οι ενέργειες για δικαστικές προσφυγές, οδηγήσουν τη διαδικασία σε επιβράδυνση αντί για επιτάχυνση. 
Την παράγραφο 2 του άρθρου, τη θεωρούμε επικίνδυνη, διότι μπορεί να χρησιμοποιηθεί για κατάχρηση της διαδικασίας επέκτασης των συλλογικών συμβάσεων εργασίας και τούτο διότι, έτσι όπως είναι διατυπωμένη, ευνοεί το ότι μπορούν εργοδοτικές οργανώσεις, οι οποίες εκπροσωπούν μικρό αριθμό εργαζομένων, αλλά συμμετέχουν ως μέλη των εθνικών κοινωνικών εταίρων, να μπορούν να επεκτείνονται και να δεσμεύουν το σύνολο του κλάδου, με αποτέλεσμα οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας, οι οποίες ενδεχομένως να αφορούν ουσιαστικά ένα πολύ μικρό μέρος των εργαζομένων, να επιβάλλονται στο 100% των εργαζομένων. 
Θεωρούμε επικίνδυνη, επίσης, τη δεύτερη πρόταση της περίπτωσης 2.2β, η οποία ορίζει ότι η πρόθεση αυτή δεν απαιτείται, αν η κλαδική συλλογική σύμβαση εργασίας συνάπτεται ή συνυπογράφεται και από την τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση εργαζομένων -ΓΣΕΕ- και από μιας ευρύτερης εκπροσώπησης ή πανελλήνιας έκτασης οργάνωσης εργοδοτών. Διότι αυτή η διατύπωση καταργεί την απαραίτητη προϋπόθεση του ότι απαιτείται η κάλυψη ποσοστού μεγαλύτερου του 40% των εργαζομένων. 
Η Ελληνική Λύση θεωρεί ότι, για να μπορεί να επεκταθεί μια συλλογική σύμβαση εργασίας, θα πρέπει πρώτα να επιτυγχάνεται το υποχρεωτικό όριο αντιπροσωπευτικότητας. 
Στο άρθρο 10 οι μεσολαβητές χρειάζεται να είναι εξοικειωμένοι με την πολυπλοκότητα και τη βασική λειτουργία των αλγοριθμικών συστημάτων διαχείρισης προσωπικού. Πώς μπορεί αυτό να διασφαλιστεί; 
Η Ελληνική Λύση τάσσεται υπέρ της σύστασης μιας μονάδας ψηφιακής εργασίας στα πλαίσια του ΟΜΕΔ, η οποία να αποτελείται από τεχνολόγους, εμπειρογνώμονες, αρμόδιους και ικανούς να βοηθήσουν τους μεσολαβητές σε όποιες εργατικές διαφορές τυχόν προκύπτουν από τη διαχείριση των αλγορίθμων, καθώς και να περιορίζονται οι επιπτώσεις των νέων τεχνολογιών στην απασχόληση, για να αποφεύγουμε αδικίες από την ψυχρή εφαρμογή των αλγορίθμων. 
Η πρόσβαση στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας αποτελείται από πολλαπλά στάδια, τα οποία μπορεί να δημιουργήσουν καθυστερήσεις, που θα δυσκολεύουν τη δυνατότητα των εργαζομένων να επιλύουν έγκαιρα τις συλλογικές διαφορές τους, ιδίως αν αυτοί ανήκουν σε μικρά και κλαδικά σωματεία, με κίνδυνο να ακυρωθεί στην πράξη ο βασικός ρόλος του ΟΜΕΔ ως μηχανισμού ταχείας και ουδέτερης επίλυσης συλλογικών εργατικών διαφορών. 
Στο άρθρο 11 η δυνατότητα προσφυγής στη διαιτησία θα πρέπει να ισχύει για όλους ανεξαρτήτως από την εγγραφή τους σε μητρώο. Η εισαγωγή προδικαστικού ελέγχου στην επιτροπή του ΟΜΕΔ, καθώς επίσης και η προσφυγή στο δικαστήριο για την τυχόν προσβολή της δημιουργεί κινδύνους καθυστερήσεων. 
Παράλληλα, προβλέπεται να αναστέλλεται το δικαίωμα απεργίας για δέκα μέρες από την προσφυγή στη διαιτησία. Έτσι όμως, κατά τρόπο αντισυνταγματικό, η απεργία αντιμετωπίζεται ως εμπόδιο σε μία περίοδο μάλιστα, όπου οι εργαζόμενοι ταλαιπωρούνται από την ακρίβεια, από την υψηλή φορολόγηση και από την αβεβαιότητα. Η ουσιαστική κατάργηση ή ο υπέρμετρος περιορισμός της δυνατότητας μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία, σε περίπτωση κατά την οποία ο εργοδότης είτε αρνείται τη διαπραγμάτευση είτε εκβιάζει, στερεί από τους εργαζομένους το τελευταίο θεσμικό μέσο προστασίας. 
Σε πολλούς επαγγελματικούς κλάδους το άρθρο αυτό ενισχύει αδικαιολόγητα και μονομερώς τη θέση των εργοδοτών και αφήνει, την ίδια στιγμή, εκτεθειμένους τους εργαζόμενους από τη δυνατότητα συλλογικής προστασίας τους. Η διαιτησία δεν αποτελεί προνόμιο, αλλά αναγκαίο θεσμό, ιδίως όπου οι εργαζόμενοι δεν έχουν μεγάλη διαπραγματευτική δύναμη. 
Θεωρούμε, λοιπόν, απαραίτητο να διατηρήσουν οι εργαζόμενοι τη μονομερή προσφυγή στη διαιτησία, προκειμένου να μπορούν να διασφαλίσουν την εργασιακή ειρήνη και την κοινωνική δικαιοσύνη. 
Στο άρθρο 12 η Κυβέρνηση ευνοεί τη συγκέντρωση ασφυκτικού ελέγχου και, αντί να ενισχύσει την αξιοπιστία του θεσμού της διαιτησίας, επιλέγει αποσπασματικές αλλαγές, οι οποίες ωστόσο διατηρούν τις παθογένειες του συστήματος. 
Στο άρθρο 13 θεωρούμε απαραίτητο έναν μόνιμο μηχανισμό ελέγχου, προκειμένου να προστατεύονται οι εργαζόμενοι από τις επιπτώσεις της τεχνητής νοημοσύνης στην ελληνική αγορά εργασίας, ιδίως οι τηλεργαζόμενοι. 
Η Κυβέρνηση, λοιπόν, προχωρεί στη δημιουργία ενός επιπλέον διοικητικού οργάνου στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας. Αντί για την απλοποίηση και επιτάχυνση των διαδικασιών, η Κυβέρνηση εισάγει μια πρόσθετη επιτροπή με τα μέλη να καλούνται να περάσουν από διαδοχικούς ελέγχους του παραδεκτού, με αποτέλεσμα την καθυστέρηση στην επίλυση κρίσιμων εργασιακών ζητημάτων και την απομάκρυνση της διαδικασίας από τους ίδιους τους εργαζόμενους και τις επιχειρήσεις.
 Στο άρθρο 14 η Ελληνική Λύση διαφωνεί με την αναδρομική εφαρμογή διατάξεων σε συλλογικές διαπραγματεύσεις, που βρίσκονται σε εξέλιξη, καθώς και με την εκ των υστέρων επιβολή υποχρεώσεων σε συνδικαλιστικές οργανώσεις για αρχαιρεσίες, που ήδη έχουν διενεργηθεί. Και τούτο, διότι με αυτόν τον τρόπο αλλοιώνεται η φύση των κανόνων της συλλογικής διαπραγμάτευσης μετά την έναρξη διαδικασιών. 
Ζητούνται, λοιπόν, οι απλοποιήσεις της διαδικασίας και η άμεση και ουσιαστική πρόσβαση στη διαμεσολάβηση, ώστε να διασφαλίζεται ο κοινωνικός διάλογος και η πραγματική προστασία των εργαζομένων. Διαπιστώνουμε, ωστόσο, ότι οι διατάξεις του παρόντος νομοσχεδίου δεν οδηγούν ούτε σε ενίσχυση της θέσης των αποδοχών των εργαζομένων ούτε της αγοραστικής δύναμης τους, δηλαδή δεν προστατεύουν τον εργαζόμενο από την ακρίβεια. 
Επίσης, το παρόν σχέδιο νόμου δεν στηρίζει τις ελληνικές επιχειρήσεις ούτε όμως και ευνοεί την παραγωγή. Αντί για απλούστευση και ενίσχυση των διαδικασιών και αυτής της ίδιας της μεσολάβησης, η Κυβέρνηση επιλέγει περισσότερους ελέγχους, καθώς επίσης και τη θέσπιση περισσότερων μητρώων, διαδικασίες οι οποίες αμφιβάλλουμε αν θα λειτουργήσουν θετικά και πρακτικά υπέρ των εργαζομένων. 
Εκείνο που χρειάζεται είναι ένα λειτουργικό πλαίσιο διαπραγματεύσεων και μεσολάβησης, με λιγότερη γραφειοκρατία και ουσιαστική προστασία της εργασίας και της παραγωγής. Η Κυβέρνηση δεν το επιδιώκει αυτό ούτε και με το παρόν νομοσχέδιο. Ας ελπίσουμε ότι θα το πράξει άμεσα. 
Τέλος, κυρία Υπουργέ, δεν μας απαντήσετε, γιατί παγώσατε αυτά τα προγράμματα κατάρτισης μέσω επιταγών voucher, τα οποία χρηματοδοτούνται και από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, προγράμματα που αποτελούν κοινωνική δράση, μειώνουν την ανεργία και ενισχύουν την απασχόληση χιλιάδων πολιτών μας. Καταστροφικές ενέργειες δίχως τέλος από εσάς, δυστυχώς. 
Εγώ σήμερα θέλω να μας απαντήσετε, για να μπορούμε και εμείς να πούμε τη γνώμη μας. 
Ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούμε την κ. Αθανασίου.
Τον λόγο έχει ο κ. Τάσος Οικονομόπουλος, ειδικός αγορητής από τη Νίκη.
ΤΑΣΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η εργασία δεν είναι απλώς ένας οικονομικός δείκτης, είναι καθημερινότητα, αξιοπρέπεια και προοπτική ζωής και γι’ αυτό κάθε νομοθέτημα που αφορά στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας οφείλει να κρίνεται με αυστηρότητα, με νηφαλιότητα, αλλά και με ειλικρίνεια απέναντι στους εργαζόμενους και στις επιχειρήσεις. 
Στη δημόσια διαβούλευση που προηγήθηκε, δεν υπήρξε η συμμετοχή που θα ανέμενε κανείς για ένα τόσο κρίσιμο ζήτημα και αυτό δεν είναι αδιάφορο στοιχείο, δεν σημαίνει ότι όλα είναι καλώς καμωμένα. Σημαίνει, πιθανότατα, ότι ένα μεγάλο μέρος της κοινωνίας δεν πιστεύει πια πως η φωνή του επηρεάζει το αποτέλεσμα και αυτό είναι ένα θεσμικό καμπανάκι που οφείλουμε να ακούσουμε. 

Το νομοσχέδιο δεν είναι μεγάλο σε σύγκριση με άλλα, όμως είναι μεγάλης σημασίας, έστω κι αν ασχολείται με ένα μέρος των συλλογικών συμβάσεων, τις κλαδικές. Τα τρία σημαντικά θέματα είναι η σύναψη, η επέκταση, η μετενέργεια. Και στα τρία, όμως, υπάρχουν υπολείμματα της μνημονιακής νοοτροπίας, αλλά και της νομοθεσίας. Η καθαρή λύση θα απαιτούσε επιπλέον βήματα κατάργησης μνημονιακών ρυθμίσεων οι οποίες δεν γίνονται. 
Για τη Νίκη, η μεσολάβηση του κράτους με οποιονδήποτε τρόπο θα πρέπει να είναι εργατοκεντρική, δηλαδή να προστατεύονται τα δικαιώματα του αδυνάτου μέρους κι αυτό θα είναι πολλαπλά ωφέλιμο και για την κοινωνία και από οικονομική- αναπτυξιακή άποψη. Η φιλοσοφία των συλλογικών συμβάσεων, άλλωστε, αυτή είναι, να τεθούν όρια στην εργοδοτική νομοθεσία. 
Πριν προχωρήσω, θα ήθελα να επισημάνω την αλλαγή ορολογίας. Πλέον βλέπουμε στο άρθρο 3 τον όρο «εθνικές γενικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας», που υπονοεί την ύπαρξη ταυτόχρονα περισσοτέρων της μιας εθνικής γενικής συλλογικής σύμβασης εργασίας. Άρα, που είναι η προστασία των εργαζομένων, αν στο πιο γενικό επίπεδο μπορεί να υπάρξει πολλαπλότητα; 
Παρόμοια τεχνάσματα ορολογίας μπορούμε να δούμε και σε άλλα σημεία. Ο σκοπός είναι πάντα ο ίδιος, η συσκότιση του νοήματος αφενός και η τυπική κάλυψη των ευρωπαϊκών ζητουμένων δευτερευόντως, δηλαδή θα καλυφθούν με «συλλογικές» συμβάσεις πολλοί εργαζόμενοι, χωρίς να είναι επί της ουσίας προστατευμένοι. 
Ας δούμε επιγραμματικά τις τρεις έννοιες «σύναψη», «επέκταση», «μετενέργεια» που πάσχουν, ώστε να φανεί η ελλιπής νομοθέτηση και να γίνονται βελτιώσεις εάν ποτέ η Κυβέρνηση αλλάξει γραμμή. 
Στο μεν πρώτο, στη σύναψη, προστέθηκε η ΓΣΕΕ ως προνομιακός υπογράφων μετά από πρόσκληση. Αυτή η διατύπωση είναι από μόνη της προβληματική διότι δεν αναφέρει την ανάγκη να έχει διαρκώς την έγκριση της ομοσπονδίας από την οποία προσκλήθηκε. Δηλαδή, τι θα γίνει εάν υποχωρήσει η ΓΣΕΕ μετά την πρόσκληση, αλλά πριν την υπογραφή, σε αξιώσεις του άλλου μέρους και διαφωνήσει ο φορέας που την κάλεσε; Έτσι όπως είναι το κείμενο, δεσμεύεται ο φορέας δεύτερου ή πρώτου βαθμού που θα την προκαλέσει, σαν να της παραδίδει λευκή επιταγή προς έγκριση. Αυτό δεν είναι λογικό ούτε σωστό. Τα διαδικαστικά ζητήματα στον συνδικαλιστικό χώρο πολλές φορές ανάγονται σε ζητήματα ουσίας. Κι εδώ φαίνεται πως αυτό γίνεται επί σκοπού για να δοθούν υπερεξουσίες στη ΓΣΕΕ. Θα πρέπει να υπάρχει και ανάκληση εντολής με συνοπτικές διαδικασίες. 
Αφήνω κατά μέρους τα διαδικαστικά εμπόδια με τις εγγραφές στα μητρώα, τα οποία προκύπτουν από αντιφατικής φιλοσοφίας ρυθμίσεις. Δεν μπορεί τα ψηφιακά μητρώα να αντιμετωπίζονται ως έντυπα μητρώα εν έτει 2026 και να λέει η ανάληψη συνεπειών ρύθμισης ότι αυτό γίνεται για να μην παρεισφρήσουν οργανώσεις-σφραγίδες στον διάλογο, λες και δεν είναι γνωστοί οι πάντες στον χώρο αυτό και δεν μπορούν να βρεθούν άμεσα. Κι αυτό πώς διασφαλίζεται με την εγγραφή στο μητρώο ενός φορέα, αν δεν υπάρχει ενδιαφέρον των μελών;
 Ας πάμε στο άρθρο 8 να δούμε τη φιλοσοφία του και την πολιτική που κρύβεται πίσω από τις διατάξεις του. Διαφημίστηκε η πλήρης μετενέργεια πολλές φορές. Μόνο που αυτή δεν συμπίπτει με την παλαιά έννοια ούτε με όποια άλλη έννοια. Ο τίτλος λέει «μετενέργεια όλων των κανονιστικών όρων». Μόνο των κανονιστικών. Επίσης, το διάστημα άμεσης μετενέργειας, έστω μόνο αυτών, είναι ένα τρίμηνο. 
Επομένως, πού είναι η πληρότητα; Αφενός γιατί είναι τρίμηνο κι όχι εξάμηνο το διάστημα που καλύπτει και τους νεοπροσληφθέντες και αφορά μόνο κανονιστικούς όρους, αφετέρου δε τίποτα δεν διασφαλίζει ότι θα υπάρξει νέα συλλογική. Το τρίμηνο, αν δούμε τις προθεσμίες διαδικασιών του ΟΜΕΔ θα καταναλωθεί πάραυτα και θα υπάρξουν εργαζόμενοι πολλών ταχυτήτων και πολλών κατηγοριών. Δεν απαγορεύεται στον εργοδότη η πρόσληψη οποτεδήποτε, ακόμη και με ατομικές συμβάσεις. Δεν υποχρεούνται σε νέα συλλογική. Μπορεί να συνάπτει συμβάσεις ελευθέρως με άλλους καθοριστικούς όρους και μισθούς μετά το τρίμηνο. 
Η Νίκη θεωρεί πως πρέπει η άμεση μετενέργεια να είναι τουλάχιστον εξαμήνου και σε κάθε περίπτωση να διαρκεί για επαρκή χρόνο ώστε να τελεσφορήσουν οι διαδικασίες του ΟΜΕΔ. 
Εκτός αυτού, η έννοια της πληρότητας θα πρέπει να περιλαμβάνει και τα μισθολογικά θέματα τα οποία περιορίζονται μόνο στα μέλη των διαλεγόμενων φορέων. Αυτό προκαλεί άδικη εφαρμογή και νέο κατακερματισμό των εργασιακών σχέσεων. Το Υπουργείο πρέπει να καταστήσει υποχρεωτικές τις συμβάσεις που κατατέθηκαν από διάφορα σωματεία, οικοδόμων, εστίασης και άλλα, που έχουν ενημερώσει επίσημα και την Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων ή αν συνεχίζει να αρνείται να απαντήσει γραπτώς γιατί δεν το κάνει και ποιο δημόσιο συμφέρον εξυπηρετεί μια τέτοια άρνηση που πλήττει χιλιάδες εργαζομένους, αλλά και εργοδότες. 
Μάλιστα, οι μεταβατικές που κάνουν λόγο για διατήρηση προηγούμενων διατάξεων δείχνουν ότι η Κυβέρνηση δεν πιστεύει ότι το νέο καθεστώς είναι καλύτερο. Φοβούμαστε ότι ο κόπος των συλλογικών φορέων που προηγήθηκαν της Κυβέρνησης για να μη φανεί πόσο καλύτερη είναι η διαπραγμάτευση που έγινε από το νέο νόμο, θα πεταχτεί στον κάλαθο των αχρήστων ως συμβάσεις ξεπερασμένες χρονικά. 
Συνοπτικά, λοιπόν, για το θέμα της μετενέργειας, ενώ η κυρία Υπουργός επαναλαμβάνει με στόμφο ότι επαναφέρεται η πλήρης μετενέργεια χωρίς όριο και χωρίς περιορισμό, αυτή είναι η μισή αλήθεια, διότι αποκρύπτετε δύο κρίσιμα στοιχεία του ίδιου σας του νόμου: Πρώτον ότι η νέα ρύθμιση δεν εφαρμόζεται στις ήδη υπογεγραμμένες συλλογικές συμβάσεις, αλλά μόνο σε όσες θα συναφθούν μετά την έναρξη ισχύος του νόμου. Άρα η υποτιθέμενη άμεση προστασία για χιλιάδες εργαζομένους απλώς δεν υπάρξει. Και δεύτερον, ότι μετά το τρίμηνο η μετενέργεια μπορεί να τερματιστεί με μία ατομική σύμβαση, δηλαδή με τη μονομερή ισχύ του εργοδότη απέναντι στον εργαζόμενο. Αυτό δεν είναι πλήρης αποκατάσταση. Είναι μια μερική και μεταβατική ρύθμιση που παρουσιάζεται επικοινωνιακά ως οριστική λύση.
(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο Γ΄ Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΠΟΥΡΑΣ)
Ας δούμε και το τρίτο θέμα, την επέκταση, που κι εδώ γίνεται παρανόηση διαφόρων εννοιών ή παράβλεψης της ισότητας. Η αλλαγή του ελάχιστου ποσοστού σε 40% ή και η αγνόηση τέτοιου ποσοστού όταν υπογράφει η ΓΣΕΕ, θα ήταν σωστή εφόσον θα υπήρχαν ορισμένες προϋποθέσεις. Παραδείγματος χάρη, ανυπαρξία άλλου σωματείου στον ίδιο κλάδο και στο ίδιο επίπεδο με ποσοστό από 40%-60%. Αυτό το σημείο μπορεί να το ονομάσει κανείς πονηρό σημείο. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κύριε Οικονομόπουλε, να σας διακόψω για να καλωσορίσουμε ένα σχολείο. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι από τα άνω δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίαση, αφού ενημερώθηκαν για την ιστορία του κτιρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής και ξεναγήθηκαν στην έκθεση της Αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος», είκοσι μαθήτριες και μαθητές και δεκατρείς συνοδοί εκπαιδευτικοί από το Εργαστήριο Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Καλλιθέας.  
Η Βουλή σάς καλωσορίζει.
Σας ευχόμαστε καλή πρόοδο και στους εκπαιδευτικούς καλή δύναμη στο έργο τους.  
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
Κύριε συνάδελφε, μπορείτε να συνεχίσετε. Δεν σας μέτρησα τον χρόνο. Έχετε τον λόγο.
ΤΑΣΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΣ: Καλή πρόοδο, παιδιά.
Έλεγα, λοιπόν, ότι το σημείο αυτό, δηλαδή ότι μπορεί άλλο σωματείο στον ίδιο κλάδο και στο ίδιο επίπεδο να έχει ποσοστό 40% έως 60% σε αυτό το νομοσχέδιο μπορεί να το ονομάσει κανείς «πονηρό σημείο». Γιατί, ενώ φαίνεται υπέρ του εργαζομένου μπορεί να καταλήξει και εναντίον, όταν υπάρχουν αντιμαχόμενοι φορείς ίδιου επιπέδου και θα έρθει η ΓΣΕΕ να λύσει τον γόρδιο δεσμό. Αυτό σαν σκεπτικό είναι λανθασμένο, διότι δεν προστατεύει τον συνδικαλισμό στα χαμηλά επίπεδα. Είναι ένα έλλειμμα δημοκρατικότητας έτσι ως έχει και θα πρέπει να διορθωθεί. 
Συνεπώς, το -εντός εισαγωγικών- «κατόρθωμα» της Κυβέρνησης υπό τις ευρωπαϊκές επιταγές περιορίζεται σε πολύ αδύναμες, αυτονόητες όμως, επαναφορές εννοιών, οι οποίες για μικρό χρονικό διάστημα, της τάξης του έτους, θα προσφέρουν κάποια σταθερότητα. Έτσι, θα είναι ενεργό το δίλημμα των εργασιακών σχέσεων ενώπιον των εκλογών του 2027. 
Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούμε τον κ.  Οικονομόπουλο.
Καλείται τώρα στο Βήμα ο ειδικός αγορητής της Πλεύσης Ελευθερίας, ο συνάδελφος Σπύρος Μπιμπίλας. 
Κύριε Μπιμπίλα, έχετε τον λόγο. 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΠΙΜΠΙΛΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, αγαπητέ κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ και αγαπητοί συνάδελφοι, θέλω να σας πω κάτι εξαρχής, μέσα από την ψυχή μου. Αισθάνομαι ότι εδώ παίζουμε λίγο θέατρο του παραλόγου. Εν μέσω σκανδάλων που προκαλούν ντροπή και εν μέσω του νέου σκανδάλου με τον Πρόεδρο της ΓΣΕΕ, εμείς εδώ θα συνεχίσουμε να συζητάμε, όπως θα κάνουμε και σήμερα, για το παρόν νομοσχέδιο, θα λέμε όλοι περίπου τα ίδια. Σύσσωμη σχεδόν η αντιπολίτευση, που είναι και η πλειοψηφία της κοινωνίας, θα ζητάει απόσυρση του νομοσχεδίου. 
Θα είμαστε όμως χωριστά, θα είμαστε εδώ σαν μία κινούμενη άμμος που θα πηγαινοέρχεται και στο τέλος η κυβερνώσα παράταξη, των κλεμμένων εδρών της αντιπολίτευσης βάσει του ληστρικού εκλογικού νόμου, θα ψηφίζει αυτό που έφερε ανενόχλητη και θα πανηγυρίζει. Αυτό βλέπω και σαν Βουλευτής ενός μικρού κόμματος -μικρού κόμματος προς το παρόν-, αλλά και σαν πολίτης.  
Γνωρίζετε πολλοί από εδώ μέσα πως εγώ έχω υπάρξει ενεργό μέλος σε συνδικαλιστικούς φορείς. Αγωνίστηκα και συνεχίζω να αγωνίζομαι για τα δικαιώματα των ηθοποιών, για τα δικαιώματα όλων των ανθρώπων και βεβαίως  γνωρίζετε ότι έρχομαι σε επαφή με πάρα πολύ κόσμο και λόγω του επαγγέλματος μου, αλλά και λόγω της συνδικαλιστικής μου δράσης, που μετράει πια σαράντα χρόνια. 
Θα σας εκφράσω την επιθυμία συμπολιτών μας, καθώς και τη δική μου επιθυμία. Συχνά ακούω να εκφράζουν από τα χείλη τους μια ευχή, μια σφοδρή επιθυμία: Θέλω να δω μία κοινωνία και έναν κόσμο ολόκληρο να ευημερεί, όχι έναν κόσμο που απλώς να αντέχει, όχι έναν κόσμο που να μετρά την ανάπτυξη σε ώρες εργασίας και όχι σε ανθρώπινες ζωές. Και ευημερία δεν μπορεί να υπάρξει χωρίς ασφάλεια, χωρίς συλλογικά δικαιώματα, χωρίς αξιοπρέπεια στην εργασία. Όταν ο άνθρωπος φοβάται να αρρωστήσει, να τραυματιστεί, να μιλήσει, τότε δεν ζει. Απλά επιβιώνει. Δεν θέλω ποτέ να συμβιβαστώ, με μια κοινωνία επιβίωσης. Θέλω μια κοινωνία ζωής. 
Οι συλλογικές συμβάσεις είναι κάτι για το οποίο παλεύω, εδώ και χρόνια, για να το πετύχουμε στον δύσμοιρο κλάδο των ηθοποιών, αυτόν που έχει φτωχοποιηθεί. Άρα, λοιπόν, ακούγοντας τον τίτλο αυτού του νομοσχεδίου πρέπει να σας πω ότι εκ πρώτης χάρηκα. 
Όμως, σε δεύτερο στάδιο θέλησα να διερευνήσω κατά πού πέφτει η ζυγαριά. Στην εύνοια των εργαζόμενων ή στην εύνοια των επιχειρήσεων; Μπορώ να πω ότι οι λέξεις «ευελιξία», «ανταγωνιστικότητα», «προσαρμογή στην αγορά», που διάβασα από εκπροσώπους της Πλειοψηφίας στα Πρακτικά, ηχούν σαν καμπανάκια στα αυτιά μου. Γιατί όταν μιλάμε για ανταγωνιστικότητα των εταιρειών, φοβάμαι πως τα δικαιώματα των εργαζομένων απλά υποβαθμίζονται. 
Για να μιλήσω, λοιπόν, με χαρά για τις συλλογικές συμβάσεις, θα πρέπει να γνωρίζω πώς ακριβώς θα γίνονται οι έλεγχοι από το κράτος στην εκάστοτε επιχείρηση, πώς ακριβώς θα υπάρχουν ρήτρες υγείας και κυρίως ασφαλείας και πώς θα επιβάλλονται κυρώσεις όταν πρέπει και όχι μετά από το εργατικό ατύχημα, όπως βλέπουμε, τώρα, σε όλο αυτό  το τραγικό συμβάν στη «Βιολάντα», όπου έχασαν τη ζωή τους πέντε γυναίκες, που άφησαν παιδιά και οικογένειες, έτσι όπως τις άφησαν.
 Τα εργατικά ατυχήματα, τα οποία μας έχουν απασχολήσει τόσο πολύ κατά το παρελθόν και δυστυχώς συνεχίζουν να μας απασχολούν και σήμερα -γιατί συνεχίζουν να συμβαίνουν και σήμερα- πού οφείλονται τελικά; Οφείλονται στην εντατικοποίηση της εργασίας, στον φόβο της καταγγελίας -γιατί, για παράδειγμα, η σύμβαση είναι ορισμένου χρόνου-, στην έλλειψη εκπαίδευσης και μέτρων ασφαλείας, στους ανεπαρκείς ελέγχους από το κράτος, στην απουσία συλλογικών συμβάσεων με ρήτρες ασφαλείας. Όλα, λοιπόν, τα παραπάνω πρέπει να διορθωθούν και να φτιαχτούν αντίστοιχα, ώστε να εκμηδενιστεί ο κίνδυνος του εργατικού ατυχήματος. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ας μην υπάρξει, λοιπόν, άλλος εργαζόμενος που θα σιωπήσει για να μη χάσει τη δουλειά του. Έτσι γίνεται συνήθως. Τα εργατικά ατυχήματα δεν μειώνονται με ευχές, αλλά με δομές. Οι συλλογικές συμβάσεις, λοιπόν, για τις οποίες κάνουμε τώρα λόγο, οφείλουν να έχουν σαφέστατους όρους υγείας και ασφαλείας, να ορίζουν τον χρόνο ανάπαυσης και τα όρια εντατικοποίησης, να περιλαμβάνουν ισχυρούς, τακτικότατους ελέγχους και πραγματικά πρόστιμα και όχι συμβολικά, οφείλουν να δίνουν ενεργό ρόλο στα σωματεία και να προστατεύουν τις καταγγελίες. Χωρίς συλλογικότητα, η ασφάλεια γίνεται ατομικό ρίσκο, χωρίς ισχυρές συλλογικές συμβάσεις, η εργασία παύει να είναι ένα κοινωνικό δικαίωμα και γίνεται ατομική αντοχή. 
Η Πλεύση Ελευθερίας έχει αποδείξει ότι βρίσκεται κοντά στους εργαζόμενους. Θα σας πω δύο παραδείγματα που συνέβησαν στον θεατρικό χώρο. Ηθοποιός έσπασε το πόδι του δύο μέρες πριν από την πρεμιέρα. Ήταν ανασφάλιστος, δεν ήταν γραμμένος στο «Εργάνη» και δεν τον αποζημίωσε απολύτως κανείς. Άλλος ηθοποιός έσπασε το χέρι του επί σκηνής πριν έναν μήνα. Ξέρετε τι συνέβη; Το είπα και στην Επιτροπή. Πήγε στο νοσοκομείο, το έβαλαν στον γύψο και την άλλη μέρα τι ανακαλύφτηκε; Δεν ήταν δηλωμένος στο «Εργάνη» και ο εργοδότης του τού είπε να δηλώσει ότι έσπασε το χέρι του την άλλη μέρα. 
Είναι αυτό κανονικότητα; Εδώ ζούμε ένα τραγέλαφο. Ο εργοδότης, λοιπόν, θα πάει τώρα να πληρώσει τα πρόστιμα, όπως πρέπει κανονικά, με τη μεσολάβηση του σωματείου ηθοποιών. 
Οι συλλογικές συμβάσεις θα πρέπει να υπογράφονται με διαπραγμάτευση και των εργαζομένων και των συνδικαλιστικών φορέων και των επιχειρήσεων. Δεν θα πρέπει να παρακάμπτονται τα σωματεία ούτε να πείθονται οι εργαζόμενοι πως δεν χρειάζεται το συνδικάτο. Δεν θα πρέπει να επιτρέψετε να φανεί ο συνδικαλισμός άχρηστος, ενώ στην πραγματικότητα απλά θα του έχετε κόψει τα δόντια. 
Στο σημείο αυτό θέλω να αναφερθώ στο παράδειγμα του σωματείου μηχανοδηγών. Διαχρονικά, από την ίδρυσή του έως και σήμερα, το σωματείο αυτό έχει σταθερό και αδιαπραγμάτευτο στόχο τη διασφάλιση αξιοπρεπών παροχών για τους εργαζόμενους, καθώς και την προστασία των θεμελιωδών εργασιακών δικαιωμάτων τους, όπως αυτά απορρέουν από την εργατική νομοθεσία και τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Το σωματείο μηχανοδηγών, μέσω των παρεμβάσεών του και της ενεργού συνδικαλιστικής του δράσης, έχει συμβάλει ουσιαστικά στη βελτίωση των οικονομικών απολαβών των εργαζομένων, στη δικαίωση περιπτώσεων παράνομων και καταχρηστικών απολύσεων, καθώς και στην ανάδειξη χρόνιων και συστημικών προβλημάτων στον χώρο εργασίας, τα οποία επί μακρόν αποσιωπούνταν ή αγνοούνταν. 
Παράλληλα, το Σωματείο αυτό έχει δώσει -και συνεχίζει να δίνει- μάχη ενάντια σε πολιτικές και πρακτικές ιδιωτικοποίησης που υπονομεύουν τα εργασιακά δικαιώματα, την ασφάλεια των μεταφορών και το δημόσιο συμφέρον. Πριν ακόμα από την τραγωδία των Τεμπών, το συνδικάτο έστελνε επιστολές και επέμενε στην άμεση σύνδεση μεταξύ της υποβάθμισης των εργασιακών συνθηκών, της έλλειψης επαρκών υποδομών και της ασφάλειας τόσο των εργαζομένων όσο και του επιβατικού αθώου κοινού. Ο ρόλος των συνδικάτου δεν περιορίζεται στη συνδικαλιστική διεκδίκηση στενού εργασιακού χαρακτήρα, αλλά εκτείνεται στη διαρκή υπεράσπιση του δημοσίου συμφέροντος, της κοινωνικής ασφάλειας και της εύρυθμης λειτουργίας ενός κρίσιμου δημόσιου αγαθού. 
Υπό αυτό το πρίσμα, η συμμετοχή του στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας αποτελεί θεμελιώδη προϋπόθεση για την εργασιακή σταθερότητα, τη διαφάνεια και την κοινωνική συνοχή. 
Το γνωρίζετε ότι γίνονται προσπάθειες να διαλυθεί το σωματείο, παρόλο που επί χρόνια έχει αναδείξει κρίσιμα ζητήματα ασφαλείας και δημόσιου συμφέροντος; Έγινε προκήρυξη μηχανοδηγών για το έτος 2025 και κάποιοι από τους υποψήφιους πέρασαν από το Ψυχοτεχνικό Κέντρο Σταλίκα, που βρίσκεται στην Κατερίνη από όπου περνάνε οι πιλότοι. Γνωρίζετε πως κόψανε αυτούς που πέρασαν επιτυχώς εκεί, ενώ άλλοι υποψήφιοι είχαν τη δυνατότητα να περάσουν εξετάσεις σε ιδιωτικό ιατρείο, επειδή ακριβώς είχαν κοπεί στο Κέντρο Σταλίκα; Γνωρίζατε πως έχουν προσληφθεί άτομα, τα οποία είναι άνω των 36 ετών, ενώ η προκήρυξη έλεγε αυστηρά μέχρι 30; Αυτά τα έχω μάθει από το ίδιο το συνδικάτο. 
Γνωρίζετε ότι διώχνουν από θέσεις ευθύνης  άτομα, τα οποία βοηθάνε στην ανάδειξη των προβλημάτων με σαράντα χρόνια εμπειρίας; Σας γνωστοποιώ ακόμα ότι υπάρχουν και επώνυμες καταγγελίες στο σωματείο αυτό και στον Συνήγορο του Πολίτη. 
Και επιστρέφω στο παρόν νομοσχέδιο, το οποίο θα ωφελήσει θεωρητικά τους εργαζόμενους στον τομέα του τουρισμού, τους εργαζόμενους σε βιομηχανίες, σε logistics. Τι θα γίνει, όμως, με τους υπόλοιπους εργαζόμενους; Τι θα γίνει με τις συλλογικές συμβάσεις των καλλιτεχνών και των ηθοποιών; Γιατί αυτό με καίει, γιατί εδώ και δεκατρία χρόνια προσπαθούμε να έρθουμε σε επαφή με τους εργοδότες, οι οποίοι έχουν διασπαστεί σε τρία σωματεία δικά τους, οργανισμούς, με τους οποίους δεν βγαίνει άκρη φυσικά, γιατί άλλα λέει το ένα, άλλα λέει το άλλο, άλλα λέει το τρίτο. Πώς θα γίνει συλλογική σύμβαση; 
Μας είπατε προχθές ότι βάσει στοιχείων οι Έλληνες δουλεύουν μόνο τριάντα οχτώ ώρες την εβδομάδα. Ξέρετε γιατί γίνεται αυτό; Γιατί δεν δηλώνονται όλες οι ώρες που δουλεύουν. Θέλετε να σας πω τι συμβαίνει στον χώρο μας ή τι συμβαίνει στον χώρο αυτών των ανθρώπων, των ταλαίπωρων, που τρέχουν να μεταφέρουν πίτσες; Τους βάζουν για δυο ώρες και δουλεύουν οκτώ. 
Το ίδιο γίνεται και στους ηθοποιούς. Κάνουμε πεντάωρη και εξάωρη πρόβα και στο τέλος το ένσημο είναι δύο ωρών. Και έτσι ο εργοδότης είναι μια χαρά, αλλά ο εργαζόμενος δεν μπορεί να μαζέψει ούτε σαράντα επτά ένσημα, πενήντα πρέπει κανονικά για να έχει γιατρούς. Σαράντα επτά μαζεύει όλον τον χρόνο, από αυτά τα δίωρα και τρίωρα, τα οποία έγιναν με το νόμο που ψήφισε κάποτε ο ΣΥΡΙΖΑ.
Καταντήσαμε, λοιπόν, με τα ωρομίσθια να γίνουμε αναξιοπρεπείς, να παρακαλάμε το ΤΑΣΕΗ να βρει γιατρούς για τους ασθενείς και όλον τον χρόνο να μαζεύουμε χρήματα από χορηγούς, για να βοηθάμε τους ανέργους. 
Οι ηθοποιοί που δουλεύουν όλο το χειμώνα στον οπτικοακουστικό τομέα σε κάποιο σίριαλ, το οποίο μάλιστα επιδοτείται από τον ΕΚΚΟΜΕΔ και δεν τους γίνεται έλεγχος, ξέρετε πόσα ένσημα παίρνουν για όλο το χειμώνα; Δεν μιλάω για τους πρωταγωνιστές που έχουν εταιρείες και πληρώνονται με άλλο τρόπο, μιλάω για τους μικρούς ηθοποιούς. Δεκαέξι ένσημα έβαλε ένας ηθοποιός, που δούλευε όλο το χειμώνα σε ένα σίριαλ. Και ξέρετε; Με άλλο κωδικό τελικά ήταν τα ένσημα. Δεν ήταν καν με τον κωδικό του ηθοποιού, ήταν με άλλο ΚΑΔ. Ο ΕΚΚΟΜΕΔ το εξέτασε αυτό; Οποία ντροπή υφιστάμεθα και πόσο καθιστάμεθα αναξιοπρεπείς εμείς σε αυτό το δύσμοιρο επάγγελμα! Εκεί, λοιπόν, πώς θα υπογραφεί η σύμβαση στον τομέα του οπτικοακουστικού, όπου οι παραγωγοί δεν έχουν καν οργανισμό και είναι ένα σκορποχώρι; 
Με το παρόν νομοσχέδιο, λοιπόν, οι συλλογικές συμβάσεις θα δώσουν σε εργαζόμενους δώρα Χριστουγέννων, θα κρατήσουν το μισθό τους στο αρχικό ποσό της συμφωνίας. Αν επεκταθεί η σύμβασή τους, δεν θα μειωθεί ο μισθός τους. Αυτό είναι θετικό. Βεβαίως-βεβαίως, όπως έλεγε και ο αείμνηστος Χρήστος Τσαγανέας στην ασπρόμαυρη αυτή ελληνική ταινία που όλοι θα θυμόσαστε. 
Ας μη γελιόμαστε, όμως. Βεβαίως και ζητούμενο είναι να αυξάνεται διαρκώς ο κατώτατος μισθός και να μην μειώνεται χάρη στη συλλογική σύμβαση. Βεβαίως και θέλουμε και τον δέκατο τρίτο και τον δέκατο τέταρτο μισθό στους δημοσίους υπαλλήλους. 
Από την άλλη, όμως, βεβαίως-βεβαίως, θέλουμε και μείωση των τιμών των τροφίμων, των ενοικίων, της ενέργειας. Δεν μπορεί πια να ζήσει ο εργαζόμενος με αυτούς τους μισθούς! Η νομοθεσία δεν μπορεί να λειτουργεί αποσπασματικά, δεν ωφελεί να ρυθμίσουμε τα εργασιακά, αν την ίδια στιγμή το κόστος διαβίωσης παραμένει δυσβάσταχτο. Όταν οι μισθοί ρυθμίζονται, αλλά το κόστος στέγασης, ενέργειας, ενοικίων και βασικών αγαθών καλπάζει, η πολιτική χάνει την επαφή της με την κοινωνία. 
Ένα άλλο θέμα που τέθηκε και από συναδέλφους Βουλευτές σε προηγούμενη επιτροπή του ίδιου νομοσχεδίου, είναι ο γιατρός εργασίας. Θεωρώ πως είναι απαραίτητο να συμπεριληφθεί στις συλλογικές συμβάσεις. Οι συλλογικές συμβάσεις μπορούν να προβλέπουν δεσμευτικά την υποχρεωτική παρουσία γιατρού εργασίας, όχι μόνο όπου το απαιτεί ο νόμος, αλλά σύμφωνα με τον αριθμό εργαζομένων και το είδος της εργασίας. 
Η συλλογική σύμβαση μπορεί να ορίζει ότι ο γιατρός εργασίας θα συμμετέχει σε επιτροπές υγείας και ασφάλειας, θα έχει δικαίωμα καταγραφής παραβάσεων, θα συντάσσει δεσμευτικές εκθέσεις κινδύνου και όχι απλές συστάσεις που ο εργοδότης αγνοεί. Η συλλογική σύμβαση θα πρέπει να προβλέπει ότι ο γιατρός εργασίας δεν θα εξαρτάται αποκλειστικά από τον εργοδότη, θα εξασφαλίζεται δηλαδή η προστασία του από πιέσεις ή από απόλυση. Διαφορετικά, δεν μιλάμε για ιατρική ευθύνη, αλλά για μία ακόμα βιτρίνα. Ο γιατρός εργασίας δεν μπορεί να είναι άλλοθι νομιμότητας, πρέπει να είναι θεσμικός εγγυητής ζωής και υγείας. 
Ένα ακόμα θέμα που μας απασχόλησε και σε άλλο νομοσχέδιο του Υπουργείου Εργασίας αλλά και σε αυτό, είναι το θέμα της δεκατριάωρης εργασίας. Γνωρίζουμε ότι στην πράξη μπορεί να γίνει πιεστικό πλαίσιο για τον εργαζόμενο, με ασθενέστερη διαπραγματευτική δύναμη. Η δυνατότητα δεκατριάωρης εργασίας ημερησίως παρουσιάζεται βεβαίως -και είναι- ως προαιρετική. Όμως, γνωρίζουμε τι σημαίνει προαιρετικό σε ένα εργασιακό περιβάλλον. Σημαίνει φόβο απόλυσης και εξαντλημένο εργαζόμενο. Δεν είναι επιλογή, όταν λες στον εργαζόμενο «ή δέχεσαι ή φεύγεις». Αυτό δεν είναι ελευθερία. Είναι μετακύλιση του ρίσκου στον πιο αδύναμο. Το δεκατριάωρο, λοιπόν, θα πρέπει να αφαιρεθεί ή να επιτρέπεται μόνο μέσα από κλαδική συλλογική σύμβαση και ποτέ με ατομική συναίνεση. 
Το νομοσχέδιο που συζητάμε σήμερα δεν είναι ουδέτερο τεχνικό εργαλείο, είναι πολιτική επιλογή και κάθε πολιτική επιλογή οφείλει να απαντά σε ένα ερώτημα: Με ποιον ακριβώς είμαστε; Με τον εργαζόμενο είμαστε ή με την εργοδοτική αυθαιρεσία;
Αγαπητοί συνάδελφοι, κυρίες και κύριοι και της Κυβέρνησης και της Αντιπολίτευσης, θυμηθείτε δεν παλεύουμε για να αντέχει απλά ο κόσμος. Παλεύουμε για να ευημερεί, γι’ αυτό και στεκόμαστε αρνητικά απέναντι σε αυτό το νομοσχέδιο.
 Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθερίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εμείς ευχαριστούμε τον συνάδελφο, τον κ. Μπιμπίλα. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι από τα άνω δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίαση, αφού ενημερώθηκαν για την ιστορία του κτιρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής και ξεναγήθηκαν στην έκθεση της Αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος», τριάντα τέσσερις μαθήτριες και μαθητές και τρεις συνοδοί εκπαιδευτικοί από το 12ο Γυμνάσιο Αχαρνών. 
Σας καλωσορίζουμε στη Βουλή και σας ευχόμαστε καλή πρόοδο!
Σας καλωσορίζουν ιδιαίτερα οι παριστάμενοι Βουλευτές της περιοχής σας, ο κ. Γκιόκας Γιάννης, ο κ. Οικονομόπουλος Τάσος, η κ. Καραγεωργοπούλου Έλενα και ο κ. Φωτόπουλος Στυλιανός. 
Καλή πρόοδο, να είστε καλά!
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
Και καλώ στο Βήμα τον Βουλευτή της Νέας Δημοκρατίας, τον κ. Σταύρο Παπασωτηρίου, για την τοποθέτησή του.
Ορίστε, κύριε Παπασωτηρίου έχετε τον λόγο.
ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑΣΩΤΗΡΙΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η σημερινή ψήφιση του νομοσχεδίου για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας αποτελεί ουσιαστικά κύρωση της εθνικής κοινωνικής συμφωνίας, μιας ιστορικής σημασίας συμφωνίας μεταξύ Κυβέρνησης και εθνικών κοινωνικών εταίρων που υπεγράφη τον Δεκέμβριο του 2025, ενός νέου, καινοτόμου -σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Ένωση- πλαισίου ρύθμισης της αγοράς εργασίας, που αποσκοπεί στην αύξηση της κάλυψης των εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις. 
Κύρια εργαλεία της Κυβέρνησης σε αυτό το μεγάλο εγχείρημα είναι η διευκόλυνση της επεκτασιμότητας των κλαδικών συμβάσεων εργασίας και η επαναφορά της πλήρους μετενέργειάς τους. Στόχος του αρμόδιου Υπουργείου είναι να προσεγγίσει η χώρα μας το 80% στην κάλυψη από συλλογικές συμβάσεις των εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα, πλησιάζοντας έτσι τον αντίστοιχο μέσο όρο της Ευρωπαϊκής Ένωσης και, μέσω αυτών, η εξασφάλιση καλύτερων βασικών αποδοχών και περισσότερων πρόσθετων παροχών για τους εργαζόμενους. 
Ειδικότερα, βασικοί άξονες του νομοσχεδίου είναι η πιο εύκολη επέκταση των συλλογικών συμβάσεων μέσα από τη μείωση του απαιτούμενου ελάχιστου ποσοστού κάλυψης για την επέκτασή τους. Σήμερα, η επέκταση μιας συλλογικής σύμβασης είναι δυνατή μόνο εφόσον δεσμεύει εργοδότες που απασχολούν ποσοστό μεγαλύτερο του 50% των εργαζομένων του ίδιου κλάδου ή επαγγέλματος. Με την εθνική κοινωνική συμφωνία το ποσοστό αυτό πλέον μειώνεται στο 40%. 

Ταυτόχρονα, δημιουργείται μια νέα δυνατότητα επέκτασης των συλλογικών συμβάσεων, καθώς το κριτήριο του 40% δεν θα εξετάζεται καθόλου όταν τη συνυπογράφουν οι εθνικοί κοινωνικοί εταίροι. 
Δεύτερος άξονας, είναι η πλήρης προστασία των εργαζομένων μετά τη λήξη των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Οι ευνοϊκοί όροι μιας σύμβασης που αφορούν τους εργαζομένους πλέον θα εξακολουθούν να ισχύουν και μετά τη λήξη της, μέχρι τη σύναψη νέας από τους συμβαλλόμενους κοινωνικούς εταίρους ή τα αντίστοιχα σωματεία και επιχειρήσεις. 
Η ρύθμιση αυτή συνδυάζεται με την αυτόματη παράταση για τρεις μήνες όλων των συλλογικών συμβάσεων που λήγουν, οδηγώντας στην επαναφορά της πλήρους μετενέργειας. Καταργούμε έτσι την ισχύουσα και επί ΣΥΡΙΖΑ μνημονιακή ρύθμιση και επαναφέρουμε το νομοθετικό πλαίσιο στην προ μνημονίων εποχή, ικανοποιώντας ένα πάγιο αίτημα όλων των συνδικαλιστικών οργανώσεων. 
Ταυτόχρονα, επεκτείνουμε το προστατευτικό αυτό πλαίσιο και στους νεοπροσλαμβανόμενους, οι οποίοι πλέον θα καλύπτονται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας ακόμα και όταν προσληφθούν κατά την τρίμηνη παράτασή τους. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία σηματοδοτεί την έναρξη μιας νέας εποχής για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Η συμφωνία αυτή οδηγεί σε περισσότερες και ευκολότερα επεκτάσιμες κλαδικές συμβάσεις, μέσω των οποίων οι εργαζόμενοι θα δουν υψηλότερους μισθούς και θα εργάζονται με καλύτερους όρους και με μεγαλύτερη προστασία. Οι επιχειρήσεις θα απολαμβάνουν μεγαλύτερη σταθερότητα και όλη η αγορά εργασίας θα ρυθμίζεται από σαφείς και διαφανείς κανόνες. 
Η σημερινή ψήφιση της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας αποτελεί το επόμενο βήμα εφαρμογής του πενταετούς σχεδίου δράσης της Κυβέρνησης του Κυριάκου Μητσοτάκη για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, ενός οδικού χάρτη που έχουμε ήδη, δημόσια, καταθέσει και αποτελεί δέσμευση της Νέας Δημοκρατίας για την επόμενη τετραετία. 
Πρόκειται για ένα ολοκληρωμένο σχέδιο που εδράζεται στην κοινωνική συμφωνία και περιλαμβάνει πρόσθετα μέτρα, όπως τη συλλογή και επεξεργασία στοιχείων από την πραγματική εφαρμογή των συλλογικών συμβάσεων, το ποσοστό κάλυψης των εργαζόμενων ανά κλάδο, όπως και την πραγματοποίηση ενημερωτικών και εκπαιδευτικών δράσεων για θέματα συλλογικών διαπραγματεύσεων. 
Ο οδικός χάρτης εφαρμογής της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας με χρονοδιάγραμμα 2026 έως το 2030, στηρίζεται στον απόλυτο σεβασμό από το αρμόδιο Υπουργείο της αυτονομίας όλων των κοινωνικών εταίρων και αποσκοπεί στην αύξηση της προστασίας των Ελλήνων εργαζομένων με τη σύναψη και άλλων συλλογικών συμβάσεων με κλάδους ή επαγγέλματα που σήμερα δεν καλύπτονται από αυτές. 
Πιο συγκεκριμένα, το σχέδιο δράσης της Νέας Δημοκρατίας στηρίζεται σε πέντε άξονες. Πρώτος άξονας. Ολοκληρώνεται σήμερα με την ψήφιση του νέου, καινοτόμου ρυθμιστικού πλαισίου για τις συλλογικές διαπραγματεύσεις και την κύρωση με νόμο της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας, εξασφαλίζοντας έτσι την απόλυτη δεσμευτικότητά της. 
Δεύτερος άξονας. Αφορά την περίοδο από το δεύτερο τρίμηνο του 2026 μέχρι το δεύτερο τρίμηνο του 2027. Στο διάστημα αυτό προβλέπεται η συγκρότηση ομάδας εργασίας για την ενίσχυση των συλλογικών διαπραγματεύσεων στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. Η ομάδα αυτή θα λειτουργεί για πέντε έτη με τριμερή σύνθεση αποτελούμενη από τους εκπροσώπους του Υπουργείου και των εθνικών κοινωνικών εταίρων. 
Τρίτος άξονας. Αφορά το δεύτερο τρίμηνο του 2026 μέχρι το δεύτερο τρίμηνο του 2027 και προβλέπει τη συλλογή, την ψηφιοποίηση και την επεξεργασία δεδομένων εφαρμογής και την ενίσχυση συλλογικών συμβάσεων, προκειμένου να καταστεί δυνατή η συστηματική ανάλυση δεδομένων σε σχέση με την παρεχόμενη κάλυψη στους εργαζόμενους. Στην κατεύθυνση αυτή προωθείται η ηλεκτρονική κατάθεση συλλογικών συμβάσεων εργασίας, η δημιουργία ψηφιακού μητρώου συλλογικών ρυθμίσεων και συμφωνιών, καθώς και η παρακολούθηση της χρονικής εξέλιξης του ποσοστού κάλυψης των εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 
Τέταρτος άξονας. Αφορά το δεύτερο τρίμηνο του 2026 έως το τέταρτο τρίμηνο του 2030 και προβλέπει την πραγματοποίηση μελετών, ενημερωτικών και εκπαιδευτικών δράσεων για θέματα συλλογικών διαπραγματεύσεων.
Και τέλος, ο πέμπτος άξονας αφορά το διάστημα από το 2028 ως το 2030, που περιλαμβάνει την παρακολούθηση εφαρμογής του σχεδίου δράσης σε σχέση με την προώθηση των συλλογικών διαπραγματεύσεων, αλλά και στοχευμένους ελέγχους στο πεδίο για την πραγματική τήρηση των όρων των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. 
Με τον τρόπο αυτό, τόσο η Επιθεώρηση Εργασίας -αρμόδια Ανεξάρτητη Ελεγκτική Αρχή- όσο και το ίδιο το Υπουργείο θα έχουν άμεση συμμετοχή στην εφαρμογή της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας, αντλώντας πολύτιμες πληροφορίες για την τρέχουσα κατάσταση της αγοράς εργασίας και συμβάλλοντας στον σχεδιασμό ακόμα πιο εστιασμένων αποτελεσματικών πολιτικών.
Σε αυτή τη μεγάλη και φιλόδοξη προσπάθεια οι Βουλευτές της Νέας Δημοκρατίας στηρίζουμε την πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Εργασίας, στηρίζοντας φυσικά και την παρούσα νομοθετική πρωτοβουλία της. 
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εμείς ευχαριστούμε.
Και καλώ τώρα στο Βήμα τον Πρόεδρο της Κοινοβουλευτικής Ομάδας και Γενικό Γραμματέα του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας, τον κ. Δημήτριο Κουτσούμπα. 
Κύριε Πρόεδρε, έχετε τον λόγο. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΤΣΟΥΜΠΑΣ (Γενικός Γραμματέας της Κεντρικής Επιτροπής του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι, θα ξεκινήσω λέγοντας ότι κανονικά δεν θα έπρεπε να είμαστε σήμερα εδώ και να συζητάμε αυτό το νομοσχέδιο, γιατί θα έπρεπε να το έχετε ήδη αποσύρει, εάν όχι για την αντεργατικότητά του, τουλάχιστον για τον εξής απλό λόγο. Γιατί, όπως εσείς η ίδια λέτε, κυρία Κεραμέως, κάθε λέξη του είναι γραμμένη όχι μόνο από εσάς, αλλά και από τους εργοδοτικούς φορείς. Και από ποιον άλλον; Από τον ελεγχόμενο πλέον επικεφαλής της ομάδας που έχει κατσικωθεί εδώ και χρόνια στην ηγεσία της ΓΣΕΕ, τον κ. Παναγόπουλο, ο οποίος μάλιστα δεν είχε ενημερώσει καν τη διοίκηση της ΓΣΕΕ τους επτά μήνες που, όπως εσείς λέτε, διαπραγματευόσασταν και γράφατε τη συμφωνία που έγινε νομοσχέδιο. 
Είναι δυνατόν αυτή η εν κρυπτώ διαπραγμάτευση με έναν ελεγχόμενο για οικονομικά εγκλήματα να δεσμεύσει τα εκατομμύρια των εργαζομένων της χώρας μας; Και για να έχουμε το καλό ερώτημα, εσείς δεν είστε που λέγατε ότι δεν συζητάτε με ελεγχόμενους; Γιατί έτσι λέγατε, για παράδειγμα, για ορισμένους εκπροσώπους των αγροτών. Τώρα όχι μόνο μιλάτε, αλλά γράφετε και νομοσχέδια μαζί με ελεγχόμενους. Αυτός ο άνθρωπος, αυτή η ηγεσία δεν εκπροσωπεί κανέναν εργαζόμενο. Δεν ξέρουν καν πού πέφτουν οι χώροι δουλειάς. Είναι υπονομευτές των αγώνων τους. Είναι νόθοι, ξεπουλημένοι, άνθρωποι μόνο της εργοδοσίας. 
Ξέρετε τι λένε αστειευόμενοι μεταξύ τους οι εργαζόμενοι αυτές τις μέρες; Λένε «έσκασε το σκάνδαλο και θυμηθήκαμε ότι υπήρχε και η ΓΣΕΕ». Αυτά που βγαίνουν τώρα στη φόρα είναι μόνο η κορυφή του παγόβουνου ενός ολόκληρου συστήματος, μηχανισμού εξαγοράς συνειδήσεων, προώθησης του κοινωνικού εταιρισμού, υπονόμευσης του διεκδικητικού αγώνα. 
Και φυσικά, αυτά δεν γίνονται με το αζημίωτο. Τα γρανάζια του μηχανισμού αυτού θέλουν και το «λαδάκι» τους για να γυρίσουν. Είναι μια συνδικαλιστική μαφία που εκλέγεται με ψήφους αντιπροσώπων «μαϊμού», οι οποίοι προκύπτουν με τέτοιες μεθόδους σαν αυτές που βγαίνουν τώρα προς τα έξω. 
Αλήθεια, υπάρχει κανείς εδώ μέσα που να πέφτει από τα σύννεφα; Εμείς τα έχουμε καταγγείλει δημόσια χρόνια τώρα. Οι δυνάμεις μας στο συνδικαλιστικό κίνημα έχουν καταγγείλει το πάρτι εκατομμυρίων που γινόταν στο ΙΝΕ της ΓΣΕΕ από το 2013, όταν παραιτήθηκαν από το διοικητικό συμβούλιο. Έχουν δώσει μάχες στα συνέδρια ομοσπονδιών και της ΓΣΕΕ ενάντια στη νοθεία. Η Κοινοβουλευτική Ομάδα του ΚΚΕ εδώ μέσα τα έχει καταγγείλει με στοιχεία.
Και τι έβρισκαν απέναντί τους όλοι οι παραπάνω; Τα ΜΑΤ της Κυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας και τις δυνάμεις των άλλων κομμάτων να τους, να μας χαρακτηρίζουν διασπαστές, τραμπούκους και άλλα. Δυστυχώς, έτσι διαμορφώνονται οι πλαστοί συσχετισμοί στα συνέδρια και στη συνέχεια, οι παρατάξεις της Νέας Δημοκρατίας, του ΠΑΣΟΚ, του ΣΥΡΙΖΑ ψηφίζουν παρέα τους διάφορους «Παναγόπουλους» για το προεδρείο της ΓΣΕΕ. 



Ακόμα και στην ακρόαση φορέων που πραγματοποιήθηκε για το νομοσχέδιο η Κυβέρνηση φρόντισε να αποκλείσει όλους τους φορείς των εργαζομένων και να καλέσει μόνο την μεγαλοεργοδοσία και τον Παναγόπουλο. Τέτοια αγάπη έχετε σε αυτή την ηγεσία και όχι άδικα, αφού σας κάνει τη βρώμικη δουλειά τόσα χρόνια. 
Κύριοι της Κυβέρνησης, λέτε μεγάλα λόγια για ιστορική συμφωνία, για τη δύναμη του διαλόγου και άλλα τέτοια, αλλά αν διαβάσει κανείς προσεκτικά το νομοσχέδιο, θα καταλάβει ότι κατά την προσφιλή σας τακτική προσπαθείτε πάλι να μας πουλήσετε φύκια για μεταξωτές κορδέλες. 
Είναι άραγε αλήθεια ότι επανέρχονται οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας στο καθεστώς που ίσχυε πριν τα μνημόνια; Όταν μιλάμε για συλλογικές συμβάσεις θα πρέπει να ξεκινήσουμε από το εξής βασικό, δηλαδή από τον κατώτατο μισθό και το κατώτατο ημερομίσθιο. 
Με το νομοσχέδιο δεν επανέρχεται ο καθορισμός τους από τη συλλογική διαπραγμάτευση, αλλά θα εξακολουθεί να καθορίζεται από την εκάστοτε κυβέρνηση με γνώμονα τις ανάγκες, φυσικά, και την κερδοφορία του κεφαλαίου και με την αξιοποίηση του γνωστού πειραγμένου αλγόριθμου. 
Γι’ αυτό και για μια μεγάλη μερίδα εργαζομένων ο μισθός δεν αρκεί να περάσουν τον μήνα, γεγονός που αποτυπώνεται πλέον σε όλο και περισσότερες έρευνες. Αυτούς τους εργαζόμενους σκέφτηκε, μάλλον, η Κυβέρνηση και τους έδωσε το δικαίωμα να δουλεύουν δεκατρείς ώρες τη μέρα ή να κάνουν δύο και τρεις δουλειές. 
Παρότι πολλές κυβερνήσεις κομπάζουν ότι μας έβγαλαν από τα μνημόνια, καμία όμως δεν επαναθεσμοθέτησε τον καθορισμό του κατώτατου μισθού μέσα από την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, όπως πάρα πολλές φορές πρότεινε η Κοινοβουλευτική Ομάδα του ΚΚΕ. 
Το ίδιο, όμως, συμβαίνει και με τους εργαζόμενους στο δημόσιο τομέα και με τους συνταξιούχους. Τα μνημόνια υποτίθεται τελείωσαν, όμως, οι μνημονιακές διατάξεις που κατήργησαν τον 13ο μισθό, τον 14ο μισθό, όπως και τη 13η και 14η σύνταξη βρίσκονται ακόμα σε πλήρη ισχύ. 
Η Κυβέρνηση έχει άλλες προτεραιότητες. Γι’ αυτό και μπουκώνει με κρατικό χρήμα εφοπλιστές και βιομηχάνους, γι’ αυτό ενισχύει την πολεμική οικονομία. Είναι χαρακτηριστικό ότι ο βιομήχανος που έχει στην ιδιοκτησία του το εργοστάσιο που έκαψε ζωντανές τις πέντε εργάτριες είχε πάρει χρήμα με το τσουβάλι από τους αναπτυξιακούς νόμους σας και διαφημίζονταν ως πρότυπο, μάλιστα, επιχειρηματικότητας. 
Πρέπει να ξέρετε ότι μια πολύ ουσιαστική πτυχή του ζητήματος των συλλογικών συμβάσεων σχετίζεται και με την ανεμπόδιστη συνδικαλιστική δράση που όλες οι κυβερνήσεις την υπονόμευσαν μεθοδικά, όλα τα τελευταία χρόνια. Γιατί το ζήτημα της χαμηλής συνδικαλιστικής πυκνότητας δεν οφείλεται σε ατομική επιλογή των εργαζομένων να μη συμμετέχουν τάχα στα σωματεία, αλλά πρώτα και κύρια στα εμπόδια που βάζει και η εργοδοσία και το κράτος της σε αυτήν τη συμμετοχή. 
Η στάση της εργοδοσίας της «Βιολάντα» απέναντι στο Εργατικό Κέντρο Τρικάλων και στα Σωματεία όπου κάλεσε και την αστυνομία για να μην επιτρέψει την πρόσβαση στους εργαζόμενους είναι χαρακτηριστική για το ότι αυτή η περιβόητη δημοκρατία σας σταματά έξω από τις πύλες των εργοστασίων των επιχειρήσεων. 
Επιπρόσθετα, η υπονόμευση του δικαιώματος στην απεργία με διαδοχικά νομοθετήματα των κυβερνήσεων της Νέας Δημοκρατίας, του ΠΑΣΟΚ, του ΣΥΡΙΖΑ επιδρά αρνητικά και στη δυνατότητα σύναψης Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. Γιατί στην πραγματικότητα, η απεργία αποτελεί το πιο πειστικό επιχείρημα που έχουν οι εργαζόμενοι κατά τη διάρκεια των συλλογικών διαπραγματεύσεων και την πιο ουσιαστική μορφή άσκησης πίεσης προς την εργοδοσία. Συνεπώς, το πρώτο θέμα είναι ότι αν δεν καταργηθούν όλοι αυτοί οι νόμοι, δεν μπορούμε να μιλάμε για επαναφορά συλλογικών διαπραγματεύσεων. 
Πάμε παρακάτω. Λέτε ότι με το νομοσχέδιο διευκολύνεται η επεκτασιμότητα των συλλογικών συμβάσεων. Αυτό, όμως, ακυρώνεται στην πράξη από τα κριτήρια που θέτετε, τα παραθυράκια και τις εξαιρέσεις που νομοθετείτε. 
Συγκεκριμένα, η επέκταση θα εξαρτάται από την τεκμηρίωση των επιπτώσεων που θα έχει το περιεχόμενο της Σύμβασης στην ανταγωνιστικότητα του κεφαλαίου, στην απασχόληση, στις τιμές των παραγόμενων προϊόντων και υπηρεσιών και στον πληθωρισμό. Όταν μπαίνει, όμως, κριτήριο η ανταγωνιστικότητα του κεφαλαίου, ο εργαζόμενος είναι από χέρι χαμένος. 
Εδώ, όμως, φτάνετε στο σημείο να ενοχοποιείτε τους μισθούς των εργαζομένων για την ακρίβεια και τον πληθωρισμό. Και είστε εσείς που όταν σας λέγαμε να μηδενίσετε ή να μειώσετε το ΦΠΑ στα τρόφιμα και άλλα είδη πρώτης ανάγκης, εσείς πάλι απαντούσατε ότι τέτοια μέτρα δεν αποδίδουν και ότι η λύση είναι η αύξηση των μισθών. Δηλαδή, πραγματικά, δεν σας πιάνει κανείς πουθενά! Η υποκρισία σας έχει ξεπεράσει κάθε όριο. 
Επιπλέον, υπάρχει η δυνατότητα να εξαιρούνται από την εφαρμογή των συλλογικών συμβάσεων επιχειρήσεις που αντιμετωπίζουν πολύ σοβαρά οικονομικά προβλήματα και δίνεται η δυνατότητα στον εκάστοτε Υπουργό Εργασίας να εξαιρεί και άλλες κατηγορίες επιχειρήσεων με πρόσχημα την προστασία των υφιστάμενων θέσεων εργασίας. 
Κατά τα άλλα μας μιλάτε για καθολική επέκταση των συλλογικών συμβάσεων. Εδώ είναι σαφές ότι οι εξαιρέσεις θα είναι πιο πολλές από τον κανόνα, καθώς για να επεκταθεί μια σύμβαση θα πρέπει να περάσει μέσα από μια σειρά «ταξικά φίλτρα».
Όσον αφορά την επαναφορά της μετενέργειας των συλλογικών συμβάσεων, πάλι έχουμε τεράστιους αστερίσκους, αφού αυτή δεν ισχύει, εάν υπογραφεί μια νέα -για παράδειγμα- ατομική σύμβαση, κάτι που όπως καταλαβαίνει ο καθένας και η καθεμία εδώ μέσα, ο εργοδότης έχει τον τρόπο να επιβάλλει.
Ακόμα, η μετενέργεια δεν ισχύει για όσους προσλαμβάνονται κατά τη διάρκειά της, δηλαδή η εργοδοσία μπορεί να την αποφύγει με μια ανανέωση του εργατικού δυναμικού της, που είναι πολύ εύκολη σήμερα με την ευελιξία που επικρατεί.
Κυρίες και κύριοι, ξεκαθαρίσαμε, λοιπόν, ότι αυτό το νομοσχέδιο δεν επαναφέρει τις συλλογικές συμβάσεις, όπως λέτε. Αντίθετα μονιμοποιεί όλο το νομοθετικό πλαίσιο υπονόμευσής τους, που διαμόρφωσαν οι μνημονιακές κυβερνήσεις της Νέας Δημοκρατίας, του ΠΑΣΟΚ και του ΣΥΡΙΖΑ και ενισχύθηκε στη συνέχεια από την παρούσα Κυβέρνηση.
Πάμε να δούμε, όμως, κάτι που όντως κάνει και αναφέρομαι στην εξαίρεση που θεσμοθετείται από το όριο του 40%, προκειμένου να κηρυχθεί μια κλαδική σύμβαση υποχρεωτική μόνο στην περίπτωση που την υπογράφει ή την συνυπογράφει η ΓΣΕΕ. Κάνετε ένα ακόμα δωράκι στη συνδικαλιστική αυτή μαφία που βρίσκεται στην ηγεσία της. 
Προσέξτε τι έκτρωμα νομοθετείτε. Από τη μια η ΓΣΕΕ απεμπολεί το βασικό δικαίωμά της, να υπογράφει την Εθνική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας και εσείς ως αντάλλαγμα τους δίνετε τις κλαδικές συμβάσεις. Αυτές όμως κανονικά είναι αρμοδιότητα των κλαδικών και ομοιοεπαγγελματικών ομοσπονδιών, οι οποίες τώρα καθίστανται ακόμα περισσότερο όμηροι των εργοδοτικών ενώσεων και της κυβερνητικής ΓΣΕΕ. 
Αυτή η ομηρία έρχεται να προστεθεί στην οικονομική ομηρία που έχετε νομοθετήσει από το 2022, με τη σύσταση του αμαρτωλού -όπως αποδεικνύεται- ειδικού λογαριασμού επαγγελματικής κατάρτισης στον οποίον τοποθετήσατε, επίσης, Πρόεδρο τον εργατοπατέρα Παναγόπουλο. Συγκροτείτε μια νέα τρόικα από την Κυβέρνηση, τους εργοδότες και την ανυπόληπτη ηγεσία της ΓΣΕΕ, με σκοπό να χτυπήσει τα εργατικά σωματεία με τα νέα εργαλεία που θα έχει στα χέρια της.
Κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, σε όλα τα παραπάνω έχετε για μια ακόμη φορά την πολύτιμη βοήθεια της βολικής σε εσάς Αντιπολίτευσης, κυρίως από τα κόμματα της σοσιαλδημοκρατίας. Δεν είναι μόνο ότι οι συνδικαλιστικές παρατάξεις της Νέας Δημοκρατίας, του ΠΑΣΟΚ και του ΣΥΡΙΖΑ, ψήφισαν τελικά μαζί αυτή τη συμφωνία στη ΓΣΕΕ. Όχι όλοι, όπως λέτε ψευδώς, αυτές οι συγκεκριμένες παρατάξεις την ψήφισαν. Γι’ αυτό επί της ουσίας δεν έχουν και κάτι να πουν για το νομοσχέδιο, γιατί συμφωνούν στον πυρήνα αυτής της στρατηγικής που περιγράφεται και στην περιβόητη Ευρωπαϊκή Οδηγία, που όλοι εκθειάζετε και απλά διαφωνείτε στο ποιος μπορεί να την υλοποιήσει, τάχατες, καλύτερα. 
Για αυτό και το ΠΑΣΟΚ επιφυλάχθηκε στην Επιτροπή κάνοντας μια βολική κριτική στο γνωστό του μοτίβο ότι η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας έρχεται καθυστερημένα να υλοποιήσει τις δικές του προτάσεις που προηγούμενα λοιδορούσε. Αντίστοιχα και ο ΣΥΡΙΖΑ, που είδε σε όλα τα άρθρα μικρά, θετικά βήματα προκαλώντας και την απορία της κ. Κεραμέως όταν δήλωσε ότι καταψηφίζει. Για αυτό και είστε βολική Αντιπολίτευση όλοι εσείς. 
Το πρόβλημα με την πολιτική της Νέας Δημοκρατίας δεν είναι ότι καθυστερεί, αλλά ότι κατακρεουργεί τα εργασιακά δικαιώματα για να θωρακίζει μόνο την κερδοφορία μεγάλων επιχειρήσεων. Η όποια καθυστέρηση υπάρχει προς όφελος των εργαζομένων, οι αντιλαϊκοί νόμοι, δηλαδή που έχουν μείνει στα χαρτιά, είναι επίτευγμα των ίδιων των αγώνων τους. Εμείς δεν βλέπουμε μικρά, θετικά βήματα στο συγκεκριμένο νομοσχέδιο. Βλέπουμε μεγάλα βήματα προς την επιδείνωση της κατάστασης για τους εργαζόμενους υπέρ της εργοδοσίας. 
Τα συγχαρητήρια της Κομισιόν για τα οποία επιχαίρει η κυρία Υπουργός, δεν είναι τίποτα άλλο παρά τεκμήριο της αντεργατικότητας αυτού του νομοσχεδίου. Είναι απόδειξη ότι η Ελληνική Κυβέρνηση έχει αναλάβει ρόλο «λαγού» στις αντεργατικές ανατροπές σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση. 
Το νομοσχέδιό σας έχει ήδη απορριφθεί από τους εργαζόμενους και τα πραγματικά, τα ζωντανά σωματεία τους. Η πλήρης επαναφορά των συλλογικών διαπραγματεύσεων δεν θα χαριστεί από κανέναν στους εργαζόμενους. Απαιτεί σκληρή πάλη, μαζικούς, οργανωμένους αγώνες και όχι κοινωνικούς διαλόγους στους οποίους η εργοδοσία διαπραγματεύεται ουσιαστικά με τον εαυτό της. 
Απαιτεί επίσης να ολοκληρωθούν τα πολλά θετικά βήματα αλλαγής του συσχετισμού που καταγράφονται στο εργατικό συνδικαλιστικό κίνημα. Οι εργαζόμενοι με τη συμμετοχή τους να κάνουν στην άκρη όλους τους ξεπουλημένους, να αποκρούσουν κάθε προσπάθεια μεγαλύτερης παρέμβασης του κράτους στο εργατικό συνδικαλιστικό κίνημα, που θα αξιοποιήσει ως πρόσχημα και τα σκάνδαλα των Παναγόπουλων. 
Τέτοιοι αγώνες εκδηλώθηκαν τις προηγούμενες ημέρες, όπως με την απεργία στον κλάδο των τροφίμων μετά το έγκλημα στη «Βιολάντα», με την απεργία σε δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, σε Πειραιά και Θριάσιο, με τη συντονισμένη απεργία σε πάνω από είκοσι λιμάνια της Μεσογείου που συμμετείχαν συνδικάτα από έξι χώρες της Μεσογείου ενάντια στην πολεμική εμπλοκή. 
Η γενική απεργία στις 28 του Φλεβάρη στα τρία χρόνια από το έγκλημα των Τεμπών πρέπει να αποτελέσει έναν ακόμα σημαντικό σταθμό, να ακουστεί ξανά δυνατά σε όλη τη χώρα το σύνθημα, «τα κέρδη τους ή οι ζωές μας», που επιβεβαιώνεται δυστυχώς με τραγικό τρόπο καθημερινά. 
Αυτή την αλήθεια τη λέει μόνο το Κ.Κ.Ε. στον ελληνικό λαό. Όλο και περισσότεροι πλέον συνειδητοποιούν την πραγματική δύναμη, την οποία έχουν οι εργαζόμενοι που με τη δουλειά τους παράγουν τα πάντα. 
Καταψηφίζουμε συνεπώς το νομοσχέδιο Κεραμέως, Παναγόπουλου και σία μεγάλης εργοδοσίας. 
Ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εμείς ευχαριστούμε τον Πρόεδρο, τον κ. Κουτσούμπα, και καλείται τώρα στο Βήμα ο Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Ομάδας της Νέας Αριστεράς, ο κ. Αλέξης Χαρίτσης. 
Να διευκρινίσω για τους συναδέλφους ότι όταν ζητούν το λόγο Αρχηγοί δεν παρεμβάλλονται συνάδελφοι Βουλευτές. Δεν είναι δικό μου θέμα, είναι μία πάγια τακτική και πρέπει να σας πω ότι την ακολουθούμε. 
Κύριε Χαρίτση, έχετε τον λόγο. 
ΑΛΕΞΗΣ ΧΑΡΙΤΣΗΣ (Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Ομάδας της Νέας Αριστεράς): Ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κύριε και κυρία Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ξεκινήσω με ένα μικρό σχόλιο σχετικά με τη χθεσινή συνάντηση του Έλληνα Πρωθυπουργού με τον Τούρκο Πρόεδρο. 
Εμείς, όπως επανειλημμένως έχουμε τονίσει, θεωρούμε απαραίτητο τον διάλογο ανάμεσα στις δύο χώρες. Δεν μπορούμε λοιπόν παρά να μην θεωρήσουμε θετική επί της αρχής και τη χθεσινή συνάντηση. Όπως διαπιστώσαμε όλοι βεβαίως ήταν μια συνάντηση χαμηλής πολιτικής, προφανώς στη λογική των ήρεμων νερών στο Αιγαίο. Δεν υποτιμούμε τα ήρεμα νερά, κάθε άλλο. Από την άλλη όμως δεν πρέπει αυτά τα ήρεμα νερά να γίνουν στάσιμα νερά, γιατί εκεί ελλοχεύουν κίνδυνοι. 
Η Ελλάδα οφείλει να δημιουργήσει εκείνες τις συνθήκες αξιοποιώντας την παρουσία της σε διεθνές επίπεδο στην Ευρώπη, εκείνες τις συνθήκες λοιπόν, ορίζοντας και η ίδια το επίδικο προς επίλυση, με στόχο τελικά την προσφυγή στη Χάγη. 
Η στασιμότητα εκτός όλων των άλλων, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αφήνει περιθώρια και σε τρίτους που για τους δικούς τους σκοπούς και με τους δικούς τους όρους ενδεχομένως να επιδιώκουν άλλου τύπου επιλύσεις προβλημάτων στην περιοχή μας. Και μην ξεχνάμε βεβαίως ότι βρισκόμαστε και σε γεωπολιτικές συνθήκες, εξαιρετικά ταραγμένες και εξαιρετικά επικίνδυνες. Άρα, οι κίνδυνοι πάντα ελλοχεύουν. 
Και κλείνω αυτό το σχόλιο λέγοντας ότι εμείς δεν θα κουραστούμε να επαναλαμβάνουμε δύο πολύ σημαντικές λέξεις. Και οι λέξεις αυτές είναι «διεθνές δίκαιο». Δεν μπορεί η χώρα μας να επικαλείται το διεθνές δίκαιο α λα καρτ, πρέπει να το επικαλούμαστε σταθερά. Πρέπει να το επικαλούμαστε αταλάντευτα. Η επίκληση α λα καρτ είναι αυτή η οποία υποσκάπτει τελικά τη θέση της χώρας μας, υποσκάπτει τελικά τα ίδια τα εθνικά μας συμφέροντα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
Και κάτι ακόμα. Για να μπορεί η χώρα να ασκεί σοβαρή, στιβαρή και αποτελεσματική εξωτερική πολιτική πρέπει να πληρούνται και κάποιες άλλες προϋποθέσεις, κάποιες άλλες προϋποθέσεις θεσμικές και πολιτικές και στο εσωτερικό της χώρας. Εξωτερική πολιτική ασκείς, αλλά έχοντας πρώτα αντιμετωπίσει και τα θεσμικά σου προβλήματα στο εσωτερικό. 
Και το λέω αυτό, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γιατί αν δει κανείς τι έχει συμβεί στη χώρα μόνο τις τελευταίες δύο, τρεις ημέρες θα διαπιστώσει τα εξής. Θα δει τον Κυβερνητικό Εκπρόσωπο, εν μέσω μάλιστα του επίσημου κυβερνητικού μπρίφινγκ, να απειλεί με μήνυση έναν δημοσιογράφο, τον Χρήστο Αβραμίδη, επειδή τόλμησε ο δημοσιογράφος να ασκήσει το λειτούργημά του και να ρωτήσει για το μακελειό στη Χίο. 
Είδαμε αυτές τις ημέρες Υπουργό της Κυβέρνησης να μιλάει δημόσια εν είδει αυτόκλητου εισαγγελέα για ποινικές ευθύνες -προσέξτε! για ποινικές ευθύνες- ενδεχόμενες ποινικές ευθύνες Βουλευτή του Ελληνικού Κοινοβουλίου και Γραμματέα Κόμματος, του δικού μας Κόμματος, της Νέας Αριστεράς, επειδή τόλμησαν να επισκεφθούν το νοσοκομείο της Χίου και μίλησαν με γιατρούς και τραυματίες και μετέφεραν στον δημόσιο διάλογο τα όσα άκουσαν, επειδή τόλμησαν να αμφισβητήσουν την επίσημη κυβερνητική εκδοχή σχετικά με την υπόθεση αυτή με τους δεκαπέντε νεκρούς. 
Είδαμε επίσης εν ενεργεία Υπουργό και πάλι της Κυβέρνησης -και μάλιστα δικηγόρος αυτός- να κατηγορεί δικηγόρο ο οποίος τολμάει να υπερασπίζεται άνθρωπο που βρίσκεται σε θέση κατηγορουμένου. Πού τα είδαμε να συμβαίνουν όλα αυτά; Στην Ελλάδα του κ. Μητσοτάκη, στην Ελλάδα του 2026. 
Τον κ. Μητσοτάκη λοιπόν, είναι φανερό τον ενοχλεί ο έλεγχος της Αντιπολίτευσης, τον ενοχλεί η ελευθερία του Τύπου, τον ενοχλεί η υπεράσπιση του δικαίου στη χώρα μας. Όλα αυτά είναι ενοχλητικά για την Κυβέρνηση Μητσοτάκη. Και γίνονται αυτά ακριβώς στη χώρα, που σύμφωνα με τα στοιχεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης είναι τελευταία -επαναλαμβάνω, τελευταία- στην Ευρώπη των 27 στην ελευθερία του Τύπου. 
Είμαστε στη χώρα που έχει καταδικαστεί από το Ευρωπαϊκό Δικαστήριο για τα δικαιώματα του ανθρώπου, και όχι μόνο μία φορά δυστυχώς, για τις παράνομες επαναπροωθήσεις από τον Έβρο μέχρι το Φαρμακονήσι, στη χώρα που κουβαλάει πίσω της τους εξακόσιους πενήντα νεκρούς στην Πύλο, που η Κυβέρνηση έδινε τότε πάλι συγχαρητήρια στο Λιμενικό και σήμερα είναι σε θέση απολογούμενου δεκαεπτά στελέχη του.
Είμαστε στη χώρα που ο νεαρός Ρομά Νίκος Σαμπάνης έπεσε νεκρός από τριάντα έξι σφαίρες αστυνομικού στους οποίους έσπευσε να συμπαρασταθεί ο τότε Υπουργός και τώρα έχουμε παραπεμπτικό βούλευμα στη δικαιοσύνη και είναι κατηγορούμενοι, στη χώρα όπου λειτουργεί το PREDATOR με το οποίο παρακολουθούνταν Υπουργοί, παρακολουθούνταν Αρχηγοί κομμάτων, παρακολουθούνταν η ηγεσία του στρατεύματος και το οποίο PREDATOR χαρακτηρίζεται πλέον επισήμως από την εισαγγελική πρόταση στη δίκη των υποκλοπών. Πριν από λίγες μέρες δημοσιοποιήθηκε η εισαγγελική πρόταση η οποία λέει ότι πρόκειται για απειλή για τον πυρήνα του δημοκρατικού πολιτεύματος.
Είμαστε σε μια χώρα, λοιπόν, που μέσα σε όλα αυτά γίνεται μακελειό στους χώρους δουλειάς, πέντε νεκρές εργάτριες μόλις πριν από λίγες ημέρες, και το Υπουργείο Εργασίας δεν προτείνει ούτε ένα μέτρο επί της ουσίας για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων και για τη λειτουργία της Επιθεώρησης Εργασίας. Έχουμε ζητήσει μάλιστα και τη σύγκληση της Επιτροπής Κοινωνικών Υποθέσεων με ακρόαση των φορέων γι’ αυτό ακριβώς το θέμα. Δυστυχώς, το Υπουργείο δεν έχει απαντήσει καν στο αίτημά μας. 
Αυτή, λοιπόν, είναι η χώρα της Νέας Δημοκρατίας. Φίμωση, τραμπουκισμοί, θύματα, συγκάλυψη και πλιάτσικο στο κράτος. Αυτό, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, και λέγεται και είναι καθεστώς και στα καθεστώτα η διαφθορά και η συγκάλυψη ανθίζουν.
Και θα μου επιτρέψετε και από εδώ, από το Βήμα της Βουλής, να δώσω και μια απάντηση στους Υπουργούς, στον κ. Πλεύρη και στον κ. Βορίδη συγκεκριμένα, αλλά και σε όποιον άλλον μιλάει για το κόμμα μας, για τη Νέα Αριστερά. Εκφοβισμοί, κάλπικοι πατριωτισμοί κι ό,τι άλλο σκεφτείτε δεν περνάνε σε εμάς. Μην κουράζεστε άδικα.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
Η Νέα Αριστερά είναι εδώ για να ενοχλεί και είναι εδώ για να δείχνει ένα διαφορετικό δρόμο, τελείως διαφορετικό από τον δικό σας. Θα υπερασπιζόμαστε λοιπόν το κράτος δικαίου, θα είμαστε με τον ανθρωπισμό, θα απαιτούμε διερεύνηση και διαφάνεια παντού -παντού!- θα μετράμε τις ανθρώπινες ζωές ισάξια και όχι βάσει της χώρας καταγωγής και του χρώματος και θα είμαστε εδώ απέναντι σε κάθε ακροδεξιά ρητορική και στον εμποτισμό της κοινωνίας με έναν ρατσιστικό λόγο και με έναν μισανθρωπισμό που προκαλούν ακριβώς οι πολιτικές οι οποίες εφαρμόζονται αλλά και η δική σας η ιδεολογία. Τελεία και παύλα, λοιπόν, για να το ξεκαθαρίζουμε. Ήμασταν, είμαστε και θα είμαστε εδώ απέναντι σε όλες αυτές τις λογικές.
Να έρθω, κύριε Πρόεδρε, και στα του νομοσχεδίου και να πω, κυρία Υπουργέ, ότι δυστυχώς δεν ξεφεύγετε από την πεπατημένη της Κυβέρνησης Μητσοτάκη. Μας παρουσιάσατε κι εσείς το νομοσχέδιο, αυτή τη συμφωνία, ως ιστορική, μέχρι και ως την ιστορικότερη της Μεταπολίτευσης. Το ακούσαμε κι αυτό. 
Μας την παρουσιάσατε και ως προϊόν διαλόγου. Δείτε όμως τη σύμπτωση, αν είναι σύμπτωση. Τα έφερε έτσι η ζωή και αυτό το νομοσχέδιο έρχεται την ίδια ακριβώς στιγμή που ξεσπάει ένα σκάνδαλο και κάπως έτσι χαλάει και όλη η φιέστα, η επικοινωνιακή, η οποία είχε στηθεί από την Κυβέρνηση. Γιατί η πραγματικότητα έχει τον τρόπο της να εμφανίζεται στη χειρότερη δυνατή στιγμή και να διαλύει τελικά την εικονική πραγματικότητα και να αποκαλύπτει την αλήθεια. 
Και εύλογα νομίζω αναρωτιέται οποιοσδήποτε αντικειμενικός παρατηρητής για το πόσο τελικά προϊόν πραγματικού ουσιαστικού διαλόγου είναι μια συμφωνία, όταν γύρω από αυτή τη συμφωνία αιωρούνται αμφισβητούμενες ροές χρήματος που ελέγχονται σήμερα από την ελληνική δικαιοσύνη. Πόσο τελικά αποτελεί προϊόν πραγματικού διαλόγου αυτή η συμφωνία;
Τι ρόλο παίζει τελικά το χρήμα, κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, στον τρόπο με τον οποίο η Νέα Δημοκρατία και ο κ. Μητσοτάκης αντιλαμβάνονται τον κοινωνικό διάλογο και την οικοδόμηση συναίνεσης; Γίνεται οικοδόμηση συναίνεσης, γίνεται κοινωνικός διάλογος στη βάση του χρήματος;
Αυτό έχει φανεί, επιτρέψτε μου να σας πω, και από κάτι άλλο. Το θέσαμε, το έθεσε η εισηγήτριά μας, η Θεανώ Φωτίου και η Έφη Αχτσιόγλου στις Επιτροπές. Έχει φανεί από το γεγονός ότι δεν κλήθηκαν οι κλαδικές οργανώσεις, αυτές που υπογράφουν στην πράξη τις συλλογικές συμβάσεις. Αρνηθήκατε τη συμμετοχή τους. Γιατί αρνηθήκατε τη συμμετοχή τους αν δεν είχατε τίποτα να φοβηθείτε; Από αυτόν το περίφημο υψηλού επιπέδου διάλογο γιατί τις αποκλείσατε τελικά;
Κυρία Υπουργέ, εγώ θέλω να σας πω το εξής. Έχουμε μεταξύ μας τεράστιες ιδεολογικές και πολιτικές διαφορές και αυτό σε μια δημοκρατία είναι θεμιτό. Θα έπρεπε όμως τουλάχιστον στα πολύ στοιχειώδη να συμφωνούμε. Ποια είναι αυτά τα πολύ στοιχειώδη; Ότι αυτό το νομοσχέδιο θα έπρεπε για λόγους ευθιξίας να το έχετε αποσύρει εσείς η ίδια.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
Θα έπρεπε για λόγους ευθιξίας και για λόγους ουσίας να το έχετε αποσύρει εσείς η ίδια. Εσείς η ίδια κάνατε σημαία αυτή τη συμφωνία, αυτή την περίφημη κοινωνική συμφωνία και η άλλη πλευρά αυτής της συμφωνίας -η μία πλευρά είστε εσείς, το Υπουργείο, η Κυβέρνηση- ελέγχεται αυτή τη στιγμή, αυτή η πλευρά. Τονίζω ότι ελέγχεται. Εμείς σεβόμαστε το τεκμήριο της αθωότητας βεβαίως, μέχρι να κρίνει η δικαιοσύνη. Για να είμαι σαφής, λοιπόν, ελέγχεται. Ελέγχεται όμως για χρηματοδοτήσεις που έρχονται από την άλλη πλευρά της συμφωνίας, από τη μεριά του Υπουργείου.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
Όταν υπάρχει αυτή η διαδικασία σε εξέλιξη από την ελληνική δικαιοσύνη αναρωτιέμαι, πώς είναι δυνατόν να υπάρχει το παραμικρό ψήγμα αξιοπιστίας; Πώς μπορεί να υπάρχει αξιοπιστία; Πώς μπορείτε σήμερα -κυρία Υπουργέ, ειλικρινά θα ήθελα να μου απαντήσετε- κάτω από αυτές τις συνθήκες, με την ελληνική δικαιοσύνη να έχει παρέμβει, εσείς να εξακολουθείτε να μιλάτε για συμφωνία; Δεν ξέρω. Σε πόσα εισαγωγικά θα τη βάλω αυτή τη συμφωνία πια;
Επιτρέψτε μου όμως με αφορμή και με αυτή την περίφημη υπόθεση με τον Πρόεδρο της ΓΣΕΕ, τον κ. Παναγόπουλο, ένα σύντομο σχόλιο συνολικότερα για τα περίφημα προγράμματα κατάρτισης για τα οποία εσείς τώρα όλοι της Κυβέρνησης νίπτετε τας χείρας σας. 
Έχουμε καταθέσει και σχετική ερώτηση σύσσωμη η Κοινοβουλευτική Ομάδα της Νέας Αριστεράς και σε εσάς, κυρία Υπουργέ και στον Υπουργό των Οικονομικών και περιμένουμε να απαντήσετε πλήρως και να μας προσκομίσετε και όλα τα σχετικά έγγραφα. Για να το ξεκαθαρίζουμε, τα προγράμματα κατάρτισης δεν τα σχεδίασε κανένας Παναγόπουλος και κανένας κοινωνικός εταίρος. Τα σχεδίασε το Υπουργείο Εργασίας και το Υπουργείο Οικονομικών και Οικονομίας.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
Την υλοποίηση των προγραμμάτων δεν την ελέγχει κανένας Παναγόπουλος και κανένας κοινωνικός εταίρος. Την ελέγχουν οι υπηρεσίες των Υπουργείων σας.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
Και τέλος, θα πω και το εξής. Όταν η Κομισιόν κόβει προγράμματα από το ΕΣΠΑ, από την ευρωπαϊκή χρηματοδότηση, μιλώντας για νόθευση του ανταγωνισμού, ουσιαστικά μιλώντας για τη δημιουργία καρτέλ -για να λέμε τα πράγματα επιτέλους με το όνομά τους- δεν γίνεται εσείς αντί να τα ακυρώσετε αυτά τα προγράμματα ή τελοσπάντων να τα επανασχεδιάσετε, να λέτε, «εντάξει, αφού δεν τα θέλει η Ευρώπη τα παίρνω εγώ πάνω μου». Άρα, ποιος τα παίρνει πάνω του; Ο Έλληνας φορολογούμενος.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
Δεν γίνεται αυτό. Δεν γίνεται! Και να επωμίζεται το κόστος γι’ αυτά τα αμαρτωλά προγράμματα ο Κρατικός Προϋπολογισμός.
Επιστρέφω όμως στα περί ιστορικής συμφωνίας. Κυρία Υπουργέ, ιστορική δεν είναι μια συμφωνία επειδή έκατσαν γύρω από ένα μεγάλο τραπέζι πάρα πολλοί. Και είδαμε και ποιοι έκατσαν τελοσπάντων. Ιστορική είναι μια συμφωνία όταν πραγματικά αλλάζει η ζωή των εργαζομένων. Τότε είναι μια συμφωνία ιστορική. Και εδώ δυστυχώς δεν αλλάζει η ζωή των εργαζομένων. 
Με συλλογικές συμβάσεις που ακόμα και αν καταφέρουν να υπογραφούν, μπορεί τελικά να μην εφαρμόζονται, αυτό δεν είναι νέα εποχή. Είναι ένα παλιό μοντέλο συμπίεσης των μισθών με καινούργια, πιο περίτεχνα ενδεχομένως, λόγια. Και επιτέλους, δεν μπορεί να μιλάει για κατάργηση μνημονιακών ρυθμίσεων η Κυβέρνηση του δεκατριάωρου, η Κυβέρνηση zero-hour contracts, της διάλυσης του ΣΕΠΕ, των απλήρωτων υπερωριών, των χαμένων ρεπό.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς) (DD) 
Είναι πραγματικά προκλητικό, αν αναλογιστείτε, μάλιστα, ότι ζούμε σε μια εποχή στην οποία υπάρχουν ολόκληρες γενιές εργαζομένων που δεν γνωρίζουν καν τι θα πει συλλογική σύμβαση. Δεν έχουν βιώσει ποτέ την εργασιακή συνθήκη μέσω των συλλογικών συμβάσεων και αντί να αποκαταστήσετε αυτό το θεμέλιο της εργασιακής προστασίας, φέρνετε ρυθμίσεις που το κρατούν αδύναμο υπό όρους και με εξαιρέσεις.
Μας λέτε για τα ποσοστά ανεργίας, κυρία Υπουργέ. Πράγματι τα ποσοστά ανεργίας έχουν μειωθεί. Το πρόβλημα της χώρας όμως δεν είναι ότι ο κόσμος δεν δουλεύει, το πρόβλημα της χώρας είναι ότι ο κόσμος δουλεύει σε κακές δουλειές, με πολύ κακές εργασιακές σχέσεις και παραμένει φτωχός ο κόσμος που δουλεύει. Αυτό είναι το βασικό πρόβλημα. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
Έχουμε περισσότερους ανθρώπους στην εργασία, αλλά με μισθούς που δεν φθάνουν ούτε για το σούπερ μάρκετ, ούτε για το νοίκι, ούτε για το ρεύμα. Αυτό, δυστυχώς, είναι το μοντέλο σας, ένα μοντέλο χαμηλής μεν ανεργίας, αλλά με πολύ χαμηλούς μισθούς και με διαλυμένες εργασιακές σχέσεις. 
Το ΑΕΠ ανέβηκε -πανηγυρίζει ο κ. Μητσοτάκης γι’ αυτό- αλλά οι εργαζόμενοι σε αυτή τη χώρα φτωχοποιούνται. Αυτή είναι η πραγματικότητα και αυτό συνδέεται με το γεγονός ότι κρατάτε τον θεσμικό μηχανισμό που συνδέει την παραγωγικότητα με τις αμοιβές, δυστυχώς, διαλυμένο. Αυτό αποτυπώνεται και στα επίσημα στοιχεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 92% του ευρωπαϊκού μέσου όρου του 2009 ο μέσος μισθός στην Ελλάδα, 59% σήμερα. Εκεί οδηγείται η περίφημη ανάκαμψη. 
Μας λέτε ότι φέρνετε πίσω τις συλλογικές συμβάσεις. Μήπως επαναφέρετε τη δυνατότητα μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία; Όχι. Άρα, αν ο εργοδότης δεν θέλει συλλογική σύμβαση, τι μπορεί να κάνει ο εργαζόμενος; Πώς θα τον υποχρεώσει να έλθει στο τραπέζι της διαπραγμάτευσης; Μετατρέψατε το 2019 τη διαιτησία σε έσχατη λύση ανάγκης, δηλαδή δώσατε στον εργοδότη το μήνυμα «μπλόκαρε όσο θέλεις, δεν τρέχει τίποτα». 
Να είμαστε, λοιπόν, ειλικρινείς. Δεν ενισχύετε τη συλλογική διαπραγμάτευση, κάνετε το «όχι» του εργοδότη πιο εύκολο, πιο ασφαλές και πιο μόνιμο. Δεν σταματάτε εκεί. Το βλέπουμε και στις κλαδικές συμβάσεις, τις συμβάσεις που υπάρχουν για να μπαίνει ένα κοινό κατώφλι στους μισθούς και στα δικαιώματα σε έναν ολόκληρο κλάδο. Ουσιαστικά λέτε ότι θα εξετάζουμε αν αντέχει η αγορά, για να δούμε αν θα μπορούν να επανέλθουν οι συλλογικές συμβάσεις. Με απλά λόγια, όσο χειροτερεύουν οι συνθήκες της ζωής τόσο πιο δύσκολο θα γίνεται να αυξηθούν οι μισθοί. 
Το μήνυμα, λοιπόν, είναι ξεκάθαρο. Στις δύσκολες περιόδους δεν προστατεύεται ο εργαζόμενος, προστατεύεται το περιθώριο κέρδους του εργοδότη. Αυτό είναι το μήνυμα. Εδώ δεν πρόκειται για κοινωνική συμφωνία, πρόκειται για κοινωνικό εμπαιγμό.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
Η μόνη λύση, λοιπόν, απέναντι σε αυτή την πολιτική είναι η πολιτική αλλαγή, είναι η κατάργηση όλων των αντεργατικών ρυθμίσεων της Κυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας, είναι η αποκατάσταση του εργασιακού δικαίου προς όφελος των εργαζομένων και της κοινωνικής πλειοψηφίας, είναι θέμα αξιοπρέπειας, είναι θέμα δικαιοσύνης, είναι και θέμα προοπτικής για την ελληνική κοινωνία. 
Ευχαριστώ.
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούμε τον Πρόεδρο της Νέας Αριστεράς, τον κ. Χαρίτση. 
Θα καλέσω τώρα στο Βήμα τον Πρόεδρο της Ελληνικής Λύσης, τον κ. Κυριάκο Βελόπουλο. 
Κύριε Πρόεδρε, έχετε τον λόγο.
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Ελληνικής Λύσης): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Πριν από λίγα λεπτά δέχθηκε, από ό,τι τουλάχιστον ενημερώθηκα εγώ, κυβερνοεπίθεση το Υπουργείο Οικονομικών. Δεν μπορείς να μπεις ούτε στο ΕΦΚΑ ούτε πουθενά. 
Αυτόν τον περιβόητο Μπλέτσα, που τον έχετε στην Αμερική, τον έχετε υπεύθυνο κυβερνοασφάλειας, πού τον έχετε κρύψει; Κάθε εβδομάδα δεχόμαστε κυβερνοεπιθέσεις. Τι επιτελικό κράτος είναι αυτό; Τι Κυβέρνηση είστε; Απίστευτα πράγματα! Κάθε εβδομάδα και ένα συμβάν. 
Κυρία Υπουργέ, εμείς για αξιακούς και μόνο λόγους, επειδή φέρνετε τους κοινωνικούς εταίρους -βλέπε, Παναγόπουλο- στο θέμα αυτό, απέχουμε. Δεν μπορούμε να λάβουμε μέρος. Φέρατε τον Παναγόπουλο ως υπερασπιστή του νομοσχεδίου σας. Ε, εδώ και μόνο για αξιακούς λόγους έχουμε θέμα ηθικής τάξεως, 
Όμως η ιστορία του Παναγόπουλου καταδεικνύει και αποδεικνύει κάτι πολύ σοβαρό. Οι συνδικαλιστικές ενώσεις, οι οποίες λειτουργούν ως υπηρέτες της πλουτοκρατίας και όχι υπηρέτες των εργασιακών δικαιωμάτων και των εργαζομένων -πλουτοκρατών υπηρέτες, παρακαλώ- και οι ίδιοι πλουτίζουν και κυρίως του ξεκοκαλίσματος του δημοσίου χρήματος, πρέπει να σταματήσουν να λειτουργούν κατά αυτόν τον τρόπο. 
Το ερώτημα είναι: Πόσοι συνδικαλιστές σήμερα εργάζονται στη χώρα μας; Είναι χιλιάδες οι συνδικαλιστές. Και δεν δουλεύουν και πληρώνονται, δηλαδή και υπηρετούν τους πλουτοκράτες και πληρώνονται και κάθονται. Αυτά με την Ελληνική Λύση κομμένα. Θα υπηρετούν τους εργαζόμενους οι Παναγόπουλοι και οι κάθε Παναγόπουλοι. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Το οξύμωρο; Το θέμα του ΠΑΣΟΚ έγινε εσωτερικό θέμα της Νέας Δημοκρατίας. Βγήκε ο Σπύρος υπέρ του Παναγόπουλου, του τραβάνε το χαλί σήμερα. Ακούστε. Είναι οξύμωρο να ακούω Υπουργό της Νέας Δημοκρατίας να υπερασπίζεται τον κάθε πασόκο Παναγόπουλο, που είναι βουτηγμένος -όχι ο ίδιος, στη νοοτροπία το κόμμα αυτό- μέσα σε ξεκοκάλισμα δημόσιου χρήματος. Είναι λίγο οξύμωρο αυτό, γιατί τα προγράμματα έχουν ουρά, μεγάλη ουρά και αγγίζουν διάφορα Υπουργεία. Θα τα δούμε στην πορεία όλα αυτά.
Κυρία Υπουργέ, τι πετύχατε ως Κυβέρνηση; Η Ελλάς να έχει τα ακριβότερα νοσήλια στην Ευρώπη, η Ελλάς να έχει το ακριβότερο ρεύμα στην Ευρώπη, η Ελλάς να έχει την ακριβότερη βενζίνη στην Ευρώπη, η Ελλάς να έχει το ακριβότερο σούπερ μάρκετ στην Ευρώπη, η Ελλάς να έχει τα ακριβότερα ενοίκια στην Ευρώπη, η Ελλάς να έχει τους φτωχότερους πολίτες στην Ευρώπη. Είστε ακριβώς το αντίθετο από ό,τι είμαστε εμείς, οι υπηρέτες της πλουτοκρατίας με τις επιλογές σας τις συνειδητές. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Εμείς έχουμε ένα όνειρο, να επιβάλουμε διαφάνεια παντού, να επιβάλουμε συμμετοχή των πολιτών παντού, να επιβάλουμε πραγματική αξιοκρατία, να επιβάλουμε το αυτονόητο, να αμείβεται ο Έλληνας αξιοπρεπώς και να μην είναι πένητας. Αυτό είναι το ζητούμενο και μόνο η Ελληνική Λύση μπορεί να το πετύχει.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Και επειδή είστε η Κυβέρνηση των σκανδάλων, είστε η χαρά των απατεώνων, η χαρά των λαθρεμπόρων πετρελαίου, των λαθρεμπόρων τσιγάρων, απόδειξη: Είναι αλήθεια ότι μόλις τέσσερις μέρες πριν η ΕΛΑΣ μπουκάρει στην ιστορία με τα λαθραία τσιγάρα, της γνωστής εγκληματικής οργάνωσης, ο φερόμενος ως αρχηγός της εγκληματικής οργάνωσης των τσιγαράδων, ο κ. Γ.Π., απολάμβανε την αποδοχή ενός Υφυπουργού της Νέας Δημοκρατίας και έβγαινε φωτογραφίες μαζί του στο Υπουργείο και αλλαχού; 
Υπουργός της Νέας Δημοκρατίας να φωτογραφίζεται με λαθρεμπόρους τσιγάρων. Ω, τι ντροπή αυτή η παράταξη! Γίνατε η παράταξη των σκανδάλων! Ω! Τι ντροπή! 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Και επειδή δεν θέλω να εκθέσω τον άνθρωπο, απλά να καταθέσω στα Πρακτικά τις φωτογραφίες και όποιος Βουλευτής συνάδελφος θέλει, να τις παραλάβει. 
(Στο σημείο αυτό ο Πρόεδρος της Ελληνικής Λύσης κ. Κυριάκος Βελόπουλος, καταθέτει για τα Πρακτικά τις προαναφερθείσες φωτογραφίες, οι οποίες βρίσκονται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
Θα μου πείτε, μια φωτογραφία κάνει ένοχο τον Υπουργό; Όχι, αλλά πολλοί Υπουργοί βγαίνουν φωτογραφίες με λαμόγια, απατεώνες και διεφθαρμένους. Αυτή η επαναλαμβανόμενη σύμπτωση ως μοτίβο εγκληματικής οργάνωσης, μας προβληματίζει. Ψαχτείτε μεταξύ σας, γιατί έχετε απατεώνες μεταξύ σας. 
Πάμε και στο μεγαλύτερο θέμα. Εμείς έχουμε μια αντίληψη. Βγήκε μια απόφαση του Αρείου Πάγου -γνωστή απόφαση- για τα funds, τα παράνομα funds που υλοποίησαν τα τρία μεγάλα Κόμματα του Κοινοβουλίου, που τα βοήθησαν ή υποβοήθησαν να υπάρχουν και ο ΣΥΡΙΖΑ και το ΠΑΣΟΚ και η Νέα Δημοκρατία, να λειτουργούν άνευ ΑΦΜ, όπως και το Χρηματιστήριο Ενέργειας που οδηγεί στην ακριβή ενέργεια. 
Αυτά τα funds που λειτουργούν παράνομα και παίρνουν τα σπίτια των Ελλήνων, που δημεύουν περιουσίες και ακίνητα ονείρων ετών, δεκαετιών δουλειάς, η Ελληνική Λύση από την πρώτη μέρα που θα κυβερνήσει, θα βρει τρόπο να τα κλείσει για να τελειώνει αυτή η ιστορία της δημεύσεως του πλούτου του ελληνικού λαού! 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Και επειδή η Νέα Δημοκρατία μιλάει για Συνταγματική Αναθεώρηση και επειδή σε αυτό το κράτος, το «ασόβαρο» -έτσι το φτιάξατε- μερικοί νομίζουν ότι με σοβαροφάνεια μπορούν να λύσουν τα προβλήματα, ακούω τον Πρωθυπουργό να ομιλεί για Συνταγματική Αναθεώρηση. Εμείς λέμε αναθεωρήστε τη λογική σας, αναθεωρήστε το σκεπτικό σας, αναθεωρήστε τις πράξεις σας. 
Μία κίνηση -δεν χρειάζεται αναθεώρηση το Σύνταγμα- κατάργηση του ακαταδίωκτου με έναν νόμο και ένα άρθρο, που έλεγε ο Οδυσσέας της Ιθάκης…
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
…που να αφορά τραπεζίτες, πολιτικούς, γιατρούς και όλους τους ακαταδίωκτους που κάνατε εσείς, η Νέα Δημοκρατία και το ΠΑΣΟΚ να μην καταδιώκονται. Αυτό θα το κάνει η Ελληνική Λύση. Τέρμα το ακαταδίωκτο σε οποιονδήποτε σε αυτή τη χώρα, τελεία και παύλα! 
Και πάμε στο άλλο θέμα -το μείζον, για μένα- γιατί κανένα Κόμμα δεν μίλησε και με προβληματίζει η σιωπή. Η σιωπή είναι συνενοχή σε θέματα παιδεραστίας. Η σιωπή είναι συνενοχή σε θέματα που αφορούν το PSI, που δολοφόνησαν τον ελληνικό λαό με το κούρεμα των ομολόγων. Η σιωπή είναι συνενοχή στην υποχρεωτικότητα των εμβολίων, που όλα τα Κόμματα τα επιβάλλατε και τώρα τα αρχεία Επστάιν και οι φάκελοι Επστάιν σάς εκθέτουν όλους σας. 
Αλλά πάμε στο θέμα της παιδεραστίας. Την περίοδο των εμβολίων και των μνημονίων όλα τα Μέσα Ενημέρωσης -όλα, μα όλα- ήταν υπέρ των μνημονίων και υπέρ του PSI και υπέρ των εμβολίων. Τώρα, με τα αρχεία Επστάιν τι αποκαλύπτεται; Ένα σενάριο τρόμου πάνω από τον πλανήτη. Σείεται η Γερμανία, σείεται η Αγγλία, σείεται η Ολλανδία, σείεται η Αμερική. Στην Ελλάδα, ακίνητοι. Κανένας δεν μιλάει, νιρβάνα, ούτε για τον Επστάιν ούτε για τα αρχεία. Κανένα Κόμμα -ούτε αριστερό ούτε δεξιό ούτε ψευτοδεξιό ούτε ψευτοαριστερό- δεν έψαξε την υπόθεση. 
Εμείς την ξεκουκουλώνουμε σήμερα επίσημα στο Ελληνικό Κοινοβούλιο, για να μάθει ο ελληνικός λαός την πραγματικότητα. Όλοι είστε συμμέτοχοι.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Πάμε να δούμε τι λένε τα αρχεία του Επστάιν. Νομική σύμβουλος του Λευκού Οίκου, του Ομπάμα -φιλαράκι του ΠΑΣΟΚ, της Νέας Δημοκρατίας και του ΣΥΡΙΖΑ ο Ομπάμα, δημοκρατικοί- έδινε νομικές συμβουλές στον διεστραμμένο Επστάιν για σεξ με ανήλικους. Είχε έρθει, αν δεν κάνω λάθος, η συγκεκριμένη μαζί του και μίλησε όταν μίλησε ο Ομπάμα στο Νιάρχος -πού μίλησε, δεν θυμάμαι- για δημοκρατία. Αυτή είναι η δημοκρατία σας; Αυτή τη δημοκρατία θέλετε; 
Και ερωτώ: Έχουν σχέση τα αρχεία Επστάιν με την Ελλάδα; Θα σας αποδείξω ότι έχουν και παραέχουν. Έχουν, έχουν! Και με το PSI έχουν, γιατί το αποκαλύπτει ο Επστάιν στον Τσόμσκι, ότι υπήρχε δόλος στο κούρεμα των ομολόγων, δόλος και από Έλληνες πολιτικούς. Αν υπήρχε δικαιοσύνη στην Ελλάδα, έπρεπε να κινητοποιηθεί αυτεπάγγελτα και να βάλει φυλακή -και με το PSI και με τις υποχρεωτικότητες- όλους αυτούς τους πολιτικούς Αρχηγούς που έλεγαν υποχρεωτικά εμβόλια και υποχρεωτικά μνημόνια. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Πάμε, όμως, τώρα στο σοβαρό: Η Apollo Global Management -θα δώσω στοιχεία- που ιδρύθηκε από τον Leon Black, έχει πραγματοποιήσει άμεσες επιχειρηματικές συναλλαγές με τη CVC Capital Partners, η οποία εξαγοράζει τα πάντα στην Ελλάδα. 
Το 2011 η Apollo εξαγόρασε την εταιρεία χημικών Taminco από τη CVC για 1,6 δισεκατομμύρια ευρώ. Επιπλέον, το 2010 η Apollo συνεργάστηκε με τη CVC για μια κοινή προσφορά εξαγοράς ασφαλιστικής εταιρείας. Σύμφωνα με τους φακέλους του Επστάιν, ο Black, αυτός που συνεργάζεται με τη CVC, καταγγέλθηκε ότι δάγκωσε κορίτσι ενώ το βίαζε, με αποτέλεσμα να γεμίσει το χαλί του Επστάιν αίματα. Η Lifetouch, εταιρεία που φωτογραφίζει παιδιά από το σχολείο, ανήκει στον κ. Black που την αγόρασε. Ποιος είναι o Black; Ο κολλητός της CVC. Ποια είναι η CVC; Αυτή που εξαγοράζει στην Ελλάδα ό,τι κινείται και αναπνέει. Είναι κοντά στο Μαξίμου η CVC και κανένας δεν μιλάει!
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Κανείς σας δεν μιλάει και δεν ντρέπεστε. Παιδεραστία με παιδάκια δωδεκάχρονα. Όμως πώς να μιλήσετε -πώς να μιλήσετε;- όταν, ακούστε, στη Βρετανία με πρωτοβουλία πολιτών και εισαγγελέων αρχίζει πλέον το σκάνδαλο της συγκάλυψης των παιδοβιαστών να αποκαλύπτεται; Στην Ελλάδα του Μητσοτάκη υπάρχει ακόμα ο Μίχος και άλλοι διακόσιοι δεκατρείς, που δεν ξέρουμε ποιοι είναι, και βίαζαν ένα κοριτσάκι δωδεκάχρονο και δεν ντρεπόμαστε.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Δεν ντρεπόμαστε! Δεν ντρεπόμαστε! Αλήθεια, βρέθηκαν χαρτιά ασυνόδευτων ανηλίκων στον φίλο του κ. Μητσοτάκη, τον κ. Λιγνάδη; Ρωτώ. Ναι ή όχι; Γιατί έχω την έκθεση της Αστυνομίας. Βρέθηκαν χαρτιά, ναι ή όχι; Γιατί ο κ. Λιγνάδης έκανε ορθοφωνία στα παιδιά τα ασυνόδευτα, τα οποία δεν πήγαιναν ξανά μετά. Σταματούσαν να πηγαίνουν γιατί κάτι είπαν. 
Σας είπα, είναι τόσο βρώμικη αυτή η ιστορία. Είναι σαν να μπαίνεις σε έναν υπόνομο, αυτόν τον υπόνομο για τον οποίο κανένα κόμμα δεν τολμά να μιλήσει, όχι να τον καθαρίσει. Η Ελληνική Λύση θα τον ξεβρωμίσει, όχι θα τον καθαρίσει. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Όποιος ακουμπάει παιδάκι, θα μπαίνει ισόβια, με χημικό ευνουχισμό το λιγότερο, είτε είναι Υπουργός είτε είναι Βουλευτής είτε κληρικός, ό,τι κι αν είναι.
Με τα ασυνόδευτα, λοιπόν, το trafficking, γίνεται χαμός στα αρχεία του Επστάιν. Κόσοβο, Τουρκία, προσφυγόπουλα στα χέρια τεράτων. Αναφορές μέσα, καθαρά αναφορές. Σε καμία χώρα, όμως, του κόσμου δεν συνέβη αυτό, κυρία Ακρίτα: Αρχηγός του κράτους να είναι υπεύθυνος για τα ασυνόδευτα. Μόνο στην Ελλάδα Αρχηγός κράτους -ο κ. Μητσοτάκης- είναι υπεύθυνος για τα ασυνόδευτα. Υπάρχει το βίντεό του και δίπλα του ο Λιγνάδης και η κ. Αγαπηδάκη. Τόσο καημό για τα ασυνόδευτα σε όλον τον πλανήτη μόνο ο κ. Μητσοτάκης! 
Εμείς φέρνουμε το θέμα στη Βουλή και ρωτάμε πόσα ασυνόδευτα έχουν έρθει στην Ελλάδα. Πού είναι τα ασυνόδευτα; Ποιος έχει την ευθύνη; Ο Πρωθυπουργός; Ρωτώ. Ο Πρωθυπουργός, ναι ή όχι; 
Κύριε Μάντζο, είναι πολύ βρώμικη ιστορία. Όλα τα αρχεία του Επστάιν μιλούν για trafficking ασυνόδευτων παιδιών, προσφυγόπουλων και δεν μιλάει κανείς. Κανείς! Έπρεπε να σείεται η Βουλή, να βγαίνουν όλοι οι Βουλευτές και να ζητάνε εξηγήσεις από την Κυβέρνηση. Κανείς δεν μιλάει. Όλοι έχουμε παιδιά, άλλοι έχουν εγγόνια. Δεν μας αφορά το θέμα αυτό; 
Εμείς το λέμε για ακόμη μια φορά: Εμείς, γι’ αυτούς που εμπλέκονται σε παιδεραστία και σε trafficking, γι’ αυτούς που εμπλέκονται στο PSI και το έκρυψαν -και τα υπόλοιπα που έγιναν- γι’ αυτούς που εμπλέκονται με τις υποχρεωτικότητες των εμβολίων, που λέει ο Επστάιν ότι είναι μια μπίζνα τεράστια η πανδημία, εμείς σας υποσχόμαστε ότι θα τους βάλουμε φυλακή. Θα σας βάλουμε φυλακή μόλις κυβερνήσουμε! Φτάνει πια. Και σπάμε την ομερτά.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Ποιος είναι ο ρόλος, λοιπόν, των πολιτικών -ακούστε- σύμφωνα με τα αρχεία Επστάιν; Υπάρχει ολόκληρη έκθεση. Δεν κυβερνούν οι πολιτικοί. Εκτελούν εντολές. Το λέει μέσα ο Επστάιν. Κυβερνούν τράπεζες, funds, οίκοι αξιολόγησης, πολυεθνικές. Οι πολιτικοί ξεπουλούν τη χώρα και αγοράζουν ακίνητα. 
Σε ποια χώρα συμβαίνει αυτό που λέει ο Επστάιν στα αρχεία του; Ποια είναι η χώρα που οι πολιτικοί μπαίνουν με ένα ακίνητο και βγαίνουν με εικοσιπέντε; Βλέποντας τη λίστα των Υπουργών της Νέας Δημοκρατίας, εύκολα το αντιλαμβάνεσαι. Μπήκε Υπουργός με ένα ακίνητο και έχει εικοσιπέντε. Μπήκε με τρία, τώρα έχει τριάντα. Ο Πρωθυπουργός έχει σαράντα. Από τη δουλειά τους είναι, παιδιά. Δουλεύουν νυχθημερόν, κοπιάζουν οι άνθρωποι. Δεν τα κλέβουν ούτε ξεπλένουν χρήμα. 
Από το 1974 μέχρι σήμερα η Ελληνική Λύση, από την πρώτη μέρα που θα κυβερνήσει, θα ελέγξει όλα τα πόθεν έσχες. «Πού τα βρήκες, πώς τα βρήκες και πώς έκανες περιουσία». Ο κάθε κατεργάρης θα πάει στον πάγκο του! 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Πάμε και στα ελληνοτουρκικά, για να κλείσω γρήγορα. Πέρα από αυτό το θέαμα, που με έκανε πραγματικά να ντροπιαστώ ως Έλληνας, με τις βλέννες και τα χαρτομάντιλα, εγώ αισθάνθηκα αμήχανα και άσχημα για τη χώρα μου, πάμε στην ουσία. 
Ποια είναι η ουσία; Ο Μητσοτάκης, ο Πρωθυπουργός της χώρας, ζήτησε βοήθεια για λαθροδιακινητές από το κράτος της Τουρκίας που είναι ο λαθροδιακινητής. Ακούστε αντίφαση. Ζήτησε από τον Ερντογάν βοήθεια για τους λαθροδιακινητές, όταν η Τουρκία κάνει λαθροδιακίνηση. Και ο Πρωθυπουργός αντί να ζητάει κυρώσεις στην Τουρκία που κάνει λαθροδιακίνηση, ευχαριστεί τον Ερντογάν γιατί θα τους βοηθήσει να πατάξουν τη λαθροδιακίνηση. 
Είπε να τιμήσουμε τον Κεμάλ, τον σφαγέα των Ελλήνων και δεν ντράπηκαν οι μικρασιάτες και οι πόντιοι της Νέας Δημοκρατίας. Ο σφαγέας των Ελλήνων δεν τιμάται. Δεν μπορεί να τιμάς τον σφαγέα των Ελλήνων! Είναι ντροπή να το λέει αυτό ο Έλληνας Πρωθυπουργός!
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Μίλησε ο Πρωθυπουργός για το εμπόριο Ελλάδας – Τουρκίας, ότι είναι ελλειμματικό. Περίπου 5,6 δισεκατομμύρια οι εισαγωγές από την Τουρκία 1,5 δισεκατομμύριο οι εξαγωγές. Ποιο εμπόριο; 
Επίσης, έκανε το χειρότερο: Παραβίασε τη Συνθήκη της Λωζάνης άπειρες φορές ο Πρωθυπουργός. Την επικαλέστηκε, αλλά την παραβίασε. Μίλησε για δύο μειονότητες. Η τουρκική μειονότητα, όπως λένε οι Τούρκοι, δεν είναι τουρκική. Είναι μουσουλμανική μειονότητα, είναι θρησκευτική. Και η Συνθήκη της Λωζάνης απαγορεύει οποιαδήποτε παρέμβαση της Τουρκίας στη Θράκη για οποιοδήποτε λόγο. Η αναφορά του Πρωθυπουργού είναι ωμή παραβίαση της Συνθήκης της Λωζάνης. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Να μην του υπενθυμίσω ότι η ελληνική μειονότητα εξαφανίστηκε. Έμειναν κάτι γέροντες, τρεις χιλιάδες άνθρωποι. 
Μίλησε για Χάγη. Μέγα λάθος. Η Χάγη δεν κρίνει επί κυριαρχικών δικαιωμάτων, αλλά επί ανακηρυγμένης εθνικής κυριαρχίας. Εάν πάμε στη Χάγη, χωρίς να έχουμε προγενέστερα επεκτείνει σε 12 ναυτικά μίλια, μένουμε στα 6 και είναι προδοσία η συζήτηση στα 6 ναυτικά μίλια με τη Χάγη. Και όλοι συμφωνείτε με τη Χάγη! Πώς συμφωνείτε με τη Χάγη, χωρίς ανακήρυξη ΑΟΖ;
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Θα απαντήσω, λοιπόν, για να κλείσω, στον Υπουργό Υγείας, τον Σπύρο, με τον ίδιο τρόπο που μιλάει ο ίδιος όταν αναφέρεται στο πρόσωπό μου, φθάνοντας στο αισχρό σημείο να αμφισβητήσει την ύπαρξη φιλικού μου προσώπου στα Τέμπη.
Σπυρίδωνα, επειδή αμφισβητείς πρόστυχα το ποιος είναι ο γείτονάς μου, σου λέω το όνομά του για ακόμη μια φορά -είναι η δεύτερη φορά- Γιώργος Κυριακίδης. Γιώργος Κυριακίδης. Ήταν στο τρένο των Τεμπών. 
Όμως, από έναν τύπο που, όπως λένε οι Βουλευτές της Νέας Δημοκρατίας, είναι ικανός να κάνει στους προέδρους του κόμματός του τον «μπόζο», τον «κομπάρσο», τον «κονφερασιέ», τον «γελωτοποιό» -το λένε οι Βουλευτές της Νέας Δημοκρατίας- τι μπορείς να περιμένεις; 
Ο Σπυρίδωνας πετάει ανοησίες και νομίζει ότι μπορεί να γίνει πιλότος, επειδή πετάει ανοησίες. Ούτε ανοησίες δεχόμαστε ούτε πιλότους-φακίρηδες, γελωτοποιούς και «μπόζους» από τον κ. Σπυρίδωνα, τον Υπουργό σας.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Και επειδή όλοι ξέρετε για τα σκάνδαλα, σας λέμε ένα πράγμα: «Αυτός που δεν ξέρει την αλήθεια είναι απλά άσχετος, αυτός που ξέρει την αλήθεια και τη διαψεύδει είναι κάθαρμα», Μπρεχτ, όχι Βελόπουλος. Ξέρετε την αλήθεια; Πείτε την! Δεν την ξέρετε; Παραιτηθείτε στη Νέα Δημοκρατία για τα σκάνδαλα αυτά, γιατί τότε είστε άσχετοι και επικίνδυνοι!
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Και επειδή πρέπει να απαντήσω στα γρήγορα στην κ. Μπακογιάννη, η οποία το πρωί έκανε μία κατάταξη των κομμάτων, μίλησε για σας από εδώ, μίλησε για σας, μίλησε και για μας, μας κατέταξε ιδεολογικά εκεί που νομίζει το μυαλό της, εγώ, λοιπόν, την κ. Μπακογιάννη -με όλο τον σεβασμό- την κατατάσσω σε αυτούς τους Υπουργούς, πολιτικούς, κατ’ επάγγελμα άεργους αιώνιους πολιτικούς. Αυτή θέλει την κατάργηση των αιώνιων φοιτητών, εμείς θέλουμε την κατάργηση των αιώνιων άεργων αποτυχημένων πολιτικών!
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Και της επισημαίνω: Ο πίνων μεθά, ο παίζων χάνει και ο ομιλών εκτίθεται.
Κύριοι συνάδελφοι, ο πραγματικός πόλεμος στην Ελλάδα υπάρχει. Μας κάνουν πόλεμο καθημερινά κοινωνικό, πολιτικό, οικονομικό, οπουδήποτε, σε όλες τις πτυχές της καθημερινότητας. Η Ελλάδα δεν παραπαίει. Η Ελλάδα δεν έπεσε τυχαία. Τη ρίξατε με τις επιλογές σας τα τρία κόμματα εξουσίας. Υφίσταται, όμως, πόλεμο και υφίστατο από ξένα κέντρα και εγχώρια. Ο πόλεμος είναι οικονομικός, είναι νομικός, είναι πολιτισμικός, είναι ψυχολογικός. Αυτό που δεν νικιέται είναι η ψυχή του Έλληνα. Δεν θα νικηθεί ο Έλληνας και η ψυχή του!
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Αυτό που δεν νικιέται είναι αυτό που εκπροσωπεί η Ελληνική Λύση, είναι η ίδια η ποιότητά μας ως Ελληνική Λύση. Αυτή η Ελληνική Λύση που δεν νικιέται μαζί με τον Έλληνα έρχεται η στιγμή και η ώρα που θα κυβερνήσει. Και είναι σύντομη στιγμή, στις επόμενες εκλογές. Έχουμε αληθινή αγάπη για τη χώρα, έχουμε καθαρή ματιά, καθαρό βλέμμα, λέμε στον Έλληνα: «Όταν ξυπνάει ο Έλληνας, το σύστημα χάνει, καταρρέει, κατεδαφίζεται με τα χέρια του Έλληνα».
Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.
(Όρθιοι οι Βουλευτές της Ελληνικής Λύσης χειροκροτούν ζωηρά και παρατεταμένα)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εμείς ευχαριστούμε τον Πρόεδρο της Ελληνικής Λύσης, τον κ. Βελόπουλο.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι από τα άνω δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίαση, αφού ενημερώθηκαν για την ιστορία του κτιρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής και ξεναγήθηκαν στην έκθεση της Αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος», είκοσι οκτώ μαθήτριες και μαθητές και τέσσερις συνοδοί εκπαιδευτικοί από το Δημοτικό Σχολείο Αντιμάχειας Κω.
Σας καλωσορίζουμε, παιδιά, στη Βουλή και σας ευχόμαστε καλή πρόοδο και στους εκπαιδευτικούς ευχόμαστε καλή δύναμη!
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
Σας καλωσορίζουν, όμως, ιδιαίτερα οι δύο παριστάμενοι Βουλευτές του νομού σας, ο κ. Βασίλειος Υψηλάντης από τη Νέα Δημοκρατία και ο κ. Γιώργος Νικητιάδης από το ΠΑΣΟΚ. Δεν βλέπω από άλλη παράταξη να υπάρχει κάποιος.
Και τώρα καλείται στο Βήμα ο Πρόεδρος του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία, ο κ. Σωκράτης Φάμελλος.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία)
Ορίστε, κύριε Πρόεδρε, έχετε τον λόγο.
ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΦΑΜΕΛΛΟΣ (Πρόεδρος του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, κυρίες και κύριε Υπουργέ, θα μου επιτρέψετε ξεκινώντας να θέσω ένα τριπλό ερώτημα μετά τη χθεσινή συνάντηση του κ. Μητσοτάκη και του κ. Ερντογάν: Πώς φτάσαμε σε αυτήν τη συνάντηση; Τι κερδίσαμε; Και πώς θα αποφύγουμε μελλοντικούς αιφνιδιασμούς;
Και τα λέω όλα αυτά, γιατί στην εξωτερική πολιτική και ιδιαίτερα στα ελληνοτουρκικά χρειάζεται ιδιαίτερη προετοιμασία και μία στρατηγική με βάθος χρόνου. Και είμαστε επιφυλακτικοί. Είμαστε επιφυλακτικοί μετά τα συσσωρευμένα διπλωματικά λάθη των τελευταίων ετών, το τουρκολιβυκό, τις εξελίξεις στην Ανατολική Μεσόγειο, τη μυστική διπλωματία, την αναβολή της προηγούμενης συνάντησης με τον κ. Ερντογάν, τη διακοπή των ερευνών για το καλώδιο στην Κάσο, πολύ δε περισσότερο που σε παγκόσμιο επίπεδο μπαίνουμε σε αχαρτογράφητα νερά.
Οι χθεσινές δε δηλώσεις του κ. Μητσοτάκη για σεβασμό του Διεθνούς Δικαίου αποδεικνύουν πόσο επικίνδυνη ήταν η δήλωσή του μετά την επέμβαση Τραμπ στη Βενεζουέλα ότι δεν είναι η ώρα να ασχοληθούμε με τη νομιμότητα, γιατί η επιβολή του νόμου του ισχυρού επικρέμεται και στην περιοχή μας.
Σχετικά δε με το Συμβούλιο Ειρήνης, απαιτείται μία καθαρή θέση, γιατί διαβάζω υπεκφυγές σήμερα του κ. Μητσοτάκη σε δημοσιεύματα.
Για όλα αυτά εμείς με συνέπεια καταθέτουμε προτάσεις συγκεκριμένες για την ανάγκη πρωτοβουλιών και ενίσχυσης της παρουσίας μας στα διεθνή φόρα, όπως για την αξιοποίηση της θέσης μας στο Συμβούλιο Ασφαλείας του ΟΗΕ, κάτι που η Κυβέρνηση δεν έχει κάνει εδώ και πάνω από έναν χρόνο. Σαφέστατα και πρέπει να υπάρχουν ανοικτοί δίαυλοι επικοινωνίας και διάλογος με την Τουρκία, αλλά πρέπει να έχουμε και στρατηγική συγκροτημένη, να παίρνουμε πρωτοβουλίες για να αναπτύσσουμε δυναμική.
Αντίθετα, τι είδαμε χθες; Μία καθυστερημένη συνάντηση, καθυστερεί από το 2024, που αναδεικνύει ένα έλλειμμα στρατηγικής γιατί θα σας θέσω το πρώτο και βασικό ζήτημα: Γιατί δεν έγινε κανένα βήμα και δεν έχουμε και καμία στρατηγική ωρίμανσης για την επίλυση της μόνης διαφοράς, δηλαδή για θαλάσσιες ζώνες, υφαλοκρηπίδα, ΑΟΖ και προσφυγή στη Χάγη; Σωστά τέθηκε το θέμα της άρσης του casus belli από την Τουρκία. Γιατί, όμως, δεν τέθηκε το θέμα του καλωδίου της Ελλάδας με την Κύπρο, που έχει παγώσει με προκλητική και παράνομη αντίδραση της Τουρκίας; Γιατί στο μεταναστευτικό-προσφυγικό δεν αναφέραμε τίποτα για την ευρωτουρκική Συμφωνία του 2016 που έχει θέσει η Τουρκία εν μέρει σε αναστολή; Γιατί δεν είπε κουβέντα ο κ. Μητσοτάκης για τη δική του δέσμευση εδώ για τη Σύνοδο Κρατών για τα θέματα των θαλάσσιων ζωνών; Εδώ με δική του πρωτοβουλία κάναμε συζήτηση, το ανακοίνωσε, αλλά δεν έχει κάνει κάτι, που εμείς είχαμε πει ότι είναι ανεδαφική γιατί προϋποθέτει τη συμφωνία με το Δίκαιο της Θάλασσας.
Όμως, δεν είπε και κουβέντα για μια δική μας πρόταση, για να υπάρχει η Διάσκεψη της Ανατολικής Μεσογείου για την ασφάλεια στην περιοχή, κάτι που θα μπορούσε να αναλάβει η χώρα μας ως μόνιμο μέλος του Συμβουλίου Ασφαλείας του ΟΗΕ.
Τι έγινε τελικά; Δώσαμε παράταση χρόνου στα προβλήματα; Να επισημάνω κάτι πάρα πολύ σημαντικό: Η αδράνεια δεν είναι στρατηγική. Αντίθετα, η καθυστέρηση στην επίλυση διαφορών δημιουργεί τετελεσμένα. Γι’ αυτό και εμείς καταθέτουμε προτάσεις και δεν κάνουμε μία στείρα κριτική, αλλά προσθέτουμε στη δυναμική της χώρας.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, είμαι υποχρεωμένος να εισέλθω στα θέματα του νομοσχεδίου και αυτό γιατί η Κυβέρνηση έχει δημιουργήσει ένα εφιαλτικό περιβάλλον για τον κόσμο της εργασίας. Πιστός στις προεκλογικές του δεσμεύσεις ο κ. Μητσοτάκης λειτουργεί με όλους τους Υπουργούς Εργασίας που έχουν τοποθετηθεί κατά καιρούς ως οδοστρωτήρας εις βάρος των συμφερόντων και των δικαιωμάτων και δυστυχώς και τις ζωές των εργαζομένων. Τα τραγικά αποτελέσματα των εργατικών δυστυχημάτων αποδεικνύουν όχι μόνο την αποτυχία της Κυβέρνησής σας, αποδεικνύουν το μέγεθος της ευθύνης της Κυβέρνησής σας.
Στις 27 Ιανουαρίου πέντε εργαζόμενες μητέρες έχασαν άδικα τη ζωή τους εν ώρα εργασίας στο εργοστάσιο της εταιρείας «Βιολάντα» και όσα ήρθαν στη συνέχεια στη δημοσιότητα δεν μας γεμίζουν μόνο θλίψη απέραντη, αλλά και οργή και αγανάκτηση. Σοβαρά κενά στην ασφάλεια και στην προστασία της υγείας των εργαζομένων, στους ελέγχους, στη στελέχωση και λειτουργία των αρμόδιων φορέων, στις άδειες, στις μελέτες και φυσικά, στην καταγραφή των εργατικών ατυχημάτων. Συγγενείς των θυμάτων, αλλά και οι καταθέσεις μιλούν για ύπαρξη ενδείξεων πριν την έκρηξη και χαρακτηρίζουν το συμβάν ως ένα προδιαγεγραμμένο έγκλημα, ελλείψεις στη συγκεκριμένη περίπτωση στους ελέγχους, αυθαιρεσίες στην κατασκευή, απουσία εργατικού σωματείου.
Και υπάρχει και η βιασύνη -η απαράδεκτη βιασύνη- του κυβερνητικού εκπροσώπου να αποσυνδέσει το δυστύχημα από τις ευθύνες της Κυβέρνησης και από τον τομέα της εργασίας, μια ακραία προπαγάνδα. Και δεν έχετε πει τίποτα, αλλά το ερώτημα είναι γιατί, γιατί τα κάνατε όλα αυτά. Γιατί θέλετε να κρύψετε τις ευθύνες σας και επιλέξατε ακόμα μια φορά το μπάζωμα της αλήθειας.
Ο ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία, αλλά και όλος ο προοδευτικός κόσμος και οι εργαζόμενοι της Ελλάδας δεν θα σας επιτρέψουν να κρύψετε και σε αυτήν την περίπτωση την αλήθεια. Απαιτούμε άμεση και πλήρη διερεύνηση των αιτιών του δυστυχήματος και την απόδοση ευθυνών και απαιτούμε ταυτόχρονα και άμεσα μέτρα που να θωρακίζουν την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, γιατί στην Ελλάδα του κ. Μητσοτάκη και της κ. Κεραμέως μιλάμε κυριολεκτικά για μεροκάματα τρόμου.
Το εργατικό δυστύχημα στη «Βιολάντα» δεν ήταν ένα μεμονωμένο περιστατικό, σημειώνεται μετά από ένα ρεκόρ -αρνητικό ρεκόρ- ατυχημάτων και δυστυχημάτων -σε χώρους εργασίας αναφέρομαι πάντα το 2025- ενώ μετά τα Τρίκαλα διαβάσαμε για τη Χαλκίδα, για τη Μεσσηνία θανατηφόρα δυστυχήματα εν ώρα εργασίας.
Εδώ δεν μπορείτε να κρύψετε την ευθύνη σας, κυρία Κεραμέως, γιατί ψηφίζετε το ένα αντεργατικό νομοσχέδιο μετά το άλλο. Εσείς δεν μετατρέψατε την Ειδική Γραμματεία του Σώματος Επιθεωρητών Εργασίας, το ΣΕΠΕ δηλαδή, σε ανεξάρτητη αρχή για να έρχεστε μετά, όπως είναι προσφιλής σας συνήθεια, να λέτε «δεν έχουμε εμείς ευθύνη, είναι ανεξάρτητη αρχή»;
Εσείς δεν επιλέξατε την υποστελέχωση των ελεγκτικών μηχανισμών; Εσείς δεν επιτεθήκατε στο συνδικαλιστικό δικαίωμα, με τραγικό αποτύπωμα και στα δυστυχήματα; Εάν υπήρχε σωματείο στη «Βιολάντα» δεν θα είχαν αναδειχθεί, νωρίτερα, ο κίνδυνος και η αγωνία των εργαζομένων και η διαρροή προπανίου; 
Αφαιρείτε κάθε δικαίωμα στον εργαζόμενο να μιλήσει, να μην τολμάει να μιλήσει, γιατί; Πώς θα φωνάξει για το δίκιο του ή για τον κίνδυνο που νιώθει ένας εργαζόμενος, εάν μπορεί να απολυθεί χωρίς αιτιολογία, όπως εσείς οδηγήσατε βγάζοντας τον λόγο απόλυσης;
Εσείς δεν δώσατε το σήμα για αυθαιρεσία χωρίς ελέγχους και χωρίς τιμωρία στους χώρους δουλειάς; Εδώ φθάσατε σε σημείο να επιτεθείτε στον Ανδρέα στο Μενίδι, Πρόεδρο στην ΟΣΕΤΕΕ και στον Ευρωπαϊκό Οργανισμό για την Υγεία και την Ασφάλεια, γιατί αποκάλυψε τα στοιχεία για τα εργατικά δυστυχήματα. 
Προσωπικά, βρέθηκα μαζί με αντιπροσωπεία του ΣΥΡΙΖΑ στο Εργατικό Κέντρο Τρικάλων, στην Επιθεώρηση Εργασίας, Ασφάλειας και Υγείας με τον κ. Γαβρήλο, με την κ. Σαπουνά και εκεί βρήκαμε συγκεκριμένα στοιχεία. 
Σας ρωτάω, λοιπόν, δημόσια. Δεν είναι μόνο τέσσερις οι ελεγκτές, μία προϊσταμένη και τρεις ελεγκτές για δύο νομούς και για πάνω από δέκα χιλιάδες, ίσως και δώδεκα χιλιάδες επιχειρήσεις; Δεν έγιναν, πέρυσι, κυρία Κεραμέως, λιγότεροι από εξακόσιοι έλεγχοι -προσέξτε!- τακτικοί και έκτακτοι; 
Με αυτά τα δεδομένα χρειάζονται πάνω από δεκαπέντε χρόνια για να γίνουν όλοι οι τακτικοί έλεγχοι, σε όλες τις επιχειρήσεις, εάν γίνονται μόνο τακτικοί. Εάν βάλετε και τους έκτακτους, πάμε τριάντα χρόνια. Και μετά έχετε το θράσος να λέτε ότι δεν έχετε ευθύνη για την υποχώρηση των ελέγχων στους χώρους εργασίας;
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, η χώρα δεν αντέχει άλλους θανάτους εργαζομένων. Για τον λόγο αυτό, ο ΣΥΡΙΖΑ Προοδευτική Συμμαχία, προτείνει ξεκάθαρα αξιόπιστη Εθνική Αρχή για την καταγραφή των εργατικών δυστυχημάτων και ατυχημάτων, τακτική, μηνιαία συνεδρίαση του Εθνικού Συμβουλίου Υγείας και Ασφάλειας με συμμετοχή όλων των εμπλεκομένων, θέσπιση της περιφερειακής του διάστασης, υποχρεωτική συγκρότηση Επιτροπών Υγείας και Ασφάλειας στους χώρους δουλειάς, στήριξη του συνδικαλισμού και στελέχωση του ΣΕΠΕ, που πρέπει να επιστρέψει στο Υπουργείο για να έχει η πολιτεία την ευθύνη και όχι μια Ανεξάρτητη Αρχή. 
Απαιτείται, όμως, ταυτόχρονα να κατεδαφιστούν όλες οι αντεργατικές ρυθμίσεις της Κυβέρνησης που εξαντλούν τους εργαζόμενους και οδηγούν δυστυχώς και στα προβλήματα ασφάλειας και υγείας. 
Η δική σας Κυβέρνηση έχει καταργήσει εργασιακά δικαιώματα έτσι ώστε να πολλαπλασιάζεται πλέον η εργασιακή ανασφάλεια. Κατάργηση της αιτιολόγησης των απολύσεων, στην οποία αναφέρθηκα ήδη, κατάργηση του οκταώρου, εγκαθίδρυση της 13ωρης εργασίας, κατάργηση της συνευθύνης και της ευθύνης εργολάβων, διάλυση του θεσμού των συλλογικών διαπραγματεύσεων, αύξηση του ανώτατου ορίου υπερωριών ετησίως, μείωση των προστίμων για παραβάσεις, απελευθέρωση των απολύσεων, μετατροπή της ζωής των εργαζομένων και ειδικά των νέων σε λάστιχο, με ευέλικτες μορφές εργασίας ακόμα και δύο ημερών και πλήρη υποβάθμιση του ΣΕΠΕ και της διαιτησίας. 
Αυτές είναι οι επιλογές σας, κυρία Κεραμέως, χειρότερες -τολμώ να το πω- ακόμα και από πολλές ρυθμίσεις του μνημονίου. Ξηλώσατε εργατικά δικαιώματα και μέτρα προστασίας των εργαζομένων τα οποία είχε ψηφίσει η κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ. Αφήσατε ανεξέλεγκτη την εργοδοτική αυθαιρεσία και αυτές οι επιλογές συγκρούονται ευθέως με το ευρωπαϊκό κοινωνικό μοντέλο και μας απομακρύνουν από την Ευρώπη και παράλληλα είμαστε στην τελευταία θέση του μέσου μισθού της Ευρώπης. Είμαστε στην τελευταία και προτελευταία θέση όσον αφορά την αγοραστική δύναμη. 
Αυτή είναι η πρόοδος, κυρία Κεραμέως, που υποσχεθήκατε στους Έλληνες και τις Ελληνίδες; Με το μισθό να φτάνει μόνο για το 40% των νοικοκυριών; Πάνω από το 60% των νοικοκυριών σε επίσημες μελέτες δηλώνουν ότι δεν βγάζουν το μήνα, με την τιμή του κρέατος -θα το πω αυτό σήμερα λόγω Τσικνοπέμπτης- να έχει διπλασιαστεί από το 2019 και να έχει αυξηθεί σε ορισμένα είδη 30% από πέρυσι, με το νοίκι να ξεπερνά το 35 % του μισθού; Πώς θα ζήσει έτσι μια οικογένεια; Δεν αφορούν όλα αυτά τους εργαζόμενους; 
Και ενώ ο κόσμος της εργασίας κυριολεκτικά υποφέρει κάποιοι καλοπερνάνε είτε με τα λεφτά του ΟΠΕΚΕΠΕ είτε με τα λεφτά των ευρωπαϊκών προγραμμάτων είτε με τα λεφτά του Ταμείου Ανάκαμψης. Σε κάθε περίπτωση πάντως με τις πλάτες της Νέας Δημοκρατίας, τα γνωστά γαλάζια παιδιά. Όποια πέτρα και αν σηκώσεις σε αυτήν τη χώρα θα βρεις διαπλοκή, διαφθορά και καθεστώς Μητσοτάκη. 
Από όπου και αν την πιάσεις τελικά, αυτή η Κυβέρνηση βρωμάει. Και αναφέρομαι φυσικά και στο νέο σκάνδαλο της διαχείρισης ευρωπαϊκών και εθνικών πόρων για τα προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης. Οφείλω να πω ότι η Νέα Δημοκρατία στα σκάνδαλα έχει πλήρη και άριστη κατάρτιση. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία)
Ενώ όμως ζούμε έναν εργασιακό μεσαίωνα, πόσο προσβλητικό είναι οι εργαζόμενοι που δεν βγάζουν τον μήνα να μαθαίνουν ότι η Αρχή για την Καταπολέμηση Νομιμοποίησης Εσόδων από εγκληματικές δραστηριότητες έστειλε στον οικονομικό εισαγγελέα ένα σκάνδαλο 70 εκατομμυρίων. Μετρήστε πόσοι μισθοί εργαζομένων. 
Αδιαμφισβήτητα πρέπει να διαλευκανθεί η εμπλοκή του κ. Παναγόπουλου στο θέμα αυτό και οφείλει να παραιτηθεί από την ηγεσία της ΓΣΕΕ, γιατί είναι θέμα ηθικής τάξης και για τον ίδιον, αλλά και για τον συνδικαλιστικό φορέα. Γιατί ξέρουμε πώς επιδιώκει η Δεξιά να λασπώσει τον συνδικαλισμό και την πολιτική. Όμως εδώ αποκαλύπτεται ότι το πρόσωπο- κλειδί στην υπόθεση που ήταν «Γιάννης κερνάει και Γιάννης πίνει» είναι η κ. Στρατινάκη. Εταιρείες του συζύγου της εμπλέκονται. 
Και εδώ υπάρχει σαφέστατη ευθύνη και απαιτούνται απαντήσεις και από τους Υπουργούς Εργασίας και Εθνικής Οικονομίας, την κ. Κεραμέως και τον κ. Παπαθανάση και απαντήσεις από τον κ. Κυρανάκη για αναθέσεις, γιατί σας είπα από όπου πιάσει κάποιος την Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας λερώνεται. 
Όσο για την κ. Στρατινάκη, δεν μπορείτε, κυρία Κεραμέως, να αποκρύψετε ότι ήταν σε άθροισμα σχεδόν οκτώ χρόνια Γενική Γραμματέας του Υπουργείου Εργασίας και με βιογραφικό ομαδικών απολύσεων υπό κατώτατου μισθού. Για όλες τις δύσκολες δουλειές η κ. Στρατινάκη ήταν άριστη, όχι όμως για τα συμφέροντα των εργαζομένων της χώρας. 
Μην κάνετε λοιπόν τις αθώες περιστερές. Όλη η πιάτσα και η αγορά ξέρει για τα σκάνδαλα που συνδέονται με τα προγράμματα κατάρτισης. Ποιος μπορεί να ξεχάσει τη «μπάζα» που επιχείρησαν κολλητοί του καθεστώτος Μητσοτάκη με το σκάνδαλο «Σκόϊλ Ελικίκου»; Το έχει κανείς ξεχάσει σε αυτή την Αίθουσα;  
Το σκάνδαλο που αποκαλύπτεται αυτές τις μέρες, μετά από πρωτοβουλία της αρμόδιας Αρχής, είναι ακόμα ένα κυβερνητικό σκάνδαλο. Και εδώ θέλω να είμαι ξεκάθαρος. Όποιοι και αν ήταν οι τελικοί ωφελούμενοι, όποιοι και αν ήταν οι εκτελεστές, δεν μπορούσε να στηθεί σκάνδαλο χωρίς τις πλάτες των Υπουργείων. 
Και μέσα σε αυτό το νοσηρό περιβάλλον εργασιακής ανασφάλειας και σκανδάλων διαφθοράς και μετά από επτά χρόνια ανασφάλειας και απορρύθμισης των εργασιακών σχέσεων προσπαθείτε να μας παρουσιάσετε το σημερινό νομοσχέδιο ως μία -μέσα σε εισαγωγικά- «φιλεργατική» μεταρρύθμιση, αλλά δυστυχώς είναι φτηνή προπαγάνδα. 
Πρώτα απ’ όλα η δική σας Κυβέρνηση εδώ και επτά χρόνια με συνεχόμενες παρεμβάσεις κάνει ό,τι μπορεί για να μην επανέλθουν οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Δεν αναφέρομαι στην Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση. Αυτή την έχετε κυριολεκτικά στο ψυγείο.
Τώρα παρουσιάζετε το νομοσχέδιο ως δική σας πρωτοβουλία, αλλά κρύβετε ότι η Ευρωπαϊκή Οδηγία σας υποχρεώνει να ασχοληθείτε με το θέμα και το ζήτημα των συλλογικών συμβάσεων, μια ευρωπαϊκή οδηγία για την οποία πάλεψε η δική μας ευρωομάδα, που ζητάει από τα κράτη -μέλη να λάβουν μέτρα ώστε να επιτευχθεί ο στόχος για κάλυψη των εργαζομένων από συλλογική σύμβαση σε ποσοστό 80%, τη στιγμή που η χώρα μας με ευθύνη της δικής σας Κυβέρνησης είναι στις τελευταίες θέσεις όσον αφορά την κάλυψη των εργαζομένων από συλλογική σύμβαση. Είναι ή δεν είναι έτσι; Απλά πράγματα. 
Είστε επτά χρόνια Κυβέρνηση. Δεν μπορεί να φταίνε άλλοι. Είμαστε οκτώ χρόνια εκτός μνημονίων και εσείς λειτουργείτε ακόμα σαν να βρισκόμαστε σε μνημονιακό περιορισμό, απομακρύνοντάς μας από την Ευρώπη. 
Το ερώτημα είναι: Θα μπορέσει η χώρα να συμβαδίσει με τον στόχο της Ευρωπαϊκής Ένωσης με αυτό το νομοσχέδιο που μας φέρνετε; Η απάντηση είναι ξεκάθαρη. Όχι. Δεν θα προσεγγίσουμε ούτε τον στόχο ούτε θα εφαρμόσουμε την κατεύθυνση της Ευρωπαϊκής Οδηγίας. Για ποιο λόγο; Να τα πούμε πολύ συγκεκριμένα και δώστε μας απαντήσεις.
Δεν ακυρώνονται οι αντεργατικές ρυθμίσεις που έχει μέχρι σήμερα πάρει η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας. Δεν επανέρχεται η Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, η οποία αν επανερχόταν όπως είπε και ο εισηγητής μας θα πήγαινε αυτόματα το ποσοστό κάλυψης εργαζομένων στο ύψος περίπου του 60%. Δεν επανέρχεται το δικαίωμα των συνδικάτων για μονομερή προσφυγή στη διαιτησία. Δεν ισχυροποιείται η θέση των εργαζομένων στα θέματα, λέω για παράδειγμα, και της ευνοϊκότερης ρύθμισης, αλλά και σε πολλά επιμέρους. 
Το νομοσχέδιο δεν λύνει το πρόβλημα που εσείς δημιουργήσατε εις βάρος των εργαζομένων και τώρα βάζετε νέους κόφτες. Έναν κόφτη βάζετε στον ΟΜΕΔ, δηλαδή στη διαιτησία όπου αποκλείεται πρακτικά να φτάσει μία περίπτωση στη διαιτησία. Διατηρείτε σε ισχύ τις εξαιρέσεις για την επεκτασιμότητα που νομοθετήθηκαν από το 2019 και με τις ρυθμίσεις του νομοσχεδίου εισάγετε και νέες εξαιρέσεις και μάλιστα μετά τη διαβούλευση και αυτό έχει καταγγελθεί εδώ, στο άρθρο 9. Αλλάξατε και το κάνατε δυσμενέστερο για τους εργαζόμενους το νομοσχέδιο μετά τη διαβούλευση φέρνοντάς το στη Βουλή.  (FE)
Βάλατε την ακρίβεια, τον πληθωρισμό ως όρους μην έρθει κάποια σύμβαση και υποχρεωθείτε να την υπογράψετε και να την κυρώσετε και να μην, προφανώς, τελικά εφαρμοστεί από την επιχείρηση. 
Φέρνετε ένα πλέγμα διατάξεων για τις συλλογικές συμβάσεις με το οποίο δεν έχουμε ούτε πλήρη επεκτασιμότητα, ούτε πλήρη μετενέργεια, ούτε προσφυγή στη διαιτησία. Και τελικά, μαζί με τα υπόλοιπα αντεργατικά νομοσχέδια, αυτό που κάνετε, κυρία Κεραμέως, είναι να είστε πράγματι η Υπουργός των φτωχών και χωρίς δικαιώματα εργαζομένων. Αυτός είναι ο δικός σας τίτλος!
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα τoυ ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συμμαχία)
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, απέναντι σε μια κοινωνία που εισπράττει φτώχεια και αδικία, απέναντι στα παιδιά που σβήνουν τα όνειρά τους, που αναγκάζονται να φύγουν από την πατρίδα τους, υπάρχει και μια άλλη πρόταση, που είναι η εργασία με σεβασμό στον άνθρωπο και στα δικαιώματά του, και αυτή είναι η πρόταση της Αριστεράς. Αυτή είναι η πρόταση του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συμμαχία. Οι εργαζόμενοι και οι εργαζόμενες πρέπει να εργάζονται υπό αξιοπρεπείς, αλλά και ασφαλείς συνθήκες. Πρέπει να αμείβονται καλά. Πρέπει να έχουν φτηνά καταναλωτικά αγαθά, φτηνή ενέργεια, φτηνή στέγη. Πρέπει να έχουν ποιοτική δημόσια υγεία και παιδεία. Πρέπει να μπορούν να ευημερούν και να προοδεύουν. Και για να γίνουν όλα αυτά πράξη, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, ένα μόνο, μία μόνο είναι η προϋπόθεση: να βάλουμε φρένο σε αυτή την απαράδεκτη Κυβέρνηση του κ. Μητσοτάκη, σε αυτή την επικίνδυνη και διεφθαρμένη Κυβέρνηση και να έχουμε μια προοδευτική κυβέρνηση, η οποία δεν θα χωρίζει τους Έλληνες και τις Ελληνίδες σε προνομιούχους «κολλητούς» και «γαλάζια παιδιά» και μη προνομιούχους. Αυτή είναι η μεγάλη διαφορά που πρέπει να έρθει.
Η Κυβέρνηση -το ξέρουμε- ξεπληρώνει γραμμάτια στα μεγάλα συμφέροντα και στην εργοδοσία. Γραμμάτια, όμως, που υποθηκεύουν το μέλλον μιας ολόκληρης γενιάς, αλλά και το παρόν του ελληνικού λαού. Και η μόνη σταθερότητα που επιφυλάσσει η Κυβέρνηση του κ. Μητσοτάκη και της κ. Κεραμέως είναι η σταθερότητα στα σκάνδαλα και η σταθερότητα στην ανασφάλεια των εργαζομένων. Αυτή είναι η μόνη σταθερότητα που επιβεβαιωμένα νιώθει η ελληνική κοινωνία.
Είναι χρέος μας, λοιπόν, να σταματήσουμε αυτή την κατρακύλα. Και εδώ υπάρχει ευθύνη όλων των προοδευτικών κομμάτων και όλων των προοδευτικών πολιτών της χώρας. Θεωρώ ότι σε αυτή την κατεύθυνση είναι θετικό που τα προοδευτικά κόμματα σήμερα έχουν τη δυνατότητα να καταθέσουν μία κοινή πρόταση νόμου -ο ΣΥΡΙΖΑ, το ΠΑΣΟΚ, η Νέα Αριστερά- για το μεγάλο ζήτημα της αγροτικής πολιτικής, της αγροτικής στρατηγικής και του διαλόγου για το αγροτικό θέμα.
Και επίσης, θεωρώ ότι υπάρχει δυνατότητα να έχουμε και νέες πρωτοβουλίες όσον αφορά τα θέματα της εργασίας. Σε αυτή την κατεύθυνση θεωρούμε ότι είναι θετικό, μπορεί να μπει στη συζήτηση και οι πρώτες τροπολογίες που κατέθεσε το ΠΑΣΟΚ και τα θέματα που έχουμε βάλει εμείς για την υγεία και την ασφάλεια της εργασίας, αλλά και τα μεγάλα ζητήματα της κατάργησης των αντεργατικών νόμων.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, για τον χώρο της εργασίας η μόνη προοπτική είναι η προοδευτική Ελλάδα. Μία προοδευτική Ελλάδα που θα προκύψει από συνεργασία των προοδευτικών δυνάμεων για αξιοκρατία και πρόοδο στην Ελλάδα. 
Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα τoυ ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συμμαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εμείς ευχαριστούμε τον Πρόεδρο του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συμμαχία, τον κ. Φάμελλο. 
Καλώ στο Βήμα τη Βουλευτή του ΠΑΣΟΚ - Κινήματος Αλλαγής, τη συνάδελφο κ. Ευαγγελία Λιακούλη. 
Απλώς να πω, προς γνώση των συναδέλφων, ότι μετά την κ. Λιακούλη, τον λόγο θα πάρει η Υπουργός κ. Κεραμέως. 
Κυρία Λιακούλη, έχετε τον λόγο. 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ:  Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, στα γεγονότα των τελευταίων ημερών σχετικά με την ηγεσία της ΓΣΕΕ και τη διαχείριση κονδυλίων που είχαν σχέση με την κατάρτιση και αφορούσαν συγκεκριμένα Υπουργεία, μία μόνο είναι η καθαρή θέση: φως σε όλα και παντού. Και αυτό πρέπει να είναι ένα αίτημα του ίδιου του πολιτικού κόσμου και του ίδιου του Κοινοβουλίου.
Το δεύτερο είναι το τεκμήριο της αθωότητας, όχι κατ’ επίφαση, αλλά στην ουσία του. Ούτε κανιβαλισμοί και ανθρωποφαγία από τη μια ούτε αυτόκλητοι υπερασπιστές από την άλλη. Είμαι δυσκολεμένη, είναι αλήθεια, κυρία Υπουργέ, να καταλάβω ειδικά τους αυτόκλητους υπερασπιστές και μάλιστα, πρωτοκλασάτους Υπουργούς. Το πάθος τους, τον τρόπο της έκφρασης, την ταραχή που διέκρινα. Θα πρέπει να είμαστε ειλικρινείς με τον ελληνικό λαό. Κανένας δεν είναι ευτυχισμένος με την κατάσταση αυτή και δεν πρέπει να είναι ευτυχισμένος. Είναι κάτι σοβαρό, που έχει συμβεί και πρέπει να διαλευκανθεί και μάλιστα σε βάθος. 
Σωστά, άμεσα και δημόσια το ΠΑΣΟΚ τοποθετήθηκε στο ζήτημα καθαρότατα. Πήρε τις αποστάσεις, μίλησε, είπε τι έπρεπε να συμβεί και ποιοι θα έπρεπε να διευκολύνουν τη συγκεκριμένη κατάσταση, προκειμένου να γίνουν και τα περαιτέρω βήματα. Τώρα αυτόκλητους παθιασμένους υπερασπιστές από τη μια, από την άλλη συνδικαλιστές της Νέας Δημοκρατίας, οι οποίοι ερίζουν περί της πολιτικής ταυτότητας των πρωταγωνιστών, επειδή όλα αυτά, μαζί με τις διαδρομές από τα Υπουργεία σας, κυρία Υπουργέ και τα άλλα Υπουργεία των συναδέλφων σας, της Κυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας, δυσκολευόμαστε να τα καταλάβουμε, γι’ αυτόν τον λόγο, ο πιο καθαρός δρόμος είναι ο δρόμος της δικαιοσύνης. Αυτή να αναλάβει, λοιπόν, να δει όλες τις εκφάνσεις της συγκεκριμένης περίστασης και βέβαια και εσείς πρέπει να παραδεχτείτε, κυρία Κεραμέως, προσωπικά, ότι σήμερα είναι μία αμήχανη και άβολη μέρα για εσάς να συζητάτε ένα νομοσχέδιο μέσα στον πυρήνα των εργασιακών θεμάτων, των συλλογικών συμβάσεων εργασίας και από την άλλη να είστε ένα πρόσωπο το οποίο πρέπει να μιλήσει για τα ζητήματα αυτά. Εγώ θέλω να σας ακούσω, να μιλήσετε, να μας πείτε και εσείς την οπτική σας, πώς ακριβώς συμμετείχατε, τι ακριβώς κάνατε, τις διαδρομές σας, πού υπογράψατε, αν έπρεπε να υπογράψετε, ποιοι κάνανε τα σχέδια αυτά, ποιοι τα εκτέλεσαν. Έχω απορίες και όταν έχει απορίες μία Βουλευτής, σίγουρα θεωρώ ότι έχουν απορίες και οι πολίτες. Έτσι δεν είναι; 
Εμείς υποτίθεται ότι ξέρουμε περισσότερα πράγματα για την πολιτική εξουσία και για τον τρόπο με τον οποίο λειτουργεί. Ε, λοιπόν, δεν ξέρουμε. Γι’ αυτό και πρέπει να μάθουμε.
Τώρα σε ό,τι αφορά το νομοσχέδιό σας, καταρχήν, για να ξεκαθαρίσουμε κάτι στους πολίτες να το πείτε και εσείς δυνατά και με φωνή ειλικρίνειας ότι αυτό το νομοσχέδιο ποτέ δεν θα το φέρνατε στη Βουλή να το ψηφίσετε, αν δεν σας ανάγκαζε  η Ευρωπαϊκή Ένωση και η Οδηγία. Δεν είχατε καλή καρδιά και το φέρατε, κυρία Κεραμέως. Είναι επειδή πατώσαμε, σε ό,τι αφορά την κάλυψη των συλλογικών συμβάσεων εργασίας στους εργαζόμενους και όχι μόνο το 80%, που λέει η Ευρώπη ότι θα έπρεπε να καλύπτουμε τους εργαζόμενους, δεν έχετε καλύψει, αλλά ο εισηγητής μας, ο έγκριτος κ. Χρηστίδης, σας είπε, λοιπόν, με στοιχεία, τα οποία κατέθεσε στα Πρακτικά, ότι έχετε 10,6%. Ποια 20% και 24% μας λέγατε; 10,6%; Πάει το μαγαζί, το φαλιρίσατε. 10,6% -το λέω και το ξαναλέω- επίσημα;
Και πάμε τώρα και παρακάτω. Έρχεστε και στις επιτροπές, σας παρακολούθησα όσο μπόρεσα και στα υπόλοιπα, φέρνετε μία εικονική κατάσταση για τους εργαζόμενους στην Ελλάδα, ότι είναι όλα ρόδινα, ότι η αγορά εργασίας μεταμορφώνεται, ότι έχουμε προοδευτικά σχήματα στην αγορά, ότι η κατάσταση είναι καλύτερη, ότι οι εργαζόμενοι, τέλος πάντων, ζουν έναν παράδεισο και δεν το έχουν καταλάβει, γιατί προφανώς έχουν προβλήματα ψυχικής υγείας. Μάλλον οι άνθρωποι είναι αλλού και δεν το καταλαβαίνουν. Το καλάθι τους, βέβαια, δεν το γεμίζουν μετά τις 12 του μήνα, λένε οι ίδιοι. Τώρα εσείς, βέβαια, πού να ξέρετε από καλάθι. Θα μου πείτε, δίκιο και εσείς έχετε. Αν δεν πάτε, πού να τα ξέρετε αυτά τα πράγματα! Όμως την εικόνα αυτή δεν θέλατε εσείς να την αλλάξετε. Γι’ αυτό τον λόγο δεν καλέσατε και τις οργανώσεις των εργαζομένων να σας τα πουν στις επιτροπές. Κατά τα άλλα, ωραία δημοκρατία έχετε, πολύ ωραία, αφήνετε όλες τις φωνές να ακούγονται. Κρίμα, πολύ κρίμα!
Η ζοφερή πραγματικότητα, όμως, δεν αλλάζει, γιατί είναι εδώ. Ξέρετε πόσο επίμονη είναι αυτή η πραγματικότητα, να μην αλλάζει η άτιμη από μόνη της, αλλά να χρειάζεται πολιτικές και να χρειάζεται νόμους και να χρειάζεται ανθρώπους με έμπνευση, με όραμα, με αγάπη για τους ανθρώπους, να αντιλαμβάνεται η πολιτική την έννοια της ευτυχίας και όλα τα συναφή! Αλλά, βέβαια αυτό δεν χωράει σε εσάς τους πολιτικούς της άλλης αντίληψης. 
Οι εργαζόμενοι, λοιπόν, στην Ελλάδα δουλεύουν περισσότερο από τους Ευρωπαίους. Αλήθεια είναι αυτό κυρία Κεραμέως ή όχι; Είναι αλήθεια ότι εμείς δουλεύουμε περίπου 40 ώρες, 39,8 και οι Ευρωπαίοι 36 ώρες; Αυτό πρέπει να απαντήσετε στους εργαζόμενους, να τα πείτε αυτά. Είναι αλήθεια ότι αμειβόμαστε λιγότερο από τους εργαζόμενους της Ευρώπης; Όχι λιγότερο, πάτος και εκεί! Δηλαδή, πάνω από την Πολωνία μόνο, μας ξεπερνά και η Βουλγαρία. 

Κι εδώ δεν έχετε δικαίωμα σιωπής, όπως ο «Φραπές» ή «Τζίτζης». Εσείς πρέπει να τα πείτε αυτά. Να έρθετε εδώ και να πείτε: όχι, ψέματα λέει η Αντιπολίτευση. Εγώ λέω την αλήθεια. 
Μην πείτε πάλι για διαχρονικές ευθύνες. Δεν σας παίρνει. Έχετε καταλάβει ότι τελείωσε αυτό το παραμύθι. Τώρα σας έχουν καταλάβει όλοι. Διότι λειτουργείτε επτά ολόκληρα χρόνια σαν Κυβέρνηση. Εσείς δεν ήσασταν που καταργήσατε τον βάσιμο λόγο απόλυσης; Εσείς δεν υπονομεύσατε τη συλλογική διαπραγμάτευση υπέρ της ατομικής σύμβασης; Φέραμε τροπολογία. Παρακαλώ, ψηφίστε την, αν δεν συμφωνείτε με αυτό. Εσείς δεν αποδυναμώσατε τον συνδικαλισμό με την ποινικοποίηση της περιφρούρησης της απεργίας; Εσείς δεν θεσπίσατε τις δεκατρείς ώρες απασχόλησης παραβιάζοντας κατάφωρα το εντεκάωρο της συνεχούς ημερήσιας ανάπαυσης και μας λέγατε και φούμαρα και μεταξωτές κορδέλες ότι είναι στο χέρι του εργαζομένου; Σιγά μην σηκώσει το ανάστημα ο μικρός απέναντι στον μεγάλο. Εσείς δεν νομοθετήσατε τις συμβάσεις τις on demand, σύμφωνα με τις οποίες απαιτείται συνεχής εργασιακή ετοιμότητα των εργαζομένων με χαμηλά εισοδήματα; Ποιος τα έκανε αυτά, εμείς; Εσείς τα κάνατε όλα αυτά. Και κατά τα άλλα μας λέτε για «εργασιακό παράδεισο» και δεν θα έπρεπε να είναι οι εργαζόμενοι σε αυτή την κατάσταση. 
Για τις διατάξεις που φέρνετε σήμερα, σας είπε και ο εισηγητής μας για τα άρθρα 3 και 4. Εμείς στηρίζουμε τα ισχυρά και ανεξάρτητα συνδικάτα για τη σύναψη των συμβάσεων και ισχυρές ομοσπονδίες που θα υποστηρίζουν τους εργαζόμενους. Και σε ό,τι αφορά τη μετενέργεια την περιβόητη, ρωτάμε για ποιον λόγο η ρύθμιση αυτή δεν εφαρμόζεται στις υφιστάμενες συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Καταθέσαμε τροπολογία και δεν τη δεχτήκατε. Απλά πραγματάκια. Ελάτε σε αυτό το Βήμα, πείτε τρεις κουβέντες στους ανθρώπους να σας ακούσουν για όλα αυτά. Γιατί δεν τα δέχεστε; Εξυπηρετείτε κάτι άλλο εκτός από το συμφέρον των εργαζομένων που θέλετε να είναι ευτυχείς;
Κατέθεσε, λοιπόν, τις προτάσεις του ΠΑΣΟΚ ο εισηγητής μας. Θα τις ακούσετε και από τον Κοινοβουλευτικό μας Εκπρόσωπο. Αφήστε τώρα τα κροκοδείλια δάκρυα, στεγνώστε τα μάτια σας, αφήστε τις φωνές στα παράθυρα της τηλεόρασης, τους αυτόκλητους υπερασπιστές πρωτοκλασάτους Υπουργούς κι ελάτε να δείτε από κοντά, βάλτε στο μικροσκόπιο τις πραγματικές ανάγκες των ανθρώπων. Μην κόπτεστε. Το μέτρο να έχετε μόνο. Δεν χρειάζεται να έχετε πολύ ζήλο. Σας μάθαμε κι αλλιώς. 
Εμείς ξέρουμε και με ποιους είστε και τι ακριβώς κάνετε και ποιους εξυπηρετείτε. Τελευταία μαθαίνουμε και με ποιους συναλλάσσεστε. Όλα, λοιπόν, τα έχουμε καταλάβει. Επειδή τα έχουμε καταλάβει, όμως, έχουμε καταλάβει και τον κόσμο, έχουμε καταλάβει τον λαό μας και την ψυχή του. Και τι θέλει; Θέλει, λοιπόν, δημοκρατική ανατροπή και γρήγορη πολιτική αλλαγή. Έχουμε χρέος αυτό να το κάνουμε. Διότι το αμφισβητούμενο έγινε πλέον πανθομολογούμενο. 
Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ - Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούμε την συνάδελφο, την κ. Λιακούλη.
Όπως έχω προαναγγείλει, τον λόγο τώρα έχει η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, η κ. Νίκη Κεραμέως.
Θέλετε μετά, κυρία Πρόεδρε, να πάρετε τον λόγο; 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Μετά ίσως να κάνω παρέμβαση, κύριε Πρόεδρε. Την ομιλία μου θα την κάνω αργότερα. Θέλω να ακούσω την κυρία Υπουργό. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κυρία Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάμε σήμερα ενώπιον της Ολομέλειας της Βουλής το σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για τη νομοθετική κατοχύρωση της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας που συνήφθη πριν από περίπου δύο μήνες μεταξύ του Υπουργείου και όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Θα σας μιλήσω σήμερα για τις οκτώ αλήθειες αυτού του νομοσχεδίου.
Αλήθεια πρώτη. Η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία είναι ιστορική και είναι ιστορική για δύο λόγους. Πρώτον, γιατί ποτέ στο παρελθόν δεν είχε επιτευχθεί συμφωνία κυβέρνησης με όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους και δη τέτοιου εύρους. Κι αυτό δείχνει πόσα πολλά μπορούν να επιτευχθούν μέσα από τον διάλογο και ότι τελικά μπορούμε να βρίσκουμε κοινό έδαφος, ακόμα και σε ζητήματα που παραδοσιακά προκαλούσαν σφοδρές αντιδράσεις και αντιπαραθέσεις ακόμα και σε αυτή την Αίθουσα. Κάθε λέξη της συμφωνίας αυτής -κύριε Γαβρήλο και κάθε λέξη του νομοσχεδίου, επειδή ρωτήσατε για τη μεταγενέστερη εκδοχή- και κάθε λέξη και του νομοσχεδίου, ναι, αποτελεί κείμενο συμφωνίας της Κυβέρνησης και όλων των εκπροσώπων εργαζομένων και εργοδοτών. 
Άρα, το νομοσχέδιο αυτό έχει μία ιδιαιτερότητα. Δεν είναι άλλο ένα νομοσχέδιο της Κυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας. Είναι ένα νομοσχέδιο της Κυβέρνησης και όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων. Οι κοινωνικοί εταίροι οι οποίοι προσήλθαν στον διάλογο αυτό όχι για να επιβάλουν, για να ακούσουν. Όχι για να περιχαρακώσουν το εύλογο και προφανές συμφέρον τους, αλλά για να διερευνήσουν ευκαιρίες συνεννόησης και συμβιβασμού, συμβάλλοντας έτσι σε μια ισορροπημένη λύση που εξυπηρετεί το συλλογικό συμφέρον. 
Ο δεύτερος λόγος που η συμφωνία αυτή είναι ιστορική είναι για την ουσία της. Γιατί σηματοδοτεί την αφετηρία μιας νέας εποχής για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας στην Ελλάδα. Στη βάση αυτής της συμφωνίας -και αυτό, κυρίες και κύριοι, θα έπρεπε να είναι αυτό που να μας απασχολεί όλους- θα μπορούν να καλύπτονται από συλλογικές συμβάσεις πολύ περισσότεροι εργαζόμενοι, με πολλά και σημαντικά οφέλη και για εκείνους και για την αγορά εργασίας συνολικά. 
Σύμφωνα με την Επιτροπή Αξιολόγησης Ποιότητας της Νομοπαρασκευαστικής Διαδικασίας, διαβάζω από τα Πρακτικά: «Το παρόν σχέδιο νόμου αποτελεί τη σημαντικότερη παρέμβαση στο εργατικό δίκαιο από το 2012». Θα το καταθέσω για τα Πρακτικά. 
Δεύτερη αλήθεια. Η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία συνάπτεται σε μία περίοδο με πολύ θετικές προοπτικές για την αγορά εργασίας. Άκουσα για «κόλαση εργασίας», για «καταστρατήγηση όλων των εργατικών νόμων», για «τη χειρότερη φάση της αγοράς εργασίας στην Ελλάδα». Μάλιστα. Ποια είναι η πραγματικότητα; Αυτή εδώ είναι η πραγματικότητα, κυρίες και κύριοι. Η ανεργία υποχώρησε από το σχεδόν 18% στο 7,5%. Αυτή είναι η κατάσταση ανεργίας στη χώρα. Είναι το δεύτερο χαμηλότερο ποσοστό στην ιστορία της Ελλάδας στην ανεργία. Κι έχουμε να υπάρξουμε στο 7,5% εδώ και δεκαοκτώ χρόνια. Θα το καταθέσω για τα Πρακτικά.
Τι σημαίνει αυτό στην πράξη; Αυτό στην πράξη σημαίνει ότι πεντακόσιοι εξήντα τρεις χιλιάδες συμπολίτες μας οι οποίοι δεν δούλευαν το 2019, σήμερα δουλεύουν. Αυτή είναι η αποτύπωση της μείωσης της ανεργίας στην πράξη. Θα το καταθέσω για τα Πρακτικά.
Τι άλλο σημαίνει; Η χώρα μας είναι πρώτη στην αύξηση του ποσοστού απασχόλησης σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τελευταία στοιχεία. Η Ελλάδα είναι πρώτη στην αύξηση του ποσοστού απασχόλησης. Θα το καταθέσω για τα Πρακτικά.
Δεν είναι, όμως, μόνο στην Ευρώπη. Η Ελλάδα είναι πρώτη στην αύξηση του ποσοστού απασχόλησης και σε όλες τις χώρες του ΟΟΣΑ, τον οποίο επικαλεστήκατε πριν από λίγο σε αυτήν εδώ την Αίθουσα. Αυτή, λοιπόν, είναι η πραγματικότητα. Θα το καταθέσω για τα Πρακτικά. 
Όπως, επίσης, η πλήρης απασχόληση αυξήθηκε από το 69% που την παραλάβαμε από τον ΣΥΡΙΖΑ το 2019 στο 78,5%. Αυτό γιατί το λέω; Γιατί πολλές φορές ακούμε στον δημόσιο διάλογο: Ναι, εντάξει, έχουν δημιουργήσει νέες θέσεις εργασίας, αλλά είναι μερικής απασχόλησης. Άρα μην καυχιέστε. Απάντηση: Έχει αυξηθεί κατά σχεδόν 10% το ποσοστό της πλήρους απασχόλησης στη χώρα. 
Ο μέσος μισθός πλήρους απασχόλησης ξεπέρασε τα 1.500 ευρώ. Είναι στα 1.516 ευρώ. Και σχεδόν δύο στους τρεις μισθωτούς αμείβονται με μέσο μισθό πάνω από τα 1.000 ευρώ. Τι αύξηση είναι αυτή από το 2019; Είναι αύξηση 75%. 
Το επόμενο διάστημα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, φέρνουμε τη Δευτέρα την ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ μετά από δεκατρία χρόνια, την επέκταση ψηφιακής κάρτας εργασίας το αμέσως επόμενο διάστημα. Φέρνουμε νέο νομοσχέδιο μαζί με την κ. Ευθυμίου για τα ταμεία επαγγελματικής ασφάλισης και την ενίσχυση του δεύτερου πυλώνα ασφάλισης.
Θα ήθελα σε αυτό το σημείο να πω ένα πολύ μεγάλο ευχαριστώ στους δύο Υφυπουργούς, στον Κώστα Καραγκούνη και στην Άννα Ευθυμίου, στους δύο Γενικούς, τον Νίκο Μηλαπίδη και τον Κωνσταντίνο Τσαγκαρόπουλο,  οι οποίοι έχουν συμβάλει καθοριστικά στο να έχουμε όλα αυτά τα αποτελέσματα τα οποία εξέθεσα προηγουμένως. 
Είναι όλα ρόδινα και ιδανικά; «Όχι» είναι η απάντηση. Όχι. Έχουμε δρόμο. Έχει σημειωθεί μια πολύ σημαντική βελτίωση σε σχέση με 2019; Έχει σημειωθεί μια πολύ σημαντική βελτίωση σε σχέση με το 2019. 
Υπάρχει ένας τομέας, όμως, στον οποίο έχουμε σημαντικά περιθώρια βελτίωσης. Ο τομέας αυτός είναι το ποσοστό κάλυψης από συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Εκεί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ναι, υπήρχε μία Οδηγία, κύριοι του ΠΑΣΟΚ. Μόνο που η Οδηγία δεν υποχρέωνε κανένα κράτος-μέλος να πάει να συνάψει συμφωνία με όλους τους κοινωνικούς εταίρους. Αυτός είναι και ο λόγος που βγήκε η αρμόδια Αντιπρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και αποκάλεσε την Ελλάδα «πηγή έμπνευσης» επειδή κατάφερε ακριβώς να συνάψει αυτή τη συμφωνία. Εάν κάναμε αυτό που μας επέβαλε η Ευρωπαϊκή Οδηγία προς τι τότε η επιβράβευση από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή; 
Είχαμε, λοιπόν, δύο δρόμους. Ο ένας ήταν να έρθουμε να νομοθετήσουμε μονομερώς και να πούμε: ορίστε, η Κυβέρνησή μας θα κάνει ένα, δυο, τρία, για να έχουμε περισσότερες συλλογικές και να επεκτείνονται πιο εύκολα. 
Υπάρχει κι ένας άλλος δρόμος, ο δύσκολος δρόμος, να πάμε να επιδιώξουμε κάτι που δεν είχε γίνει ποτέ στην ιστορία της χώρας, μία συμφωνία μεταξύ Κυβέρνησης και όλων των εθνικών εταίρων. Γιατί, λοιπόν, τώρα έγινε αυτό, κύριε Χρηστίδη; Γιατί τώρα ήταν πρόσφορο το έδαφος, μετά από τις συνεχείς πολιτικές που οδήγησαν στα καλύτερα εργασιακά αποτελέσματα των τελευταίων δεκαοκτώ ετών. 
Αλήθεια τρίτη. Η κοινωνία στηρίζει τη Συμφωνία. Κι εδώ ξέρετε καμιά φορά καλύτερα από εμάς μιλούν οι άλλοι για μας. Και τι εννοώ; 
Ο κ. Καββαθάς, κύριε Μάντζο, -τον κ. Καββαθά τον ξέρετε καλά, στέλεχος του ΠΑΣΟΚ, στέλεχος της Κεντρικής Επιτροπής του ΠΑΣΟΚ- το είπε ο ίδιος στην αρμόδια επιτροπή της Βουλής. Ο Πρόεδρος της ΓΣΕΒΕΕ κ. Καββαθάς ήρθε και είπε τα εξής. Διαβάζω από τα Πρακτικά: «Αυτή η κοινωνική συμφωνία είναι αποτέλεσμα ενός ουσιαστικού κοινωνικού διαλόγου, που με την εμπειρία τουλάχιστον είκοσι πέντε ετών στο συνδικαλιστικό κίνημα σε τριτοβάθμιο επίπεδο, έζησα από μηδενική βάση», λέει ο κ. Καββαθάς. «Όχι ένα κείμενο που μας ήρθε για να το αξιολογήσουμε και καλά για να κάνουμε παρατηρήσεις, είναι κείμενο που φτιάχτηκε από το μηδέν», λέει ο κ. Καββαθάς, «και σε αυτό το κείμενο συμφωνήσαμε, αμβλύνοντας αντιθέσεις και λειαίνοντας γωνίες και μεταξύ των σχέσεων των εθνικών κοινωνικών εταίρων και του Υπουργείου». «Είναι μία καλή πρακτική», λέει ο κ. Καββαθάς, «και σε αυτή τη χώρα, επιτέλους, είναι υπόδειγμα αυτή η κοινωνική συμφωνία καλής νομοθέτησης. Είναι το πλαίσιο για να έχουμε κλαδικές συμβάσεις», συνεχίζει ο κ. Καββαθάς, «για να έχουμε καλύτερες συνθήκες εργασίας για τους εργαζόμενους και στους μισθολογικούς όρους και στους θεσμικούς» τα λέει ο κ. Καββαθάς, όλα αυτά.
«Και μόνο έτσι μπορούμε να πάμε μπροστά. Για να μην ισχύει αυτό που λέει η έρευνα της ΓΣΕΒΕΕ ότι ο μισθός φτάνει μόνο για τις δεκαοκτώ πρώτες μέρες του μήνα. Αυτή είναι η πραγματικότητα, που πρέπει να αντιμετωπίσουμε και όχι να κατηγορούμε κάποιους που κάθισαν επτά μήνες σε ένα τραπέζι και έκαναν ουσιαστικό διάλογο, που εδώ και τριάντα χρόνια ουσιαστικά δεν υπήρχε ποτέ, σε αυτή την έκφανσή του ο κοινωνικός διάλογος». Αυτά είπε ο κ. Καββαθάς. Θα τα καταθέσω στα Πρακτικά.
Έτερος κοινωνικός εταίρος: Η νέα συμφωνία μπορεί να αποτελέσει μια αφετηρία, όχι απλώς για περισσότερες συλλογικές συμβάσεις και για κάλυψη μεγαλύτερου ποσοστού εργαζομένων, αλλά και για ποιοτικότερες συλλογικές συμβάσεις. Θα το καταθέσω για τα Πρακτικά.
Έτερος κοινωνικός εταίρος: Η συμφωνία αυτή, αποτελεί τομή για την προώθηση των συλλογικών διαπραγματεύσεων, για την ανάπτυξη της οικονομίας και την ευημερία των εργαζομένων. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Οι άλλοι εταίροι δεν έχουν όνομα;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Οικονομική Κοινωνική Επιτροπή: Γνώμη στην οποία είπε, ρητά, ότι αυτή η Κοινωνική Συμφωνία, αποτελεί εξαιρετικά σημαντική εξέλιξη ως γεγονός αυτό καθαυτό, τόσο ως αφετηρία μιας νέας εποχής -αναφορικά με τις συλλογικές- αλλά και ευρύτερα, για την αντιμετώπιση των υπόλοιπων ζητημάτων στην αγορά εργασίας. Θα το καταθέσω για τα Πρακτικά.
Τα δε σχόλια στη δημόσια διαβούλευση είναι από τα χαμηλότερα που έχουν υπάρξει ποτέ. Μόλις σαράντα δύο σχόλια στη δημόσια διαβούλευση. Αλήθεια, όλη η κοινωνία είναι κατά αυτού του νομοσχεδίου; Με μόλις σαράντα δύο σχόλια στη δημόσια διαβούλευση; Θα το καταθέσω για τα Πρακτικά.
Αλήθεια τέταρτη: Με αφορμή τη συμφωνία, η Ευρωπαϊκή Ένωση αποκάλεσε την πατρίδα μας πηγή έμπνευσης για τον κοινωνικό διάλογο. Η Αντιπρόεδρος της Επιτροπής και Επίτροπος Απασχόλησης, κ. Roxana Minzatu, είπε στο τελευταίο Συμβούλιο Υπουργών, επί λέξει: «Θέλω, πραγματικά, να συγχαρώ την Ελλάδα για την ιστορική υπογραφή της κοινωνικής συμφωνίας, με τους κοινωνικούς εταίρους,  όχι μόνο για το τι σημαίνει για την ελληνική αγορά εργασίας, για τους εργαζόμενους,  για τις επιχειρήσεις, για τη χώρα, για το κλίμα του κοινωνικού διαλόγου μεταξύ των κοινωνικών εταίρων στην Ελλάδα, αλλά και για την έμπνευση που δίνει για την ενεργοποίηση του ευρωπαϊκού κοινωνικού διαλόγου, επειδή προέρχεται από μία χώρα που δεν ανήκει στο σκανδιναβικό μοντέλο και που είχε τις δικές της ιστορικές προκλήσεις στο να φέρει τους κοινωνικούς εταίρους στο ίδιο τραπέζι με την Κυβέρνηση».  Και λέει η κυρία Αντιπρόεδρος «Αρα, το μήνυμα που εκπέμπεται δεν αφορά μόνο την Ελλάδα, αφορά ολόκληρη την Ευρώπη». Θα τα καταθέσω για τα Πρακτικά. 
Αλήθεια πέμπτη: Η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία ωφελεί εργαζόμενους και επιχειρήσεις. Τι σημαίνει για τους εργαζόμενους η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία; Σημαίνει αύξηση μισθών. Θα το επαναλάβω: σημαίνει αύξηση μισθών. Όποιος, λοιπόν, αντίκειται στην Εθνική Κοινωνική Συμφωνία δεν θέλει οι εργαζόμενοι να έχουν αύξηση μισθών και παροχών. Σημαίνει σταθερό, προβλέψιμο και αξιοπρεπές εργασιακό περιβάλλον. 
Άκουσα τον κ. Κουτσούμπα, πριν, να λέει ότι οι εργαζόμενοι έχουν ήδη απορρίψει αυτό το νομοσχέδιο. Και εγώ ρωτώ τον κύριο Πρόεδρο: μόλις συναφθεί και επεκταθεί μια συλλογική σύμβαση εργασίας που θα αφορά 100.000, 200.000, 300.000 εργαζόμενους και αυτοί οι εργαζόμενοι δουν αμέσως, βάσει της συλλογικής σύμβασης, αύξηση μισθού, αλήθεια οι εργαζόμενοι θα την απορρίψουν και θα πουν «όχι, δεν θέλουμε την αύξηση μισθών»»; Για να ξέρουμε τι λένε ακριβώς.
(Θόρυβος, διαμαρτυρίες από την πτέρυγα του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας)
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Γιατί δεν επεκτείνατε τη σύμβαση των οικοδόμων;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): 
Δεν υπάρχει λόγος που τόσα χρόνια σε αυτή τη χώρα ζητάμε -όλοι ζητάμε, πέρα και πάνω από κόμματα- περισσότερες συλλογικές; Υπάρχει λόγος. Γιατί αυτό ανοίγει περισσότερες δυνατότητες για μισθούς και για παροχές για τους εργαζόμενους. Και για τις επιχειρήσεις σημαίνει σταθερότητα, δυνατότητα επένδυσης στους εργαζόμενους με προοπτική, περιβάλλον με ξεκάθαρους κανόνες που διευκολύνει και ενισχύει την ανάπτυξη και την καταπολέμηση του αθέμιτου ανταγωνισμού. 
Ανέλυσε ο εισηγητής μας κ. Στύλιος, με εξαιρετικό τρόπο στην επιτροπή, τους τρεις βασικούς άξονες του νομοσχεδίου. Τι φέρνει αυτό το νομοσχέδιο, πολύ τηλεγραφικά θα πω: Πρώτον: Φέρνει πιο εύκολη επέκταση των συλλογικών συμβάσεων. Μία συλλογική σύμβαση εργασίας θα μπορεί να επεκτείνεται πιο εύκολα σε περισσότερους εργαζόμενους. 
Δεύτερον: Επαναφέρει το καθεστώς της πλήρους μετενέργειας. Ένα ζητούμενο, εδώ και χρόνια, στη χώρα μας. Έρχεται, λοιπόν, αυτή η κοινωνική συμφωνία και τι λέει εν τοις πράγμασι; Λέει ότι όλοι οι όροι μιας συλλογικής σύμβασης εργασίας, ακόμα και όταν αυτή λήξει και λήξει και η παράταση, θα ισχύουν μέχρι να συναφθεί νέα συλλογική σύμβαση εργασίας ή ατομική σύμβαση εργασίας.
Κύριε Χρηστίδη, θα περίμενα να ξέρετε ότι για λόγους συνταγματικότητας, προφανώς, δεν μπορεί να προβλεφθεί αναδρομικότητα στη μετενέργεια. Είναι βασική αρχή στο Συνταγματικό Δίκαιο. Θα περίμενα αυτό, με τη βοήθεια του κ. Μάντζου ίσως, να το ξέρατε. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Για τώρα! 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Τρίτο που προβλέπεται: Επιτάχυνση διαδικασιών σε περίπτωση διαφωνίας εργαζομένων και εργοδοτών.
Έρχομαι όμως, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι στα καλύτερα και τα καλύτερα είναι η αλήθεια 6. Οι παρατάξεις της αντιπολίτευσης έχουν ήδη στηρίξει την κοινωνική συμφωνία και διερωτώμαι: θα ακολουθήσουν…
(Θόρυβος από την πτέρυγα του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδος)
Θα απαντήσω. Μην ανησυχείτε, μην ανησυχείτε καθόλου.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Μη διακόπτετε, μη διακόπτετε!
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κύριε Πρόεδρε, τον χρόνο μου παρακαλώ. 
  ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Μη διακόπτετε, θα μιλήσετε όταν πάρετε τον λόγο. Μην διακόπτετε, έχει ζητήσει τον λόγο μετά ο Κοινοβουλευτικός  σας Εκπρόσωπος. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Τον χρόνο μου, κύριε Πρόεδρε, φαντάζομαι ότι θα μου τον δώσετε. 
Οι παρατάξεις της αντιπολίτευσης, λοιπόν, έχουν ήδη στηρίξει τη συμφωνία που συζητάμε. Και εξηγούμαι: Δ.Σ. της ΓΣΕΕ. Πολλές παρατάξεις, όλες οι παρατάξεις εκπροσωπούνται, εκπροσωπείται το ΠΑΣΟΚ, εκπροσωπείται ο ΣΥΡΙΖΑ, η Αριστερά. Αλήθεια, τι ψήφισαν αυτές οι παρατάξεις στο Διοικητικό Συμβούλιο της ΓΣΣΕ; Θα σας απαντήσω. Ψήφισαν «ναι». Ξαναλέω, η παράταξη που πρόσκειται στο ΠΑΣΟΚ -τα βλέμματα είναι κάτω τώρα όλων στο ΠΑΣΟΚ, το καταλαβαίνω- η παράταξη του ΠΑΣΟΚ ψήφισε «ναι». Η παράταξη του ΣΥΡΙΖΑ ψήφισε «ναι», η παράταξη της Αριστεράς ψήφισε «ναι». Όλοι ψήφισαν «ναι» στο Διοικητικό Συμβούλιο της ΓΣΕΕ. Και διερωτώμαι, άλλο το ΠΑΣΟΚ στη ΓΣΕΕ, άλλο το ΠΑΣΟΚ στη Βουλή; Άλλος ο ΣΥΡΙΖΑ στη ΓΣΕΕ, άλλος ο ΣΥΡΙΖΑ στη Βουλή; Για να ξέρουμε για το ποια στάση κρατάει ο καθένας και πόση υποκρισία υπάρχει.
Και μια άλλη παράμετρος.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Τη ΔΑΚΕ την υιοθετείτε για τα σκάνδαλα; 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Η Νέα Δημοκρατία φυσικά και είναι υπέρ της Συμφωνίας. 
Μια άλλη παράμετρος: Δεν είναι ένα κανονικό νομοσχέδιο της Κυβέρνησης, όπως είπα πριν. Είναι νομοσχέδιο της Κυβέρνησης και όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων. Όποιος, λοιπόν, -και το λέω ευθέως- αντιτίθεται σε αυτό το νομοσχέδιο δεν αντιτίθεται στην Κυβέρνηση Μητσοτάκη και Νέας Δημοκρατίας, αντιτίθεται στην κοινωνία ολόκληρη, σε όλους τους κοινωνικούς εταίρους, σε όλους τους εκπροσώπους της αγοράς εργασίας. Αυτή είναι η πραγματικότητα. Στο νομοσχέδιο αυτό κάθε κόμμα του έχει συμφωνηθεί με όλους τους κοινωνικούς εταίρους. 
Τώρα, από τις συζητήσεις στην επιτροπή πρέπει να σας πω ότι διέκρινα μια ιδιαίτερη αμηχανία και μισόλογα. Τι εννοώ; Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το ξέρετε όλοι ότι έχω μια πρακτική, την οποία τηρώ πάντοτε. Όποτε έχω νομοσχέδιο, καλώ όλα τα κόμματα σε διάλογο πριν να φτάσει το νομοσχέδιο στη Βουλή. Το κάνω πάντα, το έκανα και αυτή τη φορά. Μαντέψτε το εξής: Θέμα: συλλογικές συμβάσεις εργασίας, κάτι που απασχολεί κάθε εργαζόμενο στη χώρα. Για να σας πω, το ΠΑΣΟΚ ήρθε στον διάλογο; Δεν ήρθε στον διάλογο. Ο ΣΥΡΙΖΑ ήρθε στον διάλογο; Δεν ήρθε στον διάλογο. Και διερωτώμαι: τόσο πολύ ενδιαφέρονται για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας που δεν είχαν καν την ευθιξία να προσέλθουν στον διάλογο που πάντοτε κάνω και κάνουμε για τα ζητήματα αυτά; Δηλαδή, δεν θέλουν οι εργαζόμενοι να έχουν μια εκπροσώπηση να ακούσουν τι προτείνει η Κυβέρνηση και όλοι οι κοινωνικοί εταίροι για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας; 

Επί της διαδικασίας. Έχει κάνει το ΠΑΣΟΚ πολύ μεγάλο θέμα -και όχι μόνο το ΠΑΣΟΚ- δεν καλέσαμε, λέει, τις πρωτοβάθμιες οργανώσεις, καλέσαμε μόνο, λέει, στην Επιτροπή τις τριτοβάθμιες οργανώσεις. Θα απαντήσω και πάλι με τον κ. Καββαθά, στέλεχος του ΠΑΣΟΚ, του ΠΑΣΟΚ που απαντάει στο ΠΑΣΟΚ. Και τι λέει ο κ. Καββαθάς, Πρόεδρος της ΓΣΕΒΕΕ: «Τι κάναμε, κύριε Χρηστίδη, όταν μας κάλεσε ο Πρόεδρος του ΠΑΣΟΚ;». Εδώ προφανώς κάνει αναφορά στον διάλογο του ΠΑΣΟΚ για τα ζητήματα αυτά, συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Λέει ο κ. Καββαθάς: «Τι κάναμε; Κάλεσε και τις οργανώσεις τις άλλες ο Πρόεδρος του ΠΑΣΟΚ; Κάλεσε και τις ομοσπονδίες τις ενενήντα της ΓΣΕΒΕΕ; Κάλεσε τα εργατικά κέντρα ή κάλεσε τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους;». 
Λέει ο κ. Καββαθάς: «Εγώ ανήκω στον χώρο πολιτικά και είναι γνωστό αυτό  -στον χώρο του ΠΑΣΟΚ- αλλά σε καμία περίπτωση όταν συμμετέχω σε Επιτροπές,  όταν υπογράφω εθνικές ή κλαδικές συμβάσεις, τις υπογράφω με γνώμονα το συμφέρον της οικονομίας, των εργαζομένων και την ασφάλεια των επιχειρήσεων που εκπροσωπώ». Και συνεχίζει ο κ. Καββαθάς: «Διότι εμείς κατηγορηθήκαμε ότι κάναμε μια συμφωνία, αυτό αντελήφθην εγώ, ότι κάναμε μια κακή συμφωνία και έπρεπε να έρθουν οι άλλες οργανώσεις, οι οποίες ανήκουν σε μένα, οι ενενήντα ομοσπονδίες ανήκουν σε μένα, εμένα ψήφισαν», λέει ο κ. Καββαθάς. 
«Τη ΓΣΕΒΕΕ βάλατε μπροστά», λέει στο ΠΑΣΟΚ, «και την παράταξη που οδηγεί τη ΓΣΕΒΕΕ με 85% μέσα από δημοκρατικές διαδικασίες. Δεν αντιλαμβάνομαι, λοιπόν», λέει ο κ. Καββαθάς, «πώς κόπτεστε τόσο πολύ, ώστε να μας πείτε και προδότες». «Εγώ αισθάνθηκα απαίσια», λέει ο κ. Καββαθάς, «θα το λέω μέχρι να πεθάνω». «Ήρθα στη Βουλή σήμερα και άκουσα σε μία εθνική συμφωνία να κατηγορούν ότι «έθαψα» τους εργαζόμενους, κατέστρεψα τη χώρα». Τάδε έφη Γιώργος Καββαθάς, Πρόεδρος της ΓΣΕΒΕΕ. 
Αυτά ως απάντηση στο γιατί η Επιτροπή κάλεσε τις τριτοβάθμιες οργανώσεις, που είναι υπερκείμενη οργάνωση και όχι τα ογδόντα, ενενήντα εργατικά κέντρα, ομοσπονδίες όλης της χώρας. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Στα προηγούμενα γιατί δεν τους καλούσατε;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Η αμηχανία επίσης συνεχίζεται και στο εξής…
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Με τον χρόνο τι γίνεται;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης):  Ξέρετε ακούμε για το δήθεν 13ωρο και τη δήθεν εξαήμερη απασχόληση.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Μισό λεπτό, κυρία Υπουργέ. 
Επειδή τώρα θα αλλάξω εγώ, να πω ότι έγινε από μένα λάθος όταν μου ζητήθηκε για τη διακοπή του χρόνου, αντί για την παύση πάτησα τη λήξη. Είδα, όμως, ποιος ήταν ο χρόνος που υπολείπεται, τον οποίο πρόσθεσα. Γι’ αυτό εξηγούμαι για να μην παρεξηγούμαι! 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Και τώρα; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κυρία Υπουργέ, συνεχίστε!
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Λοιπόν, μόνιμη επωδός της Αντιπολίτευσης: Καταστρέψατε τη χώρα, φέρατε 13ωρο, όλες οι συμβάσεις εργασίας από 8ωρες 13ωρες, όλοι θα δουλεύουμε έξι μέρες την εβδομάδα. 
Πάμε να δούμε τι έγινε στην πράξη; Γιατί εμείς τι σας λέγαμε τότε; Ότι αυτό δεν θα εφαρμοστεί σε αυτόν  τον βαθμό, πρέπει να συμφωνήσει ο εργαζόμενος. Όχι, λέγατε, δεν υπάρχει περίπτωση, όλες οι συμβάσεις οι 8ωρες σε 13ωρες. Μάλιστα. Το 13ωρο σε τι ποσοστό των μισθωτών της χώρας έχει εφαρμοστεί; Σε 0,4%. Η δήθεν 6η μέρα απασχόλησης, σε τι ποσοστό των επιχειρήσεων της χώρας έχει εφαρμοστεί; Στο 0,1% των επιχειρήσεων της χώρας. 
Και έρχομαι τώρα στην έτερη άμυνα, τη σκανδαλολογία,…
(Θόρυβος από την πτέρυγα του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδος)
 …και διαχωρίζω τα εξής στη σκανδαλολογία: Πρώτα απ’ όλα, όπως είπα και προηγουμένως, οι κατηγορίες, οι σοβαρές κατηγορίες κατά του κ. Παναγόπουλου, είναι ενώπιον της Δικαιοσύνης. Ισχύει, προφανώς, το τεκμήριο της αθωότητας και έχουμε πει, από την πρώτη στιγμή, ότι πρέπει να χυθεί άπλετο φως σε αυτή την υπόθεση. 
(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο Β΄ Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑΣ)
Σχετικά με το ερώτημα πώς επηρεάζεται  και αν επηρεάζεται η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία; Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τη συμφωνία την έχουμε υπογράψει εγώ ως Κεραμέως, ο Παναγόπουλος ως Παναγόπουλος, ο Θεοδωρόπουλος ως Θεοδωρόπουλος, ο Καφούνης ως Καφούνης; Όχι βέβαια. Με τις θεσμικές μας ιδιότητες έχουμε υπογράψει. 
Η συμφωνία, λοιπόν, είναι με θεσμικούς φορείς. Εγώ για λογαριασμό του Υπουργείου Εργασίας και ο κάθε Πρόεδρος, εκλεγμένος Πρόεδρος, για λογαριασμό του φορέα του. Ας ξεχωρίσουμε, λοιπόν, δύο πράγματα: Άλλο το φυσικό πρόσωπο και άλλο ο φορέας. Και η κοινωνική συμφωνία έχει συναφθεί με τους φορείς. Και μάλιστα σε ό,τι αφορά και τη ΓΣΕΕ, όπως είπα πριν, με ομόφωνη απόφαση όλου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Έρχομαι σε ένα ξεχωριστό ζήτημα, όμως. Γιατί ένα ζήτημα είναι οι σοβαρότατες κατηγορίες που έχουν δει το φως της δημοσιότητας για τον κ. Παναγόπουλο και ένα δεύτερο ζήτημα είναι η θεσμική συνεργασία της πολιτείας με τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους. Και εγώ διερωτώμαι -γι’ αυτό λέω για αμηχανία-: Αλήθεια, ποιο ζήτημα συζητάμε εδώ ακριβώς; Το ότι οι Υπουργοί της Κυβέρνησής μας υπέγραψαν και έκαναν προγράμματα συνεργασίας με τους κοινωνικούς εταίρους -και σωστά έκαναν- το 2020, το 2021 επί Κωστή Χατζηδάκη, σωστά, πολύ σωστά προγράμματα συνεργασίας που συνεχίστηκαν επί Αδώνιδος Γεωργιάδη, επί Δόμνας Μιχαηλίδου και εν συνεχεία επί εμού. Αλήθεια, ήταν καινούργιο αυτό; Όχι! Διαχρονικά συνάπτονται τέτοια προγράμματα συνεργασίας, με παρότρυνση και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Γιατί; Ποια είναι η θεωρία εδώ; Ότι οι κοινωνικοί εταίροι ξέρουν πολύ καλά την αγορά εργασίας, τους εργαζόμενους, τις επιχειρήσεις. Άρα, τους θέλουμε συμμέτοχους σε αυτή τη διαδικασία. 
Κι εγώ διερωτώμαι, λοιπόν: Ποιο είναι εδώ πέρα το τεράστιο ζήτημα; Ότι έγιναν αυτά τα προγράμματα, που γίνονται διαχρονικά και επί ΣΥΡΙΖΑ και επί ΠΑΣΟΚ; Ότι γίνονται αυτά τα προγράμματα; Ένα. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Οι απευθείας αναθέσεις σε «κολλητούς»!
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δύο, ότι η ίδια η Επιτροπή μάς ενθαρρύνει για αυτά τα προγράμματα; 
Τρία, ότι ακολουθήθηκαν οι Οδηγίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής σχετικά με το να περάσουν δεκαπέντε από αυτά στο ΕΣΠΑ και εφτά να πάνε σε εθνικούς πόρους, να αξιοποιηθούν εθνικοί πόροι; Ότι τα περάσαμε όλα αυτά από το Ελεγκτικό Συνέδριο; Ότι τα περάσαμε  και από τη Βουλή; Και μάλιστα εδώ είναι το ενδιαφέρον. Στη Βουλή, στην επίμαχη διάταξη που προέβλεψε το Υπουργείο Οικονομικών τη μεταφορά ακριβώς των προγραμμάτων αυτών από το ΕΣΠΑ στους εθνικούς πόρους, ακούστε τι ψήφισαν τα κόμματα: ΣΥΡΙΖΑ: «Παρών», ΠΑΣΟΚ: «Παρών», Νέα Αριστερά: «Παρών». Αλήθεια, αυτό είναι σκάνδαλο και ψηφίζετε «Παρών»; Αν ήταν σκάνδαλο γιατί δεν το καταψηφίζατε τότε; Θα το καταθέσω στα Πρακτικά. 
Και έρχομαι και στο εξής…
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Το «Παρών» τι είναι; Καλά, τι είναι αυτά που λέτε;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Το ΠΑΣΟΚ, λοιπόν, μας λέει: Τόσο καιρό, λέει, σας λέμε να φέρετε ρυθμίσεις για συλλογικές συμβάσεις. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ! 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κύριε Πρόεδρε, με διακόπτουν συνέχεια. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Έχετε δίκιο.
Παρακαλώ! Θα πάρουν τον λόγο οι Κοινοβουλευτικοί μετά.
Σας παρακαλώ, να ακουστεί η Υπουργός. 
Παρακαλώ, κυρία Υπουργέ.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): 
Τόσο καιρό μας λέει το ΠΑΣΟΚ: «Εμείς σας τα λέμε, σας τα λέμε, δεν τα φέρνετε». Μάλιστα, ας πούμε ότι είναι έτσι. Αφού τα φέραμε τώρα, θα τα ψηφίσετε; Θα τα ψηφίσετε τώρα που τα φέραμε; Αυτή είναι η ερώτηση. 
Και κλείνω με το εξής. Κυρίες και κύριοι, θέλουμε ή δεν θέλουμε περισσότεροι εργαζόμενοι να καλύπτονται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας; Γι’ αυτό το ερώτημα συζητάμε σήμερα. Θεωρούμε τις συλλογικές συμβάσεις καλό πράγμα; Αν ναι, ψηφίζουμε «ναι». Η κοινωνία θέλει πιο εύκολη σύναψη συλλογικών συμβάσεων.
 Άρθρο 3 του νομοσχεδίου, θα ψηφίσετε «ναι»; Η κοινωνία θέλει πιο εύκολη επέκταση συλλογικών συμβάσεων, άρθρο 9 του νομοσχεδίου, θα ψηφίσετε «ναι»; Η κοινωνία θέλει μετενέργεια -ακούστε το αυτό-, οι εργαζόμενοι, ζητάτε μετενέργεια χρόνια, το φέρνει το άρθρο 8 του νομοσχεδίου, θα ψηφίσετε «ναι»; Θέλουμε ή δεν θέλουμε περισσότερες συλλογικές συμβάσεις εργασίας; Θέλουμε ή δεν θέλουμε περισσότερους εργαζόμενους να προστατεύονται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας; 
Και τελικά -και κλείνω- η κοινωνική συμφωνία κάνει ένα πράγμα: δίνει πολύ μεγαλύτερο μερίδιο ανάπτυξης στους εργαζόμενους και αυτό είναι που επιδιώκουμε ως Κυβέρνηση από κοινού με όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους. 
(Στο σημείο αυτό η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Νίκη Κεραμέως, καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Αμέσως. Ένα λεπτό, κυρία Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι από τα άνω δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίαση, αφού ενημερώθηκαν για την ιστορία του κτιρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής και ξεναγήθηκαν στην έκθεση της Αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος», σαράντα πέντε  μαθήτριες και μαθητές και τρεις συνοδοί εκπαιδευτικοί από το 6ο Γυμνάσιο Τρικάλων. 
Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
Τον λόγο τώρα θα πάρει η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας κ. Κωνσταντοπούλου για πέντε λεπτά για την παρέμβασή της και αμέσως μετά οι Κοινοβουλευτικοί που έχουν ζητήσει το λόγο με τη σειρά. Σας βλέπω όλους και θα το φροντίσω. Όποιος Κοινοβουλευτικός θέλει μπορεί να μου το πει, ήδη μου έχουν δηλώσει δύο.
Παρακαλώ, κυρία Πρόεδρε. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Θα κάνω την ομιλία μου, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Συγγνώμη, θέλετε να κάνετε την ομιλία σας; 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Ναι, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Τώρα, κανονικά μετά την Υπουργό θα μπορούσαν να γίνουν οι παρεμβάσεις. Η κυρία Πρόεδρος θέλει να κάνει  την ομιλία της, εγώ δεν μπορώ να της πω να μην κάνει την ομιλία της. 
Λοιπόν, σε κάθε περίπτωση δίνω τον χρόνο για την ομιλία στην κυρία Κωνσταντοπούλου. 
Παρακαλώ, κυρία Πρόεδρε.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας):  Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Θα έκανα παρέμβαση, αλλά επειδή είναι εδώ τα παιδιά από τα Τρίκαλα, και πριν από λίγες μέρες, πέντε γυναίκες εργαζόμενες στα Τρίκαλα σκοτώθηκαν με τον πιο φρικτό τρόπο, εργαζόμενες, κυρία Υπουργέ, και δεν είπατε λέξη, δεν είπατε λέξη στην ομιλία σας. Δεν είπατε λέξη στην ομιλία σας. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Είπα πολλά.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Σας έβαλε επιπλέον χρόνο ο Πρόεδρος και δεν είπατε λέξη γι’ αυτό το καταλυτικό γεγονός, το οποίο, κατά την άποψή μου, θα έπρεπε να έχει οδηγήσει στο να μην προχωρήσετε με αυτό το νομοσχέδιο.




 
Γιατί είναι μεγάλη ειρωνεία και φοβερή αναλγησία, την ώρα που αποκαλύπτεται ότι στις επιχειρήσεις που εσείς, η Κυβέρνησή σας, τις εμφανίζετε σαν δήθεν υποδειγματικές, στις επιχειρήσεις αυτές, λοιπόν, δεν πληρούνται οι στοιχειώδεις -όχι οι θεμελιώδεις- όροι ασφαλείας. Εργαζόμενοι και εργαζόμενες εκτέθηκαν επί μήνες στον κίνδυνο θανάτου και τελικώς βρήκαν τον θάνατο. 
Και ξέρετε ότι έναν μήνα νωρίτερα σχολεία επισκέπτονταν την επιχείρηση αυτή που η Κυβέρνησή σας και μετά την έκρηξη τη διαφήμισε σαν υποδειγματική. Όπως επισκέπτονται τα παιδιά εδώ, τη Βουλή, έτσι παιδιά μαθητές επισκέφθηκαν την «ΒΙΟΛΑΝΤΑ» στα τέλη του Δεκέμβρη, ανίδεα τα παιδιά, οι γονείς τους, οι εκπαιδευτικοί γι’ αυτόν τον φοβερό κίνδυνο θανάτου. 
Και μου προξενεί πραγματικά εντύπωση ότι στο νομοσχέδιο του Υπουργείου Εργασίας δεν λέτε κουβέντα, αλλά ακούμε για τις οχτώ αλήθειες που είναι μια τεχνική που την χρησιμοποιείτε πάντα. Πάντα μας λέτε τις αλήθειες, γιατί όλοι οι άλλοι αγαπούν τα ψέματα και είναι η φιλαλήθης Κυβέρνηση η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας! Οι πέντε αλήθειες, οι οκτώ αλήθειες, οι δεκαπέντε αλήθειες, οι δέκα αλήθειες! 
Η αλήθεια είναι ότι οι γυναίκες αυτές εκτέθηκαν σε κίνδυνο θανάτου εν γνώσει του ότι κινδύνευαν. Η αλήθεια, επίσης, είναι… για να σας μετρήσω κι εγώ πολλές αλήθειες, δεύτερη αλήθεια, λοιπόν. 
Πρώτη αλήθεια. Οι γυναίκες αυτές έπρεπε να ζουν. 
Δεύτερη αλήθεια. Αφαιρέθηκε η ζωή τους. 
Τρίτη αλήθεια. Εκτέθηκαν σε κίνδυνο θανάτου από εκείνους που ήταν υποχρεωμένοι να μεριμνούν για τη ζωή τους.
Τέταρτη αλήθεια. Επί δύο μήνες παραπονούνταν οι εργαζόμενοι για δυσοσμία στους χώρους εργασίας και δεν τους άκουγε κανείς. 
Πέμπτη αλήθεια. Όταν έγινε η έκρηξη, ο πρώτος που βγήκε να δώσει διαπιστευτήρια ήταν ο προκάτοχός σας, αυτό το «…» ο Γεωργιάδης, που έχει διατελέσει και Υπουργός Εργασίας. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κυρία Πρόεδρε, παρακαλώ. Μπορούμε να αποφεύγουμε χαρακτηρισμούς. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Τι έσπευσε να κάνει; Τι έσπευσε να κάνει, λοιπόν;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ να διαγραφούν οι λέξεις…
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Και εγώ παρακαλώ να παραλείπετε τις δολοφονίες πολιτών,…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ να διαγραφούν αυτές οι λέξεις.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): …την έκθεση πολιτών σε κίνδυνο ζωής και τον εγκωμιασμό πρακτικών και επιχειρήσεων που εκθέτουν εργαζόμενους στον θάνατο. Και εγώ παρακαλώ. 
Ακούστε, λοιπόν, τι είπε στην κρατική τηλεόραση ο Άδωνις Γεωργιάδης, προκάτοχός σας, κυρία Κεραμέως, στη θέση του Υπουργού Εργασίας, γιατί φαίνεται ότι σε αυτή τη χώρα που κολυμπάνε στα λούσα και στα χρήματα οι «Μαγειρίες», αυτοί που δεν ξέρουν να βάλουν υποκείμενο – ρήμα - αντικείμενο σε μία σειρά, σε αυτή λοιπόν τη χώρα άτομα σαν τον Γεωργιάδη είναι ικανά για τα πάντα. Και Υπουργός Ναυτιλίας και Υπουργός Υγείας και Υπουργός Εργασίας και Υπουργός Ανάπτυξης. Για όλα ικανός. Άλλος πανίκανος -πανίκανος!- ο Βορίδης. Και Υπουργός Επικρατείας και Υπουργός Εσωτερικών και Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης και Υπουργός Υγείας. 
Αυτά είναι τα πρόσωπα σε αυτή την Ελλάδα με τα μυαλά, με τους τόσους ικανούς ανθρώπους που τόσοι έχουν φύγει στο εξωτερικό, τα πιο ικανά πρόσωπα που έχουμε είναι οι «Βορίδηδες» και οι «Γεωργιάδηδες»; Αυτοί οι φαύλοι! 
Τι είπε, λοιπόν, ο κ. Γεωργιάδης -να το ακούσουν και τα παιδιά- γι’ αυτή την επιχείρηση την επομένη ή δεν ξέρω εάν ήταν και την ίδια μέρα μετά τους θανάτους. «Το εργοστάσιο της «ΒΙΟΛΑΝΤΑ», το οποίο και εγώ έχω επισκεφθεί στο παρελθόν είναι ένα από τα πιο σύγχρονα εργοστάσια στην Ελλάδα», είπε ο Γεωργιάδης με πέντε νεκρές γυναίκες. «Έχουν γίνει εκεί όλοι οι έλεγχοι, τουλάχιστον από ό,τι θυμάμαι επί θητείας μου και στο Εργασίας και στο Ανάπτυξης. Απ’ ό,τι θυμάμαι γίνονταν διαρκώς. Είχε την τελευταία τεχνολογία. Δεν ήταν ένα εργοστάσιο, πώς να σας το πω, παρατημένο». 
Θα πείτε κάτι για αυτά, κυρία Κεραμέως, ή κωλύεστε, γιατί είστε στην ίδια Κυβέρνηση και στο ίδιο κόμμα; Το δέχεστε αυτό, να βγαίνει ο προκάτοχός σας και να δίνει αυτά τα διαπιστευτήρια; 
«Ήταν», λέει, «ένα σε πάρα πολύ καλή κατάσταση εργοστάσιο με όλα τα επίπεδα ασφαλείας. Κοιτάξτε να δείτε, θα μας πει η Πυροσβεστική τι συμβαίνει. Εγώ δεν είμαι ειδικός, αλλά, δυστυχώς, εργατικού τύπου δυστυχήματα στα εργοστάσια γίνονται στον κόσμο για διάφορους λόγους. Μακάρι να μην γίνονταν ποτέ, αλλά αυτή δεν είναι η περίπτωση ενός εργοστασίου παρατημένου, πώς να σου πω, που δεν ήταν…». Αυτά έλεγε, με τις γυναίκες να μην έχουν ακόμη ταφεί από τους συγγενείς τους. 
Θα πείτε κάτι στην Κυβέρνηση; Η Κυβέρνηση θα πει κάτι γι’ αυτή την ξετσίπωτη προσπάθεια εγκωμιασμού μιας εργοδοσίας που έστειλε στον άλλο κόσμο εργαζόμενες; Ή το μόνο που είχατε να κάνετε ήταν να αναστείλετε τις κομματικές σας δραστηριότητες, δηλαδή, τις πίτες; Διότι αυτά αναστείλατε, τις πίτες. Κομματικές δραστηριότητες στη Βουλή δεν έρχεστε, για να έχετε. Άδεια η Βουλή. Μία, δύο, τρεις, τέσσερις, πέντε Βουλευτές και ένας απερχόμενος. 
Καλή σας ώρα.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ: Να ακούσουμε τι;
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Πώς;
ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ: Να ακούσουμε τι;
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Να ακούσετε τι; Ε βέβαια, μην χάνετε τον χρόνο σας. Πέφτει η αποζημίωση. Πέφτει αποζημίωση και δεν τα βγάζετε και πέρα, λέει ο Κυριαζίδης. 
Κοιτάξτε, κυρία Υπουργέ, είναι αλήθεια ότι καλείτε πάντα τα κόμματα σε ενημέρωση και αυτό είναι μία πρακτική που σας πιστώνεται. Εγώ ποτέ δεν έχω αρνηθεί και να σας το αναγνωρίσω και να πω ότι αυτό είναι μια άλλη κουλτούρα. Και σίγουρα δεν σας τσουβαλιάζουμε όλους. 
Αλλά ξέρετε, επίσης, ότι από ένα σημείο και μετά, δεν είναι οι τύποι που μπορούν να διασώσουν την ουσία και την τιμή ενός πολιτικού άνδρα ή μιας πολιτικής γυναίκας. Δεν μπορεί να μένετε σιωπηλή. Όταν ο προκάτοχός σας δίνει αυτές τις διαβεβαιώσεις, τότε θα πρέπει να μας πείτε. Γιατί εγώ λέω ευθέως ότι προσπάθησε να αποπροσανατολίσει, να συγκαλύψει και να δικαιολογήσει, κατά την γνωστή σε αυτόν πρακτική. Γιατί είναι ο ίδιος που είπε ότι «άμα λέγαμε ότι είναι επικίνδυνα τα τρένα, δεν θα έμπαινε κόσμος στα τρένα».
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθερίας)
Ο ίδιος είναι. Ο ίδιος είναι που σπεύδει πάντα να κανονικοποιεί το έγκλημα. Ο ίδιος είναι που σπεύδει πάντα… Μην τον υπερυψώσω. Του Μητσοτάκη το φερέφωνο είναι. Δεν είναι κανένας αυτόφωτος. Εξάλλου, είναι σαν τον υδράργυρο που παίρνει πάντα τη μορφή του δοχείου στο οποίο βρίσκεται και τον έχουμε δει τον Γεωργιάδη σε πολλά δοχεία να μεταλλάσσεται και να μετασχηματίζεται υδραργυρικά, να καθυβρίζει τον σημερινό του Αρχηγό και μετά να τον εγκωμιάζει. Έτσι είναι οι χαμαιλέοντες, υδραργυρικοί νοσταλγοί της περιόδου όπου αμφισβητείτο ακόμη και η ύπαρξη νεκρών στο Πολυτεχνείο. Γιατί είναι ένας αρνητής των νεκρών του Πολυτεχνείου, αρνητής του Ολοκαυτώματος, αρνητής του εγκλήματος των Τεμπών, αρνητής του εγκλήματος των υποκλοπών και παρακολουθούμενος ο ίδιος.
Αυτό το πράγμα δείχνει πάρα πολλά για την ποιότητα αυτής της Κυβέρνησης των εκβιαζόμενων προσώπων, όπως δείχνει πάρα πολλά η σιγή που τηρείται σε όλη αυτή τη διάρκεια κατά την οποία εκτυλίσσεται η δίκη για τις υποκλοπές, μια δίκη αποκαλυπτική ενός παρασκηνίου εφιαλτικού, παρακολουθήσεων, εκβιασμών και ποδηγέτησης πολιτικών προσώπων και άλλων προσώπων σε κρίσιμες θέσεις, αλλά και απόπειρας ελέγχου και εκβιασμού πολιτικών αντιπάλων, δημοσιογράφων και όλων όσοι είναι ενοχλητικοί για το καθεστώς. 
Έτσι, λοιπόν, είναι κυρία Υπουργέ; Έτσι είναι όπως τα λέει ο Γεωργιάδης; Εργατικού τύπου δυστυχήματα θα γίνονται στα εργοστάσια, θα γίνονται στον κόσμο για διάφορους λόγους; Είναι μια κανονικότητα; 
Και, επίσης, κύριοι του ΚΚΕ, δεν άκουσα τον κ. Κουτσούμπα να πει κάτι, πιστεύω θα πει ο Κοινοβουλευτικός σας Εκπρόσωπος και εσείς, κύριε Κατσώτη.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Είπα!
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Δεν άκουσα, θα με διορθώσετε εάν είπατε. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Είναι ένα θέμα που θεωρώ ότι το γνωρίζετε και εσείς και πρέπει να αναδειχθεί.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Κάναμε ερώτηση!
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Όχι, δεν λέω για τη «Βιολάντα». Θέλω να πω για ένα άλλο θέμα που ξέρω -πιστεύω- ότι το γνωρίζετε και εσείς καλά. Και είναι, κυρία Υπουργέ, το ζήτημα της δεξαμενής προπανίου στη ΛΑΡΚΟ, το οποίο εγώ τουλάχιστον το γνωρίζω από τους εργαζόμενους και απολυμένους και θυματοποιημένους της ΛΑΡΚΟ, ότι και στις εγκαταστάσεις της ΛΑΡΚΟ υπάρχει, εδώ και χρόνια, εγκαταλελειμμένη δεξαμενή με τόνους προπανίου. Το έχω πει εδώ στη Βουλή αρκετές φορές, καμία απάντηση δεν πήρα. Κλείνουν τα στόματα όταν ανοίγουν οι τσέπες. 
Είναι άλλο ένα φοβερό περιστατικό και φοβερό γεγονός έκθεσης ανθρώπων και όλης της περιοχής της Λάρυμνας σε κίνδυνο ζωής. Θα ασχοληθείτε; 
Κατέθεσα επίκαιρη ερώτηση για το θέμα, επιλέξατε να μου απαντήσει για τρίτη φορά ο κ. Καραγκούνης. Θα έχουμε, κύριε Καραγκούνη, την ευκαιρία τη Δευτέρα να μου απαντήσετε, αλλά επειδή εμένα δεν μου αρέσουν οι αναβολές και οι μεταθέσεις και την επίκαιρη ερώτηση την κατέθεσα τη Δευτέρα και περίμενα ότι θα την απαντούσατε, κυρία Υπουργέ, την Τετάρτη για το θέμα της «Βιολάντα», περιμένω να πείτε κάτι. Περιμένω να πείτε κάτι!
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας της κυρίας Προέδρου της Πλεύσης Ελευθερίας)
Επίσης, θέλω να επισημάνω το εξής, επειδή συμβαίνει να έχουμε αντιπαρατεθεί με τον κ. Καραγκούνη, πριν βάλετε τους «κόφτες» που τους ψηφίσατε και κόβουν εσάς και επινοείτε διάφορους τρόπους για να μην κόβεστε ή για να σας  δίνουν επιπλέον χρόνο που δεν τον δικαιούστε. Δεν αναφέρομαι προσωπικά, κυρία Κεραμέως, σε εσάς, αναφέρομαι σε όλη την Κυβέρνηση και στη Νέα Δημοκρατία. Μονίμως κομμένοι και μετεξεταστέοι από τον «κόφτη». Πριν τον «κόφτη», λοιπόν, είχαμε με τον κ. Καραγκούνη κάνει δύο εκτενείς ανταλλαγές εντελώς διαφορετικής προσέγγισης, στο ζήτημα των εργατικών ατυχημάτων και δυστυχημάτων που έχουν εκτιναχθεί. 
Επανήλθε το ζήτημα και η Κυβέρνηση βλέπω ότι αντί να το δει στην ουσία του -ότι δηλαδή είναι τεράστιος ο αριθμός-, επιμένει να λοιδορεί ή να αμφισβητεί τους ανθρώπους που καταγράφουν τα δυστυχήματα, την ΟΣΕΤΕΕ, τον κ. Στοϊμενίδη, και επιμελούνται και κάνουν αυτά που δεν κάνει η πολιτεία, γιατί η πολιτεία κάνει κουτοπονηριές. Υποκαταγράφει, δεν υπολογίζει τους ανασφάλιστους, δεν υπολογίζει τα ναυτικά ατυχήματα, τα ατυχήματα και δυστυχήματα που αφορούν εργαζόμενους στην ναυτιλία και ναυσιπλοΐα. Δεν καταγράφει τις αγροτικές εργασίες, δεν καταγράφει μια σειρά από ατυχήματα και δυστυχήματα που είναι κατάφωρα και αναντίρρητα, εργατικά και εργασιακά. 
Μου κάνει, λοιπόν, μεγάλη εντύπωση ότι προσπαθείτε να αποσιωπήσετε και αυτό το θέμα της «Βιολάντα», στην οποία εμπλέκεται και έτερο στέλεχος της Κυβέρνησής σας, ο κ. Παπαστεργίου, πρώην δήμαρχος Τρικάλων και πρώην αντιδήμαρχος Τρικάλων και μηχανικός στο επάγγελμα, που έχει υπογράψει την άδεια αυτής της βιομηχανίας και ήταν και υπεύθυνος για το συγκεκριμένο αντικείμενο ως αντιδήμαρχος στην κρίσιμη στιγμή μετά και επόπτευε ως δήμαρχος μετά. Σε εμένα τουλάχιστον ήρθαν βροχή τα μηνύματα: «δείτε ποια είναι η κυβερνητική σύνδεση με την επιχείρηση και γιατί προσπαθούν να το «κουκουλώσουν»». Οι τοπικές κοινωνίες τα ξέρουν, όπως ξέρανε για τους «Μαγειρίες και τις «Σεμερτζίδες». 
Δεν ξέχασα τα ελληνικά μου, είναι απλώς ένας τρόπος, επιτέλους, να διαμαρτυρηθώ γι’ αυτή τη φοβερή φαυλοκρατία, παρεοκρατία και κομματοκρατία που έχετε εγκαταστήσει και την οποία επιχειρείτε να καλλωπίσετε και να περιτυλίξετε σαν κάποια δήθεν αριστεία. 
[bookmark: _Hlk221802941]Παρεμπιπτόντως, ισχύουν τα δημοσιεύματα ότι ανάμεσα στις τελευταίες επινοήσεις του κ. Γεωργιάδη είναι τα ασθενοφόρα του ΕΚΑΒ να τα οδηγούν και υπάλληλοι της ΔΕΗ, μετά από τους πυροσβέστες, στρατιωτικούς, δημοτικούς υπαλλήλους και σπουδαστές, χωρίς ειδίκευση; 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, επέλεξα να αφιερώσω την ομιλία μου σε αυτό το γεγονός, που συνιστά σύγχρονο έγκλημα, σε μία επιχείρηση που η Κυβέρνηση τη διαφήμισε και μετά το έγκλημα και αυτό δείχνει ότι κάτι πολύ σοβαρό υπάρχει εκεί για να συγκαλυφθεί. Η επιλογή αυτή είναι συνειδητή, η ευθύνη σας είναι τεράστια, η δική μας επιλογή και η δική μας ευθύνη είναι να υπηρετήσουμε τη δημοκρατία, την αλήθεια, το δίκαιο των εργαζομένων, των νέων και των απλών ανθρώπων, μέχρι τέλους. Και αυτό θα κάνουμε. 
Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθερίας)

[bookmark: _Hlk221804088]ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, ζητήσατε τον λόγο. Οφείλω απλά να ενημερώσω ότι ο «κόφτης» βάζει περιορισμό και στις παρεμβάσεις όλων μας -και των Υπουργών- οπότε έχετε μια πεντάλεπτη παρέμβαση, μια τρίλεπτη και τη δευτερολογία σας. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Μια τρίλεπτη, παρακαλώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς):  Παρακαλώ, έχετε τον λόγο.  
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Κωνσταντοπούλου, είναι άλλο ο σεβασμός στον ανθρώπινο πόνο και είναι άλλο η εκμετάλλευση του ανθρώπινου πόνου. Και λυπάμαι πάρα πολύ γι’ αυτό, πάρα πολύ! Και λυπάμαι γιατί όλως τυχαίως οι αναφορές σας στο τραγικό δυστύχημα της «Βιολάντα» στα Τρίκαλα ξέρετε πότε σταμάτησαν; 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Γιατί λυπάστε; 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Σταμάτησαν την στιγμή που φύγανε οι μαθητές των Τρικάλων και αυτό είναι ντροπή, κυρία Κωνσταντοπούλου! Είναι ντροπή! Είναι ντροπή! 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Μέχρι τέλους μιλούσα! Είναι ντροπή αυτό που κάνετε…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ, κυρία Πρόεδρε, παρακαλώ, ακουστήκατε!
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης):…μόνο και μόνο για να δημιουργείτε εντυπώσεις, είναι ντροπή, κυρία Κωνσταντοπούλου! 
Και, επίσης, εάν είχατε παρακολουθήσει τις πολλές συνεδριάσεις της επιτροπής, θα είχατε δει ότι σε κάθε συνεδρίαση της επιτροπής έκανα προσωπικά εκτενέστατες αναφορές στο θέμα αυτό, όπως και σε όλα τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Και τώρα σας τελείωσε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς):  Παρακαλώ!
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Η Δικαιοσύνη, κυρία Πρόεδρε, ερευνά. 
Όπως, επίσης, θα μου επιτρέψετε ως εκλεγμένη Βουλευτής αυτού του Κοινοβουλίου να πω ότι είναι ανεπίτρεπτο να αναφέρεστε σε συναδέλφους Βουλευτές με αυτόν τον τρόπο. Ανεπίτρεπτο, πόσο μάλλον, όταν δεν είναι καν παρόντες! Γιατί είμαι σίγουρη ότι εάν ο κ. Γεωργιάδης ήταν παρών, θα σας είχε απαντήσει με πάρα πολύ πειστικό και καταλυτικό τρόπο για τις συγκεκριμένες του δηλώσεις. 
Αν μη τι άλλο, εμείς σε αυτή την Αίθουσα,  οι τριακόσιοι, οι εκλεγμένοι, θα έπρεπε να δείχνουμε ένα επίπεδο πολιτικού και κοινοβουλευτικού πολιτισμού.  Μπορεί να έχουμε όσες διαφωνίες θέλετε, αλλά δεν μπορούμε να καταφερόμαστε σε οποιονδήποτε συνάδελφο, ανεξαρτήτως κόμματος, με αυτόν τον ανεπίτρεπτο τρόπο, πόσο μάλλον εν τη απουσία του συγκεκριμένου συναδέλφου.
 Και ο στόχος όλων μας, κυρία Πρόεδρε, θα έπρεπε να είναι να μην έχουμε ούτε ένα εργατικό δυστύχημα. Και γι’ αυτόν ακριβώς τον λόγο εργαζονται όλες οι αρμόδιες υπηρεσίες, είτε μιλάμε για την Πυροσβεστική, είτε μιλάμε για τις περιφέρειες, είτε μιλάμε για τους δήμους, είτε μιλάμε για την Επιθεώρηση Εργασίας, η οποία -σημειωτέον- τον χρόνο που ήσασταν ακόμα στον ΣΥΡΙΖΑ -τότε ήσασταν- είχε κάνει 53.000 ελέγχους και τώρα κάνει 82.000 ελέγχους.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Πότε, κυρία Κεραμέως;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης):  Αυτή είναι η αύξηση των ελέγχων της Επιθεώρησης Εργασίας. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κυρία Πρόεδρε, παρακαλώ ακουστήκατε χωρίς να διακοπείτε. Θα πάρετε τον λόγο μετά. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ξέρετε όμως πού φαίνεται πραγματικά τι πιστεύει κανείς, κυρία Κωνσταντοπούλου; Φαίνεται στην πράξη. Και ξέρετε πού είναι η πράξη; Στο τι ψηφίζει κανείς. Πριν από δύο μήνες φέραμε με τον κ. Καραγκούνη ένα νομοσχέδιο, το πρώτο μετά από πάρα πολλά χρόνια, που έρχεται και ενισχύει κανόνες υγείας και ασφάλειας. Και τι προέβλεψε; Προέβλεψε στα μεγάλα τεχνικά έργα να υπάρχει υποχρεωτικά συντονιστής ασφαλείας, να συντονίζει αυτόν που βάφει και αυτόν που κάνει οξυγονοκόλληση, για να μην υπάρχει εργατικό δυστύχημα. 
Ξέρει τι ψηφίσατε, κυρία Πρόεδρε; «Όχι» ψηφίσατε στη διάταξη. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
Τα τσεκάρω από τα Πρακτικά, κυρία Πρόεδρε, δεν απαντώ έτσι. Τα κοιτάξαμε τα Πρακτικά. 
Φέραμε διάταξη που ξέρετε τι λέει; Ότι θα κάνουμε πιο αυστηρό το καθεστώς, για να είναι ο εργοδότης ο ίδιος τεχνικός ασφαλείας. Πήγαμε από τους 50 εργαζόμενους στους 20. Ξέρετε τι ψηφίσατε, κυρία Κωνσταντοπούλου; «Όχι» ψηφίσατε σε αυτή τη διάταξη, κυρία Κωνσταντοπούλου, «όχι» ψηφίσατε και εκεί.
 Φέραμε διάταξη για την επικαιροποίηση των ειδικοτήτων των τεχνικών ασφαλείας. Ξέρετε τι  ψηφίσατε; «Όχι» ψηφίσατε, κυρία Κωνσταντοπούλου. Εκεί λοιπόν φαίνεται στην πράξη ποιος πραγματικά πασχίζει για την ενίσχυση των κανόνων υγείας και ασφάλειας και ποιος απλά θέλει να δημιουργεί εντυπώσεις. 
Και κλείνω με το εξής. Δεν μας εξηγήσατε. τι θα απαντήσετε στα εκατομμύρια εργαζομένων που ρωτούν δύο πράγματα, πώς θα έχουμε περισσότερες συλλογικές και αν θα έχουμε μετενέργεια. 
Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Αμέσως μετά θα πάρετε τον λόγο οι Κοινοβουλευτικοί. Προηγείται η Πρόεδρος, το καταλαβαίνετε.
Κυρία Πρόεδρε, θέλετε την πεντάλεπτη ή την τρίλεπτη παρέμβασή σας; 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Την πεντάλεπτη, κύριε Πρόεδρε. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Μάλιστα. 
Ορίστε, έχετε τον λόγο. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κυρία Κεραμέως, πρώτα απ’ όλα σας εκφράζω τη μεγάλη μου απογοήτευση που διολισθήσατε τελικά σε αυτή την κατάντια να υπερασπίζεστε τον Γεωργιάδη και να με ψέγετε ότι τον κατηγορώ εν απουσία του τον καημένο συνάδελφό σας. Σας αφήνω να τον καμαρώνετε, μαζί με τον Μαγειρία, μαζί με τους εργοδότες της «Βιολάντα», έγκλημα για το οποίο και πάλι δεν μιλήσατε. 
Επειδή με συκοφαντήσατε δεν θα σας ζητήσω φυσικά να ανακαλέσετε. Γιατί ο στυγνός συκοφάντης που βλέπει πια να τρίζει η καρέκλα, αν του τεθεί το δίλημμα τι προτιμάει ανάμεσα στην καρέκλα και στην ευπρέπεια -εγώ προσωπικά θα έλεγα ότι θα προτιμήσω την ευπρέπεια-, προτιμάει την καρέκλα. Εσείς, λοιπόν, προτιμάτε την καρέκλα. Είπατε ένα στυγνό ψεύδος, ότι σταμάτησα να μιλάω για τη «Βιολάντα» όταν έφυγε το σχολείο. Μα, δεν ντρέπεστε να το λέτε αυτό; Ξέρετε, δεν καταλάβατε ότι σε όλη μου την ομιλία μίλησα για τις εργαζόμενες, από την αρχή μέχρι το τέλος; Σας διέφυγε; Σας διέφυγε, για να πείτε κάτι τόσο ξετσίπωτα ψευδές και να κατηγορήσετε ότι εμείς που έχουμε κάνει τις περισσότερες νομίζω ή από τις περισσότερες, με τη μικρή μας δύναμη και με όλα τα χτυπήματα που δεχόμαστε, παρεμβάσεις και επίκαιρες ερωτήσεις στην Κυβέρνηση για τα ζητήματα υγείας και ασφάλειας στην εργασία, δεν ντρέπεστε να λέτε ότι το κάνουμε για το ακροατήριο; Δεν ντρέπεστε να λέτε ότι δεν θα μιλάμε για απόντες όταν είστε μονίμως Υπουργοί - «φαντάσματα» και Βουλευτές –«φαντάσματα», «καρεκλοκένταυροι» κατά τα άλλα, βιδωμένοι στις καρέκλες σας, που δεν μπορείτε να τις χάσετε, όπως και άλλοι προσβάλλονται από αυτήν τη «νόσο της καρέκλας»; Είναι μεταδοτική και σίγουρα ανίατη. 
Σίγουρα όμως, κυρία Κεραμέως, εγώ πολύ λυπάμαι γι’ αυτή σας την παρέμβαση, γιατί ήταν πολύ χαμηλού επιπέδου να συμπαρατάσσεστε με αυτούς που λένε ότι όποιος μιλάει για τα θύματα έχει κάποιο συμφέρον. Εκλεγμένοι Βουλευτές, συγγενείς θυμάτων υπάρχουν στη δική σας παράταξη. Και πάνω σε ένα θύμα τρομοκρατίας, τον Παύλο Μπακογιάννη, έχουν χτιστεί πολλές πολιτικές καριέρες. Δεν σας επιτρέπω, λοιπόν, εσείς από τη θέση αυτή να απευθύνεστε σε εκείνους που με ανιδιοτέλεια, συνέπεια και εργασιακή αφιέρωση και αφιλοκερδώς σταθερά στηρίζουν τους εργαζομένους.
Εγώ, κυρία Κεραμέως, δεν ασχολήθηκα στη ζωή μου με προσκτήσεις και συγχωνεύσεις μεγάλων εταιρειών, ασχολήθηκα με τα ανθρώπινα δικαιώματα. Και ακόμη και σήμερα υπερασπίζομαι εργαζόμενους, θύματα εργατικών ατυχημάτων και δυστυχημάτων. Ένας από αυτούς έχασε το φως του στο εργοστάσιο του Μυτιληναίου, στο «Αλουμίνιον» και προσπαθούσαν τότε να τον βγάλουν χωρίς το ασθενοφόρο, για να μην καταγραφεί ως εργατικό ατύχημα, γιατί ήταν αδήλωτος. Δεν το κατάφεραν τελικά, υποχρεώθηκαν να τον μεταφέρουν με το ασθενοφόρο του εργοστασίου. Αλλά μετά η υπόθεση περιέργως «θάφτηκε» από την τοπική αστυνομία και την τοπική εισαγγελία και μέχρι σήμερα παλεύουμε προκειμένου ένας άνθρωπος, ένας φτωχός άνθρωπος να μπορέσει τουλάχιστον να καλύψει τη νοσηλεία του και τη χαμένη υγεία του και να κρατήσει την αξιοπρέπειά του. 
Αλλού λοιπόν αυτές οι επιτιμήσεις, που δεν τις περίμενα από εσάς. Σας έθιξε η αναφορά στον Γεωργιάδη, αλλά πλέον είστε ανεκτική και στους «Κυριαζίδηδες» που λένε «κάνε κανένα παιδί» και στους Φλώρους που καθυβρίζουν γυναίκες και δοξάζουν τον Κασιδιάρη και ανάμεσά σας τον έχετε και δεν σας ενοχλεί, και στους Γεωργιάδηδες και στους Βορίδηδες, που τους αποκαλείτε συναδέλφους. 
Εμένα δεν είναι συνάδελφοί μου αυτά τα υποκείμενα και ποτέ δεν θα γίνουν. Και όταν η Ιστορία θα καταγράψει ποιοι εναγκαλίστηκαν με τους νοσταλγούς του χειρότερου εφιάλτη της ανθρωπότητας, θα καταγράψει πού ήταν ο καθένας μας. 
Σε σχέση τώρα με τους 300 εκλεγμένους, στους οποίους αναφερθήκατε: Ξέρετε βέβαια ότι η Βουλή λειτουργεί με 297 Βουλευτές. Και μιας και αναφερθήκατε στο Σύνταγμα, που και εσείς θα έπρεπε να το ξέρετε, γνωρίζετε ότι αυτό δεν επιτρέπεται, αλλά ποντάρετε στη συναλλαγή σας με τους υπόδικους «Σπαρτιάτες», που τώρα αθωώνονται και τους εγκολπώνετε μέσα στην Κοινοβουλευτική σας Ομάδα, ενώ οφείλατε και μόνο από την κατάγνωση της ακυρότητας της εκλογής τους να έχετε προκηρύξει εκλογές. 
Αλλού λοιπόν αυτές οι τεχνικές. Απαντήστε και πείτε μία λέξη. Αντί να λέτε ότι τα είπατε άλλοτε και σε άλλες επιτροπές, πείτε μια λέξη σήμερα. Ασπάζεστε και τεκμηριώνετε αυτά που είπε ο Γεωργιάδης; Ήταν πράγματι πολλάκις ελεγμένο το εργοστάσιο; Υπάρχουν στοιχεία γι’ αυτά που ισχυρίστηκε; Θα του ζητήσετε να παραιτηθεί; Σίγουρα τώρα δεν θέλετε να απαντήσετε, γιατί απουσιάζει ο συνάδελφος. Εγώ το μόνο που έχω να σας πω είναι ότι είναι μονίμως απών κι ο Πρωθυπουργός και όλη η Κοινοβουλευτική σας Ομάδα και ώρα είναι να φεύγετε συνολικά. 
Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθερίας):
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Τον λόγο τώρα θα πάρουν οι Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι με τη σειρά που ζήτησαν τον λόγο, δηλαδή ο κ. Μάντζος, ο κ. Γιαννούλης, ο κ. Καραθανασόπουλος και ο κ. Λαζαρίδης στο τέλος. Θέλετε, κύριε Μάντζο, να δώσετε προτεραιότητα στον κ. Γιαννούλη;
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Αν είναι η σειρά του, με τη σειρά που ζητήθηκε ο λόγος, εντάξει. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς):  Σύμφωνα με τη σειρά που ζητήθηκε ο λόγος, είναι ο κ. Γιαννούλης πρώτα, είναι η αλήθεια. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Εσείς αποφασίζετε. Εσείς είπατε…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Πάμε με τη σειρά των κομμάτων, η αλήθεια είναι, αλλά αν θέλετε να προηγηθείτε, κύριε Γιαννούλη… Τρία λεπτά διαφορά θα είναι.  Ό,τι νομίζετε. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Ας μιλήσει ο κ. Μάντζος. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ωραία. Ο κ. Μάντζος έχει τον λόγο. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε και ευχαριστώ, συνάδελφοι. 
Άκουσα και ακούσαμε με προσοχή την κυρία Υπουργό να μιλά και να εξιστορεί για το πόσο σέβεται η Κυβέρνηση και η ίδια προσωπικά τους κοινωνικούς εταίρους. Αν λοιπόν σεβόταν τους κοινωνικούς εταίρους, το πρώτο πράγμα που θα έκανε η κυρία Υπουργός είναι να υιοθετήσει την τροπολογία του ΠΑΣΟΚ - Κινήματος Αλλαγής για την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας και τον υπολογισμό, τον προσδιορισμό του κατώτατου μισθού από την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση και τις ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις και για τη μονομερή προσφυγή στη διαιτησία, που η διαιτησία είναι πράγματι ο μοχλός για τις συλλογικές συμβάσεις, δεν μπορούν να υπάρξουν συλλογικές συμβάσεις αν δεν υπάρχει διαιτησία που να λειτουργεί ως επίλυση των συλλογικών εργατικών διαφορών. 
Γιατί δεν τη δέχεστε;
Γιατί δεν ακούτε λοιπόν τους κοινωνικούς εταίρους που σε εμάς, στον Πρόεδρο του ΠΑΣΟΚ, σε όλους μας, έχουν συμφωνήσει σε αυτή την τροπολογία;
Πού διαφωνείτε; Πείτε μας. Ποια είναι η διαφωνία σας, αν υπάρχει;
Αν δεν υπάρχει, φέρτε τη. Φέρτε τη να την ψηφίσουμε. Αυτό θα ήταν κάτι ιστορικό. Και σας ακούμε να μιλάτε για ιστορική συμφωνία. Ξέρετε οι ιστορικές συμφωνίες κρίνονται από το περιεχόμενό τους και όταν δεν υπάρχουν τέτοιες ρήτρες και τέτοιες συμφωνίες δεν μπορούν να είναι ιστορικές.
Ξέρετε τι είναι ιστορικό, κυρία Υπουργέ; Ιστορικό είναι μια χώρα που έχει βγει από τα μνημόνια να αυξάνει την κάλυψή της από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και στη συνέχεια να επιστρέφει στα μνημονιακά επίπεδα, σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα, έναν από τους τρεις φορείς που αποτελούσε την Τρόικα των μνημονίων. Η Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα μας το δίνει αυτό το στατιστικό και αυτό είναι πράγματι ιστορικό και το έχετε πετύχει αυτό και σας αξίζουν ιστορικά συγχαρητήρια γι’ αυτή την ιστορική πράγματι επιτυχία. Άρα, εμείς πηγή έμπνευσης μπορούμε να είμαστε μόνο για την Πολωνία που είναι ακριβώς από κάτω μας.
Ή μιλήσατε για τις θέσεις εργασίας με αυτούς τους εντυπωσιακούς πίνακες. Οι δικοί μας είναι μικρότεροι και δεν είναι έγχρωμοι. Θα μας συγχωρήσετε γι’ αυτό. Θέσεις εργασίας. Οι θέσεις εργασίας υπάρχουν, αλλά τι είναι; Τι μισθούς δίνουν; Τι διάρκεια έχει η εργασία, όταν ο μέσος μισθός στη χώρα μας είναι δεύτερος χαμηλότερος στην Ευρώπη, όταν η αγοραστική δύναμη εργαζομένων είναι η δεύτερη χαμηλότερη στην Ευρώπη και ταυτόχρονα, φορολογούμε άγρια την εργασία;
Κρίνεται επιτυχία άραγε ότι είμαστε καλύτερα από το 2019 ή από τα χρόνια των μνημονίων;
Δεν συγκρινόμαστε με τον μέσο όρο της Ευρώπης πια;
Μιλήσατε για την ΓΣΕΒΕΕ. Κάνατε εξαντλητική παράθεση των λεγομένων του κ. Καββαθά. Ξέρετε, εμείς σας δείχνουμε το φεγγάρι κι εσείς μας δείχνετε το δάχτυλο. Γιατί; Ο κ. Καββαθάς, και το είπατε εν τη ρύμη του λόγου σας, μιλάει για τη μελέτη του Ινστιτούτου της ΓΣΕΒΕΕ που λέει ότι ο μισθός δεν βγάζει ούτε δεκαοχτώ ημέρες τον μήνα για τους εργαζομένους. Γι’ αυτά, δεν σας ακούσαμε να τα λέτε και να τα σχολιάζετε εδώ μέσα ποτέ, από τότε που εξεδόθη αυτή η έρευνα και αυτή η μελέτη και είναι και η αλήθεια την οποία βιώνουν οι εργαζόμενοι. Δεν σας ακούσαμε να τα λέτε.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
Τι μας είπατε; Αυτά που λέμε ως ΠΑΣΟΚ χρόνια. Ότι οι συλλογικές διαπραγματεύσεις πρέπει να γίνονται ελεύθερα. Το σκανδιναβικό μοντέλο μάς είπατε, που είναι η δική μας πολιτική ιδεολογία. Όλα όσα σας λέμε. Οι κοινωνικοί εταίροι, λοιπόν, κάνουν τη δουλειά τους. Αυτή είναι η δουλειά τους, ο θεσμικός τους ρόλος, να προάγουν και να προασπίζουν τα συμφέροντα εκείνων που εκπροσωπούν και ζητούν αυτά που ζητούμε σήμερα με την τροπολογία μας. Ζητούν προσδιορισμό του κατώτατου μισθού με εθνική γενική συλλογική σύμβαση εργασίας και ζητούν μονομερές δικαίωμα προσφυγής στη διαιτησία. Αυτά τα ζητούν οι κοινωνικοί εταίροι. Θα τα φέρετε να τα ψηφίσουμε; Ποιος είναι αμήχανος, κυρία Υπουργέ, εμείς ή εσείς;
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από τη πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ – Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κύριε συνάδελφε. Ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του ΣΥΡΙΖΑ, κ. Γιαννούλης, έχει τον λόγο.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Ευχαριστώ πάρα πολύ, κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι.
Κυρία Κεραμέως, όποιον αυτάρεσκο τρόπο και αν επιλέγετε για να ωραιοποιήσετε την κατάσταση κι επειδή είπατε ότι μιλάτε και με την κοινωνία, θα σας πω ότι η καλύτερη απάντηση για το σημερινό νομοσχέδιο είναι μια είδηση, η οποία διέλαθε μάλλον της προσοχής σας, για την απεργιακή κινητοποίηση των εργαζομένων στην e-food με χιλιάδες εργαζομένων συμμετοχή. Ξέρετε ποιο είναι το αίτημα; Αρνείται η εργοδοσία να υπογράψει συλλογική σύμβαση εργασίας, κυρία  Κεραμέως.
Ξέρετε γιατί αρνείται; Γιατί υπήρξε μια πρώτη αρνητική απάντηση του ΟΜΕΔ και όπως χαρακτηριστικά επισημαίνουν και είναι και απάντηση ακριβώς στο νομοσχέδιο: «Το Σωματείο επισημαίνει πως όταν στην πράξη η προσφυγή στον ΟΜΕΔ οδηγεί σε αδιέξοδο καθίσταται σαφές ότι η επιστροφή των συλλογικών συμβάσεων εργασίας παραμένει ζητούμενο. Είναι αγώνας για το δικαίωμα όλων μας στη συλλογική αξιοπρέπεια στην εργασία».
Αυτό είναι η απάντηση της κοινωνίας, κυρία Κεραμέως, στις μισές αλήθειες που μετατρέπονται σε προκλητικά πολιτικά ψέματα. Γιατί είναι στο συρτάρι σας τριάντα πέντε συλλογικές συμβάσεις προς επέκταση; Γιατί παραμένουν εκεί υπογεγραμμένες, αλλά χωρίς το στοιχείο της επεκτασιμότητας;
Αναφερθήκατε στις ανεξάρτητες συνδικαλιστικές παρατάξεις. Μέμφεστε ότι είμαστε συμμέτοχοι ως Κόμματα για κάτι που ψηφίστηκε στο διοικητικό συμβούλιο της ΓΣΕΕ. Άρα, επαγωγικά θα πρέπει να θεωρήσουμε απόλυτα αξιόπιστη την ανακοίνωση της ΔΑΚΕ για την ανεξάντλητη διαφθορά που αγγίζει και Υπουργούς της Κυβέρνησής σας για τα ευρωπαϊκά προγράμματα. Διαλέξτε. Δεν γίνεται μονά- ζυγά δικά σας. 
Λέτε για διάλογο. Τι εννοείτε διάλογο, κυρία Υπουργέ; Τον χρόνο που χρειάζεστε για να αποφασίσετε αυτό που θέλετε εσείς; Τον Ιούλιο του 2019 η μυρωδιά από το λιβάνι της ορκωμοσίας της Βουλής δεν είχε φύγει και ήρθε ο κ. Βρούτσης και το πρώτο που κατέθεσε ήταν η απελευθέρωση των απολύσεων. Αναφέρεστε στο δεκατριάωρο με ένα πολύ ελάχιστο ποσοστό. Όμως, να ξέρετε ότι και ένας άνθρωπος να χάσει τη ζωή του ως αποτέλεσμα της υπερεργασίας δεν μπαίνει σε στατιστική αποτύπωση. 
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτή)
Μας μέμφεστε για την ψηφοφορία σε νομοσχέδια. Δεν έχετε καταλάβει ότι δεν σας έχουμε εμπιστοσύνη για τον απαράδεκτο τρόπο που νομοθετείτε; Στο νομοσχέδιο του ΟΠΕΚΕΠΕ ήρθε η κατά παραγγελία διάταξη Κεφαλογιάννη και έχετε το θράσος το πολιτικό να μας μέμφεστε;
Και δύο τελευταία λόγια θέλω να πω για τη «Βιολάντα». Είστε σε άλλη Κυβέρνηση από αυτή που ο κ. Μαρινάκης και ο κ. Γεωργιάδης έσπευσαν να απλώσουν μια κουβέρτα ασφαλείας μην τυχόν και οδηγηθούμε εκεί που οδηγηθήκαμε με βάση τις αρχές; Όχι σε ένα δυστύχημα, αλλά σε εγκληματικές αμέλειες. 
Τέλος, θα μας πείτε μια κουβέντα για τη χαρακτηριστική οκταετή διαμονή και επιμονή στην κ. Στρατινάκη στο Υπουργείο Εργασίας; Είναι σύμπτωση ότι ο σύζυγός της ελέγχεται για διασπάθιση κοινοτικών και εθνικών πόρων; Αφωνία
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς):  Ευχαριστούμε, κύριε συνάδελφε. 
Ο κ. Καραθανασόπουλος από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας έχει τον λόγο.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Εμείς δεν κάνουμε την οποιαδήποτε εξαίρεση στους Υπουργούς. Ανεξάρτητα προσώπων όλοι οι Υπουργοί και συνολικά η Κυβέρνηση εφαρμόζει μια σκληρή, αντιλαϊκή, αντεργατική ταξική πολιτική.
Κυρία Κεραμέως, δεν πρωτοτυπείτε καθόλου έστω και στο ελάχιστο. Τα ίδια ψέματα που λέγατε και στα προηγούμενα νομοσχέδια, τα ίδια επαναλαμβάνετε και τώρα και τα ψέματα είναι πάρα πολλά που λέτε. Να πω ορισμένα. 
Είπατε ότι η ανεργία είναι στο 7,5%, όταν η ΔΥΠΑ, η οποία καταγράφει τους πραγματικούς ανέργους, τους ανεβάζει στο 15% με τον ίδιο τρόπο υπολογισμού. Ακόμη και μια μέρα να έχουν δουλέψει δεν θεωρούνται άνεργοι.
Δεύτερον, είπατε ότι οι εργαζόμενοι πλήρους απασχόλησης είναι 80%. Συγκαλύπτετε το γεγονός ότι αυτοί που δουλεύουν ορισμένου χρόνου, με εποχιακές συμβάσεις, ακόμη και εργολαβικοί ή και μία μέρα την εβδομάδα να δουλέψουν θεωρούνται πλήρους απασχόλησης. Σοβαρά μιλάτε; Μας κάνετε πλάκα τώρα;
Τρίτο ζήτημα, είπατε για τους μισθούς. Το 28,7%, με βάση τα στοιχεία τα οποία δεν τα αναφέρατε γιατί δεν σας βολεύουν, των μισθωτών παίρνει κάτω από 880 ευρώ, τον κατώτερο μισθό. Είναι ένας στους τρεις δηλαδή περίπου. 
Δεύτερον, η αύξηση 2024-2025 ήταν μόλις 1,45% -κάτω και από τον πληθωρισμό- και δεν βάζουμε και την αύξηση του ΑΕΠ μέσα για να δούμε πόσο μειώνεται το κομμάτι της πίτας στους εργαζόμενους. 
Τρίτον, ο μέσος μισθός και πλήρους και μερικής απασχόλησης συνολικά είναι 1.362,5 ευρώ. Και εδώ πέρα μπαίνουν μέσα και οι υπερωρίες. Μην τα ξεχνάμε όλα αυτά. 
Δεύτερο σημείο: Ποιους καλέσατε στην ακρόαση των φορέων; Τα λιβανιστήρια της Κυβέρνησης, αυτούς που συμμετείχαν στον λεγόμενο κοινωνικό διάλογο. Αποκλείσατε την Ομοσπονδία Οικοδόμων; Βεβαίως. Αποκλείσατε την Ομοσπονδία Τροφίμων και Ποτών, το Εργατικό Κέντρο Τρικάλων; Ναι, γιατί δεν θέλατε να σας χαλάσουν τη σούπα, γιατί επί της ουσίας -εμείς το λέμε πολύ καθαρά- δεν πιστεύουμε στον κοινωνικό εταιρισμό. Εμείς πιστεύουμε στην ανειρήνευτη ταξική πάλη των εργαζομένων απέναντι στα μονοπώλια και στο κεφάλαιο. Κοινωνικοί εταίροι είναι αυτοί οι οποίοι θέλουν να είναι υποταγμένη η εργατική τάξη κάτω από τα συμφέροντα του κεφαλαίου και επί της ουσίας αυτό που ισχύει είναι ή τα κέρδη τους ή οι ανάγκες, τα δικαιώματα και οι ζωές της εργατικής τάξης. Κάποιοι χάνουν και κάποιοι κερδίζουν σ’ αυτήν την κοινωνία και επιτέλους πρέπει να χάσει το κεφάλαιο για να κερδίσουν οι εργαζόμενοι.
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτή)
Το κοινό έδαφος αυτού του νομοσχεδίου που φέρατε και το συνδιαμορφώσατε με τους βολικούς σας εταίρους είναι πια η εγκληματική αντεργατική πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Mα, μιλάμε για συλλογικές συμβάσεις με κόφτες; Να μην μπαίνει εμπόδιο στην ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων που αποτελεί τη μυλόπετρα των συμφερόντων της εργατικής τάξης;
 Και δεν φτάνει μόνο αυτό. Φτάνετε να λέτε και τερατώδη πράγματα. Ποια, δηλαδή; Ότι φταίνε οι μισθοί για την ακρίβεια και γι’ αυτό πρέπει να είναι κάτω από τον πληθωρισμό ή φταίνε οι μισθοί για τις θέσεις εργασίας και την οικονομική θέση μιας επιχείρησης;
Από αυτή την άποψη, αν θέλατε κλαδική σύμβαση που να εξυπηρετεί τα συμφέροντα της εργατικής τάξης, έπρεπε να υλοποιήσετε -τρεις φορές την έχουμε καταθέσει- την πρόταση εξακοσίων εξήντα πρωτοβάθμιων και δευτεροβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων.
Επί της ουσίας, ο ισχυρισμός σας που λέτε ότι είμαστε απέναντι στην κοινωνία, ο Παναγόπουλος εκφράζει την κοινωνία που δεν ξέρει τι σημαίνει εκμετάλλευση, φτώχεια και εξαθλίωση;
Εμείς το καταψηφίζουμε το νομοσχέδιο και όλα τα άρθρα και θα καταθέσουμε και ονομαστική ψηφοφορία. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κύριε συνάδελφε.
Έχουν ζητήσει τον λόγο ο κ. Λαζαρίδης και η κ. Κεφαλά, η κοινοβουλευτικός εκπρόσωπος της Πλεύσης Ελευθερίας, και ο κ. Ηλιόπουλος. Οπότε, ο κ. Ηλιόπουλος τώρα, η κ. Κεφαλά μετά και ο κ. Λαζαρίδης στο τέλος.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Και τελευταίος ως κατηγορούμενος ο κ. Λαζαρίδης;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Είθισται ο κοινοβουλευτικός εκπρόσωπος να μιλάει τελευταίος. 
Παρακαλώ, κύριε Ηλιόπουλε, έχετε τον λόγο. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, είπατε δύο φορές ότι είστε πηγή έμπνευσης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Συγχωρέστε μας, αλλά βασικά είστε πηγή έμπνευσης για την Ευρωπαϊκή Εισαγγελία. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Η Ελλάδα.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Η Ελλάδα, έτσι όπως την έχετε κάνει εσείς, που ταυτίζετε με το μεγαλείο σας τον εαυτό σας με την Ελλάδα -εκεί έχετε φτάσει- είναι η βασική πηγή έμπνευσης για την Ευρωπαϊκή Εισαγγελία. Και με αυτά που διαβάζουμε τώρα ότι η Ευρωπαϊκή Εισαγγελία θα ασχοληθεί και με την κατάρτιση, μάλλον καλώς τα παιδιά πρέπει να λέμε πια μέσα στη Βουλή. Εδώ έχουμε φτάσει.
Ήταν πολύ φτηνά τα επιχειρήματα που είπατε. Την κ. Στρατινάκη δεν την ξέρετε μάλλον στην Κυβέρνηση. Είναι άγνωστη η κ. Στρατινάκη. Το γεγονός ότι με την κ. Στρατινάκη εμπλέκεται εταιρεία που έχει πάρει μια σειρά από συμβάσεις με το που στήθηκε το 2019 και το 2020 είναι πάλι εντελώς τυχαίο. Το ότι βρίσκουμε ξανά τους ίδιους ανθρώπους που ήταν στο σκάνδαλο «Σκόιλ Ελικίκου» πάλι και αυτό τυχαίο θα είναι.
Και ποιος φταίει; Φταίει ο Παναγόπουλος. Ο Παναγόπουλος τα έφτιαξε τα προγράμματα; Ο Παναγόπουλος έκανε την κατάθεση στο ΕΣΠΑ, το οποίο κόπηκε και εσείς μετά το πήγατε με νομοθετική ρύθμιση στο ΠΔΕ χωρίς αξιολόγηση και χωρίς αναθεώρηση; Δηλαδή, έρχονται στο ΕΣΠΑ και σας λένε ότι εδώ υπάρχει πρόβλημα και εσείς πάτε και κάνετε το ΠΔΕ κάλαθο παρανομίας.
Τι μας είπατε; Δεν μας νοιάζει ότι είναι ο κ. Παναγόπουλος διωκόμενος. Εμείς τη συμφωνία την υπογράψαμε με τη θεσμική ιδιότητα, γιατί ο Παναγόπουλος με ποια ιδιότητα είναι διωκόμενος; Με τη θεσμική ιδιότητα είναι διωκόμενος και αυτή τη συναλλαγή μας λέτε ότι πρέπει να τη νομιμοποιήσουμε. Συγχωρέστε μας, δεν θα τη νομιμοποιήσουμε και μάλλον εκ των υστέρων κατανοούμε και γιατί το μισό Υπουργικό Συμβούλιο ήταν στο PREDATOR, γιατί αυτοί που έστησαν το PREDATOR καταλαβαίναν ότι θα γίνει πανηγύρι και έπρεπε να ξέρουνε πώς πηγαίνουν τα λεφτά σε αυτό το πανηγύρι. Εκεί έχουμε φτάσει με αυτή την κατάσταση.
Απ’ ότι κατάλαβα επίσης, κυρία Υπουργέ, για εσάς ο πιο αξιόπιστος άνθρωπος στη χώρα είναι ο κ. Καββαθάς. Δεν θέλω να διαφωνήσω μαζί σας. Αφού είναι τόσο αξιόπιστος, κατανοώ ότι δέχεστε και εσείς την έρευνα όμως που έκανε η οργάνωση του κ. Καββαθά ότι ο μισθός τελειώνει στις 18 του μήνα. Δεν γίνεται μονά-ζυγά δικά σας. Αν είναι τόσο αξιόπιστος ο κ. Καββαθάς, ο μισθός τελειώνει στις 18 του μήνα και μάλλον εσείς είστε η Κυβέρνηση που έχουμε φτάσει ο μισθός να τελειώνει στις 18 του μήνα και επτά στους δέκα να παίρνουν κάτω από 1.000 και να έχουμε μείωση του πραγματικού ωρομισθίου μείον 4,2. 
Γιατί είστε η Κυβέρνηση που καταργήσατε τον βάσιμο λόγο απόλυσης, την προστασία των εργολαβικών, την επεκτασιμότητα, την ευνοϊκότερη ρύθμιση, τη μονομερή προσφυγή στη διαιτησία. 
Ειπώθηκε και πριν, το πιο χαρακτηριστικό παράδειγμα, «efood»: 211 εκατομμύρια κερδοφορία, 22 εκατομμύρια μέρισμα στη μητρική γερμανική εταιρεία, 8 εκατομμύρια δάνειο στη μητρική γερμανική εταιρεία, συλλογική σύμβαση δεν υπάρχει. Και έρχεστε και μας λέτε ότι βάζετε και νέο κόφτη για τους μισθούς για την ακρίβεια, ότι αν έχουμε ακρίβεια και πληθωρισμό, θα κόβουμε μισθούς. 
Άρα με βάση το δικό σας επιχείρημα το γεγονός ότι από το 2019 μέχρι σήμερα οι δαπάνες σε γενικούς διευθύνοντες και διευθύνοντες συμβούλους στη ΔΕΗ έχουν αυξηθεί 1.452%, μάλλον φταίει για την ακρίβεια στο ρεύμα, αλλά εκεί δεν έχετε προβλήματα να δίνετε πραγματικές αυξήσεις της τάξης του 1400%, στους μισθούς έχετε πρόβλημα.
Προφανώς, θα καταψηφίσουμε αυτό το αδιανόητο νομοσχέδιο. Περήφανα θα το καταψηφίσουμε!
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κύριε συνάδελφε.
Τον λόγο τώρα και η Κοινοβουλευτική Εκπρόσωπος της Πλεύσης Ελευθερίας, η κ. Κεφαλά.
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Είναι εντυπωσιακό πάντως ότι έχουμε ξεκινήσει με την λέξη «έμπνευση». Ακριβώς με τον ίδιο τρόπο ήθελα να ξεκινήσω εγώ. Γιατί ούτε η λέξη «έμπνευση» είναι αυτό που περιγράφετε ούτε οι οκτώ αλήθειες που περιγράψατε έχουν να κάνουν με την αλήθεια. Γιατί εμείς ζούμε εδώ, δεν είμαστε Ευρωπαίοι οι οποίοι βλέπουμε από μακριά και θαυμάζουμε, ζούμε εδώ και ζούμε και την ακρίβεια, ζούμε και τις εργασιακές συνθήκες και την ανύπαρκτη ασφάλεια και όλα όσα έχουμε υποστεί, γιατί είμαστε και εργαζόμενοι, που παρεξηγηθήκατε με την λέξη «κηφήνες». Είμαστε και εργαζόμενοι εδώ και χρόνια, ενώ τους δικούς σας Βουλευτές πρέπει να τους ψάχνουμε να τους μετρήσουμε στα δάχτυλα ποιοι έχουν εργαστεί και ποιοι όχι. 
Λοιπόν, να σας πω, κυρία Κεραμέως, γιατί εδώ που ήρθατε δεν θα μας βάλετε να θαυμάσουμε το εξαιρετικό νομοσχέδιο, πρέπει να απαντήσετε σε κάποια πράγματα, τα οποία εδώ και μέρες σας ζητάει να απαντήσετε και να αναφερθείτε η Αντιπολίτευση και δεν το κάνετε ούτε για τα θέματα ασφάλειας στη «Βιολάντα» ούτε για την πραγματικότητα την εργασιακή, που ζουν οι συμπολίτες μας. 
Να πούμε για τον κ. Καββαθά, που μας αναφέρατε, λες και επρόκειτο για κάποια Βίβλο, μας διαβάσατε τα πρακτικά του κ. Καββαθά. Οι φορείς μίλησαν πριν έρθει το επόμενο σκάνδαλο που μας φέρατε. Αυτό σημαίνει ότι το τι θα πει ο κ. Καββαθάς δεν το ξέρουμε ακόμα μετά από όλα αυτά που ήρθαν στο φως της δημοσιότητας. Αν το πόρισμα, λοιπόν, της Αρχής επεκταθεί και σε άλλα κέντρα κατάρτισης, πέραν της ΓΣΕΕ, η θέση του θα γίνει εξαιρετικά κρίσιμη και του κ. Καββαθά; Δεν θέλουμε να υπονοήσουμε κάτι, απλά θέλουμε να ελεγχθεί η υπόθεση και να έρθει στο φως. Ο έλεγχος θα επεκταθεί ή θα μείνει μόνο στη ΓΣΕΕ για διαχείριση παρόμοιων κονδυλίων μέσω των Ινστιτούτων τους;
Λοιπόν, έχετε κάτσει με ανθρώπους στο ίδιο τραπέζι, όπως μας λέτε πολύ περήφανα, για τους οποίους δεν ξέρουμε τίποτα ή μάλλον έχουμε αρχίσει να ξέρουμε. Και αντί να αποσύρετε το νομοσχέδιο σύμφωνα με όλα αυτά τα δημοσιεύματα, ερχόσαστε και μας λέτε τι καταπληκτικό είναι το νομοσχέδιο. Μιλάμε τώρα για 73 εκατομμύρια ευρώ, για μετρητά ύψους 1,5 εκατομμυρίου ευρώ, τα οποία πηγαινοερχόντουσαν σε βαλίτσες, για την Γενική Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας. Δεν είναι ένα τυχαίο λάθος όλα αυτά. Είναι συνδικαλιστική και διοικητική μαφία, που έτρωγε από τις σάρκες του κοινωνικού κράτους. Και εσείς, με τον τρόπο που φυσικά γνωρίζουμε και μας τον φέρνετε στη Βουλή διαρκώς, μας λέτε πόσο περήφανοι είσαστε που καθίσατε με το ΠΑΣΟΚ και τον ΣΥΡΙΖΑ να συζητήστε. Μα, το ξέρουμε ότι είσαστε όλοι διαπλεκόμενοι. Μας τα λέτε πρώτη φορά και θέλετε να αισθανθούμε κι εμείς ωραία ότι κάτι δημοκρατικό συνέβη; Το ξέρουμε ότι τρώτε όλοι μαζί. Δεν είναι περίεργο αυτό που μας λέτε. 
Τεράστια προγράμματα κατάρτισης καταλήγουν κατ’ επανάληψη στις έξι ίδιες εταιρείες και το Υπουργείο δεν ανησυχεί, δεν κάνει κάποιο έλεγχο γι’ αυτό. Με ποια κριτήρια οι επιτροπές υπό την προεδρεία των ελεγχόμενων προσώπων έπαιρναν το πράσινο φως;
Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κυρία συνάδελφε.
Τον λόγο έχει ο κ. Μακάριος Λαζαρίδης, Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος από τη Νέα Δημοκρατία. 
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Για το νομοσχέδιο θα μιλήσω στην ομιλία μου. Άκουσα την Πρόεδρο της Πλεύσης Ελευθερίας να αναρωτιέται γιατί θα μιλήσω τελευταίος και αν θα μιλήσω ως κατηγορούμενος. Το μόνο σίγουρο μέχρι στιγμής είναι ότι διαρκώς εκείνη πηγαίνει στη δικαιοσύνη, καθώς αίρεται η ασυλία της και μας παρακαλάει στην Επιτροπή Δεοντολογίας να μην αρθεί. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Εγώ σας παρακάλεσα;
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Θέλω όμως να πω το εξής.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Τι ψεύτης είστε; Γυμνοσάλιαγκας.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ πολύ! Κυρία Πρόεδρε ακουστήκατε. Ας ακουστεί ο καθένας.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Είστε Πρόεδρος…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Υπάρχουν Πρακτικά για όλα. Παρακαλώ.
Έχω παγώσει το χρόνο. Κύριε Λαζαρίδη, έχετε τον λόγο, συνεχίστε παρακαλώ.
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Ευχαριστώ πολύ. 
Ήρθε, λοιπόν, εδώ με προκλητικό τρόπο θα έλεγα τη στιγμή που δεν έχει ψηφίσει κανένα σχέδιο νόμου της Κυβερνήσεως για την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία ως πολιτικό κοράκι, φορώντας μάλιστα και μια μαύρη κάπα, εκμεταλλεύτηκε την παρουσία των μαθητών από τα Τρίκαλα -και πολύ σωστά το είπε η Υπουργός- για να δημιουργήσει θέμα και να πει ότι η Κυβέρνηση δεν ενδιαφέρεται για αυτές τις πέντε γυναίκες. 
Τα ίδια έκανε, κύριε Πρόεδρε και κατά τη διάρκεια που ήταν στην επικαιρότητα -τότε την βόλευε, τώρα δεν την βολεύει, λόγω της κ. Καρυστιανού- η ανείπωτη τραγωδία των Τεμπών, όπου έλεγε πράγματα, τα οποία στην πράξη αποδείχτηκαν ότι δεν ισχύουν. 
Την άκουσα να λέει, επίσης, ότι αγχωνόμαστε, λέει, γιατί τρίζει η καρέκλα μας. Μα, κύριε Πρόεδρε, η καρέκλα του κόμματος της τρίζει, καθώς η κ. Καραγεωργοπούλου αποχώρησε και οριακά έχει κοινοβουλευτική ομάδα. Άρα, θέλω να την διαβεβαιώσω ότι εμείς στη Νέα Δημοκρατία δεν έχουμε κανένα άγχος για τις καρέκλες, ενώ προφανώς εκείνη έχει πάρα πολύ μεγάλο. 
Επίσης, κύριε Πρόεδρε, καλά θα κάνει η κ. Κωνσταντοπούλου να μην ψεύδεται για στελέχη και της Κυβερνήσεως και του κόμματός μας. Δεν ξεπερνώ τις άθλιες προσεγγίσεις της, τις λεκτικές επιθέσεις σύσσωμη στην Κοινοβουλευτική Ομάδα της Νέας Δημοκρατίας, αλλά το να αναφέρεται με αυτούς τους απαξιωτικούς χαρακτηρισμούς χωρίς μάλιστα αυτοί να έχουν υπόβαθρο, γιατί σε καμία περίπτωση ούτε ο κ. Γεωργιάδης ούτε ο κ. Μαρινάκης ούτε ο κ. Βορίδης δεν είπαν αυτά τα οποία στη φαντασία της αισθάνεται ότι είπαν. 
Να σας πω και κάτι ακόμα; Επειδή μας έχετε κουράσει με την άκρα δεξιά, κυρία Κωνσταντοπούλου, εσείς αγκαλιαζόσασταν με τον κ. Κασιδιάρη και τα ξέρει ο ελληνικός λαός. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Τι λέτε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ, κυρία Πρόεδρε.
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Δεν έχετε ούτε το πολιτικό ούτε το ηθικό ανάστημα να συμπεριφέρεστε έτσι απέναντι στην Κοινοβουλευτική Ομάδα της Νέας Δημοκρατίας.
Και κάτι ακόμα, κύριε Πρόεδρε, το οποίο είναι τραγικότερο όλων. Η κ. Κωνσταντοπούλου στον οίστρο της για να χρεώσει στην Κυβέρνηση τα ζητήματα, τα οποία έχουν να κάνουν με την απώλεια αυτών των γυναικών έφτασε στο σημείο να εξισώσει τη δολοφονία του Παύλου Μπακογιάννη, να εξισώσει, δηλαδή, τους άθλιους τρομοκράτες της 17 Νοέμβρη με τέτοιου είδους περιστατικά. Αυτό είναι απαράδεκτο και καλώ όλα τα κόμματα να το καταδικάσουν. 
Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστώ, κύριε Λαζαρίδη.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο για μια παρέμβαση.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ λίγο.
Κυρία Υπουργέ, έχετε τον λόγο για την τελευταία σας παρέμβαση. Είναι η πεντάλεπτη παρέμβαση. Εγώ οφείλω να επισημάνω σε όλους ότι κάποια στιγμή δεν θα έχουν τη δυνατότητα να παρέμβουν.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Έχω κάνει μια παρέμβαση.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Έχετε κάνει άλλη μία των τριών λεπτών. Άρα, έχετε μία ακόμη των τριών λεπτών και την πεντάλεπτη. Βεβαίως, έχει δίκιο η κυρία Υπουργός.
Ορίστε, κυρία Κεραμέως, έχετε τον λόγο για την παρέμβασή σας.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Τώρα τρίλεπτη, πεντάλεπτη αναλόγως τι θα βγει και την άλλη θα την κρατήσω για μετά.
Λοιπόν, έρχομαι στο ΠΑΣΟΚ. Κύριε Μάντζο, θα αναφερθώ για την τροπολογία σας και σχετικά με την πρόβλεψη μηχανισμού για τον καθορισμό κατώτατου μισθού. Η Ελλάδα είναι μέσα στις 22 χώρες, δεν είναι λίγες, 22 κράτη - μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που έχουν προβλέψει νομοθετικά προβλεπόμενο κατώτατο μισθό με τον εξής συλλογισμό από εκεί και πάνω είναι ελεύθεροι οι κοινωνικοί εταίροι να συμφωνήσουν κάτι καλύτερο, όπως γίνεται διαρκώς, όπως έγινε προχθές με μεγάλη συστημική τράπεζα, η οποία ανέβασε τον κατώτατο μισθό με επιχειρησιακή σύμβαση στα 1.600 ευρώ. 
Κύριε Μάντζο, παρατήρησα κάτι. Η τροπολογία σας είναι ίδια. Την φέρνετε, την ξαναφέρνετε, είναι ίδια. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Είμαστε επίμονοι.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Βγάλατε, όμως, ένα άρθρο για τη μετενέργεια, Γιατί άραγε; Θα το ψηφίσετε για τη μετενέργεια; Θα το δούμε.
Για τις θέσεις εργασίας είπατε δεν φτάνει να έχουμε περισσότερες θέσεις εργασίας, είναι και τι μισθούς δίνουν. Έχετε δίκιο. Έχουμε 563.000 πρόσθετες θέσεις εργασίας και έχουμε αύξηση της πλήρους απασχόλησης από το 69% στο 78%. Όσο για τους μισθούς ο μέσος μισθός πλήρους απασχόλησης, κύριε Μάντζο, ξεπέρασε τα 1.500 ευρώ. Ο μέσος μισθός πλήρους και μερικής απασχόλησης, κύριε Καραθανασόπουλε, ξεπέρασε τα 1.362 ευρώ και αυτή η αύξηση είναι 30%. Λίγο είναι; Όχι. Θα θέλαμε περισσότερο; Πάντα θέλουμε περισσότερο προφανώς να αυξάνονται. 
Για τον κ. Καββαθά, εγώ μένω στο εξής, εγώ μένω στο ότι ο κ. Καββαθάς είπε ότι αισθάνθηκε απαίσια, ακούγοντας το ΠΑΣΟΚ στην Επιτροπή. Το ζήτημα παραμένει. Μετά από τόσα χρόνια εάν έχετε δίκιο στο ότι εμείς αργήσαμε και μας τα λέτε τόσα χρόνια δεν απαντάτε. Εμείς αργήσαμε. Να δεχτούμε ότι αργήσαμε. Θα τα ψηφίσετε; Αφού αργήσαμε, τώρα τα φέραμε, θα τα ψηφίσετε;
Έρχομαι στον κύριο εκπρόσωπο του ΣΥΡΙΖΑ. Είπατε ότι έχουμε τριάντα πέντε συλλογικές στο συρτάρι, γιατί δεν τις επεκτείνουμε. Να σας πω γιατί δεν τις επεκτείνουμε; Γιατί δεν πληρούν προϋποθέσεις του νόμου. Αλλά να σας πω και κάτι άλλο; Με τη νέα κοινωνική συμφωνία ανοίγει ο δρόμος για επέκταση. Θα ψηφίζατε την κοινωνική συμφωνία; Αν θέλετε να επεκταθούν αυτές οι συλλογικές συμβάσεις, ελάτε και ψηφίστε την κοινωνική συμφωνία για να μπορέσουν να επεκταθούν. Εμείς, ούτως ή άλλως θα το κάνουμε εάν πληρούνται οι προϋποθέσεις. 
Η δε διάταξη του Υπουργείου Οικονομικών για τη δυνατότητα μεταφοράς έργων ΕΣΠΑ σε εθνικούς πόρους, ξαναλέω αν ήταν τόσο σκανδαλώδης γιατί δεν την καταψηφίσατε; 
Το ίδιο ισχύει και για την Νέα Αριστερά. Αν ήταν τόσο σκανδαλώδης…
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Κύριε Πρόεδρε…
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: …(δεν ακούστηκε) 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ, κύριε Γιαννούλη! Κύριοι, έχετε την δυνατότητα παρέμβασης.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Έρχομαι στο ΚΚΕ. Κύριε Καραθανασόπουλε, έχει ειπωθεί πάρα πολλές φορές ότι είναι διαφορετικό το ένα μητρώο από το άλλο, η ΔΥΠΑ από την ΕΛΣΤΑΤ. Η ΕΛΣΤΑΤ κάνει συγκεκριμένη έρευνα για την ανεργία, το μητρώο της ΔΥΠΑ έχει μέσα όλους τους φοιτητές της χώρας. Τι μου συγκρίνετε; Έχει όλους τους φοιτητές μέσα. Να, ορίστε μια ειδοποιός διαφορά μεταξύ των δύο. 
Για τη Νέα Αριστερά, επειδή αναφερθήκατε στα προγράμματα κατάρτισης σαν να είναι κάτι καινούργιο, κοιτάξτε λίγο τα κιτάπια σας, τα προγράμματα που έκανε η κ. Ράνια Αντωνοπούλου επί των ημερών σας. Είναι ακριβώς τα ίδια και καλά τα έκανε γυναίκα, πολύ σωστά τα έκανε. Δεν είναι κάτι καινούργιο αυτά τα προγράμματα κατάρτισης.
Όσο για το τι είπε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή θα πω το εξής. Είχαμε 22 τέτοια προγράμματα που γίνανε από το ’20, τα 15 είπε βάλτε τα ΕΣΠΑ -άρα δεν είναι τόσο τραγικά, όλα με κοινωνικούς εταίρους έτσι- και τα 4 βάλτε τα σε εθνικούς πόρους με μια νομοθετική διάταξη, την οποία κανείς σας δεν καταψήφισε, αναφέρομαι στο ΠΑΣΟΚ, στο ΣΥΡΙΖΑ και στη Νέα Αριστερά. 
Όσο για την Πλεύση Ελευθερίας, επειδή αναφέρθηκε στους ελέγχους, έλεγχοι στα προϊόντα γίνονται διαρκώς, γίνονται από την ΕΔΕΛ, γίνονται από την εισαγγελία, γίνονται από την επιτελική δομή, γίνονται από πάρα - πάρα πολλούς φορείς. Δεν ακούσαμε, όμως, ούτε κουβέντα για το γεγονός ότι η Πλεύση Ελευθερίας ψήφισε «όχι» στις διατάξεις ενίσχυσης υγείας και ασφάλειας.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Εγώ θα δώσω τις παρεμβάσεις που μου ζητούνται, βεβαίως είμαι υποχρεωμένος. Οφείλω να επισημάνω ότι έχουμε αδικήσει τον κατάλογο των ομιλητών. Το επισημαίνω. Είναι ζωντανός, βέβαια, ο διάλογος. Θα παρακαλέσω να μην μιλάει ο ένας πάνω στον άλλο. Υπάρχει η δυνατότητα των παρεμβάσεων. Έχει ζητήσει τον λόγο η κυρία Πρόεδρος, στη συνέχεια, κύριε Γιαννούλη εσείς, μετά ο κ. Ηλιόπουλος.
Παρακαλώ, κυρία Πρόεδρε, έχετε τον λόγο για την τρίλεπτη παρέμβαση Σας.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Την πρώτη. Ευχαριστώ.
Κατ’ αρχάς, κυρία Υπουργέ, είναι κατάντια να χρησιμοποιείτε τον Λαζαρίδη σαν ή ως μαξιλάρι, διότι θα έπρεπε να απαντήσετε ευθέως σε όλα όσα ειπώθηκαν και όχι να χρησιμοποιείτε αυτό το ακροδεξιό υπόλειμμα, προκειμένου να συκοφαντεί ανθρώπους, υπολήψεις και διαδρομές για να σας προστατεύσει και να σας δώσει χρόνο. Και από εμένα δεν πρόκειται να υπάρξει κανενός είδους ανοχή ή ασυλία. 
Κύριε Γεωργαντά, μετά χωρίς να με διακόψετε, θα αποκαταστήσει την αλήθεια σε σχέση με το ψέμα το κατάφωρο, που είπε ο Λαζαρίδης, ότι δηλαδή εγώ έχω ποτέ παρακαλέσει στην Επιτροπή Δεοντολογίας να μην αρθεί η ασυλία μου. Αντιθέτως, σε κάθε διαδικασία και τις SLAPP διαδικασίες, γιατί είναι όλες SLAPP διαδικασίες, που έχουν ενεργοποιηθεί εναντίον μου εγώ πάντοτε ζητούσα και ζήτησα την άρση της ασυλίας μου, ακόμη και όταν εσείς, κύριε Πρόεδρε, αποφασίσατε και εισηγηθήκατε τα αντίθετα. Ψήφισε τη μια άρση ασυλίας μου η Νέα Δημοκρατία, μετά άλλαξε γνώμη και ούτω καθεξής. Είστε οι βασιλείς των ψεμάτων, αλλά πια είμαστε στο «no more kings», αλλά ο βασιλιάς είναι γυμνός. Και η Μαρία Αντουανέτα αν έβλεπε την κ. Μπακογιάννη, όπου ενοχλείτο από τα κεράκια του ΙΚΕΑ, θα αισθανόταν κάπως πιο καλά, γιατί εκείνη μίλησε μόνο για παντεσπάνι. 
Είναι ντροπή, κύριε Λαζαρίδη, να λέτε ότι δεν μιλάμε πια για τα Τέμπη όταν και αύριο θα είμαι στη Λάρισα στην υπόθεση που θάψατε τα βίντεο της εμπορικής αμαξοστοιχίας και έχετε στείλει τον εντεταλμένο σας, Καπερνάρο, να υπερασπίζετε άλλον έναν υπόλογο και επίορκο, δικό σας εκλεκτό πρόσωπο, τον Τσαντσαράκη της «Interstar», που έχει και αυτός λάβει και η εταιρεία του αμύθητα ποσά από την Κυβέρνησή σας. Αύριο συνεχίζεται η δίκη αυτή και την παρασιωπάτε.
Κυρία Κεραμέως, τι είπατε; Τι είπατε; Είπατε ότι γίνονται συνεχώς έλεγχοι στα προγράμματα και στα κονδύλια; Το ίδιο, δηλαδή, που λέει ο Γεωργιάδης για την «Βιολάντα» ότι γίνονταν συνεχώς έλεγχοι; Γιατί στη μία περίπτωση όπου γίνονταν συνεχώς έλεγχοι έχουμε πέντε νεκρές γυναίκες και αντί να απολογηθείτε, μας κατηγορείτε κιόλας που το αναδεικνύουμε. Ντροπή σας! Όχι, δε θα σιωπήσουμε και θα κλαίμε σιωπηλά, όπως θέλουν κάποιοι. Τη σιωπή κρατήστε την εσείς και οι φίλοι σας, που επικαλούνται το δικαίωμα της σιωπής στην Εξεταστική Επιτροπή για τον ΟΠΕΚΕΠΕ. Από εμάς να μην περιμένετε ούτε σιωπή ούτε ανοχή. 
Απαντήστε μας, λοιπόν, όπως γίνονται έλεγχοι για τα ερευνητικά κονδύλια, έτσι γίνονταν έλεγχοι και στη «Βιολάντα»; Το έχετε ερευνήσει αυτό; Αυτή είναι η θέση σας; Αυτά που είπε ο προκάτοχός σας; Θα μιλήσετε ή θα τηρήσετε και εσείς δικαίωμα σιωπής; Στην κρίση του ελληνικού λαού είστε. 
Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κυρία Πρόεδρε.
Ορίστε, κύριε Γιαννούλη, έχετε τον λόγο. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Ευχαριστώ πάρα πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κυρία Κεραμέως, γιατί εγώ φροντίζω να θυμάμαι το επίθετό σας, δεν κατάλαβα τι εννοείτε και πώς διαστρέφετε την πραγματικότητα όταν κατατάσσετε την ψήφο «παρών» στις θετικές ψήφους ενός νομοσχεδίου ή μίας διάταξης. Θέλω να σας πω, όμως, ότι εμείς ψηφίσαμε «παρών» σε αυτό που περιγράψατε, γιατί προφανώς δεν ξέραμε αυτά που συμβαίνουν με το Ινστιτούτο της ΓΣΕΕ. Μάλλον εσείς για το μεγάλο φαγοπότι ξέρατε ή τουλάχιστον εκείνη η Γενική Γραμματέας χωρίς επίθετο, η κ. Στρατινάκη, για την οποία αποφεύγετε να μιλήσετε για αυτήν, όπως ο διάολος το λιβάνι, ίσως και να ήξερε. Εμείς, λοιπόν, δεν ξέραμε. Προφητικές ικανότητες δεν έχουμε για να μας μέμφεστε εσείς εκ των υστέρων, πρώτον.
Δεύτερον, δεν απαντήσατε στο μείζον. Σας έδωσα το παράδειγμα της «efood» με χιλιάδες εργαζομένους, με επισφαλείς συνθήκες εργασίας, με επικινδυνότητα.
Σας λένε σήμερα ότι το νομοσχέδιό σας είναι εμπόδιο στην ήδη δυσχερή συζήτηση για τη συλλογική σύμβαση εργασίας που απορρίφθηκε. Τι δεν καταλαβαίνετε; Και ξέρετε γιατί γίνονται χειρότερα τα πράγματα; Διότι με τη στρεψοδικία και τη λαθροχειρία που κάνατε με το υπό διαβούλευση νομοσχέδιο, με το τελικό κείμενο, με το άρθρο 9, με την επέκταση των συσσωρευμένων συλλογικών συμβάσεων, την κάνετε δυσκολότερη. Αν είναι τώρα τριάντα πέντε, θα πάμε σε εβδομήντα, γιατί βάζετε μέσα τιμές προϊόντων, πληθωρισμό.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δεν …(δεν ακούστηκε)
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Τι δεν; Στη διαβούλευση δεν τα είχατε αυτά. Τα είχατε στη διαβούλευση; 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δεν είναι στους όρους επέκτασης. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Αστειεύεστε; 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δεν είναι στους όρους επέκτασης. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Στη διαβούλευση είχατε τις προϋποθέσεις του άρθρου 9…
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ: Κυρία Κεραμέως, είναι εδώ τα κείμενα της διαβούλευσης. Γιατί εκτίθεστε; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ, κύριε Γαβρήλο. Μιλάει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ: Γιατί εκτίθεστε, κυρία Υπουργέ; 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Υποτιμάτε τόσο πολύ τη νοημοσύνη μας;
Κυρία Κεραμέως, εγώ διατηρώ το τεκμήριο της αθωότητας και της πολιτικής αθωότητας για όλους. Όταν, όμως, γίνεται προκλητική η πολιτική στάση τουλάχιστον στη Βουλή προσπαθώντας να υποτιμήσετε τη νοημοσύνη μας, τη θεωρώ αδικαιολόγητη. Οι μισές αλήθειες που εκφέρετε είναι πολιτικά απαράδεκτα ψεύδη, κάτι που πρέπει να καταλάβετε. 
Είστε γνώστης όλων των δηλώσεων και των τοποθετήσεων του κ. Καββαθά. Δεν άκουσα μία κουβέντα για τη ΔΑΚΕ, η οποία φωτογραφίζει υπουργικές ευθύνες στο πλιάτσικο, στη λεηλασία δημοσίων και κοινοτικών πόρων. Συμμερίζεστε το περιεχόμενο αυτής της ανακοίνωσης; Ναι ή όχι; Είναι τόσο απλά τα πράγματα. Είναι απλές κωδικές ονομασίες. Στρατινάκη: Θα μας πείτε εάν αποτελεί σύμπτωση; Τη γνωρίζετε. Τι υποθέτετε; Πολιτική συζήτηση κάνουμε, τα άλλα θα τα βρει το δικαστήριο. Το πότε ένας ιδιοκτήτης μιας εταιρείας συμπίπτει να είναι και σύντροφος της οκταετούς θητείας της κυρίας Στρατινάκη μπορεί να το βρει η δικαιοσύνη αν είναι και έντιμο και ηθικό. Αξιοπερίεργο, πάντως, είναι! Όμως, αφωνία, ενοχική αφωνία! 
Και το δεύτερο που σας θέσαμε αφορά στη ΔΑΚΕ. 
Εν πάση περιπτώσει, όσον αφορά στο θέμα της βιομηχανίας «Βιολάντα», θέλετε να κάνετε έστω ένα σχόλιο στη μνήμη αυτών των ανθρώπων γι’ αυτά που αποκαλύπτονται; 
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κύριε συνάδελφε, 
Και ολοκληρώνουμε τους Κοινοβουλευτικούς Εκπροσώπους με τη δεύτερη παρέμβαση του κ. Ηλιόπουλου. 
Παρακαλώ, κύριε Ηλιόπουλε, έχετε τον λόγο. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΝΑΣΟΣ) ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Κυρία Υπουργέ, ήρθατε και είπατε ότι γίνονται συνέχεια έλεγχοι. Ωραία, αφού γίνονται συνέχεια έλεγχοι, γιατί αυτή η υπόθεση προέκυψε από την καταγγελία ενός πολίτη; Αυτό μπορεί να απαντηθεί; Ποια είναι η ποιότητα των ελέγχων που γίνονται; Σας έχουμε καταθέσει ερωτήσεις για συγκεκριμένα έγγραφα. Θα δούμε αν θα απαντήσετε.
Έχετε πολύ μεγάλο πρόβλημα να αναφερθείτε σε ένα όνομα, στην κ. Στρατινάκη. Δεν υπάρχει, έχει εξαφανιστεί η κ. Στρατινάκη! Ξέρετε, πάντα στα ποινικά η κρίσιμη στιγμή είναι όταν αρχίζει ο ένας να δίνει τον άλλον. Βγαίνει η κ. Στρατινάκη και λέει ότι εγώ παρακολουθούσα, οι Υπουργοί αποφάσιζαν την κατάρτιση. Βγαίνετε εσείς και λέτε ότι εγώ τα βρήκα τα προγράμματα, φταίει ο προηγούμενος. Δεν πάει έτσι, κυρία Κεραμέως. Μία Κυβέρνηση είστε, δεν είστε τρισυπόστατη. Μία Κυβέρνηση είστε! Δεν με νοιάζει αν η Στρατινάκη το ρίχνει σε Υπουργούς και αν εσείς το ρίχνετε σε προηγούμενους Υπουργούς. Βρείτε τα με τον κ. Χατζηδάκη. Ποια είναι η ουσία της υπόθεσης; Ότι είχαμε προγράμματα τα οποία ελέγχονται αυτή τη στιγμή για τη ροή του χρήματος. Και πώς μας απαντάτε εσείς; Ρωτώντας μας αν είναι κακό να κάνουμε προγράμματα με τους κοινωνικούς εταίρους.
Κυρία Κεραμέως, μπορεί να διαφωνώ στα πάντα μαζί σας, αλλά δεν σας θεωρώ ανόητη. Δεν είπε κανένας πως το πρόβλημα είναι ότι γίνονται προγράμματα κατάρτισης ή το αν συμμετέχουν οι κοινωνικοί εταίροι. Το πρόβλημα είναι να τρώγονται λεφτά, κυρία Κεραμέως! Αυτό είναι το πρόβλημα! Δεν ήταν πρόβλημα στη χώρα ότι υπήρχε ΟΠΕΚΕΠΕ. Το πρόβλημα ήταν ότι κάνατε πανηγύρι στον ΟΠΕΚΕΠΕ. Δεν φταίνε οι οργανισμοί επί της αρχής, αλλά οι συγκεκριμένες πολιτικές επιλογές και πρακτικές. Και ακόμα δεν απαντήσατε και μας λέτε γιατί δεν καταψηφίσαμε. Τι να καταψηφίσουμε σε ένα άρθρο που δεν ξέρουμε καν σε ποια προγράμματα αφορά; Αυτό είναι το δυνατό σας επιχείρημα; Πραγματικά, δηλαδή, από το γραφείο σας δεν σας είπαν ένα καλύτερο επιχείρημα; 
Και δεν είναι προγράμματα τα οποία απλά δεν ήταν επιλέξιμα. Ήταν προγράμματα για τα οποία η Ευρωπαϊκή Επιτροπή σάς είπε ότι έχουν πρόβλημα. Και αυτό το πρόβλημα εσείς επιλέξατε να το μεταφέρετε στα λεφτά των Ελλήνων πολιτών και εργαζομένων. Αυτό κάνατε, κυρία Κεραμέως. 
Και κλείνω με μία ακόμα φράση. Δεν ακούσαμε πάλι μία κουβέντα για το πώς αξιολογούνται και αν αξιολογούνται τα αποτελέσματα ερευνών που λένε ότι στις 18 του μήνα τελειώνει ο μισθός. Διότι δεν γίνεται στις 18 του μήνα να τελειώνει ο μισθός και εσείς να έρχεστε εδώ και να αυτοθαυμάζεστε και να μας ζητάτε να σας θαυμάσουμε κι εμείς. Συγχωρέστε μας αν σας χαλάμε τη γιορτή, αλλά δεν έχουμε κανένα θαυμασμό γι’ αυτές τις πολιτικές. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κύριε συνάδελφε. 
Τον λόγο έχει τώρα ο Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής κ. Ανδρουλάκης. 
Παρακαλώ, κύριε Πρόεδρε, έχετε τον λόγο. 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΝΔΡΟΥΛΑΚΗΣ (Πρόεδρος του ΠΑΣΟΚ - Κινήματος Αλλαγής): Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, ο τρόπος με τον οποίο νομοθετεί η Κυβέρνηση συνιστά μια βαθιά πολιτική επιλογή, μία αντίληψη, μία ιδεολογία και ένα όραμα για την οικονομία, το παραγωγικό υπόδειγμα και εν τέλει για την ίδια την κοινωνία που θέλει να διαμορφώσει. Με άλλα λόγια, φανερώνει τον πυρήνα της δικής της ηθικής. 
Τι έχει συμβεί, όμως, επτά χρόνια τώρα με τη διακυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας; Μία αναδιανομή πλούτου εις βάρος της εργασίας και εν τέλει εις βάρος της κοινωνίας και μία νέα αύξηση ανισοτήτων. Αυτός είναι ο πολιτικός απολογισμός των πεπραγμένων της Νέας Δημοκρατίας. Όλες σας οι επιλογές είναι κομμένες και ραμμένες έχοντας μόνο έναν στόχο: Πώς θα αποκτήσετε όλο και πιο δυνατό δεσμό με ισχυρά οικονομικά συμφέροντα. Και αυτό δεν είναι ρητορικό σχήμα. Είναι και βίωμα για κάθε πολίτη, για κάθε εργαζόμενο, αλλά και μετρήσιμο οικονομικό μέγεθος. Τεκμηριώνεται απολύτως από τα στοιχεία της Eurostat που λένε ότι το μερίδιο κερδών στο ΑΕΠ είναι το τρίτο υψηλότερο στην Ευρώπη, ενώ οι μισθοί ως ποσοστό του ΑΕΠ είναι οι δεύτεροι χαμηλότεροι. Αυτές είναι οι πραγματικές ανισότητες. Από το 2019 ως το 2024 το ΑΕΠ αυξήθηκε περίπου 52 δισεκατομμύρια ευρώ. 
Ξέρετε, κύριοι συνάδελφοι, πόσα πήγαν στους ισχυρούς και πόσα πήγαν στην εξαρτημένη εργασία; Στους ισχυρούς πήγαν 30 δισεκατομμύρια ευρώ κέρδη, ενώ στην εξαρτημένη εργασία τα μισά, δηλαδή 15 δισεκατομμύρια. Γι’ αυτό μιλώ και περιγράφω μια μεγάλη αναδιανομή πλούτου προς όφελος λίγων και ισχυρών. 
Και δεν φτάνουν όλα αυτά, αλλά έχουμε και τον πληθωρισμό, τον πληθωρισμό της απληστίας που κατατρώει τις ονομαστικές αυξήσεις για τις οποίες πανηγυρίζατε στους μισθούς. Από την άλλη, τα κέρδη των ολιγοπωλίων και των ισχυρών συμφερόντων μετατρέπονται σε πολυτελή κατανάλωση. Κατευθύνονται στο real estate και φεύγουν στο εξωτερικό. Από 7,5 δισεκατομμύρια το 2019, πήγαμε στα 16 δισεκατομμύρια το 2024. Αυτές είναι οι ανισότητες, αυτές είναι οι υπηρεσίες σας σε ισχυρούς οικονομικούς παράγοντες και αυτή είναι η εικόνα του αφελληνισμού της ελληνικής οικονομίας.
Ποιο είναι, λοιπόν, το κοινωνικό αποτύπωμα όλων αυτών των επιλογών; Η Ελλάδα του 2025 να βρίσκεται στην προτελευταία θέση στην Ευρωπαϊκή Ένωση ως προς τον μέσο μισθό. Οι εργαζόμενοι αμείβονται κατά μέσο όρο με λιγότερα από 18.000 ευρώ ετησίως, λιγότερα από το μισό του ευρωπαϊκού μέσου όρου. Γι’ αυτό έχετε να πείτε κάτι; Αμείβονται με λιγότερα από το μισό του ευρωπαϊκού μέσου όρου! (AD)
Αυτές είναι οι πολιτικές σας επιλογές, την ίδια ώρα που το κόστος ζωής έχει απογειωθεί. Εκτοξεύεται! Και δεν μιλάμε για πολυτέλειες, όπως θέλετε να δείχνετε στα παραδείγματά σας οι λαϊκιστές της Νέας Δημοκρατίας. Όποτε υπάρχει ένα τριήμερο, λέτε «γέμισαν τα νησιά», «γέμισαν οι προορισμοί της υπαίθρου». Εμείς δεν μιλάμε γι’ αυτά. Εμείς μιλάμε για το ενοίκιο, για τα φροντιστήρια του παιδιού, για τη θέρμανση. 
Τα έχετε δει τα στοιχεία; Ας τα ακούσετε λοιπόν. Αφού έχετε ολοκληρώσει τη μεγάλη αναδιανομή σε βάρος της κοινωνίας, πληρώνει ο ελληνικός λαός από τον μισθό του για ενοίκιο το μεγαλύτερο ποσοστό σε όλη την Ευρώπη. Συνέβαινε παλαιότερα αυτό; Τώρα συμβαίνει. Φωνάζουμε για λύσεις, αλλά εσείς εκεί, εμμονικοί στο αφήγημα ότι κάποιοι κερδίζουν και κάποιοι χάνουν. Όμως, πάντα και στην εργασία και στο επιχειρείν και στα ενοίκια και στην υγεία και στην παιδεία, οι πολλοί χάνουν και οι λίγοι κερδίζουν. 
Και αφού, λοιπόν, έχουν συμβεί όλα αυτά, έρχεστε και αναγκάζεστε να εφαρμόσετε καθυστερημένα -πολύ καθυστερημένα- μία ευρωπαϊκή Οδηγία για να ενισχύσετε τις συλλογικές συμβάσεις. Εμείς, αντιθέτως, είχαμε πολύ νωρίς αποδείξει την πίστη μας στην αξία της συλλογικής διαπραγμάτευσης και του κοινωνικού διαλόγου. Με την τροπολογία που είχαμε καταθέσει από τον Οκτώβριο του 2025 προτείναμε την επαναφορά της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, τις μετενέργειες και τη μονομερή προσφυγή στη διαιτησία. Και αυτό, διότι χωρίς το όπλο της μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία, η εργοδοτική πλευρά δεν έχει την υποχρέωση να καθίσει στο τραπέζι των διαπραγματεύσεων, άρα πρακτικά δεν μπορούν να ενισχυθούν ουσιαστικά οι συλλογικές συμβάσεις. 
Επίσης, δύο φορές καταθέσαμε την τροπολογία για να καθορίζεται ο κατώτατος μισθός από τους κοινωνικούς εταίρους. Δύο φορές την απορρίψατε, κυρία Κεραμέως. Την καταθέτουμε ξανά σήμερα, γιατί εμείς πιστεύουμε ότι αυτοί πρέπει να καθορίζουν τον κατώτατο μισθό και όχι εσείς με το βλέμμα στραμμένο στις κάλπες. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
 Σας καλούμε, λοιπόν, με καλή θέληση να την αποδεχθείτε, για να δούμε στην πράξη ποιος μένει στα λόγια και ποιος παίρνει γενναίες πρωτοβουλίες. 
Σήμερα, λοιπόν, στην τελευταία στροφή του εκλογικού κύκλου επιχειρείτε να αποκτήσετε ένα φιλεργατικό προσωπείο, αλλά δεν μπορείτε να εξαπατήσετε κανέναν. Η υποβάθμιση που βιώνουν οι μισθωτοί είναι αποτέλεσμα των δικών σας πολιτικών επιλογών. Η αποδυνάμωση της διαπραγματευτικής ισχύος της εργασίας, η θεσμοθέτηση του δεκατριάωρου, η απονεύρωση της διαιτησίας και του ΟΜΕΔ, η μετατροπή της Επιθεώρησης Εργασίας σε μηχανισμό χωρίς αποτελεσματικά εργαλεία, όλα αυτά είναι δικό σας έργο. 
Για μας, λοιπόν, τα εργασιακά δικαιώματα δεν είναι ούτε κόστος ούτε απλός συντελεστής παραγωγής. Ο σεβασμός τους είναι ζήτημα δημοκρατίας. Ο σεβασμός τους είναι ζήτημα ευρωπαϊκής κανονικότητας. Είναι ζήτημα συνείδησης. Χωρίς αξιοπρεπείς μισθούς και πρόσβαση σε φθηνή ποιοτική στέγη, χωρίς ισχυρή δημόσια υγεία και παιδεία δεν μπορεί να υπάρξει κοινωνική συνοχή. Δεν μπορεί να υπάρξει ευτυχία και ευημερία. Χωρίς κοινωνική συνοχή, μάλιστα, δεν μπορεί επί της ουσίας να υπάρξει ποιοτική δημοκρατία. Και αυτό το συναντάμε σε πολλές χώρες του δυτικού κόσμου. 
Γι’ αυτό, λοιπόν, στη Διεθνή Έκθεση Θεσσαλονίκης θέσαμε ως εθνικό στόχο την αύξηση του μεριδίου των μισθών στο ΑΕΠ κατά τουλάχιστον 1% ετησίως για τα επόμενα πέντε χρόνια και παρουσιάσαμε ένα ολοκληρωμένο σχέδιο για ένα κοινωνικό συμβόλαιο με την εργασία. Είναι εθνική και κοινωνική αναγκαιότητα. Αυτή είναι η δέσμευση του ΠΑΣΟΚ απέναντι στους εργαζόμενους. 
Παρότι, λοιπόν, σήμερα θα καταψηφίσουμε επί της αρχής το νομοσχέδιο, θα δώσουμε θετική ψήφο σε άρθρα που ενσωματώνουν δικές μας θέσεις που υπερασπίζονται τα εργασιακά δικαιώματα. Η στάση αυτή είναι στάση ευθύνης και πηγάζει από την πεποίθησή μας ότι το υπόδειγμα ανάπτυξης με βάση τη φθηνή εργασία είναι κοινωνικά άδικο, αλλά και αντιαναπτυξιακό. Ήρθε η ώρα για μια μεγάλη αναδιανομή πλούτου υπέρ των εργαζομένων, υπέρ του κοινωνικού κράτους, υπέρ της κοινωνικής συνοχής. Αυτό θα βοηθήσει και την υγιή επιχειρηματικότητα, για να γίνει και πιο ανθεκτική, αλλά και πιο παραγωγική, διότι ο σεβασμός στον εργαζόμενο δίνει σταθερότητα σε κάθε επιχείρηση. 
Η χώρα, λοιπόν, πρέπει να αλλάξει τροχιά και όχι μόνο ταχύτητα. Πρέπει να αλλάξει κατεύθυνση. Γι’ αυτό αγωνιζόμαστε, για μια πολιτική αλλαγή που θα βάλει προμετωπίδα τις πολιτικές για δίκαιη εργασία και δίκαιη κατανομή του πλούτου στη χώρα. Είναι ένας αγώνας που θα φέρει αποτελέσματα, μόνο αν οι δικές σας πολιτικές μαζί με τη Νέα Δημοκρατία οδηγηθούν στην Αντιπολίτευση. Μιλάμε για μία πολιτική αλλαγή που θα ανοίξει τον δρόμο σε μια νέα προοδευτική κυβέρνηση που θα κάνει πράξη το όραμά μας η Ελλάδα να είναι μια Ελλάδα για όλους τους Έλληνες, μία Ελλάδα και εθνικής αξιοπρέπειας και κοινωνικής δικαιοσύνης. 
Κλείνοντας, δεν μπορώ να μη σταθώ στα γεγονότα που έχουν δει το φως της δημοσιότητας τις τελευταίες ημέρες και αφορούν στην ενδεχόμενη εμπλοκή του Προέδρου της ΓΣΕΕ σε αξιόποινες πράξεις, που πιθανόν να προκαλούν -και δικαίως- εύλογο προβληματισμό και ανησυχία στην ελληνική κοινωνία.
Ως ΠΑΣΟΚ, διαχρονικά και αξιακά, σεβόμαστε το τεκμήριο της αθωότητας κάθε πολίτη. Αφήνουμε τη δικαιοσύνη να κάνει τη δουλειά της. Σε πολιτικό επίπεδο, όμως, έχουμε χρέος να στείλουμε καθαρά μηνύματα στην κοινωνία, κάτι που εμείς κάνουμε, ενώ εσείς δεν κάνετε ποτέ. Γι’ αυτό αναστείλαμε ακαριαία την κομματική ιδιότητα του κ. Παναγόπουλου, όπως έχουμε πράξει και σε οποιαδήποτε άλλη τέτοια περίπτωση. 
Αυτή είναι η ηθική και αξιακή μας διαφορά, κυρία Κεραμέως, και με σας και με άλλα κόμματα. Αυτό είναι που μας χωρίζει, διότι εμείς για κάτι που είδε το φως της δημοσιότητας πράξαμε το αυτονόητο ηθικά και πολιτικά, ακαριαία, ενώ εσείς με συνεχιζόμενες δικογραφίες της Ευρωπαϊκής Εισαγγελίας εργαλειοποιείτε το Σύνταγμα για να μη δει ποτέ τη δικαιοσύνη Υπουργός εμπλεκόμενος της Νέας Δημοκρατίας!
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
 Όμως, κατά τα άλλα, μας κάνετε μαθήματα ηθικής! Θέλετε, λέει, να αλλάξετε το άρθρο 86. Το πίστευε βαθιά ο κ. Μητσοτάκης τώρα και είκοσι χρόνια! Πόσο πολύ μπορεί να το πιστεύει, όταν το χρησιμοποιεί συνεχώς για να προστατεύσει εσάς, στελέχη της Νέας Δημοκρατίας, σε σκάνδαλα, τραγωδίες, βαθιά φαινόμενα διαφθοράς;
Απόλυτη αναξιοπιστία! Μετατρέψατε τη Βουλή σε πλυντήριο ευθυνών. Και όχι μόνο πλυντήριο ευθυνών, αλλά και τσίρκο, στέλνοντας από νωρίς να κινηθούν οι Βουλευτές σας να ψηφίσουν επιστολικά, μην τυχόν και κανείς ακούσει τη συνείδησή του και πει «Ναι, ας ερευνήσει και κάποιους από εμάς η δικαιοσύνη».
Μην προσπαθείτε, λοιπόν, να κρύψετε αυτά τα φαινόμενα διαφθοράς και αναξιοπιστίας μέσω ενός προπαγανδιστικού μηχανισμού που εξαπολύετε εναντίον του ΠΑΣΟΚ. Ο πόλεμος πέφτει στο κενό, γιατί εκτός από διεφθαρμένοι, είστε μια Κυβέρνηση που λέει ο καθένας ό,τι του κατέβει. Τσίρκο, όπως είπα προηγουμένως! Ο καθένας από εσάς λέει ό,τι τον συμφέρει βάσει της εσωτερικής συμμορίας που συμμετέχει!

Αυτό παρακολουθούμε τις τελευταίες ημέρες. Ο καθένας παίρνει θέση βάσει τού πού ανήκει, ποιοι Υπουργοί είναι φίλοι του. 
Ακούστε, λοιπόν: Tην ώρα που ο κ. Γεωργιάδης εξανίσταται στα τηλεοπτικά «παράθυρα» με ρεσιτάλ θεατρινισμού γιατί -λέει- αδίκως αναστείλαμε την κομματική ιδιότητα του κ. Παναγόπουλου, ο κ. Κελέτσης δηλώνει ότι η αναστολή του είναι υποκριτική. Μα, δεν είναι αυτό πολιτική γελοιότητα, ο ένας να λέει ότι τον καλύπτουμε γιατί είναι ένοχος και ο άλλος να λέει ότι τον εκθέτουμε γιατί είναι αθώος;
Τι έχετε να πείτε για όλα αυτά; Τσίρκο της Νέας Δημοκρατίας! Και σ’ όλα αυτά, στο θέατρο παραλόγου, συμμετέχει ο κυβερνητικός εκπρόσωπος, ο κ. Μαρινάκης, που δηλώνει ότι δεν θα φορτωθεί η Νέα Δημοκρατία μια υπόθεση με πρωταγωνιστή στέλεχος του ΠΑΣΟΚ.
(Θόρυβος από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
Τόσο μεγάλο άγχος έχετε για να κουκουλώσετε τις ευθύνες σας, τις μεγάλες ευθύνες σας και σε αυτήν την υπόθεση;  Ξεχνάτε ότι εμείς εδώ και πάνω από δέκα χρόνια δεν είμαστε κυβέρνηση. Ξεχνάτε ότι εσείς είστε Κυβέρνηση επτά χρόνια, επτά χρόνια αδιαφάνειας, αναξιοκρατίας και πελατειακών σχέσεων που έχουν γίνει κανονικότητα. Αλλά η κοινωνία γνωρίζει, έχει δει τα ρεκόρ των απευθείας αναθέσεων, τη «βιομηχανία» των μετακλητών, το σκάνδαλο του ΟΠΕΚΕΠΕ. Τα έχει δει όλα αυτά. Ποιος δεν θυμάται εδώ το «σκόιλ ελικίκου»; Το ξεχάσατε; Ποιος δεν θυμάται τα προγράμματα-«φαντάσματα» των ΚΕΚ με προνομιακή χρηματοδότηση, που αντί να αποτελέσει αυτό το σκάνδαλο μάθημα, έγινε πρόβα για ακόμα ένα μεγαλύτερο σκάνδαλο; 
Εδώ, λοιπόν, υπάρχουν συγκεκριμένα ερωτήματα και διαδοχικές νομοθετικές παρεμβάσεις Υπουργών της Νέας Δημοκρατίας. Ας μην παριστάνετε τους ανεύθυνους. Σύμφωνα με δηλώσεις της πρώην Γενικής Γραμματέως του Υπουργείου από το ’19 ως το ’24, την τελική αρμοδιότητα και τις υπογραφές τις είχαν οι εκάστοτε Υπουργοί Εργασίας. Αυτή η ευθύνη δεν μεταβιβάζεται στο παρελθόν, κυρία Κεραμέως. Καθημερινά δημοσιεύματα αποκαλύπτουν προγράμματα που κατευθύνθηκαν σε λίγους και συγκεκριμένους ομίλους. 
Γι’ αυτό, λοιπόν, σήμερα ζητάμε από εσάς συγκεκριμένες απαντήσεις: Πόσα και ποια έργα συμβουλευτικής κατάρτισης και πιστοποίησης ανέργων υλοποιήθηκαν, από ποιους φορείς και με ποια αρμοδιότητα; Ποιο ήταν το κόστος του καθενός και ποιο το μερίδιο εθνικής και ευρωπαϊκής χρηματοδότησης; Σε ποιους ανατέθηκαν, με ποιες διαδικασίες, με πόσους συμμετέχοντες και πόσες απευθείας αναθέσεις; Πόσοι έλεγχοι έγιναν, από ποιους και με ποια αποτελέσματα; Και τέλος, ποιες ήταν οι ενστάσεις και οι αντιρρήσεις των ευρωπαϊκών οργάνων, όπως προκύπτουν από την επίσημη αλληλογραφία; 
Δώστε, λοιπόν, ξεκάθαρες απαντήσεις και πάψτε τη μετάθεση ευθυνών στην Αντιπολίτευση. Είστε αποκλειστικά υπεύθυνοι για τη γενικευμένη διαφθορά και την αξιακή και θεσμική παρακμή που βιώνει η χώρα εδώ και επτά χρόνια. 
Εμείς, λοιπόν, σας παρακολουθούμε, βλέπουμε τις εσωτερικές σας συγκρούσεις, όμως δεν μας αφορούν. Εμάς μας αφορά η διαφάνεια, η αξιοκρατία και το να οδηγηθούν στη δικαιοσύνη όλοι, από όπου και αν προέρχονται. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κύριε Πρόεδρε.
Τον λόγο έχει για μία παρέμβαση η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Κεραμέως.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Η τελευταία.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Η τελευταία.
Ορίστε, κυρία Υπουργέ.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Πρόεδρε του ΠΑΣΟΚ, έχω απαντήσει αναλυτικά από το πρωί σε όλα τα ζητήματα που αφορούν στην υπόθεση του κυρίου Γιάννη Παναγόπουλου, όπως επίσης και στο ξεχωριστό ζήτημα που αφορά στη θεσμική συνεργασία μεταξύ πολιτείας και κοινωνικών εταίρων που γίνεται διαχρονικά στη χώρα μας και με παρότρυνση -θα έλεγα- της ίδιας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 
Θέλω να σταθώ στα θέματα του νομοσχεδίου. Παρουσιάσατε και εσείς και τα στελέχη σας μία καταστροφική εικόνα της αγοράς εργασίας. Μάλιστα κάνατε επίκληση και στο δήθεν δεκατριάωρο. Φαντάζομαι ότι οι συνεργάτες σας δεν σας ενημέρωσαν ότι σύμφωνα με τα τελευταία στοιχεία και παρά τις προβλέψεις των στελεχών σας ότι κάθε εργαζόμενος στη χώρα θα έβλεπε τη σύμβασή του να μετατρέπεται από οκτάωρη σε δεκατριάωρη, κύριε Ανδρουλάκη, να σας ενημερώσω ότι μόλις το 0,4% των μισθωτών της χώρας, σύμφωνα με τα τελευταία στοιχεία, δούλεψε κατ’ εξαίρεση…
(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Σας παρακαλώ. Να ακουστεί η Υπουργός. Ακουστήκατε όλοι. Παρακαλώ, κύριοι συνάδελφοι.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δούλεψε κατ’ εξαίρεση, λοιπόν, το 0,4% των μισθωτών της χώρας. Επίσης, για τη δήθεν έκτη μέρα απασχόλησης που είχαμε τίτλους πέρσι το καλοκαίρι «Η Ελλάδα περνάει σε έκτη μέρα απασχόλησης, θα δουλεύουμε όλοι το Σάββατο», σε πόσες επιχειρήσεις εφαρμόστηκε αυτό; Στο 0,1% των επιχειρήσεων της χώρας.
(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ!
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης):  Το κάναμε γιατί υπάρχουν συγκεκριμένες ανάγκες που πρέπει να καλυφθούν με τη συμφωνία του εργαζόμενου, αλλά αυτό που παρουσιάζετε εσείς ότι θα έρθει ο εργαζόμενος και θα αναγκαστεί και θα συρθεί, προφανώς δεν επιβεβαιώθηκε.
Έρχομαι σε κάτι πολύ σοβαρό που είπατε. Είπατε -και θα συμφωνήσω μαζί σας- ότι η μεγαλύτερη πρόκληση που έχουμε συνολικά είναι πώς θα αυξήσουμε το διαθέσιμο εισόδημα των πολιτών και η προτεραιότητα της Κυβέρνησης, κύριε Ανδρουλάκη, είναι η αύξηση του διαθέσιμου εισοδήματος των πολιτών. Αυτή γίνεται με δύο τρόπους. Ο ένας είναι με αύξηση μισθών και ο άλλος είναι με μειώσεις φόρων, επιβαρύνσεων, ασφαλιστικών εισφορών. Στην αύξηση μισθών αυτή η Κυβέρνηση είναι που έχει ανεβάσει τον κατώτατο μισθό από τα 650 ευρώ στα 880.
(Θόρυβος στην Αίθουσα)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κύριοι συνάδελφοι, παρακαλώ!
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κύριε Πρόεδρε, δώστε μου λίγο χρόνο.
Επίκειται και νέα αύξηση του κατώτατου μισθού από 1ης Απριλίου και ο στόχος παραμένει να φτάσουμε στα 950 ευρώ το 2027. Από την άλλη, μειώνουμε διαρκώς φόρους, επιβαρύνσεις, ασφαλιστικές εισφορές. Είπατε ότι πολλά πήγαν στους ισχυρούς. Είπατε ότι έχουμε αποδείξει την πίστη μας στις συλλογικές διαπραγματεύσεις. Είπατε και εσείς και τα στελέχη σας ότι «εφτά χρόνια σας τα λέμε αυτά, αργήσατε».
Κύριε Πρόεδρε, εγώ τα ακούω με προσοχή όλα αυτά, αλλά αν αργήσαμε και μας τα λέτε τόσο καιρό και τα φέρνουμε τώρα και αν πράγματι πολλά πήγαν στους ισχυρούς και πρέπει να γίνει αναδιανομή του πλούτου, δεν υπάρχει καλύτερος τρόπος για να γίνει αναδιανομή του πλούτου από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Δεν υπάρχει καλύτερος τρόπος! 
Έρχεται, λοιπόν, ένα νομοσχέδιο το οποίο τι προβλέπει; Από κοινού όλοι οι εθνικοί κοινωνικοί εταίροι -αρκετοί ανήκουν στην παράταξή σας- και η Κυβέρνηση τι λένε; Τρία πράγματα επί της ουσίας. Πρώτον, να συνάπτεται πιο εύκολα μια συλλογική σύμβαση εργασίας. Δεύτερον, να επεκτείνεται πιο εύκολα μια συλλογική σύμβαση εργασίας, άρθρο 3 και άρθρο 9 του νομοσχεδίου. Τρίτον, η μετενέργεια, η επαναφορά της πλήρους μετενέργειας. Τρία βασικά άρθρα, λοιπόν, το 3, το 8 και το 9. 
Αν κατάλαβα καλά απ’ αυτά που είπατε, είπατε ότι θα ψηφίσετε «όχι» επί της αρχής, αλλά «ναι» σε όλα τα άρθρα. Αυτό έχει έναν τίτλο, κύριε Πρόεδρε. Αυτό λέγεται υποκρισία. 
Τα ερωτήματα είναι ξεκάθαρα: Είστε υπέρ της μετενέργειας; Είναι το άρθρο 8. Θα ψηφίσετε «ναι» ή «όχι»; Τρία είναι τα βασικά άρθρα. Η μετενέργεια είναι το άρθρο 8. Θα ψηφίσετε «ναι» ή «όχι»; «Ναι» στη μετενέργεια. Μάλιστα. Πιο εύκολη επέκταση της συλλογικής σύμβασης, άρθρο 9. Θα ψηφίσετε «ναι»; «Ναι» στην επέκταση.
(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Πιο εύκολη σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας.
(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Σας παρακαλώ! Πρέπει να ακουστεί η Υπουργός. Θα πάρει μετά τον λόγο ο Πρόεδρος.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Προσέξτε: Εδώ πέρα είναι μείζον το θέμα. Γιατί; Διότι για πρώτη φορά έχουμε μια ιστορική συμφωνία μεταξύ Κυβέρνησης και όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων. Τρία πράγματα μετράνε, πιο εύκολα να συνάπτουν συλλογικές συμβάσεις, πιο εύκολα να επεκτείνονται και να υπάρχει μετενέργεια. Αυτά είναι τα τρία σημεία.
Κύριε Πρόεδρε, αν σ’ αυτά τα τρία σημεία ψηφίσετε «ναι», τότε λυπάμαι, αλλά το «όχι» επί της αρχής είναι άκρως υποκριτικό. Στο τέλος της ημέρας θα περιμέναμε η Αξιωματική Αντιπολίτευση να έχει το θάρρος της γνώμης της, να βγει μπροστά και να πει «ναι, λέμε εφτά χρόνια για συλλογικές συμβάσεις εργασίας, αργήσατε, τα φέρατε, θα τα ψηφίσουμε προφανώς, τι θα κάνουμε;». Όχι, δεν λέτε αυτό. Λέτε «όχι» επί της αρχής και «ναι» σε όλα τα βασικά άρθρα. 
Το ερώτημα που μένει -και μας παρακολουθούν οι πολίτες- είναι ένα: Τους πολίτες που μας βλέπουν, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν τους νοιάζουν ούτε τα συνθήματα ούτε οι κόντρες μας. Τους νοιάζει πώς θα αυξηθεί το διαθέσιμο εισόδημα, πώς θα έχουν περισσότερες συλλογικές. Έρχεται αυτή η συμφωνία και τι λέει; Τις συνάπτουμε πιο εύκολα, τις επεκτείνουμε πιο εύκολα και προστατεύουμε και όλους τους εργαζόμενους με την πλήρη μετενέργεια, κάτι που ζητούσατε και εσείς. 
Εδώ, λοιπόν, είναι το ερώτημα αν θα στηρίξετε αυτά τα δομικά τρία άρθρα, γιατί αν τα στηρίξετε, κύριε Πρόεδρε, λυπάμαι πάρα πολύ, αλλά δεν υπάρχει μεγαλύτερη υποκρισία από το «όχι» επί της αρχής.
Ευχαριστώ πολύ.
 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούμε, κυρία Υπουργέ.
Κύριε Πρόεδρε, έχετε τον λόγο για την παρέμβασή σας.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΝΔΡΟΥΛΑΚΗΣ (Πρόεδρος του ΠΑΣΟΚ - Κινήματος Αλλαγής): Οι Βουλευτές και οι Υπουργοί της Νέας Δημοκρατίας έχουν μετατραπεί από πολιτικά στελέχη σε ηθοποιούς της Ομάδας Αλήθειας. Κάνουν ό,τι δεν καταλαβαίνουν. 
Ας τους το πούμε, λοιπόν, όσο πιο απλά γίνεται: Τη μετενέργεια την έχουμε προτείνει, την έχουμε θέσει στο δημόσιο διάλογο. Άρα προφανέστατα και θα την ψηφίσουμε. Θέλετε να ψηφίσουμε και επί της αρχής; Ψηφίστε την τροπολογία μας, για να έχουμε ολοκληρωμένο πλαίσιο προστασίας, να ψηφίσουμε και επί της αρχής. Αυτή είναι η πραγματικότητα. Δεν θέλετε όμως.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ - Κινήματος Αλλαγής)
Τι λέτε, λοιπόν; Επειδή ψηφίζετε αυτά που εσείς έχετε ήδη πει, μας κοροϊδεύετε. Εάν δεν ψηφίζαμε αυτά που ήδη είχαμε πει, δεν θα σας κοροϊδεύαμε; Τι είναι, λοιπόν, αυτό που εννοείτε; Μάλλον εσείς μας κοροϊδεύετε όλους, διότι ένα κόμμα σοβαρό ό,τι έχει πει, όποιες τροπολογίες έχει καταθέσει, το ψηφίζει είτε όταν η τροπολογία κατατεθεί από εμάς, είτε από την κυβέρνηση. Όταν όμως βάζετε στο νομοσχέδιο κάτι που υπονομεύει το δημόσιο συμφέρον και δεν λύνει τα προβλήματα των εργαζομένων, υπονομεύοντας επί της ουσίας τις διαδικασίες τις οποίες εμείς προτείνουμε, προφανέστατα και δεν το ψηφίζουμε. Είναι απλά τα πράγματα. Τα πράγματα είναι απλά. Εσείς, όμως, τα απλά θέλετε να τα φέρετε στα μέτρα σας. Μπορεί επικοινωνιακά η αλαζονεία σας να νομίζετε ότι σας το επιτρέπει, αλλά η πραγματικότητα η κοινωνική δείχνει κάτι άλλο. Είπατε: Δεν αυξάνεται το μερίδιο των μισθών; Δεν αυξάνονται οι μισθοί; Δεν ενισχύονται οι εργαζόμενοι; Όχι, βεβαίως, κυρία Κεραμέως, γιατί όταν αυξάνεται το ποσοστό του ΑΕΠ, αλλά τα κέρδη των επιχειρήσεων γίνονται τρίτα στο σύνολο των ευρωπαϊκών χωρών και οι μισθοί ως ποσοστό του ΑΕΠ προτελευταίοι, κάτι δεν πάει καλά. Όταν η αγοραστική δύναμη καταρρέει και είναι δεύτερη από το τέλος, κάτι δεν πάει καλά. Δεν το καταλαβαίνετε αυτό; Μια χαρά το καταλαβαίνετε, αλλά έχετε μόνο έναν στόχο, αυτό που είπα και πριν: τη σχέση σας με την εγχώρια ολιγαρχία. Οι επιλογές σας είναι κάτι λίγο στους πολλούς και τα πολλά σε αυτούς που σας υπηρετούν για να μην αποκαλύπτουν ή και να καλύπτουν τα φαινόμενα διαφθοράς σας.
 Είπατε στην αρχή «η υπόθεση Παναγόπουλου». Υπόθεση της Νέας Δημοκρατίας είναι, κ. Κεραμέως! Εσείς κυβερνάτε, εσείς υπογράφετε, εσείς προτείνετε τα νομοσχέδια, εσείς ελέγχετε πού πάνε τα χρήματα του ελληνικού λαού.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ - Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς):  Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
 Γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι από τα δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίαση, αφού ενημερώθηκαν για την ιστορία του κτηρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής και ξεναγήθηκαν στην έκθεση της αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος», δεκαεπτά μαθήτριες και μαθητές και τρεις συνοδοί εκπαιδευτικοί από το 36ο Δημοτικό Σχολείο Θεσσαλονίκης. 
Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
[bookmark: _Hlk221808702]ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο επί προσωπικού.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κύριε Γεωργιάδη, έχετε ένα λεπτό αρχικώς για να εξηγήσετε πού έγκειται το επί προσωπικού για το οποίο ζητάτε τον λόγο.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας):  Κύριε Πρόεδρε, φαντάζομαι ότι είναι ρητορικό αυτό που λέτε, αλλά δεν έχω αντίρρηση να τηρήσω τον Κανονισμό. 
Διαβάζω: «Ακούστε τι είπε στην κρατική τηλεόραση ο προκάτοχός σας στη θέση του Υπουργού Εργασίας Άδωνις Γεωργιάδης: Άτομα σαν τον Άδωνι Γεωργιάδη είναι ικανά για τα πάντα. Αυτό το ελεεινό υποκείμενο…» κ.λπ. κ.λπ.
Πιστεύετε ότι υπάρχει κάποιος ιδιαίτερος λόγος να σας εξηγήσω γιατί αυτό είναι επί του προσωπικού; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ωραία. 
Κύριε Γεωργιάδη, σας δίνω τον λόγο για να απαντήσετε επί του προσωπικού. Έχετε τρία λεπτά.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας):  Η πολιτική ζωή του τόπου υποφέρει δυστυχώς από την παρουσία της κ. Ζωής Κωνσταντοπούλου. Η κ. Ζωή Κωνσταντοπούλου αποτελεί ό,τι πιο τοξικό, ό,τι πιο δηλητηριώδες, ό,τι πιο κακοποιητικό έχει περάσει από αυτήν εδώ τη Βουλή εδώ και πάρα πολλά χρόνια. Πρώτοι απ’ όλους το γνωρίζουν οι Βουλευτές της. Ήδη το 40% της Κοινοβουλευτικής Ομάδας έχει αποχωρήσει. Μπήκαν οκτώ, είναι πέντε. Δεν αποκλείω σε λίγο να μείνουν και τέσσερις και να μην υπάρχει Κοινοβουλευτική Ομάδα ή και να μείνει και μόνη της, διότι προφανώς κανένας κανονικός άνθρωπος δεν μπορεί να την αντέξει.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κάνε βουντού!
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Δεν χρειάζομαι κανένα βουντού. Τα κάνετε τα βουντού μόνη σας. Για τις καταγγελίες της κ. Καραγεωργοπούλου, για σοβαρές καταγγελίες της έως χθες συνεργάτου σας, ότι την εμποδίζατε να ασκήσει κοινοβουλευτικό έλεγχο και της κάνατε υποδείξεις για να εξυπηρετήσετε συμφέροντα, το μόνο που είχατε να γράψετε στο Facebook ήταν «η αγάπη θα κερδίσει» και άλλα παραμύθια.
 Εγώ, κυρία Πρόεδρε, είμαι στο Κοινοβούλιο αυτό δεκαοκτώ χρόνια και δεν υπάρχει ένας να με έχει κατηγορήσει. Εσείς είστε η μόνη που σε τρία χρόνια το 40% της Κοινοβουλευτικής  σας Ομάδας σας έχει φτύσει. Προφανώς έχουμε μια πολύ μεγάλη διαφορά.
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Υπουργού)
 Επί της ουσίας, κύριε Πρόεδρε, ουδέποτε υπερασπίστηκα καμία «Βιολάντα», καθόσον δεν ξέρω καν τον ιδιοκτήτη της. Έκανα ένα σχόλιο ότι η εταιρεία αυτή είχε πολύ καλή φήμη. Είχα επισκεφθεί και το εργοστάσιο. Πράγματι η εταιρεία αυτή, όπως ξέρετε, έχει πάρει είκοσι πέντε διεθνή βραβεία. Αν αυτή που έπαιρναν τα βραβεία, δεν έκαναν καλά τη δουλειά τους, κακώς δεν την έκαναν. Όσον αφορά στη συνέντευξη, είπα επί λέξει: «Πρέπει να περιμένουμε το πόρισμα της Πυροσβεστικής για να δούμε τι ακριβώς έχει συμβεί». Όλη αυτή η προσπάθειά σας να με συκοφαντήσετε για άλλη μια φορά, προφανώς δεν θα περάσει. 
Αν και έχω αποφασίσει, κύριε Πρόεδρε, στη ζωή μου να μην πηγαίνω τους πολιτικούς μου αντιπάλους στα δικαστήρια. Η κ. Κωνσταντοπούλου όμως πήγε στο Αστυνομικό Τμήμα Εξαρχείων εννέα λεπτά πριν λήξει η τρίμηνη προθεσμία για να μου κάνει μήνυση. Φανταστείτε, κύριοι συνάδελφοι, τη σκηνή: Δώδεκα παρά εννιά λεπτά το βράδυ είναι ένας αστυνομικός υπηρεσίας στα Εξάρχεια και μπαίνει μέσα αυτή -δεν ξέρω πώς να την χαρακτηρίσω, βάλτε μόνη σας ταμπέλα- με τριάντα εννέα σελίδες να κάνει μήνυση στο Γεωργιάδη μετά από τρεις μήνες. Για να καταλάβετε με τι έχουμε μπλέξει. Τη Δευτέρα, επειδή μου είπατε ότι με είπε και «κότα», θα κατατεθεί η μήνυσή μου και θα συμπεριληφθούν και τα σημερινά στη μήνυση, γιατί, αγαπητή κυρία Πρόεδρε…
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): …(Δεν ακούστηκε)
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Ακούστε, κυρία Πρόεδρε, μάλλον με έχετε μπερδέψει με άλλους. Εγώ δεν σας φοβάμαι. Κάθε μέρα και…
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Θα σας τον δώσω. Απλά να πω ότι εδώ δεν είναι πεδίο αντιπαράθεσης δικαστικής. Υπήρξε μία παρέμβαση που έγινε, γιατί κατανοούμε ότι έπρεπε να δοθεί μια απάντηση. Παρακαλώ δώστε και εσείς την απάντησή σας, αλλά να μην δώσουμε συνέχεια σε αυτό. 
Έχετε τον λόγο για την παρέμβαση που δικαιούστε.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Α, να μην μου δώσετε εμένα τον λόγο επί προσωπικού, γιατί αυτά τα κόλπα τα κάνετε με τους άλλους. Δεν πειράζει. Θα πάρω την παρέμβαση.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Όχι, δεν είναι κόλπα. Ακούστε με λίγο όταν δίνεται απάντηση επί προσωπικού…
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Επί προσωπικού σάς ζήτησα και εγώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Εγώ σας δίνω τον λόγο της παρέμβασης που δικαιούστε και όχι επί προσωπικού.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας):  Εντάξει, γιατί στον κ. Γεωργιάδη θα δώσετε τον λόγο ίσως αύριο αν εμφανιστεί ως Υπουργό.
 Πρώτα απ’ όλα, κυρία Κεραμέως, εγώ σημειώνω τα εξής: Εξαντλήθηκαν οι παρεμβάσεις σας και ήρθε ως νέο «πυροβολικό», μετά το «μαξιλάρι» Λαζαρίδη, ο Γεωργιάδης τον οποίο επικαλεσθήκατε κιόλας. Αν ήταν εδώ, είμαι σίγουρη ότι θα σας απαντούσε. Ορίστε, καμαρώστε τον. Αυτά είχε να απαντήσει από τη θέση εκεί. Δεν ανέβηκε στη θέση την κυβερνητική, διότι θα πρέπει να εξηγήσει πώς αλλάζει τις κυβερνητικές καρέκλες σαν τα πουκάμισα και πώς έχοντας διατελέσει Υπουργός Εργασίας δεν είπε αυτά που τώρα ισχυρίζεται.
 Αλήθεια, κύριε Γεωργιάδη, εσείς δεν ξέρατε τίποτα; Δεν ξέρετε ούτε τον ιδιοκτήτη και απλώς είπατε ότι έχει καλή φήμη;
 Να σας διαβάσω εγώ τι είπατε: «Το εργοστάσιο της “Βιολάντα” το οποίο και εγώ το έχω επισκεφθεί στο παρελθόν είναι ένα από τα πιο σύγχρονα εργοστάσια στην Ελλάδα». Ως μάρτυρας υπεράσπισης! «Έχουν γίνει εκεί όλοι οι έλεγχοι». Αλήθεια; Πάρτε τον λόγο και πείτε μας ποιοι έλεγχοι έχουν γίνει εκεί, όπως διαβεβαιώνατε πάνω στα πτώματα πέντε γυναικών; «Τουλάχιστον από ό,τι θυμάμαι επί θητείας μου έχουν γίνει εκεί όλοι οι έλεγχοι. Τουλάχιστον απ’ ό,τι θυμάμαι επί θητείας μου και στο Εργασίας και στο Ανάπτυξης. Απ’ ό,τι θυμάμαι, γίνονταν διαρκώς. Είχε την τελευταία τεχνολογία». 
Αλήθεια; Επί θητείας σας δηλαδή στο Ανάπτυξης μέχρι το 2023 και επί θητείας σας στο Υπουργείο Εργασίας από το 2023 και μετά διαβεβαιώνατε και τώρα μας λέτε «Εγώ δεν ήξερα, δεν ξέρω ούτε τον ιδιοκτήτη, απλώς έχει βραβευτεί».
Είστε εσείς κοινοβουλευτικός άνδρας που λέτε και ξελέτε; Αλλά βέβαια αν σας διαβάσουμε όχι τις 14 γενεές, αλλά τις 1.114 γενεές που είχατε περάσει τον κ. Μητσοτάκη που τώρα το γλύφετε, καταλαβαίνει κανείς ποιο πρόσωπο είστε. Εγώ βέβαια ξέρετε ότι δεν σας έχω επιτρέψει ποτέ να με γλύφετε, το έχετε επιχειρήσει πολλές φορές, ούτε και να με χρησιμοποιήσετε και σας έχω επιστρέψει τις γλοιώδεις προσπάθειές σας και το 2015 και μετά.
«Είχε την τελευταία τεχνολογία. Δεν ήταν ένα εργοστάσιο -πώς να σας πω- παρατημένο», άρα έχετε κάνει και αυτοψία και τα ξέρετε και βεβαιώνετε ως κυβερνών στην κρατική τηλεόραση. «Ήταν ένα σε πάρα πολύ καλή κατάσταση εργοστάσιο με όλα τα επίπεδα ασφαλείας». Αυτά είπατε, κύριε, πριν πείτε ότι θα γίνουν έλεγχοι και ξέρουμε τι ελέγχους κάνετε. Το βλέπουμε και στην ΒΙΟΛΑΝΤΑ, το είδαμε και στη ΓΣΕΕ, το βλέπουμε και στα ερευνητικά προγράμματα. 
Παρεμπιπτόντως, τώρα που θα ξαναπάρετε τον λόγο πείτε μας και γιατί τόσο λυσσαλέα υπερασπίζεστε τον Παναγόπουλο. Έχει ενδιαφέρον. Τώρα που θα πάρετε τον λόγο. Έχει μεγάλο ενδιαφέρον. 
Τέλος, μιας και θα πάρετε τον λόγο, πείτε μας, κύριε Γεωργιάδη, πώς ήσασταν ο πρώτος που ειδοποιήθηκε αντικανονικά κατά παράβαση του Συντάγματος για τη μήνυση που κατέθεσα στο αστυνομικό τμήμα. Σημαίνει ότι είστε μια Κυβέρνηση βυσματωμένη με το παρακράτος και γι’ αυτόν τον λόγο πρέπει τάχιστα να φύγετε. 
Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κύριε Γεωργιάδη, σας δίνω τον λόγο για δύο λεπτά και παρακαλώ να κλείσει εδώ αυτή η αντιπαράθεση.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Πάμε πάλι. Πρώτον, εγώ είπα ότι δεν ξέρω τον ιδιοκτήτη. Διαβάσατε καμιά δήλωση…
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Τους ελέγχους τους ξέρετε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κυρία Πρόεδρε, ακουστήκατε. Παρακαλώ.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Κύριε Πρόεδρε, κρατήστε τον χρόνο και φτάνει.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Ως τι…
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Και φτάνει με αυτήν την τραμπούκω! Φτάνει! 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κύριε Γεωργιάδη, παρακαλώ, αφήστε το Προεδρείο.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Δεν την έχω διακόψει καθόλου την ανάγωγη!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Έχω παγώσει τον χρόνο.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Απαντάει ως Υπουργός; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κυρία Πρόεδρε, ακουστήκατε με προσοχή και με άνεση.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Δεν θέλω καμία διακοπή από αυτήν τη γελοία.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Ως Υπουργός θα απαντήσει;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ακουστήκατε με προσοχή και με άνεση. Κύριε Γεωργιάδη, παρακαλώ κι εσάς.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Επί προσωπικού…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κυρία Πρόεδρε, παρακαλώ. Θα απαντήσει ο κ. Γεωργιάδης και θα κλείσει εδώ αυτή η συζήτηση.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Ως Υπουργός θα απαντήσει;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ, κυρία Πρόεδρε. 
Κύριε Γεωργιάδη, έχετε τον λόγο.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Πρώτον, δεν είπα πουθενά ότι ξέρω τον ιδιοκτήτη σε ό,τι διάβασε. Δεύτερον…
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Είπα ότι ξέρετε το εργοστάσιο.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Κάθε φορά που μιλάει θα μηδενίζετε το χρονόμετρο. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Το έκανα ήδη. 
Λοιπόν, κυρία Πρόεδρε, σας παρακαλώ.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Θα μάθει επιτέλους αγωγή, αυτό που δεν της έμαθε ο πατέρας της και η μάνα της.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κύριε Γεωργιάδη…
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Τι είστε εσείς που θα μας μάθετε; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κυρία Πρόεδρε, ακούστε λίγο. Κυρία Πρόεδρε, έχω ομιλητές.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Θα προσπαθήσω να συγκρατηθώ.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Τι είστε εσείς που θα μας μάθετε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κυρία Πρόεδρε, θα σας ανακαλέσω στην τάξη. Παρακαλώ!
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Αρνητή του Ολοκαυτώματος!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ, κυρία Πρόεδρε! Η συζήτηση αυτή γίνεται με αφορμή…
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας):  Εσύ νομίζεις ότι θα κάνεις εμένα…
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Δείξε ποιος είσαι!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κύριε Γεωργιάδη! Η αντιπαράθεση αυτή γίνεται με αφορμή αυτό που είπατε νωρίτερα. Ήταν όντως επί προσωπικού, δικαιούται να απαντήσει ο κ. Γεωργιάδης. Σας παρακαλώ πολύ!
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κι εγώ δικαιούμαι να απαντήσω μετά.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ, κυρία Πρόεδρε!
Έχετε τον λόγο, κύριε Γεωργιάδη. Και παρακαλώ μην διακοπεί. Εδώ πρέπει να ακούμε ο ένας τον άλλον χωρίς ύβρεις. Αλλά το δικαίωμα του καθενός να μιλήσει πρέπει να το σεβόμαστε. Παρακαλώ.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Η εταιρεία ΒΙΟΛΑΝΤΑ είχε πράγματι πολύ καλή φήμη, το εργοστάσιο φαινόταν εξαιρετικά σύγχρονο…
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Είπατε ότι γίνονταν συνέχεια έλεγχοι.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Μηδέν ο χρόνος. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κυρία Πρόεδρε, σας ανακαλώ. Κυρία Πρόεδρε, σας ανακαλώ! Κυρία Πρόεδρε, σας ανακαλώ και το εννοώ. Σας ανακαλώ στην τάξη.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Για να μπει στους επενδυτικούς νόμους της Περιφέρειας Θεσσαλίας που μέχρι τώρα είναι με την παρούσα διοίκηση, ελέγχεται υποχρεωτικά από τις διάφορες αρχές. Εγώ δεν είχα ελεγκτική αρμοδιότητα, ήταν της περιφέρειας η αρμοδιότητα και εν πάση περιπτώσει, η Πυροσβεστική έβγαλε το πόρισμα και έχει πάει στη Δικαιοσύνη. Άρα, τέλος η συκοφαντία για μένα και τη ΒΙΟΛΑΝΤΑ.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Εσύ συγκαλύπτεις.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Υγείας): Δεύτερον, η κυρία Πρόεδρος με κατηγόρησε για χούντα, γιατί έμαθα, λέει, ότι μου έκανε μήνυση και θέλω να μοιραστώ μαζί σας, κύριε Πρόεδρε, πώς έμαθα για τη μήνυση. 
Όταν ξύπνησα το πρωί μου είχε στείλει ένας αστυνομικός από τα Εξάρχεια φίλος μου μήνυμα πολύ κοροϊδευτικό -κρίμα για κοινοβουλευτική αρχηγό-, με εκφράσεις καταλάβετε ποιες ήταν και με περιγραφή της σκηνής ακόμα και για την ενδυμασία σας, για το πώς μπήκατε ντυμένη μέσα στο κέντρο αυτό στις δώδεκα παρά δέκα το βράδυ. Δεν χρειάζεται καμία χούντα για να καταλάβει ο κόσμος που σας βλέπει πόσο γελοίο είναι να πηγαίνετε εννέα λεπτά πριν από τα μεσάνυχτα στο αστυνομικό τμήμα. Μόνο ένα γελοίο πρόσωπο τα κάνει αυτά, σαν κι εσάς! Καμία χούντα λοιπόν, μόνο δική σας γελοιότητα.  
Και πάμε τώρα στο τελευταίο. Δεν υπερασπίζομαι κανένα κ. Παναγόπουλο, κύριε Πρόεδρε. Έχοντας όμως ζήσει στο πετσί μου τη σκευωρία Novartis, έχω κάτι που η συνήγορος βιαστών κ. Κωνσταντοπούλου δεν έχει καταφέρει να μάθει ακόμα, τον σεβασμό στο τεκμήριο της αθωότητας, το οποίο στον δυτικό κόσμο είναι ιερό, κυρία μου. Αλλά εσείς από ιερά πράγματα δεν έχετε ιδέα, μόνο από βιαστές έχετε. Αυτοί είναι οι πελάτες σας και με αυτούς κάνετε παρέα.
Ευχαριστώ πάρα πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Τον λόγο επί προσωπικού.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Η αντιπαράθεση τελειώνει εδώ. Περνάω στον κατάλογο των ομιλητών.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Μετά από αυτό που ειπώθηκε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κυρία Πρόεδρε, πρέπει να σεβαστώ το Σώμα και τους συναδέλφους Βουλευτές. 
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, τον λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κύριε Λαζαρίδη, το κλείνουμε εδώ. 
Αργότερα, κύριε Λαζαρίδη, σας παρακαλώ.
Ο κ. Καλαματιανός έχει τον λόγο. Παρακαλώ, κύριε συνάδελφε.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κύριε Καλαματιανέ, ειπώθηκε ότι υπάρχει αστυνομικός ο οποίος…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Δεν θα επιτρέψω το Κοινοβούλιο να γίνει σημείο αντιπαράθεσης που υποβαθμίζει το επίπεδο αυτήν τη στιγμή όλων των συναδέλφων που με υπομονή περιμένουν να μιλήσουν. 
Κύριε Καλαματιανέ, έχετε τον λόγο παρακαλώ.
Δεν θα πάρει τον λόγο κανείς άλλος επί αυτού του ζητήματος. Έκλεισε αυτό το ζήτημα.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Ζητάει και η Κοινοβουλευτική μας Εκπρόσωπος τον λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς):  Ο κ. Καλαματιανός έχει τον λόγο. Και ο κ. Λαζαρίδης ζήτησε τον λόγο και δεν του τον έδωσα. Δεν παίρνει άλλος κοινοβουλευτικός τον λόγο αυτήν τη στιγμή, παρακαλώ. Μιλάνε οι κοινοβουλευτικοί δύο ώρες. Δεν μίλησε κανένας συνάδελφος. Μπαίνουμε στον κατάλογο των ομιλητών. Ο κ. Καλαματιανός έχει τον λόγο. Σεβαστείτε τον.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Στη χούντα γίνονται αυτά.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Είμαστε το Κοινοβούλιο και κρινόμαστε όλοι. Παρακαλώ, προσέξτε.
Συγγνώμη, κύριε Καλαματιανέ. Παρακαλώ έχετε τον λόγο.
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ-ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΙΑΝΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, έχετε την ευθύνη της διεξαγωγής της συζήτησης και το σέβομαι. 
Κύριε Υπουργέ, συζητάμε ένα νομοσχέδιο για τα εργασιακά υπό τη σκιά ενός ακόμα σκανδάλου της Κυβέρνησης. Τα τελευταία επτά χρόνια έχετε δημιουργήσει ένα κράτος που παράγει σκάνδαλα και διαφθορά. 
Το σκάνδαλο των προγραμμάτων κατάρτισης δεν είναι μόνο ένα σκάνδαλο της ηγεσίας της ΓΣΕΕ, όπως θέλετε να το παρουσιάσετε. Ήδη έχει παραιτηθεί η Γενική Γραμματέας του Υπουργείου Εργασίας που ήταν σε αυτήν τη θέση από το 2011 μέχρι το 2015 στις αρχές -όχι επί ΣΥΡΙΖΑ, όχι 2015-2019- και αμέσως μόλις αναλάβατε τη διακυβέρνηση της χώρας το 2019 την επανατοποθετήσατε μέχρι το 2026, που πριν λίγες μέρες που παραιτήθηκε. Και γιατί παραιτήθηκε; Γιατί προφανώς ο σύζυγός της, που έχει διάφορες εταιρείες κι έχει αναλάβει έργα και από το Υπουργείο Εργασίας και από άλλα Υπουργεία, εμπλέκεται σε αυτήν την υπόθεση.
Είπε η κυρία Υπουργός προηγουμένως ότι οι παρατάξεις των κομμάτων της αντιπολίτευσης που είναι στη ΓΣΕΕ δεσμεύουν τα κόμματα. Κύριε Υπουργέ, θα μας πείτε εσείς και θα αποφασίσετε αν η Νέα Δημοκρατία στη ΓΣΕΕ είναι άλλο από τη Νέα Δημοκρατία στη Βουλή και την Κυβέρνηση; Γιατί αυτά που λέει η Υπουργός δεσμεύουν όλους σας. Εμείς πιστεύουμε στην αυτονομία των συνδικαλιστικών παρατάξεων. Όμως εσείς που το επικαλείστε πρέπει να απαντήσετε αν αυτά που λέει συνδικαλιστική παράταξη στη ΓΣΕΕ δεσμεύουν και αφορούν εσάς γιατί σας καταγγέλλουν, τους Υπουργούς. 


 

Και πρέπει να απαντήσετε, κύριε Υπουργέ, ποιος σχεδιάζει και ποιος δρομολογεί τα προγράμματα αυτά. Προφανώς τα Υπουργεία. Ποιος ορίζει τη ροή του χρήματος; Προφανώς τα Υπουργεία Εργασίας, Ανάπτυξης. Ποιος οφείλει να ελέγχει το πού πηγαίνουν τα χρήματα των Ελλήνων και των Ευρωπαίων φορολογουμένων; Προφανώς το Υπουργείο Εργασίας και το Υπουργείο Ανάπτυξης. 
Το κάνατε, κύριε Υπουργέ; Ελέγξατε το πού πηγαίνουν τα χρήματά μας; Οφείλατε να το κάνετε. Το κάνατε; Γιατί εδώ προέκυψε ότι η έρευνα γίνεται από τη δικαιοσύνη κατόπιν καταγγελίας. Αν δεν γινόταν αυτό, πού θα πήγαιναν τα χρήματά μας; Υπάρχει έλεγχος; 
Και να σας πω κάτι. Βεβαίως -και ως νομικός το λέω- έχω την άποψη ότι υπάρχει το τεκμήριο αθωότητας και κανείς δεν είναι ένοχος πριν αποφανθεί η δικαιοσύνη γι’ αυτό. Βεβαίως. Και μακάρι -πραγματικά το λέω, επειδή ασχολούμαι με τα εργατικά- να μην αποδειχθούν οι καταγγελίες. Γιατί έχει τρωθεί η εμπιστοσύνη του ελληνικού λαού και ως προς το συνδικαλιστικό κίνημα και δεν αντέχει άλλο ένα χτύπημα. 
Όμως εδώ, με όλη αυτή τη διαδικασία, έχει τορπιλισθεί ολόκληρη η συζήτηση που κάνουμε. Είναι βαριά η σκιά αυτής της υπόθεσης και δεν έπρεπε να κάνουμε αυτή τη συζήτηση τώρα. Έχετε χάσει αξιοπιστία. Γιατί εδώ τι συμβαίνει; Έχουμε μια Κυβέρνηση, η οποία επί εξίμισι χρόνια, σταθερά και απαρέγκλιτα, νομοθετεί υπέρ μεγαλοεργοδοτών, υποκύπτει, και υπακούει, και εφαρμόζει τα κελεύσματα, και τις επιταγές, και τα «θέλω» των μεγαλοεργοδοτών. 
Και έχουμε τη διερεύνηση της συνεργασίας, του να υπάρχει ένα αλισβερίσι, μια συνδιαλλαγή, της ηγεσίας της ΓΣΕΕ, των εκπροσώπων των εργαζομένων, με αυτήν την Κυβέρνηση που νομοθετεί υπέρ των εργοδοτών. Αυτό είναι το πολιτικό ζήτημα. Αυτό είναι το πολιτικό ζήτημα και πρέπει να απαντήσει το Υπουργείο, ο Υπουργός, και εσείς, κύριε Υπουργέ. 
Δεν μπορείτε να αμφισβητήσετε αυτό που λέω, ότι η Κυβέρνηση νομοθετεί σταθερά υπέρ των μεγαλοεργοδοτών. Γιατί τα εξίμισι χρόνια που κυβερνάτε έχετε φέρει έναν οδοστρωτήρα, ένα Αρμαγεδδώνα ισοπέδωσης των εργασιακών δικαιωμάτων, εναντίον πάντα των εργαζομένων και υπέρ των μεγαλοεργοδοτών. 
Από την πρώτη μέρα που ήρθατε στην Κυβέρνηση φροντίσατε να καταργήσετε οποιαδήποτε διάταξη είχε φέρει η Κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ για να προασπίσει και να αποκαταστήσει τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 2018, αμέσως μετά την έξοδο από τα μνημόνια, η κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ θέσπισε τη δυνατότητα μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία για να υπογράφονται συλλογικές συμβάσεις εργασίας, θέσπισε την επαναφορά της επεκτασιμότητας των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, που η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας κατήργησε το 2012, θέσπισε την επαναφορά της εφαρμογής της ευνοϊκότερης διάταξης, που επίσης κατήργησε το 2012 η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας. 
Και τι κάνατε το 2019; Τα ξανακαταργήσατε αυτά. Αμέσως, μόλις αναλάβατε τη διακυβέρνηση -Αύγουστος ήταν, τελευταίο νομοθέτημα, εργασιακό νομοσχέδιο τότε, Αύγουστος του 2019- καταργήσατε αμέσως όλες αυτές τις προστατευτικές διατάξεις. 
Τι σημαίνει εφαρμογή των συλλογικών συμβάσεων εργασίας; Καλύτερους μισθούς. Σημαίνει καλύτερες συνθήκες εργασίας, υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία. Αυτό σημαίνει. Και εσείς σε εξίμισι χρόνια αυτά τα καταργήσατε. 
Και έρχεστε τώρα και μας λέτε ότι θέλετε να αποκαταστήσετε. Άρα ομολογείτε ότι εξίμισι χρόνια δεν το θέλατε. Δεν θέλατε να αυξάνονται οι μισθοί στον ιδιωτικό τομέα. Δεν θέλατε να υπάρχουν συνθήκες εργασίας αξιοπρεπείς και να υπάρχει υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία. Το ομολογείτε. 
Από το 2019 τι έχετε φέρει; Διευκόλυνση των απολύσεων, δεκατριάωρη απασχόληση σε έναν εργοδότη, απλήρωτες υπερωρίες, εξαήμερη απασχόληση, διεύρυνση των ευέλικτων μορφών απασχόλησης. Όλα για τους μεγαλοεργοδότες. 
Έχετε εντατικοποιήσει και την εργασία και έχετε απομειώσει τη δυνατότητα συλλογικής διαπραγμάτευσης και συλλογικής δράσης των εργαζομένων. Και τι σημαίνει αυτό; Αύξηση των εργατικών ατυχημάτων. 
Γιατί στη «Βιολάντα» τι έγινε; Πέντε νεκρές γυναίκες. Υπήρχαν 250 εργαζόμενοι στο εργοστάσιο. Υπήρχε σωματείο; Όχι. Τη δεκαετία του 1980 και του 1990 με 250 εργαζομένους ήταν δεδομένο ότι θα υπήρχε σωματείο. Γιατί δεν υπήρχε σωματείο; Γιατί η δική σας νομοθέτηση έχει κάνει πιο δύσκολη τη δημιουργία σωματείων στους χώρους δουλειάς. Εσείς το επιλέξατε, είναι επιλογή σας αυτό. 
Και αν υπήρχε σωματείο, θα έκανε παρέμβαση και για το προπάνιο που μύριζε, και για να υπάρχουν πιο αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας, και να υπάρχει υγιεινή και ασφάλεια. Και τι έγινε; Πήγε το Εργατικό Κέντρο Τρικάλων να κάνει έλεγχο και ο εργοδότης το σταμάτησε, το σταμάτησε με την αστυνομία και τους μπράβους. Αυτό διαβάζουμε ότι συνέβη. 
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτή)
Με το σημερινό νομοσχέδιο τι κάνετε; Επαναφέρετε τη δυνατότητα να υπογράφετε γενική συλλογική σύμβαση εργασίας; Όχι, δεν το κάνετε. 
Επαναφέρετε πλήρως τη μετενέργεια, όπως ήταν πριν την καταργήσετε; Όχι. 
Επαναφέρετε τη μονομερή προσφυγή στον ΟΜΕΔ για να υπογράφονται συλλογικές συμβάσεις εργασίας; Γιατί για να υπάρχει επεκτασιμότητα πρέπει να υπογράφονται συλλογικές συμβάσεις εργασίας και για να υπογράφονται συλλογικές συμβάσεις εργασίας πρέπει να υπάρχει η δυνατότητα των σωματείων για μονομερή προσφυγή στον ΟΜΕΔ. Εσείς το φέρνετε; Όχι, το κάνετε πιο δύσκολο αυτό. Βάζετε κόφτη. Βάζετε δώρο στους εργοδότες για να μην υπογράφουν συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Αυτό κάνετε. 
Τι να ψηφίσουμε λοιπόν; Αυτά να ψηφίσουμε; Είναι δυνατόν να μας καλείτε να ψηφίσουμε αυτές διατάξεις; Κουτσές, κολοβές και ενόψει του ότι υπάρχει κοινοτική Οδηγία που λέει να αυξηθεί η κάλυψη στο 80% των εργαζομένων, όταν στην Ελλάδα είναι κάτω από 30%; Σοβαρά τώρα; 
Στο άρθρο 9 του νομοσχεδίου τι κάνετε; Πραγματικά γιατί πανηγυρίζετε; Άλλη διάταξη υπήρχε στη διαβούλευση και άλλη φέρατε τελικά. Τι λέει το άρθρο 9; Προσθέσατε όρους, προσθέσατε προϋποθέσεις, προσθέσατε κόφτες για την επεκτασιμότητα. Αυτό κάνατε. Κοροϊδεύετε τον κόσμο. 
Εμείς έχουμε ένα άλλο σχέδιο. Εμείς θέλουμε και δεσμευόμαστε να καταργήσουμε όλες αυτές τις αντεργατικές διατάξεις... 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστώ, κύριε συνάδελφε. 
Έχω την τιμή να ανακοινώσω στο Σώμα ότι εξήντα επτά Βουλευτές από τις Κοινοβουλευτικές Ομάδες ΠΑΣΟΚ, ΣΥΡΙΖΑ και Νέα Αριστερά κατέθεσαν σήμερα, 12-2-2026, πρόταση νόμου «Σύσταση και λειτουργία Εθνικού Συμβουλίου Αγροτικής Πολιτικής - Θεσμοθέτηση εθνικού οδικού χάρτη για τον πρωτογενή τομέα. 
Παραπέμπεται στην αρμόδια Διαρκή Επιτροπή. 
Επίσης, ο Βουλευτής κ. Συρίγος  ζητεί άδεια ολιγοήμερης απουσίας στο εξωτερικό από 13 έως 16 Φεβρουαρίου.
Η Βουλή εγκρίνει; 
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, μάλιστα. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Η Βουλή ενέκρινε τη ζητηθείσα άδεια. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΙΑΓΚΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, υπάρχει κάποια πρόβλεψη για σήμερα;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Λίγο αργότερα θα γίνει πρόβλεψη. Ακόμα δεν έχω κάποια κατεύθυνση.
Τον λόγο τώρα έχει ο κ. Στολτίδης από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδος. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Έχει ζητήσει τον λόγο ο Κοινοβουλευτικός μας Εκπρόσωπος. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Με βάση την απόφαση της Διάσκεψης των Προέδρων, όταν είναι οι κοινοβουλευτικοί εκπρόσωποι, κανονικά είναι μετά από δύο ομιλητές. Δεν το τηρούμε πάντα, είναι η αλήθεια, αλλά ας μιλήσει και ο συνάδελφος και μετά θα δοθεί ο λόγος, να έχουμε κάποια ροή ομιλητών. 
Ξεκινήστε, κύριε συνάδελφε, ευχαριστώ πολύ. 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΣΤΟΛΤΙΔΗΣ: Είναι τόσο βαθιές οι ρίζες των κατακτήσεων του λαού μας, τις οποίες πέτυχε με αντίβαρο τον σοσιαλιστικό κόσμο, το εργατικό κράτος, που τριανταπέντε τώρα χρόνια προσπαθείτε να τα ξεριζώσετε. Τι κυβερνήσεις, τι μνημόνια, πόσα κόμματα φτιάξατε για να τα ψηφίζουν, τα δεκάδες αντεργατικά νομοσχέδια. 
Από το 1990 σας έδωσε την Οδηγία η Ευρωπαϊκή Ένωση, το κοινό σπίτι των βιομηχάνων, των τραπεζιτών και των εφοπλιστών, να ξεκάνετε τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Όλο αυτό το διάστημα βογκάτε. 
Όλο σας όμως το οικοδόμημα είναι φτιαγμένο από την κορυφή ως τα νύχια, έτσι ώστε να γίνει πιο αποτελεσματική η ληστεία της εργατικής δύναμης. Και σε αυτή την υπόθεση ο άσος στο μανίκι της αστικής τάξης, το πιο έξυπνο και έμπειρο κατασκεύασμα ιστορικά, το πιο εκπαιδευμένο εργαλείο της, είναι η σοσιαλδημοκρατία, με όλες τις μορφές. Το ΠΑΣΟΚ. Ο από μηχανής θεός της Νέας Δημοκρατίας. Από όποια θέση κι αν βρίσκεται -κυβέρνηση, αντιπολίτευση, συνδικαλισμό- διεξάγει τα πιο ύπουλα χτυπήματα στον λαό, στους εργαζόμενους. 
Ψήφισε και τα τρία μνημόνια και με τα δύο χέρια. Το έστειλε ο λαός στον πάτο, μεταμφιέστηκε σε ΣΥΡΙΖΑ. Ψηφίζει τα περισσότερα άρθρα σε όλα τα νομοσχέδια της Νέας Δημοκρατίας. Εδώ φτάσαμε να παραπονιέται κι η ίδια η Νέα Δημοκρατία. Έκανε τα πάντα συνδικαλιστικά για να μην αντιδράσει το κίνημα απέναντι στα εκτρώματα Χατζηδάκη για το δεκάωρο, Γεωργιάδη για το δωδεκάωρο, προσπάθησε να μη γίνει απεργία για τα Τέμπη. Με την εκτρωματική σύμβαση του δεκαεξάωρου, που υπέγραψαν στελέχη της στον τουρισμό, βοήθησε τη Νέα Δημοκρατία να παρουσιάσει ως προοδευτικό το δεκατριάωρο. Τις τελευταίες μέρες των αγροτικών μπλόκων γυρνούσαν οι Βουλευτές στα μπλόκα μαζί με αυτούς του ΣΥΡΙΖΑ για να σώσουν τη Νέα Δημοκρατία από το αδιέξοδο, καλώντας τους αγρότες να αποσπαστούν από την πανελλαδική επιτροπή. 
Ε, πώς να μην τους θες τέτοιους εταίρους; Ποιος μπορεί να κάνει καλύτερα τη βρώμικη δουλειά για το χτύπημα των συλλογικών συμβάσεων εργασίας; Τους απορρίπτουν, όμως, μαζικά οι εργαζόμενοι. Χάνουν το ένα εργατικό κέντρο μετά το άλλο, την μία ομοσπονδία μετά την άλλη, το ένα σωματείο μετά το άλλο. 
Μπροστά σε αυτόν τον κίνδυνο, οι δυνάμεις του ΠΑΣΟΚ, της Νέας Δημοκρατίας και του ΣΥΡΙΖΑ, γίνονται ένα όπου χρειαστεί, για να φρενάρουν τις ταξικές δυνάμεις. Όλες οι κυβερνήσεις, για να μη χάσετε τους πολύτιμους εταίρους σας, τους δώσατε όλα τα εργαλεία για να αναπαράγονται. Τους δώσατε το χτύπημα στην απεργία -ο ΣΥΡΙΖΑ-, τις ηλεκτρονικές ψηφοφορίες για να ψηφίζουν οι εργοδότες, εκατομμύρια σε προγράμματα κατάρτισης για ατελείωτα μητρώα ψηφισάντων που τα διαχειρίστηκαν όλες οι παρατάξεις, ψηφίζοντας ισολογισμούς-προϋπολογισμούς, εκτός, από τις δυνάμεις του ΠΑΜΕ. Τώρα, βέβαια, κάνουν, όλοι τους ανήξερους και τους έκπληκτους, με τα αποτελέσματα. Τους δώσατε μπράβους και ΜΑΤ για να διεξάγουν αυτά τα νόθα συνέδρια. Δεν έφταναν όλα αυτά, τελευταία τους δώσατε και την διαχείριση των εισφορών των εργαζομένων για τη χρηματοδότηση των σωματείων, για να μπορούν καλύτερα να τα εκβιάζουν. 
Παρόλα αυτά, η ταχύτητα δυναμώματος των ταξικών δυνάμεων είναι μεγαλύτερη από αυτή την αναπαραγωγή τη σαπίλας, με λίστες προγραμμάτων, με πεθαμένους, με συνταξιούχους που με διακόσιες σελίδες κατήγγειλαν οι δυνάμεις του ΠΑΜΕ και τώρα κάνουν όλοι πως δεν θυμούνται. 
Το ταξικό κίνημα πέρασε πάνω από όλα τα εμπόδια, την απαγόρευση των διαδηλώσεων, με όλο και μεγαλύτερες απεργίες, χωρίς απόφαση ΓΣΕΕ γκρεμίζει ένα-ένα τα βάθρα του κυβερνητικού εργοδοτικού συνδικαλισμού. Ιδρύονται ταξικά συνδικάτα σωματεία το ένα μετά το άλλο παντού.
(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο ΣΤ΄ Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΜΠΡΟΥΛΗΣ)
Μαζεύτηκαν, λοιπόν, οι εταίροι στα κρυφά -όλοι αυτοί που κλέβουν και μοιράζονται τον πλούτο των εργαζομένων- και συμφώνησαν για το πώς θα το κάνουν καλύτερα. Πήραν, δηλαδή, η Κυβέρνηση και οι εργατοπατέρες από τους επιχειρηματικούς ομίλους, ο καθένας τον ρόλο του για τη διασφάλιση και την αύξηση των κερδών τους, μπροστά στη μεγάλη μάσα των πάνω από τρισεκατομμύρια για την πολεμική προετοιμασία και σιγουριά κερδών, μπροστά στην επερχόμενη καπιταλιστική κρίση.
Η πλειοψηφία της ΓΣΕΕ παρέδωσε την εθνική γενική συλλογική σύμβαση εργασίας στο κράτος για να γκρεμίσει τον κατώτατο μισθό, όποτε και όσο θέλει ή να τον αυξάνει ονομαστικά, αλλά πάντα με υποχώρηση της αγοραστικής δύναμης. Τόσο ευφυής ο αλγόριθμός σας! Είπατε αυτή την ευφυία να τη δώσετε και στην πλειοψηφία της ΓΣΕΕ να την εφαρμόσει και στις κλαδικές συμβάσεις εργασίας για το γκρέμισμα του μέσου μισθού. 
Έτσι, όταν υπογράφει μία εργοδοτική ομοσπονδία μια συλλογική σύμβαση εργασίας με όλο τον εργοδοτικό ρεαλισμό μέσα -εξαήμερα, δεξαεξάωρα και όλα τα εκτρώματα- τσουπ, θα πέφτει η υπογραφή για την επέκταση σε όλο τον κλάδο και από τη ΓΣΕΕ και από την Κυβέρνηση. Μια χούφτα, δηλαδή, εργοδοτικοί θα φοράνε κολάρο μισθών πείνας και δουλειάς ήλιο με ήλιο για χιλιάδες εργαζόμενους.
Όταν η συλλογική σύμβαση προβλέπει μεγάλες αυξήσεις, όπως αυτή των οικοδόμων, καμία υπογραφή για επέκταση στον κλάδο, ούτε από ΓΣΕΕ και ούτε από Κυβέρνηση. Να τη, εδώ την έχετε. Υπογράψτε να επεκταθεί. Πώς θα το κάνετε, όμως, αυτό; Όταν υπάρχει ένα ταξικό συνδικάτο, μια ταξική ομοσπονδία που υπογράφει τέτοιες, δεν θα μπορούν να υλοποιηθούν ενδεχομένως σε χώρους δουλειάς, εκεί που υπάρχουν τα τσιράκια της εργοδοσίας ή ενώσεις προσώπων που υπογράφουν κατώτερες των κλαδικών. Έχετε ψηφίσει φυσικά αυτό να μπορεί να εφαρμοστεί. Είναι ψέματα αυτό που λέτε για τον Πρόεδρο του ΣΕΒ. Δεν υπέγραψε τη συλλογική σύμβαση εργασίας στα τρόφιμα, γι’ αυτό φυσικά και δεν δεχτήκατε να καλέσετε την Ομοσπονδία Τροφίμων και Ποτών για να σας τα πει.
Όσα εμπόδια έχετε βάλει, το οργανωμένο ταξικό συνδικαλιστικό κίνημα πέρασε από πάνω. Θα περάσει πάνω και από αυτό που συμφώνησαν οι δυνάμεις του ΠΑΣΟΚ, της Νέας Δημοκρατίας, του ΣΥΡΙΖΑ και της Νέας Αριστεράς. Οι νίκες των μετενεργατών, των λιμενεργατών, των οικοδόμων, των μεταλλωρύχων Χαλκιδικής, είναι η απόδειξη ότι όσους νόμους και να κάνετε, όσες δεκαετίες και να προσπαθείτε, καμία αξία και καμία δύναμη δεν έχουν, όταν αποφασίσουν οι εργαζόμενοι να οργανωθούν και να πετάξουν τους ανθρώπους της εργοδοσίας -των παρατάξεών σας δηλαδή- έξω από τα συνδικάτα.
Θα σας προτείναμε -επειδή λέτε πολλές φορές ότι δεν κάνουμε προτάσεις- να βάλετε ένα ακόμα άρθρο, όταν θα φουντώσουν -που θα φουντώσουν- οι αγώνες των εργατών και θα κάνουν απεργίες, που να λέει ότι όταν δεν μπορεί να τους κάνει καλά η ΓΣΕΕ ή οι άνθρωποί της στο κίνημα, να πηγαίνουν αυτοί να δουλεύουν. Ούτως ή άλλως είναι μανούλες στην απεργοσπασία. Βέβαια, δεν μπορούμε να εγγυηθούμε κάτι για την παραγωγικότητα.
Δεν καλέσατε την Επιθεώρηση Εργασίας, τους εργαζόμενους -γιατί;- όχι μόνο να σας πει ότι διακόσιοι ένας είναι οι νεκροί από τα εργοδοτικά εγκλήματα, αλλά για κάθε έναν από τους διακόσιους έναν, άλλοι έξι που δεν μετρώνται, πεθαίνουν από τις συνθήκες εργασίας. Πόσο μας κάνει αυτό; Μας κάνει χίλιους διακόσιους, για φέτος. 
Να ξέρετε πάντως ότι η προσβολή στην εργατική τάξη, να κρύβετε τους νεκρούς της από τα εργοδοτικά εγκλήματα με διάφορα πρωτόκολλα, θα απαντηθεί μία και καλή, με το πρωτόκολλο της ίδιας της εργατικής τάξης που είναι και αυτό έτοιμο. Αν κάποιος θέλει να μάθει ποιο είναι, να ανατρέξει στις αποφάσεις του 22ου Συνεδρίου του ΚΚΕ.
Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Λοιπόν, πριν δώσουμε τον λόγο στον επόμενο ομιλητή, έχει ζητήσει μία παρέμβαση η κ. Κεφαλά, Κοινοβουλευτική Εκπρόσωπος από την Πλεύση Ελευθερίας.
Ορίστε, έχετε τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Ευχαριστώ πολύ.
Κυρία Κεραμέως, που δεν είστε εδώ αυτή τη στιγμή, θα θέλαμε να σας πούμε -ελπίζω να μας ακούτε από κάπου- ότι είστε υπεύθυνη για τη σημερινή αυτή κατάντια της Βουλής. Είστε υπεύθυνη για τη σιωπή σας και την ασυλία που προσφέρετε στα λεγόμενα του κ. Γεωργιάδη, τον πρώην εξαιρετικό Υπουργό Εργασίας που έστρωσε την κατάσταση, για να έρθετε εσείς να την αποτελειώσετε.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Με τη μπουλντόζα την έστρωσε.
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Με την μπουλντόζα ή με όποιο τρόπο ή με τον μπαλτά. Το θέμα είναι ίδιο και θα το υποστούν οι άνθρωποι. 
Σήμερα είναι τσικνοπέμπτη. Εσείς θα πάτε να τσικνίσετε. Το μοσχαράκι, αγαπητοί, έχει 20 ευρώ το κιλό. Δεν νομίζω να τα καταφέρουν πολλοί άνθρωποι απόψε.
Εσείς μας φέρνετε τον κ. Γεωργιάδη, ο οποίος μίλησε από τα κοινοβουλευτικά Έδρανα ως Βουλευτής και ο κύριος Πρόεδρος, ο κ. Γεωργαντάς, που πάντα κάνει αυτές τις χάρες, του έδωσε και την ευκαιρία να μας πει επί προσωπικού για δεύτερη φορά. Σε ποιον άλλον δίνετε τέτοιες ευκαιρίες; Σίγουρα όχι στην Πρόεδρό μας και σίγουρα όχι σε κανέναν άλλον μέσα στο Κοινοβούλιο.
Λοιπόν, μας είπατε, κυρία Κεραμέως, τις οκτώ σας αλήθειες. Να σας πούμε εμείς και τα οκτώ ψέματα που έχει πει ο κ. Γεωργιάδης, καταπληκτικές ατάκες και φράσεις που δείχνουν από πού προέρχεται και τον τρόπο που σκέφτεται. 
Πρώτο ψέμα για το εργοστάσιο «Βιολάντα»: «Έχει όλα τα συστήματα ασφαλείας». 
Δεύτερο ψέμα: «Υπερσύγχρονο εργοστάσιο».
Τρίτο: «Εντυπωσιασμένος από τα μέτρα ασφαλείας».
Τέταρτο ψέμα: «Όλα ήταν καλά».
Πέμπτο: «Κανένας δεν ενδιαφέρεται για τα Τέμπη». Έχει πει και άλλα ψέματα, για άλλες περιπτώσεις.
Έκτο: «Η εργασία την Κυριακή είναι απελευθέρωση». Δεν το ξέραμε. Το μάθαμε και αυτό. 
Έβδομο: «Όποιος δεν θέλει να δουλέψει, να πάει σπίτι του».
Όγδοο: «Θα λέτε και ένα τραγούδι. Δεν υπάρχει έλλειψη γιατρών. Υπάρχει έλλειψη όρεξης για δουλειά».
Αυτά είναι τα ψέματα που μας λέτε και ευτυχώς που ο κ. Γεωργιάδης δεν μπορεί να τραγουδήσει. Διότι, άμα το έκανε και αυτό, θα μας αποτελείωνε εδώ. Ήρθε να μιλήσει, έκλεισε και ο λαιμός του -ευτυχώς- και έφυγε.
Να ξέρετε, λοιπόν, ότι η σιωπή και η ασυλία σε αυτή την κατάντια της Ελλάδας που ζούμε, δυστυχώς όλοι, είναι όλη δικιά σας.
Ευχαριστώ πάρα πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει η κ. Θεανώ Φωτίου.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Έχω ζητήσει τον λόγο επί προσωπικού. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΠΑΣ: Έχει κριθεί αυτό.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Το προσωπικό αφορά ό,τι συζητήθηκε με τον κ. Γεωργιάδη;
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): (Δεν ακούστηκε)
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δεν είναι εδώ ο κ. Γεωργιάδης, κύριε Πρόεδρε.
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα να συμπληρώσω κάτι. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Παρακαλώ, έχετε τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ: Λοιπόν, να συμπληρώσουμε ότι το αισχρό που έκανε- και το παραδέχτηκε μπροστά σε όλους μέσα στο Κοινοβούλιο- είναι το ότι είπε πως έχει ένα φίλο στην Αστυνομία που του είπε πώς ήταν ντυμένη η κ. Κωνσταντοπούλου όταν πήγε να κάνει τη μήνυση.
Τσιράκια παντού, κύριε Πρόεδρε, τσιράκια παντού, κύριοι Βουλευτές. 
Πήρε μήνυμα, λοιπόν, που του είπανε πώς, σε τι κατάντια ήταν η κ. Κωνσταντοπούλου όταν έκανε τη μήνυση. Είναι ντροπή σας να τα λέτε αυτά μέσα στο Κοινοβούλιο. Επιτέλους, πρέπει να σταματήσει αυτό.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Ελάτε, κυρία Φωτίου.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κύριε Πρόεδρε, έχω ζητήσει τον λόγο επί προσωπικού.  Μετά την κ. Φωτίου… 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Παρακαλώ, κυρία Φωτίου, έχετε τον λόγο.
(Θόρυβος στην Αίθουσα)
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Έχει τελειώσει αυτό το ζήτημα, κύριε Πρόεδρε... 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Ζητάω τον λόγο ως Αρχηγός επί προσωπικού. Δόθηκε στον Γεωργιάδη δύο φορές.
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Απάντησε, κυρία Κωνσταντοπούλου. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Παρακαλώ, κυρία Φωτίου, έχετε τον λόγο. 
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ: Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, υποστηρίξαμε σαν Νέα Αριστερά ότι η κ. Κεραμέως έπρεπε να αποσύρει αυτό το νομοσχέδιο. Διότι, από μια ειρωνεία της τύχης, στη δεύτερη συνεδρίαση της Επιτροπής της Βουλής, γίνεται γνωστό ότι ο Πρόεδρος της ΓΣΕΕ και άτομα όπως η περιβόητη Γενική Γραμματέας του Υπουργείου Εργασίας, κ. Στρατινάκη, από το 2019 έως το 2024 και άλλοι, ελέγχονται για αδικήματα σε βαθμό κακουργήματος, αναφορικά με τα ευρωπαϊκά κονδύλια που έλαβαν για τα Προγράμματα Επαγγελματικής Κατάρτισης.
Ξετυλίγοντας το κουβάρι, όπως περνάνε οι μέρες, μαθαίνουμε ότι η Ευρωπαϊκή Ένωση υποπτεύεται ότι υπάρχει καρτέλ στα ΕΣΠΑ Προγράμματα Κατάρτισης και τότε, τι κάνει η κ. Κεραμέως, δηλαδή η αρμόδια Υπουργός; Αντί να τα διορθώσει και να ακούσει το Ελεγκτικό Συνέδριο που της έλεγε το ίδιο, το παρακάμπτει και επανέρχεται με νομοθετικές ενέργειες, για να πληρωθούν τα ύποπτα αυτά Προγράμματα από εθνικούς πόρους. Έτσι ακριβώς. 
Γιατί; Διότι, όπως είπε η κ. Κεραμέως, θα ζητούσαν αποζημίωση οι ανάδοχοι κατάρτισης, δηλαδή, οι εταιρείες που ελέγχονται από τη δικαιοσύνη, δηλαδή, ο κ Παναγόπουλος που ελέγχεται επίσης. Έτσι κατακρημνίζεται η θριαμβολογία της εθνικής κοινωνικής συμφωνίας. 
Πώς μπορείτε να φέρνετε για ψήφιση μια συμφωνία με υπογραφή του Προέδρου της ΓΣΕΕ που ελέγχεται για κατηγορίες σε βαθμό κακουργήματος, όταν ο άλλος που υπογράφει αυτή τη συμφωνία είναι η κυρία Υπουργός που παρενέβη για να υλοποιηθούν προγράμματα που είχαν απορριφθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση;  
Δεν υπάρχει καμία νομιμοποίηση γι’ αυτήν τη Συμφωνία, πολύ περισσότερο, που δεν είναι ευεργετική για τους μισθωτούς εργαζόμενους -όπως ψευδώς ισχυρίζεστε- αλλά αντίθετα, διατηρεί όλο το προηγούμενο καθεστώς που ψηφίζατε από το 2019 και το οποίο κατακρήμνισε τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Και φτάσαμε, βέβαια, να είμαστε στον πάτο της Ευρώπης με 20% περίπου, ενώ η Ευρωπαϊκή Οδηγία ζητάει σήμερα τουλάχιστον 80%.
Όλα τα επιχειρήματα που ακούγονται δέκα ημέρες τώρα στη Βουλή από την προοδευτική Αντιπολίτευση απαντώνται από την κ. Κεραμέως με τα ίδια ακριβώς λόγια. Άκουσα τέσσερις φορές τον ίδιο λόγο. Αυτό δεν μου έχει ξανασυμβεί ποτέ στη Βουλή. Αυτή η ένδεια επιχειρημάτων δεν καλύπτεται από το «δασκαλίστικο» ύφος αυταρχικής εκπαιδευτικού. 
Δεν είναι τώρα εδώ, αλλά δεν πειράζει. Δεν περιμένω να μου απαντήσει, βέβαια. Όταν επέκρινα στην Επιτροπή εχθές -χθες ήταν η Επιτροπή- την αξιοπιστία των στοιχείων της ΕΡΓΑΝΗ, φαίνεται ότι άγγιξα κάποια ευαίσθητη χορδή της αν κρίνουμε από την ένταση της αντίδρασής της. Βέβαια, δεν μου απάντησε, αλλά λέω δεν χρειάζεται, κυρία Υπουργέ, να διαφωνούμε για τα προφανή. Τα στοιχεία της ΕΡΓΑΝΗ δεν είναι αντιπροσωπευτικά της αγοράς εργασίας στην Ελλάδα. Αν μη τι άλλο, διότι δεν περιλαμβάνουν το συντριπτικά μεγαλύτερο μέρος των δημοσίων υπαλλήλων. Εκεί οι μισθοί -για παράδειγμα- πρωτοδιόριστων καθηγητών είναι χαμηλότεροι από τον κατώτατο μισθό και βεβαίως για δώδεκα μήνες αντί για δεκατέσσερις. 
Επομένως, ας μιλήσουμε για την ταμπακιέρα, την οποία αποφεύγετε συστηματικά. Ποια είναι η ταμπακιέρα; Την αποκαλύπτουν δύο πολύ συγκεκριμένα δεδομένα με βάση τα στοιχεία της EUROSTAT και της ΕΛΣΤΑΤ για τους ετήσιους μισθούς πλήρους απασχόλησης και για την ακρίβεια και τον πληθωρισμό.
Μέχρι το 2009 ο ετήσιος μισθός πλήρους απασχόλησης της χώρας μας ήταν στη δέκατη τέταρτη θέση της Ευρωπαϊκής Ένωσης κοντά στο μέσο όρο. Θα τα καταθέσω αυτά.
Το 2019 μετά τη χρεοκοπία της Ελλάδας που την προκάλεσε η Νέα Δημοκρατία και μετά τα δύο πρώτα αποτυχημένα μνημόνια που επιδείνωσαν την οικονομική κατάσταση της πλειοψηφίας των πολιτών και της χώρας, το 2019 ο μέσος ετήσιος ονομαστικός μισθός πλήρους απασχόλησης στην Ελλάδα βρισκόταν στην έβδομη τελευταία θέση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Αυτό είναι το δεύτερο που θα καταθέσω. Βρίσκεται λοιπόν, σε αυτή τη θέση, δηλαδή βρίσκεται στην έβδομη τελευταία θέση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
Προσέξτε τώρα το θαύμα της Νέας Δημοκρατίας: Το 2024 με τη δική σας διακυβέρνηση, ο μισθός αυτός βρισκόταν στην προτελευταία θέση πάνω μόνο από τη Βουλγαρία. Και τούτο συνέβη παρόλο που οι Έλληνες το 2024 εργάζονταν τις περισσότερες ώρες την εβδομάδα σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση. Και αυτό θα καταθέσω.  
Δεδομένο δεύτερο: Αν λάβουμε υπ’ όψιν τον πληθωρισμό, ο μέσος πραγματικός μισθός στην Ελλάδα την περίοδο από το 2019 έως το 2024 μειώθηκε κατά 3,5%. Θα σας καταθέσω πίνακα.
Την ίδια στιγμή, την ίδια περίοδο, τα κέρδη των εισηγμένων στο χρηματιστήριο επιχειρηματικών ομίλων υπερπενταπλασιάστηκαν. Σημειωτέον η  συντριπτική πλειοψηφία των πολιτών, δηλαδή τα χαμηλά και μεσαία εισοδήματα, αντιμετωπίζουν πληθωρισμό, ακρίβεια, πολύ μεγαλύτερη από αυτή που καταγράφει ο Δείκτης Τιμών Καταναλωτή. Διότι το μεγαλύτερο μέρος του εισοδήματός τους κατευθύνεται στα τρόφιμα που την ίδια περίοδο 2019-2024 αυξήθηκαν κατά 35,2% και στα έξοδα στέγης, κυρίως στα ενοίκια, που την ίδια περίοδο αυξήθηκαν κατά 30% και έως και πάνω από 40% ανά περιοχή. Η ταμπακιέρα επομένως είναι αυτή η μείωση των πραγματικών μισθών στην Ελλάδα με τη Νέα Δημοκρατία, με την παράλληλη εκτόξευση της κερδοφορίας των επιχειρηματικών ομίλων. 
Έχετε πολιτική. Είναι η επιθετική πολιτική που προωθεί την αντίστροφη αναδιανομή του πλούτου από τα χαμηλά και μεσαία εισοδήματα στους οικονομικά πανίσχυρους, δημιουργώντας ασφυξία στην πλειοψηφία των πολιτών, τα 2/3 τα οποία δεν μπορούν να βγάλουν το μήνα ή όπως λέει ο κ. Καββαθάς τελειώνουν τα εισοδήματά τους τη δέκατη όγδοη μέρα.
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας της κυρίας Βουλευτού)
Η αντεργατική πολιτική της Νέας Δημοκρατίας, η δική σας πολιτική λοιπόν, κυρία Υπουργέ, είναι ένας από τους πολλούς τρόπους που εφαρμόζεται στην πράξη η αντίστροφη αναδιανομή. Δεν περιμένω να μου απαντήσετε εκτός και αν μου απαντήσει ο κ. Καραγκούνης. 
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, καταψηφίζουμε αυτό το νομοσχέδιο γιατί δεν πρόκειται να δώσει καμία ουσιαστική στήριξη στη συλλογική διαπραγμάτευση και στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και στην πραγματικότητα παραμένει στην ίδια κατεύθυνση με όλα τα προηγούμενα νομοσχέδια που διέλυσαν τα εργατικά και συνδικαλιστικά δικαιώματα και περιόρισαν ασφυκτικά τη συλλογική διαπραγμάτευση, τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας υπέρ των ατομικών συμβάσεων, προκειμένου να περάσουν τα δεκατριάωρα, τα εξαήμερα, οι απλήρωτες υπερωρίες και η ακραία ελαστικοποίηση της εργασίας. 
Το ξαναλέμε: Αύξηση των συλλογικών συμβάσεων και μάλιστα με όρους που θα βελτιώνουν τη ζωή των εργαζομένων δεν γίνεται, χωρίς συνδικαλιστικά δικαιώματα και ισχυρά συνδικάτα, χωρίς δυνατότητα μονομερούς προσφυγής…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Ζήτησε τον λόγο η κ. Κωνσταντοπούλου επί προσωπικού. Απλώς μια υπομονή -όχι, σε εσάς, κυρία Πρόεδρε- στο Σώμα. Ο προηγούμενος Προεδρεύων είχε λήξει, νομίζω, το θέμα του προσωπικού και σε ό,τι αφορά τις δικές σας παρεμβάσεις...
ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε...
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Αφήστε με να πω! Με συγχωρείτε, αμέσως πετάγεστε; 
Είχε λήξει το θέμα του προσωπικού. Εάν επιμένετε...
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Επιμένω, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Να σας δώσω τον λόγο για ένα λεπτό.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Για τρία λεπτά είναι ο λόγος. Θέλετε να σας εξηγήσω πρώτα το προσωπικό;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Ένα συν ένα, επί προσωπικού.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Λοιπόν, ακούστε...
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): ...για να προχωρήσουμε στον κατάλογο των ομιλητών...
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κύριε Λαμπρούλη, εντάξει, θα πάρω τον χρόνο που δίνετε. Μπορώ να ξεκινήσω;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Μισό λεπτό, θα σας δώσω τον λόγο.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Στον Γεωργιάδη έδωσε ένα συν ένα, δύο συν ένα και δύο συν ένα!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Περιμένετε. Κυρία Πρόεδρε, περιμένετε να ανακοινώσω και κάτι που θέλω. Σας ενδιαφέρει όλους, νομίζω.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Δηλαδή, του έδωσε συνολικά οκτώ. Σε εμένα δύο. Ούτε τα στημένα του Μπέου δεν ήταν έτσι!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Ένα λεπτό δεν είναι επί προσωπικού;
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Όχι, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Συν ένα, εννοείται, ο επιπλέον χρόνος.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Είναι ένα συν δύο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Γνωρίζετε πολύ καλά ότι έχουμε φτάσει στον αριθμό πέντε ομιλητών. Με βάση τον προγραμματισμό και της σημερινής συνεδρίασης και της αυριανής απόψε θα διακοπεί η συνεδρίαση στο νούμερο τριάντα, είναι ο κ. Αμυράς ο τελευταίος ομιλητής για απόψε και αύριο το πρωί στις 9.00΄ θα ξεκινήσουμε τη διαδικασία.
Κυρία Πρόεδρε, έχετε τον λόγο.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Φυσικά, θα πρέπει να επισημάνω ότι όταν ένας Υπουργός, πρώην Υπουργός Εργασίας, που επαινούσε την επιχείρηση Βιολάντα και διαβεβαίωνε ότι γίνονταν έλεγχοι, έρχεται εδώ και ζητάει τον λόγο όχι ως Υπουργός αλλά ως Βουλευτής επί προσωπικού. Του δίνεται ο λόγος προστατευτικά δύο φορές επί προσωπικού και απευθύνεται σε Αρχηγό κόμματος και τη λέει «γελοία» και όλα τα άλλα. Βέβαια, θα φτιάξω ένα βίντεο -το υπόσχομαι- με την εικόνα του κ. Γεωργιάδη να ουρλιάζει, να ωρύεται, να του κλείνει η φωνή, να βγαίνει εκτός εαυτού και τελικά να ομολογεί κάτι που δεν είναι γελοίο, δεν είναι καθόλου αστείο. Είναι πάρα πολύ σοβαρό. Αφορά παρακρατική λειτουργία της Κυβέρνησης.
Εγώ ζητώ, επ’ αφορμή αυτού που ήμουν σίγουρη ότι κάτι τέτοιο έχει συμβεί, την παραίτηση και του κ. Χρυσοχοΐδη και του Αρχηγού της Αστυνομίας.
Ομολόγησε ο Γεωργιάδης, εκείνος που βοήθησε και επαίνεσε υπερασπίστηκα τον Κορκονέα, ομολόγησε ότι αστυνομικός του Τμήματος Εξαρχείων, παραβιάζοντας το καθήκον του, του απέστειλε μήνυμα και του γνωστοποίησε απόρρητα της προδικασίας και μάλιστα, του έδωσε και αναφορά για την παρουσία ακόμα και για την ενδυμασία πολιτικής του αντιπάλου και πολιτικής Αρχηγού. Αυτό είναι το βαθύ παρακράτος, αυτό που ξέρουμε ότι στηρίζει αυτούς τους σκοτεινούς μαύρους τύπους, Βορίδηδες, Γεωργιάδηδες και λοιπούς!
Κύριε Πρόεδρε, η Βουλή πρέπει να δράσει και να δράσει άμεσα. Εγώ θα κάνω τα πάντα για να τελειώσετε.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθερίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Συνεχίζουμε με τον κατάλογο των ομιλητών. 
Καλούμε στο Βήμα τον κ. Παράσχο Παπαδάκη από την Ελληνική Λύση. Θα ακολουθήσει η κ. Ρούσσου, η κ. Τζάκρη και με την άδεια του Σώματος να προτάξουμε μετά την κ. Τζάκρη τον κ. Παπαηλιού, λόγω ενός προβλήματος που αντιμετωπίζει. Μετά θα συνεχίσουμε τον κατάλογο.
Κύριε Παπαδάκη, έχετε τον λόγο.
ΠΑΡΑΣΧΟΣ ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Ψάχνω έναν Βουλευτή της Νέας Δημοκρατίας να έχει τα πνευμόνια και να έχει το σθένος να καταδικάσει αυτό το τραγικό χθες που είπε στην Τουρκία ο Κυριάκος Μητσοτάκης. Να καταδικάσει αυτό το αντεθνικό που ψέλλισε, λέγοντας να τιμήσουμε την παρακαταθήκη του Κεμάλ Ατατούρκ. Να τιμήσουμε αυτόν ο οποίος έσφαξε τους Πόντιους, τον σφαγέα των Ελλήνων της Μικράς Ασίας. Όμως, δεν βρίσκω κανένα πραγματικά, γιατί από ό,τι φαίνεται η καρέκλα είναι τόσο γλυκιά και είναι πάνω από την πατρίδα.
Πέφτετε όλοι από τα σύννεφα, διότι κάνετε ότι δεν γνωρίζετε τίποτα. Ποιος έχει εγκαθιδρύσει τον συνδικαλισμό Παναγόπουλου. Η Ελληνική Λύση, εμείς ή η Νέα Δημοκρατία – ΠΑΣΟΚ – ΣΥΡΙΖΑ; Εσείς που κυβερνήσατε αυτή τη χώρα, μάθατε να τρέφετε στους κομματικούς σας εργατοπατέρες, για να χειραγωγείτε τους εργαζόμενους δήθεν ότι προωθούν τα συμφέροντα των εργαζομένων και στην πραγματικότητα προωθούν τα ατομικά τους συμφέροντα και τα κομματικά. Τα βλέπουμε ακόμα και σήμερα. Αυτά δεν έχουν σταματήσει και ούτε πρόκειται να σταματήσουν, γιατί έτσι κυβερνάτε, έτσι ξέρετε να κυβερνάτε. Συνδικαλιστές στις Ένοπλες Δυνάμεις, στα σώματα ασφαλείας, στο Δημόσιο προωθούν συγκεκριμένους κυβερνητικούς Βουλευτές και έτσι εξυπηρετούν και τους εαυτούς τους αλλά και το κόμμα.
Εσείς σπείρατε τα κόμματα και κατά συνέπεια τη διχόνοια στα πανεπιστήμια, εσείς στήσατε φοιτητικές παρατάξεις και τα αποτελέσματα τα είδατε πριν λίγο καιρό στη Θεσσαλονίκη, στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης. Μην απορείτε, λοιπόν, με όλα τα στραβά που συμβαίνουν στη χώρα. Όλα αυτά έχουν υπογραφή Νέα Δημοκρατία - ΠΑΣΟΚ - ΣΥΡΙΖΑ.
Εμείς στην Ελληνική Λύση φανταζόμαστε και τα πανεπιστήμια αλλά και τον συνδικαλισμό διαφορετικά. Δεν έχουν καμία θέση τα κόμματα ούτε στην παιδεία ούτε στον συνδικαλισμό. Καμία πολιτική παράταξη στην εργασία και στα πανεπιστήμια. Ο συνδικαλισμός πρέπει και επιβάλλεται να είναι αχρωμάτιστος και αντικειμενικός μόνο υπέρ των εργαζομένων και κανενός άλλου.
Δεν είναι υπερβολή όταν λέμε ότι από τύχη ζούμε στην Ελλάδα του Κυριάκου Μητσοτάκη, της Νέας Δημοκρατίας. Όλοι είδαμε όταν μπλόκαρε το FIR Αθηνών που επί δέκα λεπτά τα αεροπλάνα κινούνταν σε κατεύθυνση σύγκρουσης. Όταν τα έλεγε ο Βελόπουλος εδώ μέσα ότι θα έχουμε Τέμπη στον αέρα, κάποιοι από κάτω πάλι γελούσαν.
Οι ελεγκτές εναέριας κυκλοφορίας καταγγέλλουν και δηλώνουν ότι τα συστήματα επικοινωνίας είναι τόσο απαρχαιωμένα, όπου παρεμβαίνουν ακόμα και ραδιοφωνικοί σταθμοί. Φανταστείτε, δηλαδή, εκεί που επικοινωνεί ο πύργος ελέγχου με τον πιλότο, να μπαίνει και ένα τραγούδι, να μπαίνει και ένας Μάκης Χριστοδουλόπουλος «Το προσκλητήριο που μου έπεσε από τα χέρια», κύριε Μπούμπα, που τα ξέρετε αυτά και τα ακούτε. Η κατάσταση μπορεί να είναι για γέλια, αλλά περισσότερο είναι για κλάματα και είναι πολύ, μα πάρα πολύ σοβαρή με όλα αυτά που συμβαίνουν στη χώρα.
Υπάρχει ένας οικισμός στον Δήμο Αλεξανδρούπολης που λέγεται Απαλός. Ρωτήστε τον Πρωθυπουργό, τον γνωρίζει καλά. Είναι από εκεί που φυγαδεύτηκε, όταν ήρθε στην Αλεξανδρούπολη και τον περίμεναν οι αγρότες στο αεροδρόμιο. Μάλιστα, ο δρόμος εκεί έχει πάρει και το όνομά του. Ορίστε, το καταθέτω για τα πρακτικά της Βουλής, ο δρόμος «Κυριάκος Μητσοτάκης», από εκεί από όπου φυγαδεύτηκε.
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Παράσχος Παπαδάκης καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
Στον οικισμό αυτό κάθε φορά που βρέχει, απεγκλωβίζονται τα παιδιά του δημοτικού με JCB, φαγάνες και μηχανήματα έργου, ενώ είχαμε και θάνατο πυροσβέστη το 2021. Να χαίρεστε τον μεταρρυθμιστή και εκσυγχρονιστή Πρωθυπουργό σας. Ορίστε, δείτε και τη φωτογραφία, κύριε Υπουργέ. Εδώ τα παιδάκια πάνω στο JCB να απεγκλωβίζονται από τις πλημμύρες. Δεν είναι από τον δήμο Ουγκάντας, δεν είναι από τη Σρι Λάνκα, είναι από την Αλεξανδρούπολη, από τον Νομό Έβρου που αγαπάτε τόσο πολύ και στηρίζετε.
(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Παράσχος Παπαδάκης καταθέτει για τα Πρακτικά την προαναφερθείσα φωτογραφία, η οποία βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)
 Τώρα για το υπουργείο σας, πήγαν οι γυναίκες στην Βιολάντα να βγάλουν το έντιμο νυχτοκάματό τους, για να μεγαλώσουν άξια τα παιδιά τους, γιατί δεν είχαν ούτε είκοσι δύο ακίνητα, ούτε αστυνομικούς να τους φυλάνε, ούτε έτρωγαν και έπιναν τζάμπα. Αυτό ήταν το κόστος μιας έντιμης και αξιοπρεπούς ζωής, όπου πλήρωσαν αυτό το κόστος με την ίδια τους τη ζωή.
Πραγματικά, ο τζάμπας πέθανε, όπως είπε και η κ. Αλεξοπούλου, αλλά για μερικούς ο τζάμπας ακόμα ζει και βασιλεύει και πίνουν στην υγειά των κορόιδων και έχουν το θράσος να κουνάνε και το δάχτυλο. Ποιος από την Κυβέρνηση ξέρει τι είναι να σηκώνεσαι ξημερώματα, να περιμένεις μέσα στο κρύο στη στάση, για να πας σε ένα κρύο εργοστάσιο και να εργαστείς για τα παιδιά σου, για την οικογένειά σου; Όποτε πάτε και επισκέπτεστε κάποια εργοστάσια, σας πάνε στα γραφεία των ιδιοκτητών, τα πολυτελή γραφεία ιδιοκτητών, τρώτε τους κουραμπιέδες και τα φοντάν, βγαίνετε και μια φωτογραφία και σηκώνεστε και φεύγετε. Βλέπετε τη βιτρίνα και δεν πάτε να δείτε πίσω από εκεί τι συμβαίνει ούτε τις συνθήκες που εργάζονται οι άνθρωποι για ένα κομμάτι ψωμί. Δεν υπάρχει καμία ασφάλεια στους χώρους εργασίας. Οι εργαζόμενοι βρίσκονται στο έλεος του Θεού και του κατά περίπτωση εργοδότη ως προς την ασφάλειά τους στους χώρους εργασίας.

Για τη λειτουργία επιχειρήσεων υγειονομικών, μεταποιητικών δεν γίνεται κανένας έλεγχος πριν την έναρξη, αλλά μετά. 
Σύμφωνα με την υπουργική απόφαση 64618 του 2018, οι δραστηριότητες του άρθρου 19 του ν. 3982/2011 για τη μεταποίηση και του άρθρου 48 του ν. 4442/ 2016 για τα υγειονομικά υπάγονται σε καθεστώς γνωστοποίησης ως προς την εγκατάσταση και τον εκσυγχρονισμό. 
Αυτό πρακτικά σημαίνει ότι δεν γίνεται πλέον κανένας προληπτικός έλεγχος πριν τη λειτουργία μιας επιχείρησης. Ξεκινά να λειτουργεί η επιχείρηση και κάποια στιγμή, εφόσον έχεις γνωστοποιήσει ότι ξεκινάς τη δραστηριότητα, έρχονται και διενεργούν κάποιον έλεγχο οι αρμόδιοι φορείς. Και αφού γίνει ο έλεγχος, δεν υπάρχει υποχρέωση ούτε εκ του νόμου για διενέργεια τακτικών ελέγχων που, αν γινόταν στη «ΒΙΟΛΑΝΤΑ», θα είχε αποφευχθεί η έκρηξη. 
Επειδή άκουσα και τον κ. Μαρινάκη να λέει ότι την αρμοδιότητα για τους ελέγχους και την αδειοδότηση την έχει η Διεύθυνση Ανάπτυξης της περιφέρειας -πινγκ-πονγκ με τις ευθύνες δηλαδή-, πείτε στον κ. Μαρινάκη ότι υπάρχει ένας νόμος για την ασφάλεια των εργαζομένων, ο ν. 3850/2010, με τίτλο «Κώδικας για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων». Ο νόμος αυτός αναφέρει το τι πρέπει να γίνεται για να διασφαλίζονται οι συνθήκες εργασίας, τις αρμοδιότητες και τις υποχρεώσεις του τεχνικού ασφαλείας, τις υποχρεώσεις των εργοδοτών κ.λπ.. 
Στο άρθρο 15 του νόμου προβλέπεται ότι για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφαλείας έχει υποχρέωση να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισης και να επιβλέπει την εφαρμογή τους. 
Στο άρθρο 69 του ίδιου νόμου προβλέπεται ότι ο έλεγχος εφαρμογής των διατάξεων του κώδικα αυτού που σας ανέφερα πριν και των πράξεων που εκδίδονται σε εκτέλεσή του ανατίθενται στα αρμόδια όργανα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 
Τι έκαναν λοιπόν τα αρμόδια όργανα του Υπουργείου Εργασίας στην περίπτωση της «ΒΙΟΛΑΝΤΑ»; Έλεγξαν αν τηρήθηκαν όσα αναφέρει ο κώδικας για την ασφάλεια των εργαζομένων; Έλεγξαν τον τεχνικό ασφαλείας; Έκαναν τακτικούς ελέγχους; Πότε έγινε ο τελευταίος τακτικός έλεγχος από τότε που αδειοδοτήθηκε η εγκατάσταση; Λειτουργούσε μια επιχείρηση χωρίς να έχει δηλωμένο καν το υπόγειο, ένα υπόγειο όπου εργαζόταν κόσμος και στα χαρτιά δεν υπήρχε καν. 
Μην ποιείτε λοιπόν την νήσσαν και σε αυτή την τραγωδία, μην πείτε πάλι ότι φταίει ο σταθμάρχης. Το κράτος είναι απών σε όλες τις εκφάνσεις και στους χώρους εργασίας των εργαζομένων. Όλα αυτά τα αδήλωτα, η έλλειψη ελέγχου, που αν γινόταν θα έχει διαπιστωθεί το πρόβλημα και δεν θα είχαμε αυτή την τραγωδία, όλα αυτά είναι αποτέλεσμα της κρατικής αναλγησίας και αδιαφορίας. Και όταν γίνεται το κακό, παίζετε πινγκ-πονγκ με τις ευθύνες, ότι όχι εμείς, όχι η περιφέρεια, όχι το κράτος ή το Υπουργείο. Τρέχετε να ψηφίσετε καινούργιους νόμους, αλλά οι νεκροί δυστυχώς δεν γυρίζουν πίσω. 
Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει τώρα η κυρία Έλλη Ρούσσου από την Πλεύση Ελευθερίας. 
ΕΛΛΗ ΡΟΥΣΣΟΥ: Πριν ξεκινήσω για το νομοσχέδιο, θα ήθελα να πω ότι έμεινα κατάπληκτη απ’ αυτό που άκουσα από τον κ. Γεωργιάδη, ότι υπήρξε αστυνομικός από τα Εξάρχεια ο οποίος έστειλε μήνυμα και ενημέρωσε τον κ. Γεωργιάδη ότι του έχει ασκηθεί μήνυση, ακόμη και για το τι φορούσε και τι είπε η κυρία Κωνσταντοπούλου. 
Το τρίμηνο, επειδή είμαστε δικηγόροι, όπως και πάρα πολλοί από εσάς -αν και εδώ από τη Νέα Δημοκρατία δεν βλέπω κανέναν, βλέπω μόνο μία κυρία. Συγγνώμη, δεν θυμάμαι ακόμη το όνομά σας-, είναι για τον καθένα. Όποιος έχει θέμα μέσα στο τρίμηνο, μπορεί να ασκήσει την έγκλησή του. Είτε το κάνεις στην αρχή, είτε το κάνεις στη μέση, είτε το κάνεις στο τέλος γιατί είχες προβλήματα ή οτιδήποτε άλλο αντιμετωπίζεις, δεν αλλάζει σε τίποτα. Το ίδιο τρίμηνο είχε κι ο κ. Γεωργιάδης. Μέσα στο τρίμηνο αυτό είναι νόμιμο, προβλέπεται από το νόμο ότι δεν ειδοποιείται ο μηνυόμενος ή ο εγκαλούμενος. Ειδοποιείται μόνο από τον εισαγγελέα ο οποίος θα επιληφθεί της υπόθεσης. 
Δεν καταλάβαινα γιατί προτάθηκε ως θέμα το πριν πέντε λεπτά. Τώρα καταλαβαίνω όμως γιατί τόσο πολύ βγήκε αυτό το ζήτημα, ότι βγήκε στο παραπέντε της εκπνοής της ημέρας της τελευταίας. Γιατί ήξερε ο κ. Γεωργιάδης ότι θα ειδοποιείτο και θα μπορούσε να ασκήσει μία άλλη έγκληση εις βάρος της, για την οποία δεν θέλω να πω πού θα στεκόταν, πόσο αλήθεια θα ήταν. 
Ακριβώς για να περιφρουρηθούν αυτά τα ζητήματα και να μπορεί στ’ αλήθεια ο άνθρωπος ο οποίος έχει υποστεί μια βλάβη να ασκήσει μέσα στο τρίμηνο τη μήνυσή του ή την έγκλησή του, γι’ αυτό υπάρχει αυτός ο κανόνας, ο οποίος παραβιάστηκε μπροστά μας. 
Ελπίζω ότι ο Αρχηγός της Αστυνομίας ή και ο διοικητής του αστυνομικού τμήματος -ελπίζω ότι δεν θα είναι αυτός- θα επιληφθούν του θέματος και θα προβούν στην απαιτούμενη έρευνα. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Να παραιτηθούν! 
ΕΛΛΗ ΡΟΥΣΣΟΥ: Θα μιλήσω επί του νομοσχεδίου τώρα. 
Το νομοσχέδιο είναι μια πολιτική επιλογή του Υπουργείου Εργασίας, που αφορά στην επιβίωση, την ευημερία, την αξιοπρέπεια των εργαζομένων, καθώς και την προάσπιση του θεμελιώδους δικαιώματος στην εργασία, το οποίο η πολιτεία οφείλει να διασφαλίζει και να προστατεύει. 
Όταν ένα νομοσχέδιο για την εργασία μετακινεί το κέντρο βάρους από την προστασία του εργαζομένου στην εξυπηρέτηση της λεγόμενης ευελιξίας προς όφελος της εργοδοσίας, τότε η κριτική δεν μπορεί να είναι ούτε ήπια ούτε ουδέτερη.  
Πώς είναι δυνατόν να εισηγείστε ένα νομοσχέδιο που διαμορφώνει τον πυρήνα του θεμελιώδους δικαιώματος στην εργασία στο πλαίσιο των συλλογικών συμβάσεων χωρίς να υπάρχει και να έχει υπάρξει πραγματικός, ανοικτός, αντιπροσωπευτικός, κοινωνικός διάλογος; Πώς μπορεί να βαφτίζετε «κοινωνική συμφωνία» μια διαδικασία που περιορίζεται ουσιαστικά σε συνεννόηση με την ηγεσία της ΓΣΕΕ και τον Σύνδεσμο Βιομηχάνων, τη στιγμή που η κοινωνία των εργαζομένων δεν εκπροσωπείται μονοσήμαντα; 
Οι ομοσπονδίες των εργαζομένων αποκλείστηκαν από συνομιλητές στην κοινωνική συμφωνία αυτή του νομοσχεδίου. Αντιθέτως, εισάγεται ένας μηχανισμός ελέγχου των κλαδικών διαπραγματεύσεων, αναβαθμίζεται ο ρόλος της ηγεσίας της ΓΣΕΕ ως παρεμβατικού παράγοντα στη διαμόρφωση και σύναψη των κλαδικών συλλογικών συμβάσεων με τρόπο που περιορίζει τη δράση των ομοσπονδιών και τις καθιστά ευάλωτες σε πιέσεις. Όταν η συλλογική διαπραγμάτευση περνά από τα φίλτρα που ελέγχουν πόσο αντέχει η κερδοφορία, τότε μετατρέπεται σε διαδικασία επιτήρησης και όχι σε δημοκρατικό πεδίο διεκδίκησης. 
Οι συλλογικές συμβάσεις είναι δικαίωμα και διεκδίκηση των εργαζομένων. Μάλιστα, καλούμαστε να ψηφίσουμε αυτό το νομοσχέδιο σε μια περίοδο κατά την οποία στη δημόσια σφαίρα αναδύθηκαν και συζητούνται ζητήματα αδιαφανών και παράνομων συναλλαγών που αφορούν στην ηγεσία της ΓΣΕΕ, κοινωνικού όμως εταίρου του νομοσχεδίου του Υπουργείου Εργασίας. 
Η κυρία Υπουργός -βέβαια, δεν είναι εδώ- προηγουμένως είπε ότι άλλο το φυσικό πρόσωπο και άλλο ο θεσμικός του ρόλος. Όμως, τα χαρακτηριστικά του φυσικού προσώπου, δηλαδή το αν έχει αρχές και αξίες, αν έχει φιλότιμο, αυτά είναι που επηρεάζουν και την ποιότητα του θεσμικού ρόλου του. Για τον λόγο αυτό ακριβώς, για να αποφύγουμε αυτά τα πρόσωπα, δεν θέλουμε μονοσήμαντη εκπροσώπηση των εργαζομένων στη διαμόρφωση των συλλογικών συμβάσεων. 
Η επίκληση συναίνεσης χωρίς πλήρη διαφάνεια και χωρίς ευρύ πολυφωνικό διάλογο δεν ενισχύει τη θεσμική νομιμοποίηση, την αποδυναμώνει. Η κοινωνική νομιμοποίηση δεν παράγεται με επιλεκτικές επαφές, αλλά με ανοιχτές διαδικασίες, καθαρούς όρους και ουσιαστική συμμετοχή των εκπροσώπων των εργαζομένων. Διαφορετικά, η κοινωνική συμφωνία παραμένει ένας τίτλος χωρίς κοινωνικό έρεισμα. 
Με τις εισαγόμενες προς ψήφιση διατάξεις διατηρείται στο ακέραιο ένα πλέγμα αντεργατικών ρυθμίσεων της μνημονιακής περιόδου κυρίως. Κεντρικό στοιχείο του πλαισίου αυτού είναι ότι ο κατώτατος μισθός εξακολουθεί να καθορίζεται μονομερώς από το κράτος μέσω ενός μηχανισμού αλγόριθμου, με κριτήρια τις δημοσιονομικές αντοχές, τον πληθωρισμό και την ανταγωνιστικότητα, δηλαδή την κερδοφορία των μεγάλων επιχειρηματικών φορέων. Μάλιστα, αυτό θεσμοθετείται σε μια εποχή μετατόπισης δημοσίων προτεραιοτήτων προς μία λογική πολεμικής οικονομίας, όπου το κοινωνικό κόστος τείνει να υποτιμάται. 
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας της κυρίας Βουλευτού)
Έτσι, ο κατώτατος μισθός δεν επιστρέφει εκεί που θεσμικά και κοινωνικά ανήκει, στη συλλογική διαπραγμάτευση της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης, αλλά παγιώνεται ως μία διοικητική πράξη. Αυτό δεν είναι κοινωνικός διάλογος, είναι αυθαίρετη υποκατάσταση της συλλογικής διαπραγμάτευσης. 
Και δεν μιλάμε για αφηρημένες έννοιες. Μιλάμε για το αν ο άνθρωπος που εργάζεται μπορεί να καλύψει ενοίκιο, ρεύμα, τρόφιμα, μετακινήσεις, υγεία, ανάγκες παιδιών και οικογένειας. Για το αν μπορεί να οργανώσει τη ζωή του ή αν θα ζει με τον διαρκή φόβο της εξασφάλισης της επιβίωσης της οικογένειάς του και της ασφάλειάς του στον χώρο της εργασίας. 
Το δυστύχημα στη «Βιολάντα», με τους θανάτους των πέντε εργαζόμενων γυναικών, παραμένει καταγεγραμμένο ψυχικό τραύμα και θα παραμείνει στη συλλογική μας μνήμη. 
Δεν έχω χρόνο, και θα πω το εξής: Μιλάμε για το αν οι συνθήκες εργασίας θα αποτελούν πορεία αξιοπρέπειας ή μηχανισμό υπονόμευσης και απαλλοτρίωσης των διεκδικήσεων των εργαζομένων, όπως φαίνεται από το νομοσχέδιο που εισάγεται προς ψήφιση. 
Και είμαστε σε μια χρονική συγκυρία που απαιτείται ένας ουσιαστικός, ανοικτός, καθαρός διάλογος όταν εκατομμύρια εργαζομένων βρίσκονται αντιμέτωποι με χαμηλούς μισθούς που δεν συμβαδίζουν με το κόστος ζωής, επισφαλείς σχέσεις εργασίας, περιορισμένες προοπτικές εξέλιξης και διαρκή ανασφάλεια για το μέλλον. Το αποτέλεσμα είναι ένα εργασιακό περιβάλλον που δεν μπορεί να διασφαλίσει αξιοπρεπή διαβίωση και σταθερή προοπτική βελτίωσής τους. 
Κλείνω με τη μόνη πυξίδα, που οφείλει να καθοδηγεί κάθε πολιτική για την εργασία: Τον ίδιο τον εργαζόμενο και το δικαίωμα στην ποιότητα στην εργασία και στην ποιότητα της ζωής του. Όχι ως στατιστικό μέγεθος, όχι ως κόστος, αλλά ως άνθρωπο με δικαίωμα σε σταθερό εισόδημα, σε χρόνο που του ανήκει, σε συλλογική προστασία και ουσιαστική διαπραγματευτική δύναμη. 
Απαιτείται τώρα η απόσυρση του νομοσχεδίου και επαναφορά του, αλλά με αλλαγή κατεύθυνσης, θέτοντας στο κέντρο τον εργαζόμενο, ώστε να διασφαλίζονται βασικά δικαιώματά του: Σταθερός ημερήσιος χρόνος εργασίας, επιστροφή του κατώτατου μισθού στη συλλογική διαπραγμάτευση, κατάργηση του μηχανισμού που μετατρέπει τον μισθό σε διοικητική παράμετρο, ξεπάγωμα των τριετιών, επαναφορά της αρχής της ευνοϊκότερης ρύθμισης, ουσιαστική προστασία της υγείας, δέκατος τρίτος και δέκατος τέταρτος μισθός και σύνταξη, σαφείς κανόνες δεοντολογίας στους χώρους εργασίας, άρση των εμποδίων στην κατάρτιση συλλογικών συμβάσεων. Καμία εξαίρεση από τις κλαδικές συμβάσεις, κανένα θεσμικό παράθυρο απορρύθμισης, καμία ανοχή σε αντεργατικούς νόμους... 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθερίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιμή να ανακοινώσω στο Σώμα το δελτίο επίκαιρων ερωτήσεων της Παρασκευής 13-2-2026. 
Α. ΕΠΙΚΑΙΡΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ Πρώτου Κύκλου (Άρθρα 130, παράγραφοι 2 και 3 και 132, παράγραφος 2 του Κανονισμού της Βουλής)
1. Η με αριθμό 501/6-2-2026 Επίκαιρη Ερώτηση του Βουλευτή Α΄ Θεσσαλονίκης της Κ.Ο. ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ κ. Ευστρατίου (Στράτου) Σιμόπουλου προς την Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού με θέμα: «Προμήθεια σχολείων με απινιδωτές και εκπαίδευση εκπαιδευτικών στη χρήση τους».
2. Η με αριθμό 500/5-2-2026 Επίκαιρη Ερώτηση του Βουλευτή Α΄ Ανατολικής Αττικής της Κ.Ο. ΣΥΡΙΖΑ-ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ κ. Γεωργίου Καραμέρου προς τον Υπουργό Υγείας με θέμα: «Χωρίς επαρκή κάλυψη από το ΕΚΑΒ οι κάτοικοι στη Νοτιοανατολική Αττική - Σοβαρό περιστατικό στον Δήμο Σαρωνικού».
3. Η με αριθμό 506/9-2-2026 Επίκαιρη Ερώτηση του Βουλευτή Α΄ Αθηνών της Κ.Ο. ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ κ. Αθανασίου (Νάσου) Ηλιόπουλου προς τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη με θέμα: «Δύο υποθέσεις αστυνομικής βίας και εκτεταμένης αυθαιρεσίας εκθέτουν τις εμπλεκόμενες αστυνομικές αρχές και την πολιτική ηγεσία τους».
4. Η με αριθμό 504/8-2-2026 Επίκαιρη Ερώτηση του Βουλευτή Αχαΐας της Κ.Ο. ΝΙΚΗ κ. Σπυρίδωνος Τσιρώνη προς την Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού με θέμα: «Εμπαιγμός των δικαιούχων άδειας άνευ αποδοχών λόγω ανατροφής τέκνου εκπαιδευτικών».
5. Η με αριθμό 518/9-2-2026 Επίκαιρη Ερώτηση του Ανεξάρτητου Βουλευτή Β1΄ Βορείου Τομέα Αθηνών κ. Χαράλαμπου Κατσιβαρδά προς την Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού με θέμα: «Επανεξέταση της θεσμοθέτησης του «Εναλλακτικού Μαθήματος» της Ηθικής κατόπιν των ενστάσεων της Θεολογικής Σχολής του Ε.Κ.Π.Α.».
Τον λόγο έχει η κ. Τζάκρη Θεοδώρα, Ανεξάρτητη Βουλευτής. 
ΘΕΟΔΩΡΑ ΤΖΑΚΡΗ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Νέας Δημοκρατίας, θα περίμενε κάποιος να έχετε αντιληφθεί ότι στα αρχικά Σ.Σ.Ε. -δηλαδή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας- το «έψιλον », εδώ και επτά χρόνια που κυβερνάτε τη χώρα, έχει χάσει τη σημασία του, καθώς οι έννοιες «εργασία» και οι «νεοφιλελεύθερες εμμονές» σας είναι έννοιες ασύμβατες. Μάλιστα, πέρα από την «εργασία» είναι και άλλες λέξεις από «έψιλον», που έχουν χάσει τη σημασία τους, όπως η λέξη «εντιμότητα», «επιβίωση», «ευημερία», «ευτυχία» και άλλες πολλές. 
Άρα, λοιπόν, στο σημερινό νομοσχέδιο ανακαλύπτουμε ότι τόσα χρόνια αυτό που μεθοδεύσατε και καταφέρατε είναι να μην υπάρχουν ούτε συλλογικές, ούτε συμβάσεις, ούτε εργασία. Συλλογικές δεν υπάρχουν, γιατί επί χρόνια μετατρέπετε σε κανονιστικό πλαίσιο της εργασίας τις απαιτήσεις των μεγάλων κεφαλαιούχων και εργοδοτών, μιλώντας με ένα σχεδόν ισόβιο και συντεχνιακά επανεκλεγόμενο  εκπρόσωπο Πρόεδρο της ΓΣΕΕ, ο οποίος, όταν δεν ξεχνούσε να απεργήσει, θυμόταν να έρθει να κάνει το «ντεκόρ» σε εικονικές διαπραγματεύσεις και υπογραφές περί δήθεν επαναφοράς των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Και ο οποίος, βέβαια, απασχολεί τη δημοσιότητα επειδή ακριβώς, αυτήν τη στιγμή, ελέγχεται από τη δικαιοσύνη για εγκλήματα διασπάθισης δημοσίου χρήματος, στα οποία εμπλέκονται και πολιτικά πρόσωπα. 
Το δεύτερο που χάθηκε είναι οι συμβάσεις. Δεν υπήρχαν συμβάσεις. Και όσες υπήρξαν ήταν είτε καταχρηστικές σε βάρος των εργαζομένων είτε συμβάσεις συμφέροντος με τα συμφέροντα, με σκοπό την καταστρατήγηση κάθε έννοιας νομιμότητας και ακύρωση του ίδιου του νοήματος της εργασίας, σε μια ευρωπαϊκή χώρα του 21ου αιώνα. 
Όταν σύμφωνα με τα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ, της EUROSTAT, του ΙΝΕ, της ΓΣΕΕ και της ΓΣΕΒΕΕ, οι πέντε στους δέκα έχουν χρήματα μέχρι τις 18 του μήνα, οι τρεις από αυτούς μετά βίας προσεγγίζουν το τέλος του μήνα και από τους δύο, που μένουν έως τους δέκα, ο ένας μόνο έχει τη δυνατότητα να αποταμιεύει, αντιλαμβάνεστε ότι δεν είμαστε μόνο στην τελευταία θέση της Ευρώπης από άποψη αγοραστικής δύναμης, δεν είναι μόνον ότι έχουμε 40% παρέκκλιση από τον μέσο όρο του ευρωπαϊκού μισθού. Είναι η συνολική ακρίβεια των βασικών αγαθών και της στέγης, που αφανίζουν -όπως σας είπα- το νόημα της εργασίας. Δηλαδή, το να αφιερώνεις οχτώ ώρες την ημέρα ως εργαζόμενος για να ζεις με αξιοπρέπεια. 
Άρα, λοιπόν, για να κατανοήσουμε τι έρχεστε να μας πείτε σήμερα, θα έπρεπε να έχετε, ήδη, απολογηθεί για όσα μας κρύψατε, επί επτά χρόνια. Για όσα στερήσατε, επί επτά χρόνια, από τους εργαζόμενους. Για τον εργασιακό μεσαίωνα που φέρατε με την επταήμερη δεκατρίωρη εργασία -ιδιαιτέρως για τους εποχικά εργαζόμενους. Για τη μετατροπή της εργασιακής στατιστικής σε «ψευδοεπιστήμη», καθώς πανηγυρίζετε για τη δήθεν μείωση της ανεργίας, προσμετρώντας μόνον τις ενεργές κάρτες ανεργίας και αφαιρώντας από την εξίσωση ακόμη και οποιονδήποτε κάνει ένα ημερομίσθιο τον μήνα -έστω και ένα. Μας μιλάτε για μονοψήφια ανεργία, όταν είναι κοινό μυστικό ότι η ανεργία στη χώρα μας είναι βαριά διψήφιο νούμερο. Και αν δεν είχε μεσολαβήσει και το brain drain, θα μετρούσαμε στη χώρα μας δύο εκατομμύρια ανέργους.
Εσείς δεν είστε που κάνατε το ωράριο εργασίας πιο ελαστικό και από λάστιχο; Μπορεί ένας εργαζόμενος, σήμερα, να προβάλει αντίρρηση; Για να βρει το δίκιο του από πού και από ποιον; Από εσάς, που καταργήσατε την Επιθεώρηση Εργασίας και την κάνατε μια Γενική Διεύθυνση του Υπουργείου Εργασίας, για χρόνια; Και τώρα, για να βολέψετε τα golden boys της Νέας Δημοκρατίας, την κάνατε δήθεν ανεξάρτητη αρχή; Ούτε «ανεξάρτητη» είναι, ούτε «αρχή». Και στην οποία βάλατε επικεφαλής, με ψευδή μοριοδότηση, με διπλάσιο μισθό από αυτόν του Γενικού Γραμματέα, με χιλιάδες ευρώ μπόνους επίτευξης στόχων, οι οποίοι στόχοι επετεύχθησαν από τα «μικρά ψάρια». Γιατί, με τα «μεγάλα ψάρια» των παραβιάσεων και της κερδοσκοπίας, με αυτά τα ψάρια κολυμπάτε μαζί, στα ίδια νερά. Και τον οποίον επικεφαλής καθαίρεσε το Συμβούλιο της Επικρατείας, όταν κατάλαβε ότι πρόκειται περί παράνομου διορισμού. 
Για να δούμε, λοιπόν, τι καινοτόμο έφερε ο επικεφαλής της ανεξάρτητης αρχής που ιδρύσατε: Πρώτα από όλα, πλούσιες γνωριμίες με τους πολύ πλούσιους φίλους σας, καθώς δεν υπήρχε εταιρεία για εταιρεία που να μην είναι σε καρτέλ κερδοσκοπίας ή fund, στην οποία να μην έχει θητεύσει ως υπάλληλος. Και αυτό το θεωρήσατε προσόν. Δηλαδή, βάλατε το λύκο να φυλάει τα πρόβατα. Δηλαδή, βάλατε ένα πρώην καταπιεστή εργαζομένων να ελέγχει τις ορέξεις και τις νεοφιλελεύθερες φαντασιώσεις των εργοδοτών. Αναρωτιέμαι, δεν βρήκατε έστω έναν υπάλληλο, με δεκαετίες εμπειρίας στον έλεγχο της αγοράς εργασίας, να τον βάλετε επικεφαλής σε μια ανεξάρτητη αρχή;
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, ανέφερα αυτά προκειμένου να καταδείξω την αλήθεια πως ούτε καν συμπαθείτε τους εργαζόμενους. Δεν κρατήσατε καν τα προσχήματα, επτά χρόνια τώρα. Ακόμη και το συνδικαλισμό τον πολιτικοποιήσατε. Ακόμα και την πληρωμή των υπερωριών την καταστήσατε αντικείμενο ατομικής διευθέτησης, λες και ο εργαζόμενος έχει κάποια ατομική διαπραγματευτική ισχύ. 
Φέρνετε το νομοσχέδιο σε μια χώρα, στην οποία το δεκάωρο και το δεκατριάωρο έχει γίνει κανονικότητα. Η εξαήμερη και η επταήμερη εργασία, όπως και οι απλήρωτες υπερωρίες, διά του τεχνάσματος των υποχρεωτικών ρεπό, θεωρούνται κάτι το φυσιολογικό. Όπου οι κατά περίπτωση συμβάσεις διήμερης απασχόλησης, μέσω ψηφιακής εφαρμογής, είναι στη διάθεση των εργοδοτών. Όπου το παγκοσμίως κατακτημένο δικαίωμα στο εντεκάωρο της ανάπαυσης είναι άγνωστη λέξη, λαμβανομένου υπ’ όψιν και του χρόνου μετακίνησης των εργαζομένων.
Και, φυσικά, στην κορυφή της παράνοιας, στέκει η πρωτοτυπία των συλλογικών συμβάσεων με ατομικές συμφωνίες. Είπα νωρίτερα πως ούτε καν συμπαθείτε τους εργαζόμενους. Μήπως να γίνω πιο ακριβής και να πω ότι τους εχθρεύεστε; 
Δεν θα αναφερθώ καθόλου -επειδή είναι αντικείμενο ποινικής διερεύνησης- στο τραγικό δυστύχημα στη βιομηχανία «Βιολάντα» στα Τρίκαλα. Οι εργαζόμενοι διαμαρτύρονταν ότι μύριζε προπάνιο, αλλά δεν είχε ποιος να τους ακούσει, γιατί πολύ απλά η εργοδοσία είχε απαγορεύσει τη δημιουργία σωματείου και αγνοούσε επιδεικτικά τις εκκλήσεις του Εργατικού Κέντρου Τρικάλων. Και αυτό συμβαίνει πανελλαδικά. Εδώ, όμως, χάθηκαν πέντε ανθρώπινες ζωές. 
Τι ανακαλύψαμε, όμως; Ότι δεν περιφρονούσε μόνον ο εργοδότης το Εργατικό Κέντρο Τρικάλων, αλλά και εσείς, κυρία Υπουργέ. Γιατί ούτε καν το δεχτήκατε σε ακρόαση, επικαλούμενη ότι είναι φορέας επικαλυπτόμενος από τη ΓΣΕΕ, ο Πρόεδρος της οποίας απασχολεί, σήμερα, τη δημοσιότητα για κακούς λόγους. Αλλά, μέχρι προχθές, βέβαια, φωτογραφιζόσασταν μαζί.
Μας μιλάτε για την επέκταση των κλαδικών συλλογικών συμβάσεων εργασίας, με όριο 40%, αντί για το 50% που ίσχυε από το 2018 -δηλαδή, σε μια σχεδόν μνημονιακή περίοδο- ενώ διατηρείτε όλες τις εξαιρέσεις από την επέκταση που εσείς τοποθετήσατε, τα προηγούμενα επτά χρόνια. Άρα, οι εξαιρέσεις είναι ο κανόνας της διάταξης που φέρνετε. 
Εξακολουθείτε να αφήνετε σαν προϋπόθεση, για την προσφυγή στη διαιτησία και την επέκταση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, την εγγραφή στο ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε., ενώ δεν κάνετε τίποτα με την υποχρεωτική ένταξη των εργοδοτικών οργανώσεων στο ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε., κάτι που θα βοηθούσε, βεβαίως, την επέκταση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας.
Επαναφέρετε τη μετενέργεια για τρεις μήνες αντί για έξι μήνες που ίσχυε προμνημονιακά. Μα, σε αυτό το περιορισμένο χρονικό διάστημα είναι δύσκολο να υπογραφεί μια νέα συλλογική σύμβαση, ενώ στο μεσοδιάστημα υπάρχει ο κίνδυνος ο εργαζόμενος ή οι εργαζόμενοι να υποχρεωθούν να υπογράψουν ατομικές συμβάσεις με δυσμενέστερους όρους. 
Επαίρεστε ότι ο ΟΜΕΔ γίνεται πιο λειτουργικός, καθώς αίρεται η ανάγκη συναίνεσης του εργοδότη για να γίνει προσφυγή από τους εργαζόμενους. Όμως, πριν από κάθε προσφυγή στον ΟΜΕΔ εισάγεται ο μηχανισμός προελέγχου που έχει τη δύναμη να μπλοκάρει τη διαδικασία εξ αρχής. Είναι δώρον άδωρον, δηλαδή. 
Και μετά από όλα αυτά έρχεται το παρόν νομοσχέδιο, στο οποίο δεν συμπεριλαμβάνεται στην Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση το αντικείμενο του προσδιορισμού του κατώτατου μισθού, αλλά το διατηρείτε ως υπουργικό προνόμιο για να το προσδιορίσετε κατά τη βούληση των μεγαλοεργοδοτών φίλων σας. 
Ξέρετε παλαιότερα σε αυτή τη χώρα υπήρξε και η αρχή της ευνοϊκότερης ρύθμισης. Αυτό πια δεν υπάρχει, γιατί δημιουργήσατε μια εργασιακή αγορά Λεβιάθαν, που καταπίνει αδηφάγα τα δικαιώματα των εργαζομένων και απομένει μόνο η μνήμη των εποχών που είχε αξία να εργάζεσαι σε αυτή τη χώρα.
Δυστυχώς, δεν είναι μόνο οι εργαζόμενοι του ιδιωτικού τομέα που έχουν απελπιστεί, είναι και οι δημόσιοι υπάλληλοι, καθώς προτείνετε συνταγματική αναθεώρηση να τους αφαιρέσετε κάθε προστασία από τις πολιτικές ορέξεις των κυβερνώντων και της διαπλοκής, είναι οι επαγγελματίες και οι μικρομεσαίοι που δεν μπορούν πια να τα βγάλουν πέρα γιατί τους έχετε κάνει πέρα από κάθε δικαίωμα, από κάθε κεκτημένο δεκαετιών, από κάθε ελπίδα για ένα καλύτερο αύριο ή έστω και για ένα αξιοπρεπές σήμερα.
Τουλάχιστον μην υποκρίνεστε ότι αυτό που σήμερα εμείς καταψηφίζουμε είναι νομοσχέδιο που ρυθμίζει την αγορά εργασίας. Βαφτίστε το καλύτερα νομοθέτηση κανονιστικού πλαισίου ανεργίας. Θα πέσει και αυτό με την ψήφο των πολιτών στις επερχόμενες εκλογές. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Καλούμε στο Βήμα τον κ. Γεώργιο Παπαηλιού. Θα ακολουθήσει ο κ. Κούβελας, η κ. Αποστολάκη, ο κ. Κατρίνης και μετά θα δώσουμε τον λόγο στην Υφυπουργό, την κ. Ευθυμίου.
Ορίστε, κύριε Παπαηλιού, έχετε τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΗΛΙΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, ευχαριστώ που μου δίνετε τον λόγο και τους συναδέλφους που μου επιτρέπουν να προταχθώ. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η συζήτηση για το εργασιακό νομοσχέδιο δεν διεξάγεται σε κοινωνικό και πολιτικό κενό, διεξάγεται στο πλαίσιο της σκληρής πραγματικότητας που τα τελευταία χρόνια και, βέβαια, την τελευταία περίοδο γίνεται όλο και πιο βίαιη και ζοφερή για τον κόσμο της εργασίας. 
Διεξάγεται λίγες μόλις εβδομάδες μετά το σοβαρό εργατικό δυστύχημα στα Τρίκαλα στην επιχείρηση «Βιολάντα» με πέντε εργάτριες νεκρές, ένα ακόμη θανατηφόρο εργατικό δυστύχημα που έρχεται να υπενθυμίσει με τον πιο τραγικό τρόπο τι σημαίνει απορρύθμιση των εργασιακών σχέσεων -τις έχετε απορρυθμίσει ούτως ή άλλως-, τι σημαίνει ανυπαρξία ουσιαστικών ελέγχων -δεν υπάρχουν- και τι σημαίνει εργασιακή ζούγκλα, στην οποία έχετε μετατρέψει την αγορά εργασίας. Και αυτό διότι τα εργατικά δυστυχήματα δεν είναι αποτέλεσμα ατυχίας ή κακιάς στιγμής, είναι αποτέλεσμα συγκεκριμένων πολιτικών, αποτέλεσμα της συστηματικής υποβάθμισης της επιθεώρησης εργασίας, του ΣΕΠΕ, που το μετατρέψατε σε ανεξάρτητη αρχή, ώστε να μην ελέγχεται ή να υποτίθεται ότι ελέγχεται από το κράτος της ανοχής έναντι των μεγάλων επιχειρήσεων, των μεγάλων επιχειρησιακών ομίλων, της απουσίας αυστηρών κυρώσεων, αλλά και της διάλυσης των συλλογικών διαπραγματεύσεων και συμβάσεων που ιστορικά ήταν ο βασικός μηχανισμός πρόληψης, ασφάλειας και προστασίας της ζωής των εργαζομένων. 
Και, βέβαια, η συζήτηση διεξάγεται στη σκιά του σκανδάλου, εγώ θα πω, Παναγόπουλου, Στρατινάκη, Νέας Δημοκρατίας. Θα δούμε, βέβαια, το τέλος και θα δούμε ποιοι είναι οι υπεύθυνοι, οι οποίοι βέβαια έχουν -και αυτό πρέπει να γίνει σεβαστό- το δικαίωμα της αθωότητας. Θέλω να πω ότι αυτή τη στιγμή αυτό το σκάνδαλο σκιάζει το σύνολο της πολιτικής ζωής του τόπου. 
Σήμερα συζητείται ένα νομοσχέδιο για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας όταν οι εργαζόμενοι τραυματίζονται ή σκοτώνονται στους χώρους εργασίας επειδή το κράτος εμφανίζεται ανύπαρκτο και οι εργοδότες μένουν ανεξέλεγκτοι. 
Το νομοσχέδιο περιλαμβάνει την πρόσφατη εθνική συμφωνία για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, που αποδεικνύει τη στενή σχέση διαπλοκής της ΓΣΕΕ υπό τον πρόεδρό της, τον ελεγχόμενο πρόεδρό της, με την Κυβέρνηση, και βέβαια τη γενική γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας με τη γνωστή σχέση που έχει με εταιρεία προσώπου συγγενικού της ή εν πάση περιπτώσει στενά συνδεόμενη με αυτόν και την Υπουργό Εργασίας. 
Συζητείται, λοιπόν, ένα νομοσχέδιο που από την Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας διαφημίζεται ως δήθεν επαναφορά των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, ένα νομοσχέδιο που παρουσιάζεται ως μεταρρυθμιστικό, αλλά στην ουσία αναπαράγει και παγιώνει τις μνημονιακές πολιτικές, οι οποίες έχουν ακυρώσει τα εργασιακά δικαιώματα εδώ και πολλά χρόνια. 
Δεν πρόκειται για την πλήρη επαναφορά των δικαιωμάτων των εργαζομένων. Πρόκειται για μια επιλεκτική επαναφορά που κρατά στη ζωή δομές που υπονομεύουν το συνδικαλιστικό κίνημα, αποδυναμώνουν τις συλλογικές διαπραγματεύσεις, τις καταργούν μάλλον και αφήνουν στην κυριολεξία στο έλεος της εργοδοσίας τον κατώτατο μισθό και τις ζωές των εργαζομένων. 
Το πνεύμα και η φιλοσοφία των μνημονιακών ρυθμίσεων παραμένει ενεργό. Οι περισσότερες μνημονιακές ρυθμίσεις δεν ακυρώνονται με το νομοσχέδιο. Οι βασικές ρυθμίσεις της μνημονιακής περιόδου, οι οποίες στέρησαν από τους εργαζόμενους την πραγματική λειτουργία των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, τις ίδιες τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, παραμένουν αμετάβλητες και ενεργές. 
Από το νομοσχέδιο και το περιεχόμενό του προκύπτει ότι δεν επαναφέρονται οι ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις και βέβαια η εθνική συλλογική σύμβαση εργασίας, που αποτελεί την πυξίδα για τους επιμέρους κλάδους της οικονομίας και τις αντίστοιχες κλαδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας, αφού ο καθορισμός του κατώτατου μισθού παραμένει στην εξουσία του κράτους με έναν αλγόριθμο που ελέγχεται από την ίδια την Κυβέρνηση, παρ’ ότι η εθνική συλλογική σύμβαση εργασίας θα παρέμενε βασικός μοχλός και για τις υπόλοιπες συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 
Ο ίδιος ο κοινωνικός διάλογος παραμένει υποταγμένος στους αριθμούς, στους δείκτες της ανταγωνιστικότητας χωρίς να λαμβάνονται υπ’ όψιν οι ανάγκες των εργαζομένων. Αν πράγματι επαναφέρονταν η συλλογική αυτονομία και οι ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις και η πραγματική ισχύς της εθνικής γενικής συλλογικής σύμβασης εργασίας, τότε η κάλυψη των εργαζομένων θα ανέβαινε πολύ περισσότερο από το ισχνό κάτω από 20% που είναι σήμερα. 
Ένα ακόμα από τα ψέματα της Κυβέρνησης είναι ότι θέλει αλλά δεν μπορεί. Η Κυβέρνηση μπορεί αλλά δεν θέλει. Δεν έχει την πολιτική βούληση να ενισχύσει τα δικαιώματα των εργαζομένων και των συνδικάτων και το αποδεικνύει με κάθε άρθρο αυτού του νομοσχεδίου. 
Αναγνωρίζεται ενδεικτικά μια επικουρική αρμοδιότητα της ΓΣΕΕ να επικυρώνουν κλαδικές συμβάσεις. Αυτό σημαίνει στην ουσία κατάργηση των ανά κλάδο συνδικαλιστικών οργανώσεων και βέβαια των κλαδικών συμβάσεων εργασίας. Αντί να ενισχύεται η αυτονομία τους ώστε να συνάπτονται κλαδικές συμβάσεις εργασίας, η ΓΣΕΕ μετατρέπεται περαιτέρω σε μια κατηγορία από μόνη της.
Έτσι αποδυναμώνεται η κλαδική αυτονομία και δημιουργείται ένα συγκεντρωτικό σύστημα χωρίς ουσιαστική αντιπροσωπευτικότητα. 
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτή)
Η εγγραφή στο ΓΕΜΗΣΟΕ, στην ουσία δημιουργείται ένα ψηφιακό φακέλωμα, ένα face control για τα συνδικάτα. Ενώ δήθεν μειώνονται κάποιες απαιτήσεις, διατηρούνται, αν όχι ενισχύονται, με τον εκβιασμό. Χωρίς εγγραφή στο μητρώο χάνεις βασικά δικαιώματα. Η απελευθέρωση δεν είναι απλώς αλλαγή γραφειοκρατικών κριτηρίων. Είναι να χορηγείται σε κάθε εργαζόμενο και κάθε σωματείο η δυνατότητα να υπερασπιστεί τα δικαιώματά του και την εργασία ανεμπόδιστα. 
Όσον αφορά τη μετενέργεια, το είπαν και οι άλλοι προηγουμένως συνάδελφοι, η διάρκειά της μειώνεται σε τρεις μήνες από έξι. Και βέβαια δεν υπάρχει δυνατότητα μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία. Με αυτό τον τρόπο αφήνετε στην εργοδοσία το περιθώριο να καθυστερεί και να ακυρώνει τις συλλογικές διαπραγματεύσεις.
Καταργείται το δικαίωμα της μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία, που είναι βασικό εργαλείο για να προωθηθούν οι διαπραγματεύσεις όταν οι εργοδότες αρνούνται να συναινέσουν σε αυτές. Αντιθέτως, εισάγεται μία επιτροπή ελέγχου παραδεκτού, η οποία λειτουργεί εντός…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Κύριε Παπαηλιού, ολοκληρώθηκε ο χρόνος σας. Δεν καταγράφεται κάτι. Κύριε Παπαηλιού, επειδή δεν καταγράφεται προφορικά αυτό που λέτε, μπορείτε να καταθέσετε την ομιλία σας στα Πρακτικά και να συμπεριληφθεί. 
Τον λόγο έχει τώρα ο κ. Δημήτριος Κούβελας από τη Νέα Δημοκρατία.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΒΕΛΑΣ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κυρία Υφυπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, η σημερινή συζήτηση δεν αφορά απλώς μια ακόμη εργασιακή ρύθμιση, αφορά το πώς αντιλαμβανόμαστε τον κοινωνικό διάλογο, τον ρόλο των συλλογικών θεσμών και τελικά το ίδιο το μοντέλο οργάνωσης της αγοράς εργασίας στη χώρα μας. 
Η εθνική κοινωνική συμφωνία έρχεται ως θεσμική κατάληξη μιας πολυετούς μεταρρυθμιστικής πορείας, η οποία ξεκίνησε με στόχο τη σταθεροποίηση της οικονομίας και καταλήγει σήμερα στην ενίσχυση της συλλογικής διαπραγμάτευσης. Συζητούμε σήμερα πώς θέλουμε να λειτουργεί το πεδίο της εργασίας στη χώρα μας, ποιο ρόλο αποδίδουμε στους συλλογικούς θεσμούς και αν πιστεύουμε πραγματικά στον κοινωνικό διάλογο ως εργαλείο της δημοκρατίας μας και της κοινωνικής συνοχής. Έχουμε μπροστά μας μια συμφωνία, η οποία είναι η απόδειξη ότι η Ελλάδα μπορεί μετά από μια μακρά περίοδο κρίσης και απορρύθμισης να επιστρέψει σε ένα μοντέλο συνεννόησης, ισορροπίας και συλλογικής ευθύνης. 
Για να κατανοήσουμε τη σημασία της συμφωνίας αυτής ας θυμηθούμε από πού ξεκινήσαμε. Το 2019 η αγορά εργασίας βγήκε από μια δεκαετή κρίση βαθιά τραυματισμένη και απορυθμισμένη, υψηλή ανεργία, αδήλωτη μαύρη εργασία, συμπίεση μισθών, αποδυνάμωση των συλλογικών συμβάσεων, φυγή ανθρώπινου δυναμικού στο εξωτερικό, ανασφάλεια για τους εργαζόμενους και έλλειψη προβλεψιμότητας στις επιχειρήσεις. Σε ένα τέτοιο περιβάλλον ο κοινωνικός διάλογος δεν μπορούσε να λειτουργήσει ουσιαστικά. Η Κυβέρνηση επέλεξε ουσιαστικά και συνειδητά να ακολουθήσει μια σταδιακή και υπεύθυνη πορεία, πρώτα να σταθεροποιήσει την οικονομία, να μειώσει την ανεργία, να αυξηθεί η απασχόληση πλήρους χρόνου, να ενισχυθούν οι μισθοί και έτσι σήμερα με την ανεργία στο ιστορικά χαμηλό ποσοστό του 7,5%, με τον κατώτατο μισθό στα 880 ευρώ και σύντομα να αυξάνει περισσότερο, μπορούμε να πούμε με βεβαιότητα ότι υπάρχει μια διαφορετική βάση συζήτησης. 
Και ακριβώς, επειδή υπάρχει αυτό το θεμέλιο, είναι η κατάλληλη στιγμή για το επόμενο βήμα, την αναβάθμιση των συλλογικών διαπραγματεύσεων μέσα από μια εθνική συμφωνία, που δεν επιβάλλεται, αλλά συνδιαμορφώνεται. Προϋπόθεση άλλωστε για τις ισχυρές συλλογικές συμβάσεις είναι μια οικονομία που αντέχει και μια αγορά εργασίας που λειτουργεί. Οι μισθοί ενισχύονται σταθερά και το διαθέσιμο εισόδημα των νοικοκυριών έχει αυξηθεί σημαντικά σε πραγματικούς όρους. 
Δεν ισχυρίζομαι ότι εξαλείψαμε τις οικονομικές δυσκολίες για όλους τους συμπολίτες μας. Επιμένω, όμως, ότι υπάρχει μια αντικειμενικά βελτιωμένη βάση πάνω στην οποία μπορεί να στηριχθεί μια ουσιαστική εθνική συμφωνία για την εργασία. Μέσα σε αυτό το πλαίσιο η Κυβέρνηση δεν επέλεξε τον δρόμο της μονομερούς νομοθέτησης, επέλεξε τον δύσκολο δρόμο της συνεννόησης, τον δρόμο του διαλόγου με τους εργαζόμενους και τους εργοδότες, με όλους τους κοινωνικούς εταίρους χωρίς αποκλεισμούς και χωρίς προσχηματικές διαδικασίες. Το αποτέλεσμα αυτής της επιλογής είναι η εθνική κοινωνική συμφωνία, που συζητούμε σήμερα. 
Ακούστηκε ότι δήθεν υποχρεωθήκαμε από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Αυτό δεν είναι αλήθεια. Η Ευρωπαϊκή Οδηγία ζητά διαβούλευση, όχι επιβολή συγκεκριμένων ρυθμίσεων. Δεν υπαγορεύει το περιεχόμενο των συλλογικών ρυθμίσεων ούτε υπερισχύει της συνειδητής επιλογής της Κυβέρνησης για συνεννόηση. Αντιθέτως, αφήνει ευρύ περιθώριο στα κράτη - μέλη να προσαρμόσουν τις λύσεις τους στις ιδιαίτερες ανάγκες τους. Και αυτό ακριβώς κάναμε. 
Και μάλιστα η ηγεσία του Υπουργείου δεν περιορίστηκε στο ελάχιστο. Επιλέξαμε έναν μακρύ, ουσιαστικό και ανοιχτό κοινωνικό διάλογο διάρκειας επτά μηνών με όλους τους κοινωνικούς εταίρους. Συζητήθηκαν όλα σε αυτήν την περίοδο, όροι, εγγυήσεις, ισορροπίες. Καμία διάταξη δεν προέκυψε αιφνιδιαστικά. Καμία ρύθμιση δεν γράφτηκε ερήμην. Η απόδειξη βρίσκεται στο ίδιο το αποτέλεσμα. Η καθολική αποδοχή της συμφωνίας από τους κοινωνικούς εταίρους και η θετική αξιολόγηση από την Ευρώπη.
Αν επρόκειτο για μια τυπική συμμόρφωση, δεν θα υπήρχε αυτή η τόσο ευρεία συναίνεση, δεν θα υπήρχε ομόφωνη έγκριση από την ΓΣΕΕ, δεν θα υπήρχε η αναγνώριση από την Ευρώπη ότι η Ελλάδα αποτελεί παράδειγμα καλής πρακτικής δείχνοντας έναν δρόμο ισορροπίας ανάμεσα στην προστασία της εργασίας από τη μια και τη βιωσιμότητα της οικονομίας από την άλλη. 
Η ουσία της εθνικής κοινωνικής συμφωνίας βρίσκεται στο περιεχόμενο της, που ενισχύει πραγματικά τη συλλογική διαπραγμάτευση. Πρώτον, αποκαθιστά τη μετενέργεια χωρίς χρονικό περιορισμό. Αυτή δεν είναι μια νομική τυπική λεπτομέρεια. Είναι μια βαθιά κοινωνική ρύθμιση, σημαίνει ότι ο εργαζόμενος δεν βρίσκεται υπό την απειλή απώλειας βασικών όρων εργασίας. Σημαίνει ότι οι διαπραγματεύσεις γίνονται σε συνθήκες ισορροπίας και όχι υπό πίεση. Σημαίνει ασφάλεια, αξιοπρέπεια και προβλεψιμότητα. 
Δεύτερον, διευκολύνει την επέκταση των συλλογικών συμβάσεων εκεί όπου υπάρχει πραγματική αντιπροσωπευτικότητα. Αυτό προστατεύει τους εργαζομένους από τον αθέμιτο ανταγωνισμό και διασφαλίζει ίσους όρους στην αγορά. Οι ισχυρές συλλογικές συμβάσεις δεν υπονομεύουν την οικονομία, αντιθέτως θωρακίζουν τη βιωσιμότητά της και προσβλέπουν στην ενίσχυση την ανάπτυξη της. 
Τρίτον, αναβαθμίζει τον ρόλο της διαμεσολάβησης και της διαιτησίας. Περιορίζει έτσι τις προσχηματικές συγκρούσεις, επιταχύνει λύσεις και ενισχύει τη θεσμική αξιοπιστία του συστήματος. 
Παρά ταύτα η Αντιπολίτευση επιμένει να σπείρει φόβο και ανησυχίες. Μιλάτε πάλι για δήθεν κατάργηση του οκταώρου, δήθεν γενίκευση του δεκατριάωρου, για υποβάθμιση της προστασίας, όμως τα στοιχεία που καταγράφονται αντικειμενικά από τις αρμόδιες αρχές διαψεύδουν αυτά τα αφηγήματα. Οι ρυθμίσεις αυτές, στις οποίες αναφέρεστε, εφαρμόζονται μόνο κατ’ εξαίρεση με συναίνεση του εργαζομένου και έχουν αξιοποιηθεί στο ελάχιστο τελικά από εργαζόμενους και επιχειρήσεις. 
Η πραγματικότητα δεν επιβεβαιώνει την καταστροφολογία και τον λαϊκισμό σας και ήρθε η στιγμή στ’ αλήθεια να απαντήσετε εάν είστε με την κοινωνία και τη συντριπτική πλειοψηφία των εργαζομένων ή πάλι με τη δική σας άποψη, του «όχι» σε όλα. Το ίδιο ισχύει για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία. Οι έλεγχοι αυξάνονται, τα πρόστιμα αυξάνονται και η Επιθεώρηση Εργασίας ενισχύεται ουσιαστικά.
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτή)
Πολλή συζήτηση έγινε για τη μεθοδολογία καταγραφής των εργατικών δυστυχημάτων και για τον συνολικό αριθμό αυτών τα τελευταία χρόνια. Η μεθοδολογία και τα στάνταρτς, όμως, είναι τα ίδια τα τελευταία πολλά χρόνια. Πάντως, είναι η ίδια που ακολουθείτο και επί της προηγούμενης Κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ. Ωστόσο, το ζητούμενο για εμάς δεν είναι η εργαλειοποίηση της στατιστικής και των αριθμών, αλλά να μειώνουμε έμπρακτα τους κινδύνους και να προστατεύουμε την ανθρώπινη ζωή και την ασφάλειά της την ώρα της εργασίας. Ούτε ένας εργαζόμενος δεν πρέπει να κινδυνεύει την ώρα του μεροκάματου. 
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, η πολιτική ουσία της σημερινής συζήτησης είναι ξεκάθαρη. Από τη μια πλευρά υπάρχει αυτό που εσείς προτείνετε, δηλαδή το «όχι» σε όλα, ακόμη και γι’ αυτά που έχουν την υπογραφή των κοινωνικών εταίρων και από την άλλη, υπάρχει η επιλογή της ευθύνης, της σύνεσης, της θεσμικής ωρίμανσης, αλλά και της σύνθεσης. Εδώ, λοιπόν, έχουμε να επιλέξουμε: Τώρα που υπάρχει η συμφωνία με την υπογραφή των κοινωνικών εταίρων, θα τη στηρίξετε; Δεν είπε κανείς ότι η εθνική κοινωνική συμφωνία είναι πανάκεια. Σας καλώ…
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Κόφτης!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει η κ. Μιλένα Αποστολάκη από το ΠΑΣΟΚ. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Τι κρίμα, κόφτης! Τι κρίμα! Μπορείτε να το καταθέσετε στα Πρακτικά. Θα το πάρει ο αστυνομικός από το Τμήμα Εξαρχείων και θα το στείλει με μήνυμα στον κ. Γεωργιάδη!
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΒΕΛΑΣ: Θα το κάνω με δικαστικό επιμελητή ακολουθώντας τις δικές σας πρακτικές!
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας): Ποιες είναι οι πρακτικές; Ποιες είπατε; Μάλλον μπερδευτήκατε!
ΜΙΛΕΝΑ ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗ: Κύριε Πρόεδρε, τον χρόνο, σας παρακαλώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Ελάτε, κυρία Αποστολάκη, έχετε τον λόγο. 
ΜΙΛΕΝΑ ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗ: Κύριε Πρόεδρε, μηδενίστε, σας παρακαλώ, τον χρόνο, γιατί μετά κλείνει. Σας ευχαριστώ. 
Παρακολούθησα, λοιπόν, με έκπληξη την επιλογή της Υπουργού να μην απαντήσει σε όσα καταλόγισε σε εκείνη και στους προκατόχους της ο Αρχηγός της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης, αναφορικά με το σκάνδαλο των κέντρων κατάρτισης και της υπεξαίρεσης των ευρωπαϊκών κονδυλίων.  
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Απάντησα σ’ αυτό. Δεν ήσασταν εδώ!
ΜΙΛΕΝΑ ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗ: Εδώ ήμουν!
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δεν ήσασταν εδώ!
ΜΙΛΕΝΑ ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗ: Εδώ ήμουν! Μη με διακόπτετε!
Είναι η ίδια ένοχη σιωπή που επιφυλάσσετε εσείς και οι προκάτοχοί σας απέναντι σε όσα δήλωσε η Γενική Γραμματέας με τους δεσμευμένους, επίσης, τραπεζικούς λογαριασμούς δείχνοντας τις δικές σας υπογραφές και των προκατόχων σας. 
Το τεκμήριο αθωότητας ασφαλώς και ισχύει, αλλά η σιωπή συνιστά τεκμήριο ενοχής. Και το ΠΑΣΟΚ θα συνεχίσει να σας εγκαλεί και να σας εκθέτει για τις ανύπαρκτες απαντήσεις σε μια υπόθεση που χωρίς τη δική σας ανάμειξη και συνεργασία δεν θα είχε απασχολήσει την Αρχή για την καταπολέμηση του βρώμικου χρήματος. 
Στην επταετή θητεία της η Νέα Δημοκρατία σε ό,τι αφορά τη διαμόρφωση των εργασιακών σχέσεων, έχει κοινό παρανομαστή τη διαρκή και στοχευμένη ενίσχυση του ισχυρού εργοδότη, ώστε να επιβάλει τη βούλησή του στον αδύναμο κρίκο, τον εργαζόμενο. Η συζήτηση, λοιπόν, για το σημερινό νομοσχέδιο δεν μπορεί να αποκοπεί από τα πραγματικά δεδομένα της αγοράς εργασίας και τις συνθήκες που οι εργαζόμενοι αντιμετωπίζουν. Δεν μπορούμε, για παράδειγμα, να μιλάμε για ρυθμίσεις εργασιακών σχέσεων χωρίς να αναφερόμαστε στα αυξημένα εργατικά ατυχήματα και στα ελλιπή μέτρα ασφαλείας στους χώρους εργασίας. Πριν λίγες μέρες, η χώρα πενθούσε για τον άδικο χαμό πέντε γυναικών στο εργατικό ατύχημα στα Τρίκαλα. Το πρόβλημα είναι υπαρκτό και βρίσκεται στην απουσία συστηματικών και μαζικών ελέγχων, στην ανεπαρκή επιβολή των κανόνων, στη χαμηλή εντέλει προτεραιότητα που δίνεται στην προστασία της ανθρώπινης ζωής στους χώρους εργασίας. 
Η κυρία Υπουργός και ο εισηγητής της Πλειοψηφίας θέλησαν να υποβαθμίσουν στην επιτροπή τη συζήτηση για τους όρους ασφάλειας αναφέροντας ότι με το παρόν σχέδιο νόμου συζητάμε κάτι διαφορετικό. Όμως, όλα συνδέονται και εμείς δεν θα σταματήσουμε να το αναδεικνύουμε. Το σημερινό σχέδιο νόμου δεν αλλάζει δραστικά το πεδίο των συλλογικών συμβάσεων. Η κοινωνική συμφωνία δεν συνιστά πολιτική σας βούληση, αλλά εντάσσεται στο δεσμευτικό πλαίσιο της ευρωπαϊκής οδηγίας. Η Ελλάδα βρίσκεται στις τελευταίες θέσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης με κάλυψη μόλις στο 20%, ενώ το 80% είναι ο στόχος, γεγονός που καταδεικνύει το βάθος της απορρύθμισης που έχει συντελεστεί τα τελευταία επτά χρόνια, απορρύθμισης που συνιστά στοχευμένη πολιτική σας επιδίωξη. 
Επομένως, οι εργαζόμενοι της πατρίδας μας γνωρίζουν ότι η περιβόητη Εθνική Κοινωνική Συμφωνία με τις περιορισμένες θετικές διατάξεις αποτελεί αναγκαστική συμμόρφωση της παρούσας Πλειοψηφίας. Δεν έχουμε μεταρρυθμιστές στην Κυβέρνηση Μητσοτάκη, αλλά έχουμε αυτούς που με την πολιτική τους τροφοδοτούν την ακραία εισοδηματική ανισότητα μαζί με την παράλληλη ακραία σώρευση πλούτου. 
Τα στοιχεία για την εργασία στην Ελλάδα είναι αποκαλυπτικά. Οι εργαζόμενοι εργάζονται περισσότερες ώρες, ενώ ο μέσος μισθός και η αγοραστική δύναμη παραμένουν στις χαμηλότερες θέσεις. Η φορολογία της εργασίας παραμένει από τις υψηλότερες στην Ευρώπη, την ίδια στιγμή που η παραγωγικότητα υπολείπεται σημαντικά του ευρωπαϊκού μέσου όρου. Αυτή η αντίφαση, περισσότερη εργασία με χαμηλότερες αποδοχές, δεν είναι τυχαία. Είναι αποτέλεσμα πολιτικών επιλογών που αποδυνάμωσαν τις συλλογικές συμβάσεις, ενίσχυσαν τις ατομικές διαπραγματεύσεις παράλληλα βεβαίως με την παραγωγική και επενδυτική στασιμότητα της χώρας.
Το 2009 υπογράφονταν περίπου εκατό κλαδικές συλλογικές συμβάσεις που κάλυπταν εκατοντάδες χιλιάδες εργαζόμενους. Σήμερα και χωρίς την μνημονιακή μέγγενη ο αριθμός έχει μειωθεί δραματικά. Η κατάργηση της αρχής της ευνοϊκότερης ρύθμισης και η αποδυνάμωση της δυνατότητας προσφυγής στη διαιτησία περιόρισαν ουσιαστικά τη διαπραγματευτική ισχύ των εργαζομένων και μετέτρεψαν την αγορά εργασίας σε χώρο ατομικών συμβάσεων, όπου η ισορροπία δύναμης είναι εξ ορισμού άνιση. 
Η συλλογική διαπραγμάτευση δεν αποτελεί τυπική διαδικασία, αλλά έναν μηχανισμό εξισορρόπησης συμφερόντων, διασφάλισης σταθερών όρων εργασίας και ενίσχυσης του υγιούς ανταγωνισμού μεταξύ των επιχειρήσεων. Όταν οι συλλογικές ρυθμίσεις περιορίζονται, η αβεβαιότητα αυξάνεται, οι ανισότητες εντείνονται και οι στρεβλώσεις στην οικονομία κυριαρχούν.
Τα τελευταία χρόνια διαδοχικά νομοθετήματα της Κυβέρνησης Μητσοτάκη διεύρυναν τις ευέλικτες μορφές απασχόλησης, επέκτειναν την υπερωριακή εργασία και εισήγαγαν σχήματα απασχόλησης με περιορισμένες εγγυήσεις σταθερότητας. Οι εργαζόμενοι καλούνται να εργάζονται περισσότερο συχνά με απρόβλεπτα ωράρια και περιορισμένη διαπραγματευτική ισχύ, ενώ η οικονομική τους ισχύ επιδεινώνεται. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, για το ΠΑΣΟΚ η διαμόρφωση του κατώτατου μισθού μέσα από συλλογικές συμβάσεις και όχι αλγορίθμους, η επαναφορά αποτελεσματικών μηχανισμών διαπραγμάτευσης και η ουσιαστική στήριξη των ελεγκτικών μηχανισμών αποτελούν δεσμεύσεις. 
Το σημερινό νομοσχέδιο είναι σκοπίμως ανεπαρκές σε σχέση με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, μερικές εκ των οποίων συνιστούν ευρωπαϊκές υποχρεώσεις της χώρας. Χρειάζονται σαφείς δεσμεύσεις και ένα ολοκληρωμένο σχέδιο που θα στοχεύει στην πραγματική αναβάθμιση της εργασίας και όχι στη διαχείριση των συνεπειών της απορρύθμισης. Χρειάζεται ένα νέο μανιφέστο για την εργασία.
Πριν λίγους μήνες, με τις δεκατρείς ώρες εργασίας που ψηφίσατε, θεσμοθετήσατε την ανισότητα ως καθεστώς, την εξάντληση του εργαζόμενου ως κανονικότητα και την υπερεκμετάλλευση ως ευελιξία.
Για το ΠΑΣΟΚ η επαναφορά του καθορισμού του κατώτατου μισθού μέσω των συλλογικών διαπραγματεύσεων και της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, η κατάργηση του αλγορίθμου που έχει νομοθετήσει η Κυβέρνηση Μητσοτάκη και καθορίζει τον κατώτατο μισθό, η αποκατάσταση του δικαιώματος μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία, ώστε να ενισχυθούν οι συλλογικές συμβάσεις και η κάλυψη των εργαζόμενων με την ολική και όχι με τη μερική εφαρμογή της μετενέργειας είναι δεσμεύσεις που θα μετουσιωθούν σε πολιτική πράξη. 

Το σημερινό νομοσχέδιο δεν αποτελεί μια χαμένη ευκαιρία φυσικά, αλλά το αμάχητο τεκμήριο της αληθούς πολιτικής σας βούλησης. Σύρεστε εξαιτίας της ευρωπαϊκής Οδηγίας και με μεγάλη καθυστέρηση επιλέγετε να νομοθετήσετε τα ελάχιστα, όταν οι εργαζόμενοι και η οικονομία απαιτούν άλλες ουσιαστικές παρεμβάσεις. 
Αποτελεί το αμάχητο τεκμήριο της βαθιάς συντηρητικής σας αντίληψης για το εισόδημα και την εργασία, μιας αντίληψης που θεωρεί φυσιολογικούς -αν όχι δίκαιους- τους χαμηλούς μισθούς και την ανασφάλεια των εργαζομένων, αντί να αντιμετωπίζει την αξιοπρεπή αμοιβή και την ποιοτική εργασία ως πολιτικό χρέος και προϋπόθεση ανάπτυξης και κοινωνικής συνοχής. 
Για σας η εργασία είναι αναγκαίο κόστος, για μας πάνω από όλα είναι αδιαπραγμάτευτη αξία. 
Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Ευχαριστούμε.
Τον λόγο έχει ο κ. Μιχάλης Κατρίνης από το ΠΑΣΟΚ. 
Ορίστε, έχετε τον λόγο.
ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΤΡΙΝΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, επιτρέψτε μου πριν ξεκινήσω την ομιλία μου να πω κάτι. Όντας το νούμερο «11» στον κατάλογο και μιλώντας οκτώμισι ώρες σχεδόν μετά την έναρξη της συζήτησης, κάποια στιγμή, κύριε Πρόεδρε, θα πρέπει στον ναό της δημοκρατίας να μην εφαρμόζονται όροι αριστοκρατίας. Το Προεδρείο είναι αυτό το οποίο δίνει τον λόγο και σέβεται τους Βουλευτές που έρχονται και εγγράφονται για να μιλήσουν σε ένα τόσο σημαντικό νομοσχέδιο, άρα θα πρέπει να καθορίζει και τη ροή και τον τρόπο με τον οποίον οι εκλεγμένοι Βουλευτές και αντιπρόσωποι του λαού μπορούν να μιλήσουν και να τοποθετηθούν. Να μη βάζουμε μόνο θέματα Κανονισμού για τον χρόνο, αλλά και για τον σεβασμό των συναδέλφων οι οποίοι θέλουν να τοποθετηθούν.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: Σωστό, σωστό!
ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΤΡΙΝΗΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η σημερινή συζήτηση δεν αφορά μια τεχνική παρέμβαση στο Εργατικό Δίκαιο. Αφορά το παραγωγικό και κοινωνικό μοντέλο της χώρας. Αφορά το ποιος διαμορφώνει τους όρους εργασίας και, κυρίως, με ποιους κανόνες τους διαμορφώνει. Αφορά το αν η εργασία θα ρυθμίζεται συλλογικά ή αν θα παραμείνει στο πεδίο της ατομικής διαπραγμάτευσης, όπου εκ των πραγμάτων ο εργαζόμενος είναι η αδύναμη πλευρά της διαπραγμάτευσης.
Ας δούμε, όμως, σε ποιο πλαίσιο διεξάγεται η σημερινή συζήτηση και ποια είναι τα πραγματικά δεδομένα. Η Ελλάδα καταγράφει τον υψηλότερο μέσο όρο εβδομαδιαίας απασχόλησης, σχεδόν σαράντα ώρες, στην Ευρώπη. Σε ετήσια βάση, οι εργαζόμενοι φτάνουν τις χίλιες οκτακόσιες ογδόντα έξι ώρες, τις περισσότερες μεταξύ των χωρών του ΟΟΣΑ. Κι όμως, η αγοραστική δύναμη αυτών των εργαζομένων είναι η προτελευταία στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Ο μέσος ετήσιος μισθός πλήρους απασχόλησης στην Ευρωπαϊκή Ένωση ανέρχεται σε 37.863 ευρώ, ενώ στην Ελλάδα σε μόλις 17.013 ευρώ. Άρα, οι Έλληνες δουλεύουν περισσότερο και αμείβονται λιγότερο. 
Κι αυτά, ενώ παράλληλα η παραγωγικότητα της οικονομίας μας επιδεινώθηκε δραματικά τα τελευταία χρόνια και απομακρύνεται από τον μέσο όρο των χωρών του ΟΟΣΑ. Και αυτό δεν συνιστά μία σύμπτωση γεγονότων και δεδομένων. Είναι αποτέλεσμα ενός μοντέλου ανάπτυξης πάνω σε φθηνή και ευέλικτη εργασία, το οποίο εσείς υποστηρίζετε και καλλιεργείτε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τα τελευταία χρόνια καταργήθηκε ο βάσιμος λόγος απόλυσης, περιορίστηκε δραστικά η μονομερής προσφυγή στη διαιτησία με το άρθρο 57 του ν.4635/2019 της δικής σας Κυβέρνησης, νομοθετήθηκε η δεκατριάωρη εργασία σε δύο εργοδότες, αλλοιώνοντας όμως το πνεύμα της ευρωπαϊκής νομοθεσίας. Επίσης, εισήχθησαν οι συμβάσεις κατά παραγγελία, μια μορφή ακραίας επισφάλειας. Διευρύνθηκε η ατομική διευθέτηση του χρόνου εργασίας, χωρίς όμως πραγματική συλλογική εγγύηση. 
Και ενώ όλα αυτά συνέβησαν τα τελευταία επτά χρόνια στη χώρα μας επί της δικής σας διακυβέρνησης, στο ευρωπαϊκό επίπεδο την ίδια ώρα συζητείται η μείωση του χρόνου εργασίας -χωρίς όμως μείωση αποδοχών- η τετραήμερη εργασία και η αξιοποίηση της τεχνολογίας της αυτοματοποίησης και της ρομποτικής για τη βελτίωση της ποιότητας ζωής και την αύξηση της παραγωγικότητας. 
Αυτό, λοιπόν, είναι το ευρωπαϊκό πλαίσιο, αλλά στην Ελλάδα η κάλυψη από συλλογικές συμβάσεις εργασίας είναι κάτω από το 20%, από τις χαμηλότερες στην Ευρωπαϊκή Ένωση και βεβαίως πολύ μακριά από τον ευρωπαϊκό στόχο του 80% που τίθεται ως σημείο αναφοράς από την Οδηγία 2041/2022 για επαρκείς κατώτατους μισθούς και η οποία υποχρεώνει τα κράτη που βρίσκονται κάτω από αυτό το όριο να καταρτίσουν Εθνικό Σχέδιο Δράσης με μετρήσιμους στόχους. 
Πάμε, λοιπόν, να δούμε. Πού είναι το Εθνικό Σχέδιο Δράσης; Πού είναι το χρονοδιάγραμμα σύγκλισης; Πού είναι οι δεσμευτικοί στόχοι της χώρας, για να μπορέσουμε να ικανοποιήσουμε αυτήν την Οδηγία;
 Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το σχέδιο νόμου περιλαμβάνει βεβαίως και κάποιες θετικές διατάξεις, όπως η πλήρης μετενέργεια, η διευκόλυνση της επέκτασης κλαδικών συμβάσεων με μείωση του απαιτούμενου ποσοστού κάλυψης, η προσπάθεια επανεκκίνησης του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας. Καλές, αλλά λίγες και δεν αρκούν. Η μονομερής προσφυγή στη διαιτησία δεν αποκαθίσταται πλήρως. Τα εμπόδια που τέθηκαν το 2019 δεν αίρονται ουσιαστικά. Ας είμαστε ειλικρινείς, χωρίς πραγματικό αντίβαρο η εργοδοτική πλευρά δεν έχει κανένα κίνητρο να κάνει σοβαρή διαπραγμάτευση. Πριν την κρίση, σημαντικό ποσοστό κλαδικών συμβάσεων προέκυπτε μέσω διαιτησίας. Σήμερα, το εργαλείο αυτό πρακτικά έχει αδρανοποιηθεί. Δεν θεσπίζεται καθολικότητα εφαρμογής κλαδικών συμβάσεων. Δεν επανασυνδέεται θεσμικά ο κατώτατος μισθός με την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας και, βεβαίως, ο κατώτατος μισθός παραμένει αντικείμενο κυβερνητικής απόφασης και όχι βεβαίως ελεύθερης διαπραγμάτευσης με τους κοινωνικούς εταίρους.
Την ίδια στιγμή παραμένει ανοικτό το ζήτημα της δημοκρατίας στην εργασία. Ο συνδικαλιστικός νόμος αποδυναμώθηκε, το δικαίωμα της απεργίας περιορίσθηκε, οι ελεγκτικοί μηχανισμοί αδρανοποιήθηκαν και υποχώρησαν. Η ισορροπία δυνάμεων, πολύ απλά, μονομερώς διαταράχθηκε. 
Και η εικόνα συμπληρώνεται από τα δεδομένα για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία. Η εντατικοποίηση, η αποδυνάμωση ελέγχων, η απουσία ουσιαστικού κοινωνικού διαλόγου οδήγησαν στην αύξηση των εργατικών δυστυχημάτων. Σε ευρωπαϊκό επίπεδο καταγράφονται εκατοντάδες χιλιάδες θάνατοι από επαγγελματικές ασθένειες. Στην Ελλάδα επισήμως δεν καταγράφεται σχεδόν κανένας! Είναι αυτό αποτέλεσμα θαύματος ή πολύ καλής πρακτικής στη χώρα μας; Προφανώς δεν είναι αυτό. Και δεν είναι επιτυχία. Είναι θεσμική αδυναμία καταγραφής και πρόληψης. 
Το ΠΑΣΟΚ δεν ασκεί απλώς κριτική. Καταθέτει συγκεκριμένες νομοθετικές προτάσεις: πρώτον, τον προσδιορισμό του κατώτατου μισθού μέσω της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, δεύτερον την πλήρη επαναφορά του δικαιώματος μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία χωρίς τα ασφυκτικά φίλτρα που στην πράξη την καθιστούν κενό γράμμα, τρίτον καθολικότητα και υποχρεωτικότητα εφαρμογής κλαδικών συμβάσεων ώστε να αποτραπεί ο αθέμιτος ανταγωνισμός μέσω μισθολογικού «dubbing», τέταρτον διευθέτηση του χρόνου εργασίας μέσα από συλλογικές διαπραγματεύσεις και όχι μέσα από ατομικές πιέσεις, πέμπτον εμπεριστατωμένο διάλογο για τη σταδιακή μείωση του χρόνου εργασίας χωρίς όμως μείωση των αποδοχών στο πλαίσιο της πραγματικότητας και της τεχνολογικής εξέλιξης, έκτον την πλήρη εφαρμογή της εθνικής στρατηγικής για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, με ενίσχυση όμως των ελεγκτικών μηχανισμών.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η θέση του ΠΑΣΟΚ δεν είναι ένα πυροτέχνημα αντιπολιτευτικό «Να λέμε, για να λέμε», αλλά ουσιαστική πολιτική πρόταση για την αξιοπρέπεια στην εργασία και στη ζωή. Η ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων δεν είναι συντεχνιακό αίτημα, αλλά είναι προϋπόθεση διαφάνειας, κοινωνικής συνοχής και βιώσιμης ανάπτυξης. Χώρες με ισχυρή διαπραγμάτευση έχουν υψηλότερη παραγωγικότητα και μικρότερες ανισότητες. 
Το ερώτημα, λοιπόν, είναι καθαρό, ξεκάθαρο και πρέπει να απαντηθεί πολιτικά και κοινωνικά. Θέλουμε μια οικονομία χαμηλού κόστους εργασίας ή μια οικονομία υψηλής προστιθέμενης αξίας, με ισχυρούς θεσμούς και κοινωνική ισορροπία;
Εμείς σαφώς επιλέγουμε το δεύτερο, γιατί η εργασία δεν είναι αριθμοί σε πίνακες. Δεν είναι στατιστικά δεδομένα. Είναι αξιοπρέπεια, είναι δημοκρατία, είναι το θεμέλιο της κοινωνικής σταθερότητας και της προοπτικής ανάπτυξης μιας χώρας. Και για εμάς, στο ΠΑΣΟΚ αυτά είναι και πρωταρχικά και αδιαπραγμάτευτα. 
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Πριν δώσω τον λόγο στην Υφυπουργό, θα ήθελα να ανακοινώσω στο Σώμα ότι πριν λίγο κατατέθηκε από την Κοινοβουλευτική Ομάδα του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδος αίτημα ονομαστικής ψηφοφορίας επί της αρχής, των άρθρων και στο σύνολο του υπό συζήτηση νομοσχεδίου. 
Να καταχωριστεί στα Πρακτικά.
(Η προαναφερθείσα αίτηση διεξαγωγής ονομαστικής ψηφοφορίας του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας καταχωρίζεται στα Πρακτικά και έχει ως εξής:




ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει η κ. Άννα Ευθυμίου, Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
Ορίστε, έχετε τον λόγο.

ΑΝΝΑ ΕΥΘΥΜΙΟΥ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Θα ξεκινήσω την τοποθέτησή μου με μια αναφορά στο τραγικό δυστύχημα της «Βιολάντα». Είναι πραγματικά τραγικό να φεύγεις για τη δουλειά σου και να μην επιστρέφεις στο σπίτι, να αφήνεις πίσω σου οικογένειες και παιδιά. Πραγματικά διερευνώνται σε όλα τα επίπεδα οι συνθήκες που έγινε αυτό το τραγικό δυστύχημα και επίσης οφείλουν να αποδοθούν ευθύνες και είναι χρέος της πολιτείας, ακόμα και ένας θάνατος να υπάρχει από εργατικό δυστύχημα, κάθε φορά να βελτιώνει το πλαίσιο. 
Να θυμίσω, όπως πολύ ενδελεχώς ανέδειξε ο Υφυπουργός κ. Καραγκούνης στις Επιτροπές, αλλά και η Υπουργός κ. Κεραμέως με τις επίσημες τοποθετήσεις τους, ότι ήδη τον Οκτώβριο θέσαμε ένα καινούργιο θεσμικό πλαίσιο που αυστηροποιεί τους όρους υπέρ της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων. Θεωρώ ότι στο θέμα αυτό είμαστε όλοι από την ίδια πλευρά. Όσο για τα υπόλοιπα παρεμπίπτοντα ζητήματα που ετέθησαν εδώ και στις Επιτροπές, έχει απαντήσει με επάρκεια η Υπουργός κ. Κεραμέως. 
Επομένως θα επικεντρωθώ στην κοινωνική συμφωνία και θα ήθελα πραγματικά να τονίσω ότι για εμένα, κατά τη δική μου αξιολογική κρίση, το πιο σημαντικό πράγμα που πετυχαίνει η συμφωνία, πραγματικά το πιο σημαντικό πράγμα, είναι η ενίσχυση του κοινωνικού διαλόγου. Εφόσον συνειδητοποιήσαμε ότι δεν ήταν ο κοινωνικός διάλογος μέχρι σήμερα στον βαθμό που θα θέλαμε και ερχόμαστε μέσα από αυτήν τη διαδικασία και τον ενισχύουμε, αυτό είναι κάτι πάρα πολύ σημαντικό, γιατί είναι το μέσο για να επιτευχθούν περισσότερα πράγματα, περισσότερες διεκδικήσεις εργαζομένων, περισσότερη ασφάλεια στο πλαίσιο και τη θεσμική λειτουργία των επιχειρήσεων. 
Άρα σε μια σχέση ανισοβαρή, μέσα από τον κοινωνικό διάλογο ενδυναμώνεται η διαπραγματευτική ισχύς των εργαζομένων και έχουμε μεγαλύτερη ασφάλεια ότι θα οδηγηθούμε σε αύξηση μισθών και σε καλύτερους όρους εργασίας, αλλά δημιουργείται και μέσα από αυτήν την κοινωνική συμφωνία ένα σταθερό πλαίσιο προβλεψιμότητας για τις επιχειρήσεις που συνακόλουθα συμβάλλει σε αυτό που θέλουμε, στην αύξηση της παραγωγικότητάς τους. Άρα, πέρα από όλα αυτά δημιουργεί αυτή η κοινωνική συμφωνία και μία προοπτική, μία ελπίδα η οποία είναι κρίσιμη και θα επανέλθω αργότερα σ’ αυτήν.
Επειδή ακούστηκαν πάρα πολλά νούμερα και στις Επιτροπές και στην Ολομέλεια, η Υπουργός ανέδειξε τα μετρήσιμα αποτελέσματα της κυβερνητικής πολιτικής στην ομιλία της μέσα από νούμερα. 
Εγώ θα σταθώ στα πολιτικά στοιχεία και στα ποιοτικά στοιχεία της συζήτησης αυτής τόσο στις Επιτροπές όσο και σήμερα στην Ολομέλεια, διότι από την Αντιπολίτευση ακούσαμε τα πάντα, πραγματικά τα πάντα. Το ΠΑΣΟΚ επέλεξε να κάνει μια γενική κριτική σε όλα, ανακατεύοντας μήλα και πορτοκάλια. Μου έκανε εντύπωση ο κ. Κατρίνης που είπε και ένα καλό για τη συμφωνία. Ακούσαμε να δέχεται ότι έχει τρία-τέσσερα καλά πράγματα η συμφωνία. Το ακούσαμε αυτό από τον κ. Κατρίνη. Δεν το ακούσαμε από το ΠΑΣΟΚ, δεν ακούσαμε τίποτα για το «διά ταύτα» και πραγματικά αναρωτιέμαι. Θα μας πείτε; Είναι ή δεν είναι μια καλή συμφωνία; Βοηθάει ή δεν βοηθάει εργαζόμενους και επιχειρήσεις; Είναι ένα βήμα πιο μπροστά για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας; 
Αυτό το λέω γιατί όλοι ερχόμαστε προ των ευθυνών μας εδώ, διότι είναι μια συμφωνία που προέρχεται μετά από διαβούλευση τόσο με την πολιτεία ως εγγυήτρια όσο βέβαια και από την ίδια την κοινωνία, από τους ίδιους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, άρα αν δεν συμφωνούμε με το προϊόν της διαβούλευσης των κοινωνικών εταίρων, όπως κατέληξε σήμερα και έρχεται προς ψήφιση, τότε διαφωνούμε με ολόκληρη την κοινωνία. Αυτές είναι οι ευθύνες με τις οποίες ερχόμαστε όλοι αντιμέτωποι και μετριόμαστε αυτήν τη στιγμή.
Τι είπε ως τώρα η Αντιπολίτευση; Στις Επιτροπές είπαν: ΚΚΕ, ΣΥΡΙΖΑ, Νέα Αριστερά κατά. Είπαν μάλιστα ότι δεν μεταβάλλεται τίποτα με τη συμφωνία αυτή, τίποτα, ότι όλα μένουν τα ίδια. ΠΑΣΟΚ, Ελληνική Λύση, Πλεύση Ελευθερίας επιφυλάχθηκαν. Αλήθεια, δεν μεταβάλλεται τίποτα; Δεν αλλάζει τίποτα με το νομοσχέδιο αυτό; 
Εγώ θα προσπαθήσω να απαντήσω με τη δική μου θεσμική ιδιότητα, αλλά όντας και επί είκοσι χρόνια εξειδικευμένη σε θέματα εργατικού δικαίου, στα επιμέρους ζητήματα που τέθηκαν. 
Καταρχάς ενισχύεται η επεκτασιμότητα -αυτό είναι ένα πολύ βασικό βήμα- τόσο με τη μείωση του ποσοστού όσο και με τη δυνατότητα της συνυπογραφής από τη ΓΣΕΕ και τέθηκε το θέμα ότι στην ουσία έτσι υποβαθμίζονται οι ομοσπονδίες. Σύμφωνα με την έκθεση της Επιστημονικής Επιτροπής της Βουλής, η αρμοδιότητα αυτή που πάει στη ΓΣΕΕ είναι επικουρική και δεν είναι μια αυτοτελής δυνατότητα, αλλά δίνεται η δυνατότητα συνυπογραφής μετά από πρόσκληση της αρμόδιας κλαδικής συνδικαλιστικής οργάνωσης, άρα δεν ισχύει αυτό που ειπώθηκε και ακούστηκε εδώ.
Επίσης, δεν άκουσα να λέγεται κάτι για τα μητρώα. Δεν άκουσα να λέγεται ότι γίνονται πιο λειτουργικά, ότι έτσι θα μπορούν να γράφονται πιο εύκολα. Δεν άκουσα να λέγεται ότι πλέον η σύναψη συλλογικής σύμβασης δεν επηρεάζεται από τη μη εγγραφή στα μητρώα.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ: Στη μονομερή;
ΑΝΝΑ ΕΥΘΥΜΙΟΥ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δεν επηρεάζεται. Θα έλθω και εκεί, κύριε Γαβρήλε. Θα σας πω την άποψή μου. Σας μιλάω πολύ ειλικρινά στην τοποθέτησή μου αυτή.
Επίσης, δεν άκουσα έναν καλό λόγο ότι τα εκλογικά έγγραφα πλέον θα παραδίδονται στο πρωτοδικείο και όχι στα μητρώα. Αίτημα των εργατικών κέντρων. Έχω μιλήσει με το Εργατικό Κέντρο Θεσσαλονίκης, το ξέρω αυτό, μου το έχουν μεταφέρει.
Επίσης, τι είναι η μετενέργεια; Είναι ένα μίνιμουμ ασφάλειας όταν λήξει και η παράταση της ΣΣΕ και προσπαθεί να διατηρήσει τους ίδιους όρους, μισθολογικούς και μη, να τα διατηρήσει η μετενέργεια. Όταν, λοιπόν, έγινε η 6 ΠΥΣ του ’12, ειλικρινά θυμάμαι ότι είχε σειστεί ολόκληρο το εργατικό πλαίσιο. Ερχόμαστε τώρα εμείς και την επαναφέρουμε όχι στο εξάμηνο, αλλά στο τρίμηνο. Αυτή είναι η κοινωνική συμφωνία, έτσι προέκυψε. Δεν λέει κάποιος εδώ ότι ναι, εξασφαλίζεται αυτό το μίνιμουμ που όταν είχε έλθει η 6 ΠΥΣ του ’12 και είχε καταρρεύσει, είχε σειστεί όλο το εργατικό πλαίσιο με αυτό. Το ξέρω πολύ καλά, γιατί έχω συμμετάσχει σε απόφαση που έβγαλε αντισυνταγματική την 6 ΠΥΣ του ’12. Δεν στάθηκε βέβαια στο Εφετείο, όπως καμία άλλη απόφαση, αλλά ήταν αντισυνταγματική και ξέρω πολύ καλά τι γινόταν τότε. Σήμερα δεν άκουσα κάτι αντίστοιχο και πραγματικά απορώ. Είναι κάτι καλό. Είναι ένα μίνιμουμ εξασφάλισης.
Σε ό,τι αφορά τον ΟΜΕΔ, να πω ότι οι διατάξεις που έρχονται στην Ολομέλεια και τροποποιούνται αφορούν τη μεσολάβηση και τη διαιτησία. Όπως τοποθετήθηκαν οι εθνικοί κοινωνικοί εταίροι, τι είπαν; Υπήρχαν κάποια προβλήματα στους χρόνους εκδίκασης κάθε φορά που πήγαινε μία υπόθεση εκεί.
Τι έγινε, λοιπόν; Έγινε ένα προστάδιο κρίσης της νομιμότητας, δηλαδή του παραδεκτού από μία Επιτροπή, για να επιταχυνθεί η διαδικασία. Κάποιες, λοιπόν, προϋποθέσεις του παραδεκτού, όπως είναι η ικανότητα για τη σύναψη συλλογικών συμβάσεων, η εγγραφή που απαιτείται στα μητρώα, η ενδεχόμενη ολοκλήρωση διαπραγματεύσεων, έρχονται και κρίνονται και καταργείται ο δεύτερος βαθμός, γιατί ακριβώς είχε καταδειχθεί ότι δημιουργεί μια επιβράδυνση της διαδικασίας. Είναι ένα καλό βήμα. Ως εκεί έφτασε η συμφωνία των κοινωνικών εταίρων. Είναι μια αρχή μέσα από τον κοινωνικό διάλογο. Να δούμε πώς μπορεί να εξελιχθεί.
Σ’ ό,τι αφορά την τροπολογία του ΠΑΣΟΚ για τη δυνατότητα να προσφεύγουμε στη μονομερή διαιτησία χωρίς καμία προϋπόθεση, χωρίς καμία δέσμευση, θα ήθελα να πω -πρώτον- ότι έρχεται σε αντίθεση με τις συστάσεις της αρμόδιας Επιτροπής της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, η οποία λέει ότι πρέπει να υπάρχουν κάποιοι περιορισμοί στη μονομερή προσφυγή στη διαιτησία. Το λέει αυτό γιατί ακριβώς τα κράτη θα πρέπει να διευκολύνουν κάθε είδους συλλογική διαπραγμάτευση. 
Επειδή υπάρχει και ιστορική μνήμη και ιστορική επισυνέπεια, να θυμίσω στο ΠΑΣΟΚ ότι με τον ν.3899/2010 ήσασταν αυτοί που προκαλέσατε το ρήγμα στην ισχύ των κλαδικών συλλογικών συμβάσεων εργασίας, θεσμοθετώντας τις ειδικές επιχειρησιακές συμβάσεις. Εσείς ήσασταν αυτοί που προκαλέσατε το πρώτο ρήγμα.
Δεύτερον, ήσασταν αυτοί που περιορίσατε την ύλη για την οποία μπορούσε να γίνει μονομερής προσφυγή στη διαιτησία μόνο στον βασικό μισθό και στα ημερομίσθια, αλλά βάλατε και την προϋπόθεση και τα δύο μέρη να έχουν προσέλθει και να συμμετάσχουν στη μεσολάβηση.
Άρα εσείς ήσασταν αυτοί που το κάνατε και δεν ήταν μνημονιακή επιταγή -το έψαξα- ήταν πολιτική επιλογή, γιατί στον εθνικό νομοθέτη καταλείπονταν το πώς θα γίνουν οι ρυθμίσεις στη διαιτησία στον ΟΜΕΔ.
 Κλείνοντας, λοιπόν, θα ήθελα και εγώ με τη σειρά μου να ευχαριστήσω την κυρία Υπουργό, την κ. Κεραμέως, τον κύριο Υφυπουργό, τους δύο Γενικούς μας Γραμματείς, όλους τους υπαλλήλους στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για την παραγωγική συνεργασία και την παραγωγική δουλειά και να τονίσω ότι -και επανέρχομαι στην αρχική μου τοποθέτηση- αυτή η κοινωνική συμφωνία δίνει μια προοπτική και είναι και μια πρόκληση. Μας δίνει την προοπτική να υπογραφούν συλλογικές συμβάσεις εργασίας που θα καταλαμβάνουν μια μεγάλη μερίδα εργαζομένων, όπως είναι ο επισιτισμός και ο τουρισμός. Να πούμε -γιατί όχι, κύριε Γαβρήλο και κύριε Μάντζο;- και το εμπόριο. Είναι σημαντικό να έχουμε αυτή την προοπτική μπροστά μας διότι πολλοί εργαζόμενοι θα φύγουν, θα μετατοπιστούν από τον κατώτατο μισθό και θα πάνε σε μια άλλη κλίμακα.
Υπό αυτό το πνεύμα, λοιπόν, καλούμε όλα τα κόμματα αυτής της ευρείας συναίνεσης να αποφανθούν θετικά, να τοποθετηθούν θετικά πάνω σε αυτή την πρόκληση και μέσα από τη συζήτηση να προκύψει μια θετική ανταπόκριση κατά την ψήφιση του νομοσχεδίου αυτού, γιατί είναι μια κοινωνική συμφωνία που είναι από την κοινωνία, για την κοινωνία και εφόσον υπάρχει η ανάγκη αυτή για την κοινωνία ας έρθουμε όλοι να την ικανοποιήσουμε στο πλαίσιο μιας ευρύτερης πολιτικής συναίνεσης, χωρίς να υψώνουμε τεχνητά τείχη. 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος από την Ελληνική Λύση, ο κ. Χήτας. Θα ακολουθήσει ο κ. Σταμάτης και η κ. Σκόνδρα.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
 Σας είπα και το πρωί, κύριε Καραγκούνη, κυρία Ευθυμίου, ότι ακόμα και ο το timing δεν σας βολεύει. Εγώ δεν άκουσα να μας πείτε κάτι εδώ για το γεγονός ότι το Υπουργείο Εργασίας με τον έναν ή τον άλλο τρόπο αυτήν τη στιγμή βρίσκεται στο στόχαστρο, ελέγχεται. Εγώ δεν λέω ότι έκανε «μαμουνιές», λέω ότι ελέγχεται. Και φέρνετε τώρα ένα νομοσχέδιο, ζητάτε και συναίνεση ευρεία, όταν ελέγχεστε. 
Εθνική Κοινωνική Συμφωνία το ονομάζετε. Ωραίο ακούγεται, επικοινωνιακό. Και θα βγείτε και θα πείτε αύριο «καλά, δεν θα ψηφίσετε;», γιατί όλα είναι  επικοινωνία, δεν κοιτάτε την ουσία. Ξέρετε όμως κάτι; Σας βλέπει όλη η Ελλάδα, δεν χρειάζεται εμείς να πούμε κάτι. Βλέπει όχι μόνο το δικό σας Υπουργείο, όλη την Κυβέρνησή σας. Σκιές παντού, δυσωδία παντού, οσμή ή και σκέτα σκάνδαλα παντού και ζητάτε συναίνεση από την Αντιπολίτευση, ενώ εσείς είστε βουτηγμένοι μέσα στα σκάνδαλα.
Ξέρετε, οι Έλληνες πολίτες έχουν πληρώσει πάρα πολύ ακριβά και αυτές τις σκιές και αυτές τις οσμές και αυτά τα σκάνδαλα. Και δεν πρόκειται να σας δώσουμε λευκή επιταγή, εμείς τουλάχιστον. Είπε η κ. Κεραμέως, η οποία δεν είναι εδώ -δεν με ενδιαφέρει, εγώ όταν μιλάει, την ακούω-  ότι «μας βλέπουν οι πολίτες». Το άκουσα με τα αυτιά μου: «Βλέπουν οι πολίτες τι θα ψηφίσετε και τι θα κάνετε». Αν βλέπουν οι πολίτες, ξέρετε τι βλέπουν; Οι πολίτες βλέπουν σκάνδαλα, οι πολίτες βλέπουν απευθείας αναθέσεις, οι πολίτες βλέπουν την Αρχή για το Ξέπλυμα Μαύρου Χρήματος να ελέγχει τον εργατοπατέρα και το Υπουργείο Εργασίας. Αυτά βλέπουν οι πολίτες. Οι πολίτες βλέπουν τον ΟΠΕΚΕΠΕ, βλέπουν εκατομμύρια να περνάνε δίπλα και να ακούγονται με μορφή χιονοστιβάδας, 72 εκατομμύρια, δισεκατομμύρια ο ΟΠΕΚΕΠΕ. Φυσικά βλέπουν οι πολίτες. Βλέπουν τους εργατοπατέρες, τους εργατοσυνδικαλιστές να ελέγχονται για 72 εκατομμύρια αδήλωτα. Προφανώς. Συμφωνούμε. Το μόνο κομμάτι το οποίο συμφωνούμε είναι αυτό. Σας βλέπουν οι πολίτες, βλέπουν «Χασάπηδες», βλέπουν «Φραπέδες», βλέπουν Φεράρι, βλέπουν μπλε και πράσινα παιδιά, μπλε και πράσινες ακρίδες βολεμένες να ρουφάνε μια ζωή από το κράτος. Ναι, τα βλέπουν οι πολίτες. Βλέπουν προκλητικούς δικηγόρους, Καπερνάρους, Τέμπη, υποθέσεις. Τα βλέπουν όλα αυτά και εξοργίζονται ακόμα περισσότερο. Συμφωνούμε, λοιπόν, σε αυτό: Οι πολίτες βλέπουν.
Είπε η κ. Κεραμέως -άμα κάνω κάπου λάθος, θα μου πείτε- ότι είμαστε πρώτοι σε ρυθμό αύξησης στην απασχόληση στην Ευρώπη. Είμαστε πρώτοι σε ρυθμό γιατί είμαστε από τις τελευταίες στην απασχόληση, οπότε και λίγο να κουνηθείς, είναι μια σημαντική μεταβολή. Λογικό δεν είναι αυτό; Το ίδιο ισχύει και με τις επενδύσεις που λέτε: «Είμαστε πρώτοι», «από τις πρώτες χώρες». Φυσικά όταν είσαι μπετοναρισμένος, ακούνητος και λίγο να κάνεις μια μικρή πρόοδο, λες «έχω αύξηση επενδύσεων» ή «έχω αύξηση απασχόλησης». Λογικό δεν είναι όταν είσαι από τους τελευταίους; Πάρα πολύ λογικό είναι. Είπε ότι ο μέσος μισθός πλήρους απασχόλησης είναι στα 1.516 -κάτι τέτοιο- ευρώ. Μέσος μισθός πλήρους και μερικής απασχόλησης πόσο είναι, κυρία Ευθυμίου; Το 2024 ήταν 1.342 ευρώ, το 2025 είναι 1.362 ευρώ, 20 ευρώ παραπάνω δηλαδή, όταν ο πληθωρισμός καλπάζει, όταν κατά μέσο όρο είναι στο 1,5% στην Ευρώπη και εδώ είναι στο 3% και ροκανίζει τα εισοδήματα των ανθρώπων. Άρα μην μένετε στους αριθμούς. Δεν λένε πάντα την αλήθεια οι αριθμοί. Είναι πώς θα τους ερμηνεύσεις και πώς θα τους χρησιμοποιήσεις.
 Εγώ όμως θέλω να βάλω ένα γενικό πλαίσιο γιατί ήρθαμε σήμερα να συζητήσουμε εδώ κάτι που φέρνει το Υπουργείο Εργασίας, συλλογικές συμβάσεις κ.λπ. Πραγματικά, όπου και να γυρίσει κανείς το κεφάλι του, όπου κι αν ξεπεταχτεί ένα σκάνδαλο, όποιο σκάνδαλο και να είναι αυτό, είτε είναι απευθείας αναθέσεων, είτε είναι ΟΠΕΚΕΠΕ, είτε είναι η ιστορία τώρα με τον Παναγόπουλο, ο οποίος ελέγχεται μάλιστα, θα βρει από κάτω εσάς, ΠΑΣΟΚ και Νέα Δημοκρατία. Είναι απίστευτο αυτό το πράγμα. Είστε παντού χωμένοι, είστε το σάπιο, το διεφθαρμένο, αυτό το οποίο χρεοκόπησε τη χώρα μας, χρεοκόπησε τις Ελληνίδες και τους Έλληνες. Είστε η αιτία της αποστροφής των Ελλήνων πολιτών απέναντι στην πολιτική σκηνή της χώρας. Είστε κάτι πολύ κακό για τη χώρα μας, πάρα πολύ κακό. Είστε εσείς εδώ. 
Από το πρωί ακούμε το μπαλάκι: «Ο Παναγόπουλος είναι ΠΑΣΟΚ», «η Κυβέρνηση έχει ευθύνη». Να τα πάρουμε ένα ένα. Καταρχάς να πούμε ότι εσείς οι δύο και την Ελλάδα χρεοκοπήσατε ως κόμματα εξουσίας, γιατί εσείς κυβερνούσατε πενήντα δύο χρόνια, με μια παρένθεση του διαλυμένου τώρα ΣΥΡΙΖΑ και έχετε χρεοκοπήσει και εσείς οι ίδιοι. Χρωστάτε κάνα δισεκατομμύριο περίπου και οι δύο μαζί. Και θέλετε να μας σώσετε κιόλας! Δεν σώζετε τον εαυτό σας, δεν σώζετε τα κόμματά σας καλύτερα; Αφήστε την Ελλάδα να την σώσει κανένας άλλος. 
Πάμε όμως τώρα: Είναι πασόκος ο Παναγόπουλος; ΠΑΣΟΚ μέχρι το κόκκαλο, πιο πολύ δεν πάει. Έχει ευθύνες; Κοιτάξτε, έχει το τεκμήριο της αθωότητας, αλλά όταν ο Βουρλιώτης που είναι σοβαρός άνθρωπος, όταν ολόκληρη Αρχή για το Ξέπλυμα Μαύρου Χρήματος λοκάρει κάποιον και τον σημαδεύει, δεν το κάνει γιατί ξύπνησε στραβά. Ας αφήσουμε, όμως, τον χρόνο να δούμε. Πασόκος; Πασόκος. Τι θα ήταν; Πασόκος! Παντού χωμένοι είστε, το βαθύ κράτος, το βαθύ ΠΑΣΟΚ.
 Όταν έκαναν αυτοί  μπίζνες, κύριε Μάντζο, εσείς ήσασταν αγέννητος. Το ΠΑΣΟΚ είναι βαθύ πράγμα, παντού ΠΑΣΟΚ, βρομοκοπάει ΠΑΣΟΚ παντού, όπου και να πας. Το μισό ΠΑΣΟΚ είναι εδώ, κυβερνάει τώρα. 
Έχει ευθύνες η Κυβέρνηση; Πώς δεν έχει; Αφού αφορά την περίοδο 2019- 2024. Ποιος κυβερνούσε, ποιοι ήταν Υπουργοί Εργασίας; Δεν ήταν της Νέας Δημοκρατίας; Έκαναν ελέγχους; Έβλεπαν πού θα πάνε τα χρήματα; Τίποτα. Άρα και αυτός είναι πασόκος και εσείς έχετε τεράστια ευθύνη. Δεν είναι ή το ένα ή το άλλο. Και οι δύο είστε συνένοχοι, εάν επιβεβαιωθούν οι ανησυχίες του κ. Βουρλιώτη και της συγκεκριμένης αρχής. Πήρε κονδύλι από το Υπουργείο Εργασίας για κατάρτιση εργαζομένων ο κ. Παναγόπουλος; Πήρε. Τι λέει ο Βουρλιώτης; Ότι τα κονδύλια δόθηκαν κατά τρόπο αδιαφανή. Θα το δούμε. Σε ποια περίοδο αναφέρεται; Στην περίοδο 2019-2024. Ποιος ήταν κυβέρνηση; Η Νέα Δημοκρατία. Δεν θα έπρεπε οι Υπουργοί να γνωρίζουν; Θα έπρεπε.
Παντού, λοιπόν, ΠΑΣΟΚ και Νέα Δημοκρατία. Αυτή είναι η μεγάλη εικόνα που βγαίνει σήμερα και καλούμαστε όλοι εμείς να δούμε: σήψη, διαφθορά και αναξιοκρατία με μπλε και πράσινο χρώμα.
 Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Συνεχίζουμε και καλούμε στο Βήμα τον κ. Γεώργιο Σταμάτη από τη Νέα Δημοκρατία.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κυρία Υπουργέ, κυρία Υφυπουργέ, επιτρέψτε μου, κύριε Πρόεδρε, να πω ότι για ακόμα φορά οι Βουλευτές αρχίζουν να μιλάνε μετά που δύει ο ήλιος και νομίζω ότι αυτό πρέπει να το δούμε και για τους πολίτες που μας παρακολουθούν αλλά και για τη συνεχή ροή ενός πολύ κρίσιμου ακόμα νομοσχεδίου. 
Και ξέρετε, κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όσο και να θέλει να ψάχνει κάποιος ποιο μπορεί να είναι το διακύβευμα του χρόνου στις εκλογές και μετά από αυτήν τη συζήτηση και μετά από αυτό το νομοσχέδιο, πλέον είναι ξεκάθαρο, θα συγκρουστούν δύο κόσμοι. Και αν το 2019 το δίλημμα ήταν ξεκάθαρο: «Πού θέλουμε να πάμε;», το 2027 θα είναι ακόμα πιο ξεκάθαρο.
Και είμαι πεπεισμένος ότι οι Έλληνες πολίτες για ακόμη μια φορά θα επιλέξουν να κάνουν ένα βήμα μπροστά, να κάνουν ένα βήμα μπροστά για τη χώρα τους, για τη θωράκιση της χώρας τους, για τη θωράκιση των δικαιωμάτων τους και επί της ουσίας για μια χώρα στην οποία θα θέλουμε να ζούμε, σε μια χώρα που ακόμα προσπαθούμε και γίνεται μια συλλογική προσπάθεια να επιστρέψουν οι νέοι που φύγαν τα χρόνια της κρίσης, όχι μόνο για να αποκτήσουν μια δουλειά, αλλά κυρίως να δημιουργήσουν τις οικογένειες που χρειάζεται η χώρα μας για την επόμενη μέρα. 
Έχω ξαναπεί ότι όλα τα νομοσχέδια θα πρέπει και να είναι συνυφασμένα με τη δημογραφική ανάκαμψη της χώρας μας. Και εδώ τι έχουμε; Εγώ δεν θα πω ότι είναι μια ιστορική εθνική συμφωνία. Θα πω όμως ότι είναι μια συμφωνία η οποία επιτεύχθηκε μετά από επτά μήνες διαπραγματεύσεων και αυτό, προφανώς, δεν είναι μόνο επιτυχία της Κυβέρνησης ή της Υπουργού και της ομάδας της, είναι μια νίκη της κοινωνίας. 
Και αυτό που πρέπει και δεν ξέρω γιατί το ξεπερνάτε για ακόμα μια φορά, 7,5% η ανεργία, πόσο ιερό είναι κάποιος να έχει μια δουλειά και πάνω στη δουλειά να φτιάξει τα όνειρά του; Απασχόληση, νέες θέσεις εργασίας. Θέλετε να είναι ο μέσος μισθός 2.500-3.000 ευρώ; Ναι, όλοι το θέλουμε. Να μας πείτε από πού. Νομίζω ότι με το που θα γίνει τέτοια εξαγγελία κι εμείς θα την ψηφίσουμε. Κατώτατος μισθός: Πού ήταν και τι συνεπάγεται και πού είναι σήμερα. 
Όλα αυτά σας βάζουν σε μια σύγχυση πολιτική, στρατηγική σίγουρα, που έχετε για την ανασύνταξη ο καθένας του δικού του χώρου και επιτρέψτε μου να σας πω να μη βλέπετε αυτό που πραγματικά συμβαίνει, ότι η Κυβέρνηση, παρ’ όλες τις καθυστερήσεις που μπορεί να έχει κάνει σε κάποια θέματα, παρ’ όλα τα λάθη που ή ίδια πρώτη αναγνωρίζει, είναι εδώ για να σταθεί δίπλα και στον πιο ευάλωτο και στον εργαζόμενο και στις επιχειρήσεις και σε οποιονδήποτε θέλει να δημιουργήσει σε αυτήν τη χώρα. 
Ξεχνάτε προφανώς ότι ο Κυριάκος Μητσοτάκης ήταν ο Πρωθυπουργός της χώρας ο οποίος έδωσε περίπου 55 δισεκατομμύρια την περίοδο της κρίσης και ταυτόχρονα ξεχνάμε -και για μένα αυτό, αν θέλετε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι το πιο σημαντικό- ότι αυτή η Κυβέρνηση και ο Πρωθυπουργός, την ίδια ώρα που διπλασιάζει από το 2019 τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας, την ίδια ώρα μπορεί να αγοράζει φρεγάτες, αεροπλάνα και ταυτόχρονα να πηγαίνει, όπως πήγε χθες στην Τουρκία: άλλη μια απογοήτευση που σας κυριαρχεί. 
Δυστυχώς δεν έφερα να καταθέσω -ίσως να το κάνει ο καλός συνάδελφος κ. Χατζηβασιλείου που θα μιλήσει μετά- την ομιλία του Πρωθυπουργού χθες μαζί με τον Πρόεδρο Ερντογάν. Casus belli: Δεν περιμένατε να το πει ο Πρωθυπουργός. Πρόγραμμα SAFE: Δεν περιμένατε να το πει. Οι γκρίζες ζώνες που αυτοί θέλουν δεν περιμένατε να πει ποιες είναι οι διαφορές μας και για τη διεθνή διαιτησία. 
Άρα, εδώ βλέπω μια σύγχυση πολιτικής στρατηγικής και όσο εσείς είστε σε μια σύγχυση, εμείς θα προχωράμε στο να βελτιώνουμε τη ζωή των Ελλήνων πολιτών. Πώς μπορούμε να τη βελτιώσουμε; Προφανώς με την επένδυση στην εργασία, με την επένδυση σε καλύτερες δουλειές, με την αύξηση του κατώτατου μισθού, με την ενίσχυση των προγραμμάτων που γίνονται στην υγεία, με τη συνεχή, στοχευμένη, επιτρέψτε μου να πω, πολιτική για ενίσχυση του λεγόμενου συμπεριληπτικού κοινωνικού κράτους που δεν θα εξαρτάται από τα επιδόματα, αλλά θα διασυνδέεται με την εργασία, θα διασυνδέεται με την κατάρτιση, θα διασυνδέεται με τη διά βίου μάθηση, όλα αυτά για τα οποία η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη και το 2019 και το 2023, αλλά και το 2027 θα αξιολογηθεί πάλι και θα κερδίσει την εμπιστοσύνη των Ελλήνων πολιτών.
Κυρία Υπουργέ, νομίζω ότι τα εύσημα τα έχετε πάρει από την αρμόδια Επίτροπο, δεν θα τα πάρετε από εμένα και αυτό είναι πολύ σημαντικό ότι η Ευρωπαϊκή Ένωση αναγνωρίζει τις προσπάθειες της Ελληνικής Κυβέρνησης. 
Ταυτόχρονα, όμως, επειδή σήμερα πριν λίγο στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο ψηφίστηκε η στρατηγική εναντίον της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού με ορίζοντα τα 2035 και εκεί θα πρέπει η χώρα μας να δείξει ακόμα, αν θέλετε, πιο ενεργή στοχευμένη πολιτική. 
Θέλουμε να πούμε το εξής. Δεν κρυβόμαστε ότι οι συμπολίτες μας έχουν θέμα με τη φτώχεια. Δεν κρυβόμαστε ότι πρέπει ακόμα η ανεργία να πάει πολύ πιο κάτω και να καταπολεμηθεί, γενικότερα, αν θέλετε, αυτό το φάσμα του κοινωνικού αποκλεισμού. Αν μπορεί κάποιος να αναστρέψει αυτόν τον δείκτη, νομίζω είναι η παρούσα πολιτική ηγεσία στο Υπουργείο Εργασίας, αλλά και φυσικά ο Πρωθυπουργός και η Νέα Δημοκρατία. Και αυτό νομίζω σε έναν χρόνο από τώρα οι Έλληνες πολίτες θα το δείξουν στις κάλπες στηρίζοντας πάλι τη Νέα Δημοκρατία.
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Επόμενη ομιλήτρια η κ. Σκόνδρα Ασημίνα από τη Νέα Δημοκρατία. 
ΑΣΗΜΙΝΑ ΣΚΟΝΔΡΑ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρία και κύριοι Υφυπουργοί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η κοινωνία είναι μια αλυσίδα, για να αντέξει είναι απαραίτητος και ο ασθενέστερος κρίκος της. Οφείλουμε, λοιπόν, να τους ενδυναμώνουμε όλους αλλά κυρίως τους πιο αδύναμους και να φροντίζουμε και για την ασφάλειά τους βεβαίως.
Επειδή πολλά ειπώθηκαν σήμερα και δικαίως θα έλεγα για το δυστύχημα, το τραγικό δυστύχημα-ατύχημα στη «ΒΙΟΛΑΝΤΑ», έχω να πω ότι όλοι συγκλονιστήκαμε, για να μην πω ότι περισσότερο από όλους εμείς οι Θεσσαλοί, οι Καρδιτσιώτες και οι Τρικαλινοί -βλέπω τη συνάδελφο από τα Τρίκαλα. Και παρόλο που θεσμοθετήσαμε και ψηφίσαμε νόμο και για την ασφάλεια και για την υγεία στους χώρους εργασίας, αν υπάρχουν μέτρα που πρέπει και μπορούμε να πάρουμε επιπλέον, θεωρώ ότι κανένας μας δεν έχει αντίρρηση ούτε και η Υπουργός μας να το κάνουμε. 
Εκτός αυτού όμως, πρέπει και να στηρίζουμε τους εργαζόμενους και να τους αναπτύσσουμε. Αυτή είναι η φιλοσοφία μας, όχι κραυγές, όχι εντυπώσεις, αλλά ουσία, πώς ενισχύεται πραγματικά ο εργαζόμενος στη σύγχρονη αγορά εργασίας. 
Εσάς, όμως, μάλλον σας είναι αδιάφορο, γιατί βλέπω ότι αναλώσατε και πολύ μεγάλο μέρος του κοινοβουλευτικού χρόνου σήμερα ενός πολύ σημαντικού νομοσχεδίου μιλώντας για την υπόθεση των προγραμμάτων κατάρτισης που ήδη έχει πάρει τον δρόμο της δικαιοσύνης. Πάλι καλά, βέβαια, για εσάς, διαφορετικά τι θα είχατε να πείτε σήμερα και πώς θα δικαιολογούσατε το «όχι» στην επαναφορά των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας;
Γιατί σήμερα έχουμε την ευκαιρία να μιλήσουμε για τα εργασιακά και να δούμε από κοινού, αλλά όχι φοβικά, τις κατακλυσμιαίες μεταβολές στους όρους και τις συνθήκες εργασίας που φέρνουν οι νέες τεχνολογίες, η τεχνητή νοημοσύνη, η ρομποτική, το internet και τόσα άλλα που ήδη έχουν μπει στη ζωή μας. 
Προϋπόθεση γι’ αυτό είναι η κατανόηση της πραγματικότητας, των συνθηκών στον κόσμο της εργασίας και των επιχειρήσεων.
Έχουν αλλάξει, αγαπητοί συνάδελφοι. Η ψηφιακή εποχή έχει διαμορφώσει νέα δεδομένα. Η αγορά εργασίας δεν είναι όπως ήταν πριν από σαράντα χρόνια. Αν δεν το αναγνωρίσουμε αυτό, τότε η συζήτηση θα είναι ανώφελη και άκαρπη. Η προστασία των εργαζομένων δεν γίνεται με θεωρίες ούτε με αγκύλωση σε λογικές του παρελθόντος. Γίνεται με σύγχρονες ρυθμίσεις που ανταποκρίνονται στις ανάγκες της εποχής. Πρόοδος σημαίνει να κατανοείς το παρόν και να σχεδιάζεις ένα σταθερό μέλλον. 
Ας αντιπαρατεθούμε, λοιπόν, επί του κειμένου, όχι επί μιας κατασκευασμένης αφήγησης. Γιατί, δυστυχώς, για ακόμη μια φορά βλέπουμε την Αντιπολίτευση να υφαίνει τα δικά της σενάρια και να περιορίζεται στην καταγγελία και τη συνωμοσιολογία, να υπερασπίζεται δήθεν τους εργαζομένους, αλλά παράλληλα να αρνείται τις θετικές αλλαγές. 
Εμείς, κυρίες και κύριοι, πιστεύουμε στην ανάγκη διαμόρφωσης δίκαιων σχέσεων μεταξύ εργοδότη και εργαζόμενου, χωρίς αυθαιρεσίες και εκμετάλλευση, σχέσεις ισότιμες και ισόρροπες. Γιατί δεν μπορεί να υπάρξουν εργαζόμενοι χωρίς επιχειρήσεις ούτε επιχειρήσεις χωρίς εργαζομένους. Η βιωσιμότητα του ενός προϋποθέτει τη σταθερότητα και την πρόοδο του άλλου. 
Για εσάς στην Αντιπολίτευση το νομοσχέδιο αυτό είναι μία ακόμη αφορμή να πείτε «όχι σε όλα», να υψώσετε τον καταγγελτικό σας λόγο και έτσι να επιβεβαιώσετε την ιδεολογική σας αγκύλωση. 
Έρχομαι τώρα στην ουσία της μεταρρύθμισης. Το νομοσχέδιο που εισηγείται η Υπουργός Νίκη Κεραμέως -την οποία συγχαίρω, τόσο την ίδια όσο και τους Υφυπουργούς και όλους τους συνεργάτες τους, για τη μεγάλη προσπάθεια και τη μοναδική συναίνεση που κατάφερε να πετύχει με τους κοινωνικούς εταίρους- αποσκοπεί στη νομοθετική κατοχύρωση μιας ιστορικής εθνικής κοινωνικής συμφωνίας για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, ιστορικής διότι ποτέ στο παρελθόν δεν έχει επιτευχθεί τέτοιου εύρους συμφωνία Κυβέρνησης με όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, ιστορικής γιατί σηματοδοτεί την αφετηρία μιας εποχής για τις συλλογικές συμβάσεις στην Ελλάδα, καταργώντας εναπομείνασες μνημονιακές ρυθμίσεις. 
Ενισχύεται, ουσιαστικά, η δυνατότητα σύναψης και επέκτασης κλαδικών συλλογικών συμβάσεων, παρέχεται επικουρική δυνατότητα συνυπογραφής κλαδικών συμβάσεων από τη ΓΣΕΕ κατόπιν πρόσκλησης των συμβαλλόμενων οργανώσεων. Ενισχύεται έτσι η αντιπροσωπευτικότητα. Απλοποιούνται τα στοιχεία εγγραφής στα μητρώα εργαζομένων και εργοδοτών αντίστοιχα και επαναπροσδιορίζονται οι έννομες συνέπειες μη εγγραφής. 
Επανέρχεται, επίσης, η πλήρης μετενέργεια. Όλοι οι κανονιστικοί όροι της συλλογικής σύμβασης εξακολουθούν να ισχύουν και μετά την πάροδο του τριμήνου μέχρι να αντικατασταθούν από νέα συλλογική ή ατομική σύμβαση. Καταργείται, δηλαδή, το καθεστώς της μερικής μετενέργειας της μνημονιακής περιόδου. Πού βλέπετε, λοιπόν, την αποδυνάμωση των εργαζομένων; 
Διευκολύνεται η επέκταση των συλλογικών συμβάσεων, καθώς το απαιτούμενο ποσοστό κάλυψης μειώνεται από 50% σε 40%, ενώ δημιουργείται δυνατότητα επέκτασης χωρίς έλεγχο ποσοτικού κριτηρίου, αν συνυπογράφουν η ΓΣΕΕ και ικανός αριθμός εκπροσώπων εργοδοτών. 
Πρόκειται για μια βαθιά φιλεργατική ρύθμιση που ενισχύει την καθολικότητα των συλλογικών ρυθμίσεων και όλα αυτά έρχονται σε ένα περιβάλλον, όπου η ανεργία έχει υποχωρήσει στο 7,5%. Η πλήρης απασχόληση έχει αυξηθεί και οι μισθοί έχουν ενισχυθεί σημαντικά. Μιλάμε, δηλαδή, για μια αγορά εργασίας πολύ βελτιωμένη, επιτυχία αυτής της Κυβέρνησης, και τώρα τη θωρακίζει και θεσμικά. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εμείς μπορούμε να σταθούμε μπροστά στους εργαζόμενους και να τους πούμε ότι η Κυβέρνηση Μητσοτάκη, μετά από σχεδόν δεκαπέντε χρόνια, επαναφέρει τις συλλογικές συμβάσεις, ότι διευρύνει την κάλυψη, ότι θωρακίζει την εργασιακή σταθερότητα. Εσείς τι θα τους πείτε; Ότι ψηφίσατε «όχι» σε μια συμφωνία που υπέγραψαν όλοι οι κοινωνικοί εταίροι; 
(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο Η΄ Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΙΛΙΑΡΔΟΣ)
Πάντως όταν εσείς, ερήμην των εργαζομένων και όλου του ελληνικού λαού, θα αλληλοσυγχαίρεστε για την εκπλήρωση μιας ακόμα αγωνιστικής σας υποχρέωσης και δεν θα προσπαθείτε να εξωραΐσετε τον εργασιακό μεσαίωνα που επιδιώκετε, εγώ θα λέω στον Γιώργο, στην Ελένη, στον Γιάννη, στους Σοφάδες, στο Μουζάκι, στην Καρδίτσα ότι η Κυβέρνησή μας εξασφαλίζει την εργασιακή τους προστασία. 
Κανείς από εσάς, που σήμερα προσχηματικά επαναστατείτε, δεν είναι πραγματικά φιλεργατικός. Εννοώ πολύ απλά ότι σήμερα στα εργασιακά εμείς προσθέτουμε φίλτρα προστασίας και διασφαλίζουμε τα δικαιώματα του εργαζομένου, η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη και η Νέα Δημοκρατία -και μόνη της, κανένα άλλο κόμμα. 
Όμως, αγαπητοί συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης, ήθελα να ήξερα, δεν αντιλαμβάνεστε ότι καταψηφίζοντας το νομοσχέδιο που επαναφέρει τις συλλογικές συμβάσεις, πάνδημο αίτημα των εργαζομένων, αποδεικνύετε περίτρανα τη διγλωσσία, την υποκρισία, την παντελή έλλειψη προσαρμοστικότητας στο σήμερα, την ιδεοληπτική σας αγκύλωση; Εδώ τα πράγματα είναι ξεκάθαρα. Εσείς επιλέγετε την Ελλάδα της άρνησης, της ιδεοληψίας, των ξεπερασμένων συνθημάτων και της οπισθοδρόμησης. 
Αντίθετα, ο ελληνικός λαός, η Κυβέρνηση, η Νέα Δημοκρατία, θέλουμε την Ελλάδα της συνεννόησης, της κοινωνικής συνοχής και της προόδου. Γι’ αυτό και υπερψηφίζουμε το σημερινό νομοσχέδιο. 
Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ την κ. Σκόνδρα. 
Επόμενος ομιλητής ο κ. Ιωάννης Παππάς, Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας. Ακολουθεί οι κύριοι Χατζηβασιλείου, Μπούμπας και Μουλκιώτης.
Κύριε Παππά, έχετε τον λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΠΑΣ: Ευχαριστώ, πάρα πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νομοθέτημα που συζητάμε είναι κάτι σπάνιο στα κοινοβουλευτικά δεδομένα. Δεν είναι μονομερής κυβερνητική ρύθμιση, είναι προϊόν πλήρους συμφωνίας με τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους μετά από επτά μήνες εντατικού διαλόγου, από τον Μάιο ως τον Νοέμβριο του 2025. Αυτό έχει πολιτικό βάρος. Όποιος προσποιείται ότι δεν το βλέπει, δεν κάνει κριτική, κάνει απλώς φασαρία. 
Η φάση της συζήτησης είναι αριθμοί και αυτοί είναι αμείλικτοι. Η ανεργία έχει υποχωρήσει στο 7,5%, σε χαμηλό των τελευταίων δεκαοκτώ ετών. Η απασχόληση έχει αυξηθεί με πάνω από 565 χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας. Η χώρα έχει πρωτιά στον ΟΟΣΑ στην αύξηση της απασχόλησης. Ο κατώτατος μισθός είναι στα 880 ευρώ, αύξηση 35,5% με στόχο τα 950 ευρώ το 2027. Ο μέσος μισθός πλήρους απασχόλησης είναι στα 1.516 ευρώ. 
Αυτά είναι το πεδίο όπου κρίνονται οι κανόνες και οι κανόνες κρίνονται εδώ, στη Βουλή, στην Ολομέλεια, όχι στις πλατείες, όχι στα συνθήματα, ασχέτως αν κάποιοι παλεύουν εδώ να μετατρέψουν την Ολομέλεια σε πλατεία. 
Η πολιτική κρίνεται στο αν μπορεί να θεσπίσει σταθερούς κανόνες που δεν ακυρώνονται στην πρώτη δυσκολία, κρίνεται στο αν μπορεί να στηρίξει συλλογικές συμβάσεις που έχουν ουσία, κάλυψη και διάρκεια. 
Ο κεντρικός στόχος είναι ένας, ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας και οριστική επιστροφή στην εργασιακή κανονικότητα, με ρητή επιλογή να μείνουν πίσω οι μνημονιακοί περιορισμοί. 
Η συλλογική σύμβαση είναι θεσμός ισορροπίας. Προστατεύει τον εργαζόμενο. Προστατεύει όμως και τον υγιή ανταγωνισμό, γιατί βάζει ένα κοινό έδαφος. 
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, έχουμε μπροστά μας τρεις δομικές τομές. Πρώτη δομική τομή, η επέκταση συλλογικών συμβάσεων με πραγματική κάλυψη. Μειώνεται το απαιτούμενο ποσοστό κάλυψης για να κηρυχθεί μια σύμβαση υποχρεωτική από το 50% στο 40%. Αυτό είναι καθαρό μέτρο διεύρυνσης. Περισσότεροι εργαζόμενοι καλύπτονται, περισσότερες επιχειρήσεις λειτουργούν με τους ίδιους κανόνες, λιγότερα παραθυράκια για να δημιουργούνται καθεστώτα δύο ταχυτήτων μέσα στον ίδιο κλάδο. 
Αυτό είναι σήμα ευθύνης. Είναι σήμα ότι όταν υπάρχει πραγματική συναίνεση στο κέντρο του κοινωνικού διαλόγου το κράτος δεν βάζει εμπόδια, χτίζει γέφυρες. 
Δεύτερη δομική τομή, πλήρης μετενέργεια. Καταργείται η μερική μετενέργεια του 2012. Όλοι οι όροι, μισθολογικοί και θεσμικοί, συνεχίζουν να ισχύουν και μετά τη λήξη της συλλογικής σύμβασης μέχρι τη σύναψη νέας. Αυτό είναι η ουσία της κανονικότητας. Η λήξη δεν γίνεται εργαλείο πίεσης και απορρύθμισης και η προστασία επεκτείνεται σε όσους έχουν προσληφθεί πρόσφατα. 
Τρίτη δομική τομή, εξορθολογισμός στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας. Συστήνεται επιτροπή ελέγχου παραδεκτού για τις μονομερείς προσφυγές και καταργείται ο χρονοβόρος δεύτερος βαθμός διαιτησίας. Η επιτροπή είναι τριμελής και θα έχει συγκεκριμένη σύνθεση. Παράλληλα, οι διαδικασίες μεσολάβησης και διαιτησίας γίνονται θεσμικά ελεγχόμενες και χρονικά πειθαρχημένες.
Αυτά δεν αφήνουν χώρο για προσφυγές τακτικής. Δεν αφήνουν χώρο για εργαλειοποίηση. Ο δικαστικός έλεγχος προσαρμόζεται. Καταργείται ο δεύτερος βαθμός διαιτησίας και οι αποφάσεις προσβάλλονται πλέον με αγωγή ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου. Όποιος θέλει να διαφωνήσει, ας το κάνει επί της ουσίας. Ας πει ότι προτιμά την καθυστέρηση. Ας πει ότι προτιμά την ασάφεια. 
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, υπάρχει μία πολύ συγκεκριμένη επιλογή που χτυπά την ασάφεια στην καρδιά της. Στις κλαδικές συμβάσεις επιβάλλεται σαφής προσδιορισμός του πεδίου εφαρμογής μέσω κωδικών αριθμών δραστηριότητας. Σκοπός είναι να τελειώσουν οι ασάφειες και να εμποδιστεί η καταχρηστική επιλογή ευνοϊκότερων συμβάσεων από εργοδότες μέσω ανακριβών δηλώσεων δραστηριότητας. Αυτό είναι μέτρο τάξης. 
Τέλος, στα τεχνάσματα. Τέλος, στο να δηλώνω ό,τι με συμφέρει. Τέλος, στο να διαλέγω σύμβαση από το ράφι. Αναμορφώνονται, επίσης, τα μητρώα. Απλοποιούνται τα απαιτούμενα στοιχεία εγγραφής. Ελαχιστοποιούνται τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα, σύμφωνα με το GDPR.
Υπάρχει και μια κρίσιμη θεσμική πρόβλεψη. Η εγγραφή δεν αποτελεί πλέον προϋπόθεση για την ικανότητα σύναψης συλλογικής σύμβασης. Αυτό προστατεύει τη συλλογική αυτονομία και κλείνει τον δρόμο σε τεχνητά εμπόδια που μπορούν να στραγγαλίσουν τη συλλογική διαπραγμάτευση. Για την αξιοπιστία της εκπροσώπησης τίθεται υποχρέωση κατάθεσης των πρακτικών εκλογής στα πρωτοδικεία αντί του μητρώου. Θωράκιση του αδιάβλητου! Θωράκιση της αξιοπιστίας! 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η δομή του νομοσχεδίου είναι πειθαρχημένη. Οκτώ κεφάλαια, δεκαέξι άρθρα περιλαμβάνουν αποκλειστικά τις ρυθμίσεις της εθνικής κοινωνικής συμφωνίας. Αυτό έχει σημασία. Δεν υπάρχει πολυνομοσχέδιο με πολλά και διάφορα άρθρα. Υπάρχει θεσμική συνοχή. Ακόμα και οι μεταβατικές διατάξεις είναι, επίσης, πεντακάθαρες.
Οι ρυθμίσεις για την επικουρική αρμοδιότητα της ΓΣΕΕ, τους ΚΑΔ και τη μετενέργεια καταλαμβάνουν όλα συλλογικές συμβάσεις που υπογράφονται μετά την έναρξη ισχύος, ακόμα και αν οι διαπραγματεύσεις προηγήθηκαν. Αυτό κλείνει παρερμηνείες και κάθε είδους παραθυράκια. 
Το νομοσχέδιο είναι δημοσιονομικά ουδέτερο. Δεν προκαλεί επιβάρυνση στον κρατικό προϋπολογισμό και ακριβώς γι’ αυτό είναι σοβαρό πολιτικό εργαλείο. Ενισχύει κοινωνική σταθερότητα και οικονομική προβλεψιμότητα χωρίς να κρύβει κόστη κάτω από το χαλί. Με αυστηρό προσδιορισμό πεδίων εφαρμογής και με ενίσχυση των συλλογικών διαπραγματεύσεων στηρίζει υγιή ανταγωνισμό και προστασία εισοδημάτων.
Το πολιτικό συμπέρασμα είναι σκληρό και καθαρό. Η εργασία θέλει κανόνες. Οι συλλογικές συμβάσεις θέλουν δύναμη. Η ασφάλεια σε εργασία θέλει έλεγχο, πρόληψη και υποχρεώσεις. Αυτά νομοθετεί η κεντροδεξιά Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας και όχι οι δήθεν επαγγελματίες ευαίσθητοι. Όποιος θέλει συλλογικές συμβάσεις, στηρίζει κανόνες επέκτασης και κάλυψης. Όποιος θέλει εργασιακή κανονικότητα, στηρίζει πλήρη μετενέργεια και όποιος θέλει να σταθεί απέναντι, ας το κάνει στα ίσια. 
Εμείς λέμε: Κανόνες και καθαρές διαδικασίες. Αυτό θα μετρηθεί στην ψήφο και θα μετρηθεί στην ευθύνη του καθενός εδώ μέσα. 
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Παππά.
Επόμενος ομιλητής είναι ο κ. Αναστάσιος Χατζηβασιλείου, Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ (ΤΑΣΟΣ) ΧΑΤΖΗΒΑΣΙΛΕΙΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δέον είναι να επαναλάβουμε όλοι ότι η τραγωδία που έλαβε χώρα στα Τρίκαλα την περασμένη εβδομάδα, μας συγκλόνισε όλους ως κοινωνία. Είμαι βέβαιος ότι όλοι οι συνάδελφοι συμφωνούμε ότι κάτι τέτοιο δεν θα πρέπει να επαναληφθεί ποτέ, να χάνουν τη ζωή τους εργαζόμενοι στην ώρα εργασίας. 
Απόψε, λοιπόν, συζητούμε ένα νομοσχέδιο, το οποίο ουσιαστικά σηματοδοτεί τη νέα εποχή στην οποία έχει περάσει η Ελλάδα, μακριά από μνημονιακές υποχρεώσεις, με δίκαιη ανάπτυξη για όλους και φυσικά, με όλο και πιο ισχυρή κοινωνική συνοχή. Είναι αλήθεια ότι τα χρόνια της κρίσης που περάσαμε, οι εργαζόμενοι αντιμετώπισαν δύσκολες προκλήσεις, συχνά ανυπέρβλητες. Ναι, υπήρξαν δύσκολες ημέρες στην οικονομία μας, τότε που οι εργαζόμενοι ένιωθαν ότι δεν έχουν φωνή, δεν έχουν ασφάλεια, ούτε έβλεπαν καμιά προοπτική.
Η ελληνική οικονομία, όμως, άλλαξε ευτυχώς σελίδα. Έτσι, λοιπόν, τα τελευταία επτά χρόνια, η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη έχει πετύχει μακρόπνοη σταθερότητα και οικονομική μεγέθυνση. Πεντακόσιες εξήντα χιλιάδες άνθρωποι που πριν από έξι χρόνια δεν είχαν δουλειά, σήμερα εργάζονται. Η ανεργία έχει υποχωρήσει στο 7,5%, ποσοστό το οποίο αποτελεί χαμηλό δεκαοκταετίας. Έτσι, λοιπόν, δημιουργήθηκαν εκατοντάδες χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας και που μάλιστα, αμείβουν τους εργαζομένους καλύτερα σε σχέση με το παρελθόν. 
Όλα αυτά δεν είναι τυχαία. Είναι αποτελέσματα της χρηστής οικονομικής διακυβέρνησης, των δομικών μεταρρυθμίσεων, της μείωσης των φόρων, της προσέλκυσης επενδύσεων και φυσικά, της πολιτικής σταθερότητας την οποία διαθέτει η χώρα. 
Γνωρίζω πολύ καλά ότι η Υπουργός Εργασίας κ. Κεραμέως και σύσσωμη η πολιτική ηγεσία του Υπουργείου εργάστηκαν επίμονα και μετά από μήνες διαπραγματεύσεων με τους κοινωνικούς εταίρους, πέτυχαν τη συμφωνία που κατοχυρώνεται σήμερα νομικώς. 
Για πρώτη, λοιπόν, φορά έχουμε μία συμφωνία της Κυβέρνησης με όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους. Αναρωτιέμαι, γιατί η αντιπολίτευση συνεχίζει να αρνείται τη στήριξη σε αυτό το νομοθέτημα; Γιατί απορρίπτει ένα προϊόν συμφωνίας των κοινωνικών εταίρων με την Πολιτεία; Αναρωτιέμαι αν πράγματι υπάρχει κάποιος ο οποίος δεν επιθυμεί να ενισχυθούν οι συλλογικές συμβάσεις προς όφελος των Ελλήνων εργαζομένων; 
Έτσι, λοιπόν, το παρόν νομοσχέδιο θα ωφελήσει συνολικά την οικονομία και την κοινωνία. Θα ωφελήσει και τον εργαζόμενο και τις επιχειρήσεις. Οι μεν εργαζόμενοι θα προστατεύονται περισσότερο με την επέκταση συλλογικών συμβάσεων, θα μπορούν να πετυχαίνουν ευκολότερα καλύτερο μισθό και καλύτερες παροχές και θα έχουν ένα σταθερό και προβλέψιμο εργασιακό περιβάλλον. Ταυτόχρονα, οι επιχειρήσεις μας θα μπορούν να δραστηριοποιούνται σε ένα πραγματικά αναπτυξιακό περιβάλλον, με ξεκάθαρους κανόνες και με πλαίσιο καταπολέμησης του αθέμιτου ανταγωνισμού. 
Γι’ αυτό, λοιπόν, το παρόν νομοσχέδιο αποτελεί μια παρέμβαση επωφελή για όλους, βάζει θεμέλια για περισσότερο δίκαιη ανάπτυξη, με ασφάλεια για κάθε εργαζόμενο, σταθερότητα για την επιχείρηση και ξεκάθαρους κανόνες στην αγορά εργασίας. 
Άλλωστε, κυρία Υπουργέ, η ίδια η αρμόδια Ευρωπαία Επίτροπος συνεχάρη δημοσίως την Ελλάδα και το δικό σας Υπουργείο για την επίτευξη αυτής της εθνικής κοινωνικής συμφωνίας, λέγοντας μάλιστα ότι η χώρα είναι παράδειγμα για τον κοινωνικό διάλογο σε επίπεδο ευρωπαϊκό. 
Είναι κρίμα, λοιπόν, η Αντιπολίτευση να προσφεύγει σε στείρα κριτική, να μη στηρίζει μία πρωτοβουλία που όλοι οι κοινωνικοί εταίροι και ακόμα οι ίδιοι οι Ευρωπαίοι, θεωρούν ωφέλιμη και σημαντική. Η λογική «αντιπολίτευση για την αντιπολίτευση», με μοναδικό σκοπό να φύγει αυτή η Κυβέρνηση, δεν ωφελεί κανέναν, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης. Κυρίως, όμως, δεν ωφελεί τους πολίτες που περιμένουν από όλους εμάς εδώ μέσα λύσεις στα προβλήματά τους. Δεν περιμένουν τοξικότητα, ούτε ξεπερασμένες τακτικές. 
Γι’ αυτό, λοιπόν, σας καλώ να υπερψηφίσουμε ένα νομοσχέδιο με το οποίο οι ίδιοι οι κοινωνικοί εταίροι έχουν συμφωνήσει, ένα νομοσχέδιο που έχει βγει από την ίδια την αγορά. Με τον τρόπο αυτό, κάνουμε ένα βήμα για τη θωράκιση της οικονομίας, για την κοινωνική συνοχή, για εργαζόμενους με φωνή, δικαιώματα και προστασία. Γι’ αυτό εμείς λέμε ναι στην κοινωνική συμφωνία. 
Δεν μπορώ, κύριε Πρόεδρε, να μην αναφερθώ και σε ζητήματα επικαιρότητας, μιας και από το πρωί και στην Αίθουσα, αλλά και στον δημόσιο λόγο, ακούω διάφορα σχόλια της αντιπολίτευσης σχετικά με τη χθεσινή επίσκεψη του Κυριάκου Μητσοτάκη στην Άγκυρα. 
Το πρώτο ερώτημα έρχεται αβίαστα. Θέλουμε ή δεν θέλουμε ένα ειρηνικό μέλλον με τους γείτονές μας; Εάν, λοιπόν, η απάντηση είναι ναι, τότε πρέπει να μιλάμε μαζί τους, παρά τις δομικές διαφωνίες που μας χωρίζουν.
Να συμφωνήσουμε κι εμείς εδώ, ως πολιτικό σύστημα, στα βασικά, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Διάλογος δεν σημαίνει υποχώρηση. Ο διάλογος δεν βλάπτει το εθνικό συμφέρον. Ο διάλογος δεν αποδυναμώνει τις εθνικές θέσεις. Αντίθετα, είναι μία απόδειξη ισχύος. Είναι μία απόδειξη εθνικής αυτοπεποίθησης. 
Εχθές, λοιπόν, είδαμε έναν Πρωθυπουργό στην Άγκυρα, ο οποίος πρόβαλε τις εθνικές θέσεις με σοβαρότητα, με ξεκάθαρο έλεγχο, χωρίς εκπτώσεις και προσέξτε, χωρίς λεονταρισμούς. Δεν θυμάμαι στη Μεταπολίτευση άλλον Πρωθυπουργό μέσα στην Τουρκία, ενώπιον του Τούρκου Ηγέτη, να κάνει ευθέως αναφορά στην ανάγκη άρσης του casus belli.
Και πολύ σωστά ο Πρωθυπουργός στη συνέχεια διόρθωσε με κομψό τρόπο την αποστροφή του κ. Ερντογάν περί δήθεν τουρκικής μειονότητας εδώ στην Ελλάδα. 
Ας μας πουν, λοιπόν, αυτοί οι οποίοι είναι οι συνήθως ανησυχούντες, πού ακριβώς είδαν εχθές στην Άγκυρα από την Ελληνική Κυβέρνηση ενδοτικότητα; Να μας πουν πού ακριβώς είδαν ραγιαδισμό και διάφορα άλλα, τα οποία αραδιάζουν από το πρωί στον δημόσιο λόγο; 
Η χώρα, λοιπόν, δεν έχει ανάγκη από πατριδοκαπηλία. Έχει ανάγκη από ηγεσία που άφοβα ασκεί κυριαρχικά δικαιώματα, έχει ανάγκη από ηγεσία, η οποία σχεδιάζει εθνικά πάρκα, θαλάσσιο χωροταξικό σχεδιασμό και θωρακίζει υποδειγματικά τις Ένοπλες Δυνάμεις. Και η σημερινή Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας, υπό τον Κυριάκο Μητσοτάκη, τα κάνει όλα αυτά, προασπίζοντας πάνω απ’ όλα το εθνικό συμφέρον. Όλα τα υπόλοιπα είναι απλώς ιστορίες του καναπέ.
 Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Σας ευχαριστούμε πολύ, κύριε Χατζηβασιλείου.
Καλείται στο Βήμα ο κ. Κωνσταντίνος Μπούμπας Βουλευτής της Ελληνικής Λύσης. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία και κυρία Υπουργέ, κύριοι Υπουργοί, νομικοί. Κύριε Χατζηβασιλείου, επειδή είστε διεθνολόγος και το ξέρετε πολύ καλά το θέμα της Τουρκίας, θα μείνετε. Θα μείνετε, για να σας πω τι δεν είπε ο Πρωθυπουργός εχθές, στον Τούρκο Ερντογάν. 
Πάμε, όμως, πρώτα στο εργασιακό. Κατ’ αρχάς, κυρία Κεραμέως, από τα Υπουργεία που περάσατε, στο Υπουργείο Παιδείας φέρατε κάποιες μεταρρυθμίσεις περί αξιολόγησης εκπαιδευτικών για την εισαγωγική βάση κ.λπ.. Στο άλλο Υπουργείο, στο Υπουργείο Εσωτερικών κάνατε κι εκεί κάποιες μεταρρυθμίσεις. Στο Υπουργείο Εργασίας, αυτό που θα γράψει ο ιστορικός, θα βάλει τη θέσπιση του δεκατριάωρου. Και αυτό θέλω να το δείτε. Θέλω να το δείτε, γιατί οι αγώνες, μέσω του συνδικαλιστικού κινήματος, έχουν γίνει το δεκατριάωρο να γίνει δεκάωρο. Οι πρώτες επαναστάσεις, απεργίες έγιναν στα καπνομάγαζα της Δράμας και στη συνέχεια στη Θεσσαλονίκη. Αυτό δείχνει η ιστορία. 
Αυτό, λοιπόν, που λέγεται «Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος», ρωτήστε το σήμερα: Γιατί δημιουργήσαμε ένα επισφαλές εργασιακό περιβάλλον και τρέχουμε τώρα να προστατεύσουμε τον εργαζόμενο με τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας; Οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας είναι κάτι καλό, βεβαίως. Και αν πάμε σε εξατομικευμένες συμβάσεις εργασίας, που έχουν ευνοϊκότερους όρους, μόνο τότε είναι προς το συμφέρον των εργαζομένων. Δηλαδή, οι συλλογικές συμβάσεις κατοχυρώνουν εργασιακά δικαιώματα. Αυτό είναι γεγονός. 
Ρωτήστε σήμερα έξω, στην αγορά, έναν εργαζόμενο αν ξέρει τη ΓΣΕΕ, τη Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος, ένα συνδικαλιστικό κίνημα που ιδρύθηκε το 1918 για την πάλη των τάξεων και είναι αυτή που μάτωσε για το οκτάωρο.
Κι εγώ ρωτώ: Πού είναι η ΓΣΕΕ με όλα αυτά που ακούγονται για την ηγεσία της για να προστατέψει τον εργαζόμενο σήμερα περί του οκταώρου; Ξέρετε, έχει γίνει κατεστημένο η διοίκηση και στη ΓΣΕΕ και σε άλλους συνδικαλιστές. Άμα πεις μετά στους συνδικαλιστές ότι έχουν μετατραπεί σε στρατό κατοχής, παρεξηγούνται.  Χρειάζεται το συνδικαλιστικό κίνημα; Βεβαιότατα. 
Όταν ρώτησαν τον Νίτσε, «Ποιος είναι ο πιο ευτυχισμένος άνθρωπος;», ο Νίτσε απήντησε «Είναι ο νοήμων». Ο νοήμων σημαίνει να ξέρει ποτέ φεύγει και πότε μένει παντού. Ο κ. Παναγόπουλος είναι συνδικαλιστής στην Εθνική Τράπεζα από το 1976 και στην ηγεσία της ΓΣΕΕ από το 2006. Και είναι σε δύο θέσεις, είναι και στο Επιστημονικό Ινστιτούτο της ΓΣΕΕ.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Σε τρεις.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: Σε τρεις είναι; Ξέρει ο εργαζόμενος έξω ότι Η ΓΣΕΕ είναι στο πλευρό του εργαζομένου;
Δημιουργήσατε, λοιπόν, ένα δεκατριάωρο. Οι συνθήκες εργασίας είναι πάρα πολύ δύσκολες πλέον. Αβεβαιότητα και ανασφάλεια νιώθει σήμερα ο εργαζόμενος Έλληνας. Θα δούμε παρακάτω και τα εργατικά ατυχήματα, γιατί εδώ σήμερα πρέπει να δώσουμε αριθμούς. 
Εκείνο που θέλω να απαντήσετε, κυρία Υπουργέ, είναι γιατί παγώνουν τα voucher. Πείτε μου. Τα voucher είναι κοινωνική σχέση με τον εργαζόμενο, δεν είναι διοικητικός διαγωνισμός του Δημοσίου. Μη συγχέουμε διοικητικές πράξεις και κοντά στα ξερά θα καούν και τα χλωρά, με όλα αυτά που ακούμε για τα εκπαιδευτικά προγράμματα. 
Εκατόν τριάντα χιλιάδες εργαζόμενοι περιμένουν να πάρουν τις επιταγές από το πρόγραμμα voucher, το οποίο -αναφέρομαι στο σκοπό και στο στόχο- έχει κοινωνικό χαρακτήρα, δηλαδή ανέλιξη δεξιοτήτων, αύξηση της απασχόλησης των εργαζομένων και μείωση της ανεργίας. Γιατί το κάνετε αυτό; Σας ρώτησε η ομοϊδεάτισσά μου, η κ. Αθανασίου και δεν έχετε απαντήσει, όπως και σε άλλους Βουλευτές. 
Πείτε μου: Περιμένουν τα voucher οι εργαζόμενοι, περιμένει η νεολαία. Άρα, γιατί; Μην κάνουμε σύγχυση τις διοικητικές με τις κοινωνικές πράξεις. Διότι αυτά τα προγράμματα τα ξέρετε που είναι από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. Είστε  και νομικός και ειδικευμένη στη Διαιτησία, όπως και η κ. Ευθυμίου είναι στο Δημόσιο Δίκαιο και προσφέρατε υπηρεσίες στους εργαζόμενους στο Εργατικό Κέντρο Θεσσαλονίκης και οικειοθελώς. Όμως, εδώ τώρα δεν προστατεύουμε τον εργαζόμενο. Με τη Διαιτησία που είπατε προηγουμένως χρειάζεται πάρα πολλή συζήτηση. 
Έχετε δημιουργήσει ένα ωράριο λάστιχο, έχετε δημιουργήσει εύκολες απολύσεις. Σήμερα ένας εργαζόμενος, ένας εργοδότης απολύει εύκολα τον εργαζόμενο. Και πρέπει να διευκρινίσετε κάτι. Όταν θεσπίσατε την Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας -και αυτό είναι κάτι που δεν πρέπει να μας διαλάθει, είναι στα ψιλά γράμματα- ο εργοδότης στην αποζημίωση που καταβάλλει, έχει δικαίωμα να κρατήσει το 10%. Γιατί; Θα κάνει ένα νέο υπολογισμό λέει και θα το επιστρέψει. Απολύομαι εγώ και παίρνω αποζημίωση 2.000 ευρώ στην εποχική εργασία. Πόσα μου αναλογούν; Δεν μου αναλογούν 200 ευρώ στο 10%, κύριε Παπαδάκη, κύριε Γραμμένε, κυρία Αθανασίου και λοιποί; Σιγά μην τον τρέχω εγώ στα δικαστήρια για να πάρω πίσω τα 200 ευρώ. 
Όμως, όταν απολυθούν από ένα πολυκατάστημα είκοσι εργαζόμενοι, για βάλτε από 200 ευρώ να δείτε τι ωραία μπαίνουν τα λεφτά στον εργοδότη. Είναι τα ψιλά γράμματα προστασίας του εργαζόμενου. 
Όταν γίνεται ένα δυστύχημα και έχει πολλούς νεκρούς, τρέχουμε όλοι να ασχοληθούμε. Όταν μεμονωμένα γίνονται δυστυχήματα, κανείς δεν μιλάει. Αυτή τη στιγμή, κύριοι, τα νούμερα δεν είναι καθόλου καλά για τα εργατικά ατυχήματα. 
Προσέξτε, ΕΛΣΤΑΤ: Πενήντα ένας νεκροί το 2023 από εργατικά ατυχήματα, τριάντα πέντε το 2022. Έλα όμως, που έρχεται η Ομοσπονδία Συλλόγων Εργαζομένων Τεχνικών Επιχειρήσεων και δίνει άλλα νούμερα, γιατί κάποιοι μας τα κρύβουν. Το 2023 ήταν εκατόν εβδομήντα εννέα οι νεκροί από εργατικά ατυχήματα στην Ελλάδα παρακαλώ, κύριοι. Το 2022 ήταν εκατόν τέσσερις. Άρα, κάτι δεν πάει καλά,  κάτι δεν γίνεται με τους ελέγχους. Θέλουμε θέσεις εργασίας, αλλά εδώ κάτι βρωμάει, να το πω απλά στην καθομιλουμένη, κύριοι. 
Το 2024 έχουμε από την επιθεώρηση εργασίας δεκαεπτά χιλιάδες καταγγελίες. Ξέρετε πόσες ελέγχθηκαν; Ελέγχθηκαν έξι χιλιάδες, το 1/3 παρακαλώ. Αυτά τα στοιχεία τα λέει και ένας εργατολόγος που διαβάζω, ο Γιάννης Καρούζος, να επικαιροποιηθούν αυτά τα στοιχεία, τα οποία είναι δυσοίωνα για τη χώρα μας. 
Τώρα, να μη μιλάμε για την αγοραστική δύναμη. Είναι μείον 30% από το μέσο όρο της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Μα, ο ίδιος ο οίκος Fitch -διότι και ο κ. Μητσοτάκης λέει «Κάνουμε αναπτυξιακή πολιτική»- λέει ότι στην Ελλάδα δεν είναι το θέμα η αναπτυξιακή πολιτική, είναι το παραγωγικό μοντέλο που εκεί χωλαίνουμε και αυτά όλα είναι μακροοικονομική και όχι κοινωνική πολιτική. Κύριε Βιλιάρδο, τα ξέρετε καλά αυτά. Είναι οικονομικά στοιχεία. Ο πληθωρισμός τρέχει με 3%. 
Εγώ ρωτώ: Λέτε ότι θα πάτε τον κατώτατο μισθό στα 950 ευρώ μεικτά. Αυτή τη στιγμή έχουμε κατά μέσο όρο 1.100 ευρώ μισθό και ένα διαμέρισμα 80 τετραγωνικών έχει ενοίκιο 700 ευρώ. Το αντιλαμβάνεστε; Είναι προτιμότερο να μειωθούν οι τιμές στα είδη διατροφής έναντι του πληθωρισμού παρά να αυξήσετε το μισθό. Είμαστε στην προτελευταία θέση. Θα μας περάσει η Βουλγαρία στην ποιότητα ζωής. 
Η Eurostat λοιπόν, αυτό δείχνει και τα στοιχεία που έρχονται από την Τράπεζα της Ελλάδος, τον ΙΟΒΕ και το Γραφείο Προϋπολογισμού του Κράτους. Για να πούμε την αλήθεια, ξέρετε πότε θα ανακάμψει ο Έλληνας εργαζόμενος; Το 2035. Να βγείτε να πείτε την αλήθεια στον κόσμο, να μην προσδοκά. 
Πάμε τώρα -είναι ο κ. Χατζηβασιλείου εδώ- σε αυτό που είπατε προηγουμένως. Εάν θέλετε να συνομιλήσουμε με την Τουρκία, αυτό που σας λέει η Ελληνική Λύση είναι, πρώτον, πως δεν γίνεται κουβέντα για το «εριτμέ». Τι είναι αυτό; Είναι ένα πρόγραμμα που εντός εικοσιτετραώρου έφαγε την περιουσία σε Ίμβρο και Τένεδο καταστρατηγώντας τη Συνθήκη των Σεβρών που ήταν καλή για εμάς. Με τη Συνθήκη της Λωζάννης καταστρατηγείται. Κουβέντα δεν λέει κανείς. Μιλάμε για τη Χάλκη, αφήνουμε την Ίμβρο και την Τένεδο, να μην πω τα άλλα. 
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτή)
Αυτή τη στιγμή, λέει ο κύριος Πρωθυπουργός, να πατάξουμε τους παράνομους διακινητές. Υπάρχει ο κόλπος του Αλί Αγά, ο οποίος είναι χαρτογραφημένος, καταστρατηγεί τη Συνθήκη της Βασιλείας. Εκεί διαλύονται με scrap πλοία από όλον τον κόσμο. Το κάνει γαργάρα η Ευρωπαϊκή Ένωση, για τα κόμιστρα και από εκεί φεύγουν παράνομοι διακινητές σε σκουριασμένα πλοία. Εμφανίστηκε ένα τέτοιο πλοίο πριν από δύο χρόνια έξω από τη Λέσβο και δεν μπορούν να το εντοπίσουν οι θερμικές κάμερες.
Γιατί δεν λέμε κάτι για τον Κόλπο του Αλί Αγά, γιατί εκεί, στον συγκεκριμένο Κόλπο του Αλί Αγά που βρίσκεται σαράντα χιλιόμετρα βόρεια από τη Σμύρνη, λέει, ότι ο Ερντογάν σχετίζεται με ναυτιλιακές εταιρείες. Για δείτε το λίγο. Τολμάτε να το πείτε;
Ακούστε τώρα τι άλλο. Έρχεται πυρηνικό πρόγραμμα για την Τουρκία, πέρα από το Ακούγιου, που λειτουργεί με τέσσερις αντιδραστήρες, με 1.200 Μεγαβάτ, θα κάνει πυρηνικούς αντιδραστήρες με Αμερικανούς, Κινέζους και Νοτιοκορεάτες σε άλλες τρεις περιοχές της Τουρκίας. Άρα, πυρηνικό πρόγραμμα η Τουρκία.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ.
Επόμενος ομιλητής ο κ. Μουλκιώτης, Βουλευτής του ΠΑΣΟΚ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΥΛΚΙΩΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητείτε σήμερα το νομοσχέδιο «Εθνική κοινωνική συμφωνία για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας», σήμερα που απεργούν οι εργαζόμενοι στην «e-food» για συλλογικές συμβάσεις εργασίας συμπτωματικά.
Αυτό το νομοσχέδιο δεν αποτελεί πηγή έμπνευσης, αλλά είναι μια απελπισμένη προσπάθεια της Κυβέρνησης να εμφανιστεί φιλεργατική, την ώρα που η αγοραστική δύναμη των εργαζομένων καταρρέει. Σε μια χώρα που οι εργαζόμενοι, λοιπόν, δουλεύουν περισσότερο από κάθε άλλον στην Ευρώπη, αλλά αμείβονται σχεδόν λιγότερο από όλους.
Είναι χαρακτηριστικό ότι το τέταρτο τρίμηνο του 2025, σύμφωνα με το πληροφοριακό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ», έκλεισε με αρνητικό πρόσημο σε ό,τι αφορά το ισοζύγιο απασχόλησης, δηλαδή την αναλογία προσλήψεων και απολύσεων. Μεταξύ Οκτωβρίου και Δεκεμβρίου 2025 έχασαν τη δουλειά τους σχεδόν ένα εκατομμύριο μισθωτοί, εννιακόσιες ογδόντα οκτώ χιλιάδες εκατόν εβδομήντα οκτώ άτομα, πάνω από επτά στους δέκα απολύθηκαν, επτακόσιες είκοσι έξι χιλιάδες διακόσιοι ογδόντα τέσσερις, ενώ άλλοι διακόσιες εξήντα μία χιλιάδες οκτακόσιοι ενενήντα τέσσερις αποχώρησαν οικειοθελώς. Το ίδιο διάστημα, λοιπόν, του τριμήνου έχουμε προσλήψεις επτακόσιες σαράντα επτά χιλιάδες εκατόν σαράντα επτά. Τελικός απολογισμός: απώλειες διακόσιες σαράντα μία χιλιάδες τριάντα μία θέσεις εργασίας. Μάλιστα, ο πιο «μαύρος» μήνας ήταν ο Οκτώβρης του 2025 με περισσότερες από εκατόν είκοσι χιλιάδες απώλειες θέσεων εργασίας. Σε αυτό το περιβάλλον, το ποσοστό κάλυψης με συλλογικές συμβάσεις εργασίας είναι στο 10,6% και είμαστε και «ευτυχισμένοι».
Βεβαίως, η ευρωπαϊκή Οδηγία του 2022 για επαρκείς κατώτατους μισθούς είναι απόλυτα σαφής: Όταν η κάλυψη των συλλογικών διαπραγματεύσεων πέφτει κάτω από το 80%, τα κράτη-μέλη οφείλουν να καταρτίσουν σχέδιο δράσης για την ενίσχυσή τους. Δεν είμαστε στο όριο ούτε και λίγο πιο κάτω. Βρισκόμαστε στο 1/8 του ευρωπαϊκού σημείου αναφοράς.
Αυτό αποτελεί, κύριοι Υπουργοί, ξεκάθαρη κυβερνητική πολιτική επιλογή, επιλογή Νέας Δημοκρατίας. Δεν θέλετε την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων και το ερώτημα είναι: Το παρόν νομοσχέδιο αποκαθιστά τις θεσμικές προϋποθέσεις για να φτάσουμε στο 80% που επιβάλλει το ευρωπαϊκό πλαίσιο ή απλώς επιχειρεί να εξωραΐσει μια αγορά εργασίας που έχει ήδη απορρυθμιστεί;
Η καρδιά του προβλήματος; Διαιτησία. Γιατί χωρίς την πραγματική δυνατότητα μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία, δεν υπάρχει ισορροπία της διαπραγματευτικής ισχύος, απλά υπάρχει η βούληση του ισχυρότερου.
Το άρθρο 57 του ν.4635/2019, Κυβέρνησης Νέας Δημοκρατίας, δεν εκσυγχρόνισε το πλαίσιο. Το αποδυνάμωσε δραστικά, το κατάργησε. Και ποιο ήταν το αποτέλεσμα; Μέσα από τη μονομερή 1/3 των ομοιοεπαγγελματικών συμβάσεων εργασίας, δηλαδή ένα ουσιαστικό κομμάτι του συστήματος της συλλογικής προστασίας. Δεν μπορεί να μην το αναγνωρίσουμε.
Ο ΟΜΕΔ, όμως, μετατράπηκε από εργαλείο υλοποίησης διαφορών σε ένα ανενεργό πλήρως θεσμό. Δημιουργήσατε το πρόβλημα, κύριοι Υπουργοί. Τον θέσατε σε τέλμα τον ΟΜΕΔ και οι συλλογικές διαπραγματεύσεις αποδυναμώνονται στην πράξη. Αυτός είναι ο λόγος που δεν πλησιάζουμε ούτε κατ’ ελάχιστον το 80% που θέτει το όριο η ευρωπαϊκή Οδηγία. Ούτε κατ’ ελάχιστον δεν πρόκειται να επιτευχθεί αυτός ο στόχος κάλυψης, όπως ορίζει το ευρωπαϊκό πλαίσιο και δεν αίρονται οι περιορισμοί στην επεκτασιμότητα των συλλογικών συμβάσεων με κάποιον τρόπο.
Γι’ αυτό και τροπολογία που καταθέσαμε δεν είναι επικοινωνιακή κίνηση. Είναι θεσμική υποχρέωση αποκατάστασης της εργασιακής δικαιοσύνης. Με αυτή την τροπολογία επαναφέρουμε τη δυνατότητα μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία, όταν το ένα μέρος αρνείται μεσολάβηση ή απορρίπτει την πρόταση του μεσολαβητή. Αποκαθιστούμε την ισορροπία στη συλλογική διαπραγμάτευση. Δίνουμε πραγματικό περιεχόμενο στην έννοια της ενίσχυσης των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Ταυτόχρονα, προτείνουμε κάτι αυτονόητο σε κάθε ευρωπαϊκή δημοκρατία: Ο κατώτατος μισθός να καθορίζεται ξανά μέσα από εθνική γενική συλλογική σύμβαση εργασίας, από τους κοινωνικούς εταίρους και όχι με διοικητική απόφαση.
Κύριοι Υπουργοί, να σταματήσει ο κατώτατος μισθός, να παραμείνει «κρατικός» μισθός, διατηρώντας η κυβέρνηση τον έλεγχο. Δεν έχει τον κουμπαρά η Κυβέρνηση. Τον έχουν οι επαγγελματίες ιδιώτες. Εάν καθοριζόταν, όμως, από τους κοινωνικούς εταίρους, αυτόματα τότε το ποσοστό κάλυψης από 24% που είναι, θα εκτοξευόταν στο 60%. Η Κυβέρνηση συνεπώς μπορεί -εγώ πιστεύω ότι μπορεί-, αλλά δεν θέλει, πολιτικά δεν θέλει. Γιατί αν πράγματι θέλετε την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων, στηρίξτε την τροπολογία του ΠΑΣΟΚ, παρά τις μικροπολιτικές σας αγκυλώσεις. 
Διαφορετικά, παρακαλώ και προκαλώ, πείτε μας γιατί δεν αποδέχεστε την τροπολογία του ΠΑΣΟΚ συγκεκριμένα και αιτιολογημένα, για να καταλάβουν όλοι ποια είναι η θέση σας σε αυτή τη συγκεκριμένη τροπολογία. Γιατί χωρίς πραγματική διαιτησία δεν υπάρχει συλλογική διαπραγμάτευση και χωρίς ουσιαστική συλλογική διαπραγμάτευση, η μετενέργεια μετατρέπεται σε απλή παράταση ενός αδύναμου πλαισίου. Γι’ αυτό και το ζήτημα της μετενέργειας δεν μπορεί να εξεταστεί αποκομμένα. Όχι, λοιπόν, ημίμετρα στην επέκταση των συμβάσεων, όπως εσείς θέλετε να υιοθετήσετε.
Παρά τη μείωση του ορίου για την κήρυξη μιας σύμβασης ως υποχρεωτικής στο 40%, οι γραφειοκρατικοί φραγμοί παραμένουν, εμποδίζοντας έτσι την πραγματική κάλυψη των εργαζόμενων. Μέχρι σήμερα μετά τη λήξη σύμβασης επιβίωνε μόνο ο βασικός μισθός και τα επιδόματα. Όλα τα υπόλοιπα μπορούσαν να καταργηθούν.
Η πλήρης μετενέργεια αφορά κυρίως νέες συμβάσεις και δεν αποκαθιστά συνολικά το πεδίο για όλες τις ενέργειες. Άρα δεν συζητούμε για συνολική αποκατάσταση. Ποιο είναι το κρίσιμο; Ότι αν η εργοδοτική πλευρά δεν έχει πραγματική πίεση να διαπραγματευτεί, αν η διαιτησία παραμένει περιορισμένη, τότε και η μετενέργεια παρατείνει μια σύμβαση που δύσκολα θα ανανεωθεί. Δηλαδή, τι γίνεται; Παρατείνουμε το πρόβλημα, δεν το λύνουμε το πρόβλημα. 
(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτή)
Και επιτρέψτε μου και μία σύντομη αναφορά στην επέκταση, διότι η μείωση του ορίου από 50% στο 40% είναι ένα βήμα, αλλά δεν αλλάζει τον κανόνα. Αυτό να το δεχτούμε. Η επέκταση παραμένει εξαιρετική διαδικασία και όχι ένας αυτοματοποιημένος μηχανισμός καθολικής εφαρμογής. Γιατί όταν η συνολική κάλυψη των εργαζόμενων βρίσκεται τόσο χαμηλά, η μείωση του ποσοτικό ορίου δεν αρκεί για να μεταβάλει τον χάρτη της αγοράς εργασίας και χωρίς ισχυρή διαιτησία και πραγματική διαπραγματευτική ισορροπία το 40% δεν μας φέρνει πιο κοντά στο 80%. Μας κρατά απλώς στο περιθώριο της ευρωπαϊκής κανονικότητας! στο 
Έτσι, λοιπόν, καταστήσατε με δική σας πολιτική επιλογή, κύριοι Υπουργοί, να είμαστε στην Ελλάδα του 10% κάλυψης συλλογικών συμβάσεων.
Το δικό μας μοντέλο είναι η εργασία με κανόνες, με συλλογική δύναμη, με κατώτατο μισθό που καθορίζεται από τους κοινωνικούς εταίρους, με πραγματική δυνατότητα προσφυγής στη διαιτησία και με στόχο την καθολική κάλυψη και όχι την εξαίρεση.
Ποιες είναι, λοιπόν, οι τρεις αλήθειες που κρύβει η Κυβέρνηση; Πρώτη αλήθεια: περιόρισε η Κυβέρνηση τη μονομερή προσφυγή. Δεύτερη αλήθεια: αποδυνάμωσε η Κυβέρνηση τη συνολική διαπραγμάτευση. Τρίτη η αλήθεια: η Κυβέρνηση νομοθέτησε το δεκατριάωρο. Είπε η κυρία Υπουργός, βεβαίως, ότι ήταν πάρα πολύ ελάχιστο ποσοστό. Απέτυχε η Κυβέρνηση. Να το ακυρώσει και να το καταργήσει. Τώρα μας λέτε ότι η επιμονή σας στην αποκατάσταση αυτών των εργαλείων είναι αντιπολίτευση στην κοινωνία; Μας λέτε, δηλαδή, επειδή επιμένουμε, επιμένουμε και εμμένουμε στην αποκατάσταση αυτών των εργαλείων, είναι αντιπολίτευση στην κοινωνία; Όχι, δεν είναι αντιπολίτευση στην κοινωνία.
Είναι τρεις οι αλήθειες -που θα επαναλάβω- τι σημαίνει αντιπολίτευση στην κοινωνία. Πρώτον, αντιπολίτευση στην κοινωνία είναι να δουλεύει ο Έλληνας περισσότερο από κάθε Ευρωπαίο και να πληρώνεται σχεδόν λιγότερο από όλους. Δεύτερη αλήθεια, αντιπολίτευση στην κοινωνία είναι να μιλάς για κοινωνική συμφωνία, όταν εννιά στους δέκα εργαζόμενους δεν καλύπτονται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Και τρίτη αλήθεια, αντιπολίτευση στην κοινωνία είναι να επικαλείσαι την Ευρώπη, αλλά να αγνοείς ότι το 80% που θέτει η ίδια Οδηγία παραμένει γράμμα κενό.
Εμείς, λοιπόν, κύριοι Υπουργοί, δεν θα συμβιβαστούμε με αυτή τη μετριότητα -επιτρέψτε μου να το αναφέρω. Δεν θα βαφτίσουμε την απορρύθμιση «εκσυγχρονισμό» και δεν θα αποδεχτούμε ότι η ελληνική εργασία αξίζει λιγότερο.
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Μουλκιώτη.
Καλείται στο Βήμα η κ. Αικατερίνη Παπακώστα-Παλιούρα, Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας. 
Θα ακολουθήσουν η κ. Σπυριδάκη, ο κ. Λαμπρούλης και ο κ. Παραστατίδης.
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ (ΚΑΤΕΡΙΝΑ) ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ-ΠΑΛΙΟΥΡΑ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ως Βουλευτής του Νομού Τρικάλων βίωσα, όπως και ολόκληρη η τοπική μας κοινωνία, ένα συγκλονιστικό δυστύχημα, μια πραγματική τραγωδία, που έλαβε χώρα στο εργοστάσιο της «ΒΙΟΛΑΝΤΑ» και που στοίχισε δυστυχώς τη ζωή σε πέντε εργαζόμενες γυναίκες, νέες επί το πλείστον, σε πέντε συμπολίτισσές μας. 
Είναι ένα τραγικό γεγονός, που έχει επισκιάσει στον τόπο μας κάθε συνηθισμένη δραστηριότητα και που, κατά την ταπεινή μου άποψη, δεν προσφέρεται για βιαστικά συμπεράσματα ούτε για πολιτική εκμετάλλευση, καθώς πρόκειται για μια υπόθεση που βρίσκεται ήδη υπό το φως της δικαιοσύνης, ώστε εκείνη και μόνο εκείνη είναι η κατ’ εξοχήν και πλέον αρμόδια να αποδώσει σύμφωνα με τον νόμο τις όποιες ευθύνες, όπου και αν βρίσκονται αυτές, ώστε ποτέ ξανά να μην καταστούμε κοινωνοί μιας αντίστοιχης τραγωδίας. 
Σε μια εποχή, λοιπόν, γενικευμένης παγκόσμιας, θα τολμούσα να πω, απορρύθμισης, θεσμικής, αξιακής, κοινωνικής, αλλά και γεωπολιτικής, κάθε εγχείρημα ουσιαστικού διαλόγου αποκτά ειδικό πολιτικό βάρος, υπέρμετρα δυσανάλογο, θα έλεγα, της οποίας γενεσιουργού αιτίας του. 
Η ιστορική Εθνική Κοινωνική Συμφωνία της 26ης Νοεμβρίου 2025, αποτέλεσμα πολύμηνου, εντατικού, τριμερούς διαλόγου μεταξύ του Υπουργείου Εργασίας και όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων, αποτελεί αδιαμφισβήτητα μια πράξη πολιτικής ωριμότητας αλλά και πολιτικής ευθύνης, καθώς για πρώτη φορά στην ιστορία της χώρας κατατίθεται στη Βουλή των Ελλήνων σχέδιο νόμου το οποίο δεν αποτελεί μονομερή κυβερνητική ρύθμιση, αλλά προϊόν απόλυτης συμφωνίας με τους κοινωνικούς εταίρους. 
Είναι ένα σπάνιο στιγμιότυπο για το εργατικό μας δίκαιο, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όπου η δημοκρατία παύει να λειτουργεί ως πεδίο ιδεολογικής εχθρότητας και αντιπαράθεσης και μετατρέπεται σε πεδίο λειτουργικής συνύπαρξης. Είναι ένας συμβολικός θρίαμβος της σύνθεσης απέναντι στον διχασμό, καθώς η σύγκλιση εργαζομένων, εργοδοτών και Κυβέρνησης δεν αποτελεί αυτή τη φορά προϊόν εξαναγκασμού ή εξωτερικής πίεσης, αλλά πολιτική επιλογή. Και αυτή ακριβώς η συνειδητή πολιτική επιλογή συνεργασίας είναι που αναδεικνύει τη δημοκρατία στην πιο ουσιώδη μορφή της ως διακυβέρνηση της εμπιστοσύνης αντί της ισχύος. 
Θεωρώ υποχρέωσή μου, λοιπόν, στο σημείο αυτό να συγχαρώ θερμά την αρμόδια Υπουργό μας, την κ. Κεραμέως, όπως και τους αρμόδιους Υφυπουργούς, γι’ αυτή την εξαιρετική διαχείριση ενίσχυσης των συλλογικών συμβάσεων εργασίας και την οριστική επιστροφή στην εργασιακή κανονικότητα, αφήνοντας οριστικά πίσω μας τους μνημονιακούς περιορισμούς, οι οποίοι οδήγησαν σε μια βίαιη αποσάθρωση του συστήματος των συλλογικών διαπραγματεύσεων, στον περιορισμό της μετενέργειας, στην αναστολή της επεκτασιμότητας και την κανονικοποίηση των ατομικών συμβάσεων εργασίας. 
Σήμερα, λοιπόν, με την Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας η Ελλάδα κλείνει οριστικά έναν κύκλο. Και αυτό νομίζω ότι είναι το βαθύτερο πολιτικό μήνυμα που πρέπει να ακουστεί σήμερα. Η χώρα μας κλείνει έναν ιδιαίτερα δυσχερή κύκλο στην εργασιακή πραγματικότητα και ανοίγει έναν νέο ελπιδοφόρο, που εδράζεται πρωτίστως στη θετική δυναμική της αγοράς εργασίας κατά την επταετή μας διακυβέρνηση, όπως αυτή αποτυπώνεται εν τοις πράγμασι στην υποχώρηση της ανεργίας στο ιστορικό χαμηλό -ας μην ξαναπώ τα ίδια-, στην τεράστια αύξηση νέων θέσεων εργασίας, στην κατάκτηση της πρωτιάς στον ΟΟΣΑ ως προς την αύξηση της απασχόλησης, όπως και στην αύξηση κατά ποσοστό 35,4% στον κατώτατο μισθό, ενώ επίκειται νέα τον προσεχή Απρίλιο. 
Το πρωτοφανές αυτό άλμα το πετύχαμε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης, χωρίς να μετακινηθούμε ούτε εκατοστό από την πολιτική θεώρηση των πραγμάτων, παραμένοντας πιστοί πάντα στον θεσμικό μας εαυτό, καθώς πιστεύουμε βαθιά μέσα μας πως ο κοινωνικός διάλογος δεν αποτελεί επ’ ουδενί απειλή, αλλά πάντα ευκαιρία για συνεννόηση, για συνεργασία και πρόοδο, ότι τα συνδικάτα και οι εργοδοτικές ενώσεις, όσο αντικρουόμενα συμφέροντα και αν εκπροσωπούν, μπορούν, με εγγυητή το κράτος, να παράγουν κανόνες δικαιοσύνης και λογικής. 
Η διευκόλυνση έτσι επέκτασης των συλλογικών συμβάσεων εργασίας με τη μείωση του απαιτούμενου ποσοστού κάλυψης για την κήρυξη μιας σύμβασης ως υποχρεωτικής από το 50% στο 40%, η κατάργηση της μερικής μετενέργειας και η θεσμοθέτηση επιτέλους της πλήρους μέχρι τη σύναψη νέας σύμβασης, καθώς και ο εξορθολογισμός του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας με τη σύσταση επιτροπής ελέγχου του παραδεκτού για τις μονομερείς προσφυγές και την κατάργηση του χρονοβόρου δευτέρου βαθμού διαιτησίας αποτελούν ρυθμίσεις που διασφαλίζουν τη θεσμική συνοχή της μεταρρύθμισης, ενώ παράλληλα ενισχύουν ουσιαστικά το συλλογικό σύστημα των εργασιακών σχέσεων, εστιάζοντας στον εκσυγχρονισμό της σύναψης των συμβάσεων και τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας των θεσμών μεσολάβησης και διαιτησίας. 
Στο σημείο αυτό, λαμβανομένων υπ’ όψιν όλων των ανωτέρω, θα ήθελα να αντιπαρέλθω όσων η Αντιπολίτευση κατατείνει κάνοντας λόγο για δήθεν ανεπαρκές βήμα, έκτρωμα, επικοινωνιακή διαχείριση και για ψευδαίσθηση ενίσχυσης, και να ρωτήσω ευθέως: Πότε άλλοτε υπήρξε τέτοια κοινή συμφωνία όλων συλλήβδην των κοινωνικών εταίρων; Ποτέ. Πότε άλλοτε υπήρξε τέτοια σύγκλιση χωρίς κοινωνική σύγκρουση; Ποτέ. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, μετά από μια δεκαετία κρίσης η χώρα μας πέρασε επιτέλους από την επιβίωση στη σταθερότητα και από τη σταθερότητα στην ανάπτυξη. Τώρα, βεβαίως, πρέπει να περάσουμε στην ποιοτική ανάπτυξη. Και ποιοτική ανάπτυξη σημαίνει υψηλή παραγωγικότητα, καλύτεροι μισθοί, θεσμική ασφάλεια, κοινωνική εμπιστοσύνη. 
Το παρόν σχέδιο νόμου, λοιπόν, αποτελεί αυτό ακριβώς το εργαλείο κοινωνικής σταθερότητας και οικονομικής προβλεψιμότητας. Μέσω του αυστηρού προσδιορισμού των πεδίων εφαρμογής και της ενίσχυσης των συλλογικών διαπραγματεύσεων διασφαλίζεται ο υγιής ανταγωνισμός και η προστασία των εισοδημάτων, καθιστώντας την ελληνική αγορά εργασίας πρότυπο κοινωνικού διαλόγου. 
Σήμερα, λοιπόν, στηρίζοντας το παρόν νομοσχέδιο, επιστρέφουμε σε ένα θεσμικό επίπεδο που θα έπρεπε να είναι αυτονόητο σε μια ώριμη ευρωπαϊκή δημοκρατία. Γι’ αυτό και το παρόν νομοσχέδιο είναι πολιτικά και ιστορικά ορθό. Και γι’ αυτόν ακριβώς τον λόγο σας καλώ να το υπερψηφίσουμε. 
Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία Παπακώστα. 
Καλείται στο Βήμα η κ. Αικατερίνη Σπυριδάκη, Βουλευτής του ΠΑΣΟΚ. 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ (ΚΑΤΕΡΙΝΑ) ΣΠΥΡΙΔΑΚΗ: Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ακούμε τις τελευταίες ημέρες τα μέλη της Κυβέρνησης και τους εισηγητές της Πλειοψηφίας να μιλούν με παρρησία για το σημερινό νομοσχέδιο, να εμφανίζονται ως προασπιστές των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, να κουνάνε το δάχτυλο στην Αντιπολίτευση λέγοντας ότι όποιος δεν υπερψηφίσει το σημερινό νομοσχέδιο δεν θέλει τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και την προάσπιση των δικαιωμάτων των εργαζομένων. Αυτά ήταν τα λόγια της κυρίας Υπουργού. 
Αλήθεια, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Κυβέρνησης, σε ποιους νομίζετε ότι απευθύνεστε; Νομίζετε ότι η μνήμη των Ελλήνων πολιτών και δη των εργαζομένων ξεκινάει από τη μέρα που μπήκε σε διαβούλευση το νομοσχέδιό σας ή μήπως ξεκινάει από σήμερα που έρχεται στην Ολομέλεια; Μιλάτε σαν να μην καταλαβαίνουμε ότι αν δεν υπήρχε η ευρωπαϊκή Οδηγία να σας σπρώχνει δεν θα μας φέρνατε τους συγκεκριμένους όρους και τις συγκεκριμένες ρυθμίσεις. 
Ας μην κρυβόμαστε, λοιπόν, πίσω από το δάχτυλό μας. Η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία, που μας παρουσιάζετε με τόσες φανφάρες, δεν προέκυψε από καμία ξαφνική κοινωνική ευαισθησία της παράταξής σας. Δεν ξυπνήσατε ένα πρωί και είπατε ότι ας κάνουμε κάτι για τους εργαζόμενους. Προέκυψε από στεγνή, ωμή, θεσμική υποχρέωση. 
Η Οδηγία 2022/2041 της Ευρωπαϊκής Ένωσης είναι ξεκάθαρη και δεν αφήνει περιθώρια για επικοινωνιακά τερτίπια. Όταν η κάλυψη από συλλογικές συμβάσεις σε μία χώρα είναι κάτω του 80%, το κράτος υποχρεούται να καταθέσει εθνικό σχέδιο δράσης. Πού βρίσκεται η Ελλάδα σήμερα; Στο τραγικό 10,6%, στον πάτο της Ευρώπης. Και έρχεστε σήμερα να μας παρουσιάσετε αυτή την αναγκαστική κίνηση ως δική σας μεταρρυθμιστική πρωτοβουλία. Ήταν η Ευρωπαϊκή Επιτροπή που σας χάλασε τα σχέδια και σας ανάγκασε να φορέσετε το προσωπείο του κοινωνικού κράτους. 
Τέσσερα ολόκληρα χρόνια διαφορά ανάμεσα στην ευρωπαϊκή πρωτοβουλία και στη δική σας καθυστερημένη αφύπνιση! 
Μια ολόκληρη κυβερνητική θητεία χάθηκε στις πλάτες των εργαζομένων. Αυτό δεν λέγεται «πολιτική βούληση». Λέγεται «καθυστερημένη συμμόρφωση». Και ο ελληνικός λαός αξίζει κάτι πολύ περισσότερο από μια κυβέρνηση που σέρνεται πίσω από Οδηγίες και συνεχίζει να νομοθετεί «στο χθες», την ώρα που οι ανάγκες του αύριο μάς έχουν ήδη προσπεράσει. 
Κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, η δική σας ιστορία, η δική σας ταυτότητα, τα τελευταία επτά χρόνια της διακυβέρνησής σας, είναι η ιστορία της συστηματικής αποδόμησης της εργασίας. Είναι η ιστορία της κατ’ ουσίαν εξάλειψης της μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία, το 2019 -της ίδιας διαιτησίας που έρχεστε δήθεν, σήμερα, να αποκαταστήσετε. Είναι η ιστορία της αποδυνάμωσης του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας, σε κάθε επίπεδο. Είναι η ιστορία των ατομικών συμβάσεων και μιας δήθεν ευελιξίας, που έγινε ‘λάστιχο’ για τη ζωή του εργαζόμενου. Είναι η ιστορία του δεκατριάωρου σε έναν ή δύο εργοδότες. Είναι η ιστορία με τις λίγες και κακοπληρωμένες θέσεις εργασίας. Είναι η ιστορία της χώρας, όπου ο μισθός φτάνει δεκαοκτώ μέρες και όπου «ο τζάμπας πέθανε». 
Και αναρωτιέμαι, όταν νομοθετούσατε όλα τα παραπάνω, το 10% δεν σας ενοχλούσε σε συλλογικές συμβάσεις εργασίας; 
Έρχεστε, σήμερα, με μισές λύσεις. Γιατί η κατά τίτλο «Κοινωνική Συμφωνία» είναι μια συμφωνία χωρίς να θέτει σε προτεραιότητα τους εργαζόμενους. Το είδαμε και στην Επιτροπή. Οκτώ φορείς καλέσατε -οι έξι εργοδοτικοί και ένας εκπροσωπώντας τους εργαζόμενους. Τους εκπροσώπους των εργαζομένων τους φοβάστε ή μήπως δεν ταιριάζουν στο success story που επιθυμείτε να επικοινωνήσετε; 
Μιλάμε για την Ελλάδα, όπου ο εργαζόμενος δουλεύει τις περισσότερες ώρες στην Ευρώπη,  αλλά η αγοραστική του δύναμη είναι προτελευταία. Μιλάμε για ετήσιο μισθό δεκαεπτά χιλιάδες ευρώ περίπου, όταν ο ευρωπαϊκός μέσος όρος είναι κοντά στις τριάντα οκτώ χιλιάδες. Και μιλάμε για κάλυψη σε συλλογικές συμβάσεις εργασίας σε ποσοστό 10,6%. «Πρωτιές» από την ανάποδη, την ίδια ώρα που η Κυβέρνηση κατήργησε το βάσιμο λόγο απόλυσης, έφερε το δεκατριάωρο και προώθησε την ατομική διαπραγμάτευση. Η Διακυβέρνηση που, σήμερα, παρουσιάζεται ως θιασώτης των δικαιωμάτων του εργαζόμενου, με λειψές ρυθμίσεις. 
Με το νομοσχέδιο φέρνετε ρυθμίσεις για τη μετενέργεια των συλλογικών συμβάσεων εργασίας -σημαντικό, φυσικά. Πλην όμως, το φέρνετε με κόφτη, αφού περιορίζετε την εφαρμογή της ρύθμισης μόνο σε όσες συλλογικές συμβάσεις εργασίας θα υπογραφούν στο εξής, αφήνοντας ακατανόητα εκτός τις ήδη υπάρχουσες. 
Κυρία Υπουργέ, μας είπατε, πριν, για την αναδρομικότητα. Θέλετε να μας πείτε ότι δεν μπορούμε, δηλαδή, σήμερα, να νομοθετήσουμε για τις ισχύουσες συμβάσεις εργασίας; Και ερωτώ: Με αυτούς τους εργαζόμενους τι θα γίνει; Με τους εργαζόμενους τι θα γίνει;
Εμάς, στο ΠΑΣΟΚ, η θέση είναι καθαρή και έπρεπε να καλύπτεται το σύνολο των συμβάσεων. Εργαζόμενοι δύο ταχυτήτων δεν υπάρχουν. 
Και πάμε στη διαιτησία. Το 2019, περιορίζεται δραστικά εν τοις πράγμασι. Καταργήσατε τη μονομερή προσφυγή στον ΟΜΕΔ. Τότε, σας λέγαμε ότι αφαιρείτε το τελευταίο οχυρό των εργαζομένων. Τότε, όταν μιλάγαμε για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, μας είπατε μέχρι και ότι έχουμε αντιλήψεις περασμένων αιώνων. Σήμερα, έρχεστε να επαναφέρετε τη διαιτησία και πάλι κουτσουρεμένη. Και αυτό, γιατί μπαίνουν προϋποθέσεις που θέτουν γραφειοκρατικά εμπόδια, ενώ χρειάζεται πλήρης αποκατάσταση της ισορροπίας. 
Στον τουρισμό, κυρία Υπουργέ, μιλάμε για έσοδα ρεκόρ. Η ΠΟΕΕΤ, όμως, δεν  κλήθηκε, ενώ σας προτάθηκε. Έχετε μιλήσει με ξενοδοχοϋπαλλήλους; Ξέρετε τι σας λένε, από τον Άγιο Νικόλαο μέχρι την Ιεράπετρα, τη Σητεία, το Λασίθι και όλη την Ελλάδα; Οι άνθρωποι που κρατούν τον τουρισμό όρθιο, ζώντας ένα μεγάλο εμπαιγμό δίχως τέλος, είναι εκείνοι που σήμερα είναι ακόμα απλήρωτοι. Είναι εκείνοι που έκαναν αιτήσεις για επίδομα ανεργίας, τον Οκτώβριο και τον Νοέμβριο, και φτάσαμε Φεβρουάριο για να πάρουν -αν πάρουν- τα χρήματά τους και κάποιοι και το Δώρο των Χριστουγέννων. Μιλάμε για πάνω από είκοσι χιλιάδες ανθρώπους. Πέρασαν γιορτές με άδεια πορτοφόλια. Πώς ζουν σήμερα; Ζουν με δανεικά; Έχετε αναρωτηθεί; Σας νοιάζει, την ώρα που το κόστος ζωής, στους τουριστικούς προορισμούς, εκτοξεύεται;
Και η απάντηση ποια είναι; Υποστελεχωμένη ΔΥΠΑ; Το φιάσκο με τις προπληρωμένες κάρτες που ψηφίσατε ένα νόμο, πριν δύο χρόνια, και ακόμα δεν έχει εφαρμοστεί; Τα κλειστά ΕΛΤΑ, μήπως, που δεν φτάνουν ποτέ οι κάρτες; Ο εποχικά εργαζόμενος είναι χρήσιμος όταν διαφημίζουμε τα ρεκόρ της σεζόν και ξαφνικά γίνεται αόρατος τον Οκτώβριο. 
Γι’ αυτό, κυρία Υπουργέ,  δεν καλέσατε τα σωματεία, γιατί η ΠΟΕΕΤ σας ψάχνει. Και καταθέτω, στα έγγραφα, το αίτημα της ΠΟΕΕΤ που ζητάει συνάντηση μαζί σας, ανακοινώνοντας απεργία 25-2-2026. 
(Στο σημείο αυτό η Βουλευτής κ. Αικατερίνη (Κατερίνα) Σπυριδάκη καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
Για ποιον λόγο; Για να πάρει απαντήσεις, που εσείς η ίδια της χρωστάτε. Και αν θέλετε όντως να απαντήσετε στα αιτήματα της ΠΟΕΕΤ, μπορείτε να υιοθετήσετε την τροπολογία για τους εποχικά εργαζόμενους, την οποίαν είχαμε καταθέσει εμείς τρεις φορές. 
Κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, η έλλειψη προσωπικού στον τουρισμό αναμένεται φέτος να είναι μεγαλύτερη από ποτέ. Αλλά όταν η Κυβέρνηση αφήνει απλήρωτους για μήνες τους εποχικά εργαζόμενους, όταν η αγοραστική δύναμη καταρρέει και όταν έχουμε τέτοιες συνθήκες εργασίας, τότε θα έχουμε ένα μεγάλο κύμα φυγής εργαζομένων. Αυτό είναι αποτέλεσμα, ξεκάθαρα, της δικής σας πολιτικής. 
Και για να επιστρέψω στα του νομοσχεδίου. Θέλω να αναφερθώ στο ζήτημα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, που το ΠΑΣΟΚ έχει θίξει πολλαπλώς. Πριν λίγο καιρό, θρηνήσαμε πέντε γυναίκες, στο εργοστάσιο «ΒΙΟΛΑΝΤΑ». Πέντε ζωές που χάθηκαν άδικα, γιατί το κράτος δεν φρόντισε να περιορίσει την εργοδοτική ασυδοσία και να διασφαλίσει να πληρούνται τα οφειλόμενα, τόσο όσον αφορά τα πρωτόκολλα ασφάλειας, όσο και τις συνθήκες εργασίας. Γιατί οι έλεγχοι ήταν ανύπαρκτοι. Γιατί η Επιθεώρηση Εργασίας έχει υποβαθμιστεί. 
Έχουμε καταθέσει συγκεκριμένες προτάσεις για πλήρη εφαρμογή εθνικής στρατηγικής για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία και για την ουσιαστική καταγραφή των επαγγελματικών ασθενειών. Τα λέμε τόσο καιρό. Μας ακούσατε; Όχι. 
Κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, το ΠΑΣΟΚ έχει μια ιστορική ευθύνη και κληρονομιά. Είναι η παράταξη που προστάτευσε τους εργαζόμενους από την αυθαιρεσία και υπερασπίστηκε τις ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις, από την αρχή. Είναι η παράταξη που έστησε το κοινωνικό κράτος και μη μας παραδίδετε μαθήματα κοινωνικής ευαισθησίας. Είναι τουλάχιστον υποκριτικό, δίπλα στα πεπραγμένα της επταετούς διακυβέρνησής σας. Διότι όσα φέρνετε, σήμερα, με το περιτύλιγμα της προόδου, κρύβουν παλιές συντηρητικές πολιτικές της Νέας Δημοκρατίας. 
Αν θέλατε πραγματικά ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων, θα είχατε δεχθεί την πρότασή μας για τον καθορισμό του κατώτατου μισθού, μέσω Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης. Θα είχατε καταργήσει τις διατάξεις που επιτρέπουν, στις υπηρεσιακές συμβάσεις, να παρακάμπτουν τις κλαδικές, οδηγώντας σε ένα αγώνα προς τα κάτω των μισθών. Θα είχατε λύσει τα θέματα των εποχικά εργαζομένων και θα τους είχατε δημιουργήσει ασφάλεια. 
Θέλω να πω το εξής, λοιπόν. Οι πολίτες στην περιφέρεια, οι πολίτες οι εργαζόμενοι στον τουρισμό και οι άνθρωποι του μόχθου καταλαβαίνουν τι γίνεται εκεί έξω. Ζουν τις αποκλίσεις ανάμεσα στα μεγάλα λόγια, που εσείς λέτε εδώ μέσα, και στη βιωμένη πραγματικότητα, την οποίαν εκείνοι ζουν. 
Το ΠΑΣΟΚ, διαχρονικά, στηρίζει σε κάθε βήμα τις συλλογικές διαπραγματεύσεις. Όχι, όμως, ημιτελή μέτρα και την υποκρισία ότι δήθεν η Νέα Δημοκρατία φέρνει φιλεργατικές ρυθμίσεις, γιατί μεταστράφηκε ξαφνικά. 
Σας καλώ, λοιπόν -και ολοκληρώνω με αυτό- αν θέλετε να μιλάμε για την ουσία, να αφήσετε τη νομοθέτηση για την επικοινωνία και να υιοθετήσετε την τροπολογία μας. 
Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία Σπυριδάκη.
Καλείται στο βήμα ο κ. Γιώργος Λαμπρούλης, Βουλευτής του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας. 
Θα ακολουθήσουν ο κ. Παραστατίδης, ο κ. Υψηλάντης και ο κ. Κόνσολας που άλλαξε με την κ. Δεληκάρη.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΜΠΡΟΥΛΗΣ (ΣΤ΄ Αντιπρόεδρος της Βουλής): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Συζητούμε ένα ακόμα αντεργατικό, αντιλαϊκό νομοσχέδιο. «Έκτρωμα» το χαρακτηρίζουν -και δίκαια- οι εργαζόμενοι, το οποίο έρχεται να προστεθεί στον «καμβά» των αντεργατικών νόμων, που όλες οι κυβερνήσεις διαχρονικά, χέρι-χέρι, προωθείτε. 
Στόχος; Το περαιτέρω τσάκισμα των αναγκών της εργατικής τάξης, η περαιτέρω συρρίκνωση των εργατικών δικαιωμάτων μέσω της διαρκούς υπονόμευσης των συλλογικών διαπραγματεύσεων, καθήλωση των μισθών, νομιμοποίηση της φτώχειας και της εκμετάλλευσης. Και αυτά στο όνομα της περίφημης ανταγωνιστικότητας και της κερδοφορίας των επιχειρηματικών ομίλων και των ονομαζόμενων αντοχών της οικονομίας.
Όμως, αλήθεια, πάνω σε ποιον άξονα υλοποιούνται, διαχρονικά, όλες οι αντεργατικές ρυθμίσεις, όπως και του συγκεκριμένου νομοσχεδίου; Μα, στον άξονα των λεγόμενων «βέλτιστων ευρωπαϊκών πρακτικών». Ενός πυκνού αντεργατικού πλέγματος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που αποτελεί τη μήτρα εκατοντάδων νόμων στη χώρα μας, όπως και σε όλες τις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για τη θωράκιση της ανταγωνιστικότητας του κεφαλαίου, μέσα από τη διαρκή συμπίεση του λεγόμενου «κόστους εργασίας» και που όλοι σας -όλοι σας, μα όλοι σας- έχετε ως "ευαγγέλιο" και πρότυπο. 
Συγχρόνως, όμως, το νομοσχέδιο αποκαλύπτει στους εργαζόμενους με τι έχουν ουσιαστικά να αναμετρηθούν, στην πάλη τους για συλλογικές συμβάσεις εργασίας με ουσιαστικές αυξήσεις και κατοχύρωση σύγχρονων δικαιωμάτων. 
Διότι, το δίλημμα δεν μπορεί να είναι το ποια δύναμη μπορεί να εφαρμόσει, με τον καλύτερο τρόπο, την άθλια πολιτική της εκμετάλλευσης μέσα από τις λεγόμενες «βέλτιστες ευρωπαϊκές πρακτικές» ή αν η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας παραβιάζει την ευρωπαϊκή κανονικότητα -όπως καλλιεργείτε, κύριοι της σοσιαλδημοκρατίας ΣΥΡΙΖΑ, ΠΑΣΟΚ κ.λπ., αλλά το ότι όλες οι κυβερνήσεις μαζί -σοσιαλδημοκρατικές και φιλελεύθερες- έχουν διαμορφώσει και εφαρμόζουν ένα ασφυκτικό αντεργατικό νομοθετικό πλαίσιο, με βάση τις Οδηγίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την εξίσωση των μισθών προς τα κάτω και την αναίρεση δικαιωμάτων των εργαζομένων που κατακτήθηκαν με αίμα.

Από αυτό το πλαίσιο κερδισμένοι είναι μόνο οι επιχειρηματικοί όμιλοι, γεγονός που επιβεβαιώνει ότι για να αποσπάσουν κατακτήσεις οι εργαζόμενοι πρέπει να χάσει το κεφάλαιο, πρέπει να πληγεί η πολιτική του, το κριτήριο της ανταγωνιστικότητας και της θωράκισης της κερδοφορίας τους. 
Όρος δε για να αναπτυχθεί αυτός ο αγώνας είναι να προσπεράσουν, να παραμερίσουν οι εργαζόμενοι τις συμβιβασμένες και ξεπουλημένες δυνάμεις του εργοδοτικού κυβερνητικού συνδικαλισμού, όπως της ΓΣΕΕ, που δρουν υπονομευτικά στις όποιες αγωνιστικές διεργασίες, αλλά και ως «δούρειος ίππος» ενάντια στα συμφέροντα των εργαζομένων. Η μάχη απέναντι στο κέρδος, στην πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των κυβερνήσεων που διαχρονικά το υπηρετούν είναι μάχη ζωής για την εργατική τάξη και τον λαό.
Μάχη ζωής, λοιπόν, δίνουν οι εργαζόμενοι διεκδικώντας σταθερό, μειωμένο ημερήσιο εργάσιμο χρόνο κόντρα στην εντατικοποίηση, τη δουλειά στον τάφο, την κατάργηση των αντεργατικών νόμων όλων των κυβερνήσεων, σύγχρονους όρους δουλειάς και αμοιβής και παλεύουν για μέτρα υγείας και ασφάλειας απέναντι στη διάλυση και των πιο στοιχειωδών ελέγχων από τον μηχανισμό του αστικού κράτους, ώστε να μη θρηνούμε νεκρούς εργάτες εξαιτίας των εργοδοτικών εγκλημάτων, όπως αυτό στη «ΒΙΟΛΑΝΤΑ», στα Τρίκαλα, όπου πέντε εργάτριες δεν επέστρεψαν ποτέ στο σπίτι τους. Τα στοιχεία δείχνουν πως κάθε τρεις ημέρες τουλάχιστον ένας εργάτης πέφτει νεκρός την ώρα της δουλειάς φανερώνοντας πως η εφόρμηση της εργοδοσίας για περισσότερα κέρδη στάζει αίμα αξιοποιώντας όλο το αντεργατικό οπλοστάσιο που προέβησαν με συνέπεια όλες οι κυβερνήσεις, Νέα Δημοκρατία, ΠΑΣΟΚ, ΣΥΡΙΖΑ.
Όμως, η έλλειψη μέτρου, για παράδειγμα υγείας και ασφάλειας, όπως στη «ΒΙΟΛΑΝΤΑ», στα Τρίκαλα, δεν είναι απλά τεχνικό ζήτημα ούτε αποτέλεσμα κάποιας αμέλειας, απορρέει από τον ίδιο ακριβώς τον χαρακτήρα της καπιταλιστικής παραγωγής από το γεγονός ότι σχεδιάζεται με αποκλειστικό κριτήριο το κέρδος. Αυτό δεν επιτρέπει την αξιοποίηση όλων των δυνατοτήτων για την πρόληψη ατυχημάτων που απαγορεύει, για παράδειγμα, μέτρα ατομικής προστασίας, εξόδων διαφυγής και κινδύνου και άλλα, μετατρέποντας τους χώρους δουλειάς σε ναρκοπέδια για την εργατική τάξη επειδή έτσι κερδίζει το κεφάλαιο.
Αγώνας ζωής, για παράδειγμα, είναι ο αγώνας του λαού για σύγχρονες και ασφαλείς μεταφορές για να μην κινδυνεύει από νέα Τέμπη, για υποδομές αντιπλημμυρικής, αντιπυρικής και αντισεισμικής προστασίας, που σημαίνει οργανωμένη πάλη ενάντια στις οδηγίες και κανονισμούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τους δημοσιονομικούς κόφτες, τα κέρδη των καπιταλιστών, συνολικά την πολιτική του αστικού κράτους που λογαριάζει τις ανάγκες και την ασφάλεια του λαού ως κόστος.
Αγώνα ζωής αποτελούν οι διεκδικήσεις των εργαζομένων στη Λάρισα, στην Αλεξανδρούπολη έως την Κρήτη για να ξεκουμπιστούν οι αμερικανονατοϊκές βάσεις, διότι δεν δέχονται καμία θυσία για τους πολέμους και τα κέρδη των καπιταλιστών. 
Αγώνα ζωής, επιβίωσης με αξιοπρέπεια, με συλλογικό συντονισμό και αποφασιστικότητα συνεχίζουν και δίνουν οι αγρότες, οι κτηνοτρόφοι, οι αλιείς, οι μελισσοκόμοι όλης της χώρας είτε στα μπλόκα το προηγούμενο διάστημα, τις πενήντα πέντε ημέρες, είτε μέσω της συνέχισης του αγώνα τους με διάφορες μορφές, αφού τα ψίχουλα που εισέπραξαν και αυτά κάτω από την πίεση των αγώνων τους δεν φτάνουν ούτε για μια μικρή παράταση ζωής, όπως λένε οι ίδιοι.
Αυτή τους την κραυγή αγωνίας για το διαφαινόμενο ξεκλήρισμά τους από τη γη και τα σπίτια τους θα διατρανώσουν αύριο Παρασκευή με το συλλαλητήριο στο Σύνταγμα δίνοντας δυναμικό "παρών", συνεχίζοντας τη διεκδίκηση των δίκαιων αιτημάτων τους. Είναι ένας αγώνας που αφορά κάθε ελληνική οικογένεια, όλους μας, κοινός απέναντι στο δικαίωμα να απολαμβάνουμε φθηνά και ποιοτικά αγροτικά προϊόντα και όχι να τα πληρώνουμε πανάκριβα για να κερδίζουν οι μεσάζοντες και τα μεγάλα συμφέροντα που ελέγχουν την αγορά που κερδοσκοπούν σε βάρος αγροτών και καταναλωτών. 
Σε αυτό τον αγώνα, λοιπόν, καλούμε κάθε εργαζόμενο, κάθε λαϊκή οικογένεια να εκφράσει τη μαζική συμπαράσταση και αλληλεγγύη στο συλλαλητήριο στην πλατεία του Συντάγματος και στις μία με τα εργατικά σωματεία, αλλά και στις τέσσερις στο αγροτικό συλλαλητήριο, διότι τα προβλήματα που αντιμετωπίζουμε όλοι μας ενώνουν, γιατί το δίλημμα που μπαίνει σε κάθε εργαζόμενο, βιοπαλαιστή, αγρότη, συνταξιούχο, τους νέους και τις νέες που δεν ξέρουν τι θα τους ξημερώσει είναι ένα: Ή με τα κέρδη μιας χούφτας καπιταλιστών ή με τη ζωή και τις ανάγκες της εργατικής τάξης, της τεράστιας πλειοψηφίας του λαού. 
Αυτόν τον δρόμο ζωής έχει μπροστά του να βαδίσει ο λαός και μπορεί να τον πάει μέχρι τέλους σε συμπόρευση με το ΚΚΕ. 
Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Λαμπρούλη.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι από τα άνω δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίαση, αφού ενημερώθηκαν για την ιστορία του κτιρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής και ξεναγήθηκαν στην έκθεση της Αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος», είκοσι τέσσερις μαθήτριες και μαθητές και τρεις συνοδοί εκπαιδευτικοί από το 31ο Δημοτικό Σχολείο Θεσσαλονίκης.
Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήματα)
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ (ΣΤΡΑΤΟΣ) ΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ: Πείτε, κύριε Πρόεδρε, ότι καλωσορίζω προσωπικά τα παιδιά ως εκλεγμένος Βουλευτής στην Α΄ Θεσσαλονίκης.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Έχει πολλούς Βουλευτές.
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ (ΣΤΡΑΤΟΣ) ΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ: Δεν έχει. Μόνο εμένα έχει Α΄ Θεσσαλονίκης.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Βουλευτές από την περιοχή σας είναι ο κ. Σιμόπουλος από τη Νέα Δημοκρατία, ο κ. Γιαννούλης και ο κ. Δελής, τουλάχιστον απ’ όσους μπορώ να δω εδώ.
Καλείται στο Βήμα ο κ. Στέφανος Παραστατίδης, Βουλευτής του ΠΑΣΟΚ.
ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΔΗΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αν θα έπρεπε να δώσω ένα τίτλο στην επικοινωνιακή στρατηγική αυτής της Κυβέρνησης, θα ήταν ο εξής: Σε κατηγορώ γιατί δεν με σώζεις από τον κακό μου εαυτό. 
Αυτό ακριβώς συμβαίνει σήμερα. Μια Κυβέρνηση που αδρανοποίησε το κράτος δικαίου στην υπόθεση των υποκλοπών, μια Κυβέρνηση που στάθηκε ανάμεσα στους αρμόδιους Υπουργούς και στη Δικαιοσύνη στην υπόθεση των Τεμπών, μια κοινοβουλευτική πλειοψηφία που απέτρεψε τη δίωξη των αρμοδίων Υπουργών για την υπόθεση του ΟΠΕΚΕΠΕ αντικαθιστώντας την με μία εξεταστική-παρωδία και καταστρατηγώντας το άρθρο 86 του Συντάγματος και τώρα η ίδια η Κυβέρνηση εμφανίζεται να μιλά για συνταγματική Αναθεώρηση και να εγκαλεί την Αντιπολίτευση επειδή δεν της δίνει λευκή επιταγή να αλλάξει το Σύνταγμα. Αφού, δηλαδή, πρώτα υπονόμευσε στην πράξη την εμπιστοσύνη στους θεσμούς, ζητά τώρα να της ανατεθεί η αναμόρφωσή τους. Αφού δοκίμασε τα όρια της συνταγματικής λογοδοσίας, ζητάει εμπιστοσύνη για να αλλάξει τους κανόνες και μάλιστα με λευκή επιταγή. 
Θέλετε, λοιπόν, κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, να σας σώσουμε από τον κακό σας εαυτό. Όμως, ακόμη και αν θέλαμε να σας σώσουμε, δεν σώζεστε με τίποτα. 
Έρχεστε τώρα στην τελευταία στροφή του εκλογικού κύκλου και παρουσιάζεστε ως ιεροκήρυκες της αξιολόγησης. Θέλετε να τη βάλετε και στο Σύνταγμα την αξιολόγηση. 
Συγγνώμη, το άρθρο 43 του ν.4622/2019 -ξέρετε ποιος νόμος είναι αυτός- του επιτελικού κράτους δεν ορίζει την αξιολόγηση γενικών και ειδικών γραμματέων; Τους αξιολογήσατε; Επτά χρόνια καμία αξιολόγηση δεν έχει γίνει. 
Προσέξτε. Στο Υπουργείο Εξωτερικών, το αρμόδιο για την πολιτική της αξιολόγησης, οι προϊστάμενοι έχουν αξιολογηθεί; Κανένας προϊστάμενος του Υπουργείου Εσωτερικών δεν είναι τοποθετημένος κατόπιν κρίσης. Όλοι είναι με ανάθεση. Στο Υπουργείο Υγείας έχετε κάνει αξιολόγηση, εσείς οι ιεροκήρυκες της αξιολόγησης; Είναι ογδόντα τρεις προϊστάμενοι με ανάθεση, δεκαεπτά κατόπιν κρίσης. Συνολικά πάνω από το 40% των προϊσταμένων είναι τοποθετημένοι με ανάθεση, χωρίς δηλαδή αξιολόγηση.
Θέλετε να σας θυμίσω κάτι, κυρίες και κύριοι της Νέας Δημοκρατίας; Στη διάρκεια της Μεταπολίτευσης έχουν νομοθετηθεί επτά κύρια συστήματα αξιολόγησης. Ένα εξ αυτών, ένα από τα επτά, δεν εφαρμόστηκε ποτέ. Μάλιστα, ο τότε Υπουργός Διοικητικής Μεταρρύθμισης κατέχει το ρεκόρ στην τοποθέτηση προϊσταμένων με ανάθεση. Καθαίρεσε τους υπηρετούντες προϊσταμένους του δημοσίου -τμηματάρχες, διευθυντές κ.λπ.- και στη θέση τους -προσέξτε- τοποθέτησε με ανάθεση προσωπικές επιλογές της Κυβέρνησης. Ποιος λέτε να ήταν αυτός ο Υπουργός; Ποιος λέτε να ήταν αυτός ο ρέκορντμαν των αναθέσεων; Ποιος; Ο σημερινός ιεροκήρυκας της αξιολόγησης, ο κ. Μητσοτάκης, τον Οκτώβριο του 2014 με τον ν.4275/2014, ο οποίος δεν εφαρμόστηκε ποτέ. 
Και τώρα έρχεστε και θέλετε να σας σώσουμε από τον κακό σας εαυτό. Μα, ακόμη και να θέλουμε να σας σώσουμε, δεν σώζεστε με τίποτα. 
Η ίδια ιλαροτραγωδία επαναλαμβάνεται και στο σημερινό νομοσχέδιο, το ίδιο ακριβώς μοτίβο. Προσέξτε! Επί επτά χρόνια διαμορφώσατε ένα περιβάλλον αποδυνάμωσης των συλλογικών διαπραγματεύσεων. Επί επτά χρόνια όχι απλώς δεν ενισχύθηκαν οι συλλογικές συμβάσεις, αλλά επιχειρήθηκε συστηματικά η διάβρωσή τους. Αντί να ανατραπούν οι πιο σκληρές μνημονιακές ρυθμίσεις, παγιώθηκαν και επεκτάθηκαν. Με συγκεκριμένες νομοθετικές παρεμβάσεις επιβεβαιώθηκε ο διακοσμητικός ρόλος των κοινωνικών εταίρων και περιορίστηκε ουσιαστικά η συλλογική διαπραγμάτευση ως εργαλείο ρύθμισης της αγοράς εργασίας.
Με τα ίδια νομοθετήματα νομοθετήσατε την ανασφάλεια, απορρυθμίσατε περαιτέρω τις εργασιακές σχέσεις, νομιμοποιήσατε την επισφάλεια και τη μετατρέψατε σε κυρίαρχο μοντέλο της ελληνικής αγοράς εργασίας. Καταργήσατε τον βάσιμο λόγο απόλυσης, περιορίσατε τη δυνατότητα μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία, ενισχύσατε την ατομική διαπραγμάτευση έναντι της συλλογικής, διευρύνατε ακραίες μορφές ευελιξίας, νομοθετήσατε εξαντλητικά ωράρια και εισαγάγατε μορφές επισφαλούς απασχόλησης που μεταφέρουν όλο το ρίσκο στον εργαζόμενο. Και την ίδια στιγμή, ενώ το ΑΕΠ αυξάνεται, οι εργαζόμενοι εργάζονται περισσότερο και αμείβονται λιγότερο από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο, σύμφωνα και με τα στοιχεία του εισηγητή μας με την αγοραστική δύναμη να παραμένει στις τελευταίες θέσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στον πάτο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως είπε η κ. Σπυριδάκη. 
Η Ελλάδα, λοιπόν, εξακολουθεί να βρίσκεται στις χαμηλότερες θέσεις ως προς το επίπεδο των μισθών, ενώ η παραγωγικότητα της οικονομίας επιδεινώνεται αντί να βελτιώνεται αποδεικνύοντας ότι το μοντέλο φθηνής και ευέλικτης εργασίας δεν δημιουργεί βιώσιμη ανάπτυξη, αλλά αναπαράγει έναν φαύλο κύκλο χαμηλών αμοιβών και χαμηλής παραγωγικότητας. 
Ταυτόχρονα, η υποβάθμιση των ελεγκτικών μηχανισμών και της πολιτικής για την υγεία και ασφάλεια στην εργασία είχε ως αποτέλεσμα την ανησυχητική αύξηση των εργατικών ατυχημάτων, ένα στοιχείο που αποτυπώνει με δραματικό τρόπο τις συνέπειες αυτής της πολιτικής. Και σήμερα έρχεστε να ζητήσετε χειροκρότημα, επειδή υλοποιείτε καθυστερημένα και υπό ευρωπαϊκή πίεση ένα ευρωπαϊκό πλαίσιο που κινείται στην ακριβώς αντίθετη κατεύθυνση από την την πολιτική που ακολουθήσατε τα τελευταία χρόνια. Ζητάτε, δηλαδή, χειροκρότημα -προσέξτε!- επειδή διορθώνετε ένα μικρό μέρος των συνεπειών των δικών σας επιλογών. Ζητάτε χειροκρότημα, επειδή κάνετε σήμερα αυτό που είχατε να κάνετε ως υποχρέωση εδώ και επτά χρόνια και ζητάτε να σας σώσουμε ξανά. 
Εδώ, όμως, σε αυτή την περίπτωση αποφασίσαμε να φανούμε γενναιόδωροι όχι για να σώσουμε εσάς, η αλήθεια, αλλά τους εργαζόμενους. Διότι το νομοσχέδιο που φέρνετε είναι μισές δουλειές. Λείπει η Εθνική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας για τον προσδιορισμό του κατώτατου μισθού από τους ίδιους τους κοινωνικούς εταίρους και όχι από το κράτος. Όμως, το ακόμη πιο σημαντικό είναι ότι λείπει το δικαίωμα μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία των εργαζομένων, κάτι που είναι πολύ σημαντικό και το οποίο συνιστά το πιο ισχυρό κίνητρο για την αύξηση του ποσοστού κάλυψης των συλλογικών συμβάσεων, όπως ορίζει η ευρωπαϊκή οδηγία.
Κι εμείς σας φέρνουμε έτοιμη τροπολογία και για τα δύο ως ένα σωσίβιο και σας λέμε στηρίξτε την και θα ψηφίσουμε κι εμείς το νομοσχέδιο όχι ως αντάλλαγμα, αλλά επειδή θα αποτελεί μια ολοκληρωμένη παρέμβαση υπέρ των συλλογικών συμβάσεων. Ορίστε, λοιπόν, σας δίνουμε μία ευκαιρία μήπως και σωθείτε έστω σε αυτό από τον κακό σας εαυτό. Κι εσείς λέτε όχι. Τελικά, κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, δεν είναι ότι δεν σώζεστε με τίποτα, αλλά ότι εσείς πλέον δεν θέλετε καν να σηκωθείτε! 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος Αλλαγής)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Παραστατίδη. 
Κυρία Υπουργέ, έχετε τον λόγο για να καταθέσετε τις νομοτεχνικές βελτιώσεις. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα απλά να καταθέσω ορισμένες πολύ περιορισμένες νομοτεχνικές βελτιώσεις ως συνέχεια των συζητήσεων και στην επιτροπή.
Παρακαλώ για τα Πρακτικά. 
Ευχαριστώ πολύ. 
(Στο σημείο αυτό η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Νίκη Κεραμέως καταθέτει για τα Πρακτικά τις προαναφερθείσες νομοτεχνικές βελτιώσεις, οι οποίες έχουν ως εξής: 


ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ την κυρία Υπουργό. 
Καλείται τώρα στο Βήμα ο κ. Βασίλειος-Νικόλαος Υψηλάντης, Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας και θα ακολουθήσουν ο κ. Κόνσολας, ο κ. Σπάνιας και ο κ. Μπιάγκης. 
Ορίστε, κύριε Υψηλάντη, έχετε τον λόγο. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ-ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΨΗΛΑΝΤΗΣ: Καλησπέρα, κύριε Πρόεδρε, κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές. Γενικεύσεις και συμψηφισμοί στα ακούσματα της Αντιπολίτευσης αντί σήμερα να επικεντρωθούμε σε μία θεσμική επιλογή με βαθύ πολιτικό αποτύπωμα που είναι στην ουσία η νομοθετική αυτή υλοποίηση της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας της 26ης Νοεμβρίου του 2025, μιας συμφωνίας που δεν προέκυψε άνωθεν, αλλά από διάλογο όχι μονομερώς, αλλά συναινετικά, όχι από ιδεοληψία, αλλά ως αποτέλεσμα διεργασιών και ωριμότητας. 
Για επτά μήνες -για επτά μήνες!- με πρόσκληση της Κυβέρνησης, του Υπουργείου, της κυρίας Υπουργού και των Υφυπουργών, οι κοινωνικοί εταίροι συζητούσαν στο ίδιο τραπέζι. Πώς να το πούμε καθαρότερα; Προϊόν αυτής της σπουδαίας διαβούλευσης είναι το σημερινό υπό συζήτηση νομοσχέδιο. Πρόκειται για ένα νομοθέτημα που αποδεικνύει ότι αποκαθιστά την εμπιστοσύνη που ενισχύει τους θεσμούς και επαναφέρει εκείνη ισορροπία που είναι αναγκαία για την αγορά εργασίας. 
Η χώρα μας πέρασε μια τραγική δεκαετία. Οι συλλογικές συμβάσεις είχαν συρρικνωθεί και η μετενέργεια περιορίστηκε, ενώ η αβεβαιότητα είχε γίνει κανονικότητα. Σήμερα στον εργασιακό τομέα κλείνουμε οριστικά αυτόν τον θλιβερό κύκλο, κάτι που κάνουμε πάνω σε μία σταθερή μετρήσιμη πρόοδο που ακουμπά όλη την ελληνική κοινωνία. 
Ποιοι είναι αυτοί οι αριθμοί που ενοχλούν; Η ανεργία έχει πέσει στο 7,5%, στο χαμηλότερο επίπεδο των τελευταίων δεκαοκτώ ετών, ενώ έχουμε μπροστά μας πάνω από πεντακόσιες εξήντα τρεις χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας. Ο κατώτατος μισθός έχει φτάσει στα 880 ευρώ με στόχο το 2027 να φτάσει τα 950 ευρώ, ενώ ο μέσος μισθός πλήρους απασχόλησης έχει φτάσει στα 1.516 ευρώ. Αυτή είναι και η βάση, αν θέλετε, όλης αυτής της μεταρρύθμισης. Όχι στη θεωρία, όχι στα λόγια, αλλά στην πράξη. 
Το νομοσχέδιο αυτό κάνει βασικές παρεμβάσεις. Η πρώτη είναι αυτή που αφορά την ενίσχυση και την επέκταση, όπως είπαμε, των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, τη μείωση του απαιτούμενου ποσοστού αντιπροσωπευτικότητας από το 50% στο 40%, τη διεύρυνση της κάλυψης των εργαζομένων και την ενίσχυση του υγιούς ανταγωνισμού. Δημιουργούνται ενιαίοι κανόνες για όλους, ενώ τερματίζονται οι στρεβλώσεις. 
Δεύτερον, υπάρχει πλήρης αποκατάσταση της μετενέργειας. Όλοι οι μισθολογικοί και θεσμικοί όροι μιας σύμβασης συνεχίζουν να ισχύουν μέχρι τη σύναψη νέας. Αυτό σημαίνει ασφάλεια, σταθερότητα, προβλεψιμότητα. Σημαίνει ένα τέλος στην αβεβαιότητα που λειτουργούσε ως μοχλός πίεσης.
Τρίτον, εκσυγχρονίζεται ο ΟΜΕΔ, έχουμε τον θεσμικό έλεγχο παραδεκτού, την κατάργηση του δεύτερου βαθμού διαιτησίας, την επιστημονική και δικαστική εγγύηση ανεξαρτησίας, ταχύτητα, διαφάνεια, σοβαρότητα. 
Παράλληλα, ο σαφής προσδιορισμός μέσω ΚΑΔ κλείνει τα παράθυρα καταχρηστικών πρακτικών, ενώ η αγορά αποκτά καθαρούς κανόνες. Και όλα αυτά χωρίς καμία δημοσιονομική επιβάρυνση. 
Η σημερινή συζήτηση, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αντί να εστιάσει στο εμβληματικό νομοσχέδιο που επαναφέρει στην κανονικότητα τις εργασιακές σχέσεις στη χώρα μας και αγγίζει όλη την ελληνική κοινωνία, με ευθύνη της Αντιπολίτευσης όχι μόνον εκτρέπεται, αλλά στραβοτιμονιάζει σε αυτή την πραγματικότητα που ανέλυσα παραπάνω. Για την εργασιακή ασφάλεια οφείλουμε να μιλάμε με ευθύνη. 
Αναφορικά δε με το τραγικό δυστύχημα στη «Βιολάντα», η δικαιοσύνη ερευνά και αποδίδει ευθύνες. Οι διοικητικοί έλεγχοι διενεργούνται από την αρμόδια ανεξάρτητη επιθεώρηση εργασίας. Η Κυβέρνηση ούτε προκαταλαμβάνει ούτε παρεμβαίνει. Όπου υπάρχουν ευθύνες θα αποδοθούν.

Όμως, ας είμαστε ειλικρινείς. Η ασφάλεια στους χώρους εργασίας δεν μπορεί να διασφαλιστεί με συνθήματα. Διασφαλίζεται με τους συστηματικούς ελέγχους, με το αυστηρό πλαίσιο, με ψηφιακή καταγραφή των παραβάσεων και με πραγματικές κυρώσεις. Οι έλεγχοι δεν έχουν μειωθεί. Έχουν ενισχυθεί. Η Επιθεώρηση Εργασίας απέκτησε μια θεσμική ανεξαρτησία. Οι κυρώσεις έχουν γίνει αυστηρότερες. Τα εργαλεία ελέγχου έχουν γίνει ψηφιακά. Αυτό είναι πολιτική ευθύνης, όχι πολιτική εντυπώσεων. 
Ακούσαμε, επίσης, υπαινιγμούς για τις επιδοτήσεις στη Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος και για τον κ. Παναγόπουλο. Να είμαστε απολύτως σαφείς. Η ΓΣΕΕ είναι αυτόνομη συνδικαλιστική οργάνωση. Δεν είναι κυβερνητικό όργανο. Οι χρηματοδοτήσεις που λάμβανε εντάσσονται σε συγκεκριμένα προγράμματα, με ελεγκτικούς μηχανισμούς και σαφή παραδοτέα. Δεν πρόκειται για πολιτικές εξυπηρετήσεων. Στις όποιες παράνομες πράξεις έχουν συμβεί παρεμβαίνουν οι ελεγκτικοί μηχανισμοί και η δικαιοσύνη. 
Η Νέα Δημοκρατία φέρνει όλα στο φως και στη δικαιοσύνη, σε αντίθεση με την εργολαβία που έχει αναλάβει η Αντιπολίτευση για διαστρέβλωση, για γενικότητες, για αναλήθειες, για τοξικότητα. Αυτή είναι η πραγματικότητα. Εμείς υποστηρίζουμε τη σοβαρότητα και την αλήθεια. Δεν θα επιτρέψουμε τη διατήρηση σκιών, τις γενικεύσεις χωρίς αποδείξεις, την εργαλειοποίηση των τραγικών γεγονότων. 
Σήμερα επιχειρείτε να δημιουργήσετε, κύριοι της Αντιπολίτευσης, ένα άλλο πολιτικό αφήγημα. Η απάντησή μας θα είναι καθαρή. Εμείς ακολουθούμε θεσμικά, ελέγχουμε, η δικαιοσύνη είναι παρούσα και επιβάλλει τον νόμο. Κυρίως, το έργο μας είναι μετρήσιμο και βγάζει την Ελλάδα, ναι με δυσκολία, αλλά με σταθερά βήματα, από την ευρωπαϊκή μας καθυστέρηση σε όλους τους τομείς. 
Ο χώρος της εργασίας είναι πεδίο ευθύνης για μας και η ευθύνη απαιτεί σταθερούς κανόνες. Αυτό ακριβώς υπηρετεί το παρόν νομοσχέδιο. Θωρακίζουμε τους εργαζόμενους και δημιουργούμε ένα υγιές ανταγωνιστικό περιβάλλον. Ενισχύουμε την οικονομία μας με σταθερότητα.
Κυρία Υπουργέ, επιτρέψτε μου, όμως, σε αυτό το σημείο να ζητήσω να δούμε ένα κομμάτι που αφορά τα νησιά μας και αφορά την επέκταση και την εφαρμογή και των τοπικών συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Είναι ένα εργαλείο που έχουν ανάγκη οι τοπικές κοινωνίες και πρέπει να το δούμε με την απόλυτη σοβαρότητα που αρμόζουν οι στιγμές, διότι οι δυσκολίες είναι πάρα πολλές και οι απαντήσεις θα έρθουν από εμάς τους ίδιους και όχι απ’ έξω.
Τέλος, θέλω να σας συγχαρώ για τη μεταρρύθμιση αυτή που τη συνδυάσατε με κοινωνική ευαισθησία και με θεσμική σοβαρότητα, με σχέδιο, με διάλογο και με συνέπεια. Αυτό είναι το κράτος δικαίου που εμείς στη Νέα Δημοκρατία υπηρετούμε και αυτή είναι η υπεύθυνη διακυβέρνηση που αξίζει η χώρα. Αυτή είναι η πολιτική που μετατρέπει τη σταθερότητα σε πρόοδο και την πρόοδο σε κοινωνική δικαιοσύνη. 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Υψηλάντη.
Επόμενος ομιλητής είναι ο κ. Εμμανουήλ Κόνσολας, Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας.
Ορίστε, έχετε τον λόγο.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΝΣΟΛΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κύριε Γενικέ, διαπιστώσατε τον ενθουσιασμό του κ. Υψηλάντη και θέλω να σας διαβεβαιώσω ότι εμείς στη Δωδεκάνησο, όλοι μαζί, αναγνωρίζουμε το δικό σας έργο. Κι ενώ ο κ. Υψηλάντης στο τέλος είπε τα συγχαρητήρια, επιτρέψτε μου να σας πω εγώ από την αρχή τα θερμά μου συγχαρητήρια σε εσάς, στον κ. Καραγκούνη, στον κ. Μηλαπίδη, γιατί όλοι μαζί συμβάλατε σε αυτό που είπε, δηλαδή στις τοπικές συλλογικές συμβάσεις και έχετε δώσει μια προοπτική να εδραιωθεί μια συναίνεση μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων στη Ρόδο και στα Δωδεκάνησα, κάτι το οποίο δεν μπορώ να το προσπεράσω. 
Αυτό είναι μια μεγάλη επιτυχία της Κυβέρνησης και δική σας προσωπικά. Θέλω, κυρία Υπουργέ, να εκφράσω την απόλυτη ικανοποίησή μου, γιατί σε αυτό το νομοσχέδιο που τιτλοφορείται «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία», παρά τις διαφωνίες συναδέλφων από τα άλλα κόμματα, πρέπει να ομολογήσω ότι υπάρχουν σημεία συμπτώσεων και συναίνεσης. Δεν διαφωνούν σε όλα. Και αυτό πρέπει να το χαρακτηρίσω από την αρχή ως ένα θετικό στοιχείο για το μέλλον των εργασιακών σχέσεων για τη χώρα, σε όποιον τομέα και αν συμβαίνει να υπάρχει.
Για το νομοσχέδιο αυτό, λοιπόν, που έρχεται στη Βουλή θέλω να τονίσω ότι υπήρχε μια εκτενής διαβούλευση επί μήνες και οι κοινωνικοί εταίροι συνέδραμαν στη σύνταξη αυτού του νομοσχεδίου και έχουν ενσωματωθεί πολλά από τα θέματα που έχουν τονίσει και έχουν καταθέσει σε αυτό το σχέδιο νόμου. Και ας ομολογήσουν κάποιοι από τους συναδέλφους από τις άλλες πτέρυγες αν δεν είναι έτσι. Είναι πολύ σημαντικό το ότι το περιεχόμενο του νομοσχεδίου διαμορφώθηκε με τη συμμετοχή όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων, δημιουργώντας ένα νέο τοπίο για εργαζόμενους και επιχειρήσεις. Και αυτό είναι το πολύ σημαντικό στοιχείο. Διαμορφώνεται το πλαίσιο, για να έχουμε περισσότερες και πιο εύκολα επεκτάσιμες συλλογικές συμβάσεις. Αυτή είναι η σκοπιμότητα του νομοσχεδίου. Νομίζω ότι το έχετε καταφέρει και θα το δείτε στην εφαρμογή του. 
Προφανώς, όλα αυτά και πολλά άλλα ακόμα δεν αρέσουν σε μερίδα συναδέλφων της Αντιπολίτευσης και διεφάνη και σήμερα. Διεφάνη και στις επιτροπές. Και δεν το λέω για να το στηλιτεύσω. Το λέω γιατί είναι μια πραγματικότητα. Πέρα από το νομοσχέδιο, προφανώς έχουν άλλες σκοπιμότητες αυτές οι διαφωνίες που κατέθεσαν. Γι’ αυτό και ό,τι δυσμενές συμβαίνει στη χώρα ή στον δημόσιο βίο προσπαθούν απελπισμένα να το συνδέσουν με την Κυβέρνηση και τη Νέα Δημοκρατία. Νομίζω ότι όλοι είμαστε νοήμονες και καταλαβαίνουμε τι λέμε. Ακόμα και στις περιπτώσεις που η σύνδεση αυτή δεν στέκει και δεν αντέχει μπροστά σε αντικειμενικά στοιχεία και στην πραγματικότητα, αυτοί επιμένουν. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν είναι πολιτικό πρόβλημα της χώρας η αναξιοπιστία και η καθήλωση της Αντιπολίτευσης σε χαμηλά ποσοστά. Αυτό είναι πολιτικό πρόβλημα της Αντιπολίτευσης. Συνιστά, όμως, πολιτικό πρόβλημα η άρνηση συναίνεσης ακόμα και για τα αυτονόητα, όπως είναι ο διχαστικός λόγος, ο τοξικός λόγος που είδαμε και σήμερα από πολλές πτέρυγες της Βουλής. Κάποιοι δεν το απέφυγαν και στην περίπτωση της χθεσινής συνάντησης του Πρωθυπουργού στην Τουρκία με τον Πρόεδρο Ερντογάν. Ορισμένοι μάλιστα, μην έχοντας συναίσθηση του διεθνούς περιβάλλοντος, αλλά και της λειτουργίας της εξωτερικής πολιτικής, έφτασαν στο σημείο να κατηγορούν τον Πρωθυπουργό και την Κυβέρνηση για το γεγονός ότι συζητούν με την Τουρκία. Ακόμα και γι’ αυτό! Αν είναι δυνατόν!
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σε διεθνές επίπεδο διαπιστώνουμε όλοι ότι συζητούν όλοι με όλους, ακόμα και αυτοί που βρίσκονται σε εμπόλεμη κατάσταση. Οι δίαυλοι του διαλόγου πρέπει να είναι ανοιχτοί. Είναι προτιμότερο οι δίαυλοι του διαλόγου να είναι ανοιχτοί, παρά να είναι ανοιχτός ο δρόμος της έντασης. Σημασία έχει, λοιπόν, στον διάλογο να έχεις θέσεις, να έχεις βάλει «κόκκινες γραμμές» και να τις υπερασπίζεσαι και τις θέσεις και τις γραμμές. Εν προκειμένω, η Κυβέρνηση υπερασπίστηκε και τις θέσεις και τις γραμμές. Η Τουρκία αρχίζει να συνειδητοποιεί ότι ο δρόμος για την ενίσχυση των σχέσεων με την Ευρώπη περνά μέσα από την Ελλάδα και συνδέεται με τον σεβασμό και την αποδοχή διεθνών συνθηκών, αλλά και των κανόνων διεθνούς δικαίου. 
Αυτά ως αναγκαία παρένθεση για να επανέλθω στο νομοσχέδιο και να επισημάνω το αυτονόητο. Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, επισημαίνω το αυτονόητο ότι με αυτό το νομοσχέδιο που όπως είπα αποτελεί πεδίο και αντικείμενο συμφωνίας με τους κοινωνικούς εταίρους, συνδέεται με συγκεκριμένα πλεονεκτήματα για τους εργαζόμενους και το έχει τονίσει πολλές φορές και η Υπουργός και η ηγεσία συνολικά, αλλά και ο εισηγητής μας, ο κ. Στύλιος. Αυτό είναι ένα πολύ σημαντικό στοιχείο που δεν μπορεί να το προσπεράσει κανείς, γιατί μέσα από τη δυνατότητα υπογραφής και επέκτασης των συλλογικών συμβάσεων αυξάνονται οι μισθοί, αλλά αυξάνεται και το εισόδημα, και το ατομικό και το οικογενειακό. 
Υπάρχουν συγκεκριμένες προβλέψεις με θετικό πρόσημο και επιτρέψτε μου να επισημάνω μερικές από αυτές. Δεν μπορεί να προσπεράσει κανείς ότι μειώνεται το απαιτούμενο ποσοστό κάλυψης για να κηρυχθεί μια σύμβαση υποχρεωτική από το 50% στο 40%. Με αυτόν τον τρόπο διευκολύνεται η επέκταση των συλλογικών συμβάσεων. 

Επίσης, καταργείται η μερική μετενέργεια και αυτό σημαίνει ότι οι μισθοί και οι όροι εργασίας θα έχουν ισχύ και μετά τη λήξη της συλλογικής σύμβασης εργασίας και μέχρι να υπογραφεί νέα. Δεν είναι ένα σημαντικό προνόμιο για τον εργαζόμενο και σημαντική πρόβλεψη αυτό το νομοσχέδιο; 
Επιπρόσθετα, δημιουργείται Ειδική Επιτροπή Ελέγχου παραδεκτού για τις μονομερείς προσφυγές και καταργείται ο δευτεροβάθμιος βαθμός διαιτησίας που απαιτούσε πολύ χρόνο για να τελεσφορήσει και δεν λειτουργούσε υπέρ των εργαζομένων.
Επίσης, δίνεται η δυνατότητα σύναψης κλαδικών συλλογικών συμβάσεων από τη ΓΣΕΕ, εφόσον συζητηθεί και ζητηθεί από κλαδικά σωματεία και αυτό σημαίνει ότι κανένας εργαζόμενος δεν θα μείνει ακάλυπτος.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι δεδομένο ότι λείπουν τα επιχειρήματα από την Αντιπολίτευση, επιχειρήματα τα οποία αναζητά εναγωνίως για να μην ψηφίσει το νομοσχέδιο, ένα νομοσχέδιο που θα πω για μια ακόμα φορά -γιατί πρέπει να ακούγεται- ότι είναι προϊόν της εθνικής κοινωνικής συμφωνίας με όλους τους κοινωνικούς εταίρους.
Η Ελλάδα κοιτάζει μπροστά, προχωρά μπροστά. Η αντιμετώπιση των προβλημάτων, που είναι υπαρκτά, απαιτεί πολιτική και οικονομική σταθερότητα. Η πολιτική και η οικονομική σταθερότητα αποδίδει καρπούς και επιβεβαιώνεται από τους σταθερά θετικούς και υψηλούς ρυθμούς ανάπτυξης, επιβεβαιώνεται από τη μείωση για πρώτη φορά της ανεργίας στο 7,5%, το καλύτερο ποσοστό των τελευταίων δεκαοκτώ χρόνων, επιβεβαιώνεται από την αύξηση ήδη κατά 35,4% του κατώτατου μισθού στα χρόνια που κυβερνά η Νέα Δημοκρατία, μεγάλο μέγεθος και μεγάλη υπόθεση για τους εργαζόμενους, αλλά και για την εθνική οικονομία και την ελληνική κοινωνία, για την κοινωνική συνοχή, με στόχο ο κατώτατος μισθός να φτάσει στα 950 ευρώ το 2027 και ο μέσος μισθός πλήρους απασχόλησης να φτάσει τα 1.516 ευρώ.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η χώρα χρειάζεται συναίνεση, χρειάζεται σταθερότητα και το νομοσχέδιο αυτό σημαίνει ότι έρχεται να ψηφιστεί μέσα από την εθνική συναίνεση, αφού υπάρχει η κοινωνική συμφωνία και νομίζω ότι οι Ελληνίδες και οι Έλληνες θα αναγνωρίσουν, κυρία Υπουργέ, αυτήν την προσπάθειά σας και θα δώσουν ψήφο εμπιστοσύνης και στην Κυβέρνηση και στη Νέα Δημοκρατία.
Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ τον κ. Κόνσολα.
Τον λόγο έχει ο κ. Αριστοτέλης Σπάνιας, Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας. Θα ακολουθήσουν η κ. Δεληκάρη, ο κ. Σιμόπουλος, η κ. Λυτρίβη και στη συνέχεια οι υπόλοιποι.
Ορίστε, κύριε Σπάνια.
ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ (ΤΕΛΗΣ) ΣΠΑΝΙΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάμε σήμερα το σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης στο οποίο περιγράφεται μια νέα Εθνική Κοινωνική Συμφωνία. Πρόκειται για μια θεσμική τομή που αναδιαμορφώνει την «αρχιτεκτονική» των εργασιακών σχέσεων στη χώρα μας, με σκοπό την ουσιαστική ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας και την προστασία των εργαζομένων. 
Ενισχύεται ο θεσμικός ρόλος της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος, στην οποία δίνεται η επικουρική δυνατότητα να συνάπτει ή να συνυπογράφει κλαδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας μετά από πρόσκληση των πρωτοβάθμιων και δευτεροβάθμιων οργανώσεων. Με την αλλαγή αυτή διασφαλίζεται ότι κανένας κλάδος δεν θα μείνει χωρίς προστασία λόγω οργανικής αδυναμίας, σεβόμενοι πάντα τη συλλογική αυτονομία των οργανώσεων.
Θωρακίζεται η διαφάνεια και η ασφάλεια του δικαίου με την υποχρεωτική σύνδεση των συλλογικών συμβάσεων με τους κωδικούς αριθμούς δραστηριότητας. Έτσι οριοθετείται με αντικειμενικά κριτήρια το πεδίο εφαρμογής της κάθε σύμβασης, τερματίζοντας την αβεβαιότητα που προκαλούσε η συρροή συμβάσεων σε εργοδότες και εργαζομένους. 
Στο πλαίσιο του εκσυγχρονισμού προβλέπεται ο εξορθολογισμός των ψηφιακών μητρώων συνδικαλιστικών οργανώσεων εργαζομένων και εργοδοτών στο πληροφοριακό σύστημα «Εργάνη 2». Απλοποιούνται τα στοιχεία εγγραφής στα απολύτως απαραίτητα, διασφαλίζοντας έτσι τον σεβασμό στον Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων, ενώ συγχρόνως ορίζεται η εγγραφή και η επικαιροποίηση των στοιχείων ως απολύτως απαραίτητη για την άσκηση κρίσιμων δικαιωμάτων. Το ίδιο προβλέπεται και για τις αιτήσεις επέκτασης μιας σύμβασης, η προσφυγή στον ΟΜΕΔ, καθιστώντας έτσι το μητρώο εχέγγυο αξιοπιστίας. 
Δίνεται έμφαση επίσης στη θωράκιση των αρχαιρεσιών με την πρόβλεψη της παράδοσης των πρακτικών διαλογής και καταμέτρησης στα αρμόδια πρωτοδικεία, αποκαθιστώντας έτσι τη θεσμική εγγύηση της πολιτείας στη συνδικαλιστική δράση και το αδιάβλητο των διαδικασιών.
Προτείνεται η πλήρης επαναφορά της μετενέργειας των κανονιστικών όρων των συλλογικών συμβάσεων, καταργώντας τους περιορισμούς που ίσχυαν από το 2012. Επίσης, ορίζονται μετά τη λήξη της σύμβασης και του τριμήνου παράτασης όλοι οι όροι -μισθολογικοί, θεσμικοί- και παραμένουν σε ισχύ μέχρι την υπογραφή νέας σύμβασης. Έτσι επιτυγχάνεται η προστασία των εργαζομένων από μονομερείς περικοπές επιδομάτων και παροχών, ενώ επεκτείνεται και στους νέους εργαζόμενους ρητά και κατηγορηματικά, καταργώντας έτσι το καθεστώς των εργαζομένων δύο ταχυτήτων.
Γίνεται ένα αποφασιστικό βήμα για τη διεύρυνση της κάλυψης, μειώνοντας το ποσοστό αντιπροσωπευτικότητας για την επέκταση της σύμβασης από το 50% στο 40%, ενώ εισάγεται το τεκμήριο αντιπροσωπευτικότητας για συμβάσεις που συνυπογράφονται από τη ΓΣΕΕ και τους μεγάλους εργοδοτικούς φορείς, επιτρέποντας έτσι στην πολιτεία την ταχύτερη κήρυξή τους ως υποχρεωτικών, κάνοντάς τες κανόνα και όχι εξαίρεση.
Αναμορφώνεται το σύστημα επίλυσης συλλογικών διαφορών, μετατρέποντας τον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας σ’ έναν επιστημονικά θωρακισμένο μηχανισμό. Ιδρύεται τριμελής Ανεξάρτητη Επιτροπή Ελέγχου Παραδεκτού, αποτελούμενη από τον Πρόεδρο, πρώην ανώτατο δικαστικό υπάλληλο και δύο καθηγητές, έναν του εργατικού δικαίου και έναν της οικονομίας εργασίας. Η Επιτροπή θα προβαίνει σε προέλεγχο για τη συνδρομή των νόμιμων προϋποθέσεων στις αιτήσεις μεσολάβησης και διαιτησίας. Η μονομερής προσφυγή στη δικαιοσύνη παραμένει ως έσχατο και επικουρικό μέσο επίλυσης μόνο για επιχειρήσεις δημόσιου χαρακτήρα ή όταν ο λόγος είναι γενικού κοινωνικού συμφέροντος. 
Ωστόσο, θεσπίζονται αυστηρά φίλτρα ελέγχου, καθώς σε περίπτωση διαφωνίας με την κρίση της Επιτροπής, κάθε μέρος δύναται να ασκήσει αγωγή ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου, ενώ η συζήτηση της υπόθεσης προσδιορίζεται άμεσα.
Στο πνεύμα του εξορθολογισμού και της ασφάλειας δικαίου καταργείται ο δεύτερος βαθμός διαιτησίας, καθώς η εμπειρία έδειξε ότι ο διπλός βαθμός οδηγούσε σε μεγάλες καθυστερήσεις και κωλυσιεργίες, μεταθέτοντας έτσι την εφαρμογή των συμβάσεων στο μέλλον, δημιουργώντας ανασφάλεια. Πλέον η ιδρυτική απόφαση είναι άμεσα εκτελεστή και εξομοιώνεται πλήρως με τη συλλογική σύμβαση εργασίας, ενώ ο έλεγχος νομιμότητας μεταφέρεται απευθείας σε τακτικά δικαστήρια. Εκεί μέσω της αγωγής κύρους η πρωτόδικη απόφαση και αίτηση θα εκδικάζεται σε προσδιορισμένες ημερομηνίες σε πολύ πιο σύντομες προθεσμίες. Με τον τρόπο αυτόν διασφαλίζεται ότι καμία συλλογική διαφορά δεν θα μείνει μετέωρη για χρόνια και οι μεταβατικές διατάξεις του νόμου αποτελούν εγγύηση για την ομαλή μετάβαση.
Το σχέδιο νόμου κατευθύνει την οικονομία προς ένα υγιές και ανταγωνιστικό μοντέλο, προστατεύοντας τον μισθό μέσω της μετενέργειας, διευκολύνοντας τη σύναψη συλλογικών συμβάσεων με τη μείωση του ορίου στο 40%, διασφαλίζοντας έτσι τη διαφάνεια μέσω των ΚΑΔ και του ψηφιακού μητρώου. Η δημιουργία του νέου πλαισίου απαντά στην εθνική ανάγκη για κοινωνική ειρήνη, σταθερότητα και κοινωνική συνοχή, με την Ελλάδα να βρίσκεται όλο και πιο κοντά στο ευρωπαϊκό κοινωνικό μοντέλο. Όλα αυτά συμβάλλουν στην ενίσχυση της διαπραγματευτικής δύναμης των κοινωνικών εταίρων σ’ ένα νέο περιβάλλον όπου η εργασία θα αμείβεται δίκαια και οι διαφορές θα λύνονται με ταχύτητα και αξιοπιστία.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία δημιουργεί μια αγορά εργασίας με πολύ λιγότερες συγκρούσεις, με περισσότερη διαφάνεια και θεσμική προστασία τόσο για τον κόσμο της εργασίας όσο και της παραγωγικής δραστηριότητας της χώρας μας.
Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Σπάνια.
Καλείται στο Βήμα η κ. Αγγελική Δεληκάρη, Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας.
Κυρία συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΔΕΛΗΚΑΡΗ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήμερα η Βουλή καλείται να ψηφίσει ένα νομοσχέδιο με ξεχωριστό πολιτικό και κοινωνικό βάρος, ένα νομοσχέδιο που δεν γεννήθηκε πίσω από κλειστές πόρτες ούτε επιβλήθηκε μονομερώς, ένα νομοσχέδιο που αποτελεί προϊόν διαλόγου, συμφωνίας και ευθύνης, τη νομοθετική κατοχύρωση της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας.
Η ελληνική αγορά εργασίας τα τελευταία χρόνια έχει αποκτήσει μια δυναμική που δεν μπορεί να αμφισβητηθεί. Η ανεργία βρίσκεται στο χαμηλότερο επίπεδο των τελευταίων δεκαοκτώ ετών, στο 7,5% από το 17,8% το 2019. Δημιουργήθηκαν πάνω από 563.000 νέες θέσεις εργασίας. Η χώρα μας είναι πρώτη στον ΟΟΣΑ σε αύξηση απασχόλησης.

Και το πιο ουσιαστικό, η πλήρης απασχόληση ξεπέρασε το 78,5%, με σχεδόν 558.000 περισσότερους εργαζομένους σε σταθερές θέσεις σε σχέση με το 2019. Παράλληλα, οι μισθοί αυξήθηκαν ουσιαστικά. Ο κατώτατος μισθός έφτασε τα 880 ευρώ, με σωρευτική αύξηση 35,4% και σαφή στόχο τα 950 ευρώ έως το 2027. Ο μέσος μισθός πλήρους απασχόλησης αυξήθηκε κατά 20%, ενώ ο μέσος μισθός συνολικά κατά πάνω από 30%. Σχεδόν δύο στους τρεις μισθωτούς αμείβονται πλέον με πάνω από 1.000 ευρώ. 
Όμως μια πραγματικά υγιής αγορά εργασίας δεν εξαντλείται στους αριθμούς. Απαιτεί θεσμούς, σταθερότητα και κανόνες. Εδώ ακριβώς ερχόμαστε στο κρίσιμο ζήτημα των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, ένα πεδίο που λόγω των μνημονιακών περιορισμών είχε μείνει πίσω, με χαμηλή κάλυψη εργαζομένων και θεσμικές στρεβλώσεις. 
Η Κυβέρνηση είχε δύο επιλογές: τον εύκολο δρόμο της μονομερούς νομοθέτησης ή τον δύσκολο δρόμο της εθνικής συνεννόησης. Επέλεξε τον δεύτερο. Μέσα από έναν μακρύ, ουσιαστικό και απαιτητικό τριμερή διάλογο υπό την Υπουργό Εργασίας Νίκη Κεραμέως, με τη ΓΣΕΕ και όλους τους εργοδοτικούς φορείς φτάσαμε στην υπογραφή της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας τον Νοέμβριο του 2025. Σήμερα η συμφωνία αυτή έρχεται στη Βουλή προς ψήφιση. Αυτό από μόνο του είναι ένα ηχηρό μήνυμα ότι ο κοινωνικός διάλογος δεν είναι προσχηματικός, αλλά παράγει άμεσα και δεσμευτικά αποτελέσματα. Ήταν σημαντική η συζήτηση κατά την επεξεργασία του σχεδίου νόμου στην αρμόδια Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων της Βουλής με αναλυτικές τοποθετήσεις και πειστική επιχειρηματολογία, τόσο φυσικά από την ηγεσία του Υπουργείου Εργασίας, αλλά και από τον εισηγητή της Πλειοψηφίας, φίλο και συνάδελφο Γιώργο Στύλιο. 
Η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία είναι ιστορική γιατί για πρώτη φορά κυβέρνηση και όλοι οι εθνικοί κοινωνικοί εταίροι συμφωνούν σε ένα τόσο ευρύ εργασιακό πλαίσιο και κυρίως γιατί οδηγεί σε περισσότερες συλλογικές συμβάσεις, περισσότερη προστασία για τους εργαζομένους και μεγαλύτερη σταθερότητα για τις επιχειρήσεις. 
Το νομοσχέδιο κινείται σε τρεις σαφείς άξονες:
Πρώτον, διευκολύνει ουσιαστικά την επέκταση των συλλογικών συμβάσεων, μειώνοντας το απαιτούμενο ποσοστό κάλυψης και εισάγοντας νέες δυνατότητες όταν υπάρχει υπογραφή των εθνικών κοινωνικών εταίρων.
Δεύτερον, αποκαθιστά την πλήρη προστασία των εργαζομένων μετά τη λήξη μίας σύμβασης, καταργώντας μία από τις τελευταίες μνημονιακές στρεβλώσεις και επαναφέροντας την πλήρη μετενέργεια.
Τρίτον, επιταχύνει την επίλυση συλλογικών διαφορών με πιο αποτελεσματικές και θεσμικά θωρακισμένες διαδικασίες στον ΟΜΕΔ. Τα οφέλη είναι ξεκάθαρα: για τους εργαζόμενους περισσότερες συλλογικές συμβάσεις, καλύτεροι μισθοί και παροχές, σταθερότητα, ασφάλεια και αξιοπρέπεια, για τις επιχειρήσεις καθαροί κανόνες, μείωση συγκρούσεων, προβλεψιμότητα, ενίσχυση της υγιούς ανάπτυξης και καταπολέμηση του αθέμιτου ανταγωνισμού.
Η ψήφιση του παρόντος νομοσχεδίου συνιστά ψήφο εμπιστοσύνης όχι μόνο στην Κυβέρνηση, αλλά και στις θέσεις όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων. Η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία αποτελεί ηχηρό μήνυμα υπέρ του κοινωνικού διαλόγου και εισάγει μια ουσιαστική καινοτομία, καθώς επιτρέπει την επέκταση συλλογικών συμβάσεων χωρίς ποσοτικό κριτήριο κάλυψης, όταν αυτές συνυπογράφονται από τους εταίρους. Η ευρεία στήριξή της από τους κοινωνικούς εταίρους είναι μια σαφής απόδειξη και εγγύηση ότι οι ρυθμίσεις είναι κοινωνικά δίκαιες και οικονομικά βιώσιμες. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία δίνει ασφάλεια στον εργαζόμενο, σταθερότητα στην επιχείρηση και κανόνες στην αγορά εργασίας και γι’ αυτό αξίζει να υπερψηφιστεί, όχι μόνο ως νομοσχέδιο, αλλά ως πολιτική επιλογή υπέρ της κοινωνικής συνοχής, της ανάπτυξης και της εμπιστοσύνης. Για όλους αυτούς τους λόγους σάς καλώ να υπερψηφίσετε το σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας.
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία Δεληκάρη.
Καλείται στο Βήμα ο κ. Ευστράτιος Σιμόπουλος, Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας. Θα ακολουθήσουν η κ. Λυτρίβη, ο κ. Κωνσταντινίδης, ο κ. Κρητικός και ο κ. Αμυράς.
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ (ΣΤΡΑΤΟΣ) ΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία και κύριε Υπουργέ, θα απευθυνθώ ξεκινώντας στους συναδέλφους από την Πλεύση Ελευθερίας και θα τους πω να ενημερώσουν την Πρόεδρο της Πλεύσης Ελευθερίας ότι θα αναφερθώ προσωπικά στο τέλος στην ίδια. Ας παρακολουθήσει αν έχει χρόνο.
Κατ’ αρχάς θα ήθελα να απευθυνθώ στα έδρανα του ΠΑΣΟΚ. Μας είπε ο συνάδελφος από το ΠΑΣΟΚ να σωθούμε. Θα έλεγα ας σώσουν πρώτα τον εαυτό τους, γιατί η βελόνα δεν κουνιέται. Τους βλέπαμε από το πρωί να ασχολούνται -και κυρίως τις προηγούμενες ημέρες- στη δημόσια συζήτηση με το θέμα του προέδρου της ΓΣΕΕ, του Γιάννη του Παναγόπουλου, και τα προγράμματα κατάρτισης και αυτόματα μου ήρθε η φράση «εκεί που μας χρωστούσαν, μας ζητούν και το βόδι». Προσπαθεί η Αξιωματική Αντιπολίτευση μέχρι πρόσφατα -σήμερα τους βλέπω να έχουν αλλάξει ρότα, δεν ξέρω τι συμβαίνει- να στρέψουν τα φώτα της δημοσιότητας στο Υπουργείο Εργασίας, ενώ πρόκειται για έρευνα της Αρχής για το Ξέπλυμα Μαύρου Χρήματος και εισαγγελική παρέμβαση που αφορά ένα πρωτοκλασάτο στέλεχος του ΠΑΣΟΚ.
Αλήθεια, κύριοι της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης, έτσι θα ξεπλυθείτε πολιτικά, αν αποδειχθεί ένοχο το στέλεχός σας; Και το «αν» το εννοώ.
Για την υπόλοιπη Αντιπολίτευση τι να πω; Από μία Αντιπολίτευση που τμήμα της κατηγόρησε για τα Τέμπη τους συμμετέχοντες Βουλευτές της Νέας Δημοκρατίας για εσχάτη προδοσία δεν έχεις να περιμένεις πολλά. Άλλωστε τώρα τελευταία για το μόνο που δεν κατηγορήσατε, κύριοι της Αντιπολίτευσης, την Κυβέρνηση είναι για τους νεκρούς παοκτζήδες στη Ρουμανία.
 Λογικό είναι για εσάς, λοιπόν, να θεωρείτε υπεύθυνη την Κυβέρνηση για τους νεκρούς της «Βιολάντα» και όχι όσους βάζουν την υπογραφή τους σε ένα πολύ σωστά αποκεντρωμένο σύστημα ελέγχου.
Για το δεκατριάωρο τι να πω; Πάλι δεν κατάλαβαν από το ΠΑΣΟΚ τι τους συμβαίνει. Το ότι έχει τόσο μικρή εφαρμογή σημαίνει ότι ήταν απόλυτα πετυχημένο. Δεν ήταν ο στόχος να δουλεύουν δεκατρείς ώρες οι εργαζόμενοι, αλλά απλώς σε ειδικές περιπτώσεις και σε ειδικούς κλάδους. Αυτό που είπε η Υπουργός αποδεικνύει ότι είναι μία πολύ σωστή νομοθετική ρύθμιση.
 Διαφωνείτε, κύριοι της Αντιπολίτευσης, με τη μείωση του απαιτούμενου ποσοστού κάλυψης για την κήρυξη μίας σύμβασης ως υποχρεωτικής από το 50% στο 40%; Διαφωνείτε με την πρόβλεψη ότι οι όροι συνεχίζουν να ισχύουν και μετά τη λήξη της συλλογικής σύμβασης εργασίας μέχρι τη σύναψη νέας σύμβασης, τη λεγόμενη μετενέργεια; Διαφωνείτε με τη βελτίωση της διαδικασίας για τη διαιτησία; 
Κυρία Υπουργέ, έρχομαι σε εσάς, γιατί στην Αίθουσα αυτή πριν από λίγα χρόνια δώσαμε μάχη για να αλλάξει ο τρόπος λειτουργίας του συνδικαλισμού στη χώρα μας. Νομοθετήσαμε τότε να υπάρχει δυνατότητα ηλεκτρονικής ψηφοφορίας στις εκλογές των συνδικαλιστικών οργανώσεων, να είναι υποχρεωτική η ηλεκτρονική ψηφοφορία σε ορισμένες περιπτώσεις κήρυξης απεργίας, να απαγορεύεται η επαναπροκήρυξη απεργίας που έχει κριθεί παράνομη από το δικαστήριο, να υπάρχει αστική ευθύνη των συνδικαλιστών για βία ή παράνομες πράξεις κατά τη διάρκεια των απεργιών. 
Τι γίνεται με όλα αυτά, κυρία Υπουργέ; Εφαρμόζεται ο νόμος; Αν όχι, γιατί; Μήπως με τον τρόπο αυτόν δίνουμε το πάτημα στο ΚΚΕ να λέει ότι σε ό,τι διαφωνεί, στο πεδίο θα το καταργεί; Τότε γιατί παλεύουμε να νομοθετούμε, κυρία Υπουργέ;


Επίσης, μέσα από τη διαδικασία αυτή θα ήθελα στην επερχόμενη συνταγματική αναθεώρηση να δούμε μήπως μπορούμε να θεσπίσουμε ασυμβίβαστο συμμετοχής σε τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση και ταυτόχρονη κομματική ιδιότητα. Πιθανώς έτσι να μην υπάρχει αυτός ο ομφάλιος λώρος μεταξύ συνδικαλισμού και κομμάτων.
(Θόρυβος στην Αίθουσα)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Κύριοι συνάδελφοι, μην διακόπτετε.
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ (ΣΤΡΑΤΟΣ) ΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ: Έρχομαι τώρα στην κ. Κωνσταντοπούλου. Δεν προσωποποιώ ποτέ πολιτικές αντιπαραθέσεις όπως κάνει η ίδια, αλλά οφείλω να απαντήσω. Επειδή απευθύνθηκε σε αυτά τα έδρανα και μας είπε κηφήνες, αν μπορούσα να απαντούσα προσωπικά, θα απαντούσα, αλλά δεν μπόρεσα εκείνη την ώρα γιατί ήταν γενικό.
Λέω λοιπόν στην κ. Κωνσταντοπούλου, κύριε Πρόεδρε, τα εξής. Η κ. Κωνσταντοπούλου είχε την τύχη -καλά έκανε, δεν την ψέγω γι’ αυτό- να κατάγεται από μια εύπορη οικογένεια, από έναν πολύ γνωστό μεγαλοδικηγόρο κι επίσης έναν γνωστό πολιτικό, να έχει φτάσει εδώ που έχει φτάσει μέσα από πόρτες που ήταν μονίμως ανοικτές. Κι αυτό δικαίωμά της. 
Δεν είναι δικαίωμά της ούτε ηθικό ούτε κοινωνικό ούτε πολιτικό να στρέφεται σε αυτά τα έδρανα και να λέει αυτούς τους ανθρώπους κηφήνες. Ποιους; Ανθρώπους που για να σπουδάσουν είχαν πάει μετανάστες οι γονείς τους. Ανθρώπους που για να σπουδάσουν -επιμένω, δεν είναι δικό σας το θέμα- οι μητέρες τους μπορεί να κεντούσαν. Ανθρώπους που ξεχώρισαν μέσα στην κοινωνία μέσα από μάχες. Δεν έχει κανένα δικαίωμα η κ. Κωνσταντοπούλου. Ως εδώ λοιπόν.
Τέλος, αν δεν έρθει να ζητήσει συγγνώμη -δεν περιμένω να κάνει κάτι τέτοιο, ας το κάνει έμμεσα, μπορεί να παραδεχτεί ότι έκανε λάθος- το μόνο που έχω να της πω είναι: Καληνύχτα, κυρία Κωνσταντοπούλου.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε, κύριε Σιμόπουλε.
Καλείται στο Βήμα η κ. Ιωάννα Λυτρίβη, Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας.
ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κύριε Γενικέ Γραμματέα, συζητούμε σήμερα τη θεσμική αποτύπωση μιας μεγάλης συμφωνίας που για πρώτη φορά επιτεύχθηκε ανάμεσα στην Κυβέρνηση και σε όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, τη ΓΣΕΕ και όλους τους εργοδοτικούς, μιας συμφωνίας που θα μπορούσε να χαρακτηριστεί ιστορική καθώς αφενός, αποδεικνύει ότι στην Ελλάδα του 2026 μπορούμε να πετυχαίνουμε ευρείες συναινέσεις ακόμη και σε ζητήματα που επί δεκαετίες προκαλούσαν οξύτατες συγκρούσεις και αποδεικνύει ότι ο κοινωνικός διάλογος δεν είναι σύνθημα, είναι εργαλείο παραγωγής πολιτικής, είναι αναγκαίος, είναι ζωτικός, είναι συστατικό στοιχείο για τη δημοκρατία μας και τον λόγο που θέλουμε να αρθρώνουμε. Αφετέρου, καθώς σηματοδοτεί την απαρχή μιας νέας εποχής για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, αφήνοντας οριστικά πίσω εναπομείνασες μνημονιακές ρυθμίσεις και αποκαθιστώντας τη θεσμική ισορροπία στην αγορά εργασίας. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τα τελευταία χρόνια η αγορά εργασίας παρουσιάζει πολύ θετικά στοιχεία και αυτό είναι καλό να το λέμε. Είναι καλό να το λέμε όχι για να ευλογούμε τα γένια μας, όχι για να εφησυχάζουμε, αλλά για να θυμόμαστε πού ήμασταν, πού είμαστε και πού μπορούμε να φτάσουμε. 
Η ανεργία έχει υποχωρήσει στο 7,5%, ένα από τα χαμηλότερα ποσοστά στην ιστορία της χώρας. Έχουν δημιουργηθεί εκατοντάδες χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας από το 2019. Η πλήρης απασχόληση έχει αυξηθεί σημαντικά, ενώ ο μέσος μισθός πλήρους απασχόλησης έχει ξεπεράσει τα 1.500 ευρώ, σημειώνοντας άνοδο άνω του 20%. Ο μέσος μισθός συνολικά έχει αυξηθεί πάνω από 30%. Σχεδόν δύο στους τρεις μισθωτούς αμείβονται πλέον με πάνω από 1.000 ευρώ. Αυτή είναι η πραγματικότητα. 
Όπως πραγματικότητα είναι ότι υπήρχε ένας τομέας όπου η χώρα υστερούσε πολύ: το ποσοστό κάλυψης των εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Κι εκεί έπρεπε να παρέμβουμε κι επιλέξαμε τον δύσκολο δρόμο, τον δρόμο της συμφωνίας, έναν εκτενή, ουσιαστικό, τριμερή διάλογο που διήρκησε μήνες και κατέληξε στην εθνική κοινωνική συμφωνία, κάθε λέξη της οποίας είναι προϊόν διαβούλευσης, ανταλλαγής και σύνθεσης. Είναι ένα νομοσχέδιο συνδιαμορφωμένο με όλους τους εκπροσώπους της αγοράς εργασίας.
Ως προς το περιεχόμενο της ρύθμισης, έχει ήδη διατυπωθεί και αναπτυχθεί εναργώς από τον εισηγητή μας και από την Υπουργό κατά τη διάρκεια επεξεργασίας του νομοσχεδίου στην αρμόδια επιτροπή. Πολύ επιγραμματικά: διευκόλυνση της επέκτασης των συλλογικών συμβάσεων με τη μείωση του απαιτούμενου ποσοστού κάλυψης για την επέκταση από το 50% στο 40%, πλήρης μετενέργεια καθώς καταργείται η μνημονιακή ρύθμιση της μερικής μετενέργειας που ίσχυε από το 2012, επιτάχυνση διαδικασιών σε περίπτωση διαφωνίας. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τι σημαίνουν όλα αυτά στην πράξη; Σημαίνουν ότι κάνουμε ένα σημαντικό βήμα με τις αρχές της καθολικότητας, της επεκτασιμότητας, της μετενέργειας των συλλογικών συμβάσεων για να διασφαλιστεί η αξιοπρεπής εργασία και να περιοριστούν οι ανισότητες που διογκώθηκαν στη διάρκεια της κρίσης.
Το αίτημα της ισχυρής θεσμικής προστασίας της εργασίας είναι πάντα επίκαιρο και η δικαίωσή του είναι οικονομικά και κοινωνικά αναγκαία. Γι’ αυτό πρέπει να χαιρόμαστε σήμερα εδώ. Η προστασία της εργασίας όπως την ορίζουν τόσο ο Διεθνής Οργανισμός Εργασίας όσο και ο Ευρωπαϊκός Πυλώνας Κοινωνικών Δικαιωμάτων δεν είναι πολυτέλεια, είναι προϋπόθεση για την ανάπτυξη. Κι αυτή η προστασία δεν μπορεί να είναι αποσπασματική ή επιλεκτική, οφείλει να είναι καθολική, επαρκής και αποτελεσματική, όχι μόνο για λόγους δικαιοσύνης, αλλά και γιατί η αγορά χρειάζεται ρυθμίσεις που να διασφαλίζουν τον υγιή ανταγωνισμό και να αποτρέπουν τη συμπίεση των όρων εργασίας προς τα κάτω. 
Η επιστροφή σε ένα θεσμικά ισχυρό σύστημα συλλογικών διαπραγματεύσεων είναι ένα βήμα προς μια σύγχρονη και ανθεκτική αγορά εργασίας, μια αγορά ικανή να στηρίξει την ψηφιακή μετάβαση, την καινοτομία, τη βιώσιμη ανταγωνιστικότητα και ταυτόχρονα να εγγυηθεί αξιοπρεπείς μισθούς, εργασιακή ασφάλεια και την πολυπόθητη ισορροπία επαγγελματικής και προσωπικής ζωής. 
Σε αυτό το πλαίσιο οι συλλογικές συμβάσεις δεν είναι μόνο μέσο διεκδίκησης, είναι εργαλείο ορθολογικού σχεδιασμού και μακροχρόνιας σταθερότητας. Χρειαζόμαστε επομένως μια ώριμη πολιτική επιλογή που κάνουμε εδώ, να ενισχύσουμε εκ νέου τον κοινωνικό διάλογο ως βασικό θεσμό ρύθμισης της εργασίας, έναν διάλογο ακηδεμόνευτο, έναν διάλογο ισότιμο και λειτουργικό. Μόνο έτσι μπορούμε να ελπίζουμε σε ένα νέο υπόδειγμα ανάπτυξης που θα είναι δίκαιο, συμπεριληπτικό και βιώσιμο. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η σημασία της συμφωνίας υπερβαίνει το πεδίο των εργασιακών σχέσεων, αφορά τον τρόπο που λειτουργεί η δημοκρατία μας,  αποδεικνύει ότι το κράτος μπορεί να είναι εγγυητής εμπιστοσύνης, μπορεί να είναι καταλύτης σύγκλισης, ότι ο διάλογος όταν είναι ειλικρινής παράγει αποτέλεσμα. 
Ας το πούμε καθαρά. Η συμφωνία αυτή δεν ανήκει σε μια κυβέρνηση, δεν ανήκει σε μια συγκυρία, ανήκει στην κοινωνία, είναι προϊόν συμπόρευσης κράτους, εργαζομένων και εργοδοτών. Ακριβώς γι’ αυτό, η απόρριψή της στρέφεται απέναντι σε μια ευρεία κοινωνική συμφωνία.
Σήμερα έχουμε την ευκαιρία να κάνουμε ένα βήμα θεσμικής ωριμότητας, σαν αυτό που επέδειξαν οι θεσμικοί κοινωνικοί εταίροι και το κράτος για να φτάσουμε ως εδώ. Ας αρθούμε λοιπόν στο ύψος των περιστάσεων αποδεικνύοντας ότι μπορούμε να νομοθετούμε με συναινέσεις και με όρους εθνικού συμφέροντος, με ευθύνη απέναντι στους εργαζομένους, με σεβασμό απέναντι στις επιχειρήσεις, με προοπτική για την οικονομία και την κοινωνία.
Σας καλώ λοιπόν να υπερψηφίσουμε το νομοσχέδιο και να εγκαινιάσουμε μαζί μια νέα εποχή για τις συλλογικές διαπραγματεύσεις στη χώρα.
Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
 ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ την κ. Λυτρίβη.
Καλείται στο Βήμα ότι κ. Ευστάθιος Κωνσταντινίδης, Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας.
ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, το σχέδιο νόμου που συζητούμε σήμερα για τη νομοθέτηση της εθνικής κοινωνικής συμφωνίας, η οποία επιτεύχθηκε πριν από λίγους μήνες ανάμεσα στο Υπουργείο Εργασίας και τους κοινωνικούς εταίρους, εργοδότες και εργαζόμενους, βάζει δύσκολα στην αντιπολίτευση για πολλούς και διαφόρους λόγους και ίσως γι’ αυτό επέλεξαν και οι εκπρόσωποί της να πάνε να τσικνίσουν αντί να είναι εδώ να συζητούν για τις σοβαρές διαστάσεις, για τις οποίες συζητείται και καλείται να υπερψηφιστεί το συγκεκριμένο σχέδιο νόμου και οι διατάξεις του.
Ο πρώτος, λοιπόν, λόγος που βάζει δύσκολα αυτό το νομοσχέδιο στην Αντιπολίτευση είναι ιδεολογικός. Επί χρόνια η κεντροαριστερά συντηρούσε τον μύθο του μόνου υπερασπιστή των συμφερόντων των εργαζομένων, απέναντι στην κεντροδεξιά που δήθεν τα αντιστρατευόταν υπέρ των εργοδοτών. 
Πώς να δεχθεί, λοιπόν, ότι μία τέτοια Κυβέρνηση, μία κεντροδεξιά Κυβέρνηση, φέρνει για πρώτη φορά νομοθέτημα που κατοχυρώνει τη συμφωνία των κοινωνικών εταίρων, καταρρίπτοντας ένα ακόμη πολιτικό στερεότυπο;
Ο δεύτερος λόγος είναι πολιτικός. Αναπόφευκτα αυτή η συζήτηση φέρνει στο προσκήνιο τα αποτελέσματα της κυβερνητικής πολιτικής στον χώρο της εργασίας, εκεί όπου τα κόμματα της Αντιπολίτευσης αντιπαλεύουν με τη στάση τους όχι μόνο την κυβερνητική πολιτική, αλλά την ίδια την πραγματικότητα, με την ανεργία να βρίσκεται σε χαμηλό δεκαοκτώ ετών, με τελευταία καταγραφή στο 7,5%, ποσοστό χαμηλότερο από χώρες όπως η Φινλανδία, η Σουηδία, η Γαλλία, η Ισπανία. Με τη δημιουργία 560.000 και πλέον νέων θέσεων εργασίας, η χώρα μας γίνεται πρώτη στην αύξηση απασχόλησης ανάμεσα στις χώρες του ΟΟΣΑ, με τον κατώτατο μισθό στα 880 ευρώ, στόχο τα 950 ως το 2027 και ήδη τον μέσο μισθό πλέον της απασχόλησης πάνω από τα 1.500 ευρώ.
Ποια ήταν, όμως, η στάση των κομμάτων της Αντιπολίτευσης στα εφτά περίπου αυτά χρόνια μέσα στα οποία  πετύχαμε τούτες τις επιδόσεις; Αμφισβήτηση των δεικτών, αμφισβήτηση των ποιοτικών στοιχείων! Τι μας λέγατε; Μας λέγατε ότι δεν μετρούν την πλήρη απασχόληση, ότι οφείλονται στη φυγή των συμπολιτών μας στο εξωτερικό, ότι δεν αφορούν τις γυναίκες και τους νέους, τις πιο ευάλωτες κατηγορίες και κάθε άλλη αυθαίρετη αιτία, με μόνο σκοπό να αποδομήσετε την καλή πορεία της χώρας στον τομέα της εργασίας. Πέσατε σε όλες έξω.
Όσο καταρριπτόταν τα επιχειρήματά σας τόσο εντείνατε την αντιπαράθεση όχι στην ψηφιακή κάρτα εργασίας, όχι στις ρυθμίσεις για τη διευκόλυνση της εργασιακής και οικογενειακής ζωής, όχι στην ευέλικτη απασχόληση με τη συμφωνία του εργαζόμενου. Και τι δεν ακούσαμε. Ακούσαμε ότι καταργήσαμε το πενθήμερο και τελικά η έκτη μέρα αφορά στο 0,1% των επιχειρήσεων. Καθιερώσαμε, λέει, δεκατριάωρη εργασία για όλους και τελικά έχει γίνει χρήση  στο 0,4% των μισθωτών. Μιλήσατε για εργασιακό μεσαίωνα για συνθήκες γαλέρας και ποια ήταν τελικά τα αποτελέσματα της εργασιακής αυτής λαίλαπας; Η ανεργία κατρακύλησε σε ιστορικά χαμηλά, ο κατώτατος και ο μέσος μισθός αυξήθηκαν σημαντικά, το ποσοστό της πλήρους απασχόλησης μεγάλωσε, το ωράριο εργασίας διασφαλίστηκε επαρκέστερα για τους εργαζόμενους, τα γονεϊκά δικαιώματα διευρύνθηκαν, διευκολύνθηκε φορολογικά η απασχόληση συνταξιούχων, μειώθηκε η αδήλωτη εργασία, αυξήθηκαν θεαματικά οι υπερωριακές αμοιβές, την ίδια ώρα που ενισχύθηκε η απόκτηση εργασιακής προϋπηρεσίας για νέους, στηρίχθηκαν φορείς και εργαζόμενοι με δράσεις όπως το 55+ για τους μεγαλύτερους, μειώθηκαν οι ασφαλιστικές εισφορές και η φορολογία των νέων απασχολημένων. 
Για όλα αυτά όχι μόνο δεν είπατε μια καλή κουβέντα, αλλά αντίθετα προσπαθούσατε διαρκώς να πανικοβάλλετε τους εργαζόμενους και να προκαλέσετε εργασιακή ανασφάλεια και αναστάτωση. Ένα κομβικό επιχείρημα για τα δεινά που καταλογίζατε στην Κυβέρνηση ήταν η έλλειψη των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Τελικά, πάει και αυτό. Τα είχατε χύμα, σας ήρθαν και τσουβαλάτα, που λέει ο φιλόσοφος λαός. 
Αντιλαμβάνεται συνεπώς ο καθένας τη στενωπό που καλείται σήμερα να διαβεί η Αντιπολίτευση. Γι’ αυτό και οι εκπρόσωποί της είπαν κάτι ανάμεσα στο «γιατί δεν τη φέρατε τόσα χρόνια και τη φέρνετε σήμερα;» και ότι είναι απέναντι, γιατί δεν προσκλήθηκαν κατά τη διαπραγμάτευση. Γιατί δεν προσκλήθηκαν; Διότι προφανώς τα μέρη είχαν τη βεβαιότητα ότι αν είχαν προσκληθεί, θα την είχαν υπονομεύσει. 
Κατανοητή, λοιπόν, η δυσκολία της κεντροαριστεράς να δεχτεί ότι η Νέα Δημοκρατία βάζει τη σφραγίδα της και την υπογραφή της στην εθνική κοινωνική συμφωνία. Πρόκειται εξάλλου για κόμματα για τα οποία η οικονομική, κοινωνική και ταξική διαπάλη και σύγκρουση αποτελούν έννοιες ακατάληπτες, όπως ακατάληπτη θεωρούν και την προνομιακή τους απεύθυνση στον κόσμο της εργασίας. Όμως, όπως αποδείχθηκε ούτε το ένα ισχύει, ούτε το άλλο.
Γι’ αυτό και όταν δημοσιοποιήθηκε η συμφωνία, πέρασαν άτσαλα στο plan b. Τι έλεγε αυτό; Ξεπουλήθηκαν οι λαϊκές διεκδικήσεις και προδόθηκαν τα κοινωνικά αιτήματα, μας είπαν. Από ποιους; Από τους εκπροσώπους των εργαζομένων. 
Εδώ περνάμε στον τρίτο λόγο για τον οποίο το συζητούμενο είναι γι’ αυτούς δυσβάστακτο. Αυτός είναι ότι τα κόμματα αυτά νιώθουν προδομένα από τα δικά τους στελέχη, από τους κοινωνικούς εταίρους που προέρχονται από τους χώρους τους και συνυπέγραψαν την τριμερή συμφωνία, από τους εκπροσώπους τους στη ΓΣΕΕ που την υπερψήφισαν ομόφωνα, γεγονός που ακυρώνει τα κόμματα αυτά στα μάτια των εργαζομένων και που αποδεικνύει ότι τα όσα αντεργατικά απέδιδαν στην Κυβέρνηση το προηγούμενο διάστημα, ήταν καθόλα αβάσιμα. 
Φανερώνει, όμως, και κάτι ακόμα. Φανερώνει μία αντίληψη αυτών των κομμάτων ως προς το εργατικό κίνημα που λέει: «Εσείς δεν ξέρετε το συμφέρον σας. Εμείς το γνωρίζουμε καλύτερα», καθώς επίσης και ότι το εργασιακό συμφέρον των εργαζομένων πρέπει να συμπίπτει με το πολιτικό συμφέρον αυτών των κομμάτων. Άλλως, είναι απορριπτέο.  
Όμως, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αυτά δεν θα είχαν καμία αξία αν δεν είχαν ουσία. Η ουσία βρίσκεται σε ένα ερώτημα. Ενισχύει ή όχι το πλαίσιο της εθνικής κοινωνικής συμφωνίας για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας τα συμφέροντα των εργαζομένων και διάφορα βεβαίως υποερωτήματα. Διαφωνεί έστω και ένας ότι η διευκόλυνση της επεκτασιμότητας και η πλήρης μετενέργεια, δηλαδή η διατήρηση όλων των μισθολογικών και θεσμικών όρων μετά τη λήξη της συλλογικής σύμβασης εργασίας μέχρι τη σύναψη νέας είναι υπέρ των εργαζομένων; Διαφωνεί κάποιος ότι το νέο πλαίσιο θα ενδυναμώσει τις κατοχυρώσεις και οι εγγυήσεις τους θα βελτιώσουν τις απολαβές και τους όρους εργασίας, πάνω και πέρα από τις ήδη νομοθετημένες και εφαρμοζόμενες -συμπληρώνω- ακόμη και στα ζητήματα υγιεινής κα ασφάλειας; Το υπογραμμίζω, για όλα όσα ειπώθηκαν το προηγούμενο διάστημα, σχετικά με το πρόσφατο τραγικό δυστύχημα.
Συνεπώς, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν δικαιούστε να μην επικυρώσετε τη συμφωνία  των κοινωνικών εταίρων. Η καταψήφισή της θα είναι μία πράξη πολιτικής δειλίας, υποκρισίας και εμπάθειας, πράξη αμφισβήτησης της ανεξαρτησίας του συνδικαλιστικού κινήματος. Εγκαταλείψτε τη στείρα αντιπαράθεση που σας οδηγεί σε αντιφάσεις και εσωτερικές συγκρούσεις. Συμφωνήστε στα αυτονόητα.
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, η χώρα πάει καλά. Η Δυτική Μακεδονία αντιμετωπίζει ιδιαίτερες δυσκολίες. Το συνομολόγησε και ο κύριος Πρωθυπουργός ότι είναι η πιο ευάλωτη περιοχή. Χρειαζόμαστε ιδιαίτερες μέριμνες και στηρίξεις. Είμαστε σίγουροι ότι θα σας έχουμε δίπλα μας και στο μέλλον. 
Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε, κύριε Κωνσταντινίδη.
Καλείται στο Βήμα ο κ. Νεοκλής Κρητικός, Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας.
ΝΕΟΚΛΗΣ ΚΡΗΤΙΚΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, το νομοσχέδιο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης αποσκοπεί στη νομοθετική κατοχύρωση μιας ιστορικής -πραγματικά- εθνικής κοινωνικής συμφωνίας, που υπογράφηκε πριν από περίπου δύο μήνες, μεταξύ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων, για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. 
Περίπου μία επτάμηνη εντατική διαβούλευση, η οποία οδήγησε σε μία ιστορική συμφωνία, που επιδοκιμάστηκε διεθνώς. Σε δήλωσή της η Επίτροπος Απασχόλησης και Αντιπρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, κ. Ροξάνα Μινζάτου, χαρακτήρισε την Ελλάδα πηγή έμπνευσης για τον κοινωνικό διάλογο σε όλη την Ευρώπη. Παράλληλα, είναι και το νομοσχέδιο με έναν από τους μικρότερους αριθμούς σχολίων στη δημόσια διαβούλευση. 



   
Αγαπητοί συνάδελφοι, ποιο πρόβλημα αντιμετωπίζουμε σήμερα στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας; Το χαμηλό ποσοστό κάλυψης εργαζομένων ως αποτέλεσμα των μέχρι τώρα μνημονιακών ρυθμίσεων. Η κεντρική φιλοσοφία του νομοσχεδίου εστιάζει στην επίλυση του παραπάνω προβλήματος, πρώτον, με την ενίσχυση της κάλυψης εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις εργασίας, όπως άλλωστε απορρέει και από την Οδηγία 2022/2041. 
Δεύτερον, με την προαγωγή των συλλογικών διαπραγματεύσεων. 
Τρίτον, είναι οι κεντρικοί άξονες παρέμβασης της νομοθετικής πρωτοβουλίας και από αυτούς ο πρώτος διευκολύνει την επέκταση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, με σκοπό την ενίσχυση της διαπραγματευτικής δύναμης των εργαζομένων. 
Μέχρι τώρα για να είναι σε ισχύ μια συλλογική σύμβαση, γνωρίζετε, θα έπρεπε να συμφωνήσουν τουλάχιστον το 50% των εκπροσώπων εργαζομένων και εργοδοτών. Με τη νέα διάταξη το απαιτούμενο ποσοστό αντιπροσωπευτικότητας για την επέκταση μιας σύμβασης μειώνεται από το 50% στο 40%. 
Επιπλέον, εισάγεται η δυνατότητα επέκτασης της συλλογικής σύμβασης εργασίας χωρίς την εξέταση του παραπάνω ποσοτικού κριτηρίου, εφόσον συνυπογράφουν η ΓΣΕΕ από τη μια πλευρά, από την πλευρά των εργαζομένων, και από την πλευρά των εργοδοτών ευρύτερης εκπροσώπησης ή πανελλήνιας έκτασης οργάνωση. Επιπρόσθετα, εισάγεται ρητή η επικουρική αρμοδιότητα της ΓΣΕΕ, η οποία μπορεί να συνάπτει κλαδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 
Δεύτερος άξονας: Προχωράει σε πλήρη προστασία των εργαζομένων μετά τη λήξη των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Επέρχεται η πλήρης αποκατάσταση της προστασίας των εργαζομένων, επανέρχεται η πλήρης ισχύς όλων των κανονιστικών όρων της σύμβασης, μισθολογικών και θεσμικών, μέχρι τη σύναψη νέας συλλογικής ή ατομικής σύμβασης. 
Σημαντική επίσης είναι η πρόβλεψη ότι η προστασία αυτή αφορά και στους νεοπροσλαμβανόμενους κατά το διάστημα της αυτόματης τρίμηνης παράτασης, εξασφαλίζοντας με αυτόν τον τρόπο την ενότητα των όρων εργασίας εντός της επιχείρησης και τον υγιή ανταγωνισμό μεταξύ των επιχειρήσεων. 
Παράλληλα, το σχέδιο νόμου επιβάλλει τον σαφή προσδιορισμό του πεδίου εφαρμογής των κλαδικών συμβάσεων με βάση τους κωδικούς αριθμούς δραστηριότητος, τους γνωστούς ΚΑΔ. Η ρύθμιση αυτή εξαλείφει τις ασάφειες, διασφαλίζοντας ότι κάθε επιχείρηση θα εφαρμόζει τη σύμβαση που αντιστοιχεί στην πραγματική της δραστηριότητα. Με τον τρόπο αυτό μπαίνει τέλος στην πρακτική ορισμένων εργοδοτών να δηλώνουν σκοπίμως δευτερεύοντες ή ανακριβείς ΚΑΔ, προκειμένου να υπάγονται σε οικονομικά ευνοϊκότερες συμβάσεις και να καταβάλλουν χαμηλότερες αμοιβές στους εργαζομένους.
Τρίτος και τελευταίος άξονας: Επιτάχυνση διαδικασιών σε περίπτωση διαφωνίας εργαζομένων και εργοδοτών. Στο πλαίσιο αυτό θεσπίζεται ένας μηχανισμός προελέγχου των μονομερών αιτήσεων προσφυγής στη μεσολάβηση και στη διαιτησία μέσω σύστασης και λειτουργίας τριμελούς επιτροπής στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας. Η επιτροπή αυτή θα διενεργεί έλεγχο αποκλειστικά και μόνο ως προς τη συνδρομή των νόμιμων προϋποθέσεων για την προσφυγή. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία δίνει τη δυνατότητα στους εργαζομένους να εργαστούν σε ένα σταθερό και ασφαλές εργασιακό περιβάλλον με λιγότερο άγχος -είναι το βασικό αυτό που θέλουμε- αφού μειώνεται η ανησυχία για αλλαγές στους εργασιακούς όρους, φέρνοντας ένα πλαίσιο πολύ πιο ευνοϊκό για τη σύναψη συλλογικών συμβάσεων εργασίας και επαναφέροντας την πλήρη μετενέργεια και ανοίγει έτσι τον δρόμο για αυξήσεις σε μισθούς και παροχές. 
Και για τις επιχειρήσεις βέβαια, όμως, έχει αξιοσημείωτα οφέλη, καθώς συνεπάγεται σταθερότητα, δυνατότητα επένδυσης στους εργαζομένους και ένα περιβάλλον με ξεκάθαρους κανόνες. 
Είναι μια συμφωνία ωφέλιμη και για την πολιτεία, διότι εξομαλύνει εργασιακές σχέσεις και στην αγορά εργασίας ευνοεί το κλίμα του κοινωνικού διαλόγου, συμβάλλει στην υγιή επιχειρηματικότητα. 
Στο σημείο αυτό να σημειώσω πως η συμφωνία δεν χαίρει μόνο της έξωθεν αποδοχής. Γράφει επί λέξη στη διατύπωση γνώμης της η Επιτροπή Αξιολόγησης Ποιότητας της νομοπαρασκευαστικής διαδικασίας: «Το παρόν σχέδιο νόμου αποτελεί τη σημαντικότερη παρέμβαση στο εργατικό δίκαιο από το 2012», κυρίες και κύριοι, «με την αποκατάσταση της θεσμικής ιεραρχίας, τη διευκόλυνση της επέκτασης των συμβάσεων και τη μεταφορά της μετενέργειας η ελληνική πολιτεία αναγνωρίζει έμπρακτα ότι η περίοδος της μονομερούς απορρύθμισης έχει λήξει πλέον. Η μεταρρύθμιση αυτή δεν είναι απλώς μια επιστροφή στο παρελθόν. Είναι μια προσαρμογή στις ανάγκες του 2026, όπου η αναζήτηση ενός νέου παραγωγικού προτύπου απαιτεί ποιότητα, σταθερότητα και κοινωνική συνοχή.». 
Συγχρόνως, η Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή, στη γνώμη που διατύπωσε, αναφέρει επί λέξη και αυτή «Επιχειρείται μια νέα τομή προς δύο κατευθύνσεις στα ίδια επίπεδα. Ο κρατικός νομοθέτης σέβεται έμπρακτα τη βούληση των εθνικών κοινωνικών εταίρων, όπως αυτή αποτυπώνεται στην κοινωνική συμφωνία, κατοχυρώνοντας νομοθετικά το περιεχόμενό της και επιχειρώντας με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις να διασφαλίσει και να διευκολύνει την υλοποίησή της». 
Κλείνοντας, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τελικά τα ερωτήματα είναι απλά και σαφή: Θέλουμε ή δεν θέλουμε περισσότερους εργαζόμενους να καλύπτονται και να προστατεύονται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας; Θέλουμε ή δεν θέλουμε την πλήρη μετενέργεια συμβάσεων; 
Η Κυβέρνηση και η Υπουργός ακολούθησε, κυρίες και κύριοι, τον δύσκολο δρόμο του εκτενούς διαλόγου με όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, φέρνοντας, συνδιαμορφώνοντας και συγγράφοντας μια συμφωνία, που όμοιά της δεν έχει συναφθεί στο παρελθόν. 
Σας καλώ λοιπόν, κυρίες και κύριοι, να την υπερψηφίσετε. Είναι ένα βήμα προς το μέλλον, με καθαρούς κανόνες, διαφάνεια και σεβασμό στο εργασιακό περιβάλλον, κυρίες και κύριοι. 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε συνάδελφε. 
Θα ολοκληρώσουμε τη συνεδρίαση με τον κ. Γεώργιο Αμυρά, Βουλευτή της Νέας Δημοκρατίας. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΜΥΡΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάμε ένα σχέδιο νόμου για την κοινωνική εθνική συμφωνία, δηλαδή τη συμφωνία των κοινωνικών εταίρων, δηλαδή των εργαζομένων με τους εργοδότες, που ανοίγει τον δρόμο για την προώθηση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, για τη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου των εργαζομένων και φυσικά τη δημιουργία ενός κλίματος σταθερότητας και ανάπτυξης για τις επιχειρήσεις. 
Βλέπω από το πρωί, αγαπητή κυρία Υπουργέ, ότι όλα τα κόμματα της Αντιπολίτευσης πετροβολούν το σχέδιο νόμου γιατί έχουν κάνει ένα λάθος, νομίζουν ότι είναι ένα σχέδιο νόμου της Κυβέρνησης. Οπότε έχουν τυφλωθεί, φοράνε παρωπίδες και πετάνε πέτρες και χαλίκια. Είναι ένα νομοσχέδιο της κοινωνίας, των κοινωνικών εταίρων. Το Υπουργείο Εργασίας ήταν η επισπεύδουσα πλατφόρμα -να το πούμε έτσι- ώστε να φέρει αυτές τις κοινωνικές δυνάμεις σε επαφή, σε επικοινωνία. 
Επτά μήνες κράτησαν λοιπόν οι συζητήσεις, αλλού υποχώρησε η μία πλευρά, αλλού η άλλη, φτάσαμε στον συμβιβασμό και να λοιπόν, που σήμερα βρισκόμαστε μπροστά σε αυτό το μεγάλο επίτευγμα. Είναι ένα επίτευγμα όμως που πρέπει να το δούμε μέσα στο πλαίσιο των ιστορικών γεγονότων, τόσο στην κοινωνία όσο και στην οικονομία. Και αναφέρομαι κυρίως στην ανεργία. Η ανεργία έχει πέσει στο 7,5%, που είναι το δεύτερο χαμηλότερο επίπεδο όλων των εποχών. 
Ας δούμε λίγο την ανεργία στις γυναίκες, αγαπητές συνάδελφοι -μιλώντας στις αγαπητές κυρίες εδώ στην Αίθουσα. Σας θυμίζω ότι το 2019 η ανεργία στις γυναίκες ήταν 20,6%. Τώρα έχει πέσει στο 9,9%. 
Στους νέους η ανεργία ήταν πριν από έξι χρόνια 40%. Σκεφτείτε το δηλαδή, τέσσερις στους δέκα νέους ήταν άνεργοι. Και σήμερα έχει πέσει στο 13%. Είναι πάρα, πάρα πολύ σημαντικό αυτό. 
Ρωτήστε τους ανθρώπους που έψαχναν δουλειά και δεν έβρισκαν. Δημιουργήθηκαν τα τελευταία έξι χρόνια πεντακόσιες εξήντα τρεις χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας. 
Ο κατώτατος μισθός ήταν 650 ευρώ το 2019 και σήμερα έχει φτάσει τα 880 και το Απρίλη θα έχουμε νέα αύξηση. Θα φτάσουμε επίσης στα 950 ευρώ του χρόνου και ο μέσος μηνιαίος μισθός έχει ήδη φτάσει τα 1.513 ευρώ, με στόχο -που έλεγε ο Μητσοτάκης, θυμάμαι, όταν τον εγκαλούσαν ότι λέει λόγια του αέρα- να φτάσει ο μέσος μισθός στα 1.500 ευρώ στο τέλος της τετραετίας, δηλαδή του χρόνου. Ένα χρόνο νωρίτερα τον έχει φτάσει αυτόν τον στόχο. 
Φυσικά, πρέπει να γίνουν πολύ περισσότερα πράγματα σε σχέση με την ακρίβεια, σε σχέση με την ενέργεια, σε σχέση με το λεγόμενο «καλάθι της νοικοκυράς». Πολλά πρέπει να γίνουν ακόμα. 
Όμως, σας θυμίζω και τη φορολογική πολιτική της Κυβέρνησης Μητσοτάκη. Ογδόντα οχτώ φόρους έχει μειώσει. Θυμάστε το 2015, το 2016, το 2017, το 2018, το 2019 -εδώ ήμασταν στην ίδια Αίθουσα, αγαπητοί συνάδελφοι- που ξεσηκωνόμασταν όλοι με τη φοροκαταιγίδα και τη φορολαίλαπα του ΣΥΡΙΖΑ; Είχαν βάλει φόρο από τον καφέ μέχρι το σταθερό τηλέφωνο, που το σταθερό τηλέφωνο ποιος το χρησιμοποιεί; Κυρίως, οι μεγάλοι σε ηλικία άνθρωποι. Ογδόντα οχτώ φόρους έχει μειώσει αυτή η Κυβέρνηση, δίνοντας μια ανάσα και στον οικογενειακό προϋπολογισμό αλλά κυρίως στο επιχειρείν. 
Δεν είναι τυχαίο, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι παράλληλα με τη θεαματική μείωση της ανεργίας έχουμε αύξηση των αποδοχών των εργαζομένων, αλλά έχουμε και μείωση του δημοσίου χρέους και ως ποσοστό του ΑΕΠ αλλά και σε 
απόλυτους αριθμούς.
Δεν ξέρω αν διαβάσατε και αν είδατε σήμερα, ότι ο Καγκελάριος Μερτς στη Γερμανία βγήκε -και ως έναν βαθμό εξόργισε τους συμπατριώτες του, τους Γερμανούς- και τους κατηγόρησε ότι παίρνουν τις περισσότερες αναρρωτικές άδειες σε όλη την Ευρώπη -παίρνουν τρεις εβδομάδες αναρρωτικές άδειες τον χρόνο- λέγοντας ότι πολλές από αυτές είναι πλαστές και τους προέτρεψε να εργάζονται πιο έξυπνα και πιο αποδοτικά, όπως το κάνουν οι Έλληνες. «Κάντο όπως οι Έλληνες», είπαν οι Γερμανοί, οι οποίοι μας κατηγορούσαν για τεμπέληδες. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΕΤΑΞΑΣ: Και να εργάζονται όταν είναι άρρωστοι. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΜΥΡΑΣ: Μίλησε για πλαστές αναρρωτικές, όχι εγώ, ο Καγκελάριος. 
Άρα, λοιπόν, καλό είναι να καθίσετε και να σκεφτείτε ότι το σημερινό σχέδιο νόμου, αυτή η εθνική κοινωνική συμφωνία, είναι το επιστέγασμα μιας κοινωνικής συμφωνίας ευθύνης μεταξύ εργαζομένων και επιχειρήσεων. 
Από το ΠΑΣΟΚ περίμενα κάτι καλύτερο, αλλά το ΠΑΣΟΚ μας έχει συνηθίσει να μην είναι καθόλου μα καθόλου καλός ακροατής. Και τώρα να φώναζα «ζήτω το ΠΑΣΟΚ, ζήτω το ΠΑΣΟΚ» δεν θα με άκουγε κανείς, όπως βλέπετε, για προφανείς λόγους, οπότε άδικα θα το έλεγα. 
Παρόλα αυτά, σε σχέση με τις διατάξεις του σχεδίου νόμου, θα σταθώ σε μία διάταξη. Άλλωστε, ο κ. Στύλιος, ο εισηγητής μας, ανέπτυξε επαρκέστατα και σε βάθος όλες τις διατάξεις. Θα σταθώ, λοιπόν, στο θέμα της μετενέργειας, την ολική επαναφορά της μετενέργειας, δηλαδή, το να διατηρούνται τα μισθολογικά μέτρα και οι άλλοι θεσμικοί όροι σε ισχύ, ακόμη και μετά τη λήξη της συλλογικής σύμβασης εργασίας μέχρι την υπογραφή νέας, αλλά και το γεγονός ότι αυτό το ίδιο καθεστώς προστασίας, το απολαμβάνουν και οι νεοεισερχόμενοι στον κλάδο ή στην επιχείρηση εργασίας όπου θα βρεθούν. 
Θέλω, βέβαια, να επιστήσω την προσοχή στους κοινωνικούς εταίρους. Αφενός, στις επιχειρήσεις και να τους πω ότι πρέπει να έχουν ως πετράδι στο στέμμα τους, τους εργαζόμενους. Εάν μια επιχείρηση πάει καλά, πάει καλά χάρις στους εργαζομένους τους. Άρα, λοιπόν, πρέπει να τους πληρώνουν καλά, να εξασφαλίζουν τις σωστές συνθήκες εργασίας και να επενδύουν στο ανθρώπινο δυναμικό. Πολλές το κάνουν, κάποιες όχι. 
Από την άλλη πλευρά, να πω στους εταίρους των εργαζομένων ότι πρέπει να λαμβάνουν υπ’ όψιν ότι ο έμπορος, ο βιοτέχνης, ο νέος επιχειρηματίας μετράει το κάθε κόστος, προκειμένου να κρατηθεί ζωντανός και να αναπτυχθεί. Επομένως, χρειάζεται ένας αλληλοσεβασμός. 
Με αυτό το σκεπτικό μπορούν οι συμφωνίες να είναι ρεαλιστικές και βιώσιμες προς όφελος της ελληνικής κοινωνίας και πάνω απ’ όλα προς όφελος των νέων που θέλουν να μπουν με όνειρα, με ορμή και φιλοδοξίες στην αγορά εργασίας. 
Για τους λόγους αυτούς λοιπόν, καλώ το σύνολο της Βουλής, όλα τα κόμματα, να υπερψηφίσουν αυτήν την εθνική, κοινωνική συμφωνία και να στραφούν και πάλι στην Αξιωματική Αντιπολίτευση, στο ΠΑΣΟΚ που -θα το ξαναπώ- στραβά αρμενίζει, γιατί ο γιαλός σίγουρα δεν είναι στραβός. 
Να πω λοιπόν, ότι ο Πρόεδρος της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας, ο κ. Καφούνης, δηλαδή αυτός που εκπροσωπεί κατά την «πασοκική» διάλεκτο τη ραχοκοκαλιά της ελληνικής οικονομίας, κυρίως τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις, είπε για το παρόν σχέδιο νόμου ότι είναι μία τομή για την προώθηση των συλλογικών διαπραγματεύσεων, για την ανάπτυξη της οικονομίας και την ευημερία των εργαζομένων στη χώρα μας. Θα ήθελα το ΠΑΣΟΚ να τα ακούει αυτά και να ακούσει αυτό που λέει ο κ. Καφούνης, ότι αυτή η συμφωνία ευθύνης αναβαθμίζει τον κοινωνικό διάλογο, υπερβαίνει παραδοσιακά κλαδικά και συνδικαλιστικά σύνορα επιτέλους και αποδεικνύει ότι μπορούμε να συνδιαμορφώσουμε λύσεις με ευθύνη και ρεαλισμό.
Επομένως, όσοι πιστοί προσέλθετε, όσοι τολμηροί υπερψηφίστε, διότι αλλιώς, δεν θα έχετε εμάς απέναντί σας. Θα έχετε την ίδια την κοινωνία. 
Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε συνάδελφε, κύριε Αμυρά. Οι Γερμανοί βέβαια, μας δουλεύουν σταθερά, αρκεί να το δει κανείς. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Αφού είναι εξαγώγιμο προϊόν ο Μητσοτάκης, ας πάει στη Γερμανία.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Η Γερμανία έχει ένα τεράστιο πλεόνασμα, τριπλάσιους μισθούς. Τέλος πάντων.
Κύριοι συνάδελφοι, δέχεστε στο σημείο αυτό να λύσουμε τη συνεδρίαση;
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, μάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Βασίλειος Βιλιάρδος): Με τη συναίνεση του Σώματος και ώρα 21.26΄ λύεται η συνεδρίαση για αύριο, ημέρα Παρασκευή 13 Φεβρουαρίου 2026 και ώρα 9.00΄, με αντικείμενο εργασιών του Σώματος: α) νομοθετική εργασία, συνέχιση της συζήτησης και ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης: «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας» και β) κοινοβουλευτικός έλεγχος, συζήτηση επικαίρων ερωτήσεων. 
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