
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΕΚΘΕΣΗ ΕΠΙ ΤΟΥ ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟΥ

«Νέο ρυθµιστικό πλαίσιο για τις αστικές συγκοινωνίες στην Περιφερεια-

κή Ενότητα της Θεσσαλονίκης και άλλες διατάξεις»

Ι. Γενικές Παρατηρήσεις

Το φερόµενο προς συζήτηση και ψήφιση νοµοσχέδιο, όπως διαµορφώθη-

κε από τη Διαρκή Επιτροπή Παραγωγής και Εµπορίου, αποτελείται από έξι

Κεφάλαια και τριάντα οκτώ (38) άρθρα, συµπεριλαµβανοµένου του άρθρου

που αφορά στην έναρξη ισχύος του παρόντος.

Συµφώνως προς την Αιτιολογική Έκθεση, µε το παρόν νοµοσχέδιο «ανα-

διαρθρώνονται οι αστικές συγκοινωνίες της Θεσσαλονίκης και θεσπίζεται γι'

αυτές νέο νοµικό πλαίσιο». Συγκεκριµένως, µε τις διατάξεις του Κεφαλαίου

Α' (άρθρα 1-13) ιδρύεται νέος ρυθµιστικός φορέας υπό την επωνυµία «Ορ-

γανισµός Συγκοινωνιακού Έργου Θεσσαλονίκης Ανώνυµη Εταιρία»

(Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε.), (άρθρο 1), προσδιορίζεται ο σκοπός και οι εξαιρέσεις από το

πεδίο εφαρµογής του, οι αρµοδιότητές του καθώς και η διαδικασία ανάθε-

σης σε αυτόν αρµοδιότητας σε θέµατα επιβατικών αυτοκινήτων δηµόσιας

χρήσης (άρθρα 2-4), ορίζονται η γεωγραφική περιοχή ευθύνης του, η διάρ-

κεια, ζητήµατα σχετικά µε την έδρα και το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας

(άρθρα 5-8), ρυθµίζονται θέµατα συγκρότησης και λειτουργίας του Διοικητι-

κού Συµβουλίου (άρθρο 9), προβλέπεται διαδικασία κατάρτισης και ισχύος

του Εσωτερικού Κανονισµού λειτουργίας του, και ρυθµίζονται οι πόροι και

τα επενδυτικά του προγράµµατα (άρθρα 10-11). Τέλος (άρθρα 12-13), ορίζε-

ται ότι η εταιρεία του άρθρου 14 (Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.) αποτελεί θυγατρική του νέου
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ρυθµιστικού φορέα, καταργείται το Συµβούλιο Αστικών Συγκοινωνιών Θεσ-

σαλονίκης (Σ.Α.Σ.Θ.) και ο Ο.Σ.Ε.Θ. καθίσταται καθολικός διάδοχός του, και

ρυθµίζονται θέµατα προσωπικού του καταργούµενου Ο.Α.Σ.Θ.

Με το Κεφάλαιο Β΄ (άρθρα 14-20), ιδρύεται ο νέος εκτελεστικός φορέας

«Αστικές Συγκοινωνίες Θεσσαλονίκης Ανώνυµη Εταιρία (Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.)»,

προσδιορίζονται ο σκοπός, οι αρµοδιότητες και η διάρκειά του (άρθρα 14-

16), ρυθµίζονται ζητήµατα σχετικά µε την έδρα, το µετοχικό κεφάλαιο, τη

µετοχική σύνθεση και τις µετοχές του (άρθρα 17-18), ζητήµατα συγκρότη-

σης και λειτουργίας του Διοικητικού Συµβουλίου και θέµατα διαδικασίας κα-

τάρτισης και ισχύος του Εσωτερικού Κανονισµού του (άρθρα 19-20).

Στο Κεφάλαιο Γ΄ (άρθρο 21) προβλέπεται η διαδικασία έγκρισης, κύρωσης

και τροποποίησης των καταστατικών της Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. και της Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.

Στο Κεφάλαιο Δ΄ (άρθρα 22-31), ρυθµίζονται θέµατα από τη λύση της σύµ-

βασης µεταξύ του Ελληνικού Δηµοσίου και του Οργανισµού Αστικών Συ-

γκοινωνιών Θεσσαλονίκης (Ο.Α.Σ.Θ.) (άρθρο 22). Μεταξύ άλλων, εξαγορά-

ζεται ο Ο.Α.Σ.Θ. από το Ελληνικό Δηµόσιο, προσδιορίζεται το αντικείµενο ε-

ξαγοράς του και καθορίζονται οι αρµοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης σχε-

τικώς µε τον ορισµό νέου Διοικητικού Συµβουλίου (άρθρο 23). Επίσης, ορί-

ζονται οι αρµοδιότητες του Διοικητικού Συµβουλίου του Ο.Α.Σ.Θ., καθορίζο-

νται οι όροι και η διαδικασία αποτίµησης της εξαγοράς του Ο.Α.Σ.Θ. και της

αποζηµίωσης των πρώην µετόχων του, ανατίθεται προσωρινώς σε αυτόν το

συγκοινωνιακό έργο και ρυθµίζεται η διαδικασία της εκκαθάρισής του εν λει-

τουργία (άρθρα 24-27). Περαιτέρω, προβλέπονται ποινικές διατάξεις για τη

διαφύλαξη της απρόσκοπτης λειτουργίας του συγκοινωνιακού έργου και της

περιουσίας του Ελληνικού Δηµοσίου, ρυθµίζονται θέµατα ευθύνης των µε-

λών του Διοικητικού Συµβουλίου, τίθενται µεταβατικές διατάξεις λειτουρ-

γίας του Ο.Α.Σ.Θ. µέχρι τη διάλυσή του, και ορίζεται ως αρµόδιο το Τριµελές

Εφετείο Αθηνών για την επίλυση των διαφορών που θα προκύψουν σχετι-

κώς µε τις ρυθµίσεις του Δ΄ Κεφαλαίου, καθώς και κάθε άλλης διαφοράς µε-

ταξύ των πρώην µετόχων του Ο.Α.Σ.Θ. και του Ελληνικού Δηµοσίου (άρθρα

28-31).

Με το Κεφάλαιο Ε΄ (άρθρα 32-33) θεσπίζεται εσωτερική κινητικότητα του

προσωπικού µεταξύ των εταιριών Ο.Σ.Ε.Θ. και Α.ΣΥ.Θ. και η δυνατότητα µε-

τάταξης/µεταφοράς ή απόσπασης στις εταιρείες αυτές από άλλα Ν.Π.Ι.Δ.

και εταιρείες του Κεφαλαίου του ν. 3429/2005 (άρθρο 32), και εσωτερική κι-

νητικότητα στο πλαίσιο του Υπουργείου Υποδοµών και Μεταφορών κατ’ α-

νάλογη εφαρµογή των διατάξεων του ν. 4440/2016.
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Με το Κεφάλαιο ΣΤ΄ (άρθρα 34-45), τέλος, ρυθµίζονται θέµατα του  προ-

σωπικού του Ο.Α.Σ.Θ. µετά τη λήξη του συγκοινωνιακού του έργου, η έναρ-

ξη ισχύος των Κεφαλαίων Α΄ και Β΄ του υπό ψήφιση Νοµοσχεδίου, η διαδι-

κασία απόκτησης νοµικής προσωπικότητας των Ο.Σ.Ε.Θ. και Α.ΣΥ.Θ., ορίζο-

νται οι καταργούµενες διατάξεις, αντικαθίσταται η παρ. 2 του άρθρου 379

του ν. 4412/2106 (Α΄ 147), όπου προστίθεται το σύνολο των φορέων της γε-

νικής κυβέρνησης στη χρήση του ΕΣΗΔΗΣ όσον αφορά διαγνωστικές διαδι-

κασίες έργων, τροποποιείται η απόφαση του Υπουργού Υγείας υπ’ αριθµ.

5957 και αντικαθίσταται η ηµεροµηνία «30 Ιουνίου 2017» από την ηµεροµη-

νία «31 Δεκεµβρίου 2017» και παρατείνεται η διάρκεια της Π.Π.Υ.Υ. του έ-

τους 2010 και των Π.Π.Υ.Φ.Υ. των ετών 2011, 2012 και 2013 έως και την 31ή

Δεκεµβρίου 2017, και για το έτος 2014 έως και την 30ή Ιουνίου 2018, προ-

στίθενται παράγραφοι µε αριθµούς 16 έως 19 µετά την παράγραφο 15 του

άρθρου 1 του ν. 4427/2016 όσον αφορά αρµοδιότητες της Αρχής Πολιτικής

Αεροπορίας, τροποποιούνται τα άρθρα 3, 11, 30, 66 και 72 του ν. 4427/2016,

και το άρθρο 5 του π.δ. 8/2004. Ακόµη, µε το άρθρο 44 ρυθµίζονται ζητήµα-

τα που αφορούν δαπάνες της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας. Τέλος, µε

το άρθρο 45 ορίζεται η έναρξη ισχύος του παρόντος.

ΙΙ. Παρατηρήσεις επί των άρθρων

1. Επί του άρθρου 4, του άρθρου 26 παρ. 2 εδ. δ΄ και του άρθρου 30 παρ.

3 εδ. α΄

Με το άρθρο 4 δίδεται εξουσιοδότηση στους Υπουργούς Εσωτερικών, Υ-

ποδοµών και Μεταφορών, και Οικονοµικών, µε κοινή απόφασή τους, να κα-

θορίζουν τις αρµοδιότητες της Ο.Σ.Ε.Θ., οι οποίες ασκούνται από την Περι-

φερειακή Ενότητα Θεσσαλονίκης, ιδιαιτέρως δε του Κανονισµού λειτουρ-

γίας επιβατηγών δηµόσιας χρήσης αυτοκινήτων, των χώρων στάσης και

στάθµευσης, της περιµετρικής ζώνης, της τήρησης και υποβολής στοιχείων,

των οργάνων ελέγχου και του ελέγχου εφαρµογής του Κανονισµού Λει-

τουργίας. Περαιτέρω, µε το άρθρο 26 παρ. 2 εδ. δ΄, παρέχεται η εξουσιοδό-

τηση στον Υπουργό Υποδοµών και Μεταφορών, µετά από πρόταση της

Ο.Σ.Ε.Θ., να καθορίζει τις περιοχές στις οποίες θα παρέχεται το συγκοινω-

νιακό έργο, να χαρακτηρίζει ως αστικές τις περιοχές παροχής του συγκοι-

νωνιακού έργου και να ρυθµίζει κάθε άλλο θέµα που αφορά την εκτέλεση

του συγκοινωνιακού έργου της Α.ΣΥ.Θ. Τέλος, µε το άρθρο 30 παρ. 3 εδ. α΄,

παρέχεται η εξουσιοδότηση στον Υπουργό Υποδοµών και Μεταφορών, η ο-

ποία εκδίδεται µετά από πρόταση του Διοικητικού Συµβουλίου του Ο.Α.Σ.Θ.,

να καταργεί ή να τροποποιεί κάθε Κανονισµό που αφορά στον Ο.Α.Σ.Θ.
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Επισηµαίνεται, ότι το Σύνταγµα, διά του άρθρου 43 παρ. 2 εδ. β΄, παρέχει

στον κοινό νοµοθέτη τη δυνατότητα να εξουσιοδοτεί, µετά από πρόταση

του αρµόδιου Υπουργού, τον Πρόεδρο της Δηµοκρατίας να εκδίδει κανονι-

στικά διατάγµατα, όπως και άλλα διοικητικά όργανα, να εκδίδουν κανονιστι-

κές πράξεις, προκειµένου να ρυθµίζονται ειδικότερα θέµατα ή θέµατα µε το-

πικό ενδιαφέρον ή χαρακτήρα τεχνικό ή λεπτοµερειακό (βλ. σχετικώς, Επ.

Σπηλιωτόπουλο, Εγχειρίδιο Διοικητικού Δικαίου, τ. 1, 2011, αρ. 54 και σελ.

58 επ., και Χ. Μουκίου, Η κανονιστική αρµοδιότητα της Διοίκησης, 2009,

σελ. 212 επ.). «Λεπτοµερειακό» είναι το ζήτηµα που αφορά στη θέσπιση

δευτερευουσών και επουσιωδών ρυθµίσεων, ενώ οι κύριες και ουσιώδεις

ρυθµίσεις πρέπει να έχουν τεθεί από τον ίδιο τον νοµοθέτη, και «ειδικότε-

ρα» είναι τα θέµατα εκείνα, των οποίων το αντικείµενο αποτελεί  υποπερί-

πτωση ορισµένου θέµατος που αποτελεί το µείζον αντικείµενο της νοµοθε-

τικής ρύθµισης. «Τεχνικού», τέλος, χαρακτήρα είναι το θέµα που αφορά στη

θέσπιση ρύθµισης για την οποία απαιτείται παρέµβαση αρµόδιου τεχνικού

οργάνου.

Υπό το φως των ανωτέρω, προβληµατισµός γεννάται ως προς τη συνταγ-

µατικότητα της, διά του άρθρου 4, του άρθρου 26 παρ. 2 εδ. δ΄ και του άρ-

θρου 30 παρ. 3 εδ. α΄ του νοµοσχεδίου, παρεχόµενης σε άλλο, πλην του

Προέδρου της Δηµοκρατίας, όργανο της Διοίκησης εξουσιοδότηση προς

ρύθµιση θεµάτων, τα οποία δεν µπορούν να χαρακτηρισθούν ως λεπτοµερει-

ακά, ειδικότερα ή τεχνικά, κατά τα ανωτέρω (βλ. Στε Ολοµ. 235/2012, ΣτΕ Ο-

λοµ. 1300/2011, ΣτΕ 96/2009, ΣτΕ 567/2006, ΣτΕ 3889/2005,  ΣτΕ

2967/1999, ΣτΕ 2830/1999).

2. Επί του άρθρου 21

Για λόγους νοµοτεχνικής αρτιότητας θα ήταν σκόπιµο το άρθρο 21, το ο-

ποίο είναι και το µοναδικό άρθρο του Κεφαλαίου Γ΄, να ενταχθεί στο Κεφά-

λαιο Β΄, µε ταυτόχρονη διαγραφή της επικεφαλίδας «Κεφάλαιο Γ΄» και α-

ναρίθµηση όλων των Κεφαλαίων που ακολουθούν.

3. Επί του άρθρου 23 παρ. 6 εδ. β΄

Δεδοµένου ότι τα οριστικά άρθρα «ο», «η», «το» δεν πρέπει να προτάσ-

σονται της αόριστης αντωνυµίας «καθένας», «καθεµία», «καθένα», «κάθε»,

στη φράση «Οι κάθε είδους αποφάσεις» πρέπει να διαγραφεί το άρθρο «Οι».

4. Επί του άρθρου 25 παρ. 1, παρ. 2 εδ. α΄ και παρ. 3 εδ. α΄

Το άρθρο 25 παρ. 1 του νοµοσχεδίου προβλέπει ειδικότερες ρυθµίσεις
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σχετικά µε τον υπολογισµό του τιµήµατος της εξαγοράς, όπως για παρά-

δειγµα ότι αυτό περιλαµβάνει την «αναπόσβεστη, κατά την έναρξη ισχύος

του παρόντος, αξία των περιουσιακών στοιχείων του Οργανισµού». Περαι-

τέρω, µε την παράγραφο 3 ορίζει ότι «το Ελληνικό Δηµόσιο συµψηφίζει έ-

ναντι του καταβλητέου τιµήµατος απαιτήσεις του ιδίου ή οργανισµών κοινω-

νικής ασφάλειας απέναντι στον Ο.Α.Σ.Θ.. Δύναται να συµψηφίζει έναντι του

καταβλητέου τι�ή�ατος απαιτήσεις τρίτων φυσικών ή νοµικών προσώπων

που δηµιούργησε ο Ο.Α.Σ.Θ.».

Επισηµαίνεται ότι, σύµφωνα µε το άρθρο 106 παρ. 4 του Συντάγµατος, το

τίµηµα της εξαγοράς καθορίζεται απαραιτήτως δικαστικώς και πρέπει να εί-

ναι πλήρες, ώστε να ανταποκρίνεται στην αξία της επιχείρησης που εξαγο-

ράζεται. Κατά συνέπεια, το αρµόδιο δικαστήριο έχει κατά το Σύνταγµα την

αποκλειστική εξουσία να προσδιορίσει την αληθή αξία της επιχείρησης, ενώ

οποιοδήποτε νοµοθετικό τεκµήριο ως προς τον υπολογισµό του ποσού δεν

δύναται να είναι αµάχητο, καθώς κάτι τέτοιο θα αντέκειτο στο δικαίωµα α-

πόδειξης (ή, κατά περίπτωση, ανταπόδειξης) που κατοχυρώνεται στο άρθρο

20 παρ. 1 του Συντάγµατος. Περαιτέρω, κατά την ανωτέρω διάταξη του άρ-

θρου 106 του Συντάγµατος, το δικαστήριο της αποζηµίωσης είναι το µόνο

αρµόδιο για να κρίνει την αξία της επιχείρησης (στοιχείο της οποίας είναι

και οι εκατέρωθεν απαιτήσεις µεταξύ αυτής και του δηµοσίου ή τρίτων). Ε-

ποµένως, µετά την κρίση του δικαστηρίου της αποζηµίωσης, και εκτός της

διαδικασίας αυτής, είναι αµφίβολο εάν δύναται η διοίκηση να συµψηφίσει

κατά των δικαιούχων της αποζηµίωσης απαιτήσεις που αφορούν στην ίδια

την επιχείρηση και ανάγονται στην αξία της.

5. Επί του άρθρου 25 παρ. 2 εδ. α΄ και παρ. 3 εδ. α΄

Στη φράση «Η ελεγκτική εταιρία υποβάλει  (...), το ρήµα "υποβάλει" (εδά-

φιο β΄) όπως και στη φράση "Το Ελληνικό Δηµόσιο καταβάλει (...) (εδάφιο

γ΄) το ρήµα "καταβάλει" πρέπει να γραφούν µε δύο "Λάµδα"».

6. Επί του άρθρου 32

Με τις προτεινόµενες διατάξεις ορίζεται ότι η στελέχωση των θέσεων του

προσωπικού των εταιριών Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. και Α.Σ.Υ.Θ. Α.Ε. θα γίνεται µε µε-

τάταξη, µεταφορά και απόσπαση µονίµων υπαλλήλων και υπαλλήλων µε

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου Ν.Π.Ι.Δ. και εταιρειών

του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005 εφόσον ανήκουν στην στη Γενική Κυ-

βέρνηση. Επίσης, επιτρέπεται η µετάταξη, µεταφορά ή απόσπαση προσωπι-

κού µεταξύ των εταιρειών Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. και Α.Σ.Υ.Θ. Α.Ε. 
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Επισηµαίνεται, διευκρινιστικώς, ότι, συµφώνως προς τα ισχύοντα, µετά

την τοποθέτηση του υπαλλήλου σε δηµόσια αρχή και σε ορισµένη υπηρε-

σιακή θέση επιτρέπεται η µεταβολή τόσο της δηµόσιας αρχής όσο και της υ-

πηρεσιακής θέσης µέσα στη δηµόσια αρχή στην οποία υπηρετεί ο υπάλλη-

λος. Σε κάθε περίπτωση, η µεταβολή γίνεται για την πλήρωση κενής υπηρε-

σιακής θέσης µέσα στη δηµόσια αρχή, στην οποία υπηρετεί ο υπάλληλος. Η

µεταβολή της δηµόσιας αρχής ονοµάζεται µετάθεση και συντελείται διά της

τοποθέτησης του υπαλλήλου σε κενή οργανική θέση του ίδιου κλάδου και

βαθµού µε αυτήν την οποία κατείχε, σε άλλη δηµόσια αρχή, η δε µεταβολή

της θέσης του υπαλλήλου µέσα στη δηµόσια αρχή λέγεται µετακίνηση (βλ.

ενδεικτικώς, µεταξύ άλλων, Επ. Σπηλιωτόπουλο - Χ. Χρυσανθάκη, Βασικοί

θεσµοί δηµοσιοϋπαλληλικού δικαίου, 2006, σελ. 107 επ). 

Η µετάθεση (άρθρο 67 του Υπαλληλικού Κώδικα) αποτελεί ιδιαιτέρως σο-

βαρή µεταβολή της υπηρεσιακής κατάστασης του υπαλλήλου, καθώς, µολο-

νότι δεν αποκλείεται να γίνεται σε αρχή που εδρεύει στην ίδια πόλη, συνή-

θως γίνεται από κεντρική υπηρεσία σε περιφερειακή, και αντιστρόφως, ή α-

πό µία περιφερειακή υπηρεσία σε µία άλλη, µε αποτέλεσµα την, σε κάθε πε-

ρίπτωση, µεταβολή της έδρας του υπαλλήλου, δηλαδή του τόπου υπηρεσίας

του. Συνεπώς, η µετάθεση διακρίνεται από λιγότερο σοβαρές µεταβολές

της υπηρεσιακής κατάστασής του υπαλλήλου, όπως η µετακίνηση, δηλαδή η

µεταβολή της θέσης του µέσα στην ίδια δηµόσια αρχή (άρθρο 66 του Υπαλ-

ληλικού Κώδικα), ή η απόσπαση (άρθρο 68 του Υπαλληλικού Κώδικα), δηλα-

δή η αποµάκρυνσή του από την υπηρεσιακή του µονάδα, στην οποία ανήκει

η οργανική θέση που κατέχει και στην οποία έχει τοποθετηθεί, και η ανάθε-

ση σε αυτόν καθηκόντων σε άλλη υπηρεσιακή µονάδα, προσωρινώς. Σηµει-

ωτέον, ότι η πλήρωση θέσεων µε µετατάξεις και αποσπάσεις, πραγµατοποι-

είται στο πλαίσιο των συνταγµατικώς κατοχυρωµένων αρχών της ισότητας

και της αξιοκρατίας και, ιδίως, της ελεύθερης πρόσβασης και σταδιοδροµίας

των Ελλήνων πολιτών στις δηµόσιες θέσεις, κατά τον λόγο της προσωπικής

του αξίας και ικανότητας (άρθρο 4 παρ. 1 και 4, και 5 παρ. 1 του Συντάγµα-

τος), της διαφάνειας (άρθρο 103 παρ. 7 του Συντάγµατος) και το κράτους δι-

καίου (άρθρο 25 παρ. 1 του Συντάγµατος).

Ειδικότερα, µε τη µετάταξη πραγµατοποιείται µεταβολή της ειδικότερης ή

της γενικότερης κατηγορίας στην οποία ανήκει ο υπάλληλος, αναλύεται δε

στην απόλυση του υπαλλήλου από την οργανική θέση που κατέχει και στον

διορισµό του σε άλλη οργανική θέση. Επειδή, όµως, η µεταβολή αυτή γίνε-

ται χωρίς διακοπή της υπαλληλικής σχέσης, η προϋπηρεσία του υπαλλήλου

στην προηγούµενη θέση υπολογίζεται για την υπηρεσιακή κατάστασή του.
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Η µετάταξη µπορεί να γίνει: α) από κλάδο σε κλάδο της ίδιας κατηγορίας

(άρθρο 69 του Υπαλληλικού Κώδικα), β) από κατηγορία σε ανώτερη κατηγο-

ρία του ίδιου κλάδου (άρθρο 70 του Υπαλληλικού Κώδικα), και γ) από κατη-

γορία σε ανώτερη κατηγορία και άλλη υπηρεσία (άρθρα 70 και 71 παρ. 1 του

Υπαλληλικού Κώδικα).

Αθήνα, 18 Ιουλίου 2017

Οι εισηγητές

Δρ Χαράλαµπος Κύρκος

Προϊστάµενος του Τµήµατος Κοινοβουλευτικής Ιστορίας

Δρ Νικόλαος Παπασπύρου

Λέκτορας της Νοµικής Σχολής

του Πανεπιστηµίου Αθηνών

Επιστηµονικοί Συνεργάτες

Ο προϊστάµενος του Α΄ Τµήµατος

Νοµοτεχνικής Επεξεργασίας

Ξενοφών Παπαρρηγόπουλος

Αναπληρωτής Καθηγητής 

του Πανεπιστηµίου Πελοποννήσου

Ο Προϊστάµενος της Β΄ Διεύθυνσης

Επιστηµονικών Μελετών

Αστέρης Πλιάκος

Καθηγητής του Οικονοµικού

Πανεπιστηµίου Αθηνών

Ο Πρόεδρος του Επιστηµονικού Συµβουλίου

Κώστας Μαυριάς

Οµότιµος Καθηγητής της Νοµικής Σχολής του Πανεπιστηµίου Αθηνών
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