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EKΘΕΣΗ

Της Διαρκούς Επιτροπής Κοινωνικών Υποθέσεων στο
σχέδιο νόµου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης «Κοινωνική Οικονοµία και Κοινωνική Επιχει-
ρηµατικότητα»

ΠΡΟΣ ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Η Διαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων συνήλθε
στις 23, 24 Αυγούστου και 2 Σεπτεµβρίου 2011, σε τέσ-
σερις συνεδριάσεις, υπό την προεδρία του Προέδρου
αυτής, κ. Δηµητρίου Κρεµαστινού, µε αντικείµενο την ε-
πεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόµου του Υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Κοινωνική
Οικονοµία και Κοινωνική Επιχειρηµατικότητα». 
Στις συνεδριάσεις παρέστησαν ο Υπουργός Εργασίας

και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Γεώργιος Κουτρουµάνης,
ο Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ.
Ιωάννης Κουτσούκος , καθώς και αρµόδιοι υπηρεσιακοί
παράγοντες. 
Κατά τη διάρκεια της συζήτησης το λόγο έλαβαν η Ει-

σηγήτρια της Πλειοψηφίας, κυρία Ελένη Τσιαούση, η Ει-
σηγήτρια της Μειοψηφίας, κυρία Ευγενία Τσουµάνη-
Σπέντζα, η Ειδική Αγορήτρια του Κοµµουνιστικού Κόµ-
µατος Ελλάδας, κυρία Σοφία Καλαντίδου, ο Ειδικός Αγο-
ρητής του Λαϊκού Ορθόδοξου Συναγερµού, κ. Ηλίας Πο-
λατίδης, ο Ειδικός Αγορητής του Συνασπισµού Ριζοσπα-
στικής Αριστεράς, κ. Μιχαήλ Κριτσωτάκης, καθώς και οι
Βουλευτές κ.κ.. Οδυσσέας-Νικόλαος Βουδούρης, Όλγα
Ρενταρή-Τέντε, Ουρανία Παπανδρέου-Παπαδάκη, Χρή-
στος Χάιδος, Κωνσταντίνος Τσιάρας, Μαρία Μίχου, Βα-
σίλειος Κεγκέρογλου, Γεώργιος Κασσάρας, Νικόλαος
Ζωϊδης, Νικόλαος Νικολόπουλος  και Αθανάσιος Λεβέ-
ντης. 
Επίσης, προσήλθαν και εξέθεσαν τις απόψεις τους,

σύµφωνα µε το άρθρο 38 του Κανονισµού της Βουλής, οι
κ.κ. Βασίλειος Τακτικός, εκπρόσωπος του Πανελληνίου
Παρατηρητηρίου των Οργανώσεων της Κοινωνίας των
Πολιτών και Αλέξανδρος Οικονόµου, εκπρόσωπος των
Κοινωνικών Συνεταιριστικών Δραστηριοτήτων «ΕΔΡΑ».
Η Εισηγήτρια της Πλειοψηφίας εισηγήθηκε την ψήφι-

ση του νοµοσχεδίου, η Ειδική Αγορήτρια του Κοµµουνι-
στικού Κόµµατος Ελλάδας το καταψήφισε, ενώ η Ειση-
γήτρια της Μειοψηφίας, o Ειδικός Αγορητής του Λαϊκού
Ορθόδοξου Συναγερµού και ο Ειδικός Αγορητής του Συ-
νασπισµού Ριζοσπαστικής Αριστεράς επιφυλάχθηκαν
για την τελική τοποθέτησή τους κατά τη συζήτηση του
σχεδίου νόµου στην Ολοµέλεια της Βουλής. 
Η Επιτροπή έκανε δεκτές τροποποιήσεις και νοµοτε-

χνικές βελτιώσεις, που πρότεινε ο παριστάµενος Υπουρ-
γός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Γεώργιος
Κουτρουµάνης.      
Τέλος, η Διαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων, α-

φού έλαβε υπόψη τις αγορεύσεις των Εισηγητών, των
Ειδικών Αγορητών, καθώς και των µελών της, αποδέχθη-
κε, κατά πλειοψηφία, το ως άνω σχέδιο νόµου κατ’ αρ-
χήν, κατ’ άρθρο και στο σύνολό του και εισηγείται την
ψήφισή του από τη Βουλή, όπως διαµορφώθηκε από την
Επιτροπή και τον παριστάµενο Υπουργό Εργασίας  και
Κοινωνικής Ασφάλισης.

ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

Κοινωνική Οικονοµία και Κοινωνική Επιχειρηµατικότητα

Άρθρο 1
Ορισµοί

Για την εφαρµογή του νόµου αυτού ισχύουν τα εξής: 
1. «Κοινωνική Οικονοµία» είναι το σύνολο των οικονο-

µικών, επιχειρηµατικών, παραγωγικών και κοινωνικών
δραστηριοτήτων, οι οποίες αναλαµβάνονται από νοµικά
πρόσωπα ή ενώσεις προσώπων, των οποίων ο καταστα-
τικός σκοπός είναι η επιδίωξη του συλλογικού οφέλους
και η εξυπηρέτηση γενικότερων κοινωνικών συµφερό-
ντων. 

2. «Συλλογικός Σκοπός» είναι η προώθηση των δράσε-
ων συλλογικότητας και η προστασία των συλλογικών α-
γαθών µέσω αναπτυξιακών, οικονοµικών και κοινωνικών
πρωτοβουλιών τοπικού, περιφερειακού ή ευρύτερου χα-
ρακτήρα. Ως τέτοιες δράσεις νοούνται ιδίως οι πολιτιστι-
κές, οι περιβαλλοντικές, οι οικολογικές δραστηριότητες,
η αξιοποίηση και ανάδειξη τοπικών προϊόντων, η παροχή
κοινωνικών υπηρεσιών. 

3. «Ένταξη» είναι η διαδικασία κοινωνικής ενσωµάτω-
σης ατόµων που ανήκουν στις ευπαθείς οµάδες του πλη-
θυσµού, κυρίως µέσω της προώθησής τους στην απα-
σχόληση. 

4. «Ευπαθείς Οµάδες Πληθυσµού», γενικά, είναι οι κοι-
νωνικές οµάδες πληθυσµού, των οποίων η συµµετοχή
στην κοινωνική και οικονοµική ζωή δυσχεραίνεται, είτε
εξαιτίας κοινωνικών και οικονοµικών προβληµάτων, είτε
εξαιτίας σωµατικής ή ψυχικής ή νοητικής ή αισθητηρια-
κής αναπηρίας, είτε εξαιτίας απρόβλεπτων γεγονότων,
τα οποία επηρεάζουν την εύρυθµη λειτουργία της τοπι-
κής ή ευρύτερα περιφερειακής οικονοµίας. 
Για τις ανάγκες του παρόντος νόµου, οι Ευπαθείς Οµά-

δες Πληθυσµού διακρίνονται σε δύο κατηγορίες:
α) Στις «Ευάλωτες Οµάδες Πληθυσµού» ανήκουν οι ο-

µάδες εκείνες του πληθυσµού που η ένταξή τους στην
κοινωνική και οικονοµική ζωή εµποδίζεται από σωµατικά
και ψυχικά αίτια ή λόγω παραβατικής συµπεριφοράς. Σε
αυτές ανήκουν άτοµα µε αναπηρίες (σωµατικές ή ψυχι-
κές ή νοητικές ή αισθητηριακές), εξαρτηµένα ή απεξαρ-
τηµένα από ουσίες άτοµα, οροθετικοί, φυλακισµένοι/α-
ποφυλακισµένοι, ανήλικοι παραβάτες. 
β) Στις «Ειδικές Οµάδες Πληθυσµού» ανήκουν οι οµά-

δες εκείνες του πληθυσµού οι οποίες βρίσκονται σε µει-
ονεκτική θέση ως προς την οµαλή ένταξή τους στην α-
γορά εργασίας, από οικονοµικά, κοινωνικά και πολιτισµι-
κά αίτια. Σε αυτές ανήκουν ενδεικτικά οι άνεργοι νέοι, οι
άνεργες γυναίκες, οι άνεργοι άνω των πενήντα ετών, οι
µακροχρόνια άνεργοι, οι αρχηγοί µονογονεϊκών οικογε-
νειών και τα µέλη πολύτεκνων οικογενειών, γυναίκες θύ-
µατα κακοποίησης, οι αναλφάβητοι, οι κάτοικοι αποµα-
κρυσµένων ορεινών και νησιωτικών περιοχών, τα άτοµα
µε πολιτισµικές ιδιαιτερότητες, οι µετανάστες και οι
πρόσφυγες.

5. «Κοινωνική Φροντίδα» είναι η παραγωγή και παροχή
αγαθών, καθώς και υπηρεσιών υγείας και κοινωνικής
πρόνοιας για συγκεκριµένες οµάδες του πληθυσµού, ό-
πως οι ηλικιωµένοι, τα βρέφη, τα παιδιά, τα άτοµα µε α-
ναπηρία και τα άτοµα µε χρόνιες παθήσεις.



Άρθρο 2
Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση (Κοιν.Σ.Επ.) 

1. Θεσπίζεται η Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση
(Κοιν.Σ.Επ.), ως φορέας της Κοινωνικής Οικονοµίας. Εί-
ναι αστικός συνεταιρισµός µε κοινωνικό σκοπό και δια-
θέτει εκ του νόµου την εµπορική ιδιότητα. Τα µέλη της
Κοιν.Σ.Επ. µπορούν να είναι είτε φυσικά πρόσωπα είτε
φυσικά πρόσωπα και νοµικά πρόσωπα. Τα µέλη της συµ-
µετέχουν σε αυτήν µε µια ψήφο, ανεξάρτητα από τον α-
ριθµό των συνεταιριστικών µερίδων που κατέχουν.

2. Ανάλογα µε τον ειδικότερο σκοπό τους, οι Κοινωνι-
κές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις διακρίνονται στις εξής
κατηγορίες:
α) Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις Ένταξης,

οι οποίες αφορούν στην ένταξη στην οικονοµική και κοι-
νωνική ζωή των ατόµων που ανήκουν στις Ευάλωτες Ο-
µάδες Πληθυσµού. Ποσοστό 40% κατ’ ελάχιστον των ερ-
γαζοµένων στις Επιχειρήσεις αυτές ανήκουν υποχρεωτι-
κά στις Ευάλωτες Οµάδες Πληθυσµού. Οι Κοινωνικοί Συ-
νεταιρισµοί Περιορισµένης Ευθύνης (Κοι.Σ.ΠΕ.) θεωρού-
νται αυτοδικαίως Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρή-
σεις Ένταξης και υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος
νόµου. Οι Κοι.Σ.ΠΕ. διέπονται από τις διατάξεις του άρ-
θρου 12 του ν. 2716/1999 και συµπληρωµατικά από τις
διατάξεις του παρόντος νόµου και του ν. 1667/1986, κα-
θώς και όσων ορίζει το άρθρο 12 του ν. 3842/2010. 
β) Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις Κοινωνι-

κής Φροντίδας, οι οποίες αφορούν στην παραγωγή και
παροχή προϊόντων και υπηρεσιών κοινωνικού - προνοια-
κού χαρακτήρα σε συγκεκριµένες οµάδες πληθυσµού, ό-
πως οι ηλικιωµένοι, τα βρέφη, τα παιδιά, τα άτοµα µε α-
ναπηρία και τα άτοµα µε χρόνιες παθήσεις.
γ) Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις Συλλογι-

κού Σκοπού, οι οποίες αφορούν την παραγωγή προϊό-
ντων και παροχή υπηρεσιών για την ικανοποίηση των α-
ναγκών της συλλογικότητας (πολιτισµός, περιβάλλον,
οικολογία, εκπαίδευση, παροχές κοινής ωφέλειας, αξιο-
ποίηση τοπικών προϊόντων, διατήρηση παραδοσιακών
δραστηριοτήτων και επαγγελµάτων κ.α.) που προάγουν
το τοπικό και συλλογικό συµφέρον, την προώθηση της α-
πασχόλησης, την ενδυνάµωση της κοινωνικής συνοχής
και την ενδυνάµωση της τοπικής ή περιφερειακής ανά-
πτυξης.

3. Οι Κοιν.Σ.Επ. εγγράφονται στο Μητρώο Κοινωνικής
Επιχειρηµατικότητας της περίπτωσης α΄ της παραγρά-
φου 1 του άρθρου 14. Οι Κοιν.Σ.Επ. υποχρεούνται πριν α-
πό την έναρξη της δραστηριότητάς τους να υποβάλουν,
για την καταχώρισή τους στο Μητρώο αυτό, αίτηση κα-
θώς και τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την εγ-
γραφή, στα οποία περιλαµβάνεται και το καταστατικό. Η
υποβολή της αίτησης και των δικαιολογητικών µπορεί να
γίνεται και ηλεκτρονικά. Η βεβαίωση εγγραφής στο Μη-
τρώο χορηγείται και ηλεκτρονικά, αφού προηγουµένως
οι αρµόδιες για την καταχώριση υπηρεσίες προβούν σε
έλεγχο της αίτησης καταχώρισης και των δικαιολογητι-
κών, ως προς τη νοµιµοποίηση του αιτούντος και την
πληρότητα των δικαιολογητικών που αυτός υποβάλλει. 
Η υποβολή της δήλωσης έναρξης εργασιών της

Κοιν.Σ.Επ. στην αρµόδια Δηµόσια Οικονοµική Υπηρεσία
γίνεται µετά τη χορήγηση της βεβαίωσης εγγραφής στο
Μητρώο Κοινωνικής Επιχειρηµατικότητας.

4. Εάν από τον έλεγχο που προβλέπεται στην παρά-
γραφο 3, προκύψει ότι η αίτηση και τα προσκοµιζόµενα

δικαιολογητικά δεν είναι επαρκή ή δεν πληρούν τις προ-
ϋποθέσεις της κείµενης νοµοθεσίας και του παρόντος
νόµου, οι ενδιαφερόµενοι καλούνται από την αρµόδια Υ-
πηρεσία, µέσω τηλεοµοιοτυπίας ή ηλεκτρονικού ταχυ-
δροµείου, να προβούν εγγράφως στις αναγκαίες διευ-
κρινίσεις, διορθώσεις ή συµπληρώσεις µέσα σε εύλογο
χρόνο που δεν µπορεί να υπερβαίνει τις τριάντα ηµέρες
από τη λήψη της σχετικής πρόσκλησης. Αν η προθεσµία
που έχει ταχθεί παρέλθει άπρακτη ή αν τα στοιχεία που
έχουν υποβληθεί, εξακολουθούν να µην πληρούν τις
προϋποθέσεις του νόµου, η Κοιν.Σ.Επ. δεν καταχωρίζε-
ται. Αν ο αρµόδιος υπάλληλος αρνηθεί αδικαιολόγητα να
εγγράψει την Κοιν.Σ.Επ. στο Μητρώο, εφαρµόζεται το
άρθρο 791 ΚΠολΔ.

5. Η διαδικασία των παραγράφων 3 και 4 εφαρµόζεται
αναλόγως και για την τροποποίηση καταστατικού της
Κοιν.Σ.Επ..

6. Στη σφραγίδα, στα έντυπα, στα έγγραφα και στις
συµβάσεις που συνάπτουν οι Κοιν.Σ.Επ. αναγράφεται υ-
ποχρεωτικά ο αριθµός εγγραφής τους στο Μητρώο. 

7. Το ετήσιο πρόγραµµα των Κοιν.Σ.Επ. καθώς και ο α-
πολογισµός εκτέλεσης αυτού αναρτώνται υποχρεωτικώς
στο διαδίκτυο, στην ηλεκτρονική σελίδα του Μητρώου.

8. Με την καταχώριση στο Μητρώο οι Κοιν.Σ.Επ. υπά-
γονται στις κατά περίπτωση ευεργετικές διατάξεις του
νόµου αυτού. 

Άρθρο 3
Σύσταση της Κοινωνικής 

Συνεταιριστικής Επιχείρησης

1. Η σύσταση της Κοιν.Σ.Επ., η σχέση µεταξύ µελών
της, η διοίκηση, η λειτουργία της, καθώς και η λύση της
διέπονται από το ν. 1667/1986 (Α΄ 196), εκτός αν ορίζε-
ται διαφορετικά στο νόµο αυτόν. Δεν εφαρµόζονται οι
παράγραφοι 1,2 και 8 του άρθρου 1, οι παράγραφοι 2, 3,
7 και 8 του άρθρου 2, οι παράγραφοι 4 και 6 του άρθρου
3, οι παράγραφοι 1 και 4 του άρθρου 4, η παράγραφος 2
του άρθρου 5, το άρθρο 8, η παράγραφος 4 του άρθρου
9, το άρθρο 13 και η παράγραφος 2 του άρθρου 14 του ν.
1667/1986. 

2. α) Για τη σύσταση της Κοιν.Σ.Επ. τηρείται η διαδικα-
σία ίδρυσης ενός αστικού συνεταιρισµού. Το καταστατι-
κό πρέπει να υπογράφεται από επτά τουλάχιστον πρό-
σωπα, αν πρόκειται για Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης, και από πέ-
ντε τουλάχιστον πρόσωπα αν πρόκειται για Κοιν.Σ.Επ.
Κοινωνικής Φροντίδας ή Συλλογικού Σκοπού.
β) Για τη σύσταση µπορεί να γίνει χρήση πρότυπου κα-

ταστατικού, το οποίο συµπληρώνεται από τους ιδρυτές
της Κοιν.Σ.Επ.. Το περιεχόµενο του προτυποποιηµένου
καταστατικού ορίζεται µε την απόφαση του Υπουργού
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης της παραγράφου 5
του άρθρου 17. 
γ) Το πρότυπο καταστατικό της Κοιν.Σ.Επ. περιέχει τις

απολύτως αναγκαίες σύµφωνα µε τον παρόντα νόµο
διατάξεις και κατά τα λοιπά παραπέµπει στις διατάξεις
των οικείων νόµων. Ενδεικτικό πρότυπο καταστατικό
διατίθεται σε ηλεκτρονική µορφή από το διαδικτυακό τό-
πο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλι-
σης.

3. Η συµµετοχή των νοµικών προσώπων στην Κοινωνι-
κή Συνεταιριστική Επιχείρηση δεν µπορεί να υπερβαίνει
το ποσοστό του 1/3 των µελών της, ενώ δεν επιτρέπεται
η συµµετοχή σε αυτήν των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδι-
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οίκησης (Ο.Τ.Α.) και των νοµικών προσώπων δηµοσίου
δικαίου (ν.π.δ.δ.) που υπάγονται σε αυτούς. Σε Κοιν. Σ.
Επ. Ένταξης µπορούν να συµµετέχουν ν.π.δ.δ µε έγκρι-
ση του φορέα που τα εποπτεύει. 

4. Μόνη η συµµετοχή ενός φυσικού προσώπου µε την
ιδιότητα του µέλους – εταίρου, σε Κοινωνική Συνεταιρι-
στική Επιχείρηση, δεν του προσδίδει εµπορική ιδιότητα
και δεν δηµιουργεί ασφαλιστικές ή φορολογικές υπο-
χρεώσεις.

5. Το κεφάλαιο της επιχείρησης διαιρείται σε συνεται-
ριστικές µερίδες. Ο αριθµός των µερίδων και η ονοµαστι-
κή τους αξία, η οποία είναι ίδια για κάθε µερίδα, καθορί-
ζονται στο καταστατικό της επιχείρησης. 

6. Τα µέλη της Κοιν.Σ.Επ. διαθέτουν τουλάχιστον από
µία υποχρεωτική συνεταιριστική µερίδα, ως ελάχιστη
χρηµατική συµµετοχή στο κεφάλαιο της επιχείρησης, το
ύψος της οποίας ορίζεται ελεύθερα από το καταστατικό
και είναι ίσο για όλα τα µέλη. Στο καταστατικό µπορεί να
προβλέπεται η απόκτηση προαιρετικών µερίδων χωρίς
δικαίωµα ψήφου. 

7. Η απόκτηση συνεταιριστικών µερίδων πραγµατοποι-
είται µε καταβολή µετρητών. 

8. Πέραν του ποσού που καταβάλλει για απόκτηση της
συνεταιριστικής µερίδας, το µέλος της ΚοινΣεπ. δεν έχει
καµία άλλη ευθύνη έναντι των δανειστών της.

9. Εκτελεστικό διοικητικό όργανο της Κοιν.Σ.Επ. είναι
η Διοικούσα Επιτροπή που διέπεται από το άρθρο 7 του
ν. 1667/1986 (Α΄ 196), µε την επιφύλαξη του παρόντος
νόµου. 

Άρθρο 4
Σχέσεις µεταξύ των µελών και της 

Κοινωνικής Συνεταιριστικής Επιχείρησης 

1. Η είσοδος νέων µελών επιτρέπεται κατ’ εφαρµογή
των παραγράφων 4, 5 και 6 του άρθρου 2 του ν. 1667/
1986. Τα νέα µέλη αποκτούν υποχρεωτικά τουλάχιστον
µία συνεταιριστική µερίδα, η ονοµαστική αξία της οποίας
ορίζεται είτε αντίστοιχη προς αυτή των υφιστάµενων συ-
νεταιριστικών µερίδων είτε ελεύθερα από τη Γενική Συ-
νέλευση και σε κάθε περίπτωση δεν µπορεί να είναι µι-
κρότερη από αυτή που ορίζεται στο καταστατικό.

2. Η απώλεια της ιδιότητας του µέλους επέρχεται µε
την αποχώρηση, την αποβολή ή τη µεταβίβαση της συνε-
ταιριστικής του µερίδας και προκαλεί την τροποποίηση
του καταστατικού. Τα µέλη έχουν δικαίωµα να αποχωρή-
σουν από την Κοιν.Σ.Επ. µε δήλωση που υποβάλλεται εγ-
γράφως στην Κοιν.Σ.Επ. τρεις τουλάχιστον µήνες πριν α-
πό τη λήξη του λογιστικού έτους και ισχύει από την αρχή
του επόµενου λογιστικού έτους. Η αξία της συνεταιρι-
στικής µερίδας του αποχωρούντος µέλους επιστρέφεται
σε αυτό εντός τριών µηνών από την έγκριση του ισολο-
γισµού της χρήσης µέσα στην οποία δηλώθηκε η αποχώ-
ρηση, ενώ µε την επιστροφή εκκαθαρίζεται η σχέση της
Κοιν.Σ.Επ. µε το µέλος, χωρίς αυτό να έχει αξίωση επί
της περιουσίας που έχει σχηµατιστεί. Η αποχώρηση του
µέλους ολοκληρώνεται µε την περιέλευση της δήλωσης
αποχώρησης στην ΚοινΣΕπ..

3. Η µεταβίβαση της συνεταιριστικής µερίδας µέλους
γίνεται µόνο σε νέο µέλος και εγκρίνεται από τη Διοι-
κούσα Επιτροπή. Είναι υποχρεωτική η έγκριση της µετα-
βίβασης από τη Διοικούσα Επιτροπή, ενώ η παράνοµη ή
καταχρηστική άρνηση της Διοικούσας Επιτροπής προ-
σβάλλεται εντός προθεσµίας ενός έτους ενώπιον του

αρµοδίου Μονοµελούς Πρωτοδικείου που αποφασίζει µε
τη διαδικασία των άρθρων 682επ. ΚΠολΔ.

4. Η αποβολή µέλους γίνεται µε απόφαση της Γενικής
Συνέλευσης των Μελών, εφόσον το µέλος προέβη σε
σοβαρή παράβαση των υποχρεώσεων που προκύπτουν
από το νόµο αυτόν και το καταστατικό της Κοιν.Σ.Επ. και
καθίσταται µη ανεκτή η παραµονή του στην Κοιν.Σ.Επ..
Το καταστατικό της Κοιν.Σ.Επ. µπορεί να εξειδικεύει
τους λόγους αποβολής ενός µέλους. Η απόφαση της Γε-
νικής Συνέλευσης προσβάλλεται µε τη διαδικασία των
άρθρων 682επ. Κ.Πολ.Δ. ενώπιον του αρµόδιου κατά τό-
πον Μονοµελούς Πρωτοδικείου, εντός αποκλειστικής
προθεσµίας ενός έτους που αρχίζει από τη γνωστοποίη-
ση στο µέλος της απόφασης αποβολής. Κατά τα λοιπά ε-
φαρµόζεται η παράγραφος 9 του άρθρου 2 του ν. 1667/
1986.

5. Σε περίπτωση που µέλος φυσικό πρόσωπο αποβιώ-
σει ή αν είναι νοµικό πρόσωπο λυθεί και εκκαθαρισθεί, η
αξία της συνεταιριστικής µερίδας του µέλους αυτού πε-
ριέρχεται αυτοδικαίως στον ειδικό ή καθολικό του διάδο-
χο.

6. Τα µέλη της Κοιν.Σ.Επ. µπορεί να είναι και εργαζό-
µενοί της, οι οποίοι αµείβονται για την παρεχόµενη ερ-
γασία και έχουν τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις που
απορρέουν από την εργατική νοµοθεσία. 

7. Η παροχή υπηρεσιών προς εξυπηρέτηση του σκο-
πού της Κοιν.Σ.Επ. από µέλη της, τα οποία δεν βρίσκο-
νται σε εργασιακή σχέση µε αυτήν, γίνεται κατ’ εφαρµο-
γή των άρθρων 713 επ. Α.Κ. µε την επιφύλαξη του άρ-
θρου 12 του ν. 2716/1999 (Α΄ 96). Για τους Κοι.Σ.ΠΕ. ε-
φαρµόζεται το άρθρο 12 του ν. 2716/1999.

Άρθρο 5
Γενική Συνέλευση

1. Η Γενική Συνέλευση των µελών συνέρχεται µε σχε-
τική απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής της Κοιν.Σ.Επ.
τακτικώς, µία τουλάχιστον φορά κάθε χρόνο, και µέσα
σε διάστηµα τριών µηνών από τη λήξη της οικονοµικής
χρήσης. Η Γενική Συνέλευση των µελών συνέρχεται ε-
κτάκτως εφόσον υποβληθεί σχετικό αίτηµα µε συγκεκρι-
µένο θέµα προς τη Διοικούσα Επιτροπή της Κοιν.Σ.Επ. α-
πό το 1/3 των µελών ή µε απόφαση της Διοικούσας Επι-
τροπής της Κοιν.Σ.Επ.. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται οι
παράγραφοι 1,3,4,5,6 και 7 του άρθρου 5 και το άρθρο 6
του ν. 1667/ 1986.
Αν η Διοικούσα Επιτροπή αρνείται τη σύγκληση παρά

το αίτηµα του 1/3 των µελών, τα µέλη αυτά έχουν το δι-
καίωµα να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση.

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης προσβάλλο-
νται εντός αποκλειστικής προθεσµίας ενός έτους ενώ-
πιον του κατά τόπον αρµόδιου Μονοµελούς Πρωτοδικεί-
ου, που αποφασίζει µε τη διαδικασία των άρθρων 682επ.
ΚΠολΔ. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που αντί-
κεινται στον παρόντα νόµο, στο ν. 1667/1986 και στο κα-
ταστατικό της Κοιν.Σ.Επ. είναι άκυρες και εξαρχής δεν
παράγουν έννοµα αποτελέσµατα.

Άρθρο 6
Διοικούσα Επιτροπή

1. Η Διοικούσα Επιτροπή εκλέγεται από τη Γενική Συ-
νέλευση, αποτελείται τουλάχιστον από τρία µέλη και α-
παρτίζεται από τον Πρόεδρο και τα µέλη της, ενώ σε πε-
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ρίπτωση τριµελούς επιτροπής οι αποφάσεις λαµβάνο-
νται µε πλειοψηφία των δύο µελών. Δεν εφαρµόζεται η
παράγραφος 6 του άρθρου 26 του ν. 3867/2010 (Α΄128).
Η διάρκεια της θητείας των µελών ορίζεται µε το κατα-
στατικό και δεν µπορεί να είναι µεγαλύτερη των πέντε ε-
τών και µικρότερη των δύο. Η θητεία παρατείνεται µέχρι
τη λήξη της προθεσµίας των τριών µηνών της παραγρά-
φου 1 του άρθρου 5, εντός της οποίας πρέπει να συνέλ-
θει η αµέσως επόµενη Γενική Συνέλευση των µελών. Ε-
φαρµόζονται ανάλογα οι παράγραφοι 7,8 και 9 του άρ-
θρου 18 του κ.ν. 2190/1920.

2. Η Διοικούσα Επιτροπή συνεδριάζει τακτικά µία του-
λάχιστον φορά τον µήνα, ή όποτε κριθεί αναγκαίο από
το 1/3 των µελών της. Η σύγκλησή της γίνεται από τον
Πρόεδρό της κατά τα οριζόµενα στο καταστατικό της
Κοιν.Σ.Επ.. Αν ο Πρόεδρος αδρανεί παρά την αναγκαιό-
τητα, η σύγκληση διενεργείται από οποιοδήποτε µέλος
της Διοικούσας Επιτροπής.

3. Οι αποφάσεις της Διοικούσας Επιτροπής που αντί-
κεινται στον παρόντα νόµο, στο ν. 1667/1986, σε αποφά-
σεις της Γενικής Συνέλευσης και στο καταστατικό είναι
ακυρώσιµες και παράγουν έννοµα αποτελέσµατα µέχρι
τελεσιδικίας της δικαστικής απόφασης. Οι αποφάσεις
της προσβάλλονται εντός αποκλειστικής προθεσµίας ε-
νός έτους ενώπιον του κατά τόπον αρµοδίου Μονοµε-
λούς Πρωτοδικείου που αποφασίζει µε τη διαδικασία των
άρθρων 682επ. ΚΠολΔ. 

4. Κατά τα λοιπά εφαρµόζεται το άρθρο 7 του ν. 1667/
1986.

Άρθρο 7
Διανοµή κερδών

1. Τα κέρδη της Κοινωνικής Συνεταιριστικής Επιχείρη-
σης δεν διανέµονται στα µέλη της, εκτός αν τα µέλη αυ-
τά είναι και εργαζόµενοι σε αυτή, οπότε εφαρµόζεται η
παράγραφος 2. 

2. Τα κέρδη διατίθενται ετησίως κατά ποσοστό 5% για
το σχηµατισµό αποθεµατικού, κατά ποσοστό έως 35%
διανέµονται στους εργαζοµένους της επιχείρησης ως κί-
νητρο παραγωγικότητας σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο
καταστατικό τους και το υπόλοιπο διατίθεται για τις δρα-
στηριότητες της επιχείρησης και τη δηµιουργία νέων θέ-
σεων εργασίας.

Άρθρο 8
Πόροι 

Οι πόροι της Κοιν.Σ.Επ. αποτελούνται από το κεφάλαιο
της επιχείρησης, δωρεές τρίτων, έσοδα από την αξιοποί-
ηση της περιουσίας της, έσοδα από την επιχειρηµατική
δραστηριότητά της, επιχορηγήσεις από τον Τακτικό Κρα-
τικό Προϋπολογισµό, το Πρόγραµµα Δηµοσίων Επενδύ-
σεων, την Ευρωπαϊκή Ένωση, διεθνείς ή εθνικούς οργα-
νισµούς, έσοδα από άλλα προγράµµατα, κεφάλαια από
κληροδοτήµατα, δωρεές και παραχωρήσεις της χρήσης
περιουσιακών στοιχείων, καθώς και κάθε άλλο έσοδο α-
πό την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της σύµφωνα µε
το καταστατικό της.

Άρθρο 9
Χρηµατοδοτικά Εργαλεία 

Οι Κοιν.Σ.Επ. και οι Κοι.Σ.Π.Ε. του άρθρου 12 του
ν. 2716/1999: α) έχουν πρόσβαση στη χρηµατοδότηση α-

πό το Ταµείο Κοινωνικής Οικονοµίας, το οποίο συστήνε-
ται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών, Ανά-
πτυξης, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας και Εργασίας
και Κοινωνικής Ασφάλισης, σύµφωνα µε την περίπτωση
γ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 4 του Άρθρου Δεύτε-
ρου του ν. 3912/2011 (Α΄ 17), καθώς επίσης και από το
Εθνικό Ταµείο Επιχειρηµατικότητας και Ανάπτυξης και β)
δύνανται να εντάσσονται στο ν. 3908/2011 (Α΄ 8).

Άρθρο 10
Οικονοµικά κίνητρα και µέτρα στήριξης των 
Κοινωνικών Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων 

1. Οι εργαζόµενοι στις Κοινωνικές Συνεταιριστικές Ε-
πιχειρήσεις, οι οποίοι ανήκουν στις Ευάλωτες Οµάδες
Πληθυσµού και λαµβάνουν επίδοµα πρόνοιας ή επιδόµα-
τα επανένταξης ή οποιασδήποτε µορφής νοσήλιο ή πα-
ροχή, συνεχίζουν να εισπράττουν τις παροχές αυτές
ταυτόχρονα µε την αµοιβή τους από την Κοιν.Σ.Επ..

2. Το άρθρο 71 και οι παράγραφοι 1, 2, 3, 4 και 6 του
άρθρου 73 του ν. 3842/2010 (Α΄ 58) εφαρµόζονται ανα-
λόγως και για τις Κοιν.Σ.Επ..

3. Η Κοιν.Σ.Επ. δεν υπόκειται σε φορολογία εισοδήµα-
τος για το ποσοστό των κερδών της το οποίο διατίθεται
για το σχηµατισµό αποθεµατικού και τις δραστηριότητές
της σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 7. Το ποσοστό
των κερδών της Κοιν.Σ.Επ. που διανέµεται στους εργα-
ζόµενους υπόκειται σε παρακράτηση φόρου εισοδήµα-
τος, σύµφωνα µε τον εκάστοτε ισχύοντα φορολογικό
συντελεστή του πρώτου, µετά από το αφορολόγητο πο-
σό, κλιµακίου εισοδήµατος της κλίµακας της παραγρά-
φου 1 του άρθρου 9 του ν. 2238/1994 (Α΄ 151), όπως ι-
σχύει. Με την παρακράτηση του φόρου αυτού εξαντλεί-
ται η φορολογική υποχρέωση, όσον αφορά στα κέρδη
της Κοιν.Σ.Επ. και των εργαζοµένων της Κοιν.Σ.Επ., οι ο-
ποίοι ανήκουν σε Ευάλωτες Οµάδες Πληθυσµού.

4. Οι Κοιν.Σ.Επ. µπορούν να εντάσσονται σε προγράµ-
µατα στήριξης της επιχειρηµατικότητας, σε προγράµµα-
τα του Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού Δυναµικού
(Ο.Α.Ε.Δ.) για τη στήριξη της εργασίας και στις κάθε εί-
δους ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης. 

Άρθρο 11
Έλεγχος και κυρώσεις επί των Κοινωνικών 

Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων

1. Οι υπάλληλοι της αρµόδιας υπηρεσίας του Υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για την τήρη-
ση του Μητρώου του άρθρου 14, καθώς και οι υπάλληλοι
των Διευθύνσεων Ανωνύµων Εταιριών των Περιφερειών
έχουν την αρµοδιότητα: α) να καλούν τους εκπροσώ-
πους των Κοιν.Σ.Επ. να παρέχουν έγγραφα και πληροφο-
ρίες, β) να έχουν πρόσβαση κατά τους ελέγχους σε έγ-
γραφα και άλλα στοιχεία που τηρούνται σε οποιαδήποτε
µορφή (έγγραφη, ηλεκτρονική, µαγνητική ή άλλη), στην
εγκατάσταση της Κοιν.Σ.Επ., εφόσον αυτά δεν εµπί-
πτουν κατά προφανή τρόπο σε επαγγελµατικό ή άλλο α-
πόρρητο και δεν συνιστούν ευαίσθητα προσωπικά δεδο-
µένα και γ) να ενεργούν έρευνες στους χώρους των
Κοιν.Σ.Επ. και να προβαίνουν σε κατασχέσεις εγγράφων,
συµπεριλαµβανοµένων και των ηλεκτρονικών µέσων α-
ποθήκευσης, εφόσον τούτο επιβάλλεται για τον έλεγχο
των παραβιάσεων. Οι έρευνες και οι έλεγχοι από υπαλ-
λήλους της αρµόδιας υπηρεσίας διενεργούνται υπό τις
εγγυήσεις του άρθρου 9 του Συντάγµατος και των σχετι-
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κών διατάξεων του Κώδικα Πολιτικής Δικονοµίας. 
2. Η Διεύθυνση Προστασίας Καταναλωτή της Γενικής

Γραµµατείας Καταναλωτή αποστέλλει στην αρµόδια Υ-
πηρεσία τήρησης του Μητρώου, καθώς και στις κατά τό-
πον και κατά περίπτωση αρµόδιες υπηρεσίες των Περι-
φερειών, αναλυτικό δελτίο καταγεγραµµένων καταγγε-
λιών µε τυχόν παραβάσεις των διατάξεων του ν. 2251/
1994 (Α΄ 191) από Κοιν.Σ.Επ.. Οι ανωτέρω αρµόδιες υπη-
ρεσίες υποχρεούνται µέσα σε εύλογο χρονικό διάστηµα
να εφαρµόσουν τις διαδικασίες ελέγχου και κυρώσεων
του παρόντος άρθρου και να ενηµερώσουν σχετικά την
αρµόδια Υπηρεσία της Γενικής Γραµµατείας Καταναλωτή. 

3. Με την επιφύλαξη άλλων διατάξεων, µε απόφαση
του κατά τόπον αρµόδιου Περιφερειάρχη, µετά από ει-
σήγηση της αρµόδιας Υπηρεσίας, επιβάλλεται σε βάρος
των Κοιν.Σ.Επ. που παραβαίνουν τις διατάξεις του παρό-
ντος, πρόστιµο από πεντακόσια (500,00) ευρώ έως δύο
χιλιάδες (2.000,00) ευρώ. Σε περίπτωση υποτροπής το α-
νώτατο όριο προστίµου διπλασιάζεται και ο Υπουργός
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης µπορεί να διατάξει
και την προσωρινή διαγραφή της Κοιν.Σ.Επ. από το Μη-
τρώο Κοινωνικής Επιχειρηµατικότητας για χρονικό διά-
στηµα από ένα (1) έως έξι (6) µήνες και, σε περίπτωση
περαιτέρω υποτροπής, την οριστική διαγραφή της. 

4. Αν η αρµόδια Υπηρεσία τήρησης του Μητρώου του
άρθρου 14 διαπιστώσει ότι νοµικά ή φυσικά πρόσωπα
χρησιµοποιούν τις ευνοϊκές ρυθµίσεις του άρθρου 10 µε
σκοπό να αποκοµίσουν για λογαριασµό των ιδίων ή για
λογαριασµό άλλων παράνοµο περιουσιακό όφελος, δια-
τάσσεται, µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοι-
νωνικής Ασφάλισης, η οριστική διαγραφή της Κοιν.Σ.Επ.,
στην οποία αυτά µετέχουν, από το Μητρώο Κοινωνικής
Επιχειρηµατικότητας, ενώ παράλληλα επιβάλλεται µε α-
πόφαση του κατά τόπο αρµόδιου Περιφερειάρχη πρόστι-
µο σε βάρος της Κοιν.Σ.Επ. ύψους τουλάχιστον πέντε χι-
λιάδων (5.000,00) ευρώ. Τα κριτήρια επιµέτρησης του
προστίµου αυτού ορίζονται στην κοινή υπουργική από-
φαση της παραγράφου 1 του άρθρου 17.

5. Τα ποσά των προστίµων που επιβάλλονται αποτε-
λούν δηµόσιο έσοδο και εισπράττονται σύµφωνα µε τις
διατάξεις του Κ.Ε.Δ.Ε. (ν.δ. 356/1974, Α΄ 90). Τα ποσά
που εισπράττονται θα αποδίδονται στο Ταµείο Κοινωνι-
κής Οικονοµίας. 

6. Η επιβολή των ως άνω διοικητικών κυρώσεων είναι
ανεξάρτητη από κάθε άλλη αστική, ποινική ή πειθαρχική
κύρωση που τυχόν προβλέπεται σε βάρος των διοικού-
ντων µελών της Κοιν.Σ.Επ. από την κείµενη νοµοθεσία.

7. Αν Κοιν.Σ.Επ. που έχει εγγραφεί στο Μητρώο Κοι-
νωνικής Επιχειρηµατικότητας παραβιάζει τις διατάξεις
του παρόντος νόµου, ο αρµόδιος κατά τόπον Περιφερει-
άρχης µπορεί, µε αιτιολογηµένη απόφασή του, να επιβά-
λει τις κυρώσεις που προβλέπονται στο άρθρο αυτό ή να
εισηγηθεί στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Α-
σφάλισης τη διαγραφή της Κοιν.Σ.Επ. από το Μητρώο
αυτό. Η απόφαση περί διαγραφής της Κοιν.Σ.Επ. από το
Μητρώο κοινοποιείται στην αρµόδια Δηµόσια Οικονοµική
Υπηρεσία και στα ασφαλιστικά ταµεία.

Άρθρο 12
Δίκτυα Συνεργασίας, Δυνατότητα Συµπράξεων 

και Προγραµµατικές Συµφωνίες

1. Οι Κοιν.Σ.Επ. δύνανται να συνεργάζονται µεταξύ
τους µε αντικείµενο, ενδεικτικά, την ανταλλαγή υπηρε-

σιών ή την υλοποίηση προγραµµάτων, χρηµατοδοτούµε-
νων από εθνικούς, ευρωπαϊκούς ή διεθνείς οργανι-
σµούς, σύµφωνα µε τους καταστατικούς τους σκοπούς. 

2. Για τη συνεργασία απαιτείται απόφαση της Διοικού-
σας Επιτροπής της Κοιν.Σ.Επ. και καταρτίζεται σύµβαση
συνεργασίας µε ιδιωτικό συµφωνητικό.

3. Σε περίπτωση δηµιουργίας δικτύου οικονοµικής συ-
νεργασίας, αυτό δεν έχει διακριτή νοµική προσωπικότη-
τα. 

4. Οι Κοιν.Σ.Επ. µπορούν να συµπράττουν δηµιουργώ-
ντας κοινοπραξίες και συνεταιρισµούς, ενώσεις και κε-
ντρικές ενώσεις, καθώς και ευρωπαϊκούς συνεταιρι-
σµούς ή ευρωπαϊκούς οµίλους.

5. Οι Κοιν.Σ.Επ. ως συµβαλλόµενοι µπορούν να συνά-
πτουν προγραµµατικές συµφωνίες µε αντισυµβαλλόµε-
νους το Δηµόσιο ή τον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα και τους
Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθµού, για την υλοποίηση
δράσεων που αναφέρονται στους καταστατικούς σκο-
πούς των αντισυµβαλλοµένων, τηρουµένων, κατά τα λοι-
πά, των αναφεροµένων στο άρθρο 100 του ν. 3852/10
(Α΄ 87).

Άρθρο 13
Λύση και εκκαθάριση

1. Η Κοιν.Σ.Επ. λύεται αν τα µέλη µειωθούν κάτω του
ελάχιστου ορίου κατά τον παρόντα νόµο. Επίσης λύεται,
είτε σύµφωνα µε τα άρθρα 10 και 11 του ν. 1667/1986 εί-
τε λόγω τελεσίδικης απόφασης του κατά τόπον αρµοδί-
ου Μονοµελούς Πρωτοδικείου, η οποία εκδίδεται ύστερα
από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννοµο συµφέρον, αν
διαπιστωθεί η παράβαση διατάξεων του παρόντος οι ο-
ποίες αφορούν στη σύσταση και εγγραφή της Κοιν.Σ.Επ.
στο οικείο Μητρώο. Η αίτηση εκδικάζεται κατά τη διαδι-
κασία των άρθρων 682επ. ΚΠολΔ και, όταν η απόφαση
καταστεί τελεσίδικη, η Κοιν.Σ.Επ διαγράφεται αυτοδικαί-
ως από το Μητρώο Κοινωνικής Οικονοµίας. 

2. Η Διοικούσα Επιτροπή εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, ε-
φόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, µέχρι να
διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Οι
εκκαθαριστές υποχρεούνται να εξοφλήσουν τα χρέη και
να τακτοποιήσουν τις εκκρεµείς υποχρεώσεις της
Κοιν.Σ.Επ.. Αν αποµένει µόνο παθητικό, οι εκκαθαριστές
προβαίνουν στην περάτωση της εκκαθάρισης. Αν διαπι-
στωθεί ότι υπάρχει και ενεργητικό, η Κοιν.Σ.Επ. αναβιώ-
νει αυτοδίκαια και ως υπό εκκαθάριση εγγράφεται στα
οικεία Μητρώα βάσει του άρθρου 791 ΚΠολΔ. Με το πέ-
ρας της εκκαθάρισης το υπόλοιπο δεν διανέµεται, αλλά
διατίθεται στο Ταµείο Κοινωνικής Οικονοµίας. Το άρθρο
6 του παρόντος εφαρµόζεται αναλογικώς για τη λει-
τουργία των εκκαθαριστών.

3. Αν η Κοιν.Σ.Επ. διαγραφεί από το Μητρώο του άρ-
θρου 14 µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινω-
νικής Ασφάλισης, σύµφωνα µε τις παραγράφους 3 και 7
του άρθρου 11, λύεται αυτοδίκαια και τίθεται σε εκκαθά-
ριση. 

4. Η ολοκλήρωση της εκκαθάρισης οδηγεί σε αυτοδί-
καιη διαγραφή της Κοιν.Σ.Επ. από τα οικεία Μητρώα. 

Άρθρο 14
Γενικό Μητρώο Κοινωνικής Οικονοµίας 

1. Συνιστάται Γενικό Μητρώο Κοινωνικής Οικονοµίας,
στο εξής Μητρώο, το οποίο είναι δηµόσιο βιβλίο που τη-
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ρείται σε ηλεκτρονική µορφή. Το Μητρώο τηρείται στο
Τµήµα Μητρώου Κοινωνικής Οικονοµίας που θα συστα-
θεί στη Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας του Υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. Η πρόσβαση
σε αυτό γίνεται ατελώς από οποιονδήποτε ενδιαφερό-
µενο και αποτελείται από τα εξής επί µέρους µητρώα:
α. Μητρώο Κοινωνικής Επιχειρηµατικότητας, στο ο-

ποίο εγγράφονται υποχρεωτικά οι Κοιν.Σ.Επ. οι οποίες
συστήνονται µε βάση τον παρόντα νόµο και οι
Κοιν.Σ.Π.Ε. του ν. 2716/1999. Με την εγγραφή τους οι
Κοιν.Σ.Επ. και Κοι.Σ.Π.Ε. αποκτούν πρόσβαση στα χρη-
µατοδοτικά εργαλεία του άρθρου 9 και απολαµβάνουν
των οικονοµικών κινήτρων και µέτρων στήριξης του άρ-
θρου 10.
β. Ειδικό Μητρώο άλλων Φορέων Κοινωνικής Οικονο-

µίας, στο οποίο εγγράφονται προαιρετικά οι υφιστάµε-
νες νοµικές µορφές, οι οποίες πληρούν σωρευτικά τα α-
κόλουθα κριτήρια: 
αα) έχουν ως αποκλειστικό καταστατικό σκοπό την

κοινωνική ωφέλεια µέσω της παραγωγής αγαθών ή της
παροχής υπηρεσιών συλλογικού και κοινωνικού χαρα-
κτήρα, 
ββ) αποδίδουν προτεραιότητα στα άτοµα και την εργα-

σία έναντι του κεφαλαίου, 
γγ) εφαρµόζουν δηµοκρατικό σύστηµα λήψης αποφά-

σεων, 
δδ) έχουν αυτονοµία στη διοίκηση και διαχείριση των

δραστηριοτήτων τους, 
εε) προβλέπουν τη χρησιµοποίηση των κερδών τους

για τους καταστατικούς σκοπούς τους και δευτερευό-
ντως τη δυνατότητα περιορισµένης έκτασης διανοµής
των κερδών αυτών, 
στστ) λειτουργούν µε βάση την αρχή της αειφόρου α-

νάπτυξης, 
ζζ) οι δραστηριότητές τους εντάσσονται αποκλειστικά

σε µία από τις κατηγορίες της παραγράφου 2 του άρ-
θρου 2 και 
ηη) αναπτύσσουν τις δραστηριότητές τους τουλάχι-

στον επί µια τριετία πριν από την υποβολή της αίτησης
εγγραφής στο Μητρώο.
Οι Φορείς Κοινωνικής Οικονοµίας που εγγράφονται

στο Ειδικό Μητρώο µπορούν να χρηµατοδοτούνται από
το Εθνικό Ταµείο Επιχειρηµατικότητας και Ανάπτυξης
και να εντάσσονται στο ν. 3908/2011 (Α΄ 8).

2. α) Στην παράγραφο 1 του άρθρου 3 του ν. 3144/2003
(Α΄ 111) προστίθεται περίπτωση δ΄ ως εξής:

«δ) Τµήµα Μητρώου Κοινωνικής Οικονοµίας.»
β) Στο Τµήµα Μητρώου Κοινωνικής Οικονοµίας της πε-

ρίπτωσης δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 3144/2003
τηρείται το Γενικό Μητρώο της παραγράφου 1 του παρό-
ντος νόµου και τα επί µέρους Μητρώα αυτού.

3. Στην παρ. 3 του άρθρου 3 του ν. 3144/2003 και µετά
το εδάφιο «Των Διευθύνσεων και Τµηµάτων προΐστανται
υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονοµικού»
προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Ειδικά στο Τµήµα Μητρώου Κοινωνικής Οικονοµίας
της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας κατανέµονται
έξι (6) οργανικές θέσεις από τις υφιστάµενες στην Κε-
ντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνι-
κής Ασφάλισης, οι οποίες διαρθρώνονται ως εξής: τέσ-
σερις (4) υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικο-
νοµικού, ένας (1) υπάλληλος του κλάδου ΤΕ Πληροφορι-
κής και ένας (1) υπάλληλος του κλάδου ΔΕ Διοικητικού –
Λογιστικού.» 

Άρθρο 15
Συντονιστικός φορέας πολιτικών ανάπτυξης 

της Κοινωνικής Οικονοµίας

Η Ειδική Υπηρεσία για την Ενσωµάτωση των Αρχών
της EQUAL και για τη διαχείριση δράσεων του Επιχειρη-
σιακού Προγράµµατος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναµι-
κού» που έχει συσταθεί µε βάση την παράγραφο 1 του
άρθρου 4 και την περίπτωση ε΄ της παρ. 2 του άρθρου 5
του ν. 3614/2007 (Α΄ 267) και λειτουργεί σύµφωνα µε τα
οριζόµενα στην υπ’ αριθµ. 180691/7.2.2001 κοινή από-
φαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δηµόσιας Διοίκησης
και Αποκέντρωσης, Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών
και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (Β΄ 148), όπως
αυτή τροποποιήθηκε και ισχύει, µετονοµάζεται σε «Ειδι-
κή Υπηρεσία για την Κοινωνική Ένταξη και την Κοινωνι-
κή Οικονοµία». Υπάγεται στη Γενική Γραµµατεία Διαχεί-
ρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Ερ-
γασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, η οποία συστάθηκε
µε το π.δ. 475/1993 (Α΄ 205) και µετονοµάστηκε µε την
παρ. 3 του άρθρου 18 του ν. 2224/ 1994 (Α΄ 112), και εί-
ναι αρµόδια για το σχεδιασµό, το συντονισµό, την παρα-
κολούθηση και την αξιολόγηση όλων των αναγκαίων πο-
λιτικών και ενεργειών που αποσκοπούν στην ανάπτυξη
και την ενίσχυση της Κοινωνικής Οικονοµίας. 

Άρθρο 16
Δηµόσιες Συµβάσεις Κοινωνικής Αναφοράς

1. Δηµόσιες Συµβάσεις Κοινωνικής Αναφοράς είναι
αυτές κατά τις οποίες οι αναθέτουσες αρχές στο στάδιο
ανάθεσης λαµβάνουν υπόψη σηµαντικές κοινωνικές πτυ-
χές ως κριτήρια ανάθεσης. Ενδεικτικά, ως τέτοια κριτή-
ρια νοούνται: α) οι ευκαιρίες απασχόλησης, β) η κοινωνι-
κή ένταξη ευάλωτων κοινωνικών οµάδων, γ) η ισότητα
ευκαιριών, δ) ο σχεδιασµός της προσβασιµότητας για ό-
λους, ε) η συνεκτίµηση των κριτηρίων αειφορίας, στα ο-
ποία περιλαµβάνονται θέµατα ηθικού εµπορίου και ζ) η
ευρύτερη εκούσια συµµόρφωση µε την εταιρική κοινωνι-
κή ευθύνη (ΕΚΕ).

2. Για την εκπόνηση και εφαρµογή Ολοκληρωµένου
Σχεδίου Ενσωµάτωσης Πολιτικών Δηµοσίων Συµβάσεων
Κοινωνικής Αναφοράς, αρµόδιο Υπουργείο είναι το Υ-
πουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

3. α) Συνιστάται εννεαµελής (9) Διυπουρ γική Επιτρο-
πή, η οποία αποτελείται από:
αα) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Εργασίας και

Κοινωνικής Ασφάλισης µε τον αναπληρωτή του.
ββ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Ανάπτυξης,

Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας µε τον αναπληρωτή
του.
γγ) ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Εσωτερι-

κών, µε τον αναπληρωτή του.
δδ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Οικονοµικών

µε τον αναπληρωτή του.
εε) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Εθνικής Άµυ-

νας, µε τον αναπληρωτή του.
στστ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Παιδείας,

Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων, µε τον αναπληρω-
τή του. 
ζζ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Υποδοµών,

Μεταφορών και Δικτύων µε τον αναπληρωτή του.
ηη) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Υγείας και

Κοινωνικής Αλληλεγγύης, µε τον αναπληρωτή του.
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θθ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Δικαιοσύνης,
Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωµάτων µε τον ανα-
πληρωτή του.
β) Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-

κής Ασφάλισης ορίζονται τα µέλη της Διυπουργικής Επι-
τροπής και δύο από τα µέλη της Επιτροπής αυτής ορίζο-
νται ως Πρόεδρος και αναπληρωτής του.

4. Στη Διυπουργική Επιτροπή µπορεί να συµµετέχουν,
αναλόγως του θέµατος και εφόσον κρίνεται από την Επι-
τροπή αναγκαίο, και εκπρόσωποι άλλων κατά περίπτωση
Υπουργείων ή εκπρόσωποι άλλων φορέων του δηµόσιου
ή ιδιωτικού τοµέα ή εκπρόσωποι πανεπιστηµι ακών ιδρυ-
µάτων ή επιστηµονικών ιδρυµάτων και οργα νισµών, εκ-
πρόσωποι φορέων ευπαθών οµάδων και ατόµων µε ανα-
πηρία, εκπρόσωποι συνδέσµων ή ενώσεων ή επιµελητη-
 ρίων που ορίζονται µε απόφαση του οικείου Συνδέσµου
ή Επιµελητηρίου, καθώς και εκπρόσωποι οργανώσεων
συλλόγων καταναλωτών, χωρίς δικαίωµα ψήφου.

5. Η Διυπουργική Επιτροπή έχει τις ακόλουθες αρµο-
διότητες:
α) Τη γνωµοδότηση στο Ολοκληρωµένο Σχέδιο Ενσω-

µάτωσης Πολιτικών Δηµοσίων Συµβάσεων Κοινωνικής
Αναφοράς, το οποίο εγκρίνεται από το Υπουργικό Συµ-
βούλιο, µέσα σε τέσσερις (4) µήνες από την έναρξη της
λειτουργίας της.
β) Την πρόταση προϊόντων, υπηρεσιών και έργων στα

οποία θα εφαρµοστούν κριτήρια δηµοσίων συµβάσεων
Κοινωνικής Αναφοράς.
γ) Την έγκαιρη ενηµέρωση των προµηθευτών του δη-

 µόσιου και του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, καθώς και
άλλων ενδιαφεροµένων.
δ) Την εισήγηση προς τους αρµόδιους Υπουργούς κά-

θε αναγκαίας νοµοθετικής ρύθµισης και τροποποίησης
του υφιστάµενου νοµοθετικού πλαισίου, όπου απαιτεί-
ται, καθώς και της λήψης των αναγκαίων µέτρων για την
εφαρµογή Δηµοσίων Συµβάσεων Κοινωνικής Αναφοράς.
ε) Την εισήγηση για την εφαρµογή του άρθρου 18 του

π.δ. 60/2007 (Α΄ 64) και τους ειδικότερους όρους ανάθε-
σης συµβάσεων κοινωνικής αναφοράς ιδίως σε περιπτώ-
σεις ύπαρξης περισσοτέρων προσφορών από φορείς της
Κοινωνικής Οικονοµίας. 
στ) Την εισήγηση για την εφαρµογή της κοινωνικής

ρήτρας εκτέλεσης στις δηµόσιες συµβάσεις. 
ζ) Την αξιολόγηση, παρακολούθηση της εφαρµογής

και επικαιροποίηση της Εθνικής Πολιτικής Δηµοσίων
Συµβάσεων Κοινωνικής Αναφοράς.
η) Την εισήγηση προς τον Υπουργό Εργασίας και Κοι-

νωνικής Ασφάλισης και τους συναρµόδιους Υπουργούς,
για την εκπόνηση µελετών και προγραµµάτων σχετικά
µε την προώθηση της εφαρµογής των Δηµοσίων Συµβά-
σεων Κοινωνικής Αναφοράς.
Οι συνεδριάσεις της Διυπουργικής Επιτροπής, κα θώς

και των επί µέρους Οµάδων Εργασίας που προ βλέπεται
ότι µπορεί να συσταθούν, γίνονται εντός του κανονικού
ωραρίου εργασίας χωρίς αµοιβή. 

6. Η γραµµατειακή υποστήριξη της Επιτροπής ανατίθε-
ται σε έναν υπάλληλο του Υπουργείου Εργασίας και Κοι-

νωνικής Ασφάλισης µε τον αναπληρωτή του. 
7. Η νοµική υποστήριξη της Επιτροπής ανατίθεται σε

δύο µέλη του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, που υ-
πηρετούν στο Υπουργείο Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότη-
τας και Ναυτιλίας και στο Υπουργείο Εργασίας και Κοι-
νωνικής Ασφάλισης αντίστοιχα και εναλλάσσονται ανα-
λόγως του θέµατος.

Άρθρο 17
Εξουσιοδοτικές Διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικής Ασφάλισης και Εσωτερικών δύνανται να καθορί-
ζονται τα κριτήρια επιµέτρησης των προστίµων που προ-
βλέπονται στο άρθρο 11.

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικής Ασφάλισης και Εσωτερικών δύνανται να κατη-
γοριοποιούνται οι παραβάσεις που προβλέπονται στο
άρθρο 11.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης µπορεί να αναπρο-
σαρµόζονται τα ποσά των προστίµων που προβλέπονται
στο άρθρο 11. Με όµοια απόφαση καθορίζονται οι λε-
πτοµέρειες του τρόπου είσπραξης και απόδοσης των πο-
σών των προστίµων της παραγράφου 5 του άρθρου 11. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικής Ασφάλισης και Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας
και Ναυτιλίας ορίζεται η διαδικασία απόδοσης του υπο-
λοίπου της εκκαθάρισης της παραγράφου 2 του άρθρου
13.

5. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κής Ασφάλισης, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση της
Υπηρεσίας του άρθρου 15, ρυθµίζονται ειδικότερα θέµα-
τα τήρησης και λειτουργίας του Μητρώου Κοινωνικής Οι-
κονοµίας, κάθε λεπτοµέρεια σχετική µε τη λειτουργία
του, τεχνική ή µη, οι αρµοδιότητες του Τµήµατος Κοινω-
νικής Οικονοµίας του άρθρου 14, οι προδιαγραφές και τα
κριτήρια πιστοποίησης των νοµικών προσώπων που εγ-
γράφονται στα επί µέρους Μητρώα, οι προϋποθέσεις και
τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την εγγραφή
τους σε αυτά, οι προϋποθέσεις για τη διαγραφή τους, η
µορφή και το περιεχόµενο του προτυποποιηµένου κατα-
στατικού της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 2 του άρ-
θρου 3, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα. Τα ελάχιστα
απαιτούµενα κριτήρια εγγραφής και πιστοποίησης των
Κοιν.Σ.Επ. προσδιορίζονται µε βάση τις παραγράφους
2,3,4 και 5 του άρθρου 1 και τις παραγράφους 1 και 2 του
άρθρου 2.

6. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κής Ασφάλισης καθορίζονται θέµατα λειτουργίας της Δι-
ϋπουργικής Επιτροπής του άρθρου 16, ο τρόπος λήψης
αποφάσεων, καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο σχετικό θέ-
µα για την πραγµατοποίηση του έργου της.

7. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κής Ασφάλισης, ορίζονται τα πρόσωπα της παραγράφου
6 του άρθρου 16.
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Άρθρο 18
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του νόµου αυτού αρχίζει από την ηµεροµηνία
της δηµοσίευσής του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσε-
ως, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις επί µέρους δια-
τάξεις.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Δ. Ρέππας Χ. Καστανίδης

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Ευάγ. Βενιζέλος Π. Μπεγλίτης

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ,  ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ  ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ

ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Μ. Χρυσοχοϊδης Α. Διαµαντοπούλου

ΥΠΟΔΟΜΩΝ,  ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Ιω. Ραγκούσης Γ. Κουτρουµάνης

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ  ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ,
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Α. Λοβέρδος Μ. Παπαϊωάννου
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Αθήνα, 5 Σεπτεµβρίου 2011

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ                                                     Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΡΕΜΑΣΤΙΝΟΣ                                         ΟΔΥΣΣΕΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ


