
ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

ΠΕΡΙΟ∆ΟΣ ΙΒ΄ - ΣΥΝΟ∆ΟΣ Β΄

∆ΙΑΡΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

E K Θ Ε Σ Η

Της ∆ιαρκούς Επιτροπής Κοινωνικών Υποθέσεων στο
σχέδιο νόµου του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινω-
νικής Προστασίας «Αναδιοργάνωση Σώµατος Επιθεώρη-
σης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), ρύθµιση θεµάτων Οργανισµών
Εποπτευοµένων από το Υπουργείο Απασχόλησης και
Κοινωνικής Προστασίας και άλλες διατάξεις»

ΠΡΟΣ ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Η ∆ιαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων συνήλθε

την 31η Μαρτίου και την 1η Απριλίου 2009, σε τέσσερις

(4) συνεδριάσεις, υπό την προεδρία του Προέδρου αυ-

τής, κ. Παναγιώτη Μελά, µε αντικείµενο την επεξεργα-

σία και εξέταση του σχεδίου νόµου του Υπουργείου

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας «Αναδιοργά-

νωση Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), ρύθµι-

ση θεµάτων Οργανισµών Εποπτευοµένων από το Υπουρ-

γείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και άλ-

λες διατάξεις».

Στις συνεδριάσεις παρέστησαν η Υπουργός και η Υφυ-

πουργός Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, κυ-

ρίες Φάνη Πάλλη – Πετραλιά και Σοφία Καλαντζάκου, α-

ντιστοίχως, καθώς και αρµόδιοι υπηρεσιακοί παράγο-

ντες.

Κατά τη διάρκεια της συζήτησης το λόγο έλαβαν ο Ει-

σηγητής της Πλειοψηφίας, κ. ∆ηµήτριος Χριστοφιλο-

γιάννης, ο Εισηγητής της Μειοψηφίας, κ. Μιχάλης Κα-

τρίνης, ο Ειδικός Αγορητής του Κοµµουνιστικού Κόµµα-

τος Ελλάδας, κ. Γεώργιος Μαυρίκος, ο Ειδικός Αγορητής

του Συνασπισµού Ριζοσπαστικής Αριστεράς, κ. Αθανά-

σιος Λεβέντης, ο Ειδικός Αγορητής του Λαϊκού Ορθόδο-

ξου Συναγερµού, κ. Αστέριος Ροντούλης, καθώς και οι

Βουλευτές κ.κ. ∆ήµητρα Αράπογλου, Μιχαήλ Τιµοσίδης,

Χρήστος Χάιδος, Ηλίας Λαµπίρης, Ελευθέριος Αυγενά-

κης, Ιορδάνης Τζαµτζής, Μιχαήλ Γιαννάκης, Λεωνίδας

Γρηγοράκος, Παρασκευή (Εύη) Χριστοφιλοπούλου, Πα-

ναγιώτης Λαφαζάνης, Κυριάκος Γεροντόπουλος και Έ-

κτορας Νασιώκας.

Επίσης, προσήλθαν και εξέθεσαν τις απόψεις τους,

σύµφωνα µε το άρθρο 38 του Κανονισµού της Βουλής, οι

κ.κ. Ανδρέας Κολλάς, µέλος της Εκτελεστικής Επιτρο-

πής της Γ.Σ.Ε.Ε., ∆ηµήτριος Μπουγιακλής, Γενικός ∆ιευ-

θυντής του Ο.Α.Ε.∆., Μανώλης Λαγογιάννης, Πρόεδρος

της Οµοσπονδίας Εργαζοµένων Βιοµηχανιών Ζαχάρεως

Ελλάδος και η κυρία Ευγενία Πανταζή, Πρόεδρος της

Ελληνικής Εταιρείας Ιατρικής της Εργασίας και του Πε-

ριβάλλοντος.

Ο Εισηγητής της Πλειοψηφίας εισηγήθηκε την ψήφιση

του νοµοσχεδίου, ενώ ο Εισηγητής της Μειοψηφίας, ο

Ειδικός Αγορητής του Κουµουνιστικού Κόµµατος Ελλά-

δας, ο Ειδικός Αγορητής του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-

κής Αριστεράς και ο Ειδικός Αγορητής του Λαϊκού Ορθό-

δοξου Συναγερµού το καταψήφισαν.

Η Επιτροπή έκανε δεκτές τροποποιήσεις και νοµοτε-

χνικές βελτιώσεις που πρότειναν οι παριστάµενες

Υπουργός και Υφυπουργός Απασχόλησης και Κοινωνι-

κής Προστασίας, κυρίες Φάνη Πάλλη – Πετραλιά και Σο-

φία Καλαντζάκου, αντιστοίχως, καθώς και την υπ’ αριθ-

µόν 550/30 υπουργική τροπολογία.

Τέλος, η ∆ιαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων, α-

φού έλαβε υπόψη τις αγορεύσεις των Εισηγητών, των

Ειδικών Αγορητών, καθώς και των µελών της, αποδέχθη-

κε, κατά πλειοψηφία, το ως άνω σχέδιο νόµου κατ’ αρ-

χήν, κατ’ άρθρο και στο σύνολό του και εισηγείται την

ψήφισή του από τη Βουλή, όπως διαµορφώθηκε από την

Επιτροπή και τις παριστάµενες Υπουργό και Υφυπουργό

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.

ΣΧΕ∆ΙΟ ΝΟΜΟΥ

Αναδιοργάνωση Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας
(Σ.ΕΠ.Ε.), ρύθµιση θεµάτων Οργανισµών εποπτευόµε-
νων από το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής
Προστασίας και άλλες διατάξεις

ΜΕΡΟΣ Α΄

ΘΕΜΑΤΑ ΑΝΑ∆ΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ

ΣΩΜΑΤΟΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Άρθρο 1

Σύσταση Τµηµάτων

1. Στο Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) συνι-

στώνται τα παρακάτω τοπικά Τµήµατα Κοινωνικής Επιθε-

ώρησης:

Α) Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ορεστιάδας µε έ-

δρα την Ορεστιάδα, που υπάγεται στην Περιφερειακή ∆ι-

εύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Ανατολικής Μακεδο-

νίας και Θράκης.

Β) Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης Σχηµαταρίου µε έ-

δρα το Σχηµατάρι, που υπάγεται στην Περιφερειακή ∆ι-

εύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Στερεάς Ελλάδος.

Γ) Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης Θέρµης Νοµού

Θεσσαλονίκης µε έδρα το ∆ήµο Θέρµης, που υπάγεται

στην Περιφερειακή ∆ιεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης

Κεντρικής Μακεδονίας.

∆) Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης Αµαρουσίου µε έ-

δρα εντός των ορίων του ∆ήµου Αµαρουσίου, που υπά-

γεται στη ∆ιεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Αθηνών.

Ε) Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης Αιγάλεω µε έδρα

εντός των ορίων του ∆ήµου Αιγάλεω, που υπάγεται στη

∆ιεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Αθηνών.

Η καθ’ ύλην αρµοδιότητα των Τµηµάτων αυτών είναι

αυτή που καθορίζεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 9

του π.δ. 136/1999 «Οργάνωση Υπηρεσιών Σώµατος Επι-

θεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.)» (ΦΕΚ 134 Α΄). Με από-

φαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ-
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στασίας καθορίζεται η κατά τόπον αρµοδιότητα των πα-

ραπάνω συνιστώµενων Τµηµάτων.

2. Συνιστάται ∆ιεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης ∆ω-

δεκανήσου µε έδρα τη Ρόδο, η οποία συγκροτείται από

το Τµήµα Συντονισµού Ελέγχου, Αξιολόγησης και Τεκ-

µηρίωσης και από τα τοπικά Τµήµατα:

Α) Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ρόδου, µε έδρα τη

Ρόδο

Β) Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης Κω, µε έδρα την

Κω

Γ) Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης Καλύµνου, µε έδρα

την Κάλυµνο

∆) Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης Καρπάθου, µε έδρα

την Κάρπαθο.

3. Η Περιφερειακή ∆ιεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρη-

σης Νοτίου Αιγαίου, µε έδρα την Ερµούπολη Σύρου, µε-

τονοµάζεται σε ∆ιεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Κυ-

κλάδων και συγκροτείται από το Τµήµα Συντονισµού

Ελέγχου, Αξιολόγησης και Τεκµηρίωσης και από τα τοπι-

κά Τµήµατα:

Α) Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης Σύρου, µε έδρα την

Ερµούπολη

Β) Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης Νάξου, µε έδρα τη

Νάξο

Γ) Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης Άνδρου, µε έδρα

την Άνδρο

∆) Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης Θήρας, µε έδρα τη

Σαντορίνη

Ε) Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης Μήλου, µε έδρα τη

Μήλο.

Η παράγραφος ΙΑ του άρθρου 7 του π.δ. 136/1999

«Οργάνωση Υπηρεσιών Σώµατος Επιθεώρησης Εργα-

σίας (Σ.ΕΠ.Ε.)» καταργείται.

4. Η καθ’ ύλην αρµοδιότητα των ∆ιευθύνσεων Κοινωνι-

κής Επιθεώρησης ∆ωδεκανήσου και Κυκλάδων είναι αυ-

τή που καθορίζεται στο άρθρο 9 του π.δ. 136/1999 «Ορ-

γάνωση Υπηρεσιών Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας

(Σ.ΕΠ.Ε.)». Η κατά τόπον αρµοδιότητα των υπαγόµενων

σε αυτές Τµηµάτων καθορίζεται µε απόφαση του Υπουρ-

γού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.

5. Για τη στελέχωση των υφιστάµενων και των συνι-

στάµενων µε τον παρόντα νόµο Υπηρεσιών του Σώµατος

Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) µέρος από τις υφιστά-

µενες κενές οργανικές θέσεις του µόνιµου προσωπικού,

όπως αυτές έχουν προβλεφθεί µε το π.δ. 136/1999, µε-

τατρέπονται ως ακολούθως:

Α) 56 θέσεις ΠΕ ∆ιοικητικοί

Β) 3 θέσεις ΠΕ Ναυπηγοί

Γ) 2 θέσεις ΤΕ Ναυπηγοί

∆) 15 θέσεις ΠΕ Ιατροί

Ε) 11 θέσεις ∆Ε ∆ιοικητικού – Λογιστικού

ΣΤ) 5 θέσεις ∆Ε Τεχνικοί

Ζ) 8 θέσεις ∆Ε Οδηγοί.

Οι κατά τα ανωτέρω µετατρεπόµενες θέσεις προσδιο-

ρίζονται µε απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και

Κοινωνικής Προστασίας. Με όµοια απόφαση κατανέµο-

νται στις υπηρεσίες του Σώµατος Επιθεώρησης Εργα-

σίας οι ανωτέρω θέσεις ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικό-

τητα σύµφωνα µε τις ανάγκες του Σώµατος. Μέχρι να

τεθούν σε λειτουργία τα νέα τµήµατα οι κενές οργανικές

θέσεις θα καλύπτονται σύµφωνα µε το π.δ. 136/1999 και

µε το άρθρο 4 του παρόντος.

Άρθρο 2

Στελέχωση Σ.ΕΠ.Ε.

1. Μόνιµοι υπάλληλοι της Κεντρικής Υπηρεσίας του

Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας

δύνανται να µετατίθενται σε κενές οργανικές θέσεις

Υπηρεσιών του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας

(Σ.ΕΠ.Ε). Αντιστοίχως, µόνιµοι υπάλληλοι και Επιθεωρη-

τές του Σ.ΕΠ.Ε. δύνανται να µετατίθενται σε κενές ορ-

γανικές θέσεις της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργεί-

ου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.

2. Υπάλληλοι της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργεί-

ου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και υπάλ-

ληλοι και Επιθεωρητές του Σώµατος Επιθεώρησης Εργα-

σίας (Σ.ΕΠ.Ε.), οι οποίοι έχουν τις προϋποθέσεις επιλο-

γής σε θέσεις Προϊσταµένων Τµηµάτων, σύµφωνα µε τις

κείµενες διατάξεις, δύνανται να υποβάλλουν αίτηση επι-

λογής για τις θέσεις Προϊσταµένων Τµηµάτων των ως ά-

νω υπηρεσιών. Η επιλογή γίνεται από το αρµόδιο Υπηρε-

σιακό Συµβούλιο.

3. Στο τέλος της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του

ν. 2639/1998 προστίθεται εδάφιο ως ακολούθως:

«α) Ως υπάλληλοι της κατηγορίας Πανεπιστηµιακής

και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΠΕ ∆ιοικητικού – Οικο-

νοµικού και ΤΕ ∆ιοικητικού - Λογιστικού) εννοούνται και

οι υπάλληλοι των κατηγοριών Πανεπιστηµιακής (ΠΕ) και

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) των Κοινωνικών Επιθε-

ωρητών και αντίστροφα, β) ως υπάλληλοι των κατηγο-

ριών Πανεπιστηµιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

(ΠΕ Μηχανικών ή ΠΕ Θετικών Επιστηµών ή ΠΕ Ιατρών,

Ιατρών ειδικοτήτων, ΤΕ Μηχανικών και ΤΕ Υγείας Πρό-

νοιας) εννοούνται και οι υπάλληλοι των κατηγοριών Πα-

νεπιστηµιακής (ΠΕ) και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)

των Τεχνικών και Υγειονοµικών Επιθεωρητών και αντί-

στροφα και γ) ως υπάλληλοι Πανεπιστηµιακής, Τεχνολο-

γικής και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (ΠΕ Πληροφορι-

κής, ΤΕ Πληροφορικής, ∆Ε ∆ιοικητικού – Λογιστικού, ∆Ε

Τεχνικών και ∆Ε Τεχνικών – Οδηγών) εννοούνται και οι

υπάλληλοι των αντίστοιχων κατηγοριών του Σώµατος Ε-

πιθεώρησης Εργασίας.»

4. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 8

του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 205 Α΄), όπως αντικαταστάθηκε

µε την παράγραφο 2 του άρθρου 15 του ν. 2874/2000 α-

ντικαθίσταται ως ακολούθως:

«Το Σ.ΕΠ.Ε. στελεχώνεται µε µεταθέσεις υπαλλήλων

του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα-

σίας, µε αποσπάσεις υπαλλήλων του ∆ηµοσίου και Νοµι-

κών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου, µε µετατάξεις, καθώς

και µε νέες προσλήψεις, κατά τις κείµενες διατάξεις.»

5. Το άρθρο 10 του ν. 2639/1998, όπως τροποποιήθηκε

και ισχύει, αντικαθίσταται ως ακολούθως:
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«1. Το προσωπικό του Σ.ΕΠ.Ε. εκπαιδεύεται αρχικά κα-

τά την είσοδό του σε αυτό και στη συνέχεια σε τακτά

χρονικά διαστήµατα. Τα προγράµµατα εκπαίδευσης κα-

ταρτίζονται από τον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνι-

κής Προστασίας µετά από γνώµη του Συµβουλίου Κοινω-

νικού Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας, που προβλέπε-

ται στο άρθρο 13 του ν. 2639/1998.

Τα προγράµµατα αρχικής εκπαίδευσης πρέπει να περι-

λαµβάνουν κατ’ ελάχιστον ένα µήνα πρακτικής άσκησης

σε θέµατα επιθεώρησης εργασίας.

2. Η εκπαίδευση και η συνεχιζόµενη κατάρτιση του

προσωπικού του Σ.ΕΠ.Ε. µπορεί να πραγµατοποιείται σε

συνεργασία και µε το Ινστιτούτο Επιµόρφωσης του Εθνι-

κού Κέντρου ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης. Το προσωπικό του

Σ.ΕΠ.Ε. µπορεί να αποστέλλεται για εκπαίδευση σε σχο-

λές ή κέντρα εκπαίδευσης του ιδιωτικού ή δηµόσιου το-

µέα του εσωτερικού ή εξωτερικού ανάλογα µε τις ειδι-

κές ανάγκες της αποστολής του.

3. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοι-

νωνικής Προστασίας ρυθµίζεται κάθε λεπτοµέρεια των

παραγράφων 1 και 2.»

6. Οι υπάλληλοι της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουρ-

γείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας που µε-

τατίθενται στο Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας, επιλέγο-

νται σε θέσεις Προϊσταµένων Τµηµάτων του Σ.ΕΠ.Ε. ή

διενεργούν ελέγχους προς υποβοήθηση του έργου του

Σ.ΕΠ.Ε. πρέπει να πληρούν µία εκ των κάτωθι προϋποθέ-

σεων:

α. Να έχουν ασκήσει ελεγκτικά καθήκοντα σύµφωνα

µε την 81 ∆ΣΕ του 1947 η οποία κυρώθηκε µε το ν.δ.

3240/1955 και το ν.δ. 2954/1954 «Περί οργανώσεως Σώ-

µατος Επιθεώρησης Εργασίας παρά τω Υπουργείω Ερ-

γασίας και άλλων τινών διατάξεων».

β. Να έχουν λάβει µέρος σε προγράµµατα εκπαίδευ-

σης της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου εφόσον

πληρούν τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρ-

θρου 8 του ν. 2639/1998.

7. Οι υπάλληλοι της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουρ-

γείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και του

Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας κατά την ενάσκηση

των καθηκόντων τους έχουν τα δικαιώµατα και τις υπο-

χρεώσεις που απορρέουν από το π.δ. 136/1999 και το

ν. 2639/1998 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.

Άρθρο 3

Aύξηση του αριθµού των Ειδικών Επιθεωρητών

της Κεντρικής Υπηρεσίας του Σώµατος

Επιθεώρησης Εργασίας

Στις υφιστάµενες θέσεις Ειδικών Επιθεωρητών Εργα-

σίας του άρθρου 11 του ν. 2639/1998 και του άρθρου 27

του ν. 2656/2001 προστίθενται µία οργανική θέση Τεχνι-

κού ή Υγειονοµικού Επιθεωρητή Εργασίας µε βαθµό ∆ι-

ευθυντή και µία οργανική θέση Τεχνικού ή Υγειονοµικού

Επιθεωρητή Εργασίας Προϊσταµένου Τµήµατος.

Άρθρο 4

Ανακατανοµή κενών θέσεων στο Σ.ΕΠ.Ε.

1. Στο τέλος του άρθρου 13 του π.δ.136/1999 (ΦΕΚ

134 Α΄) προστίθεται εδάφιο ως ακολούθως:

«Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοι-

νωνικής Προστασίας µπορεί να γίνει ανακατανοµή των

κενών οργανικών θέσεων του µόνιµου προσωπικού του

Σ.ΕΠ.Ε. σε υφιστάµενους κλάδους προσωπικού της ίδιας

ή άλλης κατηγορίας για ειδικότητες που κρίνονται απα-

ραίτητες.»

2. Στο τέλος του άρθρου 14 του π.δ.136/1999 (ΦΕΚ

134 Α΄) προστίθεται παράγραφος ως ακολούθως:

«Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινω-

νικής Προστασίας µπορεί να γίνει ανακατανοµή των κε-

νών οργανικών θέσεων του µόνιµου προσωπικού του

Σ.ΕΠ.Ε. κατά υπηρεσίες, όπου κρίνεται απαραίτητο.»

Άρθρο 5

Υπηρεσία Ειδικών Επιθεωρητών Εργασίας

Όπου στο άρθρο 11 παρ. 3 του ν. 2639/1998 αναφέρο-

νται οι λέξεις «των υπαλλήλων» αντικαθίστανται µε τις

λέξεις «των Επιθεωρητών».

Άρθρο 6

Υποχρέωση εργοδότη για τήρηση του βιβλίου αδειών

Η παράγραφος 3 του άρθρου 4 του α.ν. 539/1945 ( ΦΕΚ

229 Α΄) αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«3. Έκαστος εργοδότης οφείλει να τηρεί ειδικό βιβλίο,

το οποίο δύναται να είναι και σε µορφή µηχανογραφηµέ-

νων σελίδων.

Το ειδικό βιβλίο ή οι µηχανογραφηµένες σελίδες πρέ-

πει να φέρουν τα στοιχεία της επιχείρησης, την ένδειξη

βιβλίο αδειών και να περιλαµβάνει τις παρακάτω στήλες:

Αύξων αριθµός, ονοµατεπώνυµο µισθωτών, ειδικότη-

τα, ηµεροµηνία πρόσληψης, προϋπηρεσία, αριθµός δικαι-

ούµενων ηµερών αδείας, χρονολογία έναρξης και λήξης

χορηγηθείσας αδείας, αποδοχές αδείας, επίδοµα αδεί-

ας, παρατηρήσεις, υπογραφή µισθωτού.

Το εν λόγω βιβλίο ή οι µηχανογραφηµένες σελίδες

διατηρούνται επί µία πενταετία και πρέπει να είναι στη

διάθεση των Επιθεωρητών Εργασίας του Σ.ΕΠ.Ε. που α-

σκούν την εποπτεία και τον έλεγχο της εφαρµογής του

παρόντος.»

Άρθρο 7

Υποχρέωση εργοδότη για την τήρηση στοιχείων

Οι εργοδότες έχουν υποχρέωση να διατηρούν στο αρ-

χείο τους επί µία διετία από την ηµεροµηνία λήξης τους,

αντίγραφα των συµβάσεων εργασίας, γνωστοποιήσεων

και λοιπών εγγράφων, που υποχρεούνται να χορηγούν

στους εργαζόµενους, σύµφωνα µε το π.δ. 156/1994 και

το άρθρο 1 του ν. 2639/1998, σε έντυπη ή ηλεκτρονική

µορφή.
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Άρθρο 8

∆ιοικητικές κυρώσεις

1. Το εδάφιο α΄ και η περίπτωση α΄ της παραγράφου 1

του άρθρου 16 του ν. 2639/1998, όπως έχουν αντικατα-

σταθεί και ισχύουν σήµερα, τροποποιούνται ως ακολού-

θως:

«1. Στον εργοδότη που παραβαίνει τις διατάξεις της

εργατικής νοµοθεσίας επιβάλλεται µε αιτιολογηµένη

πράξη του αρµόδιου Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης Κοινωνι-

κής Επιθεώρησης Εργασίας ή Κέντρου Πρόληψης Επαγ-

γελµατικού Κινδύνου ή του ελέγξαντος Ειδικού Επιθεω-

ρητή Εργασίας και ύστερα από προηγούµενη πρόσκληση

του εργοδότη για παροχή εξηγήσεων:

α. Πρόστιµο για καθεµία παράβαση, από πεντακόσια

ευρώ (500,00€) µέχρι πενήντα χιλιάδες ευρώ

(50.000,00€).»

2. Το εδάφιο α΄ και η περίπτωση α΄ της παραγράφου 1

του άρθρου 24 του ν. 2224/1994, όπως έχουν αντικατα-

σταθεί και ισχύουν σήµερα, τροποποιούνται ως ακολού-

θως:

«1. Σε κάθε εργοδότη, κατασκευαστή, παρασκευαστή,

εισαγωγέα, προµηθευτή που παραβαίνει τις διατάξεις

της νοµοθεσίας για την υγιεινή και ασφάλεια της εργα-

σίας ανεξάρτητα από τις ποινικές κυρώσεις, επιβάλλεται

µε αιτιολογηµένη πράξη του αρµόδιου Προϊσταµένου

Κέντρου Πρόληψης Επαγγελµατικού Κινδύνου ή του ε-

λέγξαντος Ειδικού Επιθεωρητή Εργασίας και ύστερα α-

πό προηγούµενη πρόσκληση του εργοδότη για παροχή

εξηγήσεων:

α. Πρόστιµο για καθεµία παράβαση, από πεντακόσια

ευρώ (500,00€) µέχρι πενήντα χιλιάδες ευρώ

(50.000,00€).»

Άρθρο 9

Συµπλήρωση διατάξεων περί Συµβουλίου Υγιεινής

και Ασφάλειας της Εργασίας (Σ.Υ.Α.Ε.)

και Συµβουλίου Κοινωνικού Ελέγχου Επιθεώρησης

Εργασίας (Σ.Κ.Ε.Ε.Ε.)

1. Στην παράγραφο 7 του άρθρου 25 του π.δ.

368/1989, µετά την περίπτωση ιστ΄, προστίθεται περί-

πτωση ιζ΄, η οποία έχει ως ακολούθως:

«ιζ. έναν Τεχνικό ή Υγειονοµικό Επιθεωρητή Εργασίας

του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας µε τον αναπληρω-

τή του».

2. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 13 του ν. 2639/1998,

µετά την περίπτωση στ΄ προστίθενται περιπτώσεις ζ΄

και η΄, οι οποίες έχουν ως ακολούθως:

«ζ. έναν υπάλληλο της Γενικής ∆ιεύθυνσης Συνθηκών

και Υγιεινής της Εργασίας του Υπουργείου Απασχόλη-

σης και Κοινωνικής Προστασίας µε τον αναπληρωτή του

και

η. έναν υπάλληλο της Γενικής ∆ιεύθυνσης Εργασίας

του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα-

σίας µε τον αναπληρωτή του.»

Άρθρο 10

Θητεία Προέδρου και µελών Επιτροπών

Η παράγραφος 3 του άρθρου 48 του ν. 2676/1999 συ-

µπληρώνεται ως ακολούθως:

«Ο παραπάνω περιορισµός ισχύει µόνο για τις Τοπικές

∆ιοικητικές Επιτροπές των Υποκαταστηµάτων του Ι.Κ.Α.

– Ε.Τ.Α.Μ. Νοµών Αττικής και Θεσσαλονίκης».

Άρθρο 11

∆ηµιουργία Κέντρων Πρόληψης Επαγγελµατικού

Κινδύνου (ΚΕ.Π.Ε.Κ.)

Σε περίπτωση συστάσεως Περιφερειακού Κέντρου

Πρόληψης Επαγγελµατικού Κινδύνου, η υφιστάµενη α-

ντίστοιχη ∆ιεύθυνση από την οποία αποσπάται η τοπική

αρµοδιότητα του Κέντρου Πρόληψης Επαγγελµατικού

Κινδύνου διατηρεί την κατά τόπον αρµοδιότητά της επί

της υπόλοιπης περιφέρειας αυτής.

Άρθρο 12

∆ικαίωµα άσκησης καθηκόντων ιατρού εργασίας

Η παράγραφος 2 του άρθρου 9 του ν. 3144/2003 (ΦΕΚ

111 Α΄), όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο 29 του

ν. 3227/2004 (ΦΕΚ 31 Α΄) και το άρθρο 5 του

ν. 3667/2008 (ΦΕΚ 114 Α΄), αντικαθίσταται ως εξής:

«2. Κατ’ εξαίρεση, τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας,

όπως αυτά προβλέπονται στο ν. 1568/1985 (ΦΕΚ 177 Α΄)

«Υγιεινή και Ασφάλεια των εργαζοµένων» έχουν δικαίω-

µα να ασκούν:

α) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι κατά τη δηµο-

σίευση του παρόντος νόµου έχουν συνάψει συµβάσεις

παροχής υπηρεσιών ιατρού εργασίας µε επιχειρήσεις και

αποδεικνύουν την άσκηση των καθηκόντων αυτών συνε-

χώς επί επτά τουλάχιστον έτη.

β) Οι ιατροί, οι οποίοι κατά τη δηµοσίευση του παρό-

ντος εκτελούν καθήκοντα ιατρού εργασίας χωρίς να κα-

τέχουν ή να ασκούν τον τίτλο της ειδικότητας της ιατρι-

κής της εργασίας, αλλά τίτλο άλλης ειδικότητας.

γ) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Κοι-

νωνικής Αλληλεγγύης, Απασχόλησης και Κοινωνικής

Προστασίας και Οικονοµίας και Οικονοµικών, η οποία εκ-

δίδεται εντός δύο (2) µηνών από την έναρξη ισχύος του

παρόντος, καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, ο χρό-

νος και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εκπαί-

δευση και την πιστοποίηση των αναγκαίων προσόντων

για την απόκτηση του τίτλου της ειδικότητας της ιατρι-

κής της εργασίας από ιατρούς των περιπτώσεων των ε-

δαφίων α και β της παρούσας, καθώς και για την άσκηση

αυτής έως την ολοκλήρωση της διαδικασίας για την από-

κτηση του ως άνω τίτλου της ειδικότητας της ιατρικής

της εργασίας.»
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Άρθρο 13

∆ιασύνδεση υπηρεσιών Σ.ΕΠ.Ε. µε διαδίκτυο

Όλες οι Υπηρεσίες του Σώµατος Επιθεώρησης Εργα-

σίας συνδέονται στο διαδίκτυο και αποκτούν πρόσβαση

σε πηγές πληροφόρησης και βάσεις δεδοµένων απαραί-

τητες για την ορθή λειτουργία τους και την άρτια, συνε-

χή και ολοκληρωµένη ενηµέρωση των Επιθεωρητών Ερ-

γασίας για θέµατα αρµοδιότητάς τους.

Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινω-

νικής Προστασίας ρυθµίζεται κάθε λεπτοµέρεια της ανω-

τέρω περιπτώσεως.

ΜΕΡΟΣ Β΄

ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ

ΚΑΙ ΦΟΡΕΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ (Ο.Α.Ε.∆.)

Άρθρο 14

Ρυθµίσεις ειδικού εποχιακού βοηθήµατος

1. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 22 του ν.1836/1989

(ΦΕΚ 79 Α‘), όπως συµπληρώθηκε µε την παράγραφο 2

του άρθρου 22 του ν. 2556/1997 (ΦΕΚ 270 Α΄), προστίθε-

ται τελευταίο εδάφιο ως ακολούθως:

«Οι µισθωτοί της ναυπηγοεπισκευαστικής ζώνης, εφό-

σον υπάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ι.Κ.Α.-

Ε.Τ.Α.Μ., δικαιούνται από τον Ο.Α.Ε.∆. ειδικό εποχιακό

βοήθηµα και όταν παρέχουν την εργασία τους σε επιχει-

ρήσεις µε έδρα στην Ελλάδα και δραστηριότητες σε µία

ή περισσότερες χώρες - µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης.»

2. Το ειδικό εποχιακό βοήθηµα του άρθρου 22 του

ν.1836/1989, όπως ισχύει, καταβάλλεται σε όλους τους

δικαιούχους µία φορά το έτος κατά το διάστηµα από 10

Σεπτεµβρίου έως 30 Νοεµβρίου. Ο έλεγχος των προϋπο-

θέσεων για την καταβολή του βοηθήµατος διενεργείται

κατά το αυτό ως άνω χρονικό διάστηµα.

Άρθρο 15

Ρύθµιση θεµάτων του Λογαριασµού για την Απασχόλη-

ση και την Επαγγελµατική Κατάρτιση (Λ.Α.Ε.Κ.)

1. Τα στοιχεία, τα οποία οι επιχειρήσεις και γενικά οι

φορείς υποβάλλουν ηλεκτρονικά στον Ο.Α.Ε.∆. για την

αποπληρωµή των προγραµµάτων του Λογαριασµού για

την Απασχόληση και την Επαγγελµατική Κατάρτιση

(Λ.Α.Ε.Κ.), µετά από έλεγχο κατά τη διαδικασία που ορί-

ζεται µε αποφάσεις των Υπουργών Οικονοµίας και Οικο-

νοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας,

αποτελούν οριστικούς τίτλους εξόφλησης των δικαιού-

χων επιχειρήσεων και φορέων και φυλάσσονται σε ηλε-

κτρονικό αρχείο για λογαριασµό του Ελεγκτικού Συνε-

δρίου, από το οποίο ελέγχονται κατασταλτικά κατά τις

κείµενες διατάξεις.

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οι-

κονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα-

σίας, που εκδίδεται µετά από γνώµη της Επιτροπής ∆ια-

χείρισης του Λ.Α.Ε.Κ. και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα

της Κυβερνήσεως, µπορεί να εξειδικεύονται οι όροι ε-

φαρµογής των διατάξεων της παρούσας παραγράφου.

Με όµοια απόφαση µπορεί να καθορίζεται ανάλογη

διαδικασία για εκπαιδευτικά προγράµµατα του Λ.Α.Ε.Κ.

που υλοποιήθηκαν πριν από τη δηµοσίευση του παρό-

ντος νόµου.

2. Οι επιχειρήσεις και γενικά οι φορείς που υλοποιούν

προγράµµατα Λ.Α.Ε.Κ. υποχρεούνται να διατηρούν φυ-

σικό αρχείο µε όλα τα στοιχεία που αφορούν τα ανωτέ-

ρω προγράµµατα τουλάχιστον επί µια πενταετία.

3. Με αποφάσεις του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. ανατίθεται

στο προσωπικό του Οργανισµού ο έλεγχος του φυσικού

αρχείου των προγραµµάτων επαγγελµατικής κατάρτισης

του κλάδου Λ.Α.Ε.Κ..

4. Η παράγραφος 5 του άρθρου 1 του ν. 2434/1996

(ΦΕΚ 188 Α‘) αντικαθίσταται ως ακολούθως:

« 5. Οι πόροι του Λ.Α.Ε.Κ. που αποδίδονται στις επιχει-

ρήσεις και αφορούν την επαγγελµατική κατάρτιση είναι

ακατάσχετοι, δεν λογίζονται ως έσοδα και απαλλάσσο-

νται από κάθε φορολογική επιβάρυνση.»

Άρθρο 16

Παραγραφή απαιτήσεων κατά Ο.Α.Ε.∆.

Οποιαδήποτε απαίτηση κατά του Ο.Α.Ε.∆. παραγράφε-

ται µετά πενταετία, εφόσον από άλλη ειδική διάταξη δεν

ορίζεται βραχύτερος χρόνος παραγραφής αυτής. Η κατά

του Ο.Α.Ε.∆. απαίτηση προς επιστροφή αχρεωστήτως ή

παρά το νόµο καταβληθέντος στον Οργανισµό χρηµατικού

ποσού παραγράφεται µετά τρία έτη από την καταβολή.

Άρθρο 17

Προµήθειες µικρής αξίας

Το άρθρο 45 του β.δ. 266/1971 (ΦΕΚ 80 Α΄), όπως α-

ντικαταστάθηκε µε το άρθρο 21 του π.δ. 111/1987 (ΦΕΚ

64 Α΄), αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«Η προµήθεια ετοιµοπαράδοτων ειδών που η αξία

τους δεν υπερβαίνει τα εκατόν πενήντα ευρώ (150 €)

µπορεί να διενεργηθεί κατά την κρίση της αρµόδιας υπη-

ρεσίας απευθείας, χωρίς την τήρηση των διατάξεων που

αφορούν τις προµήθειες του Ο.Α.Ε.∆..

Το ύψος του ως άνω ποσού µπορεί να αναπροσαρµό-

ζεται µε απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικο-

νοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας,

µετά από πρόταση του ∆.Σ. του Ο.Α.Ε.∆..»
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ

ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΕΣΤΙΑΣ (Ο.Ε.Ε.)

Άρθρο 18

Σύσταση Τµήµατος Χορήγησης Παροχών

1. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 5 του π.δ. 2/1977

προστίθεται στοιχείο (Γ) ως ακολούθως:

«Γ) Τµήµα Χορήγησης Παροχών».

2. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 5 του π.δ. 2/1977

προστίθεται στοιχείο (Γ) ως ακολούθως:

«Γ) Τµήµα Χορήγησης Παροχών:

Ο συντονισµός της λειτουργίας των Κεντρικών και Πε-

ριφερειακών Υπηρεσιών χορήγησης παροχών.

Η συνεργασία µε τα κατά τόπους Κέντρα Εξυπηρέτη-

σης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) για την κατά το δυνατόν καλύτερη

εξυπηρέτηση των δικαιούχων του Ο.Ε.Ε..

Η µέριµνα και εισήγηση λήψης µέτρων για µείωση της

γραφειοκρατίας, δικαιολογητικών κ.λπ., απλούστευση

διαδικασιών σε θέµατα χορήγησης παροχών.

Η συνεργασία µε τη ∆ιεύθυνση Πληροφορικής, σε θέ-

µατα µηχανογράφησης των Υπηρεσιών χορήγησης πα-

ροχών, η µέριµνα για την τήρηση και ενηµέρωση µητρώ-

ου δικαιούχων.

Η µέριµνα για τη χορήγηση κάρτας στους δικαιούχους

παροχών του Ο.Ε.Ε., που θα πιστοποιεί την ιδιότητά

τους αυτή.

Η έγκαιρη αποστολή προς τις Κεντρικές και Περιφε-

ρειακές Υπηρεσίες παροχής του Ο.Ε.Ε., καθώς και στα

Κ.Ε.Π. εγκυκλίων και ανακοινώσεων για τις προϋποθέ-

σεις και τους χρόνους χορήγησης των παροχών.

Η χρέωση ανά Υπηρεσία του αριθµού των διατιθέµε-

νων προς χορήγηση παροχών, παρακολούθηση της ροής

αυτών, καθώς και τη συγκέντρωση απολογιστικών στοι-

χείων για ενηµέρωση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (∆.Σ.).

Η µέριµνα για τη χορήγηση στοιχείων προς το Γραφείο

Τύπου και ∆ηµοσίων Σχέσεων, καθώς και σύνταξη ειση-

γήσεων για την αναγκαιότητα εκτύπωσης των πάσης φύ-

σεως εντύπων, ανακοινώσεων, εισιτηρίων και δελτίων, οι

οποίες σχέση έχουν µε τις χορηγούµενες παροχές προς

τους δικαιούχους του Ο.Ε.Ε..

Η αντιµετώπιση αιτηµάτων για επιτόπια χορήγηση πα-

ροχών σε φορείς που ασχολούνται µε θέµατα ατόµων µε

αναπηρίες, σε µέλη οργανώσεων εργαζοµένων ή συντα-

ξιούχων, σε Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωµένων

(Κ.Α.Π.Η.).

Η παραλαβή και διάθεση στις υπηρεσίες χορήγησης

παροχών των πάσης φύσεως εισιτηρίων, δελτίων, κουπο-

νιών.

Του ανωτέρω Τµήµατος προΐσταται υπάλληλος των

κλάδων ΠΕ1 ∆ιοικητικού ή ΤΕ4 ∆ιοικητικού ή ∆Ε1 ∆ιοι-

κητικού.»

Άρθρο 19

Σύσταση Τµηµάτων Μισθοδοσίας και Ενίσχυσης

Εργατοϋπαλληλικών Οργανώσεων

1. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 3 του π.δ. 2/1977

προστίθενται στοιχεία (δ) και (ε) ως ακολούθως:

«δ) Τµήµα Μισθοδοσίας

ε) Τµήµα Ενίσχυσης Εργατοϋπαλληλικών Οργανώσε-

ων.»

2. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 3 του π.δ. 2/1977

προστίθενται στοιχεία (∆) και (Ε) ως ακολούθως:

«∆) Τµήµα Μισθοδοσίας:

Η επεξεργασία και εκκαθάριση των πάσης φύσεως µι-

σθοδοσιών του προσωπικού του Οργανισµού (Τακτικών

και Εκτάκτων), Αθηνών και επαρχίας, καθώς επίσης των

µε ειδικό καθεστώς της έµµισθης εντολής Νοµικών Συµ-

βούλων του Ο.Ε.Ε., των αποζηµιώσεων των µελών του

∆.Σ. του Οργανισµού ανά συνεδρίαση, την εκκαθάριση

των πάσης φύσεως αποδοχών του Προέδρου και των

δύο (2) Αντιπροέδρων του ∆.Σ. του Ο.Ε.Ε..

Η εκκαθάριση των αποζηµιώσεων των υπαλλήλων του

Οργανισµού που συµµετέχουν µε οποιαδήποτε ιδιότητα

(Μέλους ή Εισηγητού ή Γραµµατέα) στις συνεδριάσεις

των Περιφερειακών Επιτροπών που λειτουργούν κατά

τόπους όπου υπάρχουν Περιφερειακές Υπηρεσίες.

Ο υπολογισµός, η καταγραφή και εκκαθάριση όλων

των εν γένει πρόσθετων αυξήσεων που χορηγούνται στο

δηµόσιο τοµέα είτε µε τη µορφή των ετήσιων ποσοστών

αύξησης σύµφωνα µε το νόµο είτε µε τη µορφή των µη-

νιαίων εκκαθαρίσεων των απασχολούµενων υπερωριακά

στα εκδροµικά προγράµµατα του Ο.Ε.Ε. σε ολόκληρη

την Επικράτεια είτε µε τη µορφή εκκαθάρισης των εκτός

έδρας όλων των υπηρετούντων µε εξαρτηµένη σχέση

εργασίας υπαλλήλων του Οργανισµού αλλά και εκείνων

που λόγω θέσης έχουν και διέπονται από ειδικές ρυθµί-

σεις νόµων (Πρόεδρος- Αντιπρόεδροι- Μέλη του ∆.Σ.).

Η εκκαθάριση των τελεσίδικων δικαστικών αποφάσε-

ων που δικαιώνουν προσφυγές υπαλλήλων για διάφο-

ρους λόγους κατά του Οργανισµού.

Η κατά µήνα σύνταξη και κατάθεση της περιοδικής δή-

λωσης για τους ασφαλισµένους υπαλλήλους στον Κύριο

Ασφαλιστικό Φορέα Ι.Κ.Α., καθώς και της ετήσιας όµοιας.

Η επεξεργασία και κατάθεση αντίστοιχης κατάστασης

και δήλωσης για τους ασφαλισµένους στα Επικουρικά

και λοιπά Ταµεία, καθώς και για κάθε Οργανισµό ή οποι-

ονδήποτε άλλο Φορέα γίνεται απόδοση παρακρατούµε-

νων οφειλών - κρατήσεων.

Η εκκαθάριση των αµοιβών των Μεικτών Επιτροπών

Οικοδοµικού Ελέγχου και Υγιεινής, καθώς και αυτών της

Ναυπηγοεπισκευαστικής Ζώνης.

Η λεπτοµερής τήρηση και ενηµέρωση των ατοµικών

µερίδων µισθοδοσίας και αποζηµιώσεων µε την αντίστοι-

χη χορήγηση ετήσιων βεβαιώσεων εισοδηµάτων από µι-

σθωτές και άλλες υπηρεσίες.
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Του ανωτέρω Τµήµατος προΐσταται υπάλληλος των

κλάδων ΠΕ1 ∆ιοικητικού ή ΤΕ4 ∆ιοικητικού ή ∆Ε1 ∆ιοι-

κητικού.

Ε) Τµήµα Ενίσχυσης Εργατοϋπαλληλικών Οργανώσε-

ων:

Αρµοδιότητες που απορρέουν από τις εκάστοτε ισχύ-

ουσες νοµοθετικές ρυθµίσεις και τις κατ’ εξουσιοδότησή

τους εκδιδόµενες υπουργικές αποφάσεις σχετικά µε

τους πόρους των συνδικαλιστικών οργανώσεων.

Έλεγχος των νοµιµοποιητικών εγγράφων των συνδι-

καλιστικών οργανώσεων όλης της χώρας σε συνεργασία

µε τη Νοµική Υπηρεσία του Οργανισµού και τήρηση ενη-

µερωµένου αρχείου αυτών.

Έλεγχος πληρότητας και ορθότητας των δικαιολογητι-

κών σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις εκάστοτε ισχύουσες

υπουργικές αποφάσεις, υπολογισµός των αναλογού-

ντων ποσών και σύνταξη εισηγήσεων προς το ∆.Σ. του

Οργανισµού σχετικά µε τις επιχορηγήσεις των οργανώ-

σεων όσον αφορά τις δαπάνες τους για:

- λειτουργικά έξοδα (∆ΕΗ, ΟΤΕ, Υ∆ΡΕΥΣΗ)

- µισθοδοσίες προσωπικού τους

- καθαριότητα

- διεξαγωγή εκλογοαπολογιστικών συνεδρίων και α-

µοιβή δικαστικών αντιπροσώπων

- διοργάνωση ηµερίδων, σεµιναρίων, διαλέξεων, πραγ-

µατοποίηση εκδόσεων για θέµατα δικαίου της εργασίας

- ταξίδια και διαµονή στην Ελλάδα και το εξωτερικό

και φιλοξενία ξένων αντιπροσώπων µε σκοπό την ανά-

πτυξη σχέσεων µε συνδικαλιστικές οργανώσεις και ∆ιε-

θνείς Οργανισµούς που προωθούν την πολιτική εργασια-

κών σχέσεων

- συνδροµές σε ∆ιεθνείς Οργανώσεις.

Εκκαθάριση και ενταλµατοποίηση όλων των ανωτέρω

δαπανών.

Σύνταξη όλων των προσχεδίων των σχετικών υπουργι-

κών αποφάσεων που εκδίδονται κατ’ έτος κατ’ επιταγή

των εκάστοτε ισχυουσών νοµοθετικών διατάξεων προς

έγκριση από το ∆.Σ. του Οργανισµού και στη συνέχεια

διαβίβασή τους στο αρµόδιο υπουργείο προς έκδοση

υπουργικών αποφάσεων.

Του ανωτέρω Τµήµατος προΐσταται υπάλληλος των

κλάδων ΠΕ1 ∆ιοικητικού ή ΤΕ4 ∆ιοικητικού ή ∆Ε1 ∆ιοι-

κητικού.»

Άρθρο 20

Σύσταση Αυτοτελών Γραφείων

1. Στον Οργανισµό Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.) συνιστά-

ται Αυτοτελές Γραφείο Ποιοτικού Ελέγχου. Στο Γραφείο

αυτό οι αρµοδιότητες είναι:

α) Η διενέργεια τακτικών ελέγχων, αυτεπαγγέλτως ή

κατ’ έγκλιση, για τη διαπίστωση τήρησης των συµβατι-

κών υποχρεώσεων των συµβεβληµένων µε τον Ο.Ε.Ε.

προµηθευτών - αναδόχων, για τις πάσης φύσεως παρε-

χόµενες υπηρεσίες, στα πλαίσια υλοποίησης προγραµ-

µάτων του Οργανισµού προς εκπλήρωση των σκοπών

του. Οι έλεγχοι δύναται να πραγµατοποιούνται µε επιτό-

πιο έλεγχο, µε αυτοψία ή µε κάθε άλλο πρόσφορο τρό-

πο. Μετά το πέρας των ελέγχων συντάσσεται σχετική

έκθεση, η οποία υποβάλλεται στον Πρόεδρο του ∆ιοικη-

τικού Συµβουλίου (∆.Σ.) του Οργανισµού.

β) Η υποβολή προτάσεων στον Πρόεδρο του ∆.Σ. του

Ο.Ε.Ε., για περαιτέρω βελτίωση και αναβάθµιση των πά-

σης φύσεως παρεχόµενων υπηρεσιών.

Του ως άνω Γραφείου προΐστανται υπάλληλοι των

κλάδων ΠΕ1 ∆ιοικητικού ή ΤΕ4 ∆ιοικητικού ή ∆Ε1 ∆ιοι-

κητικού.

2. Στον Οργανισµό Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.) συνιστά-

ται αυτοτελές Γραφείο Συνεργασίας µε την Ευρωπαϊκή

Ένωση (Ε.Ε.) και άλλες ∆ιεθνείς Οργανώσεις και Οργα-

νισµούς. Του Αυτοτελούς Γραφείου προΐστανται υπάλ-

ληλοι των κλάδων ΠΕ1 ∆ιοικητικού ή ΤΕ4 ∆ιοικητικού ή

ΤΕ11 Βιβλιοθηκονόµων - Αρχειοθετών ή ∆Ε1 ∆ιοικητι-

κού. Στο Γραφείο αυτό αρµοδιότητα είναι η ανάπτυξη

συνεργασιών του Ο.Ε.Ε. µε συναφείς φορείς της Ε.Ε.,

καθώς και άλλες ∆ιεθνείς Οργανώσεις και Οργανισµούς,

που έχουν τους αυτούς ή ανάλογους προς τον Ο.Ε.Ε.

σκοπούς, µε στόχο τη βελτίωση των παρεχόµενων υπη-

ρεσιών δια της ανταλλαγής απόψεων και εµπειριών και

την ανάπτυξη κοινών πρωτοβουλιών και δράσεων.

Άρθρο 21

Ανέγερση Βρεφονηπιακών Σταθµών

1. Tα ν.π.δ.δ., τα ν.π.ι.δ. καθώς και οι Οργανισµοί Τοπι-

κής Αυτοδιοίκησης (O.T.A.), στους οποίους έχουν παρα-

χωρηθεί κατά χρήση ακίνητα, επιτρέπεται να προβαί-

νουν, µετά από σύµφωνη γνώµη του κυρίου του ακινή-

του, σε περαιτέρω παραχώρηση δωρεάν χρήσης αυτών

προς τον Οργανισµό Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.), µε σκο-

πό την ανέγερση και λειτουργία Βρεφονηπιακών Σταθ-

µών, µε δαπάνες του Ο.Ε.Ε. προς χρήση των δικαιούχων

του. Στην περίπτωση που η διαχείριση των ακινήτων που

έχουν παραχωρηθεί ανήκει στην Κτηµατική Εταιρεία του

∆ηµοσίου απαιτείται και η σύµφωνη γνώµη αυτής.

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και

Οικονοµικών, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας

και του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού, ύστερα α-

πό πρόταση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (∆.Σ.) του

Ο.Ε.Ε., εγκρίνεται η κατά χρήση δωρεάν παραχώρηση

του ακινήτου προς τον Ο.Ε.Ε., η διάρκεια της οποίας δεν

µπορεί να είναι µικρότερη των πενήντα (50) ετών. Με την

ίδια απόφαση καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι και προϋ-

ποθέσεις αυτής, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτο-

µέρεια.

3. Για την υλοποίηση της κατά τα ανωτέρω εγκριθεί-

σας παραχώρησης ακινήτου καταρτίζεται σχετική σύµ-

βαση µεταξύ του Ο.Ε.Ε. και του κατά περίπτωση αρµόδι-

ου φορέα, στην οποία αναφέρονται αναλυτικά όλοι οι τι-

θέµενοι όροι, οι προϋποθέσεις και αιρέσεις, σύµφωνα µε

την εγκεκριµένη στην προηγούµενη παράγραφο απόφα-

ση του ∆.Σ. του Ο.Ε.Ε.. Η σύµβαση αυτή απαλλάσσεται

του φόρου δωρεάς.
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Άρθρο 22

Παροχή οικονοµικού κινήτρου

Με σκοπό την επιτυχή και ταχύτερη διεκπεραίωση πα-

νελλαδικά του νέου προγράµµατος «Εναρµόνιση Οικο-

γενειακής και Επαγγελµατικής Ζωής» και την αύξηση

της απόδοσης και παραγωγικότητας, παρέχεται κίνητρο

στο τακτικό και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο-

ρίστου χρόνου προσωπικό του Οργανισµού Εργατικής Ε-

στίας ( Ο.Ε.Ε.). Οι όροι, οι προϋποθέσεις και το ύψος αυ-

τού καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οι-

κονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνι-

κής Προστασίας. Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογι-

σµό του Ο.Ε.Ε.

Άρθρο 23

Σύσταση θέσεων µετακλητών ειδικών συνεργατών

Η παράγραφος 10 του άρθρου 20 του ν. 2224/1994

(ΦΕΚ 112 Α΄), η οποία προστέθηκε µε την παράγραφο 5

του άρθρου 21 του ν. 3144/2003 (ΦΕΚ 111 Α΄) αντικαθί-

σταται ως εξής:

«10. Στο γραφείο του Προέδρου του ∆.Σ. του Ο.Ε.Ε.

συνιστώνται πέντε (5) θέσεις µετακλητών ειδικών συ-

νεργατών µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµέ-

νου χρόνου. Η πρόσληψη αυτή γίνεται από τον Πρόεδρο

του Οργανισµού. Ο ειδικός συνεργάτης αποχωρεί αυτο-

δίκαια και ταυτόχρονα µε την αποχώρηση, για οποιονδή-

ποτε λόγο του προσώπου που τον προσέλαβε χωρίς να

γεννάται οποιοδήποτε δικαίωµα αποζηµίωσης ή οποιο-

δήποτε άλλο δικαίωµα ή αξίωση από την αποχώρηση. Οι

θέσεις αυτές µπορεί να πληρωθούν και µε απόσπαση α-

πό το ∆ηµόσιο ή από τον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα.

Η αµοιβή των παραπάνω προσώπων καθορίζεται µε

κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµι-

κών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.»

Άρθρο 24

Λοιπά Θέµατα Οργανισµού Εργατικής Εστίας

1. Συνιστώνται θέσεις µόνιµου προσωπικού στους πα-

ρακάτω υφιστάµενους κλάδους του Οργανισµού Εργατι-

κής Εστίας (Ο.Ε.Ε.) ως ακολούθως:

- 30 θέσεις στον κλάδο ΠΕ9 Παιδαγωγικής Νηπιαγω-

γών

- 30 θέσεις στο κλάδο ΤΕ5 Νηπιοβρεφοκοµίας.

Προσόντα διορισµού για την πλήρωση των θέσεων αυ-

τών είναι τα προβλεπόµενα από το π.δ. 50/2001, όπως ι-

σχύει. Η κατανοµή των θέσεων αυτών γίνεται µε απόφα-

ση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα-

σίας, µετά από γνώµη του ∆.Σ. του Ο.Ε.Ε..

2. Το δεύτερο εδάφιο της υποπερίπτωσης γ΄ της περί-

πτωσης Β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 24 του

ν. 3227/ 2004 τροποποιείται ως ακολούθως:

«Της ∆ιεύθυνσης Πληροφορικής και των τµηµάτων της

προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ12 Πληροφορι-

κής ή ΠΕ2 Τεχνικού ή ΠΕ14 Μαθηµατικών ή ΤΕ13 Πλη-

ροφορικής ή ΠΕ1 ∆ιοικητικού.»

3. Το τελευταίο εδάφιο της περίπτωσης β΄ της παρα-

γράφου 2 του άρθρου 24 του ν. 3227/2004 τροποποιείται

ως ακολούθως:

«Της ∆ιεύθυνσης προΐσταται υπάλληλος του κλάδου

ΠΕ1 ∆ιοικητικού, του Τµήµατος Βρεφονηπιακών Σταθ-

µών προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ1 ∆ιοικητι-

κού ή ΠΕ9 Παιδαγωγικής Νηπιαγωγών ή ΤΕ5 Νηπιοβρε-

φοκοµίας και του τµήµατος Κέντρων Εργαζόµενης Νεό-

τητας προΐσταται υπάλληλος των κλάδων ΠΕ1 ∆ιοικητι-

κού ή ΠΕ3 Καθηγητών Γενικής Εκπαίδευσης ή ΠΕ5 Κα-

θηγητών Οικιακής Οικονοµίας ή ΠΕ6 Καθηγητών Φυσι-

κής Αγωγής ή ΤΕ1 Κοινωνικών Λειτουργών ή ΤΕ6 Καθη-

γητών Μουσικής ή ∆Ε1 ∆ιοικητικού.»

4.α. Το αυτοτελές Γραφείο Νοµικού Συµβούλου του

Οργανισµού Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.) µετονοµάζεται

σε Νοµική Υπηρεσία (Ν.Υ.) του Ο.Ε.Ε.. Της Νοµικής Υπη-

ρεσίας του Ο.Ε.Ε. προΐσταται ∆ικηγόρος παρ’ Αρείω Πά-

γω, εκ των υπηρετούντων στον Ο.Ε.Ε..

Κριτήρια ορισµού του προϊσταµένου της Ν.Υ. είναι: α)

η δεκαπενταετής τουλάχιστον προϋπηρεσία στον

Ο.Ε.Ε., β) η άρτια επαγγελµατική κατάρτιση και η ικανό-

τητά του για τη διασφάλιση της οµαλής και αποδοτικής

λειτουργίας της Ν.Υ. και του προσήκοντος επιπέδου συ-

νεργασίας, σύµφωνα µε τον Κώδικα περί ∆ικηγόρων, τον

Κώδικα ∆εοντολογίας των ∆ικηγόρων, τις δοµές και

τους εσωτερικούς θεσµούς του Ο.Ε.Ε.. Ο ορισµός του

Προϊσταµένου γίνεται µε απόφαση του Προέδρου του

για µία τριετία.

β. Στον Ο.Ε.Ε. συνιστώνται τρεις (3) επιπλέον θέσεις

δικηγόρων µε σχέση έµµισθης εντολής.

5. Στον Ο.Ε.Ε. τηρείται κανονισµός αποδοχής πάσης

φύσεως δωρεών και χορηγιών που µπορεί να καταβάλ-

λονται υπέρ του Οργανισµού από οποιοδήποτε φυσικό ή

νοµικό πρόσωπο ή δηµόσιο ή ιδιωτικό φορέα της χώρας

ή της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.) στα πλαίσια διοργάνω-

σης εκδηλώσεων και ανάπτυξης πρωτοβουλιών και δρά-

σεων για την εκπλήρωση των καταστατικών σκοπών του

υπέρ των δικαιούχων του. Ο Κανονισµός αυτός συντάσ-

σεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ορ-

γανισµού, η οποία εγκρίνεται µε απόφαση του Υπουργού

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.

6. Το άρθρο 24 του ν. 1346/1983 (ΦΕΚ 46 Α΄) αντι-

καθίσταται ως ακολούθως:

«Από την τιµή των δελτίων θεάµατος, που διανέµει ο

Ο.Ε.Ε. δωρεάν στους µισθωτούς, σύµφωνα µε το ν. 678/

1977 και τα άρθρα 11, 12 και 13 του α.ν. 252/1968, παρα-

κρατείται ποσοστό 4% υπέρ του Οργανισµού Εταιρικών

Θιάσων του Σωµατείου Ελλήνων Ηθοποιών, 2% υπέρ του

Ταµείου Αλληλοβοήθειας του Σωµατείου Ελλήνων Ηθο-

ποιών, 1% υπέρ του Ταµείου Τεχνικών Θεάτρου, 1% υ-

πέρ της Εταιρείας Ελλήνων Θεατρικών Συγγραφέων και

4% υπέρ του Ελληνικού Θεατρικού Μουσείου.»

7. Τα εδάφια πέντε και έξι της παραγράφου 1 του άρ-

θρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297 Α΄), όπως κάθε φορά
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ισχύουν, εφαρµόζονται και για τους υπαλλήλους του

Ο.Ε.Ε., που συµµετέχουν ως επόπτες συνοδοί στα εκ-

δροµικά προγράµµατα, που πραγµατοποιούνται κατά Κυ-

ριακές ή εξαιρέσιµες ηµέρες.

Κεφαλαιο Γ΄

ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ

ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ (Ο.Ε.Κ.).

Άρθρο 25

Επιδότηση ενοικίου του Οργανισµού

Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.)

Το άρθρο 8 του ν. 2736/1999 (ΦΕΚ 172 Α΄) αντικαθί-

σταται ως ακολούθως:

«Όσοι έτυχαν ή τυγχάνουν επιδότησης ενοικίου επι-

τρέπεται να συµµετέχουν και σε άλλα προγράµµατα στε-

γαστικής συνδροµής του Οργανισµού Εργατικής Κατοι-

κίας. Η επιδότηση ενοικίου διακόπτεται όταν στον δικαι-

ούχο παραχωρηθεί κατοικία, σε περίπτωση δε δανειοδό-

τησης ή χορήγησης επιδότησης επιτοκίου, όταν χορηγη-

θεί στον δικαιούχο ολόκληρο το ποσό του δανείου.»

Άρθρο 26

Παροχή οικονοµικού κινήτρου

Με σκοπό την αντιµετώπιση και έγκαιρη ικανοποίηση

του συνεχώς διογκούµενου αριθµού αιτήσεων παροχής

στεγαστικής συνδροµής από τη διεύρυνση των προγραµ-

µάτων του Ο.Ε.Κ. πανελλαδικά, παρέχεται οικονοµικό

κίνητρο στο τακτικό και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-

καίου αορίστου χρόνου προσωπικό του Ο.Ε.Κ.. Οι όροι,

οι προϋποθέσεις και το ύψος αυτού καθορίζονται µε κοι-

νή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών

και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. Η δαπάνη

θα βαρύνει τον προϋπολογισµό του Ο.Ε.Κ..

ΜΕΡΟΣ Γ΄

ΡΥΘΜΙΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΘΕΜΑΤΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

Άρθρο 27

Αµοιβές ειδικού επιστηµονικού προσωπικού

στη Μονάδα Ανάλυσης και Τεκµηρίωσης

Οι αποδοχές του ειδικού επιστηµονικού προσωπικού

της Μονάδας Ανάλυσης και Τεκµηρίωσης του Υπουργεί-

ου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας καθορίζο-

νται σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 3205/2003. Στο α-

νωτέρω προσωπικό καταβάλλεται επίσης ειδική πρόσθε-

τη αµοιβή, το ύψος, οι προϋποθέσεις και κάθε άλλη λε-

πτοµέρεια της οποίας καθορίζονται µε κοινή απόφαση

των Υπουργών Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα-

σίας και Οικονοµίας και Οικονοµικών.

Άρθρο 28

Κεντρική Βιβλιοθήκη του Υπουργείου Απασχόλησης

και Κοινωνικής Προστασίας

Στις αρµοδιότητες της ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης ανή-

κει και η µέριµνα για την οργάνωση και λειτουργία της

Κεντρικής Βιβλιοθήκης, ο εµπλουτισµός της µε έντυπο

υλικό, η συγκέντρωση και τεκµηρίωση γραπτών πληρο-

φοριών σχετικών µε θέµατα που ενδιαφέρουν το Υπουρ-

γείο και την επιµόρφωση των υπαλλήλων του, η ενηµέ-

ρωση των υπηρεσιών του Υπουργείου για το υλικό της

βιβλιοθήκης και της τεκµηρίωσης, καθώς και η σύνδεση

και ανταλλαγή υλικού µε βιβλιοθήκες άλλων φορέων του

εσωτερικού και εξωτερικού συναφούς αντικειµένου.

Η αρµοδιότητα αυτή ασκείται από το Τµήµα Εισαγωγι-

κής Εκπαίδευσης.

Άρθρο 29

Επέκταση διατάξεων

Η περίπτωση στ΄ της παρ. 2 του άρθρου 22 του

ν. 2469/1997 (ΦΕΚ 38 Α΄) καθώς και η περίπτωση στ΄

της παρ. 1 του άρθρου 2 του π.δ. 67/1997 (ΦΕΚ 61 Α΄) έ-

χουν ισχύ για το Γ΄ Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης και το

Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο Αναφοράς (Ε.Σ.Π.Α.).

Άρθρο 30

Σκοπός – Αρµοδιότητες

Στο τέλος του άρθρου 2 του π.δ. 475/1993 (ΦΕΚ 205

Α΄) «Σύσταση Γενικής Γραµµατείας Απασχόλησης και

∆ιαχείρισης Κοινοτικών Πόρων στο Υπουργείο Απασχό-

λησης και Κοινωνικής Προστασίας», που τροποποιήθηκε

δυνάµει των παραγράφων 3-4 του άρθρου 18 του

ν. 2224/1994 (ΦΕΚ 112 Α΄), προστίθεται παράγραφος ως

ακολούθως:

«Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οι-

κονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας

και όπου απαιτείται του συναρµόδιου κάθε φορά Υπουρ-

γού, δύναται να ρυθµίζονται ειδικότερα θέµατα αρµοδιό-

τητας του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής

Προστασίας που αφορούν στις προϋποθέσεις, στις διαδι-

κασίες, στους όρους, στα όργανα και σε κάθε άλλη ανα-

γκαία λεπτοµέρεια σχετικά µε τη διαχείριση, παρακο-

λούθηση, χρηµατοδότηση, υλοποίηση ή άλλη συναφή ε-

νέργεια που συνδέεται µε την υλοποίηση πράξεων, οι ο-

ποίες συγχρηµατοδοτούνται από οποιαδήποτε χρηµατο-

δοτικά µέσα ή προγράµµατα.»

Άρθρο 31

Θέµατα Οργανισµού Μεσολάβησης

και ∆ιαιτησίας (Ο.ΜΕ.∆.)

Στην παράγραφο 2 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994

(ΦΕΚ 28 Α΄) όπως ισχύει, προστίθεται στοιχείο κβ΄ ως

ακολούθως:
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«κβ. το προσωπικό του Οργανισµού Μεσολάβησης και

∆ιαιτησίας (Ο.ΜΕ.∆.)».

Άρθρο 32

Πρόγραµµα επιδότησης ανέργων

Συνεταιριστικών Λιπασµάτων Α.Ε.

1. Καταρτίζεται πρόγραµµα ειδικής επιδότησης ανέρ-

γων για τους εργαζοµένους της εταιρίας µε την επωνυ-

µία «Συνεταιριστικά Λιπάσµατα Α.Ε.» των οποίων η κα-

ταγγελία της σχέσης εργασίας τους από την επιχείρηση

εµπίπτει στο χρονικό διάστηµα από 20.10.1999 έως

20.11.1999 και οι οποίοι κατά την έκδοση της υπ’ αριθµ.

30161/9.3.2000 (ΦΕΚ 272 Β΄) κοινής απόφασης των

Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλη-

σης και Κοινωνικής Προστασίας δεν πληρούσαν τις προ-

ϋποθέσεις για την ένταξή τους στις ρυθµίσεις αυτής.

2. Α. Στο πρόγραµµα της ειδικής επιδότησης ανέργων

έχουν δικαίωµα να ενταχθούν εργαζόµενοι της παρα-

γράφου 1 εφόσον: α) έχουν συµπληρώσει επτάµισι χι-

λιάδες (7.500) ηµέρες ασφάλισης και είναι άνεργοι κατά

την ηµεροµηνία δηµοσίευσης του παρόντος νόµου, β) έ-

χουν συµπληρώσει ή συµπληρώνουν το πεντηκοστό

(50ό) έτος της ηλικίας τους µέχρι 31.12.2010, γ) θα α-

ναγγελθούν στον Ο.Α.Ε.∆. εντός εξήντα (60) ηµερών α-

πό τη δηµοσίευση του παρόντος.

Β. Στους απολυµένους από την επιχείρηση της παρα-

γράφου 1, στους οποίους υπολείπονται µέχρι την έναρ-

ξη ισχύος του παρόντος νόµου έως και χίλιες διακόσιες

(1.200) ηµέρες ασφάλισης για τη συµπλήρωση των επτά-

µιση χιλιάδων (7.500) ηµερών ασφάλισης, που προαπαι-

τούνται για την ένταξή τους στο πρόγραµµα της ειδικής

επιδότησης, παρέχεται η δυνατότητα να καλυφθούν από

το πρόγραµµα τόσες ηµέρες ασφάλισης, όσες υπολείπο-

νται για την ένταξή τους στο πρόγραµµα και µέχρι το ό-

ριο των χιλίων διακοσίων (1.200) ηµερών ασφάλισης.

Στην περίπτωση αυτή δεν θα ισχύσουν οι διατάξεις της

παραγράφου 2Γ του παρόντος.

Γ. Στους απολυµένους από την επιχείρηση της παρα-

γράφου 1 στους οποίους υπολείπονται µέχρι την έναρξη

ισχύος του παρόντος νόµου έως και χίλιες διακόσιες

(1.200) ηµέρες ασφάλισης για τη συµπλήρωση των κατ’

ελάχιστο απαιτούµενων προϋποθέσεων για λήψη πλή-

ρους σύνταξης, παρέχεται η δυνατότητα να καλυφθούν

από το πρόγραµµα τόσες ηµέρες ασφάλισης, όσες υπο-

λείπονται για λήψη πλήρους σύνταξης και µέχρι το όριο

των χιλίων διακοσίων (1.200) ηµερών ασφάλισης, εφό-

σον πληρούν την προϋπόθεση της προβλεπόµενης προς

συνταξιοδότηση ηλικίας.

3. Η διάρκεια της ειδικής επιδότησης ορίζεται στους

τριάντα έξι (36) µήνες, µε δυνατότητα παράτασης εικο-

σιτεσσάρων (24) µηνών µε κοινή απόφαση των Υπουρ-

γών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και

Κοινωνικής Προστασίας. Αν συµπληρωθούν οι προϋπο-

θέσεις για τη λήψη µειωµένης σύνταξης γήρατος, όχι ό-

µως και πλήρους, η ειδική επιδότηση συνεχίζεται µέχρι

τη συµπλήρωση του ορίου πλήρους συνταξιοδότησης, ό-

χι όµως πέραν του ανώτατου χρονικού ορίου αυτής. Το

µηνιαίο επίδοµα της ειδικής επιδότησης θα είναι ίσο µε

το 80% του µηνιαίου µισθού ή του εικοσιπενταπλασίου

του ηµεροµισθίου, που καταβλήθηκε κατά το µήνα που

προηγήθηκε της καταγγελίας της σύµβασης εργασίας α-

πό την επιχείρηση της παραγράφου 1, προσαυξανόµενο

µε τις αυξήσεις που έχουν χορηγηθεί µε τις ΕΓΣΣΕ ετών

2000 έως 2008 και δεν θα υπερβαίνει το ποσό των χιλίων

διακοσίων (1.200) ευρώ.

Η µηνιαία αυτή ειδική επιδότηση θα αναπροσαρµόζε-

ται κατ’ έτος κατά το ποσοστό µεταβολής του δείκτη τι-

µών καταναλωτή της Ε.Σ.Υ.Ε., αρχής γενοµένης από

1.1.2010.

4. Κατά τη διάρκεια συµµετοχής τους στο πρόγραµµα

οι δικαιούχοι διατηρούν την ασφάλισή τους στους οικεί-

ους ασφαλιστικούς φορείς κύριας και επικουρικής ασφά-

λισης για όλους τους κλάδους στους οποίους ήταν α-

σφαλισµένοι κατά το τελευταίο έτος απασχόλησής τους

στην επιχείρηση της παραγράφου 1. Το χρονικό διάστη-

µα της ειδικής επιδότησης θεωρείται ως διανυθέν στην

ασφάλιση του Κανονισµού Βαρέων και Ανθυγιεινών για

όσους ως εργαζόµενοι στην επιχείρηση αυτή υπάγονταν

στις διατάξεις του Κανονισµού Βαρέων και Ανθυγιεινών

(ΚΒΑΕ) Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. κατά το προαναφερόµενο χρονι-

κό διάστηµα. Οι ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη και

εργαζοµένου βαρύνουν το πρόγραµµα του Ο.Α.Ε.∆..

5. Για την εφαρµογή και µόνο του παρόντος άρθρου

και προκειµένου να συµπληρωθούν οι κατ’ ελάχιστον α-

παιτούµενες προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του πα-

ρόντος για την ένταξη στο πρόγραµµα, συνυπολογίζεται

ο χρόνος στρατιωτικής θητείας, κατ’ εξαίρεση του εδα-

φίου γ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 1 του ν. 1358/

1983 (ΦΕΚ 64 Α΄), όπως ισχύει, ο οποίος αναγνωρίζεται

και εξαγοράζεται σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις,

καθώς και το σύνολο των ηµερών εργασίας σε οποιονδή-

ποτε φορέα κύριας ασφάλισης, µε εξαίρεση την περί-

πτωση θεµελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώµατος µε βά-

ση τις διατάξεις περί 35ετίας, στην οποία εφαρµόζονται

οι διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 825/1978 (ΦΕΚ 189

Α΄), όπως κάθε φορά ισχύουν, καθώς και των προϋποθέ-

σεων που απαιτούνται για τη συνταξιοδότηση σύµφωνα

µε τον Κ.Β.Α.Ε.. Οι αποδοχές που λαµβάνονται υπόψη

για την εφαρµογή των διατάξεων του ν.1358/1983 είναι

οι αποδοχές που ελάµβαναν οι δικαιούχοι κατά τον τε-

λευταίο µήνα απασχόλησής τους στην επιχείρηση της

παραγράφου 1, µε την επιφύλαξη των διατάξεων που α-

ναφέρονται στο ανώτατο και κατώτατο όριο αυτών.

6. Για τη συµπλήρωση του χρόνου ασφάλισης της πα-

ραγράφου 2 λαµβάνεται υπόψη και ο χρόνος που έχει

διανυθεί:

-Σε κράτος – µέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης

-Σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου και

στην Ελβετία

-Σε χώρα µε την οποία έχει συναφθεί διµερής σύµβα-

ση κοινωνικής ασφάλισης.

7. Οι εισφορές για κύρια ασφάλιση υπολογίζονται επί

της ανώτατης ασφαλιστικής κλάσης του τελευταίου τρι-
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µήνου πριν από την καταγγελία της σύµβασης από την ε-

πιχείρηση της παραγράφου 1, στην οποία κατατάσσο-

νται οι επιδοτούµενοι βάσει των πράγµατι καταβληθει-

σών αποδοχών τους προσαυξηµένες µε τις αυξήσεις

που έχουν χορηγηθεί µε τις ΕΓΣΣΕ ετών 2000 έως και

2008. Επί της βάσης αυτής, όπως κάθε φορά ισχύει, θα

εξακολουθήσει η καταβολή των εισφορών καθ’ όλη τη

διάρκεια της ειδικής επιδότησης. Οι εισφορές για επι-

κουρική ασφάλιση υπολογίζονται επί των αυτών ποσών

της κύριας ασφάλισης.

8. Για την ένταξη των µισθωτών στο πρόγραµµα της ει-

δικής επιδότησης, µε την επιφύλαξη των παραπάνω δια-

τάξεων, ισχύουν οι διατάξεις περί επιδοτήσεως των α-

νέργων από τον Ο.Α.Ε.∆.. Η ειδική επιδότηση θα ανα-

στέλλεται αν υπάρξει οποιασδήποτε µορφής απασχόλη-

ση του επιδοτούµενου.

9. Οι δαπάνες του προγράµµατος βαρύνουν κατά 50%

τον Κρατικό Προϋπολογισµό και κατά 50% τον Ο.Α.Ε.∆.

(κλάδο Λ.Α.Ε.Κ.).

10. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και

Οικονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα-

σίας ρυθµίζεται κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την ε-

φαρµογή του παρόντος άρθρου.

Άρθρο 33

Πρόγραµµα ειδικής επιδότησης ανεργίας εργαζοµένων

της Ελληνικής Βιοµηχανίας Ζάχαρης Α.Ε.

1. Οι εργαζόµενοι στην «Ελληνική Βιοµηχανία Ζάχα-

ρης Α.Ε.», των οποίων η σύµβαση εργασίας θα λυθεί ε-

ντός δύο (2) µηνών από τη δηµοσίευση του παρόντος και

οι οποίοι µέχρι 31.12.2013 συµπληρώνουν τις προϋποθέ-

σεις πλήρους ή µειωµένης συνταξιοδότησης, µπορούν

να ενταχθούν σε πρόγραµµα ειδικής επιδότησης ανερ-

γίας, κατόπιν αιτήσεώς τους στον Ο.Α.Ε.∆..

2. Στο πρόγραµµα της ειδικής επιδότησης ανεργίας

µπορούν να ενταχθούν όσοι είναι ασφαλισµένοι σε Ι.Κ.Α.

– Ε.Τ.Α.Μ., Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. και Τ.Α.Υ.Ε.Β.Ζ..

3. Η διάρκεια της ειδικής επιδότησης ανεργίας θα είναι

µέχρι τη συµπλήρωση των προϋποθέσεων για λήψη πλή-

ρους ή µειωµένης σύνταξης γήρατος και δεν θα υπερβαί-

νει τους εξήντα (60) µήνες. Αν συµπληρωθούν οι προϋ-

ποθέσεις για τη λήψη µειωµένης σύνταξης γήρατος, όχι

όµως και πλήρους, η ειδική επιδότηση συνεχίζεται µέχρι

τη συµπλήρωση του ορίου πλήρους συνταξιοδότησης, ό-

χι όµως πέραν του ανώτατου χρονικού ορίου αυτής, ήτοι

των εξήντα (60) µηνών. Το µηνιαίο επίδοµα της ειδικής ε-

πιδότησης ανεργίας θα είναι ίσο µε το 80% του µηνιαί-

ου µισθού ή του εικοσιπενταπλασίου του ηµεροµισθίου

που καταβλήθηκε κατά το µήνα που προηγείται της λύ-

σης της σύµβασης εργασίας και δεν θα υπερβαίνει το

ποσό των χιλίων πεντακοσίων (1.500) ευρώ. Η µηνιαία

αυτή ειδική επιδότηση ανεργίας θα αναπροσαρµόζεται

κατ’ έτος κατά το ποσοστό µεταβολής του δείκτη τιµών

καταναλωτή της Ε.Σ.Υ.Ε., αρχής γενοµένης από

1.1.2010.

4. Κατά το διάστηµα της ειδικής επιδότησης ανεργίας

συνεχίζεται η ασφάλιση των επιδοτουµένων στους οικεί-

ους ασφαλιστικούς φορείς κύριας και επικουρικής ασφά-

λισης και για όλους τους κλάδους στους οποίους ασφα-

λίζονταν ως µισθωτοί. Υπόχρεος για την παρακράτηση

και απόδοση των αναλογουσών ασφαλιστικών εισφορών

για όλους τους κλάδους είναι ο Ο.Α.Ε.∆.. Ο παραπάνω

χρόνος ασφάλισης θεωρείται χρόνος πραγµατικής εργα-

σίας και λαµβάνεται υπόψη για τη συµπλήρωση των

προϋποθέσεων για συνταξιοδότηση µε πλήρη ή µειωµέ-

νη σύνταξη, καθώς και των απαιτούµενων από την παρά-

γραφο 1 του άρθρου 10 του ν. 825/1978 (ΦΕΚ 189 Α΄/

13.11.1978), όπως ισχύει κάθε φορά, χρονικών προϋπο-

θέσεων. Οι εισφορές για κύρια ασφάλιση υπολογίζονται

επί της ανώτατης ασφαλιστικής κλάσης του τελευταίου

τριµήνου πριν από τη λύση της σύµβασης εργασίας στην

οποία κατατάσσονται οι επιδοτούµενοι βάσει των πράγ-

µατι καταβληθεισών αποδοχών τους. Επί της βάσης αυ-

τής, όπως κάθε φορά ισχύει, θα εξακολουθήσει η κατα-

βολή των εισφορών καθ’ όλη τη διάρκεια της ειδικής επι-

δότησης. Οι εισφορές για επικουρική ασφάλιση υπολογί-

ζονται επί των αυτών ποσών της κύριας ασφάλισης. Ό-

σοι µισθωτοί ήταν ασφαλισµένοι για τουλάχιστον έξι (6)

µήνες κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) µήνες της ερ-

γασίας τους στον κλάδο των βαρέων και ανθυγιεινών ή

των οικοδοµικών του Ι. Κ. Α., λόγω της ειδικότητάς τους

ή της φύσης της εργασίας τους, θα συνεχίσουν να α-

σφαλίζονται στον κλάδο αυτόν καθ’ όλη τη διάρκεια της

ειδικής επιδότησης ανεργίας. Οι ασφαλιστικές εισφορές

εργοδότη και εργαζόµενου βαρύνουν το πρόγραµµα του

Ο.Α.Ε.∆., σύµφωνα µε τη δεύτερη πρόταση της παρα-

γράφου 4.

5. Για την εφαρµογή και µόνο του άρθρου αυτού και

προκειµένου να συµπληρωθούν οι κατ’ ελάχιστον απαι-

τούµενες προϋποθέσεις της παραγράφου 1 του παρό-

ντος για την ένταξη στο πρόγραµµα, συνυπολογίζεται ο

χρόνος στρατιωτικής θητείας, κατ’ εξαίρεση του εδαφί-

ου γ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 1 του ν. 1358/1983

(ΦΕΚ 64 Α΄/24.5.1983), όπως ισχύει, ο οποίος αναγνωρί-

ζεται και εξαγοράζεται σύµφωνα µε τις κείµενες διατά-

ξεις, καθώς και το σύνολο των ηµερών εργασίας σε ο-

ποιονδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης, µε εξαίρεση την

περίπτωση θεµελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώµατος µε

βάση τις διατάξεις περί 35ετίας στην οποία εφαρµόζο-

νται οι διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 825/1978, όπως

κάθε φορά ισχύουν. Οι αποδοχές που λαµβάνονται υπό-

ψη για την εφαρµογή των διατάξεων του ν. 1358/1983 εί-

ναι οι αποδοχές που ελάµβαναν οι εργαζόµενοι, κατά το

µήνα που προηγείται της λύσης της σύµβασης εργασίας,

µε την επιφύλαξη των διατάξεων που αναφέρονται στο

ανώτατο και κατώτατο όριο αυτών.

6. Για την ένταξη και την επιδότηση των µισθωτών στο

πρόγραµµα της ειδικής επιδότησης ανεργίας, µε την επι-

φύλαξη των παραπάνω διατάξεων, ισχύουν οι διατάξεις

περί επιδοτήσεως των κοινών ανέργων από τον

Ο.Α.Ε.∆.. Η ειδική επιδότηση ανεργίας θα αναστέλλεται

αν υπάρξει οποιασδήποτε µορφής απασχόληση του επι-

δοτούµενου.
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7. Οι δαπάνες που προκαλούνται από την εφαρµογή

του προγράµµατος καλύπτονται κατά 80% από τον Κρα-

τικό Προϋπολογισµό και τον Ο.Α.Ε.∆. (κλάδο Λ.Α.Ε.Κ.)

και κατά 20% από την ΕΒΖ Α.Ε.. Με κοινή απόφαση των

Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλη-

σης και Κοινωνικής Προστασίας καθορίζεται ο τρόπος

κατανοµής της δαπάνης µεταξύ του κρατικού προϋπολο-

γισµού και του Ο.Α.Ε.∆. (κλάδου Λ.Α.Ε.Κ.), η διαδικασία

απόδοσης από την ΕΒΖ Α.Ε. στον Ο.Α.Ε.∆. του 20% που

τη βαρύνει και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρ-

µογή του παρόντος άρθρου.

8. Το άρθρο 8 του ν. 3660/2008 (ΦΕΚ 78 Α΄/7.5.2008)

καταργείται.

Άρθρο 34

1. α. Το µόνιµο προσωπικό του Ο.Τ.Ε., το οποίο:

i) έχει υποβάλει έγγραφη αίτηση απόλυσης εντός της

προβλεπόµενης στην παράγραφο 2 του άρθρου 74 του

ν. 3371/2005 (ΦΕΚ 178 Α’/14-7-2005) προθεσµίας, και

ii) δεν υποβάλλει αµετάκλητη αίτηση ανάκλησης της υ-

ποβληθείσας αίτησης απόλυσής του εντός ενός (1) µη-

νός από την ηµεροµηνία ισχύος του νόµου αυτού,

απολύεται υποχρεωτικά και αυτοδίκαια σύµφωνα µε

τις διατάξεις του άρθρου 74 του ν. 3371/2005 εντός προ-

θεσµίας τριών (3) µηνών από τη λήξη της προθεσµίας

του εδαφίου β’ της παραγράφου αυτής.

β. Ο χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας των ανωτέ-

ρω προσώπων συνυπολογίζεται για τη θεµελίωση συ-

νταξιοδοτικού δικαιώµατος σύµφωνα µε τις διατάξεις

του ν. 1358/1983 (ΦΕΚ 64 Α’/24-5-1983) και για την αυτο-

δίκαιη και υποχρεωτική απόλυσή τους από τον Ο.Τ.Ε.,

σύµφωνα µε τις διατάξεις του Γενικού Κανονισµού Προ-

σωπικού O.Τ.Ε. (Γ.Κ.Π. – Ο.Τ.Ε.), όπως αυτός ίσχυε κα-

τά την ηµεροµηνία ισχύος του ν. 3371/2005.

2. Ειδικά για τους ασφαλισµένους που απολύονται

σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρ-

θρου αυτού, δεν έχουν εφαρµογή οι διατάξεις του πρώ-

του εδαφίου της παραγράφου 8 του άρθρου 143 του

ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α’/3-4-2008).

3. α) Η δαπάνη που θα προκύψει αφενός από την ανα-

γνώριση κάθε πλασµατικού χρόνου ασφάλισης µε βάση

το σύνολο των εισφορών εργαζοµένων και εργοδότη

στον Κλάδο Σύνταξης και στον Κλάδο Υγείας και αφετέ-

ρου από το ποσό των συντάξεων που θα χορηγήσει ο

Κλάδος Σύνταξης του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. κατ’ εφαρµογή των

ανωτέρω διατάξεων, βαρύνει τον Ο.Τ.Ε.. Από το κατα-

βαλλόµενο ποσό για συντάξεις µε βάση την αναγνώριση

του πλασµατικού χρόνου δεν παρακρατείται η αναλο-

γούσα εισφορά συνταξιούχου υπέρ του Τοµέα

Ασθένειας Προσωπικού Ο.Τ.Ε. του Κλάδου Υγείας του

ΤΑΥΤΕΚΩ.

β) Το σύνολο των εισφορών εργαζοµένων και εργοδό-

τη για την αναγνώριση κάθε πλασµατικού χρόνου ασφά-

λισης, καθώς και το ποσό των συντάξεων που θα χορη-

γήσει το ΤΑΥΤΕΚΩ (Τοµέας Επικουρικής Ασφάλισης

Προσωπικού Ο.Τ.Ε.) κατ’ εφαρµογή των ανωτέρω διατά-

ξεων, βαρύνουν τον Ο.Τ.Ε..

γ) Το σύνολο των εισφορών των εργαζοµένων για την

αναγνώριση κάθε πλασµατικού χρόνου ασφάλισης στο

ΤΑΥΤΕΚΩ (Τοµέας Πρόνοιας Προσωπικού Ο.Τ.Ε.) βαρύ-

νει τον Ο.Τ.Ε.. Η δαπάνη που θα προκύψει για την άµε-

ση καταβολή των χορηγιών του Τοµέα Πρόνοιας Προσω-

πικού Ο.Τ.Ε -ΤΑΥΤΕΚΩ θα καλυφθεί µε τη χορήγηση µα-

κρόχρονου άτοκου δανείου από τον Ο.Τ.Ε. στο ΤΑΥΤΕΚΩ.

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οι-

κονοµικών, Μεταφορών και Επικοινωνιών και Απασχόλη-

σης και Κοινωνικής Προστασίας, µετά από ειδική οικονο-

µική µελέτη του Υπουργείου Οικονοµίας και Οικονοµι-

κών, καθορίζεται ο τρόπος απόδοσης της ανωτέρω δα-

πάνης στους οικείους ασφαλιστικούς φορείς και κάθε

άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την ολοκλήρωση της ε-

θελουσίας εξόδου του µονίµου προσωπικού του Ο.Τ.Ε..

Άρθρο 35

Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του νόµου αυτού αρχίζει από τη δηµοσίευσή

του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορίζε-

ται διαφορετικά στις επί µέρους διατάξεις.
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