
ΕΚΘΕΣΗ

ΕΠΙ ΤΟΥ ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟΥ

«Αναβάθµιση και βελτίωση των µηχανισµών είσπραξης 

των ασφαλιστικών φορέων, πρόστιµα για την ανασφάλιστη και αδήλωτη

εργασία και λοιπές διατάξεις αρµοδιότητας Υπουργείου Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας»

Ι. Γενικά

Το φερόµενο προς συζήτηση και ψήφιση Νσχ, όπως διαµορφώθηκε από

την αρµόδια Διαρκή Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων, αποτελείται από 12

άρθρα.

Με το προτεινόµενο Νσχ προτείνεται, ιδίως, η αναθεώρηση του µηχανι-

σµών είσπραξης των ασφαλιστικών εισφορών και η θέσπιση διοικητικών κυ-

ρώσεων (προστίµων) για την ανασφάλιστη και αδήλωτη εργασία, προς τον

σκοπό της «αντιµετώπισης του προβλήµατος της εισφοροδιαφυγής και ει-

σφοροαποφυγής (…) και την προστασία του συνταγµατικού δικαιώµατος

της εργασίας» (Αιτιολογική Έκθεση επί του Νσχ).

Στο πλαίσιο αυτό, µε τις διατάξεις του άρθρου 1 θεσπίζεται η υποχρέωση

των εργοδοτών να δηλώνουν στις Αναλυτικές Περιοδικές Δηλώσεις (Α.Π.Δ.)

που υποβάλλουν στο Ι.Κ.Α. τις ασφαλιστικές εισφορές υπέρ του Ενιαίου Τα-

µείου Επικουρικής Ασφάλισης (Ε.Τ.Ε.Α.), του Ταµείου Πρόνοιας Ιδιωτικού

Τοµέα (ΤΑ.Π.Ι.Τ.) και του Ταµείου Ασφάλισης Υπαλλήλων Τραπεζών και Επι-

χειρήσεων Κοινής Ωφέλειας (Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.), η ίδια δε υποχρέωση καθιερώ-

νεται και για τους αυτοαπασχολουµένους που ασφαλίζονται στα ανωτέρω

Ταµεία. Με το άρθρο 2 επεκτείνεται η επιβολή της διοικητικής κύρωσης της
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υπ’ αριθ. 27397/122/19.8.2013 Υ.Α. και στους εργοδότες, οι οποίοι, µολονό-

τι προέβησαν σε δήλωση των εργαζοµένων της επιχείρησής τους στο Πλη-

ροφοριακό Σύστηµα «ΕΡΓΑΝΗ», δεν τους συµπεριέλαβαν στις οικείες

Α.Π.Δ.. Με τις διατάξεις του άρθρου 3 συντέµνεται ο χρόνος εντός του ο-

ποίου οι αρµόδιες υπηρεσίες οφείλουν να ολοκληρώσουν τη διαδικασία του

Ελέγχου Δηλωθεισών – Καταβληθεισών Εισφορών που θεσπίσθηκε µε τον

ν. 4075/2012, και εισάγεται υποχρέωση για αποστολή ενδοϋπηρεσιακής α-

ναφοράς µε τον αριθµό και το ύψος των δηλωθεισών και καταβληθεισών ει-

σφορών και των τυχόν εκδοθεισών Πράξεων Επιβολής Εισφορών ή Πράξε-

ων Βεβαίωσης Οφειλής. Στο άρθρο 4 ρυθµίζονται ζητήµατα σχετικά µε τη

διαδοχική επικουρική ασφάλιση στους ασφαλιστικούς φορείς του άρθρου 2

παρ. 4 του ν. 2084/1992 (ΦΕΚ Α΄ 165/7.10.1992) και του άρθρου 36 παρ. 1

του ν. 4052/2012 (ΦΕΚ Α΄ 41/1.3.2012). Με τις διατάξεις του άρθρου 5 καθο-

ρίζεται, από 1.12.2013, ενιαίο ποσοστό εισφορών στο Ε.Τ.Ε.Α. – µε την ε-

ξαίρεση των υπαγοµένων στα βαρέα - ανθυγιεινά και υπερβαρέα επαγγέλ-

µατα – και ενιαία βάση υπολογισµού τους για όλους τους µισθωτούς του Τα-

µείου, τόσο τους ασφαλισθέντες πριν από την 1.1.1993, όσο και όσους α-

σφαλίσθηκαν µετά την ηµεροµηνία αυτή. Με το άρθρο 6 θεσπίζεται η υπο-

χρέωση καταβολής αµοιβής και ασφαλιστικών εισφορών διά του εργοσήµου

και στο απασχολούµενο προσωπικό κατά τη διεξαγωγή αθλητικών αγώνων

σε γήπεδο. Με τις διατάξεις του άρθρου 7 παρατείνεται κατά τρία έτη ο χρο-

νικός περιορισµός των πέντε ετών για τη διάθεση και απόσπαση προσωπι-

κού στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., το Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. και το Ε.Τ.Ε.Α., και ρυθµίζονται ει-

δικότερα ζητήµατα επιλογής προϊσταµένων οργανικών µονάδων του

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.. Στο άρθρο 8 ρυθµίζονται ζητήµατα των Κέντρων Κοινωνικής

Πρόνοιας, στο δε άρθρο 9, ζητήµατα σχετικά µε την Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., καθώς

και µε την Εθνική Αναλογιστική Αρχή, για την οποία θεσπίζεται εξαίρεση α-

πό το ρυθµιστικό πεδίο του ν. 2472/1997 περί προστασίας του ατόµου από

την επεξεργασία προσωπικών δεδοµένων. Με τις ρυθµίσεις του άρθρου 10

θεσπίζεται υποχρέωση της Γενικής Γραµµατείας Πρόνοιας να αποστέλλει

µηνιαίως στην Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. ηλεκτρονικό αρχείο όλων των χορηγούµενων

από αυτή επιδοµάτων προνοίας, προκειµένου αυτό να καταχωρίζεται στο

πληροφοριακό σύστηµα «Ήλιος», καθώς και παράλληλη υποχρέωση της

Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. να προβαίνει σε έλεγχο των στοιχείων, προς αποτροπή δι-

πλών χορηγήσεων επιδοµάτων. Τέλος, µε το άρθρο 11 θεσµοθετείται η από-

δοση από την Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., µέσω άµεσης σύνδεσης, Α.Μ.Κ.Α., σε κάθε νε-
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ογέννητο, κατά τον χρόνο  υποβολής της αίτησης για χορήγηση πιστοποιη-

τικού γέννησης.

ΙΙ. Παρατηρήσεις επί των επί µέρους άρθρων του Νσχ

1. Επί του άρθρου 2

Κατά την προτεινόµενη διάταξη, η Ειδική Υπηρεσία Ελέγχου Ασφάλισης

(Ε.ΥΠ.Ε.Α.) και κάθε άλλο αρµόδιο ελεγκτικό όργανο επιβάλλει σε βάρος

εργοδότη που δεν περιλαµβάνει στην σχετική Α.Π.Δ. εργαζοµένους οι οποί-

οι έχουν δηλωθεί στο πληροφοριακό σύστηµα «ΕΡΓΑΝΗ», αυτοτελή διοικη-

τική κύρωση (πρόστιµο) «ίση µε την επιβαλλόµενη από τους αρµόδιους Επι-

θεωρητές Εργασίας ή Ειδικούς Επιθεωρητές Εργασίας για την παράβαση

της µη αναγραφής εργαζοµένου στον πίνακα προσωπικού δυνάµει της υπ’ α-

ριθ. 27397/122/19.8.2013 (Β΄2062) υπουργικής απόφασης όπως εκάστοτε ι-

σχύει».

Επισηµαίνεται, κατ’ αρχάς, ότι, συµφώνως προς το άρθρο 1 περ. α) της α-

νωτέρω υπουργικής απόφασης, οι διοικητικές κυρώσεις (πρόστιµα) επιβάλ-

λονται από τους αρµόδιους Επιθεωρητές Εργασίας ή Ειδικούς Επιθεωρητές

Εργασίας κατά δέσµια αρµοδιότητα, χωρίς προηγούµενη πρόσκληση του

εργοδότη για παροχή εξηγήσεων. Ερωτάται, συναφώς, άν στην Ειδική Υπη-

ρεσία Ελέγχου Ασφάλισης (Ε.ΥΠ.Ε.Α.) – καθώς και σε κάθε άλλο αρµόδιο ε-

λεγκτικό όργανο – απονέµεται, διά της προτεινόµενης ρύθµισης, ανάλογη

εξουσία. Θα ήταν σκόπιµο, για λόγους ασφάλειας δικαίου, να διευκρινισθεί

το ζήτηµα. Σε καταφατική, πάντως, περίπτωση, σηµειώνεται ότι, συµφώνως

προς τη νοµολογία του Συµβουλίου της Επικρατείας, «(...) κατά την έννοια

των άρθρων 20 παρ. 2 του Συντάγµατος και 6 του Κώδικα Διοικητικής Διαδι-

κασίας (Κ.Δ.Δ.), που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του ν. 2690/1999 (Α΄ 45),

δεν επιβάλλεται µεν, κατ’ αρχήν, η προηγούµενη ακρόαση του ενδιαφεροµέ-

νου όταν το σε βάρος του διοικητικό µέτρο λαµβάνεται βάσει αντικειµενικών

κριτηρίων, όπως συµβαίνει στην περίπτωση επιβολής της διοικητικής κυρώ-

σεως του προστίµου, η οποία δεν καταλείπεται στη διακριτική ευχέρεια του

αρµόδιου οργάνου, αλλά αποτελεί δέσµια ενέργειά του, εφόσον διαπιστω-

θεί η συνδροµή των νόµιµων προς τούτο προϋποθέσεων. Όταν, όµως, εκ του

νόµου καταλείπονται περιθώρια για την επιµέτρηση του ποσού του προστί-

µου, για την οποία λαµβάνονται υπόψη η βαρύτητα και οι συνθήκες τελέσε-

ως της παραβάσεως καθώς και λοιπές περιστάσεις που ασκούν επιρροή

στον προσδιορισµό του ύψους του επιβλητέου προστίµου (...) επιβάλλεται η,
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κατά τις προεκτεθείσες διατάξεις, τήρηση του τύπου της προηγούµενης α-

κροάσεως του παραβάτη (…)» (βλ., ενδεικτικώς, ΣτΕ 2191/2010, 122/2009,

103/2006, καθώς και ΔΕΦ ΑΘ 1221/2010, 7/2009).

Επίσης, έχει κριθεί ότι «(...) η παρ. 1 του άρθρου 6 του Κώδικα Διοικητικής

Διαδικασίας, όπως ακριβώς και η προµνησθείσα συνταγµατική διάταξη [παρ.

2 του άρθρου 20 του Συντάγµατος], δεν έχει έδαφος εφαρµογής σε περι-

πτώσεις δυσµενών διοικητικών πράξεων, οι οποίες εκδίδονται βάσει αντικει-

µενικών προϋποθέσεων, ασυνδέτως προς οποιαδήποτε υποκειµενική συµπε-

ριφορά του προσώπου του οποίου τα συµφέροντα θίγουν (...)» (βλ., σχετι-

κώς,  ΣτΕ 162/2009 και 1505/2010).

Εξ άλλου, θα ήταν σκόπιµο να διευκρινισθεί από τον ασκούντα τη νοµοθε-

τική πρωτοβουλία εάν η πράξη επιβολής της «αυτοτελούς διοικητικής κύρω-

σης» (προστίµου) για την επιβολή των προτεινόµενων κυρώσεων αποτελεί

νόµιµο τίτλο για την είσπραξή του, και εάν κατά αυτού δύναται να ασκηθεί

προσφυγή ουσίας ενώπιον του αρµόδιου Διοικητικού Πρωτοδικείου µέσα σε

εξήντα ηµέρες από την επίδοσή της, κατ’ ανάλογη εφαρµογή των περ. α΄

και δ΄ του άρθρου 4 της υπ’ αριθ. 27397/122/19.8.2013 (Β΄2062) υπουργικής

απόφασης.

2. Επί του άρθρου 7 παρ. 1

Συµφώνως προς την προτεινόµενη ρύθµιση, «Ο πενταετής χρονικός πε-

ριορισµός της διάθεσης και απόσπασης προσωπικού που προβλέπεται από

τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 6 και των παραγράφων 1 και 4 του άρ-

θρου 81 του ν. 3655/2008 (Α΄58), παρατείνεται από την ηµεροµηνία λήξεώς

του για τρία (3) ακόµη έτη». Όπως επισηµαίνεται στην Αιτιολογική Έκθεση,

«η πενταετία για τους διατεθειµένους στο ΙΚΑ -ΕΤΑΜ υπαλλήλους έληξε

την 31.7.2013 και για τους διατεθειµένους και αποσπασµένους στο ΤΑΥΤΕ-

ΚΩ και ΕΤΕΑ υπαλλήλους λήγει την 30.9.2013».

Σχετικώς σηµειώνεται ότι ο νοµοθέτης δεν εµποδίζεται, κατ’ αρχήν, να

προσδώσει σε νοµοθετική ρύθµιση αναδροµική ισχύ. Κατά τη νοµολογία, εκ

της θέσπισης εξαιρέσεων από το επιτρεπτό της αναδροµικής ισχύος του νό-

µου στο Σύνταγµα (άρθρα 7 παρ. 1 και 78 παρ. 2) συνάγεται ότι σε όλες τις

άλλες περιπτώσεις αυτή είναι επιτρεπτή. Η ελευθερία, όµως, του νοµοθέτη

να προσδίδει στους νόµους αναδροµική ισχύ δεν δύναται να υπερβαίνει τα

όρια που θέτουν τα άρθρα 4 και 17 του Συντάγµατος (ΟλΑΠ 4/1990, 7/1990

και 1067/1979) καθώς και οι υπερνοµοθετικής ισχύος διατάξεις των άρθρων

6 παρ. 1 της ΕΣΔΑ και 1 του Πρώτου Πρόσθετου Πρωτοκόλλου της ΕΣΔΑ
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(ΑΠ 1277/2008, ΑΠ 928/2006, ΑΠ 1823/2005). Επισηµαίνεται, πάντως, ότι η

αναδροµικότητα επιβάλλεται όταν πρόκειται να ικανοποιηθούν ανάγκες που

αφορούν είτε γενικότερο, δηµόσιο ή κοινωνικό, είτε υπέρτερο εθνικό συµ-

φέρον (πρβλ. και Π. Παυλόπουλο, Συµβολή στη νοµική θεµελίωση των ορίων

της αναδροµικής ισχύος του νόµου, ΤοΣ 1985, σελ. 297 επ., ιδίως, 312-313).

3. Επί του άρθρου 9 παρ. 1 και 2

Με την παρ. 1 της προτεινόµενης ρύθµισης ορίζεται ότι η «Εθνική Αναλο-

γιστική Αρχή (Ε.Α.Α.) εξαιρείται από τις διατάξεις του ν. 2472/1997 (Α΄50) α-

ναφορικά µε τα στοιχεία που συλλέγει και επεξεργάζεται κατά την άσκηση

των αρµοδιοτήτων της». Κατά την Αιτιολογική Έκθεση επί του Νσχ, «η Εθνι-

κή Αναλογιστική Αρχή εξαιρείται από τις διατάξεις του ν. 2472/1997 αναφο-

ρικά µε τα στοιχεία που συλλέγει και επεξεργάζεται κατά την άσκηση των

αρµοδιοτήτων της», χωρίς περαιτέρω διευκρινίσεις. 

Δηµιουργείται, κατ’ αρχάς, προβληµατισµός ως προς το εάν η αναγκαιό-

τητα επιβολής µίας τέτοιας εξαίρεσης (η οποία αφορά την επεξεργασία

στοιχείων προσωπικών δεδοµένων, ακόµη δε και ανηκόντων στην κατηγορία

των ευαίσθητων δεδοµένων) για την επίτευξη του επιδιωκόµενου από τον

νόµο σκοπού, είναι εµφανής και σαφώς διαγνώσιµη, ώστε να συνιστά ανα-

λογικό, συµφώνως προς το άρθρο 25 παρ. 1 του Συντάγµατος, περιορισµό

του δικαιώµατος προστασίας από την επεξεργασία και χρήση των προσωπι-

κών δεδοµένων, που θεσπίζεται µε το άρθρο 9Α του Συντάγµατος.

Περαιτέρω, επισηµαίνεται, ότι συµφώνως προς το άρθρο 6 της Σύµβασης

του Συµβουλίου της Ευρώπης, «Για την προστασία των ατόµων από την αυ-

τοµατοποιηµένη επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα» της

28.1.1981, που κυρώθηκε µε τον ν. 2068/1992, και έχει, από 1.12.1995, την ι-

σχύ που ορίζει το άρθρο 28 παρ. 1 του Συντάγµατος, τα συµβαλλόµενα κρά-

τη λαµβάνουν µέτρα ασφάλειας  «για την προστασία των πληροφοριών προ-

σωπικού χαρακτήρα που έχουν καταχωρισθεί σε αυτοµατοποιηµένα αρχεία

(…) από πρόσβαση σε αυτές, τροποποίηση ή µετάδοσή τους χωρίς την απαι-

τούµενη άδεια», παρέκκλιση δε από τις διατάξεις αυτές, κατά το άρθρο 9 εί-

ναι δυνατή, µόνον όταν «προβλέπεται από διάταξη νόµου του συµβαλλόµε-

νου µέρους και αποτελεί απαραίτητο µέτρο σε µια δηµοκρατική κοινωνία, α)

για την προστασία της ασφάλειας του Κράτους, τη δηµόσια ασφάλεια, τα

νοµισµατικά συµφέροντα του Κράτους ή την καταστολή των ποινικών παρα-

βάσεων, β) για την προστασία του προσώπου το οποίο αφορούν οι πληρο-
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φορίες, όπως και των δικαιωµάτων και ελευθεριών τρίτων». Στην Αιτιολογι-

κή Έκθεση δεν αναφέρεται για ποιον λόγο προτείνεται παρέκκλιση από τα

οριζόµενα στην ως άνω Σύµβαση.

Εξ άλλου, κατά την παρ. 2, «Κατόπιν έγγραφου ή ηλεκτρονικού αιτήµατος

της αρµόδιας διεύθυνσης της «Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.» και χωρίς να απαιτείται προη-

γούµενη άδεια από την Αρχή Προστασίας Δεδοµένων Προσωπικού Χαρα-

κτήρα, το Ταµείο Πρόνοιας Δηµοσίων Υπαλλήλων (Τ.Π.Δ.Υ.) υποχρεούται

να παρέχει στην «Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.» κάθε διαθέσιµη πληροφορία σχετικά µε τις

καταβληθείσες µηνιαίες εισφορές εκάστου ασφαλισµένου, καθώς και τα µη-

τρώα και στοιχεία ασφαλισµένων που έχει στην κατοχή του». Συµφώνως

προς την Αιτιολογική Έκθεση, «[η] διάταξη αυτή κρίνεται απαραίτητη τόσο

από πλευράς λειτουργικής διασύνδεσης όσο και για τη διευκόλυνση του έρ-

γου που επιτελεί η «ΗΔΙΚΑ Α.Ε.»».

Παρατηρείται, συναφώς, ότι συµφώνως προς το άρθρο 19 παρ. 1 στοιχ. θ)

του ν. 2472/1997, η Αρχή Προστασίας Δεδοµένων Προσωπικού Χαρακτήρα

«γνωµοδοτεί για κάθε ρύθµιση που αφορά την επεξεργασία και προστασία

δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα». Η σχετική αρµοδιότητα απορρέει και

εκ του άρθρου 28 παρ. 2 της Οδηγίας 95/46/ΕΚ, κατά το οποίο, «Κάθε κρά-

τος µέλος προβλέπει ότι ζητείται η γνώµη των αρχών ελέγχου κατά την εκ-

πόνηση των διοικητικών ή κανονιστικών µέτρων που αφορούν την προστα-

σία των δικαιωµάτων και των ελευθεριών των προσώπων έναντι της επεξερ-

γασίας δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα». Συµφώνως προς την Αρχή, «H

γνωµοδοτική αρµοδιότητα της Αρχής δεν περιορίζεται µόνο στους τοµείς

που ρυθµίζονται από την Οδηγία 95/46/ΕΚ αλλά καταλαµβάνει όλα τα θέµα-

τα που αφορούν στην επεξεργασία και προστασία των προσωπικών δεδοµέ-

νων. Επιπλέον, η εν λόγω διάταξη δεν προϋποθέτει την ύπαρξη συγκεκριµέ-

νου, εν προκειµένω, σχεδίου νόµου. Αντιθέτως, ενδείκνυται γενικώς η έ-

γκαιρη αναζήτηση της γνώµης της Αρχής ήδη κατά τον προγραµµατισµό λή-

ψης ή αναθεώρησης υφιστάµενων κανονιστικών ρυθµίσεων και διοικητικών

µέτρων, συµπεριλαµβανοµένου του σχεδιασµού συγκεκριµένων συστηµά-

των που ενέχουν επεξεργασία προσωπικών δεδοµένων. Με τον τρόπο αυτό

αντιµετωπίζεται αποτελεσµατικότερα ο κίνδυνος του δυσανάλογου κό-

στους προσαρµογής σε προτάσεις της Αρχής που πραγµατοποιούνται σε

µεταγενέστερο χρόνο και γενικότερα, ο κίνδυνος της εκδήλωσης προσβο-

λών του ατοµικού δικαιώµατος» (Ετήσια Έκθεση της Αρχής 2009, σελ. 254,

Ετήσια Έκθεση της Αρχής 2010, σελ. 256. Βλ. και Απόφαση 1/14.2.2011).
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Βλ., σχετικώς, και Έκθεση της Επιστηµονικής Υπηρεσίας της Βουλής της

28.6.2011 επί του Νσχ, «Επείγοντα µέτρα εφαρµογής µεσοπρόθεσµου πλαι-

σίου δηµοσιονοµικής στρατηγικής 2012-2015», ν. 3986/2011).

Υπό το φως των ανωτέρω, και λαµβανοµένου υπόψη ότι ο ν. 2472/1997 α-

ποτελεί νόµο εκτελεστικό του Συντάγµατος, κατ’ εφαρµογή του άρθρου 9Α

του Συνάγµατος (ως προς την έννοια των εκτελεστικών του Συντάγµατος

τυπικών νόµων, βλ., ενδεικτικώς, Αθ. Ράϊκο, Συνταγµατικό Δίκαιο, τ. Ι/Α,

2009, σελ. 208 επ., Κ. Μαυριά, Συνταγµατικό Δίκαιο, 2014, 5η έκδοση, σελ.

231 επ.), πρέπει να αιτιολογηθεί περαιτέρω για ποιον λόγο το Τ.Π.Δ.Υ. υπο-

χρεούται να παρέχει στην Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. κάθε διαθέσιµη πληροφορία σχετι-

κώς «µε τις καταβληθείσες µηνιαίες εισφορές εκάστου ασφαλισµένου, κα-

θώς και τα µητρώα και στοιχεία ασφαλισµένων», χωρίς προηγούµενη άδεια

από την Αρχή Προστασίας Δεδοµένων Προσωπικού Χαρακτήρα.

Αθήνα, 10.12.2013

Ο εισηγητής

Δηµήτρης Κανελλόπουλος

Προϊστάµενος του Τµήµατος Διεθνών και Αµυντικών Μελετών

Ειδικός Επιστηµονικός Συνεργάτης

Ο Προϊστάµενος του Α΄ Τµήµατος

Νοµοτεχνικής Επεξεργασίας

Ξενοφών Παπαρρηγόπουλος

Αν. Καθηγητής του Πανεπιστηµίου

Θεσσαλίας

Ο Προϊστάµενος της Α΄ Διεύθυνσης

Επιστηµονικών Μελετών

Αντώνης Παντελής

Καθηγητής της Νοµικής Σχολής

του Πανεπιστηµίου Αθηνών

Ο Πρόεδρος του Επιστηµονικού Συµβουλίου

Κώστας Μαυριάς

Οµότιµος Καθηγητής της Νοµικής Σχολής του Πανεπιστηµίου Αθηνών
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