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ΠΡΑΚΤΙΚΟ

Της Διαρκούς Επιτροπής Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών στην Ελληνική Επικράτεια. Κτήση της ελληνικής ιθαγένειας με πολιτογράφηση»

ΠΡΟΣ ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Η Διαρκής Επιτροπή Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης συνήλθε στις 13 και 19 Δεκεμβρίου 2000 και στις 10, 11 και 16 Ιανουαρίου 2001, σε πέντε συνεδριάσεις, που διήρκεσαν περίπου 15 ώρες, υπό την προεδρία της Αντιπροέδρου αυτής κυρίας Μαρίας Θωμά, με αντικείμενο την επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών στην Ελληνική Επικράτεια. Κτήση της ελληνικής ιθαγένειας με πολιτογράφηση».

Στις συνεδριάσεις της Επιτροπής παρέστησαν η Υπουργός και ο Υφυπουργός Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης κυρία Βάσω Παπανδρέου και Λεωνίδας Τζανής αντίστοιχα, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.

Στην τρίτη συνεδρίαση της Επιτροπής παρέστησαν και εξέθεσαν τις απόψεις τους επί του σχεδίου νόμου, σύμφωνα με το άρθρο 38 παρ. 2 του Κανονισμού της Βουλής, η Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου, κυρία Αλίκη Γιωτοπούλου - Μαραγκοπούλου και κ. Περικλής Πάγκαλος, αντίστοιχα.

Κατά τη διάρκεια της συζήτησης έλαβαν το λόγο ο Εισηγητής της Πλειοψηφίας κ. Θεοχάρης Τσιόκας, ο Εισηγητής της Μειοψηφίας κ. Αθανάσιος Δαβάκης, ο Ειδικός Αγορητής του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας κ. Νικόλαος Γκατζής, ο Ειδικός Αγορητής του Συνασπισμού της Αριστεράς και της Προόδου κ. Φώτιος Κουβέλης, καθώς και οι Βουλευτές κ.κ. Ιωσήφ Βαλυράκης, Στυλιανός Παπαθεμελής, Προκόπιος Παυλόπουλος, Νικόλαος Κατσαρός, Παρθένα Φουντουκίδου, Λάμπρος Παπαδήμας, Ευτύχιος Δαμιανάκης, Χρήστος Μαρκογιαννάκης, Ιωάννης Κεφαλογιάννης, Κίμων Κουλούρης, Βύρων Πολύδωρος, Ανδρέας Λοβέρδος, Απόστολος Ανδρεουλάκος και Φοίβος Ιωαννίδης.

Ο Εισηγητής της Πλειοψηφίας κ. Θεοχάρης Τσιόκας, εισηγούμενος την ψήφιση του συζητούμενου νομοσχεδίου, μεταξύ άλλων, είπε:

«Το υπό συζήτηση σχέδιο νόμου άπτεται πολύπλοκων κοινωνικών, δημογραφικών και οικονομικών ζητημάτων και υπό αυτήν την έννοια είναι επίκαιρο, για το λόγο δε αυτόν πιστεύω ότι είναι επιβεβλημένη η προσπάθεια προσέγγισης των ζητημάτων μετανάστευσης, που έχουν αποκτήσει εκρηκτική διάσταση στη χώρα μας.

Η Ελλάδα αποτελούσε παραδοσιακή χώρα αποστολής μεταναστών, αλλά από τη δεκαετία του '90 υπάρχει έντονη αναστροφή της μεταναστευτικής ροής και μάλιστα, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, κρίσεων, ανακατατάξεων και αλλαγών στα Βαλκάνια, αυτό απέκτησε εντονότερους ρυθμούς, με αποτέλεσμα να μετατραπεί η Ελλάδα σε χώρα υποδοχής μεταναστών. Με διάφορες προσεγγίσεις που γίνονται από την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία και από ιδρύματα, φαίνεται ότι το μεταναστευτικό ρεύμα στη χώρα μας αγγίζει το 7% - 7,5% του ελληνικού πληθυσμού.

Ο πρώτος λόγος που αναπτύσσεται αυτό το μεταναστευτικό ρεύμα είναι ότι η χώρα μας είναι παράγοντας οικονομικής, κοινωνικής και πολιτικής σταθερότητας στην περιοχή. Ο δεύτερος λόγος είναι οι εξελίξεις που υπάρχουν στη Νοτιοανατολική Ευρώπη και τα προβλήματα που συνεπάγονται στο βιοτικό επίπεδο πολλών πληθυσμιακών ομάδων στις περιοχές αυτές. Επομένως, την προσέγγιση του μεταναστευτικού προβλήματος πρέπει να την κάνει κανείς με προσεκτικό τρόπο και ως προς τους στόχους και ως προς τα ζητούμενα που πρέπει να έχει.

Είναι προφανές ότι το νομοθετικό πλαίσιο της χώρας μας, κατά τις προηγούμενες δεκαετίες, δεν είχε κυρίαρχο ζητούμενο την αντιμετώπιση της αύξησης του μεταναστευτικού ρεύματος. Ήταν αμυντικό και διοικητικό, διότι από την Ελλάδα έφευγαν μετανάστες. Η πρώτη προσπάθεια για την αντιμετώπιση αυτού του προβλήματος γίνεται με το ν. 1975/91, ο οποίος προσπάθησε να αντιμετωπίσει υπαρκτά προβλήματα και οξυμένα ζητήματα στη βάση μιας στρατηγικής. Αυτό είχε ως αποτέλεσμα την αύξηση ορισμένων αστυνομικών μέτρων και την αντιμετώπιση των προβλημάτων που προέκυπταν στην αρμοδιότητα του κάθε Υπουργείου.

Το πρόβλημα της παράνομης εισόδου και παραμονής αλλοδαπών δεν είναι μόνο ελληνικό, αλλά και ευρωπαϊκό και με αυτήν την έννοια θα έπρεπε η Ευρωπαϊκή Ένωση να ασχοληθεί συνολικά με τη μεταναστευτική πολιτική. Το σύστημα αντιμετώπισης της εισόδου μεταναστών είναι διαφορετικό από χώρα σε χώρα στην Ευρωπαϊκή Ένωση, ανάλογα με τα προβλήματα που ανέκυψαν στην καθεμιά. Για την Ελλάδα το πρόβλημα γίνεται ακόμη μεγαλύτερο, αφού τα προβλήματα που καλείται να αντιμετωπίσει σχετίζονται με πολιτικές, κοινωνικές, δημογραφικές προεκτάσεις και με ζητήματα ασφάλειας. Είναι επιτακτική ανάγκη να χαραχθεί μια μεταναστευτική πολιτική που θα αντιμετωπίζει το φαινόμενο της μετανάστευσης και από την άποψη της διαμόρφωσης των προϋποθέσεων νόμιμης εισόδου, παραμονής και εργασίας και από την άποψη της διαμόρφωσης προϋποθέσεων κοινωνικής ένταξης στον ελληνικό χώρο.

Το παρόν νομοσχέδιο επιχειρεί να συντονίσει μια νέα μεταναστευτική πολιτική μακράς πνοής, να αναδείξει το μεταναστευτικό πρόβλημα ως μια σημαντική πτυχή των εσωτερικών, πολιτικών και κοινωνικών διεργασιών στη χώρα μας. Διατυπώνει σαφείς προϋποθέσεις εισόδου, παραμονής, εργασίας και ένταξης στην ελληνική κοινωνία. Αξιοποιεί τις τάσεις που διαμορφώνονται σε διεθνές επίπεδο. Διαμορφώνει θεσμούς ελέγχου και ροής του μεταναστευτικού ρεύματος με βάση τις ανάγκες και τα συμφέροντα της Χώρας. Ενοποιεί την πανσπερμία αρμοδιοτήτων και ευθυνών με ευδιάκριτα αποκεντρωμένα όργανα ευθύνης. Ορίζει ως συντονιστή το Υπουργείο Εσωτερικών και αυτό είναι μια σημαντική εξέλιξη στον τρόπο οργάνωσης και ανάπτυξης της πολιτικής. Αποκεντρώνει διαδικασίες εφαρμογής για την καλύτερη, αποτελεσματικότερη και πιο αξιόπιστη εφαρμογή της μεταναστευτικής πολιτικής σύμφωνα με τις πραγματικές ανάγκες της ελληνικής κοινωνίας. Θέτει κανόνες για την αντιμετώπιση εκκρεμών υπαρκτών προβλημάτων και διασφαλίζει τα ανθρώπινα δικαιώματα και τις δυνατότητες ένταξης στην ελληνική κοινωνία. Ρυθμίζει ζητήματα απασχόλησης και ασφάλισης. Είναι ένα νομοσχέδιο, κατά την άποψή μου, ισορροπημένο, που κρατάει ανοιχτούς τους ορίζοντες.

Ειδικότερα, με το συζητούμενο νομοσχέδιο προσδιορίζονται με σαφήνεια οι όροι άδειας εισόδου, άδειας παραμονής, άδειας εργασίας για τους αλλοδαπούς και για όλες τις περιπτώσεις παραμονής τους στην Ελληνική Επικράτεια.

Το νομοσχέδιο ορίζει αυστηρούς κανόνες και επιπτώσεις για την τυχόν παραβίαση των κανόνων από όλες τις εμπλεκόμενες πλευρές. Διατυπώνει τους όρους κοινωνικής ένταξης στην οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική ζωή της χώρας μας. Παρέχει στους μετανάστες τη δυνατότητα πρόσβασης σε όλα τα επίπεδα της διοίκησης και της παιδείας, καθώς και τη δυνατότητα να ασφαλίζονται και να απολαμβάνουν τις νόμιμες ρυθμίσεις της ελληνικής πολιτείας. Διασφαλίζει την κοινωνική προστασία και παρέχει όλα τα επιδόματα που δικαιούται ένας εργαζόμενος στη χώρα μας. Θεωρεί ως αυτεπάγγελτα διωκόμενο το αδίκημα του ρατσισμού. Προστατεύει τους ανήλικους αλλοδαπούς σε όλες τις βαθμίδες και παρέχει τη δυνατότητα εκπαίδευσης τους σε όλα τα σχολεία. Αξιοποιεί το σύστημα ελέγχου και εφαρμογής των νόμων στους εργοδότες, στην ουσία, δηλαδή, προστατεύει το δικαίωμα εργασίας, επιβάλλοντας χρηματικά πρόστιμα με τεράστιες επιπτώσεις στην επιχείρηση, στην περίπτωση που ο εργοδότης χρησιμοποιήσει μετανάστες παράνομα ευρισκόμενους στη Χώρα. Δίνει τη δυνατότητα στον Ο.Α.Ε.Δ. να ασχοληθεί με το κατ' εξοχήν αντικείμενο του, τον απαλλάσσει από χρονοβόρες διαδικασίες και δίνει μία ακόμη ευκαιρία στους αλλοδαπούς που ζουν παράνομα στη χώρα μας, με έναν πιο απλοποιημένο τρόπο, να διασφαλίσουν τη νόμιμη παραμονή τους.

Με τις καινοτομίες που εισάγονται, χωρίς η Χώρα να απεμπολή κυριαρχικά δικαιώματα ελέγχου της ροής του μεταναστευτικού ρεύματος - αυτό είναι σημαντικό και το υπογραμμίζω - διαμορφώνει τις προϋποθέσεις καλύτερων όρων προσπέλασης των αλλοδαπών μεταναστών στα κατά τόπους ελληνικά προξενεία.

Οι καινοτομίες που εισάγονται με το συζητούμενο νομοσχέδιο αφορούν στην ανάθεση στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης του συντονισμού της μεταναστευτικής πολιτικής και στη σύσταση, σε κεντρικό επίπεδο, της Υπηρεσίας Αλλοδαπών και Μετανάστευσης, σε περιφερειακό δε επίπεδο αντίστοιχων υπηρεσιών αλλοδαπών σε κάθε περιφέρεια. Επίσης, για τον προγραμματισμό και την ορθολογική κατανομή των επιθυμούντων να εργασθούν στην Ελλάδα αλλοδαπών, σε σχέση με τις υπάρχουσες ανάγκες της χώρας μας, παρέχεται η δυνατότητα σύστασης Γραφείων Ευρέσεως Εργασίας στις ελληνικές προξενικές αρχές, η αρμοδιότητα δε χορήγησης άδειας εισόδου και παραμονής περιέρχεται πλέον στο Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας.

Επίσης, ρυθμίζονται οι υποχρεώσεις των μεταναστών, των υπαλλήλων και των εργοδοτών και προβλέπονται οι ποινικές και διοικητικές ευθύνες, καθώς και θέματα απέλασης, όπως κατά κανόνα ισχύουν διεθνώς, αλλά και όπως ισχύουν με βάση το καθεστώς του ν. 1975/91.

Πέραν των ανωτέρω, εισάγονται αλλαγές στη διαδικασία χορήγησης της ελληνικής ιθαγένειας με πολιτογράφηση και αυτό είναι μια θετική εξέλιξη. Δημιουργείται

στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης Επιτροπή Πολιτογράφησης, που αξιολογεί την προσωπικότητα των ενδιαφερομένων να πολιτογραφηθούν και την ύπαρξη ή όχι της πραγματικής τους βούλησης για την κτήση της ελληνικής ιθαγένειας και γνωμοδοτεί σχετικά στον Υπουργό, για τη χορήγηση ή όχι της ελληνικής ιθαγένειας.

Τέλος, προβλέπονται ορισμένες μεταβατικές ρυθμίσεις για τις εκκρεμείς, κατά την έναρξη ισχύος αυτού του νόμου, θεωρήσεις εισόδου και άδειας παραμονής, για τη νομιμοποίηση των αλλοδαπών που διαμένουν στη χώρα μας.

Το συγκεκριμένο νομοσχέδιο μας δίνει τη δυνατότητα να προσεγγίσουμε το πρόβλημα της μετανάστευσης με δύο δρόμους. Ο ένας είναι να οχυρωθούμε μικροκομματικά, καταγγέλλοντας υφιστάμενες καταστάσεις. Ο άλλος είναι να αναγνωρίσουμε ότι το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης αναλαμβάνει μια πρωτοβουλία, που πιστεύω ότι κοινωνικά και πολιτικά είναι ώριμη, ότι υπάρχει χώρος για εθνική συνεννόηση και θα πρέπει να συμφωνήσουμε επί της αρχής, ότι το συζητούμενο σχέδιο νόμου είναι θετικό.

Θεωρώ ότι το παρόν νομοσχέδιο ως σύλληψη, ως κατεύθυνση και ως επιλογή ανταποκρίνεται στα αιτήματα μιας σύγχρονης μεταναστευτικής πολιτικής και απαιτείται μια αποτελεσματικότερη προσπάθεια στους μηχανισμούς οργάνωσης και υλοποίησης αυτής της πολιτικής.»

Ο Εισηγητής της Μειοψηφίας κ. Αθανάσιος Δαβάκης, μεταξύ άλλων, είπε:

«Το παρόν σχέδιο νόμου έρχεται να ρυθμίσει ένα φλέγον ζήτημα της ελληνικής κοινωνίας, το τεράστιο θέμα της λαθρομετανάστευσης.

Η σπουδαιότητα του ζητήματος αναδεικνύεται από το καταγεγραμμένο ενδιαφέρον, αλλά και την ανησυχία της κοινής γνώμης, για το συνεχώς διογκούμενο ρεύμα της εισόδου των λαθρομεταναστών στη χώρα μας και των κοινωνικών παρενεργειών, που έχει ήδη επιφέρει.

Τακτικότατα γινόμαστε μάρτυρες και θεατές εικόνων εξαθλιωμένων μεταναστών, ανηλίκων και ενηλίκων, που μεταφέρονται λαθραία στην Ελλάδα, στοιβαγμένοι είτε σε φορτηγά είτε σε σαπιοκάραβα, με τραγικά για την υγεία, αλλά και για τη ζωή τους, αποτελέσματα. Γινόμαστε, όμως, και μάρτυρες των τραγικών αποτελεσμάτων για τη ζωή, την υγεία και την περιουσία Ελλήνων πολιτών, που προξενούνται από την εγκληματική συμπεριφορά μέρους των λαθρομεταναστών, την οποία το ελληνικό κράτος μέχρι σήμερα δεν έχει καταφέρει να αποτρέψει.

Η Ελλάδα, που από την αρχαιότητα λάτρεψε τον Ξένιο Δία, οφείλει να μην επιδεικνύει αισθήματα αφοριστικής δυσανεξίας απέναντι σε αλλοδαπούς που μεταναστεύουν σ' αυτήν. Η βαθμιαία, όμως, μετατροπή της χώρας μας σε χώρα εισαγωγής μεταναστών, ιδιαίτερα μετά την κατάρρευση του ανατολικού μπλοκ, υποχρέωσε την ελληνική κοινωνία να σταθμίσει αξίες, όπως η αλληλεγγύη, η ανεκτικότητα, η διαφορετικότητα, υπό το οπτικό πρίσμα υπεροχής του θύτη πλέον και όχι του θύματος.

Οι αναπτυσσόμενες φοβίες για γιγάντωση της ανεργίας και της εγκληματικότητας στη χώρα μας, λόγω της ύπαρξης ανεξέλεγκτου μεταναστευτικού ρεύματος, αποτελούν γενεσιουργές αιτίες για την εκδήλωση διακριτικής μεταχείρισης απέναντι στους αλλοδαπούς μετανάστες. Η ξενοφοβία και ο ελλοχεύων ρατσισμός, ως πρακτική κοινωνικής συμπεριφοράς, βρίσκεται ante portas της ελληνικής κοινωνίας, επενδύεται μάλιστα, πολλές φορές, με τις όχι αβάσιμες ενστάσεις, για την ανάγκη διατήρησης στην Ελλάδα της εθνικής μας ομοιογένειας.

Η ελληνική πολιτεία, από τις αρχές ακόμα της δεκαετίας του '90, όταν το φαινόμενο της εισαγωγής των μεταναστών άρχισε να παίρνει διαστάσεις, εκσυγχρόνισε με το ν. 1975/91 το ισχύον από το 1929 κανονιστικό πλαίσιο, που ρυθμίζει ζητήματα σχετικά με τη νόμιμη είσοδο, νόμιμη παραμονή και νόμιμη εργασία των αλλοδαπών στην Ελλάδα. Βάσει αυτού του πλαισίου προβλέφθηκε η συστηματικότερη οργάνωση και λειτουργία ελεγχόμενων μεθοριακών διαβάσεων και αστυνομικών ελέγχων, η συγκρότηση ομάδας δίωξης λαθρομεταναστών, καθώς και η βελτίωση του μηχανισμού χορήγησης θεωρήσεων εισόδου, αδειών παραμονής και εργασίας σε αλλοδαπούς μετανάστες.

Το νέο κύμα οικονομικών προσφύγων, που εισέρευσε στη Δύση από τις χώρες της Ασίας, της Αφρικής και της Ανατολικής Ευρώπης στα μέσα της δεκαετίας του '90, κατέκλυσε και τη χώρα μας, δεδομένης της ανεπαρκούς φύλαξης και της μεγάλης εκτάσεως των συνόρων μας. Οδήγησε μάλιστα σε εκτεταμένη λαθρομετανάστευση, η οποία, από ορισμένες κατηγορίες του οικονομικά ενεργού πληθυσμού μας -κυρίως τους εργολάβους και τους κτηματίες- θεωρήθηκε ως η εύκολη λύση του προβλήματος της ανταγωνιστικότητας με τα «φθηνά εργατικά χέρια», από άλλες, όμως, πολυπληθέστερες κατηγορίες του λαού μας βιώθηκε ως η αιτία της κλιμακούμενης ανεργίας, αλλά και της αυξανόμενης εγκληματικότητας.

Το προτεινόμενο σχέδιο νόμου δεν αφορά μόνο στη ρύθμιση των ζητημάτων της εισόδου και της παραμονής, από εδώ και στο εξής, των επίδοξων μεταναστών, που τη στιγμή αυτή διαμένουν στο εξωτερικό, αλλά επιδιώκει και τη νομιμοποίηση των μεταναστών που ήδη διαμένουν και εργάζονται στην Ελλάδα. Τα επιχειρήματα που έχουν αναπτυχθεί διεθνώς υπέρ και κατά της νομιμοποίησης των λαθρομεταναστών είναι άφθονα, ισχυρά και ευθέως αντικρουόμενα.

Σύμφωνα με τους θιασώτες της νομιμοποίησης των λαθρομεταναστών, η νομιμοποίηση τους εκλαμβάνεται ως μέσον περιστολής του αριθμού των μεταναστών, οι συνθήκες λαθραίας εργασίας των οποίων θεωρούνται ως απαράδεκτες και αντίθετες με τις σύγχρονες δημοκρατικές αξίες του δυτικού πολιτισμού. Η ηθική επιχειρηματολογία υπέρ της νομιμοποίησης των λαθρομεταναστών ενισχύεται από το ότι οι λαθρομετανάστες έχουν συμβάλει στην οικονομικοκοινωνική ανάπτυξη της χώρας όπου μένουν και κατά συνέπεια αξίζουν τη νομιμοποίηση ως επιβράβευση της εργασιακής συνεισφοράς τους. Αυτή η επιχειρηματολογία μοιάζει περισσότερο πειστική σε χώρες όπου η λαθρομετανάστευση και ιδιαίτερα η λαθραία εργασία ήταν επί μακρόν ανεκτή, αν όχι ανεπίσημα ενθαρρυμένη. Αυτό, όμως, δεν μπορεί να θεωρηθεί ότι ισχύει στη χώρα μας. Περαιτέρω σ' αυτά τα ηθικά επιχειρήματα προστίθενται και δικαιολογίες πραγματιστικού περιεχομένου. Ένα πρόγραμμα νομιμοποίησης των λαθρομεταναστών αποβλέπει στην ελάττωση του πληθυσμού τους δίχως την προσφυγή σε καταπιεστικά μέτρα (καταδίωξη, σύλληψη και βίαιη απέλαση).

Από την άλλη μεριά, πρέπει να δούμε τους αρνητές της νομιμοποίησης των λαθρομεταναστών, που στηρίζονται σε επιχειρήματα και ηθικής και πραγματιστικής τάξεως. Η νομιμοποίηση συνιστά ένα είδος αμνηστίας, για έναν πληθυσμό που δε σεβάστηκε τη νομιμότητα. Μπορεί κανείς να αναρωτηθεί, σε ό,τι αφορά στη δικαιολογητική βάση μιας τέτοιας αμνηστίας, ποιο είναι το αποτέλεσμα της στη συνείδηση αυτών που σεβάστηκαν το νόμο; Μια τέτοια πολιτική δε θα ενθαρρύνει το μη σεβασμό της νομοθεσίας, που έχει ως αντικείμενο το ρυθμιστικό έλεγχο της μετανάστευσης; Δε θα ενθαρρύνει ένα νέο ρεύμα λαθρομεταναστών, όπως συμβαίνει στη χώρα μας; Ο κίνδυνος συνίσταται στο ενδεχόμενο η κατάληξη του εγχειρήματος να λειτουργήσει αντίθετα από τον επιδιωκόμενο στόχο, που είναι η διακοπή, η καταστολή του φαινομένου της λαθρομετανάστευσης.

Η Κυβέρνηση, αντιμέτωπη με το φαινόμενο της ολοένα εντεινόμενης λαθρομετανάστευσης και των κοινωνικών παρενεργειών της, κατέφυγε, με την κατάθεση στη Βουλή του προτεινόμενου σχεδίου νόμου, στη λύση αφ' ενός του νέου εκσυγχρονισμού του ισχύοντος κανονιστικού πλαισίου για την είσοδο νέων μεταναστών και αφετέρου -πράγμα ιδιαίτερα αμφιλεγόμενο- στη συλλήβδην νομιμοποίηση όλων των ήδη διαμενόντων στην Ελλάδα λαθρομεταναστών.

Είναι γεγονός ότι το προτεινόμενο σχέδιο νόμου εμφανίζεται να ρυθμίζει κατά τρόπο συστηματικό το ζήτημα της από τούδε και στο εξής εισόδου νέων μεταναστών, ενώ παράλληλα δεν προβλέπονται ριζοσπαστικές μεταρρυθμίσεις του ισχύοντος μηχανισμού νομιμοποίησης της εισόδου και παραμονής των αλλοδαπών στη χώρα μας. Οι εισαγόμενες τροποποιήσεις αφορούν ζητήματα που η δοκιμασία του χρόνου, δεδομένης της έντασης του φαινομένου της λαθρομετανάστευσης, έδειξε ότι χρήζουν διαφορετικής ρύθμισης, υπό το φως των εξελίξεων σε ευρωπαϊκό επίπεδο, μετά τη Συνθήκη του Άμστερνταμ και το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο του Τάμπερε, που έγινε τον Οκτώβριο του 1999.

Η αποτελεσματική εφαρμογή του προτεινόμενου από την Κυβέρνηση κανονιστικού πλαισίου προϋποθέτει αφ' ενός την αδιάφθορη και διαφανή λειτουργία των αρμοδίων δημοσίων υπηρεσιών και αφ' ετέρου την επιτυχή φύλαξη των θαλασσίων και χερσαίων συνόρων μας, προκειμένου να αποτραπεί η παράνομη είσοδος αλλοδαπών και επίδοξων λαθρομεταναστών. Και οι δύο προϋποθέσεις κάθε άλλο παρά φαίνονται ικανές να εκπληρωθούν από τη σημερινή Κυβέρνηση.

Η κατάσταση αυτή οδηγεί σε εύλογη επιφυλακτικότητα και τον πλέον καλόπιστο και ευαίσθητο στην τραγική κατάσταση των λαθρομεταναστών κριτή των διατάξεων του προτεινόμενου σχεδίου νόμου. Ο κίνδυνος να οικοδομηθούν διατάξεις πάνω σε σαθρό υπέδαφος είναι προφανής και το τίμημα θα είναι κοινωνικά δυσβάστακτο. Δεν είναι άνευ σημασίας το γεγονός ότι η Διακυβερνητική Διάσκεψη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που ανέλαβε να εξειδικεύσει τα συμπεφωνημένα στο Άμστερνταμ, δεν κατόρθωσε να καταλήξει σε συμφωνία, προκειμένου να εξαιρεθεί της αρχής της ομοφωνίας το ζήτημα των κυοφορούμενων ευρωπαϊκών πολιτικών στον τομέα της μετανάστευσης.

Μια συνολική θεώρηση του προτεινόμενου σχεδίου νόμου σε ό,τι αφορά στο κύριο τμήμα, που ρυθμίζει τα της μετανάστευσης, δεν μπορεί σε επίπεδο αρχής να οδηγήσει σε αβασάνιστη αποδοχή του. Η απόσταση μεταξύ της εξαγγελίας βάσει του σχεδίου νόμου και της πραγμάτωσης των κυβερνητικών προθέσεων είναι στην προκείμενη ευαίσθητη περίπτωση τεράστια. Οι προτεινόμενες διατάξεις θα πρέπει να θωρακιστούν, κατά τρόπο ώστε η εφαρμογή τους να μην αποτελέσει το όχημα για μοιρολατρική επικύρωση μιας απαράδεκτης κατάστασης και πολύ περισσότερο να μην εμφανίσει τη χώρα μας στη συνείδηση των νέων επίδοξων λαθρομεταναστών ως τη χώρα - γη της οικονομικής επαγγελίας. Αυτό θα ήταν τραγικό.

Το ζήτημα της λαθρομετανάστευσης λειτουργεί ως αφορμή για να τεθεί και το καταφανώς ευρύτερο και σπουδαιότερο ζήτημα του συστατικού κριτηρίου της ιθαγένειας και εν τέλει της εθνικότητας στη σύγχρονη εποχή της πολυπολιτισμικότητας των κοινωνιών. Το εάν κάποιος είναι Έλληνας ή αν πρέπει να γίνει Έλληνας ή αν έστω πρέπει να του αναγνωριστούν, εν όλω ή εν μέρει, τα πολιτικά δικαιώματα του Έλληνα, με ποιον τρόπο θα κρίνεται; Θα επιμένουμε στα κριτήρια της φυλετικής καταγωγής, της γλώσσας και της θρησκείας ή θα διευρύνουμε το σχετικό ορίζοντα με το να αρκούμαστε στα κριτήρια της παιδείας και του τόπου διαμονής; Η ελληνική πολιτεία οφείλει, ασκώντας τη νομοθετική της λειτουργία, να ακροβατήσει ανάμεσα αφ' ενός στις πιέσεις που δέχεται διεθνώς, επιδεικνύοντας ελαστικότητα και ανεκτικότητα απέναντι στο δράμα της λαθρομετανάστευσης και αφ' ετέρου στο σεβασμό των εύλογων ανησυχιών, που βιώνει η πλειονότητα της ελληνικής κοινωνίας, σχετικά με τις παρενέργειες της λαθρομετανάστευσης.

Αυτός ο προβληματισμός συνδέεται με το δευτερεύον τμήμα του προτεινόμενου σχεδίου νόμου, που τροποποιεί τα της κτήσης της ελληνικής ιθαγένειας με την πολιτογράφηση. Οι προτεινόμενες διατάξεις φαίνεται ότι διαπνέονται από μια πρόθεση συστηματοποίησης της διαδικασίας πολιτογράφησης. Στα θετικά εντάσσεται η σύσταση της Επιτροπής Πολιτογράφησης, ο ρόλος της οποίας ελπίζεται ότι θα περιορίσει τα φαινόμενα παράνομης απονομής της ελληνικής ιθαγένειας με την πολιτογράφηση. Η, εκ των υστέρων, πυροσβεστική παρέμβαση του νομοθέτη στο ζήτημα της πολιτογράφησης αποτελεί στην ουσία μια επιβράβευση του αμαρτωλού παρελθόντος, για το οποίο δίνεται έμμεσα άφεση αμαρτιών. Υπάρχει σωρεία περιπτώσεων διαπιστωμένης παράνομης απονομής της ελληνικής ιθαγένειας με πολιτογράφηση σε αλλοδαπούς κακοποιούς.

Επιτακτική προβάλλει η ανάγκη για τη θέσπιση ενός ρυθμιστικού πλαισίου και την αντίστοιχη οργάνωση ενός μηχανισμού αξιόπιστου επανελέγχου όλων των απονομών της ελληνικής ιθαγένειας με πολιτογράφηση, κατά την τελευταία 10ετία, στην αρχή της οποίας κατέρρευσε το ανατολικό μπλοκ και άρχισε η εισροή στην Ελλάδα λαθρομεταναστών από τις χώρες αυτές. Την ανάγκη αυτή καθόλου δεν υπηρετεί το προτεινόμενο σχέδιο νόμου.

Υπό το πρίσμα των ανωτέρω σκέψεων, οι επισημαινόμενες ανωτέρω αδυναμίες του νομοσχεδίου δεν επιτρέπουν, εκ μέρους μας, την αποδοχή του. Οι ενδεχόμενες τροποποιήσεις, που θα δεχθεί να επιφέρει η αρμόδια Υπουργός, ίσως να οδηγήσουν σε άρση των παντελώς βάσιμων επιφυλάξεων, που εκφράζονται στο παρόν στάδιο εκ μέρους μας.»

Ο Ειδικός Αγορητής του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας κ. Νικόλαος Γκατζής, μεταξύ άλλων, τόνισε:

«Η χώρα μας ήταν μεταναστευτική πριν από πολλά χρόνια, αλλά από τις αρχές της δεκαετίας του 1970 μέχρι σήμερα, ιδιαίτερα με την ανατροπή που έγινε στις σοσιαλιστικές χώρες, το κύμα των μεταναστών που βρίσκονται στην Ελλάδα ξεπέρασε τις 800.000, από τους οποίους μόνο οι 200.000 έχουν άδεια παραμονής, απ' ό,τι αναφέρουν τα στοιχεία. Και ενώ υπήρχε νόμος από το 1991, δεν αντιμετώπιζε τα προβλήματα, ενώ και το σχετικό προεδρικό διάταγμα για την πράσινη κάρτα δεν τα έλυσε.

Είναι γνωστό, επίσης, ότι η πρακτική των αρχών στηρίζεται σε μια αντιφατικότητα, ώστε να κρατά όλους τους αλλοδαπούς μετανάστες σε μια διαρκή προσωρινότητα, που δημιουργεί ψυχολογικά προβλήματα, παρανομίες, φοβίες και ουσιαστικά αφορμή για τη στέρηση και των ίδιων των δημοκρατικών τους ελευθεριών. Εύκολα γίνονται συλλήψεις και απελάσεις. Το θέμα είναι ότι οι συλλήψεις αυτές συνεχίζονται και πολύ φοβόμαστε ότι με το νομοσχέδιο αυτό θα γίνει μια καταγραφή, ώστε η Κυβέρνηση να απελάσει όλους τους μη νόμιμους αλλοδαπούς, που βρίσκονται στη χώρα μας. Πιστεύουμε ότι το νομοσχέδιο αυτήν ακριβώς την πολιτική θέλει να εξυπηρετήσει, γιατί βρίσκεται μέσα στην αντίληψη της πολιτικής της Κυβέρνησης, η οποία, με τη θεσμοθέτηση κατάργησης κεκτημένων δικαιωμάτων των εργαζομένων μέχρι σήμερα και στην εργασία και στην πρόνοια και στην υγεία, χτυπά συνέχεια τα δημοκρατικά δικαιώματα του λαού μας και είναι το μόνο εργαλείο, που μπορεί να χρησιμοποιήσει σήμερα για να πετύχει τους στόχους της ελεύθερης παγκοσμιοποιημένης αγοράς.

Δεν είναι τυχαίο ότι μετά το ηλεκτρονικό φακέλωμα της Συνθήκης Σένγκεν, τον υπό κατάρτιση τρομονόμο, τη δημιουργία της Europol και του ευρωστρατού, ο οποίος θα γίνει το υποκατάστατο του NATO, επιδιώκεται, μέσα από το πλέγμα των αντιδραστικών νόμων και πρακτικών που καθιερώνονται στην πατρίδα μας, να αισθάνεται ο λαός μας μια απειλή κρατικής βίας εναντίον του, όπως χαρακτηριστικά είπε κάποιος Έλληνας νομικός. Σ' αυτήν την κατεύθυνση βρίσκεται και το συζητούμενο νομοσχέδιο για τους αλλοδαπούς. Είναι προς αντιδραστικότερη κατεύθυνση από ό,τι η οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που ενεκρίθη στο Τάμπερε πριν από ένα χρόνο. Συνεχίζει την αβεβαιότητα για τους υπάρχοντες στη χώρα μας αλλοδαπούς και νομιμοποιεί τους όρους δουλείας, παρατείνοντας την αισχρή εκμετάλλευση τους από τους νέους ιδιοκτήτες όχι μόνο του επαγγέλματος τους, αλλά γενικά όλων των κοινωνικών και δημοκρατικών ελευθεριών τους. Παράλληλα εισάγει νέες κατασταλτικές ρυθμίσεις σε βάρος του μόνιμου μετανάστη και καθιερώνει διαδικασίες χαφιεδισμού και κατάδοσης στις Αρχές.

Εμείς πιστεύουμε ότι λίγοι θα είναι αυτοί που θα αποκτήσουν το δικαίωμα της παραμονής και πολύ πιο δύσκολα θα δημιουργηθούν οι προϋποθέσεις για όλους τους υπόλοιπους, οι οποίοι βρίσκονται εδώ και φθάνουν τις 700.000, ενώ κατά το καλοκαίρι, με τους εποχικούς, ξεπερνούν ή αγγίζουν τον αριθμό 1.300.000. Αυτά τα μεταναστευτικά κύματα, κατά την άποψη μας, ήταν αποτέλεσμα της εντεινόμενης φτώχιας και εξαθλίωσης από τους πολέμους που επέβαλε η νέα τάξη πραγμάτων, της καταπίεσης και της απουσίας προοπτικής για μια καλύτερη ζωή, παράγοντες που ώθησαν χιλιάδες ανθρώπους να ξεριζωθούν από τις εστίες τους, για την αναζήτηση καλύτερης τύχης.

Με το νομοσχέδιο αυτό η Κυβέρνηση δείχνει να μην επιθυμεί την αντιμετώπιση του ζητήματος στις πραγματικές του διαστάσεις. Με τον τρόπο που ρυθμίζει το ζήτημα παρατείνεται η αισχρή εκμετάλλευση των μεταναστών, με τα χαμηλά μεροκάματα και τη μη εφαρμογή των συλλογικών συμβάσεων, εντείνοντας έτσι τον ανταγωνισμό ανάμεσα στους Έλληνες και στους αλλοδαπούς εργαζόμενους.

Η Κυβέρνηση δεν επιθυμεί να προχωρήσει στην αναγκαία προϋπόθεση για την αντιμετώπιση του ζητήματος, που είναι η νομιμοποίηση των μεταναστών που ζουν σήμερα στη χώρα μας και η παροχή σ' αυτούς ίσων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων στον εργασιακό τομέα, στις κοινωνικές παροχές κ.λπ.. Το μέτρο αυτό, εξάλλου, έχει εφαρμοστεί σε πολλά κράτη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Μια τέτοια λύση ανθρωπισμού και δικαιοσύνης για τους μετανάστες θα συνέβαλλε αποφασιστικά στη βελτίωση των σχέσεων Ελλήνων και μεταναστών, θα επιτάχυνε την ενιαιοποίηση των διεκδικήσεων των συνδικάτων και των άλλων μαζικών φορέων, θα βοηθούσε στην υπεράσπιση των κεκτημένων των εργαζομένων, θα εμπλούτιζε την κοινωνία μας με τη γόνιμη ανταλλαγή και συνύπαρξη διαφορετικών πολιτισμικών στοιχείων.

Επίσης, η λύση αυτή θα εξάλειφε τις αντιθέσεις που έντεχνα δημιουργούνται ανάμεσα σε Έλληνες και αλλοδαπούς εργαζόμενους, θα βοηθούσε στην αναζωογόνηση της οικονομικής δραστηριότητας, κυρίως των μικροεπαγγελματιών και εμπόρων, μέσω της αύξησης της καταναλωτικής δυνατότητας των μεταναστών, και θα τόνωνε τα φορολογικά έσοδα και την κοινωνική ασφάλιση, μέσω των εισφορών τους.

Τέλος, μια τέτοια μεταχείριση των μεταναστών θα λειτουργούσε ως ο καλύτερος πρεσβευτής για τη διπλωματία της χώρας μας, για τη στερέωση φιλικών δεσμών με τους γύρω λαούς και κυβερνήσεις, θα συνέβαλλε σημαντικά στην οικοδόμηση κλίματος φιλίας, ισότητας, συνεργασίας και αλληλεγγύης. Αντίθετα, οι πολιτικές που ακολουθούνται παρατείνουν το ανθρώπινο δράμα των μεταναστών, την υπερεκμετάλλευση τους, την εξευτελιστική μεταχείριση τους, την ώθηση και τον εξαναγκασμό χιλιάδων γυναικών στην πορνεία, στην ανάπτυξη κυκλωμάτων ποικιλόμορφης εκμετάλλευσης.

Η νομιμοποίηση των μεταναστών είναι επιβεβλημένη, όχι μόνο από ανθρωπιστική άποψη, αλλά γιατί είναι και προς όφελος του ελληνικού λαού. Εκτός αυτού, χρειάζεται η χάραξη γενικότερης μεταναστευτικής πολιτικής, που θα αντιμετωπίζει το ζήτημα με γνώμονα τη σταθερή χάραξη από τη χώρα μας μιας πολιτικής ισότιμης συνεργασίας και ανάπτυξης της φιλίας με τους άλλους λαούς.

Με την έννοια αυτή, αρκετές διατάξεις του νομοσχεδίου είναι πραγματικά καταδικαστέες και πρέπει οπωσδήποτε να μην ψηφιστούν, εκείνες τουλάχιστον που δημιουργούν περαιτέρω προβλήματα για τους μετανάστες. Κι αυτό, γιατί διατηρούνται ή εισάγονται νέες κατασταλτικές διατάξεις σε βάρος του μη νόμιμου μετανάστη, όπως η αύξηση ποινών, η απαγόρευση υπογραφής συμβολαιογραφικών πράξεων, η αύξηση προστίμων, οι καταδοτικές διατάξεις, με παράλληλη επαναφορά της διεύρυνσης της ισχύουσας μέχρι σήμερα και καταδικασμένης από την κοινή γνώμη απαγόρευσης της πρόσβασης του αλλοδαπού σε οποιαδήποτε δημόσια υπηρεσία.

Προβλέπεται, επίσης, το απαράδεκτο καθεστώς της σύνδεσης του μετανάστη με συγκεκριμένο εργοδότη και κάθε θέση εργασίας, γεγονός που δημιουργεί ένα απαράδεκτο καθεστώς ιδιότυπης εξάρτησης και δουλείας, που συνιστά αντισυνταγματικό περιορισμό της ελευθερίας του προσώπου, υποτάσσοντας τους μετανάστες στην εκμετάλλευση και τους εκβιασμούς των εργοδοτών. Η θέσπιση της διαδικασίας πρόσκλησης του μετανάστη από Έλληνα εργοδότη, μετά από έγκριση, είναι τόσο πολύπλοκη και χρονοβόρα, ώστε είναι αμφίβολο αν θα μπορέσει να εφαρμοστεί, καθώς δείχνει ότι δεν ανταποκρίνεται στις ανάγκες της αγοράς. Συνέπεια αυτού θα είναι η συνέχιση της εισόδου παράνομων μεταναστών, με όλες τις αρνητικές επιπτώσεις που προαναφέρθηκαν.

Ακόμη, εισάγονται διατάξεις που απαιτούν και επιβάλλουν λογικές και πρακτικές κατάδοσης, ενώ παράλληλα ποινικοποιούνται καθημερινές ανθρώπινες σχέσεις. Αποκλείονται, επίσης, οι μετανάστες από το σύστημα υγείας, όπως επίσης και οι μη νόμιμοι μετανάστες από την εκπαίδευση.

Με το νομοσχέδιο δυσχεραίνονται οι διαδικασίες πολιτογράφησης, αντίθετα με τις τάσεις που υπάρχουν σήμερα στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Είναι καιρός να αντιμετωπιστεί το ζήτημα με τον τρόπο που συμφέρει τον ελληνικό λαό, τους μετανάστες, την ειρήνη και τη φιλία των λαών.

Εμείς θέλουμε να νομιμοποιήσει η Κυβέρνηση τους μετανάστες που ζουν σήμερα στη χώρα μας και να αποσύρει όλες τις αντιμεταναστευτικές και αντιδημοκρατικές διατάξεις του παρόντος σχεδίου νόμου. Ελπίζουμε ότι το νομοσχέδιο αυτό δεν θα εφαρμοστεί στην πράξη, γιατί θα έχει οδυνηρές επιπτώσεις για τους μετανάστες, αλλά και για τον ίδιο τον ελληνικό λαό.

Για τους λόγους αυτούς του Κ.Κ.Ε. δεν θα το ψηφίσει.»

Ο Ειδικός Αγορητής του Συνασπισμού της Αριστεράς και της Προόδου κ. Φώτιος Κουβέλης ανέφερε, μεταξύ άλλων, τα εξής:

«Το συζητούμενο νομοσχέδιο έχει συγκεκριμένη φιλοσοφία, αφού εμφανίζει διατάξεις που προωθούν περιορισμένη νομιμοποίηση για τους μισούς μετανάστες, κρατική καταστολή για τους υπόλοιπους, υποσχέσεις για τη ρύθμιση της αγοράς εργασίας. Διαμορφώνεται και πάλι πεδίο αυθαιρεσίας, όχι μόνο για τους μετανάστες, αλλά και για τους Έλληνες και παράλληλα προωθείται μια αντίληψη αστυνομικού κράτους και χαφιεδισμού, ώστε να «χαϊδεύονται»- και να πριμοδοτούνται παράλληλα- ξενοφοβικά αντανακλαστικά μιας σημαντικής μερίδας του πληθυσμού.

Δεν πρέπει να μας διαφεύγει το ποσοστό ξενοφοβίας της ελληνικής κοινωνίας, που σύμφωνα με το ευρωβαρόμετρο ξεπερνά το 38%, ξεπερνά δηλαδή κάθε ευρωπαϊκό προηγούμενο, ακόμη και σε χώρες που θεωρείται ότι έχουν μεγάλο πρόβλημα ρατσισμού, όπως η Γερμανία, η Αυστρία, αλλά και άλλες χώρες.

Το παρόν σχέδιο νόμου, χωρίς ουσιαστικά να δίνει δεύτερη ευκαιρία για τη νομιμοποίηση των μεταναστών που έχουν δύο χρόνια παραμονής στην Ελλάδα, περιέχει κατά βάση τα εξής στοιχεία: Η μετανάστευση εξακολουθεί να αντιμετωπίζεται ως έγκλημα, με τη νομική έννοια του όρου. Διατηρείται η ακραία ποινικοποίηση παραβάσεων διοικητικού χαρακτήρα, που δημιουργεί σύγχυση των εννοιών και των ορίων του δικαίου και του αδίκου, του νομίμου και του παρανόμου για τους μετανάστες. Επιδεινώνει ιδιαίτερα το πλαίσιο των κατασταλτικών διατάξεων με αύξηση των ποινών και των προστίμων, με επέκταση του καθεστώτος αποκλεισμού του μετανάστη που δεν διαθέτει τα απαραίτητα έγγραφα, με αποκλεισμό από κάθε πρόσβαση σε δημόσιες υπηρεσίες, οργανισμούς, δομές υγείας και ασφάλισης. Επεκτείνεται η απαγόρευση και στην υπογραφή συμβολαιογραφικών πράξεων, καθώς και στη νοσηλεία μεταναστών σε θεραπευτήρια και κλινικές για χρόνιες παθήσεις και προβλέπεται η εξαίρεση, ευτυχώς, για έκτακτα περιστατικά. Θεσπίζεται η υποχρέωση εκμισθωτών ακινήτων και καταλυμάτων, αλλά και κάθε ιδιώτη που παρέχει στέγη σε αλλοδαπό, να γνωστοποιούν στην Αστυνομία τη φιλοξενία του αλλοδαπού, προβλέπεται δε πρόστιμο 500.000 δραχμών έως 1.000.000 δραχμές για την παράλειψη. Εισάγεται η υποχρέωση των πολιτών να ειδοποιούν τις αστυνομικές αρχές για τους χωρίς τα νόμιμα έγγραφα μετανάστες, εισάγονται πρωτοφανείς καταδοτικές διατάξεις, επιβάλλοντας σε γιατρούς και νοσηλευτές, ξενοδόχους, εκμισθωτές κ.λπ. την υποχρέωση να καταδίδουν στην Αστυνομία τους μη νόμιμους μετανάστες, υπό την απειλή ποινικών κυρώσεων.

Διατηρείται η σύνδεση του μετανάστη με συγκεκριμένο εργοδότη και συγκεκριμένη θέση εργασίας και δημιουργείται ένα καθεστώς ιδιότυπης εξάρτησης, που αγγίζει τα όρια της δουλείας. Θεσπίζονται διαδικασίες μετάκλησης τόσο πολύπλοκες και χρονοβόρες, που είναι βέβαιο ότι δεν πρόκειται να εφαρμοσθούν ούτε και ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες της αγοράς και διατάξεις για την εποχιακή απασχόληση, που αποβλέπουν αποκλειστικά στο να καταστήσουν προσωρινούς μόνιμα εργαζομένους στην αγροτική, κυρίως, οικονομία μετανάστες. Εξαιρεί τους παράνομους μετανάστες από την προστασία βασικών ανθρωπίνων δικαιωμάτων και διατηρείται το απαράδεκτο καθεστώς των απελάσεων.

Το συγκεκριμένο νομοσχέδιο δεν επιλύει ουσιαστικά τα προβλήματα των υπαρχόντων παρανόμων μεταναστών στη χώρα μας. Με αυτές τις σκέψεις και με την επισήμανση ότι θα συμβάλουμε κατά τη συζήτηση του νομοσχεδίου ώστε να υπάρξουν ρυθμίσεις βελτιωτικές, επί της αρχής καταψηφίζουμε το συζητούμενο σχέδιο νόμου.»

Η παριστάμενη Υπουργός Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης κυρία Βάσω Παπανδρέου, μεταξύ άλλων, είπε:

«Το συζητούμενο σχέδιο νόμου είναι πολύ σημαντικό για τη διαμόρφωση μιας μεσομακροπρόθεσμης μεταναστευτικής πολιτικής.

Με το νομοσχέδιο αυτό δημιουργείται ένα νέο θεσμικό πλαίσιο για τη μετανάστευση, δίνεται μια δεύτερη ευκαιρία στους μετανάστες, οι οποίοι βρίσκονται παράνομα στη χώρα μας, για να νομιμοποιηθούν και παράλληλα εκσυγχρονίζεται το καθεστώς της κτήσης ιθαγένειας με πολιτογράφηση.

Η Ελλάδα από τις αρχές του αιώνα μέχρι τη δεκαετία του '60 αποτελούσε παραδοσιακά χώρα αποστολής μεταναστών. Στα τέλη της δεκαετίας του 70 και τις αρχές της δεκαετίας του '80 η χώρα γνώρισε το πρώτο κύμα μεταναστών και προσφύγων. Η πλήρης αντιστροφή της μεταναστευτικής ροής έγινε σαφώς αισθητή στις αρχές της δεκαετίας του '90.

Η ραγδαία οικονομική ανάπτυξη της Χώρας, η βελτίωση του βιοτικού επιπέδου των πολιτών, η κακή οικονομική κατάσταση τρίτων χωρών, οι εμφύλιοι πόλεμοι και οι συρράξεις, τα ανελεύθερα καθεστώτα που έχουν οδηγήσει τις μάζες των πολιτών σε εξαθλίωση, αποτελούν τους κυριότερους λόγους, στους οποίους οφείλεται το φαινόμενο αυτό.

Η κατάσταση αυτή βρήκε τη χώρα μας απροετοίμαστη. Το νομικό πλαίσιο, που υπήρχε μέχρι το τέλος της δεκαετίας του '80 με το ν.4310/1929, δεν ήταν σε θέση να αντιμετωπίσει το αυξανόμενο κύμα των λαθρομεταναστών. Η μεταναστευτική πολιτική, κάτω από την πίεση των γεγονότων, αρκέστηκε σε ένα μάλλον περιοριστικό νόμο του 1991, που παρά το ότι περιείχε ορισμένες ευνοϊκές ρυθμίσεις, δεν αντιμετώπισε το αυξημένο μεταναστευτικό ρεύμα και τα προβλήματα που δημιουργεί αυτό. Έτσι η χώρα μας αντιμετωπίζει τώρα οξύ πρόβλημα παράνομης εισόδου και παραμονής εργαζόμενων και μη αλλοδαπών. Η μετατροπή της χώρας μας σε κέντρο υποδοχής μεταναστών -και κυρίως παράνομων- κατέστησε σαφή την ανάγκη διαμόρφωσης μακροπρόθεσμης μεταναστευτικής πολιτικής, που θα λαμβάνει υπόψη της τη μεταβολή των δεδομένων, τις νέες καταστάσεις διεθνώς και θα αντιμετωπίζει συνολικά το θέμα.

Με το νομοσχέδιο καθορίζονται οι προϋποθέσεις νόμιμης εισόδου και παραμονής των αλλοδαπών στη χώρα μας και διαμορφώνεται το πλαίσιο για την κατοχύρωση των δικαιωμάτων τους. Επίσης, καθορίζονται οι προϋποθέσεις για την ένταξη τους στην ελληνική κοινωνία. Με τον τρόπο αυτό θα δημιουργηθούν οι μηχανισμοί που θα ελέγξουν τη ροή του μεταναστευτικού ρεύματος και θα τεθούν οι κανόνες, οι οποίοι θα παρέχουν στους αλλοδαπούς τη δυνατότητα νόμιμης παραμονής και θα εξασφαλίζουν τα θεμελιώδη δικαιώματα τους με την ένταξη τους στο κοινωνικό σύνολο.

Η παράνομη μετανάστευση είναι αυξημένη τα τελευταία χρόνια λόγω των πολιτικών, κοινωνικών και οικονομικών συνθηκών που επικρατούν στο χώρο που μας περιβάλλει. Η γεωπολιτική μας θέση και ο εύκολος τρόπος προσπέλασης είτε από τα σύνορα είτε από τη θάλασσα καθιστούν την Ελλάδα τόπο προορισμού παράνομων μεταναστών (είτε αυτοί παραμένουν πλέον του επιτρεπόμενου χρόνου είτε εισέρχονται παράνομα με προορισμό άλλες χώρες). Οι παράνομα διαμένοντες στην Ελλάδα, εφόσον εντοπιστούν, συλλαμβάνονται και απελαύνονται. Οι αυστηρές ρυθμίσεις του νόμου του 1991 δεν αντιμετώπισαν το πρόβλημα, διότι η μετανάστευση δεν είναι μόνο θέμα αστυνόμευσης και αποτροπής, αλλά χρειάζεται συνολική πολιτική, που θα καθορίζει τους κανόνες της νόμιμης εισόδου και παραμονής και τους κανόνες κοινωνικής ένταξης.

Ταυτόχρονα θα πρέπει να ληφθούν μέτρα και σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Υπάρχουν προγράμματα ενίσχυσης των τρίτων χωρών, ώστε να αναπτυχθούν και να κρατήσουν τους πολίτες τους. Η Ελληνική Κυβέρνηση τα τελευταία χρόνια έλαβε σειρά μέτρων, όπως η φύλαξη των συνόρων, που τώρα φέρνουν τα πρώτα αποτελέσματα, όπως δείχνουν τα στοιχεία κατ' έτος. Ένα μικρό ποσοστό λαθρομεταναστών δεν μπορεί να απελαθεί στους τόπους προέλευσης, λόγω αντικειμενικών δυσκολιών. Η αστυνόμευση από μόνη της δεν μπορεί να λύσει το πρόβλημα. Τα μέτρα πρέπει να είναι συνολικά. Πρέπει να δεχθούμε ότι η χώρα μας θα είναι πλέον τόπος εισδοχής μεταναστών, λόγω της οικονομικής της ανάπτυξης, όπως δείχνουν οι μελέτες σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Οφείλουμε να αντιμετωπίσουμε το πρόβλημα στα πλαίσια των αρχών του κράτους δικαίου και της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Γι' αυτό κρίναμε αναγκαία την παροχή μιας δεύτερης ευκαιρίας για τους παράνομους μετανάστες, ώστε να νομιμοποιηθούν, όπως συμβαίνει σε όλες τις ευρωπαϊκές χώρες που αντιμετωπίζουν μεταναστευτικό ρεύμα και φροντίζουν για τη διευθέτηση του.

Το συζητούμενο νομοσχέδιο φιλοδοξεί να αποτελέσει ένα αποφασιστικό ξεκίνημα για τη συνολική αντιμετώπιση του ζητήματος της μετανάστευσης. Οι αρχές, στις οποίες στηρίζεται η μεταναστευτική πολιτική που θεσπίζεται, είναι οι αρχές του κράτους δικαίου, ο σεβασμός του διεθνούς δικαίου, ο σεβασμός των υποχρεώσεων που απορρέουν από διεθνείς συμβάσεις, η διασφάλιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των συνταγματικά κατοχυρωμένων δικαιωμάτων και ελευθεριών και οι αρχές του ανθρωπισμού.

Πιο συγκεκριμένα, το νομοσχέδιο θεσπίζει κανόνες για την είσοδο και παραμονή των αλλοδαπών. Κατοχυρώνει τα θεμελιώδη δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των αλλοδαπών που διαμένουν στη χώρα μας, προβλέπει κυρώσεις για τους παραβάτες των διατάξεων και αναθέτει το συντονισμό της μεταναστευτικής πολιτικής στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Η πολιτική αυτή υλοποιείται με τη σύσταση, σε κεντρικό επίπεδο, υπηρεσίας αλλοδαπών και μετανάστευσης, ενώ σε περιφερειακό επίπεδο δημιουργούνται αντίστοιχες υπηρεσίες αλλοδαπών και μετανάστευσης. Για τον προγραμματισμό και την ορθολογική κατανομή των επιθυμούντων να εργαστούν στην Ελλάδα δίνεται η δυνατότητα σύστασης γραφείων ευρέσεως εργασίας στις ελληνικές προξενικές αρχές, διότι από εδώ και πέρα πρέπει να προγραμματίζουμε και τη γεωγραφική κατανομή και τον αριθμό των μεταναστών σύμφωνα με τις ανάγκες της ελληνικής οικονομίας και κοινωνίας.

Η αρμοδιότητα χορήγησης άδειας παραμονής παύει να ασκείται από τις αστυνομικές αρχές και περιέρχεται στο Γενικό Γραμματέα Περιφέρειας. Δημιουργείται σε κάθε περιφέρεια επιτροπή μετανάστευσης, η οποία καλεί τον αλλοδαπό σε συνέντευξη και γνωμοδοτεί για την προσωπικότητα του.

Προβλέπεται ειδική ρύθμιση για την καταπολέμηση του ρατσισμού και της ξενοφοβίας, με την επιβολή ποινικών κυρώσεων και την αυτεπάγγελτη δίωξη των σχετικών πράξεων. Ρυθμίζονται οι υποχρεώσεις των μεταναστών, των υπηρεσιών, των υπαλλήλων, των εργοδοτών και των ιδιωτών και προβλέπονται κυρώσεις για τους παραβάτες.

Ρυθμίζονται, επίσης, θέματα απέλασης και αυτό είναι σύμφωνο με τους διεθνείς κανόνες. Κάθε κράτος έχει μια έννομη τάξη, η οποία θα πρέπει να είναι σύμφωνη με τις αρχές του δικαίου και των διεθνών συνθηκών και βέβαια, εάν υπάρχουν παραβάτες του νόμου, θα υπάρχουν κυρώσεις.

Τέλος, προβλέπεται μια διαδικασία νομιμοποίησης αλλοδαπών που διαμένουν παράνομα στην Ελλάδα. Με τη δεύτερη ευκαιρία παρέχεται η δυνατότητα σε ορισμένες κατηγορίες αλλοδαπών -και εννοούμε αλλοδαπούς που μπορούν να αποδείξουν ότι μέχρι τις 15 Νοεμβρίου 2000 είχαν τουλάχιστον 2 χρόνια παραμονής στην Ελλάδα-να λάβουν προσωρινή άδεια για 6 μήνες και, εφόσον μέσα σε αυτό το εξάμηνο καταφέρουν να βρουν εργασία, μπορούν να ανανεώσουν την άδεια παραμονής τους και να ενταχθούν στις διατάξεις του παρόντος νόμου. Είναι μια μεταβατική περίοδος και όσοι μεν εξασφαλίσουν εργασία μπορούν να παραμείνουν νόμιμα, ενώ όσοι δεν βρουν εργασία θα πρέπει να αποχωρήσουν.

Στο νομοσχέδιο ρυθμίζεται ακόμη, σε νέα βάση, η κτήση της ελληνικής ιθαγένειας με πολιτογράφηση. Η πολιτογράφηση είναι ένας από τους τρόπους κτήσης της ελληνικής ιθαγένειας και διαφοροποιείται από τους υπόλοιπους (κτήση από τη γέννηση, κτήση λόγω αναγνώρισης ή λόγω υιοθεσίας) κατά το ότι στην πολιτογράφηση η κτήση της ιθαγένειας δεν εξαρτάται μόνο από τη βούληση του ατόμου, αλλά απαιτείται και η βούληση της πολιτείας. Η πολιτογράφηση δεν επέρχεται αυτοδίκαια. Η πολιτογράφηση είναι ένα πολύ σημαντικό θέμα για κάθε πολιτεία, διότι το να γίνει κάποιος πολίτης μιας χώρας σημαίνει ότι γίνεται ενεργό μέλος της χώρας αυτής, αφού αποκτά μια σειρά δικαιωμάτων, όπως το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι σε δημόσια αξιώματα, η κατοχή και χρήση διαβατηρίου και συγχρόνως μια σειρά υποχρεώσεων, όπως η στράτευση.

Το σύστημα πολιτογράφησης που ισχύει σήμερα στη χώρα μας ανατρέχει στον Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας του 1955. Έχει υποστεί κάποιες τροποποιήσεις, που αφορούν κυρίως προϋποθέσεις πολιτογράφησης και ελάχιστα αναφέρονται στη διαδικασία. Μέχρι τις αρχές της δεκαετίας του 1990 το σύστημα πολιτογράφησης ανταποκρινόταν στις ανάγκες, αφού τα αιτήματα για πολιτογράφηση ήταν περιορισμένα, περίπου 1.000 το χρόνο, αλλά σήμερα τα αιτήματα, λόγω της μεταναστευτικής ροής, είναι πολύ περισσότερα και χρειάζεται η διαδικασία αυτή να εκσυγχρονισθεί, ώστε να ανταποκριθεί στις ανάγκες των καιρών.

Μια καινοτομία που εισάγεται είναι η αίτηση πολιτογράφησης, καθώς και η συνέντευξη των μεταναστών, που είναι σημαντική, γιατί μπορεί κανείς να διαπιστώσει, εάν ο αλλοδαπός μπορεί ή θέλει να ενταχθεί στην ελληνική κοινωνία. Επίσης, στην Επιτροπή Πολιτογράφησης συμμετέχουν καθηγητές A.E.I, και βέβαια ο Υπουργός έχει το δικαίωμα να μην αποδεχθεί κάποια εισήγηση και αυτό θεωρώ ότι είναι σωστό για ευνόητους λόγους. Επίσης, για πρώτη φορά γίνεται υποχρεωτική η επαρκής γνώση της ελληνικής γλώσσας, ενώ παράλληλα διευρύνεται και ο κατάλογος των εγκλημάτων που αποκλείουν την πολιτογράφηση και τέλος, καθιερώνεται το παράβολο. Έτσι με τη διαδικασία αυτή γίνεται το σύστημα πιο αποτελεσματικό και ορθολογικό. Αυτό το σύστημα είναι σύμφωνο με τους διεθνείς κανόνες και συμβάσεις, λαμβάνοντας υπόψη το τι ισχύει και το τι συζητείται σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Το θέμα της μετανάστευσης δεν συνδέεται με την πολιτογράφηση. Αυτή η ρύθμιση χρειαζόταν να γίνει, προκειμένου να εκσυγχρονισθεί το σύστημα που ίσχυε. Ο κύριος στόχος του νομοσχεδίου είναι η διαμόρφωση της μεταναστευτικής πολιτικής. Θεωρούμε ότι το πλαίσιο αυτό, με τη δημιουργία υπηρεσιών και τη βελτίωση των διαδικασιών, θα λύσει υπαρκτά προβλήματα.

Είναι γεγονός ότι η χώρα μας, που αντιμετωπίζει τέτοιο κύμα μετανάστευσης, για πρώτη φορά έχει και κάποιες αντιδράσεις. Είναι πολύ σημαντικό να ενημερώσουμε τους πολίτες και να τους καθοδηγήσουμε, ώστε να μην αναπτυχθούν φαινόμενα ξενοφοβίας και ρατσισμού, όπως είναι έντονα σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες. Αυτό είναι απαραίτητο για την κοινωνική συνοχή της χώρας μας και τη διατήρηση κάποιων παραδοσιακών αξιών της ελληνικής κοινωνίας. Έχουμε υποχρέωση να λάβουμε όλα αυτά τα μέτρα, τα οποία θα οδηγήσουν σε μείωση και εξάλειψη των φαινομένων αυτών. Έχουμε υποχρέωση να διασφαλίζουμε σε αυτούς που δεχόμαστε τις ίδιες υποχρεώσεις και τα ίδια δικαιώματα, που έχουν όλοι οι εργαζόμενοι στη χώρα μας. Πρέπει να σταματήσει αυτή η εξαθλίωση και η εκμετάλλευση των ξένων εργαζομένων. Όπως κάποτε παλεύαμε για να διασφαλίσουμε τα δικαιώματα των Ελλήνων μεταναστών, που εργάζονταν στη Γερμανία και σε άλλες χώρες, το ίδιο θα πρέπει να κάνουμε και για τους αλλοδαπούς μετανάστες τώρα.

Θεωρώ ότι έχουμε υποχρέωση να βελτιώσουμε το συζητούμενο σχέδιο νόμου, αλλά δεν πρέπει να επικρατήσουν άλλες σκοπιμότητες.»

Ο παριστάμενος Υφυπουργός Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης κ. Λεωνίδας Τζανής, απαντώντας σε παρατηρήσεις μελών της Επιτροπής και διευκρινίζοντας τις ρυθμίσεις του νομοσχεδίου, είπε:

«Θεωρώ ότι οι προτάσεις των συναδέλφων αποτυπώνουν τις εμπειρίες που έχουν και μέχρι την εισαγωγή του νομοσχεδίου για συζήτηση στην Ολομέλεια θα υπάρχει αρκετός χρόνος, ώστε πολλές από αυτές τις προτάσεις να αποτελέσουν αντικείμενο βελτιώσεων και παρεμβάσεων.

Όπως ήδη επισημάνθηκε, υπάρχουν δουλειές, όπου αν έχουμε μείωση της ροής των μεταναστών θα έχουμε σοβαρό πρόβλημα στη γεωργική παραγωγή και κατ' επέκταση στο κόστος των αγροτικών προϊόντων και στη διαβίωση και επιβίωση των ίδιων των αγροτών. Αυτά είναι ζητήματα που μπορούμε να τα αντιμετωπίσουμε προς την κατεύθυνση κάποιων ελαστικοποιήσεων ορισμένων ρυθμίσεων. Η χώρα μας εφαρμόζει αυτό που έκανε η Ισπανία. Η Ισπανία θεσμοθέτησε την εποχιακή απασχόληση, με αποτέλεσμα κάθε χρόνο 40.000 - 45.000 Μαροκινοί να απασχολούνται για ένα εξάμηνο.

Πρέπει να ξεχωρίσουμε την εμπειρία του 1997 - 1998, με το προεδρικό διάταγμα και το νόμο που οδήγησε στην υποβολή δηλώσεων 370.000 μεταναστών. Από εκεί και πέρα παρατηρείται μια μείωση της εγκληματικότητας των μεταναστών. Έχουμε, λοιπόν, αυτό το μαζικό κύμα νομιμοποιήσεων και δηλώσεων και, επίσης, έχουμε στο συγκεκριμένο νομοσχέδιο τη λεγόμενη δεύτερη ευκαιρία για την επανυποβολή δηλώσεων των ήδη ευρισκομένων στο ελληνικό έδαφος. Οι βασικοί άξονες του νομοσχεδίου αφορούν στους αλλοδαπούς που είναι εκτός των συνόρων, οι οποίοι θα θελήσουν να περάσουν τα ελληνικά σύνορα για να μπορέσουν να βρουν δουλειά. Ο θεσμός της εποχιακής απασχόλησης είναι ο βασικός θεσμός, με τον οποίο οι χώρες, που είχαν πρόβλημα μαζικής εισόδου μεταναστών, επιχείρησαν να αντιμετωπίσουν το πρόβλημα.

Σχετικά με το θέμα της πολιτογράφησης, το Συμβούλιο της Επικρατείας με την 2279/90 απόφαση της Ολομέλειας του έκρινε ότι η πολιτογράφηση αλλοδαπού αποτελεί κυριαρχικό δικαίωμα της ελληνικής πολιτείας, η οποία το ασκεί σε κάθε περίπτωση ελεύθερα. Η απόρριψη αιτήματος για πολιτογράφηση δεν χρειάζεται αιτιολογία.

Η σχετική διάταξη δεν αντιβαίνει στο άρθρο 2 παρ. 1 του Συντάγματος ή στην αρχή του κράτους δικαίου. Μ' αυτό θέλω να πω ότι το νομοσχέδιο προσπαθεί να σεβαστεί τα δικαιώματα των αλλοδαπών μεταναστών ως φυσικών προσώπων, όπως προσδιορίζονται από τις διεθνείς συνθήκες, από την άλλη πλευρά, όμως, έχει να αντιμετωπίσει την προστασία των συμφερόντων του ελληνικού λαού, την προστασία της απασχόλησης και τη θεσμοθέτηση κανόνων για την είσοδο και παραμονή αλλοδαπών.

Έτσι καταλήγουμε στην καθιέρωση πλαισίου που η ελληνική κοινωνία απαιτεί καθημερινά.»

Η Επιτροπή έκανε δεκτές τροποποιήσεις και νομοτεχνικές βελτιώσεις, που πρότειναν η Υπουργός και ο Υφυπουργός Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης κυρία Βάσω Παπανδρέου και κ. Λεωνίδας Τζανής, αντίστοιχα, καθώς και μέλη της Επιτροπής, και την υπ' αριθμ. 247/56 τροπολογία που αφορά στη σύσταση νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Κέντρο Μελέτης της Μετανάστευσης».

Στη συνέχεια το σχέδιο νόμου έγινε δεκτό, κατά πλειοψηφία, κατ' αρχήν, κατ' άρθρο και στο σύνολό του.

Τα πρακτικά των συνεδριάσεων ευρίσκονται στη Γραμματεία της Διαρκούς Επιτροπής Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης και είναι στη διάθεση των κ.κ. Βουλευτών.
ΕΚΘΕΣΗ

Η Διαρκής Επιτροπή Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης, αφού έλαβε υπόψη, κατά την επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών στην Ελληνική Επικράτεια. Κτήση της ελληνικής ιθαγένειας με πολιτογράφηση», τις αγορεύσεις του Εισηγητή της Πλειοψηφίας κ. Θεοχάρη Τσιόκα, του Εισηγητή της Μειοψηφίας κ. Αθανάσιου Δαβάκη, του Ειδικού Αγορητή του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας κ. Νικόλαου Γκατζή, του Ειδικού Αγορητή του Συνασπισμού της Αριστεράς και της Προόδου κ. Φωτίου Κουβέλη, καθώς και των μελών της, αποδέχθηκε, κατά πλειοψηφία, το παραπάνω σχέδιο νόμου, κατ' αρχήν, κατ' άρθρο και στο σύνολο του και εισηγείται την ψήφιση του από τη Βουλή, όπως διαμορφώθηκε από την Επιτροπή και τους παριστάμενους Υπουργό και Υφυπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης κυρία Βάσω Παπανδρέου και κ. Λεωνίδα Τζανή, αντίστοιχα.
ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών στην Ελληνική Επικράτεια. Κτήση της ελληνικής ιθαγένειας με πολιτογράφηση
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 
ΟΡΙΣΜΟΙ - ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Άρθρο 1 
Ορισμοί
Για την εφαρμογή των διατάξεων του νόμου αυτού: α. Αλλοδαπός είναι κάθε φυσικό πρόσωπο που δεν έχει την ελληνική ιθαγένεια ή που δεν έχει ιθαγένεια.

β. Πρόσφυγες είναι οι αλλοδαποί που πληρούν τις προϋποθέσεις της Σύμβασης της Γενεύης του 1951 περί του νομικού καθεστώτος των προσφύγων και του συναφούς Πρωτοκόλλου της Νέας Υόρκης του 1967, στους οποίους έχει αναγνωρισθεί η ιδιότητα του πρόσφυγα από τις αρμόδιες αρχές.
Άρθρο 2 
Πεδίο εφαρμογής
1. Οι διατάξεις του νόμου αυτού δεν έχουν εφαρμογή στις ακόλουθες κατηγορίες προσώπων, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις επί μέρους διατάξεις αυτού:

α. Στα πρόσωπα των οποίων η είσοδος και η έξοδος, καθώς και η εν γένει κίνηση, διαμονή, εγκατάσταση και απασχόληση στο ελληνικό έδαφος ρυθμίζονται από κανόνες του κοινοτικού δικαίου.

β. Στους πρόσφυγες. Οι πρόσφυγες υπάγονται στις ειδικές διατάξεις που τους αφορούν, εκτός αν ρητά ορίζεται διαφορετικά στις διατάξεις του νόμου αυτού. Πρόσφυγας συνεχίζει να υπάγεται στο καθεστώς των προσφύγων, έστω και αν εξέλιπαν οι λόγοι βάσει των οποίων αναγνωρίστηκε, εφόσον λόγω μακράς διαμονής απέκτησε ισχυρούς κοινωνικούς, οικονομικούς και οικογενειακούς δεσμούς με τη χώρα.

γ. Στα πρόσωπα που έχουν υποβάλει αίτηση για την αναγνώριση του καθεστώτος του πρόσφυγα κατά την έννοια της Σύμβασης της Γενεύης του 1951.

2. Πρόσωπα που έχουν περισσότερες ιθαγένειες, από τις οποίες η μία είναι ελληνική, θεωρούνται ημεδαποί και έχουν τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των Ελλήνων πολιτών. Πρόσωπα που έχουν περισσότερες ιθαγένειες, στις οποίες δεν συμπεριλαμβάνεται η ελληνική, είναι υποχρεωμένα να επιλέξουν με δήλωση τους στην υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης ιθαγένεια, εφόσον είναι εφοδιασμένοι με διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο του οικείου κράτους.

3. Ευνοϊκότερες ειδικές ρυθμίσεις κρατικών διμερών ή πολυμερών συμφωνιών υπερισχύουν υπό τον όρο της αμοιβαιότητας.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'

ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΜΕΘΟΡΙΑΚΩΝ ΔΙΑΒΑΣΕΩΝ

Άρθρο 3 
Σημεία εισόδου – εξόδου
1. Κάθε άτομο επιτρέπεται να εισέρχεται στο ελληνικό έδαφος και να εξέρχεται από αυτό μόνο από τις ελεγχόμενες μεθοριακές διαβάσεις.

2. Με απόφαση των Υπουργών Δημόσιας Τάξης, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εθνικής Άμυνας, Εξωτερικών και Οικονομικών καθορίζονται οι αερολιμένες, οι λιμένες και τα σημεία στα σύνορα της χώρας, μέσω των οποίων επιτρέπεται η είσοδος προσώπων στο ελληνικό έδαφος και η έξοδος από αυτό.

3. Η είσοδος και η έξοδος εκτός των μεθοριακών διαβάσεων της προηγούμενης παραγράφου μπορεί να επιτραπεί κατά περίπτωση, για εξαιρετικούς λόγους, με απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης που καθορίζει και τον τρόπο διενέργειας του ελέγχου.

Άρθρο 4 
Αστυνομικός έλεγχος
1. Κάθε άτομο που εισέρχεται στο ελληνικό έδαφος ή εξέρχεται από αυτό, υποβάλλεται σε αστυνομικό έλεγχο κατά την άφιξη και την αναχώρηση του.

2. Ο αστυνομικός έλεγχος των προσώπων που εισέρχονται στο ελληνικό έδαφος ή εξέρχονται από αυτό ανήκει στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και ενεργείται από τις κατά τόπους αστυνομικές αρχές-

3. Με απόφαση των Υπουργών Δημόσιας Τάξης, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών, Εθνικής Άμυνας, Οικονομικών, Δικαιοσύνης, και Εμπορικής Ναυτιλίας καθορίζεται το περιεχόμενο του αστυνομικού ή άλλης μορφής ελέγχου, τα όργανα ελέγχου και η διαδικασία εφαρμογής των δικαστικών και διοικητικών πράξεων, που έχουν σχέση με την είσοδο και την έξοδο προσώπων από τη χώρα.

4. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών και Δημόσιας Τάξης, καθορίζονται τα έγγραφα με τα οποία πρέπει να εφοδιάζονται οι αλλοδαποί που στερούνται ταξιδιωτικών εγγράφων και δεν καθίσταται δυνατός ο έγκαιρος εφοδιασμός τους από τις διπλωματικές αρχές της χώρας τους.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΕΙΣΟΔΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ

Άρθρο 5
 Θεώρηση εισόδου

1. Ο αλλοδαπός που εισέρχεται στο ελληνικό έδαφος απαιτείται να έχει διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο που αναγνωρίζεται από διεθνείς συμβάσεις.

2. Τα έγγραφα αυτά πρέπει να φέρουν, εφόσον αυτό απαιτείται, και θεώρηση εισόδου (VISA).

3. Η θεώρηση εισόδου χορηγείται από την ελληνική προξενική αρχή του τόπου κατοικίας του αλλοδαπού, αφού ληφθούν υπόψη λόγοι που αφορούν στη δημόσια τάξη και ασφάλεια της χώρας και στη δημόσια υγεία και έχει διάρκεια τριών μηνών, αν δεν ορίζεται διαφορετικά από τις διατάξεις του παρόντος.

4. Αλλοδαποί που δεν έχουν υποχρέωση θεώρησης εισόδου επιτρέπεται να εισέρχονται ελεύθερα στο ελληνικό έδαφος και να παραμένουν μέχρι τρεις μήνες συνολικά μέσα σε διάστημα έξι μηνών από την ημερομηνία της πρώτης εισόδου.

5. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, θεώρηση εισόδου επιτρέπεται να χορηγηθεί από τις υπηρεσίες ελέγχου διαβατηρίων κατά την άφιξη του αλλοδαπού στο σημείο εισόδου, ύστερα από απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης.

6. Με απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Δημόσιας Τάξης και Οικονομικών καθορίζεται η διαδικασία χορήγησης θεωρήσεων εισόδου, καθώς και το κατά περίπτωση επιβαλλόμενο τέλος χαρτοσήμου.
Άρθρο 6 
Διέλευση αλλοδαπών
1. Για την εφαρμογή του παρόντος νόμου δεν συνιστά, είσοδο στο ελληνικό έδαφος η παραμονή αλλοδαπού στη ζώνη διερχομένων αερολιμένος ή λιμένος της χώρας με σκοπό να συνεχίσει το ταξίδι του στην αλλοδαπή, με το ίδιο ή άλλο αεροσκάφος ή πλοίο.

2. Για την παραμονή στη ζώνη διερχομένων δεν απαιτείται θεώρηση εισόδου. Με απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, και Δημόσιας Τάξης επιτρέπεται για λόγους γενικότερου δημόσιου συμφέροντος ή δημόσιας τάξης και ασφάλειας να ορισθεί θεώρηση για διερχόμενους επιβάτες, πολίτες ορισμένων χωρών.

3. Ο αλλοδαπός που παραμένει στη ζώνη διερχομένων υποχρεούται να αναχωρήσει. Αν δεν αναχωρήσει, επιβιβάζεται σε αεροσκάφος ή πλοίο, με φροντίδα της αστυνομικής αρχής. Οι αερολιμενικές ή λιμενικές αρχές είναι υποχρεωμένες να συνδράμουν, εφόσον τους ζητηθεί.

4. Τα πρόσωπα που παραμένουν στη ζώνη διερχομένων υπόκεινται σε κάθε έλεγχο που κρίνεται αναγκαίος από τις αρμόδιες αστυνομικές, τελωνειακές ή λιμενικές αρχές.

5. Οι ελληνικές αρχές ελέγχου μπορεί να υποχρεώσουν σε άμεση αναχώρηση διερχόμενο αλλοδαπό αν διαπιστώσουν ότι δεν έχει θεώρηση εισόδου, εφόσον απαιτείται, και εισιτήριο για τη συνέχιση του ταξιδιού του, τόσο για τη χώρα προορισμού, όσο και τις ενδιάμεσες χώρες, από το έδαφος των οποίων κατ' ανάγκη θα διέλθει.
Άρθρο 7 
Άρνηση εισόδου
1. Ο πρόξενος μπορεί να αρνηθεί, χωρίς αιτιολογία, τη χορήγηση θεώρησης εισόδου. Αιτιολογία απαιτείται αν ο αλλοδαπός είναι σύζυγος, ανήλικο τέκνο ή γονέας πολίτη κράτους - μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

2. Οι ελληνικές αρχές ελέγχου μπορούν να απαγορεύσουν την είσοδο στην Ελλάδα αλλοδαπού που έχει θεώρηση εισόδου, εφόσον διαπιστώσουν ότι στο πρόσωπο αυτού συντρέχει μία τουλάχιστον από τις παρακάτω περιπτώσεις:

α. περιλαμβάνεται στον κατάλογο των αλλοδαπών, για τους οποίους υπάρχει απαγόρευση εισόδου σύμφωνα με το άρθρο 51 του νόμου αυτού,

β. η είσοδος του μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία ή ασφάλεια,

γ. το διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο που κατέχει δεν εξασφαλίζει την επάνοδο του στη χώρα προέλευσης ή καταγωγής του ή σε τρίτη χώρα,

δ. έρχεται με σκοπό να παραμείνει στην Ελλάδα για λόγο για τον οποίο απαιτείται η έκδοση άδειας παραμονής και δεν έχει ακολουθήσει τη νόμιμη διαδικασία,

ε. δεν κατέχει τα απαραίτητα έγγραφα για να δικαιολογήσει το σκοπό του ταξιδιού του και τα αναγκαία για τη συντήρηση του οικονομικά μέσα. Είναι όμως δυνατό ημεδαπός, με δήλωση υποδοχής που συντάσσεται σε ειδικό προς τούτο έντυπο και κατατίθεται ως δικαιολογητικό στις αρμόδιες για την έκδοση των θεωρήσεων ή τον διαβατηριακό έλεγχο αρχές, να αναφέρει το σκοπό του ταξιδιού του αλλοδαπού και να εγγυηθεί με την κατάθεση στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ποσού που καλύπτει τις δαπάνες τυχόν επαναπροώθησης του ή απέλασης του και ποσού ίσου με τριμηνιαίες αποδοχές του ανειδίκευτου εργάτη για την κάλυψη μέρους ή του συνόλου των αναγκαίων για τη συντήρηση του εξόδων.

3. Αλλοδαπός που έχει εισέλθει στην Ελλάδα από τη ζώνη διερχομένων και δεν του επιτρέπεται η είσοδος στη χώρα προορισμού, δεν γίνεται δεκτός για επανείσοδο, εάν δεν πληροί εκ νέου τις προϋποθέσεις του παρόντος νόμου, εφόσον κατά την επιστροφή του μεσολάβησε είσοδος του σε τρίτη ενδιάμεση χώρα.

4. Δεν επιτρέπεται η απαγόρευση εισόδου στην Ελλάδα προσώπου που αποδεικνύεται ότι έχει την ελληνική ιθαγένεια, και αν ακόμη στερείται διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου.
Άρθρο 8 
Χορήγηση και ανανέωση άδειας παραμονής
1. Αλλοδαπός που έχει λάβει θεώρηση εισόδου στην Ελλάδα για έναν από τους λόγους που προβλέπονται στον παρόντα νόμο μπορεί να ζητήσει άδεια παραμονής για τον ίδιο λόγο, εφόσον πληροί τις προβλεπόμενες από το νόμο αυτόν προϋποθέσεις.

2. Η άδεια παραμονής αλλοδαπού χορηγείται για συγκεκριμένο σκοπό, ο οποίος αναγράφεται στην αίτηση.

3. Ο αλλοδαπός που επιθυμεί τη χορήγηση άδειας παραμονής στην Ελλάδα οφείλει, δύο τουλάχιστον μήνες πριν τη λήξη της θεώρησης εισόδου, να υποβάλλει στο δήμο ή την κοινότητα του τόπου κατοικίας ή διαμονής του αίτηση για τη χορήγηση της άδειας παραμονής.

4. Μαζί με την αίτηση πρέπει να καταθέτει αντίγραφο διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου με τη θεώρηση εισόδου και τα λοιπά προβλεπόμενα από τον παρόντα νόμο δικαιολογητικά.

5. Ο δήμος ή η κοινότητα εξετάζει την πληρότητα των δικαιολογητικών και τα διαβιβάζει μαζί με την αίτηση του αλλοδαπού στην αρμόδια κατά περίπτωση υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης. Η υπηρεσία αυτή εξετάζει την αίτηση μέσα σε ένα μήνα από την περιέλευσή της σε αυτήν και αφού λάβει υπόψη τους λόγους που αφορούν στη δημόσια τάξη και ασφάλεια της χώρας, καλεί τον αλλοδαπό σε συνέντευξη σε συγκεκριμένο τόπο και χρόνο, ενώπιον της Επιτροπής Μετανάστευσης.

6. Η κλήση του αλλοδαπού σε συνέντευξη γίνεται με απόδειξη. Μη εμφάνιση του αλλοδαπού δικαιολογείται μόνο για λόγους ανωτέρας βίας. Στην περίπτωση αυτήν ο αλλοδαπός καλείται εκ νέου σε συνέντευξη κατά την ίδια πιο πάνω διαδικασία. Σε περίπτωση αδικαιολόγητης μη εμφάνισης, η αίτηση απορρίπτεται.

7. Η άδεια παραμονής χορηγείται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας, ύστερα από γνώμη της Επιτροπής Μετανάστευσης.

8. Με τη διαδικασία που προβλέπεται στις παραγράφους 3-7 αυτού του άρθρου ανανεώνεται η άδεια παραμονής, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στον παρόντα νόμο.
Άρθρο 9 
Επιτροπή Μετανάστευσης
1. Σε κάθε περιφερειακή διεύθυνση αλλοδαπών και μετανάστευσης συνιστάται τριμελής Επιτροπή Μετανάστευσης, η οποία αποτελείται από δύο υπαλλήλους της διεύθυνσης αλλοδαπών και μετανάστευσης, από τους οποίους ο ένας είναι ο προϊστάμενος της, και έναν εκπρόσωπο της αστυνομικής αρχής. Με απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας ορίζονται τα μέλη της επιτροπής, τακτικά και αναπληρωματικά, και ο γραμματέας με τον αναπληρωτή του. Με όμοια απόφαση ορίζεται ένας από τα μέλη της επιτροπής ως πρόεδρος, καθώς και εισηγητής, χωρίς δικαίωμα ψήφου, με τον αναπληρωτή του, από τους υπαλλήλους της διεύθυνσης αλλοδαπών και μετανάστευσης.

2. Έργο της Επιτροπής Μετανάστευσης είναι η διατύπωση γνώμης για τη χορήγηση ή την ανανέωση άδειας παραμονής του αλλοδαπού. Η Επιτροπή για να σχηματίσει γνώμη λαμβάνει υπόψη τα προβλεπόμενα από τις επί μέρους διατάξεις του παρόντος νόμου στοιχεία και την εν γένει προσωπικότητα του αλλοδαπού.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'

ΕΙΣΟΔΟΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΠΟΥΔΩΝ

Άρθρο 10 
Είσοδος για λόγους σπουδών
1. Η είσοδος αλλοδαπού στην Ελλάδα για σπουδές σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.). Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Τ.Ε.Ι.), Ανωτέρα Σχολή Εκπαιδευτικών Τεχνολόγων Μηχανικών της Σχολής Εκπαιδευτικών Λειτουργών Επαγγελματικής και Τεχνικής Εκπαιδεύσεως (Α.Σ.Ε.ΤΕ.Μ./Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε.), στην Ανώτερη Σχολή Τουριστικών Επαγγελμάτων του Ε.Ο.Τ., σε Τεχνικά Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια (ΤΕΕ),σε σχολείο ελληνικής γλώσσας των Πανεπιστημίων Αθηνών ή Θεσσαλονίκης ή στο Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας Θεσσαλονίκης επιτρέπεται, εφόσον προηγουμένως λάβει θεώρηση εισόδου για το λόγο αυτόν. Στις σπουδές περιλαμβάνονται πτυχιακές και μεταπτυχιακές, καθώς και απόκτηση ειδικότητας στην περίπτωση ιατρικών σπουδών.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων που εκδίδεται κατ' έτος καθορίζεται ο αριθμός των θέσεων ανά σχολή, τμήμα ή εκπαιδευτήριο που θα καταλαμβάνουν οι αλλοδαποί φοιτητές ή σπουδαστές.

3. Για τη χορήγηση στον αλλοδαπό θεώρησης εισόδου για σπουδές πρέπει να συντρέχουν οι ακόλουθες προϋποθέσεις:

α. Να έχει γίνει δεκτός σε ένα από τα εκπαιδευτικά ιδρύματα που αναφέρονται στην παρ. 1.

β. Να μπορεί να εξασφαλίσει τα έξοδα των σπουδών και της διαβίωσης του στην Ελλάδα.

4. Ο αλλοδαπός που επιθυμεί να έλθει για σπουδές στην Ελλάδα οφείλει να προσκομίσει στο ελληνικό προξενείο του τόπου κατοικίας του:

α. διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο, β. βεβαίωση του οικείου ελληνικού εκπαιδευτικού ιδρύματος ότι τον αποδέχεται να εγγραφεί σε αυτό,

γ. δήλωση ότι έχει εξασφαλίσει τα απαραίτητα οικονομικά μέσα για την αντιμετώπιση των δαπανών σπουδών και διαβίωσης του στην Ελλάδα.
Άρθρο 11 
Χορήγηση άδειας παραμονής
1. Αλλοδαπός που έχει λάβει θεώρηση εισόδου για σπουδές στην Ελλάδα μπορεί να ζητήσει άδεια παραμονής για το σκοπό αυτόν, εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις:

α. έχει εγγραφεί στο οικείο εκπαιδευτικό ίδρυμα,

β. διαθέτει επαρκείς πόρους για την κάλυψη των εξόδων παραμονής και σπουδών για το χρόνο που καλύπτει η άδεια παραμονής.

γ. είναι υγιής και ασφαλισμένος για την κάλυψη των εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση,

δ. έχει εξασφαλίσει κατάλυμα.

2. Η αίτηση του αλλοδαπού για τη χορήγηση άδειας παραμονής συνοδεύεται από:

α. βεβαίωση εγγραφής στο οικείο εκπαιδευτικό ίδρυμα,

β. Στοιχεία από τα οποία προκύπτει ότι μπορεί να καλύψει τα έξοδα διαμονής και σπουδών για τον χρόνο που καλύπτει η άδεια παραμονής,

γ. αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος για την κάλυψη εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση,

δ. δήλωση, στην οποία αναφέρεται η διεύθυνση του καταλύματος του,

ε. πιστοποιητικό υγείας που εκδίδεται από ημεδαπά κρατικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θεραπευτήρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α. ότι ο αλλοδαπός δεν πάσχει από νόσημα, το οποίο σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π..Ο.Υ.) μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία. Τα έξοδα βαρύνουν τον ενδιαφερόμενο αλλοδαπό.
Άρθρο 12 
Διάρκεια της άδειας παραμονής
Η άδεια παραμονής ισχύει για ένα έτος και μπορεί να ανανεώνεται για ισόχρονο διάστημα. Ο συνολικός χρόνος παραμονής δεν μπορεί να υπερβεί την προβλεπόμενη από τις οικείες διατάξεις συνολική διάρκεια σπουδών προσαυξημένη κατά το ήμισυ. Στο χρόνο αυτόν προστίθεται ένα επιπλέον έτος για την εκμάθηση της ελληνικής γλώσσας.

Άρθρο 13 
Ανανέωση της άδειας παραμονής
Για την ανανέωση της άδειας παραμονής ο αλλοδαπός οφείλει, δύο τουλάχιστον μήνες πριν τη λήξη της, να υποβάλει στο δήμο ή την κοινότητα του τόπου κατοικίας του αίτηση που συνοδεύεται από βεβαίωση του οικείου εκπαιδευτικού ιδρύματος, από την οποία να προκύπτει η εγγραφή του και η συμμετοχή του στις εξετάσεις.
Άρθρο 14 
Επαγγελματική κατάρτιση
1. Επαγγελματική κατάρτιση για την εφαρμογή του παρόντος είναι η φοίτηση σε Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο ν. 2009/1992 (ΦΕΚ 18 Α'), όπως ισχύει κάθε φορά. Της εν λόγω κατάρτισης μπορεί να προηγείται ένα προπαρασκευαστικό έτος εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας σε Σχολείο της Νέας Ελληνικής Γλώσσας Ελληνικού Πανεπιστημίου.

2. Η είσοδος αλλοδαπού στην Ελλάδα για κατάρτιση σε δημόσια ή ιδιωτικά Ι.Ε.Κ. επιτρέπεται εφόσον ο αλλοδαπός γίνει δεκτός από αυτά και χορηγηθεί σχετική έγκριση φοίτησης από τον Οργανισμό Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης.

3. Η θεώρηση εισόδου και η άδεια παραμονής, καθώς και η ανανέωση της χορηγούνται σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στα άρθρα 10 έως 13 του νόμου αυτού που εφαρμόζονται αναλόγως.
Άρθρο 15 
Αλλαγή κατεύθυνσης σπουδών
Αλλοδαπός, ο οποίος έχει λάβει άδεια παραμονής για σπουδές στην Ελλάδα, μπορεί να αλλάξει κατεύθυνση σπουδών ή επαγγελματικής κατάρτισης σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και υπό την προϋπόθεση ότι ο συνολικός χρόνος παραμονής που προβλεπόταν για τις αρχικές σπουδές δεν θα ξεπεραστεί.
Άρθρο 16 
Συμμετοχή σε ειδικά προγράμματα
Αλλοδαποί, που μετέχουν σε προγράμματα ανταλλαγών, σε προγράμματα συνεργασίας με χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και υπότροφοι υπουργείων, οργανισμών και του Ι.Κ.Υ, γίνονται δεκτοί για παραμονή στη χώρα σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 8 έως 13 του νόμου αυτού που εφαρμόζονται αναλόγως. Με απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Δημόσιας Τάξης μπορεί να καθορίζονται οι λεπτομέρειες για την εφαρμογή αυτού του άρθρου.
Άρθρο 17 
Σπουδές σε στρατιωτικές σχολές
Αλλοδαποί που έχουν γίνει δεκτοί για φοίτηση στις Σχολές των Ενόπλων Δυνάμεων, των Σωμάτων Ασφαλείας ή Ακαδημίες του Εμπορικού Ναυτικού λαμβάνουν άδεια παραμονής για όσο χρόνο διαρκεί η φοίτηση τους σε αυτές.
Άρθρο 18

Επαγγελματική δραστηριότητα αλλοδαπών φοιτητών και σπουδαστών
Αλλοδαποί που έχουν λάβει άδεια παραμονής για λόγους σπουδών, σύμφωνα με τα άρθρα 8 έως 16 του νόμου αυτού, επιτρέπεται να ασκούν μόνο μερική απασχόληση. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται σε αυτούς οι διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας για τη μερική απασχόληση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'

ΕΙΣΟΔΟΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Άρθρο 19 
Χορήγηση άδειας εργασίας
1. Επιτρέπεται η είσοδος αλλοδαπού στην Ελλάδα για απασχόληση με σχέση εξαρτημένης εργασίας σε συγκεκριμένο εργοδότη και για συγκεκριμένο είδος απασχόλησης αν του χορηγηθεί άδεια εργασίας από το νομάρχη.
2. Ο Ο.Α.Ε.Δ. καταρτίζει στο τελευταίο τρίμηνο κάθε έτους έκθεση, στην οποία καταχωρούνται οι υπάρχουσες ανάγκες σε εργατικό δυναμικό στην επικράτεια και οι κενές θέσεις εργασίας κατά ειδικότητα και περιφέρεια που μπορεί να καλυφθούν από αλλοδαπούς. Κατά την κατάρτιση της έκθεσης λαμβάνονται υπόψη το συμφέρον της Εθνικής Οικονομίας, η προσφορά εργασίας από ημεδαπούς και αλλοδαπούς και η ζήτηση. Η έκθεση αυτή εγκρίνεται από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και διαβιβάζεται στις ελληνικές προξενικές αρχές και στα Γραφεία Ευρέσεως Εργασίας που λειτουργούν στο εξωτερικό και στις υπηρεσίες εργασίας των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων.

3. Με βάση αυτήν την έκθεση οι ελληνικές προξενικές αρχές και τα Γραφεία Ευρέσεως Εργασίας εξωτερικού καλούν με ανακοινώσεις τους, που μπορεί να δημοσιεύονται στα τοπικά μέσα μαζικής ενημέρωσης, τους ενδιαφερόμενους αλλοδαπούς να υποβάλουν αιτήσεις για εργασία στην Ελλάδα. Με βάση τις αιτήσεις αυτές καταρτίζουν ονομαστικές καταστάσεις αλλοδαπών που επιθυμούν να εργασθούν ως μισθωτοί στην Ελλάδα και τις αποστέλλουν στον Ο.Α.Ε.Δ. και στις υπηρεσίες εργασίας των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων.

4. Ο εργοδότης για να προσλάβει προσωπικό με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας υποβάλλει αίτηση στην αρμόδια υπηρεσία εργασίας της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης.

5. Αν οι θέσεις που ζητούνται δεν καλύπτονται από ημεδαπούς ή αλλοδαπούς που διαμένουν νόμιμα στην Ελλάδα, ο Ο.Α.Ε.Δ. μπορεί να εγκρίνει την κάλυψη των θέσεων αυτών από αλλοδαπούς που δεν διαμένουν στην Ελλάδα. Αν ο Ο.Α.Ε.Δ. εγκρίνει την κάλυψη των θέσεων αυτών από το εξωτερικό, ο εργοδότης επιλέγει από τις ονομαστικές καταστάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 αυτού του άρθρου τους αλλοδαπούς που τον ενδιαφέρουν και υποβάλλει αίτηση στο νομάρχη για τη χορήγηση άδειας εργασίας σε αυτούς.

6. Η αίτηση πρέπει να συνοδεύεται από τα εξής έγγραφα:

α. βεβαίωση του εργοδότη ότι θα προσλάβει τους συγκεκριμένους αλλοδαπούς και ότι αναλαμβάνει τις δαπάνες διαβίωσης τους μέχρι να λάβουν άδεια παραμονής ή, αν δεν τους χορηγηθεί άδεια, μέχρι να αναχωρήσουν από τη χώρα,

β. εγγυητική επιστολή τράπεζας ποσού ίσου τουλάχιστον με τις τριμηνιαίες αποδοχές ανειδίκευτου εργάτη για την κάλυψη των δαπανών τρίμηνης διαβίωσης του αλλοδαπού στην Ελλάδα και ποσού που καλύπτει τις δαπάνες επαναπροώθησής του ή απέλασης του στη χώρα προέλευσης.

7. Η άδεια εργασίας χορηγείται από το νομάρχη, ύστερα από γνώμη της αστυνομικής αρχής του νομού για θέματα που αφορούν τη δημόσια τάξη και ασφάλεια της χώρας.

8. Η άδεια εργασίας χορηγείται για περίοδο μέχρις ενός έτους και μπορεί να ανανεώνεται κάθε φορά για χρονικό διάστημα μέχρις ενός έτους, τηρουμένων των διατάξεων των παραγράφων 2 έως 7 αυτού του άρθρου. Απαραίτητη προϋπόθεση για την ανανέωση είναι η ύπαρξη σύμβασης εργασίας και η εκπλήρωση των φορολογικών και ασφαλιστικών υποχρεώσεων εκ μέρους του αλλοδαπού. Ο αλλοδαπός που επιθυμεί την ανανέωση οφείλει, πριν από τη λήξη της άδειας εργασίας, να υποβάλει αίτηση στο νομάρχη για ανανέωση με τα σχετικά δικαιολογητικά.

9. Ο νομάρχης διαβιβάζει την άδεια εργασίας στο ελληνικό προξενείο για να δοθεί άδεια εισόδου και την κοινοποιεί στην υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης.
Άρθρο 20 
Θεώρηση εισόδου
Για τη χορήγηση σε αλλοδαπό θεώρησης εισόδου για την απασχόληση του με σχέση εξαρτημένης εργασίας απαιτείται να συγκεντρωθούν στο ελληνικό προξενείο του τόπου κατοικίας του τα εξής έγγραφα:

α. διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο που προσκομίζει ο αλλοδαπός και

β. άδεια εργασίας για τον συγκεκριμένο αλλοδαπό που διαβιβάζει ο νομάρχης.
Άρθρο 21
Χορήγηση άδειας παραμονής
1. Στον αλλοδαπό που έχει λάβει θεώρηση εισόδου για την παροχή εξαρτημένης εργασίας στην Ελλάδα χορηγείται άδεια παραμονής για την απασχόληση αυτή, εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις:

α. έχει άδεια εργασίας,

β. έχει συνάψει σύμβαση εργασίας,

γ. είναι υγιής και ασφαλισμένος για την κάλυψη εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης και για την κάλυψη εργατικού ατυχήματος ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση,

δ. έχει εξασφαλίσει κατάλυμα.

2. Η αίτηση του αλλοδαπού συνοδεύεται από:

α. άδεια εργασίας,

β. σύμβαση εξαρτημένης εργασίας,

γ. αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος για την κάλυψη εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης και για την κάλυψη εργατικού ατυχήματος ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση,

δ. δήλωση, στην οποία αναφέρεται η διεύθυνση του καταλύματος του,

ε. πιστοποιητικό υγείας που εκδίδεται από ημεδαπά κρατικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θεραπευτήρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α. ότι ο αλλοδαπός δεν πάσχει από νόσημα, το οποίο σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.) μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία. Τα έξοδα βαρύνουν τον ενδιαφερόμενο αλλοδαπό.
Άρθρο 22 
Διάρκεια και ανανέωση άδειας παραμονής
1. Η άδεια παραμονής για την παροχή εξαρτημένης εργασίας χορηγείται για ένα έτος και μπορεί να ανανεώνεται κάθε φορά για όσο χρόνο ισχύει η άδεια εργασίας. Για την ανανέωση ο αλλοδαπός οφείλει δύο τουλάχιστον μήνες πριν τη λήξη της άδειας παραμονής, να υποβάλει στο δήμο ή την κοινότητα του τόπου κατοικίας του αίτηση και δικαιολογητικά από τα οποία να προκύπτει ότι:

α. έχει άδεια εργασίας,

β. έχει εκπληρώσει τις φορολογικές και ασφαλιστικές του υποχρεώσεις,

γ. εξακολουθούν να πληρούνται οι προϋποθέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 21.

2. Μετά την πάροδο έξι ετών, η ανανέωση της άδειας παραμονής γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και έχει διετή διάρκεια. Ύστερα από δεκαετή συνολική παραμονή στην Ελλάδα και υπό τις αυτές προϋποθέσεις μπορεί με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης να χορηγείται άδεια παραμονής αόριστης διάρκειας. Και στις δύο αυτές περιπτώσεις κατά τα λοιπά έχουν εφαρμογή οι διατάξεις των παραγράφων 3 έως 6 του άρθρου 8 αυτού του νόμου.
Άρθρο 23
1. Οι διατάξεις των άρθρων 19, 20, 21 και 22 του νόμου αυτού εφαρμόζονται αναλόγως και στους αλλοδαπούς που επιθυμούν να εισέλθουν στην Ελλάδα για την παροχή ανεξάρτητων υπηρεσιών ή έργου.

2. Για την ανανέωση της άδειας εργασίας και της άδειας παραμονής των αλλοδαπών που αναφέρονται στην παράγραφο 1, αντί της σύμβασης παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών ή έργου μπορεί να προσκομίζεται δήλωση του εργοδότη ότι θα απασχολήσει τον αλλοδαπό σε συγκεκριμένη εργασία για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα ή βιβλιάριο ενσήμων ασφαλιστικού οργανισμού, από το οποίο να προκύπτει ότι ο αλλοδαπός έχει πραγματοποιήσει αριθμό ημερομισθίων ίσο τουλάχιστον με το μισό των εργάσιμων ημερών που αντιστοιχούν στο χρονικό διάστημα από την έκδοση της άδειας εργασίας μέχρι την υποβολή της αίτησης του για την ανανέωση της.
Άρθρο 24 
Εποχιακή εργασία αλλοδαπών
1. Εποχιακή εργασία αλλοδαπού είναι η απασχόληση του στην Ελλάδα για χρονικό διάστημα μέχρι έξι συνολικά μήνες ανά ημερολογιακό έτος σε τομέα δραστηριότητας που συναρτάται με το ρυθμό των εποχών, με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου και υπό την προϋπόθεση ότι ο αλλοδαπός διατηρεί τη μόνιμη κατοικία του στην αλλοδαπή.

2. Η είσοδος και παραμονή αλλοδαπών για εποχιακή εργασία στην Ελλάδα ρυθμίζονται από διμερείς ή πολυμερείς διεθνείς συμφωνίες.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'

ΕΙΣΟΔΟΣ ΓΙΑ ΑΣΚΗΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

Άρθρο 25 
Θεώρηση εισόδου
1. Είσοδος για την άσκηση ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας είναι η είσοδος στη χώρα αλλοδαπού φυσικού προσώπου με σκοπό την άσκηση οικονομικής δραστηριότητας χωρίς εξάρτηση από κάποιον εργοδότη.

2. Επιτρέπεται η είσοδος αλλοδαπού στην χώρα, προκειμένου αυτός να ασκήσει ανεξάρτητη οικονομική δραστηριότητα, εφόσον σωρευτικώς:

α. διαθέτει επαρκείς πόρους για την άσκηση της δραστηριότητας,

β. η δραστηριότητα συμβάλλει στην ανάπτυξη της Εθνικής Οικονομίας.

3. Η αίτηση για τη χορήγηση άδειας άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας υποβάλλεται στην ελληνική προξενική αρχή του τόπου κατοικίας του αλλοδαπού και συνοδεύεται από τα εξής έγγραφα:

α. οικονομοτεχνική μελέτη, στην οποία περιλαμβάνονται τουλάχιστον το είδος και το ύψος της επένδυσης, καθώς και οι πηγές χρηματοδότησης,

β. πιστοποιητικό φορολογικής ενημερότητας της χώρας προέλευσης,

γ. στοιχεία που αποδεικνύουν την επιστημονική ή τεχνική ή επαγγελματική του κατάρτιση, ως προς τη δραστηριότητα που επιθυμεί να ασκήσει,

δ. πιστοποιητικό ποινικού μητρώου των αλλοδαπών αρχών.

4. Η αίτηση με τα δικαιολογητικά διαβιβάζεται στην υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης που εδρεύει στην πρωτεύουσα του νομού όπου υπάγεται ο δήμος ή η κοινότητα, όπου προτίθεται να εγκατασταθεί και να ασκήσει τη δραστηριότητα που επιθυμεί.

5. Η υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης εξετάζει την σκοπιμότητα άσκησης της συγκεκριμένης οικονομικής δραστηριότητας. Η υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης μπορεί να απαιτεί από τον αλλοδαπό να προσκομίσει και πρόσθετα δικαιολογητικά. Αν η υπηρεσία κρίνει σκόπιμη την άσκηση της συγκεκριμένης δραστηριότητας, διαβιβάζει την αίτηση μαζί με τα σχετικά έγγραφα στο αρμόδιο κατά περίπτωση όργανο ή υπηρεσία, το οποίο, αφού προβεί στον προβλεπόμενο από το νόμο έλεγχο, χορηγεί στον αλλοδαπό την προβλεπόμενη άδεια άσκησης της συγκεκριμένης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας. Αν από το νόμο δεν προβλέπεται χορήγηση άδειας άσκησης της συγκεκριμένης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας, η άδεια αυτή χορηγείται από την υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης του τόπου όπου ο αλλοδαπός προτίθεται να ασκήσει τη δραστηριότητα αυτή.

6. Η άδεια άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας αποστέλλεται στην ελληνική προξενική αρχή, η οποία τη γνωστοποιεί στον ενδιαφερόμενο.

7. Στον αλλοδαπό που έχει λάβει άδεια άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας χορηγείται από το ελληνικό προξενείο του τόπου κατοικίας του θεώρηση εισόδου.
Άρθρο 26 
Χορήγηση άδειας παραμονής
1. Στον αλλοδαπό, που έχει λάβει θεώρηση εισόδου στην χώρα για άσκηση ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας, χορηγείται άδεια παραμονής εφόσον:

α. είναι υγιής και ασφαλισμένος για την κάλυψη των εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση,

β. έχει εξασφαλίσει κατάλυμα.

2. Η αίτηση του αλλοδαπού συνοδεύεται και από:

α. επίσημα αποδεικτικά στοιχεία για την εισαγωγή συναλλάγματος που επαρκεί για να καλύψει τα έξοδα παραμονής και άσκησης της δραστηριότητας που θα ασκήσει,

β. αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος για την κάλυψη των εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση,

γ. δήλωση στην οποία αναφέρεται η διεύθυνση του καταλύματος του,

δ. πιστοποιητικό υγείας που εκδίδεται από ημεδαπά κρατικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θεραπευτήρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α., ότι ο αλλοδαπός δεν πάσχει από νόσημα, το οποίο σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.), μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία. Τα έξοδα βαρύνουν τον ενδιαφερόμενο αλλοδαπό.
Άρθρο 27 
Διάρκεια και ανανέωση της άδειας παραμονής
1. Η άδεια παραμονής χορηγείται για δύο έτη και μπορεί να ανανεώνεται ανά διετία για ισόχρονο διάστημα.

2. Η ανανέωση χορηγείται εφόσον:

α. η εγκεκριμένη δραστηριότητα πράγματι εξακολουθεί να ασκείται,

β. πρόκειται για την ίδια δραστηριότητα ή συνέχεια ή εξέλιξη της αρχικής δραστηριότητας.

γ. έχει εκπληρώσει τις φορολογικές και ασφαλιστικές του υποχρεώσεις.

3. Η αίτηση για την ανανέωση υποβάλλεται δύο τουλάχιστον μήνες πριν τη λήξη της, στο δήμο ή την κοινότητα του τόπου κατοικίας του και συνοδεύεται από:

α. τα δικαιολογητικά από τα οποία προκύπτει ότι πληροί τις προϋποθέσεις της προηγούμενης παραγράφου, β. τα δικαιολογητικά της παρ. 2 του άρθρου 26.

4. Μετά την πάροδο έξι ετών, η ανανέωση της άδειας παραμονής γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και έχει διετή διάρκεια. Ύστερα από δεκαετή συνολική παραμονή στην Ελλάδα και υπό τις αυτές προϋποθέσεις μπορεί, με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, να χορηγείται άδεια παραμονής αόριστης διάρκειας. Και στις δύο αυτές περιπτώσεις κατά τα λοιπά έχουν εφαρμογή οι διατάξεις των παραγράφων 3 έως 6 του άρθρου 8.

5. Αν η άδεια παραμονής ανακληθεί ή δεν ανανεωθεί, επιτρέπεται να χορηγηθεί στον αλλοδαπό προθεσμία μέχρι έξι μηνών για την αναχώρηση του από την Ελλάδα, εφόσον τούτο κρίνεται αναγκαίο για την εκκαθάριση της επιχείρησης του.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ'

ΕΙΣΟΔΟΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΓΙΑ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΣΥΝΕΝΩΣΗ

Άρθρο 28
Θεώρηση εισόδου
1. Ο αλλοδαπός που κατοικεί νόμιμα στην Ελλάδα επί δύο τουλάχιστον έτη μπορεί να ζητήσει την είσοδο και την εγκατάσταση στη χώρα μελών της οικογένειας του εφόσον:

α. τα μέλη της οικογένειας του πρόκειται να κατοικήσουν μαζί του,

β. ο αιτών αλλοδαπός αποδεικνύει ότι διαθέτει προσωπικό εισόδημα σταθερό και επαρκές για τις ανάγκες της οικογένειας του, που δεν μπορεί να είναι μικρότερο από το ημερομίσθιο του ανειδίκευτου εργάτη, καθώς και κατάλληλο κατάλυμα και ασφάλιση υγειονομικής περίθαλψης, που μπορεί να καλύψει και τα μέλη της οικογένειας του που θα συντηρούνται από αυτόν.

2. Ως μέλη οικογένειας του αλλοδαπού που εισέρχονται στη χώρα στο πλαίσιο της οικογενειακής συνένωσης νοούνται:

α. ο σύζυγος,

β. τα κάτω των 18 ετών άγαμα τέκνα του, γ. τα κάτω των 18 ετών άγαμα τέκνα του συζύγου του, εφόσον του έχει ανατεθεί η άσκηση της γονικής μέριμνας.

3. Ο αλλοδαπός υποβάλλει στο δήμο ή την κοινότητα του τόπου κατοικίας του αίτηση για τη χορήγηση άδειας εισόδου για οικογενειακή συνένωση. Η αίτηση αυτή συνοδεύεται από:

α. αντίγραφο της άδειας παραμονής,

β. αντίγραφο εκκαθαριστικού σημειώματος ή δήλωσης φορολογίας εισοδήματος του τελευταίου οικονομικού έτους πριν την υποβολή της αίτησης,

γ. πρόσφατο πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του, από το οποίο προκύπτει ο συγγενικός δεσμός.

δ. δήλωσή του, ότι τα μέλη της οικογένειας θα κατοικήσουν μαζί με τον αλλοδαπό.

4. Ο δήμος ή η κοινότητα εξετάζει την πληρότητα των δικαιολογητικών και τα διαβιβάζει μαζί με την αίτηση του αλλοδαπού στην υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης.

5. Ο Γενικός Γραμματέας της Περιφέρειας αποφαίνεται, ύστερα από γνώμη της αστυνομικής αρχής, για θέματα που αφορούν στη δημόσια τάξη και ασφάλεια της χώρας για τη χορήγηση θεώρησης εισόδου. Αν αποφανθεί θετικά, η οικεία ελληνική προξενική αρχή χορηγεί στα μέλη της οικογένειας του αλλοδαπού τη θεώρηση εισόδου για οικογενειακή συνένωση, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 7 αυτού του νόμου.
Άρθρο 29 
Χορήγηση άδειας παραμονής
1. Η αίτηση μέλους της οικογένειας αλλοδαπού για τη χορήγηση άδειας παραμονής για οικογενειακή συνένωση πρέπει να συνοδεύεται από πιστοποιητικό υγείας που εκδίδεται από ημεδαπά κρατικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θεραπευτήρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α. ότι το μέλος της οικογένειας δεν πάσχει από νόσημα, το οποίο μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία, σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας. Για τα ανήλικα τέκνα η αίτηση υποβάλλεται από εκείνον που ασκεί τη γονική μέριμνα. Τα έξοδα βαρύνουν τον ενδιαφερόμενο αλλοδαπό.

2. Στους ανήλικους αλλοδαπούς που έχουν συμπληρώσει το 14ο έτος ηλικίας τους χορηγείται ατομική άδεια παραμονής, η οποία λήγει με την λήξη της άδειας παραμονής εκείνου που ασκεί τη γονική μέριμνα. Για όσους δεν έχουν συμπληρώσει το παραπάνω έτος της ηλικίας τους, καθώς και για τέκνα αλλοδαπών που γεννιούνται στην Ελλάδα, η παραμονή τους καλύπτεται από την άδεια παραμονής εκείνου που ασκεί τη γονική μέριμνα.
Άρθρο 30 
Διάρκεια και ανανέωση της άδειας παραμονής
1. Η άδεια παραμονής χορηγείται για χρονικό διάστημα μέχρις ενός έτους, μπορεί να ανανεώνεται για χρονικό διάστημα μέχρις ενός έτους και ακολουθεί την τύχη της άδειας παραμονής του αλλοδαπού.

2. Αλλοδαπός που επιθυμεί την ανανέωση της άδειας παραμονής για λόγους οικογενειακής συνένωσης υποχρεούται, δύο τουλάχιστον μήνες πριν τη λήξη της, να υποβάλει στο δήμο ή την κοινότητα του τόπου κατοικίας του σχετική αίτηση. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του άρθρου 8 του νόμου αυτού.
Άρθρο 31

Απαγόρευση άσκησης επαγγελματικής δραστηριότητας
Τα πρόσωπα που γίνονται δεκτά για λόγους οικογενειακής συνένωσης δεν έχουν το δικαίωμα να εργάζονται με σχέση εξαρτημένης εργασίας ή να παρέχουν ανεξάρτητες υπηρεσίες ή έργο ή να ασκούν ανεξάρτητη οικονομική δραστηριότητα πριν από την πάροδο ενός έτους συνεχούς παραμονής από την αρχική είσοδο τους στη χώρα. Χρονικά διαστήματα απουσίας που συνολικά δεν υπερβαίνουν τους δύο μήνες δεν διακόπτουν το έτος.
Άρθρο 32

Αυτοτελής άδεια παραμονής μελών οικογένειας αλλοδαπού
1. Πρόσωπα που έχουν γίνει δεκτά για λόγους οικογενειακής συνένωσης μπορούν να αποκτήσουν αυτοτελές δικαίωμα παραμονής στην Ελλάδα όταν: α. ενηλικιωθούν, β. αποβιώσει ο αλλοδαπός, γ. ο αλλοδαπός ασκεί βία στα πρόσωπα αυτά, δ. εκδοθεί απόφαση διαζυγίου του αλλοδαπού.

2. Η αίτηση για τη χορήγηση αυτοτελούς άδειας παραμονής συνοδεύεται ιδίως από ληξιαρχική πράξη γέννησης ή θανάτου ή δικαστική απόφαση διαζυγίου.

3. Η διάρκεια της αυτόνομης άδειας παραμονής δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα έτος και μπορεί να ανανεώνεται για τους λόγους που προβλέπονται από τις διατάξεις του παρόντος νόμου.

4. Η απαγόρευση που προβλέπεται στο άρθρο 31 δεν ισχύει για τα πρόσωπα του παρόντος άρθρου.
Άρθρο 33

Άδεια παραμονής αλλοδαπού, συζύγου Έλληνα ή πολίτη της Ευρωπαϊκής Ένωσης
1. Στον αλλοδαπό, σύζυγο ημεδαπού ή πολίτη χώρας της Ευρωπαϊκής Ένωσης, χορηγείται άδεια παραμονής διάρκειας μέχρι πέντε ετών. Η άδεια αυτή ανανεώνεται κάθε φορά με τη λήξη της για χρονικό διάστημα μέχρι πέντε έτη.

2. Η άδεια αυτή δεν χορηγείται ή, αν έχει ήδη χορηγηθεί, ανακαλείται, εφόσον διαπιστωθεί ότι ο γάμος τελέστηκε με κύριο σκοπό την καταστρατήγηση των διατάξεων του παρόντος νόμου, προκειμένου ο αλλοδαπός να αποκτήσει άδεια παραμονής ή την ελληνική ιθαγένεια. Ο γάμος θεωρείται ότι έχει τελεσθεί για το σκοπό αυτόν ιδίως όταν δεν υπάρχει συμβίωση των δύο συζύγων ή δυνατότητα επικοινωνίας ή όταν ο ένας σύζυγος αγνοεί στοιχεία της ταυτότητας του άλλου συζύγου. Στις περιπτώσεις αυτές η υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης προβαίνει στους αναγκαίους ελέγχους για να διαπιστώσει τα στοιχεία ή άλλα περιστατικά από τα οποία αποδεικνύεται ή τεκμαίρεται ο παραπάνω σκοπός τέλεσης του γάμου. Τα στοιχεία αυτά γνωστοποιούνται και στη Διεύθυνση Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

3. Στον αλλοδαπό που έχει άδεια παραμονής σύμφωνα με την παρ. 1 αυτού του άρθρου μπορεί να χορηγείται άδεια εργασίας από τον νομάρχη ύστερα από γνώμη της αστυνομικής αρχής του νομού για θέματα που αφορούν την δημόσια τάξη και ασφάλεια της χώρας. Η άδεια εργασίας χορηγείται για περίοδο μέχρις ενός έτους και μπορεί να ανανεώνεται κάθε φορά για χρονικό διάστημα μέχρις ενός έτους. Απαραίτητη προϋπόθεση για την ανανέωση είναι η ύπαρξη σύμβασης εργασίας και η εκπλήρωση των φορολογικών και ασφαλιστικών υποχρεώσεων εκ μέρους του αλλοδαπού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η'

ΕΙΣΟΔΟΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΩΝ ΓΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΕ ΚΕΝΤΡΑ ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗΣ

Άρθρο 34 
Χορήγηση άδειας εργασίας
1. Η είσοδος αλλοδαπών καλλιτεχνών, προκειμένου να απασχοληθούν σε κέντρα διασκέδασης στην Ελλάδα, επιτρέπεται μόνο αν τους χορηγηθεί άδεια εργασίας από τον οικείο νομάρχη. Για την εφαρμογή του παρόντος νόμου μπορεί, με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, να καθορίζονται ως κέντρα διασκέδασης και άλλα, πέραν των όσων προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις.

2. Ο εργοδότης που επιθυμεί να απασχολήσει αλλοδαπό καλλιτέχνη υποβάλλει αίτηση στην Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση του τόπου της επαγγελματικής του κατοικίας. Η αίτηση συνοδεύεται από:

α. σύμβαση εργασίας ή σύμβαση έργου στην ελληνική και την επίσημη γλώσσα της χώρας προέλευσης του αλλοδαπού, θεωρημένη σε ό,τι αφορά το γνήσιο της υπογραφής των αλλοδαπών από τον Έλληνα πρόξενο,

β. κατάσταση απασχολούμενων ημεδαπών και αλλοδαπών, θεωρημένη από τον αρμόδιο επόπτη εργασίας,

γ. αντίγραφο μισθολογικών καταστάσεων από τις οποίες να προκύπτει ότι οι εργαζόμενοι σε αυτόν είναι ασφαλισμένοι για πλήρη απασχόληση κατά το τελευταίο τρίμηνο,

δ. εκκαθαριστικό σημείωμα ή αντίγραφο δήλωσης φορολογίας εισοδήματος, από το οποίο να προκύπτει ότι το ετήσιο εισόδημα του είναι τετραπλάσιο του ετήσιου εισοδήματος του ανειδίκευτου εργάτη. Αν η αίτηση αφορά περισσότερους από πέντε αλλοδαπούς, το ποσό αυξάνεται κατά ένα εκατομμύριο δραχμές για καθέναν από τους πέραν των πέντε αλλοδαπούς,

ε. πιστοποιητικό υγείας κρατικού νοσοκομείου της χώρας προέλευσης του αλλοδαπού, που να έχει εκδοθεί το πολύ δύο μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης, ότι δεν πάσχει από νόσημα που μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία, σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.),

στ. δήλωση του εργοδότη ότι αναλαμβάνει τις δαπάνες διαβίωσης των αλλοδαπών μέχρι να λάβουν άδεια παραμονής ή, αν δεν λάβουν, μέχρι να αναχωρήσουν από την χώρα,

ζ. εγγυητική επιστολή τράπεζας ποσού που καλύπτει τις δαπάνες επαναπροώθησης ή απέλασης του αλλοδαπού στη χώρα προέλευσης,

η. Άδεια λειτουργίας του κέντρου διασκέδασης.

3. Η άδεια εργασίας χορηγείται από το νομάρχη, ύστερα από γνώμη της υπηρεσίας αλλοδαπών και μετανάστευσης και της αστυνομικής αρχής του νομού για θέματα που αφορούν στη δημόσια τάξη και ασφάλεια της χώρας.

4. Η άδεια εργασίας χορηγείται για χρονικό διάστημα μέχρι έξι μηνών και δεν ανανεώνεται. Δεν επιτρέπεται αλλαγή εργοδότη και είδος απασχόλησης.

5. Άδεια εργασίας σε αλλοδαπό καλλιτέχνη δεν χορηγείται:

α. εφόσον ο εργοδότης, κατά την τελευταία πενταετία έχει καταδικασθεί τελεσίδικα για παράβαση της νομοθεσίας περί αλλοδαπών, όπλων και ναρκωτικών, καθώς και για παραβάσεις του ποινικού κώδικα για εγκλήματα που αναφέρονται στις προσβολές του πολιτεύματος, προδοσία της χώρας, γενετήσια ελευθερία και οικονομική εκμετάλλευση της γενετήσιας ζωής ή έχει παραπεμφθεί αμετάκλητα σε δίκη για τους ίδιους λόγους και μέχρι εκδόσεως αθωωτικής απόφασης. Όταν μεταβιβάζεται η άδεια λειτουργίας καταστήματος, του οποίου ο ιδιοκτήτης ή εταίρος καταδικάσθηκε τελεσίδικα ή παραπέμφθηκε αμετάκλητα για τα ως άνω αδικήματα, ο νέος εργοδότης ή εταίρος δικαιούται να προσλάβει αλλοδαπούς ως εργαζόμενους αφού παρέλθει διετία από την μεταβίβαση της άδειας λειτουργίας.

β. εφόσον ο εργοδότης διατηρεί κατάστημα χωρητικότητας κάτω των πενήντα καθισμάτων.

γ. εφόσον ο εργοδότης απασχολεί λιγότερους από δέκα ημεδαπούς ή άλλους πολίτες της Ευρωπαϊκής ' Ένωσης και περισσότερους από είκοσι αλλοδαπούς.

δ. Αν ο αλλοδαπός κατά το παρελθόν διέμεινε παράνομα ή απελάθηκε από την Ελλάδα.

ε. αν δεν έχει παρέλθει χρονικό διάστημα μεγαλύτερο του ενός έτους από την προηγούμενη έξοδο του αλλοδαπού από τη χώρα.

στ. αν ο αλλοδαπός πρόκειται να εργασθεί με μερική απασχόληση ή αν οι αποδοχές του είναι κατώτερες από τις προβλεπόμενες από την εθνική ή τις σχετικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας των ελλήνων εργαζομένων.

6. Αν για οποιονδήποτε λόγο απαιτηθεί δαπάνη για επαναπροώθηση του αλλοδαπού, αυτή βαρύνει τον εργοδότη. Αν αυτός αρνείται την καταβολή της, τότε η εγγυητική επιστολή καταπίπτει, ύστερα από έγγραφη παραγγελία της αρμόδιας για την απέλαση αρχής.

7. Για τη θεώρηση εισόδου σε αλλοδαπό καλλιτέχνη για την παροχή εργασίας ή έργου σε κέντρο διασκέδασης πρέπει να αποσταλεί από το νομάρχη η άδεια εργασίας για το συγκεκριμένο αλλοδαπό στην ελληνική προξενική αρχή του τόπου κατοικίας του. Η θεώρηση εισόδου χορηγείται για χρονικό διάστημα ενός μηνός, με αναφορά σε αυτήν του εργοδότη στον οποίο πρόκειται να εργαστεί ο αλλοδαπός.
Άρθρο 35 
Χορήγηση άδειας παραμονής
1. Αλλοδαπός καλλιτέχνης κέντρων διασκέδασης που έχει λάβει θεώρηση εισόδου για εργασία στην Ελλάδα υποχρεούται να ζητήσει άδεια παραμονής για εργασία στην χώρα, εφόσον σωρευτικώς:
α. έχει άδεια εργασίας,

β. είναι υγιής και ασφαλισμένος για την κάλυψη των εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης και για την κάλυψη εργατικού ατυχήματος ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση,

γ. έχει εξασφαλίσει κατάλυμα για διαμονή.

2. Η αίτηση του αλλοδαπού για τη χορήγηση άδειας παραμονής για εργασία στη χώρα πρέπει να υποβληθεί μέσα σε δέκα ημέρες από την είσοδο του στη χώρα και συνοδεύεται από:

α. την άδεια εργασίας.

β. πιστοποιητικό υγείας που εκδίδεται από ημεδαπά κρατικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θεραπευτήρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α. ότι ο αλλοδαπός δεν πάσχει από νόσημα, το οποίο σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.) μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία. Τα έξοδα βαρύνουν τον ενδιαφερόμενο αλλοδαπό.

γ. δήλωση, στην οποία αναγράφεται η διεύθυνση του καταλύματος του, και

δ. αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος για κάλυψη των εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση.

3. Η άδεια παραμονής χορηγείται για το χρονικό διάστημα για το οποίο ο αλλοδαπός έχει λάβει άδεια εργασίας και δεν ανανεώνεται.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ'

ΕΙΣΟΔΟΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΓΙΑ ΑΛΛΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ

Άρθρο 36

Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών αθλητών και προπονητών
1. Η είσοδος στη χώρα αλλοδαπών αθλητών και προπονητών αθλήματος που έχει αναγνωρισθεί από τις ελληνικές αθλητικές αρχές, για την εγγραφή, μεταγραφή ή πρόσληψη τους σε αναγνωρισμένο αθλητικό σωματείο σε Αθλητική Ανώνυμη Εταιρία (Α.Α.Ε.) ή σε Τμήμα Αμειβομένων Αθλητών (Τ.Α.Α.) , επιτρέπεται ύστερα από έγκριση της ελληνικής αθλητικής ομοσπονδίας του οικείου αθλήματος και χορήγηση θεώρησης εισόδου.

2. Ο αλλοδαπός αθλητής ή προπονητής που επιθυμεί να έλθει στην Ελλάδα εν όψει εγγραφής, μεταγραφής ή πρόσληψης, οφείλει να προσκομίσει στο ελληνικό προξενείο του τόπου κατοικίας του:

α. διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο, 
β. έγκριση της ελληνικής ομοσπονδίας του οικείου αθλήματος για την είσοδο του στην Ελλάδα για εγγραφή, μεταγραφή ή πρόσληψη.

3. Αλλοδαπός αθλητής ή προπονητής που έχει λάβει θεώρηση εισόδου για την εγγραφή, μεταγραφή ή πρόσληψη, μπορεί να ζητήσει άδεια παραμονής, εφόσον σωρευτικώς:
α. έχει εγγραφεί, μεταγραφεί ή προσληφθεί σε ελληνικό αθλητικό σωματείο, Α.Α.Ε. ή Τ.Α.Α.,

β. είναι υγιής και ασφαλισμένος για την κάλυψη των εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση,

γ. έχει εξασφαλίσει κατάλυμα.

4. Η αίτηση για τη χορήγηση άδειας παραμονής συνοδεύεται από:

α. αντίγραφο της έγγραφης συμφωνίας συνεργασίας, αν πρόκειται για εγγραφή ή μεταγραφή αθλητή σε ερασιτεχνικό σωματείο ή της σύμβασης εργασίας, αν πρόκειται για εγγραφή ή μεταγραφή επαγγελματία ή αμειβόμενου αθλητή ή για πρόσληψη προπονητή με το συγκεκριμένο αθλητικό σωματείο Α.Α.Ε. ή Τ.Α.Α. στην ελληνική γλώσσα.

β. πιστοποιητικό υγείας που εκδίδεται από ημεδαπά κρατικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θεραπευτήρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α. ότι ο αλλοδαπός δεν πάσχει από νόσημα, το οποίο σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.) μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία. Τα έξοδα βαρύνουν τον ενδιαφερόμενο αλλοδαπό.

γ. δήλωση στην οποία αναγράφεται η διεύθυνση του καταλύματος του.

δ. αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος στην Ελλάδα για κάλυψη των εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση.

ε. βεβαίωση της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού, με την οποία πιστοποιείται ότι ο αθλητής έχει δικαίωμα να ενταχθεί στη δύναμη αθλητικού σωματείου, Α.Α.Ε. ή Τ.Α.Α. του οικείου αθλήματος ή ότι ο προπονητής έχει τα νόμιμα προσόντα για την άσκηση του επαγγέλματος του.

5. Η άδεια παραμονής χορηγείται για όσο χρονικό διάστημα διατηρείται σε ισχύ η έγγραφη συμφωνία συνεργασίας ή η σύμβαση εργασίας του αλλοδαπού. Αν η συμφωνία αυτή παραταθεί, ανανεώνεται ισόχρονα και η άδεια παραμονής.
Άρθρο 37

Είσοδος και παραμονή μελών διοικητικού συμβουλίου, διαχειριστών και προσωπικού εταιριών
1. Επιτρέπεται να εισέλθουν στη χώρα, αφού προηγουμένως λάβουν ειδική θεώρηση εισόδου:

α. Αλλοδαποί, μέλη διοικητικών συμβουλίων, διαχειριστές και ανώτατα διευθυντικά στελέχη (γενικοί διευθυντές και διευθυντές), θυγατρικών εταιριών και υποκαταστημάτων αλλοδαπών εταιριών που ασκούν νομίμως εμπορική δραστηριότητα στην Ελλάδα.

β. Το αλλοδαπό υπαλληλικό προσωπικό που απασχολείται αποκλειστικώς σε εταιρίες που έχουν υπαχθεί σε διατάξεις του α.ν. 89/1967 (ΦΕΚ 132 Α'), α.ν. 378/1968 (ΦΕΚ 82 Α'), και του άρθρου 25 του ν. 27/1975 (ΦΕΚ 77 Α'), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 4 του ν. 2234/ 1994 (ΦΕΚ 142 Α'), καθώς και σε επιχειρήσεις του ν.δ. 2687/1953 (ΦΕΚ 317 Α').

γ. Αλλοδαποί τεχνικοί που απασχολούνται σε βιομηχανίες ή μεταλλεία υπό τους όρους που προβλέπονται στον α.ν. 448/1968 (ΦΕΚ 130 Α').

δ. Αλλοδαποί, προερχόμενοι από τρίτες χώρες, οι οποίοι εργάζονται σε επιχειρήσεις εγκατεστημένες σε άλλο κράτος - μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης και αποσπώνται στην Ελλάδα σε θυγατρικές εταιρίες ή υποκαταστήματα αυτών των επιχειρήσεων.

2. Οι αλλοδαποί που επιθυμούν να εισέλθουν στην Ελλάδα για τον σκοπό που αναφέρεται στην παράγραφο 1 προσκομίζουν στο ελληνικό προξενείο του τόπου κατοικίας τους:

α. διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο.

β. βεβαίωση της εταιρίας ότι θα απασχοληθούν σε αυτή στην Ελλάδα. Κατ' εξαίρεση κατά την αρχική εγκατάσταση των εταιριών της περίπτωσης β' της παραγράφου 1 και για τη θεώρηση εισόδου του νόμιμου εκπροσώπου αυτών, αντί της βεβαίωσης της εταιρίας, πρέπει να προσκομίζεται βεβαίωση του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας ή του Υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας, κατά περίπτωση, από την οποία προκύπτει ο διορισμός του νόμιμου εκπροσώπου.

3. Στους αλλοδαπούς της παραγράφου 1 χορηγείται άδεια παραμονής, εφόσον:

α. Έχουν σύμβαση εργασίας με την εταιρία ή, εφόσον πρόκειται για μέλη διοικητικού συμβουλίου ή διαχειριστές, προσκομίσουν απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για την ιδιότητα τους.

β. Είναι ασφαλισμένοι για την κάλυψη εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης. Η ισχύς της παρ. 11 του άρθρου 8 του ν. 2166/1993 δεν θίγεται.

γ. Προσκομίσουν πιστοποιητικό υγείας που εκδίδεται από ημεδαπά κρατικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θεραπευτήρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α. ότι ο αλλοδαπός δεν πάσχει από νόσημα, το οποίο σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.) μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία. Τα έξοδα βαρύνουν τον ενδιαφερόμενο αλλοδαπό.

4. Η άδεια παραμονής χορηγείται για χρονικό διάστημα ενός έτους και μπορεί να ανανεώνεται για ίσο χρονικό διάστημα.

5. Οι παραπάνω αλλοδαποί μπορούν να συνοδεύονται και από τα κατά το άρθρο 28 παράγραφος 2 μέλη της οικογένειας τους, στα οποία χορηγείται ατομική άδεια παραμονής που λήγει με τη λήξη της άδειας παραμονής των αλλοδαπών, εφόσον προσκομίσουν το υπό στοιχείο γ' της παραγράφου 3 αυτού του άρθρου πιστοποιητικό.
Άρθρο 38

Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών πνευματικών δημιουργών και μελών καλλιτεχνικών συγκροτημάτων και τσίρκων
1. Αλλοδαποί πνευματικοί δημιουργοί, όπως συγγραφείς, λογοτέχνες, σκηνοθέτες, ζωγράφοι, γλύπτες, ηθοποιοί, χορογράφοι, σκηνογράφοι, καθώς και μέλη καλλιτεχνικών συγκροτημάτων και τσίρκων και οι εργαζόμενοι σε αυτά επιτρέπεται να εισέλθουν στη χώρα, εφόσον αποδεικνύουν τη συγκεκριμένη δραστηριότητα τους και αφού λάβουν θεώρηση εισόδου στην Ελλάδα.

2. Στους αλλοδαπούς της παραγράφου 1 χορηγείται άδεια παραμονής, εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις:

α. είναι υγιείς και ασφαλισμένοι για την κάλυψη εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης ή έχει υποβληθεί σχετική αίτηση,

β. έχουν εξασφαλίσει κατάλυμα και διαθέτουν τα οικονομικά μέσα για τη διαβίωση τους.

3. Η αίτηση του αλλοδαπού για τη χορήγηση άδειας παραμονής συνοδεύεται από:

α. αντίγραφο σύμβασης εξαρτημένης εργασίας ή έργου.

β. πιστοποιητικό υγείας που εκδίδεται από ημεδαπά κρατικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θεραπευτήρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α. ότι ο αλλοδαπός δεν πάσχει από νόσημα, το οποίο σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.) μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία. Τα έξοδα βαρύνουν τον ενδιαφερόμενο αλλοδαπό.

γ. δήλωση στην οποία αναγράφεται η διεύθυνση του καταλύματος του.

δ. αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος στην Ελλάδα για την κάλυψη εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση και

ε. αποδεικτικά στοιχεία ότι διαθέτει τα απαραίτητα οικονομικά μέσα για τη διαβίωση του.

4. Η άδεια παραμονής χορηγείται για το χρονικό διάστημα μέχρις ενός έτους και μπορεί να ανανεώνεται κάθε φορά για χρονικό διάστημα μέχρι ένα έτος.

5. Τα μέλη καλλιτεχνικών συγκροτημάτων, που έρχονται στην Ελλάδα στα πλαίσια πολιτιστικών ή μορφωτικών ανταλλαγών υπό την αιγίδα του Υπουργείου Πολιτισμού ή των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, επιτρέπεται να εισέρχονται στη χώρα, αφού λάβουν θεώρηση εισόδου που χορηγείται για όσο χρονικό διάστημα πρόκειται να διαρκέσουν οι εκδηλώσεις.
Άρθρο 39 
Άλλες περιπτώσεις χορήγησης άδειας παραμονής
1. Επιτρέπεται να χορηγείται άδεια παραμονής σε αλλοδαπό για ένα έτος, που μπορεί να ανανεώνεται για ίσο χρονικό διάστημα, εφόσον:

α. αποδεικνύει ότι διαθέτει πόρους για την κάλυψη των δαπανών διαβίωσης του χωρίς να παρέχει εξαρτημένη εργασία ή να ασκεί ανεξάρτητη δραστηριότητα και ότι η προέλευση των πόρων αυτών είναι νόμιμη,

β. έχει εξασφαλίσει κατάλυμα,

γ. είναι υγιής και είναι ασφαλισμένος για κάλυψη εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης ή έχει υποβληθεί σχετική αίτηση.

2. Η αίτηση του αλλοδαπού για τη χορήγηση άδειας παραμονής συνοδεύεται από:

α. αποδεικτικά στοιχεία ότι διαθέτει τα απαραίτητα οικονομικά μέσα για τη διαβίωση του,

β. δήλωση, στην οποία αναφέρεται η διεύθυνση του καταλύματος του,

γ. αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος για την κάλυψη εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση,

δ. πιστοποιητικό υγείας που εκδίδεται από ημεδαπά κρατικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θεραπευτήρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α. ότι ο αλλοδαπός δεν πάσχει από νόσημα, το οποίο σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.) μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία. Τα έξοδα βαρύνουν τον ενδιαφερόμενο αλλοδαπό.

3. Ύστερα από δεκαετή συνολική παραμονή στην Ελλάδα και υπό τις αυτές προϋποθέσεις μπορεί με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, να χορηγείται άδεια παραμονής αόριστης διάρκειας. Κατά τα λοιπά έχουν εφαρμογή οι διατάξεις των παραγράφων 3 έως 6 του άρθρου 8 του νόμου αυτού.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης επιτρέπεται να χορηγείται άδεια παραμονής μέχρις ενός έτους, η οποία μπορεί να ανανεώνεται κάθε φορά μέχρι ένα έτος:

α. Σε πρόσωπα που δεν πληρούν τις προϋποθέσεις νόμιμης παραμονής και για λόγους ανθρωπιστικής ιδίως φύσεως καθίσταται αδύνατη η αναχώρηση ή η απομάκρυνση τους από την ελληνική επικράτεια.

β. Σε αλλοδαπούς οι οποίοι εξαναγκάζονται για λόγους ανωτέρας βίας να μετακινηθούν από τη χώρα ιθαγένειας τους. Η άδεια είναι προσωρινή και διαρκεί μέχρις ότου εξαλειφθούν οι λόγοι για τους οποίους χορηγήθηκε.

γ. Σε αλλοδαπούς επιστήμονες, οι οποίοι έχουν ιδιαιτέρως διακριθεί για την προσφορά τους στην έρευνα και την επιστήμη.

δ. Σε αλλοδαπούς επιστήμονες των νέων τεχνολογιών και ιδίως της πληροφορικής.
Άρθρο 40 
Είσοδος αλλοδαπών για ολιγοήμερη παραμονή
Αλλοδαπός που εισέρχεται στη χώρα για τουρισμό, συνέδρια, πολιτιστικές και αθλητικές εκδηλώσεις και γενικά για ολιγοήμερη παραμονή, μπορεί να παραμείνει προσωρινά χωρίς άδεια παραμονής, για όσο χρόνο ισχύει η προξενική θεώρηση ή για χρονικό διάστημα τριών μηνών, εάν πρόκειται για αλλοδαπό στον οποίο επιτρέπεται η είσοδος χωρίς προξενική θεώρηση. Παράταση του χρόνου παραμονής μέχρι έξι ακόμη μήνες μπορεί να χορηγηθεί στον αλλοδαπό, εφόσον διαθέτει επαρκείς πόρους διαβίωσης. Η αίτηση υποβάλλεται πριν από τη λήξη της θεώρησης ή του ελεύθερου χρόνου διαμονής στην αστυνομική αρχή του τόπου διαμονής του.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι'
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ

Άρθρο 41
1. Οι αλλοδαποί που διαμένουν νόμιμα στην Ελλάδα ασφαλίζονται στους οικείους ασφαλιστικούς οργανισμούς και απολαμβάνουν των ιδίων ασφαλιστικών δικαιωμάτων με τους ημεδαπούς.

2. Οι διατάξεις του ν.δ. 57/1973, όπως κάθε φορά ισχύει, για την κοινωνική προστασία εφαρμόζονται και στους αλλοδαπούς που διαμένουν νόμιμα στην Ελλάδα.

3. Οι αλλοδαποί κρατούμενοι ενημερώνονται αμέσως μετά την εισαγωγή τους σε κάποιο ίδρυμα, σε γλώσσα την οποία κατανοούν, για τα κύρια στοιχεία της διαβίωσης τους στο ίδρυμα, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους. Διευκολύνεται η επικοινωνία τους με διπλωματικούς ή προξενικούς υπαλλήλους του Κράτους από το οποίο προέρχονται.

4. Οι πράξεις που περιγράφονται στα άρθρα 1 έως 3 του ν. 927/1979 (ΦΕΚ 139 Α') διώκονται αυτεπαγγέλτως.

5. Αλλοδαπός που διαμένει νόμιμα στην Ελλάδα και εξέρχεται προσωρινά από το ελληνικό έδαφος δικαιούται επανεισόδου, εφόσον η άδεια παραμονής του εξακολουθεί να ισχύει κατά το χρόνο της επανεισόδου του.
Άρθρο 42
Πρόσβαση των ανήλικων αλλοδαπών στην εκπαίδευση
1. Ανήλικοι αλλοδαποί, που διαμένουν στην ελληνική επικράτεια, υπάγονται στην υποχρέωση της ελάχιστης σχολικής φοίτησης, όπως και οι ημεδαποί.

2. Οι ανήλικοι αλλοδαποί που φοιτούν σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης έχουν χωρίς περιορισμούς πρόσβαση στις δραστηριότητες της σχολικής ή εκπαιδευτικής κοινότητας.

3. Για την εγγραφή αλλοδαπών ανηλίκων στα δημόσια σχολεία απαιτούνται τα αντίστοιχα με τα προβλεπόμενα για τους ημεδαπούς δικαιολογητικά. Κατ' εξαίρεση με ελλιπή δικαιολογητικά μπορεί να εγγράφονται στα δημόσια σχολεία τέκνα:

α. όσων προστατεύονται από το ελληνικό κράτος ως πρόσφυγες και όσων τελούν υπό την προστασία της Ύπατης Αρμοστείας των Ηνωμένων Εθνών,

β. όσων προέρχονται από περιοχές στις οποίες επικρατεί έκρυθμη κατάσταση,

γ. όσων έχουν υποβάλει αίτηση για τη χορήγηση ασύλου.

δ. αλλοδαπών που διαμένουν στην Ελλάδα, ακόμη και αν δεν έχει ρυθμιστεί η νόμιμη παραμονή τους σ' αυτήν.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων μπορεί να καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις αναγνώρισης τίτλων σπουδών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που έγιναν στη χώρα προέλευσης και οι προϋποθέσεις κατάταξης σε βαθμίδες του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος, εγγραφής αλλοδαπών μαθητών χωρίς δικαιολογητικά στα δημόσια σχολεία. Με όμοια απόφαση μπορεί να ρυθμίζονται θέματα προαιρετικής διδασκαλίας της μητρικής γλώσσας και πολιτισμού εκεί όπου υπάρχει ικανός αριθμός μαθητών, που ενδιαφέρονται στο πλαίσιο των ενισχυτικών δράσεων του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και να καθορίζονται η εργασιακή σχέση και τα προσόντα των εκπαιδευτικών, που θα διδάσκουν τη μητρική γλώσσα και τα στοιχεία πολιτισμού της χώρας προέλευσης.

5. Αλλοδαποί που έχουν αποφοιτήσει από τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση στην Ελλάδα έχουν πρόσβαση στην πανεπιστημιακή εκπαίδευση υπό τους αυτούς όρους και προϋποθέσεις όπως και οι ημεδαποί.

Άρθρο 43 
Υποχρεώσεις αλλοδαπών
1. Ο αλλοδαπός, κατά τη διάρκεια της παραμονής του στην Ελλάδα, υποχρεούται να δηλώσει στην υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης:

α. κάθε μεταβολή της κατοικίας του,

β. κάθε μεταβολή της προσωπικής του κατάστασης, ιδίως δε την αλλαγή ιθαγένειας, τη σύναψη, λύση ή ακύρωση γάμου ή τη γέννηση τέκνου,

γ. την απώλεια ή ανανέωση ή μεταβολή του διαβατηρίου του ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου,

δ. την απώλεια της άδειας παραμονής του και

ε. κάθε μεταβολή στην απασχόληση του, όπως μεταβολή εργοδότη, καταγγελία της σύμβασης εργασίας.

Οι παραπάνω δηλώσεις γίνονται μέσα σε ένα μήνα από τις παραπάνω μεταβολές.

Η υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης υποχρεούται να τηρεί μητρώο αλλοδαπών.

2. Ο ασκών τη γονική μέριμνα δηλώνει στην υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης τα αλλοδαπά τέκνα του που δεν έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους. Σε περίπτωση που αυτός δεν διαμένει στην Ελλάδα, η δήλωση γίνεται από εκείνον με τον οποίο κατοικούν.

3. Αλλοδαπός, κάτοχος άδειας παραμονής, οφείλει να αναχωρήσει χωρίς άλλη ειδοποίηση μέχρι την τελευταία ημέρα της λήξης της ισχύος της, εκτός αν πριν από τη λήξη της έχει υποβάλει αίτηση για την ανανέωση της.

4. Αλλοδαπός, στον οποίο δεν εγκρίθηκε παραμονή ή ανανέωση της άδειας διαμονής του, υποχρεούται να εγκαταλείψει αμέσως το ελληνικό έδαφος χωρίς άλλες διατυπώσεις.

5. Αλλοδαπός, που παραμένει στη χώρα για χρονικό διάστημα μέχρι τριάντα ημερών από τη λήξη της άδειας παραμονής του ή παραβιάζει, για το ίδιο χρονικό διάστημα τη διάρκεια του αναγραφόμενου στην κατεχόμενη θεώρηση εισόδου ή του δικαιούμενου ελεύθερου χρόνου παραμονής του, καθώς και την προβλεπόμενη στην ομοιόμορφη θεώρηση SCHENGEN διάρκεια παραμονής ή το δικαιούμενο ελεύθερο χρόνο παραμονής του στον ενιαίο χώρο, υποχρεούται κατά την αναχώρηση να καταβάλει το τετραπλάσιο του προβλεπόμενου παραβόλου για άδεια παραμονής ετήσιας διάρκειας. Εάν ο χρόνος της παράνομης παραμονής είναι μεγαλύτερος των τριάντα ημερών, υποχρεούται να καταβάλει το οκταπλάσιο του προβλεπόμενου παραβόλου για ετήσια άδεια παραμονής.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ - ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΑΔΕΙΑΣ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ -ΑΠΕΛΑΣΕΙΣ

Άρθρο 44

Περιορισμοί στην κίνηση και εγκατάσταση αλλοδαπών
1. Οι εγκατεστημένοι στη χώρα αλλοδαποί έχουν ελευθερία κίνησης και εγκατάστασης στο σύνολο της επικράτειας. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών, Εθνικής Άμυνας και Δημόσιας Τάξης, μπορεί να απαγορεύεται η παραμονή ή η εγκατάσταση αλλοδαπών σε ορισμένες γεωγραφικές περιοχές της χώρας.

2. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού, μπορεί να επιβάλλονται σε συγκεκριμένο αλλοδαπό, για λόγους εθνικής ασφάλειας, δημόσιας τάξης ή δημόσιας υγείας, περιορισμοί που αναφέρονται ιδίως στην εγκατάσταση, παραμονή, μετάβαση σε ορισμένους τόπους, την άσκηση ορισμένου επαγγέλματος ή υποχρέωση εμφανίσεως του στις αστυνομικές αρχές.
Άρθρο 45 
Ανάκληση της άδειας παραμονής
1. Με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, ύστερα από εισήγηση των αρμόδιων υπηρεσιών του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης ή Υγείας και Πρόνοιας αντιστοίχως ανακαλείται η άδεια παραμονής πέραν των γενικών λόγων ανάκλησης σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, και για τους εξής λόγους:

α. εθνικής ασφάλειας και δημόσιας τάξης και β. προστασίας της δημόσιας υγείας, εφόσον πάσχει από νόσημα που μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο γι' αυτή σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την Π.Ο.Υ. και αρνείται να συμμορφωθεί προς τα μέτρα που καθορίζονται από τις ιατρικές αρχές για την προστασία της, αν και του έχει παρασχεθεί η απαραίτητη πληροφόρηση.

2. Η ανάκληση της άδειας παραμονής συνεπάγεται την υποχρεωτική ανάκληση της άδειας εργασίας ή άδειας άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας.
Άρθρο 46 
Διοικητική απέλαση
1. Η διοικητική απέλαση αλλοδαπού επιτρέπεται αν: α. Έχει καταδικασθεί τελεσίδικα σε ποινή στερητική της ελευθερίας τουλάχιστον ενός έτους ή, ανεξαρτήτως ποινής, για εγκλήματα προσβολών του πολιτεύματος, τροφοδοσίας της χώρας, εγκλήματα σχετικά με την εμπορία και διακίνηση ναρκωτικών, νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες, διεθνή οικονομικά εγκλήματα, εγκλήματα με χρήση μέσων υψηλής τεχνολογίας, εγκλήματα περί το νόμισμα, εγκλήματα αντίστασης, αρπαγής ανηλίκου, κατά της γενετήσιας ελευθερίας και οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, κλοπής, απάτης, υπεξαίρεσης, εκβίασης, τοκογλυφίας, του νόμου περί μεσαζόντων, πλαστογραφίας, ψευδούς βεβαίωσης, συκοφαντικής δυσφήμισης, λαθρεμπορίας, για εγκλήματα που αφορούν τα όπλα, αρχαιότητες, την προώθηση λαθρομεταναστών στο εσωτερικό της χώρας ή τη διευκόλυνση της μεταφοράς ή προώθησης τους ή της εξασφάλισης καταλύματος σε αυτούς για απόκρυψη, και εφόσον η απέλαση του δεν διατάχθηκε από το αρμόδιο δικαστήριο.

β. Έχει παραβιάσει τις διατάξεις του παρόντος νόμου.

γ. η παρουσία του στο ελληνικό έδαφος είναι επικίνδυνη για τη δημόσια τάξη ή ασφάλεια της χώρας ή για τη δημόσια υγεία, εφόσον πάσχει από νόσημα που μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο γι' αυτή σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την Π.Ο.Υ. και αρνείται να συμμορφωθεί προς τα μέτρα που καθορίζονται από τις ιατρικές αρχές για την προστασία της, αν και του έχει παρασχεθεί η απαραίτητη πληροφόρηση.

2. Η απέλαση διατάσσεται με απόφαση του οικείου Αστυνομικού Διευθυντή και προκειμένου περί Γενικών Αστυνομικών Διευθύνσεων Αττικής και Θεσσαλονίκης, από τον αρμόδιο για θέματα αλλοδαπών Αστυνομικό Διευθυντή ή ανώτερο Αξιωματικό που ορίζεται από τον οικείο Γενικό Αστυνομικό Διευθυντή, αφού προηγουμένως δοθεί στον αλλοδαπό προθεσμία τουλάχιστον 24 ωρών για να υποβάλει τις αντιρρήσεις του.

3. Εφόσον ο αλλοδαπός, εκ των εν γένει περιστάσεων, κρίνεται ύποπτος φυγής ή επικίνδυνος για τη δημόσια τάξη, με την ως άνω απόφαση διατάσσεται η κράτηση του που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες. Ο αλλοδαπός πρέπει να πληροφορείται στη γλώσσα που κατανοεί τους λόγους της κράτησης του. Ο αλλοδαπός που κρατείται έχει το δικαίωμα να προβάλει αντιρρήσεις κατά της απόφασης κράτησης του ενώπιον του προέδρου του διοικητικού πρωτοδικείου στην περιφέρεια του οποίου κρατείται, ο οποίος κρίνει για τη νομιμότητα της, με ανάλογη εφαρμογή της διαδικασίας που προβλέπεται στο άρθρο 243 του ν. 2717/1999 (ΦΕΚ 97 Α').

4. Σε περίπτωση που ο προς απέλαση αλλοδαπός δεν κρίνεται ύποπτος φυγής ή επικίνδυνος για τη δημόσια τάξη ή ο πρόεδρος του διοικητικού πρωτοδικείου διαφωνεί ως προς την κράτηση του, με την ίδια απόφαση τάσσεται σε αυτόν προθεσμία προς αναχώρηση, η οποία δεν δύναται να υπερβαίνει τις τριάντα ημέρες.

5. Κατά της απόφασης απέλασης δικαιούται ο αλλοδαπός να προσφύγει εντός προθεσμίας πέντε ημερών από την κοινοποίηση της στον Γενικό Γραμματέα της αρμόδιας κατά τόπο περιφέρειας, ο οποίος αποφασίζει εντός τριών ημερών από την άσκηση της προσφυγής. Η τυχόν άσκηση προσφυγής συνεπάγεται την αναστολή εκτέλεσης της απόφασης. Εφόσον με την απόφαση απέλασης έχει διαταχθεί και η κράτηση, η αναστολή αφορά μόνο την απέλαση.

6. Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας, ύστερα από γνώμη της Επιτροπής Μετανάστευσης, μπορεί και αυτεπαγγέλτως να αναστείλει προσωρινά την απέλαση, όταν αυτό επιβάλλεται από λόγους ανθρωπιστικούς, ανωτέρας βίας ή δημόσιου συμφέροντος, όπως όταν συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι που αφορούν τη ζωή ή την υγεία του αλλοδαπού ή της οικογένειας του.

7. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών, Δικαιοσύνης και Δημόσιας Τάξης καθορίζεται η ειδικότερη διαδικασία για την εκτέλεση των αποφάσεων απέλασης που εκδίδονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος νόμου, καθώς και εκείνων που διατάσσονται με αποφάσεις ποινικών δικαστηρίων σύμφωνα με τα άρθρα 74 και 99 του Ποινικού Κώδικα.

Άρθρο 47 
Κωλύματα απελάσεων
Αν δεν είναι εφικτή η άμεση απέλαση του αλλοδαπού από τη χώρα, ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας, ύστερα από εισήγηση του οργάνου που είναι αρμόδιο να διατάξει την απέλαση και γνώμη της Επιτροπής Μετανάστευσης, μπορεί με απόφαση του, να επιτρέψει την προσωρινή παραμονή αλλοδαπού στη χώρα. Με όμοια απόφαση επιβάλλονται στον αλλοδαπό περιοριστικοί όροι.
Άρθρο 48 
Απαγορεύσεις απελάσεων
1. Απαγορεύεται η απέλαση, εφόσον ο αλλοδαπός:

α. είναι ανήλικος και οι γονείς του διαμένουν νόμιμα στην Ελλάδα,

β. είναι γονέας ημεδαπού ανηλίκου και ασκεί τη γονική μέριμνα ή έχει υποχρέωση διατροφής την οποία εκπληρώνει,

γ. έχει υπερβεί το 80ο έτος της ηλικίας του.

2. Δεν απαγορεύεται η απέλαση στις περιπτώσεις β' και γ' της προηγούμενης παραγράφου, όταν ο αλλοδαπός είναι επικίνδυνος για τη δημόσια τάξη ή την εθνική ασφάλεια ή τη δημόσια υγεία, εφόσον πάσχει από νόσημα που μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο γι' αυτή, σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την Π.Ο.Υ. και αρνείται να συμμορφωθεί προς τα μέτρα που καθορίζονται από τις ιατρικές αρχές για την προστασία της, αν και του έχει παρασχεθεί η απαραίτητη πληροφόρηση.
Άρθρο 49 
Δαπάνες απέλασης
1. Η δαπάνη απέλασης και τα έξοδα διατροφής βαρύνουν τον αλλοδαπό. Αν ο αλλοδαπός δεν διαθέτει το αναγκαίο χρηματικό ποσό, τούτο καταβάλλεται από το Δημόσιο κατά το μέρος που δεν καλύπτεται από τον υπόχρεο. Το καταβαλλόμενο από το Δημόσιο ποσό βεβαιώνεται ως δημόσιο έσοδο και εισπράττεται κατά τις διατάξεις του Κ.Ε.Δ.Ε.. Με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Δημόσιας Τάξης ρυθμίζονται η διαδικασία και οι αναγκαίες λεπτομέρειες για την εφαρμογή αυτής της παραγράφου.

2. Αν η είσοδος ή η παραμονή του αλλοδαπού έχει επιτραπεί με κατάθεση εγγυητικής επιστολής από τρίτο πρόσωπο, τα έξοδα απέλασης, συμπεριλαμβανομένης και της δαπάνης διατροφής, βαρύνουν εις ολόκληρον τον αλλοδαπό και το πρόσωπο που έχει καταθέσει την εγγυητική επιστολή. Αν αυτοί αρνούνται την καταβολή τους, τότε η εγγυητική επιστολή καταπίπτει, ύστερα από έγγραφη παραγγελία της αρμόδιας για την απέλαση αρχής.

3. Εργοδότης, ο οποίος απασχολεί αλλοδαπό χωρίς άδεια εργασίας, βαρύνεται με τη δαπάνη απέλασης και τα έξοδα διατροφής του.

4. Αν ο αλλοδαπός αρνείται να επιβιβασθεί στο μεταφορικό μέσο, προκειμένου να απομακρυνθεί από τη χώρα, η απομάκρυνση του δύναται να πραγματοποιηθεί με συνοδεία αστυνομικής δύναμης μέχρι τη χώρα προορισμού του κατόπιν αποφάσεως του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και εφόσον εξασφαλίζονται όλα τα εχέγγυα ασφαλούς μετάβασης, παραμονής και επιστροφής των συνοδών αστυνομικών.

Άρθρο 50 
Χώροι κράτησης αλλοδαπών
1. Ο αλλοδαπός, στο πρόσωπο του οποίου συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παρ. 3 του άρθρου 46, κρατείται στην οικεία αστυνομική αρχή. Μέχρις ότου ολοκληρωθούν οι διαδικασίες απέλασης του μπορεί να παραμένει σε ειδικούς χώρους, οι οποίοι ιδρύονται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας και λειτουργούν με μέριμνα της Περιφέρειας.

2. Την ευθύνη της φύλαξης των ειδικών χώρων έχει η Ελληνική Αστυνομία.
Άρθρο 51 
Ανεπιθύμητοι αλλοδαποί
1. Το Υπουργείο Δημόσιας Τάξης τηρεί κατάλογο ανεπιθύμητων αλλοδαπών. Τα κριτήρια και η διαδικασία εγγραφής και διαγραφής αλλοδαπών από τον κατάλογο αυτόν καθορίζονται με απόφαση των Υπουργών Δημόσιας Τάξης, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών και Δικαιοσύνης.

2. Αλλοδαπός που βρίσκεται στο ελληνικό έδαφος είναι υποχρεωμένος να εγκαταλείψει τη χώρα, αφότου εγγραφεί στον κατάλογο ανεπιθύμητων, μέσα σε προθεσμία που ορίζεται κάθε φορά από τον Υπουργό Δημόσιας Τάξης. Αν δεν συμμορφωθεί, απελαύνεται.

3. Αλλοδαπός, στον οποίο δεν επιτρέπεται η είσοδος στη χώρα, επειδή είναι εγγεγραμμένος στον κατάλογο ανεπιθύμητων αλλοδαπών, οφείλει να αναχωρήσει αμελλητί, άλλως επαναπροωθείται αμέσως στη χώρα προέλευσης ή σε τρίτη χώρα, όπου μπορεί να επιτραπεί η είσοδος με ευθύνη και δαπάνες του ιδίου ή εκείνου που τον μετέφερε, οι οποίοι υποχρεούνται και στην καταβολή κάθε άλλης αναγκαίας δαπάνης που απαιτείται μέχρι την αναχώρηση του. Στους ανωτέρω μεταφορείς, όταν αρνούνται την εκπλήρωση αυτών των υποχρεώσεων τους, επιβάλλεται, με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, πρόστιμο ενός εκατομμυρίου έως πέντε εκατομμυρίων δραχμών, για κάθε μεταφερόμενο άτομο. Με την ίδια απόφαση τα χρησιμοποιηθέντα μεταφορικά μέσα φυλάσσονται και αποδίδονται σε αυτούς μετά την εκπλήρωση των ανωτέρω υποχρεώσεων και την καταβολή του επιβληθέντος προστίμου ή την προσκόμιση εγγυητικής επιστολής αναγνωρισμένης τράπεζας, που καλύπτει το ποσό των ανωτέρω υποχρεώσεων τους και του επιβληθέντος προστίμου.

4. Με ποινή φυλάκισης τουλάχιστον τριών (3) μηνών και χρηματική ποινή 1.000.000 δραχμών τιμωρείται κάθε αλλοδαπός ο οποίος επανέρχεται παράνομα στη χώρα και είναι καταχωρημένος στον κατάλογο των ανεπιθύμητων αλλοδαπών. Η άσκηση ενδίκων μέσων δεν έχει ανασταλτικό αποτέλεσμα.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ IB' 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - ΚΥΡΩΣΕΙΣ

Άρθρο 52 
Παράνομη είσοδος και έξοδος από τη χώρα
1. Όποιος επιχειρεί να επέλθει από το ελληνικό έδαφος ή να επέλθει σε αυτό χωρίς τις νόμιμες διατυπώσεις, τιμωρείται με ποινή φυλάκισης τουλάχιστον τριών μηνών και χρηματική ποινή τουλάχιστον πεντακοσίων χιλιάδων δραχμών. Θεωρείται επιβαρυντική περίπτωση και επιβάλλεται φυλάκιση τουλάχιστον έξι μηνών και χρηματική ποινή τουλάχιστον ενός εκατομμυρίου δραχμών, αν αυτός που επιχειρεί να αναχωρήσει λάθρα καταζητείται από τις δικαστικές ή αστυνομικές αρχές ή υπέχει φορολογικές ή συναλλαγματικές ή πάσης φύσεως άλλες υποχρεώσεις προς το Δημόσιο.

2. Αν αλλοδαπός εισέλθει στο ελληνικό έδαφος ή εξέλθει από αυτό χωρίς τις νόμιμες διατυπώσεις, ο εισαγγελέας πλημμελειοδικών, ύστερα από έγκριση του εισαγγελέα εφετών, στον οποίο αναφέρει σχετικώς χωρίς καθυστέρηση, μπορεί να απόσχει από την ποινική δίωξη για την πράξη αυτήν, οπότε γνωστοποιεί αμέσως την απόφαση του αυτή στο διοικητή της αστυνομικής υπηρεσίας ή λιμενικής αρχής που διαπίστωσε την παράνομη είσοδο ή έξοδο, προκειμένου αυτός με απόφαση του να επαναπροωθήσει τον αλλοδαπό αμέσως στη χώρα προέλευσης ή καταγωγής του. Η έγκριση του εισαγγελέα εφετών μπορεί να δοθεί και με τηλεφωνικό σήμα. Αν δεν καταστεί δυνατή η άμεση επαναπροώθηση του αλλοδαπού, ο διοικητής της αστυνομικής ή λιμενικής αρχής, αφού συντάξει σχετική έκθεση, παραπέμπει τον αλλοδαπό αυτόν στην αρμόδια διοικητική αρχή για απέλαση, σύμφωνα με το άρθρο 46 του νόμου αυτού. Η αρχή αυτή, αν η απέλαση δεν πραγματοποιηθεί εντός τριών μηνών, γνωστοποιεί τούτο στον αρμόδιο εισαγγελέα πλημμελειοδικών. Στην περίπτωση αυτήν ο εισαγγελέας πλημμελειοδικών μπορεί να ανακαλέσει την απόφαση του για αποχή από την ποινική δίωξη, ύστερα από έγκριση του εισαγγελέα εφετών, εφόσον δεν έχει παρέλθει ένα έτος από την ημέρα της παράνομης εισόδου του αλλοδαπού στη χώρα.
Άρθρο 53 
Υποχρεώσεις υπηρεσιών και υπαλλήλων – κυρώσεις
1. Οι δημόσιες υπηρεσίες, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, οι οργανισμοί και επιχειρήσεις κοινής ωφέλειας και οι οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης υποχρεούνται να μην παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε αλλοδαπούς, οι οποίοι δεν έχουν διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο ή θεώρηση εισόδου ή άδεια παραμονής ή γενικά δεν αποδεικνύουν ότι παραμένουν νόμιμα στην Ελλάδα. Εξαιρούνται τα νοσοκομεία, θεραπευτήρια και κλινικές, όταν πρόκειται για αλλοδαπούς που εισάγονται εκτάκτως για νοσηλεία.
2. Οι διευθυντές φυλακών και κρατητηρίων υποχρεούνται να παραλαμβάνουν και να φυλάσσουν διαβατήρια ή άλλα έγγραφα που αποδεικνύουν την ταυτότητα των κρατούμενων αλλοδαπών, καθώς και τις άδειες παραμονής και εργασίας τους. Τα έγγραφα αυτά επιστρέφονται κατά την απόλυση του αλλοδαπού. Αν ο αλλοδαπός δεν έχει τα έγγραφα αυτά ή δεν έχει άδεια παραμονής ή εργασίας , οι ως άνω υπάλληλοι οφείλουν να το γνωστοποιήσουν αμέσως στην πλησιέστερη αστυνομική αρχή ή στην πλησιέστερη υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης.

3. Οι υπάλληλοι των παραπάνω υπηρεσιών και φορέων που παραβαίνουν τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 διώκονται πειθαρχικά και τιμωρούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ποινικού Κώδικα για παράβαση καθήκοντος.
Άρθρο 54 
Υποχρεώσεις συμβολαιογράφων – κυρώσεις
1. Κατά την κατάρτιση συμβολαιογραφικών πράξεων στις οποίες συμβαλλόμενοι ή συμμετέχοντες με οποιονδήποτε τρόπο είναι αλλοδαποί, οι οποίοι παρίστανται αυτοπροσώπως ή δηλώνουν κατοικία ή διαμονή στην ημεδαπή, οι συμβολαιογράφοι υποχρεούνται να διαπιστώνουν ότι αυτοί έχουν θεώρηση εισόδου ή άδεια παραμονής και να κάνουν σχετική μνεία στην πράξη τους. Εξαιρούνται οι περιπτώσεις της σύνταξης δικαστικών πληρεξουσίων σε δικηγόρους προκειμένου να εκπροσωπήσουν αλλοδαπούς ενώπιον δικαστηρίων ή και άλλων αρχών.

2. Οι συμβολαιογράφοι που παραβαίνουν τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου διώκονται πειθαρχικά και τιμωρούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ποινικού Κώδικα για παράβαση καθήκοντος.
Άρθρο 55

Υποχρεώσεις εργοδοτών αλλοδαπών εργαζομένων – κυρώσεις
1. Δεν επιτρέπεται η πρόσληψη και η απασχόληση αλλοδαπών, εφόσον δεν έχουν άδεια παραμονής. Αν η κατάρτιση της σύμβασης εργασίας ή έργου ή ανεξάρτητων υπηρεσιών αποτελεί προϋπόθεση για τη χορήγηση της άδειας παραμονής, η ισχύς αυτής της σύμβασης τελεί υπό την αναβλητική αίρεση της χορήγησης αυτής της άδειας.

2. Οι εργοδότες που απασχολούν αλλοδαπούς εργαζόμενους οφείλουν να ενημερώνουν αμέσως την υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης, τα Γραφεία Ευρέσεως Εργασίας της έδρας τους και την αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για κάθε πρόσληψη αλλοδαπού και για κάθε μεταβολή στο καθεστώς εργασίας του, όπως παράταση της σύμβασης, καταγγελία της σύμβασης, αποχώρηση.

3. Στους εργοδότες που παραβιάζουν τις διατάξεις των δύο παραγράφων 1 και 2, πέραν άλλων κυρώσεων που προβλέπονται από τη νομοθεσία, επιβάλλεται, με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, χρηματικό πρόστιμο που μπορεί να κυμαίνεται από ένα εκατομμύριο έως πέντε εκατομμύρια δραχμές για κάθε παράνομο αλλοδαπό.

4. Όποιος απασχολεί αλλοδαπό που στερείται άδειας παραμονής τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Σε περίπτωση υποτροπής επιβάλλεται φυλάκιση τουλάχιστον έξι μηνών. Αν εργοδότης είναι νομικό πρόσωπο, οι ως άνω ποινές επιβάλλονται στον διευθύνοντα σύμβουλο ή στον διαχειριστή ή στον ασκούντα γενικά τη διοίκηση του νομικού προσώπου. Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας μπορεί επιπλέον, συνεκτιμώντας και τις εν γένει περιστάσεις, να διατάξει το κλείσιμο του καταστήματος ή της επιχείρησης για χρονικό διάστημα από ένα μέχρι έξι μήνες και για τρεις έως δώδεκα μήνες σε περίπτωση δεύτερης καταδίκης και εφόσον πρόκειται για κέντρα διασκέδασης από δύο μέχρι δώδεκα μήνες και από έξι μέχρι είκοσι τέσσερις μήνες αντίστοιχα. Αν υπάρξει τρίτη καταδίκη, το κατάστημα ή η επιχείρηση κλείεται οριστικά και δεν χορηγείται στο ίδιο πρόσωπο τέτοια άδεια για χρονικό διάστημα πέντε ετών.

5. Με ποινή φυλάκισης τιμωρείται και ο αλλοδαπός, ο οποίος παρέχει εξαρτημένη εργασία ή ανεξάρτητες υπηρεσίες ή έργο ή ασκεί επάγγελμα ή άλλη ανεξάρτητη οικονομική δραστηριότητα χωρίς άδεια παραμονής.

6. Για την απασχόληση αλλοδαπών από φυσικά ή νομικά πρόσωπα που συμβάλλονται με το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, για την κατασκευή έργων ειδικής φύσεως - υποδομής και εκείνων που προβλέπονται από το άρθρο 12 του π.δ. 378/1987 (ΦΕΚ 168 Α'), απαιτείται έγκριση της στρατιωτικής αρχής που προΐσταται του έργου.

Άρθρο 56

Υποχρεώσεις υπαλλήλων και λοιπών ιδιωτών – κυρώσεις
1. Απαγορεύεται η εκμίσθωση ακινήτων σε αλλοδαπούς που δεν έχουν διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο ή θεώρηση εισόδου ή άδεια παραμονής.

2. Οι διευθυντές ξενοδοχείων, παραθεριστικών κέντρων, κλινικών και θεραπευτηρίων, καθώς και κάθε άλλο πρόσωπο που παρέχει με οποιονδήποτε τρόπο στέγη σε αλλοδαπό, οφείλουν να ενημερώνουν την αστυνομική υπηρεσία ή την υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης για την άφιξη και την αναχώρηση αλλοδαπών που φιλοξενούν.

3. Στα πρόσωπα που παραβιάζουν τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2, πέραν άλλων κυρώσεων που προβλέπονται από τη νομοθεσία, επιβάλλεται, με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, χρηματικό πρόστιμο από πεντακόσιες χιλιάδες έως ένα εκατομμύριο δραχμές.

4. Τα πρόστιμα της προηγούμενης παραγράφου επιβάλλονται επίσης στα πρόσωπα που υποβάλλουν ανακριβή δήλωση ή βεβαίωση ή δεν εκπληρώνουν τις υποχρεώσεις που έχουν αναλάβει με τη βεβαίωση ή τη δήλωση που προβλέπεται στα άρθρα 10παρ. 3 περ. γ', 11 παρ. 2 περ. δ', 19 παρ. 6 περ. α', 21 παρ. 2 περ. δ', 26 παρ. 2 περ. δ', 28 παρ. 3 περ. δ', 34 παρ. 2 περ. στ', 35 παρ. 2 περ. γ', 36 παρ. 4 περ. γ', 37 παρ. 2 περ. β', 38 παρ. 3 περ. γ' και 39 παρ. 2 περ. β'.

5. Όποιος διευκολύνει την είσοδο στο ελληνικό έδαφος αλλοδαπού, χωρίς να υποβληθεί στον έλεγχο που προβλέπεται στο άρθρο 4, τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών και με χρηματική ποινή τουλάχιστον πεντακοσίων χιλιάδων δραχμών.

6. Όποιος διευκολύνει την παράνομη παραμονή αλλοδαπού ή δυσχεραίνει τις έρευνες των αστυνομικών αρχών για τον εντοπισμό, σύλληψη και απέλαση του, τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών και με χρηματική ποινή τουλάχιστον πεντακοσίων χιλιάδων δραχμών.

7. Όποιος παράνομα κατέχει ή χρησιμοποιεί γνήσιο διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο άλλου προσώπου τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών και με χρηματική ποινή τουλάχιστον πεντακοσίων χιλιάδων δραχμών. Με την ίδια ποινή τιμωρείται και όποιος παρακρατεί διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο άλλου προσώπου ή αρνείται να παραδώσει τούτο στην αρμόδια υπηρεσία. Με την ίδια ποινή τιμωρείται όποιος κατέχει ή χρησιμοποιεί πλαστό διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο.

8. Ο υπεύθυνος γραφείου ταξιδιών ή μετανάστευσης ή οποιοσδήποτε άλλος υποβάλλει για λογαριασμό τρίτου στην αρμόδια αρχή δικαιολογητικά έκδοσης ταξιδιωτικού εγγράφου, με στοιχεία που δεν ανταποκρίνονται στην ταυτότητα του προσώπου αυτού, τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών και με χρηματική ποινή

τουλάχιστον ενός εκατομμυρίου δραχμών. Με την ίδια ποινή τιμωρείται και εκείνος, για λογαριασμό του οποίου υποβάλλονται τα δικαιολογητικά. Με απόφαση του νομάρχη επιβάλλεται και η οριστική αφαίρεση της άδειας λειτουργίας του γραφείου.
Άρθρο 57 
Υποχρεώσεις μεταφορέων – κυρώσεις
1. Πλοίαρχοι ή κυβερνήτες πλοίου, πλωτού μέσου ή αεροπλάνου και οδηγοί κάθε είδους μεταφορικού μέσου που μεταφέρουν από το εξωτερικό στην Ελλάδα αλλοδαπούς, που δεν έχουν δικαίωμα εισόδου στο ελληνικό έδαφος, ή στους οποίους έχει απαγορευθεί η είσοδος για οποιαδήποτε αιτία, καθώς και αυτοί που τους προωθούν στο εσωτερικό της χώρας, ή διευκολύνουν τη μεταφορά ή προώθηση τους, ή εξασφαλίζουν σε αυτούς κατάλυμα για απόκρυψη τιμωρούνται με φυλάκιση τουλάχιστον ενός έτους και χρηματική ποινή ενός εκατομμυρίου έως πέντε εκατομμυρίων δραχμών για κάθε μεταφερόμενο αλλοδαπό. Με τις ίδιες ποινές τιμωρούνται και οι συμμετέχοντες στις ανωτέρω αξιόποινες πράξεις. Συνιστά επιβαρυντική περίπτωση και επιβάλλεται φυλάκιση τουλάχιστο δύο ετών και χρηματική ποινή πέντε εκατομμυρίων έως οκτώ εκατομμυρίων δραχμών για κάθε μεταφερόμενο άτομο, αν η μεταφορά ενεργείται κατ' επάγγελμα ή με σκοπό το παράνομο κέρδος, ή αν ο υπαίτιος είναι δημόσιος υπάλληλος ή τουριστικός ή ναυτιλιακός ή ταξιδιωτικός πράκτορας, ή είναι υπότροπος. Μεταφορικά μέσα που χρησιμοποιήθηκαν για τη μεταφορά προσώπων κατάσχονται και δημεύονται με απόφαση του δικαστηρίου, εκτός αν ο ιδιοκτήτης αποδείξει ότι δεν γνώριζε το σκοπό για τον οποίο χρησιμοποιήθηκαν αυτά. Η άσκηση ενδίκου μέσου κατά των παραπάνω δικαστικών αποφάσεων δεν έχει ανασταλτικό αποτέλεσμα.

2. Πλοίαρχοι ή κυβερνήτες πλοίου, πλωτού μέσου ή αεροπλάνου και οδηγοί κάθε είδους μεταφορικού μέσου υποχρεούνται να μη δέχονται για μεταφορά πρόσωπα τα οποία δεν είναι εφοδιασμένα με τα απαιτούμενα ταξιδιωτικά έγγραφα ή δεν έχουν υποστεί τον κανονικό αστυνομικό έλεγχο. Οι παραβάτες τιμωρούνται σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1. Η ανωτέρω αξιόποινη πράξη θεωρείται τετελεσμένη, προκειμένου μεν για θαλάσσια και εναέρια μεταφορικά μέσα, εφόσον το πρόσωπο που επιβιβάσθηκε λάθρα βρίσκεται μέσα σε αυτά κατά την έναρξη του προ του απόπλου ή της απογειώσεως ελέγχου από τα αρμόδια κρατικά όργανα ή μετά την άπαρση του πλοίου ή την απογείωση του αεροπλάνου, προκειμένου δε για άλλα μεταφορικά μέσα, εφόσον το πρόσωπο που αναχωρεί λάθρα βρίσκεται μέσα σε αυτά κατά τον τελευταίο έλεγχο εξόδου ή πλησίον των συνόρων. Οι διατάξεις της παραγράφου 3 εφαρμόζονται και στα πρόσωπα που αναφέρονται στην παρούσα παράγραφο.

3. Αεροπορικές ή ναυτιλιακές εταιρείες ή ταξιδιωτικά γραφεία υποχρεούνται να μη δέχονται για μεταφορά, και να λαμβάνουν κάθε μέτρο που να αποκλείει τη μεταφορά από το εξωτερικό στην Ελλάδα αλλοδαπών που δεν είναι εφοδιασμένοι με τα απαιτούμενα διαβατήρια ή άλλα ταξιδιωτικά έγγραφα. Στις αεροπορικές εταιρίες που παραβαίνουν τις παραπάνω υποχρεώσεις επιβάλλεται με απόφαση του αερολιμενάρχη χρηματικό πρόστιμο από πέντε εκατομμύρια έως δέκα εκατομμύρια δραχμές για κάθε μεταφερόμενο πρόσωπο. Στις ναυτιλιακές εταιρίες ή ταξιδιωτικά γραφεία, το ίδιο πρόστιμο επιβάλλεται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας.

4. Τα πρόσωπα που αναφέρονται στις παραγράφους 1, 2 και 3, καθώς και ταξιδιωτικά γραφεία και οι ιδιοκτήτες των μεταφορικών μέσων ευθύνονται εις ολόκληρο για τις δαπάνες διαβίωσης και τα έξοδα επαναπροώθησης των ανωτέρω προσώπων στο εξωτερικό. Την ίδια ευθύνη έχουν και όσοι εγγυήθηκαν τον επαναπατρισμό αλλοδαπού, αν παραβιάσθηκαν όροι εισόδου ή παραμονής του στη χώρα. Τα αρμόδια για τον καταλογισμό όργανα, ο τρόπος είσπραξης και διαχείρισης αυτών και κάθε άλλη λεπτομέρεια καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Δημόσιας Τάξης.

5. Τα πρόσωπα που αναφέρονται στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 ή οι ιδιοκτήτες των μεταφορικών μέσων ή οι αντιπρόσωποι αυτών στην Ελλάδα υποχρεούνται αμέσως μετά την άφιξη του μεταφορικού μέσου, να παραδίδουν στις υπηρεσίες του αστυνομικού ελέγχου διαβατηρίων δελτία άφιξης ή καταστάσεις των αλλοδαπών επιβατών που μεταφέρουν και προορίζονται για την Ελλάδα και αντίστροφα. Την ίδια υποχρέωση έχουν κατά την άφιξη αεροπλάνων μη τακτικών πτήσεων από τρίτες χώρες. Με απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης καθορίζονται τα στοιχεία των ανωτέρω δελτίων ή καταστάσεων.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ' 
ΣΥΣΤΑΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ

Άρθρο 58 
Σύσταση υπηρεσιών και έλεγχος
1. Στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης συνιστάται Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών, καθορίζεται η διάρθρωση των οργανικών μονάδων της και η κατανομή των αρμοδιοτήτων μεταξύ τους, συνιστώνται οι οργανικές θέσεις προσωπικού και καθορίζονται οι κατηγορίες, οι κλάδοι και τα προσόντα του εν λόγω προσωπικού, καθώς και οι κλάδοι από τους οποίους επιλέγονται οι προϊστάμενοι των μονάδων της και ρυθμίζεται κάθε συναφές θέμα.

2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών, και γνώμη του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μπορεί να συνιστώνται διευθύνσεις αλλοδαπών και μετανάστευσης σε κάθε νομό της Περιφέρειας ως μονάδες της. Ειδικά στην Περιφέρεια Αττικής μπορεί να συνιστώνται μέχρι τέσσερις διευθύνσεις, των οποίων η κατά τόπο αρμοδιότητα καθορίζεται με το ίδιο προεδρικό διάταγμα. Με όμοιο διάταγμα καθορίζεται η έδρα τους, η διάρθρωση των οργανικών μονάδων της και η κατανομή των αρμοδιοτήτων μεταξύ τους, συνιστώνται οι οργανικές θέσεις προσωπικού και καθορίζονται οι κατηγορίες, οι κλάδοι και τα προσόντα του εν λόγω προσωπικού, καθώς και οι κλάδοι από τους οποίους επιλέγονται οι προϊστάμενοι των οργανικών της μονάδων και ρυθμίζεται κάθε συναφές θέμα.

Με όμοιο προεδρικό διάταγμα μπορεί να συνιστώνται μονάδες που ασκούν αρμοδιότητες της περιφέρειας για θέματα ιθαγένειας και ομογενών οι οποίοι υπάγονται

στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

3. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών, Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μπορεί να συνιστώνται στα ελληνικά προξενεία Γραφεία Ευρέσεως Εργασίας, να καθορίζονται οι αρμοδιότητες τους, να συνιστώνται οι οργανικές θέσεις προσωπικού και να καθορίζονται οι κατηγορίες, οι κλάδοι και τα προσόντα του εν λόγω προσωπικού, καθώς και οι κλάδοι από τους οποίους επιλέγονται οι προϊστάμενοι αυτών και να ρυθμίζεται κάθε συναφές θέμα.

4. Οι υπηρεσίες αλλοδαπών και μετανάστευσης του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και των Περιφερειών, οι αστυνομικές, λιμενικές ή αερολιμενικές αρχές και οι υπηρεσίες ελέγχου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων είναι αρμόδιες να παρακολουθούν την εφαρμογή του παρόντος νόμου, να διενεργούν ελέγχους και να βεβαιώνουν τις παραβάσεις. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης μπορούν να ρυθμίζονται οι λεπτομέρειες εφαρμογής της παρούσας διάταξης.

5. Όπου στον παρόντα νόμο αναφέρεται «υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης» νοείται η διεύθυνση αλλοδαπών και μετανάστευσης της παραγράφου 2 που βρίσκεται στο νομό, στον οποίο έχει την κατοικία του ή τη διαμονή του ο αλλοδαπός ή προτίθεται να εγκατασταθεί, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά.

6. Μέχρι την έκδοση των προεδρικών διαταγμάτων των παραγράφων 1 και 2 αρμόδιες υπηρεσίες για την εφαρμογή του παρόντος νόμου είναι η Διεύθυνση Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και οι Διευθύνσεις Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Διοίκησης στις Περιφέρειες. Η Επιτροπή Μετανάστευσης συγκροτείται, σε ό,τι αφορά τους υπαλλήλους - μέλη της, από υπαλλήλους αυτών των υπηρεσιών.

7. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Δημόσιας Τάξης και Εργασίας καθορίζονται ο εξοπλισμός, τα αρχεία και τα λοιπά στοιχεία που παραδίδονται από τις υπηρεσίες των Υπουργείων Δημόσιας Τάξης, Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του Ο.Α.Ε.Δ. στις υπηρεσίες αλλοδαπών και μετανάστευσης και ρυθμίζονται τα σχετικά με τη παράδοση θέματα.
Άρθρο 59
Εξουσιοδοτικές διατάξεις
1. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης καθορίζεται ο τύπος και το περιεχόμενο των αιτήσεων που αναφέρονται στα άρθρα 8, 11, 13, 19, 21 έως 27, 29, 30, 32 και 34 έως 39 και ο τύπος και το περιεχόμενο της άδειας παραμονής, καθώς και ο τύπος και το περιεχόμενο του μητρώου αλλοδαπών.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του κατά περίπτωση συναρμόδιου Υπουργού μπορεί να καθορίζονται οι λεπτομέρειες για την εφαρμογή των άρθρων 5 έως 40.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΔ'

ΚΤΗΣΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΙΘΑΓΕΝΕΙΑΣ ΜΕ ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ

Άρθρο 60 
Προϋποθέσεις πολιτογράφησης
1. Αλλοδαπός που επιθυμεί να αποκτήσει την ελληνική ιθαγένεια με πολιτογράφηση απαιτείται να:

α. είναι ενήλικος κατά το χρόνο υποβολής της δήλωσης πολιτογράφησης,

β. μην εκκρεμεί σε βάρος του απόφαση απέλασης, 
γ. μην έχει καταδικασθεί τελεσίδικα σε ποινή στερητική της ελευθερίας τουλάχιστον ενός έτους ή, ανεξαρτήτως ποινής, για εγκλήματα προσβολών του πολιτεύματος, προδοσίας της χώρας, εγκλήματα σχετικά με την εμπορία και διακίνηση ναρκωτικών, τη νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες, διεθνή οικονομικά εγκλήματα, εγκλήματα με χρήση μέσων υψηλής τεχνολογίας, εγκλήματα περί το νόμισμα, εγκλήματα αντίστασης, αρπαγής ανηλίκων, κατά της γενετήσιας ελευθερίας και οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, κλοπής, απάτης, υπεξαίρεσης, εκβίασης, τοκογλυφίας, του νόμου περί μεσαζόντων, πλαστογραφίας, ψευδούς βεβαίωσης, συκοφαντικής δυσφήμισης, λαθρεμπορίας, εγκλήματα που αφορούν τα όπλα, αρχαιότητες, την προώθηση λαθρομεταναστών στο εσωτερικό της χώρας ή τη διευκόλυνση της μεταφοράς ή προώθησης τους ή της εξασφάλισης καταλύματος σε αυτούς για απόκρυψη ή για παραβάσεις της νομοθεσίας για την εγκατάσταση και κίνηση αλλοδαπών στην Ελλάδα.

2. Αν ο αλλοδαπός είναι αλλογενής απαιτείται επιπλέον να:

α. διαμένει νόμιμα στην Ελλάδα δέκα συνολικά έτη την τελευταία δωδεκαετία πριν από την υποβολή της αίτησης πολιτογράφησης. Για τον ανιθαγενή αλλοδαπό ή για τον αλλοδαπό που έχει αναγνωρισθεί ως πρόσφυγας, αρκεί διαμονή στην Ελλάδα πέντε έτη μέσα στην τελευταία δωδεκαετία πριν από την υποβολή της αίτησης. Στον ανωτέρω κατά περίπτωση απαιτούμενο χρόνο δεν προσμετράται ο χρόνος που διήνυσε ο αλλοδαπός στην Ελλάδα, ως διπλωματικός ή διοικητικός υπάλληλος ξένης χώρας. Η χρονική αυτή προϋπόθεση δεν απαιτείται γι' αυτόν που έχει γεννηθεί και κατοικεί συνεχώς στην Ελλάδα, καθώς και γι' αυτούς που είναι σύζυγοι Ελλήνων ή Ελληνίδων που διαμένουν στην Ελλάδα και έχουν αποκτήσει τέκνα. Για τους συζύγους ελλήνων διπλωματικών υπαλλήλων που υπηρετούν στο εξωτερικό, προσμετράται για τη συμπλήρωση του παραπάνω χρόνου και ο χρόνος παραμονής τους στο εξωτερικό, λόγω της υπηρεσίας των ελλήνων συζύγων τους, ύστερα από πρόταση του Έλληνα πρεσβευτή για τη διαμόρφωση από αυτούς ελληνικής εθνικής συνείδησης.

β. Έχει επαρκή γνώση της ελληνικής γλώσσας, της ελληνικής ιστορίας και γενικά του ελληνικού πολιτισμού.

3. Οι διατάξεις των άρθρων 60 έως 66 εφαρμόζονται και στα πρόσωπα που αναφέρονται στο άρθρο 2 του νόμου αυτού.
Άρθρο 61 
Δικαιολογητικά
1. Ο αλλοδαπός που επιθυμεί να πολιτογραφηθεί ως Έλληνας υποβάλει στο δήμο ή την κοινότητα του τόπου κατοικίας του αίτηση για πολιτογράφηση, που απευθύνεται προς τον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και συνοδεύεται από:

α. δήλωση πολιτογράφησης. Η δήλωση αυτή γίνεται ενώπιον του δημάρχου ή προέδρου της κοινότητας παρουσία δύο Ελλήνων πολιτών ως μαρτύρων.

β. παράβολο ύψους πεντακοσίων χιλιάδων δραχμών, το οποίο μπορεί να αναπροσαρμόζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών σε ποσοστό που δεν υπερβαίνει το τριάντα τοις εκατό κάθε φορά.

γ. αντίγραφο διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου και, εφόσον δεν είναι γραμμένο με λατινικούς χαρακτήρες, μεταφρασμένο στην ελληνική γλώσσα.

δ. Άδεια παραμονής ή άλλο αποδεικτικό έγγραφο νόμιμης παραμονής του στη χώρα.

ε. πιστοποιητικό γέννησης ή βάπτισης. Αν ο αλλοδαπός είναι πρόσφυγας και αδυνατεί να προσκομίσει πιστοποιητικό γέννησης, αρκεί η προσκόμιση της απόφασης χορήγησης σε αυτόν πολιτικού ασύλου.

στ. εκκαθαριστικό σημείωμα ή αντίγραφο δήλωσης φορολογίας εισοδήματος του τελευταίου οικονομικού έτους και

η. σημείωμα δακτυλοσκόπησης από το αστυνομικό τμήμα του τόπου κατοικίας του.
Άρθρο 62 
Διαδικασία πολιτογράφησης
1. Ο Δήμος ή η Κοινότητα εξετάζει την πληρότητα των δικαιολογητικών και διαβιβάζει την αίτηση μαζί με τα δικαιολογητικά στην αρμόδια για θέματα ιθαγένειας υπηρεσία της περιφέρειας. Οι διευθύνσεις αυτές εξετάζουν εάν πληρούνται οι προϋποθέσεις των παραγράφων 1 περ. α' και 2 περ. α' του άρθρου 60 για την περαιτέρω εξέταση της αίτησης από τον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Αν δεν πληρούνται αυτές οι προϋποθέσεις, ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας απορρίπτει την αίτηση.

2. Αν πληρούνται οι προϋποθέσεις αυτές, η αρμόδια διεύθυνση της Περιφέρειας ζητάει πιστοποιητικό ποινικού μητρώου τύπου Α', πιστοποιητικό μη απέλασης και επιπλέον όσα στοιχεία κρίνει απαραίτητα για το σχηματισμό άποψης για τη γνώση της γλώσσας, για το ήθος και την προσωπικότητα του αλλοδαπού. Στη συνέχεια ο φάκελος της υπόθεσης διαβιβάζεται στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης , μαζί με τα απαραίτητα δικαιολογητικά και τη γνώμη της αστυνομικής αρχής του νομού για τα θέματα που αφορούν στη δημόσια τάξη και ασφάλεια της χώρας.

3. Μετά από εξέταση του φακέλου η αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης καλεί τον αλλοδαπό σε συνέντευξη σε συγκεκριμένο τόπο και χρόνο ενώπιον της Επιτροπής Πολιτογράφησης, προκειμένου η Επιτροπή να διατυπώσει γνώμη για την αποδοχή ή μη της αίτησης από τον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Η κλήση του αλλοδαπού σε συνέντευξη γίνεται με απόδειξη. Μη εμφάνιση του αλλοδαπού δικαιολογείται μόνο για λόγους ανωτέρας βίας. Σε περίπτωση αδικαιολόγητης μη εμφάνισης η αίτηση απορρίπτεται
Άρθρο 63 
Απόφαση πολιτογράφησης
1. Η πολιτογράφηση γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

2. Η απόφαση που απορρίπτει αίτημα πολιτογράφησης δεν αιτιολογείται. Υποβολή νέας αίτησης για πολιτογράφηση επιτρέπεται μετά την παρέλευση έτους από την απόρριψη της προηγούμενης.
Άρθρο 64 
Ορκωμοσία
1. Η ιδιότητα του Έλληνα πολίτη αποκτάται με την ορκωμοσία του αλλοδαπού που πρέπει να γίνει μέσα σε ένα έτος από τη δημοσίευση της απόφασης πολιτογράφησης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Ο όρκος που δίδεται έχει ως εξής: «Ορκίζομαι να φυλάττω πίστη στην Πατρίδα, υπακοή στο Σύνταγμα και τους νόμους του κράτους και να εκπληρώνω ευσυνείδητα τα καθήκοντα μου ως Έλληνας πολίτης.». Η απόφαση πολιτογράφησης ανακαλείται αν ο όρκος δεν δοθεί μέσα στην ετήσια προθεσμία.

3. Ο όρκος δίνεται ενώπιον του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης μπορεί να ορίζεται ότι ο όρκος δίδεται ενώπιον άλλου οργάνου.
Άρθρο 65

Πολιτογράφηση ομογενών που διαμένουν στο εξωτερικό
1. Η αίτηση πολιτογράφησης ομογενών που διαμένουν στο εξωτερικό, υποβάλλεται στον Έλληνα Πρόξενο του τόπου κατοικίας τους, ο οποίος τη διαβιβάζει στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης με έκθεση του. Μαζί με την αίτηση υποβάλλονται και τα εξής:

α. δήλωση πολιτογράφησης, η οποία γίνεται ενώπιον του προξένου, παρουσία δύο Ελλήνων πολιτών,

β. αντίγραφο διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου και εφόσον δεν είναι γραμμένο με λατινικούς χαρακτήρες, μεταφρασμένο στην ελληνική,

γ. πιστοποιητικό γέννησης ή βάπτισης

δ. πιστοποιητικό ποινικού μητρώου των αλλοδαπών αρχών.

2. Η αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, ύστερα από εξέταση των στοιχείων του φακέλου του ομογενούς και τη γνώμη του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης για θέματα που αφορούν τη δημόσια τάξη και ασφάλεια, εισηγείται στον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης την αποδοχή ή μη του αιτήματος για πολιτογράφηση.

3. Οι διατάξεις των άρθρων 63 και 64 του νόμου αυτού εφαρμόζονται και για την πολιτογράφηση του άρθρου αυτού.
Άρθρο 66 
Επιτροπή Πολιτογράφησης
1. Στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης συνιστάται πενταμελής Επιτροπή Πολιτογράφησης, η οποία αποτελείται από:

α. τον προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ως Πρόεδρο,

β. τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης,

γ. τον προϊστάμενο του Β' Τμήματος Ιθαγένειας του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης,

δ. ένα μέλος Δ.Ε.Π. στο γνωστικό αντικείμενο της Κοινωνιολογίας Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος, που προτείνεται από τον Πρόεδρο του οικείου Τμήματος με τον αναπληρωτή του και

ε. ένα μέλος Δ.Ε.Π. στο γνωστικό αντικείμενο της Ψυχολογίας Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος, που προτείνεται από τον Πρόεδρο του οικείου Τμήματος με τον αναπληρωτή του.

2. Η Επιτροπή ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Με όμοια απόφαση ορίζονται και οι αναπληρωτές του Προέδρου και των μελών της Επιτροπής. Χρέη γραμματέα της Επιτροπής Πολιτογράφησης ασκεί υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού που υπηρετεί στη Διεύθυνση Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης που ορίζεται μαζί με τον αναπληρωτή του με την ίδια ως άνω απόφαση. Στην Επιτροπή Πολιτογράφησης συμμετέχει ως εισηγητής, χωρίς δικαίωμα ψήφου, ο υπάλληλος που χειρίζεται την υπόθεση.

3. Η θητεία των μελών της Επιτροπής Πολιτογράφησης είναι διετής.

4. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών καθορίζεται η αμοιβή των μελών της Επιτροπής, του γραμματέα και του εισηγητή.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΕ΄

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 67
Εκκρεμείς αιτήσεις για θεώρηση εισόδου και για άδεια παραμονής - Άδεια παραμονής και πράσινη κάρτα που δεν έχουν λήξει
1. Αιτήσεις για τη χορήγηση θεώρησης εισόδου στην Ελλάδα, οι οποίες κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου είναι εκκρεμείς σε ελληνικά προξενεία, εξετάζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος νόμου.

2. Εκκρεμείς κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου αιτήσεις για τη χορήγηση ή για την ανανέωση κάρτας παραμονής περιορισμένης χρονικής διάρκειας (πράσινης κάρτας), σύμφωνα τις διατάξεις του π.δ. 359/1997, όπως ισχύει σήμερα, καθώς και προσφυγές κατά αποφάσεων των αρμόδιων οργάνων του Ο.Α.Ε.Δ. ενώπιον της ειδικής επιτροπής του άρθρου 5 του ίδιου προεδρικού διατάγματος εξετάζονται σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού του διατάγματος. Μετά την ολοκλήρωση αυτής της εξέτασης τα π.δ. 358/1997 και 359/1997 καταργούνται, με εξαίρεση την παρ. 3 του άρθρου 2 του π.δ. 359/1997, η οποία καταργείται από την έναρξη ισχύος του παρόντος. Κάρτες που έχουν ανακληθεί βάση την παραπάνω καταργούμενη διάταξη επαναχορηγούνται εφ’ όσον δε συντρέχει λόγος δημόσιας τάξης και ασφάλειας.

3. Αιτήσεις για τη χορήγηση ή την ανανέωση άδειας παραμονής, πλην κάρτας παραμονής περιορισμένης χρονικής διάρκειας (πράσινης κάρτας), οι οποίες κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου είναι εκκρεμείς, διαβιβάζονται στις αρμόδιες σύμφωνα με τον παρόντα νόμο υπηρεσίες. Ομοίως αιτήσεις για τη χορήγηση άδειας εργασίας ή άδειας άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας ή άδειας παραμονής αλλοδαπών που είναι κάτοχοι άδειας εισόδου υποβάλλονται στις αρμόδιες σύμφωνα με τον παρόντα νόμο υπηρεσίες. Οι αιτήσεις αυτές συνοδεύονται από τα δικαιολογητικά που προβλέπονταν από τις διατάξεις που ίσχυαν μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος. Αν δεν προβλέπονταν τέτοια δικαιολογητικά, συνοδεύονται από τα δικαιολογητικά που προβλέπονται από τις διατάξεις του παρόντος. Κατά τα λοιπά για τη χορήγηση της άδειας παραμονής και για την ανανέωση της, καθώς και για τη χορήγηση άδειας εργασίας ή άδειας άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας εφαρμόζονται οι διατάξεις του παρόντος νόμου.

4. Κάρτες παραμονής περιορισμένης χρονικής διάρκειας (πράσινες κάρτες) που ισχύουν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος και πράσινες κάρτες, που θα εκδοθούν σύμφωνα με την παράγραφο 2 αυτού του άρθρου .θεωρούνται άδειες εργασίας και παραμονής στις οποίες εφαρμόζονται οι διατάξεις του παρόντος νόμου. Οι άδειες αυτές, εφόσον λήγουν το αργότερο μέχρι την 30.6.2001 παρατείνονται αυτοδικαίως για ένα ακόμη εξάμηνο από την ημερομηνία λήξης τους. Όσες λήγουν μετά την παραπάνω ημερομηνία ανανεώνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος νόμου.

5. Λοιπές άδειες παραμονής που ισχύουν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου και λήγουν το αργότερο μέχρι την 30.6.2001 παρατείνονται αυτοδικαίως για ένα ακόμη εξάμηνο από την ημερομηνία λήξης τους. Όσες λήγουν μετά την παραπάνω ημερομηνία, ανανεώνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος νόμου.

6. Κατά το πρώτο εξάμηνο εφαρμογής του παρόντος νόμου μπορεί να μην εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 19 αυτού του νόμου. Η έγκριση από τον Ο.Α.Ε.Δ. που προβλέπεται στην παρ. 5 του ίδιου άρθρου για την κάλυψη των ζητούμενων θέσεων εργασίας μπορεί να παρέχεται με βάση όσα στοιχεία έχει στη διάθεση του ο Ο.Α.Ε.Δ.. Το ίδιο ισχύει και για τη χορήγηση των αδειών εργασίας που προβλέπονται στην παρ. 3 αυτού του άρθρου.
Άρθρο 68 
Παράνομοι αλλοδαποί
1. Επιτρέπεται η χορήγηση άδειας παραμονής σε αλλοδαπούς που κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου διαμένουν παράνομα στην Ελλάδα, εφόσον:

α. Είναι κάτοχοι κάρτας παραμονής περιορισμένης χρονικής διάρκειας (πράσινης κάρτας) που έχει λήξει χωρίς να έχει υποβληθεί αίτηση για ανανέωση της ή κάρτας προσωρινής άδειας παραμονής (λευκής κάρτας) ή άδειας παραμονής που έχει λήξει χωρίς να έχει υποβληθεί αίτηση νια ανανέωση της και διαμένουν μετά τη λήξη τους αποδεδειγμένα στην χώρα.

β. Έχουν ασκήσει προσφυγή κατά αποφάσεων των αρμοδίων οργάνων του Ο.Α.Ε.Δ, ενώπιον της ειδικής επιτροπής του άρθρου 5 του π.δ. 359/1997 και επιθυμούν να παραιτηθούν από την προσφυγή προκειμένου να υπαχθούν στη διαδικασία του παρόντος άρθρου ή

γ. Έχουν υποβάλλει αίτηση για τη χορήγηση κάρτας παραμονής περιορισμένης χρονικής διάρκειας (πράσινης κάρτας) για σοβαρούς ανθρωπιστικούς λόγους στην ειδική επιτροπή του άρθρου 5 του π.δ. 359/1997, επειδή δεν πληρούσαν ορισμένες από τις νόμιμες προϋποθέσεις για τη χορήγηση της πράσινης κάρτας ή

δ. Αποδείξουν ότι διαμένουν στη χώρα, νόμιμα ή παράνομα, συνεχώς επί δύο έτη μέχρι την 15.11.2000.

2. i. Οι αλλοδαποί των περιπτώσεων α ' και δ ' της παρ. 1 του άρθρου αυτού οφείλουν μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου να υποβάλουν στον Δήμο ή την Κοινότητα του τόπου κατοικίας τους αίτηση με δύο φωτογραφίες που συνοδεύεται από:

α. Επικυρωμένο αντίγραφο διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου ή πιστοποιητικού γέννησης ή οικογενειακής κατάστασης ή δελτίου ταυτότητας.

β. Προκειμένου για αλλοδαπούς της περ. α' της παρ. 1:

αα. το πρωτότυπο της πράσινης κάρτας, λευκής κάρτας ή άδειας παραμονής που έχει λήξει και,

ββ. έγγραφα βέβαιης χρονολογίας, από τα οποία αποδεικνύεται ότι διέμεναν στη χώρα μετά τη λήξη των καρτών ή της άδειας παραμονής.

γ. Προκειμένου για αλλοδαπούς της περ. δ' της παρ. 1, έγγραφα βέβαιης χρονολογίας από τα οποία αποδεικνύεται η διετής παραμονή τους στην Ελλάδα ή απόφαση δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου δήμων ή κοινοτήτων των οποίων ο πληθυσμός δεν υπερβαίνει τους 20.000 κατοίκους, με την οποία βεβαιώνει το δημοτικό συμβούλιο το χρόνο διαμονής του αλλοδαπού στην περιφέρεια του. Για τη διαπίστωση του χρόνου παραμονής του αλλοδαπού, τα προσκομιζόμενα έγγραφα δεν είναι απαραίτητο να καλύπτουν συνεχόμενα όλο το διάστημα της διετίας. Εύλογα ενδιάμεσα διαστήματα μπορεί να τεκμαίρονται.

ii. Ο δήμος ή η κοινότητα εξετάζει την πληρότητα των δικαιολογητικών και τα διαβιβάζει μαζί με την αίτηση του αλλοδαπού στην υπηρεσία που ασκεί τις αρμοδιότητες της υπηρεσίας αλλοδαπών και μετανάστευσης για τη χορήγηση άδειας παραμονής.

3. Οι αλλοδαποί της περ. β' της παρ. 1 αυτού του άρθρου υποβάλλουν στον Ο.Α.Ε.Δ. μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου παραίτηση από την προσφυγή και αίτηση με δύο φωτογραφίες για τη χορήγηση της προβλεπόμενης από την παρ. 5 αυτού του άρθρου άδειας παραμονής, που συνοδεύεται από επικυρωμένο αντίγραφο διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου ή πιστοποιητικού γέννησης ή οικογενειακής κατάστασης ή δελτίου ταυτότητας. Ο Ο.Α.Ε.Δ. υποχρεούται μέσα σε εύλογο χρόνο να διαβιβάσει στην υπηρεσία που ασκεί τις αρμοδιότητες της υπηρεσίας αλλοδαπών και μετανάστευσης την υποβληθείσα αίτηση του αλλοδαπού μαζί με την παραίτηση από την προσφυγή και τα λοιπά δικαιολογητικά, αφού εξετάσει την πληρότητα τους.

4. Από την έναρξη ισχύος του, παρόντος νόμου οι αιτήσεις αλλοδαπών της περ. γ' της παρ 1 αυτού του άρθρου θεωρούνται ως απορριφθείσες και νέες τέτοιες αιτήσεις δεν επιτρέπεται να υποβάλλονται. Οι αλλοδαποί αυτής της περίπτωσης δικαιούνται να υποβάλλουν στον ΟΑΕΔ μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου αίτηση με δύο φωτογραφίες για τη χορήγηση της προβλεπόμενης από την παρ. 5 αυτού του άρθρου άδειας παραμονής. Η αίτηση συνοδεύεται από επικυρωμένο αντίγραφο διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου ή πιστοποιητικού γέννησης ή οικογενειακής κατάστασης ή δελτίου ταυτότητας. Ο Ο.Α.Ε.Δ. υποχρεούται μέσα σε εύλογο χρόνο να διαβιβάσει στην υπηρεσία που ασκεί τις αρμοδιότητες της υπηρεσίας αλλοδαπών και μετανάστευσης την υποβληθείσα αίτηση του αλλοδαπού μαζί με τα λοιπά δικαιολογητικά, αφού εξετάσει την πληρότητα τους.

5. Η υπηρεσία που ασκεί τις αρμοδιότητες της υπηρεσίας αλλοδαπών και μετανάστευσης εξετάζει τις αιτήσεις των προηγούμενων παραγράφων σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 5, 6 και 7 του άρθρου 8 του παρόντος νόμου. Η άδεια παραμονής χορηγείται ανεξαρτήτως του λόγου για τον οποίο επιθυμεί να παραμείνει ο αλλοδαπός στην Ελλάδα και έχει διάρκεια έξι μηνών.

6. i. Αλλοδαπός στον οποίο έχει χορηγηθεί η εξάμηνη άδεια παραμονής που προβλέπεται στην προηγούμενη παράγραφο, επιτρέπεται να λάβει άδεια εξαρτημένης εργασίας σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού, εφόσον μέχρι τη λήξη του εξαμήνου προσκομίσει στην αρμόδια υπηρεσία εργασίας της νομαρχιακής αυτοδιοίκησης αίτηση για τη χορήγηση άδειας εργασίας και για την ανανέωση της εξάμηνης άδειας παραμονής. Η αίτηση συνοδεύεται από:

α. Την εξάμηνη άδεια παραμονής.

β. Πιστοποιητικό ποινικού μητρώου τύπου Α'.

γ. Πιστοποιητικό υγείας που εκδίδεται από ημεδαπά κρατικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θεραπευτήρια και ιατρεία του ΙΚΑ, ότι ο αλλοδαπός δεν πάσχει από νόσημα το οποίο σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και τον Π.Ο.Υ. δύναται να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία.

δ. Δήλωση στην οποία αναφέρεται η διεύθυνση του καταλύματος του.

ε. Αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος και ότι έχει εκπληρώσει τις ασφαλιστικές του υποχρεώσεις για την κάλυψη των εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης και για την κάλυψη εργατικού ατυχήματος.

στ. Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ή αναγγελία προς τον ΟΑΕΔ για την πρόσληψη ή δήλωση του εργοδότη ότι θα τον απασχολήσει για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα και ότι σε περίπτωση διακοπής της σχέσης εργασίας θα ενημερώσει σχετικά την Υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης και το νομάρχη.

ii. Η άδεια εργασίας μαζί με το σχετικό φάκελο διαβιβάζονται από το νομάρχη υπηρεσιακά στην υπηρεσία που ασκεί τις αρμοδιότητες της υπηρεσίας αλλοδαπών και μετανάστευσης, η οποία ανανεώνει την άδεια παραμονής σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος.

7.i. Αλλοδαπός στον οποίο έχει χορηγηθεί η εξάμηνη άδεια παραμονής που προβλέπεται στην παράγραφο 5, επιτρέπεται να λάβει άδεια εργασίας για την παροχή ανεξαρτήτων υπηρεσιών ή έργου, εφόσον μέχρι τη λήξη του εξαμήνου προσκομίσει στην αρμόδια υπηρεσία εργασίας της νομαρχιακής αυτοδιοίκησης αίτηση για την χορήγηση άδειας εργασίας και για την ανανέωση της εξάμηνης άδειας παραμονής. Η αίτηση συνοδεύεται από:

α. Τα υπό στοιχεία α', β', γ', δ' και ε' της παρ. 6.i. δικαιολογητικά.

β. Σύμβαση ανεξαρτήτων υπηρεσιών ή σύμβαση έργου ή αναγγελία προς τον ΟΑΕΔ για την πρόσληψη ή δήλωση του εργοδότη ότι θα τον απασχολήσει για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα και ότι σε περίπτωση διακοπής της απασχόλησης θα ενημερώσει σχετικά την Υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης και το νομάρχη ή τέλος βιβλιάριο ενσήμων ασφαλιστικού οργανισμού από το οποίο να προκύπτει ότι ο αλλοδαπός έχει πραγματοποιήσει αριθμό ημερομισθίων ίσο τουλάχιστον με το μισό των εργασίμων ημερών που αντιστοιχούν στο χρονικό διάστημα από την ημερομηνία χορήγησης της προσωρινής εξάμηνης άδειας παραμονής μέχρι την ημερομηνία υποβολής της αίτησης του για την έκδοση της άδειας εργασίας.

ii. Η άδεια εργασίας μαζί με το σχετικό φάκελο διαβιβάζονται από το νομάρχη υπηρεσιακά στην υπηρεσία που ασκεί τις αρμοδιότητες της υπηρεσίας αλλοδαπών και μετανάστευσης, η οποία ανανεώνει την άδεια παραμονής σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος.

8. i. Αλλοδαπός, στον οποίο έχει χορηγηθεί η εξάμηνη άδεια παραμονής που προβλέπεται στην παράγραφο 5, επιτρέπεται να λάβει άδεια άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας, εφόσον μέχρι τη λήξη του εξαμήνου προσκομίσει στο δήμο ή την κοινότητα αίτηση για τη χορήγηση άδειας άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας και για την ανανέωση της εξάμηνης άδειας παραμονής. Η αίτηση συνοδεύεται από:

α. Τα υπό στοιχεία α', β', γ' και δ' της παρ. 6.i. δικαιολογητικά.

β. Αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος και ότι έχει εκπληρώσει τις ασφαλιστικές του υποχρεώσεις για την κάλυψη των εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης.

γ. Οικονομοτεχνική μελέτη στην οποία περιλαμβάνονται τουλάχιστον το είδος και το ύψος της επένδυσης, καθώς και οι πηγές χρηματοδότησης και στοιχεία που να αποδεικνύουν την επιστημονική, τεχνική ή επαγγελματική του κατάρτιση ως προς τη δραστηριότητα που επιθυμεί να ασκήσει.

δ. Επίσημα αποδεικτικά στοιχεία επαρκών οικονομικών πόρων για την κάλυψη των εξόδων παραμονής και της δραστηριότητας που θα ασκήσει.

ii. Ο δήμος ή η κοινότητα εξετάζει την πληρότητα των δικαιολογητικών και τα διαβιβάζει μαζί με την αίτηση στην υπηρεσία που ασκεί τις αρμοδιότητες της υπηρεσίας αλλοδαπών και μετανάστευσης. Η υπηρεσία αυτή χορηγεί την άδεια άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 25 και ανανεώνει την άδεια παραμονής σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος.
Άρθρο 69 
Οικογενειακή συνένωση
1. Ο αλλοδαπός που έχει άδεια παραμονής ή κάρτα περιορισμένης χρονικής διάρκειας (πράσινη κάρτα) κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος και διαμένει στην Ελλάδα δύο τουλάχιστον έτη μέχρι την 15/11/2000 οφείλει να υποβάλει αίτηση για τη χορήγηση άδειας παραμονής για τα μέλη της οικογένειάς του για οικογενειακή συνένωση, εφ' όσον τα μέλη αυτά συγκατοικούσαν μαζί του μέχρι την 15/11/2000 και στερούνται θεώρησης εισόδου ή άδειας παραμονής. Η αίτηση συνοδεύεται από τα δικαιολογητικά της παραγράφου 3 του άρθρου 28 και από υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 του αλλοδαπού ότι τα μέλη της οικογένειας του συγκατοικούσαν με αυτόν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος.

2. Η παραμονή στην Ελλάδα των μελών της οικογένειας αλλοδαπού, ο οποίος έλαβε την εξάμηνη άδεια παραμονής σύμφωνα με την παρ. 5 του προηγούμενου άρθρου, καλύπτεται από αυτήν την άδεια, εφόσον μέχρι την 15/11/2000 συγκατοικούσαν με αυτόν. Ο αλλοδαπός οφείλει μέχρι τη λήξη του εξαμήνου να υποβάλει αίτηση για τη χορήγηση άδειας παραμονής στα παραπάνω μέλη της οικογένειας του για οικογενειακή συνένωση. Η αίτηση συνοδεύεται από την εξάμηνη άδεια παραμονής, από τα υπό στοιχεία γ' και δ' της παραγράφου 3 άρθρου 28 και της παρ. 1 του άρθρου 29 δικαιολογητικά και από υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 του αλλοδαπού ότι τα μέλη της οικογένειας του συγκατοικούσαν με αυτόν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος. Η άδεια παραμονής για οικογενειακή συνένωση χορηγείται ταυτόχρονα με την ανανέωση της άδειας παραμονής του αλλοδαπού, σύμφωνα με το προηγούμενο άρθρο.

3. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 28 παρ. 2, 29 παρ. 2, 30, 31 και 32 του παρόντος.
Άρθρο 70 
Απαγόρευση απέλασης
Οι αλλοδαποί που υποβάλλουν τις αιτήσεις που προβλέπονται στα άρθρα 67 έως 69 του παρόντος νόμου, καθώς και τα μέλη της οικογένειας τους δεν επιτρέπεται να απελαθούν λόγω έλλειψης άδειας παραμονής μέχρι την έκδοση της απόφασης για τη χορήγηση ή μη άδειας παραμονής.
Άρθρο 71 
Εκκρεμείς αιτήσεις πολιτογράφησης
1. Εκκρεμείς αιτήσεις για πολιτογράφηση που έχουν υποβληθεί μέχρι τις 15.11.2000 εξετάζονται σύμφωνα με τις διατάξεις που ίσχυαν πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου. Εκκρεμείς αιτήσεις για πολιτογράφηση που θα υποβληθούν μετά την ως άνω ημερομηνία εξετάζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος.

2. Νέες αιτήσεις για πολιτογράφηση που θα υποβληθούν, ύστερα από την απόρριψη προηγούμενης αίτησης πολιτογράφησης σύμφωνα με το προϊσχύον άρθρο 4 παρ. 2 του ν. 2130/1993 (ΦΕΚ 62 Α'), εξετάζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος νόμου.
Άρθρο 72 
Δηλώσεις – Κυρώσεις
1. Οι δηλώσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις των άρθρων 67 έως 69 του παρόντος πρέπει να φέρουν θεώρηση για το γνήσιο της υπογραφής τους.

2. Τα πρόστιμα της παραγράφου 3 του άρθρου 56 αυτού του νόμου επιβάλλονται και στα πρόσωπα που υποβάλλουν ανακριβή δήλωση ή βεβαίωση ή δεν εκπληρώνουν τις υποχρεώσεις που έχουν αναλάβει με τη δήλωση ή βεβαίωση που προβλέπεται στο άρθρο 68 παρ. 2.i.γ, παρ. 6.i.ε και στ. παρ 7.i.α και β, παρ. 8.i.α και στο άρθρο 89 παρ. 1 και 2 του παρόντος,

3. Για την εφαρμογή των άρθρων 67 έως 69 τα δικαιολογητικά που απαιτούνται από ελληνικές δημόσιες υπηρεσίες εκδίδονται κατά παρέκκλιση των διατάξεων του παρόντος νόμου και της λοιπής κείμενης νομοθεσίας.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΣΤ' 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 73

Παράβολα - Αναπροσαρμογή προστίμων - Επικυρώσεις
1. Η αίτηση για τη χορήγηση και την ανανέωση των αδειών παραμονής και εργασίας συνοδεύεται από παράβολο, το οποίο, αν για λόγους αμοιβαιότητας δεν ορίζεται διαφορετικά, ορίζεται ως ακολούθως:

α. Για τις άδειες διάρκειας μέχρις ενός έτους σε πενήντα χιλιάδες δραχμές,

β. Για τις άδειες διάρκειας από ένα έτος μέχρι δύο ετών σε εκατό χιλιάδες δραχμές.

γ. Για τις άδειες διάρκειας από δύο έως έξι ετών σε εκατόν πενήντα χιλιάδες δραχμές.

δ. Για τις άδειες διάρκειας άνω των έξι ετών, σε τριακόσιες χιλιάδες δραχμές.

2. Τα πρόστιμα και τα παράβολα που προβλέπονται από τον παρόντα νόμο αναπροσαρμόζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Δημόσιας Τάξης-

3. Τα αλλοδαπά δημόσια έγγραφα που απαιτούνται από τις διατάξεις του παρόντος πρέπει να είναι επικυρωμένα με την επισημείωση της Σύμβασης της Χάγης, όπου αυτή απαιτείται. Στις περιπτώσεις που δεν απαιτείται επισημείωση, τα έγγραφα αυτά πρέπει να φέρουν επικύρωση, από την ελληνική προξενική αρχή ή το ελληνικό Υπουργείο Εξωτερικών, του γνησίου της υπογραφής του αλλοδαπού οργάνου.
Άρθρο 74 
Καταργούμενες διατάξεις
Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου καταργούνται:

α. τα άρθρα 1-4, 6-8, 10-16, 18-23, 26-33, 34 παρ. 1 - 3 και 35 του ν. 1975/1991 (ΦΕΚ 184 Α'), όπως έχει τροποποιηθεί και συμπληρωθεί από το ν. 2452/1996 (ΦΕΚ 283 Α') και το ν. 2713/1999 (ΦΕΚ 89 Α'),

β. τα άρθρα 5, 6, 7 και 9 του ν.δ. 3370/1955 (Κώδικας Ελληνικής Ιθαγένειας), όπως τροποποιήθηκαν από τον α.ν. 481/1968, το ν. 1438/1984 (ΦΕΚ 60 Α') και το ν. 2130/1993 (ΦΕΚ 62 Α'),

γ. η παράγραφος 3 του άρθρου 4 και οι παράγραφοι 3 και 4 του άρθρου 8 του ν. 2130/1993 (ΦΕΚ 62 Α'),

δ. το άρθρο 2 του β.δ. 339/1965 (ΦΕΚ 82 Α'),

ε. το άρθρο 4 του ν. 927/1979 (ΦΕΚ 139 Α'),

στ. κάθε γενική ή ειδική διάταξη, που αντίκειται στις διατάξεις του παρόντος ή ρυθμίζει διαφορετικά τα θέματα που αποτελούν αντικείμενο αυτού.
Άρθρο 75
1. Συνιστάται νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Κέντρο Μελέτης της Μετανάστευσης», που έχει ως έργο την έρευνα και την εκπόνηση μελετών για τον σχεδιασμό και την εφαρμογή μεταναστευτικής πολιτικής και εποπτεύεται από τον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

2. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται ύστερα από πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών καθορίζονται οι ειδικότερες αρμοδιότητες του Κέντρου Μελέτης της Μετανάστευσης, τα όργανα διοίκησης του, ο τρόπος διορισμού τους, η διάρθρωση των υπηρεσιών του και οι αρμοδιότητες τους, συνιστώνται οι απαιτούμενες θέσεις προσωπικού, καθορίζονται οι πόροι του και ρυθμίζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.

3. Με απόφαση των ανωτέρω Υπουργών καθορίζονται η αμοιβή των οργάνων διοίκησης του Κέντρου και οι αποδοχές του προσωπικού αυτού.
Άρθρο 76 
Έναρξη ισχύος
Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει ένα μήνα από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με εξαίρεση τις διατάξεις των άρθρων 58 έως 66 και 74 περιπτώσεις β', γ', δ' και ε', των οποίων η ισχύς αρχίζει από τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

Β. Παπανδρέου

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Ν. Χριστοδουλάκης

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Π. Ευθυμίου

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

Χ. Βερελής 
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

Χ. Παπουτσής 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
Ε. Βενιζέλος

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Γ. Παπαντωνίου 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Α. Τσοχατζόπουλος 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ

Μ. Χρυσοχοίδης 
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Μ. Σταθόπουλος

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Α. Γιαννίτσης

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

Γ. Α. Παπανδρέου

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Α. Παπαδόπουλος

Αθήνα, 18 Ιανουαρίου 2000

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ


Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΘΕΟΧΑΡΗΣ ΤΣΙΟΚΑΣ


ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΝΤΩΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ

