ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΠΕΡΙΟΔΟΣ Θ' - ΣΥΝΟΔΟΣ Β' ΔΙΑΡΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΠΡΑΚΤΙΚΟ
Της Διαρκούς Επιτροπής Οικονομικών Υποθέσεων στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Οικονομικών "Αναπροσαρμογή συντάξεων πολιτικών συνταξιούχων του Δημοσίου, ρύθμιση συνταξιοδοτικών θεμάτων και άλλες διατάξεις"
Προς τη Βουλή των Ελλήνων
Η Διαρκής Επιτροπή Οικονομικών Υποθέσεων συνήλθε στις 20, 21 και 22 Ιανουαρίου 1998 σε τέσσερις συνεδριάσεις, που διήρκεσαν συνολικά 11 ώρες και 30', υπό την προεδρία του Προέδρου αυτής κ. Ιωάννη Γιαννακόπουλου, με αντικείμενο την επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Οικονομικών "Αναπροσαρμογή συντάξεων πολιτικών συνταξιούχων του Δημοσίου, ρύθμιση συνταξιοδοτικών θεμάτων και άλλες διατάξεις".
Στις συνεδριάσεις παρέστη ο Υφυπουργός Οικονομικών κ. Νικόλαος Χριστοδουλάκης, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.
Κατά τη διάρκεια της συζήτησης του σχεδίου νόμου, το λόγο έλαβαν ο Εισηγητής της Πλειοψηφίας κ. Δημήτριος Αλαμπάνος, ο Εισηγητής της Μειοψηφίας κ. Ελευθέριος Παπαγεωργόπουλος, ο Ειδικός Αγορητής του Κ.Κ.Ε. κ. Δημήτριος Κωστόπουλος, ο Ειδικός Αγορητής του Συνασπισμού της Αριστεράς και της Προόδου κ. Ευάγγελος Αποστόλου, ο Ειδικός Αγορητής του Δημοκρατικού Κοινωνικού Κινήματος κ. Αναστάσιος Ιντζές και οι Βουλευτές κ.κ. Γεώργιος Αδαμόπουλος, Γεώργιος Ανωμερίτης, Κωνσταντίνος Βρεττός, Αλέξανδρος Δαμιανίδης, Ιωάννης Ζαφειρόπουλος, Βασίλειος Κεδίκογλου, Χρήστος Ροκόφυλλος, Κοσμάς Σφυρίου, Ιωάννης Παπαδημόπουλος, Έλσα Παπαδημητρίου, Αδάμ Ρεγκούζας, Ελευθέριος Βερυβάκης, Σταύρος Δήμας, Θεόδωρος Γεωργιάδης, Δημήτριος Γεωργακόπουλος και Ιωάννης Δραγασάκης.
Κατά τη δεύτερη συνεδρίαση της Επιτροπής προσήλθαν και εξέθεσαν τις απόψεις τους, σύμφωνα με το άρθρο 38 του Κανονισμού της Βουλής, τα παρακάτω εξωκοινοβουλευτικά πρόσωπα: 1) Ιωάννης Κουτσούκος, Πρόεδρος της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., 2) Θεόδωρος Τσιγγάνος, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Πολιτικών Συνταξιούχων, 3) Δημήτριος Κυριαζίδης, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Αστυνομικών Υπαλλήλων, 4) Δημήτριος Πανταζόπουλος, Πρόεδρος του Πανελλήνιου Συνδέσμου Αποστράτων Αξιωματικών Ενόπλων Δυνάμεων και Σωμάτων Ασφαλείας, 5) Ευάγγελος Καμάρας, Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Συνταξιούχων Σιδηροδρομικών Ελλάδος, 6) Ιγνάτιος Πλιάκος, Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Συνταξιούχων Τραπεζικών Οργανώσεων, 7) Μαρία-Νίκη Κουτσιλαίου, Γενική Γραμματέας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 8) Γαβριήλ Αλπέντζος, Πρόεδρος της Ένωσης πρώην Γενικών Επιθεωρητών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, 9) Ιωάννης Πιζάνης, Γενικός Γραμματέας της Γενικής Συνομοσπονδίας Αναπήρων και Θυμάτων Πολέμου, 10) Χαράλαμπος Δαράτος, Πρόεδρος της Ένωσης Αναπήρων Ελλήνων Αξιωματικών, 11 ) Βασίλειος Σκαφίδας, πρώην Πρόεδρος της Κοινότητας Σίμου Ναυπακτίας, 12) Νικόλαος Σχοινάς, Εκπρόσωπος του Συνδέσμου Συνταξιούχων Νομαρχών Ελλάδος και 13) Αλέξανδρος Καλεντερίδης, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ενώσεως Αποστράτων Στρατού.
Ο Εισηγητής της Πλειοψηφίας κ. Δημήτριος Αλαμπάνος, μεταξύ άλλων, τόνισε τα εξής:
"Η Κυβέρνηση με το υπό κρίση σχέδιο νόμου επεκτείνει στο σύνολο των πολιτικών συνταξιούχων, των σιδηροδρομικών συνταξιούχων, των συνταξιούχων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των Ν.Π.Δ.Δ. το νέο μισθολόγιο, που καθιερώθηκε από 1 Ιανουαρίου 1997 για τους εν ενεργεία δημοσίους υπαλλήλους με το ν.2470/1997.
Με τις νέες ρυθμίσεις αυξάνονται γενικά και βελτιώνονται σημαντικά οι συντάξεις, κυρίως αυτών, οι οποίοι έχουν πολλά συντάξιμα χρόνια. Παρ' όλα αυτά εμείς πιστεύουμε πως πρέπει να ληφθούν και άλλα μέτρα, που θα ανακουφίσουν περισσότερο όλους τους συνταξιούχους, πολιτικούς, στρατιωτικούς, πολεμικούς και αναπήρους, τόσο αυτούς, όσο και τις οικογένειες τους.
Το ενδιαφέρον και η ευαισθησία της Κυβέρνησης για τους κρατικούς λειτουργούς και τις οικογένειες τους έχουν εκδηλωθεί με σειρά νομοθετημάτων, όπως οι νόμοι 1505/84, 1694/87 κ.λπ., οι οποίοι βελτίωσαν σημαντικά το επίπεδο των μισθών και των συντάξεων, αποκαθιστώντας στο μέτρο του δυνατού αδικίες και ανισότητες του παρελθόντος.
Είναι γνωστό ότι οι συνταξιούχοι του Δημοσίου, πολιτικοί υπάλληλοι και άλλοι δεν διαθέτουν τις λεγόμενες "ομάδες πιέσεως", όπως οι εν ενεργεία δημόσιοι υπάλληλοι και εναποθέτουν τις ελπίδες τους για την επίλυση των οικονομικών προβλημάτων στην καλή θέληση και διάθεση των Κυβερνήσεων. Γι' αυτό η Κυβέρνηση, ανταποκρινόμενη σε αυτές τις προσδοκίες τους, εισάγει για ψήφιση αυτό το σχέδιο νόμου, για την εφαρμογή στους απόμαχους της εργασίας των ευεργετικών διατάξεων του ν. 2470/97.
Επισημαίνεται πάντως ότι με το υπό κρίση νομοσχέδιο ρυθμίζονται και άλλα συνταξιοδοτικά ζητήματα, όπως η αύξηση του συνταξιοδοτικού μεριδίου της χήρας συζύγου από 5/10 σε 7/10, η συνταξιοδότηση για πρώτη φορά του χήρου συζύγου με τις ίδιες προϋποθέσεις που απαιτούνται για τη χήρα σύζυγο, η αποκατάσταση συνταξιοδοτικά των ιδιωτικών εκπαιδευτικών, που διώχθηκαν κατά τη διάρκεια της δικτατορίας, καθώς και άλλα θέματα.
Τέλος, με το παρόν νομοσχέδιο ρυθμίζονται για πρώτη φορά τα ασφαλιστικά δικαιώματα χιλίων Ελλήνων υπαλλήλων της Κοινότητας, οι οποίοι πριν το διορισμό τους στις υπηρεσίες της Κοινότητας είχαν ασφαλιστικά δικαιώματα είτε στο Δημόσιο είτε σε άλλους ασφαλιστικούς οργανισμούς της χώρας μας".
Ο Εισηγητής της Μειοψηφίας κ. Ελευθέριος Παπαγεωργόπουλος είπε, μεταξύ άλλων, τα εξής:
"Το παρόν σχέδιο νόμου είναι αποσπασματικό και πρόχειρο, χωρίς αρχή και τέλος, χωρίς στόχους, χωρίς ιδέες και έμπνευση. Δεν αντιμετωπίζει τα προβλήματα, απλώς κινείται στη μίζερη λογική ενός αέναου "ράβε -ξήλωνε". Χαρακτηριστικό είναι ότι τροποποιεί ριζικά το ν. 2512/97 και το ν. 2470/97, που πριν λίγους μήνες ψήφισε η κυβερνητική πλειοψηφία.
Οι ρυθμίσεις, που εισάγονται, προκαλούνται στην πραγματικότητα από τη λογική του νέου μισθολογίου -δηλαδή του ν. 2470/97- το οποίο κινείται στη λογική βάση της τριχοτόμησης των αποδοχών. Οι αποδοχές τριχοτομούνται σε βασικό μισθό και χρονοεπίδομα, σε επίδομα εξομάλυνσης και σε κίνητρο απόδοσης. Στη σύνταξη υπολογίζεται μόνο ο βασικός μισθός και το χρονοεπίδομα -όχι το επίδομα εξομάλυνσης και το κίνητρο απόδοσης- με αποτέλεσμα, αντί η σύνταξη να είναι το 80% των αποδοχών των εν ενεργεία υπαλλήλων βάσει της βασικής συνταξιοδοτικής αρχής -π.δ. 1041/79-, να αντιστοιχεί στην πραγματικότητα συνήθως στο 64% και σε ορισμένες περιπτώσεις στο 45% αυτών των αποδοχών. Το γεγονός αυτό, σε συνδυασμό με την εξοντωτική εισοδηματική πολιτική του 2,5% και την αλχημεία της εφαρμογής του παρόντος συνταξιοδοτικού νόμου από 1.8.97 αντί για 1.1.97, όπως είχε υποσχεθεί η Κυβέρνηση και όπως είναι δίκαιο, οδηγεί τους συνταξιούχους σε εξαθλίωση.
Η θέση των συνταξιούχων γίνεται χειρότερη εξαιτίας της δημοσιονομικής απορρόφησης, αφού με το νέο φορολογικό νόμο δεν τιμαριθμοποιείται, ουσιαστικά, η φορολογική κλίμακα, δεν αυξάνεται το αφορολόγητο όριο για μισθωτούς και συνταξιούχους, ενώ αυξάνεται η παρακράτηση του φόρου και φορολογούνται τα βοηθήματα των ασφαλιστικών ταμείων. Πριν τα βοηθήματα αυτά, μέχρι το ποσό των 600.000 δραχμών, ήταν αφορολόγητα, πάνω δε από 600.000 φορολογούνταν με 5%. Η Κυβέρνηση τώρα εισάγει φορολόγηση από την πρώτη δραχμή με 10%. Αποτέλεσμα όλων αυτών είναι το πραγματικό διαθέσιμο εισόδημα των συνταξιούχων όχι μόνο να μην αυξάνεται, αλλά να υφίσταται πραγματική και σε πολλές περιπτώσεις ονομαστική μείωση.
Το νομοσχέδιο αντιμετωπίζει τους 140.000 πολιτικούς συνταξιούχους του στενού δημόσιου τομέα με τρόπο ασεβή, εισάγει αντισυνταγματικές ρυθμίσεις, δημιουργεί ανισότητες και αδικίες, μειώνει ουσιαστικά τις συντάξεις σε πολλές κατηγορίες συνταξιούχων. Η Κυβέρνηση το συνομολογεί, με τις επανειλημμένες ρήτρες διασφάλισης των προηγούμενων αποδοχών και μάλιστα με μίζερες προσωποπαγείς εγγυήσεις. Δηλαδή, αν ο συγκεκριμένος συνταξιούχος αποβιώσει, η εγγύηση δεν ισχύει για τη χήρα και τα ορφανά.
Επίσης, το νομοσχέδιο υποβαθμίζει τους συνταξιοδοτηθέντες τέως νομάρχες, μεταχειρίζεται άδικα τους σιδηροδρομικούς υπαλλήλους και δημιουργεί αδικίες και ανισότητες στο προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας. Το σύνολο των χαμηλόβαθμων αξιωματικών, κάτω από το βαθμό του αντισυνταγματάρχη, λαμβάνει αρνητικές αυξήσεις.
Η Νέα Δημοκρατία καταψηφίζει επί της αρχής το παρόν σχέδιο νόμου".
Ο Ειδικός Αγορητής του Κ.Κ.Ε. κ. Δημήτριος Κωστόπουλος, μεταξύ άλλων, επεσήμανε:
"Όπως σε όλα τα μεγάλα κοινωνικοοικονομικά ζητήματα, έτσι και στο ζήτημα των συντάξεων συγκρούονται δύο απόψεις: η κοινωνική - ανθρωποκεντρική και η πραγματιστική - τεχνοκρατική. Όποιος δεν ξεκινάει από αυτή τη διαπίστωση θα χαθεί μέσα στους αριθμούς και στους πίνακες που διαμορφώνουν οι φορείς των κυρίαρχων δυνάμεων, με το πλεονέκτημα που έχουν, να κρατούν τα στοιχεία κρυφά. Δεν έχουν τόση σημασία οι λεπτομέρειες του νομοσχεδίου, αλλά η λογική, από την οποία ξεκινούν οι συντάκτες του. Και αυτή είναι η νεοφιλελεύθερη λογική.
Ο συνταξιούχος δεν είναι ούτε ένα ποσοστό στο μη ενεργό πληθυσμό ούτε ένα στοιχείο για τα λογιστήρια. Ο συνταξιούχος είναι άνθρωπος, που πρόσφερε για δεκαετίες την εργατική του δύναμη. Έχει κάνει την αποταμίευση του, ώστε όταν δεν θα μπορεί να εργαστεί, να ζήσει σαν άνθρωπος. Υποστηρίζουμε σταθερά, ότι δεν μπορεί να υπάρχει σύνταξη κάτω από το όριο φτώχειας, παρά τις ενστάσεις για τον τρόπο υπολογισμού αυτού του ορίου από τις επίσημες υπηρεσίες.
Ανεξάρτητα από τον παράγοντα αυτό, για δεκαετίες ίσχυε το καθεστώς σύνταξης ίσης με το 80% των καταβαλλόμενων αποδοχών στους εν ενεργεία υπαλλήλους τους τελευταίους μήνες πριν από τη σύνταξη. Αυτό το ποσοστό ήταν αποτέλεσμα διαχρονικής μελέτης, αλλά και πάλης του συνδικαλιστικού κινήματος στο χώρο του Δημοσίου. Όμως, τα τελευταία 10 χρόνια η κατάσταση έχει αλλάξει ριζικά. Με τον τρόπο που υπολογίζεται σήμερα η σύνταξη, το ύψος της φθάνει στο 50% των καταβαλλόμενων στον εν ενεργεία δημόσιο υπάλληλο αποδοχών. Με την ανακάλυψη των διάφορων "κουτιών" (βασικός μισθός, χρονοεπίδομα, εξομάλυνση, Α.Τ.Α., υπερωρίες κ.λπ.) -όλα για μας αποτελούν μισθό- οι διάφορες κυβερνήσεις διαμόρφωσαν την απαράδεκτη δικαιολογητική βάση για μη υπολογισμό των συντάξεων στα καταβαλλόμενα.
Ακόμα και το Ελεγκτικό Συνέδριο σε πρόσφατες αποφάσεις -γνωματεύσεις του, όπως και στο κείμενο που έχουμε στα χέρια μας, σημειώνει ότι: "Η αναπροσαρμογή των συντάξεων στους συνταξιούχους δημοσίους υπαλλήλους γίνεται αυτοδίκαια με βάση τις εκάστοτε καταβαλλόμενες αποδοχές ενεργείας, χωρίς να υπάρχει ανάγκη κάθε φορά να θεσπίζεται διάταξη συνταξιοδοτικού περιεχομένου". Αυτή η προτροπή, σκέψη, πρόταση - απόφαση του Ελεγκτικού Συνεδρίου παραγνωρίζεται στο παρόν νομοσχέδιο.
Στο νομοσχέδιο προβλέπεται ότι οι αυξήσεις που θα προκύψουν -εάν προκύψουν- από την εναρμόνιση με το νέο μισθολόγιο δεν θα δοθούν στους συνταξιούχους από 1/1/97, όπως θα έπρεπε, αλλά από 1/8/97 και μάλιστα σε δόσεις. Αυτό πρέπει να το καταγγείλουμε. Είναι για μας κλεψιά.
Ένα άλλο ζήτημα είναι το αφορολόγητο όριο για τους συνταξιούχους. Το αφορολόγητο όριο δεν μπορεί να είναι μικρότερο από τις συνολικές ετήσιες αποδοχές του ανειδίκευτου εργάτη, όπως αυτές διαμορφώνονται κάθε φορά από την εθνική γενική συλλογική σύμβαση εργασίας. Επομένως, είναι απαράδεκτο και προκλητικό, να φορολογείται το όριο αυτό.
Ένα επίσης σημαντικό θέμα, που τίθεται, είναι το ύψος της σύνταξης. Το ύψος της σύνταξης έχει σχέση με την απασχόληση του εργαζόμενου. Αυτό το ζήτημα έχει πολλές παρενέργειες. Στο βαθμό που το ύψος της σύνταξης δεν καλύπτει τις ανάγκες του συνταξιούχου, ο τελευταίος αναγκάζεται να αναζητάει εργασία για τη συμπλήρωση του εισοδήματος του.
Το συζητούμενο νομοσχέδιο βρίσκεται στη γενική λογική της διαβόητης "λευκής βίβλου". Μέσα σ' αυτή τη "λευκή βίβλο", με τη μεγαλύτερη αναλγησία, λέγεται ότι το κόστος της κοινωνικής ασφάλισης, το κόστος προστασίας των συνταξιούχων, το κόστος της πρόνοιας κ.λπ. είναι μεγάλο. Άρα, πρέπει αυτό το κόστος να μειωθεί. Επομένως, πρέπει να κτυπηθούν κοινωνικά συνταξιοδοτικά δικαιώματα και οι πολιτικές που θα εφαρμοστούν να κινηθούν σ' αυτήν τη λογική.
Από το 1990 μέχρι το 1996 οι απώλειες στις συντάξεις ήταν πολύ μεγάλες και σαν σύνολο προκύπτει ένα αποτέλεσμα μερικές εκατοντάδες δισ. δρχ..
Από τους 140.000 συνταξιούχους του Δημοσίου και του Στρατού μεγάλο ποσοστό θα δεχθεί νέο πλήγμα, νέα μείωση. Μεγάλο χτύπημα δέχονται, επίσης, οι συνταξιούχοι σιδηροδρομικοί, που δεν καλύπτονται ούτε από τη διάταξη του άρθρου 1, όπου προβλέπεται ότι δεν θα πάρουν μικρότερη σύνταξη, γιατί σ' αυτή τη διάταξη μπαίνει η λέξη "προσωρινά". Είναι μια επιλογή ευθέως αντισυνταγματική. Παραμένει το άδικο καθεστώς των χαμηλόβαθμων αξιωματικών του Στρατού και των Σωμάτων Ασφαλείας. Επιχειρείται και με το νομοσχέδιο αυτό νέο "άνοιγμα της ψαλίδας". Εντοπίζονται κραυγαλέες διακρίσεις, όπως είναι αυτές για τις χήρες των δημοσίων υπαλλήλων και εκείνες των στρατιωτικών που έχουν παιδιά.
Δεν υπάρχει καμία μέριμνα, παρ' ότι υπάρχουν δεσμεύσεις από πλευράς Κυβέρνησης, στο να δοθεί μια αύξηση της τάξεως του 15% στους συνταξιούχους αντιστασιακούς του Δημοσίου. Γίνονται νέες ρυθμίσεις σχετικά με την υπερωριακή απασχόληση. Δεν χωρά αμφιβολία ότι οι υπερωρίες που δίδονται στους δημοσίους υπαλλήλους δεν έχουν να κάνουν με υπερωριακή απασχόληση, αλλά ήταν μια ρύθμιση που είχαν κάνει οι διάφορες Κυβερνήσεις για να καλύψουν κάποια κενά και να υπηρετήσουν κάποιες σκοπιμότητες. Ήταν μισθός που βαφτίστηκε υπερωριακή απασχόληση. Θα πρέπει να ενσωματωθεί η υπερωριακή απασχόληση στον πραγματικό μισθό του δημοσίου υπαλλήλου και από κει και πέρα, να δούμε τις πραγματικές υπερωρίες.
Σ' αυτό το νομοσχέδιο δίνεται η ευκαιρία να ενσωματωθεί μια παράγραφος που να αναφέρεται στους Καθηγητές Τ.Ε.Ι.-Α.Ε.Ι., η Κυβέρνηση, όμως, το παρακάμπτει.
Συνοψίζοντας, θέλω να κάνω ορισμένες προτάσεις:
· Να δοθούν οι απώλειες των προηγούμενων χρόνων.
· Η σύνταξη να υπολογίζεται στο 80% των καταβαλλόμενων αποδοχών των εν ενεργεία υπαλλήλων των τελευταίων μηνών πριν τη συνταξιοδότηση τους.
· Να καθιερωθεί γνήσια Α.Τ.Α. για κάθε τετράμηνο.
· Να καθοριστεί αφορολόγητο όριο ίσο με τις συνολικές ετήσιες αποδοχές του ανειδίκευτου εργάτη.
Υπάρχουν, βέβαια, ορισμένες θετικές πλευρές σε κάποια άρθρα. Το Κ.Κ.Ε., όμως, δηλώνει ότι δεν μπορεί να ψηφίσει αυτό το νομοσχέδιο. Νομίζουμε ότι είναι δικαιολογημένη η θέση μας για καταψήφιση αυτού του νομοσχεδίου και μόνο από το γεγονός ότι η βάση, πάνω στην οποία υπολογίζεται η σύνταξη, είναι απαράδεκτη και οδηγεί τη σύνταξη στο 50% των καταβαλλόμενων στους εν ενεργεία υπαλλήλους αποδοχών. Μ' αυτή τη λογική, σιγά - σιγά, δεν θα είναι σύνταξη, αλλά επίδομα".
Ο Ειδικός Αγορητής του Συνασπισμού της Αριστεράς και της Προόδου κ. Ευάγγελος Αποστόλου, μεταξύ άλλων, επεσήμανε:
"Η Κυβέρνηση, με αρκετή καθυστέρηση, φέρνει προς ψήφιση το συγκεκριμένο νομοσχέδιο, κύριο χαρακτηριστικό του οποίου είναι η λιτότητα, κάτι που με τη σημερινή Κυβέρνηση έχει γίνει κανόνας. Από τη στιγμή που δεν καταργούνται οι προϋπάρχοντες από το 1987 "αντισυνταξιουχικοί" νόμοι και δεν αποκαθίσταται η άδικη και άνιση μεταχείριση, καθώς και η αφαίμαξη που έγινε στους συνταξιούχους, δεν είναι δυνατόν εμείς να συμφωνήσουμε μ' ένα τέτοιο νομοσχέδιο.
Με το συζητούμενο νομοσχέδιο γίνεται η επέκταση του νόμου 2470/97, που αφορά το μισθολόγιο των δημοσίων υπαλλήλων, στους συνταξιούχους. Εμείς δεν συμφωνήσαμε με το συγκεκριμένο νομοσχέδιο, αλλά ήταν μια υποχρέωση της Πολιτείας, η οποία είχε καθυστερήσει πάνω από 10 μήνες. Πιστεύουμε ότι η καθυστέρηση αυτή οφειλόταν μόνο σε δημοσιονομικούς λόγους. Σε μέσο όρο η σύνταξη που προβλέπεται με το καινούργιο νομοσχέδιο αποτελεί, σύμφωνα με δικές μας εκτιμήσεις, περίπου το 63% των αποδοχών των εν ενεργεία υπαλλήλων. Αυτό είναι αποτέλεσμα της δομής των αποδοχών που επέβαλε το νέο μισθολόγιο.
Με βάση τον αντιασφαλιστικό νόμο 2084/92 -τον οποίο βέβαια είχε υποσχεθεί το ΠΑ.ΣΟ.Κ. ότι θα καταργήσει όταν έρθει στην εξουσία- για τους νεοπροσλαμβανόμενους, δηλαδή τους προσλαμβανόμενους μετά την 1.1.1993, η σύνταξη θα αποτελεί το 60% των αποδοχών των εν ενεργεία. Ρυθμίζονται, λοιπόν, θέματα συνταξιοδοτικά, που τελικά χωρίζουν και τους συνταξιούχους σε δύο κατηγορίες, τους παλαιούς και τους νέους. Η αφαίμαξη που υπέστησαν οι παλαιοί συνταξιούχοι δεν αποκαθίσταται, δεν λαμβάνεται καθόλου υπόψη, αλλά υπολογίζεται η σύνταξη τους με νέα δεδομένα, που είναι διαφορετικά από εκείνα των νέων συνταξιούχων.
Το πλέον απαράδεκτο στο συγκεκριμένο νομοσχέδιο είναι ο ετεροχρονισμός της αναπροσαρμογής των συντάξεων και ειδικά η τμηματική καταβολή των καθυστερούμενων της ανωτέρω αναπροσαρμογής. Για όσους έχουν αποχωρήσει από την υπηρεσία μέχρι 31.12.1996 προβλέπεται η έναρξη της αναπροσαρμογής 7 μήνες αργότερα. Γιατί υπάρχει αυτή η συγκεκριμένη άνιση και άδικη μεταχείριση αυτών των συνταξιούχων σε σχέση και με τους άλλους, αλλά και με τους εν ενεργεία δημοσίους υπαλλήλους; Σίγουρα οι λόγοι είναι δημοσιονομικοί.
Μια άλλη παράμετρος, που πνίγει περισσότερο από 40.000 συνταξιούχους, είναι ο τρόπος αναπροσαρμογής των συντάξεων. Υπάρχουν συντάξεις που όντως μειώνονται και για να προλάβει αυτήν την κατάφωρη αδικία η Κυβέρνηση ονομάζει αυτή τη μείωση διαφορά, την οποία διατηρεί ως αμεταβίβαστη, που σημαίνει ότι δεν αυξάνεται από κάθε μελλοντική αύξηση, δεν μεταβιβάζεται στη χήρα ή στα προστατευόμενα τέκνα. Αυτό σημαίνει μια μελλοντική μείωση των συντάξεων.
Οι κατώτερες συντάξεις υπολογίζονται με ένα ποσοστό 50% στο ανάλογο κλιμάκιο και αθροιστικά μιλάμε για μία σύνταξη των 55.000 δραχμών. Η σύνταξη αυτή, προηγουμένως, ήταν 52.000 δρχ. και τώρα η Κυβέρνηση δίνει άλλες 3.000 δρχ. Πώς είναι δυνατόν να ζήσει άνθρωπος με 55.000 δρχ. το μήνα;
Διαφωνούμε, επίσης, με τη ρύθμιση που γίνεται στα επιδόματα ανικανότητας.
Για όλους αυτούς τους λόγους δεν μπορούμε να συμφωνήσουμε με το συζητούμενο νομοσχέδιο".
Ο Ειδικός Αγορητής του Δημοκρατικού Κοινωνικού Κινήματος κ. Αναστάσιος Ιντζές είπε, μεταξύ άλλων, και τα εξής:
"Υπάρχει η αρχή ότι η σύνταξη πρέπει να είναι το 80% του μισθού που ελάμβανε ο εργαζόμενος τα δύο τελευταία έτη πριν αποχωρήσει, καταβάλλεται δε από την ημέρα που υποβάλλει την παραίτηση του.
Μετά τη Νέα Δημοκρατία, που αποσυνέδεσε μισθό και σύνταξη, έρχεται το ΠΑ.ΣΟ.Κ. -που έδωσε μάχη στην τριετία '90 - '93 για να καταργηθεί αυτή η αρχή με το παρόν νομοσχέδιο, για να την αναπροσδιορίσει. Με το συζητούμενο νομοσχέδιο προσδιορίζεται ο μισθός, βάσει του οποίου χορηγείται η σύνταξη. Αυτός είναι ο βασικός μισθός συν το χρονοεπίδομα. Επομένως, αφήνει εκτός μισθού, βάσει του οποίου θα ορισθεί η σύνταξη, το επίδομα εξομάλυνσης και το κίνητρο απόδοσης. Όπως είναι γνωστό, το επίδομα εξομάλυνσης δεν είναι τίποτα άλλο παρά η ωρίμανση της αύξησης των αποδοχών των εργαζομένων. Αντί να κάνουμε αυξήσεις, χορηγούμε επιδόματα. Έτσι, λοιπόν, το επίδομα εξομάλυνσης και το κίνητρο απόδοσης μένουν εκτός του μισθού, επί του οποίου θα καθορισθεί η σύνταξη. Αυτό το θεωρούμε απαράδεκτο, διότι έτσι η σύνταξη δεν φθάνει πλέον στο 80%, αλλά κυμαίνεται γύρω στο 62% - 65% των αποδοχών των εν ενεργεία υπαλλήλων.
Η δεύτερη παρατήρηση, που έχω να κάνω, αφορά στο χρόνο καταβολής, που μετατίθεται ως προς τις αναπροσαρμογές. Ενώ οι αυξήσεις έγιναν από 1.1.97, οι αναπροσαρμογές των συντάξεων, με βάση τις αυξήσεις του νέου μισθολογίου, ίσχυσαν από 1.8.97. Έτσι, λοιπόν, οι συνταξιούχοι, που έχουν πολύ περιορισμένες αποδοχές, χάνουν εν γνώσει των νομοθετούντων μεγάλο μέρος του εισοδήματος τους του έτους 1997. Είναι μία ακόμη μίζερη συμπεριφορά του Κράτους προς τους συνταξιούχους.
Στο συζητούμενο νομοσχέδιο, στο άρθρο 3, σωστά γίνεται αναπροσαρμογή των επιδομάτων και αναφέρεται ότι τα επιδόματα θα είναι ποσοστιαία, αναφορικά με το μισθό του λοχαγού. Αυτό που πρέπει να επισημάνει κανείς, δεν είναι αυτό καθ' εαυτό το ύψος, στο οποίο διαμορφώνονται τα επιδόματα ανικανότητας, αλλά η προοπτική που τους προσδίδεται για αύξηση στο μέλλον. Αυτή η σκέψη είναι ορθολογιστική και τίμια. Γιατί δεν γίνεται το ίδιο πράγμα και για τους σιδηροδρομικούς; Επειδή ακριβώς οι σιδηροδρομικοί έπαιρναν μισθό και δεν είχαν επικουρικά ταμεία ή άλλους συνταξιοδοτικούς λογαριασμούς, που έχουν οι δημόσιοι υπάλληλοι και οι στρατιωτικοί, γίνονται ποσοστιαίες κρατήσεις, που πήγαιναν στο δημόσιο ταμείο, για να πάρουν κάποια επιπλέον σύνταξη. Το νομοσχέδιο καταργεί αυτήν την ποσοστιαία αναφορά στη σύνταξη και δίνει δραχμική αύξηση. Η Κυβέρνηση ή ομολογεί, ότι θέλει να μειώσει τις αμοιβές των σιδηροδρομικών και έχει άλλη επιλογή ή, αν δεν την έχει, πρέπει να διαγραφεί αυτή η ρύθμιση και να παραμείνει το παλαιό καθεστώς που ίσχυε μέχρι τώρα για τις πρόσθετες αμοιβές των σιδηροδρομικών.
Επίσης, ο βασικός μισθός του ανθυπολοχαγού, που είχε ορισθεί ως βάση για τον προσδιορισμό του μισθού και των ανωτέρων και των κατωτέρων βαθμών, με διάφορους συντελεστές, είναι πολύ χαμηλός. Είχαμε προτείνει να προσδιορισθεί από 175.000 στις 200.000 δρχ.. Ήδη, δεν πέρασε χρόνος και η Κυβέρνηση είδε το αδιέξοδο, στο οποίο οδήγησε αυτή η ρύθμιση και προτείνει σήμερα αυτό, που είχαμε προτείνει εμείς πέρυσι. Όμως, με το ρυθμό αλλαγής των οικονομικών δεδομένων, οι στρατιωτικοί προτείνουν για φέτος 230.000 δρχ., ώστε να έχουν μία συγκεκριμένη αύξηση πάνω από το 2,5% που δίνει σήμερα η Κυβέρνηση. Αυτό κρίνεται αναγκαίο, ειδικά για τους στρατιωτικούς, που όλοι επισημαίνουν ότι οι Ένοπλες Δυνάμεις πρέπει να είναι έτοιμες να αντιμετωπίσουν τους μεγάλους κινδύνους, που πράγματι απειλούν τη χώρα μας.
Οι τραπεζικοί υπάλληλοι έχουν δευτερεύοντα ταμεία, τα οποία χορηγούσαν κάποιες αμοιβές. Ενώ δεν έχει καμία επιβάρυνση η αναπροσαρμογή των συντάξεων των τραπεζικών, παρεμβαίνει η Κυβέρνηση, κάνει ρύθμιση ίδια με εκείνη των δημοσίων υπαλλήλων και μειώνει τους μισθούς.
Όσον αφορά τους νομάρχες, η σύνταξη τους προσδιορίζεται με βάση το 36ο κλιμάκιο, που είναι το κλιμάκιο των κλητήρων. Αυτό έχει δύο επιπτώσεις: Η μία είναι η υλική, στην οποία δεν δίνουν μεγάλη σημασία. Η άλλη αναφέρεται στο ηθικό στοιχείο. Ενώ οι νομάρχες είναι ο πρώτος βαθμός στην ιεραρχία -όπως γνωρίζουμε, είχαν το βαθμό του γενικού διευθυντή Υπουργείου- η σύνταξη τους προσδιορίζεται με βάση το 36ο κλιμάκιο και κάποιο συντελεστή. Νομίζω ότι αυτά είναι μίζερα πράγματα, αφού δεν προκαλούν καμία δαπάνη στον προϋπολογισμό. Δεν αρμόζει μια τέτοια συμπεριφορά στο ελληνικό κράτος σήμερα, που θέλει να είναι πολιτιστικά, πολιτικά, κοινωνικά και οικονομικά στη χωρία των ανεπτυγμένων χωρών της Ευρώπης.
Γι' αυτούς τους λόγους το ΔΗ.Κ.ΚΙ. καταψηφίζει το νομοσχέδιο".
Ο παριστάμενος Υφυπουργός Οικονομικών κ. Νικόλαος Χριστοδουλάκης, μεταξύ άλλων, τόνισε:
"Κατ' αρχήν, χαρακτηριστικό του συζητούμενου νομοσχεδίου είναι η αναμόρφωση των συντάξιμων αποδοχών. Είναι μία καινοτομία, που δίδει την ευκαιρία στους συνταξιούχους να αποκτήσουν τα ευεργετήματα, βάσει των βασικών τους αποδοχών. Η Κυβέρνηση θέλει ο συνταξιούχος να συνταξιοδοτείται με βάση τις βασικές του μισθολογικές αποδοχές και θέλει αυτές να μεταφράζονται σε συντάξιμες αποδοχές, πράγμα που σημαίνει αύξηση των συντάξιμων αποδοχών. Έτσι, η ρύθμιση που γίνεται βοηθάει αφενός τους συνταξιούχους και αφετέρου το κράτος. Σιγά - σιγά, δε, θα περάσουμε σε ένα σύστημα, όπου οι συνταξιούχοι θα μπορούν να παίρνουν τις αποδοχές τους μέσω των τραπεζών και μέσω των ταμειακών μηχανών, ώστε να εκλείψει η σημερινή τους ταλαιπωρία.
Άλλη σημαντική μεταβολή είναι ότι η απλοποίηση του συνταξιοδοτικού νόμου θα επιτρέψει τον εύκολο υπολογισμό των συντάξεων, αμέσως μετά την έξοδο του υπαλλήλου από την υπηρεσία του. Έτσι, θα εξαλειφθούν φαινόμενα πολύμηνης -και καμιά φορά πολύχρονης- αναμονής των συνταξιούχων, προκειμένου να υπολογισθεί η σύνταξη τους και να τη λάβουν. Ο συνταξιούχος θα πρέπει, την τελευταία ημέρα της ενεργού υπηρεσίας του, να παίρνει και το χαρτί που θα του λέει, πόση σύνταξη θα καταβάλλεται και η σύνταξη αυτή να αρχίσει να καταβάλλεται από την επόμενη ημερολογιακή ημέρα. Αυτό σημαίνει εξυπηρέτηση του πολίτη και αναγνώριση των υπηρεσιών του δημόσιου λειτουργού και του στελέχους της δημόσιας διοίκησης, χωρίς περιττές ταλαιπωρίες στο λαβύρινθο των εκάστοτε κρατικών υπηρεσιών.
Οι συντάξεις θα αντανακλούν αυτομάτως τις αυξήσεις και τις βελτιώσεις των αποδοχών των εν ενεργεία υπαλλήλων, διότι οι αυξήσεις στους δημοσίους υπαλλήλους χορηγούνται πλέον στο σύνολο των αποδοχών, άρα και στο τμήμα συνταξίμων αποδοχών και, δεδομένης της απλής αναλογίας, με την οποία προσδιορίζονται πλέον οι συντάξεις, οι αυξήσεις των τακτικών αποδοχών των εν ενεργεία υπαλλήλων θα μεταφράζονται κατά το ίδιο ποσοστό και σε αυξήσεις των συντάξεων. Αυτό αποτελεί μία μείζονα αναγνώριση της ανάγκης και οι συντάξεις να συμβαδίζουν, κατά ποσοστό βέβαια, με τις αυξήσεις, οι οποίες χορηγούνται στις αμοιβές των εν ενεργεία υπαλλήλων. Και αυτό δείχνει τη σημασία και την αναγνώριση που δίδει η Κυβέρνηση απέναντι στη μεγάλη αυτή τάξη των απομάχων της εργασίας. Πρακτικά αυτό σημαίνει ότι, με το προς ψήφιση νομοσχέδιο, οι ευνοϊκές μισθολογικές διατάξεις του μισθολογίου, όσον αφορά στις αυξήσεις, θα αντανακλαστούν και στις συντάξεις, οι οποίες πλέον θα δίδονται από 1.8.97. Οι αυξήσεις αυτές θα είναι σημαντικές, σημαντικότερες, όμως, θα είναι γι' αυτούς, που είχαν περισσότερα χρόνια υπηρεσίας. Και πιστεύω ότι αυτό είναι εύλογο, δεδομένου ότι θέλουμε να δώσουμε κίνητρα μίας διαρκέστερης παραμονής των στελεχών στο δημόσιο τομέα. Υπό αυτήν την έννοια, οι αυξήσεις αυτές ανταποκρίνονται και σε ένα αίσθημα δικαιοσύνης και ασφαλιστικής αποτελεσματικότητας.
Είναι η πρώτη φορά που οι διατάξεις ενός συνταξιοδοτικού νομοσχεδίου ξεκινούν τόσο γρήγορα, σε σχέση με την ημερομηνία έναρξης ισχύος του αντίστοιχου νομοσχεδίου για το μισθολόγιο. Οι οφειλόμενες δε αναδρομικές προσαρμογές θα καταβληθούν στους συνταξιούχους εφάπαξ, αμέσως μετά την έναρξη ισχύος αυτού του νομοσχεδίου. Θα πρέπει να πω ότι τα οικογενειακά επιδόματα, τα οποία περιγράφονται, δεν ισχύουν από 1ης Αυγούστου 1997, αλλά από 1.1.1998.
Ένα δεύτερο σημείο, που τέθηκε, είναι το θέμα των συντάξεων των χηρών. Το ποσοστό σύνταξης, που θα λαμβάνουν οι χήρες, αυξάνεται σημαντικά. Ενώ μέχρι σήμερα το ποσοστό ήταν 5/10, με βάση το νομοσχέδιο αυξάνεται στα 7/10. Αν συνδυαστεί αυτό και με τις αυξήσεις των συντάξεων, εύλογα αντιλαμβάνεται κανείς ότι οι συντάξεις που λαμβάνουν οι χήρες αυξάνονται περίπου κατά 50%. Είναι μία πολύ σημαντική βελτίωση.
Το νομοσχέδιο έχει ελεγχθεί από νομοπαρασκευαστικές επιτροπές και δεν έχει κριθεί αντισυνταγματικό σε καμία διάταξη του. Άλλο το να διατυπώνονται παρατηρήσεις και γνώμες σε ορισμένα θέματα.
Σε ορισμένα άλλα θέματα, όπως είναι η διάκριση ορφανών τέκνων μεταξύ δημοσίων και πολεμικών συνταξιούχων, η διαφορά επί της ουσίας είναι σχετικά μικρή. Έχει επικρατήσει μετά τον πόλεμο να υπάρχει μία τέτοια διαφορά στη μεταχείριση για λόγους περιποιήσεως τιμής σε αυτούς που πολέμησαν για την πατρίδα. Νομίζω, ότι για ιστορικούς λόγους και πατριωτικό συμβολισμό είναι καλό η διάταξη να παραμείνει και δεν νομίζω να έχει κανείς αντίρρηση σε αυτό.
Τέλος, πρέπει να αναφέρω ότι το νομοσχέδιο αυτό είχε συνταχθεί κατ' αρχήν τον Ιούλιο του '97 και υπεβλήθη εν συνεχεία στο Ελεγκτικό Συνέδριο, η επεξεργασία του οποίου υπήρξε χρονικώς μακρά, λόγω και της εκτάσεως, αλλά και της σημασίας που έχει το νομοσχέδιο αυτό, με αποτέλεσμα να κατατεθεί προς συζήτηση τον Ιανουάριο του '98. Στη διάρκεια αυτού του διαστήματος είναι προφανές ότι είχε ανακύψει στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους μια σειρά άλλων θεμάτων που σχετίζονται αμέσως ή εμμέσως με συνταξιοδοτικά θέματα είτε με θέματα αμοιβών ορισμένων κατηγοριών δημοσίων υπαλλήλων. Όλα αυτά ΤΟ ζητήματα περιελήφθησαν ως συμπληρωματικές διατάξεις στο νομοσχέδιο αυτό.
Με βάση αυτές τις αρχές, οι οποίες είναι καινοτόμες και προς το συμφέρον των συνταξιούχων, είμαι βέβαιος ότι το συζητούμενο νομοσχέδιο θα τύχει της υπερψήφισης από όλες τις πτέρυγες".
Η Επιτροπή έκανε δεκτές ορισμένες τροποποιήσεις, που πρότεινε ο παριστάμενος Υφυπουργός Οικονομικών κ. Χριστοδουλάκης.
Στη συνέχεια, το σχέδιο νόμου έγινε δεκτό κατ' αρχήν, κατ' άρθρο και στο σύνολο του, κατά πλειοψηφία.
Τα πρακτικά των συνεδριάσεων ευρίσκονται στη Γραμματεία της Διαρκούς Επιτροπής Οικονομικών Υποθέσεων και στη διάθεση των κ. κ. Βουλευτών.
ΕΚΘΕΣΗ
Η Διαρκής Επιτροπή Οικονομικών Υποθέσεων, αφού έλαβε υπόψη, κατά την επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Οικονομικών "Αναπροσαρμογή συντάξεων πολιτικών συνταξιούχων του Δημοσίου, ρύθμιση συνταξιοδοτικών θεμάτων και άλλες διατάξεις", τις αγορεύσεις του Εισηγητή της Πλειοψηφίας κ. Δημητρίου Αλαμπάνου, του Εισηγητή της Μειοψηφίας κ. Ελευθέριου Παπαγεωργόπουλου, του Ειδικού Αγορητή του Κ.Κ.Ε. κ. Δημητρίου Κωστόπουλου, του Ειδικού Αγορητή του Συνασπισμού της Αριστεράς και της Προόδου κ. Ευάγγελου Αποστόλου, του Ειδικού Αγορητή του Δημοκρατικού Κοινωνικού Κινήματος κ. Αναστασίου Ιντζέ, καθώς και των μελών της, αποδέχθηκε το σχέδιο νόμου κατ' αρχήν, κατ' άρθρο και στο σύνολο του κατά πλειοψηφία και εισηγείται την ψήφιση του από τη Βουλή, όπως διαμορφώθηκε από την Επιτροπή και τον παριστάμενο Υφυπουργό Οικονομικών κ. Νικόλαο Χριστοδουλάκη.
Αθήνα, 26 Ιανουαρίου 1998
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
ΙΩΑΝ. ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞ. ΒΟΥΛΓΑΡΗΣ
ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ
Αναπροσαρμογή συντάξεων πολιτικών συνταξιούχων του Δημοσίου, ρύθμιση συνταξιοδοτικών θεμάτων και άλλες διατάξεις
κεφαλαιο α'
Συντάξεις Δημοσίου
Άρθρο 1
Συντάξιμος μισθός - Ποσοστό σύνταξης επιζώντος συζύγου
1.
Όπου στις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 1694/1987 (ΦΕΚ 35 Α') άρθρα 9 και 82 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων, π.δ. 1041/1979 ΦΕΚ 292 Α') αναφέρεται "ν. 1505/1984 " με εξαίρεση το επιστημονικό ερευνητικό προσωπικό του Κ Ε. Π. Ε. από 1 Ιανουαρίου 1997 και μετά νοείται ο "ν. 2470/1997 ΦΕΚ 40 Α'.
2. Οι διατάξεις του τρίτου εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου 9 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων καταργούνται.
3. Η διάταξη της παραγράφου 15 του άρθρου 9 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων αντικαθίσταται ως εξής:
15. Ως μισθός για τον κανονισμό της σύνταξης των γενικών διευθυντών λαμβάνεται υπόψη ο βασικός μισθός της αντίστοιχης θέσης του Γενικού Διευθυντή, όπως αυτός ορίζεται από τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά κατά το χρόνο της εξόδου τους από την υπηρεσία, προσαυξημένος με το επίδομα χρόνου υπηρεσίας που αντιστοιχεί στο μισθό αυτόν και στα έτη υπηρεσίας τους. Τη σύνταξη αυτή δικαιούνται όσοι διετέλεσαν σε θέση Γενικού Διευθυντή επί μία τουλάχιστον τριετία, με εξαίρεση τις περιπτώσεις θανάτου ή απόλυσης λόγω νόσου ή τριακονταπενταετίας ή ορίου ηλικίας ή κατάργησης της θέσης τους."
4.
Οι διατάξεις των παραγράφων 16 και 17 του άρθρου 9 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων καταργούνται και η ακολουθούσα παράγραφος 18 λαμβάνει αριθμό 16.
Οι συντάξεις που έχουν αναπροσαρμοσθεί με την ανωτέρω καταργούμενη διάταξη της παραγράφου 17 ανακαθορίζονται οίκοθεν από τις αρμόδιες διευθύνσεις συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, σύμφωνα με τις διατάξεις των ν. 2470/1997 και του παρόντος, τα επιπλέον δε ποσά που έχουν καταβληθεί με βάση τις καταργούμενες διατάξεις δεν αναζητούνται.
5.
Στο τέλος της παραγράφου 1 του άρθρου 4 του Κώδικα Συντάξεων Προσωπικού Σιδηροδρόμων (π.δ. 850/1980, ΦΕΚ 211 Α' ) προστίθενται εδάφια ως εξής:
"Η κατάταξη σε μισθολογικά κλιμάκια και η προσαύξηση του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας των σιδηροδρομικών υπαλλήλων που υπάγονται στις διατάξεις της παρούσας παραγράφου, από 1 Ιανουαρίου 1997 και εφεξής, γίνεται με βάση την ανωτέρω κατά κλάδο και μισθολογική κλίμακα εξομοίωση και την προβλεπόμενη από τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 2470/1997 αντίστοιχη μισθολογική κλίμακα του κλάδου αυτού. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει αντίστοιχη μισθολογική κλίμακα ο σιδηροδρομικός υπάλληλος εντάσσεται στην αμέσως επόμενη μισθολογική κλίμακα του ίδιου κλάδου.
Οι διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 16 του ν. 2470/1997 έχουν ανάλογη εφαρμογή και για τους σιδηροδρομικούς υπαλλήλους της παρούσας παραγράφου."
6.
Οι διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 4 του Κώδικα Συντάξεων Προσωπικού Σιδηροδρόμων αντικαθίστανται ως εξής:
"2. Για την κατάταξη των σιδηροδρομικών συνταξιούχων όλων των κλάδων στα μισθολογικά κλιμάκια (Μ.Κ.), σε εφαρμογή των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, απαιτείται υπηρεσία ενός (1) έτους για τη χορήγηση του αμέσως επόμενου μετά το εισαγωγικό Μ.Κ. και υπηρεσία δύο (2) ετών για καθένα από τα επόμενα Μ.Κ."
7.
Στο τέλος της παραγράφου 4 του άρθρου 4 του Κώδικα Συντάξεων Προσωπικού Σιδηροδρόμων προστίθεται εδάφιο που έχει ως εξής:
"Τα ποσά των δευτερευουσών απολαβών της παρούσας παραγράφου από 1ης Αυγούστου 1997 και μετά δεν δύναται να υπερβούν:
α) για όσους λαμβάνουν ποσοστό δευτερευουσών απολαβών μέχρι και 20% το ποσό των είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) δραχμών,
β) για όσους λαμβάνουν ποσοστό δευτερευουσών απολαβών από 20,1% μέχρι και 30% το ποσό των σαράντα πέντε χιλιάδων (45.000) δραχμών και
γ) για όσους λαμβάνουν ποσοστό δευτερευουσών απολαβών από 30,1% μέχρι και 40%, το ποσό των εξήντα πέντε χιλιάδων (65.000) δραχμών."
8.
Οι διατάξεις της παραγράφου 8 του άρθρου 4 του Κώδικα Συντάξεων Προσωπικού Σιδηροδρόμων αντικαθίστανται ως εξής:
"8. Ως μισθός για τον κανονισμό της σύνταξης των γενικών διευθυντών και των βοηθών γενικών διευθυντών λαμβάνεται υπόψη ο βασικός μισθός της θέσης του Γενικού Διευθυντή του άρθρου 7 του ν. 2470/1997 προσαυξημένος με το επίδομα χρόνου υπηρεσίας που αντιστοιχεί στο μισθό αυτόν και στα έτη υπηρεσίας τους. Τη σύνταξη αυτή δικαιούνται όσοι διετέλεσαν σε θέση γενικού διευθυντή ή βοηθού γενικού διευθυντή, επί μία τουλάχιστον τριετία, με εξαίρεση τις περιπτώσεις θανάτου ή απόλυσης λόγω νόσου ή τριακονταπενταετίας ή ορίου ηλικίας ή κατάργησης της θέσης τους."
9.
Οι διατάξεις της παραγράφου 9 του άρθρου 4 του Κώδικα Συντάξεων Προσωπικού Σιδηροδρόμων καταργούνται και η ακολουθούσα παράγραφος 10 λαμβάνει αριθμό 9.
10. Σε καμιά περίπτωση η συνολικά καταβαλλόμενη σύνταξη των εξερχόμενων από 1 Ιανουαρίου 1997 και μετά δεν μπορεί να είναι μικρότερη εκείνης που θα εδικαιούντο με τις προϊσχύουσες του ν. 2470/1997 μισθολογικές διατάξεις κατά την 1η Ιουλίου 1997, Η τυχόν προκύπτουσα διαφορά διατηρείται ως προσωρινή προσωπική μέχρι την εξάλειψη της με συμψηφισμό σε αυτή των αυξήσεων που θα χορηγηθούν από την 1η Ιανουαρίου 1998 και μετά.
11. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 των άρθρων 18 και 46 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων και του άρθρου 12 του Κώδικα Συντάξεων Προσωπικού Σιδηροδρόμων αντικαθίσταται ως εξής:
"1. Η σύνταξη του επιζώντος συζύγου χωρίς τέκνα ή εφόσον συντρέχουν ένα ή και δύο τέκνα συνίσταται στα 7/10 της σύνταξης, που δικαιούται ή που έχει δικαιωθεί ο θανών σύζυγος, εφόσον δε συντρέχουν περισσότερα των δύο τέκνων, προστίθεται ανά 1/10 για καθένα από αυτά, μέχρι να συμπληρωθεί ολόκληρη η σύνταξη του θανόντος συζύγου."
12.
Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 94 του Κώδικα Πολεμικών Συντάξεων αντικαθίσταται ως εξής:
1. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου το ποσοστό της σύνταξης του επιζώντος συζύγου ορίζεται στα 7/10 της σύνταξης που απονέμεται ή έχει απονεμηθεί στο θανόντα σύζυγο, εφόσον δε συντρέχουν τέκνα προστίθεται 1/10 για καθένα από αυτά, μέχρι να συμπληρωθεί ολόκληρη η σύνταξη του θανόντος συζύγου."
Η διαφορά μεταξύ της κανονιζόμενης σύνταξης με βάση τις διατάξεις της παρούσας και της προηγούμενης παραγράφου και της σύνταξης που δικαιούνται τα πρόσωπα των παραγράφων αυτών, με βάση τις αντικαθιστώμενες διατάξεις, θα καταβληθεί σταδιακά ως εξής: α) Το 30% από 1.8.1997, β) το άλλο 30% από 1.1.1998 και γ) το υπόλοιπο 40% από 1.1.1999, συμψηφιζόμενης της τυχόν υπάρχουσας προσωρινής προσωπικής διαφοράς της παραγράφου 10 του παρόντος άρθρου.
Άρθρο 2 Πολεμικές συντάξεις
1.
Οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 88 του Κώδικα Πολεμικών Συντάξεων (π.δ. 1285/1981, ΦΕΚ 314 Α'), όπως ισχύουν, αντικαθίστανται ως εξής:
"1. Η βασική μηνιαία πολεμική σύνταξη ανικανότητας που αναγνωρίζεται στους ανάπηρους πολέμου οπλίτες, των οποίων η σύνταξη δεν κανονίζεται με βάση το μισθό ενεργείας, καθορίζεται με βάση το ποσοστό μείωσης της ικανότητας για εργασία, πολλαπλασιαζόμενο με δραχμές 2.250 ανά εκατοστό ανικανότητας."

2.
Οι διατάξεις του άρθρου 95 του Κώδικα Πολεμικών Συντάξεων αντικαθίστανται ως εξής:
1. Η αναγνωριζόμενη βασική μηνιαία πολεμική σύνταξη των οικογενειών των φονευθέντων, εξαφανισθέντων ή θανόντων, αξιωματικών και ανθυπασπιστών και των εξομοιουμένων με αυτούς, των οποίων οι συντάξεις δεν υπήχθησαν στις διατάξεις του άρθρου 75 παρ. 7 του α.ν. 1854/1951 (ΦΕΚ 182 Α'), όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 14 του ν. δ/τος 3768/1957 (άρθρον 70 παρ. 6 π.δ. 1041/1979) έχει, κατά βαθμό, ως ακολούθως:
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1. Στους πολιτικούς υπαλλήλους και στρατιωτικούς γενικά, που δικαιούνται σύνταξη λόγω παθήματος που προήλθε προδήλως και αναμφισβητήτως εξαιτίας της υπηρεσίας, παρέχεται, μαζί με τη σύνταξη, μηνιαίο προσωπικό και αμεταβίβαστο επίδομα αναλόγως του, από το πάθημα, βαθμού μείωσης της ικανότητας για εργασία, το οποίο υπολογίζεται σε ποσοστό επί του μηνιαίου βασικού μισθού του λοχαγού, όπως αυτός ορίζεται από τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, ως εξής:
ανικανότητα  25 - 45%
ποσοστό     2%
50 - 55%                 ” 
        2,5%
60 - 65%                  ”        3%
70 - 75%                 ”        3,5%
80 - 95%                 ”         4%
100%                                     ”              4,5%
Το ανωτέρω επίδομα προσαυξάνεται κατά 50% εφόσον πρόκειται για συνταξιοδοτούμενο από φυματίωση ή νόσημα φυματιώδους φύσεως ή για όποιον έχει υποστεί μείωση της ικανότητας για εργασία 80% και άνω, ο οποίος συγχρόνως δεν δύναται, σύμφωνα με τη γνωμάτευση της οικείας Ανώτατης Υγειονομικής Επιτροπής, να εκτελέσει τις στοιχειώδεις ανάγκες του χωρίς τη βοήθεια τρίτου προσώπου.
2. Με τις προϋποθέσεις των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου παρέχονται τα ίδια επιδόματα και όταν η σύνταξη του παθόντος κανονίζεται με βάση τα έτη της συντάξιμης υπηρεσίας του και καταβάλλεται ως μεγαλύτερη.
3. Οι εξερχόμενοι της υπηρεσίας λόγω σωματικής ή διανοητικής ανικανότητας η οποία δεν οφείλεται στην υπηρεσία, δικαιούνται το μισό επίδομα της παραγράφου 1, μετά από γνωμάτευση της οικείας Ανώτατης Υγειονομικής Επιτροπής για το βαθμό μείωσης της ικανότητας για εργασία του παθόντος και τη φύση της νόσου για την οποία κρίθηκε ανίκανος, όταν συντρέχει περίπτωση νοσήματος.
4. Στους συνταξιοδοτούμενους οι οποίοι εξαιτίας της υπηρεσίας υπέστησαν απώλεια της όρασης και των δύο οφθαλμών ή ακρωτηριασμό κατά τα δύο άνω άκρα ή κατά τα δύο κάτω άκρα από το ύψος της κνήμης παρέχεται και επίδομα το οποίο υπολογίζεται σε ποσοστό 50% επί του μηνιαίου βασικού μισθού του λοχαγού, όπως αυτός ορίζεται από τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά.
5.
Στους συνταξιοδοτούμενους οι οποίοι έπαθαν εξαιτίας της υπηρεσίας:
α) σπαστική ή υστερική παραπληγία, β) αχρηστία των δύο άνω άκρων, γ) τραύμα του κρανίου που συνεπάγεται ανικανότητα 100% και δ) πολλαπλή αναπηρία, από τις οποίες η μία 100% και οι υπόλοιπες τουλάχιστον 10%, καθώς και όσοι έχουν δύο ή περισσότερες παθήσεις καθεμία από τις οποίες συνεπάγεται αναπηρία 100%, παρέχεται και επίδομα το οποίο υπολογίζεται σε ποσοστό 25% επί του μηνιαίου βασικού μισθού του λοχαγού, όπως αυτός ορίζεται από τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά.
6.
Στους συνταξιοδοτούμενους αξιωματικούς και οπλίτες ως παθόντες παραπληγία με ορθοκυστικές διαταραχές, παρέχεται και ειδικό επίδομα το οποίο υπολογίζεται σε ποσοστό 60% επί του μηνιαίου βασικού μισθού του λοχαγού, όπως αυτός ορίζεται από τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά.
7.
Το επίδομα της ανωτέρω παραγράφου 5 δικαιούνται επίσης και οι πολιτικοί και στρατιωτικοί συνταξιούχοι οι οποίοι έχουν ποσοστό μείωσης της ικανότητας για εργασία 100% από απώλεια της όρασης των δύο οφθαλμών η οποία διαπιστώνεται με γνωμάτευση της Α.Σ.Υ. Επιτροπής.
8. Τα επιδόματα των προηγούμενων παραγράφων καταβάλλονται στους δικαιούχους εφόσον δεν συντρέχει περίπτωση εφαρμογής της παραγράφου 5 του άρθρου 45 του παρόντος."
2.
Τα επιδόματα ανικανότητας των ν. 1897/1990 (ΦΕΚ 120 Α') και 1977/1991 (ΦΕΚ 185 Α'), προκειμένου για πολιτικούς υπαλλήλους, από 1 Αυγούστου 1997 υπολογίζονται με βάση το ποσοστό ανικανότητας τους στο 50% του εκάστοτε βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμακίου ή του βαθμού με τον οποίο μισθοδοτούνται ή συνταξιοδοτούνται.
Οι διατάξεις της παρούσας παραγράφου εφαρμόζονται και για την αναπροσαρμογή των ήδη καταβαλλόμενων επιδομάτων της κατηγορίας αυτής.
3.
Τα ποσά των επιδομάτων ανικανότητας του παρόντος και του προηγούμενου άρθρου στρογγυλοποιούνται στην πλησιέστερη δεκάδα.
4.
Τα οικονομικά αποτελέσματα από την εφαρμογή των προηγούμενων άρθρων και του παρόντος αρχίζουν από 1 Αυγούστου 1997 και πάντως, δεν δύναται να ανατρέξουν σε χρόνο προγενέστερο της ημερομηνίας έναρξης πληρωμής της σύνταξης.
Άρθρο 4 Αναπροσαρμογή συντάξεων
1.
Ο ανακαθορισμός της σύνταξης των δημόσιων πολιτικών υπαλλήλων και των κληρικών που εξήλθαν από την υπηρεσία από 1 Ιανουαρίου 1997 έως τη δημοσίευση του παρόντος γίνεται από τις αρμόδιες διευθύνσεις συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, μετά την έκδοση από τη Διοίκηση της πράξης κατάταξης του υπαλλήλου σε μισθολογικό κλιμάκιο και την κοινοποίηση της πράξης αυτής στις παραπάνω διευθύνσεις.
Ειδικά ο ανακαθορισμός των συντάξεων των υπαλλήλων, που υπάγονται στις διατάξεις των παρ. 4, 5 με εξαίρεση το επιστημονικό ερευνητικό προσωπικό του Κ.Ε.Π.Ε. και 6 του άρθρου 1 του ν. 1694/1987, γίνεται οίκοθεν από τις αρμόδιες διευθύνσεις του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, σύμφωνα με όσα ορίζονται στις διατάξεις των παραγράφων αυτών.
Τα οικονομικά αποτελέσματα από τον ανακαθορισμό των συντάξεων της παρούσας παραγράφου αρχίζουν από την ημερομηνία έναρξης πληρωμής της σύνταξης.
2. Οι συντάξεις των δημόσιων πολιτικών υπαλλήλων που έχουν αποχωρήσει από την υπηρεσία έως και τις 31 Δεκεμβρίου 1996 αναπροσαρμόζονται από την 1 Αυγούστου 1997 οίκοθεν από τις αρμόδιες διευθύνσεις συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 1 έως και 7, 15, και 16 του ν. 2470/1997 σε συνδυασμό και με τις διατάξεις του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων. Τυχόν επιπλέον χρόνος που χρησίμευσε για τη μισθολογική εξέλιξη των ανωτέρω με τις διατάξεις των ν. 1505/1984 και 1694/1987, λαμβάνεται υπόψη και για τη μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων αυτών κατά την παρούσα αναπροσαρμογή.
3. Η κατάταξη σε μισθολογικά κλιμάκια και ο υπολογισμός της προσαύξησης του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας των συνταξιούχων της προηγούμενης παραγράφου γίνεται με βάση τον κλάδο και τη μισθολογική κλίμακα στην οποία ανήκουν και την προβλεπόμενη από τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 2470/1997 αντίστοιχη μισθολογική κλίμακα. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει αντίστοιχη μισθολογική κλίμακα ο συνταξιούχος εντάσσεται στη αμέσως επόμενη μισθολογική κλίμακα του κλάδου του.
4. Η πλασματική υπηρεσία που προβλέπεται από ειδικές συνταξιοδοτικές διατάξεις και λογίζεται ως πραγματική δημόσια υπηρεσία για κάθε συνέπεια, λαμβάνεται υπόψη μόνο για την προσαύξηση του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας και των συντάξιμων ετών, με την επιφύλαξη του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου.
5. Οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων 2, 3 και 4, για αναπροσαρμογή των συντάξεων έχουν εφαρμογή και για τις συντάξεις των παρακάτω ειδικών κατηγοριών συνταξιούχων:
α) Των ιατρών των αγροτικών ιατρείων, των υγειονομικών σταθμών και των κινητών υγειονομικών μονάδων που εξήλθαν πριν από την ισχύ του ν. 828/1979 (ΦΕΚ 202 Α'), καθώς και των ιατρών των νοσηλευτικών ιδρυμάτων του ν. δ/τος 2592/1953 (ΦΕΚ 254 Α'), οι οποίοι δεν εντάχθηκαν στο Εθνικό Σύστημα Υγείας.
β) Των αναπληρωτών αγροφυλάκων, των επί θητεία αγροφυλάκων, των αγροφυλάκων, καθώς και των αρχιφυλάκων αγροφυλακής, για τους οποίους η ένταξη τους στις κατηγορίες ΥΕ και ΔΕ, αντίστοιχα, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 1694/1987, εξακολουθεί να ισχύει, οι οποίοι εξελίσσονται στον ίδιο αριθμό μισθολογικών κλιμακίων της κατηγορίας τους, όπως αυτός προσδιορίζεται στο άρθρο 21 του ν. 2470/1997.
γ) Των υπαλλήλων περιορισμένης διαβάθμισης του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. για τους οποίους η μισθολογική εξέλιξη σε μισθολογικά κλιμάκια της κατηγορίας τους γίνεται με βάση τα οριζόμενα στο άρθρο 21 του ν. 2470/1997 και
δ) Των ασφαλισμένων στο Τ.Α.Κ.Ε. που υπήχθησαν στο Δημόσιο μετά την κατάργηση του με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α').
6.
Ειδικά οι συντάξεις:
α) των τέως γενικών διευθυντών του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και των Ν.Π.Δ.Δ. και των προς αυτούς εξομοιουμένων εκπαιδευτικών υπαλλήλων ή λειτουργών αναπροσαρμόζονται με βάση το βασικό μισθό της αντίστοιχης θέσης του Γενικού Διευθυντή προσαυξημένο με το επίδομα χρόνου υπηρεσίας που αντιστοιχεί στο μισθό αυτό και στα έτη της υπηρεσίας τους.
β) Των τέως αναπληρωτών γενικών διευθυντών, αναπροσαρμόζονται με βάση μηνιαίο βασικό μισθό ο οποίος προσδιορίζεται με πολλαπλασιασμό του βασικού μισθού του Μ.Κ. 36 με συντελεστή δύο και ένα δέκατο (2,1) και το επίδομα χρόνου υπηρεσίας που αντιστοιχεί στα έτη της υπηρεσίας τους και
γ) Των συνταξιοδοτουμένων με βάση τις διατάξεις της παραγράφου 7 του άρθρου 1 του π. δ/τος 1041/ 1979, με εξαίρεση τους Επάρχους, αναπροσαρμόζονται με βάση μηνιαίο βασικό μισθό ο οποίος προσδιορίζεται με πολλαπλασιασμό του βασικού μισθού του Μ.Κ. 36 με συντελεστή τρία και πέντε δέκατα (3,5) και πλήρες επίδομα χρόνου υπηρεσίας.
7.
Οι συντάξεις των λογοτεχνών - καλλιτεχνών που έχουν συνταξιοδοτηθεί πριν την ισχύ του ν. 2435/1996 (ΦΕΚ 189 Α') αναπροσαρμόζονται οίκοθεν από τις αρμόδιες διευθύνσεις συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. Το ποσό της σύνταξης που θα προκύψει από την αναπροσαρμογή του προηγούμενου εδαφίου για όσους μεν έχουν κριθεί ότι προσέφεραν σημαντικές υπηρεσίες στην ανάπτυξη της Εθνικής Λογοτεχνίας ή των Καλών Τεχνών γενικά, ορίζεται ίσο με το ογδόντα τοις εκατό (80%) του μηνιαίου βασικού μισθού του 14ου μισθολογικού κλιμακίου, όπως ισχύει κάθε φορά για τους δημοσίους πολιτικούς υπαλλήλους, για όσους δε έχουν κριθεί ότι προσέφεραν εξαιρετικές υπηρεσίες στην ανάπτυξη της Εθνικής Λογοτεχνίας ή των Καλών Τεχνών γενικά, το ποσό της προηγούμενης περίπτωσης προσαυξάνεται κατά είκοσι τοις εκατό (20%).
Προκειμένου για λογοτέχνες - καλλιτέχνες που έχουν συνταξιοδοτηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2435/1996 οι συντάξεις τους αναπροσαρμόζονται και το ποσό της σύνταξης τους ορίζεται ίσο με το ογδόντα τοις εκατό (80%) του μηνιαίου βασικού μισθού του 1ου Μ.Κ. όπως ισχύει κάθε φορά για τους δημοσίους πολιτικούς υπαλλήλους.
8. Οι διατάξεις του Κώδικα Συντάξεων Προσωπικού Σιδηροδρόμων, όπως τροποποιημένες με τις διατάξεις του άρθρου 1 του παρόντος νόμου ισχύουν, έχουν εφαρμογή και για την αναπροσαρμογή των συντάξεων που έχουν ήδη κανονιστεί μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος. Η αναπροσαρμογή γίνεται οίκοθεν από τις αρμόδιες διευθύνσεις συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, τα δε οικονομικά αποτελέσματα αρχίζουν από 1 Αυγούστου 1997. Προκειμένου για συνταξιοδοτούμενους από το Ταμείο Ασφάλισης Προσωπικού Οργανισμού Τηλεπικοινωνιών Ελλάδος (Τ.Α,Π.Ο.Τ.Ε.) με τις διατάξεις του ν. 3395/1955, κατά το χρονικό διάστημα από 1 Ιανουαρίου 1997 και μετά, τα οικονομικά αποτελέσματα αρχίζουν από την ημερομηνία έναρξης πληρωμής της σύνταξης.
9. Αναπροσαρμόζονται από 1ης Αυγούστου 1997 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του παρόντος νόμου, σε συνδυασμό με τις όμοιες της παραγράφου 5 του άρθρου 45 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων και του άρθρου 80 του Κώδικα Πολεμικών Συντάξεων, οίκοθεν, όλες οι συντάξεις των αναπήρων πολέμου, των ειρηνικής περιόδου στρατιωτικών και των ανάπηρων πολιτών από τον άμαχο πληθυσμό , καθώς και των οικογενειών τους που έχουν αναγνωριστεί έως τις 31 Ιουλίου 1997.
10.
Εφόσον κατά την εκτέλεση της πράξης αναπροσαρμογής σύμφωνα με τις διατάξεις των προηγούμενων άρθρων και του παρόντος το συνολικό ποσό της αναπροσαρμοζόμενης σύνταξης συμπεριλαμβανομένου και του τυχόν καταβαλλόμενου επιδόματος ανικανότητας είναι μικρότερο από το συνολικό ποσό που καταβάλλεται ως σύνταξη την 1η Αυγούστου 1997, η διαφορά διατηρείται ως προσωπική και αμεταβίβαστη.
Επίσης η σύνταξη που αναλογεί σε ανάπηρο ανθυπασπιστή ή αξιωματικό πολεμικής ή ειρηνικής περιόδου, αντίστοιχα, δεν μπορεί να είναι κατώτερη από τη σύνταξη του οπλίτη που συνταξιοδοτείται με το ίδιο ποσοστό ανικανότητας και τις ίδιες παθήσεις. Το ίδιο ισχύει και για τη σύνταξη των οικογενειών τους.
Για τον προσδιορισμό του συνολικού ποσού που καταβάλλεται ως σύνταξη την 1η Αυγούστου 1997 λαμβάνονται υπόψη: α) το ποσό της βασικής σύνταξης, β) τα τυχόν καταβαλλόμενα ποσά για διορθωτικό ποσό του άρθρου 55 του ν. 1249/1982, για προσωρινή προσωπική διαφορά και για επίδομα ανικανότητας και γ) το ποσό της Α.Τ.Α. και των αυξήσεων που χορηγήθηκαν μετά την κατάργηση της σε εφαρμογή των νόμων περί εισοδηματικής πολιτικής, συμπεριλαμβανομένων σ' αυτές και των διορθωτικών ποσών μέχρι και του έτους 1996.
Οι αυξήσεις του άρθρου 1 του ν. 2512/1997 (ΦΕΚ 138 Α') δεν χορηγούνται στις συντάξεις που κανονίζονται ή ανακαθορίζονται με βάση τις μισθολογικές διατάξεις του ν. 2470/1997, προκειμένου για υπαλλήλους που εξέρχονται της υπηρεσίας από 1η Ιανουαρίου 1997 και μετά.
11.
Το ποσό της Α.Τ.Α. και των αυξήσεων που έχουν χορηγηθεί μετά την κατάργηση της, συμπεριλαμβανομένων και των διορθωτικών ποσών μέχρι και του έτους 1996 καταργείται, για μεν τις κανονιζόμενες συντάξεις, με βάση τις διατάξεις του παρόντος νόμου, από 1ης Ιανουαρίου 1997, για δε τις αναπροσαρμοζόμενες με βάση τις ίδιες διατάξεις από 1ης Αυγούστου 1997.
12.
Συντάξεις που έχουν κανονισθεί αντίθετα από τις διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 1 μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου ανακαθορίζονται οίκοθεν από τις αρμόδιες διευθύνσεις συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους από 1 Αυγούστου 1997, σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στις διατάξεις αυτές, συμψηφιζομένης της τυχόν υπάρχου σας προσωπικής και αμεταβίβαστης διαφοράς της παραγράφου 10 του παρόντος άρθρου καθώς και της όμοιας της παραγράφου 2 του άρθρου 4 του ν.2512/
1997
(ΦΕΚ 138 Α').
Σε κάθε περίπτωση τα οικονομικά αποτελέσματα από την εφαρμογή της παρούσας παραγράφου δεν δύνανται να ανατρέξουν σε χρόνο προγενέστερο της ημερομηνίας έναρξης πληρωμής της σύνταξης.
13.
Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων είναι δυνατή η χορήγηση των διαφορών που θα προκύψουν από τον κατά το νόμο αυτόν επανυπολογισμό των συντάξιμων αποδοχών των μέχρι 31 Δεκεμβρίου 1996 συνταξιοδοτηθέντων από τα ταμεία ή κλάδους επικουρικής ασφάλισης, αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μετά γνώμη του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου ανάλογα με την οικονομική δυνατότητα τους κάθε φορά. Στην περίπτωση αυτή οι διαφορές μπορούν να χορηγούνται και σταδιακά.
Άρθρο 5
Επιδόματα εορτών και αδείας και οικογενειακή παροχή
1. Στους συνταξιούχους και βοηθηματούχους του Δημοσίου γενικά, καταβάλλονται επιδόματα εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα και αδείας.
2. Το επίδομα εορτών Χριστουγέννων ορίζεται ίσο με το άθροισμα του ποσού της σύνταξης ή του βοηθήματος του μήνα Δεκεμβρίου, και των τυχόν καταβαλλόμενων κατά τον ίδιο μήνα ποσών για επίδομα ανικανότητας ή για προσωπική και αμεταβίβαστη διαφορά.
Το επίδομα αυτό καταβάλλεται στις 16 Δεκεμβρίου κάθε έτους.
3.
Το επίδομα εορτών Πάσχα ορίζεται ίσο με το άθροισμα του ποσού της μισής σύνταξης ή του βοηθήματος που καταβάλλεται το μήνα που γιορτάζεται το Πάσχα, και του μισού των τυχόν καταβαλλόμενων κατά τον ίδιο μήνα ποσών για επίδομα ανικανότητας ή για προσωπική και αμεταβίβαστη διαφορά.
Το επίδομα αυτό καταβάλλεται δέκα ημέρες πριν από το Πάσχα
4.
Το επίδομα αδείας ορίζεται ίσο με το άθροισμα του ποσού της μισής σύνταξης ή του βοηθήματος που καταβάλλεται το μήνα Ιούλιο, και του μισού των τυχόν καταβαλλόμενων κατά τον ίδιο μήνα ποσών για επίδομα ανικανότητας ή για προσωπική και αμεταβίβαστη διαφορά. Το επίδομα αυτό καταβάλλεται την 1η Ιουλίου κάθε έτους.
5. Για τις λοιπές προϋποθέσεις και περιορισμούς στην καταβολή των παραπάνω επιδομάτων εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του ν. 1282/1982 (ΦΕΚ 110 Α').
6. Η οικογενειακή παροχή που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2470/1997, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά, χορηγείται από 1 Ιανουαρίου 1997 με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις στους συνταξιούχους και βοηθηματούχους του Δημοσίου γενικά.
Άρθρο 6 

Κατώτατα όρια συντάξεων
1.
Οι διατάξεις του πρώτου και δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 5 του άρθρου 55 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων αντικαθίστανται ως εξής:
"5. Το κατώτατο όριο σύνταξης ή βοηθήματος των συνταξιούχων και βοηθηματούχων του Δημοσίου γενικά καθορίζεται, χωρίς το συνυπολογισμό του τυχόν καταβαλλόμενου επιδόματος ανικανότητας, στο μισό του μηνιαίου βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμακίου 36 όπως ισχύει κάθε φορά."
2.
Οι διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 2 του άρθρου 18 του Κώδικα Συντάξεων Προσωπικού Σιδηροδρόμων αντικαθίστανται ως εξής:
"2. Το κατώτατο όριο σύνταξης ή βοηθήματος των συνταξιοδοτούμενων από το Δημόσιο σιδηροδρομικών συνταξιούχων και βοηθηματούχων καθορίζεται, χωρίς το συνυπολογισμό του τυχόν καταβαλλόμενου επιδόματος ανικανότητας στο μισό του μηνιαίου βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμακίου 36, όπως ισχύει κάθε φορά."
3.
Οι διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 2 του άρθρου 110 του Κώδικα Πολεμικών Συντάξεων αντικαθίστανται ως εξής:
"2. Το κατώτατο όριο πολεμικής σύνταξης ή βοηθήματος, που δεν καθορίζονται με βάση μισθό ενεργείας, ορίζεται ίσο με το ποσό της σύνταξης ανάπηρου πολέμου οπλίτη με ποσοστό ανικανότητας 30%, όπως ισχύει κάθε φορά."
4. Το κατώτατο όριο των συντάξεων ειρηνικής περιόδου των στρατιωτικών που έχουν υπαχθεί στις διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 1859/1989 ορίζεται ίσο με το ποσό σύνταξης ανάπηρου πολέμου οπλίτη με ποσοστό ανικανότητας 30%, όπως ισχύει κάθε φορά.
5. Η Α.Τ.Α. και οι αυξήσεις που δόθηκαν μετά την κατάργηση της δεν υπολογίζονται για το χρονικό διάστημα από 1 Ιανουαρίου και εφεξής επί της οικογενειακής παροχής της παραγράφου 6 του προηγούμενου άρθρου και του κατώτατου ορίου του παρόντος άρθρου.
6. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου έχουν εφαρμογή από 1 Ιανουαρίου 1997. Σε κάθε περίπτωση τα οικονομικά αποτελέσματα από την εφαρμογή των διατάξεων του προηγούμενου άρθρου και του παρόντος δεν δύναται να ανατρέξουν σε χρόνο προγενέστερο της ημερομηνίας έναρξης πληρωμής της σύνταξης.
Άρθρο 7 
Ειδικά θέματα στρατιωτικών συντάξεων
1. Οι διατάξεις του δεύτερου εδαφίου της περίπτωσης β' της παραγράφου 5 του άρθρου 40 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων αντικαθίστανται από τότε που ίσχυσαν ως εξής:
Οι διατάξεις των ν.δ. 142/1974 (ΦΕΚ 318 Α'), 179/ 1974 (ΦΕΚ 347 Α') και 414/1974 (ΦΕΚ 138 Α'), όπως το τελευταίο αυτό τροποποιήθηκε με το ν. 1204/1981 (ΦΕΚ 249 Α'), έχουν εφαρμογή και για τις γυναίκες των Σωμάτων Ασφαλείας και των Ενόπλων Δυνάμεων, εφόσον κατά την αποχώρηση τους από την υπηρεσία θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης."
2.
Στο τέλος του άρθρου 3 του ν. δ/τος 142/1974 (προτελευταίο εδάφιο της περίπτ. γ' της παραγράφου 5 του άρθρου 40 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων) προστίθενται περιπτώσεις ιστ' έως και ιθ' ως εξής:
"ιστ) στις παραγωγικές σχολές Ρόδου και Κρήτης (εκπαιδευτικό προσωπικό)
ιζ) στη Διεύθυνση Εγκληματολογικών Υπηρεσιών,
ιη) αλλοδαπών,
ιθ) Μεταγωγών και Φρούρησης Φυλακών και Σωφρονιστικών Καταστημάτων".
3.
Ο χρόνος υπηρεσίας που υπολογίζεται στο διπλάσιο από τις διατάξεις του άρθρου 1 των ν. δ/των 142/1974 και 179/1974 (ΦΕΚ 347 Α') επεκτείνεται μέχρι τέλους του έτους 1984, μετά το οποίο διατηρείται όπως αποκτήθηκε, ως χρόνος πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας και μόνο για τον κανονισμό της σύνταξης.
4. Για τους αξιωματικούς, τους μόνιμους υπαξιωματικούς και τους ανθυπασπιστές των Ενόπλων Δυνάμεων, που απεβίωσαν ευρισκόμενοι στην ενεργό υπηρεσία από την έναρξη της ισχύος του ν. 988/1979 (ΦΕΚ 258 Α') και μετά, οι προαγωγές τους που έγιναν κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 22 του ν. 1911/1990 (ΦΕΚ 166 Α') λαμβάνονται υπόψη για την αύξηση της σύνταξης των οικογενειών τους.
5. Προαγωγές αξιωματικών των Σωμάτων Ασφαλείας και του Πυροσβεστικού Σώματος που αποστρατεύθηκαν, λόγω ορίου ηλικίας στις 31 Δεκεμβρίου 1980, οι οποίες έγιναν κατ' εφαρμογή των διατάξεων των παρ. 13 και 16 του άρθρου 4 του ν. 1145/1981 (ΦΕΚ 100 Α') και της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 1234/1982 (ΦΕΚ 23 Α'), μετά την αποστρατεία τους, από χρονολογία όμως προγενέστερη της αποστρατείας, λαμβάνονται υπόψη για την αύξηση της σύνταξης τους.
6. Προαγωγές ανθυπαστυνόμων, αρχιφυλάκων και αστυφυλάκων και των αντιστοίχων των Σωμάτων Ασφαλείας και του Πυροσβεστικού Σώματος, που εξήλθαν από την υπηρεσία πριν από την έναρξη ισχύος του ν. 1590/1986 (ΦΕΚ 49 Α'), οι οποίες έγιναν κατ' εφαρμογή της παρ. 3 του άρθρου 4 του εν λόγω νόμου, καθώς και αρχιφυλάκων που προήχθησαν στο βαθμό του ανθυπαστυνόμου κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 9 του ν. 2226/1994 (ΦΕΚ 122 Α') μετά την αποστρατεία τους, λαμβάνονται υπόψη για την αύξηση της σύνταξης τους.
7. Προαγωγές πλοιάρχων και αντιπλοιάρχων του Πολεμικού Ναυτικού στους βαθμούς του αρχιπλοιάρχου και πλοιάρχου, αντίστοιχα και των συνταγματαρχών διαχειριστών υγειονομικού στο βαθμό του ταξιάρχου, οι οποίες έγιναν κατ' εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 29, 30 και 35 του ν. 2109/1992 (ΦΕΚ 205 Α') αντίστοιχα, μετά την αποστρατεία τους, καθώς και προαγωγές εφέδρων κατ' απονομήν αξιωματικών οι οποίες έγιναν μετά την κατά το άρθρο 37 του εν λόγω νόμου μονιμοποίησή τους, λαμβάνονται υπόψη για την αύξηση της σύνταξης τους.
8.
Πλωτάρχες του Λιμενικού Σώματος (Ειδικών Υπηρεσιών) που αποστρατεύθηκαν κατά το χρονικό διάστημα από 1 Δεκεμβρίου 1981 έως και τις 30 Ιουνίου 1982 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 52 του ν. δ/τος 139/1969 (ΦΕΚ 57 Α'), επαναφέρονται στην ενεργό υπηρεσία από την ημερομηνία της αποστρατείας τους, με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας μετά από αίτηση τους που υποβάλλεται μέσα σε προθεσμία τριάντα ημερών από τη δημοσίευση του νόμου αυτού. Οι παραπάνω, εφόσον κριθούν ως προακτέοι σε έκτακτη κρίση, προάγονται στον εν ενεργεία βαθμό του Αντιπλοιάρχου του Λιμενικού Σώματος (Ειδικών Υπηρεσιών) και αποστρατεύονται ένα μήνα μετά την προαγωγή τους, χωρίς δικαίωμα για λήψη αναδρομικών αποδοχών ή συντάξεων ή βοηθημάτων από τα Ασφαλιστικά Ταμεία. Ο βαθμός στον οποίο προάγονται λαμβάνεται υπόψη για αύξηση της σύνταξης τους.
9.
Πλωτάρχες του Λιμενικού Σώματος (Ειδικών Υπηρεσιών) που αποστρατεύθηκαν κατά το χρονικό διάστημα από τις 25 Απριλίου 1980 έως και τις 30 Ιουνίου 1981 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 1045/1980 (ΦΕΚ 95 Α') και δεν έχουν συμπεριληφθεί στις διατάξεις των άρθρων 47 και 48 του ν. 1085/1980 (ΦΕΚ 255 Α'), επαναφέρονται στην ενεργό υπηρεσία από την ημερομηνία της αποστρατείας τους, με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας, μετά από αίτησή τους που υποβάλλεται μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από τη δημοσίευση του παρόντος. Οι παραπάνω εφόσον κριθούν ως προακτέοι, σε έκτακτη κρίση, προάγονται στον εν ενεργεία βαθμό του Αντιπλοιάρχου Λιμενικού Σώματος (Ειδικών Υπηρεσιών) και αποστρατεύονται ένα μήνα μετά την προαγωγή τους, χωρίς δικαίωμα για λήψη αναδρομικών αποδοχών ή συντάξεων ή βοηθημάτων από τα Ασφαλιστικά Ταμεία. Ο βαθμός στον οποίο προάγονται λαμβάνεται υπόψη για την αύξηση της σύνταξης τους.
10.
Στο τέλος του πρώτου εδαφίου της περίπτ. ιβ' της παραγράφου 1 του άρθρου 37 του π.δ. 1041/1979 προστίθεται εδάφιο ως εξής:
"Προκειμένου για Αξιωματικούς του Λιμενικού Σώματος για την κατάταξη των οποίων απαιτείται δίπλωμα πλοιάρχου ή μηχανικού του Εμπορικού Ναυτικού (Ε.Ν.) και ο χρόνος φοίτησης στις Ανώτερες Δημόσιες Σχολές Εμπορικού Ναυτικού (Α.Δ.Σ.Ε.Ν.)"
11.
Στο τέλος του πρώτου εδαφίου του άρθρου 38 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων προστίθεται εδάφιο ως εξής:
"Για τη συμπλήρωση της πλήρους πενταετούς πραγματικής υπηρεσίας του προηγούμενου εδαφίου σε περίπτωση απόλυσης λόγω νόσου λαμβάνεται υπόψη και ο χρόνος της περίπτ. α' της παραγράφου 1 του άρθρου 37."
12.
Στην παράγραφο 1 του άρθρου 4 του ν. 2512/ 1997 προστίθεται από τότε που ίσχυσε ο νόμος αυτός εδάφιο ως εξής:
"Το τυχόν καταβληθέν έκτακτο βοήθημα της παραγράφου 4 του άρθρου 1 του ν. 2340/1995 (ΦΕΚ 204 Α') και της παραγράφου 2 των άρθρων 24 και 25 του ν.2386/1996 (ΦΕΚ 43 Α'), συμψηφίζεται κατά το ποσό που αντιστοιχεί στο βαθμό συνταξιοδότησης του στρατιωτικού και για όσο χρονικό διάστημα έχει καταβληθεί αυτό, εντός του έτους 1997, με τις θετικές διαφορές που προκύπτουν από την αναπροσαρμογή των συντάξεων τους."
Άρθρο 8 Γενικά θέματα
1. Οι διατάξεις του προτελευταίου εδαφίου της περιπτ. α' της παραγράφου 1 του άρθρου 1 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων αντικαθίστανται, ως εξής:
"Προκειμένου για υπαλλήλους, οι οποίοι είναι παντελώς τυφλοί, παραπληγικοί ή τετραπληγικοί, ή πάσχουν από υπερφωσφατασαιμία με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67%, καθώς και για όσους πάσχουν από Βήτα ομόζυγο μεσογειακή ή δρεπανοκυτταρική ή μικροδρεπανοκυτταρική αναιμία με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67% και υποβάλλονται σε μετάγγιση, αρκεί δεκαπενταετής πλήρης πραγματική συντάξιμη υπηρεσία."
2.
Οι διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 7 του άρθρου 15 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων αντικαθίστανται ως εξής:
"Η μηνιαία σύνταξη των προσώπων του προτελευταίου εδαφίου της περίπτ. α' της παραγράφου 1 του άρθρου 1 του παρόντος ορίζεται στα ογδόντα τοις εκατό (80%) των κατά την παρ. 2 του άρθρου 9 αποδοχών, που λαμβάνουν κατά το χρόνο της εξόδου τους από την υπηρεσία, εφόσον εξέρχονται μετά τη συμπλήρωση δεκαπενταετούς πλήρους πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας, ανεξαρτήτως αιτίας εξόδου."
3.
Οι διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 του άρθρου 14 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων αντικαθίστανται ως εξής:
"4. Σε περίπτωση αδυναμίας έγγραφης απόδειξης από επίσημα στοιχεία του χρόνου οποιασδήποτε συντάξιμης κατά νόμο υπηρεσίας το τμήμα που δεν δύναται να αποδειχθεί από επίσημα στοιχεία προσδιορίζεται με πράξη Επιτροπής, η οποία αποτελείται από το Γενικό Διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης Μισθών και Συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, ως Πρόεδρο, αναπληρούμενο από τον αρχαιότερο Προϊστάμενο Διεύθυνσης των Διευθύνσεων Συντάξεων της ίδιας Γενικής Διεύθυνσης και από δύο Προϊσταμένους Διευθύνσεων των Διευθύνσεων Συντάξεων ως μέλη, αναπληρούμενα από ισάριθμους Προϊσταμένους Διευθύνσεων ή Τμημάτων των Διευθύνσεων Συντάξεων της ανωτέρω Γενικής Διεύθυνσης."
4.
Οι διατάξεις του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου 66 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων αντικαθίστανται ως εξής:
"Η πράξη κανονισμού σύνταξης υπόκειται σε ένσταση που ασκείται για οποιονδήποτε λόγο ενώπιον Επιτροπής Ελέγχου Πράξεων Κανονισμού Συντάξεων, η οποία αποτελείται από το Γενικό Διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης Μισθών και Συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, ως Πρόεδρο, αναπληρούμενο από τον αρχαιότερο Προϊστάμενο Διεύθυνσης των Διευθύνσεων Συντάξεων της ίδιας Γενικής Διεύθυνσης και από δύο Προϊσταμένους Διευθύνσεων των Διευθύνσεων Συντάξεων οι οποίοι δεν μετείχαν άμεσα ή έμμεσα στην έκδοση και τον έλεγχο της προσβαλλόμενης πράξης, ως μέλη, αναπληρούμενα από ισάριθμους Προϊσταμένους Διευθύνσεων ή Τμημάτων των Διευθύνσεων Συντάξεων της ανωτέρω Γενικής Διεύθυνσης."
Η σύνθεση των Επιτροπών της παρούσας παραγράφου ορίζεται με απόφαση του Υπουργού των Οικονομικών που εκδίδεται το μήνα Δεκέμβριο κάθε δεύτερου έτους, με εξαίρεση την πρώτη εφαρμογή των διατάξεων αυτών για την οποία η σχετική απόφαση εκδίδεται σε ένα μήνα από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου.
5.
Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 2 των άρθρων 18 και 46 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων αντικαθίσταται ως εξής:
"Τα ορφανά τέκνα από μητέρα υπάλληλο που έχει δικαίωμα σύνταξης από δική της υπηρεσία ή πάθημα δικαιούνται το ίδιο ποσό σύνταξης, με τα ορφανά τέκνα από πατέρα."
6.
Τα εδάφια δεύτερο και τρίτο της παραγράφου 1 και τέταρτο και πέμπτο της παραγράφου 2 του άρθρου 18 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων, αντίστοιχα, αντικαθίστανται ως εξής:
"Αν κάποιο από τα παιδιά συνάψει γάμο ή πεθάνει ή κηρυχθεί άφαντο ή αν κάποιο από τα άγαμα άρρενα τέκνα ενηλικιωθεί ή αν σε κάποιο από τα συνδικαιούχα στη σύνταξη πρόσωπα δεν καταβάλλεται το μερίδιο του, είτε λόγω αναστολής καταβολής του είτε διότι λαμβάνει σύνταξη από ίδιο δικαίωμα, η σύνταξη των λοιπών δικαιούχων προσώπων ανακαθορίζεται, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου αυτής, ως να μη συντρέχουν στη σύνταξη τα πρόσωπα στα οποία δεν καταβάλλεται το μερίδιο της σύνταξης.
Αν κάποιο από τα παιδιά όσων προσλαμβάνονται στο Δημόσιο από 1ης Ιανουαρίου 1983 και μετά συνάψει γάμο ή πεθάνει ή κηρυχθεί άφαντο ή ενηλικιωθεί ή αν σε κάποιο από τα συνδικαιούχα στη σύνταξη πρόσωπα δεν καταβάλλεται το μερίδιο του είτε λόγω αναστολής καταβολής του είτε διότι λαμβάνει σύνταξη από ίδιο δικαίωμα, η σύνταξη των λοιπών δικαιούχων προσώπων ανακαθορίζεται, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου αυτής, ως να μη συντρέχουν στη σύνταξη τα πρόσωπα στα οποία δεν καταβάλλεται το μερίδιο της σύνταξης.
7.
Τα εδάφια δεύτερο και τρίτο της παραγράφου 1 και τέταρτο και πέμπτο της παραγράφου 2 του άρθρου 46 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων, αντίστοιχα, αντικαθίστανται ως εξής:
"Αν κάποιο από τα παιδιά συνάψει γάμο ή πεθάνει ή κηρυχθεί άφαντο ή αν κάποιο από τα άγαμα άρρενα τέκνα ενηλικιωθεί ή αν σε κάποιο από τα συνδικαιούχα στη σύνταξη πρόσωπα δεν καταβάλλεται το μερίδιο του, είτε λόγω αναστολής καταβολής του είτε διότι λαμβάνει σύνταξη από ίδιο δικαίωμα, η σύνταξη των λοιπών δικαιούχων προσώπων ανακαθορίζεται, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου αυτής, ως να μην συντρέχουν στη σύνταξη τα πρόσωπα στα οποία δεν καταβάλλεται το μερίδιο της σύνταξης.
Αν κάποιο από τα παιδιά όσων κατατάσσονται από 1ης Ιανουαρίου 1983 και μετά συνάψει γάμο ή πεθάνει ή κηρυχθεί άφαντο ή ενηλικιωθεί ή αν σε κάποιο από τα συνδικαιούχα στη σύνταξη πρόσωπα δεν καταβάλλεται το μερίδιο του είτε λόγω αναστολής καταβολής του είτε διότι λαμβάνει σύνταξη από ίδιο δικαίωμα, η σύνταξη των λοιπών δικαιούχων προσώπων ανακαθορίζεται, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου αυτής, σαν να μη συντρέχουν στη σύνταξη τα πρόσωπα στα οποία δεν καταβάλλεται το μερίδιο της σύνταξης."
8.
Τα τελευταία εδάφια των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 12 του Κώδικα Συντάξεων Προσωπικού Σιδηροδρόμων, αντίστοιχα, αντικαθίστανται ως εξής:
"Αν κάποιο από τα παιδιά συνάψει γάμο ή πεθάνει ή κηρυχθεί άφαντο ή αν κάποιο από τα άγαμα αγόρια συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας του, ή αν σε κάποιο από τα συνδικαιούχα στη σύνταξη πρόσωπα δεν καταβάλλεται το μερίδιο του, είτε λόγω αναστολής καταβολής του, είτε διότι λαμβάνει σύνταξη από ίδιο δικαίωμα, η σύνταξη των λοιπών δικαιούχων προσώπων ανακαθορίζεται σύμφωνα με όσα ορίζονται στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου αυτής, ως να μη συντρέχουν στη σύνταξη τα πρόσωπα στα οποία δεν καταβάλλεται το μερίδιο της σύνταξης."
Συνταξιοδοτικά δικαιώματα, τα οποία έχουν κριθεί μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος, αντίθετα από τις διατάξεις των παραγράφων 6,7 και της παρούσας παραγράφου, επανακρίνονται οίκοθεν από τις αρμόδιες διευθύνσεις συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, τα δε οικονομικά αποτελέσματα αρχίζουν από την 1η Αυγούστου 1997. Κατά την επανάκριση το ποσοστό της σύνταξης που δικαιούται ο επιζών σύζυγος του δικαιοπαρόχου, ως μοναδικό εναπομείναν στη σύνταξη πρόσωπο μετά την αναστολή καταβολής του συνταξιοδοτικού μεριδίου ενός ή περισσότερων συνδικαιούχων στη σύνταξη προσώπων, συνίστανται από 1ης Αυγούστου 1997 στα 5/10 της σύνταξης του δικαιοπαρόχου, αυξανομένου περαιτέρω σύμφωνα με όσα ορίζονται στις παραγράφους 11 και 12 του άρθρου 1 του παρόντος νόμου.
9. Οι διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 69 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων αντικαθίστανται ως εξής:
"5. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, όποιος παραλείπει να ενημερώσει τις Διευθύνσεις Συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους ή υποβάλλει ψευδή δήλωση για την προσωπική ή οικογενειακή ή περιουσιακή κατάσταση του συνταξιούχου, η οποία επηρεάζει το συνταξιοδοτικό του δικαίωμα, τιμωρείται ύστερα από αυτεπάγγελτη δίωξη, με φυλάκιση τουλάχιστον τριών (3) μηνών. Επιπλέον διακόπτεται η καταβολή της σύνταξης του επί μία διετία από την πρώτη του επόμενου μήνα που το γεγονός διαπιστώνεται από την αρμόδια Διεύθυνση. Η διακοπείσα σύνταξη επαναχορηγείται είτε μετά την παρέλευση της διετίας είτε αναδρομικά από της διακοπής της μετά την αμετάκλητη αθώωση του συνταξιούχου από τα δικαστήρια, εφόσον αυτή γίνει νωρίτερα της διετίας, την οριστική παύση της ποινικής δίωξης ή την κήρυξη αυτής ως απαράδεκτης."
10. Στο τέλος του άρθρου 69 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων, προστίθεται παράγραφος 6 ως εξής:
"6. Κάθε συνταξιούχος υποχρεούται να ενημερώνει τις αρμόδιες διευθύνσεις συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, όποτε αυτό του ζητηθεί, για την προσωπική, οικογενειακή και οικονομική του κατάσταση. Σε περίπτωση που δεν υποβληθούν τα ανωτέρω στοιχεία, μέχρι την ημερομηνία που ορίζεται στη σχετική ειδοποίηση, διακόπτεται η καταβολή της σύνταξης του. Η διακοπείσα σύνταξη επαναχορηγείται αναδρομικά από την επομένη της διακοπής της, εφόσον τεθούν υπόψη της αρμόδιας Διεύθυνσης Συντάξεων τα σχετικά στοιχεία."
Οι διατάξεις της παρούσας και της προηγούμενης παραγράφου έχουν εφαρμογή και για τους σιδηροδρομικούς και πολεμικούς συνταξιούχους.
11. Στο τέλος του άρθρου 75 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων προστίθενται παράγραφοι 16,17 και 18 ως εξής:
"16. Επαναφορά στην υπηρεσία και βαθμολογική αποκατάσταση που έγιναν σε εφαρμογή των διατάξεων του ν. δ/τος 76/1974 και του ν. 193/1975, και μετά την παράταση των σχετικών προθεσμιών που έγινε με τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 1232/1982, του άρθρου 19 του ν. 1476/1984 και του άρθρου 47 του ν. 1543/ 1985, θεωρούνται έγκυρες και ισχυρές για όλες τις συνέπειες καθώς και ως προς το δικαίωμα για σύνταξη. Στις περιπτώσεις αυτές από τον εκτός υπηρεσίας χρόνο αναγνωρίζεται ως συντάξιμος όλος ο χρόνος από την απόλυση του υπαλλήλου ή τον εξαναγκασμό του σε παραίτηση μέχρι την επαναφορά τους στην υπηρεσία και πάντως όχι αργότερα από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου.
17. Ο χρόνος κράτησης, φυλάκισης και εκτόπισης στο εσωτερικό που οφείλεται αποκλειστικά σε αντιδικτατορική δράση κατά το χρονικό διάστημα από 21 Απριλίου 1967 μέχρι 23 Ιουλίου 1974, όσων διορίζονται στο Δημόσιο, στους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης, στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και στις τράπεζες, λογίζεται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας και συντάξιμος εφόσον η διάρκεια του χρόνου αυτού προκύπτει από δημόσια έγγραφα. Η αναγνώριση του χρόνου αυτού γίνεται με πράξη των αρμόδιων οργάνων που κρίνουν το συνταξιοδοτικό δικαίωμα του υπαλλήλου.
18. Για τους εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών σχολείων όλων των βαθμίδων που απολύθηκαν ή εξαναγκάσθηκαν σε παραίτηση για πολιτικούς λόγους κατά το από 21 Απριλίου 1967 έως 23 Ιουλίου 1974 χρονικό διάστημα, λόγω της αντίθεσης τους προς το τότε δικτατορικό καθεστώς, ο χρόνος από την απόλυση τους μέχρι την επαναφορά τους στην υπηρεσία ή το διορισμό τους στο Δημόσιο, ο οποίος θεωρήθηκε ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 89 παρ. 2 του ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167 Α') και 7 παρ. 11 του ν. 1865/1989 (ΦΕΚ 210 Α'), λογίζεται και ως χρόνος πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας και συντάξιμος, ασφαλιστικές δε εισφορές, εργοδότη και ασφαλισμένου, που τυχόν έχουν καταβληθεί σε άλλο ασφαλιστικό οργανισμό για τον αναγνωριζόμενο χρόνο αποδίδονται, σύμφωνα με τις διατάξεις των δύο τελευταίων εδαφίων του άρθρου 1 του ν. 1405/1983 (ΦΕΚ 182 Α'), στο Δημόσιο."
Ο χρόνος της παρούσας παραγράφου που λογίζεται ως συντάξιμος από το Δημόσιο λογίζεται και ως χρόνος ασφάλισης από τα ταμεία επικουρικής ασφάλισης και πρόνοιας αφού καταβληθούν οι ασφαλιστικές εισφορές, για τις υπηρεσίες των παραγράφων 16 και 17 του άρθρου 75 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων από το Δημόσιο και για την όμοια υπηρεσία της παραγράφου 18 από τον Ειδικό Λογαριασμό Ιδιωτικής Εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 11 του άρθρου 7 του ν. 1865/1989.
12. Οι διατάξεις του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων έχουν εφαρμογή και για θέματα που δεν ρυθμίζονται ρητά από τις οικείες διατάξεις του Κώδικα Πολεμικών Συντάξεων.
13. Η παράγραφος 1 του άρθρου 17 του ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α' ) αντικαθίσταται από 1ης Ιανουαρίου 1997 ως εξής:
"1. Για κάθε συντάξιμη υπηρεσία επιβάλλεται υποχρεωτικά υπέρ του Δημοσίου στον υπάλληλο μηνιαία εισφορά, η οποία ανέρχεται στο ποσοστό, που ισχύει κάθε φορά για τους ασφαλισμένους στην κύρια κοινή ασφάλιση του Ι.Κ.Α., υπολογίζεται δε στο σύνολο των πάσης φύσεως αποδοχών των υπαλλήλων και λειτουργών γενικά, που συνταξιοδοτούνται από το Δημόσιο, με εξαίρεση τις κοινωνικού χαρακτήρα έκτακτες παροχές λόγω γεννήσεως τέκνων, θανάτου, τα επιδόματα βαριάς αναπηρίας του υπαλλήλου και των μελών της οικογένειας του , καθώς και το κίνητρο απόδοσης του άρθρου 13 του ν. 2470/1997 και παρακρατείται από τις αποδοχές του γενικά."
14.
Οι αναπροσαρμοζόμενες, οι ανακαθοριζόμενες και οι εφεξής κανονιζόμενες συντάξεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 2512/1997 και του παρόντος νόμου, καθώς και οι συντάξεις των συνταξιούχων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός έχει οριοθετηθεί με τις διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 65 Α') που χορηγούνται από τους ασφαλιστικούς οργανισμούς αρμοδιότητας Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, για όσους συνταξιούχους υπηρετούν ή προσλαμβάνονται σε θέσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 58 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων και λαμβάνουν σύνταξη και αποδοχές συγχρόνως, καταβάλλονται μειωμένες κατά 70%, με εξαίρεση τις συντάξεις που καταβάλλονται με βάση τις διατάξεις των ν. 1897/1990 (ΦΕΚ 120 Α') και 1977/1991 (ΦΕΚ 185 Α'), τις εξ ιδίου δικαιώματος πολεμικές συντάξεις που καταβάλλονται με βάση τις διατάξεις του Κώδικα Πολεμικών Συντάξεων καθώς και τις εξ ιδίου δικαιώματος συντάξεις παθόντων στην υπηρεσία και εξαιτίας αυτής.
Οι διοριζόμενοι σε θέσεις προέδρων ή μελών Διοικητικών Συμβουλίων ή εξωτερικών συμβούλων φορέων του δημόσιου τομέα, οι οποίοι λαμβάνουν σύνταξη από το Δημόσιο ή από οποιονδήποτε ασφαλιστικό φορέα κύριας ασφάλισης μπορούν, αντί της υπαγωγής τους στις ρυθμίσεις του προηγουμένου εδαφίου, να επιλέξουν με δήλωση του ν. 1599/1986 που απευθύνουν τόσο προς την υπηρεσία τους, όσο και προς τον οικείο ασφαλιστικό φορέα, την υπαγωγή τους στις ρυθμίσεις της παραγράφου 9 του άρθρου 6 του ν. 2469/1997 (ΦΕΚ 38 Α').
Οι διατάξεις των προηγούμενων εδαφίων της παρούσας παραγράφου για μεν τους συνταξιούχους του Δημοσίου που υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος νόμου ισχύουν από 1 Αυγούστου 1997 για δε τους συνταξιούχους των ασφαλιστικών οργανισμών κύριας ασφάλισης που υπάγονται στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ισχύουν από την πρώτη, του επόμενου της έναρξης ισχύος του παρόντος νόμου μήνα.
Στους συνταξιούχους του Δημοσίου γενικά που κατέχουν και θέση στο δημόσιο τομέα, όπως αυτός οριοθετήθηκε με τις διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/1982, οι οποίοι λαμβάνουν σύνταξη και αποδοχές συγχρόνως, δεν καταβάλλονται με τη σύνταξη τους η Α.Τ.Α. και οι ποσοστιαίες αυξήσεις που δόθηκαν μετά την κατάργηση της, συμπεριλαμβανομένων σε αυτές και των διορθωτικών ποσών, μετά την έναρξη πληρωμής τους από τις θέσεις που κατέχουν με τα νέα μισθολόγια που ίσχυσαν για τους υπαλλήλους και λειτουργούς του Δημοσίου από 1ης Ιανουαρίου 1997 και μετά, κατά κατηγορία.
15.
Στο τέλος της παραγράφου 5 του άρθρου 56 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων προστίθεται εδάφιο ως εξής:
"Σε περίπτωση που τα αρμόδια για την απονομή της σύνταξης όργανα, κατά την κρίση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος, διαπιστώνουν σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, ότι η λύση της υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου έχει επέλθει σε χρόνο προγενέστερο εκείνου της πραγματικής αποχώρησης του από την υπηρεσία, η σύνταξη του ορίζεται πληρωτέα από την επομένη λήξης των αποδοχών ενεργείας ή από την επομένη λήξης των τυχόν καταβαλλόμενων αποδοχών του επόμενου άρθρου".
16.
Δημόσιοι υπάλληλοι που παραιτούνται υποχρεωτικά από την υπηρεσία τους για να ανακηρυχθούν υποψήφιοι σε οποιεσδήποτε εκλογές και σε περίπτωση μη εκλογής τους επανέρχονται στην ενεργό υπηρεσία, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 18 του ν. 1735/1987 (ΦΕΚ 195 Α'), δύνανται να αναγνωρίσουν ως συντάξιμο από το Δημόσιο το χρόνο από την υποχρεωτική παραίτηση τους μέχρι την επάνοδο τους. Η αναγνώριση του χρόνου αυτού γίνεται με πράξη της αρμόδιας Διεύθυνσης Συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 του ν. 2084/1992 και των άρθρων 59 και 66 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων κατά περίπτωση, όπως ισχύουν κάθε φορά. Οι εισφορές ασφαλισμένου βαρύνουν τους ενδιαφερομένους και ο αναγνωριζόμενος χρόνος σε καμιά περίπτωση δεν δύναται να υπερβεί το ένα έτος. Ο χρόνος της παρούσας παραγράφου που αναγνωρίζεται ως συντάξιμος από το Δημόσιο λογίζεται και ως χρόνος ασφάλισης από τα Ταμεία επικουρικής ασφάλισης και Πρόνοιας με καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών από τους ενδιαφερομένους.
17.
Στους γονείς του άγαμου χωρίς τέκνα υπαλλήλου ή στρατιωτικού, ο οποίος έχει διορισθεί για πρώτη φορά στο Δημόσιο ή έχει καταταγεί ως στρατιωτικός, αντιστοίχως, μετά την 1η Ιανουαρίου 1993, χωρίς να έχει ασφαλιστεί σε κανέναν ασφαλιστικό οργανισμό κύριας ασφάλισης έως τις 31 Δεκεμβρίου 1992, εφόσον αυτός πεθάνει στην υπηρεσία πρόδηλα και αναμφισβήτητα εξαιτίας της, παρέχεται εφάπαξ οικονομικό βοήθημα δραχμών τριών εκατομμυρίων (3.000.000), το οποίο καταβάλλεται με χρηματικό ένταλμα, από την υπηρεσία στην οποία υπηρετούσε ο θανών. Οι δικαιούχοι του βοηθήματος αυτού υποβάλλουν στην υπηρεσία του θανόντα αίτηση και πιστοποιητικό της οικείας Δημοτικής ή Κοινοτικής Αρχής από το οποίο να προκύπτει η οικογενειακή κατάσταση του υπαλλήλου ή στρατιωτικού που πεθαίνει στην υπηρεσία και η συγγενική του σχέση με τον αιτούντα ή τους αιτούντες.
Εφόσον οι δικαιούχοι του βοηθήματος της παρούσας παραγράφου είναι δύο η αίτηση γίνεται δεκτή μόνο εάν υποβάλλεται ταυτόχρονα και από τους δύο, το δε ποσό του βοηθήματος ανήκει σ' αυτούς κατά ίσες μερίδες.
Για τη χορήγηση του ανωτέρω βοηθήματος εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις των άρθρων 23 και 51 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων, κατά περίπτωση.
Οι διατάξεις των προηγούμενων εδαφίων καταλαμβάνουν και πρόσωπα που έλκουν το ανωτέρω δικαίωμα από υπαλλήλους ή στρατιωτικούς που προσλήφθηκαν ή κατατάχθηκαν για πρώτη φορά από την 1η Ιανουαρίου 1993 και μετά, εφόσον δεν είχαν ασφαλισθεί μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 1992 σε κανέναν ασφαλιστικό οργανισμό κύριας ασφάλισης.
Το εφάπαξ βοήθημα της παρούσας παραγράφου δεν υπόκειται σε καμία κράτηση και δεν αποτελεί εισόδημα.
Το ανωτέρω βοήθημα δύναται ν’ αναπροσαρμόζεται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
18. Ο χρόνος του αναδρομικού διορισμού που ορίστηκε με την απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης αριθμ. 49899/2.6.1981 (ΦΕΚ Γ' 176/26.6.1981) και αφορά τους αναφερόμενους σε αυτήν δικαστικούς υπαλλήλους, αναγνωρίζεται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας και συντάξιμος για όλες τις συνέπειες.
19. Όπου συντρέχει περίπτωση και δεν ορίζεται διαφορετικά στις επί μέρους διατάξεις, οι διατάξεις των άρθρων 1, 3, 4, 5, 6, 7 και του παρόντος εφαρμόζονται αναλόγως και για τους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. και των άλλων Ν.Π.Δ.Δ. που διέπονται από το ίδιο με τους δημοσίους υπαλλήλους συνταξιοδοτικό καθεστώς, είτε οι συντάξεις τους βαρύνουν το Δημόσιο είτε τους οικείους φορείς, καθώς και για το προσωπικό του Οργανισμού Σιδηροδρόμων Ελλάδος και των υπαλλήλων των ασφαλιστικών ταμείων του προσωπικού των Σιδηροδρομικών Δικτύων που διέπονται από το καθεστώς του ν.δ/τος 3395/1955 (ΦΕΚ 276 Α'). Ειδικά οι δια- τάξεις των περιπτώσεων α' και β' της παραγράφου 6 του άρθρου 4 του παρόντος έχουν εφαρμογή κατά περίπτωση και για την αναπροσαρμογή των συντάξεων των:
α) γενικών ή βοηθών γενικών διευθυντών και των αναπληρωτών γενικών διευθυντών του Ο.Σ.Ε. που διέπονται από τις διατάξεις του ν. δ/τος 3395/1955, όπως ήδη ισχύει,
β) υπαλλήλων των ΕΛ.ΤΑ, που είχαν συνταξιοδοτηθεί από το Δημόσιο με βάση τον 1ο βαθμό της δημοσιοϋπαλληλικής ιεραρχίας κατά την αντιστοιχία του ν.δ/τος 1162/1972 (ΦΕΚ 82 Α'), καθώς και των προερχόμενων από την τέως Γενική Διεύθυνση Ταχυδρομείων του Υπουργείου Συγκοινωνιών, οι οποίοι προ της μεταφοράς τους στα ΕΛ.ΤΑ. έφεραν το βαθμό του γενικού διευθυντή και συνταξιοδοτήθηκαν με βάση τις αποδοχές του βαθμού αυτού,
γ) υπαλλήλων του ΚΕ.Π.Ε., που έχουν συνταξιοδοτηθεί με βάση το βαθμό του γενικού διευθυντή ή αναπληρωτή γενικού διευθυντή κατά την αντιστοιχία του ν. 223/1975 (ΦΕΚ 266 Α'), καθώς και επί γενικών επιστημονικών διευθυντών και επιστημονικών ερευνητών α' τάξεως, που εξήλθαν της υπηρεσίας για τους οποίους εφαρμόζεται η παραπάνω αντιστοιχία.
Επίσης, εφαρμόζονται και για τα πρόσωπα στα οποία έχουν συντρέξει οι προϋποθέσεις των διατάξεων αυτών κατά το παρελθόν και έχουν εξέλθει της υπηρεσίας πριν από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού, καθώς και για τις οικογένειες όσων από αυτούς έχουν πεθάνει.
Τα οικονομικά αποτελέσματα από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος νόμου, όπου δεν ορίζεται διαφορετικά στις επί μέρους διατάξεις αρχίζουν από την πρώτη του μήνα του επόμενου της υποβολής στις αρμόδιες υπηρεσίες της σχετικής αίτησης.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'
Μεταφορά συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων από το Ελληνικό Συνταξιοδοτικό Σύστημα
προς το Συνταξιοδοτικό Σύστημα των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων
Άρθρο 9 Εννοιολογικοί προσδιορισμοί
Στο παρόν κεφάλαιο οι παρακάτω όροι σημαίνουν αντίστοιχα:
1.
"Ελληνικοί φορείς κοινωνικής ασφάλισης":
Τους φορείς ασφάλισης κύριας σύνταξης, στους οποίους περιλαμβάνεται και το Ελληνικό Δημόσιο, τους φορείς επικουρικής σύνταξης και τους φορείς εφάπαξ παροχής.
2.
"Ευρωπαϊκές Κοινότητες":
Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, το Συμβούλιο, το Δικαστήριο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, το Ελεγκτικό Συνέδριο, την Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή, την Επιτροπή των Περιφερειών, καθώς επίσης και τους Οργανισμούς με κοινοτικό προσανατολισμό που ήδη υπάρχουν ή που πρόκειται να δημιουργηθούν, των οποίων ο Κανονισμός περιλαμβάνει ταυτόσημες ή ανάλογες διατάξεις με αυτές του άρθρου 11 του Παραρτήματος VIII του Κανονισμού Υπηρεσιακής Κατάστασης των Κοινοτικών Υπαλλήλων.
3. "Κανονισμός Υπηρεσιακής Κατάστασης":
Τον Κανονισμό Υπηρεσιακής Κατάστασης των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και το καθεστώς που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό που έχουν εγκριθεί με τον Κανονισμό Ε.Ο.Κ., Ευρατόμ, ΕΚΑΧ αριθμ.259/1968 του Συμβουλίου των Υπουργών της 28ης Φεβρουαρίου 1968.
4."Οργανισμοί Σύνδεσης":
Τους ελληνικούς φορείς κοινωνικής ασφάλισης που ορίζονται για να επικοινωνούν μεταξύ τους και με την αρμόδια Διεύθυνση της Διοίκησης των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων για τη διεκπεραίωση των αιτημάτων που υποβάλλονται κατά την εφαρμογή του παρόντος νόμου.
Άρθρο 10 

Μεταφορά συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων
1. Πρόσωπο που αναλαμβάνει υπηρεσία ως υπάλληλος στις Ευρωπαϊκές Κοινότητες, δύναται να μεταφέρει στο Κοινοτικό Συνταξιοδοτικό Σύστημα τα συνταξιοδοτικά δικαιώματα που απέκτησε, πριν από την είσοδο του στις υπηρεσίες των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, σε ελληνικό φορέα κοινωνικής ασφάλισης. Για τη μεταφορά των δικαιωμάτων του αυτών δύναται να ζητήσει τη μεταφορά του αναλογιστικού ισοδύναμου, όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 11 του παρόντος νόμου, με αίτηση του προς την Διοίκηση των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.
2. Το δικαίωμα της προηγούμενης παραγράφου δύναται ν' ασκήσει και ο υπάλληλος ο οποίος κατά τη διάρκεια κανονικής άδειας άνευ αποδοχών, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Κανονισμού Υπηρεσιακής Κατάστασης των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, απέκτησε συνταξιοδοτικά δικαιώματα σε ελληνικό φορέα κοινωνικής ασφάλισης κατά τη διάρκεια αυτής της άδειας και μέχρι την ημερομηνία της επαναφοράς του στην υπηρεσία.
3. Η αίτηση μεταφοράς συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων διαβιβάζεται από τη Διοίκηση των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων στον ή στους αρμόδιους ελληνικούς φορείς κοινωνικής ασφάλισης, μέσω του Οργανισμού Σύνδεσης, μαζί με τα απαραίτητα στοιχεία του ασφαλισμένου, όπως αυτά θα καθορισθούν με απόφαση του καθ' ύλην αρμόδιου Υπουργού. Ο ή οι αρμόδιοι ελληνικοί φορείς κοινωνικής ασφάλισης μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την ημερομηνία λήψης της παραπάνω αίτησης κοινοποιούν στη Διοίκηση των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και στον ενδιαφερόμενο το ύψος του προς μεταφορά κεφαλαίου το οποίο αντιστοιχεί στο αναλογιστικό ισοδύναμο, καθώς και τις περιόδους ασφάλισης. Ο ενδιαφερόμενος από την ημερομηνία που φέρει το εν λόγω έγγραφο κοινοποίησης πρέπει σε προθεσμία δώδεκα (12) μηνών να δηλώσει εγγράφως στον ελληνικό φορέα κοινωνικής ασφάλισης, μέσω της Διοίκησης των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, εάν αποδέχεται τη μεταφορά του αναλογιστικού ισοδύναμου από το Ελληνικό Σύστημα στο Σύστημα Συνταξιοδότησης των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων. Η δήλωση του αυτή είναι οριστική και αμετάκλητη. Η πραγματική μεταφορά του κεφαλαίου από τον αρμόδιο ελληνικό φορέα κοινωνικής ασφάλισης γίνεται σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την ημερομηνία της οριστικής δήλωσης αποδοχής, μέσω του αρμόδιου Οργανισμού Σύνδεσης.
Άρθρο 11 
Υπολογισμός αναλογιστικού ισοδύναμου
1. Το αναλογιστικό ισοδύναμο που μεταφέρεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 του παρόντος νόμου υπολογίζεται ως εξής:
α. Για την περίπτωση κύριας ή επικουρικής σύνταξης, ως το γινόμενο του συντελεστή του αναλογιστικού ισοδύναμου επί το ποσό της μηνιαίας σύνταξης που θα εδικαιούτο ο αιτών κατά την ημερομηνία περιέλευσης της αίτησης του στον Οργανισμό Σύνδεσης ανεξάρτητα από τη συμπλήρωση των χρονικών προϋποθέσεων απονομής σύνταξης και επί τον αριθμό των ετησίως καταβαλλόμενων, σύμφωνα με τη νομοθεσία του οικείου φορέα, μηνιαίων συντάξεων.
β. Για την περίπτωση εφάπαξ παροχής, ως το γινόμενο του συντελεστή του αναλογιστικού ισοδύναμου επί το ποσό της εφάπαξ παροχής που θα εδικαιούτο ο αιτών κατά την ημερομηνία περιέλευσης της αίτησής του στον Οργανισμό Σύνδεσης και ανεξάρτητα από τη συμπλήρωση των χρονικών προϋποθέσεων απονομής της εφάπαξ παροχής.
2. Ο συντελεστής του αναλογιστικού ισοδύναμου της προηγούμενης παραγράφου προκύπτει από τους Πίνακες, με αριθμό 1 έως και 25 του άρθρου 14 του παρόντος νόμου και προσδιορίζεται από το συνδυασμό της ηλικίας του υπαλλήλου κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης στη Διοίκηση των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και της ηλικίας έναρξης πληρωμής της σύνταξης ή της εφάπαξ παροχής του.
3. Σε περίπτωση κατά την οποία προκύπτει από τις καταστατικές διατάξεις των ασφαλιστικών φορέων αδυναμία υπολογισμού του αναλογιστικού ισοδύναμου, το θέμα θα ρυθμίζεται με απόφαση του καθ' ύλην αρμόδιου υπουργού.
4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Εμπορικής Ναυτιλίας, οι πίνακες του άρθρου 14 ανασυντάσσονται σε περίπτωση που θα υπάρξει μεταβολή των παραμέτρων με βάση τις οποίες συντάχθηκαν ή εκδίδονται συμπληρωματικοί Πίνακες, εφόσον αυτό κρίνεται αναγκαίο.
5. Ο Οργανισμός Σύνδεσης κατά την πραγματική μεταφορά του αναλογιστικού ισοδύναμου, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 10 του παρόντος νόμου, βεβαιώνει τόσο τη Διοίκηση των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων όσο και τον ενδιαφερόμενο ότι το μεταφερόμενο ποσό αποτελεί το αναλογιστικό ισοδύναμο των συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων που οφείλονται κατά την ημερομηνία περιέλευσης της αίτησης στον αρμόδιο Οργανισμό Σύνδεσης από τους ελληνικούς φορείς κοινωνικής ασφάλισης στους ο ποίους είχε υπαχθεί ο υπάλληλος πριν από την είσοδο του στην υπηρεσία των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και ότι είναι απαλλαγμένο από κάθε είδους φόρο ή κράτηση.
Άρθρο 12 Οργανισμοί Σύνδεσης
1. Για τους υπαλλήλους του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και των άλλων Ν.Π.Δ.Δ. των οποίων οι συντάξεις διέπονται από δημοσιοϋπαλληλικές συνταξιοδοτικές διατάξεις, ορίζεται το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους δια της 47ης Διεύθυνσης Συνταξιοδοτικής, Νομοπαρασκευαστικής Εργασίας, Ενστάσεων και Προσφυγών, ως Οργανισμός Σύνδεσης για τις συνταξιοδοτικές σχέσεις των εν λόγω υπαλλήλων με τις Ευρωπαϊκές Κοινότητες.
2.
Οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου έχουν εφαρμογή και για τους υπαλλήλους ή ασφαλισμένους οι οποίοι πριν από την είσοδο τους στις υπηρεσίες των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων είχαν ασφαλισθεί διαδοχικά σε περισσότερους από έναν φορείς κοινωνικής ασφάλισης, εφόσον ο τελευταίος από αυτούς εφαρμόζει δημοσιοϋπαλληλικές συνταξιοδοτικές διατάξεις.
3. Για όλους τους μισθωτούς ή μη μισθωτούς και ανεξάρτητα από το αν έχουν ασφαλισθεί σε περισσότερους από έναν φορείς κοινωνικής ασφάλισης, ορίζεται το Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Ι.Κ.Α.) ως Οργανισμός Σύνδεσης.
4. Οι ανωτέρω Οργανισμοί Σύνδεσης ενεργούν τη σχετική αλληλογραφία μεταξύ των αρμόδιων φορέων κοινωνικής ασφάλισης και της αρμόδιας Διεύθυνσης της Διοίκησης των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.
Άρθρο 13 Μεταβατικές διατάξεις
1. Οι ασφαλισμένοι σε ελληνικούς φορείς κοινωνικής ασφάλισης, οι οποίοι έχουν διορισθεί υπάλληλοι των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, δύνανται να ζητήσουν τη μεταφορά των συνταξιοδοτικών τους δικαιωμάτων στη Διοίκηση των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις των προηγούμενων άρθρων. Το ίδιο δικαίωμα δύνανται να ασκήσουν και όσοι έλαβαν συνταξιοδοτικές παροχές από ελληνικό φορέα κοινωνικής ασφάλισης κατά το χρονικό διάστημα από 1 Ιανουαρίου 1962 μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου. Στην περίπτωση αυτή διακόπτεται η καταβολή της σύνταξης που έχουν δικαιωθεί από ελληνικό φορέα κοινωνικής ασφάλισης και το αναλογιστικό ισοδύναμο, που αντιστοιχεί στα εφεξής οφειλόμενα από ελληνικούς φορείς κοινωνικής ασφάλισης συνταξιοδοτικά δικαιώματα, μεταφέρεται στη Διοίκηση των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.
2. Το δικαίωμα μεταφοράς του αναλογιστικού ισοδύναμου δύνανται επίσης να ασκήσουν σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις των άρθρων 9,10,11,12 και του παρόντος και οι δικαιούχοι σύνταξης λόγω θανάτου ασφαλισμένων ή συνταξιούχων της προηγούμενης παραγράφου. Εάν οι δικαιούχοι είναι περισσότεροι του ενός, η αίτηση μεταφοράς γίνεται δεκτή μόνο αν υποβληθεί ταυτόχρονα από όλους.
3.
Η αίτηση που αναφέρεται στις προηγούμενες παραγράφους του παρόντος άρθρου πρέπει να περιέλθει στον Οργανισμό Σύνδεσης σε προθεσμία δώδεκα (12) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου. Οι προθεσμίες της παραγράφου 3 του άρθρου 10 του παρόντος νόμου παρατείνονται για ένα (1) εξάμηνο ακόμη προκειμένου για τους υπαγόμενους στις διατάξεις του παρόντος άρθρου.
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2. H avwTépw aUvtafn mnpoocautdveTal vy Kabe
SIKALOUPEVO OUVTAENG TEKVO WG aKoAoUBwg:

QvTIOTPATIYOU - UTIOCTPATAYOU KaTd dpx. 8.000

OUVTAYHATAPXN - Taypatapxn 5.800
AoxayoU - avBurtohoxayou 5.000
avBunaoTiom) 4.700°

3. Sto TéAog Tou apBpou 97 Tou Kmdika TMoAgpKV
SuvtaEewv npoaTtiBeTal 340 wg etAg:

"SIV MEPIMTWON TOU TIPOTYOUNEVOU sdapiou, epdoov
o oUVTaEn CUVIPEXOUV TIEPIOOOTEPG TOU gvog Oi-
KaoUXa TPOOWNA 1 CUVOAIKG kataBailiouevn ouvtagn
dev uropel va unoAelmetal TOU KATWTATOU opiou
ouvtaine, ONwg autd opifeTal amnod Mg datakelg mou
woxvouv kabe popd.”

4. O Slatatelg Tou apbpou 98 Tou Kwdika NoAgukwyv
SuvTakewy avTikadioTavtal wg egng: ‘

"Ma TV NPOCAUENON TV TIOAEUKOY ouvTagewv AOYW
eEaUiVwV  KATadUTIK@VY, TMTIKGY, GAEEIMTOTIOT Kat
UTIOBPUXIOU KATAGTPOPEWS gpappolovral ot data&etg
Twv Gpbpwv 41 kat 43 Tou Kwdika MOAITIKOV  KaL
STPATIWTIKOV ZUVTAEEWY.”

5. OL SlaTdEelg Tou GpBpou 101 Tou Kavdixa MoAeptk v
SuvTaEewy, 6MwG WoXUoLy, avTikadiotavtat wg ekng:

"1, Stoug avdrmnpouqg TOAéHou aflwpaTIKoUS Kal
avBUTIOOTIOTES KAl O 600UG EEOHOIMVOVTAL i AVTIOTOL-
¥oUv He autoug TapExetal, pali pe ™ oUvTagn,
npoowrikd kal aperapiBacto enidopa avaioya pe TO
Baduod peiwong MG Kavom™Tag Yia gpyaoia ekattiag Tou
nadnuatog To oroio uroloyieTal oe MoC00TO ETH TOU
pnviaiou BactkoU mcBou TOU Aoxayou, Ofmwg autdg
opifeTat and TG SATAEELS ToU loxuouv KABe Yopd, wg
eing:

Se 600uUg £Xouv avarmpia 25 —~ 35% 1ooooTtd 3%

" " . " 40 - 45% 5%
50 - 65% 7,5%
70 - 80% 10%
85 - 95% 12,5%

2. Av autoi mou avagépovial oTiG JaTAgel mg
MPONYOULEVNG TIapaypa®oy €Xouv avikavomra 100%
1 TIOAAAMALG avarmpieg, and TG OToieG N pia 100%
Kkat ot Aotrég 10-95%, 7 dU0 1} MEPIOTOTEPEG TIABNOELS,
kaBeyia amd TG ornoieq enmayetal avarmpia 100%,
napéyxetal pati pe m ouvtagn MPOOWTIKO Kat apeTaBi-
BaoTo emidoua TO Oroio uroAoyileTal o TIOCOCTO £TU
Tou pnvidiou Bacikou ooy Tou Aoxayou, 6Twg autdg
oXUeL KaBe Qopd, Katd Babud wg eEng:

v o

MOZOZTO ANIKANOTHTAZ

100% +|100% +
BAGMOZ 100% 10 £wg|100%
95%
AvBunacmiomg nooootd 20% | 22% | 28%
AvBurioAoxayog " 24% | 25% | 32%
Y rnoAoxayog 29% | 30% | 36%
Noxayog 34% | 35% | 40%
Tayuatdpxng kat avw 39% | 40% 45%J

6. O1 Slatdkelq Twv mapaypagwy 1 Kal 2 Tou apbpou
102 Tou K®mdika Moiepkmv ZuvTaEewy aviikadiotavtal
ws €Eng: '

“1. O ouvTaEl0BOTOUUEVOL WG TIACXOVTEG anod rapa-
MANYia pe OPOBOKUOTIKEG JATAPAXES SikalouvTal repav
TOU KaTa TO Tponyouuevo apbpo eudopaToq avikavo-
mTag Kal MpdabeTo enidoua To omoio urtiohoyiletat og
nocooTd 60% emi Tou pnviaiou PadikoUu wobou Tou
AOXayoU, 6TiwG auTog opifeTal and Tig Slatdelg mou
loxVouv kGBe popa.

2. Ot ouvTa&lodoToupevol AOYm MavTeAolq anwAEag
™mMG OPACEWS AUPOTEPWY TWV opBaAuwyv (EVTEALG
TUPAOL) 1) AOYW GKPWTNPIGOUOU Twv dUo avw Gkpwv N
AOY® akpoTnplacpo’ Twv 800 KATw akpwv anod Tou
Uyoug TG KVNpng, AauBdvouv mépav Tou Kata To
riponyouuevo apbpo eTudopaToq avikavoTnTag Kal mpo-
00£TO £MidOUA TO OMoio UTIOAOYILETal 08 TIOCOTTO, 50%
£Mi Tou pnviciou Baocikou WioBol Tou Aoxayou, Onwg
QuToe opietal and TG dlaTdEelg Tou LaXUouV KGBe
Popa.”

7. Ot BiaTéEelg Tou apdpou 103 Tou Kwdika MoAguk®v
suvtafewv avTikabioTavral wg egNg:

"Ta erudopata Quuatikol 1 vooou g&akoAoudolv va
KATABAAAOVTAL OTOUG JIKALOUXOUG QUTGV e Baon Tiq
WoxUoUoEG BlaTakelg, epogov dev dikaolvTal To e~
Soypa avikavotntag Tou apbpou 101 i To KataBaAio-
HEVO EiVAL UIKPOTEPO AT TO ETdOUA TOU idlou apBpou
Kat unohoyifovtal og nocooTd 55% emi Tou Bagikou
plobol Tou Aoxayou, OTwG auTodg opiletal and ng
SlaTakelq Tou WoXUouV KABe popd’.

8. O1 datateig Tou Gpdpou 104 Tou Kwdka MoAeukwv
suvtafewv avukabioTavral wg e8Ng:

“3TOUG OUVTAEIOB0TOUPNEVOUSG AGYW TIOAEHIKOU TpAU-
HATOG 1) VOOOU, ATIOTOKOU TWV KAKOUXIDY TOU TIOAEPOU,
TOUG UTIOOTAVTAG OMOTEDNMOTE HEIWAN TNG kavénTag
yia gpyaoia katd nooootéd 100% Adyw anwAeiag mg
0pACEWS QUPOTEPWV TWV OPBAANGY KaL Un Aapfdvo-
VTaq TPocauinom Tou eTudOUaToS avikavoTas, Adyw
MG KATAOTACE®NS TWV QUG , TIApEXETAl emidopa 1O
ortoio uroAoyileTtal o€ TMOCo0TO 25%, el Tou pnviaiou
Bagikou {oBou Tou Aoxayou, OTwg auTog opileTal ano
Tiq Slatdgelg mou wylouv kdBe popad.’

'‘ApBpo 3
Emdoépara avikavétnrag

1. Ot daTakelc Twv mapaypdpwy 1 £wg kat 9 Tou
GpBpou 54 Tou Kwdika MMOATIKGOY Kat ZTPATIWTIKOV
TuvTaEewv avtikafioTavial WG KAaTWTEPW Kat ol napd-
ypagpot 10 kat 11 rou akoAouBouv avapiBuvTal Kal
AapBavouv apidpd 9 kar 10, avtioTolxa:
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MINAKAZ 2
TYNTEAEZTHZ ANAAOIZTIKOY IZOAYNAMOY
MIAPOXQN ZYNTASEQN
EN ENEPTEIA AZQAAIZMENOY
ANAPEZ-I0OZOZTO XHPEIAZ 75%

20 ! 3.694 | 3.922 4.158 | 4.402 4,655 |
21 3.616 3.847 4.085 4.330 | 4,584 4,848 |
22 3.764 4.004 4.252 4508 | . 4.772 5.047 |
23 3.917 4.168 4.426 4.692 |, 4.967 §.283
24 4.078 4.337 | 4.605 4.883 | 5.169 5.466
25 4.241 4.512 4.792 5.080 5.379 5.688 !
26 4.411 4.694 4.985 5.285 5.596 5.918
27 4.588 4.882 | 5.185 5.498 | 5.321 6.156
28 4.771 5.078 | 5.393 5.718 | 6.055 6.404
29 4.961 5.280 | 5.608 5.947 | 6.297 6.660 |
30 5.158 5.490 | 5.832 6.184 | §.549 6.827 .
31 5.362 | 5.708 | 6.063 6.430 6.810 7.203
32 5.574 | 5.933 | 6.304 6.686 7.081 7.480
33 | 5.794 6.168 | 6.553 6.951 | 7.362 7.788 |
34 6.022 6.411 6.812 7.226 | 7.655 8.098
35 6.258 6.664 7.082 7.513 | 7.958 8.420
36 6.504 6.927 7.361 7.810 | 8.274 8.783 |
37 6.760 7.200 7.652 8.120 | 8.603 9.104 |
38 7.026 7.484 7.955 8.441 | 8.945 9.466
39 . 7.302 7.779 8.270 8.776 | 9.3200 9.847 1
40 7.589 8.086 8.597 9.125 | 9.670 10.25L
41 7.888 8.405 8.938 9.487 | 10.056 10.645 |
42 8.199 8.738 9.292 9.865 | 10.457 11.071 !
43 8.522 9.084 9.662 10.258 | 10.875 11.515
44 8.859 9.444 | 10.047 10.668 | 11.311 11.978
45 9.210 9.820 10.448 11.096 | 11.766 12.461
46 9.577 10.213 10.867 11.543 | 12.242 12.9€6
47 9.959 |- 10.622 11.305 12.010 | 12.739 13.495
43 10.358 11.050 11.763 12.499 | 13.263 14.048
49 10.776 11.499 12.243 13.011 | 13.805 14.629 .
50 11.214 11.969 12.746 13.548 | 14.378 15.238
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'
Ρύθμιση διαφόρων θεμάτων
Άρθρο 15 Υπερωριακή Εργασία
1.
Το άρθρο 18 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α') αντικαθίσταται ως εξής:
"1. Η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης των υπαλλήλων του Δημοσίου, Ο.Τ.Α. και των άλλων Ν.Π.Δ.Δ. επιτρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση εποχιακών ή όλως εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και για την εξυπηρέτηση των γραφείων του Προέδρου της Δημοκρατίας, του Προέδρου της Κυβέρνησης, των μελών του Υπουργικού Συμβουλίου, των Υφυπουργών, των Βουλευτών, των Γενικών Γραμματέων Υπουργείων και της Γενικής Γραμματείας του Υπουργικού Συμβουλίου.
Η υπηρεσιακή ανάγκη που επιβάλλει την υπερωριακή απασχόληση προσωπικού διαπιστώνεται με κοινή απόφαση του καθ' ύλην αρμόδιου υπουργού και του Υπουργού Οικονομικών, που εκδίδεται με βάση σαφή και συγκεκριμένα στοιχεία που δικαιολογούν την ανωτέρω εργασία πέρα από το κανονικό ωράριο και προκειμένου περί γραφείων βουλευτών με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών.
2. Με την ίδια διαδικασία επιτρέπεται η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας είτε καθ' υπέρβαση αυτής σε υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσει νόμου, όλες τις ημέρες του μήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση.
3. Με τις αποφάσεις των προηγούμενων παραγράφων καθορίζονται:
α. Ο κατά υπηρεσία ή κλάδο κατά ανώτατο όριο αριθμός των υπαλλήλων που μπορεί να εργάζεται υπερωριακά ή κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες, ο οποίος σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να ορισθεί στο σύνολο των υπαλλήλων της υπηρεσίας ή του κλάδου.
β. Οι ώρες υπερωριακής νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας κατά υπάλληλο ή και συνολικά κατά υπηρεσία ή κλάδο.
γ. Η κατά ανώτατο όριο διάρκεια της υπερωριακής εργασίας η οποία προκειμένου περί εποχιακών ή έκτακτων αναγκών σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να ορισθεί μεγαλύτερη του τριμήνου, εξαιρουμένων μόνο των περιπτώσεων έκτακτων φυσικών γεγονότων (πλημμύρες, θεομηνίες, επιδημίες) και δασοπυρόσβεσης κατά τη θερινή περίοδο.
4. Οι κατά τ' ανωτέρω εκδιδόμενες αποφάσεις δεν μπορεί να έχουν αναδρομική ισχύ πέραν του μηνός από τότε που εκδόθηκαν, με εξαίρεση την πρώτη εφαρμογή του άρθρου αυτού κατά την οποία οι ανωτέρω αποφάσεις μπορεί να αναδράμουν στο χρόνο έναρξης της ισχύος του.
5. Η έκδοση των αποφάσεων αυτών προϋποθέτει την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στον τακτικό προϋπολογισμό του κάθε υπουργείου μη επιτρεπομένης της επιβάρυνσης του προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων.
6. Η ωριαία αμοιβή των υπαλλήλων που απασχολούνται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραπάνω παραγράφων ορίζεται ως εξής:
α. Για υπερωριακή εργασία απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα, ίση με το ωρομίσθιο.
β. Για νυκτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, πέρα από την υποχρεωτική, ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά δεκαπέντε τοις εκατό (15%).
γ. Για εργασία ημερήσια ή νυκτερινή, που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες επιπλέον της υποχρεωτικής:
αα. Από την 6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα, ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά είκοσι πέντε τοις εκατό (25%).
ββ. Από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά τριάντα τοις εκατό (30%).
δ. Για εργασία νυκτερινή εργάσιμων ημερών που παρέχεται για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, ίση με το σαράντα πέντε τοις εκατό (45%) του ωρομισθίου.
ε. Για εργασία νυκτερινή ή ημερήσια Κυριακών και λοιπών εξαιρέσιμων ημερών, που παρέχεται για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, ίση με το εξήντα τοις εκατό (60%) του ωρομισθίου.
στ. Για το προσωπικό των Υπηρεσιών που λειτουργούν, βάσει νόμου, σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, ή όλες τις ημέρες του μήνα, η ωριαία αμοιβή των προηγούμενων περιπτώσεων β', γ', δ' και ε' προσαυξάνεται κατά δεκαπέντε τοις εκατό (15%).
Η ωριαία αποζημίωση όλων των ανωτέρω περιπτώσεων στρογγυλοποιείται στην πλησιέστερη μονάδα.
7. Το ωρομίσθιο ορίζεται στο ένα εκατοστό πεντηκοστό (1/150) του βασικού μισθού του κάθε μισθολογικού κλιμακίου. Το ίδιο ωρομίσθιο ισχύει και για υπαλλήλους αποσπασμένους σε υπηρεσίες του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., με βάση την αντιστοιχία ή · την προσέγγιση του βασικού τους μισθού στα μισθολογικά κλιμάκια του παρόντος, σε συνάρτηση και με τα τυπικά τους προσόντα.
8. Στις ρυθμίσεις των διατάξεων του άρθρου αυτού δεν εμπίπτει το εκπαιδευτικό προσωπικό της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για την ανάθεση διδασκαλίας του μαθήματος της ειδικότητας του, προαιρετικής ή υποχρεωτικής (επιμίσθιο), της οποίας η ωριαία αμοιβή εξακολουθεί να καταβάλλεται στο ύψος που έχει διαμορφωθεί κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος. Η αποζημίωση αυτή μπορεί να αναπροσαρμόζεται με κοινή απόφαση του αρμόδιου υπουργού και του Υπουργού Οικονομικών."
2. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού ισχύουν από 1.1.1998.
Άρθρο 16 Ρύθμιση ειδικών θεμάτων
1.
Το προβλεπόμενο από τις διατάξεις της παρ. 11 του άρθρου 8 του ν. 2470/1997 επίδομα πληροφορικής που καταβάλλεται στους πολιτικούς υπαλλήλους νομοθετημένων υπηρεσιών, διευθύνσεων, τμημάτων ή κέντρων πληροφορικής χορηγείται με τις ίδιες προϋποθέσεις και στο αστυνομικό και πυροσβεστικό προσωπικό που υπηρετεί σε αντίστοιχες νομοθετημένες υπηρεσίες του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης.
Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Οικονομικών και Δημόσιας Τάξης, καθορίζονται ο αριθμός των θέσεων κάθε ειδικότητας πληροφορικής, καθώς και τα προσόντα και η διαδικασία ένταξης του προσωπικού των ανωτέρω υπηρεσιών στις θέσεις αυτές.
2.
Το προβλεπόμενο από τη διάταξη του άρθρου 2 του π.δ/τος 904/1978 (ΦΕΚ 217 Α) σε συνδυασμό με το άρθρο 10 του ν. 2470/1997 επίδομα ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας για το προσωπικό του Εθνικού Τυπογραφείου καταβάλλεται και στο προσωπικό της Υπηρεσίας Εκτύπωσης Εντύπων και Αξιών του Δημοσίου (Υ.Ε.Ε.Α.Δ.) του Υπουργείου Οικονομικών, με τους ίδιους όρους, προϋποθέσεις και περιορισμούς.
3.
Η μισθοδοσία του πάσης φύσεως προσωπικού των νοσηλευτικών ιδρυμάτων του ν.δ. 2592/1953 (ΦΕΚ 254 Α'), των αποκεντρωμένων μονάδων αυτών και του Ε.Κ.Α.Β. μετά των παραρτημάτων του, με σχέση εξηρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου, που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, καταβάλλεται με μισθοδοτικές καταστάσεις, μέσω των οικείων Δ.Ο.Υ., σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, στον οποίο εγγράφονται και οι σχετικές πιστώσεις και σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά για τους δημοσίους υπαλλήλους.
Η αποζημίωση για πρόσθετες αμοιβές του παραπάνω προσωπικού για εφημερίες, εργασία εξαιρέσιμων ημερών, νυχτερινών ωρών, υπερωριακή απασχόληση προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, καθώς και για υπερωριακή απασχόληση προς κάλυψη έκτακτων ή εποχιακών υπηρεσιακών αναγκών βαρύνει τον Κρατικό Προϋπολογισμό, στον οποίο εγγράφονται οι σχετικές πιστώσεις και καταβάλλεται μέσω των οικείων Υπηρεσιών Δημοσιονομικού Ελέγχου (Υ.Δ.Ε.), στις οποίες δύναται να διατίθενται και διοικητικοί υπάλληλοι από τα οικεία νοσηλευτικά ιδρύματα.
Οι σχετικές πιστώσεις για την πλήρωση νέων θέσεων του πάσης φύσεως προσωπικού των ανωτέρω φορέων εγγράφονται στον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, η πρόσληψη δε του προσωπικού διενεργείται μόνο ύστερα από παροχή έγκρισης του Υπουργού Οικονομικών για τις προβλεπόμενες θέσεις.
Οι λεπτομέρειες για την εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου αυτής, καθώς και ο χρόνος έναρξης εφαρμογής τους, καθορίζονται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας.
4.
Στους υπαλλήλους του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών και των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, στους οποίους ανατίθεται, βάσει των σχετικών διατάξεων, η εκτέλεση του ειδικού έργου της εξέτασης των υποψηφίων οδηγών αυτοκινήτων, μοτοσυκλετών και τετρακύκλων οχημάτων, των οδηγών αυτοκινήτων οχημάτων, που επιθυμούν επέκταση της κατεχόμενης άδειας σε ανώτερη κατηγορία, καθώς και των επανεξεταζομένων για οποιονδήποτε λόγο οδηγών, είτε εκτελούν το έργο αυτό ως εξεταστές πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας επιτροπής είτε υπό τη μορφή βοηθητικού έργου, καταβάλλεται ειδική κατ' αποκοπή αμοιβή, το ύψος της οποίας καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Μεταφορών και Επικοινωνιών.
Με απόφαση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών καθορίζονται τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των υπαλλήλων, στους οποίους ανατίθεται το ειδικό έργο του προηγούμενου εδαφίου, η περιγραφή του έργου αυτού και οι διαδικασίες εκτέλεσης του, η συγκρότηση των εξεταστικών επιτροπών και των συνεργείων εκτέλεσης του βοηθητικού έργου και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή των διατάξεων του προηγούμενου εδαφίου.
Η προκαλούμενη από την εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου αυτής δαπάνη βαρύνει παγίως τις πιστώσεις του προϋπολογισμού εξόδων του ειδικού λογαριασμού του ν.δ. 638/1970, όπως αυτό τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις των νόμων 771/1978, 823/1978, 1959/1991, 2366/1995 και 2465/ 1997.
Η διάταξη της περίπτωσης β' της παραγράφου 1 του άρθρου 18 του ν. 2470/1997 κατά το μέρος που αναφέρεται στην υπερωριακή απασχόληση των αναφερομένων στην παράγραφο αυτήν υπαλλήλων καταργείται.
Η ισχύς της παρούσας διάταξης αρχίζει από την 1η Ιουνίου 1997.
5. Η διάταξη της παραγράφου 2 του άρθρου 8 του ν.1810/1988 (ΦΕΚ 223 Α') εξακολουθεί να ισχύει και μετά την 1.1.1997.
6. Διαφορές που προκύπτουν από την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 2521/1997, προκειμένου περί των προσώπων που διέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 1694/1987 (ΦΕΚ 35Α), ρυθμίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών.
Άρθρο 17
Τροποποίηση διατάξεων των νόμων 2187/1994 και 2469/1997
1.
Η περίπτωση γ' της παρ. 8 του άρθρου 13 του ν. 2469/1997 (ΦΕΚ 38 Α') αντικαθίσταται, από τότε που ίσχυσε, ως ακολούθως:
"γ. Οι Συντονιστές - Δημοσιονομικοί Ελεγκτές και οι υπάλληλοι των Υπηρεσιών Δημοσιονομικού Ελέγχου, κατά την άσκηση του επιτόπιου και ουσιαστικού ελέγχου, έχουν τις αρμοδιότητες των Οικονομικών Επιθεωρητών, που προβλέπονται από τις διατάξεις του ν.δ./τος 1264/1942".
2.
Στην παρ, 2 του άρθρου 6 του ν. 2187/1994 (ΦΕΚ 16 Α') προστίθεται δεύτερο εδάφιο με το ακόλουθο περιεχόμενο:
"Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών, συνιστώνται και συγκροτούνται οι ομάδες διαχειριστικού ελέγχου, ορίζονται τα μέλη τους και καθορίζεται κάθε άλλη σχετική με τον έλεγχο λεπτομέρεια".
3.
Η παρ. 3 του άρθρου 6 του ν. 2187/1994 αντικαθίσταται ως ακολούθως:
"3. Επί των ανωτέρω προγραμμάτων, δύναται να ασκείται, μετά από απόφαση του Συντονιστικού Οργάνου και επιτόπιος ουσιαστικός έλεγχος από υπαλλήλους του Δημοσιονομικού Κλάδου του Υπουργείου Οικονομικών και των καθ' ύλην αρμόδιων υπουργείων.
Ο ουσιαστικός έλεγχος αναφέρεται μεταξύ των άλλων στην κανονική χρηματοδότηση και τη γενικότερη κανονική εκτέλεση των χρηματοδοτούμενων έργων και προγραμμάτων.
Η σύσταση, η συγκρότηση και ο ορισμός μελών των μεικτών Ελεγκτικών Ομάδων για τον ουσιαστικό έλεγχο των εν λόγω προγραμμάτων, καθορίζονται με κοινές αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών και του καθ' ύλην αρμόδιου Υπουργού."
4. Η παρ. 4 του άρθρου 6 του ν. 2187/1994 καταργείται και οι παρ. 5 και 6 του αυτού άρθρου αναριθμούνται σε 4 και 5 αντίστοιχα.
5. Στους Συντονιστές - Δημοσιονομικούς Ελεγκτές και στους υπαλλήλους - μέλη των Ελεγκτικών Ομάδων του άρθρου 6 του ν. 2187/1994, κατά τη διάρκεια των ελέγχων, δύναται να καταβάλλεται και ειδική αποζημίωση. Το ύψος της αποζημίωσης αυτής και οι προϋποθέσεις καταβολής της καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών.
'Άρθρο 18 

Τροποποίηση διατάξεων του ν. 2448/1996
1.
Οι συντελεστές προσδιορισμού των βασικών μισθών της παραγράφου 1 του άρθρου 1 του ν. 2448/1996 (ΦΕΚ 279 Α'), προκειμένου περί των βαθμών Ταξιάρχου μέχρι και Αρχηγού Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας, αντικαθίστανται από 1.1.1998, ως εξής:
"Αρχηγός Γενικού Επιτελείου Εθνικής
Άμυνας (Α/Γ.Ε.ΕΘ.Α.)
2,50
Αρχηγός Γενικού Επιτελείου Στρατού,
Ναυτικού, Αεροπορίας (Α/Γ.Ε.Σ., Γ.Ε.Ν.),
Γ.Ε.Α.), Ελληνικής Αστυνομίας,
Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος
2,30
Γενικός Επιθεωρητής Στρατού,
Διοικητής 1ης Στρατιάς, Αρχηγός
Στόλου και Αρχηγός Τακτικής Αεροπορίας 2,10
Αντιστράτηγος και αντίστοιχοι
1,95
Υποστράτηγος και αντίστοιχοι
1,80
Ταξίαρχος και αντίστοιχοι
1,63 "
2.
Οι υποπεριπτώσεις αα' των περιπτώσεων α' και β' της παραγράφου 4 του άρθρου 2 του ν. 2448/1996 αντικαθίστανται, αντίστοιχα, ως εξής:
"αα. Για ανώτατους αξιωματικούς, σε εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) δραχμές από 1.1.1997 και σε εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000) δραχμές από 1.1.1998, για ανώτερους αξιωματικούς, σε εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) δραχμές από 1.1.1997 και σε εκατό χιλιάδες (100.000) από 1.1.1998 και για λοιπούς αξιωματικούς και ανθυπασπιστές σε εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) δραχμές από 1.1.1997 και σε ογδόντα πέντε χιλιάδες (85.000) δραχμές από 1.1.1998" και
"αα. Για ανώτατους αξιωματικούς, σε πενήντα πέντε χιλιάδες (55.000) δραχμές από 1.1.1997 και σε εκατόν είκοσι πέντε χιλιάδες (125.000) δραχμές από 1.1.1998, για ανώτερους αξιωματικούς σε πενήντα πέντε χιλιάδες (55.000) δραχμές από 1.1.1997 και σε ογδόντα χιλιάδες (80.000) δραχμές από 1.1.1998 και για λοιπούς αξιωματικούς και ανθυπαστυνόμους ή αντίστοιχους σε πενήντα πέντε χιλιάδες (55.000) δραχμές από 1.1.1997 και σε εξήντα πέντε χιλιάδες (65.000) δραχμές από 1.1.1998."
3.
Οι περιπτώσεις α', β', γ', δ', ε' και στ' της παραγράφου 5 του άρθρου 2 του ν. 2448/1996 αντικαθίστανται ως εξής:
"α. Για τον Α/Γ.Ε.ΕΘ.Α. σε ενενήντα χιλιάδες (90.000) δραχμές από 1.1.1997 και σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000) δραχμές από 1.1.1998.
β. Για τους Α/Γ.Ε.Σ., Γ.Ε.Ν., Γ.Ε.Α., καθώς και για τους αρχηγούς της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος σε εξήντα χιλιάδες (60.000) δραχμές από 1.1.1997 και σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) δραχμές από 1.1.1998.
γ. Για τον αντιστράτηγο ή αντίστοιχο σε σαράντα πέντε χιλιάδες (45.000) δραχμές από 1.1.1997 και σε εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000) δραχμές από 1.1.1998. Για το γενικό επιθεωρητή στρατού, το διοικητή της 1ης Στρατιάς, τον αρχηγό στόλου και τον αρχηγό Τακτικής Αεροπορίας, το ποσό του επιδόματος αυτού, από 1.1.1998 ορίζεται σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) δραχμές.
δ. Για τον υποστράτηγο ή αντίστοιχο, σε τριάντα πέντε χιλιάδες (35.000) δραχμές από 1.1.1997 και σε εκατόν δέκα χιλιάδες (110.000) δραχμές από 1.1.1998.
ε. Για τον ταξίαρχο ή αντίστοιχο, σε είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) δραχμές από 1.1.1997 και σε ογδόντα πέντε χιλιάδες (85.000) δραχμές από 1.1.1998.
στ. Για το συνταγματάρχη ή αντίστοιχο, με εξαίρεση τους προαγόμενους μισθολογικά στο βαθμό, σε δέκα χιλιάδες (10.000) δραχμές από 1.1.1997 και σε σαράντα χιλιάδες (40.000) δραχμές από 1.1.1998."
4. Οι περιπτώσεις α', β' και γ' της παραγράφου 6 του άρθρου 2 του ν. 2448/1996 αντικαθίστανται ως εξής:
"α. Για τον Α/Γ.Ε.ΕΘ.Α. σε πενήντα χιλιάδες (50.000) δραχμές από 1.1.1997 και σε ογδόντα χιλιάδες (80.000) δραχμές από 1.1.1998.
β. Για τους Α/Γ.Ε.Σ., Γ.Ε.Ν., Γ.Ε.Α. και τον αρχηγό της ΕΛ.ΑΣ. του Λ.Σ. και Π.Σ. σε τριάντα χιλιάδες (30.000) δραχμές από 1.1.1997 και σε εξήντα χιλιάδες (60.000) δραχμές από 1.1.1998.
γ. Για το Γενικό Επιθεωρητή Στρατού, το Διοικητή της Πρώτης Στρατιάς, τον Αρχηγό του Στόλου και τον Αρχηγό της Τακτικής Αεροπορίας σε είκοσι χιλιάδες (20.000) δραχμές από 1.1.1997 και σε σαράντα χιλιάδες (40.000) δραχμές από 1.1.1998."
Άρθρο 19 

Εκσυγχρονισμός συστήματος πληρωμής συντάξεων
1. Οι διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 2303/1995 (ΦΕΚ 80 Α') για την πληρωμή των αποδοχών των δημοσίων υπαλλήλων μέσω τραπεζικού συστήματος επεκτείνονται και για την πληρωμή των συντάξεων και βοηθημάτων εν γένει που καταβάλλονται από το Δημόσιο.
2. Οι ανωτέρω διατάξεις τίθενται σε εφαρμογή με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών αμέσως μετά την ολοκλήρωση των σχετικών διαδικασιών για τη μετάβαση στο καθιερούμενο νέο σύστημα πληρωμής των συντάξεων εν γένει.
Με όμοια απόφαση του Υπουργού Οικονομικών ρυθμίζεται και κάθε άλλη λεπτομέρεια για την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου.
Άρθρο 20
Σύσταση Διεύθυνσης στο Γενικό Λογιστήριο του
Κράτους - Τροποποίηση διατάξεων των νόμων
2303/1995, 2343/1995 και 2527/1997
1. α. Στο Υπουργείο Οικονομικών - Γενικό Λογιστήριο του Κράτους συνιστάται Διεύθυνση Εκκαθάρισης, Ελέγχου και Εντολής Πληρωμής Αποδοχών για τον έλεγχο, την εκκαθάριση και την εντολή πληρωμής των αποδοχών των υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών, καθώς και για τον έλεγχο των εκκαθαριστών αποδοχών των πολιτικών υπαλλήλων που υπάγονται στις διατάξεις του ν. 2470/1997.
β. Η συνιστώμενη με τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου Διεύθυνση υπάγεται στη Γενική Διεύθυνση Μισθών και Συντάξεων του Υπουργείου Οικονομικών.
Η διάρθρωση, οι αρμοδιότητες και τα λοιπά θέματα οργάνωσης της Διεύθυνσης αυτής καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
γ. Από την ημερομηνία έκδοσης της κοινής υπουργικής απόφασης της προηγούμενης παραγράφου, καταργούνται:
α. Οι διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 2303/1995 (ΦΕΚ 80 Α') και
β. Τα δύο (2) επιπλέον Τμήματα της Δ22 - Διεύθυνσης Μισθολογίου, που έχουν συσταθεί βάσει της ανωτέρω διάταξης, οι αρμοδιότητες των οποίων μεταφέρονται στη Διεύθυνση Εκκαθάρισης, Ελέγχου και Εντολής Πληρωμής Αποδοχών.
2.
Η παράγραφος 5 του άρθρου 5 του ν. 2343/1995 "Αναδιοργάνωση Υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ 211 Α') αντικαθίσταται ως ακολούθως:
"Οι Ειδικοί Σύμβουλοι της προηγούμενης παραγράφου πρέπει να έχουν: α) τα γενικά προσόντα που απαιτούνται για το διορισμό των δημοσίων διοικητικών πολιτικών υπαλλήλων, εκτός από το ανώτατο όριο ηλικίας, το οποίο ορίζεται στο 63ο έτος και β) τα προσόντα του Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού (παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν. 1943/1991) στα γνωστικά αντικείμενα των δημόσιων οικονομικών, νομισματοπιστωτικών, συναλλαγματικών και χρηματοοικονομικών θεμάτων".
Η ισχύς των διατάξεων της παραγράφου αυτής αρχίζει από 1ης Νοεμβρίου 1997.
3.
Οι διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 17 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206 Α') ισχύουν από 1ης Ιανουαρίου 1999.
Άρθρο 21 

Θέματα του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων
1.
Στην παράγραφο 5 του άρθρου 62 του ν. 2214/1994 "Αντικειμενικό σύστημα φορολογίας εισοδήματος και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ 75 Α') προστίθεται εδάφιο ως εξής:
"Με απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων, μπορεί ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου να καθορίζεται και μικρότερη διάρκεια εξοφλήσεως των παραπάνω δανείων, όχι όμως λιγότερη των δεκαπέντε (15) ετών."
2.
Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων, δύναται να προσδιορίζονται οι δαπάνες που μπορεί να πραγματοποιεί το Ταμείο, κατά παρέκκλιση των κειμένων διατάξεων, για τη φύλαξη των περιουσιακών του στοιχείων που περιέρχονται σ' αυτό από πλειστηριασμούς. Δαπάνες που πραγματοποιήθηκαν για την ανωτέρω αιτία από 1.9.1996 και μέχρι την ισχύ της παρούσας διάταξης θεωρούνται ότι έγιναν νομίμως.
Άρθρο 22 
Διατήρηση συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων
1.
Το τακτικό προσωπικό που υπηρετούσε στα πρώην Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμός Υδρεύσεως Θεσσαλονίκης (Ο.Υ.Θ.) και Οργανισμός Αποχετεύσεως Θεσσαλονίκης (Ο.Α.Θ.) κατά το χρόνο της μετατροπής τους με τα προεδρικά διατάγματα 156/1997 (ΦΕΚ 132/1997) και 157/1997 (ΦΕΚ 133/1997) σε ανώνυμες εταιρείες Ο.Υ.Ο. Α.Ε. και Ο.Α.Θ. Α.Ε. αντίστοιχα κατ' εφαρμογή του άρθρου 2 παρ. 1 του ν. 2414/1996 (ΦΕΚ 135 Α'), εξακολουθεί να διέπεται από το ασφαλιστικό καθεστώς κύριας και επικουρικής ασφάλισης και πρόνοιας, καθώς και υγειονομικής περίθαλψης, που είχε πριν την κατά τα άνω μετατροπή.
2.
Η υπηρεσία, που παρέχει στον Ο.Υ.Θ. Α.Ε. και Ο.Α.Ο. Α.Ε. από τη σύσταση τους το προσωπικό της προηγούμενης παραγράφου, θεωρείται ως πραγματική συντάξιμη υπηρεσία, που διανύθηκε στον πρώην Ο.Υ.Θ. και Ο.Α.Θ..
Οι ασφαλιστικές εισφορές που προβλέπονται από τη νομοθεσία των φορέων κύριας και επικουρικής ασφάλισης, πρόνοιας και ασθένειας για την ασφάλιση του παραπάνω προσωπικού καταβάλλονται του μεν εργοδότη από τον Ο.Υ.Θ. Α.Ε. και Ο.Α.Θ. Α.Ε., του δε ασφαλισμένου από τους ίδιους.
Ο υπολογισμός των εισφορών, η αναγνώριση υπηρεσιών και προϋπηρεσιών, καθώς και ο κανονισμός της σύνταξης του προσωπικού της παρ. 1 του άρθρου αυτού γίνεται βάσει του εκάστοτε βασικού μισθού ενέργειας του μισθολογικού κλιμακίου ή του βαθμού του κλάδου δημοσίων πολιτικών υπαλλήλων με τους οποίους έχουν τα ίδια τυπικά προσόντα και που αντιστοιχεί στα έτη υπηρεσίας του κάθε υπαλλήλου μαζί με την προσαύξηση του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας, όπως αυτά ορίζονται κάθε φορά από τις οικείες μισθολογικές διατάξεις του Δημοσίου.
Τυχόν επιπλέον καταβαλλόμενα ποσά πέραν των όσων καταβάλλονται στους δημοσίους υπαλλήλους και στους προς αυτούς εξομοιουμένους δεν λαμβάνονται υπόψη για τις παραπάνω αιτίες, με την επιφύλαξη των διατάξεων του ν. 2084/1992 για τους διορισθέντες από 1.1.1993 και μετά. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού ισχύουν από τη δημοσίευση των π.δ/των 156/1997 και 157/1997.
Άρθρο 23 
Τρόπος κάλυψης δαπανών
1.
Από τις διατάξεις του νόμου αυτού προκαλείται δαπάνη:
α) σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, η οποία θα ανέλθει για το έτος 1998 σε δρχ. 56.900.000.000 περίπου και για καθένα από τα επόμενα τέσσερα έτη σε δρχ. 50.282.000.000 περίπου,
β) σε βάρος του προϋπολογισμού του Ι.Κ.Α. και των λοιπών ασφαλιστικών οργανισμών, η οποία θα ανέλθει για το 1998 σε δρχ. 7.690.000.000 περίπου και για καθένα από τα επόμενα τέσσερα έτη σε δρχ. 4.412.000.000 περίπου,
γ) σε βάρος του προϋπολογισμού του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων, η οποία έχει ως εξής: ι) νομιμοποίηση δαπάνης έτους 1997 η οποία ανέρχεται σε 21.200.000 δρχ., ιι) ετήσια δαπάνη για καθένα από τα επόμενα πέντε έτη η οποία ανέρχεται σε 15.000.000 δραχ..
2.
Οι δαπάνες των περιπτώσεων α' και β' για το τρέχον έτος θα καλυφθούν από τις πιστώσεις του Κρατικού Προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών του Ι.Κ.Α. και των λοιπών ασφαλιστικών οργανισμών, αντίστοιχα. Για τα επόμενα πέντε έτη οι δαπάνες θα αντιμετωπιστούν με την εγγραφή των σχετικών πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς. Η δαπάνη της περίπτωσης γ' θα βαρύνει τον ΚΑΕ 892 ασφάλιστρα - φύλακτρα ακινήτων κ.λπ. των προϋπολογισμών των οικείων ετών του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων.
Άρθρο 24 
Σύσταση Ταμείου Αρωγής Βουλευτών
1.
Συνιστάται στη Βουλή των Ελλήνων Ταμείο Αρωγής Βουλευτών (Τ.Α.Β.), το οποίο αποτελεί Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύεται από τον Πρόεδρο της Βουλής, έχει οικονομική και λειτουργική αυτοτέλεια και διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο αυτού, που διορίζεται με απόφαση του Προέδρου της Βουλής.
2.
Σκοπός του Τ.Α.Β. είναι η παροχή μηνιαίου βοηθήματος στους τέως βουλευτές που έχουν διατελέσει για δώδεκα (12) πλήρη έτη βουλευτές, μέχρι την έναρξη πληρωμής της σύνταξής τους.
3.
Πόροι του Τ.Α.Β. είναι:
α. Μηνιαία εισφορά των εν ενεργεία βουλευτών, οριζόμενη σε ποσοστό ένα τοις εκατό (1%) επί του συνόλου της βουλευτικής αποζημίωσης.
β. Κάθε άλλο έσοδο.
4.
Με απόφαση του Προέδρου της Βουλής των Ελλήνων καθορίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για τη διοίκηση και λειτουργία του Τ.Α.Β., καθώς και για τον τρόπο καταβολής και το ύψος των χορηγούμενων απ' αυτό παροχών.
5.
Οι διατάξεις του άρθρου 12 του ν.δ. 99/1974 (ΦΕΚ 295Α) έχουν εφαρμογή και για τους τέως βουλευτές οι οποίοι έχουν θεμελιώσει δικαίωμα βουλευτικής σύνταξης, δεν έχουν όμως συμπληρώσει το όριο ηλικίας για την καταβολή της.
Οι διατάξεις του προηγούμενου εδαφίου δεν έχουν εφαρμογή για εκείνους από τους αμέσως ανωτέρω βουλευτές που λόγω ιδιότητας ή απασχόλησης ασφαλίζονται υποχρεωτικά σε φορέα υγειονομικής περίθαλψης.
Άρθρο 25
Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν διαφορετικά ορίζεται στις επί μέρους διατάξεις.
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