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Της Διαρκούς Επιτροπής Μορφωτικών Υποθέσεων στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων "Ρύθμιση θεμάτων μειονοτικών σχολείων της Θράκης και της Ειδικής Παιδαγωγικής Ακαδημίας Θεσσαλονίκης".
ΠΡΟΣ ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
Η Διαρκής Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων συνήλθε την 14η Σεπτεμβρίου σε συνεδρίαση που διήρκεσε συνολικά τρεις (3) ώρες, υπό την Προεδρία του Προέδρου αυτής κ. Ορέστη Παπαστρατή με αντικείμενο την επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων "Ρύθμιση θεμάτων μειονοτικών σχολείων της Θράκης και της Ειδικής Παιδαγωγικής Ακαδημίας Θεσσαλονίκης"
Στη συνεδρίαση ήταν παρόντες ο Υπουργός Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων κύριος Γεώργιος Παπανδρέου, ο Αναπληρωτής Υπουργός Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, κύριος Φίλιππος Πετσάλνικος και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.
Κατά τη διάρκεια της συζήτησης του νομοσχεδίου έλαβαν το λόγο ο Εισηγητής της Πλειοψηφίας κύριος Ευριπίδης Καφαντάρης, ο Εισηγητής της Μειοψηφίας κύριος Κωνσταντίνος Χαραλαμπόπουλος, ο Ειδικός Αγορητής της Πολιτικής Άνοιξης κύριος Ανδρέας Λεντάκης, ο Ειδικός Αγορητής του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας κύριος Γεράσιμος Αραβανής, καθώς και οι Βουλευτές κ.κ. Αναστάσιος Σπηλιοπουλος, Νικόλαος Ακριτίδης και Παναγιώτης Σγουρίδης.
Ο Εισηγητής της Πλειοψηφίας κύριος Ευριπίδης Καφαντάρης, μεταξύ άλλων είπε και τα εξής:
"Το νομοσχέδιο είναι σημαντικό διότι επιλύει προβλήματα της παιδείας που υπάρχουν στην περιοχή της Θράκης και θωρακίζεται η περιοχή πολιτισμικά και εκπαιδευτικά.
Το νομοσχέδιο αναφέρεται σε οργανωτικά θέματα αλλά και στην λειτουργία των μειονοτικών σχολείων. Αξίζει να επισημάνω, ότι με το νομοσχέδιο δίδονται κίνητρα για τις τοποθετήσεις και τις μεταθέσεις των εκπαιδευτικών στα μειονοτικά σχολεία και ταυτόχρονα περιγράφονται οι υποχρεώσεις τους.
Υποχρεώσεις, που συμπυκνώνονται στην ανάγκη της πολιτισμικής παρουσίας του εκπαιδευτικού στην περιοχή, εντός του γενικότερου και σπουδαίου ρόλου του.
Είναι θετικό ότι με το νομοσχέδιο εισάγεται η έννοια της αξιολόγησης στο θέμα της επιλογής και τοποθέτησης των εκπαιδευτικών στα μειονοτικά σχολεία, κάτι που όλοι ζητάμε στα θέματα της παιδείας.
Πολλά θα εξαρτηθούν από τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς που θα κληθούν να επανδρώσουν τα σχολεία αυτά. Είναι σημαντικό το γεγονός ότι υποχρεούνται οι εκπαιδευτικοί να παραμένουν στην έδρα, αφού η προσφορά του δασκάλου δεν εξαντλείται στην εκπαιδευτική διαδικασία. Σημασία έχει η αναβάθμιση και η πολιτιστική θωράκιση της περιοχής.
Επίσης, ρυθμίζεται με το νομοσχέδιο η εισαγωγή σπουδαστών σε ΑΕΙ και ΤΕΙ από τα σχολεία αυτά.
Ακόμη, εισάγεται η κρίση των εκπαιδευτικών που υπηρετούν στα μειονοτικά σχολεία. Σωστά η κρίση γίνεται από το περιφερειακό συμβούλιο μετά από πρόταση του συντονιστή.
Εισηγούμαι τη ψήφιση αυτού του τόσο σημαντικού νομοσχεδίου, γιατί, όπως είπα, λύνει χρονίζοντα προβλήματα στην παιδεία."
Ο Εισηγητής της Μειοψηφίας κύριος Κωνσταντίνος Χαραλαμπόπουλος, αναφερόμενος στο παραπάνω νομοσχέδιο, είπε μεταξύ άλλων:
"Πρόκειται για ένα σημαντικό νομοσχέδιο και βρίσκεται προς τη σωστή κατεύθυνση επίλυσης προβλημάτων της παιδείας στη Θράκη, αλλά, όμως, παραβιάζει κεκτημένα δικαιώματα των εκπαιδευτικών.
Υπάρχει αοριστία όσον αφορά τα κριτήρια του περιφερειακού συμβουλίου για μεταθέσεις και διορισμούς των εκπαιδευτικών στα μειονοτικά σχολεία.
Σε όλη την εκπαιδευτική πολιτική σχετικά με τα μειονοτικά σχολεία θα πρέπει να λαμβάνεται υπόψη η ιδιαιτερότητα της Μουσουλμανικής εκπαίδευσης και η υπάρχουσα συνθήκη της Λοζάννης με την αρχή της αμοιβαιότητας. Η πολιτεία θα πρέπει να εφαρμόζει ομοιόμορφη πολιτική στα εκπαιδευτικά θέματα. Γι' αυτό στο Συμβούλιο δεν θα πρέπει να συμμετάσχει κανένας από την Τοπική Αυτοδιοίκηση.
Έχω τη γνώμη ότι θα πρέπει στις κενές θέσεις εκπαιδευτικών των μειονοτικών σχολείων της Θράκης να μετατίθενται εκπαιδευτικοί όχι μόνο από μειονοτικά, αλλά και από άλλα σχολεία της περιοχής, διότι έτσι όπως είναι διατυπωμένο σημαίνει μόνο από μειονοτικό σε μειονοτικό.
Στο θέμα των μεταθέσεων σωστά είναι τα κριτήρια της επιμόρφωσης, της μετεκπαίδευσης, των μεταπτυχιακών σπουδών, θέλει όμως πολύ φειδώ, γενικότερα σ' ό,τι αφορά την καταλληλότητα τους νια προσφορά εκπαιδευτικού έργου στα σχολεία της μειονοτικής εκπαίδευσης, η οποία διαπιστώνεται και με προφορική συνέντευξη των υποψηφίων για μετάθεση. Σ' αυτό το σημείο η μόνη δικαιολογία που μπορεί να υπάρχει, είναι κάποια ανθελληνική προπαγάνδα ή άλλη προπαγάνδα που μπορεί και δικαιολογείται να κάνουν ορισμένοι εκεί.
Όσον αφορά την πενταετία στους τοποθετούμενους με διορισμό εκπαιδευτικούς θα πρέπει να συμπεριληφθεί ότι αυτή θα γίνεται ύστερα από εισήγηση του Συντονιστή μειονοτικών σχολείων και σύμφωνη γνώμη του Προϊσταμένου γραφείων μειονοτικών σχολείων, αλλά και του αρμοδίου σχολικού συμβούλου.
Θεωρώ, επίσης, ότι το 9μελές Συμβούλιο δεν είναι ευέλικτο. Όπως είναι διατυπωμένη η διάταξη σημαίνει ότι στο Συμβούλιο θα συμμετέχει ο αιρετός του Π.Υ.Σ.Π.Ε ή του Π.Υ.Σ.Δ.Ε. ο οποίος μπορεί να είναι άσχετος με την μειονοτική εκπαίδευση, ενώ σαφής στόχος της είναι να συμμετέχει εκπρόσωπος που να κατέχει το αντικείμενο της μειονοτικής εκπαίδευσης.
Επίσης, το νομοσχέδιο σωστά αναφέρει ότι, εάν ο εκπαιδευτικός δεν κριθεί κατάλληλος για την άσκηση του λεπτού και ευαίσθητου αυτού έργου, τίθεται στη διάθεση του Συμβουλίου, το οποίο αποφασίζει για την τοποθέτηση του σε άλλα σχολεία.
Επίσης, πολύ σωστά προβλέπεται στο νομοσχέδιο μία θέση καθηγητού ξένης γλώσσας, καθώς και μία θέση συντηρητή κτιρίων κλάδου ΔΕ. Με αυτά τα προσόντα που βάζετε, όμως, ο ήδη υπηρετών 30 χρόνια στη σχολή αποκλείεται. Νομίζω ότι αυτός πρέπει να μείνει εκεί που είναι.
Η Νέα Δημοκρατία θα συμφωνήσει στην ψήφιση του νομοσχεδίου".
Ο Ειδικός Αγορητής της Πολιτικής Άνοιξης κύριος Ανδρέας Λεντάκης είπε:
"Το παρόν νομοσχέδιο έρχεται να καλύψει ένα μεγάλο κενό που είχε η Ελληνική Πολιτεία έναντι της Θράκης γενικότερα.
Η Θράκη είναι η πλέον υποβαθμισμένη οικονομικά και αναπτυξιακά περιοχή της Ευρώπης, ενώ θα έπρεπε να συμβαίνει το αντίθετο. Επομένως, το παρόν νομοσχέδιο είναι προς την σωστή κατεύθυνση, αλλά για να αντιμετωπισθεί το όλο θέμα, θα πρέπει να συνοδευτεί από μία γενικότερη αναπτυξιακή πολιτική.
Στο νομοσχέδιο πολύ σωστά δίνονται κίνητρα στους εκπαιδευτικούς που θα υπηρετήσουν στα μειονοτικά σχολεία. Όμως το σημείο που αναφέρεται στη δεύτερη 5ετία, προτείνω ο συντελεστής από 1,2 να γίνει 1,35 για να λειτουργήσει ως πρόσθετο κίνητρο.
Επίσης, ορθά για τα μειονοτικά σχολεία που είναι σε δυσπρόσιτες περιοχές δίδεται επίδομα ειδικών συνθηκών.
Τελειώνοντας, ο κ. Λεντάκης είπε ότι συμφωνεί με τη ψήφιση του νομοσχεδίου".
Ο Ειδικός Αγορητής του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας, κύριος Γεράσιμος Αραβανής, είπε τα εξής:
Το νομοσχέδιο που συζητάμε έρχεται να απαντήσει στο υπαρκτό πρόβλημα των κενών που υπάρχουν στα μειονοτικά σχολεία και το θέμα της παιδείας στη μειονότητα.
Το νομοσχέδιο έρχεται να πληρώσει τα κενά με μεταθέσεις και διορισμούς.
Εισάγει επίσης την κρίση στους υπηρετούντες στα μειονοτικά σχολεία κάθε χρόνο, μέσω του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Μειονοτικής Εκπαίδευσης.
Αυτά τα δύο αποτελούν την ουσία του νομοσχεδίου και δίνονται κάποια κίνητρα με τα οποία συμφωνούμε και προτείνουμε να επεκταθούν.
Το νομοσχέδιο θέτει ορισμένα προσόντα που πρέπει να έχει κάποιος για να μετατεθεί, χωρίς όμως κάποια σειρά και αξιολόγηση.
Επίσης, οι απομένουσες θέσεις πληρώνονται με διορισμούς και θέτει ορισμένα προσόντα. Δεν προσδιορίζεται όμως, εάν οι διορισμοί γίνονται εκτός επετηρίδας.
Με το νομοσχέδιο εισάγεται η κρίση των εκπαιδευτικών στα μειονοτικά σχολεία , ενώ κάτι τέτοιο σαν θεσμός δεν υπάρχει. Η κρίση αυτή εισάγεται με τέτοιο γενικό τρόπο που δεν μας βρίσκει σύμφωνους. Για να κρίνουμε, πρέπει να έχουμε θέσει μία σειρά από κριτήρια. Με ποια κριτήρια θα κρίνει η Επιτροπή; Πως θα έχει δίκαιο και αντικειμενικό αποτέλεσμα; Αυτό είναι σοβαρό πρόβλημα, καθώς επίσης ένα άλλο θέμα είναι αν η αξιολόγηση θα πρέπει να αρχίσει από αυτά τα σχολεία.
Όσον αφορά την Επιτροπή, θα πρέπει να διαμορφώσουμε συνθήκες, ώστε να μη χειραγωγείται ένα κομμάτι της μειονότητας από την 'Άγκυρα. Πρέπει να ενισχυθεί το στοιχείο της διαφάνειας. Θέσαμε θέμα να μπορεί να συμμετέχει στην Επιτροπή ένας από τη μειονότητα, ώστε να δημιουργεί άλλες διαθέσεις στη μειονότητα και να μην έχουμε προβλήματα χειραγώγησης της.
Ακόμη, κατά τη γνώμη μας, πρέπει να ξεφύγουμε από σχολεία με αμιγείς εθνικούς ή θρησκευτικούς πληθυσμούς. Να πάμε σε σχολεία που θα φοιτούν όλοι μαζί οι μαθητές και όχι χωριστά οι μουσουλμάνοι από τους ορθόδοξους. Θα ήταν μια καλή λύση για πολλά θέματα.
Συμφωνούμε με τα κίνητρα όπως διατυπώνονται. Επειδή όμως οι παρατηρήσεις μας είναι σημαντικές, δεν μπορούμε να ψηφίσουμε το νομοσχέδιο. "
Ο παριστάμενος Υπουργός Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων κύριος Γεώργιος Παπανδρέου, τόνισε τα εξής:
"Με το σημερινό νομοσχέδιο κάνουμε ένα τόλμημα ως Πολιτεία. Διασφαλίζουμε τα ανθρώπινα δικαιώματα της μουσουλμανικής μειονότητας στη Θράκη, αλλά και την ηρεμία στην περιοχή και την εκμετάλλευση αυτών των ανθρώπων από οποιαδήποτε άλλη δύναμη.
Ο χώρος της παιδείας είναι ιδιαίτερα κρίσιμος, διότι η παιδεία είναι η προϋπόθεση για τη λειτουργία των δημοκρατικών θεσμών, τη διαμόρφωση δημοκρατικών αντιλήψεων και την ομαλή ένταξη μέσα σε μία κοινωνία. Το συζητούμενο νομοσχέδιο έχει στόχους να συμβάλει σε αυτή την ένταξη.
Τους τελευταίους μήνες έχουμε κάνει ιδιαίτερη προσπάθεια στις επισκευές και στις κατασκευές σχολείων στη Θράκη. Έχουμε επενδύσει το ποσόν του 1,5 δισ. δρχ. νια επισκευές στα σχολεία της Θράκης.
Παράλληλα, έχουμε εκπονήσει πρόγραμμα της τάξεως των 2 δισ. δρχ. για την κατασκευή αιθουσών, αλλά και νέων σχολείων σε αυτές τις περιοχές. Προχωρούμε στην επίλυση κάποιων προβλημάτων των τελευταίων 10ετιών, που θεραπεύονται σε μεγάλο βαθμό με το συζητούμενο νομοσχέδιο.
Βασικό πρόβλημα ήταν ότι είχαμε κενά στα σχολεία από χριστιανούς δασκάλους. Η έλλειψη αυτής της παιδείας είχε ως αποτέλεσμα την συνεχή και διογκούμενη απομόνωση των μουσουλμάνων από την υπόλοιπη ελληνική κοινωνία. Παρακολουθούσαμε ότι, με νομότυπες διαδικασίες μπορούσαν δάσκαλοι να μην πηγαίνουν σε αυτά τα σχολεία, ιδιαίτερα στα δυσπρόσιτα, με αποτέλεσμα να υπάρχει παντελής έλλειψη της ελληνικής παιδείας.
Με το νομοσχέδιο αυτό δίνουμε σημαντικά κίνητρα στην προσέλκυση ικανών δασκάλων, βάζουμε συγκεκριμένες προϋποθέσεις για τις θέσεις αυτές, όπως είναι η 5ετία και βεβαίως δημιουργούμε και μία διαδικασία αξιολόγησης. Εάν στα 5 χρόνια δεν κριθούν κατάλληλοι, φεύγουν από την υπηρεσία και ξαναγυρίζουν στη σειρά της επετηρίδας τους.
Είναι διάφορες και ποικίλες οι δυνατότητες παρέμβασης που έχει η Πολιτεία στα θέματα του περιεχομένου των σπουδών, επιμόρφωσης των δασκάλων, της καλύτερης καθοδήγησης από πλευράς σχολικών συμβούλων, της πιθανής καθοδήγησης από πλευράς σχολικών συμβούλων. Όμως πρέπει να υπάρχει και η δυνατότητα αλλαγής της θέσης, γιατί άπτεται το θέμα αυτό και των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, δικαίωμα δηλαδή των μουσουλμάνων σε ελληνική παιδεία και ελληνική γλώσσα. Είναι όμως και ένα εθνικό μέτρο, όταν δεν εντάσσονται ομαλά μέσα στην ελληνική κοινωνία, τότε σαφώς δημιουργείται ένταση και προβλήματα, καθώς και εκμεταλλεύσεις από διάφορα κέντρα.
Σε ό,τι αφορά την προσαύξηση της συνταξιοδότησης, δεν έχω αντίρρηση να γίνει 1,30 για τη δεύτερη πενταετία, για την έννοια δε των δυσπρόσιτων, σας διευκρινίζω ότι θα καθοριστούν με σχετική απόφαση και θα δοθεί ειδικό επίδομα πέραν των καταβαλλομένων.
Με το συζητούμενο νομοσχέδιο ρυθμίζεται η εισαγωγή της μουσουλμανικής μειονότητας στην τριτοβάθμια εκπαίδευση ακολουθώντας μια διαδικασία που έχει ακολουθηθεί σε πολλές χώρες σε ό,τι αφορά μειονότητες (κοινωνικές, θρησκευτικές κ.λπ.), όπου υπάρχει μια ενίσχυση όσον αφορά κάποιες θέσεις. Πιστεύουμε, ότι έτσι θα ανέβει το μορφωτικό επίπεδο της μουσουλμανικής μειονότητας, με την ελπίδα ότι στο μέλλον δεν θα χρειάζεται ούτε αυτή η διάκριση.
Δέχομαι την παρατήρηση που έγινε να μην πρόκειται μόνο για αποφοίτους μειονοτικών σχολείων αλλά γενικά σε άτομα της μειονότητας ανεξαρτήτως σχολείου, και όχι μόνο στη Θράκη.
Οι λεπτομέρειες της εφαρμογής θα καθορίζονται με υπουργική απόφαση.
Όσον αφορά το θέμα της αξιολόγησης των εκπαιδευτικών πρέπει να γίνεται με διαφάνεια. Πρότεινα - και μπορούμε να το συμπεριλάβουμε και στο νομοσχέδιο - να αναθέσουμε στο Κέντρο Εκπαιδευτικής Έρευνας να κάνει τακτές αξιολογήσεις και να διαμορφώσει τα βασικά κριτήρια, πολλά από τα οποία είναι ταυτόσημα με τα γενικότερα κριτήρια αξιολόγησης, που πρέπει να υπάρχουν σε κάθε σχολείο, αλλά μπορεί να υπάρχουν και ειδικότερα κριτήρια αξιολόγησης, γιατί εδώ μιλάμε για μία πολιτιστική προσέγγιση, για μια συνάντηση δύο διαφορετικών πολιτισμών σε ένα σημείο.
Θα μελετήσω όλες τις παρατηρήσεις και προτάσεις που έγιναν από όλους τους ομιλητές και θα γίνει η τελική διατύπωση μέχρι τη συζήτηση του νομοσχεδίου στο Τμήμα."
Τέλος, το σχέδιο νόμου έγινε δεκτό από την Επιτροπή κατ' αρχήν, κατ' άρθρο και στο σύνολο του, κατά πλειοψηφία.
Τα πρακτικά των συνεδριάσεων βρίσκονται στη Γραμματεία της Διαρκούς Επιτροπής Μορφωτικών Υποθέσεων και στη διάθεση των κ.κ. Βουλευτών.
Ε Κ Θ Ε Σ Η
Η Διαρκής Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων, αφού έλαβε υπόψη κατά την επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων "Ρύθμιση θεμάτων μειονοτικών σχολείων της Θράκης και της Ειδικής Παιδαγωγικής Ακαδημίας Θεσσαλονίκης", τις αγορεύσεις των Εισηγητών, του ΠΑ.ΣΟ.Κ. κυρίου Ευριπίδη Καφαντάρη, της Νέας Δημοκρατίας κυρίου Κωνσταντίνου Χαραλαμπόπουλου, των Ειδικών Αγορητών της Πολιτικής Άνοιξης κυρίου Ανδρέα Λεντάκη, του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδος κυρίου Γεράσιμου Αραβανή, καθώς και των μελών της, αποδέχθηκε το σχέδιο νόμου κατ' αρχήν, κατ' άρθρο και στο σύνολο του, κατά πλειοψηφία και εισηγείται την ψήφιση του από τη Βουλή.
Όπως διαμορφώθηκε από την Επιτροπή και τους παριστάμενους Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων κύριο Γεώργιο Παπανδρέου, και τον Αναπληρωτή Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων κύριο Φίλιππο Πετσάλνικο.
Αθήνα, 14 Σεπτεμβρίου 1995
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
ΟΡΕΣΤΗΣ ΠΑΠΑΣΤΡΑΤΗΣ    ΦΩΤΙΟΣ ΧΑΤΖΗΜΙΧΑΛΗΣ
ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ
Ρύθμιση θεμάτων του εκπαιδευτικού προσωπικού
μειονοτικών σχολείων
της Θράκης και της Ειδικής Παιδαγωγικής
Ακαδημίας Θεσσαλονίκης
.   Άρθρο 1 Εκπαιδευτικό προσωπικό μειονοτικών σχολείων
1. Στις κενές θέσεις εκπαιδευτικών των μειονοτικών σχολείων της Θράκης μπορεί να μετατίθενται εκπαιδευτικοί από άλλα μειονοτικά σχολεία της περιοχής, καθώς και από άλλα σχολεία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

2. Οι μεταθέσεις αυτές γίνονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από πρόταση του Συμβουλίου της παραγράφου 12 του παρόντος άρθρου.

3. Κατά τη διενέργεια των μεταθέσεων το Συμβούλιο συνεκτιμά την επιμόρφωση, τη μετεκπαίδευση και τις μεταπτυχιακές σπουδές των εκπαιδευτικών, που ζητούν μετάθεση, την εκπαιδευτική εμπειρία, τη γνώση ξένων γλωσσών, την εξοικείωση με άλλους πολιτισμούς ή/και θρησκευτικές πρακτικές των διδασκομένων, την αξιόλογη συγγραφική εργασία και γενικότερα την καταλληλότητα τους για προσφορά εκπαιδευτικού έργου στα σχολεία μειονοτικής εκπαίδευσης, η οποία διαπιστώνεται και με προφορική συνέντευξη των υποψηφίων για μετάθεση.

4. Οι εκπαιδευτικοί που τοποθετούνται με μετάθεση σε σχολεία μειονοτικής εκπαίδευσης μπορεί να μετατίθενται σε άλλα μειονοτικά σχολεία ή σε άλλα δημόσια σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης,  σύμφωνα με  τις ισχύουσες διατάξεις για  τις μεταθέσεις των εκπαιδευτικών.

5. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζεται η διαδικασία και κάθε άλλη λεπτομέρεια σχετική με τη διενέργεια των μεταθέσεων εκπαιδευτικών στα μειονοτικά σχολεία.

6. Οι απομένουσες κενές θέσεις στα μειονοτικά σχολεία, μετά τις μεταθέσεις, πληρούνται με διορισμούς εκπαιδευτικών, που έχουν τα απαιτούμενα προσόντα για διορισμό σε θέσεις εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

7. Ο διορισμός των εκπαιδευτικών κατά την προηγούμενη παράγραφο γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής   Παιδείας   και   Θρησκευμάτων,   ύστερα   από αιτιολογημένη   πρόταση  του   Συμβουλίου,   το  οποίο συνεκτιμά για την επιλογή τους τα προσόντα των υποψηφίων για διορισμό, τα οποία είναι αντίστοιχα των οριζομένων στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και διαπιστώνονται με την ίδια διαδικασία.

8. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται τα θέματα που αφορούν στην προκήρυξη των κενών θέσεων εκπαιδευτικών στα μειονοτικά σχολεία με διορισμό, στις προθεσμίες της υποβολής των δικαιολογητικών, τη διαδικασία επιλογής και κάθε άλλη λεπτομέρεια σχετική με τους διορισμούς αυτούς.

9. Οι τοποθετούμενοι με διορισμό εκπαιδευτικοί στα μειονοτικά σχολεία αναλαμβάνουν την υποχρέωση να προσφέρουν υπηρεσία σε αυτά επί μία πενταετία.

10. Στο τέλος κάθε διδακτικού έτους το Συμβούλιο εξετάζει τις περιπτώσεις εκπαιδευτικών των μειονοτικών σχολείων, που ύστερα από κοινή εισήγηση του συντονιστή μειονοτικής εκπαίδευσης, των προϊσταμένων  των γραφείων  μειονοτικών  σχολείων  και  των οικείων σχολικών συμβούλων δεν κρίνονται κατάλληλοι για συνέχιση του διδακτικού έργου τους στα μειονοτικά σχολεία και αποφασίζει αιτιολογημένα για την παραμονή τους ή την απομάκρυνση τους.

11. Οι κρινόμενοι προς απομάκρυνση τίθενται στη διάθεση του οικείου κεντρικού υπηρεσιακού συμβουλίου, το οποίο αποφασίζει: για την τοποθέτηση αυτών σε κενές θέσεις εκπαιδευτικών άλλων σχολείων πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, εφόσον έχουν διορισθεί στην εκπαίδευση οι λαβόντες στο ίδιο έτος το πτυχίο, που αποτελεί προσόν διορισμού. Οι τοποθετήσεις κατά την παρούσα παράγραφο γίνονται κατά προτίμηση σε περιοχές που οι τοποθετούμενοι επιθυμούν.

12. Για την επιλογή και τοποθέτηση εκπαιδευτικών στα μειονοτικά σχολεία της Θράκης και την άσκηση αρμοδιοτήτων υπηρεσιακού και πειθαρχικού συμβουλίου για τους εκπαιδευτικούς αυτούς, συνιστάται Υπηρεσιακό

Συμβούλιο Μειονοτικής Εκπαίδευσης (Υ.Σ.Μ.Ε.), η σύνθεση του οποίου ορίζεται ως εξής:
α) ένας καθηγητής A.E.I. Παιδαγωγικού Τμήματος ή Παιδαγωγικού Τομέα, που ορίζεται με τον αναπληρωτή του, ως πρόεδρος,
β) ο συντονιστής μειονοτικής εκπαίδευσης, που αναπληρώνεται από προϊστάμενο γραφείου μειονοτικής εκπαίδευσης, ως αντιπρόεδρος,
γ) δύο επιστήμονες, ειδικοί σε θέματα μειονοτικής και διαπολιτισμικής εκπαίδευσης, που ορίζονται με τους αναπληρωτές τους, ένας εκ των οποίων μπορεί να είναι ο Διευθυντής της Ειδικής Παιδαγωγικής Ακαδημίας Θεσσαλονίκης.
13. Στο Συμβούλιο μετέχουν οι πρόεδροι των Περιφερειακών  Υπηρεσιακών   Συμβουλίων  Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης (Π.Υ.Σ.Π.Ε.) των νομών Ξάνθης, Ροδόπης και Έβρου, όταν συζητούνται θέματα της βαθμίδας αυτής, αναπληρούμενοι από τους αναπληρωτές τους ή οι πρόεδροι των Περιφερειακών Υπηρεσιακών Συμβουλίων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Π.Υ.Σ.Δ.Ε.) των ίδιων νομών, όταν συζητούνται θέματα της βαθμίδας αυτής, αναπληρούμενοι από τους αναπληρωτές τους. Επίσης, στο Συμβούλιο αυτό μετέχουν και δύο αιρετοί εκπρόσωποι των εκπαιδευτικών των μειονοτικών σχολείων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, όταν συζητούνται θέματα της βαθμίδας αυτής ή δύο αιρετοί εκπρόσωποι των εκπαιδευτικών των μειονοτικών σχολείων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όταν συζητούνται θέματα της βαθμίδας αυτής. Για την εκλογή των αιρετών εκπροσώπων εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις του π.δ/τος 75/1986 (ΦΕΚ 28 Α'). Κατά την πρώτη εφαρμογή οι εκλογές για ανάδειξη αιρετών εκπροσώπων διεξάγονται εντός μηνός από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου.

14. Τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη των στοιχείων α' και γ' της παραγράφου 12 και το αναπληρωματικό  μέλος του  στοιχείου β'  ορίζονται από  τον Υπουργό  Εθνικής   Παιδείας  και  Θρησκευμάτων.  Το Συμβούλιο συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Η θητεία των μελών είναι διετής. Κατά την πρώτη εφαρμογή η θητεία τους λήγει την 31.12.1996. Το Συμβούλιο ασκεί αρμοδιότητες υπηρεσιακού και πειθαρχικού συμβουλίου για το κάθε φύσης και σχέσης εργασίας εκπαιδευτικό και διοικητικό προσωπικό της μειονοτικής εκπαίδευσης. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, προσδιορίζονται ειδικότερα οι αρμοδιότητες του Συμβουλίου αυτού και καθορίζεται ο τρόπος λειτουργίας του και κάθε σχετική λεπτομέρεια.

15. Γραμματέας του Συμβουλίου, με τον αναπληρωτή του, ορίζεται με την απόφαση συγκρότησης διοικητικός υπάλληλος του Γραφείου Συντονιστή Μειονοτικής Εκ παίδευσης ή εκπαιδευτικός αποσπασμένος στο Γραφείο αυτό. Το Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα του Παιδαγωγικού Τμήματος του Πανεπιστημίου Θράκης.

16. Η υπηρεσία των εκπαιδευτικών στα μειονοτικά σχολεία λογίζεται αυξημένη, για τη συμπλήρωση του απαιτούμενου κατά τις ισχύουσες διατάξεις πραγματικού χρόνου, ως εξής:

α) για την πρώτη πενταετία και εφόσον συμπληρωθεί αυτή, κάθε έτος πραγματικής υπηρεσίας πολλαπλασιάζεται με συντελεστή ένα και είκοσι εκατοστά (1,20),
β) κάθε έτος πραγματικής υπηρεσίας κατά τη διάρκεια της δεύτερης πενταετίας πολλαπλασιάζεται με συντελεστή επίσης ένα και τριάντα (1,30),
γ) κάθε έτος πραγματικής υπηρεσίας μετά τη συμπλήρωση δεκαετίας πολλαπλασιάζεται με συντελεστή

ένα και πενήντα εκατοστά (1,50).
17. Ο χρόνος της αργίας, διαθεσιμότητας, εκπαιδευτικής άδειας, αναρρωτικής άδειας πέραν των δύο  (2) μηνών,  καθώς και ο  χρόνος απόσπασης σε άλλα σχολεία ή υπηρεσίες, με εξαίρεση το χρόνο απόσπασης στο γραφείο του συντονιστή μειονοτικής εκπαίδευσης και   στα   γραφεία   των   μειονοτικών   σχολείων,   δεν περιλαμβάνεται στον υπολογισμό του χρόνου πραγματικής υπηρεσίας κατά την προηγούμενη παράγραφο.

18. Με ειδικό νόμο, που θα εκδοθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Συντάγματος, θα ορισθεί ότι ο παραπάνω διαμορφούμενος χρόνος πραγματικής υπηρεσίας υπολογίζεται και για τη χορήγηση σύνταξης από το Δημόσιο.

19. Οι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν σε μειονοτικά σχολεία είναι υποχρεωμένοι να παραμένουν στην έδρα του σχολείου κατά τις εργάσιμες ημέρες. Το Υπουργείο Εθνικής  Παιδείας  και Θρησκευμάτων μεριμνά,  στην περίπτωση  αυτή,  για  την ανέγερση ή  τη  μίσθωση κατοικίας για τους εκπαιδευτικούς.

20. Στους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν σε δυσπρόσιτα  μειονοτικά  σχολεία,   όπως  αυτά  ορίζονται  με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από πρόταση του Συμβουλίου, χορηγείται πέραν των μεταβαλλόμενων ειδικό επίδομα, που ορίζεται στο ένα δεύτερο των συνολικών αποδοχών του εισαγωγικού βαθμού του κλάδου, χωρίς επίδομα οικογενειακών βαρών.

Άρθρο 2 Εισαγωγή και κατάταξη σπουδαστών
σε A.E.I. και T.E.I. Ειδική Παιδαγωγική Ακαδημία Θεσσαλονίκης
1. Με την απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που εκδίδεται σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ. 5 του ν. 1351/1983 (ΦΕΚ 56 Α'), μπορεί να ορίζεται χωριστό ποσοστό θέσεων για την εισαγωγή σε A.E.I. και T.E.I. αποφοίτων λυκείου που προέρχονται από τη μουσουλμανική μειονότητα της Θράκης. Με την ίδια απόφαση ορίζονται τα κριτήρια και η διαδικασία επιλογής των δυναμένων να υπαχθούν στη ρύθμιση αυτή.

2. Οι απόφοιτοι της Ειδικής Παιδαγωγικής Ακαδημίας Θεσσαλονίκης μπορεί να κατατάσσονται σε σχολές ή τμήματα A.E.I. και Τ.Ε.Ι.. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που εκδίδεται ύστερα  από  σύμφωνη  γνώμη  των  A.E.I,  και Τ.Ε.Ι., ρυθμίζονται οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες κατάταξης , καθώς και ο τρόπος επιλογής των κατατασσόμενων.

3. Οι κατέχοντες οργανικές θέσεις εκπαιδευτικοί στην Ειδική Παιδαγωγική Ακαδημία Θεσσαλονίκης λαμβάνουν τις αποδοχές του μόνιμου Παρέδρου του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου,  όπως αυτές διαμορφώνονται κατά την ισχύουσα νομοθεσία, εφόσον έχουν δωδεκαετή υπηρεσία στην Ειδική Παιδαγωγική Ακαδημία Θεσσαλονίκης ή τριακονταετή συνολική δημόσια υπηρεσία.

4. Στην Ειδική Παιδαγωγική Ακαδημία Θεσσαλονίκης συνιστώνται οι παρακάτω θέσεις διδακτικού και διοικητικού προσωπικού:

α) Μία (1) θέση καθηγητή αγγλικής γλώσσας, που προσαυξάνει τις θέσεις του κλάδου Α2 του άρθρου 1 του ν.δ/τος 143/1973 (ΦΕΚ 216 Α').
β) Μία (1) θέση Συντηρητή κτιρίων κλάδου ΔΕ με προσόν διορισμού πτυχίο Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής αντίστοιχης ειδικότητας και τριετή επαγγελματική εμπειρία. Η θέση του Συντηρητή Κτιρίων με σχέση ιδιωτικού δικαίου
του άρθρου 9 του ν.δ/τος 482/1971 (ΦΕΚ 37 Α') καταργείται.
γ) Μία (1) θέση καθηγητή Πληροφορικής του κλάδου ΠΕ19.
Άρθρο 3
Κρίση υπηρετούντων εκπαιδευτικών στα μειονοτικά σχολεία
1.
Εντός τριμήνου από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου το Συμβούλιο αποφασίζει, με βάση αιτιολογημένες προτάσεις του συντονιστή μειονοτικής εκπαίδευσης, των προϊσταμένων των γραφείων μειονοτικών σχολείων και των οικείων σχολικών συμβούλων, ποιοι από τους υπηρετούντες εκπαιδευτικούς στα μειονοτικά σχολεία κρίνονται κατάλληλοι για συνέχιση της προσφοράς διδακτικού έργου σε αυτά.
2. Όσοι δεν κρίνονται κατάλληλοι, με αιτιολογημένη απόφαση του Συμβουλίου αυτού τίθενται στη διάθεση του οικείου κεντρικού υπηρεσιακού συμβουλίου, το οποίο ενεργεί σύμφωνα με την παράγραφο 11 του άρθρου 1.

3. Για την πλήρωση των κενούμενων θέσεων εκπαιδευτικών


 εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 1.
Άρθρο 4 Έναρξη ισχύος
Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευση του στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης.
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
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ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ
Γεώργ. Παπανδρέου
Αλέξ. Παπαδόπουλος
Αθήνα, 14 Σεπτεμβρίου 1995
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