
ΕΚΘΕΣΗ ΕΠΙ ΤΟΥ ΝΟΜΟΣΧΕ∆ΙΟΥ

«Κατάργηση και συγχώνευση υπηρεσιών, οργανισµών και φορέων
του δηµόσιου τοµέα»

Ι. Γενικές παρατηρήσεις

Mε το φερόµενο προς ψήφιση Νσχ, όπως διαµορφώθηκε µετά την επε-

ξεργασία του από τη ∆ιαρκή Επιτροπή ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, ∆ηµόσιας Τάξης

και ∆ικαιοσύνης, προτείνεται «ορθολογική αναδιάρθρωση του ∆ηµόσιου Το-

µέα µε σκοπό τον περιορισµό του εύρους του, ώστε να διοικείται αποτελε-

σµατικότερα και αποδοτικότερα».

i) Ο όρος «δηµόσιος τοµέας» εισήχθη στη νοµοθεσία µε το άρθρο 1 παρ. 6

του ν. 1256/1982, η δε παραλλαγή του «ευρύτερος δηµόσιος τοµέας» απα-

ντά στα άρθρα 14 παρ. 9 εδ. ε΄ και 103 παρ. 7 και 8 του Συντάγµατος. Οι εν

λόγω όροι «έχουν οργανική έννοια» (Επ. Σπηλιωτόπουλος, Εγχειρίδιο ∆ιοι-

κητικού ∆ικαίου, 2010, σελ. 15, υποσηµ. 2) και περιλαµβάνουν «κρατικούς

φορείς ανεξάρτητα από το καθεστώς δηµόσιου ή ιδιωτικού ή µικτού δικαίου

που τους διέπει» (άρθρο 1 παρ. 6 του ν. 1256/1982). Όπως ευστόχως παρα-

τηρείται, «µε την νοµοθετική έννοια του «δηµόσιου τοµέα» ενισχύεται ο συ-

γκεντρωτισµός της κρατικής εξουσίας ως έκφραση της µιας και µοναδικής

Εξουσίας στο σύγχρονο ενιαίο «∆ιοικητικό Κράτος»» (Α. Τάχος, Ελληνικό

∆ιοικητικό ∆ίκαιο, 2005, σελ. 361), µε την επιφύλαξη, πάντως, της δυνατό-

τητας εξόδου φορέα από τον «δηµόσιο τοµέα» ή επανόδου του σε αυτόν

δυνάµει προεδρικού διατάγµατος που εκδίδεται µε πρόταση του Υπουργι-

κού Συµβουλίου (άρθρο 22 παρ. 1 και του ν. 1947/1991). Εν κατακλείδι, «δη-

µόσιος τοµέας είναι το ιδιαίτερο νοµικό καθεστώς που προκύπτει από επιµέ-

ρους νοµοθετήµατα που αφορούν σε περιορισµούς προσήκοντες ή συνα-

φείς προς την έννοια της δηµόσιας υπηρεσίας και αναγόµενους είτε στην

πρόσληψη και την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού της, είτε στην α-

πόκτηση και χρήση πόρων προς επίτευξη του δηµόσιου σκοπού τον οποίον

επιδιώκουν» (ΣτΕ ΠΕ 158/1992, ΤοΣ 1992, σελ. 157).
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ii) Η επιδιωκόµενη αναδιάρθρωση περιλαµβάνει:

1) Την κατάργηση (άρθρο 1 Νσχ) α) πενήντα µίας (51) υπηρεσιακών µονά-

δων επιπέδου τµήµατος διεύθυνσης υπουργείου, β) τεσσάρων (4) νοµικών

προσώπων δηµοσίου δικαίου (ΝΠ∆∆) και γ) εννέα (9) νοµικών προσώπων ι-

διωτικού δικαίου (ΝΠΙ∆).

2) Τη λύση και εκκαθάριση τριών (3) ανωνύµων εταιρειών, καθώς και την

κατάργηση των διατάξεων που προβλέπουν τη σύσταση και λειτουργία µίας

(άρθρο 2 Νσχ).

3) Τη συγχώνευση δύο (2) ΝΠ∆∆ µε ισάριθµα, καθώς και την κατάργηση ε-

νός αυτοτελούς τµήµατος ΝΠΙ∆, το οποίο εντάσσεται στο εν λόγω ΝΠΙ∆,

καταργουµένων των κενών θέσεων των απορροφούµενων νοµικών προσώ-

πων και του αυτοτελούς τµήµατος (άρθρα 3 και 4 Νσχ).

4) Τη συγχώνευση, µε απορρόφηση σε άλλη, έξι (6) ανωνύµων εταιρειών

(άρθρο 5 Νσχ).

5) Την κατάργηση των οργάνων διοίκησης µίας (1) ανώνυµης εταιρείας και

τη διοίκησή της από το διοικητικό συµβούλιο µίας άλλης ανώνυµης εταιρεί-

ας (άρθρο 7 Νσχ).

6) Ρυθµίσεις για τη µετάταξη ή µεταφορά του µόνιµου και µε σύµβαση ερ-

γασίας αορίστου χρόνου προσωπικού των καταργούµενων φορέων (άρθρο

6 Νσχ).

II. Παρατηρήσεις επί των άρθρων του Νσχ

1. Επί των άρθρων 1 και 8 παρ. 1

Με την περίπτωση η) της παραγράφου 1 του προς ψήφιση άρθρου 1 προ-

βλέπεται κατάργηση τόσο του άρθρου 27 του ν. 2071/1992, όσο και του π.δ.

283/1993 που εκδόθηκε δυνάµει της εξουσιοδότησης του άρθρου 27 παρ. 3

του ως άνω νόµου.

Σκόπιµο θα ήταν, για λόγους νοµοτεχνικής συνέπειας, να προβλέπεται ρη-

τώς η κατάργηση όλων των κανονιστικών διοικητικών πράξεων που έχουν

εκδοθεί κατ’ εξουσιοδότηση καταργούµενων διατάξεων νόµων, όπως της

υ.α. Β1/380/1983 που εκδόθηκε δυνάµει εξουσιοδότησης του καταργούµε-

νου (άρθρο 1 παρ. 1 δ) Νσχ) άρθρου 4 του ν.1268/1982 και του π.δ. 78/2007

που εκδόθηκε δυνάµει εξουσιοδότησης του καταργούµενου (άρθρο 1 παρ. 1

ια) Νσχ) άρθρου 1 του ν. 3399/2005.

Επισηµαίνεται, συναφώς, ότι µε την παρ. 1 του άρθρου 8 του Νσχ προβλέ-

πεται κατάργηση του π.δ. 89/2004 και των υ.α. 397741/2001, 273789/2004

και 265249/2006, που εκδόθηκαν δυνάµει εξουσιοδότησης του καταργούµε-

νου (άρθρο 1 παρ. 1 ιβ) Νσχ) άρθρου 34 του ν. 2538/1997.

Υπό το φως των προηγηθέντων, η ως άνω προτεινόµενη κατάργηση ε-

ντάσσεται συστηµατικώς στην περίπτωση ιβ) της παραγράφου 1 του προς

ψήφιση άρθρου 1.
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2. Επί του άρθρου 2 παρ. 1 β) γγ) και παρ. 2 α)

Α) Κατά την πρώτη από τις προτεινόµενες διατάξεις, στις ανώνυµες εται-

ρείες που λύονται και τίθενται σε εκκαθάριση περιλαµβάνεται και «Η Εται-

ρεία Αξιοποίησης Αγροτικής Γης Α.Ε. (ΑΓΡΟΓΗ Α.Ε.) που συνεστήθη µε το

άρθρο 46 του ν. 2637/1998 (ΦΕΚ 200 Α΄), όπως τροποποιήθηκε µε τις παρα-

γράφους 23 και 24 του άρθρου 24 του ν. 2945/2001 (ΦΕΚ 223 Α΄). Η αρµο-

διότητα της εταιρείας που προβλέπεται από την περίπτωση θ΄ της παρ. 3

του άρθρου 47 του ν. 2637/1998 που προστέθηκε µε την παρ. 1 του άρθρου

16 του ν. 3790/2009 (ΦΕΚ 143 Α΄) καταργείται. Οι συµβάσεις εργασίας του

προσωπικού που προσελήφθη τελευταίο στην ΑΓΡΟΓΗ Α.Ε. για την περαι-

τέρω ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της, η ισχύς των οποίων άρχισε την 1η

Σεπτεµβρίου 2009, καθώς και οι συµβάσεις των δικηγόρων που έχουν προ-

σληφθεί στην εταιρεία µε σχέση έµµισθης εντολής καταγγέλλονται τηρου-

µένων των προβλέψεων της εργατικής νοµοθεσίας. Το ψηφιακό αρχείο δε-

δοµένων της ΑΓΡΟΓΗ Α.Ε. περιέρχεται στον Οργανισµό Πληρωµών και Ε-

λέγχου Κοινοτικών Ενισχύσεων Προσανατολισµού και Εγγυήσεων

(Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε.)». Σηµειώνεται ότι κατ’ άρθρο 46 παρ. 3 του ιδρυτικού της ν.

2637/1998, η εταιρεία «δεν υπάγεται στην κατηγορία των οργανισµών και ε-

πιχειρήσεων του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα και δεν εφαρµόζονται σε αυ-

τήν οι διατάξεις που διέπουν τη λειτουργία τους».

Με το δεύτερο εδάφιο της προς ψήφιση διάταξης καταγγέλλονται οι συµ-

βάσεις εργασίας αορίστου χρόνου µιας κατηγορίας προσωπικού της εταιρεί-

ας «ΑΓΡΟΓΗ Α.Ε.», στο δε υπόλοιπο µε σχέση εργασίας αορίστου χρόνου

προσωπικό της εταιρείας παρέχεται η δυνατότητα µεταφοράς «µε την ίδια

σχέση εργασίας στον Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε.» (άρθρο 2 παρ. 2 α) Νσχ).

Συναφώς επισηµαίνεται ότι, κατά πάγια νοµολογία, «µε τη διάταξη της

παρ. 1 του άρθρου 4 του Συντάγµατος καθιερώνεται η αρχή της ισότητας η

οποία αποτελεί νοµικό κανόνα που επιβάλλει την οµοιόµορφη µεταχείριση

προσώπων που τελούν κάτω από τις ίδιες ή παρόµοιες συνθήκες. Ο κανόνας

αυτός δεσµεύει τα συντεταγµένα όργανα της Πολιτείας (…) ο [δε] κοινός

νοµοθέτης ή η κανονιστικώς δρώσα ∆ιοίκηση δύναται να ρυθµίσει κατά ενι-

αίο ή διαφορετικό τρόπο τις ποικίλες προσωπικές ή πραγµατικές καταστά-

σεις ή σχέσεις, (…) επί τη βάσει δε γενικών και αντικειµενικών κριτηρίων να

προβαίνει στη σχετική ρύθµιση µέσα στα όρια της αρχής της ισότητας, που

αποκλείουν (…) τη διαφορετική µεταχείριση των αυτών ή παροµοίων κατα-

στάσεων» (ΣτΕ Ολοµ. 992/2004, Ε∆ΚΑ 2004, σελ. 426) και, µάλιστα, «µε βά-

ση όλως τυπικά ή συµπτωµατικά ή άσχετα µεταξύ τους κριτήρια» (ΣτΕ Ολοµ.

2396/2004, ΝοΒ 2005, σελ. 185, Ολοµ. 1252, 1253/2003).

Ενόψει των ανωτέρω, οποιαδήποτε αντιµετώπιση εργαζοµένων στις υπό

συγχώνευση ή κατάργηση εταιρείες ή νοµικά πρόσωπα εποπτευόµενα από

δηµόσιο φορέα πρέπει να µην υπερβαίνει τα άκρα όρια που διαγράφει το άρ-
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θρο 4 παρ. 1 του Συντάγµατος, όπως αυτά ελέγχονται δικαστικώς, λαµβανο-

µένων υπόψη των ειδικών συνθηκών εργασίας κάθε συγκεκριµένης περί-

πτωσης και των υποχρεώσεων του κράτους κατά το δίκαιο της Ευρωπαϊκής

Ένωσης.

Σηµειώνεται ότι η καταργούµενη, και µη µεταφερόµενη σε άλλο φορέα

(σελ. 2 της Αιτιολογικής Έκθεσης), αρµοδιότητα της εταιρείας «ΑΓΡΟΓΗ

Α.Ε.» συνίσταται στη «χαρτογράφηση των εποικιστικών εκτάσεων αρµοδιό-

τητας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίµων, [τη] δηµιουργία

του χαρτογραφικού υποβάθρου της χώρας, [την] παρακολούθηση και [τη]

συνεχή επικαιροποίησή του» (περίπτωση θ΄ της παρ. 3 του άρθρου 47 του ν.

2637/1998 που προστέθηκε µε την παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 3790/2009).

Παρεµπιπτόντως αναφέρεται ότι η ως άνω αρµοδιότητα συναρτάται προς

την εφαρµογή του «Ολοκληρωµένου Συστήµατος ∆ιαχείρισης και Ελέγχου»

(ΟΣ∆Ε) των κοινοτικών ενισχύσεων στον γεωργικό τοµέα (Κανονισµοί (Ε-

ΟΚ) αριθ. 3508/92, ΕΕ L 355 της 5.12.1992 και (ΕΚ) αριθ. 1782/2003 του Συµ-

βουλίου της 29.9.2003, ΕΕ L 270 της 21.10.2003).

Συγκεκριµένως, κατά το προοίµιο του (άµεσης εφαρµογής) Κανονισµού

(ΕΚ) αριθ. 1593/2000 του Συµβουλίου της 17ης Ιουλίου 2000 (ΕΕ L 182 της

21.7.2000), «λόγω των δυσκολιών που ανακύπτουν κατά τους διοικητικούς

ελέγχους των δηλωµένων εκτάσεων, και ιδίως του κόστους και του χρόνου

που απαιτούνται για να διευθετηθούν τα λάθη στις δηλώσεις, και ενόψει της

πείρας ορισµένων κρατών µελών τα οποία έχουν δηµιουργήσει ένα ειδικό

σύστηµα αναγνώρισης αγροτεµαχίων, και της προόδου στα συστήµατα ψη-

φιακής ορθοεικόνισης και γεωγραφικών πληροφοριών», κρίθηκε σκόπιµη «η

εισαγωγή τεχνικών ηλεκτρονικών συστηµάτων γεωγραφικών πληροφοριών

για την αναγνώριση των αγροτεµαχίων». Στο πλαίσιο αυτό προβλέπεται η

δηµιουργία εφαρµοστέου από 1.1.2005 «[συστήµατος] αναγνώρισης αγρο-

τεµαχίων βάσει χαρτών ή εγγράφων του κτηµατολογίου ή άλλων χαρτογρα-

φικών αναφορών (…) [µε τη] χρήση τεχνικών ηλεκτρονικού συστήµατος γε-

ωγραφικών πληροφοριών, το οποίο να περιλαµβάνει κάλυψη µε ορθοεικόνι-

ση κατά προτίµηση από τον αέρα ή από το διάστηµα, µε ένα οµοιογενές κρι-

τήριο που να διασφαλίζει ακρίβεια τουλάχιστον ισοδύναµη µε αυτή της χαρ-

τογράφησης σε κλίµακα 1:10 000» (άρθρα 1 παρ. 3 και 10 Κανονισµού

1593/2000, µε τα οποία αντικαταστάθηκε το άρθρο 4 και προστέθηκε περιπτ.

γ στο άρθρο 13 παρ. 1 του Κανονισµού 3508/92).

Περαιτέρω, µε το άρθρο 4 παρ. 3 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση

κατοχυρώνεται η αρχή της καλόπιστης συνεργασίας. Κατά το εν λόγω άρ-

θρο, «Σύµφωνα µε την αρχή της καλόπιστης συνεργασίας, η Ένωση και τα

κράτη µέλη εκπληρώνουν τα εκ των Συνθηκών καθήκοντα βάσει αµοιβαίου

σεβασµού και αµοιβαίας συνεργασίας. Τα κράτη µέλη λαµβάνουν κάθε γενι-

κό ή ειδικό µέτρο ικανό να διασφαλίσει την εκτέλεση των υποχρεώσεων που



απορρέουν από τις Συνθήκες ή προκύπτουν από πράξεις των θεσµικών ορ-

γάνων της Ένωσης. Τα κράτη µέλη διευκολύνουν την Ένωση στην εκπλήρω-

ση της αποστολής της και απέχουν από τη λήψη οποιουδήποτε µέτρου ικα-

νού να θέσει σε κίνδυνο την πραγµατοποίηση των στόχων της Ένωσης».

Συνεπώς, κατά τις προαναφερόµενες διατάξεις του ευρωπαϊκού δικαίου,

τίθεται το ζήτηµα εάν είναι δυνατή η κατάργηση της αρµοδιότητας της λυό-

µενης εταιρείας «ΑΓΡΟΓΗ Α.Ε.», που προβλέπεται στην περίπτωση θ΄ της

παρ. 3 του άρθρου 47 του ν. 2637/1998, χωρίς ταυτόχρονη πρόβλεψη νέου

φορέα άσκησής της.

Β) Κατά τη διάταξη του άρθρου 2 παρ. 2 α) του Νσχ, «Το προσωπικό µε

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και οι δικηγόροι που έ-

χουν προσληφθεί µε σχέση έµµισθης εντολής και υπηρετούν, κατά τη δηµο-

σίευση του παρόντος, στις πιο πάνω εταιρείες που λύονται και τίθενται σε

εκκαθάριση, µε την επιφύλαξη των ρυθµίσεων της υποπερίπτωσης δδ΄ της

περίπτωσης β΄ της παρ. 1 του παρόντος άρθρου και του άρθρου 71 του ν.

3863/2010 (ΦΕΚ 115 Α΄), µπορούν µε αίτησή τους να µεταφέρονται µε την ί-

δια σχέση εργασίας στον Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. για τους υπηρετούντες στην Α-

ΓΡΟΓΗ Α.Ε. (…)».

Εκ παραδροµής αναφέρεται η υποπερίπτωση δδ΄ της περίπτωσης β΄ της

παρ. 1 του άρθρου, αντί του ορθού υποπερίπτωση γγ΄, το δε άρθρο 71 του ν.

3863/2010 περιλαµβάνει ρυθµίσεις για το προσωπικό της εταιρείας «Ολυ-

µπιακό Χωριό 2004 Α.Ε.», για την οποία δεν υπάρχει πρόβλεψη στο προς

ψήφιση Νσχ.

3. Επί του άρθρου 3 παρ. 1 α)

Κατά την προς ψήφιση διάταξη, «α) Το Ινστιτούτο Κοινωνικής Προστασίας

και Αλληλεγγύης (Ι.Κ.Π.Α.), Ν.Π.∆.∆. µε έδρα την Αθήνα που συνεστήθη µε

το άρθρο 7 παρ. 1 του ν. 3106/2003 (ΦΕΚ 30 Α΄), µετονοµάστηκε µε την πα-

ράγραφο 1 του άρθρου 38 του ν. 3370/2005 (ΦΕΚ 176 Α΄) και εποπτεύεται α-

πό τον Υπουργό Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, καταργείται ως αυτο-

τελές νοµικό πρόσωπο και συγχωνεύεται µε το Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής

Αλληλεγγύης (Ε.Κ.Κ.Α.), Ν.Π.∆.∆. µε έδρα την Αθήνα που συνεστήθη µε το

άρθρο 6 του ν. 3106/2003 ως αποκεντρωµένη µονάδα του Ε.Ο.Κ.Φ. µε την ε-

πωνυµία «Εθνικό Κέντρο Άµεσης Κοινωνικής Βοήθειας» (Ε.Κ.Α.Κ.Β.), µετα-

τράπηκε σε Ν.Π.∆.∆. µε την παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 3106/2003, µετονο-

µάστηκε µε το άρθρο 20 του ν. 3402/2005 (ΦΕΚ 258 Α΄) διατηρώντας την υ-

φιστάµενη νοµική µορφή του ως Ν.Π.∆.∆. και εποπτεύεται από τον Υπουργό

Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης».

Σκόπιµο θα ήταν, για λόγους νοµοτεχνικής συνέπειας, να αναφέρεται η

αρχική επωνυµία όχι µόνο του ΝΠ∆∆ µε το οποίο συγχωνεύεται το απορρο-

φούµενο, αλλά και αυτή του απορροφουµένου, το οποίο συνεστήθη ως «Ε-

θνικό Συµβούλιο Κοινωνικής Φροντίδας».
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4. Επί των άρθρων 3 παρ. 1 β) και 2 β), 4 παρ. 3 και 6 παρ. 9

Κατά τις διατάξεις των προτεινόµενων άρθρων 3 παρ. 1 β), 2 β), και 4 παρ.

3, «Το µόνιµο και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου

προσωπικό [συγχωνευόµενου ΝΠ∆∆ και αυτοτελούς τµήµατος ΝΠΙ∆] και οι

δικηγόροι που έχουν προσληφθεί σε αυτό µε σχέση έµµισθης εντολής, µε-

ταφέρονται αυτοδικαίως, µε την ίδια σχέση εργασίας στο Ε.Κ.Κ.Α. και κατα-

λαµβάνουν αντίστοιχες κατά κατηγορία, κλάδο, βαθµό και ειδικότητα κενές

οργανικές θέσεις, για τις οποίες κατέχουν τα τυπικά προσόντα και αν δεν υ-

πάρχουν, προσωποπαγείς που συνιστώνται µε την πράξη µεταφοράς».

Περαιτέρω, κατά το προς ψήφιση άρθρο 6 παρ. 9, «Για όλες τις περιπτώ-

σεις αυτοδίκαιης µεταφοράς προσωπικού καταργούµενων ή συγχωνευόµε-

νων ή υπό καθεστώς λύσης και εκκαθάρισης υπηρεσιών και φορέων, σύµφω-

να µε τις διατάξεις του παρόντος νόµου, εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του

υπουργού που εποπτεύει τον φορέα υποδοχής ή του αρµόδιου Υπουργού

που προΐσταται των υπηρεσιών υποδοχής, η οποία δηµοσιεύεται σε περίλη-

ψη στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως».

Υπό το φως των ανωτέρω καθίσταται σαφές ότι επί αυτοδίκαιης µεταφο-

ράς προσωπικού δεν εκδίδεται «πράξη µεταφοράς» αλλά σχετική διαπιστω-

τική πράξη του αρµόδιου Υπουργού, µε την οποία και συνιστώνται προσω-

ποπαγείς θέσεις για το µεταφερόµενο προσωπικό, εφόσον δεν υπάρχουν

κενές οργανικές.

5. Επί του άρθρου 5 παρ. 1 α)

∆εν αναφέρονται στην προς ψήφιση ρύθµιση, σε αντίθεση προς τις λοιπές

περιπτώσεις κατάργησης ή συγχώνευσης, οι διατάξεις που διέπουν τις υπό

συγχώνευση ανώνυµες εταιρείες.

6. Επί του άρθρου 6 παρ. 2 και 7

Κατά την πρώτη από τις προς ψήφιση διατάξεις, «Η µη υποβολή της προ-

βλεπόµενης από τις διατάξεις του παρόντος νόµου αίτησης µεταφοράς ή

µετάταξης του µόνιµου και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου

χρόνου προσωπικού των καταργούµενων ή συγχωνευόµενων ή υπό καθε-

στώς λύσης και εκκαθάρισης, υπηρεσιών και φορέων, συνεπάγεται την αυ-

τοδίκαιη λύση της σύµβασης εργασίας και την απόλυσή τους, χωρίς αποζη-

µίωση για την αιτία αυτή».

Περαιτέρω κατά την παρ. 7 του προτεινόµενου άρθρου, «Όσοι ζητήσουν

τη µεταφορά ή τη µετάταξή τους σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος

νόµου, εφόσον δεν παρουσιαστούν µέσα σε αποκλειστική προθεσµία δεκα-

πέντε (15) εργάσιµων ηµερών από την κοινοποίηση της απόφασης µεταφο-

ράς ή µετάταξής τους για ανάληψη υπηρεσίας, θεωρείται ότι κατήγγειλαν τη

σύµβασή τους και δεν δικαιούνται αποζηµίωση για την αιτία αυτή».
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Νοµοτεχνικώς αρτιότερη θα ήταν ενιαία, στις δύο παραγράφους, διατύ-

πωση, εφόσον πρόκειται και στις δύο περιπτώσεις για τεκµαιρόµενη σιωπη-

ρή καταγγελία της σύµβασης εργασίας από τον εργαζόµενο (βλ., σχετικώς,

∆. Ζερδελή, Εργατικό ∆ίκαιο. Ατοµικές Εργασιακές Σχέσεις, 2007, σελ.

1295 επ.).

Αθήνα, 22.11.2010

Ο Εισηγητής

Ανδρέας Κούνδουρος

Προϊστάµενος του Τµήµατος Ευρωπαϊκών Μελετών

Ειδικός Επιστηµονικός Συνεργάτης

Ο προϊστάµενος του Α΄ Τµήµατος

Νοµοτεχνικής Επεξεργασίας

Ξενοφών Παπαρρηγόπουλος

Αν. Καθηγητής του Πανεπιστηµίου Θεσσαλίας

Ο προϊστάµενος του Β΄ Τµήµατος

Νοµοτεχνικής Επεξεργασίας

Στέφανος Κουτσουµπίνας

Επ. Καθηγητής της Νοµικής Σχολής

του Πανεπιστηµίου Θράκης

Ο προϊστάµενος της Β΄ ∆ιεύθυνσης

Επιστηµονικών Μελετών

Αστέρης Πλιάκος

Αν. Καθηγητής του Οικονοµικού

Πανεπιστηµίου Αθηνών

Ο Πρόεδρος του Επιστηµονικού Συµβουλίου

Κώστας Μαυριάς

Καθηγητής της Νοµικής Σχολής του Πανεπιστηµίου Αθηνών
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