
 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

 

EKΘΕΣΗ ΕΠΙ ΤΟΥ ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟΥ 

 «Παρεμβάσεις στην οργάνωση και τη λειτουργία του Υπουργείου         
Εξωτερικών» 

 

Ι. Γενικές παρατηρήσεις 

Το φερόμενο προς συζήτηση και ψήφιση νομοσχέδιο αφορά θέματα του 

Υπουργείου Εξωτερικών και, όπως διαμορφώθηκε μετά την επεξεργασία 

του από τη Διαρκή Επιτροπή Εθνικής Άμυνας και Εξωτερικών Υποθέσεων, α-

ποτελείται από εξήντα επτά (67) άρθρα, συμπεριλαμβανομένου του ακροτε-

λεύτιου άρθρου που ορίζει τον χρόνο έναρξης ισχύος του νόμου. Το νομο-

σχέδιο διαρθρώνεται σε έξι (6) Κεφάλαια (Α΄- ΣΤ΄). 

Το Κεφάλαιο Α΄ (άρθρα 1-2), υπό τον τίτλο «Σκοπός και Αντικείμενο», κα-

θορίζει τον σκοπό (άρθρο 1) και το αντικείμενο (άρθρο 2)  του νομοσχεδίου. 

Το Κεφάλαιο Β΄ (άρθρα 3-8), υπό τον τίτλο «Ελληνική Διπλωματική Ακα-

δημία», τροποποιεί το άρθρο 44 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31) περί της Διεύθυν-

σης και του σκοπού της Ελληνικής Διπλωματικής Ακαδημίας (άρθρο 3) και 

το άρθρο 45 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31) περί της διάρθρωσης της Ελληνικής 

Διπλωματικής Ακαδημίας (άρθρο 4), ρυθμίζει τη συγκρότηση του Εκπαιδευ-

τικού Συμβουλίου της Ελληνικής Διπλωματικής Ακαδημίας (άρθρο 5), καθο-

ρίζει τις αρμοδιότητές του (άρθρο 6), αναδιαμορφώνει τις παραγράφους 1-3 

του άρθρου 48 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31) περί της εισαγωγής και φοίτησης 

στην Ελληνική Διπλωματική Ακαδημία (άρθρο 7), και περιλαμβάνει εξουσιο-

δοτικές διατάξεις (άρθρο 8). 

Το Κεφάλαιο Γ΄ (άρθρα 9-62), υπό τον τίτλο «Οργάνωση Υπουργείου Ε-

ξωτερικών και Υπηρεσιακή Κατάσταση Υπαλλήλων», τροποποιεί το άρθρο 

60 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31) (άρθρο 9), ρυθμίζει τη στελέχωση της Υπηρε-
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σίας Ενημέρωσης (άρθρο 10) και της Τεχνικής Υπηρεσίας του Υπουργείου 

Εξωτερικών (άρθρο 11), ορίζει τις αρμοδιότητες της  Β΄ Γενικής Διεύθυνσης 

Διεθνών Οικονομικών Σχέσεων του Υπουργείου Εξωτερικών (άρθρο 12), τις 

αρμοδιότητες του Τμήματος ΙΙ Συντονισμού Φορέων Εξωστρέφειας της Γενι-

κής Γραμματείας Διεθνών Οικονομικών Σχέσεων και Εξωστρέφειας (άρθρο 

13) και αυτές της Β6 Διεύθυνσης Πολυμερών Οικονομικών Σχέσεων και Ε-

μπορικής Πολιτικής (άρθρο 14), ορίζει επίσης τις αρμοδιότητες του Τμήμα-

τος Ι Εμπορικής Πολιτικής στον τομέα Αγαθών (άρθρο 15), αυτές του Τμή-

ματος ΙΙ Εμπορικής Πολιτικής στον τομέα Υπηρεσιών και Επενδύσεων (άρ-

θρο 16), και τις αρμοδιότητες του Τμήματος ΙΙ Διεθνών Οργανισμών (άρθρο 

17). Επιπροσθέτως, καθορίζει τα πρόσωπα που δύνανται να  ασκήσουν τις 

αρμοδιότητες του γραμματέα στα υπηρεσιακά και πειθαρχικά συμβούλια του  

Υπουργείου Εξωτερικών (άρθρο 18), ρυθμίζει ζητήματα σχετικά με τις απο-

φάσεις του Ανώτατου Πειθαρχικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου (άρθρο 19), ο-

ρίζει τις αρμοδιότητες της Επιτροπής Αποχαρακτηρισμού (άρθρο 20), ορίζει 

ακόμη ότι διπλωματικό και υπηρεσιακό διαβατήριο χορηγείται και στους δι-

πλωματικούς ταχυδρόμους όταν ταξιδεύουν σε χώρες ειδικών συνθηκών 

διαβίωσης (άρθρο 21), και περιλαμβάνει ρυθμίσεις σχετικά με το καθεστώς 

των κανονικών αδειών των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών (άρθρο 

22). Επίσης, περιλαμβάνει ρυθμίσεις σχετικά με το καθεστώς των αναρρωτι-

κών αδειών (άρθρο 23) και των αδειών μητρότητας και ανατροφής τέκνου 

των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών (άρθρο 24), τροποποιεί την 

παρ. 2 του άρθρου 324 του ν. 4781/2021 (Α’ 31) (άρθρο 25), καταργεί την 

παρ. 3 του άρθρου 325 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31) περί των εκπαιδευτικών α-

δειών των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών (άρθρο 26), και περιλαμ-

βάνει εξουσιοδοτικές διατάξεις (άρθρο 27). Επιπλέον, ρυθμίζει ζητήματα α-

ναφορικά με την τήρηση μητρώου υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών 

(άρθρο 28) και της επετηρίδας των (άρθρο 29), αναδιαμορφώνει το άρθρο 

328 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31) (άρθρο 30), τροποποιεί τα άρθρα 329 και 331 

του ν. 4781/2021 (Α΄ 31) (άρθρο 31 και 32, αντίστοιχα),  και περιλαμβάνει ε-

ξουσιοδοτικές διατάξεις (άρθρο 33). 

Διά των άρθρων 34 έως 37 τροποποιούνται οι διατάξεις που αφορούν την 

πειθαρχική ευθύνη των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών (άρθρο 34), 

τη διαδικασία της θέσης των σε αργία (άρθρο 35) και τη διαδικασία προαγω-

γής των υπαλλήλων του Διπλωματικού Κλάδου (άρθρα 36 και 37). Με τα άρ-

θρα 38 και 39 του νομοσχεδίου προστίθενται τα άρθρα 352 Α και 352 Β στον 

ν. 4781/2021, τα οποία ορίζουν τις προϋποθέσεις απονομής του βαθμού του 

Πρέσβεως σε πληρεξούσιο Υπουργό Α΄ και προσωρινής απονομής πρεσβευ-

τικού βαθμού σε υπάλληλο του Διπλωματικού Κλάδου με βαθμό Συμβούλου 
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Πρεσβείας Α΄. Διά του άρθρου 40 προστίθεται στις διατάξεις περί μετάθε-

σης υπαλλήλων του Διπλωματικού Κλάδου η περίπτωση της παραμονής σε 

Αρχές δυσμενών συνθηκών, οι οποίες καθορίζονται από γεωπολιτικά χαρα-

κτηριστικά και αντίξοες συνθήκες διαβίωσης. Διά των άρθρων 41 έως 46 

τροποποιούνται οι διαδικασίες προαγωγής του επιστημονικού προσωπικού 

της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας (άρθρο 41), των υπαλλήλων του Κλάδου Ε-

μπειρογνωμόνων (άρθρο 42), των υπαλλήλων του Κλάδου Οικονομικών και 

Εμπορικών Υποθέσεων (άρθρα 43 και 44) και των υπαλλήλων του Κλάδου 

Συμβούλων και Γραμματέων Επικοινωνίας (άρθρα 45 και 46). Το άρθρο 47 ει-

σάγει τη δυνατότητα παράτασης, λόγω ιδιαίτερων υπηρεσιακών αναγκών, 

του χρόνου παραμονής στην υπηρεσία υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτε-

ρικών. Διά των άρθρων 48 έως 51 αυξάνονται οι οργανικές θέσεις (άρθρο 

48) και τροποποιούνται τα ειδικά προσόντα διορισμού (άρθρο 49) και οι δια-

δικασίες προαγωγής και μετάθεσης των υπαλλήλων (άρθρα 50 και 51) στον 

Κλάδο Διοικητικού Προξενικού. Το άρθρο 52 τροποποιεί τις εξουσιοδοτικές 

διατάξεις για τον Κλάδο Διοικητικού Προξενικού. Διά των άρθρων 53 και 54 

τροποποιούνται η διαδικασία προαγωγής (άρθρο 53) και οι διατάξεις περί με-

τάθεσης (άρθρο 54) των υπαλλήλων του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληρο-

φορικής. Διά των άρθρων 55 έως 57 μειώνονται οι οργανικές θέσεις (άρθρο 

55) και τροποποιούνται οι διατάξεις περί τυπικών προσόντων προαγωγής 

(άρθρο 56) και μετάθεσης των υπαλλήλων (άρθρο 57) στον Κλάδο Διοικητι-

κής και Λογιστικής Υποστήριξης. Τα άρθρα 58 και 59 τροποποιούν τις διατά-

ξεις περί θέσεων και καθηκόντων και περί τυπικών προσόντων προαγωγής 

των υπαλλήλων του Κλάδου Επιμελητών. Διά του άρθρου 60 του νομοσχεδί-

ου τροποποιούνται διατάξεις του άρθρου 422 του ν. 4781/2021 περί προσω-

πικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. Το άρθρο 61 τροποποιεί τη 

διάταξη που αφορά τον ορισμό Προϊσταμένου της ΣΤ – Β΄ Γενικής Διεύθυν-

σης Οικονομικών Υπηρεσιών. Διά του άρθρου 62 εισάγεται η δυνατότητα το-

ποθέτησης ως συνδέσμων σε υπουργεία και υπηρεσίες υπαλλήλων του Δι-

πλωματικού Κλάδου οι οποίοι έχουν αφυπηρετήσει.    

Με το Κεφάλαιο Δ΄ (άρθρα 63-65), που φέρει τον τίτλο «Κτήρια που στε-

γάζουν διπλωματικές και προξενικές Αρχές της Ελλάδας», εισάγεται ρύθμι-

ση για την κάλυψη δαπανών συντήρησης και επισκευής κτηρίων που στεγά-

ζουν διπλωματικές και προξενικές αρχές (άρθρο 63), ορίζεται ότι η διοίκηση 

και η διαχείριση των ακινήτων αυτών περιέρχεται, χωρίς αντάλλαγμα, στο 

Υπουργείο Εξωτερικών (άρθρο 64) και τροποποιείται η διάταξη που αφορά 

τη διαδικασία ανάδειξης παρόχων υπηρεσιών υποστήριξης των Προξενικών 

Αρχών (άρθρο 65).  
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Το Κεφάλαιο Ε΄, υπό τον τίτλο «Μεταβατικές Διατάξεις», εισάγει μεταβα-

τική διάταξη για τη θητεία του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου. 

Τέλος, με το Μέρος ΣΤ΄ (άρθρο 67) ορίζεται η έναρξη ισχύος του νόμου. 

 

ΙΙ. Παρατηρήσεις επί των άρθρων 

1. Επί του άρθρου 13 

Με το άρθρο 13, υπό τον τίτλο «Αρμοδιότητες Τμήματος ΙΙ Συντονισμού 

Φορέων Εξωστρέφειας – Τροποποίηση περ. ζ) άρθρου 168 ν. 4781/2021», 

μεταξύ άλλων, αντικαθίστανται οι λέξεις «με τον Ο.Α.Ε.Π.» από τις λέξεις 

«με την Ε.Ε.Ε.Π.», και η περ. ζ) διαμορφώνεται ως εξής: «ζ) τη συμμετοχή 

στις συνεδριάσεις της Ομάδας Εξαγωγικών Πιστώσεων του Συμβουλίου της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, της Ομάδας Εργασίας για τις Εξαγωγικές Πιστώσεις 

και τις Πιστωτικές Εγγυήσεις του Οργανισμού Οικονομικής Συνεργασίας και 

Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.), της Ομάδας των Συμμετεχόντων στον Διακανονισμό 

του Ο.Ο.Σ.Α. για τις Επίσημα Υποστηριζόμενες Εξαγωγικές Πιστώσεις, κα-

θώς και τη διαμόρφωση των ελληνικών θέσεων σε αυτές, σε συνεργασία με 

την Ε.Ε.Ε.Π.». Το ακρωνύμιο Ε.Ε.Ε.Π. αναφέρεται εν προκειμένω στην Ελ-

ληνική Εταιρεία Εξαγωγικών Πιστώσεων η οποία προέκυψε από τον μετα-

σχηματισμό του μέχρι πρότινος Οργανισμού Ασφάλισης Εξαγωγικών Πι-

στώσεων με τον νόμο 4918/2022 (Α΄68). Επισημαίνεται ότι το ίδιο ακρωνύ-

μιο (Ε.Ε.Ε.Π.) χρησιμοποιείται και από άλλο κρατικό φορέα, ήτοι από την α-

νεξάρτητη διοικητική αρχή με την επωνυμία «Επιτροπή Εποπτείας και Ελέγ-

χου Παιγνίων», σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4002/2011 (Α΄180). Ως εκ 

τούτου, χρήσιμο θα ήταν, πριν από την πρώτη αναφορά στο ακρωνύμιο 

Ε.Ε.Ε.Π., να αναγραφεί ολογράφως στο άρθρο 13 η επωνυμία της Ελληνι-

κής Εταιρεία Εξαγωγικών Πιστώσεων ή, προς αποφυγή κάθε σύγχυσης, να 

αλλάξει το χρησιμοποιούμενο για αυτή ακρωνύμιο, π.χ. σε ΕΛΛ.Ε.Ε.Π.  

 

2. Επί του άρθρου 24 

Με το άρθρο 24, υπό τον τίτλο «Άδειες μητρότητας και ανατροφής τέκνου 

– προσθήκη άρθρου 323Α στον ν. 4781/2021», προστίθεται άρθρο 323Α η 

παράγραφος 2 του οποίου ορίζει ότι: « Χρήση του δικαιώματος χορήγησης 

άδειας ανατροφής τέκνου άνευ αποδοχών, καθώς και της άδειας των εννέα 

(9) μηνών με αποδοχές όπως ορίζει ο Υπαλληλικός Κώδικας, μπορούν να κά-

νουν οι υπάλληλοι μόνον της Κεντρικής Υπηρεσίας. Εξαιρούνται οι υπηρε-

τούντες υπάλληλοι στην Εξωτερική Υπηρεσία με συνυπηρέτηση ή με από-

σπαση οι οποίοι δεν καταλαμβάνουν οργανική θέση και δεν αμείβονται με α-

ποζημίωση υπηρεσίας αλλοδαπής». Σύμφωνα με την αιτιολογική έκθεση, 

στην αξιολογούμενη ρύθμιση «περιλαμβάνεται ρητή εξαίρεση για όσους υ-
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πηρετούν με απόσπαση ή συνυπηρέτηση σε Αρχές της Εξωτερικής Υπηρε-

σίας οι οποίοι δεν καταλαμβάνουν οργανική θέση και δεν αμείβονται με 

Α.Υ.Α., οι οποίοι, για λόγους ισότητας, εξαιρούνται από την απαγόρευση της 

παρ. 2 του προτεινόμενου άρθρου 323Α του ν. 4781/2021 (Α΄ 31) που προ-

βλέπει ότι χρήση του δικαιώματος χορήγησης άδειας ανατροφής τέκνου ά-

νευ αποδοχών, καθώς και της άδειας των εννέα (9) μηνών με αποδοχές, 

μπορούν να κάνουν μόνον οι υπάλληλοι της Κεντρικής Υπηρεσίας». Σύμφω-

να με όσα αναφέρθηκαν από τους προσκεκλημένους φορείς στην ακρόασή 

τους από την αρμόδια Επιτροπή της Βουλής, η διατύπωση της παραγράφου 

2, ιδιαίτερα του δεύτερου εδαφίου της, πρέπει να νοείται ως θεσπίζουσα α-

ποκλεισμό των υπηρετούντων στην Εξωτερική Υπηρεσία και, άρα, δυσμενή 

διάκριση εις βάρος των και όχι, όπως αναφέρει η αιτιολογική έκθεση, ίση με-

ταχείριση μεταξύ των υπηρετούντων στην Κεντρική και την Εξωτερική Υπη-

ρεσία. Κατά συνέπεια, η διάταξη μπορεί να καταστεί σύμφωνη με την αιτιο-

λογική έκθεση αν στο δεύτερο εδάφιο προστεθεί η εισαγωγική φράση, «από 

τον περιορισμό του ως άνω δικαιώματος αποκλειστικά στους υπαλλήλους 

της Κεντρικής Υπηρεσίας (…)», και το δεύτερο εδάφιο διαμορφωθεί ως ε-

ξής: «Από τον περιορισμό του ως άνω δικαιώματος αποκλειστικά στους υ-

παλλήλους της Κεντρικής Υπηρεσίας εξαιρούνται οι υπηρετούντες υπάλλη-

λοι στην Εξωτερική Υπηρεσία με συνυπηρέτηση ή με απόσπαση, οι οποίοι 

δεν καταλαμβάνουν οργανική θέση και δεν αμείβονται με αποζημίωση υπη-

ρεσίας αλλοδαπής». 

 

3. Επί των άρθρων 36, 42, 43 και 45 

Με τις διατάξεις των άρθρων 36, 42, 43 και 45 τροποποιείται η διαδικασία 

προαγωγής υπαλλήλων διάφορων κλάδων του Υπουργείου Εξωτερικών. Ει-

δικότερα, στις ως άνω περιπτώσεις αντικαθίσταται η λέξη «γνώμη» από τις 

λέξεις «σύμφωνη γνώμη» και οι οικείες διατάξεις ορίζουν ότι, εφεξής, το 

διάταγμα για την προαγωγή στον ανώτερο βαθμό εκδίδεται με πρόταση του 

Υπουργού Εξωτερικών, μετά από σύμφωνη γνώμη του Ανώτατου Υπηρεσια-

κού Συμβουλίου. Συναφώς παρατηρείται ότι, στα ως άνω άρθρα, διατηρείται 

σε ισχύ το αμέσως επόμενο εδάφιο, το οποίο ορίζει ότι η γνώμη του Ανώτα-

του Υπηρεσιακού Συμβουλίου είναι, σε περίπτωση ομοφωνίας, δεσμευτική 

για τον Υπουργό Εξωτερικών. 

Ερωτάται, κατά τούτο, αν μετά την τροποποίηση της διαδικασίας προαγω-

γών του ν. 4781/2021, κατά την οποία απαιτείται πλέον σύμφωνη και όχι α-

πλή γνώμη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συμβουλίου για την έκδοση του δια-

τάγματος προαγωγής, πρέπει να θεωρηθεί ότι παρέλκει το δεύτερο ως άνω 

εδάφιο που ορίζει ως δεσμευτική για τον Υπουργό Εξωτερικών τη γνώμη 
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του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συμβουλίου σε περίπτωση ομοφωνίας. Επιση-

μαίνεται ότι η σύμφωνη γνώμη είναι δεσμευτική για το αποφασίζον όργανο, 

υπό την έννοια ότι αυτό μπορεί είτε να εκδώσει την πράξη σύμφωνα με αυ-

τή είτε, αν δεν την αποδέχεται, ενεργώντας στο πλαίσιο διακριτικής ευχέ-

ρειας, να μην την εκδώσει, βάσει ειδικής αιτιολογίας (βλ. Επ. Π. Σπηλιωτό-

πουλο – Βασίλειο Κονδύλη,  Εγχειρίδιο Διοικητικού Δικαίου, 16η έκδοση, 

Νομική Βιβλιοθήκη, 2023, αρ. 135).  

 

4. Επί του άρθρου 47 

Με το άρθρο 47 επέρχονται τροποποιήσεις σε σειρά άρθρων του ν. 

4781/2021 (παρ. 5 άρθρου 355, παρ. 5 άρθρου 363, παρ. 5 άρθρου 373, παρ. 

5 άρθρου 381 και παρ. 5 άρθρου 389), τα οποία προβλέπουν τη δυνατότητα 

παράτασης του χρόνου παραμονής υπαλλήλων στην υπηρεσία, λόγω ιδιαί-

τερων υπηρεσιακών αναγκών, για δύο (2) επιπλέον έτη και, πάντως, όχι πέ-

ραν του 67ου έτους της ηλικίας. Ειδικότερα, με τις οικείες διατάξεις απο-

συνδέεται η δυνατότητα χορήγησης παράτασης από τη συμπλήρωση τρια-

κονταπενταετούς δημόσιας υπηρεσίας. 

Παρατηρείται ότι έχει κριθεί συναφώς (787/2024 ΔΕΦ Αθηνών, σκ. 7 και 

10) ότι «(…) [υ]πό το προηγούμενο του ν. 4451/2017 νομοθετικό καθεστώς, 

η Ευρωπαϊκή Επιτροπή είχε απευθύνει αιτιολογημένη γνώμη στην Ελλάδα 

(…) επειδή θεωρούσε ότι οι όροι που επιβάλλει η Χώρα όσον αφορά την ηλι-

κία συνταξιοδότησης για τα μέλη του διπλωματικού σώματος συνιστούν διά-

κριση λόγω ηλικίας και, ως εκ τούτου, αντιβαίνουν στην οδηγία για την ισό-

τητα στην απασχόληση (2000/78/ΕΚ). (…) Με τον εν ισχύ[ι] Οργανισμό του 

καθ΄ ου Υπουργείου (Ν. 4781/2021), διατηρήθηκε η διάταξη περί δυνατότη-

τας αποχώρησης των διπλωματικών υπαλλήλων έως το 67ο έτος της ηλικίας 

τους, όμως η επέκταση της παραμονής των υπάλληλων αυτών στην υπηρε-

σία εξακολουθεί να συνδέεται άρρηκτα με την προϋπόθεση της μη συμπλή-

ρωσης 35ετούς πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας κατά την συμπλήρωση 

του 65ού έτους στης ηλικίας τους, εισάγοντας διαφορετική μεταχείριση βα-

σιζόμενη στην ηλικία, σε σχέση με άλλους κλάδους του ίδιου Υπουργείου, 

αλλά και με ως επί το πλείστον το σύνολο των δημοσίων υπαλλήλων και λει-

τουργών (…). Περαιτέρω, η προϋπόθεση της τριακονταπενταετούς υπηρε-

σίας, η οποία κωλύει την πέραν του 65ου έτους παραμονή των διπλωματι-

κών υπαλλήλων στην υπηρεσία (…) είχε ως σκοπό να επιτευχθεί ο αριθμός 

των 35 ετών που απαιτούνταν από την ασφαλιστική νομοθεσία για την από-

κτηση “πλήρων συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων”, προϋπόθεση, όμως, που δεν 

ισχύει πλέον, αφού με το προαναφερόμενο άρθρο 8 του ν. 4387/2016, όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4670/2020, ορίσθηκε ότι η καταβαλλό-
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μενη ανταποδοτική σύνταξη υπολογίζεται εφαρμοζομένων των προβλεπο-

μένων από τους πίνακες του άρθρου αυτού ποσοστών αναπλήρωσης επί των 

συνταξίμων αποδοχών (…)». 

 

5. Επί του άρθρου 60 

Διά του άρθρου 60 επέρχονται τροποποιήσεις στο άρθρο 422 του ν. 

4781/2021 περί προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στις 

Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας. Σύμφωνα με τις προτεινόμενες ρυθμί-

σεις, η παρ. 3 ορίζει, μεταξύ άλλων, ότι «[γ]ια τις θέσεις της παρ. 2 προ-

σλαμβάνονται, επιτοπίως, μόνιμοι κάτοικοι της χώρας όπου εδρεύει η συ-

γκεκριμένη Αρχή, εφόσον γνωρίζουν την τοπική γλώσσα, με κοινή απόφαση 

των Υπουργών Εξωτερικών και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, μετά α-

πό εισήγηση του προϊσταμένου της εν λόγω Αρχής. (…)». Περαιτέρω, στην 

παρ. 11 του ίδιου άρθρου προστίθεται δεύτερο εδάφιο, το οποίο ορίζει ότι 

«[γ]ια το προσωπικό της παρ. 2 εφαρμόζονται αναλογικά οι περ. δ) και ε) της 

παρ. 10.». 

Παρατηρείται, ως προς τις ως άνω διατάξεις, στις οποίες παραπέμπει το 

προτεινόμενο δεύτερο εδάφιο της παρ. 11, ότι, ειδικότερα, η περ. ε) της 

παρ. 10 ορίζει ότι «[ο] προϊστάμενος της οικείας Αρχής εκδίδει πρόσκληση 

ενδιαφέροντος για την πρόσληψη του προσωπικού, η οποία αναρτάται του-

λάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την καταληκτική ημερομηνία της υπο-

βολής των απαιτούμενων δικαιολογητικών, τόσο στον διαδικτυακό τόπο όσο 

και στον πίνακα ανακοινώσεων της Αρχής. Το προσωπικό που θα προσλη-

φθεί επιλέγεται από τον προϊστάμενο της οικείας Αρχής, ο οποίος καταρτί-

ζει και υπογράφει τη σύμβαση εργασίας, κατόπιν έγκρισης της Κεντρικής Υ-

πηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών». 

Χρήζει, ενδεχομένως, διευκρίνισης ο τρόπος αναλογικής εφαρμογής της 

συγκεκριμένης διάταξης στις προσλήψεις προσωπικού της παρ. 2 του άρ-

θρου 11, καθώς στη μεν παρ. 3 ορίζεται ότι οι προσλήψεις πραγματοποιού-

νται, εν προκειμένω, με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Ε-

θνικής Οικονομίας, μετά από εισήγηση του προϊσταμένου της οικείας Αρ-

χής, ενώ,  κατά την παρ. 10 περ. ε), ο προϊστάμενος της οικείας Αρχής φέ-

ρεται να επιλέγει το προσωπικό αλλά και να καταρτίζει και να υπογράφει τη 

σύμβαση εργασίας, κατόπιν έγκρισης της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουρ-

γείου Εξωτερικών. Σύμφωνα, εξ άλλου, και με την Ανάλυση Συνεπειών Ρύθ-

μισης (σελ. 107), η αναλογική εφαρμογή της περ. ε) της παρ. 10 φαίνεται να 

περιορίζεται στην υποχρέωση έκδοσης πρόσκλησης ενδιαφέροντος από τον 
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Προϊστάμενο της Αρχής, και να μην επεκτείνεται στη διαδικασία της πρό-

σληψης. Για λόγους, συνεπώς, νομοτεχνικής σαφήνειας, θα ήταν σκόπιμο 

να καθορισθεί η ακολουθητέα διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σύμβα-

ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στις Αρχές της Εξωτερι-

κής Υπηρεσίας. 

 

Αθήνα, 16.12.2024 

 

Οι εισηγητές 

Αλέξανδρος Κεσσόπουλος 

Επίκουρος Καθηγητής  

του Πανεπιστημίου Κρήτης 

Επιστημονικός Συνεργάτης 

Κωνσταντίνος Δεληκωστόπουλος 

Επιστημονικός Συνεργάτης 

 

Ο Προϊστάμενος του Α΄ Τμήματος  

Νομοτεχνικής Επεξεργασίας  

Ξενοφών Παπαρρηγόπουλος  

τ. Καθηγητής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

Ο Προϊστάμενος της Α΄ Διεύθυνσης  

Επιστημονικών Μελετών  

Αντώνης Παντελής  

Ομότιμος Καθηγητής  

της Νομικής Σχολής 

του Πανεπιστημίου Αθηνών 

 

 

Ο Πρόεδρος του Επιστημονικού Συμβουλίου 

Κώστας Μαυριάς 

Ομότιμος Καθηγητής της Νομικής Σχολής του Πανεπιστημίου Αθηνών 
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