
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΕΚΘΕΣΗ ΕΠΙ ΤΟΥ ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟΥ

«Αναδιάρθρωση της Ελληνικής Εταιρείας Συµµετοχών και Περιουσίας 

και των θυγατρικών της και λοιπές διατάξεις»

Ι. Γενικές Παρατηρήσεις

Το φερόµενο προς συζήτηση και ψήφιση νοµοσχέδιο, όπως το επεξεργά-

σθηκε η Διαρκής Επιτροπή Οικονοµικών Υποθέσεων, διαρθρώνεται σε δύο

(2) Μέρη (Α΄-Β΄) και αποτελείται από σαράντα τρία (43) άρθρα, συµπεριλαµ-

βανοµένου του ακροτελεύτιου άρθρου, που ορίζει τον χρόνο έναρξης ι-

σχύος του νόµου.

Το Μέρος Α΄, που αποτελείται από επτά (7) Κεφάλαια (Α΄-Ζ΄), θεσπίζει

διατάξεις σχετικά µε την αναδιάρθρωση της Ελληνικής Εταιρείας Συµµετο-

χών και Περιουσίας (Ε.Ε.ΣΥ.Π.) και των θυγατρικών της, µέσω απορρόφη-

σης του Ταµείου Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας (Τ.Χ.Σ.) και του Ταµείου

Αξιοποίησης Ιδιωτικής Περιουσίας του Δηµοσίου (Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ.), της σύστα-

σης Επενδυτικού Ταµείου, το οποίο θα αξιοποιήσει ως αρχικό επενδυτικό κε-

φάλαιό του το αντιστάθµισµα από την επαναπόκτηση της Εταιρείας Υδρεύ-

σεως και Αποχετεύσεως Πρωτευούσης (Ε.Υ.Δ.Α.Π.) και της Εταιρείας Ύ-

δρευσης και Αποχέτευσης Θεσσαλονίκης (Ε.Υ.Α.Θ.), από το Δηµόσιο, τον

εκσυγχρονισµό του µοντέλου διακυβέρνησής της και τη βελτίωση του πλαι-

σίου λειτουργίας των λοιπών θυγατρικών της Ε.Ε.ΣΥ.Π.

Τη λειτουργία του Τ.Χ.Σ. διέπει κυρίως ο ν. 3864/2010, όπως τροποποιήθη-

κε και ισχύει. Σκοπός του Ταµείου είναι η συνεισφορά στη διατήρηση της

σταθερότητας του ελληνικού τραπεζικού συστήµατος, προς χάριν του δηµο-

σίου συµφέροντος, και η αποτελεσµατική διάθεση των µετοχών ή άλλων

χρηµατοπιστωτικών µέσων που κατέχει σε πιστωτικά ιδρύµατα, η οποία συ-
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ντελείται βάσει στρατηγικής αποεπένδυσης µε συγκεκριµένο χρονικό ορίζο-

ντα οριστικής και πλήρους υλοποίησης. Το Ταµείο ενεργεί σε συµµόρφωση

µε τις δεσµεύσεις που απορρέουν από το Μνηµόνιο Συνεννόησης, το σχέδιο

του οποίου κυρώθηκε µε τον ν. 4046/2012 (ΦΕΚ Α΄ 28), όπως κάθε φορά ε-

πικαιροποιείται, και από τη Συµφωνία Δηµοσιονοµικών Στόχων και Διαρθρω-

τικών Μεταρρυθµίσεων της 19.8.2015, το σχέδιο της οποίας κυρώθηκε µε

τον ν. 4336/2015 (ΦΕΚ Α΄ 94), όπως κάθε φορά επικαιροποιείται. Επίσης

συµµορφώνεται µε τις υποχρεώσεις του, που απορρέουν από ή συνδέονται

µε την Κύρια Σύµβαση Χρηµατοδοτικής Διευκόλυνσης (Master Financial Fa-

cility Agreement) της 15.3.2012 (ν. 4060/2012) και τη Σύµβαση Χρηµατοδοτι-

κής Διευκόλυνσης (Financial Facility Agreement) της 19.8.2015 (ν.

4336/2015), και έχει εξουσιοδοτηθεί να προβαίνει σε κάθε αναγκαία ενέρ-

γεια για τη συµµόρφωση µε αυτές και την πλήρη εφαρµογή τους.

Έχει κριθεί ότι «το ΤΧΣ, το οποίο ιδρύθηκε ως νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού

δικαίου, µε διοικητική και οικονοµική αυτοτέλεια, δεν ανήκει στο στενό ή ευ-

ρύτερο δηµόσιο τοµέα και λειτουργεί κατά τις διατάξεις του ν. 3864/2010

και της νοµοθεσίας περί ανωνύµων εταιρειών (κ.ν. 2190/1920). Ο αµιγώς ι-

διωτικός χαρακτήρας του Ταµείου [βλ. και Γνώµη της Ευρωπαϊκής Κεντρικής

Τράπεζας της 9ης Ιουλίου 2010 «σχετικά µε την ίδρυση του Ταµείου Χρηµα-

τοπιστωτικής Σταθερότητας» (CON/2010/54)], που κατά ρητή βούληση του ι-

δρυτικού του νόµου, δεν αναιρείται ούτε από την κάλυψη του συνόλου του

κεφαλαίου του από το Ελληνικό Δηµόσιο ή από την έκδοση των σχετικών α-

ποφάσεων από τον Υπουργό των Οικονοµικών, αποσκοπεί στο να διαθέτει

την αναγκαία ευελιξία και αποτελεσµατικότητα για την επιτυχή εκπλήρωση

της αποστολής του, η οποία συνίσταται στη συνεισφορά στη διατήρηση της

σταθερότητας του ελληνικού τραπεζικού συστήµατος µέσω της ενίσχυσης

της κεφαλαιακής επάρκειας των πιστωτικών ιδρυµάτων. Όπως χαρακτηρι-

στικά αναφέρεται στην αιτιολογική έκθεση του ν. 3864/2010, η ίδρυση του

Ταµείου δεν αποσκοπεί να στηρίξει τη ρευστότητα, η οποία θα εξακολουθή-

σει να παρέχεται σύµφωνα µε τους υφιστάµενους µηχανισµούς (ΕΚΤ, εγ-

γυήσεις από τον ν. 3723/2008). Προς τούτο, οι οικονοµικοί πόροι του Ταµεί-

ου προορίζονται για την αντιµετώπιση των κεφαλαιακών αναγκών των βιώ-

σιµων πιστωτικών ιδρυµάτων, στο µετοχικό κεφάλαιο των οποίων συµµετέ-

χει. Αναλαµβάνει την απόκτηση µετοχών των τραπεζικών ιδρυµάτων, που

χρειάζονται κεφαλαιακή στήριξη, µε τα µέσα που διαθέτει οποιαδήποτε ι-

διωτική εταιρεία επενδύσεων ή συµµετοχών, συµµετέχοντας δηλ. στο µετο-

χικό τους κεφάλαιο µε το νοµικό καθεστώς που προβλέπει τη λειτουργία

τους, κρίνοντας και αξιολογώντας τις συµµετοχές του και τη λειτουργία του

«µε όρους αγοράς» και παρέχοντας κεφαλαιακή ενίσχυση στα πιστωτικά ι-
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δρύµατα µε οικονοµικούς πόρους που προέρχονται από την δική του περι-

ουσία, δηλαδή υιοθετώντας τους κανόνες της ιδιωτικής οικονοµίας. Στο

πλαίσιο αυτό, κατά την ενάσκηση της δραστηριότητός του το ΤΧΣ εξαντλεί-

ται σε ενέργειες αµιγώς χρηµατοοικονοµικές, οι οποίες αναλαµβάνονται µε

ιδιωτικοοικονοµικά κριτήρια (κριτήρια αγοράς) και διέπονται µε ρητή νοµο-

θετική πρόβλεψη από το δίκαιο περί ανωνύµων εταιρειών» (ΣτΕ 2393/2017,

σκ. 7-8).

Τη λειτουργία του Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ. διέπει ο ν. 3986/2011, όπως τροποποιήθηκε

και ισχύει. Σκοποί του Ταµείου είναι, µεταξύ άλλων, αξιοποίηση περιουσια-

κών στοιχείων της ιδιωτικής περιουσίας του Δηµοσίου, καθώς και περιουσια-

κών στοιχείων ν.π.δ.δ. ή δηµοσίων επιχειρήσεων των οποίων το µετοχικό κε-

φάλαιο ανήκει, άµεσα ή έµµεσα, στο Δηµόσιο ή σε ν.π.δ.δ., σύµφωνα µε τις

εκάστοτε επικρατούσες συνθήκες της αγοράς και µε εγγυήσεις πλήρους

διαφάνειας, προκειµένου να επιτευχθούν οι στόχοι των εσόδων, η ωρίµαση

Συµβάσεων Στρατηγικής Σηµασίας που έχουν ενταχθεί στο «Αναπτυξιακό

Πρόγραµµα Συµβάσεων Στρατηγικής Σηµασίας» του ν. 4799/2021, η διενέρ-

γεια των σχετικών διαγωνιστικών διαδικασιών και η παρακολούθηση της ε-

κτέλεσης των έργων που ανατίθενται στο πλαίσιο αυτών, η ανάληψη και

συµµετοχή σε δράσεις και διεθνείς συνεργασίες για τον σχεδιασµό, καθώς

και η διαχείριση και η υλοποίηση έργων, υπηρεσιών, προµηθειών και µεταρ-

ρυθµίσεων στο πλαίσιο προγραµµάτων που εκτελούνται εκτός ελληνικής ε-

πικράτειας και χρηµατοδοτούνται εν όλω ή εν µέρει από πόρους της Ευρω-

παϊκής Ένωσης, του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου, διεθνών ή ευρωπαϊ-

κών οργανισµών, διεθνών προγραµµάτων και τρίτων κρατών. Μοναδικός µέ-

τοχος του Ταµείου είναι η Ελληνική Εταιρεία Συµµετοχών και Περιουσίας

ΑΕ (Ε.Ε.ΣΥ.Π.), ευρύτερα γνωστή ως «Υπερταµείο», που ιδρύθηκε µε το ν.

4389/2016 (βλ. από 20-5-2016 έκθεση της Επιστηµονικής Υπηρεσίας της

Βουλής επί του νοµοσχεδίου «Επείγουσες διατάξεις για την εφαρµογή της

συµφωνίας δηµοσιονοµικών στόχων και διαρθρωτικών µεταρρυθµίσεων και

άλλες διατάξεις», σελ. 26 επ.). 

Έχει κριθεί, ότι «η ΕΕΣΥΠ ΑΕ δηµιουργήθηκε προς επίτευξη ειδικού δηµο-

σίου σκοπού, ο οποίος συνίσταται στην διαχείριση και αξιοποίηση, κατά τρό-

πο επικερδή για την Εταιρεία και µε πρόσφορες προς τούτο µεθόδους, των

µεταβιβασθέντων σε αυτήν περιουσιακών στοιχείων του Δηµοσίου (…). [Ο]

ν. 4389/2016 οργανώνει την ΕΕΣΥΠ ως ιδιότυπο νοµικό πρόσωπο, µε αντι-

κείµενο δραστηριότητας ανάλογο προς εκείνο των εταιρειών "απόκτησης

και ρευστοποίησης" [acquisition and disposal], στο οποίο το Δηµόσιο, ενερ-

γώντας ως fiscus, µεταβιβάζει περιουσιακά του στοιχεία, υπολαµβάνοντας

ότι ανήκουν στην ιδιωτική του περιουσία, προκειµένου η Εταιρεία αυτή "συµ-
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µετοχών και περιουσίας" [corporation of assets and participations] να τα δια-

χειρισθεί επαγγελµατικά και επιχειρηµατικά προς επίτευξη του µέγιστου οι-

κονοµικού αποτελέσµατος από την εκµετάλλευσή τους µε ποικίλους τρό-

πους» (ΣτΕ 190 και 191/2022).

Το Κεφάλαιο Α΄ (άρθρα 1-2) περιλαµβάνει, αφενός µεν, τον σκοπό του νο-

µοσχεδίου, ήτοι αναµόρφωση της διοικητικής δοµής της Ε.Ε.ΣΥ.Π., µε απορ-

ρόφηση του Τ.Χ.Σ. και του Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ., καθώς και παροχή ευελιξίας στις λοι-

πές θυγατρικές της εταιρείας (άρθρο 1), αφετέρου δε, το αντικείµενο των

σχετικών ρυθµίσεων, ήτοι συγχώνευση, µέσω απορρόφησης από την

Ε.Ε.ΣΥ.Π., του Τ.Χ.Σ. και του Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ., διοικητική αναµόρφωση της νέας

εταιρείας, σύσταση επενδυτικού ταµείου και θέσπιση βασικών κανόνων για

τις επενδύσεις του, καθώς και καθιέρωση νέων κανόνων για τις προσλήψεις,

τις αµοιβές του προσωπικού και τις προµήθειες των λοιπών θυγατρικών της

εταιρείας (άρθρο 2).

Το Κεφάλαιο Β΄ (άρθρα 3-6) ρυθµίζει διαρθρωτικά ζητήµατα της

Ε.Ε.ΣΥ.Π., µε τροποποιήσεις στον ν. 4389/2016, ώστε να γίνουν οι σχετικές

προσαρµογές υπό το καθεστώς της νέας εταιρείας. Ειδικότερα: θεσπίζει την

προσαρµογή του διακριτικού τίτλου και του µετοχικού κεφαλαίου και διευ-

κρινίζει το νοµοθετικό πλαίσιο που διέπει τη λειτουργία της εταιρείας (άρ-

θρα 3-4), ρυθµίζει τη διαδικασία και τις έννοµες συνέπειες της συγχώνευ-

σης, µε απορρόφηση, του Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ. και του Τ.Χ.Σ., από την Ε.Ε.ΣΥ.Π. (άρ-

θρα 5-6).

Το Κεφάλαιο Γ΄ (άρθρα 7-14) τροποποιεί τις διατάξεις σχετικά µε τον ε-

σωτερικό κανονισµό, τα όργανα, τη Γενική Συνέλευση, το Συµβούλιο Εταιρι-

κής Διακυβέρνησης (πρώην Εποπτικό Συµβούλιο), το Διοικητικό Συµβούλιο

και τις   οικονοµικές καταστάσεις (άρθρα 7-11), ρυθµίζει το ζήτηµα του πει-

θαρχικού ελέγχου του προσωπικού της Εταιρείας Ακινήτων Δηµοσίου Α.Ε.

(άρθρο 12), παρέχει στην εταιρεία τη δυνατότητα να αναθέτει την επένδυση

µέρους των κεφαλαίων που είναι διαθέσιµα προς επενδύσεις σε υπό σύστα-

ση, µε τον παρόν νοµοσχέδιο, Επενδυτικό Ταµείο ή να τα εισφέρει σε αυτό

(άρθρο 13), καθώς και θέµατα προσωπικού της εταιρείας και των θυγατρικών

της (άρθρο 14).

Το Κεφάλαιο Δ΄ (άρθρα 15-19) προσθέτει διατάξεις στον ν. 4389/2016. Συ-

γκεκριµένα, καθορίζει τον τρόπο διάθεσης του αντισταθµίσµατος από την  ε-

παναµεταβίβαση των µετοχών της Εταιρείας Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως

Πρωτευούσης και της Εταιρείας Ύδρευσης και Αποχέτευσης Θεσσαλονίκης

από την Ελληνική Εταιρεία Συµµετοχών και Περιουσίας προς το Ελληνικό

Δηµόσιο. Το ήµισυ του τιµήµατος, µετά την απόδοσή του στην Ε.Ε.ΣΥ.Π.,

διατίθεται για την αποπληρωµή του εξωτερικού χρέους της χώρας, και το υ-
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πολειπόµενο, για τον σχηµατισµό ειδικού αποθεµατικού, το οποίο θα χρησι-

µοποιηθεί ως αρχικό επενδυτικό κεφάλαιο για να δηµιουργηθεί Επενδυτικό

Ταµείο (άρθρο 15), η σύσταση και λειτουργία του οποίου θεσπίζεται στο πα-

ρόν Κεφάλαιο. Ειδικότερα: θεσπίζεται πλαίσιο για τη νοµική µορφή του Τα-

µείου, η πλέον πρόσφορη για την εκπλήρωση των σκοπών του οποίου θα ε-

πιλεγεί, κατά την κρίση της Γενικής Συνέλευσης της Ε.Ε.ΣΥ.Π., µε σκοπό

την προώθηση και χρηµατοδότηση αναπτυξιακών επενδυτικών δραστηριο-

τήτων µε σηµαντικό αντίκτυπο στην εθνική οικονοµία, και αποστολή να ε-

πενδύει σε αναπτυξιακούς τοµείς προς όφελος της ελληνικής οικονοµίας

και να προσελκύει πρόσθετες επενδύσεις (άρθρο 16). Περαιτέρω, θέτει τους

κανόνες διαχείρισης των ρευστών διαθεσίµων του Ταµείου, ήτοι, µεταξύ άλ-

λων, τη διάθεσή τους προς υλοποίηση των επενδύσεών του, κατόπιν αντί-

στοιχης οριστικής επενδυτικής απόφασης για εγκεκριµένη επένδυση που εί-

ναι σύµφωνη µε την επενδυτική πολιτική του, την κάλυψη δαπανών σύστα-

σής του και την κάλυψη των ετήσιων λειτουργικών εξόδων και δαπανών, βά-

σει του εγκεκριµένου προϋπολογισµού (άρθρο 17), καθορίζει τις επενδυτι-

κές κατευθύνσεις («επενδυτική πολιτική») του Ταµείου, βάσει εσωτερικού

κανονισµού επενδύσεων (άρθρο 18), καθώς και το πλαίσιο διοίκησης του Τα-

µείου, συµπεριλαµβανοµένων των προϋποθέσεων συµµετοχής (κωλύµατα,

αποφυγή σύγκρουσης συµφερόντων) στο όργανο διοίκησής του (άρθρο 19).

Διά των διατάξεων του Κεφαλαίου Ε΄ (άρθρα 20-30), υπό τον τίτλο «Ζη-

τήµατα στελέχωσης και αµοιβών της Ελληνικής Εταιρείας Συµµετοχών και

Περιουσίας και των θυγατρικών της – τροποποίηση ν. 4972/2022», θεσπίζε-

ται «Επιτροπή προσλήψεων και αµοιβών», για καθεµία των λοιπών θυγατρι-

κών της Ελληνικής Εταιρείας Συµµετοχών και Περιουσίας, η οποία συγκρο-

τείται κατόπιν απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, προσδιορίζεται το έργο

της, και καθορίζεται κανονισµός λειτουργίας της επιτροπής εκάστης εται-

ρείας µε απόφαση του οικείου Διοικητικού Συµβουλίου, µε τον οποίο ρυθµί-

ζεται, µεταξύ άλλων, η συγκρότηση («[…] κατά πλειοψηφία από ανεξάρτητα

µη εκτελεστικά µέλη του διοικητικού συµβουλίου κάθε εταιρείας»), η λει-

τουργία, το καθεστώς των µελών της και ζητήµατα ασυµβιβάστων και κωλυ-

µάτων (άρθρο 20). Εν συνεχεία, ρυθµίζονται εκ νέου οι προσλήψεις του προ-

σωπικού των λοιπών θυγατρικών της Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε. µε συµβάσεις εργασίας

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (άρθρο 21), καθώς και εκείνες µε συµβά-

σεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, κατά τα ειδικότερον ορι-

ζόµενα (άρθρο 22). Ακολούθως, καθορίζονται εκ νέου οι όροι πλήρωσης των

οργανικών θέσεων των γενικών διευθυντών και διευθυντών στις λοιπές θυ-

γατρικές της Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε. (άρθρο 23), θεσπίζονται εκ νέου ρυθµίσεις σχε-

τικές, αφενός, µε τις αµοιβές και τις αποδοχές του Διευθύνοντος Συµβού-
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λου και των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου τους (άρθρο 24), και αφετέ-

ρου, µε τις αµοιβές, αποδοχές και αποζηµιώσεις των διευθυντών και γενι-

κών διευθυντών και του λοιπού προσωπικού, καθώς και οι µη µισθολογικές

παροχές προς αυτούς (άρθρο 25). Επιπροσθέτως, ρυθµίζεται εκ νέου το νο-

µικό καθεστώς των συµβάσεων εργασίας και οι αρµοδιότητες του διευθύνο-

ντος συµβούλου και των υπαλλήλων που κατέχουν θέσεις ευθύνης των λοι-

πών θυγατρικών εταιρειών της Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε. ως προς την άσκηση του «δι-

ευθυντικού δικαιώµατος» (άρθρο 26), θεσπίζεται ο πειθαρχικός έλεγχος διά

του πειθαρχικού συµβουλίου εκάστης εταιρείας, προβλεποµένης της συ-

γκρότησής του (άρθρο 27), και προσδιορίζεται εκ νέου ο τρόπος κατάρτισης

των όρων των συµβάσεων εργασίας των γενικών διευθυντών και διευθυ-

ντών των θυγατρικών εταιρειών, καθώς και οι έννοµες συνέπειες των συµ-

βάσεων αυτών (άρθρο 28). Τέλος, καθορίζονται εκ νέου οι κανόνες επιτρε-

πτού των µετακινήσεων προσωπικού των λοιπών θυγατρικών εταιρειών, α-

ποκλείονται οι αποσπάσεις σε συγκεκριµένους φορείς κατά τα ειδικότερον

οριζόµενα (άρθρο 29), και προβλέπεται η κατάρτιση, πλην του εσωτερικού

κανονισµού λειτουργίας και του οργανογράµµατος των λοιπών θυγατρικών

της Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε., κανονισµού προσωπικού (άρθρο 30).

Διά των διατάξεων του Κεφαλαίου ΣΤ΄ (άρθρα 31-32), υπό τον τίτλο «Πο-

λιτική σε ειδικότερα θέµατα συµβάσεων – τροποποίηση ν. 4972/2022», ρυθ-

µίζεται εκ νέου, κατά παρέκκλιση του ν. 4412/2016, αλλά «υπό την επιφύλα-

ξη της ενωσιακής νοµοθεσίας», το πλαίσιο διαδικασιών και όρων ανάθεσης

και εκτέλεσης συµβάσεων, σύµφωνα µε τα διαλαµβανόµενα στο Γενικό

Πλαίσιο Κανονισµού Έργων, Προµηθειών και Υπηρεσιών αλλά και στους ει-

δικότερους επιµέρους κανονισµούς έργων, προµηθειών και υπηρεσιών των

λοιπών θυγατρικών εταιρειών της Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε., και, µεταξύ άλλων, ορίζε-

ται ότι οι διαφορές από την εφαρµογή τους υπάγονται στη δικαιοδοσία των

πολιτικών δικαστηρίων (άρθρο 31). Επιπροσθέτως, θεσπίζεται, κατά παρέκ-

κλιση του ν. 4412/2016, ανάλογη ρύθµιση και για τα Ελληνικά Ταχυδροµεία

(ΕΛ.ΤΑ. Α.Ε.), και ορίζεται µεταβατική διάταξη µέχρι την 31η Μαρτίου 2025,

ηµεροµηνία κατάρτισης του Κανονισµού Έργων, Προµηθειών και Υπηρεσιών

των ΕΛ.ΤΑ. Α.Ε. (άρθρο 32).

Διά των διατάξεων του Κεφαλαίου Ζ΄ (άρθρα 33-35), υπό τον τίτλο «Τελι-

κές διατάξεις», θεσπίζονται ρυθµίσεις σχετικές µε την εφαρµογή του

Mέρους A ΄, µεταξύ άλλων, α) για την αναφορά, στις οικείες διατάξεις, στη

θέση του Εποπτικού Συµβουλίου της Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε., του Συµβουλίου Εταιρι-

κής Διακυβέρνησης της Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε., β) ρυθµίσεις που αφορούν, αφενός,

στη δηµιουργία ειδικού λογαριασµού υπέρ του Δηµοσίου σχετικά µε την εί-

σπραξη εσόδων από την εκπλήρωση των σκοπών του Τ.Χ.Σ., µετά την κα-
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τάργηση του και διαδοχή των αρµοδιοτήτων, δικαιωµάτων και υποχρεώσεών

του από την Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε., και αφετέρου, στη δηµιουργία «µετά την [κα-

τάργηση] ως διακριτ[ού] λογιστικ[ού] κλάδο[υ] δραστηριότητας µε περιου-

σιακή και οικονοµική αυτοτέλεια», γ) ρυθµίσεις που αφορούν στη διάθεση

των εσόδων από την άσκηση των αρµοδιοτήτων του απορροφώµενου-συγ-

χωνευόµενου Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ. από την Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε., για την εξυπηρέτηση του

Δηµοσίου χρέους, κατά τα ειδικότερον οριζόµενα, δ) ρυθµίσεις που κατα-

λαµβάνουν το προσωπικό του Τ.Χ.Σ. και του Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ., προκειµένου να

διατηρήσει τους ίδιους όρους απασχόλησης στην Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε., ε) ρυθµί-

σεις περί διατήρησης, αφενός, της προϋπόθεσης γνωµοδότησης του Συµ-

βουλίου Εµπειρογνωµόνων του Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ. για τη σύναψη συµβάσεων αξιο-

ποίησης των περιουσιακών του στοιχείων, και αφετέρου, του Συµβουλίου Ε-

µπειρογνωµόνων του Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ., στ) ρυθµίσεις περί διενέργειας προσυµβα-

τικού ελέγχου νοµιµότητας των συµβάσεων αξιοποίησης περιουσιακών

στοιχείων του απορροφώµενου Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ. και των εταιρειών «των οποίων

το µετοχικό κεφάλαιο ανήκει εξ ολοκλήρου, άµεσα ή έµµεσα, σε αυτό», κα-

τά τα ειδικότερον οριζόµενα, ζ) ρυθµίσεις περί εξαίρεσης από τον προσυµ-

βατικό έλεγχο του Ελεγκτικού Συνεδρίου των συναλλαγών συγκεκριµένων

κινητών αξιών του απορροφώµενου Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ., η) ρυθµίσεις που αφορούν

στην αστική ευθύνη των µελών του Δ.Σ. της Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε. κατά την άσκηση

των αρµοδιοτήτων του απορροφώµενου Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ., θ) ρυθµίσεις περί δια-

τήρησης εν ισχύι του κανονισµού µελετών, υπηρεσιών και εκτέλεσης έργων

και εργασιών, προµηθειών κινητών πραγµάτων, εξοπλισµού και συναφών ερ-

γασιών, αγορών ακινήτων, µισθώσεων, εκµισθώσεων και γενικά παραχωρή-

σεων χρήσης και κάθε άλλου ενοχικού ή εµπράγµατου δικαιώµατος επί ακι-

νήτων του Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ. σχετικά µε τις συµβάσεις µελετών και υπηρεσιών

«για τους σκοπούς ωρίµανσης των έργων της Μονάδας Συµβάσεων Στρατη-

γικής Σηµασίας και των Συµβάσεων Παροχής Υπηρεσιών Αξιοποίησης Περι-

ουσίας για τα περιουσιακά στοιχεία του απορροφώµενου Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ.» (άρ-

θρο 33). Ακόµη, προβλέπονται µεταβατικές διατάξεις διά των οποίων, µετα-

ξύ άλλων, ορίζεται εξάµηνη προθεσµία από την ολοκλήρωση των προβλεπό-

µενων διαδικασιών, προκειµένου η Γ.Σ. της Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε. να καταρτίσει νέο

καταστατικό και ενιαίο εσωτερικό κανονισµό, µέχρι την έναρξη ισχύος του

οποίου εξακολουθούν, αφενός, να λειτουργούν τα όργανα (µε εξαίρεση τα

Δ.Σ.) και οι επιτροπές του καταργούµενου Τ.Χ.Σ. και του απορροφώµενου

Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ., και αφετέρου, να εφαρµόζονται οι εσωτερικοί κανονισµοί των

άνω φορέων, καθώς και οι διατάξεις του άρθρου 16 Β του ν.3864/2010 περί

«σύγκρουσης συµφερόντων και υποχρέωση πίστεως» για τα µέλη του Δ.Σ.

της Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε. κατά την άσκηση των συγκεκριµένων αρµοδιοτήτων του
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καταργούµενου Τ.Χ.Σ. Επιπροσθέτως, οι εκκρεµείς πειθαρχικές διαδικασίες

του προσωπικού των λοιπών θυγατρικών εταιρειών και της ΕΤ.ΑΔ., κατά την

έναρξη ισχύος του νόµου, ολοκληρώνονται σύµφωνα µε το νοµικό πλαίσιο

που ίσχυε κατά την έναρξή τους. Επίσης, ορίζεται ότι η «[η] συγχώνευση

του άρθρου 188Α του ν. 4389/2016 δεν επηρεάζει την ισχύ και τους όρους α-

ποσπάσεων και συµβάσεων εργασίας δανεισµού ή έµµισθης εντολής όσων

απασχολούνται στο Τ.Χ.Σ. και στο Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ.», και ότι οι εκκρεµείς διαγωνι-

στικές διαδικασίες έργων, προµηθειών ή υπηρεσιών, καθώς και αξιοποίησης

περιουσιακών στοιχείων του Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ. ολοκληρώνονται από την Ε.Ε.ΣΥ.Π.

Α.Ε. σύµφωνα µε το νοµικό πλαίσιο που ίσχυε κατά το χρόνο προκήρυξής

τους (άρθρο 34). Τέλος, τίθενται οι καταργούµενες διατάξεις, µεταξύ των ο-

ποίων και οι διατάξεις των άρθρων 4 και 4Α του ν. 3864/2010 σχετικά µε τα

όργανα διοίκησης του Τ.Χ.Σ. και την Επιτροπή Επιλογής των µελών του Δ.Σ.

του, του άρθρου 3 του ν. 3986/2011 σχετικά µε τη διοίκηση, τις αρµοδιότη-

τες, τη διαχείριση και το καταστατικό, και ειδικότερα τις απαγορεύσεις, τις

συγκρούσεις συµφερόντων, το καθήκον εχεµύθειας και τη ρήτρα εµπιστευ-

τικότητας των µελών του Δ.Σ. του Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ., και των άρθρων 39, 40 και 41

του ν. 4972/2022 σχετικά µε την πλήρωση θέσεων προσωπικού και γενικών

διευθυντών του Ο.Α.Σ.Α. Α.Ε. και των θυγατρικών του εταιρειών, καθώς και

ρυθµίσεις σχετικές µε τις απολαβές και αµοιβές των Δ.Σ. του οµίλου

Ο.Α.Σ.Α. Α.Ε. (άρθρο 35). 

Το Μέρος Β΄ έχει τον τίτλο «Λοιπές διατάξεις» και αποτελείται από τρία

(3) Κεφάλαια. 

Διά των διατάξεων του Κεφαλαίου Α΄ (άρθρα 36-40), υπό τον τίτλο «Ρυθ-

µίσεις θεµάτων οικονοµικής φύσης», προσδιορίζεται, εκ νέου ο σκοπός του

Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ. σχετικά µε την ανάπτυξη και αξιοποίηση λιµένων και λιµενικών

υποδοµών, κατά τα ειδικότερον οριζόµενα, και, µεταξύ άλλων, δηµιουργεί-

ται ειδικός λογαριασµός ανάπτυξης λιµενικών υποδοµών, και αφετέρου,

«Μητρώο Αξιοποίησης Λιµενικών Υποδοµών Στρατηγικής Σηµασίας», τα

στοιχεία του οποίου λαµβάνονται υπ’ όψιν κατά την πλήρωση της ετήσιας υ-

ποχρέωσης υποβολής έκθεσης πεπραγµένων προς τον Υπουργό Εθνικής Οι-

κονοµίας και Οικονοµικών, ο οποίος τη διαβιβάζει στο Κυβερνητικό Συµβού-

λιο Οικονοµικής Πολιτικής (άρθρο 36). Εν συνεχεία, θεσπίζεται η δυνατότη-

τα, υπό συγκεκριµένες προϋποθέσεις, αναδροµικής αναστολής του Φόρου

Προστιθέµενης Αξίας (Φ.Π.Α.) κατά τη µεταβίβαση ακινήτου, η παράδοση

του οποίου, µετά την οικεία συµβολαιογραφική πράξη, έχει υπαχθεί στις δια-

τάξεις του Φόρου Μεταβίβασης Ακινήτων. Ακόµη, ορίζονται οι συνέπειες και

παρέχεται εξουσιοδότηση προς τον Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δηµο-

σίων Εσόδων, προκειµένου, µε απόφασή του, να ρυθµίζεται κάθε ζήτηµα
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διαδικαστικό και λεπτοµερειακό, σχετικό µε την εφαρµογή της διάταξης

(άρθρο 37). Περαιτέρω, καθορίζεται η δυνατότητα εκκαθάρισης και έκδοσης

ενταλµάτων πληρωµής, αφενός, δαπανών προµήθειας και παροχής υπηρε-

σιών διαφήµισης και δηµοσίων σχέσεων του Ελληνικού Οργανισµού Τουρι-

σµού παρελθόντων ετών (01.01.2009 έως και 31.12.2010), κατά τα ειδικότε-

ρον οριζόµενα και κατά παρέκκλιση των διατάξεων του δηµοσίου λογιστικού

και της παραγραφής, (άρθρο 38), και αφετέρου, δαπανών της από

14.04.2022 σύµβασης Υποχρέωσης Δηµόσιας Υπηρεσίας για τα έτη 2022 και

2023, οι οποίες βαρύνουν τις πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισµού του

Υπουργείου Υποδοµών και Μεταφορών των οικονοµικών ετών 2024 και

2025, «κατά παρέκκλιση των άρθρων 66 και 67 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143),

καθώς και των άρθρων 2 και 6 του π.δ. 80/2016 (Α' 145), περί ανάληψης υ-

ποχρεώσεων από τους διατάκτες» (άρθρο 39). Τέλος, τίθενται ρυθµίσεις

σχετικώς µε την ενίσχυση της ανεξαρτησίας του διαχειριστή υποδοµής, κα-

τά τα ειδικότερον οριζόµενα (άρθρο 40).

Διά των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ (άρθρα 41-42), υπό τον τίτλο «Ρυθ-

µίσεις για την παράταση προθεσµιών», παρατείνεται η σύσταση και λειτουρ-

γία του αυτοτελούς Τµήµατος Παρακολούθησης της σύναψης και εκτέλεσης

των δανειακών συµβάσεων και συµβάσεων που συνάπτονται στο πλαίσιο α-

ξιοποίησης των δανειακών πόρων του Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότη-

τας «έως την τροποποίηση του οργανισµού του Υπουργείου [Εθνικής Οικο-

νοµίας και] Οικονοµικών κατ’ εφαρµογή του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 (Α΄

133) και πάντως όχι πέραν της 31ης.12.2025». Επίσης, παρατείνεται η διάρ-

κεια συµβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου προσωπικού ειδικότη-

τας ΔΕ Οδηγών (150 ατόµων) µε τον Ο.Α.Σ.Θ., που δεν έχουν λυθεί, µέχρι

«την ολοκλήρωση της ανάθεσης του συγκοινωνιακού έργου στον Ο.Α.Σ.Θ.

και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν της 31ης Δεκεµβρίου 2024», χωρίς, αφε-

νός, να µεταβάλλεται ο χαρακτήρας της σχέσης εργασίας, και αφετέρου, να

προσµετράται ο χρόνος παράτασης «στο ανώτατο χρονικό διάστηµα των εί-

κοσι τεσσάρων (24) µηνών, κατά την έννοια των άρθρων 5, 6 και 7 του π.δ.

164/2004» (άρθρο 41). Επιπροσθέτως, παρατείνονται εκ νέου διατάξεις χω-

ροταξικού και πολεοδοµικού χαρακτήρα που αφορούν, ειδικότερα α) την α-

ναδροµική παράταση των µεταβατικών ρυθµίσεων σχετικά µε τις κείµενες

στο Δέλτα του Έβρου αυθαίρετες κατασκευές, για τις οποίες αναστέλλεται

η επιβολή κυρώσεων και η ισχύς διοικητικών πράξεων κατεδάφισης που τυ-

χόν έχουν εκδοθεί κατ’ εφαρµογή της κείµενης νοµοθεσίας, έως την έκδοση

προεδρικού διατάγµατος για την προστασία της περιοχής (31η.12.2024), β)

την αναδροµική παράταση της αναστολής οικοδοµικών εργασιών στη Δηµο-

τική Ενότητα Βούλας και, πλέον και, στο Δήµο Κρωπίας, πλην συγκεκριµέ-
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νων εξαιρέσεων, που διευρύνονται, έως την «{έκδοση} του νέου προεδρικού

διατάγµατος περί καθορισµού µέτρων προστασίας της περιοχής του όρους

Υµηττού και των Μητροπολιτικών Πάρκων Γουδή – Ιλισσίων» (31η.12.2024),

και γ) την αναδροµική παράταση αναστολής έκδοσης οικοδοµικών αδειών

στις εκτός σχεδίου πόλεως και εκτός οικισµού περιοχές της νήσου Μυκό-

νου, έως την έγκριση του Ειδικού Πολεοδοµικού Σχεδίου Δήµου Μυκόνου

(31η.12.2024) (άρθρο 42).

Διά των διατάξεων του Κεφαλαίου Η΄ (άρθρο 43), υπό τον τίτλο «Έναρξη

ισχύος», ορίζεται η έναρξη ισχύος του νόµου, κατά τα ειδικότερον οριζόµε-

να (άρθρο 43).

ΙΙ. Παρατηρήσεις επί των Κεφαλαίων και επί του Πίνακα Περιεχοµένων

του νοµοσχεδίου

Α. Τo Κεφάλαιο Β΄ του Μέρους Β΄ στο µεν σώµα του νοµοσχεδίου φέρει

τον τίτλο «Παράταση προθεσµιών», στον δε Πίνακα Περιεχοµένων, τον τίτ-

λο «Ρυθµίσεις για την παράταση προθεσµιών». Ως εκ τούτου, πρέπει, σε αµ-

φότερα τα σηµεία, να τεθεί ο αυτός τίτλος, ένας από τους δύο ανωτέρω.

Β. Τo Μέρος Β΄ απαρτίζεται από τρία Κεφάλαια, µε στοιχεία Α΄, Β΄ και

Η΄. Δεδοµένης της λανθασµένης αρίθµησης των Κεφαλαίων του Μέρους

Β΄, και σε συνδυασµό µε τον τίτλο και το περιεχόµενο του Κεφαλαίου Η΄,

που αφορά στην έναρξη ισχύος του νόµου, θα µπορούσε το Κεφάλαιο Η΄ να

αποτελέσει Μέρος Γ΄. Ως εκ τούτου, πρέπει, τόσο στον Πίνακα Περιεχοµέ-

νων όσο και στο σώµα του νοµοσχεδίου, το Κεφάλαιο Η΄ να τεθεί ως Μέρος

Γ΄.

ΙΙΙ. Παρατηρήσεις επί των άρθρων

1. Επί του άρθρου 5 

Το παρόν έχει τίτλο «Απορρόφηση Ταµείου Αξιοποίησης Ιδιωτικής Περιου-

σίας του Δηµοσίου και Ταµείου Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας από την

Ελληνική Εταιρεία Συµµετοχών και Περιουσίας - Προσθήκη άρθρου 188Α

στον ν. 4389/2016». Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του νέου άρθρου η επω-

νυµία του Ταµείου αναγράφεται µε τα αρχικά «Τ.Α.Ι.Π.Ε.Δ.», αντί του ορθού

«Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ.», και πρέπει να γίνει η σχετική διόρθωση.

Η παρ. 3 ορίζει τα εξής: «Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας

και Οικονοµικών που εκδίδεται µέχρι τις 31 Δεκεµβρίου 2024, δηµοσιεύεται

στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και καταχωρείται στο Γ.ΕΜ.Η., το Ταµείο
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Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας (Τ.Χ.Σ.) καταργείται. Οι τίτλοι που ενσω-

µατώνουν το κεφάλαιο του Τ.Χ.Σ., καθώς και τα δικαιώµατα και οι υποχρεώ-

σεις του, περιέρχονται στην Ε.Ε.ΣΥ.Π.». Παρατηρείται, ότι η εκ του νόµου

κατάργηση του Τ.Χ.Σ. δεν πραγµατοποιείται λόγω συγχώνευσης, µέσω α-

πορρόφησης, από την Ε.Ε.ΣΥ.Π., εν τούτοις οδηγεί στο ίδιο αποτέλεσµα. Θα

ήταν, ενδεχοµένως, ενδεδειγµένο, για λόγους νοµικής ακριβολογίας, όπου

το νοµοσχέδιο αναφέρει «συγχώνευση» του Τ.Χ.Σ., να γίνει αντικατάσταση

µε τον όρο «κατάργηση».

2. Επί του άρθρου 6

Το παρόν προσθέτει άρθρο 188Β στον ν. 4839/2016, το οποίο περιλαµβά-

νει ειδικές ρυθµίσεις σχετικά µε τη διαδικασία συγχώνευσης, µε απορρόφη-

ση, του Τ.Χ.Σ. και του Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ από την Ε.Ε.ΣΥ.Π. Η παρ. 6  του νέου άρ-

θρου ορίζει τα εξής: «Ειδικά σε σχέση µε την καθολική διαδοχή του Τ.Χ.Σ., η

Ε.Ε.ΣΥ.Π. ενεργεί σε συµµόρφωση ιδίως µε τις δεσµεύσεις που απορρέουν

από το Μνηµόνιο Συνεννόησης, το σχέδιο του οποίου κυρώθηκε µε τον ν.

4046/2012 (Α΄ 28) και από τη Συµφωνία Δηµοσιονοµικών Στόχων και Διαρ-

θρωτικών Μεταρρυθµίσεων της 19ης Αυγούστου 2015, το σχέδιο της οποίας

κυρώθηκε µε τον ν. 4336/2015 (Α΄ 94). Η Ε.Ε.ΣΥ.Π. συµµορφώνεται µε τις υ-

ποχρεώσεις της που απορρέουν από ή συνδέονται µε την από 15 Μαρτίου

2012 Κύρια Σύµβαση Χρηµατοδοτικής Διευκόλυνσης (Master Financial Facili-

ty Agreement), προσχέδιο της οποίας κυρώθηκε µε τον ν. 4060/2012 (Α΄ 65)

και την από 19 Αυγούστου 2015 Σύµβαση Χρηµατοδοτικής Διευκόλυνσης

(Financial Facility Agreement), το σχέδιο της οποίας κυρώθηκε µε τον ν.

4336/2015, και εξουσιοδοτείται να προβαίνει σε κάθε αναγκαία ενέργεια για

τη συµµόρφωση µε αυτές και την πλήρη εφαρµογή τους. Η Ε.Ε.ΣΥ.Π. δύνα-

ται να συνάπτει µε όλους ή ορισµένους από τους λοιπούς συµβαλλοµένους

των ως άνω συµβάσεων, σύµβαση µε την οποία αναγνωρίζεται η ανάληψη ό-

λων των υποχρεώσεων του απορροφώµενου Τ.Χ.Σ. που απορρέουν από αυ-

τές και ρυθµίζονται ειδικότερα ζητήµατα που αφορούν στον τρόπο εκπλή-

ρωσης των υποχρεώσεων αυτών». Από το δεύτερο εδάφιο της ανωτέρω πα-

ραγράφου θα ήταν, ενδεχοµένως, ενδεδειγµένο, να διαγραφεί η φράση «ε-

ξουσιοδοτείται να», για νοµοτεχνικούς λόγους.
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3. Επί των άρθρων 9 και 10

Οι διατάξεις των εν θέµατι άρθρων καθορίζουν τις αρµοδιότητες του Συµ-

βουλίου Εταιρικής Διακυβέρνησης (Σ.Ε.Δ.) και του Διοικητικού Συµβουλίου

(Δ.Σ.) της εταιρείας, µε τροποποιήσεις των άρθρων 191 και 192, αντίστοιχα,

του ν. 4939/2016. 

Το πρώτο εδάφιο της νέας παρ. 1 του άρθρου 191 ορίζει, µεταξύ άλλων, ό-

τι το «(Σ.Ε.Δ.), χωρίς να ορίζει την εµπορική πολιτική της εταιρείας, είναι υ-

πεύθυνο για την παρακολούθηση (…)». Η παρ. 2 του άρθρου 192, όπως αυτό

τροποποιείται µε τις διατάξεις του νοµοσχεδίου, καθορίζει τις αρµοδιότητες

του Δ.Σ. Θα ήταν, ενδεχοµένως, ενδεδειγµένο, για νοµοτεχνικούς λόγους,

από το πρώτο εδάφιο της νέας παρ. 1 του άρθρου 191 του ν. 4389/2016, ό-

πως τροποποιείται µε το άρθρο 9 του παρόντος, να διαγραφεί η φράση «,

χωρίς να ορίζει την εµπορική πολιτική της εταιρείας,».

Περαιτέρω, αν βούληση του νοµοθέτη είναι ο καθορισµός της εµπορικής

πολιτικής της εταιρείας να αποτελεί διακεκριµένη και ρητά αναφερόµενη

στο νόµο αρµοδιότητα του Δ.Σ., θα ήταν, ενδεχοµένως ενδεδειγµένο να γί-

νει σχετική προσθήκη στο τέλος της περ. α΄ της παρ. 2 του άρθρου 192 του

ν. 4389/2016, όπως τροποποιείται µε το άρθρο 10 του παρόντος, και η εν λό-

γω περ. α΄ να αναδιατυπωθεί ως εξής: «Αναλαµβάνει συµβατικές υποχρεώ-

σεις για λογαριασµό της Εταιρείας, συµπεριλαµβανοµένης της ανάθεσης

συµβάσεων για την προµήθεια αγαθών και υπηρεσιών και ορίζει την εµπορι-

κή πολιτική της Εταιρείας».

4. Επί του άρθρου 19

Το παρόν θεσπίζει ρυθµίσεις σχετικά µε το όργανο διοίκησης του υπό σύ-

σταση Επενδυτικού Ταµείου και έχει τίτλο «Πρόσωπα που λαµβάνουν επεν-

δυτικές αποφάσεις-προϋποθέσεις συµµετοχής, κωλύµατα, αποφυγή σύ-

γκρουσης συµφερόντων- Προσθήκη άρθρου 203Ε στον ν. 4389/2016». Στην

παρ. 1 του νέου άρθρου ορίζονται τα εξής: «Το όργανο διοίκησης του Επεν-

δυτικού Ταµείου διορίζεται από τη γενική συνέλευση του Επενδυτικού Τα-

µείου σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 197 και κατόπιν σύµφωνης γνώ-

µης του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών. Σε αυτό δύναται να

συµµετέχει ο εκπρόσωπος που ορίζεται από κοινού από την Ευρωπαϊκή Επι-

τροπή και τον Ευρωπαϊκό Μηχανισµό Σταθερότητας στο διοικητικό συµβού-

λιο της Ελληνικής Εταιρείας Συµµετοχών και Περιουσίας (Ε.Ε.ΣΥ.Π.), σύµ-

φωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 192.».
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Η παρ. 4 του άρθρου 192 του ν. 4389/2016 ορίζει τα εξής: «Ένας (1) εκ-

πρόσωπος που ορίζεται από κοινού από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τον

Ευρωπαϊκό Μηχανισµό Σταθερότητας παρευρίσκεται στις συνεδριάσεις του

Διοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας, ως παρατηρητής χωρίς δικαίωµα ψή-

φου. Ο ως άνω εκπρόσωπος ενηµερώνεται πλήρως επί των θεµάτων της η-

µερήσιας διάταξης και µπορεί να ζητήσει εγγράφως από το Διοικητικό Συµ-

βούλιο κάθε πληροφορία επί των θεµάτων που σχετίζονται µε τη λειτουργία

της Εταιρείας. Η εν λόγω ενηµέρωση παρέχεται σε αυτόν χωρίς αδικαιολό-

γητη καθυστέρηση. Η θητεία του εν λόγω εκπροσώπου είναι τέσσερα (4) συ-

ναπτά έτη και µπορεί να ανανεώνεται για µία ακόµη φορά. Σε περίπτωση κω-

λύµατος του εκπροσώπου που προβλέπεται στο πρώτο εδάφιο, στις συνε-

δριάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας µπορεί να παρευρίσκε-

ται ως παρατηρητής χωρίς δικαίωµα ψήφου, ο αναπληρωτής του, ο οποίος

ορίζεται αποκλειστικά για τον σκοπό αυτόν από κοινού από την Ευρωπαϊκή

Επιτροπή και τον Ευρωπαϊκό Μηχανισµό Σταθερότητας».

Επισηµαίνεται ότι το πρόσωπο που παρευρίσκεται ως παρατηρητής και

χωρίς δικαίωµα ψήφου στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. της εταιρείας, η οποία  θα

συστήσει το Επενδυτικό Ταµείο, µπορεί να συµµετέχει στο όργανο διοίκη-

σης του τελευταίου, ακόµα και µε αποφασιστικές αρµοδιότητες, ανάλογα µε

τη νοµική µορφή που θα λάβει το υπό σύσταση Ταµείο. Σε µια τέτοια περί-

πτωση θα ήταν, ενδεχοµένως, ενδεδειγµένο να ρυθµισθεί το θέµα της ανα-

πλήρωσής του µε τρόπο αντίστοιχο προς αυτόν του τελευταίου εδαφίου της

παρ. 4 του άρθρου 192 του ν. 4389/2016, αν είναι αυτή η βούληση του νοµο-

θέτη. 

5. Επί του άρθρου 20 παρ. 1 και παρ. 3

Κατά τα δύο πρώτα εδάφια της παρ. 1 του άρθρου 20, «[µ]ε απόφαση της

γενικής της συνέλευσης, κάθε µια από τις λοιπές θυγατρικές εταιρείες της

Ελληνικής Εταιρείας Συµµετοχών και Περιουσίας (Ε.Ε.ΣΥ.Π.) συγκροτεί επι-

τροπή προσλήψεων και αµοιβών. Η επιτροπή αποτελείται κατά πλειοψηφία

από ανεξάρτητα µη εκτελεστικά µέλη του διοικητικού συµβουλίου κάθε ε-

ταιρείας». Ακολούθως, η παρ. 3 της διάταξης ορίζει ότι «[µ]ε απόφαση του

διοικητικού συµβουλίου κάθε εταιρείας καθορίζεται ο κανονισµός λειτουρ-

γίας της επιτροπής, ο οποίος ρυθµίζει ιδίως τη συγκρότησή της, το καθε-

στώς των µελών, ζητήµατα ασυµβιβάστων και κωλυµάτων, σύγκλησης, διε-

ξαγωγής συνεδριάσεων και λήψης αποφάσεων, καθώς και κάθε άλλο θέµα

που αφορά τη λειτουργία της». Από τη γραµµατική διατύπωση της διάταξης
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της παρ. 1, συνάγεται ότι, µε την απόφαση της γενικής συνέλευσης έκαστης

θυγατρικής εταιρείας της Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε. θα καθορίζεται ο αριθµός και η ι-

διότητα των µελών της εν θέµατι επιτροπής. Εξ άλλου, βάσει της διάταξης

της παρ. 3, καταλείπεται στο Δ.Σ. έκαστης θυγατρικής εταιρείας ο καθορι-

σµός της σύνθεσης της άνω επιτροπής. Κατά συνέπεια, στην παρ. 3, θα µπο-

ρούσαν οι όροι «συγκρότησή της» να αντικατασταθούν από τους όρους

«σύνθεσή της».   

6. Επί του άρθρου 21

Με τη διάταξη του άρθρου 21 τροποποιείται το άρθρο 30 του ν. 4972/2022

περί προσλήψεων προσωπικού αορίστου χρόνου, και στην παρ. 1 ορίζεται,

µεταξύ άλλων, ότι στις λοιπές θυγατρικές της Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε., για την πρό-

σληψη προσωπικού αορίστου χρόνου «(…) ακολουθείται διαγωνιστική διαδι-

κασία που εκκινεί µε δηµόσια προκήρυξη, η οποία εγκρίνεται και εκδίδεται α-

πό τα αρµόδια όργανα της εταιρείας, ελέγχεται από το Ανώτατο Συµβούλιο

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) σύµφωνα µε την παρ. 3, και δηµοσιεύεται

στην ιστοσελίδα της. Με την προκήρυξη καθορίζονται ιδίως: α) Ο αριθµός α-

νά κατηγορία και ειδικότητα του προσωπικού που προσλαµβάνεται, (…)». 

Α. Στην παρ. 2 ορίζεται ότι «[ο]ι προσλήψεις των λοιπών θυγατρικών της

Ε.Ε.ΣΥ.Π. που αποτελούν φορείς γενικής κυβέρνησης εντάσσονται στον ε-

τήσιο προγραµµατισµό του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133). Οι προ-

σλήψεις των λοιπών θυγατρικών της Ε.Ε.ΣΥ.Π που δεν αποτελούν φορείς

γενικής κυβέρνησης δεν εντάσσονται στον προγραµµατισµό του άρθρου 51

του ν. 4622/2019. Στις προσλήψεις των λοιπών θυγατρικών της Ε.Ε.ΣΥ.Π.

τηρούνται οι αρχές της διαφάνειας, της αξιοκρατίας και της ισότητας, σύµ-

φωνα µε τις ανάγκες και τις εσωτερικές διαδικασίες της κάθε εταιρείας. Οι

προβλέψεις της προκήρυξης και ιδίως τα στοιχεία των περ. α) έως στ) της

παρ. 1 καθορίζονται κατά παρέκκλιση του ν. 4765/2021 (Α΄ 6) και κάθε άλλης

γενικής ή ειδικής διάταξης». 

Δεδοµένου ότι µέρος των θυγατρικών της Ε.Ε.ΣΥ.Π. δύναται να περιλαµ-

βάνεται στους φορείς γενικής κυβέρνησης, όπως εκάστοτε ορίζεται, και σε

συνδυασµό µε το γεγονός ότι, στην προκήρυξη, καθορίζεται ο αριθµός ανά

κατηγορία και ειδικότητα του προσωπικού, αλλά όχι ο κλάδος, θα µπορούσε

για λόγους σαφήνειας της διάταξης, να διατηρηθεί η διατύπωση της τροπο-

ποιούµενης περίπτωσης α) της παρ. 1 του άρθρου 30 του ν. 4972/2022, ως ε-

ξής: «[ο] αριθµός ανά κατηγορία και ειδικότητα ή κλάδο (…)».

Επιπροσθέτως, η διαδικασία πρόσληψης προσωπικού των λοιπών θυγατρι-

κών της Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε. που αποτελούν φορείς γενικής κυβέρνησης, αυτο-
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νοήτως, σύµφωνα µε την παρ. 7 του άρθρου 103 του Συντάγµατος, υπάγεται

στον έλεγχο ανεξάρτητης αρχής, ήτοι του Α.Σ.Ε.Π.   

Β. Ακολούθως, στην παρ. 3 του άρθρου ορίζεται ότι «[η] προκήρυξη απο-

στέλλεται στο Α.Σ.Ε.Π., το οποίο µπορεί να διατυπώσει γνώµη εντός δέκα

(10) εργάσιµων ηµερών ως προς τη νοµιµότητά της». Για λόγους σαφήνειας

και εφαρµογής της διάταξης, θα µπορούσε να αποσαφηνισθεί περαιτέρω το

ανωτέρω εδάφιο, προκειµένου να ρυθµίζει την περίπτωση έλλειψης ή µη ε-

µπρόθεσµης διατύπωσης γνώµης ως προς τη νοµιµότητα της προκήρυξης ε-

ντός δέκα (10) ηµερών από το Α.Σ.Ε.Π., καθόσον αφορά τις συνέπειες που

επάγεται.

7. Επί του άρθρου 26

Με το άρθρο 26 προστίθεται άρθρο 34Β στον ν. 4972/2022, µε τίτλο «Λει-

τουργία σύµβασης εργασίας», στο οποίο ορίζεται ότι «[ο]ι συµβάσεις εργα-

σίας διέπονται από την κείµενη εργατική νοµοθεσία του ιδιωτικού τοµέα».

Δεδοµένου ότι στο άρθρο 21 προβλέπονται θυγατρικές εταιρείες της

Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε. που αποτελούν φορείς γενικής κυβέρνησης, προβληµατι-

σµός δηµιουργείται ως προς την απόκλιση εφαρµογής των διατάξεων που

διέπουν τους φορείς της γενικής κυβέρνησης σχετικά µε το προσωπικό ι-

διωτικού δικαίου του δηµοσίου τοµέα και, συµπληρωµατικά, των διατάξεων

της εργατικής νοµοθεσίας για σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας.

8. Επί του άρθρου 30

Με το άρθρο 30 τροποποιείται η παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4972/2022,

ως προς την αρµοδιότητα του Διοικητικού Συµβουλίου έκαστης θυγατρικής

εταιρείας της Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε. να καταρτίζει, µε απόφασή του, πέραν του ε-

σωτερικού κανονισµού λειτουργίας και του οργανογράµµατος, και τον κανο-

νισµό προσωπικού, τον οποίο υποβάλλει προς έγκριση στη Γενική Συνέλευ-

ση. Περαιτέρω, στην παρ. 5 του άρθρου 34Α του ν. 4972/2022, το οποίο προ-

στίθεται µε τις διατάξεις του άρθρου 25, ορίζεται ότι «[ο]ι αµοιβές του υπό-

λοιπου προσωπικού, πλην γενικών διευθυντών και διευθυντών, των λοιπών

θυγατρικών που δεν αποτελούν φορείς γενικής κυβέρνησης ορίζονται από

την πολιτική αµοιβών της αντίστοιχης εταιρείας. Εφόσον το Δηµόσιο ή η

Ε.Ε.ΣΥ.Π. κατέχουν την πλειοψηφία των µετοχών αυτών, καταβάλλονται

δώδεκα (12) µισθοί ετησίως». Είναι αυτονόητο ότι οι ανωτέρω αρµοδιότητες

πρέπει να ασκούνται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 22 του Συντάγ-

µατος, τόσο ως προς το δικαίωµα ίσης αµοιβής για παρεχόµενη εργασία ί-

σης αξίας όσο και ως προς τους γενικούς όρους εργασίας που συµπληρώ-

νονται από συλλογικές συµβάσεις εργασίας, όπου υφίστανται.
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9. Επί των άρθρων 31 και 32

Με την παρ. 2 του άρθρου 31 τροποποιείται η παρ. 2 του άρθρου 38 του ν.

4972/2022 σχετικά µε την έκδοση, αφενός, Γενικού Πλαισίου Κανονισµού

Έργων, Προµηθειών και Υπηρεσιών, και αφετέρου, κανονισµών έργων, προ-

µηθειών και υπηρεσιών των λοιπών θυγατρικών της Ε.Ε.ΣΥ.Π. Α.Ε. για την

ανάθεση συµβάσεων «άνω και κάτω των ορίων των Οδηγιών 2014/24 του

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 26ης Φεβρουαρίου 2014

"σχετικά µε τις δηµόσιες προµήθειες και την κατάργηση της οδηγίας

2004/18/ΕΚ" (L 94) και 2014/25 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµ-

βουλίου, της 26ης Φεβρουαρίου 2014 "σχετικά µε τις προµήθειες φορέων

που δραστηριοποιούνται στους τοµείς του ύδατος, της ενέργειας, των µετα-

φορών και των ταχυδροµικών υπηρεσιών και την κατάργηση της οδηγίας

2004/17/ΕΚ" (L 94)», κατά παρέκκλιση των διατάξεων του ν. 4412/2016 και

υπό την επιφύλαξη των διατάξεων της ενωσιακής νοµοθεσίας. Επίσης, προ-

βλέπεται ότι το Γενικό Πλαίσιο Κανονισµού Έργων, Προµηθειών και Υπηρε-

σιών και οι κανονισµοί έργων, προµηθειών και υπηρεσιών των λοιπών θυγα-

τρικών ορίζουν «όργανα και διαδικασίες, ώστε να εκπληρώνονται οι υπο-

χρεώσεις που προκύπτουν από την Οδηγία 89/665 του Συµβουλίου της 21ης

Δεκεµβρίου 1989 "για το συντονισµό των νοµοθετικών, κανονιστικών και δι-

οικητικών διατάξεων περί της εφαρµογής των διαδικασιών προσφυγής στον

τοµέα της σύναψης συµβάσεων κρατικών προµηθειών και δηµοσίων έργων"

(L 395)», καθώς και ότι «[π]ριν από την έγκρισή τους αποστέλλονται στην Ε-

νιαία Αρχή Δηµοσίων Συµβάσεων (Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ.), η οποία µπορεί να διατυπώ-

σει γνώµη επί των προτεινόµενων κανονισµών εντός εξήντα (60) ηµερών α-

πό τη λήψη τους». Τέλος, θεσπίζεται δικαιοδοσία των πολιτικών δικαστη-

ρίων για τις διαφορές από την εφαρµογή των κανονισµών έργων, προµηθει-

ών και υπηρεσιών.

Με το άρθρο 32 προστίθεται άρθρο 38Α στον ν. 4972/2022 σχετικά µε την

«Πολιτική προµηθειών Ελληνικών Ταχυδροµείων» και ορίζεται ότι «[η] ανά-

θεση των συµβάσεων έργων, προµηθειών και υπηρεσιών στα Ελληνικά Τα-

χυδροµεία (ΕΛ.ΤΑ. Α.Ε.), άνω και κάτω των χρηµατικών ορίων του άρθρου

235 του ν. 4412/2016 (Α΄ 147) για τις δηµόσιες συµβάσεις, γίνεται σύµφωνα

µε τον Κανονισµό Έργων, Προµηθειών και Υπηρεσιών της εταιρείας, κατά

παρέκκλιση από την κείµενη νοµοθεσία για την ανάθεση και την εκτέλεση

των δηµοσίων συµβάσεων και την έννοµη προστασία, µε την επιφύλαξη του

ενωσιακού δικαίου. Ως προς την έννοµη προστασία οι σχετικές διαφορές υ-

πάγονται στη δικαιοδοσία των πολιτικών δικαστηρίων. O ανωτέρω Κανονι-

σµός καταρτίζεται µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου της ΕΛ.ΤΑ. Α.Ε.,

µέχρι την 31η Μαρτίου 2025, και εγκρίνεται από τη γενική συνέλευση. Μέ-

16



χρι την κατάρτιση του Κανονισµού, το διοικητικό συµβούλιο δύναται να απο-

φασίζει για τον τρόπο και τη διαδικασία ανάθεσης των συµβάσεων έργων,

προµηθειών και υπηρεσιών κάτω των χρηµατικών ορίων. Μέχρι την έγκριση

του νέου Κανονισµού, η ΕΛ.ΤΑ. Α.Ε., εφαρµόζει, ως προς τις συµβάσεις δη-

µοσίων έργων, προµηθειών και υπηρεσιών άνω των ορίων, τις διατάξεις του

Βιβλίου ΙΙ του ν. 4412/2016.»

Με τις διατάξεις του ν. 4412/2016 µεταφέρονται και ενσωµατώνονται στο

εθνικό δίκαιο οι διατάξεις των Οδηγιών 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ, οι οποί-

ες συνιστούν µέτρα εφαρµογής για την άσκηση των δικαιωµάτων και των υ-

ποχρεώσεων που απορρέουν από αυτές. Μεταξύ αυτών περιλαµβάνεται και

η δικαστική προστασία, υπό την προϋπόθεση προδικαστικής προσφυγής, ε-

νώπιον αρµοδίου οργάνου. (βλ. από 21.09.2022 Έκθεση της Επιστηµονικής

Υπηρεσίας της Βουλής επί του νοµοσχεδίου «Εταιρική διακυβέρνηση των Α-

νωνύµων Εταιρειών του Δηµοσίου και των λοιπών θυγατρικών της Ελληνι-

κής Εταιρείας Συµµετοχών και Περιουσίας, διαχείριση συµµετοχών του Δη-

µοσίου σε ανώνυµες εταιρείες και ρυθµίσεις για την Ελληνική Εταιρεία Συµ-

µετοχών και Περιουσίας, αξιολόγηση της έναντι του Δηµοσίου φερεγγυότη-

τας και πιστοληπτικής ικανότητας φυσικών και νοµικών προσώπων και σύ-

σταση Ανεξάρτητης Αρχής Πιστοληπτικής Αξιολόγησης, ίδρυση και λειτουρ-

γία Κεντρικού Μητρώου Πιστώσεων, Συµπληρωµατικός Κρατικός Προϋπολο-

γισµός οικονοµικού έτους 2022 και λοιπές διατάξεις οικονοµικού και ανα-

πτυξιακού χαρακτήρα»).

Κατ’ αναφοράν προς τη ρύθµιση της παρ. 2 του άρθρου 38 και του άρθρου

38Α που ορίζει ότι οι διαφορές που θα προκύψουν από την εφαρµογή των

κανονισµών υπάγονται στη δικαιοδοσία των πολιτικών δικαστηρίων, και σε

συνδυασµό µε τα διαλαµβανόµενα στην Οδηγία 89/665/ΕΟΚ του Συµβουλί-

ου της 21ης Δεκεµβρίου 1989 «για το συντονισµό των νοµοθετικών, κανονι-

στικών και διοικητικών διατάξεων περί της εφαρµογής των διαδικασιών προ-

σφυγής στον τοµέα της σύναψης συµβάσεων κρατικών προµηθειών και δη-

µοσίων έργων», αλλά και βάσει της αρχής της αποτελεσµατικής δικαστικής

προστασίας, είναι προφανές ότι, στο ανωτέρω πλαίσιο, η προϋπόθεση της

προδικαστικής προσφυγής πρέπει να τηρείται, ανεξαρτήτως της φύσεως

της διαφοράς.

Περαιτέρω έχουν, συναφώς, επισηµανθεί τα εξής: «η υποχρεωτικότητα

των Οδηγ[ιώ]ν 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ, ως παράγωγου κοινοτικού δικαί-

ου, δεν εξαντλείται στις διατάξεις τους, όπως ενσωµατώθηκαν µε το ν.

4412/2016, αλλά επεκτείνεται και στα κρίσιµα βασικά µέτρα εφαρµογής που

επέλεξε ο µεταφέρων νοµοθέτης, εκείνα, δηλαδή, που κρίνονται απολύτως

αναγκαία για την επίτευξη του επιδιωκόµενου από τον ενωσιακό νοµοθέτη
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αποτελέσµατος. Κατά συνέπεια, πρέπει να γίνει δεκτό ότι ο εθνικός νοµοθέ-

της δεν καταλείπει στη διακριτική ευχέρεια της αναθέτουσας αρχής την επι-

λογή της απόκλισης ή της µη εφαρµογής των κρίσιµων [µέτρων εφαρµογής]

που ο ίδιος έχει επιλέξει για τη µεταφορά της Οδηγίας και την ολοκλήρωση

του επιδιωκόµενου σκοπού της» (ΓΝΩΜΗ Α 6/2022, του άρθρου 2, παρ. 2,

περ. γ', υποπερ. αα' του ν. 4013/2011, της Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δη-

µοσίων Συµβάσεων, σελ. 30).  

Τέλος κατά τη διατύπωση γνώµης σε προσχέδιο Κανονισµού Αναθέσεων

της Εταιρείας Συµµετοχών και Περιουσίας ΑΕ., η Ε.Α.Α.ΔΗ.ΣΥ. παρατηρεί,

µεταξύ άλλων, ότι «όσον αφορά τις συµβάσεις άνω των κοινοτικών ορίων [ο

Κανονισµός] πρέπει να αναδιατυπωθεί σχετικά είτε µε ευθεία παραποµπή

στις διατάξεις του ν. 4412/2016 είτε µε παράθεση των οικείων διατάξεων

στο κείµενο του Κανονισµού Αναθέσεων» (8/2016 ΓΝΩΜΗ σελ. 12).

Υπό το φως των ανωτέρω, οι κανονισµοί που θα εκδοθούν κατά παρέκκλι-

ση του ν. 4412/2016, σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 38 και στο άρθρο

38Α, θα πρέπει να συνέχονται µε την επιφύλαξη της εφαρµογής του ενω-

σιακού δικαίου που θεσπίζεται επίσης στα εν λόγω άρθρα (βλ. σχετικώς,

ΓΝΩΜΗ Α 6/2022 του άρθρου 2, παρ. 2, περ. γ', υποπερ. αα' του ν.

4013/2011, της Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δηµοσίων Συµβάσεων) τηρου-

µένης σε κάθε περίπτωση της οικείας νοµοθεσίας και κανόνων της Ευρω-

παϊκής Ένωσης, όπως ερµηνεύονται από τη νοµολογία του Δικαστηρίου της

ΕΕ. 

10. Επί του άρθρου 40

Με το άρθρο 40 τροποποιείται το άρθρο 7 του ν. 4408/2016, το οποίο απο-

τελείται από τέσσερις (4) συνολικά παραγράφους. Εκ παραδροµής, ελλείπει

ο αριθµός (1) στην πρώτη παράγραφο του άρθρου.

11. Επί του άρθρου 42 παρ. 2

Με την παρ. 2 του άρθρου 42 τροποποιείται το άρθρο 72 του ν. 4843/2021,

υπό τον τίτλο «Παράταση αναστολής οικοδοµικών εργασιών στον Υµηττό»,

και ορίζεται ότι «[π]αρατείνεται η αναστολή της έκδοσης προεγκρίσεων οι-

κοδοµικών αδειών, οικοδοµικών αδειών, εγκρίσεων εργασιών µικρής κλίµα-

κας και της εκτέλεσης κάθε οικοδοµικής εργασίας, (…), εξαιρουµένης της

έκδοσης των απαιτούµενων διοικητικών πράξεων και της εκτέλεσης εργα-

σιών για την τοποθέτηση προκατασκευασµένων σχολικών αιθουσών του άρ-
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θρου 220 του ν. 4610/2019 (Α΄ 70), καθώς και της διαµόρφωσης υπαίθριων

αθλητικών εγκαταστάσεων και συνοδών αυτών χρήσεων στη Δηµοτική Ενό-

τητα Βούλας και τον Δήµο Κρωπίας, από τη λήξη της και έως τη θεσµοθέτη-

ση του νέου προεδρικού διατάγµατος περί καθορισµού µέτρων προστασίας

της περιοχής του όρους Υµηττού και των Μητροπολιτικών Πάρκων Γουδή - Ι-

λισσίων και πάντως όχι πέραν της 31ης Δεκεµβρίου 2024». Για λόγους νοµι-

κής ορθότητας, πρέπει η φράση «έως τη θεσµοθέτηση του νέου προεδρικού

διατάγµατος» να αντικατασταθεί από την φράση «έως την έκδοση του νέου

προεδρικού διατάγµατος».

Αθήνα, 30 Ιουλίου 2024
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