
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΕΚΘΕΣΗ ΕΠΙ ΤΟΥ ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟΥ

«ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 1 ΤΗΣ ΟΔΗΓΙΑΣ (ΕΕ) 2019/1151 ΚΑΤΑ 

ΤΟ ΜΕΡΟΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ ΤΟΥΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΕΝΟΥΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ

ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ»

Ι. Γενικές Παρατηρήσεις

Το φερόµενο προς συζήτηση και ψήφιση νοµοσχέδιο, όπως το επεξεργά-

σθηκε η Διαρκής Επιτροπή Παραγωγής και Εµπορίου, αποτελείται από τρία

(3) Κεφάλαια (Α΄-Γ΄) και δεκατέσσερα (14) άρθρα, συµπεριλαµβανοµένου

του ακροτελεύτιου άρθρου, που ορίζει τον χρόνο έναρξης ισχύος του νό-

µου.

Σύµφωνα µε την αιτιολογική έκθεση, µε το Κεφάλαιο Α΄ του νοµοσχεδίου,

µεταξύ άλλων, «[ε]πιχειρείται η ενσωµάτωση διατάξεων του άρθρου 1 της

Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1151 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου

της 20ης Ιουνίου 2019, όσον αφορά στη χρήση ψηφιακών εργαλείων και δια-

δικασιών στον τοµέα του εµπορικού δικαίου (L 186), σχετικά µε τον απο-

κλεισµό φυσικών προσώπων από τη διαχείριση εταιρικών υποθέσεων (απο-

κλεισµένοι διευθυντές)». 

Άλλες διατάξεις της εν λόγω Οδηγίας είχαν ενσωµατωθεί µε τον ν.

4915/2022 [βλ. από 4-4-2022 έκθεση της Επιστηµονικής Υπηρεσίας της Βου-

λής επί του νοµοσχεδίου «Σύσταση εταιρειών µέσω των Υπηρεσιών Μιας

Στάσης (Υ.Μ.Σ.) και τήρηση του Γενικού Εµπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.) - Εν-

σωµάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1151 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και

του Συµβουλίου της 20ής Ιουνίου 2019 για την τροποποίηση της Οδηγίας

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ



(ΕΕ) 2017/1132, όσον αφορά τη χρήση ψηφιακών εργαλείων και διαδικα-

σιών στον τοµέα του εταιρικού δικαίου (L 186) και λοιπές επείγουσες διατά-

ξεις»)].

Το προοίµιο της υπό ενσωµάτωση Οδηγίας αναφέρει, µεταξύ άλλων, τα ε-

ξής: «(23) Προκειµένου να διασφαλίζεται η προστασία όλων των προσώπων

που αλληλεπιδρούν µε εταιρείες, τα κράτη µέλη θα πρέπει να έχουν τη δυ-

νατότητα να αποτρέπουν οποιαδήποτε δόλια ή καταχρηστική συµπεριφορά

απορρίπτοντας τον διορισµό προσώπου ως διευθυντή εταιρείας, λαµβάνο-

ντας υπόψη όχι µόνο την προηγούµενη συµπεριφορά του εν λόγω προσώ-

που στην επικράτειά τους, αλλά, όπου αυτό προβλέπεται από το εθνικό δί-

καιο, και πληροφορίες που παρέχονται από άλλα κράτη µέλη. Ως εκ τούτου,

τα κράτη µέλη θα πρέπει να έχουν τη δυνατότητα να ζητούν πληροφορίες α-

πό άλλα κράτη µέλη (...). Επιπλέον, η δυνατότητα να λαµβάνονται υπόψη

πληροφορίες σχετικά µε τον αποκλεισµό σε άλλο κράτος µέλος δεν θα πρέ-

πει να υποχρεώνει τα κράτη µέλη να αναγνωρίζουν ισχύοντες αποκλει-

σµούς σε άλλα κράτη µέλη. (24) Προκειµένου να διασφαλιστεί η προστασία

όλων των προσώπων που αλληλεπιδρούν µε εταιρείες ή υποκαταστήµατα

και να αποτρέπεται οποιαδήποτε δόλια ή καταχρηστική συµπεριφορά, είναι

σηµαντικό οι αρµόδιες αρχές των κρατών µελών να είναι σε θέση να επαλη-

θεύουν κατά πόσον το πρόσωπο που θα διοριστεί ως διευθυντής δεν απαγο-

ρεύεται να ασκεί καθήκοντα διευθυντή».

Το Κεφάλαιο Α΄ του νοµοσχεδίου (άρθρα 1-10) ενσωµατώνει διατάξεις

της παρ. 4 του άρθρου 1 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1151, κατ’ επίκληση ρυθµί-

σεων του άρθρου 13θ («Αποκλεισµένοι διευθυντές»), το οποίο προσέθεσε η

ανωτέρω Οδηγία στην (ΕΕ) 2017/1132. Ειδικότερα: σκοπός του παρόντος εί-

ναι η προστασία των προσώπων που αλληλεπιδρούν µε εταιρείες ή υποκα-

ταστήµατα εταιρειών, µέσω της αποτροπής οποιασδήποτε δόλιας ή κατα-

χρηστικής συµπεριφοράς, που εξασφαλίζεται µε την απόρριψη διορισµού

φυσικού προσώπου ως διαχειριστή εταιρικών υποθέσεων (αποκλεισµένος

διευθυντής), αφενός µεν λαµβάνοντας υπόψη την προηγούµενη συµπεριφο-

ρά του στην επικράτεια, αφετέρου δε αξιοποιώντας πληροφορίες που παρέ-

χονται από άλλα κράτη-µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σύµφωνα µε όσα ο-

ρίζονται στην υπό ενσωµάτωση Οδηγία  (άρθρα 1-2). Περαιτέρω, το παρόν

προσθέτει ρυθµίσεις στον ν. 4919/2022 σχετικά µε τους λόγους αποκλει-

σµού φυσικών προσώπων από τη διοίκηση των εταιρειών και των υποκατα-

στηµάτων τους, ήτοι αµετάκλητη ποινική καταδίκη για παραβάσεις του εται-
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ρικού δικαίου, λαθρεµπορίας, κατάχρησης αγοράς, παραβάσεις της πτωχευ-

τικής διαδικασίας, συµµετοχή σε εγκληµατικές οργανώσεις και τροµοκρατι-

κές δραστηριότητες και γενικά παραβάσεις του Ειδικού Μέρους του Ποινι-

κού Κώδικα (άρθρο 3), καθορίζει τη διάρκεια του αποκλεισµού (άρθρο 4), θε-

σπίζει το πλαίσιο λειτουργίας ειδικού Μητρώου Αποκλεισµένων Διευθυντών

(άρθρο 5) και τη διαλειτουργική σύνδεσή του µε άλλα µητρώα και ηλεκτρο-

νικές πύλες του Δηµοσίου (άρθρο 6), την ανταλλαγή στοιχείων µε µητρώα

άλλων κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (άρθρο 7), τη διαχείριση των

προσωπικών δεδοµένων των αποκλεισµένων διευθυντών (άρθρο 8), καθώς

και το πλαίσιο σχετικών κυρώσεων σε βάρος τους (άρθρο 9). Τέλος, θεσπίζει

εξουσιοδοτικές διατάξεις σχετικά µε το νέο ειδικό Μητρώο (άρθρο 10).

Το Κεφάλαιο Β΄ (άρθρα 11-13) περιλαµβάνει διατάξεις που χαρακτηρίζο-

νται ως επείγουσες. Ειδικότερα: θεσπίζονται ρυθµίσεις  σχετικά µε την αξιο-

ποίηση του κινήτρου φορολογικής απαλλαγής σε επενδυτικά σχέδια που υ-

πάγονται στα καθεστώτα ενισχύσεων των ν. 4399/2016 και 3908/2011 (άρ-

θρο 11), την παραχώρηση χρήσης ακινήτου της «Πανελλήνιας Έκθεσης Λα-

µίας» (άρθρο 12), καθώς και τη διαδικασία κατάργησης της «Πανελλήνιας

Έκθεσης Λαµίας» και τη µεταφορά των σχετικών αρµοδιοτήτων (άρθρο 13).

Το Κεφάλαιο Γ΄ (άρθρο 14) ορίζει τον χρόνο έναρξης ισχύος του νόµου.

ΙΙ. Παρατηρήσεις επί των άρθρων

1. Επί του άρθρου 1

Η εν θέµατι διάταξη ορίζει τα εξής: «Σκοπός του παρόντος είναι προστα-

σία των προσώπων που αλληλεπιδρούν µε εταιρείες ή υποκαταστήµατα ε-

ταιρειών, µέσω της αποτροπής οποιασδήποτε δόλιας ή καταχρηστικής συ-

µπεριφοράς που εξασφαλίζεται µέσω της απόρριψης διορισµού φυσικού

προσώπου ως διαχειριστή εταιρικών υποθέσεων (αποκλεισµένος διευθυ-

ντής), λαµβάνοντας υπόψη όχι µόνο την προηγούµενη συµπεριφορά του εν

λόγω προσώπου στην επικράτεια, αλλά αξιοποιώντας και πληροφορίες που

παρέχονται από άλλα κράτη-µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης». Θα ήταν, ενδε-

χοµένως, ενδεδειγµένο, για λόγους ορθότερης σύνταξης, η ανωτέρω διάτα-

ξη να αναδιατυπωθεί ως εξής: «Σκοπός του παρόντος είναι η προστασία των

προσώπων που αλληλεπιδρούν µε εταιρείες ή υποκαταστήµατα εταιρειών,

µέσω της αποτροπής οποιασδήποτε δόλιας ή καταχρηστικής συµπεριφοράς

που εξασφαλίζεται µε την απόρριψη διορισµού φυσικού προσώπου ως δια-

χειριστή εταιρικών υποθέσεων (αποκλεισµένος διευθυντής), αφενός µεν, µε
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τη λήψη υπόψη της προηγούµενης συµπεριφοράς του εν λόγω προσώπου

στην επικράτεια, αφετέρου δε, µε την αξιοποίηση και πληροφοριών που πα-

ρέχονται από άλλα κράτη-µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης».

2. Επί του άρθρου 4

Με το άρθρο 4  προστίθεται άρθρο 56β στον ν. 4919/2022, στο οποίο ορί-

ζονται τα εξής: «1. Η διάρκεια του αποκλεισµού, που επιβάλλεται µε αµετά-

κλητη δικαστική απόφαση, είναι ανάλογη της βαρύτητας της παράβασης και

ειδικότερα: α) σε περίπτωση κακουργήµατος της παρ. 1 του άρθρου 56α, δε-

καπέντε (15) έτη από τον χρόνο που η απόφαση κατέστη αµετάκλητη, β) σε

περίπτωση πληµµελήµατος της παρ. 1 του άρθρου 56α, πέντε (5) έτη από

τον χρόνο που η απόφαση κατέστη αµετάκλητη. 2. Μετά την ολοκλήρωση

της διάρκειας αποκλεισµού της παρ. 1 το αποκλεισµένο φυσικό πρόσωπο

διαγράφεται αυτοδίκαια από το Μητρώο Αποκλεισµένων Διευθυντών του

άρθρου 56γ». Ο αποκλεισµός από τη διαχείριση εταιρικών υποθέσεων των

προσώπων που έχουν καταδικαστεί αµετάκλητα για τις αξιόποινες πράξεις

που απαριθµώνται στο προτεινόµενο άρθρο 56α παρ.1 του ν. 4919/2022,

µπορεί να συνιστά είτε διοικητικό κώλυµα είτε παρεπόµενη ποινή. Εφόσον

συνιστά παρεπόµενη ποινή που θα  επιβάλλεται από το δικαστήριο, θα πρέ-

πει, ως προς τη διάρκεια του αποκλεισµού, να προβλέπεται χρονικό πλαίσιο,

εντός του οποίου θα χωρεί επιµέτρηση σύµφωνα µε την αρχή της αναλογι-

κότητας. 

Ενόψει των ανωτέρω θα ήταν νοµοτεχνικώς ορθότερο, και θα συµβάλει

στην απρόσκοπτη εφαρµογή της προτεινόµενης διάταξης, να διευκρινισθεί

εάν ο αποκλεισµός από τις εταιρικές υποθέσεις θα συνιστά διοικητικό κώλυ-

µα ή  θα επιβάλλεται µε δικαστική απόφαση, οπότε  ως παρεπόµενη ποινή

θα πρέπει να ορίζεται πλαίσιο µε ανώτατο και κατώτατο χρονικό όριο για τη

διάρκεια της. 

3. Επί των άρθρων 6 και 10

Η αιτιολογική έκθεση επί των ρυθµίσεων του Κεφαλαίου Α΄ αναφέρει, µε-

ταξύ άλλων, τα εξής: «Με την ενσωµάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1151 κα-

θίστανται για πρώτη φορά διαθέσιµες πληροφορίες σχετικά µε πρόσωπα κα-

τά τεκµήριο ακατάλληλα να αναλάβουν διευθυντικές θέσεις σε εταιρείες και

υποκαταστήµατα. Πρόκειται για ένα ισχυρό µέτρο προστασίας, τόσο για τις

ίδιες τις εταιρείες, όσο και για τα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού ή δη-

µοσίου δικαίου που αλληλεπιδρούν και συναλλάσσονται µαζί τους (ιδίως ερ-

γαζόµενοι, προµηθευτές, πελάτες, πιστωτές και δηµόσιες υπηρεσίες)».
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Το άρθρο 6 του νοµοσχεδίου προσθέτει στον ν. 4919/2022 άρθρο 56δ, µε

τίτλο «Χρήση πληροφοριακών συστηµάτων για τους αποκλεισµένους διευ-

θυντές και διαδικασία αποκλεισµού», κατ’ επίκληση των παρ. 2 και 6 του άρ-

θρου 13θ της Οδηγίας 2017/1132/ΕΕ, το οποίο ορίζει, µεταξύ άλλων, τα ε-

ξής: «1. Τα κράτη µέλη εξασφαλίζουν ότι διαθέτουν κανόνες σχετικά µε τον

αποκλεισµό διευθυντών. Οι κανόνες αυτοί περιλαµβάνουν τη δυνατότητα να

λαµβάνονται υπόψη ισχύοντες αποκλεισµοί ή πληροφορίες όσον αφορά α-

ποκλεισµό σε άλλο κράτος µέλος (…). 2. Τα κράτη µέλη µπορούν να απαι-

τούν από τα πρόσωπα που ζητούν να γίνουν διευθυντές να δηλώνουν εάν

γνωρίζουν οποιεσδήποτε περιστάσεις που θα µπορούσαν να οδηγήσουν σε

αποκλεισµό στο οικείο κράτος µέλος. Τα κράτη µέλη µπορούν να απορρί-

ψουν τον διορισµό ως διευθυντή εταιρείας προσώπου το οποίο επί του πα-

ρόντος τελεί υπό αποκλεισµό να ενεργεί ως διευθυντής σε άλλο κράτος µέ-

λος. 3. Τα κράτη µέλη διασφαλίζουν ότι είναι σε θέση να απαντούν σε αίτη-

µα άλλου κράτους µέλους για παροχή πληροφοριών σχετικά µε τον απο-

κλεισµό διευθυντών σύµφωνα µε το δίκαιο του κράτους µέλους που απαντά

στο αίτηµα. 4. Προκειµένου να απαντούν στα αιτήµατα που αναφέρονται

στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου, τα κράτη µέλη λαµβάνουν τουλά-

χιστον τα αναγκαία µέτρα για να διασφαλίσουν ότι είναι σε θέση να παρέ-

χουν χωρίς καθυστέρηση πληροφορίες σχετικά µε το αν ένα πρόσωπο έχει

αποκλειστεί ή έχει καταχωριστεί σε κάποιο από τα µητρώα τους που περιέ-

χουν πληροφορίες σχετικά µε τον αποκλεισµό διευθυντών, µέσω του συ-

στήµατος που αναφέρεται στο άρθρο 22. Τα κράτη µέλη µπορούν επίσης να

ανταλλάσσουν περαιτέρω πληροφορίες, όπως για παράδειγµα σχετικά µε

την περίοδο και τους λόγους αποκλεισµού. Αυτή η ανταλλαγή διέπεται από

το εθνικό δίκαιο. (…). 6. Οι παράγραφοι 1 έως 5 του παρόντος άρθρου ε-

φαρµόζονται αναλογικά στις περιπτώσεις στις οποίες η εταιρεία υποβάλλει

στοιχεία όσον αφορά τον διορισµό νέου διευθυντή στο µητρώο του άρθρου

16».

Το άρθρο 16 της Οδηγίας στην οποία αναφέρεται το νοµοσχέδιο, ορίζει,

µεταξύ άλλων, τα εξής: «1. Σε κάθε κράτος µέλος ανοίγεται φάκελος σε κε-

ντρικό µητρώο ή εµπορικό µητρώο ή σε µητρώο εταιρειών («το µητρώο») για

κάθε καταχωριζόµενη σ’ αυτό εταιρεία. Τα κράτη µέλη διασφαλίζουν ότι οι

εταιρείες διαθέτουν ευρωπαϊκό µοναδικό ταυτοποιητή («EUID»), όπως ανα-

φέρεται στο σηµείο 8 του παραρτήµατος του εκτελεστικού κανονισµού (ΕΕ)
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2015/884 της Επιτροπής, που επιτρέπει την αδιαµφισβήτητη ταυτοποίησή

τους κατά την επικοινωνία µεταξύ των µητρώων µέσω του συστήµατος δια-

σύνδεσης των µητρώων που δηµιουργήθηκε σύµφωνα µε το άρθρο 22 («σύ-

στηµα διασύνδεσης των µητρώων»). (…) 2. Όλες οι πράξεις και τα στοιχεία

που υπόκεινται σε δηµοσιοποίηση σύµφωνα µε το άρθρο 14 τηρούνται στον

φάκελο της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου ή εισάγονται απευθείας

στο µητρώο και το αντικείµενο των εγγραφών στο µητρώο καταγράφεται

στον φάκελο. Όλες οι πράξεις και τα στοιχεία που αναφέρονται στο άρθρο

14, ανεξαρτήτως του τρόπου υποβολής τους, τηρούνται στον φάκελο του

µητρώου ή καταχωρίζονται απευθείας σ’ αυτό σε ηλεκτρονική µορφή. Τα

κράτη µέλη µεριµνούν για την ταχύτερη δυνατή µετατροπή σε ηλεκτρονική

µορφή από το µητρώο όλων των εν λόγω πράξεων και στοιχείων που κατα-

τίθενται σε έντυπη µορφή. (…) 6. Τα κράτη µέλη διασφαλίζουν ότι όλες οι

πράξεις και τα στοιχεία που υποβάλλονται ως µέρος της σύστασης εταιρεί-

ας, της καταχώρισης υποκαταστήµατος ή της υποβολής στοιχείων από εται-

ρεία ή υποκατάστηµα αποθηκεύονται από τα µητρώα σε µηχαναγνώσιµο

µορφότυπο µε δυνατότητα αναζήτησης ή ως δοµηµένα δεδοµένα».

Από τα ανωτέρω προκύπτει η υποχρέωση των κρατών να διασφαλίζουν

την καταχώριση σε ειδικό µητρώο των αποκλεισµένων διευθυντών, µε τρόπο

και διαδικασίες ώστε η σχετική πληροφορία να είναι προσβάσιµη, όπως ειδι-

κότερα ορίζεται στις σχετικές ρυθµίσεις της Οδηγίας.

Ειδικότερα, η παρ. 1 του άρθρου 6 του νοµοσχεδίου ορίζει τα εξής: «Τα

δεδοµένα για τους αποκλεισµένους διευθυντές λαµβάνονται ηλεκτρονικά α-

πό άλλα µητρώα του Δηµοσίου, και, όπου απαιτείται, µέσω του Κέντρου Δια-

λειτουργικότητας της Γενικής Γραµµατείας Πληροφοριακών Συστηµάτων και

Ψηφιακής Διακυβέρνησης, και ιδίως από το Γενικό Εµπορικό Μητρώο

(Γ.Ε.ΜΗ), το Μητρώο Αφερεγγυότητας του Συστήµατος Διαχείρισης Δικα-

στικών Υποθέσεων και την πύλη "e-justice"». Η πρακτική εφαρµογή των εν

λόγω ρυθµίσεων προϋποθέτει την καταχώριση των αµετάκλητων καταδικα-

στικών αποφάσεων, που συνιστούν τον λόγο χαρακτηρισµού ενός προσώ-

που ως αποκλεισµένου διευθυντή, προς περαιτέρω διακίνηση της σχετικής

πληροφορίας σε δίκτυα -µητρώα και συναφείς βάσεις δεδοµένων του Δηµο-

σίου, µεταξύ των οποίων υφίσταται διασύνδεση και επικοινωνία (διαλειτουρ-

γικότητα).

Περαιτέρω, το άρθρο 10 του νοµοσχεδίου, που προσθέτει παράγραφο 22

στο άρθρο 57 του ν. 4919/2022, ορίζει τα εξής: «Με κοινή απόφαση των Υ-

πουργών Ανάπτυξης, Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, Εργασίας και
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Κοινωνικής Ασφάλισης, Δικαιοσύνης και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, καθώς

και του Διοικητή της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας δύναται να καθορίζονται ο

τρόπος πρόσβασης των ιδιωτών στο µητρώο, τα ζητήµατα διαλειτουργικότη-

τας µε άλλα µητρώα του δηµοσίου, καθώς και κάθε αναγκαίο ειδικότερο ζή-

τηµα για τη λειτουργία και την ενηµέρωση του Μητρώου Αποκλεισµένων Δι-

ευθυντών του άρθρου 56γ».

Επί του ανωτέρω άρθρου η αιτιολογική έκθεση αναφέρει τα εξής: «Παρέ-

χεται εξουσιοδότηση στους Υπουργούς Ανάπτυξης, Εθνικής Οικονοµίας και

Οικονοµικών, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Δικαιοσύνης και Ψηφια-

κής Διακυβέρνησης, καθώς και στον Διοικητή της Εθνικής Αρχής Διαφάνει-

ας για έκδοση απόφασης περί καθορισµού λεπτοµερειών για τη λειτουργία

και την ενηµέρωση του Μητρώου Αποκλεισµένων Διευθυντών».

Επισηµαίνεται ότι η εξειδίκευση, από την κανονιστικώς δρώσα Διοίκηση,

των διατάξεων που αφορούν, αφενός µεν, την πρόσβαση των ιδιωτών στο

νέο Μητρώο Αποκλεισµένων Διευθυντών, αφετέρου δε, τη διαλειτουργικό-

τητα (διασύνδεση και επικοινωνία του µητρώου µε άλλα µητρώα του Δηµο-

σίου), ολοκληρώνει το προτεινόµενο νοµικό πλαίσιο και καθιστά δυνατή την

εφαρµογή των σχετικών ρυθµίσεων στην πράξη. Αν αυτή είναι η βούληση

του νοµοθέτη, θα ήταν, ενδεχοµένως, ενδεδειγµένο, για λόγους σαφήνειας,

από τη νέα παράγραφο 22 του άρθρου 57 του ν. 4919/2022 να διαγραφεί η

φράση «δύναται να».

4. Επί του άρθρου 9

Το παρόν προσθέτει στον ν. 4919/2022 άρθρο 56ζ σχετικά µε την επιβολή

κυρώσεων στον «αποκλεισµένο διευθυντή του άρθρου 56α που διενεργεί εν

γνώσει του αποκλεισµού πράξεις διαχείρισης εταιρικών υποθέσεων» (παρ.

1), καθώς και «[σ]την εταιρεία που αναθέτει τη διαχείριση των εταιρικών της

υποθέσεων σε αποκλεισµένο διευθυντή του άρθρου 56α, εν γνώσει του α-

ποκλεισµού του» (παρ. 2).

Η έκδοση αµετάκλητης καταδικαστικής απόφασης αποτελεί ουσιαστική

προϋπόθεση για τον αποκλεισµό προσώπου από τη διαχείριση εταιρικών υ-

ποθέσεων, και συνιστά γεγονός το οποίο γνωρίζει οπωσδήποτε το καταδι-

κασθέν πρόσωπο. Η αναθέτουσα εταιρεία, που επίσης πρέπει να γνωρίζει

αυτό το γεγονός, θα πληροφορείται τον αποκλεισµό από τα διασυνδεδεµέ-

να µεταξύ τους µητρώα του Δηµοσίου (διαλειτουργικότητα), ώστε να µπορεί

να τύχει εφαρµογής και η διάταξη για τη διαπίστωση τυχόν σχετικής παρά-

βασης από την εταιρεία και επιβολής κυρώσεων σε βάρος της.
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Επισηµαίνεται ότι, σύµφωνα µε όσα αναφέρονται στην προηγούµενη πα-

ρατήρηση, ο καθορισµός λεπτοµερειών που εξειδικεύουν τη διαδικασία κα-

ταχώρισης και τη διαλειτουργικότητα µεταξύ των µητρώων του Δηµοσίου,

ολοκληρώνει το προτεινόµενο νοµικό πλαίσιο και, εν προκειµένω, συνέχεται

µε την πρακτική εφαρµογή των ρυθµίσεων και του παρόντος άρθρου.

Αθήνα, 16 Ιουλίου  2024

Οι Εισηγητές

Αθανασία Διονυσοπούλου

Επ. Καθηγήτρια της Νοµικής 

Σχολής του Πανεπιστηµίου Αθηνών

Νικόλαος Παπαχρήστος

Επιστηµονικοί Συνεργάτες

Ο Προϊστάµενος του Α΄ Τµήµατος

Νοµοτεχνικής Επεξεργασίας

Ξενοφών Παπαρρηγόπουλος

Καθηγητής του Πανεπιστηµίου Πελοποννήσου

Ο Προϊστάµενος της Β΄ Διεύθυνσης

Επιστηµονικών Μελετών

Αστέρης Πλιάκος

Καθηγητής του Οικονοµικού

Πανεπιστηµίου Αθηνών

Ο Πρόεδρος του Επιστηµονικού Συµβουλίου

Κώστας Μαυριάς

Οµότιµος Καθηγητής της Νοµικής Σχολής του Πανεπιστηµίου Αθηνών
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