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Αθήνα,  12 - 08 - 2026 
 
Αριθμ. πρωτ.: 17942/2026/01/2026 
 
ΠΡΟΣ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
Βασ. Σοφίας 15 
106 74 – ΑΘΗΝΑ 
(υπόψη κ. Σοφίας Ιωάννου)  
e.mail: s.ioannou@ydmed.gov.gr 
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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ  
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Ταχ. Δ/νση 
Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Ελ. Παπαστεργίου 
: 213 1319543 
: d_nomiko@asep.gr  

ΘΕΜΑ: «Η αριθμ.7449/30-7-2026 Ερώτηση». 

Σχετ.  : Το από 06-08-2026 ηλεκτρονικό μήνυμά σας (e-mail). 
 

      

     Σχετικά με την ως άνω Ερώτηση του ανεξάρτητου Βουλευτή κου Ιωάννη Σαρακιώτη, με θέμα: 

«Σε οριακό σημείο η λειτουργία της Διεύθυνσης Υδάτων Στερεάς Ελλάδας που υπάγεται στην 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας- Επιτακτική η ανάγκη για στελέχωσή της», 

η οποία απευθύνεται προς τον κ. Υπουργό Εσωτερικών, έχει, όμως, διαβιβαστεί και στο ΑΣΕΠ,  

σας γνωρίζουμε, κατά τον λόγο αρμοδιότητας μας, τα ακόλουθα:   

 

Ι.  Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά κατοχυρωμένη 

Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α’, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του Συντάγματος), αποστολή του 

οποίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), είναι η εφαρμογή του 

θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του 

Δημοσίου με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως η στελέχωση των 

υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων για κάθε 

θέση υποψηφίων. 

    Ειδικότερα:  

1.  Ο ν. 4765/2021 (Α΄6), ως ισχύει, ορίζει, στο άρθρο 4 ότι «1. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για: α) 

Την προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού που αποφασίζεται κατά το 

άρθρο 5, τη συγκρότηση των απαιτούμενων επιτροπών, τη διενέργεια των διαγωνιστικών 

διαδικασιών και τον καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων, με την επιφύλαξη της παρ. 2 του 

άρθρου 2. …», στο άρθρο 5 ότι «1. Η πλήρωση των θέσεων τακτικού και εποχικού προσωπικού 
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που προβλέπονται στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης 

του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), υπάγεται στην αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π., με την 

επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 2.  2. Το Α.Σ.Ε.Π. διαμορφώνει ετησίως τον προγραμματισμό του 

για τους διορισμούς ή τις προσλήψεις τακτικού και εποχικού προσωπικού της παρ. 1 που 

εμπίπτουν στην αρμοδιότητά του, μετά από τη γνωστοποίηση από τη Γενική Διεύθυνση 

Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών του εγκεκριμένου ετήσιου 

προγραμματισμού του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, ο οποίος συντάσσεται κατόπιν συνεργασίας 

του εν λόγω υπουργείου με το Α.Σ.Ε.Π. 3. Αν για την πλήρωση θέσεων, τον διορισμό ή την 

πρόσληψη προσωπικού απαιτείται έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου ή της Επιτροπής της υπ΄ 

αρ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου (Α΄ 280), κατά το άρθρο 51 του ν. 4622/2019,  ή του 

αρμόδιου κατά περίπτωση οργάνου, το Α.Σ.Ε.Π. προβαίνει στην έκδοση της προκήρυξης μόνο 

εφόσον διαπιστώσει την ύπαρξη της έγκρισης αυτής.…». 

 

ΙΙ.  Περαιτέρω, στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019 [Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου 

δυναμικού του δημόσιου τομέα (Α΄133)], ως ισχύει, ορίζεται ότι «1. Προσλήψεις του πάσης φύσεως 

τακτικού προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της 

παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού 

δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή ορίζεται 

στο ανωτέρω άρθρο, διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού…. 2. Για την έγκριση 

οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού από τους φορείς της παρ. 1, απαιτείται 

η προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του 

ν. 4440/2016 (Α’ 224)…. 4. Μέχρι το τέλος του μηνός Μαΐου κάθε έτους, τα αρμόδια Υπουργεία 

καταρτίζουν, λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 

(Α΄ 17), καταστάσεις με το τακτικό προσωπικό που αιτούνται να εγκριθεί προς πρόσληψη για το 

επόμενο έτος, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, στο πλαίσιο των προσχεδίων δράσης τους. …. 

5. Το αρμόδιο για θέματα ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα Υπουργείο, σε συνεργασία με το 

αρμόδιο για θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων, σε 

συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού, 

διαμορφώνουν τον ετήσιο προγραμματισμό για τις προσλήψεις του επόμενου έτους. 6. Κατόπιν, το 

σχέδιο αυτό αποστέλλεται … και εγκρίνεται από το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο Σεπτεμβρίου στο 

πλαίσιο έγκρισης του ενοποιημένου προγράμματος κυβερνητικής πολιτικής. ….». 

   Από τις ανωτέρω διατάξεις προκύπτει ότι ο καθορισμός των κλάδων/ειδικοτήτων του 

προσωπικού, για το οποίο ζητείται από τους φορείς η έκδοση προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π. για την 

πλήρωση των κενών θέσεων αυτών, ανήκει στους ενδιαφερόμενους φορείς, οι οποίοι, στο πλαίσιο 

των προσχεδίων δράσης τους, εντάσσουν τους κατ΄ ιδίαν κλάδους/ειδικότητες στις καταστάσεις με 

το τακτικό προσωπικό που αιτούνται να εγκριθεί προς πρόσληψη, τις οποίες και υποβάλλουν στο 

Υπουργείο Εσωτερικών προκειμένου να καταρτιστεί ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων. Το 

σχέδιο του εν λόγω προγραμματισμού  υποβάλλεται προς έγκριση στο Υπουργικό Συμβούλιο, μετά 
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δε από την έγκρισή του κοινοποιείται στο Α.Σ.Ε.Π.  Ακολούθως, μετά από σχετικό αίτημα του 

ανωτέρω Υπουργείου, εκδίδονται από το Α.Σ.Ε.Π. σχετικές προκηρύξεις για την πλήρωση των 

κατά τα ανωτέρω εγκεκριμένων θέσεων.  

 

ΙΙΙ.  Το Α.Σ.Ε.Π., στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του που διαγράφουν οι ως άνω διατάξεις και σε 

εφαρμογή αυτών, έχει ήδη εκδώσει, εντός του α΄ εξαμήνου 2026, τις προκηρύξεις 1ΓΒ/2026 και 

2ΓΒ/2026, στις οποίες έχουν περιληφθεί θέσεις για την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας -

Στερεάς Ελλάδας.  Ειδικότερα, έχουν εκδοθεί:  

α) η 1ΓΒ/2026 Προκήρυξη  (Α.Σ.Ε.Π. 11), που αφορά στην πλήρωση συνολικά δύο χιλιάδων 

εξακοσίων είκοσι οκτώ (2.628) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) διαφόρων 

κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του Δημοσίου (Β΄ Στάδιο) από συμμετέχοντες στον πανελλήνιο 

γραπτό διαγωνισμό της 1Γ/2025 Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 14/17.4.2025 και 

15/25.4.2025), μεταξύ των οποίων πέντε (5) θέσεων για την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 

Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδα διαφόρων κλαδο/ειδικοτήτων της Τ.Ε. κατηγορίας, όπως εμφαίνονται 

στον κάτωθι πίνακα.  Οι ως άνω θέσεις έχουν εγκριθεί με τις υπ΄ αρ. 31/27.9.2022, 51/30.9.2024 

και 29/27.10.2025 Πράξεις του Υπουργικού Συμβουλίου. 

    Τα προσωρινά αποτελέσματα της ως άνω προκήρυξης (1ΓΒ/2026) εκδόθηκαν στις 17/6/2026 

και η προθεσμία υποβολής ενστάσεων έληξε στις 29 Ιουνίου 2026. 

    Η έκδοση των οριστικών αποτελεσμάτων θα ακολουθήσει μετά την ολοκλήρωση του 

αυτεπάγγελτου ελέγχου και την εξέταση των υποβληθεισών ενστάσεων, χωρίς να είναι δυνατός, 

επί του παρόντος, ο προσδιορισμός συγκεκριμένου χρονικού πλαισίου. 

β) η 2ΓΒ/2026 Προκήρυξη  (Α.Σ.Ε.Π. 25, όπως τροποποιήθηκε με ΑΣΕΠ 26), που αφορά στην 

πλήρωση συνολικά δύο χιλιάδων επτακοσίων σαράντα επτά (2.747) θέσεων μόνιμου προσωπικού 

και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του Δημοσίου (Β΄ 

Στάδιο) από συμμετέχοντες στον πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό της 1Γ/2025 

Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 14/17.4.2025 και 15/25.4.2025), μεταξύ των οποίων δέκα επτά  

(17) θέσεων για την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδα διαφόρων 

κλαδο/ειδικοτήτων της Π.Ε. κατηγορίας, όπως εμφαίνονται στον κάτωθι πίνακα.  Από τις θέσεις 

αυτές, οι έντεκα (11), διαφόρων κλαδο/ειδικοτήτων, έχουν εγκριθεί με την 29/27.10.2025 Π.Υ.Σ (για 

την έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2026), ενώ οι λοιπές έξι (6) είχαν εγκριθεί με τις 

υπ΄ αρ. 31/27.9.2022, 26/31.10.2023 και 51/30.9.2024 Πράξεις του Υπουργικού Συμβουλίου, αλλά 

παρέμειναν κενές μετά την έκδοση των αποτελεσμάτων προηγούμενων προκηρύξεων στις οποίες 

είχαν περιληφθεί. 

    Η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων και δικαιολογητικών συμμετοχής στην 

ανωτέρω διαδικασία (2ΓΒ/2026) έληξε στις 17 Ιουνίου 2026. 
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ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ   1ΓΒ/2026   2ΓΒ/2026 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΕΙΔ. ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ - 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ ΕΙΔ. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - 5 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  
 

- 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ - 1 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) - 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΕΙΔ. ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
- 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΕΙΔ. ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ - 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΕΙΔ. ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ - 4 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΕΙΔ. ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ - 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΕΙΔ.ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 - 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΕΙΔ. ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1  

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΕΙΔ.ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 - 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΕΙΔ. ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1  

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) 1  

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 5 17 

 

ΙV.   Όσον αφορά τα λοιπά ερωτήματα δεν δύνανται να απαντηθούν από το Α.Σ.Ε.Π., καθόσον 

εκφεύγουν της αρμοδιότητας αυτού.     

 

                                                                                                          Ο Πρόεδρος 

 

 

                                                                                                Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προκηρύξεων 
- Προϊσταμένη Β΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Τμήμα Επικοινωνίας, Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων 
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