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Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2026, σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για τη στελέχωση των Δήμων και των νομικών τους προσώπων κατά τα έτη 2020-2026 
εγκρίθηκαν συνολικά 13.637 θέσεις τακτικού προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. 
Σημειώνεται, επιπλέον, ότι από το έτος 2023 κι εφεξής για την ενίσχυση των ανταποδοτικών 
υπηρεσιών των δήμων με προσωπικό εφαρμόζεται η τακτική της ικανοποίησης του συνόλου των 
αιτημάτων που πληρούν τις προϋποθέσεις και αφορούν προσλήψεις χρηματοδοτούμενες, ως προς 
το κόστος μισθοδοσίας, από τα έσοδα επιβολής ανταποδοτικών τελών. Με άλλα λόγια, όσες 
προσλήψεις προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα ζητήσουν οι δήμοι τις λαμβάνουν, εφόσον 
πληρούν τις προϋποθέσεις. 

Ειδικότερα για τη στελέχωση του Δήμου Νίκαιας – Αγίου Ιωάννη Ρέντη κατά τα ανωτέρω έτη 
εγκρίθηκαν συνολικά πενήντα μία (51) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων ως ακολούθως:

- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την υπ. αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση πέντε (5) θέσεων.  



-  Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021, με την αρ. 42/30-09-2020 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε 
η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση τριών (3) θέσεων.   

- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την αρ. 50/04-11-2021 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε 
η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση πέντε (5) θέσεων.  

- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 31/27-09-2022 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση τριών 
(3) θέσεων καθώς και δέκα (10) θέσεων για τη Δημοτική Αστυνομία.  

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την αρ. 26/31-
10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση έξι (6) θέσεων.   

- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2025, με την αρ. 51/30-9-2024 
Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση εννέα (9) 
θέσεων.   

- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2026, με την αριθμ. 29/27-10-
2025 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 
δέκα (10) θέσεων.

Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι όλες οι θέσεις που εγκρίθηκαν στο πλαίσιο του 
προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 - 2026 έχουν προκηρυχθεί με τις 13Κ/2021, 
2ΓΒ/2023, 3ΓΒ/2023, 6Κ/2024, 7Κ/2024, 8Κ/2024, 1ΓΒ/2025, 2ΓΒ/2025, 1ΓΒ/2026 και 2ΓΒ/2026 
προκηρύξεις του ΑΣΕΠ. Για τις ανωτέρω διαγωνιστικές διαδικασίες, με εξαίρεση την 1ΓΒ/2026 και 
2ΓΒ/2026 οι οποίες τελούν εν εξελίξει, έχουν εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα.

Πέραν όμως των ανωτέρω θέσεων το Υπουργείο Εσωτερικών, μέσα από τον ειδικό κύκλο Ε.Π.Π. 
έτους 2026 για την ενίσχυση της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών των Δήμων (ύδρευση - 
αποχέτευση, καθαριότητα και ηλεκτροφωτισμός), των Δ.Ε.Υ.Α και των ΦΟ.Δ.Σ.Α., έδωσε τη 
δυνατότητα στους φορείς να καλύψουν κενές θέσεις μόνιμου προσωπικού του Οργανισμού τους 
που έχουν όλως έκτακτο και κατεπείγοντα χαρακτήρα [σχετ. το υπ’ αριθμ. 7/2026/31-12-2025 
έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 63ΦΣ46ΜΤΛ6-8Ι7)]. Στο πλαίσιο αυτό με την υπ’ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./35/4126/7-5-2026 κοινή απόφαση των αρμοδίων υπουργών εγκρίθηκε η κίνηση 
των διαδικασιών πρόσληψης συνολικά δύο χιλιάδων επτακοσίων ογδόντα δύο (2.782) ατόμων. Για 
τον Δήμο Νίκαιας -Αγίου Ιωάννη Ρέντη εγκρίθηκαν συνολικά πενήντα πέντε (55) θέσεις διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων.

Για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το 
Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού στις Δήμους της χώρας σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 
4622/2019, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια 
όργανα. Για το έτος 2026 εκδόθηκε η υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/5-6-2025 (ΑΔΑ: 
9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιος. Για όσους φορείς ανταποκρίθηκαν με την υποβολή σχετικού 
αιτήματος, έχει χορηγηθεί έγκριση με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./4/19541/28-1-2026 
εγκριτική απόφαση των αρμοδίων Υπουργών, με τον περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων να 
γίνεται από το αρμόδιο όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων κάθε φορέα. Ειδικά για 
το Δήμο Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη σας ενημερώνουμε ότι δυνάμει της ως άνω εγκριτικής 
απόφασης έλαβε έγκριση για συνολικά δέκα (10) θέσεις.

Ειδικά δε για το προσωπικό που απασχολείται στις υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα έχει 
γίνει απλούστευση της διαδικασίας και πλέον για την έγκριση των θέσεων εκδίδεται απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, δεδομένου ότι η κάλυψη της δαπάνης καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη 
και δεν επιβαρύνεται ο κρατικός προϋπολογισμός.

Τέλος, θέτουμε υπόψη σας ότι τελεί εν εξελίξει ο Ε.Π.Π. έτους 2027 η διαδικασία του οποίου 
εκκίνησε με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ. 12084/14-7-2026 εγκύκλιο. Οι Δήμοι είχαν τη 



δυνατότητα να υποβάλουν ανάλογα με τις ανάγκες τους σε ανθρώπινο δυναμικό τα αιτήματά τους, 
τόσο για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού όσο και προσωπικού ορισμένου χρόνου, τα οποία 
εξετάζονται βάσει των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό 
πλαίσιο.

Η Ερώτηση διαβιβάστηκε στο Δήμο Νίκαιας – Αγίου Ιωάννη Ρέντη και συνημμένα σας 
αποστέλλουμε το Α.Π. 29240/28-8-2026 απαντητικό έγγραφό του για ενημέρωσή σας.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Συνημμένα:
Πέντε (5) σελίδες

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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