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Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 
(Α’ 48) περί Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων (Ε.Π.Π.). 

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2026 σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα κυβερνητικά όργανα, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, εντασσόμενα στο ενοποιημένο πρόγραμμα κυβερνητικής 
πολιτικής. 

Για την ενίσχυση της  στελέχωση των υπηρεσιών της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας με 
προσωπικό κατά τα έτη 2020-2026 έχουν εγκριθεί συνολικά εκατόν ογδόντα (180) θέσεις, ως 
ακολούθως:

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020 εγκρίθηκαν 
συνολικά δώδεκα (12) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.  

 - Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021 εγκρίθηκαν 
συνολικά εννέα (9) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.  

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022 εγκρίθηκαν 
συνολικά δεκαεπτά (17) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.  

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023 εγκρίθηκαν 
συνολικά τριάντα τέσσερεις (34) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.  

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024 εγκρίθηκαν 
συνολικά είκοσι οκτώ (28) διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.  



- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2025 εγκρίθηκαν 
συνολικά σαράντα τέσσερεις (44) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.  

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2026 εγκρίθηκαν 
συνολικά τριάντα έξι (36) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.  

Σε ό,τι αφορά στην ενίσχυση της Δ.Α.Ο.Κ της ΠΕ Ηλείας με γεωπόνους, στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. 
των ετών 2021 – 2026, κατά τους οποίους ο φορέας δήλωνε την οργανική μονάδα για κάθε αίτημα 
πρόσληψης, η Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας υπέβαλε αίτημα για την πρόσληψη οκτώ (8) μόνιμων 
ΠΕ/ΤΕ γεωπόνων για την Δ.Α.Ο.Κ. της ΠΕ Ηλείας και εγκρίθηκε η πρόσληψη επτά (7) εξ αυτών. 
Στον πίνακα που ακολουθεί παρατίθενται οι προαναφερθείσες εγκριθείσες προσλήψεις ανά ετήσιο 
προγραμματισμό. 

Εγκριτική Πράξη Ε.Π 2022 Ε.Π 2023 Ε.Π 2024 Ε.Π 2025 Γενικό 
Άθροισμα

Υπ' αριθμ. 51/30-9-2024 Πράξη του 
Υπουργικού Συμβουλίου 1 1

Υπ’ αριθμ. 26/31-10-2023 Πράξη 
του Υπουργικού Συμβουλίου 1 1

Υπ’ αριθμ. 31/27-9-2022 Πράξη του 
Υπουργικού Συμβουλίου 3 3

Υπ’ αριθμ. 50/4-11-2021 Πράξη του 
Υπουργικού Συμβουλίου 2 2

Γενικό Άθροισμα 2 3 1 1 7

Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι όλες οι θέσεις που εγκρίθηκαν στο πλαίσιο του 
προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 - 2026 έχουν προκηρυχθεί με τις 13Κ/2021, 
2ΓΒ/2023, 3ΓΒ/2023, 6Κ/2024, 7Κ/2024, 8Κ/2024, 1ΓΒ/2025, 2ΓΒ/2025, 1ΓΒ/2026 και 2ΓΒ/2026 
προκηρύξεις του ΑΣΕΠ. Για τις ανωτέρω διαγωνιστικές διαδικασίες, με εξαίρεση την 1ΓΒ/2026 και 
2ΓΒ/2026 οι οποίες τελούν εν εξελίξει, έχουν εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα.

 Στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού έτους 2027, ο οποίος εκκίνησε με την υπό στοιχεία 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14.07.2026 (ΑΔΑ: Ρ84Τ46ΜΤΛ6-2ΔΚ) εγκύκλιο, οι φορείς του 
Δημοσίου είχαν την ευκαιρία να υποβάλουν τα αιτήματα προσλήψεών τους στο Σύστημα 
Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (Σ.Δ.Α.Δ.), τα οποία εξετάζονται στο πλαίσιο των διαδικασιών 
και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο.

Επιπλέον, για την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών τους, οι ΟΤΑ εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν. 4440/2016, μέσω του οποίου μπορούν να 
αντλούν προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση. Με το ν. 4440/2016, όπως ισχύει, καθιερώθηκε για 
πρώτη φορά το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική 
Αυτοδιοίκηση.

Με άξονα το ψηφιακό οργανόγραμμα, το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) αναπτύσσεται 
σε 2 κύκλους το χρόνο. Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών θέσεων που προκηρύσσουν 
οι φορείς σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η υποβολή 
αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους, ο έλεγχος των προϋποθέσεων μετακίνησης που διασφαλίζουν 
την επάρκεια του προσωπικού του φορέα προέλευσης, η επιλογή από τους φορείς υποδοχής και η 
διαδικασία ολοκληρώνεται με την έκδοση των πράξεων μετακίνησης. 

Για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το 
Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του 
ν. 4622/2019, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη 



προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια 
όργανα. Για το έτος 2026 εκδόθηκε η αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323οικ./5-6-2025 (ΑΔΑ: 
9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιος. Στο πλαίσιο αυτό για όσους φορείς ανταποκρίθηκαν με την υποβολή 
σχετικού αιτήματος, έχει χορηγηθεί έγκριση με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./4/19541/28-
1-2026 εγκριτική απόφαση των αρμοδίων Υπουργών, με τον περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων 
να γίνεται από το αρμόδιο όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων κάθε φορέα. Επ’ 
αυτού, σας γνωρίζουμε ότι όσον αφορά τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2026, 
από τα στοιχεία που τηρούνται στην αρμόδια Υπηρεσία, η Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας δεν 
υπέβαλε σχετικό αίτημα χορήγησης έγκρισης πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου. 

Επιπλέον, με τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 2 περ. ιε του ν.4765/2021, όπως ισχύει, παρέχεται η 
δυνατότητα στους ΟΤΑ β’ βαθμού, μεταξύ άλλων να προσλαμβάνουν για αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 
οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 
μηνών.  Προς επίσπευση των διαδικασιών για την πρόσληψη του ως άνω προσωπικού, αυτό έχει 
εξαιρεθεί από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 όσο και από την τήρηση των διαδικασιών ΑΣΕΠ, ώστε να μπορεί να ενισχύσει 
άμεσα τις υπηρεσίες, αρκεί βέβαια, όπως προαναφέρθηκε, η ανάγκη να μην υπερβαίνει τους δύο (2) 
μήνες.

Τα λοιπά τιθέμενα ζητήματα εκφεύγουν των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εσωτερικών

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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