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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΤΜΗΜΑ Γ - ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

 Εξ. Επείγον

Ταχ. Δ/νση : Πειραιώς 180-186
Ταχ. Κώδικας : 17778, Ταύρος
Τηλέφωνο : 2131320038
E-Mail : media_vouli@aade.gr
Url : www.aade.gr

ΠΡΟΣ: 
Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών
Υπηρεσία Συντονισμού
Γραφείο Νομικών και
Κοινοβουλευτικών Θεμάτων
(Χαρ. Τρικούπη 6-10)

ΚΟΙΝ: 
1. Γραφείο Διοικητή ΑΑΔΕ
2. Γενική Διεύθυνση Στρατηγικού 
Σχεδιασμού (ΓΔΣΣ)
3. Γενική Διεύθυνση Φορολογικών 
Λειτουργιών (ΓΔΦΛ) 

Θέμα: Απάντηση στη με αριθ. πρωτ. 2962/15.07.2026 αναφορά 
κοινοβουλευτικού ελέγχου με θέμα: «Άδικος αποκλεισμός υπαλλήλου Δ.Ο.Υ. από 
την καταβολή του ειδικού βραβείου (bonus) για το έτος 2023, παρά την 
αποδεδειγμένη συμμετοχή της στα ελεγκτικά συνεργεία της υπηρεσίας της»

Σχετ: Το με αριθ. πρωτ. 116320 ΕΞ 2026/ΥΠΕΘΟΟ 16.07.2026 έγγραφο του 
Γραφείου Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων του ΥΠΕΘΟΟ

Σε απάντηση στη με αριθ. πρωτ. 2962/15.07.2026 αναφορά κοινοβουλευτικού ελέγχου, η 
οποία διαβιβάστηκε στην ΑΑΔΕ με το ανωτέρω σχετικό έγγραφο, σας γνωρίζουμε, ως προς τα 
τιθέμενα σε αυτή ζητήματα αρμοδιότητας της Γενικής Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού 
(ΓΔΣΣ) και της Γενικής Διεύθυνσης Φορολογικών Λειτουργιών (ΓΔΦΛ), τα ακόλουθα:

1. Με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 23 του ν. 4389/2016 (Α΄94) προβλέπεται η 
εφαρμογή στην ΑΑΔΕ συστημάτων και μεθόδων μέτρησης της αποδοτικότητας και 
αποτελεσματικότητας των οργανικών της μονάδων, καθώς και η δυνατότητα απονομής σε 
αυτές βραβείων, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στο εν λόγω άρθρο και στις σχετικές 
αποφάσεις του Διοικητή της ΑΑΔΕ.   
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2. Με βάση συνεπώς τα ανωτέρω, για την απονομή της ειδικής βράβευσης έτους 2023 
εκδόθηκε η με αριθ. πρωτ. Δ.Σ.Σ. 1132917 ΕΞ 2024/22.11.2024 (Β΄6585) απόφαση του 
Διοικητή της ΑΑΔΕ με θέμα: «Καθορισμός διαδικασίας και κριτηρίων αξιολόγησης Οργανικών 
Μονάδων της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ) για την εφαρμογή της παρ. 4 του 
άρθρου 23 του ν.4389/2016 (Α΄94) για το έτος 2023».

Στο άρθρο 6 της ως άνω απόφασης ορίζεται η διαδικασία που ακολουθείται για τη βράβευση. 

Στο δε άρθρο 5 της απόφασης αυτής καθορίζονται τα κριτήρια αξιολόγησης της ειδικής 
βράβευσης ανά κατηγορία βραβείου, όπου συγκεκριμένα για τα Ειδικά Βραβεία κατηγορίας Α, 
μεταξύ των κριτηρίων αυτών προβλέπεται ότι περιλαμβάνεται και η αποκάλυψη ιδιαίτερα 
σημαντικών περιπτώσεων φοροδιαφυγής και λαθρεμπορίου, κάτω από ιδιαίτερα επικίνδυνες 
συνθήκες, με ουσιαστική βαρύτητα στο έργο της ΑΑΔΕ (περίπτωση Α.1.ε).

Τα ειδικά αυτά βραβεία του άρθρου 5, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 7 της ως άνω 
απόφασης, δύνανται να απονέμονται και σε επίπεδο Τμήματος ή Γραφείου εντός της ίδιας 
Οργανικής Μονάδας και όχι οριζόντια σε όλα τα Τμήματα/Γραφεία αυτής, καθώς και στο 
προσωπικό αυτών, ανάλογα με το έργο που έχουν επιτελέσει, κατόπιν εισηγήσεων των 
αρμόδιων Προϊσταμένων.

3. Στο πλαίσιο αυτό, με βάση τη με αριθ. πρωτ. Δ.Σ.Σ. Γ 396909 ΕΞ 2025/27.11.2025 (Β΄6533) 
απόφαση του Διοικητή της ΑΑΔΕ με θέμα:¨Συμπλήρωση - τροποποίηση της υπό στοιχεία Δ.Σ.Σ. 
Γ 1142281/12-12-2024 απόφασης του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων 
(ΑΑΔΕ) «Βράβευση Οργανικών Μονάδων, σε εφαρμογή του άρθρου 23 παρ. 4 του ν. 
4389/2016 (Α' 94), για το έτος 2023» (Β' 6860)¨, απονεμήθηκε, μετά από τεκμηριωμένη 
εισήγηση της αρμόδιας Γενικής Διεύθυνσης, ειδικό βραβείο σε συνολικά χίλιους τρεις (1.003) 
υπαλλήλους της ΑΑΔΕ για τη συμβολή τους, εντός του έτους 2023, στην αποκάλυψη ιδιαίτερα 
σημαντικών περιπτώσεων φοροδιαφυγής και λαθρεμπορίου, κάτω από ιδιαίτερα επικίνδυνες 
συνθήκες, με ουσιαστική βαρύτητα στο έργο της ΑΑΔΕ.

Το εν λόγω βραβείο, συνεπώς, κατ΄εφαρμογή των οριζομένων στις ως άνω σχετικές διατάξεις, 
δεν απονεμήθηκε σε όλους τους υπαλλήλους της ΑΑΔΕ, αλλά μόνο στους υπαλλήλους εκείνους 
που το ελεγκτικό τους έργο είχε ουσιαστικό αντίκτυπο στον εντοπισμό σημαντικών περιπτώσεων 
φοροδιαφυγής και λαθρεμπορίου και στην ενίσχυση των δημοσίων εσόδων. Υπάλληλοι, 
επομένως, που κατά το έτος 2023 δεν πληρούσαν τις οριζόμενες στις ως άνω διατάξεις 
προϋποθέσεις, όπως συμβαίνει στην εν λόγω περίπτωση, δεν μπορούσαν να συμπεριληφθούν 
στους υπαλλήλους που έλαβαν το συγκεκριμένο ειδικό βραβείο.

ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΤΗ
Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Επικοινωνίας

Ξανθίππη Γιαννούζη



Ακριβές Αντίγραφο
Κεντρικό Πρωτόκολλο
ΜΠΙΝΤΟΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ
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