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Σχετ: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 7122/20-07-2026 Ερώτηση  

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2025, σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για την ενίσχυση της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων κατά τα έτη 2020-2026 εγκρίθηκαν συνολικά 
ογδόντα (80) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, ως ακολούθως: 

- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την υπ. αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση δώδεκα (12) θέσεων.  

-  Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021, με την αρ. 42/30-09- 2020 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε 
η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση επτά (7) θέσεων.   

- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την αρ. 50/04-11- 2021 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε 
η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση δέκα (10) θέσεων.  



- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 31/27-09- 2022 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση δέκα 
(10) θέσεων. 

- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την αρ. 26/31-10-2023 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση έξι (6) 
θέσεων.

- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2025, με την αρ. 51/30-9-2024 
Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση είκοσι δύο 
(22) θέσεων.

- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2026, με την αρ. 29/27-10-2025 
Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση δεκατριών 
(13) θέσεων.

Επισημαίνεται ότι το Υπουργείο Εσωτερικών στοχεύει στην κάλυψη των αναγκών στελέχωσης 
των φορέων, όπως αυτές προσδιορίζονται από τους ίδιους τους φορείς μέσω των αιτημάτων τους 
στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων. Στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2021 – 
2026, κατά τους οποίους ο φορέας δήλωνε την οργανική μονάδα για κάθε αίτημα πρόσληψης που 
υπέβαλε, η Περιφέρεια Ιονίων Νήσων υπέβαλε αίτημα πρόσληψης δύο (2) μόνιμων μηχανικών (1 
ΠΕ πολιτικών μηχανικών και 1 ΤΕ μηχανολόγων μηχανικών) για  την στελέχωση του Τμήματος 
Συγκοινωνιακών Έργων ΠΕ Λευκάδας, οι οποίες εγκρίθηκαν. 

Περαιτέρω, σύμφωνα με στοιχεία που αντλήθηκαν από την ειδική εφαρμογή του Ψηφιακού 
Οργανογράμματος του Σύστηματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΣΔΑΔ) την 4η/8/2026, 
στο προαναφερόμενο τμήμα έχουν κατανεμηθεί συνολικά δεκατέσσερις (14) θέσεις μόνιμου 
προσωπικού, εκ των οποίων επτά (7) θέσεις είναι καλυμμένες, τρεις (3) θέσεις είναι δεσμευμένες 
ενόψει επικείμενης πλήρωσής τους (οι δύο (2) θέσεις αφορούν τις προαναφερθείσες εγκριθείσες 
προσλήψεις και μία (1) θέση εμφανίζεται δεσμευμένη λόγω ένταξής της στην κινητικότητα), τρεις (3) 
θέσεις είναι  κενές, ενώ για μία (1) θέση δεν έχει ορισθεί η κατάστασή της από τον φορέα.

Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2027, η διαδικασία του οποίου 
έχει εκκινήσει, οι φορείς του δημοσίου είχαν τη δυνατότητα, ανάλογα με τις ανάγκες τους σε 
ανθρώπινο δυναμικό, να υποβάλουν τα αιτήματά τους τόσο για την πρόσληψη τακτικού 
προσωπικού όσο και προσωπικού ορισμένου χρόνου τα οποία εξετάζονται στο πλαίσιο των 
διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο.  

Επιπλέον, για την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών τους οι ΟΤΑ εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν. 4440/2016, μέσω του οποίου μπορούν να 
αντλούν προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση.

Με άξονα το ψηφιακό οργανόγραμμα, το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) αναπτύσσεται 
σε δύο (2) κύκλους το χρόνο. Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών θέσεων που 
προκηρύσσουν οι φορείς σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η 
υποβολή αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους, ο έλεγχος των προϋποθέσεων μετακίνησης που 
διασφαλίζουν την επάρκεια του προσωπικού του φορέα προέλευσης, η επιλογή από τους φορείς 
υποδοχής και η διαδικασία ολοκληρώνεται με την έκδοση των πράξεων μετακίνησης. 

Για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το 
Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του 
ν. 4622/2019, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια 
όργανα. Για το έτος 2026 εκδόθηκε η αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323οικ./5-6-2025 (ΑΔΑ: 
9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιος. Για όσους φορείς ανταποκρίθηκαν με την υποβολή σχετικού 
αιτήματος, έχει χορηγηθεί έγκριση με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./4/ 19541/ 28-1-2026 
εγκριτική απόφαση των αρμοδίων Υπουργών, με τον περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων να 



γίνεται από το αρμόδιο όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων κάθε φορέα. Από τα 
στοιχεία που τηρούνται στην αρμόδια υπηρεσία η Περιφέρεια Ιονίων Νήσων υπέβαλε αίτημα 
χορήγησης έγκρισης πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διαφόρων 
ειδικοτήτων και έλαβε έγκριση δυνάμει της ως άνω εγκριτικής απόφασης για δώδεκα (12) θέσεις 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι η αρμόδια υπηρεσία, με τo υπ’ αριθμ. πρωτ. 42000/27-07-2026 
έγγραφο, έχει προβεί σε αναζήτηση στοιχείων από την Περιφέρεια Ιονίων Νήσων και το Δήμο 
Λευκάδος και όταν περιέλθουν, θα επανέλθουμε με συμπληρωματική απάντηση.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ 

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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