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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
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Θεοχάρης Σταματής
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ΘΕΜΑ:      «Απάντηση στην υπ΄αριθμ.6921/13-07-2026 ερώτηση  κοινοβουλευτικού 
                  ελέγχου» 
ΣΧΕΤΙΚΟ : Το με αρ. πρωτ.: 115751 ΕΞ 2026/15-07-2026 έγγραφό σας.

           
      

Σε συνέχεια του  ανωτέρω σχετικού, με το οποίο διαβιβάστηκε στην Υπηρεσία μας, 
η υπ’ αριθμ. 6921/13-07-2026 ερώτηση κοινοβουλευτικού ελέγχου των βουλευτών κας 
Πέρκας Θεοπίστης, κας Αναγνωστοπούλου Αθανασίας, κου Δρίτσα Θοδώρου και κου 
Τσακαλώτου Ευκλείδη με θέμα «Να διασφαλιστούν άμεσα η εργασία και το εισόδημα 
των απολυμένων της ΛΑΡΚΟ», σε ότι αφορά την ειδική διαχείριση της ΛΑΡΚΟ, σας 
γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

1. Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 21 του  ν. 4664/2020 (ΦΕΚ Α’ 32), η ανώνυμη 
εταιρεία με την επωνυμία «ΓΕΝΙΚΗ ΜΕΤΑΛΛΕΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΛΑΡΚΟ» τέθηκε σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης, σύμφωνα με 
τη διαδικασία που ορίζεται στις παρ. 2 έως 14 του ίδιου άρθρου. 

2. Δυνάμει της παρ. 2 του άρθρου 21 του  ν.4664/2020 εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 
1407/2020 απόφαση του Μονομελούς Εφετείου Αθηνών για την ΛΑΡΚΟ,  η οποία 
τέθηκε από 28.2.2020 σε ειδική διαχείριση, κατόπιν αιτήματος του Ελληνικού 
Δημοσίου εκπροσωπούμενου από τον Υπουργό Οικονομικών, λόγω «γενικής και 
μόνιμης αδυναμίας εκπλήρωσης ληξιπρόθεσμων χρηματικών υποχρεώσεων, σε 
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προμηθευτές, ασφαλιστικούς οργανισμούς και άλλους πιστωτές, καθώς και στο 
Δημόσιο για την ανάκτηση των χορηγηθεισών κρατικών ενισχύσεων» και ορίστηκε 
με την ίδια απόφαση ο ειδικός διαχειριστής. Η ως άνω απόφαση του Μονομελούς 
Εφετείου εκδόθηκε εντός των προθεσμιών και σύμφωνα με τις διαδικασίες, όπως 
ορίζονται στην παρ. 2.β του ίδιου άρθρου. Με την ΚΥΑ αριθμ. 
ΥΠΕΝ/ΔΜΕΒΟ/137683/1220  (ΦΕΚ Β΄6508/5-12-2025) παρατάθηκε η Θητεία του 
Ειδικού Διαχειριστή του άρθρου 21 του ν. 4664/2020. 

3. Με βάση την παρ. 4 του άρθρου 14 Α του ν.3429/2005 (Α΄314) στις περιπτώσεις 
που ο ειδικός διαχειριστής προβαίνει σε λύση ή και αναστολή των συμβάσεων 
εργασίας του προσωπικού «οι Υπουργοί Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, 
Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών και ο εποπτεύον την επιχείρηση Υπουργός, 
με αποφάσεις τους οφείλουν να θεσπίζουν μέτρα κοινωνικής προστασίας, όπως ιδίως 
προγράμματα επιδότησης κατά της ανεργίας, παροχές για απώλεια εισοδήματος, 
εφάπαξ παροχές ή βοηθήματα, προγράμματα επιμόρφωσης, επανακατάρτισης και 
επανένταξης στην αγορά εργασίας, μεταφορά σε φορείς και υπηρεσίες του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα, μοριοδότηση προς πρόσληψη στον ευρύτερο δημόσιο 
τομέα, υπέρ των εργαζομένων που συνδέονται με την επιχείρηση με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας, καθώς και υπέρ των εμμίσθων δικηγόρων ή νομικών 
συμβούλων της επιχείρησης, των οποίων οι συμβάσεις λύονται ή αναστέλλονται 
κατά τα ανωτέρω, πλην περιπτώσεων καταγγελίας συμβάσεως για τέλεση ποινικού 
αδικήματος ή συνέπεια τελέσεως σοβαρής παραβιάσεως συμβατικής υποχρέωσης. 
Οι εν λόγω υπουργικές αποφάσεις μπορούν να θεσπίζουν τα ίδια μέτρα και για 
συμβάσεις οι οποίες λύθηκαν ή ανεστάλησαν σύμφωνα με τα παραπάνω έως και έξι 
μήνες πριν από τη θέση της επιχείρησης σε ειδική εκκαθάριση».

4. Σύμφωνα με την παράγραφο 4, του άρθρου 97, του ν.4941/2022 (Α’113), «το 
Υπουργείο Εργασίας καταρτίζει κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης πρόβλεψης ειδικές 
δράσεις/ειδικά προγράμματα απασχόλησης συγχρηματοδοτούμενα ή από εθνικούς 
πόρους, σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, για τους 
απολυθέντες της παρ. 1, (ήτοι, για τους εργαζόμενους με συμβάσεις εξαρτημένης 
εργασίας, στην υπό ειδική διαχείριση εταιρεία, σύμφωνα με τις προβλέψεις του 
άρθρου 21, του ν.4664/2020 του άρθρου 97, του ν.4941/2022 (Α’113),) άνω των 
πενήντα πέντε (55) ετών, έως την συμπλήρωση των προϋποθέσεων για τη λήψη 
πλήρους σύνταξης γήρατος, και για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα επτά 
(7) έτη, καθώς και άλλες δράσεις/ειδικά προγράμματα για κατηγορίες απολυμένων, 
ή και λοιπές κατηγορίες απασχολουμένων με συμβάσεις ανεξαρτήτων υπηρεσιών ή 
έργου, ιδίως ευάλωτων, οι οποίοι δεν εντάσσονται στην ανωτέρω κατηγορία και τα 
οποία δύνανται να χρηματοδοτηθούν και από πόρους του “Ευρωπαϊκού Ταμείου 
Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους εργαζόμενους (ΕΤΠ)”. 
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Ανάπτυξης 
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και Επενδύσεων, Εσωτερικών και Οικονομικών καθορίζονται οι όροι, οι διαδικασίες, 
καθώς και κάθε σχετική λεπτομέρεια για την εφαρμογή της παρούσας».

5. Σύμφωνα με την αιτιολογική έκθεση του άρθρου 97, του ν.4941/2022 (Α’113),  
«εξειδικεύονται τα ζητήματα που αφορούν στους εργαζόμενους της υπό ειδική 
διαχείριση ανώνυμης εταιρείας», καθότι «μια εκ των προϋποθέσεων που έχουν τεθεί 
από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή είναι η μεταβίβαση των περιουσιακών στοιχείων σε 
πλειοδότη επενδυτή που θα προκύψει από τις διαγωνιστικές διαδικασίες … χωρίς 
μεταβίβαση των εργαζομένων». Ως εκ τούτου «εξειδικεύονται τα μέτρα κοινωνικής 
προστασίας για το σύνολο των συμβάσεων εργασίας του προσωπικού της εταιρείας, 
κατ’ αναλογική εφαρμογή του πέμπτου, έκτου και εβδόμου εδαφίου της παρ. 4 του 
άρθρου 14Α του ν.3429/2005 (Α’314), όπως ορίζεται στην παρ. 3α του άρθρου 21, 
του ν.4664/2020» του άρθρου 97, του ν.4941/2022» (Α’113), καθότι «η εξειδίκευση 
των ειδικών δράσεων και ειδικών προγραμμάτων του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων είναι αναγκαία, προκειμένου οι εργαζόμενοι να γνωρίζουν 
το πλαίσιο των μέτρων κοινωνικής προστασίας, σε περίπτωση που δεν επιλεγούν ως 
μισθωτοί από τον επενδυτή – πλειοδότη μετά την εγκατάστασή του για τη συνέχιση 
της δραστηριότητας εξόρυξης και παραγωγής νικελίου στην Ελλάδα, με συνέπειες 
τόσο για την εθνική όσο και για την τοπική οικονομία». Περαιτέρω, η εν λόγω 
ρύθμιση «εξειδικεύει τα μέτρα κοινωνικής προστασίας μέσω της απασχόλησής τους 
στις ειδικές δράσεις / ειδικά προγράμματα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων ανάλογα με την κατηγορία στην οποία ανήκουν (προσυνταξιοδοτικό 
καθεστώς) ή εργαζόμενοι κάτω των πενήντα πέντε (55) ετών, στους οποίους 
περιλαμβάνονται και λοιπές κατηγορίες απασχολουμένων με συμβάσεις 
ανεξαρτήτων υπηρεσιών ή έργου, και ιδίως οι ευάλωτοι. Στο πλαίσιο αυτό, η 
αξιολογούμενη ρύθμιση συνδέεται άρρηκτα με την ομαλή και απρόσκοπτη 
ολοκλήρωση των διαγωνιστικών διαδικασιών και την εγκατάσταση επενδυτή για την 
αξιοποίηση των μεταλλείων και υπό την έννοια αυτή αφορά όχι μόνο τους 
μελλοντικούς εργαζόμενους και τις τοπικές κοινωνίες αλλά και το σύνολο της 
ελληνικής κοινωνίας και οικονομίας, καθώς τα οφέλη από την πραγματοποίηση της 
εν λόγω επένδυση θα λειτουργήσουν πολλαπλασιαστικά».

6. Σύμφωνα με το από 05/08/2024 δελτίο τύπου του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών, «Χωρίς αποτέλεσμα ολοκληρώθηκαν οι διαγωνισμοί για την 
πώληση των περιουσιακών στοιχείων της ΛΑΡΚΟ, καθώς και των μεταλλευτικών 
δικαιωμάτων του Δημοσίου και της μεταλλουργίας της Λάρυμνας, καθώς ο 
προτιμητέος επενδυτής που είχε αναδειχθεί από τις διαδικασίες αυτές (ΓΕΚ ΤΕΡΝΑ 
και AD Holdings) γνωστοποίησε την περασμένη Παρασκευή με επιστολή του προς 
τα συναρμόδια υπουργεία ότι απέσυρε το ενδιαφέρον του. Στην επιστολή 
επισημαίνονται μεταξύ άλλων οι δυσμενείς μεταβολές που μεσολάβησαν στην 
παγκόσμια αγορά της ενέργειας, των μετάλλων και ιδίως των προϊόντων νικελίου, 
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καθώς και οι αλλεπάλληλες και συνεχιζόμενες εμπλοκές στη δικαιοσύνη. Σχετικά 
ενημερώθηκε και το ΤΑΙΠΕΔ, προκειμένου να προχωρήσει στην ματαίωση του 
διαγωνισμού που διεξήγαγε, για τα μεταλλευτικά δικαιώματα και την μεταλλουργία 
της Λάρυμνας. […] Η κυβέρνηση σε συνεργασία με το ΤΑΙΠΕΔ θα προχωρήσει άμεσα 
στην επισκόπηση και, αν κριθεί απαραίτητο, την επανασχεδίαση της δομής της 
συναλλαγής με σκοπό την προκήρυξη νέου διαγωνισμού με στόχο την εξεύρεση 
βιώσιμης λύσης μέσω αξιόπιστων ιδιωτών επενδυτών η οποία θα παρέχει ουσιαστική 
προοπτική στους εργαζόμενους. Για τους εργαζόμενους ισχύουν τα πρόσθετα μέτρα 
μεταβατικής κάλυψης που έχει ανακοινώσει η κυβέρνηση, στη βάση αντίστοιχης 
πρόνοιας που είχε ληφθεί σε αντίστοιχες περιπτώσεις (όπως τα ναυπηγεία 
Σκαραμαγκά)». Τα μέτρα αυτά περιλαμβάνουν, πρόγραμμα απασχόλησης από τη 
ΔΥΠΑ σε δημόσιους φορείς καθώς και μέτρα για τη στέγαση και την υγειονομική 
κάλυψη των εργαζομένων. Λεπτομέρειες αναγράφονται στο επισυναπτόμενο δελτίο 
τύπου.

7. Περαιτέρω και σε συνέχεια  του ανωτέρω ερωτήματος σας επισυνάπτουμε  την  με 
Α.Π. 124660 ΕΙ 2026/30-07-2026 επιστολή του Ειδικού Διαχειριστή, με την οποία 
δηλώνει την αναρμοδιότητά του επί των ζητημάτων  της  ερώτησης 
κοινοβουλευτικού ελέγχου.

8. Επί των τεθέντων επιμέρους ερωτημάτων, η υπηρεσία μας στερείται οποιωνδήποτε 
σχετικών στοιχείων, καθότι εκφεύγουν της διαδικασίας ειδικής διαχείρισης και των 
αρμοδιοτήτων της. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

                                                                                                    

                                                                   ΕΡΙΦΥΛΗ ΚΙΤΣΗ 

Συνημμένα: 
1. Η Α.Π. 124660 ΕΙ 2026/30-07-2026 επιστολή της ειδικής διαχείρισης.
2. Το από 05/08/2024 δελτίο τύπου του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και  
Οικονομικών

Κοινοποίηση

 ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
& ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, κου Κυριάκου Πιερρακάκη

 ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΣ
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, κας  Αντιγόνης Γιαννακάκη


	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	Protocol: ΥΠΕΘΟΟ 05/08/2026

Α. Π.: 128161 ΕΞ 2026

Απάντηση στο έγγραφο: 115751 ΕΞ 2026
	AkrivesAntigrafo: ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
		2026-08-05T14:37:44+0300


	



