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ΘΕΜΑ: Απάντηση στην υπ’ αρ. 3016/15.07.2026 αναφορά κοινοβουλευτικού ελέγχου.

Σχετ.: Το με αριθμ. ΥΠΕΘΟΟ  116465  ΕΞ 2026/16.07.2026 έγγραφό σας.

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού και κατόπιν εξέτασης του αρχείου της Υπηρεσίας μας, του 
σχετικού νομικού πλαισίου, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα επί των ερωτημάτων 1, 6, 7, 8, 11 
και 26 της εν θέματι αναφοράς που άπτονται των αρμοδιοτήτων μας βάσει του άρθρου 31 του 
Π.Δ. 142/2017:

Η Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα Α.Ε. (εφεξής η Εταιρεία) λειτουργεί ως ανώνυμη εταιρεία, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ιδρυτικού της νόμου 3912/2011, του ν. 4548/2018, το 
καταστατικό της και το λοιπό εφαρμοστέο θεσμικό πλαίσιο. Η στελέχωση, οι αμοιβές των 
μελών διοίκησης και η διαχείριση ζητημάτων σύγκρουσης συμφερόντων ελέγχονται μέσω των 
προβλεπόμενων εταιρικών οργάνων της Εταιρείας (Διοικητικό Συμβούλιο, Επιτροπή 
Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων, Επιτροπή Ελέγχου και λοιπές μονάδες εσωτερικού ελέγχου) 
και του κανονισμού λειτουργίας της, ενώ οι σχετικές αποφάσεις λαμβάνονται σύμφωνα με το 
εφαρμοστέο θεσμικό πλαίσιο.

Σύμφωνα με την παρ. 1(γ) του άρθρου 11 του ν.3912/2011, ο διευθύνων σύμβουλος της 
Εταιρείας επιλέγεται ύστερα από πρόσκληση ενδιαφέροντος, που ανακοινώνει η Εταιρεία. Τη 
διαδικασία επιλογής και κατάρτισης πίνακα επικρατέστερων υποψηφίων διεξάγει η επιτροπή 
ανάδειξης υποψηφίων μελών με τη συνδρομή ιδιωτικής εταιρείας συμβούλων ειδικευμένη 
στην πρόσληψη στελεχών, λαμβάνοντας υπόψη τα κριτήρια επιλεξιμότητας της περ. β’ της ως 
άνω διάταξης. Η τελική επιλογή και ο ορισμός του διευθύνοντα συμβούλου γίνεται από τη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων.

Δυνάμει της ανωτέρω διάταξης νόμου και κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εταιρείας, αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα της Εταιρείας την 11η.12.2023  
δημόσια πρόσκληση εκδήλωση ενδιαφέροντος. Η διαδικασία αξιολόγησης ανατέθηκε στην 
Επιτροπή Αποδοχών, Παροχών και Ανάδειξης Υποψηφίων Μελών Δ.Σ., με την υποστήριξη της 
εξειδικευμένης εταιρείας συμβούλων επιλογής στελεχών Egon Zehnder. Η Επιτροπή 
αποτελούνταν από τους κ.κ. Φώτη Κουρμούση (Πρόεδρο), Αντώνιο Μαρκόπουλο και 



Αλέξανδρο Κρητικό (Μέλη). Στη συνεδρίαση συμμετείχαν επίσης η Νομική Σύμβουλος της 
Εταιρείας και εκπρόσωπος της εταιρείας Egon Zehnder.

Υποβλήθηκαν συνολικά δεκαεννέα (19) αιτήσεις. Μετά τον έλεγχο των απαιτούμενων 
τυπικών προσόντων, έντεκα (11) υποψήφιοι αποκλείστηκαν και οκτώ (8) υποψήφιοι 
προκρίθηκαν για περαιτέρω αξιολόγηση και συνεντεύξεις. Μεταξύ των υποψηφίων ήταν 
και η κ. Ισμήνη Παπακυρίλλου. Οι λοιποί υποψήφιοι που αξιολογήθηκαν 
περιλαμβάνονταν στον πίνακα υποψηφίων που συνέταξε η Επιτροπή, όπως αποτυπώνεται 
στο σχετικό πρακτικό της 10.01.2024. Ωστόσο, η Υπηρεσία μας δεν είναι αρμόδια να 
αξιολογήσει εάν και υπό ποιες προϋποθέσεις τα στοιχεία φυσικών προσώπων που 
συμμετείχαν στη διαδικασία επιλογής δύνανται να δημοσιοποιηθούν ή να 
γνωστοποιηθούν περαιτέρω. Τυχόν σχετική κρίση ανήκει στα αρμόδια όργανα της 
Εταιρείας ή/και του Υπουργείου μας και πρέπει να λαμβάνει υπόψη το ισχύον πλαίσιο 
προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, καθώς και τις τυχόν εφαρμοστέες 
διατάξεις περί υπηρεσιακού ή επιχειρησιακού απορρήτου.

Τέλος, σύμφωνα με το υπογεγραμμένο πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της Ελληνικής Αναπτυξιακής Τράπεζας Α.Ε. της 23.09.2024, στην οποία τα 
δικαιώματα ψήφου του Ελληνικού Δημόσιου ασκήθηκαν από τον Υπουργό Εθνικής 
Οικονομίας και τον Αναπληρωτή Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, η 
αναπροσαρμογή της αμοιβής της Διευθύνουσας Συμβούλου εγκρίθηκε, κατ’ εφαρμογή 
του άρθρου 14 του ν. 3912/2011 και κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής Αποδοχών, 
Παροχών και Ανάδειξης υποψηφίων μελών Δ.Σ. Η αμοιβή αναπροσαρμόστηκε από 
01.03.2024 στο ποσό των 125.000 ευρώ μεικτών ετησίως, ήτοι 8.928,57 ευρώ μεικτών 
μηνιαίως επί 14 μισθούς, με διατήρηση επιπλέον παροχών έως 30.000 ευρώ ετησίως. Η 
Εταιρεία, σύμφωνα με τις παρ. 2 και 4 του άρθρου πρώτου του ν. 3912/2011 και την παρ. 
2 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015, λειτουργεί με τους κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας 
και εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ενιαίου μισθολογίου του Δημοσίου, συνεπώς 
δεν εφαρμόζονται σε αυτήν τα ανώτατα όρια αποδοχών του άρθρου 28 του ν. 4354/2015.

Τα υπόλοιπα ερωτήματα άπτονται των αρμοδιοτήτων της Εταιρείας και εκκρεμεί έως 
σήμερα η απάντησή της επ’ αυτών.
 

                        
        Ο Προϊστάμενος της Μονάδας 

     α/α
  Βασιλική Κωστοπούλου  

                                                                       
  

                                                                 
Εσωτερική Διανομή
- Γραφείο Γενικής Γραμματέως  Δημόσιας Περιουσίας 
- Μ.Α.Δ.Κ.Α.Ε.Σ
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