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Θέμα: «Απάντηση στην υπ’ αριθμ. πρωτ.5792/2-6-2026 Ερώτηση»

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, κατά λόγο αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης προχώρησε σε διαδοχικά μέτρα στήριξης του 
κλάδου της γουνοποιίας, αρχικά μέσω της αναστολής συμβάσεων εργασίας, για τη διατήρηση των 
θέσεων εργασίας υπό τις έκτακτες συνθήκες που προκάλεσαν ο πόλεμος στην Ουκρανία και οι 
διεθνείς κυρώσεις, και στη συνέχεια μέσω προγράμματος επιχορήγησης επιχειρήσεων του κλάδου, 
με στόχο τη σταθεροποίηση και ενίσχυση της απασχόλησης.

Α. Αναστολή συμβάσεων εργασίας
Το μέτρο εφαρμόστηκε από τον Ιούλιο 2022 έως και τον Σεπτέμβριο 2025, βάσει του άρθρου 79 του 
ν. 4949/2022 (Α΄ 126) και των κατ’ εξουσιοδότηση αυτού κανονιστικών πράξεων. Οι επιχειρήσεις 
του κλάδου που πληρούσαν τις προβλεπόμενες προϋποθέσεις ως προς τους ΚΑΔ μπορούσαν να 
θέτουν σε αναστολή τις συμβάσεις εργαζομένων που είχαν προσληφθεί έως την 31η.5.2022, με 
παράλληλη υποχρέωση να μην προβαίνουν σε μειώσεις προσωπικού με καταγγελία συμβάσεων 
κατά το αντίστοιχο χρονικό διάστημα. Οι εργαζόμενοι των οποίων οι συμβάσεις τέθηκαν σε 
αναστολή δικαιούνταν αποζημίωση ειδικού σκοπού ύψους 534 ευρώ για 30 ημέρες, κατ’ αναλογία 
των ημερών αναστολής, αναλογία δώρων εορτών και πλήρη ασφαλιστική κάλυψη επί του 
ονομαστικού μισθού τους, με τη σχετική δαπάνη να καλύπτεται από τον κρατικό προϋπολογισμό. 
Κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 79 εκδόθηκε η υπ’ αρ. 67806/19.7.2022 ΚΥΑ (Β΄ 3796), «Έκτακτα 
και επείγοντα μέτρα για την προστασία των θέσεων εργασίας στις επιχειρήσεις που 
δραστηριοποιούνται στον κλάδο της Γουνοποιίας και οι οποίες πλήττονται από τις συνέπειες του 
πολέμου στην Ουκρανία», όπως τροποποιήθηκε και ίσχυσε έως τη λήξη του μέτρου.
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Κατά την περίοδο Ιουλίου 2022 – Σεπτεμβρίου 2025, η συνολική δαπάνη του μέτρου ανήλθε σε 
9.054.488,64 ευρώ, συμπεριλαμβανομένων των δώρων εορτών και χωρίς τις ασφαλιστικές 
εισφορές, ενώ στηρίχθηκαν κατά μέσο όρο 402 εργαζόμενοι μηνιαίως. 

Β. Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων του κλάδου γουνοποιίας
Με την υπ’ αρ. 33617/22.12.2025 ΚΥΑ (Β΄ 6998), κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 7 του άρθρου 97 του 
ν. 5239/2025 (Α΄ 178), υλοποιείται πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων του ιδιωτικού τομέα 
που δραστηριοποιούνται στον κλάδο της γουνοποιίας, όπως αυτός προσδιορίζεται στην παρ. 1 του 
άρθρου 79 του ν. 4949/2022 (Α΄ 126), με σκοπό τη διατήρηση των θέσεων εργασίας στις 
επιχειρήσεις που πλήττονται από τις συνέπειες του πολέμου στην Ουκρανία. Το πρόγραμμα αφορά 
έως 480 θέσεις εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου, πλήρους ή μερικής απασχόλησης, σε 
επιχειρήσεις που είχαν ενταχθεί στα μέτρα αναστολής συμβάσεων εργασίας κατά την περίοδο 
Ιουλίου 2022 – Σεπτεμβρίου 2025. Ωφελούμενοι είναι εργαζόμενοι των οποίων η σύμβαση είχε 
τεθεί σε αναστολή έστω μία φορά και οι οποίοι εξακολουθούσαν να απασχολούνται στην 
επιχείρηση κατά την 17.10.2025 και κατά την ημερομηνία υπαγωγής στο πρόγραμμα.
Η επιχορήγηση παρέχεται για έως 24 μήνες και καλύπτει τις ασφαλιστικές εισφορές εργαζομένου 
και εργοδότη, συμπεριλαμβανομένων όσων αναλογούν στα Δώρα Εορτών και το Επίδομα Αδείας, 
καθώς και τις καθαρές μηνιαίες αποδοχές έως 550 ευρώ για πλήρη απασχόληση και έως το 100% 
των καθαρών αποδοχών, με ανώτατο όριο τα 550 ευρώ, για μερική απασχόληση. Η συνολική 
διάρκεια του προγράμματος είναι 36 μήνες: 24 μήνες επιχορήγησης και 12 μήνες υποχρεωτικής 
διατήρησης των επιχορηγούμενων θέσεων εργασίας υπό τους ίδιους όρους. Οι ενισχύσεις 
χορηγούνται σύμφωνα με τους Κανονισμούς (ΕΕ) 2023/2831 και 1408/2013, κατά περίπτωση, περί 
ενισχύσεων ήσσονος σημασίας (de minimis). Ο συνολικός προϋπολογισμός ανέρχεται σε 12.000.000 
ευρώ και βαρύνει τη Δ.ΥΠ.Α., η οποία είναι αρμόδια για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και τον έλεγχο του προγράμματος.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ
                                                                                                              

 Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού
- Γραφείο ΓΓ Εργασιακών Σχέσεων 
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