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(Διά της Βουλής των Ελλήνων)

ΘΕΜΑ: Σχετικά με την με αριθμ. πρωτ. 7682/18.08.2026 ερώτηση

Σε απάντηση της με αριθ. πρωτ. 7682/18.08.2026 ερώτησης, που κατέθεσε ο Βουλευτής κ. 
Κομνηνός Δελβερούδης, σας πληροφορούμε τα εξής:

Το μισθολογικό καθεστώς των μονίμων και δοκίμων πολιτικών δημοσίων υπαλλήλων, καθώς και 
των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου, διέπεται 
από τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

Ειδικότερα, τα ζητήματα αναγνώρισης προϋπηρεσίας για τη μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων 
ρυθμίζονται από τις διατάξεις του άρθρου 11 του ανωτέρω νόμου. Για την εφαρμογή των 
διατάξεων αυτών έχουν παρασχεθεί σχετικές οδηγίες με την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 
εγκύκλιο του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών (Α.Δ.Α.: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

Σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, ως προϋπηρεσία που αναγνωρίζεται για την εξέλιξη των 
υπαλλήλων, οι οποίοι υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του ν. 4354/2015, στα μισθολογικά 
κλιμάκια του άρθρου 9, λαμβάνεται υπόψη η υπηρεσία που έχει παρασχεθεί σε φορείς της παρ. 
1 του άρθρου 7 του ίδιου νόμου (Δημόσιο, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ και ΔΕΚΟ του Κεφαλαίου Α΄ του 
ν. 3429/2005), σε φορείς των κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και σε επίσημους 
θεσμούς και όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου.

Κατά συνέπεια, με βάση το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, προϋπηρεσία που έχει διανυθεί στον 
ιδιωτικό τομέα, εκτός των ανωτέρω φορέων, δεν αναγνωρίζεται για τη μισθολογική εξέλιξη των 
υπαλλήλων του ν. 4354/2015, με την επιφύλαξη τυχόν ειδικότερων διατάξεων που προβλέπουν 
διαφορετικά για συγκεκριμένες κατηγορίες προσωπικού.
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Ως προς το ενδεχόμενο νομοθετικής παρέμβασης για τη μισθολογική αναγνώριση προϋπηρεσίας 
που έχει διανυθεί στον ιδιωτικό τομέα, επισημαίνεται ότι επί του παρόντος δεν εξετάζεται σχετική 
νομοθετική ρύθμιση, δεδομένου ότι η γενικευμένη αναγνώριση της εν λόγω προϋπηρεσίας για 
μισθολογικούς σκοπούς θα συνεπαγόταν πρόσθετη δημοσιονομική επιβάρυνση, η οποία θα 
πρέπει να αξιολογείται υπό το πρίσμα των εκάστοτε δημοσιονομικών δυνατοτήτων και 
περιορισμών της χώρας.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & OIKONOMIΚΩΝ

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Υφυπουργού
3. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα
4. Υπηρεσία Συντονισμού
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