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ΤΜΗΜΑ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ - Α.Κ.Ε. 
 

ΘΕΜΑ: Απάντηση   στην  από   12-08-2026   με   αριθμό   7620/ 830  Ερώτηση  και  Αίτηση 
Κατάθεσης  Εγγράφων  του  Βουλευτή  κ. Μ. ΧΟΥΡΔΑΚΗ. 

 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε ότι                        
η διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου απόδοσης των αστυνομικών Υπηρεσιών 
αποτελεί διαρκή επιδίωξη του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και του Αρχηγείου 
Ελληνικής Αστυνομίας. Τονίζεται, επίσης, ότι η ουσιαστική αντιμετώπιση των αναφυόμενων 
ζητημάτων αστυνομικής φύσης και η αναβάθμιση της ποιότητας αστυνόμευσης όλων                  
των περιοχών εξαρτάται από έναν συνολικό, συστηματικό και υπεύθυνο σχεδιασμό                      
της οργανωτικής δομής των αστυνομικών Υπηρεσιών, ανά την επικράτεια, καθώς και          
από την ορθολογικότερη και αποδοτικότερη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και              
του υλικοτεχνικού εξοπλισμού. 

Στο πλαίσιο αυτό, από το Αρχηγείο καταβάλλονται προσπάθειες για την επαρκή 
στελέχωση των περιφερειακών αστυνομικών Υπηρεσιών, αξιοποιώντας όλες τις παρεχόμενες 
δυνατότητες που προκύπτουν από την ισόρροπη κατανομή της συνολικής δύναμης               
του Σώματος, σε συνάρτηση με τις ειδικές προβλέψεις του κανονισμού που διέπει                  
τις μεταθέσεις και τις εν γένει μετακινήσεις του ένστολου προσωπικού. Ενταύθα, γίνεται 
μνεία ότι τα ζητήματα των τοποθετήσεων, μεταθέσεων, αποσπάσεων και λοιπών 
μετακινήσεων του αστυνομικού προσωπικού και των ειδικών φρουρών ρυθμίζονται με          
τις διατάξεις των π.δ/των 100/2003 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 94) και 211/2005 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 254),                
ως ισχύουν, αντίστοιχα, με γνώμονα τη διασφάλιση της αξιοκρατίας και της διαφάνειας, την 
προστασία των δικαιωμάτων του προσωπικού και την εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών.  

Ειδικότερα, αναφέρεται ότι ο Γενικός Αστυνομικός Διευθυντής Θεσσαλονίκης και       
οι Διευθυντές των Διευθύνσεων δικαιοδοσίας της Γενικής Αστυνομικής Διεύθυνσης 
Θεσσαλονίκης (Γ.Α.Δ.Θ.) προβαίνουν σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την ορθολογική 
κατανομή του προσωπικού τους προς εξυπηρέτηση του υπηρεσιακού και εν γένει          
δημοσίου συμφέροντος, ενώ αξιολογούν διαρκώς τις ανακύπτουσες κάθε φορά ανάγκες                
και μεριμνούν προκειμένου οι Υπηρεσίες τους να ανταποκρίνονται στα τακτικά αστυνομικά 
τους   καθήκοντα,   ενισχύοντας  αυτές  κατάλληλα  εφόσον  κρίνεται  απαραίτητο,  ώστε  να  
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εξασφαλίζονται οι προϋποθέσεις ομαλής και αποδοτικής λειτουργίας τους και ο πολίτης να 
απολαμβάνει το συνταγματικά κατοχυρωμένο δικαίωμά του στην ασφάλεια. Σημειωτέον ότι, 
στις περιπτώσεις κατά τις οποίες, σε υφιστάμενη Υπηρεσία της Γ.Α.Δ.Θ., παρουσιάζονται 
ελλείψεις σε αστυνομικό προσωπικό (προσωρινές μετακινήσεις, έκτακτες αποσπάσεις κ.α.) και 
μέχρι την άρση των προβλημάτων αυτών, μεριμνούν προκειμένου να μη δημιουργείται κενό 
αστυνόμευσης, με ενισχύσεις προσωπικού είτε από έτερες υφιστάμενες Υπηρεσίες αυτών με 
πλεονάζουσα δύναμη, είτε με προσωπικό που εκτελεί καθήκοντα διοικητικής φύσης, ώστε να 
μην επηρεάζεται -κατά το δυνατόν- η επιχειρησιακή δυναμική των Υπηρεσιών της Γ.Α.Δ.Θ.. 

Ως προς τις διαλαμβανόμενες στην εν θέματι Ερώτηση και Αίτηση Κατάθεσης  
Εγγράφων μετακινήσεις ένστολου προσωπικού, καθίσταται γνωστό ότι, την 24-07-2026, 
συνεδρίασε το αρμόδιο Συμβούλιο Μεταθέσεων της Γ.Α.Δ.Θ., το οποίο εξέτασε, μεταξύ 
άλλων, προσφυγές επί τοποθετήσεων των τακτικών μεταθέσεων έτους 2026, έκτακτες 
μεταθέσεις λόγω συνυπηρέτησης, αιτήσεις μετάθεσης αστυνομικών, καθώς και συναφείς 
υπηρεσιακές προτάσεις των Διευθύνσεων δικαιοδοσίας της. Στο πλαίσιο αυτό, 
αποφασίστηκαν -87- ετήσιες τακτικές μεταθέσεις από και προς τις Διευθύνσεις δικαιοδοσίας 
της Γ.Α.Δ.Θ., εκ των οποίων -52- κατόπιν αιτήσεων αστυνομικών -με -35- εξ αυτών να 
υπηρετούν ήδη στις Υπηρεσίες στις οποίες μετατέθηκαν- και -35- με πρωτοβουλία της 
Υπηρεσίας, εκ των οποίων -27- αφορούσαν προσωπικό που ήδη υπηρετούσε στις Υπηρεσίες 
στις οποίες μετατέθηκε. 

Στο σημείο αυτό διευκρινίζεται ότι, σύμφωνα με το άρθρο 12 του π.δ/τος 100/2003, 
οι τακτικές μεταθέσεις αστυνομικών σε Υπηρεσίες που εδρεύουν στην ίδια περιοχή μετάθεσης 
πραγματοποιούνται με υπηρεσιακά και κοινωνικά κριτήρια, είτε κατόπιν αίτησης                         
του ενδιαφερομένου, είτε με πρωτοβουλία της Υπηρεσίας, ενώ το αίτημα για συγκεκριμένη 
Υπηρεσία συνεκτιμάται μαζί με τα λοιπά υπηρεσιακά και κοινωνικά κριτήρια. Για δε               
τη μετάθεση σε Υπηρεσία του ιδίου τόπου, λαμβάνονται υπόψη μόνο τα υπηρεσιακά 
κριτήρια. Ως τέτοια, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 (παρ. 4) του ανωτέρω π.δ/τος, 
νοούνται εκείνα που συνδέονται με τις υπηρεσιακές ανάγκες, όπως η προϋπηρεσία              
σε ορισμένες Υπηρεσίες, η εμπειρία, οι ειδικές γνώσεις, η υπηρεσιακή απόδοση και η 
πειθαρχικότητα, ενώ στα κοινωνικά κριτήρια συγκαταλέγονται ιδίως η προτίμηση του 
ενδιαφερόμενου, η οικογενειακή κατάσταση, η συνυπηρέτηση, οι λόγοι υγείας και οι σπουδές 
του ιδίου ή μέλους της οικογένειάς του. Η σχετική απαρίθμηση είναι ενδεικτική, παρέχοντας 
στη Διοίκηση τη δυνατότητα, προς εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος και εντός των 
ορίων της διακριτικής της ευχέρειας, να συνεκτιμά και πρόσθετα κριτήρια. 

Περαιτέρω, αναφορικά με τη χορήγηση αντιγράφων των πρακτικών του αρμόδιου 
Συμβουλίου Μεταθέσεων της Γ.Α.Δ.Θ. και των συναφών εγγράφων, σημειώνεται ότι            
το δικαίωμα πρόσβασης στα διοικητικά έγγραφα, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 5 του           
ν. 2690/1999 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 45), ως ισχύει, αποτελεί έκφανση της αρχής της διαφάνειας της 
διοικητικής δράσης, δεν έχει, ωστόσο, απόλυτο χαρακτήρα, αλλά υπόκειται στους 
περιορισμούς που τίθενται για την προστασία απορρήτων προβλεπόμενων από τον νόμο, 
καθώς και της ιδιωτικής και οικογενειακής ζωής τρίτων. Εν προκειμένω, τα αιτούμενα 
έγγραφα αφορούν διαδικασίες υπηρεσιακών μεταβολών του αστυνομικού προσωπικού και 
περιλαμβάνουν, πέραν των στοιχείων που συνδέονται με τη λειτουργία και την κρίση 
συλλογικού   διοικητικού  οργάνου,  πληροφορίες  σχετικές  με  την  υπηρεσιακή  κατάσταση, 
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τα προσωπικά δεδομένα και τις ειδικότερες περιστάσεις συγκεκριμένων αστυνομικών 
υπαλλήλων. Ως εκ τούτου, η χορήγησή τους εξετάζεται υπό το πρίσμα του άρθρου 9Α του 
Συντάγματος, του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων),   
του ν. 4624/2019 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 137), ως ισχύουν, καθώς και των αρχών της νομιμότητας, της 
αναγκαιότητας, της αναλογικότητας και της ελαχιστοποίησης των δεδομένων. Επίσης, 
συνεκτιμάται η ειδική φύση και αποστολή της Ελληνικής Αστυνομίας, καθώς στοιχεία που 
αφορούν υπηρεσιακές μετακινήσεις και τοποθετήσεις δύνανται να συνδέονται με την 
οργάνωση και λειτουργία του Σώματος και, ως εκ τούτου, υπόκεινται και σε αυξημένες 
απαιτήσεις υπηρεσιακής εμπιστευτικότητας. Επισημαίνεται δε ότι εξετάστηκε ειδικά και η 
δυνατότητα μερικής πρόσβασης ή χορήγησης των αιτούμενων εγγράφων κατόπιν απαλοιφής 
των στοιχείων ταυτοποίησης, πλην όμως, λόγω της ειδικής φύσης της διαδικασίας των 
μεταθέσεων του αστυνομικού προσωπικού, του περιορισμένου υπηρεσιακού περιβάλλοντος 
και του συνδυασμού των επιμέρους πληροφοριών που περιλαμβάνονται στα σχετικά 
έγγραφα, κρίθηκε ότι η απλή απαλοιφή ονομάτων ή λοιπών άμεσων αναγνωριστικών 
στοιχείων δεν διασφαλίζει, σε κάθε περίπτωση, την ουσιαστική ανωνυμοποίηση και την 
αποτροπή έμμεσης ταυτοποίησης των ενδιαφερομένων. Κατόπιν αυτών και μετά από 
συνολική στάθμιση των αρχών της διαφάνειας της διοικητικής δράσης, της προστασίας των 
προσωπικών δεδομένων τρίτων, της υπηρεσιακής εμπιστευτικότητας και της αρχής της 
αναλογικότητας, δεν κατέστη δυνατή η χορήγηση των αιτούμενων εγγράφων στην αιτούμενη 
έκταση. 

Τέλος, αξίζει να επισημανθεί ότι προτεραιότητά μας αποτελεί ο ορθολογικός 
προγραμματισμός της διάθεσης των πεπερασμένων ανθρώπινων πόρων, καλύπτοντας                    
τις υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες, χωρίς να παραβιάζονται οι διατάξεις της κείμενης 
νομοθεσίας, με απώτερο σκοπό την αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών στον πολίτη και 
τη διαμόρφωση του επιθυμητού περιβάλλοντος ασφάλειας, ενώ παράλληλα, υπογραμμίζεται 
ότι το Υπουργείο μας αντιμετωπίζει με προσήλωση τις κοινοβουλευτικές διαδικασίες και ενεργεί 
με διαφάνεια, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο, τηρώντας τα οριζόμενα στις διατάξεις 
του Κανονισμού της Βουλής. 
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