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ΘΕΜΑ:  Απάντηση σε ερώτηση Βουλευτή 
 
Σε απάντηση της με αρ. 6318/19-6-2026 ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων από  
το Βουλευτή κ. Κ. Βελόπουλο, με θέμα  «Πολύωρες αναμονές στα Τμήματα Επειγόντων 
Περιστατικών των Νοσηλευτικών Μονάδων Σπάρτης και Μολάων του Γενικού Νοσοκομείου 
Λακωνίας», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 
 
1.Γ.Ν. Λακωνίας –ΟΜΕ Σπάρτης: 
  
Α. Η παραγωγική λειτουργία του νέου συστήματος Διαχείρισης Αναμονής (NXQMS) στο Γ.Ν. 
Λακωνίας – ΟΜΕ Σπάρτης ξεκίνησε στις 16.02.2026, ακολουθώντας την ολοκλήρωση της 
εγκατάστασης του εξοπλισμού (25.11.2025) και την αρχική εκπαίδευση του προσωπικού 
(08.01.2026). 
Κατά τον έλεγχο της λειτουργίας του συστήματος, ο οποίος πραγματοποιήθηκε στα μέσα Ιουνίου 
2026, διαπιστώθηκε ότι, παρότι καταγραφόταν το σύνολο των προσερχόμενων ασθενών και όλοι 
εξυπηρετούνταν κανονικά, δεν καταχωρίζονταν πάντοτε όλα τα απαιτούμενα στοιχεία ή δεν 
ολοκληρωνόταν ορθά η διαδικασία καταγραφής στο πληροφοριακό σύστημα. Ως εκ τούτου, ο 
αναφερόμενος μέσος χρόνος αναμονής των επτά (7) ωρών και τριάντα εννέα (39) λεπτών δεν 
αντανακλά τον πραγματικό χρόνο αναμονής των ασθενών, αλλά επηρεάζεται από ελλιπή ή μη ορθή 
καταχώριση δεδομένων. 
Επιπλέον, το νοσοκομείο διαθέτει και λειτουργεί το πρόγραμμα “Hospital Care” της εταιρείας Orco, 
μέσω του οποίου είναι δυνατή η διασταύρωση και επαλήθευση των στοιχείων διαχείρισης των 
περιστατικών. Με στοιχεία του εν λόγω προγράμματος προκύπτει ότι ο μέσος χρόνος αναμονής 
περιστατικών από το ιατρείο έως την αποχώρηση δεν υπερβαίνει τις   δύο (2) ώρες και τριάντα  (30) 
λεπτά.  
Σημειώνεται ότι η ομοιόμορφη εκπαίδευση, η εξοικείωση όλων των χρηστών και η πλήρης και ορθή 
αξιοποίηση του νέου πληροφοριακού συστήματος δεν ήταν δυνατόν να επιτευχθούν σε σύντομο 
χρονικό διάστημα, δεδομένου ότι η στελέχωση του ιατρικού προσωπικού του ΤΕΠ δεν είναι 
σταθερή και αποτελείται από μετακινούμενους ιατρούς διαφόρων Κέντρων Υγείας, ειδικευόμενους 
και εξωτερικούς συνεργάτες, των οποίων η σύνθεση αλλάζει συνεχώς ανάλογα με το πρόγραμμα 
εφημεριών.  
Επιπλέον, η αρχική εκπαίδευση ήταν περιορισμένης διάρκειας (μία ώρα), ενώ δεν υπήρχε 
δυνατότητα υποστήριξης του ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού από πρόσθετο διοικητικό 
προσωπικό κατά τη διάρκεια της εφαρμογής. 
Με σκοπό την πλήρη εναρμόνιση και την ορθή εφαρμογή του συστήματος, από τις 22.06.2026 
έχουν ήδη εκδοθεί νέες, επικαιροποιημένες οδηγίες προς το προσωπικό. Παράλληλα, βρίσκεται σε 
εξέλιξη ο προγραμματισμός πρόσθετου εκπαιδευτικού προγράμματος από το Γραφείο Εκπαίδευσης 
της Νοσηλευτικής Μονάδας για το σύνολο του ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού. 
 
Β.  Στη συνέχεια παρατίθενται στοιχεία στελέχωσης του Γ.Ν. Λακωνίας –ΟΜΕ Σπάρτης: 
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ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΠΑΡΤΗΣ 
Α)ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
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ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ 1 1 0 0       

ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗΣ 4 2 2 0     0 

ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑ-ΠΑΘΟΛΟΓΙΑ-
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑ-ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ-
ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΑ-ΓΕΝΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ (ΓΙΑ ΤΕΠ) 5 1 4 0       

ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑΣ 4 3 1 0   1 1 

ΓΑΣΤΡΕΝΤΕΡΟΛΟΓΙΑΣ 1 1 0 0 1     

ΓΕΝΙΚΗ ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ 1 1 0 0       

ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΑΦΡΟΔΙΣΙΟΛΟΓΙΑΣ 

1 0 0 1       

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ 1 1 0 0       

ΙΑΤΡ. ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ Ή ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ 1 1 0 0       

ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ 
(ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΑΣ) ή ΙΑΤΡΙΚΗΣ 
ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ/ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 

3 3 0 0 1     

ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑΣ 4 4 0 0     1 

ΚΥΤΤΑΡΟΛΟΓΙΑΣ 2 2 0 0       

ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ-ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΑΣ 4 2 0 2 2     

ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΑΣ 4 1 2 1       

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗΣ 1 0 0 1 1     

ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΗΣ 1 1 0 0 2 1   

ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΗΣ Ή ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΤΡΑΥΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ 

2 1 1 0 1     

ΟΥΡΟΛΟΓΙΑΣ 3 1 1 1       

ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΑΣ 3 2 0 1   2   

ΠΑΘΟΛΟΓΙΑ 2 2 0 0   2   

ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ Ή ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ 

3 0 3 0   1   

ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ Ή ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑΣ Ή 
ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΊΑΣ Ή ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΊΑΣ Ή 
ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΉΣ (ΜΕΘ) 6 0 0 6       

ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗΣ 4 2 2 0 1     

ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΑΣ-ΦΥΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ 2 1 1 0       

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ 3 3 0 0 1 3   
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ΩΡΛ 2 2 0 0       

ΨΥΧΙΑΡΙΚΗΣ         1     

ΙΑΤΡΟΔΙΚΑΣΤΙΚΗΣ         1     

ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ           3 1 

 
68 38 17 13 12 13 3 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΔΕΣΜΕΥΣΕΩΝ ΕΩΣ 
25/06/2026 

        
Β) ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
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ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΠΕ 16 14 1 1 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ 96 83 12 1 

ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΔΕ 80 51 17 12 

ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΔΕ 3 0 3 0 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΤΕ 3 1 2 0 

ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΤΕ 3 2 0 1 

ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ 9 8 0 1 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΕ 1 0 0 1 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΕΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ ΥΕ 17 11 0 6 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΒΟΗΘΩΝ ΘΑΛΑΜΟΥ ΥΕ 4 0 0 4 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ-ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΑΣΘΕΝΩΝ ΥΕ 1 1 0 0 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΝΕΚΡΟΤΟΜΩΝ-ΣΑΒΑΝΩΤΩΝ-
ΑΠΟΤΕΦΡΩΤΩΝ ΥΕ 2 0 0 2 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΕ 2 2 0 0 

      237 173 35 29 

 

Υπηρετούν και 27 με άλλη σχέση εργασίας (επικουρικοί + ΑΠΥ). 
 
Γ) ΠΑΡΑΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
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ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ ΠΕ 2 1 0 1 1 

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΩΝ 
ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ ΕΣΥ 

ΠΕ 
1 1 0 0 

 
ΧΗΜΙΚΩΝ ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΕ 1 1 0 0 

 
ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ ΠΕ 1 0 0 1 

 
ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ ΤΕ 1 1 0 0 

 ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΤΕ 7 3 1 3 
 ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ - ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΕ 5 4 1 0 
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ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 
ΤΕ 

2 2 0 0 
 ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΔΕ 
12 8 4 0 

 
ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ ΔΕ 3 0 2 1 

 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ 
ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ 
ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΔΕ 
7 5 0 2 

 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΜΑΓΕΙΡΩΝ ΔΕ 3 1 0 2 
 

   
45 27 8 10 1 

 
Δ) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
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ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ 
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 
ΚΑΙ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΑΡΧΩΝ     1   

  

ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕ 1 1 0 0 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ 7 5 1 1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΤΕ 7 7 0 0 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ 7 6 1 0 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ 22 7 10 5 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) ΠΕ 2 2 0 0 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE Ή HARDWARE) ΤΕ 1 0 1 0 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ ΔΕ 2 1 0 1 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΤΕ 1 0 0 1 

ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ ΔΕ 3 0 2 1 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΥΕ 2 1 1 0 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΥΕ 3 0 0 3 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΔΕ         

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΥΕ 3 0 0 3 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ ΥΕ 2 1 0 1 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ ΥΕ 6 0 0 6 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΠΛΥΝΤΩΝ ΣΚΕΥΩΝ ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ ΥΕ 2 0 0 2 

ΠΡΟΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘ/ΤΑΣ ΕΣ/ΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘ/ΤΑΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΥΕ 11 0 0 11 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΠΛΥΝΤΩΝ-ΣΙΔΕΡΩΤΩΝ ΥΕ 4 0 0 4 

ΚΛΗΡΙΚΩΝ ΚΛΗΡΙΚΩΝ ΔΕ 1 0 0 1 

      87 31 16 40 

 
Υπηρετούν και 126 με άλλη σχέση εργασίας (επικουρικοί + ΑΠΥ). 
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Γ) Από το 2023 έως το 2025 έχουν προκηρυχθεί 30 θέσεις ιατρών κλάδου ΕΣΥ, από τις  οποίες οι 20 
απέβησαν άγονες. Με την αρ. Γ4α/ΓΠ 18607/8-5-2026 προκήρυξη έχουν προκηρυχθεί 16 θέσεις 
ιατρών κλάδου ΕΣΥ, μεταξύ αυτών και 4 θέσεις ΤΕΠ. 
Επίσης, με την προκήρυξη 4Κ/2026 έχουν προκηρυχθεί 13 θέσεις Νοσηλευτικού προσωπικού, με 
την 2Κ/2026 18 θέσεις Λοιπού προσωπικού και με την 1Κ/2026 1 θέση Λοιπού προσωπικού.  
 
2. Γ.Ν. Λακωνίας –ΑΟΜ Μολάοι: 
 
Α. Το ψηφιακό σύστημα ιχνηλάτησης («Βραχιολάκι») εφαρμόζεται στο Γ.Ν. Λακωνίας –ΑΟΜ 
Μολάοι  τους τελευταίους μήνες.  
Κατά τον μήνα Μάιο, το Τ.Ε.Π. διεκπεραίωσε συνολικά 957 περιστατικά. Από την καθημερινή  
λειτουργική ροή της υπηρεσίας προκύπτει ότι δεν διαπιστώνεται συστηματική καθυστέρηση στην 
παροχή της δέουσας ιατρικής και νοσηλευτικής φροντίδας. Οι περιπτώσεις επιμήκυνσης του χρόνου 
παραμονής των ασθενών στο τμήμα κρίνονται ως μεμονωμένες και σχετίζονται  πρωτίστως με την 
αναμονή για την ολοκλήρωση των αναγκαίων εργαστηριακών και απεικονιστικών εξετάσεων, οι 
οποίες είναι θεσμικά και επιστημονικά απαραίτητες για τη διαγνωστική και θεραπευτική 
προσέγγιση. 
Σύμφωνα με τις αναφορές της Προϊσταμένης του Τ.Ε.Π. και του νοσηλευτικού προσωπικού, 
διαπιστώθηκε ότι, ενώ η διαδικασία καταγραφής και ιχνηλάτησης των περιστατικών τηρείται, σε 
αρκετές περιπτώσεις δεν ολοκληρώνεται η ηλεκτρονική αποπεράτωση του περιστατικού στο 
πληροφοριακό σύστημα από τους θεράποντες ιατρούς. Ως εκ τούτου, σημαντικός  αριθμός 
ασθενών εμφανίζεται εικονικά ως «ενεργός» στο σύστημα, παρότι έχει ήδη ολοκληρωθεί η 
πραγματική εξυπηρέτηση και η αποχώρησή τους. Η παράλειψη αυτή οδηγεί σε τεχνητή και 
πλασματική αύξηση των καταγεγραμμένων χρόνων αναμονής, επηρεάζοντας τους σχετικούς δείκτες 
που εξάγονται από το σύστημα. 
Κατόπιν των ανωτέρω, έχουν διενεργηθεί οι απαραίτητες ενέργειες για την πλήρη συμμόρφωση 
όλων των εμπλεκόμενων χρηστών με τη διαδικασία ηλεκτρονικής ολοκλήρωσης των περιστατικών, 
για την ορθή εφαρμογή του συστήματος ιχνηλάτησης. Με την πλήρη εφαρμογή της διαδικασίας 
αναμένεται η ακριβής αποτύπωση των πραγματικών χρόνων αναμονής και εξυπηρέτησης των 
ασθενών. 
 
Β. Η σημερινή στελέχωση της Νοσηλευτικής Μονάδας Μολάων του Γ.Ν. Λακωνίας σε ιατρικό, 
νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό ανά ειδικότητα, καθώς και τα κενά που έχουν καταγραφεί στις 
οργανικές θέσεις, αποτυπώνεται στους παρακάτω πίνακες: 
 

ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Ιατρική Ειδικότητα Υπηρε-
τούντες 

Οργα- 
νικές 
θέσεις 

Δεσμευ- 
μένες  
θέσεις 

ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ 2 2 0 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ Ή 
ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ 

1 2 1* 

ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑΣ 2 2 0 

ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗΣ 1 2 0 

ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ 

3 3 0 

ΟΥΡΟΛΟΓΙΑΣ 1 1 0 

ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΗΣ 0 2 1* 

ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΑΣ 2 2 0 

Ω.Ρ.Λ/ΓΙΑΣ 0 1 0 

ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΑΣ 1 1 0 

ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ-
ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΑΣ 

1 1 0 

ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩ-
ΣΤΙΚΗΣ 

1 2 0 

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗΣ 0 1 1* 

ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ ή 0 2 1* 
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ΙΑΤΡΙΚΗΣ 
ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ 

ΙΑΤΡΙΚΗΣ 
ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ 

2 2 0 

ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑΣ 1 3 1* 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 1 0 0 

 
Υπηρετούν και 23 με άλλη σχέση εργασίας (επικουρικοί και ΑΠΥ). 
 
 
Εκτός των ανωτέρω ειδικευμένων ιατρών, υπηρετούν και δέκα επτά (17) προσωπικοί ιατροί, ήτοι 
επτά (7) στο ΓΝ-ΚΥ Μολάων & δέκα (10) στα Περιφερειακά Ιατρεία. 
 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Ειδικότητα Υπηρε-
τούντες 

Οργα- 
νικές 
θέσεις 

Δεσμευ- 
μένες  
θέσεις 

Κενές 
θέσεις 

ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 3 3 0 0 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 17 20 1* 2 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 0 1 0 1 

ΤΕ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ 2 5 0 3 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

13 22 3* 6 

ΔΕ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ 
ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΩΝ 

1 1 0 0 

ΥΕ ΒΟΗΘ.ΥΓΕΙΟΝ. 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ(ΥΕ 
Μεταφορέων ασθενών) 

6 9 0 3 

ΥΕ ΒΟΗΘ.ΥΓΕΙΟΝ. 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ(ΥΕ 
Βοηθών θαλάμων  

2 5 0 3 

 

Υπηρετούν και 12 με άλλη σχέση εργασίας (επικουρικοί + ΑΠΥ). 
 

ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 

Ειδικότητα Υπηρε-
τούντες 

Οργα- 
νικές 

θέσεις 

Δεσμευ- 
μένες 
θέσεις 

Κενές 
θέσεις 

ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ (ΠΕ 
Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών ΕΣΥ) 

1 1 0 0 

ΠΕ ΒΙΟΧΗΜΙΚΩΝ 0 1 1* 0 

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 1 1 0 0 

ΤΕ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ 1 1 0 0 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

0 1 0 1 

ΤΕ ΚΟΙΝ.ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών) 

1 2 0 1 

ΤΕ ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ (ΤΕ 
Ραδιολογίας-
Ακτινολογίας) 

2 2 0 0 

ΤΕ ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ (ΤΕ Ιατρικών 
Εργαστηρίων) 

0 1 1* 0 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ & 
ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

4 5 0 1 
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ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-
ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ 
ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

4 4 0 0 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 1 2 0 1 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
(ΔΕ Μαγείρων) 

1 2 1* 0 

ΕΙΔΙΚΟΥ 
ΕΠΙΣΤ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Με 
διάφορα γνωστικά 
αντικείμενα/ειδικότητες) 

0 1 0 1 

(ΙΔΟΧ 1 έτους) ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ 
ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΜΜΙΣΘΗΣ 
ΕΝΤΟΛΗΣ 

0 1 0 1 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE ή HARDARE) 

1 1 0 0 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

7 7 0 0 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 0 0 0 0 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (ΤΕ Διοίκησης 
Μονάδων Υγείας και 
Πρόνοιας) 

2 3 1* 0 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ(ΤΕ 
Λογιστικού) 

1 1 0 0 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

0 1 0 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

4 7 0 3 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (ΙΔΑΧ) 

1 1 0 0 

ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 0 2 2* 0 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (ΔΕ 
Προσωπικού Η/Υ) 

0 1 0 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(Ηλεκτρονικών  
Μηχανικών) 

0 1 1* 0 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΤΕ 
Πολιτικών  Μηχανικών) 

1 1 0 0 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ (ΔΕ 
Ηλεκτροτεχνιτών) 

0 1 0 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ (ΔΕ 
Ψυκτικών) 

1 1 0 0 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ (ΔΕ 
Υδραυλικών) 

1 1 0 0 

ΥΕ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 0 0 0 0 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ (ΥΕ 
Προσωπικού 
καθαριότητας Μονάδων 
Υγείας) 

0 3 0 3 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (ΥΕ 
Πλυντών-Σιδερωτών) 

0 1 0 1 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ  
ΚΛΗΤΗΡΩΝ (ΥΕ Κλητήρων) 

0 1 0 1 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ  
ΚΛΗΤΗΡΩΝ (ΥΕ Γενικών 
καθηκόντων) 

0 1 0 1 
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ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
(ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ)  

0 3 0 3 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

0 1 0 1 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ (ΥΕ 
Φυλάκων-Νυχτοφυλάκων) 

0 1 0 1 

 
Υπηρετούν και 49 με άλλη σχέση εργασίας (επικουρικοί και ΑΠΥ). 
 
Γ. Από το 2023 έως το 2025 έχουν προκηρυχθεί 6 θέσεις ιατρών κλάδου ΕΣΥ, από τις οποίες οι 4 
απέβησαν άγονες.  Με την αρ. Γ4α/ΓΠ 18607/8-5-2026 απόφαση, έχουν προκηρυχθεί 5 θέσεις 
ιατρών κλάδου ΕΣΥ.  
 
Το ΓΝ Σπάρτης και το ΓΝ Μολάων έχουν ενταχθεί στην κατηγορία Α΄ προβληματικών και άγονων 
περιοχών και στους ιατρούς που υπηρετούν σε αυτό καταβάλλεται οικονομικό κίνητρο 
προσέλκυσης, μηνιαίου ύψους 300€.  Επίσης, σε κάποιες ειδικότητες καταβάλλεται επιπλέον 
μηνιαίο οικονομικό κίνητρο 300€.  
 

 
 
 
 
 

 
                 
 
               Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ 

 

 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
Βουλευτή κ. Κ. Βελόπουλο 
ΕΣΩΤ. ΔΙΑΝΟΜΗ: 

1. Γρ. Υπουργού 
2. Γρ. Αναπλ. Υπουργού 
3. Γρ. Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων 
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