
 
 

ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ 
 

ΘΕΜΑ: Απάντηση  στην  από   13-08-2026   με   αριθμό   7628   Ερώτηση   των   Βουλευτών 
κ.κ. Ι. ΚΑΡΙΠΙΔΗ, Γ. ΠΑΠΑΗΛΙΟΥ, Ε. (Ε.) ΑΚΡΙΤΑ, Χ. ΓΙΑΝΝΟΥΛΗ και                     
Θ. ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΥ. 

 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σε ό,τι μας αφορά    
και πλέον των ειρηθέντων κατά την ενημέρωση της Εθνικής Αντιπροσωπείας                                
επί των υπ’ αριθ. 753/ 20-04-2026 (ΡΙ’ Συνεδρίαση της 24-04-2026), 231/ 14-11-2025           
(ΛΑ’ Συνεδρίαση της 19-11-2025) και 1353/ 15-09-2025 (ΡΠΣΤ’ Συνεδρίαση                              
της 22-09-2025) Επίκαιρων Ερωτήσεων των Βουλευτών κ.κ. Θ. ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΥ και                        
Ε. ΑΚΡΙΤΑ (www.hellenicparliament.gr/Praktika/Synedriaseis-Olomeleias), σας γνωρίζουμε ότι 
η εύρυθμη λειτουργία όλων των, ανά την επικράτεια, Υπηρεσιών, καθώς και η προώθηση              
και η ουσιαστική αντιμετώπιση συναφών ζητημάτων, αποτελούν πρωταρχικό στόχο                    
του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, για την επίτευξη του οποίου καταβάλλονται 
συνεχείς προσπάθειες, ενώ σε περιπτώσεις διαπίστωσης τυχόν ελλείψεων ή δυσλειτουργιών, 
αναλαμβάνονται οι αναγκαίες πρωτοβουλίες και δρομολογούνται οι απαραίτητες ενέργειες  
για την άμεση αντιμετώπισή τους. Επιπλέον, τονίζεται ότι η βελτίωση των συνθηκών 
κράτησης και η ασφάλεια του προσωπικού και των κρατούμενων των Σωφρονιστικών 
Καταστημάτων (Σ.Κ.) συνιστούν μείζονες προτεραιότητες της Γενικής Γραμματείας 
Αντεγκληματικής Πολιτικής (Γ.Γ.Α.Π.), με όρους σεβασμού των δικαιωμάτων των 
κρατούμενων, τήρησης των υποχρεώσεων και των προδιαγραφών που τίθενται σε                
διεθνές επίπεδο, αλλά και αναζήτησης των βέλτιστων λύσεων για την αξιοποίηση όλων            
των διαθέσιμων πόρων. 

Υπό το πρίσμα των ανωτέρω, καταρτίσθηκε το Στρατηγικό Σχέδιο 2024 - 2026             
της Γ.Γ.Α.Π., το οποίο συνιστά μέρος του στρατηγικού σχεδιασμού για τη μεταρρύθμιση   
του σωφρονιστικού συστήματος, όπου λήφθηκαν υπόψη τόσο η κείμενη εθνική και 
ευρωπαϊκή σωφρονιστική νομοθεσία και οι κανόνες σχετικά με τη μεταχείριση ατόμων      
που στερούνται την ελευθερία τους, όσο και η νομολογία του Ευρωπαϊκού Δικαστηρίου 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου και οι συστάσεις της Επιτροπής για την πρόληψη                  
των βασανιστηρίων και της απάνθρωπης ή ταπεινωτικής μεταχείρισης ή τιμωρίας (CPT)     
του Συμβουλίου της Ευρώπης. Στους κύριους στόχους του εν λόγω Σχεδίου περιλαμβάνονται 
-μεταξύ άλλων- η βελτίωση των συνθηκών  κράτησης, η  αντιμετώπιση  του  υπερπληθυσμού 
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των Σ.Κ., αλλά και η ενίσχυση των υπηρεσιών υγείας, εκπαίδευσης, επανένταξης και 
μετασωφρονιστικής πολιτικής στα Σ.Κ., ενώ για την επίτευξη αυτών έχει εκπονηθεί σχέδιο 
δράσης ετών 2025 - 2030, στο οποίο προσδιορίζονται, λεπτομερώς, τα επιμέρους ζητήματα 
που συνάδουν με τον επιδιωκόμενο σκοπό. 

Στην κατεύθυνση αυτή, επιχειρείται να αντιμετωπιστεί σταδιακά, ολιστικά, 
αποτελεσματικά και με απόλυτο σεβασμό στα δικαιώματα των κρατούμενων το φαινόμενο 
του υπερπληθυσμού, που διαχρονικά -εδώ και δεκαετίες- χαρακτηρίζει το δίκτυο                         
των σωφρονιστικών δομών της χώρας μας, μέσα από μια σειρά πρωτοβουλιών                                   
-όπως η αναμόρφωση του Σωφρονιστικού Κώδικα [ν. 4985/2022 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 203)],    
κατόπιν νομοθετικής πρωτοβουλίας του Υπουργείου μας-, οι οποίες εδράζονται στους εξής 
πυλώνες: στη βελτίωση και τον εκσυγχρονισμό των υφιστάμενων υποδομών των Σ.Κ.,                
στη δημιουργία νέων, σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα και τις καλές πρακτικές, καθώς                 
και στην υιοθέτηση ειδικότερων μέτρων για την αποσυμφόρησή τους. Προς επίρρωση αυτών, 
τονίζεται ότι το νέο κατασκευαστικό πρόγραμμα περιόδου 2025 - 2030 προβλέπει                  
τόσο βραχυπρόθεσμες στοχευμένες παρεμβάσεις, όπως την βελτίωση και τον εκσυγχρονισμό 
των υφιστάμενων υποδομών των Σ.Κ., καθώς και την υιοθέτηση ειδικότερων μέτρων για            
την αποσυμφόρησή τους, όσο και μακροπρόθεσμα μέτρα, όπως την κατασκευή νέων Σ.Κ., 
σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα και τις καλές πρακτικές, που αναμένεται να αυξήσουν                
τη συνολική χωρητικότητα κρατούμενων. 

Επίσης, αναφέρεται ότι με τον ν. 5187/2025 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 48), ως ισχύει, εισήχθησαν 
σημαντικές τροποποιήσεις αφενός μεν αναφορικά με τις εναλλακτικές μορφές έκτισης           
των ποινών, αλλά και στις διατάξεις του Ποινικού Κώδικα και του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας 
σχετικά με την έκτιση της ποινής στην κατοικία, την απόλυση υπό τον όρο της ανάκλησης, 
την απόλυση υπό τον όρο της κατ’ οίκον έκτισης της ποινής με ηλεκτρονική επιτήρηση και 
τον κατ’ οίκον περιορισμό με ηλεκτρονική επιτήρηση, αφετέρου δε ως προς τη διεύρυνση  
της δυνατότητας μεταγωγής κρατούμενων στα Αγροτικά Σ.Κ. και την Κεντρική Αποθήκη 
Υλικού Σωφρονιστικών Καταστημάτων, με στόχο την αποσυμφόρηση των Σ.Κ. της χώρας        
με πλεονάζοντα αριθμό κρατούμενων. Ειδικότερα, με τις διατάξεις του ως άνω νόμου 
καθιερώθηκε -για πρώτη φορά σε όλη την επικράτεια- ο θεσμός της ηλεκτρονικής επιτήρησης 
σε υπόδικους και καταδίκους που εκτίουν ποινή κατ’ οίκον ή έχουν απολυθεί υπό όρο και           
σε κρατούμενους σε άδεια, ως εναλλακτικός τρόπος έκτισης ποινής και ως περιοριστικός 
όρος, χωρίς οικονομική επιβάρυνση του επιτηρούμενου, ενώ για τη ρύθμιση τεχνικών 
θεμάτων και λοιπών λεπτομερειών περί της εφαρμογής του υπόψη συστήματος εκδόθηκε               
η υπ’ αριθ. 14175 από 02-06-2025 (Φ.Ε.Κ. Β’ - 2812) Κοινή Απόφαση του Υφυπουργού 
Προστασίας του Πολίτη και του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Σημειωτέον ότι,  
κατόπιν ολοκλήρωσης των διαδικασιών δημόσιου διεθνούς μειοδοτικού διαγωνισμού για            
την ανάδειξη αναδόχου παροχής υπηρεσιών ηλεκτρονικής επιτήρησης υπόδικων, κατάδικων 
και κρατούμενων σε άδεια, για τα έτη 2026 - 2027, υπεγράφη σχετική σύμβαση με                   
την ανάδοχο εταιρεία και ακολούθως, εκδόθηκε η υπ’ αριθ. 1338 από 05-05-2026           
(Φ.Ε.Κ. Β’ - 2530) Απόφαση του Υφυπουργού Προστασίας του Πολίτη αναφορικά με τη λήξη 
της πιλοτικής λειτουργίας του μέτρου και την εφαρμογή του θεσμού, από 18-05-2026,           
στο σύνολο της επικράτειας [σχετ. το από 06-05-2026 Δελτίο Τύπου του Υπουργείου μας 
(www.minocp.gov.gr/2026/05/06/6-5-2026-apo-ti-deftera-18-maiou-2026-i-katholiki-
leitourgia-tis-ilektronikis-epitirisis-ypodikon-katadikon-kai-kratoumenon-se-adeia/)]. 
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Στο ίδιο ως άνω πλαίσιο, συναφής τυγχάνει και η διάταξη του άρθρου 59 του           
ν. 5275/2026 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 17), σύμφωνα με την οποία προβλέπεται η απόλυση, με διάταξη   
του αρμόδιου Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών, των αλλοδαπών κρατούμενων που εκτίουν  
ποινή φυλάκισης σε Σ.Κ., υπό τον όρο της απομάκρυνσής τους από την ελληνική   
επικράτεια, σε εκτέλεση σχετικής απόφασης επιστροφής, καθώς και η καταχώρισή τους στον 
Κατάλογο των Ανεπιθύμητων Αλλοδαπών. Η απόφαση τελεί υπό τον όρο της ανάκλησης            
και συνδέεται άμεσα με την πραγματική υλοποίηση της επιστροφής. Σκοπός της ρύθμισης 
είναι η αποτελεσματικότερη εφαρμογή της πολιτικής επιστροφών, η αποσυμφόρηση των Σ.Κ. 
και η βελτίωση της εν γένει λειτουργίας τους, χωρίς να θίγεται η εκτέλεση των ποινών         
που έχουν επιβληθεί. Στο πλαίσιο εφαρμογής της ως άνω διάταξης, έως την 18-08-2026, 
είχαν απολυθεί -480- αλλοδαποί κρατούμενοι από τα Σ.Κ., εκ των οποίων -11- από                       
το Σ.Κ. Λάρισας. Επίσης, με το άρθρο 70 του ν. 5282/2026 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 30), υπό τον τίτλο: 
«Σύσταση και λειτουργία Ενιαίου Ψηφιακού Μητρώου παρακολούθησης υποθέσεων 
διαφθοράς, παρεμβάσεις στον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας και λοιπές διατάξεις», επήλθε              
η επαναφορά του θεσμού της κοινωφελούς εργασίας στον Σωφρονιστικό Κώδικα, που                  
θα επιτρέπει τον -υπό προϋποθέσεις- εναλλακτικό τρόπο έκτισης της ποινής με εργασία,             
για την ομαλή επανένταξη των κρατούμενων και προς όφελος του κοινωνικού συνόλου. 

Εκ των ανωτέρω, συνάγεται ότι καταβάλλεται διαρκής προσπάθεια προς το σκοπό             
της αύξησης της χωρητικότητας του δικτύου των σωφρονιστικών δομών της χώρας, μέσω 
της υιοθέτησης συγκεκριμένων δράσεων που αφορούν στη λειτουργία νέων Σ.Κ., καθώς        
και της ανάληψης ειδικών νομοθετικών πρωτοβουλιών. Μέχρι την ολοκλήρωση και πλήρη 
εφαρμογή αυτών, η Κεντρική Επιτροπή Μεταγωγών συνεδριάζει, σε τακτική βάση, σύμφωνα 
με την ισχύουσα νομοθεσία, συνεχίζοντας την εξέταση αιτημάτων μεταγωγών, με γνώμονα 
την -κατά το δυνατόν- ορθολογικότερη κατανομή των κρατούμενων στα Σ.Κ. της χώρας        
και τη σταδιακή αποσυμφόρηση όσων εξ αυτών αντιμετωπίζουν πρόβλημα υπερπλήρωσης. 
Στο πλαίσιο αυτό, κατά τα έτη 2023 - 2025, έλαβε χώρα σημαντικός αριθμός μεταγωγών 
κρατούμενων σε Αγροτικά Σ.Κ., των οποίων ο βαθμός πληρότητας αυξήθηκε -κατά μέσο όρο- 
από 35% (κατά το έτος 2023) σε 75% (κατά το έτος 2024) και ακολούθως, σε 100%            
(κατά το έτος 2025). Σημειωτέον ότι στην ιστοσελίδα της Γ.Γ.Α.Π. (sofron.gov.gr/) υφίσταται 
κόμβος «Στατιστικά Στοιχεία», όπου αναρτώνται πίνακες στατιστικών στοιχείων που αφορούν 
στα Σ.Κ. της χώρας. Συγκεκριμένα, στην εν λόγω ιστοσελίδα -μεταξύ άλλων- αναρτώνται 
αριθμητικά στοιχεία κρατούμενων (ενήλικες, νεαροί ενήλικες και ανήλικοι), κατά την 1η και 
16η εκάστου μηνός των ετών 2019 - 2026, καθώς και χωρητικότητας κρατούμενων, ανά Σ.Κ. 
(sofron.gov.gr/sofronistika-katastimata/statistika-stoixeia-kratoumenon/). 

Πλέον αυτών, διευκρινίζεται ότι, με τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4985/2022, 
θεσπίστηκε ειδικό ένδικο βοήθημα -με την προσθήκη άρθρου 6Α στον Σωφρονιστικό    
Κώδικα [ν. 2776/1999 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 291), ως ισχύει]- για τις συνθήκες κράτησης στα Σ.Κ., 
καλύπτοντας το υφιστάμενο κενό στην εθνική νομοθεσία και επιτελώντας μία ουσιαστική 
μεταρρύθμιση στην κατεύθυνση της προστασίας των δικαιωμάτων των κρατούμενων,                 
με την προσαρμογή της εθνικής νομοθεσίας στη νομολογία του Ευρωπαϊκού Δικαστηρίου 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου (Ε.Δ.Δ.Α.) και στις υποδείξεις του Συμβουλίου της Ευρώπης.  
Υπό το πρίσμα αυτό, η Γ.Γ.Α.Π. συλλέγει και επεξεργάζεται τα στοιχεία που αφορούν             
στο ως άνω άρθρο 6Α και βρίσκεται σε συνεργασία με το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους, 
στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων  του  ως  εκπροσώπου  της  Ελληνικής  Δημοκρατίας  ενώπιον 
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του Ε.Δ.Δ.Α. και της Επιτροπής Υπουργών του Συμβουλίου της Ευρώπης. Συγκεκριμένα,           
κατ’ εφαρμογή του προρρηθέντος άρθρου, έκαστος κρατούμενος (και πρώην κρατούμενος 
εντός αποκλειστικής προθεσμίας -4- μηνών από την απόλυσή του) δύναται να προσφύγει 
ενώπιον του αρμόδιου Συμβουλίου Πλημμελειοδικών στις περιπτώσεις μη τήρησης                 
των κανόνων διαβίωσης, όταν αυτές επηρεάζουν δυσμενώς τη σωματική ή ψυχική του   
υγεία, καθώς και των κανόνων δικαίου για τη μεταχείριση των κρατούμενων. Στο σημείο 
αυτό, αναφέρεται ότι το δικαστήριο αποφαίνεται εντός -30- ημερών από την άσκηση            
της προσφυγής και, σε περίπτωση αποδοχής αυτής, δύναται να διατάξει κάθε         
πρόσφορο μέτρο προς εξασφάλιση αξιοπρεπών συνθηκών κράτησης, συμπεριλαμβανόμενης                      
της μεταφοράς σε νοσοκομείο ή άλλης μεταγωγής. Επίσης, στο ίδιο άρθρο προβλέπεται           
-εφόσον υποβληθεί αντίστοιχο αίτημα από τον προσφεύγοντα- η επιδίκαση χρηματικής 
ικανοποίησης για ηθική βλάβη (από -5- έως -30- ευρώ ανά ημέρα παραβίασης), καθώς και 
ευεργετικός υπολογισμός της ποινής υπό μορφή πλασματικής έκτισης, ενώ η σχετική 
απόφαση δεν υπόκειται σε ένδικα μέσα. Σημειωτέον ότι, σύμφωνα με την παρ. 7 του                 
εν λόγω άρθρου [όπως προστέθηκε με το άρθρο 120 του ν. 5264/2025 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 239)], 
δεν επιτρέπεται ο αυτεπάγγελτος συμψηφισμός των χρηματικών απαιτήσεων που 
επιδικάζονται σε βάρος του Δημοσίου, λόγω διαπίστωσης προσβολής της ανθρώπινης 
αξιοπρέπειας κρατούμενων, ενισχύοντας την αποτελεσματικότητα της παρεχόμενης 
δικαστικής προστασίας. 

Κατά τα λοιπά θιγόμενα ζητήματα, υπογραμμίζεται ότι το Υπουργείο μας αναλαμβάνει 
κάθε απαιτούμενη πρωτοβουλία, συνεκτιμώμενων όλων των δυνατοτήτων και των επιμέρους 
παραμέτρων και σύμφωνα με τον υλοποιούμενο προγραμματισμό της Γ.Γ.Α.Π. σε 
ανθρώπινους πόρους για τα επόμενα χρόνια, για την εκδήλωση των προβλεπόμενων 
ενεργειών, στην κατεύθυνση της ενίσχυσης του προσωπικού της. Ενταύθα, διευκρινίζεται            
ότι οι κενές θέσεις των Σ.Κ. της χώρας καλύπτονται από τον προγραμματισμό προσλήψεων 
της Γ.Γ.Α.Π., ο οποίος υποβάλλεται ηλεκτρονικά, κάθε έτος, στο Υπουργείο Εσωτερικών              
και, μετά την έγκρισή τους, προωθούνται προς το Α.Σ.Ε.Π. για έκδοση Προκήρυξης.               
Στο πλαίσιο αυτό, εντάσσονται οι Προκηρύξεις 6Κ/2018 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 17/ 22-05-2018),                    
4Κ/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 20/ 22-04-2021), 9K/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 58/ 11-11-2021)       
και 6Κ/2023 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 54/ 29-12-2023) του Α.Σ.Ε.Π., για την κάλυψη θέσεων 
προσωπικού διαφόρων κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων για το σύνολο των Σ.Κ.. 

Ειδικότερα, για το Σ.Κ. Λάρισας, γνωρίζεται ότι, την 18-08-2026, οι θέσεις              
των υπαλλήλων όλων των κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων αυτού καλύπτονταν σε 
ποσοστό 88,21% επί του συνολικού αριθμού των οργανικών θέσεων, ενώ διευκρινίζεται ότι 
κατά το τελευταίο έτος, διορίστηκαν στο υπόψη Κατάστημα -12- υπάλληλοι διαφόρων 
κλάδων (ήτοι, -1- ΠΕ Εγκληματολογίας, -1- ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, -1- ΔΕ Βοηθών 
Νοσηλευτών και -9- ΔΕ Φύλαξης) και αναμένεται από το Α.Σ.Ε.Π. η αποστολή πίνακα 
διοριστέων για -5- υπαλλήλους [ήτοι, -3- θέσεις (-1- ΠΕ Ιατρών, -1- ΔΕ Διοικητικού 
Λογιστικού και -1- ΤΕ Πληροφορικής) από την Προκήρυξη 6Κ/2023 και -2- θέσεις                        
(-1- ΠΕ Ιατρών και -1- ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών) από προστατευόμενους του ν. 2643/1998 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 220)]. Επιπρόσθετα, αναφέρεται ότι για το ανωτέρω Κατάστημα                             
έχει προγραμματιστεί η κάλυψη -3- θέσεων διαφόρων κλάδων (ήτοι, -1- ΠΕ Ιατρών,                         
-1- ΤΕ Μηχανικών και -1- ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού), κατόπιν υποβολής σχετικού αιτήματος               
προς την Υφυπουργό Εσωτερικών και συναφούς εγκριτικής απόφασης που διαβιβάστηκε          
στο Α.Σ.Ε.Π. για την εκκίνηση διαδικασιών πρόσληψης -126- επιπλέον θέσεων διοικητικού και  
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επιστημονικού προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, πέραν των ήδη εγκεκριμένων 
με την ΠΥΣ 29/2025. Για δε την περαιτέρω ενίσχυση της επιχειρησιακής επάρκειας                        
του εν λόγω Καταστήματος, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων                  
του έτους 2027 υποβλήθηκε αίτημα προς το Υπουργείο Εσωτερικών για την έγκριση κάλυψης 
-5- θέσεων του κλάδου ΔΕ Φύλαξης και -1- θέσης του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής 
Φρούρησης, με υψηλή προτεραιότητα. 

Πλέον αυτών, σημειώνεται ότι, στο πλαίσιο της νέας διαδικασίας πρόσληψης 
προσωπικού των κλάδων ΔΕ Φύλαξης και ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης, που 
θεσμοθετήθηκε βάσει των διατάξεων του άρθρου 26 του ν. 5236/2025 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 175),             
ως ισχύει, εκδόθηκε σχετική Προκήρυξη διαγωνισμού (ΑΔΑ: ΡΓΜ646ΜΤΛΒ-ΞΔ0), βάσει                 
της οποίας προβλέπεται, μεταξύ άλλων, η πρόσληψη -13- υπαλλήλων των υπόψη κλάδων 
(ήτοι, -9- ΔΕ Φύλαξης και -4- ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης) για το υπόψη 
Κατάστημα. Επισημαίνεται δε ότι η ολοκλήρωση της εν λόγω Προκήρυξης εκτιμάται                  
εντός -6- μηνών από την έναρξή της, διάστημα εξαιρετικά σύντομο συγκριτικά με                         
τις συνήθεις, χρονοβόρες διαδικασίες του Α.Σ.Ε.Π., ενώ η διαδικασία διορισμού των 
επιτυχόντων αναμένεται να ολοκληρωθεί εντός περίπου -2- μηνών από την εκ μέρους τους 
υποβολή των απαιτούμενων δικαιολογητικών.  

Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι το Υπουργείο μας προβαίνει, εφόσον απαιτηθεί και 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, στη λήψη των αναγκαίων -κάθε φορά- διοικητικών 
μέτρων (αποσπάσεις - μεταθέσεις προσωπικού), προκειμένου να ανταποκρίνεται, άμεσα και 
αποτελεσματικά, στα τυχόν ανακύπτοντα ζητήματα επάνδρωσης. Ενδεικτικά, αναφέρεται               
η ενίσχυση του Σ.Κ. Λάρισας με την απόσπαση -2- υπαλλήλων (-1- ΤΕ Πληροφορικής και                
-1- ΔΕ Φύλαξης). Παράλληλα, οι αρμόδιες Υπηρεσίες της Γ.Γ.Α.Π. εκδηλώνουν όλες τις 
ενδεδειγμένες ενέργειες αρμοδιότητάς τους για την ορθολογική κατανομή του προσωπικού 
στα Σ.Κ. της χώρας, πάντοτε με γνώμονα την εξασφάλιση της εύρυθμης και ασφαλούς 
λειτουργίας τους. Ωστόσο, σε κάθε περίπτωση, η πραγματική δύναμη έκαστης Υπηρεσίας 
είναι ένας δυναμικός αριθμός, που μεταβάλλεται ένεκα αποσπάσεων και λοιπών μετακινήσεων 
προσωπικού, προς το σκοπό της κάλυψης τακτικών και έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών. 

Πέραν των ανωτέρω, τονίζεται ότι το Υπουργείο μας και η Γ.Γ.Α.Π., αναγνωρίζοντας 
την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλεται από το προσωπικό των Σ.Κ.           
κατά την άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε αναγκαία πρωτοβουλία                        
για την προστασία των εργασιακών και λοιπών δικαιωμάτων του, πάντοτε στο πλαίσιο                
της ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης του προσωπικού, ώστε να εκπληρώνει             
την αποστολή του κατά τον πλέον επωφελή, για το κοινωνικό σύνολο, τρόπο. Ειδικότερα, 
γνωρίζεται ότι για το ζήτημα της χορήγησης κανονικών αδειών και οφειλόμενων              
ημερήσιων αναπαύσεων στο προσωπικό των Σ.Κ., ανά την επικράτεια, έχουν δοθεί σαφείς 
κατευθυντήριες εντολές και οδηγίες, προς τις Διοικήσεις αυτών, για την πιστή εφαρμογή           
των διατάξεων της ισχύουσας νομοθεσίας περί χορήγησης αδειών, ημερησίων αναπαύσεων, 
νυχτερινών, εξαιρέσιμων κ.α.. Παράλληλα, αξίζει να επισημανθεί ότι η σταδιακή 
αποκατάσταση της κανονικότητας ως προς τον χρόνο εργασίας και ανάπαυσης του 
προσωπικού αναμένεται να επιτευχθεί μέσω της ενίσχυσης της στελέχωσης του υπόψη Σ.Κ., 
στο πλαίσιο του ήδη δρομολογημένου -κατά τα προεκτεθέντα- προγραμματισμού 
προσλήψεων και πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων, ενώ διευκρινίζεται ότι η αύξηση                
της    διαθέσιμης   δύναμης   προσωπικού   θα   επιτρέψει   την   ορθολογικότερη   κατάρτιση  
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των προγραμμάτων υπηρεσίας και τη σταδιακή χορήγηση των οφειλόμενων ημερών 
ανάπαυσης και κανονικών αδειών, σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και τις ισχύουσες 
διατάξεις.  

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι πρόθεση του Υπουργείου μας και της Γ.Γ.Α.Π. είναι                
η προώθηση και η θετική αντιμετώπιση των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό                
των Υπηρεσιών μας, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και προς τούτο, παρέχεται          
η απαραίτητη στήριξη για τη διασφάλιση της συνοχής του, την ανύψωση του ηθικού του, 
καθώς και για την εξυπηρέτηση - επίλυση των όποιων ανακυπτόντων προβλημάτων              
και δυσκολιών αυτού. Υπό αυτό το πρίσμα, το Υπουργείο μας συνεργάζεται με όλους             
τους εμπλεκόμενους -κατά περίπτωση- Φορείς, συνεκτιμώντας τις προτάσεις τους,                       
με απώτερο σκοπό τη βελτίωση της ποιότητας του παρεχόμενου έργου στον τομέα                  
της αντεγκληματικής και σωφρονιστικής πολιτικής. 
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