
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Αθήνα, 21 - 08 - 2026
Αριθ. πρωτ.: 46665

Πληροφορίες:

Τηλέφωνα:

e-mail:

Σ. Βασιλοπούλου
Δ. Χουλιαρέας
2131313195
2131361230
syntonismos2@ypes.gov.gr

Προς:
Τη Βουλή των Ελλήνων
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
Τμήμα Αναφορών

Κοινοποίηση:
Βουλευτή κ. Φραγκίσκο Παρασύρη  
Βουλή των Ελλήνων
(με το συνημμένο)

Θέμα: «Άμεσες ενέργειες για την προστασία των υποψήφιων ειδικών κατηγοριών στις 
προκηρύξεις ΑΣΕΠ»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2645/12-6-2026 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Βασική αρχή του Υπουργείου Εσωτερικών είναι οι πάγιες και διαρκείς ανάγκες των δημοσίων 
υπηρεσιών, των Ν.Π.Δ.Δ. και λοιπών φορέων του δημοσίου τομέα, να καλύπτονται με την 
πρόσληψη τακτικού προσωπικού μέσα από διαφανείς και αδιάβλητες διαδικασίες που  
διενεργούνται από το Α.Σ.Ε.Π. ως Ανεξάρτητη Συνταγματικά κατοχυρωμένη Αρχή, αρμόδια για τις 
προσλήψεις προσωπικού στο δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

Τα θεσπιζόμενα κριτήρια πρόσληψης, όσο και ο προβλεπόμενος έλεγχος νομιμότητας που 
διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π., διασφαλίζουν τη δυνατότητα πρόσληψης – διορισμού σε όλους τους 
Έλληνες πολίτες με βασικές αρχές την αξιοκρατία, αντικειμενικότητα και διαφάνεια για την είσοδο 
στη δημόσια διοίκηση. 

 Ο πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός, όπως προβλέπεται από τις διατάξεις του ν. 4765/2021 (Α’ 
6), όπως ισχύει, αποτελεί έναν νέο, καινοτόμο και κυρίως αξιοκρατικό τρόπο επιλογής προσωπικού 
για τους φορείς της ελληνικής δημόσιας διοίκησης και διεξάγεται σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο 
ΜΕΡΟΣ Β’ του ανωτέρω νόμου.

Παράλληλα, η Πολιτεία έχει θεσπίσει ένα σύνολο διατάξεων κοινωνικού χαρακτήρα με σκοπό 
την ενίσχυση ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού όπως είναι τα άτομα με αναπηρία και τα μέλη των 
οικογενειών τους, τα  μέλη πολύτεκνης και τρίτεκνης οικογένειας κ.λ.π. 

Η διαδικασία πρόσληψης και ο τρόπος διάθεσης των ειδικών κατηγοριών υποψηφίων γίνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 13 και 24 του ν. 4765/2021. Ειδικότερα: 

Με τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν.4765/2021, προβλέπονται τα ποσοστά των ειδικών 
κατηγοριών υποψηφίων, για την πλήρωση των θέσεων που προκηρύσσονται από το ΑΣΕΠ των 
φορέων που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του εν λόγω νόμου, ως εξής:  

«α) Ποσοστό δεκαέξι τοις εκατό (16%) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. 
κατά κλάδο και ειδικότητα καλύπτεται από πολύτεκνους και τέκνα πολυτέκνων. Για την περίπτωση αυτή 



εφαρμόζονται τα οριζόμενα στην παρ. 6 του ν. 3454/2006 (Α` 75) σε συνδυασμό με την παρ. 9 του άρθρου 67 
του ν. 4316/2014 (Α` 270).

 β) Ποσοστό δώδεκα τοις εκατό (12%) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. 
κατά κλάδο και ειδικότητα καλύπτεται από γονείς με τρία τέκνα και τέκνα αυτών. Για την περίπτωση αυτή 
εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 64 του ν. 4590/2019 (Α` 17).

 γ) Ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. 
κατά κλάδο και ειδικότητα καλύπτεται από όσους έχουν τέκνο, αδελφό ή σύζυγο, καθώς και από τέκνα ατόμων με 
αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, εξαιτίας βαριών ψυχικών και 
σωματικών παθήσεων, όπως διαπιστώνεται από τις υγειονομικές επιτροπές των Κέντρων Πιστοποίησης 
Αναπηρίας και κατ` εξαίρεση όταν τα άτομα έχουν νοητική αναπηρία ή αυτισμό, για την παροχή της προστασίας 
απαιτείται ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%).

 δ) Ποσοστό δύο τοις εκατό (2%) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. 
κατά κλάδο και ειδικότητα στις Περιφέρειες Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, Δυτικής Μακεδονίας και 
Κεντρικής Μακεδονίας, πλην της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, καλύπτεται από παλιννοστούντες 
Ποντίους ομογενείς και από τους ομογενείς που αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 2790/2000 (Α` 24), εφόσον υπάρχουν και δηλώσουν ότι θα υπηρετήσουν στις περιοχές αυτές επί μια 
δεκαετία.

 ε) Ποσοστό πέντε τοις χιλίοις (5%ο) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. 
κατά κλάδο και ειδικότητα καλύπτεται από Έλληνες υπηκόους που προέρχονται από τη μουσουλμανική 
μειονότητα της Θράκης, και είναι εγγεγραμμένοι στα δημοτολόγια Δήμου της Θράκης ή άλλου Δήμου της 
Χώρας, στον οποίον έχουν μετεγγραφεί από Δήμο της Θράκης.

 στ) Ποσοστό τέσσερα τοις χιλίοις (4%) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. 
κατά κλάδο και ειδικότητα καλύπτεται από τέκνα όσων έλαβαν μέρος στην Εθνική Αντίσταση, κατά την έννοια 
του ν. 1285/1982 (Α` 115), τα τέκνα μελών των αντάρτικων ομάδων που έλαβαν μέρος στην Εθνική Αντίσταση 
κατά την έννοια του ν. 1285/1982, εφόσον έχουν δωδεκάμηνη τουλάχιστον ευδόκιμη υπηρεσία στις ομάδες 
αυτές, η οποία βεβαιώνεται από τις επιτροπές του π.δ. 379/1983 (Α` 136), τους επιζώντες συζύγους ή γονείς 
προσώπων που εκτελέστηκαν ή πέθαναν από τραύματα ή κακουχίες, εξαιτίας της συμμετοχής τους στην 
αντιδικτατορική δράση κατά της χούντας των συνταγματαρχών από 21.4.1967 έως 24.7.1974.

 ζ) Ποσοστό τέσσερα τοις χιλίοις (4%) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. 
κατά κλάδο ή ειδικότητα καλύπτεται από τέκνα αναπήρων και τραυματιών πολέμου ή πολεμικών γεγονότων, 
όσων κατέστησαν ανίκανοι από τις κακουχίες της στράτευσης, εφόσον υπηρέτησαν με οποιαδήποτε ιδιότητα στις 
Ένοπλες Δυνάμεις ή τα Σώματα Ασφαλείας, τα τέκνα θυμάτων πολέμου και αναπήρων πολέμου άμαχου 
πληθυσμού, τέκνα αναπήρων ειρηνικής περιόδου, τέκνα και επιζώντες συζύγους των προσώπων που 
φονεύθηκαν ή εξαφανίστηκαν στα πολεμικά γεγονότα της Κύπρου των ετών 1964, 1967 και 1974.

 2. Ο υπολογισμός των ανωτέρω ποσοστών για μεν την εφαρμογή της περ. δ` γίνεται στο σύνολο των 
θέσεων που προβλέπονται για τις συγκεκριμένες περιοχές, για δε την εφαρμογή των λοιπών περιπτώσεων 
γίνεται στο σύνολο των θέσεων κάθε προκήρυξης κατά κατηγορία (Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε.) και κατά 
κλάδο/ειδικότητα.

 Η κατανομή γίνεται σε πρώτη φάση με βάση τα ακριβή ποσοστά που αντιστοιχούν στο δεκαέξι τοις εκατό 
(16%), δώδεκα τοις εκατό (12%), πέντε τοις εκατό (5%), δύο τοις εκατό (2%), πέντε τοις χιλίοις (5%), τέσσερα 
τοις χιλίοις (4%) και τέσσερα τοις χιλίοις (4%) σε καθεμία από τις επτά ομάδες αντίστοιχα εκφρασμένα σε 
ακέραιο αριθμό, κατά κατηγορία (Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε.) και κατά κλάδο/ ειδικότητα.

 Αν δεν καλυφθεί το σύνολο των ανωτέρω ποσοστών με την πρώτη κατανομή, το υπολειπόμενο διατίθεται 
στους κλάδους/ειδικότητες σε δεύτερη φάση, προτασσόμενων εκείνων των κλάδων/ειδικοτήτων στους οποίους 
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κάθε προστιθέμενη θέση δίνει τη μικρότερη αύξηση στο ποσοστό στο δεκαέξι τοις εκατό (16%), δώδεκα τοις 
εκατό (12%), πέντε τοις εκατό (5%), δύο τοις εκατό (2%), πέντε τοις χιλίοις (5%), τέσσερα τοις χιλίοις (4%) και 
τέσσερα τοις χιλίοις (4%) σε καθεμία από τις επτά ομάδες, αντίστοιχα.

 Αν περισσότεροι κλάδοι/ειδικότητες της ίδιας κατηγορίας έχουν το ίδιο αυξημένο ποσοστό, προτάσσεται ο 
πολυπληθέστερος από την προκήρυξη κλάδος/ειδικότητα κατά τη σειρά των κατηγοριών Π.Ε.,Τ.Ε., Δ.Ε., κατά 
τα ειδικότερα αναφερόμενα στο εν λόγω άρθρο.».
       Επιπλέον, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 προβλέπεται ότι: «1. Οι πίνακες διοριστέων/ 
προσληπτέων καταρτίζονται από τους οριστικούς πίνακες κατάταξης ή από τους αναμορφωμένους οριστικούς 
πίνακες όπως αυτοί προκύπτουν μετά από τις πρόσθετες διαγωνιστικές διαδικασίες της παρ. 1 του άρθρου 23, με 
βάση τη σειρά που έχουν οι υποψήφιοι, συμπεριλαμβανομένων των υποψηφίων ειδικών κατηγοριών, σε 
συνδυασμό με τη δήλωση προτίμησής τους. Οι πίνακες περιλαμβάνουν αριθμό διοριστέων/προσληπτέων που 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τον αριθμό των θέσεων που προκηρύχθηκαν.
 2. Οι διοριστέοι/προσληπτέοι των ειδικών κατηγοριών διατίθενται, κατά τη σειρά τους στον πίνακα κατάταξης 
του οικείου κλάδου, κατά κατηγορία (Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε.) και κατά κλάδο/ειδικότητα με βάση τη συνολική 
βαθμολογία τους, σε συνδυασμό με τις προτιμήσεις τους.
3. Στην περίπτωση που ο αριθμός των υποψηφίων ειδικών κατηγοριών που περιλαμβάνονται στους πίνακες 
διοριστέων/προσληπτέων βάσει της παρ. 1 υπολείπεται των οριζομένων στο άρθρο 13 ποσοστών ανά ειδική 
κατηγορία, οι πίνακες διοριστέων/προσληπτέων διαμορφώνονται, ώστε να καλυφθούν τα σχετικά ποσοστά με 
υποψηφίους ειδικών κατηγοριών με βάση τη σειρά τους στους οριστικούς πίνακες κατάταξης σε συνδυασμό με 
τις προτιμήσεις τους και με αντικατάσταση ισάριθμων μη υπαγομένων στις ειδικές κατηγορίες 
διοριστέων/προσληπτέων κατά αύξουσα σειρά κατάταξης με αφετηρία τον υποψήφιο με τη χαμηλότερη σειρά 
κατάταξης.
4. Σε περίπτωση που δεν καλυφθούν τα ποσοστά των ειδικών κατηγοριών από υποψηφίους των αντίστοιχων 
κατηγοριών, τα ποσοστά αυτά καλύπτονται από υποψηφίους που δεν έχουν τις ιδιότητες αυτές, κατά τη σειρά 
τους στον οικείο πίνακα κατάταξης….».

Με τις αλλαγές που επήλθαν με τα άρθρα 13 και 24 του ν. 4765/2021 καθορίστηκαν ρητά τα 
ποσοστά κάλυψης θέσεων για τις ειδικές κατηγορίες υποψηφίων ενώ παράλληλα προβλέπεται και ο 
τρόπος κάλυψης των θέσεων αυτών θέτοντας αυστηρότερους μηχανισμούς κάλυψης τους από τους 
πίνακες διοριστέων.   

Ειδικότερα, τα ποσοστά των θέσεων για τις ειδικές κατηγορίες υποψηφίων υπολογίζονται επί 
του συνόλου των προκηρυσσόμενων θέσεων ανά κλάδο και ειδικότητα. Συνεπώς οι υποψήφιοι των 
ειδικών κατηγοριών είναι υποψήφιοι για όλες τις προκηρυχθείσες θέσεις της κλαδοειδικότητας που 
ανήκουν και για τις οποίες έχουν δηλώσει προτίμηση. Κατά την κατάρτιση των ενιαίων πινάκων 
διοριστέων (δηλαδή είτε ανήκουν σε ειδική κατηγορία είτε όχι) οι υποψήφιοι ειδικών κατηγοριών 
διατίθενται με βάση τη σειρά κατάταξής τους και τις προτιμήσεις τους. Στην περίπτωση που ο 
αριθμός των υποψηφίων ειδικών κατηγοριών που περιλαμβάνονται στον πίνακα διοριστέων μόνο 
βάσει της βαθμολογίας και των προτιμήσεών τους, υπολείπεται των οριζόμενων στο άρθρο 13 του ν. 
4765/2021 ποσοστών, τότε ακολουθεί, σε δεύτερη φάση, η διαδικασία αντικατάστασης ισάριθμων 
υποψηφίων που δεν υπάγονται στις ειδικές κατηγορίες διοριστέων, με αφετηρία τον υποψήφιο με 
την χαμηλότερη σειρά κατάταξης στον οικείο πίνακα, ώστε να καλυφθεί το προβλεπόμενο από το 
νόμο ποσοστό θέσεων για τις ειδικές κατηγορίες. Επισημαίνεται πάντως ότι καθώς η διαδικασία 
αντικατάστασης αφορά συγκεκριμένους κωδικούς θέσεων απαραίτητη προϋπόθεση για να 
προκύψει διοριστέος ειδικής κατηγορίας είναι οι εν λόγω θέσεις να περιλαμβάνονται στις 
προτιμήσεις των αδιάθετων υποψηφίων ειδικών κατηγοριών. Σε διαφορετική περίπτωση οι θέσεις 
καλύπτονται από τους υποψηφίους γενικής κατηγορίας.     

Ωστόσο, για την εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων, αρμόδιο είναι το Ανώτατο Συμβούλιο 
Επιλογής Προσωπικού, το οποίο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 4765/2021, όπως 
ισχύει, είναι Συνταγματικά Κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή, η οποία δεν υπόκειται σε εποπτεία 
και οποιοδήποτε έλεγχο νομιμότητας ή σκοπιμότητας από κυβερνητικά όργανα ή άλλες διοικητικές 



αρχές (παρ. 2 του άρθρου 3 του ν. 4765/2021), υπόκειται όμως σε κοινοβουλευτικό έλεγχο σύμφωνα 
με τα άρθρα 14, 43Α και 138Α του Κανονισμού της Βουλής (παρ. 7 του άρθρου 3 του ν. 4765/2021).

Η Αναφορά διαβιβάσθηκε στο ΑΣΕΠ, κατά λόγο αρμοδιότητας, και σας επισυνάπτουμε το υπ’ 
αριθ. πρωτ. 16060/2026//1/2026/23-7-2026  απαντητικό έγγραφό του.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Συνημμένα:
Επτά (7) σελίδες

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 


		2026-08-25T09:43:35+0300




