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Τηλέφωνο 
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Σχετ.  : Το από 02-03-2026 ηλεκτρονικό μήνυμά σας (e-mail). 

 

        
       Σχετικά με την ως άνω Αναφορά της βουλευτού της κοινοβουλευτικής ομάδας «ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική 

Συμμαχία» κας Μαρίνας Κοντοτόλη, με θέμα: «Απαράδεκτες καθυστερήσεις στην ολοκλήρωση της 

προκήρυξης 1/2024 της Δ.ΥΠ.Α. για την πλήρωση μόνιμων θέσεων εκπαιδευτικών», η οποία απευθύνεται 

προς τους Υπουργούς: 1. Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και 2. Εσωτερικών, έχει, όμως, 

διαβιβαστεί και στο ΑΣΕΠ, σας γνωρίζουμε, κατά το λόγο αρμοδιότητας της Αρχής, τα ακόλουθα:   

 

Ι.  Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά κατοχυρωμένη 

Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του Συντάγματος) η οποία, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), έχει ως αποστολή την εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες 

που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, 

αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως τη στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες 

προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων για κάθε θέση υποψηφίων. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι 

αρμόδιο για την προκήρυξη των προς πλήρωση θέσεων, οι οποίες αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

κείμενες διατάξεις από τα αρμόδια όργανα της Κυβερνήσεως και τη διενέργεια των διαγωνιστικών 

διαδικασιών έως τον καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων.  
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ΙΙ.    Στις διατάξεις του Κεφαλαίου Α΄ του Μέρους Β΄ της ΕΝΟΤΗΤΑΣ Γ’ του ν. 5078/2023 (Α΄211) 

«ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (Δ.ΥΠ.Α.) ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ Δ.ΥΠ.Α.», ορίζονται τα εξής:  Στο 

άρθρο 159 ότι: «Οι κενές οργανικές θέσεις μόνιμων εκπαιδευτικών και εκπαιδευτικών με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) καλύπτονται με 

επιλογή προσωπικού που διενεργείται από τη Δ.ΥΠ.Α. και το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού 

(Α.Σ.Ε.Π.), βάσει σειράς προτεραιότητας, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου και 

σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133)», στο άρθρο 160 ότι: «Για την πλήρωση των κενών 

θέσεων μόνιμων εκπαιδευτικών και εκπαιδευτικών με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου, η Δ.ΥΠ.Α., με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, τηρώντας τις αρχές της διαφάνειας, της 

αξιοκρατίας και της ισότητας, εκδίδει σχετική προκήρυξη, η οποία εγκρίνεται από το Α.Σ.Ε.Π. και 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Η προκήρυξη περιλαμβάνει τους κλάδους και τις 

ειδικότητες των οποίων οι θέσεις καλύπτονται με τη διαδικασία της σειράς προτεραιότητας. Ο καθορισμός 

τους γίνεται σύμφωνα με τις ανάγκες της υπηρεσίας. Με την προκήρυξη καθορίζονται ο αριθμός των προς 

πλήρωση θέσεων, η περιγραφή αντικειμένου των προκηρυσσόμενων θέσεων (περίγραμμα), καθώς και 

κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για τη διεξαγωγή της διαδικασίας και για την εφαρμογή του παρόντος 

Κεφαλαίου», στο άρθρο 161  ότι: «1. Οι αιτήσεις συμμετοχής των υποψηφίων υποβάλλονται ηλεκτρονικά 

μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της δημόσιας διοίκησης (Ε.Ψ.Π. gov.gr), σύμφωνα με τον τρόπο και 

τις προθεσμίες που ορίζονται στη σχετική προκήρυξη. Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται στην 

οικεία προκήρυξη…», στο άρθρο 162 προβλέπονται τα κριτήρια κατάταξης και ο τρόπος βαθμολόγησης 

αυτών, στο άρθρο 163 ότι: « Οι διαδικασίες πλήρωσης των προκηρυσσόμενων θέσεων διεξάγονται από 

τριμελή Επιτροπή, η οποία συγκροτείται με απόφαση του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. και αποτελείται από έναν 

(1) Πρόεδρο, μέλος του Α.Σ.Ε.Π. που υποδεικνύεται από το Α.Σ.Ε.Π. και δύο (2) μέλη από το προσωπικό 

της Δ.ΥΠ.Α. με την απαιτούμενη γνώση και εμπειρία… 2. Η επιτροπή διενεργεί τον έλεγχο των αιτήσεων 

και των δικαιολογητικών των υποψηφίων και, με αιτιολογημένη απόφασή της, προβαίνει στη μοριοδότηση 

των τιθέμενων κριτηρίων και καταρτίζει αρχικούς προσωρινούς πίνακες συμμετεχόντων κατά κατηγορία, 

κλάδο και ειδικότητα των υποψηφίων που γίνονται δεκτοί για τη συμμετοχή στη διαδικασία, καθώς και 

πίνακα υποψηφίων που αποκλείονται από τη διαδικασία για τους λόγους που διαλαμβάνονται στο άρθρο 

166. Οι πίνακες αποκλειομένων αναρτώνται στους διαδικτυακούς τόπους της Δ.ΥΠ.Α. και του Α.Σ.Ε.Π. και 

περιλαμβάνουν σχετική αιτιολογία αποκλεισμού των υποψηφίων, με την επιφύλαξη των διατάξεων για την 

προστασία των προσωπικών δεδομένων.», στο άρθρο 164 ότι: «1. Οι υποψήφιοι, των οποίων οι αιτήσεις 

έγιναν δεκτές σύμφωνα με τους αρχικούς προσωρινούς πίνακες κατάταξης του άρθρου 163, καλούνται σε 

ατομική δομημένη συνέντευξη από μία (1) ή περισσότερες τριμελείς Επιτροπές, οι οποίες συγκροτούνται 

με απόφαση του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. και αποτελούνται από έναν (1) Πρόεδρο, μέλος του Α.Σ.Ε.Π. και 
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υποδεικνύεται από το Α.Σ.Ε.Π. και δύο (2) μέλη από το προσωπικό της Δ.ΥΠ.Α., με τους αναπληρωτές 

τους, που διαθέτουν την απαιτούμενη γνώση και εμπειρία…», στο άρθρο 165 ότι: «1. Μετά το πέρας της 

δομημένης συνέντευξης, η Επιτροπή του άρθρου 163 συντάσσει τους τελικούς προσωρινούς πίνακες 

κατάταξης, διοριστέων/προσληπτέων και αποκλειομένων για τυπικούς λόγους. Οι πίνακες 

διοριστέων/προσληπτέων συντάσσονται κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σύμφωνα με τη σχετική 

προκήρυξη και κατά σειρά αξιολόγησης με βάση τον συνολικό αριθμό μονάδων κάθε υποψηφίου. Στους 

πίνακες αποκλειομένων για τυπικούς λόγους περιλαμβάνονται πλέον και οι υποψήφιοι οι οποίοι, ενώ 

προσκλήθηκαν, δεν προσήλθαν σε συνέντευξη. Όλοι οι πίνακες αναρτώνται στους διαδικτυακούς τόπους 

της Δ.ΥΠ.Α. και του Α.Σ.Ε.Π. 2. Κατά των ανωτέρω πινάκων οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ασκήσουν 

ένσταση ενώπιον του Α.Σ.Ε.Π. …  3. Το Α.Σ.Ε.Π. αποφαίνεται επ’ αυτών εντός αποκλειστικής προθεσμίας 

είκοσι (20) ημερών και ενημερώνεται ο ενιστάμενος. Αν η προθεσμία παρέλθει άπρακτη, η ένσταση 

θεωρείται ότι έχει απορριφθεί. 4.  Η Επιτροπή του άρθρου 163 προβαίνει, αν απαιτείται, στις αναγκαίες 

διορθώσεις, σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην απόφαση του Α.Σ.Ε.Π. επί των ενστάσεων και 

καταρτίζει τους οριστικούς πίνακες κατάταξης και απορριπτέων, οι οποίοι αναρτώνται στους διαδικτυακούς 

τόπους του Α.Σ.Ε.Π., της Δ.ΥΠ.Α. και του προγράμματος «Διαύγεια»,… και δημοσιεύονται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, …5…  6. Οι οριστικοί πίνακες κατάταξης ισχύουν έως τη λήξη του τρίτου 

σχολικού έτους που έπεται της λήξης του σχολικού έτους κατά το οποίο έλαβε χώρα η δημοσίευσή τους 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Κατά τη διάρκεια ισχύος τους, οι οριστικοί πίνακες κατάταξης δεν 

τροφοδοτούνται με νέα στοιχεία.».  

 

ΙΙΙ.    Σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις: 

1. Το Δ.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. με την υπ’ αρ. 1853/02-07-2024 απόφασή του (απόσπασμα πρακτικού της υπ’ 

αρ. 62/02-07-2024 Συνεδρίασης) με θέμα 27ο «Έγκριση Προκήρυξης για τη διαδικασία κατάταξης με σειρά 

προτεραιότητας, κατά κλάδο και ειδικότητα, υποψήφιων εκπαιδευτικών για τις μονάδες επαγγελματικής 

εκπαίδευσης και κατάρτισης της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης μετά από διορθώσεις του ΑΣΕΠ» 

ενέκρινε το αναφερόμενο στην σχετική εισήγηση σχέδιο προκήρυξης για την πλήρωση με σειρά 

προτεραιότητας εβδομήντα τριών (73) συνολικά θέσεων μόνιμων εκπαιδευτικών κλάδων/ειδικοτήτων 

Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, προκειμένου να αποσταλεί στο ΑΣΕΠ για έγκριση.  

2.   Ακολούθως,  το ΑΣΕΠ με το αρ. πρωτ. 5708/2024//1/2024/29-07-2024 έγγραφό του απέστειλε στον 

φορέα το τελικό σχέδιο προκήρυξης με ενσωματωμένες τις μεταβολές που κρίθηκαν αναγκαίες, 

προκειμένου ο φορέας να προβεί στις περαιτέρω ενέργειες για τη δημοσίευση της προκήρυξης. 

3.  Η προκήρυξη 1/2024 του Υποδιοικητή της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης για την πλήρωση με 

σειρά προτεραιότητας εβδομήντα τριών (73) συνολικά θέσεων μόνιμων εκπαιδευτικών δέκα πέντε (15) 

κλάδων/ειδικοτήτων Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης για τις μονάδες επαγγελματικής 
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εκπαίδευσης και κατάρτισης της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης, σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 159-167 του ν. 5078/2023 (Α΄211), δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 38/28.8.2024/τ. ΑΣΕΠ (όπως 

τροποποιήθηκε με ΦΕΚ 42/18.9.2024/τ. ΑΣΕΠ).  

      Η συγκεκριμένη διαδικασία για την επιλογή και πρόσληψη μονίμων εκπαιδευτικών της Δημόσιας 

Υπηρεσίας Απασχόλησης διεξάγεται για πρώτη φορά σύμφωνα με τις ως άνω ειδικές διατάξεις του ν. 

5078/2023, των οποίων επίσης γίνεται πρώτη εφαρμογή με την οικεία Προκήρυξη 1/2024.  

4.    Στο Κεφ. Β΄ της ως άνω προκήρυξης προβλέπεται η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων 

συμμετοχής και των δικαιολογητικών, από 09 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2024 έως 18 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2024, τις 

οποίες οι υποψήφιοι υποβάλουν σε ηλεκτρονική μορφή μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας 

Διοίκησης (σχετ. το από 2/9/2024 Δελτίο Τύπου). 

       Επίσης, στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ προβλέπονται, μεταξύ άλλων, ότι: «Ο κάθε υποψήφιος εφόσον κατέχει τα 

γενικά και ειδικά προσόντα συμμετοχής και διορισμού βαθμολογείται με βάση τη μοριοδότηση των 

κριτηρίων που προβλέπονται στα άρθρα 161 - 166 του ν. 5078/2023, όπως ισχύει. Οι διαδικασίες 

πλήρωσης των προκηρυσσόμενων θέσεων διεξάγονται από τριμελή Επιτροπή, η οποία συγκροτείται με 

απόφαση του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. και αποτελείται από έναν (1) Πρόεδρο, μέλος του Α.Σ.Ε.Π. που 

υποδεικνύεται από το Α.Σ.Ε.Π. και δύο (2) μέλη από το προσωπικό της Δ.ΥΠ.Α.». Η ως άνω Επιτροπή 

διενεργεί τον έλεγχο των αιτήσεων και των δικαιολογητικών των υποψηφίων και καταρτίζει τους αρχικούς 

προσωρινούς πίνακες συμμετεχόντων κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα καθώς και τους πίνακες 

αποκλειομένων από τη διαδικασία. Μετά την κατάρτιση των αρχικών προσωρινών πινάκων, λαμβάνει 

χώρα το στάδιο της ατομικής δομημένης συνέντευξης, για την οποία καλούνται από τη Επιτροπή οι 

υποψήφιοι που, σύμφωνα με τα δηλούμενα στην αίτησή τους στοιχεία, προηγούνται στη σειρά στον 

πίνακα κατάταξης σε αριθμό τουλάχιστον διπλάσιο από τον αριθμό των προκηρυσσόμενων θέσεων. Στη 

συνέχεια, μετά το πέρας της δομημένης συνέντευξης, η τριμελής Επιτροπή, του άρθρου 163 του ν. 

5078/2023, συντάσσει τους τελικούς προσωρινούς πίνακες κατάταξης, διοριστέων και αποκλειομένων για 

τυπικούς λόγους.  Όλοι οι πίνακες αναρτώνται στον διαδικτυακό τόπο της Δ.ΥΠ.Α. και του Α.Σ.Ε.Π. Κατά 

των ανωτέρω πινάκων οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ασκήσουν ένσταση ενώπιον του Α.Σ.Ε.Π. Το 

Α.Σ.Ε.Π. αποφαίνεται επ’ αυτών εντός αποκλειστικής προθεσμίας είκοσι (20) ημερών και ενημερώνεται ο 

ενιστάμενος. Αν η προθεσμία παρέλθει άπρακτη, η ένσταση θεωρείται ότι έχει απορριφθεί. Η ανωτέρω 

Επιτροπή προβαίνει, αν απαιτείται, στις αναγκαίες διορθώσεις, σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην 

απόφαση του Α.Σ.Ε.Π. επί των ενστάσεων και καταρτίζει τους οριστικούς πίνακες κατάταξης και 

απορριπτέων. 

      Από το ανωτέρω εκτεθέν νομικό πλαίσιο που διέπει την εν λόγω διαδικασία επιλογής, ήτοι τις 

διατάξεις των άρθρων 157-167 του ν. 5078/2023 και τους όρους της προκήρυξης 1/2024, προκύπτει ότι 

το σύνολο της διαδικασίας διενεργείται αποκλειστικά από μία τριμελή επιτροπή, η οποία 
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συγκροτείται με απόφαση του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. και αποτελείται από ένα μέλος του ΑΣΕΠ ως 

Πρόεδρο και δύο στελέχη της Δ.ΥΠ.Α., ενώ η γραμματέας της επιτροπής ορίζεται επίσης από τη Δ.ΥΠ.Α. 

Κατά τα λοιπά, το ΑΣΕΠ εμπλέκεται στη διαδικασία μόνο ως προς τον έλεγχο νομιμότητας των όρων 

της προκήρυξης και την εξέταση των ενστάσεων των υποψηφίων. 

IV.   Προς ενημέρωσή σας, για την εξέλιξη της διαδικασίας, εκθέτουμε, κατά το μέρος που αφορά το ΑΣΕΠ, 

τα εξής: 

Α)    Οι τελικοί προσωρινοί πίνακες κατάταξης, διοριστέων/προσληπτέων και αποκλειομένων για τυπικούς 

λόγους, οι οποίοι καταρτίστηκαν σύμφωνα με το άρθρο 165 του ν.5078/2023, για την κατηγορία 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης και τους κλάδους ΤΕ01.19 ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ, ΤΕ02.05 ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ 

ΤΕΧΝΩΝ και ΤΕ02.06 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ, αναρτήθηκαν στους διαδικτυακούς 

τόπους της Δ.ΥΠ.Α (www.dypa.gov.gr) και του Α.Σ.Ε.Π. (www.asep.gr), στις 24.07.2025. H προθεσμία 

υποβολής των ενστάσεων, με την από 01.08.2025 Ανακοίνωση Α.Σ.Ε.Π., παρατάθηκε έως και τις 

08.08.2025. 

      Κατά των ως άνω πινάκων, υπεβλήθησαν στο ΑΣΕΠ τρεις (3) ενστάσεις,  οι οποίες απορρίφθηκαν με 

την αριθμ. 867/3.10.2025 απόφαση του Γ΄ Τμήματος του. 

      Η ως άνω απόφαση διαβιβάστηκε στη Δ.ΥΠ.Α. με το αρ. Πρωτ.: 20017/2025//1/2025/6-10-2025 

έγγραφο του ΑΣΕΠ προκειμένου να προβούν στις περαιτέρω δικές τους ενέργειες. 

Β)   Οι τελικοί προσωρινοί πίνακες κατάταξης, διοριστέων/προσληπτέων και αποκλειομένων για τυπικούς 

λόγους για την   κατηγορία ΠΕ (κλάδος/ειδικότητα: ΠΕ02 ΦΙΛΟΛΟΓΟΙ), αναρτήθηκαν στους διαδικτυακούς 

τόπους της Δ.ΥΠ.Α (www.dypa.gov.gr) και του Α.Σ.Ε.Π. (www.asep.gr), στις 10.11.2025. H προθεσμία 

υποβολής των ενστάσεων έληξε με την πάροδο της 20.11.2025 (ημέρας Πέμπτης).  

       Κατά των ως άνω πινάκων υποβλήθηκε στο ΑΣΕΠ μία (1) ένσταση, η οποία έγινε εν μέρει δεκτή με 

την αριθμ. 1049/12.12.2025 απόφαση του Γ΄ Τμήματος του. 

       Η ως άνω απόφαση διαβιβάστηκε στη Δ.ΥΠ.Α. με το αρ. πρωτ.: 25894/2025//1/2025/17-12-2025 

έγγραφο του ΑΣΕΠ προκειμένου να προβούν στις περαιτέρω δικές τους ενέργειες. 

Γ)   Σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στις ως άνω αποφάσεις του ΑΣΕΠ επί των υποβληθεισών 

ενστάσεων, η Δ.ΥΠ.Α, μετά τη διεξαγωγή και του προβλεπόμενου σταδίου της δομημένης συνέντευξης, 

προέβη στην κατάρτιση των οριστικών πινάκων κατάταξης διοριστέων/προσληπτέων και απορριπτέων 

για τους κλάδους  ΠΕ02 ΦΙΛΟΛΟΓΩΝ, ΤΕ01.19 ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ, ΤΕ02.05 ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 

και ΤΕ02.06 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ, οι οποίοι αναρτήθηκαν  στους διαδικτυακούς 

τόπους της Δ.ΥΠ.Α (www.dypa.gov.gr) και του Α.Σ.Ε.Π. (www.asep.gr), στις 24.03.2026. 

    Περαιτέρω, μετά από ερώτημα της Υπηρεσίας μας προς τον Πρόεδρο της αρμόδιας Επιτροπής, ο 

οποίος είναι μέλος του ΑΣΕΠ, σχετικά με τους λόγους καθυστέρησης ολοκλήρωσης των αποτελεσμάτων 

της οικείας προκήρυξης, απέστειλε ενημερωτικό έγγραφο, στο οποίο, μεταξύ άλλων, αναφέρονται τα εξής:  

http://www.dypa.gov.gr/
http://www.asep.gr/
http://www.dypa.gov.gr/
http://www.asep.gr/
http://www.dypa.gov.gr/
http://www.asep.gr/


6 
 

« … Η υποβολή των αιτήσεων έγινε σε ηλεκτρονική πλατφόρμα που δημιουργήθηκε από ανάδοχο για 

λογαριασμό της  ΔΥΠΑ και η οποία πλατφόρμα δεν αποτύπωσε με ακρίβεια την προκήρυξη με 

αποτέλεσμα να δημιουργηθούν σημαντικά προβλήματα κατά την επεξεργασία των αιτήσεων.  

      Στο πλαίσιο αυτό έλαβαν μέρος περίπου τέσσερις χιλιάδες επτακόσιοι (4.700) υποψήφιοι για την 

πλήρωση εβδομήντα τριών (73) θέσεων κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ οι οποίες επιμερίζονται σε δέκα πέντε (15) 

διαφορετικές κλαδο-ειδικότητες. Το σύνολο της διαδικασίας, ήτοι:  

•  ο έλεγχος των δικαιολογητικών των υποψηφίων 

• η κατάρτιση πινάκων κατάταξης, αποκλειομένων, καλουμένων προς συνέντευξη, διοριστέων 

• η διενέργεια ατομικών δομημένων συνεντεύξεων,  

     διενεργείται αποκλειστικά από μία τριμελή επιτροπή η οποία αποτελείται από ένα μέλος του ΑΣΕΠ 

ως Πρόεδρο και δύο στελέχη της ΔΥΠΑ.  

      Επίσης, με πρωτοβουλία του ΑΣΕΠ αξιοποιήθηκε σχετική διάταξη του ν.5078/2023 και συστάθηκε και 

δεύτερη Επιτροπή αποκλειστικά για τη διενέργεια συνεντεύξεων.  

      Επισημαίνεται ότι η Επιτροπή έχει  στη διάθεσή της περιορισμένες δυνατότητες που παρέχει η 

χρησιμοποιούμενη από τη ΔΥΠΑ ψηφιακή πλατφόρμα, κάτι που δεν συντελεί στην ταχεία εξέλιξη της 

διαδικασίας.  

       Σημειώνεται ότι τέθηκαν στη διάθεση της Επιτροπής από τον Πρόεδρο του ΑΣΕΠ οι αναγκαίες 

αίθουσες και ο εξοπλισμός στο κατάστημα του ΑΣΕΠ ώστε να διεξάγονται οι συνεδρίες της Επιτροπής 

εντός αυτών.». 

V.   Κατόπιν των ανωτέρω, η καθυστέρηση ολοκλήρωσης των αποτελεσμάτων της προκήρυξης 1/2024 της 

Δ.ΥΠ.Α. δεν αποδίδεται στο ΑΣΕΠ, του οποίου, εξάλλου, οι αρμοδιότητες στη συγκεκριμένη διαγωνιστική 

διαδικασία είναι περιορισμένες, αλλά ανάγεται κυρίως στο γεγονός ότι η σύνθετη αυτή διαδικασία 

παρουσιάζει ιδιαίτερες απαιτήσεις χωρίς, παράλληλα, να υπάρχει η ανάλογη υποδομή και ψηφιακή 

υποστήριξη από πλευράς Δ.ΥΠ.Α. για την αντιμετώπιση των προβλημάτων που προκύπτουν. 

 

                                                                                                                            Ο Πρόεδρος 

 

 

                                                                                                                    Αθανάσιος Παπαϊωάννου 
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- Γραφείο κ. Προέδρου 
- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προκηρύξεων 
- Τμήμα Επικοινωνίας Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων 
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