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Θέμα: «Απαράδεκτες καθυστερήσεις στην ολοκλήρωση της προκήρυξης 1/2024 της Δ.ΥΠ.Α. για 
την πλήρωση μόνιμων θέσεων εκπαιδευτικών»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2390/20-5-2026 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:  

 Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν.4622/2019, όπως  αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20  του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. 

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2026 σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Ειδικότερα, για την ενίσχυση της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) κατά τα έτη 2020-
2026 εγκρίθηκαν συνολικά τετρακόσιες τριάντα έξι (436) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, 
ως ακολούθως:

Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση εξήντα (60) θέσεων κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού στον ΟΑΕΔ (νυν ΔΥΠΑ).

Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021,  με την υπ’ αριθμ. 
42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες 
Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση εξήντα (60) θέσεων διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων στον ΟΑΕΔ (νυν ΔΥΠΑ).



Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την υπ’ αριθμ. 
50/04-11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες 
Πράξεις,  εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση τριάντα (30) θέσεων κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού στον ΟΑΕΔ (νυν ΔΥΠΑ).

Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την υπ’ αριθμ. 
31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες 
Πράξεις εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση εξήντα (60) θέσεων διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων στη ΔΥΠΑ.

Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την υπ’ αριθμ. 
26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση εκατόν μίας (101) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στη ΔΥΠΑ.

Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2025, με την υπ’ αριθμ. 51/30-9-
2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 
εξήντα πέντε (65) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στη ΔΥΠΑ.

Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026 με την υπ’ αριθμ. 29/27-
10-2025 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 
εξήντα (60) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στη ΔΥΠΑ.

Συναφώς, σας ενημερώνουμε ότι ενόψει του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 
2027, η διαδικασία του οποίου εκκίνησε με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-07-2026 
(ΑΔΑ: Ρ84Τ46ΜΤΛ6-2ΔΚ) εγκύκλιο, οι φορείς του Δημοσίου είχαν τη δυνατότητα να υποβάλουν τα 
αιτήματά τους στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (Σ.Δ.Α.Δ.) τα οποία θα 
εξεταστούν στο πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό 
πλαίσιο και θα εγκριθούν από τα αρμόδια όργανα.

Τέλος, θέτουμε υπόψη σας ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 159 του ν. 5078/2023, περί 
επιλογής εκπαιδευτικών της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης με σειρά προτεραιότητας «Οι κενές 
οργανικές θέσεις μόνιμων εκπαιδευτικών και εκπαιδευτικών με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) καλύπτονται με επιλογή προσωπικού που 
διενεργείται από τη Δ.ΥΠ.Α. και το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), βάσει σειράς 
προτεραιότητας, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν. 
4622/2019 (Α’ 133)»

Η ως άνω Αναφορά διαβιβάσθηκε στο ΑΣΕΠ, το οποίο μας απέστειλε την υπ’ αριθ. πρωτ. 
11430/2026//1/2026/5-6-2026 συνημμένη απάντηση.

Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσει είναι η ΔΥΠΑ.  

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Συνημμένα:
Έξι (6) σελίδες

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 

javascript:open_article_links(752227,'51')
javascript:open_links('852506,752227')
javascript:open_fek_links('%CE%91','133','2019')

		2026-08-25T09:40:13+0300




