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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 4639/21-04-2026 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Με το νόμο 4622/2019 θεσπίστηκε ένα ενιαίο πλαίσιο για τη λειτουργία των γραφείων των 
μελών της Κυβέρνησης, των Υφυπουργών και των Γενικών και Ειδικών Γραμματέων  καθορίζοντας 
ρητά τον αριθμό, τα κωλύματα και τα προσόντα διορισμού των μετακλητών υπαλλήλων.  

Ειδικότερα, με το άρθρο 46 του ν.4622/2019 ορίζεται ο αριθμός των μετακλητών υπαλλήλων 
που μπορεί να στελεχώσει το γραφείο του κάθε Υπουργού, Υφυπουργού, Γενικού και Ειδικού 
Γραμματέα και ανέρχεται σε 8, 6, 3 και 2 άτομα αντίστοιχα. Συνεπώς, ο αριθμός των υπηρετούντων 
μετακλητών υπαλλήλων που υποστηρίζουν τη λειτουργία των γραφείων των μελών της 
Κυβέρνησης, των Υφυπουργών καθώς και των Γενικών και Ειδικών Γραμματέων δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τα όρια που έχουν τεθεί από το νόμο.

Επιπλέον από το έτος 2019, προκειμένου να είναι ξεκάθαρη η εικόνα των μετακλητών 
υπαλλήλων, στην ηλεκτρονική απογραφή του Δημοσίου μέσω του Μητρώου Ανθρώπινου 
Δυναμικού (apografi.gov.gr) οι μετακλητοί υπάλληλοι κατηγοριοποιούνται και καταχωρίζονται ως 
ξεχωριστή κατηγορία προσωπικού, εντασσόμενοι ανάλογα με τη θέση που υποστηρίζουν.

Η Ερώτηση ερείδεται σε έρευνα που έγινε επί δεδομένων που αντλήθηκαν από τους πίνακες 
μηνιαίων στοιχείων από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού στην ιστοσελίδα https:// 
hrms.gov.gr/portal/στο σημείο Στατιστικά. Στα δημοσιευμένα στοιχεία που αφορούν το  
Δεκέμβριο του 2025 εμφανίζονται συνολικά 3.620 μετακλητοί υπάλληλοι χωρίς όμως καμία 
αναφορά ως προς την κατηγοριοποίηση της απασχόλησής τους. Κατηγοριοποιώντας τους 
μετακλητούς με βάση τον φορέα απασχόλησής τους προκύπτουν τα ακόλουθα: 

Από το σύνολο των 3.620 μετακλητών υπαλλήλων:
• 1.044 (29%) είναι «μετακλητοί που απασχολούνται εκτός ΟΤΑ», 
• 1.786 (49%) απασχολούνται στους ΟΤΑ, 
• 560 (15,5%) είναι επιστημονικοί συνεργάτες βουλευτών και 



• 2301 (6,3%) είναι Σύμβουλοι και Επιστημονικοί Συνεργάτες που υποστηρίζουν όργανα 
διοίκησης ΝΠΙΔ. 

Τον Μάιο 2019, δηλαδή λίγο πριν τις εθνικές εκλογές ο συνολικός αριθμός των μετακλητών 
ανέρχεται σε 2.716 άτομα εκ των οποίων:

• 1.052 απασχολούνται εκτός ΟΤΑ, 
• 1.085 απασχολούνται στους ΟΤΑ και 
• 579 είναι επιστημονικοί συνεργάτες βουλευτών. 

Στον παρακάτω πίνακα αποτυπώνεται ο συνολικός αριθμός των μετακλητών κατά τα έτη 2015-
2025. Για λόγους μεθοδολογικής ομοιογένειας, καθώς οι μετακλητοί συνεργάτες των ΝΠΙΔ 
αποτυπώνονται από τον Απρίλιο 2021 και εφεξής, οι συγκρίσεις παρατίθενται αφαιρουμένων των 
στοιχείων των ΝΠΙΔ.

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΕΤΑΚΛΗΤΩΝ
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2015 1.901
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2016 2.070
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2017 2.487
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2018 2.699
ΜΑΪΟΣ 2019 2.716
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2019 2.500
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2020 3.024
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2021 3.177
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2022 3.347
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2023 3.194
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2024 3.280
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2025 3.390

Από τον ανωτέρω πίνακα προκύπτει ότι ο μέσος όρος των μετακλητών υπαλλήλων από το 
Δεκέμβριο 2015 έως τον Μάιο 2019 ανέρχεται σε 2.374 ενώ ο αριθμός τους από το Δεκέμβριο του 
2015 έως το Μάϊο του 2019 αυξήθηκε περίπου 43%. Αντιστοίχως για το χρονικό διάστημα 
Δεκέμβριος 2019 έως και Δεκέμβριος 2025 ο μέσος όρος των μετακλητών υπαλλήλων ανέρχεται σε 
3.130 ενώ ο αριθμός τους από το Δεκέμβριο του 2019 έως το Δεκέμβριο 2025 αυξήθηκε κατά 35%. 
Συνεπώς κατά μέσο όρο ο συνολικός αριθμός των μετακλητών υπαλλήλων κατά τα έτη 2019-2025 
είναι αυξημένος κατά 756 σε σχέση με αυτόν των ετών 2015-2019. 

Ωστόσο προκειμένου να αποτυπωθεί που ακριβώς εντοπίζεται η αύξηση των μετακλητών 
υπαλλήλων και να αποδοθεί διαχρονικά η εικόνα του αριθμού των μετακλητών υπαλλήλων με 
βάση των φορέα απασχόλησης, δηλαδή πόσοι απασχολούνται και που απασχολούνται  
παρατίθενται οι παρακάτω πίνακες. 

Α. ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ ΕΚΤΟΣ ΟΤΑ (2015-2025)

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ ΕΚΤΟΣ ΟΤΑ ΕΤΗΣΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗ
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2015 792
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2016 842 6
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2017 989 17,5
ΔΕΚΕΜΡΙΟΣ 2018 1.089 10
ΜΑΪΟΣ 2019 1.052 -3,5
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2019   827

1 Σημειώνεται ότι στα στοιχεία Δεκεμβρίου 2025 στους 230 των ΝΠΙΔ περιλαμβάνονται και 107 άτομα που έχουν 
καταχωρηθεί εσφαλμένα ως μετακλητοί από τον φορέα «Σταθερές Συγκοινωνίες Α.Ε.», στοιχείο το οποίο διορθώθηκε 
στις επόμενες εγγραφές.  



ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2020   927 12
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2021   983 6
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2022 1.048 6,5
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2023   999 -5
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2024 1.038 4
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2025  1.044 0,1

Στον ανωτέρω πίνακα αποτυπώνεται ο αριθμός των «μετακλητών εκτός ΟΤΑ», δηλαδή ο 
αριθμός αυτών που στελεχώνουν τα γραφεία των μελών της Κυβέρνησης σε ετήσια βάση (από 
Δεκέμβριο προς Δεκέμβριο). 

Από τα στοιχεία του πίνακα προκύπτει ότι ο αριθμός των «μετακλητών υπαλλήλων εκτός ΟΤΑ», 
κατά τα έτη 2015-2025, παραμένει σταθερός, περίπου στα ίδια επίπεδα. Σημειώνεται δε ότι ο 
υψηλότερος αριθμός «μετακλητών εκτός ΟΤΑ» καταγράφεται το Δεκέμβριο 2018 και ανέρχεται σε 
1.089 άτομα. Σε κάθε περίπτωση η απουσία σημαντικών διακυμάνσεων στον αριθμό τους αφενός 
υπογραμμίζει την ανάγκη αποκλειστικής και εξειδικευμένης υποστήριξης των γραφείων των μελών 
των κυβερνήσεων και αφετέρου καταρρίπτει το αφήγημα περί κομματικού κράτους και αύξησή 
τους κατά την τελευταία επταετία διακυβέρνησης.

Β. ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ ΟΤΑ (2015-2025) 

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ ΟΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙ ΣΥΝΟΛΟΥ 
ΜΕΤΑΚΛΗΤΩΝ

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2015 573
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2016 662 32%
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2017 920 37%
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2018 1.029 38%
ΜΑΪΟΣ 2019 1.085 40%
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2019 1.137 46%
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2020 1.533 51%
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2021 1.625 51%
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2022 1.710 51%
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2023 1.665 52%
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2024 1.676 51%
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2025 1.786 52,69%
 
Από τα στοιχεία που παρατίθενται στον ανωτέρω πίνακα προκύπτει ότι ποσοστό άνω του 50% 

του συνολικού αριθμού των μετακλητών υπαλλήλων κατά τα έτη 2019 - 2025 υπηρετεί στην Τοπική 
Αυτοδιοίκηση. Τον Δεκέμβριο 2025 ο αριθμός των μετακλητών ΟΤΑ έχει αυξηθεί κατά 701 άτομα σε 
σχέση με το Μάιο 2019. Η αύξηση του αριθμού των μετακλητών υπαλλήλων στους ΟΤΑ από το 2019 
και εφεξής οφείλεται αφενός στο γεγονός ότι το Υπουργείο Εσωτερικών, ανταποκρινόμενο στο 
ομόφωνο αίτημα όλων των παρατάξεων της ΚΕΔΕ, με τις διατάξεις του του άρθρου 15 παρ. 1α του 
ν. 4623/2019 καταργεί τα πληθυσμιακά κριτήρια που προβλέπονταν για την πρόσληψη Γενικού 
Γραμματέα από δήμους και Συνδέσμους και πλέον όλοι οι δήμοι και οι Σύνδεσμοι μπορούν με τον 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας τους να συνιστούν θέση μετακλητού Γενικού Γραμματέα και 
αφετέρου στη θέσπιση θέσεων αντιδημάρχων σε μικρούς δήμους. Οι θέσεις αυτές έχουν δικαίωμα 
πρόσληψης μετακλητών υπαλλήλων με το συνολικό τους πλήθος σε όλη την Επικράτεια να 
συσσωρεύεται σε έναν σημαντικό αριθμό, παρά τον μικρό περιορισμό ανά Δήμο.   



Γ. ΕΠΙΣΤΗΜΟΜΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΒΟΥΛΕΥΤΩΝ (2015-2025)

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΒΟΥΛΕΥΤΩΝ
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2015 536
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2016 566
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2017 578
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2018 581
ΜΑΪΟΣ 2019 579
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2019 536
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2020 564
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2021 569
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2022 589
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2023 530
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2024 566
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2025 560

Ο αριθμός των επιστημονικών συνεργατών των Βουλευτών παραμένει σχετικά σταθερός. 

Δ. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ (2015-2025)

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΜΕΤΑΚΛΗΤΩΝ

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ 
ΕΚΤΟΣ ΟΤΑ

ΕΤΗΣΙΑ 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ 
ΟΤΑ

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΜΕΤΑΚΛΗΤΩΝ 

ΟΤΑ ΕΠΙ 
ΣΥΝΟΛΟΥ 

ΜΕΤΑΚΛΗΤΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΙ 
ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 
ΒΟΥΛΕΥΤΏΝ

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 
2015 1.901 792  573  536

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 
2016 2.070 842 6 662 32%      566

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 
2017 2.487 989 17,5 920 37%    578

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 
2018 2.699 1.089 10 1.029 38%    581

ΜΑΪΟΣ
 2019 2.716 1.052 -3,5 1.085 40%   579

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 
2019 2.500 827  1.137 46%    536

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 
2020 3.024 927 12 1.533 51%    564

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 
2021 3.177 983 6 1.625 51%   569



ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 
2022 3.347 1.048 6,5 1.710 51%   589

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 
2023 3.194 999 -5 1.665 52%   530

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 
2024 3.280 1.038 4 1.676 51%   566

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 
2025 3.390 1.044 0,1 1.786 52,69%    560

Εν κατακλείδι, τα ανωτέρω συγκριτικά στοιχεία ξεδιαλύνουν την κατανομή των μετακλητών 
υπαλλήλων στο Δημόσιο και εντοπίζουν την αύξηση του συνολικού αριθμού τους μετά το 2019 κατά 
κύριο λόγο στους ΟΤΑ. Καθώς οι επιμέρους αριθμοί των «μετακλητών υπαλλήλων εκτός ΟΤΑ», 
δηλαδή των μετακλητών που υπηρετούν σε μέλη της Κυβέρνησης, Υφυπουργούς και Γενικούς και 
Ειδικούς Γραμματείς και των επιστημονικών συνεργατών των Βουλευτών παραμένουν σχετικά 
σταθεροί με μικρές διαφοροποιήσεις, το μοναδικό σημείο που οι αριθμοί αλλάζουν την συνολική 
εικόνα του αριθμού των μετακλητών είναι στο πεδίο των «μετακλητών ΟΤΑ» και εξηγείται από το 
θεσμικό πλαίσιο.  

Περαιτέρω σημειώνεται ότι ο ρόλος των μετακλητών υπαλλήλων δεν πρέπει να συγχέεται με 
αυτόν των μονίμων υπαλλήλων. Οι μετακλητοί υπάλληλοι διαχρονικά επιτελούν υποστηρικτικό 
πολιτικό και επιτελικό έργο συνδεδεμένο αμιγώς με την επικουρία του γραφείου που υπηρετούν και 
το έργο τους είναι διακριτό από αυτό των μονίμων υπαλλήλων, το οποίο δεν υποκαθιστούν ενώ 
διαφοροποιούνται και όσον αφορά τη φύση της θέσης τους και τον τρόπο πρόσληψης. Συνεπώς ο εν 
λόγω θεσμός συνδέεται με τις ιδιαίτερες απαιτήσεις των γραφείων των μελών της κυβέρνησης, των 
αιρετών ΟΤΑ και των Βουλευτών ενώ η αξιοποίηση μετακλητών υπαλλήλων, όπως ο νόμος ορίζει, 
έχει προκαθορισμένο χρονικό διάστημα που λήγει αυτοδίκαια με την καθ' οιονδήποτε τρόπο λήξη 
της θητείας του γραφείου που συνδέονται. 

Για την ενίσχυση της Δημόσιας Διοίκησης το Υπουργείο Εσωτερικών αφενός φροντίζει για την 
στελέχωση των υπηρεσιών με μόνιμο προσωπικό μέσα από τον ετήσιο προγραμματισμό 
προσλήψεων και αφετέρου με μία συνεκτική δέσμη δράσεων στοχεύει στον πραγματικό 
εκσυγχρονισμό του Δημοσίου, στην αναβάθμιση της δημοσίας διοίκησης και την 
αποτελεσματικότητα των δημοσίων υπηρεσιών.

Για την ενίσχυση της στελέχωσης του Δημοσίου, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων 
που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη 
διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και την υποχρέωση τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά 
μια αποχώρηση, μέχρι σήμερα έχουν εγκριθεί συνολικά 162.497 προσλήψεις τακτικού προσωπικού 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, μεταξύ των οποίων και 705 θέσεις Σπουδαστών στην Εθνική 
Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης.

Η πλήρωση των θέσεων που εγκρίνονται από το Υπουργικό Συμβούλιο και εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής του ΑΣΕΠ πραγματοποιείται μέσω συγκεκριμένων διαγωνιστικών διαδικασιών που 
διενεργούνται από το ΑΣΕΠ, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4765/2021. Στις διαδικασίες αυτές 
μπορούν να συμμετάσχουν όλοι οι ενδιαφερόμενοι που κατέχουν τα απαιτούμενα προσόντα υπό 
συνθήκες διαφάνειας και αξιοκρατίας ενώ παράλληλα η πρόβλεψη για πανελλήνιο διαγωνισμό 
κάθε δύο έτη με έμφαση στα στοιχεία των δεξιοτήτων που κομίζει ο υποψήφιος αποσκοπεί στην 



επιλογή και αξιοποίηση των καταλληλότερων υποψηφίων για τις προκηρυσσόμενες κάθε φορά 
θέσεις. 

Όσον αφορά στην αναβάθμιση της δημοσίας διοίκησης το Υπουργείο Εσωτερικών με συνεχείς 
παρεμβάσεις επιχειρεί την ουσιαστικότερη μεταρρύθμιση του Δημοσίου Τομέα που είναι η 
επένδυση στο ανθρώπινο δυναμικό του. Στην κατεύθυνση αυτή εντάσσεται ο εκσυγχρονισμός του 
Δημοσίου με ψηφιακά εργαλεία, η ανάπτυξη των δεξιοτήτων του ανθρωπίνου δυναμικού με το νέο 
σύστημα αξιολόγησης (ν. 4940/2022), ώστε οι εντοπισμένες αδυναμίες να μετατρέπονται σε 
στοχευμένες δράσεις ανάπτυξης δεξιοτήτων, η συνεχή εκπαίδευση του προσωπικού, το σύστημα 
επιβράβευσης που καθιερώθηκε με το ν. 5149/2024 και το προτεινόμενο σχέδιο νόμου με τίτλο: 
«Αναμόρφωση της βαθμολογικής διάρθρωσης, του συστήματος βαθμολογικών προαγωγών και του συστήματος 
επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων του δημόσιου τομέα, Αναδιοργάνωση και εκσυγχρονισμός του 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία «Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και 
Αυτοδιοίκησης» και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών» που έχει τεθεί σε διαβούλευση έως την 
Παρασκευή 28 Αυγούστου 2026.

Τέλος, αναφορικά με το κόστος μισθοδοσίας των μετακλητών υπαλλήλων το Υπουργείο 
Εσωτερικών δεν έχει αρμοδιότητα. 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Πίνακας Διανομής:
- κα Πέρκα Θεοπίστη
- κα Αναγνωστοπούλου Αθανασία
- κ. Δρίτσα Θεόδωρο
- κ. Ηλιόπουλο Αθανάσιο
- κ. Τζανακόπουλο Δημήτριο
- κα Τζούφη Μερόπη
- κ. Τσακαλώτο Ευκλείδη
- κ. Φερχάτ Οζγκιούρ
- κα Φωτίου Θεανώ           

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα
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