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Σχετ.  : Το από 24-6-2026 έγγραφό σας. 
 

      Σχετικά με την ως άνω Ερώτηση των βουλευτών της κοινοβουλευτικής ομάδας «ΣΥΡΙΖΑ - 

Προοδευτική Συμμαχία»,  κ.κ. Γ. Καραμέρου κ.λπ. (συν. 14), με θέμα: «Διαγωνισμός 7 εκατομμυρίων 

ευρώ στο Ελληνικό Κτηματολόγιο για την ιδιωτικοποίηση κρίσιμων λειτουργιών με παράκαμψη του ΑΣΕΠ 

και σοβαρά ερωτήματα διαφάνειας»,  η οποία απευθύνεται προς τους Υπουργούς Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης και Εσωτερικών, έχει, όμως, διαβιβαστεί και στο ΑΣΕΠ,  σας γνωρίζουμε, κατά τον λόγο 

αρμοδιότητας μας, τα ακόλουθα:   

   Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά κατοχυρωμένη 

Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α’, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του Συντάγματος), αποστολή του οποίου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), είναι η εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου 

για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους 

διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως η στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με 

διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων για κάθε θέση υποψηφίων. 

   Ειδικότερα:  

Ι.  Το Σύνταγμα στο άρθρο 103 (παρ. 7) ορίζει ότι «Η πρόσληψη υπαλλήλων στο Δημόσιο και τον 

ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, πλην των περιπτώσεων της παραγράφου 5, 

γίνεται είτε με διαγωνισμό είτε με επιλογή σύμφωνα με προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια και 

υπάγεται στον έλεγχο ανεξάρτητης αρχής, όπως νόμος ορίζει.». 
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ΙΙ.  Ο ν. 4765/2021 (Α΄6), ως ισχύει, ορίζει, στο άρθρο 2 (παρ. 1) ότι  «1. Στις διατάξεις του παρόντος 

υπάγονται όλοι οι φορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α` της παρ. 1 του 

άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α` 143)…», στο άρθρο 3 (παρ. 1) ότι «Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή κατά το άρθρο 101Α και την παρ. 7 του άρθρου 103 

του Συντάγματος. Αποστολή του Α.Σ.Ε.Π. είναι η εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που 

αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, 

αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως η στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες 

προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων για κάθε θέση υποψηφίων», στο άρθρο 4 ότι «1. Το 

Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για: α) Την προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού που 

αποφασίζεται κατά το άρθρο 5, τη συγκρότηση των απαιτούμενων επιτροπών, τη διενέργεια των 

διαγωνιστικών διαδικασιών και τον καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων, με την επιφύλαξη της παρ. 

2 του άρθρου 2. …», στο άρθρο 5 ότι «1. Η πλήρωση των θέσεων τακτικού και εποχικού προσωπικού που 

προβλέπονται στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης του άρθρου 

51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), υπάγεται στην αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π., με την επιφύλαξη της παρ. 2 του 

άρθρου 2.  2. Το Α.Σ.Ε.Π. διαμορφώνει ετησίως τον προγραμματισμό του για τους διορισμούς ή τις 

προσλήψεις τακτικού και εποχικού προσωπικού της παρ. 1 που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά του, μετά 

από τη γνωστοποίηση από τη Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου 

Εσωτερικών του εγκεκριμένου ετήσιου προγραμματισμού του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, ο οποίος 

συντάσσεται κατόπιν συνεργασίας του εν λόγω υπουργείου με το Α.Σ.Ε.Π. 3. Αν για την πλήρωση θέσεων, 

τον διορισμό ή την πρόσληψη προσωπικού απαιτείται έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου ή της 

Επιτροπής της υπ΄ αρ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου (Α΄ 280), κατά το άρθρο 51 του ν. 

4622/2019,  ή του αρμόδιου κατά περίπτωση οργάνου, το Α.Σ.Ε.Π. προβαίνει στην έκδοση της 

προκήρυξης μόνο εφόσον διαπιστώσει την ύπαρξη της έγκρισης αυτής.…», στο άρθρο 7 ότι «1. Η 

πλήρωση των θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 πραγματοποιείται με: α) πανελλήνιο διαγωνισμό 

για Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και προσωπικό Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. ή β) με σειρά 

προτεραιότητας, βάσει προκαθορισμένων και αντικειμενικών κριτηρίων για θέσεις μόνιμου προσωπικού 

και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου για άτομα με αναπηρίες, 

θέσεις κατηγορίας Υ.Ε. και θέσεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου που καθορίζονται με Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου.…». Στο άρθρο 25 παρ. 

7 προβλέπεται ότι: «Η πλήρωση θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των υπηρεσιών και των νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 2 

με έναν από τους τρόπους που ορίζονται στο άρθρο 7 είναι δυνατό να πραγματοποιείται μετά από αίτημα 

του φορέα, χωρίς νέα προκήρυξη, από πίνακα επιλαχόντων προηγούμενου διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π., 
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υπό την προϋπόθεση ότι οι νέες προς κάλυψη θέσεις αφορούν σε όμοιους κλάδους ειδικότητες και 

πρόσθετα προσόντα και ότι έχει υποβληθεί αίτημα για έγκριση προς την Επιτροπή της υπ’ αρ. 33/2006 

Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου (Α΄ 280)…». 

     Περαιτέρω, στο άρθρο 28 του ως άνω νόμου (Μέρος Γ, Κεφάλαιο Α΄ - Επιλογή προσωπικού με σειρά 

προτεραιότητας-πεδίο εφαρμογής) του ως άνω νόμου ορίζονται ότι «1. Με σειρά προτεραιότητας 

καλύπτονται: α) οι θέσεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου για άτομα με αναπηρίες του άρθρου 6, β) οι θέσεις μόνιμου προσωπικού και 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Υ.Ε. και γ) θέσεις 

των λοιπών κατηγοριών που καθορίζονται με Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου…», ενώ με τις 

διατάξεις των άρθρων 37-42 ρυθμίζεται αναλυτικά η διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για κάλυψη παροδικών αναγκών και, συγκεκριμένα, στο 

άρθρο 37 παρ. 1 ορίζεται ότι: «Οι φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 επιτρέπεται να απασχολούν προσωπικό 

με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων 

περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία του παρόντος κεφαλαίου, με 

την επιφύλαξη ειδικότερων διατάξεων». 

ΙΙΙ.   Στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019 [Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου 

τομέα (Α΄133)], ως ισχύει, ορίζεται ότι «1. Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού των 

φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 

4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν 

περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο, διενεργούνται βάσει 

ετήσιου προγραμματισμού…. 2. Για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού 

προσωπικού από τους φορείς της παρ. 1, απαιτείται η προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης 

στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν. 4440/2016 (Α’ 224)…. 9. Προσλήψεις προσωπικού με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού 

προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της 

Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή οριοθετείται στην περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, 

πραγματοποιούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος.». 

IV.    Στο Κεφάλαιο Α΄ του ν. 4512/2018 (Α΄ 5) προβλέπεται η σύσταση του νομικού προσώπου δημοσίου 

δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ) με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ», το οποίο εποπτεύεται από τον 

Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας (άρθρο 1 παρ. 1). Ο εν λόγω φορέας υπεισήλθε ως καθολικός 

διάδοχος στη θέση της, καταργηθείσας, ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΘΝΙΚΟ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 

ΚΑΙ ΧΑΡΤΟΓΡΑΦΗΣΗ» (ΕΚΧΑ  Α.Ε.) και αυτοδικαίως στο σύνολο των πάσης φύσεως αρμοδιοτήτων, 

δικαιωμάτων, υποχρεώσεων και λοιπών εννόμων σχέσεων της ΕΚΧΑ Α.Ε. (παρ. 3 και 4 του άρθρου 1). 

Στο άρθρο 17 του ως άνω νόμου προβλέπεται, μεταξύ άλλων, η σύσταση θέσεων προσωπικού με σχέση 
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εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατηγοριών Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης διαφόρων κλάδων. Στην παρ. 3 ορίζεται ότι τα προσόντα για την 

πρόσληψη στις θέσεις των ανωτέρω κλάδων είναι όσα προβλέπονται με τις διατάξεις του - τότε ισχύοντος 

προσοντολογίου - π.δ. 50/2001 [το οποίο καταργήθηκε μετά την ισχύ του π.δ 85/2022 (Α΄232)]. 

     Περαιτέρω, με τη διάταξη της παρ. 13 του άρθρου 37 του ως άνω νόμου προβλέφθηκε η δυνατότητα 

του ν.π.δ.δ με την επωνυμία «Ελληνικό Κτηματολόγιο», να συνάπτει συμβάσεις μίσθωσης έργου, κατ’ 

ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 162 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107), προκειμένου να καλυφθούν 

πρόσκαιρες και επείγουσες ανάγκες των έργων της κτηματογράφησης και μέχρι την ολοκλήρωση των 

έργων αυτών, καθώς και προκειμένου να ολοκληρωθεί η διαδικασία μετεξέλιξης των υποθηκοφυλακείων 

σε κτηματολογικά γραφεία. Συγκεκριμένα, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 162 του ν.4483/2017 (Α’ 

107) ως ισχύει, η προκήρυξη εκδίδεται από τον (νυν) φορέα (τ. εταιρεία), μετά από έλεγχο νομιμότητας 

που διενεργεί το Α.Σ.Ε.Π. Οι υποψήφιοι υποβάλλουν τις αιτήσεις τους στον φορέα, ο οποίος τις αξιολογεί 

και συντάσσει προσωρινούς πίνακες αποκλειομένων,  κατάταξης και επιλεγομένων, τους οποίους 

αποστέλλει στο Α.Σ.Ε.Π. για έλεγχο νομιμότητας. Κατά τις ίδιες διατάξεις, ο οριστικός πίνακας 

προσληπτέων καταρτίζεται από τον φορέα, μετά την ολοκλήρωση του ελέγχου νομιμότητας από το 

Α.Σ.Ε.Π. 

ΙV.   Το Α.Σ.Ε.Π., στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις και σε εφαρμογή 

αυτών, τα τρία (3) τελευταία έτη έχουν προκηρυχθεί οι κάτωθι θέσεις για το Ελληνικό Κτηματολόγιο, ήτοι:  

1) Με την από 16-2-2024 Ανακοίνωση του ΑΣΕΠ γνωστοποιήθηκε η πλήρωση, σύμφωνα με τη 

διάταξη της παρ. 7 του άρθρου 25 του Ν. 4765/2021, όπως ισχύει, συνολικά είκοσι μίας (21) θέσεων 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

χωρίς νέα προκήρυξη και χωρίς υποβολή νέας αίτησης, από επιλαχόντες της 

Προκήρυξης 12Κ/2021 (ΑΣΕΠ 65/2021), με τα ίδια τυπικά και πρόσθετα προσόντα, όπως ακριβώς 

ορίζονται στην ανωτέρω προκήρυξη. Επίσης, με την από 20-3-2024 Ανακοίνωση του ΑΣΕΠ 

γνωστοποιήθηκε η εκκίνηση διαδικασίας υποβολής αιτήσεων συμμετοχής για την πλήρωση συνολικά 

δεκατριών (13) θέσεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης,  χωρίς νέα προκήρυξη, με υποβολή νέας ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής, από 

επιλαχόντες της Προκήρυξης 12Κ/2021  (ΑΣΕΠ 65/2021), σύμφωνα με τις παρ. 7 και 8 του άρθρου 25 

του ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15.1.2021). Τα οριστικά αποτελέσματα εκδόθηκαν στις 8/10/2024, με βάση 

τα οποία καλύφθηκαν όλες οι ως άνω συνολικά τριάντα τέσσερις (34) θέσεις. 

2)  Την προκήρυξη 6Κ/2024 (Α.Σ.Ε.Π. 44/8.10.2024 και 49/8.10.2024 ) για την πλήρωση με σειρά 

προτεραιότητας χιλίων πεντακοσίων ενενήντα δύο (1.592) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ σε φορείς του 

Δημοσίου αποκλειστικά από άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50%, σύμφωνα με τις διατάξεις 
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των άρθρων 6 και 28 του ν. 4765/2021. Η ως άνω προκήρυξη αφορά την πλήρωση θέσεων, οι οποίες 

είχαν εγκριθεί με τις υπ΄ αρ. 50/4.11.2021, 31/27/9/2022 και 26/31.10.2023 Πράξεις Υπουργικού 

Συμβουλίου, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 51 του ν. 4622/2019.  Για το Ελληνικό Κτηματολόγιο 

προκηρύχθηκαν είκοσι εννέα (29) θέσεις Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης και δύο (2) θέσεις Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ διαφόρων κλαδο/ειδικοτήτων, από τις οποίες καλύφθηκαν είκοσι 

(22) θέσεις Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (σχετ. ΦΕΚ διοριστέων Γ΄ 4287/13-11-2025).  

3) Την προκήρυξη 8Κ/2024 (Α.Σ.Ε.Π. 62/31.12.2024 και 1/14.01.2025) για την πλήρωση με σειρά 

προτεραιότητας δύο χιλιάδων διακοσίων δέκα εφτά (2.217) θέσεων μόνιμου προσωπικού και 

προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης σε 

φορείς του Δημοσίου σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4765/2021. Η ως άνω προκήρυξη αφορά την 

πλήρωση θέσεων, οι οποίες είχαν εγκριθεί με τις υπ΄ αρ. 50/4.11.2021, 31/27.9.2022, 26/31.10.2023 και 

51/30.9.2024 Πράξεις του Υπουργικού Συμβουλίου δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 51 του ν. 

4622/2019.  Για το Ελληνικό Κτηματολόγιο προκηρύχθηκαν δύο (2) θέσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ, οι οποίες και καλύφθηκαν (σχετ. ΦΕΚ διοριστέων Γ΄ 490/5-2-2026).  

4) Περαιτέρω, στο πλαίσιο του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της 2Γ/2022 

Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 75/21.11.2022), σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4765/2021, το 

Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε, μεταξύ άλλων, τις εξής προκηρύξεις: α) την 1ΓΒ/2025 (Α.Σ.Ε.Π. 13/14.4.2025 και 

16/28.4.2025) (β΄ στάδιο) για την πλήρωση συνολικά δύο χιλιάδων ογδόντα τεσσάρων (2.084) θέσεων 

μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του δημοσίου από 

επιτυχόντες του ως άνω πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού. Η ως άνω προκήρυξη αφορά την πλήρωση 

θέσεων, οι οποίες είχαν εγκριθεί με τις υπ΄ αρ. 50/4.11.2021, 31/27.9.2022, 26/31.10.2023 και 

51/30.9.2024 Πράξεις του Υπουργικού Συμβουλίου. Για το Ελληνικό Κτηματολόγιο προκηρύχθηκαν 

πενήντα έξι (56) θέσεις με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ διαφόρων κλαδο/ειδικοτήτων, από τις οποίες 

καλύφθηκαν οι είκοσι (20) [σχετ. ΦΕΚ διοριστέων 4160/5-11-2025], β) την 2ΓΒ/2025 (Α.Σ.Ε.Π. 

29/02.07.2025 και 31/17.07.2025) (β΄ στάδιο) για την πλήρωση συνολικά τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων 

εβδομήντα έξι (4.276) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε 

φορείς του δημοσίου (Β΄ Στάδιο) από επιτυχόντες του ως άνω πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού. Η ως 

άνω προκήρυξη αφορά την πλήρωση θέσεων, οι οποίες είχαν εγκριθεί με τις υπ΄ αρ. 50/4.11.2021, 

31/27.9.2022, 26/31.10.2023 και 51/30.9.2024 Πράξεις του Υπουργικού Συμβουλίου. Για το Ελληνικό 

Κτηματολόγιο προκηρύχθηκαν εκατόν οκτώ (108) θέσεις με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ διαφόρων 

κλαδο/ειδικοτήτων, από τις οποίες καλύφθηκαν οι ογδόντα μία (81) [σχετ. ΦΕΚ διοριστέων 1297/11-3-

2026]. 
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5) Επίσης, στο πλαίσιο του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της 1Γ/2025 

Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 14/17.4.2025 και 15/25.4.2025) (β΄ στάδιο), σύμφωνα με το άρθρο 8 

του ν. 4765/2021, το Α.Σ.Ε.Π. έχει ήδη εκδώσει: α) την 1ΓΒ/2026 Προκήρυξη ( Α.Σ.Ε.Π. 11/25.02.2026) 

που αφορά στην πλήρωση συνολικά δύο χιλιάδων εξακοσίων είκοσι οκτώ (2.628) θέσεων μόνιμου 

προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του Δημοσίου (Β΄ Στάδιο) από 

συμμετέχοντες στον ως άνω πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό. Η ως άνω προκήρυξη αφορά την πλήρωση 

θέσεων, οι οποίες είχαν εγκριθεί με τις υπ΄ αρ. 50/4.11.2021, 31/27.9.2022, 26/31.10.2023, 51/30.9.2024 

και 29/27.10.2025 Πράξεις του Υπουργικού Συμβουλίου. Για το Ελληνικό Κτηματολόγιο έχουν 

προκηρυχθεί τριάντα επτά (37) θέσεις διαφόρων κλαδο/ειδικοτήτων. Με την από 17-6-2022 Ανακοίνωση 

του ΑΣΕΠ γνωστοποιήθηκε η έκδοση των προσωρινών αποτελεσμάτων, β) την 2ΓΒ/2026 (ΑΣΕΠ 

15/22/05.2026) που αφορά στην πλήρωση συνολικά τεσσάρων χιλιάδων επτακοσίων σαράντα επτά 

(4.747) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΤΕ) διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του 

Δημοσίου (Β΄ Στάδιο) από συμμετέχοντες στον ως άνω πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό. Η ως άνω 

προκήρυξη αφορά την πλήρωση θέσεων, οι οποίες είχαν εγκριθεί με τις υπ΄ αρ. 50/4.11.2021, 

31/27.9.2022, 26/31.10.2023, 51/30.9.2024 και 29/27.10.2025 Πράξεις του Υπουργικού Συμβουλίου. Για το 

Ελληνικό Κτηματολόγιο έχουν προκηρυχθεί τριάντα μία (31) θέσεις διαφόρων κλαδο/ειδικοτήτων. Η 

προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων συμμετοχής στην εν λόγω διαγωνιστική διαδικασία 

έληξε (μετά από παράταση) τη Δευτέρα 22-06-2026. 

6)  Τέλος, σε εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021, είχε εγκριθεί από το ΑΣΕΠ η 

με αρ. πρωτ. 2425920/30.08.2024 ΣΟΧ 1/2024 Ανακοίνωση για πρόσληψη συνολικά πενήντα οκτώ (58) 

ατόμων για την κάλυψη αναγκών του ως άνω φορέα με σύμβαση ορισμένου χρόνου (8 μηνών), εκ των 

οποίων δεκατέσσερεις (14) θέσεις του κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού και σαράντα τέσσερις (44) 

του κλάδου ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού. Οι σχετικοί πίνακες προσληπτέων εκδόθηκαν στις 26/11/2025 

και δημοσιεύθηκαν στην ιστοσελίδα του φορέα και αναρτήθηκαν στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 

V.   Με βάση το ως άνω νομικό πλαίσιο, το "Ελληνικό Κτηματολόγιο" (ν.π.δ.δ.) υπάγεται στο πεδίο 

εφαρμογής του ν. 4765/2021 αναφορικά με τις διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου, 

είτε αορίστου (ΙΔΑΧ) είτε ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ). Παράλληλα, η διάταξη της παρ. 13 του άρθρου 37 του 

ν. 4512/2018, σε συνδυασμό με την ανάλογη εφαρμογή του άρθρου 162 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107), 

παρέχει στον φορέα τη δυνατότητα σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου. Η δυνατότητα αυτή 

περιορίζεται αυστηρά στην κάλυψη πρόσκαιρων και επειγουσών αναγκών των έργων κτηματογράφησης 

και εκτείνεται χρονικά μέχρι την ολοκλήρωσή τους. 
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      Ενόψει των ανωτέρω, καθίσταται σαφές ότι ο φορέας - προκειμένου να καλύψει επείγουσες ανάγκες 

για την ολοκλήρωση των έργων του - οφείλει να προσλαμβάνει προσωπικό αποκλειστικά μέσω των 

προβλεπόμενων διαδικασιών του ΑΣΕΠ, είτε με συμβάσεις ορισμένου χρόνου (για θέσεις που έχουν 

εγκριθεί σύμφωνα με τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων στο δημόσιο τομέα) είτε με συμβάσεις 

μίσθωσης έργου (σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 162 του ν.4483/2017). Συνεπώς, η διάθεση 

εργαζομένων μέσω ιδιωτικού αναδόχου, όπως καταγγέλλει το Σωματείο Εργαζομένων Κτηματολογίου και 

αναφέρεται στην Ερώτηση των Βουλευτών, δεν περιλαμβάνεται στις κατά νόμο προβλεπόμενες 

διαδικασίες πρόσληψης μέσω ΑΣΕΠ. Σε κάθε περίπτωση, εφόσον τεθούν υπόψη της Υπηρεσίας μας 

συγκεκριμένα στοιχεία που θεμελιώνουν καταστρατήγηση της νομοθεσίας περί ΑΣΕΠ, η Αρχή θα προβεί 

στις δέουσες νόμιμες ενέργειες. 

VΙ.  Όσον αφορά τα επιμέρους ερωτήματα των κ.κ. Βουλευτών δεν δύνανται να απαντηθούν από το 

Α.Σ.Ε.Π.,  καθόσον εκφεύγουν της αρμοδιότητας αυτού.     

                                                                                                                                 Ο Πρόεδρος 

 

 

                                                                                                           Αθανάσιος Παπαϊωάννου 
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