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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 6927/13-7-2026 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Με τις διατάξεις της παρ. 1, 2 και 6 του άρθρου 98 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν.3528/2007 όπως 
ισχύει) περί βαθμολογικής ένταξης, ορίζεται ότι «1. Οι υπάλληλοι, που έχουν πριν από το διορισμό τους 
χρόνο πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας, εντάσσονται μετά τη μονιμοποίηση τους μέχρι και τον αμέσως 
προηγούμενο του καταληκτικού βαθμό, με συνυπολογισμό πλεονάζοντος χρόνου στο βαθμό αυτό, ύστερα από 
ουσιαστική κρίση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Η ένταξη ανατρέχει στο χρόνο κρίσης του οικείου 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 2. Ως πραγματική δημόσια υπηρεσία νοείται κάθε υπηρεσία που έχει διανυθεί στο 
Δημόσιο, σε Ν.Π.Δ.Δ., σε Ν.Π.Ι.Δ. του Δημοσίου ή σε Ο.Τ.Α., με σχέση εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου ή αορίστου χρόνου, καθώς και κάθε άλλη υπηρεσία που, με βάση ειδικές διατάξεις, αναγνωρίζεται ως 
πραγματική δημόσια υπηρεσία για βαθμολογική εξέλιξη… 6. Προϋπηρεσία σε συναφές αντικείμενο έως επτά (7) 
έτη που έχει διανυθεί πριν από το διορισμό, εκτός του δημόσιου τομέα, λαμβάνεται υπόψη εφόσον 
αποδεικνύεται. Οι όροι και οι προϋποθέσεις αναγνώρισης της ως άνω προϋπηρεσίας, καθώς και κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζονται με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης». Σχετική η αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.31.52/2266/οικ.9165/30-03-2016 (ΑΔΑ: 
79ΜΦ465ΦΘΕ-ΦΙΛ) εγκύκλιος.

Kατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 6 του άρ. 98 του Υ.Κ., εκδόθηκε το Π.Δ. 69/2016 (ΦΕΚ Α’ 127) με 
θέμα «Αναγνώριση προϋπηρεσίας εκτός δημοσίου τομέα». Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρ. 2 ορίζεται ότι «1. Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία, η οποία δε συνιστά πραγματική δημόσια υπηρεσία της 
παραγράφου 2 του άρθρου 98 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και της παραγράφου 2 του άρθρου 102 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων και η οποία έχει αποκτηθεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος - μέλος της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, αναγνωρίζεται για τη βαθμολογική ένταξη υπαλλήλων, οι οποίοι εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του 
άρθρου 1 του παρόντος, μετά τη μονιμοποίησή τους σύμφωνα με το άρθρο 40 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και με το άρθρο 45 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων.» 



Το Υπουργείο Εσωτερικών για την ορθή και ενιαία εφαρμογή των διατάξεων του Π.Δ. 69/2016 
έχει δώσει οδηγίες με τις αριθ. α) ΔΙΔΑΔ/Φ.31.54/2365/οικ.21426/9-8-2016 (ΑΔΑ: Ω3Σ1465ΦΘΕ-
ΣΒΧ), β) ΔΙΔΑΔ/Φ.31.56/2417/οικ.31389/8-12-2016 (AΔΑ: 65Ξ4465ΦΘΕ-ΝΒ9), γ) ΔΙΔΑΔ/Φ.31.56/ 
2438/οικ.5464/ 16-2-2017 (ΑΔΑ: 7ΥΓΨ465ΧΘΨ-ΦΤΧ) και δ) ΔΙΔΑΔ/Φ.31.57/2469/οικ.11755/3-4-
2017 (ΑΔΑ: 6ΨΛ3465ΧΘΨ-ΨΧΝ) εγκυκλίους με θέμα «Π.Δ. 69/2016 Αναγνώριση προϋπηρεσίας 
εκτός δημοσίου τομέα». 

Ειδικότερα, στην με αρ. (β) ως άνω σχετική εγκύκλιο διευκρινίζεται ότι: «Σε κάθε περίπτωση για 
την εφαρμογή των διατάξεων του αρ. 98 του Υ.Κ., αλλά και του Π.Δ. 69/2016 θα πρέπει να εξετάζεται η νομική 
μορφή που είχε ο φορέας κατά το χρόνο που διανύθηκε η προϋπηρεσία.»

Επιπλέον, στην με αρ. (γ) ως άνω σχετική εγκύκλιο διευκρινίζεται ότι: «Για την υπαγωγή της 
αιτούμενης προς αναγνώριση προϋπηρεσίας, η οποία έχει παρασχεθεί σε νπιδ και προκειμένου να εξεταστεί αν οι 
φορείς αυτοί υπάγονται στις διατάξεις της παρ. 2 του άρ. 98, οπότε και αναγνωρίζεται ως πραγματική δημόσια 
υπηρεσία, ή της παρ. 6 του άρ. 98 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν.3528/2007) και του Π.Δ. 69/2016, οπότε έχει 
παρασχεθεί εκτός δημοσίου τομέα και αναγνωρίζεται αποκλειστικά για τη βαθμολογική ένταξη των υπαλλήλων 
και για την περαιτέρω μοριοδότηση αυτής κατά τη διαδικασία επιλογής προϊσταμένων με ανώτατο όριο τα επτά 
έτη, διευκρινίζονται τα εξής: Για την εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 2 του άρ. 98 του Υ.Κ. ο όρος Ν.Π.Ι.Δ. 
του Δημοσίου ταυτίζεται με την έννοια των δημοσίων νομικών προσώπων που διέπονται από το ιδιωτικό δίκαιο 
και ανήκουν στον δημόσιο τομέα, όπως αυτός επανοριοθετήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν. 
1892/1990. Ενόψει τούτου τα υπόψη δημόσια νομικά πρόσωπα μπορούν να λάβουν είτε τη μορφή της δημόσιας 
επιχείρησης (ανώνυμης εταιρείας) ή άλλου δημόσιου οργανισμού ή απλώς νομικού προσώπου ιδιωτικού 
δικαίου, καθόσον στις διατάξεις της περ. γ του άρθρου 51 του ν. 1892/1990 ορίζεται ότι ο δημόσιος τομέας 
περιλαμβάνει μεταξύ άλλων και τις κάθε είδους κρατικές ή δημόσιες και παραχωρηθείσες επιχειρήσεις και 
οργανισμούς, φορείς οι οποίοι επιπλέον εμπίπτουν και στο κεφ. Α’ του ν. 3429/2005, καθώς και νομικά 
πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου δημόσιου χαρακτήρα που επιδιώκουν κοινωφελείς ή άλλους δημόσιους σκοπούς.»

Σε κάθε περίπτωση αρμόδιο για την εξέταση συνδρομής ή μη των απαιτούμενων σύμφωνα με 
το άρ. 98 του Υ.Κ. ή το Π.Δ. 69/2016 προϋποθέσεων για την αναγνώριση προϋπηρεσίας εντός ή 
εκτός δημοσίου τομέα είναι το οικείο Υπηρεσιακό Συμβούλιο, το οποίο σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρ. 162 του Υ.Κ. αποτελεί διακριτή αρχή και υπόψη του οποίου τίθενται με πληρότητα τα 
πραγματικά περιστατικά, προκειμένου ακολούθως να γίνει υπαγωγή στις εφαρμοστέες διατάξεις.

Επισημαίνεται ότι για ζητήματα βαθμολογικής αναγνώρισης προϋπηρεσίας εντός ή εκτός 
δημοσίου τομέα, όσον αφορά τους δικαστικούς υπαλλήλους, η αρμοδιότητα ανήκει στο Υπουργείο 
Δικαιοσύνης. 

Για ζητήματα μισθολογικής φύσεως και για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4354/2015, η 
αρμοδιότητα ανήκει στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας, συναποδέκτη της Ερώτησης.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ
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