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Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Αναφοράς που κατέθεσε ο Βουλευτής κ. Α. Χαρίτσης με θέμα: 

«Μεγάλες καθυστερήσεις στις προσκλήσεις μετακλητών εργατών γης στην Μεσσηνία», και κατά το μέρος 

αυτής που αφορά σε θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, σας γνωρίζω τα 

εξής: 

Στο ν. 5038/2023 (Α’81) «Κώδικας Μετανάστευσης» ρυθμίζεται η απασχόληση πολιτών τρίτων χωρών 

στην ελληνική επικράτεια κατόπιν μετάκλησης, καθώς και η είσοδος και διαμονή πολιτών τρίτων χωρών με 

σκοπό την εποχική απασχόληση, με απώτερο σκοπό την πληρέστερη ανταπόκριση της μεταναστευτικής 

πολιτικής στις σύγχρονες ανάγκες της ελληνικής κοινωνίας και της ελληνικής οικονομίας. Στο πλαίσιο αυτό, 

δίδεται έμφαση στην πενταετή άδεια διαμονής εποχικής εργασίας (δυνατότητα πολλαπλών εισόδων με μια 

έγκριση, μια θεώρηση εισόδου και μια πενταετή άδεια διαμονής), η οποία μειώνει σε μεγάλο βαθμό το 

φόρτο εργασίας των υπηρεσιών μιας στάσης των Αποκεντρωμένων διοικήσεων της χώρας και των 

προξενικών Αρχών. Ειδικότερα, στο άρθρο 61 του ανωτέρω νόμου προβλέπονται οι προϋποθέσεις και η 

διαδικασία μετάκλησης πολιτών τρίτων χωρών, οι οποίοι επιθυμούν να διαμείνουν και να απασχοληθούν 

στην Ελλάδα. Στα άρθρα 63, 64 και 65 του ν.5038/2023 περιλαμβάνονται οι διατάξεις με τις οποίες έχει 

ενσωματωθεί στην ελληνική νομοθεσία η Οδηγία 2014/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

Συμβουλίου «σχετικά με τις προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής πολιτών τρίτων χωρών με σκοπό την 

εποχική εργασία», άρα και στον πρωτογενή τομέα. 

Πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι είναι κάτοχοι του τίτλου διαμονής «Ε.5» (εθνική θεώρηση εισόδου για 

εποχική εργασία, άρθρο 63 του ν.5038/2023) εισέρχονται στην ελληνική επικράτεια δυνάμει : α) της 

έγκρισης απασχόλησης της αρμόδιας υπηρεσίας μίας στάσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, η οποία 

αφορά σε μια ή περισσότερες περιόδους απασχόλησης μέγιστης διάρκειας εννέα (9) μηνών ανά περίοδο 

δώδεκα (12) μηνών και β) της εθνικής θεώρησης εισόδου (VISA D) για εποχική εργασία και έχουν τη 

δυνατότητα άμεσης έναρξης της απασχόλησης. 

Στο πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων του ν. 5038/2023 και του άρθρου 10 της με αριθμό 118654/2024 

Απόφασης του Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου (Β΄ 2303), είναι διαθέσιμη στις ηλεκτρονικές 

υπηρεσίες του Υπουργείου η ηλεκτρονική υποβολή αιτημάτων εργοδοτών για την έγκριση απασχόλησης 

πολιτών τρίτων χωρών για το σύνολο των κατηγοριών εργαζομένων που απαιτείται έγκριση απασχόλησης 
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σύμφωνα με τον Κώδικα Μετανάστευσης. Η ανωτέρω ηλεκτρονική πλατφόρμα επιτρέπει την 

ταχεία υποβολή των αιτήσεων των εργοδοτών, καθώς και την ταχεία διεκπεραίωση των αιτήσεων από τις 

υπηρεσίες μιας στάσης. Σύμφωνα με στοιχεία του ΟΠΣ «Μετανάστευση» η πλειοψηφία των αιτήσεων 

μετάκλησης διεκπεραιώνονται εντός 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης (73%). 

Επίσης, με το ν. 5275/2026 (Α΄ 17) «Προώθηση πολιτικών νόμιμης μετανάστευσης, ενσωμάτωση της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1233 σχετικά με ενιαία διαδικασία υποβολής αίτησης για τη χορήγηση στους υπηκόους 

τρίτων χωρών, ενιαίας άδειας διαμονής και εργασίας στην επικράτεια κράτους μέλους και σχετικά με κοινό 

σύνολο δικαιωμάτων για τους εργαζομένους από τρίτες χώρες που διαμένουν νομίμως σε κράτος μέλος, 

τροποποιήσεις του Κώδικα Μετανάστευσης και άλλες διατάξεις» εισάγονται, μεταξύ άλλων: 

α) τροποποιήσεις των ελάχιστων απαιτήσεων της μετάκλησης πολιτών τρίτων χωρών για εργασία, οι 

οποίες συνδέονται με τη σύμβαση εργασίας που υποβάλλεται από έναν εργοδότη κατά τη διαδικασία 

υποβολής σχετικού αιτήματος μετάκλησης. Η απαιτούμενη, πλέον, σύμβαση εργασίας είναι διάρκειας έξι 

(6) μηνών, έναντι της έως σήμερα ισχύουσας ρύθμισης για απαίτηση σύμβασης εργασίας ετήσιας διάρκειας, 

β) Ρυθμίσεις αυξημένης ευελιξίας στο ζήτημα της δυνατότητας αλλαγής εργοδότη από το 

μετακαλούμενο εργαζόμενο με παράλληλη ενημέρωση της αρμόδιας υπηρεσίας μίας στάσης της αλλαγής 

του εργοδότη. Ειδικότερα, οι σχετικές αλλαγές και οι αντίστοιχες εθνικές ρυθμίσεις, οι οποίες υιοθετήθηκαν 

στο άρθρο 82 του ν. 5038/2023 (άρθρο 6, ν. 5275/2026), παρέχουν ακόμα μεγαλύτερη ευελιξία, υπό σαφείς 

προϋποθέσεις, με γνώμονα τη διασφάλιση, τόσο των δικαιωμάτων του εργοδότη που προχωρά στη 

διαδικασία της μετάκλησης ενός πολίτη τρίτης χώρας, καταβάλλοντας χρόνο και χρήματα για την 

οριστικοποίηση μιας διοικητικής διαδικασίας μετάκλησης εργαζομένου, όσο και του ιδίου του 

μετακαλούμενου, ιδίως στις περιπτώσεις που κατά το πρώτο εξάμηνο εργασίας ο εργοδότης και ο 

μετακαλούμενος συναινούν στη λύση της εργασιακής σχέσης. 

γ) Παράλληλα εισάγονται ρυθμίσεις για τη βελτίωση της διαδικασίας προσδιορισμού των αναγκών της 

ελληνικής αγοράς εργασίας σε εργατικό δυναμικό, μέσω αφενός της διεύρυνσης της διαδικασίας 

διαβούλευσης για την έκδοση της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου του άρθρου 26 του ν. 

5038/03και αφετέρου αναπροσαρμογής της προσαύξησης του ανώτατου αριθμού θέσεων έως 15% από 

10% που ίσχυε, με παράλληλη αξιοποίηση της διαδικασίας αυτής για την προώθηση της συνεργασίας των 

τρίτων χωρών στον τομέα της καταπολέμησης της παράνομης μετανάστευσης και της ενίσχυσης της 

επιστροφής των παρανόμως διαμενόντων πολιτών τρίτων χωρών. Ειδικότερα ζητήματα για τη διαδικασία 

της διαβούλευσης για τον καθορισμό του όγκου εισδοχής πολιτών τρίτων χωρών καθορίζονται στη με 

αριθμό 13754/2026 (Β΄2915) απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. Επιπροσθέτως, 

απλοποιείται η διαδικασία καθορισμού της αντιστοίχισης μεταξύ ζωικού/ φυτικού κεφαλαίου και 

εργαζομένων, αφού αυτή πλέον καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και 

Τροφίμων και όχι μέσω της Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου της παρ. 1 του άρθρου 26 του ν. 

5038/2023, 

δ) θεσμοθετημένες (παρ. 3 του άρθρου 27 του ν. 5038/2023), με προθεσμίες, υποχρεώσεις των 

αρμόδιων προξενικών αρχών και των υπηρεσιών μίας στάσης1 και 

 

1 Η αρμόδια ελληνική προξενική αρχή, η οποία έχει λάβει την έγκριση απασχόλησης και στην οποία έχει προσέλθει ο πολίτης 
τρίτης χώρας για να λάβει την εθνική θεώρηση εισόδου, θα πρέπει να ενημερώνει εγγράφως, είτε μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου, είτε διαλειτουργικά μέσω των ηλεκτρονικών υπηρεσιών του Ο.Π.Σ. «Μετανάστευση», την αρμόδια υπηρεσία 
μιας στάσης, για την έγκριση ή την απόρριψη του αιτήματος χορήγησης εθνικής θεώρησης εισόδου των προς μετάκληση 
πολιτών τρίτων χωρών, εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από την έγκριση ή την απόρριψη 
του σχετικού αιτήματος και η υπηρεσία μιας στάσης, αφού λάβει την ανωτέρω ενημέρωση από την αρμόδια ελληνική προξενική 
αρχή, ενημερώνει με τη σειρά της τον αιτούντα εργοδότη εντός δεκαπέντε (15) ημερολογιακών ημερών από τη λήψη της 
ενημέρωσης από την αρμόδια ελληνική προξενική αρχή. 
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ε) πρόβλεψη για την εισαγωγή των Εταιρειών Προσωρινής Απασχόλησης (ΕΠΑ) ως αμέσων εργοδοτών 

(άρθρο 27, ν. 5038/2023), στη διαδικασία της μετάκλησης, υπό την προϋπόθεση ότι υπάρχει ήδη, πριν την 

υποβολή του αιτήματος /των μετάκλησης, σύμβαση συνεργασίας των ΕΠΑ με τον έμμεσο εργοδότη και 

εφόσον οι ΕΠΑ πληρούν τις προβλεπόμενες ειδικές προϋποθέσεις. Έτσι, οι ΕΠΑ έχουν πλέον τη δυνατότητα 

αξιοποίησης της διαδικασίας της μετάκλησης, λειτουργούσες για λογαριασμό ετέρου εργοδότη με τον 

οποίο έχουν ήδη σχετική συμβατική συνεργασία (πριν την υποβολή των αιτημάτων μετάκλησης). Οι 

κατηγορίες των τομέων απασχόλησης, τα ειδικά κριτήρια, καθώς και τα δικαιολογητικά τα οποία οι 

Επιχειρήσεις Προσωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.) ως άμεσοι εργοδότες υποβάλουν στο πλαίσιο της 

διαδικασίας μετάκλησης καθορίζονται στη με αριθμό 17834/2026 (Β΄4135) Απόφαση των Υπουργών 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Μετανάστευσης και Ασύλου. 

Επιπλέον, με το άρθρο 92 του ν. 5322/2026 (ΦΕΚ Α’ 117/24.07.2026), παρατείνεται από τη λήξη της έως 

την 31ή Οκτωβρίου 2026, η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων της παρ. 1 του άρθρου δέκατου έκτου του 

ν. 4783/2021 (Α’ 38), περί διαδικασίας προσωρινής απασχόλησης πολιτών τρίτων χωρών στην αγροτική 

οικονομία. Κατά συνέπεια, οι υπηρεσίες μιας στάσης έχουν τη δυνατότητα να προχωρήσουν άμεσα στην 

έκδοση σχετικών εγκρίσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16ου του ν. 4783/2021. 

Τέλος, ως προς το ζήτημα αναφορικά με τις μεγάλες καθυστερήσεις στις εγκρίσεις μετακλητών εργατών 

γης στη Μεσσηνία, σημειώνεται καταρχήν ότι οι Αποκεντρωμένες Διοικήσεις όπως γνωρίζετε υπάγονται 

διοικητικά απευθείας στο Υπουργείο Εσωτερικών και μεταξύ των αντικειμένων που διαχειρίζονται (π.χ. 

περιβαλλοντικά, θέματα ελέγχου νομιμότητας ΟΤΑ κ.λ.π) είναι και τα ζητήματα αδειών διαμονής πολιτών 

τρίτων χωρών που διαμένουν νόμιμα στη χώρα, η αρμοδιότητα των οποίων ανήκει στο Υπουργείο 

Μετανάστευσης και Ασύλου. 

Οι όποιες τυχόν καθυστερήσεις υφίστανται στο Τμήμα Αδειών Διαμονής Ν. Μεσσηνίας, το οποίο ανήκει 

στη Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης (ΔΑΜ) Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 

οφείλονται κυρίως, α) στην έλλειψη προσωπικού σε σχέση με τον διαρκώς αυξανόμενο όγκο εργασιών, 

όπου η σχετική σχέση είναι σαφώς δυσανάλογη, β) στην πολυπλοκότητα της νομοθεσίας, καθώς οι εργασίες 

που καλούνται να φέρουν εις πέρας οι λιγοστοί αρμόδιοι υπάλληλοι, είναι πολλαπλών και διαφορετικών 

αντικειμένων και γ) στις ελλείψεις απαραίτητων δικαιολογητικών που παρατηρούνται πολλές φορές, κατά 

την υποβολή των σχετικών αιτήσεων με αποτέλεσμα να υπάρχει περαιτέρω, εκ των πραγμάτων, αναζήτηση 

αυτών. 

Κατά τα λοιπά, αρμόδια να ενημερώσουν τη Βουλή των Ελλήνων είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία 

Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, καθώς και το Υπουργείο 

Εσωτερικών, στο οποίο διαβιβάζεται το παρόν. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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