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Σχετ.  : Το από 17-04-2026 έγγραφό σας. 
 

       

     Σχετικά με την ως άνω Ερώτηση του Βουλευτή της κοινοβουλευτικής ομάδας «Νέα Δημοκρατία»,  κου 

Σπυρίδωνα Κουλκουδίνα, με θέμα: «Άρση αδικίας λόγω κωλύματος διορισμού (άρθρο 9 Ν. 5149/2024) σε 

περιπτώσεις παράλληλων προκηρύξεων ΑΣΕΠ»», η οποία απευθύνεται προς τον Υπουργός Εσωτερικών, 

έχει, όμως, διαβιβαστεί και στο ΑΣΕΠ,  σας γνωρίζουμε, κατά τον λόγο αρμοδιότητας μας, τα ακόλουθα:   

Ι. Το ΑΣΕΠ, με την από 4/2/2026 Ανακοίνωσή του στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ, γνωστοποίησε την έκδοση και 

καταχώριση των οριστικών αποτελεσμάτων της Προκήρυξης 8Κ/2024 του ΑΣΕΠ (Φ.Ε.Κ. 62/31.12.2024/τ. 

Α.Σ.Ε.Π. και Φ.Ε.Κ. 1/14.01.2025/τ. Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση, με σειρά προτεραιότητας δύο χιλιάδων 

διακοσίων δεκαεπτά (2.217) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης σε φορείς του Δημοσίου, σύμφωνα με το άρθρο 28 

του ν. 4765/2021. Ο πίνακας διοριστέων δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 490/5-2-2026 τ. Γ΄.   

      Επίσης, με την από 23/3/2026 Ανακοίνωση του ΑΣΕΠ, γνωστοποιήθηκε η έκδοση και καταχώριση των 

οριστικών αποτελεσμάτων της Προκήρυξης 1Κ/2025 του ΑΣΕΠ (Φ.Ε.Κ. 2/26.02.2025/τ. ΑΣΕΠ) για την 

πλήρωση, με σειρά προτεραιότητας, μεταξύ άλλων, εκατόν είκοσι (120) θέσεων προσωπικού με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης καθώς και εκατόν πενήντα έξι 

(156) θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης στον Οργανισμό Φυσικού Περιβάλλοντος και Κλιματικής Αλλαγής (Ο.ΦΥ.ΠΕ.Κ.Α.), σύμφωνα με 

το άρθρο 28 του ν. 4765/2021. Οι πίνακες προσληπτέων δημοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ 1562/23-3-2026 τ. Γ΄ 
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για την κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης και στο ΦΕΚ 1563/23-3-2026 τ. Γ΄ για την κατηγορία 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.   

ΙΙ. Με το άρθρο 9 του ν. 5149/2024 (Α΄169) - ο οποίος δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως στις 25 Οκτωβρίου 2024 – προστίθεται παρ. 7 στο άρθρο 24 του ν. 4765/2021, με την οποία 

ορίζεται: «7. Οι διοριστέοι των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. και Υ.Ε. καθώς και Ειδικού Επιστημονικού 

Προσωπικού που δεν αποδέχονται τον διορισμό τους ή αποδέχονται και δεν προσέρχονται να αναλάβουν 

υπηρεσία ή παραιτούνται μέσα σε δώδεκα (12) μήνες από την ημερομηνία πρόσληψης ή διορισμού τους, 

δεν επιτρέπεται να συμμετάσχουν για τρία (3) έτη σε διαδικασίες πλήρωσης θέσεων μόνιμου προσωπικού 

και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 του 

άρθρου 2, εφόσον τα οριστικά αποτελέσματα για τον διορισμό τους εκδίδονται εντός ενός (1) έτους από την 

ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεών τους.».  

       Με την εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. με αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/οικ.20426/29-12-2025 με θέμα: «Ζητήματα 

διορισμού – κώλυμα δεκαετίας- κώλυμα τριετίας-αυτοδίκαιη παραίτηση υπαλλήλου από την πρώτη 

θέση σε περίπτωση αποδοχής διορισμού σε δεύτερη θέση», διευκρινίζονται, σχετικά με την εφαρμογή 

των διατάξεων της παρ. 7 στο άρθρο 24 του ν. 4765/2021, τα εξής: 

«2. Β. ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ 

Από τη γραμματική, συστηματική και τελολογική ερμηνεία της ανωτέρω διάταξης προκύπτει ότι οι 

περιλαμβανόμενοι στους οριστικούς πίνακες διοριστέων της παρ.5 του αρ. 24 του ν. 4765/2021, οι 

οποίοι δεν αποδέχονται τον διορισμό ή την πρόσληψή τους ή αποδέχονται και δεν προσέρχονται να 

αναλάβουν υπηρεσία ή παραιτούνται εντός δώδεκα (12) μηνών από τον διορισμό ή την πρόσληψή τους 

δεν επιτρέπεται επί τριετία να συμμετάσχουν σε διαδικασίες πλήρωσης θέσεων μονίμου προσωπικού 

και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των φορέων της παρ.1 του 

αρ. 2 του ίδιου νόμου και τούτο ανεξαρτήτως του σταδίου στο οποίο ευρίσκεται η διαδικασία του 

διαγωνισμού αυτού κατά το κρίσιμο χρόνο που ο διοριστέος του πρώτου διαγωνισμού δεν αποδέχθηκε 

τον διορισμό ή την πρόσληψή του ή δεν ανέλαβε υπηρεσία ή παραιτήθηκε εντός δωδεκαμήνου από τον 

διορισμό ή την πρόσληψή του. Και τούτο καθόσον, όπως προκύπτει από την αιτιολογική έκθεση καθ΄ό 

μέρος αφορά το άρθρο 9 του ν. 5149/52024, με το οποίο προστέθηκε η παρ. 7 στο αρ.24 του 

ν.4765/2021, σκοπός της ρύθμισης είναι το εισαγόμενο με αυτή κώλυμα συμμετοχής να αποτελέσει 

εύλογο και αποτελεσματικό αποτρεπτικό παράγοντα για τους υποψηφίους που μετέχουν εν γένει σε 

διαγωνιστικές διαδικασίες του δημοσίου χωρίς να στοχεύουν σε συγκεκριμένη θέση και ενώ κρίνονται 

διοριστέοι δεν αποδέχονται τον διορισμό ή την πρόσληψή τους ή δεν αναλαμβάνουν υπηρεσία ή 

παραιτούνται σε μικρό χρονικό διάστημα από το διορισμό ή πρόσληψης τους με αποτέλεσμα οι 

διαδικασίες να καθίστανται αλυσιτελείς και να μην επιτυγχάνεται η κάλυψη των προκηρυσσομένων 

θέσεων. Ως εκ τούτου, το κώλυμα της τριετίας υφίσταται αμέσως μετά τη συμπερίληψη υποψηφίου σε 

οριστικό πίνακα διοριστέων ο οποίος δεν αποδέχεται τον διορισμό / πρόσληψή του ή δεν αναλαμβάνει 

υπηρεσία ή παραιτείται εντός δωδεκαμήνου από τον διορισμό/πρόσληψή του ώστε να μην μπορεί να 

συμμετάσχει σε οποιαδήποτε άλλη διαδικασία διορισμού/πρόσληψης προσωπικού μετά τη 

δημοσίευση οριστικού πίνακα διοριστέων και το κώλυμα δεν περιορίζεται μόνο σε νέους 

διαγωνισμούς που προκηρύσσονται μετά τη δημοσίευση του οριστικού πίνακα διοριστέων αλλά 
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υφίσταται και για τις λοιπές προκηρύξεις στις οποίες έχει συμμετάσχει. Κατά συνέπεια, για τον 

υποψήφιο που έχει συμμετάσχει σε περισσότερες από μια διαδικασίες, μετά την συμπερίληψή του σε 

οριστικό πίνακα διοριστέων, ισχύει το κώλυμα της τριετίας, υπό τις προϋποθέσεις της παρ. 7 του άρ. 

24 του ν 4765/2021 και ως εκ τούτου το χρονικό σημείο έναρξης της τριετίας είναι η ημερομηνία 

έκδοσης του ΦΕΚ των πινάκων διοριστέων/προσληπτέων…Για την πληρέστερη κατανόηση των 

ανωτέρω παρατίθενται τα κάτωθι: Α/Α ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ … 3. Συμμετοχή υποψηφίου παράλληλα σε 

διαφορετικές προκηρύξεις μετά την έναρξη ισχύος του ν.5149/2024, ήτοι μετά την 25η Οκτωβρίου 

2024 - Με τη συμπερίληψη του υποψηφίου σε οριστικό πίνακα διοριστέων, σε μια από αυτές τις 

προκηρύξεις, υφίσταται κώλυμα τριετίας για τις λοιπές προκηρύξεις, στις οποίες έχει συμμετάσχει». 

ΙΙΙ.  Με αφορμή τα αναφερόμενα στην Ερώτηση του ως άνω Βουλευτή: «Ωστόσο, βάσει της ισχύουσας 

νομοθεσίας, υποχρεούται να αποδεχθεί τη θέση της προκήρυξης της οποίας τα αποτελέσματα εκδόθηκαν 

πρώτα, χωρίς δυνατότητα επιλογής. Στην προκειμένη περίπτωση, καλείται να διοριστεί σε υπηρεσία εκτός 

του τόπου μόνιμης κατοικίας του, στην Πιερία, γεγονός που συνεπάγεται σοβαρή επιβάρυνση για τον ίδιο 

και την οικογένειά του… Η εφαρμογή της διάταξης στην παρούσα περίπτωση οδηγεί σε προφανή αδικία, 

καθώς δεν λαμβάνονται υπόψη ούτε η προϋπηρεσία ούτε σοβαροί κοινωνικοί και οικογενειακοί λόγοι», κατά 

την εκτίμηση της Υπηρεσίας μας, από τη διατύπωση της ανωτέρω διάταξης, καθώς και από τις σχετικές 

διευκρινίσεις με βάση την προαναφερόμενη εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, το προβλεπόμενο 

κώλυμα συμμετοχής σε διαδικασίες πλήρωσης θέσεων συνδέεται με συγκεκριμένη συμπεριφορά του 

διοριστέου (μη αποδοχή διορισμού, αποδοχή χωρίς ανάληψη υπηρεσίας ή παραίτηση εντός δωδεκαμήνου) 

και δεν προκύπτει ρητά  η υποχρεωτική αποδοχή της πρώτης χρονικά έκδοσης οριστικών αποτελεσμάτων 

(ΦΕΚ). Άλλωστε, ο υποψήφιος δεσμεύεται σε κάθε προκήρυξη από τις δηλώσεις προτιμήσεών του. Σε 

περίπτωση που ένας υποψήφιος έχει περιληφθεί σε πίνακα διοριστέων σε περισσότερες της μίας 

προκήρυξης, επιλέγει και αποδέχεται τη θέση προτίμησής του.  

     Συνεπώς, τo κώλυμα τριετίας δεν ενεργοποιείται μόνο με την έκδοση ΦΕΚ διοριστέων, αλλά σε 

συνδυασμό με τις μετέπειτα ενέργειες του υποψηφίου (μη αποδοχή κ.λπ.). 

                                                                                                                                   Ο Πρόεδρος 

 

 

                                                                                                            Αθανάσιος Παπαϊωάννου 
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