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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2570/12-6-2026 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20  του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2026 σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
την υποχρέωση τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα σχέδια 
για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά όργανα 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Αναφορικά με τη στελέχωση των υπηρεσιών του Ελληνικού Κτηματολογίου με μόνιμο 
προσωπικό, σας ενημερώνουμε ότι κατά τα ανωτέρω έτη εγκρίθηκαν συνολικά πεντακόσιες δύο 
(502) θέσεις ως ακολούθως:

1. Στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2020 με την υπό στοιχεία 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16.07.2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, εγκρίθηκε η 
κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση είκοσι τριών (23) θέσεων κλάδου ΠΕ Πληροφορικής και 
πέντε (5) κενών οργανικών θέσεων κλάδου ΤΕ Πληροφορικής στο Ελληνικό Κτηματολόγιο.

2. Στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2021 με την υπ’ αριθμ. 
42/30.09.2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες 
πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης πενήντα (50) θέσεων διαφόρων κλάδων 
και ειδικοτήτων.



3. Στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2022 με την υπ’ αριθμ. 
50/4.11.2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης 
εκατόν ογδόντα (180) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. 

4. Στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την υπ’ αριθμ. 
31/27.9.2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης 
ογδόντα έξι (86) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.

5. Στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την υπ’ αριθμ. 
26/31.10.2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης 
είκοσι τεσσάρων (24) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. 

6. Στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2025, με την υπ’ αριθμ. 
51/30.9.2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης 
εκατόν είκοσι εννέα (129) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.

7. Στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026 με την υπ’ αριθμ. 
29/27.10.2025 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης 
πέντε (5) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. 

Συναφώς, σας γνωρίζουμε ότι στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2027, ο οποίος εκκίνησε με την υπ’ 
αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/οικ.12084/14.7.2026 εγκύκλιο, οι φορείς του δημόσιου τομέα, για την 
κάλυψη των αναγκών τους σε τακτικό προσωπικό είχαν τη δυνατότητα να υποβάλουν τα αιτήματά 
τους τα οποία θα εξεταστούν στο πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο 
σχετικό νομοθετικό πλαίσιο και θα εγκριθούν από τα αρμόδια όργανα.

Περαιτέρω, για να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό που υπάγεται στο 
πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με 
αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό 
νομοθετικό πλαίσιο (ν. 4440/2016).

Σύμφωνα με το άρθρο 6  του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας προγράμματος 
κινητικότητας»:

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην κάλυψη κενών 
θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση.

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι 
Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά 
τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` 
βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην 
Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, 
συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».

Εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας απαιτείται καταρχάς να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του 
ν.4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την 
καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να 
καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος.

Επιπροσθέτως, σας γνωρίζουμε ότι η νομοθεσία έχει λάβει υπόψη της τις ιδιαιτερότητες 
συγκεκριμένων υπηρεσιών, λόγος για τον οποίον έχει προβλεφθεί στην παρ. 4 του άρθρου 4 του 
ν.4440/2016 «4. Για τη διενέργεια μετάταξης ή απόσπασης το ποσοστό κάλυψης των θέσεων στον φορέα 
προέλευσης του κλάδου, στον οποίο ανήκει ο υπάλληλος, κατά την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των 
αιτήσεων για τη διαδικασία επιλογής, καθώς και κατά τον χρόνο έκδοσης της απόφασης, πρέπει να ανέρχεται σε 
ποσοστό τουλάχιστον εξήντα πέντε τοις εκατό (65%) επί του συνόλου των οργανικών θέσεων του εν λόγω 



κλάδου, στο οποίο ποσοστό δεν συμπεριλαμβάνονται υπάλληλοι, οι οποίοι απουσιάζουν με μακροχρόνια άδεια, 
όπως ιδίως, άνευ αποδοχών, υπηρεσιακής εκπαίδευσης ή είναι αποσπασμένοι σε άλλον φορέα. Επίσης, πρέπει ο 
αιτών υπάλληλος να μην είναι ο μοναδικός που υπηρετεί στον οικείο κλάδο τόσο κατά τη λήξη προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων όσο και κατά τον χρόνο έκδοσης της απόφασης απόσπασης ή μετάταξης. Ειδικά για την 
απόσπαση ή μετάταξη υπαλλήλου από Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού, συμπεριλαμβανομένων των νομικών 
προσώπων αυτών, απαιτείται επιπλέον η σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου για τον διορισμό οργάνου του φορέα 
προέλευσης. Ειδικά για υπηρεσίες που εδρεύουν εν όλω ή εν μέρει σε νησιωτικές περιοχές ή ορεινές ή 
παραμεθόριες περιοχές, καθώς και για τις υπηρεσίες που έχουν αποκεντρωμένες ή περιφερειακές υπηρεσίες σε 
άλλη περιφερειακή ενότητα από την έδρα της Κεντρικής Υπηρεσίας, η κάλυψη του προβλεπόμενου ποσοστού 
υπολογίζεται βάσει του πρώτου εδάφιου και επιπλέον βάσει της οικείας απόφασης κατανομής θέσεων, εφόσον 
υπάρχει, ή της τοποθέτησης των υπαλλήλων στην έδρα της υπηρεσίας, όπου υπηρετεί ο υπάλληλος, ο οποίος 
μετέχει στην κινητικότητα, για την κατηγορία και κλάδο του οποίου πραγματοποιείται ο υπολογισμός.[..]».

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με το  άρθρο 18 του ν. 4821/2021, όπως ισχύει:  «1. Κατά παρέκκλιση 
κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης, το προσωπικό του Ν.Π.Δ.Δ. «Ελληνικό Κτηματολόγιο» εξαιρείται 
από τη δυνατότητα απόσπασης, μετάταξης και μετακίνησης καθ’ οιονδήποτε τρόπο σε άλλον Φορέα 
του Δημόσιου Τομέα έως την 31η.12.2025. […].». Με το άρθρο 43 παρ. 2 του ν. 5256/2025 (ΦΕΚ 
Α΄223/8.12.2025), η προθεσμία του ανωτέρω εδαφίου παρατείνεται έως 31 Δεκεμβρίου 2026. 

Στο πλαίσιο των κύκλων κινητικότητας των ετών 2024-2026 από τις θέσεις που προκηρύχθηκαν 
για το «Ελληνικό Κτηματολόγιο» δεκατέσσερις (14) θέσεις καλύφθηκαν με μετάταξη και μια (1) με 
απόσπαση.  

Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία. 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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