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Πίνακας Διανομής

Θέμα: «Απάντηση στην υπ’ αριθμ. πρωτ. 2500/4-6-2026 Αναφορά»

     

    Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, κατά λόγο αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Α. Με τις διατάξεις του άρθρου 39 του ν. 4387/2016 (Α΄85), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 

35 του ν. 4670/2020 (Α΄43), προβλέπεται ότι από 1.1.2020 οι ελεύθεροι επαγγελματίες και 

αυτοαπασχολούμενοι κατατάσσονται, με ελεύθερη επιλογή τους, σε έξι (6) ασφαλιστικές 

κατηγορίες. 

Σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 39 του ν. 4387/2016, για το χρονικό διάστημα  από 1.1.2023 

έως 31.12.2024 τα ποσά των ασφαλιστικών κατηγοριών προσαυξάνονται κατ’ έτος με διαπιστωτική 

πράξη του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, κατά το ποσοστό μεταβολής του μέσου 

ετήσιου γενικού δείκτη τιμών καταναλωτή του προηγούμενου έτους. Από 1.12025 και εφεξής τα 

ως άνω ποσά των ασφαλιστικών κατηγοριών προσαυξάνονται κατ’ έτος κατά το δείκτη μεταβολής 

των μισθών.

Με το άρθρο 38 του ν. 5167/2024 (Α΄207) η αναπροσαρμογή των ποσών των ασφαλιστικών 

κατηγοριών βάσει της ετήσιας μεταβολής του δείκτη τιμών καταναλωτή παρατάθηκε έως 

31.12.2025 και με το άρθρο 55 του ν. 5255/2025 (Α΄219), η προθεσμία αυτή μετατέθηκε 

περαιτέρω έως 31.12.2026. Η παράταση της αναπροσαρμογής των ποσών των ασφαλιστικών 

κατηγοριών, βάσει της ετήσιας μεταβολής του δείκτη τιμών καταναλωτή έως 31.12.2026, κρίθηκε 

αναγκαία έως ότου ολοκληρωθεί η διαδικασία καθορισμού και ελέγχου του δείκτη μεταβολής 
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μισθών  της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 4387/2016, ο οποίος καταρτίζεται από την Ελληνική 

Στατιστική Αρχή (ΕΛΣΤΑΤ) (όπως εκτίθεται στην αιτιολογική έκθεση του ν. 5255/2025, σελ. 79). 

Σύμφωνα με την υπ’ αρ. Δ.15/Δ΄/1865/23.01.2026 υπουργική απόφαση (Β΄ 318/29.01.2026), 

για το έτος 2026 οι ασφαλιστικές εισφορές των μη μισθωτών ασφαλισμένων, αυτοτελώς 

απασχολουμένων και ελεύθερων επαγγελματιών, αναπροσαρμόστηκαν κατά ποσοστό 2,5%, βάσει 

της μεταβολής του μέσου ετήσιου γενικού δείκτη τιμών καταναλωτή του έτους 2025, κατ’ 

εφαρμογή των άρθρων 31, 35, 36, 37 και 45 του ν. 4670/2020, σε συνδυασμό με την παρ. 3 του 

άρθρου 8 του ν. 4387/2016, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 55 του ν. 5255/2025.

Κατόπιν των ανωτέρω, τα ποσά των ασφαλιστικών κατηγοριών των αυτοτελώς απασχολουμένων 

και ελεύθερων επαγγελματιών για το έτος 2026, διαμορφώνονται ως εξής :

Εισφορές Κύριας Σύνταξης και Υγειονομικής Περίθαλψης

Ασφαλιστική 

Κατηγορία
Κύρια 

Σύνταξη

Υγεία σε 

Χρήμα

Υγεία σε 

είδος

Σύνολο 

Εισφορών 

Υγειονομικής 

Περίθαλψης

Σύνολο Κύριας 

Σύνταξης και 

Υγειονομικής 

Περίθαλψης

1η 185,09 5,97 59,71 65,68 250,77

2η 222,12 7,16 71,65 78,81 300,93

3η 281,82 7,16 71,65 78,81 360,63

4η 354,66 7,16 71,65 78,81 433,47

5η 440,64 7,16 71,65 78,81 519,45

6η 597,06 7,16 71,65 78,81 675,87

Ειδική 

Κατηγορία
111,06 3,58 35,82 39,4 150,46

Εισφορές Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης

Ασφαλιστική Κατηγορία ↓ Ποσό Εισφοράς

1η 46,57

2η 56,13

3η 66,88
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Εισφορές Κλάδου Εφάπαξ Παροχών

Ασφαλιστική Κατηγορία ↓ Ποσό Εισφοράς

1η 31,05

2η 37,02

3η 44,18

Β. Από τις διατάξεις των άρθρων 2 παρ. 1, 4 παρ. 1 και 5, 22 παρ. 5 και 25 παρ. 1 και 4 του 

Συντάγματος συνάγεται ότι ο θεσμός της κοινωνικής ασφάλισης διασφαλίζεται με τη λειτουργία 

βιώσιμων ασφαλιστικών οργανισμών, οι οποίοι απαιτείται να είναι οικονομικά εύρωστοι για να 

μπορούν να ανταποκρίνονται στην κατά το Σύνταγμα αποστολή τους. 

Η αναπροσαρμογή τόσο των συντάξεων όσο και των ασφαλιστικών εισφορών υπαγορεύεται από 

τις αρχές της συμμετοχικής δικαιοσύνης και της αλληλεγγύης των γενεών, στο πλαίσιο της 

διασφάλισης της βιωσιμότητας του συνταξιοδοτικού συστήματος. Η σχετική δυνατότητα του 

νομοθέτη να μεταβάλει το ύψος των συντάξεων και των ασφαλιστικών εισφορών δεν είναι 

απεριόριστη, αλλά οριοθετείται από τις αρχές της αναλογικότητας (άρθρο 25 παρ. 1), της ισότητας 

στα δημόσια βάρη (άρθρο 4 παρ. 5) και της κοινωνικής αλληλεγγύης (άρθρο 25 παρ. 4). Τέλος, 

προσθέτω ότι, από το 2019 και εξής, η Κυβέρνηση έχει εφαρμόσει διαδοχικές νομοθετικές 

παρεμβάσεις για τη μείωση των ασφαλιστικών εισφορών, με χαρακτηριστικότερες τις ρυθμίσεις του 

ν. 4670/2020, του ν. 4756/2020 και του ν. 4997/2022, οι οποίες οδήγησαν σε σωρευτική μείωση 

των ασφαλιστικών εισφορών κατά περίπου 4,5 ποσοστιαίες μονάδες. Με τον ν. 5162/2024 

θεσπίστηκε επιπλέον μείωση κατά 1 ποσοστιαία μονάδα από την 1η Ιανουαρίου 2025, με 

αποτέλεσμα η συνολική μείωση να ανέρχεται περίπου στις 5,5 ποσοστιαίες μονάδες. Παράλληλα, 

σύμφωνα με τον κυβερνητικό σχεδιασμό, έχει ανακοινωθεί νέα μείωση κατά 0,5 ποσοστιαία μονάδα 

από την 1η Ιανουαρίου 2027, η οποία θα ανεβάσει τη σωρευτική μείωση περίπου στις 6 ποσοστιαίες 

μονάδες.

Πρόκειται για μια σταθερή πολιτική μείωσης του μη μισθολογικού κόστους εργασίας, η οποία 

αποσκοπεί στη στήριξη των επιχειρήσεων, στην ενίσχυση της απασχόλησης και στη δημιουργία 

προϋποθέσεων για υψηλότερο διαθέσιμο εισόδημα των εργαζομένων, συμβάλλοντας παράλληλα 

στην ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της ελληνικής οικονομίας.
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Κατόπιν των ανωτέρω και δεδομένης της οικονομικής και κοινωνικής τους σημασίας, η 

αναπροσαρμογή των ασφαλιστικών εισφορών εντάσσεται σε μια συνεκτική και θεσμικά 

κατοχυρωμένη πολιτική για την προστασία του ασφαλιστικού συστήματος και τη δίκαιη κατανομή 

των βαρών μεταξύ των ασφαλισμένων. Η Κυβέρνηση παραμένει σταθερά προσηλωμένη στη 

στήριξη της εργασίας γενικά και της επιχειρηματικότητας συγκεκριμένα, με δηλωμένο και 

θεμελιώδη στόχο την παράλληλη διαφύλαξη της κοινωνικής συνοχής και της ανταποδοτικότητας 

του συστήματος κοινωνικής ασφάλισης. Στο πλαίσιο αυτό, οι σχετικές παρεμβάσεις αξιολογούνται 

διαρκώς, με γνώμονα τη σταθερότητα, τη δικαιοσύνη και τη μακροπρόθεσμη δημοσιονομική 

ενίσχυση του ασφαλιστικού συστήματος.

                                                                       Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                      ΑΝΝΑ ΕΥΘΥΜΙΟΥ                                                                             

Πίνακας Διανομής:
- Βουλευτής κ. Α. Ρακοβαλής

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
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