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ΘΕΜΑ: Απάντηση σε ερώτηση Βουλεύτριας 

 

Σε απάντηση της με αρ. 5991/09.06.2026 ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων 

από την Βουλεύτρια κα Θρασκιά Ο., με θέμα «Σοβαρές ελλείψεις προσωπικού στο Π.Γ.Ν.Θ. 

"ΑΧΕΠΑ" και αποκλεισμός επαγγελματιών υγείας από τα ΒΑΕ», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα 

κατ’ αρμοδιότητα του Υπουργείου Υγείας: 

 

 

Π.Γ.Ν. ΑΧΕΠΑ: Ιατρικό: οργ. 188, υπηρ. μόνιμοι 156 + 8 με άλλη σχέση εργασίας 

  Νοσηλ.: οργ. 715, υπηρ. μόνιμοι 569 + 119 επικουρ. 

  Λοιπό: οργ. 818, υπηρ. μόνιμοι 353 + 139 επικ. 

 

Ερώτημα 1 

Σχετικά με τον σχεδιασμό προσλήψεων μόνιμου προσωπικού μέσω ΑΣΕΠ για το Π.Γ.Ν.Θ. 

«ΑΧΕΠΑ», έχουν προκηρυχθεί: 

1. Προκήρυξη 2Κ/2024, 14 θέσεις 

Δώδεκα (12) θέσεις κατηγορίας ΤΕ, κλάδου/ ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτικής 

Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΤΕ, κλάδου ΤΕ Βιοϊατρικών Επιστημών ειδικότητας ΤΕ 

Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
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2. Προκήρυξη 5Κ/2023, 12 θέσεις 

Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΔΕ, κλάδου/ ειδικότητας ΔΕ Χειριστών - Εμφανιστών 

Ακτινολογικών Εργαστηρίων 

Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΔΕ, κλάδου/ ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Προκήρυξη 7Κ/2022, 128 θέσεις 

Τρεις (3) θέσεις κατηγορίας ΤΕ, κλάδου/ειδικότητας  ΤΕ Νοσηλευτικής 

 

Επίσης, στις προκηρύξεις που εκδόθηκαν κατά το έτος 2026 περιλαμβάνονται οι παρακάτω 

θέσεις για το Π.Γ.Ν.Θ. «ΑΧΕΠΑ»: 

1. Προκήρυξη 1Κ/2026 

Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΠΕ, κλάδου/ειδικότητας  Ακτινοφυσικών.  

Μία (1) θέση κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Φαρμακευτικής ειδικότητας ΠΕ 

Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών ΕΣΥ. 

Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΥΕ, κλάδου Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 

ειδικότητας ΥΕ Μεταφορέων Ασθενών. 

2. Προκήρυξη 2Κ/2026 

Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΤΕ, κλάδου ΤΕ Βιοϊατρικών Επιστημών ειδικότητας ΤΕ 

Ραδιολογίας Ακτινολογίας. 

Μία (1) θέση κατηγορίας ΤΕ. κλάδου Διοικητικού Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Διοίκησης 

Μονάδων Υγείας & Πρόνοιας. 

Μία (1) θέση κατηγορίας ΤΕ κλάδου Διοικητικού Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Λογιστικού. 

Μία (1) θέση κατηγορίας ΤΕ κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Φυσικοθεραπείας.  

Δεκατρείς (13) θέσεις κατηγορίας ΔΕ, κλάδου/ειδικότητας  ΔΕ Βοηθών Ιατρικών και 

Βιολογικών Εργαστηρίων.  

Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΔΕ, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Κλιβανιστών - Απολυμαντών - 

Αποστειρωτών. 

Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΔΕ, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Εμφανιστών 

Ακτινολογικών Εργαστηρίων. 

3. Προκήρυξη 4Κ/2026 

Τέσσερις (4) θέσεις κατηγορίας ΠΕ, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Νοσηλευτικής 
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Εννιά (9) θέσεις κατηγορίας ΤΕ, κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτικής 

Είκοσι τρεις (23) θέσεις κατηγορίας ΔΕ, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών 

 

Ερώτημα 2 

 Σύμφωνα με τη Διεύθυνση Ιατρικής Υπηρεσίας του Πανεπιστημιακού Γενικού 

Νοσοκομείου ΑΧΕΠΑ, οι Διευθυντές Κλινικών/Εργαστηρίων, καθώς και οι 

Προϊστάμενοι των Τμημάτων που υπάγονται στην Ιατρική Υπηρεσία, παρά τις 

αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες, μεριμνούν για τη χορήγηση των ημερών ανάπαυσης 

(ρεπό) και των κανονικών αδειών που δικαιούται το προσωπικό ευθύνης τους με 

γνώμονα την εύρυθμη λειτουργία των Κλινικών/Εργαστηρίων και του Νοσοκομείου 

γενικότερα.   

 Περαιτέρω, σύμφωνα με τη Διεύθυνση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Πανεπιστημιακού 

Γενικού Νοσοκομείου ΑΧΕΠΑ, λαμβάνονται ενεργά μέτρα διαχείρισης των 

οφειλομένων ημερών ανάπαυσης του προσωπικού ευθύνης της. Ειδικότερα, 

πραγματοποιείται τακτική καταγραφή και ιεράρχηση των εκκρεμοτήτων μέσω της 

αποτύπωσης, ανά τμήμα και ανά εργαζόμενο, των οφειλομένων ημερών ανάπαυσης, 

ενώ δίνεται προτεραιότητα στους εργαζόμενους που έχουν συσσωρεύσει τον 

μεγαλύτερο αριθμό οφειλομένων ημερών. Παράλληλα, καταρτίζονται 

χρονοδιαγράμματα για τη σταδιακή απορρόφησή τους και καταβάλλεται προσπάθεια 

περιορισμού της δημιουργίας νέων οφειλών. Επιπλέον, όπου αυτό είναι εφικτό και 

ασφαλές, ενισχύονται προσωρινά τα επιβαρυμένα τμήματα, μέσω εσωτερικών 

μετακινήσεων προσωπικού.  

 

Τέλος, το ερώτημα 3 είναι αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας. 

 

 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 

Βουλεύτρια κα Θρασκιά Ο. 

 

ΕΣΩΤ. ΔΙΑΝΟΜΗ: 

1. Γρ. Υπουργού 

2. Γρ. Αναπλ. Υπουργού 

3. Γρ. Υφυπουργού 

4. Γρ. Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων 

 

 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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