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ΘΕΜΑ : Σχετικά με την με αριθ. πρωτ.2674/17-6-2026 αναφορά

Σε απάντηση της με αριθ. πρωτ.2674/17-6-2026 αναφοράς, που κατέθεσε ο Βουλευτής, κ.Πάρις 

Κουκουλόπουλος, από πλευράς αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, σας 

γνωρίζουμε τα εξής: 

Η προσωπική διαφορά στην ΑΑΔΕ δεν προέκυψε από την εφαρμογή του ενιαίου μισθολογίου ή από γενικές 

μισθολογικές μεταβολές, αλλά θεσπίστηκε ως ειδικός μηχανισμός προστασίας των αποδοχών κατά τη μετάβαση 

στο νέο σύστημα Θέσεων Εργασίας και ειδικού μισθολογίου της Αρχής, που θεσπίστηκε με τον ν. 4778/2021. Για 

τον λόγο αυτό διέπεται από ειδικές διατάξεις, οι οποίες καθορίζουν τόσο τον τρόπο υπολογισμού όσο και τον 

τρόπο συμψηφισμού της.

Το επίδομα εξομάλυνσης μισθολογικών διαφορών του άρθρου 53 του νόμου «Mέτρα αντιμετώπισης της 

ενεργειακής κρίσης και ενίσχυσης του διαθέσιμου εισοδήματος των πολιτών, μισθολογικές και φορολογικές 

διατάξεις, ρυθμίσεις για τον εξωδικαστικό μηχανισμό ρύθμισης οφειλών, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις Δημοσίου, 

ρυθμίσεις για την Επιτροπή Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων και βελτίωση του πλαισίου για τα παίγνια, 

ρυθμίσεις για την Εταιρεία Ακινήτων Δημοσίου Ανώνυμη Εταιρεία και λοιπές διατάξεις»,  αποσκοπεί στην 

αντιμετώπιση αποκλίσεων που παρατηρούνται σε φορείς οι οποίοι εξακολουθούν να λειτουργούν υπό 

διαφορετικά μισθολογικά καθεστώτα. Η επέκτασή του στην ΑΑΔΕ θα είχε ως αποτέλεσμα την παράλληλη 
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λειτουργία δύο διαφορετικών μηχανισμών εξομάλυνσης αποδοχών, γεγονός που θα αλλοίωνε τη φιλοσοφία του 

ειδικού μισθολογικού συστήματος της Αρχής.

Επιπλέον, η προσωπική διαφορά των υπαλλήλων της ΑΑΔΕ ήδη προστατεύει τις αποδοχές τους από ενδεχόμενες 

μειώσεις και προσαρμόζεται σύμφωνα με τις ειδικές διατάξεις που διέπουν την Αρχή. Ως εκ τούτου, η μη 

συμπερίληψη της ΑΑΔΕ στους δικαιούχους του άρθρου 53 δεν συνιστά άνιση μεταχείριση, αλλά αναγνώριση της 

ιδιαιτερότητας του υφιστάμενου μισθολογικού καθεστώτος της.

Κατά συνέπεια, η εξαίρεση της ΑΑΔΕ από το πεδίο εφαρμογής του άρθρου 53 είναι συμβατή με την αρχή της 

ειδικότητας και δικαιολογείται από το διαφορετικό θεσμικό και μισθολογικό πλαίσιο που ισχύει για το 

προσωπικό της.

                        Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ &ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                          

                                                        ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ                            
                                                                          
  
                                                

               
                

                                                         
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ
Γραφείο Υπουργού
Γραφείο Υφυπουργού Δημοσιονομικής Πολιτικής
Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα       
Υπηρεσία Συντονισμού 

     


	ADA: 
	ADA: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	OGG: 
	OGG: 
	Protocol: ΥΠΕΘΟΟ 23/07/2026

Α. Π.: 120668 ΕΞ 2026
	AkrivesAntigrafo: ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
		2026-07-23T11:57:21+0300


	



