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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΜΕΤΑΝΆΣΤΕΥΣΗΣ & ΑΣΎΛΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΎ
ΓΡΑΦΕΊΟ ΝΟΜΙΚΏΝ & ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΏΝ 
ΘΕΜΆΤΩΝ

Αγ. Ιωάννης Ρέντη, 20 Ιουλίου 2026 
                                          ΑΠ: 134912

Δ/νση: Λ. Θηβών 196-198, Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 
ΤΚ 18233
Email: dpt.lpa@migration.gov.gr

ΠΡΟΣ: Την ΒΟΥΛΉ ΤΩΝ ΕΛΛΉΝΩΝ
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων και Αιτήσεων Κατάθεσης 
Εγγράφων 

 

               ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: ΟΠΩΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ
  

Θ Έ Μ Α : Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
ΣΧΕΤΙΚΆ : Η υπ’ αριθμ. πρωτ.: 6152/16-06-2026 ΕΡΩΤΗΣΗ

Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Ερώτησης που κατέθεσαν βουλευτές της κοινοβουλευτικής 
ομάδας ΣΥΡΙΖΑ – Προοδευτική Συμμαχία με θέμα: «Κρίσιμη έλλειψη εργατών γης και κίνδυνος για την 
αγροτική παραγωγή» και κατά το μέρος αυτής που αφορά σε θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου, σας γνωρίζω τα εξής:

Στο ν. 5038/2023 (Α’81) «Κώδικας Μετανάστευσης» ρυθμίζεται η απασχόληση πολιτών τρίτων 
χωρών στην ελληνική επικράτεια κατόπιν μετάκλησης, καθώς και η είσοδος και διαμονή πολιτών τρίτων 
χωρών με σκοπό την εποχική απασχόληση, με απώτερο σκοπό την πληρέστερη ανταπόκριση της 
μεταναστευτικής πολιτικής στις σύγχρονες ανάγκες της ελληνικής κοινωνίας και της ελληνικής 
οικονομίας. Στο πλαίσιο αυτό, δίδεται έμφαση στην πενταετή άδεια διαμονής εποχικής εργασίας 
(δυνατότητα πολλαπλών εισόδων με μια έγκριση, μια θεώρηση εισόδου και μια πενταετή άδεια 
διαμονής), η οποία μειώνει σε μεγάλο βαθμό το φόρτο εργασίας των υπηρεσιών μιας στάσης των 
Αποκεντρωμένων διοικήσεων της χώρας και των προξενικών Αρχών. Ειδικότερα, στο άρθρο 61 του 
ανωτέρω νόμου προβλέπονται οι προϋποθέσεις και η διαδικασία μετάκλησης πολιτών τρίτων χωρών, οι 
οποίοι επιθυμούν να διαμείνουν και να απασχοληθούν στην Ελλάδα. Στα άρθρα  63, 64 και 65 του 
ν.5038/2023 περιλαμβάνονται οι διατάξεις με τις οποίες έχει ενσωματωθεί στην ελληνική νομοθεσία η  
Οδηγία 2014/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και Συμβουλίου «σχετικά με τις προϋποθέσεις 
εισόδου και διαμονής πολιτών τρίτων χωρών με σκοπό την εποχική εργασία», άρα και στον πρωτογενή 
τομέα. 

Πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι είναι κάτοχοι του τίτλου διαμονής «Ε.5» (εθνική θεώρηση 
εισόδου για εποχική εργασία, άρθρο 63 του ν.5038/2023) εισέρχονται στην ελληνική επικράτεια δυνάμει 
: α) της έγκρισης απασχόλησης της αρμόδιας υπηρεσίας μίας στάσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, η 
οποία αφορά σε μια ή περισσότερες περιόδους απασχόλησης μέγιστης διάρκειας εννέα (9) μηνών ανά 
περίοδο δώδεκα (12) μηνών και β) της εθνικής θεώρησης εισόδου (VISA D) για εποχική εργασία και έχουν 
τη δυνατότητα άμεσης έναρξης της απασχόλησης.

Στο πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων του ν.5038/2023 και του άρθρου 10 της με αριθμό 
118654/2024 Απόφασης του Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου (Β΄ 2303), είναι διαθέσιμη στις 
ηλεκτρονικές υπηρεσίες του Υπουργείου η ηλεκτρονική υποβολή αιτημάτων εργοδοτών για την έγκριση 
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απασχόλησης πολιτών τρίτων χωρών για το σύνολο των κατηγοριών εργαζομένων που απαιτείται 
έγκριση απασχόλησης σύμφωνα με τον Κώδικα Μετανάστευσης. Η ανωτέρω ηλεκτρονική πλατφόρμα 
επιτρέπει την ταχεία υποβολή των αιτήσεων των εργοδοτών, καθώς και την ταχεία διεκπεραίωση των 
αιτήσεων από τις υπηρεσίες μιας στάσης. Σύμφωνα με στοιχεία του ΟΠΣ «Μετανάστευση» η πλειοψηφία 
των αιτήσεων μετάκλησης διεκπεραιώνονται εντός 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης (65%). 

Επίσης, με το ν. 5275/2026 (Α΄ 17)  «Προώθηση πολιτικών νόμιμης μετανάστευσης, ενσωμάτωση 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1233 σχετικά με ενιαία διαδικασία υποβολής αίτησης για τη χορήγηση στους 
υπηκόους τρίτων χωρών, ενιαίας άδειας διαμονής και εργασίας στην επικράτεια κράτους μέλους και 
σχετικά με κοινό σύνολο δικαιωμάτων για τους εργαζομένους από τρίτες χώρες που διαμένουν νομίμως 
σε κράτος μέλος, τροποποιήσεις του Κώδικα Μετανάστευσης και άλλες διατάξεις» εισάγονται, μεταξύ 
άλλων: α)  τροποποιήσεις των ελάχιστων απαιτήσεων της μετάκλησης πολιτών τρίτων χωρών για 
εργασία, οι οποίες συνδέονται με τη σύμβαση εργασίας που υποβάλλεται από έναν εργοδότη κατά τη 
διαδικασία υποβολής σχετικού αιτήματος μετάκλησης. Η απαιτούμενη, πλέον, σύμβαση εργασίας είναι 
διάρκειας έξι (6) μηνών, έναντι της έως σήμερα ισχύουσας ρύθμισης για απαίτηση σύμβασης εργασίας 
ετήσιας διάρκειας, β) ρυθμίσεις για τη βελτίωση της διαδικασίας προσδιορισμού των αναγκών της 
ελληνικής αγοράς εργασίας σε εργατικό δυναμικό, μέσω αφενός της διεύρυνσης της διαδικασίας 
διαβούλευσης για την έκδοση της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου του άρθρου 26 του ν. 5038/03 και 
αφετέρου αναπροσαρμογής της προσαύξησης του ανώτατου αριθμού θέσεων έως 15%  από 10% που 
ίσχυε, με παράλληλη αξιοποίηση της διαδικασίας αυτής για την προώθηση της συνεργασίας των τρίτων 
χωρών στον τομέα της καταπολέμησης της παράνομης μετανάστευσης και της ενίσχυσης της επιστροφής 
των παρανόμως διαμενόντων πολιτών τρίτων χωρών. Επιπροσθέτως, απλοποιείται η διαδικασία 
καθορισμού της αντιστοίχισης μεταξύ ζωικού/φυτικού κεφαλαίου και εργαζομένων, αφού αυτή πλέον 
καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και όχι μέσω της Πράξης 
του Υπουργικού Συμβουλίου της παρ. 1 του άρθρου 26 του ν. 5038/2023, γ) θεσμοθετημένες (παρ. 3 του 
άρθρου 27 του ν. 5038/2023), με προθεσμίες, υποχρεώσεις των αρμόδιων προξενικών αρχών και των 
υπηρεσιών μίας στάσης1  και  δ) πρόβλεψη για την εισαγωγή των Εταιρειών Προσωρινής Απασχόλησης 
(ΕΠΑ) ως αμέσων εργοδοτών (άρθρο 27, ν. 5038/2023), στη διαδικασία της μετάκλησης, υπό την 
προϋπόθεση ότι υπάρχει ήδη, πριν την υποβολή του αιτήματος/των αιτημάτων μετάκλησης, σύμβαση 
συνεργασίας των ΕΠΑ με τον έμμεσο εργοδότη και εφόσον οι ΕΠΑ πληρούν τις προβλεπόμενες ειδικές 
προϋποθέσεις. Έτσι, οι ΕΠΑ έχουν πλέον τη δυνατότητα αξιοποίησης της διαδικασίας της μετάκλησης, 
λειτουργούσες για λογαριασμό ετέρου εργοδότη με τον οποίο έχουν ήδη σχετική συμβατική συνεργασία 
(πριν την υποβολή των αιτημάτων μετάκλησης).

Ως προς την εφαρμογή των διμερών συμφωνιών μετάκλησης εργατών, σημειώνεται ότι η Διμερής 
Συμφωνία Ελλάδος – Αιγύπτου για την απασχόληση εποχικών εργαζομένων στον γεωργικό τομέα, όπως 
κυρώθηκε με τον ν.5009/2023 (Α’7), προβλέπει ευέλικτη διαδικασία διαβούλευσης, μέσω των 
προξενικών αρχών, για τον προσδιορισμό, ανά έτος, του αριθμού των θέσεων εργασίας στην αγροτική 

1 Η αρμόδια ελληνική προξενική αρχή, η οποία έχει λάβει την έγκριση απασχόλησης και στην οποία έχει προσέλθει ο πολίτης 
τρίτης χώρας για να λάβει την εθνική θεώρηση εισόδου, θα πρέπει να ενημερώνει εγγράφως, είτε μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου, είτε διαλειτουργικά μέσω των ηλεκτρονικών υπηρεσιών του Ο.Π.Σ. «Μετανάστευση», την αρμόδια υπηρεσία 
μιας στάσης, για την έγκριση ή την απόρριψη του αιτήματος χορήγησης εθνικής θεώρησης εισόδου των προς μετάκληση 
πολιτών τρίτων χωρών, εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από την έγκριση ή την απόρριψη 
του σχετικού αιτήματος και η υπηρεσία μιας στάσης, αφού λάβει την ανωτέρω ενημέρωση από την αρμόδια ελληνική προξενική 
αρχή, ενημερώνει με τη σειρά της τον αιτούντα εργοδότη εντός δεκαπέντε (15) ημερολογιακών ημερών από τη λήψη της 
ενημέρωσης από την αρμόδια ελληνική προξενική αρχή.
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οικονομία που μπορεί να καλυφθεί από πολίτες της Αιγύπτου και επιτρέπει την ταχεία διαδικασία 
εισδοχής πολιτών τρίτων χωρών, οι οποίοι θα απασχοληθούν στην αγροτική οικονομία, υπό τους 
περιορισμούς της ενωσιακής και εθνικής νομοθεσίας, σύμφωνα με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας μας. 

Προκειμένου η ανωτέρω διαδικασία να υλοποιηθεί ομαλά, με απόφαση του Υπουργείου 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, σε συνεργασία με το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, η 
Εθνική Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών (ΕΘΕΑΣ) ανέλαβε την υποχρέωση, ως φορέας θεσμοθετημένης 
εκπροσώπησης των εργοδοτών στον αγροτικό τομέα,  υποστήριξης εφαρμογής της Συμφωνίας προς 
όφελος τόσο των εργοδοτών, όσο και των εργαζομένων. Ειδικότερα, συμβάλλει στη διευκόλυνση της 
επικοινωνίας με τις αρμόδιες υπηρεσίες της Αιγύπτου, πραγματοποιώντας τις συνεντεύξεις με 
υποψήφιους εποχικούς εργαζομένους, με τη βοήθεια του Υπουργείου Εργασίας της Αιγύπτου. Κατά την 
τρέχουσα χρονική περίοδο, έχει ήδη διαμορφωθεί ένα πλαίσιο για την αντιστοίχιση των 
ενδιαφερομένων εργοδοτών με τους υποψηφίους εργαζομένους από την Αίγυπτο. Με αυτόν τον τρόπο, 
ο εργοδότης θα γνωρίζει εκ των προτέρων τα στοιχεία του αλλοδαπού που θα μετακαλέσει. Παράλληλα, 
στο τέλος Ιανουαρίου 2026, κατέστη διαθέσιμη η νέα ηλεκτρονική πλατφόρμα για την υποβολή 
αιτήσεων μετάκλησης εποχικής εργασίας στο πλαίσιο της διμερούς συμφωνίας. Λόγω της ιδιαίτερης 
σημασίας του διαλόγου και συνεργασίας της χώρας μας με την Αραβική Δημοκρατία της Αιγύπτου, η εν 
θέματι Συμφωνία παρατάθηκε για δύο (2) χρόνια με την αποστολή σχετικής ρηματικής διακοίνωσης προς 
την Αιγυπτιακή πλευρά.

 Σε ό,τι αφορά σ το ζήτημα της στέγασης των εποχικών εργατών και στο πλαίσιο εφαρμογής του 
Κώδικα Μετανάστευσης (ν.5038/2023), εκδόθηκε η υπ’ αριθ.  41835/2024 (Β’ 4577) κοινή υπουργική 
απόφαση, με θέμα τον καθορισμό των προδιαγραφών υγείας και ασφάλειας του καταλύματος που 
παρέχεται στον εποχιακό εργαζόμενο, η οποία περιλαμβάνει συγκεκριμένες προδιαγραφές 
καταλύματος, υποχρεώσεις του εργοδότη, καθώς και μηχανισμούς ελέγχου και επιβολής κυρώσεων. Οι 
προδιαγραφές αυτές τυγχάνουν εφαρμογής είτε το κατάλυμα παρέχεται από τον ίδιο τον εργοδότη, είτε 
ο εποχιακός εργαζόμενος διαθέτει εξ ιδίων κατάλυμα. Στο πλαίσιο αυτής , ως κατάλληλο για διαμονή 
κατάλυμα θεωρείται νόμιμα υφιστάμενη κτιριακή κατασκευή με χρήση κατοικίας ή προσωρινής 
διαμονής, συμβατική ή ελαφρά, εφόσον πληροί μια σειρά από προϋποθέσεις όπως λ.χ. να διαθέτει 
επαρκή παροχή νερού ανθρώπινης κατανάλωσης, σύνδεση με το αποχετευτικό δίκτυο κ.λπ. Το κατάλυμα 
θα πρέπει να περιλαμβάνει έναν τουλάχιστον κύριο χώρο με επαρκή φυσικό φωτισμό και αερισμό, 
κουζίνα και χώρο ενδιαίτησης, επαρκείς για τον αριθμό των εργαζομένων που διαμένουν με κατάλληλο 
σύστημα για την απαγωγή αερίων και οσμών που παράγονται κατά την παρασκευή φαγητού, κατ’ 
ελάχιστον, ένα χώρο υγιεινής κλπ. Επιπλέον, σε κάθε εργαζόμενο πρέπει να αντιστοιχούν τουλάχιστον 8 
m2 επιφάνειας, χωρίς να υπολογίζονται οι χώροι κοινής χρήσης. Αρμόδιες για τον έλεγχο της τήρησης 
των προδιαγραφών υγιεινής του καταλύματος είναι οι Υπηρεσίες Υγειονομικού Ελέγχου και 
Περιβαλλοντικής Υγιεινής των Περιφερειακών Ενοτήτων της χώρας. Αρμόδιες για τον έλεγχο της τήρησης 
των απαιτήσεων της πολεοδομικής νομοθεσίας που αφορούν την καταλληλότητα του καταλύματος είναι 
οι Υπηρεσίες Δόμησης των Δήμων. Εάν κατά τη διάρκεια ελέγχων διαπιστωθεί ότι δεν έχει παρασχεθεί 
κατάλυμα κατάλληλο για διαμονή ή το κατάλυμα δεν πληροί τις απαιτούμενες προδιαγραφές, τα ως άνω 
αρμόδια όργανα εισηγούνται προς την οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση την επιβολή κυρώσεων, 
σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 23 του Κώδικα Μετανάστευσης.

Τέλος, τα αριθμητικά δεδομένα της διαδικασίας μετάκλησης εργατών γης (αιτήσεις εργοδοτών, 
αιτήσεις εργαζομένων, αιτήσεις, απορρίψεις, ανακλήσεις κρίσεων και καταχωρήσεις, αντιστοίχως) κατά 
τα τελευταία πέντε (5) χρόνια, αποτυπώνονται στον ακόλουθο πίνακα:
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ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΓΙΑ ΜΕΤΑΚΛΗΣΗ 2022-2026 (ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΩΣ 30.06.2026)

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΙΤΗΣΗΣ

ΕΤΟΣ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΕΓΚΡΙΣΗ
ΑΠΟΡΡΙΨΗ 

ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ

ΑΝΑΚΛΗΣΗ 

ΕΓΚΡΙΣΗΣ

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

ΚΑΤΑΧΩΡΙΣΗΣ

Γενικό 

Άθροισμα

2022 21.084 800 2.087 677 24.648

2023 27.464 1.589 5.569 703 35.325

2024 29.469 1.463 4.254 748 35.934

2025 33.135 2.142 2.078 770 38.125

2026 19.366 897 211 3.661 24.135

Γενικό Άθροισμα 130.518 6.891 14.199 6.559 158.167

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΤΧ ΓΙΑ ΜΕΤΑΚΛΗΣΗ 2022-2026 (ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΩΣ 30.06.2026)

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΤΧ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΙΤΗΣΗΣ

ΕΤΟΣ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΕΓΚΡΙΣΗ
ΑΠΟΡΡΙΨΗ 

ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ

ΑΝΑΚΛΗΣΗ 

ΕΓΚΡΙΣΗΣ

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

ΚΑΤΑΧΩΡΙΣΗΣ

Γενικό 

Άθροισμα

2022 28.638 892 2.525 738 32.793

2023 40.285 1.831 6.501 850 49.467

2024 42.550 1.652 5.697 888 50.787

2025 74.985 3.466 3.923 1.450 83.824

2026 49.054 1.315 388 8.733 59.490

Γενικό Άθροισμα 235.512 9.156 19.034 12.659 276.361

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ:
1. Βουλευτή κ. Κόκκαλη Βασίλειο, Βουλή των Ελλήνων
2. Βουλευτή κ. Ψυχογιό Γεώργιο, Βουλή των Ελλήνων
3. Βουλευτή κ. Γαβρήλο Γεώργιο, Βουλή των Ελλήνων
4. Βουλευτή κα Ακρίτα Έλενα, Βουλή των Ελλήνων
5. Βουλευτή κα Βέττα Καλλιόπη, Βουλή των Ελλήνων
6. Βουλευτή κα Δούρου Ειρήνη, Βουλή των Ελλήνων

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

           ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ
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7. Βουλευτή κ. Μαμουλάκη Χαράλαμπο, Βουλή των Ελλήνων
8. Βουλευτή κ. Μεϊκόπουλο Αλένανδρο, Βουλή των Ελλήνων
9. Βουλευτή κ. Μπάρκα Κωνσταντίνο, Βουλή των Ελλήνων
10. Βουλευτή κα Νοτοπούλου Αικατερίνη, Βουλή των Ελλήνων
11. Βουλευτή κ. Ξανθόπουλο Θεόφιλο, Βουλή των Ελλήνων
12. Βουλευτή κ. Παναγιωτόπουλο Ανδρέα, Βουλή των Ελλήνων
13. Βουλευτή κα Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη), Βουλή των Ελλήνων
14. Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων
15. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης

ΕΣΩΤΕΡΙΚΉ ΔΙΑΝΟΜΉ :
1. Γραφείο Υφυπουργού 
2. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως 
3. Γραφείο Γενικής Γραμματέως Μεταναστευτικής Πολιτικής
4. Υπηρεσία Συντονισμού 
5. Γραφείο Επικοινωνίας και Ενημέρωσης  
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