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ΠΡΟΣ: ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

e-mail : d.papagiannis@minfin.gr ΚΟΙΝ.: Γραφείο κ.Γενικής Γραμματέως
Φορολογικής Πολιτικής.

ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Ερώτηση με αρ. πρωτ. 6089/11.06.2026».

Σχετικά με την ανωτέρω Ερώτηση που μας διαβιβάσατε με το Α.Π.: 93498 ΕΞ 2026/ΥΠΕΘΟΟ 
12.06.2026 έγγραφο και σε ότι αφορά τις αρμοδιότητες της υπηρεσίας μας, σας 
γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Mε την περ. στ) της παρ. 2 του άρθρου 14 του Κ.Φ.Ε., οι ακόλουθες κατηγορίες εισοδήματος 
από μισθωτή εργασία και συντάξεις απαλλάσσονται από το φόρο:…. στ) Το επίδομα 
ανεργίας που καταβάλλει ο Ο.Α.Ε.Δ. στους δικαιούχους ανέργους, εφόσον το άθροισμα 
των λοιπών εισοδημάτων του φορολογούμενου δεν υπερβαίνει ετησίως τις δέκα χιλιάδες 
(10.000) ευρώ.

Ανεξάρτητα από τα παραπάνω, σε σχέση με τους εποχικά εργαζόμενους στον τουρισμό, 
παραθέτουμε κατωτέρω ισχύοντα φορολογικά μέτρα που συμβάλλουν στη φορολογική 
ελάφρυνση των εν λόγω εργαζομένων:
Με την παρ. 1 του άρθρου 67 του ν. 4756/2020  όπως αυτή τροποποιήθηκε με το άρθρο 
179 του ν. 5078/2023 (ΦΕΚ Α΄211/20.12.2023), οι παροχές που καταβάλλονται από τη 
Δ.ΥΠ.Α., δυνάμει της παρ. 5 του άρθρου 27 του ν.δ. 2961/1954 (Α’ 197), των άρθρων 16 και 
22 του ν. 1836/1989 (Α’ 79), του άρθρου 142 του ν. 3655/2008 (Α’ 58), της υποπερ. εε’ της 
περ. β’ της παρ. 6 του άρθρου 34 του ν. 4144/2013 (Α’ 88), της παρ. 2 του άρθρου 44 του ν. 
3986/2011 (Α’ 152), καθώς και των κατ’ εξουσιοδότηση αυτών εκδοθεισών κανονιστικών 
πράξεων, απαλλάσσονται από φόρους, τέλη, κρατήσεις και εισφορές, είναι ανεκχώρητες 
και ακατάσχετες στα χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, συμπεριλαμβανομένης και της ειδικής 
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εισφοράς αλληλεγγύης του άρθρου 43Α του ν. 4172/2013 (Α’ 167), δεν δεσμεύονται και 
δεν συμψηφίζονται με βεβαιωμένα χρέη στη Φορολογική Διοίκηση, στο Δημόσιο, στα 
ασφαλιστικά ταμεία ή στα πιστωτικά ιδρύματα για το δημόσιο και για τρίτους.»
Επιπλέον, προς ενίσχυση των εργαζομένων σε τουρισμό, ξενοδοχεία και εστίαση, με την 
περιπτ. ιβ) της παρ. 2 του ίδιου άρθρου του Κ.Φ.Ε., όπως  αυτή προστέθηκε  με την παρ. 1 
του άρθρου 5 του ν. 5162/2024 (ΦΕΚ Α΄1987/5.12.2024) απαλλάσσονται από το φόρο: 
…..ιβ) φιλοδωρήματα έως του ποσού των τριακοσίων (300) ευρώ μηνιαίως που λαμβάνουν 
μισθωτοί, προαιρετικά από πελάτες της επιχείρησης, έναντι της παρασχεθείσας σε αυτούς 
εξυπηρέτησης, ανεξαρτήτως εάν αυτά λαμβάνονται μέσω της επιχείρησης ή απευθείας. Η 
απαλλαγή αυτή δεν καταλαμβάνει φιλοδωρήματα που καταβάλλονται στους 
εργαζόμενους ως συγκεκριμένο ποσοστό του μισθού ή ημερομισθίου, ή σταθερό ποσό με 
βάση όρο ατομικής συμφωνίας, σύμβασης εργασίας ή συλλογικής σύμβασης ή διαιτητικής 
απόφασης και εισπράττονται τακτικά, επαυξάνοντας τις αποδοχές τους.
Ακόμα, επισημαίνουμε ως προς το διαθέσιμο εισόδημα των εποχικά απασχολούμενων 
εργαζομένων, ότι με την ΠΟΛ.1179/2015 εγκύκλιο της Γενικής Γραμματείας Δημοσίων 
Εσόδων του Υπουργείου Οικονομικών, οι εκκαθαριστές μισθοδοσίας κάθε μήνα 
διενεργούν αναγωγή του μηνιαίου φορολογητέου εισοδήματος, σε ετήσιο προκειμένου να 
προσδιορισθεί το συνολικό ετήσιο καθαρό εισόδημα κάθε δικαιούχου και να προβούν στη 
συνέχεια στην παρακράτηση φόρου σύμφωνα με την κλίμακα της παρ.1 του άρθρου 15 και 
τις μειώσεις φόρου του άρθρου 16 (σχετ. ΠΟΛ.1072/31.3.2015 εγκύκλιος). Ωστόσο, με την 
εγκύκλιο αυτή γίνεται δεκτό, οι εκκαθαριστές μισθοδοσίας κατά την καταβολή αποδοχών 
από 01.08.2015 και μετά, για μισθωτούς με συμβάσεις ορισμένου χρόνου, προκειμένου 
να υπολογίσουν τη μηνιαία παρακράτηση Φ.Μ.Υ. με βάση την κλίμακα του άρθρου 15 και 
τη μείωση φόρου του άρθρου 16, να περιορίζουν αναλογικά το μηνιαίο φόρο που 
προκύπτει σε τόσα δωδέκατα όσοι και οι μήνες που διαρκεί η σύμβαση. Συνεπώς, αν η 
σύμβαση είναι πεντάμηνη, η μηνιαία παρακράτηση, θα περιοριστεί σε 5/12 του 
προκύπτοντος μηνιαίου φόρου.

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι σε κάθε περίπτωση και όσον αφορά θέματα φορολογίας, το 
Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών παρακολουθεί την αποτελεσματική 
εφαρμογή της φορολογικής πολιτικής και αξιολογεί τις επιπτώσεις των ληφθέντων 
φορολογικών μέτρων. Στο πλαίσιο αυτό εξετάζονται όλες οι προτάσεις για αλλαγές και 
βελτιώσεις της φορολογικής πολιτικής που υποβάλλονται από φορείς, συλλόγους και 
πολίτες. Οι τελικές αποφάσεις για μεταβολές στη φορολογική νομοθεσία λαμβάνονται με 
γνώμονα την κοινωνική δικαιοσύνη, τη βιώσιμη ανάπτυξη, τη συμβατότητα με το ενωσιακό 
δίκαιο, την αρχή της ίσης φορολογικής μεταχείρισης, την καταπολέμηση της 
φοροδιαφυγής και την επίτευξη των δημοσιονομικών στόχων.

   
          Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης

      Ελένη Βρέντζου
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