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    Μαρούσι, 13-7-2026 
 

    Αρ. Πρωτ. 93769/ΥΣ 

                                                                               ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων  

                                                                                          Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού 
                                                        Ελέγχου                                                                                                                

                                                                              Τμήμα Αναφορών 
 
                                                                               ΚΟΙΝ:  Βουλευτή κ. 
                                                                                                -Τζούφη Μερόπη 

                                                                             (Δια της Βουλής των Ελλήνων) 
           
ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Αναφορά με αριθμ. πρωτ. 2420/27-5-2026» 

 
Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 

ακόλουθα:  

      Όσον αφορά στο νέο πειθαρχικό πλαίσιο που ισχύει για τα μέλη ΔΕΠ των ΑΕΙ, το σχετικό 

νομικό πλαίσιο καθορίζεται κυρίως από τις διατάξεις του Κεφ. ΚΑ΄ του ν.4957/2022 (ΦΕΚ 

141/Α’/21-7-2022) και τις διατάξεις του μέρους Γ΄ του ν.5224/2025 (ΦΕΚ 142/Α’/5-8-2025). 

Σύμφωνα με σχετική Εγκύκλιο του Υφυπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού με 

θέμα: «Παροχή διευκρινίσεων σχετικά με την εφαρμογή του νέου νομοθετικού πλαισίου για 

την ασφάλεια και προστασία των Α.Ε.Ι.» (αρ. πρ. 167721/Ζ1/23-12-2025, ΑΔΑ 

615Κ46ΝΚΠΔ-ΜΟ6) κεντρικοί άξονες των νέων ρυθμίσεων είναι : (α) η θεσμική αντιμετώπιση 

της βίας εντός των πανεπιστημιακών χώρων από μέρους της Πολιτείας με σκοπό την 

πρόληψη, αποτροπή και αντιμετώπιση φαινομένων βίας, παραβατικότητας και διατάραξης 

της ακαδημαϊκής λειτουργίας εντός των εγκαταστάσεων των Α.Ε.Ι. και τη διασφάλιση της 

ανεμπόδιστης διεξαγωγής του ακαδημαϊκού, ερευνητικού και διοικητικού έργου και της 

ασφάλειας των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας, (β) η ενίσχυση της διοικητικής και 

υλικοτεχνικής θωράκισης των Α.Ε.Ι. μέσω σχεδίων ασφαλείας, συστημάτων ελεγχόμενης 

πρόσβασης και λειτουργίας μονάδων και επιτροπών ασφαλείας και προστασίας και (γ) η 

ανάπτυξη μηχανισμών παρακολούθησης της εφαρμογής πολιτικών ασφαλείας στα Α.Ε.Ι. Ως 

εκ τούτου, με τις διατάξεις του νέου νόμου ενισχύεται η θεσμική θωράκιση των Α.Ε.Ι. με σκοπό 

αφενός την προστασία του πανεπιστημιακού χώρου και αφετέρου την ασφάλεια των μελών 

της ακαδημαϊκής κοινότητας.».   
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      Σημειώνεται επίσης ότι σύμφωνα με το άρθρο 183 παρ. 1 του ν. 4957/2022:  «1. Στα μέλη 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) την πειθαρχική εξουσία ασκούν: α) ο 

Πρύτανης ή ασκών χρέη Πρύτανη ή ο Πρόεδρος της Διοικούσας Επιτροπής και, αν κωλύεται, 

ο νόμιμος αναπληρωτής του, οι οποίοι δύνανται να επιβάλλουν την ποινή προστίμου μέχρι 

του ύψους αποδοχών ενός (1) μηνός, β) το Πειθαρχικό Συμβούλιο μελών Δ.Ε.Π. των 

Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), το οποίο δύναται να επιβάλλει οποιαδήποτε 

ποινή.».  

      Τα πειθαρχικά παραπτώματα μελών ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ προβλέπονται στο άρθρο 

177 παρ. 1 και 2 του ν. 4957/2022 (όπως το άρθρο 2 έχει διαμορφωθεί από το άρθρο 67 του 

ν.5224/2025) :  

«1. Πειθαρχικό παράπτωμα συνιστά κάθε υπαίτια και καταλογιστή πράξη ή παράλειψη 

μέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) ή Ειδικού Τεχνικού 

Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), 

εντός ή εκτός υπηρεσίας, η οποία αντίκειται προς τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από 

το Σύνταγμα και τις κείμενες διατάξεις ή είναι ασυμβίβαστη προς το αξίωμά του και θίγει το 

κύρος του ή το κύρος του Α.Ε.Ι. 

        Ειδικότερα πειθαρχικό παράπτωμα συνιστά κάθε παράβαση διάταξης της νομοθεσίας 

που αναφέρεται στη διδασκαλία, τη διεξαγωγή έρευνας, την εσωτερική οργάνωση, την 

οικονομική διαχείριση και την εν γένει λειτουργία των Α.Ε.Ι., την ιδιότητα και την κατάστασή 

του ως μέλους και ιδίως: α) Η μη τήρηση των κανονισμών και των αποφάσεων των οργάνων 

του ιδρύματος, β) η άρνηση συμμετοχής στις διαδικασίες και τα όργανα του Α.Ε.Ι., η 

παρακώλυση του έργου τους και η διατάραξη της ομαλής λειτουργίας τους, γ) η παραβίαση 

της αρχής της αμεροληψίας έναντι των φοιτητών, καθώς και κατά τις διαδικασίες επιλογής και 

εξέλιξης προσωπικού, δ) η χρησιμοποίηση χώρων, εγκαταστάσεων και υποδομών του Α.Ε.Ι. 

με τρόπο αντίθετο προς τον προορισμό τους και η αποσιώπηση απασχόλησης σε έργα ξένα 

προς τα καθήκοντά του ή κατοχής δεύτερης θέσης, ε) η απασχόληση σε έργα ασυμβίβαστα 

προς την ιδιότητά του ή σε έργα που απαγορεύονται, στ) η αδικαιολόγητη αποχή από την 

εκτέλεση των καθηκόντων του και η ατελής εκπλήρωσή τους, ζ) η λογοκλοπή και κάθε 

προσβολή δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας και συναφών δικαιωμάτων, η συνειδητή 

αποσιώπηση της άμεσης ή έμμεσης συνεισφοράς άλλων προσώπων στο αντικείμενο της 

επιστημονικής του έρευνας και διδασκαλίας και η παράλειψη δήλωσης οποιασδήποτε 

σύγκρουσης συμφερόντων αναφορικά με έρευνα στην οποία μετέχει, η) η παραβίαση της 

αρχής της ισότητας, των ίσων ευκαιριών και της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε 

θέματα εργασίας και απασχόλησης, σύμφωνα με τον ν. 3896/2010 (Α’ 207), η παραβίαση της 

αρχής της ίσης μεταχείρισης και της καταπολέμησης των διακρίσεων λόγω φυλής, χρώματος, 

εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, θρησκευτικών ή άλλων 

πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, ηλικίας, οικογενειακής ή κοινωνικής 

κατάστασης, σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας ή χαρακτηριστικών φύλου, 

σύμφωνα με τον ν. 4443/2016 (Α’ 232, διόρθωση σφάλματος Α’ 32), η χρήση γλώσσας 

έμφυλης διάκρισης, καθώς και η εκδήλωση κάθε μορφής βίας και παρενόχλησης στην 

εργασία, σύμφωνα με τον ν. 4808/2021 (Α’ 101), κατά την άσκηση των καθηκόντων, θ) η 

τέλεση πράξεων που προσβάλλουν τη γενετήσια ελευθερία, τη γενετήσια αξιοπρέπεια άλλου 
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προσώπου ή και οποιαδήποτε πράξη οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, η 

σεξουαλική παρενόχληση, καθώς και η τέλεση αθέμιτων πράξεων που εμπεριέχουν άμεσες 

ή έμμεσες διακρίσεις λόγω φύλου, φυλής, χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής, 

γενεαλογικών καταβολών, θρησκείας, αναπηρίας, χρόνιων παθήσεων, γενετήσιου 

προσανατολισμού, ταυτότητας ή χαρακτηριστικών φύλου, ι) η μη ορθή ή ανακριβής χρήση 

ακαδημαϊκού τίτλου που φέρει, ια) η παράλειψη άσκησης πειθαρχικής αρμοδιότητας ή η 

άπρακτη πάροδος της προθεσμίας που προβλέπεται στον νόμο για την άσκηση της ανωτέρω 

αρμοδιότητας, ιβ) κάθε συμπεριφορά που συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα μέλους Δ.Ε.Π., 

Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. δυνάμει ειδικής διάταξης.». 

 

     Τέλος σύμφωνα με το υπ’αριθμ.74355/3-6-2026 έγγραφο του Α.Π.Θ. ισχύουν τα 

ακόλουθα: 

«(…) Το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης αποτελεί δημόσιο ακαδημαϊκό ίδρυμα 
που λειτουργεί με βάση τις αρχές της νομιμότητας, της ακαδημαϊκής ελευθερίας, της 
δημοκρατικής έκφρασης και της κατοχύρωσης της συνδικαλιστικής δράσης όλων των μελών 
της πανεπιστημιακής κοινότητας. Οι αρχές αυτές γίνονται απολύτως σεβαστές από τη 
Διοίκηση του Ιδρύματος και ουδέποτε τέθηκε ζήτημα περιορισμού νόμιμης συνδικαλιστικής 
δραστηριότητας ή ελεύθερης διατύπωσης απόψεων. 
      Η αναφορά, ωστόσο, παραλείπει να μνημονεύσει, ότι η ποινική διερεύνηση, στην οποία 
αναφέρεται, δεν συνδέεται με την ιδιότητα των εμπλεκομένων ως συνδικαλιστικών 
εκπροσώπων ούτε με την έκφραση γνώμης ή αλληλεγγύης προς φοιτητές, αλλά με 
συγκεκριμένο σοβαρό περιστατικό που έλαβε χώρα στο κτήριο Διοίκησης του ΑΠΘ στις 
30.04.2026, κατά το οποίο σημειώθηκαν ενέργειες εκφοβισμού, προπηλακισμού και 
παρεμπόδισης της λειτουργίας πανεπιστημιακού οργάνου εις βάρος του Αντιπρύτανη 
Φοιτητικής Μέριμνας, εντός υπηρεσιακού χώρου και κατά την άσκηση των καθηκόντων του. 
      Τα σχετικά περιστατικά καταγράφηκαν και διαβιβάστηκαν αρμοδίως στις δικαστικές και 
αστυνομικές αρχές, οι οποίες, κατά το Σύνταγμα και την κείμενη νομοθεσία, ενεργούν 
αυτοτελώς και ανεξάρτητα. Η Πρυτανική Αρχή ούτε ασκεί ούτε δύναται να ασκήσει επιρροή 
στην αξιολόγηση ποινικών ευθυνών, η οποία αποτελεί αποκλειστική αρμοδιότητα της 
Δικαιοσύνης. 
     Ως εκ τούτου, οι ισχυρισμοί περί «συνδικαλιστικών διώξεων», «μεθοδεύσεων» ή 
«ποινικοποίησης της συνδικαλιστικής δράσης» δεν ανταποκρίνονται στα πραγματικά 
περιστατικά και επιχειρούν να μετατοπίσουν τη δημόσια συζήτηση από ένα εξαιρετικά 
σοβαρό συμβάν, το οποίο αφορά την προστασία της εύρυθμης λειτουργίας του 
Πανεπιστημίου, της ασφάλειας των μελών της κοινότητας και της θεσμικής τάξης εντός του 
Ιδρύματος. 
     Το ΑΠΘ οφείλει να διασφαλίζει τόσο την ανεμπόδιστη άσκηση των ακαδημαϊκών και 
συνδικαλιστικών ελευθεριών, όσο και την προστασία των οργάνων διοίκησης, των 
εργαζομένων και των φοιτητών από περιστατικά βίας, εκφοβισμού, παρεμπόδισης 
υπηρεσιακής λειτουργίας ή παράνομων πιέσεων. 
     Η κριτική προς τη Διοίκηση του Ιδρύματος είναι θεμιτή και απολύτως ανεκτή στο πλαίσιο 
της δημοκρατικής λειτουργίας του Πανεπιστημίου. Αντιθέτως, πρακτικές που υπερβαίνουν τα 
όρια της θεσμικής διαμαρτυρίας και καταλήγουν σε επιθετικές ενέργειες ή σε παρεμπόδιση 
της διοικητικής λειτουργίας δεν μπορούν να θεωρηθούν μορφές προστατευόμενης 
συνδικαλιστικής δράσης. 
       Σε κάθε περίπτωση, το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο αναμένει την ολοκλήρωση των 
προβλεπόμενων διαδικασιών από τις αρμόδιες αρχές, αποφεύγοντας οποιαδήποτε 
παρέμβαση ή προδικαστική αξιολόγηση. 



4  

       Οι Πρυτανικές Αρχές παραμένουν προσηλωμένες στη διασφάλιση της ομαλής 
λειτουργίας του Πανεπιστημίου, της δημοκρατικής έκφρασης και της ειρηνικής συνύπαρξης 
όλων των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας, με απόλυτο σεβασμό στη νομιμότητα και 
στους θεσμούς της Πολιτείας.». 
 

 

                                                                                                                  Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 

                      

                                                                                                          ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ 
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1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Υφυπουργού, κ. Ν. Παπαϊωάννου 
3. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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