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Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζεται ότι οι 

προσλήψεις πυροσβεστικού προσωπικού διενεργούνται κάθε έτος λαμβάνοντας υπόψη την 

Έγκριση Προγραμματισμού Προσλήψεων του Υπουργικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τις 

υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες του Πυροσβεστικού Σώματος. Δυνάμει, δε, του ν. 3938/2011 

(Α’ 61), καθώς και του ν. 4892/2022 (Α’ 28), προβλέπεται η διαδικασία της μονιμοποίησης του 

πυροσβεστικού προσωπικού επί θητεία, ενώ, δυνάμει του π.δ. 17/2022 (Α’ 53), διενεργείται -με 

το σύστημα των εξετάσεων σε πανελλαδικό επίπεδο- η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού για τη 

κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών. Προσέτι, προς ενίσχυση των Πυροσβεστικών Υπηρεσιών της 

Επικράτειας, και σε συνέχεια της υπό στοιχεία 38097οικ.Φ.300.2/26.06.2026 Προκήρυξης 

Πυροσβεστικού Σώματος (Α.Σ.Ε.Π. 34), διενεργείται διαγωνισμός για την πρόσληψη 

πυροσβεστικού προσωπικού ως Πυροσβεστών Γενικών Καθηκόντων επί Θητεία (Π.Ε.Θ.). 

Επιπλέον, το Πυροσβεστικό Σώμα, για το έτος 2026, προέβη στην κατανομή της 

συνολικής υπηρετούσας δύναμης με την υπ. αρ. πρωτ. 71220Φ.102.2/30.12.2025 Απόφαση 

Αρχηγού Πυροσβεστικού Σώματος, λαμβάνοντας υπόψη τις απαιτήσεις σε προσωπικό, καθώς 

και τις ιδιαίτερες επιχειρησιακές ανάγκες για το σύνολο της Επικράτειας. Ειδικότερα, για τον 

Νομό Ιωαννίνων, κατανεμήθηκαν συνολικά διακόσιοι εξήντα επτά (267) Πυροσβεστικοί 

Υπάλληλοι, ενώ, όπως προκύπτει από την εφαρμογή δυναμολογίου, το πυροσβεστικό 

προσωπικό, οι Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης, οι Πυροσβέστες Δασικών Επιχειρήσεων 

και οι Πυροσβέστες Εποχικής Απασχόλησης που υπηρετούν ανέρχονται στους τετρακόσιους 

εννέα (409) υπαλλήλους.  

Οιαδήποτε, δε, μεταβολή στη διάρθρωση των Πυροσβεστικών Υπηρεσιών λαμβάνει 

χώρα κατόπιν σχετικής εισήγησης του Συμβουλίου Επιτελικού Σχεδιασμού στο πλαίσιο του 

συνολικού στρατηγικού σχεδιασμού του Πυροσβεστικού Σώματος, και όχι μεμονωμένα για κάθε 

Υπηρεσία, ενώ η σχετική κατανομή της συνολικής υπηρετούσας δύναμης πραγματοποιείται επί 

τη βάσει της διαθέσιμης δύναμης πυροσβεστικού προσωπικού σε όλη την Επικράτεια. 
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Στο πλαίσιο αυτό, το Πυροσβεστικό Σώμα κάθε έτος λαμβάνει υπόψη τις επιχειρησιακές 

ανάγκες και τις απαιτήσεις προσωπικού για την κατανομή της συνολικής υπηρετούσας 

δύναμης, από την οποία δύναται να προκύψουν υπεράριθμοι, συμφώνως προς τα 

προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 151 του ν. 4662/2020 (Α’ 27). Περαιτέρω, η πλήρωση 

των κενών θέσεων, που υπάρχουν στην κατανομή της υπηρετούσας δύναμης κάθε έτους, 

πραγματοποιείται ύστερα από απόφαση του αρμόδιου Συμβουλίου Μεταθέσεων, αφού 

εξεταστούν οι αιτήσεις μεταθέσεων και ληφθούν υπόψη στο σύνολό τους οι επιχειρησιακές 

συνθήκες σε σχέση με την διαθέσιμη δύναμη προσωπικού σε όλη την Επικράτεια, συμφώνως 

προς τις διατάξεις του Κεφαλαίου Γ' του ν. 4662/2020 (Α’ 27).  

Αναφορικά, δε, με το μισθολογικό καθεστώς του μόνιμου πυροσβεστικού προσωπικού, 

των Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων (Π.Δ.Ε.) και των Πυροσβεστών Γενικών Καθηκόντων 

επί Θητεία (Π.Ε.Θ.), προσδιορίζεται στο Κεφάλαιο Β’ του Μέρους Γ’ του ν. 5246/2025 (Α’ 198), 

ενώ οι Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης και οι Πυροσβέστες Εποχικής Απασχόλησης, 

αμείβονται δυνάμει του ν. 4354/2015 (Α’ 176).                                                         

Τέλος, το ωράριο εργασίας των πυροσβεστών, καθώς και ο τρόπος προσμέτρησης/ 

χορήγησης των ημερησίων αναπαύσεων καθορίζεται, δυνάμει του π.δ. 210/1992 (Α΄ 99), σε 

συνδυασμό με τις ισχύουσες Διαταγές. Επισημαίνεται ότι η χορήγηση των οφειλόμενων 

ημερησίων αναπαύσεων (ρεπό) στους πυροσβεστικούς υπαλλήλους διενεργείται κατόπιν 

σχετικής αιτήσεως προς την Υπηρεσία τους, λαμβανομένων υπόψη των υφιστάμενων 

υπηρεσιακών αναγκών.  
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