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ΠΡΟΣ: Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών
Υπηρεσία Συντονισμού
Γραφείο Νομικών & Κοινοβουλευτικών Θεμάτων
(Α.Π.: 39967 ΕΞ 2026/9.3.2026)
(μέσω e-mail: yp.synt.grammateia@minfin.gr )

ΘΕΜΑ: Απάντηση σε Ερώτηση κοινοβουλευτικού ελέγχου.

Σε απάντηση της με αριθ. πρωτ. 3666/6.3.2026 ερώτησης κοινοβουλευτικού ελέγχου, που 
κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων από Βουλευτές της κοινοβουλευτικής ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ, σας 
γνωρίζουμε τα εξής.

Σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. 1 της υποπαραγράφου ΙΔ.1 της παραγράφου ΙΔ του άρθρου 
πρώτου του ν. 4152/2013 (ΦΕΚ Α΄ 107), με σκοπό την άμεση ανάσχεση της ανεργίας και ως έκτακτο μέτρο, 
ο Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (πλέον Δ.Υ.Π.Α.) καταρτίζει Προγράμματα Κοινωφελούς 
Χαρακτήρα, συγχρηματοδοτούμενα από πόρους του Ε.Σ.Π.Α., για την κάλυψη κοινωνικών αναγκών, με 
απασχόληση ανέργων απευθείας σε Δήμους και Περιφέρειες ή σε άλλες δημόσιες υπηρεσίες, όπως 
σχολεία και νοσοκομεία.

Όσον αφορά στη μισθολογική εξέλιξη (χορήγηση μισθολογικών κλιμακίων) του προσωπικού που 
αμείβεται με το ενιαίο μισθολόγιο (Κεφάλαιο Β΄ του ν. 4354/2015, ΦΕΚ Α΄ 176), εφαρμόζονται οι διατάξεις 
της παρ. 4 του άρθρου 11 του ανωτέρω νόμου. Ειδικότερα, σύμφωνα με τις διατάξεις αυτές, ως 
προϋπηρεσία που αναγνωρίζεται για μισθολογική εξέλιξη λαμβάνεται η υπηρεσία που έχει παρασχεθεί σε 
φορείς που αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 7 του ίδιου νόμου (Δημόσιο, Ο.Τ.Α., Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. 
και Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005) των κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, αορίστου ή ορισμένου χρόνου.

Στο πλαίσιο διερεύνησης του ζητήματος της αναγνώρισης προϋπηρεσίας για τη μισθολογική 
εξέλιξη εργαζομένων που απασχολήθηκαν σε προγράμματα κοινωφελούς εργασίας, σύμφωνα με τις 
προαναφερθείσες διατάξεις, η Υπηρεσία μας υπέβαλε, με το υπ’ αριθ. πρωτ. 2/88060/ΔΕΠ/24-1-2017 
έγγραφό της, σχετικό ερώτημα προς το Γραφείο Νομικού Συμβούλου στο Υπουργείο Οικονομικών, 
προκειμένου να γνωμοδοτήσει εάν η υπηρεσία των ωφελουμένων στα εν λόγω προγράμματα σε 
επιβλέποντες (δημόσιους) φορείς  προσφέρεται με (γνήσια) σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου.

Επιπροσθέτως, με το υπ’ αριθ. πρωτ. 2/77552/ΔΕΠ/29-10-2019 έγγραφό της υποβλήθηκε 
υπόμνηση επί του ανωτέρω ερωτήματος.

Με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 226-4171/ΕΡ448.17/5-11-2019 έγγραφό του, το Γραφείο Νομικού 
Συμβούλου στο Υπουργείο Οικονομικών γνωστοποίησε στην Υπηρεσία μας ότι, προκειμένου το ζήτημα να 
εισαχθεί προς εξέταση στο αρμόδιο Τμήμα του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους για την έκδοση σχετικής 
γνωμοδότησης, απαιτείται προηγουμένως η διατύπωση άποψης της αρμόδιας υπηρεσίας (Διεύθυνση 



Ατομικών Ρυθμίσεων του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης) 
αναφορικά με τη φύση της απασχόλησης στο πλαίσιο των προγραμμάτων κοινωφελούς εργασίας, ζήτημα 
το οποίο εμπίπτει στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.
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