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Οι υπ’ αριθμ. πρωτ. 4446/08-04-2026 και 5382/19-05-2026 Ερωτήσεις

Σε απάντηση των ανωτέρω Ερωτήσεων σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:
Με τον ν. 5255/2025 (Α’ 219) συστάθηκε η Ανεξάρτητη Αρχή Ελέγχου της Αγοράς και 

Προστασίας του Καταναλωτή. Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 3 του ν. 5255/2025: «4. Από την 
έναρξη λειτουργίας της Αρχής καταργούνται οι παρακάτω υπηρεσίες και το σύνολο των αρμοδιοτήτων τους 
μεταφέρεται στην Αρχή, η οποία καθίσταται καθολικός τους διάδοχος: α) η Διυπηρεσιακή Μονάδα Ελέγχου 
Αγοράς του Υπουργείου Ανάπτυξης, με εξαίρεση το Τμήμα Χημικών Αναλύσεων, β) η Διεύθυνση Προστασίας 
Καταναλωτή, που υπάγεται στη Γενική Διεύθυνση Αγοράς και Προστασίας Καταναλωτή της Γενικής 
Γραμματείας Εμπορίου του Υπουργείου Ανάπτυξης, γ) το Τμήμα Γ’ Επικοινωνίας και Εξωστρέφειας, που 
υπάγεται στη Διεύθυνση Πολιτικής και Ενημέρωσης Καταναλωτή της Γενικής Διεύθυνσης Αγοράς και 
Προστασίας Καταναλωτή της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου του Υπουργείου Ανάπτυξης και δ) η ανεξάρτητη 
αρχή «Συνήγορος του Καταναλωτή».

Επιπροσθέτως, σύμφωνα με το άρθρο 18 του ν. 5255/2025 «1. Στην Αρχή συστήνονται πεντακόσιες 
(500) θέσεις, πέραν των καλυπτόμενων από μετακλητούς, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 15, εκ των 
οποίων, τριακόσιες (300) τουλάχιστον θέσεις καταλαμβάνονται από Ελεγκτές. 2. Από την έναρξη λειτουργίας 
της Αρχής μεταφέρονται αυτοδικαίως με την ίδια σχέση εργασίας στις θέσεις της παρ. 1, οι Ελεγκτές, το Ειδικό 
Επιστημονικό Προσωπικό, οι δικηγόροι με πάγια αντιμισθία, όπως ορίζονται στο άρθρο 42 του Κώδικα 
Δικηγόρων (ν. 4194/2013, Α’ 208), οι δημοσιογράφοι, το προσωπικό με σχέση δημοσίου δικαίου, ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου ή ορισμένου χρόνου ή με σχέση έμμισθης εντολής, συμπεριλαμβανομένων και των 
προσώπων που κατέχουν προσωποπαγείς θέσεις, καθώς και όσων έχουν διατεθεί για λόγους υπηρεσιακών 
αναγκών από άλλους φορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 
του ν. 4270/2014 (Α’ 143), που υπηρετούν ή κατέχουν οργανική θέση κατά την έναρξη της λειτουργίας της 
Αρχής: α) στη Διυπηρεσιακή Μονάδα Ελέγχου Αγοράς, με εξαίρεση το Τμήμα Χημικών Αναλύσεων, το οποίο 
μεταφέρεται στη Διεύθυνση Εμπορικής Επιχειρηματικότητας της Γενικής Διεύθυνσης Αγοράς και Προστασίας 
του Καταναλωτή της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου του Υπουργείου Ανάπτυξης, β) στη Διεύθυνση 
Προστασίας Καταναλωτή, συμπεριλαμβανομένων των Τμημάτων: βα) Α’ Καταναλωτικών Προϊόντων, ββ) Β’ 
Υπηρεσιών, βγ) Γ’ Τραπεζικών Υπηρεσιών, βδ) Δ’ Λοιπών Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών, της Γενικής 
Διεύθυνσης Αγοράς και Προστασίας Καταναλωτή της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου του Υπουργείου 
Ανάπτυξης, γ) στο Τμήμα Γ’ Επικοινωνίας και Εξωστρέφειας, που υπάγεται στη Διεύθυνση Πολιτικής και 
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Ενημέρωσης Καταναλωτή της Γενικής Διεύθυνσης Αγοράς και Προστασίας Καταναλωτή της Γενικής 
Γραμματείας Εμπορίου του Υπουργείου Ανάπτυξης, και δ) στην ανεξάρτητη αρχή «Συνήγορος του 
Καταναλωτή». 

… 
 4. Κατ’ εξαίρεση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης, οι θέσεις των Ελεγκτών και του Ειδικού Επιστημονικού 

Προσωπικού της παρ. 1 καλύπτονται με απόσπαση προσωπικού που υπηρετεί στον δημόσιο τομέα, όπως αυτός 
ορίζεται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, με απόφαση του Διοικητή, ύστερα από 
προκήρυξη της Αρχής, χωρίς να απαιτείται απόφαση ή σύμφωνη γνώμη των αρμόδιων Υπηρεσιακών 
Συμβουλίων του φορέα προέλευσης, καθώς και του οργάνου διοίκησης αυτού, με την ίδια σχέση εργασίας. Για 
την εφαρμογή του προηγούμενου εδαφίου, για τις αποσπάσεις προσωπικού που υπηρετεί σε Οργανισμούς 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού απαιτείται σύμφωνη γνώμη του αρμοδίου για τον διορισμό οργάνου 
του φορέα προέλευσης, και για τις αποσπάσεις προσωπικού που υπηρετεί σε ανεξάρτητες αρχές, ισχύει το άρθρο 
58, περί αποσπάσεων και μετατάξεων προσωπικού, του ν. 5043/2023 (Α’ 91). Με την πρόσκληση καθορίζονται 
οι κλάδοι και οι ειδικότητες των Ελεγκτών και του Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού. Ο χρόνος υπηρεσίας 
των αποσπασμένων λογίζεται για κάθε συνέπεια ως χρόνος υπηρεσίας στην οργανική τους θέση. Η χρονική 
διάρκεια της απόσπασης των Ελεγκτών και του Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού ορίζεται στα τρία (3) έτη με 
δυνατότητα ισόχρονης ανανέωσης μέχρι τέσσερις (4) φορές.

5. Με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητή, ύστερα από γνώμη του Υποδιοικητή Ελέγχου Αγοράς, 
Ηλεκτρονικού Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή, είναι δυνατόν να διακοπεί η απόσπαση των Ελεγκτών 
που υπηρετούν στην Αρχή, πριν από τη λήξη της θητείας τους, για σοβαρό λόγο που ανάγεται στην πλημμελή 
άσκηση των υπηρεσιακών τους καθηκόντων ή λόγω μεταβολής των υπηρεσιακών αναγκών ή κατόπιν αίτησης 
του υπαλλήλου, αφού ληφθούν υπόψη οι υπηρεσιακές ανάγκες.

6. Οι υπάλληλοι που αποσπώνται σύμφωνα με το παρόν διατηρούν το σύνολο των αποδοχών τους, με τις 
προϋποθέσεις χορήγησής τους, συμπεριλαμβανομένης της υφιστάμενης προσωπικής διαφοράς, μη 
συμπεριλαμβανομένων της οικογενειακής παροχής και του επιδόματος θέσης ευθύνης, και εξακολουθούν να 
διέπονται από το ίδιο συνταξιοδοτικό και ασφαλιστικό καθεστώς, κύριας, επικουρικής ασφάλισης και πρόνοιας.».

 
Κατόπιν των ανωτέρω, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εσωτερικών, σας 

ενημερώνουμε ότι κατά τα έτη 2020-2026, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων των ανωτέρω ετών σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
την υποχρέωση τήρησης του λόγου μια (1) πρόσληψη ανά μια (1) αποχώρηση, για τις Υπηρεσίες 
που μεταφέρθηκαν αυτοδικαίως στην Ανεξάρτητη Αρχή Ελέγχου της Αγοράς και Προστασίας του 
Καταναλωτή έχουν εγκριθεί συνολικά πενήντα οκτώ (58) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων 
ως ακολούθως: 

1. Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την υπό 
στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση:

• Δεκαπέντε (15) θέσεων τακτικού προσωπικού στην κεντρική υπηρεσία του Υπουργείου 
Ανάπτυξης και Επενδύσεων, ως εξής: α) πέντε (5) θέσεις ΠΕ Μηχανικών, β) πέντε (5) θέσεις ΠΕ 
Πληροφορικής, γ) τρεις (3) θέσεις ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και δ) δύο (2) θέσεις ΠΕ 
Περιβάλλοντος.

• Τεσσάρων (4) θέσεων στην Ανεξάρτητη Αρχή Συνήγορος του Καταναλωτή, ως εξής: δύο (2) 
θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου και δύο (2) θέσεις μονίμων υπαλλήλων ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού.
2. Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021, με την υπ’ αριθμ. 

42/30.9.2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες 
Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση:
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• Δύο (2) θέσεων τακτικού προσωπικού στην Διεύθυνση Πολιτικής και Ενημέρωσης Καταναλωτή, 
ως εξής: α) μία (1) θέση ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και β) μία (1) θέση ΤΕ Διοικητικού-
Λογιστικού.

• Μίας (1) θέσης τακτικού προσωπικού ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού στην Διεύθυνση Προστασίας 
Καταναλωτή.

• Μίας (1) θέσης τακτικού προσωπικού ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού στην Διϋπηρεσιακή Μονάδα 
Ελέγχου Αγοράς (ΔΙ.Μ.Ε.Α.).
3. Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 

31/27.9.2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση:

• Πέντε (5) θέσεων τακτικού προσωπικού ΤΕ Πληροφορικής στην ΔΙ.Μ.Ε.Α. του Υπουργείου 
Ανάπτυξης και Επενδύσεων.

• Έξι (6) θέσεων στην Ανεξάρτητη Αρχή Συνήγορος του Καταναλωτή, ως εξής: α) τέσσερεις (4) 
θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, εκ των οποίων τρεις (3) θέσεις Νομικών/Νομικών-Δικηγόρων και μία (1) θέση 
Οικονομικών Επιστημών, και β) δύο (2) θέσεις τακτικού προσωπικού εκ των οποίων μία (1) θέση 
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και μία (1) θέση ΠΕ Πληροφορικής.
4. Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την υπ’ αριθμ. 

26/31.10.2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση:

• Τριών (3) θέσεων στην Ανεξάρτητη Αρχή Συνήγορος του Καταναλωτή, ως εξής: α) μία (1) θέση 
τακτικού προσωπικού κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ειδ. Διοικητικού-Οικονομικού και 
β) δύο (2) θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, εκ των οποίων μία (1) θέση ειδικότητας Πληροφορικής (Software - Hardware) 
και μία (1) θέση ειδικότητας Νομικών.
5. Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2025, με την αρ. 

51/30.9.2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση:

• Τεσσάρων (4) θέσεων τακτικού προσωπικού σε υπηρεσίες του Υπουργείου Ανάπτυξης οι οποίες 
μεταφέρθηκαν αυτοδικαίως στην Ανεξάρτητη Αρχή Ελέγχου της Αγοράς και Προστασίας του 
Καταναλωτή, ως εξής: α) μία (1) θέση κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ειδ. Διοικητικού-
Λογιστικού στο Τμήμα Γ΄ Επικοινωνίας και Εξωστρέφειας της Διεύθυνση Πολιτικής και 
Ενημέρωσης Καταναλωτή, β) μία (1) θέση κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ειδ. 
Διοικητικού-Οικονομικού στο Τμήμα Δ΄ Λοιπών Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών της 
Διεύθυνσης Προστασίας Καταναλωτή και γ) δύο (2) θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού, εκ των οποίων μία (1) θέση ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού και μία (1) θέση 
ειδικότητας Οικονομικού, στο Τμήμα Α΄ Καταναλωτικών Προϊόντων της Διεύθυνσης 
Προστασίας Καταναλωτή.

• Δεκατριών (13) θέσεων τακτικού προσωπικού στην ΔΙ.Μ.Ε.Α. του Υπουργείου Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων, ως εξής: α) μία (1) θέση κλάδου ΠΕ Πληροφορικής/ειδ. Πληροφορικής (Software - 
Hardware), β) μία (1) θέση κλάδου ΠΕ Πληροφορικής/ειδ. Πληροφορικής (Software), γ) μία (1) 
θέση κλάδου ΠΕ Πληροφορικής/ειδ. Πληροφορικής (Hardware), δ) μία (1) θέση κλάδου ΠΕ 
Γεωτεχνικών/ειδ. Γεωπόνων, ε) τρεις (3) θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ειδ. 
Διοικητικού (Νομικών), στ) δύο (2) θέσεις κλάδου ΤΕ Πληροφορικής/ειδ. Πληροφορικής 
(Software - Hardware), ζ) μία (1) θέση κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ειδ. Διοικητικού-
Οικονομικού, η) τρεις (3) θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ειδ. Οικονομικού.

• Μίας (1) θέσης Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού/ειδ. Νομικών με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στην Ανεξάρτητη Αρχή Συνήγορος του Καταναλωτή.
6.  Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2026 με την υπ’ αρ. 29/27-10-   2025 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση:



• Τριών (3) θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου και ενός (1) ατόμου του κλάδου-ειδικότητας  ΠΕ Διοικητικού/Οικονομικού  
στην Ανεξάρτητη Αρχή Συνήγορος του Καταναλωτή.
Συναφώς, θέτουμε υπόψη σας ότι στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 

έτους 2027, η διαδικασία του οποίου θα εκκινήσει άμεσα, οι φορείς του δημόσιου τομέα, για την 
κάλυψη των αναγκών τους σε τακτικό προσωπικό, θα έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν τα 
αιτήματά τους τα οποία θα εξεταστούν στο πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που 
ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο και θα εγκριθούν από τα αρμόδια όργανα.

Σύμφωνα με τα στοιχεία που τηρούνται στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 
(εφεξής ΣΔΑΔ) ο αριθμός του τακτικού προσωπικού στο φορέα «Ανεξάρτητη Αρχή Ελέγχου της 
Αγοράς και Προστασίας του Καταναλωτή» (με μεταφορά του προσωπικού και των θέσεων από την 
τέως Ανεξάρτητη αρχή «Συνήγορος του Καταναλωτή» καθώς και των μονάδων του Υπουργείου 
Ανάπτυξης που προβλέπουν οι διατάξεις του ν. 5255/25 (Α΄219) κατά την ημερομηνία 17-6-2026 
ανέρχεται σε 114 άτομα τα οποία κατανέμονται κατά κατηγορία εκπαίδευσης και κλάδο ως εξής: 

Αναφορικά με τις οργανικές θέσεις που συστάθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 
του ν. 5255/2025 (Α’ 219), στην εν λόγω Αρχή, θέτουμε υπ’ όψιν σας ότι οι θέσεις θα εμφανισθούν 
στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα της Αρχής, όταν εκδοθεί ο Οργανισμός της Αρχής και  ολοκληρωθεί η 
διαδικασία αποτύπωσής του στο Ψηφιακό της Οργανόγραμμα. 

Περαιτέρω και σε ό,τι αφορά στη στελέχωση των δημοσίων υπηρεσιών, σας γνωρίζουμε ότι για 
να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό που υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του 
Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις 
προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας τηρουμένων των 
διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο (ν. 4440/2016).

Τακτικό Προσωπικό Αρχής Αριθμός
ΕΕΠ 30
ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 30
ΠΕ 38
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 33
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ   1
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ   1
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ   1
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ   1
ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ - ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ   1
ΤΕ 15
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ   9
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ   4
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ   2
ΔΕ 30
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 22
ΟΔΗΓΩΝ   6
ΤΕΧΝΙΚΟΥ   2
ΥΕ   1
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΚΛΗΤΗΡΩΝ   1
Γενικό Άθροισμα 114



Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει το πρόγραμμα κινητικότητας 
διενεργείται σε δύο κύκλους κατ’ έτος και αφορά στην κάλυψη κενών θέσεων με μετάταξη και στην 
κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση.

Εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας απαιτείται καταρχάς να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του ν. 
4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την 
καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να 
καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος.

Στο πλαίσιο του Α΄ κύκλου κινητικότητας έτους 2026, η Ανεξάρτητη Αρχή Ελέγχου της Αγοράς 
και Προστασίας του Καταναλωτή δεν υπέβαλε αίτημα προς την ΚΕΚ.

Σε κάθε περίπτωση υπάρχει η δυνατότητα εκτάκτου κύκλου σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 31 
του ν. 4873/2021, όπως ισχύει: «1. Σε περίπτωση σύστασης νέας υπηρεσίας οποιουδήποτε οργανωτικού 
επιπέδου σε φορέα γενικής κυβέρνησης, όπως αυτή οριοθετείται σύμφωνα με την περ. β` της παρ. 1 του άρθρου 
14 του ν. 4270/2014 (Α` 143), ο ενδιαφερόμενος φορέας, κατά παρέκκλιση των α` και β` κύκλων κινητικότητας 
του ν. 4440/2016 (Α` 224), δύναται να απευθύνει αίτημα στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας (ΚΕΚ) του 
άρθρου 5 του ν. 4440/2016 ζητώντας την κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση ή με μετάταξη 
υπαλλήλων μόνιμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ).

 2. Το αίτημα της παρ. 1 για τη μετάταξη ή την απόσπαση πρέπει: α) να τεκμηριώνει τον σοβαρό και 
επείγοντα χαρακτήρα των υπηρεσιακών αναγκών για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας και β) να 
περιλαμβάνει το περίγραμμα της θέσης εργασίας, καθώς επίσης και τυχόν πρόσθετα απαιτούμενα τυπικά ή 
ουσιαστικά προσόντα, κατά περίπτωση. Το αίτημα για απόσπαση υπαλλήλων υποβάλλεται παραδεκτώς μόνο 
εφόσον έχουν ήδη εφαρμοστεί οι διατάξεις περί ενδοϋπουργικής κινητικότητας του άρθρου 8 του ν. 4440/2016 
και εφόσον δεν καλύφθηκαν, κατ` εφαρμογή των διατάξεων αυτών, οι απαιτούμενες ανάγκες.

3. Το αίτημα απόσπασης αξιολογείται από την Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας και σε περίπτωση 
σύμφωνης γνώμης της, η απόσπαση δύναται να έχει χρονική διάρκεια έως ένα (1) έτος, με δυνατότητα 
ισόχρονης ανανέωσης για μία (1) φορά με πρωτοβουλία της υπηρεσίας και συναίνεση του υπαλλήλου, χωρίς να 
απαιτείται η ύπαρξη κενής οργανικής θέσης. Στο διάστημα αυτό ο φορέας οφείλει να προβεί σε όλες τις 
απαραίτητες ενέργειες για την κάλυψη των αναγκών του μέσω της διαδικασίας της κινητικότητας. Για τη 
διαδικασία της μετάταξης πρέπει να υφίσταται κενή οργανική θέση.

 4. Η κατ` εξαίρεση διαδικασία κάλυψης αναγκών πρέπει να έχει ολοκληρωθεί εντός τριών (3) μηνών από 
την υποβολή του αιτήματος στην ΚΕΚ. Για όσα θέματα δεν ορίζονται ειδικότερα στο παρόν, εφαρμόζονται οι 
όροι και οι προϋποθέσεις του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας.».

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

 

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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