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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΜΕΤΑΝΆΣΤΕΥΣΗΣ & ΑΣΎΛΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΎ
ΓΡΑΦΕΊΟ ΝΟΜΙΚΏΝ & ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΏΝ 
ΘΕΜΆΤΩΝ

Αγ. Ιωάννης Ρέντη, 06 Ιουλίου 2026 
                                          ΑΠ: 126711

Δ/νση: Λ. Θηβών 196-198, Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 
ΤΚ 18233
Email: dpt.lpa@migration.gov.gr

ΠΡΟΣ: Την ΒΟΥΛΉ ΤΩΝ ΕΛΛΉΝΩΝ
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων και Αιτήσεων Κατάθεσης Εγγράφων 
 

               ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
1. ΒΟΥΛΕΥΤΗ κ. ΤΣΙΡΩΝΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ, ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

2. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  

Θ Έ Μ Α : Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
ΣΧΕΤΙΚΆ : Η υπ’ αριθμ. πρωτ.: 6064/11-06-2026 ΕΡΩΤΗΣΗ

Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Ερώτησης που κατέθεσε ο Βουλευτής κ. Τσιρώνης Σπ. με θέμα: 
«Αποκατάσταση των 481 πρώην εργαζομένων του Κοινωφελούς Προγράμματος 14/2022 της Δ.ΥΠ.Α. στο 
Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου» και κατά το μέρος αυτής που αφορά σε θέματα αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, σας γνωρίζω τα εξής:

Καταρχάς, το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου αναγνωρίζει την προσφορά των ωφελούμενων του 
προγράμματος 14/2022 της Δ.ΥΠ.Α.  που απασχολήθηκαν στις υπηρεσίες του, καθώς και την εμπειρία που 
απέκτησαν κατά τη διάρκεια της συμμετοχής τους σε αυτό. Η συμβολή τους στην καθημερινή λειτουργία 
των υπηρεσιών, ιδίως σε έναν ιδιαίτερα απαιτητικό και ευαίσθητο τομέα δημόσιας πολιτικής, αξιολογείται 
θετικά και δεν αμφισβητείται.

Ωστόσο, επισημαίνεται ότι το αναφερόμενο, ήταν πρόγραμμα κοινωφελούς χαρακτήρα, με ειδικό 
θεσμικό πλαίσιο, συγκεκριμένη διάρκεια και συγκεκριμένους όρους υλοποίησης. Δεν αποτέλεσε διαδικασία 
πρόσληψης μόνιμου προσωπικού ή προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Υπουργείο 
Μετανάστευσης και Ασύλου, αλλά δράση προώθησης της απασχόλησης ανέργων, η οποία σχεδιάστηκε, 
χρηματοδοτήθηκε, παρακολουθήθηκε και υλοποιήθηκε σύμφωνα με το ισχύον πλαίσιο των προγραμμάτων 
κοινωφελούς χαρακτήρα.

Το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του και λαμβάνοντας υπόψη 
τις λειτουργικές ανάγκες των υπηρεσιών του, είχε ήδη απευθυνθεί αρμοδίως προς τη Δ.ΥΠ.Α. με αίτημα 
χρονικής επέκτασης του προγράμματος, μετά την λήξη της αρχικής του διάρκειας η οποία ανερχόταν σε 
οκτώ μήνες, βάσει του οποίου , έλαβε διαδοχικές παρατάσεις συνολικής διάρκειας δεκαέξι μηνών. Έτσι, η  
συνολική διάρκεια απασχόλησης των ωφελούμενων έφτασε στους είκοσι τέσσερις μήνες. Τυχόν περαιτέρω 
χρονική επέκταση του προγράμματος θα έπρεπε να αξιολογηθεί υπό το πρίσμα του εφαρμοστέου εργατικού 
και διοικητικού πλαισίου, ιδίως ως προς τους περιορισμούς που τίθενται για τις διαδοχικές συμβάσεις ή 
σχέσεις εργασίας ορισμένου χρόνου. Κατά συνέπεια, η μη περαιτέρω παράταση του προγράμματος δεν 
συνιστά αδιαφορία ή απαξίωση της προσφοράς των εργαζομένων, αλλά συνδέεται με τα θεσμικά και νομικά 
όρια που διέπουν τη συγκεκριμένη κατηγορία προγραμμάτων.

Ως προς τον σχεδιασμό στελέχωσης των υπηρεσιών του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, 
διευκρινίζεται ότι η κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών πραγματοποιείται μέσω των προβλεπόμενων 
νόμιμων διαδικασιών, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις περί προσλήψεων στο Δημόσιο, τις εγκρίσεις 
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των αρμόδιων οργάνων και τις διαδικασίες που διασφαλίζουν τη διαφάνεια, την ισότητα των υποψηφίων 
και την αξιοκρατική επιλογή.

Στο πλαίσιο αυτό, η εμπειρία που αποκτήθηκε από τους πρώην ωφελούμενους του Προγράμματος 
14/2022 αποτελεί στοιχείο πραγματικής επαγγελματικής διαδρομής και μπορεί να συνεκτιμηθεί όπου και 
όπως το επιτρέπει το θεσμικό πλαίσιο των εκάστοτε προκηρύξεων. Δεν είναι, όμως, θεσμικά επιτρεπτή η 
αυτοδίκαιη ή προνομιακή απορρόφηση συγκεκριμένης κατηγορίας πρώην ωφελούμενων εκτός των 
προβλεπόμενων διαδικασιών πρόσληψης, καθώς κάτι τέτοιο θα προσέκρουε στις αρχές της ισότητας, της 
διαφάνειας και της αξιοκρατίας που διέπουν τη στελέχωση των δημόσιων υπηρεσιών. 

Επιπλέον, πρέπει να σημειωθεί ότι, σύμφωνα με το ισχύον πλαίσιο των προγραμμάτων κοινωφελούς 
χαρακτήρα, ο σχεδιασμός, η κατάρτιση και η υλοποίηση αντίστοιχων δράσεων απασχόλησης δεν εμπίπτουν 
στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, το οποίο αποτέλεσε τον επιβλέποντα  
φορέα για τις θέσεις που διατέθηκαν στις υπηρεσίες του, ενώ η αρμοδιότητα για τη θεσμική διαμόρφωση, 
τη συνέχιση ή την τροποποίηση τέτοιων προγραμμάτων ανήκει στους καθ’ ύλην αρμόδιους φορείς 
απασχόλησης.

Σε κάθε περίπτωση, το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου παραμένει προσηλωμένο στην ενίσχυση 
των υπηρεσιών του με το απαραίτητο προσωπικό, με θεσμικά ορθό, διαφανή και αξιοκρατικό τρόπο, 
λαμβάνοντας υπόψη τις αυξημένες ανάγκες που απορρέουν από τη διαχείριση του μεταναστευτικού και 
προσφυγικού ζητήματος, την εφαρμογή του εθνικού και ενωσιακού πλαισίου και την ανάγκη εύρυθμης 
λειτουργίας των δομών και υπηρεσιών του. 

Έτσι, από την αρχή του τρέχοντος έτους έως σήμερα, μέσω προκηρύξεων του ΑΣΕΠ, το Υπουργείο έχει 
στελεχωθεί με εκατό (100) άτομα μόνιμο προσωπικό κατηγορίας ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ/ΥΕ διαφόρων 
κλάδων/ειδικοτήτων και ακολούθως αναμένονται εισροές προσωπικού για το προσεχές διάστημα μέσω των 
προκηρύξεων: α) 2Κ-2022, η οποία βρίσκεται στο στάδιο αναπληρώσεων και αναμένεται να διορισθούν 
εκατόν εξήντα οκτώ (168) μόνιμοι υπάλληλοι ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ/ΥΕ διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων, β) 7Κ-2024, η 
οποία βρίσκεται στο στάδιο αναπληρώσεων και αναμένεται να διορισθούν τρία (3) άτομα μόνιμο 
προσωπικό κατηγορίας ΥΕ κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων/ ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων, γ) 8Κ-2024 μέσω της οποίας αναμένεται η αναπλήρωση δεκατεσσάρων (14) ατόμων μόνιμου 
προσωπικού, κατηγορίας ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού/ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού, δ) 1ΓΒ-2025, η οποία 
βρίσκεται στο στάδιο αναπληρώσεων και αναμένεται να προσληφθούν δύο (2) άτομα ΙΔΑΧ 
κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού/ ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού, ε) 2ΓΒ-2025, της οποίας 
έχουν εκδοθεί οριστικά αποτελέσματα και αναμένεται να διορισθούν είκοσι επτά (27) άτομα μόνιμο 
προσωπικό κατηγορίας ΠΕ διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων και στ)  1ΓΒ-2026, της οποίας έχουν εκδοθεί τα 
προσωρινά αποτελέσματα και αναμένεται να διοριστούν εβδομήντα πέντε (75) άτομα μόνιμο προσωπικό 
κατηγορίας ΤΕ διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων.

ΕΣΩΤΕΡΙΚΉ ΔΙΑΝΟΜΉ :
1. Γραφείο Υφυπουργού 
2. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως 
3. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο
4. Διεύθυνση Νομικής Υποστήριξης Ασύλου και Υποδοχής
5. Υπηρεσία Συντονισμού 
6. Γραφείο Επικοινωνίας και Ενημέρωσης  

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

           ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ
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