
 

 

 

Παλαιό Φάληρο, 29 Ιουνίου 2026 

 

Προς:  ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ  

 ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 

 ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

 

Θέμα: Απάντηση στην υπ’ αριθ. πρωτ. 5823/03.06.2026 Ερώτηση του Βουλευτή της Κ.Ο. 

ΠΑΣΟΚ – ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ, κ. Γιώργου Νικητιάδη, με θέμα «Υπό διάλυση το ΕΚΤ, άνδρο 

αδιαφάνειας και κομματοκρατίας». 

Σχετικά: Επιστολή σας με αριθ. πρωτ. ΥΨηΔ 04.06.2026 - 2010 ΕΞ 2026. 

 

Σε απάντηση του σχετικού, με το οποίο μας διαβιβάστηκε η ερώτηση του θέματος, σας 

γνωρίζουμε ότι: 

• Το Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης και Ηλεκτρονικού Περιεχομένου (ΕΚΤ) συνιστά νομικό 

πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, που συστήθηκε με το άρθρο 59 του 

Ν.4623/2019 (ΦΕΚ Α΄134). Ανήκει στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, λειτουργεί προς όφελος του 

δημοσίου συμφέροντος κι εποπτεύεται από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Ως νομικό 

πρόσωπο που εντάσσεται στους ερευνητικούς φορείς του άρθρου 13α του Ν.4310/2014 (ΦΕΚ 

Α΄258), εκτός από τις διατάξεις του ιδρυτικού του Νόμου, διέπεται συμπληρωματικά και κατ’ 

αναλογική εφαρμογή από το νομοθετικό πλαίσιο και τους κανόνες που διέπουν τους φορείς της 

έρευνας και της τεχνολογίας, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

• Το ΕΚΤ αποτελεί Επιστημονική Υποδομή Εθνικής Χρήσης και Εθνική Αρχή του Ελληνικού 

Στατιστικού Συστήματος, έχοντας ως προέχοντα θεσμικό ρόλο τη συλλογή, συσσώρευση, 

οργάνωση, τεκμηρίωση, διάχυση εντός και εκτός της Χώρας, καθώς και τη ψηφιακή διατήρηση 

της επιστημονικής, τεχνολογικής και πολιτιστικής πληροφορίας, περιεχομένου και δεδομένων, 

που παράγεται στην Ελλάδα. 

 

• Στο πλαίσιο της θεσμικής του αποστολής, το ΕΚΤ, ανάμεσα σε άλλα, υλοποιεί 

αναπτυξιακά, ψηφιακά και ερευνητικά έργα που χρηματοδοτούνται από το ΕΣΠΑ, την ΕΕ και το 

ΠΔΕ, καθώς και μεγάλο αριθμό Πλαισίων Συνεργασίας με σημαντικούς θεσμικούς φορείς και 

οργανισμούς της Χώρας, με στόχο την επίτευξη εγκεκριμένων από τα συλλογικά του όργανα 

στρατηγικών στόχων και προκειμένου να διατηρεί και να επεκτείνει την εθνική υποδομή 

περιεχομένου και δεδομένων, καθώς και να παρέχει υπηρεσίες που ενισχύουν το ψηφιακό 

μετασχηματισμό φορέων του δημοσίου και των επιχειρήσεων. 

 

• Προτού παραθέσουμε τις απαντήσεις στα επιμέρους ερωτήματα που τέθηκαν, στο 

πλαίσιο του Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κρίνεται αναγκαίο να επισημανθεί ότι η εικόνα ενός 

φορέα που βρίσκεται σε πορεία διάλυσης ή θεσμικής απαξίωσης δεν ανταποκρίνεται στα 

πραγματικά δεδομένα. Αντιθέτως, η παρούσα Διοίκηση του φορέα εργάστηκε και εξακολουθεί 

να εργάζεται μεθοδικά και παραγωγικά για τη θεσμική και οικονομική θωράκιση του ΕΚΤ, 
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επιτυγχάνοντας να ξεπεράσει την παρατεταμένη διοικητική ασάφεια του φορέα, που ήταν 

αποτέλεσμα της πολυετούς έλλειψης βασικών κανονιστικών και ρυθμιστικών κειμένων, όπως ο 

Κανονισμός Λειτουργίας και ο Οργανισμός, ελλείψεις που εξέθεταν το φορέα σε σοβαρούς 

κινδύνους επιβολής διοικητικών κυρώσεων από τις αρμόδιες εποπτικές Αρχές. Παράλληλα, η 

οικονομική ακεραιότητα του φορέα ήταν εξαιρετικά επισφαλής, με αποτέλεσμα η νέα Διοίκηση 

να κληθεί να διαχειριστεί καταλογισμούς και σοβαρές υποχρεώσεις από το παρελθόν, έχοντας 

στη διάθεσή της ουσιαστικά ανύπαρκτα χρηματοοικονομικά αποθέματα, την ίδια στιγμή που 

κρίσιμες υποδομές του φορέα είχαν αφεθεί χωρίς την απαραίτητη συντήρηση επί σειρά ετών. 

 

• Η παρούσα Διοίκηση του ΕΚΤ έχει διαχειριστεί με απόλυτη επιτυχία κι έχει κατορθώσει 

να ολοκληρώσει κρίσιμες για τον φορέα διαδικασίες που εκκρεμούσαν για χρόνια, 

σχεδιάζοντας και υλοποιώντας παράλληλα συνεχείς δράσεις και έργα με σκοπό την περαιτέρω 

ανάπτυξή του. Ειδικότερα : 

 

- Η επιτυχής θέσπιση του Κανονισμού Λειτουργίας και του Οργανισμού δεν 

αποτέλεσε απλώς μια τυπική συμμόρφωση, αλλά το θεμέλιο για τη δημιουργία 

συνθηκών διαφάνειας και τη διασφάλιση ενός σταθερού και προβλέψιμου 

πλαισίου λειτουργίας για όλο το προσωπικό του φορέα.  

 

- Με την αντιμετώπιση των βαρών του παρελθόντος και την ελαχιστοποίηση των 

οικονομικών απωλειών, έγινε ένα καθοριστικό βήμα για την οικονομική 

βιωσιμότητα του ΕΚΤ, η οποία ενισχύθηκε περαιτέρω μέσω της εισροής νέων  

χρηματορροών από νέες προγραμματικές συμβάσεις με φορείς και οργανισμούς 

του Δημοσίου. Ταυτόχρονα, ξεπάγωσαν, μέσα από την εξυγίανση των τεχνικών 

δελτίων, αναπτυξιακά προγράμματα που παρέμεναν στάσιμα για χρόνια, ενώ 

επιτεύχθηκε η ένταξη νέων έργων με σημαντικό αντίκτυπο τόσο σε φυσικό όσο και 

σε  οικονομικό επίπεδο. 

 

- Πλέον, η στρατηγική αναβάθμιση του ΕΚΤ αποτυπώνεται στη νέα του θέση εντός 

του οικοσυστήματος καινοτομίας, όπου μέσα από τη σύναψη σειράς μνημονίων 

συνεργασίας έχουν οικοδομηθεί γέφυρες που δεν υπήρχαν στο παρελθόν. 

Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η συμμετοχή του φορέα στο εμβληματικό 

έργο PHAROS AI Factory, καθώς και η υποβολή πέντε προτάσεων στο πρόγραμμα 

«ΕΡΕΥΝΩ – ΚΑΙΝΟΤΟΜΩ». Η παραγωγικότητα του ΕΚΤ ενισχύθηκε θεαματικά, 

δεκαπλασιάζοντας τη συμμετοχή του σε προτάσεις χρηματοδότησης μέσω 

ευρωπαϊκών εργαλείων, όπως το Horizon και το ERASMUS+, ενώ για πρώτη φορά ο 

φορέας διεκδίκησε τη συμμετοχή του σε ευρωπαϊκό διαγωνισμό (tender) για την 

παραγωγή στατιστικών στοιχείων. 

 

- Παράλληλα, με την ανωτέρω αναπτυξιακή δραστηριότητα, στο πλαίσιο των 

συνεργασιών και της εξωστρέφειας, αναπτύσσονται για πρώτη φορά 

πρωτοποριακές δράσεις, σε συνεργασία με τον ΟΟΣΑ, για τη χαρτογράφηση της 

Ελληνικής Διασποράς, η δημιουργία του Εθνικού Χάρτη Δεδομένων ESG, σε 

σύμπραξη με φορείς, όπως η Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα, το Υπουργείο 

Περιβάλλοντος & Ενέργειας και ο ΟΦΥΠΕΚΑ, αποδεικνύοντας ότι το ΕΚΤ 

αναλαμβάνει πλέον πρωταγωνιστικό ρόλο στην παραγωγή έργου δημόσιας αξίας. 



 

 

 

 

- Τέλος, στο κρίσιμο ζήτημα του ανθρώπινου δυναμικού, η παρούσα Διοίκηση του 

φορέα, αναγνωρίζοντας την ανάγκη για διατήρηση της εξειδικευμένης 

τεχνογνωσίας, διεκδίκησε και πέτυχε την αύξηση των οργανικών θέσεων του 

τακτικού προσωπικού, κατά 10%, στο πλαίσιο κατάρτισης του Οργανισμού του 

φορέα. Η δέσμευση αυτή μετουσιώνεται ήδη σε πράξη μέσω της προκήρυξης 

θέσεων για την πλήρωση από το ΑΣΕΠ και το σύστημα της κινητικότητας, καθώς και 

της εξέλιξης των διαδικασιών πρόσληψης Ειδικών Λειτουργικών Επιστημόνων μέσω 

του συστήματος ΑΠΕΛΛΑ. 

Συμπερασματικά, το ΕΚΤ δεν κατάφερε απλώς να διασωθεί και να αποκαταστήσει τη θεσμική 

του τάξη, αλλά μετεξελίχθηκε σε έναν σύγχρονο, λειτουργικό και οικονομικά υγιή Οργανισμό, ο 

οποίος επεκτείνει διαρκώς το πεδίο δράσης του, ενισχύει την εγχώρια και ευρωπαϊκή του 

παρουσία και αυξάνει την προστιθέμενη αξία που προσφέρει στην Πολιτεία, την ερευνητική 

κοινότητα και εν γένει, το κοινωνικό σύνολο. 

 

Επί των ερωτήσεων :  

1. Η παρούσα ανάλυση παρουσιάζει την κατανομή της χρηματοδότησης του 

χαρτοφυλακίου έργων του ΕΚΤ διαχρονικά, με στόχο να αναδειχθεί ότι δεν υφίσταται ουσιώδης 

μεταβολή του ρυθμού χρηματοδότησης μεταξύ της περιόδου 1.1.2019 – 31.12.2023 και της 

περιόδου 1.1.2024 έως σήμερα. Για κάθε έργο αξιοποιήθηκαν το έτος ανάθεσης/έγκρισης, η 

ημερομηνία έναρξης, η ημερομηνία λήξης και ο προϋπολογισμός. Ο προϋπολογισμός κάθε 

έργου διαιρείται με τον αριθμό των ετών διάρκειάς του (έναρξη έως λήξη) και κατανέμεται 

ισόποσα στα αντίστοιχα έτη. Η προσέγγιση αποτυπώνει το πραγματικό «εύρος» 

χρηματοδότησης που εκτελείται κάθε χρόνο από το ΕΚΤ. Σημειώνεται ότι το Έργο του Ταμείου 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (Διακυβέρνηση Δεδομένων) χαρακτηρίζεται από δυο (2) 

διακριτές χρονικές περιόδους υλοποίησης.  Η Φάση 1 αφορά στην έγκριση της χρηματοδότησης 

το 2021 έως 31.12.2023 με απορρόφηση περίπου 1,0 εκατ. € και η Φάση 2 από 1.1.2024 μέχρι 

σήμερα, με συνολική απορρόφηση 5,9 εκατ. €, μετά την επανέναρξη του έργου και την 

εξασφάλιση πρόσθετης χρηματοδότησης ύψους 1,5 εκατ. ευρώ. 

 



 

 

 

Γράφημα 1. Κατανομή χρηματοδότησης ανά έτος υλοποίησης (2019 – 2026) 
 

Έτος υλοποίησης Κατανεμημένη χρηματοδότηση (€) 

2019 1.480.529 

2020 2.236.264 

2021 3.698.877 

2022 3.530.839 

2023 3.983.150 

2024 3.133.106 

2025 4.486.858 

2026 4.331.179 

 

Πίνακας 1. Χρηματοδότηση ανά έτος υλοποίησης 

Δείκτης 2019–2023 2024–2026 

Συνολική κατανομή 14.929.659 € 11.951.143 € 

Έτη 5 3 

Μέση χρηματοδότηση/έτος 2.985.932 € 3.983.714 € 

Μεταβολή μ.ο. — +33,4 % 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Πίνακας 2. Συγκριτικός πίνακας των περιόδων (2019 – 2023) – (2024 – 2026) 

 

Γράφημα 2: Μέση ετήσια χρηματοδότηση ανά περίοδο (2019 – 2023) – (2024 – 2026) 

 

Συμπερασματικά από την ανωτέρω ανάλυση προκύπτει ότι: 

• Δεν υφίσταται κάμψη του ρυθμού χρηματοδότησης. Με τη μέθοδο κατανομής ανά έτος 

υλοποίησης, η μέση ετήσια χρηματοδότηση παραμένει σταθερή στο εύρος 3,0–4,5 εκατ. 

€/έτος καθ' όλη την εξεταζόμενη περίοδο 2019–2026. 

• Η περίοδος 2024–2026 υπερτερεί κατά +33% (≈3,98 εκατ. €/έτος έναντι ≈2,99 εκατ. €/έτος), 

αποτέλεσμα του επανασχεδιασμού και του «ξεκολλήματος» της χρηματοδότησης του 

έργου ΤΑΑ, με τον κύριο όγκο δαπάνης (5,9 εκατ. €) να εκτελείται μετά το 2024. 

 

Τα τρέχοντα έργα του ΕΚΤ καλύπτουν ένα ευρύ φάσμα δραστηριοτήτων στους τομείς της 

διακυβέρνησης δεδομένων, της τεχνητής νοημοσύνης, της καινοτομίας, της επιχειρηματικότητας, 

των στατιστικών υποδομών και του ψηφιακού μετασχηματισμού της δημόσιας διοίκησης. Ενδεικτικά 

αναφέρονται έργα όπως  το Pharos AI Factory, το Enterprise Network Hellas 2028, ο Ψηφιακός 

Κόμβος Τεχνητής Νοημοσύνης για τη Βιωσιμότητα και την Κλιματική Ανθεκτικότητα των ΜΜΕ, τα 

έργα του Στατιστικού Προγράμματος Εργασιών του ΕΚΤ, καθώς και σειρά ευρωπαϊκών έργων έρευνας 

και καινοτομίας (CANDLE, RADIANCE, DEP4ALL, IDEALIST 2027, NCP4Industry, Plus, ECHoS, HNN 3.0 

κ.α.), τα οποία διασφαλίζουν τη συνεχή παρουσία και χρηματοδότηση του φορέα σε κρίσιμους 

τομείς δημόσιας πολιτικής, έρευνας και τεχνολογίας. 

Μάλιστα, ο χρονικός ορίζοντας υλοποίησής τους εκτείνεται σημαντικά πέραν του τρέχοντος έτους, 

καθώς μόλις οκτώ (8) έργα παραμένουν ενεργά έως το τέλος του 2026, ενώ τέσσερα (4) έως το τέλος 

του 2027, έξι (6) έως το τέλος του 2028 και ένα (1) έως το 2029, γεγονός που αποτυπώνει με σαφήνεια 

τη μεσοπρόθεσμη και μακροπρόθεσμη αναπτυξιακή προοπτική του φορέα. 

Αξίζει να αναφερθεί ότι με την 6η τροποποίηση της Πρόσκλησης του Υπουργείου Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης και Τεχνητής Νοημοσύνης με τίτλο «Ανάπτυξη ψηφιακών εφαρμογών και εργαλείων 

για τη Δημόσια Διοίκηση, την υποστήριξη της επιχειρηματικότητας και την ενίσχυση ψηφιακών 



 

 

 

δεξιοτήτων», το ΕΚΤ εξασφάλισε πρόσθετη χρηματοδότηση ύψους 1 εκατ. ευρώ για την Ανάπτυξη 

και Ενοποίηση των Εθνικών Υποδομών Γνώσης για την Ανοικτή Επιστήμη του Εθνικού Κέντρου 

Τεκμηρίωσης και Ηλεκτρονικού Περιεχομένου.  Αντικείμενο της δράσης είναι η ενίσχυση, ανάπτυξη, 

ενοποίηση και περαιτέρω αξιοποίηση των Εθνικών Υποδομών διαχείρισης και φιλοξενίας Γνώσης του 

Εθνικού Κέντρου Τεκμηρίωσης και Ηλεκτρονικού Περιεχομένου (ΕΚΤ). Για το σκοπό αυτό 

προβλέπονται α. ενίσχυση των πληροφοριακών συστημάτων του ΕΚΤ που στηρίζουν τις θεσμικά 

κατοχυρωμένες υπηρεσίες που προσφέρει, β. ανάπτυξη ψηφιακών υπηρεσιών για την ανάδειξη του 

επιστημονικού περιεχομένου του ΕΚΤ και των εθνικών του αποθετηρίων, καθώς και τη δημιουργία 

Παρατηρητηρίου Αμυντικής Καινοτομίας και γ. ανάπτυξη νέας πληροφοριακής εφαρμογής για την 

τεχνολογική εξέλιξη του Καταλόγου openABEKT των ελληνικών βιβλιοθηκών. Το έργο αυτό βρίσκεται 

ήδη στο στάδιο κατάθεσης του Τεχνικού Δελτίου Πράξης και έναρξης της υλοποίησής του, γεγονός 

που επιβεβαιώνει έμπρακτα ότι ο σχεδιασμός για το φορέα αφορά την περαιτέρω αναβάθμιση των 

υποδομών και υπηρεσιών του και όχι τη συρρίκνωση ή αποδυνάμωσή του. 

Παράλληλα, το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Τεχνητής Νοημοσύνης χρηματοδοτεί, σε 

ετήσια βάση μέσω του Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης (ΕΠΑ), την Υλοποίηση Στατιστικού 

Προγράμματος Εργασιών του Εθνικού Κέντρου Τεκμηρίωσης και Ηλεκτρονικού Περιεχομένου (ΕΚΤ) 

για την παραγωγή των ευρωπαϊκών στατιστικών. Στο ίδιο πλαίσιο, η Διοίκηση του ΕΚΤ βρίσκεται σε 

προχωρημένες συζητήσεις με την ηγεσία των Υπουργείων Εσωτερικών και Πολιτισμού για τη 

χρηματοδότηση της λειτουργίας του Παρατηρητηρίου Γραφειοκρατίας και την υποστήριξη του 

εθνικού συσσωρευτή πολιτιστικού περιεχομένου SearchCulture, αντίστοιχα.  

Σε κάθε περίπτωση, η σημερινή εικόνα χαρακτηρίζεται από ενεργό χαρτοφυλάκιο έργων σημαντικού 

προϋπολογισμού, διεύρυνση των πεδίων δραστηριότητας και συμμετοχή σε νέες εθνικές και 

ευρωπαϊκές πρωτοβουλίες. 

2.  Το ΕΚΤ, ως φορέας που υλοποιεί αναπτυξιακά, ψηφιακά και ερευνητικά έργα 

χρηματοδοτούμενα από εθνικούς και ευρωπαϊκούς πόρους, απασχολεί σημαντικό αριθμό 

συνεργατών μέσω συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου ή συμβάσεων μίσθωσης έργου, οι οποίες 

συνδέονται άμεσα με την υλοποίηση συγκεκριμένων έργων και προγραμμάτων. Οι συμβάσεις αυτές 

δεν αποσκοπούν στην κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών του φορέα, αλλά εξυπηρετούν 

συγκεκριμένο φυσικό και οικονομικό αντικείμενο, η διάρκεια του οποίου εξαρτάται από τους όρους 

χρηματοδότησης και υλοποίησης κάθε έργου. Ως εκ τούτου, η ολοκλήρωση ή λήξη ενός έργου 

συνεπάγεται και την αυτοδίκαιη λήξη των αντίστοιχων συμβάσεων, ενώ τυχόν παράταση ή 

ανανέωση αυτών πέραν της διάρκειας του έργου, υπό οποιαδήποτε ονομασία ή νομικό 

χαρακτηρισμό, δεν είναι επιτρεπτή και θα συνιστούσε παράβαση του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου. 

Επομένως, η μη ανανέωση συμβάσεων δεν αποτελεί διοικητική επιλογή, αλλά συνέπεια της 

ολοκλήρωσης των αντίστοιχων χρηματοδοτούμενων δράσεων και της υποχρέωσης τήρησης του 

ισχύοντος θεσμικού και δημοσιονομικού πλαισίου. 

Αναφορικά με το μελλοντικό σχεδιασμό στελέχωσης του φορέα, το ΕΚΤ αξιολογεί διαρκώς τις 

επιχειρησιακές του ανάγκες, λαμβάνοντας υπόψη τόσο τις υφιστάμενες όσο και τις υπό διαμόρφωση 

δράσεις, χρηματοδοτήσεις και συνεργασίες. Στο πλαίσιο αυτό, η κάλυψη αναγκών που συνδέονται 

με νέα έργα και προγράμματα πραγματοποιείται σύμφωνα με το εκάστοτε ισχύον θεσμικό πλαίσιο, 

τη διαθεσιμότητα χρηματοδότησης και τις προβλεπόμενες διαδικασίες επιλογής προσωπικού. Σε 

κάθε περίπτωση, όμως, ο σχεδιασμός του ΕΚΤ για τα επόμενα χρόνια δε συνίσταται στη διατήρηση 

προσωπικού χωρίς αντικείμενο ή χρηματοδότηση, αλλά στη βιώσιμη ανάπτυξη του φορέα μέσω 



 

 

 

σύναψης στρατηγικών συνεργασιών, ανάληψη επιπρόσθετων θεσμικών ρόλων, της προσέλκυσης 

νέων έργων και της αξιοποίησης εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού όπου αυτό απαιτείται.  

Παράλληλα, η Διοίκηση του ΕΚΤ έχει ήδη αναλάβει πρωτοβουλίες για την ενίσχυση του 

τακτικού προσωπικού του φορέα, επιτυγχάνοντας την αύξηση των οργανικών θέσεων και 

προωθώντας διαδικασίες κάλυψης μέσω θέσεων ΑΣΕΠ, κινητικότητας και πρόσληψης Ειδικών 

Λειτουργικών Επιστημόνων. Στόχος των ενεργειών αυτών είναι η διατήρηση της επιχειρησιακής 

επάρκειας του φορέα, η ενίσχυση της θεσμικής του λειτουργίας και η διασφάλιση της 

απαραίτητης τεχνογνωσίας για την υλοποίηση του αναπτυξιακού και ερευνητικού του έργου 

κατά τα επόμενα έτη. 

3. Παράλληλα πραγματοποιούνται συναντήσεις μεταξύ της Διοίκησης του φορέα και 
των εκπροσώπων του Σωματείου Εργαζομένων, στο πλαίσιο πάντα της θεσμικής 
επικοινωνίας για ζητήματα που αφορούν τη λειτουργία του φορέα και το προσωπικό του. 
Επιδιώκεται η διατήρηση θεσμικών διαύλων επικοινωνίας με τους εργαζομένους και τους 
εκπροσώπους τους, καθώς και την ανταλλαγή απόψεων επί ζητημάτων που αφορούν την 
οργάνωση και τη λειτουργία του φορέα. 

4. Η στρατηγική κατεύθυνση της Διοίκησης και του εποπτεύοντος Υπουργείου αφορά 

στην περαιτέρω ενίσχυση, ανάπτυξη και θεσμική θωράκιση του φορέα, ο οποίος τα τελευταία 

χρόνια όχι μόνο διατήρησε το σύνολο των πάγιων θεσμικών του λειτουργιών, αλλά διεύρυνε 

ουσιαστικά το πεδίο δράσης και παρέμβασης του.  

Ειδικότερα, κατά την περίοδο 2024 – 2026 το ΕΚΤ διατήρησε και ενίσχυσε τον ρόλο του στην 

τεκμηρίωση, την ανοικτή γνώση, την παραγωγή στατιστικών στοιχείων για την Έρευνα, την 

Τεχνολογική Ανάπτυξη και την Καινοτομία (ΕΤΑΚ) και την υποστήριξη του οικοσυστήματος 

καινοτομίας, ενώ παράλληλα μετεξελίχθηκε σε οριζόντια εθνική υποδομή γνώσης, δεδομένων 

και τεκμηρίωσης για τη δημόσια διοίκηση, την έρευνα, την επιχειρηματικότητα και την 

κοινωνία. Στο πλαίσιο αυτό, αναπτύχθηκαν νέες ψηφιακές υποδομές και υπηρεσίες, όπως το 

DATAHub@EKT, ο Εθνικός Χάρτης Δεδομένων ESG, το Παρατηρητήριο Γραφειοκρατίας, η 

αποτίμηση των υπηρεσιών του gov.gr και η πιλοτική εφαρμογή DidaktorikaAI, ενώ το ΕΚΤ 

ενίσχυσε τον ρόλο του στη διακυβέρνηση δημόσιων δεδομένων, τη διαλειτουργικότητα 

πληροφοριακών συστημάτων, την αξιοποίηση στατιστικής πληροφόρησης για το σχεδιασμό 

δημόσιων πολιτικών και τη μέτρηση του οικονομικού, κοινωνικού και διοικητικού 

αποτυπώματος του ψηφιακού μετασχηματισμού της χώρας.  

Μέσα από τη στρατηγική συνεργασία με το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Τεχνητής 
Νοημοσύνης, το ΕΚΤ εξελίσσεται σε φορέα υποστήριξης του συνόλου του λεγόμενου κύκλου 
χάραξης πολιτικής, από την παραγωγή αξιόπιστων δεδομένων, την υποβολή προτάσεων 
πολιτικής, την παρακολούθηση της υλοποίησης των πολιτικών, την αποτίμηση των δράσεων 
και την ανατροφοδότηση της πολιτικής ηγεσίας και της διοικητικής ιεραρχίας.  

Προς επίρρωση των ανωτέρω, επισημαίνεται ότι την 9η Ιουνίου πραγματοποιήθηκε εκδήλωση 
του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης με αντικείμενο την παρουσίαση της πορείας και των 
προοπτικών του ψηφιακού μετασχηματισμού της χώρας, παρουσία του Πρωθυπουργού και 
εκπροσώπων της δημόσιας διοίκησης, της ακαδημαϊκής και ερευνητικής κοινότητας, καθώς και 
θεσμικών φορέων. 



 

 

 

Κατά την εκδήλωση αναδείχθηκαν τα μετρήσιμα αποτελέσματα της εμβληματικής 
μεταρρύθμισης του «gov.gr», καθώς και ο στρατηγικός σχεδιασμός για την επόμενη φάση 
ανάπτυξης του ψηφιακού κράτους και των δημόσιων ψηφιακών υπηρεσιών. 

Ιδιαίτερη αναφορά έγινε από τον Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρη 
Παπαστεργίου στην πρώτη ολοκληρωμένη αξιολόγηση των είκοσι (20) δημοφιλέστερων 
υπηρεσιών της πλατφόρμας gov.gr, η οποία εκπονήθηκε από το Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης και 
Ηλεκτρονικού Περιεχομένου (ΕΚΤ). Η σχετική αποτίμηση καταδεικνύει τον ουσιαστικό και 
αναβαθμισμένο ρόλο του ΕΚΤ στην υποστήριξη του σχεδιασμού, της τεκμηρίωσης και της 
αξιολόγησης δημόσιων πολιτικών ψηφιακής διακυβέρνησης, καθώς και τη συμβολή του στην 
παραγωγή αξιόπιστων δεδομένων και αναλύσεων προς υποστήριξη της λειτουργίας του 
ψηφιακού κράτους. 

Αντίστοιχα, στο δελτίο τύπου που διακινήθηκε μέσω του ΑΠΕ-ΜΠΕ αναφέρεται «Για πρώτη 

φορά το ελληνικό κράτος αποκτά έναν μηχανισμό συστηματικής χαρτογράφησης, μέτρησης και 

αξιολόγησης του τρόπου λειτουργίας του, δημιουργώντας τις προϋποθέσεις για τεκμηριωμένο 

σχεδιασμό πολιτικών και διαρκή παρακολούθηση των αποτελεσμάτων τους. 

Καθοριστική συμβολή σε αυτήν την προσπάθεια συστηματικής καταγραφής και αξιολόγησης 
έχει το Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης και Ηλεκτρονικού Περιεχομένου (ΕΚΤ), το οποίο, σε 
συνεργασία με τα αρμόδια υπουργεία, εφαρμόζει διεθνώς αναγνωρισμένες μεθοδολογίες 
μέτρησης διοικητικών βαρών και αξιολόγησης δημόσιων πολιτικών. Η συμβολή του δεν 
περιορίζεται στην παραγωγή στατιστικών στοιχείων. Συνδέεται με τη δημιουργία ενός μόνιμου 
μηχανισμού τεκμηρίωσης, ο οποίος επιτρέπει για πρώτη φορά τη συστηματική αποτίμηση των 
αποτελεσμάτων που παράγουν οι μεταρρυθμίσεις του κράτους.».  

Παράλληλα, ο φορέας αξιοποιεί συστηματικά τεχνολογίες Τεχνητής Νοημοσύνης σε εθνικές 

υποδομές γνώσης και συμμετέχει σε εμβληματικές πρωτοβουλίες, όπως το PHAROS AI Factory, 

με έμφαση στην ποιότητα, την τεκμηρίωση και την αξιοποίηση δεδομένων ελληνικής γλώσσας 

και πολιτισμού. Ταυτόχρονα, έχει διευρύνει σημαντικά το δίκτυο θεσμικών συνεργασιών του 

με Υπουργεία, δημόσιους φορείς, ανεξάρτητες αρχές, Περιφέρειες, πανεπιστήμια, 

ερευνητικούς οργανισμούς, ευρωπαϊκά δίκτυα και διεθνείς οργανισμούς, ενώ έχει ενισχύσει τη 

συμβολή του στην παραγωγική οικονομία μέσω του Enterprise Europe Network Hellas, 

δράσεων για τη βιωσιμότητα και τα ESG, μελετών για την αγορά εργασίας και το brain gain, 

καθώς και πρωτοβουλιών στον τομέα της αμυντικής καινοτομίας. 

Η αναπτυξιακή αυτή πορεία έχει ήδη τύχει διεθνούς αναγνώρισης. Ενδεικτικά, η πιλοτική 

εφαρμογή DidaktorikaAI συμπεριλήφθηκε σε σχετική έκδοση του Οργανισμού Οικονομικής 

Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ), ενώ η μεθοδολογική προσέγγιση του ΕΚΤ για τον Δείκτη 

Γραφειοκρατίας αναγνωρίστηκε από τη Γερμανική Στατιστική Υπηρεσία (Destatis), 

επιβεβαιώνοντας την επιστημονική αρτιότητα και τη διεθνή απήχηση του παραγόμενου έργου 

του φορέα. 

Η εξωτερική ανάπτυξη και διεύρυνση των δραστηριοτήτων του ΕΚΤ, μάλιστα, συνοδεύτηκε από 

οργανωσιακό μετασχηματισμό και ενίσχυση της επιχειρησιακής ικανότητας του φορέα. Στο 

πλαίσιο αυτό, ολοκληρώθηκαν κρίσιμες θεσμικές παρεμβάσεις, όπως η θέσπιση του νέου 

Οργανισμού και του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας, προχώρησε η αναδιάρθρωση 

εσωτερικών δομών και διαδικασιών, ενισχύθηκαν οι δεξιότητες του προσωπικού και 

αξιοποιήθηκαν σύγχρονα ψηφιακά εργαλεία, συμπεριλαμβανομένων εφαρμογών τεχνητής 



 

 

 

νοημοσύνης, για τη βελτίωση της λειτουργίας και της παραγωγικότητας του φορέα. Παράλληλα, 

η συνεχής διεύρυνση των συνεργασιών, η υποβολή νέων προτάσεων χρηματοδότησης, η 

αυξημένη συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά έργα, καθώς και η ενίσχυση της δημόσιας 

παρουσίας και εξωστρέφειας του ΕΚΤ μέσω συνεδρίων, εκδηλώσεων, εθνικών και διεθνών fora 

και δράσεων κοινωνικού αποτυπώματος, δημιουργούν ισχυρές προϋποθέσεις για τη 

μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα και περαιτέρω ανάπτυξη του φορέα. 

5. Η σύνθεση και ο τρόπος συγκρότησης του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΚΤ 

καθορίζονται ρητώς από το άρθρο 59 παρ. 10 του Ν.4623/2019, το οποίο δεν προβλέπει τη 

συμμετοχή αιρετών εκπροσώπων των εργαζομένων στο εν λόγω όργανο διοίκησης του φορέα.  

Η επιλογή των μελών του ΔΣ του φορέα γίνεται με απόφαση του Υπουργού Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης κατόπιν εκτίμησης της επιστημονικής κατάρτισης, της επαγγελματικής 

εμπειρίας, της διοικητικής επάρκειας και της γνώσης των πεδίων δραστηριότητας του ΕΚΤ, ώστε 

να μπορούν να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στις αυξημένες απαιτήσεις στρατηγικού 

σχεδιασμού, οικονομικής διαχείρισης, διοίκησης έργων, αξιολόγησης δράσεων και εποπτείας 

της λειτουργίας του φορέα. 

Με εκτίμηση, 

 

 

 

Δρ Κυριάκος Τολιάς 

Διευθυντής ΕΚΤ 
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